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Anexo (a) PDM (Versión final) 
Guatemala PDM (ver. 4.0) 
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＜
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 d
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 d
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l d
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 d
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tit
uc
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ip
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 d
e 
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s d
e 
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n 
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m
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 d
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 P
ro

ye
ct
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M
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io

s d
e 
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fic
ac

ió
n 

C
on

di
ci

on
es

 E
xt

er
na

s 

＜
O

bj
et

iv
o 

Su
pe

ri
or
＞

 
 

 
 

D
ifu

si
ón

 e
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 g

es
tió

n 
lo

ca
l d

e 
rie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
en

 A
m

ér
ic

a 
C

en
tra

l. 
 

A
cc

io
ne

s 
ej

ec
ut

ad
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 p
ar

a 
la

 g
es

tió
n 

de
 r

ie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s 

a 
ni

ve
l 

co
m

un
ita

rio
 u

til
iz

an
do

 lo
s r

es
ul

ta
do

s d
el
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se
nt

e 
Pr

oy
ec

to
. 

1.
 E

nt
re

vi
st

a 
co

n 
la

 
SE

-C
EP

R
ED

EN
A

C
 y

 la
s 

in
st

itu
ci

on
es

 n
ac

io
na

le
s y

 
m

un
ic

ip
al

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s e

n 
ca

da
 p

aí
s. 

2.
 I

nf
or

m
es

, a
cu

er
do

s y
 m

in
ut

as
 d

e 
re

un
io

ne
s r

el
ac

io
na

da
s c

on
 la

 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s. 

 

＜
Pr

op
ós

ito
 d

el
 P

ro
ye

ct
o＞

 
 

 
 

Es
ta

bl
ec

id
os

 lo
s 

m
ec

an
is

m
os

 d
e 

di
fu

si
ón

 
so

br
e 

la
 

ge
st

ió
n 

lo
ca

l 
de

 
rie

sg
os

 
de

 
de

sa
st

re
s e

n 
fo

rm
a 

so
st

en
ib

le
. 

(S
E-

C
EP

R
ED

EN
A

C
 y

 l
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 i
ns

tit
uc

io
ne

s 
na

ci
on

al
es

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
 r

ie
sg

os
 e

n 
ca

da
 

pa
ís

) 

1.
 E

l 
Sa

lv
ad

or
 p

re
se

nt
ar

á 
un

 m
ec

an
is

m
o 

pa
ra

 l
a 

di
fu

si
ón

 d
e 

la
 

ge
st

ió
n 

lo
ca

l d
e 

rie
sg

o 
a 

SE
-C

EP
R

ED
EN

A
C

. 
2.

 E
l 

Sa
lv

ad
or

 
pr

es
en

ta
rá

 
un

 
re

po
rte

 
an

ua
l 

de
l 

m
ec

an
ism

o 
de

 
di

st
rib

uc
ió

n 
de

 la
 g

es
tió

n 
lo

ca
l d

e 
rie

sg
o 

a 
SE

-C
EP

R
ED

EN
A

C
. 

3.
 U

sa
r l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
de

 H
IR

C
M

 p
ar

a 
el

ab
or

ar
 re

po
rte

s y
 m

at
er

ia
le

s 
in

fo
rm

at
iv

os
 q

ue
 c

on
tri

bu
ya

n 
a 

la
 g

es
tió

n 
in

te
gr

al
 d

e 
re

du
cc

ió
n 

de
 

rie
sg

o 
de

 d
es

as
tre

s. 
4.

 E
l 

Sa
lv

ad
or

 p
re

se
nt

ar
á 

re
cu

rs
os

 d
id

ác
tic

os
 q

ue
 c

on
tri

bu
irá

n 
a 

la
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 P

la
n 

N
ac

io
na

l 
de

 F
or

m
ac

ió
n 

y 
C

ap
ac

ita
ci

ón
 

de
 P

ro
te

cc
ió

n 
C

iv
il 

y 
G

IR
R

D
. 

1.
 R

eg
is

tro
 d

e 
en

tre
ga

 a
 la

 
SE

-C
EP

R
ED

EN
A

C
 d

el
 m

ec
an

is
m

o 
de

 d
ifu

si
ón

 e
 im

pl
em

en
ta

ci
ón

 d
e 

la
 

ge
st

ió
n 

lo
ca

l d
e 

El
 S

al
va

do
r. 

2.
 R

eg
is

tro
 d

e 
en

tre
ga

 a
 la

 
SE

-C
EP

R
ED

EN
A

C
 d

el
 in

fo
rm

e 
an

ua
l d

el
 m

ec
an

is
m

o 
de

 d
ifu

si
ón

 e
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
la

 g
es

tió
n 

lo
ca

l 
de

 E
l S

al
va

do
r. 

3.
 R

ep
or

te
s y

 m
at

er
ia

le
s i

nf
or

m
at

iv
os

. 
4.

 R
ec

ur
so

s d
id

ác
tic

os
. 

1.
 S

ig
ue

 tr
ab

aj
an

do
 e

l 
pe

rs
on

al
 d

e 
co

nt
ra

pa
rte

. 

＜
R

es
ul

ta
do

s e
sp

er
ad

os
＞

 
 

 
 

1.
 R

ec
op

ila
da

, a
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hi
va

da
 y

 c
om

pa
rti

da
 a

 
ni

ve
l 

re
gi

on
al

 
la

 
in

fo
rm

ac
ió

n 
qu

e 
si

rv
a 

de
 

fu
nd

am
en

to
 

pa
ra

 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
 r

ie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s. 

1-
1.

 E
l 6

0%
 d

e 
lo

s 
m

un
ic

ip
io

s 
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l t
er

rit
or

io
 n
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io

na
l h

an
 c

om
pl

et
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o 
la
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fo

rm
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ió
n 
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m

ie
nt
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de
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en
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ic
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ió

n 
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ie

sg
os
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C
ap

ac
id

ad
es

 M
un

ic
ip

al
es

 (H
IR

C
M
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1-

2.
 A

l m
en

os
 1
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fo

rm
e 

so
br

e 
“R

ie
sg

os
 y

 C
ap

ac
id

ad
es

 M
un

ic
ip

al
es

” 
se

 h
a 

el
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or
ad

o 
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n 
la
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nf

or
m
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la
da
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 t
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IR
C

M
. 
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pl

ic
ac

ió
n 

W
eb

 d
e 

la
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C

M
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n 
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m

ie
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l m
en
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 1
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a 
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C
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s d
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1-
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 d
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 d
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G
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m
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2-
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e 

la
 C
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m
oc
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tió
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lo
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3-
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la
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do
s l

os
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n 

N
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C
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ci
ón
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nt
ifi
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 y
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ila
do
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l 

m
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dá
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o 
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N
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tic

o.
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 d

el
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n 

N
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io
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l d
e 

C
ap
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3-
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e 
m
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le
s r
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du
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s. 

4.
 I

nt
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ca
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M
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 y
 a

ct
ua
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e 
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4-
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e 
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m

un
id

ad
es
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 r
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l 

m
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ad
 

en
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n 
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l 
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rie
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 a
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el
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ad
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al
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ua
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sa
da

 y
 a

ct
ua

liz
ad

a.
 

 
4-

3.
 I
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m
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l 
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un

ic
ip

al
 so

br
e 

ac
tiv

id
ad

es
 

de
sa

rr
ol

la
da

s. 
4-
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id
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id
ad
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＜
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ne
s＞

 
      

1-
1.
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ec
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r y
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an
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rm

ac
ió
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so

br
e 
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sa

st
re
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 p
aí

s.
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ta
le

ce
r 
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 c
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id
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e 
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s 
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e 
de
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 d
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l p
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 m
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s d
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 d
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 p
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 d
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s p
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l d
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 d
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Anexo (a) PDM (Versión final) 
Honduras PDM (ver. 4.0) 
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pa
ci

da
d 

de
 e

je
cu

ci
ón

 
de

 c
ap

ac
ita

ci
ón

 p
ar

a 
la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 

la
 g

es
tió

n 
lo

ca
l d

e 
rie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
 

3-
A

. 
El

ab
or

ad
os

 
lo

s 
m

at
er

ia
le

s 
de

 
m

ul
tia

m
en

az
a 

pa
ra

 
el

 
Pl

an
 

N
ac

io
na

l d
e 

C
ap

ac
ita

ci
ón

. 
3-

B
. 

A
do

pt
ad

o 
lo

s m
at

er
ia

le
s d

e 
m

ul
tia

m
en

az
a 

co
m

o 
m

at
er

ia
le

s p
ar

a 
el

 P
la

n 
N

ac
io

na
l d

e 
C

ap
ac

ita
ci

ón
. 

3-
C

. 
M

ás
 d

el
 7

0%
 d

e 
lo

s 
fu

nc
io

na
rio

s 
de

 á
re

as
 s

us
ta

nt
iv

as
 d

e 
C

D
-S

IN
A

PR
ED

 
y 

de
 

lo
s 

en
la

ce
s 

de
 

ot
ra

s 
in

st
itu

ci
on

es
 

co
ns

id
er

en
 

qu
e 

se
 

ha
 

m
ej

or
ad

o 
su

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 
de

 
m

ul
tia

m
en

az
a,

 n
or

m
a 

de
 a

ut
op

ro
te

cc
ió

n,
 a

de
m

ás
 v

al
or

an
 q

ue
 

lo
s m

at
er

ia
le

s s
on

 a
pt

os
 p

ar
a 

el
 n

iv
el

 c
om

un
ita

rio
. 

 

3-
A

. 
M

at
er

ia
le

s d
e 

m
ul

tia
m

en
az

a 
di

vi
di

do
s e

n 
va

rio
s c

ap
ítu

lo
s. 

3-
B

. 
In

fo
rm

e 
de

 e
je

cu
ci

ón
 d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
. 

3-
C

. 
En

cu
es

ta
, e

xa
m

en
. 

 

4.
 I

nt
en

si
fic

ad
a 

la
 

ge
st

ió
n 

lo
ca

l 
de

 
rie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
de

 c
ad

a 
pa

ís
 y

 
or

ga
ni

za
da

 l
a 

in
fo

rm
ac

ió
n 

so
br

e 
la

s 
le

cc
io

ne
s 

y 
ha

lla
zg

os
 

de
 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
  

4-
A

. 
R

ea
liz

ad
as

 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
de

 
ge

st
ió

n 
de

 
rie

sg
o 

a 
ni

ve
l 

co
m

un
ita

rio
 b

aj
o 

la
 i

ni
ci

at
iv

a 
de

 l
as

 A
lc

al
dí

as
 s

eg
ún

 P
la

n 
N

ac
io

na
l d

e 
C

ap
ac

ita
ci

ón
. 

4-
B

. 
M

ás
 

de
l 

70
%

 
de

 
lo

s 
co

m
un

ita
rio

s 
co

ns
id

er
en

 q
ue

 
se

 
ha

 
m

ej
or

ad
o 

su
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
m

ul
tia

m
en

az
a 

y 
no

rm
a 

de
 

4-
A

. 
In

fo
rm

e 
o 

re
gi

st
ro

 d
e 

ej
ec

uc
ió

n.
 

4-
B

. 
R

es
ul

ta
do

 d
e 

en
cu

es
ta

. 
 4-

C
. 

M
ed

io
s 

de
l 

si
st

em
a 

de
 

al
er

ta
 

te
m

pr
an

a 
de

 
Ts

un
am

i 
(S

ire
na

, 
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au
to

pr
ot

ec
ci

ón
 

m
ed

ia
nt

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
re

al
iz

ad
as

 
po

r 
el

 
pr

oy
ec

to
. 

 
4-

C
. 

To
da

s 
la

s 
co

m
un

id
ad

es
 c

os
te

ra
s 

de
 L

eó
n 

y 
Sa

n 
Ju

an
 d

el
 S

ur
 

cu
en

ta
n 

co
n 

do
s 

o 
m

ás
 m

ed
io

s 
de

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
pa

ra
 la

 a
le

rta
 

de
 T

su
na

m
i. 

4-
D

. 
Es

ta
nd

ar
iz

ad
as

 e
 i

ns
ta

la
da

s 
la

s 
se

ña
liz

ac
io

ne
s 

de
 T

su
na

m
i 

en
 

to
do

s 
lo

s 
si

tio
s 

pi
lo

to
 d

e 
Le

ón
 y

 S
an

 J
ua

n 
de

l S
ur

, t
om

an
do

 e
n 

cu
en

ta
 la

 si
tu

ac
ió

n 
y 

co
nt

ex
to

 d
e 

N
ic

ar
ag

ua
. 

4-
E.

 R
ea

liz
ad

a 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 
de

 
ge

st
ió

n 
de

 
rie

sg
o 

a 
ni

ve
l 

co
m

un
ita

rio
 s

eg
ún

 la
 n

ec
es

id
ad

 d
e 

ca
da

 s
iti

o 
(*

) 
ba

sa
da

s 
en

 e
l 

Pl
an

 M
un

ic
ip

al
 d

e 
G

es
tió

n 
In

te
gr

al
 d

e 
R

ie
sg

o 
et

c.
 

 * 
“L

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 r
ie

sg
o 

a 
ni

ve
l 

co
m

un
ita

rio
 s

eg
ún

 l
a 

ne
ce

si
da

d 
de

 c
ad

a 
si

tio
” 

se
 r

ef
ie

re
 a

 l
as

 a
ct

iv
id

ad
es

 a
 r

ea
liz

ar
se

, 
to

m
an

do
 e

n 
cu

en
ta

 la
 c

on
di

ci
ón

 g
eo

gr
áf

ic
a 

(z
on

a 
m

on
ta

ño
sa

, c
os

te
ra

, 
et

c.
), 

so
ci

al
 (e

st
ru

ct
ur

a 
in

du
st

ria
l, 

at
rib

ut
o 

so
ci

al
 d

e 
ca

da
 h

ab
ita

nt
e)

. 

R
ad

io
, e

tc
.) 

en
 S

an
 J

ua
n 

de
l S

ur
 y

 
Le

ón
. 

4-
D

. S
eñ

al
iz

ac
io

ne
s 

in
st

al
ad

as
 e

n 
lo

s 
si

tio
s 

pi
lo

to
, 

vi
si

ta
 

de
 

ca
m

po
, 

en
tre

vi
st

a,
 la

 g
uí

a 
de

 se
ña

liz
ac

ió
n.

 
4-

E.
 I

nf
or

m
e 

o 
re

gi
st

ro
 d

e 
ej

ec
uc

ió
n 

en
 lo

s s
iti

os
 p

ilo
to

. 
 

＜
A

ct
iv

id
ad

es
＞

 
＜

In
ve

rs
io

ne
s＞

 
      

1-
1.

 R
ec

op
ila

r y
 o

rg
an

iz
ar

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

de
sa

st
re

s e
n 

ca
da

 p
aí

s.
 

1-
2.

 F
or

ta
le

ce
r 

la
 c

ap
ac

id
ad

 a
na

lít
ic

a 
so

br
e 

lo
s 

rie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s 

ne
ce

sa
rio

s 
de

l 
pe

rs
on

al
 d

el
 g

ob
ie

rn
o 

ce
nt

ra
l y

 te
rr

ito
ria

l p
ar

a 
el

ab
or

ar
 e

l p
la

n 
de

 g
es

tió
n 

de
 ri

es
go

s. 
1-

3.
 S

is
te

m
at

iz
ar

 y
 o

rg
an

iz
ar

 la
 in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

lo
s 

rie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s, 

y 
so

ci
al

iz
ar

 
en

 la
 re

gi
ón

 c
en

tro
am

er
ic

an
a.

 
1-

4.
 C

on
st

ru
ir 

y/
o 

fo
rta

le
ce

r 
lo

s 
m

ec
an

is
m

os
 p

ar
a 

co
m

pa
rti

r 
en

tre
 lo

s 
pa

ís
es

 r
eg

io
na

le
s 

la
s l

ec
ci

on
es

 y
 h

al
la

zg
os

 d
e 

la
s a

ct
iv

id
ad

es
 y

 a
cc

io
ne

s d
es

ar
ro

lla
da

s e
n 

ca
da

 p
aí

s. 
 2-

1.
 C

on
fir

m
ar

 c
la

ra
m

en
te

 l
os

 r
ol

es
 d

el
 g

ob
ie

rn
o 

ce
nt

ra
l, 

go
bi

er
no

s 
lo

ca
le

s 
y 

de
 l

as
 

co
m

un
id

ad
es

 y
 a

na
liz

ar
 la

s c
ap

ac
id

ad
es

 y
 re

cu
rs

os
 re

qu
er

id
os

 p
ar

a 
ca

da
 n

iv
el

. 
2-

2.
 F

or
ta

le
ce

r l
as

 o
rg

an
iz

ac
io

ne
s 

m
ed

ia
nt

e 
la

 v
in

cu
la

ci
ón

 e
nt

re
 lo

s 
di

fe
re

nt
es

 n
iv

el
es

 y
 

de
nt

ro
 d

e 
ca

da
 n

iv
el

. 
 

2-
3.

 C
re

ar
 y

 fo
rta

le
ce

r l
as

 o
rg

an
iz

ac
io

ne
s d

e 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
2-

4.
 E

la
bo

ra
r e

l p
la

n 
de

 d
ifu

si
ón

* 
de

 g
es

tió
n 

de
 ri

es
go

s 
de

 d
es

as
tre

s 
a 

ni
ve

l c
om

un
ita

rio
 

en
 c

ad
a 

pa
ís

 y
 re

al
iz

ar
 la

s a
ct

iv
id

ad
es

 d
e 

pr
om

oc
ió

n.
 

2-
5.

 M
od

ifi
ca

r 
el

 p
la

n 
de

 d
ifu

si
ón

 c
on

 b
as

e 
en

 l
os

 r
es

ul
ta

do
s 

de
 l

as
 a

ct
iv

id
ad

es
 d

e 
pr

om
oc

ió
n 

de
 g

es
tió

n 
de

 ri
es

go
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
2-

6.
 R

ec
ab

ar
 p

er
ió

di
ca

m
en

te
 l

a 
in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
pr

om
oc

ió
n 

de
 l

a 
ge

st
ió

n 
lo

ca
l d

e 
rie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
ej

ec
ut

ad
as

 d
e 

ca
da

 p
aí

s 
y 

co
m

pa
rti

r 
en

tre
 la

s 
in

st
itu

ci
on

es
 re

le
va

nt
es

. 
 3-

1.
 E

la
bo

ra
r 

el
 p

la
n 

de
 c

ap
ac

ita
ci

ón
 s

ob
re

 l
a 

pr
om

oc
ió

n 
de

 l
a 

ge
st

ió
n 

de
 r

ie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
3-

2.
 P

re
pa

ra
r 

lo
s 

m
at

er
ia

le
s 

di
dá

ct
ic

os
 

ne
ce

sa
rio

s 
pa

ra
 

la
 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 
a 

ni
ve

l 
co

m
un

ita
rio

. 
3-

3.
 F

or
m

ar
 a

 lo
s 

ca
pa

ci
ta

do
re

s 
en

 g
es

tió
n 

de
 ri

es
go

 d
e 

de
sa

st
re

 e
n 

co
la

bo
ra

ci
ón

 c
on

 lo
s 

go
bi

er
no

s c
en

tra
le

s, 
lo

ca
le

s y
 o

tro
s a

ct
or

es
. 

3-
4.

 E
je

cu
ta

r l
a 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 d
el

 p
er

so
na

l q
ue

 ll
ev

ar
a 

a 
ca

bo
 la

 p
ro

m
oc

ió
n 

de
 la

 g
es

tió
n 

de
 ri

es
go

s d
e 

de
sa

st
re

s a
 n

iv
el

 c
om

un
ita

rio
. 

3-
5.

 C
om

pa
rti

r 
lo

s 
re

su
lta

do
s 

de
 l

a 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 s

ob
re

 l
a 

pr
om

oc
ió

n 
de

 l
a 

ge
st

ió
n 

de
 

rie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
 

4-
1.

 E
st

ab
le

ce
r 

lo
s 

m
ec

an
is

m
os

 p
ar

a 
el

 d
es

ar
ro

llo
 d

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 s
ob

re
 g

es
tió

n 
de

 
rie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
a 

ni
ve

l c
om

un
ita

rio
 c

oh
er

en
te

s 
co

n 
el

 ti
po

 y
 á

re
as

 d
e 

de
sa

st
re

s, 
ap

ro
ve

ch
an

do
 lo

s r
es

ul
ta

do
s d

el
 P

ro
ye

ct
o 

B
O

SA
I e

n 
ca

da
 p

aí
s. 

4-
2.

 P
re

pa
ra

r 
la

s 
gu

ía
s*

* 
pa

ra
 la

 e
je

cu
ci

ón
 d

e 
la

s 
ac

tiv
id

ad
es

 d
e 

ge
st

ió
n 

de
 r

ie
sg

os
 d

e 
de

sa
st

re
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
4-

3.
 E

je
cu

ta
r 

la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s 
a 

ni
ve

l c
om

un
ita

rio
 e

n 
ca

da
 p

aí
s y

 m
on

ito
re

ar
 e

l a
va

nc
e 

y 
lo

s d
es

af
ío

s. 
(S

AT
, M

ap
a 

de
 ri

es
go

s, 
Si

m
ul

ac
ro

s, 
et

c.
) 

4-
4.

 R
ev

is
ar

 y
 a

ct
ua

liz
ar

 la
s 

gu
ía

s*
* 

co
n 

ba
se

 e
n 

lo
s 

re
su

lta
do

s 
de

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
la

 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s d

e 
de

sa
st

re
s a

 n
iv

el
 c

om
un

ita
rio

. 
4-

5.
 E

st
ab

le
ce

r e
l s

is
te

m
a 

de
 re

tro
al

im
en

ta
ci

ón
 y

 s
oc

ia
liz

ac
ió

n 
de

l p
la

n 
de

 d
ifu

si
ón

 d
e 

la
 

ge
st

ió
n 

de
 ri

es
go

s d
e 

de
sa

st
re

s a
 n

iv
el

 c
om

un
ita

rio
. 

4-
6.

 O
rg

an
iz

ar
 e

ve
nt

os
 B

O
SA

I 
pa

ra
 s

oc
ia

liz
ar

 la
s 

ac
tiv

id
ad

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 r
ie

sg
os

 d
e 

de
sa

st
re

s a
 n

iv
el

 c
om

un
ita

rio
 d

en
tro

 d
e 

ca
da

 p
aí

s y
 d

e 
la

 re
gi

ón
. 

［
C

on
tr

ap
ar

te
 c

en
tr

oa
m

er
ic

an
a］

 
1.

 A
si

gn
ac

ió
n 

de
l p

er
so

na
l d

e 
co

nt
ra

pa
rte

 
- 

C
oo

rd
in

ad
or

 R
eg

io
na

l (
un

a 
pe

rs
on

a 
de

 S
E-

C
EP

R
ED

EN
A

C
) 

- 
D

ire
ct

or
 d

e 
pr

oy
ec

to
: 

au
to

rid
ad

 m
áx

im
a 

de
 l

a 
in

st
itu

ci
ón

 
na

ci
on

al
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s d

e 
ca

da
 p

aí
s (

to
ta

l: 
6,

 u
no

 p
or

 
pa

ís
) 

- 
G

er
en

te
 d

e 
pr

oy
ec

to
: 

pe
rs

on
as

 a
si

gn
ad

as
 p

or
 l

a 
in

st
itu

ci
ón

 
na

ci
on

al
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s d

e 
ca

da
 p

aí
s (

to
ta

l: 
6,

 u
no

 p
or

 
pa

ís
) 

 
- 

Pe
rs

on
as

 
en

ca
rg

ad
as

 
pe

rte
ne

ci
en

te
s 

a 
la

s 
in

st
itu

ci
on

es
 

na
ci

on
al

es
 d

e 
ge

st
ió

n 
de

 ri
es

go
s d

e 
ca

da
 p

aí
s 

2.
 P

ro
vi

si
ón

 d
e 

es
pa

ci
os

 d
e 

of
ic

in
a 

e 
in

st
al

ac
io

ne
s n

ec
es

ar
ia

s 
pa

ra
 la

 e
je

cu
ci

ón
 d

el
 P

ro
ye

ct
o 

y 
ga

st
os

 d
e 

op
er

ac
ió

n 
y 

m
an

te
ni

m
ie

nt
o 

ta
le

s c
om

o 
lu

z 
y 

ag
ua

. 
3.

 G
as

to
s d

e 
vi

aj
es

 y
 v

iá
tic

os
 p

ar
a 

el
 p

er
so

na
l d

e 
co

nt
ra

pa
rte

 
 ［

C
on

tr
ap

ar
te

 ja
po

ne
sa
］

 
1.

 E
qu

ip
o 

de
 e

xp
er

to
s (

de
 la

rg
o 

y 
co

rto
 p

la
zo

) 
2.

 C
ap

ac
ita

ci
ón

 
- 

C
ap

ac
ita

ci
ón

 e
n 

Ja
pó

n 
o 

en
 u

n 
te

rc
er

 p
aí

s 
3.

 S
um

in
is

tro
 d

e 
eq

ui
po

s 
4.

 C
os

to
 d

e 
la

 o
pe

ra
ci

ón
 e

n 
el

 e
xt

er
io

r 
 

＜
C

on
di

ci
on

es
 p

re
vi

as
＞

 
•
 E

l C
EP

R
ED

EN
A

C
 y

 la
s 

in
st

itu
ci

on
es

 n
ac

io
na

le
s 

de
 g

es
tió

n 
de

 ri
es

go
s d

e 
ca

da
 p

aí
s e

st
án

 d
e 

ac
ue

rd
o 

co
n 

la
 

im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

el
 

Pr
oy
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Anexo (a) PDM (Versión final) 
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Anexo（b）（c） 

Diagrama de Flujo de Trabajo/Plan de Actividad 
(diagrama conceptual) 

 
  



Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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 Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
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 Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo(b)(c) Diagrama de flujo de trabajo / Plan de Actividad 
(diagrama conceptual de la actividad) 
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Anexo (e) Registro de Capacitación en Japón 

E-1 

[Primera Capacitación en Japón] 
 
Proyecto de Desarrollo de Capacidad para la Gestión de Riesgo de Desastres en América Central 
Fase 2 (BOSAI-2)  Capacitación por países 
Título de la Capacitación ：Promoción de la transversalización de la gestión de riesgo de 

desastres  
Nro. de la Capacitación ：J1622354 
Fecha de ejecución ：16 de enero de 2017 － 21 de enero de 2017 
 
No País Participante Gen Institución 

1 Costa Rica Julisa María Ulate Arias F Comisión Nacional de Prevención de 
Riesgos y Atención de Emergencias, 
CNE  2 Víctor Manuel Fallas Chinchilla M 

3 El Salvador Jorge Antonio Meléndez López M Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, 
DGPC  

4 Guatemala Sergio Roberto García Cabañas M Secretaria Ejecutiva - Coordinadora 
Nacional para la Reducción de 
Desastres, SE-CONRED  5 Alex Waldermar Cal Cal M 

6 Nicaragua Xochilt Noelia Cortes Stubbert F Co Dirección - Sistema Nacional para la 
Prevención, Mitigación y Atención de 
Desastres en Nicaragua, 
CD-SINAPRED  

7 Iván Antonio Urcuyo García M 

8 Panamá Heriberto Rubén Chávez Hernández M Secretaria Ejecutiva - Sistema Nacional 
de Protección Civil, SE-SINAPROC  

9 CEPREDENAC Roy Barboza Sequeira M Secretaría Ejecutiva – Centro de 
Coordinación para la Prevención de los 
Desastres en América Central y 
Republica Dominicana, 
SE-CEPREDENAC  

10 Noel Alberto Barillas Cabrera M 

 

  



Anexo (e) Registro de Capacitación en Japón 

E-2 

[Segunda Capacitación en Japón] 
 
Proyecto de Desarrollo de Capacidad para la Gestión de Riesgo de Desastres en América Central 
Fase 2 (BOSAI-2)  Capacitación por países 
Título de la Capacitación ：Fortalecimiento de la estructura organizacional para la promoción de 

gestión comunitaria de riesgo de desastres 
Nro. de la Capacitación ：J1721820 
Fecha de ejecución ：2 de julio de 2017－ 15 de julio de 2017 
 
No País Participante Gen Institución 

1 Honduras Roger Efraín Aguirre Mondragón M Comisión Permanente de 
Contingencias, COPECO  

2 Rigoberto Rivera Hernández M Alcaldía Municipal deｌ Distrito Central, 
AMDC  

3 Costa Rica Sergio Sánchez Castillo M Comisión Nacional de Prevención de 
Riesgos y Atención de Emergencias, 
CNE  4 Juan Carlos Alfao Carranza M 

5 Guatemala Ericka Judith Moreno Yax F Secretaria Ejecutiva - Coordinadora 
Nacional para la Reducción de 
Desastres, SE-CONRED  

6 Mario Antonio Ajanel M Municipio de El Palmar  

7 CEPREDENAC Jessica Solano Divas F Secretaría Ejecutiva - Centro de 
Coordinación para la Prevención de los 
Desastres en América Central y 
Republica Dominicana, 
SE-CEPREDENAC  

8 Mónica Mejía Doradea F 

9 Panamá Reyes Jiménez M Secretaria Ejecutiva - Sistema Nacional 
de Protección Civil, SE-SINAPROC  

10 Pedro Miranda M Secretaria Nacional de 
Descentralización, SND  

11 Nicaragua María Margarita Hernández Muñoz F Municipio de León  

12 Faviola del Carmen Padilla Munguía F Municipio de San Juan del Sur  

13 El Salvador Fermín Pérez M Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, 
DGPC 14 Jilma Lainez F 

 

  



Anexo (e) Registro de Capacitación en Japón 

E-3 

[Tercera Capacitación en Japón] 
 
Proyecto de Desarrollo de Capacidad para la Gestión de Riesgo de Desastres en América Central 
Fase 2 (BOSAI-2)  Capacitación por países 
Título de la Capacitación ：Promoción de gestión de riesgos de desastres basada en los planes 

locales de gestión de riesgos de desastres 
Nro. de la Capacitación ：J1822193 

Fecha de ejecución ：20 de enero de 2019－ 2 de febrero de 2019 

 
No País Participante Gen Institución 
1 Honduras Martin Méndez Portillo M Comisión Permanente de 

Contingencias, COPECO  
2 Julio Cesar Quiñonez Espino M 

3 Costa Rica Alexander Zúñiga Medina M Municipio de Osa  

4 Elizabeth Campos Briones F Municipio de Alajuelita  

5 Guatemala Minor Abraham Marroquín López M Secretaria Ejecutiva - Coordinadora 
Nacional para la Reducción de 
Desastres, SE-CONRED  6 Luis Haroldo León Munguía M 

7 CEPREDENAC Israel Acosta M Secretaría Ejecutiva - Centro de 
Coordinación para la Prevención de los 
Desastres en América Central y 
Republica Dominicana, 
SE-CEPREDENAC  

8 Panamá Lina Maribel Bermúdez F Secretaria Ejecutiva - Sistema Nacional 
de Protección Civil, SE-SINAPROC  

9 Manuel Antonio García Mendoza M Municipio de Chepo  

10 Nicaragua Guillermo González González M Co Dirección - Sistema Nacional para la 
Prevención, Mitigación y Atención de 
Desastres en Nicaragua, 
CD-SINAPRED  

11 Jairo Espinoza M Municipio de Managua  

12 El Salvador José Alfredo Flores M Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, 
DGPC  13 Henry Emerson Merino Mejía M 

  



Anexo (e) Registro de Capacitación en Japón 

E-4 

[Cuarta Capacitación en Japón] 
Proyecto de Desarrollo de Capacidad para la Gestión de Riesgo de Desastres en América Central 
Fase 2 (BOSAI-2)  Capacitación por países 
Título de la Capacitación ：Promoción de la Reducción del Riesgo de Desastres del gobierno 

local basada en el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de 
Desastres 

Nro. de la Capacitación ：201200297J096 
Fecha de ejecución ：4 de noviembre de 2019－ 16 de noviembre de 2019 
 
No País Participante Gen Institución 

1 Costa Rica Alexander Solís Delgado M Comisión Nacional de Prevención de 
Riesgos y Atención de Emergencias, 
CNE  2 Douglas Salgado Duarte M 

3 Johana Andrea Ávila Vargas F Municipio de Alajuelita 

4 El Salvador Mauricio Adalberto Guevara M Dirección General de Protección Civil, 
Prevención y Mitigación de Desastres, 
DGPC  5 Fermín Alberto Pérez Hernández M 

6 Luis Alonso Amaya M 

7 Guatemala Sergio Roberto García Cabañas M Secretaria Ejecutiva - Coordinadora 
Nacional para la Reducción de 
Desastres, SE-CONRED  8 Abraham Minor Marroquín López M 

9 Jorge Mario Herrera Escobar M 

10 Honduras Gabriel Alfredo Rubi Paredes M Comisión Permanente de 
Contingencias, COPECO  

11 Julio Cesar Quiñones Espino M 

12 Marcial Castillo Palma M 

13 Nicaragua Xochit Noelia Cortez Stubbert F Co Dirección - Sistema Nacional para la 
Prevención, Mitigación y Atención de 
Desastres en Nicaragua, 
CD-SINAPRED  

14 Xochil Juniethe Álvarez Chavarría F 

15 Mayra del Socorro Solís Briceño F Municipio de San Juan del Sur  

16 Panamá Rómulo Oriel Cohen Vázquez M Secretaria Ejecutiva - Sistema Nacional 
de Protección Civil, SE-SINAPROC  

17 Malitzie Oderay Rivera González F 

18 Rafael Rodrigo Rodríguez Barrios M Municipio de Chepo  

19 CEPREDENAC Claudia Griselda Herrera Melgar F Secretaría Ejecutiva - Centro de 
Coordinación para la Prevención de los 
Desastres en América Central y 
Republica Dominicana, 
SE-CEPREDENAC  

20 Jenifer Medaly Vazques de León F 

21 Dinoska Yadira Pérez García F 
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Proyecto de Desarrollo de Capacidades para la Gestión de Riesgos a Desastres 

en América Central Fase 2 “BOSAI-2” 

 

Registro de Equipos Donados 

 

Los equipos donados por el Proyecto para cada país o institución se muestran 

en la Tabla 1. En el caso de El Salvador, no hubo donación de equipos. 

 

Tabla 1 lista de equipos donados por el Proyecto 

País receptor Equipo Fecha 

Guatemala Motocicleta todoterreno（5 unidades） Mayo 2017 

Honduras Vehículo（1 unidad） Diciembre 2016 

Nicaragua Radio portátil（3 unidades） Marzo 2017 

 Radio de base（3 unidades） Marzo 2017 

 Radio portátil（4 unidades） Septiembre 2017 

Costa Rica PC escritorio（3 unidades） Julio 2016 

 Proyector（3 unidades） Julio 2016 

 Distanciómetro laser（3 unidades） Julio 2016 

 PC escritorio（1 unidad） Febrero 2019 

 Proyector（1 unidad） Febrero 2019 

 Distanciómetro laser（1 unidad） Marzo 2019 

Panamá GPS（1 unidad） Agosto 2016 

SE-CEPREDENAC servidor（1 juego） Abril 2017 
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Resumen del BOSAI 2 
 CEPREDENAC Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panamá 

Metas del 
Proyecto 

Establecidos los mecanismos 
de difusión sobre la gestión 
local de riesgos de desastres 
en forma sostenible. 

La mesa permanente de 
gestión de riesgo volcánico y la 
oficina municipal de gestión de 
riesgo inician las actividades y 
las comunidades inician el 
monitoreo de las actividades 
volcánicas. 

Fortalecimiento de la 
capacidad de prevención de 
desastres a través de la 
promoción de la gestión de 
riesgo comunitaria ejecutada 
por los técnicos de la DGPC 
que han sido capacitados y la 
utilización del sistema de base 
de datos de información de 
desastres. 

El Gobierno Central, los 
Gobiernos Locales y las 
comunidades responden de 
manera oportuna y en 
colaboración en el momento 
de un desastre de acuerdo con 
el plan de línea de tiempo. 

Fortalecer las capacidades 
comunitarias y municipales a 
través del lineamiento 
estratégico de la Política 
Nacional para la Reducción de 
Riesgo ante Desastres tales 
como el Plan Nacional de 
Capacitación y el Plan 
Municipal de Gestión Integral 
de Riesgo. 

Promoción y diseminación de 
las buenas prácticas a través 
de intercambio de experiencias 
de los Lideres BOSAI con 
apoyo de la municipalidad. 

Establecimiento de un modelo 
de Gestión de Riesgo de 
Desastres a Nivel Comunitario 
(CBDRM) y SINAPROC podrá 
llevar a cabo actividades de 
CBDRM en cooperación con 
los municipios  

Principales 
instituciones 
locales 

SE-CEPREDENAC SE-CONRED 
COMRED 
COLRED 

DGPC COPECO 
CODEM 
CODEL 
UNAH 

CD-SINAPRED CNE 
CME 
CCE 

SE-SINAPROC 
Municipio de Chepo 

DP/GP1 DP：Claudia Herrera 
GP：Ana Leticia Aguilar 

DP：Oscar Estuardo Cossio 
Cámara 

GP：Rolando Herrera Escobar 

DP：Willian Hernández 
GP：Fermín Pérez 

DP：Carlos Cordero 
GP：Roger Torres 

DP：Guillermo González 
GP：Xochilt Alvarez 

DP：Alexander Solís 
GP：Douglas Salgado 

DP：Carlos Alberto Rumbo 
GP： Malitzie Rivera 

Experto de largo 
plazo encargado 

Toshiaki Furuya Shusuke Irabu Natsuki Ishida Kaname Sugimoto Eiji Kawahigashi Denis Sano Ayumi Takebayashi 

Consultor 
encargado 

Resultados 1～4：Hodaka Igo R1：Yoshitaka Yamazaki 
R2：Noritoshi Maehara 
R3：Jun Onodera 
R4：Tomoyuki Nishikawa 

― R1：Yoshitaka Yamazaki 
R2：Noritoshi Maehara 
R3：Jun Onodera 
R4：Akira Sasaki・Akira 

Okawara 

R1：Masae Kuroki・Yoshitaka 
Yamazaki・Akira Sasaki 

R2：Arata Sasaki 
R3：Jun Onodera 

R1：Yoshitaka Yamazaki 
R2：Noritoshi Maehara 
R3：Jun Onodera・Masao 

Uematsu 
R4：Jun Onodera・Masao 

Uematsu 

R1：Yoshitaka Yamazaki 
R2：Arata Sasaki 
R3：Arata Sasaki・Jun 

Onodera・Masao 
Uematsu・Masae Kuroki 

R4：Arata Sasaki・Jun 
Onodera・Masao 
Uematsu 

Sitios piloto / 
Comunidades 
objetivo 

Ninguno San Vicente Pacaya 
・ Los Ríos 
・ El Cedro 
・ San Francisco de Sales 
・ El Rodeo 
・ El Bejucal 
・ El Patrocinio 
 
Villa Canales 
・ Los Llanos 
・ Los Pocitos 
 
Amatitlán 
・ Mesillas Altas 
・ Mesillas Bajas 
・ San José Calderas 
・ El Pepinal 
 

Ninguno Tegucigalpa, MDC 
・ Las Brisas 
・ La Betania 
・ El Eden 2 
・ Los Pinos 
・ Villa Nueva 
・ Cabañas 2 
 
La Ceiba 
・ La Pineda 
・ Canadá 
・ Sarmiento 
・ Villa Guadalupe 

León 
・ Poneloya 
・ Las Peñitas 
・ Salinas Grandes 
 
San Juan del Sur 
・ Talanguera 
・ Pedro Joaquín Chamorro 
・ Zona Central 
・ Hugo Medina 

Alajuelita 
・ La Cascabela 
・ García Monge, 
・ Monte Alto, 
・ Calle el Alto 
 
Aserrí 
・ La Cascabela 
・ Lourdes (Arriba, Abajo), 
・ Salitrillos 
・ Parritilla, 
・ La Legua / Monterrey 
 
Escazú 
・ Juan Santana, 
・ Sagrado Corazón de Jesús 
・ Bebedero 
・ Filtros Rápidos 

Chepo 
6 sectores (Sector 1-6) del 
área central del Corregimiento 
de Las Margarita 

 
1 DP: Director del Proyecto, GM: Gerente del Proyecto 
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Zunil 
・ Aldea Santa María de Jesús 
・ Aldea Estancia de la Cruz 
・  
El Palmar 
・ Aldea Loma linda 
・ Aldea San Marcos Palajunoj 
・ Proyecto San José 

Palajunoj 
・ Finca El Faro 
・ Finca Patzulin 
・ Aldea las Marías 
・ Caserío Horizonte 
・ Aldea Belen 
・ Aldea Calaguache 
 
San Felipe (Retalhuleu)  
・ Finca Filadelfia 
・ Sector San José K11 
 
San Sebastián (Retalhuleu)  
・ Cantón Samala, 
・ Cantón Parinox 

 
Desamparados 
・ Higuito (Calle Piedra, Calle 

Valverde) 
・ Frailes 
・ El Rosario 
・ El Empalme 

Tipo de amenaza ― Erupción volcánica En general Inundación 
Deslizamiento 

Tsunami Inundación 
Deslizamiento 

Inundación 
Deslizamiento 

Resultado 1 • Proporcionado el servidor 
Web y construcción y 
administración del sitio 
Portal BOSAI 

• Recopilados los materiales 
como la guía de elaboración 
del plan local de gestión de 
riesgo en 8 pasos, buenas 
prácticas de cada país, 
planificación de actividades 
de gestión de riesgo, entre 
otros y parte de dichas 
informaciones compartidas a 
través del Portal BOSA 

• Realizado el Foro Consultivo 
Regional del PCGIR 

• Realizados los CCC 
regionales 

• Elaborados los escenarios 
de erupción volcánica y 
actualización de los mapas 
de amenaza 

• Realizados los cursos sobre 
información de desastres (4 
temporadas, total 118 veces) 

• Elaborados los materiales 
didácticos sobre información 
de desastres (video de 
experiencias de desastres)  

• Establecido la HIRCM 
(herramienta de 
identificación de riesgos y 
capacidades municipales) 

• Realizada las 
capacitaciones para a 
difusión de la HIRCM 

• Elaborados los mapas para 
el simulacro de evacuación. 

• Elaborado el borrador del 
plan de trabajo para el 
establecimiento del sistema 
de utilización de DesInventar 

• Elaborados los mapas de 
amenazas de tsunami del 
área de la costa del pacífico 
e integración de estos en la 
base de datos SIG de 
SINAPRED 

• Elaborado el manual de 
elaboración de mapas de 
amenazas de tsunami 

• Establecido el Centro de 
Información y 
Documentación de 
Desastres 

• Elaborados los materiales de 
divulgación sobre gestión de 
riesgos 

• Recopiladas las 
informaciones de desastres 
para la elaboración de la 
línea de tiempo. 

• Realizada la capacitación 
sobre el análisis del riesgo 
(prácticas en caminata en la 
ciudad) 

• Establecida la metodología 
de recopilación y 
diseminación de la 
información de desastres 
para el uso de DesInventar 

• Elaboración del manual para 
utilización de la información 
de desastres y realización 
de capacitaciones 

• Utilizada la información de 
desastres en las actividades 
de gestión de riesgo de 
desastres municipales y 
comunitarias 

Resultado 2 • Recopilada y compartidas 
regularmente las actividades 
de promoción de la gestión 
comunitaria de riesgo de 
desastres en cada país a las 
organizaciones pertinentes 
(realizada en las actividades 
del Resultado 1)  

• Realizada continuamente las 
reuniones de la mesa 
permanente de gestión de 
riesgo volcánico 

• Elaborado el plan de línea 
de tiempo para actividades 
volcánicas 

• Elaborada la guía de 
establecimiento de la oficina 

• Realizados los talleres sobre 
las normativas del Sistema 
Nacional de Protección Civil 

• Elaborado el plan anual y de 
medio plazo de difusión de 
gestión de riesgo de 
desastres 

• Elaborados folletos y posters 
relacionados con la 

• Elaborado el plan de línea 
de tiempo para huracán, 
inundación y deslizamiento 

• Elaborada la guía para 
elaboración del plan de línea 
de tiempo  

• Elaborado el formato del 
plan de promoción de la 
gestión de riesgo 

• Establecido y actualizado el 
plan de seguridad escolar 

• Elaboración de la guía para 
la actualización del plan de 
gestión integral de riesgo de 
desastre municipal  

• Actualizado el plan municipal 
de gestión integral de riesgo 

• Elaborado el plan de la línea 
de tiempo de las 
municipalidades piloto 

• Ejecutada la capacitación de 
elaboración del plan de 
gestión local 地方防災計画策
定研修の実施 

• Realizada la feria 

• Establecido el sistema de 
promoción de la gestión de 
riesgo comunitaria en 
SINAPROC 

• Establecido el sistema para 
la realización de las 
actividades de gestión de 
riesgo en el municipio piloto 

• Establecida la organización 
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de gestión de riesgo de 
desastres municipal  

• Realizada el taller de 8 
pasos para la elaboración 
del plan local de gestión de 
riesgo de desastres 

evacuación ante erupción 
volcánica. 

• Realizadas las 
capacitaciones de 
preparación para el 
simulacro nacional y 
donados los equipos para el 
simulacro de evacuación  

comunitaria para el CODEM de desastre  
• Elaboración del kit para la 

implementación de la 
caravana de la rana  

comunitaria de gestión de 
riesgo de desastres 
(intercambio de experiencias 
de los líderes BOSAI) 

voluntaria de gestión de 
riesgo comunitaria en la 
comunidad piloto 

• Elaborado el Plan de 
Gestión Integral de Riesgo 
del municipio piloto 

• Elaborado los lineamientos 
de actividades del a oficina 
de gestión de riesgo 
municipal  

• Elaborada el plan de 
diseminación de la gestión 
de riesgo comunitaria 

Resultado 3 • Realizadas las 
capacitaciones en Japón 
(total de 4 veces) 

• Realizados los seminarios 
regionales (total de 4 veces) 

• Realizados los talleres 
regionales (capacitación 
relacionadas con la 
operación del Portal BOSAI) 

• Compartido e material para 
el HUG (juego de 
administración de albergue) 
y su guía. Realizado el 
simulacro de mesa 

• Capacitados los facilitadores 
para la diseminación del 
HUG 

• Elaborado el borrador del 
Plan Nacional de 
Capacitación relacionado 
con la gestión de riesgo de 
desastres 

• Realizados loa talleres de 
desarrollo de capacidades 
en gestión de riesgo de 
desastres para los técnicos 
municipales de DGPC  

• Realizados talleres para la 
preparación, análisis, 
edición de materiales y 
elaboración del plan 
nacional de capacitación, 
impartido por el experto de 
corto plazo enviado de 
Japón  

• Realizadas las 
capacitaciones para los 
funcionarios de COPECO 

• Realizadas las 
capacitaciones para 
CODEM y Protección CIVIL 

• Elaborada la curricula del 
curso de diplomado en 
gestión de riesgo para 
CENICAC 

• Elaborada el manual de 
utilización de DesInventar 

• Elaborada la guía para 
elaboración del Plan de la 
Línea de Tiempo 

• Elaborada los materiales 
didácticos multiamenazas 
(tsunami, eventos 
hidrometeorológicos, 
terremoto, volcán) 

• Realizada las 
capacitaciones utilizando los 
materiales multiamenazas 
basadas en el Plan Nacional 
de Capacitación 

• Realizada las 
capacitaciones conjuntas del 
equipo de JICA y CNE para 
la formación de líderes 
BOSAI en cada comunidad  

• Desarrollada el sistema de 
formación y certificación de 
facilitadores de gestión de 
riesgo comunitario 

• Elaborados los materiales 
para la capacitación sobre el 
uso de informaciones de 
desastres y gestión de 
riesgo comunitaria  

Resultado 4 • Presentadas las actividades 
de cada país a través del 
Portal BOSAI 

• Compartidas y difundidas las 
experiencias de buenas 
prácticas de cada país en los 
seminarios regionales y 
conferencias internacionales 

• Elaborados los perfiles 
comunitarios 

• Elaborados y distribuidos a 
la comunidad los mapas 
BOSAI 

• Revisados planes de 
evacuación de cada 
comunidad 

• Establecido el sistema de 
alerta temprana a través de 
donación de equipos para 
alerta  

• Realizada el simulacro de 
evacuación con base en el 
escenario de erupción 
volcánica, perfil comunitario 
y plan de evacuación 

• Elaborada una nueva 
propuesta de contenido del 
manual para elaboración del 
plan municipal de gestión de 
riesgo de desastres 

• Establecido el comité 
comunal de gestión de 
riesgo y realizadas las 
capacitaciones sobre la 
metodología de elaboración 
del plan comunitario de 
gestión de riesgo de 
desastres  

• Realizado el evento del 
centenario de la erupción 
volcánica del volcán San 
Salvador  

• Establecidos los CODELs en 
las comunidades  

• Realizados los simulacros 
de evacuación  

• Elaborada la guía 
metodológica para 
realización del simulacro de 
evacuación en la comunidad 

• Elaborados e instalados los 
mapas de riesgo 
“Comunidad Entera” 

• Realizada las 
capacitaciones a las 
comunidades utilizando los 
materiales multiamenazas  

• Mejorad el sistema de alerta 
temprana ante tsunami de 
las comunidades  

• Elaborada la guía de 
señalización de evacuación 
ante tsunami e instaladas las 
señalizaciones  

• Realizadas las actividades 
de gestión de riesgo 
adaptadas a las 
características locales de 
cada comunidad 

• Establecida la red del clima 
(monitoreo de precipitación) 
a través de la colaboración 
entre la municipalidad y la 
comunidad 

• Elaborados los planes de 
línea de tiempo comunitario 
(plan de evacuación) 
basados en el plan de línea 
de tiempo municipal y red 
del clima 

• Realizados los simulacros 
de evacuación 

• Realizados las actividades 
piloto de gestión de riesgo 
comunitario en las 
comunidades piloto 

• Elaborado el manual de 
promoción de gestión de 
riesgo de desastres 

Número de 
beneficiarios 
(Facilitadores, 
coordinadores 
capacitados) 

― • 36 personas capacitados 
como facilitadores de HUG 

• 90 personas certificados por 
CONRED por asistir a las 
capacitaciones en 
información de desastres 

Sin actividades de 
capacitación de facilitadores 

Total de 49 facilitadores 
capacitados (personas 14 
personas capacitadas como 
instructores, 15 personas 
capacitadas en Japón, 20 
personas capacitadas en el 
curso de diplomado)  

Varios (por lo menos 1,200 
funcionarios de las 
municipalidades y instituciones 
relevantes participaran en la 
capacitación del Plan Nacional 
de Gestión de Riesgo)  

679 personas capacitadas 
como recurso humano de la 
comunidad y 95 de ellos 
certificados como Líder BOSAI 
por CNE  

38 personas capacitadas como 
facilitadores en gestión de 
riesgo comunitario  

Número de 
beneficiarios 

1,484 3,090 892 2,542 4,715 1,562 1,484 
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(participantes de 
capacitaciones) 

Estado de 
utilización del 
Portal BOSAI 

Publicados varios artículos 
sobre las actividades 
regionales relacionados con el 
Proyecto 

Varios artículos relacionados 
con las actividades del 
Proyecto publicados. 

Se están preparando las 
informaciones para cargar al 
servidor, sin embargo, no se 
pudo cargarlos por estar 
ocupados con la atención al 
COVID-19. 

1 artículo sobre el Proyecto 
publicado. Además, se están 
preparando las informaciones 
para cargar al servidor, sin 
embargo, no se pudo cargarlos 
debido a que hubo un periodo 
en que el servidor estaba fuera 
de operación y después por 
estar ocupados con la atención 
al COVID-19 

Varios artículos sobre el 
Proyecto publicados. Además, 
se están preparando las 
informaciones para cargar al 
servidor, sin embargo, no se 
pudo cargarlos debido a que 
hubo un periodo en que el 
servidor estaba fuera de 
operación y después por estar 
ocupados con la atención al 
COVID-19 

1 artículo sobre el Proyecto 
publicado. Además, se están 
preparando las informaciones 
para cargar al servidor, sin 
embargo, no se pudo cargarlos 
debido a que hubo un periodo 
en que el servidor estaba fuera 
de operación y después por 
estar ocupados con la atención 
al COVID-19 

1 artículo sobre el Proyecto 
publicado. Además, se están 
preparando las informaciones 
para cargar al servidor, sin 
embargo, no se pudo cargarlos 
debido a que hubo un periodo 
en que el servidor estaba fuera 
de operación y después por 
estar ocupados con la atención 
al COVID-19 

Base de datos 
utilizado para el 
ingreso de 
informaciones 
de desastres 

― CONRED utiliza el 
SISMICEDE en la respuesta a 
desastres. IASC, EC creó el 
INFORM. FLASCO (ONG) 
ingresó los datos hasta 2015. 

Establecida la Herramienta 
para la Identificación de 
riesgos y capacidades 
Municipales (HIRCM) 

COPECO adquirió una nueva 
cuenta de acceso a 
DesInventar, pero todavía no 
estableció un sistema de 
ingreso de datos. La UNAH 
ingresó los datos hasta 2015 
con una cuenta de acceso 
distinta. IASC, EC creó el 
INFORM.  

La lista de lugares en riesgo es 
mantenida como Puntos 
Críticos, pero no tiene acceso 
libre. Se está realizando la 
integración de la base de datos 
SIG de SINAPRED y 
ANDRES. DesInventar tiene 
los datos de hasta 2013 
ingresados, pero se 
desconoce quién los ingresó. 

CNE mantiene los registros de 
respuesta a desastres, pero no 
tiene libre acceso. La 
universidad ingresa los datos 
en DesInventar 
continuamente. 

SINAPROC continúa el 
ingreso de datos en 
DesInventar. 

Estado de 
ingreso y 
utilización de la 
base de datos de 
información de 
desastres 

― CONRED hace referencia al 
INFORM. SISMICEDE es 
utilizado en la respuesta a 
desastres en la sede central. 
 

Información de 60 municipios 
de 262 en total ingresados 
(23%)  

Es necesario que COPECO 
crie un sistema de ingreso de 
datos. El ingreso de datos está 
bajo consideración para la  
cooperación con UNAH。 

El Punto Crítico es utilizado CNE utiliza la base de datos 
interno para la respuesta a 
desastres.  

Continúa el ingreso de datos. 
Anuario de desastres de la 
provincia piloto elaborado. 

Productos de 
cooperación 
técnica (guías / 
manuales) 

• Manual para el Portal BOSAI  
• Folletos del Proyecto 

• Guía para la formulación del 
plan de gestión de riesgos 

• Videos Firmados sobre las 
Experiencias de Desastres 
Volcánico 

• HUG PASO A PASO 
• Mapa BOSAI 
• Guía de conformación de 

instancias municipales 
• Guía_Mesa_Permanente 
• Perfil Comunitario 
• Tabla de línea de tiempo 
• Guía Práctica para el 

Desarrollo de las 
Estrategias/Planes Locales 
de RRD “8 pasos” 

• Cuestionario para el sistema 
de base de datos sobre 
información de prevención / 
mitigación de desastres e 
índice de capacidad de 
respuesta a desastres  

• Manual de edición del 
sistema de base de datos 
sobre información de 
prevención / mitigación de 
desastres e índice de 
capacidad de respuesta a 
desastres  

• Manual del usuario del 
sistema de base de datos 
sobre información de 
prevención / mitigación de 
desastres e índice de 
capacidad de respuesta a 
desastres 

• Poster sobre el 
procedimiento de 
evacuación estándar 

• Folleto de la Caravana de la 
Rana 

• Mapas de amenazas 
1. Canadá (Muni. La Ceiba) 
2. Sarmiento (Muni La 

Ceiba) 
3. Pineda (Muni La Ceiba) 
4. Villa Guadalupe (Muni. La 

Ceiba) 
5. Altos de la Cabaña 

(Municipio del Distrito 
Central, M.D.C) 

6. La Cabaña (M.D.C) 
7. Altos de El Edén (M.D.C) 
8. El Edén (M.D.C) 

• Plan de la línea de tiempo 
1. Deslizamiento (M.D.C) 
2. Inundación (M.D.C) 
3. inundación (La Ceiba） 

• Manual de elaboración del 
plan de línea de tiempo 

• Formato del plan de 
diseminación  

• Currículo y materiales 
didácticos par el curso de 
diplomado (material de 

• Plan municipal de gestión 
integral de riesgos de 
desastres 
1. Muni. León 
2. Muni. San Juan del Sur 

• Guía para revisión del Plan 
municipal de gestión integral 
de riesgos de desastres 
1. Elaboración (Parte I & II) 
2. Revisión 

• Material multiamenazas 
1. Tsunami 

1_Para SINAPRED 
2_Para municipalidades 

2. Terremoto 
1_Para SINAPRED 
2_Para municipalidades 

3. Inundación 
1_Para SINAPRED 
2_Para municipalidades 

4. Volcán 
1_Para SINAPRED 
2_Para municipalidades 

• Mapa de amenazas de 
tsunami de 12 municipios 

• Guía para la elaboración del 
plan de la Línea de Tiempo 

• Plan de la Línea de Tiempo 
municipal 
1. Alajuelita 
2. Aserrí 
3. Escazú 
4. Desamparados 

• Plan de evacuación 
comunitario  
1.  García Monge (Alajuelita) 
2.  Aserrí 
3.  Bebedero (Escazú) 
4.  Frailes/La Violeta 

(Desamparados)  
• Guía de la Red del Clima 
• コミュニティ防災活動項目
をまとめたガイドライン 

• Guía de elaboración del plan 
local de gestión de riesgo de 
desastres 

• Guía del HUG 
• Guía de los roles del CCE 
• Video de introducción de 

taller de HUG 

• Informe anual de desastres 
(ejemplo) 
1. Provincia de Panamá 
2. Provincia de Chiriquí 

• Mapa de información de 
desastres (Sector 1 a 6 de 
Las Margaritas, Chepo) 

• Manual de uso de 
información de desastres 

• Materiales sobre la 
utilización de la información 
de desastres  
1. video 
2. materiales de 

presentación 
• Plan Municipal de Gestión 

Integral de Riesgo de 
Desastres (Municipio de 
Chepo) 

• Guía de las Actividades de 
Gestión de Riesgos de 
Desastres para el Municipio 

• Registro de las actividades 
anuales de gestión de riesgo 
comunitario  

• Informe de actividades en el 
municipio piloto 
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 CEPREDENAC Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panamá 
diapositivas) 

• Materiales didácticos para 
capacitaciones de CODEL 
1. Material de diapositivas 
2. Video 

1. Puerto Morazán 
2. El Viejo 
3. El Realejo 
4. Corinto 
5. León 
6. Nagarote 
7. Villa El Carmen 
8. San Rafael del Sur 
9. Diriamba 
10. Jinotepe 
11. Tola 
12. San Juan del Sur 
13. Santa Teresa 
14. La Paz Centro 
15. Somotillo 
16. Chichagalpa 

• Mapa de amenazas de 
tsunami de las comunidades 
piloto 
1. Las Peñitas (Muni. León) 
2. Poneloya (Muni. León) 
3. Salinas Grandes (León) 
4. Área central (San Juan del 

Sur) 
5. Área central (San Juan del 

Sur) 
6. Área urbana (San Juan 

del Sur) 
7. La Talanguera (San Juan 

del Sur) 
• Manual de elaboración de 

mapas de amenazas 
• Manual de estimación de 

daños por tsunami 
• Herramientas de promoción 

de la gestión de riesgos 
1. Primera versión del poster 

del Plan de Verano que 
incluye la información 
sobre tsunamis 

2. Materiales didácticos 
relacionados con las 
experiencias del tsunami 
de 1992 en Salinas 
Grandes 

3. Materiales didácticos 
relacionados con las 
medidas ante tsunami en 
Salinas Grandes 

4. Programa de televisión 
“Nicaragua Linda y 
Segura” abordando el 
tema de tsunami  

• Programa de la capacitación 
sobre gestión de riesgo 
comunitario 

• Informe de resultados de las 
capacitaciones de gestión de 
riesgo comunitario  

• Materiales para capacitación 
de facilitadores en gestión 
de riesgo comunitario  
1. Módulos (presentaciones) 

1_Módlo 1 
2_Módulo 2 
3_Módilo 3 

2. Examen 
1_Examen - Día 1 
2_Examen - Día 2 
3_Examen - Día 3 
4_ Examen – Día41 

3. Módulo 6 
1_Reporte de trabajo en 

campo (Dia1) 
2_Reporte de trabajo en 

campo (Dia2) 
4. Presentación para el 

trabajo en campo 
• Material de capacitación 

sobre uso de información de 
desastres 

• Manual de promoción de la 
gestión de riesgo 
comunitario 

• Plan comunal de gestión de 
riesgo de desastres de Las 
Margaritas  

• Volantes de concientización 
sobre inundación 

• Certificación de facilitadores 
de gestión de riesgo de 
desastres 
1. Video de la ceremonia de 

certificación de 
facilitadores 

2. Certificación y registro de 
facilitadores de GRD 
comunitario 

• Lista de facilitadores de 
gestión de riesgo 
comunitario registrados 
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 CEPREDENAC Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua Costa Rica Panamá 
5. Video sobre tsunami 

(tentativo) 
6. Maqueta de los volcanes 

de Nicaragua 
7. Libro técnico de 

terremotos de Nicaragua 
8. Segunda versión del 

poster del Plan de Verano 
que incluye la información 
sobre tsunamis 

9. Manual de elaboración de 
dispositivo de simulación 
de erupción volcánica  

10. Manual de la Caravana 
de la Rana versión 
nicaragüense 

11. Video sobre la gestión 
riesgo multiamenazas 

• Plan de seguridad escolar 
actualizado (Escuela 
Adelante, San Juan del Sur) 

• Informe de capacitaciones 
1. Tsunami 
2. Terremoto 
3. Hidrometeorológicos 

• Guía nacional de instalación 
y señalización ante tsunami 

• Resultado de evaluación de 
materiales de 
multiamenazas 

• Registro de la feria del 
tsunami en Salinas Grandes 
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Proyecto de Desarrollo de Capacidades para la Gestión de Riesgos a Desastres  
en América Central Fase 2 "BOSAI-2 

 
Lista de Materiales en Digital (DVD) Adjuntos 

 

(1) Guías y Manuales Elaborados por el Proyecto 

País No. Titulo 

Guatemala (1) GUA_1 Guía 8 pasos JICA CONRED – Guía Práctica para e Desarrollo de las 
Estrategias/Planes de RRD 

(1) GUA_2 1. Testimonio de erupción volcánica en Guatemala-Volcán Pacaya (video) 

2. Testimonio de erupción volcánica en Guatemala-Volcán Santiaguito (video) 

※ 2 DVD a parte 

(1) GUA_3 HUG Paso a paso 

 

(1) GUA_4-1 

(1) GUA_4-2 

Mapa BOSAI 

1. Volcán Pacaya 

2. Volcán Santiaguito 

(1) GUA_5 Guía de conformación de instancias municipales 

(1) GUA_6 DRE_SDT_20190910_Guía_Mesa_Permanente_Propuesta 

(1) GUA_7 Perfil Comunitario 

 

(1) GUA_8-1 

(1) GUA_8-2 

Línea de Tiempo 

1. Volcán Pacaya 

2. Volcán Santiaguito 

El Salvador (1) ELS_1 Herramienta para la Identificación de Riesgos y Capacidades update Marzo 2020  

(1) ELS_2 Manual de editor update Marzo 2020 

(1) ELS_3 Manual de usuario update Marzo 2020 

(1) ELS_4 Afiche-Procedimiento estándar para la evacuación JICA 

Honduras (1) HON_1 Trifolio Caravana de la Rana 

 

(1) HON_2-1 

(1) HON_2-2 

(1) HON_2-3 

(1) HON_2-4 

Mapa de Riesgo 

1. Canadá, Sarmiento, Pineda (La Ceiba) 

2. Villa Guadalupe (La Ceiba) 

3. Altos de La Cabaña, La Cabaña (Tegucigalpa MDC) 

4. Altos de El Edén, El Edén (Tegucigalpa MDC) 

 

(1) HON_2-1 

(1) HON_2-2 

(1) HON_2-3 

Plan de la Línea de Tiempo 

1. Deslizamiento (Tegucigalpa, MDC) 

2. Huracán e Inundación (Tegucigalpa, MDC) 

3. Inundación (La Ceiba) 

(1) HON_4 Guía para la Elaboración de Línea de Tiempo 

(1) HON_5 Plan de Replicación CBDRM (La Ceiba)  

 

 
(1) HON_6-1 

(1) HON_6-2 

(1) HON_6-3 

(1) HON_6-4 

Materiales didácticos (presentaciones) Curso de diplomado en Gestión Integral de 
Riesgo 

1. Introducción GIR 

2. Eventos meteorológicos 

3.Terremoto 

4.Tsunami 

 

 

Material de capacitación de CODEL (CBDRM) 

1. Presentaciones 
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(1) HON_7-1a 

(1) HON_7-1b 

(1) HON_7-1c 

(1) HON_7-1d 

(1) HON_7-1e 

 

(1) HON_7-2a 

(1) HON_7-2b 

(1) HON_7-2c 

(1) HON_7-2d 

(1) HON_7-2e 

(1) HON_7-3 

 

(1) HON_7-4a 

(1) HON_7-4b 

(1) HON_7-4c 

a. Modulo 1 Concepto básico (inundación) 

b. Modulo 2 Concepto básico (deslizamiento) 

c. Modulo 3 Concepto y enfoque de CBDRM 

d. Modulo 4 Organizar la comunidad 

e. Modulo 5 Planificación de CBDRM 

2. Plan de Lección 

a. Modulo 1 Concepto básico (inundación)  

b. Modulo 2 Concepto básico (deslizamiento) 

c. Modulo 3 Concepto y enfoque de CBDRM 

d. Modulo 4 Organizar la comunidad 

e. Modulo 5 Planificación de CBDRM 

3. Programación analítica (borrador) 

4. Material de referencia 

a. Guía del Facilitador 

b. Manual de promoción de CBDRM 

c. Presentación de trabajo en campo 

Nicaragua  

(1) NIC_1-1 

(1) NIC_1-2 

 

(1) NIC_2-1 

(1) NIC_2-2 

 

 

(1) NIC_3-1a 

 

(1) NIC_3-1b-01 

(1) NIC_3-1b-02 

(1) NIC_3-1b-03 

(1) NIC_3-1b-04 

 

(1) NIC_3-2a 

 

(1) NIC_3-2b-01 

(1) NIC_3-2b-02 

(1) NIC_3-2b-03 

(1) NIC_3-2b-04 

(1) NIC_3-2b-05 

 

(1) NIC_3-3a 

 

(1) NIC_3-3b-01 

(1) NIC_3-3b-02 

(1) NIC_3-3b-03 

(1) NIC_3-3b-04 

 

(1) NIC_3-4a 

(1) NIC_3-4b 

(1) NIC_3-4c 

(1) NIC_3-4d 

Plan de gestión de riesgo PGR 

1. Plan de Gestión de Riesgo PGR León 2020 (León) 

2. Plan de Gestión de Riesgo PGR SJS 2020 (San Juan del Sur) 

Guía metodológica de elaboración y actualización del PMGIR 

1. Elaboración de PMGIR_Partes I & II 

2. Actualización de PMGIR 

Material didáctico multiamenazas 

1. Evento meteorológico 

a. para SINAPRED 

b. para el Municipio 

01. Inundación 1 

02. Inundación 2 

03. Deslizamiento 

04. Huracán 

2. Terremoto 

a. para SINAPRED 

b. para el Municipio 

01. Conocimiento 1 

02. Conocimiento 2 

03.Lecciones aprendidas 

04. Medidas del gobierno 

05. Medidas familiares 

3. Tsunami 

a. para SINAPRED 

b. para el Municipio 

01. Mecanismo 

02. Sistema de Alerta Temprana (SAT) 

03. Preparación 

04. Evacuación 

4. Volcán 

a. Los Volcanes de Nicaragua 

b. Volcán San Cristóbal 

c. Volcán Telica 

d. Volcán Cerro Negro 
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(1) NIC_3-4e 

(1) NIC_3-4f 

(1) NIC_3-4g 

(1) NIC_3-4h 

e. Volcán Momotombo 

f. Volcán Masaya 

g. Volcán Concepción y Maderas 

h. Experiencia volcánica de Japón 

 (1) NIC_4 Mapa de Amenaza de Tsunami – Municipios Costa del Pacifico 

1. Puerto Morazán 

2.El Viejo 

3.El Realejo 

4. Corinto 

5. León 

6. Nagarote 

7. Villa El Carmen 

8. San Rafael del Sur 

9. Diriamba 

10. Jinotepe 

11. Tola 

12. San Juan del Sur 

13. Santa Teresa 

14. La Paz Centro 

15. Somotillo 

16. Chic|hagalpa 

(1) NIC_5 Mapa de Amenazas de Tsunami – Comunidades Piloto 

1. Las Peñitas (León) 

2. Poneloya (León) 

3. Salinas Grandes (León) 

4. Centro (San Juan del Sur) 

5. Centro Sur (San Juan del Sur) 

6. Área Urbana (San Juan del Sur) 

7. La Talanguera（San Juan del Sur） 

 (1) NIC_6 Manual de Elaboración de MapasTsunami_ver1 

(1) NIC_7 Manual para Estimación de Daños a Nivel Municipal 

 

(1) NIC_8-1 

(1) NIC_8-2 

(1) NIC_8-3 

(1) NIC_8-4 
 

(1) NIC_8-5 

(1) NIC_8-6 

(1) NIC_8-7 
 

 

(1) NIC_8-8a 

 

(1) NIC_8-8b-01 

(1) NIC_8-8b-02 

(1) NIC_8-8b-03 

(1) NIC_8-8b-04 

 

 

(1) NIC_8-9a-01 

(1) NIC_8-9a-02 

(1) NIC_8-9a-03 

(1) NIC_8-9a-04 

(1) NIC_8-9a-05 

 

(1) NIC_8-9b-01 

Materiales de Difusión de la Gestión de Riesgo 

1. Poster Plan de verano con enfoque Tsunami (versión 1) 

2. Experiencias del Tsunami de 1992 en Salinas Grandes  

3. Situación Actual de Preparación ante Tsunami den Salinas Grandes 

4. URL Video “Nicaragua Linda y Segura” (Cap. 5 Avances y Preparación con Alertas 
de Tsunami) 

5. Poster Plan de verano con enfoque Tsunami (versión 2) 

6. Manual de Construcción de Simuladores de Erupción Volcánica 

7. Informe de Actividad: Elaboración de Maqueta de los Seis Volcanes Activos de 
Nicaragua 

8. Caravana de la Rana versión nicaragüense 

a. Instructivo de Capacitación 

b. Herramientas de apoyo 

01. Ilustraciones 

02. Tarjetas Emociones 

03. Cuento de Inundación para Niños 

04. Lamina Informativa 

9. Gestión de riesgo multiamenazas (video) 

a. Evento meteorológico 

01. Inundación 

02. Deslizamiento 

03. Huracán 

04. Un Pluviómetro Casero 

05. Elaborar un Plan de Evacuación 

b. Terremoto 

01. Mecanismo 1 
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(1) NIC_8-9b-02 

(1) NIC_8-9b-03 

(1) NIC_8-9b-04 

(1) NIC_8-9b-05 

(1) NIC_8-9b-06 

 

(1) NIC_8-9c-01 

(1) NIC_8-9c-02 

(1) NIC_8-9c-03 

(1) NIC_8-9c-04 

 

(1) NIC_8-9d-01 

(1) NIC_8-9d-02 

02. Mecanismo 2 

03. Lecciónes aprendidas 

04. Medidas del gobierno 

05. Cómo sobrevivir 

06. Medidas para sobrevivientes 

c.Tsunami 

01.Mecanismo 1 

02. Mecanismo 2 

03.Sistema de Alerta Temprana (SAT)  

04. Evacuación de presonas vulnerables 

d. Volcán 

01. Evacuación 

02. Medidas del gobierno 

 (1) NIC_9 Plan de Seguridad Escolar - Escuela Adelante.dic2019 

  

(1) NIC_10-1 

(1) NIC_10-2 

(1) NIC_10-3 

Informe Final de Actividad 

1. Tsunami 

2.Terremoto 

3.Eventos Hidrometeorológicos 

 (1) NIC_11 Guía de Instalación y Señalización ante Tsunami 

 (1) NIC_12 Resultado de evaluación de materiales multiamenazas  

 (1) NIC_13 Registro de la Feria de Prevención ante Tsunami en Salinas Grandes  

Costa Rica (1) COS_1 Guía para la Elaboración de una Línea de Tiempo_CR 

 

(1) COS_2-1 

(1) COS_2-2 

(1) COS_2-3 

(1) COS_2-4 

Línea de Tiempo Municipal 

1. Alajuelita 

2. Aserrí 

3. Desamparados 

4. Escazú 

 

(1) COS_3-1 

(1) COS_3-2 

(1) COS_3-3 

(1) COS_3-4 

Plan de Evacuación Comunitario 

1. García Monge (Alajuelita) 

2. Aserrí 

3. Bebedero (Escazú) 

4. Frailes/La Violeta (Desamparados) 

(1) COS_4 Líder BOSAI – Trabajo Básico del Comité Comunitario de Emergencias Bajo el 
enfoque del BOSAI  

 

(1) COS_5-1 

(1) COS_5-2 

(1) COS_5-3 

Taller de Promoción de la Reducción de Riesgo de Desastres Municipal 

1. Promoción de la Reducción del Riesgo de Desastres a Nivel Municipal 

2. Medidas para Reducción del Riesgo de Desastres y la Preparación  

3. Formato de Perfiles de Proyecto (ejemplo)  

(1) COS_6 Guía HUG Paso a Paso 

(1) COS_7 Brochure‐CCE dentro del Proyecto BOSAI 2 

(1) COS_8 Introducción Taller de HUG (video)  

Panamá  

(1) PAN_1-1 

(1) PAN_1-2 

Informe Anual de Desastres – ejemplo 

1. Provincia de Panamá 

2. Provincia de Chiriquí 

(1) PAN_2 Mapa de Inundaciones Las Margaritas (Sector 1 a 6) 

(1) PAN_3 Manual de uso de información de desastres 

 Manual de Elaboración de Informe Anual de Desastres 
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(1) PAN_4-1 

(1) PAN_4-2 

1. Video 

2. Materiales de presentación 

(1) PAN_5 Plan Municipal de GIRD – Municipio de Chepo 

(1) PAN_6 Guía de las Actividades de Gestión de Riesgos de Desastres para el Municipio  

(1) PAN_7 Reporte de Actividad Comunitaria en Panamá  

  

(1) PAN_8-1 

(1) PAN_8-2 

Informe de Actividades en la municipalidad piloto 

1. La Olimpia 

2. Loma del Rio 

(1) PAN_9 Programa del curso (programación analítica)  

(1) PAN_10 Reporte de Capacitaciones para Facilitadores en Panamá_BOSAI2  

  

 

(1) PAN_11-1a 

(1) PAN_11-1b 

(1) PAN_ 11-1c 

 

(1) PAN_11-2a 

(1) PAN_11-2b 

(1) PAN_11-2c 

(1) PAN_11-2d 

(1) PAN_11-3 

Materiales para Capacitación de facilitadores  

1. Módulos (Presentaciones)  

a. Módulo 1 

b. Módulo 2 

c. Módulo 3 

2. Examen 

a. Examen - Día 1 

b. Examen - Día 2 

c. Examen - Día 3 

d. Examen - Día 4 

3. Evaluación del Curso de Capacitación 

 

(1) PAN_11-4a 

(1) PAN_11-4b 

(1) PAN_11-4c 

 

(1) PAN_11-5a 

(1) PAN_11-5b 

4. Módulo 6 

a. Instrucciones para el trabajo en campo 

b. Reporte de trabajo en campo (Dia1) 

c. Reporte de trabajo en campo (Dia2) 

5. Presentación para el trabajo en campo (OJT)  

a. Instrucción para el trabajo de campo_OJT 

b. Presentación para el trabajo en campo_OJT 

 

(1) PAN_12-1 

(1) PAN_12-2 

(1) PAN_12-3 

(1) PAN_12-4 

Material Curso en Gestión de Información de Desastre  

1. Importancia 

2. Estado de DesInventar 

3. Manual de Manejo DesInventar 

4. Generación de Informe Anual 

(1) PAN_13 Manual de promoción de gestión de riesgo a nivel comunitario 

(1) PAN_14 Plan de Gestión de Riesgo de Desastres_Las Margaritas  

 

(1) PAN_15-1 

(1) PAN_15-2 

(1) PAN_15-3 

Volantes de concientización sobre inundación 

1. Volantes_Inundación 

2. Volantes_Inundación_Tríptico 

3. Volantes_Inundación_Niños 

 

 

(1) PAN_16-1a 

(1) PAN_16-1b 

(1) PAN_16-2 

Certificación de Facilitadores  

1. Ceremonia de Certificación de Facilitadores (video)  

a. Funciones de los Facilitadores 

b. Mensaje del Instructor 

2. Certificación y Registro de Facilitadores de GRD Comunitario  

(1) PAN_17 Banco de Datos de Facilitadores Registrados (Marzo 2020)  

SE- 
CEPREDENAC 

(1) CEP_1 Guía del usuario para la administración de portal del proyecto BOSAI 

(1) CEP_2 Folleto_JICA 
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(2) Política Centroamericana GIRD 

País No. Titulo 

Regional (2) CEP_1 Política Centroamericana de Gestión Integral de Riesgo de Desastres PCGIR 
2015-2030 (2017)  

(2) CEP_2 Plan Regional de Reducción de Riesgo de Desastres PRRD 2014-2019 (2014.12)  

(3) Plan de Gestión de Riesgo de Desastres de cada país 

País No. Titulo 

Guatemala (3) GUA_1 Plan Nacional de Gestión de Desastres Guatemala 2018-2022 

(3) GUA_2 Política Nacional para La Reducción de Riesgo a Los Desastres en Guatemala 
(2011.06)  

El Salvador (3) ELS_1 Plan Nacional de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres (2018.11)  

Honduras (3) HON_1 Plan Nacional de Gestión Integral de Riesgos –PNGIRH Periodo 2014-2019 (2014.12)  

(3) HON_2 Política de Estado para La Gestión Integral del Riesgo en Honduras  

Nicaragua (3) NIC_1 Plan Nacional de Gestión del Riesgo (2010.06)  

Costa Rica (3) COS_1 Plan Nacional de Gestión del Riesgo 2016-2020 

(3) COS_2 Política Nacional de Gestión del Riesgo 2016-2030 

Panamá (3) PAN_1 Plan Nacional de Gestión de Riesgo de Desastres 2011-2015 

(4) Plan de Promoción de Gestión de Riesgo Comunitario 

País No. Titulo 

Guatemala (4) GUA_1 Plan de Difusión y Sostenibilidad 

El Salvador (4) ELS_1 Plan de Seguimiento 15 Nov 2019 

Honduras (4) HON_1 Plan de Difusión de COPECO 

Nicaragua (4) NIC_1 Plan de Acción post proyecto BOSAI Fase 2 

Costa Rica (4) COS_1 Mecanismo de Diseminación 

Panamá (4) PAN_1 Plan de Difusión de Gestión de Riesgos de Desastres a Nivel Comunitario 

(4) PAN_2 Lista de Comunidades para el Plan de Difusión de Gestión de Riesgos de Desastres a 
Nivel Comunitario en 2020 

SE- 
CEPREDENAC 

(4) CEP_1 Plan de Difusión Y Sostenibilidad 

(5) PCR (Project Completion Report): Informe Final de Proyecto 

País No. Titulo 

Guatemala (5) GUA PCR Guatemala - Informe Final de Proyecto 

El Salvador (5) ELS PCR El Salvador - Informe Final de Proyecto 

Honduras (5) HON PCR Honduras - Informe Final de Proyecto 

Nicaragua (5) NIC PCR Nicaragua - Informe Final de Proyecto 

Costa Rica (5) COS PCR Costa Rica - Informe Final de Proyecto 

Panamá (5) PAN PCR Panamá - Informe Final de Proyecto 

SE- 
CEPREDENAC 

(5) CEP PCR SE-CEPREDENAC - Informe Final de Proyecto 

(6) R/D y M/M (Registro de Discusiones y Minutas de Reuniones) 

País No. Titulo 

Guatemala (6) GUA Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 14/Abril/ 2015) 
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H-7 

El Salvador (6) ELS Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 09/Diciembre/2014) 

Honduras (6) HON Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 17/Diciembre/2014) 

Nicaragua (6) NIC Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 15/Enero/2015) 

Costa Rica (6) COS Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 08/Diciembre/2014) 

Panamá (6) PAN Registro de Discusiones (R/D) (fecha: 19/Diciembre/2014) 

SE- 
CEPREDENAC 

(6) CEP_1 

(6) CEP_2- 

Minuta de Discusiones (M/M) (fecha: 01/Noviembre/2012) 

Enmienda de la Minuta de Discusiones M/M (fecha: 12/Agosto/2014) 

(7) PDM – Matriz de Diseño del Proyecto (Versiones final y modificados) 

País No. Título 

Regional (7) REG PDM Versión 0 

Guatemala (7) GUA PDM Versiones 1 a 4 

El Salvador (7) ELS PDM Versiones 1 a 3 

Honduras (7) HON PDM Versiones 1 a 4 

Nicaragua (7) NIC PDM Versiones 1 a 5 

Costa Rica (7) COS PDM Versiones 1 a 5 

Panamá (7) PAN PDM Versiones 1 a 3 

SE- 
CEPREDENAC 

(7) CEP PDM Versiones 1 y 2 

(8) Minutas de Reunión del CCC de cada país 

País No. Titulo 

Guatemala (8) GUA Primera reunión a Cuarta reunión 

El Salvador (8) ELS Primera reunión a Cuarta reunión 

Honduras (8) HON Primera reunión a Cuarta reunión 

Nicaragua (8) NIC Primera reunión a Cuarta reunión 

Costa Rica (8) COS Primera reunión a Cuarta reunión 

Panamá (8) PAN Segunda reunión a Quinta reunión 

Regional (8) CEP Primera reunión a Cuarta reunión 

(9) Lista de Participantes de la Reunión del CCC Regional 

No. Título 

(9) CEP Lista de asistencia CCC Regional (Primera reunión a Cuarta reunión) 
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