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Milimetre(s)
Centimetre(s)
Meter(s)
Kilometer (s)

Square centimeter(s)
Square meter(s)
Square-kilometer(s)
Hectare(s) (10,000 m?)

Cubic centimeter(s)
Cubic meter(s)

Liter (1,000 cm?®)
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g
kg
ton
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sec
min
hr
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°C
%

B
EUR
FCFA

Gram (s)
Kilogram(s)
Metric ton(s)

Second(s)
Minute(s)
Hour(s)

Degrees Celsius
Percent

= Euro
= Franc(s) CFA
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Thilé-Bubakar v v v v v
e 83% HEFFEHEGHE 2 /B L7 10 IR O, & CTOMX T s
) (10/12) | 2 O#fEFFEBIRB 2 F2Mi L T B,
L . EES, —  KREER T
2-2. 10 GIE 23 /B ME | ZERIR - Rk L7,
FEHRODOHAS | - FH10 GIE A, /MURRMFFEEESEHRT L, 202 & X0, AEEITER
HRRNLT D, L7 LEHiCE 5,
1 A¥%720 BN &%
FEREH X4 ALK RN 5 1 DEREE At
(FCFA) (FCFA)
Nianga Dieri XL USRE U720 2 48 418Ul 12,000 384,000
Wadabe AR B TRERHZ U 2,500 130,000
Figo 8C AR B CREAH % (UL 2,000 64,000
Pendao 8D ARFRAL — — —
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TPz N EEE TG

B A
Ngendar 2E VA7 Ml B OHMERFE BRI 5 1k % S
Ngendar 2C XL Bilé CEHEZ IR | 13,000 | 390,000
Diambo Diaobe N YA WMLt U TR
Thiofy Suma AR B CREAH % (UL — 200,000
Guédé IT2 AR B TRERHZ U — 300,000
Guédé IT3 AR Bl TRERHZ U 2,500 125,000
Guia 4 AR — — 400,000
Thilé-Bubakar AR Bl TRERHZ U — 300,000
B HERFEBLIL A% T 10 GIE
2-3. MEFFE G & VERK | ZERCIRYL - R LT,
L7260%D GIE 2%, | -  HERFEERGHEIZ1ERL L 72 10 GIE N, 4 10 GIE (100%) Catmily - 7=HERses
FHEN IS - 7o TG Eh & HEE) OKEEHRER - BREL, BERERESE, EIGYF, KEEH) 2R L OvE
FEhid D FEEORESG TEM L7 (FBIE 2-1 OfFRSR), 2o & X0 KEFEEERL
7= ERHMECE D,
2-4. WHEZ =3 L7- 70% | ZEelkin : #Eak Lz,
D GIE ML A% | -  AKEEHELZ#H L= 11 GIE DN, 8GIE (73%) T, RN 7OEEEH (BX
5%HII3 %, RFEIIBEE) N 5%Eb Lz, 202 L0, AEEITERCTE - EFHET
ERAN
Ry 7iEERE (FCFA/ha) Ry TFERE
FEREH X4, Py T NS4y [ e
Nianga Dieri 129,304 112,795 —12.8% 5%LL g
Wadabe 60,952 79,894 +31.1% ERAe DT
Figo 8C 121,986 121,416 —0.5% ERR ST
Pendao 8D 71,907 70,510 —1.9% ERR ST
Ngendar 2E 113,216 92,834 —18.0% 5%LL g
Ngendar 2C 107,497 88,446 —17.7% 5%LL g
Diambo Diaobe™ — — — VAT B9
Thiofy Suma 107,420 98,905 —7.9% 5%LL g
Guédé IT2 109,385 79,255 —27.5% 5%LL g
Guédé IT3 96,940 83,840 —13.5% 5%LL g
Guia4 104,145 90,390 —13.2% 5%LL g
Thilé-Bubakar 91,700 63,535 —30.7% 5%LL g
B 73% (8/11)

HxL . B DON—XZ L, - (v TR 13, + (X)) 1THENE TR T,
H*2 o JEMRROKANEZ{T> THEED, T2 P4 HHTEMIF L TRy,

R 3 TaP = M RHIRO KR OEENE E O MER A LT D,

3-1. SAED ¥ K B2 XD | ZEEkin - E oI ER LT,

TERREE 2520 | - TREHINEE 2% 0 72 AER OFFEICBIT IR TE, 5%l B L 7=—7,
T AEPEE N, INEE RZEEICB T D INEIFEEE R TE R0 ol
5% N5, . ﬁ IN& (ton/ha)
feEAT (2019 4F) | #HEEM (2020 £F) R
HLZRAE b ien 6.54 7.27 +11.2%
R R—v 5.38 5.97 +10.9%
FIZE{E L ien 5.73 3.90 —31.9%
R R—v 5.27 5.40 +2.5%

- WNEERZEOIREIL, BIE L BEREN S < WEBIE (BRI A AP
) NERANTH -T2 THh 5,

3-2. SAED 2 & 0 #EMERG | AR - R LT,

EHfi 2% &3 %572 | -  SAEDIZ & W EEMRIERN 2SR TH-0DE K - E=H ) TV AT ADBER
OOWER « FE=H Y SNte, ZOZ XD, REBEITER L EFMITE S,
VT AT AR
b,
3-3. R F—)LIR o 20 GIE | EERIRDL : BERK L7,
S AT, AR | - BRI AN 28 EEMHIXIC, SERRES A RE L, A RO MEEROT
O ELFEF AN & & BEfTol™, ZoZ Lk, REEITER LI LR CE S,
ns, No. | RERRE TR | RB7eE | SERREIT-oH
1) AT R
1 [ Rosso | 1SRIZ13-14 | 2019 54k

2-2




ERA AT RGN TR L PEE ) L 72 2 2

bl ERE
2 | Daittene ISRIZ 10-11 2019 FELZEE
ISRIZ 1314 2019 4%
3 | Kassack Nord FRAE
ISRIZ 10 2019/20 FEfHZE{E
) ISRIZ 1314 2019 FHLEE
4 | Thilene
ISRIZ2 2020 “FHzZEE
5 | Debi Tiguet ISRIZ 10-11 2019 FFWEIE
6 | 3PRD ISRIZ 10 2019 FELZEE
7 | Dagana ISRIZ 10-11 2019 FERFEAE
8 | Private Nadiel ISRIZ 10-11 2019 L ZE(E
9 | Boundoum ISRIZ 10 2020 FEHLZEE
2 A F—/VR
ISRIZ 3-5-14 2019 FHLFEE
10 | Guede Chantiers 3
! ! ISRIZ 2-7 2020 fE BRI
11 | Diama Alwaly ISRIZ 3-5-14 2019 FHLFEE
12 | Meri ISRIZ 3-14 2019 FELZEE
13 | Salde ISRIZ 3-5-14 2019 L ZEE
1 | Gaii ISRIZ 5 2019/20 FEfFHZFE/E
ISRIZ 2-7 2020 L ZEE
15 | Nianga Dieri ISRIZ 2-7 2020 FFFEE
(3) < F AR
16 | Garly ISRIZ5-7-15 2019 FERFAE
17 | Bosseal ISRIZ1-3-5-15 | 2019 4 HiZ:{E
18 | Nguidjilone ISRIZ 5-15 2019 FERFAE
19 | Ballel ISRIZ 1 2019/20 FHRZEAE
20 | Ngollou Ndayna ISRIZ 1 2019/20 FEHFAE
21 | Orchadiere ISRIZ 2 2020 FEHLZEE
22 | Cobilo ISRIZ 2 2020 L ZEE
@  SFAR
ISRIZ1-12 2019/20 EFIZAE
23 | Collengal —
ISRIZ 10-12 2020 FHLEE

%1 : SAED FBE L, TR VAN TIERIE TIEB 2175 = & & 2eo 778, RIFIEIL,
TR R & RE L T #17 - 72,

3-4. R F—)VIROFEA | ZERRI - Bk Lz,

EHMHE L L | - B N VRO TAEPERINHE 2 525 U 72 50%LL LR TR ) | M IEAEpE,
72 50% DA FEH WEBEALTCWDI L E2MRE LI, 2O & LY, A TER L LT
A3, W IEAPERT A Do
WA 5, T A EEE R B B (HREEEE :34) B (HRAEEFE : 134)
HHERT HE% HHERT HE%
REFX 3 3 4 7
)5 3 3 4 11
%E%SE_E%IJ (QEE AN 0 3 ) ;
5IEH)
FE73E01] (OKi) 0 0 2 7
FE R 0 2 1 5
HR OB T 1 3 ) )
(4 kg/10m2 F2FE)
Hra A%k (24 BFLE) 0 1 - -
o i 3 3 6 13
HRBRE 3 3 6 12
A&t 13 21 25 62
e AR 48.1% (13/27) | 77.8% (21/27) | 27.5% (25/91) | 68.1% (62/91)
3-5. WA D 70% CHK | ZEokid : 2k Lz,
DEEMTDNS, | - HWEED 3% THKSEEMTON TS Z L 2R L, 202 L X0, K
EEER L E M TE B,
EH 2Hr B RF—n &t
WDKK EEATON DX B L O AR 40 24 64
TR EE M T 7= M & OWA EEK 32 15 47
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TnZxz 2 NEEL THREE

bizl

R

| kS EEATDIE RS L WA R OE S | 80.0% | 62.5% |  73.4% |
PRV - RIFEED NI, BEE TOBUKGEZLLI 1 TR BRI 351 S Bk
BHRI S 55, FEiro7,

3-6. K5 KB AR O MR E
P PRERBIOER
DD HE % 5% 3
L7z ANR CATES
% 95% D ok ¥
DN, HESEHAN A 5 A
SRR

EERCIRIL « Rk L7z,

- WHMEZ SRR L72 100%OFEAKZEE D, HERREANZ8A LT\ D 2 L 2l L7,

CDZERY ., AIEETER L LRI TE D,

EEEH | EEEFEZEAL VS | EERmEZER L TR WA
15 15 0 100%

3-7. FEREMTIZ DD
BaZi#E L7z 710%D
TN KDY
T S 7= HA
275,

EERCIRDL - R L 72,
- RERBARIZ 230 HRHE & 523 U 72 91% 0D/ NEBRE K SEE 03 R S AU 7= B Il
RLTVD I AR LI, T2 Xy, FIEFITEMR LTI TED,

&R ZHER e e G HHEwEE
1 40 33 7 0 82.5%

2 23 21 2 0 91.3%

3 25 25 0 0 100%

4 24 23 1 0 95.8%

5 20 15 3 2 75.0%

6 20 19 1 0 95.0%

7 14 14 0 0 100%

8 21 18 3 0 85.7%

9 20 19 1 0 95.0%
10 15 15 0 0 100%
11 21 19 2 0 90.5%
12 12 12 0 0 100%
A5t 255 233 20 2 91.4%

B . B DORHET NG, HEANAKERT

3-8. FiKEhtk e 55 L
T N RRRS K H
B, R ERESIZ
Ko THE YN By
Do

EERCIRDL - R L 72,
- RPRBRIIE A TS LT/ MR EE 28 RER 2 RE SR E RE S8 L - Tl
NSRRI L TWDZ 2R LT, ZDZ L XY, REFEITER L LT T

50
ERERNREE S L-6/MRBEREEICLLIBZADREREES
400,000
350,000
S 300000 |
o 250,000 I [ | .
4 |
4 200,000 - . B | |
K
& 150000 - ow - - | ]
100,000 = i [ | I I I
-
50,000
. I I ==l I i I I
FRRSC K SN S SEE SRS S SIS SR SR S
*&0 b‘&\ b‘&w S&% S&b‘ b&o S&b S&« b&% br&q Y&\Q Y&\\ Y&@ »\'&\ »\'&% »\'&(b
P&@ PO S I I U (L&b (L&b (L&b P A
mEEX P ES Lat= S INFREK R L

3-9. FiKEhtk e 55 L
T N RRORS K H
. HRGEREK B
45,

EERCIR I - EERR LTz,
- FKERIEAEES U/ R R . KRR A 105%, KKIGEAEE
204%HIIN L TWAZ AR LI, 202 & X0, KIEBEITER L EFEnT

x5,
RBRERISELR | BRRIBEE%
2 (20184F) (202047) B
R R (kg) 1,876,965 2,073,282 10.5%
KK IRTEA (FCFA) 408,888,210 529,191,991 29.4%
R IROE A - 4% (FCFA) ™1 217 255 17.5%
VL - SRR G775 S EICL D, KRR G R E HS, AR IR T A R
oV,




TR IAT TR G (F A P ] - =7 e 27

e | ERE
R4 TuV s MRIBHEOY—E R T 0 F—DY— AR END,
4-1. FHFBEBLOR K f‘fﬁwwﬂ ER LT,

— VD 80% D &
MY — A 7 N
A F IR, AR
BE, MERFE IS &
NEREEIZO N D
WHEIZZ T 5,

EHFEER F— VRO BEEEIRY— A7 0310 Z—0 81%70N &I

muiz,
- EWHEICBIN U EEER Y — 2T a0 X —0 83%RY 7Ly Y 2 iHE
ML,
EHH HEHE V7V vy =HE

BMUTY—E AT a5k

104

87

EIIES 81.9% (104/127) ™ 83.6% (87/104) *2
J*1 - 2018 EDY—EX TNy L (121) FRHEERE LT,
H*2 o BGEGHEIZ RN L JE Y — EX 72N 55—DH Ly V7 L 2 2 fJHEIZ R
TERWESD, HRBTHEICEY L =3 — X 7 ey 25— (104) & E
BRE LT,
- FREY., KEEIIER L I TE D,
4-2. XHFBE LR F—1 EW:/R Rk L7z,
[N - A = N 7 GIE DN, 7 GIE T, 70%LL EOfAEENR, —E AT f X—DH—F
XIZH1F 5 GIE 2 v ADOFHMEEBITHME L TWDHZ LA fER Lz, 20 & k0 KIEEidEk L
IN—D T0%7)S 3k cLEHmTCE Zuo
WY —e A7 1A BrAnHE o
Yotk BY—E R A R RO e
DR FME & E 2 2 || Pont Gendarme 54.1% 97.3% 75.7%
T3, Kassack Nord 82.1% 94.9% 88.5%
Fanaye SP1 96.3% 72.2% 84.3%
Wodabé 100% 70.8% 85.4%
Fanaye8 100% 100% 100%
Nianga Diery 100% 73.7% 86.9%
Diambo Diaobé 100% 100% 100%

A By BEREHX

TH— A& RHT
% 80%D SRR Y
— B2 a NN, H—
D3, R D
5 HrgiBrl ;/\%’9,—

%

o

%EW({R Bk LTz,

Ho—be27a g F—DHN 9 —E 2T a A F—RERERBRICEK LT,

TOZEED, AEREIT

ER LT LRIl T E S,

S e EBFICBIT 3 A8 __ axn
P g FEEE
CEMA de Pont Gendarme 14/14 12/12 6/6 | 32/32 (B#%)
Ets. Diallo et Fréres 14/14 RITH 6/6 | 20/20 (&#%)
GIE Thierno Yaya BA 14/14 12/12 6/6 | 3232 (A1)
GIE Fongo Mayo KETE 12/12 6/6 | 18/18 (&%)
CEMA de Kassack Nord 14/14 ﬁ{l ;iﬁ 306 | 17/20 (&%)
Union Fanaye SP1 13/14 KETE 5/6 | 18/20 (&k&)
GIE Diokkere endam 14/14 12/12 4/6 | 30/32 (B#%)
Union PIV de Fanaye 14/14 RETE 6/6 | 20/20 (&k&)
Union Ndiawar 14/14 RITH 206 | 16/20 (H#%)

4-4.

A vy NEDHK
TR &R
% BRI S —

EERCIRIL - R L 72,

S Ty MEBIA P T ERERET BE 4 BRIV —E 2T 08—

TRTPHHBELZRH L, -2 2RI L WL T L 2R L, 2ol

ERTa N AL £V, FEFITEKR LI LTI TED,
DB LB Furg F— FREE Y- YP—EZD
—E AT 5 B fhiRe 3 ]
Ets. Diallo et Fréres Union des GIE de Guede chantier, | 2020 4 10 H | #Hkzi&ih
Guede
GIE Thierno Yaya BA | Union des GIE de Colonat 2020 -7 A | UNFE
GIE Fongo Mayo Union de Kassack Nord 20197 A | I
GIE Diokkere endam Groupement Iba MBODJI 201947 A | UNFE
GIE des prives de RONKH, Rosso 2018 7 H
RS . A ADTHEL AT ARG MIRICE R S,
5-1. ZARAYZ “HIES X | EERCIRUL - R L 72
TLABHELEND, | - BELEZHWEA oy MK (£3HIKX) oW, 2 HIXIZT, “HWEGHE

2-5




TnZxz 2 NEEL THREE

bizl R

oy 7B L ONRERE NSRS “HIEV AT A e L. “HEE RS L
Tro ZODOZ L X VBRI THIWEL AT AN LT LRMECTE D,

5-2.5 DD =F N | ERRN : ER L,

HET AT 220 | - ZHUWEASA =y MK ZFRS 5 2D2=4> /GIE (PIV Ahmadou Niama Ba,
LHIME AT 5, Debi-Tiguette, Diawar. PIV KAD Elimane, Niandane OFADEC 2) (Zx%f L. —#ifE

VAT LOWHEZRFEM LTc, TDT LRV AREEITER L LFHETE D,

5-3. /A 1y MK AR | AR - R LT,

< 2 BERMMIXATH | - THIESS vy MIKERL 3 20==41 GIE (PIV Ahmadou Niama Ba,
VB 25 D&+ Debi-Tiguette, PIV KAD Elimane) X, “#I{Ev 27 2%&wMA L, —H1ELZ kD)
Do Lic, TOZ &R ARBEITER L EFHMEiTE 5,

M - PAPRIZ2 F—A
XY, eVl FORRRITER LT EFMETE 5,
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TR PG R A TR AP L 72 2 27

%3

=r

=

Zasxy FERIZADBERE

TV AR D ERRE E IREIRT,

£311 7Oz FERICHANDERE

bizl

R

ravxs NHEHE:

ZAT R AR VRIZET 2 BEERREHIRD =2 A DAEpE LB AN 19D,

EEREY, TuYes AT, TR L LTS S 2 LB TE B,

1. 2015 4R & Z | ZEECRDL - RN LT,
FTERBEOKR FN— | - HEEOHEREERIL, 10.6%HEIMNL7=0n, EEOWNAEERIT, BT IR TH
NVIRIZRBT DA * ERRLATH - To120D, 50.6%H Liz, ZDZ & L0, AIEEITESIICER L
AERERDS A%HEIN4 o LRI TE B,
Do WAPER (ton)
YEH NR—2RF 4 UFER TV RTAURER s
(2015 £E) (2020 ££)
HLZRE 268,403 296,906 +10.6%
FIZEAE 123,184 60,849 —50.6%
&t 391,587 357,755 —8.6%
2. 2015 4F L H AT | ERORDL - REERR,
FTREBIOKR K= | -  EREASOHEMEL, 03% (N—ZF7 A2 :627%, =2 K72 :63.0%) (ZHEE
VBN BT B KK 577,
BEN WHINT | - BERZEOCHRIL, WEEFEOREIZLD, 2=4IGIE BINE# DM Z#EIEIC
Do RETET, HOMERTERHE, R LUTUEKSELIRT LI EHEIND,
3. “HMERA vy b BRI AR LT,
Tuv=s FNER| - “HEHWESM vy e v=s FERMBTE RS, EiikOEMNRIL. REOLEBD,
IR AaNIPAE (=3 6.2% M L7z, T END, AFREITERLIEETFHETE 5,
I H X D AT R s FEYE R AR RS Ty RS54
2068835, FEREH X R RigmEE | EAR | REEE | AR 1/F1;§®
(ha) (ha) (%) (ha) (%)
Pont Gendarme 272 263 96.7 272 100.0 +3.3%
Kassack Nord 189 189 100.0 186 98.4 —1.6%
Fanaye SP1 630 687 109.0 805 127.8 +18.8%
PIV Ahmadou
) 115 161 140.0 139 120.9 —19.1%
Niama Ba
Debi-Tiguette 985 1,534 155.7 1,946 197.6 +41.9%
Diawar 657 1,004 152.8 641 97.6 —55.2%
Niandane
90 45 50.0 60 66.7 +16.7%
OFADEC 2
PIV KAD
) 54 35 64.8 54 100.0 +35.2%
Elimane
a5t 2,992 3,918 130.9 4,103 137.1 +6.2%
H# : PAPRIZ2 F—A4




TR Y IE TR G T i (FAE E L | 72 e 27 f

$4

=r

=

Zasx Y FEGBRISHNSHERTH

a7 b AL AR D ER TR &2 RIS,

#®411 Aoz FEEBEEICHONBERTHE

bizl

R

Y= LA

EARIVGIRO = A OEER, EAFEL, ENEENEX D,

1.

2015 L Ta vy M
TG 3ERD A RAEFERD 5%
45,

BERR T - SRR A P,

- 2020 ERERLIT, 2015 AL bbX | HLFRPEORIA R R 13.9%8 0 L
Too —Ji. MREOPAERIL., WHEREEDNRLUTH 772,
43.1% LTz,

PWAEEE (ton)
1EH#] R—2 5 UFER F=F U TR R
(2015 4E) (2020 4E)
HLZRE 271,478 309,288 +13.9%
BESE 166,859 94,905 —43.1%
&5t 438,337 404,193 —7.8%

FRPRICHF £ LW CIRAe S RPE A ZEAE L g iud, A
FREROER P RIAEN D,

2015 LR Ta vy M
TG SERDOFEKSE D 1%
m4 2,

BERR T - AR A Fx,

= 2020 FEREAUT, 2015 4R & e FERBRAIE, 02% (RN—RA T A 2
62.8%, T2 KT A :63.0%) HEMLT-,

- SAED . AT 1Y s MRS D IHER QLIRSS BF 0 iR A Kt
5T LR, KIEEOERDPAIAEND,

Tavzl METHD 3 Fth,
K KRB 2 R 3 2 /SRR
KEFIZL DREKRED 10%|I 5
T2,

BERR T - EERR A Fx,

- 2020 EHITE, &RV CREKGER RIS & R 9 D /R R K
EHIZLDIEAEIF, 1.3%TH D,

= REKERBIBEE T DD B ST OFE R B AT DD D RlE &
ST LETH IO RNEE BT D2 LR TE T,

- BRAVEESIT (LBA) SRR I N KL ~ O
AP DB IR T H LT, AREOER N RIAEND,

Tavzl METHD 3 Fth,

7aY s/ MBI SAED IZ X
HWHME & Z 3 L T2 T0%D R K3
BN, FEKOTR RO BN A 5
EERSH

BERR T - AR A P,

- 2020 A X B o —FPEET o TRKES D 100%0° 2015 4 &
e RO B EORMAZEBE L TWD I LNy hoatz, TD7
B, AIEEOERNRIAENS,

2015 LR Ta vy M
T 5 3ERLDOIERHERDS 5% N
T2,

BERR T - AR A Fx,

- 2015 4F (YEFFR : 84.4%) L b~ 2020 4EBFS (102.1%) TERHR
. 17.7%HEhN L7,

-  SAED AT u Y= TR LZZHIES AT LD R & ik
THZ T, KEEEOERNRIAENS,

BRIV SAED 2L 5 AT B Y =7 FORROERBITTORIUZ, T uP =7 o LA

PAPRIZ2 7—.A

BN RIAEND,
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TR Y IE TR G T i (FAE E L | 72 e 27 f

¥5E

5.1

JAdz Y FEBRE - FEEE

MR 112hh3EE
R 12 D TEEh OB 2 kIR,

#£511 BRELICHMDEBOHE

EE =
1-1. B H )l = A B VAR =T F L DNE~DOYE 0 3 VTR OFGERI R 30> 5 MARE o
TSR E S~ A HHEERLZ HAYE L, SAED BL OB VIFIRICK T 522 A7 % —DH
X - 7T v RIS CHEREND YA —T T U H AT T —RAEFHN LT,

(2018-2027) » 7=
HDY AT T F—
A&MH BT D,

VAN =TGN T DT, AR —T TR R T — ALE LB
L7,

VAR =T TGUHERAT T F—AI =T 4 VT ERMBEL, v A —T T ~DK
REET,

1-2.

B R A V) I
TR AT 1 BR 8 Bk s 22
SRR =TT
(2018-2027) % {F
D R

TRV OTEE 7 & —OBURANE & 3T 21T > 72,

ARk Z =P A LMEEHET 5720, SAED SN TS Y — 2
Ya v T eFEm LT, OO RICESE . BRI ORmEE 7
S —DMAR HREOREZH b L, 8RR L7,

IS ORI IO IS S, EARE Y TV A2RE L, LTV
FEBER, BRBEIEL 0 7T 0,/ Tal =) NGOl A =TT &
Y F &l

1-3.

B LR LB & kg
TAE—=TFZ D
Tu s h/7u
T/ bOEE
XET D,

Bt LTr~AX—TFF 7 74 F L LR— % SAED 3L JICA ~#2H L
77

SAED (I~ A% —7F % MAER |[ZHEH L. AR EHET-,

MAER (%, BB RB L O R =izt L~ 22 —7 T v a4 - Bt 5720,
VYAE—=TZ RN F— g v I —HF VI TR LT,

1-4.

SAED (2L B ~vRA %
AV A=Y
SN/ Talxr

SAED |Z LD~ AX—TFZ OEWRNEE=4 1) 7 LT,
SAED IZ. R 2O 5 OIEFIOHEINABE X, FH 13RI v g L ¥ —
EAER LT,

kO Eifi & XS TuYxy MI, R 2 DOEE S OHKFNERD D, Tuves Nk
5, RO O OIS EHMEEL L TR & D7,

M - PAPRIZ2 F—A

5.2 BR 2 12hhBiEE

R 2 (2 D IR B O A2 R F IR,

%521 BB 2IZHHIBEEOHWRE

&8

S

2-1.

RREHIAIIC B S
fE/pr =4 « GIE
HEEEIET D,

TRV EREE - BRFE ¥ — (CGER) LHEHEEL., “HIfE M ny MK
Da=F R0 GIE X5 & L= MRk LiHE 2 i L 7=,

WHE D L7 NEIL, MEOMRECRE, kN D aIa=r—rar, &
EERETHD,

WHE#S L, FENEOEBRNOE=2Y 7 %1T5 & L bIT,
BEREEE{ToT2,

FHEE ¥ 2 — Lo 1%, CGER, SAED, ==F4VIGIEXFH LD A b
ik E 2 CokE LT, E L Ebhid, PR BIC AT LTz,

SFHEORLH

2-2.

TE W it 55 D 2 iR
/N E FIE O
HAWER Z X%,

A X N Y R RTINS X O FERE R O#ERE B Lo (-
KEEDIER, BIFOHTE) b Lz,

T U722 I F %, PAPRIZ CIERK U 7= BEIEIG iR HERFE BT A R T4 Dk
EERITo T,

WELTZHA RT7A &Iz, SAED E Rk BIZH L CTHREEHHE (ToT) (@HE
HH : MERFFFERIEEOER, KBOMHE, EMNR LKEOBRE - JEX 5
W, BIBNOETE) B1To7,
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TaTr s NFHEE TR E

&8 S

- SAED R R— /ol E & & Hio, SINEHEFE BROIEEN 21T 2 72O OFHH
(KKBM) ZRE LT, stlciSE, ST RS 2175 2 X%
TTFIUVHIK E L CGRE LT,
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Project Design Matrix (PDM) (Ver.5)

Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED)

Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch
Target Area: Whole Senegal River Valley for Output 1; Departments of Dagana and Podor
for Output 2-5

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer organizations in the target areas

Version 5
Date: 4 February 2020

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:
Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is
increased.

Three years after the Project Completion in the SRV compared with 2015;

1. Paddy production increases by 8%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. The proportion of paddy processed with small rice mills which are equipped with rice grading equipment reaches 10%.

4. More than 70% of rice millers trained by PAPRIZ2 and SAED feel the increase of dealing amount of rice produced in the SRV.
5. Cropping intensity of rice increases by 5%.

1,5: Report of SAED

2: Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
3: Interview survey with rice millers and LBA

4: Interview survey with rice value chain actors

Project Purpose
Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project in Dagana and Podor compared with 2015;

1. Paddy production increases by 4%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

At the end of the Project, particularly after the double-cropping projects, in Dagana and Podor compared with the beginning of the
rojects;

2 (J‘.mnninn intensitv of rice increases hv 204

1,3. Annual report of Dagana and Podor delegations
2. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease
drastically.

2.Development Partners continue
supporting rice sector.

Outputs

1 |Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan (2018-
2027) in the SRV is implemented.

1-1. The Task Force for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is established and functions properly.
1-2. The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is validated by MAER.
1-3. Results on the activities on Output 2 to Output 5 are capitalized.

1-1: Minutes of Task Force Meeting

1-2: Minutes of meeting of Validation Meeting, Approval

letter of MAER
1-3: Mission Letter of SAED, Annual Action Plan of
SAED

2 |lrrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.

2-1. 70% of GIEs which received trainings/workshops on maintenance of irrigation schemes prepare a maintenance plan.
2-2. Ten (10) GIEs establish maintenance fund for small scale maintenance.

2-3. 60% of GIEs which prepare a maintenance plan implement maintenance of irrigation schemes.

2-4. 70% of GIEs which have traininas decrease the irriaation costs bv 5%

2-1: Interview survey
2-2: Interview survey
2-3: Monitoring result
2-4: Electric bill

3 |Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.

3-1. Rice farmers who received guidance on rice cultivation techniques from SAED's agricultural advisors increase yield by 5%.

3-2. Monitoring and extension system for disseminating appropriate irrigated rice cultivation techniques by the Project is validated and
utilized by SAED.

3-3. Information on rice varieties is disseminated to the rice farmers of 20 GIEs/Unions in the Podor department.

3-4 50% of the seed multiplicators in Podor department who received technical training on seed production adopt the recommended
seed production techniques.

3-5. 70% of the warehouses properly control moisture content of paddy.

3-6. 95% of the rice millers from ARN who attended the training on maintenance, adjustment and reparation of the milling tools apply the
recommended techniques properly.

3-7. 70% of the small-scale rice millers who received training on rice processing techniques by the Project satisfy the knowledge transfer
from the Project.

3-8. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project properly sort out milled rice by size.

3-9. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project increase the quantity of milled rice for
marketing.

3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegations
3-2: Report of the Project

3-3,3-4: DRDR Saint Louis

3-5: Result of monitoring

3-6, 3-7, 3-8, 3-9: Interview survey with rice millers

4 |Availability and quality of services provided by agricultural service providers in the target
areas are improved.

4-1. 80% of agricultural machinery service providers in Dagana and Podor attend the training session of the project on driving,
maintenance and operation/management of agricultural machinery.

4-2. 70% of members of GIE in each pilot site satisfy availability and quality of the services provided by agricultural machinery service
providers.

4-3. 80% of the agricultural machinery service providers providing services in the pilot sites pass the skill check about agricultural
machinery.

4-4_All nrivate service nroviders in nilat sites can comnlete the husiness aoreement.

4-1: Inventory list and Attendance list of training
4-2: Result of interview after cropping season
4-3: Report of the Project

4-4: Result of interview after cropping season
4-5: Result of interview after cropping season

5 |System for double cropping of rice is disseminated in the target areas.

5-1. Efficient rice double cropping system is established.
5-2. Five (5) Unions receive trainings on the system for double cropping of rice.
5-3. Two (2) irrigation schemes except the pilot sites by the Project apply the system for double cropping of rice.

5-1: Double cropping plan of rice, Report of CNCAS on

annual loan
5-2: Report of the Project
5-3: Data of SAED Daaana and Podor Deleaations

Trained agriculture advisor continues to
work in SAED.




Activities

Inputs

1-1.

Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in

the SRV.

1-2.

Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan.

. |Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders.

1-4.

Support SAED in implementing the programs/projects of the Master Plan.

2-1.

Support long-term sustainable management of Union/GIEs.

2-2.

Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of
irrigation scheme.

. |Promote rational irrigation water management.

. | Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and

SAED manual.

3-2.

Implement activities for establishing solid system on extension and monitoring of irrigated
rice cultivation at SAED

3-3.

Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department.

3-4.

Implement activities for improving paddy quality management techniques.

. |Conduct the capacity building for large scale rice millers.

. |Conduct the capacity building for small scale rice millers.

4-1.

Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service
providers) on business and technical skills in the target areas.

4-2.

Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers.

4-3.

Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of
Podor.

. | Facilitate the service providers to access existing funds and credits.

5-1.

Develop a system for double cropping of rice.

5-2.

Promote the system of double cropping of rice.

JICA

(1)Dispatched of Experts:

1) Team Leader / Rice Promotion Strategy

2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management

3) Rice Cultivation

4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1)

5) Irrigation Development Plan

6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2)

7) Entrepreneurship promotion

8) Training/Extension

9) Distribution / Marketing

10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation
(Assistant)

(2) Provision of Counterpart Training:
Trainings in Japan and/or third countries as necessary

(3) Facilities/Equipment
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (6 sets of destones and rice grading machines with peripheral facilities, 4 sets
of small reapers, 8 set of weeder machines and 60 sets of portable grains moisture meter) and other necessary equipment

(4) Local Cost
Local cost for project activities

Senegal

(1) Counterparts

1) Director of Directorate of Rural Development and
support for Communities (DDAC)

2), 5) Head of the Division of Studies and Works,
Directorate of Planning and Hydro-agricultural Facilities
(DAIH)

3) Rice Programme Manager

4) Head of Division of Support for the
Professionalization, DCAP

6) Research Officer, DCAP

7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises
8) Head of Division of the Conception of Methods and
Tools, DCAP

9) Research Officer, DCAP

(2) Project Office(s)
Saint-Louis and Podor

(3) Expenditures related to project activities

Natural disaster does not affect target
areas.

Pre-conditions

1. Security situation in Senegal and
neighboring countries does not get worse.
2. Economic condition in Senegal does not
get worse seriously.

3. National policy for rice promotion in
Senegal is not drastically changed.
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Monitoring Sheet Il
Plan of Operations (PO)

Project Title: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Seneqgal River Valley (PAPRIZ2)

| c Plan | 1st Year 2016 |2nd Year 2017|3rd Year 2018| 4th Year 2019 | 5th Year 2020 | 6th Year 2021
nputs
Actual T | I IM|IV| I |0 I |IV|I |ODI mM|V|I|OI IM|V|I|IHNIM|IV|I |I| mI|IV
Expert
Team Leader / Rice Promotion Strategy Flan
Actual
i Plan
Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management Actual
. - Plan
Rice Cultivation
Actual
. - - - . . Plan
Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery 1
Actual
. . Plan
Agricultural Machinery 1-2 Actual
N Plan
Irrigation Development Plan Actual
. . Plan
Post-harvest / Agricultural Machinery 2 Actual
. . Plan
Entrepreneurship Promotion Actual
- . Plan
Training / Extension Actual
. . Plan
Distribution / Marketing Actual
Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation (Assistant) AF::I?UnaI
Equipment
Office Equipment AF::I?Unal : T
Vehicles Planl THE NN N N Nk,
Actual
. - . Plan
Rice Milling Machine Actual
Plan
Destoner Actual
. . . Plan
Rice Grading Machine Actual
Motorized Thresher Flan
Actual
) Plan
Motorized Reaper Actual
. Plan
Weeder Machine Actual
Grain Moisture Meter Flan
Actual
Training in Japan
Training for Rice Promotion in Japan Plan
9 p Actual I
In-country/Third country Training
Training in Egypt Flan
9 ayp Actual . l
Activities Plan | 1st Year 2016 |2nd Year 2017|3rd Year 2018| 4th Year 2019 | 5th Year 2020 | 6th Year 2021
Sub-Activities acwall 1o |m|wfr|o|m|w|1]|o|m|v|[1]|n|m|v|[1]|n|m|v|[1]|D|m|w
Output 1: Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan (2018-2027) in the SRV is implemented.
. . . . Plan
1.1 Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in the SRV. Actual
. . . I Plan
1.1.1 Identify the members of Master Plan Task Force and determine their roles and responsibilities
Actual -
. . Plan
1.1.2 Obtain MAER's approval for the Master Plan Task Force establishment Actual l
i itori ; ; Plan
1.1.3 Hold Task Force meetings to share monitoring results on the implementation of the Master Plan Actual :




| ¢ Plan | 1st Year 2016 |2nd Year 2017]3rd Year 2018]| 4th Year 2019 | 5th Year 2020 | 6th Year 2021
nputs
Actuall T |I | IM|IV| I |OD|IO|(IV|I (D WNI(IV|I |I I(IV|I |I{II|V|I|I I|IV
. Plan
1.2 Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan. Actual
1.2.1 Review the present master plan (2005 - 2015) Plan
- P P Actual -
. . o . Plan
1.2.2 Conduct several kinds of surveys for data collection and analysis in the Senegal River Valley Actual —
. Lo . . L . Plan
1.2.3 Establish a strategy (by indicating consumption, target production, and population increasing rate, etc.) Actual
. . Plan
1.2.4 Formulate a draft plan for the implementation and M&E of the strategy Actual
. . Plan
1.3 Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders. Actual
1.3.1 Report scope of work, progress and interim report of the study for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan to relevant stakeholders Plan
including SAED, donor groups, ministries, etc. Actual
. . ) . Plan
1.3.2 Organize seminar for draft final report for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan Actual
L Plan
1.3.3 Finalize the master plan
Actual
L . . Plan
1.4 Support SAED in implementing the programs/projects of the Master Plan. Actual
. . . Plan
1.4.1 Monitor the implementation of the Master Plan.
Actual
Lo . . Plan
1.4.2 Analyze the monitoring results on Master Plan implementation Actual
. . . . . Plan
1.4.3 Prepare recommendation on the implementation of the Master Plan in the subsequent period. Actual
Output 2: Irrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.
. . Plan
2.1 Support long-term sustainable management of Union/GIEs. Actual
. . . Plan
2.1.1 Survey on challenges faced by Union/GIEs and develop a strategy for the sustainable management of Unions/GIEs Actual
. . . . I . . Plan
2.1.2 Review training module practiced by CGER and make necessary upgrading/modifications on the module on sustainable management of Unions/GIEs Actual
Pl
2.1.3 Awareness and training to DAGE and Extension Officers on module Ac?unal
- . . . . . Plan
2.1.4 Implement training to target Unions/GIEs by CGER with DAGE and extension officers using upgraded module Actual
. Plan
2.1.5 Tuning of module
Actual
. . . . Plan
2.1.6 Establish a Manual of Procedures to support long-term sustainable management of Unions/GIEs in SAED Actual
. . - . . . . o Plan
2.2 Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of irrigation scheme Actual
2.2.1 Set up the working group to review the guidelines prepared under PAPRIZ and study the possibilities of integration of the maintenance strategy of Plan
PAPRIZ to a part of FOMPI and discuss how to apply the PAPRIZ achievements to a part of FOMPI and other funds (preparation of strategy) Actual
. . - . ) . Plan
2.2.2 Prepare a new procedure (draft) for implementation of the participatory small scale maintenance applying available funds. Actual
Pl
2.2.3 Conduct necessary awareness and training to DAGE and Extension Officers Ac?unal
Plan
2.2.4 Verify the guideline on participatory small scale maintenance in the selected irrigation schemes Actual
. Plan
2.2.5 Tuning of procedure
Actual
Plan
2.2.6 Develop a dissemination plan for small scale maintenance activities for small scale irrigation schemes Actual
. . . N . . Plan
2.2.7 Monitor of the execution of the dissemination plan by DAGE and Extension Officers Actual
- - Plan
2.2.8 Finalize the guideline
Actual
Plan

2.2.9 Prepare a manual on participatory small scale maintenance for producers based on the guideline

Actual




| ¢ Plan | 1st Year 2016 |2nd Year 2017]3rd Year 2018]| 4th Year 2019 | 5th Year 2020 | 6th Year 2021
nputs
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. L Plan
2.3 Promote rational irrigation water management.
Actual
. . . Plan
2.3.1 Survey on the present water management practices and identify challenges Actual
- L . . . Plan
2.3.2 Prepare guideline for appropriate irrigation water management planning and implementation Actual
. . . Plan
2.3.3 Conduct necessary awareness and training to DAGE and Extension Officers Actual
. S Plan
2.3.4 Verify the guideline on water management
Actual
. - Plan
2.3.5 Tuning the guideline on water management
Actual
- - Plan
2.3.6 Finalize the guideline
Actual
_— Plan
2.3.7 Prepare a manual on water management for producers based on the guideline Actual
Output 3: Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.
. - . L . . . Pl
3.1 Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and SAED manual. Ac?unal
- . L . o ; . . L . Pl
3.1.1 Formulate training plan on rice cultivation technique and monitoring plan for SAED agricultural advisors, animators of NGO and irrigated rice farmers Ac?unal
- . . L . Pl
3.1.2 Develop training curriculum and schedule on the rice cultivation techniques Ac?unal
- . L . . ) . Pl
3.1.3 Conduct the training on rice cultivation techniques for SAED agricultural advisors and animators of NGO Ac?unal
- . L . L . Pl
3.1.4 Conduct the training on rice cultivation techniques for irrigated rice farmers Ac?unal
o L . . o . . L Pl
3.2 Implement activities for establishing solid system on extension and monitoring of irrigated rice cultivation at SAED Ac?unal
. o Pl
3.2.1 Conduct a survey on present extension and monitoring system at SAED Ac?unal
. o . L . . o . Pl
3.2.2 Formulate draft extension and monitoring system on the dissemination of irrigated rice cultivation techniques at SAED Ac?unal
o . . o } . Pl
3.2.3 Prepare and test monitoring and guidance sheets to standardize the monitoring and extension method to be applied throughout the SRV Ac?unal
- . . . . L . . . Pl
3.2.4 Formulate training plan to disseminate irrigated rice cultivation techniques using demonstration plots Ac?unal
- . . L . L . . . Pl
3.2.5 Prepare training materials for disseminating irrigated rice cultivation techniques using demonstration plots Ac?unal
- . . ) ) L L . o . . . Pl
3.2.6 Conduct the training of trainers for SAED agricultural advisors on the dissemination of irrigated rice cultivation techniques using demonstration plots Ac?unal
. - . . L . . . - . . Pl
3.2.7 Test and revise the training on irrigated rice cultivation techniques for rice producers using training materials at demonstration plots Ac?unal
. o . . Pl
3.2.8 Integrate an extension and monitoring system into an ICT system established at SAED Ac?unal
o . S L . Pl
3.3 Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department. Ac?unal
. . . . Pl
3.3.1 Conduct a survey on the use of rice varieties and certified seeds by Podor rice farmers Ac?unal
. S L . Pl
3.3.2 Formulate a support programme for disseminating seed multiplication techniques Ac?unal
. L . . . i . Pl
3.3.3 Examine seed multiplication techniques to improve seed quality at field level in the Podor department Ac?unal
. . T . Plan
3.3.4 Prepare a training guide on seed multiplication technique Actual
- L . o . Pl
3.3.5 Conduct training on seed multiplication techniques for seed multiplicators in Podor department Ac?unal
. . S . . Pl
3.3.6 Implement demonstration of selected new rice varieties in the different locations of the SRV Ac?unal
Plan

3.3.7 Organize market days of certified seeds of new varieties in the Podor department

Actual
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o . . . ) Pl
3.4 Implement activities for improving paddy quality management techniques. Ac?unal
. . . L . . . G Pl
3.4.1 Monitor the moisture contents of paddy at maturity period in both dry and rainy seasons in the double cropping pilot sites Ac?unal
L Pl
3.4.2 Conduct a survey on the situation of paddy storage management. Ac?unal
. . . Plan
3.4.3 Publish the guidebook on paddy storage techniques. Actual
- Pl
3.4.4 Formulate a training plan on paddy storage management based on above 3.4.3. Ac?unal
. Plan
3.4.5 Conduct trainings on paddy storage management Actual
. .- . . Plan
3.5 Conduct the capacity building for large scale rice millers. Actual
L . . Plan
3.5.1 Study the current situation of large scale rice mills
Actual
. - . . . . . . Pl
3.5.2 Provide training/workshop on repair and maintenance work of processing machines for large scale rice mills Ac?unal
. - . . Plan
3.6 Conduct the capacity building for small scale rice millers. Actual
. . . . . . . . o . Pl
3.6.1 Select six (6) small scale rice millers where the pilot project to process high quality milled rice is carried out Ac?unal
. . L ) . Pl
3.6.2 Assess the capacity of local manufacturers in manufacturing rice grading equipment Ac?unal
. e . . . . . . . . Pl
3.6.3 Determine the specification of rice grading equipment to be provided to the selected small scale rice millers for the pilot project Ac?unal
. N - . . . . . . . Pl
3.6.4 Determine terms and conditions for the provision of rice grading equipment to the selected small scale rice millers for the pilot project Ac?unal
. . . . . . Pl
3.6.5 Install grading equipment to the selected small scale rice millers for the pilot project Ac?unal
- . . . . . . . . Pl
3.6.6 Conduct training on operation and maintenance of the grading equipment for the selected small scale rice millers for the pilot project Ac?unal
. . . . . S . . . . . Pl
3.6.7 Monitor and guide the selected small scale rice millers for the pilot project in the operation and maintenance status to produce quality milled rice Ac?unal
. - . . . Pl
3.6.8 Provide training workshop on post-harvest processing technology for small scale rice millers Ac?unal
Output 4: Availability and capacity of agricultural service providers in the target areas are improved.
- . . . . . ) ) . . o Pl
4.1 Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service providers) on business and technical skills in the target areas. Ac?unal
4.1.1 Conduct training (business, accounting, machinery operation and maintenance, 5S) for farmers unions, service providers and repair shops of Plan
agricultural machine and follow up the application of acquired knowledge Actual
4.1.2 Conduct individual consultation Plan
Actual
. . . . ) ) Pl
4.2 Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers. Ac?unal
4.2.1 Support the establishment and function of networks of farmers unions, service providers and repair shops of agricultural machine in the department of Plan
Dagana and Podor (Holding meetings, Establishment of networks, implementation of activities) Actual
N . . . . . . Pl
4.3 Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of Podor. Ac?unal
. . L Pl
4.3.1 Identify the demand for business promotion in the department of Podor. Ac?unal
N . . . . . . . . . . Pl
4.3.2 Facilitate rice producers and agricultural machinery service providers to create a collective ordering system of agricultural machinery services Ac?unal
4.3.3 Hold an entrepreneurship seminar targeting GIEs and individuals interested in entrepreneurship of agricultural machinery services in the department Plan
of Podor Actual
4.3.4 Support the entrepreneurship seminar participants to start and expanding business (foundation, funds and credits access, machinery procurement, Plan
matching with customers, etc.) Actual
. . . . S Pl
4.3.5 Conduct a test and demonstration on small harvesting machines in the pilot sites Ac?unal
. . . . . . Pl
4.3.6 Monitor and demonstrate the small harvesting machines in order to disseminate them Ac?unal
. . . _ . Plan
4.4 Facilitate the service providers to access existing funds and credits. Actual
4.4.1 Identify existing funds and credits Plan
o 9 Actual .
. i e . . . Plan
4.4.2 Hold a seminar with financial institutions to explain the existing funds and credits
Actual l l I I
4.4.3 Conduct individual consultation (document preparation, repayment planning, etc.) for service providers, farmers unions, farmers groups and repair Plan
shops and follow up the application of acquired knowledge Actual l - I -
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Output 5: System for double cropping of rice is disseminated in the target areas.
. . Plan
5.1 Develop a system for double cropping of rice. Actual
Pl
5.1.1 Grasp irrigation schemes which can achieve double cropping of rice Ac?unal
Pl
5.1.2 Review the existing cropping calendar and loan system for double cropping of rice in the SRV Ac?unal
Pl
5.1.3 Select target irrigation schemes of pilot project for double cropping of rice Ac?unal
Pl
5.1.4 Develop a system for double cropping of rice including double cropping plan and loan system in each target irrigation scheme Ac?unal
Pl
5.1.5 Implement the pilot project for double cropping of rice in the target irrigation schemes Ac?unal
5.1.6 Modify the system for double cropping of rice Flan
o ity Y u LY : Actual
. . Plan
5.2 Promote the system of double cropping of rice.
Actual
. . . Plan
5.2.1 Share the result of the pilot project with stakeholders
Actual
Pl
5.2.2 Organize trainings/workshops on the system for double cropping of rice for Unions/GIEs Ac?unal
Pl
5.2.3 Monitor the implementation of double cropping of rice by Unions/GIEs Ac?unal
e . L . . Plan
5.2.4 Prepare the guideline on dissemination of double cropping of rice Actual
N N Plan
Duration / Phasing Actual
. . Plan | 1st Year 2016 |2nd Year 2017|3rd Year 2018| 4th Year 2019 | 5th Year 2020 | 6th Year 2021
Monitoring Plan
Actuall T | DI |II(IV]|I (DI |(IV|I |I IIM|IV|I |I(DI|IvV|I|ODI DI N|[I|ODI| |V
Monitoring
. . . . Plan
Joint Coordination Committee Actual | |
. . Plan
Set-up the Detailed Plan of Operation Actual : B B |
issi itori Plan
Submission of Monitoring Sheet [ i i
g Actual | i | | || i |
. . an
Monitoring Mission from Japan Actual
. o Plan
Joint Monitoring Actual || B
S Plan
Post Monitoring Actual
Reports/Documents
. . Plan
Project Completion Report Actual [:
Public Relations
Plan
Actual
Plan

Actual
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BHER R

F e/ s F—rI7—9avF ﬁ#%ﬁﬁ SMAE e 2 F—8mE
h3) | FO
[FR 1]
2016 BRI —2av T UNTILE) 11/23 11/23 434 |2AtEH2—BE%E. SAEDBE
2016 BN I—2av T (RALE) 11/24 11/24 3% |3AtEV 5 —HBEERE. SAEDRBE
2016 RN I—oav 7 GRE—=ILE) 11/30 11/30 404 |2AtEH2—BE%E. SAEDBE
2016 BN I—2av T (FHTE) 12/1 12/1 314 |3rty5—HBE&E. SAEDRBE
2017 RRAB—TSA VT ) LLKR—MIhNBEIF— 2/20 2/20 374 |2XrtV7—MEE%%E. SAEDBE
2018 RAR—TSVRRY) Tr—RE—F 45 3/15 3/15 174 |2Xt€07—B%E. SAEDBE
(AR 2]
2017 HEHEHE - KEEPE 1/23 1/24 264 |SAED R F—ILXFERE
2017  |#SEE - KEEE 2/1 2/2 35% |SAED ¥ HF+XMERE
2017  [#IETE - KEEBRMEMMNI—av T 9/21 9/21 184 |ET/IHMEXLEESE (Nianga Dieri, Wodabe)
2017  |#3FEE - KEEMESHI—Vav T 10/4 10/4 164 |[ETIHMEXEESE (PIVde Mbagam)
2017 |KEE - #EFEE MoU RREICANET—9 P av T 12/21 12/21 184 |ET/IHEXEESE (Nianga Dieri, Wodabe)
2017 KEBHE 12/26 12/26 404 |ZHEAME/AM/ Oy FHIREEE (Pont Gendarme)
2017 KEBHE 12/27 12/27 36 % |ZHiE/NA Oy FHRAEE (Kassack Nord)
2017 |KEE - #EFEE MoU RREICANET—9 P av T 12/28 12/28 174 |[ETIVHEXEESE (PIVde Mbagam)
2018  |#iFEE - KEEHE 1/2 1/3 20% |ETIIMXEEZE (Nianga Dieri, Wodabe)
2018  |#ffixEE - KEEFE 1/4 1/5 474 |ETIVHEREEE (PIV de Mbagam)
2018 |[KEEWHHES 1/16 1/16 294 |ZEAMfEN1 By FMBREEE (Ngallenka)
2018  |[fE#sR{LHHE 2/12 2/13 21% | ZHEE 4 Oy MR AEERE (Pont Gendarme)
2018  |[fE#sR{LHHE 2/14 2/15 2% |ZHEMfENA Oy FRAEERE (Kassack Nord)
2018  |[fE#R{LHHE 3/6 3/9 57% |ZHEEA4 Oy FXRAEFESE (Ngallenka)
2019 | F1[E#FEE KEBAAFSAoN\)T—avws4— 2/8 2/8 204 |SAED BB
2019  |KEEHE 2/13 2/13 354 |ZHIfE/R/ Oy MBREESE (Fanaye)
2019 F2EMFEEKEEBHA RKSAoN\)T—a3 34— 2/19 2/19 154 |SAED BE&
2019 |[#EEE - KEEWE 2/25 2/26 3BE |ERMEEEE RF—ILE)
2019 |[#EEE - KEEWE 3/5 3/5 48 % |ERMEREEE GKRF—ILE)
2019  |fE#GRICHHE 7/10 7/12 34% |ZHYER4 Oy MBREESE (Fanaye)
2019 FEREEORYRY 8L URMFEBHEERICAINSET—0 a3y T | 1223 12/23 254 |ETIVHESLUVERMROEESE
2020  |fE#ER{CHHE 1/15 1/16 294 |ZHEIME R/ Oy FHXRAEERE (Pont Gendarme)
2020 |#ffEEE - KESEFE 1/16 1/23 148 % | ERMREESR

(AR 3] (BiEHEiT)

2016

[FRAER TS

10/18 | 10/20 | 19 %

|SAED # i+ XERE




WHEEH B

F e/ s F—rI7—9avF - SMAE e 2 F—8mE
(-hB) | (-FT)

2016 TR MTHHE 10/26 10/28 254 |SAED R K—ILEXFERE

2016 TR MTHHE 11/2 11/4 204 |SAED RALXFBLUNTILEERE

2016 TRAERMTHHE 12/6 12/7 234 | K—JLB NGO (UJAK) IREBERLULEESR

2016 FRAER M HHE 12/20 12/21 24% | K—)LB NGO (CORAD) {EERLUVLEESR

2017 FRAER M HHE 6/14 6/15 294 |SAED NTIILEFERESLUVEESE

2017  |TR{EEATEHE 6/16 6/17 208 |RALEBEDEES

2018  |TR{EEfiTERE 1/4 1/5 24 % |REIE%4% (Coumba Nor Thiam (CNT)) &2y
TEHEES

2018  |TR{EEftTEE 1/8 1/9 24 % |CNT 2#9%msE

2018  |TR{EEftiEE 1/10 1/11 24 % |CNT B2#9%mksE

2018  |TR{EEftTEHE 1/14 1/15 274 | ZEfE/ R4 Oy MR AEFERE (Pont Gendarme)

2018  |TR{EEftiEE 1/17 1/18 32% |ZHEEM/ DOy FREESE (Kassack Nord)

2018 TR MTHHE 1/22 1/23 26 % |IRR—ILEDEES

2018 TRIERMTHHE 1/24 1/25 271% |IRR—ILEDEES

2018 RAER M HHE 1/26 1/27 314 |RK—JLE NGO (CORAD) EERLUVLEESR

2018 TR MTHHE 2/5 2/6 4% |HMEFEEE KEEOETIVHEOEES

2018 TRIERMTHHE 2/14 2/15 0% |HMFEE KEEOETIHEOEES

2018 FRAER M HHE 3/21 3/22 4048 |BEHEBILEINC/OY FMBROLEESE

2018  |TR{EEftiEE 3/23 3/23 284 |EEMEALES/NA/Oy MIROAES

2018  |FEFHAEHMTHE 6/12 6/13 204 |RK—JLIE NGO (CORAD) 1EEH., BFLEES.
WEFEEBEE. SAED R F—ILXFEE

2019 |FEFEECHIHDFEERAEI—HavT 1/3 1/3 154 |SAED BE. kEEFLEEREE. MEHNFEEBE
H

2019 |BERE=-AVII—FERBI—Uav T 1/16 1/16 114 |SAED BB (AEdH K UXA)

2019 g kR FEHHE 1/19 1/20 104 |SAEDRF—IXFERE

2019 i kR FEHHE 2/11 2/12 104 |SAED #HFXfFERE

2019 |BEFAEEBEME 2/14 2/15 32% |SAEDBE. BFEEE

2019 Hiti g RFEHE 8/5 8/6 204 |SAED RALXFBLUNTILIERE

2019  |FEFAEEHEMTTHE 8/22 8/23 304 |+~ K—JLE NGO (CORAD) EEEBLUVRBFLEE
=1

2019 |BEFAEEBEME 8/27 8/28 284 |HEFEES

2019 RAER M HHE 9/17 9/17 6% |SAED NTILEFERE

2019 TRIERMTHHE 9/19 9/19 134 |SAED YA LXFERE

2020 g kR FEHHE 12/16 12/18 224 |SAED R F—ILXFERE
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F e/ s F—rI7—9avF - SMAE e 2 F—8mE
(-hB) | (-FT)
T arwaE
2020 BFEERNTTHE 12/19 12/20 34 £ E;iig};ﬁsgﬁjg :ék él’i’:ﬁ ERE. RE=L
2020  |BtiERFEWE 12/23 12/24 234 |SAED #HF+XFERE
2020 BrEERMIHETFHI—Yav T 2/26 2/26 214 |/RKF—JLE NGO (CORAD) EF4EESE
2020 |FE{EHMTEHE (MEEE) 3/9 3/10 214 |SAED #HF+XFERE
2020 |fEfERifibiiE (MEEHE) 3/12 3/13 234% |SAED R RF—ILXFERE
e T weE R
2020 |EFAEERMHHE 811 | en2 | 24% Eifﬁ%ﬁ%w RE—LZRERK. RE—L
T e weE S
2020 |EFAERMEHE 813 | 814 | 30% Eifﬁ%ﬁ%w RE—LZRERK. RE—L
2020  |FR{EEAfTEHE 8/18 8/19 314 |Guede thXApE#E
2020  |TR{EEftTEHE 8/20 8/21 22 % |Guia MIXAEEE
2020  |TR{EEftTEHE 8/25 8/26 294 |Thilee2 thR4EESE
2020  |FR{EEfTEHE 8127 8/28 254 |Thiofy Suma WX 4 EH
2021 |BEFAEEBEMIHE 1/12 1/13 404 |FIGO (7R F—JLB NGO) iFES
2021 BFEERMHE 1/17 1/18 414 |Dodel iR £ EHE
[FR 3] (URFERNIEHT)
2017 | HETrBEEEEEMTE 2/13 2/14 2% |WEETEEERGRE FHTESLURF—ILE)
2017 RF BB AR THE 7/13 7/14 254 | KRBERXESE (FHFER)
2017 INRBERE A IR BT THE 11/14 11/14 434 |MRERXEE FHSFER)
2017  |/MREERE KB EATEHE 12/4 12/4 26 % |/MRERXEE FHTER)
2018 | HFTrEEHEERMTHE 7124 7124 5% |WEETEEERGRE FHTE)
2018 |WEFBEREEEEMTE 7125 7125 2% |[WEETEEERFRE (RF—ILE)
2018  |/MRAEFE KB EATHHE 7126 7126 204 |/MRERXEE FHTER)
2018  |WIKHEBEBEMTHE 8/13 8/13 29% |SAED ¥ H+XMERE
2018 Wk BB MTHE 8/14 8/14 184 |SAEDRF—IXFERE
2018 BK D BEBEIMTHE 11/27 11/27 214 |SAED R K—ILEZXFERE
2018 WK H EEBEMTHE 11/29 11/29 234 |SAED #HF+XFERE
2018 AP BB AX R THE 12/8 12/8 214 | KBERXESE (FHFER)
2019 INRBERE A IR BT THE 4/15 4/15 284 |/MREBERXESE (FHFER)
2019 WK H EEBEMTHE 7/10 7/10 214 |SAED AT IILEXFRERE
2019 BK D BEBEIMTHE 7112 7/12 224 |SAED ¥4 LXFTERE
2019 | HFFREHEEERMTHE 8/20 8/20 5% |WEETEEERGRE FHTE)
2019 |WEBEREEEEMTE 8/21 8/21 184 |HEEEEEERRE (KF—ILE)
2019  [/MREEREKEEREATIHE 9/11 9/11 228 |MRERXEE FHTER)




WHEEH B

F e/ s F—rI7—9avF - SMAE e 2 F—8mE
(-hB) | (-FT)

2019 INRBERE X IR BT THE 9/12 9/12 224 |IMRERXESE RF—LE)

2019 AP BB AR THE 9/13 9/13 254 | KRIBEBERXESE (FHFER)

2019 INRBERE A IR BT THE 9/17 9/17 178 |IMABRAEE AR

2019 WKk EEH TS 9/18 9/18 16 & |SAEDRF—IEZFERE

2020 WK EEETE 2/4 2/4 344 |SAED #HFXFERE

2020  |WIKH EEBEMTHE 2/5 2/5 154 |SAED R K—ILXFRERE

2020  |WKHEEBEMTHE 2/12 2/12 214 |SAED N\YIILEXFERE

2020  |WKHEEEMTHE 2/13 2/13 294 |SAED YA LXFIERE

2020 KIREFE KT ATE 2/20 2/20 26 % | KEEXEE FHTER)

2020 INRIERE K TR TG 2/25 2125 26 % |/MRERXEE FHTER)

2020 INRIERE K TR R ATRHE 2/26 2/26 26 % |DRERXEE KRF—ILER)

2020 | EEEEEMTE 2/27 2127 14 % NEEEHEERRZRE (RKRF—ILE)

2020 RF BB AR THE 6/16 6/16 168 | KEBERAEE FAH+E)

2020 AP BB AR THE 6/17 6/17 14 | KBEERXEE FHFE)

2020 WKk S MTTHE 6/25 6/25 154 |SAED #HTXMERE

2020 WKk S TTHE 6/29 6/29 16 & |SAED # HTXMERE

2020 WK S TS 6/30 6/30 184 |SAEDRF—IEZFERE

2020 INRIERE K TR R ATRHE 11/25 11/25 194 |/MREEXEE KEF—ILER)

2020 INRIERE K TR TG 11/30 11/30 234 |/MRERXEE FHTR)

2021 INRIERE K TR B ATRHE 2/11 2/11 1848 |/MNABEXEE (FHTER. RE—ILER)

(AR 4]

2016 |EEBBILEEIXI IJ+—XEE 8/9 8/9 204 |BEHBY—EXRTONSA4—, BEXEmBRE

2016 F1REERHEARL—F R BEHRILHE (FEBEFE) 12/14 12/16 1% |BE#HY—EXTO/NM45—

2016 F1REREEHARL—2XE GEHRIERE (VILy P v—BHE) | 12/19 12/20 128 |BEHEEY—EXRTO/NSS5—

2017 By —EX 7O/ S —EEEKREIF— 1/25 1/25 334 |EEFHE. BEEBY—EXRTONMF— &Ft
HEEE

2017 By —EX O F—EEEKREIF— 10/25 10/25 0% |EEEHE. BEEBY—EXRTONMF— £&Ft
HEEE

2017 BEBWHIEKIRY J+— 7112 7/12 234 |BE#MEY—EXRTONSF—,
EXEmBARE

2017 F2REEBBANL—IXR et E (ERWE) 8/1 8/3 174 |BEHEY—EXRTONAE—

2017 FIREERBANL—FXR feEEHHE (ERWE) 8/28 8/30 184 |BEHHEY—EXRTONAE—

2017 F2REERHARL—FIXR BEHRIEHE (VILySvy—8HE) | 11/15 11/16 284 |BE#BY—EXRTONSH—

2017 |(EBY—EXEEHE 12/13 12/14 1048 |BEWmIsEESE

2018 FAREBEREARL—F R BEHRILHE (FEBEFE) 1/29 1/31 204 |BE#BY—EXRTONSH—




WHEEH B

F e esF—0—9>avF - SMA% e t3s-—8mnE
(-hB) | (-FT)

2018 NI EERESRES 7/13 7/14 128 |BEEE/AAMOy MBREES

2018 FES5REERBANL—FXR et E (ERME) 8/1 8/3 16 % |BEHEY—EXRTONSS—

2018 FEIREERBANL—FXR GEMIEHE (VU ILy P v—HE) 8/8 8/9 18 % |BEHMEY—ERTONSA—

2018 |EEY—E R ZEHE 10/16 | 10/17 | 11 % |BERBESEESE

2018 FARBEEWARL—2RE GEARIEMAE (VILySvy—8H8) | 12/11 12/12 214 |BE#EY—ERTO/NSH—

2018 FAREBEREARL—FXR BEARIETE (VILy P v—BHE) | 12/20 12/21 204 |BE#BY—EXRTONSH—

2019 FESEEERHEARL—FXR BEARIETE (VITL Yy v—THE) 6/19 6/20 178 |BEMEBY—EXRTONA 44—

2019 |/MEIEREMEBTEURML—Y 3V 7123 7123 264 |£EE. SHEE. NGO, EXigy—EXJON
1 F—. BEMERERE

2019 |/MEIREHMETEVORML—Y3 Y 7124 7124 34 % |E£EE. BHEE. NGO, EXigy—EXJON
47—, SR, EEHHKRERS

2019 FoREERHEARL—FXR BEHRILHE (BEBEFE) 8/6 8/8 9% |BEHHY—EXTONM4—

2019 |BEHEY—ERTONA Y —SBEL Xtz F— 9/19 9/20 38H  |EEEHEE. BEEBY—EXRTONM S — &7
HEEE

2019 |EEY—E R ZEHE 10/3 10/4 108 |EXRHWMEEXSE

2019 INIEEMETE R =23y 11/6 11/6 1658 |BEHE/AAMOy MBREES

2019 F7REEBBANL—IXR e HE (ERWE) 11/11 11/13 114E |[BE#SEBY—EXTONSSE—

2019 FBRIEEMBANL—IXR femtE (ERWE) 11/25 11/27 1N4E |[BE#SEBY—EXTONSS—

2019 RE—ILEEE-EY—ERTONM T —XRy FI—H2A 10/9 10/9 304 |BEHEY—ERTONSH—

2020 RE—ILEEE-BY—ERTONME—XRy FI—H2A 1/2 1/3 344 |BEHEEY—ERTONSH—

2020 FIOREBEREARL—FXE BEHRILHE (FEBEFE) 1/28 1/30 108 |BE#EBY—EXRTO/NA 44—

2020 FEoREERHARL—FXE BEARIETE (VIL Yy v—THE) 2/18 2/19 128 |BEMEBY—EXRTONA 44—

2020 |({BEBY—EXEEHE 6/4 6/5 84 |EEBWEEEE

2020 F7REERHEARL—FXE BEARIEHE (VILy P v—8HE) | 10/20 10/21 178 |BEMEBY—EXRTONA 44—

2020 FSEEERHARL—FXE BEARIETE (VITL Yy v—THE) 11/5 11/6 1548 |BE#EBY—EXRTONA4—

2020 |BEHEY—ERTONA Y —SBEL Xt F— 10/8 10/10 534 |AEEHE. BEEBY—EXRTONM 45— £Ft
HEEE

2021 FIOREBEMRBARNL—IXREABRIETHE (VI Ly v—HE) 2/4 2/5 128 |BEHEEY—EXRTO/NSS5—

2021 INUBRERBONE - AL TEE 6/9 6/9 204 |£EEHE

[FR 5]

2017 “HERERERIEICAIDEZ T ay S 10/4 10/4 23% /"4 0Oy FHREEZE (Pont Gendarme, Kassack
Nord)

2017 MoU ffEIchmdI—o 3 av 7 12/18 12/18 314 |(/Nq4Ovy MRAESE (Pont Gendarme. Kassack
Nord)

2018 MoU ffEIchmdI—o 3 av T 1/9 1/9 244 |14 Oy FERAEZE (Ngallenka)




WHEEH B

F e/ s F—rI7—9avF - SMAE e 2 F—8mE
(-hB) | (-FT)
2018 |®EAEHMEEHET— P av T 5/15 5/16 21% |4 By FREFESE (Pont Gendarme)
2018 |HEAEHHMEEHET— T av T 5/17 5/18 184 |/ Ovw FhRAEFEHE (Kassack Nord)
2018 INFEEBIHhADNBIT—H a3y 6/28 6/28 144 |[I\4Ov FHR4&EE (Kassack Nord)
2018 INFEERBIhADNBIT—H a3y 6/29 6/29 254 |14 Ow FER4EFEE (Pont Gendarme)
2018 i —ovav Y 11/14 11/14 434 (4 Oy FMIRAEEE (Pont Gendarme. Kassack
Nord)
2018  |HIEBBEICANZT—IavT 12/19 12/19 234 |4 Ay MRAEE (Pont Gendarme). SAED B
H
2018 |HEBBEICANZT—HavT 12/20 12/20 344 |1 By FREEH (Kassack Nord)
2019  |MoU ##&IchmdI—ovav T 2/6 2/6 504 |[/\M By MIREEE (Fanaye)
2019 |EEEEMET—Yav 7 6/12 6/13 334 |/\1 By hMRA&ESE (Pont Gendarme)
2019 |EEEEMET—Yav T 6/19 6/20 454 |1/ Oy FHRERAEEH (Kassack Nord)
2019 | EFHED—Y P av T 6/25 6/27 514 |1 By FRAEHE (Fanaye)
2019 MEEPBEF®RTI—2av T 10/8 10/9 374 |/IN4 0w FREFEE (Kassack Nord)
2019 MEEPBEF®RTI—2av T 11/4 11/5 394 |4 Ow FREREFEE (Pont Gendarme)
2019 INFEEBIHhADNBIT—H a3y 11/27 11/27 374 |/IN4Ow FREFEE (Kassack Nord)
2019 |Z“EAEVRTLBBICANDT—H i av T (BHFR) 12/26 12/26 N % |ZHEERMRAESE., SAEDBE
2020 |Z“EAEVRTLEBBIZANDT—H L avT GRE—ILE) 1/8 1/8 19% |“HiEERMRAEFES. SAED BE
2020 ZHMEL AT LIZHID B EHE 1/9 1/9 84 |SAEDARKF—IEZERE
2020 |“HAE R T LIZHh M BEHE 1/14 1/14 104 |SAED #HFXFERE
2020 |HMEEEEBRE 1/31 1/31 344 |4 0w FMIREFEE (Pont Gendarme)
2020 | EFEEFEEE 2/4 2/4 254 |I\1Bvw FRAEH (Kassack Nord)
2020 |HMEEEEBRE 2/6 2/6 334 |[\1 By FIREEE (Fanaye)
2020 (e MFEHET—Y P av T 5/28 5/28 264 | ZEAEERMRAESE (Pont Gendarme)
2020 (e MFEHET—Y P av T 5/29 5/29 32% |1 By FREEE (Kassack Nord)
2020 |EZEEHRFHEO—Y P av T 6/24 6/24 194 [/4O0v +REESE (Fanaye)
2020 MEEEREE 7122 7122 284 |1 By MRAFERE (Kassack Nord)
2020 |MEEHREFEO—YavT 10/15 10/15 284 |4 Oy hHREESE (Fanaye)
2021 |ZHEAMfE M By bFEBEFED—Y P av T (RE—=)LR) 2/11 2/11 2% |E£E®E. SAEDRE
2021 |ZHEME M By hEEFTED—V P av T (FHTER) 3/2 312 29% |£E®E. SAEDRE




HTEFS
HE W EiR



ttE i RA

MEEH 9 - E RSt & g | FARTEO

FRI by FTRyay HP Prodesk 400 MT 1 494,420 2016/6/6| %18 SAEDIZE 5
FRY by FTRyay HP Prodesk 400 MT 1 494,420 2017/11/2|#M@ SAEDIZi 5
SyFryFRyay HP Probook 450 G2 5 2,301,000 2017/6/6 | k5 {8h SAEDIZ 5
SyFryFRyay Toshiba R30-A1040 6 2,460,000 2017/6/24|¥%@ SAEDIZ 5
Jovzya— EPSON EB S31 1 309,160 2017/5/27 |#x @ SAEDIZiES
Jovzya— EPSON EB S31 2 618,320 2017/11/72 |} @ SAEDIZiE S
hs3—Fyoia— Imprimante HP Laser Couleur Enterprise CP 1 1,607,160 2017/5/27 |} SAEDIZiE S
Hh5—FYri— HP Laser Pro 400 / MFP476DW 1 371,700 2017/6/13 | kg f8h o SAEDIZE#S
®/H907Y)r4E— Lexmark MS312dn 1 129,800 2016/5/28 (#% @) SAEDIZiE S
®/H907Y)rE— HP LASERJET PRO MFP M225DN 2 509,524 2016/11/2 (#x @ SAEDIZiE S
aE—# CANON IR2202N 1 1,099,760 2016/5/27 |#% @ SAED(ZiE S
aE—# CANON IR 2525 1 1,811,583 2016/11/2 (#xf@ SAEDIZiES
Srprl—4— GROUPE ELECTROGEN 2 1,073,800 2016/11/14 (fx @ SAEDIZiES
IF7ay Split Marque HAIER BTU 12000 1 300,000|  2016/12/31|fg M@k SAEDIZE S
A 2N—5— ONDULEUR 48V - 3.5KVA SU-KAM 1 513,000 2016/10/17 |#x @ SAEDIZiE S
A N—5— ONDULEUR 48V - 5.0KVA 1 1,167,374 2016/11/14 |}z @ SAEDIZiES
EEEEES Thuraya XT-LITE 1 110,000 2017/5/10 | ¥t SAEDIZ 5
RiR = TQSX 56 6 9,618,000 2017/8/6 |#x {8 SAEDIZiES
5K I MJP 63x3 6 11,605,110 2017/8/6 | ¥z @ SAEDIZiES
PUDN: R 4S-120 4 9,600,000 2017/7/9| ¥z @ SAEDIZiES
IF7ar Split Marque HAIER BTU 12000 2 640,000 2020/10/8 ¥ f@) SAEDIZiES
oo x4 FEME (4WD) [TOYOTA Landcruiser Prado 6553TTD1 1 25,300,000 2016/7/15 |fx &+ SAEDIZiE S
oo x4 FEME (4WD) [TOYOTA Landcruiser Prado 6507TTD1 1 25,300,000 2016/6/21 |fx &+ SAEDIZiE S
oo x4 FEME (4WD) [TOYOTA Landcruiser Prado 6724TTD1 1 25,300,000 2016/9/30 |#x &= SAEDIZiE S
oo x4 FEME (4WD) [TOYOTA Landcrusier Prado 6723TTD1 1 25,300,000 2016/9/30 |#x &= SAEDIZiE S
ooz FEW (4WD) |MITSUBISHI PICKUP L200 9660TTD1 1 12,440,000 2019/7/18 (¥ @ JICAIZRZE




FITEF6
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Project Design Matrix (PDM) (Ver.1)
Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch

Target Area: Departments of Dagana and Podor

Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED)

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer

organizations in the target areas

Version 1
Date: 27 June 2016

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:
Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is increased.

After three years from the Project Completion;

1. Rice production increases by XX% in the SRV.

2. Milling yield(*) increases by XX%.

3. Head rice ratio increases by XX%.

4.The proportion of paddy processed with rice mills which are equiped with rice
grading equipment increases from XX% to XX%.

5. The sales of rice in domestic market increases from XX% to XX%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

1.Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
2. Report of SAED
3,4,5. Annual report of Ministry of Commerce

Project Purpose
Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project;

1. Rice production in Dagana and Podor increases by XX%.
2. Rate of milling yield(*) increases by XX%.

3. Head rice ratio increases by XX%.

1.Annual report of Dagana and Podor delegations
2,3. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease drastically.
2.Development Partners continue supporting rice
sector.

Outputs

1 |Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master
Plan (2018-2027) in the SRV is implemented.

1-1.The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is
validated by MAER.

1-2.Number of identified and approved project based on the Strategy/Master
Plan

1-1. Minutes of meeting of JCC, Approval letter of MAER
1-2. Report of SAED, Report of development partners

2 |Irrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.

2-1. XXX unions/ GIE implement the participatory small-scale maintenance
works financed by FOMPI and other funds.

2-2. Irrigable area is extended by XX ha.

2-3. Irrigation cost is reduced by XX %

2-1,2-2,2-3: Baseline survey, Financial records, Pump
operation records

3 |Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.

3-1 Rice farmers who received training on rice cultivation techniques increase
yield by XXkg/ha.

3-2 The amount of paddy rejected by the rice millers decreased to XX % of the
total.

3-3 XX % of small rice millers trained by the project produces size graded rice.

3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegates
3-2,3-3: Record of rice millers

4 | Availability and capacity of agricultural service providers in the target areas are improved.

4-1 Agricultural mechanization strategy in Dagana and Podor is approved by
MAER.

4-2 Number of service providers who provide appropriate services in Dagana
and Podor increases by XX%.

4-1. Letter of approval on the Agricultural mechanization
strategy in Dagana and Podor from MAER

4-2. Service provider list, Result of comparison surveys
between the Base line and End line, Project reports

Trained agriculture advisor continues to work in SAED.

Activities

Inputs

1-1.|Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in the SRV.

1-2.|Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan.

1-3./Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders.

2-1.|Support long-term sustainable management of Union/GIEs.

2-2.|Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of irrigation
scheme financed by FOMPI and other funds.

2-3./Promote rational irrigation water management.

3-1.|Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and SAED manual.

3-2./Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department.

3-3./Improve paddy quality after harvest.

3-4.|Conduct the capacity building for large scale rice millers.

3-5./Conduct the capacity building for small scale rice millers.

4-1.|Study the current situation of agricultural mechanization to develop a strategy for future promotion in the
target areas.

4-2./0n the basis of the strategy, identify and apply technical specifications of agricultural machineries in
accordance with agronomic conditions in the target areas.

4-3.|Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service providers) on
business and technical skills in the target areas.

4-4.|Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers.

4-5.|Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of Podor.

4-6.| Facilitate the service providers to access existing funds and credits.

JICA

(1)Dispatched of Experts:

1) Team Leader / Rice Promotion Strategy

2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management

3) Rice Cultivation

4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1)

5) Irrigation Development Plan

6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2)

7) Entrepreneurship promotion

8) Training/Extension

9) Distribution / Marketing

10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation
(Assistant)

(2) Provision of Counterpart Training:
Trainings in Japan and/or third countries as necessary

(3) Facilities/Equipment
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (20 to 30 small local
graders) and other necessary equipment

(4) Local Cost
Local cost for project activities

Senegal

(1) Counterparts

1) Director of Directorate of Rural Development and support for

Communities (DDAC)

2), 5) Head of the Division of Studies and Works, Directorate of

Planning and Hydro-agricultural Facilities (DAIH)

3) Rice Programme Manager

4) Head of Division of Support for the Professionalization
(DAP), DDAC

6) Research Officer, DAP

7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises

8) Head of Division of the Conception of Methods and Tools

(DMOC)
9) Research Officer, DAP

(2) Project Office(s)
Saint-Louis and Podor

(3) Expenditures related to project activities

Natural disaster does not affect target areas.

Pre-conditions

1. Security situation in Senegal and neighbouring
countries does not get worse.

2. Economic condition in Senegal does not get worse
seriously.

3. National policy for rice promotion in Senegal is not
drastically changed.




Project Design Matrix (PDM) (Ver.2)

Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch

Target Area: Departments of Dagana and Podor

Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED

Version 2
Date: 7 December 2017

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer organizations in the target areas

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:

Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is increased.

Three years after the Project Completion in the SRV;

1. Rice production increases by XX%.

2. Milling yield(*) increases by XX%.

3. Head rice ratio increases by XX%.

4.The proportion of paddy processed with rice mills which are equipped with
rice grading equipment increases from XX% to XX%.

5. The sales of rice in domestic market increases from XX% to XX%.
(* milling yield =milled rice/paddy)

1.Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
2. Report of SAED
3,4,5. Annual report of Ministry of Commerce

Project Purpose

Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project in Dagana and Podor;
1. Rice production increases by XX%.

2. Rate of milling yield(*) increases by XX%.

3. Head rice ratio increases by XX%.

1.Annual report of Dagana and Podor delegations
2,3. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease drastically.
2.Development Partners continue supporting rice
sector.

Out

uts

Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master
Plan (2018-2027) in the SRV is implemented.

1-1.The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is
validated by MAER.

1-2.Number of identified project based on the Strategy/Master Plan
1-3.Number of approved project based on the Strategy/Master Plan

1-1. Minutes of meeting of JCC, Approval letter of MAER
1-2. Report of SAED, Report of development partners

Trained agriculture advisor continues to work in SAED.

2 |lrrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas. 2-1. Maintenance works coverage is improved in target irrigation scheme. 2-1,2-2,2-3: Baseline survey, Financial records, Pump operation records
2-2. Farmers technical capacity in water management is improved in target
site.
2-3. Irrigation cost is reduced by XX %
3 | Productivity and quality of paddy are improved in the target areas. 3-1 Rice farmers who received training on rice cultivation techniques increase |3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegates
yield by XXkg/ha. 3-2,3-3: Record of rice millers
3-2 The amount of paddy rejected by the rice millers decreases by XX % of the
total.
3-3 XX % of small rice millers trained by the project produces size graded rice.
4 | Availability and quality of services provided by agricultural service providers in the target areas are 4-1 80% of service providers in Dagana and Podor attend the training session |4-1 Inventory list and Attendance list of training
improved. on operation/driving, maintenance and management of the agricultural 4-2 Result of interview after cropping season
machineries organized by the Project 4-3 Result of interview after cropping season
4-2 x% of GIE in the pilot sites satisfies availability and quality of the services
provided by service providers
4-3 x% of service providers providing services in the pilot sites have
confidence in availability and quality of their own services
Activities Inputs
1-1.|Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in the SRV.  |JICA Senegal Natural disaster does not affect target areas.
1-2.|Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan. (1)Dispatched of Experts: (1) Counterparts
1) Team Leader / Rice Promotion Strategy 1) Director of Directorate of Rural Development and support for
1-3./Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders. 2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management Communities (DDAC)
3) Rice Cultivation 2), 5) Head of the Division of Studies and Works, Directorate of Planning
- - 4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1) and Hydro-agricultural Facilities (DAIH)
2-1.|Support long-term sustainable management of Union/GIEs. 5) Irrigation Development Plan 3) Rice Programme Manager
6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2) 4) Head of Division of Support for the Professionalization (DAP), DDAC
2-2.|Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of irrigation 7) Entrepreneurship promotion 6) Research Officer, DAP
scheme. 8) Training/Extension 7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises
2-3.|Promote rational irrigation water management 9) Distribution / Marketing 8) Head of Division of the Conception of Methods and Tools (DMOC)
’ ' 10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation 9) Research Officer, DAP
- — - — - - - Assistant
3-1.|Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and SAED manual. ( ) (2) Project Office(s)
(2) Provision of Counterpart Training: Saint-Louis and Podor
3-2./Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department. Trainings in Japan and/or third countries as necessary
(3) Expenditures related to project activities
3-3./Improve paddy quality after harvest. (3) Facilities/Equipment _ )
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (20 to 30 small local
- S ; - raders) and other necessary equipment
3-4.|Conduct the capacity building for large scale rice millers. 9 ) v equip
(4) Local Cost
3-5./Conduct the capacity building for small scale rice millers. Local cost for project activities
4-1.|Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service providers) on Pre-conc_iitior)s o _ _
business and technical skills in the target areas. 1. Sec_unty situation in Senegal and neighbouring
4-2.|Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers. countries does not get worse.
2. Economic condition in Senegal does not get worse
seriously.
4-3.|Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of Podor. 3. National policy for rice promotion in Senegal is not
drastically changed.
4-4.|Facilitate the service providers to access existing funds and credits. (Issues and countermesures )




Project Design Matrix (PDM) (Ver.3)

Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED)

Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch
Target Area: Whole Senegal River Valley for Output 1; Departments of Dagana and Podor
for Output 2-5

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer organizations in the target areas

Version 3
Date: 28 January 2019

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:
Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is
increased.

Three years after the Project Completion in the SRV compared with 2015;

1. Rice production increases by 8%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. The proportion of paddy processed with rice mills which are equipped with rice grading equipment increases from XX% to XX%.
4. The sales of SRV rice in domestic market increases from XX ton to XX ton.

5. Cropping intensity of rice increases by 5%.

1,5: Report of SAED
2: Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
3,4. Annual report of Ministry of Commerce

Project Purpose
Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project in Dagana and Podor compared with 2015;
1. Rice production increases by 4%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. Cropping intensity of rice increases by 2%.

1,3. Annual report of Dagana and Podor delegations
2. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease
drastically.

2.Development Partners continue
supporting rice sector.

Qutputs

1 |Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan (2018-
2027) in the SRV is implemented.

1-1. The Task Force for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is established and functions properly.
1-2. The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is validated by MAER.
1-3. Results on the activities on Output 2 to Output 5 are capitalized.

1-1: Minutes of Task Force Meeting

1-2: Minutes of meeting of Validation Meeting, Approval

letter of MAER
1-3: Mission Letter of SAED, Annual Action Plan of
SAED

2 |Irrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.

2-1. 70% of GIEs which received trainings/workshops on maintenance of irrigation schemes prepare a maintenance plan.
2-2. Ten (10) GIEs establish maintenance fund for small scale maintenance.

2-3. 60% of GIEs which prepare a maintenance plan implement maintenance of irrigation schemes.

2-4. Irriaation cost is reduced bv 5%.

2-1: Interview survey
2-2: Interview survey
2-3: Monitoring result
2-4: Electric bill

3 |Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.

3-1. Rice farmers who received guidance on rice cultivation techniques from SAED's agricultural advisors increase yield by 5%.

3-2. Monitoring and extension system for disseminating appropriate irrigated rice cultivation techniques by the Project is validated and
utilized by SAED.

3-3. Information on rice varieties is disseminated to the rice farmers of 20 GIEs/Unions in the Podor department.

3-4 50% of the seed multiplicators in Podor department who received technical training on seed production adopt the recommended
seed production techniques.

3-5. The number of warehouses which properly control moisture content of paddy increases.

3-6. 80% of large scale rice millers, who participated in the training workshop on maintenance, adjustment, and repair of rice processing
equipment in the target area, increase rice milling yield.

3-7. 50% of the small scale rice millers who received training on rice processing techniques by the Project improve the quality of milled
rice.

3-8. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project properly sort out milled rice by size.
3-9. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project increase the quantity of milled rice for
marketing.

3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegations
3-2: Report of the Project

3-3,3-4: DRDR Saint Louis

3-5: Result of monitoring

3-6, 3-7, 3-8, 3-9: Interview survey with rice millers

4 |Availability and quality of services provided by agricultural service providers in the target
areas are improved.

4-1. 80% of agricultural machinery service providers in Dagana and Podor attend the training session of the project on driving,
maintenance and operation/management of agricultural machinery.

4-2. 90% of members of GIE in each pilot site satisfy availability and quality of the services provided by agricultural machinery service
providers.

4-3. All agricultural machinery service providers providing services in the pilot sites pass the skill check about agricultural machinery.
4-4. The tractor's work area of agricultural machinery service providers providing services in pilot sites increases by 5%.

4-5. The quantity of paddy paid to agricultural machinery service providers providing harvesting services by combine harvesters in pilot
sites increases hv 5%

4-1: Inventory list and Attendance list of training
4-2: Result of interview after cropping season
4-3: Report of the Project

4-4: Result of interview after cropping season
4-5: Result of interview after cropping season

5 |System for double cropping of rice is disseminated in the target areas.

5-1. Efficient rice double cropping system is established.
5-2. Five (5) Unions receive trainings on the system for double cropping of rice.
5-3. Two (2) irrigation schemes except the pilot sites by the Project apply the system for double cropping of rice.

5-1: Double cropping plan of rice, Report of CNCAS on

annual loan
5-2: Report of the Project
5-3: Data of SAED Daaana and Podor Deleaations

Trained agriculture advisor continues to
work in SAED.




Activities

Inputs

1-1.

Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in

the SRV.

1-2.

Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan.

. |Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders.

1-4.

Support SAED in implementing the programs/projects of the Master Plan.

2-1.

Support long-term sustainable management of Union/GIEs.

2-2.

Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of
irrigation scheme.

. |Promote rational irrigation water management.

. | Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and

SAED manual.

3-2.

Implement activities for establishing solid system on extension and monitoring of irrigated
rice cultivation at SAED

3-3.

Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department.

3-4.

Implement activities for improving paddy quality management techniques.

. |Conduct the capacity building for large scale rice millers.

. |Conduct the capacity building for small scale rice millers.

4-1.

Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service
providers) on business and technical skills in the target areas.

4-2.

Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers.

4-3.

Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of
Podor.

. | Facilitate the service providers to access existing funds and credits.

5-1.

Develop a system for double cropping of rice.

5-2.

Promote the system of double cropping of rice.

JICA

(1)Dispatched of Experts:

1) Team Leader / Rice Promotion Strategy

2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management

3) Rice Cultivation

4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1)

5) Irrigation Development Plan

6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2)

7) Entrepreneurship promotion

8) Training/Extension

9) Distribution / Marketing

10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation
(Assistant)

(2) Provision of Counterpart Training:
Trainings in Japan and/or third countries as necessary

(3) Facilities/Equipment
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (6 sets of destones and rice grading machines with peripheral facilities, 4 sets
of small reapers, 8 set of weeder machines and 60 sets of portable grains moisture meter) and other necessary equipment

(4) Local Cost
Local cost for project activities

Senegal

(1) Counterparts

1) Director of Directorate of Rural Development and
support for Communities (DDAC)

2), 5) Head of the Division of Studies and Works,
Directorate of Planning and Hydro-agricultural Facilities
(DAIH)

3) Rice Programme Manager

4) Head of Division of Support for the
Professionalization, DCAP

6) Research Officer, DCAP

7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises
8) Head of Division of the Conception of Methods and
Tools, DCAP

9) Research Officer, DCAP

(2) Project Office(s)
Saint-Louis and Podor

(3) Expenditures related to project activities

Natural disaster does not affect target
areas.

Pre-conditions

1. Security situation in Senegal and
neighboring countries does not get worse.
2. Economic condition in Senegal does not
get worse seriously.

3. National policy for rice promotion in
Senegal is not drastically changed.




Project Design Matrix (PDM) (Ver.4)

Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED)

Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch
Target Area: Whole Senegal River Valley for Output 1; Departments of Dagana and Podor
for Output 2-5

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer organizations in the target areas

Version 4
Date: 12 December 2019

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:
Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is
increased.

Three years after the Project Completion in the SRV compared with 2015;

1. Rice production increases by 8%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. The proportion of paddy processed with small rice mills which are equipped with rice grading equipment reaches 10%.

4. More than 70% of rice millers trained by PAPRIZ2 and SAED feel the increase of dealing amount of rice produced in the SRV.
5. Cropping intensity of rice increases by 5%.

1,5: Report of SAED

2: Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
3: Interview survey with rice millers and LBA

4: Interview survey with rice value chain actors

Project Purpose
Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project in Dagana and Podor compared with 2015;
1. Rice production increases by 4%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. Cropping intensity of rice increases by 2%.

1,3. Annual report of Dagana and Podor delegations
2. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease
drastically.

2.Development Partners continue
supporting rice sector.

Qutputs

1 |Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan (2018-
2027) in the SRV is implemented.

1-1. The Task Force for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is established and functions properly.
1-2. The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is validated by MAER.
1-3. Results on the activities on Output 2 to Output 5 are capitalized.

1-1: Minutes of Task Force Meeting

1-2: Minutes of meeting of Validation Meeting, Approval

letter of MAER
1-3: Mission Letter of SAED, Annual Action Plan of
SAED

2 |Irrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.

2-1. 70% of GIEs which received trainings/workshops on maintenance of irrigation schemes prepare a maintenance plan.
2-2. Ten (10) GIEs establish maintenance fund for small scale maintenance.

2-3. 60% of GIEs which prepare a maintenance plan implement maintenance of irrigation schemes.

2-4. Irriaation cost is reduced bv 5%.

2-1: Interview survey
2-2: Interview survey
2-3: Monitoring result
2-4: Electric bill

3 |Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.

3-1. Rice farmers who received guidance on rice cultivation techniques from SAED's agricultural advisors increase yield by 5%.

3-2. Monitoring and extension system for disseminating appropriate irrigated rice cultivation techniques by the Project is validated and
utilized by SAED.

3-3. Information on rice varieties is disseminated to the rice farmers of 20 GIEs/Unions in the Podor department.

3-4 50% of the seed multiplicators in Podor department who received technical training on seed production adopt the recommended
seed production techniques.

3-5. The number of warehouses which properly control moisture content of paddy increases.

3-6. 95% of the rice millers from ARN who attended the training on maintenance, adjustment and reparation of the milling tools apply the
recommended techniques properly.

3-7. 50% of the small scale rice millers who received training on rice processing techniques by the Project improve the quality of milled
rice.

3-8. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project properly sort out milled rice by size.
3-9. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project increase the quantity of milled rice for
marketing.

3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegations
3-2: Report of the Project

3-3,3-4: DRDR Saint Louis

3-5: Result of monitoring

3-6, 3-7, 3-8, 3-9: Interview survey with rice millers

4 |Availability and quality of services provided by agricultural service providers in the target
areas are improved.

4-1. 80% of agricultural machinery service providers in Dagana and Podor attend the training session of the project on driving,
maintenance and operation/management of agricultural machinery.

4-2. 90% of members of GIE in each pilot site satisfy availability and quality of the services provided by agricultural machinery service
providers.

4-3. All agricultural machinery service providers providing services in the pilot sites pass the skill check about agricultural machinery.
4-4. The tractor's work area of agricultural machinery service providers providing services in pilot sites increases by 5%.

4-5. The quantity of paddy paid to agricultural machinery service providers providing harvesting services by combine harvesters in pilot
sites increases hv 5%

4-1: Inventory list and Attendance list of training
4-2: Result of interview after cropping season
4-3: Report of the Project

4-4: Result of interview after cropping season
4-5: Result of interview after cropping season

5 |System for double cropping of rice is disseminated in the target areas.

5-1. Efficient rice double cropping system is established.
5-2. Five (5) Unions receive trainings on the system for double cropping of rice.
5-3. Two (2) irrigation schemes except the pilot sites by the Project apply the system for double cropping of rice.

5-1: Double cropping plan of rice, Report of CNCAS on

annual loan
5-2: Report of the Project
5-3: Data of SAED Daaana and Podor Deleaations

Trained agriculture advisor continues to
work in SAED.




Activities

Inputs

1-1.

Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in

the SRV.

1-2.

Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan.

. |Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders.

1-4.

Support SAED in implementing the programs/projects of the Master Plan.

2-1.

Support long-term sustainable management of Union/GIEs.

2-2.

Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of
irrigation scheme.

. |Promote rational irrigation water management.

. | Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and

SAED manual.

3-2.

Implement activities for establishing solid system on extension and monitoring of irrigated
rice cultivation at SAED

3-3.

Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department.

3-4.

Implement activities for improving paddy quality management techniques.

. |Conduct the capacity building for large scale rice millers.

. |Conduct the capacity building for small scale rice millers.

4-1.

Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service
providers) on business and technical skills in the target areas.

4-2.

Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers.

4-3.

Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of
Podor.

. | Facilitate the service providers to access existing funds and credits.

5-1.

Develop a system for double cropping of rice.

5-2.

Promote the system of double cropping of rice.

JICA

(1)Dispatched of Experts:

1) Team Leader / Rice Promotion Strategy

2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management

3) Rice Cultivation

4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1)

5) Irrigation Development Plan

6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2)

7) Entrepreneurship promotion

8) Training/Extension

9) Distribution / Marketing

10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation
(Assistant)

(2) Provision of Counterpart Training:
Trainings in Japan and/or third countries as necessary

(3) Facilities/Equipment
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (6 sets of destones and rice grading machines with peripheral facilities, 4 sets
of small reapers, 8 set of weeder machines and 60 sets of portable grains moisture meter) and other necessary equipment

(4) Local Cost
Local cost for project activities

Senegal

(1) Counterparts

1) Director of Directorate of Rural Development and
support for Communities (DDAC)

2), 5) Head of the Division of Studies and Works,
Directorate of Planning and Hydro-agricultural Facilities
(DAIH)

3) Rice Programme Manager

4) Head of Division of Support for the
Professionalization, DCAP

6) Research Officer, DCAP

7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises
8) Head of Division of the Conception of Methods and
Tools, DCAP

9) Research Officer, DCAP

(2) Project Office(s)
Saint-Louis and Podor

(3) Expenditures related to project activities

Natural disaster does not affect target
areas.

Pre-conditions

1. Security situation in Senegal and
neighboring countries does not get worse.
2. Economic condition in Senegal does not
get worse seriously.

3. National policy for rice promotion in
Senegal is not drastically changed.




Project Design Matrix (PDM) (Ver.5)

Project Name: The Project for Improvement of Irrigated Rice Productivity in the Senegal River Valley (PAPRIZ2)
Implementation agency: National Company for the Development and Exploitation of the Senegal River Delta, Senegal River and Faleme Valley Lands (SAED)

Project Period: 5 years from Japanese Experts dispatch
Target Area: Whole Senegal River Valley for Output 1; Departments of Dagana and Podor
for Output 2-5

Target Group: Rice farmers, rice millers, agricultural machinery manufacturers, agricultural machinery service providers, mechanics and farmer organizations in the target areas

Version 5
Date: 4 February 2020

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumptions

Overall Goal:
Production and quality of the SRV rice is improved and marketed volumes of the SRV rice is
increased.

Three years after the Project Completion in the SRV compared with 2015;

1. Paddy production increases by 8%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

3. The proportion of paddy processed with small rice mills which are equipped with rice grading equipment reaches 10%.

4. More than 70% of rice millers trained by PAPRIZ2 and SAED feel the increase of dealing amount of rice produced in the SRV.
5. Cropping intensity of rice increases by 5%.

1,5: Report of SAED

2: Record of rice millers in the SRV (Sample survey)
3: Interview survey with rice millers and LBA

4: Interview survey with rice value chain actors

Project Purpose
Production and quality of rice produced in the target areas in the SRV are improved.

At the end of the Project in Dagana and Podor compared with 2015;

1. Paddy production increases by 4%.

2. Milling yield(*) increases by at least 1%.

(* milling yield =milled rice/paddy)

At the end of the Project, particularly after the double-cropping projects, in Dagana and Podor compared with the beginning of the
rojects;

2 (J‘.mnninn intensitv of rice increases hv 204

1,3. Annual report of Dagana and Podor delegations
2. Sample survey to rice millers in the target area

1.Price of imported rice does not decrease
drastically.

2.Development Partners continue
supporting rice sector.

Outputs

1 |Programs/projects based on the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan (2018-
2027) in the SRV is implemented.

1-1. The Task Force for the Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is established and functions properly.
1-2. The Rice Sector Development Strategy/Master Plan in the SRV is validated by MAER.
1-3. Results on the activities on Output 2 to Output 5 are capitalized.

1-1: Minutes of Task Force Meeting

1-2: Minutes of meeting of Validation Meeting, Approval

letter of MAER
1-3: Mission Letter of SAED, Annual Action Plan of
SAED

2 |lrrigation schemes are properly operated and maintained in the target areas.

2-1. 70% of GIEs which received trainings/workshops on maintenance of irrigation schemes prepare a maintenance plan.
2-2. Ten (10) GIEs establish maintenance fund for small scale maintenance.

2-3. 60% of GIEs which prepare a maintenance plan implement maintenance of irrigation schemes.

2-4. 70% of GIEs which have traininas decrease the irriaation costs bv 5%

2-1: Interview survey
2-2: Interview survey
2-3: Monitoring result
2-4: Electric bill

3 |Productivity and quality of paddy are improved in the target areas.

3-1. Rice farmers who received guidance on rice cultivation techniques from SAED's agricultural advisors increase yield by 5%.

3-2. Monitoring and extension system for disseminating appropriate irrigated rice cultivation techniques by the Project is validated and
utilized by SAED.

3-3. Information on rice varieties is disseminated to the rice farmers of 20 GIEs/Unions in the Podor department.

3-4 50% of the seed multiplicators in Podor department who received technical training on seed production adopt the recommended
seed production techniques.

3-5. 70% of the warehouses properly control moisture content of paddy.

3-6. 95% of the rice millers from ARN who attended the training on maintenance, adjustment and reparation of the milling tools apply the
recommended techniques properly.

3-7. 70% of the small-scale rice millers who received training on rice processing techniques by the Project satisfy the knowledge transfer
from the Project.

3-8. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project properly sort out milled rice by size.

3-9. The six (6) small rice millers who were provided with rice grading equipment by the Project increase the quantity of milled rice for
marketing.

3-1: Data of SAED Dagana and Podor Delegations
3-2: Report of the Project

3-3,3-4: DRDR Saint Louis

3-5: Result of monitoring

3-6, 3-7, 3-8, 3-9: Interview survey with rice millers

4 |Availability and quality of services provided by agricultural service providers in the target
areas are improved.

4-1. 80% of agricultural machinery service providers in Dagana and Podor attend the training session of the project on driving,
maintenance and operation/management of agricultural machinery.

4-2. 70% of members of GIE in each pilot site satisfy availability and quality of the services provided by agricultural machinery service
providers.

4-3. 80% of the agricultural machinery service providers providing services in the pilot sites pass the skill check about agricultural
machinery.

4-4_All nrivate service nroviders in nilat sites can comnlete the husiness aoreement.

4-1: Inventory list and Attendance list of training
4-2: Result of interview after cropping season
4-3: Report of the Project

4-4: Result of interview after cropping season
4-5: Result of interview after cropping season

5 |System for double cropping of rice is disseminated in the target areas.

5-1. Efficient rice double cropping system is established.
5-2. Five (5) Unions receive trainings on the system for double cropping of rice.
5-3. Two (2) irrigation schemes except the pilot sites by the Project apply the system for double cropping of rice.

5-1: Double cropping plan of rice, Report of CNCAS on

annual loan
5-2: Report of the Project
5-3: Data of SAED Daaana and Podor Deleaations

Trained agriculture advisor continues to
work in SAED.




Activities

Inputs

1-1.

Establish a Task Force for formulating the Rice Sector Development Strategy/ Master Plan in

the SRV.

1-2.

Draft a Rice Sector Development Strategy/ Master Plan.

. |Share and validate the strategy/ Master Plan with related stakeholders.

1-4.

Support SAED in implementing the programs/projects of the Master Plan.

2-1.

Support long-term sustainable management of Union/GIEs.

2-2.

Disseminate participatory approach in the implementation for small-scale maintenance of
irrigation scheme.

. |Promote rational irrigation water management.

. | Provide training on rice cultivation techniques based on the PAPRIZ extension guide and

SAED manual.

3-2.

Implement activities for establishing solid system on extension and monitoring of irrigated
rice cultivation at SAED

3-3.

Implement activities for disseminating quality rice seed in Podor department.

3-4.

Implement activities for improving paddy quality management techniques.

. |Conduct the capacity building for large scale rice millers.

. |Conduct the capacity building for small scale rice millers.

4-1.

Conduct training for service providers (farmers unions/GIE, agricultural machinery service
providers) on business and technical skills in the target areas.

4-2.

Establish networks for farmers unions and agricultural machinery service providers.

4-3.

Facilitate and support the service providers in expanding business in the department of
Podor.

. | Facilitate the service providers to access existing funds and credits.

5-1.

Develop a system for double cropping of rice.

5-2.

Promote the system of double cropping of rice.

JICA

(1)Dispatched of Experts:

1) Team Leader / Rice Promotion Strategy

2) Co-Team Leader / Irrigation Scheme Management / Water Management

3) Rice Cultivation

4) Capacity Building / Institution Building / Agricultural Machinery (1)

5) Irrigation Development Plan

6) Post-harvest / Agricultural Machinery (2)

7) Entrepreneurship promotion

8) Training/Extension

9) Distribution / Marketing

10) Project Coordination / Training / Extension (Assistant) / Rice Cultivation
(Assistant)

(2) Provision of Counterpart Training:
Trainings in Japan and/or third countries as necessary

(3) Facilities/Equipment
Project Vehicles, office equipment, agricultural machinery (6 sets of destones and rice grading machines with peripheral facilities, 4 sets
of small reapers, 8 set of weeder machines and 60 sets of portable grains moisture meter) and other necessary equipment

(4) Local Cost
Local cost for project activities

Senegal

(1) Counterparts

1) Director of Directorate of Rural Development and
support for Communities (DDAC)

2), 5) Head of the Division of Studies and Works,
Directorate of Planning and Hydro-agricultural Facilities
(DAIH)

3) Rice Programme Manager

4) Head of Division of Support for the
Professionalization, DCAP

6) Research Officer, DCAP

7) Technical Advisor/Small and Medium Enterprises
8) Head of Division of the Conception of Methods and
Tools, DCAP

9) Research Officer, DCAP

(2) Project Office(s)
Saint-Louis and Podor

(3) Expenditures related to project activities

Natural disaster does not affect target
areas.

Pre-conditions

1. Security situation in Senegal and
neighboring countries does not get worse.
2. Economic condition in Senegal does not
get worse seriously.

3. National policy for rice promotion in
Senegal is not drastically changed.
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République du Sénégal
Un peuple - Un but - Une foi

--------------------------------------------------------------------------------

Ministére de I’Agriculture et de ’Equipement Rural (MAER)

Société Nationale d’Aménagement et d’Exploitation des Terres du Delta du
Fleuve Sénégal et des Vallées du Fleuve Sénégal et de la Falémé (SAED)

--------------------------------------------------------------------------------

Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA)
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DEUXIEME REUNION DU COMITE CONJOINT DE COORDINATION
Date : Mercredi 06 Décembre 2017
Lieu : GANALE HOTEL, Dakar
Participants : (26) : Il y avait au total 26 participants dont 15 personnes du PAPRIZ2 (voir fiche de présence en
annexe). La présence de la présence et I’absence de certaines structures telles que le DAPSA, le CIRIZ et le DCEF,
étaient a noter.

Ordre du jour

% Présentation sur le niveau d’avancement des activités du Projet (par M. OGATA, Chef de Projet) ;
s Présentation sur la version éditée du cadre logique du Projet (par M. OGATA, Chef de Projet)

s Exposé sur les grandes lignes du Plan Directeur (par M. OGATA, Chef de Projet),

% Exposé sur la stratégie et les programmes/Projets de chaque composante du Plan Directeur

- Infrastructures (par M. Hyacinthe FAYE) ;

- Riziculture (par M. Yaya DIALLO);

- Mécanisation (par M. Noriyuki NISHIYAMA);

- Postrécolte et commercialisation (Par M. Youssoupha SECK et M. Mamadou SYLLA)

s Discussions/Conclusion ;

Mots d’ouverture

M. Waly DIOUF, Directeur du PNAR! et par ailleurs modérateur de la rencontre, a ouvert la séance et a
présenté 1’ordre du jour de la réunion aprés confirmation du quorum qui a été atteint (présence de 9 des 12
structures invitées et membres du comité conjoint de coordination). Il a ensuite remis la parole 8 M. Amadou

THIAM, Directeur du Développement et de 1’ Appui aux collectivités locales au niveau de la SAED (DDAC)*.

En sa qualité de représentant du Directeur Général de la SAED (empéché), M. THIAM a exprimé ses
remerciements a I’endroit de la Coopération Japonaise (JICA) et de I’ensemble des partenaires présents qui

composent le comité conjoint de coordination (CCC) du PAPRIZ2. 1l a salué¢ la bonne qualité de la

! Programme Nationale d’ Autosuffisance en Riz
2 Direction du Développement et de I’ Appui aux Collectivités Locales Tq
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collaboration entre la SAED et le PAPRIZ2 (a travers les homologues). 11 a aussi rappelé les résultats du
PAPRIZI1 ayant abouti a I’amélioration de la qualité du riz (formation, relévement du plateau technique,

sensibilisation/élaboration d’outils de conselil, etc.).

Selon M. THIAM, le PAPRIZ2 est venu a son heure pour renforcer les acquis du PAPRIZ1 et produire
un document de contribution a la mise en ceuvre du PRACAS?2 et, au-dela, du PNAR (dans le cadre du Plan
Directeur). Il a aussi mis en exergue la pertinence du contenu des activités proposées et pense que les objectifs

fixés seront atteints au regard des premiers résultats qui ont commencé a avoir des effets au niveau de la

vallée du fleuve Sénégal (VES).

Par ailleurs, poursuit M. THIAM, des requétes ont été formulées par la SAED pour davantage
d’investissements de la coopération japonaise au niveau de la VFS. Ces requétes pourraient étre prises en

compte dans le cadre du Plan Directeur.

La Représentante de la JICA, Mme Kaori TANAKA, a exprimé son enthousiasme a participer a cette
rencontre de partage. Elle a remercié les collaborateurs et le MAER pour leur implication et leurs efforts

constants.

Elle a rappelé I’importance du Projet PAPRIZ2 non seulement pour la JICA mais également pour le
Gouvernement du Sénégal pour I’atteinte des objectifs d’autosuffisance en riz. La pertinence et les impacts

attendus des différentes composantes du Projet ont été présentés.

Elle a mis en exergue la portée du Plan Directeur (PD) pour ’amélioration de la qualité du riz et de la
chaine de valeur du riz local. Le PD dégagera une vision claire pour anticiper les défis majeurs, conjointement

et en synergie avec le PRACAS? et le PNAR.

Pour terminer, Mme TANAKA a appelé a la contribution et a I’implication de I’ensemble des acteurs.

Cela est essentiel pour la réussite du PAPRIZ2.

Le représentant du MAER et Directeur du PNAR, M. Wally DOUF, a pris la parole pour souligner
I’importance du PAPRIZ2 dans les relations de coopération technique entre le Sénégal et le Japon. Selon
lui, le Projet cadre parfaitement avec les stratégies nationales et les objectifs spécifiques du PNAR et du
PRACAS. 1l a par ailleurs mis en exergue I’appui constant et dynamique du PAPRIZ2 qui se manifeste par

beaucoup d’activités en amont et en aval de la production.

Il arappelé les contenus des différentes composantes du Projet et ses différentes stratégies d’intervention
(envoi d’experts au Sénégal, envoi au Japon d’agents locaux, etc.). 11 dit étre convaincu de I’impact qu’aura
le PAPRIZ2 sur le renforcement des acquis et la concrétisation de la forte contribution attendue de la vallée,

pour Iatteinte de I’autosuffisance en riz.

3 Programme de Relance et d’ Accélération de la Cadence de I Agriculture Sénégalaise
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M. DIOUF, en sa qualité de président de séance, a ensuite donné la parole aux membres du Projet pour

faire les présentations respectives.

Présentations et échanges

Comme mentionné dans I’agenda, les différentes présentations ont été faites selon les volets respectifs.

Tous les documents présentés ont ¢été distribués aux participants.

Aprés avoir fait part de leur appréciation positive sur les présentations, les membres du CCC ont soulevé

quelques observations et questions qui ont fait appel a des clarifications de la part de I’équipe du Projet.

Tableau 1 : Observations et clarifications

Questions / Observations des participants

M. Cheikh NDIAYE, CNCAS
En matiére d’infrastructures d’irrigation, Il faut mieux orienter
la distribution des ressources en termes d’aménagement et de
réhabilitation de périmeétres rizicoles pour améliorer la
production de riz. Des fonds dédiés comme ceux de I’AFD
existent.

Concernant la mécanisation agricole, il faut aussi penser a
améliorer la gestion des équipements existants (ceux des unions
surtout).

11 faut travailler a améliorer la gestion des équipements en créant
des synergies & I’instar des actions entreprises par la fondation
SYNGENTA (exemples des CEMA).

La CNCAS accompagne la SYNGENTA pour la mise en place
d’un Centre d’exploitation de machines agricoles (CEMA) a
Boundoum. Les équipements ciblés sont ceux de génie civil
comme les pelles hydrauliques.

Concernant la transformation, il sera difficile d’arréter la
tendance d’installation de nouvelles rizeries. La priorité serait de
travailler sur la double culture et d’assurer un
approvisionnement correct des rizeries actuelles et & venir.

11 est nécessaire de revoir le pourcentage d’absorption du paddy
par les décortiqueuses artisanales. Le taux de 70% est souvent
cité mais il y a eu des installations de nouvelles rizeries et la
tendance a changé.

Le riz local est assez compétitif. 11 y a moins un probléme de
compétitivité que d’habitudes alimentaires. Un focus doit étre
mis sur le riz entier qui est le moins commercialisé pour une
meilleure promotion.

I1 faut signaler que des régulations mises en place a I’initiative
du Ministere du commerce, ont beaucoup contribué a la
promotion du riz local (i.e. limitation des importations). Ceci
doit étre intégré dans les analyses

M. Amadou THIAM, SAED

II faut tendre vers une meilleure
concrétisation des actions. Par exemple des
schémas ont été proposés concernant les
infrastructures mais il faudrait penser a les
faire prendre forme sur le terrain avant méme
la fin de I’élaboration du PD. Dans cette
optique, les requétes soumises par la SAED
pourraient &tre prises en compte avec un
financement assuré.

I1 faut clairement définir dans le PD les plans
d’actions concernant le renforcement des
capacités du volet mécanisation.
(identification des activités et des acteurs,
budgets nécessaires, etc.). Des ¢léments
comme la pertinence et la localisation des
centres de mécanisation doivent étre pris en
compte avec des propositions détaillées.

L’arrét de I’installation des rizeries ne
semble pas aisé. Le défi majeur se trouve au
niveau de la production 1l faut faire
augmenter les pourcentages d’absorption des
rizeries a travers la promotion de la
contractualisation.

Des équipements d’amélioration avaient été
prévus pour des décortiqueuses & vocation
commerciale a identifier. Ol en est-on ? Ce
programme doit étre concrétisé, poursuivi et
renforcé.

Pour une meilleure efficacité, il faut fidéliser
les membres du CCC qui participent aux
rencontres. Ne pas changer de représentants

B)ﬁ&@\w/
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M. Abdoulaye KAYERE, ARM, Ministére du commerce

e Des études ont montré que le déficit de pénétration du riz local
sur le marché national (compétitivité) est non seulement lié a des
problémes de préférences mais aussi et surtout & une qualité
insuffisante.

e Il serait trés pertinent d’insister sur ’amélioration du plateau
technique des rizeries pour une meilleure qualité de riz et
davantage de compétitivité.

e Il faut promouvoir la contractualisation pour améliorer la
commercialisation.

e Un Projet de mise en place d’un systéme de récépissé d’entrep6t
(SRE) pour augmenter les capacités de stockage et améliorer la
commercialisation.

e  Concernant le draft du PD, il serait important de le partager afin
que des observations et contributions puissent étre faites par
email.

M. Abdou Aziz MBAYE, ISRA Saint-Louis
e [’idée de promouvoir I’introduction de machines agricoles de
petites dimensions accompagnée de renforcement de capacités
est trés pertinente.

e Il est nécessaire de promouvoir la synergie entre les secteurs de
la recherche et de la vulgarisation. Par exemple, il est nécessaire
d’impliquer les structures de recherche dans la mise en ceuvre
des volets comme I’irrigation et les itinéraires techniques.

e Concernant la compétitivité du riz local, la tendance commence
a s’inverser. Il est de plus en plus accepté par le consommateur
sénégalais. L’homologation (processus en cours) de 15 variétés
de riz a cycle court adaptées au froid et faciles a cuisiner aiderait
a renforcer cette tendance.

des structures permettra un meilleur suivi et
des contributions efficaces.

M. Abdou Aziz DIOP, Direction de I’Agriculture

Quelles sont les stratégies mises en ceuvre
pour laugmentation des quantités de
semences  produites  (superficies et
rendements) ? 11 faut développer et favoriser
la production & grande échelle de semences
de qualité.

Dans le cadre de la mécanisation, il est
important d’insister sur
I’entretien/maintenance  des  machines
agricoles pour une durée de vie plus longue.
Il y a davantage de difficultés lides aux
problémes d’entretien qu’a la qualité des
machines.

Le PD doit intégrer la dimension
démographique dans ses programmes,
stratégies et perspectives.

M. Saturnin COLY, DMER
Concernant les machines agricoles, les
problémes d’adaptation techniques sont
presque résolus. Le défi majeur reste le
renforcement des capacités pour I’entretien
et la maintenance. La DMER vy attache une
importance capitale.

Dans le cadre du PD, il faut élaborer un
référentiel technico-commercial pour guider
les choix des machines selon les zones, les
sites et les types de travaux. La DMER est
disposé & collaborer activement.

Réponses /Précisions de I’équipe PAPRIZ2

M. Mamadou SYLLA
e En mati¢re de commercialisation de riz, les qualités différent
mais ce sont surtout les prix et les habitudes alimentaires qui
sont déterminants. Il faut des efforts pour améliorer la qualité du
riz et sa disponibilité. Cela contribuerait a faire baisser les prix.

M. Youssoupha SECK
Il est moins question de I'arrét de [’installation des rizeries que
d’assurance de leur rentabilité. Pour étre rentable, une rizerie d’une
capacité de 3 tonnes nécessite au moins 6 a 8 mois de fonctionnement.
Or, les niveaux de production actuels dans la vallée ne s’y prétent pas.

;fM. Yaya DIALLO et Alioune Thioub SAMB

M. Elias THIAM

Les unions de producteurs sont prises en
compte aussi bien dans la stratégie de
développement de la mécanisation (partie
intégrante du PD) que dans les activités de
coopération technique (formations en
conduite, gestion, entretien/maintenance et
réparation des machines). L’entretien et la
gestion des équipements sont au coeur de la
stratégie de développement de la
mécanisation.

Des fiches de spécifications techniques de
machines sont en cours d’élaboration pour
pallier les problemes de choix et

Agence de Régulation des Marchés
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Concernant la qualité des semences, le Projet travaille sur les
itinéraires techniques, le but ultime étant un changement des
méthodes de production de semences. Une collaboration avec
PISRA et AfricaRice est envisagée.

Pour une bonne production et une bonne qualité de semences,
il existe des normes et des criteres auxquels il faut se
conformer (certification, équipement, formation, etc.).

Certains mélanges de variétés constatés pourraient &tre
consécutifs & des précédents culturaux qu’il convient de

d’adaptation des machines selon les
paramétres environnementaux et locaux.
En ce sens, la collaboration avec des
structures de recherche comme I’ISRA
sera renforcéde, y compris dans la
promotion de la petite mécanisation.

La promotion de modeles de prestation de
services mécanisés est une préoccupation
du Projet dans son volet mécanisation. Les
expériences de prestataires privées et des

prendre en compte dans les travaux préparatoires. CEMA sont de bonnes sources
d’inspiration et d’apprentissage.

Le temps imparti aux présentations n’a pas permis de e Des éléments précis sont inscrits dans le
détailler les contenus exhaustifs des activités présentées. Les PD, y compris les cibles, les interrelations
détails comportent les activités 4 mener, les plans d’actions, ’ o

entre acteurs et le role attendu des centres

les parties prenantes, les responsables, budgets, les moyens, . . o
etc. Le draft du PD sera partagé avec ces détails permettant de formation. Des améliorations restent
une lecture plus globale et intégratrice. toujours possibles.

Les différentes interventions ont fait ressortir des préoccupations communes des membres du CCC : améliorer la
productivité du riz.

11 existe dans le draft du PD des plans d’action bien détaillés. Le partage sera fait.

Il existe des perspectives d’expérimentation de la petite mécanisation et de renforcement des performances
techniques des décortiqueuses. Les experts japonais sont en train de peaufiner des stratégies pertinentes en ce sens.

Un atelier de deux (02) jours est prévu en janvier 2018. La présence de tous les membres du CCC est attendue
pour des échanges approfondis sur les différents points abordés dans cet atelier.

Cloture de la séance

En I’absence de M. Waly qui s’est retiré, la rencontre s’est terminée a 13 :35 avec des mots de M. THIAM
(DDAC). Il a remercié et félicité les acteurs de la réunion tout en se réjouissant de I’atteinte des objectifs de la

Journée de travail. Il s’est dit convaincu que les €échanges aideront le projet & améliorer sa vision et sa stratégie.

M. Thiam a exhorté le Projet & prendre en compte les différentes recommandations et a précisé que le
partage d’informations est capital dans 1’élaboration et la finalisation de ce PD qui engage aussi bien le Japon
que I’Etat du Sénégal a travers ses différents démembrements intervenant dans la riziculture. Le draft du PD

doit étre partagé.

Pour terminer, il a rappelé la tenue de la prochaine réunion du CCC prévue en janvier pour deux (02)

jours
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Liste des participants

Prénoms & Noms
M. Waly DIOUF
M. Abdou Aziz MBAYE
M. Abdoulaye KAYERE
M. Cheikh NDIAYE
M. Saturnin COLY
M. Abdoul Aziz DIOP
M. Amadou THIAM
Mme Mariétou SALL
M. Madiagne TALL
Mme Kaori TANAKA
M. Kenichi MATSUMOTO
M. Yoshihiko OGATA
M. Djibril GUEYE
M. Takeshi HOTTA
M. Hyacinthe FAYE
M. Noriyuki NISHIYAMA
M. Iwao MATSUMOTO
M. Elias THIAM
M. Teruhisa AOKI
M. Youssoupha SECK
M. Mamadou SYLLA
M. Yaya DIALLO
M. Alioune Thioubou SAMB
M. Ameth DIALLO
M. Elisabeth Marie Emilie NDIAYE
M. Ibrahima DIOP
Abdouhadre NDIAYE
Mme Mari¢me SARR
Habsa E WANE
M. Moussa SY
M. Omar DANSO
Mme Mariama DIEME
Mme Mariama KOBAR
M. Elhadji DIEME
Mme Sokhna FALL
M. Aly DIALLO
Mme Ndeye Mai GUEYE
Mme Fanta DIALLO
M. Rassoul GUEYE
Mme Aminata CISSE
M. Seck NDONG
Sokhna Bator SALL
M. Amadou THIAM
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Structures / Organisations
Coordonnateur PNAR
Directeur ISRA/Saint-Louis
ARM/Ministére du Commerce (CEP)
Chef de réseau Nord/CNCAS
Direction de la Modernisation de I’équipement rural (DMER)
Direction de I’Agriculture
DDAC/SAED
Assistante/MAER
Conseiller technique/MAER
Premiére Adjointe/JICA Sénégal
JICA Sénégal
Chef du Projet PAPRIZ2
PAPRIZ2/Coordination
PAPRIZ2/Irrigation et Gestion de ’eau
PAPRIZ2/Irrigation et Gestion de ’eau
PAPRIZ2/Mécanisation et Entrepreneuriat
PAPRIZ2/Mécanisation et Entrepreneuriat
PAPRIZ2/Mécanisation et Entrepreneuriat
PAPRIZ2/Post-récolte
PAPRIZ2/Post-récolte
PAPRIZ2/Finance
PAPRIZ2/Riziculture
PAPRIZ2/Riziculture
PAPRIZ2/Interpréte
Assistante
Assistant
Presse/Touba TV
Presse/Touba TV
Presse/ Sud FM
Presse/RDV
Presse/RDV
Presse/Enquéte
Presse/Xibaaru.com
Presse/SENTV
Presse/ SENTV
Presse/Dakaractu
Presse /Dakaractu
Presse /Leeral.net
Presse / Vox Pop
Presse/Sud quotidien
Presse /Zoom Info
Presse /APS

Presse /LeTemoins
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SOCIETI; NATIONALE POUR L AMENAGEMENT ET D' EXPLOITATION DES TERRES
DU DELTA DU FLEUVE SENEGAL ET DES VALLEES DU FLEUVE SENEGAL ET DE LA FALEME (SAED)

TROISIEME RENCONTRE DU COMITE CONJOINT DE COORDINATION (CCC)

COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE

DATE Lundi, 28 Janvier 2019

LIEU Hoétel AL AFIFA, Dakar

STRUCTURES / oy
ORGANISATIONS JICA — SAED - CNCAS - DA - DMER - ARM - MEFP (Ministére

PARTICIPANTES Economie, Finance et Plan) — ISRA — CNCAS- ARM-PAPRIZ2

NOMBRE DE PARTICIPANTS | 26 personnes

1. MOTS D’OUVERTURE

Sur instruction du Secrétaire Général du MAER, suite a I’absence du Coordonnateur du PNAR pour
des soucis de santé, il est revenu @ M. Amadou Thiam (Directeur DDAC/SAED) d’assurer I’ouverture
et la Présidence de la rencontre. Aprés ’annonce de cette information, Mr Thiam Président de séance
(au nom du Secrétaire Général du MAER), a demandé a chaque participant de se présenter, avant le
démarrage effectif des travaux.

A la suite du tour de table, M. Thiam a décliné I’agenda de la rencontre, avant de donner la parole 3 M.
Yuji MORIYA / Représentant résidant de la JICA pour son allocution.

M. Yuji MORIYA a salué I’assistance et annoncé que cette 2° phase du PAPRIZ, de par ses diverses
composantes, constitue un projet trés important pour la JICA qui accorde une grande importance a
I’agriculture dans la vallée du fleuve Sénégal. Ainsi, il a annoncé I’intention du Gouvernement
Japonais de financer un nouveau projet d’aménagement dans la vallée du fleuve Sénégal.

Pour I’année 2019, la JICA de par les efforts qu’elle déploie, reste toujours dans la dynamique de
promouvoir et d’améliorer la coopération entre le Japon et le Sénégal. Dans ce cadre, M. Yuji
MORIYA souligne que la Conférence Internationale de Tokyo sur le Développement de I’ Afrique
(TICAD) qui sera organisée en Aolt 2019, sera une bonne occasion pour une rencontre entre le
Sénégal et le Japon, dans le but de redynamiser la coopération pour le développement de la riziculture.

Pour conclure, le représentant résidant a souhaité pleine réussite a la rencontre avec des discussions
fructueuses.

Prenant a nouveau la parole, le Président de séance M. Thiam (DDAC/SAED), a annoncé que c’était
un honneur pour lui de présider la cette rencontre au nom du Secrétaire Général du MAER.

11 a saisi I’occasion, au nom du MAER et de la SAED pour remercier le gouvernement du Japon pour
cette belle coopération avec le Sénégal.

Il a également fait un petit rappel du PAPRIZI, qui a permis la mise en place du PAPRIZ2, qui
compte déja a son actif plusieurs réalisations a mi-parcours, dont :

e Le plan directeur de la vallée du fleuve Sénégal (2018/2027), validé au niveau national avec la
participation des différents bailleurs et acteurs de la vallée. Mr Thiam a aussi annoncé que le
PRACAS2 en cours d’élaboration prendra en compte les orientations de ce document
stratégique;
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e La Coopération technique, qui a réalisé des activités de renforcement de capacités sur
I’ensemble des maillons de la chaine de valeur riz avec la participation des acteurs clés de la
filiére ;

M. Thiam souligne que ’ensemble des actions entreprises par le projet, concourent a I’atteinte des
objectifs fixés pour la vallée du fleuve Sénégal dans le cadre du programme national d’autosuffisance
en riz.

Il a par ailleurs noté que les rencontres comme la TICAD et la CARD, constituent des moments de
stratégiques de partage qui contribuent positivement au développement de la riziculture en Afrique.

Aprés avoir renouvelé ses remerciements a la JICA et aux participants, M. Thiam a déclaré
officiellement ouverte, la 3° réunion du comité conjoint de coordination.

2. MOT DU CHEF DE PROJET ADJOINT

Aprés avoir souhaité un prompt rétablissement au Coordonnateur du PNAR, M. Hotta a transmis ses
remerciements a la SAED pour son soutien constant. Il a aussi exprimé ses remerciement a I’endroit
des membres du comité conjoint, pour leurs contributions et suggestions pour ’atteinte des objectifs
du projet.

Il a affirmé que la rencontre etait une occasion donnée au PAPRIZ2, pour partager 1’état d’avancement
de ses activités, ainsi que les modifications apportées sur la Matrice de Conception du projet.

Il a souligné que 1’objectif recherché est I’amélioration de la productivité du riz dans la vallée. Sur ce,
il est nécessaire d’identifier les facteurs bloquants et de proposer des solutions, tout en renforcant la
collaboration avec la SAED.

Il réitére le soutien sans faille de la SAED, du MAER et de la CNCAS, avant de donner la parole aux
experts du PAPRIZ 2 pour la présentation des différentes thématiques.

3. LES THEMATIQUES PRESENTEES PAR LES EXPERTS DU PROJET

Les Thématiques suivantes ont été présentées par les experts:

Thémes Experts du Projet
Gra,ndes , , lignes du PAPRIZ2 M. Noriyuki NISHIY AMA
et résumé des Résultats
Activité Pilote sur la double culture
Maintenance et Gestion de I’Eau

M. Hyacinthe FAYE

Riziculture M. Yaya DIALLO
Post-récolte MM. Youssou SECK et Mamadou SYLLA
Mécanisation M. Boly JONSHON

Explications sur les modifications apportées a la

Matrice de Conception du projet M. Noriyuki NISHIYAMA

4. REACTIONS DES PARTICIPANTS

W
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M. Massaer DIOP, CNCAS

Il a tenu & remercier I’équipe du PAPRIZ2 pour la qualité des différentes présentations et les
informations fournies et s’est félicité de la collaboration entre la SAED, le PAPRIZ2 et la CNCAS.

Cependant, il a déploré le mutisme de la situation du remboursement de la dette, dans les
présentations axées sur ’activité pilote de la double culture. Il a rappellé que la banque a des
indicateurs de solvabilité a respecter et que ceci n’est possible qu’avec le remboursement des
différents préts octroyés aux producteurs.

En ce qui concerne les remboursements, le niveau n’est pas encourageant dans les 2 sites de Kassack
Nord et Ngallenka MCA. Seul Pont Gendarme est sorti du lot 1a ot Kassack Nord et Ngallenka
MCA présentent des taux de recouvrement encore en dessous du niveau acceptable. Cette situation
constitue un frein pour la généralisation du crédit annuel et la réalisation de la double culture.

Pour corriger les retards dans le démarrage de la Saison Séche Chaude, la CNCAS a fait des efforts
sur la date de tenue du comité de crédit afin de favoriser une meilleure préparation des campagnes.
Pour cette année par exemple, le 1° comité de crédit a été tenu en début Janvier et les BLP sont
disponibles mais n’ont pas été totalement retirés par les producteurs.

Pour accompagner le PAPRIZ2, le crédit annuel a été testé dans les 2 sites pilotes et la CNCAS
I’avait également introduit dans I’Union de Boundoum Barrage. En définitive, aucun des sites
pilotes bénéficiaires, n’est allé en campagne d’hivernage avec la banque. D’ici le début du mois de
février, si la situation des remboursements ne progresse pas, la CNCAS sera dans 1’obligation de se
retirer de ’annualisation du crédit.

Il atteste également que le systéme actuel du crédit ne peut plus étre considérer comme une
contrainte a la réalisation de la double culture et que c’est le remboursement du crédit qui constitue
le véritable probléme.

Par ailleurs, depuis 2004, des comités locaux de recouvrement sont mis en place sur initiative de la
SAED mais, malheureusement n’ont pas pu fonctionner comme prévu, et il serait intéressant pour le
projet de redynamiser ces comités pour encourager le remboursement du crédit. Le projet Nataal
Mbay a eu a faire un diagnostic de ces comités locaux de recouvrement et il serait intéressant pour
le projet de revoir ce diagnostic et de prendre le relais de Naatal Mbay qui termine ses activités en
mars 2019.

A propos des semences, Mr Diop de la CNCAS a remercié le Projet pour les efforts consentis dans
ce domaine. La CNCAS, 4 son niveau, exige ’utilisation de semences certifiées avant méme 1’octroi
du prét. Mais le constat fait au niveau des parcelles est tout autre. En effet, le suivi a montré
’existence de semences de mauvaise qualité d’ou la nécessité de trouver des solutions et de voir si la
CNCAS pourrait agir a ce niveau.

Par rapport & la mécanisation agricole, une ligne de crédit de 10 milliards FCFA (un peu plus de 15
millions d’euros) de I’AFD a été mise en place pour le renforcement des Unions et des Privés, en
termes d’acquisition des matériels agricoles. Le probléme principal réside dans le renforcement des
capacités de ces acteurs pour une meilleure utilisation et un bon entretien des machines, en vue d’un
amortissement judicieux, car si I’équipement tombe en panne, le remboursement ne sera pas
possible.

A Podor, une ligne de crédit de 4 Milliards de la BOAD a été mise en place mais le remboursement
des équipements fournis n’est pas encore effectif du fait d’un mauvais entretien des machines.

Mme, Yacine Fana CISSE, DMER

Elle a tenu a féliciter le PAPRIZ2 pour les efforts fournis et les initiatives entreprises dans la
promotion de la petite mécanisation dans la VFS. Cependant, la mise en place d’un document de
référence des stratégies de la mécanisation est nécessaire pour une meilleure harmonisation de
I’ensemble des activités & mener dans le cadre de la mécanisation. Un document de politique de la
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mécanisation a été élaboré mais n’est pas encore finalisé. L’appui de la JICA et du PAPRIZ2 est
souhaité pour la mise a jour et le partage de ce document qui définira le cadre institutionnel de
I’ensemble des activités liées a la mécanisation. Il y a lieu de définir les standards de la mécanisation
(adaptabilité des machines), de développer I’artisanat local et de s’appuyer sur le secteur privé pour
I’acquisition des pieces de rechange. Pour assurer la durabilité des machines, il serait important de
s’appuyer sur le soft en renforgant les capacités des producteurs, afin qu’ils soient autonomes et
capables d’utiliser et de rentabiliser les équipements dont ils disposent.

Le volet post-récolte constitue également I’'une des priorités de la DMER. Il faudra y mettre de
I’ordre, dans la mesure ot des magasins de stockage sont construits partout a travers le Sénégal sans
un systéme de géolocalisation.

Mme. Christine Ndao DIOUF, Direction de PAgriculture

Une incompréhension se pose par rapport « aux semences certifiées de faible qualité » se référant a
la présentation de I’équipe Riziculture. Il y a ainsi lieu d’apporter une clarification. Pour ce qui est
de la présence du riz rouge, est-ce qu’une étude a été menée pour en déterminer les causes
(semences ou travail du sol) ?

Sur quelle base le choix des bénéficiaires a —t-il porté ? Y’a-t-il pas des risques de doublons avec des
programmes de formation similaires congus et mis en ccuvre par d’autres organisations ?

)
0.0

Mme, Sumire DOF

Par rapport aux moyens mis en ceuvre par la partie sénégalaise, qu’en est-il des fonds de
contrepartie ? Ont-ils-été déja mis 4 la disposition du projet?

REPONSES et CLARIFICATIONS APPORTEES

M. Hvacinthe FAYE

Le casier de Ngallenka ne fait plus parti des bénéficiaires de I’activité pilote de la double culture. Un
plan d’action a été élaboré par le Projet en collaboration avec la SAED, celui-ci visant un
renforcement institutionnel pour la restructuration de I’organisation. Ce changement d’orientation
est di au non remboursement des dettes contractées auprés de la banque et le nouveau casier choisi
par le Projet est Fanaye SP1. Les suggestions et recommandations de M. Massaer DIOP/CNCAS
seront prises en compte (intégration du taux de remboursement des différents sites pilotes dans les
présentations).

Par rapport aux comités de recouvrement, I’information n’était pas arrivée a notre niveau. Nous
allons essayer de procéder a la capitalisation des données existantes et de voir comment les intégrer
dans le futur plan d’actions pour le Ngallenka MCA.

M. Takashi HOTTA

La programmation de la tenue du comité de crédit est trés importante. Elle permet une meilleure
planification de la campagne. Le Projet entend mener une collaboration continue avec la CNCAS
afin d’atteindre ses objectifs et favoriser I’effectivité de la double culture.

M. Boubacar DIALLO, MEFP

Un probléme de mobilisation se pose quant aux fonds de contrepartie. Dans le cadre des
projets/programmes, les agences d’exécution prennent directement en charge les fonds de
contreparties souvent représentées par la mise a disposition des locaux, le paiement des factures
(eau-électricité-internet) .
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MM. KIMIJIMA & Yava DIALLO

» La norme veut que les semences certifiées soient de qualité mais sur le terrain il arrive de voir des
semences certifiées de mauvaise qualité. La DISEM a méme reconnu qu’il y avait des problémes
liés au semences certifiées suite 4 des contre-analyses menées. Une réunion d’urgence avec le
Ministere de 1’ Agriculture avait été convoqué afin de statuer sur la question mais elle est restée sans
suite. Des enquétes ont été menées aupres des acteurs concernés et il en est ressorti que certaines
semences dites certifiées sont de mauvaise qualité.

-,

% Pour ce qui est de la formation des contrdleurs, le Projet n’intervient qu’au niveau du terrain,
n’empéche il y a lieu de réfléchir sur toute la chaine de valeur afin de déterminer les causes et d’y
apporter des solutions. L’accent est beaucoup plus mis sur la qualité que sur la quantité des
semences d’ou I’expérimentation du systéme de repiquage.

<+ Des cas de doublons ne sont pas encore notés sur les formations du PAPRIZ2. La majeure partie des
bénéficiaires affirment n’avoir jamais subi de formation sur les thémes présentés par le Projet.

M. Youssou SECK

% Une série de missions a été effectué par le Projet pour le recensement des différents magasins de
stockage existants dans la VFS. Un portfolio a été élaboré incluant la géolocalisation des magasins
de stockage de paddy.

M. NISHIYAMA

% Des ateliers de partage d’information sont réguliérement organisés par le Projet afin de faciliter
Pacces au financement pour les prestataires de services. Beaucoup d’informations sur les
financements existants ont été partagées durant ces ateliers, avec la présence des différentes
institutions financiéres intervenant dans la vallée.

¢ Le Projet, par le volet mécanisation, souhaite avoir une bonne collaboration avec la DMER afin de
favoriser la promotion de la petite mécanisation dans la VFS et d’avoir une facilitation au niveau des
autres structures intervenant dans ta mécanisation agricole.

% Le projet est disposé a participer & la mise & jour de la lettre de politique de la mécanisation dont
dispose la DMER.

6. CLOTURE

M. THIAM est revenu sur I’annualisation du crédit en exhortant la CNCAS a ne pas arréter
I’expérimentation. Il a rappelé I’atelier de partage qui devra étre organisé afin d’évaluer la premiére
phase du projet et de définir un plan d’actions pour la suite. Il affirme qu’il y a lieu de confirmer les
premiers résultats avant de procéder a la vulgarisation ou a I’arrét de I’expérimentation.

M. Thiam a également insisté sur la désignation des représentants permanents des différentes
structures au sein du CCC. Il a apprécié I’idée de la DMER pour I’élaboration d’un document
stratégique de la mécanisation agricole au niveau national. Il exhorte la DMER & se référer au Plan
Directeur ou le volet mécanisation englobe beaucoup d’informations et de données utiles a capitaliser
pour I’élaboration de ce document,

Il a adressé ses remerciements a I’endroit de tous les participants et & I’équipe du PAPRIZ2 pour les
activités importantes qui ont été jusque-1a réalisées. Dans la plupart des projets, I’accent a été souvent
mis sur les investissements mais force est de constater que sans le soft, il est difficile d’atteindre
certains résultats. Et c’est ce qui confére un cachet spécial aux activités menées par le PAPRIZ2.

-
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Pour cléturer il proclame la validation des modifications apportées sur le PDM du projet, tel qu’il a été
exposé par les experts.

La séance a pris fin aux alentours de 14h 30.
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Agenda
Horaire Activité Responsable
. . ) SAED, JICA  Sénégal,
09:30 - 10:15 Mot d’ouverture MAER.
10:15 - 10:30 Introduction PAPRIZ2
10:30 — 11:00 Pause-café
11:00—-11:15 Compte rendu de la Validation du Plan Directeur SAED
Explications sur I’état d’avancement des activités en
2018
1) Double culture
11:15 - 12:15 2) Maintenance et Gestion de I’eau PAPRIZ2
3) Riziculture
4) Post-récolte
5) Meécanisation
12:15 — 12:30 Explications sur les modifications a proposer au PAPRIZ2
: : Matrice de Conception de Projet (MCP)
12:30 - 13:15 Discussions Tous les Participants
13:15-13:30 Conclusion
13:30- Déjeuner
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Annexe 1: Liste des participants

N  Prénoms & Noms Structures / Organisations
1 | Bambara NARINA JICA/CP
2 | Sumire DOI JICA/Adjointe au représentant résident
3 | Cheikh A. Khaly FALL SAED/DG CPSE (Direction)
4 | Amadou THIAM SAED/DDAP (Direction)
5 | Hiroshima KODAMA MAER/JICA/CT
6 | Yuji MORIYA JICA/RR
7 | Massaer DIOP CNCASY/ Chef de réseau
8 | Yacine Fana CISSE DMER/MAER/Ing Genie Civil
9 | Christine Ndao DIOUF DA/MAER/ Economiste Rural
10 | Amadou Abdoul SY ARM /Commerce/ Gestion /DG
11 | Mouhamed El Bachir TALL | JICA/MAER/Assistant/CT
12 | Boubacar DIALLO MEFP/DGB/DPB/Chargé de prog
13 | Abdou NDIAYE ISRA/DS/CA/RV
14 | Takashi HOTTA PAPRIZ2 /Chef de Projet Adjoint/Maintenance et Gestion de
I’eau
15 | Takashi KIMIJIMA PAPRIZ2/Riziculture
16 | Nishiyama NORIYUKI PAPRIZ2/Mécanisation agricole
17 | Takuma KOURA PAPRIZ2/Coordinateur
18 | Djibril GUEYE PAPRIZ2/Coordinateur
19 | Mamadou SYLLA PAPRIZ2/Post-récolte Finance
20 | Youssou SECK PAPRIZ2/Post-récolte
21 | Hyacinthe Faye PAPRIZ2/Assistant Irrigation
22 | Boly JONSHON PAPRIZ2/Assistant
23 | Yaya DIALLO PAPRIZ2/Assistant technique
24 | Elisabeth. M. E. NDIAYE PAPRIZ2/Assistante administrative
25 | Ibrahima DIOP PAPRIZ2/Traducteur
26 | Ameth DIALLO PAPRIZ2/Interpréte

Annex-1
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--------------------------------------------------------------------------------

Ministére de I’ Agriculture et de I’Equipement Rural (MAER)

Société Nationale d’Aménagement et d’Exploitation des Terres du Delta du
Fleuve Sénégal et des Vallées du Fleuve Sénégal et de la Falémé (SAED)

--------------------------------------------------------------------------------

Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA)

Projet d’Amélioration de la Productivité du RIZ dans les aménagements hydro-
agricoles de la vallée du fleuve Sénégal (PAPRIZ2)

................................................................................

COMPTE RENDU
DE LA
QUATRIEME RENCONTRE DU COMITE CONJOINT DE COORDINATION (CCC)

Dakar, Jeudi 12 decembre 2019

M. Amadou THIAM M. Yoshihiko OGATA

Directeur General Adjoint Chef d’Equipe

Société Nationale d’Aménagement et Projet d’ Amélioration de la Productivité du Riz
d’Exploitation des Terres du Delta du fleuve dans les Aménagements Hydro-agricoles de la

Vallée dy fleuve Sénégal.. ., .
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S.A.E.D.
MINISTERE DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MAER)
SOCIETE NATIONALE POUR L' AMIENAGEMENT 151 D EXPLOITATION DES TERRES
DU DELTA DU FLEUVE SENEGAL ET DES VALLEES DU FLEUVE SENEGAL ET DID LA FaLeme: (SAED)
QUATRIEME RENCONTRE DU COMITE CONJOINT DE CORDINATION (CCC)
COMPTE NDU DE LA RENCONTRE
DATE Jeudi, 12 Décembre 2019
LIEU Hotel AL AFIFA/Dakar
STRUCTURES / ORGANISATIONS JICA — MAER — Ambassade JAPON - SAED — ISRA — DMER — DAPSA
PARTICIPANTES i) ,IZ:)T{?SJION AGRICULTURE - DCEP/MEPC - CIRIZ — LBA -

NOMBRE DE PARTICIPANTS

MOTS D’OUVERTURE

Le Secrétaire Général du MAER, M. Papa Malick NDAO, a ouvert la séance par des mots de
bienvenue a I’endroit des participants. Il a tenu a se présenter dans la mesure ol c’est sa premiére
participation au CCC suite a sa promotion en tant que SG du MAER. Il s’est réjoui de retrouver des
personnes avec qui il a eu a travailler précédemment dans certaines localités du pays. Il a par la suite
donné la parole aux représentants des différentes organisations/structures.

M. Amadou THIAM (DGA/SAED) a tenu a souhaiter la bienvenue aux participants. Il a, au nom du
DG de la SAED, remercié les participants et dit sa satisfaction dans le cadre de la mise en ceuvre de cet
important Projet. I a rappelé les domaines d’intervention du Projet avec :

Le point stratégique visant 1’élaboration du plan directeur de la vallée du fleuve Sénégal
(2018/2027), qui a été validé au niveau national avec la participation des différents bailleurs et
acteurs de la vallée. Le Plan Directeur commence & porter ses fruits avec un important projet
prét (réhabilitation) en cours de validation & hauteur de 40 milliards ;

La Coopération technique, qui prend en charge I’ensemble des maillons de la chaine de valeur
riz et avec d’importantes actions sur le renforcement de capacités des acteurs de la filiére.
Cette activité a permis de procéder a la capacitation des acteurs de la VFS, a I’élaboration de
manuels et & la fourniture de lots d’équipements.

M. THIAM a tenu a saluer et & rappeler I’approche adoptée par le Projet consistant 3 nommer
des homologues pour chaque composante pour le suivi des différentes activités du Projet.
Cette approche reste un bon moyen de capitalisation des acquis du Projet. Il a tenu a remercier les
membres du CCC qui, & chaque fois, ont apporté leur contribution pour la réussite du Projet.

M. KATO a salué D’assistance et a exprimé son plaisir de prononcer son discours au nom du
Représentant Résident empéché. 11 a rappelé ’objectif de cette rencontre du CCC qui permettra de
revenir sur I’ensemble des activités réalisées durant cette année et notamment sur I’expérimentation de
la double culture. Il a tenu & remercier la SAED pour son appui constant et des efforts consentis quant
a la mise en ceuvre du Projet. Selon M. KATO, le Sénégal peut devenir une vraie puissance agricole et
cela, grace a la poursuite des efforts dans I’éducation, de la mécanisation et surtout dans le
renforcement de capacités des différents acteurs intervenant dans la chaine de valeur.

Il dira ensuite que la JICA ne ménagera de son c6té aucun effort pour mettre a la disposition du
Sénegal les moyens nécessaires, aussi bien matériels, financiers, qu’humains & travers I’envoi
d’experts, et des formations adaptées pour Iatteinte des objectifs fixés. La JICA, a-t-il ajouté, compte
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aussi maintenir son accompagnement pour 1’augmentation des capacités de production de riz dans le
cadre de la Coalition pour le développement de la riziculture en Afrique (CARD). La JICA se réjouit
de la validation du PD et entend formuler un nouveau projet de prét d’un montant de prés de 40
milliards. La signature devrait intervenir, si tout se passe bien, en Mai 2020,

M. KATO a souligné que lors de la grande conférence pour le développement de I’ Afrique (TICAD 7)
a laquelle le ministre a participé, le Japon s’est engagé a contribuer a la croissance de 1’économie
africaine a travers la promotion de I’industrie agricole. Afin de renforcer la coopération entre les deux
pays, la JICA envisage une nouvelle phase du PAPRIZ dans le Sénégal oriental, notamment a
Kédougou et a Tambacounda et le PAPRIZ3 qui nécessitera une évaluation conjointe du PAPRIZ2.

M. NDAO, par ailleurs SG du MAER, a exprim¢ son plaisir de présider, au nom du Ministre de
I’ Agriculture, cette rencontre du CCC. Il a par la suite souligné que ce projet dont le financement est
d’une importance capitale car étant un lien de renforcement de la coopération Sénégalo-Japonaise.
Selon lui, tel qu’il est congu, ce projet aura un impact réel sur la production de riz au Sénégal a travers
le renforcement et I’élargissement de la chaine de valeur du riz irrigué au niveau de la VFS. Il ajoute
que ce projet cadre parfaitement avec les objectifs du Programme national d’autosuffisance en riz
(PNAR) dont I’ambition est d’atteindre les objectifs d’autosuffisance en riz, dont une part importante
est attendue de la vallée du fleuve Sénégal.

M. NDAO a précisé que le PRACAS2 va étre politiquement validé aprés la validation technique. Et
que la mise en ccuvre de ce projet contribuera sans nul doute au renforcement des acquis pour I’atteinte
des objectifs du PNAR. Il a tenu & magnifier les résultats importants déja obtenus notamment
I’élaboration du PD, I’amélioration du plateau technique des UDAs et les outils développés selon une
approche participative et inclusive. Il poursuit que ce cadre d’évaluation et de capitalisation des
résultats de la mise en ceuvre du PAPRIZ 2 va, a coup siir, renforcer encore plus, les moyens d’actions
de la SAED, ainsi que ceux des producteurs de la vallée du fleuve Sénégal, en matiére de bonnes
pratiques rizicoles.

I1 a saisi I’occasion, pour remercier le Japon pour cette belle coopération avec le Sénégal.

MOT DU CHEF DE PROJET

M. Ogata a transmis ses salutations a la SAED, au MAER, a la JICA et au représentant de
I’ Ambassadeur du Japon. Ses remerciements sont également adressés a I’endroit des membres du
comité conjoint, pour leurs contributions et suggestions pour I’atteinte des objectifs du projet.

Il a affirmé que la présente rencontre est une occasion donnée au PAPRIZ2, pour partager 1’état
d’avancement de ses activités, ainsi que les modifications apportées sur la Matrice de Conception du
projet. Il a par la suite souhaité qu’un tour de table se fasse pour la présentation des différents
participants.
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PRESENTATION DE L’EQUIPE DU PROJET

Les différentes présentations ont été établies comme suit

Thémes Exposants

Grandes lignes du PAPRIZ2

. . Cqe s M. Yoshihiko OGATA
et résumé des réalisations

Maintenance et Gestion de I’Eau M. Madické MBODJ
Riziculture M. Yaya DIALLO
Post-récolte M. Mamadou SYLLA
Mécanisation M. Boly JONSHON
Activité Pilote sur la double culture Justin SONKO
Explications sur les modifications apportées a la M. Yoshihiko OGATA

Matrice de Conception du projet

REACTIONS DES PARTICIPANTS

M. Ousseynou NDIAYE, CIRIZ

®,

% Il atenu a féliciter les différents membres du PAPRIZ2 pour la qualité de leur présentation

X3

AS

Selon lui, I’indicateur sur I’augmentation du rendement, fixée a 5%, est trés faible et qu’il fallait
échelonner puis essayer d’aider les producteurs qui présentent de faibles rendements (en dega de la
moyenne). Ces 5% peuvent étre acceptés pour les producteurs qui parviennent a dépasser le
rendement moyen.

3

%

Pour ce qui est de la mécanisation, il serait important de mettre en place une centrale d’achats de
picces de rechange pour les machines agricoles. Un nombre incalculable de machine est immobilisé
faute de piéces de rechange. Concernant la stratégie de la mécanisation agricole, il faudrait tenir
compte de ’adaptation par rapport au type d’exploitation.

X3

AS

Concernant les UDAs, Iinitiative de la fourniture d’équipements complémentaires est salutaire mais
il faudra songer a augmenter le nombre de bénéficiaires. On a besoin d’appuyer les UDAs pour avoir
un riz de qualité car elles occupent une place trés importante dans la transformation d’ou leur
intégration dans le college des transformateurs. Il est tout aussi important d’insister sur I’encadrement
car les UDAs avaient regu des équipements de triage (projet initi€ par la CNCAS) qu’elles ont par la
suite abandonné sous prétexte que ces équipements présentaient des codts supplémentaires et que le

ne suivait
& Vo4
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% Réussir la double culture ne signifie pas enchainer les campagnes SSC et Hiv dans la mesure ou il

faudrait que les rendements suivent. Une baisse des rendements est notée durant I’hivernage et est lié
peut-étre au changement climatique. 11 y a un besoin pressant de mettre en place un comité
scientifique afin d’apporter des solutions.

/)

¢ 1l est important de partager davantage avec le CIRIZ en dehors des rencontres tels que le CCC.

M. Hamady DIALLO, Direction de ’Agriculture
% 1l afélicité le PAPRIZ2 pour la qualité du travail abattu et des présentations.

< Il a été noté sur les différents tableaux des indicateurs un gap entre le pourcentage escompté et le
pourcentage obtenu. 11 serait important d’effectuer le suivi aprés la tenue des sessions de formation.

¢ Pour ce qui est de la gestion de la salinité des sols, certes des nouvelles variétés tolérantes ont été
introduites mais il serait important de combiner cette introduction avec des sessions de formation
afin de mieux revaloriser les parcelles touchées par la salinité.

M. Brahima M. BA, DMER
% Il s’est associé & ces prédécesseurs pour féliciter le projet et la qualité des présentations.

% Concernant la double culture, le probléme est phytosanitaire car il y a beaucoup de ravageurs
(suceurs et oiseaux granivores) durant I’hivernage et ceci influe sur les rendements.

< Quel est le mode de semis vulgarisé lors des CEP ?

% Pour ce qui est de la petite mécanisation, il faudrait revoir I’adaptabilité des machines par rapport aux
types de sol.

% Au niveau de la DMER, la prise en charge des piéces de rechange va étre effective lors de la
prochaine fourniture du matériel agricole.

M. Omar Ndao FAYE, ISRA
% 1l a adressé ses félicitations au PAPRIZ2 pour la qualité du travail.

< 1l faudrait mettre en place un comité regroupant les différents acteurs pour discuter des questions
techniques. Par exemple une catégorisation des rendements a été effectuée par I'ISRA, ce qui
pourrait aider a identifier les points d’amélioration de chaque catégorie de producteurs.

< Pour ce que de la vulgarisation des nouvelles variétés, il serait important d’établir un modéle oti nous
allons travailler avec les producteurs de semences. Ces derniers sont les principaux acteurs, et pour
une meilleure vulgarisation de ces nouvelles variétés, leur implication sera nécessaire.

M. Massaer DIOP, LBA

2%

%

11 a salué et félicité le travail effectué par le projet.

% Pour ce qui est de la double culture, un programme pilote a été testé avec trois sites 4 savoir Pont
Gendarme, Kassack Nord et Boundoum Barrage qui a été omis lors des présentations. Lors de
I’évaluation, il a été noté que ces trois (03) n’ont pas pu aller en campagne d’hivernage et ceci n’était
pas lié au probleme de crédit. Certains ont remboursé intégralement leur crédit mais du fait de la
précarité de la campagne d’hivernage, certains producteurs 1’ont volontairement zappé.

KD
*

Nous notons généralement en hivernage un montant de 10 milliards de demande de crédit et des
accords allant jusqu’a 8 milliards mais on dépasse difficilement 2 milliards pour le taux de
réalisation. D¢s lors, il faudrait éviter de pointer le retard des remboursements comme principal

facteur de la double culture.
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% La mécanisation agricole est aussi I’une des contraintes de I’effectivité de la double culture et a coté
il y a la production horticole qui est beaucoup plus rentable que le riz.

% Pour ce qui est de la digitalisation, LBA a mis en place une plateforme dans laquelle nous avons
recruté quinze (15) commerciaux issus de la FPA et nous pouvons bien travailler avec le projet en
vue d’intégrer les résultats dans la plateforme pour une meilleure vulgarisation.

% Un éclaircissement est nécessaire concernant le bulletin d’information ou il est mentionné que la
durée du crédit cst dc 12 mois par campagnce ct 18 pour la maturité de la ligne.

M. Waly DIOUF, PNAR/MAER

% Quels sont les ¢léments déterminants qui peuvent nous permettre de réussir la double culture ? Quels
sont les leviers sur lesquels on peut s’appuyer pour réussir la double culture ?

% En termes de rendement, est-ce que I’ISRIZ; est comparable a la Sahel 177 ?
% A quoi est dii le retard observé sur les semis ? Et quelles sont les mesures palliatives ?

% En ce qui concerne le suivi et la vulgarisation, il faudra penser a la digitalisation des résultats par
I’utilisation des SMS et méme le recours aux radios communautaires pour toucher plus d’audience.

REPONSES et CLARIFICATIONS APPORTEES

M. Madické MBODJ

» Le gap entre les indicateurs et les résultats obtenus est clairement identifié. Cette identification
résulte d’une étude diagnostique pour mesurer et apprécier les performances réalisées en matiére de
maintenance des aménagements hydroagricole et de gestion de ’eau dans les sites modeles du
projet et les sites de vulgarisations. Un accent particulier sera mis dessus dans la suite des activités

> En ce qui concerne la gestion de la salinité dans les parcelles rizicoles affectées, il est recommandé
aux producteurs dans le module gestion de gestion de I’eau :

~ De procéder a des lessivages fréquents suivis d’un remplissage rapide des parcelles durant la
période de culture pour réduire la concentration de sel dans la solution du sol

- De choisir des variétés tolérantes a la salinité

=% Effectuer une pré-germination et augmenter la dose de semence durant le semi (140 Kg/ha est
recommandé)

< Effectuer le drainage compléte des parcelles environ 20 jours aprés fécondation au lieu de 15jours

»  L’efficacité de ces pratiques n’est garantie que si le périmétre dispose d’un réseau d’irrigation et de
drainage fonctionnel et en bon état

M. Yaya DIALLO

» Nous prenons note des commentaires et nous travaillerons avec les producteurs de semences
concernant les nouvelles variétés. Le rendement potentiel d’ISRIZ 1 est de 12, 5 t/ha alors que
celui de Sahel 177 est de 10t/ha. Done, ISRIZ1 a plus de rendement que S177. Le mode de semis
du CEP dépend de la zone de semis o le CEP est installé (semis direct ou repiquage).

M. Youssou SECK

> Pour répondre a une des questions soulignées par M ; Ousseynou Ndiaye concernant les trieurs
financés aux UDAs par la LBA (ex CNCAS). Mr Youssou SECK fera des éclaircissements pour
dire ce n’est en fait défaut de rentabilité ces trieurs ont 6té mais c’est

Vil
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du fait ce modéle n’est plus adapté au catalogue variétal. Ce prototype de trieur dit ° FLOW
DOWN VIBRATING SIEVES’’ avait été introduit par la Coopération Taiwanaise d’alors pour trier
la variété de riz TCS10 qui a une structure ronde contrairement aux espéces INDICA qui sont
relativement beaucoup plus cultivées dans la VFS.

Avec le programme PAPRIZ2, six (06) d’entre ces UDAS ont bénéficié d’autres types de trieurs
dits’” ROTARY SIFTER”’ dont la qualité du travail et la rentabilité ont été salutaires.

M. Mamadou SYLLA

Pour compléter M Youssou Seck par rapport aux trieurs fournis par la LBA(ex CNCAS), il faut
rappeler que les résultats de 1’étude qui a été menée par le Papriz2, ont été transmise & la LBA (ex
CNCAS) pour montrer que le probléme était plutdt technique, ¢’est ce qui explique le changement
du modele de trieurs qui a été opéré par le Papriz2 dans I’équipement des six(6) UDAs

Pour répondre & Mr Diallo, par rapport aux indicateurs et principalement a I’exemple qu’il a cité et
relatif a I’indicateur 3-7 du résultat3 « 50% des exploitants de décortiqueuses ayant bénéficié des
formations du projet sur les techniques d'usinage du riz ont amélioré la qualité du riz usiné. », il faut
dire que cet indicateur a été fixé et aprés les activités & mener, cet indicateur pourrait méme étre
dépass€. Apres la collecte on pourra se prononcer sur le niveau d’atteinte

Pour le crédit annuel, comme I’a dit M Massaer Diop, lors de la 1°¢ année d’évaluation du crédit
annuel, les producteurs avaient affirmé eux-mémes, que le crédit n’était pas une contrainte. Ce n’est
que lors de cette saison Hiv 2019/20, que les producteurs sont revenus pour dire qu’il y a probléme.
Mais il faut remarquer que cette situation est due a plusieurs a plusieurs contraintes, dont le principe
de la LBA qui est de rembourser le crédit pour bénéficier d’un autre crédit et comme on le dit
communément en wolof « bor dou am rak ». L’autre contrainte est que 1’engagement du producteur
est trés important, du fait qu’on ne peut pas les forcer a aller en hivernage. Car comme I’a souligné
M Ousseynou Ndiaye, il y a un probléme sur le choix de la spéculation, pour réaliser une marge
importante. Si le producteur sent qu’il est plus profitable d’aller vers d’autres spéculations plus
rentables, il va préférer aller en saison séche froide que d’aller en Hiv et cultiver le riz.

Pour répondre a M Masser sur la durée du crédit énoncée dans le bulletin d’informations du projet,
il faut noter que c’est la 1° mouture transmise par Mr Cheikh Ndiaye (ex Chef Réseau), qui disait
que le crédit SSC était de 9 mois et le crédit Hiv de 9 mois. C’est pour dire que chaque campagne a
une durée d’un an qui est de 12 mois au lieu de 18 mois, Mais il faut noter que les 2 campagnes se
chevauchent, car quand la SSC est en période de récolte, ’Hiv démarre avec la préparation des sols
et les semis.

M. Boly JOHNSON

La structuration de la stratégie de développement de la mécanisation agricole est la résultante du
constat qu’il faut nécessairement une mécanisation adaptée au type d’aménagement que nous avons
dans la vallée du fleuve Sénégal. Toute la stratégie est adossée a I’adaptabilité d’une mécanisation
de type petite ou intermédiaire, au développement du secteur privé et la capacitation des acteurs. la
LBA a vu juste en disant que la mécanisation agricole est aussi 1’'une des contraintes pour
Ieffectivité de la double culture.
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PROPOSITIONS

M. Waly DIOUF a, par la suite, émis des propositions qui se déclinent comme suit :

e Mise en place d’un comité technique de suivi des activités du projet et d’un comité
scientifique ;

e Implantation d’une centrale d’achats pour les machines agricoles ;

e Présentation d’un programme de travail avec des indicateurs précis pour les prochaines
rencontres du CCC afin de mieux apprécier les réalisations ;

e Amélioration du systtme de communication par la digitalisation des résultats et I’utilisation
des radios communautaires pour une meilleure vulgarisation des résultats ;

e Lecture du plan directeur pour une meilleure appréhension du contenu.

CLOTURE

M. THIAM est revenu sur les indicateurs en précisant que c’est pour des mesures de prudence et d’objectivité
que certains indicateurs ont €té revus. C’est la raison pour laquelle les indicateurs sont affichés de sorte qu’ils
concordent avec les activités du projet.

M. KATO a tenu a remercier les différents participants et a rappeler I’importance de ce Projet pour la JICA.
Dans cette méme optique, il salue les propositions émanant de M. DIOUF qui ceuvrent pour la réussite du Projet.
Il espére que les discussions se poursuivront lors des prochaines rencontres, Une évaluation conjointe aura lieu le
mois prochain et ¢a sera une occasion de discuter en profondeur des défis et actions futures.

M. DIOUF a adressé ses remerciements et félicitations a ’endroit de tous les participants et a ’équipe du
PAPRIZ2 pour les activités importantes réalisées jusque-1a. Il a par la suite souligné I’importance que revét le
Projet de par les activités menées. Le PD élaboré est un des résultats phares du Projet et que les résultats
contenus dans ce document seront trés largement utilisés dans le cadre du travail qui sera entamé a partir de la
semaine prochaine a Kaolack.

M. DIOUF a rappelé qu’il serait important de faire le point financier du Projet avec la SAED afin de savoir dans
quelles mesures nous pourrons utiliser le restant du financement. Il a fait part de son souhait d’organiser une
visite de concert avec le SG. Il a incité aux différents membres de CCC d’ceuvrer a la concrétisation des
propositions.

La séance a pris fin aux alentours de 13h 30.



Annexe 1 : PHOTOS

itz

ro-Agrols Vel Fleure Siega

JIVA

REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un peuple — un but — une foi

Ataien Conpaine uu Comiie de Piistage du PAPRIZ2

ot Gt de Pt dn PAPRIZS




REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un peuple — un but ~ une foi

Annexe 2 : AGENDA

HOTAIE Activité Responsable
09:30—10:15 MOlfd ouyerie SAED, JICA Sénégal, MAER
10:15 — 10:30 Introduction PAPRIZ2
10:30 - 11:00 Pause-café
Explications sur I’état d’avancement des activités en 2018
1) Double culture
. . 2) Maintenance et Gestion de I’eau
15 - 12:15 3) Riziculture PAPRIZ2
4) Post-récolte
5) Mécanisation
. . Explications sur les modifications & proposer au Matrice de
12:15-12:30 Conception de Projet (MCP) PAPRIZ2
12:30 - 13:15 ISCIES IO Tous les Participants
13:15-13:30 Conclusion
13:30- Déjeuner




S.AE.D.

Annexe 3 : LISTE DE PRESENCE
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Prénoms & Noms
Papa Malick NDAO
Koshio KATO
Ohno KIKNA
Waly DIOUT
Amadou THIAM
Alassane BA

Omar Ndao FAYE
Salimata DIEYE
Balla NDIAYE

Penda MBOW
Massaer DIOP
Ousseynou NDIAYE
Omar B. SAGNA
Hamady DIALLO
Brahima M. BA
Mohamed B FAM
Dialigne FAYE
Demba DIENG

Djiby SENE

Pape Amadou GAYE
Eladji Ibrahima Gueye
Maimouna SECK
Yoshihiko OGATA
Takashi HOTTA
Takashi KIMIJIMA
Djibril GUEYE

Yaya DIALLO
Mamadou SYLLA
Boly JOHNSON
Youssoupha SECK
Shunsuke IMAIZUMI
Madicke MBODJ
Justin SONKO
Ameth DIALLO
Ibrahima Khalil DIOP
Ndeye Fatou Thioune
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Liste des participants
Structures / Organisations
SG/MAER
JICA
Ambassade JAPON
PNAR/MALR
SAED/DGA
DDAC/SAED
ISRA SAINT LOUIS
DCEP/MEPC
JICA
CONSEIL TECHNIQUE
CNCAS AGRICOLE
CIRIZ
DAPSA

DIRECTION AGRICULTURE

DMER/MAER
CABINET DAER
LE QUOTIDIEN
LE SOLEIL
APS

APS

SAED

RTS RADIO
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRIZ2
PAPRI1Z2
PAPRIZ2
PAPRIZ2



HTEFT5
F5 [E AHEERSHFIR



ANNEXE X : Compte rendu du CCC du 04 février 2020

MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL (MAER)

felelalelelele olelelols [aleleloleiololele I

SOCIETE NATIONALE POUR L’ AMENAGEMENT ET D’EXPLOITATION DES TERRES
DU DELTA DU FLEUVE SENEGAL ET DES VALLEES DU FLEUVE SENEGAL ET DE LA FALEME
(SAED)

e . P O

CINQUIEME RENCONTRE DU COMITE CONJOINT DE CORDINATION (CCC)
PORTANT SUR L’EXAMEN DU RAPPORT DE LA REVUE CONJOINTE A MI-
PARCOURS

COMPTE RENDU DE LA RENCONTRE

DATE Mardi, 04 Février 2020

LIEU Résidence Mamoune - Dakar
Agence de Régulation des Marchés - ARM (Ministére du
Commerce et des PME)

Comité Interprofessionnel de la filiere Riz - CIRIZ
Direction de I’ Agriculture - DA (MAER)
Direction de la Coopération Economique et Financiére —

DCEF (MEPC)
Direction de la Modernisation de ’Equipement Rural - DMER
(MAER)

gg%ﬁgﬁ%}is / Agence Japonaise de Coopération Internationale - JICA

Institut Sénégalais de Recherches Agricoles - ISRA

PARTICIPANTES La Banque Agricole - LBA
Société Nationale d’ Aménagement et d’Exploitation des Terres
du Delta
du fleuve et des vallées du fleuve Sénégal et de la Falémé -
SAED
Projet d’Amélioration de la Productivité du Riz dans les
Aménagements Hydro-agricoles de la Vallée du Fleuve Sénégal
- PAPRIZ2
Invitation
Présentation de la revue conjointe

PIECES JOINTES Rapport de la revue conjointe

Programme et membres de la revue conjointe
Liste de présence

J/ﬂm‘gma h(a,\
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MOTS D’OUVERTURE

Monsieur Alassane BA, Directeur de I’ Appui au Développement Territorial (DDAC) a
présidé au nom de la Direction Générale de la SAED le Comité de Conjoint de Coordination
portant sur la validation du rapport de la revue conjointe & mi-parcours du PAPRIZ2. Avant de
donner la parole au Premier Adjoint au Représentant Résident de la JICA Sénégal, il a rappelé
I’importance du Projet qui intervient sur toute la chaine de valeur du riz.

M. Koichi KATO a prononcé son discours au nom du Représentant Résident empéché. Il a
ensuite remercié les services des ministéres mobilisés, notamment la DCEF, la DRDR de Saint
Louis, I'ISRA, la LBA, le DMER, la DA et la SAED tout en s’excusant de 1’ organisation tardive
de la revue qui devait se faire en 2018. Concernant les objectifs de la revue, il a indiqué qu’il
s’agissait de vérifier sur le terrain avec les acteurs concernés de la partie sénégalaise, les
activités, les contributions, les succés, et les difficultés du PAPRIZ2 sur la base de la Matrice
de Conception du Projet, du Plan d’opérations, et des (5) cinq critéres d’évaluation que sont la
pertinence, ’efficacité, ’efficience, ’impact, et la durabilité (lignes directrices de la J ICA).
Enfin, il a apprécié positivement la méthodologie que le PAPRIZ2 a apporté aux producteurs,
la qualité des formations dispensées par les experts, et de la relation particuliére entre les experts
du Projet et les agents de la SAED. M. KATO a également évoqué les défis qui restent a relever
comme 1’amélioration du volet post récolte par la petite mécanisation et des conditions de
stockage du riz. Il a fini son propos en encourageant 1’équipe du PAPRIZ?2 pour cette année
2020 qui marque les 60 ans de 1’établissement des relations diplomatiques entre la République
du Sénégal et du Japon.

M. DIALLO, Chef de Division de la fertilisation des sols, de la planification des engrais
subventionnés & la Direction de I’Agriculture au nom du Ministére de I’Agriculture et de
I’Equipement Rural (MAER) est revenu sur I’attention que le ministére porte au Projet. Il a
également partagé la satisfaction du MAER qui suit le Projet. Il a enfin magnifié le bon
partenariat entre la SAED et la JICA. Enfin, il a souhaité que le Projet soit plus appuyé et que
ses réalisations soient plus connues.

PRESENTATION PAR LE CONSULTANT DE LA REVUE

M. KIKUKAWA, Spécialiste en évaluation de projet engagé par la JICA, est revenu sur la
période de la revue conjointe qui s’est déroulée du 20 janvier au 31 janvier 2020 a Saint-Louis.
Il a ensuite présenté les indicateurs qui ont ét€ modifiés a cause du manque de clarté dans la
formulation et de I'indisponibilité de certaines données (exemple : remplacement des termes
« riz » pour « paddy »). Aussi certains objectifs ont été revus 4 la baisse ou supprimés, comme
le pourcentage des riziers équipés et la quantité de paddy payée aux prestataires de services de
machines agricoles. M. KIKUKAWA a ensuite présenté I’appréciation faite par rapport aux cing
(5) critéres d’évaluation que sont la pertinence, I’efficacité, Uefficience, 1'impact, et la
durabilité. Concernant la durabilité dont 1’évaluation cherche a savoir dans quelle mesure
Iinstitution (SAED) peut maintenir les effets du Projet, la revue a noté un manque de visibilité
sur les actions & déployer par la SAED aprés le Projet (budget, plan d’actions, cible, échéances),
ce qui explique la faiblesse de ce critére par rapport aux autres. Enfin, des recommandations
spécifiques au PAPRIZ2 ont été faites et des recommandations d’ordre général (legons apprises)

Y. 1 W -
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pour la formulation des d’autres projets dans le futur.

CONTENU DES ECHANGES

M. Amadou | Revenant sur I’évaluation par rapport aux | M. KIKUKAWA en reprenant la
Abdou SV, | cing (5) critéres, M. SY a voulu a savoir | parole a précisé que ses réponses
ARM comment il est possible de passer d’une | reflétaient ses opinions pas forcément
efficacité modérée a une efficience | celles de la JICA. Il est revenu sur la
élevée 7 Aussi, le Directeur a demandé si | définition du critére d’« efficacité »
la SAED envisageait de sous-traiter la | qui est la capacité & atteindre le but
mécanisation. alors que [« efficience » renvoie a
quel niveau les moyens mis en oeuvre
ont  participé  aux  résultats.
1.’évaluation modérée de ’efficacité
est principalement due & la nature des
indicateurs (pas clairs) et I’évaluation
¢levée de [Defficience traduit la
satisfaction par rapport & la mise en
ceuvre du Projet en lien avec la
planification initiale et les activités
réalisées. 11 a fini par dire qu’il n’y
avait pas de relation directe entre les

deux (2) critéres.
M. Massaer | Aprés des remerciements pour avoir été | Le consultant a indiqué qu’il y avait
DIOP, LBA | associé 4 la rencontre, M. DIOP a|des avantages et des inconvénients

considéré que les recommandations
ressemblaient plus & une description de
P’existant. Concernant la double culture,_
M. DIOP a indiqué que le seul critére
pour la banque est le taux de
remboursement. Il a vivement souhaité
que Pévalnation par rapport aux sites
pilotes se fasse pour voir quels sont les
impacts sur les revemus des
producteurs ? Il a ajouté en disant que
Ia banque ne peut pas attendre
indéfiniment car elle assume seule avec
les producteurs le risque. Il a indiqué
que la JICA i ce jour ne donne aucune
garantie. Au vu des résultats présentés,
M. DIOP pense que expérience n’a pas
d’impact réel, ce qui n’encouragerait pas
la mise & ’échelle. Pour finir, il dit ne pas
étre étonné que la durabilité du Projet soit
faible. Le Projet devrait s’orienter vers

dans la double culture. Selon M.
KIKUKAWA, il est trop t6t pour avoir
_un jugement fiable car il y a des cofits
fixes et des couts variables. Parmi les
coflts variables qui peuvent impacter
sur le résultat, il a cité la qualité des
sols, la taille des champs, le
changement climatique. Prenant en
compte ces ¢léments, il a indiqué que
le Projet continuera a faire le suivi tout
en précisant que 1’objectif de la revue
conjointe n’était pas de faire une
¢valuation de la double culture. Aussi,
la JICA ne finance pas pour le moment

des fonds de garantie.

d’autres institutions financiéres selon le
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responsable du réseau nord de 1a LBA, qui
pense que le vrai défi réside dans la
capacité du CIRIZ a faire respecter le prix
du paddy a tous les acteurs

M. Hamady
DIALLO,

Direction de
UAgriculture

" Conjoint de Coordination soient en

Aprés les remerciements, M DIA
recommandé que les TDRs du C

la prochaine fois avant la rencontre. AR
pour une meilleure compréhensionfy
tableau de progression des résulf
obtenus, il a préconisé qu une coldg
expliquant les écarts soit prévue. E E“
partage la méme préoccupation qu
Directeur de IARM concernantf
différence d’appréciation entre l’eﬁic
et Pefficience.

M., Omar
Ndao FAYE,
ISRA

| technique soit mise en place dans la va

Le changement de riz & Paddy est
principalement di & [’absence de
données lides au riz blanc a indiqué le
consultant.

M. NDAO aprés avoir remerciég
consultant, a indiqué avoir été instruif
le DG de 'ISRA pour suivre les actiy
de PAPRIZ2. 11 a souhaité qu’une éqf

Concernant la mécanisation, il est re
sur la collaboration entre la JICA
MAER, et la SAED. 1l serait intéresi
selon M. NDAO, d’intégrer I'ISRA ¢
ce groupe de ftravail. Revenant suf
présentation, ol il a été évoqudl
difficulté de recueillir des donnéesg
mise en place d’un comité technj
permettrait de résoudre le probléme 1
surtout de donner une fiabilité par rap
a ces données. Enfin, il a demd
pourquoi il a été décidé d’utiliser le te
« paddy » au lieu de «riz » « est-ce|
¢’était une erreur au début ou vous ¢
étes rendu compte que ¢’est difficile 7

M., Amadou
Moussa
NDIAYE,
SAED

Concernant la difficulté de recuetl ||
données, M. NDIAYE qui a participéf
revue conjointe a recommandé de cla
le plan de suivi et évaluation en mettai
évidence le dispositif et les procédure
collecte.

M.
Qusseynou
NDIAYE,
CIRIZ

Le président du Ciriz a remercié Concernant le désaccord entre la JICA
évaluateurs et le consultant. Il a magg et la SAED sur la contrepartie, Mme
le travail fait par la JICA depuis PAPH DOI la Chef d’équipe agriculture et

qui est a Dorigine des résullle développement rural de la JICA

remarquables notamment dans T2 (Tl Sénépal a indiqué qu’une proposition
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du riz blanc. 1l a aussi évoqué la
compétitivité du riz entier par rapport au
riz brisé depuis PAPRIZ1.

C’est pour
NDIAYE p
élevées, Surt
productivité, Pa
connaitre le désa
la JICA et la
contrepartie. A
Pévaluation n’es
évidence ’applid
Ia double culture pour le Président
du CIRIZ, il ¥ es problémes de
rentabilité  re rés par les
producteurs. I 4 elé que la double
culture n’est pd ulement liée au
financement et a bect du calendrier
b mécanisation, il
regrette le dépat spécialiste de la

E un  vide. Vu
écanisation dans
AYE souhaiterait
ient accompagnés
hines adaptées. Il
dation pour la
on. mécanisation.
iis le PAPRIZI, la
impliquée dans le
bn des riziers pour
la plateforme de ercialisation. Pour
le CIRIZ, sans m ation, il y’aura un
probléme de isation de la
plateforme. M. N| est aussi revenu
sur le dernier coy onjoint tenu le 12
décembre 2019, a ét¢ demandé de
mettre en place ité technique qui
pourrait  appo des  réponses
scientifiques coq mt la culture en
hivernage comptq des changements
climatiques. Ma ssi de créer un
programune de 3 ge des picces &
Pinstar de ce qui a it pour les rizeries.
Le président du ( a fini par préciser
que le Projet aille pour les
producteurs,

eles attentes de M.
~ au PAPRIZ2 sont
concernant la
irs, il a souhaité
qui existait entre
concernant la
1 a déploré que
raiment mise en
et Pefficacité de

Pimportance de
Pagriculture, M.
que les producte
dans le choix dg
apprécie la rec
création d’une
D’autant plus qug
SAED avec la JI(
processus de cert

a &té faite & la SAED. Elle a rappelé
que l'objectif pour la JICA est de
s’assurer que la  mobilisation
systématique de la contrepartie,
permette & la SAED de sécuriser plus
facilement dans ’avenir les budgets
pour poursuivre les acquis & la fin du
Projet. Elle est revenue, sur les
derniéres discussions avec le DGA de
la SAED pour la mise en évidence des
cofits liés au déplacement des agents
de Dagana et Podor & Saint-Louis &
I’occasion de certaines rencontres
organisées par le Projet. Afin de
compléter, le DGA a évoqué les
engagements pris parmi lesquelles il y
a la mise & disposition de locaux pour
les experts de PAPRIZ2. Concernant
les dépenses d’eau et d’électricité pour
ces locaux, M. THIAM a indiqué qu’a
partir de cette année, elles seront
prises en charge par la SAED. aprés les
démarches administratives
nécessaires (changement des:fagtures
au nom de la SAED). Concerndrt la
prise en charge des personnels de la
SAED lors des formations a Saint
Louis, en plus de I’hébergement, la
prise en charge de la restauration est
possible. Evoquant [’estimation de
11 500 000 FCFA faite par la JICA en
collaboration avec le Projet, des
discussions sont envisagées avec le
MAER tout en espérant que ce n’est
pas cela qui a conduit & une évaluation
faible de la durabilité du Projet. Par
ailleurs, il a indiqué qu’un agent a été
mobilisé  uniquement powr le
PAPRIZ2 ce qui constitue un cofit non
négligeable et qui plaide en faveur de
la durabilité du Projet.
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M, Elhadji
Mamadou
TOURE,
DECEF

M. TOURE a participé 4 la revue conjointe
en tant qu’évaluateur pour le compte du
Ministére de I’Economie, du Plan et dea
Coopération (MEPC). Evoquant la faible
évaluation du critére de durabilité, il a
rappelé que les producteurs rencontrés a
Dagana ne souhaitent pas que le Projet
s’arréte. Il a mentionné I’importance de la-
contribution du PAPRIZ2 dans [’atteinte:
de la politique d’ Autosuffisance en riz du!
Président de la République « j’ai envie que
vous mettiez dans les perspectives que
Pautosuffisance peut passer par ce'
Projet... » dit-il en espérant gqu’il y aura:
d’autres phases du Projet. :

M. Brahima
Mamadou
BA, DMER

M. BA a remercié le présentateur tout en’
indiquant qu’il ne pouvait ne pas:
intervenir car le PAPRIZ 2 a beaucoup
appuyé la DMER. En effet, pour le chef de’
la division mécanisation au MAER, le
Projet a démontré ['importance de la petite
mécanisation notamment & Podor « nous
avons plus besoin de ce que PAPRIZ2 fait
compte tenu de la taille des
aménagements. ». Il a souhaité que le
Projet continue a appuyer les producteurs
et que la collaboration avec les deux pays
se renforcent.

M.
Mamadou
Bra
THIENE,
SAED

M. THIENE a exprimé sa reconnaissance
d’avoir été désigné comme membre de la
revue conjointe. Selon le Conseiller
Technique de la SAED, il faudrait se
focaliser sur deux (2) aspects: 1-
Renforments des Unités de Décorticages
Artisanales (UDAs) 2-Le renforcement de
la petite mécanisation. Comme la LBA, il
a plaidé pour une évaluation rapide de
’expérience sur la double culture dans les-
sites pilotes. Pour la période restante, il-
suggére de collaborer avec des privés et
des Périmetres Irrigués Villageois (PIV).
Concernant [’hivernage, il est essentiel
que les producteurs utilisent d’autres
variétés. Pour cela, il a envisagé une
collaboration avec I'ISRA & travers des
parcelles de démonstration. Les résultats
pourront ensuite &tre publiés. Il évoqué le
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3PRD ou la double culture a été effective
avec beaucoup d’efforts. Il a demandé de
ne pas se décourager au risque de voir
certains partenaires comme la LBA se
retirer. M. THIENE pense que [’ évaluation
par rapport aux cing critéres ne met pas en
évidence les réalisations faites par le
Projet notamment dans la mécanisation.
Enfin, concernant les changements
climatiques il a évoqué la nécessité pour
les acteurs de s’adapter.

CLOTURE

M. ISHIJIMA chef de mission pour la revue conjointe & mi-parcours a exprimé toute sa
gratitude & la partie sénégalaise. En effet grace a la collaboration, des recommandations ont pu
étre formulées. Le conseiller technique exécutive du siege de la JICA a demandé que les
membres du comité conjoint de coordination, puissent bien étudier les recommandations afin
de les metire en ceuvre. Il a demandé a ce qu’un plan d’action soit établi dans ce sens.

Revenant sur les propos du chef de mission, M. KATO le Premier Adjoint au
Représentant Résident de la JICA Sénégal a proposé son soutien pour le suivi des
recommandations. Si nécessaire, la JICA est dans les dispositions pour se rendre a Saint Louis.
Concernant les perspectives, il a rappelé le r6le de JICA Sénégal de faire un plaidoyer auprés
du siége pour le renforcement de la coopération surtout dans le secteur de la riziculture qui est
une priorité pour le Japon. Le PAPRIZ?2 est considéré comme un « acquis », il donc important
de faire de bons résultats pour que le Projet continue. C’est pour cela qu’il est important de bien
collaborer avec la SAED et toutes les parties prenantes.

Pour sa part, le DGA a rappelé que le PAPRIZ?2 a été bati sur une parfaite collaboration
entre les deux (2) parties suite a ’évaluation du PAPRZ1. Le PAPRIZ2 qui est constitué de
deux (2) composantes qui sont le plan directeur et la coopération technique a bien été assimilé
selon M. THIAM. Il a tenu a dire que c’est la SAED qui a présenté le Plan Directeur lors de la
validation du document et non les experts du Projet, ce qui montre le degré d’appropriation par
I’institution. Concernant la coopération technique, il a parlé de la bonne collaboration aussi bien
au niveau de la Direction Générale qu’au niveau des délégations. M. THIAM a ensuite invité
les participants a s’intéresser 4 la lettre de mission et au rapport de budget 2020 de la SAED qui
ont bien intégrés les acquis du Projet (ex : formations, renforcement de capacités, amélioration
des décortiqueuses.). Par ailleurs, 1a SAED a réitéré sa disposition & collaborer davantage avec
. la JICA comme avec les autres bailleurs, et I’Etat pour metire en ceuvre sa stratégie. Toujours
concernant la durabilité, il a tenu a rassuré les membres du comité de I’engagement de la SAED
a remplir ses missions avec ou sans le Projet. Il a fini par remercier les membres de I’équipe
d’évaluation qui ont formulés des recommandations trés pertinentes tout en en rappelant qu’il
s’agissait d’une évaluation a mi-parcours, Par rapport & la mécanisation, la SAED est consciente
du rble de la mécanisation. Cependant, méme si des agents de la SAED sont temporairement
assignés & s’ occuper de la mécanisation, le DGA a reconnu les difficultés de la SAED a recruter
un spécialiste (profil rare). M. THIAM a également évoqué la mise en place des CEMA qui
devraient contribuer au renforcement des capacités des prestataires de services. Ce qui est en
ligne avec la politique de la SAED qui souhaite de plus en plus responsabiliser les producteurs
et impliquer le privé pour se concentrer dans I’accompagnement, le conseil et le suivi.
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Concernant la double culture, le DGA recommande d’évaluer dans un premier temps la 1%
phase. Il a également attiré ’attention des membres du comité de I’environnement complexe
dans lequel évolue le Projet. Sur la mise en place du comité technique, il a rappelé que c’était
duressort de la SAED et non du Projet. Enfin, il a apprécié le fait que la coopération technique
soit alliée a un Plan Directeur ce qui explique la réorientation de certains indicateurs.

Reprenant la Parole, M. BA a cldturé le comité conjoint de coordination en rappelant
les principaux points discutés et actions prioritaires 4 réaliser notamment I’évaluation de la
double culture et la mise en place du comité technique d’ici quinze (15) jours. Il a fini par
rappelé la bonne relation entre le Sénégal et le Japon qui dure depuis 60 ans. Une coopération

qui mérite d’étre renforcée selon le Directeur de 1’ Appui au Développement Territorial (DDAC).

Toutes les modifications apportées & la Matrice de Conception du Projet ont été acceptées par
les membres du Comité de Coordination.
La séance a pris fin aux alentours de 13h 30.

Cmie
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