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1. Objective of the Roadmap 

1.1 Background of Media Sector in Myanmar 

1.1.1 Reform toward Press Freedom 

The media sector in Myanmar is still at an embryonic stage after the previous regime embarked on media 

reforms staring in 2011.  The News Media Law was introduced and signed by the President in 2014, 

and, subsequently, censorship was abolished in the media sector of Myanmar. Meanwhile, the first 

private TV stations were granted license under a joint venture scheme with the government to run their 

services followed by other TV stations and FM radio stations. Also, private daily newspapers were 

allowed to be published from 2013. Under such circumstances, Myanma Radio and Television (MRTV) 

is transforming into a public service broadcaster (PSB) as a benchmark for journalism in response to the 

public demands for the promotion of freedom of the press in Myanmar.  

On the other hand, communication platforms such as mobile networks have been developed through 

government efforts including the incorporation of market liberalization and the invitation of foreign 

investment. Therefore, the number of smartphone users accessing the internet increased to 

approximately 47.5 million1 in 2017-2018. Users of smartphones upload photos, videos and information 

frequently onto Facebook and other social network services. The use of smartphones appears to reduce 

the demand for print media and TV, and there is a decline in the advertising market. In fact, according 

to the report2 produced by Internews, many ethnic media disappeared between 2017 and 2018 even 

though they played important roles in the previous election as local-based media. Instead, the 

newspapers put their articles on Facebook pages, and people who live in remote areas were able to read 

them as long as they have a connection. Also, analogue free-to-air channels are dominated by only four 

players, namely, MRTV, Myawaddy (MWD), Forever Group and Shwe Than Lwin Media Company, 

who also operate digital channels.  

As summarized, it is very hard for small media houses to survive and they need to tighten operation 

costs as Facebook has become the most popular platform for obtaining information as quickly as 

possible. However, the information is volatile and includes inaccurate information and/or an overly 

sensationalistic manner. Also, TV services are monopolized by media giants and the largest 

opportunities in Myanmar are still gained through the TV advertisement market. Under such 

circumstances, it is realized that the establishment of a public service broadcaster is needed in order to 

provide accurate, impartial and fair information to the people.  

1.1.2 Media Legal Framework 

The government has been in the process of reforming the media sector, especially the broadcasting field, 

                                                      
1 Central Statistical Organization, Ministry of Planning, Finance and Industry, December 2019 
2 The Business Environment for News Media in Myanmar: 2018, Internews, 2018 
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and the broadcasting law was revised in 2015 in line with the new Constitution of the Republic of the 

Union of Myanmar (2008), which ensures freedom of express and freedom of speech. However, there 

were controversial points such as the establishment of the broadcasting council and the consideration of 

media concentration. Therefore, the law was amended in 2018 and the broadcasting bylaws will be 

enacted soon since the draft has already been submitted to the cabinet. 

The new law defines the regulatory bodies, licensing process, producing program standards and the code 

of conduct and administrative sanctions. Also, the law clarifies the categories of broadcasting services 

such as Public Service Broadcasting, Commercial Broadcasting Services, Community Broadcasting 

Services, Government Broadcasting Services and Broadcast Distribution Services. The establishment of 

a PSB is also expected by the legal system. However, in order for the services to commence, it is 

expected that either PSB law or a Charter for its establishment will be prepared, which will be 

determined later when the model of the PSB is confirmed. 

1.1.3 Major Players in the Broadcasting Sector and Media Ownership Concentration 

Burma Broadcasting Service, which is the predecessor to MRTV, embarked on radio broadcasting in 

1946, and MRTV commenced TV broadcasting services in 1980, followed by Myawaddy Television 

(MWD), which began in 1995. Prior to the transition to civilian rule, commercial broadcasting was 

permitted through a joint venture between the Forever Group (a private sector company) and the 

Ministry of Information in 2004. Thereafter the Forever Group opened several channels including paid 

broadcasts, digital broadcasts, and FM radio. Then in 2008, Shwe Than Lwin Co., Ltd., a company with 

businesses in a wide range of fields, commenced Myanmar’s first commercial satellite broadcast as paid 

broadcasting, and it also commenced FM radio broadcasts. Currently, Shwe Than Lwin has expanded 

terrestrial business TV services for both analog and digital, which basically covers the main cities.  

These four operators are licensed for both TV and radio and are operating several channels in wide areas 

of Myanmar. Since a democratic election has been taken in Myanmar, it is recognized that there are 

other demands for the operation of broadcasting services from other organizations. However, most of 

the channels for the services are occupied by the media giants mentioned above. The new broadcasting 

law says that consideration is to be given to strengthening or reinforcing efforts towards media pluralism 

and diversity in media ownership. 

1.1.4 Need for Public Service Broadcasting 

Social Networking Services (SNS) are the most popular tool for communication in Myanmar due to the 

rapid development of the communication sector, especially by mobile phone due to market liberalization 

inviting foreign operators. Myanma Posts and Telecommunication (MPT), the largest mobile operator 

in Myanmar, has now expanded mobile phone coverage to 96% of Myanmar, so that most media houses 

use SNS, and people are inspired to use and distribute information generated based on unverified 
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information, including guesswork, that does not have proof but is presented as fact. Thus, not only 

rumors but also fake news/information is distributed via SNS. The previous administration had enforced 

information control for a long period curtailing the media literacy of the people. Therefore, it is 

necessary to further develop the media literacy in the country. 

A PSB might be able to demonstrate the path for audiences to gain an appropriate understanding based 

on facts if the audience compares the coverage of PSB and posted articles. Since a PSB is to be secured 

as an independent governing system from third parties, such as, the administration and advertising 

clients. Therefore, PSB is expected to provide accurate, impartial and fair information and to ensure 

press freedom without any intervention from the authorities.  

1.2 Objective of the Roadmap 

As a state run broadcaster, MRTV operates and provides services like TV, radio and online under the 

strict supervision of the government for appointing authority and budget allocation. Authorities advise 

on the coverage of MRTV, and MRTV must generally secure news gathering teams to follow VIPs. 

Thus, government activities are the most common news subjects for news coverage reporting, even 

though it can be presented from the angle of political news if MRTV takes up an appropriate journalistic 

manner for such coverage. Also, the lineups in some news shows are totally arranged by the government. 

Under such circumstances, it is necessary to consider how MRTV is able to follow a journalistic manner 

as a PSB. Therefore, this roadmap guides MRTV toward alignment with editorial independence, and the 

objective of this roadmap is to make sure issues towards a PSB from a state run broadcaster in order to 

provide accurate, impartial and fair information in the content of MRTV with editorial independence 

and to present policy to deal with the issues. Moreover, the roadmap is prepared with an assumption that 

the PSB is operated based on an appropriate legal system in order to ensure protection from excessive 

control by the powers through the appointment of top management, budget allocation and so on. 
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2. Purview of PSB 

2.1 Purpose of PSB 

The purpose of PSB might be clarified by the law or charter prepared when MRTV converts to a PSB. 

The Broadcasting Law 2018 (Amended Version) identifies the definition of public service broadcasting 

as “a public broadcasting service is made for the public and financed and controlled by the public. It is 

free from political interference and pressure from commercial forces. Through a public broadcasting 

service, citizens are informed, enlightened and entertained.” Also, it is necessary to assume a purpose 

of establishment to clearly describe the issues for the transformation of MRTV into a PSB so that the 

roadmap is able to set a course for the transformation. 

MRTV considers the purpose of a PSB aiming to transmit domestic basis broadcasts through 

broadcasting good quality, rich programs, which can be received throughout the whole of Myanmar for 

the purpose of public welfare, and to conduct operations as shown in Section 2.2 in order to achieve the 

sound development of broadcasting. Moreover, these aims do not prohibit any further efforts by PSB to 

provide additional services. 

2.2 Operations of PSB 

Similarly to the previous section, this roadmap requires to set the operations of a PSB in order to examine 

a feasible way forward for the PSB. As expected in the Broadcasting Law 2018, PSB provides services 

for universality, diversity and independence; hence, MRTV also secures current platforms with 

nationwide coverage, such as radio, TV and the internet. Furthermore, MRTV provides a variety of 

content with consideration for numerous target audience groups and with priority given to specific fields 

in order to serve the public welfare. Based on the above, the expected operations of the PSB are as stated 

below. 

i. Providing services through diverse mediums such as TV, radio and the internet to secure 

universality 

ii. Ensuring freedom of expression in broadcasting by guaranteeing impartiality, truth, and 

autonomy 

iii. Providing sufficient information for opinion forming 

iv. Producing remarkable quality programs 

v. Serving various ethnic groups 

vi. Conducting not only national but also local broadcasting services  

vii. Executing services with general program planning 

viii. Prioritizing the following three broadcasting areas: 

(a) Disaster broadcasting 

(b) Educational broadcasting 
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(c) Agricultural broadcasting 

2.3 Major Issues to be addressed in the transformation of MRTV into a PSB 

2.3.1 Self-production Opportunity 

(1) Current Situation 

In terms of taking on the important roles required of broadcasters to provide remarkable and 

sophisticated programs in order to enrich the life of the audience, MRTV gives consideration, as 

mentioned in the previous section, such as operations of PSB, to the production of a variety of programs 

based on audience needs with some specified fields to be highlighted that contribute to public welfare. 

In general, MRTV produces its own general TV programs, representing about 17% of total broadcasting 

hours on a weekly basis as of February 2018, which is around 20 hours, as shown in Table 2.3-1. MRTV 

is tackling this issue and there was an improvement of the self-production ratio in 2019, which 

consequently catered to the needs of the audience. Nevertheless, news is broadcast live including 30% 

self-produced reports and popular programs are basically procured from Myanmar and from abroad, 

including foreign drama series. Also Myanmar movies often are broadcast as well. A total of 

approximately 50% of the programs are produced in-house by MRTV. Conversely, MRTV loses 

opportunities for production, even though many staff need various opportunities for production since 

their experience is still not mature and the opportunities are able to improve their abilities and skills. 

Table 2.3-1 Weekly TV Program Broadcasting Hours in MRTV per Production Type (Feb. 2018) 

No. Production Hours 
% of program 

hours 
Examples of Programs 

1 

G
en

er
al

 P
ro

gr
am

 Self-produced 20.5 17.2 
MRTV Travelogue, Sunday 
Talk, Art of history 

2 Procured 46.0 38.7 
Foreign drama, Myanmar 
movies, Tasty Trip 

3 Outsourced -  - - 

4 Program Repeat 15.8 13.3 N/A 

5 News Self-produced 36.2 30.4 
Breakfast News, Headline News, 
Socio-economic News 

6 News Repeat 0.5 0.4 N/A 

Total 119.0 100.0  

Source: Analysis Report of Issues in Program Production  

Similarly, the situation for self-production in radio programs is shown in Table 2.3-2, with the 

percentage of self-production at 30% being higher than the case of TV at 17%. However, this percentage 

(30%) includes programs such as “Wonderful ASEAN” which is provided by state-run or public service 

broadcasters in the members of ASEAN countries through a multilateral agreement for the exchange of 

content, and MRTV only provides a translation. In comparison with TV, MRTV produces a relatively 
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high quality of radio drama, and the staff working for radio programs have more chance to work on 

productions than TV staff. Their abilities, skills and experiences are greater than TV staff. 

Table 2.3-2 Weekly Radio Program Broadcasting Hours in MRTV per Production Type (Feb. 2018) 

No. Production Hours 
% of program 

hours 
Examples of Programs 

1 

G
en

er
al

 P
ro

gr
am

 

Self-produced 37.9 30.1 
Cooking, SMS songs, Wonderful 
ASEAN, drama 

2 Procured 7.9 6.3 
Exercise, BRACED Project 
(BBC) 

3 Outsourced 3.8 3.1 Astrology, Agri 

4 Program Repeat 16.8 13.3 N/A 

5 News Self-produced 58.3 46.2 Hluttaw news, Current news 

6 News (Repeat) 1.3 1.0 N/A 

Total 126.0 100.0  

Source: Analysis Report of Issues in Program Production  

(2) Target Value Setting 

 General Program Planning 

Increasing the self-production rate in MRTV might take time and will not happen in a brief space 

of time. However, MRTV tries to set a target value for the proportion of self-productions as 90% 

for both TV and radio in the next ten years in order to bring maximum benefit to audience 

enjoyment of local content. Although this roadmap states the way forward for a PSB from a state-

run broadcaster for a few years, the target values not only for the self-production rate but also for 

other resources are described in order to maintain an appropriate manner of operation after the PSB 

launched. 

An examination must be made of the institution, fabric, broadcasting systems, allocation of human 

resources, and equipment/financial resources based on assumed program plan for the future. 

Therefore, the MRTV Next Project, which is one of the technical cooperation projects being 

executed by Japan International Cooperation Agency (JICA) and the project name conveys paving 

the way for a brighter future of MRTV as a PSB, has prepared a concept of program planning that 

requires 50% of news from amongst broadcasting hours, and 25% of both culture/education and 

entertainment. An assumed program schedule for weekday and weekend for both TV and radio are 

shown in Figure 2.3-1, Figure 2.3-2, Figure 2.3-3 and Figure 2.3-4 and the following descriptions 

are made based on those program schedules.   
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Figure 2.3-1 Anticipated Weekday Program Schedule on TV 

 

 
Figure 2.3-2 Anticipated Weekend Program Schedule on TV 
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Figure 2.3-3 Anticipated Weekday Program Schedule on Radio 

 

 
Figure 2.3-4 Anticipated Weekend Program Schedule on Radio 
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 Improvement of News Programs  

In order to meet the requirements of the anticipated weekday and weekend program schedules for 

TV, it is necessary to broadcast news programs every hour from 7 a.m. to 8 p.m. as shown in Table 

2.3-3. Therefore, MRTV will broadcast 14 news programs in a day, which is double that of the 

current number. Also, MRTV plans to increase the number of reports with video images since 

describing the report with video images and showing evidence are one of the features of TV news 

reports. On the other hand, the number of repeated reports (40 per day) might be appropriate since 

there is not enough time to update the previous reports and/or make new reports based on the new 

program schedule. Moreover, it would be reasonable for the news to be made available to 

audiences every hour, which may also create audience viewing habits, as people will try to get 

information through platforms like Facebook. However, some of the attained information could be 

inaccurate, Thus, hourly news is essential for the audience.  

Table 2.3-3 Number of TV News Reports 

No. News Program 
Duration 

(Min.) 

Current Average Number Planned Average Number 

Reports 
Without 

Video 
Repeat Reports 

Without 

Video 
Repeat 

1. Breakfast News (7 AM) 30 20 8 0 20 0 6 

2. 8 AM News 15 4 0 4 5 0 5 

3. 9 AM News 5 - - - 4 0 2 

4. News in News (10 AM) 30 - - - 5 0 0 

5. 11 AM News 5 - - - 5 0 2 

6. 12 PM News 15 5 3 0 5 0 0 

7. 1 PM News 5 - - - 4 0 2 

8. 2 PM News 5 - - - 4 0 2 

9. 3 PM News 5 - - - 4 0 2 

10. 4 PM News 15 5 3 0 8 0 2 

11. 5 PM News 5 - - - 4 0 2 

12. 6 PM News 30 5 0 0 10 0 5 

13. 7 PM News 15 4 0 0 5 0 5 

14. 8 PM News 30 10 0 0 15 0 5 

Total No. of Reports 
 

53 14 4 98 0 40 

Total No. of Coverage 
 

35 58 

Note: The news programs typed in red indicate new added programs 

Source: Prepared by JET based on information from MRTV 

Similarly to radio news, eight news programs are broadcast daily, and MRTV intends to add one 

more news program, making a total of 56 coverages that can be expected without repeats. At the 

moment, six programs cover all kinds of news and two news programs at 12 p.m. and 3 p.m. are 

supposed to cover parliament affairs, with two report each with a duration of 8 minutes. MRTV 
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intends to increase the number of reports in the 12 p.m. and 3 p.m. news; moreover, the addition 

of the 7 p.m. news, which is under consideration, might have 10 reports with two repeats. 

Consideration is being given to making radio reports together with TV reports, which is described 

in Item 3.1 in order to reduce duplicating assignments of reporters for the same news reports.  

Table 2.3-4 Number of Radio News Reports per Program 

No. News Program 
Duration 

(Min) 

Current Average Number Planned Average Number 

Reports Repeat 

With 

outdoor 

record 

Reports Repeat 

With 

outdoor 

record 

1. 8 AM News 10 7 3 0 10 4 0 

2. 11 AM News 11 9 3 1 9 3 1 

3. 12 PM News 15 2 0 0 10 5 4 

4. 1 PM News 13 7 2 0 7 0 2 

5. 3 PM News 15 2 0 0 10 5 4 

6. 4:30 PM News 6 6 0 3 6 0 3 

7. 6 PM News 10 6 1 5 8 3 5 

8. 7 PM News 15 - - - 10 2 4 

9. 8 PM News 20 9 1 0 10 2 3 

Total No. of Reports 
 

48 10 9 80 24 26 

Total No. of Coverage 
 

38 56 

Note: The news programs typed in red indicate new added programs 

Source: Prepared by JET based on information from MRTV 

(3) Program Improvement  

It is expected that the experience of various productions could improve the skills of staff which will 

eventually develop the program quality rather than procuring programs from overseas. Since MRTV 

needs to improve the variety, diversity and quality of programs based on audience needs as a PSB that 

highlights the local situation, it is necessary to develop human resources, production equipment and 

financial resources, and this correlation is shown in Figure 2.3-5. Each area has issues which are 

described in the following items. 
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Figure 2.3-5 Improvement Correlation on Program Production 

2.3.2 Ability and Skill Improvement 

The issues of inadequate abilities and skills in productions are recognized in the direction of 

programming and the technical operation of production in the analysis reports3 prepared under the 

MRTV Next Project. 

The issues with the direction of programming are mainly related to the producers and reporters who are 

in charge of the direction of programming in productions and news reporting. Producers and reporters 

do not have enough experience in planning and researching story making or report writing, since most 

of the ideas for the programs/reports are suggested by their superiors and concerned authorities. Also, 

the persons who have the ability to plan and research by themselves read thoughts of the government to 

sensitive subject without confirmation  and they would not cover such topics. Moreover, the ministries 

provide information for the coverage in writing, and the reporters basically incorporate the phrases in 

the papers into the news scripts. Therefore, reporters do not carry out fact-checking for third parties 

since they may be unaware of its importance and/or they may be hesitant to do it. Also, reporters do not 

know whom they should contact for fact-checking.  

On the other hand, it is necessary to improve technical operations on productions since there is a 

recognition of poor individual ability and skill among the staff. The issues are not only caused by a lack 

of experience but also by inadequate knowledge in the fields that are covered in the programs and a lack 

of creative thinking, since the staff members basically do not enjoy producing.  

Moreover, the Technical Division requires that the staff assigned to production in studios are not allowed 

to change the settings of equipment from the initial positions in order to avoid operation errors. 

                                                      
3 Analysis Report of Issues in Program Production, MRTV Next Project, June 2018 
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Therefore, limitations on operations such as fixed initial setting do not allow creativity or originality in 

the direction of programming. Every engineer should understand how to reset to the initial settings, and 

there is no way to prevent human error in operation and, rather, the aim is to reduce the occurrence of 

errors. The most important thing is to carry out training regarding how to reset to the initial settings, 

otherwise MRTV closes the door to future improvements toward the production of rich and creative 

contents. 

Under such circumstances, production might be concentrated on staff that have enough skills and 

knowledge so that it has been hard to increase the number of productions until now. 

Major issues in production are listed in Table 2.3-5 as below with solutions shown as required actions. 

If MRTV secures the cost of self-production and takes the required actions in future productions, it is 

expected that the abilities and skills of staff would improve, and that the quality of programs will also 

improve. It is notable that fostering specialists in each area of expertise and each role could affect the 

further improvement of other staff. Thus, MRTV might need to assign staff to productions in a 

concentrated manner in the particular fields until their expertise improves. 

Table 2.3-5 Ability and Skill Analysis in Production 

No. Area Object person Major Issues on Required Action 

1. Direction of 
programming 
/Report 
making 

- Reporter, Editor 
- Producer 

- Planning and 
researching the 
contents 

- Designing to 
obtain 
corroborative 
evidence and 
information from 
multiple sources 

- To give more opportunities 
in order to foster the ability 
to think. 

- To watch more programs 
produced by different 
organizations. 

- To organize previews 
regularly in order to hear 
criticisms from colleagues.   

- To foster specialists in the 
fields in order to acquire 
basic knowledge. 

2. Pre-
production 
(Outdoor 
shooting) 

- Reporter 
- Producer 
- Cameraman 
- Sound Engineer 

- Intelligence about 
the subject among 
filming staff 

- Composition of 
shots, camera 
angles, works 

- Meaningless shots 
- No natural sound 

recording 

- To provide an outline of the 
story to the cameraman prior 
to filming 

- To preview the rushes not 
only among 
reporters/producers but also 
among cameraman 

- To equip necessary camera 
accessories such as zoom 
servo demand and 
appropriate fluid head 
tripod.  

- To assign a sound engineer 
for filming and to equip an 
ENG filming set with a 
shotgun and other type of 
microphones.  
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No. Area Object person Major Issues on Required Action 

3. Pre-
production 
(Studio 
production) 

- Producer 
- Cameraman 
- Sound Engineer 
- Lighting Engineer 

- Camera work 
design 

- Wireless 
microphone 

- Lighting set 

- To prepare a script with 
expected camera work. 

- To equip and use return 
video and tally lights 
properly. 

- To procure a sufficient 
number of wireless 
microphones with 
appropriate frequency 
channels. 

- To consider light 
arrangement based on 
performers’ movements 
required by the direction of 
programming. 

4. Post-
Production 

- Video editor 
- Producer/reporter 

- Stereotype editing 
(each cut - same 
duration)  

- To respect editing rules 
prepared by JET. 

- To exchange knowledge and 
experiences through 
previous editing. 

- To foster specialists for 
video editing. 

Source: Prepared by JET 

2.3.3 Human Resources  

As the Japanese Expert Team (JET) has analyzed the human resource capacity of productions in MRTV 

since the launch of the MRTV Next Project, it is recognized that there are some concerns regarding 

human resources for production in order to take on the responsibilities of a PSB. Table 2.3-6 shows the 

daily assignments of productions on average for MRTV Main Channel for both TV and radio with the 

current number of staff in related divisions such as TV, Radio and Technical Divisions. The assignments 

could be categorized as news, post-production, pre-production, research, planning, on-air, management 

administrative works and so on. MRTV outsources some program productions to private production 

companies and MRTV has never mixed staff of a production who come from the production companies 

in order to produce programs and reports. The production of MRTV programs is totally divided among 

in-house, outsources and procurement. The proportions of outsourced and procured contents are shown 

in Table 2.3-1 and Table 2.3-2 as described previously in Item 2.3.1. Therefore, the numbers of daily 

assignments would cover 48% for TV and 76% for radio productions individually and MRTV relies on 

procured programs to fill up scheduled air time.  
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Table 2.3-6 Current Daily Assignment on Production for MRTV Main Channel of TV and Radio 

No. Work Category Current Assignment  
Division 

TV Radio Technical 
1. News News gathering 7 8 - 
2. News reporting 30 34 9 
3. Editor 15 9 - 
4. Translation 7 4 - 
5. Post-production Edit (incl. feature, investigative 

report and movie) 
21 2 - 

6. Script Writing 6 8 - 
7. Graphic 9 - - 
8. Pre-production  Outdoor Shooting/Recording 60 15 22 
9. Outdoor Production 15 3 28 

10. Studio Production 46 34 115 
11. Make-up 4 - - 
12. Research, 

Planning and 
on-air 

Research/Planning 15 13 - 
13. Producer/Air show 19 34 - 
14. Library (Archive) 7 8 1 
15. Management Manager 16 10 7 
16. Admin 24 15 14 
17. On Leave 25 20 34 
18. Standby and Others 

(training/trip) 
25 15 9 

19. Total 351 231 239 
20. Grand Total 821 
21. Current number of staff 401*1 232*2 292*3 
22. Current Grant Total 925 

Note 1: The current number of staff in TV excludes 401 staff members of NRC and includes the number of cameramen.  

Note 2: The current number of staff in Radio includes 232 staff members of NR Radio and English Section. 

Note 3: The current number of staff in Technical includes staff members only on production such as technical directors, sound 

engineers, lighting engineers and video engineers.  

Source: Calculated by JET based on data from MRTV  

Currently, MRTV dispatches reporters from both TV and Radio Divisions basically for gathering 

information from the same sources. Less than 20% of news reports produced for National Races Channel 

are broadcasted in MRTV Main Channel, which has an average daily total of 35 news reports (see Table 

2.3-3) excluding the reports that are not broadcast with video images and repeated reports. Similarly, an 

average of five news reports of National Races Radio are aired in MRTV Main Radio which has 34 

reports daily (see Table 2.3-4). In order to increase more national and local reports to meet audience 

needs and to achieve the purpose of PSB establishment in consideration for the proportion of self-

productions in TV and Radio, MRTV deliberates how to secure news reporters. 

Therefore, MRTV Next Project examined the estimates for daily assignments to meet 90% self-

production as shown in Table 2.3-7 in comparison with the previous table. Notable points are the 

consideration of securing human resources for planning and researching which are the weakest points 

of production in MRTV. Thus, MRTV might provide programs with good angles on stories, enough 

evidence and comprehensive topics and information. Also, the assignment of news reporting would be 
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considered based on the planned organization chart, elaborated in Item 3.2 later, which plans to reduce 

the duplicated dispatch of reporters from TV and radio to the same site for the same coverage. Thus, the 

assignment of radio reporters could be decreased as mentioned in Table 2.3-7.  Moreover, MRTV plans 

to assign cameramen to each camera for studio shootings. Currently, they assign only one or two 

cameramen even though three cameras are used in the production and it is not possible to take various 

shots for productions. 

Table 2.3-7 Planned Daily Assignment of Productions for MRTV Main Channels of TV and Radio 

No. Work Category Planned Assignment  
Division 

TV Radio Technical 
1. News News gathering 13 9 - 
2. News reporting 58 *16 16 
3. Editor 15 9 - 
4. Translation 7 4 - 
5. Post-production Edit (incl. feature, 

investigative report and movie) 
21 10 - 

6. Script Writing N/A N/A - 
7. Graphic 15 - - 
8. Pre-production Outdoor Shooting/Recording 110 17 28 
9. Outdoor Production 23 14 19 

10. Studio Production 123 48 118 
11. Make-up 6 - - 
12. Research, 

Planning and 
on-air 

Research/Planning 234 23 - 
13. Producer/Air show 22 36 - 
14. Library (Archive) 7 8 1 
15. Management Manager 16 10 7 
16. Admin 24 15 14 
17. On Leave 25 20 34 
18. Standby and Others 

(training/trip) 
25 15 9 

19. Total 744*1 254*2 246*3 
20. Grand Total 1,244 
21. Current Grand Total 925 

Note 1: The number excludes the staff members of NRC and includes the number of cameramen. 

Note 2: The number includes the staff members of NR Radio and English Section. 

Note 3: The number shows the staff members only on production such as technical directors, sound engineers, lighting 

engineers and video engineers.  

Source: Calculated by JET based on planned self-production amount and standard current assignments. 

In addition, while examining human resources, consideration should be given to the fact that the gender 

balance in both TV and Radio Divisions is decidedly one-sided toward females, since the proportion of 

the number of female staff in the Divisions is 70% and 78% in TV and Radio, respectively. It is 

sometimes hard for female staff to carry a camera and tripod during outdoor shooting even though it is 

depends on personal characteristics. However, MRTV has recognized that it is necessary to assign more 

female cameraman because of the lack of male cameraman. It is notable that MRTV conducts 

cameraman training, especially for female staff. Such efforts will lead to the further improvement of 
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effective human resource utilization. 

2.3.4 Production Equipment Resources 

 TV Productions 

There are five basic production styles in MRTV Main Channel, including outdoor shooting, 

outdoor production, studio production, outdoor shooting and studio production and edit only. 

Outdoor shooting requires post-production process such as video editing, and outdoor production 

means producing programs by OB-Van either live or recorded. Similarly, studio production 

includes the categories of live shows or recorded programs, as well as news shows. In addition, 

some programs using video clips, which are prepared in an outdoor shooting style prior to studio 

production for educational programs for English learning, could be identified in this category. 

Moreover, MRTV has programs that are produced using only video editing since MRTV uses 

edited footage that has already been aired. 

The number of titles per production style in a week and aired programs of the Main Channel are 

shown in Table 2.3-8 Number of Programs of TV Main Channel by Method of Production per 

Week (Table 2.3-8) below. Also, MRTV Next Project identified the calculation basis for 

equipment occupation time, which is shown in Table 2.3-9, in order to analyze the deficiency and 

excess of equipment resources in MRTV. 

Table 2.3-8 Number of Programs of TV Main Channel by Method of Production per Week 

No. Production Method Number of Title Number of On-air 

1. Outdoor Shooting  9 13.1 
2. Outdoor Production  2  2.0 
3. TV Studio Production 15 36.5 
4. Outdoor Shooting & TV Studio Production  9 60.5 
5. Only Edit  3  3.0 

Note: The reason there are figures after the decimal points is indivisibility of programs more than once a week. 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

Table 2.3-9 Calculation Basis/ Unit Occupation per Production Method in TV Main Channel 

No. Production Method Duration of Program Occupation Period 

1. Outdoor Shooting Less than 15 minutes - 2 days for shooting 
- 2 days for editing 

Between 20 and 30 
minutes 

- 3 days for shooting 
- 3 days for editing 

45 minutes - 3 days for shooting  
- 4 days for editing 

2. Outdoor Production 2 hours - 4 days incl. days for travel and 
preparation  

3. TV Studio 
Production 

Less than 15 minutes 
(recorded) 

- 2 hours recording 
- 2 hours editing 
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No. Production Method Duration of Program Occupation Period 
Between 20 and 30 
minutes (recorded) 

- 2 hours recording 
- 3 hours editing 

Between 15 and 30 
minutes (live) 

- Actual on-air basis 

4. Outdoor Shooting & 
TV Studio 
Production 

Live news show - 1 report/ day and actual on-air basis 
Less than 30 minutes - 1 hour for recording 

- 1 hour for editing 
- 1 footage/day 

45 minutes - 2 hours for recording 
- 2 hours for editing 
- 1 footage/day 

2 hours - 3 hours for recording 
- 3 hours for editing 
- 1 footage/day 

Educational Program - 2 hours for recording 
- 3 days for editing 
- A half day for skit shooting 
- A half day for skit editing 

5. Only Edit 30 minutes - 2 days for editing 
1 hour - 3 days for editing 

Note: Occupied periods are set by standards of current productions per the style of production and duration of programs. This 

calculation shows units as an average for analysis and does not provide exact occupied periods. 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

Based on the information and data in Table 2.3-8 and Table 2.3-9, Table 2.3-10, the deficiency and 

excess of equipment resources in MRTV is displayed. According to the results mentioned in the 

table, currently there are no deficiencies in production equipment. However, if occupation for 

maintenance work is counted in the actual usage number, the number of ENG cameras are in exact 

proportion. Similarly, as the plan is to increase the self-production rate to 90%, there will be a 

shortage of 16 ENG cameras, and editing machines would be in exact proportion or might become 

insufficient.  

Even now, especially in Yangon Bureaus, there is sometimes a shortage of ENG camera and the 

Bureaus need to decide not to cover news that does not have news value. Also, MRTV is mandated 

to assign seven cameras for covering the activities of VIPs in Nay Pyi Taw. Hence, MRTV has to 

plan for the procurement of ENG in a systematic way. 
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Table 2.3-10 Daily Occupation of Production Equipment for TV Main Channel 

No. Equipment 
Equipped 
Number 

Current 
(In-house: 47.6%) 

Plan 
(In-house: 90.0%) 

Actual Used 
Number 

Surplus/ 
Shortfall 

Planned Used 
Number 

Surplus/ 
Shortfall 

1. ENG Camera 35 29 + 6 51 - 16 
2. Editing Machine 60 34 + 26 55 + 5 
3. TV Studio 5 2 + 3 4 + 1 
4. OB Van 5 2 + 3 3 + 2 

Note: Occupation for maintenance is not included in the usage numbers.  

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

 Radio Production 

There are six production styles for radio which are shown in Table 2.3-11 with the number of titles 

and the times for going on-air. The radio studio facilities in MRTV are categorized as sound 

recording studio, talk show studio and dubbing studio. For instance, recorded programs produced 

in the recording studio and the contents that are recorded in the sound recording studio would be 

edited after working in the recording studio. The talk show studio is an on-air studio. Thus, every 

program is supposed to be broadcast from this studio. Materials prepared in other studios and/or 

through editing are also used in the talk show studio where  programs are made by combining 

videos with narration by the personalities.   

Table 2.3-11 Number of Programs on the Radio Main Channel by Method of Production per Week 

No. Production Method Number of Title Times of On-air 
1. Sound Recording 17 37 
2. Talk Show and Sound Recording Studio 3 8 
3. Live (Talk Show Studio) 10 17 
4. Outdoor Recording 2 9 
5. Sound Recording + Dubbing Studio 15 23 
6. Talk Show + Outdoor Recording + Edit 5 42 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

Similarly to TV, the MRTV Next Project classified the calculation basis for the examination of 

equipment occupation by radio productions, which is shown in Table 2.3-12. A friendly and 

charming personality (or personalities) usually makes listeners enjoy the radio program and feel 

comfortable. MRTV prefers to record programs prior to going on-air rather than broadcasting live, 

which is the most common way worldwide. Hence, many programs produced in the recording 

studio use a combination of the talk show studio and dubbing studio.  
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Table 2.3-12 Calculation Basis/ Unit Occupation per Production Method in Radio Main Channel 

No. Production Method Duration of Program Occupation Period 
1. Sound Recording Less than 15 minutes - Half day for shooting 

- 1 days for editing 
Between 20 and 30 
minutes 

- 1 day for shooting 
- 2 days for editing 

45 minutes - 1 day for shooting  
- 2 days for editing 

2. Talk Show and Sound 
Recording Studio 

less than 15 minutes  - Half day for recording 
- Actual on-air basis for live 

Less than 30 minutes - 1 day for recording 
- Actual on-air basis for live 

30 minutes or more - 1 day for recording 
- Actual on-air basis for live 

3. Live (Talk Show 
Studio) 

10 to 30 minutes - Actual on-air basis 

4. Outdoor Recording news report - 1 report/ day and actual on-air basis 
Less than 10 minutes - 1 hour for recording 

- Half day for editing 
30 minutes - 1 hour for recording 

- 1 day for editing 
1 hour - 3 hours for recording 

- 2 days for editing 
5. Sound Recording + 

Dubbing Studio 
30 minutes - 2 days for recording 

- 2 days for editing 
1 hour - 3 days for recording  

- 3 days for editing 
6. Talk Show + Outdoor 

Recording + Edit 
Less than 15 minutes - 1 hour for recording  

- 1 day for editing 
- Actual on-air basis 

Less than 30 minutes - 2 hours for recording 
- 2 days for editing 
- Actual on-air basis 

Note: Occupied periods are set by standards of current productions per the style of production and duration of programs. This 

calculation shows units as an average for analysis and does not provide exact occupied periods. 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

Based on the information and data stated in the Table 2.3-11 and Table 2.3-12, MRTV Next Project 

examined deficiency and excess of equipment resources for radio production equipment and 

facilities in MRTV as shown in Table 2.3-13. Currently, the recording and the talk show studios 

are occupied rather than other studios, and the studios are not available more than four hours in a 

day excluding occupation for maintenance work. However, when MRTV increases the self-

production rate to 90%, the number of recording studios will obviously be insufficient. Also, the 

surplus or shortfall of talk show studios indicates a that there will be a shortage. Since 0.6 hours is 

equivalent to 36 minutes of availability in a day, only one program of less than 30 minutes will be 

available.   

Therefore, MRTV needs to secure more studio facilities, change production styles, use rental 

studios and so on. 
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Table 2.3-13 Daily Occupation of Production Equipment for Radio Main Channel 

No. Equipment 
Equipped 
Number 

Current 
(In-house: 76.3%) 

Plan 
(In-house: 90.0%) 

Actual Used 
Hours 

Surplus/ 
Shortfall 

Planned Used 
Hours 

Surplus/ 
Shortfall 

1. 
Sound Recording 
Studio 

1 4.8 +  3.2 13.0 - 5.0 

2. 
Talk Show 
Studio 

1 4.4 +  3.6 7.4 + 0.6 

3. Dubbing Studio 3 6.0 + 18.0 6.8 + 17.2 

4. Recorder 64 
Allocated to reporters, 9 news 

reports with outdoor 
recording 

16 news reports with outdoor 
recording 

5. Editing Machine 31 158 + 90.0 216 + 32 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

2.3.5 Financial Resource Improvement  

In order to examine the appropriate model for Myanmar’s PSB, MRTV studied cases conducted in other 

countries of funding systems of PSB supported by Japanese Expert Teams. Also, potential funding 

sources such as cigarette and liquor taxes, taxes of mobile SIM card sales, electricity bills and vehicle 

license fees were discussed. However, there were negative comments in the Broadcasting Committee in 

Parliament regarding the use of these sources. Meanwhile, MRTV evaluated the possibility of receiving 

profits from transmission operation services for private broadcasters, broadcast distribution services in 

digital terrestrial broadcasting and advertisements, and these sales are able to cover more than 40 % of 

the total operation cost. In this circumstance, MRTV Next Project suggests the establishment of a grant 

system from the national treasury supervised by Parliament.  

MRTV spent MMK 926 million for TV production including the procurement of programs in the 2018 

-2019 fiscal year, and the actual cost of procurement for TV programs was MMK 736 million for 740 

programs out of 1,881 programs. Similarly, in radio, the entire amount of radio production was MMK 

63 million, including MMK 10 million for procurement. These procurement costs are shown in Table 

2.3-14 below. 

TV programs are completely reliant on procurement since 80% of TV production costs are used for 

purchasing contents and 40% of the titles are procured contents. According to a record in MRTV in 

2018-2019, the procurement cost per program is five times higher than self-productions by MRTV. In 

comparison with the procurement of TV contents, the procurement cost for radio programs is 16% and 

the ratio of the number of procured programs is 6%. When analyzing Table 2.3-14, it is more likely that 

radio programs with a long duration are procured rather than programs with a short duration, so the 

hours of self-production ratio of radio is still not high, even if most of the production costs are spent for 
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self-productions. Moreover, the rate could be increased if MRTV produces more long-duration 

programs. Also, to figure out program quality and variety improvements by increasing the number of 

self-productions, the reduction of procurement of programs would be vital for securing the budget for 

self-productions by MRTV. A projection of production costs is described later in Section 3.3.  

Programs produced by MRTV could be expected to meet audience needs based on cultures, traditions, 

attitudes and diverse social environments. Thus, the MRTV Next Project gave high regard to the increase 

of the rate of self-production. Such an increase links to the improvement of quality and variety of 

programs in original ways by MRTV, such as harmonizing the methods of procured contents with 

recognition for  the history of MRTV of more than 80 years. Also, MRTV needs to contribute to the 

development of a healthy media society in Myanmar by providing accurate, impartial and fair 

information to audiences through a competitive manner with private media houses. Escalating the 

procurement of foreign content creates financial battles between media houses in order to get more 

popularity, and it causes the elimination of small/medium-size broadcasters. Such a situation also brings 

media concentration and a risk constraint to the freedom of expression. 

Table 2.3-14 Program Procurement Cost (Actual Expenditure) in 2018 – 2019 

Unit: MMK 

No. Item 
TV Radio 

All Production Procurement All Production Procurement 

1. 
Total Expenditure of 
Production Cost (MMK) 

926 M 736 M 63 M  10 M 

2. Procurement Cost (%) 80% 16% 

3. 
No. of Programs 
Annually Broadcasted 

1,881 740 11,374 730 

4. 
No. of Procured 
Programs (%) 

40%   6% 

5. 
Ratio of Self-production 
hours 

48% 76% 

Note 1: The expenditure in “All Production” includes “procurement.”  

Note 2: “M” shows million and “K” shows thousands. 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV  
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3. Key Factors for Transition 

3.1 Overview of Key Factors 

(1) Condition for Key Factors 

Creation of this roadmap aims not only to identify working items for transition to a PSB along with 

milestones but also to show the approaches that must be taken by MRTV for the future vision of how 

MRTV should be as a PSB. The main vision is that MRTV becomes a PSB that is able to deliver accurate, 

impartial and fair information to the people of Myanmar, which is also the Overall Goal of MRTV Next 

Project. Also, it is expected that the level of reliability in MRTV will be enhanced and positive opinions 

of MRTV will increase if MRTV delivers such information properly. Therefore, MRTV Next Project 

recognized that it is necessary to expand the ratio of self-productions to provide information with an 

understanding of local situations. In other words, meeting the Overall Goal requires the improvement of 

program quality and variety. The method for realizing the vision stated above is to secure a certain 

amount of around 90% of self-produced content for both TV and radio, which will be produced based 

on the Code of Ethics, the Code of Conduct, the Broadcasting Guidelines, Reporters’ Handbook and the 

Concept of Program Planning prepared by MRTV Next Project. These documents provide concepts, 

policies, ways, manners and solutions for productions and the broadcasting services of MRTV. 

In order to achieve the vision by this method, MRTV Next Project examines approaches, which are 

described in the following Sections as key factors for transitioning to a PSB. These key factors are to be 

carried out from now in order to accomplish the vision by the method mentioned above in the next ten 

years. 

(2) Correlation of Key Factors  

As mentioned in the previous item, in order to improve the program quality and variety, it is necessary 

to enhance the ability and skill of the staff, reform human resources, production equipment and financial 

resources with four key factors, which are described in Figure 3.1-1 that shows a correlation between 

the necessary areas of development. 

Organization reforms may contribute to securing human resources and giving more opportunities to the 

staff in consideration of cultivating their expertise. Cost optimization would produce ideas for securing 

human resources and the budget for self-production in a feasible manner with securing necessary 

equipment. Distribution service reform is supposed to make an appropriate system for a broadcast 

distribution service in digital terrestrial by MRTV, which could be a financial source for the PSB, and 

to show the way of reducing information disparity. The following Sections illustrate each factor 

respectively. 
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Figure 3.1-1 Correlation of Key Factors for Transformation to PSB 

3.2 Organizational Reform 

3.2.1 Organizational Restructuring 

The expected staff estimation was already described in Subsection 2.3.3 as a shortage of 300 staff in a 

day that may occur when MRTV has self-production of roughly 90 % for both TV and radio. It would 

be difficult to manage such a huge shortage by organization reforms as one way. Therefore, organization 

reform aims to mainly improve the ability and skills of staff members of MRTV. (See also the Analysis 

Report of Issues in Program Production that was prepared in 2018.)  

The main issues mentioned in Subsection 2.3.3 are that staff do not have enough experience. Thus, they 

cannot conduct research and make program plans by themselves. As the result of the recognition of such 

a situation, the quality of the programs is not sufficient for the audience. Also, MRTV aims to provide 

regional and local-based information in terms of reducing the information disparity of public media in 

a diverse country.  

MRTV Next Project concluded that there are six targets for organization reforms, as below, and the 

recommended organization chart is shown in Figure 3.2-1 followed by the reasons for their necessity.  

1. Cultivating expertise 

2. Efficient Assignment 

3. Enhancing Program Production in Yangon 

4. Improving Local News from Bureaus 

5. Introducing Strategic Program Planning 

6. Ensuring Program Inspections 
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Note: Establishment of the Audience Council is supported by DWA. 

Source: Prepared by MRTV Next Project 

Figure 3.2-1 Recommended MRTV Organization Chart 
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(1) Cultivating Expertise 

MRTV does not firmly allot parts to reporters and producers in particular areas, and, rather, they produce 

content in various kinds of fields. It is very hard to stock knowledge and know-how in each area and to 

develop relationships with intellectuals and relevant persons who might be collaborators in the programs. 

Also, reporters and producers do not adhere to producing such specific areas of programming in the 

current situation. Thus, MRTV Next Project reported that MRTV needs to reform the organization for 

the establishment of departments based on content fields which could be seen under News and Program 

Production Divisions in Figure 3.2-1.  

(2) Establishment of News Division and Efficient Assignment 

Even though MRTV does not have enough leeway to allocate staff to daily work, MRTV sends two 

reporters from both TV and radio to the same site to gather information and/or conduct interviews, since 

both divisions produce news reports respectively and independently. Such a situation gives rise to the 

current self-production rate. Thus, consideration should be given to positioning all reporters into the 

same division to facilitate the use of the same script in TV and radio reports, and the sharing of video 

and audio materials. Therefore, MRTV covers news with more variety and depth, if necessary.  

On the other hand, in the Technical Division, there are two types of staff who are in charge of program 

production or operating and maintaining broadcasting facilities and equipment. The Technical Division 

is currently supervised by one Deputy Director General (DyDG) who is not in charge productions. Hence, 

the TV and/or Radio Division need to make an official request to the DyDG for assigning productions 

in urgent cases currently. Thus, it was recommended that all divisions and departments in charge of 

productions should be under the Editor-in Chief who is another DyDG. Formation News, Program 

Production and Production Engineering Divisions are considered in the above matters.  

(3) Enhancing Program Production in Yangon 

Since the government of Myanmar moved the capital to Nay Pyi Taw, an offer was made to move the 

headquarters of MRTV to Tatkone outlying village, which is one-hour drive from Nay Pyi Taw. 

However, it is very difficult to call performers, guests and concerned persons to studios of MRTV 

located in Tatkone. Also, reporters are forced to include travel time of roughly two hours if they need 

to go Nay Pyi Taw for gathering information into the report to finish for the on-air broadcast. On the 

other hand, there are a lot of stories about news in Yangon since the large population brings opportunities. 

In consideration of newsworthiness, an appropriate number of reporters and producers is needed to work 

in Yangon rather than Tatkone. Also, transportation costs to get to sites are much more expensive in 

comparison to Yangon. Therefore, allocating more staff in Yangon makes more sense for the 

improvement of program quality. MRTV Next Project suggested that one-third of production staff 

should be allocated to Yangon at the start, which would be under Yangon Operation Division.  
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(4) Improving Local News from Bureaus 

MRTV has established 13 bureaus almost every region and state. Yangon and Mandalay Bureaus are 

mainly for the Main Channel and there are 11 bureaus that are for the National Races Channel (NRC) 

operating in digital terrestrial broadcasting. Some news reported from the bureaus would be aired in the 

Main Channel. However, the news line-up is not harmonized between the Main Channel and NRC very 

well and is rather isolated. 

Region and state capitals also have large populations, and many products, materials and natural 

resources are supported and are indispensable for the life and socioeconomic activities of the whole 

nation. In addition, there are still conflicts in the areas of some ethic groups, and it is expected that the 

conflicts could be reduced by mutual understanding thorough media coverage among people who live 

in the mainstream areas of society and territories of ethnic armed groups. 

Thus, MRTV Next Project recommended that there should be a requirement to improve local news and 

contents filmed in local areas. The bureaus have the capacity to communicate with the people who use 

ethnic languages and this is one advantage of MRTV in serving contents to ethnic groups. The 

population of each ethnic group is not so large in comparison to Burmese. However, 30% of the total 

population is comprised of non-Burmese people. Therefore, various coverage and programs must be 

provided to various ethnic groups in consideration of the reduction of information disparity. Therefore, 

in order to harmonize coverage based on a specific guide in a timely manner, the Departments for 

individual channels would be demolished, and all bureaus would come under the News Division.  

(5) Introducing Strategic Program Planning 

As a PSB which might be operated by public funds for ensuring freedom of the press without 

interference from the government and other external parties, broadcasting services must be provided on 

a basis such as appropriate program planning, which is able to contribute all audiences and peoples. 

Hence, feedback from the audience shall be analyzed as to how to incorporate such feedback in future 

opportunities so that audience surveys must be carried out in order to improve the quality of programs. 

Since MRTV does not have a section and function for researching such matters, a news section must be 

established, which is indicated as the Broadcast Division in Figure 3.2-1. 

(6) Ensuring Program Inspections 

In terms of self-regulation of the programs based on the Code of Ethics and Code of Conduct prepared 

by MRTV Next Project in the manner of an independent broadcaster, MRTV needs to secure an 

inspection system for the programs broadcast in MRTV channels. It has been suggested to MRTV in 

the MRTV Next Project to establish an internal organization for program inspection which should be 

isolated from the divisions related to productions. Therefore, an Office of Program Inspection is required, 
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as shown in Figure 3.2-1. 

3.2.2 Staff Allocation 

Based on the recommended organization structure, the intention of organizational reform would be to 

enhance the production capacity in Yangon. MRTV Next Project examines a staff allocation plan and 

its distribution plan at the beginning of the organization reform, and the result of examinations are shown 

in Table 3.2-1 and Table 3.2-2. The allocation plan is shown at the beginning of the organization reform. 

Hence, the total number is balanced. In order to secure feasible reallocation, it is considered that the 

allocated number under Program Production, News and Yangon Operation Divisions will be 781, which 

is less than the current total of TV and Radio Divisions, which is 820. Also, cameramen would be 

counted in either the Production Engineering Division or Technical Section of the Yangon Operation 

Division. Therefore, the number in the new allocation plan maintains an equilibrium with the current 

allocation. Similarly, the Administration Division would be reorganized with the Human Resource 

Division for a total number of staff that is roughly equal to the current administration. However, the 

current number includes drivers, maintenance for office facilities, security guards and staff in canteens, 

and there would be a shortage in the number for real administrative work. Thus, the plans are prepared 

based on the current skills and duties for the staff. However, in order to secure the designated number 

for improvement of self-production, it is necessary to allocate four persons in the Program Production 

Division as shown in gray highlighted cells in Table 3.2-2. These persons do not have experience in 

production, so MRTV needs to arrange a training plan especially for such persons to facilitate the role 

change. Moreover, an understanding of the necessity of the role changes and their acceptance is also 

required. In addition, a Ten-Year Projection for staffing using subsidiary companies is stated later in 

Table 3.2-4 in the following Subsection 3.2.3. 

Table 3.2-1 Staff Allocation Plan in Comparison with Current Allocation 

As of May 2019 

Current New Allocation Plan Remarks 

DG, DyDGs, Office 
Staff 

13 
DG, DyDGs, Office 
Staff 

13 (Currently one DyDG) 

  Broadcast Division 27 New; Independent below BoD 

TV Division 594 
Programme Production 
Division 

124 Producers, PDs 

  Online Section 14 Independent from TV Division 

  Archive Section 12 
Independent from TV and Radio 
Division 

Radio Division 226 News Division 427 
Required for PSB channel, Sharing 
reporters  

  Yangon Operation 
Division 

258 
News, program production, production 
engineering and technical sections  

Music Division 88 Music Division 81 Director, Players 
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Current New Allocation Plan Remarks 

International Division 55 International Division 46 
Considered to maintain the same 
cooperation with private organization.  

  Production Engineering 
Division  

160 
CAM, VE, AE, LE, Video editor & 
O/M 

Technical Division 1006 Technical Division 866 
O/M on TXs, master, play out system, 
etc. 

Administration Division 238 Administration Division 148 Reorganized 

  Human Resource 
Division 

40 Independent from Admin. Division 

Finance Division 44 Finance Division 43 Reorganized  

  Office of Programme 
Inspection 

5 
Newly established; required for PSB 
channel 

Total 2,264 Total 2,264  

Source: Prepared by MRTV Next Project 
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Table 3.2-2 Staff Distribution Plan for the New Allocation 

No. Division 
New 

Allocation 

From (Current Division) 
Office 
Staff 

TV Radio Music Int. Technical Admin. Finance Total 

13 594 226 88 55 1006 238 44 2,264 

1 DG, DyDGs, Office Staff 13 13 - - - - - - - 13 

2 Broadcast Division 27 - 1 1 - - 1 23 1 27 

3 

Programme Production 
Division 

124 - 93 27 - - - 4 - 124 

- Online Section 14 - 2 1 - - - 11 - 14 
- Archive Section 12 - 1 1 - - - 10 - 12 

4 News Division 427 - 259 165 - 3 - - - 427 

5 
Yangon Operation Division 258 - 129 30 7 6 - - - 258 

- Yangon Technical *1 (86) - 38 - - - 48 - - *1(86) 

6 Music Division 81 - - - 81 - - - - 81 

7 International Division 46 - - - - 46 - - - 46 

8 
Production Engineering 
Division  

160 - 70 - - - 90 - - 160 

9 Technical Division 866 - - - - - 866 - - 866 

10 Administration Division 148 - - - - - - 148 - 148 

11 Human Resource Division 40 - - - - - - 40 - 40 

12 Finance Division 43 - - - - - - - 43 43 

13 
Office of Programme 
Inspection 

5 - 1 1 - - 1 2 - 5 

 Total  2,264 
 

Note 1: The number includes Yangon Operation Division. 

Source: Prepared by MRTV Next Project 



 

30 

3.2.3 Subsidiary Company Establishment 

Through the Study Tour to Japan, which was organized under MRTV Next Project for observing the 

situation surrounding broadcasters in Japan, it was found that every broadcasting organization 

establishes subsidiary companies in order to secure temporary staff for productions and other works. 

The scale of personnel for production is designed based on the minimum work volume that can be 

reasonably handled under the remit of permanent staff. Thus, not only at peak periods but also at regular 

times, the broadcasters secure production staff from outside companies. 

As a general issue among broadcasters, it is a challenge to be assured of a reliable supply of production 

staff who understand production guidelines and rules of the media houses. If broadcasters need to 

employee a substantial number of personnel that is greater than the minimum work volume, the 

broadcaster will secure additional costs for the number of staff beyond the minimum requirement. The 

organizational reforms of MRTV intend to achieve 90% self-production within the next ten years, and, 

at the same time, MRTV needs to consider the correct scale of budget, since PSB would be funded by 

grants from the national treasury. Cultivating human resources can be costly for developing their 

capacities. If MRTV needs to secure more staff, an enormous financial cost will be incurred by MRTV. 

In addition, it is expected that MRTV will be a competitor with private media houses in securing human 

resources when MRTV obtains additional staff externally. 

The MRTV Next Project estimates a shortage of approximately 300 personnel for achieving the target 

self-production rate, which is provided in Table 2.3-7, assuming MRTV maintains the same staffing 

situation as at present. In fact, all permanent staff are supposed to be provided with not only a salary but 

also a pension and a house, and such costs are required for employment in Myanmar.  

On the other hand, as a policy of MRTV, MRTV does not organize filming/production teams with staff 

from external production companies. Hence, MRTV needs to outsource production. This causes a low 

self-production rate, especially in TV production. However, the subsidiary companies will comply with 

MRTV’s guidelines and policies. Thus, the staff of the companies will contain one of the team members 

for production, who is allowed to use equipment that is the property of MRTV.  

Meanwhile, the subsidiaries could make their own business using their advantages and knowledge, skills 

and experiences attained from MRTV by utilizing them in the private sector. These additional profits 

could be secured for developing the capacity of the staff in subsidiaries. 

In order to overcome these challenges by satisfying both securing human resources from outside and 

curbing personnel expenses, MRTV Next Project suggests the establishment of subsidiary companies 

as shown in Figure 3.2-2. The purposes are stated as below. 

(a) To make up for a shortfall of staff 

(b) To control the quality of programs 
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(c) To eliminate housing costs and pension reserves 

(d) To control production costs 

 

Source: Prepared by MRTV Next Project 

Figure 3.2-2 MRTV Subsidiaries 

Based on the business manner of private companies in Myanmar, the companies plan to employ staff 

and to determine the range of the salary, including appropriate allowances. Also, as mentioned in Table 

3.2-3, a certain number of temporary transferred personnel would be required. The salary of the 

temporary transferred personnel would be paid in the manner of MRTV. 

The following items describe the details of each subsidiary company. 

Table 3.2-3 Outline of Subsidiary Company 

No. Service Type Service Staff Field Location 
Temporary 

Transfer 
1. News and 

Production 
(including 
MRTV 
Symphony) 

- Producing 
programs and news 
report as a member 
of the production 
teams 

- Providing 
symphony services 
at events, etc. 

- Producer/program 
director, switcher, 
cameraman, sound 
engineer, lighting 
engineer, video 
engineer, graphic 
designer, video 
editor 

- The members of 
MRTV Symphony 

Yangon - In rotation at 
all levels 

- Permanent 
only 

2. Technical - Operation and 
maintenance for 
TX and power 
supply systems on 
site 

- TX operator, TX 
technician  

Tatkone, 
and regions 
and states 
capitals 

- Only 
manager 
level 



 

32 

No. Service Type Service Staff Field Location 
Temporary 

Transfer 
3. Building and 

Transportation 
- Maintain building 

and its facilities, 
facilitating 
security, driving 
vehicles and 
maintaining them 

- Building keeper, 
Facility Engineer, 
Security Guard, 
Driver 

Tatkone and 
Yangon 

- Only 
manager 
level 

Source: Prepared by MRTV Next Project 

(1) News and Production Services 

The subsidiary company for news and production services would be established for producing programs 

and making news reports of MRTV by a contract for the provision of services between MRTV. Based 

on the shortage of MRTV staff, the company will provide staff to the production team, and MRTV forms 

production teams including the staff from the company for each production or program. Moreover, the 

company is able to provide staff in areas such as producer/program director, switcher, cameraman, sound 

engineer, lighting engineer, video engineer, graphic designer, and video editor. For the time being, 

MRTV secures reporters and editors in-house rather than outsourcing to subsidiary companies. In case 

the number of staff is not sufficient during a certain period, the company would arrange staff from other 

production companies and/or freelancers and provide them to the production team. The company has 

the responsibility to train their staff as well as the staff from other companies and/or freelancers properly 

in order to adopt the guidelines of MRTV such as the Code of Conduct, Reporters’ Handbook as well 

as Broadcasting Guidelines.  

On the other hand, MRTV provides production equipment to the production teams, and the staff from 

the company would be allowed to use the equipment of MRTV. Also, MRTV provides responsible 

persons in the production teams. The company may be located in Yangon, since programs must be 

produced in Yangon in terms of securing efficient casting for the programs. Moreover, MRTV 

contributes office space to subsidiary companies in Yangon Bureaus, and the company may bear the 

costs for utility charges and other costs based on the agreement with MRTV.  

Meanwhile, the company is supposed to be formed as a private corporation in line with Myanmar’s legal 

framework and MRTV will be one of the shareholders. The company would be allowed to have its own 

business with private broadcasters and production companies and so on. Thus, MRTV could receive a 

corporate dividend annually. In terms of the development of an appropriate business relationship 

between MRTV and the company, the company receives staff from MRTV as temporary transfers, 

which may be rotated every 3 to 5 years, for example. As managers, they are supposed to 

comprehensively manage and organize work. Also, they must train the full-time staff of the company in 

accordance with the MRTV guidelines. 

On the other hand, MRTV has a symphony that plays not only on the programs broadcast by MRTV but 
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also is invited to events and other occasions. A certain amount of the budget is required in order to 

maintain 88 musicians. However, as already mentioned above, not all activities are related to the 

broadcasting, but, rather, they are mainly for events. Thus, the symphony would be independent from 

MRTV under the Subsidiary Company for news and production services, for example, and it is possible 

that, as an orchestra, there will be  more business opportunities. In consideration of the establishment of 

subsidiary companies with an appropriate number of managers, for the time being, administrative 

matters in MRTV are currently under the remit of certain symphony staff. However, it is also possible 

to become independent, which will be considered later. 

It is notable that it is not necessary to legislate the regulations for the establishment of subsidiary 

companies by a PSB since the government will later prepare certain laws for the formulation of the PSB. 

(2) Technical Services 

The subsidiary company for technical services would be formed for the operation and maintenance of 

transmitters for TV and radio. More than 250 analog TV transmitters are operated at various places, and 

the TV analog network developed by these transmitters covers approximately 90% of the population in 

the country. Also, it is well known that only MRTV has a nationwide TV network in Myanmar. 

Meanwhile, MRTV operates 85 FM radio transmitters and outsources operations and maintenance on 

43 TV and 78 FM radio transmitters by private broadcasters. In other words, only MRTV has the 

capacity to operate and maintain transmitters and to design broadcasting network and transmission 

systems. Thus, MRTV employs more than a thousand staff in the Technical Division, which is the largest 

among the divisions in MRTV. Most employees are in charge of monitoring and switching over to the 

backup power supplying systems such as generators, and their work is mainly monitoring. In terms of 

cost performance, transmission systems are operated through unmanned operation in other countries and 

the system is to be maintained periodically, for example, every month or every two months. Also, at HQ, 

engineers could check and monitor the status of transmitters that are automatically sent to the network 

operation center. Currently, MRTV has difficulties in operating the transmitters without technicians at 

each site due to power conditions in rural areas. However, rural electrification is now moving ahead as 

through government initiatives, and it could be expected that transmitters, which are installed in areas 

that not very remote from towns, might be fully available for electricity in the next decade. Therefore, 

MRTV needs to consider a way of operation and maintenance for the networks in terms of reduction of 

the costs. 

MRTV Next Project suggests that the local employment staff, who permanently work at the same 

bureaus and transmitting stations, should be transferred to the subsidiary company for Technical 

Services and that their duties are supervised by engineers of Technical Division in MRTV. Also, MRTV 

send management-level staff to branch offices that may be established in each region and state in the 

compounds of the bureaus of MRTV. (Consideration will later be given as to whether to inaugurate 
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branch offices in regions where MRTV currently does not have bureaus.)  

MRTV provides the company with all necessary information and documents for operation and 

maintenance. Also, MRTV should prepare an annual operation and maintenance plan, and the company 

shall conduct operation and maintenance in accordance with the plan. The company needs to report the 

present condition of equipment using the form that MRTV prepares and must offer irregular 

maintenance and repair in case issues are discovered by the staff of the company. Procurement repair 

parts and other necessary tools for maintenance must be secured by MRTV and must be provided to the 

branches of the company.   

Similarly, in the company for news and production services, this technical service company is also 

supposed to be formed as a private corporation and MRTV will be one of the shareholders. The company 

would carry out system design for broadcasting equipment and operation and maintenance of the 

transmitters of private broadcasters as its own business. Annual corporate dividends would be available 

for MRTV. MRTV may rotate temporary transferred staff to the management level every 3 to 5 years, 

for example.  

(3) Building and Transportation Services 

Based on the methods of the government of Myanmar, necessary staff would be hired as permanent staff. 

However, a PSB would be operated in the manner of a corporation, especially for financial management 

since there might be a limit to the budget. Therefore, it would not be an appropriate idea to increase the 

number of the staff who are in charge of maintaining buildings and facilities, facilitating security, driving 

vehicles, vehicle maintenance and so on. Also, such roles could be fostered and nurtured in general by 

organization, and it is not specific to broadcasting. Therefore, MRTV should focus on fostering staff 

internally in relation to broadcasting rather than general works as described above due to the situation 

that MRTV may encounter a shortage of production staff. In terms of efficient business management, 

MRTV should make its organization more compact and use power from outside. The costs required for 

fostering the improvement of staff for such general work can be higher than outsourcing the staff since 

companies for such services offer competitive prices in the market and it would not be more expensive 

than specialist personnel.  

MRTV provides an annual maintenance and procurement plan and the company executes the works 

identified in the contract in accordance with the plan. All procurement and fuel costs for various facilities 

would be managed by MRTV with support from the company. The company reports the present 

conditions and offers to purchase spare parts and to conduct irregular maintenance.  

MRTV considers that staff working as building keepers, facility engineers, security guards and drivers 

in Tatkone and Yangon would be transferred to the subsidiary company, and MRTV outsources such 

works to the company supervised by the Administration Division. Also, as with other subsidiary 
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companies, MRTV rotates temporary transferred persons as managers every 3 to 5 years.  

3.2.4 Policy of Ten-Year Human Resource Projection 

In order to attain a reduction in the number of staff in MRTV, MRTV Next Project studied a projection 

of human resources using subsidiary companies, which is shown in Table 3.2-4. The policies for the 

number of staff allocated among the Divisions of MRTV and the subsidiary companies are considered 

to be those shown below, and it is realized that it might be possible to reduce the current number of staff 

by 30% (2,264 people) in the next ten years. 

i. To reduce a net increase of the number of staff, recruitment must be carefully considered. 

ii. To transfer the staff currently working for MRTV to the Subsidiary Company for News and 

Production Services.   

iii. To transfer the staff working in transmitting stations (e.g. 613 people) to the Subsidiary 

Company for Technical Services. 

iv. To transfer the staff of the Music Division to the Subsidiary Company for News and Production 

Services. 

v. To transfer staff such as drivers, office cleaners, persons in charge of maintenance of office 

facilities, security guards and gardeners (approximately 100 people) to the Subsidiary 

Company for Building and Transportation Services. 

vi. To form the subsidiary companies after the enactment of PSB. 

vii. To consider utilizing new technologies such as online contents that would be more popular. 

viii. To consider increasing the amount of footage to be used in MRTV, since self-production would 

be more frequent. 

ix. To maintain the same number of administrative staff in the Administration Division as at the 

start of organization reforms, except for drivers, office cleaners, persons in charge maintenance 

of office facilities, security guards and gardeners. 

x. To maintain the same numbers of staff in both Finance and Human Resource Divisions in 

comparison with the numbers at the commencement of the reforms. 

xi. To consider increasing the number of staff in the Broadcast Division in order to secure an 

appropriate number for communications between audiences and authorities and for conducting 

research such as audience surveys.  
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Table 3.2-4 Human Resource Ten-Year Projection 

 

Note 1: The establishment year of the PSB Channel is expected to be fiscal 2020-21. Also, the year MRTV transforms into a PSB is designed to be fiscal 2022-23.  

Note 2: Retirement numbers in each fiscal year are actual expectations based on information from MRTV. 

Source: Prepared by MRTV Next Project  
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1 DG, DyDGs, Office Staff 13            13     13     13     13     13     13     13     13     13     13     

2 Broadcast Division 27            -    -    27     4      31     4      35     4      39     5      44     5      49     4      53     4      57     

N/A TV Division N/A 335    (3)     3      335    

N/A Radio Division N/A 60     60     

3 Programme Production Division 124          -    -    (6)     (3)     6      121    (7)     (2)     12    124    (5)     10    129    8      137    7      144    7      151    5      156    4      160    

4 Online Section 14            -    -    14     3      17     3      20     3      23     2      25     2      27     2      29     2      31     

5 Archive Section 12            -    -    12     2      14     2      16     2      18     2      20     2      22     1      23     1      24     

6 News Division 427          427    427    (3)     424    (2)     8      430    (2)     (5)     10    433    (6)     7      434    (9)     7      432    (6)     10    436    (7)     12    441    (6)     6      441    

7 Yangon Operation Division 258          13     13     258    5      263    10    273    10    283    7      290    7      297    5      302    5      307    

8 Music Division 81            (1)     80     (1)     79     (1)     78     (78)   -    (1)     -    -    (2)     -    (4)     -    (1)     -    (1)     -    

9 International Division 46            (1)     45     45     45     (1)     (44)   -    (2)     -    (1)     -    (3)     -    (3)     -    (2)     -    (1)     -    

N/A Technical Division (Current) N/A (2)     1      1,004  (5)     3      1,002  

10 Production Engineering Division 160          -    -    160    160    160    160    160    160    160    160    

11 Technical Division 866          -    -    (10)   7      860    (12)   (24)   6      830    (16)   (200)  5      619    (13)   (200)  5      424    (12)   (177)  5      252    (20)   8      260    (23)   10    270    (24)   10    256    

N/A Administration Division (Current) N/A (3)     1      234    (2)     1      233    

12 Administration Division 148          -    -    (1)     1      145    (2)     (30)   5      118    (5)     (30)   5      88     (6)     (40)   5      47     (6)     5      46     (5)     5      46     (2)     5      49     (6)     5      48     

13 Human Resource Division 40            -    -    40     40     40     40     40     40     40     40     

14 Finance Division 43            (1)     1      43     43     43     43     43     43     (1)     1      43     (1)     1      43     43     43     

15 Office of Programme Inspection 5             5       5       5       5       5       5       5       5       5       5       

Retired

Total 2,264        (8)     -   -   -   3      2,259  (11)   -   -   -   7      2,255  (18)   (6)     -   -   14    2,245  (22)   (126)  (24)   (30)   45    2,088  (26)   (10)   (200)  (30)   49    1,874  (26)   -   (200)  (40)   44    1,666  (33)   -   (177)  -   41    1,514  (39)   -   -   -   47    1,549  (35)   -   -   -   44    1,584  (38)   -   -   -   37    1,585  

Total of Tr to S/Cs -   -   (6)     (172)  (240)  (240)  (177)  -   -   -   (757)   

NOTE: Major tranfer to the subsidiary companies
(44)   Staff of MITV transfer to Sub/C for News and Production Services
(78)   Staff from Music transfer to Sub/C for News and Production Services

(30)   Driver, office cleaning, maintenance etc. transfer to Sub/C for Building and Transportation Services
(30)   Ditto

(40)   Ditto

(200)  Tx Engineers in remote areas transfer to Sub/C for Technical Service
(200)  Ditto

(177)  Ditto

No. Division
New

Allocation
Plan

 2019-20
(PSB Channel Coomencement)

 2020-21
 2021-22

(PSB Transformation)
 2028-29 2022-23  2023-24  2024-25  2025-26  2026-27  2027-28
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3.3 Financial Planning through Cost Optimization  

3.3.1 Financial Planning Policy 

As described earlier in Subsection 2.3.5, MRTV Next Project has recognized that a feasible funding 

system for PSB is granted from the national treasury with the acknowledgement of Parliament, but it is 

not allocated under the Ministry of Information. Initially, MRTV examined the justification of the use 

of potential revenue generated from cigarette and liquor taxes, taxes of mobile SIM card sales, electricity 

bills and vehicle license fees as sources of funding for PSB. However, in terms of the development of a 

fair system from which the cost for the operation of PSB is covered, the grant system is comparatively 

fairer. 

Also, in order to secure editorial independence as a PSB, it is necessary to strengthen independent 

revenue sources by allocating an appropriate budget size, which could be made through consensus with 

public understanding. As we know, MRTV is the biggest broadcaster in Myanmar and operates all 

transmitters of TV and radio, except for those in Myawaddy (MWD), which are installed not only for 

MRTV but also for private broadcasters in Myanmar since their operational capacities are inadequate. 

In this context, the allocation of the budget for MRTV would affect all broadcasters. Therefore, it is 

vital to secure an appropriate amount each year. Hence, the total size of the budget to be allocated to 

MRTV should not be changed drastically. However, cost optimization must be considered, as lately the 

government of Myanmar has been struggling to reduce the budgets from governmental agencies. Thus, 

MRTV Next Project studied a way to reduce the amount of future grants compared to the current amount 

of government subsidies for MRTV. 

The MRTV Next Project realized that the methods described below must be considered in order to 

realize cost optimization. 

i. Reduction of procured contents 

It might be possible to reduce the cost for procured contents to MMK 114 million after ten 

years from the current amount, which is MMK 746 million. 

ii. Gradually reduction of the number of staff over ten years 

Due to the Union Budget limitation, the reduction of the payroll of MRTV has been discussed 

as one way to ensure fiscal consolidation for the future in order to secure a larger production 

budget. 

3.3.2 Program Procurement Cost 

Currently, MRTV spends production expenses for news reports of approximately MMK 10,000 and 

MMK 5,000 per report for TV and radio, respectively. The expenses are mostly provided for the 

allowances of staff and for transportation. These costs are the minimum requirement for making reports, 
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which can be completed in one day. However, a larger budget is needed for reports that require 

consecutive information gathering in the field. In consideration of the improvement of the quality of 

reports, MRTV should consider securing a budget according to such situations. As with general program 

production expenses, the average production cost, including performers, meals and allowance and so on, 

is between several tens of thousands and more than one lakh. MRTV uses free music downloaded from 

the Internet for background music and sound effects in the programs. However, there is a risk regarding 

copyrights even in the case of free music that the music might be limited for use in specific conditions 

that are not clearly mentioned in the website. Likewise, with consideration for the improvement of the 

quality of programs, MRTV needs to consider budget allocation for the cost of general program 

productions, which are not secured in the current situation. 

Table 3.3-1 shows annual production costs, self-production costs per hour for on-air broadcasts and 

program procurement costs per hour for on-air broadcasts as well as future estimations with a view to a 

self-production ratio of 90%. The procurement of TV programs is extremely expensive since the cost is 

12 times that of the self-production cost per hour, and the total aired time of procured programs is double 

that of self-production. On the other hand, the cost of procurement of a radio program is no different 

from self-production, and less than 10% of the broadcasting hours are for procured content. In this 

situation, there would be no major increase in the total production costs in the case of a self-production 

rate is 90%, yet a slight increase must be considered in light of price escalation. 

Table 3.3-1 Current Production Cost and Future Estimation  

No. Media Item 
Current Plan 

Description 
Cost 

(MMK) 
Description 

Cost 
(MMK) 

1. TV Annual cost 2018-2019 926 Mil. Self-production 
cost 

557 Mil. 

2. 
 

Production 
cost 

Self-production per 
hour 

57,000 Procurement cost 103 Mil. 

3. 
 

Procured 
cost 

Per hour 695,000 Annual cost (2% 
growth) 

804 Mil. 

4. Radio Annual cost  2018-2019 63 Mil. Self-production 
cost 

59 Mil. 

5. Production 
cost 

Self-production per 
hour 

10,000 Procurement cost  11 Mil. 

6. Procured 
cost 

Per purchase 17,000 Annual cost (2% 
growth) 

85 Mil. 

Total annual cost TV and radio 989 Mil. TV and radio  
(2% growth) 

890 Mil. 

Source: Prepared by JET based on information of MRTV 

3.3.3 Ten-Year Projection of Total Expenses 

MRTV Next Project examined how to increase the number of programs by self-production without 

significant cost escalation. A projection of the costs among production, payroll and procurement of 

programs are shown in Table 3.3-2. The procurement cost, as mentioned the previous item, is a big part 
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of the production cost in TV production expenses, comprising about 80%. In other words, it is possible 

to secure a budget for self-production programs if MRTV reduces the procurement of TV programs 

without sharply raising the budget. Moreover, the procured contents must be gradually decreased since 

the production capacity in MRTV unfortunately is not adequate at present to produce 90% of the 

contents through in-house production. Therefore, MRTV Next Project suggests the target period for 

meeting 90% of self-production would be ten years.  

Assumptions are described as follows. 

i. 30% reduction of the number of the staff in ten years 

ii. 2% price escalation should be considered in the next ten years. The cost escalation of 

expenditure in the last four years was approximately 3% even though Myanmar’s rate of 

increase in the consumer price index was 6.87%4 in 2018, and it somewhat sluggish economic 

growth5 may be expected.  

iii. The payroll is estimated based on the human resource plan which is shown in Table 3.2-4.  

iv. The production cost estimation is as in Table 3.3-1. 

v. MMK 300,000 per month with 2% annual price escalation is assumed to secure staff members 

from subsidiary companies. 

vi. Except payroll and production costs, all expenses for operational expenditure remain at the 

same amount with a 2% price escalation. 

vii. The amount of the capital used is an average of the capital from the last seven years with a 2% 

price escalation. 

viii. The pension reserve should be considered, and the amount of the reserve could be estimated 

from the current actual outlays since reserves are made by the Ministry of Planning, Finance 

and Industry on behalf of all government entities. 

ix. The pension reserve would not be included from the year in which staff of MRTV are 

transferred to a subsidiary company. However, reserves for the staff in temporary transfer 

rotation should be included. 

 

                                                      
4 Basic Economic Indicators, Japan External Trade Organization (JETRO) (August 2019) 
5 Mizuho Insight Report, Mizuho Research Institute Ltd. (December 2018) 
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Table 3.3-2 Ten-Year Projection for MRTV Expenses 

(Unit: MMK Million) 

No. Calc. 
Fiscal Year 

Item 
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

1  Payroll 6,197 6,183 6,172 6,145 5,715 5,129 4,560 4,144 4,240 4,336 *34,338 

2 (a+b) *1Production 989 977 964 952 939 927 915 902 890 877 865 

- a *1Self-production 243 294 345 395 446 497 548 599 649 700 *4751 

- b Procurement 746 683 620 556 493 430 367 304 240 177 114 

3 (c+d+e) *1Consignment Fee  315 280 282 284 394 818 1,331 1,695 1,791 1,876 1,940 

- c  -*4Production 135 100 102 104 98 99 165 209 275 330 364 

- d  -*4Technical 86 86 86 86 42 395 747 1,059 1,080 1,102 1,124 

- e  -*4Administration 94 94 94 94 254 324 418 427 435 444 453 

4 (2+3) Production 1,304 1,257 1,246 1,236 1,333 1,745 2,245 2,597 2,681 2,754 2,805 

5 (1+4) 
Payroll, Production 
& Consignment 

7,501 7,440 7,418 7,381 7,049 6,875 6,806 6,742 6,921 7,090 7,144 

6 - *1Other Costs 8,687 8,861 9,038 9,219 9,403 9,591 9,783 9,979 10,178 10,382 10,589 

7 (5+6) Total Expenditure 16,188 16,301 16,456 16,599 16,452 16,466 16,589 16,720 17,099 17,471 17,733 

8 - Capital *515,795 16,141 16,487 16,833 17,179 17,525 17,870 18,216 18,562 18,908 19,254 

9 (7+8) MRTV Total 31,983 32,441 32,943 33,432 33,630 33,990 34,459 34,937 35,661 36,379 36,987 
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No. Calc. 
Fiscal Year 

Item 
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

10 - *2Pension Reserve 3,467 3,459 3,453 3,438 3,197 2,870 2,551 2,318 2,372 2,426 2,427 

11 (9+10) Grand Total 35,450 *635,901 36,396 36,870 36,827 36,860 37,010 37,255 38,033 38,805 39,414 

Note 1: 2% annual escalation is considered. 

Note 2: Estimated by JET based on the actual pension payments in FY 2018-19. The Ministry of Planning, Finance and Industry reserves the pensions. 

Note 3: Based on the reduction target as 30%. 

Note 4: Calculated by MMK 300,000 per month as well as 2% annual escalation for 300 temporary staff per day 

Note 5: The amount in fiscal year 2018-19 is estimated as an average of the last seven years. 

Note 6: There is a case where the fraction do not match due to the calculations in Excel. 

Source: MRTV Next Project based on the actual expenditure of MRTV 
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With reference to the previous table including the ten-year projection for expenses of MRTV, payroll 

and pension reserves could be decreased after ten years.. The production costs including consignment 

fees to subsidiary companies will increase 50% after ten years with annual growth, and the total cost is 

considered to include 90% self-production. Other costs must also consider annual growth. On the other 

hand, revenue from broadcast distribution services could increase approximately 100% by introducing 

local broadcasting services in HD quality, and the detailed calculation is later illustrated in Subsection 

3.4.3. In case MRTV maintains the same services for the operation of transmitters and provision of 

spaces for advertisements, 2% annual growth of revenue is tentatively assumed. In this context, if the 

government fills in the gap between the total cost and income, the grant from the national treasury could 

decrease. However, it is necessary to convert the budget of MRTV from the government subsidiary to a 

grant system in order to confirm the discussions in a legal framework. 

 
Source: Prepared by MRTV Next Project 

Figure 3.3-1 Estimated Balance of Payments 
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3.4 Broadcast Distribution Reform 

3.4.1 Distribution Service Design 

The broadcast distribution service is one of the major revenue sources for MRTV, which benefits private 

broadcasters through services that are in line with the creation of a healthy media society in Myanmar. 

The MRTV Next Project gives consideration to the future operation of the services, such as the number 

of multiplexed contents on a channel for HD services in order to secure opportunities not only for MRTV 

but also for private broadcasters.  

On the other hand, the new Myanmar broadcasting law amended in 2018 encourages the reduction of 

media ownership concentration. In connection to providing spaces on the digital terrestrial broadcasting 

platform and discouraging a concentration of media ownership, MRTV needs to show a vision of how 

MRTV could operate such a platform as a PSB.   

The key point of the reforms is to introduce local broadcasting services in each broadcasting zone which 

is going to be clarified by the new channel plan for digital terrestrial TV services. Moreover, local 

broadcasting services are able to bring more opportunities to small size media organizations in the 

broadcasting sector.  

As shown in Figure 3.4-1, distribution services from MRTV in digital terrestrial broadcasting provide 

space for 17 contents, which are accommodated on a digital channel. MRTV provides 5 contents, Shwe 

Than Lwin has 2 slots, and Forever Group broadcasts 5 contents. Also, 5 more contents from other 

broadcasters are aired on the channel. These contents are broadcast nationwide through such digital 

platforms of MRTV, and there are no more opportunities to put contents on the same channel due to the 

overcapacity of accommodated contents based on the features of the standards adapted by MRTV. So 

the maximum is 17 contents for Standard Definition (SD) quality and 5 contents for High Definition 

(HD) quality for ensuring an appropriate quality of image. 

If MRTV takes up local broadcasting services in their distribution services, MRTV provides space for 

both national and local broadcasters. As in the current situation, national broadcasters would have 

opportunity for nationwide services. However, local broadcasting could be assigned in each area, which 

is explained as the zoning plan in the following subsection, and 22 local broadcasters would acquire 

opportunities in each broadcasting service area based on the zoning plan. Since there is a limit to 

frequency channel allocation and broadcasting services are not able to provide equal opportunities, it is 

possible to reduce the disparity. 

On the other hand, MRTV Next Project recognizes that the capacities of various resources in local media 

houses must be considered. Therefore, it is advised that affiliations between national broadcasters and 

local broadcasters would be acceptable in order for national broadcasters to provide content to local 

broadcasters as a certain proportion of in-house production. 
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The expected advantages of such a distribution service vision are as below. 

i. Accommodating audience needs through the involvement of local media in the broadcasting 

sector 

ii. Providing familiar topics and reducing information disparity through the use of local languages 

by local media 

iii. Providing necessary information based on local as well as national needs 

iv. More opportunities and the avoidance of a media monopoly and handling media concentration 

v. Less investment for operation as a contents provider through MRTV distribution services 

vi. Encouraging new organizations who are interested in broadcasting business 

vii. Providing a fair competitive environment for new nomination 

The operation for multiplexing on the digital channel might require several steps for adapting the local 

broadcasting service and for coordinating allocated contents on the channel. Figure 3.4-1 shows the 

steps from the current situation through to HD Services. The first step requires a reduction in the number 

of broadcasters who provide content as national operators. However, some current operators might be 

able to get a space as a local broadcaster targeting a particular area. The second step offers to increase 

the number of channels at each transmitting station in order to secure a sufficient data capacity for the 

channels in order to accommodate HD content. Maybe some operators still need to broadcast in SD due 

to a financial shortage for the procurement of HD equipment, yet most will convert to HD systems at 

that time. Finally all broadcasters will provide HD content after some time. MRTV Next Project 

assumed that the local services in SD would be available after five years since MRTV needs to install 

approximately 100 more transmitters and a nomination process to allocate spaces for broadcasters will 

be carried out in a period of five years or so. Also, the operation of two channels at each site requires 

more procurement of transmitters since two transmitting systems are needed at each site. Therefore, 

semi-HD services would commence another five years after the start of the local broadcasting services. 
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Figure 3.4-1 Allocation of Contents in Multiplexed Operation 

3.4.2 Zoning Plan for Broadcast Distribution Service and Channel Availability 

In order to analyze future business opportunities for MRTV through the broadcast distribution services, 

MRTV Next Project studied a zone plan and channel availability in each zone. The zoning policies are 

as below. 

i. Division in consideration of language distribution 

ii. Single Frequency Network (SFN) should be developed within the zones. However a SFN shall 

not be developed astride more than two zones, and this is a requirement for achieving local 

broadcasting services. 

iii. Wave propagations affected by geological situations should be considered. 

iv. Securing two channels for MRTV in each zone. 

v. Zones where including large populations might secure more channels rather than other zones 

in consideration of existing demands based on the needs of stakeholders. 

In consideration of local content based on audience needs, as there are many people who speak ethnic 

languages other than Burmese and who are not able to understand Burmese, it is vital to provide the 

content in local languages. Therefore, dividing zones must consider ethnic language distributions.  

Since there is a limitation of available terrestrial channels in Myanmar in the period of digital migration 

as simultaneous broadcasting of both analog and digital must be secured, SFN would be a very useful 
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technique for acquiring channels. However, it is notable that it is impossible to make a local broadcasting 

service within the same SFN, and hence MRTV Next Project strongly recommended that MRTV needs 

to develop a network using the Multi Frequency Network (MFN) method between the zones and to 

secure different programing schedules in each zone. 

Radio waves cannot be transmitted beyond mountains and high/big constructions due to the nature of 

transmission, otherwise a relay station must be established on the top of the mountain or building. On 

the other hand, economically, mountains might divide areas that are also economic area since traffic of 

people will be reduced. 

Although MRTV operates one channel at each transmitting station for adapting a single program 

schedule, it is expected to upgrade all equipment to HD. Currently, 17 contents in SD quality are 

multiplexed. However, the channel would occupy programs produced by MRTV when all contents are 

adapted to HD quality. In case MRTV needs to maintain services such as broadcasting and distribution 

as at present, it is necessary to acquire the second channel in advance as shown in Figure 3.4-1. Thus, 

second channel allocation must be prioritized. Also, the allocation of channels must be considered based 

on market size. If channels are allocated beyond the market size, media houses cannot receive enough 

revenue and it will be hard to maintain their business. Therefore, additional channels, if available, would 

be used in areas that include big cities.  

MRTV Next Project conducted intermittent computer simulations for all expected propagations for 

making a predicted coverage map and for analyzing interference possibilities. Moreover, the project 

concluded a zone plan with available channels in each area, as identified in Figure 3.4-2.  The plan will 

be approved by both the government and the commission. However, the commission has not yet been 

established.  
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Figure 3.4-2 Zoning Plan and Channel Availability 

3.4.3 Study on Usage Fee of Broadcast Distribution Services 

The revenue from broadcast distribution services is very important in order to secure appropriate 

operations and maintenance for providing proper services for all broadcasters who rely on the services. 

At the moment, the revenue goes into the national treasury to be handled by the government. However, 

when MRTV becomes an independent organization as a PSB, it could be expected that the revenue 

would be placed into the MRTV account. Based on this assumption, MRTV Next Project studied a ten-

year projection of the appropriate usage fee for future operations. 

The way the calculation was made to estimate the annual operation cost for distribution services for 

every fiscal year in consideration of annual growth based on recent actual expenses such as labor, 

electricity charges and maintenance costs, divided by the number of the contents supposed to be 

accommodated into two channels except the content of MRTV. So, government content is also charged 

based on the equality of opportunities for having broadcasting slots with other organizations since 

encouragement for obtaining various opinions through broadcast is a principle of democracy. Also, in 

comparison with present payments by broadcasters that use the slots, and since it is necessary to make 

sure that the charges are feasible based on current conditions, the estimated charges should not be 

relatively expensive.  

In addition, it is assumed that distribution service reforms in SD operation will be completed after five 

years and HD operation might require a period of ten years for its preparation since it would take time 
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to secure the budget and/or funds for procurement of another 250 transmitters in order to commence the 

second channel services. Therefore, the biggest challenge for the broadcast distribution service reform 

would be to find the funds for the procurement of transmitters. So far, all private broadcasters need to 

rely on MRTV to operate transmitters or to obtain the space from MRTV on their digital channel. 

Development of the network by MRTV and providing the broadcast distribution services is a quite 

reasonable option in terms of sharing financial resources. 

So, until staring the local broadcasting services, only 2% annual growth is considered in the estimation 

of the revenue in the distribution services. At the commencement of local broadcasting services, content 

providers would be classified as national or local broadcasters. 

The unit price of national services is estimated to be MMK 612 million per year and there are four steps 

in the unit prices for the local services from MMK 42 to 100 in the initial year. These unit prices are set 

with a slight increase with consideration for escalation and there are no drastic increases between years 

even in the period of the upgrade from SD to HD services. However, level S and A include Yangon and 

Mandalay, respectively, which might have more advertisement opportunities than others so that their 

unit prices will be higher and it might be a fair manner. The local broadcasters are identified by their 

specific service areas, and usage fee will be charged based on the zones. The unit fees of each zone are 

examined according to the population that will be covered in each zone, and the zones are divided into 

four levels such as S, A, B and C. Thus, a zone which has a large population is higher than other zones.  

Table 3.4-1 and Table 3.4-2 show the predicted usage fees for the distribution services for ten years and 

the level of each zone respectively.  
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Table 3.4-1 Prediction of Usage Fee for Distribution Services (Ten-Year Projection) 

(MMK Million) 

FY 
 
Period 

Type of Service 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

Only National Broadcasting Services Local Broadcasting Services in SD in HD 

Current Services 2,785 2,840 2,897 2,955 - - - - - - 

National Services N/A N/A N/A N/A 3,061 3,122 3,185 3,248 3,313 4,056 

Local 
Services 

Zone Level  

1 S - - - - 200 204 208 213 217 221 

2 A - - - - 178 182 185 189 193 197 

3 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

4 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

5 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

6 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

7 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

8 C - - - - 83 85 87 44 45 92 

9 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

10 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

11 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

Expected Income in Total 2,785 2,840 2,897 2,955 4,280 4,365 4,453 4,498 4,587 5,401 
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FY 
 
Period 

Type of Service 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

Only National Broadcasting Services Local Broadcasting Services in SD in HD 

Unit Price for National - - - - 612 624 637 650 663 676 

Unit Price for Local S - - - - 100 102 104 107 109 111 

Unit Price for Local A - - - - 89 91 93 95 97 99 

Unit Price for Local B - - - - 53 53 55 56 57 59 

Unit Price for Local C - - - - 42 42 44 45 45 46 

Note: Unit Calculation Method: 

 The annual operation cost for distribution assumes the actual expenses such as labor costs and maintenance costs related to transmission. 
 Divided and graded into 4 levels in local class according to the population of each zone. 

Source: Calculated by MRTV Next Project  
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Table 3.4-2 Level of Zone for Distribution Services 

Zone 
No. 

States/Regions Level 

1. Yangon, Bago. Ayeyarwaddy S 

2. Sagaing (Southside), Magway, Mandalay A 

3. Rakhine B 

4. Chin, Sagaing (two stations in Westside) C 

5. Sagaing (Northside) C 

6. Kachin B 

7. Northern Shan C 

8. Southern Shan, Kayah (Only Loikaw and Taunggyi) C 

9. Eastern Shan C 

10. Mon, Kayin B 

11. Tanintharyi B 

Source: Prepared by MRTV Next Project 
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4. Transition Timeline 

4.1 Concept of Creation of Timeline 

In terms of the creation of a timeline for transitioning to a PSB, MRTV Next Project simulates six major 

points which are able to give impacts to the timeline, which are mentioned as below. Also, the points 

are shown in Table 4.1-1 at the head of the timeline. The exact timing of the points are needed to be 

considered later. 

 PSB Channel Commencement in May 2020 

In order for citizens and stakeholders to have a better understanding of the necessity of PSB, 

MRTV intends to establish a PSB Channel that provides contents in the PSB manner based on 

editorial independency. For acceleration of the conversion to a PSB, the commencement of 

PSB Channel is needed as soon as possible. In terms of resources such as staff, equipment and 

budget, there would be no additional cost requirements from the launch of a PSB Channel 

since the channel will be multiplexed into the digital services that MRTV is currently running. 

Thus, it is assumed the channel is going to start from May 2020. 

 PSB Transformation Completion by July 2022 

As part of the reformation of the legal framework in the broadcasting sector in Myanmar, the 

government has amended the Broadcasting Law and its bylaw that is likely to be enacted soon 

since the processes of finalizing the bylaw is underway. Meanwhile, the government might 

prepare either PSB Law or a Charter for the establishment of a PSB. Moreover, the period until 

enforcement by the appropriate legal framework is assumed to be about two years. Also, by 

then, accounting standards will need to be converted to the manner of corporation accounting 

standards, and  balance sheets (B/S) must be made by June 2022 with approval by the auditor. 

 Commencement of HD Service on MRTV Main Channel in February 2020 

Since MRTV planned to provide contents in a HD service, the services have been launched in 

February 2020 in MRTV digital terrestrial. The contents are exactly the same as MRTV Main 

Channel, which is served in analog and digital in SD.  

 Analog Switch Off (ASO) by December 2022 

Since MRTV is struggling to install approximately 100 more digital transmitters due to the 

insufficient budget allocation for that purpose, MRTV has needed to install a few transmitters 

per year recently. However, operation of both analog and digital transmitters requires 

additional budget in comparison with the normal situation. Hence, the tentative date of ASO 

is expected by the end of 2022. However, the ASO date would not affect the transformation 

schedule but SD local broadcasting services must consider the commencement date.  

 Commencement of SD Local Broadcasting Services in October 2023 

The launching date of local broadcasting services in SD quality might be subject to 

development of the digital terrestrial network covering whole nation and the installation of the 
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remaining transmitters for its completion. Also, it is assumed that such a service would be 

provided not by a state run broadcaster but by PSB. Thus, the date would be considered after 

PSB transformation and after ASO, and the date is assumed to be October 2023. 

 Commencement of HD/SD Local Broadcasting Service in October 2028 

Regarding upgrading to HD services, it is necessary to install another set of transmission 

systems at each transmitting station since two channels must be operated due to the limited 

capacity of frequency spectrum when broadcasting in HD. Thus, the date is assumed to be five 

years after the commencement of SD local broadcasting services including conducting basic 

design, finding funds, procurement, installation and test running emission of radio waves. The 

date is assumed to be October 2028. 

The timeline for ten years identifies all expected work items shown in the following pages. However, it 

is notable that the timeline is prepared based on the assumption that this roadmap is approved and 

officially launched in March 2020. All projections described in the previous chapter were prepared using 

real data for each year. Therefore, once the launch date is changed, the timeline and all projections must 

be slightly revised accordingly.   

It will likely be difficult to commence HD/SD Local Broadcasting Services within several years due to 

challenges in establishing a second channel in order to accommodate expected channels. Therefore, a 

ten-year period is secured in the timeline. In case there is a change to the assumed multiplexing operation 

for the broadcast distribution services, such as accommodating the number channels, consideration 

could be given to the date of commencement for HD/SD Local Broadcasting Services at that time.  
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Table 4.1-1 Ten-Year Timeline of the Roadmap for Transformation into PSB 

 

Main Categories 2021 2022 2023

Details 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

▼

☆

★ ★

▼ ▼ ▼

1-A 3 1 1 1

1-A-1 Drafting a new organization chart for MRTV 1 1

1-A-2 Finalizing organizational structures and staffing 2 1 1

1-A-3 New organization is approved by MRTV 1 1

1-B 8 1 1 1 1 1 1 1 1

1-B-1 Announcement of the release of new organizational structures 2 1 1

1-B-2
Staffig for News Division, Office of Programme Inspection and
Broadcasting Ethics Committee

6
1 1 1 1 1 1

1-B-3 Forming new division and sections 5 1 1 1 1 1

1-B-4 Integration and abolishment of sections for full transition 4  1 1 1 1

1-B-5 Staff relocation 3 1 1 1

1-C 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-C-1 Preparation of Creation of an HR Division 3 1 1 1

1-C-2 Establishment of recruitment and employee training systems 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-C-3 Establishment a personnel planning system 8       1 1 1 1 1 1 1 1

1-D 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    

1-D-1 Forming Working Groups 1 1  

1-D-2 Analysis of the role and details for each position 2 1 1   

1-D-3 Finding out demands for each position 1 1  

1-D-4 Analysis of current curriculums 1 1  

1-D-5 Studying on curriculums executed by other organizations 2 1 1   

1-D-6 Development of the training plans 3 1 1 1    

1-D-7 Outsourcing 3 1 1 1    

1-D-8 Supervising to outsourcing work 4 1 1 1 1     

1-D-9 Revision of the training plans 2 1 1   

1-E 33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1-E-1 Analysis of current trainings 2 1 1  

1-E-2 Examination of contents of trainings 3 1 1 1  

1-E-3 Timetables' preparation 1 1  

1-E-4 Executing the trainings on a trial basis 3 1 1 1  

1-E-5 Evaluation of the trial trainings 2 1 1  

1-E-6 Updating the plan 2 1 1  

1-F 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1 1 1

1-F-1 Examination of policy of PSB 2 1 1

1-F-2 Examination of missions 3 1 1 1

1-F-3 Creation of orientation materials 2 1 1

1-F-4 Executing orientations 3 1 1 1

1-F-5 Executing additional orientations 3    1 1 1

1-G 24  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-G-1 Establishment of promotion committee 1  1

1-G-2 Examination of promotion strategies 2  1 1

1-G-3 Examination of promotion activities 2  1 1

1-G-4 Outsourcing 3 1 1 1

1-G-5 MRTV conducts activities 16   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-H H. Establishment of PSB Channel 31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1-H-1 Aproval of establishment on PSB channel from MoI 3 1 1 1

1-H-2 Forming channel concept 2 1 1

1-H-3 Creating programme shcedule 3 1 1 1

1-H-4 Securing human resources 2 1 1

1-H-5 Securing equipment 2 1 1

1-H-6 Determining TV studio set 2 1 1

1-H-7 Preparation of production for news show 2 1 1

1-H-8
Staff Training for adaptation to the Code of Conduct, Reporters'
Handbook and Broadcsting Guidelines

6
1 1 1 1 1 1

1-H-9 Opearting PSB channel in News 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-H-10 Commencement of PSB 1 1

1-I I. Establishment of subsidiary company 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-I-1 Design of scheme, compny's basics and financial arrangements 7 1 1 1 1 1 1 1

1-I-2 Preparation of articles of incorporation and company registration 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-I-3 Staffing for subsidiary company 6 1 1 1 1 1 1

1-I-4 Establishment of subsidiary company 6 1 1 1 1 1 1

2028 20292020Sub Categories

A. Development of  structures and staffing

B. Preparation for transition

C. Personnel and labor management system

Month

E. Development of newcomer trainings

F. Orientations for government employees on PSB Establishment

G. PSB promotion for the audience

No

D. Establishment of grade-wise training systems

Milestone

2026 20272024 2025

1. Organizational
Reform

PSB Channel 
Commencement

Lauching PSB 

Drafting PSB Law/Charter

ASO finish 

PSB 
Transformation 

ParliamentDeliberations

HD Service Start
(MRTV Main Channel) SD Local Broadcasting 

Service Start
HD/SD Local 

Broadcasting Service 
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Source: Prepared by MRTV Next Project 

Main Categories 2021 2022 2023

Details 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

▼

☆

★ ★

▼ ▼ ▼

2-A 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-A-1 Procurement of accounting experts 2 1 1

2-A-2 Trainings of the basic accounting 3 1 1 1

2-A-3 Reviewing and analyzing current financial data transaction 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-A-4 Compiling transaction data 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-B
11

1 1 1 1 1
1

1 1 1 1 1

2-B-1 Analysis of the existing revenue 4 1 1 1 1

2-B-2 Analysis of the prospective revenue 5 1 1 1 1 1

2-B-3 Preparation of next FY's budget 6 1 1 1 1 1 1

2-C 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-C-1
Trainings of the basic accounting (Common trainings for all sub
categories)

3
1 1 1

2-C-2 Procurement of accounting software 1 1

2-C-3 Trainings for better understandings to make PL, BS and CF 2 1 1

2-C-4 Investigation of existing assets and liabilities 3 1 1 1

2-C-5 Preparation of tentative BS 3 1 1 1

2-C-6 Approval by Auditor 2 1 1

2-C-7 Transferring to new accounting system 6 1 1 1 1 1 1

2-C-8 Making PL, BS and CF 2 1 1

2-D D. Enhancement of cost management capability 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D-1 Review of contents procurment 3 1 1 1

2-D-2 First step of procurment cost reduction - budget plan 3 1 1 1

2-D-3 First step of procurment cost reduction - monitoring 1 1

2-D-4 First step of procurment cost reduction - completion 1 1

2-D-5 Regular step of procurment cost reduction - budget plan 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D-6 Regular step of procurment cost reduction - monitoring 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D-7 Determination kinds of subsidiary company/ Articles of Association 4 1 1 1 1

3-A 46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A-1 Develop digital TV transmitting station 36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A-2 Creation of criteria as content provier 3 1 1 1

3-A-3 Introduction of schemd and execution of agreements 8 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A-4 Interface development between content proviers 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A-5 Test operations 6 1 1 1 1 1 1

3-A-6 Commencement of the service 1 1

3-B B. Digital Second Channel Establishment 56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B-1 Conductiong basic design of system 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B-2 Securing funds 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B-3 Procurement of TX equipment and installation 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B-4 execution of amended agrrements 4 1 1 1 1

3-B-5 Interface modifications 6 1 1 1 1 1 1

3-B-6 Test operations 3 1 1 1

3-B-7 Commencement of the service 1 1
3-C C. MRTV local broadcasting service commencement 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C-1 Conductiong basic design of system 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3-C-2 Securing funds 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3-C-3 Procurement of equipment and installation at the bureaus 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3-C-4 Operation training for bureuas' staff 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3-C-5 Test operations 6 1 1 1 1 1 1
3-C-6 Commencement of the service 1 1

3. Distribution
service reform

C. Application of accounting standards

2. Cost
optimization

B. Transferring accounting system and financial items of MRTV which is now
adapting the Union Government system into PSB system

A. Restructuring of financial statements

A. Commencement of SD local broadcasting service

2025 2026 2027 2028 2029

Milestone

No Sub Categories Month 2020 2024

Bidding process  
will be carried 
out together

PSB Channel 
Commencement

Lauching PSB 

Drafting PSB Law/Charter

ASO finish 

PSB 
Transformation 

ParliamentDeliberations

HD Service Start
(MRTV Main Channel) SD Local Broadcasting 

Service Start
HD/SD Local 

Broadcasting Service 
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4.2 Organization Reform Timeline 

The timeline for organization reform contains nine parts that not only make a structure for a new 

organization but also include training systems and activities for raising awareness on the need for a PSB. 

The parts will be mentioned respectively as follows. 

(1) Development Structures and Staffing  

Since a new organization structure and staffing have been studied under MRTV Next Project from the 

first year, which was 2016, the project drafted the structure, the staff allocation plan and the staff 

distribution plan, which were described previously in Section 3.2. Such a structure and plans are 

expected to be approved with the approval of this roadmap. Hence, the timelines will be completed by 

March 2020.  

(2) Preparation for Transition 

The transition to the new organization would be divided into two times. The first transition up to 

launching the PSB Channel is intense, and the establishment of a News Division, Office of Program 

Inspection and Broadcasting Ethics Committee is required by May 2020 when the PSB Channel is 

launched. MRTV will have the right to make such minor reforms without endorsement from the 

government, whereas approval is required for executing major reforms. Therefore, this can be managed 

in a short period of development. Also, staff relocation has already been planned, as shown earlier.   

(3) Personnel and Labor Management System 

In terms of transformation into a PSB, it may bring about competition with the private sector. For 

instance, even though MRTV might have particular roles as a PSB, the audience will compare the quality 

of contents among broadcasters when MRTV provides entertainment programs. It is necessary to 

provide a remarkable quality of contents by employing persons who have talent and/or abilities. Thus, 

MRTV needs to improve the personnel system for adapting to a completely healthy society in Myanmar, 

which is why the MRTV Next Project recommends the establishment of a Human Resource (HR) 

Division. 

The responsibilities of the HR Division are expected to be “recruitment,” “employee training,” 

“personnel evaluation” and “labor management” for stimulation of human resources. MRTV provides 

training to the staff regularly and frequently, including the training of government staff, and 

consideration for recruitment plans is made annually. Also, the existing personnel evaluation system is 

used for staff promotion. However, MRTV needs to set strategies in areas that need to be enhanced and 

emphasized for improvement of the services as a PSB, which might be similar to business administration. 

Also, seniority is currently prioritized in personnel systems in MRTV. In terms of the stimulation of 

human resources, MRTV needs to bring in other factors for evaluations. These activities need to be 
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carried out by enacting an official PSB. 

(4) Establishment of Grade-wise Training Systems 

With regard to reforming the employee training system, the level of content, goals and objectives should 

be prepared based on the grade. The goals must be more advanced for experienced persons than for 

persons working for a period of several years or less than a few years, for instance. In addition, MRTV 

needs to think how to draw out leadership from senior staff but also how to motivate and guide young 

staff to make sure of their career paths. In such a context, MRTV needs to prepare a grade-wise training 

system prior to the PSB establishment.  

The role of each position and the requirements are analyzed and studied using curriculums of the current 

organizations and other organization. Moreover, MRTV develops a new plan based on the result of the 

analysis and study. 

(5) Development of Newcomer Trainings 

As previously mentioned in Table 3.2-4 Human Resource Ten-Year Projection, the plan is to employ 

over 300 staff in the next ten years. There is only one college and one institution that provides principles 

and academic knowledge on journalism in Myanmar. The college provides a four-year B.A (Journalism) 

program and the institution, which is named the Myanmar Journalist Institution, was recently established 

with the support of foreign organizations. Hence, most new staff must learn after employment. 

First, when starting work at MRTV, all employees shall understand the purpose of establishment and 

the roles of PSB. Then, they must comprehend the contents of the broadcasting ethics, the code of 

conduct and the broadcasting guidelines. They must also understand the overview of broadcasting 

operation systems like studios, master controls and play out systems, the process of news reporting and 

production, the situation in the sector and the roles of PSB. Meanwhile, MRTV provides newcomer 

training separately on the areas for which they are responsible.  

The plan will be run as a trial for a few months, and the trial will be evaluated and updated if necessary. 

(6) Orientation for Government Employees on PSB Establishment  

As for the formation of a PSB in an appropriate legal manner with a budget system, and with regard to 

securing editorial independence, which is fundamental for a PSB, it cannot be said that government 

officers and employees understand what a PSB is, since they insist on pre-checking the news and 

programs before going on-air even though such behavior causes other considerations. Therefore, MRTV 

Next Project suggests that orientations are held with government staff all ministries and authorities, not 

only those related to broadcasting.  

While MRTV drafts PSB Law, it will be necessary to examine the expected policies and missions of the 

PSB after launching the PSB Channel. Moreover, conducting the orientations would be divided into two 
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slots, for example, before approval of the bill in the cabinet meeting and during parliamentary 

deliberations on finalizing the approval. The goal of orientation would be to provide an understanding  

of editorial independence secured by law. 

(7) PSB Promotion for the Audience 

In terms of the financial burden of the PSB, in case the budget for the PSB is to be managed in the 

national budget determined by parliament, which is also indirectly the burden of the audience, MRTV 

Next Project has set a timeframe to promote an understanding of PSBs among the audience. Promotion 

activities are taken by means of public relations. However, discussions about effective methods will be 

held once MRTV organizes a committee to be in charge of the promotion, and the activities would be 

conducted in the transformation. 

(8) Establishment of PSB Channel 

There are arguments about the establishment of a PSB, since the concept of independent public services 

is complicated for people in Myanmar, although they are familiar with public entities that are controlled 

by the government. Thus, it is hard to visibly clarify the necessity of the PSB, financial system, scope 

of operations and the impacts and influences to audiences, private broadcasters and the government. In 

this context, MRTV Next Project suggests that examples are provided to stakeholders that might make 

it possible to show what a PSB is through the PSB channel, since the stakeholders and audience do not 

have a sufficient understanding of unbiased coverage and the need to confirm facts with evidence and 

proof. 

Upon immediate approval of this roadmap, establishment of the PSB Channel is also agreed. MRTV 

Next Project has already prepared the draft program planning concept and channel operation concept, 

and estimated the necessary human resources based on the proposed new organization chart. The project 

recognizes that it should first be necessary to form a News Division for the commencement of the PSB 

Channel in order to improve the ability for the collection of news materials in line with the PSB manner. 

Moreover, the staff who would be assigned to the News Division shall fully understand the broadcasting 

ethics, code of conduct, Reporters’ Handbook, called “Mpedia,” and the broadcasting guidelines, which 

are produced by MRTV Next Project. 

According to MRTV, it is expected that the PSB Chanel would be allocated into the digital terrestrial 

services through multiplexing with other programs. Currently, 18 programs are multiplexed in. 

Therefore, MRTV does not need to procure additional transmission systems or a playout system for on-

air broadcasting, yet MRTV will share the production equipment only. Hence, MRTV needs to make 

sure all filming schedules are exactly as per the news editorial meetings, which are held four times daily 

in order to confirm news gathering lists and the order of news in the programs. 

Similarly, the News Division is supposed to be established as a replacement for the existing divisions 
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and departments. Thus, additional recruitment would not be mandatory, which enables the realization 

of the establishment of a PSB Channel in a short period. In addition, the PSB Channel will be the main 

channel of PSB when it is officially enacted. 

(9) Establishment of Subsidiary Company 

In order to improve the target self-production ratio of 90% in both TV and radio, MRTV needs to secure 

an additional external work force since it is recognized that hiring staff that are more permanent would 

not be a good idea in terms of financial management. On the other hand, staff in subsidiary companies 

will be more capable of absorbing the code of conduct and broadcasting guidelines than temporary 

external staff, since the staff of the subsidiary companies mostly work for MRTV, which have already 

been described in Subsection 3.2.3. 

The scope of the businesses of subsidiary companies are outlined. Thus, business schemes, company 

basics and financial arrangements should be carried out as the first work items. Sequentially, the 

preparation of the articles of incorporation and company registration are conducted followed by staffing 

for each subsidiary. 

4.3 Financial Cost Optimization Timeline 

(1) Restructuring of Finance Statements 

Currently, as a government entity, MRTV complies with the government accounting standards. 

However, MRTV needs to adapt to Myanmar Accounting Standards (MAS) for corporations when 

MRTV transforms to a PSB. There was a recent experience in Myanmar of a change to accounting 

standards when Myanma Posts and Telecommunications (MPT) became an independent organization 

legally. Therefore, in preparation for transferring the accounting system, MRTV needs to restructure the 

financial statements. Since finance staff in MRTV have not handled financial statements adapting to 

MAS, MRTV Next Project suggests hiring a local accounting consultant who will give basic accounting 

training and review, analyze and compile current financial transaction data. Data is compiled in the PSB 

transformation and some transactions after PSB establishment must be monitored by the consultant as 

well.  

(2) Transferring accounting system and financial statements of MRTV 

It is necessary to analyze the existing and prospective revenues for transferring to the new accounting 

system. However, as the revenues analyses are mentioned in Section 3.3 and 3.4 by MRTV Next Project, 

MRTV needs to further analyze the revenue in the current fiscal year when the all data is confirmed and 

prospect feature revenue using updated data since the projection is estimated from the revenue in the 

current fiscal year. Also, the budget for the second next fiscal year (2021-22), which might include the 

enactment of PSB, will be discussed based on the result of the analyses. 
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(3) Application of Accounting Standards 

The process of the application to the new accounting standards contains steps such as training on the 

basic knowledge of accounting, procurement of software, training for making PL, BS and CF, 

confirming existing assets and liabilities, and preparation of a new BS and its approval by an auditor, 

and MRTV needs to get approval from the auditor before the transformation completion. Transferring 

the data to the new accounting system will be carried out before the approval, and financial statements 

such as PL, BS and CF will be prepared as usual work after the PSB establishment.   

(4) Enhancement of Cost Management Capability 

This work item focuses on the reduction of the budget for the procurement of contents. MRTV needs to 

carefully select programs, especially foreign contents, since they are quite expensive compared to the 

production costs in MRTV. If providing foreign contents to audiences has benefits and matches audience 

needs, MRTV might consider broadcasting them in a designated manner such as within a certain ration. 

Moreover, MRTV should consider purchasing format rights from the organizations that produce popular 

programs, and remaking them as its own programs that incorporate local situations based on the formats 

and scripts purchased from the organizations. 

In the projection for ten years created by MRTV Next Project, MRTV gradually reduces the procurement 

of contents. When MRTV makes a budget plan for the next fiscal year, MRTV needs to consider the 

reduction and monitor effectiveness to the audience through periodic reduction. 

4.4 Broadcast Distribution Reform Timeline 

(1) Commencement of SD Local Broadcasting Services 

Based on the budget situation for procurement in order to deploy the broadcasting network operated by 

MRTV across the country with the intention of developing the same coverage as the existing analog 

service, the commencement of the local broadcasting services is planned for three years after that time, 

since MRTV needs to establish approximately 100 extra transmitting stations. Meanwhile, MRTV 

should prepare the criteria as a content provider and explain the new scheme of MRTV’s distribution 

services to broadcasters. Currently, two media organizations secure several slots provided by MRTV in 

the distribution service. However, according to the broadcasting law, the intention is to reduce media 

ownership concentration, so MRTV needs to remove several slots of the two media organizations 

through mutual understanding and/or direction from the government. 

In terms of technical matters, new content providers under the new scheme need to make appropriate 

interfaces between MRTV. Thus, MRTV should provide specifications as well as test operations prior 

to the official start of services.  
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(2) Establishment of Digital Second Channel  

Due to the data capacity of HD services, MRTV needs to establish a second digital channel when they 

begin the HD service in case MRTV should accommodate the same number of contents for ensuring 

proper quality in HD services. The second channel to be established definitely requires the installation 

of additional transmitters at every transmitting stations in parallel with the transmitter for the first 

channel. Therefore, MRTV could execute this establishment after installation of the transmitters for the 

first channel, which is estimated by October 2023 in the Ten-Year Timeline of the Roadmap, since it 

should concentrate on installing the first channel primarily for reducing information disparity in rural 

areas. 

MRTV would execute the basic design for the procurement of the transmitters, and it might be necessary 

to seek appropriate funds for the support of procurement and installation. 

Meanwhile, MRTV might encourage the content providers who have a contract with MRTV to upgrade 

the interfaces to match HD services. However, MRTV might accept SD services from local broadcasters 

who face a lack of funding. In addition, consideration must be given  to increasing usage fees for HD 

services since operation expenses absolutely increase due to two channel operations at each transmitting 

station. Hence, MRTV needs to obtain understanding from the content providers. 

(3) MRTV Local Broadcasting Services Commencement  

When the SD local broadcasting services commence, technically, MRTV is able to migrate local 

broadcasting services. On the other hand, MRTV needs to secure a system for switching over from 

national to local contents and the opposite at bureaus in the zones described in Figure 3.4-2. Therefore, 

MRTV needs to obtain other funds for procurement of the equipment for the system for switching the 

contents. Also, the basic design for procurement is needed for execution. 

Meanwhile, the Technical Division of MRTV organizes training to use the system at the bureaus, and 

arranging trial runs that assume actual situations shall be considered prior to the official commencement. 

It is expected that with the establishment of the second channel takes long due to securing funds, MRTV 

Next Project set the timeline linked to the previous item. However, depending to the funds preparations, 

the timelines, including the establishment of the second channel and the commencement of the MRTV 

local broadcasting service, can be made earlier as MRTV prefers.  
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5. Challenges for Transition to PSB  

5.1 Challenges 

(1) Legal Framework Establishment 

The establishment of a legal framework surrounding MRTV as a PSB is beyond the responsibility of 

MRTV in terms of obtaining approval through discussions in parliament. However, a delay to the 

enactment of either a law or charter would affect the timeline of the roadmap. The thing MRTV can do 

to accelerate the force is to provide information in order to promote awareness of the need for a PSB 

among the members of Parliaments, relevant government officers, stakeholders and people. The success 

of smooth law enactment depends on the penetration of understanding. 

Meanwhile, the timelines of some work items must be reconsidered in case the force of the legal 

framework is behind schedule. These items are listed below. Even if MRTV is not in the transformation 

process , most of the work items indicated in the timeline in Table 4.1-1 should be carried out as planned, 

since the items will generally be implemented by media organization. 

(a) Forming a full scope of new divisions and sections  

(b) Application of accounting standards 

(c) Establishment of subsidiary company 

In case the same system for the operation and maintenance of MRTV remains due to a delay of PSB 

establishment, the ten-year budget projection would increase by approximately 3% of total expenses in 

fiscal 2028-29. Therefore, the government needs to additionally secure such an amount for deferment 

of the transformation and could also utilize the amount for different purposes. 

(2) Transferring to Subsidiary Company 

Regarding transferring staff to subsidiary companies, there are two concerns to be tackled, such as the 

dates of the formation of the companies and employment transfer from MRTV as permanent staff. The 

establishment dates for the subsidiary companies for news and production would be affected by the 

enactment of the legal framework, which is scheduled for the fiscal year 2021-22, and by the other two 

companies, which are set for 2022-23. In case there are delays to establishment, MRTV might secure 

payroll more than estimated earlier in Table 3.3-2 and reduce the estimated consignment fee, as well. 

The estimated consignment fee is assumed to be less than 1% of the total MRTV budget, and it might 

be possible to arrange it without a huge impact. Therefore, depending on the formation dates, it is 

suggested that MRTV revises the ten-year projection for MRTV budget. 

On the other hand, MRTV has to advise the staff who transfer voluntarily to the subsidiary companies. 

Basically, the transfers are planned as shown earlier in Table 3.2-4 as an estimation in each fiscal year. 

The persons who transfer voluntarily will be provided with incentive pay since their pension would be 
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reduced based on the pension reserve amount. Hence, the government is supposed to reserve retirement 

allowances and pension fees for MRTV’s employees, and the amount equivalent to the reserve paid later 

can be used as the source of the incentive pay for voluntary retirees.  

Therefore, MRTV needs set a scheme in an appropriate manner for encouraging the early retirement for 

the transfer to the subsidiary companies. 

(3) Reduction of Concentration of Media Ownership and Launching Local Broadcasting Services 

As two major media houses, namely, Forever Group (FG) and Shwe Than Lwin Media Company (STM), 

dominate many slots in the broadcast distribution services provided by MRTV, such a situation provides 

them with vested rights. It is expected that they will intend to hold fast to those vested interests. Thus, 

MRTV shall discuss with FG and STM to make a consensus toward the development of a healthy media 

society that is against such a monopolized situation.  

According to the channel availability in each of the zones mentioned in Subsection 3.4.2., at least two 

channels (excluding the channels allocated to MRTV) could be secured in each zone and four channels 

could be secured in the zones that include Yangon and Mandalay, in particular. In case the authority 

allows the development of a nationwide network for a commercial broadcaster through affiliation with 

local broadcasters, these channels might consider making an affiliate network. In terms of feasibility of 

the provision of various broadcasting services, the existing broadcasters might have advantages since 

they have knowledge and production and studio equipment. If the government guides the broadcasting 

sector in Myanmar towards reducing media ownership concentration and information disparity, this 

challenge could be solved in an appropriate period. 

(4) Enhancement of Local-Based News with Consideration for the Diversity of Society 

(a) News Division Establishment and Enhancement 

In order to enhance the level of reliability in MRTV as a PSB in all regions, which is also 

identified as the overall goal of MRTV Next Project, MRTV will form the News Division as 

stated earlier in Section 3.2. Moreover, the News Division takes on the overall roles for 

coordinating news coverage and guides all of MRTV’s bureaus that aim to cover local-based 

news from various places. MRTV needs to remain functional by gathering news in local areas 

covered by each bureau. Therefore, MRTV might need to consider establishing a news 

exchange scheme to complement local news coverage, as described in the following Item (b). 

However, in order to enhance the capacity of each bureau, MRTV must not rely solely on the 

news exchange scheme for improving local-based news.  
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(b) News Exchange Scheme Development 

The MRTV Next Project realized that the development of a scheme in collaboration between 

MRTV and ethnic media complements the difficulties faced by both sides such as deploying 

staff to the sites in each area. The expected scheme might be made with consideration for the 

matters stated below, and the figure of the scheme is shown in Figure 5.1-1. In addition, MRTV 

will not use packages of news that are edited by the ethnic media, yet MRTV will edit the video 

materials for use. Also, if MRTV uses materials taken by the ethnic media, fact-checking must 

be conducted by MRTV. 

i. Both sides use footage free of charge within two-minute-long reports. 

ii. Both sides use footage without prior notice. 

iii. Consideration may be given to exchanging footage between ethnic media based on 

individual bilateral agreements. 

iv. MRTV prepares data storage for the exchange of footage.  

 

Source: Prepared by MRTV Next Project 

Figure 5.1-1 Proposed Scheme of News Exchange 

MRTV provided a web portal site for ethnic media for posting their news coverage and it has 

been stopped since MRTV needed to pay per coverage based on the agreement. MRTV felt 

there was a burden from such costs, and some ethnic media did not post news frequently. The 

scheme for news exchange would not require such payments to MRTV per coverage by the 
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ethnic media. However, MRTV provides a storage of the footage of its coverage and that of 

MRTV. The free use of the raw footage that is allowed within two minutes only requires 

superimposing the source of the footage on the news. Both MRTV and ethnic media could use 

any footage without prior notice since the approval process will disturb prompt coverage. In 

case an ethnic media house wants to use the footage provided in the storage by another ethnic 

media, a further agreement between the media houses should be concluded. Hence, ethnic media 

also covers topics from the entire nation. 

In addition, there are experiences in which the media has contributed to easing conflict through 

coverage since people could understand the situations of each other when appropriate news was 

made available. Unfortunately, cease-fires and/or negotiations in different areas with different 

ethnic groups in Myanmar are still under consideration. However, the discussions might require 

starting with mutual understanding. One of the most important roles of the media is to provide 

information with accuracy, impartiality and fairness and such information could open people’s 

eyes more widely to humanitarianism that is the foundation of democracy. Thus, MRTV Next 

Project believes that MRTV would bring a situation that promotes peace in Myanmar using 

such schemes with ethnic media. 

Although MRTV has provided a portal site for posting coverage by ethnic media for a few years, 

there has been no active upload of the news. Also, MRTV needed to pay a certain amount for 

the content to the ethnic media. It was an online-only service, and there was no limitation to 

securing space. However, there is a limit in broadcast distribution services for the allocation of 

slots, and the contents providers might be selected in a comprehensive manner in case the 

number of proposals submitted by the operators is more than the capacity. Hence, closure or 

suspension of the services does not provide benefits for the audience, and MRTV needs to 

carefully conduct its selection. Moreover, it is helpful for the ethnic media if the government 

provides assistance not only through direct funding but also indirectly through an institution 

such as the encouragement of affiliate network development. Attracting more organizations into 

the media sector is a basic principle of democracy, and the situation in Myanmar is against it. 

Promoting ethnic media will contribute not only to MRTV and the ethnic media itself but also 

to the development of a healthy media society, and it will promote mutual harmony and benefits 

for the broadcasters and the audience. 

5.2 Suggestion from Japanese Expert Team 

MRTV received suggestions from the Japanese Expert Team as stated below.  

While MRTV conducts the work items stated in the roadmap, it is expected that MRTV faces issues, 

since the period for transition takes several years and the period, until settlement of the reforms is ten 

years. Thus, the situations may change due to political reasons or financial situations. Also, MRTV is 
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advised to use the knowledge to make routines and for standardization, which is ensured by 

empowerment and a high level of commitment toward implementation. 

However, MRTV obviously needs to increase the number of self-produced programs because, MRTV, 

as a broadcaster, shall provide necessary information with accuracy, impartiality and fairness to the 

people of Myanmar. Based on this point, most of the work items must be executed as soon as possible, 

even if the transformation process to PSB is delayed. 

On the other hand, a PSB is an organization that not only provides services but also it leads the media 

society in harmony with other broadcasters. PSB makes a balance by providing accurate information 

with no bias, and such information would be a reference or benchmark for the audience if other media 

provide information with preconceptions as biased coverage since the audience is able to compare and 

recognize the difference. Moreover, prompted by MRTV’s accurate and fair coverage, the media will 

realize that their coverage is not appropriate or adequate, and this will encourage them to revise their 

reports. Therefore, the future of the media sector in Myanmar rests on the shoulders of PSB – that is, on 

the shoulders of MRTV. 

 



２．公共放送化に向けた中長期ロードマップ 

（ミャンマー語）  
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ပံု ၂.၃-၃ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပနွမှအပကကာားရက်မျာားတွင် ထုတ်လွှင ပ်သာ ပရဒီယိ ုအစီအစဉ ်အချနိ်ဇယာားမျာား  

ပံု ၂.၃-၄ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပန ွပနို့ မျာားတွင ်ထုတ်လွှင ပ်သာ ပရဒီယိ ုအစီအစဉ ်အချနိ်ဇယာားမျာား  

ပံု ၂.၃.၅ အစီအစဉ်ထတု်လုပ်မှုတွင ်ဆက်စပ်မှုမျာားကိ ု မြှင ်တင် ခင်ား  

ပံု ၃.။.။ PSB အ ပြ စ ်သ ု က ားဝ ပပ  င ်ား ရန ်  အ ဓ ကအ ချက်မျ ား ၏ အ ပပန ်အလနှ ် က်စ ပ်ဝန မှု 

ပံု ၃.၂. ၁  အ ကကံပပ ြု MRTV ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံ ု

ပံု ၃.၂-၂ MRTV ၏လက်ပအာက်ခကံုမပဏီမျာား 

ပံု ၃.၃.။ Estimated Balance of Payments 

ပံု ၃.၄.။ Allocation of Contents in Multiplexed Operation 

ပံု ၃.၄.၂ Zoning Plan and Channel Availability 

ပံု ၅.။.။ သတငာ်းလဲလယှ်မည် စနစ ်

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

List of Abbreviations 

 

Abbreviation Full Name 

BBC British Broadcasting Corporation 

DWA Deutsche Welle Akademie 

DyDG Deputy Director General 

HD High Definition 

HQ Tatkone headquarters 

JET Japanese Expert Team 

JICA Japan International Cooperation Agency 



Myanma Posts and Telecommunication 

Myanma Radio and Television 

Project for Capacity Development of Myanma Radio and Television 

Myanmar Accounting Standards 

National Races Radio 

National Races Channel 

Myawaddy 

Public Service Broadcaster 

Standard Definition 

Short Message Services 

MPT 

MRTV 

MRTV Next Project 

NAS 

NR 

NRC 

MWD 

PSB 

SD 

SMS 

SNS Social Networking Services 

၁။ လမ်ျားပြဆပမြံု၏ ရညရ်ွယ်ခ က ်

၁.၁။ ပမန်မ န ုင်ငရံှ  မီဒီယာအခန်ားကဏ္ဍ၏ဆနောက်ခံသမ ုင်ျားဆကက ငျ်ား

၁.၁.၁။ သတင်ျားမီဒယီ လတွ်လြ်မှုအတွက ်ပြြုပြင်ဆပြ ငျ်ားလဲမှု 

ယခင်အစိာုးရသည် ၂၀။။ ခုနှစတ်ွင ် မီဒီယာ ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲမှုမျာားအာား စတငပ်ဆာင်ရွက်ခဲ ပပာီးပနာက်ပိငု်ားတငွ ်  မန်မာနိုငင်ံ၏ 

မီဒီယာအခန်ားကဏ္ဍသည် သပနေတည်ဆဲအဆင ်တငွ်သာ ရှိပနဆဲ ဖစ်သည်။ ၂၀။၄ ခနုှစ်တငွ် သတင်ားမဒီယီာဥပပဒကို မတိ်ဆက်ခဲ ပပာီး 

သမမတမှ လက်မတှ်ပရားထိုားခဲ ကာ ပနာက်ပိငု်ားတွင ်ဆငဆ်ာ ဖတ်ပတာက်မှုကုိ  မန်မာနိုငင်ံ၏ မီဒီယာကဏ္ဍမှ ရုပ်သိမ်ားခဲ သည်။    ထိုစဉ်က 

ပုဂဂလိကရုပ် မင်သံကကာားလိငု်ားမျာားကို အစိုားရနှင ်ဖကစ်ပအ်စီအစဉ် ဖင  ် ၎င်ားတိုို့၏ ဝန်ပဆာင်မှုမျာား လုပ်ကိုင်နိငု်ရန်အတွက ်

လိုင်စင်မျာားကိခုျထာားပပားခဲ ပပီားပနာက်တွင် အ ခာားရုပ် မင်သံကကာားလိုင်ားမျာား နှင ် FM ပရဒီယိုလိငု်ားမျာားကိလုည်ား 

လုပ်ပိုင်ခွင မ်ျာားချထာားပပားခဲ သည်။ ထိုို့အ ပင ် ပုဂဂလိကပနို့စဉ ် သတင်ားစာမျာားကိ ု ၂၀။၃ခုနှစ် တွင ် ထုတ်ပဝခွင  ်ပြုံခဲ သည်။ 

ထိုကဲ သုိို့ပသာအပ ခအပနမျြိုံားတငွ ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား(MRTV) သည် အမျာား ပည်သ ဝန်ပဆာင်မှု ရုပ်သံထုတ်လွှင မ်ှု 

ဌာနအ ဖစ်သုိို့ အသွင်ပ ပာင်ားကာ သတင်ားမဒီီယာလွှတ်လပ်ခွင ် မြှင ်တင်ရန်အတွက ်  ပည်သ တိုို့၏ ပတာငာ်းဆိုမှုမျာားကို 

တံုို့ ပန်သည ်အပန ဖင  ် သတင်ားအတတ်ပညာအတွက ် စံနမ နာတစ်ခု ဖစလ်ာသည်။ အ ခာားတစဖ်က်တွင ် မိုဘိုင်ားကွန်ယက် 

မျာားကဲ သုိို့ပသာဆက်သွယ်ပရား   ကကာားခံမျာားသည်  ပ ားကွက်လွတ်လပ်ခငွ ်နှင  ် ပပါင်ားစပ်၍ နိုင်င ံခာားရင်ားနှာီး မြှြုံပ်နှံမှုမျာားကို 



ဖိတ်ပခေါ် ခင်ားမျာားအပါအဝင ်အစိုားရ၏ကကိြုံားပမ်ားအာားထုတ်မှုမျာားမှတစ်ဆင ် ဖွံွဲ့ပဖိြုံားတိုားတက်လာခဲ သည်။ ထိုို့ပကကာင  ်၂၀။၇-၂၀။၈ ခုနှစ်တွင် 

အင်တာနက်အသံုား ပြုံပသာ စမတ်ဖုန်ားသုံားစွဲသ ဦားပရသည် ခနိ်ု့မှန်ားပ ခအာား ဖင  ် ၄၇.၅ သန်ားအထ ိ တိုားတက်လာခဲ သည်။ 

စမတ်ဖုနာ်းအသုံား ပြုံသ မျာားသည် ဓာတ်ပံုမျာား၊ ဗီဒီယိုမျာားနှင  ် သတင်ားအချက်အလက်မျာားကိ ု Facebook နှင  ်

အ ခာားလ မှုကနွ်ယက်ဝန်ပဆာင်မှုမျာားသုိို့ မကကာခဏတင်ပလ ရှိကကသည်။ စမတ်ဖနု်ားအသုံား ပြုံမှုပကကာင  ် ပံုနှိပ်မီဒီယာနငှ  ် TV 

ကကည ်ရှုမှုမျာားကုိ ပလျာ ကျသွာားပစပပီား ပကကာ် ငာပ ားကွက်သည်လည်ားကျဆင်ားလာသည်။ စင်စစ ် Internews မ ှ

ထုတ် ပနပ်သာအစီရင်ခံစာအရ တိုင်ားရငာ်းသာားမီဒယီာအပ မာကအ်မျာားသည် ယခင်ပရာွးပကာက်ပွတဲွင ် ပဒသအပ ခ ပြုံမီဒယီာအ ဖစ ်

အပရားကကာီးပသာအခန်ားကဏ္ဍတွင ် ပါဝင်လာခဲ ပသာ်လည်ား  ၂၀။၇ ခုနှစ်နှင  ် ၂၀။၈ ခုနှစ ် အကကာားတွင ် ပပျာက်ကွယ်သာွားခဲ သည်။ 

ယင်ားအစာားသတင်ားစာမျာားက ၎င်ားတိုို့၏ ပဆာင်ားပါားမျာားကို Facebook စာမျက်နှာမျာားပပေါ်တငွ ် ပရားသာားပဖာ် ပထာားပပာီးပဝားလံပခါင်ဖျာား 

ပဒသမျာားတငွ်ပနထိုင်သ မျာားသည် အင်တာနက်ဆက်သွယ်မှုရှိပနသပရွွဲ့ ၎င်ားတိုို့အာား ဖတ်ရှု နိုင်ကကသည်။ ထိုို့အ ပင ်analogue free-to-

air လိုင်ားမျာားကိ ု digital လိုင်ားမျာား ဖင  ်လည်ပတ်ပဆာင်ရွက်ပနသည ် လိုင်ား(၄)လိုင်ား ဖစ်ပသာ  မန်မာ အသနံှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား၊  မဝတ,ီ 

Forever Group နှင ် ပရွှေသံလွင်မီဒယီာကုမပဏီတိုို့မ ှလွှမ်ားမိုားထာားခဲ သည်။  

အကျဉ်ားချြုံပ်ပဖာ် ပရလျှင ် သတင်ားအချက်အလက် မျာားကိ ု တတ်နိုငသ်မျှ  မန်ဆနစ်ွာရယ နိုင်ရနအ်တကွ် Facebook ကဲ သုိို့ပသာ 

လ ကကိြုံက်အမျာားဆံုား လ မှုကွန်ယက် ပပေါ်ပပါက်လာရာ မီဒီယာကမုပဏီငယ်မျာားသည် ဆက်လက်ရှငသ်န်နိုင်ရန ် အလွန်ခက်ခပဲပီား 

ကုန်ကျစရိတ်မျာားကိ ု ပိုမိုတင်ားကျပ်ရန် လိုအပ်လာသည်။ သုိို့ပသာ် သတင်ား အချက်အလက်မျာားသည် တည်ပငိမ်မှုမရှ ိခငာ်းနှင ် 

မတိကျပသာသတင်ားအချက်အလက်မျာား နှင /် သုိို့မဟုတ ် ပဂုဂိြုံလ်ပရား ဆိုင်ရာခံစာားချကမ်ျာားပါဝင်သည်။ ထိုို့အ ပင ်  မန်မာနိုင်ငံရှ ိ TV 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာား အာား မီဒီယာကကီားမျာားမှလက်ဝါားကကီားအုပထ်ာားပပီား  အခွင အ်လမ်ားကကာီးကကီားမာားမာားတိုို့ကိလုည်ား TV ပကကာ် ငာပ ားကွက်မှ ပင် 

ရရှိပနဆ ဲ  ဖစ်သည်။ အဆိုပါအပ ခအပနမျာားပကကာင်  အမျာား ပည်သ ထံ တိကျပသာ၊ သမာသမတ်ကျပသာ၊ မျှတပသာ သတင်ား 

အချက်အလက်မျာားကိ ု ပံ ပိုားပပားနိုင်ရန်အတွက ်အမျာား ပည်သ ဝန်ပဆာငမ်ှု ရုပ်သံလွှင် လုပ်ငနာ်းတစခ်ုတည်ပထာင်ရန် လိုအပပ်ကကာင်ားကိ ု

သိရှိနာားလည်လာရသည်။  

 

၁.၁.၂။ မီဒီယ ဥြဆဒမူဆ  င ်

အစိုားရအပန ဖင  ်မီဒီယာကဏ္ဍ ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲပရားလုပ်ငန်ားစဉတ်ွင် ပါဝင်ခဲ ပပီားအထ ားသ ဖင  ်ရုပ်သံထုတ်လွှင  ်ခင်ားဆိငု်ရာဥပပဒကို ၂၀၀၈ 

ခုနှစ ်  ပည်ပထာင်စုသမမတ မနမ်ာနိုင်ငံပတာ ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ု အပ ခခံဥပပဒနှင အ်ညီ ၂၀။၅ခုနစှ်တွင် ပန်လည် ပင်ဆင်ခဲ ပပီား 

လွတ်လပစ်ွာထတု်ပဖာ်ပ ပာဆိုခငွ  ် လွတ်လပစ်ွာပဟာပ ပာခွင တ်ိုို့ကိ ုဖစပ်ပေါ်လာပစသည်။ သုိို့ပသာ် သတငာ်းမီဒီယာပကာငစ်ီထ ပထာင် 

 ခင်ားနငှ  ် မီဒီယာလက်ဝါားကကီားအုပ် ခင်ားကိ ု ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာား ခငာ်းတိုို့ကဲ သုိို့ပသာ အချက်မျာားတွင ် အ ငငာ်းပွာားဖယွ်အချက်မျာားလည်ား 

ရှိခဲ သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် ၂၀။၈ ခုနှစတ်ွင ် ဥပပဒကို ပငဆ်င်ခဲ ပပီား ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှုဆိငုရ်ာ နည်ားဥပပဒမျာားအာား 

အစိုားရအဖွွဲဲ့ထံမ ကကမ်ားတင် ပထာားပပီား ဖစ်၍ မကကာမီ  ပဌန်ားသွာားမည် ဖစ်သည်။ ဥပပဒသစ်သည် စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားဥပပဒမျာား၊ 

လိုင်စင်ထုတပ်ပား ခင်ား လုပ်ငနာ်းစဉ်မျာား၊ ထုတ်လုပ်သည ်အစအီစဉ် စံချနိ်စံနှုန်ားမျာားနှင  ် စည်ားကမ်ားကျင ်ဝတ်မျာားနှင  ်

အုပ်ချြုံပ်ပရားဆိုင်ရာပိတ်ဆိုို့မှုမျာားကိအုဓိပပါယ်ဖွင ်ဆိထုာားသည်။ ထိုို့အ ပင်ဥပပဒ၌  အမျာား ပည်သ ဝနပ်ဆာင်မှု ရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခငာ်း၊ 

စီားပွာား ဖစရ်ုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခင်ား ဝန်ပဆာင်မှုမျာား၊ လ ထုရုပ်သံထတုလ်ွှင ် ခငာ်း ဝန်ပဆာင်မှုမျာားနငှ  ် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုခွဲပဝပရား 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာားကဲ သုိို့ပသာ ရုပ်သံထုတ်လွှင ် ခငာ်း ဆိုင်ရာဝနပ်ဆာင်မှုအမျြိုံားမျြိုံားကိ ုရှင်ားလင်ား ပဌာန်ားထာားသည်။ တရာားဝင်စနစ် ဖင  ် PSB 

ကုိ ထ ပထာငန်ိုင်ရန ် ပမျှာလ်င ်ထာားသည်။ သုိို့ပသာ် ဝန်ပဆာင်မှုမျာားစတင်နိုငရ်န်အတွက် PSB ဥပပဒသိိုု့မဟုတ် PSB ၏ စံ ပပံုစံကို 

အတည် ပြုံဆံာုး ဖတပ်ပားမည  ်ပဋိညာဉ်စာတမ်ားတစ်ခ ု ပင်ဆင်မည်ဟ ုပမျှာ်လင ထ်ာားသည်။  



 

၁.၁.၃။ ရုြ်သံထုတ်လွှင ်ပခငျ်ားကဏ္ဍမ ှရုြ်သံလွှင ်လုြင်န်ျားကကီျားမ  ျားနှင  ် မီဒီယ ြ ငု ် ုင်မှုအ ျား လက်ဝ ျားကကီျားအုြ်ပခငျ်ား 

 

 မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာား အ ဖစ်သုိို့ မက ားပ ပာင်ားမ ီယခင် Burma Broadcasting Service (ဗမာ အသံ) သည်  ။၉၄၆ ခုနှစ်တွင ်

ပရဒီယိုအသလံွှင ် ခငာ်း ဖင  ် စတင်ခဲ ပပီား ။၉၈၀ခုနှစ်တငွ ်  မန်မာ အသံနငှ ် ရုပ် မင်သံကကာား အာား ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှု ဖင  ် စတင်ခဲ ကာ 

 မဝတီရပု် မင်သံကကာား (MWD)  ကိလုည်ား ။၉၉၅ ခုနှစ်တွင ် စတင်ထတု်လွှင ်ခဲ သည်။ အရပ်ဖက်အုပ်ချြုံပပ်ရားသုိို့မက ားပ ပာငာ်းမီ ၂၀၀၄ 

ခနုှစ်တွင ်  ပန်ကကာားပရားဝန်ကကာီးဌာနသည် Forever Group (ပုဂဂလိကဏ္ဍကုမပဏတီစ်ခ)ု နှင  ် ပ ားပပါင်ား၍ ဖက်စပ်စီားပွာား ဖစ ်

ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုကုိလုပ်ကိငု ် ခွင ် ပြုံခဲ သည်။ ထိုို့ပနာက ် Forever Group သည် အခပကကားပငွ ဖင  ် ထုတလ်ွှင ်ပပားပသာ 

ရုပ်သံထုပ်လွှင ်မှုမျာား၊ ဒစ်ဂျစ်တယ ် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုမျာားနှင  ် FM ပရဒယီိုလိုင်ားမျြိုံားစံအုာား ထုတ်လွှင ပ်ပားနိငုခ်ဲ သည်။ ထိုို့ပနာက ် ၂၀၀၈ 

ခုနှစ်တွင ်စီားပာွားပရား နယ်ပယအ်မျြိုံားမျြိုံားတွင် ကျယ်ကျယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ ပဆာင်ရွက်ပနပသာ ပရွှေသံလွင်ကမုပဏီလမီီတက်သည်  မန်မာနိုငင်ံ၏ 

ပထမဆံုားစီားပွာား ဖစ်ပ မစိုက်ထုတလ်ွှင ်မှုကုိ အခပကကားပငွ ဖင ထ်ုတလ်ွှင  ်ခင်ားအ ဖစ်စတင်ခဲ ပပိား FM ပရဒီယို ထုတလ်ွှင ်မှုကုိလည်ား 

စတင်ခဲ သည်။ လက်ရှိတွင ် ပရွှေသံလွင်သည် အဓိကပမြိုံွဲ့ကကီားမျာားကိ ု လွှမ်ားခခြံုံနိုင ် သည ် Analogue နှင ် Digital စံနစ်နစှ်မျြိုံားစလံုား ဖင  ်

တစ်ကမဘာလံုားသိိုု့ စီားပွာား ဖစ ်ရုပ်သံ ဝန်ပဆာင်မှုမျာားကိ ုတိုားချဲွဲ့ထုတလ်ွှင လ်ျှက်ရှိသည်။  

ထိုရုပ်သံလွှင လ်ုပ်ငန်ား (၄) ခုလံုားအတွက ် ရုပ် မင်သံကကာားနှင ်ပရဒယီိုထုတ်လွှင ်ခွင  ် လိုင်စင်မျာား ချထာားပပားခဲ ပပာီး ၎င်ားတိုို့သည် 

 မန်မာနိငု်ငံအနှံို့အ ပာားတွင ်  channel လိုင်ားမျာားစာွ ဖင  ် လည်ပတ် ပဆာင်ရွက်လျှက်ရှိသည်။  မန်မာနိုငင်ံတွင ် ဒီမိုကပရစီစနစ် ဖင ် 

ပရွားပကာက်ပွကဲိကုျငာ်းပပပီားပနာက ် အ ခာားအဖွဲွဲ့အစည်ားမျာားမ ှ  အသံလွှင ်လုပ်ငန်ားမျာားလုပ်ကိုင်ရန်အတွက် အ ခာားပတာငာ်းဆိုမှုမျာား 

ရှိလာသည်ကိလုည်ား အသိအမှတ် ပြုံမိကကသည်။ သုိို့ပသာ် ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက် Channel လိုငာ်းအမျာားစကုို 

အထက်တွငပ်ဖာ် ပခဲ ပသာမီဒယီာကမုပဏီကကီားမျာားက ပိုင်ဆိငု်ထာားသည်။  ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုဥပပဒသစတ်ွင ် မီဒီယာဆိငု်ရာဗဟုဝါဒနငှ ် 

မတ ကွဲ ပာားမှုကိဦုားတည်သည ် အာားထုတ်မှုမျာားကိအုာား ဖည ်ရန် သုိို့မဟုတ် ခိုင်မာလာပစရနအ်တွက ် ထည ်သွင်ား စဉ်ားစာားရမည်ဟု 

ဆိုထာားသည်။  

 

၁.၁.၄။ အမ  ျားပြည်သူဝန်ဆ  င်မှုရုြ်သံထတု်လွှင ်ပခင်ျားအတွက ်လ ုအြ်ခ က ် 

ဆက်သွယ်ပရားကဏ္ဍတွင ် လျှင ်မန်စွာတိုားတကလ်ာမှုပကကာင  ် အထ ားသ ဖင  ် မိုဘိုငာ်းဖုန်ားမတှစ်ဆင  ် နိုင်င ံခာားဆက်သွယ်ပရား 

ကုမပဏီမျာားကိဖုိတပ်ခေါ်၍ ပ ားကွက်ပ ဖပလျှာ မှုတိုို့ပကကာင  ်  မနမ်ာနိုငင်ံရှ ိ ဆက်သွယ်ပရားတငွ ် Social Networking 

Services(SNS)လ မှုကနွ်ယက်ဝန်ပဆာင်မှုလုပ်ငနာ်းမျာား သည် လ ကကိြုံက်အမျာားဆံုားတစ်ခု ဖစ်လာသည်။  မန်မာနိငု်ငံတငွ ်အကကီားမာားဆံုား 

မိုဘိုင်ား ပအာ်ပပရတာ  ဖစ်သည ်  မန်မာ ဆက်သွယ်ပရားလုပင်န်ား (MPT) သည် ယခုအခါ  မန်မာနိုင်ငတံစ်ခလုံုား၏ ၉၆ ရာခိုင်နှုနာ်းအထိ 

မိုဘိုင်ားရရှိမှုအာားတိုားချဲွဲ့လိုက်ပသာပကကာင  ်  မီဒီယာလုပ်ငန်ားအမျာားစုသည် SNS ကိအုသုံား ပြုံကကပပီား အတည်မ ပြုံနိုငပ်သာ 

သတင်ားအချက်အလက်မျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ ထုတ်ပဝပနသည  ် ခနိ်ု့မှန်ားချက်မျာားအပါအဝင ်  ပည်သ မျာားသည် သက်ပသအပထာက် 

အထာားမရှပိသာသတင်ားမျာားကိ ု  ဖနိ်ု့ပဝအသုံား ပြုံရန ်စိတ်ဝင်စာားလာကကသည်။ ထိုို့ပကကာင  ် SNS မ ှတစ်ဆင  ်ပကာလာဟလသတင်ားမျာား 

သာမက သတင်ားအတုမျာားကိလုည်ား ဖနိ်ု့ပဝပနကကသည်။  ယခင်အစိုားရသည် သတင်ားအချက် အလက်ထနိ်ားချြုံပ်မှုကို ပရရှည်ချမှတ်ခဲ ပပီား 

 ပည်သ လ ထု၏မီဒီယာနှင  ် ပတ်သက်သည ်အသပိညာဗဟုသုတကိ ု  ဖတ်ပတာက်ခဲ သည်။ ထိုို့ပကကာင်  နိုင်ငအံတငွ်ား၌ မီဒီယာနှင်  

ပတ်သက်သည်  အသိပညာဗဟုသုတ တိာုးတက်လာပအာင ်လုပပ်ဆာငရ်န် လိုအပ်ပနသည်။  



PSB တစ်ခုသည် ပရိတ်သတအ်တွက ် PSB ၏လွှမ်ားခခံြုံနိငု်မှုနငှ ် လွှင ်တင်သည ်သတင်ားပဆာငာ်းပါားကို နိှုင်ားယှဉစ်ဉ်ားစာားသည ် 

အချက်ပပေါ်အပ ခခံ၍ ယင်ားအာားပရတိ်သတ်အပနနှင  ် ပတာပ်လျာစ်ွာ နာားလည်မှု ရရှိနိုင်ပစရန်လမာ်းပကကာငာ်းအာား  ပသနိုင်ရမည်။ PSB 

သည် အစိုားရနှင်  ပကကာ်ညာထည် သွင်ားသည် ပဖာက်သည်မျာားကဲ သုိို့ပသာ တတိယအဖွဲွဲ့အစည်ားမျာား၏ ထိန်ားချြုံပ်မှုမှကင်ားလွတ်သည်  

အမှီအခိုကင်ားပသာ အုပ်ချြုံပမ်ှုစနစ ်ဖင်  တည်ရှိပနရန်လိုသည်။ ထိုို့ပကကာင်  PSB သည် တိကျပသာ၊ သမာသမတ်ကျပသာ၊ မျှတပသာ 

သတင်ားအချက်အလက်မျာားကိပုံ ပိုားပပားရန်ပမျှာ်လင ်ရပပီား အ ခာားမည်သည ်အာဏာရှိသ တိုို့ကမ ှ ဝင်ပရာက် စွကဖ်က် ခင်ားမရှိသည ်  

သတင်ားလတွ်လပ်ခငွ ်ကုိ ဖစပ်ပေါ်လာပစရန်ရည်ရွယ်သည်။  

၁.၂။ လမ်ျားပြဆပမြံု၏ ရညရ်ွယ်ခ က ် 

အစိုားရရပု်သံလွှင ဌ်ာနတစ်ခုအပန ဖင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရပု် မင်သံကကာားသည် အစိုားရ၏ တင်ားကကပပ်သာအုပ်ချြုံပ်မှုနငှ  ် ဘတ်ဂျက် 

ခွဲပဝချထာားမှုမျာားပအာက်တငွ ်  TV၊ ပရဒီယိနုှင  ် online ကဲ သုိို့ပသာဝန်ပဆာင်မှုမျာားအာား ပဆာင်ရွက် ပပားလျှက်ရှိသည်။ 

အုပ်ချြုံပ်သ အရာရှိမျာားသည်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား သတင်ားမျာားအပပေါ် အကကံမျာားပပား  ခင်ား ဖင်   မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား 

သည် သာမာန်အာား ဖင  ်လံုခခြံုံစိတ်ချရသည ် သတင်ားမျာားစစုည်ားရယ ရန ်အပရားကကာီးပုဂဂိြုံလ်မျာား၏ခရီားစဉတ်ွင ်လိုက်ပါရသည်။ ထိုို့ပကကာင ် 

အစိုားရလပု်ပဆာင်ချက်မျာားသည် သတင်ားတင် ပရနအ်တွက ် ပံုမှန ် အသုံားမျာားပသာ သတင်ားအပကကာငာ်းအရာမျာားအမျာားစုသာ ဖစပ်ပီား 

အကယ်၍ နိုင်ငပံရားရှုပထာင ်မ ှ တင ်ပရလျှင်ပသာ်မ ှ ထိုသုိို့ပသာသတင်ားအစီအစဉ်မျြိုံားကုိ သင ်ပတာပ်သာ 

သတင်ားအတတ်ပညာကျင ်ဝတ် ဖင  ် တင် ပရသည်။ ထိုို့အ ပင ် အချြိုံွဲ့ပသာသတငာ်းပဖာ် ပမှုမျာားကုိလည်ား အစိုားရကအလံုားစံ ု

စီစဉ်ပပားပိုို့သည်။ ထိုကဲ သုိို့ပသာအပ ခအပနမျြိုံားတငွ်   မန်မာ အသံနငှ ်ရပု် မင်သံကကာားသည် PSB အပန  ဖင ် သတင်ားအတတ်ပညာကိ ု

မည်သုိို့လိုက်နာနိုင်မည်ကိ ု ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန်လိုအပ်ပပမည။် ထိုို့ပကကာင ်ဤလမ်ား ပပ မပံုသည်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာားအာား 

အယ်ဒီတာ လွတလ်ပ်ခွင ်နငှ ်အညီ လမ်ားညွှန်ပပားပပီား လမ်ား ပပ မပံု၏ရည်မှန်ားချက်သည် အယ်ဒီတာ လွတလ်ပ်ခွင ်နငှ ်အတ   မန်မာ အသံနှင ် 

ရုပ် မင်သံကကာားတငွ ် ပါဝင်သည  ် တိကျ၍မျှတပပီားဘက်မလိုက်သည ် သတင်ားအချက်အလက်မျာားပါဝင်သည ် အစီအစဉ်မျာားကို 

မ ဝါဒနှင ်အညီတင် ပ၍ အစိုားရရုပ်သံဌာနမ ှPSB ကိ ုဖစ်ပပေါ်ပစမည် ဖစသ်ည်။ ထိုို့အ ပင ်လမ်ား ပပ မပံုသည် လုပ်ပိုင်ခွင အ်ာဏာရှိသ မျာားက  

ထိပ်ပိုင်ားမစှီမံခနိ်ု့ခွဲမှု၊ ဘတ်ဂျက်ခွပဲဝ ခငာ်းမျာား ပြုံလုပ်ကာ အလွနအ်မင်ားထနိ်ားချြုံပ်မှုမ ှ ကာကွယ်နိုင်ရန ် အတွက် သင ်ပလျှာ်ပသာ 

ဥပပဒဆိငု်ရာစနစ်မျာားကိအုပ ခခံ၍  PSB ကိပုဆာငရ်ွကပ်နသည်ဟ သည် ယ ဆချက် ဖင  ်လမ်ား ပပ မပံုကိ ုပဆာင်ရွက်ထာား ခင်ား ဖစ်သည်။  

  



၂။ PSB ၏သဆ  တရ ျား 

၂.၁။  PSB ၏ရည်ရွယ်ခ က ် 

PSB ၏ ရည်ရွယ်ချက် သည်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား အာား PSB တစ်ခုသုိို့ပ ပာင်ားလဲရာ၌  ဥပပဒသိိုု့မဟုတ် ပဋိညာဉ် စာတမ်ား ဖင ် 

ရှင်ားလင်ား ပသနိငု်ရန် ဖစ်သည်။ ၂၀။၈ ခုနှစ် ရပု်သံထုတ်လွှင  ်ခင်ားဆိုင်ရာဥပပဒ ( ပန်လည် ပငဆ်င်ချက်)တွင် 

အမျာား ပည်သ ဝန်ပဆာင်မှုရုပ်သံထတု်လွှင ် ခင်ားအာား “ ပည်သ ူ့ရုပသံ် ထုတ်လွှင  ်ခင်ားဝန်ပဆာင်မှုကို  ပည်သ မျာားအတွက် 

ပဆာင်ရွက်ပပားပပီား  ပည်သ ကပင် ဘဏ္ဍာပငွနှင  ်ထိန်ားချြုံပ်မှုကိုပဆာငရ်ွကပ်ပားသည်” ဟ ုပဖာ် ပထာားသည်။ ၎င်ားသည် နိုင်ငပံရားဆိုင်ရာ 

ဝင်ပရာကစ်ွကဖ်က်မှုနှင  ် စီားပွာားပရားဆိုင်ရာဖိအာားပပားမှုမျာားမှလည်ား ကင်ားရှငာ်းသည်။  ပည်သ ူ့ ရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခငာ်းဝနပ်ဆာင်မှုတစ်ခု 

မှတစ်ဆင  ်နိုင်ငံသာားမျာားအာားသတင်ားအချက ်အလက ်ပပား ခင်ား၊ ဗဟုသုတပပား ခင်ားနငှ  ်ပဖျာ်ပ ဖမှုပပား ခငာ်းတိုို့ကို ပဆာင်ရွက်ပပားသည်။”  

ထိုို့အ ပင ်လမ်ား ပပ မပံုသည် ပ ပာငာ်းလဲမည လ်မ်ားပကကာငာ်းတစ်ခ ုတည်ပဆာက်နိုင်ရန်အလိုို့ငှာ မန်မာ အသံနငှ ် ရုပ် မင်သံကကာား အာား PSB 

သုိို့ က ားပ ပာင်ားနိုင်ပရားအတွက ်အခက်အခဲမျာားကိ ုရှင်ားလင်ားစာွပဖာ် ပ၍ ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခု အပကာင်အထည် ပဖာ်ရနလ်ိုအပ်သည်။ 

  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည်  မန်မာနိုင်ငတံစ်ဝှမာ်းလံုားသိိုု့ပရာက်ရှိနိငု်မည ်  ပည်သ ူ့ဘဝသာယာဝပ ပာမှုအတွက်  

အရည်အပသွားပကာင်ားမွနပ်သာ ရုပသံ်ထုတ်လွှင  ်ခင်ား၊ အစီအစဉပ်ကာငာ်းမျာားစာွရှိ ခငာ်းတိုို့မတှစ်ဆင ်  ပည်တွင်ားကိ ု အပ ခခံသည ် PSB 

သုိို့ပ ပာငာ်းလဲရန ်ရည်ရွယ်ချက်အာားထည ်သွင်ားစဉ်ားစာား၍ ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုကဏ္ဍပကာင်ားစွာဖွံွဲ့ပဖိြုံားမှု ရရှပိစရန် အလိုို့ငှာ ပုဒ်မ ၂.၂ တွင် 

 ပဌာနာ်းထာားသကဲ သုိို့ ပဆာင်ရွက်ရနတ်ိုို့ကုိလည်ား ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသည်။ ထိုို့ ပင ်အဆိုပါရည်ရွယ်ချက်မျာားသည် PSB ၏ ပနာကတ်ိုား 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာားကိ ုဟန်ို့တာားပတိ်ပင် ခင်ားမရှိပစရပါ။ 

 

၂.၂။ PSB လုြ်ငနျ်ားမ  ျားလည်ြတ်မှု 

ယခင်အခနာ်းနှင  ် အလာားတ စာွပင ် ဤလမ်ား ပပ မပံုသည် PSB သုိို့ပ ပာင်ားလဲရန်အတွက် လက်ပတွွဲ့  ဖစန်ိုင်မည ်နညာ်းလမာ်းတစ်ခအုာား 

ဆန်ားစစ်နိုင်ရန်အလိုို့ငှာ  PSB လုပ်ငန်ားမျာားလည်ပတန်ိုင်ရန ် လိုအပ်သည်။ ရုပ်သံထုတ်လွှင ် ခင်ား ဥပပဒ ၂၀။၈ တွင် 

ပမျှာ်မနှ်ားထာားသည ်အတိုငာ်း PSB သည် ကျယ်ကျယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ ကွ ဲပာားစွာနငှ ်လွတလ်ပ်စွာပဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ပထာက်ပံ ပပားပသာ ပကကာင ် 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် တစ်နိုင်ငလံံုားတွင်ထတု်လွှင ်ပပားမှုနှင အ်တ  လက်ရှ ိ ကကာားခံမျာား ဖစ်သည ် ပရဒီယို၊ TV နှင ် 

အင်တာနက်မျာားကိလုည်ား ပဆာငရ်ွကပ်ပားသည်။ ထိုို့အ ပင ်  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည်  ရည်ရွယ်ထာားသည ် 

ပရိတ်သတ်မျာားစာွအတွက် ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားလျက ် အစီအစဉ်မျာားစာွကို ထုတ်လွှင ်ပပားလျကရ်ှိပပီား  ပည်သ တိုို့ဘဝသာယာဝပ ပာပရား 

အတွက ် ပဆာင်ရွက်ပပားရန ် သီားသနိ်ု့နယ်ပယ်မျာားကိလုည်ား ဦားစာားပပားပဆာင်ရွက်ပပားသည်။ အထကပ်ါအချက်မျာားကို အပ ခခံ၍ 

ပမျှာလ်င ်ထာားပသာ PSB ၏ လုပ်ငန်ားလည်ပတပ်ဆာင်ရွက်မှုမျာားအာား ပအာက်ပါအတိငု်ားပဖာ် ပထာားသည်။  

 

။။ TV ၊ ပရဒီယိ ုနှင ် အင်တာနက ်ကဲ သုိို့ပသာ မီဒီယာအမျြိုံားမျြိုံားမှတစဆ်င  ်ဝန်ပဆာင်မှုမျာားကို ကျယ်ကျယ် ပနိ်ု့ ပနိ်ု့ပဆာင်ရွက် ခင်ား 

၂။ ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုတငွ ် မျှတမှု၊ မှန်ကန်မှုနှင  ် ကိယု်ပိုင်အုပ်ချြုံပ်မှုမျာားကိ ု အာမခံချက်ပပား ခငာ်း ဖင ် 

လွတ်လပစ်ွာထတု်ပဖာ်ပ ပာဆိုမှုမျာားရှလိာပစ ခငာ်း။  

၃။ ပကာက်ချက်ချနိုင်ရန ်လံုပလာက်ပသာသတင်ားအချက်အလက်မျာားပပား ခင်ား  

၄။ မှတ်မှတ်သာားသာား အရည်အပသွားပကာင်ားအစီအစဉ်မျာားထုတလ်ုပ် ခင်ား  

၅။ တိုင်ားရင်ားသာားလ မျြိုံားစ ုအမျြိုံားမျြိုံားတိုို့အတွကဝ်န်ပဆာငမ်ှုပပား ခငာ်း 

၆။ နိုင်ငံပတာအ်ဆင ်သာမက ပဒသနတရရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခင်ားဝနပ်ဆာင်မှုမျာားကိပုါ ပဆာင်ရွက်ပပား ခငာ်း  

၇။ ပယဘုယျကျပသာ အစီအစဉ်မျာားကို အပကာင်အထည်ပဖာ ်စီမံပဆာင်ရွက်ပပား ခင်ား  

Ability and Skill 

Improvement 

• Direction of 

programming  

• Technical 

operation 



၈။ ပအာက်ပါရုပ်သံထတု်လွှင ်မှုနယ်ပယ ်(၃)ခုကိ ုဦားစာားပပားပဆာင်ရွက်ပပား ခငာ်း။ 

(က) သဘာဝပဘားအနတရယ်မျာားအပကကာင်ားထတု်လွှင ်ပပား ခငာ်း  

(ခ) ပညာပရားဆိငု်ရာ အပကကာငာ်းအရာမျာားကိ ုထုတ်လွှင ်ပပား ခငာ်း 

(ဂ) စိုက်ပျြိုံားပရားဆိုင်ရာအပကကာင်ားအရာမျာားကို ထုတလ်ွှင ်ပပား ခင်ား 

၂.၃။  ပမန်မ  အသံနငှ  ်ရုြ်ပမင်သံကက ျား အ ျား PSB သ ုို့ဆပြ င်ျားလရဲ တငွ ်အဓ ကဆပြရှင်ျားရမည ် ပြဿနောမ  ျား  

၂.၃.၁။ အစီအစဉ်မ  ျားအ ျား က ယု်ြ ုင်ထတုလ်ုြ်ခွင ်၊  

(။)။ လက်ရှ အဆပခအဆန  

ပရိတ်သတ်၏ဘဝ မြှင ်တငန်ိုင်ရနအ်လိုို့ငှာ အဆင  ်မင ရ်ုပ်သံထုတလ်ွှင သ်ည ်ဌာနမျာား၏ အပရားပါပသာ အခန်ားကဏ္ဍနှင ်ပတ်သက်၍ 

ပဆာင်ရွက်ရာ၌  မန်မာ အသံနငှ ရ်ုပ် မင်သံကကာားသည် ယခင်ပုဒ်မတွင ် ပဖာ် ပထာားသည ်အတိုငာ်း PSB လုပ်ငနာ်းလည်ပတ် 

ပဆာင်ရွက်မှုမျြိုံားကဲ သုိို့ပသာ ပရိတသ်တ်၏လိုအပ်ချက်မျာားကိအုပ ခခသံည ် အစီအစဉ်မျြိုံားစံထုုတလ်ုပ်ပပားရန်နှင  ်    ပည်သ တိုို့ဘဝ 

သာယာဝပ ပာမှုကိ ုမီားပမာငာ်းထိုား ပနိငု်သည ် အချြိုံွဲ့ပသာသီားသနိ်ု့ နယ်ပယမ်ျာားကုိ ထုတ်လွှင ပ်ပားရန်စဉ်ားစာားထာားပါသည်။  

ပယဘုယျအာား ဖင  ်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား သည် ဇယာား ၂.၃-။ တွင်ပဖာ် ပထာားသည ်အတိုငာ်း ၂၀။၈ ခုနှစ ်ပဖပဖာ်ဝါရလီမှစ၍ 

အပတ်စဉ ် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုကကာချနိ်စုစုပပါင်ား၏ ။၇ %  ဖစ်သည ် နာရီ(၂၀)စာ TV အစီအစဉ်မျာားကိ ု ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ွှင ပ်ပားသည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာားသည် အခက်အခဲမျာားကို ကိငု်တွယပ် ဖရှင်ားပနပပာီး ၂၀။၉ ခုနှစတ်ွင ် ကိယု်ပိုင်ထတု်လုပ်မှု အချြိုံားမှာ 

 မင် တက်လာကာ ပရိသတ်မျာား၏လိုအပ်ချက်မျာားကိ ု  ဖည် တငာ်းပပားခဲ သည်။ မည်သုိို့ပင် ဖစ်ပစ သတင်ားအစီအစဉ်ကုိ 

တိုက်ရိုက်ထုတလ်ွှင ပ်ပားလျှက်ရှ ိ ပပီား ၃၀% မှာကိယု်တိငု်ရိုက်က ားထုတ်လုပ ်ခင်ား ဖစ်သည်။  လ ကကိြုံက်မျာားသည ်အစီအစဉ်မျာားကိ ု  

 ပည်တွင်ား၊  ပည်ပမှဝယ်ယ  ပသပပီား မကကာခဏ ပသသည ် နိုငင်ံ ခာားအချစ်ဇာတ်လမ်ားတွဲမျာား နှင  ်  မန်မာရပု်ရှင်မျာားလည်ားပါဝင်သည်။ 

ခနိ်ု့မှန်ားပ ခအာား ဖင  ် အစီအစဉ် စုစုပပါငာ်း၏ ၅၀% ကုိ  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား က ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်သည်။ 

အ ခာားတစ်ဖက်၌လည်ား  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် ဝန်ထမာ်းမျာားစွာရှိပပာီး ထုတ်လပု်ရန်အတွက ် အခွင အ်ပရား 

အမျြိုံားမျြိုံားရှပိသာ်လည်ား ၎င်ားတိုို့၏ အပတွွဲ့အကကံြုံနည်ားပါားမှုနငှ  ် အရည်အချင်ား မြှင တ်ငပ်ပားနိငု်ရန် အခွင ်အပရားမျာားမရရှကိကသည ်အတွက် 

ထုတ်လုပ်မှု အခွင ်အပရားမျာား ဆံုားရံှုားရသည်။  

 

ဇယာား ၂.၃-။  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား တွင ်ထုတ်လုပ်မှုအမျြိုံားအစာားအလိုက် အပတ်စဉ ်TV အစီအစဉ်ထုတ်လွှင မ်ှု နာရီပပါငာ်း 

(ပဖပဖာ်ဝါရ ီ၂၀။၈) 

အမှတ ်

စဉ.် 
 ထုတ်လုပ်မှု  ကကာချနိ် မျာား 

အစီအစဉ်ကကာချနိ ်

ရာခိုင်နှုနာ်း  
အစီအစဉ်မျာား၏ ဥပမာ မျာား   

။ 

ပယ
ျဘ
ုယ
အ
စစီ
ဉ်မ
ျာား

 ကိယု်ပိုင ်ထုတ်လုပမ်ှု  ၂၀.၅  ။၇.၂ 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား 

ခရီားသွာားအစီအစဉ ် , Sunday Talk, 

အနုပညာသမိုင်ားပကကာင်ားမျာား  

၂ ဝယ်ယ မှု  ၄၆.၀  ၃၈.၇ 
နိုင်ငံ ခာားအချစ်ဇာတ်လမာ်းတွဲ၊ 

 မန်မာရုပ်ရှင်မျာား စာားမယ်သွာားမယ ်

၃  ပင်ပမှရရှိမှု  - - - 

၄ အစီအစဉ် ပန်လည်ထတု်လုပ်မှု  ။၅.၈  ။၃.၃ N/A 



အမှတ ်

စဉ.် 
 ထုတ်လုပ်မှု  ကကာချနိ် မျာား 

အစီအစဉ်ကကာချနိ ်

ရာခိုင်နှုနာ်း  
အစီအစဉ်မျာား၏ ဥပမာ မျာား   

၅ ကိယု်ပိုင်သတငာ်းထုတလ်ုပ်မှု  ၃၆.၂ ၃၀.၄ 

နံနက်ခင်ားသတင်ား၊ 

ပခါင်ားကကီားပိငု်ားသတင်ားမျာား၊ 

လ မှုစီားပာွားပရားဆိငု်ရာသတငာ်းမျာား 

၆ သတင်ား ပန်လည်ထုတလ်ုပ်မှု  ၀.၅  ၀.၄ N/A 

စုစုပပါငာ်း  ။။၉.၀ ။၀၀.၀  

အရင်ားအ မစ-် အစီအစဉထ်ုတလ်ုပ်မှုတွင ်အခက်အခဲမျာားကိတုင် ပ ခင်ားအာား ဆန်ားစစ်ပလ လာချက်  

အလာားတ ပင ်ပရဒီယိုအသံလွှင ်အစအီစဉ်မျာားအာား ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပထ်ာားသည ်အပ ခအပနမျာားကိ ု ဇယာား ၂.၃-၂ တွင် ပသထာားပပာီး TV 

အစီအစဉ်ကုိယ်ပိငု်ထတု်လုပ်မှု ။၇% ထက ် မင ်မာားကာ ၃၀% ရှိသည်။  သုိို့ပသာ် ဤ ၃၀%  တွင ်“ ထ ား ခာားဆန်ား ပာား အာဆီယံနိုငင်ံမျာား” 

အစီအစဉ်ကဲ သုိို့ပသာ အစီအစဉ်မျာားပါဝင်ပပာီး ၎င်ားကိ ု အာဆီယံအဖွဲွဲ့ဝင်နိငု်ငံမျာားရှ ိ အစိုားရရပု်သံလွှင ဌ်ာနသုိို့မဟုတ ်   ပည်သ ူ့ 

ဝန်ပဆာင်မှုရပု်သံလွှင ်ဌာနမျာားနှင ် အစီအစဉ်မျာားဖလှယပ်ရား အ ပန်အလှန်ပ ားပပါင်ားပဆာင်ရွက်မှု စာချြုံပအ်ရ ပပားပိုို့ထာား ခင်ား ဖစ်ပပာီး 

 မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာား က  မန်မာဘာသာ ပန်ဆို၍သာ ထုတ်လွှင ်သည်။  

 

ရုပ် မင်သံကကာားအစအီစဉ်နငှ ်နိှုငာ်းယှဉလ်ျှင ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား ကထုတ်လုပ်သည  ် ပရဒီယိုအသံလွှင ်ဇာတလ်မ်ား မျာားသည် 

အရည်အပသွားပိုမို မင ်မာားပပီား ပရဒယီိုအသလံွှင ်ဌာနခွဲမှဝန်ထမာ်းမျာားသည် ရုပ် မင်သံကကာားဌာနခွဲမ ှ ဝန်ထမ်ားမျာားထက ် အစီအစဉ် 

ထုတ်လုပ်ရန ် အခွင် အပရားပိုမိရုရှကိကသည်။ ၎င်ားတိုို့၏ စွမ်ားရည်မျာား၊ကျွမ်ားကျင်မှုနှင  ် အပတွွဲ့အကကံြုံမျာားသည် ရုပ် မင်သံကကာားဌာနခွဲမှ 

ဝန်ထမ်ားမျာားထက ်သာ၍ မျာား ပာားသည်။  

 

 

 

ဇယ ျား ၂.၃-၂  ပမန်မ  အသံနငှ  ်ရုြ်ပမင်သံကက ျား ထုတ်လုြ်မှုအမ  ြုျားအစ ျားတစ်ခုလျှင် အြတ်စဉ်ဆရဒီယ ုအစအီစဉ်ထုတ်လြု်မှုကက ခ  န်မ  ျား 

(ဆြဆြ ်ဝ ရီလ၊ ၂၀၁၈ခနုှစ)် 

အမှတ်စ
ဉ် 

 ထုတ်လုြ်မှု ကက ခ  န်မ  ျား 
အစီအစဉ်ကက ခ  န်မ  ျား၏

% 

အစီအစဉ်မျာား၏ဥပမာမျာ

 ား 

။ 

ပယ
ဘ
ုယ
ျထ
ုတ
လ်
ုပ်မ

ှုအ
စီအ

စဉ
 ်

ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှု ၃၇.၉  ၃၀.။ 

ချက် ပြုံတ် ခငာ်းမျာား၊ SMS 

သီချင်ားမျာား၊ 

ထ ား ခာားဆနာ်း ပာား 

အာဆီယတံစ်လွှာား၊ 

အချစ်ဇာတ်လမာ်းမျာား  

၂ ဝယ်ယ ထာားမှု  ၇.၉   ၆.၃ 
ပလ ကျင ်ခန်ားအစီအစဉ်၊ 

BRACED Project (BBC) 

၃  ပင်ပအရင်ားအ မစ်မှရရှိမှု  ၃.၈    ၃.။ 
နကခတ ် ပဗဒင်၊ 

စိုက်ပျြိုံားပရား  

၄ 
ထပ်မံထုတလ်ုပ်သည ်အစီအစဉ

 ်မျာား 
။၆.၈  ။၃.၃ N/A 

၅ ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်သည ်သတင်ားမျာား ၅၈.၃  ၄၆.၂ 

လွှတ်ပတာ်သတငာ်းမျာား၊ 

လက်ရှိ ဖစ်ပပေါ်လျှက်ရှိသ

ပ  ာ သတင်ားမျာား 



အမှတ်စ
ဉ် 

 ထုတ်လုြ်မှု ကက ခ  န်မ  ျား 
အစီအစဉ်ကက ခ  န်မ  ျား၏

% 

အစီအစဉ်မျာား၏ဥပမာမျာ

 ား 

၆ သတင်ား (ထပ်မံထုတလ်ုပ်မှု)  ။.၃   ။.၀ N/A 

စုစုပပါငာ်း  ။၂၆.၀ ။၀၀.၀  

 အရငာ်းအ မစ်မျာား- အစီအစဉထ်ုတလ်ုပ်ရာတငွ ်အခက်အခဲမျာားအပပေါ်တင် ပချက်မျာားအာား ပလ လာဆန်ားစစ်ချက် 

(၂)။ လျာထာားချက ်တန်ဖိုားသတ်မှတ ်ခင်ား  

 ပယဘုယျအစအီစဉ်မျာားကိ ုစီမံခနိ်ု့ခွဲ ခင်ား  

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား တွင် ကိယု်ပိုင်ထုတ်လပု်မှုနှုနာ်းမျာားကို မြှင ်တင်ရန ်အချနိ်ယ ပဆာင်ရွက်ရမည် ဖစ်ပပီား အချနိ်တိ ုအတွငာ်း 

ပဆာင်ရွက်၍မရနိုင်ပပ။ သုိို့ပသာ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် ပရိတ်သတ်မျာားအာား ပနာင်ဆယန်ှစ်အတွင်ား 

 ပည်တွင်ား ဖစ်အစအီစဉ်မျာားကိ ု ကကည ်ရှုခံစာားခွင ်အ မင ်မာားဆံာုးရရှိပစရန် ပရဒီယိုနှင  ် TV နှစ်ခုစလံုား တွင် 

ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှုအချြိုံားအစာားကုိ ၉၀ ရာခိုငန်ှုန်ားအထ ိ ဉာီးတည်ချက်ထာား၍ ကကိြုံားပမ်ားလျှက်ရှသိည်။ ဤလမ်ား ပပ မပံုသည် 

နှစ်အနည်ားငယ်ကကာအတွငာ်း အစိုားရရုပ်သံလွှင ်ဌာနမ ှ PSB သုိို့ ပ ပာင်ားလဲရန ် နည်ားလမ်ားကိပုဖာ် ပထာားပသာလ်ည်ား  

ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှုနှုန်ား အတွကသ်ာမက PSB စတငပ်ဆာင်ရွက်အပပီား လည်ပတ်ပဆာင်ရွက်ရန ် သင ်ပလျာ်သည ် ပံုစံတစ်ခုအာား 

ထိမ်ားသိမ်ားထာားရန ်ပဖာ် ပထာားသည  ်အ ခာားအရငာ်းအ မစ်မျာားအတွကပ်ါ လျာထာားတန်ဖိာုးမျာားကိ ုပဖာ် ပထာား ခင်ား  ဖစ်သည်။  

 ပနာင်တငွ်ပဆာင်ရွက်မည ်အစအီစဉ်မျာားတွက ် ဖွဲွဲ့စည်ားထ ပထာင် ခင်ားနငှ  ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံု၊ ရုပ်သံ ထုတ်လွှင မ်ှုစနစမ်ျာား၊ 

လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစမ်ျာားကိ ု  ပဌာနာ်း ခငာ်းနငှ  ် စက်ပစစည်ားမျာား/ ဘဏ္ဍာပရား အရင်ားအ မစမ်ျာားကို 

ဆန်ားစစ်မှုတစ်ရပ် ပြုံလုပ်ရမည် ဖစသ်ည်။ ထိုို့ပကကာင  ် MRTV Next Project (ဤပပရာဂျက်သည် ဂျပန်အ ပည် ပည်ဆိုင်ရာ 

ပ ားပပါင်ားပဆာင်ရွက်ပရားပအဂျင်စ ီ (JICA) မှစီမပံဆာင်ရွက်ပနပသာ နည်ားပညာပိုငာ်းဆိုင်ရာ ပ ားပပါငာ်းပဆာင်ရွက်ပရားစမီံကိန်ားမျာား 

ထဲမှတစ်ခ ုဖစ်ပပာီး ပပရာဂျက်၏အမည်မှာလည်ား MRTV သည် PSB တစခ်ုအပန ဖင်  ပိုမိပုတာက်ပပသာအနာဂတ်သုိို့ ပလျှာကလ်ှမ်ားမည် 

ဟု အဓိပပါယ်ရသည်။) သည် ထုတ်လွှင ်မှုကကာချနိ်မ ှ သတင်ားအစီအစဉ်ကုိ ၅၀% လိုအပ်ပပီား ယဉ်ပကျားမှု/ ပညာပရားနှင  ်

ပဖျာ်ပ ဖပရားအစီအစဉ်မျာားအတွက ်၂၅% ကုိ လိုအပ်မည  ်အစီအစဉ ်ပဆာင်ရွက် ခင်ား ယ ဆချက်တစ်ခုအာား  ပင်ဆင်ထာား ခငာ်း ဖစ်သည်။ 

ကကာားရက်မျာားနှင  ်စပန၊တနဂဂပန ွပနို့မျာားအတွက ်စီစဉ်ထာားသည ် အစီအစဉ်အချနိ်ဇယာားမျာား ကုိ ပံု ၂.၃-။၊ ပံု ၂.၃-၂၊ ၂.၃-၃ နှင  ်ပံု ၂.၃-၄ 

တိုို့တွငပ်ဖာ် ပထာားပပီား အစီအစဉ်ဇယာားမျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ ပအာက်ပါပဖာ် ပချက်မျာားအာား ပဆာင်ရွက်ထာား ခငာ်း ဖစ်သည်။  

   



 

ပံု ၂.၃-။ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပနွမအှပကကာားရက်မျာားတွင် ထုတ်လွှင ပ်သာ  TV အစီအစဉ ်အချနိ်ဇယာားမျာား 



 

ပံု ၂.၃-၂ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပန ွပနို့ မျာားတွင ်ထုတ်လွှင ပ်သာ  TV အစအီစဉ် အချနိ်ဇယာားမျာား  



 

ပံု ၂.၃-၃ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပနွမှအပကကာားရက်မျာားတွင် ထုတ်လွှင ပ်သာ ပရဒီယိ ုအစီအစဉ ်အချနိ်ဇယာားမျာား  



 

ပံု ၂.၃-၄ ခနိ်ု့မှန်ား စပန၊တနဂဂပန ွပနို့ မျာားတွင ်ထုတ်လွှင ပ်သာ ပရဒီယိ ုအစီအစဉ ်အချနိ်ဇယာားမျာား 

 သတင်ားအစီအစဉ်မျာားပိုမိုပကာင်ားမွနပ်အာငပ်ဆာင်ရွက် ခငာ်း။ 

စပန၊တနဂဂပန ွ နှင  ် ကကာားရက်မျာားတွင်ထတု်လွှင ်ရန်ပမျှာ်မှနာ်းထာားပသာ  TV အစီအစဉ ် လိုအပ်ချက ်  ပည ်မီပစရန ် ဇယာား ၂.၃-၃ 

တွင် ပသထာားသည ်အတိုငာ်း သတင်ားအစီအစဉ်မျာားကိ ု ပနို့စဉ ် နံနက်(၇) နာရီမ ှ ည (၈) နာရီအတွငာ်း 

နာရီတိုငာ်းတငွ်ထတု်လွှင ပ်ပားရနလ်ိအုပ်သည်။ ထိုို့ပကကာင ် မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာားသည် လက်ရှိ ပရအတွကထ်က ်နှစ်ဆ ဖစ်ပသာ 

တစ်ရကလ်ျှင ် သတင်ားအစီအစဉ ် (။၄)ခု ထုတ်လွှင  ် ရမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့အ ပင ် သတင်ားမျာားကိ ု ရုပ်သံ ဖင တ်ွဲ၍တင်ဆက် ခင်ားက TV 

သတင်ားတင်ဆက်မှု၏ အနှစ်သာရ ဖစ်ပပာီး အပထာက်အထာားပိုမိခုိုင်လံုသ ဖင  ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည်  

ရုပ်သံနှင ်တွဲ၍ ပသနိုင်သည ် သတင်ားအပရအတွက် မျာား ပာားလာပစရန်စစီဉ်ထာားသည်။ အ ခာားတစ်ဖက်၌လည်ား လွှင ်ပပီားသည ် 

သတင်ားမျာားကိ ု အစီအစဉ်ဇယာားသစ်အပပေါ်အပ ခခံ၍ မွမ်ားမံ ပငဆ်င်ထုတလ်ွှင ်ရန ် လံုပလာကပ်သာ အချနိ်မရှိပသာပကကာင  ်

တစ်ရကလ်ျှင်သတငာ်းပုဒ်ပရ (၄၀)အာား ထပ်ကာထပ်ကာ ထတု်လွှင  ်ခင်ားကိ ုလက်ခရံမည်  ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင် သတင်ားမျာားကိ ု နာရီတိုငာ်း 

ထုတ်လွှင် ပပား ခငာ်း ဖင်  ပရိတ်သတ်မျာား၏ သတင်ားကကည ်ရှုသည ်အပလ အထကိ ု ဖန်တီားပပားနိုင်မည် ဖစ်သည်။ ပြည်သူမ  ျားသည် 

Facebook ကဲ သုိို့ပသာ ပလက်ပဖာင်ားမျာားမှ သတင်ားအချက်အလက်မျာားကိ ု ရယ ပနကကရာ အချက်အလက်အချြိုံွဲ့မှာ တိကျမှုမရှိနိုင ်

ပပ။ထိုို့ပကကာင်  နာရတီိုင်ားသတင်ားထတု်လွှင် ပပားရနမ်ှာ ပရိသတ်မျာားအတကွ် မုချလိုအပ်သည်။   

 

 

 

 



 

ဇယ ျား ၂.၃-၃ TV သတင်ျားတငပ်ြမှုအဆရအတွက ်

အမ

ှှတ်

စဉ ်

သတင်ျားအစီအစဉ ်
ကက ခ  န ်

(မ နစ်.) 

လက်ရှ ြ မျ်ားမျှအဆရအတွက ် စီစဉ်ထ ျားဆသ ြ မျ်ားမျှအဆရအတွက ်

သတင်ား

တင် ပမှု 
ဗီဒီယိုမပါ  ပန်လွှင  ်

သတင်ား

တင် ပမှု 
ဗီဒီယိ ု  ပန်လွှင  ်

၁. နံနက်ခင်ားသတင်ား (နံနက် 

၇နာရီ) 

၃၀ ၂၀ ၈ ၀ ၂၀ ၀ ၆ 

၂. နံနက် ၈နာရီသတင်ား  ။၅ ၄ ၀ ၄ ၅ ၀ ၅ 

၃. နံနက် ၉နာရီသတငာ်း  ၅ - - - ၄ ၀ ၂ 

၄. နံနက်။၀နာရီသတင်ား ၃၀ - - - ၅ ၀ ၀ 

၅. နံနက် ။။နာရီသတင်ား  ၅ - - - ၅ ၀ ၂ 

၆. ပနို့လည် ။၂နာရ ီသတင်ား  ။၅ ၅ ၃ ၀ ၅ ၀ ၀ 

၇. ပနို့လည် ။နာရီသတင်ား  ၅ - - - ၄ ၀ ၂ 

၈. ပနို့လည် ၂နာရီသတင်ား  ၅ - - - ၄ ၀ ၂ 

၉. ပနို့လည် ၃နာရီသတငာ်း  ၅ - - - ၄ ၀ ၂ 

၁၀. ညပန ၄နာရီသတင်ား  ။၅ ၅ ၃ ၀ ၈ ၀ ၂ 

၁၁. ညပန ၅နာရီသတငာ်း  ၅ - - - ၄ ၀ ၂ 

၁၂. ညပန ၆နာရီသတငာ်း  ၃၀ ၅ ၀ ၀ ။၀ ၀ ၅ 

၁၃. ညပန ၇ နာရီသတင်ား  ။၅ ၄ ၀ ၀ ၅ ၀ ၅ 

၁၄. ည ၈နာရီသတငာ်း   ၃၀ ။၀ ၀ ၀ ။၅ ၀ ၅ 

သတင်ျားတင်ပြမှုသတင်ျားတင်ပြမှုအဆရ

အတွကစ်ုစုဆြ င်ျား 

 ၅၃ ။၄ ၄ ၉၈ ၀ ၄၀ 

သတင်ျားရရှ မှုအဆရအတွကစ်ုစုဆြ င်ျား   ၃၅ ၅၈ 

 

မှတ်ချက-် အနီ ဖင ်ရိုက်ထာားပသာ သတင်ားအစီအစဉ်မျာားသည် ထပ် ဖည ထ်ာားသည်  အစီအစဉ်သစ်ကိ ုရည်ညွှန်ားပါသည်။  

 

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား မ ှသတင်ားအချက်အလကမ်ျာားကို အပ ခခံ၍ JET မ ှပရားဆွထဲာား ခင်ား ဖစ်သည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် ပရဒီယိုသတငာ်းမျာားနည်ားတ  ပနို့စဉ်သတင်ားအစီအစဉ(်၈) ကကိမ်ထုတ်လွှင ်ပပားလျှက်ရှိပပာီး 

တစ်ကကိမ်ထပမ်ံတိုား၍ထုတ်လွှင ်ရန်နငှ ် ထပ်ကာထပ်ကာထုတလ်ွှင ် ခင်ားမ ပြုံရပအာင ်  သတင်ားပဒု်ပရ စုစုပပါင်ား ၅၆ ခု အထိရိုက်က ား 

 ပသရန် ရည်ရွယ်ထာားသည်။ လကရ်ှိတွင ်သတင်ားထုတလ်ွှင ်မှု ၆ ကကိမ်တွင ်သတင်ားမျြိုံားစံုကုိတင် ပပပားကာ  ပနို့လည် (။၂) နာရီနှင ် 

ညပန(၃)နာရီတိုို့တငွ ်လွှတ်ပတာ ်ပရားရာမျာားကုိ တစ်ကကိမ်လျှင ်သတင်ားနှစ်ပုဒ်နှုန်ား ဖင  ်၈ မိနစ်ကကာ  ပသမည် ဖစ်သည်။  မန်မာ အသံနှင ် 

ရုပ် မင်သံကကာား သည် ပနို့လည် ။၂နာရီနှင  ်ညပန ၃ နာရ ီအချနိ်မျာားတငွ ်သတင်ားပုဒပ်ရတိုား၍ထုတ်လွှင ်ပပားရန် ရည်ရွယ်ထာားသည ်အ ပင် 

ည ၇နာရီသတင်ားတွင ် တစ်ကကိမတ်ိုား၍ထတု်လွှင ်ရန်စဉ်ားစာားလျှက်ရှိ၍ ။၀ ကကိမ်တွင ် ၂ကကိမ်မှာ 

အပဟာငာ်း ပနပ်ကျာ ၍ထုတလ်ွှင ်ပပား ခင်ား ဖစ်မည်။ ပရဒီယိုသတင်ားထုတ်လွှင  ် တင် ပမှုမျာားကိလုည်ား TV နှင ်အတ  

ထုတ်လွှင ်ပပားရန်စဉ်ားစာားလျှက်ရှိပပာီး အစီအစဉ ် ၃.။ တွင ် ပဖာ် ပထာားကဲ သုိို့ သတင်ားတစ်ပုဒ်တည်ားအတွက် 

သတင်ားပထာက်မျာားအာားတာဝန်ချထာားပပားမှု ထပ်ပန ခငာ်းအာား ပလျှာ ချသွာားရန် လည်ားစဉ်ားစာားထာားသည်။  

  

 



ဇယာား ၂.၃-၄ အစီအစဉတ်စ်ခုတငွ ်ပရဒီယိုသတငာ်းတင် ပမှုအပရအတကွ်   

အမှတ်

စဉ.် 
သတင်ျားအစီအစဉ ်

ကက 

ခ  န ်

(မ နစ်

) 

လက်ရှ ြ မျ်ားမျှအဆရအတွက ် စီစဉ်ထ ျားဆသ  ြ မ်ျားမျှ အဆရအတကွ်  

သတင်ားတ

င် ပမှု 

ထပ်မံတ

င် ပမှု 

 ပင ်

ပမှတ်တမာ်းမျ

 ာ ားနငှ  ် 

သတင်ားတ

င် ပမှု 

ထပ်မံတ

င် ပမှု 

 ပင်ပမှတတ်မ်ား

မျာားနှင  ် 

၁. နံနက် 

(၈)နာရီသတင်ား  

။၀ ၇ ၃ ၀ ။၀ ၄ ၀ 

၂. နံနက် 

(။။)နာရီသတင်ား 

။။ ၉ ၃ ။ ၉ ၃ ။ 

၃. ပနို့လည်(။၂)နာရ

 ီသတင်ား 

။၅ ၂ ၀ ၀ ။၀ ၅ ၄ 

၄. ပနို့လည်(။)နာရ

 ီသတင်ား 

။၃ ၇ ၂ ၀ ၇ ၀ ၂ 

၅. ပနို့လည်(၃)နာရ

 ီသတင်ား 

။၅ ၂ ၀ ၀ ။၀ ၅ ၄ 

၆. ညပန 

(၄)နာရီခွဲသတင်ား 

၆ ၆ ၀ ၃ ၆ ၀ ၃ 

၇. ညပန 

(၆)နာရီသတငာ်း  

။၀ ၆ ။ ၅ ၈ ၃ ၅ 

၈. ည ၇နာရီသတင်ား  ။၅ - - - ။၀ ၂ ၄ 

၉. ည ၈နာရီသတငာ်း  ၂၀ ၉ ။ ၀ ။၀ ၂ ၃ 

စုစုဆြ ငျ်ားသတငျ်ားတင်ပြမှု 

အဆရအတွက ် 

 ၄၈ ။၀ ၉ ၈၀ ၂၄ ၂၆ 

စုစုဆြ ငျ်ားသတငျ်ားအစီအစဉ ်

အဆရအတွက ် 

 ၃၈ ၅၆ 

မှတ်ချက ်အနီ ဖင  ်ရိုက်ထာားပသာ သတင်ားအစီအစီမျာားသည်အသစ်ထပ်ထည ်ထာားပသာ အစီအစဉ်မျာား ဖစသ်ည်။  

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား မ ှသတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ် အပ ခခံ၍ JET မ ှပရားဆွထဲာား ခင်ား ဖစ်သည်။  

(၃) အစီအစဉ ်ပိုမိုပကာင်ားမနွ်ပအာင ်ပဆာင်ရွက်ပရား။   

 ပည်ပမှအစီအစဉ်မျာားဝယ်ယ  ခငာ်းထက် ထုပ်လုပ်မှုအမျြိုံားမျြိုံားမအှပတွွဲ့အကကံြုံရရှိပစ ခငာ်း ဖင ဝ်န်ထမာ်းမျာား၏ 

အရည်အချင်ားနှင ်   ်ကျွမ်ားကျင်မှု ပိုမိုတိုားတကလ်ာကာ တစ် ဖည်ား ဖည်ားနငှ ် အရည်အပသွား မင အ်စီအစဉ်မျာားကို ထုတလ်ုပ်လာနိုင်ရန ်

ပမျှာလ်င ်ထာားသည်။  မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာား သည်  ပည်တွင်ားအပ ခအပနကိအုပလားပပားပသာ PSB တစ်ခ ုအပန ဖင  ် 

ပရိတ်သတ်မျာား၏လိအုပ်ချက်အပပေါ်အပ ခခံ၍ အစီအစဉအ်မျြိုံားမျြိုံား ကိ ုမြှင ် တင်ပပားရန်လိအုပ်ပသာ ပကကာင  ်

လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစမ်ျာား၊ ထုတလ်ုပ်မှုဆိုင်ရာပစစည်ားကိရယိာမျာားနငှ ် ဘဏ္ဍာပရားအရင်ားအ မစ်မျာား ဖွံွဲ့ပဖိြုံားတိုားတက်ရနလ်ိုအပ်သည်။ 

ဤဆက်စပ်မှုကိ ုပံု၂.၃-၅ တွင်ပဖာ် ပထာားသည်။ နယ်ပယ်တစ်ခုချင်ားစ၏ီ အခက်အခဲမျာားကိ ု

ပအာက်ပဖာ် ပပါအပကကာငာ်းအရာမျာားတငွ်ပဖာ ်ပထာားသည်။  

 



 

အစီအစဉ် မြှင ်တင်မှု      ------------     အရည်အချင်ားနှင ်ကျွမ်ားကျင်မှုား မြှင တ်င် ခင်ား 

 အစီအစဉ်မျြိုံားစံ ု     - အစီအစဉလ်မ်ားညွှန်မှု 

 အစီအစဉ်မျာား၏အရည်အပသွား    -နည်ားပညာဆိုင်ရာလည်ပတ်ပဆာငရ်ွကမ်ှု 

အရင်ားအ မစ် မြှင ်တင် ခငာ်း 

လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစ-်---------------ထုပ်လုပမ်ှုပစစည်ားမျာားအရငာ်းအ မစ-်----ဘဏ္ဍာပငွအရင်ားအ မစ ် 

ပံု၂.၃-၅ - အစီအစဉ်ထတု်လုပ်မှုတွင ်ဆက်စပ်မှုမျာားကိ ု မြှင ်တင် ခငာ်း  

၂.၃.၂ အရည်အချင်ားနှင ်ကျွမ်ားကျင်မှု  မြှင ်တင ်ခင်ား  

 MRTV Next Project၊ ပလ လာဆနာ်းစစ်မှုအစီရင်ခစံာမျာား၏ အစီအစဉပ်ရားဆွဲ ခင်ား လမ်ားညွှန်မှုနှင န်ည်ားပညာ ဖင ထ်ုတ်လုပမ်ှုအခနာ်းတွင ်

ထုတ်လုပ်သည ်အစအီစဉ်မျာား၏ အရည်အချင်ားနှင ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား မ ပည ်မီသည ် အခက်အခဲမျာားကိ ု အသိအမှတ် ပြုံထာားသည်။ 

အစီအစဉ ် ပရားဆွဲ ခင်ား လမ်ားညွှနန်ှင ်ပတ်သက်သည ်အခက်အခဲမျာားနှင စ်ပ်လျဉ်ား၍ ထုတ်လုပမ်ှုနှင ်သတငာ်းတင ်ပ ခင်ားတငွ် 

အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ားလမ်ားညွန်မှုကိတုာဝနယ် ရပသာ ထုတ်လုပ်သ မျာားနှင  ် သတင်ားပထာက်မျာား နငှ ်သာအဓိကသက်ဆိုင်သည်။ 

ထုတ်လုပ်သ မျာားနှင  ် သတင်ားပထာက်မျာားသည် အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ား နှင  ် သတင်ားပရားသာား ခင်ားတိုို့အာား သုပတသန ပြုံလုပ်ရာတွင ်

လံုပလာက်ပသာအပတွွဲ့အကကံြုံမရှကိကဘဲ အစီအစဉ်မျာား/သတင်ားတင် ပမှုမျာားအတွက ် အပတွားအပခေါ် အယ အဆမျာားအာား ၎င်ားတိုို့၏ 

အထက်လ ကကီားမျာားနငှ ်သက်ဆိုင်ရာအာဏာရှိသ တိုို့၏ အကကံ ပြုံချက်မျာား ဖင ်သာ ပဆာင်ရွက်ကက ရပသာပကကာင ် ဖစ်သည်။ ထိုို့အ ပင ်

အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ားနှင  ် သုပတသနပဆာင်ရွက်မှုစွမ်ားရည်ရှိသ မျာားသည် အစိုားရ၏ယ ဆချက်မျာားကို 

အထိခိုက်မခံနိငု်ပသာအပကကာင်ားအရာမျာားအာား အတည် ပြုံ ခငာ်းမရှဘိဲဖတ်ရှု ခင်ား ထိုကဲ သုိို့ပသာအပကကာင်ားအရာမျာားကိတုင် ပ ခင်ား 

 ပြုံလုပ်မည် မဟုတ်ပပ။  ထိုို့အ ပငဝ်န်ကကီားဌာနမျာားသည်  သတင်ားမျာားတွင်ထည ်သွင်ားပဖာ် ပပပားရန ်  သတင်ား အပကကာငာ်းအရာမျာားကိ ု

စာ ဖင ပ်ရားသာားပပားသ ဖင  ် သတင်ားပထာက်မျာားသည် ပယဘုယျအာား ဖင  ် ထိုစာတငွ်ပါဝင်ပသာစကာားစမုျာားကိသုာ သတင်ားမျာား၌ 

ပရားသာားပဖာ် ပကကသည်။  ထိုို့ပကကာင ် သတင်ားပထာက်မျာားသည်  တတယိအဖွဲွဲ့အစည်ားမျာား၏ အချက်အလက်မျာားအာားစစ်ပဆား  ခင်ားမ ပြုံ 

လုပ်ကက ခငာ်းမှာ ၎င်ားတိုို့၏အပရားပါမှုကုိသတိမ ပြုံမိပသာပကကာင ် ဖစ်သည်။ သတင်ားပထာက်မျာားအပန ဖင ်လည်ား 

၎င်ားတိုို့မည်သ နှင ်ဆက်သွယ်သင ်သည်ကို မသရိှကိကပါ။  

အ ခာားတစ်ဖက်တငွ်လည်ား ဝန်ထမ်ားမျာားအကကာားအရည်အချငာ်းနှင ်ကျွမာ်းကျင်မှုအာားနည်ား ခငာ်းအာား အသိအမှတ် ပြုံထာားပသာပကကာင  ်

အစီအစဉထ်ုတ်လုပမ်ှုနည်ားပညာမျာားအာား  မြှင ်တင်ပပားရန ် လိုအပ်သည်။ ပယဘုယျအာား ဖင  ် ဝန်ထမာ်းမျာားသည် အစီအစဉ်မျာား 



ထုတ်လုပ်ရမည်ကုိ နှစ်ပခြိုံက်မှုမရှိကကပါ။ သုိို့ ဖစ်ရာ  ဤသုိို့ပသာအခက်အခဲမျာားကကြံုံပတွွဲ့ရ ခငာ်းမှာ အပတွွဲ့အကကံြုံနည်ားပါား ခင်ား 

တစ်ခုတည်ားပကကာင ်သာမကဘ ဲ  အစီအစဉ်မျာားတွင်ပါဝင်ပသာ နယ်ပယ်မျာား၌ ဗဟုသုတလံုပလာကစ်ွာမရှိ ခင်ား ပတွားပခေါ်ကကံဆမှု 

မရှိ ခင်ားတိုို့ပကကာင ်လည်ား  ဖစ်ရပါသည်။ ထိုို့အ ပင ် စက်မှုဌာနခွဲတငွ် စတ ဒယီိုတွငာ်းထတု်လုပ်ပရားတာဝန်ကျပသာဝန်ထမာ်းမျာားသည် 

လုပ်ငနာ်းပဆာင်ရွက်စဉအ်မှာားမျာားကိပုရှာင်ရာှားနိငု်ရန် စကပ်စစည်ားမျာားအာား မ လထာားရှိသည ်အပနအထာား အတိုငာ်းသာထာားရှိရပပာီး 

ပ ပာငာ်းလတဲပ်ဆင်ရန်ခွင ်ချက်မရှပိါ။ ထိုို့ပကကာင  ် မ လအတိုငာ်း ပံုပသတပ်ဆငထ်ာား ခငာ်းကဲ သုိို့ပသာကနို့်သတ်ချက်မျာားသည် 

အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ားလမ်ားညွှန်တငွ် ဖန်တီားမှု သုိို့မဟုတ ် တီထွင်မှုအာားခွင မ် ပြုံခဲ ပပ။ အင်ဂျင်နီယာတိုင်ားသည် အသုံား ပြုံပပီားပနာက် 

မ လဆက်တငမ်ျာားအတိုင်ား မည်သုိို့ ပန်လည်တပ်ဆင်ရမည်ကိ ု နာားလည်ထာားသင ်ပပီား အမှာားကိ ု ပလျှာ ချရန်ထက် 

လ သာားမှ ပြုံလုပ်သည ်အမှာားမျာားအာားကာကွယ်ရန် နည်ားလမ်ားမရှပိပ။ အပရားအကကီား ဆံုားအချက်မှာ ဆက်တင်မျာားအသုံား ပြုံပပီားပါက 

မ လအတိငု်ားမည်သုိို့ ပန်လည် တပ်ဆင်ရမည်ကုိ သင်တန်ားမျာား ပပားရနလ်ိအုပ်သည်။ သုိို့မဟုတ်ပါက  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

အစီအစဉ်မျာားပပါမျာားစွာ ထုတလ်ုပရ်န်အတွက ်အနာဂတ်ကိ ုမြှင ်တင်ပပားမည ် လုပ်ငန်ားမျာားအာား တခါားပိတ်သွာားမည် ဖစ်သည်။  

ထိုကဲ သုိို့ပသာ အပ ခအပနမျြိုံားတွင ် အစီအစဉ်ထုတလ်ုပ်မှုအပရအတကွ်ကုိ မြှင ်တငန်ိုင်ရနအ်လိုို့ငာှ ထတု်လုပ် ခင်ား၌ကျွမ်ားကျင်မှုနှင ် 

ဗဟုသုတမျာားစွာရှပိသာဝနထ်မ်ားမျာား အပပေါ်တွင ်သာအာရံုစိုက ်နိုင်သည်။  

ထုတ်လုပ်မှုတွင ်အဓိကအခက်အခမဲျာားကို ပအာက်ပါဇယာား ၂.၃-၅ တွင ်လိုအပ်ပသာ ပဆာင်ရွက်ချက်မျာားနငှ ်အတ  ပဖာ် ပထာား ပသည်။ 

အကယ်၍  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မငသံ်ကကာား ၌  ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်ရန် ကုန်ကျစရိတ်ကိုမျာားရှိပပီား အနာဂတ်ထုတ်လုပမ်ှုမျာားအတွက ်

လိုအပ်သည်မျာားကိ ုပဆာင်ရွက်ထာား ပါက ဝန်ထမ်ားမျာား၏အရည်အချင်ားနှင  ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားတိုားတကလ်ာပစမည်ဟု ပမျှာ်လင် ရပါသည်။ 

နယ်ပယ်အသီားသီား၊ အခန်ားကဏ္ဍအသီားသီားအတွက ် အထ ားကျွမ်ားကျင်သ မျာားပမွားထုတပ်ပား ခင်ား ဖင  ် ၎င်ားတိုို့ကကျန်ဝနထ်မာ်းမျာားကိပုါ 

တိုားတက်မှုပအာင်အပထာက်အက  ဖစ်ပစနိငု်သည်ကို မှတ်သာားဖွယ ် ပတွွဲ့ရသည်။   ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

ဝန်ထမ်ားမျာားအာား သီားသနိ်ု့နယ်ပယတ်စ်ခုတငွ ်အထ ားကျွမ်ားကျင်မှုရှလိာသည်အထိ အာရံုစိုက်ပဆာင်ရွက်ရန ်တာဝန်တင် ပသင ်ပါသည်။   

ဇယာား ၂.၃-၅ ထုတလ်ုပ်ပရားတွင ်စွမ်ားပဆာင်ရည်နှင  ်ကျွမ်ားကျင်မှုအာားဆန်ားစစ ်ခင်ား  

အမှတ်စဉ ် နယ်ြယ ် ဆ  င်ရွက်မည ်ြဂ္ ြုလ ်
-- အဆြေါ်တွင် အဓ က 

အခက်အခဲမ  ျား  
လ ုအြ်သည ် လုြ်ဆ  င်ခ က ်

။. အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ား 

လမ်ားညွှန ်

/သတင်ားတင ်ပမှု   

 ပြုံလုပ် ခင်ား  

- သတင်ားပထာက်၊ အယ်ဒီတာ၊  

- ထုတ်လုပပ်ရားမှုား  

- အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခင်ားနှင  ်

အစီအစဉ်မျာားအာားသုပတသန 

 ပြုံလုပ် ခင်ား 

- ခိုင်လံုပသာ သက်ပသ 

အပထာကအ်ထာား နှင  ်

သတင်ားအချက်အလက ်

မျာားအာားအရငာ်းအ မစ်မျြိုံားစံု မ ှ

ရ ရှိရန ်ဒီဇုိင်ားပရားဆွဲ ခင်ား  

- ပတွားပခေါ်မှုစွမ်ားရည်အတွက ်အခွင အ်ပရားပိုမိပုပား ခင်ား 

- အဖွဲွဲ့အစည်ားအမျြိုံားမျြိုံားမှ ထုတ ်လုပ်ပသာ 

အစီအစဉ်အမျြိုံားမျြိုံားကိ ုပိုမိုကကည ်ရှုရန်  

- လုပ်ပဖာ်ကိငု်ဖက်မျာား၏ပဝဖန်မှုမျာား ကုိ ကကာားနိုင်ရန်အတွက ်

ကကိြုံတငက်ကည ်ရှုစစပ်ဆားမှုမျာားကိ ု ပြုံလုပ် ခငာ်း.   

- အပ ခခံဗဟုသုတမျာားရရှိရန်အတွက ်နယ်ပယအ်သီားသီားမ ှ

ကျွမ်ားကျင်သ မျာားကိ ုမြှင ်တင်ပပားရန်. 

2. ထုတ်လုပ်မှုမတိုင်မ ီ

( ပင်ပရိုက်က ား ခင်ား) 

- သတင်ားပထာက ်

- ထုတ်လုပပ်ရားမှုား 

- ကင်မရာရိုက်က ားသ  

- အသံဖမ်ားအင်ဂျင ်နီယာ 

- ရိုက်က ားပရားဝန်ထမာ်းမျာား 

အကကာားရိုက်က ားမည ်အ 

ပကကာငာ်းအရာနှင ်ပတ်သက် 

သည ် အသိပညာ 

- ရိုက်ချက်မျာားဖွဲွဲ့စည်ားပံပုဖာ်မှု၊ 

ကင်မရာရိုက်က ားရန်ရှုပထာင ်၊ 

လုပ်ငနာ်းမျာား 

- အဓိပပါယ်မရှိပသာ 

ရိုက်ချက်မျာား  

- သဘာဝအသံမျာားဖမ်ားယ ထာားမှု 

မရှိ ခင်ား  

- မရိုက်က ားမ ီရိုက်ညွှနာ်းမျာားကိ ုကကိြုံတင်ပပားထာားရန်။ 

- သတင်ားပထာက်မျာား၊ထတု်လုပ်သ မျာားသာမက 

ကင်မရာမငာ်းမျာားအကကာား အရှိန်အဟုန ်မြှင ်ကကည ်ရန ် 

- Zoom Servo demand နှင ်သင ်ပလျာ်ပသာ fluid head tripod 

ကဲ သုိို့ပသာ ကင်မရာဆက်စပ်ပစစည်မျာားတပ်ဆင်ရန်။ 

- ရိုက်က ားမည ် အသံဖမ်ားအင်ဂျင်နီယာကို shotgun နှို့င  ်အ ခာား 

Microphone အမျြိုံားအစာားမျာားနငှ  ်တပ်ဆင်၍ 

တာဝနပ်ပားထာားရန်။  



အမှတ်စဉ ် နယ်ြယ ် ဆ  င်ရွက်မည ်ြဂ္ ြုလ ်
-- အဆြေါ်တွင် အဓ က 

အခက်အခဲမ  ျား  
လ ုအြ်သည ် လုြ်ဆ  င်ခ က ်

3. ထုပ်လုပ်မှုမတိုင်မ ီ

(စတ ရီယိုအတငွ်ား 

ရိုက်က ား ခငာ်း ) 

- ထုတ်လုပပ်ရားမှုား 

- ကင်မရာမငာ်း  

- အသံဖမ်ားအင်ဂျင်နီယာ 

- အလင်ားအပမာှင်အင်ဂျင်နီယာ  

- ကင်မရာရိုက်က ားမှုပံုစ ံ

- ကကိြုံားမဲ မိုက်ကရိုဖနု်ား 

- မီားအလင်ားအပမှာင ်

- ပမျှာလ်င ်ထာားသည ်ကင်မရာအလုပန်ှင ်အတ ဇာတ်ညနွ်ားတစ်ခု ပင် 

ဆင်ရန ်. 

-  ပန်လည်ရရှလိာသည  ်ဗီဒီယိုနှင  ်အလင်ားအပမှာင်မျာားကိ ု 

စနစ်တကျ တပ်ဆင်အသံာုး ပြုံရန်။  

- သင ်ပလျာ်သည ် ကကိမ်နှုန်ားလိငု်ားမျာားရှပိသာကကိြုံားမဲ  

မိုကက်ရိုဖုန်ားမျာား လံုပလာက်စွာရရှရိန်။  

- အစီအစဉ်ပရားဆွထဲာားသည ်လမာ်းညွှနခ်ျက်မှ လိုအပ်ပသာ 

သရုပ်ပဆာင်မျာား၏ 

လှုပ်ရှာားမှုကိအုပ ခခံ၍အလငာ်းအပမာှင်စီစဉ်မှုအာား 

ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန.် 

4. ထုပ်လုပ်ပပာီးပနာက ် - ဗီဒီယိုတည်ား ဖတ်သ  

- ထုတ်လုပပ်ရားမှုား/ 

သတင်ားပထာက ်

- Stereotype တည်ား ဖတ် ခင်ား  

(တည်ား ဖတ်မှုတိငု်ားတွင ်- 

တ ညီပသာကကာချနိ)် 

- JET မပှရားဆွဲထာားသည ် တည်ား ဖတမ်ှုစည်ားမျဉ်ားမျာားကိ ု

ပလားစာားရန်။  

- ယခင်တည်ား ဖတ်မှုမတှစ်ဆင  ်ဗဟုသုတနှင  ်အပတွွဲ့အကကြံုံမျာား 

ဖလှယ်ရန ် 

- ဗီဒီယိုတည်ား ဖတ် ခငာ်းအတွက် 

ကျွမ်ားကျင်သ မျာားအာား မြှင ်တင်ပပားရန်။  

အရင်ားအ မစ:်  JET မှ ပင်ဆင်ထာားသည်။  

၂.၃.၂ လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစ်မျာား  

ဂျပန်နိုင်ငံမ ှ ကျွမ်ားကျင်ပညာရှင်မျာားအဖွွဲဲ့ (JET) သည်  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား Next Project စတင်ပပာီးကတည်ားက 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား ရှ ိ လ ူ့စွမာ်းအာားအရင်ားအ မစ ် ထုတ်လုပ်မှုစွမ်ားရည် ကိဆုန်ားစစ်ပလ လာခဲ ပသာပကကာင ် PSB 

အာားတာဝနယ် ပဆာင်ရွက်ရာတွင ် ထုတ်လုပ်မှု၌ လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစ်နှင ်ပတ်သက်၍ စိုားရိမ်မှုမျာား ရှိပနပကကာင်ားသတိ ပြုံမိခဲ သည်။ 

ဇယာား ၂.၃-၆ တွင ် ရုပ် မင်သံကကာားနှင  ် အသံလွှင ဌ်ာနခွ ဲ နှစ်ခုစလံုားအတွက ်  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ Channel 

တွင်ထတု်လွှင ်ရန ်ပနို့စဉ်ရိုက်က ားပရားဇယာားကိ ုရုပ် မင်သံကကာား၊ အသံလွှင ်နှင  ်စက်မှုဌာနခွဲမျာားမ ှဝန်ထမာ်းဦားပရနှင ်အတ  ပသထာားသည်။   

ရိုက်က ားပရားတာဝန်မျာားကိ ု သတင်ား၊ post production၊ preproduction၊ သုပတသန၊ အစီအစဉ်ပရားဆွဲ ခငာ်း၊ ထုတ်လွှင ် ခင်ား 

စီမံအုပ်ချြုံပ်မှုလုပ်ငနာ်းမျာ; အစရှိသည်တိုို့ ဖင ် အမျြိုံားအစာား ခွဲ ခာားထာားသည်။  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

အချြိုံွဲ့ပသာအစီအစဉ်မျာားကိ ု ပုဂဂလိကထုတလ်ုပ်ပရားကုမပဏီမျာားသုိို့ လွှဲပ ပာင်ားပပားပပာီး  မန်မာ အသနံှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

အစီအစဉ်မျာားနှင  ်  သတင်ားတင ်ပချက်မျာားတွင ်ကုမပဏီမျာားမ ှလာပသာ ထုတ်လပု်မှုဝနထ်မ်ားမျာားအာား တာဝန်ပပားပစခိငု်ား ခင်ားမရှိခဲ ပပ။ 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား အစီအစဉ်မျာားကုိ  ဌာနတငွ်ားထုတ်လပု်မှု၊  ပင်ပအရငာ်းအ မစ်မျာားမထှုတလ်ုပ်မှုနှင  ် ဝယ်ယ ထာားပသာ 

အစီအစဉ်မျာား စသည် ဖင ်ခွဲ ခာားထာားသည်။  ပင်ပမထှုတလ်ုပ်ပသာအစီအစဉ်၊ ဝယ်ယ ထာားပသာ အစီအစဉ်မျာား၏ အချြိုံားကုိ ယခင ်ဇယာား 

၂.၃-။ တွင ်ပဖာ် ပထာားသည် အတိုငာ်း ဇယာား ၂.၃-။နှင  ်ဇယာား ၂.၃-၂ တိုို့တွင် ပသထာားသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်ပနို့စဉ်ရိုက်က ားထတု်လုပ်မှုတွင် 

ရုပ်သံထုတလ်ုပ်မှုအတွက ် ၄၈% နှုန်ားနှင  ် ပရဒီယိုထတု်လွှင မ်ှုတစ်ခစုအီတွက ် ၇၆%  ဖစ်ပပီား  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

ထုတ်လွှင ်ချနိ် ပည ်ရန်အတွက ်ဝယ်ယ ထာားပသာ အစီအစဉ်မျာားအပပေါ်တွင်မှီခိုရသည်။  

ဇယာား ၂.၃-၆ TV and Radio ၏   မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ Channel မှထုတ်လပု်မှု  အပပေါ်  လက်ရှိ ပနို့စဉတ်ာဝန်ချထာားမှု 

ဇယာား  

အမှတ်စဉ ် လုပ်ငနာ်းအမျြိုံား အစာား  လက်ရှိတာဝန ်ချထာား မှု   
ဌာနခွ ဲ 

TV ပရဒီယိ ု စက်မှု 

။ သတင်ား သတင်ားစပုဆာင်ား ခင်ား  ၇ ၈ - 



အမှတ်စဉ ် လုပ်ငနာ်းအမျြိုံား အစာား  လက်ရှိတာဝန ်ချထာား မှု   
ဌာနခွ ဲ 

TV ပရဒီယိ ု စက်မှု 

၂. သတင်ားတင် ပ ခင်ား  ၃၀ ၃၄ ၉ 

၃. တည် ဖတ်သ  ။၅ ၉ - 

၄ ဘာသာ ပန် ခင်ား  ၇ ၄ - 

၆. 

ထုတ်လုပပ်ရားအ 

ပပီားလုပင်န်ားမျာား 

တည်ား ဖတ် ခင်ား  . ( feature, 

ပထာက်လမှ်ား ရရှိမှုသတင်ားမျာား၊ 

ရုပ်ရှင်မျာားအပါအဝင)်   

၂။ ၂ - 

၇ ဇာတ်ညွှနာ်းပရားသာား ခငာ်း  ၆ ၈ - 

၈ Graphicပရားဆွ ဲခင်ား  ၉ - - 

၉ ထုတ်လုပ်မှုမတိုင ်

မီလုပ်ငနာ်း  

 ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်း/ဖမ်ားယ  ခင်ား  ၆၀ ။၅ ၂၂ 

။၀  ပင်ပရိုက်က ား ခငား  ် ။၅ ၃ ၂၈ 

။။ စတ ဒီယိုအတွငာ်းရိုက်က ား ခင်ား ၄၆ ၃၄ ။။၅ 

။၂ မိတ်ကပ ် ၄ - - 

။၃ 
သုပတသန၊ 

အစီအစဉ်ပရားဆွ ဲ

 ခင်ားနငှ  ်

ထုတ်လွှင ် ခငာ်း  

သုပတသန/ အစီအစဉ ်

ပရားဆွဲ ခင်ား  
။၅ ။၃ - 

။၄ ထုတ်လုပပ်ရားမှုား/ထုတလ်ွှင ်မှု ။၉ ၃၄ - 

။၅ 
အပခွမျာားသိမ်ားဆည်ားထာားမှု 

ဌာန (ပမာ်ကနွာ်းတိုက်) 
၇ ၈ ။ 

။၆ စီမံခနိ်ု့ခွဲမှု  မန်ပနဂျာ ။၆ ။၀ ၇ 

။၇ အုပ်ချြုံပ်သ   ၂၄ ။၅ ။၄ 

။၈ ခွင ်ယ ထာားသ   ၂၅ ၂၀ ၃၄ 

။၉ 
အပမဲပစာင ်သ နှင  ် အ ခာား 

(သင်တန်ား/ ခရီားထွကပ်နသ )  
၂၅ ။၅ ၉ 

၂၀ စုစုပပါငာ်း ၃၅။ ၂၃။ ၂၃၉ 

၂။ အာားလံာုးစုစပုပါင်ား  ၈၂။ 

၂၂ လက်ရှိဝန်ထမာ်းအပရအတွက ် ၄၀။*1 ၂၃၂*2 ၂၉၂*3 

၂၃ လက်ရှိစုစုပပါင်ား  ၉၂၅ 

မှတ်ချက ်။-: TV ရှ ိလက်ရှိဝနထ်မ်ားအပရအတွကတ်ွင ်NRC ၏ ဝန်ထမ်ား ၄၀။ဦားနငှ  ်ပါဝင်မှုမရှိဘ ဲ ကင်မရာမင်ားအပရအတွကပ်ါဝင်သည်။   

မှတ်ချက-်၂- ပရဒီယိုရှ ိလက်ရှိဝနထ်မ်ား အပရအတွက ်တွင ်NRC ပရဒီယိနုှင  ်အဂဂလိပ်ပိုင်ားအစီအစဉ်မ ှဝန်ထမ်ားအပရအတွကပ်ါဝင်သည်။  

မှတ်ချက ် ၃- စက်မှုပိငု်ားရှ ိ လကရ်ှိဝန်ထမ်ားအပရအတွကတ်ငွ ် စက်မှုပိငု်ား ဒါရိုက်တာမျာား၊ အသံဖမ်ားအင်ဂျင်နီယာမျာား၊ Lighting 

အင်ဂျင်နီယာားမျာားနငှ  ်video အင်ဂျင်နီယာမျာားပါဝင်သည်။  

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား မ ှအချက်အလက်မျာားကိအုပ ခခံ၍ JET မ ှတွကခ်ျက်ထာားသည်။ 

  

လက်ရှိအချနိ်တွင ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား တွင ် တ ညီပသာသတင်ားအရင်ားအ မစ်မျာားမ ှ အချက်အလက်မျာားကိ ု စုပဆာင်ားရန် 

အပ ခခံအာား ဖင  ် TV နှင ်ပရဒီယိပုိုင်ား နှစ်ခုစလံာုးမ ှ သတင်ားပထာက်မျာားပစလွှတ်ကကသည်။ တိုင်ားရင်ားသာား Channel အတွက ်

ထုတ်လွှင ်ပသာသတင်ားမျာား၏ ၂၀% ပအာက်တွင်သာ  မန်မာ အသနံှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ Channel တွင်ထတု်လွှင ်ပပား၍ 

စုစုပပါငာ်းပျမ်ားမျှပနို့စဉ်သတင်ားအပရအတွကသ်ည် ၃၅ ခုခနိ်ု့ရှိပပီား ( ဇယာား ၂.၃-၃ တွင်ကကည ်ပါ) video ရုပ်ပံုမျာားနငှ  ် ထပ်ခါတလလဲဲ 

ထုတ်လွှင ်ပနပသာ သတင်ားမျာားမပါဝင်ပပ။  အလာားတ    မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ ပရဒီယိုတွင ်ထုတ်လွှင ်ပသာ တိုင်ားရင်ားသာား 

ပရဒီယိုသတငာ်းမျာားသည် ပနို့စဉ ် သတင်ားထတု်လွှင ်မှုမှာ ၃၄ ခု ရှိသည် (ဇယာား-၂.၃-၄တွင်ကကည ်ပါ)။ ရုပ် မင်သံကကာားနှင ပ်ရဒီယို၏ 



ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှုအချြိုံားအစာားကိ ု ထည် သွင်ားစဥ်ားစာားကာ ပရိသတ်၏လိုအပ်ချက်မျာားကိ ု  ဖည် ဆည်ားပပားနိုင်ရန်အတွက ်

 ပည်တွင်ားသတင်ားနငှ်  ပဒသသတင်ားမျာားကုိ တိုား မြှင် ထုတ်လပု်ရန်နငှ်  PSB ကိတုည်ပထာင်ရသည်  ရည်ရွယ်ချက် အထပ မာက်ပစရန် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် သတင်ားပထာက်မျာား လံုပလာကစ်ွာထာားရှိရန်ကုိ စဉ်ားစာားထာားသည်။  

ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မငသံ်ကကာား Next Project သည် ယခင်တာဝန်ချထာားပရားဇယာားနငှ ် နိှုင်ားယှဉပ်ါက ဇယာား ၂.၃-၇ တွင ်

 ပသထာားသည ်အတိငု်ား တာဝန်ခနိ်ု့မှန်ားတွကခ်ျက်ရန ် ၉၀ % ပသာ ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှုနငှ ်ကုိက်ညီရန ် ပနို့စဉ်ခနိ်ု့မှနာ်းတွကခ်ျက်မှုကို 

ဆန်ားစစ်ခဲ သည်။ မှတ်သာားဖယွ်ရာအချက်မှာ  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား တွင် ထုတ်လုပ်မှု 

အနည်ားဆံုားပနရာမျာား ဖစပ်သာအစအီစဉ်ပရားဆွဲ ခငာ်းနှင ် သုပတသန ပြုံ ခင်ားတိုို့အတွက ် လ ူ့စွမာ်းအာား အရင်ားအ မစ်မျာားကို 

ပသချာစွာထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသင ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် ဇာတ်လမ်ားမျာား၊ 

လံုပလာက်ပသာအပထာကအ်ထာားမျာားနှင ်  ပည ်စံုသည ်အပကကာင်ားအရာမျာားနငှ  ် သတင်ားအချက် အလက်မျာားအပပေါ် 

ပကာင်ားမွန်သည ်ရှုပထာင ်မအှစီအစဉ်မျာားကို ပထာက်ပံ ပပားမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့အ ပင ် သတင်ားပပားပိုို့ ခင်ားတာဝန်ကိ ု TV နှင ်ပရဒီယိမုှ 

သတင်ားထာက်မျာား၏ တ ညီပသာ သတင်ားအစီအစဉ်မျာားမ ှအပကကင်ားအရာ ထပ်ပန ခင်ားအာား ပလျှာ ချရန ်စီစဉ်ထာားသည ် ပနာက်ဆကတ်ွဲ 

၃.၂ တွင် အပသားစတိ်ပဖာ ်ပထာားသည ် အစီအစဉ်ဇယာားကိအုပ ခခ၍ံ စည်ားစာားသွာားမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ်  ဇယာား၂.၃-၇ 

တွင်ပဖာ် ပထာားသည ်အတိငု်ား သတင်ားပထာက်မျာား ၏တာဝန်မျာားကိ ုပလျှာ ချနိုင်သည်။ ထိုို့အ ပင ်  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

စတ ဒီယိရုိုက်က ား ခင်ားအတွက် ကငမ်ရာတစလ်ံုားလျှင ် ကင်မရာမငာ်းတစဦ်ားချထာားပပားရန်စီစဉထ်ာားသည်။ လက်ရှိတွင ် ထုတ်လုပ်မှုတွင် 

ကင်မရာ ၃ လံုား အသုံား ပြုံလျှငပ်သာ်မှ ကင်မရာမင်ား တစ်ဦား သုိို့မဟုတ် နှစ်ဦား သာ တာဝန်ချထာားပပီား ထုတ်လုပ်ပရားအတွက် 

ရိုက်ချက်အမျြိုံားမျြိုံားပ ပာင်ားရိုက်ရန ်မ ဖစ်နိုငပ်ပ။  

ဇယာား ၂.၃-၇  TV and Radio ၏  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ Channels တွင ်ထုတ်လုပပ်ရားအတကွ် 

ပနို့စဉ်တာဝန်ချထာားမှုဇယာား    

အမှတ ်

စဉ ်
အလုပ်အမျြိုံား အစာား စီစဉ်ထာားပသာ တာဝန်ချထာားမှု  

ဌာနခွ ဲ

TV ပရဒီယိ ု စက်မှု 

။. သတင်ား သတင်ားစပုဆာင်ားမှု ၁၃ ၉ - 

၂. သတင်ားတင် ပမှု ၅၈ *။၆ ။၆ 

၃. သတင်ားတည်ား ဖတ်သ  ၁၅ ၉ - 

၄ သာဘာ ပန် ခင်ား ၇ ၄ - 

၆. 

ထုတ်လုပပ်ရား 

လုပ်ပဆာင်ပပာီး 

လုပ်ငနာ်း 

တည်ား ဖတ် ခင်ား  . ( feature, 

ပထာက်လမှ်ား ရရှိမှုသတင်ားမျာား၊ 

ရုပ်ရှင်မျာားအပါအဝင)်   

၂၁ ။၀ - 

၇ ဇာတ်ညွှနာ်းပရားသာား ခငာ်း  N/A N/A - 

၈ Graphicပရားဆွ ဲခင်ား  ၁၅ - - 

၉ ထုတ်လုပ်မှု 

မတိုင်မီလပု်ငနာ်း  

 ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်း/ဖမ်ားယ  ခင်ား  ၁၁၀ ။၇ ၂၈ 

။၀  ပင်ပရိုက်က ား ခငား  ် ၂၃ ။၄ ။၉ 

။။ စတ ဒီယိုအတွငာ်းရိုက်က ား ခင်ား ၁၂၃ ၄၈ ။။၈ 

။၂ မိတ်ကပ ် ၆ - - 

။၃ သုပတသန၊ 

အစီအစဉ်ပရား 

ဆွဲ ခင်ားနှင  ်

ထုတ်လွှင ် ခငာ်း  

သုပတသန/ အစီအစဉ ်ပရားဆွ ဲခင်ား  ၂၃၄ ၂၃ - 

။၄ ထုတ်လုပပ်ရားမှုား/ထုတလ်ွှင ်မှု ၂၂ ၃၆ - 

။၅ 
အပခွမျာားသိမ်ားဆည်ားထာားမှု ဌာန 

(ပမာ်ကနွ်ားတိုက်) 
၇ ၈ ။ 

။၆ စီမံခနိ်ု့ခွဲမှု  မန်ပနဂျာ ၁၆ ။၀ ၇ 



အမှတ ်

စဉ ်
အလုပ်အမျြိုံား အစာား စီစဉ်ထာားပသာ တာဝန်ချထာားမှု  

ဌာနခွ ဲ

TV ပရဒီယိ ု စက်မှု 

။၇ အုပ်ချြုံပ်သ   ၂၄ ။၅ ။၄ 

။၈ ခွင ်ယ ထာားသ   ၂၅ ၂၀ ၃၄ 

။၉ 
အပမဲပစာင ်သ နှင  ် အ ခာား (သင်တန်ား/ 

ခရီားထွကပ်နသ )  
၂၅ ။၅ ၉ 

၂၀ စုစုပပါငာ်း ၇၄၄*1 ၂၅၄*2 ၂၄၆*3 

၂။ အာားလံာုးစုစပုပါင်ား  ။,၂၄၄ 

၂၂ လက်ရှိ အာားလံာုးစုစပုပါင်ား  ၉၂၅ 

မှတ်ချက ်။-: TV ရှ ိလက်ရှိဝန်ထမာ်းအပရအတွက ်တွင ်NRC ၏ ဝန်ထမာ်း ၄၀။ဦားနှင  ်ပါဝင်မှုမရှိဘဲ  ကင်မရာမင်ားအပရအတွကပ်ါဝင်သည်။   

မှတ်ချက-်၂- ပရဒီယိုရှ ိလက်ရှိဝနထ်မ်ား အပရအတွက ်တွင ်NRC ပရဒီယိနုှင  ်အဂဂလိပ်ပိုင်ားအစီအစဉ်မ ှဝန်ထမ်ားအပရအတွကပ်ါဝင်သည်။  

မှတ်ချက ် ၃- စက်မှုပိငု်ားရှ ိ လကရ်ှိဝန်ထမ်ားအပရအတွကတ်ငွ ် စက်မှုပိငု်ား ဒါရိုက်တာမျာား၊ အသံဖမ်ားအင်ဂျင်နီယာမျာား၊ Lighting 

အင်ဂျင်နီယာမျာားနှင  ်video အင်ဂျငန်ီယာမျာားပါဝင်သည်။  

 အရငာ်းအ မစ-် ကိယု်တိုငထ်ုတ်လုပ်မှုပမာဏနှင  ် လက်ရှိတာဝန်ချထာားမှုမျာားအာား စံသတ်မှတ်ထာား ခင်ားမ ှ

အချက်အလက်မျာားကိအုပ ခခံ၍ JET မ ှတွကခ်ျက်ထာားသည်။ 

 

 ထိုို့အ ပင ် လ ူ့စွမာ်းအာားအရငအ် မစမ်ျာားကိပုလ လာဆနာ်းစစ်ရာတငွ် ဌာနခွဲမျာားရှ ိ အမျြိုံားသမီား အပရအတကွ ် အချြိုံားအစာားသည် ၇၀% 

နှုန်ားရှိပပာီး TV နှင ်ပရဒီယိတုိုို့တငွ ် ၇၈% အသီားသီား ရှိပနပသာပကကာင  ် TV နှင  ်အသံလွှင ဌ်ာနခွဲခွနဲှစ်ခုစလံုားတငွ် အမျြိုံားသမီားမျာားဝနထ်မ်ား 

အပရအတွကသ်ာ ၍မျာားလွန်ားသည ်အတွက်  ကျာားမအချြိုံားအစာားညီမျှမှုရှိရန်  ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသင ်သည်။   ပင်ပရိုက်က ားပရား 

ပဆာင်ရွက်ပနစဉအ်တွငာ်း ကငမ်ရာတစလ်က်နှင  ် သုံားပချာင်ားပထာက်ကုိသယ်ယ ရာ၌ လ အပပေါ်တွင်သာမ တည်ပသာလ်ည်ား 

အမျြိုံားသမီားဝနထ်မ်ားမျာားအတွက ် တစ်ခါတစ်ရံခကခ်ဲလှသည်။ သုိို့ပသာ်လည်ား  မန်မာ အသံနှင ် ရုပ် မင်သံကကာားသည် 

အမျြိုံားသာားကင်မရာမင်ား မလံပုလာက်ပသာပကကာင်  အမျြိုံားသမီားမျာားကိ ု ကင်မရာမင်ားအ ဖစ ် ထပ်မတံာဝန်ချရန ် လိအုပ်ပကကာငာ်း 

သပဘာပပါက်လာသည်။ မတှ်သာားစရာမှာ  အထ ားသ ဖင  ်  မန်မာ အသနံှင  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် အမျြိုံားသမီားကင်မရာမင်ားမျာားအတွက ်

သင်တန်ားဖငွ ်ပပားသည်။ ထိုသုိို့ကကိြုံားပမ်ားမှုမျာားသည် ထပိရာက်ပသာလ ူ့စွမ်ားအာားအရငာ်းအ မစ်ကို အသုံားချမှုပိုမို မြှင ်တင်ပစရန် 

ဦားတည်လာမည် ဖစ်သည်။ 

 

၂.၃.၄။  ထုတလ်ုြ်မှုြစစည်ျားအရငျ်ားအပမစ်မ  ျား  

 TV ထုတ်လုြ်ဆရျားမ  ျား  

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား ပင်မ ချယ်နယ်တွင ်  ပင်ပရိုက်က ား ခင်ား၊ ပင်ပထတု်လုပ် ခင်ား၊ စတ ဒယီိုအတွငာ်း ထုတ်လုပ် ခင်ား၊ 

 ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်းနှင စ်တ ဒီယိအုတငွ်ားထတု်လုပ် ခင်ားနငှ ် တည်ား ဖတ် ခင်ားစသည ် တိုို့အပါအဝင ် အပ ခခထံုတ်လုပ်မှုပံုစ ံ (၅)ခုရှိသည်။ 

 ပငပ်ရိုက်က ား ခငာ်းတွင ် video တည်ား ဖတ် ခင်ားကဲ သုိို့ပသာ ရိုက်က ားပရားအပပီားဆကလ်က်လုပ်ပဆာငရ်မည ်လုပ်ငန်ားစဉ်မျာားလိအုပ်ပပာီး 

 ပင်ပထတု်လုပ် ခင်ားတွင ်   OB-Van  ဖင  ် တိုက်ရိုက် သုိို့မဟုတ် ဖမ်ားယ ထာားပသာ အစီစဉ်မျာားကိဆုိုလိုသည်။ အလာားတ ပင်  

စတ ဒီယိတုွင်ားထုတလ်ုပ် ခငာ်းတငွ ် တိုက်ရိုက် ပသ ခငာ်း သုိို့မဟုတ် ဖမ်ားယ ထာားပသာ အစီအစဉ်အမျြိုံားအစာားမျာားစွာအ ပင် 

သတင်ားရိုက်က ား ခငာ်းတိုို့ပါ ပါဝင်သည်။ ထိုို့အ ပင ် အဂဂလိပ်စာ ပလ လာပရားကဲ သုိို့ပသာ ပညာပရားဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျာားအတွက် 

စတ ဒီယိတုွင်ားရိုက်က ားမှုမတိုင်မ ီ  ပင်ပမရှိုက်က ားထာားသည  ်  video clips မျာားကိ ု ထည ်သွင်ားအသုံား ပြုံထာားပသာ အစီအစဉ်မျာားအာား 

ဤအမျြိုံားအစာားတွင ် ထည ်သွင်ားသတ်မှတ်နိုင်သည်။ ထိုို့အ ပင ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား တွင်ထုတလ်ွှင ်ပပာီးသာား 



တည်ား ဖတထ်ာားသည  ် video ပံုမျာားကိသုာအသုံား ပြုံ၍  ပန်လည်တည်ား ဖတထ်ုတ်လပု်ထာားပသာ အစီအစဉ်မျာားလည်ားရှိသည်။ 

တစ်ပတအ်တွငာ်း ထုတ်လပု်မှုပံုစတံစ်ခုအတွက ်ပခါင်ားစဉ်အပရ အတွကန်ှင  ်ပင်မရုပ်သံလိငု်ား၏ ထုတ်လွှင ပ်သာအစီအစဉ်မျာားကိ ုဇယာား 

၂.၃-၈ တွင ်ပဖာ် ပထာား သည်။ TV ပင်မရုပ်သံလိငု်ား၏ တစ်ပတ်လျှင်ထတု်လုပ်မှုနည်ားလမ်ားအာား ပအာက်တငွ်ပဖာ် ပထာားပသာ (ဇယာား 

၂.၃-၈) တွင် ပသထာားသည်။  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား Next Project မှလည်ား  မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မငသံ်ကကာား ရှ ိပစစည်ားကိရယိာ 

အရင်ားအ မစ်မျာား၏လိုအပ်ချက်နှင  ် ပိုလျှံမှုကိုခွဲ ခမ်ားစိတ် ဖာနိုင်ရနအ်တွက ် ဇယာား ၂.၃-၉ တွင ် ပစစည်ားမျာားအသုံား ပြုံချနိ် 

မည်သုိို့တွကခ်ျကရ်မည်ကုိ  ပသထာားသည်။  

 

 

 

 

ဇယ ျား ၂.၃-၈ တစ်ြတစ် ထုတ်လုြမ်ှုနည်ျားလမျ်ားပြင ် TV ြင်မ Channel ၏ အစီအစဉ်အဆရအတွက ် 

အမှတ ်

စဉ.် 
ထုတ်လုပ်မှုနည်ားလမာ်း  ပခါင်ားစဉ်အပရအတွက် ထုတ်လွှင ်မှု အပရအတွက ် 

။.  ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်း ၉ ။၃.။ 

၂  ပင်ပထတု်လုပ် ခင်ား ၂ ၂.၀ 

၃ TV စတ ဒီယိုတငွ်ား ထုတ်လုပ် ခင်ား ။၅ ၃၆.၅ 

၄.  ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်းနှင  ်TV စတ ဒယီိတုွင်ား ထုတ်လုပ် ခင်ား ၉ ၆၀.၅ 

၅ တည်ား ဖတ် ခင်ားသာ  ၃ ၃.၀ 

မှတ်ချက-် ဒသမပ မာကအ်မှတ်ပပာီးပနာက ် ကိန်ားဂဏန်ားမျာား ဖစပ်ပေါ်ရ ခင်ားအပကကငာ်းအရငာ်းမှာ တစ်ပတ်လျှင ် တစ်ကကိမ်ထက်ပိ၍ု 

အစီအစဉ်မျာားကို ခွဲ၍ မရနိုင်ပသာပကကာင်   ဖစ်သည်။  

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏သတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ JET မှ ပင်ဆငထ်ာားသည်။  

  

ဇယ ျား ၂.၃-၉ TV ြင်မ Channel 

တွင ်ထုတ်လြု်မှု နည်ျားစနစ်တစ်ခစု၏ီ တွကခ် က်မှု အဆပခခံ/ လုြ်က ုင ်ဆ  င်ရွက်ရသည  ်ယူနစ ်

အမှတ ်

စဉ.် 
ထုတ်လုပ်မှုနည်ားစနစ ် အစီအစဉ်ကကာချနိ ် လုပ်ကိုင်ပဆာင်ရွက်ရသည ်ကကာချနိ ်

။  ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်း  

။၅မိနစပ်အာက ် - ၂ရက်ကကာရိုက်က ားရ ခင်ား 

- ၂ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

မိနစ်၂၀နှင  ်၃၀အကကာား - ၃ရက်ကကာရိုက်က ားရ ခင်ား 

- ၃ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခငာ်း 

၄၅ မိနစ ် - ၃ရက်ကကာရိုက်က ားရ ခင်ား 

- ၄ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

၂  ပင်ပထတု်လုပ် ခင်ား  
၂နာရီ -  ခရီားသွာားလာသည ်ရက်မျာားနငှ  ်  ပင်ဆင်ရသည ် 

ရက်မျာားအပါအဝင ်၄ရက်ကကာပဆာင်ရွက်ရ ခင်ား  

၃. 
TV စတ ဒီယိတုွငာ်း 

ထုတ်လုပ ်ခင်ား 

။၅မိနစပ်အာက ်

(ဖမ်ားယ ထာား ခငာ်း) 

- ၂နာရီကကာဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- ၂နာရီကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား  

မိနစ်၂၀နှင  ် ၃၀အကကာား 

(ဖမ်ားယ ထာား ခငာ်း) 

- ၂နာရီကကာဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- ၃နာရီကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 



အမှတ ်

စဉ.် 
ထုတ်လုပ်မှုနည်ားစနစ ် အစီအစဉ်ကကာချနိ ် လုပ်ကိုင်ပဆာင်ရွက်ရသည ်ကကာချနိ ်

။၅မိနစန်ှင  ် မိနစ ် ၃၀အကကာား 

(တိုက်ရိုက် ထုတ်လွှင  ်ခင်ား)  

- အမှတ်တကယထ်ုတလ်ွှင ်မှု 

အပပေါ်အပ ခခံ၍ကကာ မင ် ခငာ်း 

၄ 

 ပင်ပရိုက်က ား ခငာ်းနှင  ် TV 

စတ ဒီယိတုွင်ား ထုတလ်ုပ ်

 ခင်ား   

တိုက်ရိုက်သတငာ်း  ပသ ခင်ား - တရက်လျှင ် သတင်ားတစ်ခါ ထုတ်လွှင ်မှုနှင  ်

အမှတ်တကယ ် ထုတလ်ွှင ်မှု အပပေါ်အပ ခခံ၍ 

ကကာ မင ် ခင်ား 

မိနစ ်၃၀ပအာက ် - တစ်နာရကီကာဖမာ်းယ  ခငာ်း 

- တစ်နာရကီကာတည်ား ဖတ် ခင်ား  

- တစ်ရကလ်ျှင ်တစ်ပုဒ ် 

၄၅မိနစ ် ၂နာရီကကာဖမာ်းယ  ခငာ်း 

- ၂ နာရီကကာတည်ား ဖတ် ခငာ်း  

- တစ်ရကလ်ျှင ်တစ်ပုဒ ်

၂နာရီ - ၃နာရီကကာဖမာ်းယ  ခင်ား 

- ၃နာရီကကာတည်ား ဖတ် ခင်ား  

- တစ်ရကလ်ျှင ်တစ်ပုဒ ်

ပညာပရားအစအီစဉ ်  - ၂နာရီကကာဖမာ်းယ  ခငာ်း  

- ၃ရက်ကကာတည်ား ဖတ ်ခငာ်း  

- ပနို့တစဝ်က်စာ  skit ရိုက်က ား ခင်ား 

- ပနို့တစဝ်က်စာ  skit တည်ား ဖတ ်ခငာ်း  

၅. တည်ား ဖတ် ခင်ားသာ  
မိနစ ်၃၀ - ၂ ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

။ နာရီ - ၃ ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား  

မှတ်ချက-် လုပ်ကိုင်ရသည ်ကကာချနိ်အာား ထုတ်လုပ်မှုပံစုံနှင  ် အစီအစဉ်မျာား၏ကကာချနိ်မျာားအရလက်ရှ ိ ထုတ်လုပ်မှု 

စံနှုန်ားမျာား ဖင ်သတ်မှတထ်ာားသည်။ ဤ တွကခ်ျက်မှုသည် ယ နစမ်ျာားအာား ခွဲ ခမ်ားစိတ ်ဖာ  ခင်ားအတွက် ပျမ်ားမျှ အ ဖစ ်ပပပီား 

လုပ်ကိုင်ရသည ်ကကာချနိ်အတအိကျကိပုဖာ် ပ၍မထာားပပ။  

 

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏သတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ JET မှ ပင်ဆငထ်ာားသည်။  

 

ဇယာား၂.၃-၈ နှင  ်ဇယာား ၂.၃-။၀ တိုို့ တွင်ပဖာ် ပထာားသည ် သတင်ားအချက်အလက်မျာား အပပေါ်အပ ခခံ၍  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား 

ရှ ိ ရိုက်က ားပရားပစစည်ားမျာားလိုအပ်ချက်နှင ်ပိုလျှံမှုကို ပသထာားသည်။  ဇယာားတွငပ်ဖာ် ပထာားသည ်ရလဒ်မျာားအတိငု်ား လက်ရှိတွင ်

ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာပစစည်ားကိရယိာ လိုအပ်ချက်မရှိပပ။  သုိို့ပသာ် ပြုံ ပင်ထိန်ားသိမာ်းမှုလုပင်န်ားအတွက ် အမနှ်တကယ ် အသုံား ပြုံမှု အာား 

ပရတွကပ်ါက ENG ကင်မရာအပရအတွကသ်ည် အချြိုံားအစာားတိကျမှုရှသိည်။ ထိုနညာ်းတ စွာ စီမံကနိ်ားသည် ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှုနှုန်ား 

၉၀ % အထိတိုား မြှင ်ရန်အတွက်  ENG ကင်မရာ ။၆ လံုားထပ်မလံိုအပ်ပပာီး တည်ား ဖတပ်ရားစက်မျာားသည် 

အချြိုံားအစာားအလွန်နည်ားပါားနိုင်သည် သုိို့မဟုတ် လံုပလာက်မှုရှနိိုင်မည်မဟုတ်ပပ။  

ယခုပင်လျှင ် အထ ားသ ဖင  ် ရန်ကနု်ဗျျူရိုတငွ ်  ENG ကင်မရာ ပတလ်ပ်မှုတစ်ခါတစ်ရံရှိတတ်၍ သတင်ားတန်ဖိုားမရှိပသာ 

သတင်ားကိရုိုက်က ား ခင်ားမ ပြုံပရား ဆံုား ဖတ်ရနလ်ိုအပ်သည်။  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် ပန ပည်ပတာ်ရှိ 

အပရားကကာီးပုဂဂိြုံလ်မျာား၏လှုပ်ရှာားပဆာင်ရွက်မှုမျာား ရိုက်က ားရန ် ကင်မရာ (၇)လံုားကိ ု သတ်သတ်မှတ်မတှ်ထာားရှသိည်။ ထိုို့ပကကာင ် 

 မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာား သည် ENG ဝယ်ယ ရနအ်တွက ်စနစတ်ကျစီစဉ်ရန်လိုအပ်သည်။  

 

ဇယာား ၂.၃-။ TV ပင်မ Channel အတွက ်ထုတ်လုပ်ပရားပစစည်ားမျာား၏ပနို့စဉ်ပဆာင်ရွက်မှု  



အမှတ ်

စဉ.် 
ြစစည်ျား 

က ရ ယ  

တြ် င ်
ထ ျားသည  ်

အဆရ 
အတွက ် 

လက်ရှ  

(ဌ နတငွ်ျား: ၄၇.၆%) 

အစီအစဉ ်

(ဌ နတငွ်ျား: ၉၀.၀%) 

အမှန်တကယ ်
အသုံပြြုထ ျားသည ်အဆရအတွက ် 

ြ ုလျှံမှု/လ ုအြ်မှု  
အသုံျားပြြုရန်စီစဉထ် ျားသည ် 

အဆရအတွက ် 
ြ ုလျှံမှု/လ ုအြ်မှု 

၁ 
ENG 

ကင်မရာ 
၃၅ ၂၉ + ၆ ၅။ - ။၆ 

၂. 
တည်ား ဖတ ်

စက ်
၆၀ ၃၄ + ၂၆ ၅၅ + ၅ 

၃. 
TV 

စတ ဒီယိ ု 
၅ ၂ + ၃ ၄ + ။ 

၄. OB Van ၅ ၂ + ၃ ၃ + ၂ 

မှတ်ချက-် :  ပြုံ ပင်ထိနာ်းသိမ်ားမှုအတကွ် လုပ်ကိုငပ်ဆာင်ရွက်မှုမျာားကိ ုအသုံား ပြုံမှုအပရအတွကမ်ျာား တွင ်မပါဝင်ပပ။  

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏သတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ JET မှ ပင်ဆငထ်ာားသည်။  

 

 

 

 ပရဒီယိုအစအီစဉ်ထတု်လုပ ်ခင်ား  

ပခါင်ားစဉ်အပရအတွကန်ှင  ်ထုတ်လွှင ်မှုအချနိ်မျာားနှင ်အတ  ဇယာား ၂.၃-။။ တွင် ပထာားသည  ်ပရဒီယိုအတကွ ်အစီအစဉ်ထုတလ်ုပ်မှုပံုစံ 

(၆)ခုရှိသည်။  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာားရှ ိ ပရဒီယိစုတ ဒယီိ ု အပဆာက်အအံုမျာားကိ ု အသံဖမ်ားစတ ဒယီို၊ ပဟာပ ပာ 

ပဆွားပနွားပွစဲတ ဒီယိနုှင  ် အသံသွင်ားစတ ဒယီိ ု ဟ ၍ခွဲ ခာားထာားသည်။ ဥပမာအာား ဖင  ် အသံသွင်ားစတ ဒီယိုတငွ ်

အသံသွင်ားထာားပသာအစီအစဉ်မျာားနငှ ် 

အသံဖမ်ားစတ ဒီယိုတငွ်မှတတ်မ်ားတင်ထာားပသာအစီအစဉ်မျာားကိုအသံဖမ်ားစတ ဒယီိုတငွ်ား၌ ပြုံလုပပ်ပီား ပနာက်တညာ်း ဖတ်ရမည် ဖစ်သည်။ 

Talk Show စတ ဒယီိုသည် ထုတ်လွှင ်မှုစတ ဒယီို ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် အစီအစဉ်တိငု်ားကိ ု ဤစတ ဒီယိုမ ှ ထုတ်လွှင ်ရန် ဖစ်သည်။ 

အ ခာားစတ ဒယီိုမျာားနငှ /် သုိို့မဟုတ် တည်ား ဖတ် ခင်ားမ ှ တစ်ဆင  ်  ပငဆ်င်ထာားပသာပစစည်ားမျာားကိလုည်ား လ သိမျာားပသာ ပုဂဂိြုံလ်မျာားမ ှ

ပဟာပ ပာပဆာွးပနွားမှုအစီအစဉ်မျာားအာား video မျာားနှင  ်ပပါင်ားစပ် ခင်ားအာား ဖင  ်စတ ဒီယိ ုတွင် အသုံား ပြုံသည်။  

 

ဇယာား ၂.၃-။။ တစ်ပတစ်ာထတု်လပု်မှုနည်ားစနစမ်ျာား ဖင ် ပရဒီယိ ုပင်မ channel မျာားတွင ်ထုတ်လွှင ပ်သာ အစီအစဉ်အပရအတွက်   

အမှတ ်

စဉ.် 
ထုတ်လုြ်မှုနည်ျားစနစ ် ဆခ င်ျားစဉ်အဆရအတွက ် ထုတ်လွှင ်မှု အခ  န်မ  ျား  

၁. အသံဖမ်ားယ  ခင်ား  ။၇ ၃၇ 

၂ ပဆွားပနွားပဟာပ ပာ ခင်ားနငှ ် အသံ ဖမ်ား စတ ဒီယိ ု ၃ ၈ 

၃ 
တိုက်ရိုက်ထုတလ်ွှင ်မ ှ 

(ပဟာပ ပာပဆွားပနာွးသည ်စတ ဒီယိ)ု 
။၀ ။၇ 

၄  ပင်ပအသံဖမ်ားယ  ခငာ်း  ၂ ၉ 

၅ အသံဖမ်ားယ  ခင်ား + အသံသွင်ားစတ ဒယီို ။၅ ၂၃ 

၆ 
ပဆွားပနွားပဟာပ ပာမှု  +  ပင်ပအသံဖမ်ားယ  ခင်ား + 

တည်ား ဖတ် ခင်ား 
၅ ၄၂ 

 



အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏သတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ JET မှ ပင်ဆငထ်ာားသည်။  

 

TV နှင ်အလာားတ စာွပင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား Next Project ၏ ဇယာား ၂.၃-။၂ တွင ် ပရဒီယိုအစီအစဉ်တစ်ခလုျှင ်

ထုတ်လုပပ်ရားပစစည်ားမည်မျှသုံားသည်ကို စစ်ပဆားရန ်မည်သုိို့တွကခ်ျက်ရမည်ကို ပဖာ် ပထာားသည်။  

ပဖာ်ပရွပပီား ချစ်စရာပကာငာ်းသည ် အသွင် ဖင တ်င်ဆက်သ  (တင်ဆကသ် မျာား) သည် နာားဆင်သ မျာားအာား ပရဒီယိုအစအီစဉ်မျာားအပပေါ် 

ပကကနပ်နစှ်ပခိြုံက်မှုပပားစမွ်ားနိငု်သည်။  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာားသည် ကမဘာတလွှာားတွင်အသံာုးမျာားဆံာုး ဖစ်ပသာ တိုက်ရိုက်ထုတ် 

လွှင ် ခငာ်းထက ်အသံထုတ်လွှင မ်ှုမ ပြုံမီ ကကိြုံတငထ်ုတလ်ုပ်ထာားသည ်အစအီစဉ်မျာားကိ ုထုတ်လွှင ်ရန ်ပိုမိုနှစသ်က်ကကသည်။  ထိုို့ပကကာင ် 

အသံသွင်ားထာားပသာ စတ ဒီယိုတငွာ်းထုတလ်ုပ်သည  ် အစီအစဉ်မျာားကုိ Talk Show စတ ဒယီိုနှင  ် dubbing studio တိုို့တငွ် 

ပပါင်ားစပအ်သုံား ပြုံကကသည်။  

 

ဇယ ား ၂.၃-၁၂ ရေဒယီ ို ပငမ် လ ိုငာ်းတငွ ် ထိုတလ်ိုပ်မှု နညာ်းစနစတ်စခ်ိုစ၏ီ အရ ခခံ/ လိုပ်က ိုင ်ရ  ငေွ်ကေ်သည ယ်နူစ ်တကွခ်ျကမ်ှု 

အမှတ်စဉ.် ထုတ်လုပ်မှုနည်ား စနစ ်
အစီအစဉထ်ုတ်လွှင  ်မှု 

ကကာချနိ် 
လုပ်ကိုင်ပဆာင်ရွက်ရသည ် အချနိ်ကာလ 

။. အသံဖမ်ားယ  ခင်ား  

။၅မိနစပ်အာက ် - ပနို့တစဝ်က် ကကာ ရိုက်က ား ခငာ်း 

- တစ်ရကက်ကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

မိနစ ်၂၀နှင  ်၃၀ အကကာား - တစ်ရကက်ကာရိုက်က ားရ ခငာ်း 

- နှစ်ရကက်ကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား  

၄၅မိနစ ် - တစ်ရကက်ကာရိုက်က ားရ ခငာ်း 

- နှစ်ရကက်ကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

၂ 
Talk Show and 

အသံဖမ်ားစတ ဒီယိ ု

။၅မိနစပ်အာက ်  - ပနို့တစဝ်က်ကကာအသံဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- တိုက်ရိုက်ထုတလ်ွှင်မှုအတွက ်

အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှု အပပေါ် အပ ခခံ ခင်ား 

မိနစ ်၃၀ ပအာက် - တစ်ရကက်ကာအသံဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- တိုက်ရိုက်ထုတလ်ွှင်မှုအတွက ်

အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှုအပပေါ်  အပ ခခံ ခင်ား 

မိနစ ်၃၀နှင ်အထက ် - တစ်ရကက်ကာအသံဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- တိုက်ရိုက်ထုတလ်ွှင်မှုအတွက ်

အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှု အပပေါ် အပ ခခံ ခင်ား  

၃ 
တိုက်ရိုက် ထုတ ်လွှင  ်  ခင်ား  

(Talk Show စတ ဒယီိ)ု 

။၀မိနစ်မ ှမိနစ်၃၀ အထိ  - အမှန ် တကယ ် ထုတလ်ွှင ်မှုအပပေါ်  

အပ ခခံ ခင်ား  

၄.  ပင်ပတငွ ်အသံဖမ်ားယ  ခင်ား  

သတင်ားတင် ပ ခင်ား  - တစ်ရကလ်ျှင ် သတင်ားတင ်ပမှုတစ်ခုနငှ ် 

အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှုအပပေါ် အပ ခခံ ခငာ်း  

။၀မိနစ်ပအာက ် - တစ်နာရကီကာအသံဖမာ်းယ  ခငာ်း  

- ပနို့တစဝ်က်ကကာတည်ား ဖတ် ခင်ား  

၃၀မိနစ ် - တစ်နာရကီကာအသံဖမာ်းယ ရ ခငာ်း  

- တစ်ရကက်ကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

တစ်နာရ ီ - ၃ နာရီကကာအသံဖမ်ားယ ရ ခင်ား  

နှစ ်ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခငာ်း 

၅. 
အသံဖမ်ားယ  ခင်ား  + 

Dubbing စတ ဒီယိ ု

၃၀မိနစ ် - ၂ရက်ကကာအသံဖမ်ားယ ရ ခင်ား  

- ၂ ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

တစ်နာရ ီ - ၃ရက်ကကာအသံဖမ်ားယ ရ ခင်ား  



အမှတ်စဉ.် ထုတ်လုပ်မှုနည်ား စနစ ်
အစီအစဉထ်ုတ်လွှင  ်မှု 

ကကာချနိ် 
လုပ်ကိုင်ပဆာင်ရွက်ရသည ် အချနိ်ကာလ 

- ၃ ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

၆ 

Talk Show + 

 ပင်ပတငွ်ဖမ်ားယ  ခငာ်း  + 

တည်ား ဖတ် ခင်ား  

။၅မိနစပ်အာက ် - တစ်နာရကီကာအသံဖမာ်းယ ရ ခငာ်း  

- တစ်ရကက်ကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

- အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှုအပပေါ် အပ ခခံ ခငာ်း 

၃၀မိနစ်ပအာက ် - ၂နာရီကကာအသံဖမာ်းယ ရ ခင်ား  

- ၂ ရက်ကကာတည်ား ဖတ်ရ ခင်ား 

- အမှန်တကယထ်ုတ်လွှင ်မှုအပပေါ် အပ ခခံ ခငာ်း 

မှတ်ချက-် လုပ်ကိုင်ရသည ်ကကာချနိ်အာား ထုတ်လုပ်မှုပံစုံနှင  ် အစီအစဉ်မျာား၏ကကာချနိ်မျာားအရလက်ရှ ိ ထုတ်လုပ်မှု 

စံနှုန်ားမျာား ဖင ်သတ်မှတထ်ာားသည်။ ဤ တွကခ်ျက်မှုသည် ယ နစမ်ျာားအာား ခွဲ ခမ်ားစိတ ်ဖာ  ခင်ားအတွက် ပျမ်ားမျှ အ ဖစ ်ပပပီား 

လုပ်ကိုင်ရသည ်ကကာချနိ်အတအိကျကိပုဖာ် ပ၍မထာားပပ။  

အရင်ားအ မစ-်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏သတင်ားအချက်အလကမ်ျာားအပပေါ်အပ ခခံ၍ JET မှ ပင်ဆငထ်ာားသည်။  

 

ဇယာား ၂.၃-။။ နှင  ်ဇယာား ၂.၃-။၂ တိုို့တွငပ်ဖာ် ပထာားသည ်အချက်အလက်၊ ပဒတာမျာားကိအုပ ခခံ၍ 

 မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား ရှ ိ ပရဒီယိုအသလံွှင ်ထုတလ်ပု်ပရားပစစည်ားမျာားလိုအပ်ချကန်ှင ်ပိုလျှမံှုတိုို့အာား  မန်မာ အသံနှင ် 

ရုပ် မင်သံကကာား Next Project မ ှဇယာား ၂.၃-။၃ တွင် ပထာားသကဲ သုိို့ ဆန်ားစစ်ထာားသည်။ လက်ရှိတွင ်အသံဖမ်ား ခင်ားနှင  ် Talk Show 

စတ ဒီယိုမျာားတွင ် အ ခာားစတ ဒီယိမုျာားထက ် ပိုမိုအလုပ်မျာား၍ တစ်ရကလ်ျှင ် (၄)နာရီထက်ပကျာ်၍ အသုံား ပြုံခငွ ်မရရှိနိုငပ်ပ။ 

ယင်ားတငွ် ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမာ်းမှုလုပင်န်ားမျာား  ပြုံလပု်ချနိ် မပါဝင်ပါ။ သုိို့ပသာ်  မန်မာ အသံနငှ  ် ရုပ် မင်သံကကာား သည် 

ကိယု်ပိုင်ထုတလ်ုပ်မှုနှုန်ားကိ ု၉၀% အထ ိတိုား မြှင ပ်သာအခါ အသံဖမ်ားစတ ဒီယိုအပရအတွက ်လံုပလာက်မှုမရှိပပ။ ထိုို့အ ပင ်Talk Show 

စတ ဒီယိုမျာား၏ ပိုလျှံမှု သုိို့မဟုတ် ရှာားပါားမှုက လိုအပ်ချက်တစ်ရပ် ဖစလ်ာနိုင်ပကကာငာ်း  ပသလျှက်ရှိသည်။ တစ်ရက်လျှင ်၀.၆နာရီသည် 

၃၆ မိနစ်နှင ်ညီမျှပသာပကကာင  ်မိနစ၃်၀ ထက်နည်ားပသာ အစီအစဉ်တစခ်ုသာရနိုင်သည်။  

ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင  ်ရုပ် မငသံ်ကကာား သည် စတ ဒီယိုပစစည်ားမျာားလံုပလာက်စွာရရှိရန်လိုအပ်၍ ထုတ်လုပ်မှုပံုစံကိ ုပ ပာင်ားလဲ ခငာ်း၊ 

စတ ဒီယိငုှာားရမာ်း ခင်ား အစရှိသည်တိုို့  ပြုံလုပ်ရန ်လိုအပ်သည်။  

 

 

ဇယာား ၂.၃-။၃ Radio ပင်မ Channel အတွက ်ထုတ်လပု်မှုပစစည်ားမျာားအာားလပု်ကိငု်ပဆာင်ရွက်မှု  

 

အမှတ ်

စဉ.် 
စက်ြစစည်ျား  

တြ် ငထ် ျား 
သည ်အဆရအတွက်  

လက်ရှ   

(ဌ နတငွ်ျား: ၇၆.၃%) 

Plan 

(ဌ နတငွ်ျား: ၉၀.၀%) 

အမှန်တကယ ်
အသုံျားပြြုသည  ်

ကက ခ  န ်

ြ ုလျှံမှု/ ရှ ျားြ ျား 

မှု  

ရညရ်ွယ်ထ ျားသည်  
အသုံျားပြြုမှုကက ခ  န ်

ြ ုလျှံမှု/ ရှ ျားြ ျား 

မှု 

၁. အသံဖမ်ားစတ ဒီယိ ု ။ ၄.၈ +  ၃.၂ ။၃.၀ - ၅.၀ 

၂. 
Talk Show 

စတ ဒီယိ ု
။ ၄.၄ +  ၃.၆ ၇.၄ + ၀.၆ 

၃. 
Dubbing 

စတ ဒီယိ ု
၃ ၆.၀ + ။၈.၀ ၆.၈ + ။၇.၂ 



အမှတ ်

စဉ.် 
စက်ြစစည်ျား  

တြ် ငထ် ျား 
သည ်အဆရအတွက်  

လက်ရှ   

(ဌ နတငွ်ျား: ၇၆.၃%) 

Plan 

(ဌ နတငွ်ျား: ၉၀.၀%) 

အမှန်တကယ ်
အသုံျားပြြုသည  ်

ကက ခ  န ်

ြ ုလျှံမှု/ ရှ ျားြ ျား 

မှု  

ရညရ်ွယ်ထ ျားသည်  
အသုံျားပြြုမှုကက ခ  န ်

ြ ုလျှံမှု/ ရှ ျားြ ျား 

မှု 

၄. အသံဖမ်ားစက ် ၆၄ 

သတင်ားပထာက်မျာားကိ ု

ခွဲပဝချထာားပပီား၊ 

 ပင်ပမှဖမာ်းယ  ခငာ်းမျာားနှင  ်သတင်ား 

၉ပုဒ်  

 ပင်ပမှဖမာ်းယ  ခငာ်းမျာားနှင  ်သတင်ား 

။၆ပုဒ ်

၅. တည်ား ဖတ်စက ် ၃။ ။၅၈ + ၉၀.၀ ၂။၆ + ၃၂ 

အရင်ားအ မစ:်  မန်မာ အသံနငှ  ်ရုပ် မင်သံကကာားမ ှအချက်အလက်မျာားပပေါ်အပ ခခံ၍ JET ကပရားသာား  ပြုံစုသည်။ 

 

၂.၃.၅   ဘဏ္ဍာပရားအရငာ်းအ မစ်မျာား အဆင ် မြှင ်တင ်ခင်ား 

 မန်မာနိငု်ငံနငှ်  သင် ပလျာ်သည်  PSB ပံုစံကိ ု ဆနာ်းစစန်ိုင်ရနအ်တွက ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာားသည် ဂျပန်ပညာရှင်မျာားအဖွွဲဲ့မှ 

က ညီပံ ပိုားပပားခဲ သည်  အ ခာားနိငု်ငမံျာားရှိ PSB ဘဏ္ဍာပရားစနစ်မျာားကို ပလ လာခဲ သည်။ ထိုို့ ပင် ပဆားလပိ်နှင် အရက်ခွန်မျာား၊ 

မိုဘိုင်ားဆင်ားကဒပ်ရာငာ်းရပငမွှအခွနမ်ျာား၊ မီတာပဆာင်ခမျာားနှင်  ပမာ်ပတာ်ယာဥ်လိုငစ်ငပ်ကကားမျာားကဲ သုိို့ပသာ  ဖစန်ိုင်ပချရှိသည်  

ဘဏ္ဍပရား ရင်ား မစ်မျာားကိ ု ပဆွားပနွားခဲ ကကသည်။ သုိို့ပသာ ် အဆိပုါရင်ား မစ်မျာားကိ ု အသုံား ပြုံရန်နငှ် ပတ်သက်ပပီား လွှတ်ပတာ်၌ 

ရုပ်သံထုတလ်ွှင် ပရားဆိုင်ရာ ပကာ်မတီတွင ် အနတု်သပဘာပဆာင်ပသာ မှတ်ချက်မျာားရှခိဲ သည်။ ထိုအပတာအတငွ်ား၌  မန်မာ အသံနငှ်  

ရုပ် မင်သံကကာားသည် ပုဂဂလိကရုပ်သံလွှင် လုပင်န်ားမျာားအတွက် ထုတ်လွှင် မှုဆိုင်ရာဝန်ပဆာင်မှုပပား ခင်ားလုပ်ငန်ားမှရသည်  အကျြိုံား အ မတ်၊ 

ဒစ်ဂျစ်တယ်ပ မ ပငအ်ပ ခစိုက် ရုပသံ်ထုတ်လွှင် မှုလုပ်ငန်ားအတွက ်ရပုသံ်ထုတ်လွှင  ်ဖနိ်ု့ ဖျူားပရားဝနပ်ဆာင်မှု မရှပသာ အကျြိုံားအ မတ်နငှ်  

ပကကာ် ငာမျာားမှရပသာအကျြိုံားအ မတ်မျာားကိ ု တွကခ်ျက်ခဲ ကကပပာီး ၄ငာ်းပမာဏသည် စုစပုပါင်ားကုန်ကျစရတိ်၏ ၄၀% ပကျာ်အတွက ်

လံုပလာကမ်ှုရှိနိုင်သည်။ အဆိပုါအပ ခအပနတငွ် လွှတ်ပတာ်၏ကကီားကကပ်မှုပအာက်၌ ပငွတိုက်ဦားစာီးဌာနမ ှ ပထာက်ပံ ပငစွနစက်ိ ု

ထ ပထာင်ရန ်MRTV Next Project မ ှအကကံ ပြုံထာားသည်။  

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် ၂၀။၈-၂၀။၉ ဘဏ္ဍာပရားနစှအ်တွင်ား အစီအစဉ်မျာားဝယ်ယ  ခငာ်းအပါအဝင ် ရုပ် မင်သံကကာား 

ထုတ်လုပပ်ရားအတွက ် ကျပ်ပင ွ ၉၂၆ သန်ား အသုံား ပြုံခဲ ပပီား ရုပ် မင်သံကကာား အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ  ခင်ားအတွက် အမှန်တကယ ်

ကုန်ကျစရိတ်မှာ အစီအစဉ်ပပါငာ်း ။၈၈။ ခု အနက ် အစီအစဉ် ၇၄၀ ခုအတွက ် ကျပ်ပင ွ ၇၃၆ သန်ား ဖစ်သည်။ အလာားတ ပင ်

အသံလွှင ်ဌာနခွဲတငွ်လည်ား အသံလွှင ်အစအီစဉ်မျာားထုတလ်ုပ်ပရားအတွက် စုစုပပါငာ်းကုန်ကျစရိတ်ပမာဏသည် ဝယ်ယ မှုအတွက ်

ကျပ်ပငွ ။၀ သန်ား အပါအဝင ်ကျပ်ပင ွ၆၃ သန်ား ဖစ်သည်။ အဆိုပါ ဝယ်ယ မှုကုန်ကျစရိတ်မျာားအာား ပအာက်ပါ ဇယာား ၂.၃-။၄ တွင် 

ပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 

ရုပ် မင်သံကကာား ရိုက်က ားထတု်လုပပ်ရား ကုန်ကျစရိတ်မျာား၏ ၈၀% ကုိ အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ ပရား အတွက ်အသုံား ပြုံပပာီး ပခါင်ားစဉ်မျာား၏ 

၄၀% တိုို့သည် ဝယ်ယ ထာားသည ်အစီအစဉ်မျာား ဖစ်ပသာ ပကကာင  ်ရုပ် မင်သံကကာားအစီအစဉ်မျာားသည် ဝယယ် မှုပပေါ်တငွ်သာ ရာနှုန်ား ပည ် 

မ တည်ပနသည်။ ၂၀။၈-၂၀။၉ အတွင်ားရှ ိ  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ၏ မှတ်တမ်ားတစ်ခအုရ အစီအစဉ်တစ်ခုအာား ဝယ်ယ ရာတွင် 

အသုံား ပြုံရသည ်ကုန်ကျစရိတ်သည် ၎င်ားအစအီစဉ်အာား  မန်မာ အသံနှင ်ရပု် မင်သံကကာား မ ှကိယု်တိုင ်ထုတလ်ပု်သည ် ကုန်ကျစရိတ်ထက် 

၅ ဆ ပိုမို မင ်မာားသည်။ TV အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ  ခင်ား နှင ် နိှုင်ားယှဉလ်ှ ျင ် အသံလွှင ်အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ  ခင်ားအတွက် 

ကုန်ကျစရိတ်သည် ။၆%  ဖစ်ပပာီး ဝယ်ယ ထာားသည ်အစအီစဉ ် အပရအတွကအ်ချြိုံားသည် ၆%  ဖစ်သည်။ ဇယာား ၂.၃-။၄ ကုိ 



စိစစ်ပလ လာရာ၌ ထုတလ်ွှင  ်ချနိ် ပိုမိုမျာား ပာားသည ် ပရဒီယိုအစီအစဉ်မျာားသည် ထုတ်လွှင ်ချနိ ်ပိုမိုတိုပတာငာ်းသည်  အစီအစဉ်မျာား ထက ်

ဝယ်ယ ထာား ခင်ား  ဖစ်နိုငပ် ခ ပိုမိုမျာား ပာားသည်။  ထိုို့ပကကာင  ် အကယ်၍ ထုတ်လပု်ပရားကုန်ကျစရိတအ်မျာားစအုာား 

ကိယု်တိုင်ရိုက်က ားထုတလ်ုပ်ပရားအတွက် အသုံားချထာားလှ ျင်ပင ် ကိယု်တိုင ် ထုတ်လပု်ထာားသည ် အသံလွှင ်အစအီစဉ်နာရီပပါငာ်းသည် 

နည်ားပါားပနပသားသည်။  ထိုို့ ပင ်အကယ်၍  မန်မာ အသံနှင ်ရပု် မင်သံကကာား အပန ဖင  ်ထုတ်လွှင ်ချနိ် ကကာ မင ်သည ် အစီအစဉ်မျာားကုိ ပိုမို 

ထုတ်လုပ်ပါက အဆိုပါ နှုန်ားထာားကို  မြှင ်တငန်ိုင်သည်။ ထိုမှ ျသာမကဘဲ ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှု အပရအတွကက်ို တိုား မြှင ် ခင်ား ဖင ် 

အစီအစဉ ် အရည်အပသွား နှင ် ကဏ္ဍစံုလငမ်ှုဆိုင်ရာ တိုားတက်မှုမျာားကိ ု တွကခ်ျက်ပရားအတွက ်  မနမ်ာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား မှ 

ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှုမျာားအတွက် ဘက်ဂျက် ရရှိနိုင်ရန ်အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ မှုကိ ုပလျှာ ချပရား သည် အလွန်အပရားကကီားမည် ဖစ်သည်။ 

ထုတ်လုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ် ခနိ်ု့မှန်ားချက်အာား အပိုငာ်း ၃.၃ တွင် ပဖာ် ပထာား ပါသည်။  

 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား မ ှထုတ်လုပ်သည ် အစီအစဉ်မျာားသည် ယဉ်ပကျားမှုမျာား၊ ဓပလ ထံုားတမ်ားစဉလ်ာမျာား၊ သပဘာထာားမျာား နှင  ်

ကွ ဲပာားစံလုင်ပသာ လ မှုပတ်ဝနာ်းကျင်မျာားပပေါ်တွင ် မ တည်သည  ် ပရိတ်သတ ် မျာား၏ လိုအပ်ချက်မျာားကို  ဖည ်ဆည်ားပပားနိုင်မည်ဟ ု

ပမျှာ်မနှ်ားထာားပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၏ပနာက်လာမည ်စီမံကိနာ်းလုပ်ငန်ား တွင ် ကိယု်တိုငထ်ုတလ်ုပ်မှုနှုန်ား 

 မြှင ်တင်ပရားနှင  ် စပ်လျဉ်ား၍ အထ ားအပလားပပားထာားပါသည်။ ထိုသုိို့  မြှင ်တငပ်ရားသည် ဝယ်ယ ထာားသည ် အပကကာင်ားအရာမျာားအာား 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ၏ နစှ်ပပါင်ား ၈၀ ပကျာ်ကကာ ရှိလာခဲ သည ် အစဉ်အလာနှင  ်သဟဇာတ ဖစ်ပအာင ်ချနိ်ညြှိ ပင်ဆင် ခင်ားကဲ သုိို့ 

အစီအစဉ်မျာားအာား  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား၏မ မပျက ် အရည်အပသွားနှင ်ကဏ္ဍစံလုင်မှုတိုို့ 

တိုားတက်ပကာငာ်းမွန်လာပစပရားနငှ လ်ည်ား ဆက်စပ်ပနသည်။ ထိုို့ ပင ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ်ပုဂဂလိက မီဒီယာမျာားနှင ် 

ယှဉပ်ပိြုံငန်ိုင်စွမာ်းရှိသည  ် ပံုစံတစ်ခုမှတဆင  ် ပရိသတ်မျာားထသုိံို့ တိကျပသာ၊ ဘက်မလိုက်ပသာ၊ မှ ျတပသာ 

သတင်ားအချက်အလက်မျာားတင် ပ ခင်ား ဖင  ်  မန်မာနိငု်ငံတငွ ် ပကာငာ်းမွန်သည ် မီဒီယာအသုိင်ားအဝိုင်ားတစ်ခု 

 ဖစ်ထွနာ်းပပေါ်ပပါက်လာပရားကိလုည်ား အပထာက်အက   ပြုံရန ် လိုအပ်ပါသည်။  ပည်ပမှ အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ မှု  တိုား မြှင ် ခငာ်းသည် 

လ ကကိြုံက်မျာားပစပရား အတွက ် မီဒီယာမျာားအကကာား ပငွပကကားဆိုင်ရာ ပပိြုံင်ဆိုငမ်ှုမျာား  ဖစ်ပပေါ်လာပစပပီား ယငာ်းပကကာင  ်

အပသားစာား/အလတ်စာား ရုပ်သံထတု်လွှင ်သ မျာား ပပျာက်ကွယ်သာွားပစသည်။ ထိုသုိို့ပသာ အပ ခအပန တစ်ရပ်သည် မီဒီယာမျာားအာား 

လ နည်ားစု၏ ထိန်ားချြုံပ်မှုပအာက်သုိို့ ပရာက်ရှိပစပပီား လွတ်လပစ်ွာ ထုတ်ပဖာပ် ပာဆိုခွင ်ကုိ ထိခိုက်ပစမည ် အနတရာယ်တစခ်ုကိလုည်ား 

ပပေါ်ပပါက်လာ ပစသည်။  

ဇယာား ၂.၃-။၄။ ၂၀။၈-၂၀။၉ ခုနှစ်အတွင်ား အစီအစဉ ်ဝယ်ယ မှု ကုန်ကျစရိတ ်(အမှန်တကယ ်အသုံားစရိတ)်  

ယ နစ ်- ကျပ် 

စဉ ် အပကကာင်ားအရာ 

TV ပရဒီယိ ု

ထုတ်လုပ်မှု 

အာားလံာုး 
ဝယ်ယ မှု 

ထုတ်လုပ်မှု 

အာားလံာုး 
ဝယ်ယ မှု 

။ 
ထုတ်လုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ ်

စုစုပပါငာ်း အသုံားစရိတ ်(MMK)  
၉၂၆ သန်ား ၇၃၆ သန်ား ၆၃ သန်ား ။၀ သန်ား 

၂ ဝယ်ယ မှု ကုန်ကျစရိတ်မျာား (%) ၈၀% ။၆% 

၃ 
နှစ်စဉ ် ထုတ်လွှင ်သည ် 

အစီအစဉ ်အပရအတွက ်
။၈၈။ ၇၄၀ ။။၃၇၄ ၇၃၀ 

၄ 
ဝယ်ယ ထာားသည ် အစ ီ အစဉ ်

အပရအတွက(်%)  
၄၀% ၆% 

၅ 
ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှု နာရီပပါင်ား 

အချြိုံား  
၄၈% ၇၆% 

မှတ်ချက ်။ - “ထုတ်လုပ်မှုမျာားအာားလံုား” ရှ ိအသုံားစရိတ်တငွ ်“ဝယ်ယ မှုမျာား” ပါဝင်သည်။  



မှတ ်ချက ်၂ - “M” သည် သန်ားပပါငာ်းကို ပဖာ် ပပပီေါ် “K” သည် ပထာငပ်ပါင်ားကိ ုပဖာ် ပသည်။  

အရင်ားအ မစ ်-  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား ထံမ ှသတင်ားအချက်အလက်ကုိ အပ ခခံကာ JET မှ  ပင်ဆငသ်ည်။   



၃။  ပ ပာငာ်းလဲမှုအတွက ်အဓိက အချက်မျာား 

၃.။။   အဓိကအချက်မျာားကိ ုခခံြုံငံုသုံားသပ် ခင်ား 

(။)။ အဓိကကျသည ် အချက်မျာားအတွက ်အပ ခအပန 

ဤလမ်ား ပပ မပံုကိ ု ပရားဆွဲဖန်တာီးရ ခင်ားသည် PSB တစ်ခုအ ဖစသုိ်ို့ က ားပ ပာင်ားရာတငွ ် လုပ်ပဆာင်ရမည ်လုပင်န်ားစဉ်မျာားကို 

ခွဲ ခာားသတ်မတှ်နိုငပ်ရားအတွကသ်ာမကဘဲ  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားအပန ဖင  ် PSB တစ်ခုအ ဖစ်မည်သုိို့ 

လည်ပတ်ပဆာင်ရွက်ရမည် ဖစပ်ကကာင်ားနငှ ်ပတ်သက်သည ် အနာဂတ်ပမျှာ်မှန်ားချက်အတွက်  မနမ်ာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားမ ှ

ကျင ်သုံားရမည ်ချဉ်ားကပ်မှုနည်ားလမ်ားမျာားကို  ပသရန်အတွကလ်ည်ား  ဖစပ်ါသည်။ အဓိက ပမျှာ်မနှ်ားချက်မှာ  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား 

အပန ဖင  ်  မန်မာနိုငင်ံရှ ိ  ပည်သ မျာားထံ တိကျပသာ၊ ဘက်မလိုက်ပသာ၊ မှ ျတပသာ သတင်ားအချက်အလက်မျာား တင် ပနိုင်သည ် PSB 

တစ်ခု ဖစလ်ာရန် ဖစ်ပပီား ၎င်ားသည် MRTV Next Project ၏ အဓိက ပန်ားတိငု်တစ်ရပ်လည်ား  ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင်အကယ်၍ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပန ဖင  ် ထိုသုိို့ပသာသတင်ားအချက်အလက်မျာားအာား သင ်ပလျာစ်ွာ တင် ပနိုင်မည် ဖစပ်ါက 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပပေါ် ယံုကကည်အာားထာားနိုင်မှုနငှ  ် သပဘာထာားမတှ်ချက်ပကာငာ်းမျာား ရရှိမှုတိုို့သည်လည်ား 

 မင ်တက်လာမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် MRTV Next Project သည် ပဒသနတရ အပ ခအပနမျာားနှင ်အညီ 

သတင်ားအချက်အလက်မျာားပပားရနအ်တွက ် ကိယု်တိုငထ်ုတလ်ုပမ်ှုအချြိုံားအစာားမျာားကိ ု တိုားချဲွဲ့ရန် အပရားကကာီးပကကာင်ား 

အသိအမှတ် ပြုံခဲ သည်။ တစ်နည်ားအာား ဖင ်ဆိုရပသာ ် အဓိကပန်ားတိငု်အထပ မာက်ပရားအတွက ် အစီအစဉ် 

အရည်အပသွားနှင ်ကဏ္ဍစံုလင်မှုတိုို့ ပိုမိုတိုားတက်ပကာင်ားမနွ်ပစရန်လိုအပ်သည်။ အထက်တငွ်ပဖာ် ပခဲ သည ်ပမျှာ်မှနာ်းချက် 

အပကာငအ်ထည်ပပေါ်ပရားအတွက် နည်ားလမ်ားမာှ ရုပ် မင်သံကကာားနငှ  ်အသံလွှင ်ဌာနခွ ဲနှစ်ခုစလံာုးအတွက ်အစီအစဉ်မျာား၏ ၉၀% ခနိ်ု့ကို 

ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်ရန် ဖစပ်ပီား ယင်ားသုိို့ ထုတ်လုပ်ရာတငွ ် MRTV Next Project မ ှ ပရားဆွထဲာားသည ် ကျင ်ဝတ်စည်ားမျဉ်ားမျာား၊ 

စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျာား၊ ရုပ်သံထတု်လွှင  ် မှုဆိုင်ရာ လမ်ားညွှန်ချက်မျာား၊ သတင်ားတင်ဆက်သ မျာား လကစ်ွဲ နှင  ် Program Planning 

Concept တိုို့နှင ်အညီ လုပ်ပဆာင်သွာားမည် ဖစ်သည်။ အဆိုပါ စာရွကစ်ာတမ်ားမျာားသည်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏ 

ထုတ်လုပ်မှုမျာား နှင  ်ရုပ်သံထုတလ်ွှင မ်ှုဆိုင်ရာ ဝန်ပဆာငမ်ှုမျာားအတွက ်အယ အဆမျာား၊ မ ဝါဒမျာား၊ နည်ားလမာ်းမျာား၊  ပြုံမ ပဆာင်ရွက်မှုမျာား 

နှင  ်ပ ဖရှငာ်းမှုနည်ားလမ်ားမျာားကိ ုပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 

ပမျှာ်မနှ်ားချက်အာား ဤနည်ားလမ်ား ဖင ် အပကာင်အထည်ပဖာ်နိငု်ပရားအတွက် MRTV Next Project သည် PSB တစ်ခအု ဖစ်သုိို့ 

အသွင်က ားပ ပာငာ်းပရားအတွက ် အဓိကကျသည ် အချက်မျာားအ ဖစ ် လာမည ်အပိငု်ားမျာားတွင ် ပဖာ် ပထာားသည ် ချဉ်ားကပ်မှုမျာားကို 

အက ဲဖတ်သုံားသပ ် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ ပမျှာမ်ှန်ားချက်အာား အထက်တွင်ပဖာ် ပခဲ သည ် နည်ားလမာ်း ဖင ်လာမည  ် ဆယ်နှစ်အတွင်ား 

အထပ မာက်ပအာင်ပဖာ်ပဆာငန်ိုငပ်ရားအတွက် အဆိုပါ အဓိကကျသည ်အချက်မျာားအာား ယခုအချနိ် ကတည်ားမှစတင်ကာ 

ပဆာင်ရွက်ရမည် ဖစ်သည်။  

 

(၂)။ အဓိကအချက်မျာား၏ အ ပန်အလှနဆ်က်စပ်ပနမှု 

ယခင်အမတှ်စဉ်တငွ ် ပဖာ် ပခဲ ပပီားသည ်အတိုင်ား အစီအစဉ်အရည်အပသွား နှင ် ကဏ္ဍစံုလင်မှုကိ ု  မြှင ်တင်နိငု်ပရားအတွက ် ဝန်ထမ်ားမျာား၏ 

စွမ်ားရည်နှင ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားကိ ုမြှင တ်င် ခငာ်း၊ လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစ်မျာား၊ ထုတ်လုပ်ပရားကိရယိာမျာားနှင  ်ပငွပကကားအရင်ားအ မစ ်မျာားအာား 

ပံု ၃.။-။ တွင ်ပဖာ် ပထာားပသာ အဓိကအချက်ပလားချက်တိုို့ ဖင  ် ပြုံ ပငပ် ပာငာ်းလဲ ခင်ားတိုို့ လုပ်ပဆာငရ်န ်လိုအပ်ပါသည်။ ပံု ၃.။-။ တွင် 

တိုားတက်ပအာင်ပဆာင်ရွက်ရန ်လိုအပ်ပနသည ် နယ်ပယ်မျာား အကကာား ရှိ ဆက်စပ်မှုတစ်ခုကိ ုပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 



ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ု  ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲမှုမျာား  ပြုံလုပ် ခင်ားသည် လ ူ့စွမ်ားအာားအရငာ်းအ မစ်မျာား ရရှိပရား နှင  ် ဝန်ထမာ်းမျာား၏ ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား 

တိုားတကလ်ာပရားအတွကထ်ည ်သွင်ားစဉ်ားစာားကာ ဝန်ထမာ်းမျာားအာားအခငွ ်အလမာ်းမျာား ပိုမိရုရှိပစ ခငာ်းတိုို့ကိလုည်ား အပထာက်အက  

 ပြုံနိုင်သည်။ ကုန်ကျစရိတ်မျာားအာား အထိပရာက်ဆံုား ဖစ်ပစရန် ပင်ဆင်ချနိ်ညြှိ ခင်ားသည် ကိယု်တိုင်ထတု်လုပပ်ရားအတွက် 

လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစမ်ျာားနငှ ်ဘက်ဂျက်တိုို့အာား လက်ပတွွဲ့ ဖစန်ိုင်ပသာနည်ားလမ်ား ဖင ် ရရှိနိုင်ပရား၊ လိအုပ်ပသာပစစည်ားကိရယိာမျာား 

ရရှိနိုင်ပရားအတွက ် အကကံဉာဏ်မျာား ထွကပ်ပေါ်လာပစမည် ဖစ်သည်။  ဖနိ်ု့ချပီရားဝနပ်ဆာင်မှု ပြုံ ပင်ပ ပာငာ်းလပဲရားသည် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၏ ဒစ်ဂျစ်တယ ် ပ မစိုက် ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှုအတငွ်ားရှ ိ ရုပ် မင်သံကကာားထုတလ်ွှင ်ပရားဝန်ပဆာငမ်ှုအတွက် 

သင ်ပလျာ်မည ်စနစ်တစ်ခုကို ပြုံလုပန်ိုင်ရန် ရည်ရွယ်ထာားပပာီး ယင်ားသည် PSB အတွက ် ပငွပကကားအရင်ားအ မစ်တစ်ခု ဖစ်နိုင်ကာ 

သတင်ားအချက်အလက ်မညီမျှမှုကို ပလျှာ ချ နိုင်သည ်နညာ်းလမ်ားကိ ုပသနိုင်သည်။ ပအာက်ပါ အပိုင်ားမျာားတငွ် အချက်တစ်ချက်ချင်ားစီကိ ု

အသီားသီား ပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 

 

Figure 0-1 Correlation of Key Factors for Transformation to PSB 

 

၃.၂။ ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ု ပြုံ ပင်ပ ပာငာ်းလဲ ခင်ား 

၃.၂.။။ ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ု ပန်လည်ဖွွဲဲ့စည်ား ခင်ား 

ပမျှာ်မနှ်ား ဝန်ထမ်ားဦားပရ ခနိ်ု့မှန်ားတွကခ်ျက်မှုအာား အပိုင်ား ၂.၃.၃ ၌ ပဖာ် ပခဲ ပပီား ဖစ်ကာ  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာားအပန ဖင  ်

ရုပ် မင်သံကကာား နှင ် အသံလွှင ်ဌာနခွဲ နှစ်ခုစလံာုးအတွက ် အကကမ်ားဖျဉ်ား ၉၀% ခနိ်ု့ ကိယု်တိုင ် ထုတ်လပု်ပါက တစ်ပနို့စာအတွက် 

လိုအပ်ပနမည ် ဝန်ထမာ်းဦားပရမှာ ၃၀၀ ရှိပါသည်။ ထိုသုိို့ပသာ ကကီားမာားသည ်လိုအပ်ချက်အာား ဖွဲွဲ့စည်ားပံု ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲမှု 

နည်ားလမ်ားတစ်မျြိုံားတည်ား ဖင  ် စီမံခနိ်ု့ခွဲရန်မှာ အလွန်ခက်ခဲမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ု  ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲမှုမျာား သည် 

အဓိကအာား ဖင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၏ ဝန်ထမ်ားမျာား၏ စမွ်ားရည်နှင ်ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားကိ ု တိုားတက်ပကာငာ်းမွနလ်ာပစရန် 



ရည်ရွယ်သည်။ (၂၀။၈ ခုနှစ်တငွ ် ပရားသာား ပြုံစုခဲ သည ် အစီအစဉထ်ုတ်လုပ်မှုမျာားတငွ်ရှိပနသည  ်  ပဿနာမျာား စိစစ်သုံားသပ်ချက် 

အစီရင်ခံစာကိလုည်ား ဖတ်ရှုပါ။) 

 

အပိုင်ားခွ ဲ ၂.၃.၃ တွင ် ပဖာ် ပခဲ သည ် အဓိက ပဿနာမှာ ဝန်ထမ်ားမျာားတွင ် အပတွွဲ့အကကံြုံလံုပလာက်စာွမရှိ ခင်ား ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင ် 

၎င်ားတိုို့သည် သုပတသနမျာားလုပပ်ဆာငန်ိုင် ခင်ားမရှကိကဘဲ အစီအစဉ်မျာားအတွက ် အစီအစဉ်ဇယာားမျာားကို ကိယု်တိုင်ပရားဆွ ဲ

နိုင် ခငာ်းမရှိကကပပ။ ထိုသုိို့ပသာအပ ခအပနတစ်ရပ်ရှိပနသည ်အတွက ် အစီအစဉ်မျာား၏အရည်အပသွားသည် ပရိသတ်မျာားအတွက ်

လံုပလာက်မှု မရှိပပ။ ထိုို့ ပင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ်မတ ကွဲ ပာားသည  ်နိုင်ငတံစ်နိငု်ငံအတငွ်ားရှ ိအမျာား ပည်သ ဆိုင်ရာ 

မီဒီယာမျာား၏သတင်ားအချက်အလက် မညီမှ ျမှုကိပုလျှာ ချပရားနငှ ်စပ်လျဉ်ား၍ ပဒသတွင်ားနှင  ်  ပည်တွင်ားအပ ခ ပြုံသတငာ်းအချက် 

အလက်မျာား တင် ပရန်လည်ား ရည်မှန်ားထာားပါသည်။ 

 

MRTV Next Project သည် ဖွဲွဲ့စည်ားပံု ပြုံ ပင်ပ ပာင်ားလဲမှုမျာားအတွက ်ဦားတည်ချက် ၆ ခုတိုို့ကိ ုပအာက်ပါအတိုင်ား သုံားသပ်ပဖာ် ပထာားပပီား 

ဖွဲွဲ့စည်ားပံ ုပံုကာားချပ်ကိ ုပံု ၃.၂-။ တငွ် ပဖာ် ပထာားပပီား ၎င်ားတိုို့ကိ ုလိုအပ်ရသည ် အပကကာငာ်းအရငာ်းမျာားကိ ုဆက်လက် ပဖာ် ပထာားသည်။  

။။ ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား တိုားတက်လာပစရန်  ပြုံစုပျြိုံားပထာင်ပပား ခငာ်း 

၂။ ထိပရာကစ်ွာ တာဝန်သတ်မှတတ်င် ပ ခင်ား 

၃။ ရန်ကနု်ပမြိုံွဲ့တငွ်ား၌ အစီအစဉ ်ထတု်လုပ်မှုကိ ု မြှင တ်င် ခင်ား 

၄။ ဗျျူရိုမျာားမ ှပဒသနတရသတင်ားမျာားကို ပိုမိုတိုားတက်ပကာင်ားမွနလ်ာပစ ခင်ား 

၅။ ဗျျူဟာပ မာက ်အစီအစဉ ်ဇယာားမျာားပရားဆွဲ ခငာ်းကို စတင်မတိ်ဆက် ခင်ား  

၆။ အစီအစဉ်မျာားအာား စစ်ပဆားသုံားသပ်မှုမျာား ပြုံလုပ်ပကကာင်ား ပသချာပစ ခင်ား  



 

Note: Establishment of the Audience Council is supported by DWA. 

Source: Prepared by MRTV Next Project 

Figure 0-1 Recommended MRTV Organization Chart 



(။)။ ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား တိုားတက်လာပစရန်  ပြုံစုပျြိုံားပထာင်ပပား ခငာ်း 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် သတင်ားပထာက်မျာား နှင  ် ထုတလ်ုပ်သ မျာားအာား သက်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်မျာားအတွင်ား တာဝန်မျာား 

တိတိကျကျ ခွဲပဝတင ်ပထာား ခငာ်းမရှိဘဲ နယ်ပယ်အမျြိုံားမျြိုံားတိုို့မ ှ အစီအစဉ်မျာားကိ ု ရိုက်က ားထုတ်လပု်သည်။ နယ်ပယ်တစ်ခုချင်ားစီတွင် 

အသိပညာမျာား နှင ် ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား  ဖည ်တင်ားထာားရှိရန ် နှင  ် အစီအစဉ်မျာားအတွင်ား ပ ားပပါင်ားပါဝင်သ မျာား  ဖစ်ပကာငာ်း ဖစန်ိုငပ်သာ 

ပညာရှင်မျာား နှင  ်သက်ဆိုင်ရာ ပုဂဂိြုံလ်မျာားနငှ  ်ဆက်ဆံပရားမျာား တည်ပဆာက်ရန ်အလွန်ခက်ခဲပါ သည်။ ထိုို့ ပင ်သတင်ားပထာက်မျာား နှင ် 

ရိုက်က ားထုတလ်ုပ်သ မျာားသည်လည်ား လက်ရှိအပ ခအပန၌ အစီအစဉမ်ျာားအာား သီားသနိ်ု့နယ်ပယ်မျာား ဖင  ် ထုတလ်ုပ်မှု မရှိကကပပ။ 

ထိုို့ပကကာင  ် MRTV Next Project သည်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ် ပံု ၃.၂-။ တွင ် ပဖာ် ပထာားသည ် သတင်ားမျာား နှင ် 

အစီအစဉ်မျာား ခွဲ ခာားမှု အပကကာငာ်းအရာ နယ်ပယ်မျာားကိအုပ ခခံကာ ဌာနမျာား တည်ပထာင်ပရား အတွက် အဖွဲွဲ့အစည်ားမျာားကိ ု

 ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲရန ်လိုအပပ်ကကာင်ား အစီရငခ်ံတင ်ပထာားသည်။  

(၂)။ သတင်ားဌာနစတိ် ဖွွဲဲ့စည်ား ခင်ားနငှ်  ထပိရာက်စွာ တာဝန်သတ်မတှ်ပပား ခငာ်း 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၌ ဝန်ထမ်ားမျာားအာား ပနို့စဉ်တာဝန်မျာား ခွဲပဝပပားရာတွင ် လံုပလာက်ပသာ ပ ပာင်ားသာ ပင်သာမှု 

မရှိပသာ် ငာား သတငာ်းအချက်အလက်မျာား စုပဆာင်ားရန ် နှင ်/သုိို့မဟုတ် ပတွွဲ့ဆံုပမား မနာ်းမှုမျာား လုပ်ပဆာင်ရန ် တစ်ပနရာတည်ားသုိို့ 

ရုပ် မင်သံကကာား နှင ် အသံလွှင ဌ်ာနခွတဲိုို့မ ှ သတင်ားပထာက် နှစ်ဦားစ ီ ပစလွှတ်ပါသည်။ ဌာနနှစ်ခုစလံုားသည် သတင်ားမျာားကိ ု သပ်သပ်စီ 

အသီားသီား ထတု်လုပပ်နကကသည်။ ထိုကဲ သုိို့အပ ခအပနမျြိုံားသည် ကိယုပ်ိုင်ထုတလ်ုပ်မှုနှုန်ားကိ ုတိုားတကပ်စသည်။  သုိို့ ဖစ်ပသာပကကာင်  

သတင်ားပထာက်မျာားအာားလံုားကိ ု ဌာနတစ်ခတုည်ားတငွ ် ထာားရှပိပီား ရပု် မင်သံကကာားနှင်  အသံလွှင် ဌာနခွတဲိုို့မှ သတင်ားမျာားအတွက ်

ဇာတ်ညွှနာ်းအတ တ  အသုံား ပြုံ ခင်ား၊ ဗွီဒီယိုနှင်  အသံဖိုင်မျာားကိ ု ပဝမျှသံာုး ခင်ားတိုို့ ပြုံလုပ်ရန ် ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသင ်ပါသည်။ ထိုို့ပကကာင်  

 မန်မာ အသံနငှ် ရုပ ်မင်သံကကာားသည် လိုအပ်ပါက သတငာ်းမျာားကိ ုပိုမိုစံလုင်စွာ ဖင်  အတွငာ်းကျကျတင်ဆက်နိုငပ်ပမည။်  

အ ခာားတစ်ဘကတ်ွင ် နည်ားပညာပိုင်ားဆိုင်ရာဌာန၌ အစီအစဉထ်ုတလ်ပု်ပရား သုိို့မဟုတ် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ပ်ရားအပဆာက်အဦမျာားနငှ ် 

စက်ပစစည်ားမျာားကိ ု အသုံား ပြုံပပီား ပြုံ ပင်ထိန်ားသိမာ်းသည ် တာဝန်ခံဝနထ်မ်ားအမျြိုံားအစာား နှစ်မျြိုံားရှိပါသည်။ လက်ရှိတွင ် စက်မှုဌာနခွဲအာား 

ရိုက်က ားထုတလ်ုပ်မှုမျာားအတွက ် တာဝန်ခံမဟတု်သည ် လက်ပထာက် ညွှန်ကကာားပရားမှျူားချြုံပ ် (DyDG) တစ်ဦားမ ှ ကကီားကကပ်ပါသည်။ 

ထိုို့ပကကာင  ် ရုပ် မင်သံကကာား နှင ်/သုိို့မဟုတ် အသံလွှင ဌ်ာနခွဲမျာားအပန ဖင  ် အလျှငလ်ိုသည်  ထုတ်လုပ်မှုကစိစမျာားအတွက ်

တာဝန်ချထာားပပားရန ် DyDG ထံသုိို့ တရာားဝငပ်တာင်ားဆိုမှုတစ်ခုကိ ု လတ်တပလာတွင ်  ပြုံလုပ်ရပါသည်။ အဆိုပါ အပကကာင်ား 

အရင်ားပကကာင  ်ထုတ်လုပ်ပရားအတကွ် တာဝနတ်င် ပထာားသည ် ဌာနအာားလံာုးကို ပနာက်ထပ ် DyDG တစ်ဦား ဖစ်သည ် အယ်ဒီတာချြုံပ်၏ 

လက်ပအာကတ်ွင်ထာားရှိသင ပ်ကကာင်ား အကကံ ပြုံတင ်ပထာားပါသည်။ ထိုသုိို့ပသာကိစစရပ်မျာားပကကာင  ် သတင်ားအချက်အလက်၊ 

အစီအစဉထ်ုတ်လုပမ်ှုနှင  ်ထုတ်လုပပ်ရားဆိုင်ရာ အင်ဂျင်နီယာဌာနမျာား ဖွဲွဲ့စည်ားရန ်ထည ်သွင်ား စဉ်ားစာားထာားပါသည်။  

(၃)။ ရန်ကနု်ပမိြုံွဲ့တွငာ်း၌ အစီအစဉ ်ထုတလ်ုပ်မှုကိ ု မြှင ်တင် ခငာ်း 

 မန်မာနိငု်ငံအစိုားရအပန ဖင  ် ပမိြုံွဲ့ပတာ်အာား ပန ပည်ပတာ်သုိို့ ပရွှေွဲ့ပ ပာင်ားခဲ သည ်အချနိ်မှစတင်ကာ  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား ၏ 

ရံုားချြုံပ်မျာားအာား ပန ပည်ပတာ်မ ှ တစ်နာရီကကာကာားပမာငာ်းရသည ် တပ်ကုန်ားပမိြုံွဲ့အစနွ်ရှ ိ ပကျားရွာတစ်ရွာသိုို့ ပရွှေွဲ့ပ ပာင်ားရန ်

ကမ်ားလှမ်ားခဲ သည်။ သုိို့ရာတွင ် ပဖျာ်ပ ဖသ မျာား၊ ဧည ်သည်မျာားနှင ် သက်ဆိုင်ရာပုဂဂိြုံလ်မျာားအာား တပ်ကုန်ားရှ ိ  မန်မာ အသံနငှ ် 

ရုပ် မင်သံကကာားစတ ဒီယိုမျာားသုိို့ ပခေါ်ပဆာင်ရန ် အလွန်ပင်အခက်အခဲ ဖစ်ပါသည်။ ထိုို့ ပင ် သတင်ားပထာက်မျာားအပန ဖင လ်ည်ား 

ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်ပရားအတွက ်တင် ပရမည ်သတင်ားအချက်အလက်မျာားစပုဆာငာ်းရန်အတွက် ပန ပည်ပတာသုိ်ို့သွာားပရာက်ရန ်လိုအပ်ပါက 

အကကမ်ားဖျဉ်ား သွာားလာချနိ်နှစ်နာရခီနိ်ု့ အချနိ်ကနု်ပါသည်။  အ ခာားတစဘ်က်တွင်မ  ရန်ကနု်၌ လ ဦားပရ မျာား ပာားစာွရှိသ ဖင ် 

အခွင ်အလမ်ားမျာားလည်ား မျာား ပာားစွာရှိပသာပကကာင  ် သတင်ားအပကကာင်ားအရာမျာားစွာရှိပါသည်။ သတင်ားအ ဖစ်ပဖာ် ပနိငု်မှုကို 

ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားပါက တပ်ကုန်ားတွင်ထက ် ရန်ကနု်တွင်တာဝနထ်မ်ားပဆာင်သည ် သတင်ားပထာက်နငှ ်ထုတလ်ုပ်သ မျာား ပိုမိုလို 

အပ်မည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင ် သတင်ားရယ ရမည ် ပနရာမျာားသုိို့ သွာားပရာက်သည ် ကုန်ကျစရိတ ် မျာားသည်လည်ား ရန်ကနု်နှင ်ယှဉ်ပါက 

ပိုမိုမျာား ပာားပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်အစအီစဉ်အရည်အပသွားကိ ု မြှင ်တငရ်နအ်တွက ်ရန်ကနု်တငွ်ဝနထ်မ်ားဦားပရ ပိုမိုခွဲပဝထာားရှိသင ်ပါသည်။ 



MRTV Next Project တွင် အစပိုင်ား၌ ထုတလ်ုပ်ပရားဝန်ထမ်ား သုံားပံုတစ်ပံုအာား ရန်ကနု်ရှ ိ ရန်ကနု်လပု်ငန်ား လည်ပတ်မှုဌာနတွင ်

တာဝနတ်င် ပရန ်အဆို ပြုံထာားပါသည်။    

(၄)။ ဗျျူရိုမျာားရှ ိပဒသနတရသတင်ားမျာားကို အဆင ် မြှင ်တင် ခငာ်း 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည်  ပည်နယ်နှင  ် တိုင်ားပဒသကကာီးအာားလံုားနီားပါား၌ ဗျျူရိုပပါင်ား ။၃ ခုကိ ု တည်ပထာင်ထာားရှ ိ ခဲ ပါသည်။ 

အဓိကအာား ဖင  ်ရန်ကနု်နှင ်မနတပလားဗျျူရိုမျာားသည် ပင်မရုပ်သံလိုငာ်းအတကွ် ဖစ်ပပီား ဗျျူရိ ု။။ ခုတိုို့မှာ တိုင်ားရငာ်းသာားဘာသာ စကာားမျာား ဖင ် 

ထုတ်လွှင ်သည ် ရုပ်သံလိုင်ား (NRC) အတွက ်  ဖစ်ပပာီး ဒစ်ဂျစ်တယ ် ပ မစိုက်ရုပ်သံထတု်လုပ်မှု ဖင  ် လည်ပတ်ပနပါသည်။ ဗျျူရိုမျာားမှ 

တင်ဆက်သည ် သတင်ားအချြိုံွဲ့အာား ပင်မရုပ်သံလိငု်ားတငွ ်ထုတ်လွှင ်မည် ဖစ်ပါသည်။ သုိို့ရာတွင ်ပင်မရုပ်သံလိငု်ား နှင  ်NRC တိုို့အကကာားတွင် 

သတင်ားအစီအစဉ်မျာားအာား ချနိ်ကိုကထ်ာား ခင်ားမရှိဘ ဲသီား ခာားစ ီဖစ်ပနသည်။  

 

 ပည်နယ ် နှင  ် တိုင်ားပဒသကကီား ပမိြုံွဲ့ပတာ်မျာားတွငလ်ည်ား လ ဦားပရမျာား ပာားစာွရှိကကပပီား ၎င်ားတိုို့ထံမ ှ ထုတက်ုန်မျာား၊ ကုန်ကကမ်ားမျာား နှင ် 

သဘာဝအရင်ားအ မစမ်ျာားစာွရရှိကာ တစ်နိငု်ငလံံုား၏ရပ်တည်ပရားနှင  ် လ မှုစီားပာွားပရားဆိငု်ရာ လုပ်ပဆာငခ်ျက်မျာားအတွက ် မရှိမ ဖစ် 

လိုအပ်ပါသည်။ ထိုို့ ပင်အချြိုံွဲ့ပသာ တိုင်ားရငာ်းသာားအုပ်စုမျာား၏ ပဒသမျာားတွင ် ပဋိပကခမျာား  ဖစ်ပွာားပနဆဲ ဖစ်ပပာီး လ ူ့အဖွွဲဲ့အစည်ား၏ 

သာမန်ပဒသမျာားအတွငာ်းပနထိုင်ကကသည ်  ပည်သ မျာားနှင ် တိုင်ားရင်ားသာားလက်နက်ကိုင်အုပစ်ုမျာား၏ နယ်နိမတိ်မျာားအတွငာ်း 

ပနထိုငက်ကသည ်  ပည်သ မျာားအကကာား မီဒီယာမျာား ဖင  ်ပဖာ ်ပမှုမှတဆင  ်ပဋိပကခမျာားကိ ုပလျာ ချနိငု်မည်ဟု ပမျှာ်မှနာ်းထာားပါသည်။   

 

ထိုို့ပကကာင  ်MRTV Next Project သည်ပဒသနတရ နယ်ပ မမျာားအတွငာ်း ထုတ်လွှင ်သည  ်ပဒသနတရသတင်ားမျာား နှင  ်အပကကာငာ်းအရာမျာားကို 

အဆင ် မြှင ်တင်ရန်အတွက် သတ်မှတ်ချက်တစ်ခ ု ထာားရှိသင ်ပကကာင်ား အဆို ပြုံထာားပါသည်။ ဗျျူရိမုျာားသည် တိုင်ားရငာ်းသာား 

ဘာသာစကာားမျာား အသုံား ပြုံကကသည ်  ပည်သ မျာားနှင  ်ဆက်သွယ်နိုင်စမွ်ားရှိကကပပီား ယင်ားသည် တိုငာ်းရင်ားသာားလ မျြိုံားစုမျာားထံ အစီအစဉ်မျာား 

ထုတ်လွှင ်ရာတငွ ် မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ ်မင်သံကကာား၏ အာားသာချက် တစ်ခု ဖစ်ပါသည်။ တိုင်ားရင်ားသာား လ မျြိုံားစတုစ်စုချငာ်းစီ၏ လ ဦားပရသည် 

ဗမာလ မျြိုံားမျာားနငှ ်ယှဉ်ပါက မျာားစွာမရှိလှပပ။ သုိို့ပသာ်လည်ား စုစုပပါင်ား လ ဦားပရ၏ ၃၀% သည် ဗမာမဟုတ်သ မျာား ဖစက်ကသည်။ 

ထိုို့ပကကာင  ် သတင်ားအချက်အလက ် မညီမှ ျမှု ပလျှာ ချပရားကိ ု ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရာ၌ မတ ကွဲ ပာားသည ် တိုင်ားရင်ားသာားလ မျြိုံားမျာားထံ 

ကဏ္ဍစံုလင်ကွ ဲပာားသည  ် အစီအစဉ်အမျြိုံားမျြိုံားတိုို့ ဖင  ် တင်ဆက်ရမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် သက်ဆိုင်ရာ လမ်ားညွှန်တစ်ခုပပေါ်တွင် 

အပ ခခံကာ ထုတလ်ွှင ်မှုကိ ု အချနိ်နှင ်တပ ပားညီ ချနိ်ကိုကရ်န်အတွက ် ရုပ်သံလိုင်ားတစ်ခုချငာ်းစီအာားဖျကသိ်မ်ားကာ ဗျျူရိုမျာားအာားလံုားကို 

သတင်ားဌာနခွဲပအာက်တငွ ်ထာားရှိရမည် ဖစ်သည်။  

(၅)။ ဗျျူဟာပ မာက် အစီအစဉ ်ပရားဆွဲ ပင်ဆင်မှုကိ ုစတင်မိတ်ဆက ်ခင်ား 

အစိုားရ နှင ် အ ခာားပသာ  ပင်ပ အုပ်စုမျာားထံမ ှဝင်ပရာကစ်ွကဖ်က်မှုမရှဘိဲ စာနယ်ဇင်ားလွတလ်ပ်ခွင  ်ရှိပကကာင်ား ပသချာပစပရားအတွက ်

အမျာား ပည်သ ဆိုင်ရာ ရန်ပံုပငွမျာား ဖင ် လည်ပတ်မည  ်PSB တစ်ခ ုအပန ဖင  ်ရုပ်သံထတု်လွှင ်မှု ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအာား ပရိတ်သတ်မျာား နှင ် 

 ပည်သ မျာားအာားလံုားထ ံတင် ပနိုင်မည ် သင ်ပလျာ်သည ်အစီအစဉ်ပရားဆွ ဲပင်ဆငမ်ှုကဲ သုိို့ပသာ အပ ခခံတစ်ခ ုဖင  ်တင် ပ ရမည် ဖစ်သည်။ 

ထိုို့ပကကာင  ် ပရိတ်သတ်မျာားထံမ ှ အကကံ ပြုံတင် ပချက်မျာားအာား အနာဂတ်အခွင ်အလမာ်းမျာားအတွင်ား မည်သုိို့ 

ပပါင်ားစပထ်ည ်သွင်ားနိငု်မည် ဖစ်ပကကာင်ားစသည်တိုို့ကို စိစစ်ပလ လာမည်  ဖစ်ပသာပကကာင  ် အစီအစဉ်မျာား၏ အရည်အပသွားကိ ု

 မြှင ်တင်နိုငပ်ရားအတွက ်ပရိသတ်မျာားအာား စစ်တမ်ားပကာက်ယ  ခင်ားမျာားကို လုပ်ပဆာင်ရမည် ဖစ်သည်။  

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ထံတွင ်ထိုသုိို့ပသာ ကိစစရပ်မျာားနငှ ်ပတ်သက်၍ သုပတသန လုပ်ငနာ်းမျာား လုပ်ပဆာင်ရန ်အတွက ်ဌာန 

နှင  ် လုပ်ငန်ားတာဝန်သတ်မှတ်ချကတ်ိုို့ မရှိပသာပကကာင  ် သတင်ားမျာားဆိုင်ရာ ဌာနတစ်ခ ု ကုိ ပံု ၃.၂-။ တွင ် ပဖာ် ပထာားသည ်အတိငု်ား 

ထုတ်လွှင ်တငဆ်က်မှု ဌာနအ ဖစ ်တည်ပထာင်ရမည်  ဖစ်သည်။  



(၆)။ အစီအစဉ်အာား စိစစ်သုံားသပ်မှုမျာား လုပ်ပဆာင်ပကကာငာ်း ပသချာပစ ခင်ား  

အစီအစဉ်မျာားအာား သီား ခာားလွတလ်ပ်ပသာ ထုတ်လွှင တ်ငဆ်က်သ တစ်ခုအ ဖစ ် MRTV Next Project မ ှ  ပင်ဆင်ထာားသည ် 

စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျာား နှင ် ကျင ်ဝတ် စည်ားမျဉ်ားမျာားပပေါ်တငွ ် အပ ခခံ၍ ကိယု်တိုင်ကကီားကကပပ်ဆာင်ရွက်ပရားနငှ ်စပလ်ျဉ်ား၍ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပန ဖင  ်  မန်မာ အသံနှင ်ရပု် မင်သံကကာား၏ ရုပ်သံလိုငာ်းမျာားအတငွ်ားရှ ိ အစီအစဉ်မျာား 

ထုတ်လွှင ်တငဆ်က်မှုအတွက ်စိစစသုံ်ားသပ်ပရား စနစ်တစ်ခုကိ ုထာားရှိရန် လိုအပ် သည်။ MRTV Next Project ၏အဆို ပြုံထာားချက်အရ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား အပန ဖင  ် အစီအစဉ်မျာား စိစစ်သုံားသပပ်ရားအတွက ် ဌာနတွငာ်း အဖွဲွဲ့အစည်ားတစ်ခုကိ ု တည်ပထာင်ကာ 

ယင်ားကိ ုထုတ်လုပပ်ရားနှင  ်ပတ်သက်ပနသည ် ဌာနမျာားနှင  ်သီား ခာားစီခွဲ ခာားထာားသင ်ပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်အစီအစဉ်မျာား စိစစ်သုံားသပ်ပရား 

ရံုားတစ်ခုအာား ပံု ၃.၂-။ တွင ် ပထာားသည ်အတိုင်ား တည်ပထာင်ရန ်လိုအပ်ပါသည်။  

၃.၂.၂.။  ဝန်ထမ်ားမျာား ပနရာခွပဲဝချထာား ခငာ်း 

အဆို ပြုံထာားသည  ် ဖွဲွဲ့စည်ားပံုအရ ထိုကဲ သုိို့ဖွဲွဲ့စည်ားပံုကိ ု  ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲရသည်  ရည်ရယွ်ချက်မှာ ရန်ကနု်ပမိြုံွဲ့ရှ ိ ရိုက်က ားထတု်လုပ်မှု 

စွမ်ားရည်ကို  မြှင ်တင်ရန ်  ဖစ်သည်။ MRTV Next Project သည် ဖွဲွဲ့စည်ားပံု ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲမှုမျာား၏အစတငွ ် ဝန်ထမာ်းမျာား 

ပနရာခွပဲဝချထာားပရားအစီအစဉ် နှင  ် ဖနိ်ု့ချပိရား အစီအစဉ်တစ်ခုတိုို့ကိ ုစိစစ်သုံားသပ်ထာားပပီား အဆိုပါစိစစ်သုံားသပ်ချက်မျာားမှ ရလဒ်မျာားအာား 

ဇယာား ၃.၂-။ နှင ် ဇယာား ၃.၂-၂ တိုို့တွင ် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ ပနရာခွပဲဝချထာားပရား အစီအစဉအ်ာား အဖွဲွဲ့ အစည်ားဆိုင်ရာ 

 ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲမှု၏ အစတငွ ် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ် စုစုပပါင်ားအပရအတွကသ်ည် ဟန်ချက်ညီမှ ျမှုရှိမည် ဖစ်သည်။ 

လက်ပတွွဲ့လုပ်ပဆာင်ရန ်  ဖစ်နိုင်ပသာ ဝန်ထမ်ားမျာား  ပန်လည်ပနရာချထာားပရားအတွက ် အစီအစဉ်မျာား ထုတ်လုပပ်ရား၊ သတင်ား နှင ် 

ရန်ကနု ်လုပ်ငန်ားလည်ပတမ်ှု ဌာနမျာားပအာက်တွင ်တာဝန်တင ်ပမည  ်ဝန်ထမ်ားဦားပရမာှ ၇၈။ ဦား ဖစ်ပပီား ယင်ားအပရအတွကသ်ည် လက်ရှ ိ

ရုပ် မင်သံကကာား နှင  ် အသံလွှင ဌ်ာနခွဲမျာားမ ှ စုစုပပါငာ်း ဝန်ထမ်ားဦားပရ ၈၂၀ ဦားထက ် ပိုမိုနညာ်းပါားပါသည်။ ထိုို့ ပင ် ကင်မရာရိုက်က ားပရား 

ဝန်ထမ်ားမျာားကိလုည်ား ရန်ကနု်လပု်ငန်ားလည်ပတ်မှုဌာန၏ ထုတ်လပု်မှု အင်ဂျင်နီယာဌာန သုိို့မဟုတ် စက်မှုဌာနခွဲတိုို့အတွင်ား 

ထည ်သွင်ားပရတွကမ်ည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် ပနရာခွပဲဝချထာားပရားအစီအစဉ်သစ်အတငွ်ားရှိ အပရအတွကသ်ည် လက်ရှိ 

ပနရာခွပဲဝချထာားမှု အစီအစဉ်နှင  ်ဟန်ချက်ညီမှ ျမှုရှိပါသည်။ အလာားတ ပင ် စီမံအုပ်ချြုံပ်ပရား ဌာနကိလုည်ား လက်ရှိ စီမံအုပ်ချြုံပ်မှုနငှ ် 

အကကမ်ားဖျဉ်ားအာား ဖင  ် တ ညီ ပသာ စုစုပပါင်ား ဝန်ထမ်ားဦားပရအတကွ် လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစဌ်ာနနငှ ်  ပန်လည်ဖွွဲဲ့စည်ား ပင်ဆင် 

မည် ဖစ်သည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  လက်ရှိအပရအတွကတ်ငွ ် ယာဉ်ပမာင်ားမျာား၊ ရံုားအပဆာကအ်ဦ ထိန်ားသိမ်ားပရား ဝန်ထမ်ားမျာား၊ 

လံုခခံြုံပရားမျာား နှင  ် ကန်တင်ားဝန်ထမ်ားမျာားပါဝငပ်ပီား အမှန်တကယ ် စီမ ံ အုပ်ချြုံပ်ပရားလုပ်ငနာ်း လုပ်ပဆာငသ်ည ် ဝန်ထမာ်းဦားပရတွင် 

လိုအပ်ချက်တစ်ခ ု ရှိမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် အစီအစဉ်မျာားအာား ဝန်ထမ်ားမျာားအတွက ် လက်ရှ ိ ကျွမ်ားကျင်မှုမျာား နှင  ် တာဝနမ်ျာား 

ပပေါ်တွင ်အပ ခခံကာ  ပင်ဆင်သည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  ကိယု်တိုငထ်တု်လုပ်မှုနှုန်ား တိာုးတက်လာပစရန်အတွက ်သတ်မတှ်ထာား သည်  

အပရအတွက ်ပည် မှီပစရန ် အစအီစဉ်မျာားထုတလ်ုပ်ပရားဌာန၌ ဇယာား ၃.၂-၂ တွင ် မီားခိုားပရာင် ဖင  ် ပဖာ် ပထာားပသာအကွက်တွင်ကဲ သုိို့ 

ပလားဦားသာ ခနိ်ု့အပတ်ာဝန်ပပားရန် လိုအပ်သည်။ အဆိုပါ ပုဂဂိြုံလ်မျာားသည် ရိုက်က ားထုတ်လပု်ပရားအပိုငာ်းတွင ်

အပတွွဲ့အကကံြုံမရှပိသာပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားအပန ဖင ် ၎င်ားတိုို့အတွက ် တာဝနအ်ပ ပာင်ားအလ ဲ  ပြုံလုပ်ရာတွင် 

အဆင်ပ ပပချာပမွွဲ့ပစရန ် သင်တနာ်းပိုို့ချမှု အစီအစဉ်တစ်ခုကိ ု စီစဉ်ရန်လိုအပ်သည်။ ထိုို့ ပင ် တာဝန ် အပ ပာင်ားအလ ဲ  ပြုံလုပ်ရန် 

လိုအပ်ချက်အပပေါ် နာားလည်သပဘာပပါက်မှု နငှ  ်ယင်ားသုိို့ ပ ပာင်ားလဲမှု အပပေါ် ၎င်ားတိုို့၏ လက်ခံမှုကုိလည်ား လိုအပ်ပါသည်။ ပအာက်ပါ 

အပိုင်ားခွ ဲ၃.၂.၃ ရှ ိဇယာား ၃.၂-၄ တွင် လက်ပအာက်ခံကုမပဏမီျာား အသုံား ပြုံကာ ဝန်ထမ်ားမျာား ခနိ်ု့အပ်ထာားရှပိရားအတွက ်ဆယ်နှစ်တာ 

ခနိ်ု့မှန်ားတွကခ်ျက်မှုတစ်ခုကိုလည်ား ပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 

 

 



ဇယာား ၃.၂-။ လက်ရှိ ဝန်ထမာ်းမျာားတာဝန်ခွပဲဝတင် ပမှုအာား ဝန်ထမ်ားမျာားတာဝန်ခွဲပဝတင ်ပမှု အစီအစဉ်နှင  ်နိှုငာ်းယှဉပ်ဖာ် ပ ခင်ား  

၂၀။၉ ခုနှစ် ပမလအရ 

လက်ရှိ တ ဝန်ခွဲဆဝတင်ပြမှု အစီအစဉ်သစ ် မှတ်ခ က်မ  ျား 

DG, DyDG မျာား, 

ရံုားဝနထ်မ်ားမျာား 
။၃ 

DG, DyDG မျာား, 

ရံုားဝနထ်မ်ားမျာား 
။၃ (လက်ရှိ DyDG တစ်ဦား) 

  ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှု ဌာန ၂၇ 
အသစ်၊ BoD ပအာက ် သီား ခာားလွတ ်

လပ်သည ်ပနရာ   

TV ဌာန ၅၉၄ အစီအစဉ ်ထုတ်လုပ်ပရားဌာန ။၂၄ ထုတ်လုပ်သ မျာား၊ PD မျာား 

  အွန်လိုငာ်းဌာနစတိ ် ။၄ TV ဌာနနှင  ်သီား ခာား ဖစ်သည် 

  မှတ်တမ်ားဌာနစိတ ် ။၂ TV ဌာန၊ အသံလွှင ်ဌာနခွဲတိုို့နငှ  ်သီား ခာား  ဖစ်သည် 

အသံလွှင ်ဌာနခွ ဲ ၂၂၆ သတင်ားမျာားဆိုင်ရာ ဌာန ၄၂၇ 
PSB လိုင်ားအတွက ် လိုအပ်သည်၊ 

သတင်ားပထာက်မျာား မှ ျပဝ ခင်ား 

  
ရန်ကနု ် လုပ်ငန်ား 

လည်ပတ်မှုဌာန 
၂၅၈ 

သတင်ားမျာား၊ အစီအစဉ် ထုတလ်ုပ ်  ခင်ား၊ 

ထုတ်လုပပ်ရားဆိငု်ရာ အင်ဂျင် နီယာလုပ်ငန်ား နှင ် 

နည်ားပညာ အဖွဲွဲ့ ငယ်မျာား 

ပတားဂီတဌာန ၈၈ ပတားဂီတဌာန ၈။ ဒါရိုက်တာမျာား၊ တ ရိယာသမာားမျာား 

နိုင်ငံတကာဌာန ၅၅ နိုင်ငံတကာဌာန ၄၆ 

ပုဂဂလိကအဖွဲွဲ့အစည်ားနှင  ် ပ ားပပါင်ား 

ပဆာင်ရွက်မှုကိ ု မပ ပာင်ားလဲဘ ဲ ထာားရှိရန ်

ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားထာား သည် 

  
ထုတ်လုပပ်ရား 

အင်ဂျင်နီယာလုပ်ငနာ်း ဌာန  
။၆၀ CAM, VE, AE, LE, ဗီဒီယို အယ်ဒီတာ & O/M 

စက်မှုဌာနခွ ဲ ။၀၀၆ စက်မှုဌာနခွ ဲ ၈၆၆ 
TX မျာားဆိုင်ရာ O/M, ပင်မ၊ ပပေါ်ပပါက်မှု စနစ်၊ 

အစရှိသည်  

စီမံအုပ်ချြုံပ်ပရားဌာန ၂၃၈ စီမံအုပ်ချြုံပ်ပရားဌာန ။၄၈  ပန်လည်ဖွဲွဲ့စည်ားထာားသည် 

  လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ား အ မစ်ဌာန ၄၀ စီမံအုပ်ချြုံပ်ပရားဌာနနငှ  ်သီား ခာားစ ီ ဖစ်သည် 

ဘဏ္ဍာပရားဌာန ၄၄ ဘဏ္ဍာပရားဌာန ၄၃  ပန်လည်ဖွဲွဲ့စည်ားထာားသည် 

  
အစီအစဉ ် ပစာင က်ကည ် 

သုံားသပ်ပရားရံာုး 
၅ 

အသစ်တည်ပထာင်ထာားသည်၊ PSB 

လိုင်ားအတွက ်လိုအပ်သည် 

စုစုပပါငာ်း ၂၂၆ စုစုပပါငာ်း ၂၂၆  

အရင်ားအ မစ ်- MRTV Next Project  

 

 

 

 

 

 

 

 



Table 0-1 Staff Distribution Plan for the New Allocation 

No. Division 
New 

Allocation 

From (Current Division) 

Office 

Staff 
TV Radio Music Int. Technical Admin. Finance Total 

13 594 226 88 55 1006 238 44 2,264  

1 DG, DyDGs, Office Staff              13  13 -  -  -  -  -  -  -  13 

2 Broadcast Division              27  -  1 1 -  -  1 23 1 27 

3 

Programme Production 

Division 
           124  -  93 27 -  -  -  4 -  124 

- Online Section              14  -  2 1 -  -  -  11 -  14 

- Archive Section              12  -  1 1 -  -  -  10 -  12 

4 News Division            427  -  259 165 -  3 -  -  -  427 

5 
Yangon Operation Division            258  -  129 30 7 6 -  -  -  258 

  - Yangon Technical        *1 (86) -  38 -  -  -  48 -  -  *1(86) 

6 Music Division              81  -  -  -  81 -  -  -  -  81 

7 International Division              46  -  -  -  -  46 -  -  -  46 

8 
Production Engineering 

Division  
           160  -  70 -  -  -  90 -  -  160 

9 Technical Division            866  -  -  -  -  -  866 -  -  866 

10 Administration Division            148  -  -  -  -  -  -  148 -  148 

11 Human Resource Division              40  -  -  -  -  -  -  40 -  40 

12 Finance Division              43  -  -  -  -  -  -  -  43 43 

13 
Office of Programme 

Inspection 
              5  -  1 1 -  -  1 2 -  5 

 
Total        2,264    

Note 1: The number includes Yangon Operation Division. 

Source: Prepared by MRTV Next Project 
 

 

 



၃.၂.၃။ လက်ပအာက်ခံကုမပဏ ီတည်ပထာင် ခင်ား 

ဂျပန်နိုင်ငံရှ ိရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုဌာနမျာား၏ အပ ခအပနကိ ုပလ လာနိငုပ်ရားအတွက ် MRTV Next Project မ ှစီစဉ်ခဲ ပသာ ဂျပန်နိုင်ငံသုိို့ 

ပလ လာပရား ခရီားစဉ်အတငွ်ား ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှုဌာနတိငု်ားသည် ထုတ်လပု်ပရား နှင  ်အ ခာားလုပင်န်ားမျာားအတကွ် ယာယီဝန်ထမာ်းမျာားရရှိရန် 

လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာား တည်ပထာင်ကကပကကာင်ား ပတွွဲ့ရှခိဲ ရသည်။ ထုတ်လုပ်ပရားအတွက ် ဝန်ထမာ်းပမာဏအာား 

အပမဲတမာ်းဝန်ထမ်ားမျာား၏ လိုအပ်ပနချနိ်တငွ ် သင ်တင ပ်လျာကပ်တ်စွာ ကိငု်တွယ်နိငု်မည ် အနည်ားဆံုားလုပ်ငနာ်းပမာဏကို 

အပ ခခံကာပံစုံပရားဆွဲထာားသည်။ ထိုို့ပကကာင  ် ရပု်သံထတု်လွှင ်မှုဌာနမျာားသည် လုပ်ငနာ်းအမျာားဆံုား အချနိ်မျာားတွင်သာမကဘ ဲ

ပံုမှန်အချနိ်မျာားတွင်ပါ  ပင်ပကုမပဏမီျာားမှထုတလ်ုပ်ပရားဝနထ်မ်ားမျာား ရရှိနိုင်ကက ခငာ်း  ဖစ်သည်။  

ရုပ်သံလွှင် လပု်ငနာ်းမျာားတွင်  ဖစ်ပလ ရှိပသာ ပဿနာတစ်ရပ်မှာ ရုပသံ်ထုတ်လုပ်မှုဆိငု်ရာ လမ်ားညွှန်ချက်မျာားနှင်  မီဒယီာဌာနမျာား၏ 

စည်ားမျဥ်ားမျာားကိ ု နာားလည်ပသာ ဝန်ထမ်ားမျာားကိ ု ရရှိရန် မလွယ်က  ခငာ်းပင် ဖစ်သည်။ အကယ်၍ ရုပ်သံလွှင် ဌာနမျာားသည် အနည်ားဆံုား 

အလုပ်ပမာဏအတွက ် လိုသည်ထက်ပိုမျာားပသာ ဝန်ထမ်ားအပရအတွကအ်မျာားအ ပာားလိုအပလ်ာပါက ၄င်ားတိုို့သည် ဝနထ်မ်ားမျာား 

အတွက ် ထပ်တိာုးကုန်ကျမည် ပငွပမာဏ ရှိထာားရမည် ဖစ်သည်။  မန်မာ အသံနှင် ရုပ် မင်သံကကာား၏ ဖွွဲဲ့စည်ားပံုကို ပ ပာငာ်းလဲ ခင်ား ဖင်  

ဆယ်နှစ်အတွငာ်း ကိယုတ်ိုင်ထတုလ်ုပ်သည် ပမာဏကိ ု ၉၀% အထိရှိလာပစရန ် ရည်ရွယ်ပပီား တချနိ်တည်ားမှာပင် PSB သည် 

ပငွတိုက်ဥာီးစာီးဌာနမှ ပငွပကကားပထာက်ပံ မှုကို ယ မည် ဖစ်ပသာပကကာင်  မှန်ကန်သည်  ဘတ်ဂျက်ပမာဏကိ ု  မန်မာ အသံနငှ် ရုပ ်မင်သံ 

ကကာားမ ှ တွကခ်ျက်ထာားရန်လိုသည်။ ဝန်ထမ်ားမျာား၏ စွမာ်းရည်တိုားတက်ပစပရားအတွက ် လ ူ့စမွ်ားအာားအရင်ားအ မစ်ပျြိုံားပထာင် ခငာ်းသည် 

ပငွကနု်ပကကားကျမျာားနိုင်သည်။ အကယ်၍  မန်မာ အသံနှင် ရပု် မင်သံကကာားသည် ဝန်ထမာ်းမျာားထပခ်န်ို့ရနလ်ိုအပ်လာပါက မျာား ပာားပသာ 

ပငွပကကားပမာဏကိ ု သုံားရမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင ်  မနမ်ာ အသံနငှ် ရုပ် မငသံ်ကကာားသည်  ပင်ပမဝှန်ထမာ်းမျာားကိ ုရှာပဖွရာတငွ် ပုဂဂလိကမဒီီ 

ယာလုပင်န်ားမျာားနှင်  ပပြိုံင်ဆိငု်ရနိုငပ်ချရှိသည်။    

MRTV Next Project သည်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားတွင ် အကယ်၍ ဝန်ထမာ်းဦားပရအာား လက်ရှိအပ ခအပနအတိုငာ်း 

ဆက်လက်ထာားရှိမည်ဆိုပါက ဆယ်နှစ်တာကကာပပာီးပနာက ်၉၀% ကိယုတ်ိုင်ထတု်လုပ ်နိုင်ပရားအတွက် ဝန်ထမ်ား ၃၀၀ ခနိ်ု့လိုအပမ်ည်ဟု 

ခနိ်ု့မှန်ားထာားပပီား ယင်ားကိ ုဇယာား ၂.၃-၇ တွင ်ပဖာ် ပထာားပါသည်။ အမှန်စင်စစ်တငွ ်အပမဲတမ်ားဝန်ထမ်ားအာားလံာုးကို လစာပပားရံုသာမကဘဲ 

ပင်စငန်ှင ်အိမ်ရာတိုို့လည်ား ပပားရမည် ဖစ်ပပီား  မန်မာနိငု်ငံတငွ ်အလုပ်အကိငု်ခနိ်ု့အပ်ရာ၌ ထိုသုိို့ပသာ ကုန်ကျစရိတ်မျာားကိ ုလိုအပ်ပါသည်။  

တစ်ဖက်တငွ်လည်ား  မန်မာ အသံနငှ် ရုပ် မင်သံကကာား၏ ပပေါ်လစီအရ  ပင်ပထတု်လုပပ်ရားကုမပဏီမျာား၏ ဝန်ထမ်ားမျာား ဖင်  ရိုက်က ား/ 

ထုတ်လုပ်သည် အဖွဲွဲ့မျြိုံားကိ ုမဖွဲွဲ့စည်ားထာားပပ။ ထိုို့အခါ  မန်မာ အသံနငှ် ရပု် မင်သံကကာားသည် ထုတ်လပု်ပရားအတွက ်outsource လုပ်ရန် 

လိုအပ်လာပသာပကကာင်  ကိယု်တိငု်ထုတလ်ုပ်သည် ပမာဏ ပလျာ ကျလာပစသည်။ အထ ားသ ဖင်  ရုပ် မင်သံကကာားထတု်လုပပ်ရား 

အပိုင်ားတွင် ဖစ်သည်။ သုိို့ရာတွင ် လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာသည်  မန်မာ အသံနှင် ရုပ ်မင်သံကကာား၏ လမ်ားညွှန်ချက်မျာားနှင်  

ပပေါ်လစီမျာားကိ ု လိုက်နာကကမည ်ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင ် ကုမပဏ၏ီ ထုတ်လုပပ်ရားပိငု်ားမှ ဝန်ထမ်ားမျာားထဲမ ှ တစဥ်ီားသည် 

 မန်မာ အသံနငှ် ရုပ ်မင်သံကကာားမှ ပိငုဆ်ိုင်ပသာ စက်ပစစည်ားကိရယိာမျာားကိ ုအသုံား ပြုံခွင် ရထာားမည်။  

လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားသည် ၄င်ားတိုို့၏ အာားသာချက်မျာား၊ အသိဉာဏ်မျာား၊  မန်မာ အသံနှင် ရပု် မင်သံကကာားမ ှ ရရှိလာပသာ အပတွွဲ့ 

အကကံြုံနှင်  ကျွမ်ားကျင်မှုမျာားကို private sector တွင်အသုံားချကာ ၄င်ားတိုို့၏ ကိယု်ပိုငလ်ုပ်ငနာ်းလုပန်ိငု်မည် ဖစ်သည်။ ဤသုိို့ ဖင်  

လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားရှ ိဝနထ်မ်ားမျာား၏ စွမ်ားရည်ကိုလည်ား တိုားတက်လာပစမည် ဖစ်သည်။   

 ပင်ပမှ လ ူ့စွမာ်းအာားအရင်ားအ မစ်ရရှရိန်နှင်  ဝန်ထမာ်းစရတိ်ထိနာ်းချြုံပ်နိငု်ရန် လုပပ်ဆာင် ခငာ်း ဖင်  အဆိုပါစိန်ပခေါ်မှုမျာားကိ ု ပကျာလ်ွှာားနိုင် 

ရန်အတွက ် MRTV Next Project သည် ပံု ၃.၂-၂ တွင် ပဖာ ်ပထာားသည ်အတိငု်ား လက်ပအာက်ခကံုမပဏီမျာား တည်ပထာင်ရန် 

အဆို ပြုံထာားပါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မျာားအာား ပအာက်ပါ အတိုငာ်း ပဖာ် ပထာားပါသည်။  

(က) ဝန်ထမ်ားမျာား  မလံုပလာက်မှုအတွက ်ပထမိပစရန ် 

(ခ) အစီအစဉ်မျာား၏ အရည်အပသွားကို ထိန်ားချြုံပ်ရန ်

(ဂ) အိမ်ရာ ကုန်ကျစရိတ်မျာား နှင  ်ပင်စင ်ရန်ပံုပငွထာားရှိရမှုမျာား ပပပျာက်သွာားရန ် 

(ဃ) ကုန်ကျစရိတ်မျာား ထိန်ားချြုံပ်ရန် 
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ပံု ၃.၂-၂ MRTV ၏လက်ပအာက်ခကံုမပဏီမျာား 

 

 မန်မာနိငု်ငံရှ ိပုဂဂလိက ကုမပဏီမျာား၏ စီားပာွားပရားဆိုင်ရာ နည်ားဟန်အရ ကုမပဏီမျာားသည် ဝန်ထမ်ား မျာား ခနိ်ု့အပ်ရန ်နှင  ်သင ်ပလျာ်သည ် 

ခံစာားခငွ ်မျာားအပါအဝင ် လစာပမာဏမျာားကိ ု ဆံုား ဖတ်ရန စီစဉ်ကကသည်။ ထိုို့ ပင ် ဇယာား ၃.၂-၃ တွင ် ပဖာ် ပထာားသည ်အတိငု်ား 

ယာယီလွှပဲ ပာင်ားဝန်ထမာ်းဦားပရအချြိုံွဲ့ကို လိုအပ်မည် ဖစ်သည်။ ယာယီလွှဲပ ပာငာ်းဝန်ထမ်ားမျာားအတွက ် လစာအာား  မန်မာ အသံနှင  ်

ရုပ် မင်သံကကာား ၏ နည်ားဟန်အတိုငာ်း ပပားပချမည် ဖစ်သည်။  

 

ပအာက်ပါ အချက်မျာားတွင ်လက်ပအာက်ခံကုမပဏီတစ်ခုချင်ားစီ၏ အပသားစိတ်အချက်အလက်မျာားကုိ ပဖာ် ပထာားပါသည်။ 

ဇယာား ၃.၂-၃ လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားဆိငု်ရာ အကကမ်ားဖျငာ်း ပဖာ် ပချက ်

စဉ ် ဝန်ပဆာင်မှု အမျြိုံားအစာား ဝန်ပဆာင်မှု ဝန်ထမ်ား နယ်ပယ ် တည်ပနရာ 
ယာယီလွှပဲ ပာင်ား ခ

င်ား 

။ ( မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံ

ကကာား သံစံုတီားဝိငု်ား 

အပါအဝင)် သတင်ား နှင  ်

ထုတ်လုပပ်ရား 

- ထုတ်လုပပ်ရား 

အဖွဲွဲ့မျာား၏ 

အဖွဲွဲ့ဝငအ် ဖစ ်

အစီအစဉ်မျာား နှင  ်

သတင်ား 

တင်ဆက်မှုမျာား 

ထုတ်လုပ ်ခင်ား 

- အခမ်ားအနာားမျာား၊ 

အစရှိသည်မျာား တွင ်

သံစံုတီားဝိုငာ်း 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာား 

တင် ပ ခင်ား 

- ထုတ်လုပ်သ /အစီအစ

ဉ် ဒါရိုက်တာ၊ 

switcher ကိငု်၊ 

ကင်မရာသမာား၊ 

အသံအင်ဂျင်နီယာ၊ 

အလင်ား အပမှာင ်

အင်ဂျင်နီယာ၊ ဗီဒီယိ ု

အင်ဂျင် နီယာ၊ 

Graphic ဒီဇုိင်နာ၊ 

ဗီဒီယိ ုအယ်ဒီတာ  

-  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်

သံကကာား သံစံုတီားဝိုငာ်း 

အဖွဲွဲ့ဝင်မျာား 

ရန်ကနု ် - အဆင  ်

အာားလံာုး တွင ်

အလှည ်ကျ 

စနစ် ဖင  ်

- အပမဲတမာ်း 

ဝန်ထမ်ား 

မျာားသာ 

၂ နည်ားပညာ - TX နှင  ်လုပ်ငနာ်းခွင်ရှ ိ

ဓာတ်အာား ပထာက်ပံ မှု 

စနစ်မျာား လည်ပတ် 

- TX လည်ပတ် 

ပမာငာ်းနှင်သ ၊ TX 

နည်ားပညာရှင ်

တပ်ကုန်ား၊ နှင  ်

 ပည်နယ ်နှင  ်

- မန်ပနဂျာ 

အဆင ်သာ 



စဉ ် ဝန်ပဆာင်မှု အမျြိုံားအစာား ဝန်ပဆာင်မှု ဝန်ထမ်ား နယ်ပယ ် တည်ပနရာ 
ယာယီလွှပဲ ပာင်ား ခ

င်ား 

ပမာငာ်းနှငပ်ရား နှင ် 

 ပြုံ ပင ်ထိန်ားသိမ်ားပရား  

တိုင်ားပဒသကကီား 

ပမိြုံွဲ့ပတာ ်မျာား 

၃ အပဆာကအ်အံ ုနှင်  

သယ်ယ  ပိုို့ပဆာငပ်ရား 

- အပဆာက ်အအံု နှင ် 

စက်ယနတရာားမျာား 

 ပြုံ ပင ်ထိန်ားသိမ်ားပရား၊ 

လံုခခံြုံပရား၊ 

ပမာ်ပတာ်ယာဉ ်

ပမာငာ်းနှငပ်ရား နှင ် 

 ပြုံ ပင ်ထိန်ားသိမ်ားပရား  

- အပဆာကအ်အံ ု

ထိန်ားသိမ်ားပရား 

ဝန်ထမ်ား၊ စက်ယနတရာား 

အင်ဂျင်နီယာ၊ 

လံုခခံြုံပရား၊ 

ယာဉ်ပမာင်ား 

တပ်ကုန်ား နှင ် 

ရန်ကနု ်

- မန်ပနဂျာ 

အဆင ်သာ 

အရင်ားအ မစ ်- MRTV Next Project မ ှစီစဉ်သည် 

(။)သတင်ား နှင  ်ထုတ်လုပ်ပရား ဝန်ပဆာင်မှုမျာား 

သတင်ား နှင  ် ထုတ်လပု်ပရား ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက ် လက်ပအာကခ်ံကုမပဏီအာား  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏ အစီအစဉ်မျာား 

ထုတ်လုပပ်ရား နှင  ် သတင်ားအစီရငခ်ံချက်မျာား  ပြုံလုပ်ပရားအတွက ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား နှင ် ဝန်ပဆာင်မှုစာချြုံပ်တစ်ခ ုဖင ် 

တည်ပထာင်မည် ဖစ်သည်။  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏ ဝန်ထမာ်း လိုအပ်မှုပပေါ်မ တည်၍ ကုမပဏီသည် ထုတ်လုပ်ပရား အဖွဲွဲ့ထံသုိို့ 

ဝန်ထမ်ားမျာား တင် ပသွာားမည် ဖစ်ကာ  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် ထုတလ်ုပ်ပရား သုိို့မဟုတ် အစအီစဉ်တစ်ခုချငာ်းစီတိုို့အတွက် 

ကုမပဏီထံမ ှ ဝန်ထမ်ားမျာားအပါအဝင ် ထုတ်လုပပ်ရား အဖွဲွဲ့မျာား ဖွဲွဲ့စည်ားမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့အ ပင ် ကုမပဏီသည် ထုတ်လုပ်သ /အစီအစဉ် 

ဒါရိုက်တာ၊ Switcher ကိငု်၊ ကင်မရာရိုက်က ားသ ၊ အသံအင်ဂျင်နီယာ၊ အလင်ားအပမာှင ်အင်ဂျင်နီယာ၊ ဗီဒယီို အင်ဂျင်နီယာ၊ Graphic 

အင်ဂျင်နီယာ၊ နှင  ် ဗီဒီယိုတည်ား ဖတ်သ တိုို့ကဲ သုိို့ပသာ ပနရာမျာားတွင ် ဝန်ထမာ်းမျာား တင် ပနိငု်ပါသည်။ လက်ရှိအချနိ်တွင် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် သတင်ားပထာက်မျာား နှင  ်တည်ား ဖတ်သ မျာားအာား လက်ပအာက်ခ ံကုမပဏီမျာားထံမ ှရယ  ခင်ားမရှိဘ ဲ

ဌာနအတွငာ်း ခနိ်ု့အပ်ထာားရှ ိ သည်။ သက်ဆိုင်ရာ ကာလတစ်ခုအတွင်ား ဝန်ထမာ်းဦားပရ မလံုပလာကပ်ါက ကုမပဏီသည် အ ခာား 

ထုတ်လုပပ်ရား ကုမပဏီမျာားမ ှ ဝနထ်မ်ားမျာား နှင /်သုိို့မဟုတ် တစ်သီားပုဂဂလမျာားအာား စီစဉ်ပပီား ထုတ်လပု်ပရားအဖွွဲဲ့သုိို့ တင် ပသည်။ 

ကုမပဏီသည် ၎င်ားတိုို့၏ ဝန်ထမာ်းမျာားသာမကဘဲ အ ခာားပသာ ကုမပဏီမျာား နှင ်/သုိို့မဟုတ် တစ်သီားပုဂဂလမျာားကိပုါ ကျင ်ဝတ်စည်ားမျဉ်ားမျာား၊ 

သတင်ားပထာက်လကစ်ွ ဲ စာအုပ ် နှင ် ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှု လမ်ားညွှန်ချက်မျာားကဲ သုိို့ပသာ  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား ၏ 

လမ်ားညွှန်ချက်မျာားကိ ုလိုက်နာကျင သုံ်ားပစပရားအတွက ်သင ်ပလျာ်စွာ သင်တန်ားပိုို့ချပပားရမည  ်တာဝန်ရှိပါသည်။  

 

အ ခာားတစ်ဘကတ်ွင ်  မန်မာ အသနံှင ်ရုပ် မင်သံကကာား သည် ထုတလ်ုပ်ပရားအဖွဲွဲ့မျာားအာား ထုတ်လုပ်ပရားကိရယိာမျာား တင ်ပပပီား 

ကုမပဏီဝန်ထမာ်းမျာားအပန ဖင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၏စက်ပစစည်ားမျာားကိ ု အသုံား ပြုံခွင ရ်မည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် ထုတ်လုပပ်ရားအဖွဲွဲ့မျာားအတွက ်တာဝန်ခံပုဂဂိြုံလ်မျာားကိလုည်ား တင် ပပါသည်။ အစ ီအစဉ်မျာားအာား 

ထိပရာက်စာွရိုက်က ားနိုင်ပရားအတွက် ရန်ကနု်တငွ်ထတု်လုပ်ရမည် ဖစပ်သာပကကာင ် ကုမပဏီသည်ရန်ကနု်တွင ် တည်ရှိပကာငာ်း 

တည်ရှိနိုင်ပါသည်။ ထိုို့ ပင ်လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာား အာား ရန်ကနု်ဗျျူရိုမျာားအတွင်ား ရံုားခန်ားပနရာလည်ား တင် ပပပီား ကုမပဏီအပန ဖင  ်ပရ၊ 

လှ ျပ်စစ်မီား စသည ် ဝန်ပဆာငမ်ှုလပု်ငန်ားမျာားအသုံား ပြုံ ခငာ်းအတွက် ကုန်ကျစရိတ်မျာား နှင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရပု် မင်သံကကာား နှင ် သပဘာ 

တ ညီချက်ပပေါ်မ တည်၍ အ ခာားပသာ ကုန်ကျစရိတ်မျာားကိ ုကျခံပကာင်ား ကျခံရနိုင်ပါသည်။  

 

တစ်ဘက်တငွ်မ ကမုပဏီအာား  မန်မာနိုငင်ံ၏ဥပပဒမ ပဘာင်နှင အ်ညီ ပုဂဂလိကပကာ်ပိပုရားရှငာ်းတစ်ခ ု အ ဖစ ် တည်ပထာငထ်ာား 

ရမည် ဖစ်ပပီား  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မငသံ်ကကာားသည် အစုရှယ်ယာရှငတ်စဦ်ား ဖစမ်ည် ဖစ်သည်။ ကုမပဏီအာားပဂုဂလိက ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှု 

ဌာနမျာား၊ ထုတ်လုပ်ပရားကုမပဏီမျာား၊ အစရှိသည်မျာားနငှ  ် ကိယု်ပိုင ် စာီးပွာားပရားလပု်ပဆာင်ရန ် ခွင ် ပြုံထာားမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင ် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် ပကာ်ပိုရတိ ် အကျြိုံားအ မတ်ခွဲပဝမှုပမာဏတစ်ခုကိ ု နှစ်စဉ်ရရှိမည် ဖစ်သည်။  မန်မာ အသံနငှ ် 

ရုပ် မင်သံကကာားနငှ  ် ကုမပဏီတိုို့အကကာား သင ်ပလျာ်သည  ် စီားပွာားပရားဆိုင်ရာဆက်ဆံပရားတစခ် ု တည်ပဆာက်ပရားနှင ်စပလ်ျဉ်ား၍ 

ကုမပဏီသည် သုံားနှစ ် သုိို့မဟုတ ် ငါားနစှ်တစက်ကိမ ် လဲလှယ်နိငု်ပသာ ယာယီလွှပဲ ပာင်ားတင် ပမှုမျာား ဖင ် ဝန်ထမ်ားမျာားရရှ ိ သည်။ 

ယင်ားတိုို့သည် မန်ပနဂျာမျာား ဖစ်ကကပသာပကကာင  ် လုပ်ငနာ်းမျာားကိ ု ဘက်စံု စီမံခနိ်ု့ခွဲစီစဉ ် ရမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင ် ၎င်ားတိုို့အပန ဖင ် 

ကုမပဏီ၏ အချနိ် ပည ်ဝန်ထမ်ားမျာားအာား  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား ၏ လမ်ားညွှန ်ချက်မျာားနှင ်အညီ သင်တန်ားပိုို့ချရမည် ဖစ်သည်။  

 



အ ခာားတစ်ဘကတ်ွင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာားထံ၌  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားမှထတု်လွှင ပ်သာ အစီအစဉ်မျာားတွင် 

တီားမှုတပ်ဖျာ်ပ ဖရံုသာမကဘ ဲ အခမ်ားအနာားမျာားနှင  ် အ ခာားပသာအခါသမယမျာားသုိို့လည်ား ဖိတ်ကကာား ခငာ်းခံရသည်  နိုငင်ံပတာ်သံစံု 

တီားဝိုငာ်းကကီားတစ်ခုရှပိါသည်။ ဂီတပညာရှင် ၈၈ ဦားအတွက ် ဘက်ဂျက်အတိုင်ားအတာတစ်ခုကိ ု လိုအပသ်ည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  

အထက်တွငပ်ဖာ် ပခဲ ပပီားသည ်အတိငုာ်း လုပ်ပဆာင်ချက်မျာားအာားလံာုးသည် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခင်ားနငှ  ်ဆက်စပ်ပန ခင်ားမရှိဘ ဲအဓိကအာား ဖင ် 

အခမ်ားအနာားမျာား အတွက ်ဖစ်ကကသည်။ ထိုို့ပကကာင  ် ဥပမာအာား ဖင  ် သံစံုတီားဝိုင်ားကကီားသည် သတင်ား နှင  ် ထုတ်လုပပ်ရား 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက ် လက်ပအာက်ခံကုမပဏီ၏ပအာက်တငွ ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား နှင ် သီား ခာားစ ီဖစ်ပနမည်  ဖစ်ပပီား 

တီားဝိုငာ်းတစခ်ု ဖစ်သည ်အတွက ်စီားပွာားပရားအခွင အ်လမ်ားမျာား ထပ်မံရရှိရန် ဖစ်နိငု်သည်။ လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားအာား သင ်ပလျာ်သည ် 

မန်ပနဂျာဦားပရ ဖင  ် စတငတ်ည်ပထာငပ်ရားကိ ု ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာား ခငာ်း ဖင  ် လက်ရှိအချနိ်တွင ် စီမံခနိ်ု့ခွဲပရားဆိုင်ရာ ကိစစရပ်မျာားအာား 

သံစံုတီားဝိုငာ်းကကီား နှင ်သက်ဆိုင်သည ် ဝန်ထမ်ားအချြိုံွဲ့ကိ ုတာဝနတ်င် ပထာားသည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  ယင်ားသည် သီား ခာား ဖစလ်ာရန် 

အလာားအလာရှိပပီား ပနာက်ပိငုာ်းတွင ်စဉ်ားစာားသွာားမည် ဖစ်သည်။  

အစိုားရအပန ဖင  ်PSB တစ်ခုဖွဲွဲ့စည်ား ခင်ားအတွက် သက်ဆိုင်ရာ ဥပပဒမျာားကို ပနာက်ပိငုာ်းတငွ ်ပရားဆွ ဲ ပင်ဆင်သွာားမည် ဖစပ်သာပကကာင ် 

PSB တစ်ခုမ ှလက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာား တည်ပထာင် ခင်ား အတွက ်စည်ားမျဉ်ားစည်ားကမ်ားမျာား ထုတ် ပန်ရန ်မလိုအပ်ပပ။  

(၂)။ နည်ားပညာ ဝန်ပဆာင်မှုမျာား 

TV နှင  ်ပရဒီယိုတိုို့အတွက ်ရပု်သံလွှင ်စက်မျာားကိ ုလည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်ရန် နှင  ်  ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမာ်းရန ်နည်ားပညာဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက် 

လက်ပအာက်ခံကုမပဏီကိ ုတည်ပထာင်သွာားမည် ဖစ်သည်။ လက်ရှိတွင ်တည်ပနရာအမျြိုံားမျြိုံားတိုို့၌ analog TV ရုပ်သံလွှင စ်က်ပပါင်ား ၂၅၀ 

ပကျာ်ရှိပပီား အဆိုပါ ရုပ်သံလွှင ်စက်မျာား၏ TV Analog ကွန်ရက်သည် နိုငင်ံရှိ လ ဦားပရ၏ ၉၀% ခနိ်ု့ထံသုိို့ လွှမ်ားခခံြုံ ပရာက်ရှိပါသည်။ ထိုို့ ပင် 

 မန်မာနိငု်ငံ၌ တစ်နိုငင်ံလံုားသိိုု့  ဖနိ်ု့ကျက်ပရာက်ရှိသည ် TV ကွန်ရက်ရှသိ မှာ  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား သာရှိပါသည်။ 

အ ခာားတစ်ဘကတ်ွင ်  မန်မာ အသနံှင ်ရုပ် မင်သံကကာား တငွ ် FM ပရဒီယိုရုပ်သံလွှင ်စက ် ၈၅ ခုရှိပပီား ပုဂဂလိက ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှု 

ဌာနမျာားအတွက ် TV ရုပ်သံလွှင ်စက် ၄၃ ခ ု နှင  ် FM ပရဒီယိ ု ရပု်သံလွှင ်စက ် ၇၃ ခုတိုို့အတွက ် လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ် ခင်ား နှင ် 

 ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ား ခငာ်းတိုို့အာား  ပင်ပမှရယ သည်။ တစ်နည်ားအာား ဖင ်ဆိုပသာ ် ရုပ်သံလွှင ်စက်မျာားကိ ု လည်ပတ်ပမာငာ်းနှငပ်ပီား 

 ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ားရန ် နှင  ် ရုပ်သံထုတ်လွှင ်မှုဌာန နှင ် ထတု်လွှင ်မှုစနစ်မျာားကိ ု ပံုစံပရားဆွရဲန်အတွက ် စွမ်ားရည်မှာ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ထတံွင်သာရှိပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်  မနမ်ာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားသည် စက်မှုဌာနခွတဲွင ် ဝန်ထမ်ားပပါင်ား 

တစ်ပထာငပ်ကျာ်ခနိ်ု့အပထ်ာားပပီား ယင်ားသည်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မငသံ်ကကာား ၏ ဌာနမျာားအနက်အကကီားဆံုား ဖစ်သည်။ ဝန်ထမ်ား 

အမျာားစတုိုို့၏တာဝန်မှာ ပစာင က်ကည ် ခင်ား နှင ် မီားစက်မျာားကဲ သုိို့ပသာ အရန်လှ ျပ်စစ်ဓာတ်အာား ပထာက်ပံ ပရား စနစ်မျာားသုိို့ 

ပ ပာငာ်းလပဲပားရန်သာ ဖစ်ပပီား ၎င်ားတိုို့၏အလုပ်မှာ အဓိကအာား ဖင ပ်စာင  ် ကကည ်ပလ လာ ခင်ားသာ ဖစ်သည်။ ကုန်ကျစရိတ်ထိပရာက်မှုအရ 

အ ခာားပသာ နိုင်ငံမျာားတွင ်ထုတလ်ွှင ်မှုစနစမ်ျာားအာား ဝန်ထမာ်းအသုံားမ ပြုံဘ ဲလည်ပတ်ပမာငာ်းနငှ်ကာ စနစအ်ာား ဥပမာအာား ဖင  ်လစဉ် 

သုိို့မဟုတ် နှစ်လတစ်ကကိမ်၊ ကာလအပိုငာ်းအ ခာားအလိုက်  ပြုံ ပင်ထနိ်ားသိမ်ားသည်။ ထိုို့ ပင ် ရံုားချြုံပ ် ရှိ အင်ဂျင်နီယာမျာားသည် 

ကွန်ရက်လည်ပတ်ပမာင်ားနှင်ပရား စငတ်ာသုိို့ အလိုအပလျာက်ပပားပိုို့လာသည ် ရုပ်သံလွှင ်စက်မျာား၏ အပ ခအပနကို 

စစ်ပဆားပစာင ်ကကည ်နိငု်ကကသည်။ လက်ရှိတွင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင ် ပကျားလက်ပဒသမျာားရှိ 

လှ ျပ်စစ်ဓာတ်အာားရရှိမှုဆိငု်ရာ အပ ခအပနမျာားပကကာင  ် နည်ားပညာ ရှင်ဝနထ်မ်ားမျာားမရှိဘ ဲ ရုပ်သံလွှင စ်က် မျာားအာား 

လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်ရန ် အခက်အခဲမျာားရှိပနပါသည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  အစိုားရ၏ ပဏာမအစအီစဉ်မျာားမှတဆင ် 

ပကျားလက်ပဒသလှ ျပ်စစ ် ဓာတအ်ာားရရှိမှုမာှ တိုားတက်လာလျက်ရှိပနပပီား ပမိြုံွဲ့မျာားမ ှ အလွန်ပဝားလမံှုမရှိပသာ ပဒသမျာားတွင ်

တပ်ဆငထ်ာားသည  ် ထုတ်လွှင မ်ှုစက်မျာားသည် လာမည ်ဆယ်စနုှစအ်တွင်ား လှ ျပ်စစ်ဓာတ်အာား အ ပည ်အဝ ရရှိလာနိုင်မည်ဟု 

ပမျှာ်မနှ်ားထာားပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား အပန ဖင  ် ကုန်ကျစရိတ်မျာား ပလျာ ချပရားအတွက် ကွန်ရက်မျာား 

လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ် ခင်ား နှင  ် ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမ်ား ခငား တ်ိုို့အတွက် နည်ားလမ်ားတစ်ရပ်ကိ ုစဉ်ားစာားရန ်လိုအပ်ပါသည်။  

MRTV Next Project သည် ဗျျူရိုမျာား နှင ် ထုတ်လွှင ်မှုဌာနမျာားအနက ် တစ်ပနရာ တည်ားတွင ် အပမဲတမ်ားဝန်ထမ်ားအ ဖစ ်

တာဝနထ်မ်ားပဆာင်သည ် ပဒသခံ ဝန်ထမ်ားမျာားအာား နည်ားပညာ ဝန်ပဆာင်မှုအတွက် လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားသုိို့ လွှဲပ ပာင်ားတင ်ပပပီား 

၎င်ားတိုို့၏ တာဝန်ထမာ်း ပဆာင်မှုမျာားအာား  မန်မာ အသံနှင ်ရပု် မင်သံကကာား ရှ ိ စက်မှုဌာနခွဲ၏ အင်ဂျငန်ီယာမျာားမ ှ ကကီားကကပ်ပစရန် 

အဆို ပထာားပါ သည်။ ထိုို့ ပင ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည်  ပည်နယ် နှင  ် တိုင်ားပဒသကကီားတစ်ခုချင်ားစီရှိ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပဆာက်အအံုဝန်ားမျာားအတငွ်ား ဌာနခွဲမျာားသုိို့လည်ား စီမံခနိ်ု့ခွဲပရားအဆင  ်ဝန်ထမ်ားမျာားကိ ုပစလွှတပ်ါသည်။ 

( မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား တွင် လက်ရှိ ဗျျူရိုမျာားမရှပိသားသည ် ပဒသမျာားတွင ် ဌာနခွဲမျာားဖွင ်လစှသ်င ်-မသင ်နှင ်စပလ်ျဉ်ား ၍ 

အနာဂတ်တငွ ်ပဆွားပနွားသွာားမည် ဖစ်သည်။)  

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား အပန ဖင  ် လည်ပတ်ပမာင်ားနှင်ပရား နှင ်  ပြုံ ပင်ထိနာ်းသိမ်ားပရားတိုို့အတွက် လိုအပ်သည ်သတင်ား 

အချက်အလက်မျာား နှင  ် စာရွကစ်ာတမာ်းမျာားအာားလံုားကုိ တင် ပပါသည်။  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားအပန ဖင  ် နှစ်စဉ်တိုင်ား 



လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်ပရား နှင ်  ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမ်ားပရား အစီအစဉတ်စ်ပစာငက်ို  ပင်ဆင်ကာ အစီအစဉ်နှင အ်ညီ လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်ပရား နှင ် 

 ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ားပရားလုပ်ငန်ားမျာားကို လုပ်ပဆာင်သင ်ပါသည်။ ကုမပဏီအပန ဖင  ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား မ ှ  ပင်ဆင်ထာားသည ် 

ပံုစံကိုအသံာုး ပြုံကာ ကိရယိာမျာား၏ လက်ရှိအပ ခအပနကိ ုအစီရင်ခံတင် ပရန်လိအုပ်ပပာီး ကုမပဏီ၏ ဝန်ထမ်ားမျာားမ ှချြိုံွဲ့ယွင်ားချက်တစစ်ံု 

တစ်ရာရာှပဖွပတွွဲ့ရှိသည ်အခါ ပံုမှန်လုပ်ပဆာငပ်နကကမဟတု်သည ်  ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမ်ားပရားနှင  ်  ပင်ဆငပ်ရားတိုို့ကိလုည်ား 

လုပ်ပဆာင်ရမည် ဖစ်သည်။  ပင်ဆင်မှုအတွက ်အစိတ်အပိငု်ားမျာား နှင  ်  ပြုံ ပငထ်ိန်ား သိမ်ားပရားအတွက ်အ ခာား လိုအပ်သည ် ကိရယိာမျာား 

ဝယ်ယ  ခငာ်းကိ ု မန်မာ အသံနှင ်ရုပ ်မင်သံကကာား မ ှလုပ်ပဆာင်ရမည်  ဖစ်ပပီား ကုမပဏီ၏ ဌာနခွဲမျာားသုိို့ ပထာက်ပံ ပပားရမည် ဖစ်သည်။    

အလာားတ ပင ်သတင်ား နှင  ်ထုတ်လပု်ပရား ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက ်ကုမပဏီတွငလ်ည်ား ဤနည်ားပညာ ဝန်ပဆာင်မှု ကုမပဏီအာား ပုဂဂလိက 

ပကာ်ပိုပရားရှင်ားတစ်ခုအ ဖစ ် ဖွဲွဲ့စည်ားကာ  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား သည် အစုရှယ ် ယာရငှတ်စ်ဦား ဖစလ်ာမည်  ဖစ်သည်။ 

ကုမပဏီသည် ရုပ်သံထတု်လွှင ပ်ရား ကိရယိာမျာားအတွက ် စနစ ် ပံုစံပရားဆွဲ ခင်ား၊ ပုဂဂလိက ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုဌာနမျာား၏ 

ရုပ်သံလွှင ်စမံျာားအာား လည်ပတ် ပမာင်ားနှင်ပရား နှင ်  ပြုံ ပင်ထိနာ်းသိမ်ားပရားတိုို့အာား ၎င်ား၏ ကိယု်ပိုင်လုပ်ငန်ားအ ဖစ်ပဆာင်ရွက်မည် ဖစ် 

သည်။ နှစ်စဉ်ပကာ်ပိုရတိ်အ မတ်ပငွမျာားအာား  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာားအတွက ် ခွဲပဝပပားသွာားမည် ဖစ်သည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် စီမံခနိ်ု့ခွဲမှု အဆင ်သုိို့ ယာယလီွှပဲ ပာငာ်းတာဝနတ်င် ပထာားသည  ်ဝန်ထမ်ားမျာားအာား ဥပမာ သုံားနှစ်မှ 

ငါားနှစလ်ှ ျင်တစက်ကိမ ်လဲလှယတ်ာဝန်တင ်ပပကာင်ားတင် ပနိငု်သည်။  

(၃)။ အပဆာကအ်အံ ုနှင  ်သယ်ယ ပိုို့ပဆာင်ပရား ဝန်ပဆာင်မှုမျာား  

 မန်မာနိငု်ငပံတာအ်စိုားရ၏ နည်ားစနစ်မျာားကိ ု အပ ခခံကာ လိုအပ်သည ် ဝန်ထမ်ားမျာားအာား အပမဲတမာ်း ဝန်ထမ်ားအ ဖစ် 

ခနိ်ု့အပ်သွာားမည် ဖစ်သည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  ဘက်ဂျက်အကနိ်ု့အသတ်တစ်ခ ုရှိပကာငာ်းရှိနိုင်သ ဖင  ် PSB တစ်ခုအာား အထ ားသ ဖင ် 

ဘဏ္ဍာပရားဆိုင်ရာ စီမံခနိ်ု့ခွဲပရားအတွက ် ပကာ်ပိုပရားရငှ်ားတစ်ခုပံစုံ ဖင  ် လည်ပတ်ပဆာင်ရွက်မည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင ် 

အပဆာကအ်အံုမျာား၊ စက်ယနတရာားမျာားကို  ပြုံ ပငထ်ိန်ားသိမာ်းသည ် ဝန်ထမ်ားမျာား၊ အက လံုခခံြုံပရားဝနထ်မာ်းမျာား၊ ယာဉ်ပမာင်ား မျာား၊ 

ပမာ်ပတာ်ယာဉ ်  ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ားပရားဝနထ်မ်ားမျာား နှင  ် အစရှိသည ်ဝန်ထမ်ားဦားပရကိ ု တိုားချဲွဲ့ ခင်ားမ ပြုံသင ်ပါ။ ထိုို့ ပင ် အဆိုပါ 

အခန်ားကဏ္ဍမျာားအာား အပထပွထွအာား ဖင  ် အဖွဲွဲ့အစည်ားမ ှ ပထာက်ပံ ၊ အက အညီပပားနိငု်ပပီား ရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ခင်ားနှင  ်

သီားသနိ်ု့သက်ဆိုင်မှုမရှိပပ။ ထိုို့ပကကာင  ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ် အထက်တငွ ် ပဖာ် ပထာားသည  ် ထုတလ်ုပ်ပရား 

ဝန်ထမ်ားမျာား လိုအပ်ပနသည ် အပ ခအပနတစ်ခုကိုပတွွဲ့ကကံြုံရနိုင်ပသာပကကာင ် ဌာနတွငာ်းဝနထ်မ်ားမျာားအာား အပထွပထွလုပ်ငန်ားမျာား ထက ်

ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်ပရားနှင ်ပတ်သက်၍ တာဝန်ပပားထာားရှိသင ်သည်။ လုပ်ငန်ားအာား ထိပရာက်စွာစီမံခနိ်ု့ခွဲပရားအတွက ်

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပန ဖင  ် ၎င်ား၏ အဖွဲွဲ့အစည်ားကိ ု ပိုမိကုျစ်လျစ်ပအာင်ပဆာင်ရွက်သင ်ပပာီး  ပင်ပမ ှ စွမ်ားရည်မျာားကို 

အသုံား ပြုံသင ်သည်။ ထိုသုိို့ပသာ အပထွပထွလုပ်ငန်ား မျာားအတွက ်ဝန်ထမ်ားမျာားအာား စွမ်ားရည်တိုားတကပ်စရန်  မြှင ်တင်ပပားပရားအတွက် 

လိုအပ်သည ် ကုန်ကျစရိတ်သည် ထိုသုိို့ပသာ ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအာား  ပင်ပကုမပဏီမျာားထံမ ှ ဝယ်ယ  ခငာ်းထက် ပိုမိုကကီား မင ်နိုင်သည်။ 

ထိုသုိို့ပသာ ဝန်ပဆာင်မှုလုပင်န်ားမျာားသည် ပစျားကွက်အတငွ်ား ယှဉပ်ပိြုံငန်ိငု်စွမ်ား ရှိပသာ ပစျားနှုန်ားမျာား ဖင  ်ဝနပ်ဆာငမ်ှုမျာား တင် ပသ ဖင ် 

အထ ားကျွမ်ားကျင်သ  ဝန်ထမာ်းမျာားထက် ပိုမိုကုန်ကျစရိတ ်ကကီား မင ်မည်မဟုတ်ပပ။  

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် နှစ်စဉ ်  ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ားပရား နှင ် ဝယ်ယ ပရားအစီအစဉ်တစခ်ုကို ထာားရှိထာားပပာီး ကုမပဏီ သည် 

စာချြုံပ်အတွင်ား သတ်မှတ်ပဖာ် ပထာားသည ် လုပ်ငန်ားမျာားအာား အစီအစဉ်နငှ ်အညီ အပကာင်အထည်ပဖာ်ပါသည်။ စက်ယနတရာား 

အမျြိုံားမျြိုံားအတွက ်ဝယ်ယ မှု နှင ် ပလာင်စာတိုို့အတွက ်ကုန်ကျ စရိတမ်ျာားအာားလံုားကိ ု  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ ်မင်သံကကာား မှ စီမံရမည် ဖစ်ပပီား 

ကုမပဏီမ ှ က ညီပံ ပိုားရမည် ဖစ်သည်။ ကုမပဏီသည် လက်ရှိအပ ခအပနမျာားကိ ု အစီရင်ခတံင် ပပပီား အပိုပစစည်ားမျာားဝယယ် ရန ် နှင ် 

အပ ခအပနအလိုက်  ပြုံ ပငထ်ိနာ်းသိမ်ားမှု ပြုံလုပ်ရမည် ဖစ်သည်။  

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားသည် တပ်ကုန်ား နှင  ်ရန်ကနု်တိုို့တငွ ်လုပ်ကိုင်ပနကကသည ် အပဆာက်အအံ ုထိန်ားသိမ်ားသ မျာား၊ စက်ယနတရာား 

အင်ဂျင်နီယာမျာား၊ လံုခခံြုံပရားဝနထ်မာ်းမျာားနငှ ်ယာဉ်ပမာငာ်းမျာားအာား လက်ပအာက်ခံကုမပဏီသုိို့ လွှဲပ ပာင်ားတာဝန်ပပားအပ ် မည် ဖစ်သည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပန ဖင  ် အဆိုပါ လုပ်ငန်ားမျာားအတွကဝ်န်ပဆာင်မှုမျာားအာား စီမံအုပ်ချြုံပပ်ရားဌာနခွဲ၏ 

ကကီားကကပ်မှု ဖင ် ပင်ပမ ှ ဝယ်ယ သာွားမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ ပင ် အ ခာားပသာလက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားနှင ်ကဲ သုိို့  မန်မာ အသံနငှ ် 

ရုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ် မန်ပနဂျာအ ဖစ ် လွှဲပ ပာင်ား တာဝနတ်င် ပထာားသ မျာားအာား သုံားနှစ်မ ှ ၅နှစတ်စ်ကကိမ ် အလှည ်ကျ 

တာဝနတ်င် ပသွာားမည်  ဖစ်သည်။  

၃.၂.၄ လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစမ်ျာားအတကွ် ဆယ်နစှ်တာ ခနိ်ု့မှန်ားချက် မ ဝါဒ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ရှ ိ ဝန်ထမ်ားဦားပရကို ပလျာ ချနိုင်ပရားအတွက် MRTV Next Project လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားကို 

အသုံား ပြုံကာ လ ူ့စွမ်ားအာားအရငာ်းအ မစ်မျာားဆိုင်ရာ ခနိ်ု့မှန်ားချက်တစ်ခ ုကုိ ပလ လာခဲ ပပီား ယင်ားကိ ုဇယာား ၃.၂-၄ တွင် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ၏ ဌာနမျာား နှင  ် လက်ပအာကခ်ံ ကုမပဏီမျာားအကကာား တာဝနပ်ပားအပပ်နရာချထာားပသာ 



ဝန်ထမ်ားအပရအတွကဆ်ိုင်ရာ မ ဝါဒမျာားအာား ပအာက်တငွ ်ပဖာ် ပထာားသည ်အတိုင်ား ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားပပီား လက်ရှိဝန်ထမာ်းဦားပရ၏ ၃၀% 

(၂၂၆၄ ဦား) ကုိ လာမည  ်ဆယ်နှစအ်တွင်ား ပလျာ ချရန်  ဖစ်ပကာင်ား ဖစ်နိငု်မည် ဖစ်သည်ဟု ပတွွဲ့ရှိခဲ ပါသည်။  

(က) ဝန်ထမ်ားဦားပရ အသာားတင်တိုားတက်မှုကုိ ပလျာ ချရန်အတွက ်ဝန်ထမ်ားပခေါ်ယ မှုအာား စနစ ်တကျ ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန ်

(ခ) လက်ရှိ  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မငသံ်ကကာား ၌ အလုပ်လုပ်ကိငု်ပနကကပသာ ဝန်ထမ်ားမျာားအာားလံုားကိ ု သတင်ား နှင  ် ထုတ်လပု ် ပရား 

ဝန်ပဆာင်မှုမျာားအတွက ်လက်ပအာက်ခံကုမပဏီထံသုိို့ လွှဲပ ပာင်ားတာဝနတ်င် ပရန ်  

(ဂ) အသံလွှင ်ရံမုျာားတငွ ် အလုပလ်ုပ်ကိုင်ပနကကသည ် ဝန်ထမ်ားမျာား (ဥပမာ ၆။၃ ဦား) အာား နည်ားပညာ ဝန်ပဆာင်မှုမျာားဆိုင်ရာ 

လက်ပအာက်ခံကုမပဏီသုိို့ လွှဲပ ပာငာ်းတာဝန်ပပားရန်  

ဃ) ပတားဂီတဌာနမ ှ ဝန်ထမ်ားမာားအာား သတင်ား နှင ် ထုတလ်ုပ်ပရားဝန်ပဆာင်မှုမျာားဆိုင်ရာ လက်ပအာက်ခံကုမပဏီထံသုိို့ 

လွှဲပ ပာင်ားတာဝန်ပပားရန ် 

(င) အပဆာက်အအံ ု နှင ် သယ်ယ ပိုို့ပဆာင်ပရား ဝန်ပဆာင်မျာားဆိုငရ်ာ လက်ပအာက်ခံကုမပဏထီ ံ (ခနိ်ု့မှန်ားပ ခ ။၀၀ ဦားရှိပသာ) 

ယာဉ်ပမာင်ားမျာား၊ သနိ်ု့ရှင်ားပရားဝန်ထမ်ားမျာား၊ ရံုားအပဆာက်အအံ ုမျာားထနိာ်းသိမ်ားပရားအတွက ်တာဝန်ရှိသ မျာား၊ လံုခခံြုံပရားဝနထ်မ်ားမျာား နှင ် 

ဥယျာဉ်မှျူားမျာားကဲ သုိို့ ပသာ ဝန်ထမ်ားမျာားကို လွှဲပ ပာင်ားတာဝနပ်ပားရန ် 

(စ) PSB အ ဖစ်သုိို့ ပ ပာငာ်းလဲပပာီးပနာက် လက်ပအာက်ခံကုမပဏ ီတည်ပထာင်ရန ် 

(ဆ) ပို၍ လ ကကိြုံက်မျာားမည  ်အွန်လိငု်ားအပကကာငာ်းအရာမျာားကဲ သုိို့ပသာ နည်ားပညာသစ်မျာားကို ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန ် 

( ) ကိယု်တိုငထ်ုတ်လပု်မှုမျာား ပိုမိုမျာား ပာားလာမည် ဖစပ်သာပကကာင  ်  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား တွင ် အသုံား ပြုံရမည  ်

ဖလင်အပရအတွကက်ိ ုတိုား မြှင ်ပရားကို ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန ် 

( ) ယာဉ်ပမာင်ားမျာား၊ ရံုားသနိ်ု့ရှငာ်းပရားဝန်ထမာ်းမျာား၊ ရံုားတငွ်ား စက်ယနတရာားမျာား  ပြုံ ပင်ထနိ်ားသိမ်ားပရား တာဝနခ်မံျာား၊ လံုခခံြုံပရားဝနထ်မ်ားမျာား 

နှင  ် ဥယျာဉ်မှျူားမျာားမှလွဲလ ှျင ် အဖွဲွဲ့အစည်ား  ပြုံ ပင်ပ ပာငာ်း လဲပရား၏ အစပိုင်ားတွင ် စီမံအုပ်ချြုံပ်ပရားဌာနအတွင်ားရှိ 

စီမံခနိ်ု့ခွဲပရားဝနထ်မ်ားအပရအတွကက်ို မပ ပာင်ားလဲဘဲထာားရှိရန ် 

(ည)  ပြုံ ပင်ပ ပာငာ်းလဲမှုမျာား စတငခ်ျနိ်တွင ် ဘဏ္ဍာပရား နှင ် လ ူ့စွမာ်းအာားအရငာ်းအ မစ်ဌာနတိုို့ နှစ်ခုစလံုားတငွ် ဝန်ထမာ်းအပရအတွက် 

မပ ပာင်ားလဲပထဲာားရှိရန ် 

(တ) ပရိတ်သတ်မျာား နှင ် တာဝနရ်ှိသ မျာားအကကာားတွင ် သင ်ပလျာ်သည ် ဆက်သွယ်ပ ပာဆိုမှုမျာား ရှိပကကာင်ား ပသချာပစပရား နှင  ်

ပရိတ်သတ ် စစတ်မ်ားမျာားကဲ သုိို့ပသာ သုပတသနမျာား လုပ်ပဆာင်ပရားတိုို့အတွက ် ရုပ်သံထုတ်လွှင ်ပရားဌာနအတွငာ်းရှ ိ ဝန်ထမ်ားဦားပရ 

တိုားချဲွဲ့ပရားကိ ုထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Table 0-2 Human Resource Ten-Year Projection 

 
Note 1: The establishment year of the PSB Channel is expected to be fiscal 2020-21. Also, the year MRTV transforms into a PSB is designed to be fiscal 2022-23.  

Note 2: Retirement numbers in each fiscal year are actual expectations based on information from MRTV. 

Source: Prepared by MRTV Next Project 
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1 DG, DyDGs, Office Staff 13            13     13     13     13     13     13     13     13     13     13     

2 Broadcast Division 27            -    -    27     4      31     4      35     4      39     5      44     5      49     4      53     4      57     

N/A TV Division N/A 335    (3)     3      335    

N/A Radio Division N/A 60     60     

3 Programme Production Division 124          -    -    (6)     (3)     6      121    (7)     (2)     12    124    (5)     10    129    8      137    7      144    7      151    5      156    4      160    

4 Online Section 14            -    -    14     3      17     3      20     3      23     2      25     2      27     2      29     2      31     

5 Archive Section 12            -    -    12     2      14     2      16     2      18     2      20     2      22     1      23     1      24     

6 News Division 427          427    427    (3)     424    (2)     8      430    (2)     (5)     10    433    (6)     7      434    (9)     7      432    (6)     10    436    (7)     12    441    (6)     6      441    

7 Yangon Operation Division 258          13     13     258    5      263    10    273    10    283    7      290    7      297    5      302    5      307    

8 Music Division 81            (1)     80     (1)     79     (1)     78     (78)   -    (1)     -    -    (2)     -    (4)     -    (1)     -    (1)     -    

9 International Division 46            (1)     45     45     45     (1)     (44)   -    (2)     -    (1)     -    (3)     -    (3)     -    (2)     -    (1)     -    

N/A Technical Division (Current) N/A (2)     1      1,004  (5)     3      1,002  

10 Production Engineering Division 160          -    -    160    160    160    160    160    160    160    160    

11 Technical Division 866          -    -    (10)   7      860    (12)   (24)   6      830    (16)   (200)  5      619    (13)   (200)  5      424    (12)   (177)  5      252    (20)   8      260    (23)   10    270    (24)   10    256    

N/A Administration Division (Current) N/A (3)     1      234    (2)     1      233    

12 Administration Division 148          -    -    (1)     1      145    (2)     (30)   5      118    (5)     (30)   5      88     (6)     (40)   5      47     (6)     5      46     (5)     5      46     (2)     5      49     (6)     5      48     

13 Human Resource Division 40            -    -    40     40     40     40     40     40     40     40     

14 Finance Division 43            (1)     1      43     43     43     43     43     43     (1)     1      43     (1)     1      43     43     43     

15 Office of Programme Inspection 5             5       5       5       5       5       5       5       5       5       5       

Retired Total

Total 2,264        (8)     -   -   -   3      2,259  (11)   -   -   -   7      2,255  (18)   (6)     -   -   14    2,245  (22)   (126)  (24)   (30)   45    2,088  (26)   (10)   (200)  (30)   49    1,874  (26)   -   (200)  (40)   44    1,666  (33)   -   (177)  -   41    1,514  (39)   -   -   -   47    1,549  (35)   -   -   -   44    1,584  (38)   -   -   -   37    1,585  

Total of Tr to S/Cs -   -   (6)     (172)  (240)  (240)  (177)  -   -   -   (757)   

NOTE: Major tranfer to the subsidiary companies
(44)   Staff of MITV transfer to Sub/C for News and Production Services
(78)   Staff from Music transfer to Sub/C for News and Production Services

(30)   Driver, office cleaning, maintenance etc. transfer to Sub/C for Building and Transportation Services
(30)   Ditto

(40)   Ditto

(200)  Tx Engineers in remote areas transfer to Sub/C for Technical Service
(200)  Ditto

(177)  Ditto

No. Division
New

Allocation
Plan

 2019-20
(PSB Channel Coomencement)

 2020-21
 2021-22

(PSB Transformation)
 2028-29 2022-23  2023-24  2024-25  2025-26  2026-27  2027-28



 

၃.၃။ ပိုမိုပကာငာ်းမွန်ပသာ ကုန်ကျစရိတ်မတှဆင  ်ဘဏ္ဍာပရားဆိုင်ရာ စီမံ ခင်ား 

၃.၃.။။ဘဏ္ဍာပရားဆိုင်ရာ စီမံ ခင်ား မ ဝါဒ 

အပိုဒ် ၂.၃.၅ တငွ် ပဖာ် ပခဲ သည် အတိုင်ား PSB အတွက ် ပငွပကကားစနစ် (grant system) ကုိ လွှတ်ပတာ်၏သပဘာတ ညီမှု ဖင်  

ပငွတိုက်ဥာီးစာီးဌာနမ ှ ရရှိနိုငပ်ကကာင်ား MRTV Next Project မှသိရှိခဲ သည်။ သုိို့ပသာ် ထိုပမာဏသည်  ပန်ကကာားပရားဝန်ကကီားဌာနအတွက ်

ခွဲပဝထာား ခငာ်းမရှိပါ။ အစပိငု်ားတငွ်  မန်မာ အသံနငှ် ရုပ ်မင်သံကကာားသည် ပဆားလိပ်၊ အရက်မှအခွန်မျာား၊ 

မိုဘိုင်ားဆင်ားကဒပ်ရာငာ်းချ ခင်ားမှရသည် အခွန်မျာား၊ လျှပစ်စ်မီတာခနှင်  ပမာ်ပတာ်ယာဥ်လိငု်စင်ပကကားမျာားကိ ု PSB 

ရန်ပံုပငွအ ဖစ်အသံာုး ပြုံခငွ် ရရှိရန ် နည်ားလမ်ားကိစုဥ်ားစာားခဲ သည်။ သုိို့ပသာ် PSB အ ဖစလ်ုပ်ငနာ်းလည်ပတ်နိငု်ရန်အတွက် 

လိုအပ်ပသာကုန်ကျပငွကိုရရှရိန် မျှတသည် စနစ်တစ်ခလုိုအပ်သည် အတွက ်(grant system) သည်သာ ပို၍မျှတသည်။ 

ထိုို့ ပင ် PSB တစ်ခုအ ဖစ ် တည်ား ဖတ်မှုပိုငာ်းဆိုင်ရာ လွတ်လပ်အမှအီခိုကင်ားမှုရရှပိရားအတွက ် သင ်ပလျာ်သည ် 

ဘက်ဂျက်အရွယ်အစာားတစ်ခ ု ခွဲပဝသတ်မှတ် ခင်ား ဖင  ် သီား ခာားဘဏ္ဍာပရားအရငာ်းအ မစ်မျာားကို ခိုင်မာ အာားပကာင်ားလာပအာင ်

လုပ်ပဆာင်ရန ် အပရားကကီားပါသည်။ သင ်ပလျာ်သည  ် ဘက်ဂျက်အရွယ်အစာား အာား အမျာား၏ နာားလည်သပဘာပပါက်မှုအပပေါ် 

ဆနဒခံယ  ခင်ားမှတဆင  ် ဆံုား ဖတန်ိုငသ်ည်။ ကျွန်ုပ်တိုို့ သိထာားသည ်အတိုင်ား  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား သည်  မန်မာနိုငင်ံတွင် 

အကကီားမာားဆံုား ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်ပရားဌာန ဖစ်ပပာီး  မဝတ ီ (MWD) ရှ ိ ရုပ်သံလွှင ်စက်မျာားမှလွဲ၍  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား 

အတွကသ်ာမကဘ ဲ လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်ပရား စွမ်ားရည်မျာားမလံုပလာက်သည ်  မန်မာနိုင်ငံရှ ိ ပုဂဂလိက 

ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်ပရားဌာနမျာားအတကွ်လညာ်း ရုပ် မင်သံကကာား နှင  ်ပရဒီယို ထုတ်လွှင မ်ှု ကိရယိာမျာားအာားလံာုးကို လည်ပတ်ပမာင်ားနငှ်သည်။ 

ဤ အပ ခအပနတငွ ်  မန်မာ အသံနှင ်ရုပ် မင်သံကကာား အတွက ် ဘက်ဂျက်ခွပဲဝသတ်မှတ် ခငာ်းသည် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်ပရားဌာနမျာား 

အာားလံာုးအပပေါ် သက်ပရာက်မှုရှိမည် ဖစ်သည်။ ထိုို့ပကကာင  ် နှစ်စဉ်လံပုလာက်သည  ် ဘက်ဂျက်ပမာဏ ရရှိပရားသည် 

အလွန်အပရားကကာီးပါသည်။ ဤအပကကာင်ားပကကာင  ်  မန်မာ အသနံှင ်ရုပ် မင်သံကကာား ထံသုိို့ ခွဲပဝတင ်ပသည  ် စုစုပပါင်ား 

ဘက်ဂျက်အရွယ်အစာားကိ ု သိသိသာသာ ပ ပာငာ်းလဲ ခင်ားမ ပြုံသင ်ပပ။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ   မန်မာအစိာုးရသည် ဝန်ကကီားဌာနမျာား၏ 

အသုံားစရိတ်ကို ပလျှာ ချရန် မကကာမီကစ၍ ကကိြုံားစာားပနသည် အတွက် ကုန်ကျစရိတ်ကို အကျြိုံားပကျားဇ ားအမျာားဆံာုးရရှိပအာင် 

အသုံား ပြုံနိငု်ပရားကိမု  ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည်။ ထိုို့ပကကာင်  MRTV Next Project သည် အစိုားရမ ှ  မန်မာ အသံနှင် ရုပ် မင်သံကကာား အာား 

လက်ရှိချထာားပပားပသာ အသုံားစရိတ်ထက ် ပနာင်တွင ် ချထာားပပားမည် ပငွပကကားပမာဏကိ ု ပလျှာ ချနိုင်မည် နညာ်းလမ်ားကိ ု

ပလ လာခဲ ပါသည်။ 

MRTV Next Project သည် ကုန်ကျစရိတ်ကို အကျြိုံားပကျားဇ ားအမျာားဆံုား ရရှိပအာင ်အသုံား ပြုံနိငု်ပရားအတွက် ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည ် 

နည်ားစနစ်မျာားကိ ုပဖာ် ပထာားပါသည်။  

(က) ဝယ်ယ သည  ်အစီအစဉ်မျာားအာား ပလျာ ချ ခငာ်း  

ဝယ်ယ သည  ်အစီအစဉ်မျာားအတွက ်ကုန်ကျစရိတ်အာား လက်ရှိ ကျပ် ၇၄၆ သန်ားပမာဏမ ှဆယ်နှစတ်ာကကာပပီားကာလတငွ် 

ကျပ် ။။၄ သန်ားသုိို့ ပလျာ ချရန်  ဖစ်ပကာင်ား ဖစ်နိငု်မည်  ဖစ်ပါသည်။   

(ခ) ဆယ်နှစတ်ာကာလအတွင်ား ဝန်ထမ်ားဦားပရ တ ဖည်ား ဖည်ားပလျာ ချ ခင်ား  

 ပည်ပထာငစ် ုဘက်ဂျက် အကနို့်အသတ်ရှိမှုပကကာင  ်ပိုမိုကကီားမာားသည ် ထုတ်လုပပ်ရား ဘက်ဂျက်တစ်ခု ရရှိနိုင်ပရားအတွက ်

ဘဏ္ဍာပရားအရ ခိုင်မာမှုရှိပစရန ် မနမ်ာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား ၏ ဝန်ထမ်ား မျာားကိ ုပလျာ ချရန ်ပဆွားပနွားခဲ ပပာီး ဖစ်သည်။  

၃.၃.၂။ အစီအစဉ ်ဝယ်ယ ပရား ကုန်ကျစရိတ် 

လက်ရှိတွင ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား သည် ထုတလ်ုပ်ပရား ကုန်ကျစရိတ်မျာားအာား ရုပ် မငသံ်ကကာား နှင  ် ပရဒီယိတုိုို့ရှိ 

သတင်ားတင်ဆက်မှုမျာားအတွက ် သတင်ားတစ်ပုဒ်လှ ျင ် ကျပ် ။၀၀၀၀ နှင  ် ကျပ် ၅၀၀၀ တိုို့အသီားသီား အသုံား ပြုံပါသည်။ 

အသုံားစရိတ်မျာားသည် ဝန်ထမာ်းမျာားအတွက ် စရိတ ် နှင  ် သယ်ယ ပိုို့ပဆာင်ပရား တိုို့အတွက ် အဓိကတင ်ပရ ခင်ား ဖစ်သည်။ အဆိုပါ 

ကုန်ကျစရိတ်မျာားသည် တစ်ရကအ်တွင်ားပပီားစာီးနိုင်သည  ်သတင်ားအစီရငခ်ံစာမျာားအတွက ်အနည်ားဆံုားလိုအပသ်ည ် ပမာဏမျာား ဖစ်သည်ား 

မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  ကွင်ားဆငာ်းပလ လာမှု ပြုံလပု်ကာ အချက်အလက်မျာားဆက်တိုက်စပုဆာင်ားရန ် လိုအပ်သည ် အစီရင်ခစံာမျာား 

အတွကမ်  ပိုမိုကကီားမာားသည ် ဘက်ဂျက်တစ်ခုကိ ုလိုအပ်မည် ဖစ်သည်။ သတင်ားအစီရင်ခံစာမျာား၏ အရည်အပသွား တိုားတကပ်ကာငာ်းမွန် 

လာပစပရားအတွက ်   မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ် မင်သံကကာား အပန ဖင  ်အဆိုပါ အပ ခအပနမျာားနှင ်သင ပ်လျာ်သည ် ဘက်ဂျက်တစ်ခုရရှိပရားကိ ု



ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသင ်ပါသည်။ အပထွပထွအစီအစဉ်ထတု်လုပ်ပရား ကုန်ကျစရိတ်မျာားကဲ သုိို့ပင ် ပဖျာ်ပ ဖသ မျာား၊ ထမင်ားစာားရတိ်၊ နှင ် 

စရိတ်မျာား၊ အစရှိသည်တိုို့အပါအဝင် ပျမ်ားမှ ျထုတ်လုပပ်ရား ကုန်ကျစရိတ်သည် ပသာင်ားဂဏနာ်း နှင  ် တစ်သိန်ားအကကာား ဖစ်သည်။ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား သည် အစီအစဉ်ရှ ိပနာက်ခံဂီတ နှင  ်အသံမျာားအတွက ်အင်တာနက်မ ှအခမဲ ရရှိသည ် ပတားဂီတမျာားကို 

ပဒါင်ားလတု်ရယ အသုံား ပြုံပါသည်။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  အခမဲ ပတားဂီတမျာားသည်ပင်လှ ျင ် ဝက်ဆိုက်တွင ် ရှင်ားလင်ားစာွ 

ပဖာ် ပမထာားသည  ် သက်ဆိုင်ရာ အပ ခအပနမျာားတွင်အတွကသ်ာ အသုံား ပြုံရန ် ကနို့်သတ်ထာားနိုင်ပသာပကကာင  ် မ ပိုင်ခွင ်ဆိငု်ရာ 

အနတရာယ်မျာား ပပေါ်ပပါက်လာနိုင်ပါသည်။ အလာားတ ပင ်အစီအစဉ်မျာား၏ အရည်အပသွား  မြှင ်တင်ပရား အတွက် ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားကာ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာားအပန ဖင  ်လက်ရှိအပ ခအပနတွင်မရှိသည ် အပထပွထ ွအစီအစဉ ်ထုတ်လုပမ်ှု ကုန်ကျစရိတ်မျာားအတွက် 

ဘက်ဂျက်ခွပဲဝတင် ပမှုကိ ုထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရန ်လိုအပ်သည်။  

ဇယာား ၃.၃-။ တွင ်နှစ်စဉ်ထုတလ်ပု်မှု ကုန်ကျစရိတ်မျာား၊ ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုမျာားအာား ကိယု်ပိုင ်ထုတ်လုပ ်ခင်ားအတွက် တစန်ာရီလှ ျင် 

ကုန်ကျသည ် ကုန်ကျစရိတ်မျာား နှင ် ရုပ်သံထတု်လွှင ်မှုမျာားအာား အစအီစဉ် ဝယ်ယ လှ ျင ် ကုန်ကျသည ် ကုန်ကျစရိတ်မျာားနငှ ်တကွ 

ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှုအချြိုံား ၉၀% ကုိ ရည်ရွယ်ထာားသည  ် အနာဂတအ်တွက ် ခနိ်ု့မှန်ားတွကခ်ျက်မှုမျာားကိ ု ပဖာ ်ပထာားသည်။ ရုပ် မင် 

သံကကာား အစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ ရာတငွ် တစ်နာရီစာ ကုန်ကျစရိတ်သည် ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှု တစ်နာရီစာလှ ျင ်ကုန်ကျစရိတ်ထက ်။၂ 

ဆပိုမိုမျာား ပာားပသာပကကာင  ် အလွန်ကနု်ကျစရိတက်ကီား မင ်ကာ ဝယ်ယ ထာားသည ်အစီအစဉ်မျာားအာား ထုတ်လွှင ်ခဲ သည ် 

စုစုပပါငာ်းအချနိ်သည် ကိယု်တိုင ် ထုတ်လုပထ်ာားသည  ် အစီအစဉ်မျာားအာား ထုတ်လွှင ်ခဲ သည  ် စုစုပပါငာ်းအချနိ်ထက် နှစ်ဆ ဖစပ်ါသည်။ 

အ ခာားတစ်ဘကတ်ွင ်ပရဒီယိအုစီအစဉ်မျာား ဝယ်ယ  ခင်ားအတွက ်ကုန်ကျစရိတ်သည် ကိယု်တိုင ်ထုတ်လပု်မှုအတွက ်ကုန်ကျစရိတ်နှင  ်

မျာားစွာ ကွာဟမှုမရှိဘ ဲထုတ်လွှင ်သည ် နာရီပပါင်ား၏ ။၀% ပအာက်သည် ဝယ်ယ ထာားသည ် အစီအစဉ်မျာား ဖစ်သည်။ ဤအပ ခအပနတငွ် 

ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှု နှုန်ား ၉၀% အတွက် စုစုပပါင်ား ထုတ်လုပ်မှုကနု်ကျစရိတ်သည် သိသိသိသာသာ  မင တ်က်လာရန ်မရှိပပ။ သုိို့ရာတွင် 

ပစျားနှုနာ်းမျာား  မင ်တက်လာမှုကို ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားကာ အနည်ားငယ ် မင ်တက ်နိုင်သည်ဟု သတ်မှတ်သင ်သည်။  

ဇယာား ၃.၃-။ လက်ရှိ ထုတလ်ုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ် နှင  ်အနာဂတ်အတကွ် ခနိ်ု့မှန်ားချက် 

စဉ ် မီဒီယ  အမ  ြုျားအစ ျား 

လက်ရှ  စီစဉ်ထ ျားဆသ  

ပဖာ် ပချက ်
ကန်ကျစရိတ် 

(ကျပ်) 
ပဖာ် ပချက ်

ကုန်ကျစရိတ် 

(ကျပ်) 

။ TV နှစ်စဉ ်
ကုန်ကျစရိတ် 

၂၀။၈-၂၀။၉ ၉၂၆ သန်ား ကိယု်တိုင ်ထုတလ်ုပ်မှု 
ကုန်ကျစရိတ် 

၅၅၇ သန်ား 

၂  ထုတ်လုပ်မှု 
ကုန်ကျစရိတ် 

ကိယု်တိုင ်ထုတလ်ုပ်မှု 
တစ်နာရစီာ 

၅၇၀၀၀ ဝယ်ယ မှု ကုန်ကျစရိတ ် ။၀၃ သန်ား 

၃  ဝယ်ယ သည ် 
ကုန်ကျစရိတ် 

တစ်နာရစီာ ၆၉၅၀၀၀ နှစ်စဉ်ကုန်ကျစရိတ ်
(၂%  မင ်တက)် 

၈၀၄ သန်ား 

၄ ပရဒီယိ ု နှစ်စဉ ်
ကုန်ကျစရိတ် 

၂၀။၈-၂၀။၉ ၆၃ သန်ား ကိယု်တိုင ်ထုတလ်ုပ်မှု 
ကုန်ကျစရိတ် 

၅၉ သန်ား 

၅ ထုတ်လုပ်မှု 
ကုန်ကျစရိတ် 

ကိယု်တိုင ်ထုတလ်ုပ်မှု 
တစ်နာရစီာ 

။၀၀၀၀ ဝယ်ယ မှု ကုန်ကျစရိတ ် ။။ သန်ား 

၆ ဝယ်ယ သည ် 
ကုန်ကျစရိတ် 

ဝယ်ယ မှု တစ်ခုလ ှျင ် ။၇၀၀၀ နှစ်စဉ်ကုန်ကျစရိတ ်
(၂%  မင ်တက)် 

၈၅ သန်ား 

နှစ်စဉ ်ကုန်က စရ တ်စုစုဆြ ငျ်ား TV နှင ် ဆရဒီယ  ု ၉၈၉ သန်ျား TV နှင ် ဆရဒီယ  ု 
(၂% ပမင ်တက)် 

၈၉၀ သန်ျား 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား အရင်ားအ မစ ် -  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မငသံ်ကကာား ၏ သတင်ားအချက်အလက်မျာားကို အပ ခခံကာ JET မ ှ

 ပြုံစု ပင်ဆင်သည်။ 

၃.၃.၃။ အသုံားစရိတ်စစုုပပါငာ်းအတွက ်ဆယ်နှစ်တာ ခနိ်ု့မှန်ားချက ်

MRTV Next Project သည် ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ ်ခင်ား ဖင  ် အစီအစဉအ်ပရ အတွကက်ို တိုားပာွားလာပစပပီား 

ကုန်ကျစရိတ်သိသိသာသာတိုားပွာားလာ ခငာ်းမရှိပအာင် မည်သုိို့လုပ်ပဆာင်နိုငမ်ည် ဖစ်ပကကာင်ား သုံားသပ် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ ထုတလ်ုပ်မှု၊ 

ဝန်ထမ်ားလစာ နှင  ် အစီအစဉ ် ဝယ်ယ မှုတိုို့အတွက ် ကုန်ကျစရိတ်မျာားအပပေါ် ခနိ်ု့မှန်ားချက်တစ်ခုအာား ဇယာား ၃.၃-၂ တွင် ပဖာ် ပထာား 

ပါသည်။ ယခင်အမတှ်စဉ်တငွ ် ပဖာ် ပခဲ သည  ် ဝယ်ယ မှု ကုန်ကျစရိတ်သည် TV ထုတလ်ုပ်ပရား အသုံား စရိတ်မျာားတွင် 



ထုတ်လုပ်မှုကနု်ကျစရိတ်၏ကကီားမာားသည ် အစိတ်အပိငု်ားတစ်ခု ဖစ်ပပီား ၈၀% ခနိ်ု့ ပါဝင်သည်။ တစ်နည်ားအာား ဖင  ်ဆိုရပသာ် အကယ်၍ 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား အပန ဖင  ်TV အစီအစဉ ်ဝယ်ယ မှုကိ ုပလျှာ ချမည်ဆိုပါက ဘက်ဂျက်ကုိ သိသိသာသာ တိုား မြှင ်ရန်မလိုဘ ဲ

ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှုမျာား အတွက် ဘက်ဂျက်ရရှိနိုင်သည်။ ထိုို့ ပင ်  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား ၏ လက်ရှိထုတလ်ုပ်နိငု်မှု 

စွမ်ားရည်သည် အစီအစဉ ် မျာား၏ ၉၀% ကုိ ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်ရန် လံုပလာက်မှု မရှိသ ဖင  ် ဝယ်ယ သည ် အစီအစဉ်မျာားအာား 

တ ဖည်ား ဖည်ားချငာ်းသာ ပလျှာ ချသွာားရမည် ဖစ်သည်။  ထိုို့ပကကာင  ် MRTV Next Project သည် ၉၀% ကိယု်တိုင်ထတု်လုပ်မှုနှုန်ားကို 

ရရှိပရားအတွက ်ဆယ်နှစ်တာကာလတစ်ခုကိ ုပစ်မှတထ်ာားပါသည်။  

ယ ဆချက်မျာားအာား ပအာက်ပါအတိငု်ား ပဖာ် ပထာားပါသည် -  

(။) ဆယ်နှစ်တာအတငွ်ား ဝန်ထမာ်းဦားပရကို ၃၀% ပလျာ ချနိုင်ရန ် 

(၂) လာမည  ်ဆယ်နစှ်တာအတွငာ်း ကုန်ပစျားနှုနာ်း မင ်တက်မှုကုိ ၂% ဟ ုထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားသင ်ပါ သည်။  မန်မာနိုငင်ံ၏ သုံားစွဲသ  

ကုန်ပစျားနှုနာ်း မင ်တက်မှု အညွှန်ားကနိ်ားသည် ၂၀။၈ ခုနှစ်၌ ၆.၈၇%1 ရှိခဲ ပပီား လွန်ခဲ သည ် ပလားနှစတ်ာကာလအတွင်ား အသုံားစရိတ် 

ကုန်ကျစရိတ်  မင ်တက်မှုမာှ ၃% သာရှိသည ်အတွက် စီားပွာားပရား တိုားတက်မှု ပနာှးပကွားမည်ဟ ု2 ခနိ်ု့မှန်ားနိငု်သည်။  

(၃)ဝန်ထမ်ားလစာမျာားအာား ဇယာား ၃.၂-၄ တွင ် ပဖာ် ပထာားသည ် လ ူ့စွမ်ားအာားအရင်ားအ မစ ် အစီအစဉပ်ပေါ်တွင ် အပ ခခံကာ 

ခနိ်ု့မှန်ားတွကခ်ျက်ထာားပါသည်။  

(၄) ထုတ်လုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ် ခနိ်ု့မှန်ားချက်သည် ဇယာား ၃.၃-။ အတိုင်ား ဖစ်ပါသည်။  

(၅) လက်ပအာက်ခံကုမပဏီမျာားမ ှဝန်ထမ်ားမျာား ရယ ရန်အတွက ်တစ်လလှ ျင ်ကျပ် ၃၀၀၀၀၀၊ နှစ်စဉ ်ကုန်ပစျားနှုနာ်း မင တ်က်မှု ၂% 

 ဖင  ်တွကခ်ျက်ထာားပါသည်။  

(၆) ဝန်ထမာ်းလစာမျာား နှင ် ထုတ်လုပ်မှု ကုန်ကျစရိတ်မျာားမှလွဲ၍ လပု်ငန်ားလည်ပတ်မှုအတွက် အသုံားစရိတ်မျာားအာားလံာုးသည် 

အပ ပာင်ားအလဲမရှိဘ ဲကုန်ပစျားနှုန်ား မင ်တက်မှု ၂% ကိသုာ ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည် ဖစ်သည်။   

(၇) အသုံား ပြုံသည  ် ပငွအရငာ်းအနှီားပမာဏသည် လွန်ခဲ သည ် ၇ နှစ်ကာလမ ှ ပျမ်ားမှ ျ ပငွအရင်ား အနှီားပပေါ်တွင ် ၂% 

ကုန်ပစျားနှုနာ်း မင ်တက်မှု ဖင  ်တွကခ်ျက်ထာား ခင်ား ဖစ်ပါသည်။  

(၈) ပင်စင်ရန်ပံုပငွကိ ုထည ်သွင်ားစဉာ်းစာားသင ်ပပီား ရန်ပံုပငွမျာားအာား အစိုားရအဖွဲွဲ့အစည်ားမျာား အာားလံုားကိုယစ်ာား စီမံကနိ်ား၊ ဘဏ္ဍာပရား 

နှင  ်စက်မှုဝန်ကကီားဌာနမ ှတင် ပ ခင်ား ဖစ်ပသာ ပကကာင  ်လက်ရှိအမှန်တကယ် အသုံားစရိတ်မျာားမ ှခနိ်ု့မှန်ားနိငုပ်ါသည်။  

(၉)  မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား ဝန်ထမ်ားမျာားအာား လက်ပအာက်ခံကုမပဏီတစ်ခထု ံလွှဲပ ပာင်ားတာဝနတ်င် ပသည  ်နှစ်အတွင်ား 

ပင်စင်ရန်ပံုပငွကိ ုထည ်သွင်ားသွာားမည်မဟုတ်ပပ။ မည်သုိို့ပင်ဆိုပစကာမ  ယာယ ီအလှည ်ကျ တာဝနလ်ွှဲပ ပာင်ားပပားမှုမျာားအတွက ်

ဝန်ထမ်ားအရန်ထာားရှိမှုကုိမ  ထည ်သွင်ား သင ်သည်။  

                                                      
1 အပ ခခ ံစီားပွာားပရား အညွှန်ားကိန်ားမျာား၊ ဂျပန် ပည်ပကုန်သွယ်မှု အဖွဲွဲ့အစည်ား (JETRO) (၂၀။၉ ခုနှစ် 

ဩဂတု်လ)  
2 Mizuho အတငွ်ားကျကျသပဘာထာားမျာား အစီရင်ခစံာ၊ Mizuho Research Institute Ltd. (၂၀။၈ ခုနှစ် 

ဒီဇင်ဘာလ) 



Table 3.3.2 Ten-Year Projection for MRTV Expenses 

(Unit: MMK Million) 

No. Calc. 
Fiscal Year 

Item 
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

1  Payroll 6,197 6,183 6,172 6,145 5,715 5,129 4,560 4,144 4,240 4,336 *34,338 

2 (a+b) *1Production 989 977 964 952 939 927 915 902 890 877 865 

- a *1Self-production 243 294 345 395 446 497 548 599 649 700 *4751 

- b Procurement 746 683 620 556 493 430 367 304 240 177 114 

3 (c+d+e) *1Consignment Fee  315 280 282 284 394 818 1,331 1,695 1,791 1,876 1,940 

- c  -*4Production 135 100 102 104 98 99 165 209 275 330 364 

- d  -*4Technical 86 86 86 86 42 395 747 1,059 1,080 1,102 1,124 

- e  -*4Administration 94 94 94 94 254 324 418 427 435 444 453 

4 (2+3) Production 1,304 1,257 1,246 1,236 1,333 1,745 2,245 2,597 2,681 2,754 2,805 

5 (1+4) 
Payroll, Production 

& Consignment 
7,501 7,440 7,418 7,381 7,049 6,875 6,806 6,742 6,921 7,090 7,144 

6 - *1Other Costs 8,687 8,861 9,038 9,219 9,403 9,591 9,783 9,979 10,178 10,382 10,589 

7 (5+6) Total Expenditure 16,188 16,301 16,456 16,599 16,452 16,466 16,589 16,720 17,099 17,471 17,733 

8 - Capital *515,795 16,141 16,487 16,833 17,179 17,525 17,870 18,216 18,562 18,908 19,254 

9 (7+8) MRTV Total 31,983 32,441 32,943 33,432 33,630 33,990 34,459 34,937 35,661 36,379 36,987 



No. Calc. 
Fiscal Year 

Item 
2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

10 - *2Pension Reserve 3,467 3,459 3,453 3,438 3,197 2,870 2,551 2,318 2,372 2,426 2,427 

11 (9+10) Grand Total 35,450 *635,901 36,396 36,870 36,827 36,860 37,010 37,255 38,033 38,805 39,414 

Note 1: 2% annual escalation is considered. 

Note 2: Estimated by JET based on the actual pension payments in FY 2018-19. The Ministry of Planning, Finance and Industry reserves the pensions. 

Note 3: Based on the reduction target as 30%. 

Note 4: Calculated by MMK 300,000 per month as well as 2% annual escalation for 300 temporary staff per day 

Note 5: The amount in fiscal year 2018-19 is estimated as an average of the last seven years. 

Note 6: There is a case where the fraction do not match due to the calculations in Excel. 

Source: MRTV Next Project based on the actual expenditure of MRTV 



ယခင်ဇယာားတွင ် ပဖာ ်ပထာားသည်မှာ  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာား၏ ။၀-နှစ ် စီမံကနိ်ားအတကွ် အသုံားစရိတ်၊ လစာနှင ် 

ပင်စငတ်ိုို့အတွက ် အရံထာားသည ် ပငွသည် ။၀ နှစ်အကကာတငွ ် ပလျာ နည်ားလာသည်။ လကပအာက်ခကံုမပဏီမျာား သုိို့လွှဲပပားရသည ် 

ပငွမျာားအပါအဝင ် ထုတ်လုပ်မှုကနု်ကျစရိတ်မျာားသည် နှစ်စဉ် မြှင တ်က်လာကာ ။၀ နှစ်အကကာတွင ် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်ားသုိို့ 

 မင ်တက်သွာားမည် ဖစ်ပပာီး စုစုပပါငာ်းကုန်ကျစရိတ်တွင ် ကိယု်တိုင်ထတုလ်ုပ်မှု၏ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်ားပါထည ်သွင်ားရန် စဉ်ားစာားထာားသည်။ 

အ ခာားပသာ ကုန်ကျစရိတ်မျာားအပနနှင  ် နှစ်စဉ် ကကီားထွာားလာမည ် ပမာဏကိပုါ ထည ်သွင်ားစဉ်ားစာားရမည်။ အ ခာားတစ်ဘက၌်လည်ား 

ရုပ်သံထုတလ်ွှင ် ဖနိ်ု့ ဖျူားပရား ဝန်ပဆာင်မှုမှဝင်ပငွသည် ပဒသနတရရုပသံ်လွှင ်လုပ်ငန်ားမျာားကို HD အရည်အပသွား ဖင ်စတင်မတိ်ဆက် 

ချနိ်တွင ် ခနိ်ု့မှန်ားပ ခ ။၀၀ ရာခိုင်နှုန်ား  မြှင ်တက်လာနိုင်ပါသည်။ အပသားစိတ်တွကခ်ျက်ပံကုိ ု ပုဒ်မခွဲ ၃.၄.၃ တွင ် ပဖာ် ပထာားပါသည်။ 

အကယ်၍  မန်မာ အသံနှင ရ်ုပ် မင်သံကကာားသည် အလာားတ ဝန်ပဆာင်မှုကို ရုပ်သံလွှင စ်က်အသံုား ပြုံခွင ်၊ ပကကာ် ငာအချနိ်မျာား အတွကပ်ါ 

ပပားမည်ဆိုပါက နှစ်စဉ ် ဝင်ပငွ ၂ ရာခိုငန်ှုန်ား တိုားတက်ရရှိလိမ ်မည်ဟုယ ဆရပါသည်။ ဤအပ ခအပန၌ အစိုားရက 

စုစုပပါငာ်းကုန်ကျစရိတ်နငှ  ် ဝင်ပငတွိုို့အကကာားကွာဟပနမှုကို  ဖည ်စည်ားပပားမည်ဆိုပါက အမျြိုံားသာားပငတွိုက်မှပံ ပိုားပထာက်ပံ ရမည ပ်ငွ 

ပမာဏပလျာ ကျသွာားနိုင်ပါသည်။ သုိို့ပသာ် ပဆွားပနွားမှုမျာားကိ ု ဉပပဒမ ပဘာင်အတွင်ားမှ ပြုံလုပ်ပရားကို အတည် ပြုံနိငု်ရန်အတွက် 

 မန်မာ အသံနငှ ်ရုပ ်မင်သံကကာား၏ ရသုံားမှန်ားပ ခအာား အစိုားရ၏စိုက်ထုတပ်ငွစံနစ်မ ှပထာက်ပံ ပကကားစံနစ်သုိို့ ပ ပာင်ားလဲရန ်လိုအပ်ပါသည်။ 
 

 
Source: Prepared by MRTV Next Project  

Figure 0-1Estimated Balance of Payments 

၃.၄  ရုပ်သံထတု်လွှင ်မှု ခွဲပဝပရား  ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲမှု 

၃.၄.။  ခွဲပဝဝန်ပဆာင်မှု ဒီဇုိင်ားပံုစ ံ

ရ ုပ်သံထ ုတလ် ွှင  ်မှုခွ ဝေဝ ရား သည် ပမ နမ်  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား ၏ အ ဓ ကေင ်ဝ င ွရရှ ဝ ရား လမ်ား ဝကက ငာ်း တ စခ်ုပြ စ ်ပပီား ပုဂ္ဂလ  က 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း လ ုပ်က ုင ်သ မျ ားအ တ ွက ်ပမ န ်မ န  ငု ်ငတံ ွင ်ဝ က င ်ား မနွ ် ဝ သ မီဒီယ အ သ ငု ်ား အ ေ ုငာ်း တ စ ်ခ ုြန ်တာီး ပခ ငာ်း အ  ား ပြ င   ်

ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ားဝ ပားပခ င ်ားမ ှအ ကျ  ြု ား အပမ တ ်ရရှ န ုင ်ပါသည်။ MRTV Next Project အ ဝ န န ှင   ်ပမ န ်မ  အသံနငှ   ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား ဌ န သ မက  



ပုဂ္ဂလ  ကရ ုပ်သံလ ွှင  ဌ်  န မျ ား ပါ ထ ုတလ် ွှင  ် ခွင  ်မျ ား ရရှ ဝစ မည  ် လ  ုင်ား တ စလ်  ုင်ား အတ ွက ်HD အ ရည်အဝ သွား ေနဝ်   ငမ်ှုပြင   ်အ စ ီအစ ဉ်မျ ား 

ဝ ပါင်ား စ ပထ် ုတလ် ွှင  ်ဝပား ပခင ်ား က  ုအ နာ ဂ္တ ်တ ွငဝ် ြ ်ဝ  င ် ဝ ပားန  ုင်ရန ်စ ဉ်ားစ  ားဝ ပား ပခ င ်ား ပြ စ ်ပါသည်။ 

အ ပခ  ားတ စ ်ဘက်မလှ ည်ား ၂ ၀၁ ၈ ခုန ှစ်က ပပ င ် င ်ခ  ဝသ  ပမ န ်မ န  ုငင်ရံ ုပ်သံထ ုတလ် ွှင  ်ပခင ်ား   ငု ်ရ ဉပဝ ဒသစ ်သည် မီဒီယ ပ ုင ်  ုင်မှု 

လ က်ေါား ကကီား အ ုပထ်  ား ပခ ငာ်း က  ု ဝ လ ျ  ါား ဝ စ ပါသည်။ ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ ဝ ပမစ  ကု်ရ ုပ်သံလ ွှင  ်စင ်ပမင  ပ်ံ ပ ုား ဝပား ပခင ်ား ၊ မီဒီယ ပ ုင ်  ုင် မှုလ က်ေါား ကကီား 

အ ုပ်ထ  ား ပခ ငာ်း က အု  ား မဝ ပား ပခ ငာ်း တ  ု န ှင  ်စပလ် ျဉ်ား၍ ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မင ်သံကက ား သည် ၎င်ား အဝ န နငှ  ်ထ စု င ်ပမင  အ်  ား အ မျ ား ပပ ည် သ  

အ ကျ  ြု ား ပပ ြု ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န အ ပြစ ်မည်က  သ ု လ ည်ပတ ်မည်  ုသည ် ရည် မှန ်ား ချက်က ု ရှင ်ား ပပ ရနလ်  ုအပ်ပါသည်။ 

ပပ ြု ပပ ငဝ် ပပ င ်ားလ  ဝ ရား ပပ ြုလ ုပ်ရပခငာ်း ၏ အ ဓ ကရည်ရွယ်ချကမ်ှ  ရ ုပ်သံလ ွှင  ် ဇုန်နယတ် စ ်ခုစအီ တ ွက ် ဝ ဒသန တရ ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်ငန ်ား 

ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ားန ှင   ် မ တ ် ကဝ် ပားရန ်ပြစ ်သည်။ ထ  ု အ ပပ င ် ဝ ဒသနတရရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှု မျ ားသည် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လ ုပင် န ်ား 

ကဏ္ဍ တ ွင ်အ ဝ သား စ  ား မဒီီယ   အ ြွ ွဲ့အ စ ည်ား မျ ား အတ ွက ်အ ခွင  ်အဝ ရား မျ ား ပ ုမ ုယ ဝ   င ်လ ဝ ပား ရန ်လ ည်ား ပြ စ ်ပါသည်။   

ပံု ၃.၄-၁ တ ွင ်ဝြ ်ပပထ  ား သည အ် တ  ုင်ား ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယဝ် ပမ စ  ုက်ရ ုပသံ်လ ွှင  ် လ ုပ်ငန ်ား အဝ န နငှ   ်  ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား မှ 

ခွ ဝ ေဝ ပား သည ်လ  ငု ်ား မျ ားမ ှ ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ်လ  ုငာ်း တစ ်ခုအတ ွက ် အ စ ီအစ ဉ် ၁ ၇ မျ  ြု ား ပပ သရန ်လ  ုငာ်း တ စလ်  ုင်ားဝ ပား န  ငု ်ပါသည်။ 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား သည် အ စ ီအစ ဉ ်၅ မျ  ြု ား ၊ ဝ ရွှေသံလ ွင ်သည် ၂ မျ  ြု ား န ှင  ် Forever Grpup ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ် င နာ်း သည် အ စ ီအစ ဉ ်၅ 

မျ  ြု ား ထ ုတလ် ွှင  ်ခငွ  ်ရှ ပါသည်။ ဝ န ာက်ထပ ်အမ ျ  ြု ား အစ  ား ၅ မျ  ြု ား က လုည်ား အ ပခ  ား ဝ သ ရ ုပ်သံလ ွှင  ဌ်  နမျ ား က ထ  ုလ ုငာ်း တငွ ် ပင ်ပပ သ 

လ ျှက်ရှ ပါသည်။ ထ  ုအစ ီအစ ဉ်မျ ား က  ု ပမ န ်မ  အ သံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား မှ ထ  ုက  သ ု ဝ သ ဒစ ်ဂ္ျစ ်တယ်စင ်ပမင  ်မ ှ တ စ ်န ုင်ငလံ ံုားသ  ု 

ထ ုတ ်လ ွှင  ်ဝ ပားဝ န ပခင ်ား ပြစ ် ပါသည်။ ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား ကကျင  ်သုံားသည ်စံန ှုန်ား အ ရ ထ  ုလ ုငာ်း မှအ ဝကက င ်ား အ ရ မျ ားထ ည ်သွင ် ား 

န  ုင်သည ်ပမ ဏ ဝ ကျ လ် ွန်သွ ားပပ ီပြစ ်သပြ င   ် ထ  ုလ ုငာ်း မှ အ စအီ စ ဉ်မျ ား ထ ပ်မံတ  ာုး ၍ ထ ုတ ်လ ုပန်  ုင်ခငွ  ်မရှ ဝတ   ပါ။ ထ  ု ဝ ကက င  ် 

ရ ုပ်ထ ွကဝ် က င ်ား မနွ ်ဝ စ ရန ် စ ံအဓ  ပါယ်ြွင  ်  ုချက ်(SD) အ ရည်အဝ သွား အ တ ွက ်အ မျ ား  ံာုး အ စအီ စ ဉ ်၁ ၇ ခု၊ HD အ ရည်အဝ သွား အ တ ွက ်

၅ ခုသ  ထ ုတ ်လ ွှင  ်န ငု ်ပါသည်။  

အ ကယ်၍ ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပ်ပမငသံ်ကက ား သည် ခွ ဝ ေေန ်ဝ   င ်မှုဝပား ရ တငွ ် ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်င နာ်း ေန ်ဝ  ငမ်ှု အ တ ွက ်

ပါရည်ရွယ်ပါက ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မင ်သံကက ား အဝ န နငှ   ်န  ုင်ငဝံ တ ်အ င  ်နှင  ဝ် ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပင် န ်ားေန ်ဝ   င ်မှု န ှစ်ခုလ ံုားအတ ွ က် 

ရ ုပ်သံလ  ုင်ားမျ ား ချထ  ား ဝ ပား ရမည် ပြ စ ်ပါသည်။   လ က်ရှ အဝ ပခ အဝ န အ ရ န  ုင်ငဝံ တ  အ်  င  ် ရပု်သံလ ွှင  ်ဌ န မျ ား သည် 

တ စ ်န ုငင် ံလ ံာုး သ ု ေန ်ဝ   င ်မှုဝ ပား ရန ် အ ခွင  ်အဝ ရား ရှ ပါသည်။ သ ု ရ တ ွင ် ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပ်ငန ်ား ေနဝ်   င ်မှုမျ ားကုိ 

၎င်ား တ  ု ၏ဝဒသတ စ ်ခု ချင ်ားစ အီ တ ွကတ်  ေန ်ချထ ား ဝပား န  ငု ်ပပီား ယင ်ား က  ုဝအ  က်ပါအ ခန ်ား၌ ဇုန်န ယ်ဝ ပမ မျ ား သတ ်မှတ ်ဝ ရား အ စ ီအမ ံမျ ားတ ွင ် 

ရှင ်ား လင ်ား ဝ ြ ်ပပထ  ား ပါသည်။ ဇုန်န ယ်ဝ ပမမျ ား သတ ်မတှ ်ဝ ရား အ စ ီအမ ံအရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဇုန်နယ်ဝပမတ စ ်ခုလျှင ် ဝ ဒသနတရ 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှု ၂ ၂ ခုတ  ု  အ ခွင  အ် ဝ ရား ရရှ န ငု ်ပါသည်။ ကက မ်န ှုန်ား မျ ား သည်ကန သ်တ ်ချက်ရှ သပြ င   ်

ခွ ဝ ေဝ ပားမည ်ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း အ ဝ ရအ တကွ်နှင   ် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ေနဝ်   င ် မှုတ  ု က  ု အ ခွင  ်အဝ ရား တ စ ်သမတ ်တ ည်ားမထ ား ပခ ငာ်း ပြင   ်  ပခ  ား နာ ား ချက် က ု 

ဝ လ ျှ  ချဝပား န  ငု ်မည် ပြ စ ်ပါသည်။  

တ စ ်နည်ား အ ား ပြင   ် MRTV Next Project တ ွင ် ဝ ဒသနတရမီဒယီ ဌ  န မျ ား ရှ  အ ရင ်ားအ ပမ စ ် အမျ  ြု ား မျ  ြု ား တ  ု ၏ စ ွမ်ား ရည်မျ ား က  ု

ထ ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ ား ရမည်က  ုသ ထ  ားသင  ်ပါသည်။  

ထ  ု ဝ ကက င   ် န  ုင်ငဝံ တ  အ်  င  ်ရ ုပ်သံလ ွှင  ဌ်  န မျ ား အဝ န နငှ  ် ဌ  န မှထတု ်လ ုပ်သည ်အစအီ စ ဉ်၏အ ချ  ြု ွဲ့ က  ု ဝ ဒသနတရ 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှုမျ ားသ ု  ပံ ပ ုား ဝ ပားန  ုင်ရနအ် လ  ု င ှ  န  ုင်ငဝံ တ ်အ င  ်ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န မျ ားန ှင  ် ဝ ဒသနတ ရ 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှုမျ ားအ ကက ား တ ွ ဘက်ေန ်ဝ   င ်မှုဝပား ပခင ်ား က  ုလ က်ခံဝပားန  ုင်ပါရန ်အ ကကံပပ ြုလ  ုပါသည်။  

ထ  ုက  သ ု ဝ သ  ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား ခွ ဝ ဝ ပား ဝ ရား ရည်မှန ်ား ချက်ဝက က င   ် ရရှ လ မည်ဟုဝမျှ ်လ င  ်ရဝ သ  အ ကျ  ြု ား ဝ ကျား ဇ ား မျ ား မ ှ ဝ အ  က်ပါ 

အ တ  ုင်ား ပြ စ ်ပါသည်။- 

 ၁ ။ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပင် န ်ား ကဏ္ဍ တ ွင ် ဝ ဒသနတရမီဒီယ  မျ ားပါေင ်လ ပခ ငာ်း ပြ င   ်ပရ တ ်သတ ်၏လ  ုအပ်ချက်က  ုပြ ည ် ည်ား ဝ ပား န  ငု ်ပခင ်ား ။ 

 ၂ ။ ဝ ဒသနတရမီဒီယ မျ ား က ဝ ဒသသုံားစ က ား မျ ား က အု သုံားပပ ြု ပခင ်ားပြ င   ် ဝ ဒသခံမျ ား န ှင  ်ရင ်ား န ှာီး ကျွမ်ား ေငဝ်သ ဝ ခါင်ား စ ဉ်မျ ား က ု 

ထ ုတ ်လ ွှင  ်ဝပ ား က  သတ င ်ား အ ချကအ် လ က်ရရှ မှုက ွ ဟချက်က ု ဝ လ ျှ  ချန  ုင်ပခငာ်း ။ 

 ၃။ ဝ ဒသနှင   ်န  ုင်င ံအ င  ်လ အု ပ်ချက်မျ ား ဝ ပေါ် အ ဝ ပခ ခံ၍ လ  ုအပဝ် သ သတ င ်ား အ ချက်အလ က်မျ ား ဝ ပား န  ငု ်ပခင ်ား ။ 

 ၄။ မီဒီယ လ က်ေါား ကကီား အ ုပပ်ခ ငာ်း က ု ဝ ရှ င ်ရ ှ ား န  ငု ်ရန်နငှ   ် မီဒီယ လိငု်ားမျာားစွာပိငု်ဆိုငထ်ာား ခငာ်းကို က ငု ်တ ွယ်ဝ ပြ ရှငာ်း န  ုင်ရန ်

အ ခွင  ်အဝ ရား မျ ား ပ ုမ ုရရှ လ  န  ုငပ်ခ ငာ်း ။ 

 ၅ ။ ပမ န ်မ  အ သံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား ကထ ုတ ်လ ုပ်သည ် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က  ုဝေမ ျှသံာုး စ ွ ပခင ်ား ပြင   ် လ ုပ်င န ်ားလ ည်ပတ ်ရန ်အ ရင ်ား အ န ှီား 

န ည်ား ပခ င ်ား ။ 

၆ ။ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လ ုပင် န ်ားအ  ားစ  တ ်ပါေငစ်  ား သည ် အ ြွ ွဲ့ အ စ ည်ား သစ ်မျ ား အ တကွ် အ  ားဝ ပား ရ ဝ ရ ကပ်ခ င ်ား ။ 

၇။ ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်င နာ်း လ ုပ်က ငု ်ရန ် အ သစ ်ဝ လ ျှ က်ထ ား သ မျ ား အတ ွက် တ ရ ား မျှတ ၍၊ ယှဉပ်ပ  ြု ငမ်ှုရှ ဝသ  ေန ်ား ကျင ်က ု 

ြန ်တ ီားဝ ပား န  ငု ်ပခငာ်း ။ 



 

ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ်ရ ုပ်သံလ  ငု ်ားတ ွင ် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား စ ွ ဝ ပါငာ်း စ ပ်ထတု ်လ ွှင  ်န ုငဝ် ရား အ တ ွက် ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပင် န ်ားေန ်ဝ  င ်မှု 

စ ံနစ ်ကျင  ်သုံားပ ခင ်ား နငှ   ်ရ ုပ်သံလ  ုင်ားဝ ပေါ်တ ွင ်ထတု ်လ ွှင  ်မည ်အစ ီအစ ဉ်မျ ား ခွ ဝ ေချထ  ားဝ ရား အတ ွက ်ည  န ှုင ်ား ဝ  ာွး ဝန ွား ပခ ငာ်း တ  ု  အ  င  ် င  ် 

လ ုပ်ဝ   င ်ရနလ်  ုအပ်ပါသည်။ ပံု ၃.၄-၁ တ ွင ် လ က်ရှ အဝ ပခ အ ဝန မ ှ HD ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား ဝ ပား သည ်အ င  ်သ ု  

ဝ ပပ  ငာ်း လ  ရမည ်အ င  ်မျ ား က  ု ဝြ ်ပပထ ား ပါသည်။ ပထ မဉီား ံာုးအ  င  ်၌ န  ုင်င ံပ ငု ်ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ နအ ပြ စ ် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား 

ထ ုတ ်လ ွှင  ်ပပသသည ် ရ ုပ်သံလ ွှင  ဌ်  နအ ဝ ရအ တ ွကက် ဝု လ ျှ  ချရန ်လ  ုအပပ်ါသည်။ သ ု ရ တ ွင ်လ က်ရှ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ  နမျ ား သည် လ ည်ား 

န ယ်ဝ ပမတ စ ်ခုအတ ွကရ်ည်ရွယ်သည ် ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်င နာ်း ေနဝ်  င ်မှုတ စ ်ခုအပြစ ် ဝ န ရ တ စဝ် န ရ ရရှ ရန ်လ  ုအပ်ပါသည်။ 

ဒုတ  ယအ  င  ်အဝ န န ှင   ်HD အ စ ီအစဉ်မျ ား ထ ုတလ် ွှင  ်န ငု ်ရန်အလ  ု င ှ  ရ ုပ်သံလ  ုင်ား မျ ားအ တ ွက ်လ ံုဝလ က်သည ်ဝဒ တ  မျ ား ရရှ န ုင ်ရန ်

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ နတ  ု င ်ား၌ ရ ုပ်သံလ  ငု ်ား အ ဝ ရအ တ ွကတ်  ာုး ပမ  င  ်ထုတလ် ွှင  ်ရန ်လ  ုအပ်ပါသည်။ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န အ ချ  ြု ွဲ့ တ  ု တ ွင ် HD 

စ က်ပစစည်ား မျ ား ေယ်ယ ရန ် ဝ င ွဝ ကကား လ ံုဝလ  က်မှုမရှ ၍ SD စ ံနစပ်ြ င  သ်  ထ ုတ ်လ ွှင  ်ရန ် လ  ုအပ်   ပြ စ ်ဝ န န  ငု ်ဝ သ လ် ည်ား 

အ မျ ား စတု  ု သည ် အ ချ  န ်တ န ်လျှင ် HD စ ံနစ ်သ ု  ဝ ပပ  င ်ားလ  ကကပါလ  မ ်မည်။ ဝ န ာ က် ံုား ၌ အ ချ  န ်အတ  ုင်ားအ တ တ စ ်ခအု ပပ ီား 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န အ ားလ ံုားတ  ု သည်  HD အ ရည်အဝ သွား အ စ ီအစ ဉ်မျ ားက ု ထ ုတလ် ွှင  လ်  ကကမည ် ပြ စ ်ပါသည်။ ပမ န ်မ  အသံနငှ  ် 

ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား သည် ရုပ်သံလ ွှင  ်စက် ၁ ၀၀ ဝ ကျ ်နီား ပါားတ ပ ် ငရ်န ်လ  ုအပ်သပြင  ်လည်ား ဝ က င ်ား ၊ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န မျ ား အ  ား 

ရ ုပ်သံလ  ုင်ားမျ ား ချထ  ား ဝ ပား ရန ်အတကွ် ဝ လ ျှ က်ထ ား သည ်လုပ်င နာ်း စ ဉသ်ည် ၅ န ှစ်ခန  ် ကက ပမ င  ်မည် ပြ စ ်သပြင  ်လည်ား ဝ က င ်ား MRTV 

Next Project  အရ ၅ နှစ်ပကျာလ်ျှင ် ပဒသနတရရုပ်သံဌာနမျာား၌  SD အ ရည်အဝ သွား န ှင   ် ထ ုတ ်လ ွှင  ်န ငုမ်ည် ဟုယ  ရပါသည်။ 

အ လ  ားတ  ပင ် စ က်ရံုတစ ်ခုစီတငွ ်ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း န ှစ်လ  ုငာ်း ထ ုတလ် ွှင  ်န ုင ်ဝ ရား အတ ွက် ရ ုပ်သံလ ွှင  စ်က်စံန စ ်နှစခ်ုစ ီလ  အု ပ်ရ  

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်စက်မျ ား ထ ပ်မံေယ်ယ ရန ်လ  ုအပ်ပါသည်။ ထ  ု ဝ ကက င   ် ဝ ဒသန တရရ ုပ်သံလ ွှင   ် ဌ  န မျ ား စ တ ငလ် ည်ပတ ်ပပီားဝ န ာ က ် ၅ 

န ှစ်အက က တ ွင ်HD တ စ ်ပ ုငာ်း အ ရည်အဝ သွား ေနဝ်   င ်မှုမျ ား စ တ င ်န ငု ်ပါလ  မ ်မည်။  
•  

 
Figure 3.4.1- Allocation of Contents in Multiplexed Operation 

 

 

 



၃.၄.၂  ရုပ်သံထတု်လွှင ်မှု ခွဲပဝပရားနှင  ်ရုပသံ်လိုင်ားမျာားချထာားပရားအတွက ်ဇုန်နယ်မျာား သတ်မှတ် ခင်ား 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား သည် ရ ုပ်သံထ ုတ ်လ ွှင  ်မှုခွ ဝေဝ ပား ပခင ်ားအ  ား ပြင   ် ရရှ လ မည  ် အ န ာ ဂ္တ ်လ ုပ်ငန ်ား အ ခငွ  ်အဝ ရား မျ ား က ု 

 န ်ား စစ ်ဝ လ  လ  န  ငု ်ရန်အလ  ု င ှ  MRTV Next Project အ ရ ဇုန်တ စ ်ခုစီ၌ ဇုန်စီမံက န ်ား နငှ   ် ရ ုပ်သံလ  ုင်ားမျ ား ရရှ န ုင ်မှုတ  ု က ု 

ဝ လ  လ ခ  ပါသည်။ ဇုန်န ယ်ဝ ပမ မျ ားသတ ်မှတ ်ဝ ရား မ ေါဒမျ ား မှ  ဝ အ က်ပါအ တ  ုင်ား ပြ စ ်ပါသည်။ 

၁ ။ ပဒသတွင်ားသုံားစွဲသည ်စကာားကုိ ထ ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ ား ၍ ပ ုင ်ားပခ  ား သတမ်တှ ်ပခင ်ား။ 

၂ ။ ဇုန်မျ ား အ တ ွင ်ား တ စ ်ခတု ည်ား ဝသ ကက မ်န ှုန်ား ကွန်ရက ် ( Single Frequency Network- SEN) သည် ဝ ဒသနတရ 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှုမျ ား ရရှ ရန်အ တ ွက ် လ  ုအပ်ချက်ပြစ ်ရ  ယင ်ား က ြုွ ွဲ့ စ ည်ားတ ည်ဝ ထ င ်သင  ်သည်။ သ ု ရ တ ွင ် 

ထ  ုကွန်ရကတ် စ ်ခလု ျှင ်ဇုန်နှစ်ခုထက်ပ ၍ု ချ  တ ် က်ပခငာ်း မပ ပြု ရ။  

၃။ ပထ ေီေင ်အဝန အ ထ ား ဝကက င   ်လ  ှုင်ား မျ ား ဝ ရ က်ရှ န  ုင်မှုက  ုထ ည ်သွငာ်း စ ဉ်ားစ ား ရန ်။ 

၄။ ဇုန်တ  ုင ်ား၌  ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား အတ ွက ်လ  ုင်ား န ှစ်လ  ုင်ား ရရှ န ုင ်ရန်။ 

၅ ။ လုပ်ငန်ားပတ်သက်သ မျာား၏လိုအပ်ချက်မျာားကိအု ဝပခ ခံ၍ လ က်ရှ ေယ ်လ  ုအ ား က ထု ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ  ား လျှင ် လ  ဦား ဝ ရ 

ထ  ထ ပ်သည ်ဇုန်မျ ား တ ွင ်အ ပခ  ားဝ သ ဇုန်မျ ား ထ က ်ရ ုပ်သံလ  ငု ်ား ပ ုမ ုရရှ သင  ်ပါသည်။  

ပရ တ ်သတ ်၏ လ  ုအပ်ချက်မျ ားက အု ဝ ပခ ခံ၍ ဝ ဒသအတ ွက ် ထ ုတ ်လ ွှင  ဝ် ပား သင  ်သည ်အစအီစ ဉ်မျ ား က ထု ည ်သွင ်ား စ ဉာ်း စ  ား ပါက 

ပမ န ်မ စ က ား ထ က ် တ  ုင်ား ရင ်ား သ ားဘ သ စ က ား က ဝု ပပ ဝ သ ၊ ပမ နမ် စ က ားန ာ ားမလ ည်ဝ သ သ မျ ားစ ွ ရှ သပြ င  ် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က ု 

ဝ ဒသသုံားဘ  သ စ က ား မျ ားပြ င   ် ထ ုတ ်လ ွှင  ်ဝပ ားရန ် အ ဝ ရား ကကီား ပါသည်။ သ ု ပြ စ ်ရ   ဇုန်နယ်မျ ား ခွ ပခ ား ရ တ ွင ် ပျံွဲ့ န ှံ ဝ န ထ  ငု ်သ ည ် 

တ  ုင်ား ရင ်ား သ ားမျ ား ၏ ဘ သ စ က ားမျ ား က ု ထ ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ ား ရပါမည်။ 
 

ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ်စံနစ ်သ ု  က ားဝ ပပ  ငာ်း စ ဉက် လ အ တငွ ်ား Alalog န ှင  ် ဒစ ်ဂ္ျ စ ်တ ယ်စနံ စ ် န ှစ်မျ  ြု ားလ ံုား က ု တ စ ်ပပ ြုင ်နက်ရရှ ရန ် လ  ုအပ်သပြ င  ် 

ပမ န ်မ န  ငု ်ငတံ ွင ်ရရှ န  ငု ်သည ် ဝ ပမ စ  ကု် ရ ုပ်သံလ  ုင်ား မျ ား မှ  အ ကန ်အသတ်ရှ ဝန ရ  ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း မျ ား ရရှ ရန ်မ ှ လ  ှုင်ားန ှုန်ား (SFN ) သည် 

လ ွန်စွ အ သုံားေ င ်သည ်နညာ်း လ မာ်း ပြစဝ် ပလ  မ ်မည်။ သ ု ရ တ ွင ် လ  ှုငာ်း န ှုန်ား (SFN) တ စ ်ခတု ည်ား မှဝန ၍ ဝ ဒသနတရရ ုပ်သံလ ွှင  ် 

ေန ်ဝ   င ်မှုဝ ပား ရန ် မပ ြစ ်န ငု ်ဝ သ ဝ ကက င   ် ဇုန်တ စ ်ခုချင ်ားစ ီ၌ မတ  ညီသည ်အစ ီအစ ဉ်ဇယ ား မျ ား ရရှ န ုင ်ရန်အတ ွက ် ဇုန်အခ ျင ်ား ချင ်ား 

 က်သွယ်ရန ်  ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မင ်သံကက ား ၏ MRTV Next Project တ ွင ်  Multi Frequency Network (MFN) ကွန်ရက်တ စ ်ခု 

ြွ ွဲ့ စ ည်ား ထ  ဝ ထ  င ်ရန ်အ ခ ုင ်အမ   အ ကကံပပ ြု လ  ုပါသည်။ 
 

ရ ု ်ပသလံ  ှုငာ်း မျ ား ထတု ်လ ွှင  ်သည ် သဝ ဘ သဘ ေအ ရ ဝ ရဒီယ  ုအသလံ  ှုင ်ား မျ ားအ  ား ဝ တ  င ်မျ ား ၊ အ ထ ပ်ပမင  /် ကကီား မ ားဝ သ  အ ဝ   က ်

အ ဦ ား မျ ား က ဝု ကျ ်၍ လ ွှင  ်မရသပြ င   ်ထ ပ် င  လ် ွှင  ်စကရ် ံုက  ု ဝ တ  င ်သ ု မ ဟုတ ် အ ဝ   က်အဦား ထ  ပတ် ွင ်ဝ   က်လုပ်ရမည် ပြ စ ်ပါသည်။ 

အ ပခ  ားတ စ ်ဘက်မလှ ည်ား စ ီား ပွ ားဝ ရား အ ရကကည ် မည်  ုလ ျှင ်  ဝ တ  င ်မျ ား ဝပေါ်၌ လ  ဝန ထ  ငု ်မှုန ည်ား ပါား သပြ င  ် စ ီား ပ ွ ား ဝ ရား န ယ ်

ပယ ်ပ ုင်ား ပခ ားလ ုပ်က ုင ်ရနလ်  ုအပ်ပါမည်။ ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား သည် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်စက်ရ ံတု စရ် ံုတ  ုငာ်း ၌ အ စ ီအစ ဉ်ဇယ ားတ စ ်ခု 

တ ည်ား ပြ င   ် ရ ုပ်သံလ  ုင်ားတ စလ်  ုင်ားထတု ်လ ွှင  လ် ျှက်ရှ ဝသ လ် ည်ား စ က်ပစ စည်ား အ  ားလ ံုားက  ု HD အ ရည်အဝ သွား သ ု  ပမ  င  ်တ ငလ်  မ ်မည်ဟု 

ဝ မျှ  လ် င  ်ရပါသည်။ ယခုအ ခါ SD အ ရည်အဝ သွား နငှ   ် အ စ ီအစ ဉ ် ၁၇ လ  ုင်ား က  ု ဝ ပါင်ား စပ်ထ ုတလ် ွှင  လ် ျှက် ရှ ပါသည်။ သ ု ရ တ ွ င ် 

ထ  ုရ ုပ်သံလ  ုငာ်း သည် အ စ ီအစ ဉ်အ ား လ ံာုး က ု HD အ ရည်အဝ သွားသ ု ဝ ပပ  ငာ်း လ  သည ်အချ  န ်တ ွင ် ပမန ်မ  အသံနှ င  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား မှ 

ထ ုတ ်လ ုပဝ် သ  အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က  ုရယ သုံားစ ွ လ မ ်မည် ပြ စ ်ပါသည်။ 

အ ကယ်၍ ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမငသံ်ကက ား သည် ရ ုပ်သံလ ွှင  ပ်ခ င ်ားန ှင   ် ခွ ဝ ေဝပား ပခင ်ား က  သ ု ဝ သ ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား က  ု ယခုအ ဝပခ အ ဝ န 

အ တ  ုင်ား က်လက်ထ  န ်ား သ မ်ားထ  ား ရန ် လ  ုအပ်ပါက ပံု ၃.၄-၁ တ ွင ်ပါရှ သည ်အ တ  ုင်ား ဒုတ  ယရ ုပ်သံလ  ုင်ားတ စ ်ခုက  ု ကက ြု တ ငထ်  ား ရှ ရန ်

လ  ုအပ်ပါသည်။ ထ  ု ဝ ကက င   ် ဒုတ  ယရ ုပ်သံလ  ငု ်ား ချထ ား ဝ ပား ဝ ရား က  ု ဦ ား စ  ား ဝ ပား ဝ   င ်ရွက်ရမည်။ အ လ  ားတ  ပင ် ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း မျ ား 

ချထ  ား ဝ ပား ဝ ရား က  ု ဝ  ား ကွက်ပမ ဏ က  ု အ ဝ ပခခံ၍စဉ်ား စ ား သင  သ်ည်။ အ ကယ်၍ ဝ  ား ကကွ်ပမ ဏ ထ ကဝ် ကျ ်လ ွန်၍ 

လ  ုင်ား မျ ား ချထ  ားဝ ပား ပါက မီဒီယ ဌ  နမျ ား သည် ေင ်ဝ ငလွ ံုဝလ က်စွ မရရှ ဘ  ၎င်ား တ  ု ၏လုပ်ငန ်ားက ု ရည်ရှည်ထ  န်ား သ မ်ား ရန ် 

ခက်ခ ဝပလ  မ ်မည်။ သ ု ပြ စ ်ရ  ရ ုပ်သံလ  ုင်ား မျ ားထ ပ်မံရရှ န ငု ်မည်  ုလ ျှင ် ယင ်ား တ  ု က  ု ပမ  ြု ွဲ့ ကကာီး မျ ား ပါေငသ်ည ်နယ ်ဝ ပမ ဝ ဒသမျ ားတ ွင ် 

အ သုံားပ ပြု န  ငု ်ပါလ  မ ်မည်။ MRTV Next Project မှ ထ ုတ ်လ ွှင  ်ရန်ခနိ်ု့မနှ်ားထာားသည  ် န ယ်ဝ ပမ က ဝု ပမ ပံုထတု ်ရန်နငှ  ် 

ရ ု ်သံလ  ှု ်ငား အ ဝန ှာ င  အ် ယှကမ်ျ ားဝပေါ်ဝ ပါက်မှုပြစ ်န ငု ်ဝ ပခ က ု  န ်ားစ စ ်ကကည ်ရန်အ တ ွက် ဝ မျှ  ်မှန ်ားထ  ား သည ်အစ ီအစ ဉ်အ ား လ ံုားက ု 

ကွန်ပပြူ တ ပြ င  ပ်ံုစ ံတ  မျ ား ပွ ားထ  ား မည်ပြစ ်ပါသည်။ ထ  ု အ ပပင ် စ ီမကံ န်ား ပံု ၃.၄-၂ တ ွငဝ် ြ ်ပပထ ား သည ်အတ  ုငာ်း ဧရ ယ  

တ စ ်ခုစီအတ ွငာ်း ရရှ န ုင ်မည ရ် ုပ်သံလ  ငု ်ား မျ ား ပါေင ်သည ် ဇုန်အစ ီအမတံ စ ်ရပ်က လု ည်ား အ ပပ ီား သတ ်ဝ ရား  ွ မည် ပြစ ်ပါသည်။ ထ  ုအစ ီအမံက ု 

အ စ  ုားရနငှ   ်ဝ က ်မရှင ်န ှစ်ဦ ား နစှ ်ဘက ်အ တ ည်ပပြု လ  မ ်မည် ပြ စ ်ပါသည်။ သ ု ရ တ ွင ်ဝ က င ်မရှင ်အ ား ြွ ွဲ့ စ ည်ားထ  ား ပခင ်ား မရှ ဝ သား ပါ။  



 
Figure 1.4.2- Zoning Plan and Channel Availability 

၃.၄.၃ ရပုသံ်ထုတ်လွှင ်မှု ခွဲပဝဝနပ်ဆာင်မှု အသုံား ပြုံခအာား ပလ လာ ခငာ်း 

ရ ု ်ပသထံ ုတလ် ွှင  ်မှု ခွ ဝ ေေ န ်ဝ   ငမ်ှု မ ှရရှ ဝသ ေင ်ဝင ွသည် ထ  ုေနဝ်   င ်မှုက ုမှီခ ုအ ား ထ ား ဝန ရသည ် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ  န မျ ား အ  ား လ ံုား 

သင  ်တ င  ်ဝလ ျ က်ပတ ်စ ွ လ ည်ပတန်  ုင်ဝ ရားန ှင  ် သင  ်ဝတ  ်ဝ သ ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား က  ု က်လက်ဝ ပား န  ုင်ရန ်အတ ွက် လ ွန်စွ  

အ ဝ ရား ကကာီး ပါသည်။ ယခုအ ခါ ထ  ုေငဝ် င ွက  ုအ စ  ုားရကက ုငတ် ွယ်ထ  န ်ား ချြု ပသ်ည ် န  ုင်င ံဝတ  ်ဝင ွတ  ုက်သ ု  ဝ ပား သွင ်ား ရပါသည်။ သ ု ရ တ ွင ်

ပမ န ်မ  အသံနငှ   ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား သည် PSB အ ပြ စ ်လ ွတ ်လ ပဝ် သ အ ြွ ွဲ့ အစ ည်ား တ စ ်ရပ်အပြစ ်ဝ ပေါ်ဝ ပါက်လ  ပါက ေင ်ဝင ွသည် 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား ၏ ဝ ငစွ  ရင ်ား သ ု  ဝ ပား သွင ်ား ခွင  ်ရမည်ဟု ဝ မျှ  ်လ င  ်ရ ပါသည်။ ဤက  သ ု ယ  ခ ျက်ဝပေါ် အ ဝ ပခ ခံ၍ MRTV 

Next Project အ ရ ဝ န ာင ်အနာ ဂ္တလ် ုပ်င နာ်း မျ ား လ ည်ပတ ်ဝ ရား အတ ွက် သင  ်ဝတ  ်သည  ်အ သုံားပ ပြု ခ ၁ ၀-န ှစ်စမီံက န်ား က  ု

ဝ လ  လ ခ  ပါသည်။ 

တ ွကခ်ျက်သည န် ည်ား လ မ်ား မှ  ဘဏ္ဍ  ဝ ရား န ှစ ် တ စ ်နစှ ်ချင ်ား စအီ တ ွက ် ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ားခွ ဝ ေသည ် န ှစ်စဉ်လုပ်င န ်ားလ ည်ပတ ်မှုစ ရ တ ်က ု 

ေန ်ထ မ်ား မျ ား လ ခ၊ လ ျှပ ်စစ ် ဓ တ ်အ ားခ၊ ပပ ြု ပပ ငထ်  န်ား သ မ်ားစ ရ တ ်စသည ် မက က မီကအမ ှန်တကယ်ကုန်ကျခ  သည ်စရ တ ်က ု 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား အ စအီ စ ဉ်ကလ ွ ၍ ရ ုပ်သံလ  ုင်ားန ှစ်လ  ငု ်ားတ  ု တ ွငထ် ုတ ်လ ွှင  ်ရန် ရည်မှန ်ား ထ ားသည ် အ စ ီအစ ဉ်အဝ ရအ တ ွက် 

န ှင  ်စ ား က  န ှစ်စဉတ်  ုားပ ွ ား မှုအဝ ပေါ် ထ ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ ား ၍ ခန  ်မှနာ်း ရပါသည်။ 

သ ု ပြ စ ်ရ  ပပ ည်သ လ  ထ ု၏အ ပမ င ်အမျ  ြု ား မျ  ြု ား က သု ရှ ရဝ စ ရန ် ထ  ုအပ မင ်မျ ား က ထု ုတ ်လ ွှင  ်ပခင ်ား အ ား ပြင  ် တ ွန်ား အ ား ဝ ပား ပခ ငာ်း သည် ဒီမ ုကဝ ရ 

စ ီစံနစ ်၏ န  ယ မတ စ ်ခပုြ စ ်ဝ သ ဝ ကက င  ် ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း က ု အ ပခ  ားဝ သ အ ြွ ွဲ့ အ စ ည်ားမျ ား နငှ   ် တ န ်ားတ  ရရှ မှုအ ဝ ပေါ်အ ဝပခ ခံ၍ အ စ  ုားရ၏ 

အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က လု ည်ား စ ရ တ ်ထည ်တ ွကရ်ပါသည်။ အ လ  ား တ  ပင ် ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း မျ ား က အု သုံားပပြု သည ် ရ ုပ်သံလ ွှင  ဌ်  န မျ ား ၏ 

လ က်ရှ ဝ င ွဝပား ဝပခ မှုမျ ားန ှင  ်န ှုင ်ား ယှဉလ် ျှင ် အ ခဝ ကကားဝ င ွမျ ား သည် လ က်ရှ အဝ ပခအ ဝ န အ ရ ပြစ ်န ုင်ဝပခ ရှ ဝအ ငဝ်   င ်ရွက်ရန် 

လ  ုအပ်သပြ င   ်ခန  ်မှန ်ား ထ ား ဝ သ  အ ခဝ ကကား ဝင ွမျ ား သ ည် မပ မင  ်မ ား သင  ်ပါ။  

ထ  ု အ ပပ င ်SD အ ရည်အဝ သွား ပြင  ်ထတု ်လ ွှင  ်မှု ခွ ဝ ေေ နဝ်   င ်ဝ ရား ပပ ြုပပ ငဝ် ပပ  ငာ်း လ  ဝ ရား ပခင ်ား သည် ၅ န ှစ်အက က တ ွင ် ပပ ီား စာီး လ  မ ်မည် ပြ စ ်ပပီား 

ဒုတ  ယရ ုပ်သံလ  ုင်ားေန ်ဝ   င ်မှုစ တ ငန်  ုင်ရန်အတ ွက် ရ ုပ်သံလ ွှင  စ် က ် ၂ ၅၀ က ထု ပ်မံေယ်ယ ရနအ်တ ွက် ဘတ ်ဂ္ျက ် န ှင  /်သ ု  

ရန ်ပံုဝ င ွရရှ န  ုင်မှ  အ ချ  န ်ကက ပမ င  ်မည်ပြစ ်ဝ သ ဝ ကက င  ် HD အ ရည် အ ဝ သွား န ှင  ထ် ုတလ် ွှင  ်မှုမ ှ ကက ြု တ ငပ်ပ င ် င ်ချ  န ် ၁ ၀ န ှစ်တ  

လ  ုအပ်မည်ပြစဝ် ကက ငာ်း ခန  ်မနှ ်ား ရပါသည်။ ထ  ု ဝ ကက င   ် ရ ုပ်သံထ ုတ ်လ ွှင  ်မှုခွ ဝ ေေ နဝ်   င ်မှုဝ ပား ဝ ရား ပပ ြု ပပင ်ဝ ပပ ငာ်း လ  မှုအတ ွ က် 

အ ကကီား မ ား  ံုားဝ သ  စ  န်ဝ ခေါ်မှုမှ  ရ ု ်ပသလံ ွှင  ်စက်မျ ားေယ ်ယ န  ငု ်ဝ ရား အတ ွက် ရန ်ပံုဝင ွရ ှ ဝ ြွရန ် ပြ စ ်ပါသည်။ ယခုအ ချ  န ်အထ   ပုဂ္ဂလ  က 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န မျ ား အ  ား လ ံုားသည် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်စက်မျ ား အ သုံားပ ပြု ရန ်  သ ု မဟုတ ် ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ်ရ ုပ်သံလ  ုင်ား အတ ွက ် ပမ န ်မ  အ သံ 

န ှင  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား မှရ ုပ်သံလ  ငု ်ား ရရှ ရန ် အ တ ွက ် ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမငသံ်ကက ား အ ဝ ပေါ် မှီခ ုအ ားထ  ားဝ န ကကရသည်။ ပမ န ်မ  အသံနငှ  ် 



ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား မှကွန်ရက်ထ  ဝ ထ င ်ပခင ်ား နငှ   ် ရ ုပ်သံထ ုတ ်လ ွှင  မ်ှုခွ ဝ ေေနဝ်   ငမ်ှုဝ ပားပခ င ်ားတ  ု သည် ဝ င ွဝကကားရရှ မည ်လမ်ား ဝကက ငာ်း အ  ား 

ခွ ဝ ေယ  န ငု ်မည ် အ လ ွန်သင  ်ပမတ ်သည ် ဝ ရွား ချယ်ရန်နည်ားလ မ်ားတ စ ်ခ ုပြ စ ်ပါသည်။ 

ထ  ု ဝ ကက င   ်ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပင် န ်ား ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား စ တ င ်သည ်အချ  န ်အထ   ခွ ဝ ေေ န ်ဝ   င ်မှုဝ ပား ရ တငွ ် ခန  ်မှနာ်း ဝ ပခ ေင ်ဝင ွအတ ွက် 

န ှစ်စဉ ် ၂ ရ ခ ုင ်နှုန ်ား သ တ  ုားတက်ရရှ မည်ဟု စ ဉ်ားစ  ားထ  ားပါသည်။ ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပင် န ်ားေန ်ဝ   င ်မှုမျ ားစ တ င ်ချ  နတ် ွင ် 

အ စ ီအစ ဉ်ဝပား သွင ်ား သ မျ ား အ  ား န  ုင်ငဝံ တ   ်သ ု မဟုတ ် ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ  နမျ ား အ ပြစ ်အ တ နာ်း အ စ ား ခွ ပခ ား သင  ်ပါသည်။ 

နိုင်ငံပတာအ်ဆင ဌ်ာနတစ်ယ နစ်ခအုတွက် ခနိ်ု့မှန်ားတန်ဘိုားမာှ တစ်နစှ်လျှင ်မန်မာကျပ်ပငွ ဖင  ် ၆။၂ သန်ားခနိ်ု့ရှိမည်ဟ ု ခနိ်ု့မှန်ားထာားပပီား 

ပထမဦားဆံုားနစှ်အတငွ်ား ပဒသနတရဌာနမျာားအတွက ်တစ်ယ နစတ်န်ဘိုားမာှ ၄၂ သန်ားမ ှသန်ား။၀၀ အတွငာ်း အဆင ်ပလားဆင ် ဖစပ်ါသည်။  

တစ်ယ နစ်တန်ဘိာုးမျာားအာား  မင ်တက်လာမည ်နှုန်ားကိထုည ်သွင်ားစဉ်ားစာားလျှက် အနည်ားငယ်တိာုး မြှင ရ်န်သတမ်ှတ်ထာားပသာလ်ည်ား SD မှ 

HD စံနစ်သုိို့  မြှင ်တင်သည  ်ကာလအတွင်ား၌ပင ်တစ်နှစထ်က်တစန်ှစ ်သိသိသာသာတိုား မြှင ပ်ကာက်ခံမည် မဟုတ်ပါ။ သုိို့ရာတွင ်အဆင  ်S 

နှင  ် A တိုို့တငွ ် အ ခာားပဒသမျာားထက် ပကကာ် ငာအခွင အ်ပရားပိမုိုရရှိနိုငသ်ည ် ရန်ကနု်နှင  ် မနတပလပမြိုံွဲ့တိုို့အသီားသီားပါဝင်ပါပသာပကကာင ် 

တစ်ယ နစ်တန်ဘိာုးသည် ပိုမို မင ်မာားနိုငပ်ပီားယင်ားသည် မျှတသည ်ပဆာင်ရွက်ချက် ဖစ်ပပမည။် ပဒသနတရ 

ရုပ်သံလွှင ်လပု်ငနာ်းဝနပ်ဆာင်မှုမျာားကို ၎င်ားတိုို့၏သီား ခာား ဝန်ပဆာင်မှုဧရိယာမျာားအပပေါ် မ တည်သတ်မှတ်ပပီား အသုံား ပြုံခကိ ု

ဇုန်မျာားပပေါ်မ တည်၍ ပကာက်ခံမည် ဖစ်ပါသည်။ ဇုန်တစ်ခုချင်ားစီ၏ ယ နစ်တန်ဘိာုးကို ထိုဇုန်တစ်ခုစီတငွ ်ပနထိုင်ကကသည ်လ ဦားပရအပပေါ် 

မ တည်သတ်မှတ်မည် ဖစ်ပပီား ဇုန်မျာားကိ ု S, A, B နှင  ် C စသည် ဖင ် အဆင  ် ပလားဆင ်သတ်မတှ်ထာားပါသည်။ ထိုို့ပကကာင  ်

လ ဉီားပရပိုမိထု ထပ်မျာား ပာားသည ် ဇုန်သည် အ ခာားဇုန်ထက ်အသုံား ပြုံခ မင မ်ာားမည်  ဖစ်ပါသည်။ 

ဇယာား ၃.၄-။ နှင  ် ဇယာား ၃.၄-။ တိုို့တွင ် ။၀- နှစ်အတငွ်ား ရုပ်သံလိုင်ားထတု်လွှင မ်ှု ခွဲ ပဝဝနပ်ဆာင်မှုအတွက် ခနိ်ု့မှန်ားအသုံား ပြုံခ နငှ ် 

ထိုဇုန်တစ်ခုစီ၏ အဆင  ်အသီားသီားတိုို့ကို ပဖာ် ပထာားပါသည်။  

 



Table 3.4.1 Prediction of Usage Fee for Distribution Services (Ten-Year Projection) 

(MMK Million) 

FY 

 

Period 

Type of Service 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

Only National Broadcasting Services Local Broadcasting Services in SD in HD 

Current Services 2,785 2,840 2,897 2,955 - - - - - - 

National Services N/A  N/A  N/A  N/A  3,061 3,122 3,185 3,248 3,313 4,056 

Local 

Services 

Zone Level  

1 S - - - - 200 204 208 213 217 221 

2 A - - - - 178 182 185 189 193 197 

3 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

4 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

5 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

6 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

7 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

8 C - - - - 83 85 87 44 45 92 

9 C - - - - 83 85 87 89 90 92 

10 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

11 B - - - - 106 108 110 112 114 117 

Expected Income in Total 2,785 2,840 2,897 2,955 4,280 4,365 4,453 4,498 4,587 5,401 



FY 

 

Period 

Type of Service 

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 

Only National Broadcasting Services Local Broadcasting Services in SD in HD 

Unit Price for National - - - - 612 624 637 650 663 676 

Unit Price for Local S - - - - 100 102 104 107 109 111 

Unit Price for Local A - - - - 89 91 93 95 97 99 

Unit Price for Local B - - - - 53 53 55 56 57 59 

Unit Price for Local C - - - - 42 42 44 45 45 46 

Note: Unit Calculation Method: 

 The annual operation cost for distribution assumes the actual expenses such as labor costs and maintenance costs related to transmission. 

 Divided and graded into 4 levels in local class according to the population of each zone. 

Source: Calculated by MRTV Next Project  



Table 1.4.1- Level of Zone for Distribution Services 

Zone 
No. 

States/Regions Level 

1. Yangon, Bago. Ayeyarwaddy S 

2. Sagaing (Southside), Magway, Mandalay A 

3. Rakhine B 

4. Chin, Sagaing (two stations in Westside) C 

5. Sagaing (Northside) C 

6. Kachin B 

7. Northern Shan C 

8. 
Southern Shan, Kayah (Only Loikaw and 
Taunggyi) 

C 

9. Eastern Shan C 

10. Mon, Kayin B 

11. Tanintharyi B 

Source: Prepared by MRTV Next Project  

 

 



၄။ အက ားအပ ပာင်ား လုပ်ပဆာင်ရမည ်အချနိ်ကာလသတ်မှတ်ချက ်

၄.။ လုပ်ပဆာင်ရမည ်အချနိ်ကာလသတ်မှတ်ချက် ပရားဆွဲရန ်ခံယ ချက် 

PSB အ ပြ စ ်သ ု က ားဝပပ  င ်ား ရန ်လ ုပ်ဝ  င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချက် ဝ ရား  ွ ပခင ်ား နငှ   ်စ ပ်လ ျဉ်ား၍ MRTV Next Project တ ွင ်

ထ  ုလုပ်ဝ  င ်ရမည  ်အ ချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချက် အ ဝ ပေါ် သက်ဝရ ကမ်ှုဝ ပား န  ငု ်သည ် ဝ အ  ကဝ် ြ ်ပပပါ အ ဓ ကအ ချက် ၆ ချက်က  ု

ဝ   င ်ရွက်သွ ား မည် ပြ စ ်ပါသည်။ အ လ  ားတ  ပင ်ထ  ုအချက်မျ ား က ု လ ုပ်ဝ   င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မတှခ်ျက်၏ထ  ပ်တ ွင ် ဇယ ား 

၄.၁-၁ အ ပြ စ ်ဝ ြ ပ်ပ ထ  ား ပါသည်။ ထ  ုအချက်မျ ား က  ုအ တ  အကျလ ုပ်ဝ  င ်ရမည ်အချ  န ်က  ုဝ န ာင ်တငွ ်ည  နှုင ်ား စ ဉာ်း စ  ား ရန ်လ  ုအပ်ပါမည်။ 

 PSB ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း က ု ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ ်ဝ မလ တ ွငစ် တ င ်ထ ုတ ်လ ွှင  န်  ုင်ဝရား ။   န  ုင်င ံသ ား မျ ား နငှ   ်

လ ုပ်င နာ်း ပတ ်သက်ဝန သ မျ ား အ ဝန နငှ  ် PSBရ ုပ်သံလ  ုင်ားထ ုတ ်လ ွှင  ်ရန်လ  အု ပဝ် ကက ငာ်း က ု 

ပ ုမ ုနာ ားလ ည်သဝ ဘ ဝ ပါက်ဝစ ရန ်အတ ွက် ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ ငသံ်ကက ား သည် လ ွတ ်လ ပ်သည ်အ ဝ ဘ ်ပြင  ် 

အ မျ ား ပပ ည်သ အကျ  ြု ား ဝ  င ်သည ်အသွင ်ပြင  ် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား ထတု ်လ ွှင  ်ပပသန  ုင်မည ် PSB ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း တ စလ်  ငု ်ား ထ  ဝ ထ  င ်ရန် 

ရည်ရွယ်ထ  ား ပါသည်။ PSBရ ုပသံ်ဌ  န အ ပြစ ် က ားဝ ပပ  င ်ား မှုအရှ န ်အဟုန ်ပမ င  ်တ င ်ရန ်အတ ွက ် PSBရ ုပ်သံလ  ုင်ား က ု 

အ ပမ န ် ံာုး စ တင ်ရန်လ  အု ပ်ပါသည်။ ေန ်ထ မ်ား မျ ား ၊ စ က်ပစစည်ား မျ ား န ှင   ် ဘတ ်ဂ္ျက်တ ု က  သ ု ဝ သ  

အ ရင ်ား အပမ စ ်မျ ား န ှင  စ် ပ်လ ျဉ်ား၍ PSBရ ုပ်သံလ  ုင်ားအ  ား လ က်ရှ ပမနမ်  အ သံနှင  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား က ထ ုတ ်လ ွှင  ်လျက်ရှ သည ် 

ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ်ေနဝ်   င ်မှုတငွ ် ဝ ရ ဝ နာှ ထတု ်လ ွှင  မ်ည်ပြစ ်ရ  ထ  ုရ ုပ်သံလ  ုင်ားထ ုတလ် ွှင  ်မှုအတ ွက် ထ ပ်မံ၍ 

အ ထ  ား တစ ်လ ည်ဝင ွကနု ်ဝ ကကား ကျ မှုရှ မည် မဟုတ ်ပါ။ ထ  ု ဝ ကက င   ် ထ  ုရ ုပ်သံလ  ုငာ်း က  ု ၂ ၀၂ ၀ ခုနစှ ် ဝ မလတ ွင ် 

စ တ ငထ် ုတ ်လ ွှင  ်န ုငလ်  မ ်မည်ဟ ုခန  ်မှန ်ား ရပါသည်။ 

 PSBရ ုပ်သံလ  ုင်ား သ ု  ဝ ပပ  င ်ားလ  ပခငာ်း က  ု၂ ၀၂၂ ခုန ှစ်၊ ဇ လ  ုင်လ ဝ နာ က် ံုားထ ား ၍ ပပ ီား စ ီားဝ အ  င ်ဝ  င ်ရွက်ဝ ရား ။ 

ပမ န ်မ န  ငု ်ငတံ ွင ် ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပ်ငန ်ား ကဏ္ဍအ တ ွက ် တ ရ ား ဉပဝ ဒမ ဝ ဘ င ်မျ ားပပ ြု ပပင ်ဝ ပပ င ်ားလ  ပခငာ်း ၏ 

တ စ ်စ တတ် စဝ် ဒသအဝ နန ှင   ် န  ုင်င ံဝ တ ်အစ  ာုး ရသည် ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား ထတု ်လ ွှင  ဝ် ရား ဉပဝ ဒန ှင  ် န ည်ား ဉပဝ ဒမ ျ ား က ု 

ပပ င ် ငမ်ှုမျ ား ပပြု လ ုပ်ခ  ပပ ီား န ည်ား ဉပဝ ဒမ ျ ား က အု ပပီား သတ ်ဝ ရား  ွ လ ျှက်ရှ ရ  မက က မီပပဌ  နာ်း န  ုငြ်ွ ယ်ရှ ပါသည်။ ထ  ုစဉ်အ တငွ ်ား 

န  ုင်င ံဝတ  အ် စ  ုားရအ ဝ နန ှင  ် PSBရ ုပသံ်ဌ  န တ ည်ဝ ထ င ်န ငု ်ဝ ရားအ တကွ် PSB ဉပဝ ဒ သ ု မဟုတ ် အ ဝ ပခခံဉပဝ ဒတ စ ်ရပ် 

ဝ ရား  ွ ရန ် ပပ င ် င ်ဝ နလ  မ မ်ည် ပြ စ ်သည်။ သ ု ရ တ ွင ် သင  ်ဝတ  ်ဝလ ျ က်ပတ ်သည ် 

တ ရ ား ဉပဝ ဒမ ဝ ဘ င ်တစ ်ရပ်ချမှတ ်ကျင  ်သုံားန  ုင်သည ်အထ   ၂ န ှစ်ခန  ် ကက ပမ င  ်လ မ ်မည်ဟုယ  ရပါသည်။ အ လ  ားတ  ပင ်

ထ  ုအချ  န ်ဝ ရ က်ပါက ဝ င ွစ ရင ်ားစ ံနှုန်ား က  ု ဝ က ်ပ ုဝရား ရှငာ်း တ စ ်ခ၏ု ဝ င ွစ ရင ်ားစ ံနှုနာ်း အ ပြ စ ်ဝပပ  င ်ားလ  ရန်နငှ   ်

ဝ င ွစ ရင ်ား ရငှ ်ား တန ်ား က  ုစ  ရင ်ား စစ ်၏အ တ ည်ပပြု ချက်ပြင   ်၂ ၀၂ ၂ ခုန ှစ်၊ ဇွန်လ တ ွင ်ထ ုတ ်ပပန ်ရန ်လ  ုအပ်ပါသည်။ 

 ပမ န ်မ  အသံနငှ   ် ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား ပင ်မရ ုပ်သံလ  ငု ်ား အ ား HD အ ရည်အဝ သွား ပြ င   ် ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ ် ဝ ြဝ ြ ်ေါရလီတ ွင ် 

စ တ ငထ် ုတ ်လ ွှင  ်ရန်။ 

ပမ န ်မ  အသံနငှ   ် ရ ုပ်ပမင ်သံကက ားသည် အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က  ု HD အ ရည်အဝ သွား ပြင   ် ထ ုတလ် ွှင  ်ပပသန ငု ်ရန် 

စ ီစဉ်ဝ  င ်ရွက်လ ျက်ရှ ရ  အ   ုပါေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား က  ု ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပ် ပမင ်သံကက ား ၏ ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ် ဝ ပမစ  ုက်စ ံနစပ်ြ င  ် 

၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ်၊ ဝ ြဝ ြ ်ေါရလီ တငွ ်စတ င ်ဝ ပား လ ျှက်ရှ ပါသည်။ ထ ုတ ်လ ွှင  မ်ည ်အစ ီအစ ဉ်မျ ား သည် Analog န ှင  ် ဒစ ်ဂ္ျစ ်တ ယ ်

စ ံနစ ်နစှ ်မျ  ြု ား လ ံာုး မ ှ SD စ ံနစ ်ပြင  ထ် ုတ ်လ ွှင  ်သည ် ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရပု်ပမင ်သံကက ားပင ်မရပု်သံလ  ုင်ားန ှင  ် ထ ပ်တ  ထ ပမ်ျှ 

တ  ညီဝ န မည် ပြ စ ်ပါသည်။ 

 Analog စ ံန စ ်အ ား ၂၀၂ ၂ ခုန ှစ ်၊ ဒီ ဇင် ဘ လ ဝန ာက ် ံုား ထ ား ၍ ြျက ်သ မ်ားဝရား။ 

ပမန်မ  အသံနှင  ်ရပု်ပမင်သံကက ားဌ နသည ် ဒစ်ဂ္ျစ်တယ် ရုပ်သံလွှင ်စက ် ၁၀၀ ခန ်ထပ်မံေယ်ယ ရန်လ အုပ်ဝနပပာီး ယင်ားအတကွဘ် တ်ဂ္ျ က ် 

ချထ ားဝပားမှုမှ  မလုံဝလ က ်သပြင  ် ကက  ြုားစ ားရုန်ားကန်ဝန ရက   မကက  မအီတငွ်ား ရုပ်သံလွှင စ်ကအ်နည်ားငယ်က   ု တစ်နစှ်ချင်ားစီ 

တပ် င်ဝန ခ  ရသည။် သ ု ဝသ ် သ မန်အဝပခအဝနန ှင န် ှုင်ားယှဉ်လျှ င ် Analog နှင   ် ဒစ်ဂ္ျစ်တယ်ရုပ်သံလွှင ်စက ်နစှ်မျ  ြုားလုံားအသုံားပပြု ၍ 

ထုတလ်ွှင ်ပါက ဘ တ်ဂ္ျက ် ထပ်မံလ ုအပပ်ါမည်။ ထ ု ဝကက  င   ် ANALOG စံန စ ် ြျက်သ မ်ားဝရားက   ု ၂ ၀၂၂ ခုနှစက် ုန်ပ ုင်ားတငွ ် ပပြုလုပ်န ုင်မညဟ် ု 

ဝမျှ  မ်ှန်ား၊ လျှ  ထ ားပါသည်။ သ ု ရ တွင ်ထ ုသ ု  ANALOG စံန စြ်ျက်သ မ်ားမည ရ်ကသ်ည် ရုပ်သံထုတလ်ွှင ်မှုက   ုထ ခ ုက ်မည်မဟ ုတပ်ါ။ သ ု ဝသ  ် 

SD အရညအ်ဝသွားပြင ်ထုတ်လုပ်ဝနကကဝသ  ဝဒသနတရရပု်သံလွှင ်လုပင်န ်ားေနဝ်  င ်မှုမျ ား စတင ်မည  ်ရက်က   ုစဉာ်းစ ားလျ ထ ားရမည။် 

 SD အရညအ်ဝသွားပြင ်ထုတ်လွှင ်ဝသ  ဝဒသနတရရုပ်သံလွှင ်လုပ်ငန်ားေန ်ဝ  င ်မှုမျ ားက   ု၂ ၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဝအ က ်တ ဘု  လတွင ်စတင ်ဝရား။ 

SD အရညအ်ဝသွားပြင ထု်တလ်ွှင ဝ်သ  ဝဒသနတရရုပ်သံလွှင ်လုပ်ငန ်ားေန်ဝ  င ်မှုမျ ား စတင်မည ရ်က ်သည် ဒစ်ဂ္ျစ်တယ် 

ဝပမပပင်အဝပခစ ကု ်စခန်ားက ွန်ရက ် တစ်န  ုငင်ံလံုားချ  တ် က ်န ုင်ပခင်ားနှင   ် က ျန်ရှ ဝနဝသားသည ် 



ရုပ်သံလွှင စ်က ်မျ ားတပ် င်ပပီားစီားမှုအဝပခအဝနတ ု အဝပေါ် မ တည်ဝနပါ သည။် အလ ားတ ပင ် ထ ုက  သ ု ဝသ ေန ်ဝ  ငမ်ှုမျ  ြုားက  ု 

န ုင်င ံပ ငု်ရ ုပ်သံလွှင ်ဌ နမျ ားသ မက အမျ ားပပညသ် အကျ  ြုားပပြုရုပ်သံလွှင ်ဌ နမျ ားကပါ ဝပားလ မ မ်ညဟ် ု ယ  ရပါသည်။ ထ ု ဝကက  င   ် ထ ုရက ်က   ု

PSBရုပ်သံလွှင ်လုပင်န ်ားအပြစဝ်ပပ င ်ားလ ပပီားချ  န်န ှင  ် ANALOG စံန စ်ြျက ်သ မ်ားပပီားဝနာကမ်ှသ  စဉာ်းစ ားလ မ မ်ညပ်ြစ်ပပာီး ၂ ၀၂၃ ခုနှစ်၊ 

ဝအ ကတ် ဘု လခန ်တွင ်ပြစ်န  ုင်မည်ဟ ုခန ်မှန်ားရပါသည်။ 

 HD/SD အ ရည်အဝ သွား ပြ င  ထ် ုတလ် ွှင  ်ဝသ  ဝ ဒသနတရ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား က  ု ၂ ၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဝအ ကတ် ဘု လတွင ်

စတင ်ဝရား။ 

HD အ ရည်အဝ သွား သ ု  ပမ  င  ်တင ်ဝရား န ှင  ်စပ်လ ျဉ်ား၍ ယင ်ား စ ံနစ ်နှင  ထ်တု ်လ ွှင  ်ချ  နတ် ွင ် လ  ှုင်ားန ှုန်ားထ ုတလ် ွှတ ်န ုင်စမွ်ား သ ည် 

အ ကန ်အသတ်ရှ သပြ င   ် စ ံနစန် ှစ်မျ  ြုား လ ံုားနငှ  ်ထတု ်လ ွှင  ်ရမည်ပြစ ်ရ  ရ ုပသံ်လ ွှင  ်ရ ံုတ  ငု ်ား ၌ ဝ န ာ ကထ် ပ်ရ ုပ်သံလ ွှင  ်စံနစ ်တ စ ်စံု 

ထ ပ်မံတ ပ် င ်ရနလ်  ုအပ်ပါသည်။ ထ  ု ဝ ကက င   ်စ တ င ်မည ်ရက်က ု  အ ဝ ပခခံဒီဇ ုင်ား ဝ ရား ွ ပခငာ်း ၊ ရန ်ပံုဝင ွရှ ဝ ြပွခင ်ား ၊ ေယ ်ယ  ပခ င ်ား ၊ 

တ ပ် င ်ပခင ်ားန ှင   ် အ သံလ  ှုင်ား မျ ားထတု ်လ ွှင  ် မှုစ မ်ား သပ်ပခင ်ား မျ ားအ ပါအေ င ် SD စ ံနစပ်ြ င   ် ဝ ဒသနတရရ ုပ်သံလ ွှင  ေ်န ်ဝ   င ်မှုမျ ား 

စ တ င ်ပပာီး ဝန ာ က ် ၅ န ှစ်အကက မှသ  ပပ ြု လ ုပ်န  ငု ်မည်ဟု ခန  ်မှနာ်း ရပါသည်။ စ တ င ်ထတု ်လ ွှင  ်န ုင ်မည ်ရက်က  ု ၂ ၀၂ ၈ ခုန ှစ်၊ 

ဝ အ  က်တ ုဘ လတ ွင ်ပြ စ ်န ုင်မည်ဟု ခန  ်မှနာ်း ရပါသည်။ 

၁ ၀-န ှစ်တ   က လ အ တငွ ်ား လ ုပ်ဝ  င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချက်က ု ဝ အ  က်ပါစ  မျက်နှာမျ ား ၌ဝြ ်ပပထာားပါသည်။ သ ု ဝ သ ် 

ထ  ုလုပ်ငန ်ား စ ဉလ် ုပ်ဝ   င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချက်က ု ဤလ မ်ား ပပဝ ပမ ပံုအတ ည်ပပြု ချက်ရရှ ပပီား ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ်၊ 

မတ ်လ တငွ ်တ ရ ား ေင ်ထ ုတပ်ပ န ်လ  မ မ်ည်ဟု မှတ ်ယ က ဝ ရား  ွ ထ ား ပခင ်ား ပြစ ်သည်က ု သတ  ပပြု ရ ပါမည်။ ယခင ်အခ န ်ား၌ ဝ ြ ်ပပထ ား သည ် 

စ ီမံထ  ား ရှ မှုအ ား လ ံာုး က ု န ှစ်စဉအ် တ ွက ် ဝ ဒတ  အ စ စအ် မှန ်မျ ား က  ု အ သုံားပ ပြု ၍ ပပ င ် ငထ်  ား ပခင ်ား ပြ စ ်ပါသည်။ 

ထ  ု ဝ ကက င  ်စတင ်သည ်ရက်ဝ ပပ  င ်ားလ  ပါက လ ုပ်င နာ်း စ ဉ်လပု်ဝ   င ်ရမည ် အ ချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချကန် ှင   ် စ ီမံထ  ား ရှ မှုအ  ား လ ံုားက ု 

လ  ုအပ်သလ   ုအ န ည်ား ငယ် စ ီပပင ် ငဝ် ပား ရပါမည်။ 

မှန ်ား ထ ား သည ် ရ ုပ်သံလ  ုင်ားမျ ား ထ ုတ ်လ ွှင  ်န ုငဝ် ရား အတ ွက ် ဒုတ  ယရ ုပ်သံလ  ုင်ား တ ည်ဝ   က်ရ ၌ စ  န ်ဝ ခေါ်မှုမျ ား ရှ သပြင   ် HD/SD 

ဝ ဒသနတရရ ုပ်သံလ ွှင  ်လုပင် န ်ား ေန ်ဝ   င ်မှုက ု န ှစ်အန ည်ား င ယအ် တငွ ်ား စတ င ်န ငု ်ရန် ခ ယဉ်ားန  ုင်ပါသည်။  ထ  ု ဝ ကက င  ် 

လ ုပ်င နာ်း စ ဉ်လုပဝ်   င ်ရမည ်အချ  နက် လ သတ ်မှတ ်ချက်၌ ၁ ၀-န ှစ်တ က လ အတ ွကဝ် ရား ွ ထ ား ပခင ်ားသည် လ ံုဝလ  က်န ငု ်ပါသည်။ 

အ ကယ်၍ ချထ  ားဝ ပား မည  ် ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း အ ဝ ရအ တ ွကက်  သ ု ဝ သ  ရ ုပ်သံထ ုတလ် ွှင  မ်ှုခွ ဝ ေေ နဝ်   င ်ပခငာ်း အ တ ွက် 

မှန ်ား ထ ား သည ်ဝပ ါင ်ားစ ပ်ထ ုတလ် ွှင  ်မှုအ စ ီအစ ဉတ် ွင ် အ ဝ ပပ င ်ားအ လ  တ စ ်စံုတစ ်ရ ဝ ပေါ်ဝ ပါက်လ  ပါက HD/SD ဝ ဒသနတရ 

ရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င နာ်း ေနဝ်   င ်မှု မျ ား စ တ င ်ရမည  ်ရက်က  ုထ  ုအချ  န ်၌ စ ဉ်ားစ  ား ရမည်ပြစပ်ါသည်။



Table 4.1.1 Ten-Year Timeline of the Roadmap for Transformation into PSB 

 

M ain  C ateg o ries 2021 2022 2023

D etails 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

▼

☆

★ ★

▼ ▼ ▼

1-A 3 1 1 1

1-A -1 D rafting a new  organization chart for M R TV 1 1

1-A -2 Finalizing organizational structures and staffing 2 1 1

1-A -3 N ew  organization is approved by M R TV 1 1

1-B 8 1 1 1 1 1 1 1 1

1-B -1 A nnouncem ent of the release of new  organizational structures 2 1 1

1-B -2
Staffig for N ew s D ivision, O ffice of Program m e Inspection and

B roadcasting Ethics C om m ittee

6
1 1 1 1 1 1

1-B -3 Form ing new  division and sections 5 1 1 1 1 1

1-B -4 Integration and abolishm ent of sections for full transition 4  1 1 1 1

1-B -5 Staff relocation 3 1 1 1

1-C 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-C -1 Preparation of C reation of an H R  D ivision 3 1 1 1

1-C -2 Establishm ent of recruitm ent and em ployee training system s 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-C -3 Establishm ent a personnel planning system 8       1 1 1 1 1 1 1 1

1-D 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1    

1-D -1 Form ing W orking G roups 1 1  

1-D -2 A nalysis of the role and details for each position 2 1 1   

1-D -3 Finding out dem ands for each position 1 1  

1-D -4 A nalysis of current curriculum s 1 1  

1-D -5 Studying on curriculum s executed by other organizations 2 1 1   

1-D -6 D evelopm ent of the training plans 3 1 1 1    

1-D -7 O utsourcing 3 1 1 1    

1-D -8 Supervising to outsourcing w ork 4 1 1 1 1     

1-D -9 R evision of the training plans 2 1 1   

1-E 33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

1-E-1 A nalysis of current trainings 2 1 1  

1-E-2 Exam ination of contents of trainings 3 1 1 1  

1-E-3 Tim etables' preparation 1 1  

1-E-4 Executing the trainings on a trial basis 3 1 1 1  

1-E-5 Evaluation of the trial trainings 2 1 1  

1-E-6 U pdating the plan 2 1 1  

1-F 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     1 1 1

1-F-1 Exam ination of policy of PSB 2 1 1

1-F-2 Exam ination of m issions 3 1 1 1

1-F-3 C reation of orientation m aterials 2 1 1

1-F-4 Executing orientations 3 1 1 1

1-F-5 Executing additional orientations 3    1 1 1

1-G 24  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-G -1 Establishm ent of prom otion com m ittee 1  1

1-G -2 Exam ination of prom otion strategies 2  1 1

1-G -3 Exam ination of prom otion activities 2  1 1

1-G -4 O utsourcing 3 1 1 1

1-G -5 M R TV  conducts activities 16   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-H H . Establishm ent of PSB  C hannel 31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-H -1 A proval of establishm ent on PSB  channel from  M oI 3 1 1 1

1-H -2 Form ing channel concept 2 1 1

1-H -3 C reating program m e shcedule 3 1 1 1

1-H -4 Securing hum an resources 2 1 1

1-H -5 Securing equipm ent 2 1 1

1-H -6 D eterm ining TV  studio set 2 1 1

1-H -7 Preparation of production for new s show 2 1 1

1-H -8
Staff Training for adaptation to the C ode of C onduct, R eporters'

H andbook and B roadcsting G uidelines

6
1 1 1 1 1 1

1-H -9 O pearting PSB  channel in N ew s 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-H -10 C om m encem ent of PSB 1 1

1-I I. Establishm ent of subsidiary com pany 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-I-1 D esign of schem e, com pny's basics and financial arrangem ents 7 1 1 1 1 1 1 1

1-I-2 Preparation of articles of incorporation and com pany registration 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1-I-3 Staffing for subsidiary com pany 6 1 1 1 1 1 1

1-I-4 Establishm ent of subsidiary com pany 6 1 1 1 1 1 1

2028 20292020S u b  C ateg o ries

A . D evelopm ent of  structures and staffing

B . Preparation for transition

C . Personnel and labor m anagem ent system

M on th

E. D evelopm ent of new com er trainings

F. O rientations for governm ent em ployees on PSB  Establishm ent

G . PSB  prom otion for the audience

N o

D . Establishm ent of grade-w ise training system s

M ileston e

2026 20272024 2025

1. O rganizational

R eform

PSB Channel 
Commencement

Lauching PSB 

Drafting PSB Law/Charter

ASO finish 

PSB 
Transformation 

Parliament Deliberations

HD Service Start
(MRTV Main Channel) SD Local Broadcasting 

Service Start
HD/SD Local 

Broadcasting Service 



Source: Prepared by MRTV Next Project

M ain  C ateg o ries 2021 2022 2023

D etails 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

▼

☆

★ ★

▼ ▼ ▼

2-A 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-A -1 Procurem ent of accounting experts 2 1 1

2-A -2 Trainings of the basic accounting 3 1 1 1

2-A -3 R eview ing and analyzing current financial data transaction 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-A -4 C om piling transaction data 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-B
11

1 1 1 1 1
1

1 1 1 1 1

2-B -1 A nalysis of the existing revenue 4 1 1 1 1

2-B -2 A nalysis of the prospective revenue 5 1 1 1 1 1

2-B -3 Preparation of next FY's budget 6 1 1 1 1 1 1

2-C 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-C -1
Trainings of the basic accounting (C om m on trainings for all sub

categories)

3
1 1 1

2-C -2 Procurem ent of accounting softw are 1 1

2-C -3 Trainings for better understandings to m ake PL, B S and C F 2 1 1

2-C -4 Investigation of eisting assets and liabilities 3 1 1 1

2-C -5 Preparation of tentative B S 3 1 1 1

2-C -6 A pproval by A uditor 2 1 1

2-C -7 Transferring to new  accounting system 6 1 1 1 1 1 1

2-C -8 M aking PL, B S and C F 2 1 1

2-D D . Enhancem ent of cost m anagem ent capability 29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D -1 R eview  of contents procurm ent 3 1 1 1

2-D -2 First step of procurm ent cost reduction - budget plan 3 1 1 1

2-D -3 First step of procurm ent cost reduction - m onitoring 1 1

2-D -4 First step of procurm ent cost reduction - com pletion 1 1

2-D -5 R egular step of procurm ent cost reduction - budget plan 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D -6 R egular step of procurm ent cost reduction - m onitoring 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2-D -7 D eterm ination kinds of subsidiary com pany/ A rticles of A ssociation 4 1 1 1 1

3-A 46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A -1 D evelop digital TV  transm itting station 36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A -2 C reation of criteria as content provier 3 1 1 1

3-A -3 Introduction of schem d and execution of agreem ents 8 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A -4 Interface developm ent betw een content proviers 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-A -5 Test operations 6 1 1 1 1 1 1

3-A -6 C om m encem ent of the service 1 1

3-B B . D igital Second C hannel Establishm ent  56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B -1 C onductiong basic design of system 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B -2 Securing funds 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B -3 Procurem ent of TX  equipm ent and installation 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-B -4 execution of am ended agrrem ents 4 1 1 1 1

3-B -5 Interface m odifications 6 1 1 1 1 1 1

3-B-6 Test operations 3 1 1 1

3-B -7 C om m encem ent of the service 1 1

3-C C . M R TV  local broadcasting service com m encem ent 34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C -1 C onductiong basic design of system 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C -2 Securing funds 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C -3 Procurem ent of equipm ent and installation at the bureaus 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C -4 O peration training for bureuas' staff 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3-C -5 Test operations 6 1 1 1 1 1 1

3-C -6 C om m encem ent of the service 1 1

4-A A . N ew s exchange schem e developm ent 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4-A -1 D esign of schem e for new s exchange 3 1 1 1

4-A -2 Explanation of schem e to expected ethnic m edia 4 1 1 1 1

4-A -3 Execution of agreem ents betw een ethnic m edia 5 1 1 1 1 1

4-B B . Footage exchange system  developm ent 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

4-B -1 System  requirem ent exam ination and design 4 1 1 1 1

4-B -2 Procurm ent of equipm ent 3 1 1 1

4-B -3 Test operations 2 1 1

4-B -4 C om m encem ent 1 1

2029

M ileston e

N o S u b  C ateg o ries M on th 2020 2024

A . C om m encem ent of SD  local broadcasting service

2025 2026 2027 2028

3. D istribution

service reform

4. N ew s C overage

reform

C . A pplication of accounting standards

2. C ost

optim ization

B . Transferring accounting system  and financial item s of M R TV  w hich is now

adapting the U nion G overnm ent system  into PSB  system

A . R estructuring of financial statem ents

Bidding process  
will be carried 
out together

PSB Channel 

Commencement

Lauching PSB 

Drafting PSB Law/Charter

ASO finish 

PSB 

Transformation 

Parliament Deliberations

HD Service Start

(MRTV Main Channel) SD Local Broadcasting 

Service Start
HD/SD Local 

Broadcasting Service 



 

၄.၂။  အဖွဲွဲ့အစည်ား ပြုံ ပငပ် ပာင်ားလဲမှု လုပင်န်ားစဉလ်ုပ်ပဆာင်ရမည ်အချနိ်ကာလသတ်မှတ်ချက် 

အ ြွ ွဲ့ အ စ ည်ားပပ ြု ပပင ်ဝ ပပ ငာ်း လ  ဝ ရား လ ုပ်င န ်ားစ ဉ် လ ုပ်ဝ  င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မှတ ်ချက် တငွ ် အ ြွ ွဲ့ အ စ ည်ား သစတ် စ ်ခု ၏ 

ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံုဝ ရား  ွ ယံုသ မက အ မျ ား ပပည်သ  ေန ်ဝ  င ်မှုရ ုပ်သံလ ွှင  ်လပု်င န ်ား မျ ား အ ဝကက ငာ်း အ သ ပည ဝ ပား ဝ ရား သငတ် န ်ားစ ံနစမ်ျ ား နငှ  ် 

လ ှုပ်ရှ ား မှုမျ ား အ ပအ ေင ်အ ပ ုင ်ား ၈ ပ ုင ်ား ပါေင ်ပါသည်။ ထ  ုအစ  တ ်အပ  ုငာ်း မျ ား မှ  ဝ အ  က်ပါအ တ  ငု ်ား ပြ စ ်ပါသည်။ 

 

(၁) ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံုမျ ားဝ ရား  ွ ပခ ငာ်း န ှင   ်ေန ်ထ မ်ားမျ ား ခန  ်အပဝ် ရား . 

အ သင ်ား အ ြွ ွဲ့ ၏ ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံု အ သစန် ှင  ေ်န ်ထ မ်ား ခန  ်အပဝ် ရား က  ု MRTV Next Project အ ရ ပထ မန ှစ်ပြစ ်ဝသ  ၂ ၀၁ ၆ ခုန ှစ်တ ွင ်ပင ် 

စ တ ငဝ် လ  လ ခ  ရ  ထ  ုစီမံက နာ်းအ ရြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံု၊ ေန ်ထ မ်ားမျ ား အ ား ဝန ရ ချထ  ား ဝ ပားဝ ရား အ စ ီအစ ဉ်နှင   ် ေန ်ထ မာ်း ခွ ဝ ေခန  ်ထ  ား ဝ ရား 

အ စ ီအစ ဉတ်  ု က ု မ ကကမ်ား ဝ ရား  ွ ခ  ပါသည်။ ယင ်ားတ  ု က  ု ပပ ီား ခ  သည ် ပုဒ်မ ၃.၂ တ ွင ်ဝ ြ ်ပပထ  ား ပါသည်။ ထ  ုက  သ ု ဝ သ   

ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပံုနငှ  ်အစအီ စ ဉ်မျ ား သည် ဤလ မ်ား ပပဝ ပမ ပံုအတ ည်ပပြု သည်နှင  တ် စ ်ပပ ြုင ်နက ် အ တ ည်ပပြု ခံရလ  မ မ်ည်ဟု ဝ မျှ  ်မှနာ်း ရပါသည်။ 

ထ  ု ဝ ကက င   ်လ ုပ်င နာ်း စ ဉ်လုပဝ်   င ်ရမည ်အချ  န ်က လ သတ ်မှတ ် ချက်သည် ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ ်၊ မတ ်လတ ွင ်ပပ ီား စ ီား မည် ပြ စ ်ပါသည်။ 

 

(၂) အ က ားအ ဝ ပပ ငာ်း အ တ ွက ်ကက ြု တ င ်ပပင ် င ်ပခင ်ား ။ 

အ သင ်ား အ ြွ ွဲ့ သစ ်ပံုစံသ ု က ားဝပပ  ငာ်း ပခင ်ား က  ု န ှစ်ကက မ်ခွ ၍ ပပ ြု လ ုပ်ပါမည်။ ပထ မအ ကက မ ် အ က ားအ ဝ ပပ င ်ား ပြစ ်သည ် အ မျ ား ပပ ည်သ  

ေန ်ဝ   င ်မှုရပု်သံလ  ုင်ားမျ ား စတ င ်ထတု ်လ ွှင  ်ပခင ်ား သည် အ ဝ ရား ကကီားပပ ီား သတ င ်ား ဌ န ခွ ၊ အ စ ီအစ ဉ်စ စစ ်ဝ ရားအ ြွ ွဲ့ န ှင   ် ရ ုပ်သံထ ုတ ်လ ွှင  ်မှု 

ကျင  ်ေတ ်ဝ က ်မတ ီရ ံာုး တ  ု က  ု PSB ရ ုပ်သံလ  ုငာ်း စ တင ်မည ် ၂ ၀၂ ၀ ခုန ှစ်၊ ဝ မလ အတ ွင ်ား ြွ ွဲ့ စ ည်ား ပပာီး ပြ စဝ် န ရမည်။ 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား သည် ကကီား မ ားဝ သ ပပ ြုပပ ငဝ် ပပ  င ်ား လ  မှုမျ ား အ တ ွက ် အ စ  ုားရထ ံမ ှ ထ ပ် င  ်ဝထ က်ခံချက် လ  ုအပ် 

ဝ သ ်လ ည်ား ထ  ုက  သ ု ဝ သ အ ဝ သား စ  ားပပ ြု ပပင ်ဝပပ  ငာ်း လ  ဝ ရား က ု အ စ  ုားရထ ံမှထ ပ် င  ်ဝထ  က်ခံချက်မလ  ုပ  ပပ ြု လ ုပ်ပ ငု ်ခွင  ်ရှ ပါမည် ။ 

ထ  ု ဝ ကက င  ်ယငာ်း က  ု အ ချ  န ်တ  ုအတငွ ်ား ဝ   င ်ရွက်မည် ပြ စ ်ပါသည်။ အ လ  ားတ  ပင ် ေန ်ထ မ်ား မျ ား အ  ား ပပန ်လ ည်ဝ န ရ ချထ  ားဝ ရား က ု 

အ ထ က်ကဝ ြ ပ်ပ ထ  ား သည ်အတ  ုငာ်း စ ီမံထ  ား ပပ ီားပြ စ ်ပါသည်။ 

 

(၃) ေန ်ထ မ်ားန ှင   ်အ လ ုပတ်  ေနစ် ီမံခန  ်ခွ ဝရား စနံ စ ် 

PSB ရ ုပ်သံလ ုပင် န ်ား သ ု  က ားဝ ပပ  င ်ား ပခ ငာ်း နငှ  ်စပ ်လ ျဉ်ား၍ ပုဂ္ဂလ  ကကဏ္ဍ န ှင   ် အ ပပ  ြု င ်အ  ုင်မျ ား ရှ လ န  ုငပ်ါသည်။ ဉပမ  PSB 

ရ ုပ်သံလ ုပ်င နာ်း တစ ်ခုအပြစ ် ပမ န ်မ  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား အဝ န နငှ  ် သီား ပခ  ား အ ခနာ်း ကဏ္ဍ မ ှ ရပ်တ ည်ဝ   င ်ရွက်သည ်တ  ုင်ဝအ  င ် 

ပရ တ ်သတ ်မျ ား အဝ န နငှ   ် ပမ န ်မ  အသံနှင  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား က ဝ ြျ ်ဝ ပြ ဝရား အ စ ီအစ ဉ်မျ ား ထတု ်လ ွှင  ်သည ်အခါ၌ ရ ုပ်သံလ ွှင  ်ဌ န မျ ား ၏ 

အ စ ီအစ ဉ်အရည်အဝ သွား မျ ား က  ု န  ှုင်ား ယှဉက်ကည ်ကကမည်ပြစပ်ါသည်။ အ ရည်အခ ျင ်ား န ှင  ်/သ ု  လ ုပ်င နာ်း စ ွမ်ားဝ   င ်ရည်ရှ မည ် 

ေန ်ထ မ်ား မျ ား အ  ား ခန  ်အ ပ်ပခငာ်း ပြ င   ်အရည်အဝ သွား ထ  ား ပခ ားဝ က ငာ်း မွန ်ဝ သ  အ စ ီအစ ဉ်မျ ား က  ုထ ုတ ်လ ွှင  ဝ် ပား ရနလ်  ုအပ်ပါသည်။ ထ  ု ဝ ကက င  ် 

ပမ န ်မ  အသံနငှ  ်ရ ုပပ်မ င ်သံကက ား သည် ပမ န ်မ န  ုငင် ံတ ွင ် လ ံုားေ ဝ က ငာ်း မွန ်သည ်မီဒီယ  အ သ ုင်ား အေ ုင ်ားအ ပြ စ ် ချမှတ ်ကျင  ်သုံားရန ် 

ေန ်ထ မ်ား ၏က ုယ်ရည်က ုယဝ် သွား စ ံနစက် ု ပ ုမ ုဝက င ်ား မနွ ်ဝ အ င ်ဝ   င ်ရကွ်ရန်လ  ုအပ်ပါသည်။ သ ု ပြ စ ်ရ  MRTV Next Project အ ဝ န နငှ  ် 

လ  ူ့စ ွမ်ားအ  ားအ ရင ်ားအ ပမ စ(်HR) ဌ  န ခွ က ု ြွ ွဲ့ စ ည်ားတ ည်ဝ ထ  င ်ရန ်အ ကကံပပ ြုလ  ုပါသည်။ 

လ  ူ့စ ွမ်ားအ  ားအ ရင ်ားအ ပမ စ ် ဌ  နခွ ၏ တ  ေန ်ေတ တရ ား မျ ား မှ  “ေန ်ထ မာ်းသစ ်စုဝ   င ်ား ပခင ်ား”၊ “ေန ်ထ မ်ား အ ားဝ လ  ကျင  ်သင ်ကက ား ဝ ပား ပခ ငာ်း”၊ 

“က ယု်ရည်က ုယ်ဝ သွား အ က ပြတပ်ခ ငာ်း”န ှင   ် လ  ူ့စ ွမာ်း အ  ား အ ရင ်ား အ ပမစ ်အ ား လ ံှုွဲ့ ဝ  ်န ငု ်ဝ ရား အ တ ွက ် “လ ုပ်သ ား စ ီမံခန  ်ခွ ဝရား” စ သည် တ  ု  

ပြ စ ်လ  မ ်မည်ဟ ု ဝ မျှ  လ် င  ် ရပါသည်။ ပမ န ်မ  အသံနှင   ် ရ ုပ်ပမင ်သံကက ားသည် အ စ  ုားရေ နထ် မ်ား မျ ား အ  ား သင ်တ န ်ားဝ ပား ပခင ်ား အပါအေ င ်

ေန ်ထ မ်ား မျ ား အ  ား ပံုမှန ်၊ မက က ခဏ သင ်တ န ်ား မျ ား ဝ ပား လ ျှက်ရှ ပပီား ေန ်ထ မ်ား သစ ်စဝု   င ်ားဝ ရား အစ ီအစ ဉ်မျ ား က ု န ှစ်စဉ်ပပြု လ ုပ်ရန ် 

စ ဉ်ားစ  ား ထ  ား ပါသည်။ ထ  ု အ တ   လ က်ရှ က ုယ်ရည်က ုယ်ဝ သွား အ က ပြတ ်စံ န စ ်က  ု ေန ်ထ မ်ား မျ ားအ  ား ရ ထ  ား တ  ုားဝ ပား ရနအ် တ ွက ် အ သုံားပ ပြု 

ပါသည်။ သ ု ရ တ ွင ် ပမ န ်မ  အသံနှင  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား သည် တ  ုားပ မ င  ်လုပ်ဝ  င ်ရမည ်နယ်ပယ ်မျ ားတငွ ် မဟ ဗျြူ ဟ မျ ား ချမှတ ် 

ဝ   င ်ရွက်ရန ်နှင   ်စ ီား ပွ ားဝ ရားစ ီမံခန  ်ခွ မှုန ှင   ်အ လ  ား သဏ္ဍ  န ်တ  သည ် PSB ရ ုပ်သံလ ွှင  လ် ုပ်ငန ်ား ေန ်ဝ   င ်မှုမျ ား တ  ုားတ က်ဝက င ်ားမွန ်ဝ ရား က ု 

အ ဝ လ ားထ  ား ဝ   င ်ရွက်ရန ် လ  ုအပမ်ည်ပြစ ်ပါသည်။ ထ  ု အ တ   ပမ န ်မ  အသံနှင  ်ရ ုပ်ပမင ်သံကက ား ၏ အ ရည်အခ ျင ်ား အ က ပြတ ်မှုစ ံနစ ်အတ ွက ်

လ က်ရှ တ ွင ် လ ုပ်သက်မျ ား ပခ င ်ား က ဦုား စ  ားဝ ပားလ ျှက်ရှ ပါသည်။ လ  ူ့စ ွမ်ား အ ား အ ရင ်ားအ ပမ စမ်ျ ား အ ား စ  တ ်ဓ တပ်မ  င  ်တင ်ဝ ပားန  ုင်ဝရား အတ ွက် 

အ ရည်အခ ျင ်ား အ က ပြတ ်ရ ၌ ပမ နမ်  အသံနှင  ရ် ုပ်ပမင ်သံကက ား သည် အ ပခ  ားအ ချက်မျ ား က ပုါ ထ ည ်သွင ်ား စ ဉ်ားစ  ား ရန ်လ  အု ပ်ပါသည်။ 

ထ  ုဝ  င ်ရွက်ချက်မျ ား တငွ ်တ ရ ားေင ်PSB ရ ုပ်သံထ ုတလ် ွှင  ်ဝရား ဉပဝ ဒတ စ ်ရပ ်ပပ ဌ  န ်ား ၍ ဝ   င ်ရွက်ရန ်လ  ုအပ်ပါသည်။ 



 

(၄) ရ ထ ား အ င ်လ ုက် သင် တ န ်ားဝပားသည ် စ ံန စ ်မျ  ားထ ဝထ  င် ပ ခင်ား။ 

ေန ်ထမ်ားသင် တန ်ားစ ံန စ ် ပပြုပပငဝ် ပ ပ င်ားလ ဝရား န ှင ်စပ်လျ ဉ်ား၍ အစ ီအစ ဉ်အဝ ကက  င်ားအရ  အ င ် အတန ်ား၊ ရည ်ရွယ်ချ က ်န ှ င ် 

ဉီားတည ်ချ က ်မျ  ားက  ု ရ ထ ား အ  င ် အဝပေါ် အဝ ပခခံ၍ ပပင ် င် သင ် သည ်။ ဉပမ   လုပ်သ က ်အမျ  ား၊ အန ည ်ားထက ် 

လုပ်ငန ်ားအ ဝတွွဲ့ အကက ံြုမျ  ားဝ သ သ က  ု ဦားစ  ားဝပားသည ်ရည ်ရွ ယ်ချ က ်သ ု  တ ုားတက ်ဝပပ  င်ား လ သ င ်သည ်။ ထ ု အ ပပ င် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် အကက ီားတန ်ားေ န ်ထမ်ားမ ျ  ား ထ မှ ဝခါ င်ားဝ  င်မျ  ားဝရွားထု တ်ရန ်န ှင ် ေန ်ထမ်ားငယ် မျ  ားအ ား 

၎င်ားတ ု ၏ေ န ်ထမ်ားခ ရီား လမ်ား ဝ ကက  င်ားတွ င် တက ်ကက ွမှုရှ ရန ် မ ည ်က   သ ု လံှုွဲ့ ဝ  ်ဝပား ရမ ည ်က  ု စ ဉ်ားစ  ားသင ် သည ် ။ 

ထ ုက  သ ု ဝ သ  အ ဝပခ အဝန မျ  ြုားတွ င် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ က က  ားသည် PSB ရုပ် သံ လွှင ်လုပ် ငန ်ား အပြစ ်သ ု  

ထ ဝထ  င် ပခင်ားမ ပပ ြုမီ ေန ်ထမ်ားရ  ထ ားအ င ် အလ ုက် သင်တန ်ားဝပား သည  ်စံန စ ်က  ု ကက  ြုတင်ပပ င် င် ထ ားရ န ် လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 

ရ ထ ား တစ ်ခုစ ီ၏အခန ်ားက ဏ္ဍန ှ င ် လ ုအပ်ခ ျ က ်မျ  ားက  ု လက ်ရှ အြွ ွဲ့အစ ည ်ားမ ျ  ားန ှင ် အပ ခ ားဝ သ အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ  ားမ ှ 

သင် ရ ုားည ွှန ်ားတမ်ား မျ  ားအ  ား အသုံား ပ ပြု၍ အက  ပြတ်၊ ဝလ လ မှုမ ျ  ား ဝ  င်ရွက ်ပါ သည ်။ ထ ု အပပ င် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမင် 

သံကက  ား သည ် အက  ပြတ်၊ ဝလ လ မှုရ လ ဒ်ဝပေါ် အဝ ပခခံ၍ အစ ီအစ ဉ်သစ်တစ ်ရ ပ်က  ု ဝရား  ွ လျှ က ်ရှ ပါ သည ်။ 

 

(၅)  ေန ်ထမ်ားသစ ်မျ  ားအ တွက် သ င် တန ်ားမ ျ  ားစ ီစ ဉ်ထ ားပခငာ်း။ 

ဇယ  ား ၃.၂-၄ တွင် ဝရှွဲ့က တ င်ပပ ခ  သည  ်အ တ ုင်ားပ င်  လ ူ့စ ွမ်ားအ  ားအရင်ား အပမစ ် ၁၀-န ှစ ်စ ီမံက  န ်ားအရ လ မည  ် ၁၀ န ှစ ်အတွင် ား 

ေန ်ထမ်ား ၃၀၀ ဝက ျ  ်က  ု ခန  ်အ ပ်ရ န ်ပြစ ်ပါ သည ်။ ပမန ်မ န  ုင်ငံ တွင် သတင်ား အတ တ်ပည  န ှ င ် စ ပ်လျ ဉ်ား၍ န  ယ မမ ျ  ားန ှ င ် 

ပည  ၊ ဗဟုသု တမျ  ား သင် ကက  ား ဝပား ဝန သည  ် ဝက  လ ပ်န ှင ် သ င် တန ်ားဝကျ  င်ား တစ ်ခုစ ီသ   ရှ ပါ သည ်။ ဝက  လ ပ် တွင် ၄ 

န ှစ ်ကက   ေဇဇ ဘွ ွဲ့ ( သ တင်ား အတ တ်ပည  ) အစ ီ အစ ဉ် သင်ကက  ားဝပားပပီား ပမန ်မ န  ုင်ငံ 

သတ င်ားအ တတ်ပည  သ င်တန ်ားဝ က ျ  င်ားက  ု  န  ုင်ငံ ပခ ား အြွ ွဲ့ အစ ည ်ား၏ အဝထ  က ် အပံ န ှင ် မကက  မီက တည်ဝထ  င်ခ  သည ်။ 

ထ ု ဝကက  င ် ေန ်ထမ်ားသစ ်အမျ  ားစ ု သည ် ခန  ်ထ ားပခ င်ားခ ံရပပီားမ ှသ   လုပ်ငန ်ားခ ွင်တွ င် ဝလ လ  သ င်ယ က က ရပ ါ သည ်။  

ပထမ ဦား ံုား ပမန ်မ   အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား၌ စ တင်တ  ေန ်ထ မ်ား ဝ  င် သည  ်အခါ ေန ်ထမ်ားအ ား လံုားတ ု သည ် PSB  

ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား ထ ဝ ထ င်ရပ ခင်ား၏ ရည ်ရွယ်ချ က ်န ှင ် အခန ်ားက ဏ္ဍမျ  ားက  ု သ န ာားလည ်ရပ ါ မ ည ်။ ထ ု ဝန ာက ် ၎င်ားတ ု သ ည ် 

ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား၏ က ျ င ်ထံာုးမ ျ  ားတွင် ပါ ေင်သည  ် အချ က ်မျ  ား၊ က ျ င ်ေတ်မျ  ားန ှင ် ရုပ်သံလွှ င ် လုပ်ငန ်ားလမ ်ားည ွှန ်မျ  ားက  ု 

န ာားလည ်ရမ ည ်။ ၎င်ားတ ု သည ် စ တ ဒီယ ုမျ  ား၊ ပငမ်ထ န ်ားခ ျ ြုပ်ခ န ်ားမ ျ  ားန ှင ် ထုတ်လွှင ်မှုစ ံန စ ်မျ  ား ၊ သတင်ား တင်  က ်မှုန ှင ် 

ထုတ်လပု်မ ှုလုပ် ငန ်ားစ ဉ်မ ျ  ား၊ PSB ရုပ်သံ လွှင ်လုပ် ငန ်ားက ဏ္ဍန ှင ် ၎င်ား၏ အခန ်ား က ဏ္ဍမျ  ား စ သည  ် 

ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားလည ်ပတ်မှုစ ံ န စ ်က  ု ခခံြုငုံနာား လည ်ရပ ါ မည ်။ ထ ုစ ဉ်အတွင်ား ပမန ်မ  အ သံ န ှင ် ရုပ်ပမင် သံကက  ားသ ည ် 

ေန ်ထမ်ားသစ ်မျ  ားအ  ား ၎င်ားတ ု ၏ တ ေန ်မျ  ားန ှင ် သက ်  ု င်သည  ် န ယ်ပယမ်ျ  ား အလ ုက် သီားသန ် သင် တန ်ားမ ျ  ားဝပားပ ါ သည ်။ 

ဤအစ ီ အစ ဉ် က  ု လအန ည ်ားင ယ် ကက   အစ မ်ား လည ်ပတ်မည ် ပြစ ်ပပီား အစ မ်ား လည ်ပတ်မှု အ ဝပေါ်အ က  ပြတ်က   လ ုအပ်ပ ါ က 

အ င ် ပမ င ် တင်မည ် ပြစ ်ပါ သည ် ။ 

 

(၆) အစ  ုားရေ န ်ထမ်ားမ ျ  ားအ  ား PSB ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား ထ ဝထ  င်ပ ခင်ားန ှင ် မ တ် က ်ဝပား ပခင်ား။ 

PSB ရုပ်သံ လွှင ် လုပ်ငန ်ားက  ု ဘတ်ဂ္ျ က ်စ ံန စ ်ပြင ် သင ်ဝ တ ် သည  ်ပံုစ ံန ှင ်တရ  ားေ င် ြွ ွဲ့စ ည ်ားထ ဝထ  င် န  ုင်ဝရား န ှင ် PSB 

ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား၏ အဝပခ ခံတစ ်ရပ ်ပြစ ်ဝသ   လွတ်လ ပ်သည ်အ  ဝ ဘ ် ပြင ် ဝရား သ  ားထုတ် လွှင ်ခွ င ်ရရှ ဝစဝရား 

အတွက်  ုရ  ၌ အစ  ုားရအရ  ရှ မျ  ားန ှင ်ေန ်ထမ်ားမ ျ  ား သည ် PSB ရုပ်သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ား  ု သည ်မှ   မည ်သည  ်အရ  ပြစ ် သည ် က  ု 

န ာားလည ်ကက သည ် ဟုမ   ုန  ုင်ပါ ။ ၎င်ားတ ု သည ် သတင်ားမ ျ  ားန ှင ်အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ားက  ု မထုတ် လွှင ်မီကက  ြု တင်စ  စ စ ်ပခင်ားက  ု 

ထ ုအပပ ြုအမ သည ် အပခ  ားဝ သ အဝ တွားမျ  ားေ င် ဝစ သည  ်တ ုင် ဝ အ င် တစ ်စ  ုက်မတ်မတ်လုပ် ဝ   င်ဝန ကက ဝ သ  ဝကက  င ် 

ပြစ ်သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် MRTV Next Projectအရ ရုပ်သံလွှ င ်ပခ င်ားန ှင ် သက ်  ုင် သည  ်ေန ်ကက ီားဌ  န သ  မ က ေန ်ကက ီားဌ န အ  ားလံုားမ ှ 

အစ  ုားရေ န ်ထမ်ားမ ျ  ားန ှင ်အ  ဏ  ပ ု င်အ  ား PSB ရုပ်သံ လွှင ် လုပ်ငန ်ားန ှင ် မ တ် က ်ပခင်ား မျ  ားက  ု ပပြုလုပ်ဝပားရ န ် 

အကက ံပပြု လ ုပါ သည ်။  

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား အ ဝန န ှင ် PSB ရုပ်သံထုတ် လွှင ်မှု ဉပဝ ဒက  ု မ ကကမ်ား ဝရား  ွ ဝန စ ဉ်တွင် PSB ရုပ်သံလ ု င်ား 

စ တင်ထုတ် လွှင ် ပပီား ဝန ာက ်က ျ င ် သုံားရန ်ဝမျှ ်မှန ်ားထ  ား သည  ်  PSB ရုပ်သံလုပ် ငန ်ားမ  ေါ ဒမျ  ားန ှ င ် တ ေန ်မျ  ားက  ု စ  စ စ ်သုံားသပ်ရ န ် 



 

လ ုအပ်ပ ါ လ မ ်မည ်။ ထ ု အပပ င် မ တ် က ်ပခ င်ားက  ု အ  င ်နှစ ် င ်ခွ ၍ ပပြုလုပ်မည ်ပြစ ်ပါ သည ်။ ဥပ မ  - 

အစ  ုားရအြွ ွဲ့ အစ ည ်ားအ ဝေားတွင် မ ကကမ်ား အ  ားအ တည်မပပြုမီန ှ င ် ဝန ာက ် ံုား အတည်ပပ ြုန ုင်ရ န ် လွှတ်ဝ တ ်၌ ဝ ွားဝနွား 

သည  ်အချ  န ် ပြစ ်ပါ သည ်။ မ တ် က ်ပခင်ား၏ ရည ်မှန ်ားခ ျ က ်မှ  ဉပဝ ဒက ခွင ်ပပြု ထ ား သည  ် လွှတ်လပ်စ ွ ဝရား သ  ားခ ွင ်က ု 

န ာားလည ်သ ဝဘ  ဝပါ က ်ဝစ ရန ် ပြစ ်ပါ လ မ ်မည ်။ 
 

(၇) ပရ  တ်သတ် အကက  ား PSB ရုပ်သံ လ ုင်ားမ ျ  ား အဝရ င်ားပမ င ်တ င် ပခ င်ား။. 

PSB ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား၏ ဝငွ ဝကက ား  ုင်ရ  ေန ်တ  န ှင ်စပ်လျ ဉ်ား ၍ အက ယ် ၍ PSB အတွက်ဘ တ်ဂ္ျ က ်က  ု လွှတ်ဝတ  ်၏ 

အ ံုား အပြတ် ပြင ် ဝ  င်ရွက ် သ ည  ် န  ုင်ငံဝ တ ် ဘတ် ဂ္ျ က ်မှ စ ီမံဝ  င်ရွက ်ရပ ါ က လည ်ား ယင် ားသည်ပ ရ တ် သတ် အတွက် 

သွယေ် ုက်ေန ်ထုတေ်န ်ပ ုားပြစ ်န  ုင် ပါ သည ်။ MRTV Next Project သည ် ပရ  တ်သတ်မျ  ားအကက  ား PSBရုပ်သံ လွှ င ် 

လုပ်ငန ်ားအ ဝကက  င်ား ပ ုမ ုန ာားလည ်လ ကက မည  ် အချ  န ်က  လ တစ ်ခုက  ု သတ်မှတ်ထ  ားပ ါ သ ည ်။ အဝရ င်ားပမ င ်တ င်ပခင်ား 

ဝ  င်ရွက ်ချ က ်မျ  ားက  ု ပပည ်သ ူ့  က ် ံဝရား န ည ်ားလမ ်ားပြ င ် ဝ  င်ရွက ် ပါ သည ်။ သ ု ဝ သ ် ထ ဝရ က်မ ည  ်နည ်ားလမ ်ားရ ှ  

ဝြွရ န ် ဝ ွားဝနွားပခ င်ားက  ု အဝရ  င်ားပမ င ်တ င်ဝရား ဝက  ်မ တီတစ်ရ ပ်က  ု ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ က က  ားက ြွ ွဲ့စ ည ်ားပပီားဝနာက ် 

ပပြုလုပ်မည ်ပြစ ်ပပီား ထ ုသ ု ဝ   င် ရွက ်ချ က ်မျ  ားက   ုအ သွင်က  ားဝ ပပ င်ားဝရားပ ံုစံပြင ် ဝ  င်ရွက ်မည ် ပြစ ်ပါ သည ်။ 

 

(၈) PSB ရုပ်သံ လ ုင်ား ထ ဝထ  င် ပခင်ား။ 

အမှန ်တကယ် တွင် ပမန ်မ ပ ပည ်သ မျ  ားအ တွင်ား အစ  ုားရက ထ န ်ားခ ျ ြုပ်သည  ် ပပည ်သ ူ့ အတွက်ရုပ် သံလ ု င်ားမ ျ  ားန ှ င ် 

ရငာ်းန ှီားက ျွ မ်ား ေင်ပပီား ပြစ ်ဝသ  ်လည် ား  လတွ်လပ် ဝသ  အမျ  ားပပည ် သ ေန ် ဝ  င်မှု သည ် ရှုပ်ဝထွား သည ်ဟုခံ ယ ထ  ားကက သပြ င ် 

PSB ရုပ်သံ လွှင ် လုပ်ငန ်ားထ ဝထ  င်ပခ င်ား အတွက် အပင င်ားပ ွ ားမ ှုမျ  ားရ ှ ဝန ပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် PSB ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားရ ှ ရန ် 

အဘ ယ်ဝကက  င ် လ ုအပ်ရ ပခင်ား၊ ဝငွ ဝကက ားစ ံန စ ်၊ လုပ်ငန ်ား လည ်ပတ်မှု န ယ်ပယ၊် ပရ  တ်သတ် ၊ ပုဂ္ဂလ က န ှင ် 

အစ  ုားရအဝပ ေါ်သက ် ဝရ က်မ ှုန ှင ် လွှမ်ားမ  ုားမှု စ သည ်တ  ုက  ု ထင်သ  ပမ င်သ  စ ွ  ရှင်ားလင်ားပပ သ င ်သည ်။ ဤအဝပခ အ ဝန ၌ 

လုပ်ငန ်ား က ်စ ပ်ဝနသ မျ  ားန ှင ် ပရ  တ်သတ် တ ု သည ် ဘက ်လ ုက်မ ှုမရ ှ ဝသ  ထု တ်လွှင ်မှုန ှ င ် အချ က ်အလက ်မျ  ား က  ု 

သက ်ဝ သအ ဝထ  က ်အ ထ ားမ ျ  ား န ှင ်အတည် ပပြုရန ်လ ု အပ်မ ှုတ  ု က  ု အပပည  ် အေန ာားလည ် သဝဘ  ဝ ပါ က ်ပခင်ားမ ရှ သပြ င ် MRTV 

Next Project အရ PSB ရုပ်သံလ ု င်ားမ ှ ထုတ်လွှင ် သည  ် PSB ရုပ်သံလုပ် ငန ်ားက  ု အဝက  င် အထည ် ဝြ မ်ည  ် 

လုပ်ငန ်ား က ်စ ပ်ဝနသ မျ  ားအ  ား န မ န ာမျ  ား ဝပား သ င ်ပါ သည ်။ 

ဤလမ်ားပပဝ ပမပ ံုအ တည်ပြစ ် သ ည ်န ှင ်တစ်ပပ ြု င်န က ် PSBရုပ်သံ လ ုင်ားထ ဝထ  င်ရန ်လည်ား သ ဝ ဘ တ  ည ီမည ် ပြစ ်ပါ သည ်။ 

MRTV Next Project တွင် အစ ီအစ ဉ် ဝရား  ွ ထု တ်လွှ င ်ဝရား အ ယ အ  ၊ ရုပ်သံလ ု င်ားလည ်ပတ် ဝ ရား အယ အ မ ကက မ်ား တ ု က  ု 

ဝရား  ွ ထ  ားပပီားပြစ ်၍ လ ုအပ် သည  ်လ ူ့စ ွမ်ား အ ား အရငာ်း အပမစ ်က  ု လျ  ထ ား သည  ် အြွ ွဲ့အစ ည ်ားသစ် က  ားခ ျ ပ်ဝပေါ် 

အဝပခခံ ၍ခန  ်မှန ်ားထ ား ပပီား ပြစ ်ပါ သည ်။ သတ င်ားက ုန ်ကက မ်ား မျ  ား စ ုဝ  င်ား သည  ် စ ွမ်ားရ ည ်က  ု PSB 

ရုပ်သံလုပ် ငန ်ားန ှင ် အည ီပမ င ်တ င်န  ုင်ရန ်အလ ု ငှ  PSB ရုပ်သံ လ ုင် ား စ တင်ထုတလ်ွှ င ်န ုင် ဝရား အ တွ က ် သတင်ား ဌ န စ  တ် က  ု 

ဦားစ ွ ြွ ွဲ့စ ည ်ားရ န ်လ ုအပ် သည ်က  ု ဤစ ီမံက  န ်ားက သ န ာားလည ်ထ  ား ပါ သည ်။ ထ ု အပပ င် သတင်ား ဌ န စ  တ်တွင် တ ေန ်ဝပား ပခင်ား 

ခံရမ ည  ်ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားသည် ရုပ်သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ား က ျ င ်ေတ်မျ  ား၊ က ျ င ်ထံာုးမ ျ  ားန ှင ် MRTV Next Project က ထုတ်ဝေ သည  ် 

“Mpedia” ဝခေါ် သ တင်ားဝ ထ က ်လက ်စ ွ စ အုပ် န ှင ် ရုပ်သံ လွှင ်လမ်ားည ွှန ်စ  အုပ်တ ု က  ု အပပည  ်အေန ာားလည ် သဝ ဘ   

ဝပါ က ်ရန ် လ ုအပ်ပ ါ သည ်။  

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား ၏ အ  ု အရ PSB ရုပ်သံ လ ုင်ားက  ု ဒစ ်ဂ္ျ စ ်တ ယ် ဝပမစ  ု က ် ေန ်ဝ  င်မှု အပြစ ် 

အပခ  ားအစီ အစ ဉ်မ ျ  ားန ှင ်ဝပါ င်ား၍ ထုတ် လွှင ်ရန ် ဝမျှ ်မှန ်ားထ  ားဝ ကက  င်ား သ ရပ ါ သည ်။ ယခုအခါ အစ ီအစ ဉ် ၁၈ ခုတ  ုက  ု 

ပပင ် င်ထ  ားပ ါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားအဝန န ှင ် ရုပ်သံ လွှင ်စက ်စ ံန စ ်မျ  ားန ှင ် ရုပ်သံ ထုတ်လွှ င ်ဝ ရ ား 

အတွက်ရုပ် သံလွှ င ်စံန စ ်တ  ုက  ု ထပ်မ ံေယ်ယ ရန ်မလ ု အပ်ဝ တ  ပ ါ ။ ပမန ်မ  အသံန ှ င ် ရုပ်ပမ င်သံ က က  ားသည် ထုတ်လပု်သ ည  ် 

စ က ်ပစ စည်ားမ ျ  ားက  ုသ  ဝေမျှသံာုး စ ွ မည ်ပြစ ်ပါ သည ်။ သ ု ပြစ ်ရ   ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား အဝန န ှင ် ရ ုက်က  ား ဝရား ဇယ  ား က  ု 

သတ င်ားစ ုဝ  င်ား ဝရား စ  ရငာ်းမ ျ  ားန ှင ်သတ င်ားစ ီမည  ်အစ ီ အစ ဉ်က  ုအ တည်ပပြုရန ်အ တွက် တစ ်ဝ န  ဝလားကက  မ်က ျ င်ားပ သ ည  ်  

သတ င်ားအ ယ်ဒီ တ အစ ည ်ားအ ဝေ ား ံုားပြစ ်ချ က ်အတ ုင်ား တစ ်ဝသွမ တ မ်ားပြစ ်ရန ်ဝ  င်ရွက ်ရ ပါ မည။် 



 

အလ  ားတ ပင် သတ င်ားဌ  န စ  တ်က ု လက ်ရှ ဌ န စ  တ်မျ  ားန ှင ် ဌ န မျ  ားမ ှေန ်ထမ်ားမ ျ  ားန ှ င ် ြွ ွဲ့စ ည ်ားရ န ်လျ  ထ ားပ ါ သည ်။ 

သ ု ပြစ ်ရ  PSB ရုပ်သံလ ု င်ားထ ဝထ င်ပခ င်ားက  ု အချ  န ်တ အုတွ င် ားန ာားလည ်သ ဝဘ  ဝပါ က ်ရန ် လ ုအပ်မ ည  ် ေန ်ထမ်ားသစ ် 

စ ုဝ  င်ားပခင်ားက  ု မပြစ ်မဝနလုပ်ဝ  င်ရန ်မလ ု အပ်ပ ါ ။ ထ ု အပပ င် PSB ရုပ်သံ လုပ်ငန ်ားက  ုတရ  ား ေင်ပပဌ  န ်ားပပီားပ ါ က PSB 

ရုပ်သံလ ု င်ား သည ် PSB ရုပ်သံ လုပ်ငန ်ား၏ အဓ က ရုပ် သံလ ု င်ား ပြစ ်လ ပါ မည ်။ 

 

(၉) လက ်ဝ အ က ်ခံ က ုမပဏီမျ  ား ထ ဝထ  င် ပခင်ား။ 

 ေန ်ထမ်ားအ ား အပမ ခ န  ်ထ  ားပခငာ်း သည ် ဝငွဝကက ားစ ီမံခ န  ်ခွ မှုအ တွ က ် အကက ံဝက  င်ား တစ ်ခုပြစ ်ပပီား ရုပ်ပမင် သံကက  ား (TV) န ှင ် 

အသံ လွှင ် (Radio) န ှစ ်မျ  ြုားလံုားအတွက် က  ုယ်ပ ုင်ထု တ်လု ပ်မ ှုအချ  ြုားကို မှန ်ားထ ားသည ် ၉ ၀ ရ ခ ုင်န ှုန ်ားထက ် 

ပ ုမ ုထုတ်လုပ်န  ုင်ရန ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသည် ပပငပ်လုပ ် အ ားက  ုထပ်မံရ ရှ ရန ်လ ု အပ်ပ ါ သည ်။ အပခ ား တ စ ် 

ဘက ်မှလည ်ား ပုဒ်မ ၃.၂.၃ တွင် ဝြ ် ပပထ  ားသည ် အတ ု င်ား လက ်ဝအ  က ်ခံ က ုမပဏီမျ  ားမ ှေန ်ထမ်ားအမျ  ားစ ု သည ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမင် သံက က  ားမ ှ ေန ်ထမ်ားဝဟ  င်ားမ ျ  ားပြစ ်ရ  ယ ယီပပ င်ပမ ှငှ  ားရ မ်ား သည  ်ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားထက ် 

က ျ င ်ေတ်၊က ျ င ်ထံာုးမ ျ  ား၊ ရုပ်သံ လွှ င ်လမ်ားည ွှန ်ချ က ်မျ  ားက  ု ဝလ လ  မှတ်သ  ားရ  တွင် ပ ုမ ုအ ား ဝက  င် ားဝပလ မ ်မည ်။  

လက ဝအ  က ်ခံ ံက ုမပဏီမျ  ားက ဝ  င်ရွက ်ရမ ည  ် လုပ်ငန ်ားန ယ် ပယ်မျ  ားက  ုလည်ား ဝရား  ွ ထ  ားပ ပီား ပြစ ်ပါ သည ်။ သ ု ပြစ ်ရ   

လုပ်ငန ်ား စ ံန စ ်မျ  ား၊ က ုမပဏီအဝပခခံမျ  ားန ှင ် ဝငွ ဝကက ားအစီ အစ ဉ်မ ျ  ားက  ု ပထမ  ံုားလုပ်ဝ   င်ရမ ည  ်အချ က ်မျ  ားအ ပြစ ် 

ဦားစ  ားဝပား ဝ  င်ရွက ်သ င ်ပါ သည ်။ တစ ် က ်တည်ားမှ  ပင် လက ်ဝအ  က ်ခံ က ုမပဏီတစ ်ခု စ ီအတွက် အ သင်ားပ င်ား 

ြွ ွဲ့စ ည ်ားပခင်ားန ှင ် က ုမပဏီမှတ်ပံုတင်ပခ င်ား အခန ်ားမ ျ  ားအတကွ ်က က  ြုတင်ပပ င် င်ပခ င်ားန ှင ် ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားခ န  ်အပ်ပခ င်ားတ ု က  ု 

လုပ်ဝ  င်ရပ ါ မည ်။ 

 

၄.၃ ဝငွဝ ကက ားက ုန ်က ျ စ ရ တ် သင ်ပမ တ် ဝအ  င် ဝ  င်ရွက ်ရန ်လုပ် ဝ  င်ရမ ည  ်အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ်။ 

(1) ဝငွစ  ရ င်ားရ ှင်ား တမ်ားမ ျ  ားအ  ား ပံုစသံစ ်ပြင ် ဝရား  ွ ပခ င်ား။ 

လက ်ရှ တွင် အစ  ုားရဌ န တစ ်ခုပြ စ ်ဝသ  ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား သည ် န  ုင်ငံဝ တ ် အစ  ုားရ ၏ ဝငွစ ံရင်ားစ ံန ှုန ်ားအတ ု င်ား 

လ ုက်န ာက ျ င ်သုံားပါ သည ်။ သ ု ဝ သ ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံက က  ားအ  ား PSB ရုပ်သံ လွှင ် လု ပ်ငန ်ားအပြစ ် က  ားဝပပ င် ား 

သည  ်အခါ က ုမပဏီမျ  ားအတကွ ် ပမန ်မ ဝငွစ  ရငာ်းစ ံန ှုန ်ားမ ျ  ား ( Myanmar Accounting Standards- MAS) က  ုကျ င ်သုံားရန ် 

လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ ပမန ်မ  စ  တ ုက် န ှင ် က်သွ ယ်ဝရား လုပ် ငန ်ား (MPT) သည ် လွတ်လပ်ဝ သ အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားအပြစ ် တရ ားေ င် 

ဝပပ င်ားလ ခ ျ  န ်က ပမန ်မ န  ုင် ငံသ ည ် ဝငွစ  ရ င်ားစ ံန ှုန ်ားဝပပ င်ားလ မှု တစ ်ခုက  ု မကက  ခင်က ဝ တွွဲ့ကက ံြု ခ  ရပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် 

ဝငွစ  ရ င်ားစ ံန စ ်က  ု လွှ ဝပပ  င် ားရ န ်ပပင ်င်ရ  ၌ ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသည် ဝငွစ  ရ င်ားရ ှင်ား တမ်ားမ ျ  ားက  ု 

ပံုစ ံသစ ်ပြင ်ပပန ်လည် ဝရား  ွ ခ  ရပ ါ သည ်။ ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံ ကက  ားေ န ်ထမ်ားမ ျ  ားသည် ဝငွစ  ရ င်ားရ ှင်ားတမ်ား မျ  ားက  ု MAS 

စ ံန စ ်ပြင ် က  ုင်တွယ်ခ  ပခ င်ားမ ရှ သပြ င ် MRTV Next Project အဝန န ှင် ် အဝပခခံ ဝ ငွစ  ရငာ်း သ င်တန ်ားဝပားက   

လက ်ရှ ဝငွ ဝကက ားအေ င်/အထွက ်ဝ ဒတ  မျ  ားက  ု ပပန ်လည်သုံ ားသပ်၊ စ  တ်ပြ ဝလ လ   ပပီား ပပြုစ ုရန ်အတွက် 

ပပည ်တွင်ားမ ှ ဝငွစ  ရငာ်း  ု င်ရ အက က ံဝပား တစ ်ဦားက  ု ငှ ားရ မ်ား ရန ်အ က က ံပပြုလ ုပါ သည ်။ ဝဒ တ က  ု PSB ရုပ်သံလုပ် ငန ်ားအပြစ ် 

ဝပပ င်ားလ ပပ ြုစု၍ PSB ရုပ်သံ ဌ န အ ပြစ ် ထ ဝထ  င်ပပီား ဝန ာ က ် ဝငွ သွ င်ား/ဝငွထုတ် လုပ်ငန ်ား အချ  ြုွဲ့က ု အ  ုပါ အ ကက ံဝပား 

ပုဂ္ဂ ြုလ်က လည ်ား ဝစ  င ် ကက ည  ်ရမည ် ပြစ ်ပါ သည ်။ 

(၂)  ဝငွစ  ရ င်ားစ ံန စ ်က  ားဝပပ င်ားပခ င်ားန ှင ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံက က  ား၏ ဝငွစ  ရငာ်း ဝခါ င်ားစ ဉ်မ ျ  ား။ 

ဝငွစ  ရ င်ားစ ံန စ ်အသစ ် သ ု က  ားဝပပ  င်ားရ န ် အတွက် လက ်ရှ န ှင ်ဝ မျှ ်မှန ်ားရ သည  ်ေင် ဝငွမျ  ားက  ု ခွ ပခမ်ား စ  တ်ပြ သုံားသပ်ရ န ် 

လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ သ ု ရ တွင် MRTV Next Project တွင် ေင်ဝငွခွ ပခမ်ားစ  တ် ပြ  သုံားသပ်ပခ င်ား က  ု ပုဒ်မ ၃.၃ န ှင ် ၃.၄ 

တ ု တွင် ဝြ ် ပပထ  ားရ    ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား သည ် ဝ ဒတ  မျ  ား အ ားလံုား အတည် ပပြုပပီား  လက ်ရှ ဘဏ္ဍ  ဝရား န ှစ ်၏ 

ေင်ဝ ငွက  ု ခွ ပခမ်ား စ  တ်ပြ သုံား သပ်ရ န ်န ှင ်စီမံက  န ်ားဝရား ွ ပခ င်ားက  ု လက ်ရှ  ဘဏ္ဍ  ဝရား န ှစ ်အ တွင်ား မှ 

ေင်ဝ ငွအရ ဝ  င်ရွက ်ပခ င်ားပြစ ် သပြ င ် ေင်ဝ ငွပံုသ ဏ္ဍ န ်က  ုခန  ်မှန ်ားထ ားရ န ်လ ုအပ်ပ ါ သ ည ်။ အလ ားတ ပ င် 

အမျ  ားပပည ် သ ေန ်ဝ  င်မှု ရုပ် သံ လွှင ် ဉပဝ ဒပပ ဌ  န ်ားမ ည  ် ဝရှွဲ့လ မည  ် ဒု တ ယဘ ဏ္ဍ ဝရား န ှစ ် (၂၀ ၂၁-၂၀၂ ၂) 

အတွက်ဘ တ်ဂ္ျ က ်က  ု ခွ ပခမ်ား စ  တ်ပြ ဝ လ လ  မှု ရလဒ် ဝပေါ် အဝပခခံ ၍ ဝ ွား ဝန ွားမ ည ် ပြစ ်ပါ သည ်။ 



 

 

(၃) ဝငွစ  ရငာ်းစ ံန ှုန ်ားမ ျ  ားအ  ား အ သုံားပပြုပခ င်ား။ 

ဝငွစ  ရ င်ားစ ံန ှုန ်ားသစ်မ ျ  ားအ သုံားပပြု သည  ်လုပ် ငန ်ားစ ဉ်၌ ဝငွစ  ရ င်ား အဝပခခံဗ ဟု သုတ သင် တန ်ားဝပားပ ခ င်ား၊ software မျ  ားေ ယ် 

ယ ပခင်ား၊ PL, BS န ှင ် CF တ ု ပပြု လုပ်ရန ်အတွက် သင် တန ်ားဝပားပခငာ်း၊ လက ်ရှ ပစ စည်ားမ ျ ားန ှင ်ဝပား ရန ်ေန ်တ  မျ  ားက  ု 

အတည်ပပ ြုပခင်ားန ှ င ် BS အသစ ်ပ ပင ်င် ပခင်ားန ှ င ် စ  ရငာ်းစ စ ်က ဝထ က ်ခံဝပားထ  ားပခ င်ား၊ ဝဒ တ က  ု ဝငွစ  ရငာ်းစ ံန စ ်အ သစ ် သ ု  

လွှ ဝပပ  င်ားပခ င်ားစ သည ် တ ု က  ု အတည်မပပ ြုမီဝ  င်ရွက ်ထ ားရ မည ်ပြစ ်ပပီား PL, BS န ှင ် CF တ ု က   သ ု ဝ သ   

ဝငွစ  ရ င်ားရ ှင်ား တမ်ားမ ျ  ားက  ု PSBရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားအ ပြစ ် ဝပပ  င်ားလ ပပီားဝန ာက ် ပံုမှန ်ဝ  င်ရွ က ်န  ုင်ရန ် ကက  ြုတင် ပပင်  င် 

သွ ားမ ည ်ပြစ ်ပါ သည ်။ 

 

 

(၄) က ုန ်က ျ စ ရ တ်စ ီမံခ န  ်ခွ န  ုင်စ ွမ်ား တ ုားတက ်ဝစ ဝရား ။ 

ဤဝ  င်ရွက ်ချ က ်သည ် အစ ီ အစ ဉ် မျ  ား ေယ်ယ မည  ် ဘတ် ဂ္ျ က ်ဝငွဝ လျှ  ချ ရန ် အဝလားထ  ားပ ါ သည ်။ ပပည ်ပမ ှေယ်ယ သည  ် 

အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ား သည ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ားမ ှ ထုတ်လပု်သည ်စ ရ တ်န ှင ်ယှဉ် လျှင် လွန ်စ ွ ဝ ားကက ီား သပြ င ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် အထ ားသ ပြင ်ပပည ်ပမ ှ အစ ီ အစ ဉ်မ ျ  ားက  ု ဂ္ရု တစ ်စ  ုက်ဝရွား ချ ယ်ရန ်လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 

ပရ  တ်သတ် အ  ား ပပည ်ပမ ှေယ် ယ သည  ် အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ားထု တ်လွှ င ်ပ ပသရ ၌ အက ျ  ြုားဝက ျ ားဇ ားရ ှ ပပီား ပရ  တ်သတ် လ ုအပ်ခ ျ က ်န ှင ် 

က  ုက်ညီပါ က ထ ု အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ား က  ု ဝငွပမ  ဏတစ ်ခု သတ်မှ တ် ထ ားပခ င်ားက   သ ု ဝသ   သတ်မှတ်ပံု စ ံအတ ုင်ား ထုတ်လွှ င ်ဝပား ရန ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား အ ဝန န ှင ် စ ဉ်ားစ  ားသ င ်ပါ သည ်။  

ထ ု အပပ င် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပ မငသံ် ကက  ား သည ် လ ကက  ြုက ်မျ  ားသည ် အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ား ထုတ်လပု် သည  ်အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားမ ျ  ားထံမ ှ 

ပံုစ ံတ ထတု်လုပ်ခွ င ်မျ  ားေ ယ် ယ ၍ ၎င်ားတ ု က  ုမ မ က  ုယ်ပ ု င်အစ ီ အစ ဉ်အပြစ ်မှ တ်ယ က   ထ ုအြွ ွဲ့အစ ည ်ားမ ှေယ် ယ သ ည  ် 

ပံုစ ံန ှင ်စ မ ဝပေါ် အဝပခခံ ၍ ပပည ် တွင်ား အဝပခ အဝန န ှ င ်က ုက်ညီဝအ  င် ပပန ်လည်ရ ုက်က  ားထုတ်လွှ င ် ရန ် စ ဉ်ားစ  ားသင ်ပါ သည ်။ 

MRTV Next Project ကြန ်တီားသည  ် ၁၀-န ှစ ်တ အစ ီ အစ ဉ်ဝရား ွ ရ  ၌ ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသည် 

အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ားေ ယ် ယ မှုက  ု တစ ်ပ ြည ်ားပြည ်ားဝလျှ   ချ လ မည ် ပြ စ ်ပါ သည ်။ ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သည ် လ မည  ် 

ဘဏ္ဍ ဝရား န ှစ ်အတွက် ဘတ် ဂ္ျ က ်အစ ီအစ ဉ်ဝရား ွ ရ  တွ င် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား အဝ န န ှင ် ေယ်ယ မှုဝ လျှ  ချ ရန ် 

စ ဉ်ားစ  ားသည ်အခါ လုပ် ဝ  င်ရမ ည  ် အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ် အလ ုက် ဝလျှ   ချ က   ပရ  တ်သ တ်အ ဝပေါ်ထ ဝရ  က ်မှုက  ု 

လည ်ား ဝစ  င ် ကက ည  ်ဝရား စ ဉ်ားစ  ားရ န ်လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 

 

 ၄.၄။  ရုပ်သံထတု်လွှင ်မှုခွဲပဝပရား 

ပပြုပပင် ဝပပ  င်ား လ ရန ်လုပ်ငန ်ားစ ဉ် လုပ်ဝ  င်ရမ ည  ် အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ်။ 

(၁) SD အရည ် အဝ သွားပြ င ် ဝ ဒသ န တရ ရုပ်သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ားေ န ်ဝ   င်မှု စ တင်ပခ င်ား။ 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား မ ှ ရုပ်သံလွှင ်လုပ်ငန်ားကွန်ရက်မျာားကို န  ုင်ငံအန ှံ ပြန  ်က ျ က ်ရ တွ င် ရှ ယင်ားစ ွ  ANALOG 

ေန ်ဝ  င်မှုန ယ်ပယ် အ တ ုင်ား ပြန  ်က ျ က ်န  ုင်ဝစ ရန ်ရည ်ရွယ်ချ က ်ပြင ် စ က ်ပစ စည်ားမ ျ  ားေ ယ်ယ ရန ်အတွက် ဘတ်ဂ္ျ က ်အ ဝပ ခ 

အဝန ဝပေါ်မ  တည် ၍ ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားအ ဝန န ှင ် ရုပ်သံလွှ င ်စက ်ရုံ ၁၀၀ ခန  ် ထပ်မ ံတည်ဝထ  င်ရန ် 

လ ုအပ်ဝ သ  ဝကက  င ် ထ ုက လဝန ာက ်ပ ု င်ား ၃ န ှစ ်အကက  တွ င် ဝဒ သန တရ ရုပ် သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ားေ န ်ဝ   င်မှုမျ  ား 

စ တင်ရန ်စ ီစ ဉ်ထ ားပ ါ သည ်။ ထ ုစ ဉ်အတွ င်ား အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ားပ ံ ပ ုားဝပား ရသည ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသည် 

စ ည ်ားက မ်ား ချ က ်မျ  ားက   ု ပပင်  င်ထ  ား သင ်ပပီား  ရုပ်သံလွှ င ်ဌ  န မျ  ားအ  ား ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား၏ 

ခွ ဝေမည  ်ေန ်ဝ  င်မှုမျ  ား အတွ က ် စ ည ်ားက မ်ား အသစ ်က  ု ရှင်ားပပ သင ်ပါ သည ်။ လက ်ရှ တွင် မီဒီယ  အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားန ှစ ်ခုတ ု သည ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား က ဝပား သည  ် ခွ ဝေေန ်ဝ  င်မှုအ တွက် လ ုင်ားမ ျ  ားစ ွ ရရ ှ ထ ားပ ါ သည ်။ သ ု ဝသ  ် 

ရုပ်ပမင် သံကက  ားန ှင ် အသံ လွှင ် ဉပ ဝဒ သည ် မီဒီယ  ပ ုင်   ုင်မှု မျ  ားပပ ားဝန ပခင်ားက  ု ဝလျှ   ချ ရန ်ရည ်ရွယ်ထ ားပ ါ သည ်။ 

ထ ု ဝကက  င ်ပမန ်မ   အ သံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား သည ် ထ ုမီဒီ ယ  အြွ ွဲ့ အစ ည ်ားန ှစ ်ခုထံမှ လ ုင်ား အချ  ြုွဲ့က ု န ှစ ်ဘက် အပပန ်အ လှန ် 

န ာားလည ်မှု န ှင ်/သ ု  အစ  ုားရ၏ ည ွှန ်ကက  ားခ ျ က ်ပြင ် ြယ်ရှ ား ရန ် လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ န ည ်ားပ ည  ဝရား ရ နှ င ်ပတ် သက ်၍ 



 

စ ည ်ားမ ျ ဉ်ားသစ ်အရအစ ီအစ ဉ်မ ျ  ား ပံ ပ ုားဝပား ရမ ည  ် ရုပ်သံဌ  န အ သ စ ်သည ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င် သံကက  ားန ှ င ်၎င်ား တ ု အကက  ား 

သင ် ဝတ  ်ဝ သ  ဝပါ င်ားက  ားစ ံန စ ်ထ ားရ ှ ရန ် လ ုအပ်ပ ါ သည ် ။ ထ ု ဝ ကက  င ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသ ည ် 

ေန ်ဝ  င်မှုမျ  ားအ  ားတရ  ားေ င်စ တင်မှုမပပြုမီ အဝ သားစ  တ် အချ က ်မျ  ားဝပားပ  ု ရန ်န ှင ် အစ မ်ား ထု တ်လွှ င ်ရန ် လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 
 

(2) ဒစ ်ဂ္ျ စ ်တယ် အ သံလ ုင်ား ထ ဝထ  င်ပခင်ား။ 

HD ေန ်ဝ  င်မှု မျ  ား၏ ဝ ဒတ  ခွင ်ပပ ြုန ုင် သည  ်ပမ ဏဝကက  င ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ားမ ှ HD ေန ်ဝ  င်မှု 

မျ  ားစ တင်ဝပား သည  ် အချ  န ်တွင် ရုပ်သံလ ု င်ားအ ဝရ အတွ က ်တ ညီစ ွ ချ ထ ား ဝပား ရမ ည ်  ုပ ါ က သင ်ဝ တ ် ဝသ   

အရည ်အ ဝသွားရ ရှ ဝစ ရန ်အတွက် ဒုတ ယဒစ ်ဂ္ျ စ ်တ ယ်ရု ပ်သလံ ု င်ားတစ ်လ ု င်ားထ ဝ ထ င်ရန ် လ ုအပ်ပ ါ သည ် ။ 

ထ ဝထ  င်ရမ ည  ် ဒုတ ယရုပ် သံလ ု င်ားအ တွက် ရုပ်သံလွှ င ်စ က ်ရုံတ ုင်ား၌ ပထမ ရုပ် သံ လ ုင်ားအ တွက်အ သုံားပပ ြုသည  ် 

အဝရ အတွက်န ှင ် တ ညီဝ သ   ရုပ်သံ လွှင ်စက ်မျ  ားထ ပ်မ ံတပ် င်ရန ်က ျ  န ်ားဝသ လ ုအပ် ပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် လမ်ား ပပဝပမပ ံု၏ ၁၀-န ှစ ် လုပ်ငန ်ားစ ဉ် လုပ်ဝ   င်ရမ ည  ်အချ  န ်က  လ 

သတ်မှ တ်ချ က ်အရ ၂၀၂၃ ခုန ှစ ် ဝ အ က ်တ ု ဘ လ၌ ပထမ ရုပ်သံလ ု င်ား အတွက်ရုပ် သံလွှ င ်စ က ်မျ  ား တပ် င်မှု အပပီား 

ဤဒု တ ယလ ု င်ားထ ဝထ  င်မှုက  ု အ ဝက  င်အ ထ ည ်ဝြ န်  ုင်ပါ သည ်။ ဝက ျ ားလက ်ဝ ဒ သမျ  ား၌ 

သတ င်ားအချ က ်အ လက ်မျ  ားရ ရှ န  ု င်စ ွမ်ားက ွ ဟဝန မှုက  ု ဝလျှ  ချ ရန ်အတွက် ပထမ ရုပ်သံ လ ုင်ား က  ုအဓ က တပ် င်ရန ် 

အထ ား အဝလား ထ ား ဝ  င်ရွက ်ရပ ခင်ားပြစ ်ပါ သည ်။ 

 ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံကက  ား သည ် ရုပ်သံ လွှင ်စက ်မျ  ားေ ယ် ယ ဝရား အတွက် အဝ ပခခံဒီ ဇ ုင်ားက  ု အ ဝက  င်အ ထည ်ဝြ  ်မည ် 

ပြစ ်ပပီား ေယ်ယ ၊ တပ် င် ဝရား တ ု အတွက် အဝထ  က ်အပံ ပြစ ် ဝစ မည  ် သင ်ဝ တ ် ဝသ  ရန ်ပံုဝ ငွက  ု ရှ ဝြွဝပားရ န ် လ ုအပ်ပ ါ 

သည ်။ ထ ုစ ဉ်က  လ အတွ င်ား ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သည ် ၎င်ားန ှင ်စ ချ ြုပ်ချ ြုပ်  ုထ  ား သည  ် အစ ီအစ ဉ်ပ ံ ပ ုား ဝပား သည  ် 

ရုပ်သံ ဌ န မျ  ား အ ား HD အရည ်အ ဝသွားန ှ င ်က ုက်ညီဝအ  င် ကက  ားခ ံ က ် သွယ် ဝပား သည  ်စံန စ ်မျ  ားက  ု 

အရည ်အ ဝသွား ပမ င ် တင်ရန ် အ ားဝပားရ ပါ မည ်။ သ ု ရ  တွ င် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမင် သံကက  ားသည် ရန ်ပံုဝငွလ ု အပ်မ ှု 

ရင ် ုင် ဝန ရသည ် ဝ ဒသန တရ ရု ပ်သလံွှ င ်လုပ်ငန ်ားေ န ်ဝ   င်မှု မျ  ားမ ှ SD ေန ်ဝ  င်မှုမျ  ားက  ု လက ်ခံရ ဝပမ ည ်။ ထ ု အ ပပင် 

ရုပ်သံလွှ င ်စက ်ရုံ တ ုင်ား၌  ရုပ်သံလ ု င်ားန ှစ ်လ ုင်ားထု တ်လွှင ်ရ သ ည  ်အတွက် ထုတ်လွှ င ်မှုစ ရ တ် သည ် က ျ  န ်ားဝသပမင ် တက ် 

သွ ားမ ည ်ပြစ ် ဝသ   ဝကက  င ် HD ေန ်ဝ  င်မှုမျ  ားအ တွက် အသုံား ပပြုခ မျ  ား တ ုားပမ င ်ဝက  က ်ခံရ န ်စ ဉ်ားစ  ားရ မည ် ပြ စ ်ပါ သည ်။ 

သ ု ပြစ ်ရ  ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သည ် အစ ီအစ ဉ်ပ ံ ပ ုားဝ ပား သည  ် ရုပ်သံ ဌ န မျ  ား ထံမှ န ာားလည ်မှု ရယ ထ  ားရ န ် 

လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 

 

(၃) ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား ဝဒ သန တရ ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားေ န ်ဝ  င်မှုမျ  ား စ တင်ပခင်ား။ 

SD ဝ ဒသန တရ ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ား ေန ်ဝ  င်မှု မျ  ားက  ု စ တင်ချ  န ်က န ည ်ားပ ည  အ ား ပြင ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသည် 

ဝဒ သန တရရပု် သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ားေ န ်ဝ   င်မှုမျ  ားတွ င်ေင် ဝရ က်ထု တ် လွှင ်န ုင်ခ  ပါ သည ်။ တစ ်န ည ်ားအ ားပြ င ် ပမန ်မ  အ သံန ှ င ် 

ရုပ်ပမင် သံကက  ားသည် န  ုင်ငံဝ တ  ်အစ ီ အစ ဉ်မ ျ  ား က  ု ပံု ၃.၄-၂ တွင်ဝြ  ်ပပထ  ားသည ် ဇုန ်မျ  ားတွင်ပါ ရှ ဝသ  ဗျ ြူရ ုမျ  ားသ  ု 

၎င်ားတ ု န ှင ်မ တ သည  ် ဝဒ သန တရအ စ ီအစ ဉ်အပြစ ် ထည  ်သွ င်ားဝပား န  ုင်သည  ်စံန စ ်က  ု ရရ ှ ရန ်လ ုအ ပ်ပ ါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် အစ ီအစ ဉ်မ ျ  ားဝပပ  င်ား ထည  ်ဝ ပား န  ုင်မည  ်စက ်ပစ စည်ားမ ျ  ားေ ယ်ယ ရန ် အပခ  ားရ န ်ပံုဝငွမျ  ား 

ရရ ှ ရန ်လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ အလ  ားတ ပင် ထ ုသ ု ဝ   င်ရွက ်ရန ် ေယ် ယ ဝရား အဝပခခံ ဒီဇ ု င်ားဝရား  ွ ရန ်လ ည ်ား လ ုအပ်ပ ါ သည ်။ 

ထ ုစ ဉ်အတွ င်ား ပမန ်မ  အ သံ န ှင ်ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ားစ က ်မှုဌ  န ခွ သည ် ဗျ ြူရ ုမျ  ား၌ စ ံန စ ်အသုံား ပပြုပံုသ င်တန ်ားမ ျ  ားဝပား ပခင်ား၊ 

တရ ားေ င်စ တင်ထု တ်လွှ င ်မှုမပပြု မီ တက ယ်ထတု် လွှင ် ဝန သက   သ ု  စ မ်ား သပ်ထုတ်လွှ င ်ရန ်စ ီစ ဉ်ပခင်ား မျ  ားက  ု ပပြုလုပ်ရပါ မည ်။ 

ရန ်ပံုဝငွရှ ဝြွဝနရ သည  ်အ တွက် ဒုတ ယရုပ် သံလ ု င်ားထ ဝထ င်ရန ် အချ  န ်ကက  ပမ င ်မည ်ဟု ဝမျှ ်မှန ်ား ထ ားပ ါ သည ်။ MRTV Next 

Project သည ် လုပ်ငန ်ားစ ဉ်ဇယ  ားက  ု ယခင် အစ ီအစ ဉ် န ှင ် ချ  တ် က ် ချ မှတ်ထ ားပ ါ သည ်။ သ ု ဝ သ  ် 

ရန ်ပံုဝငွကက  ြု တင် ပပင ် င်မှုဝပ ေါ်မ တည်၍ ဒုတ ယ ရုပ် သံလ ု င်ားထ ဝ ထ င်ပခ င်ားန ှင ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား 

ဝဒ သန တရရပု် သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ားေ န ်ဝ   င်မှု စတင်ပခ င်ားတ ု ပါ ေင် သည  ် လုပ်ငန ်ား စ ဉ် 



 

လုပ်ဝ  င်ရမ ည  ် အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ်က  ု ပမန ်မ  အ သံ န ှင ် ရုပ်ပမင် သံကက  ားက န ှစ ်သ က ်သလ ုကက  ြု တင် ဝရား  ွ ထ  ား 

န  ုင်ပါ သည ်။ 

 

 
 

၅။ PSB ရုပ်သံလုပ်ငနာ်းအ ဖစ်က ားပ ပာင်ားရာ၌ ကကံြုံပတွွဲ့ရမည  ်စိန်ပခေါ်မှုမျာား 

၅.။။ စိန်ပခေါ်မှုမျာား  

(။) ဥပပဒမ ပဘာင်တစ်ရပ်ထ ပထာင် ခင်ား 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား အ  ား PSB ရုပ်သံလုပ် ငန ်ားအပြစ ် သ ု  ဝပပ င်ားလ ရန ် အတွက် ဥပဝဒမ ဝ ဘ င်တစ ်ရပ ်  

ထ ဝထ  င် ဝရား သည ် လွှတ်ဝ တ ် ၌ ဝ ွားဝနွားအ တည်ပပြု ဝ  င်ရွ က ်ရပခင်ားပြစ ်သ ပြင ် ပမန ်မ  အ သံ န ှင ် ရုပ်ပမ င်သံကက  ားက 

ဝ  င်ရွက ်ပ ုင်ခွ င ်ရှ သည  ်အ တ ုင်ား အတ  က  ုဝက ျ  ် လွန ်ဝန ပါ သည ်။ ဉပဝ ဒတစ ်ရပ ်ပြစ ်ဝစ ပဋ  ည ဉ် တစ ်ရပ ်ပြစ ်ဝစ 

ပပဌ န ်ားရ န ်ဝန ှ ာင ် ဝန ှားဝနပ ါ က လမ်ား ပပဝပမပ ံု၏ လုပ်ငန ်ားစ ဉ်လုပ်ဝ   င်ရမ ည  ်အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ် အဝပေါ် 

သက ်ဝရ  က ်မှုရှ မည ် ပြစ ်ပါ သည ် ။ လုပ်ငန ်ားအရှ န ် အဟုန ်ပမ င ်တ င်ရ န ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ား က 

လုပ်ဝ  င်န  ု င်သည  ် အရ  တစ ်ခု မှ  လွှတ် ဝတ  ်က  ုယ်စ  ား လှယမ်ျ  ား၊ သက ်  ုင်ရ  အစ  ုားရ အရ ရှ မျ  ား၊ လုပ်ငန ်ား က ်စ ပ် 

ဝန သ မျ  ားန ှင ် ပပည ်သ လ ထုတ ု အ တွင်ား PSB မျ  ားလ ုအပ် ဝကက  င်ား အသ ပည  ဝပား ရန ်ပြစ ် သည ်။ ဉပဝဒ အ ား ဝချ  ဝမ   

ဝအ  င် ပမငစ် ွ ပပဌ  န ်ားန  ုင်ဝရား သ ည ် န ာားလည ်မှုမျ  ားထ ုားဝြ  က ်န  ုင် မှုအဝပေါ် မ တည ်ဝန ပါ သည ်။ 

ထ ုစ ဉ်က  လ အတွ င်ား တရ ားဉပ ဝဒမ ဝဘ  င်ပပ ဌ န ်ား ဝရား သည ် စစီ ဉ်ထ ားသည ် အချ  န ်ထက ်ဝန ာက ် က ျ ဝန ပါ က လုပ်ငန ်ားစ ဉ် 

လုပ်ဝ  င်ရမ ည  ် အချ  န ်က  လ သတ်မှ တ်ချ က ်ပါ အချ  ြုွဲ့ဝသ  လုပ် ငန ်ားမ ျ  ားက  ု ကက  ြုတင်ဝ   င်ရွ က ်ထ ားရ န ် စ ဉ်ားစ  ားသင ် 

ပါ သည ်။ ထ ုသ ု ဝ  င်ရွက ်ထ  ားန  ုင်သည  ် အချ က ်မျ  ားက  ု ဝအ  က ်တွင်ဝြ  ်ပပ ထ ားပ ါ သည ် ။ အ က ယ်၍ ပမန ်မ  အ သံန ှင ် 

ရုပ်ပမင် သံကက  ား သည ် ပပြုပပငဝ် ပပ င်ားလ ဝရား လုပ် ငန ်ားစ ဉ်က  ုမလုပ်ဝ   င်ရဝ သားလျှငပ် င် ဇယ  ား ၄.၁-၁  တွင် ဝြ ် ပပထ  ား သ ည  ် 

လုပ်ငန ်ားစ ဉ်လုပ်ဝ  င်ရမ ည  ်အ ချ  န ်က  လသတ်မှ တ်ချ က ်ပါ ဝ  င်ရွက ်ရန ်က  စ စအမျ  ားစ ုက  ု စ ီစ ဉ်ထ ားသည ် 

အတ ု င်ားလုပ်ဝ   င် သင ်ပါ သည ်။ ထ ုအချ က ်မျ  ားက  ု မီဒီယ  အြွ ွဲ့အစ ည ်ားမ ျ  ားက ဝယ ဘုယျ အ ားပ ြင ် လုပ်ဝ   င်ဝန မည ် 

ပြစ ်ဝသ  ဝ ကက  င ် ပြစ ်ပါ သည ်။  

 (က) ဌ န ခွ နှင ် အစ ီအစ ဉ်ဌ  န သ စ ်မျ  ားအပပည  ် အေ ြွ ွဲ့စ ည ်ားတည ်ဝ ထ င် ပခင်ား၊ 

 (ခ) ဝငွစ  ရငာ်းစ ံန ှုန ်ားက  ု အသုံား ပပြုပ ခင်ား၊ 

 (ဂ္) လက ဝအ  က ်ခံ ံ က ုမပဏီမျ  ား ထ ဝထ င်ပခ င်ား၊ တ ု ပြစ ်ပါ သည ်။ 

PSB ရုပ်သံဌ  န ထ ဝ ထ င်ရ တွင် ဝန ှာ င ်ဝန ှား ဝန မှုဝ ကက  င ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ားဌ  န ၏ လုပ်ငန ်ားမ ျ  ား 

လည ်ပတ်မှုန ှင ်ထ န်ား သ မ်ားမ ှုမျ  ား က  ု လက ်ရှ စ ံန စ ်အတ ုင်ား သ   က ်လက ်ထုတ် လွှင ် ဝန ရမ ည ်  ုပါက ၁၀-န ှစ ် တ   

ဘတ်ဂ္ျ က ်စ ီမံက  န ်ားအရ ၂၀၂၈-၂၉ ဘဏ္ဍ ဝရား န ှစ ်တွ င် အသုံား စ ရ တ်စ ုစ ုဝပါ င်ား၏ ၃ ရ ခ ုင်န ှု န ်ားခ န  ် ပမင ် တက ်သွ  ား မည ် 

ပြစ ်ပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် အစ  ုားရအဝန န ှင ်စံန စ ်က  ားဝပပ  င်ားမ ှု   ုင်ား ငံ ဝန ပခ င်ားအ တွက် ထ ုဝငွပမ  ဏ က  ု ထပ်မ ံရှ ဝြွ ထ ားရ န ် 

လ ုအပ်ပပီား ထ ုပမဏက  ုအ ပခ ားဝ သ ရည ်ရွ ယ်ချ က ်အမျ  ြုားမျ  ြုားတ ု အ တွက်လည်ား အ သုံားပပြုန  ု င်ပါ သည ် ။  

 

(၂) လက ်ဝအ  က ်ခံ က ုမပဏီမျ  ား သ ု  လွှ ဝပပ  င်ား ဝပား ပခင်ား။ 

ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားအ ား လက ်ဝ အ က ် ခံ က ုမပဏီမျ  ားသ  ုလွှ ဝပပ  င်ား ဝပား ပခ င်ားန ှင ်စပ်လျ ဉ်ား၍ ဝ  င်ရွက ်ရမ ည  ်က စ စ ၂ ရပ ်ရှ ပါ သည ်။ 

က မပဏီမ ျ  ားတည ်ဝ ထ င်သည  ်ရ က ်န ှင ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ားေ န ်ထမ်ားမ ျ  ားအ  ား အပ မ တမ်ားခ န  ်ေန ်ထမ်ားအပြစ ် 

လွှ ဝပပ  င်ား ဝပား ပခင်ား ပြစ ်သည ်။  ၂ ၀၁၂-၂၂ ဘဏ္ဍ  ဝရား န ှစ ်တွ င် ပပဌ န ်ားရ န ်လျ  ထ  ားဝ သ တရ ား ဉပ ဝဒမ ဝဘ  င်န ှ င ် ၂၀၂ ၂-၂၃ 

တွင်တည် ဝထ  င်ရန ် သတ်မှ တ် ထ ားသည ် အပခ  ားက ုမပဏီ ၂ ခုတ  ုသည ် သတင်ားန ှ င ်အစ ီ အစ ဉ် မျ  ားထုတ်လုပ် ဝရား အ တွက် 

လက ဝအ  က ်ခံ ံက ုမပဏီမျ  ား တ ည ်ဝထ င်မည  ်ရက ်စ ွ အ ဝပေါ်တွ င် သက ်ဝရ  က ်မှုရှ ပါ သည ်။ အက ယ်၍ တည်ဝထ  င်မည  ်ရက ် 



 

မျ  ားဝန ာက ်က ျ ဝန ပါ က ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား၌ ဇယ ား ၃.၃-၂ တွင် အဝစ  ပ ုင်ား က ခန  ်မှန ်ားထ ားသည ်ထက ် 

ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားပ  ုဝန မည ်ပြစ ်ပပီား အစ ီအစ ဉ်လွှ ဝပပ  င်ား ဝပား ခလည ်ားဝလျ  န ည ်ားမ ည ်ပြစ ်ပါ သ ည ်။ အစ ီအစ ဉ်လွှ ဝပပ  င်ား 

ခန  ်မှန ်ားဝပခသည ် ပမန ်မ  အ သံ န ှင ်ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ားဘ တ်ဂ္ျ က ်စ ုစ ုဝပါ င်ား၏ ၁ ရ ခ ုင်န ှုန ်ားထက ် န ည ်ားမ ည ်ဟု ယ  ရပပီား 

ကက ီားမ  ားဝ သ သက ်ဝရ  က ်မှုမရ ှ ဘ စ ီစ ဉ်ရ န ်ပြစ ်န  ုင်ပါ လ မ ်မည ်။ ထ ု ဝကက  င ် တည်ဝထ  င် သည  ်ရ က ်ဝပေါ်မ  တည် ၍ ၎င်ား၏ ၁၀-

န ှစ ်စ ီမံက  န ်ားဘတ်ဂ္ျ က ်က  ုပပန ်လည်ပပင ် င်ရန ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရု ပ်ပမင် သံကက  ား အ ား အကက ံ ပပြုလ ုပါ သည ်။ တစ ်ဘက်မှလည ် ား 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် လက ်ဝ အ က ်ခ ကံ ုမပဏီ သ ု မ မ   န ဒအဝ လျ  က ်ဝပပ  င်ားသွ  ား သည  ် ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားအ ား 

အကက ံဝပား သ င ်ပါ သည ်။ ဝပပ  င်ား ဝရွှေွဲ့တ  ေန ်ထမ်ားဝ  င် ပခင်ားက  ု အဝ ပခခံအ  ားပြ င ်ဝရှွဲ့ တွင် ဝြ ပ် ပခ   သည  ် ဇယ  ား ၃.၂-၄ 

တွင်ပါ ရှ သည  ် အတ ု င်ား ဘဏ္ဍ ဝရား န ှစ ်တစ ်ခုခ ျ င်ားစ ီ၏ခ န  ်မှန ်ားဝပခမျ  ားအပြစ ် ဝြ ် ပပထ  ားပ ါ သ ည ်။ မ မ   န ဒအဝလျ  က ် 

ဝပပ င်ားဝရွှေွဲ့ သွ  ားဝ သ ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားသည် ပငစ် င်ရန ်ပံုဝ ငွဝပေါ် မ တည ်၍ ပငစ် င်လစ  ဝလျ   န ည ်ားသွ  ားမ ည ်ပြစ ်သပြ င ်  

မက ်ဝလ က ် သည  ်လခရ ရှ မည ်ပြ စ ်ပါ သည ်။ သ ု ပြစ ်ရ  အစ  ုားရ သည ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံ ကက  ားေ န ်ထမ်ားမ ျ  ားအ တွက်  

အပ င မ်ားစ  ားစ ရ တ်န ှင ်ပ င်စ င်လစ  မျ  ားက  ု အရန ်ထ ား ရှ မည ် ဟု ဝမျှ ်မှန ်ားရ ပါ သည ်။ ဝန ာင်တွ င်ဝပား ရန ်အလ ု ငှ   အရန ်ထ ားရ ှ  

သည  ်ပမ ဏန ှင ်ညီ သည  ်ဝ ငွက  ု မ မ   န ဒအဝလျ  က ်အ ပင မ်ားစ  ားယ သ မျ  ား အတွက် မက ်ဝလ က ်သည  ်လစ  ဝငွ ထုတ်ဝပ ား 

န  င်မည  ်  လမ်ား ဝကက  င်ား အပြစ ် အ သုံားပပြုန  ုင်ပါ သည ်။ 

ထ ု ဝကက  င ် ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သည ် လက ဝအ  က ်ခံ ံ က ုမပဏီမျ  ားသ  ုဝ ပပ င်ားဝရွှေွဲ့ လုပ် က  ုင်ရန ်အတွက် ဝစ  စ ီားစ ွ   

အပ င မ်ားစ  ားယ ကက ရန ် သင ် ဝတ  ်ဝ သ အ သွင်ပြ င ် အ ား ဝပား သည  ် စ ံန စ ်တစ ်ရပ ် ချ မှတ်သင ်ပါ သည ်။ 

 

(၃) မီဒီယ  ပ ု င်  ုင်ခွ င ်မျ  ားပပ  ားဝ န မှုက  ုဝလျှ  ချ ပခ င်ားန ှင ် ဝဒသန တရ ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားေ န ်ဝ  င်မှုမျ  ား စ တင်ပခ င်ား။ 

မီဒီယ  ဌ  န ကက ီားန ှစ ်ခုပြစ ်သည  ် ဝြ ် အ ဗ ား အုပ်စ ု (FG) န ှင ် ဝရွှေသလံွ င်မီဒီ ယ  က ုမပဏီ (STM) တ ု သည ် ပမန ်မ   

အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ားက ခွ ဝ ေဝပား သည  ်ရုပ် သံေန ်ဝ   င်မှုလ ု င်ားအ ဝတ  ်မျ  ားမ ျ  ားက  ု ကက ီားစ  ုားထ ားသည် ။ ထ ုက  သ ု ဝ သ  

အဝပခ အ ဝန မျ  ြုားဝကက  င ် ၎င်ားတ ု က အခွင ်ထ ားမျ  ားစ ွ ခံစ  ား ကက ရ သ ည ်။ ထ ုက  သ ု ရရ ှ ဝန ဝ သည  ် အခွင ်ထ ားမျ  ားစ ွ က  ု ၎င်ားတ ု အ 

ဝန န ှင ်ပမ ခမံစ ွ    ုပ်က  ုင်ထ  ားရ န ် ရည ်ရွယ်လ မ ်မည ်ဟု ဝမျှ ်လ င ် ရပ ါ သည ်။ သ ု ပြစ ်ရ  ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသ ည ် 

ထ ုက  သ ု ဝ သ   လက ်ေါ ားကက ီားအုပ်ထ  ားသည ် အဝ ပခအ ဝန န ှင ် န  ်က ျ င်ဘက်ပြစ ်ဝသ   ဝက  င်ားမ ွန ် သည  ်မီ ဒီယ  အ သ ု င် ား 

အေ ုင်ားပြစ ် ဝစ ဝရား သဝ ဘ တ ည ီမှုရရ ှ ရန ် ဝြ ် အ ဗ  ားအပု်စ ုန ှင ် ဝရွှေသလံွ င်က ုမပဏီတ ု န ှ င ် ဝ ွား ဝန ွားရ မည ်။ ပုဒ်မခ ွ  ၃.၄-၂ 

တွင်ဝြ  ်ပပ ထ ား ဝသ   ဇုန ်အလ ု က ်ရရ ှ န ုင်သည  ်ရုပ် သံလ ု င်ားမ ျ  ားစ  ရငာ်းအရ ဇုန ်တစ ်ခုလျှင် အန ည ်ား  ံုားရုပ်သံ လ ုင်ား န ှစ ်လ ုင်ား 

(ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ် ပမင် သံကက  ားသ  ု ချ ထ ားဝပားသည ် ရုပ်သံလ ု င် ားမ ျ  ားမ ပါ) က  ုရရှ န  ုင်မည ်ပြစ ်ပပီား အထ ား သပြ င ် ရန ်က ုန ်န ှင ် 

မန တဝလားပမ ြုွဲ့ တ ု ပါ ေင်သည  ် ဇုန ်မျ  ား တွင် ရုပ်သံလ ု င်ား ၄ လ ုင်ားရ ရှ မ ည ်ပြစ ်ပါ သည ်။ အက ယ် ၍ အ ဏ ပ ုင်မျ  ားက စ ီားပ ွ ားပြစ ် 

ရုပ်သံလ ု င်ား အ ား ဝဒ သန တရ ရုပ်သံ လွှင ်လုပ် ငန ်ားေ န ်ဝ  င်မှုမျ  ားန ှ င ် တွ ဘက ်၍ တစ ်န  ုင်ငံ လံုားပြန  ်က ျ က ်န  ုင်သည  ်ကွန ်ရက ်ချ  တ် 

 က ်ရန ်ခွင ်ပပြုပါ က ထ ုရုပ် သံလ ု င်ားမ ျ  ားသည် တွ ဘက ်က ွန ်ရက ်တစ ်ခုြ န ်တီားချ  တ် က ်ရန ် စ ဉ်ားစ  ားဝပလ မ ်မည ်။ 

ရုပ်သံလွှ င ်ေန ်ဝ   င်မှုအမျ  ြုားမျ  ြုား ဝပား ရန ် ပြစ ်န  ုင်ဝပခရှ -မရ ှ နှင ်စပ်လျ ဉ်ား ၍ လက ်ရှ ရုပ် သံလွှ င ်ဌ  န မျ  ားတွင် ဗဟုသု တန ှင ် 

ထုတ်လပု် ဝရား ပစ စည်ား၊စ တ ဒီ ယ ပု စ စည်ားမ ျ  ားရ ှ ဝန ပပီား သပြ င ် အ  ား သ ချ က ်မျ  ားရ ှ ပါ သည ်။ အက ယ်၍ အစ  ုားရက ပမန ်မ န  ုင် ငံ 

ရုပ်သံလွှ င ်ကဏ္ဍ တွင် မီဒီ ယ ပ ုင်  ုင်မှု လက ်ေါ ားကက ီားအုပ်ထ  ားပခ င်ားန ှင ် သတ င်ားအချ က ်အ လက ် တန ်ားတ မရ န  ုင်ပခ င်ားတ ု က  ု 

ဝလျှ  ချ ရန ် လမ်ား ည ွှန ်မှုမျ  ားဝပားပ ါ က ဤစ  န ်ဝခေါ်မှုက  ု သင ်ဝ တ ် သ ည  ်အချ  န ်က  လ အတွ င်ား ဝပြရ ှ င်ားန  ုင်ပါ လ မ ်မည ်။ 

 

(၄) မတ က ွ ပပ  ားဝ သ လ ူ့ အြွ ွဲ့အ စ ည ်ားက  ုထည် သွင်ားစ ဥ်ားစ  ား ၍ ဝ ဒ သန တရသ တင်ားမ ျ  ားက  ု  တ ုား ပမ င် ပခ င် ား  

(က ) သတ င်ားဌ  န ခွ  ြ ွ ွဲ့စည ်ားပခင်ား န ှင်  တ ုားပမ င် ပခင်ား 

တစ ်န  ုင်ငံလံုားမှ ပမန ်မ  အသံန ှ င် ရု ပ်ပမင် သံကက  ားက  ု PSB အပြစ ်ယံုက က ည ်မှုပမင် တက်လ  ဝစ ရန ် သည ်  MRTV Next Project ၏  

ရည ်မှန ်ားခ ျ က ်ပြစ ်ပပီား  ယံကုက ည ်မှုပမင် တက် ဝစ ရန ်အတွက် အ ပ ုဒ် ၃. ၂ တွင် ဝြ ် ပပခ   သည ် အတ ု င်ား သတ င်ားဌ  န ခွ က ု  

ြွ ွဲ့စ ည ်ားပ ါ မည ်။ ထ ု ပပင ် သတ င်ား ဌ န ခွ သည ် သတ င်ား ရယ စ ုဝ   င်ားပခင်ားန ှ င်  ပတ်သက ် ဝသ  တ  ေ န ်က  ု ထမ်ား ဝ  င်ရမ ည ်  

ပြစ ်ပပီား  ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ် ပမင် သံကက  ား၏  န ယ်ဗျ ြူရ ုမျ  ားက  ု သ တင်ား သွ ား ဝရ က်ရ ယ ဝစ ရန ်  ည ွှ န ်ကက  ားမ ှုမျ  ား ဝပား ရပ ါ မည ် ။  

န ယ်ဗျ ြူရ ုတစ်ခ ုချ င်ားစ ီတ ု င်ားသည် မ မ  တ  ုဝ ဒသရှ  သတ င်ား မျ  ားက  ု ရ ယ သည ် တ ေန ်က  ု  က ်လက ် လုပ်ဝ  င် သွ  ားရ န ် လ ုအ ပ်  



 

ပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င်  ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ် ပမင် သံကက  ားအ ဝန ပြင်  ဝအ  က ်ဝြ  ်ပပပ ါ  အချ က ် (ခ) အတ ု င်ား  န ယ်ဗျ ြူရ ုမျ  ားန ှ င်  

သတ င်ားြ လှယ် သည ်  စ န စ ်က  ု လုပ်ဝ  င်ရန ်လ ု အပ် သ ည ်။ သ ု ဝ သ  ် ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ် ပမင် သံကက  ား သ ည ်  

သတ င်ားြ လှယ် သည ် စန စ ်တစ ်ခု တည်ားက  ု ပမ င် တ င်ပခ င်ားပြင်  န ယ် ဗျ ြူရ ုမျ  ား၏  စ ွမ်ားရ ည ်က  ုပမ င် တ င်န  ု င်မည ် မ ဟု တ်ဝပ။ 

 (ခ) သတ င်ားြ လှ ယ်သည ် စန စ ်ြွံွဲ့ပ ြ ြုားဝရား 

ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ားန ှ င်  တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီဒီ ယ  မျ  ား အ တ ပ ားဝပါ င်ားလုပ် ဝ  င် ပခင်ားပြ င်  ၄ငာ်းတ ု ကက ံြု ဝတွွဲ့ ဝန ရဝ သ   

အခ က ်အခ ပြစ ် သည ်  ေန ်ထမ်ားမ ျ  ားက  ု သတင်ားရ ယ ရန ် ဝန ရ မျ  ားသ  ု ဝစ လွှတ်ရန ် မလွ ယ်က ပခင်ားက  ု ဝပြရ ှ င်ားန  ုင် မ ည ်  

ပြစ ်ဝကက  င်ား MRTV Next Project မှဝလ လ  ဝ တွွဲ့ရှ ခ   ပါ သည ်။ ဝ အ က ် ဝြ ် ပပပ ါ  အချ က ်မျ  ားန ှင်  ပံု ၅ . ၁ - ၁ တွ င်ဝြ  ်ပပထ  ား  

သည ်မျ  ားက  ု ထည ် သွ င်ားစ ဥ်ားစ  ား ပခင်ားပြ င်  စ န စ ်တစ ်ခုက  ု အ  ုတင် သွင်ားခ   ပါ သ သည ်။ ထ ု ပပင်  ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ်ပမ င် သံ  

ကက  ားသည် တ ု င်ားရ င်ား သ ားမ ီ ဒီယ  မျ  ားက  တည်ားပြတ်ထ  ားဝ သ   သတ င်တစ ်ပုဒ် လံုားက  ု အသုံားမ ပပြု ဘ  က  ုယ်တ င်ု တည်ားပြ တ်  

ပါ မည ်။ အက ယ် ၍ တ ု င်ားရ င်ား သ  ားမ ီဒီ ယ မျ  ားမ ှ  ရ ုက်က  ားထ  ားဝ သ  သ တင်ားမ ျ  ားက  ု အ သုံားပပြုမ ည ်  ုပါက  ပမန ်မ  အသံန ှ င်  

ရုပ်ပမင် သံကက  ားသည် အချ က ်အ လက ်မှန ်၊ မမှန ်က  ု စ စ ်ဝ ားပ ါ မည ်။ 

 က ။ ၂ မ န စ ်စ  သတ င်ားမ ျ  ားက  ု န ှစ ်ြက ်လံုားမှ အခမ  အ သုံားပပြုခ ွ င် ရှ ပ ခင်ား။ 

  ခ။  ကက  ြုတင် အဝကက  င်ား ကက  ားစ ရ   မလ ုဘ  သတ င်ားမ ျ  ားက  ု န ှစ ်ြက ်လံုားမှ အသုံား ပပြုခ ွင် ရှ ပခ င်ား။ 

  ဂ္။  တ ုင်ားရ င်ား သ  ားမ ီဒီ ယ အချ င်ား ချ င်ား သဝဘ  တ ညီမ ှု ပြင်  ရ ုက်က  ားထ ားဝ သ သ တင်ားမ ျ  ားက  ု ြ လှ ယ်ရန ်  

        ထည ် သွင်ားစ ဥ်ားစ  ားပခငာ်း။ 

 ဃ။ သ တင်ားမ ျ  ားြ လှယရ်န ် ဝ ဒ တ သ မ်ား ည ် မည ် စန စ ်က  ု ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ားမ ှ လု ပ်ဝ  င်ရန ်။ 

 

 
အရငာ်း အပမစ ်-  MRTV Next Project 

ပံု ၅ . ၁- ၁ သတ င်ားလ လှ ယ်မည ် စ န စ ် 

 
 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီ ဒီယ  မျ  ား မှ ထုတ်လွှ င ် သည  ်အစ ီ အစ ဉ် မျ  ားက  ု လွှင ် တင်ရန ် 

ဝပေါ်တယ်   ုက် တစ ်ခုက  ု ဝပား ထ ားခ   ဝသ  ်လည်ား သဝ ဘ တ ညီခ ျ က ် အရ ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ် ပမင် သံကက  ားသ ည ်  

သတ င်ားအပု ဒ်တ ု င်ားက  ု အခဝက က ားဝငွဝပား ဝ  င်ရ သည ် အ တွ က ် ယခုအခါ  ထ ုသ ု ထုတ်လွှ င် ပခင်ားက  ု ရပ ်  ု င်ားခ   ပါ သည ် ။  



 

ယင်ား သ ု ဝပား ဝ   င်ရ သည ်  က ုန ်က ျ ဝငွသည ် ပမန ်မ  အ သံန ှင် ရုပ်ပမင် သံကက  ားအ တွက် ေန ်ထုပ်ေန ်ပ ုားပြစ ် ဝစ သည ် အပ ပ င်  

တ ုင်ားရ င်ား သ  ားမ ီဒီ ယ အချ  ြုွဲ့က သတ င်ားမ ျ  ားက  ု ပံုမှန ်မဝပားပ  ု သ ည ်လည်ားရ ှ သည ်။ သ တင်ားြ လှ ယ်သည ် စန စ ်  ုပါက  ထ ုက  သ ု  

အခဝကက ား ဝငွ ဝပား ရပခငာ်းမ ျ  ြုား မလ ု အပ်ဝ တ  ဝပ။ သ ု ဝ သ  ် ပမန ်မ  အသံန ှ င် ရုပ်ပမ င် သံကက  ား သည ် မ မ ၏ သတ င်ားမ ျ  ားသ  မက  

တ ုင်ားရ င်ား သ  ားမ ီဒီ ယ မျ  ားမ ှ ဝပား ပ ု ဝသ   သ တင်ားမ ျ  ားက  ုပါ  သ မ်ား  ည ်ားရ န ် လ ုအပ် သည ်။ န ှစ ်မ န စ ်စ  သတ င်ားအ တွက် raw 

footage မျ  ားက  ု အခမ  သုံားစ ွ ရ တွ င် သတ င်ား၏  source က  ု စ  တန ်ားထ ုားဝြ ် ပပရ န ်  လ ုအပ်သည်။ ကက  ြုတ င်  

အဝကက  င်ားကက ားစ ရ  မ လ ုဘ  သတ င်ားမ ျ  ားက  ု န ှစ ်ြက ်လံုားမှ အသုံား ပပြုခ ွင် ရှ ပခင်ား ပြ င်  သ တင်ား ထုတ်လွှ င် ရ တွင် အချ  န ်က ုန ်  

သက ်သ  ဝစ ပါ သည ်။ အက ယ် ၍  တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီ ဒီယ  တစ ်ခုမ ှ အပခ  ားတ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီ ဒီယ  တစ ် ခု၏ သတင်ားက  ု အ သုံားပပ  

လ ုပါ က  ၄ငာ်းတ ု အချ င်ားခ ျ င်ား  သဝ ဘ တ ညီခ ျ က ်ရယ သ င် သည ်။ ထ ု အခါ  တ ု င်ားရ င်ား သ ားမ ီ ဒီယ  မျ  ား သည ်လည်ား  

တစ ်န  ုင်ငံလံုား၏ သတ င်ားမ ျ  ားက  ု ထုတ်လွှ င် န ုင်မည ်ပြစ ် သည ်။ 

ထ ု ပပ င် မီ ဒီ ယ မျ  ား သည ် ပ ဋ ပ က ခ  ုင်ရ သတ င်ားမ ျ  ားက  ု ထုတ်လွှ င် ပခင်ား ပြင်  ပပည ်သ မျ  ားသည် တစ ်ဦားန ှ င် တစ်ဦ ား  

အပပန ်အ လှန ်န ာားလည ်မှုရရ ှ ခ  သ ည ်  သ ဓက မျ  ားရ ှ ခ  ြ ား သည ်။ သ ု ဝသ  ် ပမန ်မ န  ု င်ငံ တွင် လက ်န က ်က  ုင်အြွ ွဲ့မျ  ားန ှ င်  အပ စ ်  

အခတ်ရပ်စ  ဝရား  န ှ င် / သ ု မဟု တ် ည   န ှုင်ားဝ ာွးဝန ွားပခ င်ားမ ျ  ား သည ် မပ ပီား ပပ တ်ဝ သားဝပ။ သ ု ဝသ  ် ဝ ွား ဝန ွားပ ွ မျ  ားအတကွ ်  လ ု အ ပ်  

သည ်မှ  အပပန ်အ လှန ်န ာားလည ် မှုပ င် ပြစ ်သည ်။ မီဒီ ယ မျ  ား၏  အဝရား အကက ီား ံုား တ ေန ်တစ ်ရပ ် မှ  တ ကျ မှန ် က န ်ပပီား  ဘက ်  

မလ ုက ်ဝသ  ၊ မျှတ ဝသ  သတ င်ား အချ က ်အလက ်မျ  ားက  ု ထု တ်လွှ င် ပခင်ား ပြင်  ပပည ် သ မျ  ား၏  မျ က ်စ  က  ု ြွင် ဝပား ရန ်ပြစ ်သည ်။  

ဤသည ်မှ   ဒီမ ုက ဝရစ ီ၏ အ ဝပခခံအု တ်ပမစ ်ပြစ ်ဝ သ   လ သ  ားခ ျ င်ားစ  န ာ ဝထ  က ်ထ ားမ ှုက  ု ဝြ ် ဝ  င်ဝစ န  ု င်သည ် ။  

ထ ု ဝကက  င်  တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီဒီ ယ  မျ  ားန ှင်  အ  ုပါ စ န စ ်မျ  ားက  ု တည်ဝထ  င် ပခင်ားပြ င်  ပမန ်မ   အ သံန ှင် ရုပ် ပမင် သံကက  ား သ ည ်  

န  ုင်ငံဝ တ ်၏ ပင မ်ားခ ျ မ်ား ဝရား က  ု ဝ ြ ဝ်  င်န  ုင်လ မ် မည ် ဟု MRTV Next Project မှ ယံကုက ည ်ပါ သ ည ်။ 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီ ဒီယ  မျ  ား မှ ထုတ်လွှ င ် သည  ်အစ ီ အစ ဉ် မျ  ားက  ု လွှင ် တင်ရန ် 

ဝပေါ်တယ်   ုက် တစ ်ခုက  ု န ှစ ်အန ည ်ားငယ်ဝပား ထ  ားခ   ဝ သ ် လည ်ား သတ င်ားမ ျ  ားက  ုတ က ်ကက ွစ ွ လွှင ် တင်မှုမရ ှ ခ  ပါ ။ 

အလ  ားတ ပင် ပမန ်မ  အ သံန ှင ်ရု ပ်ပမင် သံကက  ား သည ် ထုတ်လွှ င ် သည  ်အစ ီ အစ ဉ်မ ျ  ားအ တွက် တ ုင်ားရ င်ား သ ားမ ီ ဒီယ  မျ  ား သ ု  

ဝငွပမ  ဏတစ ်ခုက  ုဝပား ဝချ ရသ ည ်။ ယင်ားသည် အင်တ  န က ်လ ုင်ားသက် သက ်ေန ်ဝ  င်မှု ပြစ ်ပပီား ဝန ရ ပမ ဏ 

အက န  ်အ သတ်မရှ အသုံား ပပြုန  ုင်ပါ သည ်။ သ ု ဝသ  ် ရုပ်သံလ ု င်ားမ ျ  ားခ ျ ထ ားရ  ၌ ရုပ်သံထုတ် လွှင ်မှု ခွ ဝေေန ်ဝ  င်မှုမျ  ား တွ င် 

အက န  ်အ သတ်ရှ သည ်။ ဝလျှ  က ်ထ ားသည ် ရုပ် သံဌ  န အဝရ အ တွက်သည ် ချ ဝပား န  ုင်သည ် ထ က ်ပ ုဝန ပါ က အစ ီအစ ဉ်ပ ံ  

ပ ုားဝပားမည  ်ရုပ်သံ ဌ န မျ  ားက  ု ဘက ်ဝပါ င်ားစ ံုမှအက  ပြ တ်၍ ဝရွား ချ ယ်ရပါ လ မ ်မည ်။ သ ု ပြစ ်ရ   ရုပ်သံလ ု င်ားေ န ်ဝ  င်မှုမျ  ား 

ပ တ်ပခင်ား သ ု မ ဟုတ်   ုင်ားငံ ပခင်ား သည ် ပရ  တ်သတ် အတွက် အက ျ  ြု ားမ ရှ ။ ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ က က  ားသည် ထ ုဝရွား ချ ယ်မှု က  ု 

အထ ားဂ္ ရုပပြု ဝ  င်ရွက ်ရန ်လ ု အ ပ်သည်။ ထ ု အပပ င် အက ယ် ၍အ စ  ုားရက တ ုက်ရ ုက ်ရန ်ပံုဝငွချ ထ  ား ဝပား ပခင်ား အ ား ပြင ် သ မက 

တွ ဘက ်က ွန ်ရ က ်မျ  ားြ ွ ွဲ့စည ်ားတ ည ်ဝထ င်ပခ င်ားက  ုအ  ားဝပားပခ င်ား က   သ ု ဝ သ  အသ င်ားအြွ ွဲ့ ြွ ွဲ့စ ည ်ားပခင်ားအ ားပြ င ် 

သွယေ် ုက် အဝထ  က ် အက  ဝပား ပါ က တ ုင်ားရ င်ား သ ားမ ီ ဒီယ  မျ  ား အတွက် အဝထ  က ်အက  ပြစ ်ဝစ ပါ မည ်။ အြွ ွဲ့အစ ည ်ား 

မျ  ားက  ုမီဒီယ  က ဏ္ဍ သ ု ပ ု၍  ွ ဝ   င်ပခင်ား သည ် ဒီမ ုက ဝရစ ီစ ံန စ ်၏အဝပခခံမ တစ ်ရပ ်ပြစ ်ပပီား ပမ န ်မ န ုင်ငံ အဝ ပခအ ဝန သည ် 

ယင်ားန ှင ်  န  ်က ျ င်ဘက်ပြစ ်ဝန ပါ သည ်။ တ ုင်ားရ င်ား သ  ားမ ီဒီ ယ  က  ုပမ င ် တင် ပခင်ား သည ် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား 

အတွက် သ မက  တ ုင်ားရ င်ားသ  ားမ ီဒီ ယ မျ  ားက  ုယ်တ ု င် အ ားလည ်ား အက ျ  ြုားရှ ဝစ ယံမုက ဝက  င်ားမ ွန ် သည  ်မီဒီ ယ   

အသ ု င်ားအေန ်ား တစ ်ရပ ် ပြ စ ်ဝပေါ်လ ဝစ မည ်ပြစ ်ပပီား အတ ပ င မ်ားခ ျ မ်ား စ ွ ယှဉ် တွ ဝန ထ ု င် န  ုင်ပခင်ားက  ုပမ င ်တ င်န  ုင်က   

ရုပ်သံလွှ င ်ဌ  န မျ  ားန ှင ် ပရ  တ်သ တ်မျ  ားအ တွက်လည်ား အက ျ  ြုားရှ မည ် ပြစ ်ပါ သည ်။ 

 

၅.၂ ဂျပန်ကျွမ်ားကျင်ပညာရှင်မျာား၏ အကကံ ပြုံချက်မျာား။ 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် ဂ္ျ ပန ်က ျွ မ်ား က ျ င်ပည  ရှင်မျ  ား ထံမှ ဝအ  က ်ပါ အ ကက ံပပြုခ ျ က ်မျ  ားက  ု ရ ရှ ခ   ပါ သည ်။ 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား သ ည ် လမ်ား ပပဝပမပ ံု၌ ဝြ ပ်ပ ထ ားသည ် လုပ်ငန ်ားအချ က ်မျ  ားက  ု ဝ  င်ရွက ်စ ဉ်တွ င် 

ပပြုပပင် ဝပပ  င်ား လ ဝရား လုပ် ငန ်ားမ ျ  ား အတွက် န ှစ ်ဝပါ င်ားမ ျ  ားစ ွ  ကက  ပမင ် ပပီား ၊ ပပြုပပ င်ဝပပ  င်ား လ မှုမျ  ား အဝပခက ျ ဝစ ရန ် ၁၀န ှစ ် 

အချ  န ်ကက  ပမ င ်သည  ် အတွက် ပမ န ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမင် သံကက  ား သ ည ် ပပဿ န ာမျ  ားန ှ င ်ရင်  ု င်န  ုင်ရ ြွယ်ရှ ပါ သည ်။ ထ ု ဝကက  င ် 

ဥပမ  အ ား ပြင ် န  ုင်ငံဝရား အဝက က  င်ားပပခ ျ က ် သ ု မ ဟုတ် ဝငွ ဝကက ားအ ဝပခ အဝန တ ု ဝကက  င ် အဝပခ အ ဝန မျ  ား  ဝပပ င်ား လ  



 

သွ ားန  ု င်ပါ သည ်။  ထ ု ပပင်  ပမန ်မ  အသံန ှ င ်ရုပ်ပမ င် သံကက  ား သည ် လု ပ်ပ  ုင်ခွင် မျ  ားက  ု ခွ ဝေပခင်ား ၊ လုပ် င န ်ားအဝက  င် အထည ်ဝြ  ်  

ရန ်အတွက် ခ ုင်မ  ဝ သ   ံုားပြ တ်ချ က ်တ  ုရှ ရန ် လ ုအပ်ပပီား အ သ ပည  မျ  ားက  ု အ သုံားခ ျ က   ဝ န  စ ဥ်လုပ်ငန ်ားဝ  င်တ  မျ  ား ၊  

စ ံစ န စ ်မျ  ားက  ု သတ်မှတ်သ င် သ ည ်ဟု အ ကက ံဉ ဏ်ဝပား ခ  ပါ သည ်။   

သ ု ရ တွင် ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပ မငသံ် ကက  ား သည ် ရုပ် သံလွှင ် ဌ န တစ ်ခုအဝန န ှင ် ပမန ်မ ပပည ် သ မျ  ားအ တွက် တ ကျ ၍ 

ဘက ်လ ုက်မ ှုက င်ားက  ၊ မျှတဝ သ သတ င်ားမ ျ  ားက  ုထု တ်လွှ င ်ဝပား ရန ်လ ုအပ်သ ပြင ် က  ုယ်တ ု င်ထု တ်လုပ်သည  ် အစ ီအစ ဉ် 

အဝရ အတွက် တ ုား၍ထု တ်လုပ်ရ န ် လ ုအပ်သည်မှ  အထ င်အရှ  ားပ င်ပြစ ်ပါ သည ်။ ဤအချ က ်အ ဝပေါ် အဝပခခံ ၍ အမျ  ားပပည ် သ  

ေန ်ဝ  င်မှု ရုပ် သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားအပြစ ် ဝပပ င်ားလ သည  ်လုပ် ငန ်ားစ ဉ်ဝနာက ်က ျ ဝန မည ်  ုလျှ င် ပင် လုပ်ဝ  င်ရမ ည  ် 

က  စ စအမျ  ားစ ုက  ု အပမန ် ံုား အဝ က  င် အထည ် ဝြ ရ်န ် လ ုအပ်ပ ါ သည ်။  

အပခ  ားတစ ်ဘက်၌ PSB ရုပ်သံလွှ င ်လုပ်ငန ်ား ဌ န သည ် ေန ်ဝ  င်မှုမျ  ားဝပား သည  ် အြွ ွဲ့အစ ည ်ားအဝန န ှင ်သ  မက 

မီဒီယ  အ သ ု င်ားအေ ု င်ား က  ု အပခ ားဝသ  ရုပ် သံလွှ င ်ဌ  န မျ  ားန ှင ် အ တ ပင မ်ားခ ျ မ်ား စ ွ  ဦားဝ   င်သွ  ားန  ု င်မည ်ပြစ ်ပါ သည ်။ PSB 

ရုပ်သံလွှ င ်လုပ် ငန ်ားဌ  န သည ် တ ကျ မှန ်ဝသ  သ တင်ားမ ျ  ားက  ု ဘက ်လ ုက်မ ှုမရ ှ ဘ  တင် ပ ခင်ား ဖင ်မျှပ ခတစ်ခုကို 

ဖန်တီားပပားနိုင်ရာ အပခ ား ဝသ  မီဒီယ  မျ  ားက ကက  ြုတ င်ခန  ်မှန ်ားပပီားဘက ်လ ုက်ဝ သ  ထုတ်လွှ င ်မှုက  ုပပြုလုပ် သည  ်ပါ က 

ပရ  တ်သတ် အ ဝန န ှင ် သတ င်ားန ှစ ်ခုက  ုချ  န ်ထ ုားပပီား ပခ ားန ာားခ ျ က ်က  ုသဝဘ  ဝပါ က ်လ မ ် မည ်ပြစ ်ရ  ထ ုက  သ ု ဝ သ   

သတ င်ားအချ က ်အ လက ်သည ် ပရ  တ်သတ် အ တွက် အက  ုား အက  ား သ ု မဟု တ် စ ံ အပြစ ် အသုံား ပပြု န  ုင်ပါ သည ်။ ထ ု အပပ င် 

မီဒီယ  က  ုယ်၌ပ င်လျှင် ထ ုထု တ်လွှင ်မှု သည ် သင ် ဝတ  ်မှု သ ု မဟုတ် လံုဝလ  က ်မှုမရ ှ ဟု ယ  ပါ က ဝန ာက ်ထပ် 

ထုတ်လွှ င ်မှုမျ  ား၌ ထ ုထုတ် လွှင ်မှုက  ုပပန ်လည် သုံားသပ် ပခင်ား အမှန ်က  ုပပ င် င်ပခင်ား တ ု က  ုပပြု လုပ်န  ုင်ပါ သည ် ။ 

ထ ု ဝကက  င ်ပမန ်မ  န  ုင် ငံတွ င် မီဒီယ အခန ်ားက ဏ္ဍ၏ အန ာဂ္ တ် သည ် PSB ရုပ်သံ လွှင ် လုပ်င န ်ား - တစ ်န ည ်ားအ ား ပြ င ် 

ပမန ်မ  အ သံန ှင ် ရုပ်ပမ င်သံ ကက  ား၏ ပုခ ံုားဝပေါ်တွင် တည်ဝန ပါ ဝတ   သည ်။ 
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The  missions  of  MRTV  are  to  contribute  to  a  peaceful  world,  improve  culture  and 

contribute to the development of industry, economy, science and public welfare through 

broadcasting in the Republic of the Union of Myanmar. To realize these purposes, MRTV 

has  formulated  the  Concept  of  Program  Planning  and  continues  to  play  its  role 

responsibly, being aware as a broadcaster for public service. 
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Chapter 1 General Concept 

 

I. MRTV is not interfered with or regulated by any person or organization and ensures 

freedom  of  expression  in  broadcasting  by  guaranteeing  impartiality,  truth  and 

autonomy. MRTV broadcasts  accurate  information and delivers  rich and versatile 

content which becomes the basis of audiences’ judgment. 

 

 

II. MRTV  has  full  responsibility  and  accountability  for  exercising  the  editorial 

independence which includes program planning independence. 

 

 

III. In order  to develop  into a more  familiar  and  trusted public media, MRTV widely 

collects voices from audiences and broadcasts attractive and appealing content in 

response to the broad interest of audiences. 

 

 

IV. Aiming to be a broadcasting station supported by a wide range of people, MRTV 

broadcasts programs with clearly defined targets for each program and time zone, 

taking into consideration the diversifying TV viewing style. 

 

 

V. MRTV  produces  a  variety  of  attractive  programs  and  contents  through  various 

service  forms  in  response  to  social  concerns  and  diverse  needs  as  well  as  in 

consideration  of  socioeconomic  circumstances  by  introducing  new  technologies 

such as utilization of SNS beneficial to audiences. 

 

 

VI. MRTV  selects  an  appropriate  broadcast  time  zone  for  each  program  including  a 

repeat  broadcast  schedule  depending  on  the  theme,  viewpoints  and  targeted 

audience of the program.   

 

 

VII. MRTV is capable to accurately and quickly deliver information on disasters such as 

earthquakes and cyclones, and have a  right  to drastically  change program  lineup 
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when emergency disasters occur. 

 

 

VIII. In  order  to  fulfill  the  mission  of  MRTV,  it  broadcasts  educational,  welfare, 

agricultural programs including programs which are useful for people’s daily life or 

work, in addition to broadcasting highly popular programs. 

 

 

IX. Taking  advantage  of  the  network with MRTV  branch  offices, MRTV  promotes  to 

broadcast  local news emphasizing on  local communities,  rich nature, culture and 

people's activities, and contributes to establish a peaceful multiethnic society. 

 

 

X. MRTV broadcasts educational, cultural and informational programs in response to 

the public's desire significantly that of children and elderly “to know" and "want to 

learn". 
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Chapter 2 Concept of Each Channel 

 

2‐1 Public Service Oriented Channel (MRTV Next Channel) 
 Concept 
I. Provide information based on citizen’s needs and necessities. 

II. Provide  information  for  living  a  good  life  to  socially  vulnerable  people  such  as 

disabled people and citizens without insufficient educational opportunities. 

III. Broadcast  programs  in  a  wide  range  of  genres  such  as  education,  culture  and 

entertainment. 

IV. Broadcast  information  and  programs  that  can  contribute  to  peacebuilding  and 

promotion. 

V. Provide sufficient information to viewers through organizing special programs in the 

event of a disaster or a major accident. 

 

 Editorial Policy for News 
I. Strive  for  reporting  objectively,  independently  investigate  and  report  the  facts, 

without  relying  on  the  announcements  of  governments,  public  institutions  and 

other organizations. 

 

II. Convey  accurate  information  to  citizens  with  a  restrained  expression  without 

disturbing viewers' anxiety, fear or anger with sensational expressions. 

 

III. Report on various genres necessary for people’s life. In addition, in consideration of 

social conditions, the genre and contents to be reported are flexibly selected every 

day. 

 

IV. Distinguish facts and opinions clearly so that citizens are easy to understand. 

 

V. Don’t give priority only to prompt reporting. Judge news whether they should be 

reported immediately or be reported after carefully investigation. 

 

VI. When conducting breaking news or emergency reports in order to protect human 

lives, be sure to convey facts continuously and report accurately and sufficiently. In 

particular, in the report of disasters, incidents and accidents, even if the information 
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is  insufficient  and  unconfirmed,  give  priority  to  human  life  and  give  prompt 

notifications such as urging attention. 

 

VII. For natural disasters and accidents, the mission is to provide necessary information 

so  that  secondary damage and similar accidents can be avoided. After verify  the 

information and seek accuracy, even when information is not sufficient, disasters, 

incidents  and  accidents  are  reported  promptly.  Also,  clarify  the  source  of 

information (police, firefighting, etc.). If there is a mistake in the information, correct 

it immediately. It is because those news directly related to the lives of citizens, the 

breaking news should be broadcasted immediately after interrupting the program 

being broadcast. 

 

VIII. Organize not only news and programs about the capital and big cities, but also local 

sources. 

 

IX. Aim  to  create  programs  that  contribute  to mutual  understanding  among  ethnic 

groups and the development of local communities. 

 

X. Due to  the globalization and the relationship with other countries greatly affects 

economic  activities,  trends  in  other  countries  and  their  impact  on  the  domestic 

economy  should  be  reported with  easy‐to‐understand way.  Keep  in mind  that  if 

MRTV news are trusted from abroad, it contributes to the economic development 

of Myanmar. 

 

 Channel Operation 
I. Public Service Oriented Channel (MRTV Next Channel) broadcasts 17 hours a day 

from 6:00 AM to 11:00 PM. It broadcasts news (50 %), culture and education (25 %) 

and entertainment (25%). 

II. Broadcast news and weather forecasts every hour. In addition, a news program will 

be organized that will provide sufficient overage at 7am, noon, 6pm and 8pm. 

III. The weather  forecast should convey the “current situation”  from various regions 

and places. 

IV. Information  that  require  frequent  reporting  such  as  stock  market  are  not  only 

reported in the news that is presented, but also provided as text information using 

superimpose. 
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V. Sports tournaments and games of high public interest, such as soccer, badminton, 

and swimming, are organized based on live broadcasts basically. 

VI. Broadcast  a  culture  program  “Myalture”  that  introduces  cultures,  traditions  and 

customs of each region. 

VII. Broadcast the program “XXXXXX” that  incorporates entertainment elements such 

as cooking and singing. 

VIII. Broadcast domestic drama series based on domestic events. 

IX. Broadcast “Myanmar Now”, a investigative report program covering various fields. 

X. Broadcast “Mingalar English”, a language education program that citizens can learn 

happily. 

XI. Broadcast “Proud to be Farmer” to introduce farmers 'efforts to support Myanmar's 

industry and improve farmers' motivation. 

 

2‐2 MRTV Main Channel 
 
 Concept 
I. MRTV Main Channel provides important government activities to the public. 

II. MRTV Main Channel promotes the  tradition, culture, heritage and custom of  the 

country. 

III. MRTV Main Channel contributes peace process for ethnic groups.   

IV. MRTV Main Channel delivers the information of natural disaster in a timely manner. 

V. MRTV Main Channel provides health related knowledge and information. 

VI. MRTV Main Channel aims to inform, educate and entertain the children and youths. 

VII. MRTV Main Channel broadcasts Myanmar films and movies for entertainment.   

 

 Editorial Policy for News 
I. Report  objectively  from  the  public's  perspective.  “Objective” means  judging  the 

contents  of  the  report  without  worrying  too  much  about  the  intentions  of 

government officials and without meeting the demands of citizens excessively. 

 

II. Take up news thoroughly directly related to citizens' social life. In the case of news 

based  on  government  announcements,  the  coverage will  be  broadcast  with  the 

same perspective. 

 

III. Cover various fields of public interest, such as politics, economy, society, health and 

hygiene,  environment,  science,  culture  and  culture,  international,  art  and 
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entertainment.  The  program  desk  determines  the  ratio  flexibly  according  to  the 

situation of the day and the importance of the news. 

 

IV. For natural disasters and accidents, the mission is to provide necessary information 

so  that  secondary damage and similar accidents can be avoided. After verify  the 

information and seek accuracy, even when information is not sufficient, disasters, 

incidents  and  accidents  are  reported  promptly.  Also,  clarify  the  source  of 

information (police, firefighting, etc.). If there is a mistake in the information, correct 

it immediately. It is because those news directly related to the lives of citizens, the 

breaking news should be broadcasted immediately after interrupting the program 

being broadcast. 

 

V. Organize not only news and programs about the capital and big cities, but also local 

sources. 

 

VI. Aim  to  create  programs  that  contribute  to mutual  understanding  among  ethnic 

groups and the development of local communities. 

 

VII. Due to  the globalization and the relationship with other countries greatly affects 

economic  activities,  trends  in  other  countries  and  their  impact  on  the  domestic 

economy  should  be  reported with  easy‐to‐understand way.  Keep  in mind  that  if 

MRTV news are trusted from abroad, it contributes to the economic development 

of Myanmar. 

 

 Channel Operation 
I. MRTV Main  Channel  broadcasts  17  hours  a  day  from  6:00  AM  to  11:00  PM.  It 

broadcasts information (45%), education (20%) and entertainment (35%). 

II. News are broadcasted 8 times daily at 7:00, 8:00, 10:00, 12:00, 16:00, 18:00, 19:00 

and 20:00. In total, there are 4 hours of news broadcasting time. Government news 

are prioritized in prime time 8:00 PM news. 

‐ Weather forecast is broadcasted 6 times a day. Weather forecast programs, which 

are  sent  by  Department  of Meteorology  and  Hydrology (DMH),  and World  and 

ASEAN weather focus, which are produced by MRTV, are broadcasted daily at 7:00, 

9:00, 16:00, 17:00, 18:00 and 20:00. Live weather reports from Yangon, Mandalay 

and Naypyitaw bureaus are broadcasted in Breakfast news three times a week by 

using Skype.   
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‐ For 6:00 PM news, news studios from Yangon and Naypyitaw are connected and 

broadcast  live.  10:00 AM news  (News  in  news)  is  broadcasted  live  from  Yangon 

studio. News from Yangon Stock Exchange are broadcasted from Yangon studio at 

12:00 PM and 4:00 PM. 

‐ News  team  and  broadcasting  team  are  formed  in  order  to  broadcast  the 

announcements from DMH about natural disaster prevention and storm warnings 

in timely manner.   

‐ Government  news  and  ministries’  news  are  recorded  by  Naypyitaw  outdoor 

shooting team as well as are sent by Yangon, Mandalay, Naypyitaw and 11 bureaus. 

International news are procured from AFP, and also sent by CGTN, DW and NHK.   

III. “BBC Click” program is produced together with BBC.   

IV. Weekly news programs send by ASEAN countries and “Beautiful ASEAN” programs 

are also broadcasted. 

V. “Current Affairs” program is produced weekly. People Talk, news related programs, 

programs  for kids, health, economy, agriculture,  livestock, education,  travelogue, 

regional development and culture are own production. Programs about industries 

and workshops are produced  in cooperation with  respective departments. There 

are  30  own  production  and  7  procurement.  Moreover,  PSA  (Public  Service 

Announcement) such as Anti‐human trafficking, Anti‐narcotics, Rules to follow for 

vehicles,  Environmental  protection,  Health,  Natural  Disaster  (TV  Spot)  are  also 

broadcasted.   

VI. Entertainment  programs,  local  and  foreign  drama  series  are  broadcasted  every 

evening. Myanmar movies are broadcasted on Sunday afternoon. At night, movies 

from ABC Content Solution Co. Ltd. are broadcasted on Friday, Saturday and Sunday. 

Movies in the honor of the centenary of the University are broadcasted on every 

Tuesday in a manner of 2 movies per month. Movies in the honor of the centenary 

of the film industry are broadcasted on every Wednesday. Activities of celebrities 

and  film  reviews are also broadcasted.  For national  races programs,  their  songs, 

dance and programs are broadcasted as well. 
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2‐3 Farmers’ Channel 
 
 Concept 
I. Farmers’  Channel  provides  modern  agricultural  techniques,  implementation  of 

updated  agricultural  system,  agricultural  information,  experience  and  knowledge 

not only to the farmers but also to the public. 

II. Farmers’  Channel  broadcasts  daily  weather  focus  so  that  farmers  can  cultivate 

suitable  vegetables  and  plants  in  accordance  with  the  weather  changes,  and 

broadcasts emergency natural disaster  information  in order to save people’s  lives 

and properties.   

III. Farmers’  Channel  delivers  the  information  on  animal  husbandry,  upgraded 

techniques  for  breeding  and  production,  diseases,  symptoms  and  prevention 

methods for virus.   

IV. Farmers’  Channel  encourages  to  maintain  rare  biodiversity,  to  understand 

environment maintenance and to protect deforestation.   

V. Farmers’  Channel  provides  local  and  international  market  price  of  agriculture 

products. 

VI. Farmers’  Channel  provides  international  agricultural  techniques,  animal breeding 

techniques, environment maintenance techniques and market penetration.   

 

 Channel Operation 

I. Farmers’ Channel broadcasts 16 hours daily from 6:00 AM to 10:00 PM (by repeating 

4‐hour package 4 times per day). It provides information (35%), education (35%) and 

entertainment (30%).   

II. Ministry of Information, Myanma Radio and Television serves as Network Provider 

and cooperates with Content Providers, which are Ministry of Agriculture, Livestock 

and  Irrigation,  Ministry  of  Natural  Resources  and  Environmental  Conservation, 

Ministry of Commerce, Ministry of Transport and Communications (Department of 

Meteorology and Hydrology). 

III. Farmers’ Channel broadcasts farmers’ related news and weather focus 4 times per 

day at 6:00 AM, 10:00 AM, 2:00 PM and 6:00 PM.   

IV. News  are  sent  by  main  content  provider,  Ministry  of  Agriculture,  Livestock  and 

Irrigation, and news from MRTV Main Channel and bureaus, also Farmers’ Channel 

goes outdoor  shooting  to  the  invited ministries’  events,  awareness programs  for 
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farmers, and current news. Farmers’ Channel produces 3 to 4 own news per week.   

V. Farmers’  Channel  broadcasts  Interview, Documentary,  Talk  Show,  Short  Story,  TV 

Spot, Songs (farmer songs, Myanmar scenery songs, modern songs, studio songs) 

etc.   

VI. Programs which are sent by main content provider, Ministry of Agriculture, Livestock 

and Irrigation are broadcasted. 

VII. Farmers’ Channel produces “Herbal Vegetables and Health” program, and travels to 

Naypyitaw  Council  district  (Pyidaungsu  district),  regions  and  states  to  shoot     

“Agricultural Solution”, “Livestock” and “Voice of Farmers” programs to broadcast. 

VIII. Farmers’ Channel produces “Village network” and “Read and  learn from articles” 

programs. 

IX. Other programs  include “Village story” produced by TMK Entertainment, “Village 

and its natural beauty story” produced by My Me My Mine Media Agency, “Proud 

to be Farmers” produced together with JICA project, and “Food Security for future 

generations” produced together with UNESCO, ABC‐ID.   

 

2‐4 NRC (National Races Channel) 
 

 Concept 
I. To  promote  mutual  understanding  among  ethnic  groups  about  their  regional 

development, culture and custom, and to contribute ethnic unity.   

II. To record and broadcast the ethnic minorities’ special culture and custom which has 

been existed for a long time in order to maintain them from disappearing, and to be 

able  to  openly  and  freely  broadcast  the  social  needs  of  ethnic  minorities  from 

respective states as well as the activities of regional development. 

III. To contribute to natural tourism by broadcasting special places exploration in the 

regions.     

IV. To  broadcast  the  interviews with  ethnic  experts  and  professionals  for  the  young 

people to emulate.   

V. To interview with famous artists, to produce entertainment programs, and to bring 

out the ability of the artists.   

VI. To  broadcast  the  programs  about  health,  economy,  environmental  protection, 

education and awareness for ethnic minorities.   
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 Channel Operation 
I. NRC broadcasts (17:00) hours a day for (11) languages starting from (6:00) to (23:00) 

and each language is allocated one or two hours for airtime. Broadcasting schedule 

is rotated in clockwise every four months. 

II. NRC daily broadcasts main news as well as bureaus news.   

‐ In main news, activities of government officials are translated to respective 

ethnic languages and are broadcasted.     

‐ Regional Hluttaw news 

‐ Weather focus, International news and Sports news 

‐ In Bureau news, news on activities of Union Government  (Chief Ministers, 

Union Ministers) are broadcasted. 

‐ News  about  needs  and  requirements  of  society,  economy  within  states, 

weather changes, natural disaster (For example‐ river bank collapse due to 

flood, mountain collapse/ bridge collapse due to rain, forest fire, house fire) 

are broadcasted.   

III. NRC is currently broadcasting the programs such as “Interesting things of the states”, 

“People Talk”, “Short stories to educate people”, “TV Spot” etc. 

‐ Interesting things of the states 

About beautiful scenery of the states, producing traditional homemade tea 

leaves,  traditional  festival  in  honor  of  gods,  traditional  stepping‐on‐fire 

festival of Lisu (one of Kachin ethnicities), traditional art of nose flute etc. 

‐ People talk 

About the feeling of people from respective states. For example‐ feeling of 

parents after the school is upgraded, feeling of students who has passed 

Grade (10) with distinctions and how they studied, voice of people who are 

staying at IDP Camp etc. 

‐ Short stories 

About anti‐narcotic, health related and educational videos in which artists 

from respective states are starring. 

‐ TV Spot 

About special national days, respective states’ days, heat safety awareness, 

instructions related to health etc. 
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2‐5 MRTV Radio   
 

 Concept 
I. To broadcast public  interest related  information for all ethnic groups  living  in the 

country, and important notifications.   

II. To provide people’s right to know as much as possible. 

III. To serve the public in full measure, to broadcast the programs to entertain, educate 

and inform, and to try as hard as possible to fulfil people’s needs and public interest.   

IV. To provide  the necessity of education and  information  for personal development 

including  intermission  and  recreation  for  either  individuals  or  groups  in  timely 

manner.     

V. To provide public  service activities  in  the  same manner  regardless of  age,  ethnic 

groups, religions or genders, and to select news and programs, which are people 

oriented and valuable,  in accordance with the necessity of people  living  in urban 

and rural areas.       

VI. To broadcast the activities of three estates‐ legislative, the administrative and the 

judiciary accordingly.   

VII. To maintain as a radio broadcasting station that follows ethics.   

VIII. To adapt with advanced technology and standards of local and international radio 

broadcasters.   

IX. To transform MRTV (Radio) into public service broadcasting station step by step, and 

to produce programs and to broadcast in accordance with the basic policy of a public 

service radio broadcaster.   

 

 Channel Operation (MRTV Radio) 
I. MRTV (Radio) broadcasts 15 hours a day  in Myanmar  language from 5:30 AM to 

9:00 AM, from 10:00 AM to 1:30 PM, and from 2:00 PM to 10:00 PM. It broadcasts 

3 hours a day in English language, from 9:00 AM to 10:00 AM, 1:30 PM to 2:00 PM, 

and 10:00 PM to 11:30 PM. (In total, it broadcasts 18 hours per day.) 

II. MRTV  (Radio)  broadcasts main  news,  local  news,  ethnic  news  and  international 

news. 

‐ News  and  news  related  programs,  news  sent  by  News  and  Periodical 

Enterprise, and by MRTV bureaus, news gathered by MRTV reporters, news 
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sent by Information and Public Relations Department/ by MRTV Radio fans 

etc. News  that are valuable  for public, ministries’ news, and news sent by 

reporters are broadcasted live 7 times per day. 

‐ On the days of Hluttaw sessions, Hluttaw news are broadcasted live 6 times 

per day. 

III. MRTV  (Radio) broadcasts programs which  include entertainment programs, edu‐

entertainment programs, and education programs for the sake of audience.       

‐ Programs include own production and procurement. MRTV cooperates with 

international news organizations such as BBC, VoA, NHK, PRD to broadcast 

their  programs  and  to  send  programs  to  them.  There  are  two  kinds  of 

programs  for  normal  days  and  special  days.  Natural  disaster  related 

information  are  broadcasted  as  news/programs  by  cooperating  with 

respective  departments.  Variety  of  programs  are  broadcasted  for  the 

audience of  (all ages, genders, disabled and LGBT) and there are over 100 

programs.   

 

2‐6 National Races Radio (NR Radio) 
 
 Concept 
I. To broadcast public  interest related  information for all ethnic groups  living  in the 

country, and important notifications.   

II. To provide people’s right to know as much as possible. 

III. To provide public  service activities  in  the  same manner  regardless of  age,  ethnic 

groups, religions or genders, and to select news and programs, which are people 

oriented and valuable,  in accordance with the necessity of people  living  in urban 

and rural areas.       

IV. To broadcast the activities of three estates‐ legislative, the administrative and the 

judiciary accordingly.   

V. To transform radio broadcasting into digital system.   

 
 Channel Operation   
I. NR Radio broadcasts in 17 ethnic languages. 

II. In Upper Myanmar, nine ethnic languages (Kachin, Shan, Chin (Laizo), Chin (Choe), 

Rakhine, Wa, Koe Kant, Pa‐Oh, Danu) are broadcasted  from 6:00 AM to 8:30 PM 

(13:30 hours). 
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III. In Lower Myanmar, eight ethnic languages (S’gaw Karen, East Poe Karen, West Poe 

Karen, Mon, Kayah, Kayan, Gay Kho, Gay Ba) are broadcasted from 6:00 AM to 7:00 

PM (12:00 hours). 

IV. Each ethnic  language  is  allocated one and a half  hours  for  airtime,  and  they are 

rotated clockwise every three months.   

V. News are broadcasted once a day in each language for 15 minutes and programs 

include 

‐ Culture and interview programs on Monday 

‐ Sports news and regional development programs on Tuesday 

‐ Knowledge, literature and audience’s song programs on Wednesday 

‐ Food and beautiful scenery programs on Thursday 

‐ Health, better future and song lover programs on Friday 

‐ Story, agriculture/livestock and audience’s song programs on Saturday 

‐ Story  to  listen,  weekly  bureaus  news  (sent  by  17  bureaus)  and  comedy 

programs on Sunday etc. 

‐ Online song program/ audience’s song program are broadcasted the whole 

week.   

 

 

2‐7 Web Portal 
 
 Concept 
For  the  implementation  of  G2C,  which  is  one  of  the  e‐Government  services,  MRTV 

creates a Webportal under domain name (http://www.mrtv.gov.mm) in order to provide 

information and programs, which are broadcasted by Radio and TV, through Online. 

 

 Operation 

I. For Radio contents, news and programs broadcasted by Radio are uploaded as mp3 

files and scripts. Likewise, news and programs of (17) ethnic languages broadcasted 

by NR Radio are uploaded.   

II. For TV contents, daily programs broadcasted by MRTV are captured and uploaded. 

The programs uploaded include songs about special occasions, celebration songs, 

Buddha recitation, main news, Hluttaw affairs, Current affairs, Socio‐eco, Agriculture 

and Livestock, Medicinal vegetables, Health (traditional remedy+ health magazine), 

MRTV Travelogue, Tasty Trip, Heartbeats of  stars, Weekly Sport,  Youth programs, 
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Labor  affairs,  One  region  One  product,  Myanmar  movies  review,  Department 

program+ MRTV programs, TV Spots, Myanmar financial market and Talk show.   

III. Updating  Home  Page  data  of Weather  Block  (temperature), Movie/Series  Block, 

uploading the programs for tomorrow sent by MRTV, Hluttaw and Farmer, amending 

the information which are under Website’s Information Menu when necessary.   

IV. Uploading the articles which have been officially uploaded on Facebook pages of 

government departments as reference. 

V. Doing  a  regular  check on  (http://mrtvlivestream.tv/)  Livestream of  (MRTV, MITV, 

Hluttaw, NRC, Farmer),  (Radio, NR Radio‐1, NR Radio‐2)  to make sure there  is no 

disconnection. 

VI. Capture, edit and upload when Breaking News are broadcasted. 

VII. Making a list of published articles sent by ethnic media, which are cooperating with 

MRTV. 

VIII. Using social media. 

The  above  contents  are  uploaded  to  social media  tools  such  as  Facebook  Page, 

YouTube Channel and Sound cloud as well.
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Chapter 3 Fix Point Chart 

3‐1 MRTV Main Channel 
 

   Sunday  Monday  Tuesday  Wednesday  Thursday  Friday  Saturday 

6:00  Opening+ Buddha recitation + Religion song 

6:15  Exercise+    Morning songs 

6:30  Religion programs (Above 15 years old) 

7:00  Breakfast News (L) 

7:35 
Explore Myanmar 

(Above 14 years old) 

Department 

program 

Explore 

Myanmar 

Their region, 

their life     

NRC program   

MRTV Travelogue 

(R)   

(Above 14 years 

old) 

Department 

program 

8:00  National news, International news (L) 

8:30  Head Line News (L) 

8:35  Fourth‐year performances and activities of the ministries   

9:00  Weather Focus (National, ASEAN, World) (Between 15‐70 years old) 

9:15  Chinese Cartoon  BBC Click  Art of history 
Agri/Livestock

/ 
Myanmar film 

Current affair (R) 

(Between 25‐60 

Pan Pyoe Khin 

(F) (Female 
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JICA Mingalaba 

English (School 

children, their parents 

and family members) 

Women  Songs 

JICA (R) 

Beautiful ASEAN 

(R) (Between 20‐

50 years old) 

years old and 

above) 

between 20‐35 

years old and 

above) / 

broadcasted 

every other 

week   

9:30 
MRTV 

Travelogue (R) 

Precious 

(Between 20‐

50 years old) 

Department 

programs 
  Songs   

Department 

Program 

Lifestyle and 

Current affair 
JICA English 

10:0

0 
Sunday Talk (F)  News in news programs, International news (Package) 

10:3

0 
Women 

Agriculture (R) 

/ Livestock (R)   

 

About law 

(Between 20‐

50 years old) 

Civics 
Department   

Program 

Social economic 

(R)   

Lady's notes (F) 

(Female 

between 15‐35 

years old) 

11:0

0 
Song  Song  Myanmar Songs  Songs  Songs  Songs 

11:1

5 

Human trafficking/ 

Health/ women/ 

Beautiful ASEAN 

Traffic rules/ 

Natural 

disaster/ 

Ladies note 

Health/AIDS 

Drugs, 

Cigarette 

Herbal 

Environment/ 

Forestry/ Human 

trafficking 

Natural disaster/ 

Health 

Kids program 

(songs/story) 
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11:3

0 
 

Agri/ 

Livestock 
About law 

Variety to see/ 

Myanma film 

review 

Story of life (R)    Socio eco 

Kids game 

show (F) 

(Between 3‐30 

years old, esp 

female) 

12:0

0 
National news, International news, Weather focus 

12:3

0 

 

Buddhist religious lesson 

 

14:0

0 

Myanma films 

(Colourful, Black & 

White) (Colourful‐ 

Between 20‐60 years 

old, Black&White‐ 

Above 40 years old) 

 

Songs variety  Songs 
Weekly 

national news 

Short story/ 

Myanmar 

Traditional and 

Cultural 

Performing 

Arts (playing 

instruments) 

Foreign series (Female between 

15‐60 years old and above) 
Foreign series 

Weekly Hluttaw 

news/ weekly 

NRC news 

  Weekly international 

news 

Wonderful 

Asia Pacific 

Myanmar 

Traditional 

and Cultural 

Zat Taw Gyi 

(Above 30 

years old) 

Songs  Songs and music  Song 
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Performing 

Arts (sing) 

Department 

programs/ 

play 

instructments 

Department 

program 

Song variety 

15:0

0 
Short movie 

16:0

0 

  

National news (L), Weather focus 

  

16:2

0 
Policy songs 

16:3

0 
Head Line News (L) 

16:3

5 
Song 

Distance 

education 

Interesting 

things around 

regions 

People Talk 
Department 

Program 
NRC program  World of story 

17:0

0 

Weather Focus (ASEAN, World) 
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17:0

5 
Sunday Talk (R)   

This Week's 

Special Interest 

(R)   

One region, 

one product 

(R)   

Department   

Program 
Performances for 

citizen (Ministry, 

NPT, Yangon) 

 

Health 

Magazine (MRTV) 

Songs 

17:1

5 

Traditional 

remedy 
Song  Songs 

Variety to see 

in ASEAN (F) 

17:3

0 

Wonderful   

Asia Pacific 

Yes or No   

Talk Show (F)   

Performances 

for citizen 

MRTV 

Travelogue (F) 

Socio economic (F) 

(Between 20‐40 

years old) 

Youth program 
Their region, 

their life 

18:0

0 
National news (L), Weather Focus 

18:2

0  Explore Myanmar/ 

Life and art 
About law (F) 

Struggling 

lives/ natural 

resources and 

environment 

Story of life  Current affairs (F) 

BBC Click (F)  MRTV 

Travelogue (F)/ 

Art of history 
18:3

0 

Performances for 

citizen 

19:0

0 
National news (Hluttaw) (L) 

19:1

5 
Foreign sereis    Foreign series    Foreign series    Foreign series   

20:0

0 
National news, International news, Weather focus (L) 

20:3

5 
Fourth‐year performances and activities of the ministries 
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21:1

5 
   Hluttaw news    

21:3

0 

 

Songs for 

centenary of 

Myanmar Film 

Movies for 

centenary of 

University 

Movies for 

centenary of 

Myanmar Film 

Programs for 

centenary of 

University 

Programs for 

centenary of 

Myanmar Film 

 

Myanmar movie 

Mahar Mobile 
Foreign series  Cassette Story 

Myanmar movie 

Mahar Mobile 

Myanmar 

movie 

Mahar Mobile 

Buddha recitation 
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3‐2 Farmers’ Channel 
 

Farmers’ Channel Fix Point Chart   

   SUNDAY  MONDAY  TUESDAY  WEDNESDAY  THURSDAY  FRIDAY  SATURDAY 

6:00  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening 

6:00:2

0 

Greeting  Greeting  Greeting  Greeting  Greeting  Greeting  Greeting 

6:01  Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

Farmer News/ 

Weather   

6:10  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs 

6:15  Agriculture/ 

Research 

Interview 

Department of 

Agriculture 

Documentary 

University of 

Agriculture 

Talk Show 

Agriculture/ 

Research 

Story 

Department of 

Agriculture 

Interview 

University of 

Agriculture 

Documentary 

Agriculture/ 

Research 

Talk Show 

6:30  Department of 

Agriculture 

Story 

University of 

Agriculture 

Interview 

Agriculture/ 

Research 

Documentary 

Department of 

Agriculture 

Talk Show 

University of 

Agriculture 

Story 

Agriculture/ 

Research 

Interview 

Department of 

Agriculture 

Documentary 

6:45  Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural songs 

6:50  University of 

Agriculture 

Talk Show 

Agriculture/ 

Research 

Story 

Department of 

Agriculture 

Interview 

University of 

Agriculture 

Documentary 

Agriculture/ 

Research 

Talk Show 

Department of 

Agriculture 

Story 

University of 

Agriculture 

Interview 
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7:00  (2) Agriculture/ 

(1) Livestock/ 

(1) JICA 

program per 

month   

MRTV programs  MRTV programs  MRTV programs  MRTV programs  MRTV programs  Herbal vegetables 

and health (Weekly) 

7:15  Agriculture/ 

Research 

Documentary 

Department of 

Agriculture 

Talk Show 

University of 

Agriculture 

Story 

Agriculture/ 

Research 

Interview 

Department of 

Agriculture 

Documentary 

University of 

Agriculture 

Talk Show 

Agriculture/ 

Research 

Story 

7:30  Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural songs 

7:35  Livestock  Livestock  Livestock  Livestock  Livestock  Livestock  Livestock 

7:50  Department of 

Agriculture 

Interview 

University of 

Agriculture 

Documentary 

Agriculture/ 

Research 

Talk Show 

Department of 

Agriculture 

Story 

University of 

Agriculture 

Interview 

Agriculture/ 

Research 

Documentary 

Department of 

Agriculture 

Talk Show 

8:00  MRTV progarm  MRTV progarm  Voice of farmers 

(1) program per 

month 

MRTV progarm  Read and learn 

from articles   

(2) programs 

per month (New 

and Repeat) 

Village network 

(2) programs 

per month 

(New and 

Repeat) 

MRTV progarm 

8:20  Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural songs 
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8:25  University of 

Agriculture 

Story 

Agriculture/ 

Research 

Interview 

Department of 

Agriculture 

Documentary 

University of 

Agriculture 

Talk Show 

Agriculture/ 

Research 

Story 

Department of 

Agriculture 

Interview 

University of 

Agriculture 

Documentary 

8:40  Forestry  Forestry  Forestry  Forestry  Forestry  Forestry  Forestry 

8:55  Forestry songs  Forestry songs  Forestry songs  Forestry songs  Forestry songs  Forestry songs  Forestry songs 

9:00  Village and its 

natural beauty 

9:00 Am 

5:00 Pm 

(1st week and 

3rd week) 

Civics  Short story  Village story 

(Repeat) 

1:00 PM 

9:00 PM 

(2nd, 3rd and 4th 

week) 

Short stories 

about life 

Village and its 

natural beauty 

9:00 Am 

5:00 Pm 

(1st week and 

3rd week) 

Village story 

(Repeat) 

1:00 PM 

9:00 PM 

(2nd, 3rd and 4th 

week) 

9:25  Agricultural/ 

Research 

Talk Show 

Department of 

Agriculture 

Story 

University of 

Agriculture 

Interview 

Agriculture/ 

Research 

Documentary 

Department of 

Agriculture 

Talk Show 

University of 

Agriculture 

Story 

Agriculture/Research 

Interview 

9:40  Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural 

songs 

Agricultural songs 

9:45 ‐ 

10:00 

Department of 

Agriculture 

Documentary 

University of 

Agriculture 

Talk Show 

Agriculture/ 

Research 

Story 

Department of 

Agriculture 

Interview 

University of 

Agriculture 

Documentary 

Agriculture/ 

Research 

Talk Show 

Department of 

Agriculture 

Story 
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3‐3 NRC (National Races Channel) 
 
Program schedule of NRC TV Channel as of 1st December, 2019 

 
No  Languages  Broadcasting Time 
1  Mon  06:00 – 08:00 

2  Rakhine  08:00 – 10:00 

3  Shan  10:00 – 12:00 

4  Wa  12:00 – 14:00 

5  Kachin  14:00 – 16:00 

6  Kayah  16:00 – 18:00 

7  Sakaw Kayin  18:00 – 19:00 

8  West Poe Kayin  19:00 – 20:00 

9  East Poe Kayin  20:00 – 21:00 

10  Chin (Laizo)  21:00 – 22:00 

11  Chin (Choe)  22:00 – 23:00 

 

(Order of the languages changes clockwise every four month.) 
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NRC Channel for Mon, Rakhine, Shan Wa, Kachin and Kayah,   

   Sunday  Monday  Tuesday  Wednesday  Thursday  Friday  Saturday 

6:00  Opening song/ 

Religion/ Regional 

song 

 

Opening song/ Songs 

Opening 

song/ 

  Religion 

6:10  Main News +Weather Focus 

6:25  Traditional dance 
Regional songs 

6:35  Religion program/ 

Education 

Singer's favourite  Attitude and culture  Interview  Traditional songs  Story, Discussion  Regional 

beautiful 

scenery 

6:50  Regional news+ 

TV Spot+ 

Announcement 

Knowledge  Food  National races songs  Cultural  Traditional dance  Songs 

7:05  Short story/ 

Knowledge 

Travelogue  Knowledge  Agricultural culture  Health  Sport  Food 

7:20  Weekly regional 

news 
Regional news+ TV Spot+ Announcement 

7:40  Religion/ 

Traditional dance/ 

Regional songs 

Culture   

Songs 

Traditional dance  Songs 

People Talk 

Short story 

8:00 
Programs for the next day 
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  NRC Channel for Kayin and Chin   

   Sunday  Monday  Tuesday  Wednesday  Thursday  Friday  Saturday 

18:00  Opening song/ 

Religion/ 

Regional song 

 

Opening song/ Religion 

18:05  Main News + 

Weather 

Focus+ 

Sport ® 

 

Main News + 

Weather Focus 

18:15  Talk show  Regional songs  Regional songs/   

Agriculture 
Regional songs 

18:25  Regional news+ 

TV Spot+ 

Announcement 

Traditional dance  Regional 

beautiful 

scenery 

Food ®  Traditional songs/ 

Songs 

Travelogue/ 

Interview 

Food 

18:35  Weekly 

regional news 

Regional news+ 

TV Spot+ 

Announcement 

18:55  Traditional 

dance/ 

Regional song 

Health  Interview  Songs  Knowledge/ Story  Culture/   

People Talk 

Songs 

19:00 
Programs for the next day 
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3‐4 MRTV Radio 
MRTV (Radio) for October 2019   

   Sunday  Monday  Tuesday  Wednesday  Thursday  Friday  Saturday 

5:30 
Opening+Greeting+National song 

Buddha recitation (Religious People) 

5:40  Buddha songs (Religious People) 

5:55  Exercise (Various ages) 

6:00 

Morning songs 

Buddha recitation 

Morning songs 

News 

Morning songs 

Interview 

Morning songs 

News 

Morning songs 

Interview 
Morning songs 

Morning songs 

Interview 

6:15 

Interview (People 

who are interested 

in political, 

economic and social 

related issues) 

Religion lessons 

for children 

(Young people) 

Pagodas 

News 

Things you 

should know 

(Middle age) 

6:25 

Youth and 

education (Young 

people) 

Interview 

6:30  Astrology (People who are interested in astrology) 

6:45  Interview 

For the beautiful 

future (Young, 

adult and old) 

Interview  Current news 

7:00  International news 
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7:15  Int'l news  About science  Beauty & Health 

(Female around 

20 years old) 

Worldwide 

news 

Cooking 

Interview 
7:25  Astrology 

Cooking (Above 20 

years old) 
Songs 

7:30 

Online News 

News 
Lives behind lies 

(Young, adult 

and old) 

7:35  Job opportunity 

(People who are 

searching for jobs) 

News 
Poems and 

literature talk 

  

7:40 

Myanmar's star 

athletes (Young 

people between 

18‐20 years old)   

Cooking 

7:45 
Life experience 

(Young, adult and 

old) 

Poems 

discussion 

(Young people) 

Agricultural 

economics 

(Farmers, agri 

related 

workers) 

Social reply 

(Young, adult 

and old) 

Let me talk 

(Middle age) 

Around Yangon 

7:55  Songs  Songs 

8:00  News music+ Time+ Morning News 

8:15  Lesson from news 

(Young, adult and 

old) 

Village poems 

Youth program 

(Yound people 

between 15‐30 

years old) 

Lives among 

lives (Above 18 

years old) 

Religion lessons 

for children 

(Young people) 

Myanmar 

language 

teaching 

People's voice 

(Young, adult 

and old) 8:20 

8:30  Introduction to newspaper (Older people and those who cannot read newspaper on time) 

8:45  Agricultural economics (Farmers, agri related workers)  Songs  Interview 
Introduction to 

Myanmar films 
Songs 
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9:00  Programs in English   

10:00  Songs 
Birthday present 

songs 
Songs 

Birthday 

present songs 
Songs 

Songs 

Birthday present 

songs 

10:30 
Diary (10 years old and above, esp for 

disabled people) 
Law knowledge  Law knowledge  Diary 

Baby & Health 

(Especially for 

parents) 

10:45  Health 
For ladies (Female 

above 20 years old) 
Cooking 

People's voice 

(Young, adult 

and old) 

Art of nurture 
Lesson for 

youth 

  

10:55  Songs  Songs 

11:00 
News music+ 

Lunch news 

News music+ Lunch 

news+ Life Line 

(Young, adult and 

old) 

News music+ Lunch news 

11:15 

songs 

Songs 

Talk On Line 

ASEAN trip 

(Above 16 years 

old) 

Ethnic news 

letter 

ASEAN 

program 

(Above 16 

years old) 

ASEAN QUIZ 

11:25 
Radio magazine  Story to listen 

11:30 

Kids programs 

Songs 

Art of nurture 

Beauty & Health  Echo from air 

11:45     Social reply 
BBC Learning 

English 
Songs 

Programs for 

kids 

12:00 
Time + Better 

future program 
Time + News 

Time + Weekly 

Int'l news   
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12:15  Radio story series 

  

Album songs  Celebrity talk 
Songs for 

soldiers 
Songs  Songs 

12:30  Discussion about 

books 

Golden dream 

(To success) 
Songs  Art and culture  Short story 

discussion 

Art and culture 

12:40  Ethnic news  Interview 

Poems  Songs  Songs 
12:50  Interview  Songs 

Traditional 

remedy 

Job 

opportunity 

13:00  News music+ Afternoon news 

13:15 

Lives behind lies 

(Young, adult and 

old) 
Songs 

Interview 
Songs  Village poems 

Education 

program 

13:25  Songs  Songs 

13:30  Programs in English   

14:00  Songs 

14:15  Music albums  Public Health  Songs  Interview  Agricultural economics 
Sharing socio 

eco 

14:30  News (from cities and townships) 

14:40 

Music artist chat 

(Above 40 years 

old) 
Songs  Agri Q & A 

For ladies 

(Female above 

20 years old) 

News (from 

cities and 

townships) 
Film songs 

Agricultural 

economics 

14:55  Songs  Songs 
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15:00  Current news  News 
ASEAN QUIZ 

News 

15:15 

About 

environment 

(Above 20 years 

old) 

BBC Learning 

English (Students 

and staff) 

Songs  Traditional 

remedy 
News 

Around 

Yangon 
Songs 

15:20  Songs  About environment  Songs 

15:30 
Weekly sport 

news 

Financial and goods 

news, Sport news 

Financial and 

goods news, 

Lesson from 

news 

Financial and goods news 
Financial and goods news 

Social Network 

15:45  Songs  Pagodas  Songs 
NHK World 

Radio Japan 

Pleasant home 

(Above 18 years 

old) 

News      Songs 

16:00  Evening songs 

16:10  Invite to SMS songs 

16:15  Radio Quiz 
Outstanding people 

(Young people) 
Let me talk  Cooking  Life experience 

Radio Live 

Program 

(Words from 

lives) 

Echo from air 

16:30  Summarized News (Live) 

16:40  SMS songs 

17:00  Astrology 
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17:05  Astrology 
World news and 

view 

17:15  Youth program   

Poems 
Discussion about 

books 
Songs  Songs 

Senior citizen 

talk 

Pyone Paday 

Thar   

Radio story 

series (Young, 

adult and old) 

17:30 
Radio Quiz 

winners 

17:45 
Phone chat with 

celebrities 

Pleasant home 

(Above 18 years old) 

Int'l celebrities 

news 

Myanmar 

language 

Myanmar's star 

athletes (Young 

people between 

18‐20 years old) 

Village story 
About science/ 

Knowledge 
17:55  Songs 

18:00 
News music+ Evening news 

Int'l news 

News music+ 

Evening news 

Life Line+ Int'l 

news 18:15 
Songs    

Introduction to 

Myanmar film  Village story 
Youth and 

education 

News music+ 

Evening news 

18:25  Songs  Int'l news  Interview 

18:30  Online News 

Songs 

News  News  Music artist chat  Songs  Songs 

18:45  Film songs  Talk for youth  Songs  Songs 
BBC radio 

story series 

BBC radio story 

series (Tea cup 

diary) (Young, 

adult and old) 
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19:00  News  News/ Hluttaw 
Weekly Int'l 

news 

19:15 
Talk On Line       

BBC Learning 

English 
Int'l celebrities 

news 

BBC Learning 

English 
Songs 19:25 

19:30 
Radio Magazine  Story  Songs 

Radio story 

series 19:45  Old songs  Songs  Songs 

20:00 
News music+ 

Time+Local News 

News music+ Time+ Local News+ Lively News 

News music+ 

Time+Local 

News 

20:15  Short story review 

Summary of 

ancient 

Buddhist stories 

20:40  Myanmar's 

scenery 

Myanmar's 

hospitality   

20:45 

21:00 

ASEAN VoA‐ BB  Songs  Bed time story 

Bed time story 
Biography of 

songs 

Lives among 

lives 

Saturday (9) PM 

21:15  ASEAN Program 
NHK World 

Radio Japan 

21:30  Songs 

22:00  Programs in English   
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3‐5 National Races Radio (NR Radio)  
 
No  Languages  Broadcasting Time 
1  Kachin  06:00 – 07:30 

2  Shan  07:30 – 09:00 

3  Chin (Laizo)  09:00 – 10:30 

4  Chin (Choe)  10:30 – 12:00 

5  Rakhine  13:00 – 14:30 

6  Wa  14:30 – 16:00 

7  Koe Kant  16:00 – 17:30 

8  Pa‐Oh  17:30 – 19:00 

9  Danu  19:00 – 20:30 

10  S’gaw Karen  06:00 – 07:30 

11  East Poe Karen  07:30 – 09:00 

12  West Poe Karen  09:00 – 10:30 

13  Mon  10:30 – 12:00 

14  Kayah  13:00 – 14:30 

15  Kayan  14:30 – 16:00 

16  Gay Kho  16:00 – 17:30 

17  Gay Ba  17:30 – 19:00 

 

(Broadcasting time is rotated clockwise every three months.) 
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  Monday  Tuesday  Wednesday  Thursday  Friday  Saturday  Sunday 

1.  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening  Opening 

2.  Opening song  Opening song  Opening song  Opening song  Opening song  Opening song  Opening song 

3.  News  News  News  News  News  News  News 

4.  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto 

5.  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs 

6.  Articles  Articles  Articles  Articles  Articles  Articles  Articles 

7.  Modern songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs  Songs 

8.  Songs  Songs  Songs  Songs  Health  Songs  Songs 

9.  Culture  Development/ 

States 

Knowledge  Traditional 

cuisine   

Songs  Story  Weekly news 

10.  Songs  Traditional songs  Songs  Traditional 

songs 

Songs  Songs  Songs 

11.  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto  Motto 

12.  Interview (general)  Sports  Literature talk  Beautiful states  Better future  Agri/Livestock  Story/ Comedy 

13.  Songs  Songs lover  Audience songs  Songs lover  Songs lover  Audience songs  Songs 

14.  Closing  Closing  Closing  Closing  Closing  Closing  Closing 

 

 



４．番組編成計画方針 

（ミャンマー語）  

 



 

 

 

 

 

Concept of Program Planning 
 

မေလ၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ ်

 

 

 

 

 
Myanma Radio and Television
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မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြား၏ တ ဝနေ်  ြားေှ  မပညမ်ထ င်စုသေမတမေနေ် န ငု်ငမံတ တ်ွင် ရုပ်သံထုတ်လွှင်ာ့ 

မခင်ြားမြင်ာ့  ေဘ က  ြား ငင ေ်ြားခ ေ်ြားမစရန၊် ယဥမ်  ြားေှု တ ုြားတ ်မေင်ာ့ေ ြားမစရန၊် စ ်ေှုလုပ်ငန်ြား၊ စ ြားပွ ြားမရြား၊ သ ပပံနငှ်ာ့ 

မပည်သူလူထု၏ လူေှုဘဝြူလုံမရြားတ ုို့ ြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ မ်စရနမ်ြစသ်ည်။ အဆ ုပါရည်ရွယ်ခ  ်ေ  ြား အထမမေ   ်

မစရန ် မေနေ် ာ့အသံနှင်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် Program Planning Concept   ုမရြားသ ြားမြ ်ထုတ်   

အေ  ြားမပည်သူဝနမ်ဆ င်ေှုရုပသံ်အမြစ ်ထေ်ြားမဆ င်သ ွြားေည်မြစ်သည်။ 
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အခန ်း ၁။  ယေဘုေျ concept 
 

၁။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြား  ု ေည်သူတစဥ် ြားတစမ်ယ  ်၏ (သ ုို့ေဟုတ်) ေည်သည်ာ့အြွ ွံ့အစည်ြား၏ 

 ဝင်မရ  ်စွ ်ြ ်ေှု၊ ထ နြ်ားသ ေ်ြားေှုေှေရှ မစရပ  သေ သေတ်  ေှု၊ ေှန် န်ေှုနငှ်ာ့ လုပ်ပ ုင်ခွင်ာ့ 

 (autonomy)  တ ုို့  ု အ ေခံမပြားမခင်ြားမြင်ာ့ ရုပ်/သံထုတ်လွှင်ာ့ရ တငွ် လွတလ်ပ်စွ  ထုတမ်ြ မ်မပ ဆ ု 

 ခွင်ာ့ ရှ မစရပါေည်။ မေနေ် ာ့အသံနှင်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် တ   ေှန် န်မသ  သတင်ြားအခ  အ်လ ် 

 ေ  ြား  ု ထုတ်လွှင်ာ့ငပ ြား ပရ သတ်အက    ်အမပေါ်ေူတည်၍ စံုလင်မသ  အစ အစဥ် အေ   ြားအစ ြားေ  ြား   ု

 တင်ဆ ်ပါေည်။  

၂။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် လွတ်လပ်စွ  အစ အစဥမ်ရြားဆွ မရြားအပါအဝင ် တည်ြားမြတ ်

လွတ်လပ်ခငွ်ာ့ (editorial independence)   ု   င်ာ့သုံြားရန ်အမပည်ာ့အဝတ ဝနရ်ှ သည်။ 

၃။ ပ ုေ ုယံုက ညရ်မသ  မပည်သူူ့ေ ဒ ယ တစခ်ုအမြစ် ြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ ်လ မစရနအ်လ ုို့ငှ  မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ 

ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် မပည်သူူ့အသံ  ု မနရ အနှံို့ေှ စုမဆ င်ြားရယူ၍ စ တ်ဝင်စ ြားြွယ်၊ နှစ်သ ်ြွယ် 

မ  င်ြားမသ  အမက  င်ြားအရ ေ  ြား  ု ပရ သတ်စ တ်ဝင်စ ြားသည်ာ့  ဏ္ဍအေ   ြားေ   ြားအလ  ု် ထုတ်လွှင်ာ့ 

တင်ဆ ်ပါေည်။  

၄။ လူက  ြားလူငယ်၊    ြားေ ေမရြွား က ည်ာ့ရှုအ ြားမပြားမသ  ရုပ်သံလွှင်ာ့ဌ နတစ်ခမုြစလ် ရန ် ရည်ရွယ်ငပ ြား 

မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် အစ အစဥတ်စ်ခခု င်ြားစ အတွ ် ရည်ေှန်ြားထ ြားသည်ာ့ ပရ သတ်နှင်ာ့ 

ထုတ်လွှင်ာ့ေည်ာ့အခ  န်   ု ရငှ်ြားလင်ြားမပတ်သ ြားစ ွခ ေှတ်၍ ပရ သတ်ေ  ြား၏ ေတူည မသ  က ည်ာ့ရှုသည်ာ့/ 

န ြားဆင်သည်ာ့အခ  န်၊ ပုံစေံ  ြား  ု ထည်ာ့သွင်ြားစဥ်ြားစ ြား   အစ အစဥ်ေ  ြား  ု ထုတ်လွှင်ာ့ပါေည်။  

၅။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် စ တ်ဝင်စ ြားြွယမ်  င်ြားမသ  အစ အစဥ်အေ   ြားေ   ြားနငှ်ာ့ အမက  င်ြား 

အရ အေ   ြားေ   ြားမြစသ်ည်ာ့ လူေှုမရြားဆ ုင်ရ   စစေ  ြား၊ လ ုအပ်ခ  ်ေ   ြားစံုနှင်ာ့ လူေှုစ ြားပွ ြားဆ ုင်ရ  အမမခအမန 

ေ  ြား  ု ဝနမ်ဆ င်ေှုပုံစအံေ   ြားေ   ြားမြင်ာ့ ထုတ်လွှင်ာ့၍ ပရ သတအ်တွ  ်အ    ြားရှ မစေည်ာ့ နည်ြားပည အသစ ်

ေ  ြား ဥပေ - လူေှု ွနရ် ဝ်နမ်ဆ င်ေှု  ု အသုံြားမပ မခင်ြားအ ြား ေ တ်ဆ ်မပြားသည်။ 

၆။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် မပနလ်ည်ထုတ်လွှင်ာ့ေှု (repeat) အပါအဝင် အစ အစဥတ်စ်ခခု င်ြား 

စ အတ ွ် သင်ာ့မလ  ်သည်ာ့ ထုတ်လွှင်ာ့ေည်ာ့အခ  န်  လ  ု အစ အစဥ်၏ theme၊ ရှုမထ င်ာ့နှင်ာ့ ရည်ေှန်ြား 

ထ ြားသည်ာ့ ပရ သတ်အမပေါ်ေူတည်ငပ ြား မရြွားခ ယ်ေည်။ 

၇။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် ငလ င်နှင်ာ့ ဆ ုင ်လုန်ြားေုန်တ ုင်ြား  ာ့သ ုို့ သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား 

နှင်ာ့ ပတ်သ ်သည်ာ့ သတင်ြားအခ  အ်လ ်ေ  ြား  ု တ   မေန်ဆန်စွ  တင်ဆ မ်ပြားန ုငစ်ွေ်ြားရှ ငပ ြား အမရြား 

မပေါ် သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား မြစမ်ပေါ်လ ပါ  အစ အစဥ်   ုရတု်တရ ် မမပ င်ြားလ ပ ုင်ခွင်ာ့ရှ သည်။ 

၈။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည် လူက    ်ေ  ြားမရပန်ြားစ ြားမသ  အစ အစဥ်ေ  ြားအမပင် ပည မရြား၊ 

လူေှုဘဝြူလုံမရြားနှင်ာ့ စ ု ပ်   ြားမရြားဆ ုင်ရ အစ အစဥ်ေ  ြားနှင်ာ့ မပည်သူေ  ြား၏ မနို့စဥ်ဘဝနငှ်ာ့ အလုပ်တ ုို့ 

အတွ ် အသုံြားတည်ာ့မစေည်ာ့ အစ အစဥ်ေ  ြား  ုလည်ြား ထုတ်လွှင်ာ့မပြားမခင်ြားမြင်ာ့ မေန်ေ ာ့အသံနှင်ာ့ 

ရုပ်မေင်သကံ  ြား၏ တ ဝန ် ု မ  ပွနမ်အ ငမ်ဆ င်ရွ ်ပါေည်။ 

၉။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားတွင် ဗ ျူရ ုေ  ြားရှ သည်ာ့ အ ြားသ ခ  ်  ု အခငွ်ာ့မ  င်ြားယူ   

မဒသသတင်ြားေ  ြား  ု ထုတလ်ွှင်ာ့ရ တွင် မဒသခအံြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြား၊ သဘ ဝတရ ြား၊ ယဥမ်  ြားေှုနငှ်ာ့ 
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လူေ  ြား၏ သွ ြားလ လှုပ်ရှ ြားေှုေ  ြား  ု အသ ြားမပြားမြ ်မပငပ ြား တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားလူေ   ြားမပါင်ြားစံပုါဝင်သည်ာ့ 

ငင ေ်ြားခ ေ်ြားမသ  လူူ့အြွ ွံ့အစညြ်ား  ု တညမ်ဆ  ်ရ တွင် အမထ  အ် ူမပ ပါေည်။ 

၁၀။ မေနေ် ာ့အသံနငှ်ာ့ရုပ်မေင်သကံ  ြားသည်  မလြားေ  ြား၊ လူက  ြားေ  ြား၏ “သ ရန်လ ုသည်ာ့” “သင်ယူလ ုသည်ာ့” 

မပည်သူူ့ဆနဒနှင်ာ့ လ  ု်မလ  ည မထွမသ  ပည မရြား၊ ယဥမ်  ြားေှုနှင်ာ့ သတင်ြားအခ  အ်လ ်မပြားမသ  

အစ အစဥ်ေ  ြား  ု ထုတ်လွှင်ာ့ပါေည်။  
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အခန ်း ၂။  ရပု  သံလ ငု  ်းတစ ခုချင  ်း စ၏ီ concept 
 

( ၂ -၁ ) Public Service Oriented Channel (MRTV Next Channel) 
 
 Concept 

၁။ မပည်သူလူထု၏ လ ုအပ်ခ  ေ်  ြားနှင်ာ့ လ ုအပ်သည်ေ  ြား အမပေါ်ေူတည်   သတင်ြားအခ  အ်လ  ်

 ေ  ြား  ု  ပံာ့ပ ုြားမပြားရန။် 

၂။ လူေှုမရြားအရ ထ ခ ု ်လွယသ်ည်ာ့လူေ  ြား ဥပေ  ေသန်စွေ်ြားသူေ  ြားနှင်ာ့ လုံမလ  သ်ည်ာ့ပည မရြား 

 အခွင်ာ့အလေ်ြားေရရှ န ငု်သည်ာ့ မပည်သူေ  ြားအတွ  ် မ  င်ြားေွန်သည်ာ့ဘဝမနထ ငု်ေှုရရှ န ငုရ်န် သတင်ြား 

 အခ  ်အလ ်ေ  ြား ပံာ့ပ ုြားမပြားရန။် 

၃။ အစ အစဥ်ေ  ြား  တုင်ဆ ်ရ တွင် ပည မရြား၊ ယဥမ်  ြားေှုနှင်ာ့ မြ  မ်မြမရြားအစရှ သမြင်ာ့ အေ   ြားအစ ြား 

 စံုလင်  ယ်မပန်ို့စ ွမြင်ာ့ တငဆ် ်မပြားရန။် 

၄။ ငင ေ်ြားခ ေ်ြားမရြားတညမ်ဆ  မ်ခင်ြားနှင်ာ့ မေြှင်ာ့တင်မခင်ြားေ  ြား   ု အမထ  ်အ မူြစမ်စသည်ာ့ သတင်ြား 

 အခ  ်အလ ်ေ  ြားနှင်ာ့ အစ အစဥ်ေ  ြား  ု တင်ဆ မ်ပြားရန်။ 

၅။ သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား သ ုို့ေဟုတ် က  ြားေ ြားသည်ာ့ေမတ တ်ဆထ ခ ု ်ေှုေ  ြား မြစ်မပေါ်လ ပါ  

 အထူြားအစ အစဥ်ေ  ြား စ စဥတ်င်ဆ ်၍ က ည်ာ့ရှုသူေ  ြားထံ လုံမလ  ်သည်ာ့ သတင်ြားအခ  ် 

 အလ ်ေ  ြား ပံာ့ပ ုြားမပြားရန။် 

၆။  အစ အစဥ်ေ  ြားနငှ်ာ့ သတင်ြားေ  ြား  ု ထုတ်လုပ်/တည်ြားမြတရ် တငွ် မပင်ပေှဝင်မရ  ်စ ွ်ြ ်ေှုေ  ြား 

 ေရှ မစရန။် 

 
 Editorial Policy for News 

၁။  အစ ုြားရ၏ မက ည ခ  ်ေ  ြား၊ မပည်သူပ ုင်အြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြားနှင်ာ့ အမခ ြားအြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြား၏ မက ည  

 ခ  ေ်  ြား  ုသ  ေေှ ခ ုပ  ဓေမဓ ဌ န်  စ ွ သတင်ြားတင်ဆ မ်ခင်ြား၊ အေှ အခ  ုင်ြားစ ွ စံုစေ်ြားစစ်မဆြားမခင်ြား 

 နှင်ာ့ မြစရ်ပ်ေှန ် ု တင်ဆ မ်ပြားမခင်ြားတ ုို့အတွ  ်က   ြားပေ်ြားမဆ င်ရွ ရ်န။် 

၂။ တ   သည်ာ့သတင်ြားအခ  အ်လ ်ေ  ြား  ု မပည်သူေ  ြားထံ တင်ဆ မ်ပြားရ တွင ် အုတမ်အ  ်

 မသ င်ြားတင်ြားမြစ်မစန ုင်သည်ာ့ မြ ်မပခ  ်ေ  ြားမြင်ာ့ က ည်ာ့ရှုသူေ  ြားအ ြား စ ုြားရ ေ်ပူပန်မခင်ြား၊  မက   ်လန်ို့ 

 မခင်ြား သ ုို့ေဟုတ် မဒါသထွ မ်ခင်ြားတ ုို့ ေမြစမ်စပ  ထ န်ြားထ န်ြားသ ေ်ြားသ ေ်ြားမြင်ာ့ တင်ဆ မ်ပြားရန်။ 

၃။ မပည်သူေ  ြား၏ ဘဝအတ ွ် လ ုအပ်သည်ာ့ သတင်ြားအေ   ြားအစ ြားေ   ြားစံု   ုတင်ဆ မ်ပြားရန။် ထ ုို့မပင် လူေှု 

 မရြားအမမခအမနေ  ြား  ု ထညာ့်သွင်ြားစဥ်ြားစ ြား   သတင်ြားအေ   ြားအစ ြားနငှ်ာ့ အမက  င်ြားအရ ေ  ြား  ု မနို့စဥ် 

 လ ု မ်လ  ည မထွစွ  မရြွားခ ယ်တင်ဆ မ်ပြားရန။် 

၄။ မပည်သူေ  ြား အလွယ်တ ူန ြားလည်မစရနအ်တ ွ် ေည်သည်  မြစရ်ပ်ေှနမ်ြစသ်ည်၊  ေည်သည်  

 ထင်မေငယ်ူဆခ  ်မြစ်သည ် ု ခွ မခ ြားမြ ်မပမပြားရန။် 
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၅။ လ င်မေနစ်ွ သတင်ြားတင်ဆ န် ုင်မရြား  ုသ  ဥ ြားစ ြားေမပြားရန။် သတင်ြားေ  ြား  ု ခ  ခ် င်ြားတင်ဆ ်သင်ာ့ 

 သလ ြား သ ုို့ေဟုတ် မသခ  စ ွစံုစေ်ြားစစ်မဆြားငပ ြားေှသ  တငဆ် ်သင်ာ့သလ ြား ဆ ုသည ်  ု ခ င်ာ့ခ  န်အ   

 မြတ်ရန်။ 

၆။ လူူ့အသ ်ေ  ြား  ု    ယွန် ုင်ရန ်breaking news ေ  ြားနှင်ာ့ အမရြားမပေါ်သတင်ြားေ  ြား   ု တင်ဆ ်ရ  

 တွင် အမြစေှ်န်  ု ဆ တ် ု တ်င်ဆ ်မပြားရနန်ငှ်ာ့ သတင်ြားေ  ြား  ု တ   စွ ၊ လုံမလ  စ်ွ  တင်ဆ ် 

 မပြားရန။် အထူြားသမြင်ာ့ သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား၊ ေမတ တ်ဆထ ခ  ု်ေှုေ  ြား  ု တင်ဆ ်ရ တွင် 

 သတင်ြားအခ  ်အလ ်ေ  ြား လုံမလ  ်ေှုေရှ မခင်ြား၊ အတည်ေမပ န ုင်မခင်ြားတ ုို့ရှ မစ  ေူ လူူ့အသ ်ေ  ြား 

   ု ဥ ြားစ ြားမပြားသည်ာ့အမနမြင်ာ့ မပည်သူေ  ြားသတ ေူန ုငမ်စရန ် သတ မပြားခ  ်ေ  ြား  ု ခ  ခ် င်ြားထုတ်မပန် 

 မပြားရန။် 

၇။ သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြားနငှ်ာ့ ေမတ တ်ဆထ ခ ု ်ေှုေ  ြား  ု တင်ဆ ်မပြားရမခင်ြားေှ  မန  ်ဆ ် 

 တွ အပ  အ်စ ြား၊ ထ ခ ု ်ေှုေ  ြားနှင်ာ့ အလ ြားတူ ေမတ တ်ဆေှုေ  ြား  ု မရ ှင်ရ ှြားန ုင်ရနမ်ြစသ်ည်။ သတင်ြား 

 အခ  ်အလ  ် ု အတည်မပ ငပ ြား၍ တ   ေှန် န်ငပ ဆ ုပါ  ထ ုသတင်ြားအခ  အ်လ ်ေှ  လုံမလ   ်

 ေှု ေရှ မသြားမသ ်လည်ြား သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား၊ ေမတ တ်ဆထ ခ ု ်ေှုေ  ြား  ု ခ  ်ခ င်ြားသတင်ြား 

 ထုတ်လွှင်ာ့မပြားရေည်။ ထ ုို့မပင် သတင်ြားအခ  ်အလ ်၏ အရင်ြားအမေစ ် (ရ ၊ ေ ြားသတ် အစရှ သမြင်ာ့)   ု 

 မြ ်မပမပြားရေည်။  သတင်ြားအခ  ်အလ တ်ငွ် အေ ှြားပါသွ ြားပါ  ခ  ်ခ င်ြားမပင်ဆင်ရေည်။ အဆ ုပါ 

 သတင်ြားေ  ြားသည် မပည်သူေ  ြား၏အသ ်နှင်ာ့ တ ု ရ်  ု်ဆ ်စပ်ေှုရှ မနမသ မက  င်ာ့ လ ်ရှ ထုတ်လွှင်ာ့ 

 မနမသ  အစ အစဥ်ေ  ြား  ုရပ်တန်ို့    breaking news ေ  ြား  ု ခ  ်ခ င်ြားထုတ်လွှင်ာ့မပြားသင်ာ့ 

 သည်။ 

၈။ ငေ  ွံ့မတ န်ှင်ာ့ငေ  ွံ့က  ြားမပက  ြားေ  ြားအမက  င်ြားသ ေ ပ မဒသတငွ်ြားအရင်ြားအမေစ်ေ  ြားေှလည်ြား  သတင်ြားေ  ြား၊ 

 အစ အစဥ်ေ  ြား စ စဥ်ထုတ်လုပ်ရန်။ 

၉။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားလူေ   ြားစုေ  ြားအက  ြား အမပနအ်လှနန် ြားလည်ေှုရှ ရန်နှင်ာ့ မဒသတွင်ြားအြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြား 

 ြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ မ်ရြား  ု အမထ  ်အ မူပ သည်ာ့ အစ အစဥ်ေ  ြား  ု ြန်တ ြားထုတ်လုပ်ရန်။ 

၁၀။ Globalization မြစလ် သညန်ှင်ာ့အည  အမခ ြားန ုငင်ံေ  ြားနငှ်ာ့ ဆ ်ဆံမရြားသည် စ ြားပွ ြားမရြား  စစရပ်ေ  ြား၌ 

 က  ြားေ ြားစွ အ    ြားသ မ်ရ  ်ေှုရှ မသ မက  င်ာ့ အမခ ြားန ငု်ငံေ  ြား၏ စ ြားပွ ြားမရြားဆ ုင်ရ  အလ ြားအလ  

 ေ  ြားနှင်ာ့ မပညတ်ငွ်ြားစ ြားပွ ြားမရြားအမပေါ် ၄င်ြားတ ုို့၏ အ    ြားသ ်မရ  ်ေှုေ  ြား  ု န ြားလညရ်လွယ် ူသည်ာ့ 

 ပုံစမံြင်ာ့ စ စဥတ်င်ဆ ်မပြားသင်ာ့သည်။ MRTV သတငြ်ားေ  ြား  ု အမခ ြားန ုငင်ံေ  ြားေှ ယံုက ည်ပါ  

 မေနေ် န ုငင်ံ၏ စ ြားပွ ြားမရြားြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ မ်ရြား  ု အမထ  အ် ူမပ န ငု်မက  င်ြား သ ထ ြားရနလ် ုသည်။ 

 

 

 Channel Operation 

၁။ Public Service Oriented Channel (MRTV Next Channel) သည် ေန ် ၆ န ရ ေှ ည ၁၁ န ရ အထ  

 တစမ်နို့လျှင် ၁၇ န ရ ထုတလ်ွှင်ာ့ပါသည်။ သတင်ြား (၅၀%) ၊ ယဥမ်  ြားေှုနငှ်ာ့ ပည မပြားရန ် (၂၅%) ၊ 

 မြ  မ်မြမပြားရန် (၂၅%) မြငာ့ ်ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားပါသည်။ 
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၂။ သတင်ြားေှလွ ၍ အစ အစဥအ်မတ ်ေ  ြားေ  ြားသည် MRTV Main Channel နှင်ာ့အတတူူပင်မြစ ်

 သည်။  

၃။ သတင်ြားနငှ်ာ့ ေ ုြားမလဝသအစ အစဥ်   ု တစ်န ရ  တစ်က  ေ် ထုတ်လွှင်ာ့ပါသည်။ ထ ုို့မပင် ေန  ် ၇ 

 န ရ ၊ မနို့လည ် ၁၂ န ရ ၊ ညမန ၆ န ရ နှင်ာ့ ၈ န ရ တ ုို့တငွ် လုံမလ  ်သည်ာ့သတင်ြားေ  ြား မပြားန ငု် 

 သည်ာ့ သတင်ြားအစ အစဥတ်စခ်ု  ု စ စဥ်ထုတ်လွှင်ာ့ပါေည်။ 

၄။ ေ ုြားမလဝသအစ အစဥတ်ွင် တ ုင်ြားမဒသက  ြားနှင်ာ့ မပညန်ယ်အသ ြားသ ြား၏ “လ ်ရှ အမမခအမန”    ု

 တင်ဆ ်မပြားသင်ာ့သည်။ 

၅။ ေက  ခဏတင်ဆ မ်ပြားရနလ် ုသည်ာ့ သတင်ြားအခ  အ်လ ်ေ  ြား (ဥပေ - စမတ ာ့မစ ြား ွ )်   ု 

 သတင်ြားထုတ်လွှငာ့်သည်ာ့အခ  နတ်ွင်သ ေ ပ  အမခ ြားအခ  နေ်  ြားတွင်လည်ြား စ တေ်ြားထ ုြားမြင်ာ့ မြ ်မပရန် 

 လ ုသည်။ 

၆။ လူအေ  ြား စ တ်အဝင်စ ြားဆုံြားမြစသ်ည်ာ့ အ ြား စ ြားပွ ေ  ြားနှင်ာ့ ဂ ေြ်ားပွ ေ  ြား (ဥပေ - မဘ လုံြားပွ ၊ 

 က  ်မတ ငရ် ု ပွ် နငှ်ာ့ မရ ူြားငပ  င်ပွ ) ေ  ြား  ု အမမခခံအ ြားမြင်ာ့ တ  ု်ရ  ု်ထုတလ်ွှင်ာ့တင်ဆ  ်

 န ုင်ရန ်စ စဥ်ပါေည်။ 

၇။ တ ုင်ြားမဒသက  ြားနှင်ာ့ မပည်နယ်တစ်ခခု င်ြားစ ၏ ယဥမ်  ြားေှုေ  ြား၊ ရ ုြားရ အစဥအ်လ ေ  ြားနှင်ာ့ ဓမလာ့ 

 ထုံြားတေ်ြားေ  ြား   ု ေ တ်ဆ ်မြ မ်ပမပြားရန ် “မေနေ် ာ့ယဥ်မ  ြားေှု” ဟူသည်ာ့ ယဥမ်  ြားေှုအစ အစဥ် 

 တစ်ခ ု ု ထုတ်လွှင်ာ့ပါေည်။  

၇။ ခ  ်မပ တမ်ခင်ြား၊ သ ခ င်ြားဆ ုမခင်ြား အစရှ သမြင်ာ့ မြ  မ်မြမရြားေ  ြားပါဝင်မသ  အစ အစဥ်   ု ထုတ် 

 လွှင်ာ့ပါေည်။ 

၈။ မပည်တငွ်ြားေှ အမြစအ်ပ  ေ်  ြား  ု အမမခခံငပ ြား မေနေ် ဒရ ေ ဇ တ်လေ်ြားတွ ေ  ြား   ု ထုတ်လွှင်ာ့  

 ပါေည်။ 

၉။ နယ်ပယ်ေ   ြားစံုေှ အမက  ငြ်ားအရ ေ  ြား  ု တင်ဆ ်မပြားေည်ာ့ “Myanmar Now” ဟူသည်ာ့ 

 စံုစေ်ြားမထ  ်လှေ်ြားသတင်ြားအစ အစဥ ် ု ထုတ်လွှင်ာ့ပါေည်။ 

၁၀။ မပည်သူေ  ြား မပ  ်ရွှင်စ ွသင်ယူန ငု်ေည်ာ့ ဘ သ စ  ြားသင်က  ြားမပြားသည်ာ့ အစ အစဥတ်စ်ခမုြစ ်

 မသ  “ေဂဂလ ပါ အဂဂလ ပ်” အစ အစဥ်   ုထုတ်လွှင်ာ့ပါသည်။ 

၁၁။  မေနေ် န ုငင်ံ၏ လယယ် လုပ်ငန်ြား  ု မထ  ်ခအံ ြားမပြားရနန်ှင်ာ့ လယ်သေ ြားေ  ြား စ တ်အ ြား 

 တ ်က မွစရန် လယ်သေ ြားေ  ြား၏ က   ြားပေ်ြားအ ြားထုတေ်ှုေ  ြား  ု တင်ဆ မ်ပြားသည်ာ့ “ဂုဏ်ယူ 

 ဝင်ာ့က ွ ြား တ ုို့လယ်သေ ြား” အစ အစဥ ် ု ထုတ်လွှင်ာ့ပါသည်။ 
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( ၂ -၂) MRTV Main Channel 
 
 Concept 

၁။ န ုင်ငမံတ ်၏ အဓ  လုပ်မဆ င်ခ  ်ေ  ြား  ု မပည်သူသ ုို့မပနက်  ြားမပြားရန။် 

၂။ န ုင်ငမံတ ်၏ယဉ်မ  ြားေှုအမေွအနှစဓ်မလာ့ထုံြားတေ်ြားေ  ြားသ ရှ ြ ုို့မပနက်  ြားမပြားရန။် 

၃။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားစည်ြားလုံြားည ညတွ်မရြား  ု အမထ  အ် ူမြစ်ရန ်မဆ င်ရွ ခ်  ်ေ  ြားတင်မပရန်။ 

၄။ သဘ ဝမဘြားမြစရ်ပ်ေ  ြားအခ  န်နှငာ့ ်တစ်မမပြားည  အသ ပည မပြား ထုတ်မပန်မခင်ြား။ 

၅။   န်ြားေ မရြားဆ ငု်ရ  ဗဟုသုတအမက  င်ြားအရ ေ  ြား မြနို့်မဝမပြားရန။် 

၆။ အန ဂတ် မလြားေ  ြား၊လူငယေ်  ြားအတ ွ ်အသ ပည ၊ ဗဟသုုတနှင်ာ့ မြ  မ်မြေှုမပြားရန။် 

၇။ အပန်ြားမမြန ငု်ြ ိုု့၊ မေနေ် ရုပ်ရှင၊်ဇ တ်လေ်ြားေ  ြား ခံစ ြားမစြ ုို့။ 

 

 Editorial Policy for News 

၁။ မပည်သူေ  ြား၏ရှုမထ င်ာ့ေ ှ ဓေမဓ ဌ န်  စ ွ တင်ဆ မ်ပြားေည်။ “ဓေမဓ ဌ န်  စ ွ” ဟူသည်ာ့ 

 အဓ ပပါယ်ေှ  အစ ုြားရအရ ရှ ေ  ြား၏ဆနဒနှင်ာ့ေည ေည ် ု စ ုြားရ ေ်မခင်ြားနှင်ာ့ မပည်သူေ  ြား၏ မတ ငြ်ားဆ ုခ  ်ေ  ြား 

   ု အလွန်အ   ံ လ ု မ်လ  မခင်ြား  ေရှ ပ  သတင်ြားအမက  င်ြားအရ ေ  ြား  ု အ  မြတ်မခင်ြား  ု ဆ ုလ ု 

 သည်။ 

၂။ မပည်သူေ  ြား၏ လူေှုဘဝနငှ်ာ့ တ ု ရ် ု ဆ် ်စပ်မနသည်ာ့ သတင်ြားေ  ြား  ု မစာ့မစာ့စပ်စပ် ရ ှမြွပါေည်။ 

 အစ ုြားရ၏ မက ည ခ  ်ေ  ြား  ု အမမခခံထ ြားသည်ာ့ သတင်ြားေ  ြားဆ ုပါ  တူည သည်ာ့ ရှုမထ င်ာ့ေ ှ

 တင်ဆ ်မပြားရေည်။ 

၃။ လူထုအ    ြားရှ မစေည်ာ့ နယပ်ယ်စံေှု သတင်ြားေ  ြား ဥပေ - န ငု်ငမံရြား၊ စ ြားပွ ြားမရြား၊ လူူ့အြွ ွံ့အစည်ြား၊ 

   န်ြားေ မရြားနငှ်ာ့ တစ်  ယုမ်ရသန်ို့ရငှ်ြားမရြား၊ ပတ်ဝန်ြား  င၊် သ ပပံပည ၊ ယဥ်မ  ြားေှု၊ န ုင်ငတံ  ၊ 

 အနုပည နငှ်ာ့ မြ  မ်မြမရြား အစရှ သမြင်ာ့တ ုို့  ု တင်ဆ မ်ပြားပါေည်။ အယ်ဒ တ ေှ မနို့တစ်မနို့ခ င်ြားစ ၏ 

 အမမခအမနနှင်ာ့ သတင်ြား၏အမရြားပါေှုတ ုို့အမပေါ်ေူတည်ငပ ြား ေည်သည်ာ့နယ်ပယ်ေှ သတင်ြား  ု ေည်ေျှထည်ာ့  

 ေည်ဟု ဆုံြားမြတ်ရပါေည်။   

၄။ သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြားနငှ်ာ့ ေမတ တ်ဆထ ခ ု ်ေှုေ  ြား  ု တင်ဆ မ်ပြားရမခင်ြားေှ  မန  ်ဆ တ်ွ  

 အပ  ်အစ ြား၊ ထ ခ ု ်ေှုေ  ြားနငှ်ာ့ အလ ြားတူ ေမတ ်တဆေှုေ  ြား  ု မရ ှင်ရှ ြားန ငု်ရန်မြစသ်ည်။ သတင်ြား 

 အခ  ်အလ  ် ု အတည်မပ ငပ ြား၍ တ   ေှန် န်ငပ ဆ ုပါ  ထ ုသတင်ြားအခ  အ်လ ်ေှ  လုံမလ   ်

 ေှု ေရှ မသြားမသ ်လည်ြား သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြား၊ ေမတ ်တဆထ ခ  ု်ေှုေ  ြား  ု ခ  ခ် င်ြား သတင်ြား 

 ထုတ်လွှင်ာ့မပြားရေည်။ ထ ုို့မပင် သတင်ြားအခ  ်အလ ်၏ အရင်ြားအမေစ ် (ရ ၊ ေ ြားသတ် အစရှ သမြင်ာ့)   ု 

 မြ ်မပမပြားရေည်။  သတင်ြားအခ  ်အလ တ်ငွ် အေ ှြားပါသွ ြားပါ  ခ  ်ခ င်ြားမပင်ဆင်ရေည်။ အဆ ုပါ 

 သတင်ြားေ  ြားသည် မပည်သူေ  ြား၏အသ ် နှင်ာ့ တ  ု်ရ  ု်ဆ ်စပ်ေှုရှ မနမသ မက  င်ာ့ လ ်ရှ ထုတ်လွှင်ာ့ 

 မနမသ  အစ အစဥ်ေ  ြား  ုရပ်တန်ို့   breaking news ေ  ြား  ု ခ  ်ခ င်ြားထုတ်လွှင်ာ့မပြားသင်ာ့ 

 သည်။ 



 

8 
 

၅။ ငေ  ွံ့မတ န်ှင်ာ့ငေ  ွံ့က  ြားမပက  ြားေ  ြားအမက  င်ြားသ ေ ပ  မဒသတွင်ြားအရင်ြားအမေစ်ေ  ြားေှလညြ်ား သတင်ြားေ  ြား၊ 

 အစ အစဥ်ေ  ြား စ စဥ်ထုတ်လုပ်ရန်။ 

၆။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားလူေ   ြားစုေ  ြားအက  ြား အမပနအ်လှန်န ြားလည်ေှုရှ ရန်နှင်ာ့ မဒသတွင်ြားအြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြား ြံွွံ့ငြ  ြား 

 တ ုြားတ ်မရြား  ု အမထ  အ် ူမပ သည်ာ့ အစ အစဥ်ေ  ြား  ု ြန်တ ြားထုတ်လုပ်ရန်။ 

၇။ Globalization မြစလ် သညန်ှင်ာ့အည  အမခ ြားန ုငင်ံေ  ြားနငှ်ာ့ ဆ ်ဆံမရြားသည် စ ြားပွ ြားမရြား  စစရပ်ေ  ြား၌ 

 က  ြားေ ြားစွ အ    ြားသ မ်ရ  ်ေှုရှ မသ မက  င်ာ့ အမခ ြားန ငု်ငံေ  ြား၏ စ ြားပွ ြားမရြားဆ ုင်ရ  အလ ြားအလ  

 ေ  ြားနှင်ာ့ မပည်တငွ်ြားစ ြားပွ ြားမရြားအမပေါ် ၄င်ြားတ ုို့၏ အ    ြားသ ်မရ  ်ေှုေ  ြား  ု န ြားလညရ် လွယ် ူသည်ာ့ 

 ပုံစမံြင်ာ့ စ စဥတ်င်ဆ ်မပြားသင်ာ့သည်။ MRTV သတငြ်ားေ  ြား  ု အမခ ြားန ုငင်ံေ  ြားေှ ယံုက ည်ပါ  

 မေနေ် န ုငင်ံ၏ စ ြားပွ ြားမရြားြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ မ်ရြား  ု အမထ  အ် ူမပ န ငု်မက  င်ြား သ ထ ြားရနလ် ုသည်။ 

 

 

 Channel Operation 

၁။ MRTV Main Channel သည် မနို့စဉ ် နံန  ် (၆:၀၀)န ရ  ေှ ည (၂၃:၀၀) န ရ ထ  

 ထုတ်လွှငာ့်ခ  န(်၁၇) န ရ  ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ မပနက်  ြားမပြားရန ် ၄၅% ၊ ပည မပြားရန ် ၂၀% ၊ 

 မြ  မ်မြမပြားရန် ၃၅%  မြငာ့ ်ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားပါသည်။ 

၂။ မနို့စဉ်နနံ  ်၇၊ ၈၊ ၁၀ န ရ  ၊ မနို့လယ်၁၂ န ရ  ၊ ညမန ၄၊၆ န ရ ၊ည ၇၊ ၈ န ရ တ ုို့တွင ်သတင်ြား 

 ထုတ်လွှငာ့်သမြငာ့(်၈) ခ  န်ရှ ပါသည်။ စုစုမပါင်ြားသတင်ြားထုတ်လွှငာ့်ေှုက  မေငာ့်ခ  န(်၄) န ရ   ရှ ပါသည်။ 

 Prime time ည (၈)န ရ တငွ ်အစ ုြားရသတင်ြားေ  ြား  ု ဥ ြားစ ြားမပြားထည်ာ့ပါသည်။ 

- ေ ုြားမလဝသအစ အစဉ်ေ  ြား   ု တစမ်နို့လျှင ် (၆) က  ေ်ထုတလ်ွှငာ့်မပြားပါသည်။ မနို့စဉ ်  ေ ုြားမလဝသနှငာ့် 

ဇလမဗဒဥ ြားစ ြားဌ နေှ မပြားပ ုို့မသ  ေ ုြားမလဝသအစ အစဉ်ေ  ြားနှငာ့ ် ေ ေ ဌ နေှ ရ ု  ်ူြားထုတ်လွှငာ့မ်သ  

 ေဘ နှငာ့အ် ဆ ယ ံေ ုြားမလဝသေ  ြား   ုနံန  ်(၇ ၊ ၉) ညမန(၄၊ ၅ ၊၆ ၊၈) န ရ  တွင်ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ 

နံန ခ်င်ြားသတင်ြားတွင ် တစ်ပတ်လျှင ် (၃)ရ  ် ရန ်ုန်ငေ  ွံ့၊ ေနတမလြားငေ  ွံ့၊ မနမပည်မတ  ် ဗ ျူရ ုေ  ြားနှငာ့် 

Skype မြငာ့်ခ  တ်ဆ ်၍ ေ ုြားမလဝသအမမခအမန   ုရ ု  ်ြူားထညာ့်သွင်ြားပါသည်။ 

- ညမန(၆)န ရ  သတင်ြားတငွ ် ရန ်ုန်ငေ  ွံ့ ၊မနမပညမ်တ  ် သတင်ြား Studio ေ  ြားတ ု ရ်  ု်ခ  တ်ဆ ်၍ 

ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ နံန ်(၁၀)န ရ သတင်ြား  (သတင်ြားထ  သတင်ြား)  ု ရန ်ုန ် Studio ေှမန၍ 

တ ု ရ် ု  ်ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ Yangon Stock Exchange  ေှ  သတင်ြားေ  ြား   ု ရန ်ုန ် Studio ေှ 

မနို့လယ ်၁၂၊ ညမန ၄ န ရ တွင ်ခ  တ်ဆ ်ငပ ြားထုတ်လွှငာ့ပ်ါသည်။ 

- သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ ်   ွယမ်ရြားဆ ုင်ရ ထုတ်မပနခ်  ်ေ  ြားနှငာ့ ်ေုန်တ ုင်ြားအနတရ ယန်ှငာ့ ်ပတ်သ ်၍ 

ေ ုြားမလဝသနှငာ့်ဇလမဗဒေ ှ ထုတ်မပန်ခ  ေ်  ြား   ု အခ  န်နှငာ့တ်မမပြားည  Breaking News ၊ Up Date 

News ေ  ြား   ုထုတ်မပန်န ငု်ရန် သတင်ြားအြွ ွံ့နှငာ့်ထုတ်လွှငာ့မ်ရြားအြွ ွံ့ေ  ြား ြွ ွံ့စည်ြားထ ြားပါသည်။ 

- န ုင်ငမံတ ်အစ ုြားရအြွ ွံ့နငှာ့ ် ဝနက်  ြားဌ နေ  ြား၏ သတင်ြားေ  ြား  ု မနမပည်မတ ်မပင်ပရ ု  ်ူြားမရြား အြွ ွံ့ေ ှ 

ရ ု  ်ူြားငပ ြား၊ ရန ်ုန်၊ ေနတမလြား၊ မနမပညမ်တ  ်ဗ ျူရ ုေ  ြားနှငာ့ ်  မပည်နယ်ေ  ြားရှ  ဗ ျူရ (ု၁၁) ခုေှ ရယ ူမပြားပ ုို့ 

ပါသည်။ န ုင်ငံတ  သတငြ်ားေ  ြား  ု (AFP) ေှဝယ်ယူငပ ြား၊ CGTN ၊ DW ၊ NHK  ေှမပြားပ ုို့မသ  

သတင်ြားေ  ြား  ုလည်ြား အသုံြားမပ ပါသည်။ 
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၃။ BBC Click သည ်BBC  နှငာ့်ပူြားမပါင်ြားမဆ င်ရ ွ်သညာ့ ်အစ အစဉ်မြစသ်ည်။  

၄။ အ ဆ ယံန ငုင်ံေ  ြားေှ အပတ်စဉမ်ပြားပ ုို့သညာ့် သတင်ြားအစ အစဉ်နငှာ့် လှပစံုလင်အ ဆ ယအံစ အစဉ ်

 တ ုို့  ုလည်ြား ထညာ့်သွင်ြားပါသည်။ 

၅။ ေ  ်မေှ  ်မရြားရ အမြ မြ  (Current Affairs) အ ြားအပတ်စဉရ် ု  ်ူြားထုတ်လုပ်ငပ ြား၊  မပည်သူူ့အသံ 

 မြ ်မပသည်ာ့ People Talk အစ အစဉ်အမပင်သတင်ြားဆ စ်ပ်အစ အစဉေ်  ြား၊  မလြားေ  ြားအတ ွ် အစ  

 အစဉ်၊   န်ြားေ မရြား၊ စ ြားပွ ြားမရြား၊ စ ု ပ်   ြားမရြား၊ မေွမေျူမရြား၊ ပည မရြား၊ ခရ ြားသွ ြားအစ အစဉ်ေ  ြား၊ န ုင်င ံ

 တဝနြ်ား မဒသြံွွံ့ငြ  ြားမရြားအစ အစဉ်ေ  ြား၊ ယဉမ်  ြားေှုအမေွအနှစေ်  ြားအ ြား ရုပ်သံေှတ်တေ်ြားအမြစ် 

   ုယ်ပ ုင် ရ ု  ်ူြားတင်ဆ င်ပ ြား ၊  ဌ နဆ ုင်ရ နငှ်ာ့ ညြှ  န ှုင်ြားပူြားမပါင်ြား၍ စ ်ရံု၊အလုပ်ရံုေ  ြားအမက  င်ြား 

 ရ ု  ်ူြားထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။   ုယ်ပ ုင်ထုတ်လုပ်သည်ာ့  အစ အစဥ ်( ၃၀ )ခု၊ မပင်ပဝယယ်ူသည်ာ့ အစ အစဥ် 

 ( ၇ )ခု။ ထ ုို့အမပင ်PSA (Public Service  Agreement) ေ  ြားအမြစ ် လူ ုန ်ူြားေှုတ ု ြ်  ်မရြား၊ 

 ေူြားယစ်မဆြားဝါြားတ ြားဆ ြား   ွယမ်ရြား၊ ယ ဉစ်ည်ြား ေ်ြား လေ်ြားစည်ြား ေ်ြားလ ု န် မဆ င်ရွ မ်ရြား၊ 

 သဘ ဝပတ်ဝန်ြား  င် သစမ်တ ေ  ြား ထ န်ြားသ ေ်ြား   ွယမ်ရြား၊   န်ြားေ မရြား၊ သဘ ဝမဘြား 

 ဆ ုင်ရ  Tv Spot ေ  ြားအ ြား  ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ 

၆။ မြ  မ်မြမရြားအစ အစဉ်ေ  ြား၊ မပည်တငွ်ြား၊ မပည်ပ ဇ တ်လေ်ြားတွ ေ  ြား   ု ညစဉ ် ထုတလ်ွှငာ့်ပါသည်။ 

 မပည်တငွ်ြားရုပ်ရှင ်  ု တနဂဂမနွမနို့လယ်တငွ် သတ်ေှတ်ထုတ်လွှငာ့်သည်။ ညပ ုင်ြားတငွ် ABC Content 

 Solution Co. Ltd. ေှ မပြားပ ုို့သည်ာ့ ဇ တ်လေ်ြားေ  ြား  ု မသ က  ၊ စမန၊ တနဂဂမနွတငွ် ထုတ်လွှင်ာ့မပသ 

 ပါသည်။ တ ကသ ုလ်ရ မပည်ာ့ဇ တ်လေ်ြားေ  ြား  ု အဂဂါမနို့တ ငု်ြား တစ်လ (၂)   ြားထုတ်လွှင်ာ့မပသပါသည်။ 

 ရုပ်ရှင်ရ မပည်ာ့ဇ တ်လေ်ြားေ  ြား  ု အပတ်စဥ် ဗုဒဓဟူြားမနို့တ ငု်ြား ထုတ်လွှင်ာ့မပသပါသည်။  အနုပည ရငှ် 

 ေ  ြား၏ လှုပ်ရှ ြားေှုေ  ြား  ုရ  ု ်ူြားသညာ့်အစ အစဉ်၊ အပတ်စဉ်ရုပရ်ငှရ်ံုက  ြားေ  ြားတွင်မပသသညာ့် ရံုတင်  ြား 

 နေူန  ဇ တ်လေ်ြားအ  ဉ်ြားအစ အစဉ် တ ုို့  ုလည်ြားထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားအစ အစဉ်ေ  ြား 

 အမြစ ်တ ုင်ြားရင်ြား  သ ြားလူေ   ြားမပါင်ြားစံတု ုို့၏ မတြားသ ခ င်ြားေ  ြား၊ အ ေ  ြား၊ အစ အစဉ်ေ  ြား   ု

 ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ 
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( ၂ -၃) Farmers’ Channel 
 
 Concept 

မတ င်သလူယ်သေ ြားေ  ြားသ ေ  မပည်သူတစ်ရပ်လုံြားအတွ  ်

၁။ လယ်ယ  ဏ္ဍဆ ငု်ရ  မခတေ် စ  ု်ပ   ြားနညြ်ားစနစ်ေ  ြား၊ မခတ်ေ စ ်ေှုလယယ် စနစ် အမ  င်အထည် 

 မြ မ်ဆ င်ရွ မ်နေှုေ  ြား၊ စ ု ပ်   ြားမရြားဆ ုင်ရ  သတင်ြားအခ  ်အလ ်ေ  ြား၊ အမတွွံ့အက ံ ၊ အသ ပည  

 ဗဟုသုတရရှ မစရန ်

၂။ ေ ုြားမလဝသအမမခအမနေ  ြား  ု မနို့စဉ်ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားမခင်ြားမြငာ့် ရ သ ဥတမုမပ င်ြားလ ေှုနငှာ့်အည  လ ု ် 

 မလ  ည မထွသ ြားနှံေ  ြား  ု မမပ င်ြားလ စ  ု်ပ   ြားန ငု်မစရန၊် သဘ ဝမဘြားအနတရ ယ်ေ  ြားနငှာ့်ပတ်သ ်သညာ့် 

 အမရြားမပေါ်သတင်ြားအခ  ေ်  ြား  ု အခ  န်နှငာ့တ်မမပြားည  ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားမခင်ြားမြငာ့ ် မပည်သူေ  ြား၏ အသ ် 

 အ ုြားအ ေ်စည်ြားစ ေ် ပ  ်စ ြားဆုံြားရံှုြားေှုေ  ြား  ု မလ  ာ့နည်ြားမစရန ်

၃။ မေွြားမေျူမရြားဆ ငု်ရ သတင်ြားအခ  ်အလ ်၊ အဆငာ့်မေငာ့မ်ေွြားမေျူထုတ်လုပ်နည်ြားေ  ြား၊ တ ရစဆ န်ေ  ြားတွင် 

   မရ  တ်တ်သညာ့ ်မရ ဂါေ  ြား၊ မရ ဂါလ ခဏ ေ  ြား၊    ယွ်နှ ေ်နင်ြားနည်ြားေ  ြား   ု သ ရှ မစရန ်

၄။ ရ ှြားပါြားဇ ဝေ   ြား ွ ေ  ြား   ု ထ န်ြားသ ေ်ြားရန၊် သဘ ဝပတ်ဝန်ြား  င ် ထ န်ြားသ ေ်ြားမရြား   ု သ ရှ န ြားလည်မစရန၊် 

 သစ်မတ သစ်ပင်ေ  ြား မပ နြ်ားတ ြားေှုေှ    ယွမ်စ ငာ့မ်ရ ှ ်န ငု်ရန ်

၅။ လယ်ယ ထွ ် ုန်ေ  ြား၏ မပည်တငွ်ြား၊မပည်ပမ ြား  ွ်အမမခအမနေ  ြား၊ မ ြားနှုန်ြားအတ အ်  ေ  ြား   ု

 သ ရှ မစရန ်

၆။ န ုင်ငတံ  ေှ စ ု ပ်   ြားနညြ်ားစနစ်ေ  ြား၊ မေွြားမေျူနည်ြားေ  ြား၊ သဘ ဝပတ်ဝန်ြား  င်ထ န်ြားသ ေ်ြားနည်ြားေ  ြား၊ 

 မ ြား  ွ်မြ ်မဆ င်ေှုေ  ြား  ု သ ရှ မစရန ်

 

 

 Channel Operation 

၁။ Farmers’ Channel   ုမနို့စဉ ် နံန  ် ၆ န ရ ေှ ည ၁၀ န ရ အထ  (၄ န ရ စ  Package   ု ၄ 

 က  ေ်) တစမ်နို့လျှင ် (၁၆) န ရ  ပုံေှန်ထုတ်လွှငာ့်မပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ မပနက်  ြားမပြားရန် ၃၅% ၊ 

 ပည မပြားရန ်၃၅% ၊ မြ  ်မမြမပြားရန် ၃၀%  မြငာ့ ်ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားပါသည်။ 

၂။ Network Provider အမြစ ် မပနက်  ြားမရြားဝနက်  ြားဌ န၊ မေနေ် ာ့အသံနှငာ့ရ်ုပ်မေင်သကံ  ြားေှ မဆ င်ရ ွ် 

 ငပ ြား Content Provider ေ  ြားမြစသ်ညာ့် စ ု ပ်   ြားမရြား၊ မေွြားမေျူမရြားနှငာ့်ဆည်မမေ င်ြားဝန်က  ြားဌ န၊ သယံဇ  

 တနှငာ့ ် သဘ ဝပတ်ဝန်ြား  င်ထ န်ြားသ ေ်ြားမရြားဝနက်  ြားဌ န၊ စ ြားပွ ြားမရြားနှငာ့်  ူြားသန်ြားမရ င်ြားဝယမ်ရြားဝန် 

 က  ြားဌ န၊ ပ ုို့မဆ ငမ်ရြားနှငာ့် ဆ ်သွယမ်ရြားဝနက်  ြားဌ န (ေ ုြားမလဝသနှငာ့် ဇလမဗဒညွှန်က  ြားေှုဥ ြားစ ြား 

 ဌ န) တ ုို့နှငာ့ ်ပူြားမပါင်ြားမဆ ငရ် ွ်လ  ်ရှ ပါသည်။ 

၃။ Farmers’ Channel တွင ် မနို့စဉ ် မတ င်သလူယ်သေ ြားမရြားရ သတင်ြားနှငာ့ ် ေ ုြားမလဝသ 

 အမမခအမန   ု နံန  ် ၆ န ရ ၊ ၁၀ န ရ ၊ ေွန်ြားလွ  ၂ န ရ ၊ ညမန ၆ န ရ  တစမ်နို့လျှင် ၄ က  ေ် 

 ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားလ   ်ရှ ပါသည်။ 
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၄။ သတင်ြားေ  ြား   ုMain Content Provider မြစသ်ညာ့ ်စ ု ပ်   ြားမရြား၊ မေွြားမေျူမရြားနငှာ့ ်ဆည်မမေ င်ြားဝနက်  ြား 

 ဌ နေှ မပြားပ ုို့သညာ့ ်သတင်ြား၊ MRTV သတင်ြား၊ NRC ဗ ျူရ ုေ  ြားေှသတင်ြား၊  သ ်ဆ ုင်ရ ဝနက်  ြားဌ နေ  ြားေှ 

 ြ တ်က  ြားသညာ့ ် အခေ်ြားအန ြား၊ မတ င်သပူည မပြားအစ အစဉ်ေ  ြား၊ Current News ေ  ြား   သွ ြားမရ  ် 

 ရ ု  ်ူြားထုတ်လွှငာ့မ်ပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ တစ်ပတ်လျှင် own news (၃-၄) ပုဒ်ရ  ု် ူြားထုတလ်ွှင်ာ့ပါသည်။ 

၅။ Farmers’ Channel ေှ Interview, Documentary, Talk Show, Short Story, TV Spot, Songs 

 (စ ု ပ်   ြားမရြားမတြား၊ မေနေ် ာ့အလှမေန်ေ ာ့မတြား၊   လမပေါ်မတြား၊ စတ ရ ယ မုတြား) စသညာ့် အစ အစဉ ်

 ေ  ြား   ုထုတ်လွှငာ့်မပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ 

၆။ Main Content Provider မြစသ်ညာ့ ် စ ု ပ်   ြားမရြား၊ မေွြားမေျူမရြားနငှာ့ ် ဆည်မမေ င်ြားဝနက်  ြားဌ နေှ 

 ရ ု  ်ူြားမပြားပ ုို့သညာ့ ်အစ အစဉေ်  ြား  ု ထုတ်လွှင်ာ့မပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ 

၇။ Farmers’ Channel ေှ “မဆြားြ ်ဝင်ဟင်ြားသ ြားဟင်ြားရွ န်ှငာ့ ်   န်ြားေ မရြား”၊ မနမပညမ်တ မ်  င်စ  

 နယမ်မေ (မပည်မထ င်စုနယမ်မေ)၊ မပည်နယန်ှငာ့တ် ုင်ြားမဒသက  ြားေ  ြားသ ုို့  သွ ြားမရ  ်၍ “စ ု ပ်   ြားမရြားရ  

 အမမြရှ ”၊ “မေွြားမေျူမရြားရ အမြ မြ ”၊ “မတ င်သူူ့ဆ ေှစ  ြားသံ”အစ အစဉ်ေ  ြား   ု သွ ြားမရ  ်ရ  ု်  

  ူြား ထုတ်လွှင်ာ့မပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ 

၈။ “မ  ြားလ ် နွ်ရ ်”၊ “ြတ်စရ ေှတ်စရ မဆ င်ြားပါြား ဏ္ဍ” အစ အစဥ်ေ  ြား  လုည်ြား ရ ု  ်ူြား 

 ထုတ်လွှင်ာ့လ  ်ရှ ပါသည်။ 

၉။ မပင်ပေ ဒ ယ ေ  ြားမြစ်သညာ့ ် TMK Entertainment ေှ ရ ု  ်ူြားမပြားပ ုို့သညာ့ ် “က ည်နူြားခံစ ြား 

 မ  ြားလ ်ဇ တ်လေ်ြား”၊ My Me My Mine Media Agency ေှရ ု ် ူြားမပြားပ ုို့သည်ာ့ “မ  ြားလ ်မဒသနှင်ာ့ 

 သဘ ဝအလှဇ တ်လေ်ြား”၊ JICA နှငာ့်ပူြားမပါင်ြားရ  ု ်ူြားသညာ့် “ဂုဏ်ယူဝငာ့်က ွ ြားတ ုို့လယ်သေ ြား”၊ 

 UNESCO,  ABC-ID နှငာ့်ပူြားမပါင်ြား ရ ု  ်ူြားသညာ့ ်“စ ြားနပ်ရ  ခ ြူလုံမရြား  သ ြားစဉ်မမေြားဆ မ်ပြား” အစ အ 

 စဉ်ေ  ြား   ုထုတ်လွှငာ့်မပြားလ  ်ရှ ပါသည်။ 
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( ၂ -၄) NRC (National Races Channel) 
 

 Concept 

၁။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားလူေ   ြားေ  ြား မနထ ုင်ရ မဒသေ  ြားတငွ် မြစ်မပေါ်တ ုြားတ မ်နမသ  ြံွွံ့ငြ  ြားတ ုြားတ ်ေှု၊ 

 ယဉမ်  ြားေှု ဓမလာ့ထုံြားစံေ  ြား   ု တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားအခ င်ြားခ င်ြား အမပနအ်လှန ် သ ရှ န ြားလည်ငပ ြား 

 တ ုင်ြားရင်ြားသ ြား စည်ြားလုံြားည ညတွ်ေှု တည်မဆ  မ်ရြားအတ ွ် အမထ  ်အ ူမပ ရန်။ 

၂။ နှစ်  လက  ရညှစ်ွ  မြစထွ်န်ြားတည်ရှ ခ ာ့ငပ ြားမသ  တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားအသ ြားသ ြားတ ုို့၏ ခ စ်ခင်နှစ်လ ုြွယ် 

 ထူြားမခ ြားသညာ့ ် ယဉမ်  ြားေှုဓမလာ့ထုံြားစံေ  ြား၊ ပ  ်သုဉြ်ားမပ   ် ယွ်သွ ြားမခင်ြားေှ    ယွ်ရန်အတွ  ်

 ေှတ်တေ်ြားမပ ရ ု  ်ူြားထုတ်လွှငာ့်ရန်နငှာ့် မဒသအသ ြားသ ြားတ ငု်ြားရင်ြားသ ြားေ  ြား၏ လူေှုဘဝလ ုအပ်ခ  န်ှငာ့် 

 မဒသြံွွံ့ငြ  ြားေှုမဆ င်ရွ ခ်  ေ်  ြားအ ြား လွတ်လပ်၍ ပွငာ့်လငြ်ားမေင်သ စွ  ထုတ်လွှငာ့န် ုင်ရန။် 

၃။ မပည်နယအ်တငွ်ြားရှ  ထူြားမခ ြားမသ မနရ ေ  ြား   ုသဘ ဝအမမခခံခရ ြားသွ ြားလုပ်ငန်ြားအ ြား အမထ  ်အပံာ့ 

 မြစမ်စရန ်မြ ်ထုတတ်င်မပသွ ြားရန်။ 

၄။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားအတတ်ပည ရငှ်၊ အသ ပည ရငှ်ေ  ြားအ ြား လူငယ်ေ  ြားအ ြား  အတုယနူ ုငမ်ရြား 

 မတွွံ့ဆုံမေြားမေနြ်ားခန်ြား ရ ု ် ြူားတင်မပရန်။ 

၅။ ထင်မပေါ်မ   က်  ြားမသ  အနုပည ရငှ်ေ  ြား   ု မတွွံ့ဆုံမေြားမေနြ်ားတင်ဆ မ်ခင်ြား၊ မြ  မ်မြမရြား 

 အစ အစဥ်ေ  ြား ရ  ု် ြူားတငဆ် ်မခင်ြား၊ အနုပည ရငှ်စွေြ်ားရည်  ု မြ ်ထုတမ်ပသန ုင်ရန။် 

၆။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားမပည်သူေ  ြားအ ြား   န်ြားေ မရြား၊ စ ြားပွ ြားမရြား၊ သဘ ဝပတ်ဝန်ြား  င် ထ န်ြားသ ေ်ြားမရြား၊ 

 ပည မရြား၊ အသ ပည မပြားအစ အစဥ်ေ  ြား တင်မပရန်။ 

 

 Channel Operation 

၁။ NRC သည်တ ငု်ြားရင်ြားသ ြားအစ အစဉ ်(၁၁) ဘ သ အ ြား မနို့စဉ ်နံန  ်(၆ြား၀၀) န ရ ေှ ည (၂၃ြား၀၀) န ရ  

 ထ  ထုတ်လွှငာ့်ခ  န ်(၁၇ြား၀၀) န ရ  ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ ထုတ်လွှငာ့်ခ  န ်  ု(၄) လတစ်က  ေ်န ရ  လ တ်ံ 

 အတ ငု်ြား အခ  နမ်မပ င်ြားထုတလ်ွှငာ့်သည်။ 

၂။ NRC သည်မနို့စဉ ်ပင်ေသတင်ြားနှငာ့ ်မဒသသတင်ြားေ  ြား   ုထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ 

- ပင်ေသတင်ြား   ု န ုင်ငမံတ အ်က  ြားအ  ေ  ြား၏ ခရ ြားစဥ်၊ လှုပ်ရှ ြားေှုေ  ြား  ု သ ဆ် ုင်ရ  

ဘ သ အသ ြားသ ြားသ ုို့ ဘ သ မပန်ငပ ြား ထုတ်လွှင်ာ့မခင်ြား 

- မပည်နယ်လွှတမ်တ ်သတင်ြားေ  ြား 

- ေ ုြားမလဝသ၊ န ုင်ငတံ  သတင်ြားနှင်ာ့ အ ြား စ ြားသတင်ြား 

- မဒသသတင်ြား  ု ဌ နဆ ငု်ရ ၊ မပည်နယ်အစ ုြားရ (မပည်နယ်ဝန်က  ြားခ  ပ်) (မပည်နယ်ဝန်က  ြားေ  ြား) 

သတင်ြားေ  ြားရယူမခင်ြား 
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- မဒသတွင်ြားမြစမ်ပေါ်လ မသ  လူေှုမရြား၊ စ ြားပွ ြားမရြားလ ုအပ်ခ  ်ေ  ြား၊ ရ သ ဥတုမမပ င်ြားလ မခင်ြား 

ဆ ုင်ရ  ထူြားမခ ြားေှုေ  ြားမြစသ်ညာ့် သဘ ဝမဘြား (ဥပေ - မရက  ြား၍ ေ်ြားပါြားငပ  ၊ ေ ုြားရ ွ၍ မတ င်ငပ  ၊ 

တံတ ြား    ြား၊ မတ ေ ြားမလ င်၊ မနအ ေ်ေ ြား မလ င်မခင်ြား) သတင်ြားေ  ြား ရ ု  ်ူြားမခင်ြားမြစ်ပါသည်။ 

၃။ NRC သည“်မဒသတလွှ ြားစ တ်ဝင်စ ြားြွယ်ရ ေ  ြား”၊ “People Talk”၊ “ပည မပြားဇ တ်လေ်ြား 

 တ ုေ  ြား”၊ “TV Spot” ေ  ြား အစရှ သမြငာ့ ်ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ 

- မဒသတလွှ ြားစ တ်ဝငစ် ြားြွယရ် ေ  ြား အစ အစဉ်သည ် NRC (၁၁) ဘ သ တ ုို့၏ မဒသ 

တွင်ြားတည်ရှ မသ  လှပေှုမြ ်မပမခင်ြား၊ ရ ုြားရ အ ေ်တငွ်ြားေှုလ ်ြ ်ထုတ်လုပ်မခင်ြား၊ ရ ုြားရ  

ယဉမ်  ြားေှု နတ်ပူမဇ ်မခင်ြားဓမလာ့၊  ခ င်ေ   ြားနယွ်စ ု လ ဆူရ ုြားရ ေ ြားနင်ြားပွ ၊ ရ ုြားရ အနုပည  

နှ မခါင်ြားမြငာ့ ်ပမလွေှုတ်မခင်ြား) စသမြငာ့်။ 

- People Talk တွင ် သ ်ဆ ုင်ရ မဒသရှ  မပည်သူေ  ြား၏ ရင်တငွ်ြားစ  ြား (ခံစ ြားခ  )် အမြစ ်

တင်မပမခင်ြားမြစ်ပါသည်။ ဥပေ - မ   င်ြားအဆငာ့်မေြှငာ့မ်ပြား၍ မ   င်ြားသ ြားေ ဘေ  ြား၏ 

ဝေ်ြားသ စ  ြားသံ၊ (၁၀)တနြ်ားဂုဏ်ထူြားေ  ြားနှငာ့်မအ င်မေင်၍ ေ ေ က   ြားစ ြားခ ာ့ပုံ စ  ြားသံ၊ IDP 

Camp ေှ မနထ ုင်ရသူေ  ြား၏ စ  ြားသံ စသမြငာ့်။ 

- (ပည မပြားဇ တ်လေ်ြားတ )ု သ ်ဆ ုင်ရ မဒသရှ  စ မပနှငာ့်ယဉမ်  ြားေှု အနုပည ရငှ်ေ  ြား 

ပါဝင်ရ ု  ်ူြားထ ြားမသ  ေူြားယစမ်ဆြားဝါြားတ ြားဆ ြားမရြား၊   န်ြားေ မရြားဆ ုင်ရ ၊ ပည မရြားဆ ုင်ရ  

ဇ တ်လေ်ြားေ  ြားမပြားပ ုို့လ လျှင် ထုတ်လွှငာ့မ်ပြားမခင်ြားမြစ်ပါသည်။ 

- (TV Spot) န ုငင်ံမတ န်ငှာ့်ဆ ုငမ်သ  မနို့ထူြားမနို့မေတ်ေ  ြား၊ သ ်ဆ ုင်ရ မပညန်ယမ်နို့၊ 

အပဒူဏ ်  ွယမ်ရြား၊   န်ြားေ မရြားလေ်ြားညွှန်ခ   ်စသမြငာ့်။ 
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( ၂ -၅ ) MRTV Radio  
 

 Concept 

၁။ န ုင်ငံအတငွ်ြား ေှ တင်ြားမနထ ငု်က မသ  တ ငု်ြားရင်ြားသ ြားမပညသူ်ေ  ြားအ ြားလုံြား၏ အ    ြားစ ြားပွ ြားနှင်ာ့ သ ်ဆ ငု် 

 သည်ာ့အမက  င်ြားအရ ေ  ြားနှငာ့ ်အမရြားက  ြားသညာ့ ်အသ မပြားမက ည ခ  ်ေ  ြား   ု မပနက်  ြားမပြားရန၊်  

၂။ မပည်သူေ  ြား၏ သတင်ြားအခ  ်အလ ်သ ပ ုင်ခငွာ့်အ ြား တတ်န ငု်သေျှမြညာ့ဆ်ည်ြားမပြားရန၊် 

၃။ အေ  ြားမပည်သူအ ြား တတန် ုငသ်ေျှဝနမ်ဆ ငမ်ပြားမခင်ြား၊ မြ  ်မမြေှုမပြားမခင်ြား အသ ပည နှင်ာ့ သတင်ြား 

 အခ  ်အလ  ် မပြားစွေ်ြားန ုငသ်ညာ့် အစ အစဉ်ေ  ြားအ ြား ထုတ်လွှငာ့တ်င်ဆ ်မခင်ြားနငှ်ာ့ မပည်သူလူထု၏ 

 လ ုအပ်ခ  န်ှငာ့ ်အ    ြားစ ြားပွ ြားေ  ြားအ ြား မြညာ့ဆ်ည်ြားမပြားန ုငမ်ရြား တတ်စွေ်ြားသေျှ က   ြားပေ်ြားရန်၊ 

၄။ လူတစ်ဦြားခ င်ြားအတွ ်မြစမ်စ၊ အစုအြွ ွံ့အတွ မ်ြစမ်စ၊ အ ြားလပ်ခ  န်နှင်ာ့ အပန်ြားမမြေှုအပါအဝင်  

 ပုဂ္  လ်မရြားဆ ုင်ရ  ြံွငြ  ြားတ ုြားတ ်ေှုအတွ ် ပည မရြားနှငာ့ ်သတင်ြားအခ  ်အလ ်ဆ ုငရ်  လ ုအပ်ခ   ်

 ေ  ြား  ု အခ  န်နငှာ့်တစ်မမပြားည ထုတ်လွှငာ့တ်င်ဆ ်မပြားရန၊်  

၅။ အသ ်အရွယ်ေမရြွား၊ လူေ   ြားဘ သ ေမရြွား၊    ြား/ေ ေမရြွား၊ တူည မသ အမမခခမံြင်ာ့ မပည်သူူ့ဝန်မဆ င ်

 ေှု လုပ်ငန်ြားေ  ြားအ ြား မပည်သူ  ေု  ်နှ ေမူသ  အ    ြားရှ  ထ မရ  ်သညာ့် အစ အစဉ်နငှာ့် သတင်ြားေ  ြား 

 အ ြား မ  ြားလ ်နငှာ့်ငေ  ွံ့မပမဒသေ  ြားရှ  လူထု၏လ ုအပ်ခ  ေ်  ြားနှငာ့်အည  တတ်န ငု်သေျှစ စစ်မရြွားခ ယ်၍ 

 ေျှတစွ  မဆ င်ရ ွ်မပြားရန၊် 

၆။ ဥပမဒမပ မရြားေဏ္ဍ  င်၊ အုပ်ခ  ပမ်ရြားေဏ္ဍ  င်နငှာ့ ် တရ ြားစ ရင်မရြားေဏ္ဍ  ငတ် ုို့၏ လုပ်ငန်ြားမဆ င်ရွ ် 

 ခ  ်ေ  ြား  ု ဆ မလ  ်ည ညတွစ်ွ  မပန်က  ြားမပြားရန၊် 

၇။   ငာ့်ဝတ်နှငာ့အ်ည  လ  ု်န မဆ င်ရွ မ်သ  အသံလွှငာ့်မခင်ြားလုပ်ငနြ်ားဆ ုင်ရ အြွ ွံ့အစည်ြား 

 (အသံလွှငာ့်ဌ န) အမြစ ်ရပ်တည်န ငု်မရြားမဆ င်ရွ ရ်န၊် 

၈။ မဒသတွင်ြားနငှာ့် န ုငင်ံတ  ရှ  အသံထုတ်လွှငာ့်မခင်ြားလုပ်ငန်ြားအြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြား၏ နည်ြားပည ပ ုင်ြားဆ ငု်ရ  

 မမပ င်ြားလ တ ုြားတ ်ေှုေ  ြားနငှာ့် စံသတ်ေှတ်ခ  ေ်  ြားအမပေါ် လ ု မ်လ  ည မထွစွ  ေ ေ တ ုို့နှငာ့်   ု ်ည  

 ေညာ့ ်နည်ြားပည ေ  ြားမြငာ့် မမပ င်ြားလ မဆ င်ရွ ရ်န ်  

 

 
 Channel Operation (MRTV Radio) 

၁။ မေနေ် ာ့အသံ (မရဒ ယ )ုသည် မေန်ေ ဘ သ မြငာ့် မနို့စဉ် နံန ် ၅ န ရ  ၃၀ ေ နစ ်ေှ နံန  ်၉ န ရ  အထ  

 လည်ြားမ  င်ြား၊ မနို့လယ် ၁၀ န ရ ေှ ေွန်ြားလွ  ၁ န ရ  ေ နစ် ၃၀  အထ လည်ြားမ  င်ြား၊ ေွန်ြားလွ  ၂ န ရ  ေှ ည 

 ၁၀ န ရ အထ လည်ြားမ  င်ြား စုစုမပါင်ြား ထုတ်လွှငာ့်ခ  န် (၁၅) န ရ  ထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။ အဂဂလ ပ်ပ ုင်ြား 

 အစ အစဉ်အ ြား နံန  ် ၉ န ရ ေှ၁၀ န ရ  အထ လည်ြားမ  င်ြား၊ ေွန်ြားလွ  ၁ န ရ  ေ နစ် ၃၀ ေှ ၂ န ရ  

 အထ လည်ြားမ  င်ြား၊ ည ၁၀ န ရ ေှ ၁၁ န ရ  ေ နစ် ၃၀ အထ လည်ြားမ  င်ြား စုစမုပါင်ြား ၃ န ရ  ထုတ်လွှငာ့ ်

 သည်။ (စုစုမပါင်ြား ၁၈ န ရ  မြစ်သည်။) 

၂။ မေနေ် ာ့အသံ (မရဒ ယ )ုသည ် ပင်ေသတင်ြား၊ မဒသသတငြ်ားနှငာ့် တ ငု်ြားရင်ြားသတင်ြားလွှ ေ  ြား အပါအဝင် 

 န ုင်ငတံ  သတင်ြားေ  ြား  ုထုတ်လွှငာ့်ပါသည်။  
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- သတင်ြားေ  ြားနငှာ့် သတင်ြားနှငာ့ဆ် ်စပ်အစ အစဉ်ေ  ြား၊ သ ်ဆ ုင်ရ မေန်ေ ာ့သတင်ြားစဉေှ် မပြားသညာ့် 

သတင်ြားေ  ြား၊ MRTV ဗ ျူရ ုေ  ြားေှမပြားပ ုို့သညာ့် သတင်ြားေ  ြား၊   ုယ်ပ ုင် သတင်ြားမထ  ်ေ  ြား  

ရယူသညာ့်သတင်ြားေ  ြား၊ မပနဆ် ်ဝန်ထေ်ြားေ  ြား/မေနေ် ာ့အသံခ စသူ်ေ  ြားေှမပြားပ ုို့သညာ့် သတင်ြားေ  ြား 

ဟူ၍ အေ   ြားအစ ြားအေ   ြားေ   ြားရှ သည်။ မပည်သူအ    ြားမပ  သတင်ြားေ  ြား၊ ဝနက်  ြားဌ နသတငြ်ားေ  ြား နှငာ့ ်

သတင်ြားမထ  ်ေ  ြားေှမပြားပ ုို့သညာ့် သတင်ြားေ  ြားအ ြား တစမ်နို့လျှင် သတင်ြားထုတ်လွှငာ့်ခ  န် (၇) က  ေ် 

တ ု ရ် ု ထု်တ်လွှငာ့်သည်။ 

- လွှတ်မတ ်  င်ြားပသညာ့်ရ ေ်  ြားတွင ် လွှတမ်တ ်သတငြ်ားေ  ြားအ ြား တစ်မနို့လျှင် (၆) က  ေ် 

တ ု ရ် ု ထု်တ်လွှငာ့်သည်။   

၃။ မေနေ် ာ့အသံ (မရဒ ယ )ု အစ အစဉပ် ုင်ြားတွင် မြ  ်မမြမရြားအစ အစဉ်၊ မြ  ်မမြပည မပြား မပါင်ြားစပ် 

 အစ အစဉ်၊ ပည မပြားသ ြားသနိ်ု့ အစ အစဉတ် ုို့အ ြား မသ တရငှတ် ုို့၏ အ    ြားစ ြားပွ ြားအတွ ်  ရည်ရွယ ်  

 က   ြားစ ြားထုတ်လွှငာ့ ်ပါသည်။  

- အစ အစဉ်ပ ငု်ြားတငွ်လညြ်ား   ုယ်ပ ုင်ထုတ်လုပ်သညာ့် အစ အစဉ်ေ  ြားနှငာ့် မပင်ပေှမပြားပ ုို့သညာ့် 

အစ အစဉ်ေ  ြား ဟူ၍ရှ ငပ ြား န ုင်ငတံ  သတင်ြားဌ နေ  ြားမြစ်သညာ့် BBC, VoA, NHK, PRD 

စသညာ့်အြွ ွံ့အစည်ြားေ  ြားနငှာ့်လည်ြား ဆ ်သွယ်   အစ အစဉ်ေ  ြားထုတ်လွှငာ့မ်ပြားမခင်ြားနှငာ့် မပနလ်ည် 

မပြားပ ုို့မခင်ြားေ  ြားမပ လုပ်သည်။ အစ အစဉ်ပ ငု်ြားေှထုတ်လွှငာ့်ေှုအေ   ြားအစ ြားေ  ြားေှ  ပုံေှနမ်နို့ရ ်ေ  ြားနှငာ့် 

အခါက  ြားရ က်  ြားေ  ြားအတ ွ ် အထ ေ်ြားအေတှ်ဟူ၍ ၂ ေ   ြားသတ်ေှတ်ထ ြားရှ ငပ ြား သဘ ဝမဘြားနှငာ့ ်

စပ်လ ဉ်ြားသည်ေ  ြားအ ြား သ ်ဆ ုင်ရ ဌ နေ  ြားနှငာ့် ပူြားမပါင်ြား   သတင်ြား/အစ အစဉေ်  ြားအမြစ် 

ပုံမြ ်ထတု်လွှငာ့်သည်။ မသ တရငှ်ေ  ြား (အရယွ် ၃ ပါြား၊    ြား/ေ၊ ေသန်စွေ်ြား၊ LGBT ပါေ  န်) 

စသည်တ ုို့အတ ွ် ရည်ရွယ ်   ဏ္ဍစံ ု က   ြားစ ြားထုတလ်ွှငာ့်မပြားလ  ်ရှ ငပ ြား အစ အစဉမ်ပါင်ြား ၁၀၀ 

မ   ်ရှ သည်။  

 

 

  



 

16 
 

( ၂ -၆) National Races Radio (NR Radio) 
 
 Concept 

၁။ န ုင်ငံအတငွ်ြား ေှ တင်ြားမနထ ငု်က မသ  တ ငု်ြားရင်ြားသ ြားမပညသူ်ေ  ြားအ ြားလုံြား၏ အ    ြားစ ြားပွ ြားနှင်ာ့ သ ်ဆ ငု် 

 သညာ့်အမက  င်ြားအရ ေ  ြားနှငာ့ ်အမရြားက  ြားသညာ့ ်အသ မပြားမက ည ခ  ်ေ  ြား   ု မပနက်  ြားမပြားရန၊်  

၂။ မပည်သူေ  ြား၏ သတင်ြားအခ  ်အလ ်သ ပ ုင်ခငွာ့်အ ြား တတ်န ငု်သေျှမြညာ့ဆ်ည်ြားမပြားရန၊်  

၃။ အသ ်အရွယ်ေမရြွား၊ လူေ   ြားဘ သ ေမရြွား၊    ြား/ေ ေမရြွား၊ တူည မသ အမမခခမံြင်ာ့ မပညသူ်ူ့ဝန်မဆ င်ေှု 

 လုပ်ငန်ြားေ  ြားအ ြား မပည်သူ  ေု  ်နှ ေမူသ  အ    ြားရှ  ထ မရ  ်သညာ့်  အစ အစဉ်နငှာ့် သတင်ြားေ  ြားအ ြား 

 မ  ြားလ ်နငှာ့်ငေ  ွံ့မပမဒသေ  ြားရှ  လူထု၏လ ုအပ်ခ  ေ်  ြားနငှာ့်အည  တတ်န ငု်သေျှစ စစ်မရြွားခ ယ်၍ ေျှတ 

 စွ  မဆ င်ရ ွမ်ပြားရန၊် 

၄။ ဥပမဒမပ မရြားေဏ္ဍ  င်၊ အုပ်ခ  ပ်မရြားေဏ္ဍ  င်နငှာ့ ် တရ ြားစ ရငမ်ရြားေဏ္ဍ  ငတ် ုို့၏ လုပ်ငန်ြားမဆ င်ရွ ်ခ  ်  

 ေ  ြား  ု ဆ မလ  ်ည ညွတ်စ ွ မပန်က  ြားမပြားရန၊်   

 
 Channel Operation  

၁။ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြား ၁၇ ဘ သ မြငာ့် ထုတ်လွှငာ့်သည်။ 

၂။ အထ ်ပ ုင်ြားတ ုင်ြားရင်ြားသ ြား ( ခ င်၊ ရှေ်ြား၊ ခ င်ြား (လ ုင်ဇ ုြား)၊ ခ င်ြား (ခ   ြား)၊ ရခ ငု်၊ ဝ၊   ုြား နို့်၊ ပအ ုဝ်ြား၊  ဓန ု

 (၉)ဘ သ ) နံန  ်၆ န ရ  ေှ ည ၈ န ရ  ေ နစ် ၃၀ အထ  (၁၃ န ရ ခွ ) 

၃။ မအ  ်ပ ုင်ြားတ ုင်ြားရင်ြားသ ြား (စမ   ရင၊် အမရွှံ့ပ ုြား ရင်၊ အမန  ်ပ ုြား ရင်၊ ေွန်၊  ယ ြား၊ 

  ယန်ြား၊ မဂခ ု၊ မဂဘ ြား (၈) ဘ သ ) နံန  ်၆ န ရ  ေှ ည ၇ န ရ  အထ  (၁၂ န ရ ) 

၄။ တစ်ဘ သ လျှင် တစမ်နို့တွင် ၁ န ရ  ေ နစ် ၃၀ က  ထုတ်လွှငာ့်   ၃ လလျှင် တစ်က  ေ် 

 န ရ လ တ်ံအတ ုင်ြား မမပ င်ြားလ ထုတ်လွှငာ့်သည်။  

၅။ သတင်ြားထုတ်လွှငာ့်ခ  န်ေှ  တစဘ် သ   ု တစ်မနို့လျှင် ၁၅ ေ နစ်စ  (၁) က  ေ် မြစင်ပ ြား ထုတ်လွှငာ့်လျှ ် 

 ရှ မသ  အစ အစဥ်ေ  ြားေှ   

- တနလဂ မနို့တွင် ယဥ်မ  ြားေှု၊ အငတ် ဗ ျူြား 

- အဂဂါမနို့တငွ် အ ြား စ ြားသတင်ြား၊ ြံွွံ့ငြ  ြား မဝစည်ပရ ဂုရေ် 

- ဗုဒဓဟူြားမနို့တငွ် သုတပမဒသ ၊ စ မပစ  ြားအသွယ်သွယ်၊ မသ တရငှ်လ ုရ မတြား 

- က  သပမတြားမနို့တွင် အစ ြားအစ ၊ သ ယ လှပ ဌ မနအလှ 

- မသ က  မနို့တွင်   နြ်ားေ မရြား၊ အန ဂတ်ေ  ြားလှမစခ င်၊ မတြားခ စ်သူမရြွားသ မတြားသ ခ ငြ်ားေ  ြား 

- စမနမနို့တွင် ပုံမပင၊် စ ု ်ပ   ြား/မေွြားမေျူ၊ မသ တရငှ်လ ုရ မတြား 

- တနဂဂမနမွနို့တွင် ဇ တ်လေ်ြားပေ န ြားဆင်စရ ၊ တစ်ပတအ်တငွ်ြား နယ်သတင်ြား (၁၇ ဗ ျူရ ုေမှပြားပ ုို့)၊ 

ပပ ံြားပမဒသ  အစရှ သမြငာ့် ပါဝင်သည်။  

- တစ်ပတ်လုံြား online မတြားခ စသူ်/ မသ တရငှ်လ ုရ မတြား 
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( ၂ -၇) Web Portal 
 
 Concept 

MRTV အမနမြငာ့် eGovernment ၏ လုပ်ငန်ြားစဉ်ထ ေှ G2C လုပ်ငန်ြား  ု အမ  ငအ်ထည် မြ ်သညာ့် 

အမနမြငာ့် (https://www.mrtv.gov.mm) Domain Name အသုံြားမပ    Webportal တစ်ခ ု

တညမ်ဆ  ်၍ သတင်ြားအခ  ်အလ ်ေ  ြား၊ မရဒ ယ ုနငှာ့် ရုပ်မေင်သကံ  ြားတ ုို့ေှ ထုတ်လွှငာ့်လ  ရ်ှ သညာ့် 

အစ အစဉ်ေ  ြား  ု Online ေှတစ်ဆငာ့် က ညာ့ရ်ှုန ငု်ရန်။ 

 

 Operation 

၁။ Radio Content အမနမြငာ့ ်  မေနေ် ာ့အသံမရဒ ယ ုေှ ထုတလ်ွှငာ့်လ  ်ရှ သညာ့ ် သတင်ြားနငှာ့် အစ အစဉ ်

 ေ  ြား   ု mp3 files ေ  ြားနှငာ့ ် စ သ ြားေ  ြားရယူ၍ လွှငာ့်တင်မခင်ြားနငှာ့ ် တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားမရဒ ယ ုေှ 

 ထုတ်လွှငာ့်လ  ်ရှ သညာ့ ် တ ငု်ြားရင်ြားသ ဘ သ  (၁၇) ဘ သ ၏ သတင်ြားနငှာ့ ် အစ အစဉ်ေ  ြား  ု 

 လွှငာ့်တင်မခင်ြား။ 

၂။ TV Content ေ  ြား လွှငာ့်တငန် ုင်ရန ် MRTV ေှ တစမ်နို့တ ထုတ်လွှငာ့်ေှုေ  ြား   ု Capture ြေ်ြားယူ၍ 

 လွှငာ့်တင်မခင်ြား မဆ င်ရွ လ်  ်ရှ ပါသည်။ လွှငာ့်တင်မပြားသညာ့် အစ အစဉ်ေ  ြားေှ  မနို့ထူြားမနို့မေတ် 

 သ ခ င်ြားေ  ြား/ ဂုဏ်မပ မတြားေ  ြား / သ လမပြားတရ ြားမတ  ် / န ရ စဉ်သတင်ြားေ  ြား / 

 လွှတ်မတ ်မရြားရ အမြ မြ  / ေ  ်မေှ  ်မရြားရ အမြ မြ  / လူေှုစ ြားပွ ြားမေင် ွင်ြားေ  ြား / 

 စ ု ပ်   ြားမေွြားမေျူ / မဆြားြ ်ဝင်ဟင်ြားသ ြားဟင်ြားရ ွ ် /   န်ြားေ မရြား (တ ငု်ြားရင်ြားမဆြား + 

   န်ြားေ မရြားေဂဇ္င်ြား) / MRTV Travelogue , Tasty Trip / က ယ်ပွငာ့်ေ  ြားရ ွံ့ ရင်ခုနသံ် / Weekly 

 Sport / လူငယ်အစ အစဉ် / အလုပ်သေ ြားမရြားရ  / မဒသတစ်ခ ု ထုတ် ုနတ်ေ   ြား / 

 သုံြားသပ်ရှုမေင်မေန်ေ ာ့ရုပ်မေင ်/ ဌ နဆ ုင်ရ  Program + MRTV ေှ ထုတ်လုပ်သညာ့ ်Program ေ  ြား  / TV 

 Spot ေ  ြား/ မေနေ် ာ့မငမွက ြားမ ြား ွ  ်နှငာ့် စ  ြားဝ ငု်ြားေ  ြား  ု လွှငာ့်တင်မခင်ြား။ 

၃။ Data အခ  အ်လ ်ေ  ြားမြစမ်သ  Home Page ရှ  Weather Block တွင ်ေ ုြားမလဝသေှ အပခူ  န်ေ  ြား  

 Update လုပ်မခင်ြား / Home Page ရှ  Movie/Series Block တွင ်ထုတ်လွှငာ့်လ  ရ်ှ သညာ့် ဇ တ်လေ်ြားတွ  

 ေ  ြား Update လုပ်မခင်ြား / MRTV, Hluttaw, Farmers တ ုို့ေှမပြားသညာ့် မန  တ်စမ်နို့အစ အစဉ်ေ  ြား   ု 

 လွှငာ့်တင်မခင်ြား၊ Website ၏ Information Menu မအ  ရ်ှ  အခ  ်အလ ်ေ  ြားအ ြား မပင်ဆင်ရနရ်ှ   

 မပင်ဆင်မခင်ြား။ 

၄။ အစ ုြားရဌ နေ  ြားေှ တရ ြားဝင ် လွှငာ့်တင်ထ ြားသညာ့ ် Facebook စ ေ  ်န ှေ  ြားေှ သတင်ြားေ  ြား   ု

 Reference မပြား၍ တငမ်ပြားမခင်ြား။ 

၅။ http://mrtvlivestream.tv/ တွင ်Livestream ထုတ်လွှငာ့လ်  ်ရှ သညာ့ ်(MRTV, MITV,  Hluttaw, 

 NRC, Farmers) (မေနေ် ာ့အသံမရဒ ယ ု၊ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြား-၁၊ တ ုင်ြားရင်ြားသ ြား-၂) လ ုင်ြားေ  ြားအ ြား 

 ထုတ်လွှငာ့်ေှု မပတ်မတ  ်မခငြ်ား ရှ /ေရှ  ပုံေှန်စစမ်ဆြားမခင်ြား။  

၆။ Breaking News ထုတ်လွှငာ့်ပါ  Capture ြေ်ြားမခင်ြား ၊ မြတ်မခင်ြား၊ လွှငာ့တ်ငမ်ပြားမခင်ြား။ 
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၇။ ပူြားမပါင်ြားလ  ်ရှ သညာ့ ် တ ငု်ြားရင်ြားေ ဒ ယ ေ  ြားေှမပြားပ ုို့သညာ့ ် သတင်ြားေ  ြား   ု Published လုပ်ငပ ြားသညာ့ ်

 စ ရင်ြားမပ စမုခင်ြား။ 

၈။ Social Media အသုံြားမပ မခင်ြား 

- အထ ်မြ ်မပပါ လွှငာ့်တင်လ  ်ရှ သညာ့ ် Content ေ  ြား   ု Social Media Tools ေ  ြားမြစမ်သ  

Facebook Page, YouTube Channel, Soundcloud တ ုို့တွင်လည်ြား လွှငာ့တ်ငမ်ပြားလ  ်ရှ ပါသည်။  

 



 

1 
 

Appendix 
Fix Point Chart 
(၁ ) MRTV Main Channel 

 

  တနဂဂမနွမနို့ တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ 

6:00 အြွင်ာ့+ ပရ တ်+ ဓေမပူဇ မတြား 

6:15   န်ြားေ မရြားမလာ့  င်ာ့ခန်ြား+ နံန ်ခ  န်ခါမတြား 

6:30 ဘ သ မရြားအစ အစဥ် (၁၅ နှစ်နှင်ာ့အထ ်) 

7:00 Breakfast News (L) 

7:35 

မလာ့လ စရ စံုလင် 

အေ မေန်မပည်တစ်ခွင်  

(၁၄ နှစ်နှင်ာ့အထ ်) 

ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 

မလာ့လ စရ စံုလင် 

အေ မေန်မပည်တစ်ခွင် 

(၁၄ နှစ်နှင်ာ့အထ ်) 

သူတ ိုု့မဒသ သူတ ုို့ဘဝ NRC အစ အစဥ်  

MRTV 

Travelogue (R) 

(၁၄ နှစ်နှင်ာ့ 

အထ ်) 

ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 

8:00 မပည်တွင်ြားသတင်ြား၊ န ုင်ငံတ  သတင်ြား (L) 

8:30 Head Line News (L) 

8:35 စတုတထတစ်နှစ်တ အတွင်ြား (ဝန်က  ြားဌ နအလ ု ်၊ တ ုင်ြားမဒသက  ြားနှင်ာ့မပည်နယ်အလ ု ်၊ န ုင်ငံမတ ်၏မဆ င်ရွ ်ခ  ်ေ  ြား) 

9:00 ေ ုြားမလဝသအစ အစဥ် (မပည်တွင်ြား၊ အ ဆ ယ၊ံ  ေဘ ာ့) (၁၅-၇၀ နှစ်က  ြား) 

9:15 တရုတ်  တွန်ြား BBC Click (R)  
ရ ဇဝင်ထ   

သေ ုင်ြားအနုပည  (R)  

သုံြားသပ်ရှုမေင် (၁၅-၄၅ 

နှစ်က  ြား) 

ေ  ်မေှ  ်မရြားရ

ာ  အမြ မြ  

ပန်ြားပ   ြားခင်ြား/တစ်ပတ်မခ

ာ ာြား 
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JICA အဂဂလ ပ် 
အေ   ြားသေ ြား 

လ  ထ ြား 

သံသ ခ   မအြား 

ေဂဂလ မတြား 

စ ု ်ပ   ြားမရြား (R) / 

မေွြားမေျူမရြား (R)  

JICA (R)  

လှပစံုလင်အ ဆ ယံ 

(R) (၂၀-၅၀ 

နှစ်က  ြား) 

9:30 
MRTV 

Travelogue (R) 

ရတန အလ ြား 

(၂၀-၅၀ နှစ်က  ြား) 
ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် သံသ ခ   မအြား မတြား  ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 

လူေှုဘဝနှင်ာ့ေ  ် 

မေှ  ်မရြားရ   
JICA အဂဂလ ပ် 

10:0

0 
Sunday Talk (F) သတင်ြားထ  သတင်ြားအစ အစဥ်၊ န ုင်ငံတ  သတင်ြား (Package) 

10:3

0 

အေ   ြားသေ ြား 

လ  ထ ြား 

စ ု ်ပ   ြားမရြား / 

မေွြားမေျူမရြား  

(F) 

ဥပမဒမရြားရ အမြ မြ

ာ  (၂၀-၅၀ 

နှစ်က  ြား) 

မပည်သူူ့န တ  ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် လူေှုစ ြားပွ ြား (R)  
လံုေေှတ်စု(F) (ေ၊ ၁၅-

၃၅ နှစ်က  ြား) 

11:0

0 
စတ ရ ယ ုမတြား သံစဥ်ခ   မေ မက ြားေံှု မနှ င်ြားမခတ်မတြား 

မေန်ေ ာ့အသံ  

မခတ်မပေါ်မတြား 
သံစဥ်ခ   မေ စတ ရ ယ ုမတြား 

11:1

5 

လူ ုန် ူြား/  န်ြားေ မရ

ာြား/ အေ   ြားသေ ြားမတြား/ 

လှပစံုလင်အ ဆ ယံ 

ယ ဥ်စည်ြား ေ်ြား/ 

သဘ ဝမဘြား/ 

လံုေေှတ်စု 

  န်ြားေ မရြား/AIDS 

ေူြားယစ်/မဆြားလ ပ် 
မဆြားြ ်ဝင် 

ပတ်ဝန်ြား  င်/သစ်တ

မာာ / လူ ုန် ူြား 

သဘ ဝမဘြား/ 

  န်ြားေ မရြား 

 မလြားအစ အစဥ် 

(မတြားမြ /်ပံုမပင)် 

11:3

0 
 

စ ု ်ပ   ြားမရြား / 

မေွြားမေျူမရြား 

ဥပမဒမရြားရ အမြ မြ

ာ  (၂၀-၅၀ 

နှစ်က  ြား) 

ရှုြွယ်စံုလင်/ သံုြားသပ်ရှုမေင် ဘဝထ  ဝတထ  (R)  လူေှုစ ြားပွ ြား 

ခ စ်/ စ ြား (F) (၃-၃၀ 

နှစ်က  ြား၊ အထူြားသမြင်ာ့ 

အေ   ြားသေ ြားေ  ြား) 

12:0

0 
မပည်တွင်ြားသတင်ြား၊ န ုင်ငံတ  သတင်ြား၊ ေ ုြားမလဝသသတင်ြား 
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12:3

0 
ရတန သုတ်မတ ်နှင်ာ့ပတ်သ ်သည်ာ့သင်က  ြားပ ုို့ခ ေှု  

13:3

0 

This Week's Special 

Interest (F) (၂၀-၄၅ 

နှစ်က  ြား) 

န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ   

ဇ တ်လေ်ြားတ ု/သ ခ င်ြားက  ြား/ 

ေဟ ဂ တ/ ပ သက ည်မေ/ 

ဂ တေဟ မပ  ်စရ  

န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  

14:0

0 

မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင် (မဆြား 

မရ င်စံု၊ မြျူေ ) 

(မဆြားမရ င်စံု- ၂၀-၆၀ 

နှစ်က  ြား/ မြျူေ - ၄၀ 

နှစ်နှင်ာ့အထ ်) 

မတြား variety မတြားဂ တအစ အစဥ် တစ်ပတ်မပည်တွင်ြား 

ဇ တ်လေ်ြားတ ု/ 

ဆ ု မရြားတ ြား 

(အတ ြား) 

န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  (ေ၊ ၁၅-၆၀ နှစ်က  ြား) 
န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  (ေ၊ ၁၅-၆၀ 

နှစ်က  ြား) 

တစ်ပတ်လွှတ်မတ ်၊ 

တစ်ပတ်အတွင်ြား NRC  

 
တစ်ပတ်အတွင်ြား 

န ုင်ငံတ  သတင်ြား 

ထူြားမခ ြားစံုလင် 

အ ရှပစ ြ တ် 

တစ်ခွင် 

ဆ ု  (အဆ ု) 

ဇ တ်မတ ်က  ြား (၃၀ 

နှစ်နှင်ာ့ အထ ်) 

စတ ရ ယ ုမတြား မတြား/မြ ် စတ ရ ယ ုမတြား 

ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 
ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 

ဌ နတွင်ြားအစ  

အစဥ် 
ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 

ရ ဇဝင်ထ  သေ ုင်ြား ဇ တ်လေ်ြားတ ု မတြား variety 

15:0

0 
ဇ တ်လေ်ြားတ ု 

16:0

0 

  
မပည်တွင်ြားသတင်ြား (L)၊ ေ ုြားမလဝသ (ေ ုြား/ဇလ) 

  
16:2

0 
မပေါ်လစ မတြား 
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16:3

0 
Head Line News (L) 

16:3

5 
စတ ရ ယ ုမတြား အမဝြားသင် မဒသတစ်လွှ ြား People Talk ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် NRC အစ အစဥ် ပံုမပင် ေဘ  

17:0

0 

  
ေ ုြားမလဝသအစ အစဥ် (အ ဆ ယံ၊  ေဘ ာ့) 

  

17:0

5 
Sunday Talk (R)  

This Week's 

Special Interest 

(R)  

မဒသတစ်ခု 

ထုတ် ုန်တစ်ေ   ြား 

(R)  

ဌ နတွင်ြားအစ အစဥ် 
မပည်သူူ့အ    ြားမပ  

ေှတ်တ င်ုေ  ြား 

(ဝန်က  ြားဌ န၊ မနမပည် 

မတ ်၊ ရန် ုန်) 

  န်ြားေ မရြားေဂ္ဇ

င်ြား 

မတြားဂ တ 

17:2

0 
တ ုင်ြားရင်ြားမဆြား စတ ရ ယ ုမတြား မတြားဂ တ ရှုြွယ်စံုလင် (F) 

17:3

0 

ထူြားမခ ြားစံုလင် 

အ ရှပစ ြ တ် 

Yes or No Talk 

Show (F) 

မပည်သူူ့အ    ြားမပ  

ေှတ်တ င်ုေ  ြား 

MRTV 

Travelogue (F) 

လူေှုစ ြားပွ ြား (F) (၂၀-

၄၀ နှစ်က  ြား) 
လူငယ်အစ အစဥ် သူတ ိုု့မဒသ သူတ ုို့ဘဝ 

18:0

0 
မပည်တွင်ြားသတင်ြား (L)၊ ေ ုြားမလဝသ 

18:2

0 မလာ့လ စရ စံုလင်/ 

ဘဝနှင်ာ့အနုပည   
ဥပမဒမရြားရ  (F) 

ရုန်ြား န်လှုပ်ရှ ြား 

ဘဝေ  ြား/ 

သယံဇ တနှင်ာ့ 

ပတ်ဝန်ြား  င် 

ဘဝထ  ဝတထ  ေ  ်မေှ  ် (F) 

BBC Click (F) MRTV Travelogue 

(F)/ ရ ဇဝင်ထ   

သေ ုင်ြား 
18:3

0 

မပည်သူူ့အ    ြားမပ  

ေှတ်တ င်ုေ  ြား 
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19:0

0 
National news (Hluttaw) (L) 

19:1

5 
န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ   န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  

20:0

0 
မပည်တွင်ြားသတင်ြား၊ န ုင်ငံတ  သတင်ြား၊ ေ ုြားမလဝသသတင်ြား (L) 

20:3

5 

  
စတုတထတစ်နှစ်တ အတွင်ြား (ဝန်က  ြားဌ နအလ ု ်၊ တ ုင်ြားမဒသက  ြားနှင်ာ့မပည်နယ်အလ ု ်၊ န ုင်ငံမတ ်၏မဆ င်ရွ ်ခ  ်ေ  ြား)  

  
21:1

5 
  လွှတ်မတ ်မရြားရ အမြ မြ    

21:3

0 

 
မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင်ရ မပည်ာ့ 

မတြားေ  ြား 

တ ကသ ုလ်ရ မပည်ာ့ 

ဂုဏ်မပ ရုပ်ရှင ် ြား 

မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင် 

ရ မပည်ာ့ရုပ်ရှင်  ြား 

တ ကသ ုလ်ရ မပည်ာ့ 

ဂုဏ်မပ အစ အစဥ်ေ  ြား 

မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင် 

ရ မပည်ာ့ ဂဏု်မပ  

အစ အစဥ်ေ  ြား 

 

မေန်ေ ဇ တ်လေ်ြား 

Mahar Mobile န ုင်ငံမခ ြားဇ တ်လေ်ြားတွ  
ဟ ုတနု်ြား မရဒ ယ ု 

ဇ တ်လေ်ြား 

မေန်ေ ဇ တ်လေ်ြား 

Mahar Mobile 

မေန်ေ ဇ တ်လေ်ြား 

Mahar Mobile 
 

 ပရ တ်တရ ြားမတ ် 

 

*Target audience   ု ေှင်န မြင်ာ့မြ မ်ပထ ြားပါသည်။ 
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( ၂ ) Farmers’ Channel 
 

  တနဂဂမနွမနို့ တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ 

6:00 အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ အြွင်ာ့ 

6:00:20 Greeting Greeting Greeting Greeting Greeting Greeting Greeting 

6:01 မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 

မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 
မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 
မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 
မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 
မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 
မတ င်သူလယ်သေ ြား 

မရြားရ သတင်ြား/ေ ုြားမလ 

6:10 မေန်ေ ာ့အလှမတြား စတ ရ ယ ုမတြား   လမပေါ်မတြား မေန်ေ ာ့အလှမတြား စတ ရ ယ ုမတြား   လမပေါ်မတြား မေန်ေ ာ့အလှမတြား 

6:15 စ ု ်/သု 

Interview 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Documentary 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Talk Show 

စ ု ်/သု 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Interview 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Documentary 

စ ု ်/သု 

Talk Show 

6:30 စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Interview 

စ ု ်/သု 

Documentary 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Talk Show 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်/သု 

Interview 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Documentary 

6:45 စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား 

6:50 စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Talk Show 

စ ု ်/သု 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Interview 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Documentary 

စ ု ်/သု 

Talk Show 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Interview 

7:00 တစ်လလျှင် 

စ ု ်ပ   ြားမရြားရ (၂)ခု/ 

မေွြားမေျူမရြားရ (၁)ခု/ 

JICA(၁)ခု 

(တစ်လှည်ာ့စ ) 

MRTV အစ အစဥ် MRTV အစ အစဥ် MRTV အစ အစဥ် MRTV အစ အစဥ် MRTV အစ အစဥ် အပတ်စဥ် 

မဆြားြ ်ဝင်ဟင်ြားသ ြား 

ဟင်ြားရွ ်နှင်ာ့ 

  န်ြားေ မရြား 

7:15 စ ု ်/သု 

Documentary 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Talk Show 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်/သု 

Interview 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Documentary 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Talk Show 

စ ု ်/သု 

ဇ တ်လေ်ြား 

7:30 စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား 
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7:35 မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား မေွြားမေျူမရြား 

7:50 စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Interview 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Documentary 

စ ု ်/သု 

Talk Show 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Interview 

စ ု ်/သု 

Documentary 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Talk Show 

8:00 MRTV အစ အစဥ် MRTV အစ အစဥ် တစ်လလျှင်(၁)ခု 

မတ င်သူူ့ဆ ေှ 

စ  ြားသံ 

MRTV အစ အစဥ် တစ်လလျှင်(၂)ခု 

ြတ်စရ ေှတစ်ရ  

မဆ င်ြားပါြား ဏ္ဍ 

(အသစ်နှင်ာ့ Repeat) 

တစ်လလျှင်(၂)ခု 

မ  ြားလ ် ွန်ရ ် 

(အသစ်နှင်ာ့ Repeat) 

MRTV အစ အစဥ် 

8:20 စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား 

8:25 စ ု ်တ ကသ ုလ် 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်/သု 

Interview 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Documentary 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Talk Show 

စ ု ်/သု 

Story 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Interview 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Documentary 

8:40 သစ်မတ  သစ်မတ  သစ်မတ  သစ်မတ  သစ်မတ  သစ်မတ  သစ်မတ  

8:55 သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား သစ်မတ မတြား 

9:00 မ  ြားလ ်မဒသနှင်ာ့ 

သဘ ဝအလှ 

ဇ တ်လေ်ြား 

ေန ်(၉)န ရ  

ညမန (၅)န ရ  

(ပထေပတ်နှင်ာ့ 

တတ ယပတ်) 

မပည်သူူ့န တ  ဇ တ်လေ်ြားတ ု က ည်နူြားခံစ ြားမ  ြား 

လ ်ဇ တ်လေ်ြား 

(Repeat) 

မနို့လည်(၁)န ရ  

ည(၉)န ရ  

(ဒုတ ယ၊တတ ယ၊ 

စတုတတပတ်) 

ဘဝထ   

ဝတထ တ ုေ  ြား 

မ  ြားလ ်မဒသနှင်ာ့ 

သဘ ဝအလှ 

ဇ တ်လေ်ြား 

ေန ်(၉)န ရ  

ညမန (၅)န ရ  

(ပထေပတ်နှင်ာ့ 

တတ ယပတ်) 

က ည်နူြားခံစ ြားမ  ြား 

လ ်ဇ တ်လေ်ြား 

(Repeat) 

မနို့လည်(၁)န ရ  

ည(၉)န ရ  

(ဒုတ ယ၊တတ ယ၊ 

စတုတတပတ်) 

9:25 စ ု ်/သု 

Talk Show 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Interview 

စ ု ်/သု 

Documentary 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Talk Show 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်/သု 

Interview 

9:40 စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား စ ု ်ပ   ြားမရြားမတြား 
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9:45 - 

10:00 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Documentary 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Talk Show 

စ ု ်/သု 

ဇ တ်လေ်ြား 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

Interview 

စ ု ်တ ကသ ုလ် 

Documentary 

စ ု ်/သု 

Talk Show 

စ ု ်ဥ ြားစ ြား 

ဇ တ်လေ်ြား 
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( ၃) NRC (National Races Channel) 
 

တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားလူေ   ြားေ  ြားရုပ်သံလ ုင်ြား ထုတ်လွှင်ာ့ခ  နစ် ရင်ြား 

 

စဥ   ဘာ သာ ထုတ  လွှင ့်ချ  န  

၁။  ခ င ် 06:00 – 08:00 

၂။  ယ ြား 08:00 – 10:00 

၃။ စမ   ရင ် 10:00 – 12:00 

၄။ အမန  ်ပ ုြား ရင ် 12:00 – 14:00 

၅။ အမရွှံ့ပ ုြား ရင ် 14:00 – 16:00 

၆။ ခ င်ြား (လ ုငဇ် ုြား) 16:00 – 18:00 

၇။ ခ င်ြား (ခ   ြား) 18:00 – 19:00 

၈။ ေွန ် 19:00 – 20:00 

၉။ ရခ ုင ် 20:00 – 21:00 

၁၀။ ရေ်ှြား 21:00 – 22:00 

၁၁။ ‘ဝ’ 22:00 – 23:00 

 

(၄) လတစ်က  ေ် န ရ လ တ်ံအတ ုင်ြား အခ  န်မမပ င်ြားထုတ်လွှင်ာ့ပါသည်။ 

 

 

 

 



 

10 
 

ေွန်၊ ရခ ုင်၊ ရှေ်ြား၊ ဝ၊  ခ င်နှင်ာ့  ယ ြားအတွ  ်ထုတလ်ွှင်ာ့ေှုဇယ ြား 

  တနဂဂမနွမနို့ တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ 

6:00 အြွင်ာ့သ ခ င်ြား/ဘ 

သ မရြား/ 

မဒသဘွ ွံ့မတြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

 

အြွင်ာ့သ ခ င်ြား/မတြား (အ ြားလံြုားအတ ွ်) 

အြွင်ာ့သ ခ င်ြား/ 

ဘ သ မရြား 

(အ ြားလံုြား 

အတွ )် 

6:10 ပင်ေသတငြ်ား+ ေ ုြားမလဝသ 

6:25 ရ ုြားရ အ  

(အ ြားလံုြားအတွ )် မဒသဘွ ွံ့ (အ ြားလံြုားအတွ )် 

6:35 ဘ သ မရြားအစ အ

စဥ်/ ပည မပြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

မတြားသံရှငအ်က     ်

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

သူတ ုို့ဓမလာ့ သူတ ုို့စရ ု ် 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

Interview (အနုပည  

ရှင်/အတတ်ပည  

ရှင်ေ  ြားအတွ )် 

ရ ုြားရ မတြား ပံုမပင်( မလြားေ  ြား အတွ )် 

မဆွြားမနွြားခနြ်ား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

မပည်နယ်အလ ှ

(အမခ ြားမသ  

မပည်နယ်/တ ုင်ြား

ေှ ပရ သတ်ေ  ြား) 

6:50 မဒသသတင်ြား+ TV 

Spot+ 

န ှုြားမဆ ်ခ  ် 

သုတ အစ ြားအစ  (အခ  ် အမပ တ ်  

ဝါသန ပါသူေ  ြားအတွ )် 

တ ုင်ြားရင်ြားသ ြားမတြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

ယဥ်မ  ြားေှု 

(အ ြားလံုြား 

အတွ )် 

ရ ုြားရ အ  

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

တစ်  ုယ်မတ ်

မတြား 

7:05 ဇ တ်လေ်ြားတ ု/ 

ဗဟုသုတ 

Travelogue 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

ဗဟုသုတ (မ   င်ြားသ ြား/သူ၊ 

လူငယ်ေ  ြားအတွ )် 

စ ု ်ပ   ြားဓမလာ့   န်ြားေ မရြား 

(အ ြားလံုြား) 

အ ြား စ ြား (ဝါသန ရငှ် 

လူငယ်ေ  ြား) 

အစ ြားအစ  

7:20 တစ်ပတအ်တွငြ်ား 

မဒသသတင်ြား မဒသသတင်ြား+ TV Spot+ န ှုြားမဆ ်ခ  ် 

7:40 ဘ သ မရြား/ 

ယဥ်မ  ြားေှုအ / 

မဒသဘွ ွံ့ 

ယဥ်မ  ြားေှု 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

 

မတြားဂ တ (အ ြားလံုြားအတွ )် 

မတြားလ ် 

မဆ င ်

(အ ြားလံုြား) 

မတြားပမဒသ  

People Talk 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

ဇ တ်လေ်ြားတ  ု

(အ ြားလံုြားအတွ

 ်) 

8:00 
မန  ်တစ်မနို့အစ အစဥ ်
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  ရငန်ှင်ာ့ ခ င်ြား အတွ ် ထုတ်လွှင်ာ့ေှုဇယ ြား 

  တနဂဂမနွမနို့ တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ 

18:00 အြွင်ာ့သ ခ င်ြား/ဘ သ မရြား/ 

မဒသဘွ ွံ့မတြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

 

အြွင်ာ့သ ခ င်ြား/ ဘ သ မရြား 

18:05 ပငေ်သတင်ြား+ 

ေ ုြားမလဝသ+ အ ြား စ ြား® 

 

ပငေ်သတင်ြား+ ေ ုြားမလဝသ 

18:15 စ  ြားဝ ုင်ြား မဒသဘွ ွံ့ မဒသဘွ ွံ့/ 

စ ု ်ပ   ြားမရြား မဒသဘွ ွံ့ 

18:25 မဒသသတင်ြား+ TV Spot+ 

န ှုြားမဆ ်ခ  ် 

ရ ုြားရ အ  

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

မပည်နယ်အလှ 

(အမခ ြားမသ  

မပည်နယ်/တ ုင်ြားေှ 

ပရ သတ်ေ  ြား) 

အစ ြားအစ  ® 

(အခ  အ်မပ တ်   

ဝါသန ပါသူေ  ြား 

အတွ )် 

ရ ုြားရ မတြား/ 

သူူ့လှည်ာ့မတြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

Travelogue  

(အ ြားလံုြားအတွ )်/ 

Interview 

(အနုပည ရှင်/ 

အတတ်ပည ရငှ် 

ေ  ြားအတွ )် 

အစ ြားအစ  

(အခ  အ်မပ တ်   

ဝါသန ပါသူေ  ြား 

အတွ )် 

18:35 တစ်ပတ်အတွင်ြား 

မဒသသတင်ြား 

မဒသသတင်ြား+ TV Spot+ န ှုြားမဆ ်ခ  ် 

18:55 ယဥ်မ  ြားေှုအ / 

မဒသဘွ ွံ့ 

  န်ြားေ မရြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

Interview မတြား  

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

သုတ/ ဇ တ်လေ်ြား 

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

ယဥ်မ  ြားေှုဓမလာ့/  

People Talk 

သ ခ င်ြားပမဒသ  

(အ ြားလံုြားအတွ )် 

19:00 
မန  ်တစ်မနို့အစ အစဥ် 

 

*Target audience   ု ေှင်န မြင်ာ့မြ မ်ပထ ြားပါသည်။ 



 

12 
 

( ၄) MRTV Radio 
 

  တနဂဂမနွမနို့ တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ 

5:30 
အြွင်ာ့တ ြားလံုြား+နှုတ်ခွနြ်ားဆ ်+န ုငင်ံမတ ်သ ခ င်ြား 

တရ ြားမတ  ်(ဘ သ မရြားသေ ြားေ  ြားအတွ )် 

5:40 (၃၈)မြ ေဂဂလ /ဓေမပူဇ မတြား (ဘ သ မရြားသေ ြားေ  ြားအတွ ်) 

5:55   ယု်လ ်က ံာ့ခ ုင်မရြားမလာ့  င်ာ့ခန်ြား (အရွယ်စံ)ု 

6:00 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

တရ ြားမတ  ်

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

သတင်ြား 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

အင်တ ဗ ျူြား 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

သတင်ြား 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

အင်တ ဗ ျူြား 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

 

ေဂဂလ ေန ်ခငြ်ား 

အင်တ ဗ ျူြား 

6:15 

အင်တ ဗ ျူြား (န ုင်ငမံရြား၊ 

စ ြားပွ ြားမရြား နှင်ာ့ 

လူေှုမရြားဆ ုင်ရ   စစေ  ြား   ု

စ တ်ဝငစ် ြားသူေ  ြားအတွ )် 

မလ  န တ အသ  ရှ မစြ ုို့ 

(လူငယ်ေ  ြား) 

အံာ့ြွယ်ထင်ရ ှြား 

မစတ ပထု ုြားေ  ြား 
သတင်ြား 

သ ေှတ်စရ  

အတ ုအထ ွ 

(သ ်လတ်ပ ုင်ြား) 

6:25 
လူငယ်နငှ်ာ့ပည မရြား 

(လူငယ်ေ  ြားအတွ )် 
အင်တ ဗ ျူြား 

6:30 မရွှလေ်ြားမငွလေ်ြား ညွှနလ် ု ်ေယ ်(မဗဒင်ဝါသန ရှင်ေ  ြားအတွ ်) 

6:45 အင်တ ဗ ျူြား 

အန ဂတ်ေ  ြားလှ 

မစခ င ်

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြားေ  ြား) 

အင်တ ဗ ျူြား ေ  ်မေှ  ်မရြားရ  

7:00 န ုင်ငံတ  သတငြ်ား 

7:15 န ုင်ငံတ  သတငြ်ား သ ပပံပည သင်ာ့ ေဘ  
Beauty & Health (ေ၊ ၂၀ 

နှစ်ဝန်ြား  င)် 

 ေဘ ာ့မေင် ငွြ်ား 

သတင်ြားအြံုြံ ု

တစ်မနို့တ ဟင်ြားလ   

အင်တ ဗ ျူြား 
7:25 

မရွှလေ်ြားမငွလေ်ြား 

ညွှန်လ ု ်ေယ ်

တစ်မနို့တ ဟင်ြားလ   

(၂၀နှစ်အထ )် 
မတြားပမဒသ  
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7:30 
အွန်လ ုငြ်ားမပေါ်  

သတင်ြားေ  ြား 

သတင်ြား 
ေုသ ြားမန  ် ွယ် 

 ဘဝေ  ြား 

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြား) 

7:35 
အလုပ်အ  ငုအ်ခွင်ာ့အလေ်ြား 

(အလုပ်ရှ မနသူေ  ြားအတွ )် 
သတင်ြား 

 ဗ  အမေင် 

စ အမေင ်

  

7:40 

မေန်ေ ာ့အ ြား စ ြား 

က ယ်ပွင်ာ့ေ  ြား (၁၈-၂၀က  ြား 

လူငယ်ေ  ြား)    

တစ်မနို့တ ဟင်ြား 

လ   

7:45 ဘဝတစ်မ ွွံ့အမတွွံ့အက ံ   

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ လကူ  ြား) 

 ဗ  အမေင်စ အမေင ်

(လူငယ)် 

လယ်ယ စ ြားပွ ြား 

(လယ်သေ ြားေ  ြားနှင်ာ့ 

စ ု ်ပ   ြားမရြားနှင်ာ့ဆ ငု် 

မသ သူေ  ြား) 

လူေှုစ န မပန်က  ြား 

လွှ  (လူငယ်၊လူရွယ ်

နှင်ာ့ လူက  ြား) 

မမပ ပါရမစရှင ်

(သ ်လတ်ပ ုင်ြား) 

မလာ့လ စရ စံုလင ်

ရန် နု်တစ်ခငွ ်

7:55 မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

8:00 သတင်ြားတ ြားလံုြား+စံမတ ်ခ  န်+နံန ်ခင်ြားသတငြ်ား 

8:15 
သတင်ြား မပြားတ ာ့ 

သင်ခန်ြားစ  (လူငယ်၊ 

လူလတန်ှင်ာ့ လူက  ြားေ  ြား) 

မေတ်န ုြားစရ မ  ြားရွ  

မတြား ဗ   

လူငယ်ပနြ်ားဥယ  ဥ ်(လူငယ် 

၁၅-၃၀နှစ်က  ြား) 

ဘဝက  ြား  ဘဝေ  ြား 

(၁၈ နှစ်အထ )် 

မလ  န တ အသ ရှ  

မစြ ုို့ (လူငယ်ေ  ြား) 

မေန်ေ စ  

မေန်ေ စ  ြား 

မပည်သူူ့အသံ 

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြား) 8:20 

8:30 သတင်ြားစ ေ တ်ဆ  ်(လူက  ြားေ  ြားနငှ်ာ့ သတငြ်ားစ အခ  န်ေှ ြတ်ရန်အဆငေ်မမပသူေ  ြား) 

8:45 လယ်ယ စ ြားပွ ြား (လယ်သေ ြားေ  ြားနငှ်ာ့ စ ု ်ပ   ြားမရြားနှင်ာ့ဆ ငု်မသ သူေ  ြား) မတြားပမဒသ  အင်တ ဗ ျူြား 
မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင ်

ေ တ်ဆ  ်

နှလံုြားသ ြားထ   

မတြားသံေ  ြား 

9:00 အဂဂလ ပ်ပ ုင်ြား  

10:00 ေဂဂလ လ ်မဆ င ် မေွြားမနို့လ ်မဆ င ် မတြားသ ခ င်ြား မေွြားမနို့လ ်မဆ င ် မတြားသ ခ င်ြား 

မတြားသ ခ င်ြား 

မေွြားမနို့လ ်မဆ င ်

10:30 
ေညြှ  ြားပန်ြားတ ုို့ရ ွံ့ဒ ငု်ယ ရ  (၁၀နှစန်ှင်ာ့အထ ်, အထူြားသမြင်ာ့ 

ေသန်စွေ်ြားေ  ြားအတွ )် 
ဥပမဒမရြားရ  အမမြလွှ  

ေညြှ  ြားပန်ြားတ ုို့ရ ွံ့ 

ဒ ုင်ယ ရ  

ရင်မသွြားငယ်နှင်ာ့ 

  န်ြားေ မရြား  
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10:45 
မပည်သူူ့အတွ  ်

  န်ြားေ မရြား 

မေတ ုို့မရြားရ သ ေှတစ်ရ  (ေ၊ 

၂၀နှစ်အထ )် 
ခံတွင်ြားငေ န်စရ  သူူ့လ ်ရ  

မပည်သူူ့အသံ 

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြား) 

ပ   ြားမထ င်မခင်ြား 

အနုပည  

လူငယ်ေတှ်သ ြား 

သုတစ  ြား 

  

10:55 မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

11:00 
သတင်ြားတ ြားလံုြား+ 

မနို့လည်ခငြ်ားသတင်ြား 

သတင်ြားတ ြားလံုြား + 

မနို့လည်ခငြ်ားသတင်ြား + Life 

Line (လူငယ်၊လူရွယန်ှင်ာ့ 

လူက  ြား) 

သတင်ြားတ ြားလံုြား+ မနို့လည်ခင်ြားသတင်ြား 

11:15 
မတြားသ ခ င်ြား 

မေန်ေ သံမတြားသ ခ င်ြားေ  ြား 

Talk On Line 
ASEAN ခရ ြားစဥ ်

(၁၆နှစ်အထ ်) 
တ ုင်ြားရင်ြားသတငြ်ားလွှ  

ASEAN 

အစ အစဥ ်(၁၆ 

နှစ်အထ )် 

ASEAN QUIZ 

11:25 
Radio magazine 

ဇ တ်လေ်ြားပေ  

န ြားဆင်စရ  
11:30 

 မလြားအစ အစဥ ်

မတြားပမဒသ  
ပ   ြားမထ င်မခင်ြား 

အနုပည  

Beauty & Health 
မလလ ှုင်ြားက  ြား  

ပ ာ့တင်သံ 

11:45   လူေှုစ န မပန်က  ြားလွှ  
BBC Learning 

English 
မတြားပမဒသ   မလြားအစ အစဥ ်

12:00 
စံမတ ခ်  န်+ အန ဂတ် 

ေ  ြားလှမစခ င ်
စံမတ ခ်  န်+သတင်ြား 

စံမတ ခ်  န်+ တစ ်

ပတ်အတငွ်ြားန ငု်င ံ

တ  သတငြ်ားေ  ြား 

12:15 မရဒ ယ ုဇ တလ်ေ်ြားတွ  

 မေန်ေ ာ့ရှုခင်ြား မေန်ေ ာ့စ တ်ရငြ်ား 

မတြားစ ြားရ ြားစ ်
တုန်ို့မပနမ်မြက  ြား 

အနုပည ရှင်ေ  ြား 

စစ်သည်အတွ  ်

မတြားလ ်မဆ င ်

မေန်ေ တ ုို့ရ ွံ့မတြား 

အစေဟ ဂ တ 

ခ စ်မခင်ြားမမြသ ေ်ာ့ 

မတြားသံငင ေ်ာ့ 

12:30 
စ မပခ စ်သူ 

မရွှအ ေ်ေ  ် ဟန်ေ   ြားစံုည မတြား  သု  ယဥ်မ  ြားေှုအနုပည  
ဝတထ တ ုခစံ ြားေှု 

ယဥ်မ  ြားေှုအနုပည  

12:40 တ ုင်ြားရင်ြားသတငြ်ားလွှ  အင်တ ဗ ျူြား 

 ဗ  ရင်ခုန်သံ မတြားပမဒသ  မတြားပန်ြားခ   
12:50 အင်တ ဗ ျူြား ဂ တက ယ်စငမ်တြားဥယ  ဥ ်

သုတအမြ မြ တ ငု်ြားရငြ်ား 

မဆြားပည  

အလုပ်အ  ငု ်

အခွင်ာ့အလေ်ြား 

13:00 သတင်ြားတ ြားလံုြား+ေနွ်ြားလွ ပ ုင်ြားသတင်ြား 



 

15 
 

13:15 

ေုသ ြားမန  ် ွယ်  

ဘဝေ  ြား (လူငယ်,လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြားေ  ြား) 
မတြားသ ခ င်ြား 

အင်တ ဗ ျူြား ငင ေ်ြားခ ေ်ြားပါမစ 

မေန်ေ မပည် 

မေတ်န ုြားစရ မ  ြား 

ရွ မတြား ဗ   
ပည မရြားအစ အစဥ ်

13:25 မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

13:30 အဂဂလ ပ်ပ ုင်ြား 

14:00 မသွြားခ င်ြားတ ုို့ရ ွံ့မတြားသံသ  

14:15 မတြားစ ြားရ ြားစ ် မပည်သူူ့အတွ  ် န်ြားေ မရြား  အင်တ ဗ ျူြား လယ်ယ စ ြားပွ ြား ေျှမဝခံစ ြားလေူှုစ ြားပ ွြား 

14:30 အငေ  ွံ့ငေ  ွံ့အနယန်ယ်သတငြ်ား 

14:40 
ဂ တသေ ြား၊ ဂ တစ  ြား 

(၄၀နှစ်အထ )် မတြားသ ခ င်ြား စ ု ်ပ   ြားမရြားရ  မမြက  ြားလွှ  

မေတ ုို့မရြားရ  (ေ၊ 

၂၀နှစ်အထ )် 

အငေ  ွံ့ငေ  ွံ့အနယန်ယ် 

သတင်ြား 
မနှ ငြ်ားမခတ်ရုပ ်

ရှင်မတြားေ  ြား 
လယ်ယ စ ြားပွ ြား 

14:55 မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

15:00 ေ  ်မေှ  ်မရြားရ  သတင်ြား သတင်ြား 
ASEAN QUIZ 

သတင်ြား 

15:15 

ပတ်ဝန်ြား  ငအ်မက  င်ြား 

သ မ  င်ြားစရ  (၂၀နှစ် 

အထ )် 

BBC Learning English 

(မ   င်ြားသ ြားနငှ်ာ့ဝနထ်ေ်ြားေ  ြား) 
မေန်ေ သံမတြားသ ခ င်ြား 

သုတအမြ မြ တ ငု်ြားရငြ်ား 

မဆြားပည  
မတြားသ ခ င်ြား 

မလာ့လ စရ စံု 

လင်ရန် နု ်

တစ်ခွင ်

မရဒ ယ ုေူရငြ်ားမရွှ 

သ ခ င်ြားမက ြားေံှု 

15:20 မတြားသ ခ င်ြား 
ပတ်ဝန်ြား  ငအ်မက  င်ြား 

သ မ  င်ြားစရ  
ပပံ ြားပမဒသ  

15:30 
တစ်ပတအ်တွငြ်ား 

အ ြား စ ြားသတင်ြားေ  ြား 

 ုန်စည်/မငွမက ြားသတင်ြား 

အ ြား စ ြားသတင်ြား 

 ုန်စည်/မငွမက ြားသတင်ြား၊ 

သတင်ြား မပြားတ ာ့သင်ခန်ြားစ  

 ုန်စည်/မငွမက ြားသတင်ြား 

 

 ုန်စည်/မငွမက ြားသတင်ြား 

Social Network 

15:45 မတြားသ ခ င်ြား 
အံာ့ြွယ်ထင်ရ ှြား 

မစတ ပထု ုြားေ  ြား 
မတြားပမဒသ  

NHK World Radio 

Japan 

ခ ေ်ြားမမော့သ ယ  

သ ရ မဂဟ  

(၁၈နှစ်အထ )် 

သတင်ြား  မတြားသ ခ င်ြား 

16:00 ေဂဂလ ညမနခငြ်ား 

16:10 SMS သ ခ င်ြားခ စ်သူြ တ်မခေါ် 
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16:15 Radio Quiz မေြားခနွ်ြားေ  ြား 
ထ ်မေ ်ထူြားခ န ်

(လူငယ်ေ  ြား) 
မမပ ပါရမစရှင ်

ခံတွင်ြားငေ န်စရ  

သူူ့လ ်ရ  

ဘဝတစ်မ ွွံ့အမတွွံ့ 

အက ံ  

ဘဝထ  စ  ြား 

လံုြားေ  ြား 

မလလ ှုင်ြားက  ြား  

ပ ာ့တင်သံ 

16:30 သတင်ြားအ  ဥ်ြား (Live) 

16:40 SMS သ ခ င်ြားခ စ်သူ 

17:00 မရွှလေ်ြားမငွလေ်ြားညွှန်လ ု ်ေယ ်

17:05 မရွှလေ်ြားမငွလေ်ြားညွှန်လ ု ်ေယ ်  ေဘ ာ့မေင် ငွြ်ားသတငြ်ား 

17:15 လူငယ်ပနြ်ားဥယ  ဥ ် 

 ဗ  ရင်ခုန်သံ စ မပခ စ်သူ 
သူူ့မခတ်သူူ့အခါ 

မတြား ေဘ  

ညွှန်ြားြွ ွံ့သ မရြား 

သူူ့အလှည်ာ့မတြား 

ဇရ   မုြတ် 

မ   ်မခင်ြား 

ပပံ ြားပမဒသ  

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြား) 17:30 
Radio Quiz ဆုရသူေ  ြား 

စ ရင်ြား 

17:45 တုန်ို့မပနမ်မြက  ြား 

အနုပည ရှင်ေ  ြား 

ခ ေ်ြားမမော့သ ယ  သ ရ မဂဟ  

(၁၈နှစ်အထ )် 

န ုင်ငံတ  အနုပည  

သတင်ြားစံ ု
မေန်ေ စ မေနေ် စ  ြား 

မေန်ေ ာ့အ ြား စ ြား 

က ယ်ပွင်ာ့ေ  ြား (၁၈-

၂၀က  ြားလူငယ်ေ  ြား) 

မ  ြားလ ်ဇ တ် 

လေ်ြား 

သ ပပံပည သင်ာ့ ေဘ / 

သုတစံုက ွယ်သ မစ 

ြွယ် 17:55 မတြားသ ခ င်ြား 

18:00 သတင်ြားတ ြားလံုြား+ညမနခင်ြားသတင်ြား+န ုင်ငံတ  သတငြ်ား သတင်ြားတ ြားလံုြား+ညမန 

ခင်ြားသတငြ်ား 

Life Line+ 

န ုင်ငံတ  သတငြ်ား 

18:15 
မတြားခ စ်သူ   

မေန်ေ ာ့ရုပ်ရှင်ေ တ်ဆ  ်
မ  ြားလ ်ဇ တ်လေြ်ား လူငယ်နငှ်ာ့ပည မရြား 

 

18:25 မတြားခ စ်သူ  အင်တ ဗ ျူြား 

18:30 
အွန်လ ုငြ်ားမပေါ်  

သတင်ြားေ  ြား 

မတြားခ စ်သူမရြွားသ မတြားပန်ြားခ   

သတင်ြား သတင်ြား 
ဂ တသေ ြား 

ဂ တစ  ြား 

မတြားခ စ်သူမရြွားသ  

မတြားပန်ြားခ   
Songs 

18:45 
မနှ ငြ်ားမခတ်ရုပ်ရငှ် 

မတြားေ  ြား 

လူငယ်ေတှ်သ ြား 

သုတစ  ြား 
မတြားခ စ်သူမရြွား သ မတြားပနြ်ားခ   

BBC မရဒ ယ  ု

ဇ တ်လေ်ြားတွ  

BBC မရဒ ယ ုဇ တ် 

လေ်ြားတွ  

(လူငယ်၊လူရွယ်နငှ်ာ့ 

လူက  ြား) 
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19:00 သတင်ြား သတင်ြား/လွှတမ်တ  ်
တစ်ပတအ်တွငြ်ား 

န ုင်ငံတ  သတငြ်ား 

19:15 
Talk On Line     

BBC Learning 

English 
န ုင်ငံတ  အန ု

ပည သတင်ြားစံ ု

BBC Learning 

English 
အလွေ်ြားမမပမတြားေ  ြား 19:25 

19:30 
Radio Magazine ဇ တ်လေ်ြားပေ န ြားဆင်စရ  မရဒ ယ ုေူရငြ်ား မရွှသ ခ င်ြား မရဒ ယ ုဇ တလ်ေ်ြား 

19:45 မခတ်မဟ င်ြားမတြား သ ခ င်ြားက  ြား မတြား ေဘ  

20:00 
သတင်ြားတ ြားလံုြား+စံမတ ်ခ  န်+ 

မပည်တွင်ြားသတင်ြား 

သတင်ြားတ ြားလံုြား+စံမတ ်ခ  န်+ မပည်တွင်ြားသတင်ြား + Lively News 

သတင်ြားတ ြားလံုြား+စ ံ

မတ ်ခ  န်+ 

မပည်တွင်ြားသတင်ြား 

20:15 ဝတထ တ ုခစံ ြားေှု 
တစ်မခတ်တစ်ခါ  

အနှစ်သ ရ 
20:40 

မေန်ေ ာ့ရှုခင်ြားမေန်ေ ာ့စ တ်ရင်ြား  
20:45 

21:00 

ASEAN VoA- BB ခ စ်မခင်ြားမမြသ ေ်ာ့မတြားသံငင ေ်ာ့ အ ပ်ယ ဝင်ပံုမပင ်

အ ပ်ယ ဝင်ပံုမပင ်
သ ခ င်ြားေ  ြားရ ွံ့ 

အတထ ပပတတ  

ဘဝက  ြား  

ဘဝေ  ြား 

စမနမနို့ည ၉ န ရ  

21:15 ASEAN အစ အစဥ ်
NHK World Radio 

Japan 

21:30 ခံစ ြားန ြားဆင်မေနေ် မတြားသံစဥ် 

22:00 အဂဂလ ပ်ပ ုင်ြား  

 

*Target audience   ု ေှင်န မြင်ာ့မြ မ်ပထ ြားပါသည်။ 
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( ၅ ) National Races Radio (NR Radio)  
 

စ ဥ  ဘာသာ ထတု လွှင ့်ချ  န   

1  ခ င် 06:00 – 07:30 

2 ရှေ်ြား 07:30 – 09:00 

3 ခ င်ြား (လ ုင်ဇ ုြား) 09:00 – 10:30 

4 ခ င်ြား (ခ   ြား) 10:30 – 12:00 

5 ရခ ုင် 13:00 – 14:30 

6 ဝ 14:30 – 16:00 

7   ုြား န်ို့ 16:00 – 17:30 

8 ပအ ုို့ဝ ် 17:30 – 19:00 

9 ဓန ု 19:00 – 20:30 

10 စမ   ရင် 06:00 – 07:30 

11 အမရှွံ့ပ ုြား ရင ် 07:30 – 09:00 

12 အမန  ပ် ုြား ရင ် 09:00 – 10:30 

13 ေွန ် 10:30 – 12:00 

14  ယ ြား 13:00 – 14:30 

15  ယန်ြား 14:30 – 16:00 

16 မဂခ  ု 16:00 – 17:30 

17 မဂဘ ြား 17:30 – 19:00 

 

(၃) လတစ်က  ေ် န ရ လ တ်ံအတ ုင်ြား အခ  န်မမပ င်ြားထုတ်လွှင်ာ့ပါသည်။ 
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 တနလဂ မနို့ အဂဂါမနို့ ဗုဒဓဟူြားမနို့ က  သပမတြားမနို့ မသ က  မနို့ စမနမနို့ တနဂဂမနွမနို့ 

၁။ အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား အြွင်ာ့တ ြားလံုြား 

၂။ အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား အြွင်ာ့မတြားသ ခ င်ြား 

၃။ သတင်ြား သတင်ြား သတင်ြား သတင်ြား သတင်ြား သတင်ြား သတင်ြား 

၄။ မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် 

၅။ မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

၆။ မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား မဆ င်ြားပါြား 

၇။ မခတ်မပေါ်မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

၈။ မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား   န်ြားေ မရြား ဏ္ဍ မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

၉။ ယဥ်မ  ြားေှု ြွံွံ့ငြ  ြားမဝစည်/မပည်နယ် သုတပမဒသ  ရ ုြားရ အစ ြားအစ  မတြားသ ခ င်ြား ပံုမပင် တစ်ပတ်အတွင်ြားသတင်ြား 

၁၀။ မတြားသ ခ င်ြား ရ ုြားရ မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား ရ ုြားရ မတြားသ ခ င်ြား မတြားခ စ်သူမရွြားသ  

မတြားသ ခ င်ြားေ  ြား 

မတြားသ ခ င်ြား မတြားသ ခ င်ြား 

၁၁။ မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် မဆ င်ပုဒ် 

၁၂။ အင်တ ဗ ျူြား (အမထွမထွ) အ ြား စ ြား ဏ္ဍ စ မပစ  ြား 

အသွယ်သွယ် 

သ ယ လှပ 

ဌ မနအလှ 

အန ဂတ်ေ  ြား 

လှမစခ င် 

စ ု ်ပ   ြား/မေွြားမေျူ ဇ တ်လေ်ြား/ 

ပပံ ြားပမဒသ  

၁၃။ သူူ့အလှည်ာ့/တစ်  ုယ်မတ ် မတြားခ စ်သူ မသ တရှင်လ ုရ မတြား မတြားခ စ်သူ မတြားခ စ်သူ မသ တရှင်လ ုရ မတြား မတြားသ ခ င်ြား 

၁၄။ အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် အပ တ်နှုတ်ဆ ် 
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