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d
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h
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h
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h
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 t
h
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12 

Annex 1: Mobile Health Clinic Monthly Plan (MCMP) form 

Month:         

Name of the Supervisor:  MCH supervisor/ Northern Badia Health district office     

Registered Number of  the Car:              

Date 
Site 

Target 
Population 

Estimate 
traveling 

time 

Recipient 
org. 

Contact 
person 

Contact 
person's 
phone 

number 

Staff Health Education  

Village  Sub-District 
Doc MW Nurse Driver 

Topic Responsible 
person 

1 Fri                           
2 Sat                           
3 Sun                           
4 Mon                           
5 Tue                           
6 Wed                           
7 Thu                           
8 Fri                           
9 Sat                           
10 Sun                           
11 Mon                           
12 Tue                           
13 Wed                           
14 Thu                           
15 Fri                           
16 Sat                           
17 Sun                           
18 Mon                           
19 Tue                           
20 Wed                           
21 Thu                           
22 Fri                           
23 Sat                           
24 Sun                           
25 Mon                           
26 Tue                           
27 Wed                           
28 Thu                           
29 Fri                           

Note:  Please put plan of regular check-up in Amman in the village column. 
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Annex 2-2: Mobile Health Clinic Daily Record- HC provider form  

Month :   Year  

Name of the Supervisor  MCH supervisor/ Northern Badia Health district office   

Registered Number of the Car:  

Date start 
Time 

Staff name Number of clients Health Education 

Remarks 

D
oc

 

M
W

 

N
ur

s
e FP/ 

new 
FP/ 

recurrent 
FP/ 

Counseling  AN
C

 

PN
C

 

Child 
care 

Vaccinati
on 

Received 
MCH free 
drugs 

consult
ation  

Syrian 
refuge

es  

Topi
c 

No. of 
participan

ts  
Responsibility 

1 Fri                                     
2 Sat                                     
3 Sun                                     
4 Mon                                     
5 Tue                                     
6 Wed                                     
7 Thu                                     
8 Fri                                     
9 Sat                                     
10 Sun                                     
11 Mon                                     
12 Tue                                     
13 Wed                                     
14 Thu                                     
15 Fri                                     
16 Sat                                     
17 Sun                                     
18 Mon                                     
19 Tue                                     
20 Wed                                     
21 Thu                                     
22 Fri                                     
23 Sat                                     
24 Sun                                     
25 Mon                                     
26 Tue                                     
27 Wed                                     
28 Thu                                     
29 Fri                                     

1
5
 

A
n
n
ex

 3
-1

: 
M

A
 m

an
u
al

 
 

In
st

ru
ct
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n
 h

o
w

 t
o
 u
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 t

h
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O
D
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 a

p
p
li
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ti

o
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 o

n
 A

n
d
ro

id
 s

m
ar

t 
p
h
o
n
e 
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p
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 c
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3
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p
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” 
 

4
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 c
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b
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 d
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Annex 3-2: Server part manual  

 

Open ONA website and enter Username and Password.  
Website: https://ona.io/login  

Username and Password are with MC coordinator  

 1- After you enter username and password, a screen like this will open, showing you all projects under your account, here you can 

see “jica_jo’s project”.  

 
2- Clicking on “jica_jo’s project” will shows you all forms you have. And you can double click any form you want to see the data.  

 

17 

3- Choosing any form, will open a page like this, the main important Icons are “Table, to show the data” and “Prepare Data Export, to export 

data as an Excel sheet” 

For exporting data, choose “Excel file type” 
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Annex 4: Map of Northern Badia. 
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Annex 5: Health Facilities and target population in Northern Badia District/Mafraq 

 

Sub- 
district  Localities Health centers Total 

Population 
No. of 

Female 

Est. No. 
women in RH 
age (Female 
No. * .523) 

Est. pregnant 
women / year 
(Est. No of RH 

age * .1) 

Children < 5 
yrs. (Total 

pop.* .137) 

No. of 
Syrian 

Est. distance 
from hospital 

(Km) 

Est. time 
from Hospital 

to locality 
(min) 

Associations 

Um
 A

l-J
em

al
 

Um Al-Jemal Um Al-Jemal CHC 4,524 2,156 1,128 113 620 791 25 35  

Roudhet Basmah Roudet Basmah PHC 10,376 5,018 2,624 262 1,422 1,040 17 30 Roudhet Basmah women charity 
and  Alyosor Charity 

Koam Al-Ahmar Koam Al-Ahmar PHC 3,711 1,750 915 92 508 606 30 40  

Aqeb Aqeb VHC 1,624 777 406 41 222 243 10 15 Hay Alessa social development 
charity 

Amra & Amiereh Amra & Amiereh PHC 4,439 2,078 1,087 109 608 637 14 20 Zakia charitable association  
Saiiediyyah   2,645 1,269 664 66 362 429 5 10 The children charitable 
Rasm Al-Hesan   392 164 86 9 54 10 35 50  
Zuhoor   129 57 30 3 18 4 10 15  
Rahmat   255 113 59 6 35 6 24 30  

Total 28,095 13,382 6,999 700 3,849 3,766    

Da
ir 

Al
 K

ah
f 

Dair Al-Kahf Dair Al-Kahf CHC 2,101 1,037 542 54 288 58 40 55   
Rfa'iyyat Rfa'iyyat CHC 1,580 756 395 40 216 53 35 45   
Roudhet Al-Amir Ali 
Bin Al-Hussein  Roudhet Al-Amir Ali VHC 1,393 680 356 36 191 80 25 35 Anaqeed Al-Khair Charity 

Jubbeiah Jubbeiah VHC 1,457 707 370 37 200 26 75 80   
Dair Al-Qenn Dair Al-Qenn VHC 232 109 57 6 32   60 70   
Methnat Rajel Methnat Rajel VHC 207 119 62 6 28 1 70 75   
Qasem   1,144 543 284 28 157 57 30 35   
Jad'ah   54 27 14 1 7   65 70   
Tal Ermah Tal Ermah VHC 616 335 175 18 84   30 40   
Arainbet Enaimat   113 55 29 3 15   35 45   
Medwer El-Qenn Medwer El-Qenn VHC 353 175 92 9 48   60 70   
Ethlag   192 89 47 5 26   30 35   
Khasha' El-Qenn   310 166 87 9 42 20 35 40   

Mansoorah   122 60 31 3 17   60 70 Al-Rahma for special needs 
charity 

Mrajeeb   77 34 18 2 11   40 45   
Um Hussein   389 168 88 9 53 18 35 40   
Menyasah   579 285 149 15 79   35 40   

Total 10,919 5,345 2,795 280 1,496 313    
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Sub- 
district  Localities Health centers Total 

Population 
No. of 

Female 

Est. No. 
women in RH 
age (Female 
No. * .523) 

Est. pregnant 
women / year 
(Est. No of RH 

age * .1) 

Children < 5 
yrs. (Total 

pop.* .137) 

No. of 
Syrian 

Est. distance 
from hospital 

(Km) 

Est. time 
from Hospital 

to locality 
(min) 

Associations 

Salhiya 

Salhiya Northern Badia CHC 3,959 1,921 1,005 100 542 447 5 10 Cooperative Bade 
developmental association  

Safawi Safawi PHC 2,315 1,113 582 58 317 134 85 60   
Beshriyyeh Beshriyyeh CHC 2,120 1,048 548 55 290 12 50 40   
Hasimiyyeh 
Sharqiyyeh   205 103 54 5 28 55 65 50   

Manshiyyat Kalefeh   227 121 63 6 31   75 50   
Manarah Manarah VHC 2,704 1,279 669 67 370 346 35 20 Ez El-Watan charity  

Hamiediyyeh   1,694 795 416 42 232 27 10 15 Al-Mushreqeen women 
charity association 

Ashrafiyyeh Ashrafiyyeh CHC 2,118 1,062 555 56 290 306 10 15   
Bani Hashem 
(Hamra Esahim) Bani Hashem VHC 2,057 1,011 529 53 282   40 45 White Hand Charity 

Rahbet Rakkad   1,512 718 376 38 207 243 14km bad road 20   
Roudet Al-Amir 
Hamzeh Roudet Amir Hamzeh VHC 2,207 1,110 581 58 302 64 15 20   

Nayfeh   1,970 934 488 49 270 715 23 30  
zamlet Al-Amir Ghazi zamlet Al-Amir Ghazi VHC 3,271 1,390 727 73 448 1,428 7 10   

Sa'adah   1,667 819 428 43 228 79 7 10 Northen Badia Solidarity 
Association 

Bostaneh   1,752 661 346 35 240 64 10 13  
Aliet El-Shwa'ar   111 59 31 3 15 2 65 75   
Kaidat Al-Amir 
Hassan Al-Jauiah   77 34 18 2 11 12 Military site  

Total 29,966 14,178 7,415 742 4,105 3,934    

Sa
bh

a 

Sabha Sabha CHC &Sobhia VHC 9,338 4,323 2,261 226 1,279 2,555 10 15 Princess Basma Charity 
Dafyaneh Dafyaneh PHC 2,688 1,336 699 70 368 1,148 13 20 Al-Hadaf Al-Sami charity  
Sab'e Essyar Sab'e Essyar VHC 1,921 879 460 46 263 168 6 8 Sab'e Essyar Charity 
Koam Erraf Koam Erraf PHC 1,267 578 302 30 174 144 8 10   

Menshiyyat Qoblan   656 335 175 18 90 44 11 15 Manshiyyat Qoblan 
Association 

Feisaliyyeh   931 431 225 23 128 78 9 13  
Harara   175 84 44 4 24 3 10 15   

Total 16,976 7,966 4,166 417 2,326 4,140    

21 

Sub- 
district  Localities Health centers Total 

Population 
No. of 

Female 

Est. No. 
women in RH 
age (Female 
No. * .523) 

Est. pregnant 
women / year 
(Est. No of RH 

age * .1) 

Children < 5 
yrs. (Total 

pop.* .137) 

No. of 
Syrian 

Est. distance 
from hospital 

(Km) 

Est. time 
from Hospital 

to locality 
(min) 

Associations 

Um
 -E

lq
ot

ai
n 

Um -Elqotain  Um -Elqotain CHC 6,235 2,943 1,539 154 21 644 30 35 Um- Elqotain for special need 
charity 

Khasha' Slaiteen Khasha' Slaiteen PHC 1,935 930 486 49 7 141 20 25   

Mkaifteh Mkaifteh PHC 3,588 1,727 903 90 12 720 37 45 Aiadee Al-Badia cooperative 
charity 

Ma'zooleh   231 116 61 6 1 4 37 45  
Manshiyyet 
El-Qhano   581 281 147 15 2   36 45  

Gadeer El-Naqah   41 14 7 1 0 50 24 30  
Husseiniyyeh   185 83 43 4 1 47 26 30  
Oudeh   479 241 126 13 2   29 32  

Total 13,275 6,335 3,313 331 45 1,606    
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يم
قد

ت
 

ها
رت

زيا
م 

سيت
ي 

الت
ن 

اك
لأم

ي ا
ف

 
لا  

عا
 ف

ت
ما

خد
 ال

يم
قد

 ت
ون

يك
ي 

لك
ة 

مي
لأه

غ ا
بال

را 
أم

 ً  
  

  
 

  
  

   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
   

   
   

  
د 

بع
 .

ن 
 م

اء
ته

لان
ا

ية
هر

لش
ل ا

عم
 ال

طة
 خ

ضع
و

 ،
ين

تع
ي

 
ى 

عل
لة

تنق
لم

ة ا
حي

ص
 ال

دة
عيا

 ال
ق

نس
م

 
لام

إع
 

الأ
ع 

مي
ج

ها
رت

زيا
م 

سيت
ي 

الت
ن 

اك
م

 
ن 

شأ
ب

ل 
دو

ج
د 

عي
وا

وم
رة

زيا
 

دة
عيا

ال
 .

ى 
عل

ك 
كذل

ن 
عي

ويت
ما 

ك
لة

تنق
لم

ة ا
حي

ص
 ال

دة
عيا

 ال
ق

نس
م

 
ع 

 م
ال

ص
لات

 با
س

مي
لخ

م ا
يو

م 
قو

ن ي
أ

 .
ي

تال
 ال

وع
سب

لأ
 ل

رة
زيا

 ال
عد

مو
ى 

عل
د 

كي
لتأ

 ل
قع

مو
ل 

 ك
ي

 ف
ي

عن
لم

 ا
ص

شخ
ال

 ،
ك

 ذل
ى

 إل
فة

ضا
الإ

وب
ى 

عل
د 

كي
لتأ

 ا
تم

 ي
أن

ب 
يج

 ق
لة

ص
 ال

ت
 ذا

قع
وا

لم
ا

ق 
سائ

 ال
بل

 ق
من

ة 
ار

زي
 ال

من
د 

اح
 و

وم
 ي

بل
ل 

صا
لات

 با
ك

وذل
ة 

شر
مبا

ع 
وق

لم
 ا

ي
 ف

ي
عن

لم
 ا

ص
شخ

 ال
مع

ع)
واق

لم
(ا

 
ة.

عني
لم

ا
  ،

ك
 ذل

ى
عل

ة 
لاو

وع
زة

جا
ذ إ

أخ
ن ب

ظفي
مو

 ال
بة

رغ
ل 

حا
ي 

ف
م 

يه
عل

ب 
يج

 ،
رف

مش
غ 

لا
إب

 ة
ة 

صح
م 

قس
س 

رئي
و 

ة أ
ول

طف
وال

ة 
وم

لأم
ا

فل
ط

وال
أة 

مر
ال

، 
 ز

رة
 فت

بل
ق

ية
من

.
 

ل:
اح

مر
ث 

لا
ى ث

 إل
سم

 تق
ية

وم
الي

ل 
غي

تش
 ال

ية
آل

 
1.

 
ق

لا
ط

لان
ل ا

قب
 

2.
 

مل
لع

ع ا
وق

 م
ي

ف
 

3.
 

رج
ال

ق
لا

ط
لإن

ة ا
ط

 نق
ى

 إل
وع

 
 

 

حة
ص

 ال
رة

زا
و

فل
لط

 وا
رأة

الم
حة 

ص
ية 

ير
مد

حة 
ص

 ال
رية

مدي
فل

لط
 وا

رأة
الم

حة 
ص

سم 
ق

وع
شر

الم
ق 

ري
ف

ا>
ايك

 ج
ب

مكت
>

قلة
متن

 ال
ادة

لعي
ق ا

ري
ف

ضة
مر

الم

حة
ص

 ال
رية

مدي
ي 

ة ف
رك

لح
م ا

قس

ي 
، أ

انة
صي

 ال
ود،

وق
ال

رة
سيا

 ال
في

لة 
شك

م

كة 
شر

ال
ية 

ردن
الأ

عة 
صنا

ل
فيف

لخ
ت ا

ليا
الآ

ة

ويد
تز

 ال
سم

ق
حة

ص
 ال

رة
زا

و
كة 

حر
 ال

سم
ق

واء
 الل

في
حة 

ص
 ال

ب
مكت

ولة
طف

وال
مة 

مو
الأ

فة 
شر

م
(

نقل
لمت

ة ا
حي

ص
 ال

ادة
لعي

ل ا
عم

ق 
نس

م
ة

) بلة
لقا

ا
ق 

سائ
ال

5 

2-1  
ل 

قب
لاق

نط
الا

 
 

ق 
سائ

 ال
ور

ض
 ح

مع
ة 

اد
عي

 ال
مل

 ع
وم

أ ي
بد

ي
ف ا

طفا
ص

ن ا
كا

 م
ي

 ف
دة

عيا
 ال

ص
فح

و
ية

مال
لش

ة ا
دي

لبا
ى ا

شف
ست

 م
ة/

اد
عي

ل
ص 

فح
 ال

عد
. ب

ل 
 قب

من
ف 

ظي
لتن

وا
ف

ظي
لتن

ة ا
مل

عا
 

ل 
بنق

ق 
سائ

 ال
وم

 يق
، 

ى
شف

ست
لم

ي ا
ف

لة
تنق

لم
ة ا

اد
عي

ال
 

ب 
كت

 م
ى

إل
ة 

صح
ية

مال
لش

ة ا
دي

لبا
ء ا

وا
ل

 
ل 

دو
لج

ي ا
 ف

ضح
مو

و 
 ه

ما
 ك

ية
تال

 ال
ت

وا
ط

لخ
ذ ا

نفي
 ت

ب
يج

م 
 ث

من
و

1
تع

مس
ن 

ظفي
مو

 ال
يع

جم
ن 

كو
 ي

أن
ب 

يج
 .

ن 
دي

ل
ق

لا
ط

لان
 

ي 
ف

ة 
اع

لس
ا

8:
30

 
ب 

كت
 م

من
حا  

صبا
  

  
  

  
 ً  

   
ة 

صح
ية

مال
لش

ة ا
دي

لبا
ء ا

وا
ل

 
ى 

إل
ين

مع
 ال

مل
لع

ع ا
وق

م
.

 
ل 

دو
لج

ا
1 

ضير
تح

: ال
مية

يو
ة ال

ملي
الع

 
ول

سؤ
الم

ص 
شخ

ال
 

هام
الم

 
قت

الو
 

- 
ق

سائ
ال

 
- 

ة 
دي

لبا
 ا

ى
شف

ست
 م

ي
 ف

ف
ظي

 تن
لة

ام
ع

ة 
وم

لأم
 ا

فة
شر

 م
ية

ول
سؤ

 م
ت

تح
ة 

الي
شم

ال
ة. 

ول
طف

وال
 

- 
مة

عا
 ال

لة
حا

 ال
ص

فح
 

ك 
 ذل

من
ض

 يت
ما

 ب
لة

تنق
لم

 ا
دة

عيا
لل

د 
أك

الت
 و

دة
عيا

 ال
فة

ظا
ون

ة 
طاق

 ال
ولد

لم
ل 

يز
 د

ء،
ما

 ال
ان

خز
ية

ار
ط

الب
ة 

حال
ن 

م
 

ة 
ط

 نق
ية

مال
لش

 ا
ية

اد
الب

ى 
شف

ست
 م

ي
ف

ة. 
اد

عي
 ال

ف
طفا

ص
ا

 
- 

خل
لدا

ن ا
 م

دة
عيا

 ال
ف

ظي
تن

 
- 

حة
ص

ب 
كت

لم
دة 

عيا
بال

ك 
حر

الت
 

اء
لو

 
ة. 

الي
شم

 ال
ية

اد
الب

 

8:
00

 

- 
دة

عيا
 ال

در
كا

 
- 

ر 
ضو

ح
يع

جم
ال 

ب
كت

لم
ر 

اد
ك

 
ة 

صح
 

ء 
وا

ل
ة 

الي
شم

 ال
ية

اد
الب

- 
ة 

ابل
الق

 ،
لة

فو
ط

وال
ة 

وم
لأم

ة ا
رف

مش
ية

ون
قان

ال
- 

ير
ض

تح
 

(ال
ة 

ري
رو

ض
 ال

زم
وا

الل
ة 

وي
لأد

وا
م 

عي
طا

م
ل 

سائ
وو

 (
ها

ير
وغ

ل 
حم

 ال
نع

م
و

ت 
لفا

لم
ا

ت.
اقا

ط
الب

و
 

- 
ت 

رفا
مش

ة 
ولي

سؤ
 م

ت
تح

 ،
فة

ظا
الن

ة 
مل

عا
لة

فو
ط

وال
ة 

وم
لأم

ا
 

 

 
- 

ق
لا

ط
لان

ا
 

ع 
وق

 م
ى

إل
ع

لة
تنق

لم
ة ا

اد
عي

 ال
مل

 
8:

30
 

2-2  
قع

مو
 ال

في
 

ك 
هنا

 ،
مة

خد
 ال

يم
قد

ع ت
وق

 م
ي

ف
3 

ي.
تال

 ال
ول

جد
بال

ة 
ضح

مو
 ،

ها
م ب

قيا
 ال

ب
يج

ة 
سي

سا
م أ

ها
م

 
 

ل 
دو

لج
ا

2 
ة: 

ومي
الي

ية 
عمل

ال
 في

قع
مو

ال
 

ج 
ام 

مه
 

ة>
ض

مر
الم

 +
لة 

قاب
<ال

 
 ب

هام
م

 
ة>

ض
مر

الم
 +

لة 
قاب

 ال
>

 
م أ

مها
 

ة>
ابل

الق
 +

ق 
سائ

<ال
 

قت
الو

 

زي
 تع

طة
نش

أ
حة 

ص
 ال

ز
 

ات
دم

لخ
م ا

قدي
ت

 
يق

نس
الت

 و
يب

رت
الت

 
 

 
 

- 
ول

ص
لو

ا
 

9:
00

 
دا 

تنا
اس

>
ى

إل
 

ن 
عي

اج
مر

 ال
دد

ع ان
مك

 ال
عة

طبي
و

د 
دي

تح
ن 

مك
 ي

،
<

حة
ص

 ال
يز

عز
ة ت

الي
فع

 
- 

اع
تم

لاج
ا

 
ي 

ظف
مو

 
مع

ال
ت 

عيا
جم

ين
وع

ط
مت

وال
 

- 
ال

تقب
لاس

ن ا
كا

 م
ب

رتي
ت

 
- 

ير
ض

تح
 

ت 
لا

سج
وال

ت 
لفا

لم
ا

- 
ت 

عدا
لم

 ا
ية

هز
جا

ن 
 م

كد
لتأ

ا
ة 

طبي
ال

 

- 
صل

وا
الت

 
مع

 
ي 

 ف
ي

عن
لم

 ا
ص

شخ
ال

قة
ط

من
ال

 
 

 
 

- 
من

ب 
طل

ال
 

ي 
عن

لم
ص ا

شخ
ال

ن 
لا

لإع
ا

ن 
ع

ى 
 إل

لة
تنق

لم
 ا

ية
صح

 ال
دة

عيا
 ال

ول
ص

و
مع

جت
لم

ا
 

 

 
- 

ء 
بد

ال
يم

قد
بت

 
ت

ما
خد

ال
 

ي
طب

 ال
ق

ري
الف

ل 
 قب

من
 

9:
30

 
 

 
- 

ء 
ها

لانت
ا

 من
ت

ما
خد

 ال
يم

قد
ت

 
12

:3
0

 
- 

ى 
عل

 
ق

وثي
الت

 و
يل

سج
الت

ة 
طبي

 ال
ت

ما
لو

مع
 ال

ج
وذ

نم
ف 

هات
 ال

ق
طبي

 ت
ى

عل
و

ي 
ذك

ال
 

 
- 

 
يع

جم
 

يل
سج

 ت
من

 
ق

حق
الت

ت 
ما

لو
مع

ال
كل

بش
ت 

انا
لبي

وا
 

يد
ج

يد
زو

الت
ن 

از
مو

 و
،

 
زم

وا
الل

و
 

ة.
يح

صح
 

 

 
 

- 
وع

رج
ال

 
ق

لا
ط

لان
 ا

طة
 نق

ى
إل

 
ب 

كن
(م

ى 
شف

ست
 م

<
=

 
ية

مال
لش

 ا
ية

اد
الب

 
حة

ص
ة)

الي
شم

 ال
ية

اد
الب

 

 

260



6 

2-3 
مكت

ى 
 إل

وع
رج

ال
لية

شما
 ال

دية
لبا

ء ا
لوا

حة 
ص

ب 
 

 
بع

د 
دة

عو
ال

 
ب 

كت
 م

ى
إل

ية
اد

الب
ء 

وا
ة ل

صح
 

ية
مال

لش
ا

ع، 
ن 

ظفي
مو

 ال
يع

جم
ى 

ل
يم

سل
ت

 
ء ا

ها
وان

ي
وم

الي
ل 

عم
ل

و 
ى

 إل
ير

ض
تح

ال
 

م 
يو

ال
ي.

تال
ال

 
ل 

دو
لج

ا
3 

ة: 
ومي

الي
ية 

عمل
ال

ام 
ختت

الا
 

 لل
ير

ض
تح

وال
لي

لتا
م ا

يو
 

 ب
هام

م
ق> 

سائ
 ال

>
 

م أ
مها

ة> 
ابل

الق
>

 
قت

الو
 

صيا
 و

ادة
لعي

ف ا
رو

 ظ
من

ق 
حق

الت
تها

ن
 

يق
نس

الت
 و

يب
رت

الت
 

 
 

- 
ف

طفا
ص

الا
ة 

ط
 نق

ى
 إل

وع
رج

ال
 

13
:0

0
 

- 
ة:

نقل
مت

 ال
دة

عيا
 ال

ف
رو

ظ
ن 

 م
ق

حق
الت

 
�

و 
ت 

لا
عج

 ال
ة،

ار
سي

 ال
ت

زي
 ،

ك
حر

لم
ا

ء.
ربا

كه
 ال

ولد
م

 
�

ء.
ما

 ال
ان

خز
 

�
ت

لا
ض

الف
ن 

زا
خ

 

- 
ع 

مي
 ج

يل
سج

ن ت
 م

ق
حق

الت
ت

لا
سج

 
يد

 ج
كل

بش
ل 

جي
تس

ال
 

- 
د.

وي
تز

وال
م 

از
لو

 ال
نة

از
مو

 
- 

ب
طل

ال
 

وال
م 

الأ
ة 

صح
ف 

شر
 م

من
ة 

عبئ
 ت

فل
ط

يم
اع

ط
لم

ا
 

لاز
ال

ة،
م

 
مر

الأ
م 

لز
ذا 

ل إ
حم

 ال
نع

 م
ئل

سا
وو

 ،
ية

دو
الأ

و
 

اء
ته

لان
ا

 

- 
ن 

زا
 خ

ف
ظي

 تن
ع،

بو
لأس

 ا
ية

ها
 ن

ي
ف

ت.
لا

ض
الف

 
- 

ل 
سا

ار
 ،

فل
ط

وال
ة 

رأ
لم

 ا
حة

ص
م 

قس
س 

رئي
ى 

 إل
ير

قر
الت

ة 
حي

ص
 ال

دة
عيا

 ال
قة

نس
(م

 
لة

فو
ط

وال
 

مة
مو

الأ
 

فة
شر

وم
ة)

نقل
مت

ال
 

 =
ام 

خت
ال

14
:0

0
 

2-4 
ى 

عل
ل 

جي
تس

 ال
ظام

ن
ي 

ذك
 ال

ف
هات

 ال
يق

طب
ت

 
ي

ذك
 ال

ف
هات

 ال
ق

طبي
 ت

ى
عل

ل 
جي

تس
م 

ظا
 ن

ير
طو

 ت
تم

ع 
رو

مش
 ال

مل
 ع

رة
 فت

لال
خ

 .
ف

ص
 و

رد
سي

و
 

ي 
الت

ت 
انا

لبي
ا

ها 
بئت

تع
ب 

طل
تت

ل 
جي

تس
 ال

ام
ظ

ى ن
عل

ول
جد

 ال
ين

ويب
ق. 

لح
لم

ي ا
ف

 )4( 
ت.

انا
لبي

ل ا
خا

 إد
ت

وقي
وت

ت 
انا

لبي
ل ا

خا
 إد

عن
ن 

ولي
سؤ

لم
ص ا

خا
لأش

ا
 

ل 
دو

ج
4 

كي
الذ

ف 
هات

 ال
يق

طب
ت

 
ال

بلة
قا

 
ئق

سا
ال

 
 

دة 
عيا

 ال
ق

ري
 ف

اء
سم

ل ا
خا

اد
ة. 

نقل
مت

ال
 

ج 
وذ

نم
ة 

عبئ
ت

 »
ق

سائ
ال

- 
ق

لا
ط

لان
 ا

بل
ق

 «
ق، 

لا
ط

لان
 ا

ت
وق

د 
دي

تح
ن 

ضم
مت

وال
ت 

ثيا
حدا

د ا
دي

تح
 ،

ية
قر

وال
 ،

اء
ض

الق
 ،

ك
حر

الت
ل 

 قب
ر)

مت
لو

كي
) 

رة
سيا

 ال
داد

 ع
ءة

را
ق

قع
مو

ال
 (

G
P

S
) 

 
ين

نز
الب

ة 
عبئ

ل ت
مث

ى 
خر

ت أ
ظا

لاح
 م

ي
وأ

ق 
سائ

 ال
سم

وا
 

الا
ل 

قب
لاق

نط
 

ع 
وق

لم
 ا

ت
ثيا

حدا
 ا

يد
حد

ت
(G

P
S

) 
 

 
مل

الع
ع 

وق
ي م

ف
 

ي 
جع

را
 م

دد
 ع

ال
دخ

ا
ة 

ابي
نج

الا
ة 

صح
 ال

ت
ما

خد
ي

صح
 ال

ف
ثقي

الت
و

 

ج 
وذ

نم
ة 

عبئ
ت

 »
ق

سائ
ال

-
اء

ته
لان

 ا
ند

ع
 «

ءة 
را

 ق
ع،

جو
لر

 ا
ت

وق
د 

دي
تح

ن 
ضم

مت
وال

ت 
ثيا

حدا
د ا

دي
تح

 ،
ف

طفا
ص

الا
ة 

ط
 نق

ى
 إل

ول
ص

لو
 ا

ند
 ع

ر)
مت

لو
كي

) 
رة

سيا
 ال

داد
ع

قع
مو

ال
 (

G
P

S
) 

 
ن. 

زي
لبن

ة ا
عبئ

ل ت
مث

ى 
خر

ت أ
ظا

لاح
 م

ي
وأ

 

ع 
جو

الر
ند 

ع
طة 

 نق
لى

إ
ف

طفا
ص

الا
 

 
لث

لثا
م ا

قس
ال

 :
قلة

متن
 ال

حية
ص

 ال
ادة

لعي
ة ا

دار
إ

 

3-1 
يط

خط
الت

 
 1

وية
سن

 ال
رة

لإدا
ة ا

خط
 (

 
ي

 ف
ي

اس
أس

ل 
شك

ب
 

 أ
ب

يج
 ،

ام
 ع

كل
ا 

وفق
ة 

وي
سن

 ال
طة

لخ
 ا

داد
إع

م 
 يت

ن
لإ

ل
ي

من
لز

 ا
ار

ط
 

ية
زان

مي
لل

ة 
وي

سن
 ال

طة
لخ

 ا
يم

قد
ولت

 .
و

ر 
شه

ي 
ة ف

صح
 ال

رة
زا

 و
ى

 إل
ية

زان
مي

ال
وز

تم
ى 

عل
ب 

يج
 ،

لة
تنق

لم
ة ا

اد
عي

 ال
ف

شر
م

 
لة

تنق
لم

ة ا
اد

عي
 ال

ق
ري

وف
 

ة 
جع

را
م

دة 
عيا

 ال
مل

ع
لة

تنق
لم

ا
 

نة
از

مو
 ال

ب
طل

 و
بل

مق
 ال

ام
لع

ة ا
ط

 خ
داد

إع
 و

دم
لقا

م ا
عا

 ال
فة

كل
ر ت

دي
وتق

ق 
ساب

 ال
ام

لع
ا

.
 

 ،
نة

 س
بع

 ر
كل

ة 
هاي

ي ن
وف

ق 
نس

 م
ى

عل
ن 

عي
يت

رف
مش

ة 
نقل

مت
 ال

دة
عيا

ال
ة 

الي
شم

 ال
ية

اد
الب

ء 
وا

ي ل
 ف

لة
فو

ط
وال

ة 
وم

لأم
ة ا

اد
عد

إ
 

ر 
ري

لتق
ا

حة
ص

 ال
رة

زا
 و

ل /
طف

وال
م 

الأ
ة 

صح
ة 

ري
دي

 م
ير

مد
 و

ق
فر

لم
ي ا

ة ف
صح

 ال
ية

ير
مد

ر 
دي

 م
ى

 إل
ي

نو
لس

ع ا
رب

.
 

 
ل 

دو
ج

5
وي

سن
ي ال

زمن
ر ال

طا
الإ

 :
 

ن 
نو

كا
ول

الأ
ن 

ري
تش

ني
لثا

ا
ن 

ري
تش

ول
الأ

ول
أيل

آب
 

وز
تم

ان
ير

حز
يار

أ
ان

يس
ن

ذار
آ

 
اط

شب
ن 

نو
كا

ني
لثا

ا
 

بع
لرا

ع ا
رب

ال
 

لث
لثا

ع ا
رب

ال
 

ني
لثا

ع ا
رب

ال
 

ول
الأ

ع 
رب

ال
 

يل
شغ

الت
 

 
 

 
اية

نه
ال

 
يط

خط
الت

 
عة

اج
مر

 
 

 
نية

يزا
الم

 
ة 

هاي
 ن

ي
وف

عد
مو

ال
 

ي
هائ

الن
 

ل 
جي

تس
ل

لة
تنق

لم
 ا

ية
صح

 ال
دة

عيا
ال

د 
دي

تج
ب 

يج
 ،

ية
ول

سؤ
 م

ت
تح

ة 
نقل

مت
 ال

ية
صح

 ال
دة

عيا
 ال

يل
سج

ت
 

كة
حر

وال
ل 

لنق
 ا

ية
ير

مد
 

وز
 ل

عة
تاب

ال
حة

ص
 ال

رة
ا

 
هر

 ش
ي

 ف
ق،

فر
لم

 ا
لة

حا
ي 

(ف
 

ط
شبا

(
ة 

حي
ص

 ال
دة

عيا
 ال

ين
أم

 بت
ق

عل
 يت

ما
وفي

 .
لة

تنق
لم

ا
ة 

سن
ل 

 ك
ئيا 

لقا
ه ت

يد
جد

م ت
 يت

،
  

  
  

  ً
   

   
   

  
  

   
   

 
ة.

صح
 ال

رة
زا

لو
ة 

بع
لتا

ة ا
رك

لح
وا

ل 
لنق

ة ا
ري

دي
 م

ية
ول

سؤ
 م

ت
تح

ط 
شبا

ر 
شه

ة 
هاي

ي ن
ف
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2 (
قلة

متن
 ال

ادة
لعي

ل ا
عم

ة ل
ري

شه
 ال

طة
لخ

ا
 

ل 
لو

بح
25 

 ع
ب

يج
 ،

ق
ساب

 ال
هر

لش
ن ا

م
ق 

نس
 م

ى
ل

لة
تنق

لم
ة ا

حي
ص

 ال
دة

عيا
ال

 
ة 

ري
شه

 ال
طة

لخ
د ا

عدا
إ

 ال
مل

لع
صح

 ال
دة

عيا
ي

لة
تنق

لم
ة ا

 
بال

شة
ناق

م
 

 مع
ق 

ري
ف

لة
تنق

لم
ة ا

اد
عي

 ال
مل

ع
 

قا  
ً وف   
  

ل 
 .

ين
ظف

مو
 ال

فر
وا

ت
ن 

عي
ويت

ة 
نقل

مت
 ال

ية
صح

 ال
دة

عيا
 ال

ق
نس

 م
ى

عل
ن 

أ
م 

قو
ي

ال
رس

بإ
 

 ال
مل

لع
 ا

طة
خ

ة 
ري

شه
ل

هر
 ش

كل
ة 

هاي
 بن

ق
فر

لم
 ا

حة
ص

ة 
ري

دي
م

 
ر 

شه
لل

يه
 يل

ي
الذ

. 
ل 

شم
وت

ية
هر

لش
 ا

طة
لخ

ا
 )

 ،
قع

مو
ال

 ،
ية

قر
ال

 ،
ون

دف
ته

مس
 ال

ان
سك

وال
ت

عيا
جم

ال
 و

،
ي

عن
لم

ص ا
شخ

ال
 .(

ول
سؤ

لم
ص ا

شخ
وال

ي 
صح

 ال
ف

ثقي
الت

ط 
ط

وخ
 ،

ين
ظف

مو
 ال

سم
وا

 ،
 

 
د 

دي
تح

ول
ة،

اد
عي

 ال
ها

ور
تز

 س
ي

الت
ن 

اك
لأم

ا
 

ى 
عل

ب 
يج

ق 
نس

م
مت

 ال
دة

عيا
ال

ة 
نقل

م 
ره

واف
ن ت

 م
كد

لتأ
وا

ي 
عن

لم
ص ا

شخ
 ال

مع
ل 

ص
وا

الت
هم

وف
ظر

و
 

ي
تال

 ال
وع

سب
لأ

ق ل
سي

لتن
س ل

مي
لخ

م ا
يو

ك 
وذل

ة 
اد

عي
 ال

ال
تقب

اس
ة 

اني
مك

وإ
 م

ك
 ذل

ى
 إل

فة
ضا

الإ
 ب

.
خ 

ري
لتا

د ا
كي

 تأ
تم

ما 
ى 

ت
ص

شخ
ن 

 م
ب

طل
ن ي

ق أ
ري

الف
ى 

عل
ب 

يج
 

ي
عن

لم
ا

 
ب

رتي
 لت

ال
ص

لات
ا

 
ير

ض
تح

و
 

 و
لة

تقب
مس

 ال
ئة

لبي
ا

 
 لل

لان
لإع

ا
تم

مج
 .

ع
ب 

يج
 و

ما
ك

ق 
سائ

 ال
ى

عل
 .

قع
مو

 ال
رة

زيا
ن 

 م
وم

 بي
بل

 ق
ة،

ضيف
ست

لم
 ا

هة
لج

 ا
مع

ل 
ص

وا
الت

ق 
لح

م
1

ج 
وذ

نم
 :

ة 
ري

شه
 ال

طة
لخ

ا
 ال

مل
لع

دة 
عيا

صح
ال

ي
لة

تنق
لم

ة ا
. 

 
 

ول 
جد

6
رية

شه
 ال

رة
لإدا

ي ل
زمن

ر ال
طا

الإ
 :

 
ات

حظ
ملا

ال
 

طة
نش

الأ
 

قت
الو

 
-

 
ة 

ري
الق

ي 
ي ف

عن
لم

ص ا
شخ

 ال
مع

ق 
سي

لتن
ا

ي
هائ

الن
د 

وع
لم

ن ا
 ع

لان
لاع

وا
ة 

قبل
ست

لم
ا

 
-

 
ير

ض
تح

 
دة 

عيا
 ال

ق
نس

 م
بل

 ق
من

ة 
ري

شه
 ال

طة
لخ

ا
ة 

نقل
مت

 ال
ية

صح
ال

 
ل)

طف
وال

أة 
مر

 ال
حة

ص
م 

قس
س 

رئي
 )

 

ل 
لو

بح
25 

ق
ساب

 ال
هر

لش
ن ا

م
 

 
-

 
دء

الب
 

مل
لع

با
 

ول
الأ

م 
يو

 ال
من

 
 

-
 

ية
وع

سب
الأ

ر 
ري

تقا
 ال

يم
قد

ت
 

وع
سب

ل أ
 ك

ية
ها

بن
 

 
-

 
وم

قد
 

ة 
ملي

 ع
جل

 أ
من

ن 
ما

 ع
ى

 إل
لة

تنق
لم

 ا
دة

عيا
ال

ية
ور

الد
ة 

يان
ص

ال
 

-
 

يم
قد

ت
 

ق 
ري

ولف
ل 

طف
وال

ة 
رأ

لم
ة ا

صح
ة 

ري
دي

لم
ر 

ري
تق

ة.
ري

شه
 ال

ير
ار

لتق
م ا

دي
وتق

ع 
رو

مش
ال

 

هر
لش

ي ا
ء ف

عا
رب

ر ا
آخ

 
 

ل 
 ك

يبا 
قر

( ت
  

  ً
   

  
   

50
00

 
 (

كم
 

 
وس

لت
ت

ما
خد

 ال
يم

قد
ع ت

واق
 م

يع
 ،

ار
عتب

الا
ن 

عي
ة ب

الي
الت

ر 
ايي

مع
 ال

خذ
ب أ

يج
:

 
- 

ة.
دم

لخ
م ا

دي
 تق

ان
مك

ي 
ن ف

كا
لس

ي ل
كل

 ال
وع

جم
لم

ا
 

- 
) 

ب
جا

لإن
ر ا

عم
ي 

ت ف
يدا

لس
ي ل

كل
 ال

وع
جم

لم
ا

15-
49

ة. 
سن

(
 

- 
ن 

 م
قل

الأ
ل 

طفا
الأ

د 
عد

5 
ت.

وا
سن

 
- 

ن.
ريي

سو
 ال

ين
جئ

لا
 ال

دد
ع

 
- 

 ال
ت

ما
خد

 ال
دم

 يق
ي

صح
ق 

رف
 م

ي
د أ

جو
 و

دم
ع

ة.
ابي

نج
الإ

ة 
صح

 ال
ت

ما
خد

دا  
دي

تح
 ،

ية
صح

  
   

  
  

  
  

   
 

  
  

 ً  
  

  
  

  
  

 
- 

ء.
ربا

كه
ل 

صي
تو

ر 
صد

 م
جد

وا
ل ت

ض
يف

 
- 

 أن
ث

حي
 ،

ية
رئ

 م
دة

عيا
 ال

ون
تك

 
دة

عيا
 ال

ف
طفا

ص
ع ا

وق
 م

ون
يك

 
مل

لع
ع ا

وق
 م

ي
ف

 
ي.

يس
رئ

 ال
رع

شا
 ال

عن
د 

عي
ر ب

غي
 

- - 
قع

مو
 ال

ى
 إل

ول
ص

لو
د ل

عب
 م

ق
ري

ط
 ال

ون
يك

ن 
ل أ

ض
ويف

 ،
ق 

ري
ط

 ال
لة

حا
 .

 
- 

طفا
ص

ن ا
كا

 م
ين

ا ب
 م

فة
سا

لم
ا

ن 
كا

 م
ى

 إل
دة

عيا
 ال

ف
دة.

عيا
 ال

مل
ع

 
- 

ن. 
ليي

مح
 ال

دة
لقا

و ا
ن أ

عي
طو

مت
 ال

ة،
وني

عا
الت

ي 
حل

لم
ع ا

تم
مج

 ال
ت

ما
ظ

من
ر 

واف
ت

 
 

 ،
ية

قر
 ال

ضع
 و

ى
عل

ع 
لا

ط
الا

 و
ب

ها
الذ

ة 
ول

طف
وال

ة 
وم

لأم
 ا

فة
شر

 م
ة/

نقل
مت

 ال
دة

عيا
 ال

ق
نس

 م
ى

عل
ن 

عي
 يت

ع،
واق

لم
 ا

يد
حد

 ت
عد

ب
 ال

دة
عيا

 ال
عن

ها 
ار

كب
 و

ية
قر

 ال
اء

جه
 و

مع
ث 

حد
الت

م 
ده

أيي
وت

م 
مه

دع
ب 

كس
 و

ها،
غيل

تش
 و

لة
تنق

م
لان

لإع
با

 
  .

ها
مات

خد
 و

دة
عيا

 ال
عن

 
 

ح 
جا

 ن
اء

جز
م أ

أه
د 

أح
دة

عيا
 ال

مل
ع

 
و 

ه
ع 

 م
ط

رب
ال

ص/
خا

أش
م 

يه
 لد

قة
ثو

مو
ت 

ما
ظ

من
ط

رب
ت 

وا
وقن

ل 
ص

وا
ت

 
يد

ج
 ة

ع. 
تم

مج
 ال

مع
سج

لم
 ا

ن،
وا

دي
 ،

ي
حل

لم
 ا

مع
جت

لم
 ا

ت
ما

ظ
من

 :
ال

مث
 ال

يل
سب

ى 
عل

د
دة

عيا
 ال

مل
لع

ن 
ملي

حت
 م

اء
ظر

 ن
هم

 ،
لخ

 ا
،،

ة،
رس

مد
 ال

،
م 

 يت
.

من
 ال

ص /
خا

لأش
ء ا

ؤلا
 ه

ام
مه

ص 
خي

تل
ت ا

ما
ظ

ي
تال

 ال
ار

ط
الا

ي 
ة ف

قبل
ست

لم
.

 
 

بلة
ستق

الم
هة 

لج
و ا

ة أ
سس

مؤ
 ال

هام
: م

طار
إ

 
1

ن 
لا

لإع
) ا

ت.
ما

خد
 ال

يم
قد

وت
ة 

نقل
مت

 ال
دة

عيا
 ال

رة
زيا

د 
وع

 م
عن

ي 
حل

لم
ع ا

تم
مج

لل
 

2
متن

 ال
دة

عيا
 ال

قع
مو

د 
دي

تح
 (

ة.
نقل

مت
 ال

دة
عيا

 ال
رة

زيا
م 

يو
ي 

ة ف
قل

 
3

ء.
ربا

كه
بال

دة 
عيا

 ال
داد

إم
 (

 
4

ض.
حا

مر
 ال

ة،
صح

 ال
يز

عز
ة ت

ط
نش

، أ
ال

تقب
لاس

، ا
لة

تنق
لم

ة ا
اد

عي
 ال

مل
 ع

ق
ري

ة ف
عد

سا
 م

(
 

   

261
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3-2 
ير

قار
الت

ل 
سا

ار
 

ب 
يج

 ،
مل

 ع
وم

 ي
كل

ة 
هاي

 ن
ي

ف
 ل

ي
وم

الي
ر 

ري
لتق

 ا
ئة

عب
ت

لة
تنق

لم
 ا

ية
صح

 ال
دة

عيا
ل

 
 و

ية
رق

لو
 ا

خة
نس

ال
ن 

 م
اء

ته
لان

 ا
عد

 ب
له

سا
ار

م 
يت

ريا  
شه

ة 
ول

طف
وال

ة 
وم

لأم
ة ا

رف
مش

ى 
 إل

ته
عبئ

ت
 ً    

  
  

  
  

   
  

  
  

   
  

  
  

   
  

   
 

 .
ق 

لح
بم

ق 
رف

 م
لة

تنق
لم

ة ا
حي

ص
 ال

دة
عيا

 لل
ي

وم
الي

ل 
سج

 ال
ج

وذ
نم

2.  
 

 
 ،

ك
 ذل

ى
 إل

فة
ضا

الإ
وب

ى
عل

ا 
ض

 أي
ير

قر
الت

ة 
عبئ

 ت
ب

يج
 

 ،
ي 

ذك
 ال

ف
هات

 ال
ق

طبي
ت

ج 
وذ

نم
  

ن،
جي

وذ
نم

ن 
 م

ون
تك

 ي
ي

الذ
و

رة
سيا

ال
 

الو
ج 

وذ
نم

ي
طب

ال
 

اد
عي

لل
ة. 

ابل
الق

ل 
 قب

من
بأ 

يع
ي 

الذ
ة 

نقل
مت

 ال
ية

صح
 ال

ة
 

1
ج 

وذ
نم

 (
رة

سيا
ال

 
خذ

 أ
ء،

ها
لانت

 ا
ت

وق
 ،

دء
الب

ت 
وق

 
قع

مو
 ال

ت
ئيا

حدا
ا

 
(G

P
S

)
ل 

لر
وا

ق 
لا

ط
لان

 ا
طة

نق
وع

ج
 ،

اء
ض

الق
م 

اس
 ،

قع
مو

 ال
ق،

سائ
 ال

سم
 ا

،
ع.

وق
لم

وا
ق 

فر
لم

ة ا
صح

ة 
ري

دي
 م

ين
ا ب

 م
فة

سا
لم

وا
 

الت
ج 

وذ
نم

ه 
شاب

ج ي
وذ

نم
ال

ق 
لح

 م
لة

تنق
لم

ة ا
اد

عي
 لل

ي
وم

الي
ر 

ري
ق

2-1
ء 

ثنا
ست

 با
،

فة
ضا

إ
 

ع 
وق

لم
ت ا

ثيا
حدا

ا
(G

P
S

)
 .

 
 2

ج 
وذ

نم
 (

ي
طب

ال
 

لة
تنق

لم
ة ا

حي
ص

 ال
دة

عيا
لل

 
م.

يو
ل 

 ك
ية

ها
 ن

ي
 ف

لة
فو

ط
وال

ة 
وم

لأم
 ا

ت
ما

خد
ي 

جع
را

 م
دد

وع
ة 

نقل
مت

 ال
ية

صح
 ال

دة
عيا

 ال
ق

ري
 ف

اء
سم

ا
 

ج 
وذ

نم
ه 

شاب
 ي

ج
وذ

نم
ال

مت
 ال

دة
عيا

 لل
ي

وم
الي

ر 
ري

لتق
ا

ق 
لح

 م
لة

نق
2-2

 ،
ع 

وق
لم

ت ا
ثيا

حدا
ة ا

ضاف
ء إ

ثنا
ست

با
(G

P
S

)
.

 
 

 
م 

اد
لخ

 ا
ى

 إل
ير

قر
الت

ل 
سا

إر
ة 

ابل
الق

 و
ق

سائ
 ال

ى
عل

ن 
عي

 يت
ي،

ذك
 ال

ف
هات

 ال
ق

طبي
 ت

دام
تخ

اس
 ب

ج
اذ

نم
 ال

ئة
عب

 ت
عد

ب
S

er
ve

r 
pa

rt
 .

ق 
لح

م
3 

م. 
اد

لخ
وا

ق 
طبي

الت
م 

خدا
ست

ة ا
يفي

 ك
ح

شر
ي

 

3-3 
ير

قار
الت

 و
ويد

تز
ال

 
ع 

مي
ج

ية
ست

وج
الل

ت 
ءا

را
لإج

ا
 

يد
زو

الت
و

 
ى 

عل
ق 

طب
 ين

ما
 ك

ما 
ما

، ت
حة

ص
 ال

رة
زا

 و
ت

ما
علي

وت
م 

ظا
ع ن

تتب
ن 

ب أ
يج

ر 
ري

تقا
 ال

ال
رس

وا
  

  
  

  
   

  
  ً

  
  

   
  

 
   

  
  

  
 

  
   

  
  

  
   

   
  

   
  

  
  

   
   

  
  

  
ة.

عي
فر

 ال
ية

صح
 ال

كز
را

لم
ا

 
1

حة
ص

 ال
رة

زا
بو

ع 
متب

 ال
يد

زو
الت

م 
ظا

) ن
 

ية
دو

الأ
 ،

رة
لأس

 ا
يم

ظ
 تن

ئل
سا

(و
د 

وا
لم

 ا
يع

جم
د 

وي
تز

ن 
 ع

ول
سؤ

 م
فل

ط
وال

ة 
رأ

لم
 ا

حة
ص

م 
قس

 /
حة

ص
 ال

ية
ير

مد
 

 ،
ية

اس
لأس

ا
(.

ها.
ير

وغ
م 

عي
طا

لم
ا

 
2

حة
ص

 ال
رة

زا
 و

ي
ع ف

متب
 ال

ير
ار

لتق
ل ا

سا
ار

م 
ظا

) ن
 

ير
ار

لتق
ع ا

وا
أن

 
�

ي
سم

لر
م ا

وا
الد

ل 
سج

 
�

ب
طبي

 لل
ي

وم
الي

ل 
سج

ال
 

�
ت 

ما
خد

ة ل
مي

يو
 ال

ت
لا

سج
ال

) 
لة

فو
ط

وال
ة 

وم
لأم

ة ا
صح

رة
لأس

م ا
ظي

وتن
ل 

طف
 ال

ية
عا

 ر
س،

نفا
 ال

ية
عا

 ر
ل،

ام
لح

ة ا
عاي

ر
(

 
�

يم
اع

ط
لم

ل ا
سج

 
�

ي 
هر

لش
ر ا

ري
لتق

ا
و 

ة 
ول

طف
وال

ة 
وم

لأم
ت ا

ما
خد

ل 
ما

أع
ن 

ع
ة 

وم
لأم

ت ا
ما

خد
ي ل

يع
جم

الت
ي 

هر
لش

ي ا
صائ

لاح
ر ا

ري
لتق

ا
ين

دني
لأر

ر ا
غي

ة ل
دم

مق
 ال

لة
فو

ط
وال

 
�

ر 
ري

تق
طة

نش
أ

 
حة

ص
 ال

يز
عز

ت
 

3-4 
ف

الي
لتك

ة ا
دار

إ
 

 ،
ط

شبا
ر 

شه
ى 

حت
ع 

رو
مش

 ال
رة

 فت
لال

 خ
ف

الي
تك

 ال
رة

إدا
20

18
 

ة 
ولي

سؤ
 م

من
ن 

كو
ست

رة
 فت

اء
ته

 ان
عد

وب
 .

وع
شر

لم
 ا

ق
ري

ف
 

ن 
كو

ست
ع 

رو
مش

ال
حة

ص
 ال

رة
زا

و
 

رة 
لإدا

ن ا
 ع

لة
ؤو

مس
ف

الي
تك

ال
؛ 

ف 
الي

تك
ال

ين
ظف

مو
 ال

ف
الي

تك
 و

يل
شغ

الت
ف 

الي
تك

 و
ية

نو
لس

ا
.

 
 1

ية
نو

لس
ف ا

الي
تك

 ال
(

 
-

 - 
ى)

ول
الأ

ة 
سن

 ال
لال

 خ
ي

جان
 م

) 
ين

أم
الت

 
-

 
ار

لخ
 ا

رة
زا

 و
بل

 ق
من

ة 
عفي

 م
لة

تنق
لم

 ا
ية

صح
 ال

دة
عيا

 ال
) 

يل
سج

الت
م 

سو
ر

ل 
لنق

 ا
سم

 ق
مع

ق 
سي

لتن
 ا

ى
 إل

جة
حا

 ب
؟،

ية
ج

ة)
صح

 ال
رة

زا
 و

ي
ة ف

رك
لح

وا
 

2
يل

شغ
الت

ف 
الي

تك
 (

 
-

 
ود

وق
ال

 
-

 
ى 

حت
) 

نة
صيا

ال
10

,0
00

 
د 

بع
 ،

كم
10

,0
00

 
ة)

ار
سي

 ال
ت

زي
ر 

غيا
ب 

يج
 

3
ين

ظف
مو

 ال
ف

الي
تك

 (
 

-
 

ي
حل

لم
وا

ي 
كز

مر
 ال

ين
وي

ست
لم

ى ا
عل

ن 
رفي

مش
ال

 
-

 
ة)

ض
مر

لم
وا

ة 
ابل

الق
 ،

ب
طبي

(ال
ل 

عم
 ال

قم
طا

 
-

 
ق 

سائ
ال

 

9 

الر
سم 

الق
يب

در
الت

ع: 
اب

 

ال 4-1
ب 

ري
تد

 
قد

بع
ى 

ص
يو

 
ب 

ري
تد

ن 
مي

يو
دة 

لم
لة

تنق
لم

ة ا
اد

عي
 ال

مل
 ع

ق
ري

لف
 .

ي
تال

 ال
ول

جد
 ال

ضح
يو

و
 

ل 
دو

(ج
7( 

ي 
طب

 ال
در

كا
 ال

ب
ري

تد
 لل

ج
وذ

نم
 ا

ون
رب

تد
لم

 ا
إن

 .
لة

تنق
لم

 ا
ية

صح
 ال

دة
عيا

 ال
ى

عل
دة

عيا
 ال

ق
فر

م 
 ه

ون
دف

ته
مس

ل
 

ية
صح

ال
 

) 
لة

تنق
لم

ا
ي

طب
 ال

در
كا

ال
 

 ،
ن)

قو
سائ

وال
ص 

خا
لأش

وا
ون

ول
سؤ

لم
ا

 
ون

عني
لم

وا
 

ك 
 ذل

ي
 ف

ما
 ب

ة،
صح

 ال
ية

ير
مد

ن 
م

ة 
صح

 ال
ية

ير
مد

ي 
 ف

لة
تنق

لم
 ا

ية
صح

 ال
دة

عيا
 ال

ق
نس

م
حة

ص
 ال

ية
ير

مد
ي 

ة ف
ول

طف
وال

ة 
وم

لأم
ت ا

رفا
مش

و
 ،

كة
حر

وال
ل 

لنق
م ا

قس
و

 
ة.

صح
 ال

رة
زا

بو
 

 
ول 

جد
7

   
ب 

ري
لتد

ج ا
نام

بر
ج ل

وذ
نم

 
 

يع
ض

موا
ال

 
ولة

سؤ
الم

هة 
لج

ا
 

ول
 الأ

وم
الي

- 
ة ا

تر
 الف

من
ف 

هد
ال

قلة
متن

 ال
ادة

لعي
ل ا

شغي
 لت

بية
ري

تج
ل

 
- 

ية
ير

مد
  

حة
ص

ال
أة 

مر
ة ال

صح
ية 

ير
مد

 ،
وع

شر
الم

ق 
ري

وف
ل 

طف
وال

 
- 

ية 
كيف

دام
تخ

اس
 

قلة
متن

 ال
حية

ص
 ال

ادة
لعي

ة ا
يان

ص
و

 
- 

كة
شر

ال
 

ادة
لعي

ة ل
صنع

الم
 

- 
رة 

إدا
دة

عيا
ال

 
قلة

متن
 ال

حية
ص

ال
 

- 
ق 

ري
وف

ل 
طف

وال
ة 

رأ
الم

ة 
صح

ة 
ري

مدي
وع

شر
الم

 
- 

ة)
ري

شه
 ال

طة
لخ

( ا
ط 

طي
تخ

ال
 

 
 

- 
ويد

تز
 ال

ظام
ن

 
 

 
- 

ير
ار

لتق
ل ا

سا
ار

 
- 

كي
الذ

ف 
هات

 ال
يق

طب
ت

 
 

- 
انة

صي
ال

 
- 

سم 
ق

قل
الن

 
كة

حر
وال

 
ني

لثا
م ا

يو
ال

- 
يم 

تقد
ية 

كيف
ت

ما
خد

ال
 

قلة
متن

 ال
ادة

لعي
ل ا

اخ
د

 
- 

رية
مدي

 
حة

ص
ال

أة 
مر

 ال
حة

ص
ة 

ري
مدي

 ،
وع

شر
الم

ق 
ري

وف
ل 

طف
وال

 
 

�
 

قلة
متن

 ال
ادة

لعي
ق ا

ري
ن ف

د م
فر

ل 
ة ك

ولي
سؤ

م
 

�
 

ليو
ت ا

مليا
الع

مية
 

�
 

ير
ار

لتق
م ا

قدي
ت

 
- 

حة
ص

 ال
يز

عز
ة ت

شط
أن

 
�

 
قع

مو
 ال

ديد
تح

 
�

 
يقة

طر
ال

 
�

 
ية 

عا
 ر

س،
نفا

 ال
اية

رع
 ،

مل
حا

 ال
اية

رع
) 

يع
ض

موا
ال

خ)
 ال

...
ية.

ار
لس

ر ا
غي

ض 
را

لأم
، ا

رة
لأس

م ا
ظي

 تن
ل،

طف
ال

- 
ى 

خر
الأ

ت 
ظما

لمن
، ا

وع
شر

الم
ق 

ري
ف  )

ي 
دول

د ال
حا

لات
، ا

لية
دو

ة ال
غاث

الإ
نة 

لج
ر)

حم
الأ

ل 
هلا

 ال
ت

عيا
جم

ل
 

ا 4-2
طي

شي
لتن

ب ا
ري

لتد
 

ب
ري

تد
 ال

ف
هد

وي
 

ي
ط

شي
لتن

ا
 

ة 
حي

ص
 ال

دة
عيا

 ال
رة

إدا
ة 

در
وق

ة 
اء

كف
ع 

رف
 و

لة
تنق

لم
ة ا

حي
ص

 ال
دة

عيا
 ال

يل
شغ

 ت
ي

 ف
ق

عم
الت

 و
يد

جد
 ت

ى
إل

ة. 
سن

ل 
 ك

ي
ة ف

مر
ع 

ما
جت

الا
د 

عق
ى ب

ص
يو

ة. 
نقل

مت
ال

 
ول 

جد
8

   
ي 

يط
نش

الت
ب 

ري
لتد

ج ا
نام

بر
ج ل

وذ
نم

 
ولة

سؤ
الم

هة 
لج

ا
 

وى
حت

الم
 

 
- 

حة
ص

 ال
ية

ير
مد

ر 
دي

م
أة 

مر
 ال

حة
ص

ة 
ري

دي
 م

،
فل

ط
وال

 
1

لة
تنق

لم
ة ا

اد
عي

 ال
اء

 أد
عة

اج
مر

 .
 

�
 

ى 
عل

ء  
بنا

  
  

  ً
   

مل
لع

ل ا
سج

ت 
انا

بي
 

�
 

ناء  
ب

 ً   
 

 
ة 

عد
 قا

ى
عل

ت 
انا

بي
أة 

مر
 ال

حة
ص

ة 
ري

دي
م

فل
ط

وال
 

وم 
ي

1
 

 
2

ة 
بلي

ستق
لم

ت ا
ها

وج
الت

ة 
قش

منا
 .

 
�

 
يل

حل
ت

 
م.

ته
جا

تيا
اح

 و
ين

يد
ستف

لم
ا

 
�

 
ير

طو
ت

 
ية

نو
لس

ة ا
ط

لخ
ا

 
- 

م 
قس

قل
الن

 
ة 

صح
 ال

رة
زا

بو
ة 

رك
لح

وا
 

- 
دة

عيا
 لل

عة
صن

لم
ة ا

رك
لش

ا
 

3. 
نة

صيا
 ال

ور
أم

ة 
جع

را
م

 
�

 
ر 

مو
أ

انة
صي

لل
 

�
 

ف
كالي

ت
 

ية
قبل

ست
لم

ة ا
اني

يز
لم

، ل
نة

صيا
ال

 
 

  

262



10
 

 
 

11
 

ت
حقا

مل
ال

 
1.

 
ج 

وذ
نم

قلة
متن

 ال
ية

صح
 ال

ادة
لعي

ل ا
عم

ة ل
ري

شه
 ال

طة
لخ

ا
 

2.
 

ج 
وذ

نم
قلة

متن
 ال

ية
صح

 ال
ادة

لعي
ي ل

وم
الي

ل 
سج

ال
 

3.
 

يل
دل

 
 و

كي
الذ

ف 
هات

 ال
يق

طب
م ت

خدا
ست

ا
دم

خا
ال

(S
er

ve
r p

ar
t) 

 

4.
 

لية
شما

 ال
دية

لبا
ة ا

يط
خر

 
مل

الع
ع 

واق
وم

 

5.
 

لية
شما

 ال
دية

لبا
ء ا

لوا
ق 

اط
 من

في
ن 

سكا
 ال

عدد
و 

ية 
صح

 ال
كز

مرا
ال

- 
رق

مف
ال

 
 

     

263



12 

 نموذج الخطة الشهرية لعمل العيادة الصحية المتنقلة: 1ملحق 

         شهر: 

   صحة لواء البادية الشماليةمكتب مشرفة الأمومة والطفولة/  اسم المسؤول: 

             رقم السيارة: 

 اليوم
 الموقع

الوقت اللازم  عدد السكان
 للوصول

الجهة 
 المستضيفة

اسم الشخص 
 المعني

رقم هاتف 
يالشخص المعن  

 التثقيف الصحي اسم الكادر
قسائ ممرضة قابلة طبيب القضاء  القرية  الشخص المسؤول الموضوع 

                           جمعة 1
                           سبت 2
                           احد 3
                           اثنين 4
                           ثلاثاء 5
                           اربعاء 6
                           خميس 7
                           جمعة 8
                           سبت 9
                           احد 10
                           اثنين 11
                           ثلاثاء 12
                           اربعاء 13
                           خميس 14
                           جمعة 15
                           سبت 16
                           احد 17
                           اثنين 18
                           ثلاثاء 19
                           اربعاء 20
                           خميس 21
                           جمعة 22
                           سبت 23
                           احد 24
                           اثنين 25
                           ثلاثاء 26
                           اربعاء 27
                           خميس 28
                           جمعة 29

  ملاحظة: يرجى وضع الصيانة الدورية المخططة في عمان في عمود القرية. 
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 النموذج الطبي - لسجل اليومي للعيادة الصحية المتنقلةنموذج ا: 2-2ملحق 

 شهر السنة:     
 اسم المسؤول: صحة لواء البادية الشمالية مكتب مشرفة الأمومة والطفولة/          
 رقم السيارة:     

ملاحظات
عدد المراجعين  التثقيف الصحي

اللاجئين 
 السوريين

 ق العملاسم فري عدد المراجعين لخدمات
المسؤولية اليوم عدد 

المشاركين الموضوع الاستشارة
عدد متلقي الأدوية المجانية 

ضمن خدمات الأمومة 
 والطفولة 

التطعيم رعاية 
 الطفل

رعاية 
النفاس

رعاية 
 الحامل

تنظيم أسرة/ 
 مشورة 

تنظيم 
الأسرة/ 
 متكرر

تنظيم 
الأسرة/ 

 جديد
الممرضة القابلة الطبيب

الجمعة                                   1
السبت                                   2
3 الأحد                                  
الاثنين                                   4
الثلاثاء                                   5
الأربعاء                                   6
الخميس                                   7
الجمعة                                   8
السبت                                   9
10 الأحد                                  
الاثنين                                   11
لاثاءالث                                   12
الأربعاء                                   13
الخميس                                   14
الجمعة                                   15
السبت                                   16
17 الأحد                                  
الاثنين                                   18
الثلاثاء                                   19
الأربعاء                                   20
الخميس                                   21
الجمعة                                   22
السبت                                   23
24 الأحد                                  
الاثنين                                   25
الثلاثاء                                   26
الأربعاء                                   27
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 : دليل استخدام الخادم، لتطبيق الهاتف الذكي. 2-3ملحق 
 ، وادخل اسم المستخدم وكلمة المرور. ONAافتح موقع 

  https://ona.io/loginالموقع: 
 خدم وكلمة المرور موجودة مع منسق العيادة المتنقلة. اسم المست

 jica_jo’s“ سيظهر لك جميع المشاريع التي تنطرح تحت هذا الحساب، هنا سيظهر لكبعد إدخالك لاسم المستخدم وكلمة المرور، ستظهر لك هذه الشاشة الموجودة أدناه،  -1
project”.  

 
 لك جميع النماذج كما هو موضح أدناه. اضغط على النموذج الذي تريده ليتم عرض بياناته.  " سيظهرjica_jo’s projectبالضغط على " -2

 

17 

 ”Prepare Date Export“" الذي بالنقر عليه تظهر جميع بالبيانات المسجلة، وخيار Tableباختيارك لأي نموذج، ستظهر لك شاشة كما هي بالصورة أدناه. أهم الخيارات هي خيار " -3
 ليسهل قراءة البيانات.  Excelلبيانات على هيئة ملف لتصدير ا

  ، لتكون اللغة العربية مقروءة.”File Type“من خانة  ”Excel“لتصدير البيانات اختر خيار 
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 : خريطة البادية الشمالية ومواقع العمل. 4ملحق 
 

  

19 

 المفرق -ةالمراكز الصحية و عدد السكان في مناطق لواء البادية الشمالي: 5ملحق 

المجموع  المراكز الصحية التجمع القضاء
 عدد الاناث السكاني الكلي

عدد السيدات المقدر 
 في عمر الانجاب 

 )523.*عدد الإناث (

عدد السيدات الحوامل 
 المقدر 

عدد السيدات المقدر (
 )1*.في سن الانجاب 

الاطفال الأقل  عدد
سنوات  5من 

المجموع (المقدر 
 )137*.السكاني 

 عدد
 السوريون

ري البعد التقدي
للتجمع عن 
المستشفى 

)كم(  

الوقت المتوقع 
للوصول إلى 
التجمع من 
المستشفى 

 بالدقائق

 الجمعيات

 أم الجمال

الشامل الجمال أم أم الجمال  4,524 2,156 1,128 113 620 791 25 35  

الأولي بسمة الأميرة روضة روضة الأميرة بسمة روضة الأميرة بسمة  مركز 30 17 1,040 1,422 262 2,624 5,018 10,376 
 الخيرية وجمعية اليسر

الأولي الأحمر الكوم الكوم الأحمر  3,711 1,750 915 92 508 606 30 40  

الفرعي العاقب العاقب ية سى الخيرجمعية حي العي 15 10 243 222 41 406 777 1,624 
 للتنمية الاجتماعية

ليالأو وعميرة عمرة عمرة وعميرة  جمعية زكية الخيرية 20 14 637 608 109 1,087 2,078 4,439 
 رعاية الطفل الخيرية 10 5 429 362 66 664 1,269 2,645   السعيدية

  50 35 10 54 9 86 164 392   رسم حصان
  15 10 4 18 3 30 57 129   الزهور

  30 24 6 35 6 59 113 255   الرحمات
    3,766 3,849 700 6,999 13,382 28,095 المجموع

ف
 دير الكه

   55 40 58 288 54 542 1,037 2,101 دير الكهف الشامل الكهف دير
   45 35 53 216 40 395 756 1,580 الرفاعيات الشامل الرفاعيات

 جمعية عناقيد الخير  35 25 80 191 36 356 680 1,393 روضة الأمير علي الفرعي روضة الأمير علي
   80 75 26 200 37 370 707 1,457 الجبية الفرعي يةالجب
   70 60   32 6 57 109 232 دير القن الفرعي القن دير

   75 70 1 28 6 62 119 207 مثناة راجل الفرعي راجل مثناة
   35 30 57 157 28 284 543 1,144  قاسم

   70 65   7 1 14 27 54  جدعا
   40 30   84 18 175 335 616 تل الرماح الفرعي رماح لت

   45 35   15 3 29 55 113  نعيمات أرنيبة
   70 60   48 9 92 175 353 مدور القن الفرعي القن مدور
   35 30   26 5 47 89 192   الثلاج
   40 35 20 42 9 87 166 310   القن خشاع

ةالخاصللاحتياجات الرحمة 70 60   17 3 31 60 122   المنصورة  
   45 40   11 2 18 34 77   مريجب

   40 35 18 53 9 88 168 389   حسين أم

   40 35   79 15 149 285 579   المنيصة

    313 1,496 280 2,795 5,345 10,919 المجموع
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المجموع  المراكز الصحية التجمع القضاء
 عدد الاناث السكاني الكلي

عدد السيدات المقدر 
 في عمر الانجاب 

 )523.*عدد الإناث (

عدد السيدات الحوامل 
 المقدر 

عدد السيدات المقدر (
 )1*.في سن الانجاب 

الاطفال الأقل  عدد
سنوات  5من 

المجموع (المقدر 
 )137*.السكاني 

 عدد
 السوريون

ري البعد التقدي
للتجمع عن 
المستشفى 

)كم(  

الوقت المتوقع 
للوصول إلى 
التجمع من 
المستشفى 

 بالدقائق

 الجمعيات

حية
صال

 

مركز صحي البادية الشمالية  صالحيةال
تطوير البادية جمعية  10 5 447 542 100 1,005 1,921 3,959 الشامل

 التعاونية
   60 85 134 317 58 582 1,113 2,315 الصفاوي الأولي الصفاوي

   40 50 12 290 55 548 1,048 2,120 البشرية الشامل البشرية
   50 65 55 28 5 54 103 205  ةلهاشمية الشرقيا

   50 75   31 6 63 121 227  منشية خليفة
جمعية عز الوطن  20 35 346 370 67 669 1,279 2,704 المنارة الفرعي  المنارة

 الخيرية
ن جمعية سيدات المشرقي 15 10 27 232 42 416 795 1,694   الحميدية

 الخيرية
   15 10 306 290 56 555 1,062 2,118 الأشرفية الشامل الأشرفية

اليد البيضاء جمعية  45 40   282 53 529 1,011 2,057 بني هاشم الفرعي بني هاشم 
 الخيرية

   20 14 243 207 38 376 718 1,512  رحبة ركاد
   20 15 64 302 58 581 1,110 2,207روضة الأمير حمزة الفرعي روضة الأمير حمزة

  30 23 715 270 49 488 934 1,970   نايفة
   10 7 1,428 448 73 727 1,390 3,271 زملة الأمير غازي الفرعي زملة الأمير غازي

يةتضامن البادية الشمال 10 7 79 228 43 428 819 1,667   السعادة  
  13 10 64 240 35 346 661 1,752   البستانة

   75 65 2 15 3 31 59 111   عالية الشويعر
قاعدة الأمير حسن 

  موقع عسكري 12 11 2 18 34 77   الجوية

    3,934 4,105 742 7,415 14,178 29,966 المجموع

حا
صب

 

وصبحية  صبحا الشامل صبحا
مركز الأميرة بسمة  15 10 2,555 1,279 226 2,261 4,323 9,338 الفرعي

 الخيرية 

جمعية الهدف السامي  20 13 1,148 368 70 699 1,336 2,688 الدفيانة الأولي دفيانة
 الخيرية

 جمعية سبع اصير 8 6 168 263 46 460 879 1,921 سبع اصير الفرعي اصيرسبع 
   10 8 144 174 30 302 578 1,267 كوم الرف الأولي كوم الرف

 جمعية منشية القبلان  15 11 44 90 18 175 335 656   منشية القبلان
  13 9 78 128 23 225 431 931   الفيصلية
   15 10 3 24 4 44 84 175   الحرارة

    4,140 2,326 417 4,166 7,966 16,976 المجموع

جمعية أم القطين  35 30 644 21 154 1,539 2,943 6,235 الشامل القطين أم أم القطينقلا 

21 

المجموع  المراكز الصحية التجمع القضاء
 عدد الاناث السكاني الكلي

عدد السيدات المقدر 
 في عمر الانجاب 

 )523.*عدد الإناث (

عدد السيدات الحوامل 
 المقدر 

عدد السيدات المقدر (
 )1*.في سن الانجاب 

الاطفال الأقل  عدد
سنوات  5من 

المجموع (المقدر 
 )137*.السكاني 

 عدد
 السوريون

ري البعد التقدي
للتجمع عن 
المستشفى 

)كم(  

الوقت المتوقع 
للوصول إلى 
التجمع من 
المستشفى 

 بالدقائق

 الجمعيات

 للاحتياجات الخاصة
   25 20 141 7 49 486 930 1,935 الأولي سيلتين خشاع تينخشاع سيل

يرية عيادة البادية الخ 45 37 720 12 90 903 1,727 3,588 الأولي المكيفتة المكيفتة
 التعاونية

  45 37 4 1 6 61 116 231   المعزولة
  45 36   2 15 147 281 581   منشية القنو
  30 24 50 0 1 7 14 41   غدير الناقة

  30 26 47 1 4 43 83 185   الحسينية
  32 29   2 13 126 241 479   عودة

    1,606 45 331 3,313 6,335 13,275 المجموع
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PProject for Improvement of Services at Village Health Centers 
((VHCs) in Rural Host Communities of Syrian Refugees 

The Final Ceremony  

19 March, 2018 

(April 2016 - April 2018) 

� Project Sites 

Project period: April 2016 to March 2018  

-Linkage between VHCs and communities 

Changing people’s attitude towards 
Reproductive Health /Family Planning 
practices and healthy life style 

Integration

Approach 1 Approach 2 

At VHCs In communities 

Capacity 
development of 
service delivery  
function

Change Mind-set  
in RH/FP practices 

� Project Principle 

� Project Design Matrix (PDM)  

More Jordanians and Syrian refugees who live in rural 
areas in the project sites can access quality and 

quantity reproductive health and family planning and 
primary health services. 

Service delivery function of the focus 
Village Health Centers (VHCs) is 

improved.

Output 1: Enabling 
environment 

Output 2: Capacity 
development 

Output 3: Health 
promotion  

Project
Purpose 

Overall
Goal  Project Achievement 

5 

Approach 1:  
 Strengthening the VHC capacity 

for better service delivery 

6 
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  Major Activities 
Output 1: Enabling environment 

�Updating and publishing the VHC  
    operational manual  
�Updating and publishing the FP flipchart 
�Providing basic equipment  
�Providing Mobile health clinic 

JICA side MOH side  

14 Doppler  11 Weight scale for baby < 2 yrs. 
11 Height scale for baby < 2 yrs. 11 Weight and Height scale for adults  
4 refrigerators  8 steps 
14 mirror for Breast self-examination 4 Trolleys  
14 filling cabinet  6 screens  
14 advertising board  
9 cabinet for contraceptive  and so on.  

TThe VHC opperation manual and Family 
Planning Flipchart 

8 

No Director
ates VHC name Availability of 

MWs 

Services 

FP ANC PNC Vaccination Child Care 

1 

Irb
id

 

Assarah Full time      *   
2 Tokobol and Om Al-Jadail  Part time    *   
3 Kufur Kyfia Part time    *   
4 Mandah Once a month    *   
5 Al Khribeh Part time       
6 Abu Habeel Part time      
7 

M
af

ra
q 

Al-Daqmasah Full time      
8 Dahl Part time *       

9 Roudeh Al-Amir Hamzeh Once a month      
10 Al-Aqeb Once a month *    *   
11 Breiqa Part time    *   
12 Roudet Al-Amir Mohamed Full time    *   
13 

Da
yr

 
Al

la
h Maysara and Fanoush Part time      

14 Um Ayash Once a month       

 = The service started after the VHC project.                    * = The services were provided before the project.  

MW availability and services provision at the 14 focus 
VHCs (As of Jan. 2018) 

Output 2: Capacity development 
�Conduct training to VHC health staff 

• No. 1: on Family Planning and counseling (Oct. 2016)
• No. 2:  on Family Planning Logistic (Oct. 2016) 
• No. 3: on Reproductive Health (Nov. 2016)  

�Training for other related health staff who work at VHCs 
(Doctors, MWs and Nurses)  

- Three times (Dec. 2016, Jul. 2017, and Jan. 2018) 
�Conducting Outreach training (OJT) (Oct. - Dec) 
�Making Supervisory visits from MOH/Health Directorates to 

VHCs 

10 

 Major Activities 

entttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

Capacity of Staff  
(based on the Self-performance assessment) 

 
 
 

11 

2.0  

3.1  

4.0  

4.7 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nov. 2016 (n=13)

Mar. 2017 (n=13)

Jul. 2017 (n=12)

Jan.2018 (n=13)

Average points of achieved practices of nursing staff  
by assessment period 

Score:1- never  2- sometimes  3- half of time  4- most of 

time  5- always 

No. of clients who received RH (ANC, PNC, FP and 
childcare) services at 14 VHCs  

 
 

12 
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Approach 2:  
 Health Promotion Activities 

13 

 Major Activities 

Output 3: Health promotion (HP) 
�Creating CHC in 14 focus villages  

�Holding 2 workshops on HP  
• “Workshop on health promotion”  (Apr. - May) 
• “Workshop on “Skill for Conducting Group Health  

Education Sessions” on Nov. 2017 

�Holding HP opening ceremonies in 14 villages 

�Implementing health promotion activities at the VHCs 

and communities 

�Four Study tours in 4 different villages  (Jan - Feb. 2018) 

Directorate   Apr* May Jul Aug Sep Oct Nov Dec Jan. 18 Total 

Irbid 
  

No. of HP 
activities 3 14 13 15 13 10 10 10 9 97 

No. of 
participants 35 222 184 273 302 306 165 163 87 1737 

Mafraq 
  

No. of HP 
activities 1 5 11 7 10 7 9 9 7 66 

No. of 
participants 60 100 168 121 202 181 126 282 122 1362 

Dayr Allah 
  

No. of HP 
activities 0 7 4 5 2 3 3 1 4 29 

No. of 
participants 0 287 162 140 69 103 88 40 123 1012 

Sub Total 
No. of HP 
activities 4 26 28 27 25 20 22 20 20 192 

Sub Total 
No. of 

participants 95 609 514 534 573 590 379 485 332 4111 
15 

Achievements of HP activities 
(By 14 VHCs, as of Mar. 6, 2018) 

Note: *only 3 VHCs applicable 

Top 5 Good-Performance  
Community Health Committees (CHC) 

1. AL-Khribeh (Irbid) 
2. Kufur Kyfia (Irbid) 
3. Tokobol and Om Al-Jadail (Irbid)  
4. Maysara and Fanoush (Dayr-Allah) 
5. Assarah (Irbid)  

 

AL-Khribeh (Irbid) 
Kufur Kyfia, Irbid 

2018/3/29 
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Maysara and 
Fonoush 

Tokobol and Om Al-Jadail 

Mobile Health Clinic Operation 

Started in Mafraq 
on 15th October, 2017  

Mobile Health Clinic 
�Started its operation on Oct. 15. 
�Focusing on RH services (FP, ANC, PNC, 

Child care, vaccination, general 
consultation) 

�A midwife and a nurse 
�Target sites in North Badia, Mafraq: 

-Covering 1 CBO 
-5 VHCs � Twice/ month 
-And 4 ITSs � Once/ Month 

 21 

Child care 

At ITS 
site 

A Syrian 
client 

Numbers of Clients of Mobile Health Clinic  
(Oct.15-Feb. 28) 

23 

108 111 125 125 109 
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Total Cumulative

Impact Survey 
on the Project
 
Baseline: Sep.-Oct., 2016 
Endline: Jan.-Feb. 2018
 
(for 15 months intervention) 
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IImpact survey results 
Intervention Site 

Baseline Endline P-value 
(Statistically 
significant 

differences) 

Sample size  510 508 
Husband agreement of 
usage of FP 90.0% 96.1% *** 

Usage VHC: FP counseling 0.2% 4.9% *** 
Usage VHC: FP methods 1.4% 8.9% *** 

Usage VHC: ANC 1.2% 2.2% - 
Attendance of HP at VHC 0.8% 8.7% *** 
Attendance of HP in 
communities 2.9% 18.9% *** 

END  
Thank you for your 

attention. 
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مشروع تحسين الخدمات في المراكز الصحية الفرعية في المناطق الريفية 
  المستضيفة للاجئين السوريين 

 الحفل الختامي

2018آذار،  19  

( 2018نيسان  – 2016نيسان  ) 

 مواقع المشروع�

3 

 مبدأ المشروع�
 الربط بين المراكز الصحية الفرعية والمجتمعات المحلية -

 2018أبريل  – 2016نيسان : فترة المشروع

 مؤشرات مصفوفة المشروع�

تمكين الأردنيين واللاجئين السوريين الذين يعيشون في 
خدمات  المناطق الريفية في مواقع المشروع من الحصول على

/ ذات نوعية وكفاءة عالية الجودة في مجال الصحة الانجابية 
.تنظيم الأسرة والخدمات الصحية الأولية  

تحسين نوعية وكمية الخدمات المقدمة في المراكز 
. الصحية الفرعية المستهدفة من قبل المشروع  

 :المخرج الثالث
 تعزيز الصحة

 :المخرج الثاني
تعزيز قدرات مقدمي 

 الصحيةالخدمات 

 المخرج الأول
 تأمين بيئة مواتية

غاية 
 المشروع

 إنجازات المشروع الهدف العام 

5 

 النهج الأول
تعزيز قدرة المراكز الصحية الفرعية لتقديم  

 خدمات أفضل 

6 
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 أهم الأنشطة 
 

 تأمين بيئة مواتية في المراكز الصحية الفرعية : المخرج الأول
تحديث وطباعة وتوزيع الدليل التشغيلي للمراكز الصحية �

 الفرعية
 تحديث وطباعة وتوزيع اللوحة القلابة لوسائل تنظيم الأسرة�
 تقديم بعض المعدات الأساسية �
 العيادة الصحية المتنقلة�

 المعدات التي قدُمت من وزارة الصحة التي قدُمت من المشروع المعدات

 الوزن للأطفال دون لسنتينمقياس)11( دوبلر) 14(
 مقياس الطول والوزن للبالغين) 11( مقياس طول للأطفال دون السنتين) 11(
 درج للصعود على السرير) 8( ثلاجات) 4(
 عربة أدوات )4( )الثدي لفحص(مرآة ) 14(
 متحركة ستارة) 6( خزانة ملفات ) 14(
 لوح اعلانات  )14(
وحدة أدراج صغيرة مع قفل لحفظ وسائل تنظيم الأسرة   )9(

 .  وغيرها من المعدات الأخرى

الدليل التشغيلي للمراكز الصحية الفرعية : المخرج الأول
 واللوحة القلابة لوسائل تنظيم الأسرة

8 

  توافر القابلات  اسم المركز المحافظةالرقم
 الخدمات

 تنظيم
 الأسرة

 رعاية
 الحامل

رعاية 
 رعاية الطفل التطعيم النفاس

1 

ربد
 ا

  *      دوام كامل أسعرة
جزئي دوام الجدايل تقبل وأم 2     *  
جزئي دوام كفر كيفيا 3     *  
  *    مرة بالشهر مندح 4
جزئي دوام الخريبة 5        
جزئي دوام أبو هابيل 6     *  
7 

رق
الف

 

  *    دوام كامل الدقمسه
جزئي دوام دحل 8  *      

      مرة بالشهر روضة الأمير حمزة 9
  *   * مرة بالشهر العاقب 10
جزئي دوام بريقا 11     *  
  *    دوام كامل روضة الأمير محمد 12
13 

علا
ر 

جزئي دوام ميسرة وفنوش دي       
      مرة بالشهر أم عياش 14

                            . الخدمة أصبحت تقدم بعد تدريبات المشروع= الخدمة كانت تقدم قبل بدء المشروع                        = *

.  مركز صحي فرعي مستهدف 14توافر القابلات والخدمات المقدمة في 
 )  2018البيانات لغاية كانون الثاني، (

  رفع كفاءة مقدمي الخدمات في المراكز الصحية الفرعية: المخرج الثاني
عقد تدريبات لكوادر المراكز الصحية الفرعية�

 )2016تشرين الأول، (تنظيم الأسرة والمشورة : التدريب الأول للممرضات•
تشرين (نظام التزويد الأردني لوسائل تنظيم الأسرة : التدريب الثاني للممرضات•

 )2016الأول، 
 )2016تشرين الثاني، (خدمات الصحة الإنجابية : التدريب الثالث للممرضات•

  
عقد اجتماعات للأطباء والقابلات والممرضات العاملات في �

 المراكز الصحية الفرعية
 )2018، 1....  2017، 7... 2016، 12شهر (ثلاث مرات -
كانون  –تشرين الأول (إجراء تدريبات في مواقع العمل �

 )2017الأول، 
وزارة / إجراء زيارات إشرافية من قبل مديريات الصحة�

 .  الصحة للمراكز الصحية الفرعية
10 

 أهم الأنشطة 

ة

201(

 . كفاءة مقدمي الخدمات في المراكز الصحية الفرعيةرفع 
 )  النتائج بناء على ورقة التقييم الذاتي(

 
 
 

11 

2.0  

3.1  

4.0  

4.7 

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nov. 2016 (n=13)

Mar. 2017 (n=13)

Jul. 2017 (n=12)

Jan.2018 (n=13)

 متوسط مجموع النقاط التي تم تحقيقها من قبل الممرضات خلال فترة التقييم 

معظم الوقت   -4أغلب الأحيان   -3بعض الأحيان   -2مطلقاً   -1: الدرجات
5-  ً دائما

رعاية الحامل، رعاية النفاس، (عدد متلقي خدمات الصحة الإنجابية 
 )مركز صحي فرعي 14( ) تنظيم الأسرة ورعاية الطفل
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 رعاية الطفل  تنظيم الأسرة رعاية النفاس رعاية الحامل
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مشروع تحسين الخدمات في المراكز الصحية الفرعية في المناطق الريفية 
  المستضيفة للاجئين السوريين 

 العيادة الصحية المتنقلة
 بدأت العمل في المفرق

2017/10/15بتاريخ   

 عيادة صحية متنقلة
 2017تشرين الأول،  15بدأت العمل بتاريخ •
تنظيم الأسرة، رعاية الحامل، (تقدم خدمات الصحة الإنجابية •

 )رعاية النفاس، رعاية الطفل، التطعيم والاستشارة العامة
 قابلة وممرضة: فريق العمل•
 :  تعمل في منطقة البادية الشمالية، المفرق•

 العمل في قرية واحدة بالتعاون مع منظمة مجتمع محلي
 الإنجابيةمراكز صحية فرعية لا تقدم خدمات الصحة  5
 مرتين بالشهر> -- 

 .  كل شهرمرة > --خيم عشوائية  4و العمل في 

14 

Child care 

عمل العيادة في الخيم العشوائية 
 للاجئين السوريين 

تقديم الخدمات 
 للاجئين السوريين 

 عدد مراجعي العيادة الصحية المتنقلة
( شباط 28 –تشرين الثاني  15 ) 

16 

108 111 125 125 109 

108 

219 

344 

469 

578 

0

100

200

300

400

500

600

0
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40
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80

100

120

140

Oct. 2017 Nov. 2017 Dec. 2017 Jan. 2018 Feb. 2018

Total Cumulative

  :المنهج الثاني
 أنشطة تعزيز الصحة 

17 

 أهم الأنشطة 

 تعزيز الصحة: المخرج الثالث
 .  قرية 14في لجان صحة المجتمع تشكيل �

 على مواضيع تعزيز الصحة ورشات عمل عقد �

أيار،  –نيسان (» المجتمعورشة عمل حول أنشطة تعزيز الصحة للجان صحة «•

2017( 

الأساسية لتنظيم وإدارة المحاضرات التثقيفية في عمل حول مهارات ورشة «•

 )2017تشرين الثاني، (» الريفيةالمجتمعات 

 .  قرية 14في احتفالات انطلاقة أنشطة تعزيز الصحة عقد �

 .  في المراكز الصحية الفرعية والمجتمعاتأنشطة تعزيز الصحة تنفيذ �

 )2018شباط،  –كانون الثاني . (لتبادل قصص النجاحجولات دراسية  �4
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*نيسان   المحافظات ، 2كانون 1كانون 2تشرين 1 تشرينأيلولآبتموزأيار 
 المجموع 2018

اربد

عدد أنشطة تعزيز
 97 109 10 10 13 15 13 14 3الصحة

 1737 87 163 165 306 302 273 184 222 35عدد الحضور

المفرق

عدد أنشطة تعزيز
 66 7 9 9 7 10 7 11 5 1الصحة

 1362 122 282 126 181 202 121 168 100 60عدد الحضور

دير علا

عدد أنشطة تعزيز
 29 4 1 3 3 2 5 4 7 0الصحة

 1012 40123 88 103 69 140 162 287 0عدد الحضور

المجموع
عدد أنشطة تعزيز

 192 2020 22 20 25 27 28 26 4الصحة

 4111 332 485 379 590 573 534 514 609 95عدد الحضور
19 

 انجازات أنشطة تعزيز الصحة 
 ) 2018مركز صحي فرعي، البيانات وفقاً لشهر آذار،  14(

 مراكز كانت قادرة على البدء بأنشطة تعزيز الصحة 3فقط : * ملاحظة

 لجان صحة مجتمع 5أفضل 

 )إربد(لجنة صحة مجتمع الخريبة 1.

 )اربد( كفركيفيالجنة صحة مجتمع 2.

 )اربد(لجنة صحة مجتمع تقبل وأم الجدايل 3.

 )البلقاء(لجنة صحة مجتمع ميسرة وفنوش 4.

 )اربد( أسعرةلجنة صحة مجتمع 5.
 

 )اربد(الخريبة 

 )اربد(كفر كيفيا 
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ميسرة 
 وفنوش

المسح لدراسة أثر  تقبل وأم الجدايل
 المشروع

 2016تشرين الثاني،  –أيلول : المسح الأساسي

 2018شباط،  –الثاني كانون : المسح النهائي

 

 )  شهر 15: مدة التدخل(
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  نتائج المسح الدراسي لتقييم أثر المشروع

 مجموعة التدخل

 P-value النهائي الأساسي
ذات  فروق(

 )دلالة إحصائية
 508 510 حجم العينة

الزوج على استخدام وسائل تنظيم  موافقة
 *** %96.1 %90.0 الأسرة

تلقي خدمة : المركز الصحي الفرعي استخدام
 *** %4.9 %0.2 المشورة لتنظيم الأسرة 

الحصول على : وسائل تنظيم الأسرة استخدام
 *** %8.9 %1.4 وسائل تنظيم الأسرة

المركز الصحي الفرعي لتلقي خدمات  مراجعة
 %2.2 %1.2 رعاية الحامل

المراكز  حضور أنشطة تعزيز الصحة في
 *** %8.7 %0.8 الصحية الفرعية

 *** %18.9 %2.9 حضور أنشطة تعزيز الصحة في المجتمع

 النهاية،،،
 شكراً لكم ولحسن استماعكم

� 
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 m

ee
ti

n
g
 o

n
 1

2
th
 o

f 
O

ct
o

b
er

 a
t 

M
O

H
. 

T
h
e 

p
re

/p
o

st
-t

es
t 

w
as

 c
o

-d
ev

el
o

p
ed

 b
y
 a

ll
 t

ra
in

er
s 

in
 c

o
ll

ab
o

ra
ti

o
n

 w
it

h
 t

h
e 

p
ro

je
ct

 t
ea

m
. 

T
h
e 

M
O

H
 t

ra
in

er
s 

an
d

 t
h

e 
p
ro

je
ct

 t
ea

m
 d

ev
el

o
p

ed
 t

h
e 

co
u

rs
e 

ev
al

u
at

io
n

 s
h

ee
t.

 

  

Su
m

m
ar

y 
of

 O
ut

pu
t

  
1

.  
O

v
er

al
l 

th
e 

tr
ai

n
in

g
 w

as
 s

u
cc

es
sf

u
l 

in
 i

n
cr

ea
si

n
g
 t

h
e 

k
n

o
w

le
d

g
e 

an
d

 d
ee

p
en

in
g
 t

h
e 

sk
il

ls
 o

f 

n
u

rs
es

 i
n

 p
ro

v
id

in
g
 f

am
il

y
 p

la
n

n
in

g
 s

er
v
ic

es
 a

t 
th

e 
V

il
la

g
e 

h
ea

lt
h

 C
en

te
rs

 (
V

H
C

s)
. 

 

 

2
. 

P
ar

ti
ci

p
an

ts
 a

ct
iv

el
y
 p

ar
ti

ci
p

at
ed

 a
n

d
 w

er
e 

k
ee

n
 t

o
 l

ea
rn

 a
b

o
u
t 

fa
m

il
y
 p

la
n

n
in

g
. 

It
 c

an
 b

e 
se

en
 t

h
at

 

p
ro

v
id

in
g
 t

ra
in

in
g
 i

s 
an

 e
ff

ec
ti

v
e 

w
ay

 t
o

 i
m

p
ro

v
e 

V
H

C
 m

at
er

n
al

 a
n

d
 c

h
il

d
 h

ea
lt

h
 s

er
v
ic

es
. 

 

3
. 

A
s 

o
n

e 
o
f 

th
e 

fi
rs

t 
m

aj
o

r 
ac

ti
v
it

ie
s 

in
 t

h
is

 p
ro

je
ct

, 
th

e 
tr

ai
n
in

g
 a

ll
o

w
ed

 t
h

e 
v
ar

io
u

s 
st

ak
eh

o
ld

er
s 

in
cl

u
d

in
g
 t

h
e 

V
H

C
 n

u
rs

es
 a

n
d

 s
u

p
er

v
is

o
rs

, 
su

p
er

v
is

o
rs

 f
ro

m
 M

O
H

 a
n

d
 V

H
C

 p
ro

je
ct

 t
ea

m
 t

o
 b

u
il

d
 

an
d

 s
tr

en
g
th

en
 t

h
ei

r 
re

la
ti

o
n

sh
ip

s 
an

d
 t

o
 l

ea
rn

 t
o

 w
o

rk
 c

o
ll

ab
o
ra

ti
v
el

y
 i

n
 a

 w
ay

 t
h

at
 c

o
m

p
le

m
en

ts
 t

h
e 

b
en

ef
it

s 
to

 t
h
e 

p
ro

je
ct

 t
ar

g
et

 p
o

p
u
la

ti
o

n
. 
 

4

 
2

 

T
o

p
ic

s:
  

• 
T

h
e 

im
p

o
rt

an
ce

 o
f 

fa
m

il
y
 p

la
n

n
in

g
 i

n
 i

m
p

ro
v
in

g
 m

at
er

n
al

, 
ch

il
d

 a
n

d
 c

o
m

m
u

n
it

y
 h

ea
lt

h
 i

n
 J

o
rd

an
 

• 
C

o
n

tr
ac

ep
ti

v
e 

te
ch

n
o

lo
g
y
 –

 t
y
p

es
 o

f 
co

n
tr

ac
ep

ti
v
es

 a
n
d

 t
h

ei
r 

u
se

 

• 
C

o
u

n
se

ll
in

g
 i

n
 f

am
il

y
 p

la
n

n
in

g
- 

k
n

o
w

le
d

g
e,

 s
k
il

ls
 a

n
d

 a
tt

it
u

d
es

  

• 
R

eg
is

tr
at

io
n

 a
n
d

 r
ep

o
rt

in
g
 

• 
In

tr
o

d
u

ct
io

n
 t

o
 “

T
h

e 
o

p
er

at
io

n
 m

an
u

al
 f

o
r 

V
il

la
g
e 

H
ea

lt
h

 C
en

te
r”

  

 

L
ec

tu
re

, 
p
re

se
n
ta

ti
o

n
, 

g
ro

u
p

 d
is

cu
ss

io
n

, 
Q

&
A

, 
p

ra
ct

ic
e 

an
d

 r
o

le
-p

la
y
 w

er
e 

u
se

d
 a

s 
te

ac
h
in

g
 m

et
h

o
d

s 
fo

r 

th
e 

tr
ai

n
in

g
. 

F
ro

m
 t

h
e 

se
co

n
d

 d
ay

, 
th

e 
tr

ai
n
in

g
 s

es
si

o
n
 b

eg
an

 w
it

h
  

a 
re

v
ie

w
 o

f 
th

e 
p

re
v
io

u
s 

d
ay

 i
n

 o
rd

er
 

to
 e

v
al

u
at

e 
an

d
 c

o
n

fi
rm

 t
h

e 
p

ar
ti

ci
p

an
ts

’ 
u

n
d
er

st
an

d
in

g
. 

5
. 

O
b

se
rv

at
io

n
 

D
ay

 1
: 

P
ar

ti
ci

p
an

ts
 l

ea
rn

ed
 t

h
e 

im
p

o
rt

an
ce

 o
f 

p
ro

v
id

in
g
 f

am
il

y
 p

la
n

n
in

g
 s

er
v
ic

es
 t

h
ro

u
g
h

 t
h

e 
p

re
se

n
ta

ti
o

n
 

o
f 

p
o

p
u
la

ti
o
n

 c
h

al
le

n
g
es

 i
n
 J

o
rd

an
. 
T

h
e 

co
n

ce
p

t 
o

f 
th

e 
V

H
C

 p
ro

je
ct

 a
n

d
 r

o
le

 o
f 

V
H

C
s 

w
er

e 

p
re

se
n

te
d

 u
si

n
g
 t

h
e 

d
ra

ft
 o

f 
th

e 
o

p
er

at
io

n
 m

an
u

al
 f

o
r 

V
H

C
s.

 

D
ay

 2
: 

T
h
e 

en
ti

re
 d

ay
 w

as
 s

p
en

t 
te

ac
h

in
g
 f

am
il

y
 p

la
n

n
in

g
 m

et
h

o
d

s,
 b

o
th

 m
o

d
er

n
 a

n
d

 t
ra

d
it

io
n

al
 m

et
h

o
d

s 

th
at

 a
re

 a
v
ai

la
b
le

 i
n

 J
o
rd

an
. 

D
ay

 3
: 

T
h
e 

in
tr

o
d

u
ct

io
n

 o
f 

th
e 

fa
m

il
y
 p

la
n

n
in

g
 m

et
h

o
d

 w
as

 c
o

n
ti

n
u

ed
 a

n
d

 a
 c

o
u

n
se

li
n

g
 a

n
d

 

co
m

m
u

n
ic

at
io

n
 s

k
il

ls
 s

es
si

o
n

 w
as

 s
ta

rt
ed

. 

D
ay

 4
: 

C
o

n
ti

n
u

ed
 f

o
cu

s 
o

n
 c

o
m

m
u

n
ic

at
io

n
 a

n
d
 c

o
u

n
se

li
n

g
 s

k
il

ls
 u

si
n

g
 r

o
le

-p
la

y
, 

d
is

cu
ss

io
n

 a
n

d
 Q

&
A

. 

T
h

e 
p

ar
ti

ci
p

an
ts

 l
ea

rn
ed

 h
o
w

 t
o

 c
ar

ry
 o

u
t 

ef
fe

ct
iv

e 
co

m
m

u
n

ic
at

io
n

 b
et

w
ee

n
 a

 c
li

en
t 

an
d

 s
er

v
ic

e 

p
ro

v
id

er
. 

D
ay

 5
: 

T
h
e 

fo
cu

s 
o
f 

th
e 

la
st

 d
ay

 o
f 

tr
ai

n
in

g
 w

as
 c

o
m

p
il

in
g
 a

ll
 a

sp
ec

ts
 o

f 
th

e 
tr

ai
n

in
g
 a

n
d

 p
u

tt
in

g
 t

h
em

 i
n

to
 

p
ra

ct
ic

e.
. 

P
ar

ti
ci

p
an

ts
 p

re
se

n
te

d
 r

o
le

-p
la

y
 v

er
si

o
n

s 
o
f 

fa
m

il
y
 p

la
n

n
in

g
 c

o
u

n
se

li
n

g
 a

n
d

 t
ea

ch
in

g
 

cl
ie

n
ts

 h
o

w
 t

o
 u

se
 f

am
il

y
 p

la
n

n
in

g
 m

et
h

o
d

s.
 T

h
e 

o
b

se
rv

at
io

n
s 

w
er

e 
co

n
d

u
ct

ed
 d

u
ri

n
g
 t

h
e 

ro
le

-p
la

y
 

u
si

n
g
 t

h
e 

o
b

se
rv

at
io

n
 c

h
ec

k
li

st
. 

A
ft

er
 t

h
e 

ro
le

-p
la

y
, 

a 
re

v
ie

w
 b

y
 o

b
se

rv
er

s 
w

as
 c

o
n
d

u
ct

ed
. 

 In
 g

en
er

al
, 

al
m

o
st

 a
ll

 p
ar

ti
ci

p
an

ts
 f

ro
m

 e
ac

h
 d

ir
ec

to
ra

te
 w

er
e 

ac
ti

v
el

y
 p

ar
ti

ci
p

at
in

g
 i

n
 t

h
e 

tr
ai

n
in

g
. 

T
h

ey
 

lo
o

k
ed

 c
o

m
m

it
te

d
 a

n
d

 s
ee

m
ed

 t
o

 b
e 

w
o

rk
in

g
 h

ar
d

 i
n

 e
ac

h
 s

es
si

o
n

. 
P

ar
ti

ci
p
an

ts
 i

n
 B

al
q

a 
d

ir
ec

to
ra

te
 w

er
e 

th
e 

m
o

st
 a

ct
iv

e 
p

ar
ti

ci
p
an

ts
 f

ro
m

 t
h

e 
fi

rs
t 

d
ay

 o
f 

th
e 

tr
ai

n
in

g
. 

In
 I

rb
id

, 
p

ar
ti

ci
p

an
ts

 w
er

e 
q
u

ie
t 

o
n

 d
ay

 1
, 

h
o

w
ev

er
, 

th
ey

 b
ec

am
e 

m
o

re
 a

ct
iv

e 
fr

o
m

 d
ay

 3
. 

P
ar

ti
ci

p
an

ts
 i

n
 M

af
ra

q
 d

ir
ec

to
ra

te
 w

er
e 

q
u
ie

t 
co

m
p

ar
e
d
 

w
it

h
 o

th
er

 d
ir

ec
to

ra
te

s.
  

 M
o

st
 t

ra
in

er
s 

w
er

e 
sk

il
le

d
 a

n
d

 p
ro

v
id

ed
 i

n
te

ra
ct

iv
e 

fa
ci

li
ta

ti
o

n
. 

H
o

w
ev

er
, 

th
er

e 
w

er
e 

d
if

fe
re

n
ce

s 
in

 t
h
e 

tr
ai

n
er

s’
 

fa
ci

li
ta

ti
o

n
 

sk
il

ls
. 

S
o

m
e 

tr
ai

n
er

s 
p
re

se
n
ta

ti
o

n
s 

w
er

e 
o
n

e-
w

ay
 

le
ct

u
re

s 
th

er
ef

o
re

 
p
ar

ti
ci

p
an

ts
 

lo
o

k
ed

 b
o

re
d

 a
n

d
 e

x
h

au
st

ed
. 

A
 g

re
at

 l
ev

el
 o

f 
co

o
p

er
at

io
n

 b
et

w
ee

n
 t

ra
in

er
s 

w
as

 o
b

se
rv

ed
 i

n
 t

h
e 

B
al

q
a 

an
d
 

Ir
b

id
 d

ir
ec

to
ra

te
s.

 T
h

e 
tr

ai
n
er

s 
w

er
e 

h
el

p
in

g
 e

ac
h
 o

th
er

 t
o

 t
ea

ch
 t

h
e 

se
ss

io
n
 f

o
r 

b
et

te
r 

u
n

d
er

st
an

d
in

g
. 

F
o

r 

in
st

an
ce

, 
tr

ai
n
er

s 
w

er
e 

si
tt

in
g
 o

n
 t

h
e 

si
d

e 
w

h
en

 t
h
e 

m
ai

n
 t

ra
in

er
 w

as
 t

ea
ch

in
g
 s

o
 t

h
at

 s
u

b
-t

ra
in

er
s 

co
u
ld

 

h
el

p
 b

y
 a

d
d

in
g
 c

o
m

m
en

ts
 o

r 
p

ro
v
id

in
g
 e

x
tr

a 
ex

p
la

n
at

io
n

s 
w

h
en

 n
ec

es
sa

ry
. 

T
ra

in
er

s 
in

 I
rb

id
 u

se
d

 r
ea

l 

ex
am

p
le

 
st

o
ri

es
 

to
 

in
cr

ea
se

 
p

ar
ti

ci
p
an

ts
 

u
n

d
er

st
an

d
in

g
 

w
h

ic
h

 
w

as
 

g
re

at
. 

O
n

 
th

e 
o

th
er

 
h
an

d
, 

so
m

e 

sc
en

ar
io

s 
w

er
e 

n
o
t 

w
el

l-
m

at
ch

ed
 t

o
 t

h
e 

re
al

 s
it

u
at

io
n

 o
f 

v
il

la
g
e 

ce
n

te
r 

n
u

rs
es

 i
n

 M
af

ra
q

. 
 

 T
h

e 
M

ed
ic

al
 E

li
g
ib

il
it

y
 c

ri
te

ri
a 

w
h

ee
l 

an
d
 Q

u
es

ti
o
n

 c
ar

d
 w

er
e 

d
is

tr
ib

u
te

d
 t

o
 a

ll
 p

ar
ti

ci
p

an
ts

. 
B

ro
ch

u
re

s 
o
f 

co
n

d
o

m
s 

an
d

 
in

je
ct

ab
le

 
co

n
tr

ac
ep

ti
v
es

 
w

er
e 

d
is

tr
ib

u
te

d
 

to
 

al
l 

p
ar

ti
ci

p
an

ts
 

in
 

B
al

q
a 

d
ir

ec
to

ra
te

. 

U
n

fo
rt

u
n

at
el

y
, 

fl
ip

ch
ar

ts
 a

n
d

 p
o

st
er

s 
w

er
e 

n
o

t 
av

ai
la

b
le

 t
o

 d
is

tr
ib

u
te

 t
o

 p
ar

ti
ci

p
an

ts
. 
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6
. 

R
es

u
lt

s 

6
-1

. 
R

es
u

lt
 o

f 
p

re
/p

o
st

-t
es

t 

P
re

/p
o

st
-t

es
ts

 w
er

e 
co

n
d

u
ct

ed
 w

it
h

 a
ll

 p
ar

ti
ci

p
an

ts
. 

T
h

e 
co

n
te

n
ts

 o
f 

th
e 

te
st

s 
w

er
e 

g
en

er
al

 i
n
fo

rm
at

io
n
 

ab
o

u
t 

fa
m

il
y
 p

la
n
n

in
g
, 

ro
le

s 
o

f 
n

u
rs

es
 w

o
rk

in
g
 a

t 
V

H
C

, 
P

il
ls

, 
C

o
u

n
se

li
n

g
 a

n
d

 C
o
m

m
u

n
ic

at
io

n
 s

k
il

ls
. 

 

 G
en

er
al

ly
 

al
m

o
st

 
al

l 
p

ar
ti

ci
p

an
ts

 
sh

o
w

ed
 
im

p
ro

v
ed

 
k
n

o
w

le
d

g
e.

 
F

ig
u

re
 

1
 

sh
o
w

s 
th

e 
co

m
p

ar
is

o
n
s 

o
f 

av
er

ag
e 

sc
o
re

 o
f 

p
re

/p
o

st
-t

es
ts

 i
n
 t

h
re

e 
d
ir

ec
to

ra
te

s.
 A

v
er

ag
e 

sc
o

re
 o

f 
th

e 
tr

ai
n

in
g
 p

re
-t

es
t 

w
as

 5
5

%
, 

p
o
st

-

te
st

 w
as

 8
4
%

, 
w

h
ic

h
 i

n
d
ic

at
ed

 t
h

at
 t

h
e 

sc
o

re
 h

ad
 i

n
cr

ea
se

d
 b

y
 2

9
%

. 
A

s 
sh

o
w

n
 i

n
 f

ig
u

re
 1

, 
th

e 
h
ig

h
es

t 

in
cr

ea
se

 r
at

io
 b

et
w

ee
n

 p
re

- 
an

d
 p

o
st

-t
es

t 
w

as
 f

o
r 

Ir
b

id
, 

w
it

h
 
an

 i
n

cr
ea

se
 o

f 
3
8
 p

o
in

ts
. 

A
lt

h
o

u
g
h

 t
h

e 

tr
ai

n
er

s 
in

 B
al

q
a 

d
ir

ec
to

ra
te

 h
ad

 p
ro

v
id

ed
 t

h
e 

m
o

st
 a

ct
iv

e 
le

ar
n

in
g
 s

es
si

o
n

, 
th

e 
in

cr
ea

se
 r

at
io

 o
f 

p
re

- 
an

d
 

p
o

st
-t

es
t 

re
su

lt
 w

as
 t

h
e 

lo
w

es
t 

in
 t

h
re

e 
d
ir

ec
to

ra
te

s.
 O

n
 t

h
e 

o
th

er
 h

an
d

, 
d

es
p
it

e 
th

e 
n

o
n

-i
n

te
ra

ct
iv

e,
 o

n
e 

w
ay

 t
ea

ch
in

g
 m

et
h

o
d

 i
n

 M
af

ra
q

, 
th

o
se

 p
ar

ti
ci

p
an

ts
 e

ar
n
ed

 t
h
e 

h
ig

h
es

t 
av

er
ag

e 
p

o
st

 t
es

t 
sc

o
re

s 
(9

3
%

).
 

 

 
F

ig
u

re
 1

. 
R

es
u

lt
s 

o
f 

th
e 

p
re

- 
an

d
 p

o
st

-t
es

t 
(A

ll
+

D
ir

ec
to

ra
te

) 

 F
ig

u
re

 2
-4

 s
h

o
w

s 
th

e 
ch

an
g
es

 i
n

 s
co

re
s 

b
y
 i

n
d
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in
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ai

n
in
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ie
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n
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n
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h
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n
er
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 t
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p
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T

h
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re
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 d

ev
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 b
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h
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h

ee
t 

w
h
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 p
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n

n
in
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ra
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ai

n
 t

o
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ic
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ed
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n
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tr
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in
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 c
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 c

ar
e 

• 
W
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 m
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 c
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at
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in
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se
n
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o

n
, 
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u
p

 d
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le
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 w
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 d
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 w
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ev
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w
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f 
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e 
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re
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io
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d
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 c
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h
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D
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en
in
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at
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b
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 t
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 c
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 c
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 d
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h
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an
te

n
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 p
o
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al
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h
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n
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ea

lt
h

 c
h

ec
k
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p
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o
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 m

ed
ic

al
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 d
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an
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n
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n
at

al
 p
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d
, 
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n
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n
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f 
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e 
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ea
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h
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d
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n
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d
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o
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n
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T

h
e 

p
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 c
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 c
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h
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 c
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d
 t

o
 b
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H
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r 

C
H

C
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T
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D
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 d
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 c
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h
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n
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w
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b
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 c
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 d
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 c
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ei

g
h

t 
o
f 

ch
il

d
 u

n
d
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 d
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 u
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 d
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r 
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D
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tr
ai

n
er

 d
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iv
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ec
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s 
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o

u
t 
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m
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n

 p
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 f
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r 
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n
, 
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w
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p

 f
o

r 
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il

d
 w

it
h

 m
is

se
d
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m
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u

n
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at
io

n
 o

p
p

o
rt

u
n

it
ie
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 n

eo
n

at
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 s
cr

ee
n

in
g
 t
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t,

 r
eg

is
tr

at
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n
 a

n
d

 

d
o

cu
m

en
ta

ti
o

n
 o

f 
ch

il
d

 r
ec
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rd
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h
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d
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 c
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d
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d
 m

o
n

th
ly
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ep

o
rt

s.
 T

h
e 
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st

 t
ra
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in

g
 s
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si

o
n

 

w
as

 i
n
fe

ct
io

n
 c

o
n
tr

o
l 
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es
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 f
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r 

V
H

C
s 

su
ch

 a
s 

th
e 

b
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f 
p
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en
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o
n

 f
o
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d
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tr
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is
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n

; 
d
ec

o
n
ta

m
in

at
io

n
, 

w
as

te
 d
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p

o
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l,
 c

le
an

in
g
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n
d

 r
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si
n

g
, 

an
d

 s
te

ri
li

za
ti

o
n

. 
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 O
v
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l,

 m
o

st
 p

ar
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ci
p

an
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 s
h

o
w
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 p
o

si
ti

v
e 

at
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tu
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d
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e 
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ti

v
el

y
 p

ar
ti
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p
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in
g
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n

 t
h
e 

tr
ai
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in

g
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T

h
e 
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ai
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u
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d
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h
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h
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h
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h
e 
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 b
e 
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ti

v
e 
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d
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n
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ed
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n
 

th
e 

le
ar

n
in

g
. 

H
o

w
ev

er
, 

fe
w
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si
o

n
s 

d
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se
m

in
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ed
 m

ai
n

ly
 i

n
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rm
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io
n

 w
it
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o

u
t 

su
ff
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ie

n
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y
 c

o
n
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g
 

th
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r 
u

n
d

er
st

an
d
in

g
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r 
fe

ed
b

ac
k
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ro
m

 t
h

em
, 

w
h

ic
h

 m
a
d

e 
th

e 
p
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p
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ed
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r 
b

o
re

d
. 
T

h
e 
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d

e 
o
f 
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e 

p
ar

ti
ci

p
an
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 h

as
 b

ee
n

 a
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o
 i

n
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u
en

ce
d

 b
y

 s
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ed
u
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d
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im
e 

an
d

 t
h

e 
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p
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f 
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e 

se
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n
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n
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d
d

it
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n
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o
 

te
ac

h
in

g
 m

et
h

o
d

s.
 F

o
r 

ex
am

p
le

, 
in

 t
h

e 
af

te
rn

o
o

n
 s

es
si

o
n

 o
f 

T
h
u

rs
d
ay

 t
h

e 
p

ar
ti

ci
p

an
ts

 s
ee

m
ed

 t
o

 l
o
se

 

co
n

ce
rt

at
io

n
 t

o
 g

o
 h

o
m

e 
a
s 

so
o

n
 a

s 
p

o
ss

ib
le
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C

o
m

p
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ed
 w

it
h

 t
h

e 
ch
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te
ri

st
ic

s 
o

f 
th

e 
p

ar
ti

ci
p
an
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b
et

w
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n
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id
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q
a 

an
d

 M
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ra
q
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e 
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rm
er

 s
h

o
w

ed
 m

o
re
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u

es
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o
n

s 
an

d
 c

o
m

m
en
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 d

u
ri

n
g
 t

h
e 

tr
ai

n
in

g
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o

m
 t

h
e 

fi
rs

t 
d

ay
 t

h
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u
g
h

 t
h

e 
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 d

ay
, 

w
h

il
e 

th
e 
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er
 w
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 q

u
ie

t 
in

 g
en

er
al

. 
H

o
w

ev
er

, 
th

e 
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ti
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d
es
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f 

th
e 

p
ar
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p
an

ts
 i

n
 M
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ra

q
 b
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e 
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ti
v
e 
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 t

h
e 

d
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o

n
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 T
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in
in
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 e

n
v
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n

m
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 c
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o
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iv
e 
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ai

n
in

g
. 

T
h
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sp
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e 
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d

 f
u
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it
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n
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n
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e 

tr
ai
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in
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 b
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n

o
t 
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o
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e 
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n
in

g
. 
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 w
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 d
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fi
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o
r 
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e 

tr
ai

n
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lo

se
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 c
o

m
m

u
n

ic
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d
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b
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e 
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e 

p
ar

ti
ci

p
an
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 i

n
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er
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o

 c
h
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k
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h
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u

n
d
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an
d

in
g
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f 
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e 
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r 

id
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h

e 
p
ar
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w

h
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u
g
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n
g
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 l
ea
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. 

T
h

e 
tr
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n
in

g
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o
o

m
 f

o
r 

M
af
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q

 w
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u
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an

d
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it
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le
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 T
h

e 
p
ar

ti
ci

p
an
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 s
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u

g
g
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d
 t

o
 u

n
d

er
st

an
d
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n

d
 m
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te

r 
re
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rd

in
g
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n
d

 r
eg

is
tr

at
io

n
 s
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o
r 
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R
H
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e.

 T
h
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e 
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e 
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v
er
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in
d
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o
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rd

in
g
 f

o
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 r

eg
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tr
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io
n

 b
o

o
k
s 
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d
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 m

o
n

th
ly
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ep

o
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 f
il

l 
in
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t 
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V
H

C
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v
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h
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d
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o
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te
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n
d

 p
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ct
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ed
 h
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w
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 f
il

l 
in

 t
h

e 
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s 
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n
g
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p
ec
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p
le
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 t

h
ey
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h

o
w

ed
 e

m
b

ar
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m

en
t 

an
d

 l
ac

k
 o

f 
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n
fi

d
en

ce
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n
 t

h
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 d
ay
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f 
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n
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q
, 
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p
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ed
 t

h
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ra
q
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H

C
 w
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e 
w
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o
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te
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e 
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m

e 
b

u
il

d
in
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 o

f 
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e 
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n
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g
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o

m
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o
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b
se
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e 
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h
il

d
 h

ea
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h
 c

ar
e 
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ic
e 

su
ch

 a
s 

m
ea

su
re

m
en

t 

o
f 

ch
il

d
 w

ei
g
h

t 
an

d
 h

ei
g
h
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 i

m
m

u
n

iz
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n
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n
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n
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in

g
. 
T

h
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 p
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ed
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m
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t 

o
f 
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u
m
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n
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f 

b
ab

y
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n
d
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o
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in
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f 
ch

il
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’s
 c
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ar

t.
 T

h
e 

m
id

w
iv

es
 w

o
rk

in
g
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t 
th

e 
C

H
C

 e
x

p
la

in
ed

 
en

th
u
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ti
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ll

y
 t
h

e 
se
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ic
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 p

ro
v
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ed
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t 
th

e 
ce

n
te

r 
an

d
 p

ro
ce

d
u

re
 o

f 
h

ea
lt

h
 c

h
ec

k
u

p
s 

fo
r 

ch
il

d
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n
. 
It

 w
as

 

a 
g
o

o
d

 l
ea

rn
in

g
 o

p
p

o
rt

u
n

it
y
 f

o
r 
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 t
o
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a 
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n
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e 
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a
g
e 

o
f 

h
o

w
 t

h
e 
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ic
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n
g
 d
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iv
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ed

. 

U
n
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at
el

y
, 

th
e 

tr
ai
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ee
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o
m

 I
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n
d
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ay

r 
A

ll
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 c
o

u
ld

 n
o

t 
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e 
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e 
si
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-v
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it
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o
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lt
h

 c
en

te
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tr
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n
in

g
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 w
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 l
o
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d

 f
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m
 t

h
e 
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n
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r.

  

 T
h
e 
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ro
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ct
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n

v
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ed
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 c
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 o
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p
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h
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ra
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 c
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 d
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 p
ra

ct
ic

es
 

w
h

ic
h

 i
n
cl

u
d

e 
m

ea
su

re
m

en
t 

o
f 

v
it

al
 s

ig
n
 t

o
 g

en
er

al
 c
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 b
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 r
el

at
ed

 t
o
 R

H
 s

er
v
ic

es
 (

fa
m

il
y
 p
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 c
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 d
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h
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ra
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 p
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ra
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 d
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 p
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 p
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 t
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at
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 r
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p
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b
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h
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p
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 t
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 t
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 t
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p
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p
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w
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 t
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 f
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p
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 t
h

e 
to

p
ic

s 
fo

r 
th

e 
fi

rs
t 

ti
m

e.
  
  
 

� 
T

h
e 

h
ea

d
s 

o
f 

m
at

er
n
al

 a
n

d
 c

h
il

d
 h

ea
lt

h
 d

ep
ar

tm
en

t 
an

d
 s

u
p

er
v
is

o
rs

 f
ro

m
 I

rb
id

 a
n
d

 M
af

ra
q

, 
an

d
 t

h
e 

ce
n

tr
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ra
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 b
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h
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p
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 t
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p
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p
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p
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p
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u
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h
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h
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 c
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 t
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p
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1 

Performance Self-assessment Sheet for Nurses at VHC 

 

� Objective: To assess the level of nurses’ performance in providing health services at village health center after trainings on family 

planning, family planning logistic, and reproductive health. 

 

� Filled by: Nurse  

  Project for Improvement of Services at Village Health Center in Rural Host Communities of Syrian Refugees   
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2 

Self-Performance Assessment sheet for nurses at VHC 

Name of VHC:                                       

Name:                                          Date:                                                            

1: I never do it  

2: I do it only sometimes  

3: I do it half of the time 

4: I do it most of the time  

5: I always do it   

Tasks 
1 

(never) 

2 
(someti

mes) 

3 
(half of 

time) 

4 
(most 

of time) 

5 
(alw

ays) 
Comments 

1.Service 

delivery 

1.1.General practice 

1.1.1. I measure Vital signs (P,T,BP,B) of patient       

1.1.2. I provide injections according to physician’s order       

1.1.3. I presence with a physician when performing a medical examination       

1.1.4. I evaluate severity of the disease (mild, moderate, severe) such as diarrhea, fever 

and respiratory infections and referral to other centers, hospitals to conduct medical 

examinations in accordance to the referral system 

      

1.1.5. I provide basic and urgent first aid procedures       

1.2.Family planning 

 

1.2.1. I fill out patient’s information in mother file/ family planning part        

1.2.2. I provide counseling of family planning methods        

1.2.3. I evaluate side effects for client that raised  from  use of family planning methods 

and give appropriate counseling and refer when needed 

      

1.2.4.I evaluate complications for client that raised  from use of family planning methods 

and refer when needed 

      

1.2.5. I supply/provide two kinds of contraceptives ( pills and condom ) for recurrent 

clients and new clients if assessed by VHC’s  physician  

      

1.2.6. I refer for other contraceptives which available in other centers        

1.2.7. I take advantage of opportunities to meet the unmet needs for clients       

1.2.8. I record the daily record for family planning services       

1.2.9. I fill out Maternal and Child care monthly activity report       

1.2.10. I fill out family planning monthly statistics report       

317

atelier514
長方形

atelier514
タイプライターテキスト
SV 16



  Project for Improvement of Services at Village Health Center in Rural Host Communities of Syrian Refugees   

Woman and Child Health Directorate MOH/ JICA 

3 

1.2.11. I fill out logistic report for family planning       

Tasks 
1 

(never) 

2 
(someti

mes) 

3 
(half of 

time) 

4 
(most 

of time) 

5 
(alw

ays) 
Comments 

 

1.3.Antenatal Care 

Antenatal Care 

1.3.1. I fill out patient’s information in Mother file/ antenatal care part       

1.3.2. I measure vital signs for pregnancy woman        

1.3.3. I calculate BMI for pregnancy woman       

1.3.4. I estimate expected day of delivery       

1.3.5. I check if pregnant women receive Tetanus Toxoid vaccination       

1.3.6. I evaluate pregnancy woman according Copeland and refer if the result is moderate 

( from 3 to 6 ) to sever ( above 6 ) 

      

1.3.7. I refer pregnant women for laboratory and physical examinations tests       

1.3.8. I refer pregnant woman to midwife or doctor for further check-up       

1.3.9. I provide Folic Acid and Iron according to the protocol       

1.3.10. I provide health education and counseling on the care of pregnant (the importance 

of follow-up visits, balanced nutrition, dangerous signs in pregnancy, problems and 

physiological changes, counseling for family planning ...) 

      

1.3.11. I record ANC daily record       

1.3.12. I fill out Maternal and child care monthly report       

1.4.Postnatal Care 

1.4.1. I fill out patient’s information in Mother file/ postnatal care part       

1.4.2. I measure Vital signs for postnatal woman       

1.4.3. I record birth date for newborn child       

1.4.4. I identify early signs and symptoms of postpartum complication       

1.4.5. I refer postnatal women to midwife or doctor if needed       

1.4.6. I provide counseling and health education (Personal Hygiene, Nutrition, baby care, 

breast feeding, family planning) 

      

1.4.7. I record PNC daily record       

1.4.8. I fill out Maternal and child care monthly report       

1.5.Child care 

1.5.1. I fill out child’s information in child file (boy or girl )       

1.5.2. I take medical history of child        

1.5.3. I assess risk factors on child health       

1.5.4. I follow-up of special cases (allergy medicines, food allergy and chronic 

diseases…) 

      

1.5.5. I evaluate child’s growth with take measurements (Height, Weight and Head 

circumference) 

      

1.5.6. I conduct physical examination and detect congenital malformations       

1.5.7. I follow-up  the development of the child       

1.5.8. I provide immunization services       

1.5.9. I provide health Education (Breastfeeding, complementary foods, Hygiene,       

  Project for Improvement of Services at Village Health Center in Rural Host Communities of Syrian Refugees   

Woman and Child Health Directorate MOH/ JICA 
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Growth, early detection for congenital malformations) 

Tasks 
1 

(never) 

2 
(someti

mes) 

3 
(half of 

time) 

4 
(most 

of time) 

5 
(alw

ays) 
Comments 

 

 

1.5.10. I provide vitamin A       

1.5.11. I provide vitamin and supplement       

1.5.12. I record Child care daily record       

1.5.13. I fill out maternal and child care monthly report       

1.6.Other women health 

related services 

1.6.1. I conduct a clinical breast examination       

1.6.2. I train the client about breast self-examination        

1.6.3. I refer to physician (suspected cases of Breast cancer and menopausal osteoporosis 

and diseases related to reproductive health) 

      

1.6.4. I conduct health education on other( women’s health related issues breast cancer, 

osteoporosis) 

      

2. Health 

promotion 

2.1.Health Education 
2.1.1. I conduct health education by person depend on need       

2.1.2. I organize and conduct group health education at VHC       

2.2.Community health 
2.2.1. I participate health promotion activities        

2.2.2. I organize and coordinate health promotion activities       

3. VHC, 

Logistic and 

HR 

management 

3.1.Management 

VHC 

3.1.1. I maintain a clean tidy environment       

3.1.2. I implement the infection preventing control procedures according to the protocols 

such as ( the procedures of dealing with infected tools and disposal of medical waste in 

right way … ) 

      

3.1.3. I maintain the medical and non-medical instrument/tools and furniture of the 

Center 

      

3.2.Logistic 

3.2.1. I keep medicine in appropriate storage according on FEFO  with special attention 

to production and expiry date 

      

3.2.2. I keep vaccines in appropriate storage with special attention to production and 

expiry date 

      

3.2.3. I keep contraceptive materials in appropriate storage with special attention to 

production and expiry date 

      

3.3.Communication and 

team work 

3.3.1. I participate in the training programs and activities and continuous education       

3.3.2. I cooperate with colleagues and coordinate with the health team for the provision 

of the comprehensive health care 
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