
ក្រសួងសាធារណការ និង ដឹរជញ្ជូ ន 

 
 

ផែនការសរម្មភាពសក្ាប ់

ការផែទាំខួបសាា ន 

 

 

 

 

 

 

ផខ តុលា ២០១៧ 

រាំផណទី ១ 

 

អគ្គនាយរដ្ឋា នបច្ចេរច្ទស 

នាយរដ្ឋា នែលវូែនល ់/ ក្រសងួសាធារណការនិងដឹរជញ្ជូ ន  



របាយការណ៍ បញ្ហា  នងិរាំផណ 

កំណែ កាលបរចិ្ឆេទ របាយការែ៍ យល់ព្រមច្ោយ 

កំណែទី ១ ណែ តុលា ២០១៧ ច្បាោះរុមពច្លើកទី 1 ច្លាក ឈមឹ ផលាា  

ព្បធាននាយកោា នផាូវថ្នល់ 

 

 



អនុសាសន៍ប្រធាននាយកដ្ឋា នផ្លវូថ្នល ់

អំព ី

ផផ្នការសកម្មភាពលលើការអនុវត្តវដ្តផថ្ទសំាា ន 

 

ការសាងសងប់ណ្តា ញសាា នឆ្លងកាតទ់ន្នល សទឹង គឺជាន្េដ្ឋា រចនាសម្ាន័ាដម៏ានសារៈសំខាន ់ន្ដើម្បតីភ្ជា បជ់ាម្យួ
បណ្តា ញផ្លូវថ្នល់ទូទងំប្បន្ទសកម្ាុជាកនុងន្ោលន្ៅន្សដាកិចចសងគម្ ។ 

ប្បសិនន្បើបណ្តា ញសាា នឆ្លងកាតទ់ន្នល សទឹង ទទួលរងការខូចខាតធ្ងនធ់្ងរ ន្នាោះការចណំ្តយថ្វកិាកានត់តមាន
ទំេំធ្ំ និងរយោះន្េលតវងន្ដើម្បជីួយ ជុល ។ 

ជាងន្នាោះន្ៅន្ទៀត កនុងរយោះន្េលជួសជុល ឬកសាងន្ ើងវញិ កអ៏ាចមានផ្លប ោះពាល់ម្យួចំនួនដូចជា ការ
កកសទោះចរាចរណ៍ និងបញ្ហា បរសិាា នន្ៅជុំវញិផ្ងតដរ ។ 

នាយកដ្ឋា នផ្លូវថ្នល់តដលសាិតន្ៅន្ប្កាម្ប្កសួងសាធារណការ និងដកឹជញ្ាូ ន មានតនួាទីយ ងសំខានក់នុងការ
ប្តួតេិនិតយតថ្ទ ំ និងជំរញុយនាការតថ្ទ ំ ឱ្យបានទនន់្េលន្វលា ន្ដើម្បបីន្ញ្ា ៀសការខូចខាតធ្ងនធ់្ងរ កដូ៏ចជា
រកាឱ្យបាននូវការតភ្ជា បច់រាចរណ៍ជូនប្បជាេលរដា ។ 

ន្ដើម្បោីបំ្ទដល់សកម្មភ្ជេទងំន្នាោះ នាយកដ្ឋា នផ្លូវថ្នល់បានន្រៀបចំន្សចកដីប្ពាងតផ្នការសកម្មភ្ជេសាីេីវដានន
ការតថ្ទសំាា ន ( Bridge Maintenance Cycle ) កនុងន្ោលបំណងេប្ងឹងន្លើប្បេន័ធការប្តួតេិនិតយ នងិតថ្ទ ំ
ឱ្យបានចាស់លាស់ ។ 

ន្ោលបំណងកនុងការន្រៀបចំតផ្នការសកម្មភ្ជេន្ ើង គឺន្ដើម្បកីំណតេ់ីសកម្មភ្ជេន្លើការប្តួតេិនិតយ នងិតថ្ទំ
សាា ន តួនាទីភ្ជរកិចចរបស់នាយកដ្ឋា ននីម្យួៗ នងិលំេូរននការអនុវតាការងារ ។ 

ន្យងន្លើន្សចកដីប្ពាងតផ្នការសកម្មភ្ជេន្នោះ នាយកដ្ឋា នផ្លូវថ្នល់ និងន្ធ្វើការសេការជាម្យួនាយកដ្ឋា នពាក់
េន័ធន្លើការអនុវតាការងារតថ្ទសំាា ន ។ 

រាជធានីភ្ននំ្េញ នថ្ងទី ០៥ តខតុលា ឆ្ន ២ំ០១៧ 

 

 

 

ឈមឹ្ ផ្ល្លល  

ប្រធាននាយកដ្ឋា នផ្លូវថ្នល ់

ប្កសងួសាធារណការ នងិដ្ឹកជញ្ជូន 



 



 
 

មាតិកា 

 

១     គោលបណំងសកម្មភាពផែនការ ................................................................................................... ១ 

២     កាងារផែទខំួបស្ពា ន................................................................................................................... ១ 

៣     សកម្មភាពផែនការ ..................................................................................................................... ២ 

៣.១ ការងារអធិការកិច្ចស្ពា ន .......................................................................................................... ២ 

៣.២      ការវាយតំលលលកខខណឌ ស្ពា ន ................................................................................................... ២ 

៣.៣      ផែនការ និងការចាតផ់ច្ងែវកិា ................................................................................................. ២ 

៣.៤      ការគ្របគ់្រង និង គ្តតួពិនតិយ ................................................................................................... ៣ 

៣.៥      ការគ្របគ់្រងពតម៌ាននិងម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ .................................................................................. ៣ 

៣.៦      កិច្ចគ្បជ ំការងារគ្បតិបតតកិារផែទ ំ.............................................................................................. ៣ 

៣.៧      ការបណត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទ ំ........................................................................................ ៤ 

៣.៨      ការគ្របគ់្រងម្ូលដ្ឋា នទនិននយ័ .................................................................................................. ៤ 

៤     ការអន វតតសកម្មភាពផែនការ ........................................................................................................ ៤ 

៥     តារាងឧបសម្ានធ ័......................................................................................................................... ៨ 
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ផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការអនុវត្តផែទាំខបួស្ពា ន 

(ឯកស្ពរម្រាង ផខ សហីា ឆ្ន ាំ២០១៧) 

 
១   គោលបាំណងននផែនការសកម្មភាព 

ផែនការសកម្មភាពគនុះ រឺកំនត់សកម្មភាពការងារផែលនឹងគ្តូវអន វតតសគ្មាបក់ារផែទខំួបស្ពា ន។ 

២   ការផែទាំខួបស្ពា ន 

គោលរំនិតលនការផែទខំួបស្ពា ន គ្តូវបានបងាា ញែូច្រូបភាពទី១ខាងគគ្កាម្។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ១ី គោលការណ័គលើការផែទខំបួស្ពា ន 

៧. ការបណត ុះបណ្តត លអនកជំនាញផែទ ំ
- [៧-១] អធកិារកិច្ចស្ពា ន 
- [៧-២] ការងារជួសជ លស្ពា ន 
- (ការគ្តួតពិនិតយែលូវ) 
- (ការជសួជ លែលូវ) 

១ អធិការកចិ្ច  
នាយកដ្ឋា ែលូវែនល់នងិ 
ម្នទសី្ពរធារណការ 

[១-១] អធិការកិច្ចគ្បចា ំ
[១-២] អធកិារកិច្ចខបួ 
[១-៣] អធកិារកចិ្ចលំអិត 

៥. ការគ្របគ់្រងពតម៍ាននងិមូ្លដ្ឋា ន
ទិនននយ័ 

នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 
[៥-១] ការច្លំងមូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ 
 

៣. ផែនការ និង ែវកិាសគ្មាបវ់ធិាន
ការគដ្ឋុះគ្ស្ពយ 

នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 
[៣-១] សហការជាម្យួលែរូរមាច ស់
ជំនួយ 
[៣-២] ផែនការសិកាអំពវីធិានការែំ
គនាុះគ្ស្ពយនិងែវកិារគគ្មាង 
[៣-៣] កចិ្ចច្រចាជាម្យួគ្កសួងគសែា
កិច្ចនងិហរិញ្ញ វតថ  

២. ការវាយតលំលលកខខណឌ  
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

[២-១] ការវាយតំលលបឋម្ 
- ការគែទៀងផ្ទទ តគ់លើអធកិារកចិ្ច

ខួប 
[២-២] ការវាយតំលលជាែំនាកក់ាល 

- ការគែទៀងផ្ទទ តគ់លើអធកិារកចិ្ច
លំអិត 

៤. កិច្ចការគរៀបច្នំិងគ្តួត 
ពិនិតយការងារ 

នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ /នាយកដ្ឋា ន
គគ្រឿងច្គ្ក នងិស្ពថ បនាែលូវ/នាយក 
ដ្ឋា នផែទែំលូវ/ម្នទសី្ពធារណការនងិ

ែឹកជញ្ជូ ន 
• នាយកដ្ឋា នគគ្រឿងច្គ្កនងិស្ពថ ប
នាែឡូវ /នាយកដ្ឋា នផែទែំលូវ/ម្នទី
ស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 
អន វតតការងារជួសជ លនិងស្ពត រគ ើង
វញិ 
[៤-១] នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់គ្របគ់្រង
និងគ្តតួពនិិតយ 
 

កិច្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ(ំទី១) 
[៦-១]កចិ្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ ំ
 

- លទធែលអធកិារកចិ្ច 
- ការគគ្ជើ់សគរ ើសស្ពា នអាទិភាព

ជាតារាងផវង 

 កិច្ចគ្បជ គំ្បតបិតតកិារផែទ(ំទី២) 
[៦-២]កចិ្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ ំ
- រាយការអពំីការវាស់សទង់

លំអិត 
- ការគគ្ជើសគរ ើសស្ពា នជាច្ ង

បញ្ចប ់សគ្មាបឆ់្ន បំនាទ ប ់
- វធិានការគដ្ឋុះគ្ស្ពយនងិ

ផែនការតលំល 

៨. ការគវៀបច្មូំ្លដ្ឋា នទិនននយ័ 
- [៨-១] ពធិីការគ្បរល់នូវទនិននយ័ 
- [៨-២] ការគ្បមូ្លទនិននយ័ 
- [៨-៣] ការផច្ករផំលកឯកស្ពរ 
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៣   ផែនការសកម្មភាព 

ផែនការសកម្មភាពកន ងការអន វតតការផែទខំួបស្ពា ន គ្តូវបានបងាា ញបនតបនាទ បែូ់ច្មានគរៀបរាប់ខាងគគ្កាម្។ អងគការគលខ  ម្ ខងារ 
និង គោលការណ៍សគ្មាប់ការផែទ ំគ្តូវបានគរៀបរាបក់ន ង ឧបសម្ាន១័ ផែលបកគ្ស្ពយអពំីគ្កបខណឌ លនស្ពថ បនន័ីម្យួៗច្ំគ ុះការ
ផែទសំ្ពា ន។ 

៣.១  អធកិារកចិ្ចស្ពា ន 

(១) សកម្មភាពអន វតត 
[១-១] អធិការកិច្ចគ្បចា ំ     : អន វតតការងារគ្បចា ំតាម្បគណ្តត យែលូវគដ្ឋយច្ ុះគធវើការអគងេតផ្ទទ ល់។ 
[១-២] អធិការកិច្ចខួប        : អន វតតការងារខួប គដ្ឋយគគ្ជើសគរ ើសស្ពា នម្យួច្ំនួនជាគរៀងរាល់ឆ្ន  ំ(គធវើការច្ ុះអធិការកិច្ចគ្រប់ស្ពា ន
ទងំអស់កន ងរយុះគពល ៥ឆ្ន  ំ(គ្បផហល ៤៥០ស្ពា នកន ង១ឆ្ន )ំ 
[១-៣] អធិការកិច្ចលំអិត    : អធិការកិច្ចលំអិត រឺនឹងអន វតតគដ្ឋយគគ្ជើសយកស្ពា នជាគ្បចាឆំ្ន  ំ(៥គៅ១០ស្ពា នកន ង១ឆ្ន )ំ គដ្ឋយ
យកលទធែលពីអធិការកិច្ចខួប គធវើគ ើងតាម្រយុះការគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទគំលើកទី១ ។ 
(២) អនកគ្បតិបតតិ 
គ្កុម្ការងារអធិការកិច្ចស្ពា នពីនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ និងចូ្លរូម្ពីម្នទីរស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន។ 

៣.២  ការវាយត្ាំនលលកខខណឌ  

(១) សកម្មភាពអន វតត 
[២-១]  ការវាយតំលលបឋម្  : ពិនិតយគ ើងវញិ និងវាយតំលលពីលទធែលអធិការកិច្ចខួប។ លទធែលវាយតំលលនឹងគ្តូវគែទៀងផ្ទទ ត់
កន ងកិច្ចគ្បជ ំការផែទគំលើកទី១ គដ្ឋយ គរៀបច្ំជាតារាងរគគ្មាងផវង។ 
[២-២]  ការវាយតំលលតាម្ែំណ្តកក់ាល       : វាយតំលលលទធែលពីការវាស់សទង់លំអិត។ គគ្ជើសគរ ើសតាម្អាទិភាពស្ពា ន គែើម្បី
គរៀបច្ំតារាងរគគ្មាងសគងខបខលី។ 
(២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់  
អនកឯកគទសផែទ ំ

៣.៣  ផែនការនិងការផបងផច្កែវិកា 

(១) សកម្មភាពអន វតត 
[៣-១]  ការសហការជាម្យួលែរូែតល់ជំនួយ  : សហការជាម្យួមាច ស់ជំនួយគដ្ឋយបងាា ញពីតារាងរគគ្មាងសគងខបខលី។ 
[៣-២]  សិការកែំគនាុះគ្ស្ពយ និងគរៀបច្ំផែនការែវកិា : សិកាពីែំគនាុះគ្ស្ពយផែែកតាម្លទធែលវាស់សទង់លំអិតនិងគរៀបច្ំផែន 
ការែវកិា  គ្ពម្ទងំគធវើការគរៀបច្ំជាតារាងបញ្ចប។់ 
[៣-៣]  ការច្រចារជាម្យួគ្កសួងគសែាកិច្ចនិងហិរញ្ញ វតថ   : សហការជាម្យួគ្កសួងគសែាកិច្ចនិងហិរញ្ញ វតថ គលើការអន ម្តគ័គ្ជើសគរ ើស 
ស្ពា នសគ្មាប់គធវើការផែទ(ំសគ្មាបឆ់្ន ២ំ០១៨)គដ្ឋយគោងពីលទធែលការងារអធិការកិច្ច។ 
(២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់  
អនកឯកគទសផែទ ំនិង ម្នទីស្ពរធារណការនិងែឺកជញ្ជូ ន 
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៣.៤  ការគរៀបច្ាំចាត្ផ់ច្ងនងិម្រត្ួត្ពិនិត្យ 

(១) សកម្មភាពអន វតត 
[៤-១]  ការគ្តួតពិនិតយ  : គ្តួតពិនិតយការងារគដ្ឋយម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 
(២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់  
អនកឯកគទសផែទ ំ
ម្នទីស្ពរធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៣.៥  ការគរៀបច្ាំពត៍្ាននងិម្ូលដ្ឋា នទនិននយ័(database) 

(១) សកម្មភាពអន វតត 
[៥-១]  កតគ់្តាលទធែលអធិការកិច្ចដ្ឋកក់ន ងម្ូលដ្ឋា នទិននន័យ   

•  ផកសគ្ម្ួលជាែមីម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ 
• គរៀបច្ំទិននន័យគែើម្បែីតល់ជូនម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

(២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់  
អនកឯកគទសផែទ ំ

៣.៦  កចិ្ចម្របជុាំម្របតិបត្តការផែទាំ 

ម្ ខងារលនកិច្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតការងារផែទមំានភាជ បជ់ាឧបសម្ានធ័២ 
(១) សកម្មភាពអន វតត 
[៦-១]  កិច្ចគ្បជ ំគលើកទ១ី   

•  លទធែលអធិការកិច្ច 
• គគ្ជើសគរ ើសស្ពា នអាទិភាព តាម្រយុះការបគងេើតតារាងបញ្ជ ីរគគ្មាងផវង 

[៦-២]  កិច្ចគ្បជ ំគលើកទ២ី   
•  រាយការណ៍អំពីការងារវាស់សទង់លំអិត 
• គគ្ជើសគរ ើសបញ្ចបនូ់វការផែទសំ្ពា នសគ្មាប់ឆ្ន បំនាទ ប់ ជាតារាងបញ្ជ ីរគគ្មាងបញ្ចប់ 
• រិតរូរពែីំគនាុះគ្ស្ពយនិងគរៀបច្ផែនការតំលល 

[៦-៣]  កិច្ចគ្បជ ំតាម្ដ្ឋនការងារ   
•  គែទៀងផ្ទទ តគ់លើការងារវាយតំលលតាម្ែំណ្តកក់ាល 
• សហការជាម្យួលែរូមាច ស់ជំនួយ 
• គរៀបច្ំជាតារាងបញ្ជ ីរគគ្មាងខលី 

(២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 
អនកឯកគទសផែទ ំ (និងម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន) 
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៣.៧  ការបណតត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទាំ 

គោលរំនិតរបស់អនកឯកគទសផែទសំ្ពា នគ្តូវបានភាជ បក់ន ងឧបសម្ានធ៣័ 
(១) សកម្មភាពអន វតត 
[៧-១]  ការបណត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទសំ្ពា ន   

•  អន វតតគរៀបច្ំវរគបណត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទសំ្ពា នែល់ម្ន្រនតីនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ និងម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ
ន។ 

 [៧-២]  វរគបណត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទែំលូវ   
• អន វតតគរៀបច្ំវរគបណត ុះបណ្តត លអនកឯកគទសផែទែំលូវែល់ម្ន្រនតីនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ និងម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន។ 

 (២) អនកអន វតត 
នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់  
អនកឯកគទសផែទ ំ
ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៣.៨  ការម្ររបម់្ររងម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ 

 (១) សកម្មភាពអន វតត 
[៨-១]  ការគ្រប់គ្រងម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័   

•  ចាតផ់ច្ងគរៀបច្ំម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ស្ពា ន ែលូវែនល់ និងឯកស្ពរនានា 

 [៨-២]  ការគ្បម្ូលទិនននយ័   
• គ្បម្ូលទិនននយ័ឯកស្ពរកិច្ចសនាលនរគគ្មាងចាស់ៗ ជាពិគសសរគគ្មាងជំនួយ គដ្ឋយគរៀបច្ំគធវើបច្ច បបននភាពទិនននយ័ 

[៨-៣]  ការគ្របគ់្រងមា៉ា ស ីនគម្ែទ កទិនននយ័   
• គរៀបច្ំគ្បពន័ធគ្រប់គ្រងមា៉ា ស ីនគម្ែទ កទិនននយ័ការងារផែទ ំ

 (២) អនកអន វតត 
 អងគភាពគ្រប់គ្រងរគគ្មាង   នាយកដ្ឋា នគែេងៗ ផែលអន វតតការស្ពងសង ់ និង នាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

៤  ការអនវុត្តផែនការសកម្មភាព 

តួនាទីលនម្ន្រនតីនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ គ្តូវបានបងាា ញែូច្រូបភាពទី២។ 
សមាជិកលនអនកឯកគទសផែទគំ្តូវបានបងាា ញគដ្ឋយមានភាជ ប់ជា ឧបសម្ានធ៤័។ 
តារាងគ្តូតពិនិតយលនផែនការសកម្មភាពគ្តូវបានបងាា ញភាជ ប់ជា ឧបសម្ានធ៥័។ 
កាលវភិាពអន វតតការងារផែនការសកម្មភាពគ្តូវបានបងាា ញែូច្រូបភាពទី៣។ 
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ត្ួនាទីសម្រាប់អនុវត្តផែនការសកម្មភាពផែទាំែលូវែនល់ និងស្ពា នម្របចាាំឆ្ន ាំ 

(គោងតាម្គ្បកាសគលខ ២០៦:  តួនាទីលននាយកដ្ឋា នែលូវែនល់) 
 

តារាងទ១ី សកម្មភាព លនការោិល័យនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

សកម្មភាព បនទ កច្ម្បងរបស់ការោិល័យ 
លននាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

នាយកដ្ឋា ន កព់នធ័ 

១. អធិការកិច្ច ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់
ការោិល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចការអាជីវកម្មែលូវ 
ការោិល័យផែទែំលូវែនល់ 
 

ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

២. ការវាយតំលលលកខខណឌ  ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់
ការោិល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចការអាជីវកម្មែលូវ 
ការោិល័យផែទែំលូវែនល់ 

 

ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៣. ផែនការនិងែវកិា ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់
ការោិល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចការអាជីវកម្មែលូវ 
ការោិល័យផែទែំលូវែនល់ 
 

ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៤. ការគ្របគ់្រង និងការគ្តួត
ពិនិតយការងារ 
 

ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់ ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 
 

៥. ការគ្របគ់្រងពត៍មាននិង
ម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ 

ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់
ការោិល័យផែទែំលូវែនល់ 
ការោិល័យស្ពងសងន់ិងជួសជ លែលូវែនល់ 
 

នាយកដ្ឋា នបគច្ចកគទសស្ពធារណ
ការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៦. ការគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ ំ គ្បធាននាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 
 

ម្នទីស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 

៧. ការបណត ុះបណ្តត លអនក
ជំនាញ 

ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់ 
 

វទិាស្ពថ នវជិាជ ជីវុះបគច្ចកគទស
ស្ពធារណការនិងែឹកជញ្ជូ ន 
 

៨. ការគ្របគ់្រងទិននន័យ ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់ 
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តារាងទ២ី  សកម្មភាពការោិល័យលននាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

ការោិល័យលននាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ សកម្មភាព អនកទទួលបនទ ក 

ការោិល័យផែនការនិងបគច្ចកគទសែលូវែនល់ • កិច្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ ំ
• ការបណត ុះបណ្តត លអនកជំនាញផែទ ំ
• ការគរៀបច្ំឯកស្ពរ 

គ្បធាននាយកដ្ឋា ន 

ការោិល័យផែទែំលូវែនល់ • ផែនការនិងែវកិារ 
• ការចាត់ផច្ងនិងគ្តួតពិនិតយការងារ 
• អធិការកិច្ច 
• ការវាយតំលលលកខខណឌ  

 

ការោិល័យស វតថិភាពនិងបរសិ្ពថ នែលូវែនល់   

ការោិល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចការអាជីវកម្មែលូវ   

ការោិល័យស្ពងសងន់ិងជួសជ លែលូវែនល់ • ការគ្រប់គ្រងពតម៍ាននិងម្ូលដ្ឋា ន
ទិនននយ័ 

 

នាយកដ្ឋា នបគច្ចកគទសស្ពធារណការនិង
ែឹកជញ្ជូ ន 

  

(ការោិល័យទកទ់ង) 
វទិាស្ពថ នវជិាជ ជីវុះបគច្ចកគទសស្ពធារណការ
និងែឹកជញ្ជូ ន 

• វរគបណត ុះបណ្តត លអនកជំនាញ  

 

 
របូភាពទ២ី តនួាទនីាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 

អគ្គនាយកដ្ឋាន
បច្ចេកច្េស

នាយកដ្ឋានផ្លូវថ្នល់

ការយិាល័យកិច្ចការទួទៅ ការយិាល័យផែនការនិង
បទច្ចកទទសែលូវថ្នល់

ការយិាល័យហិរញ្ញវត្ថុ ការយិាល័យផថ្ទាំែលូវថ្នល់

ការយិាល័យសុវត្ថិភាពនិង
បរសិ្ថថ នែលូវថ្នល់

ការយិាល័យគ្រប់គ្រងកិច្ចការ
អាជីវកម្មែលូវ

ការយិាល័យស្ថងសង់និងជួស
ជុលែលូវថ្នល់

ការយិាល័យស្ថរទពើភ័ណ្ឌ ែលូវ
ថ្នល់និងកាំពង់ច្ម្លង

ការយិាល័យគ្រប់គ្រងដីច្ាំណី្
ែលូវ

នាយកដ្ឋានច្េដ្ឋារចនា
សម្ពនធ័សាធារណះ

នាយកដ្ឋានបច្ចេកច្េស
សាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន

វិេយាសាានវិជ្ជាជីវះ
បច្ចេកច្េសសាធារណការ

និងដឹកជញ្ជូន

ការោិល័យនាយកដ្ឋា នែលូវែនល់ 
គ្បកាសគលខ ២០៦ 
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របូភាពទ៣ី កាលវភិារផែនការសកម្មភាពគ្បចាឆំ្ន (ំវែតផែទសំ្ពា ន

ខែ មករា កុមភះ មិនា មមសា ឧសភា មិថុនា កកកដា សីហា កញ្ញា តុលា វចិិិឆកា ធ្នូ

១.អធិ្ការកិចិច
នាយកដាា នផ្លូវថនល់ និង
មនទីសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

នាយកដាា នផ្លូវថនល់

មនទីសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

នាយកដាា នផ្លូវថនល់

មនទីសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

នាយកដាា នផ្លូវថនល់

មនទីសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

៥. ការគ្រប់គ្រង
ពត៌មាននិងមូល
ដាា នទិននន័យ

នាយកដាា នផ្លូវថនល់ និងមនទី
សាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

៦.កិចិចគ្បជុុំគ្បតិបតតិការខថទុំ
នាយកដាា នផ្លូវថនល់ និងមនទី
សាធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន

៧. ការបណតុ ះបណ្តត លអនក
ជុំនាញខថទុំ

នាយកដាា នផ្លូវថនល់

៨. ការគ្រប់គ្រងទិននន័យ
នាយកដាា នផ្លូវថនល់ 
អងគភាពគ្រប់គ្រងរមគ្មាង

៣. ខផ្នការនិងថវកិា

៤.កិចិចការគ្រប់គ្រងនិងគ្តួត
ពិនិតយការងារ

២.ការវាយតុំលលលកខែណឌ

ការ នុវត្ ការ រ

ការ យត្ាំ ល
ប ម្
[ - ]

ការគ្ត្ ត្ពិនិត្ ការ រ[ - ]

កិច្ចគ្បជុាំគ្បតិ្បត្ ិការផថ្ទាំ [ - ]
・លទ ែល  ិការកិច្ច

・ការទគ្ជើសទរ ើសស្ថ ន ម្ ទិភាពទដើម្ ីទ  ើការ
 ស់ស ង់លាំ ិត្

・ផស ងរកជាំនួយផដលអាច្ទ  ើ ន

ការបណ្ ុ  ប  ល នកជាំ  (ស្ថ ន)
[ - ]

ការបណ្ ុ  ប  ល នកជាំ  (ែលូវ)[ - ]

  ិការកិច្ច ួប[ - ]

កាំនត់្គ្ [ - ]

  ងផវង

  ិការកិច្ចពិស្ថ រ[ - ]

  ងចុ្ង
ទគ្កាយ

ការសិក ពីដាំទ   ស្ថយនិង
ផែនការថ្វកិា[ - ]

  ង លី

សហការ មួ្យ ដរូ ច ស់ជាំនួយ[ - ]
ការច្ រ មួ្យគ្កសួង
ទសដ កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ[ - ]

 ម្ នកិច្ចគ្បជុាំ
[ - ]

  ិការកិច្ចគ្ប ាំ[ - ]

  ិការកិច្ចលាំ ិត្[ - ]

ពិ ីការគ្បរល់
 កស្ថរ
[ - ]

ការគ្បមូ្ល កស្ថរ
[ - ]

កិច្ចគ្បជុាំគ្បតិ្បត្ ិការផថ្ទាំ [ - ]

・រ យការណ្ ពីការ ស់ស ង់លាំ ិត្
・ការទគ្ជើសទរ ើសចុ្ងទគ្កាយ នស្ថ នផដលន ងទ  ើ

ការផថ្ទាំសគ្ ប់ ន ាំទគ្កាយ
・ដាំទ   ស្ថយនិងផែនការត្ាំ ល

ការគ្បមូ្ល កស្ថរ
[ - ]

ការ យត្ាំ ល
 ម្វរ 
[ - ]

ការ រទរ បច្ាំកិច្ច
សន 

កាំនត់្គ្ [ - ] កាំនត់្គ្ [ - ]
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៥  តារាងឧបសម្ានធ ័

ឧបសម្ានធ១័   គ្កបខណឌ ស្ពថ បន័សគ្មាប់ការផែទសំ្ពា ន 
ឧបសម្ានធ២័   ម្ ខងារលនកិច្ចគ្បជ ំគ្បតិបតតិការផែទ ំ
ឧបសម្ានធ៣័   ឯកស្ពរគោលរំនិតលនកម្មវធិីអនកឯកគទសផែទ ំ
ឧបសម្ានធ៤័   តារាងតាម្ដ្ឋនផែនការសកម្មភាព 
ឧបសម្ានធ៥័   គ្បពនធ័គ្របគ់្រងម្ូលដ្ឋា នទិនននយ័ 
ឧបសម្ានធ៦័   តារាងអនកឯកគទសផែទ ំ
ឧបសម្ានធ៧័   ផែនការែវកិា 
 
 



 

ឧបសម្ពន្ធ ១  ក្របខណ្ឌ ស្ថា បន័្នន្ការងារថែទាំស្ថព ន្ 

ជាំពូរទ១ី 

អង្គការលេខនន្ការងារថែទាំស្ថព ន្និ្ង្កាតពវរិច្ចច្ម្បង្ 

១.១ ការរាំណ្តអ់ង្គការលេខសក្ាបក់ារងារក្រប់ក្រង្ថែទាំ 

ការកំណតត់ួនាទីតាមផ្នែកសម្រាបក់ារម្ររបម់្ររងការងារផ្ែទសំ្ពា នននម្រកសួងស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន ម្រតូវបានបងាា ញដូចរូប
ភាពខាងក្ម្រកាម 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

របូភាពទ១ី ការកណំតត់នួាទកីារងារម្ររបម់្ររងផ្ែទនំនម្រកសួងស្ពធារណការនងិដកឹជញ្ជូ ន 

អរគនាយកដ្ឋា នបក្ចេកក្ទស〔GDT〕 

នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់〔RID〕 
-ម្រតួតពិនិតយនលូវជាតិ នលូវក្េតតពាកព់នធក័្ៅនឹងកិចេការស្ពធារការ 
-តាមដ្ឋននិងវាយតំនលការស្ពងសង ់ជសួជុល និងផ្ែទនំលូវនិងស្ពា ន 
 

ម្រកុមម្របតិបតតិផ្ែទ ំ
-ម្រកមុផ្ែទនំលូវែែល់: ម្ររបម់្ររងផ្ែទនំលូវែែល់សម្រាបអ់ធិការកិចេ វាយតំនល ជសួជុល កតម់្រតា និងចាតផ់្ចង
ែវកិា 

-ម្រកមុផ្ែទសំ្ពា ន: ម្ររបម់្ររងផ្ែទសំ្ពា នសម្រាបអ់ធិការកិចេ វាយតំនល ជួសជុល កតម់្រតា និងចាតផ់្ចងែវកិា 
-ម្រកមុក្រៀបចំមូលដ្ឋា នទិនែនយ័និងពតា៌ន: ម្ររបម់្ររងទិនែនយ័និងទំនាកទំ់នងស្ពធារណះរាល់ការងារនលូវែែល់
និងស្ពា ន 

 

- ម្ររបម់្ររង តាមដ្ឋនបណ្តត ញអភវិឌ្ឍបលងក់្ម 

 - វាយតំនលរុណភាពននការស្ពងសងន់លូវ  

អរគនាយកដ្ឋា នស្ពធារណការ 
 
 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និងស្ពា បនានលូវ〔HERCD〕 

-សិកា រក្ម្រាង អនុវតតការស្ពងសងន់លូវ និងស្ពត រក្ ើងវញិក្េដ្ឋា រចនាសមានធ ័

នាយកដ្ឋា នផ្ែទំនំលូវែែល់〔RMD〕 

-អនតរារមនរ៍ាល់ការងារបនាា នជ់សួជុលស្ពា ននិងនលូវែែល់ 
-សិកាម្រស្ពវម្រជាវ អភវិឌ្ឍបក្ចេកក្ទសស្ពងសង ់ជសួជុលនិងផ្ែទនំលូវែែល់និងស្ពា ន  

 
 

-ម្ររបម់្ររង តាមដ្ឋន តំរងទិ់សក្ៅ ស្ពងសង ់ជសួជុល និងផ្ែទកំ្េដ្ឋា រចនាសមានធស័្ពធារណះ  

 

គមំ្រទ 

មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន〔DPWT〕 

- អនុវតតការងារផ្ទា ល់ស្ពា នែែល់ក្ៅការដ្ឋា ន 



១.២ ម្ុខងារការងារនាយរដ្ឋា ន្ន្មី្យួៗ 

(ការកនំតក់ារងារផ្ដលបានសរក្សជាអកសរដតិរមឺ្រតវូបានដកម្រសងព់ចីាបក់្ដើមសម្រាបក់ារម្ររបម់្ររងផ្ែទនំលូវនងិស្ពា ន) 
ក្គលបំណងននម្របតិបតតិការងារផ្ែទរំឺក្ដើមបធីានានូវសុវតាិភាពក្េដ្ឋា រចនាសមានធន័លូវ និងស្ពា នសម្រាបជ់ំរុញសកមមភាពក្សដាកិចេ
សងគមននម្រពះរាជាណ្តចម្រកកមាុជា។ 
នាយកដ្ឋា នពាកព់នធក្លើកក្ ើងខាងក្ម្រកាមននម្រកសួងស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន រឺានកាតពវកិចេសក្ម្រមចឲ្យបាននូវក្គលបំណង
ខាងក្លើ។ 
(១) អរគនាយកដ្ឋា នបក្ចេកក្ទស 
• តនួាទមី្ររបម់្ររង នងិតាមដ្ឋនផ្ននការក្មអភវិឌ្ឍបណ្តត ញនលូវែែល់ 

អរគនាយកដ្ឋា នបក្ចេកក្ទស ានតួនាទីសំខាន់ក្លើការម្ររបម់្ររងផ្ែទតំាមរយះសកមមភាពដូចខាងក្ម្រកាម 
- កំនតក់្គលក្ៅនិងក្គលបំនងននការម្ររប់ម្ររងផ្ែទ ំ
- ការឯកភាពក្លើម្របតិបតតិការផ្ែទនំលូវែែល់និងស្ពា ន 
- ការឯកភាពក្លើែវកិាសម្រាបក់ារម្ររបម់្ររងផ្ែទ ំ
- សេការជាមយួម្រកសួងនិងមនាីពាកព់នធ ័

(២) នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 
• តាមដ្ឋន នងិ វាយតនំលការស្ពងសង ់ជសួជុលនងិការងារផ្ែទ។ំ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់រឺជានាយកដ្ឋា នរនលឺះកែុងការទទួលេុសម្រតូវកិចេការផ្ែទកំ្ដ្ឋយអនុវតតសកមមភាពខាងក្ម្រកាម 

- ពម្រងាងក្គលក្ៅ និងក្គលបំណងននការម្ររបម់្ររងផ្ែទ ំ
- អនុវតតកិចេការម្ររបម់្ររងផ្ែទសំ្ពា ននិងនលូវែែល់ក្ោយលអម្របក្សើរ 
- ម្របមូលទិនែនយ័ទកទ់ងនឹងម្របតិបតតិការផ្ែទនំិងម្ររប់ម្ររងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ 
- ចាតផ់្ចងកិចេម្របជុំម្របតិបតតិការផ្ែទ ំ
- ពម្រងាងនិងធានានូវសុវតាិភាពែវកិាសម្រាបក់ិចេការម្ររប់ម្ររងផ្ែទ ំ
- សកមមភាពទំនាកទ់ំនងស្ពធារណះ 
- សេការជាមយួ មនាី និង ម្រកសួងពាកព់នធ 

(៣) នាយកដ្ឋា នពាកព់នធក្នសងៗននអរគនាយកដ្ឋា នស្ពធារណការ 
• ចាតផ់្ចង តាមដ្ឋន តរំងទ់សិស្ពងសង ់ជសួជុល នងិផ្ែទកំ្េដ្ឋា រចនាសមានធស្ពធារណការ។ 
នាយកដ្ឋា នពាកព់នធក្នសងៗសេការជាមយួនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ អរគនាយកដ្ឋា នបក្ចេកក្ទសក្ដ្ឋយអនុវតតម្របតិបតតិការផ្ែទដូំចាន
ផ្ចងខាងក្ម្រកាម។ 
១) នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និងស្ពា បនានលូវ 

- សិការក្ម្រាងនានា 
- អនុវតតការស្ពងសងន់លូវនិងស្ពត រក្ ើងវញិ 

២) នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវែែល់ 
- អនតរារមនរ៍ាល់ការងារបនាា នជ់ួសជុលស្ពា ននិងនលូវែែល់ 
- សិកាម្រស្ពវម្រជាវអភវិឌ្ឍបក្ចេកក្ទសស្ពងសង ់ជួសជុលនិងផ្ែទនំលូវែែល់និងស្ពា ន  

៣) មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន 
- អនុវតតអធិការកិចេនលូវែែល់និងស្ពា នក្ដ្ឋយានការគមំ្រទពីនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 



ជាំពូរទ២ី 

អង្គការលេខថែេបាន្ដ្ឋរ់លសនើពីនាយរដ្ឋា ន្ផ្លូវែនេ់សក្ាប់ការងារថែទាំាំស្ថព ន្ 

នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានទំនួលេុសម្រតូវរកានូវរុណភាពក្េដ្ឋា រចនាសមានធន័លូវែែល់និងស្ពា នកែុងម្របក្ទសកមាុជាតាមរយះក្គល
ការណ៍ដូចខាងក្ម្រកាម។ 
(១)កនំតរ់យះក្ពលក្គលក្ៅការងារ៣ឆ្ែ រំផី្ននការម្របចាឆំ្ែ  ំ
(២)ក្រៀបចមំ្របជុមំ្របតបិតតផិ្ែទជំាក្រៀងរាល់ផ្េក្មស្ពនងិវចិឆកិា 
(៣)ម្រតតួពនិតិយវឌ្ឍនភាពផ្ែទ ំ
(៤)សកមមភាពទនំាកទ់នំងស្ពធារណះ 
(៥)បក្ងកើតការបណតុ ះបណ្តត លការផ្ែទំសំ្ពា ន(អែកជនំាញផ្ែទ)ំ 
 
(១)កនំតរ់យះក្ពលក្គលក្ៅការងារ៣ឆ្ែ /ំផ្ននការម្របចាឆំ្ែ  ំ
ផ្ននការផ្ែទសំ្ពា នរឹម្រតូវបានបក្ងកើតក្ ើងកែុងការកំនត់ស្ពា នោទិភាពសម្រាបក់ារផ្ែទកំែុងរយះក្ពល៣ឆ្ែ ខំាងមុេ។ផ្ននការម្របចាំ
ឆ្ែ រំឹម្រតូវបានបក្ងកើតក្ ើងតាមក្ម្រកាយ។ នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់រឺានតួនាទីបក្ងកើតផ្ននការផ្ែទសំ្ពា ននិងពិនិតយក្ ើងវញិក្ដ្ឋយសេ
ការជាមយួនាយកដ្ឋា នដ៏នទក្ទៀត។ 
 
(២)ក្រៀបចមំ្របជុមំ្របតបិតតផិ្ែទជំាក្រៀងរាល់ផ្េក្មស្ពនងិវចិឆកិា 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានតួនាទីម្ររបម់្ររងម្របតិបតតិផ្ែទកំ្នសងៗក្ដ្ឋយរមួានអធិការកិចេ ការវាយតំនល ដំក្នាះម្រស្ពយការងារ និងកត់
ម្រតា។ 
ការម្របជុំម្របតិបតតិការផ្ែទរំឺម្របជុំពាកព់នធន័ឹងការម្រតួតពិនិតយម្របតិបតតិការផ្ែទសំ្ពា ននិងក្ធវើក្សចកតីសក្ម្រមចក្លើផ្ននការផ្ែទសំ្ពា ន។ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ម្រតូវក្រៀបចំកិចេម្របជុំក្រៀងរាល់ផ្េក្មស្ព និងវចិឆិកា។ 
 
(៣)ម្រតតួពនិតិយវឌ្ឍនភាពផ្ែទ ំ
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានតួនាទីម្រតួតពិនិតយវឌ្ឍនភាពម្របតិបតតិការផ្ែទកំ្នសងៗក្ដ្ឋយរមួានអធិការកិចេ ការវាយតំនល ដំក្នាះម្រស្ពយ
ការងារ និងកត់ម្រតាតាមរយះការម្របមូលទិនែនយ័ពីនាយកដ្ឋា នពាកព់នធក័្ដ្ឋយក្ទៀតទត។់ ម្របតិបតតិការផ្ែទរំឺម្រតូវបានបរយិាយកែុង
ជំពូកទី៣។ 
 
(៤)សកមមភាពទនំាកទ់នំងស្ពធារណះ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានតួនាទីកែុងការទំនាកទ់ំនងស្ពធារណះននម្របតិបតតិការផ្ែទ។ំ 
 
(៥)បក្ងកើតការបណតុ ះបណ្តត លការផ្ែទំសំ្ពា ន(អែកឯកក្ទសផ្ែទ)ំ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានតួនាទីបណតុ ះបណ្តត លការផ្ែទំសំ្ពា នដល់មន្តនតីបក្ចេកក្ទសម្រកសួងស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន។ 
 
 
 
 
 
 



ជាំពូរទ៣ី 

លោេការណ្៍នន្ក្បតិបតតកិារថែទាំស្ថព ន្ 

ម្របតិបតតិការផ្ែទនំលូវែែល់និងស្ពា ន រឺផ្នអកតាមធាតុ៥យា៉ា ង ដូចខាងក្ម្រកាម 
(១) អធកិារកចិេ 
(២) ការវាយតនំលលកខេណឌ  
(៣) ការក្រៀបចផំ្ននការនងិែវកិាសម្រាបដ់កំ្នាះម្រស្ពយការងារ 
(៤) ការម្ររបម់្ររងនងិម្រតតួពនិតិយការងារ 
(៥) ការម្ររបម់្ររងពតា៌ននងិមលូដ្ឋា នទនិែនយ័ 
 
ម្រកុមការងារផ្ែទនំលូវែែល់ និងម្រកុមការងារផ្ែទសំ្ពា នរឺអនុវតតក្ ើងនិងម្របមូលទិនែនយ័អធិការកិចេពីទីវាលផ្ទា ល់។ ផ្នអកតាមទិនែន័យ
ម្របមូលបាន និងការវាយតំនលលកខេណឌ  ោទិភាពផ្ែទរំឺម្រតូវបានសិកានិងវាយតំនលតំរូវការែវកិា។ វធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយសម្រាប់
នលប៉ាះពាល់ រវឺធិីស្ពន្តសតជួសជុល រឺម្រតូវបានសិកានិងយល់ម្រសបកែុងកិចេម្របជុំម្របតិបតតិការផ្ែទ។ំ 
 
វធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយផ្ដលម្រតូវបានឯកភាពរឺម្រតូវអនុវតតកែុងនាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រកធងនន់ិងស្ពងសងនលូវ នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវែែល់ 
និងមនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន ក្ដ្ឋយានការម្រតួតពិនិតយពីនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់។  
ម្រកុមការងារមូលដ្ឋា នទិនែន័យនិងពតា៌ន រឺានតួនាទីក្រៀបចំផ្កសម្រមួលមូលដ្ឋា នទិនែន័យ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រូបភាពទ៥ី  ធាតុ៥យា៉ា ងននការងារផ្ែទ ំ

១. អធកិារកចិេ 
នាយកដ្ឋា ននឡូវែែល់/ 

មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន 
• ម្របមូលទិនែនយ័ពីអធិការកិចេនិងរកាលទធនល
កែុងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ 

• ម្រតួតពិនិតយការងារអធិការកិចេ 

៣. ការម្ររបម់្ររងពតា៌ននិងមូំលដ្ឋា ន
ទិនែនយ័ 

នាយកដ្ឋា ននឡូវែែល់ 
• ម្ររបម់្ររងទិនែនយ័ក្ដ្ឋយម្របមូល កតម់្រតា និង
ពិនិតយការងារនលូវែែល់និងស្ពា ំន 

• អនុវតតការងារទំនាកទ់ំនងស្ពធារណះពាកព់នធ័
នឹងការម្ររបម់្ររងនលូវនិងស្ពា ន 
 

៣. ការក្រៀបចំផ្ននការនងិែវកិាក្លើដកំ្នាះ
ម្រស្ពយការងារ 
នាយកដ្ឋា ននឡូវែែល់ 

• ក្រៀបចំផ្ននការនិងែវកិា 
• រកដំក្នាះម្រស្ពយរាល់ការេូចខាតនានាក្ដ្ឋយ
ានការកតម់្រតាទិនែនយ័ 
 

២. ការវាយតនំលលកខេណឌ  
នាយកដ្ឋា ននឡូវែែល់ 

• ម្របមូលទិនែនយ័ពីអធិការកិចេនិងរកាលទធនល
កែុងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ 
• វាយតំនលលកខេណឌ នលូវែែល់និងស្ពា ន 
 

៤. ការម្ររបម់្ររងនិងម្រតួតពនិិតយការងារ 
នាយកដ្ឋា ននឡូវែែល់/នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រកធងន/់
នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវែែល់/មនាីស្ពធារណការនិង

ដឹកជញ្ជូ ន 
• នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក/នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវ
ែែល់/មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ នអនុវតត
ការងារជួសជុលនិងស្ពត រក្ ើងវញិ 
• នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ម្ររបម់្ររងនិងម្រតួតពិនិ
តយការងារ 
 

 
ការម្របជុំម្របតិបតតិការផ្ែទ ំ

  
ការម្របជុំម្របតិបតតិ
ការផ្ែទ ំ

 



(១) អធកិារកចិេ 
ក្គលបំនងននអធិការកិចេរឺក្ដើមបផី្សវងយល់ពីការេូចខាតស្ពា ននិងម្របមូលទិនែនយ័ក្ដ្ឋយបកម្រស្ពយពីលកខេណឌ បណ្តត លក្ោយេូច
ខាត។ទិនែនយ័ម្របមូលបាននឹងម្រតូវរកាទុកកែុងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ និងម្រតូវបានក្ម្របើសម្រាបវ់ាយតំនលរុណភាពក្ម្ររឿងបងគុ ំ។ អធិការ
កិចេម្រតូវបានក្ធវើក្ ើង៣ម្របក្ភទដូចខាងក្ម្រកាម 
[អធកិារកចិេបឋម] 
ការងារក្នះម្រតូវបានម្របម្រពឹតតក្ ើងសម្រាប់ស្ពា នផ្ដលក្ទើបស្ពងសងែ់មីរមឺ្រតូវបានម្របរល់ពីាខ ស់ជំនួយែមី ក្ដើមបមី្របមូលក្រៀបចំបញ្ជ ី
ស្ពរក្ពើភណឌ កែុងការវាយតំនលលកខេណឌ បឋម។ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់និងមនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ នអនុវតតអធិការកិចេដំបូងសម្រាប់ស្ពា នស្ពងសង់រចួែមី។ 
[អធកិារកចិេតាមផ្ននការ] 
ការងារក្នះសំក្ៅក្លើអធិការកិចេេួបក្ដើមបកីំនតរុ់ណភាពស្ពា ន។ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់និងមនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ នអនុវតតអធិការកិចេក្នះជាក្រៀងរាល់៥ឆ្ែ មំតង។ 
សំគល់ : មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ នម្របតិបតតិការងារក្នះក្ដ្ឋយានការគមំ្រទពីនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់។ 
[អធកិារកចិេបនាា ន]់ 
ការងារក្នះរឺអនុវតតចំក្ពាះស្ពា នផ្ដលម្រតូវបានេូចខាតក្ដ្ឋយក្ម្រគះមេនតរាយនានា ។ នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់និងមនាីស្ពធារណការនិង
ដឹកជញ្ជូ នជាអែកអនុវតត។ 
 
(២) ការវាយតនំលលកខេណឌ  
ក្គលបំនងននការវាយតំនលលកខេណឌ រឺម្រតូវក្នាៀងផ្ទា តព់ីស្ពា នភាពេូចខាតនិងពម្រងាងវធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយនឹងបញ្ហា ។ 
ការវាយតំនលលកខេណឌ រឺម្រតូវម្របម្រពឹន្តតតក្ ើងពីដំនាក់កាល 
១) ការវាយតំនលបឋម: ម្រតូវបានអនុវតតក្ ើងក្ដ្ឋយមន្តនតីមនាីស្ពធារណការក្ដ្ឋយានគមំ្រទពីនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ (តាមរយះការ
អក្ងកតផ្ទា ល់ក្េើយក្ធវើក្សចកតីរាយការណ៍ក្ៅនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់។) 
២) ការវាយតំនលលំអិត: ម្រតូវបានអនុវតតក្ដ្ឋយអែកជំនាញផ្ែទ ំកែុងនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ ក្ដ្ឋយសេការជាមយួ នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿង
ចម្រកធុនធងន ់និងស្ពងសងន់លូវ / នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវ។ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ានតួនាទីម្ររបម់្ររងលទធនលវាយតំនល។ នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និងស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវ ជួយ 
សម្រមួលការងារនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់តាមការម្របឹកាក្យាបល់។ 
 
(៣) ការក្រៀបចផំ្ននការនងិែវកិាសម្រាបវ់ធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់/ នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និងស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវែែល់ រួរសិកាពីវធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយផ្ដលាន
ម្របសិទធភាពសម្រាបក់្ធវើឲ្យម្របក្សើរក្ ើងនូវមុេងារស្ពា ន ក្េើយដ្ឋកជូ់នលទធនលវាយតំនលនិងដំក្នាះម្រស្ពយកែុងកិចេម្របជុំម្របតិបតតិការ
ផ្ែទ។ំការម្របជុំម្របតិបតតិការផ្ែទសិំកាពីផ្ននការក្ដើមបកី្ធវើការក្សែើសំុការសក្ម្រមចពីថ្នែ កដ់ឹកនាកំែុងម្រកសួង។ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ម្របមូលដំក្នាះម្រស្ពយផ្ដលបានសក្ម្រមចរចួសម្រាបក់្ម្ររឿងបងគុ ំនីមយួៗក្េើយក្ធវើក្សចកតីម្រពាងសម្រាប់ការផ្ែទំ
កែុងផ្ននការ៣ឆ្ែ កំ្ដ្ឋយរិតពីរុណភាព តំនល ទីតាងំ និងតំនលននការផ្ែទទំងំអស់។ 
 
(៤) ការម្ររបម់្ររងនងិម្រតតួពនិតិយការងារ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់រួរម្រតួតពិនិតយការងារផ្ដលបានម្របម្រពឹតតក្ដ្ឋយនាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និងស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំលូវែែល់/
មនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន ។ នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់រួរបញ្ហជ កព់ីការបញ្េប់ការងារតាមផ្ននការ និងម្របមូលទិនែនយ័ទក់ទង
ការងារក្ដើមបកីតម់្រតាកែុងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័។ 
 
 



(៥) ការម្ររបម់្ររងពតា៌ននងិមលូដ្ឋា នទនិែនយ័ 
ម្រកុមម្ររបម់្ររងពត៌ាននិងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ានតួនាទីម្ររប់ម្ររងម្របពនធទ័ិនែនយ័។ម្ររប់នាយកដ្ឋា នពាកព់នធម្រតូវផ្តនតល់ជូននូវទិនែនយ័
ម្រតឹមម្រតូវឲ្យបានក្ទៀងទតក់្ដើមបកី្ធវើការក្រៀបចំែវកិាកែុងម្របតិបតតិការផ្ែទ។ំ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ជាំពូរទ៤ី 

ា៉ា ក្ទីសម្ខុងារ 

តារាងទ១ី ធាតុ៥យា៉ា ងននមេុងាររបស់នាយកដ្ឋា ន 

តំរូវការការងារ 
មនាសី្ពធារណការនិងដឹក

ជញ្ជូ ន 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និង
ស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា ន

ផ្ែទនំលូវែែល់ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ សំគល់ 

១. អធិការកិចេ 

(១) ផ្ននការអធិការកិចេ 
 

ពិភាកាផ្ននការជាមយួ
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 

 
ផ្ននការអធិការកិចេ 

(ម្របក្ភទ ទីតាងំ វធីិស្ពន្តសត និងតំនល 
ជាក្ដើម) 

(ផ្េមករា) 

(២) អនុវតតអធិការកិចេ 
• អធិការកិចេដំបូង 
• អធិការកិចេម្របចា ំ
• អធិការកិចេេបួ 
• អធិការកិចេបនាា ន ់

អនុវតតអធិការកិចេ 
 
 

អនុវតតអធិការកិចេក្ដ្ឋយានការគំ
ម្រទពីមនាីស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន 

ពីផ្េមនិាដល់ផ្េ
ធែូ 

(៣) កតម់្រតាទិនែនយ័អធិការ
កិចេ 

  

ម្របមូលទិនែនយ័អធិការកិចេ (ទិនែនយ័
ស្ពា ន ទីតាងំ ភាពម្រទុឌ្ក្ម្រទម ក្នស
ងៗ) 
រកាទុកទិនែនយ័កែុងមូល 
ដ្ឋា នទិនែនយ័ 
 

 

 

តំរូវការការងារ 
មនាសី្ពធារណការនិងដឹក

ជញ្ជូ ន 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និង
ស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា ន

ផ្ែទនំលូវែែល់ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ សំគល់ 

២. ការវាយតំនលលកខេណឌ  

(១) ការក្រៀបចំការងារ 
 

  
ផ្ននការអធិការកិចេ 

(ម្របក្ភទ ទីតាងំ វធីិស្ពន្តសត 
និងតំនល ជាក្ដើម) 

 

(២) ការវាយតំនលបឋម 
អនុវតតការវាយតំនលបឋម
ក្ដ្ឋយគមំ្រទពីនាយកដ្ឋា ន
នលូវែែល់ 

ជយួ គមំ្រទនាយកដ្ឋា ននលូវ
ែែល់ 
 

អនុវតតការវាយតំនលបឋម
ជាមយួមនាីស្ពធារណការ
និងដឹកជញ្ជូ ន 

មនាីស្ពធារណការនិងដឹក
ជញ្ជូ ន រមួទងំនាយកដ្ឋា ន
នលូវែែល់អនុវតតការវាយតំនល
បឋមក្ដ្ឋយក្ម្របើទិនែនយ័
អធិការកិចេ 

(៣) ការវាយតំនលបញ្េប ់
ពិភាកាជាមយួនាយក 
ដ្ឋា ននលូវែែល់សម្រាបកំ់នត់
វធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 

ពិភាកាជាមយួនាយក
ដ្ឋា ននលូវែែល់អំពីវធិានការ
ក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 

អែកជំនាញផ្ែទអំនុវតតការ
វាយតំនលបញ្េបនិ់ងម្រពាង
វធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 

៤ដងកែុង១ឆ្ែ  ំ
១ដងម្របចាមំ្រតីាស 



តំរូវការការងារ 
មនាសី្ពធារណការនិងដឹក

ជញ្ជូ ន 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និង
ស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា ន

ផ្ែទនំលូវែែល់ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ សំគល់ 

៣. ការក្រៀបចំផ្ននការនិងែវកិាសម្រាបវ់ធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 

(១) ការក្រៀបចំការងារ 
 

  
ម្របមូលទិនែនយ័អធិការកិចេពីមូល

ដ្ឋា នទិនែនយ័ 
ក្ម្រជើសក្រ ើស SD ,លំដ្ឋប ់D ស្ពា ន 

 

(២) ផ្ននការសម្រាបវ់ធិាន
ការក្ដ្ឋះម្រស្ពយ 

 
គមំ្រទការងារសិការបស់
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 

សិកាពីស្ពា នភាពក្ម្ររឿងបងគុ ំនិង
ម្រពាងវធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយក្ដើមបសី្ពត
រក្ ើងវញិនូវមុេងារSD ,ស្ពា ន
លំដ្ឋប ់D 

 

(៣) ការវាយតំនលែវកិា   
វាយតំនលម្រពាងសម្រាបក់ារក្ដ្ឋះ
ម្រស្ពយ 

តាមរយះកិចេម្របជំុ
ម្របតិបតតិការផ្ែទ ំ
២ដងកែុង១ឆ្ែ  ំ

(៤) ការយល់ម្រសបពីថ្នែ ក់
ដឹកនាមំ្រកសួង 

 
គមំ្រទការដ្ឋកក់្សែើរបស់
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 

ដ្ឋកជូ់នវធិានការក្ដ្ឋះម្រស្ពយម្រពាង
និងតំនលម្រពាងក្ដើមបទីទលួការយល់
ម្រសបពីថ្នែ កដឹ់កនាតំាមរយះកិចេម្របជំុ
កែុងម្រកសួង 

 

(៥) ការចាតផ់្ចងែវកិា   

ក្រៀបចំឯកស្ពរែវកិាក្ដើមបដី្ឋកជូ់ន
ម្រកសួងក្សដាកិចេនិងេិរញ្ញ វតាុនិង
ក្រៀបចំការម្របជំុែវកិានិងចចារជាមយួ
ម្រកសួងក្សដាកិចេនិងេិរញ្ញ វតាុ 

 

 

តំរូវការការងារ 
មនាសី្ពធារណការនិងដឹក

ជញ្ជូ ន 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និង
ស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា ន

ផ្ែទនំលូវែែល់ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ សំគល់ 

៤. ការម្ររបម់្ររងនិងម្រតួតពិនិតយការងារ 
(១) ការក្រៀបចំការងារ 

 
  ក្រៀបចំការងារក្ដញនែល  

(២) ការងារជសួជុល ។ល។ អនុវតតក្ៅទីវាលការងារ 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រកធងន ់
និងស្ពងសងន់លូវ: អនុវតត
ការងារស្ពត រក្ ើងវញិ 
នាយកដ្ឋា នផ្ែទនំឡូវែែល់: 
អនុវតតការងារជសួជុលនិង
ផ្ែទ ំ

ម្រតួតពិនិតយការងារ 

កែុងករណីការងារ
ពិបាករ ឺ
បក្ចេកក្ទសេាស់   
នាយកដ្ឋា នផ្ែទំ
នលូវែែល់រនឺាយក
ដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក
ធងនគ់មំ្រទមនាី
ស្ពធារណការ 

(៣) ម្របមូលទិនែនយ័ការងារ 
ដ្ឋកជូ់នទិនែនយ័ស្ពា ន 
ក្ៅនាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 

ដ្ឋកជូ់នទិនែនយ័ស្ពា នក្ៅ
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ 

នាយកដ្ឋា នម្របមូលទិនែនយ័និងម្រតួត
ពិនិតយ(បនាា បពី់ពិនិតយម្រតូវបញ្ជូ នឯក
ស្ពរក្ៅម្រកុមម្ររបម់្ររងទិនែនយ័ 

 



តំរូវការការងារ 
មនាសី្ពធារណការនិងដឹក

ជញ្ជូ ន 

នាយកដ្ឋា នក្ម្ររឿងចម្រក និង
ស្ពា បនានលូវ / នាយកដ្ឋា ន

ផ្ែទនំលូវែែល់ 
នាយកដ្ឋា ននលូវែែល់ សំគល់ 

៥. ការម្ររបម់្ររងពតា៌ននិងមូលដ្ឋា នទិនែនយ័ 
(១) ការម្ររបម់្ររងមូលដ្ឋា ន
ទិនែនយ័ 

 

  
នាយកដ្ឋា នរឺទទលួបនាុកម្ររបម់្ររង
ទិនែនយ័ ម្របមូល ពិនិតយនិងរកាទុក 

 

(២) ការទំនាកទំ់នងស្ពធារ
ណះ 

  
នាយកដ្ឋា នផ្ននការទំនាកទំ់នងស្ព
ធារណះតាមរយះក្ម្រជើសក្រ ើសក្គល
ក្ៅ បក្ងកើតសាា រះនសពវនាយ 

 

 
 
 
  



 



ឧបសម្ពន្ធ ២  ម្ខុងារកិច្ចប្រជុុំប្រតិបតិកិារថែទុំ 
 

១. គោលការណ៍ក្រសួង គោលការណ៍គនេះគឺក្រូវបានអនុវរតសក្ាប់ការថែទាំស្ពា នរនុងក្បគេសរម្ាុជា 
  

២ គោលបាំណង គដ្ើម្បរីមួ្ចាំថណរសរម្មភាពគសដ្ឋរិចចជាម្យួនឹងអធិការរិចចសម្ក្សប ការ
ថែទាំនិងការចារ់ថចងែវកិារនុងក្ពេះរាជាណាចក្ររម្ាុជា 

  
៣ និយម្ន័យ  
ក្បរិបរតិការថែទាំ ាននយ័ថាសរម្មភាពតាម្លាំដាបរ់មួ្បញ្ជូ លថែនការ អធិការរិចច ការវាយ

រាំលល ការជួសជុល ការក្រួរពិនិរយ  ររ់ក្តា និងែវកិា 
រិចចក្បជុាំក្បរិបរតិការថែទាំ ាននយ័ថារិចចក្បជុាំខួបអាំពីក្បរិបរតិការថែទាំរនុងក្បគេស 
  
៤ ការអភវិឌ្ឍថែនការថែទាំ នាយរដាឋ នែលូវែនល់ានរួនាេីអភវិឌ្ឍថែនការថែទាំនាឆ្ន ាំបនាា បគ់ដាយរាប់

បញ្ជូ លការរាំនរគ់ោលគៅ  ថែនការអធិការរិចច ថែនការថែទាំនិងការ
ចារថ់ចងែវកិារនុងថខធនូ 

ថែនការថែទាំ ថែនការគឺរាំនរ់គោលគៅ សរម្មភាពក្បរិបរតិការថែទាំនាឆ្ន ាំបនាា ប។់ ចាំនុ
ចខាងគក្កាម្បង្ហា ញពី 

A) គោលគៅ :  យុេធស្ពស្រសតក្រសួងនិងថែនការ៣ឆ្ន ាំ 
B) ថែនការសរម្មភាពក្បចាាំឆ្ន ាំ សក្ាបក់ារក្រួរពិនិរយនិងថែនការ
ថែទាំ  សរម្មភាពនិងវធិីស្ពស្រសត 

C) ថែនការែវកិា   បា៉ា ន់ស្ពម នែវកិាសរុប (៣ឆ្ន ាំរកឺ្បចាាំឆ្ន ាំ) 

  
៥ រិចចក្បជុាំក្បរិបរតិការថែទាំ រិចចក្បជុាំ គឺក្រូវគធវើគ ើង ២ដ្ងរនុង១ឆ្ន ាំ គដាយានគោលបាំណងដូ្ចខាង

គក្កាម្ 
  
៥.១ រិចចក្បជុាំគលើរេ១ី  
គោលបាំណង រិចចក្បជុាំគឺក្រូវគធវើគ ើងបនាា បព់ីការគរៀបចាំលេធែលអធិការរិចចខួប 

គោលបាំនងានដូ្ចជា 
1) ពិនិរយដ្ាំគនើរការអធិការរិចច 
2) ពិនិរយលេធែលអធិការរិចច 
3) គក្ជើសគរ ើសអាេិភាពស្ពា នសក្ាបក់ារវាស់សាងល់ាំអិរ 
4) ថសវងររែវកិាថដ្លអាចគៅរចួ (ជារិ  អនតរជារិ គែេងៗ) 

ក្បធានអងគក្បជុាំ នាយរលននាយរដាឋ នែលូវែនល់ 
គលខាធិការ នាយរដាឋ នែលូវែនល់ 
អងគភាពចូលរមួ្ អនរឯរគេសថែទាំ 



ម្នាីស្ពធារណការនិងដ្ឹរជញ្ជូ ន អងគការគែេងៗ និងជននានាគកាេះគៅ
គដាយក្បធានអងគក្បជុាំ 

រយេះកាល ថខ គម្ស្ព និង ឧសភា 
  
៥.២ រិចចក្បជុាំគលើរេ២ី  
គោលបាំណង រិចចក្បជុាំគនេះគឺក្រូវគធវើគ ើងបនាា ប់ពីការគរៀបចាំលេធែលវាស់សាង់លាំអិរ ការ

វាយរាំលលលរខខណឌ តាម្វគគ និងថែនការជួសជុលគដាេះក្ស្ពយ 
១) រាយការលេធែលវាស់សាង់លាំអិរ 
២) យល់ក្សបតារាងបញ្ចប់លនស្ពា នក្ស្ពប់ឆ្ន ាំបនាា ប់ 
៣) គដាេះក្ស្ពយឲ្យបានសក្ាប់អាេិភាពស្ពា ន 
៤) ថសវងររែវកិាថដ្លអាចគៅរចួ (ជារិ  អនតរជារិ គែេងៗ) 

ក្បធានអងគក្បជុាំ នាយរលននាយរដាឋ នែលូវែនល់ 
គលខាធិការ នាយរដាឋ នែលូវែនល់ 
អងគភាពចូលរមួ្ អនរឯរគេសថែទាំ 

ម្នាីស្ពធារណការនិងដ្ឹរជញ្ជូ ន អងគការគែេងៗ និងគែេងៗ 
រយេះកាល ថខ គម្ស្ព និង ឧសភា 
  
៦ អធិការរិចច/ការររ់ក្តា  
គោលបាំណង បញ្ជជ រព់ីស្ពា នភាពខូចខារ  និងលរខខណឌ ស្ពា ន  ការក្រួរពិនិរយខួបគឺក្រូវ

ក្បក្ពឹរតគ ើង 
សាា រេះអធិការរិចច ក្រូវបានែតល់ជូន 
ម្ស្រនតីអធិការរិចច ក្រូវបានគក្ជើសគរ ើសរមួ្ាន 

• ម្ស្រនតីនាយរដាឋ នែលូវែនល់ 
• ម្ស្រនតីក្រសួងស្ពធារណការគែេងៗ 
• ម្ស្រនតីម្នាីស្ពធារណការគែេងៗ 

វធិីស្ពស្រសតអធិការរិចច ក្រូវបានគរៀបរាបរ់នុងគសៀវគៅថណនាាំអធិការរិចចស្ពា ន 
  
៧ ការវាយរាំលល  
គោលបាំនង វាយរាំលលភាពខូចខារលនស្ពា ននិងរាំនរវ់ធិានការគដាេះក្ស្ពយនាគពលអនា

ររ គដាយវភិាគពីម្ូលគេរុលនការខូចខារ គដាយគធវើការង្ហរអនុវរតគពល
អធិការរិចច 

អនរវាយរាំលល គឺជាបុគកលថដ្លវាយរាំលលការខូចខារលនស្ពា នតាម្លរខណេះបគចចរគេស។ 
ម្ស្រនតីនាយរដាឋ នែលូវែនល់ចារ់តាាំងគដាយក្បធានអងគក្បជុាំក្បរិបរតិការថែទាំ 
។ 

លរខខណឌ វនិិចឆយ័ការវាយរាំលលភាពក្េុឌ្គក្ទម្ ការខូចខារគឺក្រូវ បានគរៀបចាំតាម្ថាន រ ់ ការខូចខារធងនធ់ងរ  ការខូចខារ
ម្ធយម្ និង ការអគងករ ថែែរតាម្រាំររិលនការខូចខារ។ 

វធិីស្ពស្រសតវាយរាំលល វធិីស្ពស្រសតវាយរាំលលការខូចខារគឺថែែរតាម្២ជាំហ៊ា ន លនការវាយរាំលល។ 



ការវាយរាំលលបឋម្ អនរវាយរាំលលរាំនររ់ាំររិលនការខូចខារគដាយថែែរគលើគោលនគោបាយ 
រមួ្បញ្ជូ លទាំងកាលវភិាគអនុវរត។ 

ការសិរានិងរាំនរ់វធិានការគដាេះក្ស្ពយ សក្ាប់
លរខខណឌ ក្េុឌ្គក្ទម្នីម្យួៗ 

ចាំនុចថដ្លក្រូវពិចារណា 
A) ក្បគភេវធិានការគដាេះក្ស្ពយ 
B) គពលអនុវរត 
C) អនរអនុវរត 
D) ម្គធោបាយសក្ាបគ់ធវើការអនុវរត 
E) រាំលលលនការង្ហរ 

ការវាយរាំលលបនាា បប់នាាំ ម្ស្រនតីថាន រគ់លើយល់ក្សបលេធែលវាយរាំលលនិងវធិានការគដាេះក្ស្ពយថដ្ល
ក្រូវបានថាន រគ់ក្កាម្រាយការណ៍ 

  
៨ ការង្ហរជួសជុល និងររក់្តា  
គោលបាំនង គធវើឲ្យក្បគសើគ ើងម្ុខង្ហរគក្គឿងបងគុ ាំបារប់ងរ់កឺ្េុឌ្គក្ទម្  
វធិីស្ពស្រសតជួសជុល វធិីស្ពស្រសតជួសជុលក្រូវបានបរោិយរនុងបេដាឋ នជួសជុលស្ពា ន 
  
៩ ការចារថ់ចងែវកិា  
គោលបាំនង រាំនរថ់បងថចរែវកិាលនអធិការរិចច  ការង្ហរថែទាំនិងការង្ហរគែេងៗ 
គោលគៅ (គគក្ាងនិងគោលគៅែវកិា) សេការជាម្យួអងគភាពគែេងៗ 

ការង្ហរគនេះរមួ្បញ្ចូ លការវាយរាំលលបាំថរបាំរលួគសដ្ឋរិចច គេដាឋ រចនា 
សម្ានធប័ចចុបបនននិងយុេធស្ពស្រសតក្រសួង  បនាា បម់្ររាំនរគ់គក្ាងនិងែវកិា 

ថែនការយុេធស្ពស្រសត៣ឆ្ន ាំ គដ្ើម្បគីធវើថែនការែវកិាក្បរបគដាយក្បសិេធភាព និងការចចាររលូនជាម្យួ
ក្រសួងគសដ្ឋរិចចនិងេិរញ្ញ វរាុ  ការង្ហរគនេះរមួ្បញ្ជូ លការវាយរាំលលការក្េុឌ្
គក្ទម្គក្គឿងបងគុ ាំ អេិភាពថែទាំ េាំេាំជួសជុល និងែវកិាសក្ាបរ់យេះគពល
៣ឆ្ន ាំ 

ថែនការែវកិា ការង្ហរគនេះរមួ្បញ្ជូ លថែនការែវកិាក្បចាាំឆ្ន ាំ សក្ាបអ់ធិការរិចច ការថែទាំ 
ការជួសជុលនិងផ្លល ស់បតូរ។ 

  
១០ ការក្គបក់្គងការថែទាំជារមួ្  
គោលបាំនង គដ្ើម្បកី្គប់ក្គងដ្ាំគនើរការក្បរិបរតិការថែទាំគដាយគរៀបចាំរិចចក្បជុាំជាម្យួ

នាយរដាឋ នពារព់នធគ័ក្កាម្ឧិវាេក្រសួងស្ពធារណការនិងដ្ឹរជញ្ជូ ន។ 
 

  



 



ឧបសម្ពន្ធ ័៣  គោលគនំ្ិតនន្កម្មវិធីបណ្ត ុះបណ្្តលអ្នកឯកគេសថែទំ 
 

(គោលបនំង) 
មាត្រា១   គោលគំនិតគនេះបគងកើតគ ើងសត្រមាបគ់្វើឲ្យត្របគសើគ ើងនូវការងារថែទផំ្លូវែនល់និងស្ពា នឲ្យមាននិរនតន៍ភាពគោយគ្វើការ
ត្រតួតពិនិតយគោយត្ររសួងស្ពធារណការនិងដឹរជញ្ជូ ន។ការងារគនេះត្រតូវមានជារម្មវ ិ្ ីបណតត េះបណ្តត ល សត្រមាប់ អបរ់ដំល់អនរឯរ
គេសថែទផំ្លូវនិងស្ពា នរនតងការបគងកើនសម្តថភាពវសិវររ គោយផ្តល់តំរូវការច្បាស់លាស់សត្រមាប់ការងារថែទ ំ និង ធានាគតណភាព
ការងារថែទផំ្លូវែនល់និងស្ពា នរនតងត្របគេស។ 
 
(តរូំវការននអនរឯរគេសថែទ)ំ 
មាត្រា២ គបរខភាពអនរឯរគេសថែទតំ្រតូវបំគពញតំរូវការលរខខណឌ ដូច្បខាងគត្រកាម្ 

• បតគគលិរននត្ររសួងរមឺ្នទីស្ពធារណការនិងដឹរជញ្ជូ ន 
• បតគគលណ្តថដលមានការចាតា់ងំពីត្ររសួងស្ពធារណការនិងដឹរជញ្ជូ ន 

(ត្របគេេននអនរឯរគេសថែទ)ំ 
មាត្រា៣  ត្របគេេអនរជំនាញថែទតំ្រតូវបានរំនតដូ់ច្បខាងគត្រកាម្ 
 
ត្រគូបំបន៉អនរឯរគេសថែទ ំ គ្វើការសគត្រម្ច្បច្បិតត 

រំនតប់ងាា ញេំរងខូ់ច្បខាត ត្រេុឌគត្រទម្ននស្ពា ន  វនិិច្បឆយ័រំរតិខូច្បខាត  វាយតំនលច្បំ
នាតថ់្នន រ ់និងផ្តល់គោបល់សត្រមាបវ់ ិ្ ីស្ពស្រសតជួសជតល 

អនរឯរគេសថែទ ំ អាច្បគ្វើការត្រតួតពិនិតយស្ពា នអនតគលាម្ាម្សតងោ់ត្ររសួងស្ពធារណការនិងដឹរ
ជញ្ជូ ន 

 
(លិខតិបញ្ជជ រប់ណតត េះបណ្តត ល នងិការគ្វើគតសតត្របលង) 
មាត្រា៤  ត្ររសួងរនឺាយរោា នផ្លូវែនល់គរៀបច្បំរម្មវ ិ្ ីបំបន៉និងមានគ្វើការត្របលង គោយផ្តល់នូវលិខិតបញ្ជជ រដ់ល់អនរជំនាញថែទ។ំ
ត្របតិបតតិការននត្របពនធអ័នរឯរគេសថែទគំឺគត្រកាម្ការេេួលខតសត្រតូវពីត្ររសួងនិងនាយរោា នផ្លូវែនល់។ 
 
(ការេេលួស្ពគ ល់គៅលិខតិបញ្ជជ រប់ណតត េះបណ្តត ល) 
មាត្រា៥ ត្ររសួងស្ពធារណការនិងដឹរជញ្ជូ នរំនត ់ គណេះរម្មការផ្តល់លិខិតបញ្ជជ រប់ណតត េះបណ្តត លដល់អនរឯរគេសថែទផំ្លូវនិង
ស្ពា នរនតងត្ររសួង។គលខា្ិការននគណេះរម្មការគឺត្រតូវគរៀបច្បំគោយនាយរោា នផ្លូវែនល់ននត្ររសួងស្ពធារណការនិងដឹរជញ្ជូ ន។ 
 
(ការផ្តល់នូវលិខតិបញ្ជជ រប់ណតត េះបណ្តត ល) 
មាត្រា៦  នាយរោា នផ្លូវែនល់ននត្ររសួងជាអនរផ្តល់នូវលិខិតបញ្ជជ រប់ណតត េះបណ្តត លដល់អនរឯរគេសថែទ។ំ 
 
(គផ្េងៗ) 
មាត្រា៧  ច្បំនតច្បគផ្េងៗគេៀតថដលនឹងត្រតូវបញ្ជជ រប់ថនថម្ នឹងត្រតូវបានផ្តល់ជាេំរងគ់ផ្េងៗ។ 
  



 



ប្រពន្ធប័្ររប់្រងមូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្័យនន្នាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់ 

ឧបសម្ពន្ធ ៤ ប្រពន្ធប័្របប់្រងម្លូដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័(Database)នន្នាយកដ្ឋា ន្ផ្លវូថ្នល ់
 

១  ប្រពន្ធ័ប្ររ់ប្រងមូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័នន្នាយកដ្ឋា ន្ផ្លវូថ្នល់ 

ដ ើមបអីនុ្វត្តការថថ្ទាំខូរផ្លូវថ្នល់ន្ិងស្ពា ន្ដោយមាន្ន្ិរន្តន្៍ភាព  នាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់មាន្ការប្ររប់្រង មូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័ជា៣ទាំរង ់
ផ្លូវថ្នល់ ស្ពា ន្ ន្ិងឯកស្ពររកាទុករាល់រញ្ជ ីស្ពរដពើភណ្ឌ ផ្លូវថ្នល់ន្ិងស្ពា ន្។ ជាពិដេេ រាល់ឯកស្ពរពាកព់ន្ធន័ានាេប្មាររ់ដប្មាង
ផ្លូវន្ិងស្ពា ន្ ន្ឹងប្ត្ូវបាន្ដរៀរចាំជាទាំរង PDF ន្ិងរកាទុកកនុងប្រពន្ធម័ូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័ប្ររប់្រងឯកស្ពររេ់នាយកដ្ឋា ន្។ ដលើេពី
ដន្េះផ្ងថ រ ថផ្ន្ការថថ្ទាំប្រចាំឆ្ន ាំន្ិង៣ឆ្ន ាំន្ឹងប្ត្ូវបាន្ដរៀរចាំដដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់ថផ្ែកតាមការអដងេត្ពីលទធផ្លអធិការកិចចផ្លូវ
ថ្នល់ន្ិងស្ពា ន្។ រនាា រព់ីដប្រើេដរ ើេផ្លូវន្ិងស្ពា ន្េប្មារដ់ធវើការថថ្ទាំ ឯកស្ពរពាកព់ន្ធដ័ផ្េងៗថ លបាន្ដធវើរចួ ូចជា  រលង់ស្ពងស្ពង ់  
ប្ត្ូវបាន្ដរៀរចាំដោងេប្មារថ់ផ្ន្ការថ្វកិាន្ិងថផ្ន្ការថថ្ទាំ។ ប្ករខណ្ឌ នន្ប្រពន្ធ័ប្ររប់្រងឯកស្ពរនន្នាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់ប្ត្ូវបាន្
រង្ហា ញ ូចរូរខាងដប្កាម 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
២  ការប្រមូលឯកសាររឺទិន្នន្យ័ 

រាល់ឯកស្ពរពាកព់ន្ធ័នានាេប្មារក់ារថថ្ទាំរួរប្ត្ូវប្រមូលដដ្ឋយនាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់ជាមយួនាយកដ្ឋា ន្ដផ្េងៗ ន្ិងអងគភាពប្ររ់
ប្រងរដប្មាង។ នាយកដ្ឋា ន្ផ្លូវថ្នល់មាន្ត្ួនាទីផ្ងថ រកនុងការប្រមូល ឯកស្ពរដ ើមបរីកាទុកកនុងមូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័។ លាំហូរការង្ហរនន្
ការប្រមូលឯកស្ពរប្ត្ូវបាន្រង្ហា ញ ូចខាងដប្កាម 
 
 

ដោងតាមឯកស្ពរេប្មារថ់ផ្ន្ការ
ថថ្ទាំ ដប្រើេដរ ើេស្ពា ន្ន្ិងផ្លូវដដ្ឋយដធវើការេិកាពីលទធផ្លអធិការកិចច 

ឯកស្ពរ 
មូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័ 

មូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័ 
ស្ពា ន្ 

ថផ្ន្ការថថ្ទាំ (ប្រចាំឆ្ន ាំ រ ឺ៣ឆ្ន ាំ) 

• ឯកស្ពរថ លរញ្ជរន់ានា 
(រលងស់្ពងេងរ់ចួ  របាយការ
រញ្ចរ)់ 

• ថផ្ន្ការរដប្មាងនានា 
• រលងេ់តងដ់្ឋរដចចកដទេ 
• ទិន្នន្យ័ចរាចរណ៍្ 

 

មូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័ 
ផ្លូវថ្នល់ 

 

• រញ្ជ ីស្ពរដពើភណ្ឌ  ប្ររស់្ពា ន្ 
• លទធផ្លអធិការកិចច 
 

✓ រញ្ជ ីស្ពរដពើភណ្ឌ  ប្ររផ់្លូវ 
✓ លទធផ្លអធិការកិចច 
 



• លាំហូរការង្ហរនន្ការប្រមូលទុកឯកស្ពរ 

 
 
៣  រទដ្ឋា ន្ន្ិងការថថ្ទាំម៉ា ស ៊ីន្រកាទ កមូលដ្ឋា ន្ទិន្នន្យ័(Server)  

រទដ្ឋា ន្អរបររមាេប្មារ ់ server េប្មារទ់ាំហាំរកាទុករឺប្ររ់ប្ាន្ប់្រថហលជា 1000GB (1TB) េប្មារក់ារប្រមូលទុកទិន្នន្័
យ។ ដោងតាមលកខខណ្ឌ  ូចខាងដប្កាម  ការបា៉ា ន្ប្រមាណ្ទាំហាំឯកស្ពរេរុរេប្មារ១់០ឆ្ន ាំប្រថហលោច២៨០GB។ កនុងករណី្
ថ លទាំហាំទិន្នន្័យដកើន្ដ ើង២ ង  ទាំហាំទុក១TB ោចធានាបាន្។ ោ៉ា ងណាកដ៏ដ្ឋយ វ តរីវតិ្នន្ប្រពន្ធC័omputer ន្ិង OS ោច
ធានាបាន្រយេះដពល១០ឆ្ន ាំ។  ូដចនេះ ការផ្លល េ់រតូរឧរករណ៍្រួរពិចរណាជាខួរ ូចជារយេះដពលខលី រមឺធយមដ ើមបធីានាន្ិងកាត្រ់ន្ថយ
ត្ាំនលថថ្ទាំ។ 
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• ការបា៉ា ន្ប្រមាណ្ទាំហាំទិន្នន្យ័ឯកស្ពរ 

 
 
 
 

• រទដ្ឋា ន្ប្រពន្ធឧ័រករណ៍្ប្ររប់្រងទិន្នន្យ័(Server) ន្ិងត្ាំនល 

 

 
 

 
  

Document Type Data Format Estimation Units/year
As-Build Drawing PDF, JPEG Size A1, 400dpi/page 53.50 MB/page

20 pages/project, 1,070.00 MB/project
20 projects/year 21,400.00 MB/year

Project Report PDF, JPEG Size A4, 200dpi/page 1.10 MB/page
200 pages/project, 220.00 MB/project
20 projects/year 4,400.00 MB/year

Official Letter PDF, JPEG Size A4, 200dpi/page 1.10 MB/page
10 pages/project, 11.00 MB/project
20 projects/year 220.00 MB/year

Other Documents Excel, Word Size A4, 1.00 MB/page
10 pages/set, 10.00 MB/set
200 setss/year 2,000.00 MB/year
Total 28,020.00 MB/year

Data size

Item Amount
Server Equipment (2TB(1TBx2), LAN) $1,520
Network setup $500
OS Installation Cost  (Linux, Open Souce Software) $100
Maintenance Cost for Server ($50 x 4times) $200
Maintenance Cost for Network(Network Cable and Router
Replacament )

$500

Initial Cost

Annual Cost

28.0 GB/year 

※100,000MB=100GB=0.1TB 



 



ឧបសម្ពន្ធ ៥  តារាងអ្នកឯកទេសថែទាំ 

អ្នកជំនាញថែទសំ្ពា នរមួមាន 
• និន មមណាកាក ់
• ជា តារា 
• មអ្ៀម សុវសុិទ្ធ 
• ឡុង ដាវុធ 
• ហូ សុវណាា រទិ្ធ 
• មេង ជីវន័ដ 
• មា៉ា ក ់សុភាព 
• ធូ  ស្ពវរ ី
• ឆេ ចរយិា 
• ម៉ាម សុវណ្ា  
• រស់ មរសង 
• ឈូក សុជា 
• វ៉ា  បញ្ញា  
• ណុ្ប គីឡារទិ្ធ 
• មវ ៉ាត ពិសិទ្ឋ 
• នុត សុវណ្ា និត 
• មពញ ឧតតម 

អ្នកឯកមទ្សថែទ ំ
MT DRIMS 

• មោក ឆហ ចានត់ារា 
• មោក សិទ្ធ ីបញ្ញា វុធ 

អ្នកជំនាញថែទ ំ(តាមរយះការបណ្តុ ះបណាត លខ្លួនឯង) 
• មោក យូ ដារា៉ា  
• មោក ស្ព សីុវតាា  
• មោក មវ ៉ាត ពិសិដ្ឋ 

MT Road Repair 
• មោក យូ ដារា៉ា  
• មោក ឆហ ចានដ់ារា៉ា  
• មោក សិទ្ធ ីបញ្ញា វុធ 



 



ឧបសម្ពន្ធ ៦  តារាងត្ររួពិន្រិយផែន្ការសកម្មភាព 
 

សកម្មភាព ផែនការ ជាកផ់សែង សំគាល់ 
នរណា ពពលណា នរណា ពពលណា 

១ អធិការកិច្ចស្ពា ន      
[១-១] អធិការកិច្ចប្រច ំ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

ម្នទីស្ពធារណការ 
ពរៀងរាល់ផែ   ទំរងរ់បាយការអធិការកិច្ច

ប្រច ំ
[១-២] អធិការកិច្ចែរួ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

ម្នទីស្ពធារណការ 
ចុ្ងផែពម្ស្ព   មូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ដ្ឋកក់នុង 

IPAD / តារាងផវង 
[១-៣] អធិការកិច្ចលំអិត នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

ម្នទីស្ពធារណការ 
ចុ្ងផែសីហា   មូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ដ្ឋកក់នុង 

IPAD / តារាងសប្ម្ងែ់លី 
      
២ ការវាយតំលលលកខែណឌ       
[២-១] ការវាយតំលលរឋម្ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

 
ចុ្ងផែពម្ស្ព   កំនតប់្តាកនុងអងគប្រជំុ

ប្រតិរតែិការផថ្ទ ំ
[២-២] ការវាយតំលលតាម្វគ្គ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

 
ចុ្ងផែសីហា   តារាងសប្ម្ងែ់លី 

      
៣ ការចតផ់ច្ងថ្វកិានិងផែនការ      
[៣-១] ការសហការជាម្យួលៃគូ្រ
ែែល់ជំនយួ 

នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

ចុ្ងផែសីហា   តាម្ដ្ឋនកំនតប់្តាប្រជំុ 

[៣-២] ការសិការកៃំពនាោះប្ស្ពយ
និងផែនការថ្វកិា 

នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
ម្នទីស្ពធារណការ 

ចុ្ងផែកញ្ញា    តារាងសប្ម្ងែ់លី 

[៣-៣] កិច្ចច្ចរជាម្យួប្កសួង
ពសៃាកិច្ចនិងហិរញ្ា វតថុ 

នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
ម្នទីស្ពធារណការ 

ចុ្ងផែធនូ   តារាងសប្ម្ងរ់ញ្ចរ ់

      
៤ ការប្គ្រប់្គ្ង និងប្តួតពិនិតយ      
[៤-១] ការប្តួតពិនិតយការងារ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

 
ពរៀងរាល់ផែ   របាយការណ័អធិការកិច្ច 

      
៥ ការប្គ្រព់តម៌ាននិងមូ្លដ្ឋា ន
ទិនននយ័ 

     

[៥-១] ការប្តួតពិនិតយការងារ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

ចុ្ងផែពម្ស្ព   មូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ 

 នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

ចុ្ងផែសីហា   មូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ 

 នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

ចុ្ងផែធនូ   មូ្លដ្ឋា នទិនននយ័ 

      
៦ កិច្ចប្រជំុប្រតិរតែិការផថ្ទ ំ      
[៦-១] ពលើកទី១ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

ម្នទីស្ពធារណការ 
ចុ្ងផែពម្ស្ព   កំនតប់្តាប្រជំុ និងតារាង

សប្ម្ងផ់វង 



[៦-២] ពលើកទី២ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
ម្នទីស្ពធារណការ 

ចុ្ងផែវចិ្ឆិកា   កំនតប់្តាប្រជំុ និងតារាង
សប្ម្ងរ់ញ្ចរ ់

[៦-៣] តាម្ដ្ឋនការប្រជំុ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
ម្នទីស្ពធារណការ 

ចុ្ងផែសីហា   កំនតប់្តាប្រជំុ និង តារាង
សប្ម្ងែ់លី 

      
៧ ការរណែុ ោះរណាែ លអនកជំនាញ
ផថ្ទ ំ

     

[៧-១] រណែុ ោះរណាែ លសប្មារ់
ការងារស្ពា ន 

នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

ម្ករា   កំនតប់្តារណែុ ោះរណាែ ល 

[៧-២] រណែុ ោះរណាែ លសប្មារ់
ការងារែលូវថ្នល់ 

នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

កុម្ភោះ   នតប់្តារណែុ ោះរណាែ ល 

      
៨ ការប្គ្រប់្គ្ងឯកស្ពរ      
[៨-១] ពិធីការប្រគ្ល់ឯកស្ពរ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  

អងគភាពប្គ្រប់្គ្ង
គ្ពប្មាង 

    

[៨-២] ការប្រមូ្លឯកស្ពរ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

    

[៨-៣] ការពែទរឯកស្ពរ នាយកដ្ឋា នែលូវថ្នល់  
 

    

 



ឧបសម្ពន្ធ ៧  ផែន្ការថវិកាសម្រាបក់ារផថទាំស្ពព ន្ក្ម្រកាម្ជាំពកូ៦១ 
 

តំរូវការថវកិាសម្រាប់អនុវតតការថថទខំួបស្ពា នគឺម្រតូវបានបា៉ា ន់ម្របាណដូចរូបភាពខាងក្ម្រកាម 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
រូបភាព សាសភាពននថវកិា នងិ ងការបា៉ា នស្ពា នថវកិាសម្រាប់ការថថទខំបួស្ពា ន

នថៃជួល IP address  
អនកម្របតិបតតិ Database 
Update Software 
 

A-3. ការក្រៀបចំថែនការនងិថវកិា 
គ្មា នតំនលជាក់លាក ់
 

A-4. ការម្រគប់ម្រគងនិងម្រតតួពនិិតយ 
ការងារ 
(តំនលក្នេះគឺម្រតូវរាប់ក្ែេងៗគ្មន ) 

A-5.ការម្រគប់ម្រគងមូលដ្ឋា នទនិននយ័
ស្ពា ន 6,240 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ
 

ចំនុច១ 
អធិការកចិចស្ពា ន 84,122 
(84,000) ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ
 

ចំនុច២ 
ការជួសជុលតូចៗននស្ពា ន 
96,760 
(97,000) ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ
 

A-1 អធកិារកិចចស្ពា ន 
 54,208 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ
 

A-2. ការវាយតំនលលកខខណឌ  
 គ្មា នតំនលជាកល់ាក ់
 

A-7. ការបណតុ េះបណ្តត លអនកជំនាញ 
4,790 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ

A-6. ការម្របជុំម្របតបិតតិការថថទ ំ
4,985 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ

A-8. ការម្រគប់ម្រគងទិននន័យ 
13,899 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ

B-1. ជួសជុលស្ពន មក្ម្របេះ 
 17,000 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ

B-2. ការជួសជុលក្ម្របើ  Carbon 
Fiber Sheet 
79,760 ដុលាៃ រកនុង១ឆ្ន  ំ

អធិការកចិចស្ពា ននងិ
ការជួសជុលតូចៗនន
ស្ពា ន 
180,882 
(181,000) ដុលាៃ រ
កនុង១ឆ្ន  ំ

ម្របច ំ
ខួប 
លំអិត 
តាមដ្ឋន 
បនាា ន ់
 

ការម្របជុំក្ៅទើវាលផ្ទា ល់ 

សាា រេះសម្រាប់អនក
ចូលរមួ 
 

ពិនិតយ 
ដ្ឋក់ក្លខកូតទិននន័យ 
ម្រគប់ម្រគងទិននន័យ 
 

ថវកិាការងារ 
រនាា រ 
ពលកមា 
 

Carbon Fiber Sheet 
រនាា រ 
ពលកមា 
 



សកម្មភាព ចំនុច ប្រភេទការងារ ររិយាយការងារ លំអិត
ភលខ ឯកតា តំលល

1 អធិការកិចចស្ពាន អធិការកិច្ចប្រចាំ 2300 ស្ពាន USD 24,310

1 អធិការកិច្ចខួរ 460 ស្ពាន( អធិការកិចចជាប្រចំ៥ឆ្ន)ំ USD 10,816

1 អធិការកិច្ចលាំអិត 10 ស្ពាន (ស្ពានប្ទុឌភប្ោម្) USD 8,552

1 ការងារតាមដាន រំរុងទុក USD 3,873

1 អធិការកិច្ចរន្ទា ន់ រំរុងទុក USD 1,937

1 លទ្ធកមមការងារសម្ភា រះ ការតំភលើងឧរករណ៍ប្តួតពិនិត្យ USD 4,720

1 សរុរ លន១ USD 54,208

2 ការវាយតំលលលកខខណឌ ការប៉ាន់ប្រមាណភ្្េងៗគ្នន
3 ការភរៀរចំផ្នការនិងថវិកា ការប៉ាន់ប្រមាណភ្្េងៗគ្នន
4 ការប្ររ់ប្រងនិងប្តួតពិនិត្យការងារ ការប៉ាន់ប្រមាណភ្្េងៗគ្នន
5 មូ្លដ្ឋានទិននន័យស្ពាន ជួល Server IP address USD 240 20USD/ផខ

អនកប្រតិរតតិប្ររ់ប្រងទិននន័យ អនកប្រតិរតតិ 1 នាក់ x 500x12 ផខ=6000 USD USD 6,000 IT 
ការ Update filemaker soft update USD រហូតដល់ ២១ តុលា ២០១៨, ប្ររ់ softwareភៅភប្កាម្ការផថោំ

ពី ២២ តុលា ២០០ដុលាារ សប្មារ់ File Maker Pro និង 1600USD សប្មារ់ File Maker 
Server

សរុរលន៥ 6,240

6 ការប្រជំុប្រតិរតតិការផថោំ ប្រជំុ ២ ដង  អនកជំនាញផថោ ំនិងម្នទីស្ពធារណការ USD 3,475 A-4 ពីផខ ភម្ស្ពដល់ ផខវិចឆិកា
ចុុះភៅទីវាលផ្ទាល់ ១ ដង  អនកជំនាញផថោ ំនិងម្នទីស្ពធារណការ USD 1,510 ១ដងកនុង១ឆ្នំ
ភបុះពុម្ពរទដ្ឋាន 100 x 15 USD =1500USD USD 1,500 A-5 25 នាក់ x ភសៀវភៅ ៤ក្ាល=100ក្ាល

សរុរលន  ៦ សរុរ USD 4,985

7 ការរណ្តុះរណ្តាលប្រតិរតតិការផថោំ រណ្តុះរណ្តាល អនកជំនាញផថោំស្ពាន USD 4,790 A-3 3 លថៃ x 2 ដង 
សរុរលន៧ សរុរ USD 4,790

8 ការប្ររ់ប្រងទិននន័យ ការប្រមូ្លទិននន័យ USD 7,776 A-6 តំលលដំរូងលន 2017

ប្រតិរតតិការ USD 6,123

សរុរលន៨ 13,899

7 សរុរ 84,122

សកម្មភាព ចំនុច ប្រភេទការងារ ររិយាយការងារ លំអិត
ភលខ ឯកតា តំលល

1 ការជួសជុលស្ពនម្ភប្រុះ ការតភាារ់ស្ពនម្ភប្រុះ ទំហំភប្រុះ L=331m (ប្រផហល៧ស្ពាន) USD 17,000 B-1 រហូតដល់អប្តា 51.4ដុលាារកនុង១ផម្៉ែប្ត
ជួសជុល៧ស្ពានកនុង១ឆ្នំ

សរុរលន១ 17,000

2 ការពប្ងឹងល ទ្ភរតុងស្ពាន Carbon Fiber Sheet 1 ស្ពាន (ប៉ាន់ស្ពានប្រផហល100m2 ) 79,760 B-2 រហូតដល់តំលល 797.6 ដុលាារកនង១ផម្៉ែប្តកាភរ៉េ, ជួសជុលស្ពាន១កនុង១ឆ្នំ
សរុរលន២ 79,760

3
សរុរលន៣ 0

4
សរុរលន៤ 0

5
សរុរលន៥ 0

6 សរុរ 96,760

អធិការកិចចស្ពាន USD 84,122

ការជួសជុលស្ពាន USD 96,760

សរុរ USD 180,882

ថវកិាតាំរូវការសប្ម្ភរ់ការងារប្តតួពិនិតយស្ពា ន
សំគ្នល់

A-1

A-2

តាំរូវការថវកិាសប្ម្ភរ់ការជួសជុលតូច្ៗននស្ពា ន

អធិការកិចចស្ពាន

សំគ្នល់

ការជួសជុលតូចៗ 
លនស្ពាន



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A-1 កម្មវិធអីនវុត្តអធិការកិច្ចស្ពា ន និង ត្ំរវូការថវកិា 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ប្រភេទអធិការកិច្ច ចំ្នួនស្ពា ន តំរូវការថវកិា ស្ពា ន រុគ្គលិកកនុង១ឆ្ន ំ សគំាល់

4,720 USD
ការតំភ ើងនន
ឧរករណ៍អធិការកិច្ច

1.អធិការកិច្ចប្រចំ 2,500 24,310 USD ប្គ្រ់ស្ពា ន 168
2.អធិការកិច្ចខរួ 500 10,816 USD អចិ្ន្នៃយ៍ 120 ៥រលុក
3.អធិការកិច្ចលំអិត 10 8,552 USD អចិ្ន្នៃយ៍ 34 ញ្ញួរនិងcamera
4.ការតាមដានការប្តួតពិនិតយ រំរុងទុក 3,873 USD ប្គ្រ់ស្ពា ន 20% of(2+3)
5.អធិការកិច្ចរន្ទា ន់ រំរុងទុក 1,937 USD ប្គ្រ់ស្ពា ន 10% of (2+3)
សរុរ 54,208 USD

លទធកមមសម្ភា រះ

រូរភាពគំ្រូសំន្ទកននផែនការប្តួតពិនិតយស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

6-10 
ស្ពា ន

6-10 
ស្ពា ន

6-10 6-10 
6-10 
ស្ពា ន

ឆ្ន ំ ទើ១ ឆ្ន ំ ទើ២ ឆ្ន ំ ទើ ឆ្ន ំ ទើ ឆ្ន ំ ទើ 

អធិការកិចច

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

ការម្រតួតពិនិតយ
អធិការកិចច

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

500 
ស្ពា ន

សរុប២   
-ថដក
-ក្បតុង
-បាក្ 
-ក្ ើ

ការតាមដ្ឋនការ
ម្រតួតពិនិតយ

សរុប  ស្ពា ន
កនុងរយេះក្ពល ឆ្ន ំ
-ជាអចិន នតយ 

អធិការកិចច
បនាា ន់

ម្រគបស់្ពា ន
(បំរងុទុក)

លទ កមា
 ការតំក្ ើង
 បករណ ម្រតួត

 បករណ ម្រតតួពិនិតយស្ពា នន ង
ម្រតូវបានតំក្ ើងកនុងរយេះក្ពល 
ឆ្ន ំ

Ipad, កុំពយូទ័រ 
ញញួរ  វ
ចរាចរណ  មួក
សុវត ិភាព  ល 

Ipad, កុំពយូទ័រ 
ញញួរ  វ
ចរាចរណ  មួក
សុវត ិភាព  ល 

Ipad, កុំពយូទ័រ 
ញញួរ  វ
ចរាចរណ  មួក
សុវត ិភាព  ល 

Ipad, កុំពយូទ័រ 
ញញួរ  វ
ចរាចរណ  មួក
សុវត ិភាព  ល 

Ipad, កុំពយូទ័រ 
ញញួរ  វ
ចរាចរណ  មួក
សុវត ិភាព  ល 

ការម្រតួតពិនិតយ
ម្របចនំិងខួប



 
 

ការប៉ា ន់ស្ពម នតំនលននអធិការកិច្ច

ភលខ ចំ្ណាត់ថ្នន ក់អធិការកិច្ច
វធិើស្ព្សៃ
អធិការកិច្ច

ភាពញឹកញារ់ ស្ពា នផែលអនុវតៃ តំនល ឯកតា តំនលែំរូង សំគាល់

លទធកមម ឧរករណ៍ប្តួតពិនិតយ 4,720 US$/ភខតៃ 118,000 ipad, PC, software,ញញួរផកវយើតសំភារះសុវតថិភាព

23,600

តំនលប្រចឆំ្ន ំ

ភលខ ចំ្ណាត់ថ្នន ក់អធិការកិច្ច
វធិើស្ព្សៃ
អធិការកិច្ច

ភាពញឹកញារ់ ស្ពា នផែលអនុវតៃ តំនល ឯកតា តំនលែំរូង ឯកតា សំគាល់

១ អធិការកិច្ចប្រចំ
ការប្តួតពិនិតយ
ភដាយផេនកពើ
ច្ម្ភា យ

មៃងកនុង១ផខ ប្គ្រ់ស្ពា ន(ប្រផែល២៥០០) 2,026 
USD/ផខ/
១ភពល

Once / Month 24,310 USD/១២ផខ

តំនលភប្រងសប្ម្ភរ់ការពិនិតយតាមរភណាៃ យែឡូវ១៥៥០៦
គ្មប្តូវជា០.១៥ែុល្លល រកនុង១គ្ម(ការប្តួតពិនិតយគឺ្ប្តូវ
ភធវើភ ើងភដាយន្ទយកដាា នែលូវថនល់និងមនាើស្ពធារណការ
និងែឹកជញ្ជូ ន

២ អធិការកិច្ចខរួ
ការប្តួតពិនិតយ
ភដាយផេនក

មៃងកនុង៥ឆ្ន ំ
ប្រផែល៥០០ស្ពា នកនុង១ឆ្ន ំ

(ស្ពា នទងំអស់ប្តូវផច្កជា៥រលុកនិងអនុវតៃភរៀង
រាល់ឆ្ន ំរ១ឺវែៃកនុង១ឆ្ន ំ

54,079
USD/
២៥០០
ស្ពា ន

Once / Years
(1 Routine/5 

Years)
10,816 

USD/
៥០០ស្ពា ន

AP-1 សប្ម្ភរ់ការលំអិតការងារ
ប្រផែលជា៥០០ស្ពា នកនុង១ឆ្ន ំ
សរុរប្រផែល២៥០០ស្ពា ន
ជាមធយម២១.៦ែុល្លល រសប្ម្ភរ់១ស្ពា ន

៣ អធិការកិច្ចលំអិត
អធិការកិច្ច
ភដាយពិនិតយ
រ៉ាះផ្ទា ល់

មៃងកនុង១ឆ្ន ំ

ប្រផែល៦ភៅ១០ស្ពា នកនុង១ឆ្ន ំ
ភប្ជើសភរ ើសស្ពា នផែលប្ទុឌភប្ទមខ្ល ងំនិងមធយម
(១.២%ននស្ពា នទងំអស់និងប្រផែល៣០

ស្ពា នសប្ម្ភរ់៥ឆ្ន )ំ

42,758 
USD/
៣០ស្ពា ន

8,552 USD/៦ស្ពា ន

AP-2 សប្ម្ភរ់ការងារលំអិតស្ពា ន
ភដាយភប្រើrobot camera, ញញួរផកវយតឹIpad
ចំ្ន្ទយប្រផែល១០%ភលើរន្ទា រភធៀរនឹងនែាស្ពា ន
ជាមធយមប្រផែល១៤០០ែុល្លល រសប្ម្ភរ់ស្ពា ន១

4 ការតាមដានប្តួតពិនិតយ
ការប្តួតពិនិតយ
ភដាយផេនក

មៃងកនង១ឆ្ន ំ ស្ពា នប្ទុឌភប្ទមមធយមនិងធាន់ធារ Once/Year 3,873 
រំរុងទុក
២០%ននតំនលសរុរ(ខរួនិងលំអិត)

5 អធិការកិច្ចរឋម
ការប្តួតពិនិតយ
ភដាយផេនក

ភពលប្រគ្ល់ស្ពា ន ស្ពា នថមើ
Whenever 
neccesary

6 អធិការកិច្ចរន្ទា ន់
អធិការកិច្ច
ភដាយពិនិតយ
រ៉ាះផ្ទា ល់

តាមការភសនើសុំ
ស្ពា នខូច្ខ្តភដាយភប្គាះមែនៃរាយរ ឺ
រណាៃ លពើភប្គាះថ្នន ក់ច្រាច្រណ៍

Whenever 
neccesary

49,488 

តំនលែំរូង
* អធិការកិច្ចខរួប្តូវបនភធវើភ ើង១ែងកនុងរយះភពល៥ឆ្ន ភំៅប្គ្រ់ភខតៃប្កុងទងំអស់

សរុរ

តំនលប្រតិរតៃិ
ការ

1,937 
រំរុងទុក
១០%ននតំនលសរុរ(ខរួនិងលំអិត)

សរុរ



 

AP-1 ការចំនាយភលើការងារអធិការកិចច(អធិការកិចចខួរ)

ចំនួនប្បក់ឧរតថម្ភភលើការ
ស្ពនក់ភៅសប្មារ់ម្ន្តនតី

តំលលភលើការស្ពនក់ភៅ
(២០ដុលាារ ១យរ់)

សរុរលថៃ
អធិការកិចច

(Night) (US$) (US$)

1 រនាាយមានជ័យ 76 8 1,680 16 320 2,000

2 បត់ដំរង 141 9 1,890 18 360 2,250

3 កណ្តាល 287 33 6,930 66 1,320 8,250

4 ផករ 2 1 210 2 40 250

5 ភកាុះកុង 58 3 630 6 120 750

6 កំពង់ចម្ 93 8 1,680 16 320 2,000

7 កំពង់ឆ្នំង 71 7 1,470 14 280 1,750

8 កំពង់សពឺ 91 7 1,470 14 280 1,750

9 កំពង់ធំ 59 5 1,050 10 200 1,250

10 កំពត 119 8 1,680 16 320 2,000

11 ប្កភចុះ 105 11 2,310 22 440 2,750

12 ម្ណឌលរិរី 39 3 630 6 120 750

13 ឧតតរមានជ័យ 176 12 2,520 24 480 3,000

14 លរ៉ែលិន 33 3 630 6 120 750

15 េនំភពញ 33 4 840 8 160 1,000

16 ប្ពុះសីហនុ 57 5 1,050 10 200 1,250

17 ប្ពុះវិហា 202 15 3,150 30 600 3,750

18 លប្ពផវង 84 6 1,260 12 240 1,500

19 ភោធិស្ពត់ 214 19 3,990 38 760 4,750

20 រតនរិរី 24 2 420 4 80 500

21 ភសៀម្ភរៀរ 123 8 1,680 16 320 2,000

22 សទងឹផប្តង 89 8 1,680 16 320 2,000

23 ស្ពាយភរៀង 33 5 1,050 10 200 1,250

24 តាផកវ 66 6 1,260 12 240 1,500

25 ត្បូងឃមុំ 48 5 1,050 10 200 1,250

2,323 201 42,210 402 8,040

ឯកតាតំលល

អនកឯកទេសថែទាំ ភម្ដឹកនាំ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
អនកអធិការកិចចផថោំ អនកសហការដឹកនាំ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
អនកឯកទេសថែទាំ ជំនួយការ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
តំលលរថយនត 150 ដុលាារកនុង១លថៃ

210 ដុលាារកនុង១លថៃ

លថៃស្ពនក់ភៅ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ

ចំនួនអនកអធិការកិចច(១ដង)
ប្កសួងស្ពធារណការ 201 នាក់
ម្នទីរស្ពធារណការ 402 នាក់

សរុរ 603 នាក់

ផ្នការសកម្មភាព(សប្មារ់១ឆ្នំ)
លថៃចំនាយ

ប្កសួងស្ពធារណការ ម្នទរីស្ពធារណការ សរុរ (US$)
១ដងកនុង១ឆ្នំ 201 402 603 50,250

លថៃជាម្ធ្យម្
50,250 / 2,323 = 21.6 ដុលាារកនុង១ស្ពាន

តំលលសប្មារ់២៥០០ស្ពាន
21.6 x 2500 = 54,079 ដុលាារ

សរុរ

សរុរ
50,250តំលលសរុរ(ដុលាារ) 50,250

លរ ភខតត/ប្កុង ចំនួនស្ពាន ចំនួនលថៃ
តំលល

(ដុលាារ)

អធិការកិចច (១លថៃ)
ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតីប្កសួងស្ពរធារណការ
ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតីម្នទីរស្ពរធារណការ
ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតីម្នទីរស្ពរធារណការ
លថៃឈ្នួលរថយនត

ប្បក់ស្ពនក់ភៅ(១លថៃសប្មារ់មានក់)
ម្ន្តនតីប្កសួងនិងអនកភរើកររ

ចំនួនអនកអធិការកិចច សំគ្នល់



 

AP-2 ការចំនាយភលើការងារអធិការកិចច(អធិការកិចចលំអិត)

ចំនួនស្ពាន ល ទ្ស្ពាន
ស្ពាន ផម្៉ែប្តកាភរ៉េ ដុលាារ

1 រនាាយមានជ័យ 76 21,084 1,285

2 បត់ដំរង 141 34,849 2,123

3 កណ្តាល 287 55,502 3,382

4 ផករ 2 11,918 726

5 ភកាុះកុង 58 23,135 1,410

6 កំពង់ចម្ 93 19,116 1,165

7 កំពង់ឆ្នំង 71 22,080 1,345

8 កំពង់សពឺ 91 91,805 5,594

9 កំពង់ធំ 59 43,952 2,678

10 កំពត 119 29,391 1,791

11 ប្កភចុះ 105 23,496 1,432

12 ម្ណឌលរិរី 39 16,447 1,002

13 ឧតតរមានជ័យ 176 18,123 1,104

14 លរ៉ែលិន 33 15,596 950

15 េនំភពញ 33 27,557 1,679

16 ប្ពុះសីហនុ 57 34,700 2,114

17 ប្ពុះវិហា 202 49,877 3,039

18 លប្ពផវង 84 28,066 1,710

19 ភោធិស្ពត់ 214 15,015 915

20 រតនរិរី 24 24,426 1,488

21 ភសៀម្ភរៀរ 123 38,506 2,346

22 សទងឹផប្តង 89 26,490 1,614

23 ស្ពាយភរៀង 33 11,971 729

24 តាផកវ 66 12,625 769

25 ត្បូងឃមុំ 48 6,004 366

2,323 701,732

* ស្ពានផដលខូចខាតដល់ផ ន្កភប្រឿងរងំុ្ដូចជារៃង់ភស ធនឹម្ នឹងប្តូវចត់ទុកកនុងកំរិត  ធៃន់ធៃរ
** ១០%លនស្ពានផដលចុុះភធវើអធិការកិចច

តំលលលនការសិក្ា 1.2%

ល ទ្លនរនាារ 846

សរុរលថៃអធិការកិចច

ស្ពានផដលប្តូវសិក្ាលំអិត 28

លរ ភខតត/ប្កុង
ចំនួនអធិកិចចលំអិត

សរុរ
42,758ស្ពានខូចចតភប្រឿងរងំុ្ 173



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ឯកតាតំលល

អនកឯកភទសផថោំ ភម្ដឹកនាំ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
អនកអធិការកិចចផថោំ អនកសហការដឹកនាំ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
អនកឯកភទសផថោំ ជំនួយការ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ
តំលលរថយនត 150 ដុលាារកនុង១លថៃ

210 ដុលាារកនុង១លថៃ

លថៃស្ពនក់ភៅ 20 ដុលាារកនុង១លថៃ

សមាារុះ 5 US$/m2 តំលលទិញ ៥០ដុលាារកនុង១ម្៉ែ២ និងអាចភប្រើបន១០ដង
ដឹកជញ្ជូន 150km 9 US$/m2

តំភលើងនិងភរីភចញ Labor 20 US$/m2

34 US$/m2

តំលលប្តួតពិនិត្យជិតស្ពាន
ររិមាណ ឯកតាតំលល ឯកតា តំលល(ដុលាារ)

អធិការកិចច 56 210 US$/day 11,760
លថៃស្ពនក់ភៅ 112 20 US$/day 2,240
រនាារ 846 34 US$/m2 28,758

42,758

ររិមាណម្ន្តនតីអធិការកិចច(១ដង)
ប្កសួង 56 នាក់
ម្នទីរ 112 នាក់
សរុរ 168 នាក់

ផ្នការសកម្មភាព(១ឆ្នំ)
ថវិកាអធិការកិចច

ប្កសួង ម្នទីរ សរុរ (US$)
១ដងកនុង១ឆ្នំ 56 112 168 42,758
១ដងកនុង៤ឆ្នំ 14 52.5 66.5 10,690
១ដងកនុង៥ឆ្នំ 11 22 34 8,552

អធិការកិចច (១លថៃ)

សរុរតំលល(ដុលាារ)

ររិមាណម្ន្តនតអីធិការកិចច
សំគ្នល់

ប្បក់ស្ពនក់ភៅ(១លថៃសប្មារ់មានក់)
ម្ន្តនតីប្កសួងនិងអនកភរើកររ

រនាារ(ម្២)

Total

សំគ្នល់
២លថៃសប្មារ់ស្ពាន១

ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតមី្នទីរស្ពរធារ
ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតមី្នទីរស្ពរធារ
លថៃឈ្នួលរថយនត

សរុរ

ប្បក់ឧរតថម្ភដល់ម្ន្តនតបី្កសួងស្ពរ



 
 

 

AP-3 ការវាយតំលលថវិកាអធិកាកិចចប្រចំ (តំលលភប្រង)
ប្រផវង(ម្) ឯកតាតំលល(ដុលាារ) តំលល(ដុលាារ)

ៃ្ូវជាតិ ១ភលខ 2,254 0.15 338
២ភលខ 5,007 0.15 751

ៃ្ូវភខតត 6,244 0.15 937

សរុរភខតតនីមួ្យៗ 13,506 2,026

ការវាយតំលលថវិកាផថោំប្រចំ(១ដងកនុង១ឆ្នំ)
ប្រផវង(ម្) ឯកតាតំលល(ដុលាារ) តំលល(ដុលាារ)

ការសំអាត សរុរប្រផវងស្ពាន 78,833 0.10 7,883
ការលារថ្នំ សរុរប្រផវងស្ពាន 78,833 1.00 78,833

សរុរភខតតនីមួ្យៗ 157,666 86,716

ចំនួនរុរ្លិកសប្មារ់អធិការកិចចស្ពានកនុង១លថៃ
ររិមានរុរ្លិក លថៃកនុង១ផខ ររិមានរុរ្លិកកនុង១ផខ ររិមានរុរ្លិកកនុង១ឆ្នំ

ម្នទីរស្ពធារណការ 1 7 7 84
នាយកដ្ឋាន ៃ្ូវថនល់ 1 7 7 84

សរុរ 168
អធិការកិចចជាធម្មតាប្តូវបនចំនាយភពលយា៉ាងតិចរយុះភពល៣លថៃនិងយួររំ្ុត១០លថៃ

ការវាយតំលលផ ន្កលទធកម្ម(ឧរករណអ៍ធិការកិចច)

ររិមាណ
ឯកតាតំលល
(ដុលាារ)

តំលល(ដុលាារ)

ipad 1 800 800
កំុព្យូទ័រ 1 350 350
Soft ware(File Maker) 1 1,000 1,000

ញញួរ 5 35 175

ផកវយឹតឌីជីថល 1 2,000 2,000

មួ្កសុវតថិភាព 5 10 50

អាវចរាចរណ៍ 5 4 20

ផខ្េប្កវា៉ាត់សុវតថិភាព 5 50 250

ភកានចរាចរណ៍ 5 15 75

សរុរ(ភខតតនីមួ្យ) 4,720

សរុរប្ររ់ភខតត 25 4,720 118,000

សរុរ(១ឆ្នំ) 23,600

*ររិកាារអធិការកិចចស្ពាននឹងប្តូវតំភ ើងសប្មារ់រយុះភពល៥ឆ្ន)ំ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A-5 ថវិកាប្រត្ិរត្តិការររៀរច្ំម្លូដ្ឋា នទិនននយ័ស្ពា ន



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A-5 ប្រពនធ័មូ្លដ្ឋានទិននន័យស្ពាន

ធាតុ្្េំ ររិមាណ
ឯកតាតំលល
(ដុលាារ)

សរុរតំលល
(ដុលាារ)

សំគ្នល់

1)លថៃជួល IP addressl 12.0 20 240 លថៃជួលពីមាាស់

2)អនកប្រតិរតតិ Database 12.0 500 6,000 អនកជំនាញ IT

3)ភធវើរចចុរ្បននភាព filemaker 0.0 0 0 ដល់លថៃទី២១ តុលា ២០១៨  software is under support

ចរ់ពី 22តុលា ២០០ដុលាារសប្មារ់ File Maker Pro និង១៦០០ដុលាារសប្មារ់Server

សរុរ 6,240



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A-6 ថវិកាកិច្ចប្រជុំប្រត្ិរត្តិការថថទ ំ
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

A-6 ការប៉ា ន់តាំនលកិច្ចប្រជុាំប្រតិរតតិការថថទាំ

ររយិាយ ររមិ្ភណ
ឯកតាតាំនល

(ដុល្លា រ)
តាំនល (ដុល្លា រ) សាំគាល់

១. ការប្រជុាំ

១)ប្រជូាំន្ទញ 9.0 20 180 ・ប្រជូាំន្ទញ២ន្ទក់, ប្រមូហាវទិ្ាល័យម្ភា ក់ (៣ន្ទក់ x ៣នថៃ =៩នថៃ)

២)មន្តនតីមនាីរស្ពធារណការ 50.0 20 1,000 ・២៥ ន្ទក់ x ២ =៥០ ន្ទក់

៣)នថាធធវើដាំធណើ រ 50.0 20 1,000 ・២០ដុល្លា រកាុង១ន្ទក់

៤សម្ភា រះប្រជុាំ 50.0 10 500

៥)ច្ាំណាយធសេងៗ 159.0 5 795 ・ ថតនិងទឹ្ក  ៥៣x៣=១៥៩
សររុ 3,475

២. ទ្នេសកិច្ចធៅទី្វាលផ្ទា ល់

១)ប្រជូាំន្ទញ 9.0 20 180 ・ប្រជូាំន្ទញ២ន្ទក់, ប្រមូហាវទិ្ាល័យម្ភា ក់ (៣ន្ទក់ x ៣នថៃ =៩នថៃ)

២)មន្តនតីមនាីរស្ពធារណការ 50.0 20 1,000 ・២៥ ន្ទក់ x ២ =៥០ ន្ទក់

៣)នថាធធវើដាំធណើ រ 9.0 20 180 ・២០ដុល្លា រសប្ម្ភរ់១ន្ទក់

4)ច្ាំន្ទយធសេងៗ 50.0 3 150 ・ ទឹ្ក ។ល។ សប្ម្ភរ់៥០ន្ទក់
សររុ 1,510

សររុរមួ 4,985



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A-7 ថវិកាវគ្គរណតុ ុះរណ្តត លអនកជនំាញថថទ ំ
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

A-7 ការប៉ា នត់ម្លៃម្នវគ្គបណ្ត ុះបណ្្តលអ្នកជាំនាញថែទាំ អ្ធិការកិច្ចស្ពា ននិងការជួសជតលស្ពា ន៣ម្ែៃ+ ១ម្ែៃ= ៤ម្ែៃ

បរយិាយ បរមិាណ
ឯកតាតាំម្ល

(ដតល្លៃ រ)
តាំម្ល

(ដតល្លៃ រ)
សាំគាល់

១) គ្គូ្ជាំនាញ 12.0 20 240 ・គ្គូ្ជាំនាញ២នាក,់ គ្គូ្លហាវេិាល័យមាន ក់(៣នាក់x ៤ម្ែៃ=១២ម្ែៃ)

២) សិកាា កាល 80.0 20 1,600 ・២០នាក់x ៤=៨០នាក់

៣) ម្ែៃទធវើដាំទណើ រ 23.0 20 460 ・២០ដតល្លៃ រកនតង១នាក់

៤) សមាា រុះបណ្ត ុះបណ្្តល 20.0 25 500 ・បេដ្ឋា នអ្ធិការកិច្ចស្ពា នx១, បេដ្ឋា នជួសជតលស្ពា ាំនx១

៥) សមាា រុះបណ្ត ុះបណ្្តល(ឯកស្ពរេី១) 500.0 1.15 575 ・ឯកស្ពរសគ្មាប់២០០០ស្ពា ន(៤០េាំពរ័) x ៥០០

៦) សមាា រុះបណ្ត ុះបណ្្តល(ឯកស្ពរេី២) 500.0 1.15 575 ・ទសៀវទៅថណនាាំអ្ធិការកិច្ចស្ពា ន(៤០េាំពរ័x ៥០០)

៧) ច្ាំណ្តយទសេងៗ 78.0 5 390 ・ េឹកថតនិងេឹកសតេធ២៦x៣= ៧៨

៨) ម្ែៃឈ្នួលរែយន្ 3.0 150 450 ・ឡានគ្កុង៣០ទៅអី្

សរតប 4,790



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A-8 ការប៉ា នស្ពម នត្ំលលសប្ារ់ការប្គ្រ់ប្គ្ងទិនននយ័ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

A-8 ការប៉ា ន់ស្ពម នតាំនលសប្ម្ភរ់ការប្ររ់ប្រងទិ្នាន័យ

ររយិាយ ររមិ្ភណ
ឯកតាតាំនល

(ដុល្លា រ)
តាំនល

(ដុល្លា រ)
សាំគាល់

 1) នថាដាំរូង សប្ម្ភរ់ឆ្ា ាំ២០១៧ ការប្រមូលទិ្នាន័យនិងធរៀរច្ាំ

 1)-1 សឺធវ ើរ សាុកទិ្នាន័យ 1.00 6,598 6,598
Storage Server (2.0TB), UPS, Windows Server License, Strage Rack, Switching 
Board, Monitor, Keyboard, Firewall

 1)-2 រនារ់សាុកទិ្នាន័យ 1.00 0 0 ទី្តាាំងទ្ាំធនរធៅកាុងប្កសួងស្ពធារណការនិងដឹកជញ្ជូ ន(XXm x XXm)

 1)-3 ធធាើដាក់ធសៀវធៅ 5.00 150 750 សាុកទិ្នាន័យ 600 រធប្ម្ភង

 1)-4 ជាំនួយការពីរ (អាករញ្ចូ លទិ្នាន័យ) 14.28 30 428
រញ្ចូ លមួយរធប្ម្ភង:១ន្ទទី្, ៧ធម្ភ៉ា ង/នថៃ,
២០រធប្ម្ភង x ៥ឆ្ា ាំ(ពី 2013 ដល់ 2017)

សររុរង 7,776

2) តាំនលប្រតិរតតិការសប្ម្ភរ់ឆ្ា ាំ២០១៨

 2)-1ជាំនួយការមួយររូ(អាកធរៀរច្ាំទិ្នាន័យធសេន) 12.00 300 3,600

រុរគលិកអចិ្នន្តនតយ៍ 
ប្កដាស A1: 30ន្ទទី្, ធសេននិងដាំធណើ ការA3 : 5ន្ទទី្, ធសេននិងដាំធណើ រការប្កដាសA4: 
1ន្ទទី្, 7ម៉ា/នថៃ,
រាង់ប្កដាសA1 : 20ទ្ាំព៌រ x 20 រធប្ម្ភង(សប្ម្ភរ់១ឆ្ា ាំ)
របយការណ៍A4 : 100ទ្ាំព៌រ x 20រធប្ម្ភង (សប្ម្ភរ់១ឆ្ា ាំ)

 2)-2 ជាំនួយការពីរររូ(អាករញ្ចូ លទិ្នាន័យ) 31.42 30 943
រុរគលិករថណត ត
រញ្ចូ លមួយរធប្ម្ភង:១ន្ទទី្, ៧ធម្ភ៉ា ង/នថៃ,
២០រធប្ម្ភង x ៥ឆ្ា ាំ(ពី 2013 ដល់ 2017)

 2)-3 តាំនលថថទាំសប្ម្ភរ់ប្រពនធ័ប្ររ់ប្រងទិ្នាន័យ 4.0 50 200 ការថថទាំមូលដាា នទិ្នាន័យ, ធរៀងរាល់ប្តីម្ភសធដាយគាាំប្ទ្ពីអាករធច្ចកធទ្ស IT

 2)-4 តាំនលថថទាំសម្ភា រះររកិាា រ 1.0 500 500 ការថថទាំររកិាា រនិងរណាត ញ, ការផ្ទា ស់រតូរធប្រឿងរន្ទា ស់

 2)-5 នថាច្ាំណាយធលើ អាជ្ញា រន័Windows 8.0 110 880 Windows Server License (8 licenses)

សររុរង 6,123

សររុ 13,899



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B-1 ថវិកាជួសជលុស្ពន ម្រប្រុះ 

 
 



 
 
 

1-00001 ប្រធេទ្ការងារ

ឯកតា ថម៉ាប្ត ឯកតាតាំនល 51.4

ឯកតាតាំនល តាំនល លកាខណឌ ធយាង ឯកតា លកាខណឌ ធយាង តាំនល
(1) តាំនលសម្ភា រះ 3806.35 38.0635

កាវធអរ៉ាុកសីុ 485 1.25 606.25 6.0625
កាវបញ់(sealant) 800 1.25 1000 10
សឺរា៉ាង 1750 1.25 2187.5 21.875
ស្ពធាតុរ ាំល្លយ(thinner) 10 1.05 10.5 0.105
ដី(clay) 2 1.05 2.1 0.021

(2) តាំនលពលកមម 300 1 300 20person*3day *5$/person 3
(3) តាំនលសម្ភា រះ 0
(4)  (1)+(2)+(3) 4106.35 41.064
(5) (4) * 3% 1.231905
(6) (4) * 4% 1.64254
(7) (4) * 15% 6.159525
(8) (4) * 3% 1.231905

សររុ 51.329

ការជួលធប្រឿងសម្ភា រះ
តាំនលច្ាំណាយធលើការងារសវតុថិភាព

ធលខ ការជួសជុលស្ពា មធប្រះធរតុង

ររយិាយ
100m 1m

តាំនលការប្តតួពិនិតយជួសជុល
នថាដឹកជញ្ជូ ន



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
B-2 ថវិការលើវិធសី្ពស្រសតជសួជុលរប្រើប្បសស់នលឹក Carbon Fiber 
 



 

1-00003 ប្រធេទ្ការងារ

ឯកតា ថម៉ាប្តកាធរ ៉ា ឯកតាតាំនល 797.6

ឯកតាតាំនល តាំនល លកាខណឌ ធយាង ឯកតា លកាខណឌ ធយាង តាំនល
(1) តាំនលសម្ភា រះ 63,608 636.08

សនាឹកសនសការូន (carbon fiber sheet) 32,000 1.05 33,600 (320$/m2) * (100m2) 336
ថ្ា ាំប្ទ្ន្ទរ់ (primer) 2,000 1.25 2,500 (20$/m2) * (100m2) 25
ររកិាា រទ្រ់លាំនឹងដី (Ground Adjustment material) 6,000 1.25 7,500 (60$/m2) * (100m2) 75
កាវរញ្ជ ិត(synethetic resin adhesive) 16,000 1.25 20,000 (160$/m2) * (100m2) 200
ធប្រងឡាន 8 1 8 1$ / l *8l 0.08

(2) តាំនលពលកមម 200 1 20020person*2day*5$/person 2
(3) តាំនលសម្ភា រះ 0
(4)  (1)+(2)+(3) 63808 638.08
(5) (4) * 3% 19.1424
(6) (4) * 4% 25.5232
(7) (4)* 15% 95.712
(8) (4) * 3% 19.1424

សររុ 797.6

ធលខ

ការជួលធប្រឿងសម្ភា រះ
តាំនលច្ាំណាយធលើការងារសវតុថិភាព

ពប្ងឹងរុណភាពនសាធរតុង

ររយិាយការងារ
100ថម៉ាប្តកាធរ ៉ា  (10ម×10ម ) ១ថម៉ាប្តកាធរ ៉ា

តាំនលការប្តតួពិនិតយជួសជុល
នថាដឹកជញ្ជូ ន
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