
 

 

 

 

 

 

 

Annex 5 

Monitoring Sheet (copy) 



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PDM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ເຖງີ ທ່ານ. ຜູຕ່້າງໜາ້ລະດບັສູງຂອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການ JICA ປະຈາໍ ສປປ ລາວ 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  

 
ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ REDD+ 

ສະບບັທີ່  :１ （ຊ່ວງໄລຍະເວລາ: ພະຈກິ, 2015）     

ຊື່ : ທ່ານ. Noriyoshi Kitamura                               

ຕໍາແໜ່ງ: ຫວົໜາ້ທີ່ ປຶກສາ                        

ວນັທີ່ ຍນືສະເໜ:ີ 6 ທນັວາ 2015                    

I. ສະຫລຸບສງັລວມ 

1 ຄວາມຄບືໜາ້ 

ໂຄງການໄດເ້ລີມ້ຕົນ້ຂືນ້ໃນວນັທີ່  7 ພະຈກິ 2015 ໂດຍການແຈງ້ການຈາກຫອ້ງການ JICA ປະຈ າ ສປປ ລາວ ໃນວນັທີ່  ວນັທີ່  6 ພະຈກິ 

2015. ຄວາມຄບືໜາ້ຊ່ວງໄລຍະການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການໃນໜື່ ງເດອືນນີ ້ສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນການຈດັກອງປະຊຸມເປີດໂຕໂຄງການ ລວມທງັ 

ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ແລະ ອກີສອງກອງປະຊຸມຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ     

    

1-1 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງຜນົໄດຮ້ບັ 

ຊ່ຽວຊານຍີ່ ປຸ່ນໄດມ້າປະຈາໍຢູ່ ສປປ ລາວ ໃນເດອືນນີ ້ເພື່ ອກະກຽມ ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້

ທີ່  1 ໃນວນັທີ່  12 ພະຈກິ, ແລະ ກອງປະຊຸມເປີດໂຕໂຄງການຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ ຮ່ວມກບັຜູປ້ະສານງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ     

 

ໄດມ້ກີານກາໍນດົລາຍຊື່ ຂອງຜູປ້ະສານງານສໍາລບັ ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  4 ເປັນຕົນ້ແມ່ນ ຫອ້ງການຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມແ້ຂວງ ແລະ ພະແນກກະ

ສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມແ້ຂວງຫລວງພະບາງ. ແຕ່ງຕັງ້ຫວົໜາ້ໂຄງການ ຊື່ ງຢູ່ລະຫວ່າງລໍຖາ້ການເຊນັຮບັຮອງຈາກ ລດັຖະມນົ ຕກີະຊວງຊບັພະຍາກອນ

ທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ.  ຊື່ ງຄາດວ່າ ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ອາດຈະໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ເປັນຫວົໜາ້ໂຄງການ. 

         

1-2 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງກດິຈະກາໍ 
ຄວາມຄບືໜາ້ໂດຍລວມ 

ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ໃນວນັທີ່  12 ພະຈກິ ຊື່ ງມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈາກຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ 

ກມົປ່າໄມ,້ ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ, ກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ,້ ແຂວງຫລວງພະບາງ, ຫອ້ງການ JICA 

ປະຈາໍ ສປປ ລາວ ແລະ ສະຖານທດູຍີ່ ປຸ່ນ. ປະທານຂອງກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ແມ່ນ ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ແລະ ຮອງປະທານແມ່ນ ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ JICA ປະຈ າ ສປປ ລາວ.    

 
ຈດຸປະສງົຫລັກຂອງກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ແມ່ນເພື່ ອນໍາສະເໜຮ່ີາງແຜນວຽກຂອງໂຄງການທງັໝດົ, ລວມທງັ 

ປຶກສາຫາລ ືແລະ ຮບັຮອງ ແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ຂອງໂຄງການ (ລາຍລະອຽດຂອງ ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການ

ປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ແມ່ນຕດິຄດັໄວໃ້ນບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມ)  

       

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  1 

ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ໄດນ້ໍາສະເໜກ່ີຽວກບັຜນົສໍາເລດັຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ່້ອຍ ໃນກອງປະຊຸມ

ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ ຊື່ ງຈດັຂືນ້ໃນວນັທີ່  10 ພະຈກິ. ຫວົໜາ້ທີ່ ປຶກສາໂຄງການ ໄດ ້

ໃຫກ້ານຊ່ວຍເຫລອືໃນການກະກຽມບດົນໍາສະເໜໃີນກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວ.  



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PDM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

    

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  2 

ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມເປີດໂຕໂຄງການຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການຮ່ວມກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງກອງສໍາຫລວດ ແລະ ວາງແຜນປ່າໄມ ້ແລະ ຊ່ຽວຊານ

ຍີ່ ປຸ່ນ ຊື່ ງສຸມໃສ່ວຽກງານກ່ຽວກບັ ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ. ກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ພະນກັງານຮບັຜດິຊອບສໍາລບັແຕ່

ລະໜາ້ວຽກ.  

 

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  3 

ພາຍຫລັງທີ່  ກອງທນຶກາກບອນ FCPF  ໄດຮ້ບັຮອງເອາົບດົສເໜແີນວຄວາມຄດິເບືອ້ງຕົນ້ກ່ຽວກບັການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍພດິ 

(ER-PIN) ຂອງ ສປປ ລາວ, ແມ່ນໄດມ້ກີານຈດັສອງກອງປະຊຸມຂອງຄະນະວຊິາການ ຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ (ທ່ານ. ດຣ ອນິທະວ ີຈາກ ກມົຄຸມ້

ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ຫອ້ງການ RDD+ ຈາກກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມ,້ ທີ່ ປຶກສາຂອງໂຄງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ລວມທງັ ໂຄງການ F-REDD ) ເພື່ ອປຶກສາຫາລ ືການກະກຽມ ERPD, ຍຸດທະສາດ REDD+ ຂອງແຂວງ ແລະ ການກະກຽມຄວາມພອ້ມ 

REDD+ ໃນລະດບັຊາດ.   

 

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  4 

 ປະຊຸມເປີດໂຕໂຄງການຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ ກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັນີ ້ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ຊື່ ງມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມຈາກພະ 

ແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ, ພະແນກກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມແ້ຂວງ ແລະ ຊ່ຽວຊານ ຍີ່ ປຸ່ນເພື່ ອ ປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັ

ກດິກະກາໍ ພາຍໃຕ ້ຜນົໄດຮ້ບັນີ.້ ນອກນັນ້ ຍງັໄດມ້ກີານແນະນໍາກ່ຽວກບັກດິຈະກາໍ ການປະເມນີຄວາມຕອ້ງການໃນການພດັທະນາຄວາມອາດ

ມາດ ຊື່ ງຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA ໄດມ້ສີນັຍາຮ່ວມກບັໂຄງການ RECOFTC   

 
1-3 ຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດຮ້ບັ 

ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນວນັທີ່  7 ພະຈກິ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະປະເມນີຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດຮ້ບັໂຄງການ ໃນ

ຂະນະນີ ້

  

1-4 ຜນົສໍາເລດັຂອງຈດຸປະສົ່ ງໂຄງການ 

Ditto 

 
1-5 ການປ່ຽນແປງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການດໍາເນນີງານ ສໍາລບັ ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍພດິ 

ວຽກງານ REDD+ ໃນຫລາຍລະດບັ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫມ້ຮ່ີາງກອບການດໍາເນນີງານດາ້ນນຕິກິາໍ ກ່ຽວກບັ ການຖຄືອງກາກບອນ, ພາກສ່ວນ

ຮບັຜດິຊອບໃນການອະນຸມດັກ່ຽວກບັ ກາກບອນ/ສນິເຊື່ ອ, ການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ອື່ ນໆ. ຮ່າງກດົໝາຍປ່າໄມ ້ແລະ ດໍາລດັນາຍຍກົ

ລດັຖະມນົຕ ີ ກ່ຽວກບັໂຄງການ REDD+ ຊື່ ງຈະໄດລ້ວມມມີາດຕາທີ່ ລະບຸ ວຽກງານເຫລົ່ ານີ,້ ແຕ່ການຮບັຮອງໃນສະພາແຫ່ງຊາດແມ່ນຂອ້ນ

ຂາ້ງຊກັຊາ້ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການກາໍນດົນະໂຍບາຍທີ່ ດນິແຫ່ງຊາດ. ຊື່ ງອາດສົ່ ງຜນົ ບ່ໍສະເພາະແຕ່ ການກະກຽມຄວາມພອ້ມໃນລະດບັຊາດ  ແຕ່ຍງັ

ລວມມ ີວຽກງານກ່ຽວກບັ ການກາໍນດົໂຄງການ JCM-REDD+ ແລະ ໂຄງການ REDD+ ທີ່ ກ່ຽວກບັ ຕະຫລາດກາກບອນອື່ ນໆ.  

 

ປະທານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ REDD ແມ່ນໄດມ້ກີານປ່ຽນຈາກ ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມໃ້ຫໄ້ປເປັນ 

ຮອງລດັຖະມນົຕກີະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ ຊື່ ງຈາໍເປັນຕອ້ງໃນການສະໜບັສະໜນູສໍາລບັການປະກາດໃຊໃ້ນເບືອ້ງ

ຕົນ້ ວຽກງານ REDD+ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຮ່າງນຕິກິາໍໂດຍຜ່ານຮອງລດັຖະມນົຕ ີ 

    



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PDM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

1-6 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການດໍາເນນີງານ ໂດຍ JICA  

ການຊ່ວຍເຫລອືສ່ວນໃຫ່ຍຂອງ JICA ແມ່ນສອດຄອ້ງກບັແຜນວຽກ   

 

1-7 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງການດໍາເນນີງານ ໂດຍ ລດັຖະບານ ລາວ 

ການແຕ່ງຕັງ້ຜູປ້ະສານງານໂຄງການແມ່ນຂອ້ນຂາ້ງຊກັຊາ້ ເນື່ ອງຈາກຈາໍເປັນຕອ້ງໄດລໍ້ຖາ້ການອະນຸມດັຈາກຂັນ້ເທງີ. 

 

1-8 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ຖາ້ເປັນໄປໄດ)້: N/A 

 

1-9 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັວຽກງານບດົບາດຍງີຊາຍ/ການສາ້ງຄວາມສະຫງບົສຸກ/ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຈນົ 

(ຖາ້ມ)ີ: ຍງັບ່ໍມກີານດໍາເນນີງານໃນຊ່ວງໄລຍະນີ ້

 

1-10 ບນັຫາທີ່ ໂດດເດັ່ ນ/ຄວນພຈິາລະນາ ກ່ຽວຂອ້ງ/ມຜີນົຕ່ໍໂຄງການ(ເຊັ່ ນ: ໂຄງການ ອື່ ນໆຂອງJICA, ກດິຈະກ ໍາ    ຂອງຜູປ້ະ ສານງານ, 

ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືື່ ນໆ, ພາກເອກະຊນົ ແລະ NGOs)   

ບ່ໍໄດມ້ກີານກາໍນດົບນັຫາ ຕ່າງໆ ໃນຊ່ວງລະຫວ່າງການກວດກາຕດິຕາມໂຄງການ 

 

2 ຕາຕະລາງການດໍາເນນີງານທີ່ ຊກັຊາ້ ແລະ ຫລ ືບນັຫາຕ່າງໆ (ຖາ້ມ)ີ  

ບ່ໍມຕີາຕະລາງການດໍາເນນີງານ ຫລ ືບນັຫາທີ່ ຊກັຊາ້ ໃນຊ່ວງໄລຍະນີ ້ 

 

2-1 ລາຍລະອຽດ 

2-2 ສາເຫດ 

2-3 ດໍາເນນີການງານ ທີ່ ຕອ້ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

2-4 ບດົບາດຂອງພະນກັງານ/ອງົການ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການ (JICA, ລດັຖະບານຂອງ●●, ແລະ ອື່ ນໆ) 

 

3 ການດດັແກແ້ຜນການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ  

ແຜນແມ່ບດົ(PDM) ສະບບັທີ່  1 ແມ່ນສໍາເລດັຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ຊື່ ງໄດມ້ກີານຕື່ ມ ຫລ ືດດັແກ ້ຕວົຊີວ້ດັທີ່ ສາມາດພສູິດຢັງ້ຢືນໄດສໍ້າລບັເປົາ້ ໝ

າຍລວມ, ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  1 ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  3 ຢູ່ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1. ພາກສ່ວນທີ່ ໄດມ້ກີານດດັແກ ້

ແມ່ນໄດມ້ກີານສງັລວມໄວຂ້າ້ງລຸ່ມນີ:້  

ເປົາ້ ໝາຍລວມ 

 ຕວົຊີວ້ດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 
ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  0 

3. ເນືອ້ທີ່ ປົກຫຸມ້ປ່າ ໄມ ້ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແມ່ນເພີມ້

ຂືນ້ xx % ຈາກປີ xxxx ແລະ ຍງັປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນ

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ FS   

3. ສມົທຽບກຽ່ວກບັເນືອ້ທີ່ ປົກຫຸມ້ປ່າໄມ ້

ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  1 

3. ແຂວງຫລວງພະບາງສາມາດຫລດຸຜອ່ນການປ່ອຍ
ທາດອາຍຜິດໄດເ້ຖງີ 10% ແລະ ກາໍຈດັທາດອາຍພິດ 
(tCO2e) ຈາກປ່າໄມທ່ີ້ມໃີນປີ 2025 ຕ່ໍກບັຂໍມ້ນູ
ພ້ືນຖານປີ 2017   

3. ສມົທຽບລະຫວາ່ງຂໍມ້ນູພ້ືນຖານ ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັ
MRV 



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PDM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ເຫດຜນົ • ແຂວງຫລວງພະບາງແມ່ນລວມຢູ່ໃນບດົສະເໜໂີຄງການ (ER-PIN) ກອງທນຶກາກບອນ FCPFຂອງ ສປປ ລາວ 

• ER-PIN ມຈີດຸປະສງົເພື່ ອ ຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍຜດິໄດເ້ຖງີ 10% ແລະ ກາໍຈດັທາດອາຍພດິ (tCO2e) ໄດ ້

10% ຕ່ໍກບັຂໍມູ້ນພືນ້ຖານປີ 2017   

• ດັ່ ງນັນ້, ຈື່ ງ ເຮດັໃຫສ້ອງໂຄງການນີ ້ (JICA and FCPF-CF) ວາງເປົາ້ໝາຍຮ່ວມກນັ   

 

ຜນົໄດຮ້ບັ 1 

 ຕວົຊີວ້ດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 
ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  0 

2. ຜູປ້ະສານງານ [ຈາໍນວນ] ແມນ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົ 
ຮມົໂດຍຜາ່ນການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນໜາ້ວຽກຕວົຈງິ 

ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມຝຶກອບົຮມົ 

ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  1 

2. ຜູປ້ະສານງານຢາ່ງໜອ້ຍ 120 ທາ່ນໄດຮ້ບັການຝຶກ
ອບົຮມົໂດຍຜາ່ນການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນໜາ້ວຽກຕວົ
ຈງິ 

2. ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມຝຶກອບົຮມົ 

ເຫດຜນົ • ໂຄງການໄດວ້າງແຜນທີ່ ຈະຈດັການຝຶກອບົຮມົເປັນເລວລາ 3 ວນັ x 4 ຄັງ້ (1 / ປີ ), ເປົາ້ໝາຍຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມປະມານ 30 

ຄນົຈາກພາກສ່ວນຜູປ້ະສານງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ. 4 ຄັງ້ x 30 ຄນົ = 120 ຄນົ 

• ມຫີລາຍຮູບແບບກ່ຽວກບັການສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທີ່ ຈະໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍ  

 

ຜນົໄດຮ້ບັ 3 

 ຕວົຊີວ້ດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 
ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  0 

2. ປະທານຮ່ວມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ“xxx” 

ແມ່ນ ໂຄງການ ຊື່ ງໄດ ້ດໍາເນນີງານຕາມໜາ້ວຽກທີ່ ໄດກ້າໍນດົ

ໄວ ້  

2. ບດົລາຍງານຂອງ ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ 

“xxx” 

ແຜນແມ່ບດົ

(PDM) 

ສະບບັທີ່  1 

2. ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ FREL/FRL & MRV 

ແມ່ນດໍາເນນີງານຕາມໜາ້ວຽກທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້  

2. ບດົລາຍງານການປະຊຸມຂອງ ຄະນະດາໍເນນີງານ
ວຊິາການ 

ເຫດຜນົ • NRTF ແມ່ນໄດມ້ອບໝາຍໃຫ ້DOF ນໍາພາ ‘ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການກ່ຽວກບັ FREL/FRL & MRV’ 

• ແຕ່ເຖງີຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຈະບ່ໍມປີະທານຮ່ວມ (ຊື່ ງມພີຽງແຕ່ ‘ປະທານ’ ຈາກຝ່າຍລດັຖະບານລາວ) 

• ເພື່ ອປະສານງານ ແລະ ສະໜບັສະໜນູວຽກງານກ່ຽວກບັ‘FREL/FRL & MRV’ (+ NFMS ແລະ NFI), ໂຄງການ

ແມ່ນມຄີວາມມຸງ້ຫວງັທີ່ ຈະສະໜບັສະໜນູ ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການວຽກງານນີ ້
 

 

ໄດມ້ກີານທບົທວນ ແລະ ດດັແກເ້ລກັນອ້ຍກ່ຽວກບັ ແຜນແມ່ບດົ (PDM) ແລະ ແຜນການດ າເນນີງານ (PO) ແລະ ໄດມ້ກີານຮບັຮອງໃນກອງ

ປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1.  

 

- ສໍາເລດັແຜນແມ່ບດົ (PDM) ແລະ ແຜນການດ າເນນີງານ (PO) ສະບບັທີ່  1 ຊື່ ງໄດຕ້ດິຄດັໄວໃ້ນເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I 

ແລະ II ສະບບັທີ່  1  



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PDM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ຈະໄດມ້ກີານສງັລວມຮ່າງແຜນວຽກສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະການດໍາເນນີໂຄງການທງັໝດົ ແລະ ຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ໂດຍຜ່ານຮບັຮອງບດົບນັທກຶກອງ

ປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ຈາກກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ກມົປ່າໄມ ້ແລະ JICA. 

 
3-1 ແຜນການດໍາເນນີງານ(PO) 

3-2 ການດດັແກອ້ື່ ນໆກ່ຽວກບັແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ 

(ໝາຍເຫດ: ບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື(R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM) ສະບບັປັບປຸງ (ຊື່ ໂຄງການ, ໄລຍະເວລາ, ພືນ້ທີ່ ໂຄງການ ກຸ່ມເປົາ້

ໝາຍ, ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ເປົາ້ໝາຍລວມ, ຈດຸປະສງົໂຄງການ, ຜນົໄດຮ້ບັ, ກດິຈະກາໍ ແລະ ປັດໃຈນາໍເຂົາ້) ຄວນໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ

ຈາກ ຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA. ຖາ້ທມີງານຂອງໂຄງການ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງໄດດ້ດັແກພ້າກສ່ວນອື່ ນໆຂອງບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື

(R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM), ທມີງານໂຄງການອາດຈະມກີານສະເໜຮ່ີາງເອກະສານດັ່ ງກ່າວ). 

 

4 ການກະກຽມຂອງລດັຖະບານລາວພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການ  

ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະກະກຽມບດົລາຍງານພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການໄດ ້ໃນຂະນະນີ ້

 

II. ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I & II ແມ່ນໄດແ້ນບມາດວ້ຍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I 



 

 

 
 

 



 

1 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການI (ດດັແກມ້າຈາກແຜນແມ່ບດົ(PDM)) 

ສະບບັທີ່ 1, ພະຈກິ 2015   

 

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ ເຣດ+  ແຜນແມ່ບດົ(PDM) ສະບບັທີ່ : 1 

ພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ: ກຄສປ-ກຊສ, ກປມ-ກປ, ຫຊສແລະຫກປມຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ  ວນັທີ່   2015/11/23 

ກມຸເປົ້າໝາຍ: ພະນກັງານຂອງພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
   

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ: 5 ປີ ເລີມ້ຈາກເດອືນ ພະຈກິ ປີ2015 
   

ພື້ນທີໂຄງການ:ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ແຂວງຫລວງພະບາງ     

 

ສງັລວມຫຍໍ ້          

ເປົ້າໝາຍລວມ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ  ຜນົສໍາເລດັ ໝາຍເຫດ 

ການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີໂດຍການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານ REDD+ ຢ່າງເຕມັຮູບແບບ ແລະ ປະສານງານຢ່າງໃກ ້

ສດິກບັຍຸດທະສາດປ່າໄມ ້

1.  ລາຍງານກຽ່ວກບັເຣດ+, ການວດັແທກ, ລາຍງານ 
ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV)  ໃນແຕລ່ະໄລຍະ
ໂດຍຜາ່ນບດົລາຍງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 
(BURs).  

1.  ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ
ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັ
ຊາດແມນ່ລາຍງານຜາ່ນບດົລາຍ
ງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 
(BURs).  

     

2.  SFM ສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງີຄວາມຄບືໜາ້
ທີ່ສອດຄອ້ງກບັຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 
ສະບບັປບັປງຸ. 

2.  [ປະເມນີຕໍ່ເປົ້າໝາຍຂອງຍດຸທະ
ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ
ປບັປງຸ]. 

   

3.  ແຂວງຫລວງພະບາງສາມາດຫລດຸຜອ່ນການ
ປ່ອຍທາດອາຍຜິດໄດເ້ຖງີ 10% ແລະ ກາໍຈດັ
ທາດອາຍພິດ (tCO2e) ໄດ ້10% ຈາກປ່າໄມທ້ີ່
ມໃີນປີ 2025 ຕໍ່ກບັຂໍມ້ນູພື້ນຖານປີ 2017 

3.  ສມົທຽບລະຫວາ່ງຂໍມ້ນູພື້ນຖານ 
ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັMRV   

   



 

2 

ຈດຸປະສງົໂຄງການ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    

ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຍກົ

ລະດບັ ແລະ ປັບປຸງໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ ໂດຍຜນັເອາົວຽກງານ REDD+ເຂົາ້ສູ່

ຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ ແລະ ປັບປຸງຂໍມູ້ນຂ່າວສານທາງດາ້ນຊບັ

ພະຍາ ກອນປ່າໄມ.້ 

1.  ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ ແມນ່
ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ ລາວແມນ່ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂໍກ້າໍ
ນດົຂອງ UNFCCC ກຽ່ວກບັ ຜນົ
ຕອບແທນທາງດາ້ນການເງນີທີ່ຢູ່
ບນົພື້ນຖານຜນົໄດຮ້ບັຂອງເຣດ+(
ເຊັ່ນ: ຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, 
FREL/FRL, NFMS, SIS ). 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້
ແຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່ມກີານ
ປະຕບິດັງານຢາ່ງຕໍ່ເນື່ອງບນົ
ພື້ນຖານແຜນການດາໍເນນີງານ. ໄດ້
ມກີານສ ົ່ງເສມີຄວາມສາໍຄນັຂອງ
ການອະນລຸກັປ່າໄມ ້ແລະປກົປກັ
ຮກັສາຊບັພະຍາກອນທີ່ສາໍຄນັ
ອື່ ນ .ໆ ຄວບຄມຸ ແລະຈດັການຜນົ
ກະທບົທາງດາ້ນລບົຈາກພາຍນອກ
ຂະແໜງການປ່າໄມຢ້າ່ງມປີະສດິທິ
ຜນົ 

   

2.  ການດາໍເນນີງານກຽ່ວກບັລະບບົການຕດິຕາມ
ກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່
ປະຕບິດັຕາມກອບອະນສຸນັຍາວາ່ດວ້ຍການປ່ຽນ
ແປງດນິຟ້າອາກາດ (UNFCCC) 

2.  ເອກະສານກຽ່ວກບັແຜນການດາໍ
ເນນີງານຂອງລະບບົການ
ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່
ຊາດ (NFMS) ທີ່ໄດຮ້ບັການ
ຮບັຮອງ 

   

3.  ອງີຕາມຂໍມ້ນູຂອງລະບບົການຕດິຕາມກວດກາ
ປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS), ປະສດິທິຜນົຂອງ
ກດິຈະກາໍເຣດ+ແມນ່ໄດຮ້ບັການປະເມນີໂດຍ
ພາກສວ່ນທີ່ກຽ່ວຂອ້ງ (ເຊັ່ນ: ກຊສ, ກປ, 
ພະນກັງານທອ້ງຖີ່ນ ແລະຄູຮ່ວ່ມພດັທະນາອື່ )ໆ 
ໂດຍຜາ່ນຂ ັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລືຮວ່ມກນັ 

3.  ຜນົສະຫລຼຸບຂອງການປະເມນີ
ແມນ່ໄດຖ້ກືນາໍສະເໜີໄປຍງັ
ຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິ
ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ
NRTF 

 

   

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກາໍໃນແຂວງຫລວງພະ
ບາງແມນ່ໄດນ້າໍໃຊສ້າໍລບັການກາໍນດົນະໂຍ
ບາຍປ່າໄມ/້ເຣດ+ແຫງ່ຊາດ 

4.  ປະກອບຄວາມຄດິເຫັນຕໍ່ບດົ
ລາຍງານການປະຊຸມ 

   

ຜນົໄດຮ້ບັ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    

1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນ

ການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການ

ເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+) 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

 

 

 

 

1.  ບດົບາດຂອງເຣດ+ ໄດຖ້ກືຮວບຮວມເຂົ້າໄວໃ້ນ
ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ. 

1.  ການກວດສອບກຽ່ວກບັຍດຸທະ
ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ
ປບັປງຸ. 
 

ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ
ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື
ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່
ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ
ຂອງໂຄງການ 

   

2.  ຜູປ້ະສານງານ120 ທາ່ນໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ
ໂດຍຜາ່ນການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນໜາ້ວຽກຕວົ 
ຈງີ 

2.  ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມຝຶກ
ອບົຮມົ 

   

3.  ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜ
ງການປ່າໄມຍ້ອ່ຍ (FSSWG) ໄດຈ້ດັຂືນ້ທກຸໆ
ສາມເດອືນ 

3.  ລາຍງານກຽ່ວກບັຄະນະດາໍເນນີ
ງານ 
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2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນ

ແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ 

ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດບັຊາດ ໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 

2.1 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາNFMS 

2.2 ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລບັ REDD+ 

ໂດຍນາໍໃຊລ້ະບບົ NFMS 

2.3 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານ FREL/FRL 

ລະດບັຊາດ 

2.4 ສະໜບັສະໜນູ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

1.  ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ 
(NFMS) ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂືນ້ 
 

1.  ບດົລາຍງານສະບບັສມົບນູກຽ່ວ
ກບັການດດັແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2 

ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີບດົ
ລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 
ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 
(MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 ໄປ
ຍງັ UNFCCC. 
ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີ
ກຽ່ວກບັ FREL/FRLໄປຍງັ 
UNFCCC.  

 

   

2.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ
ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 
ແມນ່ໄດລ້າຍງານໄປຍງັໜວ່ຍງານລະດບັຊາດ
ຫລືຜູປ້ະສານງານໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການ
ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS)    

2.  ບດົລາຍງານສະບບັສມົບນູກຽ່ວ
ກບັການດດັແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2  

   

3.  FREL/FRL ແຫງ່ຊາດ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ
ຂືນ້ ແລະສະເໜີໄປຍງັໝວ່ຍງານລະດບັຊາດຫລື
ຜູປ້ະສານງານ 

3.  ບດົລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັ
ແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູ
ຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດ
ຄ ັງ້ທີ່1 ໂດຍກຄຊປ/ກປມ.  

   

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ
(NFI)ໄດຮ້ບັການສງັລວມ 

4.  ການຍື່ ນສະເໜີກຽ່ວກບັ 
FREL/FRL ໂດຍກຄຊປ/ກປມ. 

   

3 ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງ

ຊາດ 

3.1 ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງ

ຊາດ  

3.2 ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ 

ໃນລະດບັຊາດ 

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມ

ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດ ແມນ່ໄດຮ້ບັການ
ຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດແມນ່
ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຕງົຕາມເວລາ 
(ຄາດວາ່ພາຍໃນ 2017). 
ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ
ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື
ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່
ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ
ຂອງໂຄງການ 

   

2.  ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ FREL/FRL & MRV 

ແມ່ນດໍາເນນີງານຕາມໜາ້ວຽກທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 

2.  ບດົລາຍງານຂອງຄະນະດາໍເນນີ
ງານວຊິາການ 

   

3.  ການສະເໜີແນະໄປຍງັຄະນະກາໍມະການຮວ່ມ
ກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) 

ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ແມນ່ຄຽງຄູໄ່ປກບັ
ການເຈລະຈາຂອງສອງຝາ່ຍ 
 

3.  ຂໍມ້ນູທີ່ໄດລ້າຍງານຈາກຜູ້
ປະສານງານເຣດ + ຫາຄະນະກາໍ
ມະການຮວ່ມຂອງກນົໄກການ
ອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ
(JCM) 

   

4 ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1 ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສໍາລບັການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.2 ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການ

ປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.3 ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການ

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS)  ແມນ່ໄດ້
ຮບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ      

2.  ນະໂຍບາຍທີ່ມປີະສດິທິພາບເພື່ອແກໄ້ຂສາເຫດ
ທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວ ້

2.  ບດົລາຍງານການປະເມນີກຽ່ວ
ກບັຜນົໄດຮ້ບັໃນການທດົລອງ 

   

3.  ດາໍເນນີການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ 3.  ບດົລາຍງານການຕດິຕາມ
ກວດກາ 
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ຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+ 

4.4 ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ 

ແລະ ແຂວງ 

4.5 ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານ

ໂຄງການ PAREDD 

4.  ບດົສະເໜີໂຄງການທີ່ຢູພ່າຍໃຕກ້ນົໄກການອອກ
ສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກ
ງານເຣດ+ ຂອງນຕິບິກຸຄນົແມນ່ໄດລ້ວມເຂົ້າໄວ
ໃນຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS). 
 

4.  ການກວດສອບ PRS.    

5.  ໂຄງການ PAREDD ບໍ່ໄດມ້ກີານສະໜບັສະ
ໜນູຢາ່ງໜອ້ຍ9 ເມອືງ,  ພະນກັງານຈາໍນວນ 4 
ຄນົ/ເມອືງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ
ແນວທາງການດາໍເນນີງານໂຄງການ PAREDD. 

5.  ບດົບນັທຶກການຝຶກອບົຮມົ.    

 

ກດິຈະກາໍ 
ປດັໃຈນາໍເຂົ້າ 

ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ 
ຝາ່ຍຍີ່ ປຸ່ນ ຝາ່ຍຍີ່ ປຸ່ນ 

1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.1.1. ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020  

1.1.2. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່ ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ 

1.1.3. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານ

ກອບການດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)  

1.1.4. ອງີຕາມຂໍ ້ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນ (ໆເຊັ່ ນ: ນຕິກິາໍຕ່າງໆກ່ຽວ

ກບັປ່າໄມ)້, (ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)  

1.1.5. ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ 

 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)  

1.2.1. ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ ,ໆ ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.2.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ 

1.2.3. ປະສານງານກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການ

ຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັສາກນົ 

1. ທີມງານຊຽ່ວຊານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ
ຊຽ່ວຊານພາຍໃນ 
 

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ/້ການຄຸມ້ຄອງ
ປ່າໄມ,້  

ນະໂຍບາຍເຣດ+, 
ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ&ວາງແຜນ
ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ/
ບດົບາດຍງີຊາຍ/ລະບບົຂໍມ້ນູ
ຂາ່ວສານປ່າໄມ/້ຖານຂໍມ້ນູປ່າໄມ/້ 
FREL・FRL/MRV/NFI 

ແລະການສາໍຫລວດທາງໄກ
(Remote Sensing), 

 

2. ອປຸະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັ 
ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ 
 

 

 

1. ຜູປ້ະສານງານ
ຫວົໜາ້ໂຄງການ 
 

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ- ກຄຊປ 
ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ-ກປມ 
ຜູຄຸ້ມ້ຄອງອງົປະກອບສາໍລບັແຕລ່ະ
ຜນົໄດຮ້ບັ 
ທີມງານອງົປະກອບ 
ສະມາຊກິສາໍລບັແຕລ່ະຜນົໄດຮ້ບັ 
 

 

 

 

 

2. ຫອ້ງການ ແລະ ອປຸະກອນ 
ຫອ້ງການຢູກ່ຄຊປ, ກປມ 
ແລະຫພບ 

 

 

 

 

 

ລດັຖະບານລາວແມນ່ມຸງ້ຫມ ັນ້ທີ່ຈະກາ້ວໄປສູກ່ານ
ປບັປງຸຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020, ແລະການ
ພດັທະນານະໂຍບາຍອື່ ນໆ ກໍ່ຍງັມຄີວາມຄບືໜາ້ເຊັ່ນ
ກນັຊື່ ງໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງເວລາຮຽບຮອ້ຍ
ແລວ້ 
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1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

1.3.1. ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ:ການແບ່ງປັນ

ຂໍມ້ນູ, ການປຶກສາຫາລກື່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)  

1.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) (ປະຈ າໄຕມາດ) 

1.3.3. ສົ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະ

ດໍາເນນີງານຂະແໜງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG) ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນໆ

(ເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)  

 

2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍແລະການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ 

ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດບັຊາດໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 

2.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາ NFMS  

2.1.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS  

2.1.2. ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກາໍນດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ   

2.1.3. ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມ້ນູຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ (NFIS)  

2.1.4. ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ ລະບບົທີ່ ນາໍໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV 

ຄັງ້ທີ່  1)  

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.  

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.  

 

2.2. ສະໜບັສະໜນູMRVແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລບັ REDD+ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບບົ NFMS  

2.2.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ, ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້

ສະຖາບນັ)  

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRVຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMSຄັງ້ທ ີ1.  

2.2.3. “ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ງຕ່າງ  ໆແລະ ການກາໍຈດັໂດຍແຫຼ່ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມ້ນູກດິຈະກາໍ

ຫຼາ້ສຸດ (AD)ແລະ ປັດໄຈການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd).  

2.2.4. “ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້ໃນການຈດັສນັ GHGໃນລະດບັຊາດ (ຄາດ

ວ່າຈະຍນືສະເໜບີດົສື່ ສານແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3ໃນປີ 2017ແລະBUR ໃນສກົປີ 2019). 

2.2.5. “ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອກະກຽມຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC. 

 

 

 

 

 

3. ການເຝຶກອບົຮມົ 
ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ 
 

4.ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ
ໂຄງການຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລື
ເພີ້ມເຕມີ 
 

 

 

 

3. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ
ໂຄງການຈະໄດມ້ກີານປຶກສາ
ຫາລເືພີ້ມເຕມີ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການປະສານງານກບັກຊສ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພິບດັ ແລະ
ການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ, ຊື່ ງເປັນພາກສວ່ນຮບັ
ພິດຊອບໃນການ “ລາຍງານ” ກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 
ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ(MRV) ແລະດາໍເນນີຂ ັນ້
ຕອນຕາ່ງໆຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ. 
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2.3. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານFREL/FRLລະດບັຊາດ

2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs). 

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD. 

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017)ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນ .ໆ  

2.3.5. ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015  

2.3.6. ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນຫຼາຍໄລຍະ 

2.3.7. ກາໍນດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ reference scenario 

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRLລະດບັຊາດ.  

2.3.9. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRLລະດບັຊາດໃຫ ້UNFCCC  

2.3.10. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRLລະດບັຊາດ ໂດຍການພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ 

UNFCCC. 

 

2.4. ສະໜບັສະໜນູNFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

2.4.1. ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFIຄັງ້ຕໍ່ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ, ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).  

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.  

2.4.3. ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫຼວດ NFI,ລວມທງັ QA/QC(ຂໍມູ້ນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS). 

 

3. ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບນັ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+  

3.1.1. ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ ,ໆ ສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1.2. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ.  

3.1.3. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)  

3.1.4. ຍກົລະດບັການຕື່ ນຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງ

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມ

ມກືບັແຕ່ລະພາກສ່ວນ 

3.1.5. ອງີຕາມຂໍມ້ນູທີ່ ໄດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກາໍ

ເຣດ+ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລ ື

3.1.6. ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)  

3.1.7. ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກລໍະນທີີ່ ລາວ

ຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່ ຄເືປັນປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)  

3.2. ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມແ້ລະກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການພດັທະນາຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, ນະໂຍ
ບາຍອື່ ນ /ໆສະຖາບນັແຫງ່ຊາດສະລບັເຣດ+. 
ຄວາມຄບືໜາ້ຕາ່ງໆ ແມນ່ໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງ
ເວລາຮຽບຮອ້ຍແລວ້ 
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ລະດບັຊາດ 

3.2.1. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.2.2. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ 

3.2.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດໍາເນນີງານໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັ

ເລອືກ 

 

3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

3.3.1. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການຂອງJCM-REDD+  

3.3.2. ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+  

 
4. ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສໍາລບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.1.1. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ 

(ເຊັ່ ນ: ຄະນະດ າເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)  

4.1.2. ກາໍນດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.1.3. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  

4.1.4. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັ

ແຂວງ  

 

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.2.1. ກາໍນດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1  

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 

4.2.3. ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ 

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ 

 

4.3. ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+  

4.3.1. ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ  

4.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ 

4.3.3. ບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ 

4.3.4. ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການ 

4.3.5. ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້ 

 

 

 

ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ(TWGs)ໄດຮ້ບັການສາ້ງ
ຕ ັງ້ຂືນ້ ແລະ ໄດມ້ກີານຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັ TORs ຕງົ
ຕາມເວລາ 
 

 

 

ຄວາມຄບືໜາ້ກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກ
ບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ດ ັງ່ທີ່
ໄດກ້າໍນດົໄວ ້
 

 

ເຣດ+ ໃນລະດບັແຂວງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະ
ໜນູພາຍໃຕນ້ະໂຍບາຍແຫງ່ຊາດ 
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4.4. ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ ແລະ ແຂວງ 

4.4.1. ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກາໍການກະກຽມຄວາມພອ້ມເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ NFMS)  

4.4.2. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+ 

 

4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການPAREDD  

4.5.1. ໃຫຄ້ໍາແນະນາໍແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜ ີ

4.5.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ(TOTs) ເພື່ ອສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ່ ສາມາດນາໍໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງ

ໂຄງການ PAREDD ເຂົາ້ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ 

4.5.3. ສບຶຕໍ່ການຕດິຕາມກວດກາພືນ້ທີ່  ໂຄງການ PAREDD (ເຊັ່ ນ: ກອງທນຶພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມ້ນູພືນ້ຖານເພີມ້

ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ 

ແລະ ແຂວງ  

4.5.4. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງໃນການເຂົາ້ເຖງີ ແລະ/ຫລ ືປະສານງານກ່ຽວກບັແຫລ່ງທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ  ໆຊື່ ງ

ເປັນທນຶເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD 

 

 

 

 

 

 

 

ໂຄງການກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນ
ຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ທີ່ກາໍນດົໄວ ້
ແມນ່ໄດມ້ກີານສບຶຕໍ່ 
 

 

 
ເງ ື່ອນໄຂໃນເບືອ້ງຕ ົນ້

 

 

 

 

 

ທງັຝາ່ຍລາວ ແລະຍີ່ ປຸ່ນ ແມນ່ຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັກອບ
ການດາໍເນນີງານ ແລະກະກຽມການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
ໃຫຕ້ງົຕາມເວລາ  

 

  <ບນັຫາ ແລະມາດຕະການຕອບໂຕ>້ 

 
 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ II 



 

 

 
 

 



ແຜນການດໍາເນນີງານ(PO) ສະບບັທີ່  1

ວນັທີ່  2015/11/23

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ ເຣດ+

ອຸປະກອນ

ການຝຶກອົບຮົມຢູ່ປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ

ການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນປະເທດ/ປະເທດທີ່ ສາມ

5

4

ສະບບັທີ່  1, ພະຈກິ 2015 

3

2

ແຜນ
ປະຕິບັດ7Ryota Kajiwara

ປີທີ່ 5

(2019)

Ⅲ ⅣⅠ Ⅱ

ແຜນ
ປະຕິບັດ

ແຜນ
ປະຕິບັດ

YUMIYAMA Daisuke

ປະຕິບັດ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ
ປະຕິບັດ

6 ປະຕິບັດ

ແຜນ
Yuta MORKAWA

ບນັຫາ

             ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  II (ດດັແກມ້າຈາກແຜນການດໍາເນນີງານ(PO))

ການຕດິຕາມກວດກາ

ປີ
ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

Ⅳ

ປີທີ່ 3

(2017)

 ປີທີ່ 4

(2018)

Ⅲ

ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ປີທີ່ 6

(2020) ໝາຍເຫດ

Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ຊ່ຽວຊານ

Ⅳ

ປັດໃຈນໍາເຂົາ້

Noriyoshi KITAMURA

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

ແຜນ
1

Ⅰ Ⅱ Ⅰ Ⅱ Ⅲ ⅣⅢ

Takuya MORI

ແຜນ
ປະຕິບັດ

ແຜນ
ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ພາບຖ່າຍ RapidEye, single license (2018)

1ຄັງ້/ປີ

(1) ການຝກອບຮມພາຍໃນປະເທດ x 1ຄງ/ປ 

(2) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັສາກນົ  x 2 ຄັງ້/5 ປີ 

(3) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັພາກພືນ້ x 1ຄັງ້/ປີ

1



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

54 6 7

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

1 2 3

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່

ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ
1.1.2.

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງ

ດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານກອບການດໍາເນນີງານຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)

x

1.1.1. ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020

2nd Year

(2016)

ⅡⅢ Ⅲ ⅡⅣ Ⅰ

ການປະສານງານກບັພາກສ່ວນທກີ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້

ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັ

ສາກນົ

ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ: ການແບ່ງປັນຂໍມູ້ນ, ການປຶກສາຫາລື

ກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)

x

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

x

x

x

ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ, ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກ

ອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

1.3.2.

1.3.3.

ແຜນ
1st Year

(2015) ຜນົສໍາເລດັ
ບນັຫາ & ມາດຕະການ

ຕອບໂຕ ້
ປະຕິບັດ

6th Year

(2020)
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

Ⅱ

ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) ປະຈໍາໄຕມາດ

 4th Year

(2018)

5th Year

(2019)

3rd Year

(2017)

1.3.1.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ

Ⅰ Ⅱ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

Ⅲ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ⅣⅠ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ແຜນ

ⅢⅠ

x

ປະຕິບັດ

Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ຜົນໄດຮ້ັບ 1 ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອົງການຈດັຕັງ້ລະດັບສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ

Ⅳ Ⅲ

1.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາບັນດານຕິິກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

ອງີຕາມຂໍ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ

ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ນຕິກິໍາຕ່າງໆກ່ຽວກບັປ່າໄມ)້, (ນະໂຍບາຍ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)

ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງ

ຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລັບວຽກງານວິຊາການເປົ້າໝາຍ

(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລິການທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ

ປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)

ແຜນ

 ສົ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານ

ຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG)

 ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)

ປະຕິບັດ

1.3. ສະໜບັສະໜູນການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ເປົາ້ໝາຍໃນການສາ້ງຄວາມ

ອາດສາມາດ: ກຄຊປ, ກປມ, 

ຫພບ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນໆທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ.

  ການ ສາ້ງ ທາງ ເລອືກ ຫລ ືທບົ ທວນ ຍຸດ ທະ ສາດ ປ່າ ໄມ ້ປີ 2020, ສະໜບັສະໜນູນະ ໂຍບາຍ ທີ່  ສໍາຄນັ ອື່ ນໆ  ແລະ ການ ຮ່ວມ ມ ືກບັ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ ທີ່  4 

ຝຶກ ອບົຮມົ,  ເຂົາ້ ຮ່ວມ ກອງ ປະຊຸມ ໃນ ລະດບັ ຊາດ  ແລະ ອື່ ນໆ 

ສະໜບັສະໜນູບດົບາດ ຂອງ ກອງ ເລຂາ ຄະນະ ດໍາ ເນນີ ງານ ຍ່ອຍ ຂະ ແໜງການ ປ່າ ໄມ(້FSSWG)  ແລະ ກອງ ປະຊຸມ ຂອງ FSSWG 
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ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI 

ແລະ Remote Sensing

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມ/້

ຖານ ຂໍ ້ມູນ ປ່າ ໄມ ້

2.1.2.
ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກໍານດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ

1 2 3 4 5 6

x

x2.1.3.
ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

(NFIS)

x

2.1.4.
ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ

ລະບບົທີ່ ນໍາໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັງ້ທີ່  1)
x

2.1.1.

Ⅰ

ປີທີ່ 6

(2020)
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກປີ

Ⅰ Ⅱ Ⅲ ⅣⅡ Ⅲ

7

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017)

 ປີທີ່ 4

(2018)

ປີທີ່ 5

(2019) ຜນົສໍາເລດັ

2.2.1.
ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ,

 ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ສະຖາບນັ)

Ⅳ

x

ບນັຫາ & ມາດຕະການ

ຕອບໂຕ ້
Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅠ

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRV ຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMS ຄັງ້ທ ີ1.

Ⅳ ⅠⅠ Ⅱ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

Ⅱ Ⅲ

ຜົນໄດຮ້ັບ 2 ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກໍາຈດັທາດອາຍພດິເຮືອນແກວ້ແມ່ນເປັນຜົນມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດກດິຈະກໍາເຣດ+ ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດັບຊາດ ໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບົບການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.

Ⅳ

2.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາ NFMS
ແຜນ

Ⅳ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ປະຕິບັດ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

x

2.2.4.

“ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້

ໃນການຈດັສນັ GHG ໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວ່າຈະຍນືສະເໜບີດົສື່ ສານ

ແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3 ໃນປີ 2017 ແລະ BUR ໃນສກົປີ 2019).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.2.ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລັບ REDD+ ໂດຍນໍາໃຊ ້

ລະບົບ NFMS

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.

x2.2.3.

“ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ງຕ່າງໆ ແລະ ການ

ກໍາຈດັໂດຍແຫຼ່ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມູ້ນກດິຈະກໍາຫຼາ້ສຸດ (AD) ແລະ ປັດໄຈ

ການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd). ປະຕິບັດ

ແຜນ
x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
ແຜນ

ປະຕິບັດ
x2.2.5.

“ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພອືກະກຽມຕາມເງອືນໄຂ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC.

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ວາງ ແຜນ, ຕດັ ສນິ ໃຈ ກ່ຽວກບັຂອບ ເຂດ/ຂັນ້ ຕອນ/ການຈດັ ຕັງ້ ສະ ຖາ ບນັ, ພດັທະນາ ລະບບົ, ທດົສອບການດໍາເນນີງານ  ແລະ ດດັ ແກຄ້ັງ້ທີ່ 1, ດດັ ແກຄ້ັງ້ທີ່ 2, ພດັທະນາ ຄູ່  ມ ື ແລະ  ແຜນການ ດໍາ ເນນີ ງານ 

Modify (1)  Modify (2) 

ຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການ ທດົ ສອບຂັນ້ຕອນ ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພສິູດຢັງ້ຢືນ (MRV)  ແລະ ດດັ ແກ ້ ໂດຍ ຜ່ານ  ທດົສອບການດໍາເນນີງານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ (NFMS),ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ 

ຮ່ວມ ມ ືກ່ຽວກບັ ວຽກງານ ບດົ ສ ືສານ ແຫ່ງ ຊາດ ຄັງ້ ທີ່ 3 ນໍາ ສະໜ ີໂດຍ ຜ່ານ 2019 BUR  
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ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

2.3. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາລະດັບທຽບຖານ FREL/FRL ລະດັບຊາດ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ
x2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015
ປະຕິບັດ

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015 ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD.

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017) ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນໆ.

2.3.5.

2.3.7.
ກໍານດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ reference

scenario

2.3.6.
ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນ

ຫຼາຍໄລຍະ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

2.3.10.
ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ ໂດຍການ

ພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ UNFCCC.

x

2.4.1.
ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFI ຄັງ້ຕໍ່ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ,

ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRL ລະດບັຊາດ.

2.3.9.
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດໃຫ ້

UNFCCC.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.4. ສະໜບັສະໜູນ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສົກປີ 2016-2017.
ແຜນ

x

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.

2.4.3.
ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫຼວດ NFI,  ລວມທງັ QA/QC (ຂໍ ້

ມູນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS).

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ
ແຜນ

x x

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

ປະຕິບັດ
x

ປະຕິບັດ
x

ແຜນ

x

x

ສາ ເຫດ/ມາດ ຕະການ PaMs、AD、EF、 ແນວ ໂນມ້ຜ່ານ ມາ, ເອກະສານອາ້ງ ອງີ, ປຶກສາ ຫາລ,ື ສະ ເໜ ີໄປ ຍງັ UNFCCC  ແລະ ປັບປຸງ 

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນນີ ງານ, ຮວບ ຮວມ 
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ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

　           

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ
1 2 3 4 5 7

ປີທີ່ 6

(2020)
ແຜນ

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017) ຜນົສໍາເລດັ
ບນັຫາ & ມາດຕະການ

ຕອບໂຕ ້
ປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

 ປີທີ່ 4

(2018)6

Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅡⅠ

ປີທີ່ 5

(2019)

ⅢⅣ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

ປະຕິບັດ

Ⅳ Ⅰ

ຜົນໄດຮ້ັບ 3 ຍກົລະດັບການພດັທະນາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບັນການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

ແຜນ

Ⅱ Ⅲ

3.1.ສະໜອງຂໍມູ້ນວິຊາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບັນ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+

ແຜນ

3.1.1.
ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອນືໆ, ສງົເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.1.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ. x

3.1.3.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກ

ປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)

3.1.4.

ຍກົລະດບັການຕື່ ນຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+

ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 

ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້

ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມມກືບັແຕ່ລະພາກສ່ວນ

3.1.5.

ອງີຕາມຂໍມູນທໄີດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງ

ຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກໍາເຣດ+ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລື

x

x

x

3.1.6.
ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)

3.1.7.

ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້

ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກໍລະນທີີ່ ລາວຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່ຄເືປັນ

ປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

3.2.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.2.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

3.2. ສະໜບັສະໜູນບົດບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊັບພະຍາກອນ

ປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດັບຊາດ

ແຜນ

3.2.3.
ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດໍາເນນີງານໃຫແ້ກ່

ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

3.3.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການ

ຂອງJCM-REDD+

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອີງຕາມຄວາມຄືບໜ

◌້າຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ

ແຜນ

3.3.2.
ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+x

x

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ສະໜອງຂໍ ້ມູນ ວຊິາ ການ ໃຫ ້ແກ່ ຍຸດ ທະ ສາດ ນະ ໂຍບາຍ ເຣດ+ ແຫ່ງ ຊາດ  ແລະ ການຮອ້ງ ຂໍ ອື່ ນໆສໍາລບັ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕອບ ແທນ ທີ່ ຢູ່ ບນົ ພືນ້ຖານ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ, M&E, ຮ່ວມ ມ ືກບັ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ ທີ່   

                (ປະສານ ງານ ກບັ ພາກສ່ວນ ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ) ສະໜບັສະໜນູຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ(NRTF), ການ ດໍາ ເນນີ ງານ   ແກ່ຄະນະ ດໍາ ເນນີ ງານ ວຊິາ ການ (TWGs)  

ສະໜບັສະໜນູທາງ ອອມ້ ເພື່ ອ ສົ່ ງ ເສມີປະສານງານກ່ຽວກບັ ກນົໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+  ແລະ ຄວາມ ຄບືໜາ້ກ່ຽວກບັ ສະ ຖາ ບນັ 
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ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

1 2 3 4 5 6

x

7

4.1.3.
ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ

ປີ
ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 6

(2020)

x

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ປີທີ່ 5

(2019)

x

ກໍານດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້

4.3.2.
ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້

ແຂວງບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ

4.3.  ທດົລອງການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນ  ໜື່ ງຂອງການຕິດຕາມ

ກວດກາວຽກງານເຣດ+

ແຜນ

4.3.3.

4.2.3.

ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການ

ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້

4.2.1.

ປີທີ່ 3

(2017)

Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ

 ປີທີ່ 4

(2018) Achievements
Issue & 

Countermeasures
Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

Ⅲ Ⅲ

x x

Ⅰ Ⅳ Ⅰ ⅡⅠ ⅣⅡ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 4 ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

x

x4.1.4.
ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອ

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕິບັດ

x

x

x

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບັນສໍາລັບການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດວຽກງານ

ເຣດ+ໃນລະດັບແຂວງ

ແຜນ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

4.1.1.

ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາ

ສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັ່ ນ: ຄະນະດໍາເນນີງານ

ສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)

4.1.2. ກໍານດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກໍາຈດັທາດອາຍພດິ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສິດເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ

 ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ

x

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
4.3.1.

ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ
x

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ, ຍຸດ ທະ ສາດເຣດ+ ຂອງ ແຂວງ, ການ ສາ້ງ ຄວາມ ອາດ ສາ ມາດ 

ກາໍນດົ ນະ ໂຍບາຍ ບຸລມິະສດິ  ແລະ  ແນວທາງການ ເຈລະ ຈາ, ຜນົ ການ ທດົ ລອງ ກ່ຽວກບັ M&E, ປະກອບ ຄວາມ ຄດິ ເຫນັ   ແກ່ ນະ ໂຍບາຍ  ແຫ່ງ ຊາດ  ແລ ະ  ແຂວງ 

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນນີ ງານ, ປະ ເມນີ  ແລະ  ປະສານ ງານ ກ່ຽວກບັການ ວດັ ແທກ, ລາຍ ງານ  ແລະ ພສິູດຢັ້ງຢືນ (MRV) ຄັງ້ທີ່  1  
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ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕິບັດ

4.4.1.
ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກໍາການກະກຽມຄວາມພອ້ມ

ເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ NFMS)

4.4.2.
ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

ປະຕິບັດ
ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜີ

4.4. ສົ່ ງເສີມການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດັບສູນການ ແລະ ແຂວງ

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

x
ແຜນ

4.5.3.

ສບຶຕໍການຕດິຕາມກວດກາພນືທໂີຄງການ PAREDD (ເຊນັ: ກອງທນຶ

ພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານເພີມ້ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກການ

ແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນ

ໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ ແລະ ແຂວງ

4.5.4.

ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງໃນການເຂົາ້ເຖງີ ແລະ/ຫລ ືປະສານງານກ່ຽວກບັແຫລ່ງ

ທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ ຊື່ ງເປັນທນຶເພື່ ອຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັກດິຈະກໍາເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ

4.5.2.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ(TOTs) ເພື່ ອສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ່

ສາມາດນໍາໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD ເຂົາ້

ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ

x

4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການ 

PAREDD

4.5.1. 

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

x

x x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ 

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານ 
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ປະຕິບັດ

ແຜນ
ກອງປະຊຸມຂອງໂຄງການ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ໝາຍເຫດ

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅲ

ປີທ5ີ

(2019)

ປີທ6ີ

(2020)

ປີທ2ີ

(2016) ບນັຫາ

Ⅲ Ⅳ Ⅰ

ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

ປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ

 ປີທ4ີ

(2018)
ⅣⅣ ⅣⅡ

ປີທ3ີ

(2017)
Ⅱ Ⅲ ⅡⅡ Ⅲ Ⅰ

ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ
ແຜນ

ປີທ1ີ

(2015)
Ⅰ

ທບົທວນຄວາມຄບືໜາ້, ຮບັຮອງ DPO ແລະ ອື່ ນໆ

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການຕດິຕາມກວດກາຮ່ວມ - ທຸກໆສອງປີ

ຄະນະກໍາມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) 
ປະຕິບັດ

ຕອ້ງໄດນ້ໍາໃຊເ້ພື່ ອເປັນພືນ້ຖານສໍາລບັ DPO ແລະ ຍງັຕອ້ງລາຍ

ງານໄປຍງັ JCC.

ການຕດິຕາມກວດກາ

ສາ້ງແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ (DPO) - ປະຈໍາປີ
ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງໃນJCC. ສອດຄອ້ງກບັວງົຈອນການ

ວາງແຜນປະຈໍາປີຂອງລາວ (ຕຸລາ - ກນັຍາ).

ການປະຊາສໍາພນັ

ບດົລາຍງານໃນຊ່ວງໄລຍະສໍາເລດັໂຄງການ

ຄະນະຊ່ຽວຊານການຕດິຕາມກວດກາຂອງຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA ຕອ້ງໄດກ້ໍານດົຕາຕະລາງເວລາຮ່ວມກບັJCC.

ການຕດິຕາມກວດກາພາຍຫລງັສີນ້ສຸດໂຄງການ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ຮ່າງເພື່ ອນໍາສະເໜຢີ່າງໜອ້ຍ 1 ເດອືນ ກ່ອນໜາ້ສໍາເລດັໂຄງການ

ບດົລາຍງານ/ເອກະສານ

ການກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົພາຍໃນ ໂດຍ ຫອ້ງການ 

ອງົການຮ່ວມມສືາກນົປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ

ເວບັໄຊສໂຄງການ

ບດົລາຍງານຄວາມຄບືໜາ້ໃນຊ່ວງໄລຍະກາງໂຄງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈໍາທຸກໆສາມເດອືນ

ກໍານດົ ໃນ ປີ2021 ແລະ 2023 
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PM Form 3-1 Monitoring Sheet Summary 

TO Chief Representative of JICA Lao OFFICE 
 

PROJECT MONITORING SHEET 
 

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project         
 
Version of the Sheet: Ver. 1 （Term: Nov, 2015）     

 
Name: Noriyoshi Kitamura            
Title: Chief Advisor                   
Submission Date: 25 Jan 2016        
 

I. Summary 
1 Progress 
The Project commenced on 7th Nov 2015 by the Notice from JICA Laos Office dated 6th 
Nov 2015. The progress in this one-month monitoring period was mostly kick-off meetings 
including 1st Joint Coordinating Committee (JCC) and a couple of informal ones. 
 
1-1 Progress of Inputs 
All Japanese experts were in Laos this month to prepare and participate in the JCC 
meeting on 12th Nov, informal kick-off meetings with potential C/P officers. 
 
Nomination of C/P officers was made for the Output 4 namely Provincial Forest Resource 
Management Office and Provincial Agriculture and Forestry Office of the Luang Prabang 
Province. Nomination of C/P officers including Project Director is in the process of 
approval by MONRE Minister. It is expected that the Director General of DFRM will be the 
PD on a tentative basis. 
 
1-2 Progress of Activities 
General 
The 1st Joint Coordinating Committee was organized on 12th Nov with participants from 
DFRM, DOF, MONRE, MAF, Luang Prabang, JICA Laos Office and the Embassy of 
Japan. JCC was chaired by DG, DFRM and the Senior Representative of JICA Laos 
Office played the role of deputy chair. 
 
The main objective of the JCC was to present the draft Work Plan for the whole project 
period and draft Detailed Work Plan for the 1st term for discussion and approval. (Details 
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of the 1st JCC meeting are attached to the Minutes of Meeting). 
 
Output 1 
DG of DFRM made a presentation on the achievement of the Forestry Sub-sector 
Working Group at the Natural Resource and Environment Sector Working Group meeting 
on 10th Nov. Chief Adviser assisted preparation of the PPT presentation and attended the 
NRESWG meeting. 
 
Output 2 
An informal kick-off meeting between key staff of the Forest Inventory and Planning 
Division and concerned Japanese experts was organized on 10th Nov with focus on 
National Forest Inventory, Forest Type Maps and National Forest Monitoring System. 
Responsible officer for each of these was agreed upon. 
 
Output 3 
After acceptance of the Lao Emission Reduction Program Idea Note (ER-PIN) by the 
FCPF Carbon Fund, a couple of meetings of informal technical group (Dr. Inthavy of 
DFRM, REDD+ staff from both DFRM and DOF, advisors of concerned projects including 
F-REDD) were organized to discuss preparation of ERPD, Provincial REDD+ strategies, 
and national REDD+ readiness preparation. 
 
Output 4 
An informal kick-off meeting on this Output was organized in Luang Prabang Province 
with participation of key staff from PONRE and PAFO and Japanese experts to consult 
about the activities under this output. The capacity development needs assessment 
contracted with RECOFTC by JICA HQs was also introduced. 
 
1-3 Achievement of Output 
Because the Project was just commenced on 7th Nov, it is too early to assess the 
achievement of Output. 
 
1-4 Achievement of the Project Purpose 
Ditto 
 
1-5 Changes of Risks and Actions for Mitigation 
REDD+ at various scales require a legal framework concerning carbon tenure, 
responsible agencies to authorize carbon/credits generated, benefit sharing and so on. 
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The draft Forestry Law and Prime Minister Decree on REDD+ projects are said to have 
articles on these, but the deliberation and approval at the National Assembly has been 
delayed due to the delay in official formulation of National Land Policy. This may affect not 
only national level readiness preparation but also formulation of JCM-REDD+ project and 
other market oriented REDD+ projects. 
 
The chair of National REDD Task Force has been upgraded to a vice-Minister of MONRE 
from DG of DFRM and it is necessary to gain political support for early promulgation of 
REDD+ related legal framework through the Vice-Minister. 
 
1-6 Progress of Actions undertaken by JICA 
Most of JICA input was made in line with the work plan. 
  
1-7 Progress of Actions undertaken by Gov. of Lao PDR 
Assignment of counterpart officers has been delayed due to the necessity of high level 
approval. 
 
1-8 Progress of Environmental and Social Considerations (if applicable): N/A 
 
1-9 Progress of Considerations on Gender/Peace Building/Poverty Reduction (if 

applicable): Not applicable for this period. 
 
1-10 Other remarkable/considerable issues related/affect to the project (such as 

other JICA's projects, activities of counterparts, other donors, private sectors, 
NGOs etc.): No issue was identified during this monitoring period. 

 
2 Delay of Work Schedule and/or Problems (if any) 
No delay of work schedule or problem took place during this period. 
 
2-1 Detail 
2-2 Cause 
2-3 Action to be taken 
2-4 Roles of Responsible Persons/Organization (JICA, Gov. of Lao, etc.) 
 
3 Modification of the Project Implementation Plan 
The Project Design Matrix (PDM) version 1 was completed by filling or modifying the 
Objectively Verifiable Indicators for the Overall Goal, Output 1 and 3 at the 1st JCC 
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Meeting. The modified parts are summarized below. 
 
Overall Goal 

 Objectively Verifiable Indicators Means of Verification 

PDM v.0 3. Forest cover in Luang Prabang increased 

xx % from year xxxx and thereby contribute 

to the FS implementation. 

3. Comparison of forest cover.  

PDM v.1 3. Luang Prabang province achieves 10 % 

reduction of emissions and 10% increase of 

removals (tCO2e) from their forest in 2025 

against the baseline of 2017. 

3. Comparison between the baseline and the 

MRV result. 

Justification • Luang Prabang is included in Lao PDR’s FCPF Carbon Fund proposal (ER-PIN). 

• ER-PIN aims at 10%emissions reduction and 10% removals against the baseline. 

• Therefore, it is rational for the two projects (JICA and FCPF-CF) to align their targets.  

 
Output 1 

 Objectively Verifiable Indicators Means of Verification 

PDM v.0 2. [number] counterparts are trained through 

Off-the-Job trainings. 

Training session reports. 

PDM v.1 2. At least 120 persons from the counterpart 

agencies are trained through Off-the-Job 

trainings. 

2. Training session reports. 

Justfication • The project plans to conduct a 3-days training x 4 times (1/year), targeting approximately 

30 people from the counterpart agencies. 4 times x 30 person = 120 persons. 

• Note that other forms of capacity building will take place throughout the implementation . 

 
Output 3 

 Objectively Verifiable Indicators Means of Verification 

PDM v.0 2. “xxx” TWG co-chaired by the Project 

operational following the developed TOR. 

2. “xxx” TWG report. 

PDM v.1 2. FREL/FRL & MRV TWG is operational 

following the developed TOR. 

2. Meeting reports of the TWG. 

Justification • The NRTF assigned DOF to lead the ‘FREL/FRL & MRV TWG’. 

• However, ‘co-chair’ system will not be applied (i.e. single ‘chair’ by the GoL agency). 

• To synergize with the packaged support to ‘FREL/FRL & MRV’ (+ NFMS and NFI), the 

Project is committed to play a major role in support this TWG. 
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Together with the PDM, the Plan of Operation (PO) was also reviewed and minor 
adjustments were made as necessary, and endorsed at the 1st JCC Meeting.  
 
The completed PDM version 1 and PO version 1 are attached hereto as the Monitoring 
Sheet I_ver.1 and Monitoring Sheet II version 1 respectively.         
 
The draft work plans for the whole project period as well as for the 1st term will be finalized 
through confirmation of the Minutes of Meeting for the 1st JCC meeting by DFRM, DOF 
and JICA. 
 
3-1 PO 
3-2 Other modifications on detailed implementation plan 
(Remarks: The amendment of R/D and PDM (title of the project, duration, project site(s), 

target group(s), implementation structure, overall goal, project purpose, outputs, activities, 

and input) should be authorized by JICA HDQs. If the project team deems it necessary to 

modify any part of R/D and PDM, the team may propose the draft.) 

 
4 Preparation of Gov. of Lao PDR toward after completion of the Project 
Because the project has just commenced, it is too early for GOL to prepare after the 
project completion. 
 

 
II. Project Monitoring Sheet I & II    as Attached 
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Project Monitoring Sheet I (Revision of Project Design Matrix) 

Version 1, November 2015   

 

Project Title:    Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project  PDM      Version 1 

Implementing Agency:    DFRM‐MONRE, DOF‐MAF, PONRE and PAFO of Luang Prabang Province  Date      2015/11/23 

Target Group:    Government staff of the implementing agencies 

Period of Project:    5 years from November 2015 

Project Site:    Vientiane capital and Luang Prabang (LPB) Province     

 
Narrative Summary           
Overall Goal  Objectively Verifiable Indicators  Means of Verification  Important Assumption  Achievement  Remarks 
Sustainable Forest Management is promoted 
through full implementation of REDD+ and in 
coordination with the Forest Strategy. 

1. REDD+ MRV periodically reported 
through BURs. 

1. National MRV report 
through BURs. 

     

2. SFM shows progress in line with 
the revised FS 2020. 

2. [assess against the 
targets of the revised 
FS2020]. 

   

3. Luang Prabang province achieves 
10 % reduction of emissions and 
10% increase of removals (tCO2e) 
from their forest in 2025 against 
the baseline of 2017. 

3. Comparison between 
the baseline and the 
MRV result. 

   

Project Purpose  Objectively Verifiable Indicators  Means of Verification  Important Assumption     
Capacity for Sustainable Forest Management 
is strengthened through incorporation of 
REDD+ into the sector strategy and 
improvement of forest resource information. 

1. Revised FS2020 approved.  1.  Approval document.  Laos is equipped with 
the UNFCCC 
requirements for REDD+ 
result‐based financing 
(i.e. National REDD+ 

   
2. NFMS operational in compliance 

with the UNFCCC. 
2.  Approval document of 

NFMS Operational 
Plan. 

   

3. Based on the information  3.  Evaluation summary     
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generated by the NFMS, 
effectiveness of REDD+ activities is 
evaluated among the 
stakeholders (e.g. MONRE, MAF, 
Local Government, Development 
Partners) through a consultative 
process. 

submitted to the 
NRTF. 

Strategy, FREL/FRL, 
NFMS, SIS). 
NFMS is in constant 
operation based on the 
Operational Plan. 
Importance of forest 
conservation is 
supported, and 
necessary resources are 
secured. 
Negative impacts 
external to the forestry 
sector are effectively 
controlled and managed. 

4. Results of activities in LPB 
province are utilized for the 
formulation of national 
forestry/REDD+ policies. 

4.  Feedback workshop 
report. 

   

Outputs  Objectively Verifiable Indicators  Means of Verification  Important Assumption     

1. Capacity of the central government on 
policy development, implementation 
and sector coordination is enhanced. 

1.1 Support development of forestry related 

regulations and policies. 

1.2 Conduct capacity building sessions for targeted 

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+). 

1.3 Support sector coordination. 

1. Role of REDD+ incorporated into 
the revised FS2020. 

1. Verification of the 
revised FS2020. 

Administrative structure 
of the sector remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs.

   

2. At least 120 persons from the 
counterpart agencies are trained 
through Off‐the‐Job trainings. 

2. Training session 
reports. 

   

3. FSSWGs held every quarter.  3. Working Group 
reports. 

   

2. Emission reductions and removals 
resulting from the implementation of 
the REDD+ activities are quantified at 
the national scale by using the NFMS. 

2.1 Support development of the NFMS. 

2.2 Support the 1st national MRV for REDD+ by 

using the NFMS. 

2.3 Support development of the national FREL/FRL. 

2.4 Support the next National Forest Inventory 

(NFI) scheduled in 2016‐2017. 

1. NFMS developed.  1. Completion report of 
the 2nd modification. 

GoL decides to submit 
the 1st national MRV 
report to the UNFCCC. 
GoL decides to submit 
the FREL/FRL to the 
UNFCCC. 
 

   

2. The 1st national MRV results 
reported to the national entity or 
focal point by using the NFMS. 

2. 1st national MRV 
report by DFRM/DOF. 

   

3. The national FREL/FRL developed 
and submitted to the national 
entity or focal point. 

3. FREL/FRL submission 
by DFRM/DOF.   

   

4. Results of the NFI summarized.  4. NFI (2016 ‐ 2017) 
report. 
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3. Institutional development, 
management and coordination of 
national REDD+ is enhanced. 

3.1 Provide technical inputs to the national REDD+ 

policies and institutions.   

3.2 Support coordination role of DFRM and DOF in 

national REDD+.   

3.3 Provide indirect support to JCM‐REDD+ in line 

with its progress. 

1. National REDD+ Strategy 
approved. 

1. Approval document.  National REDD+ Strategy 
is approved without 
delay (expected within 
2017). 
Administrative structure 
of REDD+ remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs.

   

2. FREL/FRL & MRV TWG is 
operational following the 
developed TOR. 

2. Meeting reports of the 
TWG. 

   

3. Recommendations made to the 
JCM‐REDD+ Joint Committee 
along with the bilateral 
negotiation. 

3. Input records from the 
REDD+ focal point to 
the JCM Joint 
Committee. 

   

4. REDD+ readiness in Luang Prabang 
Province is enhanced. 

4.1 Establish an institutional framework for 

implementing REDD+ in the province.   

4.2 Pilot priority forestry policy(s) to address the 

drivers of emissions and removals. 

4.3 Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 

monitoring. 

4.4 Promote cooperation on REDD+ between the 

central level and provincial level. 

4.5 Strengthen the foundation to expand the 

PAREDD Approach. 

1. Provincial REDD+ Strategy (PRS) 
approved. 

1. Approval document.       

2. Policy (s) effective to address 
drivers identified.   

2. Evaluation report of 
the piloting results. 

   

3. Provincial forest monitoring 
conducted. 

3. Monitoring report.     

4. JCM‐REDD+ under proposal by a 
private entity integrated into the 
PRS. 

4. Verification of the PRS.    

5. 9 districts not supported by 
PAREDD have at least 4 
officers/district trained in PAREDD 
Approach. 

5. Training records.     

 

Activities 
Inputs 

Important Assumption 
Japanese side  Laos side 

1. Capacity of the central government on policy development,  implementation and 
sector coordination is enhanced. 

1.1. Support development of forestry related regulations and policies 
1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision. 
1.1.2. Support  FS2020  revision  following  the orientation  agreed on  and by  incorporating  the 

National REDD+ Strategy. 

1. Team of Japanese 
experts and national 
experts 

 

Forestry policy/Forest 

management 

1. Counterpart 
personnel 

 
 
Project Director 
Project Manager –DFRM 

 
 
 
GoL commits to progress the revision 
of FS2020, and development of other 
policies also progress as scheduled. 
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1.1.3. Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through the FSSWG framework.   
1.1.4. Based on 1.1.3  above,  support development of other  key policies  (e.g. By‐laws  to  the 

Forestry Law) (REDD+ related policies will be dealt with under Output 3).   
1.1.5. Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to the national policy. 

 
1.2. Conduct  capacity building  sessions  for  targeted  technical  areas  (e.g. PES, NFMS, 

REDD+). 
1.2.1. In coordination with other stakeholders, conduct in‐country training session for the related 

fields. 
1.2.2. Conduct training seeeions in Japan and third countries. 
1.2.3. In  coordination  with  other  stakeholders,  support  participation  of  the  counterparts  to 

international conferences and workshops. 
 

1.3. Support sector coordination. 
1.3.1. Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information sharing, policy dialogues, 

stakeholder coordination). 
1.3.2. Support organization of the FSSWG meetings (quarterly). 
1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other initiatives (e.g. through the 

RTIM process). 
 
2. Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ 

activities are quantified at the national scale by using the NFMS.   
2.1. Support development of the NFMS. 

2.1.1. Decide the scope of and develop a plan for the NFMS. 
2.1.2. Decide the institutional arrangement and operational process. 
2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype. 
2.1.4. Test‐run and modify the scope, institutional arrangement, process, and the physical system 

(before and after the 1st MRV).   
2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification. 
2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan. 

 
2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using the NFMS 

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process, institutional 

REDD+ Policy 

Provincial REDD+ planning & 

implementation/Gender 

Forest information 

system/Forestry database 

FREL・FRL/MRV/NFI 

Remote sensing 

 

2. Equipment and 
Machinery   

To be further discussed 
 
 
3. Training   
To be further discussed 

 
 

4. Project Operation 
cost 

To be further discussed 

Project Manager – DOF 
Component Manager for 
each output 
Component team 
members for each output 
 
 
 
2. Office and equipment 
Office room(s) In DFRM, DOF, 

Luang Prabang 

 
 
3. Project Operation Cost
To be further discussed 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cooperation with MONRE‐DDMCC, as 
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arrangement).   
2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test‐run of the NFMS. 
2.2.3. “Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks from the latest available 

Activity Data (AD) and Emission Factor (EF) (for 2018‐2019, tbd). 
2.2.4. “Reporting”: Facilitate inputs from forestry sector to the national GHG Inventory (assuming 

that the 3rd National Communications is submitted in 2017, and the BUR in 2019). 
2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the UNFCCC.   

 
2.3. Support development of the national FREL/FRL. 

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL. 
2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs). 
2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data (AD). 
2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016‐2017) results and other sources.
2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map. 
2.3.6. Analyze historical trend based on multi‐year forest carbon maps.   
2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario. 
2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.     
2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC. 
2.3.10. Support the improvement of the national FREL/FRL by reflecting the technical assessment 

results of the UNFCCC. 
 

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) scheduled in 2016‐2017. 
2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional arrangement, work 

procedure). 
2.4.2. Provide technical supports to the field survey. 
2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data will be stored into the 

NFMS). 
 
3. Institutional development, management and coordination of national REDD+ is 

enhanced. 
3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ policies and institutions. 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development of National REDD+ 
Strategy. 

the responsible agency of “Reporting” 
of the MRV, proceeds efficiently. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Development of National REDD+ 
Strategy and other national 
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3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. 
3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g. Safeguard, Benefit Sharing 

Mechanism). 
3.1.4. Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM and DOF) and the 

UNFCCC focal point (MONRE‐DDMCC) to cooperate with each other. 
3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the effectiveness of REDD+ 

activities among the stakeholders through a consultative process. 
3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national level (including the 

NFMS). 
3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing the FCPF‐CF (only if Laos 

is selected as a CF pipeline country). 
 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF in national REDD+. 
3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF. 
3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs. 
3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs. 

 
3.3. Provide indirect support to the JCM‐REDD+ in line with its progress. 

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of the JCM‐REDD+. 
3.3.2. Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM‐REDD+. 

 
4. REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced. 
4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in the province. 

4.1.1. In  line with  the  progress  of  national  policies,  develop  an  institution  for  REDD+  in  the 
province (e.g. provincial REDD+ Task Force). 

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals. 
4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial REDD+ Strategy (PRS). 
4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS. 

 
4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers of emissions and removals.   

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in 4.1. 
4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s). 
4.2.3. Evaluate the results of piloting. 

policies/institutions for REDD+ 
progress as scheduled. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TWGs are established and  the TORs 
are decided without delay.   
 
 
 
JCM‐REDD+ progress as intended. 
 
 
 
 
Provincial REDD+  is supported under 
national policy. 
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4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and national levels. 
 

4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+ monitoring.   
4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan. 
4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on the plan. 
4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the forestry sector. 

 
4.4. Promote cooperation on REDD+ between the central level and provincial level. 

4.4.1. Provide  feedback  on  the  lessons  from  the  provincial  REDD+  readiness  exercise  to  the 
national level (e.g. National REDD+ Strategy, NFMS). 

4.4.2. Assist the province to foster their understanding of the JCM‐REDD+. 
 

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD Approach. 
4.5.1. Provide advice to the proposed JCM‐REDD+ project. 
4.5.2. Conduct  Training  of  Trainers  (ToTs)  to  increase  the  staff  who  can  apply  the  PAREDD 

Approach in their administrative unit. 
4.5.3. Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village Development Fund as the future 

basis  for  REDD+  Benefit  Sharing  Mechanism),  and  provide  feedback  lessons  to  the 
provincial and the national levels. 

4.5.4. Assist the province to access and/or coordinate external funds and other donor projects, as 
the resources to implement the REDD+ activities, including the PAREDD approach. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The  proposed  JCM‐REDD+  project 
continues.   
 
 

 
Pre‐Conditions 

 

 
 
 

 

Both Lao and Japanese side decide 
the project framework and 
implementation arrangement 
without delay. 
 

   

  <Issues and counter measures> 

 
 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project Monitoring Sheet II 

 





PO Version 1

Date 2015/11/23

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project (F-REDD)

Equipment

Training in Japan

In-country/Third country Training

RapidEye imagery, single license (2018)

1 time / year

(1) In-contry training x 1 time/year
(2) International conference x 2 times/5 years 

(3) Regional conference x 1 time/year

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Takuya MORI

Ⅰ Ⅱ Ⅲ ⅣⅢ

Noriyoshi KITAMURA

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

Plan 

Expert

3

Plan 
Yuta MORKAWA

Ⅰ Ⅱ

6

5

4

Ⅰ Ⅰ ⅡⅣ

3rd Year
(2017)

Ⅳ
Inputs 

Ⅱ Ⅲ Ⅳ
Issue

6th Year
(2020) Remarks

Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

              Project Monitoring Sheet II (Revision of Plan of Operation)

Monitoring

Year
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

Plan 

 4th Year
(2018)

Ⅲ
 Solution

Actual

Plan 

Actual

YUMIYAMA Daisuke

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Ryota Kajiwara

5th Year
(2019)

Ⅲ ⅣⅠ Ⅱ

Plan 

Actual
7

1

2

1



Activities

Japan GoL

Lead: PCD/DFRM
Sub: PCD/DOF

Capacity building target: 
DFRM, DOF, LPB, other 

agencies concerned.

Sub-Activities

Actual

Actual

Plan 

Actual Lead: PCD/DFRM
Sub: PCD/DOF

Plan 

Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other
initiatives (e.g. thorough the RTIM process).

Actual

1.3. Support sector coordination.
Plan 

Actual

Plan 

Actual

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted 
technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+).

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

1.1. Support development of forestry related regulations 
and policies.

Plan 

Actual

Forestry Policy/Forest 
Management advisor

Based on 1.1.3 above, support development of other key policies
(e.g. By‐laws to the Forestry Law) (REDD+ related policies will be
supported under Output 3).

Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to
the national policy.

Plan 

Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

Output 1: Capacity of the central government on policy development, implementation and sector coordination is enhanced.

Ⅳ ⅢⅠ

x

Actual

Plan 

ⅣⅠ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Responsible Organization

Ⅱ

Support organization of the FSSWG meetings (quarterly).

 4th Year
(2018)

5th Year
(2019)

3rd Year
(2017)

1.3.1.

Conduct training sessions in Japan and third countries.

1.3.3.

Plan 
1st Year
(2015) Achievements Issue & 

Countermeasures
Actual

6th Year
(2020)

x

1.3.2. x

1.2.3.

x

x

In coordination with other donor partners, conduct in‐country
training sessions for the related fields.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.2.1.

1.2.2.

ⅡⅣ ⅠⅢ

In coordination with other stakeholders, support participation of the 
counterparts to international conferences and workshops.

Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information
sharing, policy dialogues, donor coordination). x

1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision.

2nd Year
(2016)

ⅡⅢⅠ ⅡⅢ

Support FS2020 revision following the orientation agreed on, and by
incorporating the National REDD+ Strategy.1.1.2.

Lead: PCD/DFRM
Sub: PCD/DOFFacilitate coordinated support to the policy needs by donor partners

through the FSSWG framework.

x

x

Actual

x

Forestry Policy/Forest 
Management advisor

Forestry Policy/Forest 
Management advisor

x

6 71 2 3 4 5

FS2020 review or alternatives, support other key policies, cooperate with Output 4

Trainings, partcipate in international WSs, etc. 

Support FSSWG secretariat function, FSSWG meetings

2



Activities

Japan GoLSub-Activities

Plan 
Actual

x2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the
UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

x2.2.3.
“Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks
from the latest available Activity Data (AF) and Emmission Factors
(EF) (for 2018‐2019, tbd).

2.2.4.
“Reporting”: Facilitate inputs from forestry sector to the national
GHG Inventory (assuming that the 3rd National Communications is
submitted in 2017, and the BUR in 2019).

Actual

Plan 

Actual

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using 
the NMFS.

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan.

Actual

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div/DFRM
      R-Office/DOF

x

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual
Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div/DFRM
      R-Office/DOF

Plan 
2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification.

Ⅳ

2.1. Support development of the NFMS.
Plan 

Ⅳ Ⅱ Ⅲ

Plan 

ⅣⅡ Ⅲ

Decide the scope of and develop a plan for the NFMS.

Ⅳ ⅠⅠ Ⅱ

Actual

x

x

Actual

Plan 

ⅢⅠ

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test‐run of the NFMS.

Issue & 
Countermeasures

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅱ Ⅲ

Output 2: Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ activities are quantified at the national scale by using the NFMS

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process,
institutional arrangement).

Ⅳ

x

1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)

 4th Year
(2018)

5th Year
(2019) Achievements7

Ⅰ

6th Year
(2020)

Responsible OrganizationYear

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

2.1.1.

2.1.4.
Test‐run and modify the scope, institutional arrangement, process,
and the physical system (before and after the 1st MRV).

x

2.1.2.

x2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype.

x

x

1 2 3 4 5 6

Decide the institutional arrangement and operational process.

Forest Information 
System/Forestry 
database advisor

FREL・FRL/MRV/NFI 
advisor

Remote sensing 
advisor

Plan, decide scope/institutional arrangement/process, develop system, test‐run and modify (1), modify (2), Manual, Operational Plan

Modify (1) Modify (2)

Decide MRV procedure test and modify through NFMS test‐run,  1st MRV,  Evaluate, improve

Collaborate with the 3rd National Communications Submit through 2019 BUR

3



x

x

Actual
x

Actual
x

Plan 

Actual

Plan 

Actual FREL・FRL/MRV/NFI 
advisor

x

2.4.3. Support compilation of the NFI survey results (including QA/QC)
(data will be stored into the NFMS).

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div/DFRM
      R-Office/DOFPlan 

x x

x

2.4.2. Provide technical supports to the field survey.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) 
scheduled in 2016-2017.

Plan 

2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional
arrangement, work procedure).

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC.

2.3.10. Support improvement of the national FREL/FRL by reflecting the
technical assessment results of the UNFCCC.

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

x

x

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario.

2.3.6. Analyze historical trend based on multi‐year forest carbon maps.

2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data
(AD).

2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016‐2017)
results and other sources.

2.3.5.

Actual

Plan 

Actual
x

Develop the 2015 forest carbon map.
Actual

2.3.1. Decide the plan and procedures for developing the national
FREL/FRL.

2.3.2. Conduct driver analysis and develop Policies and Measures (PaMs).

Plan 
x

2.3. Support development of the national FREL/FRL. Plan 

Actual

FREL・FRL/MRV/NFI 
advisor

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div/DFRM
      R-Office/DOF

Driver/PaMs、AD、EF、Historical trend, reference scenario, consult, submit  to UNFCCC,  improve

Plan, conduct,  compile
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Activities

Japan GoL

　           

Sub-Activities

x

x

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

REDD+ Policy advisor

Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM‐
REDD+.

x

x

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of
the JCM‐REDD+.

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Actual

3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line 
with its progress.

Plan 

3.3.2.

x

Actual

Plan 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF 
in national REDD+.

Plan 

3.3.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

Plan 

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF.

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

Actual

3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national
level (including the NFMS).

3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing
the FCPF‐CF  (only if Laos is selected as a CF pipeline country).

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the
effectiveness of REDD+ activities through a consultative process.

x

x

x

3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g.
Safeguard, Benefit Sharing Mechanism).

3.1.4.
Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM
and DOF) and the UNFCCC focal point (MONRE‐DDMCC) to
cooperate with each other.

Plan 

3.1.1. In coordination with other donor partners, facilitate the
development of National REDD+ Strategy.

3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. x

Actual

Ⅳ Ⅰ

Output 3: Institutional development, management and coordination of national REDD+ is enhanced.

Plan 

Ⅱ Ⅲ

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ 
policies and institutions.

Plan 

Actual
x

Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

6

Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅡⅠ

5th Year
(2019)

ⅢⅣ

Achievements Issue & 
Countermeasures

Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

 4th Year
(2018)

Ⅰ Ⅱ

6th Year
(2020)

Plan 
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)751 2 3 4

Responsible Organization

REDD+ Policy advisor

REDD+ Policy advisor

Technical inputs to National REDD+ Strategy and other requirements for result‐based payment,  M&E, Cooperate with Output 4

(in collaboration with other donors) Support NRTF, TWGs

Indirect suppot to promote JCM‐REDD+ following its technical and institutional progress

5



Activities

Japan GoLSub-Activities

x

x

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x Provincial REDD+ 
Planning & 

Implementation/Gende
r advisor

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers 
of emission and removals.

Actual

Actual

4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in the 
province.

Plan 

Lead: PONRE
Sub: PAFO

4.1.1. In line with the progress of national policies, develop an institution
for REDD+ in the province (e.g. provincial REDD+ Task Force).

4.1.2. Identify the drivers of emission and removals.

x x4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS.

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Actual

x

x

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Output 4: REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced.

x

ⅣⅡ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅡⅠ Ⅳ Ⅰ ⅡⅠ

x x

 4th Year
(2018) Achievements Issue & 

Countermeasures
Ⅳ Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Responsible Organization

Ⅲ Ⅲ

3rd Year
(2017)

Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ

Plan 

4.3.3.

4.2.3.

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the
forestry sector.

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) of the province to address the
drivers identified in 4.1.

4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s).

4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on
the plan.

4.3.  Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 
monitoring.

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan.

x

Year
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

6th Year
(2020)

x

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

5th Year
(2019)

4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial
REDD+ Strategy (PRS).

Evaluate the results of piloting.

4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and
national levels.

x

71 2 3 4 5 6

Provincial REDD+ 
Planning & 

Implementation/Gende
r advisor

Provincial REDD+ 
Planning & 

Implementation/Gende
r advisor

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Provincial REDD+ Task Force, driver analysis, Provincial REDD+ Strategy, Capacity building

Identify priority policy and way of intervention, M&E of piloting results, fedback to provinceial policy and national policy

Plan, conduct, evaluate, cooperate with 1st MRV

6



Actual

x

x

Plan 

x

x

Plan 

Plan 

Actual

4.5. Strengthen the foundation to expand PAREDD 
Approach.

4.5.1.

x

4.5.3.

Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village
Development Fund as the future basis for REDD+ Benefit Sharing
Mechanism), and provide feedback lessons to the provincial and the
national levels.

4.5.4.
Assist the province to access and/or coordinate external funds and
other donor projects, as the resources to implement the REDD+
activities, including the PAREDD approach.

4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can
apply the PAREDD approach in their administrative unit.

Actual

Plan 

Plan 

x
Plan 

x

Plan 

Actual

x

Actual

Plan 

Actual

Actual
Provide advice to the proposed JCM‐REDD+ project proposed.

4.4. Promote cooperation on REDD+ between the central 
level and provincial level.

4.4.1.
Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+
readiness exercise to the national level (e.g. National REDD+
Strategy, NFMS).

4.4.2. Assist the province to foster their understanding of the JCM‐REDD+.

Actual

Provincial REDD+ 
Planning & 

Implementation/Gende
r advisor

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Provincial REDD+ 
Planning & 

Implementation/Gende
r advisor

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Feedback lessons to the central level, promote awareness on JCM‐REDD+.

Feedback lessons to the central level, promote awareness on JCM‐REDD+.
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Quarterly Newsletter

Reports/Documents

Internal M&E by JICA Laos

Project Website

Mid-term Progress Report
Plan 

Actual

Draft to be submitted at least 1 month before the 
completion of the project.

Public Relations

Project Completion Report

JICA HQ Monitoring Mission To be scheduled in conjunction with the JCC.

Post Monitoring 

Plan 

Plan 

Actual

Review progress, approve DPO, etc.

Joint Monitoring and Monitoring Sheet - biannual

Joint Coordinating Committee (JCC)
Actual

To be used as the basis for the DPO. Also to be 
reported to the JCC.

Monitoring

Detailed Plan of Operation (DPO) - annual
To be approved in the JCC. Harmonize with Lao 
annual planning cycle (Oct - Sep).

Monitoring Plan
Plan 

1st Year
(2015)

Ⅰ ⅡⅡ Ⅲ Ⅰ ⅣⅡ

3rd Year
(2017)

Ⅱ Ⅲ
Solution

Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ

4th Year
(2018)

ⅣⅣ Ⅲ

5th Year
(2019)

6th Year
(2020)

2nd Year
(2016) Issue 

Ⅲ Ⅳ Ⅰ
Remarks

Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Project Workshop
Plan 

Actual

Scheduled in 2021 and 2023
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ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ເຖງີ ທ່ານ. ຜູຕ່້າງໜາ້ລະດບັສູງຂອງຫວົໜາ້ຫອ້ງການ JICA ປະຈ າ ສປປ ລາວ 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  

 

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ REDD+ 

ສະບບັທີ່  : 2 （ຊ່ວງໄລຍະເວລາ: ທນັວາ 2015- ມນີາ 2016）     

ຊື່ : ທ່ານ. Noriyoshi Kitamura                             

ຕໍາແໜ່ງ: ຫວົໜາ້ທີ່ ປຶກສາ                        

ວນັທີ່ ຍນືສະເໜ:ີ 20 ພດຶສະພາ 2016                    

I. ສະຫລຸບສງັລວມ 

1 ຄວາມຄບືໜາ້ 

1-1 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງຂໍມ້ນູ 

ຂໍມ້ນູຂອງຊ່ຽວຊານຍີ່ ປຸ່ນແມ່ນມຄີວາມສອດຄອ້ງກບັແຜນວຽກລະອຽດໃນຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ຈນົຮອດ ທາ້ຍປີ 2017 ສໍາລບັ ຊ່ວງໄລຍະການ

ຕດິຕາມກວດການີແ້ມ່ນຈະດໍາເນນີງານຢູ່ທງັລາວ ແລະ ຍີ່ ປຸ່ນ. ນອກຈາກນັນ້ແລວ້ ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ໂຄງການຈະໃຊເ້ວລາໃນການ

ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັໂຄງການໃນລາວ ທີ່ ຢູ່ນອກເໜອືຈາກແຜນວຽກ ນອກນັນ້ ຊ່ຽວຊານຂອງໂຄງການ NFI ຍງັໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັບາງໜາ້ວຽກ

ເພີມ້ເຕື່ ມ ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການລເິລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນຊ່ວງລະດູແລງ້ນີ ້.   

 

ລດັຖະມນົຕກີະຊວງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ ໄດອ້ອກຂໍຕ້ກົລງົແຕ່ງຕັງ້ຜູປ້ະສານງານໂຄງການ ສະບບັເລກທີ່  0750 ລງົ

ວນັທີ່  11 ກຸມພາ 2016 ຄດືັ່ ງລຸ່ມນີ;້ 

ຫວົໜາ້ໂຄງການ: ທ່ານ. ວງົເດອືນ ວງົສຫີາລາດ, ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້  

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ: 

ທ່ານ. ສາລ ີສງີສະຫວນັ, ຫວົໜາ້, ພະແນກແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ,ື ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ສໍາລບັກດິຈາໍກາໍທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ມົຄຸມ້

ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ 

 

ທ່ານ. ສະຫວນັ ຈນັທະກຸມມານ, ຫວົໜາ້, ຫອ້ງການ REDD+, ກມົປ່າໄມ ້ສໍາລບັກດິຈາໍກາໍທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕກ້ມົປ່າໄມ ້   

ຫວົໜາ້ຮບັຜດິຊອບ ແຕ່ລະຜນົໄດຮ້ບັ; 

ຜນົໄດຮ້ບັ 1; ທ່ານ. ສາລ ີສງີສະຫວນັ 

ຜນົໄດຮ້ບັ 2; ທ່ານ. ລນິທອງຄໍາດ,ີ ຫວົໜາ້ພະແນກ, ກອງສໍາຫລວດ ແລະ ວາງແຜນປ່າໄມ,້ ກມົປ່າໄມ ້ 

ຜນົໄດຮ້ບັ 3; ທ່ານ. ນາງ ສພີາວນັ, ຮກັສາການຫວົໜາ້ພະແນກ REDD+, ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ 

ຜນົໄດຮ້ບັ 4; ທ່ານ. ພອນແກວ້ ຜນົສາລ,ີ ຮອງຫວົໜາ້, ຂະແໜງຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ພະແນກ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງ

ແວດລອ້ມ ແຂວງ ຫລວງພະບາງ ແລະ ທ່ານ. ຊາ້ງ ຊະນະຜນົ ຕ່າງໜາ້ຈາກ ພະແນກ ກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມແ້ຂວງ ຊື່ ງເປັນຜູປ້ະສານງານ.  

1-2 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງກດິຈາໍກາໍ 

ຄວາມຄບືໜາ້ໂດຍລວມ 

ອງີຕາມແຜນວຽກລະອຽດສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ຈນົຮອດທາ້ຍປີ 2017, ແມ່ນໄດມ້ກີານນາໍສະເໜໃີນກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານ

ຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ໃນວນັທີ່  12 ພະຈກິ 2015 ແລະ ຫລງັຈາກນັນ້ກໍ່ໄດມ້ກີານຮບັຮອງເອາົແຜນວຽກດັ່ ງກ່າວ. ກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການທີ່ ຢູ່

ພາຍໃຕ ້4 ຜນົໄດຮ້ບັ ແມ່ນໄດມ້ກີານລເິລີມ້ໄປໄດດ້ວ້ຍດ.ີ ເຖງີແມ່ນວ່າການແຕ່ງຕັງ້ຜູປ້ະສານງານຈະລາ້ຊາ້ ແຕ່ທງັ ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນ

ປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມ ້ກໍ່ ໄດໃ້ຫກ້ານຮ່ວມມໃືນການວາງແຜນ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເປັນຢ່າງດ.ີ  

 



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

 

ກອງປະຊຸມລເິລີມ້ໂຄງການ, ໄດມ້ກີານນາໍສະເໜກ່ີຽວກບັໂຄງຮ່າງ ແລະ ກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການ F-REDD ຮ່ວມກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງໃນ

ລະຊາດ ແລະ ລະດບັສາກນົ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈ ແລະ ການຮ່ວມມທືີ່ ດຂີືນ້, ຊື່ ງໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທີ່   24 ກຸມພາ 2016 ແລະ ມຜູີເ້ຂົາ້ຮ່ວມ

ຫລາຍກວ່າ 40 ທ່ານ.   

 

ສໍາລບັກດິຈະກາໍການປະຊາສໍາພນັ: ໄດເ້ຜຍືແຜ່ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈາໍໄຕມາດ; ກອງປະຊຸມການລເິລີມ້ໂຄງການໄດລ້າຍງານໃນສສືີ່ ງພມິທອ້ງຖີ່ ນ; 

ໃນປັດຈບຸນັກາໍລງັມກີານກະກຽມພດັທະນາເວບັໄຊສຂອງໂຄງການ ທີ່ ຢູ່ພາໃຕເ້ວບັໄຊສ ຂອງ  JICA  

 

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  1 

- ຈດັກອງປະຊຸມ ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ່້ອນຄັງ້ທີ່  10 ໃນວນັທີ່  12 ກຸມພາ 2016  

- ສະເໜຮ່ີາງແຜນການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ REDD+ ໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນສໍາລບັຜູປ້ະສານງານ ໄປຍງັກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ ແລະ 

ກມົປ່າໄມ ້ເພື່ ອຂໍຄໍາແນະນາໍ ແລະ ສະເໜລີາຍຊື່ ຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ.   

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  2 

- ໄດມ້ກີານເຜຍືແຜ່ກ່ຽວກບັຂອງຂອບເຂດ ແລະ ແຜນການພດັທະນາໃນກອງປະຊຸມລເິລີມ້ໂຄງການ 

- ເລີມ້ສາ້ງແຜນທີ່ ປ່າໄມ ້ປີ 2015  

- ອງີຕາມການຕກົລງົທີ່ ຈະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ທັັງ້ໃນລະດູແລງ້ສກົປີ 2015-16 ແລະ 2016-17 ຊື່ ງຮ່ວມມກືນັລະຫວ່າງ ກມົປ່າໄມ/້ກອງສໍາ

ຫລວດ ແລະ ວາງແຜນປ່າໄມ ້ແລະ ອງົການ JICA, ໄດມ້ກີານລເິລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນ 4 ແຂວງ.   

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  3 

- ແຂວງຫລວງພະບາງໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງປະຊຸມ FCPF ໃນວນັທີ່  1 ກຸມພາ ຊື່ ງຈດັໂດຍ ກະຊວງກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ລວມທງັ ການສາ້ງຕັງ້

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ REDD ໃນລະດບັແຂວງ (PRTF) ແລະ ຫອ້ງການ  REDD ໃນລະດບັແຂວງ.  

- ໂຄງການ F-REDD ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການຂອງຄະນະທມີງານກ່ຽວກບັ ການຮ່າງເອກະສານໂຄງການ ການ

ຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍພດິສໍາລບັ FCPF CF ເພື່ ອຊຸກຍູກ້ານກະກຽມເອກະສານດັ່ ງກ່າວ.  

- ກອງປະຊຸມຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ REDD ຂັນ້ສູນກາງ ຄັງ້ທີ່  5 ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທີ່  25 ມງັກອນ ແລະ ໂຄງການ 

F-REDD ໄດມ້ກີານນາໍສະເໜກ່ີຽວກບັລກັສະນະໂດຍລວມຂອງໂຄງການ.   

- ໂຄງການ F-REDD ໄດຈ້ດັ ສອງກອງປະຊຸມເພື່ ອຊຸກຍູກ້ານດໍາເນນີງານຂອງຄະນະທມີງານວຊິາການ REL/MRV TWG. ໄດມ້ກີານ

ກະກຽມຮ່າງພາລະບດົບາດ ຂອງຄະນະທມີງານດັ່ ງກ່າວ.  

- ໂຄງການ F-REDD ໄດນ້າໍສະເໜກ່ີຽວກບັ ວຽກງານ REDD+ ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫແ້ກ່ ຄະນະຊ່ຽວຊານໂຄງການ GoJ 

JCM-REDD+ (MoE, FA, ແລະ ທີ່ ປຶກສາ) ທີ່ ໄດມ້າຢຽ້ມຢາມ ສປປ ລາວ ແລະ ຍງັຊ່ວຍໃນການຈດັກອງປະຊຸມຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ

ລະຫວ່າງ ຄະນະຊ່ຽວຊານຂອງລດັຖະບານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ຕ່າງໜາ້ຈາກ ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ.້  

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  4 

- ອງີຕາມກອງປະຊຸມ FCPF CF ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ, ພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ/ຫພບໄດ ້

ກະກຽມຮ່າງພາລະບດົບາດຂອງຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ REDD ໃນລະດບັແຂວງ (PRTF) ແລະ ຫອ້ງການ  REDD 

ໃນລະດບັແຂວງ.  

- ຜູປ້ະສານງານຈາກພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ, ແລະ ພະແນກກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ແລະ ພະນກັງານ

ຂອງໂຄງການ F-REDD  ໄດຮ່້ວມມກືນັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ການເກບັກາໍຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັ ສາເຫດຂອງການທາໍລາຍປ່າໄມໃ້ນແຂວງຫລວງພະ



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ບາງ 

 

 

1-3 ຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດຮ້ບັ 

ຜນົສໍາເລດັຂອງບາງກດິຈະກາໍແມ່ນໄດ ້ລະບຸໄວໃ້ນເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I.  

  

1-4 ຜນົສໍາເລດັຂອງຈດຸປະສງົໂຄງການ  

ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນວນັທີ່  ພະຈກິ 2015, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະປະເມນີຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດຮ້ບັໂຄງການ ໃນ

ຂະນະນີ ້

 

1-5 ການປ່ຽນແປງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການດໍາເນນີງານສໍາລບັ ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍພດິ. 

ສມົມຸດຖານທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັກດິຈະກາໍ 3.1：ການພັດທະນາຍຸດທະສາດ REDD+ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະຖາບນັ/ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດອື່ ນໆສໍາລບັ

ຄວາມຄບືໜາ້ກ່ຽວກບັວຽກງານ REDD+ ຄດືັ່ ງທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້  

 ການຈາ້ງທີ່ ປຶກສາຂອງ FCPF ແລະ ການສງັລວມ ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ REDD ຂັນ້ສູນກາງທີ່ ລາ້

ຊາ້ແມ່ນເປັນສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມລາ້ຊາ້ໃນການພດັທະນາຍຸດທະສາດ REDD ແຫ່ງຊາດ  

 ຄະນະທມີງານວຊິາການສ່ວນໃຫ່ຍ ຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມກະຕລືລືົນ້ຢ່າງເຕມັທີ່  ດັ່ ງນັ່ ນຈື່ ງເຮດັໃຫບ່ໍ້ມຄີວາມຄບືໜາ້ຫລາຍກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ 

REDD+ ແຫ່ງຊາດ. ໂຄງການ F-REDD ຈະເປັນເຈົາ້ການໃນການສະໜບັສະໜນູໃຫແ້ກ່ຄະນະທມີງານວຊິາການ REL/MRV TWG  

 

ສມົມຸດຖານທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັກດິຈະກາໍ 3.3: ຄວາມຄບືໜາ້ກ່ຽວກບັ JCM-REDD+  

 ຍງັບ່ໍທນັຄວາມເຄື່ ອນໄຫ່ວສໍາລບັການເຈລະຈາກ່ຽວກບັ JCM-REDD+ ລະຫວ່າງ ລດັຖະບານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ສປປ ລາວ, ແລະ ບໍ່ ໄດມ້ີ

ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ JCM ອກີເລຍື ຕັງ້ແຕ່ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  1 ໃນເດອືນ ພດຶສະພາ 2014.      

 

1-6 ຄວາມຄບືໜາ້ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍໂຄງການ JICA 

ໜາ້ຜນົຂອງໂຄງການ JICA ສ່ວນໃຫ່ຍ ແມ່ນມຄີວາມສອດຄອ້ງກບັແຜນວຽກ   

  

1-7 ຄວາມຄບືໜາ້ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍລດັຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ  

ລດັຖະມນົຕກີະຊວງຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ ໄດອ້ອກຂໍຕ້ກົລງົແຕ່ງຕັງ້ຜູປ້ະສານງານໂຄງການ ໃນເດອືນ ກຸມພາ 2016. 

 

1-8 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ຖາ້ເປັນໄປໄດ)້: N/A 

1-9 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັວຽກງານບດົບາດຍງີຊາຍ/ການສາ້ງຄວາມສະຫງບົສຸກ/ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຈນົ(ຖາ້ມ)ີ: ຍງັບ່ໍ

ມກີານດໍາເນນີງານໃນຊ່ວງໄລຍະນີ ້

1-10 ບນັຫາທີ່ ໂດດເດັ່ ນ/ຄວນພຈິາລະນາ ກ່ຽວຂອ້ງ/ມຜີນົຕ່ໍໂຄງການ(ເຊັ່ ນ: ໂຄງການ ອື່ ນໆຂອງJICA, ກດິຈະກ ໍາຂອງຜູປ້ະສານງານ, ໂຄງການ

ຊ່ວຍເຫລອືື່ ນໆ, ພາກເອກະຊນົ ແລະ NGOs)   

- ໂຄງການ F-REDD ໄດຮ່້ວມມກືບັໂຄງການ RECOFTC ສໍາລບັ ການວາງແຜນ, ດໍາເນນີງານ ແລະ ສງັລວມວຽກງານການປະເມນີ

ຄວາມຕອ້ງການດາ້ນການສາ້ງຄວາມອາດສາມາດ(CDNS) ກ່ຽວກບັວຽກງານ REDD+ ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ພາຍໃຕໂ້ຄງການຮ່ວມ



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 

ມ ືJICA-RECOFTC  

- ໂຄງການ F-REDD ໄດມ້ກີານປະສານງານຢ່າງໄກຊ້ດິກບັ ທະນາຄານໂລກ ແລະ ພະແນກຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ

ແຂວງຫລວງພະບາງເພື່ ອກະກຽມກດິຈະກາໍຂັນ້ບາ້ນພາຍໃຕໂ້ຄງການ LENS 2. 

- ໄດມ້ກີານປະເມນີຜນົຄັງ້ທາໍອດິກ່ຽວກບັໂຄງການ ການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມບ້າ້ນຂອງ ແລະ ໂຄງການ F-REDD ໄດເ້ຂົາ້ພບົທມີງານການປະ

ເມນີເພື່ ອການຮ່ວມມທືີ່ ເປັນໄປໄດໃ້ນແຂວງຫລວງພະບາງ ໃນກລໍະນທີີ່ ພືນ້ທີ່ ເປົາ້ໝາຍຂອງໂຄງການດັ່ ງກ່າວ ລວມມແີຂວງຫລວງພະບາງ  

 

2 ຕາຕະລາງການດໍາເນນີງານທີ່ ຊກັຊາ້ ແລະ ຫລ ືບນັຫາຕ່າງໆ (ຖາ້ມ)ີ  

ບ່ໍມຕີາຕະລາງການດໍາເນນີງານ ຫລ ືບນັຫາທີ່ ຊກັຊາ້ ໃນຊ່ວງໄລຍະນີ ້ 

2-1 ລາຍລະອຽດ 

2-2 ສາເຫດ 

2-3 ດໍາເນນີການງານ ທີ່ ຕອ້ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

2-4 ບດົບາດຂອງພະນກັງານ/ອງົການ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການ (JICA, ລດັຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ, ແລະ ອື່ ນໆ) 

 

3 ການດດັແກແ້ຜນການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ  

ໄດມ້ກີານສງັລວມແຜນວຽກສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການທງັໝດົ ແລະ ສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ໂດຍຜ່ານການຢືນຢັນກ່ຽວກບັ

ບດົບນັທກຶກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ລະຫວ່າງ ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ,້ ກມົປ່າໄມ ້ແລະ 

ອງົການ JICA ໃນທາ້ຍເດອືນ ມງັກອນ 2016. 

 

3-1ແຜນການດໍາເນນີງານ(PO) 

3-2 ການດດັແກອ້ື່ ນໆກ່ຽວກບັແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ 

 (ໝາຍເຫດ: ບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື (R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM) ສະບບັປັບປຸງ (ຊື່ ໂຄງການ, ໄລຍະເວລາ, ພືນ້ທີ່ ໂຄງການ ກຸ່ມເປົາ້  

ໝາຍ, ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ເປົາ້ໝາຍລວມ, ຈດຸປະສງົໂຄງການ, ຜນົໄດຮ້ບັ, ກດິຈະກາໍ ແລະ ປັດໃຈນາໍເຂົາ້) ຄວນໄດຮ້ບັການອະນຸມດັ

ຈາກ ຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA. ຖາ້ທມີງານຂອງໂຄງການ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງໄດດ້ດັແກພ້າກສ່ວນອື່ ນໆຂອງບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື

(R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM), ທມີງານໂຄງການອາດຈະມກີານສະເໜຮ່ີາງເອກະສານດັ່ ງກ່າວ). 

 

4 ການກະກຽມຂອງລດັຖະບານລາວພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການ  

ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະກະກຽມບດົລາຍງານພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການໄດ ້ໃນຂະນະນີ ້

 

II. ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I & II ແມ່ນໄດແ້ນບມາດວ້ຍ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I 





1 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການI (ດດັແກມ້າຈາກແຜນແມ່ບດົ(PDM)) 

ສະບບັທີ່ 2, ມນີາ 2016 

 

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ ເຣດ+  ແຜນແມ່ບດົ(PDM)ສະບບັທີ່ :1 

ພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ: ກຄສປ-ກຊສ, ກປມ-ກປ, ຫຊສແລະຫກປມຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ  ວນັທີ່ 2016/5/20 

ກມຸເປົ້າໝາຍ: ພະນກັງານຂອງພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 
   

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ: 5 ປີ ເລີ້ມຈາກເດອືນ ພະຈກິ ປີ2015 
   

ພື້ນທີໂຄງການ:ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ແຂວງຫລວງພະບາງ     

 
ສງັລວມຫຍໍ ້          

ເປົ້າໝາຍລວມ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ  ຜນົສາໍເລດັ ໝາຍເຫດ 

ການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີໂດຍການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານ REDD+ ຢ່າງເຕມັຮູບແບບ ແລະ ປະສານງານຢ່າງໃກ ້

ສດິກບັຍຸດທະສາດປ່າໄມ ້

1.  ລາຍງານກຽ່ວກບັເຣດ+, ການວດັແທກ, ລາຍງານ 

ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV)  ໃນແຕລ່ະໄລຍະ

ໂດຍຜາ່ນບດົລາຍງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 

(BURs).  

1.  ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັ

ຊາດແມນ່ລາຍງານຜາ່ນບດົລາຍ

ງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 

(BURs).  

  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2.  SFM ສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງີຄວາມຄບືໜາ້

ທີ່ສອດຄອ້ງກບັຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 

ສະບບັປບັປງຸ. 

2.  [ປະເມນີຕໍ່ເປົ້າໝາຍຂອງຍດຸທະ

ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ

ປບັປງຸ]. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

3.  ແຂວງຫລວງພະບາງສາມາດຫລດຸຜອ່ນການ

ປ່ອຍທາດອາຍຜິດໄດເ້ຖງີ 10% ແລະ ກາໍຈດັ

ທາດອາຍພິດ (tCO2e) ໄດ ້10% ຈາກປ່າໄມທ້ີ່

ມໃີນປີ 2025 ຕໍ່ກບັຂໍມ້ນູພືນ້ຖານປີ 2017 

 

3.  ສມົທຽບລະຫວາ່ງຂໍມ້ນູພື້ນຖານ 

ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັMRV   

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ



2 

ຈດຸປະສງົໂຄງການ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    
ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຍກົ

ລະດບັ ແລະ ປັບປຸງໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ ໂດຍຜນັເອາົວຽກງານ REDD+ເຂົາ້ສູ່

ຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ ແລະ ປັບປຸງຂໍມູ້ນຂ່າວສານທາງດາ້ນຊບັ

ພະຍາ ກອນປ່າໄມ.້ 

1.  ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ ແມນ່

ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ ລາວແມນ່ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂໍກ້າໍ

ນດົຂອງ UNFCCC ກຽ່ວກບັ ຜນົ

ຕອບແທນທາງດາ້ນການເງນີທີ່ຢູ່
ບນົພື້ນຖານຜນົໄດຮ້ບັຂອງເຣດ+(

ເຊັ່ນ: ຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, 

FREL/FRL, NFMS, SIS ). 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້
ແຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່ມກີານ

ປະຕບິດັງານຢາ່ງຕໍ່ເນື່ອງບນົ

ພື້ນຖານແຜນການດາໍເນນີງານ. ໄດ້
ມກີານສ ົ່ງເສມີຄວາມສາໍຄນັຂອງ

ການອະນລຸກັປ່າໄມ ້ແລະປກົປກັ

ຮກັສາຊບັພະຍາກອນທີ່ສາໍຄນັ

ອື່ ນ .ໆ ຄວບຄມຸ ແລະຈດັການຜນົ

ກະທບົທາງດາ້ນລບົຈາກພາຍນອກ

ຂະແໜງການປ່າໄມຢ້າ່ງມປີະສດິທິ

ຜນົ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2.  ການດາໍເນນີງານກຽ່ວກບັລະບບົການຕດິຕາມ

ກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່

ປະຕບິດັຕາມກອບອະນສຸນັຍາວາ່ດວ້ຍການປ່ຽນ

ແປງດນິຟ້າອາກາດ (UNFCCC) 

2.  ເອກະສານກຽ່ວກບັແຜນການດາໍ

ເນນີງານຂອງລະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່

ຊາດ (NFMS) ທີ່ໄດຮ້ບັການ

ຮບັຮອງ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

3.  ອງີຕາມຂໍມ້ນູຂອງລະບບົການຕດິຕາມກວດກາ

ປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS), ປະສດິທິຜນົຂອງ

ກດິຈະກາໍເຣດ+ແມນ່ໄດຮ້ບັການປະເມນີໂດຍ

ພາກສວ່ນທີ່ກຽ່ວຂອ້ງ (ເຊັ່ນ: ກຊສ, ກປ, 

ພະນກັງານທອ້ງຖີ່ນ ແລະຄູຮ່ວ່ມພດັທະນາອື່ )ໆ 

ໂດຍຜາ່ນຂ ັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລືຮວ່ມກນັ 

3.  ຜນົສະຫລຼຸບຂອງການປະເມນີ

ແມນ່ໄດຖ້ກືນາໍສະເໜີໄປຍງັ

ຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ

NRTF 

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກາໍໃນແຂວງຫລວງພະ

ບາງແມນ່ໄດນ້າໍໃຊສ້າໍລບັການກາໍນດົນະໂຍ

ບາຍປ່າໄມ/້ເຣດ+ແຫງ່ຊາດ 

4.  ປະກອບຄວາມຄດິເຫັນຕໍ່ບດົ

ລາຍງານການປະຊຸມ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຜນົໄດຮ້ບັ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    
1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນ

ການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການ

ເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+) 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

 

 

 

 

1.  ບດົບາດຂອງເຣດ+ ໄດຖ້ກືຮວບຮວມເຂົ້າໄວໃ້ນ

ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ. 

1.  ການກວດສອບກຽ່ວກບັຍດຸທະ

ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ

ປບັປງຸ. 

 

ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່

ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ

ຂອງໂຄງການ. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2.  ຜູປ້ະສານງານ120 ທາ່ນໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ

ໂດຍຜາ່ນການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນໜາ້ວຽກຕວົ 

ຈງີ 

2. ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມຝຶກ

ອບົຮມົ 
ສະເໜຮີ່າງແຜນການຝຶກ

ອບົຮມົກ່ຽວກບັ 

REDD+ໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ

ສໍາລບັຜູປ້ະສານງານ ໄປ

ຍງັກມົຄຸມ້ຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້

ແລະ ກມົປ່າໄມ ້ໃນກອງ

ກອງປະຊຸມ ຄະນະດໍາເນນີ

ງານຂະແໜງການປ່າໄມ ້

ຍ່ອນຄັງ້ທີ່  10 ໃນເດອືນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ
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ກຸມພາ 2016ແລະ ໄດມ້ີ

ການເຜຍືແຜ່ບດົບນັທກຶ

ກອງປະຊຸມດ່ງກ່າວ. 

3.  ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້ອ່ຍ (FSSWG) ໄດຈ້ດັຂືນ້ທກຸໆ

ສາມເດອືນ 

3. ລາຍງານກຽ່ວກບັຄະນະດາໍເນນີ

ງານ 
 

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນ

ແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ 

ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດບັຊາດ ໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 

2.1 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາNFMS 

2.2 ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລບັ REDD+ 

ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບບົ NFMS 

2.3 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານ FREL/FRL 

ລະດບັຊາດ 

2.4 ສະໜບັສະໜນູ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

1.  ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ 

(NFMS) ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂືນ້ 

 

1.  ບດົລາຍງານສະບບັສມົບນູກຽ່ວ

ກບັການດດັແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2 

ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີບດົ

ລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 

ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 

(MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 ໄປ

ຍງັ UNFCCC. 

ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີ

ກຽ່ວກບັ FREL/FRLໄປຍງັ 

UNFCCC.  

 

ໄດມ້ກີານເຜຍືແຜ່ກ່ຽວ

ກບັຂອງເຂດ ຂອງ 

ແຜນການພດັທະນາໃນ

ກອງປະຊມລເິລີມ້

ໂຄງການ. ພາບຖ່າຍ 

RapidEye ປີ   

2015 ກາໍລງັລງົທະບຽນ

ເຂົາ້ໃນ server. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 

ແມນ່ໄດລ້າຍງານໄປຍງັໜວ່ຍງານລະດບັຊາດ

ຫລືຜູປ້ະສານງານໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS)    

2. ບດົລາຍງານສະບບັສມົບນູກຽ່ວ

ກບັການດດັແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2  
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

3.  FREL/FRL ແຫງ່ຊາດ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ

ຂືນ້ ແລະສະເໜີໄປຍງັໝວ່ຍງານລະດບັຊາດຫລື

ຜູປ້ະສານງານ 

3. ບດົລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັ

ແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູ

ຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດ

ຄ ັງ້ທີ່1 ໂດຍກຄຊປ/ກປມ.  

ສາ້ງແຜນທີ່ ປ່າໄມ ້ປີ 

2015 ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ພດັທະນາ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ

(NFI)ໄດຮ້ບັການສງັລວມ 
4. ການຍື່ ນສະເໜີກຽ່ວກບັ 

FREL/FRL ໂດຍກຄຊປ/ກປມ.  
ໄດມ້ກີານລເິລີມ້ຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັNFI ໃນລະດູ

ແລງ້ສກົປີ 2015-16 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

3 ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງ

ຊາດ 

3.1 ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງ

ຊາດ  

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດ ແມນ່ໄດຮ້ບັການ

ຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດແມນ່

ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຕງົຕາມເວລາ 

(ຄາດວາ່ພາຍໃນ 2017). 

ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ການຈາ້ງທີ່ ປຶກສາຂອງ FCPFແລະ 

ການສງັລວມ ພາລະບດົບາດຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກ

ງານREDD ຂັນ້ສູນກາງທີ່ ລາ້ຊາ້

ແມ່ນເປັນສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີ

ຄວາມລາ້ຊາ້ໃນການພດັທະນາຍຸດ
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3.2 ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ 

ໃນລະດບັຊາດ 

3.3 ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມ

ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ

ຂອງໂຄງການ 
ທະສາດ REDD ແຫ່ງຊາດ  

 
2.  ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ FREL/FRL & MRV 

ແມ່ນດໍາເນນີງານຕາມໜາ້ວຽກທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 
2. ບດົລາຍງານຂອງຄະນະດາໍເນນີ

ງານວຊິາການ 
ກະກຽມຮ່າງພາລະ

ບດົບາດ ແລະ ແຜນວຽກ. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

3.  ການສະເໜີແນະໄປຍງັຄະນະກາໍມະການຮວ່ມ

ກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) 

ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ແມນ່ຄຽງຄູໄ່ປກບັ

ການເຈລະຈາຂອງສອງຝາ່ຍ 

 

3. ຂໍມ້ນູທີ່ໄດລ້າຍງານຈາກຜູ້
ປະສານງານເຣດ + ຫາຄະນະກາໍ

ມະການຮວ່ມຂອງກນົໄກການ

ອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ

(JCM) 

ກອງປະຊຸມວຊິາການຢ່າງ

ບໍ່ເປັນທາງການລະຫວາງ 

ຄະນະຊ່ຽວຊານຂອງ

ລດັຖະບານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ 

ກມົຄຸຄ້ອງຊບັພະຍາກອນ

ປ່າໄມ ້ຊື່ ງໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນ

ເດອືນ ມນີາ ໂດຍການສະ

ໜບັສະໜນູຂອງໂຄງການ 

F-REDD. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

4 ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1 ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສໍາລບັການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.2 ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການ

ປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.3 ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການ

ຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+ 

4.4 ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ 

ແລະ ແຂວງ 

4.5 ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານ

ໂຄງການ PAREDD 

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS)  ແມນ່ໄດ້
ຮບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ     ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

2.  ນະໂຍບາຍທີ່ມປີະສດິທິພາບເພື່ອແກໄ້ຂສາເຫດ

ທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວ ້
2. ບດົລາຍງານການປະເມນີກຽ່ວ

ກບັຜນົໄດຮ້ບັໃນການທດົລອງ 
ໄດຮ້່າງພາລະບດົບາດຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະ

ກດິວຽກງານREDD ໃນ

ລະດບັແຂວງ (PRTF) 

ແລະ ຫອ້ງການ  REDD

ໃນລະດບັແຂວງ.ຜູ ້

ປະສານງານຈາກພະແນ

ກຊບັພະຍາກອນທໍາມະ

ຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ

ແຂວງ, ແລະ ພະແນກກະ

ສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ໄດຈ້ດັ

ຕັງ້ປະຕບິດັ ການເກບັກາໍ

ຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັ ສາເຫດ

ຂອງການທໍາລາຍປ່າໄມໃ້ນ

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ
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3.  ດາໍເນນີການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ 3. ບດົລາຍງານການຕດິຕາມ

ກວດກາ 
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

4.  ບດົສະເໜີໂຄງການທີ່ຢູພ່າຍໃຕກ້ນົໄກການອອກ

ສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກ

ງານເຣດ+ ຂອງນຕິິບກຸຄນົແມນ່ໄດລ້ວມເຂົ້າໄວ

ໃນຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS). 

 

4.  ການກວດສອບ PRS. ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

5.  ໂຄງການ PAREDD ບໍ່ໄດມ້ກີານສະໜບັສະ

ໜນູຢາ່ງໜອ້ຍ9 ເມອືງ,  ພະນກັງານຈາໍນວນ 4 

ຄນົ/ເມອືງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ

ແນວທາງການດາໍເນນີງານໂຄງການ PAREDD.

5. ບດົບນັທຶກການຝຶກອບົຮມົ.  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

 

ກດິຈະກາໍ 
ປດັໃຈນາໍເຂົ້າ 

ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ 
ຝາ່ຍຍີ່ ປຸ່ນ ຝາ່ຍຍີ່ ປຸ່ນ 

1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.1.1. ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020  

1.1.2. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່ ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ 

1.1.3. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານ

ກອບການດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)  

1.1.4. ອງີຕາມຂໍ ້ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ນຕິກິາໍຕ່າງໆ ກ່ຽວ

ກບັປ່າໄມ)້, (ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)  

1.1.5. ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ 

 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)  
1.2.1. ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ, ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ 

1. ທີມງານຊຽ່ວຊານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ

ຊຽ່ວຊານພາຍໃນ 

 
ນະໂຍບາຍປ່າໄມ/້ການຄຸມ້ຄອງ

ປ່າໄມ,້  

ນະໂຍບາຍເຣດ+, 

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ&ວາງແຜນ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ/

ບດົບາດຍງີຊາຍ/ລະບບົຂໍມ້ນູ

ຂາ່ວສານປ່າໄມ/້ຖານຂໍມ້ນູປ່າໄມ/້ 

FREL・FRL/MRV/NFI 
ແລະການສາໍຫລວດທາງໄກ

(Remote Sensing), 

 
2. ອປຸະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ 

 
 

1. ຜູປ້ະສານງານ
ຫວົໜາ້ໂຄງການ 

 

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ- ກຄຊປ 

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ-ກປມ 

ຜູຄຸ້ມ້ຄອງອງົປະກອບສາໍລບັແຕລ່ະ

ຜນົໄດຮ້ບັ 

ທີມງານອງົປະກອບ 

ສະມາຊກິສາໍລບັແຕລ່ະຜນົໄດຮ້ບັ 

 
 
 
2. ຫອ້ງການ ແລະ ອປຸະກອນ 

ຫອ້ງການຢູກ່ຄຊປ, ກປມ 

ແລະຫພບ 

 
 
 

 
 
 
ລດັຖະບານລາວແມນ່ມຸງ້ຫມ ັນ້ທີ່ຈະກາ້ວໄປສູກ່ານ

ປບັປງຸຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020, ແລະການ

ພດັທະນານະໂຍບາຍອື່ ນໆ ກໍ່ຍງັມຄີວາມຄບືໜາ້ເຊັ່ນ

ກນັຊື່ ງໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງເວລາຮຽບຮອ້ຍ

ແລວ້ 
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1.2.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ 

1.2.3. ປະສານງານກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການ

ຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັສາກນົ 

 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

1.3.1. ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ:ການແບ່ງປັນ

ຂໍມູ້ນ, ການປຶກສາຫາລກື່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)  

1.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) (ປະຈາໍໄຕມາດ) 

1.3.3. ສົ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະ

ດໍາເນນີງານຂະແໜງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG) ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນໆ

(ເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)  

 

2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍແລະການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ 

ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດບັຊາດໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 
2.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາ NFMS  

2.1.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS  

2.1.2. ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກາໍນດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ   

2.1.3. ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ (NFIS)  

2.1.4. ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ ລະບບົທີ່ ນໍາໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV 

ຄັງ້ທີ່  1)  

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.  

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.  

 
2.2. ສະໜບັສະໜນູMRVແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລບັ REDD+ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບບົ NFMS  
2.2.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ, ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້

ສະຖາບນັ)  

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRVຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMSຄັງ້ທ ີ1.  

2.2.3. “ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ ງຕ່າງໆ  ແລະ ການກາໍຈດັໂດຍແຫຼ່ ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມູ້ນກດິຈະກາໍ

ຫຼາ້ສຸດ (AD)ແລະ ປັດໄຈການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd).  

2.2.4. “ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້ໃນການຈດັສນັ GHGໃນລະດບັຊາດ (ຄາດ

ວ່າຈະຍນືສະເໜບີດົສື່ ສານແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3ໃນປີ 2017ແລະBUR ໃນສກົປີ 2019). 

 
 
 
 
 
3. ການເຝຶກອບົຮມົ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ 

 
 

 

4.ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ

ໂຄງການຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລື

ເພີ້ມເຕມີ 

 

 

3. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ

ໂຄງການ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລເືພີ້ມ

ເຕມີ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ການປະສານງານກບັກຊສ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພິບດັ ແລະ

ການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ, ຊື່ ງເປັນພາກສວ່ນຮບັ

ພິດຊອບໃນການ “ລາຍງານ” ກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 

ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ(MRV) ແລະດາໍເນນີຂ ັນ້

ຕອນຕາ່ງໆຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ. 
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2.2.5. “ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອກະກຽມຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC. 

2.3. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານFREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs). 

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD. 

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017)ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນ .ໆ  

2.3.5. ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015  

2.3.6. ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນຫາຼຍໄລຍະ 

2.3.7. ກາໍນດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ reference scenario 

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRLລະດບັຊາດ.  

2.3.9. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRLລະດບັຊາດໃຫ ້UNFCCC  

2.3.10. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRLລະດບັຊາດ ໂດຍການພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ 

UNFCCC. 

 
2.4. ສະໜບັສະໜນູNFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 
2.4.1. ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFIຄັງ້ຕໍ່ ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ, ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).  

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.  

2.4.3. ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫວຼດ NFI,ລວມທງັ QA/QC(ຂໍມູ້ນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS). 

 

3. ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1. ສະໜອງຂໍມ້ນູວຊິາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບນັ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+  

3.1.1. ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ ,ໆ ສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ.  

3.1.3. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)  

3.1.4. ຍກົລະດບັການຕື່ ນຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງ

ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມ

ມກືບັແຕ່ລະພາກສ່ວນ 

3.1.5. ອງີຕາມຂໍມູ້ນທີ່ໄດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກາໍ

ເຣດ+ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລ ື

3.1.6. ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)  

3.1.7. ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກລໍະນທີີ່ ລາວ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ການພດັທະນາຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, ນະໂຍ

ບາຍອື່ ນ /ໆສະຖາບນັແຫງ່ຊາດສະລບັເຣດ+. 

ຄວາມຄບືໜາ້ຕາ່ງໆ ແມນ່ໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງ

ເວລາຮຽບຮອ້ຍແລວ້ 
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ຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່ ຄເືປັນປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)  

 
3.2. ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມແ້ລະກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນ

ລະດບັຊາດ 

3.2.1. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.2.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ 

3.2.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດາໍເນນີງານໃຫແ້ກ່ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັ

ເລອືກ 

 
3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

3.3.1. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການຂອງJCM-REDD+  

3.3.2. ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+  

 

4. ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສໍາລບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.1.1. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ 

(ເຊັ່ ນ: ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)  

4.1.2. ກາໍນດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.1.3. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  

4.1.4. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັ

ແຂວງ  

 
4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.2.1. ກາໍນດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1  

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 

4.2.3. ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ 

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ 

 
4.3. ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+  

4.3.1. ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ  

4.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ 

4.3.3. ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້

 
 
 
 
 
ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ(TWGs)ໄດຮ້ບັການສາ້ງ

ຕ ັງ້ຂືນ້ ແລະ ໄດມ້ກີານຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັ TORs ຕງົ

ຕາມເວລາ 

 
 
 
ຄວາມຄບືໜາ້ກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກ

ບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ດ ັງ່ທີ່

ໄດກ້າໍນດົໄວ ້

 
 
ເຣດ+ ໃນລະດບັແຂວງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະ

ໜນູພາຍໃຕນ້ະໂຍບາຍແຫງ່ຊາດ 
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4.4. ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ ແລະ ແຂວງ 

4.4.1. ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກາໍການກະກຽມຄວາມພອ້ມເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ NFMS)  

4.4.2. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+ 

 
4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການPAREDD  

4.5.1. ໃຫຄ້າໍແນະນາໍແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜ ີ

4.5.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ(TOTs) ເພື່ ອສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ່ ສາມາດນາໍໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງ

ໂຄງການ PAREDD ເຂົາ້ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ 

4.5.3. ສບຶຕໍ່ ການຕດິຕາມກວດກາພືນ້ທີ່ ໂຄງການ PAREDD (ເຊັ່ ນ: ກອງທນຶພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມ້ນູພືນ້ຖານເພີມ້

ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ 

ແລະ ແຂວງ  

4.5.4. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງໃນການເຂົາ້ເຖງີ ແລະ/ຫລ ືປະສານງານກ່ຽວກບັແຫລ່ງທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ  ໆຊື່ ງ

ເປັນທນຶເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD 

 
 
 
 
 
 
ໂຄງການກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນ

ຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ທີ່ກາໍນດົໄວ ້

ແມນ່ໄດມ້ກີານສບຶຕໍ່ 

 
 

 
ເງ ື່ອນໄຂໃນເບືອ້ງຕ ົນ້

 

 
 
 

 
ທງັຝາ່ຍລາວ ແລະຍີ່ ປຸ່ນ ແມນ່ຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັກອບ

ການດາໍເນນີງານ ແລະກະກຽມການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ໃຫຕ້ງົຕາມເວລາ  

 
  <ບນັຫາ ແລະມາດຕະການຕອບໂຕ>້ 

 
 

 

 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ II 





ແຜນການດໍາເນນີງານ(PO) ສະບບັທີ່  2

ວນັທີ່ 2016/5/20

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ ເຣດ+

             ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  II (ດດັແກມ້າຈາກແຜນການດໍາເນນີງານ(PO))

ການຕດິຕາມກວດກາ

ປີ
ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ແຜນ

Ⅲ

ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປີທີ່ 3

(2017)

Noriyoshi KITAMURA

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

ແຜນ

ຊ່ຽວຊານ

3

Ⅰ Ⅱ

ບນັຫາໝາຍເຫດ

Ⅲ ⅣⅠ Ⅱ

1

2

ແຜນ

ປະຕິບັດ

Ⅳ

ປັດໃຈນໍາເຂົາ້

Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ

ອຸປະກອນ

ການຝຶກອົບຮົມຢູ່ປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ

ການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນປະເທດ/ປະເທດທີ່ ສາມ

ປະຕິບັດ
Takuya MORI

YUMIYAMA Daisuke
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

6

5

4

Ryota Kajiwara
ແຜນ

ປະຕິບັດ

Yuta MORKAWA

7

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ພາບຖ່າຍ RapidEye, single license (2018)

1ຄັງ້/ປີ

(1) ການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ x 1ຄັງ້/ປີ 

(2) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັສາກນົ  x 2 ຄັງ້/5 ປີ 

(3) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັພາກພືນ້ x 1ຄັງ້/ປີ

1



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

(1.1.3.) TOR ຂອງກຸມ່ດາໍເນນີງານວຽກງານປ່າໄມບ້າ້ນ

 ພາຍໃຕຄ້ະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້ອ່ຍໄດ້

ຖກືຮບັໃນກອງປະຊຸມ ຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່າໄມຍ້ອ່ຍຄ ັງ້ທີ່10 ໃນເດອືນກມພາ  2016

x

Ⅳ

ປີທີ່ 2

(2016)

ⅢⅠ ⅡⅢ

2 3 4 5

ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່

ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ
1.1.2.

1.1.1.

Ⅱ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ປີທີ່ 3

(2017)

ປີທີ່ 1

(2015)

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງ

ດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານກອບການດໍາເນນີງານຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)

x

x

ປະຕິບັດ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020

x

ຜນົສໍາເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ແຜນ

6 7

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 1 ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອົງການຈດັຕັງ້ລະດັບສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ

ⅢⅠ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.
ປະຕິບັດ

ແຜນ

Ⅳ

1

ແຜນ

ປະຕິບັດ

1.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາບັນດານຕິິກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ອງີຕາມຂໍ ້1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ

ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ນຕິກິໍາຕ່າງໆກ່ຽວກບັປ່າໄມ)້, (ນະໂຍບາຍ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)

ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງ

ຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ

ການ ສາ້ງ ທາງ ເລອືກ ຫລື ທບົ ທວນ ຍຸດ ທະ ສາດ ປ່າ ໄມ  ້ປີ 2020, ສະໜບັສະໜູນນະ ໂຍບາຍ ທີ່  ສໍາຄນັ ອື່ ນໆ  ແລະ ການ ຮ່ວມ ມ ືກບັ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ ທີ່ 4

.

(1.2.2.) ຮາ່ງແຜນການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ REDD+ ໃນ

ປະເທດຍີ່ ປ່ນໄດຖ້ກືສະເໜີ ໄປຍງັກມົຄມ້ຄອງ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

x

x
ແຜນ

ປະຕບດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລັບວຽກງານວິຊາການເປົ້າໝາຍ

(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລິການທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ

ປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)

ງ ງ ງຊ

x

ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) ປະຈໍາໄຕມາດ

1.3.1.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ

1.3.3.

x

1.3.2.

1.2.3.

ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ, ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກ

ອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ
1.2.1.

1.2.2.

ການປະສານງານກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້

ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັ

ສາກນົ

ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ: ການແບ່ງປັນຂໍມູ້ນ, ການປຶກສາຫາລື

ກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)

x

x

ສົ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານ

ຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG)

 ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)

ປະຕິບັດ

1.3. ສະໜບັສະໜູນການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

(1.3.2.) ກອງປະຊຸມ ຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່າໄມຍ້ອ່ຍຄ ັງ້ທີ່10 ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນເດອືນກມຸພາ  2016

(1.3.3.)ກອງເລຂາຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການ

ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມໄດຖ້ກືເຊືອ້

ເຊນີໃຫ້ເຂົ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງ 

ການປ່າໄມຍ້ອ່ຍຄ ັງ້ທີ່10 ເພື່ອການຮວ່ມມທືີ່ດຂີືນ້

ປະຕິບັດ

ແຜນ (1.3.1.) ໂຄງການ F-REDD ໄດຊ້ວ່ຍກອງເລຂາ

ຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້ອ່ຍ ໃນການຮາ່ງ

 ພາລະບດົບາດຂອງ ຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່ ໄ ້ ່

ປະຕິບັດ ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ແຜນ ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ເປົາ້ໝາຍໃນການສາ້ງຄວາມ

ອາດສາມາດ: ກຄຊປ, ກປມ, 

ຫພບ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນໆທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ.

ຝຶກ ອບົຮມົ,  ເຂົາ້ ຮ່ວມ ກອງ ປະຊຸມ ໃນ ລະດບັ ຊາດ  ແລະ ອື່ ນໆ

ສະໜບັສະໜນູບດົບາດ ຂອງ ກອງ ເລຂາ ຄະນະ ດໍາ ເນນີ ງານ ຍ່ອຍ ຂະ ແໜງການ ປ່າ ໄມ(້FSSWG)  ແລະ ກອງ ປະຊຸມ ຂອງ FSSWG
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ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມ/້

ຖານ ຂໍ ້ມູນ ປ່າ ໄມ ້

62 3 4 5

2.1.1.

1

2.1.4.
ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ

ລະບບົທີ່ ນໍາໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັງ້ທີ່  1)
x

2.1.2.

Ⅰ

ປີ

Ⅰ Ⅱ

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017)
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ຜນົສໍາເລດັ

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

7

2.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາ NFMS
ແຜນ

Ⅳ

x

ປະຕິບັດ

x

ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກໍານດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ

2.1.3.
ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

(NFIS)

x

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 2 ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກໍາຈດັທາດອາຍພດິເຮືອນແກວ້ແມ່ນເປັນຜົນມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດກດິຈະກໍາເຣດ+ ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດັບຊາດ ໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບົບການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

(2.1.1).ໄດມ້ກີານເຜືຍແຜ່ກຽ່ວກບັຂອງເຂດ ຂອງ 

ແຜນການພດັທະນາໃນກອງປະຊມລິເລີ້ມໂຄງການ. 

(2.1.3)ພາບຖາ່ຍ RapidEye ປີ 

2015 ກາໍລງັລງົທະບຽນເຂົ້າໃນ server

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ວາງ ແຜນ, ຕດັ ສນິ ໃຈ ກ່ຽວກບັຂອບ ເຂດ/ຂັນ້ ຕອນ/ການຈດັ ຕັງ້ ສະ ຖາ ບນັ, ພດັທະນາ ລະບບົ, ທດົສອບການດໍາເນນີງານ  ແລະ ດດັ ແກຄ້ ັງ້ທີ່ 1, ດດັ ແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2, 

(2.2.1) ເລື່ ອນໄປເປັນເດອືນເມສາ 2016

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI 

ແລະ Remote Sensing

x

2.2.1.
ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ,

 ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ສະຖາບນັ)

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRV ຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMS ຄັງ້ທ ີ1.

x

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.

2.2.4.

“ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້

ໃນການຈດັສນັ GHG ໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວ່າຈະຍນືສະເໜບີດົສື່ ສານ

ແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3 ໃນປີ 2017 ແລະ BUR ໃນສກົປີ 2019).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.2.ສະໜບັສະໜູນ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລັບ REDD+ ໂດຍນໍາໃຊ ້

ລະບົບ NFMS

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດx2.2.5.
“ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອກະກຽມຕາມເງ ື່ອນໄຂ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

x2.2.3.

“ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ງຕ່າງໆ ແລະ ການ

ກໍາຈດັໂດຍແຫຼ່ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມູ້ນກດິຈະກໍາຫຼາ້ສຸດ (AD) ແລະ ປັດໄຈ

ການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd).

ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກບັການ ທດົ ສອບຂັນ້ຕອນ ການວັດແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພິສູດຢັງ້ຢືນ (MRV)  ແລະ ດັດ ແກ ້  ໂດຍ ຜ່ານ  ທດົສອບການດໍາເນນີງານລະບົບການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 
(NFMS),ການວັດແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພິສູດຢັງ້ຢືນ (MRV) ຄັງ້ທີ່ 1ມ ການ ປະ ເມີນ  ແລະ ການຮັບຮອງ

ຮ່ວມ ມ ືກ່ຽວກບັ ວຽກງານ ບດົ ສ ືສານ ແຫ່ງ ຊາດ ຄັງ້ ທີ່ 3
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ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

2.3. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາລະດັບທຽບຖານ FREL/FRL ລະດັບຊາດ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs).

ແຜນ
x

ໍ ົ ໃ ົ່ ປ   f

2.3.6.
ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນ

ຫຼາຍໄລຍະ

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015 ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD.

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017) ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນໆ.

2.3.5. ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x
ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

(2.3.3)ແຜນທີປ່າໄມປ້ີ 2015 ແມນ່ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ພດັທະນາ

.

(2.3.1) ເລື່ ອນໄປເປັນເດອືນເມສາ 2016

ສາ ເຫດ/ມາດ ຕະການ PaMs、AD、EF、 ແນວ ໂນມ້ຜ່ານ ມາ, ເອກະສານອາ້ງ ອງີ, ປຶກສາ ຫາລ,ື ສະ ເໜີ ໄປ ຍງັ UNFCCC  ແລະ

2.3.7.
ການດສະຖານະການໃນຂອບເຂດທວປະເທດ ແລະ reference

scenario

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRL ລະດບັຊາດ.

2.3.9.
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດໃຫ ້

UNFCCC.

2.3.10.
ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ ໂດຍການ

ພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ UNFCCC.

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

2.4.3.
ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫຼວດ NFI,  ລວມທງັ QA/QC (ຂໍ ້

ມູນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS).

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ
ແຜນ

x x

x

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.4. ສະໜບັສະໜູນ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສົກປີ 2016-2017.
ແຜນ

2.4.1.
ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFI ຄັງ້ຕໍ່ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ,

ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

x

ປະຕິບັດ
x

ປະຕິບັດ
x

ແຜນ

(2.4.1)ໄດພ້ດັທະນາແຜນ NFI ຄ ັງ້ທີ່ 2 ສາໍລບັ 

ລະດແູລງ້ສກົປີ 2015-16 (3 ປະເພດປ່າ ໃນ 4 

ແຂວງ) ແລະ ໄດລ້ິເລີ້ມກດິຈະກາໍພາກສະໜາມໃນເດອືນ

. 

(2.4.2)ໄດດ້າໍເນນີການສິດສອນ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົ

ພາກສະໝາມສາໍລບັພະນກັງານສາໍຫລວດ
ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນນີ ງານ, ຮວບ ຮວມ
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ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

　

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

51 2
ແຜນ

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017)73 4

Ⅲ

6

Ⅱ ⅢⅠ Ⅳປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກ

ປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)

3.1.4.

ຍກົລະດບັການຕື່ ນຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+

ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 

ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້

ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມມກືບັແຕ່ລະພາກສ່ວນ

ແຜນ

3.1.1.
ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ, ສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.1.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ. x

ປະຕິບັດ

Ⅳ

ຜົນໄດຮ້ັບ 3 ຍກົລະດັບການພດັທະນາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບັນການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

ແຜນ

3.1.ສະໜອງຂໍມູ້ນວິຊາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບັນ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+
ແຜນ

ປະຕິບັດx

ປະຕິບັດ

ື

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

3.1.5.

ອງີຕາມຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງ

ຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກໍາເຣດ+ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລື

x

x

x

3.1.3.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

(3.1.1, 3.1.2) ການຈາ້ງທີ່ປຶກສາຂອງ FCPF ແລະ ການ

ສງັລວມ ພາລະບດົບາດຂອງຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານ REDD ຂ ັນ້ສນູກາງທີ່ລາ້ຊາ້ແມນ່ເປັນສາເຫດທີ່

ເຮັດໃຫ້ເກດີຄວາມລາ້ຊາ້ໃນການພດັທະນາຍດຸທະສາດ 

REDD ແຫ່ງຊາດ 

(3.1.3) ຄະນະທີມງານວຊິາການສວ່ນໃຫ່ຍ ຍງັບໍ່ທນັມຄີວາມ

ກະຕືລືລ ົນ້ຢ່າງເຕັມທີ່ ດ ັງ່ນ ັນ່ຈ ື່ງເຮັດໃຫ້ບໍ່ມຄີວາມຄືບໜາ້

ຫລາຍກຽ່ວກບັນະໂຍບາຍ REDD+ ແຫ່ງຊາດ. ໂຄງການ 

F-REDD ຈະເປັນເຈົ້າການໃນການສະໜບັສະໜນູໃຫ້ແກ່

ຄະນະທີມງານວຊິາການ REL/MRV TWG

(3.1.4) ໄດມ້ກີານເນັນ້ຢໍາ້ວ່າໃຫມ້ກີານຮ່ວມມກືນັລະຫວ່າງຜູ ້

ປະສານງານREDD+  ແລະ UNFCCC ຢູ່ກອງປະຊຸມລເິລີມ້

ໂຄງການ 

(3.1.6) ແຂວງຫລວງພະບາງໄດເ້ຂົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ 

FCPF CF ໃນເດອືນ ກມຸພາ ຊື່ງຈດັຂືນ້ໂດຍ ກະຊວງ

ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ . ໄດ້

ຊຸກຍູກ້ານສາ້ງ ຄະນະຮບັຜິດຊອບສະເພາະກດິວຽກງານ 

REDD+ 
(3.1.7) LoI ຂອງໂຄງການ FCPF CF ແມນ່ຢູ່ພາຍ

ໃຕກ້ານກະກຽມ; ໂຄງການ F-REDD ໄດເ້ຂົ້າຮວ່ມໃນ

ກອງປະຊຸມຂອງທີມງານ ERPD ເພື່ອຊຸກຍູກ້ານກະກຽມ

ເອກະສານດ ັງ່ກາ່ວ

ຜນົສໍາເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ສະໜອງຂໍ ້ມູນ ວຊິາ ການ ໃຫ ້ແກ່ ຍຸດ ທະ ສາດ ນະ ໂຍບາຍ ເຣດ+ ແຫ່ງ ຊາດ  ແລະ ການຮອ້ງ ຂໍ ອື່ ນໆສໍາລບັ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕອບ ແທນ ທີ່ ຢູ່ ບນົ ພືນ້ຖານ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ, M&E, 

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

3.1.6.
ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)

3.1.7.

ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້

ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກໍລະນທີີ່ ລາວຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່ຄເືປັນ

ປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

3.2.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.2.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

3.3.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການ

ຂອງJCM-REDD+

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

ປະຕິບັດ

3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອີງຕາມຄວາມຄືບໜ

◌້າຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ

ແຜນ

3.3.2.

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

3.2. ສະໜບັສະໜູນບົດບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊັບພະຍາກອນ

ປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດັບຊາດ

ແຜນ

3.2.3.
ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດໍາເນນີງານໃຫແ້ກ່

ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

x

x
ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

REDD+ Policy 
advisor

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ເອກະສານດງກາວ .

(3.2.1) - ກອງປະຊຸມຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານ REDD ຂ ັນ້ສນູກາງ ຄ ັງ້ທີ່ 5 ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນ

ເດອືນ ມງັກອນ ແລະ ໂຄງການ F-REDD ໄດມ້ກີານ

ນາໍສະເໜີກຽ່ວກບັລກັສະນະໂດຍລວມຂອງໂຄງການ.  

(3.2.2) ໂຄງການ F-REDD ໄດຈ້ດັ ສອງກອງປະຊຸມ

ເພື່ອຊຸກຍູກ້ານດາໍເນນີງານຂອງຄະນະທີມງານວຊິາການ 

REL/MRV TWG. ໄດມ້ກີານກະກຽມຮາ່ງພາລະ

ບດົບາດ ແລະ ແຜນວຽກ ຂອງຄະນະທີມງານດ ັງ່ກາ່ວ.

(3.2.3) ditto

(3.2.2) (3.2.3) ທມີງານວຊິາການ REL/MRV TWG (ສະໜບັ

ສະໜນູໂດຍ ໂຄງການF-REDD) ແມ່ນໄດເ້ລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໃນ

ຂະນະທີ່  ທມີງານອື່ ນໆ ເບີ່ ງຄຍືງັບໍ່ທນັໄດມ້ກີານເຄື່ ອນໃຫ່ວເທື່ ອ. ຊື່ ງ

ເປັນປະໂຫຍດຫລາຍໃນການນໍາພາຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາຂອງຄະນະທມີ

ງານວຊິາການອື່ ນໆເພື່ ອຊຸກຍູກ້ານດໍາເນນີງານຂອງພວກເຂາົ.

(3.3.1, 3.3.2) ໂຄງການ F-REDD ໄດນ້ໍາສະເໜກີ່ຽວກບັ 

ວຽກງານ REDD+ ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫແ້ກ່ ຄະນະຊ່ຽວຊານ

ໂຄງການ GoJ JCM-REDD+ (MoE, FA, ແລະ ທີ່ ປຶກສາ)

 ທີ່ ໄດມ້າຢຽ້ມຢາມ ສປປ ລາວ ແລະ ຍງັຊ່ວຍໃນການຈດັກອງ

ປະຊຸມຢ່າງບໍ່ເປັນທາງການລະຫວ່າງ ຄະນະຊ່ຽວຊານຂອງ

ລດັຖະບານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ຕ່າງໜາ້ຈາກ ກມົຄຸຄ້ອງຊບັພະຍາກອນ

ປ່າໄມ.້ ໂຄງການ F-REDD ໄດຕ້ອບຄໍາຖາມກ່ຽວກບັ 

JCM-REDD ໃນກອງປະຊຸມລເິລີມ້ໂຄງການ.

(3.3.1, 3.3.2) ຍງັບໍ່ທນັຄວາມເຄື່ ອນໄຫ່ວສາໍລບັການ

ເຈລະຈາກຽ່ວກບັ JCM-REDD+ ລະຫວາ່ງ ລດັຖະບານ

ຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ສປປ ລາວ, ແລະ ບໍ່ໄດມ້ກີອງປະຊຸມຄະນະ

ກາໍມະການປະສານງານຮວ່ມ JCM ອີກເລືຍ ຕ ັງ້ແຕໄ່ດຈ້ດັ

ກອງປະຊຸມຄ ັງ້ທີ່ 1 ໃນເດອືນ ພຶດສະພາ 2014.

(ປະສານ ງານ ກບັ ພາກສ່ວນ ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ) ສະໜບັສະໜູນຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ(NRTF), ການ ດໍາ ເນນີ ງານ   ແກ່

ຄະນະ ດໍາ ເນນີ ງານ ວຊິາ ການ (TWGs) 

ສະໜັບສະໜູນທາງ ອອ້ມ ເພື່ ອ ສົ່ງ ເສີ ມປະສານງານກ່ຽວກັບ ກົນໄກການອອກສິ ນເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານ
ເຣດ+  ແລະຄວາມ ຄື ບໜ້າກ່ຽວກັບ ສະ ຖາ ບັນ

5



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

1 2 3 4 5 6

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

x

ປະຕິບັດ

x

x

7

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

4.1.4.
ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອ

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

ແຜນ

x

x

ປີທີ່ 3

(2017)

Ⅱ ⅢⅠ

ປີ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

Ⅲ Ⅳ

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບັນສໍາລັບການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດວຽກງານ

ເຣດ+ໃນລະດັບແຂວງ

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 4 ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

x4.1.3.
ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

4.1.1.

ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາ

ສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັ່ ນ: ຄະນະດໍາເນນີງານ

ສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)

4.1.2. ກໍານດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກໍາຈດັທາດອາຍພດິ
ປະຕິບັດ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

(4.1.1) ອງີຕາມກດິຈະກໍາທີ່ 3.1.6 , ພະແນກ

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ/ຫພບໄດ້

ກະກຽມຮ່າງພາລະບດົບາດຂອງຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານ REDD ໃນລະດບັແຂວງ (PRTF) ແລະ ຫອ້ງການ 

 REDD ໃນລະດບັແຂວງເພື່ ອສະເໜໄີປຍງັເຈົາ້ແຂວງຫລວງ

ພະບາງສໍາລບັການຮບັຮອງ. 

(4.1.2) ຜູປ້ະສານງານຈາກພະແນກຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 

ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ, ແລະ ພະແນກກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້

ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ ການເກບັກໍາຂໍມູ້ນກ່ຽວກບັ ສາເຫດຂອງການ

ທໍາລາຍປ່າໄມໃ້ນແຂວງຫລວງພະບາງ

(4.1.4) ການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັການສໍາຫລວດສາເຫດຂອງ

ການທໍາລາຍປ່າໄມແ້ມ່ນໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະທີ່ ມກີານເກບັ

ກໍາຂໍມູ້ນ

(4.1.1) ການພດັທະນາ NRS ແມ່ນຂອ້ນຂາ້ງຊກັຊາ້ດັ່ ງນັນ້ ຈື່ ງເຮດັ

ໃຫບ້ໍ່ມນີະໂຍບາຍກ່ຽວກບັສະຖາບນັ REDD+ ໃນຂັນ້ແຂວງ. ການ

ທດົລອງກ່ຽວກບັ PRTF ແລະ PRO ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ

 ຄາດວ່າຈະມກີານຊຸກຍູກ້່ຽວກບັການກໍານດົນະໂຍບາຍໃນບນັດາ

ແຂວງອື່ ນໆຂອງໂຄງການ FCPF CF

ຜນົສໍາເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ, ຍຸດ ທະ ສາດເຣດ+ ຂອງ ແຂວງ, ການ ສາ້ງ ຄວາມ ອາດ ສາ ມາດ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

4.3.3.

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລິມະສິດເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ

 ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ

4.2.1. ກໍານດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້

4.3.2.
ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້

ແຂວງບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ

4.3.  ທດົລອງການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນ  ໜື່ ງຂອງການຕິດຕາມ

ກວດກາວຽກງານເຣດ+

4.3.1.
ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

x

ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

x

ແຜນ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

x

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

4.2.3.

ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການ

ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້
x

x

x

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ກາໍນດົ ນະ ໂຍບາຍ ບຸລມິະສດິ  ແລະ  ແນວທາງການ ເຈລະ ຈາ, ຜນົ ການ ທດົ ລອງ ກ່ຽວກບັ M&E, ປະກອບ ຄວາມ ຄດິ ເຫນັ   ແກ່ ນະ ໂຍບາຍ  ແຫ່ງ ຊາດ  

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນີນ ງານ, ປະ ເມນີ  ແລະ  ປະສານ 
ງານ ກ່ຽວກັບການ ວັດ ແທກ, ລາຍ ງານ  ແລະ 
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ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

4.4.1.
ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກໍາການກະກຽມຄວາມພອ້ມ

ເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ NFMS)

4.4.2.

ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜີ

4.4. ສົ່ ງເສີມການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດັບສູນການ ແລະ ແຂວງ

ປະຕິບັດ

4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການ 

PAREDD

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

ແຜນ

ແຜນ
4 5 1  

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

x

(4.4.2) ໃນ 3.1.6., ໄດແ້ນະນາໍວຽກງານ 

JCM-REDD+ ໃນ ກຸມ່ບາ້ນຫວຍ້ຂງິ
ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

(4.5.2) ໄດມ້ກີານຮ່າງແນວຄວາມຄດິຊົ່ ວຄາວສໍາລບັການຝຶກ

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊ ື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊ ື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊ ື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊ ື່ ອມໂຍງວຽກງານ

ປະຕິບັດ
ໃຫຄາແນະນາແກໂຄງການJCM REDD+ ທໄດສະເໜ

ປະຕິບັດ
x

ແຜນ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ
x

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

4.5.1. 

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

x4.5.3.

ສບຶຕໍ່ການຕດິຕາມກວດກາພືນ້ທີ່ ໂຄງການ PAREDD (ເຊັ່ ນ: ກອງທນຶ

ພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານເພີມ້ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກການ

ແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນ

ໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ ແລະ ແຂວງ

4.5.4.

ປະຕິບັດ

x

ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງໃນການເຂົາ້ເຖງີ ແລະ/ຫລ ືປະສານງານກ່ຽວກບັແຫລ່ງ

ທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ ຊື່ ງເປັນທນຶເພື່ ອຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັກດິຈະກໍາເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ

 PAREDD

4.5.2.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ(TOTs) ເພື່ ອສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ່

ສາມາດນໍາໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD ເຂົາ້

ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ

ແຜນ

x
ອບົຮມົ ແລະ ຮອ້ງການໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫ ້ໂຄງການRECOFTC

 ຈດັຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັບດົບາດຍງິຊາຍ, FPIC, ຄວາມເທົ່ າ

ທຽມທາງດາ້ນສງັຄມົໃນວຽກງານ REDD+ ສໍາລບັ ToT.

(4.5.3) ໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລກືບັ ພະແນກ

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມແຂວງ, ແລະ ພະ

ແນກກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ ້ແຂວງກ່ຽວກບັແຜນການຕດິຕາມ

ກວດກາສໍາລບັກດິຈະກໍາໂຄງການ  PAREDD.

(4.5.4) ຜ່ານການສນົທະນາກບັຜູປ້ະສານງານລະດບັແຂວງກ່ຽ

ກບັໂຄງການ  LENS2, ແມ່ນໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫໂ້ຄງການ 

F-REDD ມກີານຮ່ວມມເືພີມ້ຕື່ ມສໍາລບັການວາງແຜນໃນ

ໄລຍະໜາ້.

ຄກືນັກບັ (3.3.1, 3.3.2) ຂາ້ງເທງິ 
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ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປີທີ່ 3

(2017)

Ⅱ Ⅲ
ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

ປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

ປີທີ່ 2

(2016) ບນັຫາ
ແຜນ

ປີທີ່ 1

(2015)

Ⅰ
ໝາຍເຫດ

Ⅱ Ⅲ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ໄດຍ້ນືສະເໜ ີເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາ

ໂຄງການສະບບັທີ່ 1 

(ມງັກອນ 2016)

ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ທບົທວນຄວາມຄບືໜາ້, ຮບັຮອງ DPO ແລະ ອື່ ນໆ

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການຕດິຕາມກວດກາຮ່ວມ - ທຸກໆສອງປີ

ຄະນະກໍາມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) 
ປະຕິບັດ

ຕອ້ງໄດນ້ໍາໃຊເ້ພື່ ອເປັນພືນ້ຖານສໍາລບັ DPO ແລະ ຍງັຕອ້ງລາຍ

ງານໄປຍງັ JCC.

ການຕດິຕາມກວດກາ

ສາ້ງແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ (DPO) - ປະຈໍາປີ
ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງໃນJCC. ສອດຄອ້ງກບັວງົຈອນການ

ວາງແຜນປະຈໍາປີຂອງລາວ (ຕຸລາ - ກນັຍາ).

ແຜນ

ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ຄະນະຊ່ຽວຊານການຕດິຕາມກວດກາຂອງຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA ຕອ້ງໄດກ້ໍານດົຕາຕະລາງເວລາຮ່ວມກບັJCC.

ແຜນ
ກອງປະຊມລເິລີມ້ໂຄງການໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທີ່  24 ກຸມພາ. ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ປະຕິບັດ
ກອງປະຊຸມຂອງໂຄງການ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ການຕດິຕາມກວດກາພາຍຫລງັສີນ້ສຸດໂຄງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ໄດເ້ຜຍືແຜ່ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈາໍໄຕມາດ ສະບບັທີ່  1 ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ກາໍລງັມກີານກະກຽມພດັທະນາເວບັໄຊສຂອງໂຄງການ ທີ່ ຢູ່ພາໃຕເ້ວບັ

ໄຊສ ຂອງ  JICA
ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈໍາທຸກໆສາມເດອືນ

ບດົລາຍງານ/ເອກະສານ

ການກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົພາຍໃນ ໂດຍ ຫອ້ງການ 

ອງົການຮ່ວມມສືາກນົປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ

ເວບັໄຊສໂຄງການ

ບດົລາຍງານຄວາມຄບືໜາ້ໃນຊ່ວງໄລຍະກາງໂຄງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ
ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ຮ່າງເພື່ ອນໍາສະເໜຢີ່າງໜອ້ຍ 1 ເດອືນ ກ່ອນໜາ້ສໍາເລດັໂຄງການ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ ມຂີໍມ້ນູ

ການປະຊາສໍາພນັ

ບດົລາຍງານໃນຊ່ວງໄລຍະສໍາເລດັໂຄງການ
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PM Form 3-1 Monitoring Sheet Summary 

TO Chief Representative of JICA Laos OFFICE 
 

PROJECT MONITORING SHEET 
 

Project Title : Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project                                                    
Version of the Sheet: Ver.2 （Term: December 2015 – March 2016）     

Name: Noriyoshi Kitamura                                
Title: Chief Advisor                    
Submission Date: 20th May 2016                    

I. Summary 
1 Progress 
1-1 Progress of Inputs 
Input of Japanese experts was made in line with the detailed work plan for the 1st term 
until the end of 2017 for this monitoring period both in Laos and Japan. In addition, the 
Chief Advisor (CA) and deputy CA spent considerable time for the project in Laos outside 
of the work plan and the NFI experts performed an additional assignment due to the 
front-loaded commencement of NFI in this dry season.  
 
Appointment of counterpart (C/P) officers was made by the MONRE Minister Decision No. 
0750 dated 11 Feb 2016 as follows; 
Project Director: Mr. Vongdeuane VONGSIHARATH, DG, DFRM 
Project Managers: 
Mr. Saly SINGSAVANH, Director, Planning and Cooperation Division, DFRM for the 
activities under DFRM 
Mr. Savanh CHANTHAKHUMMANE, Director, REDD+ Office, DOF for the activities under 
DOF 
Leader for Output; 
Output 1; Mr. Saly SINGSAVANH 
Output 2; Mr. Linthong KHAMDY, Director, Forest Inventory and Planning Division, DOF 
Output 3; Ms. Syphavanh INTHAPATHA, Acting Director, REDD+ Division, DFRM  
Output 4; Mr. Phonkeo PHONSALY, Deputy Director, Forest Resource Management, 
PONRE, LPB Province and Mr. Xang SANAPHON, Representative of PAFO as the 
coordinator. 
 
1-2 Progress of Activities 
General 
According to the Detailed Work Plan for the 1st term until end 2017, which was presented 
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at the 1st JCC meeting on 12th Nov 2015 and approved afterward, project activities under 
the 4 outputs commenced smoothly in general. Even though the C/P staff appointment 
was delayed, both DFRM and DOF as well as the proposed staff were very cooperative in 
planning and implementing many activities.   
 
The Inception Workshop, which was to share the structure and activities of F-REDD 
project with national and international stakeholders for better understanding and 
coordination, was organized on 24th Feb 2016 with the attendance of more than 40 
participants. 
 
As a part of public relations activities: quarterly newsletter Volume 1 was issued; the 
Inception Workshop was reported in three local medias; project website is currently 
prepared under the JICA website.    
       
Output 1 
- 10th FSSWG meeting was organized on 12th Feb 2016.  
- Draft plan of REDD+ training in Japan for four C/P staff was proposed to DFRM and 

DOF for comments and nomination.     
Output 2 
- The scope and development plan of NFMS were shared in the Inception Workshop. 
- Creation of Forest type map 2015 commenced.   
- According to the agreement to implement NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry 

seasons made between DOF/FIPD and JICA, NFI commenced in 4 Provinces.  
Output 3 
- Luang Prabang Province (LPB) joined the FCPF Carbon Fund (CF) meeting on 1st Feb 

hosted by MONRE and establishment of Provincial REDD Task Force (PRTF) and 
Provincial REDD Office (PRO) was facilitated.  

- F-REDD participated in informal team meetings on Emission Reduction Program 
Document for FCPF CF to facilitate its preparation. 

- 5th NRTF was held on 25th Jan and F-REDD presented its project outline.  
- F-REDD organized two meetings to facilitate the launching of REL/MRV TWG. Draft 

TOR and work plan of the TWG were also prepared. 
- F-REDD provided a briefing on Lao REDD+ to the GoJ JCM-REDD+ mission (MoE, 

FA, and consultants) who visited Lao PDR, and also assisted organizing an informal 
meeting between the GoJ mission and DFRM representatives. 

Output 4 
- Following the FCPF CF meeting in LPB, draft TOR of PRTF and PRO was prepared 
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by PONRE/LPB and submitted to the governor of LPB for final approval. 
- Data collection on drivers of deforestation in LPB Province was conducted by PONRE 

and PAFO counterparts together with the F-REDD local staff. 
 
1-3 Achievement of Output 
Some achievement has been made as shown in the Monitoring Sheet I.  
  
1-4 Achievement of the Project Purpose 
Due to the short period of project implementation since Nov 2015, there has been no 
notable achievement of the Project Purpose. 
 
1-5 Changes of Risks and Actions for Mitigation 
 
Important Assumption for activity 3.1：Development of National REDD+ Strategy and other 
national policies/institutions for REDD+ progress as scheduled.   
 Delayed recruitment of FCPF consultant and finalization of NRTF ToR are causing 

delay of National REDD+ Strategy development. 
 As most of the TWGs are not yet fully active there is limited progress on national 

REDD+ policies. F-REDD will provide leading support to REL/MRV TWG 
 
Important assumption for activity 3.3: JCM-REDD+ progress as intended. 
 JCM-REDD+ negotiation between the two governments are not active, and no 

JCM-Joint Committee held since its 1st meeting in May 2014. 
    
1-6 Progress of Actions undertaken by JICA 
Most of JICA input was made in line with the work plan. 
  
1-7 Progress of Actions undertaken by Gov. of Lao PDR 
 
Assignment of counterpart staff was made in Feb 2016 by MONRE Minister.   
 
1-8 Progress of Environmental and Social Considerations (if applicable): N/A 
1-8 Progress of Considerations on Gender/Peace Building/Poverty Reduction (if 

applicable): Not applicable for this period. 
1-9 Other remarkable/considerable issues related/affect to the project (such as 

other JICA's projects, activities of counterparts, other donors, private sectors, 
NGOs etc.) 
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- F-REDD cooperated with RECOFTC for planning, conducting and finalizing the 
Capacity Development Needs Assessment (CDNS) of REDD+ in LPB under the 
JICA-RECOFTC Partnership Program. 

- F-REDD maintained close contact with the World Bank and PONRE of LPB for 
preparation of village level activities under LENS 2 Project. 

- First appraisal of KfW’s Village Forest Management Project was done and F-REDD 
met with the appraisal team for possible cooperation in LPB in case the project’s 
target area included LPB.   

 
2 Delay of Work Schedule and/or Problems (if any) 
No delay of work schedule or problem took place during this period. 
 
2-1 Detail 
2-2 Cause 
2-3 Action to be taken 
2-4 Roles of Responsible Persons/Organization (JICA, Gov. of Lao PDR, etc.) 
 
3 Modification of the Project Implementation Plan 
The work plans for the whole project period as well as for the 1st term were finalized 
through confirmation of the Minutes of Meeting for the 1st JCC meeting by DFRM, DOF 
and JICA in late Jan 2016. 
 
3-1 PO 
3-2 Other modifications on detailed implementation plan 
(Remarks: The amendment of R/D and PDM (title of the project, duration, project site(s), 
target group(s), implementation structure, overall goal, project purpose, outputs, activities, 
and input) should be authorized by JICA HDQs. If the project team deems it necessary to 
modify any part of R/D and PDM, the team may propose the draft.) 
 
4 Preparation of Gov. of Lao PDR toward after completion  of the 

Project 
Because the project has just commenced, it is too early for GOL to prepare 
toward after the project completion. 
 
II. Project Monitoring Sheet I & II    as Attached 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project Monitoring Sheet I 

  





1 

Project Monitoring Sheet I (Revision of Project Design Matrix) 

Version 2, March 2016  

 

Project Title:  Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project PDM   Version 1 

Implementing Agency:  DFRM-MONRE, DOF-MAF, PONRE and PAFO of Luang Prabang Province Date   2016/5/20 

Target Group:  Government staff of the implementing agencies 
  

Period of Project:  5 years from November 2015 
  

Project Site:  Vientiane capital and Luang Prabang (LPB) Province   

 
Narrative Summary      
Overall Goal Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption Achievement Remarks 
Sustainable Forest Management is promoted 
through full implementation of REDD+ and in 
coordination with the Forest Strategy. 

1. REDD+ MRV periodically reported 
through BURs. 

1. National MRV report 
through BURs. 

 n.a. n.a. 

2. SFM shows progress in line with 
the revised FS 2020. 

2. [assess against the 
targets of the revised 
FS2020]. 

n.a. n.a. 

3. Luang Prabang province achieves 
10 % reduction of emissions and 
10% increase of removals (tCO2e) 
from their forest in 2025 against 
the baseline of 2017. 

3. Comparison between 
the baseline and the 
MRV result. 

n.a. n.a. 

Project Purpose Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   
Capacity for Sustainable Forest Management 
is strengthened through incorporation of 
REDD+ into the sector strategy and 
improvement of forest resource information. 

1. Revised FS2020 approved. 1.  Approval document. Laos is equipped with 
the UNFCCC 
requirements for REDD+ 
result-based financing 
(i.e. National REDD+ 

n.a. n.a. 
2. NFMS operational in compliance 

with the UNFCCC. 
2.  Approval document of 

NFMS Operational 
Plan. 

n.a. n.a. 

3. Based on the information 3.  Evaluation summary n.a. n.a. 



2 

generated by the NFMS, 
effectiveness of REDD+ activities is 
evaluated among the 
stakeholders (e.g. MONRE, MAF, 
Local Government, Development 
Partners) through a consultative 
process. 

submitted to the 
NRTF. 

 

Strategy, FREL/FRL, 
NFMS, SIS). 
NFMS is in constant 
operation based on the 
Operational Plan. 
Importance of forest 
conservation is 
supported, and 
necessary resources are 
secured. 
Negative impacts 
external to the forestry 
sector are effectively 
controlled and managed.  

4. Results of activities in LPB 
province are utilized for the 
formulation of national 
forestry/REDD+ policies. 

4.  Feedback workshop 
report. 

n.a. n.a. 

Outputs Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   
1. Capacity of the central government on 

policy development, implementation 
and sector coordination is enhanced. 

1.1 Support development of forestry related 

regulations and policies. 

1.2 Conduct capacity building sessions for targeted 

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+). 

1.3 Support sector coordination. 

1. Role of REDD+ incorporated into 
the revised FS2020. 

1. Verification of the 
revised FS2020. 

Administrative structure 
of the sector remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs. 

n.a. n.a. 

2. At least 120 persons from the 
counterpart agencies are trained 
through Off-the-Job trainings. 

2. Training session 
reports. 

Draft plan of 
training in Japan 
proposed to 
DFRM/DOF 

n.a. 

3. FSSWGs held every quarter. 3. Working Group 
reports. 

10th FSSWG 
meeting 
organized in Feb 
2016 and its 
MM distributed 

n.a. 

2. Emission reductions and removals 
resulting from the implementation of 
the REDD+ activities are quantified at 
the national scale by using the NFMS. 

2.1 Support development of the NFMS. 

2.2 Support the 1st national MRV for REDD+ by 

using the NFMS. 

1. NFMS developed. 1. Completion report of 
the 2nd modification. 

GoL decides to submit 
the 1st national MRV 
report to the UNFCCC. 
 
GoL decides to submit 
the FREL/FRL to the 
UNFCCC. 

The scope of 
development 
plan for the 
NFMS shared in 
the inception 
work shop. 
2015 RapidEye 

n.a. 
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2.3 Support development of the national FREL/FRL. 

2.4 Support the next National Forest Inventory 

(NFI) scheduled in 2016-2017. 

 imagery being 
registered into 
the server. 

2. The 1st national MRV results 
reported to the national entity or 
focal point by using the NFMS. 

2. 1st national MRV 
report by DFRM/DOF.  

n.a. n.a. 

3. The national FREL/FRL developed 
and submitted to the national 
entity or focal point. 

3. FREL/FRL submission 
by DFRM/DOF.  

2015 forest type 
map under 
development. 

n.a. 

4. Results of the NFI summarized. 4. NFI (2016 - 2017) 
report. 

NFI survey in dry 
season 
2015-2016 
commenced. 

n.a. 

3. Institutional development, 
management and coordination of 
national REDD+ is enhanced. 

3.1 Provide technical inputs to the national REDD+ 

policies and institutions.  

3.2 Support coordination role of DFRM and DOF in 

national REDD+.  

3.3 Provide indirect support to JCM-REDD+ in line 

with its progress. 

1. National REDD+ Strategy 
approved. 

1. Approval document. National REDD+ Strategy 
is approved without 
delay (expected within 
2017). 
 
Administrative structure 
of REDD+ remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs. 

n.a. Delayed recruitment of 
FCPF consultant and 
finalization of NRTF 
ToR causing delay of 
NRS development.   

2. FREL/FRL & MRV TWG is 
operational following the 
developed TOR. 

2. Meeting reports of the 
TWG. 

Draft TOR and 
work plan 
prepared. 

n.a. 

3. Recommendations made to the 
JCM-REDD+ Joint Committee 
along with the bilateral 
negotiation. 

3. Input records from the 
REDD+ focal point to 
the JCM Joint 
Committee. 

Informal 
technical 
meeting 
between GOJ 
mission and 
DFRM organized 
in March with 
assistance from 
F-REDD. 

n.a. 

4. REDD+ readiness in Luang Prabang 
Province is enhanced. 

4.1 Establish an institutional framework for 

1. Provincial REDD+ Strategy (PRS) 
approved. 

1. Approval document.  Draft ToR of 
PRTF and PRO in 
Provincial 

n.a. 
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implementing REDD+ in the province.  

4.2 Pilot priority forestry policy(s) to address the 

drivers of emissions and removals. 

4.3 Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 

monitoring. 

4.4 Promote cooperation on REDD+ between the 

central level and provincial level. 

4.5 Strengthen the foundation to expand the 

PAREDD Approach. 

Governor’s 
office for 
approval 

2. Policy (s) effective to address 
drivers identified.  

2. Evaluation report of 
the piloting results. 

Data collection 
on drivers of 
deforestation  
conducted by 
PONRE and 
PAFO 
counterparts.  

n.a. 

3. Provincial forest monitoring 
conducted. 

3. Monitoring report. n.a. n.a. 

4. JCM-REDD+ under proposal by a 
private entity integrated into the 
PRS. 

4. Verification of the PRS. n.a. n.a. 

5. 9 districts not supported by 
PAREDD have at least 4 
officers/district trained in PAREDD 
Approach. 

5. Training records. n.a. n.a. 

 

Activities 
Inputs 

Important Assumption 
Japanese side Laos side 

1. Capacity of the central government on policy development, implementation and 
sector coordination is enhanced. 

1.1. Support development of forestry related regulations and policies 
1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision. 
1.1.2. Support FS2020 revision following the orientation agreed on and by incorporating the 

National REDD+ Strategy. 
1.1.3. Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through the FSSWG framework.   
1.1.4. Based on 1.1.3 above, support development of other key policies (e.g. By-laws to the 

Forestry Law) (REDD+ related policies will be dealt with under Output 3).  
1.1.5. Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to the national policy. 

1. Team of Japanese 
experts and national 
experts 

 

Forestry policy/Forest 

management 

REDD+ Policy 

Provincial REDD+ planning & 

implementation/Gender 

Forest information 

1. Counterpart 
personnel 

 
 
Project Director 
Project Manager –DFRM 
Project Manager – DOF 
Component Manager for 
each output 
Component team 

 
 
 
GoL commits to progress the revision 
of FS2020, and development of other 
policies also progress as scheduled. 
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1.2. Conduct capacity building sessions for targeted technical areas (e.g. PES, NFMS, 

REDD+). 
1.2.1. In coordination with other stakeholders, conduct in-country training session for the related 

fields. 
1.2.2. Conduct training sessions in Japan and third countries. 
1.2.3. In coordination with other stakeholders, support participation of the counterparts to 

international conferences and workshops. 
 

1.3. Support sector coordination. 
1.3.1. Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information sharing, policy dialogues, 

stakeholder coordination). 
1.3.2. Support organization of the FSSWG meetings (quarterly). 
1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other initiatives (e.g. through the 

RTIM process). 
 
2. Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ 

activities are quantified at the national scale by using the NFMS.  
2.1. Support development of the NFMS. 

2.1.1. Decide the scope of and develop a plan for the NFMS. 
2.1.2. Decide the institutional arrangement and operational process. 
2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype. 
2.1.4. Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process, and the physical system 

(before and after the 1st MRV).  
2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification. 
2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan. 

 
2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using the NFMS 

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process, institutional 
arrangement).  

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test-run of the NFMS. 
2.2.3. “Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks from the latest available 

Activity Data (AD) and Emission Factor (EF) (for 2018-2019, tbd). 

system/Forestry database 

FREL・FRL/MRV/NFI 

Remote sensing 

 

2. Equipment and 
Machinery  

To be further discussed 
 
 
3. Training  
To be further discussed 

 
 

4. Project Operation 
cost 

To be further discussed 

members for each output  
 
 
 
2. Office and equipment 
Office room(s) In DFRM, DOF, 

Luang Prabang 

 
 
3. Project Operation Cost 
To be further discussed 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cooperation with MONRE-DDMCC, as 
the responsible agency of “Reporting” 
of the MRV, proceeds efficiently. 
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2.2.4. “Reporting”: Facilitate inputs from forestry sector to the national GHG Inventory (assuming 
that the 3rd National Communications is submitted in 2017, and the BUR in 2019). 

2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the UNFCCC.  
 
2.3. Support development of the national FREL/FRL. 

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL. 
2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs). 
2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data (AD). 
2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017) results and other sources. 
2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map. 
2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.  
2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario. 
2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.   
2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC. 
2.3.10. Support the improvement of the national FREL/FRL by reflecting the technical assessment 

results of the UNFCCC. 
 

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) scheduled in 2016-2017. 
2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional arrangement, work 

procedure). 
2.4.2. Provide technical supports to the field survey. 
2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data will be stored into the 

NFMS). 
 
3. Institutional development, management and coordination of national REDD+ is 

enhanced. 
3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ policies and institutions. 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development of National REDD+ 
Strategy. 

3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. 
3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g. Safeguard, Benefit Sharing 

Mechanism). 
3.1.4. Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM and DOF) and the 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Development of National REDD+ 
Strategy and other national 
policies/institutions for REDD+ 
progress as scheduled. 
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UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to cooperate with each other. 
3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the effectiveness of REDD+ 

activities among the stakeholders through a consultative process. 
3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national level (including the 

NFMS). 
3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing the FCPF-CF (only if Laos 

is selected as a CF pipeline country). 
 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF in national REDD+. 
3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF. 
3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs. 
3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs. 

 
3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line with its progress. 

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of the JCM-REDD+. 
3.3.2. Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-REDD+. 

 
4. REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced. 
4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in the province. 

4.1.1. In line with the progress of national policies, develop an institution for REDD+ in the 
province (e.g. provincial REDD+ Task Force). 

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals. 
4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial REDD+ Strategy (PRS). 
4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS. 

 
4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers of emissions and removals.  

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in 4.1. 
4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s). 
4.2.3. Evaluate the results of piloting. 
4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and national levels. 

 
4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+ monitoring.  

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
TWGs are established and the TORs 
are decided without delay.  
 
 
 
JCM-REDD+ progress as intended. 
 
 
 
 
Provincial REDD+ is supported under 
national policy. 
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4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on the plan. 
4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the forestry sector. 

 
4.4. Promote cooperation on REDD+ between the central level and provincial level. 

4.4.1. Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+ readiness exercise to the 
national level (e.g. National REDD+ Strategy, NFMS). 

4.4.2. Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+. 
 

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD Approach. 
4.5.1. Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project. 
4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can apply the PAREDD 

Approach in their administrative unit. 
4.5.3. Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village Development Fund as the future 

basis for REDD+ Benefit Sharing Mechanism), and provide feedback lessons to the 
provincial and the national levels. 

4.5.4. Assist the province to access and/or coordinate external funds and other donor projects, as 
the resources to implement the REDD+ activities, including the PAREDD approach. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
The proposed JCM-REDD+ project 
continues.  
 
 

   
Pre-Conditions 

 

 
 
 

 

Both Lao and Japanese side decide 
the project framework and 
implementation arrangement 
without delay. 
 

 
  

 
 <Issues and counter measures> 
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Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

6

Plan 

3

5

4

Plan 

Actual

1

2

Plan 

Actual

7

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual



2 3 4 5

Support FS2020 revision following the orientation agreed on, and by
incorporating the National REDD+ Strategy.

Actual

Plan 

Facilitate coordinated support to the policy needs by donor partners
through the FSSWG framework.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Agree on the orientation of FS2020 revision.

Plan 

Plan 

6 7

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

1

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Based on 1.1.3 above, support development of other key policies
(e.g. By-laws to the Forestry Law) (REDD+ related policies will be
supported under Output 3).

Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to
the national policy.

Support organization of the FSSWG meetings (quarterly).

Conduct training sessions in Japan and third countries.

In coordination with other donor partners, conduct in-country
training sessions for the related fields.

In coordination with other stakeholders, support participation of the
counterparts to international conferences and workshops.

Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information
sharing, policy dialogues, donor coordination).

Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other
initiatives (e.g. thorough the RTIM process).

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

FS2020 review or alternatives, support other key 

Trainings, partcipate in international WSs, etc.  

Support FSSWG secretariat function, FSSWG meetings 



62 3 4 51

Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process,
and the physical system (before and after the 1st MRV).

Year

Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process,
institutional arrangement).

7

Plan 

Plan 

Actual

Modify the MRV procedure after the 1st test-run of the NFMS.

Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification.

Actual

Decide the institutional arrangement and operational process.

Build the physical system based on the NFIS prototype.

Plan 

Decide the scope of NFMS and its develop plan.

“ Reporting ” : Facilitate inputs from forestry sector to the national
GHG Inventory (assuming that the 3rd National Communications is
submitted in 2017, and the BUR in 2019).

Actual

Plan 

Actual
Develop the NFMS Operational Plan.

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual
“ Verifying ” : Facilitate necessary arrangements required under the
UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

“Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks
from the latest available Activity Data (AF) and Emmission Factors
(EF) (for 2018-2019, tbd).

Plan, decide scope/institutional arrangement/process, 

Decide MRV procedure test and modify through NFMS test-

Collaborate with the 3rd National 



Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Decide the plan and procedures for developing the national
FREL/FRL.

Conduct driver analysis and develop Policies and Measures (PaMs).

Plan 

Define the national circumstances and reference scenario.

Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.

Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data
(AD).

Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017)
results and other sources.

Develop the 2015 forest carbon map.

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.

Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC.

Support improvement of the national FREL/FRL by reflecting the
technical assessment results of the UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Support compilation of the NFI survey results (including QA/QC)
(data will be stored into the NFMS).

Plan 
Provide technical supports to the field survey.

Plan 

Actual

Plan 

Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional
arrangement, work procedure).

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Actual

Plan 

Driver/PaMs AD EF Historical trend, reference scenario, 

Plan, conduct,  compile 



51 2
Plan 

73 4 6

Actual

Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g.
Safeguard, Benefit Sharing Mechanism).

Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM
and DOF) and the UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to
cooperate with each other.

Plan 

In coordination with other donor partners, facilitate the
development of National REDD+ Strategy.

Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy.

Actual
Plan 

Plan 

Actual

Actual

Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national
level (including the NFMS).

In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing
the FCPF-CF  (only if Laos is selected as a CF pipeline country).

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the
effectiveness of REDD+ activities through a consultative process.

Actual

Plan 

Plan 

Provide technical inputs to the NRTF.

Provide technical inputs to the TWGs.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of
the JCM-REDD+.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Provide technical and operational support to the selected TWGs.

Actual

Plan 

Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-
REDD+.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Technical inputs to National REDD+ Strategy and other 

                (in collaboration with other donors) Support NRTF, 

Indirect suppot to promote JCM-REDD+ following its 

(i



1 2 3 4 5 6 7

Actual

Plan 

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the
forestry sector.

Identify priority forestry policy(s) of the province to address the
drivers identified in 4.1.

Pilot identified priority forestry policy(s).

Support implementation of provincial forest monitoring based on
the plan.

Develop the provincial forest monitoring plan.

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Actual

Plan 

Actual

In line with the progress of national policies, develop the provincial
REDD+ Strategy (PRS).

Evaluate the results of piloting.

Provide feedback on the evaluated results to the provincial and
national levels.

In line with the progress of national policies, develop an institution
for REDD+ in the province (e.g. provincial REDD+ Task Force).

Identify the drivers of emission and removals.

Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Provincial REDD+ Task Force, driver analysis, Provincial 

Identify priority policy and way of intervention, M&E of 

Plan, 

Identify pri



Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+
readiness exercise to the national level (e.g. National REDD+
Strategy, NFMS).

Actual
Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project proposed.

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Plan 

Plan 

Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village
Development Fund as the future basis for REDD+ Benefit Sharing
Mechanism), and provide feedback lessons to the provincial and the
national levels.

Actual

Assist the province to access and/or coordinate external funds and
other donor projects, as the resources to implement the REDD+
activities, including the PAREDD approach.

Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can
apply the PAREDD approach in their administrative unit.

Actual
Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+.

Plan 

Feedback lessons to the central level, promote 

Feedback lessons to the central level, promote Feedback l



Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Plan 

Actual

Actual

Actual

Plan 

Plan 

Actual
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ຊື່ : ທ່ານ. Noriyoshi Kitamura                             

ຕໍາແໜ່ງ: ຫວົໜາ້ທີ່ ປຶກສາ                        

ວນັທີ່ ຍນືສະເໜ:ີ 10 ພະຈກິ 2016                    

 

I. ສະຫລຸບສງັລວມ 

1 ຄວາມຄບືໜາ້ 
1-1 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງຂໍມູ້ນ  
ຂໍມູ້ນຂອງຊ່ຽວຊານຍີ່ ປຸ່ນແມ່ນມຄີວາມສອດຄອ້ງກບັແຜນວຽກລະອຽດໃນຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ຈນົຮອດ ທາ້ຍປີ 2017 ສໍາລບັ ຊ່ວງ

ໄລຍະການຕດິຕາມກວດການີແ້ມ່ນຈະດໍາເນນີງານຢູ່ທງັລາວ ແລະ ຍີ່ ປຸ່ນ. ນອກຈາກນັນ້ແລວ້ ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ໂຄງການ

ຈະໃຊເ້ວລາໃນການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັໂຄງການໃນລາວ ທີ່ ຢູ່ນອກເໜອືຈາກແຜນວຽກ ນອກນັນ້ ຊ່ຽວຊານຂອງໂຄງການ NFI ຍງັ

ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັບາງໜາ້ວຽກເພີມ້ເຕື່ ມ ເນື່ ອງຈາກ ໄດມ້ກີານລເິລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນຊ່ວງລະດູແລງ້ນີ.້  

  
ກອງປະຊຸມລດັຖະບານໃນຊ່ວງເດອືນເມສາ 2016, ໄດມ້ກີານຕດັສນິໃຈທີ່ ຈະໂອນວຽກງານການຄຸມ້ຄອງສາມປະເພດປ່າໄປຍງັ

ຈາກກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ ໄປຍງັ ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ.້ ອງີຕາມຂໍຕ້ກົລງົດັ່ ງກ່າວ ແລະ 

ການເຈລະຈາລະຫວ່າງ ສອງກະຊວງ, ສອງກະຊວງໄດມ້ກີານຕກົລງົເຫນັດຮ່ີວມກນັໃນວນັທີ່  19 ສງິຫາ ທີ່ ຈະມອບໂອນຄວາມ

ຮບັຜດິຊອບໃນການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມທຸ້ກປະເພດ ລວມທງັ ພະນກັງານ, ໂຄງການພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຊື່ ງລວມທງັໂຄງການ 

F-REDD, ສນົທສິນັຍາທີ່ ກ່ຽວກບັປ່າໄມ ້ລວມທງັ REDD+ໄປຍງັ ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ.້ ແຕ່ເຖງີຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ມາ

ຮອດທາ້ຍເດອືນກນັຍາ 2016 ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັໄດມ້ກີານແຈງ້ການຢ່າງເປັນທາງການວ່າຈະມສີອງໜ່ວຍງານປ່າໄມຫ້ລບ່ໍື ເຊັ່ ນ: ກມົ

ຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ ແລະ ກມົປ່າໄມ ້ຫລ ື ຈະມກີານລວມສອງໜ່ວຍງານເຂົາ້ກນັເປັນໜ່ວຍງານດຽວ ແລະ ຍງັຄງົເປັນ

ມາດຕະການຊົ່ ວຄາວ ທີ່ ກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມຍ້ງັຄງົສບຶຕ່ໍດໍາເນນີງານພາຍໃຕ ້ກະຊວງກະສກິໍາ ແລະ ປ່າໄມ.້  

 

ເນື່ ອງຈາກມກີານກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້, ຈື່ ງເຮດັໃຫມ້ຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກ ແລະ ຊກັຊາ້ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍ

ໂຄງການໃນຜນົໄດຮ້ບັທີ່  1, ແຕ່ວ່າ ສໍາລບັກດິຈະກາໍອື່ ນໆ ພະນກັງານປະສານງານໂຄງການທີ່ ໄດຮ້ບັການແຕ່ງຕັງ້ໃນໄລຍະຜ່ານມາ

ແມ່ນຍງັຄງົສບຶຕ່ໍດໍາເນນີງານກບັຊ່ຽວຊານໂຄງການ.     
     

1-2 ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງກດິຈະກາໍ 
ຄວາມຄບືໜາ້ໂດຍລວມ 

ອງີຕາມແຜນວຽກລະອຽດສໍາລບັຊ່ວງໄລຍະທີ່  1 ຈນົຮອດທາ້ຍປີ 2017, ແມ່ນໄດມ້ກີານນໍາສະເໜໃີນກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການ



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 
 

ປະສານງານຮ່ວມ (JCC) ຄັງ້ທີ່  1 ໃນວນັທີ່  12 ພະຈກິ 2015 ແລະ ຫລງັຈາກນັນ້ກໍ່ ໄດມ້ກີານຮບັຮອງເອາົແຜນວຽກດັ່ ງກ່າວ. 

ກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການທີ່ ຢູ່ພາຍໃຕ ້ 3ຜນົໄດຮ້ບັ ຍກົເວັນ້ ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  1 ແມ່ນໄດມ້ກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄປໄດດ້ວ້ຍດ.ີ ເຖງີແມ່ນວ່າ

ຈະມກີານກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ ແຕ່ຍງັບ່ໍໄດມ້ຂໍີຕ້ກົລງົ ກ່ຽວກບັການແຕ່ງຕັງ້ກມົໃໝ່, ທງັກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້

ແລະ ກມົປ່າໄມ ້ລວມທງັ ພະນກັງານປະສານງານຂອງໂຄງການ ຍງັມກີານຮ່ວມມປືະສານສມົທບົກນັເປັນຢ່າງດໃີນການວາງແຜນ 

ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຫລາຍໆກດິຈະກາໍ.   

 

ຄະນະຊ່ຽວຊານ JICA ໄດມ້າຢຽ້ມຢາມລາວໃນຊ່ວງຕັນ້ເດອືນ ກນັຍາ ເພື່ ອທບົທວນ ແລະ ປຶກສາຫາລ ືກ່ຽວກບັ ຄວາມຄບືໜາ້ 

ແລະ ບນັຫາຂອງໂຄງການ F-REDD ຮ່ວມກບັ ກມົປ່າໄມ ້ແລະ ຊ່ຽວຊານຂອງໂຄງການ F-REDD, ແລະ ໄດມ້ກີານຈດັກອງ

ປະຊຸມແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນຂ່າວສານກ່ຽວກບັໂຄງການ JCM-REDD ໃນອານາຄດົ ຢູ່ແຂວງຫລວງພະບາງ ຮ່ວມກບັພາກສ່ວນຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ ແລະ ຊ່ຽວຊານໂຄງການ  F-REDD. ຄະນະຊ່ຽວຊານດັ່ ງກ່າວແມ່ນພໍໃຈສໍາລບັຄວາມຄບືໜາ້ຂອງໂຄງການ F-REDD 

ທີ່ ໄດມ້ກີານດໍາເນນີການໃນປັດຈບຸນັ ແລະ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງພາກສ່ວນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫມ້ກີານເຜຍືແຜ່ຂໍມູ້ນຂ່າວສານເພີມ້ຕື່ ມ ກ່ຽວ

ກບັກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການທີ່ ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະໜນູຈາກ ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ,  JICA, 

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຂອງລດັຖະບານລາວ ແລະ ໂຄງການ F-REDD.   

 

ສໍາລບັກດິຈະກາໍການປະຊາສໍາພນັ: ໃບປິວຂອງໂຄງການ F-REDD ໄດມ້ກີານກະກຽມ ແລະ ພມິໃນຍີ່ ປຸ່ນ ທງັເປັນພາສາ ຍີ່ ປຸ່ນ, 

ອງັກດິ ແລະ ລາວ, ໄດເ້ຜຍືແຜ່ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈາໍໄຕມາດສະບບັທີ່  2 ແລະ 3 ທງັສາມພາສາ; ໄດມ້ກີານພດັທະນາເວບັໄຊສຂອງ

ໂຄງການ ທີ່ ຢູ່ພາໃຕເ້ວບັໄຊສ ຂອງ  JICA.  

       

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່   1 

- ໄດຈ້ດັການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ REDD+ ຊື່ ງສຸມໃສ່ ຂໍຮ້ຽກຮອ້ງສໍາລບັ REL ໃນຍີ່ ປຸ່ນ ຊ່ວງເດອືນ ມຸຖຸນາ 2016 . 

- ໄດຈ້ດັ ສອງການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ REDD+ ສ າລບັ ສະມາຊກິຂອງຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ 6 ກຸ່ມ (ການຝຶກອບົຮມົ 

ໜື່ ງຄັງ້ແມ່ນມ ີສາມຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການເຂົາ້ຮ່ວມ) ໃນ ສປປ ລາວ ຊ່ວງເດອືນ ກໍລະກດົ ແລະ ສງິຫາ 2016 ໂດຍການ

ຮ່ວມມກືບັຜູປ້ະສານງານອື່ ນໆ. 

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່   2 

- ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ຂອບເຂດແຜນພດັທະນາຂອງ NFMS ຮ່ວມກບັ FIPD ແລະ ຍງັໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວກບັບນັຫາດັ່ ງກ່າວໃນ

ກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  2 ຂອງຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ REL/MRV.  

- ໄດສໍ້າເລດັການ ອອກແບບບດົບາດຂອງ NFMS ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັຂໍມູ້ນກດິຈະກໍາ ແລະ ປັດໃຈການປ່ອຍທາດອາຍພດິ . 

- ສບຶຕ່ໍສາ້ງແຜນທປ່ີາໄມ ້2015.   

- ອງີຕາມຂໍຕ້ກົລງົເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນສກົປີ 2015-16 ແລະ 2016-17 ຊ່ວງລະດູແລງ້ ລະຫວ່າງ DOF/FIPD ແລະ 

JICA, ດັ່ ງນັນ້ ຈື່ ງໄດມ້ກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ສໍາລບັສກົປີ 2015-16 ຊ່ວງລະດູແລງ້ ໃນ 4 ແຂວງ.  

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່  3 

- F-REDD ໄດຊຸ້ກຍູກ້ານຮ່ວມມກືບັ DDMCC ແລະ ຂະແໜງການປ່າໄມ ້ຜ່ານ ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ 

REL/MRV  ແລະ ອື່ ນໆ..  

- F-REDD ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມໃນກອງປະຊຸມຂອງທມີງານ ERPD ເພື່ ອຊຸກຍູໃ້ນການກະກຽມວຽກງານດັ່ ງກ່າວ. ໄດມ້ກີານເຊນັ

ຮບັຮອງຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົສໍາລບັ FCPF ໃນຊ່ວງເດອືນກນັຍາ.  

- F-REDD ໄດຊຸ້ກຍູກ້ານສາ້ງຕັງ້ 6 ທມີງານງານວຊິາການ, ຊື່ ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຢ່າງເປັນທາງການໃນເດອືນ ສງີຫາ.  

- F-REDD ໄດສ້ະໜບັສະໜນູການວາງແຜນ, ການຈດັຕັງ້ ແລະ ການຮວບຮວມຜນົຂອງສອງກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີ



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 
 

ງານວຊິາການ (ເດອືນເມສາ ແລະ ກນັຍາ).  

- F-REDD ໄດນໍ້າສະເໜໂີດຍຫຍໍກ່້ຽວກບັວຽກງານ REDD+ ໃນ ສປປ ລາວ ໃຫແ້ກ່ຄະນະຊ່ຽວຊານດາ້ນ JCM-REDD 

ຢ່າງບ່ໍເປັນທາງການ ຊື່ ງມາຈາກຂະແໜງການປ່າໄມຂ້ອງປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ທີ່ ໄດມ້າຢຽ້ມຢາມ ສປປ ລາວ, ແລະ ຍງັໄດນໍ້າສະເໜີ

ໂດຍຫຍໍກ່້ຽວກບັ JCM-REDD+ ໄປຍງັຜູປ້ະສານງານ ອງີຕາມການຮຽກຮອ້ງຂອງພວກເຂາົ.   

ຜນົໄດຮ້ບັທີ່   4 

- ໄດສ້າ້ງຕັງ້ຄະນະຊີນ້ໍາ REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ (PRTF) ແລະ ຫອ້ງການ REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ (PRO) ຢ່າງເປັນ

ທາງການ ຊື່ ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກເຈ ົາ້ແຂວງຫລວງພະບາງໃນວນັເດອືນ ພດຶສະພາ 2016 ແລະ ໂຄງການ F-REDD ຍງັ

ໄດຊ່້ວຍຈດັກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  1 ຂອງ ຄະນະຊີນ້ໍາ REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ.  

- ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ສາເຫດຂອງການທໍາລາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການເຮດັໃຫປ່້າໄມເ້ຊື່ ອມໂຊມໃນແຂວງຫລວງພະບາງໂດຍການ ລງົ

ສໍາຫລວດພາກສະໝາມ ແລະ ປຶກສາຫາລໃືນກອງປະຊຸມ.  

- ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດິຈະກາໍ ໃນເບືອ້ງຕົນ້ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ື 

 
1-3 ຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດຮ້ບັ 

ຜນົສໍາເລດັຂອງບາງກດິຈະກາໍແມ່ນໄດ ້ລະບຸໄວໃ້ນເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I.  

 
1-4 ຜນົສໍາເລດັຂອງຈດຸປະສງົໂຄງການ  
ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃນວນັທີ່  ພະຈກິ 2015, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະປະເມນີຜນົສໍາເລດັຂອງຜນົໄດ ້

ຮບັໂຄງການ ໃນຂະນະນີ ້

 
1-5 ການປ່ຽນແປງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການດໍາເນນີງານສໍາລບັ ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍພດິ. 
 
ສມົມຸດຖານທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັກດິຈະກາໍ 3.1：ການພັດທະນາຍຸດທະສາດ REDD+ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ສະຖາບນັ/ນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ

ອື່ ນໆສໍາລບັຄວາມຄບືໜາ້ກ່ຽວກບັວຽກງານ REDD+ ຄດືັ່ ງທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້  

 
 ການຈາ້ງທີ່ ປຶກສາຂອງ FCPF ທີ່ ລາ້ຊາ້ແມ່ນເປັນສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫເ້ກດີຄວາມລາ້ຊາ້ໃນການລເິລີມ້ການພດັທະນາຍຸດທະສາດ 

REDD ແຫ່ງຊາດ ແລະ ການຮ່າງ  ERPD.  
 ທຸກຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການໄດມ້ກີານລເິລີມ້ດໍາເນນີກດິຈະກາໍຂອງຕນົເອງລວມທງັ ການພດັທະນາແຜນວຽກ, ແຕ່ວ່າ

ໄລຍະເວລາ 18 ເດອືນ ແມ່ນຂອ້ນຂາ້ງຈາໍກດັ ໃນການ ສະຫລຸບສງັລວມ ERPD, ພວກເຂາົຕອ້ງໄດເ້ຮດັວຽກຢ່າງໜກັ ແລະ 

ມປີະສດິທຜິນົສໍາລບັ ສີ່  ອງົປະກອບຂອງ REDD+ ແລະ BSM ເພື່ ອປະເມນີຄວາມພອ້ມທີ່ ຈະຖກືຮບັຮອງກ່ອນໜາ້ 

ERPD. ໂຄງການ F-REDD ຈະສບືຕ່ໍໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນຫລກັແກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ REL/MRV. 

 
ສມົມຸດຖານທີ່ ສໍາຄນັສໍາລບັກດິຈະກາໍ 3.3: ຄວາມຄບືໜາ້ກ່ຽວກບັ JCM-REDD+  
 ຍງັບ່ໍທນັຄວາມເຄື່ ອນໄຫ່ວສໍາລບັການເຈລະຈາກ່ຽວກບັ JCM-REDD+ ລະຫວ່າງ ລດັຖະບານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ສປປ ລາວ, 

ແລະ ບ່ໍໄດມ້ກີອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການປະສານງານຮ່ວມ JCM ອກີເລຍື ຕັງ້ແຕ່ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  1 ໃນເດອືນ 

ພດຶສະພາ 2014.      

 
 



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 
 

1-6 ຄວາມຄບືໜາ້ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍໂຄງການ JICA 
ໜາ້ຜນົຂອງໂຄງການ JICA ສ່ວນໃຫ່ຍ ແມ່ນມຄີວາມສອດຄອ້ງກບັແຜນວຽກ  

  
1-7 ຄວາມຄບືໜາ້ທີ່ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂດຍລດັຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ  
ເຖງິວ່າຈະມກີານປັງປຸງໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ສາ້ງຂອງຂະແໜງການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ,້ ແຕ່ ພະນກັງານປະສານງານໂຄງການສ່ວນໃຫ່ຍ 

ແມ່ນມຄີວາມຫາ້ວຫນັໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການ ລວມທງັອງົປະກອບຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ. 

 

1-8 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ (ຖາ້ເປັນໄປໄດ)້: N/A 

1-9 ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການພຈິາລະນາກ່ຽວກບັວຽກງານບດົບາດຍງີຊາຍ/ການສາ້ງຄວາມສະຫງບົສຸກ/ການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຈນົ

(ຖາ້ມ)ີ: ຍງັບ່ໍມກີານດໍາເນນີງານໃນຊ່ວງໄລຍະນີ ້

1-10 ບນັຫາທີ່ ໂດດເດັ່ ນ/ຄວນພຈິາລະນາ ກ່ຽວຂອ້ງ/ມຜີນົຕ່ໍໂຄງການ(ເຊັ່ ນ: ໂຄງການ ອື່ ນໆຂອງ JICA, ກດິຈະກ ໍາ ຂອງຜູປ້ະສານ

ງານ, ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືື່ ນໆ, ພາກເອກະຊນົ ແລະ NGOs)   

- ໂຄງການ F-REDD ໄດມ້ກີານຜບົພນັຢ່າງໃກຊ້ດິກບັ ທະນາຄານໂລກ ແລະ ຂະແໜງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງ

ແວດລອ້ມແຂວງຫລວງພະບາງສໍາລບັການກະກຽມກດິຈະກາໍໃນລະດບັບາ້ນ ພາຍໃຕໂ້ຄງການ LENS 2 

- ໄດສໍ້າເລດັການປະເມນີການຂະຫຍາຍຕວົຄັງ້ທີ່  2 ຂອງໂຄງການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມບ້າ້ນ KfW, ແລະ ພືນ້ທີ່ ເປົາ້ຫມາຍຂອງ

ໂຄງການແມ່ນ ເມອືງໂພນໄຊ ແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ ເມອືງພຽງ ແຂວງ ໄຊຍະບູລ.ີ ໂຄງການ F-REDD ໄດນໍ້າສະເໜີ

ກ່ຽວກບັ ກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການ ແລະ ຜນົສໍາເລດັຂອງໂຄງການ PAREDD ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ, ແລະ ໄດຮ້ຽກຮອ້ງ

ໃຫມ້ກີານຮ່ວມມກືນັຢ່າງໃກຊ້ດິ.  

 
2 ຕາຕະລາງການດໍາເນນີງານທີ່ ຊກັຊາ້ ແລະ ຫລ ືບນັຫາຕ່າງໆ (ຖາ້ມ)ີ  

ບ່ໍໄດມ້ກີານຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ່້ອຍໃນຊ່ວງໄລຍະການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການນີ ້ແລະ ມີ

ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການຈດັກອງປະຊຸມປະຈາໍໄຕມາດຈນົກວ່າຈະມກີານຕດັສນິໃຈຂອງລດັຖະບານກ່ຽວກບັການສາ້ງຕັງ້ຂະແໜ

ງການປ່າໄມໃ້ໝ່ 

 
2-1 ລາຍລະອຽດ 

ເນື່ ອງຈາກ ກາໍລງັມກີານກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ,້ ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງບ່ໍໄດມ້ກີານຈດັກອງປະຊຸມຂອງ ຄະນະ

ດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ່້ອຍໃນຊ່ວງໄລຍະການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການນີ ້ ແລະ ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການຈດັກອງ

ປະຊຸມປະຈາໍໄຕມາດຈນົກວ່າຈະມກີານຕດັສນິໃຈຂອງລດັຖະບານກ່ຽວກບັການສາ້ງຕັງ້ຂະແໜງການປ່າໄມໃ້ໝ່ 

 

2-2 ສາເຫດ 
ກາໍລງັມກີານກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ ້

 
2-3 ດໍາເນນີການງານ ທີ່ ຕອ້ງຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ໂຄງການ F-REDD ແມ່ນກາໍລງັພວົພນັຢ່າງໃກຊ້ດິກບັຄະນະນໍາຂອງກມົປ່າໄມ ້ກ່ຽວກບັ ສະພາບການກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການ 

ຈດັຕັງ້. 
 

2-4 ບດົບາດຂອງພະນກັງານ/ອງົການ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບໂຄງການ (JICA, ລດັຖະບານຂອງ●●, ແລະ ອື່ ນໆ) 



ແບບຟອມແຜນແມ່ບດົ (PM)  3-1 ເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ 
 

ລດັຖະບານລາວ ຕອ້ງໄດຕ້ດັສນິໃຈກ່ຽວກບັກໍານດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ ້ຢ່າງຮບີດ່ວນ ເພື່ ອເຮດັ

ໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍຂອງໂຄງການດໍາເນນີໄປດວ້ຍດ ີແລະ ເພື່ ອສໍາລບັວຽກງານ REDD+ ຊື່ ງມເີວລາໃນການກະກຽມ 

ແລະ ສະເໜ ີERPD ທີ່ ຈາໍກດັ. 

 

3 ການດດັແກແ້ຜນການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ  

 

3-1 ແຜນການດໍາເນນີງານ (PO) 
ອງີຕາມຂໍຕ້ກົລງົເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນສກົປີ 2015-16 ແລະ 2016-17 ຊ່ວງລະດູແລງ້ ລະຫວ່າງ DOF/FIPD ແລະ 

JICA, ດັ່ ງນັນ້ ຈື່ ງໄດມ້ກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ NFI ໃນ 4 ແຂວງ. ແຜນການດໍາເນນີງານ (PO) ຈະໄດຮ້ບັການດດັແກໃ້ນກອງປະຊຸມ 

JCC ຄັງ້ຕ່ໍໄປ 

 
3-2 ການດດັແກອ້ື່ ນໆກ່ຽວກບັແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ 
 (ໝາຍເຫດ: ບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື (R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM) ສະບບັປັບປຸງ (ຊື່ ໂຄງການ, ໄລຍະເວລາ, ພືນ້ທີ່

ໂຄງການ ກຸ່ມເປົາ້ໝາຍ, ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ເປົາ້ໝາຍລວມ, ຈດຸປະສງົໂຄງການ, ຜນົໄດຮ້ບັ, ກດິຈະກາໍ ແລະ ປັດໃຈນໍາ
ເຂົາ້) ຄວນໄດຮ້ບັການອະນຸມດັຈາກ ຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA. ຖາ້ທມີງານຂອງໂຄງການ ເຫນັວ່າມຄີວາມຈາໍເປັນຕອ້ງໄດດ້ດັແກ ້

ພາກສ່ວນອື່ ນໆຂອງບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື (R/D) ແລະ ແຜນແມ່ບດົ (PDM), ທມີງານໂຄງການອາດຈະມກີານສະເໜຮ່ີາງ
ເອກະສານດັ່ ງກ່າວ). 
 
ຖາ້ມກີານຕດັສນິໃຈກ່ຽກບັຂະແໜງການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ,້ ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຂອງບດົບນັທກຶການປຶກສາຫາລ ື (R/D) ແລະ 

ແຜນແມ່ບດົ (PDM) ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານດດັແກ.້ ນອກຈາກນັນ້, ອງີຕາມການເຊນັຮບັຮອງຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈາໍນງົ ສໍາລບັ 

FCPF CF, ຈະຕອ້ງໄດມ້ກີານເພີມ້ ການປະກອບສ່ວນຂອງໂຄງການ F-REDDໃນການຮ່າງ ERPD ແລະ ການພວົພນັກບັ
ຄະນະທີ່ ປຶກສາວຊິາການຂອງ FCPF ເຂົາ້ໃນ  ແຜນແມ່ບດົ (PDM). ບນັຫາເຫລົ່ ານີ ້ຈະໄດຮ້ບັການສະເຫນ ີແລະ ອະນຸມດັໃນ

ກອງປະຊຸມ JCC ຄັງ້ຕ່ໍໄປ.   

 
4 ການກະກຽມຂອງລດັຖະບານລາວພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການ  

ເນື່ ອງຈາກວ່າໂຄງການຫາກໍ່ ເລີມ້ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງ ບ່ໍສາມາດທີ່ ຈະກະກຽມບດົລາຍງານພາຍຫລງັສໍາເລດັໂຄງການໄດ ້ ໃນ

ຂະນະນີ ້

 

II. ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I & II ແມ່ນໄດແ້ນບມາດວ້ຍ 

 



 

 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I  



 

 

 
 

 



1 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I (ດດັແກມ້າຈາກແຜນແມ່ບດົ(PDM)) 

ສະບບັທີ່  3, ກນັຍາ 2016  

 

ພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ:      ກຄສປ-ກຊສ, ກປມ-ກປ, ຫຊສແລະຫກປມຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ  ແຜນແມ່ບດົ(PDM) ສະບບັທີ່ : 1 

ກມຸເປົ້າໝາຍ:               ພະນກັງານຂອງພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ  ວນັທີ່       2015/11/23 

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ:     5 ປີ ເລີ້ມຈາກເດອືນ ພະຈກິ ປີ2015 
   

ພື້ນທີໂຄງການ:              ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ແຂວງຫລວງພະບາງ 
   

ພາກສວ່ນຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ:      ກຄສປ-ກຊສ, ກປມ-ກປ, ຫຊສແລະຫກປມຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ     

 

ສງັລວມຫຍໍ ້          

ເປົ້າໝາຍລວມ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ  ຜນົສາໍເລດັ ໝາຍເຫດ 

ການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີໂດຍການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານ REDD+ ຢ່າງເຕມັຮູບແບບ ແລະ ປະສານງານຢ່າງ

ໃກສ້ດິກບັຍຸດທະສາດປ່າໄມ ້

1.  ລາຍງານກຽ່ວກບັເຣດ+, ການວດັແທກ, ລາຍງານ 

ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV)  ໃນແຕລ່ະໄລຍະ

ໂດຍຜາ່ນບດົລາຍງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 

(BURs).  

1.  ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັ

ຊາດແມນ່ລາຍງານຜາ່ນບດົລາຍ

ງານປະຈາໍທກຸໆສອງປີ 

(BURs).  

  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

2.  SFM ສາມາດສະແດງໃຫເ້ຫັນເຖງີຄວາມຄບືໜາ້

ທີ່ສອດຄອ້ງກບັຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 

ສະບບັປບັປງຸ. 

2.  [ປະເມນີຕໍ່ເປົ້າໝາຍຂອງຍດຸທະ

ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ

ປບັປງຸ]. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

3.  ແຂວງຫລວງພະບາງສາມາດຫລດຸຜອ່ນການ

ປ່ອຍທາດອາຍຜິດໄດເ້ຖງີ 10% ແລະ ກາໍຈດັ

ທາດອາຍພິດ (tCO2e) ໄດ ້10% ຈາກປ່າໄມທ້ີ່

ມໃີນປີ 2025 ຕໍ່ກບັຂໍມ້ນູພືນ້ຖານປີ 2017 

 

3.  ສມົທຽບລະຫວາ່ງຂໍມ້ນູພື້ນຖານ 

ແລະ ຜນົໄດຮ້ບັMRV   

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 



2 

ຈດຸປະສງົໂຄງການ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    

ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືຍງົໄດຮ້ບັການຍກົ

ລະດບັ ແລະ ປັບປຸງໃຫເ້ຂັມ້ແຂງ ໂດຍຜນັເອາົວຽກງານ REDD+ເຂົາ້ສູ່

ຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ ແລະ ປັບປຸງຂໍມູ້ນຂ່າວສານທາງດາ້ນຊບັ

ພະຍາ ກອນປ່າໄມ.້ 

1.  ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ ແມນ່

ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ ລາວແມນ່ໄດຈ້ດັຕ ັງ້ປະຕບິດັຂໍກ້າໍ

ນດົຂອງ UNFCCC ກຽ່ວກບັ ຜນົ

ຕອບແທນທາງດາ້ນການເງນີທີ່ຢູ່
ບນົພື້ນຖານຜນົໄດຮ້ບັຂອງເຣດ+(

ເຊັ່ນ: ຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, 

FREL/FRL, NFMS, SIS ). 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້
ແຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່ມກີານ

ປະຕບິດັງານຢາ່ງຕໍ່ເນື່ອງບນົ

ພື້ນຖານແຜນການດາໍເນນີງານ. ໄດ້
ມກີານສ ົ່ງເສມີຄວາມສາໍຄນັຂອງ

ການອະນລຸກັປ່າໄມ ້ແລະປກົປກັ

ຮກັສາຊບັພະຍາກອນທີ່ສາໍຄນັ

ອື່ ນ .ໆ ຄວບຄມຸ ແລະຈດັການຜນົ

ກະທບົທາງດາ້ນລບົຈາກພາຍນອກ

ຂະແໜງການປ່າໄມຢ້າ່ງມປີະສດິທິ

ຜນົ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

2.  ການດາໍເນນີງານກຽ່ວກບັລະບບົການຕດິຕາມ

ກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່

ປະຕບິດັຕາມກອບອະນສຸນັຍາວາ່ດວ້ຍການປ່ຽນ

ແປງດນິຟ້າອາກາດ (UNFCCC) 

2.  ເອກະສານກຽ່ວກບັແຜນການດາໍ

ເນນີງານຂອງລະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່

ຊາດ (NFMS) ທີ່ໄດຮ້ບັການ

ຮບັຮອງ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

3.  ອງີຕາມຂໍມ້ນູຂອງລະບບົການຕດິຕາມກວດກາ

ປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS), ປະສດິທິຜນົຂອງ

ກດິຈະກາໍເຣດ+ແມນ່ໄດຮ້ບັການປະເມນີໂດຍ

ພາກສວ່ນທີ່ກຽ່ວຂອ້ງ (ເຊັ່ນ: ກຊສ, ກປ, 

ພະນກັງານທອ້ງຖີ່ນ ແລະຄູຮ່ວ່ມພດັທະນາອື່ )ໆ 

ໂດຍຜາ່ນຂ ັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລືຮວ່ມກນັ 

3.  ຜນົສະຫລຼຸບຂອງການປະເມນີ

ແມນ່ໄດຖ້ກືນາໍສະເໜີໄປຍງັ

ຄະນະດາໍເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ

NRTF 

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກາໍໃນແຂວງຫລວງພະ

ບາງແມນ່ໄດນ້າໍໃຊສ້າໍລບັການກາໍນດົນະໂຍ

ບາຍປ່າໄມ/້ເຣດ+ແຫງ່ຊາດ 

4.  ປະກອບຄວາມຄດິເຫັນຕໍ່ບດົ

ລາຍງານການປະຊຸມ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

ຜນົໄດຮ້ບັ ຕວົຊີວ້ດັທີ່ສາມາດພິສດູຢ ັງ້ຢືນໄດ ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັງ້ຢືນ ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ    

1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນ

ການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການ

ເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, 

ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+) 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

 

1.  ບດົບາດຂອງເຣດ+ ໄດຖ້ກືຮວບຮວມເຂົ້າໄວໃ້ນ

ຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ. 

1.  ການກວດສອບກຽ່ວກບັຍດຸທະ

ສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ສະບບັ

ປບັປງຸ. 

 

ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່

ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ

ຂອງໂຄງການ. 

ເນື່ ອງຈາກ ກາໍລງັມກີານ

ກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈັ

ດຕັງ້ຂອງຂະແໜງການປ່າ

ໄມ,້ ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງບໍ່ ໄດມ້ກີານ

ປຶກສາຫາລກື່ຽວວກບັ

ກອງປະຊຸມການທບົທວນ 

FS 2020. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

2.  ຜູປ້ະສານງານ120 ທາ່ນໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົ

ໂດຍຜາ່ນການຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນໜາ້ວຽກຕວົ 

ຈງີ 

2.  ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມຝຶກ

ອບົຮມົ 

ໄດຈ້ດັການຝຶກອບົຮມົ

ກ່ຽວກບັ REDD+ ງສຸມ

ໃສ່ ຂໍຮ້ຽກຮອ້ງສໍາລບັ 

REL ໃນຍີ່ ປຸ່ນ ຊ່ວງ

ເດອືນ ມຸຖຸນາ 2016. ໄດ ້

ຈດັ ສອງການຝຶກອບົຮມົ

ກ່ຽວກບັ REDD+ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 
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ສໍາລບັ ສະມາຊກິຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາ

ການ 6 ກຸ່ມໃນ ສປປ ລາວ 

ຊ່ວງເດອືນ ກລໍະກດົ ແລະ 

ສງິຫາ 2016 ໂດຍກນາ

ຮ່ວມມກືບັໂຄງການອື່ ນ .ໆ 

ຈາໍນວນຜູເ້ຂົາ້ຮ່ວມຝຶກ

ອບົຮມົທງັໝດົແມ່ນ XX 

ໃນຊ່ວງທາ້ຍເອນ ກນັຍາ 

3.  ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້ອ່ຍ (FSSWG) ໄດຈ້ດັຂືນ້ທກຸໆ

ສາມເດອືນ 

3.  ລາຍງານກຽ່ວກບັຄະນະດາໍເນນີ

ງານ 

ເນື່ ອງຈາກ ກາໍລງັມກີານ

ກາໍນດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈັ

ດຕັງ້ຂອງຂະແໜງການປ່າ

ໄມ,້ ດັ່ ງນັນ້ຈ ື່ ງບໍ່ ໄດມ້ກີານ

ຈດັກອງປະຊຸມຂອງ 

ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້່ອຍໃນຊ່ວງ

ໄລຍະການຕດິຕາມ

ກວດກາໂຄງການນີ.້   

ມຄີວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການຈດັກອງ

ປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແ

ໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍປະຈາໍໄຕມາດ

ຈນົກວ່າຈະມກີານຕດັສນິໃຈຂອງ

ລດັຖະບານກ່ຽວກບັການສາ້ງຕັງ້ຂະ

ແໜງການປ່າໄມໃ້ໝ່ຢ່າງເປັນທາງ

ການ 

2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນ

ແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ 

ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດບັຊາດ ໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 

2.1 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາNFMS 

2.2 ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລບັ REDD+ 

ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບບົ NFMS 

2.3 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານ FREL/FRL 

ລະດບັຊາດ 

2.4 ສະໜບັສະໜນູ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

1.  ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ 

(NFMS) ໄດຮ້ບັການພດັທະນາຂືນ້ 

 

1.  ບດົລາຍງານສະບບັສມົບນູກຽ່ວ

ກບັການດດັແກຄ້ ັງ້ທີ່ 2 

ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີບດົ

ລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 

ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ 

(MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 ໄປ

ຍງັ UNFCCC. 

ລດັຖະບານໄດຕ້ດັສນິໃຈສະເໜີ

ກຽ່ວກບັ FREL/FRLໄປຍງັ 

UNFCCC.  

   

‐ ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ຂອບ

ເຂດແຜນພດັທະນາຂອງ 

NFMS ໃນກອງປະຊຸມ

ເປີດໂຕໂຄງການ. 

‐ ໄດລ້ງົຖະບຽນພາບຖ່າຍ 

RapidEye ປີ 2015 

ລງົໃນ server. 

・ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ຂອບ

ເຂດແຜນພດັທະນາຂອງ 

NFMS ຮ່ວມກບັ FIPD 

ແລະ ຍງັໄດປ້ຶກສາຫາລື

ກ່ຽວກບັບນັຫາດັ່ ງກ່າວ

ໃນກອງປະຊຸມຄັງ້ທີ່  2 

ຂອງຄະນະດໍາເນນີງານ

ວຊິາການ REL/MRV. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 
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・ໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລື

ຮ່ວມກບັຜູປ້ະສານງານ

ກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຫານ

ດໍາເນນີງານ ແລະ ການ

ສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້ 

・ໄດສ້ໍາເລດັການ ອອກ

ແບບບດົບາດຂອງ 

NFMS ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັ

ຂໍມູ້ນກດິຈະກາໍ ແລະ ປັດ

ໃຈການປ່ອຍທາດອາຍ

ພດິ. 

2.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັງ້ທີ່1 

ແມນ່ໄດລ້າຍງານໄປຍງັໜວ່ຍງານລະດບັຊາດ

ຫລືຜູປ້ະສານງານໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ (NFMS)    

2.  ບດົລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັ

ແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູ

ຢ ັງ້ຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດ

ຄ ັງ້ທີ່1 ໂດຍກຄຊປ/ກປມ. 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

3.  FREL/FRL ແຫງ່ຊາດ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ

ຂືນ້ ແລະສະເໜີໄປຍງັໝວ່ຍງານລະດບັຊາດຫລື

ຜູປ້ະສານງານ 

3.  ການຍື່ ນສະເໜີກຽ່ວກບັ 

FREL/FRL ໂດຍກຄຊປ/ກປມ. 

‐ ສາ້ງແຜນທີ່ ປ່າໄມ ້ປີ 

2015 ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ພດັທະນາ 

‐ ທມີງານຮ່າງບດົລາຍງານ 

REL ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ພດັທະນາ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

4.  ຜນົໄດຮ້ບັຂອງຂໍມ້ນູຂາ່ວສານປ່າໄມແ້ຫງ່ຊາດ

(NFI)ໄດຮ້ບັການສງັລວມ 

4.  ບດົລາຍງານ NFI (2016 - 2017). ‐ ໄດສ້ໍາເລດັການສໍາ

ຫລວດNFI ໃນລະດູແລງ້

ສກົປີ 2015-16 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

3.     ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບນັ

ການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ 

3.1 ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການແກ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບນັເຣດ+

ແຫ່ງຊາດ  

3.2 ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ 

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດ ແມນ່ໄດຮ້ບັການ

ຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດແມນ່

ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຕງົຕາມເວລາ 

(ຄາດວາ່ພາຍໃນ 2017). 

 

ໂຄງຮາ່ງບໍລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄງົບໍ່ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ  ‐ ການຈາ້ງທີ່ ປຶກສາຂອງ FCPF ທີ່

ລາ້ຊາ້ແມ່ນເປັນສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫ ້

ເກດີຄວາມລາ້ຊາ້ໃນການລເິລີມ້ການ

ພດັທະນາຍຸດທະສາດ REDD ແຫ່ງ

ຊາດ ແລະ ການຮ່າງ  ERPD.  
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ໃນລະດບັຊາດ 

3.3 ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມ

ຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

2.  ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ FREL/FRL & MRV 

ແມ່ນດໍາເນນີງານຕາມໜາ້ວຽກທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 

2.  ບດົລາຍງານຂອງຄະນະດາໍເນນີ

ງານວຊິາການ 

ຜນົກະທບົຂອງການປ່ຽນແປງແມນ່

ບໍ່ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕໍ່ຜນົສາໍເລັດ

ຂອງໂຄງການ 

‐ໄດຮ້ບັຮອງເອາົTOR 

ແລະ ແຜນວຽກຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາ

ການ REL/MRV 

‐ ໄດຈ້ດັ ສອງກອງປະຊຸມ

ຂອງຄະນະດໍາເນນີງານ

ວຊິາການ  

 

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

3.  ການສະເໜີແນະໄປຍງັຄະນະກາໍມະການຮວ່ມ

ກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) 

ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ແມນ່ຄຽງຄູໄ່ປກບັ

ການເຈລະຈາຂອງສອງຝາ່ຍ 

 

3.  ຂໍມ້ນູທີ່ໄດລ້າຍງານຈາກຜູ້
ປະສານງານເຣດ + ຫາຄະນະກາໍ

ມະການຮວ່ມຂອງກນົໄກການ

ອອກສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ

(JCM) 

‐ F‐REDD ໄດໃ້ຫກ້ານສະ

ໜບັສະໜນູຄະນະ

ຊ່ຽວຊານດາ້ນ 

JCM-REDD ຢ່າງບໍ່

ເປັນທາງການ ຊື່ ງມາຈາກ

ຂະແໜງການປ່າໄມ ້ 

‐ F‐REDD ໄດນ້າໍສະເໜີ

ໂດຍຫຍໍກ້່ຽວກບັ 

JCM-REDD+ ໄປຍງັຜູ ້

ປະສານງານ ອງີຕາມການ

ຮຽກຮອ້ງຂອງພວກເຂາົ.   

 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

4. ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1 ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສໍາລບັການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.2 ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງ

ການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.3 ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການ

ຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+ 

4.4 ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ 

ແລະ ແຂວງ 

4.5 ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານ

ໂຄງການ PAREDD 

 

1.  ຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS)  ແມນ່ໄດ້
ຮບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທີ່ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງ   ໄດສ້າ້ງຕັງ້ຄະນະຊີນ້າໍ 

REDD+ ໃນລະດບັ

ແຂວງ (PRTF) ແລະ 

ຫອ້ງການ REDD+ ໃນ

ລະດບັແຂວງ (PRO) 

ຢ່າງເປັນທາງການ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

2.  ນະໂຍບາຍທີ່ມປີະສດິທິພາບເພື່ອແກໄ້ຂສາເຫດ

ທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວ ້

2.  ບດົລາຍງານການປະເມນີກຽ່ວ

ກບັຜນົໄດຮ້ບັໃນການທດົລອງ 

‐ ໄດມ້ກີານກາໍນດົ ນະໂຍ

ບາຍ ແລະ ກດິຈະກໍາ ໃນ

ເບືອ້ງຕົນ້ ບນົພືນ້ຖານ 

ການວເິຄາະ ສາເຫດຂອງ

ການທໍາລາຍປ່າໄມ ້ແລະ 

ຜນົຂອງກອງປະຊຸມ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 
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ປຶກສາຫາລ.ື 

 

3.  ດາໍເນນີການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ  3.  ບດົລາຍງານການຕດິຕາມ

ກວດກາ 

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

4.  ບດົສະເໜີໂຄງການທີ່ຢູພ່າຍໃຕກ້ນົໄກການອອກ

ສນິເຊື່ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກ

ງານເຣດ+ ຂອງນຕິິບກຸຄນົແມນ່ໄດລ້ວມເຂົ້າໄວ

ໃນຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS). 

 

4.  ການກວດສອບ PRS.  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

5.  ໂຄງການ PAREDD ບໍ່ໄດມ້ກີານສະໜບັສະ

ໜນູຢາ່ງໜອ້ຍ9 ເມອືງ,  ພະນກັງານຈາໍນວນ 4 

ຄນົ/ເມອືງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ

ແນວທາງການດາໍເນນີງານໂຄງການ PAREDD. 

5.  ບດົບນັທຶກການຝຶກອບົຮມົ.  ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ 

 

ກດິຈະກາໍ 

ກດິຈະກາໍ 

ປດັໃຈນາໍເຂົ້າ 
ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ 

ປດັໃຈນາໍເຂົ້າ  ສມົມດຸຖານທີ່ສາໍຄນັ 

1. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອງົການຈດັຕັງ້ລະດບັສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງຂະແໜ

ງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິາໍ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.1.1. ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020  

1.1.2. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່ ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັຍຸດທະສາດ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ 

1.1.3. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານກອບການດໍາເນນີ

ງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)  

1.1.4. ອງີຕາມຂໍ ້ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນ (ໆເຊັ່ ນ: ນຕິກິາໍຕ່າງໆກ່ຽວກບັປ່າໄມ)້, 

(ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)  

1.1.5. ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ 

 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລບັວຽກງານວຊິາການເປົາ້ໝາຍ(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລກິານທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, ລະບບົການ

ຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)  

1.2.1. ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ ,ໆ ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

1.2.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ 

1. ທີມງານຊຽ່ວຊານຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ

ຊຽ່ວຊານພາຍໃນ 

 

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ/້ການຄຸມ້ຄອງ

ປ່າໄມ,້ ນະໂຍບາຍເຣດ+, 

ການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ&ວາງແຜນ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ/

ບດົບາດຍງີຊາຍ/ລະບບົຂໍມ້ນູ

ຂາ່ວສານປ່າໄມ/້ຖານຂໍມ້ນູປ່າໄມ/້ 

FREL・FRL/MRV/NFI 

ແລະການສາໍຫລວດທາງໄກ

(Remote Sensing), 

 

 

2. ອປຸະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ   

1. ຜູປ້ະສານງານໂຄງການ 

 

 

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ- ກຄຊປ 

ຫວົໜາ້ຄຸມ້ຄອງໂຄງການ-ກປມ 

ຜູຄຸ້ມ້ຄອງອງົປະກອບສາໍລບັແຕລ່ະ

ຜນົໄດຮ້ບັ 

ທີມງານອງົປະກອບ 

ສະມາຊກິສາໍລບັແຕລ່ະຜນົໄດຮ້ບັ 

 

 

 

 

 

2. ຫອ້ງການ ແລະ ອປຸະກອນ 

ຫອ້ງການຢູກ່ຄຊປ, ກປມ 

 

 

 

ລດັຖະບານລາວແມນ່ມຸງ້ຫມ ັນ້ທີ່ຈະກາ້ວໄປສູກ່ານ

ປບັປງຸຍດຸທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020, ແລະການ

ພດັທະນານະໂຍບາຍອື່ ນໆ ກໍ່ຍງັມຄີວາມຄບືໜາ້ເຊັ່ນ

ກນັຊື່ ງໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງເວລາຮຽບຮອ້ຍ

ແລວ້ 
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1.2.3. ປະສານງານກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໃນ

ລະດບັສາກນົ 

 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

1.3.1. ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ:ການແບ່ງປັນຂໍມູ້ນ, ການ

ປຶກສາຫາລກື່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)  

1.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) (ປະຈ າໄຕມາດ) 

1.3.3. ສົ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແ

ໜງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທາໍມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG) ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນ (ໆເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)  

 

2. ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍແລະການກາໍຈດັທາດອາຍພດິເຮອືນແກວ້ແມ່ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+ ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນ

ລະດບັຊາດໂດຍການນາໍໃຊລ້ະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 

2.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາ NFMS  

2.1.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS  

2.1.2. ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກາໍນດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ   

2.1.3. ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມ້ນູຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ (NFIS)  

2.1.4. ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ ລະບບົທີ່ ນໍາໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັງ້ທີ່  1)  

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.  

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.  

 

2.2. ສະໜບັສະໜນູMRVແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສາໍລບັ REDD+ໂດຍນໍາໃຊລ້ະບບົ NFMS  

2.2.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ, ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ສະຖາບນັ)  

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRVຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMSຄັງ້ທ ີ1.  

2.2.3. “ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ງຕ່າງໆ  ແລະ ການກາໍຈດັໂດຍແຫຼ່ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມູ້ນກດິຈະກາໍຫຼາ້ສຸດ (AD)ແລະ 

ປັດໄຈການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd).  

2.2.4. “ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້ໃນການຈດັສນັ GHGໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວ່າຈະຍນືສະເໜີ

ບດົສື່ ສານແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3ໃນປີ 2017ແລະBUR ໃນສກົປີ 2019). 

“ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອກະກຽມຕາມເງ ື່ອນໄຂຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC 

2.3. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານFREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກາໍນດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs). 

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD. 

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017)ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນ .ໆ  

ຄອມພວິເຕ ີ 

ຈກັປີນ້ເຕ ີ 

ແອ 

ລດົຈກັ 

ເຄື່ ອງແປພາສາ 

 

 

3. ການເຝຶກອບົຮມົ 

ຫລກັສດູການເຝຶກອບົຮມົໃນຍີ່ ປຸ່ນ 

ຫລກັສດູການເຝຶກອບົຮມົໃນປະ

ເທດທີ່ ສາມ (ປະເທດໄທ) 

ການເຝຶກອບົຮມົຢູ ່ສປປ ລາວ 

 

 

4. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ

ໂຄງການ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືເພີ້ມເຕມີ 

 

ແລະຫພບ 

 

 

 

3. ຄາ່ໃຊຈ້າ່ຍໃນການດາໍເນນີ

ໂຄງການ 

ຈະໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລເືພີ້ມເຕມີ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການປະສານງານກບັກຊສ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພິບດັ ແລະ

ການປ່ຽນແປງດນິຟ້າອາກາດ, ຊື່ ງເປັນພາກສວ່ນຮບັ

ພິດຊອບໃນການ “ລາຍງານ” ກຽ່ວກບັການວດັແທກ, 

ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັງ້ຢືນ(MRV) ແລະດາໍເນນີຂ ັນ້

ຕອນຕາ່ງໆຢາ່ງມປີະສດິທິຜນົ. 

 

 

 

 

 



8 

2.3.5. ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015  

2.3.6. ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນຫຼາຍໄລຍະ 

2.3.7. ກາໍນດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ reference scenario 

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRLລະດບັຊາດ.  

2.3.9. ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRLລະດບັຊາດໃຫ ້UNFCCC  

ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRLລະດບັຊາດ ໂດຍການພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ UNFCCC. 

 

2.4. ສະໜບັສະໜນູNFI ທີ່ ຈະດາໍເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

2.4.1. ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFIຄັງ້ຕໍ່ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ, ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).  

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.  

2.4.3. ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫຼວດ NFI,ລວມທງັ QA/QC(ຂໍມູ້ນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS). 

 

3. ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸມ້ຄອງສະຖາບນັການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບນັ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+  

3.1.1. ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ ,ໆ ສົ່ ງເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.1.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ.  

3.1.3. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)  

3.1.4. ຍກົລະດບັການຕື່ ນຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງ

ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມມກືບັແຕ່ລະ

ພາກສ່ວນ 

3.1.5. ອງີຕາມຂໍມູ້ນທີ່ ໄດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກາໍເຣດ+ ລະຫວ່າງ

ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລ ື

3.1.6. ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)  

3.1.7. ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກລໍະນທີີ່ ລາວຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່

ຄເືປັນປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)  

 

3.2. ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນປ່າໄມແ້ລະກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດບັຊາດ 

3.2.1. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ  

3.2.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ 

3.2.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດໍາເນນີງານໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ 

 

3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອງີຕາມຄວາມຄບືໜາ້ຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ 

3.3.1. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການຂອງJCM-REDD+  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການພດັທະນາຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, ນະໂຍ

ບາຍອື່ ນ /ໆສະຖາບນັແຫງ່ຊາດສະລບັເຣດ+. 

ຄວາມຄບືໜາ້ຕາ່ງໆ ແມນ່ໄດມ້ກີານກາໍນດົຕາຕະລາງ

ເວລາຮຽບຮອ້ຍແລວ້ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ(TWGs)ໄດຮ້ບັການສາ້ງ

ຕ ັງ້ຂືນ້ ແລະ ໄດມ້ກີານຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັ TORs ຕງົ

ຕາມເວລາ 

 

ຄວາມຄບືໜາ້ກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກ

ບອນຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ດ ັງ່ທີ່
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3.3.2. ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+  

 

4. ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບນັສາໍລບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 

4.1.1. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັ່ ນ: ຄະນະດໍາເນນີ

ງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)  

4.1.2. ກາໍນດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.1.3. ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  

4.1.4. ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  

 

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ການກາໍຈດັທາດອາຍພດິ 

4.2.1. ກາໍນດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1  

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້າໍນດົໄວ ້ 

4.2.3. ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ 

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ 

 

4.3. ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+  

4.3.1. ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ  

4.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ 

4.3.3. ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້ 

 

4.4. ສົ່ ງເສມີການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດບັສູນການ ແລະ ແຂວງ 

4.4.1. ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກາໍການກະກຽມຄວາມພອ້ມເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ 

NFMS)  

4.4.2. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັJCM-REDD+ 

 

4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການPAREDD  

4.5.1. ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜ ີ

4.5.2. ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ (TOTs) ເພື່ ອສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ່ ສາມາດນໍາໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ 

PAREDD ເຂົາ້ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ 

4.5.3. ສບຶຕໍ່ ການຕດິຕາມກວດກາພືນ້ທີ່ ໂຄງການ PAREDD (ເຊັ່ ນ: ກອງທນຶພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານເພີມ້ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກ

ການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ ແລະ ແຂວງ  

4.5.4. ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງໃນການເຂົາ້ເຖງີ ແລະ/ຫລ ືປະສານງານກ່ຽວກບັແຫລ່ງທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນ  ໆຊື່ ງເປັນທນຶເພື່ ອຈດັ

ໄດກ້າໍນດົໄວ ້

 

 

 

ເຣດ+ ໃນລະດບັແຂວງ ແມນ່ໄດຮ້ບັການສະໜບັສະ

ໜນູພາຍໃຕນ້ະໂຍບາຍແຫງ່ຊາດ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໂຄງການກຽ່ວກບັກນົໄກການອອກສນິເຊື່ອກາກບອນ

ຮວ່ມ(JCM) ທີ່ເຊື່ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ທີ່ກາໍນດົໄວ ້

ແມນ່ໄດມ້ກີານສບຶຕໍ່ 
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ຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD 

 

ເງ ື່ອນໄຂໃນເບືອ້ງຕ ົນ້ 

 

 

 

 

 

ທງັຝາ່ຍລາວ ແລະຍີ່ ປຸ່ນ ແມນ່ຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັກອບ

ການດາໍເນນີງານ ແລະກະກຽມການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັ 

ໃຫຕ້ງົຕາມເວລາ  

   

  <ບນັຫາ ແລະມາດຕະການຕອບໂຕ>້ 

 
 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ II 



 

 

 



ແຜນການດໍາເນນີງານ(PO) ສະບບັທີ່  2

ວນັທີ່ 2015/11/12

ຊື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄຸມ້ຄອງປ່າໄມແ້ບບຍນືນານ ແລະ ເຣດ+

ອຸປະກອນ

ການຝຶກອົບຮົມຢູ່ປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ

ການຝຶກອົບຮົມພາຍໃນປະເທດ/ປະເທດທີ່ ສາມ

ພາບຖ່າຍ RapidEye, single license (2018)

1ຄັງ້/ປີ

(1) ການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ x 1ຄັງ້/ປີ 

(2) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັສາກນົ  x 2 ຄັງ້/5 ປີ 

(3) ກອງປະຊຸມໃນລະດບັພາກພືນ້ x 1ຄັງ້/ປີ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູແຜນ

ປະຕິບັດ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ມຂີໍມ້ນູແຜນ

ປະຕິບັດ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

6

Noriyoshi KITAMURA

ປະຕິບັດ

ປັດໃຈນໍາເຂົາ້

7

4

Ryota Kajiwara
ແຜນ

ປະຕິບັດ

Yuta MORKAWA

Ⅰ Ⅱ

1

2

             ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  II (ດດັແກມ້າຈາກແຜນການດໍາເນນີງານ(PO))

ການຕດິຕາມກວດກາ

ປີ
ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ແຜນ

Ⅲ

ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

YUMIYAMA Daisuke

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ປີທີ່ 3

(2017) ບນັຫາໝາຍເຫດ

Ⅲ

ແຜນ

Ⅲ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

Ⅱ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູບໍ່ມຂີໍມ້ນູ
ໄດມ້ກີານດດັແກສ້ນັຍາກຽ່ວກບັໜາ້ວຽກເພີ້ມຕື່ ມຂອງສອງ

ຊຽ່ວຊານ; Mr. Yuta MORKAWA ແລະ Mr. 
YUMIYAMA Daisuke.

Takuya MORI

Ⅱ

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

ຊ່ຽວຊານ

3

5

ແຜນ

Ⅰ ⅣⅣⅣ Ⅰ

1



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

1.1.1ເນື່ອງຈາກ ກາໍລງັມກີານກາໍນດົຄືນໂຄງຮາ່ງການຈດັຕ ັງ້

ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ,້ ດ ັງ່ນ ັນ້ຈ ື່ງບໍ່ໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລື
ກຽ່ວວກບັກອງປະຊຸມການທບົທວນ FS 2020.

.

(1.2.2.)ໄດຈ້ດັການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ REDD+ ງສມຸໃສ່
 ຂໍຮ້ຽກຮອ້ງສາໍລບັ REL ໃນຍີ່ ປຸ່ນ ຊວ່ງເດອືນ ມຖຸນຸາ 

2016. ໄດຈ້ດັ ສອງການຝຶກອບົຮມົກຽ່ວກບັ REDD+ 

ສາໍລບັ ສະມາຊກິຂອງຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ 6 ກຸມ່

(ການຝຶກອບົຮມົ ໜື່ງຄ ັງ້ແມນ່ມ ີສາມຄະນະດາໍເນນີງານ

ວຊິາການເຂົ້າຮວ່ມ)ໃນ ສປປ ລາວ ຊວ່ງເດອືນ ກລໍະກດົ

 ແລະ ສິງຫາ 2016 ໂດຍກນາຮວ່ມມກືບັໂຄງການອື່ ນໆ.

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ເປົາ້ໝາຍໃນການສາ້ງຄວາມ

ອາດສາມາດ: ກຄຊປ, ກປມ, 

ຫພບ ແລະ ພາກສ່ວນອື່ ນໆທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ.

ປະຕິບັດ

ແຜນ
1.3.1 ເນື່ອງຈາກ ກາໍລງັມກີານກາໍນດົຄືນໂຄງຮາ່ງ

ການຈດັຕ ັງ້ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ,້ ດ ັງ່ນ ັນ້ຈ ື່ງບໍ່ໄດມ້ກີານ

ຈດັກອງປະຊຸມຂອງ ຄະນະດາໍເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມ ້ປະຕິບັດ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການ

ປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG) ປະຈໍາໄຕມາດ

1.3.3.

1.3.2.

ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)(ເຊັ່ ນ: ການແບ່ງປັນຂໍມູ້ນ, ການປຶກສາຫາລື

ກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງ)

x

x

ແຜນ

ແຜນ

x

ສງົເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານ

ຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜ

ງການຍ່ອຍ ຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ(NRESWG)

 ແລະ ການລເິລີມ້ອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ຂັນ້ຕອນກ່ຽວກບັ RTIM)

ປະຕິບັດ

1.3. ສະໜບັສະໜູນການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

1.2.1.

1.2.2.

x

x

x

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສາ້ງຄວາມອາດສາມາດສໍາລັບວຽກງານວິຊາການເປົ້າໝາຍ

(ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍຄ່າບໍລິການທາງດາ້ນສີ່ ງແວດລອ້ມ, ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ

ປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)

1.1.5.
ປະຕິບັດ

ການປະສານງານກບັພາກສ່ວນທກີ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົາ້

ຮ່ວມຂອງຜູປ້ະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັ

ສາກນົ

1.1.4.

1.1.3.
ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

2 3 4

1.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາບັນດານຕິິກໍາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

1.3.1.

ອງີຕາມຂໍ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກ່ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ

ນະໂຍບາຍທີ່ ສໍາຄນັອື່ ນໆ(ເຊັ່ ນ: ນຕິກິໍາຕ່າງໆກ່ຽວກບັປ່າໄມ)້, (ນະໂຍບາຍ

ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັເຣດ+ຈະໄດຮ້ບັການແກໄ້ຂພາຍໃຕຜ້ນົໄດຮ້ບັທີ່ 3)

ພຈິາລະນາກ່ຽວກບັຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງ

ຫລວງພະບາງເຂົາ້ໃນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ

ແຜນ

ຜນົສໍາເລດັ

1.2.3.

ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ, ແລະ ດໍາເນນີການຝຶກ

ອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກ່ຽວກບັວຽກງານທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ

ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ແຜນ

1

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ແລະ ປະເທດທີ່ ສາມ

ປະຕິບັດ

Ⅱ

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ເຫນັດກີ່ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020

ⅢⅠ ⅡⅢ

ປີທີ່ 3

(2017)

ປີທີ່ 1

(2015)

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ພະແນກແຜນການ ແລະ ການ

ຮ່ວມມ,ື ກຄຊປ

ຮອງ:ພະແນກແຜນການ ແລະ

 ການຮ່ວມມ,ື ກປມ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕອ້ງການທາງ

ດາ້ນນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜ່ານກອບການດໍາເນນີງານຂອງ

ຄະນະດໍາເນນີງານຂະແໜງການປ່າໄມຍ້່ອຍ(FSSWG)

ປີທີ່ 2

(2016)6 7

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 1 ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃຫແ້ກ່ອົງການຈດັຕັງ້ລະດັບສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ

ⅢⅠ

x

x

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

Ⅳ

ແຜນ

ⅣⅠ ⅡⅣປະຕິບັດ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ້ ແລະ ການ 

ຄຸມ້ ຄອງ ປ່າ ໄມ ້

5

ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປ່າໄມປ້ີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີ່

ໄດຕ້ກົລງົເຫນັດດີັ່ ງຕໍ່ໄປນີ ້ຊື່ ງເຊື່ ອມໂຍງກບັຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ
1.1.2.

1.1.1.

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

    ການ ສາ້ງ ທາງ ເລອືກ ຫລ ືທບົ ທວນ ຍຸດ ທະ ສາດ ປ່າ ໄມ ້ປີ 2020, ສະໜບັສະໜູນນະ ໂຍບາຍ ທີ່  ສໍາຄນັ ອື່ ນໆ  ແລະ ການ ຮ່ວມ ມ ືກບັ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ ທີ່  4 

ຝຶກ ອບົຮມົ,  ເຂົາ້ ຮ່ວມ ກອງ ປະຊຸມ ໃນ ລະດບັ ຊາດ  ແລະ ອື່ ນໆ 

 ສະໜບັສະໜນູບດົບາດ ຂອງ ກອງ ເລຂາ ຄະນະ ດໍາ ເນນີ ງານ ຍ່ອຍ ຂະ ແໜງການ ປ່າ ໄມ(້FSSWG)  ແລະ ກອງ ປະຊຸມ ຂອງ FSSWG 

2



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

 
(2.1.1)ໄດມ້ກີານເຜືຍແຜ່ຂອບເຂດແຜນພດັທະນາຂອງ 

NFMS ໃນກອງປະຊຸມຄະນະດາໍເນນີງານວຊິາການ 

REL/MRV .

(2.1.2)ໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືຮວ່ມກບັຜູ້ປະສານງານກຽ່ວ

ກບັຂ ັນ້ຕອນຫານດາໍເນນີງານ ແລະ ການສາ້ງຕ ັງ້ສະຖາ

ບນັການຈດັຕ ັງ້

(2.1.3) ໄດລ້ງົຖະບຽນພາບຖາ່ຍ RapidEye ປີ 2015

 ລງົໃນ server.

(2.1.3) ໄດສ້າໍເລັດການ ອອກແບບບດົບາດຂອງ 

NFMS ທີ່ກຽ່ວຂອ້ງກບັຂໍມ້ນູກດິຈະກາໍ ແລະ ປດັໃຈການ

ປ່ອຍທາດອາຍພິດ.

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

2.2.5.
“ການກວດສອບ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກເພື່ ອກະກຽມຕາມເງ ື່ອນໄຂ

ຄວາມຕອ້ງການຂອງ UNFCCC.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

x2.2.3.

“ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປ່ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼ່ງຕ່າງໆ ແລະ ການ

ກໍາຈດັໂດຍແຫຼ່ງເກບັກກັ ຈາກຂໍມູ້ນກດິຈະກໍາຫຼາ້ສຸດ (AD) ແລະ ປັດໄຈ

ການປ່ອຍອາຍພດິ (EF) (ສໍາລບັ 2018-2019, tbd).

2.2.4.

2.2.1.
ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັ່ ນ: ແນວທາງດາ້ນວຊິາການ,

 ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັງ້ສະຖາບນັ)

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ
x

x

2.1.3.

x

“ການລາຍງານ”: ອໍານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດຮ້ບັຈາກຂະແໜງປ່າໄມ ້ເຂົາ້

ໃນການຈດັສນັ GHG ໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວ່າຈະຍນືສະເໜບີດົສື່ ສານ

ແຫ່ງຊາດຄັງ້ທ ີ3 ໃນປີ 2017 ແລະ BUR ໃນສກົປີ 2019).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.2.ສະໜບັສະໜູນ MRV ແຫ່ງຊາດ ຄັງ້ທ ີ1 ສໍາລັບ REDD+ ໂດຍນໍາໃຊ ້

ລະບົບ NFMS

2.1.6. ສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານລະບບົ NFMS.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.2.2. ດດັປັບຂັນ້ຕອນຂອງ MRV ຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMS ຄັງ້ທ ີ1. x

ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ຜນົສໍາເລດັ

Ⅰ

ປີ

Ⅰ Ⅱ

ປີທີ່ 1

(2015)
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

Ⅳ

ຜົນໄດຮ້ັບ 2 ການຫລຸດຜ່ອນການປ່ອຍ ແລະ ການກໍາຈດັທາດອາຍພດິເຮືອນແກວ້ແມ່ນເປັນຜົນມາຈາກການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດກດິຈະກໍາເຣດ+ ຊື່ ງໄດຄ້ໍານວນໃນລະດັບຊາດ ໂດຍການນໍາໃຊລ້ະບົບການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

ຕກົລງົກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS

x

2.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາ NFMS
ແຜນ

x

2.1.5. ສາ້ງຄູ່ມດືໍາເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກຄ້ັງ້ທີ່  2.

ປະຕິບັດ

x

ຕກົລງົກ່ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ກໍານດົຂັນ້ຕອນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ

x

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017)3 4 5 7

ແຜນ

2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

2.1.1.

1

2.1.4.
ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັງ້, ຂັນ້ຕອນ ແລະ

ລະບບົທີ່ ນໍາໃຊຕ້ວົຈງິ (ກ່ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັງ້ທີ່  1)

2

ສາ້ງລະບບົຕວົຈງິຂຶນ້ ໂດຍອງີໃສ່ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ

(NFIS)

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

ລະບບົຂໍມູ້ນຂ່າວສານປ່າໄມ/້

ຖານ ຂໍ ້ມູນ ປ່າ ໄມ ້

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI 

ແລະ Remote Sensing

6

ວາງ ແຜນ, ຕດັ ສນິ ໃຈ ກ່ຽວກບັຂອບ ເຂດ/ຂັນ້ ຕອນ/ການຈດັ ຕັງ້ ສະ ຖາ ບນັ, ພດັທະນາ ລະບບົ, ທດົສອບການດໍາເນນີງານ  ແລະ ດດັ ແກຄ້ ັງ້ທີ່ 1, ດດັ ແກຄ້ ັງ້ທີ່2, 

ຕັດສິນໃຈກ່ຽວກບັການ ທດົ ສອບຂັນ້ຕອນ ການວັດແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພິສູດຢັ້ງຢືນ (MRV)  ແລະ ດັດ ແກ ້ ໂດຍ ຜ່ານ  ທດົສອບການດໍາເນີນງານລະບບົການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ 
(NFMS),ການວັດແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພິສູດຢັ້ງຢືນ (MRV) ຄັງ້ທີ່ 1ມ ການ ປະ ເມີນ  ແລະ ການຮັບຮອງ  

ຮ່ວມ ມ ືກ່ຽວກບັ ວຽກງານ ບດົ ສ ືສານ ແຫ່ງ ຊາດ ຄັງ້ ທີ່ 3 

3



(2.3.1)ສາໍເລັດ

(2.3.3)ແຜນທີປ່າໄມປ້ີ 2015 ແມນ່ຢູ່ພາຍໃຕກ້ານ

ພດັທະນາ

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

(2.4.1) ໄດສ້າໍເລັດການສາໍຫລວດNFI ໃນລະດແູລງ້ສກົ

ປີ 2015-16
. 

ບໍ່ມຂີໍມ້ນູ

x

x

ປະຕິບັດ
x

ປະຕິບັດ
x

ແຜນ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.4.3.
ຊ່ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສໍາຫຼວດ NFI,  ລວມທງັ QA/QC (ຂໍ ້

ມູນຈະຖກືເກບັຮກັສາໄວໃ້ນລະບບົ NFMS).

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ
ແຜນ

x x

x

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດາ້ນວຊິາການໃນການສໍາຫຼວດພາກສະໜາມ.

ແຜນ

ປະຕິບັດ

2.4. ສະໜບັສະໜູນ NFI ທີ່ ຈະດໍາເນນີໃນສົກປີ 2016-2017.
ແຜນ

2.4.1.
ສະໜບັສະໜນູໃນການສາ້ງແຜນສໍາລບັ NFI ຄັງ້ຕໍ່ໄປ (ເຊັ່ ນ: ຂອບເຂດ,

ການສາ້ງຕັງ້ສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດໍາເນນີງານ).

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລ ືເພື່ ອຕກົລງົ FREL/FRL ລະດບັຊາດ.

2.3.9.
ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົ່ ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດໃຫ ້

UNFCCC.

2.3.10.
ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ ໂດຍການ

ພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດາ້ນວຊິາການຂອງ UNFCCC.

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x
ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

x

2.3.7.
ກໍານດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ແລະ reference

scenario

2.3.6.
ວເິຄາະການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະຜ່ານມາອງີໃສ່ແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມໃ້ນ

ຫຼາຍໄລຍະ

2.3.3. ສາ້ງແຜນທີ່ ປະເພດປ່າປີ 2015 ເພື່ ອຄດິໄລ່ AD.

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017) ແລະ ແຫຼ່ງອື່ ນໆ.

2.3.5. ສາ້ງແຜນທີ່ ກາກບອນປ່າໄມ ້2015

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ
x

2.3.1. ຕກົລງົກ່ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັນ້ຕອນໃນການສາ້ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs).

ແຜນ
x

2.3. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາລະດັບທຽບຖານ FREL/FRL ລະດັບຊາດ
ແຜນ

ປະຕິບັດ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານ

FREL-FRL/MRV/NFI

ສາ ເຫດ/ມາດ ຕະການ PaMs、AD、EF、 ແນວ ໂນມ້ຜ່ານ ມາ, ເອກະສານອາ້ງ ອງີ, ປຶກສາ ຫາລ,ື ສະ ເໜ ີໄປ ຍງັ UNFCCC  ແລະ 

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນນີ ງານ, ຮວບ ຮວມ 

4



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

　

 (3.1.3) ຄະນະທີມງານວຊິາການອື່ ນໆ ຍກົເວັ້ນຄະນະທີມ

ງານວຊິາການ REL/MRV ແມນ່ຫາກໍ່ລິເລີ້ມຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ

ກດິຈະກາໍ ສວ່ນໃຫ່ຍແມນ່ກຽ່ວກບັແຜນວຽກ

(3.1.2) ໂຄງການ F-REDD ໄດເ້ຂົ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມ

ສາກນົສາໍລບັ SESA ຢູ່ແຂວງວຽງຈນັ ຊື່ ງຈະກາຍມາເປັນ

ສ່ວນໜື່ ງຂອງ NRS, ກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວໄດຈ້ດັຂືນ້ໂດຍ

ໂຄງການກຽມຄວາມພອ້ມ FCPF, ແລະ ຍງັໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມກອງ

ປະຊຸມ "REDD+ Financing Workshop" ຢູ່ ບາງກອກ. 

(3.1.4) F-REDD ໄດຊຸ້ກຍູກ້ານຮວ່ມມກືບັ DDMCC 

ແລະ ຂະແໜງການປ່າໄມ ້ຜ່ານ ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະ

ດາໍເນນີງານວຊິາການ REL/MRV  ແລະ ອື່ ນໆ.. 

(3.1.6) ໄດມ້ກີານປຶກສາຫາລືກຽ່ວກບັຂ ັນ້ຕອນສາໍລບັ

ການພດັທະນາຍດຸທະສາດເຣດຂອງແຂວງ (PRS) ຮວ່ມ

ກບັຄູຮ່ວ່ມພດັທະນາອື່ ນໆ ລວມທງັ ໂຄງການ F-REDD.
     
(3.1.7) F-REDD ໄດເ້ຂົ້າຮວ່ມໃນກອງປະຊຸມຂອງທີມ

ງານ ERPD ເພື່ອຊຸກຍູໃ້ນການກະກຽມວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ.

 ໄດມ້ກີານເຊັນຮບັຮອງຈດົໝາຍສະແດງເຈດຈํານງົ

ສາໍລບັ FCPF ໃນຊວ່ງເດອືນກນັຍາ.

 
(3.2.2) ໂຄງການ F-REDD ໄດຊຸ້ກຍູກ້ານສາ້ງຕັງ້ 6 ທມີງານ

ງານວຊິາການ

(3.2.3) ໂຄງການ F-REDD ໄດໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະໜນູການ

ດໍາເນນີງານຂອງຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ REL/MRV 

(ເດອືນເມສາ ແລະ ກນັຍາ)

ditto

(3.3.1 ໂຄງການ F-REDD ໄດໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະໜນູຄະນະ

ຊ່ຽວຊານດາ້ນ JCM-REDD ຢ່າງບໍ່ເປັນທາງການ ຊື່ ງມາຈາກ

ຂະແໜງການປ່າໄມ ້

(3.3.2) ໂຄງການ  F-REDD ໄດຊຸ້ກຍູຜູ້ປ້ະສານງານໃນການ

ເຂົາ້ຮ່ວມສໍາມະນາກ່ຽວກບັ JCM-REDD+ ຢູ່ປະເທດ ຍີ່ ປຸ່ນ 

(ກໍລະກດົ) ແລະ ຍງັໄດນ້ໍາສະເໜໂີດຍຫຍໍກ້່ຽວກບັ 

JCM-REDD+ ໃຫແ້ກ່ຜູປ້ະສານງານ ອງີຕາມການຮຽກຮອ້ງ

ຂອງພວກເຂາົ.

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຜນົສໍາເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ຊ່ວຍເຫລອືຜູປ້ະສານງານເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

x

x

x

x

3.3.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ດາ້ນສະຖາບນັການຈດັຕັງ້ ແລະ ວຊິາການ

ຂອງJCM-REDD+

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

3.3. ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜູນທາງອອ້ມແກ່JCM-REDD+ ອີງຕາມຄວາມຄືບໜ

◌້າຂອງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ

ແຜນ

3.3.2.

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

3.2. ສະໜບັສະໜູນບົດບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸມ້ຄອງຊັບພະຍາກອນ

ປ່າໄມ ້ແລະ ກມົປ່າໄມກ້່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດັບຊາດ

ແຜນ

3.2.3.
ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູທາງດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການດໍາເນນີງານໃຫແ້ກ່

ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການທີ່ ໄດຮ້ບັການຄດັເລອືກ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

ແຜນ

3.2.1.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ

ເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.2.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຄະນະດໍາເນນີງານວຊິາການ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ປະຕິບັດ

3.1.6.
ຍກົລະດບັການຮ່ວມມລືະຫວ່າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊື່ ງລວມມ ີNFMS)

3.1.7.

ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົາ້

ສູ່ ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກໍລະນທີີ່ ລາວຖກືຄດັເລອືກ ກໍ່ຄເືປັນ

ປະເທດທີ່ ນອນຢູ່ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)

ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ:

ກສວປ/ກປມ

 ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ  

     ຫອ້ງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

3.1.5.

ອງີຕາມຂໍມູນທໄີດຮ້ບັ ໂດຍຜ່ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງ

ຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກໍາເຣດ+ ລະຫວ່າງພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຜ່ານຂັນ້ຕອນການປຶກສາຫາລື

x

x

x

3.1.3.
ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫ່ງຊາດ (ເຊັ່ ນ: ການປົກ

ປອ້ງ ແລະ ກນົໄກການແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)

3.1.4.

ຍກົລະດບັການຕນືຕວົທາງດາ້ນຄວາມຕອ້ງການສໍາລບັຜູປ້ະສານງານເຣດ+

ແລະ ຜູປ້ະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ 

ແລະ ສີ່ ງແວດລອ້ມ-ກມົຄຸມ້ຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປ່ຽນແປງດນິຟາ້

ອາກາດ) ໃນການຮ່ວມມກືບັແຕ່ລະພາກສ່ວນ

ແຜນ

3.1.1.
ປະສານງານກບັໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອນືໆ, ສງົເສມີທາງດາ້ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

3.1.2. ສະໜອງຂໍມູ້ນວຊິາການໃຫແ້ກ່ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ. x

ປະຕິບັດ

Ⅳ

ຜົນໄດຮ້ັບ 3 ຍກົລະດັບການພດັທະນາ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງ  ສະຖາບັນການຈດັຕັງ້, ແລະ ການປະສານງານກ່ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫ່ງຊາດ

ແຜນ

3.1.ສະໜອງຂໍມູ້ນວິຊາການໃຫແ້ກ່ສະຖາບັນ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັເຣດ+
ແຜນ

ປະຕິບັດ
x
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Ⅱ ⅢⅠ Ⅳປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ແຜນ
ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

ປີທີ່ 3

(2017)73 4

Ⅲ

51 2
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

ທີ່ ປຶກສາທາງດາ້ນວຽກງານນະ 

ໂຍບາຍເຣດ+

ສະໜອງຂໍ ້ມູນ ວຊິາ ການ ໃຫ ້ແກ່ ຍຸດ ທະ ສາດ ນະ ໂຍບາຍ ເຣດ+ ແຫ່ງ ຊາດ  ແລະ ການຮອ້ງ ຂໍ ອື່ ນໆສໍາລບັ ການ ຈ່າຍ ຄ່າ ຕອບ ແທນ ທີ່ ຢູ່ ບນົ ພືນ້ຖານ ຜນົ ໄດ ້ຮບັ, M&E, 

                (ປະສານ ງານ ກບັ ພາກສ່ວນ ທີ່  ກ່ຽວຂອ້ງ) ສະໜບັສະໜູນຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ(NRTF), ການ ດໍາ ເນນີ ງານ   ແກ່

ສະໜັບສະໜນູທາງ ອອມ້ ເພື່ອ ສົ່ ງ ເສີມປະສານງານກ່ຽວກບັ ກນົໄກການອອກສິນເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+  ແລະ ຄວາມ ຄືບໜາ້ກ່ຽວກບັ ສະ ຖາ ບັນ 

5



ກດິຈະກໍາ

ຍີ່ ປຸ່ນ ລດັຖະບານລາວ

(4.1.1) ໄດສ້າ້ງຕັງ້ຄະນະຊີນ້ໍາ REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ 

(PRTF) ແລະ ຫອ້ງການ REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ (PRO)

 ຢ່າງເປັນທາງການ ຊື່ ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກເຈົາ້ແຂວງຫລວງ

ພະບາງ

(4.1.2) ໄດມ້ກີານກໍານດົ ສາເຫດຂອງການທໍາລາຍປ່າໄມ ້ແລະ 

ການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມໃ້ນແຂວງຫລວງພະບາງໂດຍການ ລງົ

ສໍາຫລວດພາກສະໝາມ ແລະ ປຶກສາຫາລໃືນກອງປະຊຸມ. 

(4.1.3) ຜນົໄດຮ້ບັຂອງກດິຈະກໍາ 4.1.2 ແລະ  4.2.1 ຈະເປັນ

ຂໍມູ້ນພືນ້ຖານສໍາລບັຍຸດທະສາດ REDD+  ໃນລະດບັແຂວງ 

(4.1.4) ການຝຶກອບົຮມົເພື່ ອສໍາຫລວດສາເຫດການທໍາລາຍ

ປ່າໄມ ້ຈະຈດັຂືນ້ໃນແຕ່ລະໄລຍະເພື່ ອເກບັກໍາຂໍມູ້ນ.

(4.1.1) ເນື່ ອງຈາກ ກໍາລງັມກີານກໍານດົຄນືໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ຂອງ

ຂະແໜງການປ່າໄມໃ້ນລະດບັແຂວງ, ດັ່ ງນັນ້ຕອ້ງໄດມ້ກີານແຕ່ງຕັງ້

ຄນືໃໝ່ບນັດາ ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັກ່ຽວກບັ PRTF ແລະ 

ສະມາຊກິຂອງ PRO

(4.2.1) ໄດມ້ກີານກໍານດົ ນະໂຍບາຍ ແລະ ກດິຈະກໍາ ໃນເບືອ້ງ

ຕົນ້ ບນົພືນ້ຖານ ການວເິຄາະ ສາເຫດຂອງການທໍາລາຍປ່າໄມ ້

ແລະ ຜນົຂອງກອງປະຊຸມ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຜນົສໍາເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ້

ກດິຈະກໍາຍ່ອຍ

x

x

x

x

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

4.2.3.

ທບົທວນຜນົໄດຮ້ບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພື່ ອປະເມນີສະຖານະການ

ຂອງຂະແໜງການປ່າໄມ ້

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

4.1. ສາ້ງຕັງ້ຮ່າງກອບໜາ້ວຽກຂອງສະຖາບັນສໍາລັບການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດວຽກງານ

ເຣດ+ໃນລະດັບແຂວງ

ແຜນ

ຜົນໄດຮ້ັບ 4 ສາ້ງຄວາມພອ້ມທາງດາ້ນວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ປະຕິບັດ

x

x4.1.3.
ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ,ແມ່ນການພດັທະນາ

ຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

ປະເມນີຜນົໄດຮ້ບັຂອງການທດົລອງ

4.2.4. ປະກອບສ່ວນຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ໄດປ້ະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

4.1.1.

ອງິຕາມຄວາມຄບືໜາ້ທາງດາ້ນນະໂຍບາຍແຫ່ງຊາດ, ແມ່ນການພດັທະນາ

ສະຖາບນັສໍາລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັ່ ນ: ຄະນະດໍາເນນີງານ

ສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)

4.1.2. ກໍານດົສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ ກໍາຈດັທາດອາຍພດິ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ປີທີ່ 3

(2017)

Ⅱ ⅢⅠ

ປີ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

Ⅲ Ⅳ

ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຫລັກ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

4.2.1. ກໍານດົນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍ ້4.1

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລມິະສດິທີ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ ້

4.3.2.
ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກ່ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມ ້

ແຂວງບນົພືນ້ຖານແຜນການດໍາເນນີງານ

4.3.  ທດົລອງການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ້ຊື່ ງເປັນສ່ວນ  ໜື່ ງຂອງການຕິດຕາມ

ກວດກາວຽກງານເຣດ+

4.3.1.
ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຂວງ

4.3.3.

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປ່າໄມບຸ້ລິມະສິດເພື່ ອແກໄ້ຂສາເຫດຂອງການປ່ອຍ ແລະ

 ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ

4.1.4.
ສາ້ງຄວາມອາດສາມາດທາງດາ້ນວຊິາການຂອງພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອ

ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

ແຜນ

x

x

7

ປີທີ່ 1

(2015)

ປີທີ່ 2

(2016)

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

x

ປະຕິບັດ

x

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

x

1 2 3 4 5 6

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ຄະນະດໍາເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ, ຍຸດ ທະ ສາດເຣດ+ ຂອງ ແຂວງ, ການ ສາ້ງ ຄວາມ ອາດ ສາ ມາດ 

ກາໍນດົ ນະ ໂຍບາຍ ບຸລມິະສດິ  ແລະ  ແນວທາງການ ເຈລະ ຈາ, ຜນົ ການ ທດົ ລອງ ກ່ຽວກບັ M&E, ປະກອບ ຄວາມ ຄດິ ເຫນັ   ແກ່ ນະ ໂຍບາຍ  ແຫ່ງ ຊາດ ແລ ະ  

ແຂວງ 

ວາງ ແຜນ, ດໍາ ເນີນ ງານ, ປະ ເມນີ  ແລະ  ປະສານ 
ງານ ກ່ຽວກັບການ ວັດ ແທກ, ລາຍ ງານ  ແລະ 

6



(4.4.2) ໃນ 3.1.6., ໄດແ້ນະນໍາໂດຍຫຍໍກ້່ຽວກບັວຽກງານ 

JCM-REDD+ ໃນເມອືງໂພນໄຊ
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

(4.5.2) ໂຄງການໄດສ້ະເຫນໂີຄງການ  LENS2/ທະນາຄານ

ໂລກ ເພື່ ອໃຫມ້ກີານຈດັຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ ໂຄງການ 

PAREDD ສໍາລບັໄລຍະທສີອງຂອງໂຄງການ LENS2.

(4.5.3) ການຕດິຕາມກວດກາພາກສະໜາມແມ່ນໄດຈ້ດັຕັງ້

ປະຕບິດັໃນເຂດໂຄງການ PAREDD ເມອືງຊຽງເງນີ ໃນຊ່ວງ

ເດອືນ ສງິຫາ ແລະ ໄດສ້ງັລວມຂໍມູ້ນທງັໝດົສໍາລບັການປຶກສາ

ຫາລເືພີມ້ຕື່ ມ  

(4.5.4) ຜ່ານການສນົທະນາກບັຜູປ້ະສານງານລະດບັແຂວງກ່ຽ

ກບັໂຄງການ  LENS2, ແມ່ນໄດຮ້ຽກຮອ້ງໃຫໂ້ຄງການ 

F-REDD ມກີານຮ່ວມມເືພີມ້ຕື່ ມສໍາລບັການວາງແຜນໃນ

ໄລຍະໜາ້.

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຊວຍເຫລອແຂວງໃນການເຂາເຖງ ແລະ/ຫລ ປະສານງານກຽວກບແຫລງ

ທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫລອືອື່ ນໆ ຊື່ ງເປັນທນຶເພື່ ອຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັກດິຈະກໍາເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ

 PAREDD

4.5.2.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫແ້ກ່ຄູຝຶກ(TOTs) ເພອືສາ້ງບຸກຄະລາກອນຜູທ້ີ

ສາມາດນໍາໃຊແ້ນວງທາງການດໍາເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD ເຂົາ້

ໃນໜ່ວຍງານຂອງພວກເຂາົ

ປະຕິບັດ

ຊ່ວຍເຫລອືແຂວງເພື່ ອສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈຂອງພວກເຂາົກ່ຽວກບັ

JCM-REDD+

ແຜນ

x

x4.5.3.

ແຜນ

ສບຶຕໍການຕດິຕາມກວດກາພນືທໂີຄງການ PAREDD (ເຊນັ: ກອງທນຶ

ພດັທະນາບາ້ນ ແມ່ນເປັນຂໍມູ້ນພືນ້ຖານເພີມ້ເຕີ່ ມສໍາລບັ ກນົໄກການ

ແບ່ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີ່ຽວກບັບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນ

ໄດໄ້ປຍງັລະດບັຊາດ ແລະ ແຂວງ

4.5.4.
ປະຕິບັດ

x

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

x

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

4.5.1. 

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

x

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

x
ແຜນ

ປະຕິບັດ
ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາແກ່ໂຄງການJCM-REDD+ ທີ່ ໄດສ້ະເໜີ

4.4. ສົ່ ງເສີມການຮ່ວມມກື່ຽວກບັວຽກງານລະຫວ່າງລະດັບສູນການ ແລະ ແຂວງ

ປະຕິບັດ

4.5. ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງເພື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດໍາເນນີງານໂຄງການ 

PAREDD

4.4.1.
ປະກອບສ່ວນກ່ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກໍາການກະກຽມຄວາມພອ້ມ

ເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫ່ງຊາດ ແລະ NFMS)

4.4.2.

ການວາງ ແຜນ ກ່ຽວກບັ  ເຣດ+

ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັງ້ 

ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

 
ພາກສ່ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ

ຮອງ: ຫກປມ

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊ ື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊ ື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ 

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ ໄປ ຍງັ ລະດບັ ສູນ ກາງ, ສົ່ ງ ເສມີ ຈດິ ສໍານກຶ ກ່ຽວກບັ ໄກການອອກສນິເຊ ື່ ອກາກບອນຮ່ວມ(JCM) ທີ່ ເຊ ື່ ອມໂຍງວຽກງານ 
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ໄດເ້ຜຍືແຜ່ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈໍາໄຕມາດ ສະບບັທີ່  1-3 ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ເປີດນໍາໃຊ ້ເວບັໄຊສຂອງໂຄງການ ທີ່ ຢູ່ພາໃຕເ້ວບັໄຊສ ຂອງ  

JICA
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຈດົໝາຍຂ່າວປະຈໍາທຸກໆສາມເດອືນ

ບດົລາຍງານ/ເອກະສານ

ການກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົພາຍໃນ ໂດຍ ຫອ້ງການ 

ອງົການຮ່ວມມສືາກນົປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ ປະຈໍາ ສປປ ລາວ

ເວບັໄຊສໂຄງການ

ບດົລາຍງານຄວາມຄບືໜາ້ໃນຊ່ວງໄລຍະກາງໂຄງການ
ແຜນ

ປະຕິບັດ
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ຮ່າງເພື່ ອນໍາສະເໜຢີ່າງໜອ້ຍ 1 ເດອືນ ກ່ອນໜາ້ສໍາເລດັໂຄງການ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ການປະຊາສໍາພນັ

ບດົລາຍງານໃນຊ່ວງໄລຍະສໍາເລດັໂຄງການ

ຄະນະຊ່ຽວຊານການຕດິຕາມກວດກາຂອງຫອ້ງການໃຫ່ຍ JICA ຕອ້ງໄດກ້ໍານດົຕາຕະລາງເວລາຮ່ວມກບັJCC.

ການຕດິຕາມກວດກາພາຍຫລງັສີນ້ສຸດໂຄງການ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ
ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ໄດຍ້ນືສະເໜ ີເອກະສານສະຫລຸບສງັລວມການຕດິຕາມກວດກາ

ໂຄງການສະບບັທີ່ 1 

(ມງັກອນ 2016) ແລະ ສະບບັທີ່  2 (ມນີາ 2016)

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ

ທບົທວນຄວາມຄບືໜາ້, ຮບັຮອງ DPO ແລະ ອື່ ນໆ

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການຕດິຕາມກວດກາຮ່ວມ - ທຸກໆສອງປີ

ຄະນະກໍາມະການປະສານງານຮ່ວມ (JCC) 
ປະຕິບັດ

ຕອ້ງໄດນ້ໍາໃຊເ້ພື່ ອເປັນພືນ້ຖານສໍາລບັ DPO ແລະ ຍງັຕອ້ງລາຍ

ງານໄປຍງັ JCC.

ການຕດິຕາມກວດກາ

ສາ້ງແຜນການດໍາເນນີງານລະອຽດ (DPO) - ປະຈໍາປີ
ຕອ້ງໄດຮ້ບັການຮບັຮອງໃນJCC. ສອດຄອ້ງກບັວງົຈອນການ

ວາງແຜນປະຈໍາປີຂອງລາວ (ຕຸລາ - ກນັຍາ).

ແຜນ

ແຜນ
ປີທ1ີ

(2015)

Ⅰ

ໝາຍເຫດ

Ⅱ Ⅲ

ປີທ3ີ

(2017)

Ⅱ Ⅲ

ແຜນການຕິດຕາມກວດກາ ວທິແີກໄ້ຂບນັຫາ

ປະຕິບັດ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

ປີທ2ີ

(2016) ບນັຫາ

ປະຕິບັດ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕິບັດ

ບໍ່ມຂີໍມູ້ນ
ປະຕິບັດ

ກອງປະຊມລເິລີມ້ໂຄງການໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທີ່  24 ກຸມພາ.ກອງປະຊຸມຂອງໂຄງການ
ແຜນ
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PM Form 3-1 Monitoring Sheet Summary 

TO Chief Representative of JICA Laos OFFICE and Project Director 
 

PROJECT MONITORING SHEET 
 

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project         
Version of the Sheet: Ver.3 （Term: April 2016 – September 2016）     

Name: Noriyoshi Kitamura             
Title: Chief Advisor                    
Submission Date: 10th Nov 2016       

I. Summary 
1 Progress 
1-1 Progress of Inputs 
Input of Japanese experts was made in line with the detailed work plan for the 1st term 
until the end of 2017 and actual progress of project activities for this monitoring period 
both in Laos and Japan. In addition, the Chief Advisor (CA) and deputy CA spent 
considerable time for the project in Laos outside of the work plan and the NFI experts 
performed an additional assignment due to the front-loaded commencement of NFI in this 
dry season.  
 
At the monthly government meeting in April 2016, it was decide to transfer management 
of all three forest categories to the Ministry of Agriculture and Forestry (MAF) from the 
Ministry of Natural Resources and Environment (MONRE). According to this decision and 
the negotiations between the two Ministries, the two Ministries agreed on 19 August to 
transfer the responsibilities for management of all forest including personnel, domestic 
and international projects including F-REDD, forest related international conventions and 
treaties including REDD+ to MAF. However, as of end Sep 2016, it is still not officially 
announced whether there would be two forest departments i.e. Department of Forest 
Resource Management (DFRM) and Department of Forestry (DOF) or one single 
department by merging the two and as a tentative measure DFRM continues to perform 
their duties under MAF. 
 
Due to this restructuring, there was some difficulty and delay in implementing project 
activities in Output 1, but for other activities the previously assigned counterpart (C/P) staff 
continued to work with the project experts.  
      
1-2 Progress of Activities 
General 
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According to the Detailed Work Plan for the 1st term until end 2017, which was presented 
at the 1st JCC meeting on 12th Nov 2015 and approved afterward, project activities under 
the 3 outputs except those under Output 1 implemented  smoothly in general. Even 
though the re-structuring was announced but no decision on new organization, both 
DFRM and DOF as well as C/P staff were very cooperative in planning and implementing 
many activities.   
 
A JICA supervision mission visited Laos in early September to review and discuss the 
progress and issues of F-REDD with DOF and F-REDD experts and organized an 
information exchange meeting on the future JCM-REDD project in Luang Prabang 
Province with the implementing entity and F-REDD experts. The Mission was in general 
satisfied with the progress of F-REDD made so far and requested the implementing entity 
to share more information of their activities supported by the Ministry of Environment of 
Japan with JICA, responsible agencies of Government of Laos (GOL) and F-REDD.  
 
As a part of public relations activities: F-REDD leaflet was prepared and printed in 
Japanese, English and Lao, quarterly newsletter Volume 2 and 3  were issued in the 
three languages;  project website was established under the JICA website.    
 
Output 1 
- Training on REDD+ with focus on requirements for REL was conducted in Japan in 

Jun 2016.  
- Two trainings on REDD+ for 6 TWG members (one each for 3 TWGs) were conducted 

in Laos in July and August 2016 in cooperation with other projects.  
Output 2 
- The scope and development plan of NFMS were shared with FIPD and at the 2nd TWG 

on REL/MRV. 
- Functional design of NFMS related to activity data and emission factor was completed. 
- Creation of Forest type map 2015 continued.   
- According to the agreement to implement NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry 

seasons made between DOF/FIPD and JICA, NFI for the 2015-16 dry season was 
conducted in 4 Provinces.  

Output 3 
- F-REDD facilitated the collaboration between DDMCC and forestry sector through 

REL/MRV TWG meetings, etc...  
- F-REDD participated in ERPD team meetings to facilitate its preparation. Letter of 

Intent for the FCPF was signed in September.  
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- F-REDD facilitated the establishment of six TWGs, which were officially approved in 
August. 

- F-REDD supported the planning, organizing and result compilation of two REL/MRV 
TWG meetings (Apr, Sep).   

- F-REDD provided a briefing on Lao REDD+ to an informal mission on JCM-REDD 
from the Forestry Agency of Japan who visited Lao PDR, and also provided briefings 
on JCM-REDD+ to the counterparts upon their requests.  

Output 4 
- Provincial REDD+ Task Force (PRTF) and Provincial REDD+ Office (PRO) were 

officially established with the approval of the governor of Luang Prabang in May 2016 
and F-REDD assisted organization of 1st PRTF meeting   .  

- Drivers of deforestation and forest conservation in Luang Prabang Province were 
identified by the field survey and discussed in the consultation workshop. 

- Initial candidate policies and activities were listed through the consultation workshop.  
 
1-3 Achievement of Output 
Achievement made during this monitoring period is shown in the Monitoring Sheet I.  
  
1-4 Achievement of the Project Purpose 
Due to the short period of project implementation since Nov 2015, there has been no 
notable achievement of the Project Purpose yet. 
 
1-5 Changes of Risks and Actions for Mitigation 
 
Important Assumption for activity 3.1：Development of National REDD+ Strategy and other 
national policies/institutions for REDD+ progress as scheduled.   
 Delayed recruitment of FCPF consultant is causing delay in commencement of 

National REDD+ Strategy development as well as ERPD drafting. 
 All of the TWGs have started their activities including work plan development, but 

given the limited time of 18 months to conclude ERPD, they need to work very hard 
and efficiently for the four REDD+ elements and BSM in order for the Readiness 
Package Assessment to be accepted before ERPD approval. F-REDD will continue to 
provide leading support to REL/MRV TWG 

 
Important assumption for activity 3.3: JCM-REDD+ progress as intended. 
 JCM-REDD+ negotiations between the two governments are not active, and no 

JCM-Joint Committee held since its 1st meeting in May 2014. 
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1-6 Progress of Actions undertaken by JICA 
Most of JICA input was made in line with the work plan. 
  
1-7 Progress of Actions undertaken by Gov. of Lao PDR 
In spite of the restructuring of forest management agencies, most of C/P staff were active 
in implementing project activities including the Luang Prabang component. 
 
1-8 Progress of Environmental and Social Considerations (if applicable): N/A 
1-9 Progress of Considerations on Gender/Peace Building/Poverty Reduction (if 

applicable): Not applicable for this period. 
1-10 Other remarkable/considerable issues related/affect to the project (such as 

other JICA's projects, activities of counterparts, other donors, private sectors, 
NGOs etc.) 

- F-REDD maintained close contact with the World Bank and PONRE of LPB for 
preparation of village level activities under LENS 2 Project. 

- 2nd appraisal of KfW’s Village Forest Management Project was done and their target 
areas are Phonsay District of Luang Prabang and Phieng District of Sayaboury. 
F-REDD introduced its activities and PAREDD achievements in Luang Prabang and 
called for close cooperation.   

 
2 Delay of Work Schedule and/or Problems (if any) 
FSSWG was not organized during this monitoring period and it will be difficult to organize 
it on a quarterly basis until the new forestry organization is decided by GOL.  
 
2-1 Detail 
Due to the on-going restructuring of forestry management organizations, FSSWG was not 
organized during this monitoring period and it will be difficult to organize it on a quarterly 
basis until the new forestry organization is decided by GOL.  
 
2-2 Cause 
On-going restructuring of forestry management organizations. 
 
2-3 Action to be taken 
F-REDD is closely contacting DOF leaders about the situation of restructuring. 
 
2-4 Roles of Responsible Persons/Organization (JICA, Gov. of Lao PDR, etc.) 
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GOL needs to decide on the new forestry management organization in a prompt way in 
order for smooth implementation of project activities but also for REDD+ since the time to 
prepare and submit ERPD is limited. 
 
3 Modification of the Project Implementation Plan 
 
3-1 PO 
According to the agreement to implement NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry seasons 
made between DOF/FIPD and JICA, NFI was conducted in 4 Provinces. PO will be 
amended accordingly at the next JCC meeting. 
 
3-2 Other modifications on detailed implementation plan 
(Remarks: The amendment of R/D and PDM (title of the project, duration, project site(s), 
target group(s), implementation structure, overall goal, project purpose, outputs, activities, 
and input) should be authorized by JICA HDQs. If the project team deems it necessary to 
modify any part of R/D and PDM, the team may propose the draft.) 
 
Once the new forestry management organization is decided, concerned parts of R/D and 
PDM need to be amended. Furthermore, following the signing of the Letter of Intents for 
the FCPF CF, the F-REDD contribution to ERPD drafting and communications with the 
Technical Advisory Panel of FCPF needs to be added to the PDM. These will be proposed 
and approved at the next JCC meeting.     
 
4 Preparation of Gov. of Lao PDR toward after completion  of the 

Project 
Because the project has just commenced, it is too early for GOL to prepare toward after 
the project completion. 
 
II. Project Monitoring Sheet I & II    as Attached 
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Project Monitoring Sheet I (Revision of Project Design Matrix) 

Version 3, September 2016  

 

Project Title:  Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project PDM   Version 1 

Implementing Agency:  DFRM-MONRE, DOF-MAF, PONRE and PAFO of Luang Prabang Province Date   2015/11/12 

Target Group:  Government staff of the implementing agencies 
  

Period of Project:  5 years from November 2015 
  

Project Site:  Vientiane capital and Luang Prabang (LPB) Province   

 
Narrative Summary      
Overall Goal Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption Achievement Remarks 
Sustainable Forest Management is promoted 
through full implementation of REDD+ and in 
coordination with the Forest Strategy. 

1. REDD+ MRV periodically reported 
through BURs. 

1. National MRV report 
through BURs. 

 n.a. n.a. 

2. SFM shows progress in line with 
the revised FS 2020. 

2. [assess against the 
targets of the revised 
FS2020]. 

n.a. n.a. 

3. Luang Prabang province achieves 
10 % reduction of emissions and 
10% increase of removals (tCO2e) 
from their forest in 2025 against 
the baseline of 2017. 

3. Comparison between 
the baseline and the 
MRV result. 

n.a. n.a. 

Project Purpose Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   
Capacity for Sustainable Forest Management 
is strengthened through incorporation of 
REDD+ into the sector strategy and 
improvement of forest resource information. 

1. Revised FS2020 approved. 1.  Approval document. Laos is equipped with 
the UNFCCC 
requirements for REDD+ 
result-based financing 
(i.e. National REDD+ 

n.a. n.a. 
2. NFMS operational in compliance 

with the UNFCCC. 
2.  Approval document of 

NFMS Operational 
Plan. 

n.a. n.a. 

3. Based on the information 3.  Evaluation summary n.a. n.a. 
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generated by the NFMS, 
effectiveness of REDD+ activities is 
evaluated among the 
stakeholders (e.g. MONRE, MAF, 
Local Government, Development 
Partners) through a consultative 
process. 

submitted to the 
NRTF. 

 

Strategy, FREL/FRL, 
NFMS, SIS). 
NFMS is in constant 
operation based on the 
Operational Plan. 
Importance of forest 
conservation is 
supported, and 
necessary resources are 
secured. 
Negative impacts 
external to the forestry 
sector are effectively 
controlled and managed.  

4. Results of activities in LPB 
province are utilized for the 
formulation of national 
forestry/REDD+ policies. 

4.  Feedback workshop 
report. 

n.a. n.a. 

Outputs Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   
1. Capacity of the central government on 

policy development, implementation 
and sector coordination is enhanced. 

1.1 Support development of forestry related 

regulations and policies. 

1.2 Conduct capacity building sessions for targeted 

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+). 

1.3 Support sector coordination. 

1. Role of REDD+ incorporated into 
the revised FS2020. 

1. Verification of the 
revised FS2020. 

Administrative structure 
of the sector remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs. 

Due to the 
on-going 
restructuring of 
the forestry 
management 
organizations, 
no discussion on 
the orientation 
of FS 2020 
revision has 
been made. 

n.a. 

2. At least 120 persons from the 
counterpart agencies are trained 
through Off-the-Job trainings. 

2. Training session 
reports. 

Training on 
REDD+ with 
focus on 
requirements 
for REL was 
conducted in 
Japan in Jun 

n.a. 
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2016. Two 
trainings on 
REDD+ for 6 
TWG members 
were conducted 
in Laos in Jul. 
and Aug. 2016 in 
cooperation 
with other 
projects. Total 
number of 
trained officers 
was XX at the 
end of Sep 2016. 

3. FSSWGs held every quarter. 3. Working Group 
reports. 

Due to the 
on-going 
restructuring of 
the forestry 
management 
organizations, 
no FSSWG 
meeting was 
organized 
during this 
monitoring 
period. 

It will be difficult to 
organize FSSWG 
meeting on a quarterly 
basis, until the new 
forestry management 
organizations is 
officially established. 

2. Emission reductions and removals 
resulting from the implementation of 
the REDD+ activities are quantified at 
the national scale by using the NFMS. 

2.1 Support development of the NFMS. 

2.2 Support the 1st national MRV for REDD+ by 

using the NFMS. 

1. NFMS developed. 1. Completion report of 
the 2nd modification. 

GoL decides to submit 
the 1st national MRV 
report to the UNFCCC. 
 
GoL decides to submit 
the FREL/FRL to the 
UNFCCC. 

- The scope of 
development 
plan for the 
NFMS shared in 
the inception 
work shop. 

- 2015 RapidEye 

n.a. 
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2.3 Support development of the national FREL/FRL. 

2.4 Support the next National Forest Inventory 

(NFI) scheduled in 2016-2017. 

 imagery being 
registered into 
the server. 
・The scope and 
development 
plan of NFMS 
were shared in 
the REL/MRV 
TWG. 
・Institutional 
arrangement 
and operational 
process have 
been discussed 
with 
counterparts. 
・Functional 
design of NFMS 
related to 
activity data and 
emission factor 
was completed. 

2. The 1st national MRV results 
reported to the national entity or 
focal point by using the NFMS. 

2. 1st national MRV 
report by DFRM/DOF.  

n.a. n.a. 

3. The national FREL/FRL developed 
and submitted to the national 
entity or focal point. 

3. FREL/FRL submission 
by DFRM/DOF.  

- 2015 forest 
type map was 
under 
development. 
- Drafting team 
for REL report 
was under 
development 

n.a. 
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4. Results of the NFI summarized. 4. NFI (2016 - 2017) 
report. 

- NFI survey in 
dry season 
2015-2016 was 
completed. 

n.a. 

3. Institutional development, 
management and coordination of 
national REDD+ is enhanced. 

3.1 Provide technical inputs to the national REDD+ 

policies and institutions.  

3.2 Support coordination role of DFRM and DOF in 

national REDD+.  

3.3 Provide indirect support to JCM-REDD+ in line 

with its progress. 

1. National REDD+ Strategy 
approved. 

1. Approval document. National REDD+ Strategy 
is approved without 
delay (expected within 
2017). 
 
Administrative structure 
of REDD+ remains 
unchanged, or the 
impact of change does 
not substantially risk the 
achievement of outputs. 

n.a. - Delayed recruitment 
of FCPF consultant is 
causing delay in 
commencement of 
National REDD+ 
Strategy development 
as well as ERPD 
drafting. 
 

2. FREL/FRL & MRV TWG is 
operational following the 
developed TOR. 

2. Meeting reports of the 
TWG. 

-TOR and work 
plan for the 
REL/MRV TWG 
were approved. 
- Two TWG 
meetings were 
organized.  

n.a. 

3. Recommendations made to the 
JCM-REDD+ Joint Committee 
along with the bilateral 
negotiation. 

3. Input records from the 
REDD+ focal point to 
the JCM Joint 
Committee. 

- F-REDD 
provided 
support to the 
JCM-REDD+ 
informal mission 
from the Forest 
Agency. 
- F-REDD 
Provided 
briefings on 
JCM-REDD+ to 
the counterparts 
upon their 

n.a. 
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requests.   

4. REDD+ readiness in Luang Prabang 
Province is enhanced. 

4.1 Establish an institutional framework for 

implementing REDD+ in the province.  

4.2 Pilot priority forestry policy(s) to address the 

drivers of emissions and removals. 

4.3 Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 

monitoring. 

4.4 Promote cooperation on REDD+ between the 

central level and provincial level. 

4.5 Strengthen the foundation to expand the 

PAREDD Approach. 

1. Provincial REDD+ Strategy (PRS) 
approved. 

1. Approval document.  PRTF and PRO 
were officially 
established.   

n.a. 

2. Policy (s) effective to address 
drivers identified.  

2. Evaluation report of 
the piloting results. 

- Candidate 
policies and 
activities were 
listed based on 
the driver 
analysis on 
deforestation 
and the result of 
consultation 
workshop. .  

n.a. 

3. Provincial forest monitoring 
conducted. 

3. Monitoring report. n.a. n.a. 

4. JCM-REDD+ under proposal by a 
private entity integrated into the 
PRS. 

4. Verification of the PRS. n.a. n.a. 

5. 9 districts not supported by 
PAREDD have at least 4 
officers/district trained in PAREDD 
Approach. 

5. Training records. n.a. n.a. 

 

Activities 
Inputs 

Important Assumption 
Japanese side Laos side 

1. Capacity of the central government on policy development, implementation and 
sector coordination is enhanced. 

1.1. Support development of forestry related regulations and policies 
1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision. 
1.1.2. Support FS2020 revision following the orientation agreed on and by incorporating the 

1. Team of Japanese 
experts and national 
experts 

 

Forestry policy/Forest 

1. Counterpart 
personnel 

 
 
Project Director 

 
 
 
GoL commits to progress the revision 
of FS2020, and development of other 
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National REDD+ Strategy. 
1.1.3. Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through the FSSWG framework.   
1.1.4. Based on 1.1.3 above, support development of other key policies (e.g. By-laws to the 

Forestry Law) (REDD+ related policies will be dealt with under Output 3).  
1.1.5. Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to the national policy. 

 
1.2. Conduct capacity building sessions for targeted technical areas (e.g. PES, NFMS, 

REDD+). 
1.2.1. In coordination with other stakeholders, conduct in-country training session for the related 

fields. 
1.2.2. Conduct training sessions in Japan and third countries. 
1.2.3. In coordination with other stakeholders, support participation of the counterparts to 

international conferences and workshops. 
 

1.3. Support sector coordination. 
1.3.1. Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information sharing, policy dialogues, 

stakeholder coordination). 
1.3.2. Support organization of the FSSWG meetings (quarterly). 
1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other initiatives (e.g. through the 

RTIM process). 
 
2. Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ 

activities are quantified at the national scale by using the NFMS.  
2.1. Support development of the NFMS. 

2.1.1. Decide the scope of and develop a plan for the NFMS. 
2.1.2. Decide the institutional arrangement and operational process. 
2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype. 
2.1.4. Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process, and the physical system 

(before and after the 1st MRV).  
2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification. 
2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan. 

 
2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using the NFMS 

management 

REDD+ Policy 

Provincial REDD+ planning & 

implementation/Gender 

Forest information 

system/Forestry database 

FREL・FRL/MRV/NFI 

Remote sensing 

 

2. Equipment and 
Machinery  

Laptop PC 
Printer 

Air conditioner 

Motorcycle 

Interpretation head set 

 
 
3. Training  
Training courses in Japan 

Training in a third country 

(Thai) 

Training in Lao 
 
 

4. Project Operation 
cost 

To be further discussed 

Project Manager –DFRM 
Project Manager – DOF 
Component Manager for 
each output 
Component team 
members for each output  
 
 
 
2. Office and equipment 
Office room(s) In DFRM, DOF, 

Luang Prabang 

 
 
3. Project Operation Cost 
To be further discussed 

policies also progress as scheduled. 
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2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process, institutional 
arrangement).  

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test-run of the NFMS. 
2.2.3. “Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks from the latest available 

Activity Data (AD) and Emission Factor (EF) (for 2018-2019, tbd). 
2.2.4. “Reporting”: Facilitate inputs from forestry sector to the national GHG Inventory (assuming 

that the 3rd National Communications is submitted in 2017, and the BUR in 2019). 
2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the UNFCCC.  

 
2.3. Support development of the national FREL/FRL. 

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL. 
2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs). 
2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data (AD). 
2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017) results and other sources. 
2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map. 
2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.  
2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario. 
2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.   
2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC. 
2.3.10. Support the improvement of the national FREL/FRL by reflecting the technical assessment 

results of the UNFCCC. 
 

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) scheduled in 2016-2017. 
2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional arrangement, and 

work procedure). 
2.4.2. Provide technical supports to the field survey. 
2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data will be stored into the 

NFMS). 
 
3. Institutional development, management and coordination of national REDD+ is 

enhanced. 
3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ policies and institutions. 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development of National REDD+ 

Cooperation with MONRE-DDMCC, as 
the responsible agency of “Reporting” 
of the MRV, proceeds efficiently. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Development of National REDD+ 
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Strategy. 
3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. 
3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g. Safeguard, Benefit Sharing 

Mechanism). 
3.1.4. Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM and DOF) and the 

UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to cooperate with each other. 
3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the effectiveness of REDD+ 

activities among the stakeholders through a consultative process. 
3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national level (including the 

NFMS). 
3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing the FCPF-CF (only if Laos 

is selected as a CF pipeline country). 
 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF in national REDD+. 
3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF. 
3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs. 
3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs. 

 
3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line with its progress. 

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of the JCM-REDD+. 
3.3.2. Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-REDD+. 

 
4. REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced. 
4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in the province. 

4.1.1. In line with the progress of national policies, develop an institution for REDD+ in the 
province (e.g. provincial REDD+ Task Force). 

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals. 
4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial REDD+ Strategy (PRS). 
4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS. 

 
4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers of emissions and removals.  

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in 4.1. 
4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s). 

Strategy and other national 
policies/institutions for REDD+ 
progress as scheduled. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TWGs are established and the TORs 
are decided without delay.  
 
 
 
JCM-REDD+ progress as intended. 
 
 
 
 
Provincial REDD+ is supported under 
national policy. 
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4.2.3. Evaluate the results of piloting. 
4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and national levels. 

 
4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+ monitoring.  

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan. 
4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on the plan. 
4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the forestry sector. 

 
4.4. Promote cooperation on REDD+ between the central level and provincial level. 

4.4.1. Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+ readiness exercise to the 
national level (e.g. National REDD+ Strategy, NFMS). 

4.4.2. Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+. 
 

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD Approach. 
4.5.1. Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project. 
4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can apply the PAREDD 

Approach in their administrative unit. 
4.5.3. Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village Development Fund as the future 

basis for REDD+ Benefit Sharing Mechanism), and provide feedback lessons to the 
provincial and the national levels. 

4.5.4. Assist the province to access and/or coordinate external funds and other donor projects, as 
the resources to implement the REDD+ activities, including the PAREDD approach. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
The proposed JCM-REDD+ project 
continues.  
 
 

   
Pre-Conditions 

 

 
 
 

 

Both Lao and Japanese side decide 
the project framework and 
implementation arrangement 
without delay. 
 

 
  

 
 <Issues and counter measures> 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project Monitoring Sheet II 
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PO Version 1

Date 2015/11/12

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project (F-REDD)

Equipment

Training in Japan

In-country/Third country Training

RapidEye imagery, single license (2018)

1 time / year

(1) In-country training x 1 time/year
(2) International conference x 2 times/5 years

(3) Regional conference x 1 time/year

n.a.Plan 

Actual

n.a. n.a.Plan 

Actual

n.a.Plan 

Actual

Actual

Inputs 

7

4

Ryota Kajiwara
Plan 

Actual

Yuta MORKAWA

Ⅰ Ⅱ

1

2

5

Plan 

Ⅰ ⅣⅣⅣ Ⅰ

Actual

Plan 

6

Noriyoshi KITAMURA

              Project Monitoring Sheet II (Revision of Plan of Operation)

Monitoring

Year
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

Plan 

Ⅲ
 Solution

YUMIYAMA Daisuke

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

3rd Year
(2017)

n.a.

n.a.

Ⅱ

n.a.n.a.
The contract was amended on the additional

assign of the two experts; Mr. Yuta
MORKAWA and Mr. YUMIYAMA Daisuke.

Takuya MORI

IssueRemarks
Ⅲ

Plan 

Ⅲ Ⅱ

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

Expert

3
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Activities

Japan GoL

1.1.1.Due to the on-going re-structuring of the
forestry management organizations, no
discussion on the orientation of FS 2020
revision has been made.

.

(1.2.2.)Training on REDD+ with focus on
requirements for REL was conducted in
Japan in Jun 2016 (4 participants). Two
trainings on REDD+ for 6 TWG members
(one each for 3 TWGs) were conducted in
Laos in Jul. and Aug. 2016 in cooperation
with other projects (38 participants).

Lead: PCD/DFRM
Sub: PCD/DOF

Capacity building
target: DFRM, DOF,
LPB, other agencies

concerned.

Actual

Plan 
1.3.1 Due to the on-going re-structuring of the
forestry management agencies, no FSSWG
meeting was organized during this monitoring
period

Actual
Lead: PCD/DFRM

Sub: PCD/DOF

Plan 

Actual
x

Support organization of the FSSWG meetings (quarterly).

1.3.3.

1.3.2.

x

Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information
sharing, policy dialogues, donor coordination). x

x

Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other
initiatives (e.g. thorough the RTIM process).

Actual

1.3. Support sector coordination.
Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Actual

1.1.5.
Actual

In coordination with other stakeholders, support participation of the
counterparts to international conferences and workshops.

1.1.4.

1.1.3.
Plan 

Actual

Plan 

Plan 

x

1.3.1.

Based on 1.1.3 above, support development of other key policies
(e.g. By-laws to the Forestry Law) (REDD+ related policies will be
supported under Output 3).

Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to
the national policy.

Plan 

Achievements

1.2.3.

In coordination with other donor partners, conduct in-country
training sessions for the related fields.1.2.1.

1.2.2.

x

x

x

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted
technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+).

Responsible Organization

Agree on the orientation of FS2020 revision.

2 3 4

1.1. Support development of forestry related regulations
and policies.

3rd Year
(2017)

1st Year
(2015)

Lead: PCD/DFRM
Sub: PCD/DOF

Facilitate coordinated support to the policy needs by donor partners
through the FSSWG framework.

2nd Year
(2016) Issue & Countermeasures

Plan 

1

Conduct training sessions in Japan and third countries.

Actual

Ⅱ

Actual

Plan 

Sub-Activities ⅢⅠ ⅡⅢ

6 7

Actual

Actual

Plan 

Output 1: Capacity of the central government on policy development, implementation and sector coordination is enhanced.

ⅢⅠ

x

x

Forestry Policy/Forest
Management advisor

Forestry Policy/Forest
Management advisor

Plan 

Actual

Plan 

Ⅳ

Plan 

ⅣⅠ ⅡⅣActual

Forestry Policy/Forest
Management advisor

5

Support FS2020 revision following the orientation agreed on, and by
incorporating the National REDD+ Strategy.1.1.2.

1.1.1.

   FS2020 review or alternatives, support other key 

Trainings, participate in international WSs, etc.  

 Support FSSWG secretariat function, FSSWG meetings 
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Activities

Japan GoL

n.a. n.a

(2.1.1)The scope and development plan of
NFMS were shared in the REL/MRV TWG.
(2.1.2)Institutional arrangement and
operational process have been discussed
with counterparts.
(2.1.3)RapidEye imagery(2015)  has been
registered into the server.
(2.1.3)Functional design of NFMS related to
activity data and emission factor was
completed.

n.a.

Sub-Activities

2.2.5. “ Verifying ” : Facilitate necessary arrangements required under the
UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual
x

x2.2.3.
“Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks
from the latest available Activity Data (AF) and Emission Factors (EF)
(for 2018-2019, tbd).

2.2.4.

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process,
institutional arrangement).

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div./DFRM
      R-Office/DOF

x

Actual

Plan 

Plan 

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div./DFRM
      R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actualx

x

2.1.3.

x

“ Reporting ” : Facilitate inputs from forestry sector to the national
GHG Inventory (assuming that the 3rd National Communications is
submitted in 2017, and the BUR in 2019).

Actual

Plan 

Actual

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using
the NFMS.

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan.

Plan 

Actual

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test-run of the NFMS. x

Issue & Countermeasures
Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Achievements
Ⅰ

Year

Ⅰ Ⅱ

1st Year
(2015)

Responsible Organization

Ⅳ

Output 2: Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ activities are quantified at the national scale by using the NFMS

Decide the scope of NFMS and its develop plan.

x

2.1. Support development of the NFMS.
Plan 

x

2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification.

Actual

x

Decide the institutional arrangement and operational process.2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

x

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)3 4 5 7

Plan 

2

Build the physical system based on the NFIS prototype.

2.1.1.

1

2.1.4.
Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process,
and the physical system (before and after the 1st MRV).

Forest Information
System/Forestry
database advisor

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

Remote sensing
advisor

6

Plan, decide scope/institutional arrangement/process, 

Decide MRV procedure test and modify through NFMS test-

Collaborate with the 3rd National 
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(2.3.1)Completed
(2.3.3)2015 forest type map under
development.

n.a.

(2.4.1) NFI 2015-2016 dry season was
completed.

.

n.a.

x

x

Actual
x

Actual
x

Plan 

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

x

Plan 

Actual

2.4.3. Support compilation of the NFI survey results (including QA/QC)
(data will be stored into the NFMS).

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div./DFRM
      R-Office/DOFPlan 

x x

x

2.4.2. Provide technical supports to the field survey.

Plan 

Actual

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI)
scheduled in 2016-2017.

Plan 

2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope,
institutional arrangement, work procedure).

Actual

Plan 

Lead: FIPD/DOF
Sub: R-Div./DFRM
      R-Office/DOF

Actual

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC.

2.3.10. Support improvement of the national FREL/FRL by reflecting the
technical assessment results of the UNFCCC.

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

Plan 

Actual

x
Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

x

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario.

2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.

2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data
(AD).

2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017)
results and other sources.

2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map.

x

Actual

Plan 

Actual
x

2.3.1. Decide the plan and procedures for developing the national
FREL/FRL.

2.3.2. Conduct driver analysis and develop Policies and Measures (PaMs).

Plan 
x

2.3. Support development of the national FREL/FRL. Plan 

Actual

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

Driver/PaMs、AD、EF、Historical trend, reference scenario, 

Plan, conduct,  compile 



6

Activities

Japan GoL

　

 (3.1.3) TWGs except for REL/MRV TWGs have
just started activities mostly on work plans.

(3.1.2) F-REDD participated in the national
consultation workshop for SESA　in
Vientiane Province, which will become a part
of the NRS, organized by FCPF Readiness
Project as well as in the "REDD+ Financing
Workshop" in Bangkok.
(3.1.4) F-REDD facilitated the collaboration
between DDMCC and forestry sector
through REL/MRV TWG meetings, etc.
(3.1.6) Process for developing Provincial
REDD+ Strategy (PRS) has been discussed
among the development partners including
F-REDD.
(3.1.7) F-REDD participated in ERPD team
meetings to facilitate its preparation. LoI for
the FCPF CF was signed in September.

(3.2.2) F-REDD facilitated the establishment
of six TWGs.
(3.2.3) F-REDD supported the delivery of
two REL/MRV TWGs (Apr, Sep).

ditto

(3.3.1 F-REDD provided support to the JCM-
REDD+ informal mission from the Forest
Agency.
(3.3.2) F-REDD facilitated the participation of
counterparts to the JCM-REDD+ seminar in
Tokyo (July) also provided briefings on JCM-
REDD+ to the counterparts upon their
requests.

n.a.

Achievements Issue & Countermeasures
Sub-Activities

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-
REDD+.

REDD+ Policy
advisor

x

x

x

x

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of
the JCM-REDD+.

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Actual

3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line
with its progress.

Plan 

3.3.2.

x

Actual

Plan 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF
in national REDD+.

Plan 

3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

Plan 

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF.

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

Actual

3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national
level (including the NFMS).

3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing
the FCPF-CF  (only if Laos is selected as a CF pipeline country).

Lead: R-Div./DFRM
Sub: R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the
effectiveness of REDD+ activities through a consultative process.

x

x

x

3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g.
Safeguard, Benefit Sharing Mechanism).

3.1.4.
Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM
and DOF) and the UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to
cooperate with each other.

Plan 

3.1.1. In coordination with other donor partners, facilitate the
development of National REDD+ Strategy.

3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. x

Actual

Ⅳ

Output 3: Institutional development, management and coordination of national REDD+ is enhanced.

Plan 

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+
policies and institutions.

Plan 

Actualx

6

Ⅱ ⅢⅠ ⅣActual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Plan 
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)73 4

Ⅲ

51 2
Responsible Organization

REDD+ Policy
advisor

REDD+ Policy
advisor

Technical inputs to National REDD+ Strategy and other 

                (in collaboration with other donors) Support NRTF, 

Indirect support to promote JCM-REDD+ following its 
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Activities

Japan GoL

(4.1.1) Provincial REDD+ Task Force and
Provincial REDD+ Office were officially
established with the approval of the
governor of Luang Prabang.
(4.1.2) Drivers of deforestation and forest
conservation in Luang Prabang Province
were identified by the field survey and the
result of consultation workshop.
(4.1.3) The result of activity 4.1.2 and 4.2.1
will form the basis for Provincial REDD+
strategy.
(4.1.4) Training for the survey of driver of
deforestation was conducted prior to  the
data collection.

(4.1.1) Due to the on-going restructuring of
forestry management organizations at
Provincial level, leading agencies on PRTF and
members of PRO need to be reformed
accordingly.

(4.2.1) Candidate Policies and activities
were listed through the consultation
workshop.

n.a

n.a n.a

Achievements Issue & Countermeasures
Sub-Activities

x

x

x

x

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

4.2.3.

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the
forestry sector.

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Actual

x

Plan 

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in
the province.

Plan 

Output 4: REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced.

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Actual

x

x4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial
REDD+ Strategy (PRS).

Evaluate the results of piloting.

4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and
national levels.

Lead: PONRE
Sub: PAFO

4.1.1. In line with the progress of national policies, develop an institution
for REDD+ in the province (e.g. provincial REDD+ Task Force).

4.1.2. Identify the drivers of emission and removals.

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

3rd Year
(2017)

Ⅱ ⅢⅠ

Year

Actual

Plan 

Ⅲ Ⅳ

Responsible Organization

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Actual

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) of the province to address the
drivers identified in 4.1.

4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s).

4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on
the plan.

4.3.  Pilot forest monitoring as a part of REDD+
monitoring.

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan.

4.3.3.

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers
of emission and removals.

4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS.

Plan 

x

x

7

1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

x

Actual

x

x

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

1 2 3 4 5 6

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Provincial REDD+ Task Force, driver analysis, Provincial 

Identify priority policy and way of intervention, M&E of 

Plan, 
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(4.4.2) In 3.1.6., JCM-REDD+ in Phonsay
District was briefly introduced.

n.a

(4.5.2) The project proposed the WB/LENS2
project to provide the training of PAREDD
approach for the second phase of LENS2
project.
(4.5.3) Field monitoring was carried out at
the PAREDD project site in Xienngun District
in August and compiled those data for
further discussion.
(4.5.4) Through dialogue with provincial
focal point on LENS2 project, further
cooperation for the planning of next phase
was requested to F-REDD.

n.a

Assist the province to access and/or coordinate external funds and
other donor projects, as the resources to implement the REDD+
activities, including the PAREDD approach.

4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can
apply the PAREDD approach in their administrative unit.

Actual
Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+.

Plan 

x

x4.5.3.

Plan 

Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village
Development Fund as the future basis for REDD+ Benefit Sharing
Mechanism), and provide feedback lessons to the provincial and the
national levels.

4.5.4.

Actual

x

Lead: PONRE
Sub: PAFO

x

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

4.5.1.

x

Plan 

Actual

x

Actual

Plan 

Actual

x

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

x
Plan 

Actual
Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project proposed.

4.4. Promote cooperation on REDD+ between the
central level and provincial level.

Actual

4.5. Strengthen the foundation to expand PAREDD
Approach.

4.4.1.
Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+
readiness exercise to the national level (e.g. National REDD+
Strategy, NFMS).

4.4.2.

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

Lead: PONRE
Sub: PAFO

Feedback lessons to the central level, promote 

Feedback lessons to the central level, promote 
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Quarterly newsletter Volume 1 - 3 were issued. n.a.

Project webpage in the JICA website has been
opened.

n.a.

n.a.

n.a. n.a.

Quarterly Newsletter

Reports/Documents

Internal M&E by JICA Laos

Project Website

Mid-term Progress Report
Plan 

Actual
n.a. n.a.

Draft to be submitted at least 1 month before the
completion of the project.

n.a. n.a.

Public Relations

Project Completion Report

JICA HQ Monitoring Mission To be scheduled in conjunction with the JCC.

Post Monitoring 

Plan 

Plan 

Actual

Actual
n.a. n.a.

n.a.

n.a. n.a.

Monitoring Sheet Ver.1 (Jan 2016) and Ver. 2
submitted (Mar 2016)

n.a.

Review progress, approve DPO, etc.

Joint Monitoring and Monitoring Sheet - biannual

Joint Coordinating Committee (JCC)
Actual

To be used as the basis for the DPO. Also to be
reported to the JCC.

Monitoring

Detailed Plan of Operation (DPO) - annual To be approved in the JCC. Harmonize with Lao
annual planning cycle (Oct - Sep).

Plan 

Plan 
1st Year
(2015)

Ⅰ
Remarks

Ⅱ Ⅲ

3rd Year
(2017)

Ⅱ Ⅲ
Monitoring Plan Solution

Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

2nd Year
(2016) Issue 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

n.a.
Actual

Project Inception Workshop held on 24 Feb 2016.Project Workshop
Plan 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

຾ຊຄີ ຋ໄ າຌ. ຏ ໅ຉໄ າຄໜ໅າຖະຈຍັຘ ຄຂບຄນທົໜ໅ານ ໅ບຄກາຌ JICA ຎະ຅ ໍາ ຘຎຎ ຖາທ 

຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

 
ຆ ໄ ເ຃ຄກາຌ: ເ຃ຄກາຌ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌຌາຌ ຿ຖະ REDD+ 

ຘະຍຍັ຋ີໄ  4 （ຆໄ ທຄໂຖງະ: ຉຸຖາ 2016 - ຓຌີາ 2017） 

ຆ ໄ : ຋ໄ າຌ. Noriyoshi Kitamura                                
ຉໍາ຿ໜໄ ຄ: ນທົໜ໅າ຋ີໄ ຎຶກຘາ                        
ທຌັ຋ີໄ ງ ຌຘະ຾ໜ:ີ  8 ຑຈຶຘະຑາ 2017                  

I. ຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓ 

1 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ 
1-1 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄຂໍ ໅ຓ ຌ  
ຂໍ ໅ຓ ຌຂບຄຆໄ ຽທຆາຌງີໄ ຎຸໄ ຌ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓຘບຈ຃໅ບຄກຍັ຿ຏຌທຽກຖະບຽຈແຌຆໄ ທຄໂຖງະ຋ີໄ  1 ຅ຌົປບຈ ຋ ໅າງຎີ 2017 ຘໍາຖຍັ ຆໄ ທຄ
ໂຖງະກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅຿ຓໄ ຌ຅ະຈໍາ຾ຌຌີຄາຌດ ໄ ຋ຄັຖາທ ຿ຖະ ງີໄ ຎຸໄ ຌ. ຌບກ຅າກຌັ ໅ຌ຿ຖ ໅ທ ນທົໜ໅າຆໄ ຽທຆາຌ ຿ຖະ ປບຄນທົໜ໅າ
ຆໄ ຽທຆາຌເ຃ຄກາຌ ງຄັໂຈ ໅ແຆ ໅຾ທຖານຼາງຘຓົ຃ທຌ ແນ ໅຿ກໄ ເ຃ຄກາຌ ຋ີໄ ດ ໄ ຌບກ຾ໜ ບ຅າກໜ໅າ຋ີໄ ແຌ຿ຏຌທຽກ.  
 
ກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ຿ຓໄ ຌຍໍໄ ງຄັຘໍາ຾ຖຈັ ແຌໂຖງະກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅ ຿ຉໄ ຓກີາຌຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ຿ີຖ ໅ທ
ທໄ າ ກຓົ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌຎໄ າໂຓ ໅ (຾ກົໄ າ) ຅ະຊ ກປໄ ທຓ຾ຂົ ໅າກຍັກຓົຎໄ າໂຓ ໅ດໄ າຄ຾ຉຓັປ ຍ຿ຍຍ ຑາງແຉ ໅ກະຆທຄ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅, 
຾ຆິໄ ຄຖະຍຸດ ໄ ແຌຈໍາຖຈັຌາງກົຖຈັຊະຓຌົຉ ີ຾ຖກ຋ ີ99 ຖຄົທຌັ຋ ີ9 ຓຌີາ 2017. ຉບຌຌີ ໅຿ຓໄ ຌກໍາຖຄັດ ໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌຑ຅ິາຖະຌາ ຎັຍຎຸຄ
ເ຃ຄປໄ າຄຂັ ໅ຌຑະ຿ຌກ. 
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຅  ໄ ຄ຾ປຈັແນ ໅ຓ຃ີທາຓນງຸ ໅ຄງາກ ຿ຖະ ຆກັຆ ໅າແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາ
ເ຃ຄກາຌແຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ີໄ  1, ຿ຉໄ ທໄ າ ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາບ ໄ ຌໃ ຑະຌກັຄາຌຎະຘາຌຄາຌເ຃ຄກາຌ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄແຌໂຖງະຏໄ າຌຓາ
຿ຓໄ ຌງຄັ຃ຄົຘຍຶຉໍໄ ຈໍາ຾ຌຌີຄາຌກຍັຆໄ ຽທຆາຌເ຃ຄກາຌ. 
 
1-2 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄກຈິ຅ະກໍາ 
຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າເຈງຖທຓ 
ບຄີຉາຓ຿ຏຌທຽກຖະບຽຈຘໍາຖຍັຆໄ ທຄໂຖງະ຋ີໄ  1 ຅ຌົປບຈ຋໅າງຎີ 2017, ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຓກີາຌຌໍາຘະ຾ໜແີຌກບຄຎະຆຸຓ຃ະຌະກໍາຓະກາຌ
ຎະຘາຌຄາຌປໄ ທຓ ( JCC) ຃ັ ໅ຄ຋ີໄ  1 ແຌທຌັ຋ີໄ  12 ຑະ຅ກິ 2015 ຿ຖະ ນຖຄັ຅າກຌັ ໅ຌກໍໄ ໂຈ ໅ຓກີາຌປຍັປບຄ຾ບາົ຿ຏຌທຽກຈັໄ ຄກໄ າທ. 
ກຈິ຅ະກໍາຂບຄເ຃ຄກາຌ຋ີໄ ດ ໄ ຑາງແຉ ໅  ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ ຋ີໄ  3,  ງກົ຾ທັ ໅ຌ ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ີໄ  1 , ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຓກີາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັໂຎໂຈ ໅ຈ ໅ທງຈ.ີ ຾ຊຄີ
຿ຓໄ ຌທໄ າໂຈ ໅ຓ຿ີ຅ ໅ຄກາຌ ກາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຉໄ ກໍໄ ງຄັຍໍໄ ໂຈ ໅ຓຂໍີ ໅ຉກົຖຄົ ກໄ ຽທກຍັກາຌ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄກຓົແໝໄ , ຋ຄັກຓົ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌຎໄ າໂຓ ໅ (຾ກົໄ າ) ຿ຖະ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ຖທຓ຋ຄັ ຑະຌກັຄາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ ຿ຓໄ ຌງຄັຓກີາຌປໄ ທຓຓ ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົ
ກຌັ຾ຎັຌດໄ າຄຈແີຌກາຌທາຄ຿ຏຌ ຿ຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັນຖາງໃກຈິ຅ະກໍາ.   
 
຃ະຌະຆໄ ຽທຆາຌ JICA ໂຈ ໅ຓາດ໅ຽຓດາຓຖາທແຌຆໄ ທຄ ກາຄ຾ຈ ບຌ ຓຄັກບຌ 2017 ຾ຑ ໄ ບ  ຾ຑ ໄ ບ຋ຍົ຋ທຌ ຿ຖະ ຎຶກຘານາຖ  ກໄ ຽທກຍັ 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ ຿ຖະ ຍຌັນາຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD ປໄ ທຓກຍັ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ຆໄ ຽທຆາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD. ຃ະຌະ
ຆໄ ຽທຆາຌຈັໄ ຄກໄ າທ຿ຓໄ ຌຑໍແ຅ຘໍາຖຍັ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD ຋ີໄ ໂຈ ໅ຓກີາຌຈໍາ຾ຌຌີກາຌແຌຎັຈ຅ຍຸຌັ . 
ກະຆທຄ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅ ໂຈ ໅ຘົໄ ຄ຾ບກະຘາຌ຋າຄກາຌ ຖຄົທຌັ຋ ີ29 ຓຌີາ 2017 ແນ ໅ນ ໅ບຄກາຌໂ຅ກາ ຎະ຅າໍ ຘຎຎ ຖາທ ຘະ຾ໜຂໍີ
ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຅າກເ຃ຄກາຌ F-REDD ແຌກາຌ  (1) ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅, (2) ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ ຿ຏຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ
຾ຕຈ+ ຂບຄ຿ຂທຄບຸຈຓົໂຆ. ກາຌຘະ຾ໜຈີັໄ ຄກໄ າທ ຿ຓໄ ຌກໍາຖຄັດ ໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌຑ຅ິາຖະຌາ຅າກໂ຅ກາ. 
 
ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາກາຌຎະຆາຘໍາຑຌັ: ຅ຈົໝາງຂໄ າທຎະ຅າໍໂຉຓາຈ 4 ຿ຖະ 5 ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຾ຏງີ຿ຏໄ ຾ຎັຌ 3 ຑາຘາ; ຾ທຍໂຆຂບຄເ຃ຄກາຌ຋ີໄ ດ ໄ
ຑາງແຉ ໅຾ທຍໂຆຂບຄໂ຅ກາ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຾ຏງີ຿ຏໄ ຂໍ ໅ຓ ຌນຼ ໅າຘຸຈດໄ າຄ຾ຎັຌຎະ຅າໍ. 
 

ຏຌົໂຈປຍັ຋ ີ1: 

- ກບຄຎະຆຸຓ FSSWG ຃ັ ໅ຄ຋ໍາບຈິ ຑາງແຉ ໅ SWG-ARD ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌທຌັ຋ ີ24 ຓຌີາ 2017. 
- ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກາຌຘໍານຼທຈຉທົຆີ ໅ທຈັຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ ແຌ຾ຈ ບຌ ຓຄັກບຌ ຿ຖະ ກຸຓຑາ ຎີ 2017.  ໂຈ ໅ກະກຽຓ

຾ບກະຘາຌຘະນຸຼຍຏຌົກາຌຘໍານຼທຈຉທົຆີ ໅ທຈັຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ ຎີ 2017 ຿ຖະ ຏຌົກະ຋ຍົຂບຄຏຌົກາຌຘ ານຼທຈຈັໄ ຄກໄ າທຉໍໄ
ຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ຌະເງຍາງ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກຈົໝາງຉໄ າຄໃ ຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ ີກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌກຈົ ໝາງຎໄ າໂຓ ໅ 

 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ີ2 

- ໂຈ ໅ຌໍາຘະ຾ໜ ີກບຍ ຿ຖະ ຿ຏຌກາຌຘ໅າຄ NFMS ຉໍໄ ກບຄຘໍານຼທຈ ຿ຖະ ທາຄ຿ຏຌຎໄ າໂຓ ໅ , ຿ຖະ ແຌກບຄຎະຆຸຓ  REL/MRV 
TWG ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2. 

- ໂຈ ໅ຘໍາ຾ຖຈັກາຌຘ ໅າຄປ ຍ຿ຍຍກາຌ຾ປຈັທຽກຂບຄ NFMS ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ ຂໍ ໅ຓ ຌກຈິ຅ະກ າ (AD) ຿ຖະ ຎັຈແ຅ກາຌຎໄ ບງ຋າຈ
ບາງຏຈິ (EF) ຿ຖະ ໂຈ ໅ຍຌັ຋ກຶຖຄົແຌ server ຂບຄກຓົຎໄ າໂຓ ໅. 

- ໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ ກໄ ຽທກຍັເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ຂະຍທຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີກາຌຂບຄ NFMS. 
- ຿ຏຌ຋ີໄ ຎະ຾ຑຈຎໄ າໂຓ ໅ (ຎີ 2000,05,10,15) ຿ຓໄ ຌກໍາຖຄັດ ໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌ ຿ຖະ ຃າຈທໄ າ຅ະຘໍາ຾ຖຈັແຌຉົ ໅ຌ຾ຈ ບຌ 

ຑຈຶຘະຑາ 2017. 
- ຘໍາ຾ຖຈັກາຌຘໍານຼທຈຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ (NFI) ຘໍາຖຍັຖະຈ ຿ຖ ໅ຄ ຎີ 2015-16 ຿ຖະ ຎີ 2016-17. 
- ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄ ຋ຓີຄາຌປໄ າຄ຾ບກະຘາຌ ຿ຖະ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓຓາ຿ຖ ໅ທນຼາງ຃ັ ໅ຄ. 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ີ3 

- ໂຈ ໅ກໍາຌຈົງຸຈ຋ະຘາຈ ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄຆາຈ, ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ, ກາຌຎົກຎ໅ບຄ ຿ຖະ ບ ໄ ຌໃ, ຿ຖະ ໂຈ ໅ກໍາຌຈົ຅ະ຿຅ ໅ຄ 
ກໄ ຽທກຍັໜ໅າ຋ີໄ ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD. 

- ໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ ຂັ ໅ຌຉບຌກາຌຘ໅າຄ ຿ຏຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ຾ຕຈ+ ຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຿ຖະ ເ຃ຄກາຌ F-REDD ກໍໄໂຈ ໅ຎະກບຍຘໄ ທຌຈ໅າຌຎະກບຍ
຃ໍາ຃ຈິ຾ນຌັຈ ໅າຌທຆິາກາຌ ຾ຂົ ໅າແຌ຾ບກະຘາຌ຿ຌະຌໍາຈ ໅າຌກາຌຘ໅າຄ຿ຏຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ຾ຕຈ+ ຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຋ີໄ ຘ ໅າຄຂຶ ໅ຌເຈງເ຃ຄກາຌ  
CliPAD. 

- ໂຈ ໅ກໍາຌຈົ຿ຏຌກາຌຘ໅າຄ ERPD ຿ຖະ ໂຈ ໅ກໍາຌຈົ຅ະ຿຅ ໅ຄ ກໄ ຽທກຍັໜ໅າ຋ີໄ ປຍັຏຈິຆບຍຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD. 
- ຘໍາ຾ຖຈັກາຌຘ ໅າຄໜ໅າທຽກ ຿ຖະ ຿ຏຌທຽກ ຂບຄ຋ຄັ 6 ກຸໄ ຓ TWG ຿ຖະ ກໍໄ ໂຈ ໅ຖ຾ິຖີໄ ຓໜ໅າທຽກຂບຄ຾ຂາົ຾຅ ົ ໅າ຿ຖ ໅ທ ຿ຖະ ຓຏີຌົຄາຌ

ບບກຓາ຿ຖ໅ທນຼາງດໄ າຄ. 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

- ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ ປໄ ທຓ TWG ຿ຖະ REL/MRV TWG ຃ັ ໅ຄ຋ ີ3 ຂຶ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌ ຓຄັກບຌ 2017. 
- ເຈງບຄີຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄເ຃ຄກາຌ JCM REDD+, ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຿ຍຍ຋າຄບ ໅ບຓ 

຿ຖະ ແນ ໅຃ໍາ຿ຌະຌໍາຉໍໄ ກາຌ຾຅ຖະ຅າ ຖະນທໄ າຄຑາກຘໄ ທຌຖຈັຊະຍາຌງີໄ ຎຸໄ ຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຿ຖະ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅.   

 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 4 

- ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓຎຶກຘານາຖ ນຼາງ຃ັ ໅ຄ ກຍັ 12 ຾ຓ ບຄ ຿ຖະ 12 ກຸໄ ຓຍ ໅າຌ ຋ີໄ ຉັ ໅ຄດ ໄ ແຌ຾ຂຈຑ ໅ຌ຋ີໄ ຅ຈຸຘຸຓກາຌ຋ໍາຖາງຎໄ າໂຓ ໅ ຂບຄ
຿ຉໄ ຖະ຿ຓ ບຄແຌ຿ຂທຄນຼທຄຑະຍາຄ ແຌກາຌຘ໅າຄ຿ຏຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ຾ຕຈ+ ຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ. 

- ຐຶກບຍົປຓົກໄ ຽທກຍັ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ຑ ໅ຌຊາຌແຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ຿ຖະ ກາຌຎົກຎ໅ບຄ ຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ ີທຽກຄາຌ຾ຘ ໄ ບຓຘາຌຍຈົຍາຈງຄິ
ຆາງ ແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຆີ ໅ຌໍາຘະ຾ຑາະຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຑະຌກັຄາຌຂັ ໅ຌ຾ຓ ບຄ. 

- ຐຶກບຍົປຓົກາຌຘະ຾ໜຓີາຈຉະກາຌຏໄ ບຌ຾ຍາົກາຌ຋ໍາຖາງຎໄ າໂຓ ໅ ຾ຆິໄ ຄໂຈ ໅ຖທຓ຾ບາົ຿ຌທ຋າຄຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD ແນ ໅຿ກໄ
ຑະຌກັຄາຌ 4 ຋ໄ າຌ (຾ຆິໄ ຄຖທຓຓຏີ ໅ງຄິຌໍາ) ຅າກ຿ຉໄ ຖະ 12 ຾ຓ ບຄ. 

- ຿ຏຌກາຌຌໍາແຆ ໅຋ີໄ ຈຌິແຌຂັ ໅ຌຍ ໅າຌ ຿ຖະ ກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຿ຖະ ກຈິ຅ະກໍາກາຌຑຈັ຋ະຌາຆທີຈິກາຌ຾ຎັຌດ ໄ  
຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ຿ີຌທ຋າຄຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD, ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ດ ໄ ແຌ຿ຏຌໂຖງະຉໍໄ ໂຎ ຂບຄເ຃ຄກາຌ LEN2/WB ເຈງເ຃ຄກາຌ 
F-REDD ຅ະແນ໅ກາຌຆໄ ທງ຾ນຼ ບຈ ໅າຌທຆິາກາຌ.   

 

1-3 ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 

ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຘໍາຖຍັໂຖງະຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຖາງຄາຌດ ໄ ແຌ ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ I.  
  
1-4 ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄ຅ຈຸຎະຘຄົເ຃ຄກາຌ  
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກທໄ າເ຃ຄກາຌນາກໍໄ ຾ຖີ ໅ຓ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັແຌທຌັ຋ີໄ  ຑະ຅ກິ 2015, ຈັໄ ຄຌັ ໅ຌ຅  ໄ ຄ ຍໍໄ ຘາຓາຈ຋ີໄ ຅ະຎະ຾ຓຌີຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄຏຌົໂຈ ໅
ປຍັເ຃ຄກາຌ ແຌຂະຌະຌີ ໅ 
 
1-5 ກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄ຃ທາຓຘໄ ຽຄ ຿ຖະ ກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຘໍາຖຍັ ກາຌນຖຸຈຏໄ ບຌກາຌຎໄ ບງ຋າຈບາງຑຈິ. 
 
 ຘຓົຓຸຈຊາຌ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາ 3.1：ກາຌຑັຈ຋ະຌາງຸຈ຋ະຘາຈ REDD+ ຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຘະຊາຍຌັ/ຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄ

ຆາຈບ ໄ ຌໃຘໍາຖຍັ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ REDD+ ຃ ຈັໄ ຄ຋ີໄ ໂຈ ໅ກໍາຌຈົໂທ ໅   
 ກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ໂຈ ໅຾ປຈັແນ ໅ກາຌຎັຍຎຸຄ຃ ຌ຃ະຌະຆີ ໅ຌໍາຘະ຾ຑາະຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ຓ຃ີທາຓ

ຆກັຆ ໅າ ຿ຖະ ກາຌຎຶກຘານາຖ  ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ີກໄ ຽທກຍັຍຌັນາຘໍາ຃ຌັ ແຌທຽກຄາຌກາຌກະກຽຓ຃ທາຓຑ໅ບຓ ຾ຕຈ+. 
 ຿ຉໄ ຖະ TWGs ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄຉຌົ ຾ຑ ໄ ບຘະໜບຄຂໍ ໅ຓ ຌແນ ໅ກຍັຘໄ ທຌ຋ີໄ ຉຌົ຾ບຄປຍັຏຈິຆບຍແຌງຸຈ຋ະ

ຘາຈ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄຆາຈ, ຿ຉໄ ງ ໅ບຌຂໍ ໅຅າໍກຈັຈ ໅າຌ຾ທຖາ ກໄ ບຌກາຌຘົໄ ຄ  ERPD ແຌຉົ ໅ຌຎີ 2018, ຑທກ຾ຂາົຉ ໅ບຄໂຈ ໅຾ປຈັທຽກດໄ າຄ
ໜກັ ຿ຖະ ຓຎີະຘຈິ຋ຏິຌົຘໍາຖຍັ ຘີໄ  ບຄົຎະກບຍຂບຄ REDD+ ຿ຖະ ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ ຾ຑ ໄ ບ຾ປຈັແນ ໅ຍຈົກາຌ
ຎະ຾ຓຌີ຃ທາຓຑ໅ບຓ ໂຈ ໅ຊ ກປຍັປບຄກໄ ບຌ  ERPD ຅ະໂຈ ໅ຊ ກປຍັປບຄ. ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌ຅ະໂຈ ໅ຘ ຍຉໍໄ ຘະໜຍັຘະ
ໜ ຌນຼກັແນ ໅຿ກໄ   REL/MRV TWG ຿ຖະ ກາຌປໄ າຄ ERPD. 

 
ຘຓົຓຸຈຊາຌ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາ 3.3: ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າກໄ ຽທກຍັ JCM-REDD+. 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

 ກຈິ຅ະກໍາ຋ຈົຖບຄ ຂບຄທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຅າກ ກະຆທຄຘິໄ ຄ຿ທຈຖ໅ບຓ ຂບຄຎະ຾຋ຈ
ງີໄ ຎຸໄ ຌ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຊ ກຌໍາຘະ຾ໜແີຌກບຄຎະຆຸຓ຃ະຌະຆີ ໅ຌໍາປໄ ທຓ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2 ແຌທຌັ຋ ິ14 ຉຸຖາ 2016 ຿ຖະ ກບຄຎະຆຸຓຐຶກບຍົປຓົ
ກໄ ຽທກຍັກຈິ຅ະກໍາຈັໄ ຄກໄ າທ ແຌທຌັ຋ ີ26 ຋ຌັທາ 2016. ແຌກບຄຎະຆຸຓຐຶກບຍົປຓົຈັໄ ຄກໄ າທ ຐໄ າງຖຈັຊະຍາຌ ຘຎຎ ຖາທ ໂຈ ໅
ຘະ຿ຈຄ຃ທາຓກຄັທຌົ ຾ຑາະ຾ຂຈກາຌ຋ຈົຖບຄ ຿ຓໄ ຌຌບຌດ ໄ ແຌ຾ຂຈກບຄ຋ຌຶກາກຍບຌ.  ຉ ໅ບຄໂຈ ໅ນາທ຋ິ຾ີປຈັແນ ໅຋ຄັ 2 
ເ຃ຄກາຌຓ຃ີທາຓຘບຈ຃ໄ ບຄກຌັ ກໄ ບຌປໄ າຄ ERPD ຅ະຘໍາ຾ຖຈັແຌຆໄ ທຄ຾ຈ ບຌກຌັງາ ນາ ຉຸຖາ 2017. 

1-6 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋ີໄ ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັເຈງເ຃ຄກາຌ JICA 
ໜ໅າຏຌົຂບຄເ຃ຄກາຌ JICA ຘໄ ທຌແນໄ ງ ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓຘບຈ຃໅ບຄກຍັ຿ຏຌທຽກ  
  
1-7 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋ີໄ ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັເຈງຖຈັຊະຍາຌຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ  
຾ຊຄິທໄ າ຅ະຓກີາຌຎັຄຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຘ ໅າຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅, ຿ຉໄ  ຑະຌກັຄາຌຎະຘາຌຄາຌເ຃ຄກາຌຘໄ ທຌແນໄ ງ 
຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓນ໅າທນຌັແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄເ຃ຄກາຌ ຖທຓ຋ຄັບຄົຎະກບຍຂບຄ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ. 
 
1-8 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າແຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາ຋າຄຈ ໅າຌຘີໄ ຄ຿ທຈຖ໅ບຓ ຿ຖະ ຘຄັ຃ຓົ (ຊ໅າ຾ຎັຌໂຎໂຈ ໅): N/A 
1-9 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າແຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຍຈົຍາຈງຄີຆາງ/ກາຌຘ ໅າຄ຃ທາຓຘະນຄຍົຘຸກ/ກາຌນຖຸຈຏໄ ບຌ຃ທາຓ຋ຸກ຅ຌົ

(ຊ໅າຓ)ີ: ງຄັຍໍໄ ຓກີາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌແຌຆໄ ທຄໂຖງະຌີ ໅. 
1-10 ຍຌັນາ຋ີໄ ເຈຈ຾ຈັໄ ຌ/຃ທຌຑ຅ິາຖະຌາ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ/ຓຏີຌົຉໍໄ ເ຃ຄກາຌ(຾ຆັໄ ຌ: ເ຃ຄກາຌ ບ ໄ ຌໃຂບຄ JICA, ກຈິ຅ະກ ໍາ ຂບຄຏ ໅

ຎະຘາຌຄາຌ, ເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບ ໄ ຌໃ, ຑາກ຾ບກະຆຌົ ຿ຖະ NGOs) 
- ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅ຓກີາຌຑທົຑຌັດໄ າຄແກ ໅ຆຈິກຍັ ຋ະຌາ຃າຌເຖກ ຿ຖະ ຑະ຿ຌກ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅຿ຂທຄ ນຖທຄຑະ

ຍາຄ ຘໍາຖຍັກາຌກະກຽຓກຈິ຅ະກໍາແຌຂັ ໅ຌຍ ໅າຌ ຑາງແຉ ໅ເ຃ຄກາຌ LENS. 

2 ຉາຉະຖາຄກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ຋ີໄ ຆກັຆ ໅າ ຿ຖະ ນຖ  ຍຌັນາຉໄ າຄໃ (ຊ໅າຓ)ີ 

 ງຄັຍໍໄ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ JCC ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2 ແຌຆໄ ທຄໂຖງະກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅ ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ
຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅, ຿ຉໄ ທໄ າ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ໂຈ ໅ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈແີນ ໅຅ຈັແຌ຾ຈ ບຌຑຈຶຘະຑາ 2017 ຌີ ໅.  

 ຍໍໄ ໂຈ ໅ຓກີາຌ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ FSSWG ຓາ຿ຖ໅ທ຾ຎັຌ຾ທຖານຼາງກໄ ທາ 1 ຎີ ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ັ
ຈຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅, ຾ຆິໄ ຄ຃ັ ໅ຄນຼ ໅າຘຸຈ຿ຓໄ ຌ຅ຈັແຌ຾ຈ ບຌກຸຓຑາ 2016.  

 

2-1 ຖາງຖະບຽຈ 

 ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅, ຾ປຈັແນ ໅ງຄັຍໍໄ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ JCC ຃ັ ໅ຄ຋ ີ
2 ຾ຆິໄ ຄໂຈ ໅ທາຄ຿ຏຌ຅ຈັແຌຆໄ ທຄ຋ ໅າງຎີ 2016 ຋ີໄ ຏໄ າຌຓາ.  

 ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅,  ຾ປຈັແນ ໅ງຄັຍໍໄ ໂຈ ໅຅ັຈັກບຄຎະຆຸຓ FSSWG 

ຓາ຿ຖ໅ທ຾ຎັຌ຾ທຖານຼາງກທໄ າ 1 ຎີ, ຾ຆິໄ ຄຎົກກະຉ຿ິຓໄ ຌ຅ຈັ຋ຸກໃ 3 ຾ຈ ບຌ. 

 
2-2 ຘາ຾ນຈ 
ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅ 
 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

2-3 ທຽກຄາຌ຋ີໄ ຉ ໅ບຄໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ  

ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຑທົຑຌັດໄ າຄແກ ໅ຆຈິກຍັ຃ະຌະຌໍາຂບຄກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ກໄ ຽທກຍັ ຘະຑາຍກາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ 
຅ຈັຉັ ໅ຄ. 
 
2-4 ຍຈົຍາຈຂບຄຑະຌກັຄາຌ/ບຄົກາຌ ຋ີໄ ປຍັຏຈິຆບຍເ຃ຄກາຌ (JICA, ຖຈັຊະຍາຌຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ, ຿ຖະ ບ ໄ ຌໃ) 
ຖຈັຊະຍາຌຖາທ ຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຉຈັຘຌິແ຅ກໄ ຽທກຍັກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅ ດໄ າຄປຍີຈໄ ທຌ ຾ຑ ໄ ບ຾ປຈັ
ແນ ໅ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄເ຃ຄກາຌຈໍາ຾ຌຌີໂຎຈ ໅ທງຈ ີ຿ຖະ ຾ຑ ໄ ບຘໍາຖຍັທຽກຄາຌ REDD+ ຆ ໄ ຄຓ຾ີທຖາແຌກາຌກະກຽຓ 
຿ຖະ ຘະ຾ໜ ີERPD ຋ີໄ ຅ າກຈັ. 
 

3 ກາຌຈຈັ຿ກ ໅຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ 

3-1 ຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ (PO) 
 
3-2 ກາຌຈຈັ຿ກ ໅ບ ໄ ຌໃກໄ ຽທກຍັ຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຖະບຽຈ 
(ໝາງ຾ນຈ: ຍຈົຍຌັ຋ກຶກາຌຎຶກຘານາຖ  (R/D) ຿ຖະ ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PDM) ຘະຍຍັຎັຍຎຸຄ (ຆ ໄເ຃ຄກາຌ, ໂຖງະ຾ທຖາ, ຑ ໅ຌ຋ີໄ
ເ຃ຄກາຌ ກຸໄ ຓ຾ຎົ ໅າໝາງ, ເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ, ຾ຎົ ໅າໝາງຖທຓ, ຅ຈຸຎະຘຄົເ຃ຄກາຌ, ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ, ກຈິ຅ະກາໍ ຿ຖະ ຎັຈແ຅ຌໍາ
຾ຂົ ໅າ) ຃ທຌໂຈ ໅ປຍັກາຌບະຌຸຓຈັ຅າກ ນ ໅ບຄກາຌແນໄ ງ  JICA. ຊ໅າ຋ຓີຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ ຾ນຌັທໄ າຓ຃ີທາຓ຅າໍ຾ຎັຌຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຈຈັ຿ກ ໅
ຑາກຘໄ ທຌບ ໄຌໃຂບຄຍຈົຍຌັ຋ກຶກາຌຎຶກຘານາຖ  (R/D) ຿ຖະ ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PDM), ຋ຓີຄາຌເ຃ຄກາຌບາຈ຅ະຓກີາຌຘະ຾ໜປີໄ າຄ
຾ບກະຘາຌຈັໄ ຄກໄ າທ). 
 

ຑາງນຼຄັກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄແໝໄ  ຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅ ໂຈ ໅ປຍັກາຌຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ຿ີຖ ໅ທ, ຾ຌ ໅ບແຌຍາຄຘໄ ທຌຂບຄ 
ຍຈົຍຌັ຋ກຶກາຌຎຶກຘານາຖ  (R/D) ຿ຖະ ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PDM) ຿ຓໄ ຌ຅ະຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຓກີາຌຎັຍຎຸຄ຃ ຌ. ຌບກ຅າກຌັ ໅ຌ, ບຄີຉາຓກາຌ
຾ຆຌັປຍັປບຄ຅ຈົໝາງຘະ຿ຈຄ຾຅ຈ຅າໍຌຄົ ຘໍາຖຍັ FCPF CF, ຅ະຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຓກີາຌ຾ຑີ ໅ຓ ກາຌຎະກບຍຘໄ ທຌຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD
 ແຌກາຌປໄ າຄ ERPD ຿ຖະ ກາຌຑທົຑຌັກຍັ຃ະຌະ຋ີໄ ຎຶກຘາທຆິາກາຌຂບຄ FCPF ຾ຂົ ໅າແຌ  ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PDM) ຿ຖະ ຊ໅າຓກີາຌ
ຉບຍປຍັ຋ີໄ ຈ຅ີາກໂ຅ກາກໄ ຽທກຍັກາຌຘະ຾ໜຂີບຄ ກະຆທຄ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅, ຍຌັນາ຾ນຖົໄ າຌີ ໅ ຅ະໂຈ ໅ປຍັກາຌຘະ຾ນຌ ີ຿ຖະ 
ບະຌຸຓຈັແຌກບຄຎະຆຸຓ JCC ຃ັ ໅ຄຉໍໄ ໂຎ.     

 

4 ກາຌກະກຽຓຂບຄຖຈັຊະຍາຌຖາທຑາງນຖຄັຘໍາ຾ຖຈັເ຃ຄກາຌ 
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກເ຃ຄກາຌນາກໍໄ ຾ຖີໄ ຓ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ, ຈັໄ ຄຌັ ໅ຌ຅ ຶໄ ຄຍໍໄ ຘາຓາຈ ຾ປຈັກາຌກະກຽຓ ຑາງນຼຄັຘໍາ຾ຖຈັເ຃ຄກາຌ. 
 

II. ຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ I & II ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຿ຌຍຓາຈ ໅ທງ 





 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I  



 

 

 
 

 



1 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ I (ຕຸລາ 2016 ຫາ ມນີາ 2017) 

 ສະບບັທີີ່  4, ມນີາ 2017  

 

ຊ ີ່ ໂຄງການ:                   ໂຄງການສະໜບັສະໜນູການຄຸ ຸ້ມຄອງປີ່ າໄມ ຸ້ແບບຍ ນນານ ແລະ ເຣດ+ ແຜນແມີ່ ບດົ ສະບບັ 1 

ພາກສີ່ ວນຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັ:  ກຄສປ-ກຊສ, ກປ-ກປມ, ຫຊສ ແລະ ຫກປມຂອງແຂວງຫລວງພະບາງ ວນັທ ີ   2015/11/12 

ກມຸເປ ົ້າໝາຍ:                 ພະນກັງານຂອງພາກສວ່ນຈດັຕ ັົ້ງປະຕບິດັ   

ໄລຍະເວລາຂອງໂຄງການ:       5 ປີ ເລີົ້ມຈາກເດອືນ ພະຈກິ ປີ2015   

ພືົ້ນທີໂຄງການ:               ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ແລະ ແຂວງຫລວງພະບາງ   

 

ສງັລວມຫຍ ົ້      

ເປ ົ້າໝາຍລວມ ຕ  ວຊີົ້ວດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັົ້ງຢືນໄດົ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ ສ  ມມດຸຖານທ່ີສ  າຄນັ ຜນົສ າເລດັ ໝາຍເຫດ 

ການຄຸ ຸ້ມຄອງປີ່ າໄມ ຸ້ແບບຍ ນຍງົໄດ ຸ້ຮບັການຊຸກຍູ ຸ້ສົີ່ ງເສມີໂດຍ
ການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັວຽກງານ REDD+ ຢີ່ າງເຕມັຮູບແບບ ແລະ 
ປະສານງານຢີ່ າງໃກ ຸ້ສດິກບັຍຸດທະສາດປີ່ າໄມ ຸ້ 

1. ລາຍງານກຽ່ວກບັເຣດ+, ການວດັແທກ, ລາຍ

ງານ ແລະພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ (MRV)  ໃນແຕລ່ະ

ໄລຍະໂດຍຜາ່ນບ  ດລາຍງານປະຈ  າທກຸໆສອງ

ປີ (BURs).  

1. ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ (MRV) ໃນ

ລະດບັຊາດແມນ່ລາຍງານຜາ່ນ

ບ  ດລາຍງານປະຈ  າທກຸໆສອງ

ປີ (BURs).  

 
ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

2. SFM ສາມາດສະແດງໃຫົ້ເຫັນເຖງີຄວາມຄບື

ໜົ້າທ່ີສອດຄົ້ອງກບັຍດຸທະສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020 

ສະບບັປບັປງຸ. 

 

2. [ປະເມນີຕ ່ ເປ ົ້າໝາຍຂອງຍດຸ

ທະສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020 

ສະບບັປບັປງຸ]. 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ແຂວງຫລວງພະບາງສາມາດຫລດຸຜອ່ນການ

ປ່ອຍທາດອາຍຜິດໄດົ້ເຖງີ 10% ແລະ ກ  າຈດັ

ທາດອາຍພິດ (tCO2e) ໄດົ້ 10% ຈາກ

3. ສ  ມທຽບລະຫວາ່ງຂ ົ້ມນູ

ພືົ້ນຖານ ແລະ ຜ  ນໄດົ້ຮບັ

MRV 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 
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ປ່າໄມ ົ້ທ່ີມໃີນປີ 2025 ຕ ່ ກບັຂ ົ້ມນູພືົ້ນຖານປີ 

2017 

 

ຈດຸປະສ  ງໂຄງການ ຕ  ວຊີົ້ວດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັົ້ງຢືນໄດົ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ ສ  ມມດຸຖານທ່ີສ  າຄນັ   

ຂດີຄວາມສາມາດໃນການຄຸ ຸ້ມຄອງປີ່ າໄມ ຸ້ແບບຍ ນຍງົໄດ ຸ້ຮບັການຍກົ
ລະດບັ ແລະ ປັບປຸງໃຫ ຸ້ເຂັ ຸ້ມແຂງ ໂດຍຜນັເອາົວຽກງານ REDD+ເຂົ ຸ້າ
ສູີ່ ຍຸດທະສາດຂອງຂະແໜງການ ແລະ ປັບປຸງຂ ຸ້ມູນຂີ່ າວສານທາງດ ຸ້ານ
ຊບັພະຍາ ກອນປີ່ າໄມ ຸ້. 

1. ຍດຸທະສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ 

ແມນ່ໄດົ້ຮບັການຮບັຮອງ 

1.  ເອກະສານທ່ີໄດົ້ຮບັການ

ຮບັຮອງ 

ລາວແມນ່ໄດົ້ຈດັຕ ັົ້ງປະຕິບດັຂ ົ້ກ  າ

ນ  ດຂອງ UNFCCC ກຽ່ວກບັ 

ຜ  ນຕອບແທນທາງດົ້ານການເງນີທ່ີ

ຢູບ່  ນພືົ້ນຖານຜ  ນໄດົ້ຮບັຂອງ

ເຣດ+(ເຊ່ັນ: ຍດຸທະສາດເຣດ+

ແຫງ່ຊາດ, FREL/FRL, NFMS, 

SIS ). ລະບ  ບການຕິດຕາມ

ກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ 

(NFMS) ແມນ່ມກີານປະຕິບດັ

ງານຢາ່ງຕ ່ ເນື່ອງບ  ນພືົ້ນຖານ

ແຜນການດ  າເນນີງານ. ໄດົ້ມກີານ

ສ  ່ງເສມີຄວາມສ  າຄນັຂອງການ

ອະນລຸກັປ່າໄມ ົ້ ແລະປ ກປກັ

ຮກັສາຊບັພະຍາກອນທ່ີສ  າຄນັ

ອື່ ນ .ໆ ຄວບຄມຸ ແລະຈດັການຜ  ນ

ກະທ ບທາງດົ້ານລ  ບຈາກພາຍ

ນອກຂະແໜງການປ່າໄມ ົ້ຢາ່ງມີ

ປະສດິທິຜ  ນ 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

2. ການດ  າເນນີງານກຽ່ວກບັລະບ  ບການຕິດຕາມ

ກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ (NFMS) ແມນ່

ປະຕິບດັຕາມກອບອະນສຸນັຍາວາ່ດົ້ວຍການ

ປ່ຽນແປງດນິຟົ້າອາກາດ (UNFCCC) 

2.  ເອກະສານກຽ່ວກບັແຜນການ

ດ  າເນນີງານຂອງລະບ  ບການ

ຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຫງ່

ຊາດ (NFMS) ທ່ີໄດົ້ຮບັການ

ຮບັຮອງ 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ອງີຕາມຂ ົ້ມນູຂອງລະບ  ບການຕິດຕາມກວດກາ

ປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ (NFMS), ປະສດິທິຜ  ນຂອງ

ກດິຈະກ  າເຣດ+ແມນ່ໄດົ້ຮບັການປະເມນີໂດຍ

ພາກສວ່ນທ່ີກຽ່ວຂົ້ອງ (ເຊ່ັນ: ກຊສ, ກປ, 

ພະນກັງານທົ້ອງຖີ່ນ ແລະຄູຮ່ວ່ມພດັທະນາ

ອື່ )ໆ ໂດຍຜາ່ນຂ ັົ້ນຕອນການປຶກສາຫາລືຮວ່ມ

ກນັ 

3.  ຜ  ນສະຫລ ຸບຂອງການປະເມນີ

ແມນ່ໄດົ້ຖກືນ  າສະເໜີໄປຍງັ

ຄະນະດ  າເນນີງານສະເພາະກດິ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັຊາດ

NRTF 

  

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

4. ຜ  ນໄດົ້ຮບັຂອງກດິຈະກ  າໃນແຂວງຫລວງພະ

ບາງແມນ່ໄດົ້ນ  າໃຊົ້ສ  າລບັການກ  ານ  ດນະໂຍ

ບາຍປ່າໄມ ົ້/ເຣດ+ແຫງ່ຊາດ 

4.  ປະກອບຄວາມຄດິເຫັນຕ ່ ບ  ດ

ລາຍງານການປະຊຸມ 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

ຜ  ນໄດົ້ຮບັ ຕ  ວຊີົ້ວດັທ່ີສາມາດພິສດູຢ ັົ້ງຢືນໄດົ້ ຄວາມໝາຍຂອງການພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ ສ  ມມດຸຖານທ່ີສ  າຄນັ   

1. ສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ ຸ້ແກີ່ ອງົການຈດັຕັ ຸ້ງລະດບັສູນກາງໃນ
ການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ
ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  

1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິ າ ແລະ ນະໂຍບາຍ
ທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດສ າລບັວຽກງານວຊິາການ
ເປົຸ້າໝາຍ(ເຊັີ່ ນ: ການຈີ່ າຍຄີ່ າບ ລກິານທາງດ ຸ້ານສີີ່ ງແວດລ ຸ້ອມ, 
ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ເຣດ+) 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 
 

1. ບ  ດບາດຂອງເຣດ+ ໄດົ້ຖກືຮວບຮວມເຂ ົ້າໄວົ້

ໃນຍດຸທະສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020 ສະບບັປບັປງຸ. 

1. ການກວດສອບກຽ່ວກບັຍດຸທະ

ສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020 ສະບບັ

ປບັປງຸ. 

 

ໂຄງຮາ່ງບ ລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄ  ງບ ່ ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ຜ  ນກະທ ບຂອງການປ່ຽນແປງ

ແມນ່ບ ່ ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕ ່ ຜ  ນ

ສ  າເລັດຂອງໂຄງການ. 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດ 

ແມນ່ຈະໃຫົ້ສ  າເລັດພາຍໃນ

ເດອືນ 8 ປີ 2017. 

2. ຜູົ້ປະສານງານ120 ທາ່ນໄດົ້ຮບັການຝຶກ

ອ  ບຮ  ມໂດຍຜາ່ນການຝຶກອ  ບຮ  ມທາງດົ້ານໜົ້າ

ວຽກຕ  ວຈງີ 

2. ລາຍງານກຽ່ວກບັການປະຊຸມ

ຝຶກອ  ບຮ  ມ 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດ  າເນນີງານຂະແໜ

ງການປ່າໄມ ົ້ຍອ່ຍ (FSSWG) ໄດົ້ຈດັຂືົ້ນ

ທກຸໆສາມເດອືນ 

3. ລາຍງານກຽ່ວກບັຄະນະດ  າ

ເນນີງານ 

ເນື່ອງຈາກກ  າລງັມກີານ

ປບັປງຸໂຄງຮາ່ງ

ການຈດັຕ ັົ້ງໃນຂະແໜ

ຮາ່ງ ToR ສ  າລບັ FSSWG 

ເຊິ່ ງລວມມ ີການສະເໜີຈດັ

ກອງປະຊຸມທກຸໆ 3 ເດອືນ 
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ງການປ່າໄມ ົ້ ເຮັດໃຫົ້

ຕອນນີົ້ສາມາດຈດັກອງ

ປະຊຸມ FSSWG ໄດົ້

ພຽງ 1 ຄ ັົ້ງ ພາຍໃຕົ້ 

ARDSWG ໃນວນັທີ 

24 ມນີາ 2017. 

ແມນ່ໄດົ້ນ  າສະເໜີຂຶົ້ນໃນກອງ

ປະຊຸມ FSSWG ໃນວນັທີ 

24 ມນີາ 2017. 

2. ການຫລຸດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍ ແລະ ການກ າຈດັທາດອາຍພດິເຮ ອນ
ແກ ຸ້ວແມີ່ ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າເຣດ+ 
ຊ ີ່ ງໄດ ຸ້ຄ ານວນໃນລະດບັຊາດ ໂດຍການນ າໃຊ ຸ້ລະບບົການ
ຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ 

2.1 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາNFMS 
2.2 ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫີ່ ງຊາດ ຄັ ຸ້ງທ ີ1 ສ າລບັ REDD+ 

ໂດຍນ າໃຊ ຸ້ລະບບົ NFMS 
2.3 ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານ FREL/FRL 

ລະດບັຊາດ 
2.4 ສະໜບັສະໜນູ NFI ທີີ່ ຈະດ າເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 

1. ລະບ  ບການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ 

(NFMS) ໄດົ້ຮບັການພດັທະນາຂືົ້ນ 

 

1. ບ  ດລາຍງານສະບບັສ  ມບນູ

ກຽ່ວກບັການດດັແກົ້ຄ ັົ້ງທ່ີ 2 

ລດັຖະບານໄດົ້ຕດັສນິໃຈສະເໜີ

ບ  ດລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັ

ແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູ

ຢ ັົ້ງຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດ

ຄ ັົ້ງທ່ີ1 ໄປຍງັ UNFCCC. 

  

ລດັຖະບານໄດົ້ຕດັສນິໃຈສະເໜີ

ກຽ່ວກບັ FREL/FRLໄປຍງັ 

UNFCCC.  

  

- ໄດົ້ສ  າເລັດການຕ ັົ້ງ

ລະບ  ບຂອງ NFMS 

ທ່ີພດັທະນາໃນປະເທດ

ຍີ່ ປຸ່ນ  ເຂ ົ້າໃນ 

server ຂອງ FIPD. 

ຍງັບ ່ ໄດສົ້າງສດູການຄດິໄລ,່ 

ການປະເມນີ ແລະ ຜ  ນຂອງ

ທາດອາຍກາກບອນ 

2. ຜ  ນໄດົ້ຮບັຂອງການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ

ພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ (MRV) ໃນລະດບັຊາດຄ ັົ້ງທ່ີ1 

ແມນ່ໄດົ້ລາຍງານໄປຍງັໜວ່ຍງານລະດບັຊາດ

ຫລືຜູົ້ປະສານງານໂດຍການນ  າໃຊົ້ລະບ  ບການ

ຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ (NFMS)    

2. ບ  ດລາຍງານກຽ່ວກບັການວດັ

ແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູ

ຢ ັົ້ງຢືນ (MRV) ໃນລະດບັ

ຊາດຄ ັົ້ງທ່ີ1 ໂດຍກຄຊປ/ກປມ. 

 
ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

 
ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. FREL/FRL ແຫງ່ຊາດ ໄດົ້ຮບັການພດັທະນາ

ຂືົ້ນ ແລະສະເໜີໄປຍງັໝວ່ຍງານລະດບັຊາດ

ຫລືຜູົ້ປະສານງານ 

3. ການຍື່ນສະເໜີກຽ່ວກບັ 

FREL/FRL ໂດຍກຄຊປ/

ກປມ. 

- ກ າລງັພດັທະນາແຜນທີີ່

ປະເພດປີ່ າໄມ ຸ້ 2015. 

- ກ າລງັພດັທະນາ ການວເິຄາະ
ສາເຫດການທ າລາຍປີ່ າໄມ ຸ້. 

- ທມີງານຮີ່ າງເອກະສານ ໄດ ຸ້
ກ ານດົອງົປະກອບຕີ່ າງໆ  
ຂອງສະພາບທົີ່ ວປະເທດ 
ແລະ ໄດ ຸ້ສ າເລດັການເກບັກ າ
ຂ ຸ້ມູນ. 

 

 

 

- ການວເິຄາະສາເຫດການທ າລາຍ
ປີ່ າໄມ ຸ້ ແມີ່ ນໄດ ຸ້ປະສານສມົທບົ
ກບັຊີ່ ຽວຊານດ ຸ້ານ MRV ຂອງ 
FCPF-RP 

4. ຜ  ນໄດົ້ຮບັຂອງຂ ົ້ມນູຂາ່ວສານປ່າໄມ ົ້ແຫງ່ຊາດ

(NFI)ໄດົ້ຮບັການສງັລວມ 

4. ບດົລາຍງານ NFI (2016 - 2017)
. 

- ໄດ ຸ້ສ າເລດັການສ າຫວຼດ
ປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ ສ າລບັ
ລະດູແລ ຸ້ງ ປີ 2016-

2017. 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸ ຸ້ມຄອງ  ສະຖາບນັ
ການຈດັຕັ ຸ້ງ, ແລະ ການປະສານງານກີ່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+
ແຫີ່ ງຊາດ 

3.1 ສະໜອງຂ ຸ້ມນູວຊິາການແກີ່ ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຖາບນັເຣດ+

1. ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດ ແມນ່ໄດົ້ຮບັການ

ຮບັຮອງ 

1. ເອກະສານທ່ີໄດົ້ຮບັການ

ຮບັຮອງ 

ຍດຸທະສາດເຣດ+ ແຫງ່ຊາດແມນ່

ໄດົ້ຮບັການຮບັຮອງຕ  ງຕາມເວລາ 

(ຄາດວາ່ພາຍໃນ 2017). 

 

- ກ າລງັສ ຸ້າງຍຸດທະສາດ 
ເຣດ+ ແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ຄາດ
ວີ່ າຈະຖ ກຮບັຮອງໃນທ ຸ້າຍ
ປີ 2017. 
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ແຫີ່ ງຊາດ  
3.2 ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸ ຸ້ມຄອງ

ຊບັພະຍາກອນປີ່ າໄມ ຸ້ ແລະ ກມົປີ່ າໄມ ຸ້ກີ່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ 
ໃນລະດບັຊາດ 

3.3 ໃຫ ຸ້ການສະໜບັສະໜນູທາງອ ຸ້ອມແກີ່ JCM-REDD+ ອງີ
ຕາມຄວາມຄ ບໜ ຸ້າຂອງວຽກງານດັີ່ ງກີ່ າວ 

2. ຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການ FREL/FRL & MRV 
ແມີ່ ນດ າເນນີງານຕາມໜຸ້າວຽກທີີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້  

2. ບ  ດລາຍງານຂອງຄະນະດ  າ

ເນນີງານວຊິາການ 

 

ໂຄງຮາ່ງບ ລິຫານຂອງຂະແໜ

ງການຍງັຄ  ງບ ່ ມກີານປ່ຽນແປງຫລື

ຜ  ນກະທ ບຂອງການປ່ຽນແປງ

ແມນ່ບ ່ ມຄີວາມສຽ່ງຫລາຍຕ ່ ຜ  ນ

ສ  າເລັດຂອງໂຄງການ 

- ທມີງານສະເພາະດ ຸ້ານ
REL/MRV TWG 
ແມີ່ ນກ າລງັດ າເນນີງານຢີ່ າງ
ເຕມັຮູບແບບ. ກອງປະຊຸມ
ຄັ ຸ້ງທີີ່  3 ຂອງທມີງານດັີ່ ງກີ່ າວ 
ແມີ່ ນໄດ ຸ້ຈດັຂ ຸ້ນໃນເດ ອນ
ມງັກອນ ປີ 2017.  

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ການສະເໜີແນະໄປຍງັຄະນະກ  າມະການຮວ່ມ

ກ  ນໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) 

ທ່ີເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ແມນ່ຄຽງຄູໄ່ປກບັ

ການເຈລະຈາຂອງສອງຝາ່ຍ 

 

3. ຂ ົ້ມນູທ່ີໄດົ້ລາຍງານຈາກຜູົ້

ປະສານງານເຣດ + ຫາຄະນະ

ກ  າມະການຮວ່ມຂອງກ  ນໄກ

ການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນ

ຮວ່ມ(JCM) 

- ສະໜບັສະໜນູ, ອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫ ຸ້ຄ າ
ແນະນ າ ຕ ີ່  ລດັຖະບານທງັ 2 
ຝີ່ າຍ.  

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

4. ສ ຸ້າງຄວາມພ ຸ້ອມທາງດ ຸ້ານວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 
4.1 ສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງຮີ່ າງກອບໜຸ້າວຽກຂອງສະຖາບນັສ າລບັການຈດັຕັ ຸ້ງ

ປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 
4.2 ທດົລອງນະໂຍບາຍປີ່ າໄມ ຸ້ບຸລມິະສດິເພ ີ່ ອແກ ຸ້ໄຂສາເຫດຂອງ

ການປີ່ ອຍ ແລະ ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ 
4.3 ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ ຊ ີ່ ງເປັນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງ

ການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+ 
4.4 ສົີ່ ງເສມີການຮີ່ ວມມ ກີ່ ຽວກບັວຽກງານລະຫວີ່ າງລະດບັສູນ

ການ ແລະ ແຂວງ 
4.5 ສ ຸ້າງຄວາມເຂັ ຸ້ມແຂງເພ ີ່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດ າເນນີງານ

ໂຄງການ PAREDD 

 

1. ຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ(PRS)  ແມນ່

ໄດົ້ຮບັການຮບັຮອງ 

1. ເອກະສານທ່ີໄດົ້ຮບັການ

ຮບັຮອງ 

 
ໄດ ຸ້ສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງຄະນະຊີ ຸ້ນ າ 
REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ 
(PRTF) ແລະ ຫ ຸ້ອງການ 
REDD+ ໃນລະດບັແຂວງ 
(PRO) ຢີ່ າງເປັນທາງການ  

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

2. ນະໂຍບາຍທ່ີມປີະສດິທິພາບເພ່ືອແກົ້ໄຂສາ

ເຫດທ່ີໄດົ້ກ  ານ  ດໄວົ້ 

2. ບ  ດລາຍງານການປະເມນີກຽ່ວ

ກບັຜ  ນໄດົ້ຮບັໃນການທ ດລອງ 

- ໄດ ຸ້ມກີານກ ານດົ ນະໂຍ
ບາຍ ແລະ ກດິຈະກ າ ໃນ
ເບ ຸ້ອງຕົ ຸ້ນ ບນົພ ຸ້ນຖານ ການ
ວເິຄາະ ສາເຫດຂອງການ
ທ າລາຍປີ່ າໄມ ຸ້ ແລະ ຜນົຂອງ
ກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ  ໃນ
ຂັ ຸ້ນແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ກຸີ່ ມ
ບ ຸ້ານ. 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

3. ດ  າເນນີການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ ົ້ແຂວງ 3. ບ  ດລາຍງານການຕິດຕາມ

ກວດກາ 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

4. ບ  ດສະເໜີໂຄງການທ່ີຢູພ່າຍໃຕົ້ກ  ນໄກການ

ອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮວ່ມ(JCM) ທ່ີເຊື່ ອມ

ໂຍງວຽກງານເຣດ+ ຂອງນຕິິບກຸຄ  ນແມນ່ໄດົ້

ລວມເຂ ົ້າໄວໃນຍດຸທະສາດເຣດ+ ຂອງແຂວງ

(PRS). 

 

4. ການກວດສອບ PRS. ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 
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5. ໂຄງການ PAREDD ບ ່ ໄດົ້ມກີານສະໜບັສະ

ໜນູຢາ່ງໜົ້ອຍ 9 ເມອືງ,  ພະນກັງານຈ  າ

ນວນ 4 ຄ  ນ/ເມອືງ ແມນ່ໄດົ້ຮບັການຝຶກ

ອ  ບຮ  ມກຽ່ວກບັແນວທາງການດ  າເນນີງານ

ໂຄງການ PAREDD. 

5. ບ  ດບນັທຶກການຝຶກອ  ບຮ  ມ. - ວຊິາການຈ ານວນ 4 ທີ່ ານ 
ເຊິີ່ ງລວມມເີພດຍງິ ຈາກແຕີ່
ລະ 12 ເມ ອງ ໄດ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮີ່ ວມ
ຝ ກອບົຮມົ ກີ່ ຽວກບັ ມາດ
ຕະການຜີ່ ອນເບາົ ການ
ທ າລາຍປີ່ າໄມ ຸ້ ເຊິີ່ ງລວມມີ
ແນວທາງຂອງໂຄງການ 

PAREDD. 

ບ ີ່ ມຂີ ຸ້ມນູ 

 

ກດິຈະກ  າ 

ການປະກອບສວ່ນ 

ສ  ມມດຸຖານທ່ີສ  າຄນັ 
ຝາ່ນຍີ່ ປຸນ່ ຝາ່ຍລາວ 

1. ສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ ຸ້ແກີ່ ອງົການຈດັຕັ ຸ້ງລະດບັສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການ

ປະສານງານຂອງຂະແໜງການ  
1.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາບນັດານຕິກິ າ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ 
1.1.1. ເຫນັດກີີ່ ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປຸງຍຸດທະສາດປີ່ າໄມ ຸ້ປີ 2020  
1.1.2. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງຍຸດທະສາດປີ່ າໄມ ຸ້ປີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີີ່ ໄດ ຸ້ຕກົລງົເຫນັດດີັີ່ ງຕ ີ່ ໄປນີ ຸ້ ຊ ີ່ ງເຊ ີ່ ອມໂຍງກບັຍຸດທະສາດ

ເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ 
1.1.3. ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ຸ້ແກີ່ ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕ ຸ້ອງການທາງດ ຸ້ານນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜີ່ ານກອບການດ າເນນີ

ງານຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການປີ່ າໄມ ຸ້ຍີ່ ອຍ(FSSWG)  
1.1.4. ອງີຕາມຂ ຸ້ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກີ່ ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ ສ າຄນັອ ີ່ ນ (ໆເຊັີ່ ນ: ນຕິກິ າຕີ່ າງໆ ກີ່ ຽວກບັປີ່ າໄມ ຸ້), 

(ນະໂຍບາຍທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັເຣດ+ຈະໄດ ຸ້ຮບັການແກ ຸ້ໄຂພາຍໃຕ ຸ້ຜນົໄດ ຸ້ຮບັທີີ່ 3)  
1.1.5. ພຈິາລະນາກີ່ ຽວກບັຜນົໄດ ຸ້ຮບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງຫລວງພະບາງເຂົ ຸ້າໃນນະໂຍບາຍແຫີ່ ງຊາດ 

 

1.2. ຈດັກອງປະຊຸມສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດສ າລບັວຽກງານວຊິາການເປົຸ້າໝາຍ(ເຊັີ່ ນ: ການຈີ່ າຍຄີ່ າບ ລກິານທາງດ ຸ້ານສີີ່ ງແວດລ ຸ້ອມ, 
ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)  

1.2.1. ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊີ່ ວຍເຫລ ອອ ີ່ ນ ,ໆ ແລະ ດ າເນນີການຝ ກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກີ່ ຽວກບັວຽກງານທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ 
1.2.2. ຈດັການຝ ກອບົຮມົໃນປະເທດຍີີ່ ປຸີ່ ນ ແລະ ປະເທດທີີ່ ສາມ 
1.2.3. ປະສານງານກບັພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົ ຸ້າຮີ່ ວມຂອງຜູ ຸ້ປະສານງານໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົໃນ

ລະດບັສາກນົ 
 

1.3. ສະໜບັສະໜນູການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ 

1. ທີມງານຊຽ່ວຊານຍີ່ ປຸນ່ 

ແລະຊຽ່ວຊານພາຍໃນ 

 

ນະໂຍບາຍປ່າໄມ ົ້/ການຄຸົ້ມຄອງ

ປ່າໄມ ົ້, ນະໂຍບາຍເຣດ+, 

ການຈດັຕ ັົ້ງປະຕິບດັ&ວາງແຜນ

ວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ/

ບ  ດບາດຍງີຊາຍ/ລະບ  ບຂ ົ້ມນູ

ຂາ່ວສານປ່າໄມ ົ້/ຖານຂ ົ້ມນູ

ປ່າໄມ ົ້/ FREL・FRL/MRV/NFI 

ແລະການສ  າຫລວດທາງໄກ

(Remote Sensing), 

 

2. ອປຸະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງຈກັ 

ຈະໄດົ້ມກີານປຶກສາຫາລືເພີົ້ມເຕີມ  

ຄອມພວິເຕ ີ 
ຈກັປີຸ້ນເຕ ີ 
ແອ 
ລດົຈກັ 
ເຄ ີ່ ອງແປພາສາ 
 

1. ຜູົ້ປະສານງານໂຄງການ 

 

 

ຫ  ວໜົ້າຄຸົ້ມຄອງໂຄງການ- ກຄຊປ 

ຫ  ວໜົ້າຄຸົ້ມຄອງໂຄງການ-ກປມ 

ຜູົ້ຄຸົ້ມຄອງອ  ງປະກອບສ  າລບັແຕ່

ລະຜ  ນໄດົ້ຮບັ 

ທີມງານອ  ງປະກອບ 

ສະມາຊກິສ  າລບັແຕລ່ະຜ  ນໄດົ້ຮບັ 

 

 

 

 

 

2. ຫົ້ອງການ ແລະ ອປຸະກອນ 

ຫົ້ອງການຢູກ່ຄຊປ, ກປມ 

ແລະຫພບ 

 

 

 

3. ຄາ່ໃຊົ້ຈາ່ຍໃນການດ  າເນນີ

 

 

 

ລດັຖະບານລາວແມນ່ມຸ ົ້ງຫມ ັົ້ນທ່ີຈະກົ້າວໄປສູກ່ານ

ປບັປງຸຍດຸທະສາດປ່າໄມ ົ້ປີ 2020, ແລະການ

ພດັທະນານະໂຍບາຍອື່ນໆ ກ ່ຍງັມຄີວາມຄບືໜົ້າ

ເຊ່ັນກນັຊື່ ງໄດົ້ມກີານກ  ານ  ດຕາຕະລາງເວລາຮຽບ

ຮົ້ອຍແລົ້ວ 
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1.3.1. ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການປີ່ າໄມ ຸ້ຍີ່ ອຍ(FSSWG)(ເຊັີ່ ນ:ການແບີ່ ງປັນຂ ຸ້ມູນ, ການ
ປ ກສາຫາລ ກີ່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສີ່ ວນກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ)  

1.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊຸມຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການປີ່ າໄມ ຸ້ຍີ່ ອຍ(FSSWG) (ປະຈ າໄຕມາດ) 
1.3.3. ສົີ່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການປີ່ າໄມ ຸ້ຍີ່ ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດ າເນນີງານ

ຂະແໜງການຍີ່ ອຍ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສີີ່ ງແວດລ ຸ້ອມ(NRESWG) ແລະ ການລເິລີ ຸ້ມອ ີ່ ນ (ໆເຊັີ່ ນ: ຂັ ຸ້ນຕອນກີ່ ຽວກບັ 
RTIM)  

 

2. ການຫລຸດຜີ່ ອນການປີ່ ອຍແລະການກ າຈດັທາດອາຍພດິເຮ ອນແກ ຸ້ວແມີ່ ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າເຣດ+ 

ຊ ີ່ ງໄດ ຸ້ຄ ານວນໃນລະດບັຊາດໂດຍການນ າໃຊ ຸ້ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ 

2.1. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາ NFMS  
2.1.1. ຕກົລງົກີ່ ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS  
2.1.2. ຕກົລງົກີ່ ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ ແລະ ກ ານດົຂັ ຸ້ນຕອນການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັ   
2.1.3. ສ ຸ້າງລະບບົຕວົຈງິຂ ຸ້ນ ໂດຍອງີໃສີ່ ລະບບົຂ ຸ້ມູນຂີ່ າວສານປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ (NFIS)  
2.1.4. ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັ ຸ້ງ, ຂັ ຸ້ນຕອນ ແລະ ລະບບົທີີ່ ນ າໃຊ ຸ້ຕວົຈງິ (ກີ່ ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັ ຸ້ງທີີ່  1)  
2.1.5. ສ ຸ້າງຄູີ່ ມ  ດ າເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກ ຸ້ຄັ ຸ້ງທີີ່  2.  
2.1.6. ສ ຸ້າງແຜນດ າເນນີງານລະບບົ NFMS.  
 

2.2. ສະໜບັສະໜນູ MRV ແຫີ່ ງຊາດ ຄັ ຸ້ງທ ີ1 ສ າລບັ REDD+ ໂດຍນ າໃຊ ຸ້ລະບບົ NFMS  

2.2.1. ຕກົລງົກີ່ ຽວກບັຂັ ຸ້ນຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັີ່ ນ: ແນວທາງດ ຸ້ານວຊິາການ, ຂັ ຸ້ນຕອນການດ າເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັ ຸ້ງສະຖາບນັ)  
2.2.2. ດດັປັບຂັ ຸ້ນຕອນຂອງ MRVຫຼງັຈາກທດົລອງ NFMSຄັ ຸ້ງທ ີ1.  
2.2.3. “ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປີ່ ອຍອາຍພດິຈາດກແຫຼີ່ ງຕີ່ າງໆ  ແລະ ການກ າຈດັໂດຍແຫຼີ່ ງເກບັກກັ ຈາກຂ ຸ້ມູນກດິຈະກ າຫຼ ຸ້າສຸດ 

(AD)ແລະ ປັດໄຈການປີ່ ອຍອາຍພດິ (EF) (ສ າລບັ 2018-2019, tbd).  
2.2.4. “ການລາຍງານ”: ອ ານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດ ຸ້ຮບັຈາກຂະແໜງປີ່ າໄມ ຸ້ ເຂົ ຸ້າໃນການຈດັສນັ GHGໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວີ່ າຈະຍ ນສະເ

ໜບີດົສ ີ່ ສານແຫີ່ ງຊາດຄັ ຸ້ງທ ີ3ໃນປີ 2017ແລະBUR ໃນສກົປີ 2019). 
2.2.5.  “ການກວດສອບ” : ອ ານວຍຄວາມສະດວກເພ ີ່ ອກະກຽມຕາມເງ  ີ່ອນໄຂຄວາມຕ ຸ້ອງການຂອງ UNFCCC.  

 

2.3. ສະໜບັສະໜນູການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານFREL/FRLລະດບັຊາດ 

2.3.1. ຕກົລງົກີ່ ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັ ຸ້ນຕອນໃນການສ ຸ້າງ FREL/FRLລະດບັຊາດ 
2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs). 
2.3.3. ສ ຸ້າງແຜນທີີ່ ປະເພດປີ່ າປີ 2015ເພ ີ່ ອຄດິໄລີ່  AD. 
2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີີ່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017)ແລະ ແຫຼີ່ ງອ ີ່ ນ .ໆ  
2.3.5. ສ ຸ້າງແຜນທີີ່ ກາກບອນປີ່ າໄມ ຸ້ 2015  

 

3. ການເຝຶກອ  ບຮ  ມ 
ຫລກັສດູການເຝຶກອ  ບຮ  ມໃນ

ຍີ່ ປຸ່ນ 

ຫລກັສດູການເຝຶກອ  ບຮ  ມໃນປະ

ເທດທ່ີ ສາມ (ປະເທດໄທ) 
ການເຝຶກອ  ບຮ  ມຢູ ່ສປປ ລາວ 

 

 

4. ຄາ່ໃຊົ້ຈາ່ຍໃນການດ  າເນນີ

ໂຄງການ 

ຈະໄດົ້ມກີານປຶກສາຫາລືເພີົ້ມເຕີມ 

 

ໂຄງການ 

ຈະໄດົ້ມກີານປຶກສາຫາລືເພີົ້ມເຕີມ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການປະສານງານກບັກຊສ-ກ  ມຄຸົ້ມຄອງໄພພິບດັ 

ແລະການປ່ຽນແປງດນິຟົ້າອາກາດ, ຊື່ ງເປັນ

ພາກສວ່ນຮບັພິດຊອບໃນການ “ລາຍງານ” ກຽ່ວກບັ

ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະພິສດູຢ ັົ້ງຢືນ(MRV) 

ແລະດ  າເນນີຂ ັົ້ນຕອນຕາ່ງໆຢາ່ງມປີະສດິທິຜ  ນ. 
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2.3.6. ວເິຄາະການປີ່ ຽນແປງໃນໄລຍະຜີ່ ານມາອງີໃສີ່ ແຜນທີີ່ ກາກບອນປີ່ າໄມ ຸ້ໃນຫາຼຍໄລຍະ 
2.3.7. ກ ານດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົີ່ ວປະເທດ ແລະ reference scenario 
2.3.8. ຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ  ເພ ີ່ ອຕກົລງົ FREL/FRLລະດບັຊາດ.  
2.3.9. ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົີ່ ງ FREL/FRLລະດບັຊາດໃຫ ຸ້ UNFCCC  
2.3.10. ສະໜບັສະໜນູການປັບປຸງ FREL/FRLລະດບັຊາດ ໂດຍການພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດ ຸ້ານວຊິາການຂອງ UNFCCC. 

 

2.4. ສະໜບັສະໜນູNFI ທີີ່ ຈະດ າເນນີໃນສກົປີ 2016-2017. 
2.4.1. ສະໜບັສະໜນູໃນການສ ຸ້າງແຜນສ າລບັ NFIຄັ ຸ້ງຕ ີ່ ໄປ (ເຊັີ່ ນ: ຂອບເຂດ, ການສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດ າເນນີງານ).  
2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດ ຸ້ານວຊິາການໃນການສ າຫວຼດພາກສະໜາມ.  
2.4.3. ຊີ່ ວຍສະຫຼຸບສງັລວມຜນົຂອງການສ າຫວຼດ NFI,ລວມທງັ QA/QC(ຂ ຸ້ມູນຈະຖ ກເກບັຮກັສາໄວ ຸ້ໃນລະບບົ NFMS). 
 

3. ຍກົລະດບັການພດັທະນາແລະການຄຸ ຸ້ມຄອງສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ, ແລະ ການປະສານງານກີ່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ  

3.1. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ສະຖາບນັ ແລະ ນະໂຍບາຍກີ່ ຽວກບັເຣດ+  
3.1.1. ປະສານງານກບັໂຄງການຊີ່ ວຍເຫລ ອອ ີ່ ນ ,ໆ ສົີ່ ງເສມີທາງດ ຸ້ານການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ  
3.1.2. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ.  
3.1.3. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ (ເຊັີ່ ນ: ການປົກປຸ້ອງ ແລະ ກນົໄກການແບີ່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)  
3.1.4. ຍກົລະດບັການຕ ີ່ ນຕວົທາງດ ຸ້ານຄວາມຕ ຸ້ອງການສ າລບັຜູ ຸ້ປະສານງານເຣດ+ແລະ ຜູ ຸ້ປະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງ

ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສີີ່ ງແວດລ ຸ້ອມ-ກມົຄຸ ຸ້ມຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປີ່ ຽນແປງດນິຟຸ້າອາກາດ) ໃນການຮີ່ ວມມ ກບັແຕີ່ ລະ
ພາກສີ່ ວນ 

3.1.5. ອງີຕາມຂ ຸ້ມູນທີີ່ໄດ ຸ້ຮບັ ໂດຍຜີ່ ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຫີ່ ງຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກ າເຣດ+ 
ລະຫວີ່ າງພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ ຜີ່ ານຂັ ຸ້ນຕອນການປ ກສາຫາລ  

3.1.6. ຍກົລະດບັການຮີ່ ວມມ ລະຫວີ່ າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊ ີ່ ງລວມມ ີNFMS)  
3.1.7. ປະສານສມົທບົກບັພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ ເຂົ ຸ້າສູີ່  ກອງທ ນ FCPF-CF (ໃນກ ລະນທີີີ່ ລາວຖ ກຄດັເລ ອກ 

ກ ີ່ ຄ ເປັນປະເທດທີີ່ ນອນຢູີ່ ໃນແຜນງານຂອງກອງທ ນກາກບອນCF)  
 

3.2. ສະໜບັສະໜນູບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄຸ ຸ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນປີ່ າໄມ ຸ້ແລະກມົປີ່ າໄມ ຸ້ກີ່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດບັຊາດ 

3.2.1. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ຄະນະດ າເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ  
3.2.2. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການ 
3.2.3. ໃຫ ຸ້ການສະໜບັສະໜນູທາງດ ຸ້ານວຊິາການ ແລະ ການດ າເນນີງານໃຫ ຸ້ແກີ່ ຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການທີີ່ ໄດ ຸ້ຮບັການຄດັເລ ອກ 

 

3.3. ໃຫ ຸ້ການສະໜບັສະໜນູທາງອ ຸ້ອມແກີ່ JCM-REDD+ ອງີຕາມຄວາມຄ ບໜ ຸ້າຂອງວຽກງານດັີ່ ງກີ່ າວ 
3.3.1. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກີ່ ດ ຸ້ານສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ ແລະ ວຊິາການຂອງJCM-REDD+  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ການພດັທະນາຍດຸທະສາດເຣດ+ແຫງ່ຊາດ, ນະໂຍ

ບາຍອື່ນ /ໆສະຖາບນັແຫງ່ຊາດສະລບັເຣດ+. 

ຄວາມຄບືໜົ້າຕາ່ງໆ ແມນ່ໄດົ້ດ  າເນນີໄປຕາມກ  ານ  ດ

ເວລາທ່ີວາງໄວົ້. 
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3.3.2. ຊີ່ ວຍເຫລ ອຜູ ຸ້ປະສານງານເພ ີ່ ອສ ຸ້າງຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຂອງພວກເຂາົກີ່ ຽວກບັJCM-REDD+  

 

4. ສ ຸ້າງຄວາມພ ຸ້ອມທາງດ ຸ້ານວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ 

4.1. ສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງຮີ່ າງກອບໜຸ້າວຽກຂອງສະຖາບນັສ າລບັການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ 
4.1.1. ອງິຕາມຄວາມຄ ບໜ ຸ້າທາງດ ຸ້ານນະໂຍບາຍແຫີ່ ງຊາດ, ແມີ່ ນການພດັທະນາສະຖາບນັສ າລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັີ່ ນ: ຄະນະ

ດ າເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)  
4.1.2. ກ ານດົສາເຫດຂອງການປີ່ ອຍ ແລະ ກ າຈດັທາດອາຍພດິ 
4.1.3. ອງິຕາມຄວາມຄ ບໜ ຸ້າທາງດ ຸ້ານນະໂຍບາຍແຫີ່ ງຊາດ,ແມີ່ ນການພດັທະນາຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  
4.1.4. ສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດທາງດ ຸ້ານວຊິາການຂອງພາກສີ່ ວນທີີ່ ກີ່ ຽວຂ ຸ້ອງເພ ີ່ ອຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັຍຸດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ  

 
4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປີ່ າໄມ ຸ້ບຸລມິະສດິເພ ີ່ ອແກ ຸ້ໄຂສາເຫດຂອງການປີ່ ອຍ ແລະ ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ 
4.2.1. ກ ານດົນະໂຍບາຍປີ່ າໄມ ຸ້ບຸລມິະສດິເພ ີ່ ອແກ ຸ້ໄຂສາເຫດທີີ່ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນຂ ຸ້ 4.1  
4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປີ່ າໄມ ຸ້ບຸລມິະສດິທີີ່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້  
4.2.3. ປະເມນີຜນົໄດ ຸ້ຮບັຂອງການທດົລອງ 
4.2.4. ປະກອບສີ່ ວນຜນົໄດ ຸ້ຮບັທີີ່ ໄດ ຸ້ປະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ 

 

4.3. ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ ຊ ີ່ ງເປັນສີ່ ວນໜ ີ່ ງຂອງການຕດິຕາມກວດກາວຽກງານເຣດ+  
4.3.1. ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຂວງ  
4.3.2. ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກີ່ ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປີ່ າໄມ ຸ້ແຂວງບນົພ ຸ້ນຖານແຜນການດ າເນນີງານ 
4.3.3. ທບົທວນຜນົໄດ ຸ້ຮບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພ ີ່ ອປະເມນີສະຖານະການຂອງຂະແໜງການປີ່ າໄມ ຸ້  

 

4.4. ສົີ່ ງເສມີການຮີ່ ວມມ ກີ່ ຽວກບັວຽກງານລະຫວີ່ າງລະດບັສູນການ ແລະ ແຂວງ 
4.4.1. ປະກອບສີ່ ວນກີ່ ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກ າການກະກຽມຄວາມພ ຸ້ອມເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັີ່ ນ: ຍຸດທະສາດເຣດ+ແຫີ່ ງຊາດ 

ແລະ NFMS)  
4.4.2. ຊີ່ ວຍເຫລ ອແຂວງເພ ີ່ ອສ ຸ້າງຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຂອງພວກເຂາົກີ່ ຽວກບັJCM-REDD+ 

 

4.5. ສ ຸ້າງຄວາມເຂັ ຸ້ມແຂງເພ ີ່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດ າເນນີງານໂຄງການPAREDD  
4.5.1. ໃຫ ຸ້ຄ າແນະນ າແກີ່ ໂຄງການJCM-REDD+ ທີີ່ໄດ ຸ້ສະເໜ ີ
4.5.2. ຈດັການຝ ກອບົຮມົໃຫ ຸ້ແກີ່ ຄູຝ ກ (TOTs) ເພ ີ່ ອສ ຸ້າງບຸກຄະລາກອນຜູ ຸ້ທີີ່ ສາມາດນ າໃຊ ຸ້ແນວງທາງການດ າເນນີງານຂອງໂຄງການ 

PAREDD ເຂົ ຸ້າໃນໜີ່ ວຍງານຂອງພວກເຂາົ 
4.5.3. ສ ບຕ ີ່ ການຕດິຕາມກວດກາພ ຸ້ນທີີ່ ໂຄງການ PAREDD (ເຊັີ່ ນ: ກອງທ ນພດັທະນາບ ຸ້ານ ແມີ່ ນເປັນຂ ຸ້ມູນພ ຸ້ນຖານເພີ ຸ້ມເຕີີ່ ມສ າລບັ ກນົໄກ

ການແບີ່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີີ່ ຽວກບັບດົຮຽນທີີ່ ຖອດຖອນໄດ ຸ້ໄປຍງັລະດບັຊາດ ແລະ ແຂວງ  

 

 

ຄະນະດ  າເນນີງານວຊິາການ(TWGs)ໄດົ້ຮບັການ

ສົ້າງຕ ັົ້ງຂືົ້ນ ແລະ ໄດົ້ມກີານຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັ 

TORs ຕ  ງຕາມເວລາ 

 

 

 

ຄວາມຄບືໜົ້າກຽ່ວກບັກ  ນໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກ

ບອນຮວ່ມ(JCM) ທ່ີເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ດ ັງ່ທ່ີ

ໄດົ້ກ  ານ  ດໄວົ້ 

 

 

 

 

ເຣດ+ ໃນລະດບັແຂວງ ແມນ່ໄດົ້ຮບັການສະໜບັສະ

ໜນູພາຍໃຕົ້ນະໂຍບາຍແຫງ່ຊາດ 
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4.5.4. ຊີ່ ວຍເຫລ ອແຂວງໃນການເຂົ ຸ້າເຖງີ ແລະ/ຫລ  ປະສານງານກີ່ ຽວກບັແຫລີ່ ງທ ນພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊີ່ ວຍເຫລ ອອ ີ່ ນ  ໆຊ ີ່ ງເປັນທ ນເພ ີ່ ອ
ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດ າເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD 

 

 

 

 

 

ໂຄງການກຽ່ວກບັກ  ນໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນ

ຮວ່ມ(JCM) ທ່ີເຊື່ ອມໂຍງວຽກງານເຣດ+ ທ່ີກ  ານ  ດ

ໄວົ້ ແມນ່ໄດົ້ມກີານສບຶຕ ່  

 

   ເງ ື່ອນໄຂໃນເບືົ້ອງຕ  ົ້ນ 

 

 

 

 

 

ທງັຝາ່ຍລາວ ແລະຍີ່ ປຸນ່ ແມນ່ຕດັສນິໃຈກຽ່ວກບັ

ກອບການດ  າເນນີງານ ແລະກະກຽມການຈດັຕ ັົ້ງ

ປະຕິບດັ ໃຫົ້ຕ  ງຕາມເວລາ  

   

  <ບນັຫາ ແລະມາດຕະການຕອບໂຕົ້> 

   

 





 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ II 



 

 

 



ແຜນວຽກສະບບັ 1

ວນັທ ີ2015/11/12

ຊ ື່ ໂຄງການ: ໂຄງການ ສະໜບັສະໜນູການຄ ຸ້ມຄອງປື່ າໄມ ຸ້ແບບຍ ນນານ ແລະ ເຣດ+

ອ ປະກອນ

ການຝຶກອບົຮມົຢູື່ ປະເທດຍີື່ ປ ື່ ນ

ການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ/ປະເທດທີື່ ສາມ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

Noriyoshi KITAMURA

Gakumin KATO 8

ການປະກອບສື່ ວນ

ແຜນ

5

ແຜນ Noriyoshi KITAMURA:        6.48MM

Eiji EGASHIRA:                   5.00MM

NAMURA Takayuki:            5.32MM

Takuya MORI:                    1.10MM

Yuta MORIKAWA:               4.93MM

YUMIYAMA Daisuke:          5.60MM

Ken-ichi MATSUBAYASHI: 4.17MM

Gakumin KATO:                 0.43MM

Ⅱ

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

ຊື່ ຽວຊານ

3

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນTakuya MORI

Ⅲ

ແຜນ

Ⅲ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

Ⅱ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

              ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາໂຄງການ  II  (ຕ ລາ 2016 – ມນີາ 2017)

ການຕດິຕາມກວດກາ

ປີ ປີທ ີ1
(2015)

ປີທ ີ2
(2016)

ແຜນ

Ⅲ

ວທິແີກ ຸ້ໄຂບນັຫາ

YUMIYAMA Daisuke

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ
ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ປີທ ີ3
(2017) ບນັຫາໝາຍເຫດ

Ⅰ

ປະຕບິດັ
ແຜນ

6

7

4

Kenichi MATSUBAYASHI
ແຜນ

ປະຕບິດັ

Yuta MORKAWA

Ⅰ Ⅱ

1

2

Ⅰ ⅣⅣⅣ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ
ແຜນ

ປະຕບິດັ
ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ແຜນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນແຜນ

ປະຕບິດັ

ພາບຖື່ າຍ RapidEye, single license (2018)

1ຄັ ຸ້ງ/ປີ

(1) ການຝຶກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ x 1ຄັ ຸ້ງ/ປີ 
(2) ກອງປະຊ ມໃນລະດບັສາກນົ  x 2 ຄັ ຸ້ງ/5 ປີ 

(3) ກອງປະຊ ມໃນລະດບັພາກພ ຸ້ນ x 1ຄັ ຸ້ງ/ປີ

ສະບບັ 4, ມນີາ 2017

1



ກດິຈະກ າ

ຍີື່ ປ ື່ ນ ລດັຖະບານລາວ

8
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ

ຜນົໄດ ຸ້ຮບັ 1 ສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດໃຫ ຸ້ແກື່ ອງົການຈດັຕັ ຸ້ງລະດບັສູນກາງໃນການພດັທະນາ ແລະ ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ: ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກຄຊປ
ຮອງ:ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກປມ.

ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ຸ້ແກື່ ການສະໜບັສະໜນູຄວາມຕ ຸ້ອງການທາງ
ດ ຸ້ານນະໂຍບາຍຂອງລດົຖະບານລາວ ໂດຍຜື່ ານກອບການດ າເນນີງານຂອງ
ຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້ຍື່ ອຍ(FSSWG)

ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ຸ້

Ⅳ

5

ສະໜບັສະໜນູການປັບປ ງຍ ດທະສາດປື່ າໄມ ຸ້ປີ 2020 ອງີຕາມແນວທາງທີື່

ໄດ ຸ້ຕກົລງົເຫນັດດີັື່ ງຕ ື່ ໄປນີ ຸ້ ຊ ື່ ງເຊ ື່ ອມໂຍງກບັຍ ດທະສາດເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ
1.1.2.

1.1.1.

(1.3.3) ໄດ ຸ້ລາຍງານຜນົໄດ ຸ້ຮບັກອງປະຊ ມ FSSWG ຄັ ຸ້ງວນັທ ີ24 
ມນີາ ຕ ື່ ກອງປະຊ ມ SWG-ARD ໃນວນັທ ີ28 ມນີາ.

ປະຕບິດັ

ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ ນະໂຍບາຍ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ

ປື່ າໄມ ຸ້

x

x

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ກດິຈະກ າຍື່ ອຍ

ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ ນະໂຍບາຍ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ

ປື່ າໄມ ຸ້

ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ ນະໂຍບາຍ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ

ປື່ າໄມ ຸ້

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

Ⅳ

ແຜນ

ⅣⅡ

6 7

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ⅢⅠ Ⅰ Ⅱ

ປີທ ີ3
(2017)

ປີທ ີ1
(2015)

ປີທ ີ2
(2016)

ⅡⅢ

1.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາບນັດານຕິກິ າ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ
ແຜນ

1

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃນປະເທດຍີື່ ປ ື່ ນ ແລະ ປະເທດທີື່ ສາມ

ປະຕບິດັ

ເຫນັດກີື່ ຽວກບັແນວທາງໃນການປັບປ ງຍ ດທະສາດປື່ າໄມ ຸ້ປີ 2020

1.2. ຈດັກອງປະຊ ມສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດສ າລບັວຽກງານວຊິາການເປົຸ້າໝາຍ
(ເຊັື່ ນ: ການຈື່ າຍຄື່ າບ ລກິານທາງດ ຸ້ານສີື່ ງແວດລ ຸ້ອມ, ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາ
ປື່ າໄມ ຸ້ແຫື່ ງຊາດ ແລະ ເຣດ+)

x

x

x

2 3 4

ແຜນ

ຜນົສ າເລດັ

ⅢⅠ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(1.1.4) ສ າເລດັການສ ຸ້າງຕວົຊີ ຸ້ວດັຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້ ໃນເດ ອນກ ມພາ
 2017 ເພ ື່ ອກຽມພ ຸ້ອມໃນການທບົທວນຄ ນກດົໝາຍປື່ າໄມ ຸ້.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(1.1.1) ຫວົໜຸ້າກມົປື່ າໄມ ຸ້ໄດ ຸ້ຕກົລງົເຫນັດວີື່ າ ການທບົທວນຄ ນຍ ດ
ທະສາດປື່ າໄມ ຸ້ 2020 ຈະເລິື່ ມຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັຫ ງັຈາກການທບົທວນຄ ນ
ກດົໝາຍປື່ າໄມ ຸ້ ໄດ ຸ້ສ າເລດັແລ ຸ້ວ.

1.1.4.

1.1.3.
ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

x

x

1.1.5.

ປະຕບິດັ

ອງີຕາມຂ ຸ້ 1.1.3, ການສະໜບັສະໜນູກື່ ຽວກບັການພດັທະນາ ແລະ
ນະໂຍບາຍທີື່ ສ າຄນັອ ື່ ນໆ(ເຊັື່ ນ: ນຕິກິ າຕື່ າງໆກື່ ຽວກບັປື່ າໄມ ຸ້), (ນະໂຍບາຍ
ທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັເຣດ+ຈະໄດ ຸ້ຮບັການແກ ຸ້ໄຂພາຍໃຕ ຸ້ຜນົໄດ ຸ້ຮບັທີື່3)
ພຈິາລະນາກື່ ຽວກບັຜນົໄດ ຸ້ຮບັຂອງການທດົລອງນະໂຍບາຍໃນແຂວງ
ຫລວງພະບາງເຂົ ຸ້າໃນນະໂຍບາຍແຫື່ ງຊາດ

1.2.3.

ປະສານສມົທບົກບັໂຄງການຊື່ ວຍເຫລ ອອ ື່ ນ ,ໆ ແລະ ດ າເນນີການຝຶກ
ອບົຮມົພາຍໃນປະເທດກື່ ຽວກບັວຽກງານທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ1.2.1.

1.2.2.

ປະຕບິດັ

1.3. ສະໜບັສະໜູນການປະສານງານຂອງຂະແໜງການ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ
ການປະສານງານກບັພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ, ແລະ ສະໜບັສະໜນູການເຂົ ຸ້າ
ຮື່ ວມຂອງຜູ ຸ້ປະສານງານໃນກອງປະຊ ມ ແລະ ການຝຶກອບົຮມົໃນລະດບັ
ສາກນົ

1.3.1.

ສະໜບັສະໜນູພາລະບດົບາດຂອງກອງເລຂາຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜ
ງການປື່ າໄມ ຸ້ຍື່ ອຍ(FSSWG)(ເຊັື່ ນ: ການແບື່ ງປັນຂ ຸ້ມູນ, ການປຶກສາຫາລ 
ກື່ ຽວກບັນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະສານງານຂອງພາກສື່ ວນກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ)

x

x

x

ສະໜບັສະໜນູການຈດັກອງປະຊ ມຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜງການ
ປື່ າໄມ ຸ້ຍື່ ອຍ(FSSWG) ປະຈ າໄຕມາດ

ສົື່ ງເສມີການປະສານງານຂອງຄະນະດ າເນນີງານຂອງຄະນະດ າເນນີງານ
ຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້ຍື່ ອຍ(FSSWG)ແລະ ຄະນະດ າເນນີງານຂະແໜ
ງການຍື່ ອຍ ຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສີື່ ງແວດລ ຸ້ອມ(NRESWG)

1.3.3.

1.3.2.

ປະຕບິດັ

ແຜນ
ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ປະຕບິດັ
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ

ຫລກັ: ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກຄຊປ
ຮອງ:ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກປມ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

(1.3.2) ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມ FSSWG ພາຍໃຕ ຸ້ SWG-ARD ໃນ
ວນັທ ີ24 ມນີາ 2017.

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ: ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກຄຊປ
ຮອງ:ພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການຮື່ ວມມ , ກປມ.
ເປົຸ້າໝາຍການສ ຸ້າງຄວາມ
ອາດສາມາດtarget: 

DFRM, DOF, LPB, 
ແລະ ພາກສື່ ວນອ ື່ ນໆທີື່

ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ການ​ສາ້ງ​ທາງ​ເລອືກ ຫລື ທບົ​ທວນ​ຍຸດ​ທະ​ສາດ​ປ່າ​ໄມ ້​ປີ 2020, ສະໜບັສະ

ຝຶກ ​ອບົຮມົ, ​ເຂົາ້ ​ຮ່ວມ ​ກອງ​ປະຊຸມ ​ໃນ​ລະດບັ​ຊາດ ​ແລະ ອື່ ນໆ

ສະໜບັສະໜນູບດົບາດ​ຂອງ ​ກອງ ​ເລຂາ ​ຄະນະ ​ດ າ​ເນນີ ​ງານ​ຍ່ອຍ​ຂະ​ແໜງການ ​ປ່າ​ໄມ(້FSSWG) ​
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ກດິຈະກ າ

ຍີື່ ປ ື່ ນ ລດັຖະບານລາວ

8

Ⅳ

6
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ

ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ ລະບບົຂ ຸ້ມູນ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ຖານຂ ຸ້ມູນປື່ າໄມ ຸ້

ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ
FREL・FRL/MRV/NFI

 ແລະ
Remote sensing

2.1.1.

1

2.1.4.
ການທດົລອງ ແລະ ການດດັປັບຂອບເຂດ, ການຈດັຕັ ຸ້ງ, ຂັ ຸ້ນຕອນ ແລະ
ລະບບົທີື່ ນ າໃຊ ຸ້ຕວົຈງິ (ກື່ ອນ ແລະ ຫລງັ MRV ຄັ ຸ້ງທີື່  1)

ປີທ ີ2
(2016)

ປີທ ີ3
(2017)3 4 5 7

ແຜນ

2

ສ ຸ້າງລະບບົຕວົຈງິຂຶ ຸ້ນ ໂດຍອງີໃສື່ ລະບບົຂ ຸ້ມູນຂື່ າວສານປື່ າໄມ ຸ້ແຫື່ ງຊາດ
(NFIS)

ຜນົໄດ ຸ້ຮບັ 2 ການຫລ ດຜື່ ອນການປື່ ອຍ ແລະ ການກ າຈດັທາດອາຍພດິເຮ ອນແກ ຸ້ວແມື່ ນເປັນຜນົມາຈາກການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກດິຈະກ າເຣດ+ ຊ ື່ ງໄດ ຸ້ຄ ານວນໃນລະດບັຊາດ ໂດຍການນ າໃຊ ຸ້ລະບບົການຕດິຕາມກວດກາ
ປື່ າໄມ ຸ້ແຫື່ ງຊາດ

x

Ⅱກດິຈະກ າຍື່ ອຍ

2.1.3.

x2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

x

ຕກົລງົກື່ ຽວກບັຂອບເຂດ ແລະ ແຜນພດັທະນາ NFMS

x

2.1. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາ NFMS
ແຜນ

2.1.5. ສ ຸ້າງຄູື່ ມ  ດ າເນນີງານ NFMS ພາຍຫລງັການດດັແກ ຸ້ຄັ ຸ້ງທີື່  2.

ປະຕບິດັ

x

ຕກົລງົກື່ ຽວກບັສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ ແລະ ກ ານດົຂັ ຸ້ນຕອນການຈດັຕັ ຸ້ງ
ປະຕບິດັ

ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ຸ້
Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ຜນົສ າເລດັ

Ⅰ

ປີ

Ⅰ

ປີທ ີ1
(2015)

“ການລາຍງານ”: ອ ານວຍຄວາມສະດວກຜນົໄດ ຸ້ຮບັຈາກຂະແໜງປື່ າໄມ ຸ້ ເຂົ ຸ້າ
ໃນການຈດັສນັ GHG ໃນລະດບັຊາດ (ຄາດວື່ າຈະຍ ນສະເໜບີດົສ ື່ ສານ
ແຫື່ ງຊາດຄັ ຸ້ງທ ີ3 ໃນປີ 2017 ແລະ BUR ໃນສກົປີ 2019).

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

2.2.ສະໜບັສະໜູນ MRV ແຫື່ ງຊາດ ຄັ ຸ້ງທີ 1 ສ າລບັ REDD+ ໂດຍນ າໃຊ ຸ້
ລະບບົ NFMS

2.1.6. ສ ຸ້າງແຜນດ າເນນີງານລະບບົ NFMS.

ແຜນ

ປະຕບິດັ

2.2.2. ດດັປັບຂັ ຸ້ນຕອນຂອງ MRV ຫ ງັຈາກທດົລອງ NFMS ຄັ ຸ້ງທ ີ1. x
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

x

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ
x

x

2.2.5.
“ການກວດສອບ”: ອ ານວຍຄວາມສະດວກເພ ື່ ອກະກຽມຕາມເງ  ື່ອນໄຂ
ຄວາມຕ ຸ້ອງການຂອງ UNFCCC.

ແຜນ
ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ
x

x2.2.3.

“ການວດັແທກ”: ປະເມນີການປື່ ອຍອາຍພດິຈາດກແຫ ື່ ງຕື່ າງໆ ແລະ ການ
ກ າຈດັໂດຍແຫ ື່ ງເກບັກກັ ຈາກຂ ຸ້ມູນກດິຈະກ າຫ ຸ້າສ ດ (AD) ແລະ ປັດໄຈ
ການປື່ ອຍອາຍພດິ (EF) (ສ າລບັ 2018-2019, tbd).

2.2.4.

2.2.1.
ຕກົລງົກື່ ຽວກບັຂັ ຸ້ນຕອນຂອງລະບບົ MRV(ເຊັື່ ນ: ແນວທາງດ ຸ້ານວຊິາການ,
 ຂັ ຸ້ນຕອນການດ າເນນີງານ ແລະ ການຈດັຕັ ຸ້ງສະຖາບນັ)

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(2.1.3) ສ າເລດັສ ຸ້າງລະບບົ NFMS ທີື່ ພດັທະນາມາຈາກປະເທດຍີື່ ປ ື່ ນ 
ເຂົ ຸ້າໃນ server ຂອງກອງສ າຫ ວດ ແລະ ວາງແຜນປື່ າໄມ ຸ້.

(2.1.1) ສ າເລດັ

(2.1.2) ສ າເລດັ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ວາງ ​ແຜນ, ຕດັ ​ສນິ ​ໃຈ ​ກ່ຽວກບັຂອບ​ເຂດ/ຂັນ້ ​ຕອນ/ການຈດັ​ຕັງ້​ສະ ​ຖາ​ບນັ, ພດັທະນາ​ລະບບົ, ທດົ
ສອບການດ າເນນີງານ ​ແລະ ດດັ ​ແກຄ້ັງ້ທີ່ 1, ດດັ ​ແກຄ້ັງ້ທີ່ 2, ພດັທະນາ​ຄູ່ ​ມື ​ແລະ ​ແຜນການ ​ດ າ ​ເນນີ​ງານ

ຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັການ​ທດົ​ສອບຂັນ້ຕອນ ການວດັແທກ, ລາຍງານ ແລະ ພສູິດຢັງ້ຢືນ (MRV) ​ແລະ ດດັ​ແກ ້ ​
ໂດຍ​ຜ່ານ​ ທດົສອບການດ າເນນີງານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປ່າໄມແ້ຫ່ງຊາດ (NFMS),ການວດັແທກ, ລາຍ
ງານ ແລະ ພສູິດຢັງ້ຢືນ (MRV) ຄັງ້ທີ່ 1ມ ການ​ປະ​ເມນີ ​ແລະ ການຮບັຮອງ

Collaborate with the 3rd National Communications
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ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ 

FREL・FRL/MRV/NFI

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ
x

2.3.1. ຕກົລງົກື່ ຽວກບັແຜນ ແລະ ຂັ ຸ້ນຕອນໃນການສ ຸ້າງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ

2.3.2. ວເິຄາະສາເຫດ ແລະ ກ ານດົນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs).

ແຜນ
x

2.3. ສະໜບັສະໜູນການພດັທະນາລະດບັທຽບຖານ FREL/FRL ລະດບັຊາດ ແຜນ

ປະຕບິດັ

2.3.7.
ກ ານດົສະຖານະການໃນຂອບເຂດທົື່ ວປະເທດ ແລະ reference
scenario

2.3.6.
ວເິຄາະການປື່ ຽນແປງໃນໄລຍະຜື່ ານມາອງີໃສື່ ແຜນທີື່ ກາກບອນປື່ າໄມ ຸ້ໃນ
ຫ າຍໄລຍະ

2.3.3. ສ ຸ້າງແຜນທີື່ ປະເພດປື່ າປີ 2015 ເພ ື່ ອຄດິໄລື່  AD.

2.3.4. ຈດັຫາ EF ທີື່ ມຈີາກຜນົຂອງ NFI (2016-2017) ແລະ ແຫ ື່ ງອ ື່ ນໆ.

2.3.5. ສ ຸ້າງແຜນທີື່ ກາກບອນປື່ າໄມ ຸ້ 2015

x

ແຜນ

ປະຕບິດັ

x
ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ
ປະຕບິດັ
ແຜນ

x

x

2.3.8. ຈດັກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລ  ເພ ື່ ອຕກົລງົ FREL/FRL ລະດບັຊາດ.

2.3.9.
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການສົື່ ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດໃຫ ຸ້
UNFCCC.

2.3.10.
ສະໜບັສະໜນູການປັບປ ງ FREL/FRL ລະດບັຊາດ ໂດຍການ
ພຈິາລະນາຈາກການປະເມນີດ ຸ້ານວຊິາການຂອງ UNFCCC.

x

ແຜນ
ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

x

2.4.3.
ຊື່ ວຍສະຫ  ບສງັລວມຜນົຂອງການສ າຫ ວດ NFI,  ລວມທງັ QA/QC (ຂ ຸ້

ມູນຈະຖ ກເກບັຮກັສາໄວ ຸ້ໃນລະບບົ NFMS).

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ແຜນ

x x

x

2.4.2. ສະໜບັສະໜນູດ ຸ້ານວຊິາການໃນການສ າຫ ວດພາກສະໜາມ.

ແຜນ

ປະຕບິດັ

2.4. ສະໜບັສະໜູນ NFI ທີື່ ຈະດ າເນນີໃນສກົປີ 2016-2017.
ແຜນ

2.4.1.
ສະໜບັສະໜນູໃນການສ ຸ້າງແຜນສ າລບັ NFI ຄັ ຸ້ງຕ ື່ ໄປ (ເຊັື່ ນ: ຂອບເຂດ,
ການສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງສະຖາບນັ, ແລະ ແຜນດ າເນນີງານ).

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕບິດັ ທີື່ ປຶກສາດ ຸ້ານ
FREL・FRL/MRV/NFI

x

ແຜນ

ປະຕບິດັ

. 

x

x

ປະຕບິດັ
x

ປະຕບິດັ
x

ແຜນ (2.4.3) ສ າເລດັການສ າຫ ວດປື່ າໄມ ຸ້ແຫື່ ງຊາດ ໃນລະດູແລ ຸ້ງ ສກົປີ 
2015-2016 ແລະ 2016-2017.

(2.4.2) ໄດ ຸ້ຈດັຝຶກອບົຮມົກື່ ຽວກບັການສ າຫ ວດ.

(2.4.1) ສ າເລດັ

(2.3.7) ສ າເລດັການເກບັກ າຂ ຸ້ມູນກື່ ຽວກບັສະພາບທົື່ ວປະເທດ.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(2.3.9) ໄດ ຸ້ສ ຸ້າງທມີງານຮື່ າງເອກະສານ REL.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(2.3.3) ກ າລງັສ ຸ້າງແຜນທີື່ ປະເພດປື່ າໄມ ຸ້ປີ 2015.

(2.3.3) ສ າລບັແຜນທີື່ ປະເພດປື່ າໄມ ຸ້ 2015, ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ທບົ
ທວນຄ ນປະເພດປື່ າປະສມົ ໂດຍອງີໃສື່ ມາດຕະຖານໃໝື່ ຂອງ
ໄລຍະປີປະເຮ ຸ້ອກື່ ອນຈະມາເປັນດນິປູກຝັງ.

(2.3.9) ມເີວລາຈ າກດັໃນການສົື່ ງບດົລາຍງານ FREL/FRL 

ໃຫ ຸ້ UNFCCC (ມງັກອນ 2018) ແລະ FCPF-CF 

(ກ ມພາ 2018). ຈະອ ານວຍຄວາມສະດວກຢື່ າງເຕມັທີື່  ໃຫ ຸ້

(2.3.1) ສ າເລດັ

(2.3.2) ກ າລງັສ ຸ້າງການວເິຄາະສາເຫດຫານທ າລາຍປື່ າໄມ ຸ້ ທີື່ ສະໜບັ
ສະໜນູໂດຍຊື່ ຽວຊານດ ຸ້ານ FCPF-RP MRV

ສາ​ເຫດ/ມາດ ​ຕະການ PaMs、AD、EF、​ແນວ ​ໂນມ້ຜ່ານ ​ມາ, ເອກະສານອາ້ງ ​ອງີ, ປຶກສາ ​ຫາລ,ື 

ວາງ ​ແຜນ, ດ າ​ເນນີ ​ງານ, ຮວບ ​ຮວມ
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ກດິຈະກ າ

ຍີື່ ປ ື່ ນ ລດັຖະບານລາວ

　

(3.1.7) ໄດ ຸ້ກ ານດົແຜນການສ ຸ້າງ ERPD. ນອກຈາກການສະໜບັສະໜ
ູູນໂດຍລວມແລ ຸ້ວ ໂຄງການ F-REDD ຍງັຈະໄດ ຸ້ຮບັຜດິຊອບສະເພາະ
ໃນການຮື່ າງພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັ ການວເິຄາະສາເຫດການທ າລາຍ
ປື່ າໄມ ຸ້, ນະໂຍບາຍ ແລະ ມາດຕະການ (PaMs), REL, MRV, ແລະ
 ການຄດິໄລື່ ການຫ  ດຜື່ ອນອາຍຜດິ ແລະ ຄວາມບ ື່ ແນື່ ນອນ.

(3.1.6) ໄດ ຸ້ມກີານປຶກສາຫາລ ກື່ ຽວກບັຂັ ຸ້ນຕອນສ າລບັການສ ຸ້າງ PRAP

 ຮື່ ວມກບັຮື່ ວມພດັທະນາອ ື່ ນໆ. ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ປະກອບສື່ ວນ
ດ ຸ້ານວຊິາການ ແລະ ຄ າຄດິເຫນັຕ ື່ ເອກະສານແນວທາງກື່ ຽວກບັການສ ຸ້າງ
 PRAP ທຮີື່ າງຂ ຸ້ນໂດຍໂຄງການ CliPAD.

(3.1.4) F-REDD ໄດ ຸ້ຊ ກຍູ ຸ້ການຮື່ ວມມ ກບັ DDMCC ແລະ ຂະແ
ໜງການປື່ າໄມ ຸ້ ຜື່ ານ ກອງປະຊ ມຂອງຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການ 
REL/MRV  ແລະ ອ ື່ ນໆ.

(3.1.3) ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ປະກອບສື່ ວນດ ຸ້ານຄວາມຮູ ຸ້ວຊິາການ
 ຜື່ ານຝຶກອບົອບົຮມົ ແລະ ກອງປະຊ ມ ທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັນະໂຍບາຍເຣດ+
 ເຊັື່ ນ: ກນົໄກການແບື່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ການປົກປຸ້ອງ.

(3.1.1, 3.1.2) ໄດ ຸ້ມກີານຕກົລງົເຫນັດກີື່ ຽວກບັແຜນການສ ຸ້າງຍ ດທະ
ສາດເຣດ+ ແຫື່ ງຊາດ. ນອກຈາກການສະໜບັສະໜນູໂດຍລວມແລ ຸ້ວ 
ໂຄງການ F-REDD ຍງັຈະໄດ ຸ້ມໜີ ຸ້າວຽກສະເພາະໃນການຮື່ າງ
ພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັ REL, MRV ແລະ ບດົຮຽນຖອດຖອນໄດ ຸ້
ປະສບົການຂອງໄຈກາ.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(3.1.3) ໄດ ຸ້ປຶກສາຫາລ ຫ າຍໆນະໂຍບາຍທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງກບັເຣດ+
 ແຕື່ ຄວາມຄ ບໜຸ້າແມື່ ນກ າລງັຢູື່ ໃນໄລຍະເລີື່ ມຕົ ຸ້ນ. ໂຄງການ 

F-REDD ພ ຸ້ອມທີື່ ຈະສ ບຕ ື່ ສະໜອງຄວາມຮູ ຸ້ດ ຸ້ານວຊິາການ 
ພາຍຫ ງັຮື່ າງໄດ ຸ້ສ ຸ້າງສ າເລດັ.ທີື່ ປຶກສາທາງດ ຸ້ານວຽກງານ

ນະ ໂຍບາຍເຣດ+

8
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ

73 4 51 2 6

Ⅱ ⅢⅠ Ⅳປະຕບິດັ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ແຜນ ປີທ ີ1
(2015)

ປີທ ີ2
(2016)

ປີທ ີ3
(2017)

Ⅲ Ⅳ

ຜນົໄດ ຸ້ຮບັ 3 ຍກົລະດບັການພດັທະນາ ແລະ ການຄ ຸ້ມຄອງ  ສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ, ແລະ ການປະສານງານກື່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ

ແຜນ

3.1.ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ສະຖາບນັ ແລະ ນະໂຍບາຍກື່ ຽວກບັເຣດ+
ແຜນ

ປະຕບິດັ

x

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

3.1.5.

ອງີຕາມຂ ຸ້ມູນທີື່ ໄດ ຸ້ຮບັ ໂດຍຜື່ ານລະບບົການຕດິຕາມກວດກາປື່ າໄມ ຸ້ແຫື່ ງ
ຊາດ, ການປະເມນີປະສດິທຜິນົຂອງກດິຈະກ າເຣດ+ ລະຫວື່ າງພາກສື່ ວນ
ທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ ຜື່ ານຂັ ຸ້ນຕອນການປຶກສາຫາລ 

x

x

x

3.1.3.
ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ນະໂຍບາຍເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ (ເຊັື່ ນ: ການປົກ
ປຸ້ອງ ແລະ ກນົໄກການແບື່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດ)

3.1.4.

ຍກົລະດບັການຕ ື່ ນຕວົທາງດ ຸ້ານຄວາມຕ ຸ້ອງການສ າລບັຜູ ຸ້ປະສານງານເຣດ+
ແລະ ຜູ ຸ້ປະສານງານ UNFCCC, (ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ 
ແລະ ສີື່ ງແວດລ ຸ້ອມ-ກມົຄ ຸ້ມຄອງໄພພບິດັ ແລະ ການປື່ ຽນແປງດນິຟຸ້າ

ແຜນ

3.1.1.
ປະສານງານກບັໂຄງການຊື່ ວຍເຫລ ອອ ື່ ນ ,ໆ ສົື່ ງເສມີທາງດ ຸ້ານການພດັທະນາ
ຍ ດທະສາດເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ

3.1.2. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ຍ ດທະສາດເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ. x

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

3.1.6.
ຍກົລະດບັການຮື່ ວມມ ລະຫວື່ າງວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ
ແລະ ໃນລະດບັຊາດ (ຊ ື່ ງລວມມ ີNFMS)

3.1.7.

ປະສານສມົທບົກບັພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ, ສະໜບັສະໜນູ ສປປ ລາວ
ເຂົ ຸ້າສູື່  ກອງທນຶ FCPF-CF (ໃນກ ລະນທີີື່ ລາວຖ ກຄດັເລ ອກ ກ ື່ ຄ ເປັນ
ປະເທດທີື່ ນອນຢູື່ ໃນແຜນງານຂອງກອງທນຶກາກບອນCF)

x

ແຜນ

ປະຕບິດັ
x

ຜນົສ າເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ຸ້
ກດິຈະກ າຍື່ ອຍ

ສະໜອງຂ ໍ້ ມູນວິ ຊາການໃຫໍ້ ແກ່ຍຸດທະສາດນະໂຍບາຍເຣດ+​ແຫ່ງ​ຊາດ ​ແລະ ການຮອ້ງ ​ຂ ​
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(3.2.1) ຍງັບ ື່ ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມ NRTF ໃນໄລຍະການລາຍ
ງານນີ ຸ້. ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ໄດ ຸ້ປັບປ ງ NRTF ຄ ນ ເຊັື່ ນ ການແຕື່ ງຕັ ຸ້ງ
ປະທານ ແລະ ຄະນະ.

(3.3.1) ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮື່ ວມ ກອງປະຊ ມ JCC ຄັ ຸ້ງທ ີ2
 ໃນວຽກງານ JCM-REDD+ ໃນຖານະຜູ ຸ້ສງັເກດການ. ໄດ ຸ້ໃຫ ຸ້ຄ າ
ແນະນ າຕ ື່ ພາກສື່ ວນຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້, ໄຈກາ ແລະ ໜື່ ວຍງານຈດັຕັ ຸ້ງ
ປະຕບິດັ ກື່ ຽວກບັວຽກງານ JCM-REDD+ ໃນ ສປປ ລາວ.

(3.3.2) ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ຊື່ ວຍສ ຸ້າງຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈໃຫ ຸ້ແກື່ ກມົ
ປື່ າໄມ ຸ້ ໃນວຽກງານ JCM-REDD+ ແລະ ຄວາມຄ ບໜຸ້າປະຈ ບນັ.  
ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ເຂົ ຸ້າຮື່ ວມ ກອງປະຊ ມ JCC  
JCM-REDD+ ໃນຖານະຜູ ຸ້ສງັເກດການ. ໄດ ຸ້ໃຫ ຸ້ຄ າແນະນ າ ແກື່ ກມົ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້ ເພ ື່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ເຈລະຈາ ກື່ ຽວກບັວຽກງານດັື່ ງກື່ າວ.

(3.3.1) ຄາດວື່ າໂຄງການ JCM-REDD+ ຈະສາມາດໃຫ ຸ້
ຄວາມຊດັເຈນຕ ື່ ຈ ດປະສງົເປົຸ້າໝາຍຂອງແຕື່ ກດິຈະກ າຂອງ
ໂຄງການ ໃນໄລຍະຕ ື່ ໜ ຸ້ານີ ຸ້ ເພ ື່ ອລດັຖະບານ ສປປ ລາວ ຈະ 
ໄດ ຸ້ພຈິາລະນາແນວທາງເພ ື່ ອຈະເຊ ື່ ອມໂຍງກບັໂຄງການອ ື່ ນໆເຊັື່ ນ
 FCPF Carbon Fund.

ປະຕບິດັ

ແຜນ

3.3.1.
ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ດ ຸ້ານສະຖາບນັການຈດັຕັ ຸ້ງ ແລະ ວຊິາການ
ຂອງJCM-REDD+

ປະຕບິດັ

ຊື່ ວຍເຫລ ອຜູ ຸ້ປະສານງານເພ ື່ ອສ ຸ້າງຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຂອງພວກເຂາົກື່ ຽວກບັ
JCM-REDD+

ທີື່ ປຶກສາທາງດ ຸ້ານວຽກງານ
ນະ ໂຍບາຍເຣດ+

ແຜນ

3.2.3.
ໃຫ ຸ້ການສະໜບັສະໜນູທາງດ ຸ້ານວຊິາການ ແລະ ການດ າເນນີງານໃຫ ຸ້ແກື່
ຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການທີື່ ໄດ ຸ້ຮບັການຄດັເລ ອກ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ທີື່ ປຶກສາທາງດ ຸ້ານວຽກງານ
ນະ ໂຍບາຍເຣດ+

3.2.1.
ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ຄະນະດ າເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານ
ເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ

3.2.2. ສະໜອງຂ ຸ້ມູນວຊິາການໃຫ ຸ້ແກື່ ຄະນະດ າເນນີງານວຊິາການ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ:ກສວປ/ກປມ

ຮອງ:ພະແນກເຣດ+/ກຄຊປ
       ຫ ຸ້ອງການເຣດ+/ ກປມ

ປະຕບິດັ

3.3. ໃຫ ຸ້ການສະໜບັສະໜູນທາງອ ຸ້ອມແກື່ JCM-REDD+ ອງີຕາມຄວາມຄ ບໜ
ຸູ້າຂອງວຽກງານດັື່ ງກື່ າວ

ແຜນ

3.3.2.

x

ປະຕບິດັ

ແຜນ

3.2. ສະໜບັສະໜູນບດົບາດການປະສານງານຂອງກມົຄ ຸ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນ
ປື່ າໄມ ຸ້ ແລະ ກມົປື່ າໄມ ຸ້ກື່ ຽວກບັວຽກງານເຣດ+ ໃນລະດບັຊາດ

x

x

x

x

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

(3.2.2) ສ າເລດັສ ຸ້າງແຜນ ແລະ ໜຸ້າວຽກ ຂອງແຕື່ ລະ TWGs. 

ໂຄງການ F-REDD ໄດ ຸ້ຮື່ ວມມ ກບັຄູື່ ຮື່ ວມງານອ ື່ ນໆ ໃນການສ ຸ້າງ 
TWGs ໃນໜຸ້າວຽກກນົໄກການແບື່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຫານປົກ
ປຸ້ອງ.
(3.2.3) ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມທມີງານວຊິາການຮື່ ວມ ແລະ REL/MRV

 TWG ຄັ ຸ້ງທ ີ3 ໃນເດ ອນມງັກອນ 2017.

(ປະສານ ​ງານ ​ກບັ​ພາກສ່ວນ​ທີ່ ​ກ່ຽວຂອ້ງ) ສະໜບັສະໜນູຄະນະດ າເນນີງານສະເພາະກດິ

ສະໜບັສະໜນູທາງ​ອອມ້ ​ເພື່ ອ​ສົ່ ງ​ເສມີປະສານງານກ່ຽວກບັ ກນົໄກການອອກສນິເຊື່ ອກາກບອນຮ່ວມ
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ກດິຈະກ າ

ຍີື່ ປ ື່ ນ ລດັຖະບານລາວ

4.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປື່ າໄມ ຸ້ບ ລມິະສດິເພ ື່ ອແກ ຸ້ໄຂສາເຫດຂອງການປື່ ອຍ ແລະ
 ການກ າຈດັທາດອາຍພດິ

4.1.4.
ສ ຸ້າງຄວາມອາດສາມາດທາງດ ຸ້ານວຊິາການຂອງພາກສື່ ວນທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງເພ ື່ ອ
ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັຍ ດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

4.1.3.
ອງິຕາມຄວາມຄ ບໜຸ້າທາງດ ຸ້ານນະໂຍບາຍແຫື່ ງຊາດ,ແມື່ ນການພດັທະນາ
ຍ ດທະສາດເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

ປະເມນີຜນົໄດ ຸ້ຮບັຂອງການທດົລອງ

4.2.4. ປະກອບສື່ ວນຜນົໄດ ຸ້ຮບັທີື່ ໄດ ຸ້ປະເມນີໄປຍງັລະດບັແຂວງ ແລະ ລະດບັຊາດ
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ຜນົໄດ ຸ້ຮບັ 4 ສ ຸ້າງຄວາມພ ຸ້ອມທາງດ ຸ້ານວຽກງານເຣດ+ໃນແຂວງຫລວງພະບາງ

4.1.1.

ອງິຕາມຄວາມຄ ບໜຸ້າທາງດ ຸ້ານນະໂຍບາຍແຫື່ ງຊາດ, ແມື່ ນການພດັທະນາ
ສະຖາບນັສ າລບັວຽກງານເຣດ+ ໃນແຂວງ (ເຊັື່ ນ: ຄະນະດ າເນນີງານ
ສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ)

4.1.2. ກ ານດົສາເຫດຂອງການປື່ ອຍ ແລະ ກ າຈດັທາດອາຍພດິ

x

ປີທ ີ1
(2015)

ປີທ ີ2
(2016)4 51 2 3 6

ປີທ ີ3
(2017)

Ⅱ ⅢⅠ Ⅲ Ⅳ
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4.2.1.
ກ ານດົນະໂຍບາຍປື່ າໄມ ຸ້ບ ລມິະສດິເພ ື່ ອແກ ຸ້ໄຂສາເຫດທີື່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້ໃນຂ ຸ້

4.1

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

x

ປີ

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

ແຜນ

x

ປະຕບິດັ

ແຜນ

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ: ຫຊສ
ຮອງ: ຫກປມ

x

ແຜນ

ແຜນ

ແຜນ

ການວາງ ແຜນ ກື່ ຽວກບັ  
ເຣດ+ຂອງ ແຂວງ & ການ
ຈດັ ຕັ ຸ້ງ ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ 

ຊາຍ

x

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ ການວາງ ແຜນ ກື່ ຽວກບັ  
ເຣດ+ຂອງ ແຂວງ & ການ
ຈດັ ຕັ ຸ້ງ ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ 

ຊາຍ

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ: ຫຊສ
ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕບິດັ

x

ແຜນ

ແຜນ
ປະຕບິດັ

ແຜນ
x

x

x

4.2.3.

4.1. ສ ຸ້າງຕັ ຸ້ງຮື່ າງກອບໜຸ້າວຽກຂອງສະຖາບນັສ າລບັການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັວຽກງານ
ເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ

x

4.2.2. ທດົລອງນະໂຍບາຍປື່ າໄມ ຸ້ບ ລມິະສດິທີື່ ໄດ ຸ້ກ ານດົໄວ ຸ້

(4.1.1) ສ າເລດັ

ຜນົສ າເລດັ ບນັຫາ & ມາດຕະການຕອບໂຕ ຸ້

(4.2.1) ໄດ ຸ້ກ ານດົບູລມິະສດິນະໂຍບາຍ ມາດຕະການກື່ ຽວກບັ ປື່ າໄມ ຸ້
ໃນເບ ຸ້ອງຕົ ຸ້ນ.

ກດິຈະກ າຍື່ ອຍ

(4.1.1) ເນ ື່ ອງຈາກ ກ າລງັມກີານກ ານດົຄ ນໂຄງຮື່ າງການຈດັຕັ ຸ້ງຂອງ
ຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້ໃນລະດບັແຂວງ, ດັື່ ງນັ ຸ້ນຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ມກີານແຕື່ ງຕັ ຸ້ງ
ຄ ນໃໝື່ ບນັດາ ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັກື່ ຽວກບັ PRTF ແລະ
 ສະມາຊກິຂອງ PRO

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

(4.1.2) ໄດ ຸ້ມກີານກ ານດົສາເຫດຂອງການທ າລາຍປື່ າໄມ ຸ້ໃນແຕື່ ລະ
ເມ ອງຂອງແຂວງຫ ວງພະບາງ ໂດຍການກ ານດົປຶກສາຫາລ ໃນຂັ ຸ້ນເມ ອງ 
ແລະ ກ ື່ ມບ ຸ້ານ.

(4.1.3) ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມປຶກສາຫາລ ຈ ານວນຫ າຍຄັ ຸ້ງ ໃນຂັ ຸ້ນແຂວງ, 
ເມ ອງ ແລະ ກ ື່ ມບ ຸ້ານ ກື່ ຽວກບັການສ ຸ້າງ PRAP.

(4.1.4) ໄດ ຸ້ຈດັຝຶກອບົຮມົໃຫ ຸ້ແກື່ ຄະນະຊີ ຸ້ນ າສະເພາະດ ຸ້ານວຽກງານເຣດ+ ຂັ ຸ້ນ
ແຂວງ ແລະ ພະນກັງານຂັ ຸ້ນເມ ອງກື່ ຽວກບັຄວາມຮູ ຸ້ພ ຸ້ນຖານກື່ ຽວກບັ ເຣດ+ 
ແລະ ການປົກປຸ້ອງ ເຊິື່ ງລວມມວີຽກງານເຊ ື່ ອມສານບດົບາດຍງິຊາຍ.

ຄະນະດ າເນນີງານສະເພາະກດິວຽກງານເຣດ+ໃນລະດບັແຂວງ, ຍຸດ​ທະ​ສາດເຣດ+​
ຂອງ​ແຂວງ, ການ ​ສາ້ງ ​ຄວາມ​ອາດ​ສາ​ມາດ

ກ ານດົ ​ນະ ​ໂຍບາຍ ​ບຸລມິະສດິ ​ແລະ ​ແນວທາງການ ​ເຈລະ​ຈາ, ຜນົ ​ການ ​ທດົ ​ລອງ​ກ່ຽວກບັ
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4.3.3.

ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບ
ຫລກັ: ຫຊສ
ຮອງ: ຫກປມ

ການວາງ ແຜນ ກື່ ຽວກບັ  ເຣດ+
ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັ ຸ້ງ 
ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

4.4.1.
ປະກອບສື່ ວນກື່ ຽວກບັບດົຮຽນຈາກກດິຈະກ າການກະກຽມຄວາມພ ຸ້ອມ
ເຣດ+ໄປຍງັລະດບັຊາດ(ເຊັື່ ນ: ຍ ດທະສາດເຣດ+ແຫື່ ງຊາດ ແລະ NFMS)

4.4.2.

ການວາງ ແຜນ ກື່ ຽວກບັ  
ເຣດ+ຂອງ ແຂວງ & ການ
ຈດັ ຕັ ຸ້ງ ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ 

ຊາຍ

ປະຕບິດັ
ແຜນ

ປະຕບິດັ

x

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ
ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

x

 
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ
ຮອງ: ຫກປມ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ທບົທວນຜນົໄດ ຸ້ຮບັໃນການຕດິຕາມກວດກາເພ ື່ ອປະເມນີສະຖານະການ
ຂອງຂະແໜງການປື່ າໄມ ຸ້

4.3.2.
ສະໜບັສະໜນູການຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັກື່ ຽວກບັການຕດິຕາມກວດກາປື່ າໄມ ຸ້
ແຂວງບນົພ ຸ້ນຖານແຜນການດ າເນນີງານ

4.3.  ທດົລອງການຕດິຕາມກວດກາປື່ າໄມ ຸ້ ຊ ື່ ງເປັນສື່ ວນ  ໜ ື່ ງຂອງການຕດິຕາມ
ກວດກາວຽກງານເຣດ+

4.3.1.
ພດັທະນາແຜນການຕດິຕາມກວດກາປື່ າໄມ ຸ້ແຂວງ

x

ໃຫ ຸ້ຄ າແນະນ າແກື່ ໂຄງການJCM-REDD+ ທີື່ ໄດ ຸ້ສະເໜີ

4.4. ສົື່ ງເສມີການຮື່ ວມມ ກື່ ຽວກບັວຽກງານລະຫວື່ າງລະດບັສູນການ ແລະ ແຂວງ

4.5.3.

ສບຶຕ ື່ ການຕດິຕາມກວດກາພ ຸ້ນທີື່ ໂຄງການ PAREDD (ເຊັື່ ນ: ກອງທນຶ
ພດັທະນາບ ຸ້ານ ແມື່ ນເປັນຂ ຸ້ມູນພ ຸ້ນຖານເພີ ຸ້ມເຕີື່ ມສ າລບັ ກນົໄກການ
ແບື່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດເຣດ+) ແລະ ສະເໜກີື່ ຽວກບັບດົຮຽນທີື່ ຖອດຖອນ

4.5.1. 

x

ແຜນ

ປະຕບິດັ

x

4.5.4.

ການວາງ ແຜນ ກື່ ຽວກບັ  ເຣດ+
ຂອງ ແຂວງ & ການຈດັ ຕັ ຸ້ງ 
ປະຕບິດັ/ບດົບາດ ຍງິ ຊາຍ

ປະຕບິດັ

x

x

ແຜນ

x

x

x

ແຜນ

4.5. ສ ຸ້າງຄວາມເຂັ ຸ້ມແຂງເພ ື່ ອຂະຫຍາຍແນວທາງການດ າເນນີງານໂຄງການ 
PAREDD

ຊື່ ວຍເຫລ ອແຂວງໃນການເຂົ ຸ້າເຖງີ ແລະ/ຫລ  ປະສານງານກື່ ຽວກບັແຫລື່ ງ
ທນຶພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການຊື່ ວຍເຫລ ອອ ື່ ນໆ ຊ ື່ ງເປັນທນຶເພ ື່ ອຈດັຕັ ຸ້ງ
ປະຕບິດັກດິຈະກ າເຣດ+, ລວມທງັ ແນວທາງການດ າເນນີງານຂອງໂຄງການ
 PAREDD

4.5.2.

ຈດັການຝຶກອບົຮມົໃຫ ຸ້ແກື່ ຄູຝຶກ(TOTs) ເພ ື່ ອສ ຸ້າງບ ກຄະລາກອນຜູ ຸ້ທີື່

ສາມາດນ າໃຊ ຸ້ແນວງທາງການດ າເນນີງານຂອງໂຄງການ PAREDD ເຂົ ຸ້າ
ໃນໜື່ ວຍງານຂອງພວກເຂາົ

ປະຕບິດັ

ຊື່ ວຍເຫລ ອແຂວງເພ ື່ ອສ ຸ້າງຄວາມເຂົ ຸ້າໃຈຂອງພວກເຂາົກື່ ຽວກບັ
JCM-REDD+

 
ພາກສື່ ວນຮບັຜດິຊອບຫລກັ: 

ຫຊສ
ຮອງ: ຫກປມ

x

(4.5.4)  ການວາງແຜນການນ າໃຊ ຸ້ທີື່ ດນິໃນຂັ ຸ້ນບ ຸ້ານ ແລະ ການຄ ຸ້ມ
ຄອງປື່ າໄມ ຸ້ທີື່ ກື່ ຽວຂ ຸ້ອງ ແລະ ກດິຈະກ າການພດັທະນາຊວີດິການເປັນຢູື່  
ເຊິື່ ງລວມມແີນວທາງຂອງໂຄງການPAREDD ແມື່ ນຢູື່ ໃນແຜນສ າລບັ
ໄລຍະຕ ື່ ໄປຂອງໂຄງການ LENS2/WB ເຊິື່ ງຈະລວມມກີານຊື່ ວຍເຫ  ອ
ດ ຸ້ານວຊິາການຂອງໂຄງການ F-REDD.

(4.5.2) ໄດ ຸ້ຈດັຝຶກອບົຮມົກື່ ຽວກບັມາດຕະການຜື່ ອນເບາົການທ າລາຍ
ປື່ າໄມ ຸ້ ເຊິື່ ງລວມມແີນວທາງຂອງ PAREDD ໃຫ ຸ້ແກື່ ພະນກັງານຂັ ຸ້ນ
ແຂວງ 4 ທື່ ານ ເຊິື່ ງລວມມເີພດຍງິຈາກແຕື່ ລະ 12 ເມ ອງ.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ
(4.5.3)  ຍງັບ ື່ ໄດ ຸ້ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັການຕດິຕາມກວດກາ
ກດິຈະກ າຂອງໂຄງການ PAREDD ໃນໄລຍະນີ ຸ້.

n.a

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

 (4.4.1) ໂດຍປະສານສມົທບົກບັກດິຈະກ າຂ ຸ້ 3.1.6., ຄວາມຄ ບໜຸ້າ 
ແລະ ຜນົໄດ ຸ້ຮບັຂອງການສ ຸ້າງ PRAP ແມື່ ນໄດ ຸ້ນ າໄປສະເໜຢູີື່ ໃນວຽກ
ງານການລເິລີື່ ມ ເຣດ+ ໃນຂັ ຸ້ນສູນກາງ.
 (4.4.2) ໄດ ຸ້ນ າສະເໜໂີດຍຫຍ ຸ້ ວຽກງານ JCM-REDD+ ໃນເມ ອງ
ໂພນໄຊ ຕ ື່ ຫ ຸ້ອງການກະສກິ າ ແລະ ປື່ າໄມ ຸ້ ແຂວງ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ວາງ ​ແຜນ, ດ າ ​ເນນີ ​
ງານ, ປະ ​ເມນີ ​ແລະ ​ 
ປະສານ ​ງານ ​ກ່ຽວກບັ
ການ ​ວດັ ​ແທກ, ລາຍ ​
ງານ ​ແລະ ພສູິດ
ຢັງ້ຢືນ (MRV) ຄ ໍ້ ງ

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ​ໄປ​ຍງັ​ລະດບັ ​ສູນ​ກາງ, ສົ່ ງ​ເສມີ​ຈດິ ​ສ ານກຶ ​ກ່ຽວກບັ JCM-REDD+.

ປະກອບສ່ວນບດົຮຽນ​ໄປ​ຍງັ​ລະດບັ​ສູນ​ກາງ, ສົ່ ງ​ເສມີ​ຈດິ​ສ ານກຶ​ກ່ຽວກບັ JCM-
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ກອງປະຊ ມຂອງໂຄງການ
ແຜນ ເນ ື່ ອງຈາກມກີານປັບປ ງໂຄງຮື່ າງການຈດັຕັ ຸ້ງຊອງລດັຖະບານ ກອງປະຊ ມປະຈ າປີ 2017 

ແມື່ ນຍງັບ ື່ໄດ ຸ້ຈດັຕັ ຸ້ງປະຕບິດັ.
ກອງປະຊ ມປະຈ າປີ 2017 ຈະໄດ ຸ້ຈດັຫ ງຈັາກສ າເລດັການປັບປ ງໂຄງຮື່ າງ
ການຈດັຕັ ຸ້ງ.ປະຕບິດັ

ບດົລາຍງານຄວາມຄ ບໜຸ້າໃນຊື່ ວງໄລຍະກາງໂຄງການ

ບດົລາຍງານໃນຊື່ ວງໄລຍະສ າເລດັໂຄງການ

ຈດົໝາຍຂື່ າວປະຈ າທ ກໆສາມເດ ອນ

ເວບັໄຊສໂຄງການ

ແຜນການຕດິຕາມກວດກາ

ຄະນະກ າມະການປະສານງານຮື່ ວມ (JCC) 

ສ ຸ້າງແຜນການດ າເນນີງານລະອຽດ (DPO) - ປະຈ າປີ

ເອກະສານການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການຕດິຕາມກວດກາຮື່ ວມ - ທ ກໆສອງປີ

ປະຕບິດັ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປີທ ີ3
(2017)

Ⅱ Ⅲ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ແຜນ

ແຜນ

ປະຕບິດັ

ປີທ ີ1
(2015)

Ⅰ

ການແກ ຸ້ໄຂ
ປະຕບິດັ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

ປີທ ີ2
(2016) ບນັຫາແຜນ ໝາຍເຫດ

Ⅱ Ⅲ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ຄວນຈດັກອງປະຊ ມ JCC ຄັ ຸ້ງທ ີ2 ໃຫ ຸ້ໄວທີື່ ສ ດຫ ງັການປັບປ ງໂຄງຮື່ າງ
ການຈດັຕັ ຸ້ງສ າເລດັ.

ເນ ື່ ອງຈາກຍງັບ ື່ ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມ JCC ຄັ ຸ້ງທ ີ2 ເຮດັໃຫ ຸ້ແຜນວຽກຍງັບ ື່ໄດ ຸ້ຮບັການ
ຮບັຮອງ.

ແຜນວຽກປະຈ າປີ 2017 ຄວນໄດ ຸ້ຖ ກຮບັຮອງໃນກອງປະຊ ມ JCC ຄັ ຸ້ງທ ີ2.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ທບົທວນຄວາມຄ ບໜຸ້າ, ຮບັຮອງ DPO ແລະ ອ ື່ ນໆ
ປະຕບິດັ

ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ນ າໃຊ ຸ້ເພ ື່ ອເປັນພ ຸ້ນຖານສ າລບັ DPO ແລະ ຍງັຕ ຸ້ອງລາຍ
ງານໄປຍງັ JCC.

ການຕດິຕາມກວດກາ

ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ຮບັການຮບັຮອງໃນJCC. ສອດຄ ຸ້ອງກບັວງົຈອນການ
ວາງແຜນປະຈ າປີຂອງລາວ (ຕ ລາ - ກນັຍາ).

ແຜນ

ຄະນະຊື່ ຽວຊານການຕດິຕາມກວດກາຂອງຫ ຸ້ອງການໃຫື່ ຍ JICA 

ການຕດິຕາມກວດກາພາຍຫລງັສີ ຸ້ນສ ດໂຄງການ 

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ຍ ຸ້ອນມກີານປັບປ ງໂຄງຮື່ າງການຈດັຕັ ຸ້ງຂອງລດັຖະບານ ເຮດັໃຫ ຸ້ຍງັບ ື່ ໄດ ຸ້ຈດັກອງປະຊ ມ 

JCC ຄັ ຸ້ງທ ີ2.

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ບດົລາຍງານ/ເອກະສານ

ການກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົພາຍໃນ ໂດຍ ຫ ຸ້ອງການ 
ອງົການຮື່ ວມມ ສາກນົປະເທດຍີື່ ປ ື່ ນ ປະຈ າ ສປປ ລາວ

ແຜນ

ປະຕບິດັ
ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ. ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ຮື່ າງເພ ື່ ອນ າສະເໜຢີື່ າງໜ ຸ້ອຍ 1 ເດ ອນ ກື່ ອນໜຸ້າສ າເລດັໂຄງການ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ

ການປະຊາສ າພນັ

ຕ ຸ້ອງໄດ ຸ້ກ ານດົຕາຕະລາງເວລາຮື່ ວມກບັJCC.
ປະຕບິດັ

ບ ື່ ມຂີ ຸ້ມູນ
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PM Form 3-1 Monitoring Sheet Summary 

TO Chief Representative of JICA Laos OFFICE and Project Director 
 

PROJECT MONITORING SHEET 
 

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project         
Version of the Sheet: Ver.4 （Term: October 2016 – March 2017）     

Name: Noriyoshi Kitamura             
Title: Chief Advisor                    
Submission Date: 8th May 2017       

I. Summary 
1 Progress 
1-1 Progress of Inputs 
Inputs of Japanese experts were made in line with the Detailed Work Plan for the 1st term 
until the end of 2017 as well as with actual progress of project activities for this monitoring 
period both in Laos and Japan. In addition, the Chief Advisor (CA) and deputy CA spent 
considerable time for the project in Laos outside of the assignment in work plan.  
 
The restructuring of government didn’t complete during this monitoring period, but it was 
decided that the former Department of Forest Resource Management (DFRM) would be 
fully integrated with the Department of Forestry (DOF) under the Ministry of Agriculture 
and Forestry (MAF) in the Prime Minister Decree No. 99 dated 9th Mar 2017. The division 
level structure of DOF was still under consideration by MAF.  
 
Due to this restructuring, there was some difficulty and delay in implementing project 
activities in Output 1, but for other activities the previously assigned counterpart (C/P) staff 
continued to work with the project experts. 
 
1-2 Progress of Activities 
General 
According to the Detailed Work Plan for the 1st term until end 2017, which was presented 
at the 1st JCC meeting on 12th Nov 2015 and approved afterward, project activities under 
the 3 outputs except those under Output 1 implemented smoothly in general. Even though 
the re-structuring was announced but no decision made on the new organization, both 
former DFRM and DOF as well as C/P staff was very cooperative in planning and 
implementing many activities.   
 
A JICA supervision mission visited Laos in mid-January 2017 to review and discuss the 
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progress and issues of F-REDD with DOF and F-REDD experts. The Mission was in 
general satisfied with the progress of F-REDD made so far. 
 
MAF sent an official letter dated 29th Mar 2017 to JICA Laos Office requesting F-REDD 
support to 1) revision of Forestry Law and 2) implementation of Provincial REDD+ Action 
Plan (PRAP) in Oudomxay Province. This request was under consideration by JICA. 
 
As a part of public relations activities: Quarterly newsletter Volume 4 and5 were issued in 
the three languages; project website under the JICA website was updated.    
 
Output 1 
- The 1st meeting of the Forestry Sub-Sector Working Group (FSSWG) under the Sector 

Working Group on Agriculture and Rural Development (SWG-ARD) was organized on 
24th Mar 2017.  

- The Forestry Sector Indicator Survey (FSIS) was conducted in Jan and Feb 2017. A 
paper on major findings and implications on the Forestry Law revision and other forest 
policy based on the FSIS was being prepared in order to contribute to the Forestry law 
revision.   

Output 2 
- The scope and development plan of NFMS were shared with FIPD and the 2nd TWG 

on REL/MRV. 
- Functional development of NFMS related to activity data and emission factor was 

completed and installed to DOF’s server. 
- Institutional arrangement and operational process of NFMS was discussed. 
- Forest type maps (2000, 05, 10, 15) were under development for finalization in early 

May 2017. 
- NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry seasons was completed. 
- REL Drafting Team was formulated and had several meetings. 
Output 3 
- A roadmap for the national-level REDD+ policies and institutions (e.g. National REDD+ 

Strategy, Benefit Sharing Mechanism, Safeguards, etc.) was defined, and F-REDD’s 
responsibility was clarified. 

- Development process of a Provincial REDD+ Action Plan (PRAP) was discussed, and 
F-REDD shared its technical inputs to the guidance document developed by CliPAD. 

- A roadmap for the ERPD development was defined, and F-REDD’s responsibility was 
clarified. 

- ToR and work plan for the six TWGs were completed, and TWGs have initiated their 
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activities and many intermediate products were generated.  
- The 3rd REL/MRV TWG meeting and the Joint TWG meeting were held in Jan. 2017. 
- Following the progress on the JCM-REDD+ project, F-REDD provided indirect support 

and suggestions to the negotiations between the concerned Japanese Government 
agency and DOF. 

 
Output 4 
- A series of consultation workshops were organized to formulate Provincial REDD+ 

Action Plan at Province, 12 Districts and 12 Village Clusters located in the 
deforestation hotspot of each District in Luang Prabang Province.  

- Training on basic understanding of REDD+ and safeguard including gender 
mainstreaming was provided for both Provincial REDD+ Taskforce members and 
district officials.  

- Training for introducing mitigation measures of deforestation including PAREDD 
Approach was conducted for 4 officers including women from each of 12 Districts. 

- Village land use planning and associated forest management and livelihood 
development activities including PAREDD Approach were planned in the next phase 
of LENS2/WB project with technical assistance of F-REDD.  

 
1-3 Achievement of Output 
Achievement made during this monitoring period is shown in the Monitoring Sheet I.  
  
1-4 Achievement of the Project Purpose 
Due to the short period of project implementation since Nov 2015, there has been no 
notable achievement of the Project Purpose yet. 
 
1-5 Changes of Risks and Actions for Mitigation 
 
Important Assumption for activity 3.1：Development of National REDD+ Strategy and other 
national policies/institutions for REDD+ progress as scheduled.   
 Government restructuring was causing delay in re-assignment of the National REDD+ 

Task Force and in consultation and agreement on key issues of REDD+ readiness 
preparation. 

 All of the TWGs conducted their activities to fill or provide information/data to the 
sections assigned to each of them in the outline of National REDD+ Strategy, but 
given the limited time to conclude ERPD by early 2018, they need to work very hard 
and efficiently for the four REDD+ elements and BSM in order for the Readiness 
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Package Assessment to be accepted before ERPD approval. F-REDD will continue to 
provide leading support to REL/MRV TWG and ERPD drafting. 

 
Important assumption for activity 3.3: JCM-REDD+ progress as intended. 
 JCM-REDD+ pilot activity supported by the Ministry of Environment, Japan, was 

introduced at the 2nd Joint Committee on 14th Oct 2016 and a workshop on the activity 
was organized on 26th Dec 2016. In the workshop, Lao side conveyed their concern 
among others that the pilot site was inside the Carbon Fund area. Harmonization 
method between the two schemes needs to be worked out before a draft DRPD will 
be prepared by Sep or Oct 2017.     

 
1-6 Progress of Actions undertaken by JICA 
Most of JICA input was made in line with the work plan. 
  
1-7 Progress of Actions undertaken by Gov. of Lao PDR 
In spite of the restructuring of forest management agencies, most of C/P staff was active 
in implementing project activities including the Luang Prabang component. 
 
1-8 Progress of Environmental and Social Considerations (if applicable): N/A 
1-9 Progress of Considerations on Gender/Peace Building/Poverty Reduction (if 

applicable): Not applicable for this period. 
1-10 Other remarkable/considerable issues related/affect to the project (such as 

other JICA's projects, activities of counterparts, other donors, private sectors, 
NGOs etc.) 

- F-REDD maintained close contact with the World Bank and PAFO of LPB for 
preparation of village level activities under LENS 2 Project. 

 
2 Delay of Work Schedule and/or Problems (if any) 
 The 2nd JCC of F-REDD was not organized during this monitoring period due to the 

government restructuring including forest management organizations, but DOF 
agreed to organize it in May 2017.   

 FSSWG was not organized more than one year since the meeting in Feb 2016 due to 
the government restructuring.  

 
2-1 Detail 
 Due to the on-going restructuring of forestry management organizations, the 2nd JCC 

of F-REDD planned in late 2016 was not organized.   
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 Due to the on-going restructuring of forestry management organizations, FSSWG, 
which was to meet on a quarterly basis, could not be convened for more than one 
year. 

 
2-2 Cause 
The restructuring of forestry management organizations was ongoing. 
 
2-3 Action to be taken 
F-REDD was closely contacting DOF leaders about the situation of restructuring. 
 
2-4 Roles of Responsible Persons/Organization (JICA, Gov. of Lao PDR, etc.) 
GOL needs to decide on the new forestry management organization in a prompt way in 
order for smooth implementation of project activities but also for REDD+ since the time to 
prepare and submit ERPD is limited. 
 
3 Modification of the Project Implementation Plan 
 
3-1 PO 
 
3-2 Other modifications on detailed implementation plan 
(Remarks: The amendment of R/D and PDM (title of the project, duration, project site(s), 

target group(s), implementation structure, overall goal, project purpose, outputs, activities, 

and input) should be authorized by JICA HDQs. If the project team deems it necessary to 

modify any part of R/D and PDM, the team may propose the draft.) 

 

Once the new forestry management organization is decided, concerned parts of R/D and 
PDM need to be amended. Furthermore, following the signing of the Letter of Intents for 
the FCPF CF, the F-REDD contribution to ERPD drafting and communications with the 
Technical Advisory Panel of FCPF needs to be added to the PDM and so is the positive 
JICA response to the request made by MAF, if any. These will be proposed and approved 
at the next JCC meeting.     
 
4 Preparation of Gov. of Lao PDR toward after completion  of the 

Project 
Because the project has just commenced, it is too early for GOL to prepare toward after 
the project completion. 
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II. Project Monitoring Sheet I & II    as Attached 
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Project Monitoring Sheet I (October 2016 – March 2017) 

 Version 4, March 2017  

 

Project Title:  Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project PDM   Version 1 

Implementing Agency:  DFRM-MONRE, DOF-MAF, PONRE and PAFO of Luang Prabang Province Date   2015/11/12 

Target Group:  Government staff of the implementing agencies 
  

Period of Project:  5 years from November 2015 
  

Project Site:  Vientiane capital and Luang Prabang (LPB) Province   

 

Narrative Summary      

Overall Goal Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption Achievement Remarks 

Sustainable Forest Management is promoted 

through full implementation of REDD+ and in 

coordination with the Forest Strategy. 

1. REDD+ MRV periodically reported 

through BURs. 

1. National MRV report 

through BURs. 

 n.a. n.a. 

2. SFM shows progress in line with 

the revised FS 2020. 

2. [assess against the 

targets of the revised 

FS2020]. 

n.a. n.a. 

3. Luang Prabang province achieves 

10 % reduction of emissions and 

10% increase of removals (tCO2e) 

from their forest in 2025 against 

the baseline of 2017. 

3. Comparison between 

the baseline and the 

MRV result. 

n.a. n.a. 

Project Purpose Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   

Capacity for Sustainable Forest Management 

is strengthened through incorporation of 

REDD+ into the sector strategy and 

improvement of forest resource information. 

1. Revised FS2020 approved. 1.  Approval document. Laos is equipped with 

the UNFCCC 

requirements for REDD+ 

result-based financing 

(i.e. National REDD+ 

n.a. n.a. 

2. NFMS operational in compliance 

with the UNFCCC requirements. 

2.  Approval document of 

NFMS Operational 

Plan. 

n.a. n.a. 

3. Based on the information 3.  Evaluation summary n.a. n.a. 
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generated by the NFMS, 

effectiveness of REDD+ activities 

is evaluated among the 

stakeholders (e.g. MONRE, MAF, 

Local Government, and 

Development Partners) through a 

consultative process. 

submitted to the 

NRTF. 

 

Strategy, FREL/FRL, 

NFMS, and SIS). 

NFMS is in constant 

operation based on the 

Operational Plan. 

Importance of forest 

conservation is 

supported, and 

necessary resources are 

secured. 

Negative impacts 

external to the forestry 

sector are effectively 

controlled and 

managed.  

4. Results of activities in LPB 

province are utilized for the 

formulation of national 

forestry/REDD+ policies. 

4.  Feedback workshop 

report. 

n.a. n.a. 

Outputs Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   

1. Capacity of the central government on 

policy development, implementation 

and sector coordination is enhanced. 

1.1 Support development of forestry related 

regulations and policies. 

1.2 Conduct capacity building sessions for targeted 

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+). 

1.3 Support sector coordination. 

1. Role of REDD+ incorporated into 

the revised FS2020. 

1. Verification of the 

revised FS2020. 

Administrative structure 

of the sector remains 

unchanged, or the 

impact of change does 

not substantially risk the 

achievement of outputs. 

n.a. National REDD+ 

Strategy is planned to 

be finalized by Aug 

2017. 

2. At least 120 persons from the 

counterpart agencies are trained 

through Off-the-Job trainings. 

2. Training session 

reports. 

n.a. n.a. 

3. FSSWGs held every quarter. 3. Working Group 

reports. 

Due to the 

on-going 

restructuring of 

the forestry 

management 

organizations, 

only one FSSWG 

meeting under 

Agriculture and 

Rural 

Draft ToR of FSSWG 

including a quarterly 

meeting was proposed 

to the FSSWG on 24th  

March 2017. 
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Development 

Sector Working 

Group was 

organized on 24th 

March 2017. 

2. Emission reductions and removals 

resulting from the implementation of 

the REDD+ activities are quantified at 

the national scale by using the NFMS. 

2.1 Support development of the NFMS. 

2.2 Support the 1st national MRV for REDD+ by 

using the NFMS. 

2.3 Support development of the national FREL/FRL. 

2.4 Support the next National Forest Inventory 

(NFI) scheduled in 2016-2017. 

1. NFMS developed. 1. Completion report of 

the 2nd modification. 

GoL decides to submit 

the 1st national MRV 

report to the UNFCCC. 

 

GoL decides to submit 

the FREL/FRL to the 

UNFCCC. 

 

- Set up of the 

physical system 

of NFMS 

developed in 

Japan into the 

FIPD server was 

completed. 

Functions for 

calculation, evaluation 

and output of CO2 

emission is yet to be 

developed 

2. The 1st national MRV results 

reported to the national entity or 

focal point by using the NFMS. 

2. 1st national MRV 

report by DFRM/DOF.  

n.a. n.a. 

3. The national FREL/FRL developed 

and submitted to the national 

entity or focal point. 

3. FREL/FRL submission 

by DFRM/DOF.  

- 2015 forest type 

map was under 

development. 

- Driver analysis 

was under 

development 

- Drafting team 

defined the 

elements of 

National 

Circumstances 

and completed 

information 

collecting 

 

 

 

- Driver analysis was 

being done in 

collaboration with 

MRV expert of 

FCPF-RP 

4. Results of the NFI summarized. 4. NFI (2016 - 2017) 

report. 

- NFI survey in dry 

season 2016-2017 

was completed. 

n.a. 

3. Institutional development, 1. National REDD+ Strategy 1. Approval document. National REDD+ Strategy - NRS is under  
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management and coordination of 

national REDD+ is enhanced. 

3.1 Provide technical inputs to the national REDD+ 

policies and institutions.  

3.2 Support coordination role of DFRM and DOF in 

national REDD+.  

3.3 Provide indirect support to JCM-REDD+ in line 

with its progress. 

approved. is approved without 

delay (expected within 

2017). 

 

Administrative structure 

of REDD+ remains 

unchanged, or the 

impact of change does 

not substantially risk the 

achievement of outputs. 

development and 

is expected to be 

approved by the 

end of 2017. 

2. FREL/FRL & MRV TWG is 

operational following the 

developed TOR. 

2. Meeting reports of 

the TWG. 

- The REL/MRV 

TWG is in its full 

operation.  The 

3rd meeting was 

held in Jan. 2017.  

n.a. 

3. Recommendations made to the 

JCM-REDD+ Joint Committee 

along with the bilateral 

negotiation. 

3. Input records from 

the REDD+ focal point 

to the JCM Joint 

Committee. 

- Provided 

facilitative support 

and 

recommendations 

to the two 

governments.  

n.a. 

4. REDD+ readiness in Luang Prabang 

Province is enhanced. 

4.1 Establish an institutional framework for 

implementing REDD+ in the province.  

4.2 Pilot priority forestry policy(s) to address the 

drivers of emissions and removals. 

4.3 Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 

monitoring. 

4.4 Promote cooperation on REDD+ between the 

central level and provincial level. 

4.5 Strengthen the foundation to expand the 

PAREDD Approach. 

1. Provincial REDD+ Strategy (PRS) 

approved. 

1. Approval document.  PRTF and PRO 

were officially 

established.  

n.a. 

2. Policy (s) effective to address 

drivers identified.  

2. Evaluation report of 

the piloting results. 

- Candidate 

policies and 

measures were 

listed based on 

the driver analysis 

on deforestation 

and the result of 

consultation 

workshop at 

Provincial, District 

and Village Cluster 

level. 

n.a. 

3. Provincial forest monitoring 

conducted. 

3. Monitoring report. n.a. n.a. 
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4. JCM-REDD+ under proposal by a 

private entity integrated into the 

PRS. 

4. Verification of the 

PRS. 

n.a. n.a. 

5. 9 districts not supported by 

PAREDD have at least 4 

officers/district trained in PAREDD 

Approach. 

5. Training records. - 4 officers 

including women 

from each of 12 

Districts 

participated the 

training for 

introducing 

mitigation 

measures of 

deforestation 

including PAREDD 

Approach. 

n.a. 

 

Activities 
Inputs 

Important Assumption 
Japanese side Laos side 

1. Capacity of the central government on policy development, implementation and 

sector coordination is enhanced. 

1.1. Support development of forestry related regulations and policies 

1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision. 

1.1.2. Support FS2020 revision following the orientation agreed on and by incorporating the 

National REDD+ Strategy. 

1.1.3. Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through the FSSWG framework.   

1.1.4. Based on 1.1.3 above, support development of other key policies (e.g. By-laws to the 

Forestry Law) (REDD+ related policies will be dealt with under Output 3).  

1.1.5. Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to the national policy. 

 

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted technical areas (e.g. PES, NFMS, 

REDD+). 

1.2.1. In coordination with other stakeholders, conduct in-country training session for the related 

1. Team of Japanese 

experts and national 

experts 

 

Forestry policy/Forest 

management 

REDD+ Policy 

Provincial REDD+ planning & 

implementation/Gender 

Forest information 

system/Forestry database 

FREL・FRL/MRV/NFI 

Remote sensing 

 

1. Counterpart 

personnel 

 

 

Project Director 

Project Manager –DFRM 

Project Manager – DOF 

Component Manager for 

each output 

Component team 

members for each output  

 

 

 

 

 

 

GoL commits to progress the revision 

of FS2020, and development of other 

policies also progress as scheduled. 
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fields. 

1.2.2. Conduct training sessions in Japan and third countries. 

1.2.3. In coordination with other stakeholders, support participation of the counterparts to 

international conferences and workshops. 

 

1.3. Support sector coordination. 

1.3.1. Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information sharing, policy dialogues, 

stakeholder coordination). 

1.3.2. Support organization of the FSSWG meetings (quarterly). 

1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other initiatives (e.g. through the 

RTIM process). 

 

2. Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ 

activities are quantified at the national scale by using the NFMS.  

2.1. Support development of the NFMS. 

2.1.1. Decide the scope of and develop a plan for the NFMS. 

2.1.2. Decide the institutional arrangement and operational process. 

2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype. 

2.1.4. Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process, and the physical system 

(before and after the 1
st
 MRV).  

2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2
nd

 modification. 

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan. 

 

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using the NFMS 

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process, institutional 

arrangement).  

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1
st
 test-run of the NFMS. 

2.2.3. “Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks from the latest available 

Activity Data (AD) and Emission Factor (EF) (for 2018-2019, tbd). 

2.2.4. “Reporting”: Facilitate inputs from forestry sector to the national GHG Inventory (assuming 

that the 3rd National Communications is submitted in 2017, and the BUR in 2019). 

2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the UNFCCC.  

 

 

2. Equipment and 

Machinery  

Laptop PC 

Printer 

Air conditioner 

Motorcycle 

Interpretation head set 

 

 

3. Training  

Training courses in Japan 

Training in a third country 

(Thai) 

Training in Lao 

 

 

4. Project operation 

cost 

 

2. Office and equipment 

Office rooms in DFRM, DOF, 

Luang Prabang 

 

 

3. Project operation cost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperation with MONRE-DDMCC, as 

the responsible agency of “Reporting” 

of the MRV, proceeds efficiently. 
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2.3. Support development of the national FREL/FRL. 

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL. 

2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs). 

2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data (AD). 

2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017) results and other sources. 

2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map. 

2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.  

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario. 

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.   

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC. 

2.3.10. Support the improvement of the national FREL/FRL by reflecting the technical assessment 

results of the UNFCCC. 

 

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) scheduled in 2016-2017. 

2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional arrangement, and 

work procedure). 

2.4.2. Provide technical supports to the field survey. 

2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data will be stored into the 

NFMS). 

 

3. Institutional development, management and coordination of national REDD+ is 

enhanced. 

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ policies and institutions. 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development of National REDD+ 

Strategy. 

3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. 

3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g. Safeguard, Benefit Sharing 

Mechanism). 

3.1.4. Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM and DOF) and the 

UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to cooperate with each other. 

3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the effectiveness of REDD+ 

activities among the stakeholders through a consultative process. 

3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national level (including the 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Development of National REDD+ 

Strategy and other national 

policies/institutions for REDD+ 

progress as scheduled. 

 

 

 

 

 

 



8 

NFMS). 

3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing the FCPF-CF (only if Laos 

is selected as a CF pipeline country). 

 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the DOF in national REDD+. 

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF. 

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs. 

3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs. 

 

3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line with its progress. 

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of the JCM-REDD+. 

3.3.2. Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-REDD+. 

 

4. REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced. 

4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in the province. 

4.1.1. In line with the progress of national policies, develop an institution for REDD+ in the 

province (e.g. provincial REDD+ Task Force). 

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals. 

4.1.3. In line with the progress of national policies, develop the provincial REDD+ Strategy (PRS). 

4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS. 

 

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers of emissions and removals.  

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in 4.1. 

4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s). 

4.2.3. Evaluate the results of piloting. 

4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and national levels. 

 

4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+ monitoring.  

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan. 

4.3.2. Support implementation of provincial forest monitoring based on the plan. 

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the forestry sector. 

 

4.4. Promote cooperation on REDD+ between the central level and provincial level. 

 

 

 

 

 

TWGs are established and the TORs 

are decided without delay.  

 

 

 

JCM-REDD+ progress as intended. 

 

 

 

 

Provincial REDD+ is supported under 

national policy. 
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4.4.1. Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+ readiness exercise to the 

national level (e.g. National REDD+ Strategy, NFMS). 

4.4.2. Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+. 

 

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD Approach. 

4.5.1. Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project. 

4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can apply the PAREDD 

Approach in their administrative unit. 

4.5.3. Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village Development Fund as the future 

basis for REDD+ Benefit Sharing Mechanism), and provide feedback lessons to the 

provincial and the national levels. 

4.5.4. Assist the province to access and/or coordinate external funds and other donor projects, as 

the resources to implement the REDD+ activities, including the PAREDD approach. 

 

 

 

 

 

The proposed JCM-REDD+ project 

continues.  

 

 

   
Pre-Conditions 

 

 

 

 

 

Both Lao and Japanese side decide 

the project framework and 

implementation arrangement 

without delay. 

 

 
  

 
 <Issues and counter measures> 

 
 

 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Project Monitoring Sheet II 

 





PO Version 1

Date 2015/11/12

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project (F-REDD)

Equipment

Training in Japan

In-country/Third country Training

n.a.

Noriyoshi KITAMURA

Gakumin KATO 8

Inputs 

Plan 

Actual

5

Plan Noriyoshi KITAMURA:        6.48MM

Eiji EGASHIRA:                   5.00MM

NAMURA Takayuki:            5.32MM

Takuya MORI:                    1.10MM

Yuta MORIKAWA:               4.93MM

YUMIYAMA Daisuke:          5.60MM

Ken-ichi MATSUBAYASHI: 4.17MM

Gakumin KATO:                 0.43MM

Ⅱ

Eiji EGASHIRA

NAMURA Takayuki

Expert

3

n.a.
Takuya MORI

Ⅲ

Plan 

Ⅲ

n.a.

n.a.

Ⅱ

Actual

              Project Monitoring Sheet II  (October 2016 – March 2017)

Monitoring

Year
1st Year

(2015)

2nd Year

(2016)

Plan 

Ⅲ

 Solution

YUMIYAMA Daisuke

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

3rd Year

(2017) IssueRemarks

Ⅰ

Actual

Plan 

6

7

4

Kenichi MATSUBAYASHI
Plan 

Actual

Yuta MORKAWA

Ⅰ Ⅱ

1

2

Ⅰ ⅣⅣⅣ

n.a.Plan 

Actual

n.a. n.a.Plan 

Actual

n.a.Plan 

Actual

RapidEye imagery, single license (2018)

1 time / year

(1) In-country training x 1 time/year

(2) International conference x 2 times/5 years

(3) Regional conference x 1 time/year

Version 4, March 2017

1



Activities

Japan GoL

8
Responsible Organization

Output 1: Capacity of the central government on policy development, implementation and sector coordination is enhanced.

Lead: PCD/DFRM

Sub: PCD/DOF

Facilitate coordinated support to the policy needs by donor partners

through the FSSWG framework.

Issue & Countermeasures

Ⅳ

5

Support FS2020 revision following the orientation agreed on, and by

incorporating the National REDD+ Strategy.
1.1.2.

1.1.1.

(1.3.3) Report on the FSSWG meeting on 24th Mar

was made at the SWG-ARD on 28th Mar.

Actual

Forestry Policy/Forest

Management advisor

x

x

Actual

Plan 

Sub-Activities

Forestry Policy/Forest

Management advisor

Forestry Policy/Forest

Management advisor

Plan 

Actual

Plan 

Ⅳ

Plan 

ⅣⅡ

6 7

Actual

Actual

Plan 

ⅢⅠ Ⅰ Ⅱ

3rd Year

(2017)

1st Year

(2015)

2nd Year

(2016)

ⅡⅢ

1.1. Support development of forestry related regulations

and policies.

Plan 

1

Conduct training sessions in Japan and third countries.

Actual

Agree on the orientation of FS2020 revision.

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+).

x

x

x

2 3 4

Plan 

Achievements

ⅢⅠ

n.a.

(1.1.4) the Forest Sector Indictor Survey was

completed in Feb 2017 for the preparation of the

Forestry Law revision.

n.a.

ditto

(1.1.1) It was agreed with DG of Department of

Forestry that the update or revision of FS2020 would

start after the on-going revision of Forestry Law was

finalized

1.1.4.

1.1.3.
Plan 

Actual

Plan 

Plan 

x

x

1.1.5.

Actual

Based on 1.1.3 above, support development of other key policies

(e.g. By-laws to the Forestry Law) (REDD+ related policies will be

supported under Output 3).

Give feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to

the national policy.

1.2.3.

In coordination with other donor partners, conduct in-country

training sessions for the related fields.
1.2.1.

1.2.2.

Actual

1.3. Support sector coordination.
Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Actual

In coordination with other stakeholders, support participation of the

counterparts to international conferences and workshops.

1.3.1.
Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information

sharing, policy dialogues, donor coordination).
x

x

x

Support organization of the FSSWG meetings (quarterly).

Promote synergizing the FSSWG and the NRESWG, and other

initiatives (e.g. thorough the RTIM process).
1.3.3.

1.3.2.

Actual

Plan 
n.a.

Actual

Lead: PCD/DFRM

Sub: PCD/DOF
Plan 

Actual

(1.3.2) The First FSSWG meeting under Sector

Working Group on Agriculture and Rural Development

(SWG-ARD) was organized on Mar 24th.

Lead: PCD/DFRM

Sub: PCD/DOF

Capacity building

target: DFRM, DOF,

LPB, other agencies

concerned.

n.a.

n.a.

n.a.

   FS2020 review or alternatives, support other key 

Trainings, participate in international WSs, etc.  

 Support FSSWG secretariat function, FSSWG meetings  

2



Activities

Japan GoL

8

Ⅳ

6
Responsible Organization

Forest Information

System/Forestry

database advisor

FREL・FRL/MRV/NFI

advisor

Remote sensing

advisor

2.1.1.

1

2.1.4.
Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process,

and the physical system (before and after the 1st MRV).

2nd Year

(2016)

3rd Year

(2017)3 4 5 7

Plan 

2

Build the physical system based on the NFIS prototype.

Output 2: Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ activities are quantified at the national scale by using the NFMS

x

ⅡSub-Activities

2.1.3.

x2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

x

Decide the scope of NFMS and its develop plan.

x

2.1. Support development of the NFMS.
Plan 

2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification.

Actual

x

Decide the institutional arrangement and operational process.

Issue & Countermeasures

Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Achievements

Ⅰ

Year

Ⅰ

1st Year

(2015)

“Reporting ” : Facilitate inputs from forestry sector to the national

GHG Inventory (assuming that the 3rd National Communications is

submitted in 2017, and the BUR in 2019).

Actual
Plan 

Actual

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using

the NFMS.

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan.

Plan 

Actual

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test-run of the NFMS. x
Lead: FIPD/DOF

Sub: R-Div./DFRM

      R-Office/DOF

x

Actual

Plan 

Plan 

Lead: FIPD/DOF

Sub: R-Div./DFRM

      R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual
x

x

2.2.5.
“Verifying ” : Facilitate necessary arrangements required under the

UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual
x

x2.2.3.

“Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks

from the latest available Activity Data (AF) and Emission Factors (EF)

(for 2018-2019, tbd).

2.2.4.

2.2.1.
Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process,

institutional arrangement).

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

(2.1.3) Set up of the physical system of NFMS

developed in Japan into the FIPD server was

completed.

(2.1.1) Completed

(2.1.2) Completed

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

Plan, decide scope/institutional arrangement/process, 

Decide MRV procedure test and modify through NFMS test -

Collaborate with the 3rd National Communications 
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FREL・FRL/MRV/NFI

advisor

Actual

Plan 

Actual
x

2.3.1.
Decide the plan and procedures for developing the national

FREL/FRL.

2.3.2. Conduct driver analysis and develop Policies and Measures (PaMs).

Plan 
x

2.3. Support development of the national FREL/FRL.
Plan 

Actual

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario.

2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.

2.3.3.
Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data

(AD).

2.3.4.
Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017)

results and other sources.

2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map.

x

Plan 

Actual

x
Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

x

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL.

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC.

2.3.10.
Support improvement of the national FREL/FRL by reflecting the

technical assessment results of the UNFCCC.

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

2.4.3.
Support compilation of the NFI survey results (including QA/QC)

(data will be stored into the NFMS).

Lead: FIPD/DOF

Sub: R-Div./DFRM

      R-Office/DOFPlan 

x x

x

2.4.2. Provide technical supports to the field survey.

Plan 

Actual

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI)

scheduled in 2016-2017.

Plan 

2.4.1.
Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope,

institutional arrangement, work procedure).

Actual

Plan 

Lead: FIPD/DOF

Sub: R-Div./DFRM

      R-Office/DOF

Actual FREL・FRL/MRV/NFI

advisor

x

Plan 

Actual

.

x

x

Actual
x

Actual
x

Plan (2.4.3) NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry seasons

were completed.

(2.4.2) Training for inventory survey was conducted.

(2.4.1) Completed

(2.3.7) Information collecting for National

circumstance was completed.

n.a.

n.a.

(2.3.9) REL Drafting Team was developed.

n.a.

n.a.

n.a.

(2.3.3) 2015 forest type map is under development.

(2.3.3) 2015 forest type map(Mix Decidious

only) needs to be revised based on the new

criteria of abandoned years after cropland

(2.3.9) Very limited time to submit the

FREL/FRL report to UNFCCC (Jan 2018) and

FCPF-CF (Feb 2018). Strongly facilitate the

RDT team for submission.

(2.3.1) Completed

(2.3.2) Driver analysis is under development with the

suppprt of FCPF-RP MRV expert

Driver/PaMs、AD、EF、Historical trend, reference scenario, 

Plan, conduct,  compile 

4



Activities

Japan GoL

　

(3.1.7) A roadmap for the ERPD development was

defined. Apart from overall support, F-REDD will

undertake specific role on drafting the sections related

to drivers analysis, Policies and Measures (PaMs),

REL, MRV, Quantification of Emission Reductions and

uncertainities.

(3.1.6) Development process of Provincial REDD+

Action Plan (PRAP) were discussed among the key

partners. F-REDD shared its technical inputs to the

guidance document developed by CliPAD.

(3.1.4) Collaboration between DDMCC and forestry

sector were facilitated through REL/MRV TWG

meetings, etc.

(3.1.3) F-REDD contributed its technical inputs

through workshops and meetings related to REDD+

policies (e.g BSM, SG).

(3.1.1, 3.1.2) A roadmap for the National REDD+

Strategy (NRS) development was agreed on. Apart

from overall support, F-REDD will undertake specific

role on drafting the sections related to REL, MRV and

lessons from other JICA experiences.

ditto

n.a.

(3.1.3) Various national REDD+ policies are

being discussed, however still in their early

stage. F-REDD is ready to provide further

technical inputs once concrete drafts become

available.
REDD+ Policy

advisor

8
Responsible Organization

73 4 51 2 6

Ⅱ ⅢⅠ ⅣActual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Plan 
1st Year

(2015)

2nd Year

(2016)

3rd Year

(2017)

Ⅲ Ⅳ

Output 3: Institutional development, management and coordination of national REDD+ is enhanced.

Plan 

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+

policies and institutions.

Plan 

Actual

x

Lead: R-Div./DFRM

Sub: R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

3.1.5.
Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the

effectiveness of REDD+ activities through a consultative process.

x

x

x

3.1.3.
Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g.

Safeguard, Benefit Sharing Mechanism).

3.1.4.

Raise awareness on the need for the REDD+ focal point (i.e. DFRM

and DOF) and the UNFCCC focal point (MONRE-DDMCC) to

cooperate with each other.

Plan 

3.1.1.
In coordination with other donor partners, facilitate the

development of National REDD+ Strategy.

3.1.2. Provide technical inputs to the National REDD+ Strategy. x

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

3.1.6.
Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national

level (including the NFMS).

3.1.7.
In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing

the FCPF-CF  (only if Laos is selected as a CF pipeline country).
x

Plan 

Actual
x

Achievements Issue & Countermeasures

Sub-Activities

Technical inputs to National REDD+ Strategy and other 

5



(3.2.1) No NRTF meeting was organized during

this reporting period. Early reinvention of the

NRTF (i.e. appointment of chairman and

members) is needed.

(3.3.1) F-REDD participated in the 2nd Joint

Committee Meeting for the JCM as an observer.

Suggestions regarding JCM-REDD+ in Lao PDR were

provided to the Forestry Agency, JICA and the

Implementing Entity.

(3.3.2) F-REDD assisted the DoF to understand the

JCM-REDD+ scheme and the current status. F-REDD

participated in the Steering Committee meeting of the

JCM-REDD+ Project as an observer.

Recommendations were provided to the DOF and

Forestry Agency in order to facilitate the negotiation of

the scheme.

(3.3.1) The JCM-REDD+ Project is expected to

provide clearer commitment on its activities for

the following years, in order for the GoL to

consider ways of harmonization with other

programs (e.g. FCPF Carbon Fund).

Actual

Plan 

3.3.1.
Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of

the JCM-REDD+.

Actual

Assist the counterparts to foster their understanding on the JCM-

REDD+.

REDD+ Policy

advisor

Plan 

3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs.

Actual

Plan 

REDD+ Policy

advisor

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF.

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs.

Lead: R-Div./DFRM

Sub: R-Office/DOF

Lead: R-Div./DFRM

Sub: R-Office/DOF

Actual

3.3. Provide indirect support to the JCM-REDD+ in line

with its progress.

Plan 

3.3.2.

x

Actual

Plan 

3.2. Support coordination role of the DFRM and the

DOF in national REDD+.

x

x

x

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

(3.2.2) ToR and workplan for each of the TWGs were

completed. F-REDD collaborated with other partners

to support the rollout of some of the TWGs (mainly

BSM and SG).

(3.2.3) The 3rd REL/MRV TWG meeting and a Joint

TWG meeting were held in Jan. 2017 with the support

of F-REDD.

                (in collaboration with other donors) Support NRTF, 

Indirect support to promote JCM-REDD+ following its 
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Activities

Japan GoL

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers

of emission and removals.

4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRS.

4.1.3.
In line with the progress of national policies, develop the provincial

REDD+ Strategy (PRS).

Evaluate the results of piloting.

4.2.4.
Provide feedback on the evaluated results to the provincial and

national levels.

8

Output 4: REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced.

4.1.1.
In line with the progress of national policies, develop an institution

for REDD+ in the province (e.g. provincial REDD+ Task Force).

4.1.2. Identify the drivers of emission and removals.

x

1st Year

(2015)

2nd Year

(2016)4 51 2 3 6

3rd Year

(2017)

Ⅱ ⅢⅠ Ⅲ Ⅳ

7

4.2.1.
Identify priority forestry policy(s) of the province to address the

drivers identified in 4.1.

Responsible Organization

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Actual

Actual

x

Year

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Plan 

x

Actual

Plan 

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

Lead: PONRE

Sub: PAFO

x

Plan 

Plan 

Plan 

Provincial REDD+

Planning &

Implementation/Gend

er advisor

x

Actual

Actual Provincial REDD+

Planning &

Implementation/Gend

er advisor

Lead: PONRE

Sub: PAFO

Actual

x

Plan 

Plan 

Actual

Plan 
x

x

x

4.2.3.

4.1. Establish an institutional framework for REDD+ in

the province.

x

4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s).

(4.1.1) Completed

Achievements Issue & Countermeasures

(4.2.1) Candidate priority forest policies and measures

were identified.

Sub-Activities

(4.1.1) Due to the on-going restructuring of

forestry management organizations at

Provincial level, leading agencies on PRTF and

members of PRO need to be reformed

accordingly.

n.a

n.a

n.a

(4.1.2) Drivers of deforestation at each district in

Luang Prabang Province were identified by

consultation workshop at district and village cluster

level.

(4.1.3) Series of consultation workshops were

organized to formulate Provincial REDD+ Action Plan

at Provincial, District and Village Cluster level.

(4.1.4) Training on basic understanding of REDD+

and safeguard including gender mainstreaming were

provided for both Provencal REDD+ Taskforce

members and district officials.

Provincial REDD+ Task Force, driver analysis, Provincial 
REDD+ Strategy, Capacity building 

Identify priority policy and way of intervention, M&E of 

7



4.3.3.

Lead: PONRE

Sub: PAFO

Provincial REDD+

Planning &

Implementation/Gend

er advisor

4.4.1.

Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+

readiness exercise to the national level (e.g. National REDD+

Strategy, NFMS).

4.4.2.

Provincial REDD+

Planning &

Implementation/Gend

er advisor

Actual

Plan 

Actual

x

Actual

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

x

Lead: PONRE

Sub: PAFO

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the

forestry sector.

4.3.2.
Support implementation of provincial forest monitoring based on

the plan.

4.3.  Pilot forest monitoring as a part of REDD+

monitoring.

4.3.1. Develop the provincial forest monitoring plan.

x

Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project proposed.

4.4. Promote cooperation on REDD+ between the

central level and provincial level.

4.5.3.

Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village

Development Fund as the future basis for REDD+ Benefit Sharing

Mechanism), and provide feedback lessons to the provincial and the

national levels.

4.5.1.

x

Plan 

Actual

x

4.5.4.

Provincial REDD+

Planning &

Implementation/Gend

er advisor

Actual

x

x

Plan 

x

x

x

Plan 

4.5. Strengthen the foundation to expand PAREDD

Approach.

Assist the province to access and/or coordinate external funds and

other donor projects, as the resources to implement the REDD+

activities, including the PAREDD approach.

4.5.2.
Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can

apply the PAREDD approach in their administrative unit.

Actual
Assist the province to foster their understanding of the JCM-REDD+.

Lead: PONRE

Sub: PAFO

x

(4.5.4)  Village land use planning and associated

forest management and livelihood development

activities including PAREDD Approach were planed in

the next phase of LENS2/WB project with technical

assistance of F-REDD.

(4.5.2) Training for introducing mitigation measures of

deforestation including PAREDD Approach was

conducted to 4 District officers including women from

12 Districts.

n.a.
(4.5.3)  Monitoring of PAREDD activities was

not conducted in this period.

n.a

n.a

n.a

 (4.4.1) In collaboration with activity 3.1.6., progress

and outcomes of PRAP formulation was shared to

REDD+ initiatives at national level.

 (4.4.2) JCM-REDD+ in Phonsay District was briefly

introduced to PAFO

n.a.

Plan, 
conduct, 
evaluate, 
cooperate 
with 1st 

Feedback lessons to the central level, promote 

Feedback lessons to the central level, promote 
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Project Workshop

Plan 
Due to the delay of government restructuring, Project Workshop

for year 2017 has not been organized yet.

The Project Workshop for year 2017 should be held soon

after the government restructuring is completed.Actual

Mid-term Progress Report

Project Completion Report

Quarterly Newsletter

Project Website

Monitoring Plan

Joint Coordinating Committee (JCC)

Detailed Plan of Operation (DPO) - annual

Joint Monitoring and Monitoring Sheet - biannual

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

3rd Year

(2017)

Ⅱ Ⅲ

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

1st Year

(2015)

Ⅰ

Solution
Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

2nd Year

(2016) Issue 
Plan 

Remarks

Ⅱ Ⅲ

n.a.

The 2nd JCC Meeting should be held soon after the

government restructuring is completed.

Due to the absence of the 2nd JCC Meeting, the DPO for year

2017 has not been officially approved yet.

The DPO for year 2017 should be approved at the 2nd

JCC Meeting.

n.a. n.a.

Review progress, approve DPO, etc.

Actual

To be used as the basis for the DPO. Also to be

reported to the JCC.

Monitoring

To be approved in the JCC. Harmonize with Lao

annual planning cycle (Oct - Sep).

Plan 

JICA HQ Monitoring Mission

Post Monitoring 

n.a. n.a.

n.a. n.a.

Due to the delay of government restructuring, the 2nd JCC

Meeting has not been organized yet.

n.a. n.a.

Reports/Documents

Internal M&E by JICA Laos

Plan 

Actual
n.a. n.a.

Draft to be submitted at least 1 month before the

completion of the project.
n.a. n.a.

Public Relations

To be scheduled in conjunction with the JCC.

Actual
n.a.
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          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

຾ຊຄີ ຋ໄ າຌ ຏ ໅ຉໄ າຄໜ໅າຖະຈຍັຘ ຄຂບຄນທົໜ໅ານ ໅ບຄກາຌ JICA ຎະ຅ ໍາ ຘຎຎ ຖາທ 

຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

 
ຆ ໄ ເ຃ຄກາຌ: ເ຃ຄກາຌ ຘະໜຍັຘະໜ ຌກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌຌາຌ ຿ຖະ REDD+ 

ຘະຍຍັ຋ີໄ  5 （ຆໄ ທຄໂຖງະ: ຾ຓຘາ 2017 - ກຌັງາ 2017） 

ຆ ໄ : ຋ໄ າຌ. Noriyoshi Kitamura                                
ຉໍາ຿ໜໄ ຄ: ນທົໜ໅າ຋ີໄ ຎຶກຘາ                        
ທຌັ຋ີໄ ງ ຌຘະ຾ໜ:ີ  8 ຑະ຅ກິ 2017                  

I. ຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓ 

1 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ 
1-1 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄຂໍ ໅ຓ ຌ  
ກາຌຎະກບຍຘໄ ທຌຂບຄຆໄ ຽທຆາຌງີໄ ຎຸໄ ຌ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓຘບຈ຃໅ບຄກຍັ຿ຏຌທຽກຖະບຽຈແຌຆໄ ທຄໂຖງະ຋ີໄ  1 ຅ຌົປບຈ ຋ ໅າງຎີ 2017 
ຘໍາຖຍັ ຆໄ ທຄໂຖງະກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅຿ຓໄ ຌ຅ະຈໍາ຾ຌຌີຄາຌດ ໄ ຋ຄັຖາທ ຿ຖະ ງີໄ ຎຸໄ ຌ. ຌບກ຅າກຌັ ໅ຌ຿ຖ ໅ທ ນທົໜ໅າຆໄ ຽທຆາຌ ຿ຖະ 
ປບຄນທົໜ໅າຆໄ ຽທຆາຌເ຃ຄກາຌ ງຄັໂຈ ໅ແຆ ໅຾ທຖານຼາງຘຓົ຃ທຌ ແນ ໅຿ກໄ ເ຃ຄກາຌ ຋ີໄ ດ ໄ ຌບກ຾ໜ ບ຅າກໜ໅າ຋ີໄ ແຌ຿ຏຌທຽກ.  
 
ກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ຿ຓໄ ຌຘໍາ຾ຖຈັ ແຌໂຖງະກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅, ຉທົດໄ າຄ ກາຌ຾ຆ ໄ ບຓກຓົ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌຎໄ າໂຓ ໅ (຾ກົໄ າ) ຾ຂົ ໅າກຍັກຓົຎໄ າໂຓ ໅ດໄ າຄ຾ຉຓັປ ຍ຿ຍຍ ຑາງແຉ ໅ກະຆທຄ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅, ຿ຖະ ໂຈ ໅ຓຂໍີ ໅ຉກົຖຄົ
ຖຈັຊະຓຌົຉ຾ີຖກ຋ ີ3822 ຖຄົທຌັ຋ ີ 18 ຘຄິນາ 2017 ທໄ າຈ ໅ທງ ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ກາຌ຾຃ ໄ ບຌໂນທຂບຄກຓົຎໄ າໂຓ ໅. ຉບຌຌີ ໅຿ຓໄ ຌ
ກໍາຖຄັດ ໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌຑ຅ິາຖະຌາ ຆຍັຆ ໅ບຌຑະຌກັຄາຌ. 
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຅  ໄ ຄ຾ປຈັແນ ໅ຓ຃ີທາຓນງຸ ໅ຄງາກ ຿ຖະ ຆກັຆ ໅າແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາ
ເ຃ຄກາຌແຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ີໄ  1, ຿ຉໄ ທໄ າ ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາບ ໄ ຌໃ ຑະຌກັຄາຌຎະຘາຌຄາຌເ຃ຄກາຌ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄແຌໂຖງະຏໄ າຌຓາ
຿ຓໄ ຌງຄັ຃ຄົຘຍຶຉໍໄ ຈໍາ຾ຌຌີຄາຌກຍັຆໄ ຽທຆາຌເ຃ຄກາຌ. 
 
1-2 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄກຈິ຅ະກາໍ 
຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າເຈງຖທຓ 
ກບຄຎະຆຸຓ຃ະຌະຎະຘາຌຄາຌປໄ ທຓ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2 ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌທຌັ຋ ີ12 ຑຈຶຘະຑາ 2017, ຾ຆິໄ ຄໂຈ ໅ຓກີາຌຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ີຈັໄ ຄຖຸໄ ຓຌີ ໅: 
- ກບຄຎະຆຸຓໂຈ ໅ປຍັປ ໅ ຿ຖະ ຾ນຌັຈ ີຉໍໄ ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັເ຃ຄກາຌແຌໂຖງະຏໄ າຌຓາ; 
- ກບຄຎະຆຸຓ ໂຈ ໅ຓ຃ີທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ ຿ຖະ ປຍັປບຄ຾ບາົ຿ຏຌທຽກ຅ຌົປບຈ຋໅າງຎີ 2017 (ຘິ ໅ຌຘຸຈໂຖງະ຋ ີ1). ແຌຍາຄກຈິ຅ະກໍາ ຿ຓໄ ຌ
ຓກີາຌກໍາຌຈົກບຍ຾ທຖາ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັດໄ າຄ຾຃ັໄ ຄ຃ຈັ, ຘະຌັ ໅ຌ ຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ຋ຄັໝຈົ ຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຘຸຓແຘໄ ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັແຌຘໄ ທຌ
຋ີໄ ຉຌົປຍັຏຈິຆບຍ ແນ ໅ຘໍາ຾ຖຈັຉາຓ຿ຏຌ຋ີໄ ທາຄໂທ ໅; 
- ໂຈ ໅ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈແີຌ຾ຍ ໅ບຄຉົ ໅ຌ ກໄ ຽທກຍັ຾ຌ ໅ບແຌ຋ີໄ ໂຈ ໅຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌແຌ຾ບກະຘາຌ R/D, PDM ຿ຖະ PO, ງກົ຾ທັ ໅ຌ ເ຃ຄປໄ າຄ຃ ໄ ປໄ ທຓ
ຄາຌຐໄ າງຖາທຂບຄເ຃ຄກາຌ. 
ບຄີຉາຓ຿ຏຌທຽກຘໍາຖຍັຆໄ ທຄໂຖງະ຋ີໄ  1 ຅ຌົປບຈ຋໅າງຎີ 2017, ຋ຸກໃກຈິ຅ະກາໍຂບຄເ຃ຄກາຌ຿ຓໄ ຌ ໂຈ ໅ຓກີາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັໂຎໂຈ ໅



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

ຈ໅ທງຈ ີງກົ຾ທັ ໅ຌຍາຄກຈິ຅ະກໍາຑາງແຉ ໅ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ີ1. ຾ຊຄີ຿ຓໄ ຌທໄ າໂຈ ໅ຓ຿ີ຅ ໅ຄກາຌ ກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຉໄ ກໍໄ ງຄັຍໍໄ ຋ຌັ ໂຈ ໅
ຓຂໍີ ໅ຉກົຖຄົ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄຑະຌກັຄາຌ. ຃ະຌະກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ຑະຌກັຄາຌ຃ ໄ ປໄ ທຓຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ ຿ຖະ ນ ໅ບຄກາຌກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅ 
຿ຂທຄນຼທຄຑະຍາຄ  ຿ຓໄ ຌງຄັຓກີາຌປໄ ທຓຓ ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຌັ຾ຎັຌດໄ າຄຈແີຌກາຌທາຄ຿ຏຌ ຿ຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັນຖາງໃ
ກຈິ຅ະກາໍ.   
 
ຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາກາຌຎະຆາຘໍາຑຌັ: ຅ຈົໝາງຂໄ າທຎະ຅າໍໂຉຓາຈ ຘະຍຍັ຋ ີ7 ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຾ຏງີ຿ຏໄ ຾ຎັຌ 3 ຑາຘາ; ຾ທຍໂຆຂບຄເ຃ຄກາຌ
຋ີໄ ດ ໄ ຑາງແຉ ໅຾ທຍໂຆຂບຄໂ຅ກາ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຾ຏງີ຿ຏໄ ຂໍ ໅ຓ ຌນຼ ໅າຘຸຈດໄ າຄ຾ຎັຌຎະ຅າໍ. 

ຏຌົໂຈປຍັ຋ ີ1: 

- ກບຄຎະຆຸຓ FSSWG ຃ັ ໅ຄ຋ີໄ  2 ຑາງແຉ ໅ SWG-ARD ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌທຌັ຋ ີ30 ຘຄິນາ 2017, ຿ຖະ ໂຈ ໅ຖາງຄາຌຉໍໄ ກບຄຎະຆຸຓ 
SWG-ARD ແຌທຌັ຋ ີ27 ກຌັງາ 2017. 

- ຅ຈັຐຶກບຍົປຓົແຌຎະ຾຋ຈງີໄ ຎຸໄ ຌ ຖະນທໄ າຄ຾ຈ ບຌກຌັງາ ແຌນທົຂໍ ໅ “ຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌຎະຉຍິຈັຑາກຘະໜາຓ ກໄ ຽທກຍັ ກາຌ
ຌໍາແຆ ໅ຎໄ າໂຓ ໅຋ີໄ ຓນຼີາກນຼາງປ ຍ຿ຍຍ”, ຾ຆິໄ ຄຓຏີ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ຅າໍຌທຌ 6 ຋ໄ າຌ ຅າກຑາກຘໄ ທຌ຃ ໄ ປໄ ທຓຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ. 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ີ2 

- ໂຈ ໅ຘໍາ຾ຖຈັກາຌຘ ໅າຄປ ຍ຿ຍຍກາຌ຾ປຈັທຽກຂບຄ NFMS ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ ຂໍ ໅ຓ ຌກຈິ຅ະກ າ (AD) ຿ຖະ ຎັຈແ຅ກາຌຎໄ ບງ຋າຈ
ບາງຏຈິ (EF) ຿ຖະ ໂຈ ໅ຍຌັ຋ກຶຖຄົ ແຌ server ຂບຄກຓົຎໄ າໂຓ ໅. 

- ໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ ກໄ ຽທກຍັເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ຂະຍທຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີກາຌຂບຄ NFMS. 
- ໂຈ ໅ຈໍາ຾ຌຌີກາຌທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈ ກາຌ຋ໍາຖາງຎໄ າໂຓ ໅ ຅າກຑາຍຊໄ າງຈາທ຋ຽຓ ເຈງກາຌປໄ ທຓຓ ກຍັເ຃ຄກາຌ FCPF 

Readiness.  
- ຋ຓີຄາຌປໄ າຄຍຈົຖາງຄາຌ REL ໂຈ ໅ຘໍາ຾ຖຈັກະກຽຓບຄົຎະກບຍນຼກັຉໄ າຄໃຂບຄຍຈົຖາງຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ, ຿ຖະ ໂຈ ໅ຈໍາ຾ຌຌີກາຌຎຶກຘາ

ນາຖ  ຿ຖະ ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ີແຌກບຄຎະຆຸຓຎຶກຘານາຖ , ຿ຖະ ກບຄຎະຆຸຓ REL/MRV TWG 2 ຃ັ ໅ຄ.   
- ຿ຏຌ຋ີໄ ຎະ຾ຑຈຎໄ າໂຓ ໅ (ຎີ 2000,05,10,15) ຿ຓໄ ຌຘໍາ຾ຖຈັແຌຈ ບຌ ຑຈຶຘະຑາ 2017. 
- ຘໍາ຾ຖຈັກາຌຘໍານຼທຈຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ (NFI) ຘໍາຖຍັຖະຈ ຿ຖ ໅ຄ ຎີ 2015-16 ຿ຖະ ຎີ 2016-17. 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ີ3 

- ບຄົຎະກບຍນຼກັແຌງຸຈ຋ະຘາຈ ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄຆາຈ ຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ ີ ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ, ກາຌຎົກຎ໅ບຄ ຿ຖະ ບ ໄ ຌໃ 
຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຊ ກປໄ າຄຂຶ ໅ຌເຈງ ກຸໄ ຓ TWG ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ, ຿ຖະ ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅ຓກີາຌຎະກບຍ຃ໍາ຃ຈິ຾ນຌັ ແຌ຾ຓ ໄ ບປໄ າຄ
຾ບກະຘາຌຈັໄ ຄກໄ າທ ຊ ກ຾ຏງີ຿ຏໄ . 

- ກບຄຎະຆຸຓ ຘໍາຖຍັ຃ະຌະ NRTF ແໝໄ  ຑາງແຉ ໅ກາຌ຾ຎັຌຎະ຋າຌຂບຄ ກະຆທຄກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅ ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌ ແຌ຾ຈ ບຌຘຄິນາ 
2017. ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ ຿ຖະ ຎະກບຍຘໄ ທຌ຃ໍາ຃ຈິ຾ນຌັ ແຌກບຄຎະຆຸຓຈັໄ ຄກໄ າທ. 

- ກໍາຖຄັດ ໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌກາຌປໄ າຄ ຾ບກະຘາຌ ERPD.  ຌບກ຅າກກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌເຈງຖທຓ຿ຖ໅ທ ເ຃ຄກາຌ F-REDD ງຄັ຅ະ
ໂຈ ໅ປຍັຏຈິຆບຍຘະ຾ຑາະແຌກາຌປໄ າຄຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ ກາຌທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈກາຌ຋ໍາຖາງຎໄ າໂຓ ໅, ຌະເງຍາງ ຿ຖະ ຓາຈ
ຉະກາຌ (PaMs), REL, MRV, ຿ຖະ ກາຌ຃ຈິໂຖໄ ກາຌນຸຼຈຏໄ ບຌບາງຏຈິ ຿ຖະ ຃ທາຓຍໍໄ ຿ຌໄ ຌບຌ. 

- ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ REL/MRV TWG ຃ັ ໅ຄ຋ ີ4 ແຌ຾ຈ ບຌຑຈຶຘະຑາ ຿ຖະ ຃ັ ໅ຄ຋ ີ5 ແຌ຾ຈ ບຌຘຄິນາ 2017.  
- ເຈງບຄີຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄເ຃ຄກາຌ JCM REDD+, ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຿ຍຍ຋າຄບ ໅ບຓ 

຿ຖະ ແນ ໅຃ໍາ຿ຌະຌໍາຉໍໄ ກາຌ຾຅ຖະ຅າ ຖະນທໄ າຄຑາກຘໄ ທຌຖຈັຊະຍາຌງີໄ ຎຸໄ ຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຿ຖະ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅.   



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 4 

- ຘໍາ຾ຖຈັປໄ າຄ PRAP ຿ຖະ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆຸຓຎຶກຘານາຖ ຃ັ ໅ຄຘຸຈ຋ ໅ໄ າງ ຓຏີ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ຅າກ ຘະຓາຆກິ PRTF ຿ຖະ ຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ
ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຅າກຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຾ຓ ບຄ ແຌ຾ຈ ບຌກຌັງາ 2017. 

- ຘໍາຖຍັ຿ຏຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄ PP-PPT-TKS PFA, ໂຈ ໅ຓກີາຌ຾ກຍັກໍາຂໍ ໅ຓ ຌ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັ຾ຆັໄ ຌ ຂໍ ໅ຓ ຌກຸໄ ຓຍ ໅າຌ຾ຎົ໅າໝາງ, ຾ຂຈ຋ີໄ ຾ກຈີຈຌິ຾ຘາະ
຾຅ ໄ ບຌແຌຏໄ າຌຓາ, ຿ນຼໄ ຄຌໍ ໅າ ຿ຖະ ຆທີະຌາໃຑຌັ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັ. 

- ໂຈ ໅ຈໍາ຾ຌຌີກາຌຘກຶຘາ຃ທາຓ຾ຎັຌໂຎໂຈ ໅ ແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄກາຌ຅ໄ າງຑຌັ຋ະກາຌຍໍຖກິາຌຖະຍຍົຌ຾ິທຈຎໄ າໂຓ ໅ ແຌ຾ຂຈຎໄ າຎ໅ບຄກຌັ  
PP-PPT-TKS ຿ຖະ ແຌ຿ຂທຄນຼທຄຑະຍາຄ. 

- ຐຶກບຍົປຓົກາຌຘະ຾ໜຓີາຈຉະກາຌຏໄ ບຌ຾ຍາົກາຌ຋ໍາຖາງຎໄ າໂຓ ໅ ຾ຆິໄ ຄໂຈ ໅ຖທຓ຾ບາົ຿ຌທ຋າຄຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD ແນ ໅຿ກໄ
ຑະຌກັຄາຌ 4 ຋ໄ າຌ (຾ຆິໄ ຄຖທຓຓຏີ ໅ງຄິຌໍາ) ຅າກ຿ຉໄ ຖະ 12 ຾ຓ ບຄ. 

- ທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ແຌ຾ຓ ບຄເຑຌໂຆ ຿ຓໄ ຌ຾ບີ ໅ຌທໄ າ຾ຎັຌ ເ຃ຄກາຌ຋ຈົຖບຄ຾ຕຈ+ ດ ໄ ແຌປໄ າຄ຾ບກະຘາຌ PRAP ຂບຄ຿ຂທຄ
ນຼທຄຑະຍາຄ 

1-3 ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 

ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຘໍາຖຍັໂຖງະຉຈິຉາຓກທຈກາຌີ ໅ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຖາງຄາຌດ ໄ ແຌ ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ I.  
  
1-4 ຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄ຅ຈຸຎະຘຄົເ຃ຄກາຌ  
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກທໄ າເ຃ຄກາຌນາກໍໄ ຾ຖີ ໅ຓ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັແຌ຾ຈ ບຌ ຑະ຅ກິ 2015, ຈັໄ ຄຌັ ໅ຌ຅  ໄ ຄງຄັຍໍໄ ຘາຓາຈ຾ນຌັຏຌົຘໍາ຾ຖຈັຂບຄ຅ຈຸຎະຘຄົຂບຄ
ເ຃ຄກາຌ ຋ຆີຈັ຾຅ຌໂຈ ໅຾຋ ໄ ບ. 
 
1-5 ກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄ຃ທາຓຘໄ ຽຄ ຿ຖະ ກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຘໍາຖຍັ ກາຌນຖຸຈຏໄ ບຌກາຌຎໄ ບງ຋າຈບາງຑຈິ. 
 ຘຓົຓຸຈຊາຌ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາ 3.1：ກາຌຑຈັ຋ະຌາງຸຈ຋ະຘາຈ REDD+ ຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຘະຊາຍຌັ/ຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄ

ຆາຈບ ໄ ຌໃຘໍາຖຍັ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ REDD+ ຃ ຈັໄ ຄ຋ີໄ ໂຈ ໅ກໍາຌຈົໂທ ໅.   
 ກາຌຎັຍຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ໂຈ ໅຾ປຈັແນ ໅ກາຌຎັຍຎຸຄ຃ ຌ຃ະຌະຆີ ໅ຌໍາຘະ຾ຑາະຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ຓ຃ີທາຓ

ຆກັຆ ໅າ ຿ຖະ ກາຌຎຶກຘານາຖ  ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ີກໄ ຽທກຍັຍຌັນາຘໍາ຃ຌັ ແຌທຽກຄາຌກາຌກະກຽຓ຃ທາຓຑ໅ບຓ ຾ຕຈ+. 
 ຿ຉໄ ຖະ TWGs ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄຉຌົ ຾ຑ ໄ ບຘະໜບຄຂໍ ໅ຓ ຌແນ ໅ກຍັຘໄ ທຌ຋ີໄ ຉຌົ຾ບຄປຍັຏຈິຆບຍແຌງຸຈ຋ະ

ຘາຈ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄຆາຈ, ຿ຉໄ ງ ໅ບຌຂໍ ໅຅າໍກຈັຈ ໅າຌ຾ທຖາ ກໄ ບຌກາຌຘົໄ ຄ ERPD ແຌຉົ ໅ຌຎີ 2018, ຑທກ຾ຂາົຉ ໅ບຄໂຈ ໅຾ປຈັທຽກດໄ າຄໜກັ 
຿ຖະ ຓຎີະຘຈິ຋ຏິຌົຘໍາຖຍັ ຘີໄ  ບຄົຎະກບຍຂບຄ REDD+ ຿ຖະ ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ ຾ຑ ໄ ບ຾ປຈັແນ ໅ຍຈົກາຌຎະ຾ຓຌີ
຃ທາຓຑ໅ບຓ ໂຈ ໅ຊ ກປຍັປບຄກໄ ບຌ ERPD ຅ະໂຈ ໅ຊ ກປຍັປບຄ. ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌ຅ະໂຈ ໅ຘ ຍຉໍໄ ຘະໜຍັຘະໜ ຌນຼກັແນ ໅
຿ກໄ   REL/MRV TWG ຿ຖະ ກາຌປໄ າຄ ERPD. 

 
ຘຓົຓຸຈຊາຌ຋ີໄ ຘໍາ຃ຌັຘໍາຖຍັກຈິ຅ະກໍາ 3.3: ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າກໄ ຽທກຍັ JCM-REDD+. 

 ກຈິ຅ະກາໍ຋ຈົຖບຄ ຂບຄທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌຘະໜຍັຘະໜ ຌ຅າກ ກະຆທຄຘິໄ ຄ຿ທຈຖ໅ບຓ ຂບຄຎະ຾຋ຈງີໄ ຎຸໄ ຌ 
຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຊ ກຌໍາຘະ຾ໜແີຌກບຄຎະຆຸຓ຃ະຌະຆີ ໅ຌໍາປໄ ທຓ຃ັ ໅ຄ຋ ີ3 ແຌທຌັ຋ ິ30 ກໍຖະກຈົ 2017. ຾ຆິໄ ຄຖຈັຊະຍາຌ຋ຄັ 2 ຐໄ າງໂຈ ໅
ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ີ຋ີໄ ຅ະຖ຾ິຖີໄ ຓກາຌ຾຅ຖະ຅າ ປໄ າຄ຃ໍາ຿ຌະຌໍາ ທຽກຄາຌ JCM-REDD+, ຾ຆິໄ ຄງີໄ ຎຸໄ ຌ຅ະ຾ຎັຌຐໄ າງຌໍາຘະ຾ໜ.ີ 

 
 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

1-6 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋ີໄ ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັເຈງເ຃ຄກາຌ JICA 
ໝາກຏຌົຂບຄເ຃ຄກາຌ JICA ຘໄ ທຌແນໄ ງ ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓຘບຈ຃໅ບຄກຍັ຿ຏຌທຽກ  
  
1-7 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋ີໄ ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັເຈງຖຈັຊະຍາຌຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ  
຾ຊຄິທໄ າ຅ະຓກີາຌຎັຄຎຸຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຘ ໅າຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅, ຿ຉໄ ຃ ໄ ປໄ ທຓຄາຌເ຃ຄກາຌຘໄ ທຌແນໄ ງ ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓ
ນ໅າທນຌັແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄເ຃ຄກາຌ ຖທຓ຋ຄັບຄົຎະກບຍຂບຄ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ. 
 
1-8 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າແຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາ຋າຄຈ ໅າຌຘີໄ ຄ຿ທຈຖ໅ບຓ ຿ຖະ ຘຄັ຃ຓົ (ຊ໅າ຾ຎັຌໂຎໂຈ ໅): N/A 
1-9 ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າແຌກາຌຑ຅ິາຖະຌາກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຍຈົຍາຈງຄີຆາງ/ກາຌຘ ໅າຄ຃ທາຓຘະນຄຍົຘຸກ/ກາຌນຖຸຈຏໄ ບຌ຃ທາຓ຋ຸກ຅ຌົ

(ຊ໅າຓ)ີ: ງຄັຍໍໄ ຓກີາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌແຌຆໄ ທຄໂຖງະຌີ ໅. 
1-10 ຍຌັນາ຋ີໄ ເຈຈ຾ຈັໄ ຌ/຃ທຌຑ຅ິາຖະຌາ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ/ຓຏີຌົຉໍໄ ເ຃ຄກາຌ(຾ຆັໄ ຌ: ເ຃ຄກາຌ ບ ໄ ຌໃຂບຄ JICA, ກຈິ຅ະກ າໍ ຂບຄຏ ໅

ຎະຘາຌຄາຌ, ເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບ ໄ ຌໃ, ຑາກ຾ບກະຆຌົ ຿ຖະ NGOs) 
- ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅ຓກີາຌຑທົຑຌັດໄ າຄແກ ໅ຆຈິກຍັ ຋ະຌາ຃າຌເຖກ ຿ຖະ ຑະ຿ຌກ ກະຘກິໍາ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅຿ຂທຄນຖທຄຑະ

ຍາຄ ຘໍາຖຍັກາຌກະກຽຓກຈິ຅ະກາໍແຌຂັ ໅ຌຍ ໅າຌ ຑາງແຉ ໅ເ຃ຄກາຌ LENS 2. 

2 ຉາຉະຖາຄກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ຋ີໄ ຆກັຆ ໅າ ຿ຖະ ນຖ  ຍຌັນາຉໄ າຄໃ (ຊ໅າຓ)ີ 

 ກບຄຎະຆຸຓ FSSWG ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌ ຃ັ ໅ຄໜຶໄ ຄ ແຌ຋ ໅າງ຾ຈ ບຌຘຄິນາ 2017 ຾ຆິໄ ຄຓໂີຖງະນໄ າຄນຼາງ຅າກ຃ັ ໅ຄກໄ ບຌ ຾ຆິໄ ຄ຅ຈັແຌ຾ຈ ບຌ 
ຓຌີາ 2017 ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅.  

2-1 ຖາງຖະບຽຈ 

 ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅,  ຾ປຈັແນ ໅ຍໍໄ ໂຈ ໅຅ັຈັກບຄຎະຆຸຓ FSSWG 
຋ຸກໃໂຉຓາຈ ຉາຓ຋ີໄ ໂຈ ໅ກໍາຌຈົໂທ ໅ TOR ຿ຖະ ຿ຏຌທຽກ. 

 
2-2 ຘາ຾ນຈ 
ກໍາຖຄັຓກີາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ຃ຸ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅ 

2-3 ທຽກຄາຌ຋ີໄ ຉ ໅ບຄໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ  

ເ຃ຄກາຌ F-REDD ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຑທົຑຌັດໄ າຄແກ ໅ຆຈິກຍັ຃ະຌະຌໍາຂບຄກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ກໄ ຽທກຍັ ຘະຑາຍກາຌກໍາຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ 
຅ຈັຉັ ໅ຄ. 
 
2-4 ຍຈົຍາຈຂບຄຑະຌກັຄາຌ/ບຄົກາຌ ຋ີໄ ປຍັຏຈິຆບຍເ຃ຄກາຌ (JICA, ຖຈັຊະຍາຌຂບຄ ຘຎຎ ຖາທ, ຿ຖະ ບ ໄ ຌໃ) 
ກຎຓ/ກຎ ຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຉຈັຘຌິແ຅ກໄ ຽທກຍັກາຌຘຍັຆ ໅ບຌຑະຌກັຄາຌ ດໄ າຄປຍີຈໄ ທຌ ຾ຑ ໄ ບ຾ປຈັແນ ໅ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກໍາຂບຄ
ເ຃ຄກາຌຈໍາ຾ຌຌີໂຎຈ ໅ທງຈ ີ. 
 
 
 
 



          ຿ຍຍຒບຓ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ (PM)  3-1 ຾ບກະຘາຌຘະນຖຸຍຘຄັຖທຓກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ 

3 ກາຌຈຈັ຿ກ ໅຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ 

3-1 ຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌ (PO) 
 
3-2 ກາຌຈຈັ຿ກ ໅ບ ໄ ຌໃກໄ ຽທກຍັ຿ຏຌກາຌຈໍາ຾ຌຌີຄາຌຖະບຽຈ 

ຈັໄ ຄ຋ີໄ ໂຈ ໅ຖະຍຸໂທ ໅ແຌຑາກ 1 – 2, ທຽກຄາຌ຋ີໄ ໂຈ ໅຾ບາົ຾ຂົ ໅າ຾ຑີໄ ຓຉ ໄ ຓ ແຌ຾ບກະຘາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌ R/D, PDM ຿ຖະ PO ຓຈີັໄ ຄຌີ ໅: 

- ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅. 
- ຘະໜຍັຘະໜ ຌ ກາຌຘ ໅າຄ ຿ຖະ ຘົໄ ຄຍຈົຖາງຄາຌ FREL/FRL ຘໍາຖຍັ຾ບກະຘາຌ ERP ຾ຑ ໄ ບຘົໄ ຄແນ ໅ FCPF-CF.       
 

4 ກາຌກະກຽຓຂບຄຖຈັຊະຍາຌຖາທຑາງນຖຄັຘໍາ຾ຖຈັເ຃ຄກາຌ 
຾ຌ ໄ ບຄ຅າກເ຃ຄກາຌນາກໍໄ ຾ຖີໄ ຓ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ, ຈັໄ ຄຌັ ໅ຌ຅ ຶໄ ຄຍໍໄ ຘາຓາຈ ຾ປຈັກາຌກະກຽຓ ຑາງນຼຄັຘໍາ຾ຖຈັເ຃ຄກາຌ. 
 

II. ຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ I & II (ໂຈ ໅຃ຈັຉຈິຓາຑ ໅ບຓຌີ ໅) 





1 

຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ I (຾ຓຘາ 2017 ນາ ກຌັງາ 2017) 

 ຘະຍຍັ຋ ໄ  5, ກຌັງາ 2017  

 

ຆ ໄ ເ຃ຄກາຌ:                   ເ຃ຄກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌຌາຌ ຿ຖະ ຾ຕຈ+ ຿ຏຌ຿ຓໄ ຍຈົ ຘະຍຍັ 2 

ຑາກຘໄ ທຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ:  ກຎ-ກຎຓ, ນກຎຓຂບຄ຾ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ ທຌັ຋    2017/5/12 

ກຓຸຽຎ຺ໄາໝາງ:                 ຑະຌກັຄາຌຂບຄຑາກຘໃທຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉຍິຈັ 
  

ແຖງະຽທຖາຂບຄ຿຃ຄກາຌ:       5 ຎີ ຽຖີໄຓ຅າກຽຈບືຌ ຑະ຅ກິ ຎີ 2015 
  

ຑືໄຌ຋ີ຿຃ຄກາຌ:               ຌະ຃ບຌນຖທຄທຼຄ຅ຌັ ຾ຖະ ຾ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ   

 

ຘຄັຖທຓນງ ໄ      

ຽຎ຺ໄາໝາງຖທຓ ຉທ຺ຆີໄທຈັ຋ີໃ ຘາຓາຈຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌແຈໄ ຃ທາຓໝາງຂບຄກາຌຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ ຘຓ຺ຓຈຸຊາຌ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັ ຏຌົຘ າ຾ຖຈັ ໝາງ຾ນຈ 

ກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌງຄົໂຈ ໅ປຍັກາຌຆ ກງູ ໅ຘົໄ ຄ຾ຘ ຓເຈງ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ REDD+ ດໄ າຄ຾ຉຓັປູຍ຿ຍຍ ຿ຖະ 
ຎະຘາຌຄາຌດໄ າຄແກ ໅ຘຈິກຍັງ ຈ຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ 

1. ຖາງຄາຌກໃຼ ທກຍັຽຕຈ+, ກາຌທຈັ຾຋ກ, ຖາງ

ຄາຌ ຾ຖະຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ (MRV)  ເຌ຾ຉໃຖະ

ແຖງະ຿ຈງຏໃາຌຍຈ຺ຖາງຄາຌຎະ຅  າ຋ກຸໂຘບຄຎີ 

(BURs).  

1. ກາຌທຈັ຾຋ກ, ຖາງຄາຌ ຾ຖະ

ຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ (MRV) ເຌຖະຈຍັ

ຆາຈ຾ຓ ໃຌຖາງຄາຌຏໃາຌຍຈ຺

ຖາງຄາຌຎະ຅  າ຋ກຸໂຘບຄຎີ 

(BURs).  

 ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

2. SFM ຘາຓາຈຘະ຾ຈຄເນໄຽນັຌຽຊຄີ຃ທາຓ຃ຍື

ໜໄາ຋ີໃ ຘບຈ຃ໄບຄກຍັງຈຸ຋ະຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020 

ຘະຍຍັຎຍັຎຄຸ. 

 

2. [ຎະຽຓຌີຉ ໃ ຽຎ຺ໄາໝາງຂບຄງຈຸ

຋ະຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020 ຘະຍຍັ

ຎຍັຎຄຸ]. 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. ຾ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄຘາຓາຈນຖຈຸຏໃບຌກາຌ

ຎໃບງ຋າຈບາງຏິຈແຈໄຽຊຄີ 10% ຾ຖະ ກ  າ຅ຈັ

຋າຈບາງຑິຈ (tCO2e) ແຈໄ 10% ຅າກຎໃາແຓ ໄ຋ີໃ

ຓເີຌຎີ 2025 ຉ ໃ ກຍັຂ ໄຓຌູຑືໄຌຊາຌຎີ 2017 

3. ຘຓ຺຋ຼຍຖະນທໃາຄຂ ໄຓຌູຑືໄຌຊາຌ 

຾ຖະ ຏຌ຺ແຈໄປຍັMRV 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 
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຅ຈຸຎະຘຄ຺຿຃ຄກາຌ ຉທ຺ຆີໄທຈັ຋ີໃ ຘາຓາຈຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌແຈໄ ຃ທາຓໝາງຂບຄກາຌຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ ຘຓ຺ຓຈຸຊາຌ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັ   

ຂ ຈ຃ທາຓຘາຓາຈແຌກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌງຄົໂຈ ໅ປຍັກາຌງກົ
ຖະຈຍັ ຿ຖະ ຎັຍຎ ຄແນ ໅຾ຂັ ໅ຓ຿ຂຄ ເຈງຏຌັ຾ບາົທຽກຄາຌ REDD+຾ຂົ ໅າ
ຘູໄ ງ ຈ຋ະຘາຈຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ ຿ຖະ ຎັຍຎ ຄຂ ໅ຓູຌຂໄ າທຘາຌ຋າຄຈ ໅າຌ
ຆຍັຑະງາ ກບຌຎໄ າໂຓ ໅. 

1. ງຈຸ຋ະຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020 ຘະຍຍັຎຍັຎຄຸ ຾ຓ ໃຌ

ແຈໄປຍັກາຌປຍັປບຄ 

1.  ຽບກະຘາຌ຋ີໃ ແຈໄປຍັກາຌ

ປຍັປບຄ 

ຖາທ຾ຓ ໃຌແຈໄ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັຂ ໄກ  າ

ຌຈ຺ຂບຄ UNFCCC ກໃຼ ທກຍັ ຏຌ຺

ຉບຍ຾຋ຌ຋າຄຈໄາຌກາຌຽຄຌີ຋ີໃ ດູໃ

ຍຌ຺ຑືໄຌຊາຌຏຌ຺ແຈໄປຍັຂບຄຽຕຈ+(

ຽຆັໃ ຌ: ງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+຾ນໃຄຆາຈ, 

FREL/FRL, NFMS, SIS ). 

ຖະຍຍ຺ກາຌຉິຈຉາຓກທຈກາຎໃາແຓ ໄ

຾ນໃຄຆາຈ (NFMS) ຾ຓ ໃຌຓກີາຌ

ຎະຉິຍຈັຄາຌດໃາຄຉ ໃ ຽຌືໃບຄຍຌ຺

ຑືໄຌຊາຌ຾ຏຌກາຌຈ  າຽຌຌີຄາຌ. 

ແຈໄຓກີາຌຘ ຺ໃຄຽຘຓີ຃ທາຓຘ  າ຃ຌັ

ຂບຄກາຌບະຌຖຸກັຎໃາແຓ ໄ ຾ຖະຎກ຺

ຎກັປກັຘາຆຍັຑະງາກບຌ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັ

ບືໃ ຌໂ. ຃ທຍ຃ຓຸ ຾ຖະ຅ຈັກາຌຏຌ຺

ກະ຋ຍ຺຋າຄຈໄາຌຖຍ຺຅າກຑາງຌບກ

ຂະ຾ໜຄກາຌຎໃາແຓ ໄດໃາຄຓຎີະ

ຘຈິ຋ິຏຌ຺ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

2. ກາຌຈ  າຽຌຌີຄາຌກໃຼ ທກຍັຖະຍຍ຺ກາຌຉິຈຉາຓ

ກທຈກາຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄຆາຈ (NFMS) ຾ຓ ໃຌ

ຎະຉິຍຈັຉາຓກບຍບະຌຘຸຌັງາທໃາຈໄທງກາຌ

ຎໃຼຌ຾ຎຄຈຌິຒໄາບາກາຈ (UNFCCC) 

2.  ຽບກະຘາຌກໃຼ ທກຍັ຾ຏຌກາຌ

ຈ  າຽຌຌີຄາຌຂບຄຖະຍຍ຺ກາຌ

ຉິຈຉາຓກທຈກາຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄ

ຆາຈ (NFMS) ຋ີໃ ແຈໄປຍັກາຌ

ປຍັປບຄ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. ບຄີຉາຓຂ ໄຓຌູຂບຄຖະຍຍ຺ກາຌຉິຈຉາຓກທຈກາ

ຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄຆາຈ (NFMS), ຎະຘຈິ຋ິຏຌ຺ຂບຄ

ກຈິ຅ະກ  າຽຕຈ+຾ຓ ໃຌແຈໄປຍັກາຌຎະຽຓຌີ຿ຈງ

ຑາກຘໃທຌ຋ີໃ ກ ໃຼ ທຂໄບຄ (ຽຆັໃ ຌ: ກຆຘ, ກຎ, 

ຑະຌກັຄາຌ຋ໄບຄຊີໃ ຌ ຾ຖະ຃ູໃປ ໃທຓຑຈັ຋ະຌາບືໃ ໂ) 

຿ຈງຏໃາຌຂ ັໄຌຉບຌກາຌຎຶກຘານາຖືປໃທຓກຌັ 

3.  ຏຌ຺ຘະນຖົຸຍຂບຄກາຌຎະຽຓຌີ

຾ຓ ໃຌແຈໄຊກືຌ  າຘະຽໜີແຎງຄັ

຃ະຌະຈ  າຽຌຌີຄາຌຘະຽຑາະກຈິ

ທຼກຄາຌຽຕຈ+ເຌຖະຈຍັຆາຈ

NRTF 

  

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

4. ຏຌ຺ແຈໄປຍັຂບຄກຈິ຅ະກ  າເຌ຾ຂທຄນຖທຄຑະ

ຍາຄ຾ຓ ໃຌແຈໄຌ  າເຆໄຘ  າຖຍັກາຌກ  າຌຈ຺ຌະ຿ງ

ຍາງຎໃາແຓ ໄ/ຽຕຈ+຾ນໃຄຆາຈ 

4.  ຎະກບຍ຃ທາຓ຃ຈິຽນັຌຉ ໃ ຍຈ຺

ຖາງຄາຌກາຌຎະຆຸຓ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

ຏຌ຺ແຈໄປຍັ ຉທ຺ຆີໄທຈັ຋ີໃ ຘາຓາຈຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌແຈໄ ຃ທາຓໝາງຂບຄກາຌຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ ຘຓ຺ຓຈຸຊາຌ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັ   

1. ຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈແນ ໅຿ກໄ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຖະຈຍັຘູຌກາຄແຌ
ກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌ
ຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ  

1.1. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາຍຌັຈາຌຉິກິ າ ຿ຖະ ຌະເງຍາງ຋ ໄ

ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ 
1.2. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈຘ າຖຍັທຽກຄາຌທຆິາກາຌ

຾ຎົ໅າໝາງ(຾ຆັໄ ຌ: ກາຌ຅ໄ າງ຃ໄ າຍ ຖກິາຌ຋າຄຈ ໅າຌຘ ໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ, 
ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຾ຕຈ+) 

1.3. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ 
 

1. ຍຈ຺ຍາຈຂບຄຽຕຈ+ ແຈໄຊກືປທຍປທຓຽຂ຺ໄາແທໄເຌ

ງຈຸ຋ະຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020 ຘະຍຍັຎຍັຎຄຸ. 

1. ກາຌກທຈຘບຍກໃຼ ທກຍັງຈຸ຋ະ

ຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020 ຘະຍຍັ

ຎຍັຎຄຸ. 

 

຿຃ຄປໃາຄຍ ຖິນາຌຂບຄຂະ຾ໜ

ຄກາຌງຄັ຃ຄ຺ຍ ໃ ຓກີາຌຎໃຼຌ຾ຎຄນຖື

ຏຌ຺ກະ຋ຍ຺ຂບຄກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄ຾ຓ ໃຌ

ຍ ໃ ຓ຃ີທາຓຘໃຼ ຄນຖາງຉ ໃ ຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈ

ຂບຄ຿຃ຄກາຌ. 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+ ຾ນໃຄຆາຈ 

຾ຓ ໃຌ຅ະເນໄຘ  າຽຖັຈຑາງເຌ

຋ໄາງ ຎີ 2017. 

2. ຏູໄຎະຘາຌຄາຌ120 ຋ໃາຌແຈໄປຍັກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺

຿ຈງຏໃາຌກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺຋າຄຈໄາຌໜໄາທຼກຉທ຺

຅ຄີ 

2. ຖາງຄາຌກໃຼ ທກຍັກາຌຎະຆຸຓ

ຐຶກບຍ຺ປຓ຺ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. ກບຄຎະຆຸຓຂບຄ຃ະຌະຈ  າຽຌຌີຄາຌຂະ຾ໜ

ຄກາຌຎໃາແຓ ໄງໃບງ (FSSWG) ແຈໄ຅ຈັຂືໄຌ຋ກຸໂ

ຘາຓຽຈບືຌ 

3. ຖາງຄາຌກໃຼ ທກຍັ຃ະຌະຈ  າຽຌຌີ

ຄາຌ 

ຽຌືໃບຄ຅າກກ  າຖຄັຓກີາຌ

ຎຍັຎຄຸ຿຃ຄປໃາຄ

ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄເຌຂະ຾ໜ

ຄກາຌຎໃາແຓ ໄ ຽປັຈເນໄຉບຌ

ຌີໄຘາຓາຈ຅ຈັກບຄຎະຆຸຓ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 
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FSSWG ແຈໄຑຼຄ 1 ຃ ັໄຄ 

ຑາງເຉໄ ARDSWG ເຌ

ທຌັ຋ີ 30 ຘຄິນາ 2017. 

2. ກາຌນຖ ຈຏໄ ບຌກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ຾ປ ບຌ
຿ກ ໅ທ຿ຓໄ ຌ຾ຎັຌຏຌົຓາ຅າກກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+ 
ຆ ໄ ຄໂຈ ໅຃ າຌທຌແຌຖະຈຍັຆາຈ ເຈງກາຌຌ າແຆ ໅ຖະຍຍົກາຌ
ຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ 

2.1 ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາNFMS 
2.2 ຘະໜຍັຘະໜຌູ MRV ຿ນໄ ຄຆາຈ ຃ັ ໅ຄ຋  1 ຘ າຖຍັ REDD+ 

ເຈງຌ າແຆ ໅ຖະຍຍົ NFMS 
2.3 ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາຖະຈຍັ຋ຽຍຊາຌ FREL/FRL 

ຖະຈຍັຆາຈ 
2.4 ຘະໜຍັຘະໜຌູ NFI ຋ ໄ ຅ະຈ າ຾ຌ ຌແຌຘກົຎ  2016-2017. 

1. ຖະຍຍ຺ກາຌຉິຈຉາຓກທຈກາຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄຆາຈ 

(NFMS) ແຈໄປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາຂືໄຌ 

 

1. ຍຈ຺ຖາງຄາຌຘະຍຍັຘຓ຺ຍຌູກ ໃຼ ທ

ກຍັກາຌຈຈັ຾ກໄ຃ ັໄຄ຋ີໃ  2 

ຖຈັຊະຍາຌແຈໄຉຈັຘຌິເ຅ຘະຽ

ໜີຍຈ຺ຖາງຄາຌກໃຼ ທກຍັກາຌທຈັ

຾຋ກ, ຖາງຄາຌ ຾ຖະຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ 

(MRV) ເຌຖະຈຍັຆາຈ຃ ັໄຄ຋ີໃ 1 ແຎ

ງຄັ UNFCCC. 

  

ຖຈັຊະຍາຌແຈໄຉຈັຘຌິເ຅ຘະຽໜີ

ກ ໃຼ ທກຍັ FREL/FRLແຎງຄັ 

UNFCCC.  

  

- ແຈໄຘ  າຽຖັຈກາຌຘໄາຄ

ຖະຍຍ຺ NFMS. 

ງຄັຍ ໃ ແຈ຋ຈ຺ຖບຄຘຈູກາຌ຃ຈິແຖໃ

, ກາຌຎະຽຓຌີ ຾ຖະ ຏຌ຺ຂບຄ

຋າຈບາງກາກຍບຌ ກຍັຂ ໄຓຌູ

ຉທ຺຅ຄິ 

2. ຏຌ຺ແຈໄປຍັຂບຄກາຌທຈັ຾຋ກ, ຖາງຄາຌ ຾ຖະ

ຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ (MRV) ເຌຖະຈຍັຆາຈ຃ ັໄຄ຋ີໃ 1 

຾ຓ ໃຌແຈໄຖາງຄາຌແຎງຄັໜໃທງຄາຌຖະຈຍັຆາຈ

ນຖືຏູໄຎະຘາຌຄາຌ຿ຈງກາຌຌ  າເຆໄຖະຍຍ຺ກາຌ

ຉິຈຉາຓກທຈກາຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄຆາຈ (NFMS)    

2. ຍຈ຺ຖາງຄາຌກໃຼ ທກຍັກາຌທຈັ

຾຋ກ, ຖາງຄາຌ ຾ຖະຑິຘຈູ

ດ ັໄຄດືຌ (MRV) ເຌຖະຈຍັຆາຈ

຃ ັໄຄ຋ີໃ 1 ຿ຈງກ຃ຆຎ/ກຎຓ. 

 
ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

 
ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. FREL/FRL ຾ນໃຄຆາຈ ແຈໄປຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ

ຂືໄຌ ຾ຖະຘະຽໜີແຎງຄັໝໃທງຄາຌຖະຈຍັຆາຈ

ນຖືຏູໄຎະຘາຌຄາຌ 

3. ກາຌງືໃ ຌຘະຽໜີກ ໃຼ ທກຍັ 

FREL/FRL ຿ຈງກ຃ຆຎ/ກຎຓ. 

- ຘ າ຾ຖຈັ ຈ ໅າຌ ຾ຌ ໅ບແຌຘ າຖຍັ
ກາຌຘ ໅າຄຍຈົຖາງຄາຌ 
FREL/FRL (AD, EF, 

ຘະຊາຌະກາຌ຾ນໃຄຆາຈ, 

ກາຌທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈກາຌ
຋ າຖາງຎໄ າໂຓ ໅). 

- ກ າຖຄັປໄ າຄ ຍຈົຖາງຄາຌ 
REL ຘ າຖຍັຘົໄ ຄແນ ໅ 
UNFCCC ຿ຖະ 
຾ບກະຘາຌ ERPD. 

- ກ າຖຄັດູໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌກາຌ
ກະກຽຓກາຌຘົໄ ຄ ຍຈົຖາງຄາຌ 
FREL/FRL ຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ 
FREL/FRL ຘ າຖຍັ຾ບກະຘາຌ 
ERPD ແນ ໅຿ກໄ   FCPF-CF 

 

 

 

4. ຏຌ຺ແຈໄປຍັຂບຄຂ ໄຓຌູຂໃາທຘາຌຎໃາແຓ ໄ຾ນໃຄຆາຈ

(NFI)ແຈໄປຍັກາຌຘຄັຖທຓ 

4. ຍຈົຖາງຄາຌ NFI (2016 - 2017). - ຘ າ຾ຖຈັ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. ງກົຖະຈຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ຿ຖະກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ  ຘະຊາຍຌັ
ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄ
ຆາຈ 

3.1 ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌ຿ກໄ ຌະເງຍາງ ຿ຖະ ຘະຊາຍຌັ຾ຕຈ+
຿ນໄ ຄຆາຈ  

3.2 ຘະໜຍັຘະໜຌູຍຈົຍາຈກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄກຓົ຃ ໅ຓ຃ບຄ
ຆຍັຑະງາກບຌຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ 
ແຌຖະຈຍັຆາຈ 

3.3 ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຋າຄບ ໅ບຓ຿ກໄ JCM-REDD+ ບ ຄ

1. ງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+ ຾ນໃຄຆາຈ ຾ຓ ໃຌແຈໄປຍັກາຌ

ປຍັປບຄ 

1. ຽບກະຘາຌ຋ີໃ ແຈໄປຍັກາຌ

ປຍັປບຄ 

ງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+ ຾ນໃຄຆາຈ຾ຓ ໃຌ

ແຈໄປຍັກາຌປຍັປບຄຉຄ຺ຉາຓຽທຖາ 

(຃າຈທໃາຑາງເຌ 2017). 

 

 

຿຃ຄປໃາຄຍ ຖິນາຌຂບຄຂະ຾ໜ

ຄກາຌງຄັ຃ຄ຺ຍ ໃ ຓກີາຌຎໃຼຌ຾ຎຄນຖື

ຏຌ຺ກະ຋ຍ຺ຂບຄກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄ຾ຓ ໃຌ

ຍ ໃ ຓ຃ີທາຓຘໃຼ ຄນຖາງຉ ໃ ຏຌ຺ຘ  າຽຖັຈ

- ກ າຖຄັຘ ໅າຄງ ຈ຋ະຘາຈ ຾ຕຈ+ 
຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຃າຈທໄ າ຅ະ
ຊ ກປຍັປບຄແຌ຋ ໅າງຎ  
2017. 

 

2. ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌທຆິາກາຌ FREL/FRL & MRV 
຿ຓໄ ຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຉາຓໜ໅າທຽກ຋ ໄ ໂຈ ໅ກ າຌຈົໂທ ໅  

2. ຍຈ຺ຖາງຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ  າ

ຽຌຌີຄາຌທຆິາກາຌ 

- ຋ ຓຄາຌຘະ຾ຑາະຈ ໅າຌ
REL/MRV TWG 
຿ຓໄ ຌກ າຖຄັຈ າ຾ຌ ຌຄາຌດໄ າຄ
຾ຉຓັປູຍ຿ຍຍ. ກບຄຎະຆ ຓ
຃ັ ໅ຄ຋ ໄ  4 ຂບຄ຋ ຓຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 
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ຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ ໅າຂບຄທຽກຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ ຂບຄ຿຃ຄກາຌ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຅ຈັຂ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌ
ຑ ຈຘະຑາ ຿ຖະ ຃ັ ໅ຄ຋  5 ແຌ
຾ຈ ບຌ ຘຄິນາ ຎ  2017 .  

3. ກາຌຘະຽໜີ຾ຌະແຎງຄັ຃ະຌະກ  າຓະກາຌປໃທຓ

ກຌ຺ແກກາຌບບກຘຌິຽຆືໃ ບກາກຍບຌປໃທຓ(JCM) 

຋ີໃ ຽຆືໃ ບຓ຿ງຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ ຾ຓ ໃຌ຃ຼຄ຃ູໃແຎກຍັ

ກາຌຽ຅ຖະ຅າຂບຄຘບຄຐໃາງ 

 

3. ຂ ໄຓຌູ຋ີໃ ແຈໄຖາງຄາຌ຅າກຏູໄ

ຎະຘາຌຄາຌຽຕຈ + ນາ຃ະຌະ

ກ  າຓະກາຌປໃທຓຂບຄກຌ຺ແກ

ກາຌບບກຘຌິຽຆືໃ ບກາກຍບຌ

ປໃທຓ(JCM) 

- ຘະໜຍັຘະໜຌູ, ບ າຌທງ
຃ທາຓຘະຈທກ ຿ຖະ ແນ ໅຃ າ
຿ຌະຌ າ ຉ ໄ  ຖຈັຊະຍາຌ຋ຄັ 2 
ຐໄ າງ.  

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

4. ຘ ໅າຄ຃ທາຓຑ ໅ບຓ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ 
4.1 ຘ ໅າຄຉັ ໅ຄປໄ າຄກບຍໜ໅າທຽກຂບຄຘະຊາຍຌັຘ າຖຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ

ຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ 
4.2 ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຾ຑ ໄ ບ຿ກ ໅ໂຂຘາ຾ນຈຂບຄ

ກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ 
4.3 ຋ຈົຖບຄກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅ ຆ ໄ ຄ຾ຎັຌຘໄ ທຌໜ ໄ ຄຂບຄກາຌ

ຉຈິຉາຓກທຈກາທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ 
4.4 ຘົໄ ຄ຾ຘ ຓກາຌປໄ ທຓຓ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຖະນທໄ າຄຖະຈຍັຘູຌກາຌ 

຿ຖະ ຿ຂທຄ 
4.5 ຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂັ ໅ຓ຿ຂຄ຾ຑ ໄ ບຂະນງາງ຿ຌທ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌ

ເ຃ຄກາຌ PAREDD 

 

1. ງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+ ຂບຄ຾ຂທຄ(PRS)  ຾ຓ ໃຌແຈໄ

ປຍັກາຌປຍັປບຄ 

1. ຽບກະຘາຌ຋ີໃ ແຈໄປຍັກາຌ

ປຍັປບຄ 

 - ໂຈ ໅ຘ າ຾ຖຈັ ປໄ າຄ຾ບກະຘາຌ 
PRAP ຿ຖະ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄ
ຎະຆ ຓຎ ກຘານາຖ  ຃ັ ໅ຄຘ ຈ
຋ ໅າງ.  

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

2. ຌະ຿ງຍາງ຋ີໃ ຓຎີະຘຈິ຋ິຑາຍຽຑືໃ ບ຾ກໄແຂຘາຽນຈ

຋ີໃ ແຈໄກ  າຌຈ຺ແທໄ 

2. ຍຈ຺ຖາງຄາຌກາຌຎະຽຓຌີກ ໃຼ ທ

ກຍັຏຌ຺ແຈໄປຍັເຌກາຌ຋ຈ຺ຖບຄ 

- ໂຈ ໅ກ າຌຈົ ຌະເງຍາງ ຿ຖະ 
ຓາຈຉະກາຌ (PAMs) ແຌ
຾ບກະຘາຌ PRAP ຿ຖະ ໂຈ ໅
຃ຈັ຾ຖ ບກ຾ບາົ  ຌະເງຍາງ 
຿ຖະ ຓາຈຉະກາຌ ຋ຈົຖບຄ 
ຘ າຖຍັ຿ຂທຄນທຼຄຑະຍາຄ  

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

3. ຈ  າຽຌຌີກາຌຉິຈຉາຓກທຈກາຎໃາແຓ ໄ຾ຂທຄ 3. ຍຈ຺ຖາງຄາຌກາຌຉິຈຉາຓ

ກທຈກາ 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

4. ຍຈ຺ຘະຽໜີ຿຃ຄກາຌ຋ີໃ ດູໃຑາງເຉໄກຌ຺ແກກາຌ

ບບກຘຌິຽຆືໃ ບກາກຍບຌປໃທຓ(JCM) ຋ີໃ ຽຆືໃ ບຓ

຿ງຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ ຂບຄຌຉິິຍກຸ຃ຌ຺຾ຓ ໃຌແຈໄ

ຖທຓຽຂ຺ໄາແທເຌ຾ຏຌຎະຉິຍຈັຄາຌຽຕຈ+ ຂບຄ

຾ຂທຄ(PRAP). 

 

4. ກາຌກທຈຘບຍ PRAP. ກຌ຺ແກກາຌບບກຘຌິຽຆືໃ ບ

ກາກຍບຌປໃທຓ(JCM) ຋ີໃ

ຽຆືໃ ບຓ຿ງຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ 

຾ຓ ໃຌໝາງຽຊຄິ຿຃ຄກາຌ

຋ຈ຺ຖບຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ 

ເຌປໃາຄຽບກະຘາຌ PRAP 

ຂບຄ຾ຂທຄນົທຄຑະຍາຄ. 

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 

5. ຿຃ຄກາຌ PAREDD ຍ ໃ ແຈໄຓກີາຌຘະໜຍັຘະ

ໜຌູດໃາຄໜໄບງ 9 ຽຓບືຄ,  ຑະຌກັຄາຌ຅  າຌທຌ 

4 ຃ຌ຺/ຽຓບືຄ ຾ຓ ໃຌແຈໄປຍັກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺ກ ໃຼ ທ

ກຍັ຾ຌທ຋າຄກາຌຈ  າຽຌຌີຄາຌ຿຃ຄກາຌ 

PAREDD. 

5. ຍຈ຺ຍຌັ຋ຶກກາຌຐຶກບຍ຺ປຓ຺. - ທຆິາກາຌ຅ າຌທຌ 19 ຋ໄ າຌ 
ໂຈ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓຐ ກບຍົປຓົ 
ກໄ ຽທກຍັ ຓາຈຉະກາຌຏໄ ບຌ
຾ຍາົ ກາຌ຋ າຖາງຎໄ າໂຓ ໅ 
຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ ຿ຌທ຋າຄຂບຄ
ເ຃ຄກາຌ PAREDD. ຾ຆິໄ ຄທຆິາ

ຍ ໄ ຓ ຂ ໅ຓຌູ 
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ກາຌຈັໄ ຄກໄ າທ ຿ຓໄ ຌຓາ຅າກ 9 
຾ຓ ບຄ ຋ ໄ ຍ ໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌຘະ
ໜຍັຘະໜຌູ຅າກ ເ຃ຄກາຌ 
PAREDD ແຌຏໄ າຌຓາ   

 

ກຈິ຅ະກ  າ 

ກາຌຎະກບຍຘໃທຌ 

ຘຓ຺ຓຈຸຊາຌ຋ີໃ ຘ  າ຃ຌັ 
ຐໃາຌງີໃ ຎຸໃຌ ຐໃາງຖາທ 

1. ຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈແນ ໅຿ກໄ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຖະຈຍັຘູຌກາຄແຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌ

ຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ  
1.1. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາຍຌັຈາຌຉິກິ າ ຿ຖະ ຌະເງຍາງ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ 
1.1.1. ຾ນຌັຈ ກໄ ຽທກຍັ຿ຌທ຋າຄແຌກາຌຎັຍຎ ຄງ ຈ຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ຎ  2020  
1.1.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎັຍຎ ຄງ ຈ຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ຎ  2020 ບ ຄຉາຓ຿ຌທ຋າຄ຋ ໄ ໂຈ ໅ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈ ຈັໄ ຄຉ ໄ ໂຎຌ ໅ ຆ ໄ ຄ຾ຆ ໄ ບຓເງຄກຍັງ ຈ຋ະຘາຈ

຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ 
1.1.3. ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກແນ ໅຿ກໄ ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌ຋າຄຈ ໅າຌຌະເງຍາງຂບຄຖຈົຊະຍາຌຖາທ ເຈງຏໄ າຌກບຍກາຌຈ າ຾ຌ ຌ

ຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)  
1.1.4. ບ ຄຉາຓຂ ໅ 1.1.3, ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູກໄ ຽທກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ ຌະເງຍາງ຋ ໄ ຘ າ຃ຌັບ ໄ ຌໃ(຾ຆັໄ ຌ: ຌຉິກິ າຉໄ າຄໃກໄ ຽທກຍັຎໄ າໂຓ ໅), 

(ຌະເງຍາງ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ຾ຕຈ+຅ະໂຈ ໅ປຍັກາຌ຿ກ ໅ໂຂຑາງແຉ ໅ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ໄ 3)  
1.1.5. ຑ຅ິາຖະຌາກໄ ຽທກຍັຏຌົໂຈ ໅ປຍັຂບຄກາຌ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ຾ຂົ ໅າແຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ 

 

1.2. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈຘ າຖຍັທຽກຄາຌທຆິາກາຌ຾ຎົ໅າໝາງ(຾ຆັໄ ຌ: ກາຌ຅ໄ າງ຃ໄ າຍ ຖກິາຌ຋າຄຈ ໅າຌຘ ໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ, 
ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຾ຕຈ+)  

1.2.1. ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ, ຿ຖະ ຈ າ຾ຌ ຌກາຌຐ ກບຍົປຓົຑາງແຌຎະ຾຋ຈກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ 
1.2.2. ຅ຈັກາຌຐ ກບຍົປຓົແຌຎະ຾຋ຈງ ໄ ຎ ໄ ຌ ຿ຖະ ຎະ຾຋ຈ຋ ໄ ຘາຓ 
1.2.3. ຎະຘາຌຄາຌກຍັຑາກຘໄ ທຌ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ, ຿ຖະ ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຾ຂົ ໅າປໄ ທຓຂບຄຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌແຌກບຄຎະຆ ຓ ຿ຖະ ກາຌຐ ກບຍົປຓົແຌ

ຖະຈຍັຘາກຌົ 
 

1.3. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ 

1.3.1. ຘະໜຍັຘະໜຌູຑາຖະຍຈົຍາຈຂບຄກບຄ຾ຖຂາ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)(຾ຆັໄ ຌ:ກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຂ ໅ຓູຌ, ກາຌ
ຎ ກຘານາຖ ກໄ ຽທກຍັຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຑາກຘໄ ທຌກໄ ຽທຂ ໅ບຄ)  

1.3.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG) (ຎະ຅ າໂຉຓາຈ) 
1.3.3. ຘົໄ ຄ຾ຘ ຓກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)຿ຖະ ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂະ຿

1. ຋ີຓຄາຌຆໃຼ ທຆາຌງີໃ ຎຸໃຌ 

຾ຖະຆໃຼ ທຆາຌຑາງເຌ 

 

ຌະ຿ງຍາງຎໃາແຓ ໄ/ກາຌ຃ຸໄຓ຃ບຄ

ຎໃາແຓ ໄ, ຌະ຿ງຍາງຽຕຈ+, 

ກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ&ທາຄ຾ຏຌ

ທຼກຄາຌຽຕຈ+ເຌຖະຈຍັ຾ຂທຄ/

ຍຈ຺ຍາຈງຄີຆາງ/ຖະຍຍ຺ຂ ໄຓຌູ

ຂໃາທຘາຌຎໃາແຓ ໄ/ຊາຌຂ ໄຓຌູຎໃາແຓ ໄ/ 

FREL・FRL/MRV/NFI 

຾ຖະກາຌຘ  ານຖທຈ຋າຄແກ

(Remote Sensing), 

 

2. ບຎຸະກບຌ ຾ຖະ ຽ຃ືໃ ບຄ຅ກັ 

຅ະແຈໄຓກີາຌຎຶກຘານາຖືຽຑີໄຓຽຉີຓ  

຃ບຓຑທິ຾ຉ   
຅ກັຎ ໅ຌ຾ຉ   
຿ບ 
ຖຈົ຅ກັ 
຾຃ ໄ ບຄ຿ຎຑາຘາ 
 

 

3. ກາຌຽຐຶກບຍ຺ປຓ຺ 
ນຖກັຘຈູກາຌຽຐຶກບຍ຺ປຓ຺ເຌງີໃ ຎຸໃຌ 

ນຖກັຘຈູກາຌຽຐຶກບຍ຺ປຓ຺ເຌຎະ

1. ຏູໄຎະຘາຌຄາຌ຿຃ຄກາຌ 

 

 

ນທ຺ໜໄາ຃ຸໄຓ຃ບຄ຿຃ຄກາຌ 

ນທ຺ໜໄາ຃ຸໄຓ຃ບຄ຿຃ຄກາຌ-ກຎຓ 

ຏູໄ຃ຸ ໄຓ຃ບຄບຄ຺ຎະກບຍຘ  າຖຍັ຾ຉໃຖະ

ຏຌ຺ແຈໄປຍັ 

຋ີຓຄາຌບຄ຺ຎະກບຍ 

ຘະຓາຆກິຘ  າຖຍັ຾ຉໃຖະຏຌ຺ແຈໄປຍັ 

 

 

 

 

 

2. ນໄບຄກາຌ ຾ຖະ ບຎຸະກບຌ 

ນໄບຄກາຌດູໃກຎຓ ຾ຖະ ຾ຂທຄ

ນົທຄຑະຍາຄ 

 

 

 

3. ຃ໃາເຆໄ຅ ໃາງເຌກາຌຈ  າຽຌຌີ

຿຃ຄກາຌ 

຅ະແຈໄຓກີາຌຎຶກຘານາຖືຽຑີໄຓຽຉີຓ 

 

 

 

 

ຖຈັຊະຍາຌຖາທ຾ຓ ໃຌຓຸ ໄຄນຓ ັໄຌ຋ີໃ ຅ະກ ໄາທແຎຘູໃກາຌ

ຎຍັຎຄຸງຈຸ຋ະຘາຈຎໃາແຓ ໄຎີ 2020, ຾ຖະກາຌ

ຑຈັ຋ະຌາຌະ຿ງຍາງບືໃຌໂ ຉາຓຉາຉະຖາຄ຋ີໃ ກ  າຌຈ຺

ແທໄ. 
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ໜຄກາຌງໄ ບງ ຆຍັຑະງາກບຌ຋ າຓະຆາຈ ຿ຖະ ຘ ໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ(NRESWG) ຿ຖະ ກາຌຖ຾ິຖ ໅ຓບ ໄ ຌໃ(຾ຆັໄ ຌ: ຂັ ໅ຌຉບຌກໄ ຽທກຍັ RTIM)  

 

2. ກາຌນຖ ຈຏໄ ບຌກາຌຎໄ ບງ຿ຖະກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ຾ປ ບຌ຿ກ ໅ທ຿ຓໄ ຌ຾ຎັຌຏຌົຓາ຅າກກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+ 

ຆ ໄ ຄໂຈ ໅຃ າຌທຌແຌຖະຈຍັຆາຈເຈງກາຌຌ າແຆ ໅ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ 

2.1. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາ NFMS  
2.1.1. ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຂບຍ຾ຂຈ ຿ຖະ ຿ຏຌຑຈັ຋ະຌາ NFMS  
2.1.2. ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ກ າຌຈົຂັ ໅ຌຉບຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັ   
2.1.3. ຘ ໅າຄຖະຍຍົຉທົ຅ຄິຂ ໅ຌ ເຈງບ ຄແຘໄ ຖະຍຍົຂ ໅ຓູຌຂໄ າທຘາຌຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ (NFIS)  
2.1.4. ກາຌ຋ຈົຖບຄ ຿ຖະ ກາຌຈຈັຎັຍຂບຍ຾ຂຈ, ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຂັ ໅ຌຉບຌ ຿ຖະ ຖະຍຍົ຋ ໄ ຌ າແຆ ໅ຉທົ຅ຄິ (ກໄ ບຌ ຿ຖະ ນຖຄັ MRV ຃ັ ໅ຄ຋ ໄ  1)  
2.1.5. ຘ ໅າຄ຃ູໄ ຓ  ຈ າ຾ຌ ຌຄາຌ NFMS ຑາງນຖຄັກາຌຈຈັ຿ກ ໅຃ັ ໅ຄ຋ ໄ  2.  
2.1.6. ຘ ໅າຄ຿ຏຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຖະຍຍົ NFMS.  
 

2.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູ MRV ຿ນໄ ຄຆາຈ ຃ັ ໅ຄ຋  1 ຘ າຖຍັ REDD+ ເຈງຌ າແຆ ໅ຖະຍຍົ NFMS  

2.2.1. ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຂັ ໅ຌຉບຌຂບຄຖະຍຍົ MRV(຾ຆັໄ ຌ: ຿ຌທ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌ, ຂັ ໅ຌຉບຌກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌ ຿ຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຘະຊາຍຌັ)  
2.2.2. ຈຈັຎັຍຂັ ໅ຌຉບຌຂບຄ MRVນຼຄັ຅າກ຋ຈົຖບຄ NFMS຃ັ ໅ຄ຋  1.  
2.2.3. “ກາຌທຈັ຿຋ກ”: ຎະ຾ຓ ຌກາຌຎໄ ບງບາງຑຈິ຅າຈກ຿ນຼໄ ຄຉໄ າຄໃ ຿ຖະ ກາຌກ າ຅ຈັເຈງ຿ນຼໄ ຄ຾ກຍັກກັ ຅າກຂ ໅ຓູຌກຈິ຅ະກ ານຼ ໅າຘ ຈ (AD)຿ຖະ 

ຎັຈໂ຅ກາຌຎໄ ບງບາງຑຈິ (EF) (ຘ າຖຍັ 2018-2019, tbd).  
2.2.4. “ກາຌຖາງຄາຌ”: ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຅າກຂະ຿ໜຄຎໄ າໂຓ ໅ ຾ຂົ ໅າແຌກາຌ຅ຈັຘຌັ GHGແຌຖະຈຍັຆາຈ (຃າຈທໄ າ຅ະງ ຌຘະ຾ໜ 

ຍຈົຘ ໄ ຘາຌ຿ນໄ ຄຆາຈ຃ັ ໅ຄ຋  3ແຌຎ  2017຿ຖະBUR ແຌຘກົຎ  2019). 
2.2.5.  “ກາຌກທຈຘບຍ” : ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ຾ຑ ໄ ບກະກຽຓຉາຓ຾ຄ  ໄບຌໂຂ຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌຂບຄ UNFCCC.  

 

2.3. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຑຈັ຋ະຌາຖະຈຍັ຋ຽຍຊາຌFREL/FRLຖະຈຍັຆາຈ 

2.3.1. ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັ຿ຏຌ ຿ຖະ ຂັ ໅ຌຉບຌແຌກາຌຘ ໅າຄ FREL/FRLຖະຈຍັຆາຈ 
2.3.2. ທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈ ຿ຖະ ກ າຌຈົຌະເງຍາງ ຿ຖະ ຓາຈຉະກາຌ (PaMs). 
2.3.3. ຘ ໅າຄ຿ຏຌ຋ ໄ ຎະ຾ຑຈຎໄ າຎ  2015຾ຑ ໄ ບ຃ຈິໂຖໄ  AD. 
2.3.4. ຅ຈັນາ EF ຋ ໄ ຓ ຅າກຏຌົຂບຄ NFI (2016-2017)຿ຖະ ຿ນຼໄ ຄບ ໄ ຌໃ.  
2.3.5. ຘ ໅າຄ຿ຏຌ຋ ໄ ກາກຍບຌຎໄ າໂຓ ໅ 2015  
2.3.6. ທ຾ິ຃າະກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄແຌໂຖງະຏໄ າຌຓາບ ຄແຘໄ ຿ຏຌ຋ ໄ ກາກຍບຌຎໄ າໂຓ ໅ແຌນາຼງໂຖງະ 
2.3.7. ກ າຌຈົຘະຊາຌະກາຌແຌຂບຍ຾ຂຈ຋ົໄ ທຎະ຾຋ຈ ຿ຖະ reference scenario 
2.3.8. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຎ ກຘານາຖ  ຾ຑ ໄ ບຉກົຖຄົ FREL/FRLຖະຈຍັຆາຈ.  
2.3.9. ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກແຌກາຌຘົໄ ຄ FREL/FRLຖະຈຍັຆາຈແນ ໅ UNFCCC  
2.3.10. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎັຍຎ ຄ FREL/FRLຖະຈຍັຆາຈ ເຈງກາຌຑ຅ິາຖະຌາ຅າກກາຌຎະ຾ຓ ຌຈ ໅າຌທຆິາກາຌຂບຄ UNFCCC. 

ຽ຋ຈ຋ີໃ  ຘາຓ (ຎະ຾຋ຈໂ຋) 
ກາຌຽຐຶກບຍ຺ປຓ຺ຽຎັຌກຸໃຓ ເຌ

ຎະຽ຋ຈງີໃ ຎຸໃຌ 

 

 

4. ຃ໃາເຆໄ຅ ໃາງເຌກາຌຈ  າຽຌຌີ

຿຃ຄກາຌ 

611,473 USD ຿ຖະ 
866,500,000 ກ ຍ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກາຌຎະຘາຌຄາຌກຍັກຆຘ-ກຓ຺຃ຸໄຓ຃ບຄແຑຑິຍຈັ ຾ຖະ

ກາຌຎໃຼຌ຾ຎຄຈຌິຒໄາບາກາຈ, ຆືໃ ຄຽຎັຌຑາກຘໃທຌປຍັ

ຑິຈຆບຍເຌກາຌ “ຖາງຄາຌ” ກໃຼ ທກຍັກາຌທຈັ຾຋ກ, 

ຖາງຄາຌ ຾ຖະຑິຘຈູດ ັໄຄດືຌ(MRV) ຾ຖະຈ  າຽຌຌີຂ ັໄຌ

ຉບຌຉໃາຄໂດໃາຄຓຎີະຘຈິ຋ິຏຌ຺. 
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2.4. ຘະໜຍັຘະໜຌູNFI ຋ ໄ ຅ະຈ າ຾ຌ ຌແຌຘກົຎ  2016-2017. 
2.4.1. ຘະໜຍັຘະໜຌູແຌກາຌຘ ໅າຄ຿ຏຌຘ າຖຍັ NFI຃ັ ໅ຄຉ ໄ ໂຎ (຾ຆັໄ ຌ: ຂບຍ຾ຂຈ, ກາຌຘ ໅າຄຉັ ໅ຄຘະຊາຍຌັ, ຿ຖະ ຿ຏຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌ).  
2.4.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູຈ ໅າຌທຆິາກາຌແຌກາຌຘ ານທຼຈຑາກຘະໜາຓ.  
2.4.3. ຆໄ ທງຘະນຼ ຍຘຄັຖທຓຏຌົຂບຄກາຌຘ ານທຼຈ NFI,ຖທຓ຋ຄັ QA/QC(ຂ ໅ຓູຌ຅ະຊ ກ຾ກຍັປກັຘາໂທ ໅ແຌຖະຍຍົ NFMS). 
 

3. ງກົຖະຈຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ຿ຖະກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ  

3.1. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຘະຊາຍຌັ ຿ຖະ ຌະເງຍາງກໄ ຽທກຍັ຾ຕຈ+  
3.1.1. ຎະຘາຌຄາຌກຍັເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ, ຘົໄ ຄ຾ຘ ຓ຋າຄຈ ໅າຌກາຌຑຈັ຋ະຌາງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ  
3.1.2. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ.  
3.1.3. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຌະເງຍາງ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ (຾ຆັໄ ຌ: ກາຌຎົກຎ໅ບຄ ຿ຖະ ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ)  
3.1.4. ງກົຖະຈຍັກາຌຉ ໄ ຌຉທົ຋າຄຈ ໅າຌ຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌຘ າຖຍັຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ຾ຕຈ+຿ຖະ ຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ UNFCCC, (ກະຆທຄ

ຆຍັຑະງາກບຌ຋ າຓະຆາຈ ຿ຖະ ຘ ໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ-ກຓົ຃ ໅ຓ຃ບຄໂຑຑຍິຈັ ຿ຖະ ກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄຈຌິຒ໅າບາກາຈ) ແຌກາຌປໄ ທຓຓ ກຍັ຿ຉໄ ຖະ
ຑາກຘໄ ທຌ 

3.1.5. ບ ຄຉາຓຂ ໅ຓູຌ຋ ໄໂຈ ໅ປຍັ ເຈງຏໄ າຌຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ, ກາຌຎະ຾ຓ ຌຎະຘຈິ຋ຏິຌົຂບຄກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+ ຖະນທໄ າຄ
ຑາກຘໄ ທຌ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຏໄ າຌຂັ ໅ຌຉບຌກາຌຎ ກຘານາຖ  

3.1.6. ງກົຖະຈຍັກາຌປໄ ທຓຓ ຖະນທໄ າຄທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ ຿ຖະ ແຌຖະຈຍັຆາຈ (ຆ ໄ ຄຖທຓຓ  NFMS)  
3.1.7. ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັຑາກຘໄ ທຌ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ, ຘະໜຍັຘະໜຌູ ຘຎຎ ຖາທ ຾ຂົ ໅າຘູໄ  ກບຄ຋ ຌ FCPF-CF (ແຌກ ຖະຌ ຋ ໄ ຖາທຊ ກ຃ຈັ຾ຖ ບກ ກ ໄ

຃ ຾ຎັຌຎະ຾຋ຈ຋ ໄ ຌບຌດູໄ ແຌ຿ຏຌຄາຌຂບຄກບຄ຋ ຌກາກຍບຌCF)  
 

3.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູຍຈົຍາຈກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄກຓົ຃ ໅ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌຎໄ າໂຓ ໅຿ຖະກຓົຎໄ າໂຓ ໅ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ແຌຖະຈຍັຆາຈ 

3.2.1. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຘະ຾ຑາະກຈິທຽກຄາຌ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ  
3.2.2. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌທຆິາກາຌ 
3.2.3. ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌ ຿ຖະ ກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌຄາຌທຆິາກາຌ຋ ໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌ຃ຈັ຾ຖ ບກ 

 

3.3. ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຋າຄບ ໅ບຓ຿ກໄ JCM-REDD+ ບ ຄຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ ໅າຂບຄທຽກຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ 
3.3.1. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຈ ໅າຌຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ທຆິາກາຌຂບຄJCM-REDD+  
3.3.2. ຆໄ ທງ຾ນຖ ບຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ຂບຄຑທກ຾ຂາົກໄ ຽທກຍັJCM-REDD+  

 

4. ຘ ໅າຄ຃ທາຓຑ ໅ບຓ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ 

4.1. ຘ ໅າຄຉັ ໅ຄປໄ າຄກບຍໜ໅າທຽກຂບຄຘະຊາຍຌັຘ າຖຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ 

 

 

 

 

 

 

 

ກາຌຑຈັ຋ະຌາງຈຸ຋ະຘາຈຽຕຈ+຾ນໃຄຆາຈ, ຌະ຿ງ

ຍາງບືໃ ຌໂ/ຘະຊາຍຌັ຾ນໃຄຆາຈຘະຖຍັຽຕຈ+. 

຃ທາຓ຃ຍືໜໄາຉໃາຄໂ ຾ຓ ໃຌແຈໄຈ  າຽຌຌີແຎຉາຓກ  າຌຈ຺

ຽທຖາ຋ີໃ ທາຄແທໄ. 

 

 

 

 

 

຃ະຌະຈ  າຽຌຌີຄາຌທຆິາກາຌ(TWGs)ແຈໄປຍັກາຌຘໄາຄ

ຉ ັໄຄຂືໄຌ ຾ຖະ ແຈໄຓກີາຌຉຈັຘຌິເ຅ກໃຼ ທກຍັ TORs ຉຄ຺

ຉາຓຽທຖາ 

 

 

 

຃ທາຓ຃ຍືໜໄາກ ໃຼ ທກຍັກຌ຺ແກກາຌບບກຘຌິຽຆືໃ ບກາກ

ຍບຌປໃທຓ(JCM) ຋ີໃ ຽຆືໃ ບຓ຿ງຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ ຈ ັໃຄ຋ີໃ

ແຈໄກ  າຌຈ຺ແທໄ 

 

 

 

ຽຕຈ+ ເຌຖະຈຍັ຾ຂທຄ ຾ຓ ໃຌແຈໄປຍັກາຌຘະໜຍັຘະ

ໜຌູຑາງເຉໄຌະ຿ງຍາງ຾ນໃຄຆາຈ 
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4.1.1. ບຄິຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ ໅າ຋າຄຈ ໅າຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ, ຿ຓໄ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຘະຊາຍຌັຘ າຖຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ແຌ຿ຂທຄ (຾ຆັໄ ຌ: ຃ະຌະຈ າ຾ຌ ຌ
ຄາຌຘະ຾ຑາະກຈິທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ)  

4.1.2. ກ າຌຈົຘາ຾ນຈຂບຄກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ 
4.1.3. ບຄິຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ ໅າ຋າຄຈ ໅າຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ,຿ຓໄ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ  
4.1.4. ຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌຂບຄຑາກຘໄ ທຌ຋ ໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ຾ຑ ໄ ບ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ  

 
4.2. ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຾ຑ ໄ ບ຿ກ ໅ໂຂຘາ຾ນຈຂບຄກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ 
4.2.1. ກ າຌຈົຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຾ຑ ໄ ບ຿ກ ໅ໂຂຘາ຾ນຈ຋ ໄໂຈ ໅ກ າຌຈົໂທ ໅ແຌຂ ໅ 4.1  
4.2.2. ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຋ ໄ ໂຈ ໅ກ າຌຈົໂທ ໅  
4.2.3. ຎະ຾ຓ ຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັຂບຄກາຌ຋ຈົຖບຄ 
4.2.4. ຎະກບຍຘໄ ທຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ ໄ ໂຈ ໅ຎະ຾ຓ ຌໂຎງຄັຖະຈຍັ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຖະຈຍັຆາຈ 

 

4.3. ຋ຈົຖບຄກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅ ຆ ໄ ຄ຾ຎັຌຘໄ ທຌໜ ໄ ຄຂບຄກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາທຽກຄາຌ຾ຕຈ+  
4.3.1. ຑຈັ຋ະຌາ຿ຏຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ຂທຄ  
4.3.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກໄ ຽທກຍັກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ຂທຄຍຌົຑ ໅ຌຊາຌ຿ຏຌກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌ 
4.3.3. ຋ຍົ຋ທຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັແຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ຾ຑ ໄ ບຎະ຾ຓ ຌຘະຊາຌະກາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅  

 

4.4. ຘົໄ ຄ຾ຘ ຓກາຌປໄ ທຓຓ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຖະນທໄ າຄຖະຈຍັຘູຌກາຌ ຿ຖະ ຿ຂທຄ 
4.4.1. ຎະກບຍຘໄ ທຌກໄ ຽທກຍັຍຈົປຽຌ຅າກກຈິ຅ະກ າກາຌກະກຽຓ຃ທາຓຑ ໅ບຓ຾ຕຈ+ໂຎງຄັຖະຈຍັຆາຈ(຾ຆັໄ ຌ: ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ 

NFMS)  
4.4.2. ຆໄ ທງ຾ນຖ ບ຿ຂທຄ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ຂບຄຑທກ຾ຂາົກໄ ຽທກຍັJCM-REDD+ 

 

4.5. ຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂັ ໅ຓ຿ຂຄ຾ຑ ໄ ບຂະນງາງ຿ຌທ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌເ຃ຄກາຌPAREDD  
4.5.1. ແນ ໅຃ າ຿ຌະຌ າ຿ກໄ ເ຃ຄກາຌJCM-REDD+ ຋ ໄໂຈ ໅ຘະ຾ໜ  
4.5.2. ຅ຈັກາຌຐ ກບຍົປຓົແນ ໅຿ກໄ ຃ູຐ ກ (TOTs) ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄຍ ກ຃ະຖາກບຌຏູ ໅຋ ໄ ຘາຓາຈຌ າແຆ ໅຿ຌທຄ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ 

PAREDD ຾ຂົ ໅າແຌໜໄ ທງຄາຌຂບຄຑທກ຾ຂາົ 
4.5.3. ຘ ຍຉ ໄ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຑ ໅ຌ຋ ໄ ເ຃ຄກາຌ PAREDD (຾ຆັໄ ຌ: ກບຄ຋ ຌຑຈັ຋ະຌາຍ ໅າຌ ຿ຓໄ ຌ຾ຎັຌຂ ໅ຓູຌຑ ໅ຌຊາຌ຾ຑ ໅ຓ຾ຉ ໄ ຓຘ າຖຍັ ກຌົໂກ

ກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ຾ຕຈ+) ຿ຖະ ຘະ຾ໜ ກໄ ຽທກຍັຍຈົປຽຌ຋ ໄ ຊບຈຊບຌໂຈ ໅ໂຎງຄັຖະຈຍັຆາຈ ຿ຖະ ຿ຂທຄ  
4.5.4. ຆໄ ທງ຾ນຖ ບ຿ຂທຄແຌກາຌ຾ຂົ ໅າ຾ຊ ຄ ຿ຖະ/ນຖ  ຎະຘາຌຄາຌກໄ ຽທກຍັ຿ນຖໄ ຄ຋ ຌຑາງແຌ ຿ຖະ ເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ ຆ ໄ ຄ຾ຎັຌ຋ ຌ຾ຑ ໄ ບ຅ຈັ

ຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+, ຖທຓ຋ຄັ ຿ຌທ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌ ຌຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

຿຃ຄກາຌກໃຼ ທກຍັກຌ຺ແກກາຌບບກຘຌິຽຆືໃ ບກາກຍບຌ

ປໃທຓ(JCM) ຋ີໃ ຽຆືໃ ບຓ຿ງຄທຼກຄາຌຽຕຈ+ ຋ີໃ ກ  າຌຈ຺ແທໄ 

຾ຓ ໃຌແຈໄຓກີາຌຘຍຶຉ ໃ  

 

   
ຽຄ ືໃບຌແຂເຌຽຍືໄບຄຉ ຺ໄຌ 
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຋ຄັຐໃາງຖາທ ຾ຖະງີໃ ຎຸໃຌ ຾ຓ ໃຌຉຈັຘຌິເ຅ກໃຼ ທກຍັກບຍ

ກາຌຈ  າຽຌຌີຄາຌ ຾ຖະກະກຼຓກາຌ຅ຈັຉ ັໄຄຎະຉິຍຈັ 

ເນໄຉຄ຺ຉາຓຽທຖາ  

 
  

 
 <ຍຌັນາ ຾ຖະຓາຈຉະກາຌຉບຍ຿ຉໄ> 

 
 

 
 





຿ຏຌທຽກຘະຍຍັ 2

ທຌັ຋ ີ2017/05/12

ຆ ໄ ເ຃ຄກາຌ: ເ຃ຄກາຌ ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຿ຍຍງ ຌຌາຌ ຿ຖະ ຾ຕຈ+

ບ ຎະກບຌ

ກາຌຐຶກບຍົປຓົດູໄ ຎະ຾຋ຈງີໄ ຎ ໄ ຌ

ກາຌຐຶກບຍົປຓົຑາງແຌຎະ຾຋ຈ/ຎະ຾຋ຈ຋ີໄ ຘາຓ

ຘະຍຍັ 5, ກຌັງາ 2017

ຑາຍຊໄ າງ RapidEye, single license (2018)

1຃ັ ໅ຄ/ຎີ

(1) ກາຌຐຶກບຍົປຓົຑາງແຌຎະ຾຋ຈ x 1຃ັ ໅ຄ/ຎີ 
(2) ກບຄຎະຆ ຓແຌຖະຈຍັຘາກຌົ  x 2 ຃ັ ໅ຄ/5 ຎີ 

(3) ກບຄຎະຆ ຓແຌຖະຈຍັຑາກຑ ໅ຌ x 1຃ັ ໅ຄ/ຎີ

ⅣⅣ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅ຘະໜຍັຘະໜູຌແຌກາຌກະກຽຓ຅ຈັກາຌຐຶກ
ບຍົປຓົແຌຎະ຾຋ຈງີໄ ຎ ໄ ຌ຅ າຌທຌ 2 ຃ັ ໅ຄ ຾ຆິໄ ຄ຅ຈັເຈງຘ າຌກັຄາຌ ໂ຅ກາ ແຌ

ຖະນທໄ າຄ຾ຈ ບຌ 5 ຿ຖະ 6
ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

຿ຏຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຅ະຓກີາຌຉຈັຘຌິແ຅ ບຄີຉາຓ ຉາຉະຖາຄ ຿ຖະ ທ຋ິກີາຌ ຂບຄ MRV ຃ັ ໅ຄ຋ີ
 1

7

4

Ryota KAJIWARA, Kenichi MATSUBAYASHIRemote Sensing Advisor 

(14.33 months)

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ

Yuta MORIKAWA NFI/REL/MRV Advisor (15.93 months)

              ຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາເ຃ຄກາຌ  II  (຾ຓຘາ 2017 – ກຌັງາ 2017)

ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ

ຎີ ຎີ຋ ີ1
(2015)

ຎີ຋ ີ2
(2016)

຿ຏຌ

Ⅲ

ທ຋ິ຿ີກ ໅ໂຂຍຌັນາ

Daisuke YUMIYAMA Administrative Coordinator (10.60 months)

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ຎີ຋ ີ3
(2017) ຍຌັນາໝາງ຾ນຈ

Ⅰ

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

6

Ⅰ Ⅱ

1

2

Ⅰ ⅣⅢ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

Ⅱ

Takuya MORI, Gakumin KATOForest Information System Advisor 

(9.33 months)

Ⅱ

Eiji EGASHIRA REDD+ Advisor (24.00 months)

Takayuki NAMURA Provincial REDD+ Advisor (15.00 months)

ຆໄ ຽທຆາຌ

3

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

Ⅲ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ກາຌຎະກບຍຘໄ ທຌ

5

຿ຏຌ

Noriyoshi KITAMURA:        8.25MM

Eiji EGASHIRA:                   9.05MM

NAMURA Takayuki:            7.00MM

Takuya MORI/Gakumin KATO:                                                       

                                            2.64MM

Yuta MORIKAWA:               7.43MM

Daisuke YUMIYAMA:          7.60MM

Ryota KAJIWARA / Ken-ichi 

MATSUBAYASHI:               5.07MM

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

Noriyoshi KITAMURA Chief Technical Advisor (18.00 months)

1



ກຈິ຅ະກ າ

ງີໄ ຎ ໄ ຌ ຖຈັຊະຍາຌຖາທ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(1.1.3) ຅ະໂຈ ໅ຖາງຄາຌ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າກາຌ຋ຍົ຋ທຌກຈົໝາງ
ຎໄ າໂຓ ໅ ແຌກບຄຎະຆ ຓ FSSWG ຃ັ ໅ຄຉ ໄ ໃໂຎ ຿ຖະ ຅ະໂຈ ໅຅ຈັ
ກບຄຎະຆ ຓຎຶກຘານາຖ  ປໄ າຄ຾ບກະຘາຌຈັໄ ຄກໄ າທ

(1.1.4) ຅ະໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ  ຿ຖະ ປໄ າຄ຿ຏຌ ກາຌຘະໜຍັຘະໜ
ູູຌກາຌ຋ຍົ຋ທຌກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅ ກຍັ ຋ຓີຄາຌທຆິາກາຌ ກໄ ບຌ
຅ະຌ າຘະ຾ໜຉີ ໄ ນຓົໜ ໅າກຓົຎໄ າໂຓ ໅

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(1.2.2) ໂຈ ໅຅ຈັກາຌຐຶກບຍົປຓົກໄ ຽທກຍັ ຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌ
ຎະຉຍິຈັຑາກຘະໜາຓ ກໄ ຽທກຍັກາຌຌ າແຆ ໅ຎໄ າໂຓ ໅ ຋ີໄ ຓນຼີາກນຼາງປູຍ຿ຍຍ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຑະ຿ຌກ຿ຏຌກາຌ ຿ຖະ 
ກາຌປໄ ທຓຓ , ກຎຓ.

຾ຎົ໅າໝາງກາຌຘ ໅າຄ຃ທາຓ
ບາຈຘາຓາຈtarget: 

DOF, LPB, ຿ຖະ 
ຑາກຘໄ ທຌບ ໄ ຌໃ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ.

(1.3.2) ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆ ຓ FSSWG ຑາງແຉ ໅ SWG-ARD ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2
 ແຌທຌັ຋ ີ30 ຘຄິນາ 2017.

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ
ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຎະຉຍິຈັ
ຑະ຿ຌກ຿ຏຌກາຌ ຿ຖະ 
ກາຌປໄ ທຓຓ , ກຎຓ

຿ຏຌ
ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
ຎະຉຍິຈັ

1.3.3.

1.3.2.

x

ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌ
ຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG) ຎະ຅ າໂຉຓາຈ

ຘົໄ ຄ຾ຘຓີກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂບຄ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌ
ຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)຿ຖະ ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂະ຿ໜ
ຄກາຌງໄ ບງ ຆຍັຑະງາກບຌ຋ າຓະຆາຈ ຿ຖະ ຘີໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ(NRESWG)

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ
ກາຌຎະຘາຌຄາຌກຍັຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ, ຿ຖະ ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຾ຂົ ໅າ
ປໄ ທຓຂບຄຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌແຌກບຄຎະຆ ຓ ຿ຖະ ກາຌຐຶກບຍົປຓົແຌຖະຈຍັ
ຘາກຌົ

1.3.1.

ຘະໜຍັຘະໜຌູຑາຖະຍຈົຍາຈຂບຄກບຄ຾ຖຂາ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂະ຿ໜ
ຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)(຾ຆັໄ ຌ: ກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຂ ໅ຓູຌ, ກາຌຎຶກຘານາຖ 
ກໄ ຽທກຍັຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຑາກຘໄ ທຌກໄ ຽທຂ ໅ບຄ)

x

x

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(1.1.1) ນທົໜ໅າກຓົຎໄ າໂຓ ໅ໂຈ ໅ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈທີໄ າ ກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌງ ຈ
຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ 2020 ຅ະ຾ຖິໄ ຓ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັນຼຄັ຅າກກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌ
ກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅ ໂຈ ໅ຘ າ຾ຖຈັ຿ຖ ໅ທ.

(1.1.1) ຅ະໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ  ຿ຖະ ປໄ າຄ຿ຏຌ ກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌ 
ກຍັ ຑະ຿ຌກ຿ຏຌກາຌ ຿ຖະ ປໄ ທຓຓ  ກໄ ບຌ຅ະຌ າຘະ຾ໜຉີ ໄ

ນທົໜ ໅າກຓົຎໄ າໂຓ ໅

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

1.1.4.

1.1.3.

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

x

x

1.1.5.

ຎະຉຍິຈັ

ບຄີຉາຓຂ ໅ 1.1.3, ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູກໄ ຽທກຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ
ຌະເງຍາງ຋ີໄ ຘ າ຃ຌັບ ໄ ຌໃ(຾ຆັໄ ຌ: ຌຉິກິ າຉໄ າຄໃກໄ ຽທກຍັຎໄ າໂຓ ໅), (ຌະເງຍາງ
຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ຾ຕຈ+຅ະໂຈ ໅ປຍັກາຌ຿ກ ໅ໂຂຑາງແຉ ໅ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ີໄ 3)

ຑ຅ິາຖະຌາກໄ ຽທກຍັຏຌົໂຈ ໅ປຍັຂບຄກາຌ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງແຌ຿ຂທຄ
ນຖທຄຑະຍາຄ຾ຂົ ໅າແຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ

຿ຏຌ

ຏຌົຘ າ຾ຖຈັ

ⅢⅠ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(1.1.4) ຘ າ຾ຖຈັກາຌຘ ໅າຄຉທົຆີ ໅ທຈັຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ ແຌ຾ຈ ບຌກ ຓຑາ
 2017 ຾ຑ ໄ ບກຽຓຑ ໅ບຓແຌກາຌ຋ຍົ຋ທຌ຃ ຌກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅.

(1.1.3) ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຂບຄກາຌ຋ຍົ຋ທຌກຈົໝາງຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ ຖາງ
ຄາຌ ແຌກບຄຎະຆ ຓ FSSWG ແຌທຌັ຋ ີ30 ຘຄິນາ

x

x

x

2 3 4

1.2.3.

ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ, ຿ຖະ ຈ າ຾ຌຌີກາຌຐຶກ
ບຍົປຓົຑາງແຌຎະ຾຋ຈກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ1.2.1.

1.2.2.

ຎະຉຍິຈັ

1.3. ຘະໜຍັຘະໜູຌກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ
຿ຏຌ

6 7

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ⅢⅠ Ⅰ Ⅱ

ຎີ຋ ີ3
(2017)

ຎີ຋ ີ1
(2015)

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ ຌະເງຍາງ
ຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ

ຎໄ າໂຓ ໅

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ ຌະເງຍາງ
ຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ

ຎໄ າໂຓ ໅

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

Ⅳ

຿ຏຌ

ⅣⅡ ⅡⅢ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

x

x

ກຈິ຅ະກ າງໄ ບງ

1.1. ຘະໜຍັຘະໜູຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຍຌັຈາຌຉິກິ າ ຿ຖະ ຌະເງຍາງ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ

1

຅ຈັກາຌຐຶກບຍົປຓົແຌຎະ຾຋ຈງີໄ ຎ ໄ ຌ ຿ຖະ ຎະ຾຋ຈ຋ີໄ ຘາຓ

(1.3.3) ໂຈ ໅ຖາງຄາຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັກບຄຎະຆ ຓ FSSWG ຃ັ ໅ຄທຌັ຋ ີ30 
ຘຄິນາ ຉ ໄ ກບຄຎະຆ ຓ SWG-ARD ແຌທຌັ຋ ີ27 ກຌັງາ.

ຎະຉຍິຈັ

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ ຌະເງຍາງ
ຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ

ຎໄ າໂຓ ໅

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ
ຎີ຋ ີ2

(2016)

຾ນຌັຈກີໄ ຽທກຍັ຿ຌທ຋າຄແຌກາຌຎັຍຎ ຄງ ຈ຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ຎີ 2020

1.2. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈຘ າຖຍັທຽກຄາຌທຆິາກາຌ຾ຎົ໅າໝາງ
(຾ຆັໄ ຌ: ກາຌ຅ໄ າງ຃ໄ າຍ ຖກິາຌ຋າຄຈ ໅າຌຘີໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ, ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ
ຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ ຾ຕຈ+)

5

ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎັຍຎ ຄງ ຈ຋ະຘາຈຎໄ າໂຓ ໅ຎີ 2020 ບຄີຉາຓ຿ຌທ຋າຄ຋ີໄ

ໂຈ ໅ຉກົຖຄົ຾ນຌັຈຈີັໄ ຄຉ ໄ ໂຎຌີ ໅ ຆ ໄ ຄ຾ຆ ໄ ບຓເງຄກຍັງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ
1.1.2.

1.1.1.

8
ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັ

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 1 ຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈແນ ໅຿ກໄ ບຄົກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຖະຈຍັຘູຌກາຄແຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັຌະເງຍາງ ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌ

ຑະ຿ຌກ຿ຏຌກາຌ ຿ຖະ 
ກາຌປໄ ທຓຓ , ກຎຓ.ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກແນ ໅຿ກໄ ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌ຋າຄ

ຈ ໅າຌຌະເງຍາງຂບຄຖຈົຊະຍາຌຖາທ ເຈງຏໄ າຌກບຍກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂບຄ
຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ງໄ ບງ(FSSWG)

ຍຌັນາ & ຓາຈຉະກາຌຉບຍເຉ ໅

Ⅳ

      ກາຌໞ຦ ໇າຄໞ຋າຄໞເ຤ຨືກ ວ຤ ື຋ຍ຺ໞ຋ລຌໞງຸຈໞ຋ະໞ຦າຈໞຎໆາໞໄມ ໇ໞຎີ 2020, ຦ະໜຍັ຦ະ

ຐຶກໞຨຍ຺ຩມ຺, ໞເຂ຺ ໇າໞຩໆລມໞກຨຄໞຎະຆຸມໞໃຌໞ຤ະຈຍັໞຆາຈ ໞແ຤ະ ຨືໆ ຌ໅ 

  ຦ະໜຍັ຦ະໜຌູຍຈ຺ຍາຈໞຂຨຄໞກຨຄໞເ຤ຂາໞ຃ະຌະໞຈ າໞເຌຌີໞຄາຌໞງໆຨງໞຂະໞແໜຄກາຌໞຎໆາໞໄມ ໇(FSSWG) ໞ

2



ກຈິ຅ະກ າ

ງີໄ ຎ ໄ ຌ ຖຈັຊະຍາຌຖາທ

(2.1.3) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.1.1) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.1.2) ຘ າ຾ຖຈັ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

2.2.1.
ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຂັ ໅ຌຉບຌຂບຄຖະຍຍົ MRV(຾ຆັໄ ຌ: ຿ຌທ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌ,
 ຂັ ໅ຌຉບຌກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌ ຿ຖະ ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຘະຊາຍຌັ)

2.2.5.
“ກາຌກທຈຘບຍ”: ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກ຾ຑ ໄ ບກະກຽຓຉາຓ຾ຄ  ໄບຌໂຂ
຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌຂບຄ UNFCCC.

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ
x

x2.2.3.

“ກາຌທຈັ຿຋ກ”: ຎະ຾ຓຌີກາຌຎໄ ບງບາງຑຈິ຅າຈກ຿ນຼໄ ຄຉໄ າຄໃ ຿ຖະ ກາຌ
ກ າ຅ຈັເຈງ຿ນຼໄ ຄ຾ກຍັກກັ ຅າກຂ ໅ຓູຌກຈິ຅ະກ ານຼ ໅າຘ ຈ (AD) ຿ຖະ ຎັຈໂ຅
ກາຌຎໄ ບງບາງຑຈິ (EF) (ຘ າຖຍັ 2018-2019, tbd).

2.2.4.

ກຘທຎ/ກຎຓ

x

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ກຘທຎ/ກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ
x

x

ຎີ຋ ີ1
(2015)

“ກາຌຖາງຄາຌ”: ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຅າກຂະ຿ໜຄຎໄ າໂຓ ໅ ຾ຂົ ໅າ
ແຌກາຌ຅ຈັຘຌັ GHG ແຌຖະຈຍັຆາຈ (຃າຈທໄ າ຅ະງ ຌຘະ຾ໜຍີຈົຘ ໄ ຘາຌ
຿ນໄ ຄຆາຈ຃ັ ໅ຄ຋ ີ3 ແຌຎີ 2017 ຿ຖະ BUR ແຌຘກົຎີ 2019).

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

2.2.ຘະໜຍັຘະໜູຌ MRV ຿ນໄ ຄຆາຈ ຃ັ ໅ຄ຋ີ 1 ຘ າຖຍັ REDD+ ເຈງຌ າແຆ ໅
ຖະຍຍົ NFMS

2.1.6. ຘ ໅າຄ຿ຏຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌຖະຍຍົ NFMS.

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

2.2.2. ຈຈັຎັຍຂັ ໅ຌຉບຌຂບຄ MRV ນຼຄັ຅າກ຋ຈົຖບຄ NFMS ຃ັ ໅ຄ຋ ີ1. x

2.1.5. ຘ ໅າຄ຃ູໄ ຓ  ຈ າ຾ຌຌີຄາຌ NFMS ຑາງນຖຄັກາຌຈຈັ຿ກ ໅຃ັ ໅ຄ຋ີໄ  2.

ຎະຉຍິຈັ

x

ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ກ າຌຈົຂັ ໅ຌຉບຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ
ຎະຉຍິຈັ

ຍຌັນາ & ຓາຈຉະກາຌຉບຍເຉ ໅
Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ຏຌົຘ າ຾ຖຈັ

Ⅰ

ຎີ

Ⅰ

2.1.3.

x2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

x

ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັຂບຍ຾ຂຈ ຿ຖະ ຿ຏຌຑຈັ຋ະຌາ NFMS

x

2.1. ຘະໜຍັຘະໜູຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ NFMS
຿ຏຌ

ຎີ຋ ີ3
(2017)3 4 5 7

຿ຏຌ

2

ຘ ໅າຄຖະຍຍົຉທົ຅ຄິຂຶ ໅ຌ ເຈງບຄີແຘໄ ຖະຍຍົຂ ໅ຓູຌຂໄ າທຘາຌຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ
(NFIS)

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 2 ກາຌນຖ ຈຏໄ ບຌກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ຾ປ ບຌ຿ກ ໅ທ຿ຓໄ ຌ຾ຎັຌຏຌົຓາ຅າກກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+ ຆ ໄ ຄໂຈ ໅຃ າຌທຌແຌຖະຈຍັຆາຈ ເຈງກາຌຌ າແຆ ໅ຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ
ຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄຆາຈ

x

Ⅱກຈິ຅ະກ າງໄ ບງ

ຎີ຋ ີ2
(2016)

2.1.1.

1

2.1.4.
ກາຌ຋ຈົຖບຄ ຿ຖະ ກາຌຈຈັຎັຍຂບຍ຾ຂຈ, ກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຂັ ໅ຌຉບຌ ຿ຖະ
ຖະຍຍົ຋ີໄ ຌ າແຆ ໅ຉທົ຅ຄິ (ກໄ ບຌ ຿ຖະ ນຖຄັ MRV ຃ັ ໅ຄ຋ີໄ  1)

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ ຖະຍຍົຂ ໅ຓູຌ
ຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ຊາຌຂ ໅ຓູຌຎໄ າໂຓ ໅

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ
FREL・FRL/MRV/NFI

 ຿ຖະ
Remote sensing

ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັ
8

Ⅳ

6

ລາຄໞແຏຌ, ຉຈັໞ຦ຌິໞໃ຅ໞກໆຽລກຍັຂຨຍໞເຂຈ/ຂັ ໇ຌໞຉຨຌ/ກາຌ຅ຈັໞຉັ ໇ຄໞ຦ະໞຊາໞຍຌັ, ຑຈັ຋ະຌາໞ຤ະຍຍ຺, ຋ຈ຺
຦ຨຍກາຌຈ າເຌຌີຄາຌ ໞແ຤ະ ຈຈັໞແກ ໇຃ັ ໇ຄ຋ີໆ 1, ຈຈັໞແກ ໇຃ັ ໇ຄ຋ີໆ 2, ຑຈັ຋ະຌາໞ຃ໆູໞມ ືໞແ຤ະ ໞແຏຌກາຌໞຈ າໞເຌຌີໞຄາຌ 

ຉຈັ຦ຌິໃ຅ກໆຽລກຍັກາຌໞ຋ຈ຺ໞ຦ຨຍຂັ ໇ຌຉຨຌ ກາຌລຈັແ຋ກ, ຤າງຄາຌ ແ຤ະ ຑ຦ູິຈຢັ໇ຄຢືຌ (MRV) ໞແ຤ະ ຈຈັໞແກ ໇ ໞ
ໂຈງໞຏໆາຌໞ ຋ຈ຺຦ຨຍກາຌຈ າເຌຌີຄາຌ຤ະຍຍ຺ກາຌຉຈິຉາມກລຈກາຎໆາໄມ ໇ແວໆຄຆາຈ (NFMS),ກາຌລຈັແ຋ກ, ຤າງ
ຄາຌ ແ຤ະ ຑ຦ູິຈຢັ໇ຄຢືຌ (MRV) ຃ັ ໇ຄ຋ີໆ 1ມ ກາຌໞຎະໞເມຌີ ໞແ຤ະ ກາຌຩຍັຩຨຄ  

Collaborate with the 3rd National Communications 

3



(2.4.3) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.4.2) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.4.1) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.3.7) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.3.8) ກບຄຎະຆ ຓທຆິາກາຌ ຿ຖະ REL/MRV TWG ຃ັ ໅ຄ຋ ີ5 ໂຈ ໅
຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌຘຄິນາ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(2.3.4) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.3.3) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.3.8) ຅ະໂຈ ໅ຘ ຍຉ ໄ ກາຌຎຶກຘານາຖ 

(2.3.9) ຓ຾ີທຖາ຅ າກຈັແຌກາຌຘົໄ ຄຍຈົຖາງຄາຌ FREL/FRL 

ແນ ໅ UNFCCC (ຓຄັກບຌ 2018) ຿ຖະ FCPF-CF 

(ກ ຓຑາ 2018). ຅ະບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກດໄ າຄ຾ຉຓັ຋ີໄ  ແນ ໅

(2.3.1) ຘ າ຾ຖຈັ

(2.3.2) ຘ າ຾ຖຈັກາຌທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈນາຌ຋ າຖາງຎໄ າໂຓ ໅. ໂຈ ໅ຌ າຂ ໅ຓູຌ
ຈັໄ ຄກໄ າທ຾ຂົ ໅າແຌຂ ໅ 3.1.1 ຿ຖະ 3.1.2 ຂບຄ PAMs

x

ຎະຉຍິຈັ
x

຿ຏຌ

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ
FREL・FRL/MRV/NFI

x

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

. 

x

x

ຎະຉຍິຈັ

2.4.3.
ຆໄ ທງຘະນຼ ຍຘຄັຖທຓຏຌົຂບຄກາຌຘ ານຼທຈ NFI,  ຖທຓ຋ຄັ QA/QC (ຂ ໅

ຓູຌ຅ະຊ ກ຾ກຍັປກັຘາໂທ ໅ແຌຖະຍຍົ NFMS).

ກຘທຎ/ກຎຓ

຿ຏຌ

x x

x

2.4.2. ຘະໜຍັຘະໜຌູຈ ໅າຌທຆິາກາຌແຌກາຌຘ ານຼທຈຑາກຘະໜາຓ.

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

2.4. ຘະໜຍັຘະໜູຌ NFI ຋ີໄ ຅ະຈ າ຾ຌຌີແຌຘກົຎີ 2016-2017.
຿ຏຌ

2.4.1.
ຘະໜຍັຘະໜຌູແຌກາຌຘ ໅າຄ຿ຏຌຘ າຖຍັ NFI ຃ັ ໅ຄຉ ໄ ໂຎ (຾ຆັໄ ຌ: ຂບຍ຾ຂຈ,
ກາຌຘ ໅າຄຉັ ໅ຄຘະຊາຍຌັ, ຿ຖະ ຿ຏຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌ).

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ກຘທຎ/ກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ

2.3.9.
ບ າຌທງ຃ທາຓຘະຈທກແຌກາຌຘົໄ ຄ FREL/FRL ຖະຈຍັຆາຈແນ ໅
UNFCCC.

2.3.10.
ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌຎັຍຎ ຄ FREL/FRL ຖະຈຍັຆາຈ ເຈງກາຌ
ຑ຅ິາຖະຌາ຅າກກາຌຎະ຾ຓຌີຈ ໅າຌທຆິາກາຌຂບຄ UNFCCC.

x

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

x

x
ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

x

x

2.3.8. ຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຎຶກຘານາຖ  ຾ຑ ໄ ບຉກົຖຄົ FREL/FRL ຖະຈຍັຆາຈ.

2.3. ຘະໜຍັຘະໜູຌກາຌຑຈັ຋ະຌາຖະຈຍັ຋ຽຍຊາຌ FREL/FRL ຖະຈຍັຆາຈ ຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

2.3.7.
ກ າຌຈົຘະຊາຌະກາຌແຌຂບຍ຾ຂຈ຋ົໄ ທຎະ຾຋ຈ ຿ຖະ reference
scenario

2.3.6.
ທ຾ິ຃າະກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄແຌໂຖງະຏໄ າຌຓາບຄີແຘໄ ຿ຏຌ຋ີໄ ກາກຍບຌຎໄ າໂຓ ໅ແຌ
ນຼາງໂຖງະ

2.3.3. ຘ ໅າຄ຿ຏຌ຋ີໄ ຎະ຾ຑຈຎໄ າຎີ 2015 ຾ຑ ໄ ບ຃ຈິໂຖໄ  AD.

2.3.4. ຅ຈັນາ EF ຋ີໄ ຓ຅ີາກຏຌົຂບຄ NFI (2016-2017) ຿ຖະ ຿ນຼໄ ຄບ ໄ ຌໃ.

2.3.5. ຘ ໅າຄ຿ຏຌ຋ີໄ ກາກຍບຌຎໄ າໂຓ ໅ 2015

x

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ
x

2.3.1. ຉກົຖຄົກໄ ຽທກຍັ຿ຏຌ ຿ຖະ ຂັ ໅ຌຉບຌແຌກາຌຘ ໅າຄ FREL/FRL ຖະຈຍັຆາຈ

2.3.2. ທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈ ຿ຖະ ກ າຌຈົຌະເງຍາງ ຿ຖະ ຓາຈຉະກາຌ (PaMs).

຿ຏຌ
x

຋ີໄ ຎຶກຘາຈ ໅າຌ 

FREL・FRL/MRV/NFI

຦າໞເວຈ/ມາຈໞຉະກາຌ PaMs、AD、EF、ໞແຌລໞໂຌ ໇ມຏໆາຌໞມາ, ເຨກະ຦າຌຨ ໇າຄໞຨຄີ, ຎຶກ຦າໞວາ຤,ື 

ລາຄໞແຏຌ, ຈ າໞເຌຌີໞຄາຌ, ຩລຍໞຩລມ 
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ກຈິ຅ະກ າ

ງີໄ ຎ ໄ ຌ ຖຈັຊະຍາຌຖາທ

　

ຏຌົຘ າ຾ຖຈັ ຍຌັນາ & ຓາຈຉະກາຌຉບຍເຉ ໅
ກຈິ຅ະກ າງໄ ບງ

x3.1.6.
ງກົຖະຈຍັກາຌປໄ ທຓຓ ຖະນທໄ າຄທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ
຿ຖະ ແຌຖະຈຍັຆາຈ (ຆ ໄ ຄຖທຓຓ ີNFMS)

3.1.7.

ຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ, ຘະໜຍັຘະໜຌູ ຘຎຎ ຖາທ
຾ຂົ ໅າຘູໄ  ກບຄ຋ຌຶ FCPF-CF (ແຌກ ຖະຌ຋ີີໄ ຖາທຊ ກ຃ຈັ຾ຖ ບກ ກ ໄ ຃ ຾ຎັຌ
ຎະ຾຋ຈ຋ີໄ ຌບຌດູໄ ແຌ຿ຏຌຄາຌຂບຄກບຄ຋ຌຶກາກຍບຌCF)

x

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຑະ຿ຌກ຾ຕຈ+/ກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

3.1.5.

ບຄີຉາຓຂ ໅ຓູຌ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັ ເຈງຏໄ າຌຖະຍຍົກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ນໄ ຄ
ຆາຈ, ກາຌຎະ຾ຓຌີຎະຘຈິ຋ຏິຌົຂບຄກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+ ຖະນທໄ າຄຑາກຘໄ ທຌ
຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຏໄ າຌຂັ ໅ຌຉບຌກາຌຎຶກຘານາຖ 

x

x

x

3.1.3.
ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຌະເງຍາງ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ (຾ຆັໄ ຌ: ກາຌຎົກ
ຎ໅ບຄ ຿ຖະ ກຌົໂກກາຌ຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ)

3.1.4.

ງກົຖະຈຍັກາຌຉ ໄ ຌຉທົ຋າຄຈ ໅າຌ຃ທາຓຉ ໅ບຄກາຌຘ າຖຍັຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ຾ຕຈ+
຿ຖະ ຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ UNFCCC, (ກະຆທຄຆຍັຑະງາກບຌ຋ າຓະຆາຈ 
຿ຖະ ຘີໄ ຄ຿ທຈຖ ໅ບຓ-ກຓົ຃ ໅ຓ຃ບຄໂຑຑຍິຈັ ຿ຖະ ກາຌຎໄ ຽຌ຿ຎຄຈຌິຒ໅າ
ບາກາຈ) ແຌກາຌປໄ ທຓຓ ກຍັ຿ຉໄ ຖະຑາກຘໄ ທຌ

຿ຏຌ

3.1.1.
ຎະຘາຌຄາຌກຍັເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ, ຘົໄ ຄ຾ຘຓີ຋າຄຈ ໅າຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ

3.1.2. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ. x

ຎະຉຍິຈັ

Ⅳ Ⅰ Ⅱ

຿ຏຌ ຎີ຋ ີ1
(2015)

ຎີ຋ ີ2
(2016)

ຎີ຋ ີ3
(2017)

Ⅲ Ⅳ

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 3 ງກົຖະຈຍັກາຌຑຈັ຋ະຌາ ຿ຖະ ກາຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ  ຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ, ຿ຖະ ກາຌຎະຘາຌຄາຌກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ

຿ຏຌ

3.1.ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຘະຊາຍຌັ ຿ຖະ ຌະເງຍາງກໄ ຽທກຍັ຾ຕຈ+
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

x

73 4 51 2 6

Ⅱ ⅢⅠ Ⅳຎະຉຍິຈັ Ⅰ Ⅱ Ⅲ

ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັ
8

຋ີໄ ຎຶກຘາ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ
ຌະ ເງຍາງ຾ຕຈ+

(3.1.7) ກ າຖຄັດູໄ ແຌຂັ ໅ຌຉບຌກາຌປໄ າຄ ຾ບກະຘາຌ ERPD.  

ຌບກ຅າກກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູເຈງຖທຓ຿ຖ ໅ທ ເ຃ຄກາຌ F-REDD ງຄັ
຅ະໂຈ ໅ປຍັຏຈິຆບຍຘະ຾ຑາະແຌກາຌປໄ າຄຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ ກາຌ
ທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈກາຌ຋ າຖາງຎໄ າໂຓ ໅, ຌະເງຍາງ ຿ຖະ ຓາຈຉະກາຌ 

(PaMs), REL, MRV, ຿ຖະ ກາຌ຃ຈິໂຖໄ ກາຌນຼ ຈຏໄ ບຌບາງຏຈິ ຿ຖະ
 ຃ທາຓຍ ໄ ຿ຌໄ ຌບຌ.

(3.1.6) ຂ ໅ຓູຌ ຿ຖະກາຌທ຾ິ຃າະຉໄ າຄໃ ຅າກ຾ບກະຘາຌ PRAP ຂບຄ
຿ຂທຄນຼທຄຑະຍາຄ ໂຈ ໅ຌ າຓາຉຖີາ຃າ຾ຂົ ໅າແຌປໄ າຄງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄ
ຆາຈ ຿ຖະ ຾ບກະຘາຌ FCPF CF ERPD

(3.1.4) ກາຌປໄ ທຓຓ ຖະນທໄ າຄ DCC (ຎໄ ຽຌ຅າກDDMCC ແຌຎີ 
2017)  ຿ຖະ ຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຓໄ ຌຏໄ າຌ ກບຄຎະຆ ຓຂບຄ຃ະຌະ
ຈ າ຾ຌຌີຄາຌທຆິາກາຌ REL/MRV  ຿ຖະ ບ ໄ ຌໃ.

(3.1.3) ຌະເງຍາງ຾ຕຈ+ ຈ ໅າຌຌີ ໅ ຿ຓໄ ຌງຄັຍ ໄ ຓ຃ີທາຓ຃ ຍນຌ ໅ານຼາງ
ຎາຌແຈ ຾ປຈັແນ ໅ເບກາຈແຌກາຌຎະກບຍຘໄ ທຌ຿ຓໄ ຌຓ຃ີທາຓ຅ າກຈັ

(3.1.1, 3.1.2) ໂຈ ໅ຘະໜບຄຈ ໅າຌຂ ໅ຓູຌ, ກາຌທ຾ິ຃າະ, ຿ຖະ ຃ າ຃ຈິ຾ນຌັ
 ແຌງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ ຿ນໄ ຄຆາຈ (ກາຌທ຾ິ຃າະຘາ຾ນຈ, ກາຌທ຾ິ຃າະກາຌ
ຎໄ ຽຌ຿ຎຄກາຌຎົກນ ໅ຓຂບຄຈຌິ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅, PAMs, ຿ຖະ 
FREL/FRL.

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(3.1.3) ໂຈ ໅ຎຶກຘານາຖ ນຼາງໃຌະເງຍາງ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄກຍັ຾ຕຈ+
 ຿ຉໄ ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຿ຓໄ ຌກ າຖຄັດູໄ ແຌໂຖງະ຾ຖີໄ ຓຉົ ໅ຌ. ເ຃ຄກາຌ 

F-REDD ຑ ໅ບຓ຋ີໄ ຅ະຘ ຍຉ ໄ ຘະໜບຄ຃ທາຓປູ ໅ຈ ໅າຌທຆິາກາຌ 
ຑາງນຼຄັປໄ າຄໂຈ ໅ຘ ໅າຄຘ າ຾ຖຈັ.

ສະໜຬຄຂ ໍ້ ​ມູນ ​ວິ ຊາ​ການ​ໃຫໍ້ ​ແກ່ ​ຍຸດ​ທະ ​ສາດ​ນະ ​ໂຍບາຍ​ເຣດ+​ແວໆຄໞຆາຈ ໞແ຤ະ ກາຌຩ ໇ຨຄໞຂ ໞ
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(3.2.2) ກບຄຎະຆ ຓ TWG ຋ີໄ ຅ຈັຂຶ ໅ຌ ແຌຆໄ ທຄໂຖງະຌີ ໅ (ຌບກ຾ໜ ບ
຅າກກບຄຎະຆ ຓ REL/MRV TWG) ຘໄ ທຌນຼາງ຿ຓໄ ຌກບຄຎະຆ ຓຎິຈ
 ຋ີໄ ຓຏູີ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ຅າກຑາງຌບກໜ໅ບງນຼາງ ຾ປຈັແນ ໅ ເບກາຈແຌກາຌ
ຎະກບຍຘໄ ທຌຈ ໅າຌທຆິາກາຌຓຂີຈີ຅ າກຈັ.

(3.2.3) ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆ ຓ຋ຓີຄາຌທຆິາກາຌປໄ ທຓ ຿ຖະ REL/MRV

 TWG ຃ັ ໅ຄ຋ ີ4 ແຌ຾ຈ ບຌຑຈຶຘະຑາ ຿ຖະ ຃ັ ໅ຄ຋ ີ5 ແຌ຾ຈ ບຌຘຄິນາ 
2017.

(3.2.2) ຃າຈທໄ າ຿ຉໄ ຖະກ ໄ ຓ TWG ຅ະຓກີາຌ຾ຎີຈກ ໅ທາຄນຼາງ
ຂຶ ໅ຌ ແຌກາຌແນ ໅ຎະກບຍຘໄ ທຌຈ ໅າຌທຆິາກາຌ຅າກຑາງຌບກ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

3.2. ຘະໜຍັຘະໜູຌຍຈົຍາຈກາຌຎະຘາຌຄາຌຂບຄກຓົ຃ ໅ຓ຃ບຄຆຍັຑະງາກບຌ
ຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ແຌຖະຈຍັຆາຈ

x

x

x

x

ຑະ຿ຌກ຾ຕຈ+/ ກຎຓ

ຑະ຿ຌກ຾ຕຈ+/ ກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ

3.3. ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜູຌ຋າຄບ ໅ບຓ຿ກໄ JCM-REDD+ ບຄີຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ
໅ູາຂບຄທຽກຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ

຿ຏຌ

3.3.2.

x

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

3.2.3.
ແນ ໅ກາຌຘະໜຍັຘະໜຌູ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌ ຿ຖະ ກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌແນ ໅຿ກໄ
຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌທຆິາກາຌ຋ີໄ ໂຈ ໅ປຍັກາຌ຃ຈັ຾ຖ ບກ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຋ີໄ ຎຶກຘາ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ
ຌະ ເງຍາງ຾ຕຈ+

3.2.1.
ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌຘະ຾ຑາະກຈິທຽກຄາຌ
຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ

3.2.2. ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌທຆິາກາຌ

຋ີໄ ຎຶກຘາ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ
ຌະ ເງຍາງ຾ຕຈ+

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

3.3.1.
ຘະໜບຄຂ ໅ຓູຌທຆິາກາຌແນ ໅຿ກໄ ຈ ໅າຌຘະຊາຍຌັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ ຿ຖະ ທຆິາກາຌ
ຂບຄJCM-REDD+

ຎະຉຍິຈັ

ຆໄ ທງ຾ນຖ ບຏູ ໅ຎະຘາຌຄາຌ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ຂບຄຑທກ຾ຂາົກໄ ຽທກຍັ
JCM-REDD+

(3.3.1) ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ ກບຄຎະຆ ຓ JCC ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2
 ແຌທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ແຌຊາຌະຏູ ໅ຘຄັ຾ກຈກາຌ. ໂຈ ໅ແນ ໅຃ າ
຿ຌະຌ າຉ ໄ ຑາກຘໄ ທຌຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅, ໂ຅ກາ ຿ຖະ ໜໄ ທງຄາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄ
ຎະຉຍິຈັ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ແຌ ຘຎຎ ຖາທ.

(3.3.2) ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅ຆໄ ທງຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ແນ ໅຿ກໄ ກຓົ
ຎໄ າໂຓ ໅ ແຌທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ຿ຖະ ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າຎະ຅ ຍຌັ.  
ໂຈ ໅ແນ ໅຃ າ຿ຌະຌ າ ຿ກໄ ກຓົຎໄ າໂຓ ໅ ຿ຖະ ຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ ຾ຑ ໄ ບບ າຌທງ
຃ທາຓຘະຈທກແຌກາຌ຾຅ຖະ຅າ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຈັໄ ຄກໄ າທ.

(3.3.1) ຃າຈທໄ າເ຃ຄກາຌ JCM-REDD+ ຅ະຘາຓາຈແນ ໅
຃ທາຓຆຈັ຾຅ຌຉ ໄ ຅ ຈຎະຘຄົ຾ຎົ໅າໝາງຂບຄ຿ຉໄ ກຈິ຅ະກ າຂບຄ
ເ຃ຄກາຌ ແຌໂຖງະຉ ໄ ໜ ໅າຌີ ໅ ຾ຑ ໄ ບຖຈັຊະຍາຌ ຘຎຎ ຖາທ ຅ະ 
ໂຈ ໅ຑ຅ິາຖະຌາ຿ຌທ຋າຄ຾ຑ ໄ ບ຅ະ຾ຆ ໄ ບຓເງຄກຍັເ຃ຄກາຌບ ໄ ຌໃ຾ຆັໄ ຌ
 FCPF Carbon Fund.

(3.2.1) ໂຈ ໅ຘ ໅າຄຉັ ໅ຄ຃ະຌະ NRTF ຂ ໅ຌຓາແໝໄ  ຿ຖະ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆ ຓ
ຂຶ ໅ຌ ຑາງແຉ ໅ກາຌ຾ຎັຌຎະ຋າຌຂບຄ ກະຆທຄກະຘກິ າ ຿ຖະ ຎໄ າໂຓ ໅ ແຌ
຾ຈ ບຌຘຄິນາ 2017. ເ຃ຄກາຌ F-REDD ໂຈ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ ຿ຖະ 

ຎະກບຍຘໄ ທຌ຃ າ຃ຈິ຾ນຌັ ແຌກບຄຎະຆ ຓຈັໄ ຄກໄ າທ

                (ຎະ຦າຌໞຄາຌໞກຍັໞຑາກ຦ໆລຌໞ຋ີໆ ໞກໆຽລຂ ໇ຨຄ) ຦ະໜຍັ຦ະໜຌູ຃ະຌະຈ າເຌຌີຄາຌ຦ະເຑາະກຈິ

຦ະໜຍັ຦ະໜຌູ຋າຄໞຨຨ ໇ມໞເຑືໆ ຨໞ຦຺ໆ ຄໞເ຦ມີຎະ຦າຌຄາຌກໆຽລກຍັ ກຌ຺ໄກກາຌຨຨກ຦ຌິເຆືໆ ຨກາກຍຨຌຩໆລມ
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ກຈິ຅ະກ າ

ງີໄ ຎ ໄ ຌ ຖຈັຊະຍາຌຖາທ

4.1.5.
ຘະໜຍັຘະໜຌູ຿ຂທຄ ຾ຑ ໄ ບຎະຉຍິຈັຉາຓຂ ໅ກ າຌຈົ ແຌຊາຌະ຿ຂທຄ຾ຎົ໅າໝ
າງຂບຄ FCPF-CF

(4.1.5) ໂຈ ໅ຌ າຘະ຾ໜ ີທຽກຄາຌຂບຄ FCPF ຿ຖະ ຾ບກະຘາຌ ERPD
 ຉ ໄ ໜໄ ທງຄາຌ຋ ໅ບຄຊິໄ ຌ ແຌຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຾ຓ ບຄ ແຌໂຖງະ຋ີໄ ຈ າ຾ຌຌີ
ກາຌປໄ າຄ PRAP

(4.1.1) ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ ກ າຖຄັຓກີາຌກ າຌຈົ຃ ຌເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄ
ຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ, ຈັໄ ຄຌັ ໅ຌຉ ໅ບຄໂຈ ໅ຓກີາຌ຿ຉໄ ຄຉັ ໅ຄ
຃ ຌແໝໄ ຍຌັຈາ ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັກໄ ຽທກຍັ PRTF ຿ຖະ
 ຘະຓາຆກິຂບຄ PRO

(4.2.2) ໂຈ ໅ຘ ໅າຄຉັ ໅ຄ຃ະຌະ຃ ໅ຓ຃ບຄ຾ຂຈ ຾ຂຈຎໄ າຎ໅ບຄກຌັ ຑູ຾ຑຄິ-ຑູຏາ
຋ຌູ-ຉາຈກທາຄຆ ີ(PP-PPT-TKS PFA) ແຌຂັ ໅ຌ຾ຓ ບຄ.                
                                                                                   -
 ຘ າຖຍັ຿ຏຌ຃ ໅ຓ຃ບຄ PP-PPT-TKS PFA, ໂຈ ໅ຓກີາຌ຾ກຍັກ າຂ ໅ຓູຌ
຋ີໄ ຘ າ຃ຌັ຾ຆັໄ ຌ ຂ ໅ຓູຌກ ໄ ຓຍ ໅າຌ຾ຎົ໅າໝາງ, ຾ຂຈ຋ີໄ ຾ກຈີຈຌິ຾ຘາະ຾຅ ໄ ບຌແຌ
ຏໄ າຌຓາ, ຿ນຼໄ ຄຌ ໅າ ຿ຖະ ຆທີະຌາໃຑຌັ຋ີໄ ຘ າ຃ຌັ.                               
                                                    - ໂຈ ໅ຈ າ຾ຌຌີກາຌຘກຶຘາ
຃ທາຓ຾ຎັຌໂຎໂຈ ໅ ແຌກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄກາຌ຅ໄ າງຑຌັ຋ະກາຌຍ ຖກິາຌຖະຍຍົ
ຌ຾ິທຈຎໄ າໂຓ ໅ ແຌ຾ຂຈຎໄ າຎ໅ບຄກຌັ  PP-PPT-TKS ຿ຖະ ແຌ຿ຂທຄ
ນຼທຄຑະຍາຄ.

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(4.1.2) ຘ າ຾ຖຈັ

(4.1.3) ຘ າ຾ຖຈັປໄ າຄ PRAP ຿ຖະ ໂຈ ໅຅ຈັກບຄຎະຆ ຓຎຶກຘານາຖ ຃ັ ໅ຄ
ຘ ຈ຋ ໅ໄ າງ ຓຏູີ ໅຾ຂົ ໅າປໄ ທຓ຅າກ ຘະຓາຆກິ PRTF ຿ຖະ ຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ

ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຅າກຂັ ໅ຌ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຾ຓ ບຄ .

(4.1.4) ຂະຍທຌກາຌປໄ າຄ຾ບກະຘາຌ PRAP ໂຈ ໅ງກົຖະຈຍັ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅
ຂບຄ຃ູໄ ປໄ ທຓຄາຌແຌຂັ ໅ຌ຋ ໅ບຄຊິໄ ຌ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌ ຾ຕຈ+ ຿ຖະ PRAP.

ຏຌົຘ າ຾ຖຈັ ຍຌັນາ & ຓາຈຉະກາຌຉບຍເຉ ໅

(4.1.3) ຃າຈທໄ າ຾ບກະຘາຌ PRAP ຅ະຊ ກປຍັປບຄ ຑາງແຌ
຋ ໅າງຎີ 2017 ຌີ ໅.

(4.2.1) ຘ າ຾ຖຈັ

ກຈິ຅ະກ າງໄ ບງ

(4.1.1) ຘ າ຾ຖຈັ

຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຋ີໄ ໂຈ ໅ກ າຌຈົໂທ ໅

4.2.3.

4.1. ຘ ໅າຄຉັ ໅ຄປໄ າຄກບຍໜ໅າທຽກຂບຄຘະຊາຍຌັຘ າຖຍັກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັທຽກຄາຌ
຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ

x

4.2.2. ນກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ

x

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ
x

x

x

຿ຏຌ

ກາຌທາຄ ຿ຏຌ ກໄ ຽທກຍັ  
຾ຕຈ+ຂບຄ ຿ຂທຄ & ກາຌ
຅ຈັ ຉັ ໅ຄ ຎະຉຍິຈັ/ຍຈົຍາຈ ງຄິ 

ຆາງ

x

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ກາຌທາຄ ຿ຏຌ ກໄ ຽທກຍັ  
຾ຕຈ+ຂບຄ ຿ຂທຄ & ກາຌ
຅ຈັ ຉັ ໅ຄ ຎະຉຍິຈັ/ຍຈົຍາຈ ງຄິ 

ຆາງ

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

ນກຎຓ

x

຿ຏຌ

຿ຏຌ

xx

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

຿ຏຌ

x

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

x

ຎີ
6

ຎີ຋ ີ3
(2017)

Ⅱ ⅢⅠ Ⅲ Ⅳ
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4.2.1.
ກ າຌຈົຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຾ຑ ໄ ບ຿ກ ໅ໂຂຘາ຾ນຈ຋ີໄ ໂຈ ໅ກ າຌຈົໂທ ໅ແຌຂ ໅

4.1

1 2 3 8

ຏຌົໂຈ ໅ປຍັ 4 ຘ ໅າຄ຃ທາຓຑ ໅ບຓ຋າຄຈ ໅າຌທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌ຿ຂທຄນຖທຄຑະຍາຄ

4.1.1.

ບຄິຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋າຄຈ ໅າຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ, ຿ຓໄ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ຘະຊາຍຌັຘ າຖຍັທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ ແຌ຿ຂທຄ (຾ຆັໄ ຌ: ຃ະຌະຈ າ຾ຌຌີຄາຌ
ຘະ຾ຑາະກຈິທຽກຄາຌ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ)

4.1.2. ກ າຌຈົຘາ຾ນຈຂບຄກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ ກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ

x

ຎີ຋ ີ1
(2015)

ຎີ຋ ີ2
(2016)4 5

4.2. ຋ຈົຖບຄຌະເງຍາງຎໄ າໂຓ ໅ຍ ຖຓິະຘຈິ຾ຑ ໄ ບ຿ກ ໅ໂຂຘາ຾ນຈຂບຄກາຌຎໄ ບງ ຿ຖະ
 ກາຌກ າ຅ຈັ຋າຈບາງຑຈິ

4.1.4.
ຘ ໅າຄ຃ທາຓບາຈຘາຓາຈ຋າຄຈ ໅າຌທຆິາກາຌຂບຄຑາກຘໄ ທຌ຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ຾ຑ ໄ ບ
຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ

4.1.3.
ບຄິຉາຓ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ຋າຄຈ ໅າຌຌະເງຍາງ຿ນໄ ຄຆາຈ,຿ຓໄ ຌກາຌຑຈັ຋ະຌາ
ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+ແຌຖະຈຍັ຿ຂທຄ

ຎະ຾ຓຌີຏຌົໂຈ ໅ປຍັຂບຄກາຌ຋ຈົຖບຄ

4.2.4. ຎະກບຍຘໄ ທຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັ຋ີໄ ໂຈ ໅ຎະ຾ຓຌີໂຎງຄັຖະຈຍັ຿ຂທຄ ຿ຖະ ຖະຈຍັຆາຈ

຃ະຌະຈ າເຌຌີຄາຌ຦ະເຑາະກຈິລຽກຄາຌເຣຈ+ໃຌ຤ະຈຍັແຂລຄ, ງຸຈໞ຋ະໞ຦າຈເຣຈ+ໞ
ຂຨຄໞແຂລຄ, ກາຌໞ຦ ໇າຄໞ຃ລາມໞຨາຈໞ຦າໞມາຈ 

ກ າຌຈ຺ໞຌະໞໂງຍາງໞຍຸ຤ມິະ຦ຈິ ໞແ຤ະ ໞແຌລ຋າຄກາຌໞເ຅຤ະໞ຅າ, ຏຌ຺ໞກາຌໞ຋ຈ຺ໞ຤ຨຄໞກໆຽລກຍັ 
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ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

(4.5.2) ຃າຈທໄ າ຅ະໂຈ ໅ຈ າ຾ຌຌີກາຌຐຶກບຍົປຓົ ຈ ໅າຌ຿ຌທ຋າຄ
ຂບຄ PAREDD ແນ ໅຿ກໄ ຑະຌກັຄາຌ ແຌ 3 ຾ຓ ບຄ຾ຎົ໅າໝາງ 

ຂບຄເ຃ຄກາຌ LENS2/EPF/WB ແຌຎີ 2018

(4.5.4)  ກາຌທາຄ຿ຏຌກາຌຌ າແຆ ໅຋ີໄ ຈຌິແຌຂັ ໅ຌຍ ໅າຌ ຿ຖະ ກາຌ຃ ໅ຓ
຃ບຄຎໄ າໂຓ ໅຋ີໄ ກໄ ຽທຂ ໅ບຄ ຿ຖະ ກຈິ຅ະກ າກາຌຑຈັ຋ະຌາຆທີຈິກາຌ຾ຎັຌດູໄ  
຾ຆິໄ ຄຖທຓຓ຿ີຌທ຋າຄຂບຄເ຃ຄກາຌPAREDD ຿ຓໄ ຌດູໄ ແຌ຿ຏຌຘ າຖຍັ
ໂຖງະຉ ໄ ໂຎຂບຄເ຃ຄກາຌ LENS2/WB ຾ຆິໄ ຄ຅ະຖທຓຓກີາຌຆໄ ທງ຾ນຼ ບ
ຈ ໅າຌທຆິາກາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ F-REDD.

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
(4.5.3)  ງຄັຍ ໄ ໂຈ ໅຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ
ກຈິ຅ະກ າຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD ແຌໂຖງະຌີ ໅.

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

 (4.4.1) ເຈງຎະຘາຌຘຓົ຋ຍົກຍັກຈິ຅ະກ າຂ ໅ 3.1.6., ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າ 
຿ຖະ ຏຌົໂຈ ໅ປຍັຂບຄກາຌຘ ໅າຄ PRAP ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅ຌ າໂຎຘະ຾ໜດູີໄ ແຌທຽກ
ຄາຌກາຌຖ຾ິຖີໄ ຓ ຾ຕຈ+ ແຌຂັ ໅ຌຘູຌກາຄ.

 (4.4.2) ທຽກຄາຌ JCM-REDD+ ແຌ຾ຓ ບຄເຑຌໂຆ ຿ຓໄ ຌ຾ບີ ໅ຌທໄ າ
຾ຎັຌ ເ຃ຄກາຌ຋ຈົຖບຄ຾ຕຈ+ ດູໄ ແຌປໄ າຄ຾ບກະຘາຌ PRAP ຂບຄ຿ຂທຄ
ນຼທຄຑະຍາຄ

ຆໄ ທງ຾ນຖ ບ຿ຂທຄແຌກາຌ຾ຂົ ໅າ຾ຊຄີ ຿ຖະ/ນຖ  ຎະຘາຌຄາຌກໄ ຽທກຍັ຿ນຖໄ ຄ
຋ຌຶຑາງແຌ ຿ຖະ ເ຃ຄກາຌຆໄ ທງ຾ນຖ ບບ ໄ ຌໃ ຆ ໄ ຄ຾ຎັຌ຋ຌຶ຾ຑ ໄ ບ຅ຈັຉັ ໅ຄ
ຎະຉຍິຈັກຈິ຅ະກ າ຾ຕຈ+, ຖທຓ຋ຄັ ຿ຌທ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ
 PAREDD

4.5.2.

຅ຈັກາຌຐຶກບຍົປຓົແນ ໅຿ກໄ ຃ູຐຶກ(TOTs) ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄຍ ກ຃ະຖາກບຌຏູ ໅຋ີໄ

ຘາຓາຈຌ າແຆ ໅຿ຌທຄ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌຂບຄເ຃ຄກາຌ PAREDD ຾ຂົ ໅າ
ແຌໜໄ ທງຄາຌຂບຄຑທກ຾ຂາົ

ຎະຉຍິຈັ

ຆໄ ທງ຾ນຖ ບ຿ຂທຄ຾ຑ ໄ ບຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂົ ໅າແ຅ຂບຄຑທກ຾ຂາົກໄ ຽທກຍັ
JCM-REDD+



ຑາກຘໄ ທຌປຍັຏຈິຆບຍນຖກັ: 

ນຆຘ
ປບຄ: ນກຎຓ

x

4.5. ຘ ໅າຄ຃ທາຓ຾ຂັ ໅ຓ຿ຂຄ຾ຑ ໄ ບຂະນງາງ຿ຌທ຋າຄກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌເ຃ຄກາຌ 
PAREDD

4.5.4.

ກາຌທາຄ ຿ຏຌ ກໄ ຽທກຍັ  ຾ຕຈ+
ຂບຄ ຿ຂທຄ & ກາຌ຅ຈັ ຉັ ໅ຄ 
ຎະຉຍິຈັ/ຍຈົຍາຈ ງຄິ ຆາງ

ຎະຉຍິຈັ

x

x

຿ຏຌ

x

x

x

຿ຏຌ

x

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

x

຋ຍົ຋ທຌຏຌົໂຈ ໅ປຍັແຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ຾ຑ ໄ ບຎະ຾ຓຌີຘະຊາຌະກາຌ
ຂບຄຂະ຿ໜຄກາຌຎໄ າໂຓ ໅

4.3.2.
ຘະໜຍັຘະໜຌູກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຎະຉຍິຈັກໄ ຽທກຍັກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅
຿ຂທຄຍຌົຑ ໅ຌຊາຌ຿ຏຌກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌ

4.3.  ຋ຈົຖບຄກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅ ຆ ໄ ຄ຾ຎັຌຘໄ ທຌ  ໜ ໄ ຄຂບຄກາຌຉຈິຉາຓ
ກທຈກາທຽກຄາຌ຾ຕຈ+

4.3.1.
ຑຈັ຋ະຌາ຿ຏຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຎໄ າໂຓ ໅຿ຂທຄ

x

ແນ ໅຃ າ຿ຌະຌ າ຿ກໄ ເ຃ຄກາຌJCM-REDD+ ຋ີໄ ໂຈ ໅ຘະ຾ໜີ

4.4. ຘົໄ ຄ຾ຘຓີກາຌປໄ ທຓຓ ກໄ ຽທກຍັທຽກຄາຌຖະນທໄ າຄຖະຈຍັຘູຌກາຌ ຿ຖະ ຿ຂທຄ

4.5.3.

ຘຍຶຉ ໄ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຑ ໅ຌ຋ີໄ ເ຃ຄກາຌ PAREDD (຾ຆັໄ ຌ: ກບຄ຋ຌຶ
ຑຈັ຋ະຌາຍ ໅າຌ ຿ຓໄ ຌ຾ຎັຌຂ ໅ຓູຌຑ ໅ຌຊາຌ຾ຑີ ໅ຓ຾ຉີໄ ຓຘ າຖຍັ ກຌົໂກກາຌ
຿ຍໄ ຄຎັຌຏຌົຎະເນງຈ຾ຕຈ+) ຿ຖະ ຘະ຾ໜກີໄ ຽທກຍັຍຈົປຽຌ຋ີໄ ຊບຈຊບຌ

4.5.1. 



ນກຎຓ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

x

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ
ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

x

4.4.1.
ຎະກບຍຘໄ ທຌກໄ ຽທກຍັຍຈົປຽຌ຅າກກຈິ຅ະກ າກາຌກະກຽຓ຃ທາຓຑ ໅ບຓ
຾ຕຈ+ໂຎງຄັຖະຈຍັຆາຈ(຾ຆັໄ ຌ: ງ ຈ຋ະຘາຈ຾ຕຈ+຿ນໄ ຄຆາຈ ຿ຖະ NFMS)

4.4.2.

ກາຌທາຄ ຿ຏຌ ກໄ ຽທກຍັ  
຾ຕຈ+ຂບຄ ຿ຂທຄ & ກາຌ
຅ຈັ ຉັ ໅ຄ ຎະຉຍິຈັ/ຍຈົຍາຈ ງຄິ 

ຆາງ

ຎະຉຍິຈັ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ກາຌທາຄ ຿ຏຌ ກໄ ຽທກຍັ  ຾ຕຈ+
ຂບຄ ຿ຂທຄ & ກາຌ຅ຈັ ຉັ ໅ຄ 
ຎະຉຍິຈັ/ຍຈົຍາຈ ງຄິ ຆາງ

ນກຎຓ

4.3.3.

ລາຄໞແຏຌ, ຈ າໞເຌຌີໞ
ຄາຌ, ຎະໞເມຌີ ໞແ຤ະໞ 
ຎະ຦າຌໞຄາຌໞກໆຽລກຍັ
ກາຌໞລຈັໞແ຋ກ, ຤າງໞ
ຄາຌ ໞແ຤ະ ຑ຦ູິຈ
ຢັ໇ຄຢືຌ (MRV) ຃ ໍ້ ຄ

ຎະກຨຍ຦ໆລຌຍຈ຺ຩຽຌໞໄຎໞງຄັໞ຤ະຈຍັໞ຦ູຌໞກາຄ, ຦຺ໆ ຄໞເ຦ມີໞ຅ຈິໞ຦ າຌກຶໞກໆຽລກຍັ JCM-REDD+. 

ຎະກຨຍ຦ໆລຌຍຈ຺ຩຽຌໞໄຎໞງຄັໞ຤ະຈຍັໞ຦ູຌໞກາຄ, ຦຺ໆ ຄໞເ຦ມີໞ຅ຈິໞ຦ າຌກຶໞກໆຽລກຍັ JCM-
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ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍຈົຖາງຄາຌ/຾ບກະຘາຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ໂຈ ໅ຘ າ຾ຖຈັ ຿ຖະ ຿຅ກດາງ ຅ຈົໝາງຂໄ າທ ຘ າຖຍັໂຉຓາຈ຋ີໄ  2 ຂບຄຎີ 
2017

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ
ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ. ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ກາຌຎະຆາຘ າຑຌັ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
ຎະຉຍິຈັ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ

ງ ໅ບຌຓກີາຌຎັຍຎ ຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ ກບຄ
ຎະຆ ຓ JCC ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2 ຅ຶໄ ຄໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌຑຈຶຘະຑາ ຎີ 2017.ຎະຉຍິຈັ

ໂຈ ໅຾ຖ ໄ ບຌກາຌຘົໄ ຄ຾ບກະຘາຌ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ ຿ຖະ ກາຌ
ຉຈິຉາຓກທຈກາປໄ ທຓ ໂຎ຾ຈບຶຌຑຈຶຘະຑາ 2017 ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກ 
ກາຌຎັຍຎ ຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຂບຄຖຈັຊະຍາຌ

ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ

຿ຏຌທຽກ຅ຌົປບຈ຋ ໅າງຂບຄໂຖງະ຋ ີ1 ຂບຄເ຃ຄກາຌ ໂຈ ໅ຊ ກ
ປຍັປບຄ ແຌກບຄຎະຆ ຓ JCC ຃ັ ໅ຄ຋ ີ2 ຋ີໄ ໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌ
ຑຈຶຘະຑາ ຎີ 2017

຿ຏຌ

຃ະຌະຆໄ ຽທຆາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຂບຄນ ໅ບຄກາຌແນໄ ງ JICA 

ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາຑາງນຖຄັຘີ ໅ຌຘ ຈເ຃ຄກາຌ 

Ⅱ Ⅲ

ກາຌ຿ກ ໅ໂຂ
ຎະຉຍິຈັ Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

ຎີ຋ ີ2
(2016) ຍຌັນາ຿ຏຌ ໝາງ຾ນຈ

ຎະຉຍິຈັ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎີ຋ ີ3
(2017)

Ⅱ Ⅲ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

຿ຏຌ

຿ຏຌ

ຎະຉຍິຈັ

ຎີ຋ ີ1
(2015)

Ⅰ

຿ຏຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ

຃ະຌະກ າຓະກາຌຎະຘາຌຄາຌປໄ ທຓ (JCC) 

ຘ ໅າຄ຿ຏຌກາຌຈ າ຾ຌຌີຄາຌຖະບຽຈ (DPO) - ຎະ຅ າຎີ

຾ບກະຘາຌກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາ ຿ຖະ ກາຌຉຈິຉາຓກທຈກາປໄ ທຓ - ຋ ກໃຘບຄຎີ

ຍຈົຖາງຄາຌ຃ທາຓ຃ ຍໜ໅າແຌຆໄ ທຄໂຖງະກາຄເ຃ຄກາຌ

ຍຈົຖາງຄາຌແຌຆໄ ທຄໂຖງະຘ າ຾ຖຈັເ຃ຄກາຌ

຅ຈົໝາງຂໄ າທຎະ຅ າ຋ ກໃຘາຓ຾ຈ ບຌ

຾ທຍັໂຆຘເ຃ຄກາຌ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
ຎະຉຍິຈັ

ຍ ໄ ຓຂີ ໅ຓູຌ
຿ຏຌ ຾ຌ ໄ ບຄ຅າກຓກີາຌຎັຍຎ ຄເ຃ຄປໄ າຄກາຌ຅ຈັຉັ ໅ຄຆບຄຖຈັຊະຍາຌ ກບຄຎະຆ ຓ

ຎະ຅ າຎີ 2017 ຿ຓໄ ຌໂຈ ໅຅ຈັຂຶ ໅ຌແຌ຾ຈ ບຌຑຈຶຘະຑາ
ກບຄຎະຆ ຓຂບຄເ຃ຄກາຌ
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PM Form 3-1 Monitoring Sheet Summary 

TO Chief Representative of JICA Laos OFFICE and Project Director 
 

PROJECT MONITORING SHEET 
 

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project         
Version of the Sheet: Ver.5 （Term: April 2017 – September 2017）     

Name: Noriyoshi Kitamura             
Title: Chief Advisor                   
Submission Date: 8th November 2017   

I. Summary 
1 Progress 
1-1 Progress of Inputs 
Inputs of Japanese experts were made in line with the Detailed Work Plan for the 1st term 
until the end of 2017 as well as with actual progress of project activities for this monitoring 
period both in Laos and Japan. In addition, the Chief Advisor (CA) and deputy CA spent 
considerable time for the project in Laos outside of the assignment in the work plan.  
 
The restructuring of government completed during this monitoring period i.e. full 
integration of the former Department of Forest Resource Management (DFRM) with the 
Department of Forestry (DOF) under the Ministry of Agriculture and Forestry (MAF) and 
the MAF Minister Decision No. 3822 dated 18th Aug 2017 on the mandates and structure 
of new DOF. However, assignment of personal staff is still under consideration by MAF.  
 
Due to this restructuring and associated busy schedule of DOF leaders, there was some 
delay in a couple of activities under Output 1. But, all project activities were carried out by 
the previously or tentatively assigned counterpart (C/P) staff together with the project 
experts. 
 
1-2 Progress of Activities 
General 
2nd Joint Coordinating Committee was organized on 12th May 2017 and mainly agreed on 
the followings; 
- The achievements of the project to date were understood and endorsed. 
- The work plan till the end of Term 1 was understood and endorsed. Some activities are 

given strict deadlines, therefore, all the concerned parties should take their part in 
order to meet the target.  

- The proposed revisions to the R/D, PDM and PO were in principle agreed on except 
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the project implementation structure of Lao side. 
 
According to the Work Plan for the remaining period of 1st term until end 2017, all project 
activities under the 4 outputs except a couple of ones under Output 1 were implemented 
smoothly in general. Even though the restructuring was announced but no decision made 
on the staff assignment, DOF leaders as well as C/P staff and Luang Prabang PAFO were 
very cooperative in planning and implementing most of activities.   
 
As a part of public relations activities: Quarterly newsletter Volume 7 was issued in the 
three languages; project website under the JICA website was updated.    
 
Output 1 
- The 2st meeting of the Forestry Sub-Sector Working Group (FSSWG) under the Sector 

Working Group on Agriculture and Rural Development (SWG-ARD) was organized on 
30th Aug 2017 and its report was presented at the SWG-ARD meeting on 27th Sep 
2017.  

- Training on Policies and field-based actions on multiple-use of forests was conducted 
for 6 C/P staff in Sep in Japan. 

Output 2 
- Functional development of NFMS related to activity data and emission factor was 

completed and these data installed to DOF’s server. 
- Institutional arrangement and operational process of NFMS was discussed. 
- Satellite based driver analysis was conducted in cooperation with FCPF Readiness 

Support Project. 
- Main elements of REL were developed by the REL Drafting Team and 

consulted/agreed at a workshop and two REL/MRV TWG meetings. 
- Forest type maps (2000, 05, 10, 15) were completed in May 2017. 
- NFI in both 2015-16 and 2016-17 dry seasons was completed. 
Output 3 
- Main components of a National REDD+ Strategy including Benefit Sharing 

Mechanism, Safeguards, etc. were drafted by concerned TWGs, and F-REDD 
provided input when drafts were made available.  

- A new NRTF meeting under MAF chairmanship and modified members was organized 
in August 2017, and F-REDD participated in the meeting and provided some inputs. 

- The drafting of the ERPD was under progress. Apart from overall support, F-REDD 
undertook specific role on drafting the sections related to drivers analysis, Policies and 
Measures (PaMs), Consultation, REL, MRV, Quantification of Emission Reductions 
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and Uncertainties.  
- The 4th and 5th REL/MRV TWG meeting were held in May and Aug 2017 respectively. 
- Following the progress on the JCM-REDD+ project, F-REDD provided indirect support 

and suggestions to the negotiations between the concerned Japanese Government 
agency and DOF. 

 
Output 4 
- Draft PRAP was developed and final consultation workshop was organized with  

participation of Provincial REDD+ Task force members and concerned organizations 
at Provincial and District in Sep 2017  

- For PP-PPT-TKS PFA Management Planning, necessary data was collected including 
target village profile, historical landslide area, important water source and biodiversity. 

- Feasibility study on Payment for Forest Ecosystem Services (PFES) in PP-PPT-TKS 
PTA and Luang Prabang Provine was conducted.  

- Training for introducing mitigation measures of deforestation including PAREDD 
Approach was conducted for 4 officers including women from each of 12 Districts. 

- JCM-REDD+ in Phonsay is referred to as REDD+ demonstration project in the first 
draft of the PRAP of Luang Prabang Province. 

  
1-3 Achievement of Output 
Achievement made during this monitoring period is shown in the Monitoring Sheet I.  
  
1-4 Achievement of the Project Purpose 
Due to the short period of project implementation since Nov 2015, there has been no 
notable achievement of the Project Purpose yet. 
 
1-5 Changes of Risks and Actions for Mitigation 
 
Important Assumption for activity 3.1：Development of National REDD+ Strategy and other 
national policies/institutions for REDD+ progress as scheduled.   
 Government restructuring was causing delay in re-assignment of the National REDD+ 

Task Force and in consultation and agreement on key issues of REDD+ readiness 
preparation. 

 All of the TWGs conducted their activities to fill or provide information/data to the 
sections assigned to each of them in the outline of National REDD+ Strategy, but 
given the limited time to conclude ERPD by early 2018, they need to work very hard 
and efficiently for the four REDD+ elements and BSM in order for the Readiness 
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Package Assessment to be accepted before ERPD approval. F-REDD will continue to 
provide leading support to REL/MRV TWG and ERPD drafting. 

 
Important assumption for activity 3.3: JCM-REDD+ progress as intended. 
 JCM-REDD+ pilot activity supported by the Ministry of Environment, Japan, was 

introduced at the 3nd Joint Committee on 30th Jul 2017 and the two sides agreed to 
start negotiations on JCM-REDD+ Guidelines, which was to be proposed by Japan 
side.  

 
1-6 Progress of Actions undertaken by JICA 
Most of JICA input was made in line with the work plan. 
  
1-7 Progress of Actions undertaken by Gov. of Lao PDR 
In spite of the restructuring of forest management agencies, most of C/P staff were active 
in planning and implementing project activities including the Luang Prabang component. 
 
1-8 Progress of Environmental and Social Considerations (if applicable): N/A 
1-9 Progress of Considerations on Gender/Peace Building/Poverty Reduction (if 

applicable): Not applicable for this period. 
1-10 Other remarkable/considerable issues related/affect to the project (such as 

other JICA's projects, activities of counterparts, other donors, private sectors, 
NGOs etc.) 

- F-REDD maintained close contact with the World Bank and PAFO of LPB for 
preparation of village level activities under LENS 2 Project. 

 
2 Delay of Work Schedule and/or Problems (if any) 
 FSSWG was organized only once in late Aug 2017 after a long gap from the previous 

one in Mar 2017 due to the government restructuring.  
 
2-1 Detail 
 Due to the on-going restructuring of forestry management organizations, FSSWG, 

which was to meet on a quarterly basis, could not be convened on a quarterly basis as 
defined in its ToR and the project work plan. 

 
2-2 Cause 
The restructuring of forestry management organizations was ongoing. 
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2-3 Action to be taken 
F-REDD was closely contacting DOF leaders about the situation of restructuring. 
 
2-4 Roles of Responsible Persons/Organization (JICA, Gov. of Lao PDR, etc.) 
DOF/MAF needs to decide on staff assignment in a prompt way in order for smooth 
planning and implementation of project activities.   
 
Modification of the Project Implementation Plan 
 
3-1 PO 
 
3-2 Other modifications on detailed implementation plan 
As mentioned in Section 1-2, the main points of agreed revision (additions to) of the R/D, 
PDM and PO were as follows;  
- Support the Forestry Law revision. 
- Support the development and submission of FREL/FRL for the ERP to the FCPF-CF. 
 
3 Preparation of Gov. of Lao PDR toward after completion  of the 

Project 
Because the project was in the first half of second year, it is too early for GOL to prepare 
toward after the project completion. 
 
II. Project Monitoring Sheet I & II    as Attached 
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Project Monitoring Sheet I (April 2017 – September 2017) 

 Version 5, September 2017  

 

Project Title:  Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project PDM   Version 2 

Implementing Agency:  DOF-MAF, PAFO of Luang Prabang Province Date   2017/5/12 

Target Group:  Government staff of the implementing agencies 
  

Period of Project:  5 years from November 2015 
  

Project Site:  Vientiane capital and Luang Prabang (LPB) Province   

 

Narrative Summary      

Overall Goal Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption Achievement Remarks 

Sustainable Forest Management is promoted 

through full implementation of REDD+ and in 

coordination with the Forest Strategy. 

1. REDD+ MRV periodically reported 

through the BURs.  

1. National MRV report 

in the BURs. 

 n.a. n.a. 

2. SFM shows progress in line with 

the revised FS 2020. 

2. [assess against the 

targets of the revised 

FS2020]. 

n.a. n.a. 

3. Luang Prabang province achieves 

10 % reduction of emissions and 

10% increase of removals (tCO2e) 

from their forest in 2025 against 

the baseline of 2017. 

3. Comparison between 

the baseline and the 

MRV result. 

n.a. n.a. 

Project Purpose Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   

Capacity for Sustainable Forest Management 

is strengthened through incorporation of 

REDD+ into the sector strategy and 

improvement of forest resource information. 

1. Revised FS2020 approved. 1.  Approval document. Laos is equipped with 

the UNFCCC 

requirements for REDD+ 

result-based financing 

(i.e. National REDD+ 

n.a. n.a. 

2. The NFMS operational in 

compliance with the UNFCCC 

requirements. 

2.  Approval document of 

the NFMS Operational 

Plan. 

n.a. n.a. 

3. Based on the information 3.  Evaluation summary n.a. n.a. 
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generated by the NFMS, 

effectiveness of REDD+ activities 

is evaluated among the 

stakeholders (e.g. MONRE, MAF, 

Local Government, Development 

Partners) through a consultative 

process. 

submitted to the 

NRTF. 

 

Strategy, FREL/FRL, 

NFMS, SIS). 

The NFMS is in constant 

operation based on the 

Operational Plan. 

Importance of forest 

conservation is 

supported, and 

necessary resources are 

secured. 

Negative impacts 

external to the forestry 

sector are effectively 

controlled and 

managed. 

4. Results of the activities in LPB 

province are utilized for the 

formulation of national 

forestry/REDD+ policies. 

4.  Feedback workshop 

report. 

n.a. n.a. 

Outputs Objectively Verifiable Indicators Means of Verification Important Assumption   

1. Capacity of the central government on 

policy development, implementation 

and sector coordination is enhanced. 

1.1 Support development of forestry related 

regulations and policies. 

1.2 Conduct capacity building sessions for targeted 

technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+). 

1.3 Support sector coordination. 

1. Role of REDD+ incorporated into 

the revised FS2020. 

1. Verification of the 

revised FS2020. 

Administrative structure 

of the sector remains 

unchanged, or the 

impact of change does 

not substantially risk the 

achievement of outputs. 

n.a. National REDD+ 

Strategy is 

planned to be 

finalized by the 

end of 2017. 

2. At least 120 persons from the 

counterpart agencies trained 

through Off-the-Job Trainings. 

2. Training session 

reports. 

n.a. n.a. 

3. FSSWGs held every quarter. 3. Working Group 

reports. 

Due to the on-going 

restructuring of the 

forestry management 

organizations, only 

one FSSWG meeting 

under Agriculture and 

Rural Development 

Sector Working Group 

was organized on 30th 

n.a. 
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August 2017. 

2. Emission reductions and removals 

resulting from the implementation of 

the REDD+ activities are quantified at 

the national scale by using the NFMS. 

2.1 Support development of the NFMS. 

2.2 Support the 1st national MRV for REDD+ by 

using the NFMS. 

2.3 Support development of the national FREL/FRL 

and the ERP of the FCPF-CF. 

2.4 Support the next National Forest Inventory 

(NFI) scheduled in 2016-2017. 

1. The NFMS developed. 1. Completion report of 

the 2nd modification. 

GoL decides to submit 

the 1st national MRV 

report to the UNFCCC. 

GoL decides to submit 

the FREL/FRL to the 

UNFCCC. 

- Physical system of 

NFMS was 

developed.   

Calculation, 

evaluation and 

output of CO2 

emission with 

actual data is yet 

to be tested 

2. The 1st national MRV results 

reported to the national entity or 

focal point by using the NFMS. 

2. 1st national MRV 

report by DOF.  

n.a. n.a. 

3. The national FREL/FRL developed 

and submitted to the national 

entity or focal point. 

3. FREL/FRL submission 

by DOF.  

- The contents for 

FREL/FRL 

development (AD, EF, 

National 

Circumstances, Driver 

analysis, etc.) were 

completed. 

- REL report for 

UNFCCC and ERPD 

were under 

development 

- Submission of 

the national 

FREL/FRL, and 

the FREL/FRL for 

the ERPD to the 

FCPF-CF are 

under process. 

4. Results of the NFI summarized. 4. NFI (2016 - 2017) 

report. 

- Completed. n.a. 

3. Institutional development, 

management and coordination of 

national REDD+ are enhanced. 

3.1 Provide technical inputs to the national REDD+ 

policies and institutions.  

3.2 Support the coordination role of DOF in 

national REDD+.  

3.3 Provide indirect support to JCM-REDD+ in line 

with its progress. 

1. National REDD+ Strategy (NRS) 

approved. 

1. Approval document. NRS is approved without 

delay (expected within 

2017). 

Administrative structure 

of REDD+ remains 

unchanged, or the 

impact of change does 

not substantially risk the 

achievement of outputs. 

- NRS is under 

development and is 

expected to be 

approved by the end 

of 2017. 

n.a. 

2. FREL/FRL & MRV TWG 

operational following the 

developed TOR. 

2. Meeting report of the 

TWG. 

- The REL/MRV TWG is 

in its full operation.  

The 4th meeting was 

held in May and the 

5th meeting in August 

n.a. 
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2017.  

3. Recommendations made to the 

JCM-REDD+ Joint Committee 

along with the bilateral 

negotiation. 

3. Input records from 

the REDD+ focal point 

to the JCM Joint 

Committee. 

- Provided facilitative 

support and 

recommendations to 

the two governments.  

n.a. 

4. REDD+ readiness in Luang Prabang 

Province is enhanced. 

4.1 Establish an institutional framework for 

implementing REDD+ in the province.  

4.2 Pilot priority forestry policy(s) to address the 

drivers of emissions and removals. 

4.3 Pilot forest monitoring as a part of REDD+ 

monitoring. 

4.4 Promote cooperation between the central 

level and provincial level on REDD+. 

4.5 Strengthen the foundation to expand the 

PAREDD Approach. 

1. Provincial REDD+ Action Plan 

(PRAP) approved. 

1. Approval document.  Draft PRAP has been 

developed and final 

consultation workshop 

for PRAP was 

convened.  

n.a. 

2. Policy(s) effective to address 

drivers identified.  

2. Evaluation report of 

the piloting results. 

Policies and measures 

(PAMs) were listed on 

the PRAP and pilot 

PAMs were selected in 

Luang Prabang 

Province. 

n.a. 

3. Provincial forest monitoring 

conducted. 

3. Monitoring report. n.a. n.a. 

4. JCM-REDD+ under proposal by a 

private entity integrated into the 

PRAP. 

4. Verification of the 

PRAP. 

JCM-REDD+ scheme 

was referred to as 

REDD+ demonstration 

project in the draft 

PRAP of Luang 

Prabang Province 

n.a. 

5. 9 districts not supported by 

PAREDD have at least 4 

officers/district trained in 

PAREDD Approach. 

5. Training records. - 19 officers attended 

the training of 

introducing mitigation 

measures of 

deforestation 

including PAREDD 

Approach from nine 

districts that were not 

n.a. 
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supported by the 

PAREDD Project.  
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Activities 
Inputs 

Important Assumption 
Japanese side Laos side 

1. Capacity of the central government on policy development, implementation and 

sector coordination is enhanced. 

1.1. Support development of forestry related regulations and policies 

1.1.1. Agree on the orientation of FS2020 revision. 

1.1.2. Support the FS2020 revision following the orientation agreed on, and by incorporating the 

National REDD+ Strategy. 

1.1.3. Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through the FSSWG framework.   

1.1.4. Based on 1.1.3 above, support development of other key policies (e.g. Forestry Law 

revision, By-laws to the Forestry Law) (REDD+ related policies will be dealt with under 

Output 3).  

1.1.5. Provide feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang to the national policy. 

 

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted technical areas (e.g. PES, NFMS, 

REDD+). 

1.2.1. In coordination with other stakeholders, conduct in-country training sessions for the related 

fields. 

1.2.2. Conduct training sessions in Japan and third countries. 

1.2.3. In coordination with other stakeholders, support participation of the counterparts to 

international conferences and workshops. 

 

1.3. Support sector coordination. 

1.3.1. Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information sharing, policy dialogues, 

stakeholder coordination). 

1.3.2. Support quarterly organization of the FSSWG meetings. 

1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the SWG-ARD, and other initiatives (e.g. RTIM). 

 

 

 

2. Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ 

activities are quantified at the national scale by using the NFMS. 

1. Team of Japanese 

and national experts  

 

Forestry policy/Forest 

management 

REDD+ Policy 

Provincial REDD+ planning & 

implementation/Gender 

Forest information 

system/Forestry database 

FREL・FRL/MRV/NFI 

Remote sensing 

 

2. Equipment and 

Machinery  

PC 

Air conditioner 

Printer 

Interpretation device 

Motor cycle 

 

3. Training  

In-country Training 

Third country Training 

Country Focused Training in 

Japan 

Group Training in Japan 

 

4. Project Operation 

cost 

1. Counterpart 

personnel 

 

Project Director 

Project Manager – DOF 

Component Manager for 

each output 

Component team 

members for each output 

 

 

 

2. Office and equipment 

Office room(s) in DOF and 

Luang Prabang 

 

 

3. Project Operation Cost 

To be further discussed 

 

 

 

GoL commits to progress the revision of 

FS2020 and development of other 

policies as scheduled. 
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2.1. Support the development of the NFMS. 

2.1.1. Decide the scope of the NFMS and its develop plan. 

2.1.2. Decide the institutional arrangement and operational process. 

2.1.3. Build the physical system based on the NFIS prototype. 

2.1.4. Test-run and modify the scope, institutional arrangement, process, and the physical system 

(before and after the 1
st
 MRV).  

2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2
nd

 modification. 

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan. 

 

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using the NFMS 

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process, institutional 

arrangement).  

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1
st
 test-run of the NFMS. 

2.2.3. “Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks from the latest available 

Activity Data (AD) and Emission Factor (EF) (for 2018-2019, tbd). 

2.2.4. “Reporting”: Facilitate inputs from the forestry sector to the national GHG Inventory 

(assuming that the 3rd National Communications will be submitted in 2017, and the BUR in 

2019). 

2.2.5. “Verifying”: Facilitate necessary arrangements required under the UNFCCC.  

 

2.3. Support the development of the national FREL/FRL, and the FREL/FRL for the ERP 

to the FCPF-CF. 

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL, and the FREL/FRL for 

the ERP to the FCPF-CF. 

2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs). 

2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data (AD). 

2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016-2017) results and other sources. 

2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map. 

2.3.6. Analyze historical trend based on multi-year forest carbon maps.  

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario. 

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL, and the FREL/FRL for the 

ERP to the FCPF-CF. 

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL to the UNFCCC, and the FREL/FRL for the ERP 

611,473 USD and 

866,500,000 LAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cooperation with MONRE-DDMCC, as 

the responsible agency for “Reporting” 

of the MRV, proceeds efficiently. 
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to the FCPF-CF. 

2.3.10. Support the correspondence with the technical assessments of the FREL/FRL by the 

UNFCCC and the FCPF-CF. 

 

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI) scheduled in 2016-2017. 

2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope, institutional arrangement, work 

procedure).  

2.4.2. Provide technical support to the field survey. 

2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data will be stored into the 

NFMS).  

 

 

 

3. Institutional development, management, and coordination of national REDD+ is 

enhanced. 

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+ policies and institutions. 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development of National REDD+ 

Strategy (NRS). 

3.1.2. Provide technical inputs to the NRS. 

3.1.3. Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g. Safeguard, Benefit Sharing 

Mechanism). 

3.1.4. Facilitate collaboration between DOF (REDD+ focal point) and MONRE-DDMCC (UNFCCC 

focal point) on FREL/FRL, MRV and other related issues. 

3.1.5. Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the effectiveness of REDD+ 

activities among the stakeholders through a consultative process. 

3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national level (including 

NFMS). 

3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing the FCPF-CF. 

 

3.2. Support the coordination role of DOF in national REDD+. 

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF. 

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs. 

3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Development of NRS and other national 

policies/institutions for REDD+ progress 

as scheduled. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TWGs are established and the TORs are 

decided without delay.  

 

 

JCM-REDD+ progress as intended. 
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3.3. Provide indirect support to JCM-REDD+ in line with its progress. 

3.3.1. Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of JCM-REDD+. 

3.3.2. Assist the counterparts to foster their understanding on JCM-REDD+. 

 

 

4. REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced. 

4.1. Establish an institutional framework for implementing REDD+ in the province. 

4.1.1. In line with the progress of the national policies, develop an institution for REDD+ in the 

province (e.g. provincial REDD+ Task Force). 

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals. 

4.1.3. In line with the progress of the national policies, develop the provincial REDD+ Action Plan 

(PRAP). 

4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRAP. 

4.1.5. Support the province to comply with the requirements as a FCPF-CF target province. 

 

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers of emissions and removals.  

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in 4.1. 

4.2.2. Pilot identified priority forestry policy(s). 

4.2.3. Evaluate the results of piloting. 

4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and national levels. 

 

4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+ monitoring.  

4.3.1. Develop a provincial forest monitoring plan. 

4.3.2. Support the implementation of provincial forest monitoring based on the plan. 

4.3.3. Review the monitoring result to assess the situation of the forestry sector. 

 

4.4. Promote cooperation between the central level and provincial level on REDD+. 

4.4.1. Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+ readiness exercise to the 

national level (e.g. National REDD+ Strategy, NFMS). 

4.4.2. Assist the province to foster their understanding on JCM-REDD+. 

 

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD Approach. 

 

 

 

Provincial REDD+ is supported under 

the national policy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The proposed JCM-REDD+ project 

continue.  
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4.5.1. Provide advice to the proposed JCM-REDD+ project. 

4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can apply the PAREDD 

Approach in their administrative units. 

4.5.3. Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village Development Fund as the future 

basis for REDD+ Benefit Sharing Mechanism), and provide feedback on the lessons to the 

provincial and national levels. 

4.5.4. Assist the province to access and/or coordinate external funds and other donor projects, as 

the resources to implement the REDD+ activities, including the PAREDD Approach. 

 

   
Pre-Conditions 

 

 

 

 

 

Both Lao and Japanese side decide 

the project framework and 

implementation arrangement 

without delay. 

 

 
  

 
 <Issues and counter measures> 

 
 

 
 



PO Version 2

Date 2017/5/12

Project Title: Sustainable Forest Management and REDD+ Support Project (F-REDD)

Equipment

Training in Japan

In-country/Third country Training

RapidEye imagery, single license (2018)

1 time / year

(1) In-country training x 1 time/year
(2) International conference x 2 times/5 years

(3) Regional conference x 1 time/year

n.a.Plan 

Actual

F-REDD also supported the arrangement of
two pieces of "group training in Japan" which
were conducted by JICA headquarters during
May and June.

n.a. n.a.Plan 

Actual

n.a.Plan 

Actual

1

2

Ⅰ ⅣⅣ Ⅲ

Plan 

Plan 

6

7
Ryota KAJIWARA, Kenichi MATSUBAYASHI

Remote Sensing Advisor (14.33 months)
Plan 

Actual

Yuta MORIKAWA
NFI/REL/MRV Advisor (15.93 months)

              Project Monitoring Sheet II  (April 2017 – September 2017)

Monitoring

Year
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

Plan 

Ⅲ
 Solution

Daisuke YUMIYAMA
Administrative Coordinator (10.60 months)

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual

Version 5, September 2017

Ⅲ

To be decided according to the schedule and
method of the 1st MRV.

4

ⅠⅣ Ⅱ
Inputs 

5

Plan 

3rd Year
(2017)

n.a.

n.a.

Ⅱ
IssueRemarks

Ⅰ

Actual

Actual

Noriyoshi KITAMURA:        8.25MM
Eiji EGASHIRA:                   9.05MM
Takayuki NAMURA:            7.00MM
Takuya MORI / Gakumin KATO:
                                           2.64MM
Yuta MORIKAWA:               7.43MM
Daisuke YUMIYAMA:          7.60MM
Ryota KAJIWARA / Kenichi
MATSUBAYASHI:               5.07MM

Ⅱ

Eiji EGASHIRA
REDD+ Advisor (24.00 months)

Takayuki NAMURA
Provincial REDD+ Advisor (15.00 months)

Expert

3

n.a.Takuya MORI, Gakumin KATO
Forest Information System Advisor (9.33 months)

n.a.

Noriyoshi KITAMURA
Chief Technical Advisor (18.00 months)

1



Activities

Japan GoL

n.a.

(1.1.3) Status of Forestry Law revision will be
prsented to FSSWG meetings in the future and
consultatios on draft versions will be organized.

(1.1.4) Draft plan of support to revision of FL
will be discussed and developed with the
Technical Team for proposal to DG, DOF

n.a.

(1.2.2) Training on Policies and field-based actions on
multiple-use of forests was conducted for 6 C/P staff in

Sep in Japan

n.a.

PCD/DOF
Capacity building
target: DOF, LPB,

other agencies
concerned.

(1.3.2) The Second FSSWG meeting under Sector
Working Group on Agriculture and Rural Development
(SWG-ARD) was organized on Aug 30th.

Actual

Plan 
n.a. n.a.

Actual

PCD/DOF

Plan 
n.a.

n.a.
Actual

x

Support quarterly organization of the FSSWG meetings.

1.3.3. Promote synergizing the FSSWG and the SWG‐ARD, and other
initiatives (e.g. RTIM).

Actual

Plan 

1.3.1.

1.3.3.

1.3.2.

Plan 

Actual

Actual

In coordination with other stakeholders, support participation of the
counterparts to international conferences and workshops.

Support the function of the FSSWG secretariat (e.g. information
sharing, policy dialogues, stakeholder coordination). x

x

1.3. Support sector coordination.
Plan 

Based on 1.1.3 above, support development of other key policies
(e.g. Forestry Law revision, By‐laws to the Forestry Law) (REDD+
related policies will be dealt with under Output 3).

Provide feedback on the results of policy piloting in Luang Prabang
to the national policy.

1.2.3.

In coordination with other stakeholders, conduct in‐country training
sessions for the related fields.

1.2.1.

1.2.2.

Actual

1.1.4.

Plan 

Actual

1.2. Conduct capacity building sessions for targeted
technical areas (e.g. PES, NFMS, REDD+).

x

x Plan 

Achievements
ⅢⅠ

n.a.

(1.1.4) Results of Forestry Sector Indicator Survey
developed by F-REDD and a paper on its implecations
on law revision were shared with the Technical Team
drafting revision of FL

(1.1.3) Status of Forestry Law Revision was presented
at the FSSWG meeting on 30th Aug.

n.a.

(1.1.1) It was agreed with DG of Department of
Forestry that the update or revision of FS2020 would
start after the on-going revision of Forestry Law was
finalized.

(1.1.1) Draft plan on revision will be discussed
and developed with the Planning and
Cooprration Division for proposal to DG, DOF

n.a

2 3 4

ⅣⅡ

Plan 

1

Conduct training sessions in Japan and third countries.

Actual

Agree on the orientation of FS2020 revision.

1.1.5.

x

1.1.3.

Ⅳ

Plan 

3rd Year
(2017)

1st Year
(2015)

Plan 

Actual

Actual

x

x

Actual

1.1. Support development of forestry related regulations
and policies.

6 7

Actual

Actual

Plan 

ⅢⅠ Ⅰ Ⅱ

2nd Year
(2016)

ⅡⅢ

Plan 

Plan 

Plan 

(1.3.3) Report on the FSSWG meeting on 30th Aug
was made at the SWG-ARD on 27th Sep.

Actual

Forestry Policy/Forest
Management advisor

x

x

Responsible Organization

Output 1: Capacity of the central government on policy development, implementation and sector coordination is enhanced.

PCD/DOF
Facilitate coordinated support to the policy needs of GoL through
the FSSWG framework.

Issue & Countermeasures
Ⅳ

5

Support the FS2020 revision following the orientation agreed on,
and by incorporating the National REDD+ Strategy.

1.1.2.

1.1.1.

Plan 

Sub-Activities

Forestry Policy/Forest
Management advisor

Forestry Policy/Forest
Management advisor

FS2020 review or alternatives, support other key 

Trainings, participate in international WSs, etc. 

Support FSSWG secretariat function, FSSWG meetings

2



Activities

Japan GoL

n.a.

n.a.

(2.1.3) Completed

(2.1.1) Completed

(2.1.2) Completed

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.2.2.5. “ Verifying ” : Facilitate necessary arrangements required under the
UNFCCC.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual
x

x2.2.3.
“Measuring”: Estimate emissions by sources and removals by sinks
from the latest available Activity Data (AD) and Emission Factor (EF)
(for 2018‐2019, tbd).

2.2.4.

2.2.1. Decide the MRV procedure (e.g. technical methods, work process,
institutional arrangement).

FIPD/DOF

x

Actual

Plan 

Plan 

FIPD/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Actual
x

x

1st Year
(2015)

“Reporting”: Facilitate inputs from the forestry sector to the national
GHG Inventory (assuming that the 3rd National Communications will
be submitted in 2017, and the BUR in 2019).

Actual

Plan 

Actual

2.2. Support the 1st national MRV for REDD+ by using
the NFMS.

2.1.6. Develop the NFMS Operational Plan.

Plan 

Actual

2.2.2. Modify the MRV procedure after the 1st test‐run of the NFMS. x

2.1.5. Develop the NFMS Operational Manual after the 2nd modification.

Actual

x

Decide the institutional arrangement and operational process.

Issue & Countermeasures
Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Achievements
Ⅰ

Year

Ⅰ

2.1.3.

x2.1.2.

Ⅳ Ⅱ Ⅲ ⅢⅣ

x

Decide the scope of the NFMS and its develop plan.

x

2.1. Support the development of the NFMS.
Plan 

2.1.4.

Build the physical system based on the NFIS prototype.

Output 2: Emission reductions and removals resulting from the implementation of the REDD+ activities are quantified at the national scale by using the
NFMS.

x

ⅡSub-Activities

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)

2.1.1.

1 3 4 5 72

Test‐run and modify the scope, institutional arrangement, process,
and the physical system (before and after the 1st MRV).

Forest Information
System/Forestry
database advisor

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

Remote sensing
advisor

Plan 

Responsible Organization

Ⅳ

6

Plan, decide scope/institutional arrangement/process, 

Decide MRV procedure test and modify through NFMS test‐

Collaborate with the 3rd National Communications

3



(2.3.9) Very limited time to submit the
FREL/FRL report to UNFCCC (Jan 2018) and
FCPF-CF (Feb 2018). F-REDD will strongly
facilitate the submission process.

(2.3.1) Completed

(2.3.2) Driver analysis was completed. Input to
formulation of PaMs were being done through
Activities 3.1.1 and 3.1.2

(2.4.3) Completed

(2.4.2) Completed

(2.4.1) Completed

(2.3.7) Completed

(2.3.8) Consultation workshop and 5th TWG
onREL/MRV were held in August.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

(2.3.4) Completed

(2.3.3) Completed

(2.3.8)Consultations will be continued

x

Actual
x

Plan 

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

x

Plan 

Actual

.

x

x

Actual

2.4.3. Support compilation of the NFI survey results, including QA/QC (data
will be stored into the NFMS).

FIPD/DOF
Plan 

x x

x

2.4.2. Provide technical support to the field survey.

Plan 

Actual

2.4. Support the next National Forest Inventory (NFI)
scheduled in 2016-2017.

Plan 

2.4.1. Support developing the plan for the next NFI (e.g. scope,
institutional arrangement, work procedure).

Actual

Plan 

FIPD/DOF

Actual

2.3.9. Facilitate submission of the national FREL/FRL, and the FREL/FRL for
the ERP to the FCPF‐CF.

2.3.10. Support the correspondence with the technical assessments of the
FREL/FRL by the UNFCCC and the FCPF‐CF.

x

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

x
Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

x

2.3.8. Hold consultation workshop(s) to decide the national FREL/FRL, and
the FREL/FRL for the ERP to the FCPF‐CF.

2.3. Support the development of the national FREL/FRL,
and the FREL/FRL for the ERP to the FCPF-CF.

Plan 

Actual

2.3.7. Define the national circumstances and reference scenario.

2.3.6. Analyze historical trend based on multi‐year forest carbon maps.

2.3.3. Develop the 2015 forest type map and calculate the Activity Data
(AD).

2.3.4. Organize available Emission Factor (EF) from the NFI (2016‐2017)
results and other sources.

2.3.5. Develop the 2015 forest carbon map.

x

Plan 

Actual

2.3.1. Decide the plan and procedure for developing the national FREL/FRL,
and the FREL/FRL for the ERP to the FCPF‐CF.

2.3.2. Conduct driver analysis and specify Policies and Measures (PaMs).

x

FREL・FRL/MRV/NFI
advisor

Actual

Plan 

Actual
x

Plan 

Driver/PaMs、AD、EF、Historical trend, reference scenario, 

Plan, conduct,  compile

4



Activities

Japan GoL

　

Achievements Issue & Countermeasures

Sub-Activities

3.1.7. In coordination with other stakeholders, support Laos on accessing
the FCPF‐CF. x

Plan 

Actual
x

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Provide technical inputs to other national REDD+ policies (e.g.
Safeguard, Benefit Sharing Mechanism).

3.1.4.
Facilitate collaboration between DOF (REDD+ focal point) and
MONRE‐DDMCC (UNFCCC focal point) on FREL/FRL, MRV and other
related issues.

Plan 

3.1.1. In coordination with other stakeholders, facilitate the development
of National REDD+ Strategy (NRS).

3.1.2. Provide technical inputs to the NRS. x

Actual

3.1.6. Enhance synergy between REDD+ in Luang Prabang and the national
level (including NFMS).

Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Plan 
1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

3rd Year
(2017)

Ⅲ Ⅳ

Output 3: Institutional development, management, and coordination of national REDD+ is enhanced.

Plan 

3.1. Provide technical inputs to the national REDD+
policies and institutions.

Plan 

Actual

x

73 4 51 2 6

Ⅱ ⅢⅠ ⅣActual Ⅰ Ⅱ Ⅲ

Responsible Organization

REDD+ Policy
advisor

R-Office/DOF

Actual

Plan 

Actual

Plan 

3.1.5.
Based on the information obtained through the NFMS, evaluate the
effectiveness of REDD+ activities among the stakeholders through a
consultative process.

x

x

x

3.1.3.

(3.1.7) The drafting of the ERPD was under progress.
Apart from overall support, F-REDD undertook specific
role on drafting the sections related to drivers analysis,
Policies and Measures (PaMs), Consultation, REL,
MRV, Quantification of Emission Reductions and
Uncertainities.

(3.1.6) Information and analysis from the PRAP of
Luang Prabang were reflected into the drafts of NRS
and FCPF CF ERPD.

(3.1.4) Collaboration between DCC (change from
DDMCC in 2017) and forestry sector were facilitated
through REL/MRV TWG meetings, etc.

(3.1.3) As the development of these national REDD+
policies are still in very early stage, opportunities for
inputs were limited.

(3.1.1, 3.1.2) Data and analysis, and comments were
provided to the following areas of NRS, e.g. drivers
analysis, land/forest cover change analysis, PaMs and
FREL/FRL.

ditto

n.a.

(3.1.3) These national REDD+ policies are
being discussed, however still in their early
stage. F-REDD is ready to provide further
technical inputs once concrete drafts become
available.

Technical inputs to National REDD+ Strategy and other 

5



(3.2.2)The TWG meetings held during this period,
other than that of REL/MRV TWG, were basically
closed meetings with limited participants, thus, there
were limited opportunities to provide inputs.

(3.2.3) The REL/MRV TWG is in its full operation.  The
4th meeting was held in May and the 5th meeting in
August.

(3.2.2) All the TWGs are expected to gradually
become more open for input.

Plan 

Actual

Plan 

Actual

x

x

x

x

R-Office/DOF

R-Office/DOF

Actual

3.3. Provide indirect support to JCM-REDD+ in line with
its progress.

Plan 

3.3.2.

x

Actual

Plan 

3.2. Support the coordination role of the DOF in national
REDD+.

Actual

Assist the counterparts to foster their understanding on JCM‐REDD+.

Plan 

3.2.3. Provide technical and operational support to the selected TWGs.

Actual

Plan 

REDD+ Policy
advisor

3.2.1. Provide technical inputs to the NRTF.

3.2.2. Provide technical inputs to the TWGs.

REDD+ Policy
advisor

Actual

Provide technical inputs to the institutional and technical aspects of
JCM‐REDD+.

Plan 

3.3.1.

(3.3.1) F-REDD participated in the 3rd Joint
Committee Meeting for the JCM as an observer in
July. Suggestions regarding JCM-REDD+ in Lao PDR
were provided to the Forestry Agency and DOF.

(3.3.2) F-REDD continously assisted the DoF to
understand the JCM-REDD+ scheme and the current
status. Recommendations were provided to the DOF
and Forestry Agency in order to facilitate the
negotiation of the scheme.

(3.3.1) The JCM-REDD+ Project is expected to
provide clearer commitment on its activities for
the following years, in order for the GoL to
consider ways of harmonization with other
programs (e.g. FCPF Carbon Fund).

(3.2.1) A new NRTF meeting under MAF chairmanship
and modified members was organized in August 2017,
and F-REDD participated in the meeting and provided
some inputs.

(in collaboration with other donors) Support NRTF, 

Indirect support to promote JCM‐REDD+ following its 

6



Activities

Japan GoL
Achievements Issue & Countermeasures

Sub-Activities

4.2.3.

4.1. Establish an institutional framework for
implementing REDD+ in the province.

Pilot identified priority forestry policy(s).

x

4.2.2.

4.1.5. Support the province to comply with the requirements as a FCPF‐CF
target province.

x

x

x

Plan 

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

xx

x

Actual

x

Actual

x

Ⅰ Ⅳ Ⅰ Ⅱ

Plan 

x

Actual

Plan 

Ⅱ Ⅲ Ⅳ

x

Responsible Organization
3rd Year
(2017)

Ⅱ ⅢⅠ Ⅲ Ⅳ

1st Year
(2015)

2nd Year
(2016)

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Actual

Plan 

x

Year
4 5

x

Plan 

6 7

Actual

1 2 3

4.2.4. Provide feedback on the evaluated results to the provincial and
national levels.

Output 4: REDD+ readiness in Luang Prabang Province is enhanced.

4.1.1.
In line with the progress of the national policies, develop an
institution for REDD+ in the province (e.g. provincial REDD+ Task
Force).

4.1.2. Identify the drivers of emissions and removals.

4.2.1. Identify priority forestry policy(s) to address the drivers identified in
4.1.

4.2. Pilot priority forestry policy(s) to address the drivers
of emissions and removals.

4.1.4. Build technical capacity of the stakeholders to implement the PRAP.

4.1.3. In line with the progress of the national policies, develop the
provincial REDD+ Action Plan (PRAP).

Evaluate the results of piloting.

(4.1.2) Completed

(4.1.3) Draft PRAP was developed and final
consultation workshop was organized with
participation of Provincial REDD+ Task force menbers
and concerned organizations at Provincial and District.

(4.1.4) Drafting process of PRAP strengthened  local
counterparts' understadnding of REDD+ and PRAP

(4.1.3) PRAP is expected to be officially
approved by the end of 2017

PAFO

Plan 

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

PAFO

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

Actual

(4.1.1) Due to the on-going restructuring of
forestry management organizations at
Provincial level, leading agencies on PRTF and
members of PRO need to be reformed
accordingly.

(4.1.5) FCPF-CF and ERPD were introduced to the
concerned local agencies at Povince and District level
in the process of PRAP formulation.

(4.1.1) Completed

(4.2.1) Completed

(4.2.2)
'- Management Committee of Phou Pheung-Phou Pha
Thoun-Tat Kuang Si (PP-PPT-TKS) Protection Forest
Area (PFA) was established at District level.
'- For PP-PPT-TKS PFA Management Planning,
nessesary data was collected including target village
profile, historical landslide area, important water souce
and biodivesity.
'- Feasiblity study on Payment for Forest Ecosystem
Services (PFES) in  PP-PPT-TKS PTA and Luang
Prabang Provine was conducted.

n.a

n.a

Provincial REDD+ Task Force, driver analysis, Provincial 

Identify priority policy and way of intervention, M&E of 
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Assist the province to access and/or coordinate external funds and
other donor projects, as the resources to implement the REDD+
activities, including the PAREDD Approach.

4.5.2. Conduct Training of Trainers (ToTs) to increase the staff who can
apply the PAREDD Approach in their administrative units.

Actual
Assist the province to foster their understanding on JCM‐REDD+.

PAFO

x

Review the monitoring result to assess the situation of the forestry
sector.

4.3.2.

4.5. Strengthen the foundation to expand the PAREDD
Approach.

4.5.4.

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

Actual

x

x

Plan 

x

x

x

Plan 

Actual

Plan 

Support the implementation of provincial forest monitoring based
on the plan.

4.3. Pilot forest monitoring as a part of REDD+
monitoring.

4.3.1. Develop a provincial forest monitoring plan.

x

Provide advice to the proposed JCM‐REDD+ project.

4.4. Promote cooperation on REDD+ between the
central level and provincial level.

4.5.3.

Continue field monitoring of the PAREDD sites (e.g. Village
Development Fund as the future basis for REDD+ Benefit Sharing
Mechanism), and provide feedback on the lessons to the provincial
and national levels.

4.5.1.

Provide feedback on the lessons from the provincial REDD+
readiness exercise to the national level (e.g. National REDD+
Strategy, NFMS).

4.4.2.

Plan 

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Plan 

x

x

x

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

x

Actual

Plan 

Actual

Actual

Provincial REDD+
Planning &

Implementation/Gend
er advisor

PAFO

4.4.1.

4.3.3.

n.a

n.a

 (4.4.1) In collaboration with activity 3.1.6., progress
and outcomes of PRAP formulation was shared to
REDD+ readiness process at national level.

 (4.4.2) JCM-REDD+ in Phonsay is referred to as
REDD+ demonstration project in the first draft of the
PRAP of Luang Prabang Province.

n.a.

Actual

Actual

PAFO

Actual

(4.5.3)  Monitoring of PAREDD activities was
not conducted in this period.

(4.5.2)  Training of PAREDD Approach is
expected to be conducted to the extension
workers in three target districts of
LENS2/EPF/WB in 2018.

(4.5.4)  Village land use planning and associated
forest management and livelihood development
activities including PAREDD Approach were planned
in the next phase of LENS2/WB project with technical
assistance of F-REDD.

n.a.

n.a.

n.a

Plan, conduct, 
evaluate, 

Feedback lessons to the central level, promote 

Feedback lessons to the central level, promote 
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n.a.

Monitoring Plan

Joint Coordinating Committee (JCC)

Detailed Plan of Operation (DPO) - annual

Joint Monitoring and Monitoring Sheet - biannual

n.a. n.a.

n.a. n.a.

n.a.

n.a. n.a.

Reports/Documents

n.a.

Newsletter for 2nd Q of 2017 was prepared and
distributed.

n.a.
Plan 

Actual
n.a. n.a.

n.a. n.a. n.a.

Public Relations

n.a. n.a.

n.a.

n.a. n.a.

Due to the delay of government restructuring, the 2nd
JCC Meeting was organized in May 2017.Actual

Submission of 4th MMS was delayed to May due to
GOL restructuring

Monitoring

Work plan until the end of 1st Term was approved at
the 2nd JCC meeting in May.

Plan 

JICA HQ Monitoring Mission

Post Monitoring 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

n.a.

Solution
Actual Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅰ ⅣⅣ

2nd Year
(2016) Issue Plan Remarks

3rd Year
(2017)

Ⅱ Ⅲ Ⅱ Ⅲ

Actual

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Mid-term Progress Report

Project Completion Report

Quarterly Newsletter

Project Website

Plan Due to the delay of government restructuring, Project
Workshop for year 2017 was organized in May 2017.Project Workshop n.a.

Actual

Plan 

Actual

Plan 

Plan 

Actual

1st Year
(2015)

Ⅰ
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