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【Project Completion Report】 
Title of Business :Program for disseminating safe and efficient mechanical electric power  

distribution work including Hot Line Method in Vietnam  
 
This business can be divided into following 3 parts. 
【１】 Current situation survey and job site inspection about the mechanical electric power distribution 

work in each region in Vietnam 
【２】 Formulating of a proposal to EVN and a business promotion strategy for Japanese companies 

based on above【１】. 
【３】 Inviting representatives of EVN and strengthening relations through invitational activities in 

Japan in order to realize above【２】. 
 
Chapter 1  
Survey of Current situation and job site inspection on mechanical electric distribution work in each 
Vietnam region 
① First of all, we visited EVN and explained about the overview of the project. In the mean time, we 

checked whether or not they were interested in participating in the project or were appropriate to 
invite to Japan through the meeting.    
 

 
We finally confirmed all the companies had intention to participate in the project. 
 

② We executed further job site inspection in order to select the candidates who could enjoy the most 
efficiency through the project.  
We hold hearing regarding the problem of each company firstly and then executed our job site 
inspection based on each problem to be solved. We mutually exchanged the opinions between 
Vietnam and Japan based on the job site inspection. Thus we identified the problems in future. 

   
Old facilities in Haiphong which seemed to be affected by Russia  
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Job Site in Hanoi 
 

   
Job Site in Da Nang 
We could see that there was still room for improvement although distribution work was more mechanized 
compared with north area such as Hanoi or Haiphong.  
We executed job site inspection as well as meeting for exchanging information with following subsidiary 
companies of EVN from north to south of Vietnam. 
Northern Power Corporation, Hanoi Power Corporation, Haiphong Power Corporation, Central Power 
Corporation, Da Nang Power Corporation , Khanh Hoa Power Corporation, Ho Chi Minh Power 
Corporation, Southern Power Corporation, Ho Chi Minh City Electric Power College 

   
Hot Line work with US aerial work platform in Ho Chi Minh 

  
Inspection of their existing tools in Ho Chi Minh Power Corporation 
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Generally speaking equipments and job methods are affected by Russia in the north while that of south 
affected by USA. Though knowledge and capabilities of each subsidiary company is not the same level, 
they are all tackling the same problem to decrease outrage time as priority.  
Cargo cranes were widely used for electric work before, but more and more aerial platforms as 
specialized vehicles are used from the end of last year due to its safety problem. Therefore we can 
promote mechanical work with both high spec aerial work platforms for Hot Line as well as normal aerial 
work platforms for Off Line. 
 

 
Cargo crane with bucket (It is prohibited in Japan.) 

   
Aerial work platform for Hot Line work   Aerial work platform for Off Line work in Da Nang 
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Chapter 2  
Work out on proposal to Electricity of Vietnam  
We studied following issues through our inspection activities in Vietnam.  
(1) Selecting subsidiary electric companies as candidates for inviting Japan 
(2) Selecting Japanese products to introduce (From the viewpoint of hard portion) 
(3) How to introduce electric work method and training systems for electric workers 

when the delegation of EVN comes to Japan (From the viewpoint of soft portion) 
 
In regard to the Japanese products, we studied special electric tools and materials which can be introduced 
to EVN as well as aerial work platforms of Aichi Corporation who was the joint proposer of the project. 
We selected those products which we felt worth introducing through our job site inspection in Vietnam. 
Special safety protective equipments used now are heavy US products which were developed for 
American workers, but we decided to introduce light weight and quality high Japanese products which fit 
people in Asia. 
We decided to introduce safe and high quality Japanese genuine products for special tools for distribution 
work, because some subsidiary electric companies had used imitation products by the manufacturer in 
Taiwan. 
We visited Japanese manufacturers for these products and explained the project scheme and checked if 
they were interested in taking part of the project. 
Japanese manufacturer started studying how they promote their own products.  
Japanese products which were introduced through the project were as follows; 
 
1) Aichi Corporation: Aerial work platform for both Hot and Off Line work. We promoted 

mechanical electric work on both types. 
2) Nagaki Seiki Co., ltd.:Equipments for distribution work such as wire grip, puller, tension 

meter and ratchet 

   
Demonstration of wire puller  
3) Yotsugi Co., ltd.: Safety protect equipments for distribution work such as insulating jacket, 

gloves, shoes which are designed according to the requirements from EVN.  

   
Presentation and demonstration of safety protect equipments for distribution work 
4) Fuji Denko Co., ltd: Equipments for distribution work such as pole platform and safety belt 
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Demonstration of pole platform 
5) THE  Power Grid Solution: Automated distribution system 

© THE Power Grid Solution Ltd. 2015. All rights reserved. Private and Confidential. 14

４.Overview of DSS function(Work Outage Procedure)
Examination of work procedures to minimize the supply hindrance during 
work power failure.

   
                 Explanation about automated distribution system 
6) Fujikura Ltd.: Bypass cable for high- voltage distribution work 

 
Inspection of Fujikura’s products 
7) Sumisho Montblanc Co., ltd.: Uniform for operators on distribution work 

 
Inspection of uniform for distribution workers at Kinden Technical Training Center (Hereinafter Kinden 
Gakuen) 
Besides above products, we came to know that routine work flow, training system and qualification 
scheme etc of electric work companies in Japan were worth introducing. 
In this regard we decided to involve job site tour at Kinden Kobe Branch Awaji office and inspection of 
Kinden Gakuen. 
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Chapter 3  
Invitational activities in Japan 
As details were mentioned in the Report of Invitational Activities which was submitted in the past, the 
invitational activity consists of mainly three following activities.  
(1) Factory tour in Aichi Corporation, as well as instruction and demonstration of aerial work platform 

and equipments for distribution work 
(2) Introduction of distribution workflow and Hot Line job site inspection at Awaji office of Kinden’s 

Kobe branch 
(3) Introduction of training system and qualification scheme of electric workers at Kinden Gakuen 
(Please refer to the attached summary scheme on this project including photos of invitational activities in 
Japan)  
 

   
Factory tour and demonstration of aerial work platform in Aichi Corporation 
 
Although the itinerary of invitational activities was very tight, it was highly appreciated among 
representatives.  
Especially, representatives of EVN were deeply impressed by the serious working attitude through early 
morning assembly and checking workflow before starting work in Awaji service office of Kinden’s Kobe 
branch. 

   
Early morning assembly         Checking workflow before starting work 

 
Job site inspection of Hot Line work 
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We promote to improve practical understanding of representatives of EVN through the inspection tour at 
boarding school of Kinden Gakuen. They saw actual training system, both indoor-outdoor activities and 
how they are training young electric workers.  

  
Lecture at Kinden Gakuen 

   
Explanation of Kinden Gakuen’s indoor training facility 

   
Explanation of Kinden Gakuen’s outdoor facility 
 
After invitational activities, we heard from participants of EVN that they of course understood safety and 
efficient mechanical distribution work in Japan. In addition to it, we came to know that they were 
impressed by Japanese serious attitudes against work, safety operation, punctuality and importance on 
preparation before work.  
It seems that they were influenced through smooth progress on the itinerary of invitational activities 
including punctual travelling in Japan, while the schedule was tight, or well disciplined manner arised 
from punctual training system at Kinden Gakuen.  
Japanese special products for distribution work developed under such background and culture left deep 
impression among participants of EVN and thus there was indirect but big effect for the promotion of 
Japanese products.  
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Chapter 4 
Result of the project and its future prospect. 
① We have contracted 37 aerial work platform manufactured by Aichi Corporation since April in 2015. 

The result came from increased credibly against Japanese equipments through this project and the 
sales promotion of adopting utmost and detailed requirements from customers before and after the 
project.  

② Some subsidiary companies requested us to study mounting aerial work platform in Vietnam or 
establishing after sales service organization in Vietnam in order to promote Aichi Corporation’s aerial 
work platform. This issue remains in future. 

③ There were inquiries about equipments of Nagaki, Yotsugi, Fuji Denko and Sumisho Montblanc, and 
we started to supply product samples of those. To make those businesses successful, we need to work 
out the requirements from EVN as we did on aerial work platforms and we have to deal with 
documentation work for tenders timely. 

④ As for automated distribution system by THE Power Grid Solution, which we introduced through the 
project, it was adopted as JICA’s project of strengthening partnerships with private corporation and 
private business and supporting improvements of the business environment in developing countries. 
The project for technology transfer started with Hanoi Power Company.  

⑤ Some participants of EVN reported that the project was worth participating, and some of them created 
safety management provisions. (Attached files are report and safety management provisions by 
Haiphong Power Corporation.) It verified that what they studied in invitational activities were really 
beneficial and useful for EVN.  

⑥ In addition to above , we received some requests such as planning training program specialized on 
electric work or dispatching lecturer in future, but it should be considered with business potentiality 
and the accepting entities. 

⑦ Some subsidiary companies really understood the high quality of Japanese equipments and asked us to 
compose tied base ODA program with Japanese equipments in order to avoid local tender 
procurement.  

⑧ Future prospects and direction of the project are as follows. 
 －EVN subsidiary companies well understood mechanical distribution method in Japan now, so we 

would like to increase the market share of the Japanese machines, tools and materials compared with 
competing products of other countries by building impressive track records of Japanese equipments.  

 －We also would like to respond to new requirements from subsidiary companies of EVN as much 
possible if any. 

 －We try to gain more experience and track records in Vietnam, and see if there will be a chance to 
promote similar projects in neighboring countries such as Myanmar.  

 
                                 That’s all.  

                                                                                                       



CONFIDENTIAL March 7th 2016

　 　  
　

【Main activities of the Program】
① Aichi and Sumitomo performed reasearch activities at each company of EVN. Basically understood the present situation through job site research and discussion.
② Based on the research Japanese companies drew up the plan when inviting EVN delegations. 
③We invited around 18 persons of EVN to Japan and we hope that there were valuable informations for EVN to decrease blackout time. 

             Now how does EVN promote effctive practical use of this project in future ? Is there any specific idea on future plan ?

【Project Scheme】
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■ NPC（Northern Power Corporation)
日時 2015年4月20日(月)
副社長以下5名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
- JICAプログラムを説明
MINH副社長より
・ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑには関心がある。停電時間短縮の課題もある。
・自分達もまじめに検討をしている。
・Hot Line以外も教えて欲しい。高所購入計画も有る。
・今仮送電工法もやっているので興味はある。
・参加費用US$1,000は問題視しない。
連休明けに参加可否と連絡をSCVNに実施。

■ HANOI　PC
日時 2015年4月20日(月）
副社長他11名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
- JICAプログラムを説明
・何人参加できる？…2～3人
･日程は？…約1週間
・いつ頃？…来年1月ごろ、早くて10月
・Hot Lineは非常に関心が高い。（過去失敗をしている）
・3人参加させたい。
・Hot Lineは時間が掛かるもの。急ぐものではない。
　設備他、色々準備した上でやるものと認識している。
　是非、協力をして欲しい。

■ EVN
日時 2015年4月20日(月）
Deputy Director 他３名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
- JICAプログラムを説明
・停電時間短縮には非常に興味がある。
・電力産業採算性向上の1つの目標が停電時間短縮。
　是非参加させたい。
　EVN宛に詳細を記載したレターを出して欲しい。
　宛先はEVN副社長として欲しい。
・国際競争入札での購入だが、日本の技術が良く特殊で
　あれば、日本製品となるはず。

■ Haiphong　PC
日時 2015年4月21日(火）
企画副部長,技術副部長他4名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
・日本製品、日本人に対する信頼性は高い。
・ｽﾏｰﾄｸﾞﾘｯﾄﾞ、遠隔ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ等できる限り日本製を購入したい。
・JICAﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ何人行ける？
・技術部、指導者等ぜひ参加させたい。

-ベトナム国無停電工法を含めた安全且つ効率的配電工事の機械化普及促進事業-

746263
テキストボックス
第一回現地活動進捗報告書
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■ Danang　PC
日時 2015年4月21日(火）
副社長他6名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
・ﾀﾞﾅﾝの現状、停電時間を短縮しなければならない。
・今までJICAﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑを色々受けている。今回の紹介に感謝。
・これからのﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄはHot Lineを取り扱うもの。
　これには是非日本からﾒｰｶが参加して欲しい。
　特にアイチの高所には参加して欲しい。今までの実績がある。
・CPCの中で一番大きい会社で、力もある。
　2014年ﾍﾞﾄﾅﾑ電力の中でﾀﾞﾅﾝは1番の実績、競争力を持つ。
　それを維持する為に電流工供給の安定はが必要。
・今回のJICAﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑにぜひ参加したい。
・このﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ後のODAﾌﾟﾛﾎﾟｰｻﾞﾙ展開時の協力を住友にお願いしたい。
■ CPC(Central Power Corporation)
日時 2015年4月22日(水）
国際協力部副部長,資材担当部長他4名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
・配電信頼性向上は課題。作業停電時間はまだ長い。
・3,000分/2014年を400分/2020年にする計画。
・その対応策の１つがHot Line工法。
　停電の80%がﾒﾝﾃ停電。Hot Lineは停電時間短縮の大きな
　役割を持つ。CPCはHot Line設備が1つも無い。
　EVNはこれから2年間でHot Lineﾁｰﾑを設立させる。
　碍子洗浄をHot Line作業とする為の設備を購入予定。
・今回のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑにはぜひ参加したい。日本の技術を見たい。
　近代的な技術を取り入れたい。

■ HCMC PC(Ho Chi Minh City PC)
日時 2015年4月23日(木）
国際協力部、技術部等計8名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
・22Kv以下のHot Line高所を購入予定。
・アメリカ製車両は大き過ぎる。
・今回のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑにはぜひ参加したい。
・Hot Line,Off Line,ツール等を見たい。またそれ以外のものも
　是非見せて欲しい。
・日本では110kV、220kVのHot Line作業はあるか？

-ベトナム国無停電工法を含めた安全且つ効率的配電工事の機械化普及促進事業-

746263
テキストボックス
第一回進捗報告書
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■ HEPC(Ho Chi Minh City Electric Power College)
日時 2015年4月23日(木）
学長、副学長含め5名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
･1976年設立。南部の技術者を育てている。
･南部の電力マンの8割はこの学校の出身者。
・電力に対する新しい技術があれば知りたい。
・今回のﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑに非常に興味がある。
・HEPCときんでん学園は共通点が多い。きんでん学園で色々
　見てみたい。教育、ﾃｷｽﾄ等を見ることは出来るか？
　→事前にﾘｸｴｽﾄをもらえればきんでんにﾘｸｴｽﾄを行う。
・99%このﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑへ行かせたい。人を手配する。
・このﾁｬﾝｽを利用して日本で新しい情報を是非見たい。
・日本の技術はそのままﾍﾞﾄﾅﾑで展開するのではなく持ち帰り検討
　した後の採用、取り込みとなるだろう。
・日本の資金援助を受け、日本の教育システム、作業工法等を勉強できるか？
　→可能と考える。

Off Line訓練用模擬柱 Hot Line訓練用模擬柱
- 教育ｶﾘｷｭﾗﾑ・設備無い為、殆ど使用されていない

■ Dong Nai PC
日時 2015年4月24日(金)
技術部、投資部、建設部等計7名
SC Mr.HONDA、SCVN Ms.Hong、AICHI金澤、通訳他
・アイチ及びアイチ商品に対するセミナー実施。
・アイチコーポレーションのDVDによる紹介。
・Hot Lineに関する作業機のDVDによる紹介。
・Dong Nai　PCには11の子会社が有る。
･ハイボルテージ会社も保有する。
・110Kvの変電所が２５ヵ所有り。
・Hot Lineﾁｰﾑを設立し、将来ハイボルテージ会社へ移す予定。
・停電時間短縮に向け年内に１つHot Lineﾁｰﾑを設立予定。

-ベトナム国無停電工法を含めた安全且つ効率的配電工事の機械化普及促進事業-

746263
テキストボックス
第一回進捗報告書
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第二回現地活動進捗報告書
■ Haiphong　PC
日時 2015年5月19日(火）～21日（木）
技術副部長,安全部副部長、総務調整他
アイチ金澤、佐藤顧問、ｱｲﾁ研修ｾﾝﾀ原澤MN、SCVN Ms.Hong、通訳、Duc Huy Mr.TAP
□5/19（火）　PM 本社副社長室
Haiphong PCについて紹介。
・変電所29ヶ所、110kVケーブル地下4km 、架空
　400km  を管理
・110kVの変電所・・・自動化
・中圧変電所　　・・・DMSで管理
・電気メータ情報の監視

・配電工事工法の改善

日本のやり方、設備、ツール等是非教えて欲しい。

今、Haiphong PCはHot Lineのsolutionを作成している所、是非色々教えて欲しい。
・課題 ：計画停電が多いのでまずそれをつぶす為の技術、設備を導入したい。

1.　定期的な大きな修理 ：メーカが規定する（メンテナンス）内容
2.　定期的な大きな清掃メンテナンス ：日常のチェックに基づく錆等への対応
3.　新しいお客様への接続 ：新規顧客への電力供給に伴う接続
他、悩んでいること
・変圧器の寿命判断のやり方
・感電事故　　：1層目の感電事故が約98％。作業車の安全は１線目の電流がポイント。

変電所を出た所で最大12.5kVA、リレーは0.4秒で遮断。
35kVの方式は日本のデルタ結線方式と似ている。が、22kVはStar結線である為地絡電流が大きい。
Hot stick（間接活線工具）にて仮送電等を実施し停電後の作業を推奨する。

□5/20（水） AM　伐採作業　【Hot line】
・

・ 伐採には地主の許可が必要。
・ 高所作業車と地上作業員連携で伐採を実施。
・ 高所作業車操作は全て下部（運転手）にて実施。

　　（よって、バケットスイング機能は使用せず）
・ 高温（約37℃）の為、休憩を取りながら作業実施。
・ 機材移動は機材トラック。作業員はバイクで移動。

機材トラック→

　高所作業車はアイチ製

当日の現場は伐採地点が低く（高圧線と十分な距離有
り）、停電させず作業。

NPCの中ではHaiphong PCがHot Lineを初めて導
入予定。

Haiphongは港町であり日本の技術が入る所、日本
企業も多い。ここで日本流のサービスを目指す。

この時期、Haiphong独立60周

年記念期間の為、メンテナンス

の為のOff line作業は禁止され

ているとの説明。 

→調査期間内での停電によるメ
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□5/20（水） PM　　　街中営業所
・低圧工事を担当している街中の営業所。
・交換用メータ、作業時の接地アースなど。

□5/20（水） PM　　　商業ビル変圧器メンテナンス
・商業ビルの変圧器メンテナンス工事
　左側の部屋で変圧器メンテナンス実施
　右側の部屋で自家発電し電力供給実施

□5/20（水） PM　　　変電所

5/20は本来技術副部長より関係者に我々調査同行案内の指

示が出ていたはずだが、誰も指示を受けておらず急遽段取りを

して頂いたため、停電工事以外の状況調査となった。（副部長

はハノイへ急遽出張） 
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□5/21（木） AM メータ交換作業　【Off line】
・ 300件の電気メータを交換

5人/ﾁｰﾑ×5ﾁｰﾑで作業実施
さらに技術者が加わる。

・ 作業時間は約5時間
余裕を見て1日停電

・

・

・ 昇柱は全て人力作業。

バイク後部に昇柱用梯子をのせ現場移動→

□5/21（木） AM メータ交換作業　【Off line】
・ Haiphongでは電気メータが柱部に取付け。

□5/21（木） AM メータ交換作業　【Off line】
・ 学校施設無いの変圧器メンテナンス作業。

故に、ユーザ側からの苦情は無い。
→停電時間を短縮しなければ・・・と言う
　　雰囲気も感じられず。

（現場にて）どんな作業を無停電にし
たい？→副社長から指名された副部
長で無いと応えられない。

変圧器を防具装着,Hont stickにて停
電させた後メータ交換作業実施。作
業後同様、防具装着Hot stickにて停
電通電。

この変圧器はユーザ（学校）の所有
物であり、今回学校側からの依頼でメ
ンテナンスを実施。

停電は自治体と調整後、作業2週間
前に周辺スピーカで放送すればＯＫ。
-事前通知があれば文句を言っても
しょうがない。(住民の意識)

本来、現場調査後にWrap up meetingを予定していたが、担当者である技術副部長がハノイ出張(急遽）より戻るこ

とができず、現場サイドに意見を求めても副部長で無いと応えられないとの姿勢より、Haiphong PCに於けるWrap 
up meetingは実施しなかった。 



WKC-039

1/3

第二回現地活動進捗報告書　２
■ Da Nang　PC

□5/22（金） AM 変圧器交換　【Off line】
・

・

・

　高所作業車はアイチ製 変圧器の撤去→新しい変圧器到着まで待つこと約2時間【時間短縮可能】

既設の変圧器容量に不足が生じるこ
ととなった為、変圧器容量アップの為
の変圧器交換作業。

高所作業車よりHot stickを用いカット
アウト部で停電させる。
停電での配電工事機械化は進んで
いると思われる。ただ、効率面での改
善余地は有り。

高所作業車操作は、Haiphong
PCとは異なり、バケット内作業員
が実施。(日本と同じ方式）
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□5/22（金） PM 変圧器交換　【Off line】
午前中の現場では停電前からの作業が見れなかった為、改めて現場を設定してくれた。

・ まず２次側の停電を配電盤ブレーカで実施。
・ 変圧器のメンテナンスを行う為、カットアウト部で停電。

カットアウト部の点検も行う為本線結線部を切り離し。
・ 変圧器の清掃、点検、性能試験を実施。
・ カットアウト部の性能試験を実施。
・ 一連の作業の間この柱から電力供給無し。

高所作業車よりHot stickを用い、作業実施。 高所作業車はアイチ製。

変圧器メンテナンス 碍子部絶縁性能試験 カットアウト部絶縁性能試験

□5/25（月） AM 変圧器交換　【Off line】
・ 工場敷地内の変圧器関連のメンテナンス。
・ 設備はユーザ所有。メンテナンス依頼を受け作業実施。

・ 現場へはDanang PC副社長も来られ、停電→無停電作業の討議実施。
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□5/25（月） PM Wrap up meeting

・ 作業現場確認の感想（意見交換）
・ 以下の無停電工事の提案。

－高所作業車の高圧油圧を用いた電線圧着方法。
等・・・

副社長より
・ 無停電化プロジェクトにて、まずは簡単な作業を「OFF LINE　→　HOT LINE」化する。
・ いろいろ工法があるが決めたのは直接活線工法、
・ 必要なものは車両、工具、道具類。

近年の停電の原因は電線への倒木。この復旧作業には高所作業車は必要無い。
日本で得たい情報、知識は以下。
－アレスタ内臓トランス
－絶縁被覆電線 等の柱上設備と、系統システム
－トランス、避雷器
－22Kv用ホットティック

副社長より依頼
①中圧本線～低圧までの仕組みの図面が欲しい。（6.6kV～200V(100V)) ・・・佐藤顧問作成対応
②被服電線の仕様が欲しい。 ・・・佐藤顧問日本法規対応
③密封型ヒューズのスペックが欲しい。 ・・・日本のメーカに聞いてみる

-碍子交換時停電させない、高所作業車仮腕木に
よる無停電工法。

-仮変圧器(変圧器搭載車両）による既設変圧器停
電時での仮送電による無停電工法。

Danang PC：副社長、技術副部長、電力調整部部長他

アイチ金澤、佐藤顧問、ｱｲﾁ研修ｾﾝﾀ原澤MN、SCVN
Ms.Hong、通訳



第二回現地活動報告書　３　
■ HCMC　PC
□5/26（火） PM meeting

・ 停電時間詳細内容のデータは無い。
基本的に無停電。

・

・ Hot line ｔｅａｍを最終的に11チーム揃える予定。

□5/27（水） AM 被覆破損部の修理　【Hot line】
・ 本線からのリード線被覆損傷部をテーピングにて修理実施。
・ 狭い街中で高所ブームヒンジ部飛び出しが気になる所。

□5/27（水） PM 被覆破損部の修理　【Hot line】
・ 柱上への開閉器取り付け作業
・ 開閉器は人力でロープ吊り上げ。(以前、電動ウインチがあったが壊れてしまったとのこと。）
・ 1人/バケットで一方が作業者、もう一人が高所操作及び作業補助。
・ 狭い街中での高所ブームヒンジ部はやはり気になる所。

□5/27（水） PM 新設不良柱交換準備　【Hot line】
・ 新規顧客への引き込み終了後分岐点の柱の強度不足が判明し、柱交換を行うための装柱部作業。

（新規引き込み部は未通電）
・ Hot line状態にて本線を碍子から外す作業。（架空部）

トレーニングセンタ－長、安全部、国際協力部他

アイチ金澤、佐藤顧問、ｱｲﾁ研修ｾﾝﾀ原澤MN、SC本多、
SCVN Ms.Hong、通訳

高圧水平２回線の上線メンテナンス時に停電をさせなければ
ならない。これをバイパスケーブル等を用い無停電化を行いた
い。



・ 伐柱の為の根元コンクリート破壊作業。

・ 仮定の話　【現場にて】
Ｑ：

Ａ： できない。
隣の電柱のトランスは隣のお客様のもの。

Ｑ：

Ａ： バイパス方式はやったことが無いので判らない。

□5/28（木） AM 道路横断部架空線の地下線切換　【Off line】
・ 手前側送電を500m程度の区間にて停電。
・ 赤矢印方向部分の作業実施。
・ 停電区間では同時に街路樹伐採実施。
・ 大型ビルは自家発電を実施。
・ 停電時間は規則上5時間が最大。
・ 交通を一旦遮断し架空線撤去。

では、隣の電柱の本線から仮変圧器（変圧器車等）を
介し手前のお客様へ低圧供給(緑線）を行うのはどう思
う？

※ベトナムでは、柱上トランス等電力会社の所有でなく
お客様の所有物があることを認識。

もし、手前のお客様変圧器メンテナンス等にて高圧供
給を停止(赤線）した場合、隣の電柱のトランス２次側の
低圧供給による無停電化（低圧バイパス供給(黄線)）
ができるか？

× 
× 

移動変圧器 変圧器２次側



□5/28（木） AM 架空線埋設化　【Off line】
・ HCMCの1区では、架空電線の地中化を進めている。
・ ベトナム銀行前の通りでの作業。

□5/28（木） PM Wrap up meeting
・ 配電線の充電部に露出している箇所が多い。
・

・

・ バケット部ウインチを使った開閉器吊り上げ作業を提案。
・

・

日本で得たい情報、知識は以下。
－22kV用アルミ絶縁被服電線
－接続部のやり方、カバー類、絶縁性能等
－アレスタ内臓トランス
－油圧ツール、圧縮器
－22Kv　Hot line用ツール、Hot stick
－バイパスケーブル、接続分岐装置等
－GIS(Gass Insulation Switch)のメンテナンス方法

□5/29（金） AM Tool check
・ HCMCが要求するHot line作業用ツールをHCMC-HVG倉庫にて１つ１つ確認作業実施。

変圧器車等使用した変圧器メンテナンス時の無停
電化を提案。

リード線被覆破損部のテーピング修理は耐久性が
無いものと判断される。
停電時間の短縮の中で、装柱設備の改良による停
電区間短縮により停電範囲の縮小化を図ることが
可能。

ウインチ装置仮腕木を使った仮支持によるHot line
での碍子交換作業を提案。
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第三回現地活動進捗報告書　１
■ HCMC-HVG
日時 2015年7月15日(水）
参加者 HCMC-HVG　　副社長以下多数

アイチ金澤、佐藤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳Ms.LAN ANH
ヨツギ株式会社　甫喜本MN、永木精機永木Gr長、平山MN

目的 5月末HCMC-HVG来日時の打合せに基づき、アイチ含め配電工事用ツール、防具等のメーカが

HCMC-HVGを訪問し商品の紹介並びに情報交換を実施。

HVG会議場を利用しセミナー形式で各社商品紹介後ディスカッション実施。

HCMC-HVG副社長挨拶
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■ Khanh Hoa PC
日時 2015年7月16日(木）～17日（金）
参加者 副社長他

アイチ金澤、佐藤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳Ms.LAN ANH
永木精機永木Gr長、平山MN

目的 JICAプロジェクトの説明

日本の配電工事に於ける機械化、ツール等の紹介

Khanh Hoa PCの配電工事現場調査

JICAプロジェクトの説明 現状の道具類確認 使用している電線確認

別会社と言われる倉庫にあった高所

Snorkel社製EPV16-A スパイダーリフト
年式不明 使用用途不明

□7/17（金） 街中の変圧器交換工事（停電工事）

クレーン先端部へバケット取付け バケット内より本線カットアウト取り外し

バケットを外しクレーンをセット
変圧器の取り外し作業



WKC-041(1/4)

第三回現地活動進捗報告書　２
■ HANOI PC
日時 2015年7月20日(月）～21日（火）
参加者 技術部副部長、国際協力部課長、スタッフ、PC LONG BINH(子会社）メンバー

アイチ金澤、佐藤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳Mr.Son Sytec Mr.HaI

今回のJICAプログラム説明及び現場調査の目的を説明
・電力よりHOT LINEについて

HCMCとHANOIで採用される技術は同じ。HCMCは2007年から始めている。
HANOIは2007年にHOT LINEで事故を起こし凍結している。
HOT LINEにて採用する設備はHCMCと同じもので十分。
現在安全性と法律を確認中。
現在、HOT LINEチームはあるがHOT LINE作業はやっていない。
メンテナンスによる停電は2,600分/2014年、2015年には1,300分程度になるだろう。
これを2020年には260分にするのが目標。この後3年で大きく短縮化していく。
現状メンテナンスは全て停電(OFF LINE)。
作業。HOT LINE技術採用は直近の目標。
HANOI PCの設備は統一されていない。電線も碍子も統一されていない。
作業現場に車両が入れない場合もある。その場合は昇柱作業となる。
HANOI PCには30の子会社がある。
その中でも設備の古いLONG BINH PCを見る。
新旧設備は腕金と碍子が違う。
HANOI PCの設備は色々な形がある。それに合せて工事は事前に準備している。
新しい設備ではHOT LINE作業を前提に基準を設けている。
夏は暑いのでメンテナンスの為の計画停電が出来ない。
　　　（35℃以上、政治的な背景など色々）
HANOIでは中圧を22kVに統一していく。
<LONG BINH PC副社長Thanhさんより>
・停電しないやり方（方法、設備等）を提案して欲しい。
・HANOIの電線網は他と比べると違う。HANOIの電線網にあった提案をして欲しい。
・畑、農村部で使える設備を考えて欲しい。
・現場を見てあったものを提案して欲しい。

↓　新しい設備

↓　古い設備
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↓　LONG BINH PCでの現場確認後の打合せ

■ THAI BINH PC (NPC)
日時 2015年7月21日（火）～23日（木）
参加者 NPC　技術部、安全部、国際協力部）

THAI BINH PC副社長、技術部他配電部、安全部
アイチ金澤、佐藤 住友商事本多　SCVN　Ms.Hong、通訳Mr.Son
Sytec Mr.HaI

今回のJICAプログラム説明及び現場調査の目的を説明
NPCの中で今回の調査でTHAI BINH PCが選ばれた理由は、調査日（明日）工事があるから。
THAI BINH PCはデルタ地帯であるが、NPCは山岳地帯も抱えている。
NPCの中圧の種類は、6,10,22,35kVの4種類がある。
これらはEVN指針に合わせ、22kVへ統一する方向。
明日の工事は現状10kVの施設を22kV対応できる施設への変更工事。

□7/22（水） 22kV対応腕金、碍子、電線張替え

作業全景 22kV用変圧器 10kV用変圧器取り外し跡
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2人/組での柱上作業 足は裸足 地上でのサブ組み立て

□7/22（水） 変圧器交換

手動で変圧器を降ろしている。
⇒道路は住民の許可が無いとトラッククレーンの乗り入れが出来ない。

今回は住民との事前うちあわせでもめてしまい、結果機械化（クレーン車）作業が出来ない。

□7/22（水） THAI BINH PCでのWrap-up meeting

確認した現場での作業確認

→NPC側より
NPC担当エリアには、道路が無い（田んぼの中、山岳部など）に電柱がある。
その様な場所での作業提案をして欲しい。
→トラック架装の特装車は道路が無いと作業が出来ない。
→自走式高所（クローラタイプ）を紹介。・・・いいかも
NPCはOFF LINE用の小さい車両が欲しい。

■ NPC
日時 2015年7月23日（木）
参加者 NPC　技術部副部長、安全部、国際協力部

アイチ金澤、佐藤 SCVN　Ms.Hong、通訳Mr.Son
NPC Wrap-up meeting

車両の使用可否でのHot line作業について整理し報告実施。
→車両使用可能・・・作業の機械化が可能。Hot line用車両での直接・間接活線作業。
→車両使用不可能・・・柱上作業での間接活線作業。

NPCより
・アイチの高所には安全性、効率面から非常に興味がある。
　個人的には費用を抑えたい。
･車が入れない場所でのHOT LINE作業コメントありがとう。
　柱上間接活線作業のデータをもらいたい。→データは無い。
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■ SPC
日時 2015年7月24日（金）
参加者 SPC　技術部副部長、資材購入部副部長他合計7名

アイチ金澤、佐藤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳Ms.Nga
目的 JICAプロジェクトの説明

日本の配電工事に於ける機械化、ツール等の紹介

SPCより
・SPCは2020年までに400分/年に停電時間短縮を目指す。
･実施する方策は、Hot lineを含む色々なことを検討している。
・Hot lineﾁｰﾑも毎年増やしていく予定。

SPC枠のみ残っているので、是非このプログラムに参加をして欲しい。
→SCVNよりSPC社長宛に本件のレターを発行することとなる。

現在まで電力省EVN、大学の他8社の配電会社にJICAプログラムを説明し、全配電会社から参加意思を頂い
ている。



 第四回現地活動進捗報告書  
■SPC配電工事現場確認[JICA] ： Dong Thap 及びBinh Dung PCはSPCの子会社 
・ SPCの子会社2ヶ所にて配電工事作業現場確認を実施 

9月10日：Dong Tap PC （HCMCより約150km） 
- 碍子交換作業（当日はわざわざ我々の為に停電を行い碍子交換作業を実施） 
- Dong Tap PCは道路沿いの電柱もあるが田んぼの中に立っている電柱も多々あり） 

  9月11日：Binh Dung PC （HCMCより約50km） 
      工業団地の中での停電による碍子清掃、交換及び熱を帯びたリード線への接続（圧着）部 

追加作業を確認。ここも。我々見学者の為に作業現場をわざわざ設定して頂いた。 
（工業団地内、交通量・設備内容共非常に見学しやすい環境）    

■ Dong Tap PC (SPC子会社)   2015年9月10日 
・ 日常点検作業：配電設備の維持管理、メンテナンス、設備の更新、事故対応 

- 事務所で当日作業の説明   - 作業員の説明       

   
・碍子交換 

   
                ・2段伸縮ラダー式高所(詳細不明) ・電力倉庫内 

   
 
■ Binh Duong PC (SPC子会社)  2015年9月11日 
・ 日常作業：碍子確認・清掃、リード線温度測定、変圧器メンテナンスは3年に1回。 
・ Hot Line作業を行いたいもの 

-新規顧客への接続作業。大師清掃。リード線温度測定と圧縮点追加。カットアウトが付いている設備メン

テナンス。碍子交換。 
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- 当日作業員の紹介              - 作業内容の説明 

  
 - カットアウトで回旅遮断                    - 伐採用ツール 

   
 

   
- アークが飛んだ碍子を交換                    - リード線かしめ部追加  

   
- ハンドツールにてかしめ作業  - 圧縮ツール（ケースとダイス） - 圧縮スリーブ 
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■　第五回本邦受け入れ活動進捗報告書

1. 【Aichi edition】 Aichi Techno-plaza：コンセプトは、日本の配電工事に関連するメーカが一体となって、商品や工法の紹介をするこ
1-1.【Schedule】 13-OCT-2015 ～　14-OCT-2015
1-2. 【Member】 EVN関係者８名（現地協力者2名含む）、日本企業11名、通訳1名、アイチ海外営業部4名、合計24名。
1-3. 【Contents】

AICHI Factory tour

アイチのものづくりを紹介
- 生産ライン
- 調整検査
等・・・

R & D centre tour

アイチの開発を紹介
- 開発のスタンス
- お客様作業現場把握
- 強度等材料試験評価
- 部品単体環境試験等
- ｱｯｾﾝﾌﾞﾘでの強度耐久試験
- 車両強度試験評価
- 車両安定度試験評価
- 車両としての環境試験評価
等・・・

 - Aichi corporation  - Aichi training center

・各社会社案内及び商品紹介
AICHI
・電力業界との関わり
・日本の停電時間短縮とアイチ
・会社案内
・SHﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝDVD紹介

AICHI TRAINING CENTRE
・研修センター事業紹介
・具体的研修内容紹介(DVD)

 - YOTSUDI CO.,LTD.  - NAGAKI SEIKI Co.,LTD
YOTSUGI
・会社紹介
・配電工事用防護具類紹介

NAGAKI　SEIKI
・会社紹介
・配電工事用工具類紹介

 - THE Power Grid solution Ltd. - テクノ展示建柱車の前で記念撮影
THE Power Grid solution
・会社紹介
･配電自動化システム紹介

Japanese company seminar

089827
取り消し線



●14-Oct-2015 Product introduction
Aichi-corporation

- 全員体験試乗操作

YOTSUGI

NAGAKI　SEIKI
配電工事用ツール紹介

 

-米国の防護具と日本の防
護具との比較装着体験を
実施。
体格的に日本人同等な点
をアピール。

配電系統の説明と、事故
があった場合の復旧に対
するシミュレーション説明
を実施。

配電工事シミュレーション

THE Power Grid solution

（全員に操作のし易さ、電
柱周りの作業のし易さ等
体感して頂いた。）
試乗後の感想はいずれも
良いとの評価。

配電工事用絶縁防護具等
を紹介

Hot line用高所作業車を
紹介

アイチのバケットにヨツギ
の防護具を装着し乗り、模
擬柱で永木精機の張線器
で電線を引っ張るシミュ
レーションを実施。
→日本の配電用機材での
作業イメージを体感して頂
いた。

- 各部装置、各部絶縁性
能等を説明



■　第六回本邦受入れ活動進捗報告書

1. 【アイチでの活動】Aichi Techno-plaza：コンセプトは、日本の配電工事に関連するメーカが一体となって、商品や工法の紹介をすること
1-1.【Schedule】 24-NOV-2015 ～　25-NOV-2015
1-2. 【Member】 ベトナム人お客様7名（現地エージェント1名含む）、日本企業10名、通訳1名、アイチ海外営業部他5名、合計23名。
1-3. 【Contents】
●24-Nov-2015 AICHI Factory tour

アイチのものづくりを紹介
- 生産ライン
- 調整検査
等・・・
R & D centre tour
アイチの開発を紹介
- 開発のスタンス
- お客様作業現場把握
- 強度等材料試験評価
- 部品単体環境試験等

・各社会社案内及び商品紹介
AICHI
・電力業界との関わり
・日本の停電時間短縮とアイチ
・会社案内
・SHﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝDVD紹介
AICHI TRAINING CENTRE
・研修センター事業紹介
・具体的研修内容紹介(DVD)
YOTSUGI
・会社紹介
・配電工事用防護具類紹介
NAGAKI　SEIKI
・会社紹介
・配電工事用工具類紹介
FUJIKURA
・会社紹介
・配電工事用工具類紹介
THE Power Grid solution
・会社紹介
･配電自動化システム紹介

●25-Nov-2015 Product introduction
Aichi-corporation

- 全員体験試乗操作

YOTSUGI

配電工事用ツール紹介

バイパスケーブル機材紹介

AICHI TRAINING CENTRE

Japanese company seminar

NAGAKI　SEIKI

配電工事用絶縁防護具等
を紹介

- ベトナムでは碍子交換で
も現状は停電作業となっ
ている。

- 各部装置、各部絶縁性
能等を説明

-米国の防護具と日本の防
護具との比較装着体験を
実施。
体格的に日本人同等な点
をアピール。

FUJIKURA

仮腕木を用いた無停電で
の碍子交換作業シミュレー
ションを実施

Hot line用高所作業車を
紹介



2. 【きんでんの活動】きんでん淡路営業所：コンセプトは日本の電気工事を朝礼から見て頂き日本のやり方を認識して頂く事。
2-1.【Schedule】 26-NOV-2015 ～　26-NOV-2015
2-2. 【Member】 ベトナム人お客様7名（現地エージェント1名含む）、日本企業12名、通訳1名、合計20名。
2-3. 【Contents】

きんでん淡路営業所様にて朝礼・体操・道具類点検風景を見学 事務所内にて営業所概要、業務の説明

作業現場 (無停電工法）

3. 【きんでん学園での活動】 (株）きんでん　人材開発部　：　コンセプトは日本の電力マン教育、資格制度等を見て認識して頂くこと。
3-1.【Schedule】 27-NOV-2015 ～　27-NOV-2015
3-2. 【Member】 ベトナム人お客様7名（現地エージェント1名含む）、日本企業11名、通訳1名、合計19名。
3-3. 【Contents】

木下副部長殿によるきんでん学園説明 伝承館見学 メータ無停電取替え実習見学

工事用変圧器車見学 無停電工法見学 穴掘り建柱作業見学

GR、OCRトラブルシューティング、ケーブル終端処理実習場見学



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第七回本邦受け入れ活動進捗報告書

1. 【Aichi での活動】 Aichi Techno-plaza：コンセプトは、日本の配電工事に関連するメーカが一体となって、商品や工法の紹介をすること
1-1.【Schedule】 12-Jan 2016 ～ 16-Jan 2016
1-2. 【Member】 EVN関係者11名（現地エージェント等5名含む）、日本企業8名、通訳1名、アイチ海外営業部他6名、合計26名。
1-3. 【Contents】
●12-Jan-2016 AICHI Factory tour

アイチのものづくりを紹介
- 生産ライン
- 調整検査
等・・・

R & D centre tour

アイチの開発を紹介
- 開発のスタンス
- お客様作業現場把握
- 強度等材料試験評価
- 部品単体環境試験等
- ｱｯｾﾝﾌﾞﾘでの強度耐久試験
- 車両強度試験評価
- 車両安定度試験評価
- 車両としての環境試験評価
等・・・

・各社会社案内及び商品紹介
AICHI
・電力業界との関わり
・日本の停電時間短縮とアイチ
・会社案内
・SHﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝDVD紹介
AICHI TRAINING CENTRE
・研修センター事業紹介
・具体的研修内容紹介(DVD)
YOTSUGI
・会社紹介
・配電工事用防護具類紹介
NAGAKI　SEIKI
・会社紹介
・配電工事用工具類紹介
FUJIKURA
・会社紹介
・配電工事用工具類紹介
THE Power Grid solution
・会社紹介
･配電自動化システム紹介

●13-Jan-2016 Product introduction
YOTSUGI

NAGAKI　SEIKI
配電工事用ツール紹介
AICHI

Japanese company seminar

配電工事用絶縁防護具等
を紹介

Hot line用高所作業車を紹
介
- 各部装置、各部絶縁性
能等を説明



AICHI TRAINING CENTRE

2. 【Kindenでの活動きんでん淡路営業所：コンセプトは日本の電気工事を朝礼から見て頂き日本の工事要領を認識して頂く事。
2-1.【Schedule】 14-Jan-2016 ～　14-Jan-2016
2-2. 【Member】 EVN関係者11名（現地エージェント等5名含む）、日本企業4名、通訳1名、アイチ海外営業部他2名、合計18名。
2-3. 【Contents】

事務所内にて営業所概要、業務の説明 きんでん淡路営業所様にて朝礼・体操・道具類点検風景を見学

3-3. 【Contents】
木下副部長によるきんでん学園説明 伝承館見学

学生寮見学

無停電でのメータ交換作業見学 無停電工法見学

穴掘り建柱作業見学

仮腕木を用いた無停電で
の碍子交換作業シミュレー
ションを実施

- ベトナムでは碍子交換で
も現状は停電作業となって
いる。



第8回現地活動進捗報告書
■ HANOI PC
日時 2016年3月14日(月）
参加者 HANOI PC 副社長以下　計5名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 現在HCMC PCが日本政府から援助の高所作業車を使っているが、今回何か日本政府からの優遇策があるのか？
JICAプロジェクト延長で設備購入の場合には、SC(SCVN)へ連絡して欲しい。
今後Hot line展開の課題、人材育成、設備、資金準備の問題など、色々な課題がある。
さまざまな問題の中で一番興味があるのは人材育成。まずは人材育成に力を入れる。
人材育成はベトナム国内だけでなく、海外でも行っていきたい。
同時にパッケージ形態での入札も行う。
HANOI PCとしてはさらに日本企業との関係を築いていきたい。

■ NPC
日時 2016年3月14日(月）
参加者 NPC  副社長以下　7名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 今回のプロジェクトでは、日本の教育と技術に非常に関心を持った。
日本の技術・Hot lineについて感動をした。安全を守りつつ停電が少ない。
特にNPCでは中・低圧メンテナンス時停電をしていたが、低圧でのバイパスを使いながらの無停電を目指す。
道具/設備も日本製は高品質で良かった。既に代理店に問合せを行っている。
NPC全体での展開が出来る様、まとめて提案をしていく。
きんでん学園の人々がプロセス、ルールを守っていることに非常に感動した。
短期間であったが日本で研修を受けたことは良かった。
工事をする時機械のみでなく人材のレベルが重要。労働者の意識・技術向上の為に日本に協力して欲しい。
道具類（手袋等）は毎年購入計画がある。道具に関しては品質の良いものを購入していく。
但し、これらは入札となる為、価格も重要。
課題はHot lineだけではない。今後のプログラムがあれば教えて欲しい。 低圧：0.2～0.4kV

中圧：6-10、22、35kV



■ Hai phong PC
日時 2016年3月14日(月）
参加者 Hai phong PC 副社長以下　計4名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 短期間のスケジュールであったが、意非常に有意義であった。
日本で経験したのは、安全を優先させた近代的設備。
日本で使われている車両はベトナムに合っている。
安全保護の道具類、見ることも、使うことも出来た。ベトナム人の体型に適している。
中低圧の無停電作業、是非ベトナムにて展開をしていきたい。
きんでん学園の教育プログラム等体験できて良かった。
もう１つ、きんでん学園での食堂では自分たちの片付けをしていた。何でも自分達でやったいた。
これらに感動をした。
自分達も日本のシステムをベトナムで実施していきたい。
効率的なシステムを作っていきたい。
日本人作業者には規律性がありルールを守る。仕事中おしゃべりをしない。
研修後教育プログラムを作った。まずは日本側で確認してもらい、意見をもらってから展開をしていきたい。
これは自分が研修で経験した内容を元に作っている。
帰国後いくつかの提案をした。これからも日本で経験したことをベースに提案をしていきたい。
電気に関する商品を色々紹介してもらいたい。特に配電の自動化等。

■ Da Nang PC
日時 2016年3月15日(火）
参加者 Da nang PC 副社長以下　計5名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 アイチの工場見学が出来て良かった。特に生産ラインや出荷前検査を見ることが出来て良かった。
出荷検査内容を帰社後報告した。特に耐電圧の信頼性について。
永木、ヨツギの防具、道具類を実際に使えて良かった。
朝早くきんでん営業所を見て日本の会社がどう準備するか等も見れて良かった。非常に印象的だった。
今後、機械化を進める必要がある。電気工事の信頼性を高める為には近代的な機械設備導入が必要。
Hot lineでメンテナンスを行う為の日本製機械・設備の信頼性が高まった。訪日前と後では考えが変った。
是非プログラムを継続して欲しい。またその際は教育内容を深めて欲しい。
配電自動化についてのテーマも良い。



■ CPC
日時 2016年3月15日(火）
参加者 CPC 国際部副部長以下　計8名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 今Hot line教育プロジェクトを3つの会社で展開中。
帰国後きんでん学園設備等を報告、今後実習センターを作っていきたい。
日本での教育は座学だけでなく実習も並行してやっていた事に興味をもった。
現在、高所や道具類は米国製。安全を守るシャツ、手袋は日本製。
アイチではカゴ付クレーンできないか？→2015年11月よりこの形態は登録できないなど対応は不可。

■ HCMC-HVG
日時 2016年3月16日(水）
参加者 副社長以下計　6名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 HCMC PC副社長が子会社に関係者を集め報告会を開いた。
その中で日本人の仕事のやり方や具体的に無停電のメータ交換のやり方を説明。
日本人とベトナム人は似ている。日本人ができることはベトナム人にもできるはずという事を説明。
日本製品が良いことは判っているが、購入時には入札となってしまう。
入札で安物を買わざるを得ない。何とかしたい。
教育研修制度の支援をして欲しい。



■ HEPC (HOCHI MINH CITY ELECTRIC POWER COLLEGE)
日時 2016年3月16日(水）
参加者 HEPC 校長以下計　7名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 Hot line教育にベトナム政府が非常に関心を持っている。教育プログラムを作って行きたいので協力して欲しい。
5日間非常に短く理解できたレベルに至っていない。正直どう役立ったのか聞かれても答えられない。
日本人は時間厳守、規律正しいと言うことは判った。
きんでん学園には非常に関心があった。学園の中では非常に現代的な設備がありこれを目指して行きたい。
HEPCはEVNの１つ。停電時間の短縮化を図る必要がある。
もし、ベトナムに於ける教育プログラムを作る場合には是非HEPCを入れて欲しい。
短期的提案として、永木・ヨツギ製品からの優遇制度は無いか？HEPCで教材として使いたい。
そうすればそれら製品の普及展開にもつながるだろう。

■ HCMC PC
日時 2016年3月17日(木）
参加者 HCMC PC 副社長以下計　9名

アイチ金澤 住友商事本多、SCVN　Ms.Hong、通訳
現地 Argent

目的 本事業の本邦活動完了に伴うEVN各社の今後の方針、計画案の聴取

内容 今回のプロジェクトは非常に役立った。すぐ幹部に報告した。
幹部は興味を持ちヨツギ・永木・フジクラへSample提供のレターを送った。
入札に参加して欲しい。適切な価格で代理店を通して。
労働安全、作業者の安全を守る道具は日本の信頼性のあるもの、ベトナム人体型に合ったものを使いたい。
低圧のバイパスケーブル（無停電メータ交換作業用）にも興味がある。
HCMC低圧顧客には約200万個のメータがあり、このメータ交換作業の無停電化を進める必要がある。
HCMCで実施できたら、ベトナム全土へこのやり方は広がるだろう。
今後はHVGより研修講師に対しきんでん学園での研修を受けさせたい。（日本orベトナム）
JICAへの報告書の中には無停電によるメータ交換も入れて欲しい。



                                      ハイフォン、2016 年 3 月 14 日 
 

日本研修報告 
（2015 年 10 月 13 日～17 日/ JICA Program） 

 
日本研修のための社員派遣に関する社長決定に基づき、①ブイトゥアン、ソン氏（安全

部副部長）、②グエンチュオン、ザン氏（電力調節センター次長）およびその他の中部電力

会社のスタッフが 2015 年 10 月 13 日から 17 日まで日本へ研修することになりました。 
 

I. 日程 
10 月 13 日 
・ ベトナムから日本へ移動 
・ アイチ工場打ち合わせ 
・ アイチ工場で宿泊 
10 月 14 日 
・ セミナ参加 
・ アイチ工場見学 
・ 大阪へ移動（午後） 
10 月 15 日 
・ 電源を切らずに修理する(Hot line メンテナンス)ことに関わる複数のメーカーの商品、

技術的な機材および日本の現状電気システムの運営に関わる最先端技術・仕組みを

紹介するセミナーに参加しました。当該セミナは神戸で開催されました。当日の宿

泊先は神戸でした。 
10 月 16 日 
・ Kinden Gakuen 見学（電気工事に関わる業務に従事する作業者を教育する場所、大

学に勉強している複数のベトナム人作業者がいる） 
10 月 17 日 
・ ベトナムへ帰国 

II. 感想・コメント 
・ 研修期間が短く、かつ日程が連続で移動距離が長いため研修生の皆は決めた日程・

時間の遵守を頑張らなければなりませんでした。ベトナムから日本までの工程にお

いては SUMITOMO CORPORATION VN LLC のスタッフに熱心に案内していただい

ており、特に AICHI CORP および SUMITOMO CORP の代表者に心から歓迎してい

ただきました。Takao Kanazawa 様(AICHI CORP) および Honda Chikashi 様をはじ

め、その他の各会社のスタッフの皆様に(SUMITOMO CORP)心より感謝を申し上げ

ます。 
・ 研修期間において、研修ミッション参加者が電力分野に関わる多くのセミナへの参

加も現場視察もできました。また、22kV (Hot line) までの電源を切らずに修理する

ことに関わる近代的な機械・設備・機器を直接に操作をすることができました。ま

た、有名な電気工事士の専門学校（Kinden）を見学し、学校の歴史、教育方針、物

性的な条件、テキスト、募集基準、学校の規則、宿泊施設を把握しております。 
・ 研修期間において、研修ミッション参加者は関係者より熱心に案内していただいて

おり、率直に意見交換ができました。日本側の対応者も研修ミッション参加者の意

見の全てを聴いていただいたと感じしました。 
 
 

III. 成果（勉強になったこと） 
・ 作業者に及ぼす有害を減少し仕事の効率化をするのみならず労働災害の減少に貢献

できる近代的な工事機械を目視することができました。その機械・設備は、ベトナ

ム全体、特にハイフォンの環境・地形に適合・満足されるものだと思います。 
・ 研修ミッション参加者は、日本によく使われている労働保護装置を使ってみました。

当該労働保護装置が、ベトナムの環境・気候を満足し、ベトナム人の体（身長な

ど）に適合するものです。その内、一部の装置は、ベトナム電力業者が向いている



重要な目標（電源を切らずに中電圧・低電圧に関わる修理）を達成させることに非

常に有意なものです。 
・ また、研修を通して、電気工事士の教育方針・施設および教育流れおよび地面・電

灯での安全施工、電源を切らずに安全施工の視察についてよく理解しております。 
・ 研修ミッション参加者が、施工現場において、指示を受けてから実務を行うまでの

仕事の進め方、安全性保証、品質管理についてを学んでいました。また、間接作業

員を軽減して間接的に関わるオペレータを重視 する電気工事施工会社の組織をよく

紹介していただいております。特に、従業員の健康保護を強化しおよび作業者と管

理者との間の関係を親密化する仕組みをよく理解しております。 
・ 現場の直接管理者は、作業時間を管理せず、オペレータが受けた仕事を完全に完了

するように管理しました。（作業の終了時間は、当日に受けた仕事の量の全てを完

了した時点となる） 
・ オペレータは、勤勉で就業規則をまじめに遵守しました。また、オペレータの全員

は、作業中にお喋りしないで仕事に集中し多雰囲気がよく分かりました。なお、社

業時間外のときは、皆が親しく、広範、客好き、快活で協調性のある方です。 
・ つまり、現場視察したときの勉強になったのは、日本人の人間の管理方法、仕事の

安全性保証などです。従って、会社の責任者に対し、「業務管理および安全管理に

関する規定」の作成に関して提案しました（「業務管理および安全管理に関する規

定」のドラフトは関連部署の意見を収集するために各部署へ送付された）。 
 
IV. 陳情 
・ 会社が先進国で従業員を交流、研修させることを強化するようお願いいたします。 
・ ベトナム側は把握、購入を検討するために、日本でよく使われている安全保護装置

の紹介・広告を強化するようお願いいたします。 
・ 日本側に会社の従業員の教育・訓練または実習工場の建設に関して支援していただ

くようお願いいたします。 
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作業組織の電気工事関係の安全作業の管理・監視監督規定（案） 

I.目的・適用範囲 

1.目的 

・日常業務における安全作業に関する所属会社の管理者、従業員の責任と認識向上 

・主観的な過失による労働事故の防止 

・労働安全の自主検査を習慣づけて、個人用保護具、安全器具、工具の装着・使用に関する規定を遵

守し、任務遂行に貢献する。 

2.適用範囲 

・電線網での作業を実施する際は、Haiphong 電力公社の全ての所属会社に適用する。 
・計画的作業及び不測の作業に適用する。 
・電力公社が管理している電力系統で作業する際、外部の工事業者がこの規定を実施することを薦め

る。 
3.用語定義 
・専門職指導者の代表者、組合の代表者とは、地方電力親会社・子会社の場合は社長、技術担当副社

長、技術部長、技術副部長、地方電力親会社・子会社の労働組合長のことであり、電力作業班・電力

総合管理チームの場合は班長、副班長、当該組織の組合長のことである。 
・作業指導者、直接指揮者、電気安全監視者、作業組織の従業員とは、現行の電気安全マニュアルで

定めた役目であり、作業票、作業指令書に記載される。 
・作業組織とは、作業票、作業指令書に名前が書いてある直接指揮者と作業組織の従業員である。 
・高所作業とは、地面または平面より 3m 以上高いところにある電柱上の電気設備との作業である（ま

たは、墜落、転落のリスクがある場所での設備との作業）。 
・勤務時間帯とは Hai Phong 電力の現行規定の勤務時間帯のことである。 
II.監視監督の実施に関する原則 
・現場での作業展開の 15 分前に実施する。 
・作業組織を直接管理する会社・班の事務所で実施する。 
・参加者：当該組織の専門職指導者の代表者と専門職指導者の代表者（監視監督を務めるため）、直

接指揮者と作業組織の従業員全員 
・専門職指導者の代表者、組合の代表者または作業組織の従業員が一人でも欠席したら、実施しない

ことにする。形式に監視監督を実施してはいけない。 
III.内容 
1. 労働保護具、個人用保護具、工具の装着・使用・管理に関する規定 

・労働保護具（制服、帽子、靴、セーフティベルト等）及び工具は生産組織で保管されるもの

とする。当組織は個人毎に労働保護具を保管するロック付けのロッカーを用意し、便利・通風・衛生

の位置に置くものとする。工具を乾燥的、科学的、探しやすく、取りやすい場所に保管するものとす

る。共通の工具に管理組織名を付けるものとする。 
・作業組織の作業者は検査、労働保護服を装着し、工具を検査するために作業展開の前に事務

所に着くものとする。作業時間の終了時に事務所に集合し、労働保護具を着替え、労働保護具及び工

具を規定位置に保管するものとする。 
・作業時間外又は個人用事に労働保護具を装着したり工具を使用したりすることを禁止する。 

2.監視監督手段の規定 
＊作業時間中、現場における作業展開の前 
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1.専門職指導者の代表者、労働組合の代表者（作業組織の直接上司は以下上司という）及び直

接指揮者は相互に作業任務を検査し、作業組織の事務所で従業員を集合し、朝礼の監視監督を行い、

議事録の記事者を分担する（必要であれば）。 
2．直接指揮者は従業員の全員を集合し、指定のフォメーションに立ち、出席をチェックし、

全従業員が健康条件を満たし、労働安全の規定・規則に違反しないことを確保し、次のステップを実

施する前に上司に報告する。 
3.直接指揮者は作業内容の概要を説明し、従業員毎に任務を分担し、工具を装着し、従業員が

不明な点を持つかどうか確認し、回答する。各従業員が任務を理解し、作業に必要がある労働保護具

及び工具を装着することを確保する。 
4.直接指揮者は労働保護具、安全器具、工具を規定位置に集結するよう従業員に指令する。各

従業員は規定に従い直接に目視検査又は試験を行う。各項目の検査結果が合格か不合格かと従業員の

全員及び直接指揮者に大きい声で伝える。直接指揮者はすべての条件を満たすように処理対策をタイ

ムリーに取り、全部の条件を満たせたら、直接指揮者は現場行きの命令を下ろす。 
5.現場に移動する際、車両で集合的に移動しない場合、直接指揮者は指定時間に間に合い、従

業員が指定人数で揃い、工具を十分に装着する作業到着条件を満たすように組、最低二人／組で配置

する。 
＊現場における作業 
6.直接指揮者は許可者より渡され、案内される作業現場の安全対策を作業許可手続きに従い受

け取り、危険要素を検査する。従業員が作業を展開し、労働災害防止対策を実施し、交通安全を確保

するために人と車両を案内するように促進し、監督する。 
7.作業組織の従業員は作業時間中に集中し、雑談をしたり、個人の携帯電話を使用したり、喫

煙・飲水をしたり、作業票に定める作業位置を自己で変更したりしてはいけない。作業項目毎の開

始・終了の前に全従業員、直接指揮者、電気安全監視者（有れば）がはっきり聞こえるように大きい

声で伝える。 
高所に作業する際、作業組織の従業員は電話を使用してはいけない。個人携帯電話は集結され、

必要に応じ答える人をアサインする。 
8.危険・きつい・有毒の要素がある作業を実施する場合や、天気条件が不利である場合や、作

業時間が長い場合などに、直接指揮者は作業組織の従業員が当所に休憩する時間を適合的に配置する。

従業員が作業場所外に休憩することを禁止する。 
9.直接指揮者及び電気安全監視者（有れば）は作業実施中に現場に居て、作業組織の従業員が

安全的に作業を実施に技術要求を保護するように全体的に監視し、促進し、発生事故（有れば）をタ

イタイムリーに解決する。 
10.作業のすべてを完了する時、直接指揮者は作業品質を検査し、従業員が資材・工具・安全用

工具・交通警告看板を片付け、現場を掃除するように促進し、監視し、関係作業組織と協力し、作業

完了手続きを準備する。 
11.作業組織の従業員は直接指揮者が作業完了手続きを実施し、作業を検収し、運用管理組織に

作業完了報告することを完了するまでに当所で集合するものとする。運用管理組織に作業管理報告し

た後、作業完了とみなされる。 
 ＊作業完了 
12.直接指揮者は全従業員を集合し、来る時と同様に当所で労働保護具、工具を検査する。作業

組織が事務所に戻り、来る際と同様に車両で集合的に移動する又は組毎に移動するように指令を下ろ

す。 
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 13.事務所において、直接指揮者は従業員が労働保護具、安全用工具、工具を元の位置に戻

し、制服を着替える（作業時間終了の場合）ように監視し、上司に作業結果及び保護具、工具の損

失・損害の状況（有れば）を簡単に報告する。 
 14. 上位組織の専門職指導者は、翌週の頭に反省会を開催し、損失・損害した工具の統計を

指導し、適時に補填の購入を提案する。 
 
＜勤務時間帯以外の作業＞ 
 1.組織の専門職指導者は、勤務時間帯以外の当番に参加し、組織の作業時間外に発生する不

測の作業を指導し、当番の監視を行うものとする。その当番チームの直接指導者、作業組織の従業員

を指定するものとする。当番従業員は当番期間中に規定の労働保護具を着装するものとする。 
 2. 作業がある場合、直接指揮者は規定に従い施工方案及び安全対策を作成・起案する手続き

を実施するものとする。 
 3.直接指導者は作業組織の全従業員を集合し、作業時間内の作業と同様にステップ 3 から順

序に展開する。 
III.責任の帰着 
    ・作業組織の従業員は本規定のステップを厳正・自覚的・十分に実施する責任を取る。違反

が発生する場合、作業組織の従業員全員が平等の責任を取る。 
   ・作業指導者（有れば）、直接指導者は全作業組織が規定の手順を厳正・自覚的・十分に実施

するように指導し、監督する責任を取る。作業組織の個人又は集団の違反がある場合、主責任を取る。 
   ・組織の専門担当部の部長、副部長、計画技術安全部の安全専務員は組織において実施するこ

とを監督し、監視することに当たり組織の指導者、労働組合に助言する責任を取り、監督、監視を直

接に実施し、組織が正確・十分・習慣的に実施するように案内する。本規定の不実行、不普及、不十

分の理解に起因する組織の違反が発生する場合、主責任を取る。 
   ・専門職指導者及び組織の労働組合は場所（勤務室、屋外）、器具（個人用ロッカー、床、テ

ント、安全用工具、工具）を配置し、現場行きの前に検査をするように指導し、実施する責任をとる。

作業組織が正し・十分・習慣性・自覚性・厳正に実施するように促進し、監視する。 
   ・会社の安全部の部長、副部長、担当者は本規定の内容を各組織の班長、組長レベルまで詳細

的に案内を実施する責任を取る。各組織が直接労働者毎に普及することを監視する。現場における突

然検査を行う。会社の指導者に違反処理方法を助言する。会社の所属組織への本規定案内・普及の計

画が無い場合や、当計画を十分に実施しない場合に責任をとる。 
   ・部長、課長、組織の指導者は分担される任務を基づき、主導的に  各級の人民委員会、労働組

合、青年団体と協力し、本規定を良く実施することを指導できるように会社の指導者に助言する。 
         
  
 


	Cover
	Table of contents
	Chapter 1 Survey of Current situation and job site inspection on mechanical electric distribution work in eachVietnam region
	Chapter 2 Work out on proposal to Electricity of Vietnam
	Chapter 3 Invitational activities in Japan
	Chapter 4 Result of the project and its future prospect
	Attached Documents



