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~EHT A HR AR D, IZ PDM BIEEEZEOEEOLEENRA LIZGEX. 6RHEELRS
2 (JCC) TOmH - KB ERCEET LD LT 5,
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3—1 TILxFI77VEO—FEKR

3—1—1 TAXF77 Y0 N L FERE

TNFRFT 7 VE, MR a— NORT v, MElE N —F L b—2, EEEE T,
Hiae =Y x—/L b L Pz~ VIS ENT-T9T 7 U B OWNEEETH 5, [ 135 75 850km,
Fdk 625km D Kk & X T, HEREIT 274,222km?* THADEE DK 3/4 TH 5, [E DK 90%H3E &
250~350m D FUR DO BRI B A2 0 o AL AT SOV RER . RN A — X 2 - VR R
PN A — & R BT 5,

ANHIE 1,650 5 A (2012 45, 2006 “EEZFHA D D OHEFHE) TH Y . Z DK 82% DK K ERIZ
FATWD, 1960 £ 8 A 4 HIZ 7 T AL A — AR/ X (Haute-Volta) E & LTSN L,
1984 fEICEL N7 VFTF 7 7V (BurkinaFaso) IZZEFE Ihi-,

#z 31T NXTFT 77 VOEET =X %7, AT 66/1000 (2012 42) OHEAR
BN 25.0% (2012 4F) 7Zp E2vE < B OHEBE OHEEIC LV BFRITH L L b 80%L 1
ERWA, BETRITE0WEREICHE > TS, EWNRKRAEE (GDP) ([ HDLEIEIT. BRENK
35%. TEMNK 25%., H— B RENK 40% & 725> TV 5,

£ 3—1 TLXxFI77VDEEIEE
fetrE B 2003 4E 2010 4£ 2011 4 2012 4£ 2013 4E
AR (BEFN) 12.7 15.5 16.0 16.5 16.9
AN BN (%) 2.9 2.9 2.9 2.9 2.8
HAE RS F A (%) 52 55 55 56
FLEAE % (4 1000 AM7=0) 91.4 70.0 67.7 65.7 64.1
KEREAD (%) 26.7 245 24.4 25.0
WHEBE R TEEB) (%) 56.2 82.0 85.3 87.3
ELE WIHEBE R (X&) (%) 42.2 74.6 79.0 82.6
£ MEHEEETE (%) 29.1 47.0 57.6
fé PEHERRTEEB) (%) 14.3 24.8 26.7 28.6
PEHERRTE (X)) (%) 9.8 18.9 20.8 23.2
EEHERIEEE (%) 1.6 3.6 4.1 4.6
KEER (%) 2.8 3.3 3.3 3.3
e R A B (100 A %7=0) 1.9 36.7 48.0 60.6 66.4
ﬁiﬁﬁ{;ﬁ/ﬁigiiz) (201347 % 77 0.317 0.367 0.376 0.385 0.388
GDP (H7J7 US Fv) 4,206 9,209 10,396 10,726 11,583
—AN¥%729 GNI (US FL) 290 600 620 670 670
gk | 328 GDP i EX (%) 7.8 7.9 4.2 9.5 6.5
i | ERdE (i GDP L %)
il S 37.1 35.4 33.8 35.3
T3 21.2 23.0 24.3 26.2
P—r 41.7 41.7 41.9 385

Hidl : JICA M ERE R —Z L b [ER] R —




F72. UNDP @ 2014 FAMBAFEMEREICL DL, TAxTF 7 7 VO AHBHFERE (Human
Development Index : HDI) % 187 » [H - Hullk 181 L & 72> T 5,

3—1—2 HKREMH

(1 =K%

TNAXTFT 77 VOFEHT (D Ry 7 AR 2Ty Y, RU) OAPEYREEZE 3
— 217 T, ABEHKIRITEMAZEL TEE 25CUETH Y, KIRIC X 2K EH XS T
TEE Xy &b, B~ Mo KU Tl &RESIERS 40CE B2 5, 3 H~5 HIXF
BIKMNB0CEBZ THBV4ANR LBV HED 12 A & 1 AEN R S FEHKIRIMEN D,
MEDLRIEMET L 7 A~9 AIFHEmmE Z L4,

R 3—2 TILXFI77VYDETEHTOARNEHSKE

ARy T ARART 2T vV KV
i S () £ T (C) PR S (C) EFR
RiE | Rm v | Ol miE e o | M s me e |

1A 16.0 32.3 24.2 0.1 18.9 32.2 25.6 0.6 14.3 31.8 23.1

2 A 19.2 35.6 27.4 1.2 215 35.0 28.3 3.0 17.1 35.5 26.3

3A 23.4 38.1 30.8 51 24.3 36.6 30.5 20.6 21.7 39.1 30.4 2
4 A 26.5 39.3 32.9 215 25.2 37.0 311 44.8 255 42.3 33.9 5
5 H 26.3 38.1 32.2 75.4 24.1 35.1 29.6 106.5 28.2 42.4 35.3 21
6 H 24.2 34.7 29.5 108.5 22.1 31.6 26.9 131.3 27.1 39.4 33.3 72
7A 22.9 32.1 27.5 178.0 21.3 29.9 25.6 217.3 25.1 36.3 30.7 125
8 H 22.3 31.4 26.9 243.3 21.0 29.4 25.2 301.3 24.0 34.7 29.4 171
9 A 22.9 32.5 27.5 138.5 21.0 30.5 25.8 194.3 24.6 36.9 30.1 76
10 A 22.4 36.0 29.5 33.0 21.8 33.5 27.7 66.9 23.7 39.3 31.5 13
11 H 19.6 36.0 27.8 2.8 20.7 34.4 27.6 11.6 18.4 37.2 27.8
12 A 16.8 32.9 24.9 0.3 18.7 32.2 25.5 2.5 15.1 32.3 24.0

i [H A ar A B (INSD)
TNXF T 7 DEFEKEX X EX 3 — 1127, FFREREIX 300mm~1,200mm T
HY . ALEBIZE D D IZON THEAEND T HHEHEIZH D, LD RV IZBIT 5 FFREKE
X 450mm Rif%. EO R REICAETHUH Ry 71 650mm Fitsk, MEORRS 2T v Y
TlE 1,100mm Th 5,

TNFRFT 7Y TE, [RR, BREREICEY AN LR ER, oL s A
Z R, A= S RISy S D,



-5 -4

Longiude ()

-2 -1 0 1 H 3

Latitude ()

PLUVIOMETRIE ANNUELLF MOYENNE (mm) : 1971-2000

LEGENDE Lis

301-500
501-700
701-300
so1-1100
101-1300

fra

H3

Latitude =)

2

m”h

BURKINAF ASQ

Lo

DIRECTION DELAWETEOROLOGIE
I T T I
-1 [ H z

Longiude ()

K 3—1 TILXFI77VDEBKERSE

® 3—3 JILFFI77VDRERSY

S FRGER (mm/E) BB RN (mmfE) | &R (O)
P § <600 < 45/110 ~2200-2500 29
Yol e A=Y 600 — 900 50 — 70/150 . 1900-2100 28
R g > 900 85-100/180 200 | 1500-1700 | 27

H{dl : Elaboration du-Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au

Burkina Faso, 2014 4 12 A

(2) KX

TNAXF T 7V OKZRIZ, HELY

—

Y= —/Li (Niger) K%, 77 > ~{1] (Nakambé)

KA. L—2 (Mouhoun) K%, ZE=xi] (Comoé) KAD 4 DIZXpENDd,

K 3—2 JTILFF+I77YDKEREK

Hi i : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable & I'Horizon 203, Etat
des lieux de I'AEP au Burkina Faso, 2014 4 12 A



® 3—4 TILXFIT77VDKRER

. ; - 5 KRB ED
7J<7ﬁ Yﬂ”l {llbfﬂﬁﬁ% (kIIl) ﬁiﬂﬁﬁ*ﬁ%‘f‘ (klﬁ)

2= (Comoé) aEx/K% (Comoé) | Comoé — Léraba 17,590 17,590
Beli 15,382
Gourouol 7,748
Dargol 1,709
s s - Faga 24,519

7&;””/ 7§G;y”** Sirba — Gourouol 11,946 83,442
Bonsoaga 7,231
Dyamangou 3,759
Tapoa - Mekrou 5,707
Banifing 5,441
Pendjari Kompienga 21,595

PV INZY € Nakanbé 41,407 81932

(Nakanbé) Nazinon 11,370 :

744 (Volta) Sissili 7,559
- Mouhoun supérieur 20,978

L‘(aoﬁ ;ng;;) Mouhoun inférieur 54,802 91,036
Sourou 15,256

TS T 7 Y EE 274,000

Hidh
Faso, 2014 4

12 A

Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au Burkina

TR F T 7 ITiE. KA TH 1,000 OEFAKM « X ARFET S, FD 5 BEAR
BEEH T m FO/NREZR BTk 862, H Amll EDRFKM « A% 136 L7r> TR,

MeAT KR EIX 53 7500 Fm EHEE I TWD, TN b D% (TR

wmEM & LTHA S

NTWnD, b RBERLDOIT h—TLEELHEL TS a4 (Kompienga) 4 A

THPRREIFZ20fEm EHEINTEY
~ A (Manga) OBIBIZALE T 537 L (Bagré) # A 17 &

Do NTVUHNTEIHDIEZD,

45km BTN E T HIFKEBE 2 B

BHEE

RIHEZ TV D, BRSO M HS D
mDEFKEEEZH L TV

L RBBIERAEICRIH S TnD, YT Ry 70K

TR LT KR TIHRLITI LWL LA TH D,

% 3—5 7»#+77V®Em& SN

MO HENX, UH R 7 OEKIE S LT 2000 4 7

K KM - 4 %wm-aA i%%5§ ERMEAH - & A
BE L IAKEM) | KE | BrkEmM)
. Moussodougou, Douna, Toussiana,
2= (Comoé) 8 : 1.2 9 98.8 100 Lobi. Dala
A7 (Mouhoun) | 222 33.76 33 772.77 806.53 | Samendéni (F% 1), Karamassasso
F % >~ (Nakanbé) = 540 58 56 4173 4230 Eg;“nﬁ’t'ﬁlnaga Bagre, Ziga, Toece,
=y =—/L (Niger) 92 12 38 227 239 | Menegou, Sirba, Oursi
ESES| 862 104.96 136 5272 5 375
Hidi : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au Burkina
Faso, 2014 4= 12 A
(3) HiJ - HE

TAxF 7y VEI, BLo 274,222km> D 5 5 #) 90%73E 5
JROBEMSCEENG72D | 50 D 10%H3

e

WHIIE X 7 v 7 7 YEETC. < U E lijéiHLOD Ténakourou [LID 747m 23 & H &V,
DMEWHIR X 7 VT 7 7 Y O T T 2 E BT o Pendjari (1] 0 135m 23 5 H KW,

250~350m O 4 7 YESE

& 400m Z 8 2 H/NMUD LN S 72 5, BRSNS

fEm




T 7 UNREEERT DHEN T ) TRHROEBE THLMAEMEESI I~ 214 b F#f
FHEPELOREZILS EOTHMLTWD, TOFIZLRK LKLz, HEfEA, Birimian
ok m DS EE T ICAHTIR IS 04 L TV %, IEREIIIRE R L 2%, 77 74 PR FEEL T
b\éo

K 3—3 JILFXFFI77VDMEL,HH

Hi 8t : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203,
Etat des lieux de I'AEP au Burkina Faso, 2014 4E 12 A

3—1—3 BUFTHEHOBA - %

TNXFT 77 VOEZFTRREICLEDIEFZTROMBAL L OU®E (2010 4£~2012 4F) #% 3
— 6 1Z/RT, 2012 FEE T OULAKRKLED 12,760 {5 FCFA @ 9 B 70%23 Bl A, 21.7%723 28 -
W5 - i@ b5, F1z, 2012 45 Ok R %EE 8,290 & FCFA @ 9 6| 40%75 A2, 15%
DEZFIZLDZEE (FE - 7oy 2 NOFEBEH) ., 1P AMEREREICHTHRLTWD,

£ 3—6 JTILXFI77VHRRBFOREA - HH

2010 £ 2011 £ 2012
10/ FCFA | %I GDP k. | 10/ FCFA @ %I GDP k. | 10{SFCFA | %I GDP tt. | & /7 US$
A 880 19.8% 1,047 21.2% 1,276 22.7% 2,500
AR A 566 12.7% 696 14.1% 891 15.8% 1,745
PR R 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0
HE 552 199 4.5% 254 5.1% 278 4.9% 544
Z Dih 116 2.6% 98 2.0% 108 1.9% 212
ik 530 11.9% 628 12.7% 829 14.7% 1,623
NEE 246 5.5% 281 5.7% 332 5.9% 651
ME -2 91 2.0% 97 2.0% 121 2.1% 236
FlH N 21 0.5% 28 0.6% 420 0.7% 82
B4 18 0.4% 32 0.6% 130 0.2% 26
L% A 45 1.0% 37 0.7% 61 1.1% 120
Z DA, 109 2.5% 153 3.1% 260 4.6% 509
FE & PE O HlibY 552 12.4% 535 10.8% 625 11.1% 1,224
FEETISS -202 -4.5% -116 -2.4% -177 -3.2% -348

UL JICA FEE AR — 2 VWA b [ER] B — 5




3—1—4 +#k

(1)

UNIER
TIXF T IIBTAANORK
ORI Z N Lz DI L D HE

ANOHeER E2RT,

e 3 S

FHiX. 2006 FCE SN TmERRHEOT — X M, A
SMETCHEHINTWVWA. R 3— 7122030 FEF CoLED

2015 D FE A O (HEFHE) 12185 & A, AL 3.42% (2006 %) TH D,

£ 3—-7 TNFFI7VEEOAOER

" AH

i 1985 1996 2006 2010 2015 2020 2030
N2 913,713 1174456 1,442,749 1586,748 1821059 2,086,333 2,743,212
B AT — R 253,360 334,303 531,808 613,229 739,497 880,686 1,264,803
i 640,108 041,804 1,727,390 2,043,943  2,532311 3,080,375 4,642,434
S R 675533 853009 1,132,016 1262783 1470903 1,704,810 2,301,568
AL ek 730,149 928,321 1,202,025 1,334,860  1547,565  1787,082 2,392,509
7 ) 787,220 943538 1186566 1310644 1510075 1,737,197 2,302,574
P 5 o 432,164 530,696 641443 703358 804709 919,681 1,202,536
D 626173 853706 1,212,284  1369,233 1615740 1,891,813 2,613,848
A=y 743,836 1,031,377 1469604 1660910 1,961,204 2,207,496 3,178,080
AL 760,408 955420  1,185796  17306,619 1502527 1,724,065 2,250,685
T 5 h— 446,994 . 572,154 696,372 764574 875910 1,002,106 1,322,265
VA 521,911 708,332 968442 1086250 1272545 10481543 2,020,689
74 P 441525 485313 620,767 687,826 795,549 916,994 1,222,516
2/ 7,973,103 | 10,312,609 | 14,017,262 15,730,977 | 18,450,494 | 21,510,181 | 29,412,587

Hi 8 : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable & I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au Burkina Faso,

2014 4£ 12 A

£ 3-8ICTNRF Ty Y OEFEAARIHEREEFT,

£ 3—8 JIFFI77VDEENOHTOHS

1960 £ 1975 4 1985 4E 1991 4 1996 4 2006 F
HIAE 3R 90 50 46 49.6 45.2 46.1 46
FETE 2R Yo 32 24 17.5 16.4 14.8 11.8
ANO#INE (%) 1.8 2.2 3.2 2.9 3.1 3.4
TtE— N7 o HAER 6.7 7.2 7.3 6.8 6.2
i 2 72 0 P A S 5.2 5.7 6.2 6.6 6.3 5.9
ADEE (A/km?) 16.4 20.6 29.4 335 38.1 51.8

i - ESLHERE A D BhfERE (INSD)

(2)

B - =¥

2013 AR BT HE F

TNxF Ty VIFEREEZETHY ., K60 DRENHD EEbND, TVENEERR
BETREROKN 48%% HDTW\DH, IRWTILHEEFLDO I~ IMIZEL < 5A LTV D T ILkE
(10%) . HEFHIRD 7~ o F =l (T%). MBEEHORRNE (7%), F7vr ok, v ek,
EHRE o TS, ZRIEEZ TH Y a3 b, RIEMOBGRITRAF THNLMED T 7220
DB, TxF 757 ORI TH S,

—22




K 3—4 TILXFI77VDETERKEHGTH

Hi Bl - http://www.lib.utexas.edu/maps/thematic.html

RBIZOWTIEL, BHRD 50%7» A A7 LB ETHL, WNTEERE (T I=L) M”
AEEET 40%% 55, DO 10%EFY A NEETH D, 72720, FU R MHESCA
AT LBETH-THT I = AL EE - JBE ZHERF L T2 AiEZ 0, [ CRIESCER
DOHFTHEEDORFHPIRBIEL TWDD, FHIZL DR IR I TW RN, £z, ZHD
EWIZ XD HBAKEFOKER ELER I LTV,

(3) MR - RERAEE

DN+

TNXFT T 7 BT HREAEBROHEZ T, SEEEY L L TIL, HEREO VL
HEEI Ly "RFEEEHTHY KW ThyEraYy =X aADEER>TWVD,
2 AR O BT O R EEBURIC K 2 R EKFRRAR O & FEmA O M BV, Sl AE
FERDPEI L TW D, #EEWIZ O T, MEN R b EEREmHMTHY | RIZT v
A, IvbhoTWD, IIIF N mE & L CGEFERINTEY ., ZOEER
DAL TV 5D,

R 3—9 TINXFI7VIZBTIEXLEESEDOHME (V)

19954F  © 20004 ©  20054F  © 20104 © 2013 4¢
THIEY NI 733,704 - 604,153 1,196,253 - 1,147,894 : 1,078,570
VIVH A 1,266,156 ° 847,297 1,552,911 1,990,227 - 1,880,465
[N == 212,493 315,773 799,052 1,133,480 1,585,418
oA 84,026 - 66,395 93,516 : 270,658 305,382
T =F 11,610 10,778 7,801 : 18,315 - 19,887
AT 12,607 27,366 70,815 92,520 - 167,550
Y=</ A%F 64,042 54,965 18,322 97,630 91,577
=z~ 195,444 127,682 444,712 626,113 599,804
H14:1EW) A 150,451 212,545 712,707 529,620 766,221
Y ke 180,532 169,146 220,525 340,166 349,688
o< 7,762 7,390 25,060 90,649 137,347
2 AR 3,322 3,475 10,067 22,394 21,773

Hig : CountrySTAT 7 — &% ~— 2 J. Y {Ek (http://countrystat.org/home.aspx?c=BFA)



2) HHEE
BHEELTNXT 77 VOFEREEDO—DOTH Y | FRE~OZEEHHBEAIITD
NTW5H,
£ 3—10 TILXFIT7YVICBTHIEERSBTEHR
R DTEH 1995 4F , 2000 4F , 2005 4F 2010 ¢ 2013 F
A 4,345,900 : 4,798,223 : 7,606,887 8,398,499 8,912,488
S 5,850,900 6,782,439 7,110,788 8,243,238 9,007,538
¥ 7,459,400 : 8,647,289 : 10,646,811 : 12,342,454 - 13,486,860
7 A 563,400 ° 622,491 ° 1,963,039 : 2,167,245 : 2,299,820
7~ 23,260 - 26,297 - 36,757 - 38,531 - 39,639
=Pa 454,200 501,079 - 951,447 - 1,050,361 - 1,114,582
vl 13,317 | 14,763 | 15,401 | 16,982 | 18,006
Hi : CountrySTAT 5 — % _X—Z X ) 1’FEJZ (http://countrystat. org/home aspx?c=BFA)
3) PLI
TAXF T2 JI2E, v Ho, &, AKRA, A—FV% A ~. 4§, 77/7&&%?%{%
DHEEDHER I N T WD, TN T 77 VEF TR TEROBBILOFEREICEA TE
D, BICEOAERITITEAMIZE KL TEBY ., 2010 FELLBEBIEZ k& &N RO H
H &R0, 2013 I3 AR D 63% % DT\ 5,
£ 3—11 TLXFI77VIZETL2ELEEEDHH (ke)
3
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
;%f‘:;é 209 189 246 230 190 225 433 443 535 600 468 973 432
ZIEE (ko)
1%7&!2[;:3:6 0 0 0 0 0 0 302 5,039 11,614 22,477 32,132 29,169 32,527
TR (ko)
RIEESET (ko) 209 189 246 230 190 225 735 5,482 12,149 23,077 32,600 30,142 32,959
i BN sEEF A BB (INSD) 2013 4E4ERIFEEH S 2 X v 1Bk

4)

iy H A
2013 FED T VX F 7 7V Ol NFEIL 2,056,965 15 7 FCFA (31 f% 3,582 )5 r—11) |

N

#i HH %81 1,162,518 & 5 FCFA (17 {& 7,225 J5 = — E)T%é[.iﬁ#kﬂ@ ERE (Institut

National de la Statistique et de la Démographie :

WZHERL TR,

#

ﬁﬂ WRETH D,

INSD) 2013 4FA4F [ #E AT
DDE 134, #ifE., I2~., SR ETHY., BESEMRT.LTH D08,
GHZED 63% % 5O TWA, I ASLHE & LTI

EEC:AN il

T Eié@if’ti))é
EARRM, AR,



(B 7AFCFA)

2,500,000

=E#A
= HiH

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

1965 1970

K 3—5 JILFXFFI77VDHBADKRS
HiBh - [E SRR A DB RERE (INSD)

1975 1980

1985 1990

2005

1995 2000

2010

2013 FRAERIMERT HE & £ U 1Rk

® 3—12 TNLXFI77VDEEHHEEY (BHF FCFA)

E| 2009 4F 2010 4F 2011 4F 2012 4F 2013 4F

fpia 117,325.4 110,319.9 125,641.9 149,883.4 216,840.3
4 190,323.5 436,452.8 852,166.9 805,740.8 732,774.4
o 22,416.9 27,7275 26,798.7 45,010.3 79,629.2
FLE (v, VP, ¥¥, FA) 9,268.3 5,879.2 6,286.7 3,409.8 3,492.6
21 AR, TohvA I

f;ﬁﬂﬁﬁ{/ﬁ% ( 7 5,961.9 7,276.4 14,895.9 10,155.1 21,541.0
B (v a—7RE) 1,574.9 2,646.3 2,517.0 3,119.2 2,995.8
By a—F 1,080.6 3,487.1 26,419.4 13,624.9 19,721.6
TN — 755.7 954.1 1,964.7 1,849.5 3,499.5

U E SRR A D EEEE (INSD)

(4)  thedt

ol

1) fRfE

RENFET HRERZF AR 3 — 1 3177, HEMNEEZ I AA—T DR CTREIL
TV DR« #E& e > % — (Centre de Santé et de Promotion Sociale : CSPS) %ti34F «
HML Tk v, 2013 4FI21% 1,606 17 T S v T 5, LavL. ABEEEINCiE
W72 VRTL T, CSPS & 72 W o Wi EREIE, 9,800 AHifR & 72> T 5,

2013 AR MRS 5 &£ 0 1ERR

x 3—13 TILXFI77VDREHESE

AR 23 1B

2009 4 | 2010 4F | 2011 4F | 20124 | 2013 4
ENSNESLIE 3 3 3 3 3
ENEA 0 0 1 1 1
IR BB 9 9 9 9 9
NBEZHTDERE X — 42 43 44 44 45
Efi L ¥ — 31 30 36 51 32
Rfl - et % — (CSPS) 1,373 1,429 1,443 1,495 1,606
B3N 122 124 165 164 123
BhpERE 22 30 26 24 14




2009 4F | 2010 4F | 20114 | 2012 4 | 2013 %
e 73 80 79 78
R 2T 305 301 306 306
NLEYS 690 816 679 658 693
CSPS 7=V R 9,835 9,813 9,730 9,677 9,759
SR O S TEERE (km, B EEH B S Te) 7.49 7.34 6.5 6.4 6.5

i ROEE FERHES 2013 4Rl

TR TF T VEITEBIT A EREEFEEE (2013 F) BLOZOFERELER 3 -1
A4BLOE 3—15FENENRT, BEENEEFITIEH YT Ny V7 2H 3T 502 E
I AHAICH Y (REFREFE O 18.4%), FriCEM (—EZR D ICHEMEA) X 40.6%

ZiHD D,

ERUEFEF R OHIBHE ZIIREL, U Ry I bEBHIC LET 20 A — R, P
. AN TIREREFEERDIEF D0, EREFERIIEEM - Bk s b I
BEEICH Y, FHHEAT 2009 4D 5,105 AH 5 2013 421 5,858 A2, ERHIZSWTIX
2006 £ 483 A5 2013 4E121E 800 AMCHIE SN TW5S, LA L. A BN EREESE
FOHMENBWHWNTE LT, FH#M 1465770 OMEEEREIL 2,900 4tk & K& 2%

HAESTAZY (R AR
®x 3—14 TILXFIT77VIZEBTR 201 3EOEEKEEH

My SRS | hah-h S R | dEEsh e | PEERP O | R ok
—XE 6 7 211 7 9 7 3
B 28 19 72 31 16 25 20
S Bifi 17 9 32 10 11 8 8
P FHE 1 1 13 1 1 1
E Z B O F R 341 165 600 216 249 221 176
N IR L 298 139 395 176 170 240 132
[E| ZZ & #% D Bh PERD 158 69 334 91 107 130 78
fike AR A A B Bl 30 20 120 29 26 25 18
[ N AV T ] 9 5 47 6 4 11
SRAI A Bh T 12 6 39 6 7 11 4
R R B EE Rl 28 13 8 13 14 14 12
PR E] B 266 138 251 161 117 196 130
BhPERT B T 303 139 570 205 157 246 132
& 1,497 730 2,692 952 888 1,135 713

HEB T=n"y¥v e F7 I b 76 £2FHFH

—XE 6 65 10 3 6 4 344
B 13 44 21 14 26 24 353
SEHIAm 9 19 11 10 9 7 160
o EHE 1 7 1 1 28
[E 55 & k& D F AT 205 453 268 188 182 172 3,436
ik %29 D FH R 191 296 218 119 131 145 2,650
[E] 5% & ¥ 0D B FE il 91 199 104 74 73 72 1,580
B R 1 A B 16 48 25 16 17 18 408
AV ] 6 10 5 4 3 110
SR Fil Bh 5 21 5 3 3 7 129
20 B] B PERT 15 11 11 9 15 11 174
KA B 129 275 195 133 112 126 2,229
BhpERT B T 168 353 303 168 114 131 2,989
&t 855 1,801 1,177 738 692 720 14590
HEL (RS e EHE B 2013 4R




x 3—15 TILXFTI7VDEERRBEHNDLEE

2009 £ 2010 £ 2011 [ 2012 2013 4
[ EESE]E 1,800 1,976 2,102 2,099 2,231
N A - Ll 2,348 2,558 2,852 2,830 2,369
EEIS T 2,757 3,054 3,214 3,178 3,489
] 483 518 738 787 800
EHE 31 32 36 38 33
A Fh 88 184 223 203 207
FHHEMHT- OFERK 2,892 2,803 2,679 2,793 2,957

O PRAE FERH AR 2013 4RI

2010 - DIRAEAE OFEFETIX, 2009 F I =R REKBE 222 LTI BE D 45.4% 13~ 7 U T
BIEOT-OTHY , WERKOE 1 AL (50.7%) LD TW5A, Eflo~F U 7 HREEKIT

4539984 I THV ., D H HLEIE~T U 7 EFEIT 346,536 ],

127,982 NZDIED, ZDOMDIEB DR & L CiE, RRERE, FEHmME TR, ARH7H .

BN ERRERD D,

2)

#HE

£ 3—1646NNCHK 3— 17T LFFT77 VT

HIEML L2 E

DY AnES

BT 5 2012 F~2013 FDOH)HE#

B OERERZRT, INERIZAN - FNT A Y TRET 12,394 H 1 47,709 DE=EN
Bl SN T WD, BEFERIE 1997 £ 34.9%I2%F L 81.3% & KIRAREN BN D, BhpR
IBTHBLETOERIIA LN,
— 07, B LRI LT AED 5 bHISERE ORKFFEE TREET 2 AEEOEEIZD
WL, 59.5%TH Y, 2008 FD 41.7%IZ LR TKFITRD B DH N, WISEHE O
& (100%) % B3 MDG Ok X REEZ2 R TH 5,
£ 3—16 TILFFI7VIIHBITEHNERH., &8 - REH
INEREK Bk BEK AR HE BT REK
NAYA 9,886 38,710 38,453 2,059,856 53.6
FAST 2,508 8,999 8,818 406,523 46.1
s 12,394 47,709 47,271 2,466,379 52.5
HIBL : 2012/2013 JEREEE Fiat
£ 3—17 TLXFIT7VIIHEITHELAMPFRR
AR R R (6~112%) b K HEE (%)
LU S S B kR G BR kR
1,564,047 1,469,197 3,033,244 | 1,276,330 1,190,049 2,466,375 81.6 81.0 81.3
11 5% R B ARSI B SHE (%)
LU S A 5 b LW Gt BR kR
236,138 227,145 463,283 139,964 135,617 275,581 59.3 59.7 59.5
Hil - BREE - #bd 2012/2013 A E AT

INFRDIEMEA 7 T OEEfIR L AEFR 3 — 1 81T,

AHECTIL. R L OB DFKIT 86.2% L

o TWD, 422%0D 5 TEAL 1

A TND,

£ < . BRI R O & B FREIT 67.5% &




FEER DO /N TIL, P A L DB 5 FRE1T 66.7% T, BRBHK LIS i FR D & 5 2481 44.0%
Lo TWD, BREOFZE~DOENITEATELT, 73% L 72> T D,

x 3—18 TNNXFI77VIZETHNEREREE

NI HEL BCOEEK ER AL
JRATER | ESTHES | RRATER  EPCHER | K | R | PRk R | PR B
UNST 1,098 8788 | 5743 32,867 | 4,938 499% | 1053 107% | 7,201 72.8%
FASE 1,097 1411 | 5466 3553 | 1,032 41.1% 614  245% | 1,497 | 245%
R BCEEK B AL PR
TR | B RO | Bfms | PR | BEE | PR | EEER | PR
B i 2,195 1,482 67.5% 926 42.2% 1,892 86.2% 1,363 62.1%
JRAS D 10,199 4,488 44.0% 741 7.3% 6,806 66.7% 8,250  80/9%

Hil  ERZEE - T 2012/2018 EREHCE R

3—1—5 ZHAjEEEE

(1) A=

INSD 12 &% 2003 FEFO M E BB L O ERENOHEH L-AR

WA . 8 )5 2,6T2FCFA/4E/

ANELTWD, 2D, 2010 4F 9 HIZH R I 7o HHE AR LA (Enquéte intégrale sur les

conditions de vie des ménages :

ICRESINTWND

EICVM2009-2010 % %:i
AR OEIEIL 46.7% TH Y . EROKI LS NER

IRESNTEHRNI QFEHTZY

FeEL LTETORBEOMHMIZITSH D 600, AINFIHO MDG H 1%

b5,

EICVM) 2009-2010 OEE L F— Mz L A& HEFIT. 10 7

8 454FCFA//EINTH %, D1 SCADD 28\ Tk, 2009 FOEWNHFRIE 10 /7 8,374FCFA

10 77 8,454FCFA) Rifi CHIET 5
R AMECEE LTS L LD, BARE
o2 BV IR 2 iR L

2003 FF 2B W T, I b BRI DRI SN D 22.3% ThH 5, fix b E KR EWOINIE
ALERIN (68.6%) . HHL (66.1%) .

® 3—19 JIXF+T77YVNDERE

A7 VERERIN (60.4%) & 7p o TS,

" HINE (%)
2003 4 2009 4F
N2 T 60.4 42.3
B AT — R 39.1 48.1
g 22.3 415
HUH R 55.1 62.1
B RS 34.0 57.0
V5 41.3 39.1
RES 66.1 49.1
B 40.9 51.8
A=\ P 34.8 64.6
Bl 68.6 57.4
7 Z |k — 58.6 28.3
L 37.2 27.6
76 56.6 42.7
2 [E 46.4 46.7

HL B ST R A DB RERE (INSD)
TNxFT 7V FEEFRNT v — NEE

2RE (%)
2003 4£ 2009 4
AR T ED 19.9 25.2
RS 52.3 52.8
ENES 46.4 46.7
ZRE (%)
2003 4F 2009 £
B 457 475
E2ges 47.1 37.6
B A 46.4 46.7

2013 AR FE G
(2003 4EF5 & Tf 2009 4E)

RF kN PR (559



(2)

A

S EEH R HIX ER—FEH TV 1,275,293FCFA. A M TI% 106,274FCFA t HEE S L 5,
FR— NdH7- 0 Tix 189,404FCFA (1 H & 7=V 526FCFA) & 72 5., BB HITHR I H D 48.8%
ZEH TS,

x® 3—20 #HHEIHLYDERMIHEOSTMEE (W)

" 200,000FCFA 200,000~ 500,000~ 1,000,000~ 2,000,000FCFA
PLF 500,000FCFA 1,000,000FCFA 2,000,000FCFA DLk
Lo A 6.2 39.7 36.1 14.4 3.6
B AT — K 9.5 31.3 29.2 17.2 12.9
W 1.3 21.3 29.9 24.9 22.6
B 9.3 39.4 34.8 12.8 3.7
b3 H 1.3 27.6 44.9 20.9 5.3
VG R H 3.8 29.3 40.9 18.6 7.4
g ol 16.2 48.6 26.0 7.7 1.4
TR 4.8 31.2 38.9 19.2 5.9
A= Ny 4.6 29.6 345 24.1 7.2
LB 11.8 49.0 29.6 8.6 1.0
75 K — 75 38.5 34.9 13.6 55
B 8.8 35.8 34.2 18.3 2.9
5 7 8.4 47.7 31.7 9.1 3.1
ENES 6.5 34.9 34.7 17.1 6.8
il : [ENTREEE A D EIEERE (INSD) 2013 44 [ 3t i
TNAXF T 7 VREEFERNT > — M (2009 48) OFMERER L 0 ERK
x 3—21 HEXIHOBEZEIL
1994 £ 1998 £ 2003 £ 2009 4F
SEREER R R S (FCFA) 532,045 751,361 866,381 1,275,293
¥ A R S H (FCFA) 44,337 62,613 72,198 106,274
— NH 720 FEEHR S (FCFA) 68,628 99,182 135,244 189,404
— N7 0S¥ A R H  (FCFA) 5,719 8,265 11,270 15,784
BEXHIZB T2 HFEHEOEE (%) 28.7 26.5 29.5 10.1
il : ESTHEEF A D BhEERE (INSD) 2013 44 R 3 s
X 3—22 RERZHIZBITAXZHEHALLESE
FHIEHOEE (%)

No. 1 No. 2 No. 3 No. 4 No. 5 No. 6 No. 7 No. 8 No. 9 No. 10
N2 57.4 6.6 17.5 3.3 3.3 3.6 3.0 1.2 2.7 1.3
HAH— K 40.3 10.4 15.5 3.8 5.1 12.0 6.4 0.9 4.6 1.0
N 33.4 3.8 15.1 3.8 4.4 9.2 0.1 1.6 4.9 3.9
TR g 48.3 6.1 17.5 4.0 7.3 3.4 6.9 1.5 3.2 1.9
AL H 58.3 8.4 16.0 3.8 1.8 4.0 3.9 0.6 1.0 2.2
T P 46.3 75 17.1 4.0 6.6 6.9 4.9 1.5 35 1.7
i 1l P 76.0 3.7 7.0 3.0 2.2 1.3 3.8 0.9 1.3 0.5
TR 59.2 8.2 12.5 3.2 2.6 3.6 3.6 0.6 5.6 0.8
A= Ny 44.3 6.6 17.9 3.1 4.2 11.3 3.7 2.2 4.1 2.7
deb 61.2 6.0 15.5 2.5 2.0 6.4 1.7 1.2 1.3 1.9
72 K — 437 7.8 17.7 4.2 8.5 5.7 6.3 0.9 3.9 1.3
B~ 56.4 13.1 10.1 5.0 1.6 45 2.5 0.3 5.5 1.0
75 1 0 58.9 48 10.8 47 3.4 7.6 4.3 0.8 1.8 0.8
2[FH 48.8 6.8 17.8 3.6 4.4 7.0 4.1 1.9 35 2.1
ARL No. 1 AR - BN - XNz No. 2 ARk - L

No.3  fEJE -« K- &EX - BE No.4  FH - FEfHh

No. 5 5 frk No. 6 I8 - ER

No. 7 k. LYy — - 3l No. 8 HE

No. 9 1HiH - S’ No.10 Z D DOME - —E 2

Hi ;[T EEA O BYRERE (INSD)

2013 AT e R i




(3) WHmE

WA THB T 5 7% F 77 Y AT, AR D 9.7% (2011 4£°) (Y L, #4015 7 L%
FTT7 7V A~OFEEIIANOD 6.4%% HHDH EHEI I TWD, TAX T TV ANOEE
ﬁ%?% VA= RURT—ATHY INFE TIEREOEBEITIA N D O CRIEE

WCHEE L BRI — N R T — VOB DA RE E~NHBE T LW T —rng
Mmolz, a— AT —VENOBRIEHED 50%Z7 VX777 AN EHTEY, 7
NXF Ty a— NURY—AEOBRIZBELEIL. ST NTT 7 U B eEE LT HE
HTREW,

A= NIRRT =L TNNXF T 7 I ~OELEIL, TNAX T 7 7 VREFICKRERALEE
HHTEY, 1990 4FRI21E GDP O 6% % (5D Tz, LovL, 199940 a— f VR Y —
VOB, fit< 2002 05 ORIENEOEZEIC LY 2L DT AVXTF T 7 Y N5 EE R =
—hRT—=ADLHELEZZ EIZED, TAFTFT 77 Y ~OEEFEITH 6,700 7K KL
(GDP ®#7 2.5%) 23k L 7=,

3—1—6 ZERNOMHER

TNXF T 7 VT, KBUFRERCEE T o ik OEE MR I TR b7, KA
TaBEEEALREE L TR, ENICIEA AT ARERGHFET L8, BRNICBIT LA AT
LBPMIROIEEN LR STV, oL, BEEO~Y T 2013 4 1 A~ VEEE A AT
LJRE R R R IEB S OB R L, B OILREEIZ LV, 49,000 AL ED~ U EERN 7L
T 77 JICHMAL TS, ~ VU KMEEZIL 2013 4 8 AICRKE RIBEL D 7o < SEF#LIC e
. Fe, vV AL~ VBINE, 77 AR LOEEPKO BER L TWAHIENh, 7rxF 7
7 VBT ot R R A AR LT~ U L OFEREEHBILICE O TS, ZORER. ~ U EHE
CEBEAZE L TV A HIKICOWTEBE A D LTEY ., IRELHBENEZEL TETD, L
L, 2 HHIEIE~ VAR L TV D EF DDA AT LRI OTE B LA I HIEERY 1T
L, FRZ= ) K=Y = — /L TliE, A4 AT ABEIRIC L 2B ANOFEHCT v dg] ke X%
ALTEY, 70X 77 VIEHRHIRICE T 5 A4 AT MIBBEIROEGBE XV E S 2, [R5
DR RERD B AL 1Tk S LTV B,

TNxFT 7 VNOUIEDOIRZITLZELTE Y, RIEHmS, EFMM P o K& 2ELe 21X
FAELTWRDoTod, 2011 4 AICEDO RS FIZ KA KELNBEL, UH Ry FRORRY
2T vV ERDETHREESH CRECKER SICE 0 ENEEIREL L, —FEEAROH B
RENEIMNCIBRET 2 FRE oo, TDOK, FINENFE L, 2012 F 123G EE (2 =2
— VAR IIREXARREALLARLSKT L, TAXTF 77 Y OBIBITZEICHI -T2 91
Ex bihvCuniz,

L7, 2014 4 10 H 21 HICEN SRR IS W T, KEO @4 28 1L ¥ 5 &IEH 37
FOREEXZANET HEREESE _ﬂﬁé@%%laﬁﬁ_ﬁﬁfé’&%&ibt:&
T, AEAHTES L ORHEET TR ER S 7z, 10 A 30 HIZIE, EREFEANERS
LCWEB R E Nt L, EREFEZAREEIFD L%, SRBEREOHE, M5, R

6

JICA BRZv 77 A/ 2013 kK



BIEFICH LT, BMEITRE T2/, VU Ry ZifiNid, ERLOERENRECMA ST
—IARGR U, BERRIRAR & 722 D55, IRELRIEICH > 7o, a3 VIRREEIZ, 12 7 H OBATH]
IR ICBOME 2 REMISEE SN KBS T 5 2 L2 RBR LD, RROARN, REDUI
£o9. R, EXICKHERFEZRE LT,

HNE CTIIEEBEHEOLE 2O HIREANBEAELZN, 1L A7 7 RKKHEEZEIEE T
LEEBREN L L, 20154 10 A 11 H O KHfE®RE, ERES - MBS RFO IR L BE
ST, L Lt BEBMNOEASHIM 2 EBUAHEBILEITEAREZA RN THY . &
EBFOBNERE T, IBEDEATLAHBELBETE VO T, IBLERCET+oEE
DLETH 5,

RBEZRINIZOWTIE, U Ry 720 i CIXEEEL A 7 BRIEFITE L 28
WAL= LHEFON TRV ENLRBERNEZHE L TEBY, +OREEPLETHD, £,
FHGE T ~OBBHER TIX, RE L ERHSFME 2L RAELTEY ., ®REoBEITM T
BETDEDICT DMEND D,

83—2 FEEK - GESHO LMFE
3—2—1 FeibiZE & Ol ONH# Lk CFE (SCADD)

SCADD (Stratégie de Croissance Accélérée pour le Développement Durable) (3., & Kl il s ik g -~
—/3— (PRSP) IZfXb D7 NFF 7 7 VY ORFEICET 2 EALBOR L ALEM T b, 2011 4F~
2015 > 5 R O EFBAFE O AT & o Mg SCE L LT, 2010 4 12 A ISR E S vz,
SCADD TiE &SV EIZ & 2 EEROFE & OAETEKED [ E &R ol 6e 72 B % o 5 HI o
BHE A2 FEH L, MDGs OZEMICEHIRT 51 Z & 2HMICF I HH L TWD, SCADD @ ERHNEA
X, LFoEE0THD,

(1) B#E

%EM%&MM%@%&%E%LTi)%@&wﬁE$MM®%%Jn§mkﬂ@®
IR, 0il) ISR T DR O, iv) PR L otk o B oH#EE . v) 5 R B
t4®¥ﬂw\ Vi) EPEIRIRBR O EE, Vi) HIV, =4 X =7 U7 | ZOMBEHRE, viii) £F
ot FTREZRBREE ORI, BT,

(2) 4 >0 FEEREEJ5$t
@O RN DO DB
RSO, AEMEEREDERE =y FTEXOMIE, AR, @kt ¥ —
(R, B|PE. I3, M Bk, FTHE BOL. T/MEERID OB, Bk~
7 (RIEAKM, 22 - Wi, THEwEd, v — B, B 2 Sm 7 2 it -
HEE) OFEfRE ., WMNREFRE & H 5 DR

@ ANEARDIR &AL REE O HEHE
B EINA DR, HlF - BB XL OHME, (R L E, K EfEAE, aRE
O, TR XL =P —ERA~DT 7 & A



@ HAF 2051k

& H T o ADFRk (REEECEBE O, ARMBOBESR, 15k - ~NE -
MG, ODA D% LB DiR(b) . BUBH T v 2Dk, 1T/ AD
ik, v— AR F o 2D

@ BIRBOK - 7077 LMIBT 57 X —RETHECERE A~ O A

PERELE WD, ANDEEN, REEH - RKNEROEEF A, B EBOR,. AMiE
s, R THA)

KATEPIZRE L CIE, 2015 4% TIZ 50%LL E oo B3 AEFE R BAE & U 7= R B, ARk K
DOYFGEEIN . F& G KT O INCHE TR B L 72 K DG 72 23, SCADD D
SMEE LTI Tn 5,

3—2—2 HEEE 2015 FFOYCEIAKBR - fAEESFE (PN-AEPA)

(1) PN-AEPA O3

HIEF R % 20156 4 & L 72 8k B K i 45 - f 4E [ 5 3 8 (Programme National
d'Approvisionnement en Eau Potable et d'Assainissement a I'norizon 2015 : PN-AEPA) 1%, #h/K -
IS BFIZIT H MDG O E BEE & LT, 2006 4 11 H 128 E S 41, 2006 4F 12 H 19 H
£+ 2006 455 056 54t (ARRETE N°2006-056/MAHRH/SG/DGRE) 12 & W F:4R &4, #k
BEAK - AR O EF 3 & U TEMICARI E 7o o 72, PN-AEPA |X MDGs Ok A HfF L
2015 4FF TIT, LRRHCEIK & LR 7o AR 2 I T e A2 0BG %
PSS 2 LA BECET. BAENCET S 2005 FEOFCEIKIE R (60%) & AR
fEFIHE (10%) %, 2015 FF TIZZFNEI 80% & 54%IctkET H & LT\ 5,

PN-AEPA DR K « AL, OkkA > 77, @fEA 77, OEIT ARSHE
Zx (Cadre Unifié d'Intervention : CUlI) ® 3 2D a L R—3y " bifiEnTns, 2D 9
B, CUl 1T KRB DN R R E B, $KA > 7 TBIR O BAF R BBt EE . #hk - fadh—
EADBRNENTEERE L SN T35, REFORME Ji b o Efa & % &1k, Z o CUl =2 K
— X MTHEEND,

& 3—23 PN-AEPAICHITHH#EK - BEBE

#HK A
H 5 ® 721240007 ADECEVK ~Dw#EY 2T 7 | @ 75705 AN MY AR ~D T 7 &
T R &R L 2E O KED20054F D A %R L, FAERE~DOT 7 & A H32005
60.2%7> & 20154F 10 80.1%IZET 5, FD10%0> 5 20154 (254% (272 5,
AR T ED ® [E DHEIKFEN20054F DT4% ) 52015 | @ HAEZR [ ~D T 7 & & R 20054F D 14%7)> &
ED8IWIZET D, 20154E1Z57%I2 72 5,

TNXFT7 7 BT HHBK - FAEE X =28V L R —WHRBEATEY, Fy
% BT 54 K —1X. PN-AEPA O FElii & BERED 72D O - MBCEE N— N —
ELTTINAFFT 77 VEUFE D 2007 4£ 1 A 10 B OHRAREICES Lz, FTAEL 2007
Fa4AICRIRTECEALTND,

Comité Régional de

PN-AEPA TIXZ DEMIZHT-V . BELY T L ICEMNTHFFHEES (
HH I, HwEEICE

Pilotage) 23BAffE S 4v, FEDOERRIIN « = I 2 — 2 OBREIC



DEEDLNTND, EL~LTiE, BUF - RF— NGO IZ &
Annuelle Conjointe du PN-AEPA) NEFEATHON TR Y | mFEOFEEB IR DL R
FLobi, BEOEETEFBEAIZENTND

HitFEE=%1 7 (Revue
EIZTHY

(2)  PN-AEPA @ ZE ik i,

1) MEHBKT 7R
TIXTF T 7 ) OMNETICBITHEKT 78 2ALE2F 3—2 412,77, PN-AEPA T
o TWD RSN KIEEZMKGE L TR &5 A0 1E, 2FEYTHEMED 80.1%

WZ%F L 63.5% DR L o> TV D,

FH#EFGK~OT 72 AFHIRIC L 21 X6 2E BN KREL, EiFhk, hl, fR7T F—
T <, ZHEi 80.5%, 78.9%, 77.7%L 72> TW5d
~b AT — RPNTIE 49.5%, 50.5%, 52.6%. 53.5%k\ 50%pi1 = ARG K IERE ~D T
JHARIZEE->TWND,

AN < N

£ 3—24 TLXFIT77VDOREBHEKT IV EREDEIL
oAl 20064F 20074F 20084F 20094F 20104F 20114F 20124F 20134
L T 42,1 45,0 47,8 49,3 50,5 54,3 59,0 60,3
J AT — R 45,4 45,8 46,9 49,1 48,4 53,0 54,6 53,5
e 54,1 55,3 55,2 55,9 58,3 60,0 69,3 78,9
SRS A g 57,9 59,3 61,1 63,4 66,3 67,8 70,4 70,6
bR o 62,4 62,9 63,4 64,1 62,8 65,9 69,0 70,3
[EF=vLP N 54,4 54,7 54,9 55,0 56,9 58,0 64,3 64,5
eSS 67,9 68,6 70,8 70,9 71,4 73,9 79,3 80,5
D 45,8 46,3 47,1 48,1 48,8 47,3 50,2 50,5
F—=N 38,0 40,6 40,7 41,4 41,7 47,7 51,7 49,5
B[zl 53,1 55,9 59,4 61,1 65,5 67,8 71,4 72,3
HRFT h— 66,5 68,2 70,6 69,9 71,5 71,4 77,2 77,7
Pl 35,2 35,1 33,9 35,3 42,2 42,9 51,8 52,6
75 R 64,0 65,3 65,2 63,6 62,7 66,4 68,5 71,3
ExE| . 515 52,8 54,0 54,9 56,6 58,5 630 | 635
Hi4fL : Elaboration du Programme National d' Approvnsnonnement en Eau Potable a I'Horizon 203 Etat des lieux de I'AEP au Burkma Faso,

2014 412 A

2)  FIEHEIK
2007 05 2013 £ TITB W T EM SN A%ERICE
. #F 3—25|Z77,

VI 2 I D KB s 0D BB IR T

KRBT 5 NSRRI FIL, X F 77 VRETEH 9,450 BEHSNTE
UJWA@A@E@@@BMBQ:ﬁbf?ﬂ%@%mﬁkﬁofwéo*%@%%mm
fiz% (Adduction d'Eau Potable Simplifiée : AEPS) 3 L OVAH/k#IZ 353 A LU 1,212 &
L7 > TEY, PN-AEPA O HAEEIZX L CTENEI 68.0%3 L 19.2%DEMETH Y |
AR OFREHDKIBIZENL TN D,



e KM R HE AR O PR DL N OISR ZEA R E WV, BEU T R v 705l ry i i
HECALE LT 7 2 A0 BAFRdde, BEH R, MR, PRT T =M TR KRR O
BN EA TR . AR R TIHIFIE 100%DEMF L > TWD, Kifi, &
HEECALE LY 7 B AOWNEER Y~ 20 B, AEE R BN B D W IR
SN R LSBRBEIEFNZ LT DDA — R, A= oo WEEEINTIE, K
M5z DEENH BN TV D,

®& 3—25 FEBIZETSH 2015 FEB8EDMHHRHE 2007 £~2013 FAICEFR SN =ER

ANSIAR 7 (PMH) R | B A S 4Gk iRk (AEPS) Ak
M oo ER e | G000 BB e | 300 BB e

i O Ty R Bl
Ny 1,794 ¢ 959 : 53.5% 77 40  52.0% 996 124 12.5%
H A9 — R 626 412 65.8% 18 19  105.6% 208 66 3L.7%
EIES 179 332 185.8% 4 30 750.0% 104 - 124 119.2%
R A 926 970 104.8% 51 22 43.1% 551 91 16.5%
LTS R 1,141 653  57.2% 53 . 21 39.6% 715 80  11.2%
75 1,023 643 62.9% 65 . 36 55.4% 816 112 13.7%
RGeS 755 707 93.6% 21 31 147.6% 218 96 44.0%
B 1,397 825 59.1% 54 24 44.4% 645 66 10.2%
F— 999 487 48.7% 51 30 58.8% 754 117 15.5%
b 1,266 1,046 82.6% 39 47 : 120.5% 472 151 32.0%
75 h— 608 731 120.2% 26 13 50.0% 340 - 53 15.6%
YL 1,817 1,233 67.9% 34 31 91.2% 381 87 22.8%
75 P 1 633 452 71.4% 26 10 38.5% 116 47 40.5%
A[E 7 13,163 9450  71.8% 519|  353|  68.0% 6316 1212  19.2%

Hi i : Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015

3)  #BikaK

ONEA 12 L D& T O AR B IXEFICHEA TRV . & LAKMEERE . BrkEs, 2K
B OEAHIT PN-AEPA OLFFHEE D ICHENETEI N TWDZ ENnD, Ki, TH
Ry Z7RRRNT 2T » Vg EORETEOZHE YLK & R 123 LT, A dkie

DEFFEHEA TE BT K 60%DEENHIRIL & 72> TV D,

® 3—26 #HMHMICHITS 2015 FEEOHRBE CNFTTICER SN

MO ekt () | R () | AFHROKIEE | ASOKRK
2015 % H A5 fE 64,863 28,000 3,227 172,096 2,631
ggéﬁﬁ%@? i 64,320 28,700 3,400 176,698 1,543
Rk 99% 103% 106% 103% 59%

Hi it . Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015

ONEA 12 L 2 & i /KigklZ., 7 0xF 77 YHIZ 53 ITEE SN TEY .

5%\ ]7

BRI, VR Ty, Z7X TN~ TATUH, ¥, V474 FHIZONTIE,
FTWAK (X)) DOEDORUKIZEDHKFEEZITo TR, EOIXEFFICL 2 HTFAEUK

Tho,



#* 3—2 72 2013 FREBUEOMBIE e KFEL RS, 7AXF 77 VYV RETITBEIC
86%Din KA ZEM L TEY . MDGITIZIFER L TWDH EWVWZ D5, i, ME DK ZEITK
RELTREL, AU VBN AT — R, FRMN 72 & Tl 900%LL LD KEEZER L
TWDH DKL, e AA T BB /N S WV R eom i i g . B, JEEs, R T b
—. PN ON T, 57%0 5 7T7%DOE TR AKRICE - T 5,

£ 3—27 MAOEHHKE (2013 FXREHE)

M SNIE 2013 F O FEKE (%)
L sl Dédougou, Toma, Tougan,Boromo, Nouna 95
AT — R Banfora, Bérégadou, Niangoloko 94
o Ouagadougou 94
O Tenkodogo, Koupela, Zabré, Bittou, Garango, Pouytenga 57
bR o o Kaya, Kongoussi, Boulsa 88
PE A g Koudougou, Sabou, Réo, Léo, Fara, Poura 80
3 405 R G Manga, Kombissiri, P6 71
HED Fada N'Gourma, Bogandé, Gayeri, Kompienga, Diapaga 77
F—sy P Bobo-Dioulasso, Orodara, Houndé 83
Bt Ouahigouya, Titao, Yako, Gourcy 76
FR7 7 h— Ziniaré (+Lombila, Pabré), Boussé, Zorgho 74
v Dori, Djibo, Gorom-Gorom (+ Arbinda) 67
5 FE Diébougou, Gaoua 88
ONEA &} 86

Hi L : Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015

4) Mk

AR 2OV T, PN-AEPA TIE4 W), MEH CofmAERE (ML) ~DOT7 77X
& 10%ICFHE LTV /223,2010 4RIT GIZ O3 CTHEM S hiz 2EF AR A = b
—DOFHERER, 08% THLZ ENHAL, R—=RA T4 T —F D FHEENMTbRLTWD,

M LOEFRITZ, 7AFT 77 VBN TPHRICE2MEZ1I0D,. FF—< NGO 7 &
MOEDFTEIZEVIThN DA, 2010 LUK, FEEMR 2 0 A VRN A
HDOLNTWDEN, FEHORAET 7 AR 2013 FHET 6%ICEE->TEBY ., MDG

DIERATREE /DRI T D,
x 3—28 2001 FE~2013FXTICEHmEIN-FERE (ML) #
e MDG Bif Sh s (ML) K .
BEREEE ) e - n 20072013 | o T
L - - 2014-2015
(h V)| Joo7.2015) | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 penml )
2 p 5391| 428| 421 913| 448| 16| 562| 552 4,240 1,151
(Rt 2 — 1,145 0 76| 126 89| 226 169 128 814 294
IR 5,724 68 50| 143 225| 360| 204| 233 1,373 3,055
Sz 305118 | 4,325| 13,800 | 3,306 | 11,923 | 8,988 | 26,943 | 32,669 102,044 203,074

Hid : Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015




K 3—29 20BFICEHRSNE-MNEBORERTEMSR (ML) BEBETIVERE

" T A i 5% A i AN BT 7 AR
Cor s a%) (U EeY) T8 A i BR B (%)
Iy Tl 2,699 56 2,755 3,7
J AT — R 1,033 5 1,038 2,6
Hr 1,585 700 2,285 15,0
LGRS 4,002 3 4,005 10,3
b A 2 2,443 2 2,445 4,7
[EFEvEEl S 2,932 5 2,937 5,1
EEGES 714 5 719 1,4
AR 5,799 6 5,805 5,2
F—rN 2849 17 2,866 6,5
Bl 3,090 26 3,116 8,3
HR7 T h— 3742 13 3,755 15,6
HF L 768 30 798 1,9
75 R 1,013 10 1,023 3,0
ExE ) 32,669 878 33,547 6,0

Hi i . Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015

® 3—30 ENBOBETIVEAEOZELL
us 2010 2011 2012 2013 MDG H £

BET 72 AFK (%) 0.8 1.1 3.3 6.0 54.0
Hi gt : Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA a I'horizon 2015

5)  PN-AEPA O K

PN-AEPA THEE STV D EESFIL, BRI LT 4,060 {& FCFA, #fiiEHIZ DOV
T 1,380 /& FCFA BHEE SN TV D, ZOMIE LTk, B TES KT —I2 X 5
T, XAy T 7 R, RFP— NGO ICkD2 7 uy=r o7 ul T LIk 2 EEN
FEOEM, ZRENO OB E DRSNS,

& 3—31 PN-AEPA~DHZEIR (2007~2012 &, 10 {3 FCFA)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
BUM T 5 THE 3.1 3.8 5.2 9.0 17.1 18.4 8.8 4.8 45
7% 2.6 3.4 3.8 6.7 14.6 14.9 n.a. n.a. n.a.
P4t p/ T 18.4 24.6 27.8 31.3 28.9 30.4 27.5 11.6 7.0
7% 13.2 14.2 17.4 17.4 16.8 24.9 n.a. n.a. n.a.
ME~DEFE | THE 0.0 0.0 0.0 4.3 9.1 9.9 n.a. n.a. n.a.
TH % 1 0.0 0.0 0.0 3.9 8.9 9.1 n.a. n.a. n.a.
a3 a—r~ | &F 0.0 0.0 0.2 0.804 1.208 2.106 n.a. n.a. n.a.
DT HEBE BRI - 0 100 201 302 351 n.a. n.a. n.a.
H i :;E(:zitiogti&ngu Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au Burkina Faso,
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3—2—4 BEEFER 2030 FE OB KMLAGE S5 E (PN-AEP 2030)

(1) AA N MDG DK - #4538 OE G OKE

BIAT D PN-AEPA 1% 2015 FEIZHE T TETH D, BITE R —3IRIC XV 2016 F-LARE O Hr iz
7K BEAES IR T DEZFEARET TH D, RA N PN-AEPA O KEAEE 7 X —EHFE
v 77 naELTiE, KEZESK (Politique Nationale de I'Eau : PNE) O£ 71 77 AL L
T, OBIKAERG . R, A KEREE, KFEEfE, T AT 2055070 s T AOK
ExETELTNWD, 2095, fK, i, HAKEREHE T 727 T MO TEEMIZEK
EHRTH D,

OB K Bt FE E 23 E (PN-AEP 2030) (2OW T, HATD PN-AEPA DL E 2 —%1T9H =

YL HE R 2440 K DIEENTOIL, 2014 4 12 A2 PN-AEPA O BUIR /3 Hr i 22 e H
ST, PN-AEP O 7' a 7T AEOREIZHT=> T, K- et s ¥ —_—FF—
(DANIDA, 18R, UNICEF, IRC 72 &) b OMEEIC LY, av Ly v F—L4 (F
— AU —F E HEa oL b KEIRBAS, HUTOKBERE, HiF oM, THE - FHENLE,
BREE . EETHER) NEAESHh, Sy 27470 —2r v a vy 7O, 7rn—7 v IFEES
D% BEERET, REEENBB SN, BRI 7 MRBARESNTEY, BRELZED -
U—7vay iR ETOEERMNEZRT, 2015 FEOEKILZBFEL TS,

(2)  HIEEER 2030 4 OB K BE#A E Z2 5 (Programme National d'Approvisionnement en Eau
Potable & I'Horizon 2030 : PN-AEP 2030)

PN-AEP 2030 (%, T#CEHKIEAGICBIT 2~ OB 2R 2 b7 b5 2 &ick b 7
X7 7 Y ORI BRICER L, 2030 FF £ TOZ == LT 7 & & (100%D #57K )
ZHfET) 2 e afiT. 2016 05 2030 FE TD 5 HFMED 3 7 = — AT K 2 FE M FHE S
nTna,

PN-AEP 2030 Ti&. /KICEIT 2 AME & A S OJFHNC FR A E 2L, Fa K RO Htksg 2
AR T 5 2 & THII MR =2 2 1 L, 2030 4 £ TOREKE 100% % B 543 & 72
S TW5H,

A7 TEAFOmE TIL, ERTDO NTJR THERIFEF (PMH) <° AEPS (200 | KE
OB E RIS T D EHAKES OB WVIEIT (6 m/BFLL L) ZEBORHER U7z ok kA pE
LR (Centre de Production d'Eau potable : CPE) ®#&fi 2 H.0ZFHE & v T\ %, CPE
DO R o — 2 K E S —T DEAG KN 2 e LRI K BT O R TH B,
Fo, INETOREHHEAM E LT ONEAIZ X D& ABHFE & /KALH i % 0 34 12 2 T,
BEAF D Bkt Z T L/ MBS T2 R 2 —ICliAKT 5 Z & bitl ST 5,

PN-AEPA TiZ MDG HIEZERDT=ODA 7 7B FRNE LTV =23, PN-AEP
2030 TIXEEfH S LT AR, O E HERFE B BIRIE (22 —) 2k Bk EE
DOHHEZR LD Y 7 NATOHERNER I N TS Z L LM TH 5, BIRNIZ I REFORME
WAL OHEME L K, 22—V KEET—ERAOEE, 32— ~DFE=FV 7 ER
bkt 7 2 —BfRE ORIk, RiEE 27 ¥ —oB5 & Atk RE/SN— ~F—2 v 7 (PPP)
OHERE, WY 7 KENE DO RET EfEIT /e EREITF 5 TS, £ 3 — 3 212 PN-AEP I281)
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% 3—33 PN-AEP

2030 TEESNTLAHEKI VTS

e

BHl17xz—X 27 x—X H3T7xz—X

(2016~2020 #) (2021~2025 ) (2026~2030 #)
HiREO T L A > 7 TREEOEER 135 212 190
CPE A% & UET?kF)T & D 135 212 190
%3 X o — ATk (300 m) DEEER 75 120 105
I 2—NO 1R -2 REKHE O JE 7% 75 120 105
X 2 — R~ D FG K HE O F 75 120 105
BITE © AEPSIPEA DL KHE & DBk 186 298 260
BN AEPS O # % 40
ONEA B 7K #8 0§55
Hidt : Avant-projet du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 2030, version provisoire, 31 décembre

2014
3—2—5 K- -WESFIIBTLaIa—rIEOor— R~y
2009 FDFE/K « BASEFICET D HIT BIEE (23 2—2) ~DOHERBIRICHEY, FEOF

BN EZNOZOFEM, MFEHE, 7rn—7T v/ E=X VU REOEREERE LT, 23
2= DR THEENIMO TEELR2>TWVDS, LrL, ZRETDHOEZ A, — I
AR - AT EZHY T I2HEELHRBEL TV 7r—AFMBO TREESNTEY, 2I2—20
B - NBRHE BD THEF TH D, 207, 22— Ok BATERE 2k L.,
K AV — EANRAF, FE PO LR T D2 D /T +—~ > AD [ EE HEYIZ, AMOC
DIEHENBH LT > T D,
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SR 2 M T 2

BRI 9 21THUERS (Fak - e, #E . RED) INRICx L, AMOC % 3

017 FEFTICaIa—rFHEIC L

" AMOC 2 — K~ 7%, PROGEA TR LR L2 I 2 —
7~ REFORME #i b ~DHBE=F UV o Z{EHIZ M VIAATE 2013 EI2H 1 AR E SNz, LavL, 201341 A DETH
TRICEEVEZE L BK - HAEHYETASDEI LD, BlRon— R~y F3#HTanz, SRRESNEE 2/ TiE=a

a— K HEYF—EZAOBRRBEFLE LENELRS>TNS,

Vo HELVASNVCHEET D RES KR (ZAT/UAT) ZiEM L



& 3—34 AMOCHO—FKTyJOHBE

. HETH (T FCFA)
R 2014 2015 = 2016 - 2017 i
HAE1: 4K -5 | 1-1 = 2 = — 2, DREAHA,
AL BE. R DREBA, DRS > AMOC 2,498 2,498
LN x5 WEZEDRIE
AMOC % ZEfid | 1-2 AMOC BHEED B4 L%
%78 O EIH DFER T + v —T v 624 1,872 2,496
jiEs
HIE2:AMOC % | 2-1 2 I =2 — Y L X )LD
Wi o 7= % o B4R & - BEITHRERE ~DRE 7,170 - 807,270 : 219,345 ° 1,033,785
FH~DOREITRL 1584k
222 M« B L RALICEIT D :
AMOC BRHED 7 4 1 — 47,530 - 90,000 137,530
T v 7 XERE ﬁ@%ﬁft
2-3 L ROV BT D :
AMOC F;'EM%@ 7 F B — 8,687 8,687
T v 7 - ZARRET) D5k 5
EAE3:20174F |31 FaI=a2— BT 54 ; :
THII 2— K- HAEHYREOREH & 248,250 = 1,628,640 522,475 | 2,399,365
F 38 o> FE i K HHE :
DL 32 WMAEAET 7 AB IO
17 B — R oD R 390,000 390,000 390,000 | 1,170,000
& kAt
33 23 =2—2ICBIFDH PCD
%M7trtxaﬂwt 271,754 271,754
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K AR O FERRE S D 7,740 : 9,312 ° 17,052
iiy e
3-5 faK-fEER 7 ¥ —IzRBT
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E i
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YV — L DR E : : :
3-7 15K - BEEEMIHE AT S
YUY —20a I a—r~ 5,300 7,500 9,850 22,650
DBE
13,594 | 1,824,816 | 2,258,541 | 1,012,325 | 5,109,276
Hi . Mission d'élaboration d'une Feuille de Route pour la mise en ceuvre effective de I'Assistance a la Maitrise d'Ouvrage Communale

dans le domaine de I'AEPHA, Rapport de proposition d'une feuille de route, Juillet 2014
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Hil : Mission d'élaboration d'une Feuille de Route pour la mise en ceuvre effective de I'Assistance & la Maitrise d'Ouvrage Communale

dans le domaine de I'AEPHA, Rapport de proposition d'une feuille de route, Juillet 2014
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BHKFEHED ERITE T 5 HK[FE S (Arrété Conjoint portant définition des norms des potabilité de
leau) | (2 XD BCEIKOKE I L KE O - EEHIKHIN RSN TWD, KEEEIZONT
I3, WHO CEHKAKE T A R A4 ZHEILL TV 5,

3—3—3 {HREWHOHHEREIZET DHE

K& =K LB~ BHREYE O R BEEIT, B45 2001 4 185 %5 (Decret
N°2001-185/PRES/PM/MEE portant fixation des norms de rejets de polluants dans I'air, I'eau et le sol)
IZBWTEDHILTWD, K « FAERRIZE L TiX, RiAK~OPAKROHEHEERE & T KE~
DPKRDOPEHEEAEIZHE D72 < TER B 72V,

3—3—4 NAREEICETDHIE

INFAEAEE (Laloi n° 022-2005/AN du 24 mai 2005 portant Code de I'hygiéne publique) 1%, 233
REOR2EHEL BN E LTHIE SN TV D, RETIX, EEOAIMX, B ERMK, &,
AKO(ECBEK « PEZERIK) . T2 - PAERIRR . PR, RIERIR R E 2B O ILFZOMAEICET S
HEZEDTND,

3—4 MATHREMAIEL

TNxF Ty Y OMGITEIL, 2006 - E TILHRBUFEEE DM (Région) . 4 (Province), AB
(Département) & EHESOH ST BIGIETH 5 49 DE T =2 I = — > (Commune urbaine) (Z[X 4y &
. ATBEIT M T T, 2FEICIBOINBH Y, T b O 45 ORI TED
13 350 OEBIZK Ay STV 5, FIZHERIZR 8,000 DK (Village) (243 24v, FHIEKITIFIZF
W92 HvF T (Quartier) EMEINDHHXIZHT HD, BITHIEMSCE (2 2—2) JTAHE
oo &5 At 2 RO R & ek, &2 #— (Secteur) EFREN LMK T HNTEY, &
7 2 —ZI3M R OER NG Z 6N TE Y LI oI AN TV 5,



3—8 JILFFI77YVDITHESK

15 3 MEALBOR 23 AT S5 AlTD 2006 AELARTOM . B, BERIZIBW TR, £ RBUM >
SATA S A2 En = (Gouverneur) . R J1E (Haut-Commissaire) . Al&IEE (Préfet) 12 X 0 #in &
TR IREER T T OV Tz, MBI R EN WD GE & THOREE NN L5E
WY ERRITEX TIEH 5 BBUR TIEIMNESGSTRIT 2 SR 2o F RMHETH 5,

TNXT T 7 VICBWTCIEFE, T ARETHS 2 I = — 2 (Commune) 1T L 5 HTT /5L
INRHIZHED HILODOdH D, 2004 4F 12 A2 H )7 B iniA LA (la loi n°055/2004/an du 21 décembre
2004 portant code général des collectivités territoriales (CGCT)) 23l E X 41, 2006 4 4 HIZ4FE TH
1[=H ODi%%A@L‘T‘%?bi‘ﬁbzhko A a—VIHTRTAEMN DO E L 24T o0 a I a—
R E N BT BHINAI2—VESPREINT, 22— DT IXERDOITE
XE[F—Thb, =23 :L~/u§ (Maire) (Z=2 I 2 — VKRBT PO E®REIND, 22—
BEEEOEMIZIOFETHD, BT, 22— VEESEEORNLEENOERET, £33 22—
YInB 24T OOMNEEERE R S, MNESnERE I N,

57 3 HEARIT K % 8T L/lz\ﬁfdlﬁ’*ﬂff%ﬁf“ .M (Région) D FIZ= X 2 — U< 207 BIEDITEL
HEE R0 s 22— @RIc XY EF‘??’%c‘:%%uf@b?ﬁﬁ CPRR S, FENER SN
D, BB, A2 — VORI BB L RROFERITITONTE T, #F0HEIZ X 51TH
KL & 18 2k o o AR HE R T BOLRR 23 W AT E T D E & e o T B,

Fo, MG SHELDOHEEZNET 72012, FaK - il HE. REREOHIICET 5 FHE
DILZE - PATHER N 2 I 2 — L@’ér’éﬂfco KK - A ERIT OV TR, 2009 4 3 A ITHAK -
WAESBHOI I 22— ~OWERBEICET 2SN Sz, 2 OHRBEICHED, 1Bk -
A8 a X =2 — BAFEEHE (Plan Communal de Développement du secteur AEPA : PCD-AEPA) @

8 Décret 2009-107/PRES/PM/MATDS/MAHRH/MEF/MFPRE du 03 Mars 2009 portant transfert des compétences et de ressources de
I’Etat aux communes, dans le domaine de I’approvisionnement en eau potable et de I’assainissement



REXERAI 2 —VBRE~OFEEOFEEFRE Nk EXM T, £/, THEHOHERE
FEICOWTIL, HRBUF D b fa K gk O iiE0 Bl s H o TR SGEATH - BEERICBE ST
WHEZATHD, LrL, THEHOWHERBEEIZS V7 7EFEIZREINTEY, ABEEZET
L2 = UATBOBERLIZ DN T OHREJF ) 6 O FREAM T LI TR0,

REOII 2a— T ERE, IFBEEBEE L TORADEHEEIZHFDICE-STELT, VE
AR (BB, BHM. TR, MR OLES X OYTBHEEE) . HE (BRGSO E 72 &)
EVnolo, HIGTHIBITEIRE L CHEREENEHIND ETITE, MR oEfz2Ed 5 L5
25,

72k, 2012 4F 12 AICH 2 Bl H ONLIEERERE DM Thil, 2018 4F £ TOMLMICTHilz/ra I = —
v OEMERTH & 2o 72A, 2014 4F 10 A KOBEIZ L5 EBEMEOR BTN, 2 TDa I a—
VEBANMEE R0 K 1 ER OB RLE L LT RBFIC L 0 EA ShERRITRE RS
(Délégation Spéciale) (2 Xk 2 = I 2 —UATEOEIT I THONTWVWD, 2015410 A 11 HIZFE S
ATV D RFEEESES L ONVIERSIBELR T, i I o — ATBURKI NIRRT 5 HRIAH T
5,

3—5 HEGE - BELFOEMMEE R U BEEHRE L 7 DR
3—5—1 ¥ - KFER - fE - BRLE2EES  (MARHASA)

OB « DB OB EEATTIX, 2014 42 11 A 23 H OB EHBHE DR BT EV, B2 - KR
B - k- ARL 2 EEYA (Ministere de I'Agriculture, des Ressources Hydrauliques, de
I'Assainissement et de la Sécurité Alimentaire : MARHASA) & 72> T\ 5,

CEEK « BB OEEER OE L L CiE, 2002 46 A IC/TEEIC LY HEEEEZARKE
LT, HFRFDBREE - KE DKM G OF L TR - KR - KEERE (Ministere de I'Agriculture,
de I'Hydraulique et des Ressources Halieutiques : MAHRA) 23wl & 4172, 2006 4E 6 H (ZHHL#k D B
WMAITbn=th, METMEZU 0 EEL 2% - KF4 (Ministere de I'Agriculture et de
I'Hydraulique : MAH) 7% 2011 4 4 A TR S 47z, D% 2013 4= 1 A%, B¥ - RELE
R (Ministére de I'Agriculture et de la Sécurité alimentaire : MASA) & /K « AKF#&fi - fEH

(Ministére de I'Eau, des Aménagements Hydrauliques et de I'Assainissement : MEAHA) (2778 & U
oo ZORENTEVAGK « FAEDEOFZE - [FHEMICBNTRERIBILASI SR Lz, ¥
IZ MEAHA N BB L OREZRFOEEANEMBO CTRONTZbD Lo 2 L0, AoENTHED
INJR D FEREARE OFRAL N ENTZZ &, ZTHE T I 2 — % L~V T REFORME i H1k
DY RIGEIZ DT> CEE LB (ZATIUAT) 28 MASA I -7 2 & T, BIG L~ L0 EEN
W72 < 72 ) (PROGEA 7 = — X 1 CHEZE L T X 7= REFORME LD 7 + 0 —7 » 7R +431C
Fh SNBSS RO RERERE 2 o7,

X 5220144 10 A OBEIZ LD EEBMEDOIR IV, FORELKEMAIKAESIND Z
Ll BEOKFER - A - BRELERESE (MARHASA) 2AIGX S 47z, 20154 1 A

S MEFFEEL LI a— L LoULOTEMMAR CE A L A—L LEZEBETH S, BL. RIERO 2 3 2 — L ATHOHRE
EHFT 20T, a3a—VICBITSHEEEREICOVWTIMREN 2EHMICEELIRBLTHD,



BE, RESHEEBRE R EOEMITT TITITO 2, B OFMBIKREH S+ 0% 72 EixFE s
B & 2725 TV R,

3—5—2 JK&EJFHF (DGRE)

K&EJRF (DGRE) (X, KEROBEEH, HOB KR & HAEIBRD2ERBURDN R, 3
MEOFEE, 7rn—7 v TE2EHEE LTS, DGRE DMk « {15 « HERIZ. 2006 45 18
A O KBRS OHERR & kI B9 24 (Arrété N°2006-18/MAHRH/SG/DGRE portant
attributions et organisation de la Direction Générale des Ressources en Eau) | [ZHHE ST\ 5
DGRE O#fifkix.4 /& (O/KFHE - 1585 (Direction des Etudes et de I'Information sur I'Eau: DEIE) |
@Ek k45 )5 (Direction de I'Approvisionnement en Eau Potable : DAEP) . @ /K & JRBA ¥ =

(Direction de la mobilisation des Ressources en Eau : DMRE) ., WL « KEJREEREES 7 + 1 —
7 » 7’5 (Direction de la Législation et du Suivi des Organismes de Gestion des Ressources en Eau :
DLSO) O STV D, ZOENT, FHRIHE & LT, Bk OEE  HEREEE” + =
—7 v 7E, MER. B - %%& F=2 U7 FHEER, TBROMM - T e T
Q75 (Favel MgOXEA T 4 AT a2/ b V)—F =Lz TV=T « F—LN
HE) 2"d D,

X 3 — 91Z DGRE D#A#kX A =<1,

KER®R (DGRE) - e 13M /%
|
[ I ] I ]
SO L RLCUSE | | ke e OEE) REK B (DAEP) KERBAR (DMRE) 54 FEARE=H0 B (DLSO)
A VIRV VSIN
HER (SD) | KR FIRI<RIT B4y FELR- T XIER HELE BEXIER KERERICET SRR
-3 (SSEREV) (SPAT) (SPAC) | v-1-3%:438 (SLOEF)
- BB (SAP) | & THE (SET |
— AR BET)Y - 1273BA%R (SD) | - Sl - -
£24vy’ - EHEEE (SEE) | 2 (SSPERN) || =V RER
(SOB-Niger)
AZER (SRH) | -, S
:gﬁDTEﬁf&wm Y-t || ®nsneiams
—{ Ba#E# (SR) ] (SOB-Volta)
|| sxninsmmnsss
(SOB-Comoé)

DGRE DEHI1LX. LTO L2 ICHEESNTWD

o [HFRBIUVEHEZ 72 EHEOKERKEEE, BRI L O AEICE L TKDOEZE
BRE 7 2 —RIBORZRE LFEmT D,

o KHWITHIT LM - HEEW I OREE 7 rn—T v 7 T D,

o KDIEFEH - F=HV T « VAT LAERFEL L TRE LHEET S,

o JKEJR - JHILEREE - KA EZOREOBMRIZMNE RS TORE - ez LT 5,

2006 4545 242 BB O3 KR - K EEEJRA ORI BT % Br4y (Décret N°2006-242/PRES/PM/MAHRH portant organisation
du Ministére de I’agriculture, de I’hydraulique et des ressources halieutiques) | (2 X ¥ |, 2006 4% 6 A2 MAHRH @ 6 S D& & D O
Lo b LTRSS u7z, 2007 45 1 12 2007 4F55 002 A2 [ K &R OHERR & ALik I BI 3 544 (Arréte N°2007-002
/MAHRH/SG/DGRE portant attributions et organisation de la Direction Générale des Ressources en Eau) |12 & ¥ fL#k kw23 1T 4L,
LRFOHCEIK LG - #ER (DAEPA) D ECEIKHLKGR (DAEP) LR (DA) ICHm I, £0tk, 2010 4 52 50
#i%5 (Arrété N°2010-52/MAHRH/CAB) % #% T, BITEDKHHI & 72> T 5,



o KERELERNHATIKOKEEZ, BH - 2> br—17 5,

o BETZIME T T ALEABRYAY =TT U LT, BEK - ET BT T LOKR
EL 7+ —T v T BT S,

o [HFEH - EEEA F - EIE - HUSEHE T e D K G IR PR R 0 BN RS A2 R 1T T D,

o HAEHIKEIEE I & HOBKALS  FAEICB LT, #FaEUk Lo - G BRI - 20
MOETOYREFIIHT DT KA AL EEHEET D,

o  IKELEEASEOILME - BIH| - REEZKREL, TALEPITT D,

o KX (Water Police) ZE T 5,

o KFIHOFHEMIBFE « 2R X OMEEFEI O 7D, ENMRRENITE EORE LOBLE
EOREE BT 5,

o  ARBFEHEYOPRETEEE L T, K7 ¥ —BREORE B « SIS 2T E LE
MY 5,

o IKIZBAT HHEHEREEH T D,

o IKEPEH L HBIK R DIEENV S EFICBI T S, BATOT /v a v T UERD T =T
v FEELUEITT D,

3—5—3 M4 75K - BEEWKRE (DGAEUE)

A - 5K - IS (Direction Générale de I'Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas :
DGAEUE) . 2009 45 42 5Ah+5 (Arrété n° 2009-042/MAHRH/CAB) 2 X Y . DGRE N
R (DA) MBS L7=# )R & LT 2009 28R STz,

DGAEUE DO#f%ki%, OfrAHf7 - fisxBA%& /5 (Direction du Développement des Technologies et
des Ouvrages d'Assainissement : DDTOA) , @7K{%G 4L - fERiK A% 5 )5 (Direction de la Lutte contre
les Pollutions Eaux et Liquides Dangereux: DLPELD) , @412 B89~ 2 {E 4 - HiHI] - FLHE S5 (Direction
de la Législation, de la Réglementation, et des Normes d'Assainissement : DLRNA) @ 3 J& CTHEak
NTWD, ZOIENT, FHEIMEL LT, MER., B8 - MR, T=%V 7 - FHlR.
BEymy s b Tv T A0805,

i - 557K - BERE MM (DGAEUE)

=
| HWER (SD) %H wraEm e |

|_e=-mam oee %H Ja5567a530r |

[ ]

I BB EER e - IR KIESe BRI
(DLRNA) (DDTOA) (DLPELD)
R Ik AEHRIR
AR e - RS MR BRUERER £2502
@3Tnvzok-TassLn @3ITnvIok-TassLA @ITOvzok-TaIS L4

3—10 @& -BK- - BEWYWHE (DGAEUE) #E#E%E

DGAEUE OfFEH1X. U TFTO X3 ITHHESNLTWVWS,



o (KOS - JUE - PEHICBIT DA - MR - BT EESCE 2B L. T D 2 HUTT D,

o [EBRIRIABETEY - (B il - YA OB FE - LERNE - FREICET 5154 -
U - B MESCR 2B L. £ 6 28T 5,

e MWAEIHETATBITL - TuTzs bERTE B - EiiT 5,

o WAEHETLZVn TA - Tuv=l NOFITH T+ —T v 72T T 5,

o HK - EEMEHOBEEE MBS D,

o K- BEEMEAICEATOEBOFERITHN 7 0 —T v T2 BITT D,

3—5—4 [EI¥E.OKFER - fmE - AR HEEE IS (DREAHA)

FR U7 E BV, MARHASA DAIGRIZEE > THEZR2MBERRE I NS TETH D2, BIED
LA, FOERKHHIREBNEIZH LI TWRWN, BlXfmIM - H - aIa—2r 1
JVOARFNZ DD THIFER L TS BERZH B,

3—5—5 kAN (ONEA)

KB A4 (ONEA) 13 1985 AE ik sy &=t TdH v A0 1 5 AL EoFER TR /KIX.ONEA
WWEDVEBEINLTWS, ONEADOBWIXZ, U TFTOEEBY THD,

o HHRLWNITRDOTREDIZDITKDEUK « HK - B - ffGhak Ok, #EE, Rz
179,
o HRT - MEITHIZR T DV AKEHEMDOREDTZD DRI {HAN, & D VITISL L 7= A S

RO/, HEE, UeEEEHETT O,

ONEA OESEED & LIZITON D FaK - AR HEIT, 7 T O, e, hEafkEhlr
HE LT SEMO BN MBI ESW B LEAZNICLVERIN TV D, 72,
ONEA [FFIHZE & OFFFERINTEE DN TAFAK - AT —E 224t L T 5, BIfE 53 OHLH
faKfiEk 2@ LY, 772 DENEE L T\ 5 (2014 FRBE),

ONEA DR, MBEEE L O EEBIXBUFNIT-> TEB Y . HIFEEIT MARHASA,
MBI M EA . BREEBIIEE - FHE FLEADEYL WS,

ONEA (2 X 5 2013 FEDOFEMBUKEIX 774 Hhm, Z D5 H 34 gk A FAKEUK, 16 Jiiak
DHFAKZRFOKIRE LTS, 2013 FEDFIHEIZ619H Fmee>TRY, FIAZEY=vD 1
HOFMMEIZ 460 (ELETORMBEET) Lo TW5,

X 3—36 ONEAIZLEAHUKEEFIAZE (2013 EEHEE)

HUA 5 ks (nd)  ERER () FURE (i) BUKRO#EE
T 7k 21344226  21,100213 17,236,270 28%
H 7k 56,041,327 53,380,171 - 44,617,250 i 72%

) 77,385,553 74,480,384 61,853,520

Hi# : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable & I'Horizon 203, Etat des lieux de
I'AEP au Burkina Faso, 2014 4= 12 H



& 3—37 #HEKTIVCRAELHFE-LGHRKEEADODHER

& 2007 2008 2009 2010 = 2011 2012 2013 2015 (FHIfE)
KT U A . .
(%) 68 70 72 75 80 83 86,2% 87%
SEC e f I\A 33
’gﬁ : *F&ﬁ* 4147 5707 7557 9857 12007 1550T = 1,980T 1,800F
Hi il : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I'AEP au Burkina Faso,
2014 412 A

ONEA (X CEMEau #H L TV, GIZ 2 L2 L HWHEE ¥ = — VORI EI #1237 T
VW%, CEMEau Tl& ONEA I B 0 BRI E AT 70 SNk T 2 E Al Al 217 > TW A 1ED, &IET
IZHES BIRIRS° AUE, NGO 72 EDfGK « ARG E 25t & LiciK - e —EeX 2 80
V7 MEICETAME LIRS TS, K77 MIBWTH, BATERES2 I =
— 72 ElTKT 5 REFORME HHERN M E SN TWAH & Z A, CEMEau & o C X 5 BRE ~
DEENFRALTE B O FTREME D RET S L D

&% 3—38 CEMEauEHHHEES a1 —IL

574 7K - R - KEAT B fak - fAEY —E X

BREH, WBEH, NEEH K & R pt

FaK - AT AR TE

WHEEY 22— | @ KF ® UKk - HEAEICEAT AL - HE
® EIUKMERX DR (BB, BEAR) o RM¥EF L OMFFEHEIN
® KALERI L, ALK o KEHE
® il T&H o Mk LK - FEY—ER
® KEJRE o HiTHIAIRIC L DK - BAETTE
° °
°

3—5—6 KEFH#H#ES (Conseil National de 1'Eau : CNEau)

KEFRF#ES (CNEau) %, 2011 4E55 229 S B4 (Décret n°2011-229/PRES/PM/MAHRH/MEF
du 18 avril 2011) | RN SNTZEHFE LV DK - FAEICET 5 Wik - BERERBE T
%, B Bzﬁ“ﬁﬁzbl%%é ﬂﬁﬁ% IRIRIRE., B - A — Y U 7 ¢ NGO, Rl 7 ¥ —{t#,
WFIERERE 72 & 58 4 CTHEL S TH Y, DGRE N EH/HEMHY LT D

3—5—7 KENZEES (Comité Technique de 1'Eau : CTE)

Miméé (CTE) I%. 2004 4% 582 Bc4 (Décret n° 2004-582/PRES/PM/MAHRH/MFB)
WX VRN STz, KRB AT B IEH EECH AN, MBI 2 IR B 2T 2 A TR
1%%%1%%%51&;5 AK7n Y/ b THEE STV D REFORME ji fil{fb o & E W M i~ == 7 v
RV =L, ZOCTEIC L 25t - ARBEZ T T, AXXXLFEE L THAAENRD TEE R
S TW5h,

3—5—8 /K&t (Agence de 1'Eau)

KAZ, 7 AFxF 7 7 VAOFRBOKERE A4 H 5 B & LT, 7 27— K (Cascades) .
7' < (Gourma), VU 7% = (Liptako), A 7> (Mouhoun), 7 # X (Nakanbe) ™ 5->D/K
NFEDY 2010 A HERFAIRR STV D, KRAFEE, WikE RS, BEs, R, HlgokZ 5
2> (Comité local de I'eau : CLE) 2" HAEK S TR Y | KIICB T 2k~ A ¥ —7F




DORE, KEFREHRICE G T 2 BFRE R O - A, KFIHOEM, 15U LR EDOXE
1IToTCW5b,

3—6 JOovz) bHAFMEORKEMER
3—6—1 #H¥EMAKIRROREf, #EE R

(1) TAxF 77 VY EEICET Dk 7K R OFEAH R

013 FRIZBITFHTNXTF 77 Y OeERKAKGFEEL LR OBEMBF%2, £ 3—-39
T o NIRRT B L ORI E AT TR S 1L 5 A7k (Puits d'Eau
Moderne : PEM™) (%, 44,911 K. fii5#a/kMiz¢ (AEPS'Y) I X OIS /KFT (Poste d'Eau
Autonome: PEA™) |3 751 SR S TH Y | F OBMIIRIZT 2 EEH TERE 87.9%, 77.1%
Lo TNA,

& 3—39 2013FITHITHMANDIEKERE & FRBE

AN > TR K Y (PEM) Hﬁ?r”*””ﬁ%fﬂkﬁm (AEPS) B X OMSLAGKAT (PEA)
; - BE

M PEM i % P?ﬁ;{ BiFE (%) AEE;ZEAE A;;S PZ‘ AEP;;PEA %ﬁ@h?ﬁ (%)
INS R 3,497 2,865 81,9 9 70 20 50 55,6
HAT— R 1,675 1,482 88,5 3. 30 5 31 88,6
GiES 1,996 1,684 84,4 51 30 21 50 98,0
U H 4,401 4,259 96,8 37 22 15 30 81,1
AL o ok 5,002 4,632 92,6 42 28 14 31 73,8
[ERIEEES 4,358 3,572 82,0 68 63 5 45 66,2
R 35 H e 3,114 2,858 91,8 66 49 17 59 89,4
D 4311 3,971 92,1 63 34 29 47 74,6
F—r A 2,608 2,103 80,6 75 68 7 56 74,7
A 3,936 3,238 82,3 108 81 27 86 79,6
fRF S h— 3,709 | 3,312 89,3 31, 23 8 24 774
oL 3,550 3,079 86,7 67 35 32 55 82,1
75 i 6 2,754 2,426 88,1 18 17 1 15 83,3
4 44,911 39,481 87,9 751 550 201 579 771

Hi 8t : Rapport Bilan Annuel au 31 Decembre 2013, PN AEPA a I'horizon 2015

2006 4= PN-AEPA O ELLE, MDG DRk % B 5 L 72 BUFS° K —. NGO 7 £ D X 2
BOMANIMEESNT-Z LIk, REOBKZITEFRICEH SN TEY ., 2006 F£D4
E#5 /KR DN 51.5%70> 6 2012 F-121% 63.5%IZE L T\ 5,

1 PN-AEPA 3% Tl S LAYk ES (Point d’Eau Moderne : PEM) & 1Z i Tk Z i i 2 % oA TH 0 . ASHE 7 (Pompe
a Motoricité Humaine : PMH) 737 & LA 7 (Puits Moderne : PM) %53, PM IZHF O RIEENEH a7 U —
FCR#ESNHENLOE SN 08MBED a7 U — MNMUEF O#EIC 2> T D KAROHF 2+, PEM TiX 0.7m¥h
DOEFKENMBE L SN D, PN-AEPA Tl Zh 5 PEM %:ﬁkﬂ?k@tfﬁﬁﬁﬁ@ LLTEHSh TS

12 a5 g muge ks (Adduction d’Eau Potable Simplifiée : AEPS) 138 WM Ok AL 7 133k %Eézhf’( FHF, fAKEE, A
K H D /)N %R*%Elf?kﬁﬁioctU%’Eé@kw’\i&ﬂ@fﬁﬁ”’o’fﬁﬁiéhéﬁm"“

3 745K T (Poste d’Eau Autonome : PEA) X BB O KRR Y 70 E SN -EA T, EIEF OETICHAERB L0
A ETOKKE CTHER I Nk, PEKRERITIEEN0,
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Hidi : Elaboration du Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable & I'Horizon 203, Etat
des lieux de I'AEP au Burkina Faso, 2014 4 12 A

3—11

TILXFT7IIZHITBEEKE

% (PEM) #OREZLIE

& 3—40 FHRMHBKEOEFLEIL (2006 F£~2013 F)

M 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
L D 42,1 45,0 47,8 49,3 50,5 54,3 59,0 60,3
HAH— K 454 458 46,9 49,1 48,4 53,0 54,6 53,5
EEES 54,1 55,3 55,2 55,9 58,3 60,0 69,3 78,9
SRR A 57,9 59,3 61,1 63,4 66,3 67,8 70,4 70,6
Al ke 62,4 62,9 63,4 64,1 62,8 65,9 69,0 70,3
V5 A 54,4 54,7 54,9 55,0 56,9 58,0 64,3 64,5
P 67,9 68,6 70,8 70,9 71,4 73,9 79,3 80,5
B 458 46,3 47,1 48,1 48,8 47,3 50,2 50,5
F—r 38,0 40,6 40,7 41,4 41,7 477 51,7 495
bR 53,1 55,9 59,4 61,1 65,5 67,8 71,4 72,3
R T — 66,5 68,2 70,6 69,9 71,5 71,4 77,2 77,7
L 35,2 35,1 33,9 35,3 422 42,9 51,8 52,6
6 P 64,0 65,3 65,2 63,6 62,7 66,4 68,5 71,3
A2 [H] 51,5 52,8 54,0 54,9 56,6 58,5 63,0 63,5

Hi i . Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, PN-AEPA & I'horizon 2015
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MINUTES OF MEETING
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
AUTHORITIES CONCERNED OF GOVERNMENT OF BURKINA FASO
ON
THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR
THE PROJECT FOR ENHANCEMENT OF WATER SUPPLY INFRASTRUCTURE
MANAGEMENT AND HYGIENE AND SANITATION IN THE REGIONS OF

CENTRAL PLATEAU AND CENTRAL SOUTH (PROGEA PHASE II)

The Detailed Planning Survey Mission (hereinafter referred to as “the Mission™)
organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as
“JICA”), visited Burkina Faso from 8th to 26th January, 2015 for the purpose of designing
the framework of the Project for enhancement of water supply infrastructure management
and hygiene and sanitation in the Regions of Central Plateau and Central South (PROGEA
Phase II) (hereinafter referred to as “the Project”).

During its stay in Burkina Faso, the Mission visited candidate sites for the Project and
had a series of discussions with relevant authorities.

As a result of discussions, both Burkinabe and Japanese sides agreed upon the matters
referred to in the document attached hereto. '

Done in duplicate in English and French languages, both equally authentic. In case

of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

Weds

Ouagadougdu,,Z1st January, 2015

Mr. MURAKAMI Toshio Mr. SANA Seydou

Leadg % . : General Director of Water Resources,
Detailed Planning Survey Team, Ministry of Agriculture, Hydraulic
Japan International Cooperation Agency Resources, Sanitation and Eood Security
Japan ;

Mr. KABORE Lassané
General Director of Cooperation

1-1

Ministty of Btonomy and Finance
Burkina Faso
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ATTACHED DOCUMENT

I. Title of the Project
Both sides agreed to modify the title of the Project as follows;

<Before modification>

The Project for enhancement of water supply infrastructure management and hygiene and
sanitation in the Regions of Central Plateau and Central South (PROGEA Phase II)

<After modification>

The Project for enhancement of water supply facilities management and hygiene and
sanitation in rural areas Phase II (PROGEAID

The reason of this modification is that the purpose of this Project is to formulate a system in
order to disseminate REFORME at naticn-wide.

I1. Qutline of the Project

Both sides agreed outline of the Project as follows;

1. Overall Goal
To contribute to the improvement of management and maintenance of the water supply

facilities at nation-wide level

2. Project Purpose
To establish the basis for dissemination of the REFORME at nation-wide level by using
the method of PROGEA I

3. Outputs

(1) Manuals prepared through the PROGEA I will be modified after reviewing the
current situation of dissemination of the REFORME at nation-wide, as well as the
lessons learned of implementation of the REFORME by the other donors and NGOs.

(2) The REFORME is introduced into the Region of Central South by means of the
modified manuals for nation-wide dissemination.

(8) Monitoring and supporting systems for implementing the REFORME using

existing resources are established in the region of Central Plateau.
(4) The manuals and tools for nation-wide dissemination of the REFORME are

finalized, through experimental introduction into the region of Central South and
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monitoring in the region of Central Plateau, and the methodology for implementation of
the REFORME is integrated into the official documents.

(5) Implementation structure for application of the REFORME is improved.

(6) Planning on nation-wide dissemination of the REFORME is realized.

The details of the Project were agreed as shown in the Draft Project Design Matrix
(PDM) and Tentative Plan of Operation (PO) as attached.

I1I. Project Sites

The Project sites will be communes in the Region of Central South and the Region of
Central Plateau.

Concerning the number of selected pilot communes in the region of Central South,
Burkinabe side emits a wish that six (6) communes where Water Users Associations
(AUE) are not formulated could be taken after the commencement of the Project for
integral implementation of the REFORME. Three (3) pilot communes at maximum in
the Region of Central Seuth will be identified after commencement of the Project,
however, the request from Burkinabe side shall be analyzed after conducting the

baseline survey.

IV. Cooperation period of the Project
The cooperation period of the Project will be three (3) years from the date of arrival of
the first JICA expert in Burkina Faso. Burkina Faso side will set up the team of

counterpart before the arrival of JICA expert.

V. Implementation structure of the Project

Implementing organizations are described as follows:

- General Direction of Water Resources (DGRE)

- General Direction of Sanitation, Sewage Water and Excreta (DGAEUE)

- Regional Direction in charge of water and sanitation of Region of Central South

- Regional Direction in charge of water and sanitation of Region of Central Flateau

Project National Coordinator responsible for overall administration of the Project will

be General Director of Water Resources and Project Manager responsible for

1-1

Implementation of the Project will be Director of Potable Watér Supply (DAEP).
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VI. Input by Burkinabe side

1. Allocation of Budget

Both sides agreed that the following items will be allocated by Burkinabe side to ensure
effective and smooth implementation of the Project

a. Salary and allowance for counterpart personnel.

b. Office space for the JICA experts with office furniture, telephone line, copy machine
and internet connection as well as meeting rooms or seminar rooms for trainings if
necessary for the activities.

c. Administrative cost and operational expenses such as electricity, water,

communication, maintenance costs for material and equipment, and consumables.

2, Allocation of Counterpart personnel and administrative personnel
Both sides confirmed that Burkinabe side will assign suitable number of counterpart
personnel in order to ensure the effective and smooth implementation of the Project

before the signing of Record of Discussion (R/D).

3. Providing necessary information
Both sides agreed that Burkinabe side would provide necessary available information

and data for implementation of the Project.
4, Tax exemption for equipment and material for the project

VII. Record of Discussions .

The Draft Record of Discussion (R/D), which stipulates the basic framework of the
Project, will be finalized and signed by the representatives of the Burkinabe authorities
concerned and the Chief Representative of JICA Burkina Faso Office before the
commencement of the Project. DBoth sides agreed on the Draft R/D shown as
ATTACHMENT L.

VIIL. Tentative Project Design Matrix (PDM) and Plan of Operation (PO)

The tentative Project Design Matrix (PDM) and Plan of Operation (PO) for the whole
period of the Project are shown as Appendix 1-1 and 1-2 of the Draft R/D
(ATTACHMENT I).

mutual consultation when necessary arises in the course of implementation of the

Project.

Al-4



IX. Others
1. Both sides agreed that the Project puts the priority on the management of manual

pump.
2. Japanese side requested Burkinabe side to share the up-to-date information on the
approval procedure of Road Map of AMOC (Assistance & la Maitrise d’Ouvrage

Communal). Burkinabe side accepted this request.

ATTACHMENT I Draft Record of Discussions

1-1
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<DRAFT>
RECORD OF DISCUSSIONS
ON
THE PROJECT FOR ENHANCEMENT OF WATER SUPPLY
FACILITIES MANAGEMENT AND HYGIENE AND SANITATION
IN RURAL AREAS PHASE Il (PROGEA I1)
IN
BURKINA FASO
AGREED UPON BETWEEN

AUTHORITIES CONCERNED
OF GOVERNMENT OF BURKINA FASO

AND

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Ouagadougou, [date]

M. Hiromichi MORISHITA Dr. Frangois LOMPO

Chief Representative Minister of Agriculture, Hydraulic
Japan International Cooperation Resources, Sanitation and Foed
Agency in Burkina Faso Security

Burkina Faso

M. Jean-Gustave SANON
Minister of Economy and Finance
Burkina Faso

% Y ¢
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Based on the Minutes of Meetings on the Detailed Planning Survey on the
Project for enhancement of water supply facilities management and hygiene and
sanitation in rural area phase Il (PROGEA lI) (hereinafter referred to as “the
Project”) signed on [date] between Ministry of Agriculture, Hydraulic Resources,
Sanitation and Food Security (hereinafter referred to as MARHASA) Ministry of
Economy and Finance (hereinafter referred to as MEF) and the Japan
International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”), JICA held a
series of discussions with MARHASA and relevant organizations to develop a
detailed plan of the Project.

Both parties agreed the details of the Project and the main points discussed as
described in the Appendix 1 and the Appendix 2 respectively.

Both parties also agreed that MARHASA, the counterpart to JICA, will be
responsible for the implementation of the Project in cooperation with JICA,
coordinate with other relevant organizations and ensure that the self-reliant
operation of the Project is sustained during and after the implementation period
in order to contribute toward social and economic development of Burkina Faso.

The Project will be implemented within the framework of the Note Verbales to be
exchangedion:[datejibetween the Government of Japan (hereinafter referred to
as “GOJ") and the Government of Burkina Faso (hereinafter referred to as
"GOB").

Done in duplicate in English and French languages, both equally authentic. In
case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

Appendix 1: Project Description
Appendix 2: Main Points Discussed
Appendix 3: Minutes of Meetings on the Detailed Planning Survey

1-1
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Appendix 1

PROJECT DESCRIPTION

Both parties confirmed that there is no change in the Project Description agreed
on in the minutes of meetings on the Detailed Planning Survey on the Project
signed on [date] (Appendix 3).

. BACKGROUND

Most parts of Burkina Faso belong to the arid zone and, during the dry
season, it rains little.  To secure the safe water is one of the main challenges in
Burkina Faso. In order to realize sustainable operation and management of
water supply facilities, the Government of Burkina Faso adopted "la Réforme du
systéme de gestion des infrastructures hydrauloques d’approvisionnement en
eau’ potable en millieu rural et semi urbain (Réforme)’. The technical
cooperation from Japan which preceded this requested project named “Project
for ehnancement of water supply infrastructure management and hygiene and
sanitation in the Regions of Central Plateau (PROGEA)" was implemented for
the application and the dissemination of ‘Réforme’ in the Region of Central
Plateau. By the contribution of PROGEA, Water Users Associations (AUE)
have been established in 563 villages out of 565 in the Region of Central Plateau.
Also, trainings of operation and maintenance for AUE were conducted.
Furthermore, capacity building for communes and manual pump repairers was
implemented in order to support AUE. Through these activities, the application of
Réforme in the Region of Central Plateau has been realized.

On the other hand, looking at the nation level, although certain
improvement can be observed after the formulation of “Programme National
d'Approvisionnement en Eau Potable et d’Assainissement a Phorizon 2015
“(PN-AEPA 2015), further efforts will be indispensable in order to stabilize the
sustainable operation and maintenance system and narrow the gap between the
Regions.

The activities of PROGEA were highly evaluated by the Government of
Burkina Faso because of its strong focus on the capacity building for AUE,
communes and manual pump repairers , which other donors did not necessarily
focused on. Concretely, the average function rate of the boreholes with
hand-pump in the Region of Central Plateau was raised up to 89% in 2012 from
81% in 2009. Under these circumstances, the Government of Burkina Faso
requested this Project in order fo contribute to disseminate and stabilize
Réforme at nation-wide by using PROGEA method.

Il. QUTLINE OF THE PROJECT

Details of the Project are described in the Logical” Framework (Project” Design
Matrix: PDM) (Annex 1) and the tentative Plan of Operation (Annex 2).

1. Title of the Project
Project for enhancement of water supply facrlmes management and hygiene

?ﬁlﬁ/ﬂ
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and sanitation in rural areas phase | (PROGEA I1)

2. Expected Goals which will be attained after the Project Completion
(1) Project Purpose
To establish the basis for dissemination of REFORME at nation-wide level by
using the method of PROGEA |
(2) Overall Goal
To contribute to the improvement of management and maintenance of the
water supply facilities at nation-wide level

3. Outputs
(1) Manuals prepared through the PROGEA | will be modified after reviewing
the current situation of dissemination of the REFORME at nation-wide, as well
as the lessons learned of implementation of the REFORME by the other donors
and NGOs.
(2) The REFORME is introduced into the Region of Central South by means of

- the modified manuals for nation-wide dissemination.

(3) Monitoring and supporting systems for implementing the REFORME using
existing resources are established in the region of Central Plateau.

(4) The manuals and tools for nation-wide dissemination of the REFORME are
finalized, through experimental introduction into the region of Central South and
monitoring in the region of Central Plateau, and the methodology for
implementation of the REFORME is integrated into the official documents.

(5) Implementation structure for application of the REFORME is improved.

(6) Planning on naticn-wide dissemination of the REFORME is realized

4. Activities

1-1 Analyze the present situation on the REFORME application at nation-wide
through the study on the lessons learned from the implementation of the
REFORME by the other donors and NGOs. _
1-2 Hold workshops inviting the relevant stakeholders in the implementation of
the REFORME such as donors and NGOs and discuss on the draft manuals for
dissemination of the REFORME at nation-wide.

1-3 Through the activity 1-2, modify the manuals prepared in PROGEA | for
disseminating nation-wide.

2-1 Conduct baseline survey on implementation of the REFORME in Region of
Central South.

2-2 Through the activity 2-1, select pilot communes where the REFORME will be
introduced in the region of Central South.

2-3 Introduce fully REFORME using PROGEA method in the selected pilot
communes in the region of Central South. .

2-4 Implement actions for Hygiene and Sanitation Promotion (PHA) in the pilot
communes in the region of Central South.

2-5 Study the possibility to Set up associations for Manual-Pump RepairersTinthe
region of Central South.

2-6 Organize workshop on the application of the REFORME for the stakeholders
of all communes in the region of Central Plateau.

“
H L4
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3-1 Analyze the current situation on the application of the REFORME in the
region of Central Plateau after the PROGEA | and |dentify problems and lessons
learned. :

3-2 Study appropriate monitoring and support systems in order to implement the
REFORME properly with existing resources in the region of Central Plateau.

3-3 Support actions in a targeted way for consolidation of the REFORME in
selected several communities based on the results of activities 3-1 and 3-2.

4-1 Review the method, manuals and tools for the dissemination of the
REFORME at nation-wide on the basis of the results obtained and lessons
learned through the activities 2 and 3.

4-2 Hold workshops in order to study the contents of the manuals formulated
through the activity 4-1 for further approval.

4-3 Finalize the manuals on the REFORME application for nation-wide
dissemination.

4-4 Integrate the finalized manuals for nation-wide dissemination into the official
document. ' '

5-1 Review implementation structure and capacity of government services,
communes and private sector in order to manage introduction, implementation -
and progress of the REFORME.

5-2 Support formulation of regulatory provisions in order to disseminate the
REFORME at nation-wide.

5-3 Support setting up mechanisms of monitoring and support related to the
application of the REFORME.

5-4 Enhance the capacities of central and regional government officers who are
in the position to train communal level stakeholders.

5-5 Support the capacity enhancement for communal level stakeholders by
officers of regional directorates in charge of water.

5-6 Support the capacity enhancement of Manual Pump Repairmen on the
maintenances techniques of water supply facilities and the procedures of
contract in conformity with the REFORME by the Regional Directions in charge
of water.

5-7 Study a method to establish a supply system of spare parts of manual pumps
in each region.

6-1 Collect necessary information on financial support program by the other
donors for further assistance of implementation of the REFORM.

6-2 Assist planning and budgeting necessary for implementation of the
REFORME to the other Regions.

6-3 Support the formulation of action plan for dissemination of the REFORME at
nation-wide.

6-4 Prepare recommendations to the other donors and NGOs to support the
establishment of management and maintenance systems for water supply

faciliies based on the action plan for “dissémination of thé " REFORME™at™ ™

nation-wide.
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5. Input
(1) Input by JICA
(a) Dispatch of Experts
-Chief advisor / Operation and Maintenance of rural water supply
-Rural water supply facilities
-Capacity development for the people related with rural water supply
-Administrative Coordinator
-Other experts if necessary

(b) Training
Training of counterpart personnel in Japan and/or in the third countries

(c) Machinery and Equipment
-Vehicles
-Information materials
- -Other materials necessary for the implementation of the Project .

In case of importation, the machinery, equipment and other materials
under 11-5 (1) (¢) above will become the property of the MARHASA upon
being delivered C.|.F. (cost, insurance and freight) to the Burkina Faso
authorities concerned at the ports and/or airports of disembarkation.

Input other than indicated above will be determined through mutual
consultations between JICA and MARHASA during the implementation of
the Project, as necessary.

(2) Input by MARHASA
MARHASA will take necessary measures to provide at its own expense:

(a) Salary, allowance and traveling cost for MARHASA's counterpart
personnel and administrative personnel as referred to in 11-6;

(b) Suitable space with necessary equipment;

(c) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles,
tools, spare parts and any other materials necessary for the
implementation of the Project other than the equipment provided by
JICA; :

(d) Information as well as support in obtaining medical service;

(e) Credentials or identification cards;

(f) Available data (including maps and photographs) and information related
to the Project;

(g) Running expenses necessary for the implementation of the Project;

(h) Expenses necessary for transportation within Burkina Faso of the
equipment referred to in 11-5 (1) as well as for the installation, operation
and maintenance thereof; and

(i) Necessary facilities to the JICA experts for the remitiance as well as

—utilization of the funds intFodiced TiRto ~Burkina—Faso—from —Japan—in--—---mmm e

connection with the implementation of the Project
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8. Implementation Structure

The Project organization chart is given in the Annex 3. The roles and
assignments of relevant organizations are as follows:

(1) Counterpart

(2) Project National Coordinator

General Director of Water Resources (DGRE) will bear overall responsibility
for the administration of the Project.

(b) Project Manager
Director of Potable Water Supply (DAEP), DGRE will be responsible for the
managerial matters in the implementation of the Project.

(c) Counterparts at central level
i) Staff of DGRE
ii) Staff of General Direction of Sanitation, Sewage, and Excreta (DGAEUE})

(d) Counterparts at Regional level
i) Regional Directorate of Central South
-Regional Director
-Staff of Regional Direction and Provincial Direction in charge of water and
sanitation
-ZAT/UAT
ii) Regional Directorate of Central Plateau
-Regional Director
-Staff of Regional Direction and Provincial Direction in charge of water and
sanitation
-ZAT/UAT

(2) JICA Experts -
" The JICA experts will give necessary technical guidance, advice and
recommendations to MARHASA on any matters pertaining to the
implementation of the Project.

(3) Joint Coordinating Committee

Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as “JCC") will be
established in order to facilitate inter-organizational coordination. JCC will
be held at least once a year and whenever deems it necessary. JCC will
approve an annual work plan, review overall progress, conduct evaluation
of the Project, and exchange opinions on major issues that arise during the
implementation of the Project. A list of proposed members of JCC is
shown in the Annex 4.

7. Project Site(s) and Beneficiaries =~
(1) Project Site '

-Region of Central South

-Region of Central Plateau

-Ouagadougou
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(2) Beneficiaries

-Direct beneficiaries: People live in Region of Central South and Region of
Central Plateau, Communes of Region of Central South and Region of Central
Plateau, Staff of MARHASA, and manual pump repairers

-Indirect beneficiaries: People live in the other Regions

8. Duration
The duration of the Project will be three (3) years from the date when the first
expert is dispatched from Japan.

9. Reports

MARHASA and JICA experis will jointly prepare the following reports in French.

(1) Monitoring Sheet on semiannual basis until the project completion (every six
(8) months).

(2) Project Completion Report at the time of the project completion

10. Environmental and Social Considerations .
(1) MARHASA agreed to abide by ‘JICA Guidelines for Environmental and
Social Considerations’ in order to ensure that appropriate considerations
will be made for the environmental and social impacts of the Project.

lll. UNDERTAKINGS OF GOB

1.GOB will take necessary measures to:

(1) ensure that the technologies and knowledge acquired by the Burkina Faso
nationals as a result of Japanese technical cooperation contributes to the
economic and social development of Burkina Faso, and that the
knowledge and experience acquired by the personnel of Burkina Faso
from technical training as well as the equipment provided by JICA will be
utilized effectively in the implementation of the Project; and :

(2) grant privileges, exemptions and benefits to the JICA experts referred to in
I-5 (1) above and their families, which are no less favorable than those
granted to experts and members of the missions and their families of third
countries or international organizations performing similar missions in
Burkina Faso.

2.GOB will take necessary measures to:

(1) provide security-related information as well as measures to ensure the
safety of the JICA experts;

(2) permit the JICA experts to enter, soj'éurn‘and leave i Butkiiva Faso for the - ~~

duration of their assignments therein and exempt them from foreign
registration requirements and consular fees.

(3) exempt the JICA experts from taxes and any other charges on the
equipment, machinery and other material necessary for the

8
"
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impiementation of the Project;

(4) exempt the JICA experts from income tax and charges of any kind
imposed on or in connection with any emoluments or allowances paid to
them and/or remitted to them from abroad for their services in connection
with the implementation of the Project; and

(5) meet taxes and any other charges on the equipment, machinery and other
material, referred to in iI-5 above, necessary for the implementation of the
Project.

IV. MONITORING AND EVALUATION

JICA and the MARHASA will jointly and regularly monitor the progress of the
Project through the Monitoring Sheets based on the Project Design Matrix
(PDM) and Plan of Operation (PO). The Monitoring Sheets shall be reviewed
every six (6) months.

Also, Project Completion Report shali be drawn up one (1) month before the
termination of the Project. '

V. PROMOTION OF PUBLIC SUPPORT

For the purpose of promoting support for the PrOJect MARHASA will take
appropriate measures to make the Project widely known to the people of Burkina
Faso.

VI. MISCONDUCT

If JICA receives information related to suspected corrupt or fraudulent practices
in the implementation of the

Project, MARHASA and relevant organizations shall provide JICA with such
information as JICA may reasonably request, including information related to any
concerned official of the government and/or pubhc organizations of the Burkina
Faso.

MARHASA and relevant organizations shall not, unfairly or unfavorably freat the
person and/or company which provided the information related to suspected
corrupt or fraudulent practices in the implementation of the Project.

VII. MUTUAL CONSULTATION
JICA and MARHASA will consult each other whenever any major issues arise in
the course of Project implementation.

- VIll. AMENDMENTS

The record of discussions may be amended by the minutes of meetings between

JICA, MARHASA and MEF.
Thé minutés of meetings will be signed’ b‘y“a‘dthonzed personsof ‘eachside who -
may be different from the signers of the record of discussions.
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Annex 1 Logical Framework (Project Design Matrix:PDM)

Annex 2 Tentative Plan of Operation

Annex 3 Project Organization Chart

Annex 4 A List of Proposed Members of Joint Coordinating Committee/
Steering Committee
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Project Design Matrix

Project Title: The Project for enhanc.jo.ment of water supply infrastructure management and hygiene and sanitation in rural areas Phase li
Implementing Agency: General Direc:torate of Water Resources, Regional Directorates in charge of water supply in Central Plateau and Central

South

Version 1.0

Annex 1

Dated January 21, 2015

Target Group: Commupnes, AUE, Pur;\p Repairers in Regions of Central Plateau and Central South, Staff in-charge of Water Supply of Regional Directorates
Period of Project: August 2015 to Se!ptember 2018(3 years)

Project Site: Regions of Centra! Plateau and Central South, Ouagadougou Model Site:

Narrative Summary

QObjectively Verifiabie [ndicators

Means of Verification

Important Assumption

Achievement

Remarks

Overall Goal

To contribute to the improvement of

water supply faciliies at nation-wide
level

;
management and maintenance of the :

* The number of Communes that
established the management and
maintenance system for potable water
supply infrastructures according to the
REFORME will rise from a current
47.36% to 70% before the year of

T Y]

-Annual review report of the PN-
AEP

- Situation of agreement / contract
for management and maintenance
signed between Communes, AUEs
and Manual Pump Repairers

Project Purpose

To establish the basis for disseminatio

using the method of PROGEA |

n
of REFORME at nation-wide level by ;
§

+ The manuals for dissemination of the
REFORME at nation-wide are
validated by the National Steering
Committee (CNP/PN-AEP).

« Action Plan including budgetary
allocation plan for disseminating the
REFORME at nation-wide is
formulated.

+ Officially validated manuals for
dissemination of the REFORME

» Action plan for disseminafion of
the REFORME at nation-wide

« National Policies on management and
maintenance of water supply facilities
don't change. .
Other donors and NGOs make use of
the manuals for implementation of the
REFORME. : .
Budget for the Action Ptan implementing
the REFORME at nation-wide is
allocated.

QOutputs

1. Manuals prepared through the
PROGEA | will be modified after
reviewing the current situation of
dissemination of the REFORME at
nation-wide, as well as the lessons
learned of implementation of the
REFORME by the other donors and
NGOs.

* The results obtained and lessons
learned through implementing the
REFORME are identified and
analyzed.

- Manuals and tools for disseminating
the REFORME at nation-wide are
modified.

+ Information on the results and
lessons learned from the donors
and NGOs conceming about
application of the REFORME

- Reports on workshop

- Modified manuals for the
dissemination for implementation of
the REFORME at nation-wide

+ Staff who acquired technical know-
how continue {o work.

- implementation structure in-charge of
water supply is not drastically changed.’

Region of Central South by means of

2. The REFORME is intreduced info the

the modified manuals for nation-wide
dissemination.

- AUES are established in all vilages
of selected pilot communes in the
region of Central South.

- Agreement on management and
maintenance for water supply facilities
is signed between al! pilot communes
and AUEs in the region of Central

South.

+ Project reports
- Activity Monitoring Sheet

- Agreement document on
management and maintenance
between communes and AUEs.
+ Activity reports of AUEs to be
submitted to the Communes

1-T
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- The Contract on regular monitoring

: |and maintenance for water supply

facilities is signed between all pilot
communes and pump Repairers in the

. |region of Central South, and repair and

maintenance services are provided by

: |pump Repairers.
¢ [+ More than 80% of communes’

concerned actors who participated in
the introduction workshop are admitted
to the comprehensive examination on
the application of the REFORME.

» Conlract document on regular -
monitoring and maintenance
between communes and pump
Repairers.

+ Activity reports of pump
Repairers to be submitted to the
- Results of examination on the
application of the REFORME

3. Monitoring and supporting systems .
for implementing the REFORME using f
existing resources are established in the
region of Central Plateau.

 The lessons learned on REFORME
application to the region of Ceniral
Plateau are identified and analyzed,

- The draft of the menu on the systems
of the monitoring and support to the
application of the REFORME using
existing resources is formulated in the
region of Central Plateau.

- Project
reports - Draft
monitoring and supporting system

- Activity Monitoring Sheet

* Report on the balance of the
covenant / contract signed between
the Communes, AUEs and pump
Repairers

4. The manuals and tools for nation-
wide dissemination of the REFORME
are finalized, through experimentai
introduction into the region of Central
South and monitoring in the region of
Central Plateau, and the methodology
for implementation of the REFORME is
integrated into the officiai documents. '

= The results obtained and lessons
learned through the implementation of
the REFORME in the regtons of
Central South and Central Plateau are
analvzed.

» The manuals for disseminating the
REFORME at nation-wide are modified
and finalized. -

* The finalized manuals are distributed
to all relevant stakeholders in the water
supply sector.

* The manuals using the PROGEA
method for the application of the
REFORME are integrated into the
official document of the PN-AEP,

« Reports on workshop

* Finalized manual for nation-wide
dissemination of the REFORME
application

- Official Document on Water
Supply National Program

5. Implementation structure for
application of the REFORME is
improved.

- The roles of the stakeholders of the
REFORME are determined.

+ Formulation of draft on regulatory

: |provisions for dissemination of the

REFORME is started.

- Al central and regional governmental
staff participated in the training are

: |admitted to the comprehensive

examination on application of the
REFORME.

« Project reports

- Draft regulatory provisions related
to application of the REFORME

+ Reports on

training * Resuits of
examination on application of the
Reform + Annual report

reviewing PN-AEPA

Annex 1
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- Central and regional governmental

¢ |staff participated in the training start to

conduct the activities for enhancing
capacity of Commune staff, and pump
Repairers and so on.

* Reporis on
training * Monitoring
sheet - Annual

report reviewing PN-AEPA

6. Planning on nation-wide
dissemination of the REFORME is
realized

= Action Plan for disseminating the
REFORME at nation-wide is
formulated.

* Budgetary plan necessary for the
dissemination and stabilization of the
REFORME at nation-wide is
formulated.

« Document on action plan for the
dissemination of adapting
REFORME at nation-wide

- Plan and annual report on water
sector of every region

Annex 1
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Activities

Inputs

The Japanese Side

The Burkina Faso Side

Pre-Conditions

1-1 Analyze the present situation on the
REFORME application at nation-wide | |
through the study on the lessons
learned from the implementation of the!
REFORME by the other donors and
NGOs.

1-2 Hold warkshaps inviting the relevant
stakeholders in the implementation of ;
the REFORME such as donars and !
NGOs and discuss on the draft manuals
for dissemination of the REFORME at
nation-wide.

1-3 Through the activity 1-2, modify the
manuals prepared in PROGEA | for
disseminating nation-wide.

5

2-1 Conduct baseline survey on
implementation of the REFORME in
Region of Central South,

2-2 Through the activity 2-1, select pllo

communes where the REFORME will e

infroduced in the region of Central
South.

2-3 Intraduce fully REFORME using
PROGEA method in the selected pilot ;
communes in the region of Central
South,

2-4 Implement actions for Hygiene and
Sanitation Promotion (PHA) in the pilot
communes in the region of Central
South.

2-5 Study the possibility to set up
associations for Manual Pump !
Repairers in the region of Central South

2-6 Organize workshop an the
application of the REFORME for the
stakeholders of all communes in the
region of Central Plateau.

3-1 Analyze the current situation on the
application of the REFORME in the ;
region of Central Plateau after the ‘
PROGEA | and |dentify prablems and |
lessons learned. :
3-2 Study appropriate monitoring and |
support systems in order to implement
the REFORME properly with existing
resources in the region of Ceniral
Plateau.

1) Japanese Experts

- Chief advisar / Operation &
Maintenance of rural water supply
= Rural water supply facilities
- Capacity development for the people
related with rural water supply
+ Administrative Coordinator

+ Other experts If necessary

2) Training of counterpart personnel in
Japan andfor in the third countries

3) Machinery and Equipment

* Vehicles

« Information materials

+ Other materials necessary far the
implementation of the Project

1) Assignment of Counterpart
Personnel

2) Provisian of necessary data and
information related to the Project

3) Maintenance of facilities and
equipment and consumer goods

4} Suitable office space with
necessary equipment, water and
electricity costs of the project

5) Running expenses necessary for
the implementation of the Project

- A suitable number of Counterpart

Personnel are assigned to the Project.

+ Nationat
Policies on management and
maintenance of water supply facilities
dan't change.

Anngx 1

-1



%OZ v

3-3 Support actions in a targeted way
for consolidation of the REFORME in .
selected several communities based on!
the resuits of activities 3-1 and 3-2.

4-1 Review the method, manuals and
tools for the dissemination of the
REFORME at nation-wide on the basis
of the results obtained and lessons
learned through the activities 2 and 3. ;
4-2 Hold workshops in order to study
the contents of the manuals formulated
through the activity 4-1 for further
approval.

4-3 Finalize the manuals on the
REFORME application for nation-wide
dissemination.

4.4 Integrate the finalized manuals for
nation-wide dissemination into the
official document.

R

<lssues and countermeasures>

5-1 Review implementation structure
and capacily of government services,
communes and private sector in order
to manage introduction, implementation!
and progress of the REFORME. :

5-2 Support formulation of regulatory
provisions in order to disseminate the |
REFORME at nation-wide. ;

5-3 Support setting up mechanisms of
monitoring and support related to the
application of the REFORME.

5-4 Enhance the capacities of central !
and regional government officers who '
are in the position to train communal
leve! stakeholders.
5-5 Support the capacity enhancement:
of communal level stakeholders by :
officers of regional directorates in
charge of water.

H
i
i

5-6 Support the capacity enhancement;
of Manual Pump Repairmen on the ;
maintenances techniques of water
supply facilities and the procedures of
confract in conformity with the
REFORME by the Regional Directions

5-7 Study a method to establish a
supply system of spare parts of manua|

pumps in each region.

Annex 1
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6-1 Collect necessary informationon ¢
financial support program by the other :
donors for further assistance of J
implementation of the REFORM.

6-2 Assist planning and budgeting
necessary for implementation of the
REFORME to the other Regions.
6-3 Support the formulation of action
plan for dissemination of the REFORME
at nation-wide.

6-4 Prepare recommendations to the
other donors and NGOs to support the
establishment of management and
maintenance systems for water supply
facilities based on the action plan for
dissemination of the REFORME at
nation-wide.

Annex 1
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Tentative Plan of Operation

Pr&iect Title: The Project for enhancement of water supply infrastructure management and hygiene and sanitation in rural’

areas Phase Il (PROGEA 11)

Version 1.0

Annexe 2

Date : January 21, 2015

(”7 eIV

Monitoring
Year 1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year 5th Year Bth Year .
inputs Remarks lssue Solution
IfI|m|F|I |||l O|N|I|Djd;W|I|djH|jIVv I|m|~
Expert
Chief advisor / Operation & Maintenance of Plan
Rural water supply Actual
N . Plan
Rural water supply facilities acton]
Capacity development for the people related Plan
with rural water supply Actual
Administrative Goordinatar Fan
clual
. Plan
Qther expenrts if necessary Fctual
Equipment
Vehicles o
Information materials : :ta:al
Other materials necessary for the Plan
implementation-of the Project Actual
Training in Japan
P Plan
‘ |Tra|nmg of counterpart personnel ! Actual
In-country/Third country Training !
- H Plan
|Tra|nmg of counterparl personnel i Hciual
Activities Year 1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year 5th Year 6th Year Responsible Organization Achievernents Issue &
[sub-Activities i tfofo|r|iJola]{w|tfe]ulm|1]a]a{w|]o|a]rv| 1] a]{u]m]{ sapan | coB Countermeasures
Qutput 1: i
1-1 Analyze the present situation on the F
REFORME application at nation-wide through ; Plan
the study on the lessons leamed from the
Implementation of the REFORME by the other Actual
donars and NGOs.
1-2 Rold workshops inviting the relevant Pian
stakeholders in the implementation of the
REFORME such as donors and NGOs and
discuss on the draft manvais for dissemination Actua!
of the REFORME at nation-wide. ctua
1-3 Through the activity 1-2, modify the Plan
manuals prepared in PROGEA | for 7
disseminating nation-wide. Actual ! i |
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Output 2 ;
2-1 Conduct baseline survey on Plan
implementation of the REFORME in Region of
Central South. Actual
2-2 Through the activity 2-1, select pilot Plan
communes where the REFORME will be
introduced in the region of Central South. Actual
2-3 Intraduce fully REFORME using PROGEA Plan
method in the selected pilot communes in the . 1 ERE .
region of Central South, Actual i I I i ‘ ! I i i ' ‘ l
2-4 Implement aclions for Hygiene and Plan
Sanitation Promotion {PHA) in the pilot - i !
communes in the region of Central South, Actuat I ‘ z | 1 I !
2-5 Study the possibility to set up associations Plan
for Manual Pump Repairers In the region of i
Central South. Agtual i
2-6 Organize workshop on the application of Plan
the REFORME for the slakeholders of ali
communes in the region of Central Plateau. Agtual
Output 3:
3-1 Analyze the cument situation on the Plan
application of the REFORME in the region of
Central Plateau after the PROGEA | and Actual
Identify problems and lessans leamed. e
3-2 Study appropriate manitoring and support Plan
systems in order to implement the REFORME
properly with existing resources in the region of Actual i I
Central Plateau. clia i
3-3 Support actions in a targeted way for Plan
consolidation of the REFORME in selected
several communities based on the results of Actual i ifiify: |
activities 3-1 and 3-2. st Sk |
Output 4 :
4-1 Review lhe method, manuals and toois for Plan
the dissemination of the REFORME at nation-
wide on the basis of the resulis obtained and
lessons leamned through the activities 2 and 3. Actual
4-2 Hold werkshops in order to study the Plan
contents of the manuals formulated through
the activity 4-1 for further approval. Actual [
4-3 Finalize the manuals on the REFORME Plan
application for nation-wide dissemination. Actual ; |
4.4 Integrate the finalized manuals for nation- Plan
wide dissemination into the official document. Actual

-1
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the REFORME at nation-wide,

Output5:
" |5-1 Review implementation structure and
capacity of government services, communes Plan
and private sector in order to manage
introduction, implementation and progress of Actual
the REFORME.
5-2 Support formulation of regulatory Plan
provisions in order to disseminate the b ] | R
REFORME at nation-wide, Actual | i ( : ! | l | Hi |
5-3 Support setling up mechanisms of Plan
monitoring and support related to the Tl i
application of the REFORME. Actual i} | z
5-4 Enhance the capacities of centrat and Plan
regional govemment officers who are in the e
position o train communal level stakeholders. Actual i §
I
5-5 Support the capacity enhancement for Plan E 3
14
communal level stakeholders by officers of Y i1 Tt
regional direclorates in charge of water. Actual ; | | % | l e l I l l |
5-6 Support the capacity enhancement of Plan : ;
Manual Pump Repairmen on the it
maintenances techniques of water Actual I IR IR RN IREET
5-7 Study a method to estabiish a supply Plan
system of spare parts of manual pumps in INERE AR
gach region, Actual i HHIEH I H|
Output 6 :
6-1 Collect necessary information on financial Plan
suppor program by the other donors for )
further assistance of implementation of the Actual i i
REFORM. el 118
B-2 Assist planning and budgeting necessary Plan
for implementation of the REFORME 1o the
other Regions. Actual | l
6-3 Support the formulation of action plan for Plan
dissemination the REFORME at nation-wide, Actual ]
6-4 Prepare recommendation to the other
donors and NGOs to support the Plan
establishment of management and
maintenance systems for water supply facilities
based on the atlion plan for dissemination of Actual

M
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A A A e —
Monitoring Plan vear : 1;”?;'- B zld Y::r 713 3;: Y‘:r s 4:1 Y;Iar w11 5:; Y::r o 6:? Y:T - Remarks Issue Solution
Monitoring | | .

Joint Coordination Committee E ::f:al L) L L L e *

Set-up the Detaited Plan of Operation ! ::::31 ‘I

Submission of Monitoring Sheet ; :‘:ta: o A A A A A A

Monitoring Misslon from Japan 5 :‘::‘:al

Joint Monitaring § :;:’:al |

Post Monitaring i :é:':al
Reports/iDocuments i

Inception Report ::I?:al A

Progress Reports :éf:al A A

Project Completion Repart :é;’:a[ A
Public Relations !

Establishment and Operation of web Site E : c'::‘a‘ AI

T HEE T st

>
-

s

S
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Annex 3

Project Organization Chart

Joint Ceordinating Commitiee (JCO>

|
i
Project National Coordinator
General Director of Water Resources,
{DGRE)

. 1
:. Project Manager i JICA Experts
E Director ofPotabIe\:\fater Supply (DAEP) i - Chief Advisor
1 h - Managementof rural water supply facilities,
i - I — ! - Capacity Development
! Project Coordination Team H - Administrative Coordinator
| Staff of DGRE and DGAEUE ! - OtherExperts ifnecessary
x 4
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e L DRARHASA/PCL } ----- . T 1 DRARHASA/CSD } ----- "
\ A N

1 Regional Directer 1 | Regional Director 1

! 1 ! |

DPARHASA| | DPARHASA| | DPARHASA
IBZG INHR ZWG

0TG KWG IGNZ

| [

. e —————————

1

]

|

1

|

DPARHASA| | DPARHASA DPARHASAi
E

)

:

ZATIUAT ‘ | ZATIUAT } l ZATIUAT

ZATIUAT l l ZATIUAT | | ZATIUATJ

#

.......................................................................




Annex 4

List of Proposed Members of Joint Coordinating Committee

1. Chairperson:
Secretary General of MARHASA

2. Members

(1) Burkinabe side

1) General Director of Water Resources, Project National Coordinator

2) General Director of Sanitation, Sewage Water and Excreta

3) General Director of Study and Sectorial Statistics in charge of water and
sanitation

4) Director of Potable Water Supply, DGRE, Project Manager

5) Director of Administration and Finance in charge of water and sanitation
6) General Director of Cooperation, Ministry of Economy and Finance (MEF) or
his representative

7) General Director in charge of territorial collectivities or his representative
8) Representative of Ministry of Health (MS)

9) Representative of Ministry of National Education (MENA}

10) Regional Director in charge of water and sanitation of Central South
11) Regional Director in charge of water and sanitation of Central Plateau
12) Representative of Association of Municipalities of Burkina (AMBF}

(2) Japanese side

1) Chief Advisor

2) Other experts

3) Representatives of JICA Burkina Faso Offlce

3. Observers

(1) Embassy of Japan ‘

(2) Representative from concerned organizations of Burkinabe side can attend
as observer(s) based on invitation from chairperson of JCC

oA
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MAIN POINTS DISCUSSED

Appendix 2
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COMPTE RENDU DES REUNIONS
ENTRE
L'AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE
ET
LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO
SUR LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE
POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DE LA GESTION DES INFRASTRUCTURES
HYDRAULIQUES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DE
PROMOTION DE UHYGIENE ET DE L'ASSAINISSEMENT DANS LES REGIONS
DU PLATEAU CENTRAL ET DU CENTRE-SUD
(PROGEA PHASE II)

La Mission d’études du plan détaillé (ci-aprés dénommé “la Mission”} organisée par
I'’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommsé “la JICA”), a séjourné
au Burkina Faso du 8 au 26 janvier 2015 dans le but de concevoir le cadre du Projet de
renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau
potable et de promotion de I'hygiéne et de I'assainissement dans les régions du Plateau
Central et du Centre-Sud (PROGEA Phase II) (ci-aprés dénommé “le Projet”).

Pendant son séjour au Burkina Faso, la Mission a visité les sites candidats du Projet et
a tenu une série de discussions avec les autorités concernées,

Comme résultat des discussions, les parties burkinahé et japonaise ont convenu des
points décrits dans le document attaché.

Fait en double exemplaires en langue anglaise et francaise, chaque texte faisant foi. En
cas de divergence d’interprétation entre les textes francais et anglais, le texte anglais
prévaut.

e 21 Janvier 2015

1-2

M. MURAKAMI Toshioc 2

Chef,

Equipe de 'Etude du Plan Détaillé,
Agence Japonaise de Coopération
Internationale

Japon

Al1-29
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Directeur Généfal des Ressources en Eau,
Ministére de I’ Agriculture, des Ressources

Hydrauliques, de I’Assainissement et de la
Sécurité Alimentaire d

M. KABORE Lassané

Directeur Général de la Coopération,
Ministére de 'Economie et des Finances
Burkina Faso
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DOCUMENT ATTACHE

I. Titre du Projet

Les deux parties ont convenu de modifier le titre du Projet comme suit;

<Avant la modification>

Le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures d’approvisionnement en eau
potable et de promotion de I'hygiéne et de I'assainissement dans les régions du Plateau
Central et du Centre-Sud (PROGEA Phase II)

<Aprés la modification>

Le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures d’approvisionnement en eau
potable et de promotion de Thygiéne et de l'assainissement én milieu rural Phase II
(PROGEATID

En effet, le but du Projet est d’établir une base pour la diffusion de la Réforme a I'échelle

nationale.

II. Apergu du Projet

Les deux parties ont convenu de I'apergu du Projet comme suit;

1. Objectif Global

Contribuer a 'amélioration de la gestion des points d'eau a l'échelle nationale.

2. But du Projet '
Etablir une base pour la diffusion de la Réforme a 1'échelle nationale qui utilise la
méthode mise en place dans la Phase 1 du PROGEA.

3. Résultats

(1) La situation de la diffusion de la Réforme 4 travers le pays et les legons tirées des PTF et ONG
dans l'application de la Réforme sont identifiées et analysées pour que les outils €laborés dans la
Phase I soient révisés pour la diffusion 4 I'"échelle nationale.

(2) La Réforme est introduite dans la région du Centre-Sud a l'aide des outils élaborés pour la
diffusion & l'échelle nationale.

(3) Des systémes de suivi et d'appui 4 la Réforme utilisant des ressources existantes sont mis en
place dans la région du Plateau Central,

(4) Les manuels et outils pour la diffusion de la Réforme sont finalisés & travers l'introduction

expérimentale dans la région du Centre-Sud et le suivi dans la région du Plateau Central et la

0 "o

A1-30



méthode pour la mise en ceuvre de la Réforme est intégrée dans le document officiel.

(5) La structure de la mise en oeuvre de la Réforme est améliorée,

(6) La planification de diffusion de la Réforme a l'échelle nationale est réalisée.
Les détails du Projet ont été convenus comme indiqués dans le projet de Matrice de
Conception du Projet (PDM) et celui de Plan d’Opération (PO).

IT1. Sites du Projet

Les sites du Projet seront des communes dans les régions du Centre-Sud et du Plateau
Central.

Concernant le nombre des communes & sélectionner dans la région du Centre-Sud, la

partie burkinabé a émis le souhait que les six (6) communes ne disposant pas CAUE

soient retenues aprés le démarrage du Projet pour un déroulement intégral de la -

Réforme. Trois (3) communes pilotes au maximum dans la région du Centre-Sud seront
identifiées aprés le démarrage du Projet, mais la doléance sera analysée suite & une

étude de base.

IV. Durée d'intervention du Projet
La durée d’'intervention du Projet sera de trois (3) ans 4 compter de la date d’arrivée du
premier expert de la JICA au Burkina Faso. La partie burkinabé constituera une équipe

d’homologues avant 'arrivée de l’expeft de la JICA.

V. Structure de mise en ceuvre du Projet

Les structures d’exécution du Projet sont les suivantes :

- Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE)

- Direction Générale de I’Assainissement, des Eaux Usées et Exerétas (DGAEUE)
- Direction Régionale en charge de I'eau et de I'assainissement du Centre-Sud

- Direction Régionale en charge de I'eau et de 'assainissement du Plateau Central

Le Coordonnateur National du Projet, responsable de 'administration globale du Projet
sera le Directeur Général des Ressources en Eau et le Gestionnaire du Projet,
responsable de I'exécution du Projet sera le Directeur de I'’Approvisionnement en Eau
Potable (DAEP). |

VI. Intrants par la partie burkinabé

1. Affectation du Budget

Les deux parties ont convenu que les points suivants seront pris en charge par la partie

@ (A
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burkinabé pour assurer une mise en ceuvre efficace et souple du Projet.

a. Salaire et indemnités pour le personnel homologue.

b. Locaux pour les experts de JICA équipés de meubles, de lignes téléphoniques, de
photocopieuse et de connexion internet ainsi que de salles de réunion ou salles de
conférence pour les formations si nécessaire pour la réalisation des activités.

c. Le colit administratif et les frais opérationnels tels que lélectricité, leau, la
communication, les colits de maintenance des matériels et des équipements, et les

consommables,

2. Affectation du personnel homologue et du personnel administratif
Les deux parties ont confirmé que la partie burkinabé affectera un nombre approprié du
personnel homologue afin d’assurer une mise en ceuvre efficace et souple du Projet

avant la signature du Procés-verbal des Discussions.

3. Fourniture des informations nécessaires
Les deux parties ont convenu que la partie burkinabé fournira des informations et

données nécessaires disponibles pour 'exécution du Projet.
4. Exemption des taxes sur les équipements et matériels du Projet.

VII. Procés-verbal des Discussions

Le Projet de Procés-verbal des Discussion, qui stipule le cadre de base du Projet, sera
finalisé et signé par les représentants des autorités burkinabé concernées et le
Représentant Résident du Bureau de la JICA au Burkina Faso avant le commencement
du Projet. Les deux parties ont convenu du projet de Procés-verbal des Discussions

présenté dans le Document Attaché 1.

VIIL Matrice de Conception du Projet (PDM) et Plan d’'Opération (PO)

Les Projets de Matrice de Conception du Projet (PDM) et de Plan d’Opération (PO) pour
toute la période du Projet sont présentés dans les Appendices 1-1 et 1-2 du projet de
Procés-Verbal des Discussions (Document Attaché D).

Les activités du Projet sont susceptibles de modifications dans le cadre du
Compte-Rendu des réunions avec consultation mutuelle en cas de nécessité au cours de

la mise en ceuvre du Projet.
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VIII. Autres

1. Les deux parties ont convenu que le Projet ciblera en priorité la gestion des PMH.

2. La partie japonaise a demandé 4 la partie burkinabé de tenir au courant la partie
japonaise de 'avancement de la procédure d'approbation de la Feuille de Route de
I'Appui & la Maitrise 'Ouvrage Communale (AMQOC). La partie burkinabé a accepté

la demande.

Document Attaché I  Projet de Procés-Verbal des Discussions
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(PROJET)

PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS
SUR

LE PROJET DE RENFORCEMENT DE LA GESTION DES INFRASTRUCTURES

HYDRAULIQUES D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DE PROMOTION
DE L’HYGIENE ET DE I’ASSAINISSEMENT EN MILTEU RURAL
PHASE H (PROGEA IT)
AU BURKINA FASO

CONVENU ENTRE LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT DU

BURKINA FASO ET L’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE

Ouagadougou, le 2015
M. Hiromichi MORISHITA Dr, Frangois LOMPO
Représentant Résident Ministre,
Bureau de JICA au Burkina Faso Ministére de I’Agriculture, des Ressources

Hydrauliques, de 1’Assainissement et de la
Sécurité Alimentaire
Burkina Faso

M. Jean-Gustave SANON

Ministre,

Ministére de I’Economie et des Finances
Burkina Faso

R v v
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En se référant au Compte-rendu des réunions sur 'Etude du Plan Détaillé relative an Projet de
renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau potable et
de promotion de I’hygiéne et de 'assainissement en milieu rural Phase II (PROGEA II) (ci-aprés
dénommé «le Projet») signé le date entre le Ministére de I’Agriculture, des Ressourees
Hydrauliques, de 1’Assainissement et de la Sécurité Alimentaire (ci-aprés dénommé «le
MARHASA »), le Ministére de 1’Economie et des Finances {ci-aprés dénommé «le MEF ») et
P’ Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommée « la JICA »), la JICA a tenu
une série de discussions avec le MARHASA et les organisations concernées pour établir un plan
détaillé du Projet.

Les deux parties ont convenu des détails du Projet et des points principaux discutés comme décrits
dans I’ Appendice 1 et I’ Appendice 2 respectivement.

Les deux parties ont également convenu que le MARHASA, homologue de la JICA, sera
responsable de 1’exécution du Projet en coopération avec la JICA, coordonnera avee d’autres
organisations concernées et assurera que l'opération autonome du Projet sera durable pendant et
aprés la période de I’exécution pour contribuer au développement social et économique du Burkina
Faso. . : .

Le Projet sera mis en ceuvre dans le cadre de la Note Verbale 2 signer le Jale entre le Gouvernement
du Japon (ci-aprés dénommé « GDJ ») et le Gouvernement du Burkina Faso (ci-aprés dénommé
« GDB »

Fait en double exemplaires en langues anglaise et frangaise, chaque texte faisant foi. En cas de
divergence d’interprétation entre les textes francais et anglais, le texte anglais prévaut.

Appendice 1: Description du Projet
Appendice 2: Points Principaux Discutés
Appendice 3: Compte-rendu des réunions sur ’Etude du Plan Détaillé
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Appendice 1
DESCRIPTION DU PROJET

Les deux parties ont confirmé qu’il n'y a pas de changement dans la Description du
Projet convenu dans le compte-rendu sur I'Etude du Plan détaillé relative au Projet
signé le date (Appendice 3).

I. CONTEXTE

La plus grande partie du Burkina Faso appartient a la zone aride, et pendant la saison séche, il pleut
trés peu, Assurer une eau potable constitue un des principaux enjeux au Burkina Faso. Pour réaliser
une opération durable et la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau
potable, le Gouvernement du Burkina Faso a adopté “la Réforme du systtme de gestion des
infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau potable en milieu rural et semi urbain
(Réforme)”. La coopération technique japonaise pour “le Projet de renforcement de la gestion des
infrastructures d’approvisionnement en eau potable, de promotion de I’hygiéne et de
I’assainissement dans la région du Plateau Central (PROGEA)” qui a précédé ce présent Projet a été
mis en ccuvre pour contribuer A 1’application et la vulgarisation de la ‘Réforme’ dans la région du
Plateau Central. Grice 4 ce PROGEA, les Associations des Usagers de I’Eau (AUE) ont été établies
dans 563 villages sur 565 de la région du Plateau Central. Egalement, des formations pour la gestion
et la maintenance des Pompes & Motricité Humaine (PMH) ont été dispensées aux associations et les
capacités des communes et des artisans réparateurs ont été renforcées pour soutenir les associations.
A travers ces activités, la Réforme a été réalisée dans la région du Plateau Central.

Par ailleurs, aprés I’élaboration du Programme National d’Approvisionnement en Eau Potable et
d’Assainissement & I’horizon 2015 (PN-AEPA 2015), bien qu’une certaine amélioration ait pu étre
observée, plus d’efforts seront indispensables pour stabiliser le systéme durable de gestion et de
maintenance et réduire 1’écart d’avancement entre les régions. .

Les activités du PROGEA ont ét¢ hautement appréciées par le Gouvernement du Burkina Faso
étant donné que le PROGEA a mis I’accent sur le renforcement des capacités des AUE, communes et
artisans réparateurs, tandis que certains partenaires n’y ont pas nécessairement attaché de
I'importance. Concrétement, le taux moyen du fonctionnement des forages avec PMH dans la région
du Piateau Central est passé de 81% en 2009 & 89% en 2012. Dans cette situation, le Gouvernement
du Burkina Faso a sollicité ce présent Projet afin de contribuer & vulgariser et a stabiliser la Réforme
dans tout le pays a I’aide de la méthode de PROGEA.

IL. APERCU DU PROJET
Les détails du Projet sont décrits dans le cadre logique (Matrice de Conception du Projet : PDM)
(Annexe 1) et le projet de Plan d’opération (Annexe 2).

1. Titre du Projet
Le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en
eau potable, de promotion de I’hygiéne et de 1’assainissement en milieu rural Phase 1l (PROGEA 1)

2. Objectifs escomptés qui seront atteints aprés I’exécution du Projet
(1) But du Projet
Etablir une base pour la diffusion de la Réforme & {'échelle nationale qui utilise la méthode mise
en place dans la Phase 1 du PROGEA.

(2) Objectif global
Contribuer 4 I’'amélioration de la gestion des points d'eau 4 1'échelle nationale.

3. Résultats

(1) La situation de la diffusion de la Réforme & travers le pays et les lecons tirées des PTF et ONG
dans l'application de la Réforme sont identifiées et analysées pour que les outils élaborés dans la
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Phase I soient révisés pour la diffusion a 'échelle nationale.

{2) La Réforme est introduite dans la région du Centre-Sud a l'aide des outils élaborés pour la
diffusion a l'échelle nationale.

(3) Des systémes de suivi et d'appui 4 la Réforme utilisant des ressources existantes sont mis en
place dans la région du Platean Central.

(4) Les manuels et outils pour la diffusion de la Réforme sont finalisés & travers l'introduction
expérimentale dans la région du Centre-Sud et le suivi dans la région du Plateau Central et la
méthode pour la mise en czuvre de la Réforme est intégrée dans le document officiel.

(5) La structure de la mise en ceuvre de la Réforme est améliorée.

(6) La planification de diffusion de la Réforme & I'échelle nationale est réalisée.

4., Activités

1-1 Analyser la situation de la diffusion de la Réforme & l'échelon national a travers une étude
prenant en compte les résultats obtenus et les legons tirées des autres PTF et ONG dans l'application
de la méthode pour la diffusion de la Réforme.

1-2 Crpaniser des ateliers qui réunissent les acteurs concernés dans la diffusion de la Réforme tels
que les PTF et ONG et discuter du projet de manuels pour la diffusion de la Réforme a l'échelle
nationale. ‘

1-3 Réviser les manuels établis dans la Phase 1 (2 travers l'activité 1-2) pour la diffusion dans tout
le pays.

2-1 Effectuer une étude de base sur l'application de la Réforme dans la région du Centre-Sud.

2-2 Sélectionner des communes pilotes de la région du Centre-Sud dans laquelle la Réforme sera
introduite aprés ['activité 2-1.

2-3 Introduire véritablement la Réforme qui applique le modéle du PROGEA dans les communes
pilotes sélectionnées de la région du Centre-Sud.

2-4 Mener les actions de PHA dans les communes pilotes de la région du Centre-Sud.

2-5 Etudier de la possibilité & la mise en place des associations des maintenanciers dans la Région
du Centre-Sud.

2-6 Organiser un atelier d'information sur l'application de la Réforme pour les acteurs de toutes les
communes de la région du Centre-Sud.

3-1 Analyser la situation actuelle sur I'application de la Réforme dans la région du Plateau Central
aprés la phase 1 du projet et en Identifier des problémes et legons tirées.

3-2 Etudier des systémes appropriés du suivi et d'appui a l'application efficace de la Réforme
utilisant les ressources existantes dans la région du Plateau Central.

3-3 Soutenir de fagon ciblée I'application des actions de consolidation de la Réforme dans quelques

localités aprés les activités 3-1 et 3-2.

4.1 Réviser la méthode, les manuels et les outils pour la diffusion de la Réforme & I'échelle
nationale sur la base des résultats obtenus et des legons tirées a travers les activités 2 et 3.

4-2 Qrganiser des ateliers pour étudier et valider les manuels révisés a travers l'activité 4-1.

4-3 Finaliser les manuels 4 vulgariser dans tout le pays pour Fapplication de la Réforme.

4-4 Intégrer les manuels finalisés pour la diffusion de la Réforme 4 I'échelle nationale dans le
document officiel.

5-1 Evaluer les roles et les capacités actuelles des services élatiques d'exécution, des communes et
du secteur privé pour contréler l'introduction, I'application et l'avancement de la Réforme au niveau
national. '

5-2 Appuyer & I'élaboration des textes réglementaires nécessaire & la diffusion de la Réforme &
travers le pays. .

5-3 Appuyer & la mise en place de mécanismes de suivi et d'appui 4 l'application de la Réforme.

5-4 Appuyer au renforcement des capacités du personnel aux niveaux central et régional de faire en
sorte qu'ils puissent dispenser des formations destinées aux acteurs communaux.

5-5 Appuyer au renforcement des capacités des acteurs concernés au niveau communal par le
personnel des Directions Régionales en chargé de I'sau.
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5-6 Appuyer au renforcement des capacités des maintenanciers sur les techniques de maintenance
et d'entretien des ouvrages d'AEP et les procédures de contrat conforme 2 la Réforme par les
Directions Régionales en charge de l'eau,

5-7 Etudier une méthode pour mettre en place un systéme d'approvisionnement des piéces
détachées dans chaque région.

-1 Collecter des informations sur les programmes de soutien financier des autres PTF pour
appuyer a l'application de la Réforme.

6-2 Appuyer les autres régions dans la planification/budgétisation des activités de la mise en ceuvre
de la Réforme.

6-3 Elaborer un plan d'action pour diffuser la Réforme 2 I'échelle nationale.

6-4 Faire un plaidoyer auprés des autres PTF et ONG pour I'appui 4 I'établissement d'un systéme de
maintenance et de gestion des ouvrages d'AEP sur la base du plan d'action pour la diffusion de Ia
Réforme a I'échelle nationale.

5. Intrants
(1) Intrants par la JICA

(a) Affectation d’experts
-Conseiller en chef/Gestion et Maintenance de l’appmvxsmnnement en eau potable en milien
rural _ _ )
-Infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau potable en milieu rural
-Renforcement des capacités des personnes concemées dans I'approvisionnement en eau
potable en milieu rural
-Coordonnateur administratif
-Autres experts si nécessaire

(b) Formation
Formation du personnel homologue au Japon et/ou dans des pays tiers

(c)Machine et Equipement

-Véhicules

-Matériels informatiques

-Autres matériels nécessaires 4 I’exécution du Projet

En cas d’importation, les machines, les équipements et autres matériels susmentionnés dans
I1-5 (c) deviendront les biens du MARHASA dés leur livraison CAF (cofit, assurance et fret)
aux autorités concernées du Burkina Faso aux ports et/ou aéroports de débarquement.

Les intrants autres que ceux décrits ci-dessus seront déterminés a travers les consultations
mutuelles entre la JICA et le MARHASA pendant la mise en ceuvre du Projet, selon - les
besoins.

{2) Intrants par le MARIJIASA
Le MARHASA prendra des mesures nécessaires pour mettre 4 disposition une contrepartie
nationale qui couvrira les frais ci-dessous:

(a) Salaires, Indemnités et Frais de mission du personnel homologue du MARHASA et du
personnel administratif comme décrits dans les dispositions de 11-6;

(b) Locaux appropriés avec des équipements nécessaires pour le bureaw du Projet;

(¢) Foumiture ou remplacement des machines, équlpements instruments, véhicules, outils,
piéce de rechange et tous les autres matériels nécessaires a I’exécution du Projet autres que
les équipements fournis par la JICA;

(d) Informations et soutien pour obtenir les services médicaux;

(e) Justificatifs d’identification ou Piéces d’identité ;

(f) Données disponibles (y compris des cartes et photos) et informations liges au Projet;

(g) Frais de fonctionnement nécessaires a la mise en ceuvre du Projet;

(h) Frais nécessaires pour le transport des équipements mentionnés dans II-5 a Pintérieur du
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Burkina Faso ainsi que pour I’installation, opération et maintenance des équipements; et
(i) Facilités nécessaires pour les experts de JICA pour le transfert de fonds et "utilisation du
fonds introduits du Japon au Burkina Faso en rapport avec ’exécution du Projet.

6. Structure d’exécution
I.e schéma orgamisationnel du Projet est indiqué dans |' Annexe 3. Les réles et tiches assignées

aux organisations concemnées sont les suivants:

{1} Homologue

(a) Coordonnateur National du Projet
Le Directeur Général des Ressources en eau (DGRE) prendra toutes les responsabilités pour
I’administration du Projet.

{b) Gestionnaire du Projet
Le Directeur de I’ Approvisionnement en Eau Potable (DAEP) sera responsable des
questions de gestion dans I'exécution du Projet.

{c) Homologues au niveau central
i) Le personnel de la Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE)
ii)Le personnel de la Direction Générale de 1’ Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas
{(DGAEUE)

" (d) Homologues au niveau régional

i} Direction Régionale en charge de I’eau et de 1’ assainissement du Centre-Sud
-Directeur Régional )
-Personnel des Directions Régionale et Provinciales chargées de 1’eau et de 1’assainissement
-ZATIJAT
ii}Direction Régionale en charge de ’eau et de 1'assainissement du Platean Central
-Directeur Régional
-Personnel des Directions Régionale et Provinciales chargées de I’eau et de 1’assainissement
-ZATUAT

(2) Experts de JICA
Les experts de JICA donneront des directions, conseils et recommandations techniques
nécessaires au MARHASA sur toute matidre relative & ’exécution du Projet.

{(3) Comité de Pilotage du Projet _
Le Comité de Pilotage (ci-aprés dénommé « le CoPil ») sera mis en place pour faciliter la
coordination inter-organisationnelle. Le CoPil sera tenu quand c’est nécessaire. Le CoPil
approuvera un plan annuel du travail, examinera 1’avancement général, conduira 1"évaluation
du Projet, et échangera des opinions sur les principaux problémes qui surviennent au cours de
’exécution du Projet. Une liste des membres proposés du CoPil est indiquée dans I’ Annexe 4.

7. Site(s) du Projet et Bénéficiaires
(1)Sites du Projet
-Région du Centre-Sud
-Région du Plateau Central
-Ouagadougon

(2)Bénéficiaires
-Bénéficiaires directs: Ceux qui vivent dans la région du Centre-Sud et la région du Plateau
Central, Persormel du MARHASA et Artisanats réparateurs.
-Bénéficiaires indirects: Ceux cui vivent dans les autres régions

8. Durée
La durée du Projet sera de trois (3) ans a compter de la date 4 laquelle le premier expert est affect¢

du Japon

9. Rapports .
Le MARHASA et les experts de JICA prépareront conjointement les rapports suivants en frangais.
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(1} Une fiche de suivi sur une base semestrielle jusqu’a la fin du Projet (tous les 6 mois)
(2) Lerapport d’achévement de Projet & la fin du Projet

10. Considérations environnementales et sociales
(1) Le MARHASA a accepté de respecter "les Directives de JICA sur les Considérations
Environnementales et Sociales” pour s'assurer que les considérations appropriées seromt
prises pour les impacts environnemental et social du Projet.

ITI. ENGAGEMENTS DU GDB
1. Le GDB prendra des mesures nécessaires pour:

(1) s’assurer que les technologies et connaissances acquises par les nationaux burkinabé comme
résuliat de la coopération technique japonaise contribueront au développement économique
et social du Burkina Faso, et que les connaissances et expériences acquises par les personnels
burkinabé i travers la formation technique ainsi que les équipements fournis par la JICA
seront utilisées de maniére efficace dans la mise en ceuvre du Projet; et

(2) accorder aux experts de JICA conformément aux dispositions de I’Article II-6 ci-dessus et
leurs familles, les priviléges, exemptions et avantages, aussi favorables que ceux accordés
aux experts et membres des missions et leurs familles de pays tiers ou organisations
internationales qui interviennent dans les missions similaires au Burkina Faso.

2. Le GDB prendra des mesures nécessaires pour;

(1) fournir des informations sur la sécurité et s’assurer de la sécurité des experts de JICA;

(2) autoriser les experts de JICA 2 entrer, séjourner et quitter le Burkina Faso pendant la durée de
leur missions et les exempter des obligations applicables aux étrangers et des frais
consulaires ;

(3) exempter les experts de JICA des taxes et autres charges imposables sur les équipements,
machines et autres matériels nécessaires pour la réalisation du Projet ;

(4) exempter les experts de JICA des impéts sur le revenu et des charges de toutes sortes imposés
sur ou en rapport avec les honoraires ou indemnités payés aux experts et/ou Jeur envoyer les
-fonds de I'étranger pour leur services pour la réalisation du Projet; et

(5) payer les taxes et tous autres charges sur les équipements, machines et aulres matériels
conformément aux dispositions II-5 ci-dessus, nécessaire 4 la réalisation du Projet.

IV, SUIVI ET EVALUATION

La JICA et le MARHASA suivront conjointement et régu]iércment I’avancement du Projet 4 I’aide
de fiches de suivi basées sur le PDM et le PO. Les feuilles de suivi seront examinées tous les six
mois.

Egalement, un rapport d’achévement de Projet est rédigé un mois avant la fin du Projet.

V. PROMOTION DU SQOUTIEN PUBLIQUE
Pour promouvoir le soutien au Projet, le MARHASA prendra des mesures appropriées pour que le
Projet soit largement connu parmi la population burkinabe,

VI.LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES FRAUDES

Si la JICA regoit des informations liées 4 la corruption soupgonnée ou pratiques fraudulenses dans
la mise en ceuvre du Projet, le MARHASA et les orgamsanons concernées fourniront 4 la JICA des
informations sur demande formulée par la JICA, y compris des informations sur tout ofﬁcwl
concemné du gouvernement et/ou organisations publiques du Burkina Faso.
Le MARHASA et les organisations concernées ne traitent pas injustement ou défavorablement la
personne physique et/ou morale qui a fourni I'information liée 4 la corruption soupgonnée ou
pratiques fraudulenses dans P’exécution du Projet.
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VII, CONSULTATION MUTUELLE
La JICA et le MARHASA se consulteront mutuellement lorsque d’autres problémes principaux
surviennent pendant la réalisation du Projet.

VIII. AMENDEMENTS

Le procés-verbal des discussions pourra e amendé par le comple-rendu des réunions entre la
JICA, le MARHASA el le MEF.

Le compte-rendu des réunions sera signé par les personnes antorisées de chaque partie qui pourront
étre différentes de sipgnataires du procés-verbal des discussions.

Amnexe 1 Cadre logique (Matrice de conception du Projet : PDM)
Annexe 2 Projet de Plan d’opération (PO)

Annexe3 Structure organisationnelle du Projet

Amexe4 Liste des membres proposés du Comité de Pilotage
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Matrice de Conception du Projet

Titre du Projet Le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures d’approvisionnement en eau
potabie et de promotion de I'hygiéne et de I’assainissement en milieu rural Phase i (PROGEA II)

Organe exécutif du Projet Direction Générale des Ressources en Eau a travers les Directions Régionales en
charge de I'eau du Plateau Central et du Centre-Sud

Version 1.0

Annexe 1

Datée du 21 janvier, 2015

Groupes cibles: Communes et populations des régions du Plateau Central et du Centre-Sud, Maintenanciers, Personnel des Directions Régionales en charge de I'eau
Période du Projet Du mois d'aolt 2015 au mois de septembre 2018 (3 ans)
Sites du Projet Régions du Plateau Central et du Centre-Sud, Ouagadougou

Sites pilotes:

Résumé narratif du Projet

indicateurs objectivement
vérifiables

Moyens de vérification

Supposition importante

Reéalisations

Remarques

Objectif global

Contribuer a I'amélioration de la gestion|- Le nombre des communes qui ont

des points d'eau a I"échelle nationale.

mis en place le systéeme de gestion et
de maintenance des infrastructures
hydrauliques d'AEP conforme a la
Réforme passe de 47.36 % (taux
actuel } 2 70.0% avant 2021.

+ Rapport bilan annuel du PN-
AEP

- Situation de la
conventionf/contrat de gestion &
maintenance signés. entre les
communes, AUE et maintenanciers,

But du Projet

@ -1V

Etablir une base pour la diffusion de 1a
Réforme a I'échelle nationale qui utilise
la méthode mise en place dans ia
Phase 1 du PROGEA.

- Les manuels pour la diffusion de la
Réforme & I'échelle nationale sont
validés par le Comité National de
Pilotage (CNP/PN-AEP).

- Le plan d'action comprenant le plan
du budget pour la diffusion de la
Réforme & I'échelle nationale est
élaboré.

« Manuels pour la diffusion de la
Réforme officiellement validés

« Le plan d"action pour la diffusion
de la Réforme a I'2chelle nationale’

- La politique: relative & la gestion
et la maintenance des ouvrages
d'AEP ne change pas.

-PTF et ONG utilisent les
manuels pour 'application de la
Réforme.

-Le plan d'action pour la diffusion
de la Réforme & I'échelle
nationale est budgetisé.

Résultats

1. La situation de la diffusion de Ia
Réforme a travers le pays et les legons
tirées des PTF et ONG dans
I'application de la Réforme sont
identifiées et analysées pour que les
outils élaborés dans la Phase | soient
révisés pour la diffusion a I'échelle
nationale.

- Les résultats et [egons tirees de
|'application de la Réforrme sont
identifiés et analysés.

« Les manuels et outils révisés pour la

- |diffusion de la Réforme & I'échelle

nationale sont élaborés.

« Informations sur les résultats et
legons tirées par les PTF et ONG &
fravers l'application de la

Réforme

+ Rapports sur les ateliers

 Manuels révisés pour la diffusion
de la Réforme & 'échelle nationale

- Le personnel formé continue
ses activités. ’

- Le dispositif de la mise en
ceuvre du Ministére en charge de
{'eau ne change pas.

2. La Réforme est introduite dans la
région du Cenfre-Sud a I'aide des outils
élaborés pour la diffusion a 'echelie

nationale.

- Les AUE sont créées dans tous les
viliages des communes pilotes
sélectionnées dans la région du
Centre-Sud.

- Rapports du Projet
- Fiches de suivi des activités
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+ La convention de la délégation de
gestion est signée entre les
communes ef les AUE dans touies les
communes pilotes de |a région du
Centre-Sud et les activités de gestion
des ouvrages d'AEP sont menées.

* Le contrat est signe entre les
communes et les maintenanciers dans
foutes les communes pilotes de fa
région du Centre-Sud et la tournée du
suivi préventive et le service de
réparation des PMH sont réalisés par
les maintenanciers.

* Plus de 80% des acteurs

- [communaux qui participent a ['atelier

d'information sur l'application de la
Réforme sont admis ['examen de [a
compréhension sur 'application de la
Reforme.

- Convention de la délégation de
gestion enfre les communes et les
AUE

+ Rapports sur le bilan des AUE
soumis & la commune

- Contrat du suivi entre les
communes et les maintenanciers

+ Rapports sur les fournees de
suivi des maintennciers soumis aux
communes

- Résultats d'examen de la
compréhension sur I'application de
ia Réforme

Annexe 1

3. Des systémes de suivi et d'appui a la
Réforme utilisant des ressources
existantes sont mis en place dans la
région du Plateau Central.

- Les legons firées du suivi et d'appui
a |'application de la Réforme dans la
région du Plateau Central sont
identifiées et analysées

- Le draft du menu sur les systémes
du suivi et d'appui a I'application de la
Réforme utilisant des ressources
existantes est élaboré dans la région
du Plateau Central.

- Rapports du Projet

- Le draft du menu sur les
systémes du suivi et d'appui 4
I'application de _Ia Réforme elaboré

4, Les manuels et outils pour la
diffusion de la Réforme sont finalisés a
travers Fintroduction expérimentale
dans la région du Centre-Sud et le suivi
dans la region du Plateau Central et ia
méthode pour la mise en cauvre de [a
Réforme est intégrée dans le document
officiel.

- Les résultats et legons tirées de
l'application de la Réforme dans les
régions du Centre-Sud et du Plateau
Central sont analysés.

+ Les manuels pour la diffusion de la
Réforme a I'échelle nationale sont
révisés et finalisés.

- Les manuels finalisés sont disfribués
a tous les acteurs concernés dans le
secteur de 'AEP.

+ Les manuels qui utilisent la méthode
du PROGEA pour I'application de la
Réforme sont intégrés dans le
document officiel du PN-AEP.

+ Rapports sur les ateliers

+ Manuels finalisés pour la
diffusion de la Réforme a I'échelle
nationale

- Document officiel sur te PN-AEP

5. La structure de [a mise en oceuvre de
la Réforme est améliorée,

- Les réles des acteurs impliqués dans
I'application de la Réforme sont
déterminés.

- Rapports du projet
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- L'élaboration du projet de fextes
réglementaires nécessaire a la bonne
application de la Réforme commence.

- Tout le personnel des directions
centrales et régionales en charge de
I'eau qui suit la formation sur
I'application de la Réforme réussit
I'examen de [a compréhension sur

- [I'application de 1a Réforme.

* Le personnel des directions
centrales et régionales en charge de
I'eau formé se met & mener les
activités de renforcment des capacités
des acteurs communaux et des
maintenanciers.

« Projet de Textes réglementaires
élaboré relatif & I'application de la
Réforme

- Rapports de
formations

Résuitats de 'examen de la
compréhension sur I'application de
la Réforme

* Rapports de
formations
Fiches de -
suivi - Rapport
de revue annuel sur le PN-AEP

Annexe 1

6. La planification de diffusion de 1a
Réforme & I'échelle nationale est
réalisée.

« Un plan d'action pour la diffusion de
la Réforme & |'échelle nationale est
élaboré.

- Un plan du budget nécessaire a la
diffusion et stabilisation de la Réforme
a l'échelle nationale est &laboré.

- Plan d'action sur la diffusion de
ta Réforme a I'échelle nationale

- Plan et Rapport annuels du
secteur d'approvisionnement en
eau potable de chaque région

1



Activités

“Intrants

Partie japonaise

Partie burkinabé

Conditions préalables

1-1 Analyser |a situation de la diffusion
de la Réforme a 'échelon national 3
travers une étude prenant en compte

des autres PTF et ONG dans
I'application de la methode pour la
diffusion de la Réforme.

1-2 Organiser des ateliers qui
réunissent les acteurs concernés dans
la diffusion de ia Réforme tels que les
PTF et ONG et discuter du projet de
manuels pour la diffusion de la Réforme
a l'échelte nationale.

1-3 Réviser les manuels établis dans la
Phase 1 (2 travers ['activité 1-2) pour fa
diffusion dans tout le pays.

les résultats obtenus et les legons tirées

1) Experts japonais

- Conseiller en chef/Gestion et
maintenance des cuvrages
d'approvisionnement en eau potable
en milieu rural

« Entretien des ouvrages
d'approvisionnement en eau potable
* Renforcement organisationnelle

+ Coordination

- Autres experts selon la nécessité

2) Formation du personnef homologue
(au Japon et dans un pays tlers

3) Foumniture d'équipements

2-1 Effectuer une éfude de base sur
'application de la Réforme dans la

‘lrégion du Centre-Sud.

2-2 Sélectionner des communes pilotes
de la région du Centre-Sud dans
laguelle la Réforme sera introduite
aprés l'activité 2-1.

2-3 Introduire veritablement la Réforme
qui applique le modéle du PROGEA
dans les communes pilotes
sélectionnées de la région du Cenire-

2-4 Menerdes actions de PHA dans les
communes pilotes de la région du
Centre-Sud.

2-5 Etudier de la possibilité a la mise en
place des associations des
maintenanciers dans [a Région du
Centre-Sud.

2-6 Organiser un atelier d'information
sur ['application de la Réforme pour les
acteurs de toutes les communes de la
région du Centre-Sud.

1+ Véhicules

« Equipements informatiques
«Autres Equipements nécessaires a
I'exécution du Projet

" |4} Frais d'activités locales

1) Mis & disposition des
homologues

2) Fourniture de documents et
d'informations

3) Matériels et équipements

4) Locaux de bureau/ frais
d'électricité

5} Frais d’exploitation

- Un nombre approprié du
personnel homologue est mis a
disposition.

- La politique relative a la gestion
et la maintenance des ouvrages
d'AEP ne change pas.

Annexe 1
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3-1 Analyser la situation actuelle sur
l'application de la Réforme dans la
région du Plateau Central aprés la
phase 1 du projet et en Identifier des
problémes et legons tirées,

3-2 Etudier des systémes appropriés du
suivi et d'appui & I'application efficace
de la Reforme utilisant les ressources
existantes dans la région du Plateau
Central.

3-3 Soutenir de fagon ciblée
I'application des actions de
consolidation de la Réforme dans
quelques localités aprés les activités 3-
1et3-2.

4-1 Réviser la méthode, les manuels et
les outils pour la diffusion de la
Réforme a I'échelle nationale sur la
base des résultats obtenus et des
legons tirées a travers les activités 2 et
4-2 Organiser des ateliers pour étudier
et valider les manuels révisés 3 travers
l'activité 4-1. :

4-3 Finaliser les manuels a vulgariser

dans tout le pays pour 'application de la
Réforme.

4-4 Intégrer les manuels finalisés pour
la diffusion de la Réforme a I'échelle
nationale dans le document officiet.

5-1 Evaluer les roles et les capacités
actuelles des services élatiques
d'exécution, des communes et du
secteur privé pour contrdler
l'introduction, I'application et
I'avancement de la Réforme au niveau
5-2 Appuyer a I'élaboration des textes
réglementaires nécessaire a la diffusion|
de la Réforme a travers le pays.

5-3 Appuyer a |a mise en place de
mécanismes de sulvi et d'appui a

~—

'application de la Réforme.

<[ssues and countermesures>

Annexe 1
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5-4 Appuyer au renforcement des
capacités du personnel aux niveaux
central et régibnal de faire en sorte
qu'ils puissent dispenser des formations
destinées aux acteurs communaux.

§-5 Appuyer au renforcement des
capacités des acteurs concernés au
niveau communal par e personnel des
Directions Régionales en chargé de
l'eau,

5-8 Appuyer au renforcement des
capacités des maintenanciers sur les
techniques de maintenance et
d'entretien des ouvrages d'AEP ef les
procédures de contrat conforme a la
Réforme par les Directions Régionales
en charge de 'eau.

5-7 Etudier une méthode pour mettre en
place un systéme d'approvisionnement
des piéces détachées dans chaque
région. .

6-1 Collecter des informations sur les
programmaes de soutien financier des
autres PTF pour appuyer a I'application
de la Réforme.

6-2 Appuyer les aubres régions dans la
planification/budgétisation des activités
de la mise en ceuvre de la Réforme.

6-3 Elaborer un plan d'action pour
diffuser la Réforme a I'échelle

6-4 Faire un plaidoyer auprés de
autres PTF et ONG pour I'appui a
|'établissement d'un systéme de
maintenance et de gestion des
ouvrages d'AEP sur la base du plan
d'action pour [a diffusion de la Réforme
a I'échelle nationale.

Annexe 1
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Plan d'Opération Provisoire

Project Title: Le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures d’approvisionnement en eau potable et de

Amnexe 2

Version 1.0

Date : 21 Janvier, 2015

> gy1v

promotion de Phygiéne et de Passainissement en milieu rural Phase Il (PROGEA Il) Monitoring e
Année| 1% Annce 2*™ Annge 3% Annge 4*™ Anne 5" Annge "™ Année ) ™
Intrants I IBAB I AEIE I B R IR i iRAR AN 10 AU RAL N Remarques Issue Solution
Expert
Conseiller en chefiGestion et maintenance des Plan
ouvrages d'approvisionnement en eau potable
en milieu rural Actuel
Entretien des ouvrages d'approvisionnement Plan
en eau potable Actuel
Renforcement organisationnelle Plan
Actuel
. Plan
Coordination Actasl
Autres experts selon |a nécessité :::el
Equipement
£ Plan
Véhicules Actas]
. . . Plan
Equipements informatiques Actasl
Autres Equipements nécessaires a I'exécution Plan
du Projet Actusl
Formation au Japon
. Plan
|Forrnatlon du personnel homologue Actuel
Formation dans un pays_t-iers
Formation du personnel homologue Flan
Actuel
Activités Année 1*™ Année 2™ Année 3*"° Annéde 4*™ Année 57 Année 6" Année | Organisation Responsable lssue &
— = Achévement
lSous-Actwntes IllIlnIlN llnlmlw Ilnlmllv Ilnlmlw 1|n|m|w 1|n|m|w Japon [ oo . Contremesuras
Résultat 1 :
1-1 Analyser la situation de Iz diffusion delaR
éforme & I'échelon national & travers une é Plan
tude prenant en compte les résultats obtenus
et les legons tirées des autres PTF et ONG
dans l'application de la méthode pour la Actuel
diffusion de la Réforme.
1-2 Organiser des atefiers qui réunissent les
acteurs concemés dans la diffusion de la Ré Pian
forme tels que les PTF et ONG et discuter du
projet de manuels pour la diffusion de la Ré Actuel
forme a l'échelle nationale.
1-3 Réviser les manuels établis dans la Phase Plan
1 (& travers Pactivité 1-2) pour la diffusion dans s
tout le pays. Actuel i
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Annexe 2

Résultat 2 :
2-1 Effectuer une élude de base sur Plan
Tapplication de la Réforme dans les régions du T
Centre-Sud. Actuel |
2-2 Sélectionner des communes pilotes de la Plan
région du Centre-Sud dans laquelle la
Réforme sera introduite apris I'activite 2-1. Actuel
2-3 Inkroduire véritablement la Réforme qui Plan
applique le modéle du PROGEA dans les
communes pilotes sélectionnées de fa région Actuel 1 EEE 1
du Centre-Sud. e ! | i 2 |
2-4 Mener les actions de PHA dans les Plan
communes pilotes de 1a région du Centre-Sud. Actuel !
2-5 Etudier de la possibilité 4 la mise en place Plan
des agsiciations des maintenanciers dans fa .
Région du Centre-Sud. Actuel | |
2-6 Qrganiser un atelier d'information sur Plan
l'application de la Réforme pour les acteurs de
toutes les communes de la région du Centre-
Sud. Actuel
Résultat 3 :
3-1 Analyser la situation actuelle sur Plan
I'application de la Réforme dans la région du
Plateau Central aprés la phase 1 du projet et Actuel
en ldentifier des problémes et legons tirées.
3-2 Etudier des systémes appropriés du suivi Plan
et d'appui a I'application efficace de la
Réforme ulilisant les ressources exislantes Actuel i I
dans la région du Plateau Central. e { |
3-3 Soutenir de fagon ciblée Tapplication des Plan
actions de consolidation de la Réforme dans
52 . P 1 EN i
quelgues localitds aprés les activités 3-1 et 3- Actuel i3 | i HE ! I
2, ! % ' il |
Résultat 4 :
4-1 Réviser la méthode, les manuels et les
outils pour la diffusion de la Réforme Plan
I'échelle nationale sur la base des résultats
obtenus et des legons tirdes a travers les Actuel
activités 2 et 3.
4-2 Organiser des atefiers pour &tudier et Plan
valider les manuels révisés a travers l'activité
41, Actuel l
4-3 Finaliser les manuels & vulgariser dans Plan
tout le pays pour P'application de la Réforme. . Actuel i
4-4 intégrer les manuels finalisés pour la Plan
diffusion de la Ré&forme a '&chelle nationale :
dans le document officiel. Actuel ) ! ! ; l I

-1
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nationale.

Résultat 5
5-1 Evaluer les roles et les capacités actuelles Plan
des services &atiques d'exécution, des
communes et du secleur privé pour contréler
linteoduction, l'application et 'avancemant de
A N Actuel
la Réforme au niveau national,
5-2 Appuyer a l'élaboration des textes Plan
réglementaires nécessaire a la difftusion de la ' ERE
Réforme a travers le pays. Actuel | ; | [ | E ! i | ! i E I
5-3 Appuyer 4 la mise en place de Plan
Imécanismes de suivi et d'appui a 'application o
de la Réforme. Actuel | % l i
5-4 Appuyer au renforcement des capacités Plan
du personnel aux niveaux central et régional
de faire en sorte qu'ils puissent dispenser des
formations destinéés aux acteurs communausx. Actuel
5-5 Appuyer au renforcement des capacites Plan i
des acteurs concemés au niveau communal  :
ar le Tl irecti agional 1 L TE
p 'persrl) ¢l des Directions Régionales en Actuel ! | g i i I !
chargé de f'eau. P RANEAEE
5-6 Appuyer au renforcement des capacités
des maintenanciers sur les techniques de Plan
maintenance et d'entretien des ouvrages i |
d'AEP et les procédures de contrat conforme & | [
la Réforme par les Directions Régionales en Actuel I I i
charge de l'eau. (i1
5-7 Etudier une méthode pour metire en place Plan
un systéme d'approvisionnement des piéces 1] t1:1 11 ;
détachées dans chaque région. Actuel | P ; l ‘ I i i | l i I i
Résultat6:
6-1 Collecter des informations sur les Plan
_|pregrammes de soutien financier des autres
;‘g—'nrp;gr appuyer a l'application de la Actuel E § ! %
G-2 Appuyer les aulres régions dans la Plan
planification/budgétisation des activités de la !
mise en ceuwre de la Réforme, Actuel § *
6-3 Elaborer un plan d'action pour diffuser la Plan
Réforme a I'echelle nationale. Actuel T
.|8-4 Faire un plaidoyer auprés des autres PTF
et ONG pour 'appui a I'établissement d'un Plan
systéeme de maintenance et de gestion des
auvrages d’AEP sur la base du plan d'action
pour la diffusion de la Réforme & l'échelle Actusel

il
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Durée / Phase

. .} Année 1** Année 2%™ Année "3 Année 4™ année 5*™ Année 6™ Année .
itori Remarques Issue Solution

Plan de Monitoring i1jgfmjwlIi|p|lo|mjIi|jD|O|FjIlD|E|(m{I|(d|B|N]|I[D|H|IV q
Monitoring i

Comité de Pilotage du Projet :::el L L] * L s .

Etablissement du Plan d'Opération détaillé :;f:el A

Soumission du Fiche de Moniloring :é::el A A A A 2 4

Mission de Monitoring du Japon :clft:‘el

Monitering Conjoint ) :::m

Past Muanitoring :;ta: o
Reports/iDocuments

Plan 1A
Rapport de Commencement Actuel
Rappors sur l'état d'avancement des activiles :;ta: o = A
r

Rapport Final du projet :é::e,
[Public Relations

Etablissement et Opération de Site Web :;::el ‘l

Plan Al fhl A [italialihai ia! AT{AlTAllA
News Letters Aetoel |11 Ti]ii[ii] i aliils i [FIiITiTbii]

bS'TV
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Comité de Pilotage

Coordonatour National du Pro|et
(DGRE)

Direcleur Général des Resscuices en Ezo

Gestionnaire du_Project
Directeur de I'Approvisionnement en
Eau Potable (DAEP}

I

Equipe de Coordination du Projet
Personnel de la DGRE et DGAEUE

Annexc 3

Experts de la JICA

Conseiller en chef/Gestion et
maintenance des ouvrages
d'approvisionnement en eau potable
en milieu rural

Entretien des ouvrages
d'approvisionnement en eau polable
Renforcement organisationnelle
Coordination

\Aulres experls selon la nécessité /

..| Direction Réglonale en charge de
I'eau et de I'assainissement du PCL

Direction Réglonale en charge de
'eau et de "assalnissement du CSD

| Directeur Régional I

I Directeur Régional |

|

1
]
]
]
r
]
'
]
]
1
1
]
]
]
]
]
]
]
1
]
]

DPARHASA DPARHASA DPARHASA DPARHASA DPARHASA DPARHASA
10TG IKWG IGNZ 1BZG MNHR ZWG
I I I
ZATAT | ZATIUAT I I ZAT/UAT ZATIUAT | | ZAT/UAT | | ZATIUAT
¢ I

A 1-52(@
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Annexe 4

Liste des Membres proposés du Comité de Pilotage

1. Président
Secrétaire Général du MARHASA

2. Membres

(1)Partie burkinabé

Directeur Général des Ressources en Eau, Coordonnateur National du Projet
Directrice Générale de I’ Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas

Directeur Général des Etudes et des Statistiques Sectorielles en charge de ’eau et de
1’assainissement

Directeur de I’ Approvisicnnement en Eau Potable, DGRE, Gestionnaire du Projet
Directeur de I’ Administration et des Finances en charge de I’eau et de 1’assainissement
Directeur Général de la Coopération, Ministére de I’Economie et des Finances (MEF) ou son
représentant

- Directeur Général en charge des collectivités territoriales ou son représentant
Représentant du Ministére de la Santé (MS)

Représentant du Ministére de I’Education Nationale (MENA)

Directeur Régional en charge de I'eau et de I’assainissement du Centre-Sud

Directeur Régional en charge de I’eau et de I’assainissement du Plateau Central
Représentants de 1’ Association des Municipalités du Burkina (AMBF)

(2)Partie Japonaise

Conseiller en chef

Autres experts

Représentants du Bureau de la JICA au Burkina Faso

3. Observateurs

{1)Représentant de I’ Ambassade du Japon

(2)Les représentants des structures concernées de la partie burkinabé peuvent participer en tant
qu’observateurs sur invitation du président du CoPil

A1-53 Gﬂ ’m N}(
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Project Title: #15#/KMi R - HERE /AP Y (PROGEATT—X2)
Implementing Agency: KER#ERF. #KEBLYhRTS+—-FEiFPRMB
Target Group: BHRFSh—-EHPRMDIZa—>  FR. ROTEREE, 2EOHRKBLUMBES
Period of Project: 201558 H ~20184F9R (34 M)
Project Site: hRTS5h—il. EEEBPRM . THEHS

Project Design Matrix

Model Site:

PM Form 1 PDM

Version 1.0

Dated January 21, 2015

Narrative Summary

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumption

Achievement Remarks

Overall Goal
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Activities

Inputs

The Japanese Side

The Burkina Faso Side

Pre-Conditions
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Tentative Plan of Operation

PM Form 2 PO

Version 1.0

Dated January 21, 2015
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RTEM2

Preparatory Survey on PROGEA2

Mr.Ono (Management of Rural Water Supply

Date Facilities) Mr.Doi (Evaluation Consultant) Interpreter (Ms.Nishiyama) Mr.Murakami & Mr.Kageayma (JICA members)
8-Jan | Thu |Haneda—Par is—0Quagadougou
Meeting with JICA Office
9-J F Meeting with DGRE
a1 T Ieeting with G1Z
Meeting with UNICEF
10-Jan | Sat [Site visit to Centre Sud Region
11-Jan | Sun |Data Analysis
12-Jan | Mon [Site Vist at Plateau Central
13-Jan | Tue [Discussion on PDM
14-Jan | Wed [Discussion on PDM Haneda—Par i s—0uagadougou
Meeting with JICA Office Meeting with JICA Office
15-dan | Thu Meeting with DG-COOP Meeting with DG-COOP
Meeting with Ministry of Foreign Affaires Meeting with Ministry of Foreign Affaires
Discussion with JOCV Discussion with JOCV
Site Visit at Centre Sud Region
16=Jan | Fri \piscussion on PDM
17-Jan | Sat |Data Analysis / Internal Meeting
18-Jan | Sun |Data Analysis
19-Jan | Mon |Discussion on R/D and MM
- Report to the Embassy of Japan
20-dan | Tue niccussion on R/D and MM
21-Jan | Wed [Siging on M/M with DGRE and DG-COOP
Report to JICA Office
29-dan | Thu Additional Survey Report to JICA Office
(Mr.Doi and Ms.Nishiyama |leave Departure from Ouagadougou
Ouagadougou with JICA HQ members)
. e —Paris
23-Jan | Fri |Additional Survey Paris—
24-Jan | Sat |Additional Survey —Tokyo
25-Jan | Sun |Data Analysis
Additional Survey
26-Jan | Mon [Report to JICA Office
Departure from Ouagadougou
27-Jan | Tue ;Par s
aris—
28-dJan | Wed |—Tokyo
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THEm#E Y A b

B - KR - A - SR AREE (MARHASA: Ministére de I'Agriculture, des Ressources

Hydrauliques, de I’Assainissement et de la Sécurité Alimentaire)

Mr. SANA Seydou

Ms. OUEDRAOGO BARO
Joséphine
Mr. SORI Alassoun

Ms. TOE/SOW Ruth

Ms. KANZIE Celine

Mr. KABORE Paul

Ms. SOMDA Maria Goretti

B3 - KR - A - RS AIRES
Centre-Sud, MARHASA)

Ms. TRAORE CARABIRI Rokiatou
Mr. SANE Didier A.K.

Mr. TRAORE lIssa

Mr. OUEDRAOGO Salif

SOME T. Lucien

3 - KR - A - BREA AR
du Plateau Central, MARHASA)

Mr. BONJOUNGOU Ousmane
Ms. TRAORE Ouo Denise

Mr. NIKIEMA Barnaby

Mr. COMPAORE Issaka

Mr. OUEDRAOGO Alaye

&k BfF

KE&ER#WBE (Directeur Général, Direction Générale des
Ressources en Eau (DGRE))

B4 - BK - BEWLBE (Directrice Générale de
I'Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE))
KERHLE. SKHK#E#EBE (Directeur de Direction
d’Approvisionnement en Eau Potable (DAEP), DGRE)
DGRE B8

DGRE B8

DGRE SR# /KB &

DGRE £ /KBHA

N5 (Direction Régionale en charge de 'eau du

rEHRRME R

FER AR RN B S
FIER A RN B B
FIER R R B B
FER R RN B S

77 h—MJ5 (Direction Régionale en charge de I'eau

FRTS F—MBER

hRTS F—MBHE

hRTS F—HBHE

hRTS F—MBHE

FRTZ F—MBEAVXILTEXBEE
FEBNMEAE (PRTS F—MNBER)

S5 - Hil 4 (Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération Régionale)

Ms. KARGOUGOU Binta
Mr. DIALLO Belko

Mr. SANKARA Salif
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B - %4 (Ministére de 'Economie et des Finances)

KABORE Lassané

Mr. OUEDRAOGO Amidou
Mr. KABRE Raphael

Mr. OUEDRAOGO T. Marcelin
GIZ

Ms. FIGEA Helene
Ms. TAPSOBA Sandrine
CEMEAU/ONEA

Mr. BASSOLE Gilbert

UNICEF

Mr. MOUGOBE Kosleugar
Mr. OUEDRAOGO Jean Paul
Mr. THANOU Ousseini

DANIDA

Mr. ZOUGOURI Abubacar

TEFERAT

Mr. TRAORE Saydou

IRC (87K - 4208 NGO)

Mr. MAIGA Daouda
Mr. BASSONO Richard

e s 1 e B AR

Mr. BALIMA Justin Omer
Ms. OUEDRAOGO Juliette
Mr. KOMODI Falda

Mr. COMPAORE Harouna
Mr. NANA K. Lasane

Mr. OUEDRAOGO Paul
Mr. BINGO Baowindsida
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Kaibo Sud #f AUE * /38— (Bindé 3 Xa1—Y)
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Ms. Sawadogo Florence

Mr. OUEDRAOGO Abdoul-Fata
Mr. SAWADOGO Arouna
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Ms. DIALLO/BARY W. Joél

Mr. COMPAORE Rasmané
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&5 BEHDBTH FATHE
A | ED - EE - BER
A-1 Loi n°002-2001/AN du 8 Février 2001 portant loi d’orientation relative | Assemblée Nationale
a la gestion de I'eau
A-2 Décret 2009-107/PRES/PM/MATDS/MAHRH/MEF/MFPRE du 03 | Le Président du Faso, Président du
Mars 2009 portant transfert des compétences et de ressources de | Conseil des Ministres
'Etat aux communes, dans le domaine de I'approvisionnement en
eau potable et de I'assainissement
A-3 Arréte  N°2010-052 /MAHRH/CAB portant organisation et | Ministére de ['Agriculture, de
fonctionnement de la Direction Générale des Ressources en Eau (JK | I'Hydraulique et des Ressources
BRBBHOMEE L BEEICET 2EBE) Halieutiques
A-4 DECRET N°2011-229/PRES/PM/MAHRH/MEF du 18 avril 2011 | Le Président du Faso, Président du
portant attributions, organisation, composition et fonctionnement du | Conseil des Ministres
Conseil national de I'Eau
A-5 Stratégie de croissance accélérée et de développement durable (3% | Ministéere de I'Economie et des
HAIBRAR D 1= & D B R AR FEERR) Finances
A-6 Programme National d’Approvisionnement en Eau Potable et
d’Assainissement a [I'Horizon 2015 (PN-AEPA), Document de
Programme
A-7 Avant-projet du Programme National d’Approvisionnement en Eau | Ministére de [I'Agriculture, des
Potable a I'Horizon 2030 Ressources Hydrauliques, de
'Assainissement et de la Sécurité
Alimentaire (MARHASA)
A-8 Politique et Stratégie Nationales d’Assainissement (PSNA) (2007) Ministere de I'Agriculture, de
'Hydrauliqgue et des Ressources
Halieutiques
A-9 Rapport Bilan Annuel au 31 Décembre 2013, Programme DGRE-DGAEUE-ONEA
National d’Approvisionnement en Eau Potable et
d’Assainissement a I'horizon 2015 (PN-AEPA) (2013)
A-10 | Programmation des Activités 2014, Programme National DGRE-DGAEUE-ONEA
d’Approvisionnement en Eau Potable et d’Assainissement a
I'horizon 2015 (PN-AEPA) (2013)
A-11 | Revue a mi-parcours du Programme National DGRE-DGAEUE-ONEA
d’Approvisionnement en Eau Potable et d’Assainissement
(PN-AEPA) et Plan d’Action pour la Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (PAGIRE), Rapport de Synthése (2013)
A-12 | Mission d’Elaboration d’'une Feuille de Route pour la mise en DGRE DGAEUE
ceuvre effective de I'Assistance a la Maitrise d’'Ouvrage
Communal dans le domaine de TAEPHA
A-13 | Rapport Contextuel de la Politique Nationale de I'Eau (2014) DGESS, Ministere de I'Eau, des
Aménagements Hydrauliques et de
I’Assainissement
A-14 | Dispositif de suivi évaluation des sous-secteurs de DGRE-DGAEIE-ONEA
I’Approvisionnement en Eau Potable et de I’Assainissement
(DSE-AEPA), Manuel de Suivi Evaluation (MSE) (2014)
A-15 | Dispositif de suivi évaluation des sous-secteurs de DGRE-DGAEIE-ONEA

I’Approvisionnement en Eau Potable et de I'’Assainissement
(DSE-AEPA), Outils et Guide de Collecte (2014)
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A-16 | Dispositif de suivi évaluation des sous-secteurs de DGRE-DGAEIE-ONEA
I’Approvisionnement en Eau Potable et de I'Assainissement
(DSE-AEPA), Feuille de Route et Eléments Budgetaires (2014)
A-16 | Elaboration du Dispositif Intégré de Suivi-Evaluation du DGRE-DGAEIE-ONEA
Programme National d’Approvisionnement en Eau Potable et
d’Assainissement (PN-AEPA), Termes de Référence
A-17 | Compte Rendu de la Réunion du Comité National de Suivi de DAEP/DGRE
I'Elaboration du PN-AEP Post 2015
Rk HtG - MARERN
B-1 Elaboration du Programme National d’Approvisionnement en Eau | Ministere de [I'Agriculture, des
Potable a I'Horizon 203, Etat des lieux de I’AEP au Burkina Faso Ressources Hydrauliques, de
'Assainissement et de la Sécurité
Alimentaire (MARHASA)
B-2 Budget Programme par Objectif (BPO) 2011-2013 de I'Eau Potable | DGRE-DGAEUE
et de I'Assainissement en milieu rural
B-3 Inventaire National des Ouvrages Hydrauliqgues 2013 DGRE
B-4 Evaluation de la gouvernance de I'eau au Burkina Faso : Analyse de | Partenariat Mondial de I'Eau /
la situation et actions prioritaires(2009) Afrigue de [I'Ouest (GWP/AO),
Programme de gouvernance des
ressources en eau / Composante
Afrique de I'Ouest (PfWG-GAO)
B-5 The financial sustainability of drinking water services: the case of | Denis Zoungrana(IRC Symposium
Zorgho, Burkina Faso 2010, Pumps, Pipes and Promises)
B-6 Livre Bleu Burkina Faso (Deuxiéme Edition), Rapport pays — Etat des | Eau Vive Burkina
lieux de I'eau et de I'assainissement au niveau national
B-7 Approvisionnement en eau potable et assainissement au Burkina | WSP/World Banl
Faso : Traduire les financements en services, a I'horizon 2015 et
au-dela
B-8 Enquéte Nationale sur I'Acces des Ménages aux Ouvrages | DGAEUE
d’Assainissement Familiale 2010
B-9 Gouvernance du service public de I'eau et performance en matiére | Global Development Network
d’approvisionnement en eau potable au Burkina Faso (2012)
B-10 | Guide juridique de gestion des ressources en eau au Burkina Faso | UICN
(2013)
B-11 | Guide Méthodologique de Planification AEPA en milieu rural et | DGRE
Canevas-Type pour élaborer et mettre en ceuvre un Plan Communal
de Développement sectoriel Approvisionnement en Eau Potable et
Assainissement (PCD-AEPA) (2008)
B-12 | Rapport Grand Public 2012 « Valorisation des PCD-AEPA par les | DGRE-DGAEUE-ONEA
communes : Initiatives et perspectives » (2012)
B-13 | Impacts économiques d'un mauvais assainissement en Afrique, le | World Bank / WSP
Burkina Faso perd 80 milliards XOF chaque année a cause d’un
mauvais assainissement (2012)
B-14 | Etude sur l'inscription des recettes et dépenses liées a I'eau potable | DGRE
dans le budget communal, Rapport Général (2013)
B-15 | Analyse et Faisabilité de la Mutualisation des Compétences et des | DAEP/DGRE

Ressources des Communes dans le secteur de I'Eau et de
I’Assainissement, Rapport Général (2014)
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B-16 | Elaboration du Programme National AEUE Post 2015, Diagnostic | DGAEUE
Environnemental et Social (2014)
B-17 | Elaboration du Programme National Post 2015 de I'Assainissement DGAEUE
des Eaux Usées et Excréta, Diagnostic de I’AEUE au Burkina Faso
(2014)
B-18 | Secteur de I'Eau au Burkina Faso : Situation, Défis, Perspectives et DGRE
rble de la Coopération (2008)
B-19 | Schémas Analytique de la Législation Nationale des Ressources en | Amidou Garané, Université
Eau du Burkina Faso (2007) d’Ouagadougou
B-20 | Situation de la mise en ceuvre de la Réforme (2015) DGRE
B-21 | La mise en place de services techniques municipaux d’eau potable pS-Eau, Eau Vive, PEA/GIZ
et d’assainissement, Retour d’expériences au Burkina Faso (2011)
B-22 | Rapport Bilan Semestriel Régional au 30 Juin 2014 (Région du DREAHA/CS
Centre-Sud), Programme National d’Approvisionnement en
Eau Potable et d’Assainissement a I'horizon 2015 (PN-AEPA)
(2014)
B-23 | Etat de la mise en ceuvre de la Réforme dans la région du DREAHA/CS
Centre-Sud (2014)
B-24 | Rapport Bilan Semestriel Régional au 30 Juin 2014 (Région du DREAHA/PCL
Plateau Central), Programme National d’Approvisionnement en
Eau Potable et d’Assainissement a I'horizon 2015 (PN-AEPA)
(2014)
B-25 | Compte Rendu du Renouvellement des AUE (2014) Commune de Dapélogo
B-26 | TDR Procédure d’Agrégation des Artisans Réparateurs du Plateau DREAHA/PCL
Central (2014)
¥E - REHAERH
C-1 Annuaire Statistique 2013 Direction Générale des Etudes et
des Statistiques Sectorielles
(DGESS), Ministere de la Santé
(MS)
C-2 Annuaire Statistique de I'Education Nationale 2012/2013 Direction des Etudes et de la
Planification (DEP), Ministére de
'Education Nationale et de
I'Alphabétisation (MENA)
REtEH
D-1 Annuaire Statistique 2013 Institut National de la Statistique et
de la Démographie (INSD)
D-2 Human Développent Report 2014 UNDP
E | £Dfth
E-1 | BEJOI74)LTILF¥FT 7Y 2013 FER ERtR AE (JICA)
E-2 PEA/GIZ 88t/ T L b PEA/GIZ
E-3 Fiche de Programme — Eau, Hygiéne et Assainissement, UNICEF UNICEF
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