
 

 

 

 

 

 

 

 

B-1  Manual for Drip Irrigation  
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B-2 Manual for Maintenance of Water Supplies 
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B-3 Handbook for Cultivation of Melon  

and Water Melon 
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B-4 Handbook for Cultivation of Tomato 
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B-5 Handbook for Cultivation of Pepper 
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B-6 Handbook for Cultivation of Sorghum 
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B-7 Handbook for Cultivation of Alfalfa 
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B-8 Handbook for Sustainable Soil Treatment 
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B-9 Text for Farmers  

 

 Organic fertilization 

 Mineral plant nutrition 

 Crop management of out season potato 

 Potato protection against late blight 

 Required water volume of water saving irrigation 

 Maintenance of water saving irrigation 

equipments 
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 مشروع تنمية المناطق السقوية                                                                وزارة الفلاحة والبيئة       
  بالشمال التونسي                                                                     الإدارة العامة للھندسة الريفية 

 )DPINT(                                                                         لمياهواستغلال ا           
  
  
  
  

  

  ط الزراعيةـــاوالأنم ــويالتسميــد العضــ
  

  ةبالأراضـي الفلاحـية السقويــ
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  ةقدمــــم
  
مناطق  لفائدة مزارعية بالأراضــي الفلاحية السقويـــ التسميد العضوينشريه حول ال ھذهأعدت      

 ).DPINT(سجنان و نفزة وفرنانة، وذلك في نطاق مشروع تنمية المناطق السقوية بالشمال التونسي 
وقد تم تحديد الموضوع بسبب الاستعمال الضئيل للسماد العضوي من طرف الفلاحين بمناطق تختص 

في  ةوثائق علمية مختص اقد اعتمدنأما عن المحتوى ف. بتربية الأغنام والأبقار مثل سجنان أو فرنانة
   . الموضوع وبض المعطيات عن طريق الأنترنات

       
I- ةالزراعي طاالمواد العضوية والأنم  

المواد العضوية بالتربة  وعلى التطور الزمني لھذه  نسبة إن لأي نمط زراعي أثر سلبي أو إجابي على
  :ثمار وأغصان وأوراق وجذور ثلاث مسارات محتملةلكتلة النباتية المنتجة بالضيعة من لأن  النسبة إذ

    
       )...حبوب، خضروات إلخ( تباع وتغادر الضيعة جزئيا أو كليا - 
  ) أعلاف مختلفة(ـق الحيوان إلى سماد عضوي وتعود إلى التربةتحوّل عن طري -  
ذه الحالة وفي ھ ـاد الأخضر،زراعــات أو السمـترجع مباشرة إلى التربة بدفن بقايا ال -  

ـواد النباتية المنتجة في تكوين المخزون العضوي للتربة الذي يعرف تساھم المــابقتھا وسـ
   .بالضيعة تبعةالزيادة والنقصان حسب نوع الدورة الزراعية الم

عود إلى كمية المواد العضوية التي تفالاكتفاء بزراعة الخضروات مثلا ينقص كثيرا من  
م منھا إلى التربة ويساھم فـــي االتي يعــــود جزء ھـــالأعلاف  ـوب أوالأرض خلافا للحبـ

  .اــــظ على خصوبتھالحفــا
  

  :إذا يمكن القول أنّ 
  

الاقتصار على زراعـة الخضروات بقطعة الأرض الواحدة يؤثر سلبا مع مــرور الزمن على 
 د خطورتھــــاوالأمراض التي تزداد وتشت لآفاتالمخزون العضوي للتربة،بالإضافة إلى ا

    .على الزراعة
 

  
  

  ضية من المادة العضوية بالتربةرضروري للمحافظة على نسبة مْ  "الغبار"ردم : 1صورة رقم 
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II -وخصوبة التربــة المواد العضوية    
  

تمثلّ المواد العضوية نسبة ضئيلة بالأراضي الفلاحية، غير أن لھـــا أھمية بالغة في التأثير على 
  كيف ذلــــــــك؟. حفـــاظ على خصوبتھاالأراضي والخصوصيات ھذه 

  
    جرد لمختلف تأثيـــرات المواد العضوية على التربة  -1
    

  المواد العضوية كسماد) ا     
  

وإثر تفكك ھذه المادة تحت مفعول . تحتوي المادة العضوية على المكونـات الكيميــائية الضرورية للنبتة
عدنية قابلة للامتصاص بواسطة مالمكونات من الصيغة العضوية إلى صيغة  تتحول الرطوبة والتھوية،

  .الجذور
  :متوسط النوعية يمكن أن يوفر للنبات في مدّة وجيزة "غبار"اد حيوانيمإن سھذا و

  
  ثلث  الأزوط الذي يحتويه  -
 نصف الفسفــــور -
  يوم صأغلب كمية البوطــا -
  

  :ة تقريبية علـــىمن السماد العضوي بصف الطن الواحدويحتوي 
  

  )كغ من مادة الأمونيتر 17( كيلو غرام 7،5 ----------- :  (N)أزوط -
 )%45 كغ من مادة فسفاط  8( كيلو غرام 3،6 ---- :(P2O5) فسفــــور -
  )كغ من مادة سلفاط البوطاس 10(كيلو غرام 5،3 ---:  (K2O)بوطاسيـــوم -
  

وتتغير كذلك مع ) ...ليأغنام، بقر، خ( ماد إلى آخر ھذه المقــادير تختلف من س أنوالجدير بالملاحظة 
    .من مكونات كيميائية نفسھا الأعلاف التي يتناولھا الحيوان وما تحتويه ھذه الأعلاف يةنوع
  
  تحول المادة العضوية إلى معدنية ظروف) ب
  

من  تي تحتويھاال لتلعب المادة العضوية دورھا في تغذية النبات، يجب أن تتحول المكونات الكيميائية
المعدنية بمفعول بكتيريا مجھريه تنشط كلما توفرّت لھا الرطوبة صيغتھا العضوية إلى الصيغة 
  .والاكسيجان المتأتي من التھوئه

كغ من ھذه المادة بالأراضي  100و  30فبالنسبة للازوط، يمكن أن توفر المادة العضوية سنويا بين 
وط في الواقع غير قار ويتحول باستمرار من حالة إلى أخرى لآزا أنإلا . (sols limoneux) الطمية
   .تكمن الصعوبة في تقدير الكمية المتوفرة للنبات في وقت محدّد ،ومن ھنا

مباشرة قبل تركيز الزراعة يؤثر سلبا على النمو النباتي ) غير ميت( فردم التبن أو سماد عضوي طازج
لة عن تحويل المادة العضوية وة بالتربة بين البكتيريا المسؤالمادة الازوطية المتوفربسبب المنافسة على 

  :ع في ھذه المنافسة إلى البكتيريا على حساب النبات ينصح بجتر ةوبما أن الأولوي. والنبات
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قبل  شھرين أو ثلاث راعات بالتربة مدّةومختلف بقايا الزو التبن دفن السماد الحيواني 

   .تركيز الزراعة
    

  
 

 عند الشروع في تحضير الأرض قبل الزراعة" الغبار"توزيع : 2صورة رقم 
  
   ة من التربةيّ مفعول المادة العضوية على قابلية امتصاص المكونات المغذ) ج
   

  ئل بالأرض ة للنبتة في وضع سايّ تصاص، توجد المكونات المغذلتكون قابلة للام
(en phase liquide)  الاستعمال، وتكون  الحالة إلى وضع عدم قابلية هھذ أنھا تتحول أحيانا من غير

  .غير مفيدة للزراعة رغم وجودھا بالتربة
  

خاصة  ، وة تساعد على جعل حاجيات النبتةيّ فالمواد العضوية بالإضافة إلى ما تحتويه من مكونات مغذ
ن المادة العضوية ويلاحظ نفس الشيء عند طرح الأسمدة الكيميائية إذ أ. فور، سھلة الامتصاصمادة الفس

  .تنقص من الجزء الذي يلتصق بالتربة ولا يفيد النبات
  
  

المادة العضوية تحسّن مفعول الأسمدة الكيميائية وترفع بالتالي من مردوديتھا الاقتصادية 
      .للزراعة نتيجة تحللھا وتفككھاإضافة إلى ما توفرّه من مواد مغذية 

 
  صوصيات الفيزيائية للتربةمفعول المادة العضوية على الخ) د   
 

  تحسين تركيبة التربة: 
أرض طينية أو  تخصوصيات التربة، سواء كان على الاستعمال المستمر للسماد العضوي يؤثر إيجابا

:رملية  
تھوئة حسن بمفعول المادة العضوية مما يسمح بأ (Perméabilité) ترتفع نفاذيتھا  فالأرض الطينية -

  .من قدرة الجذور على النموبالتالي رفع الو هوتفادي ركود الميا
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    (Agrégats)الحبيباتفالمادة العضوية تساعد على تكوين  الرملية الخفيفة، يضاالأرب أما -
أقل تفتتا وأكثر ملائمة لتعاطي الزراعات  حتحسن في تركيبة التربة فتصب نھاالذي ينتج ع

  .       السقوية
  تحسين قدرة التربة على اختزان الماء

خزن الماء لتستجيب بصفة أحسن إلى المكونات العضوية للتربة تزيد في قدرتھا على 
,متطلبات النبتة  

 
 

على تركيبة التربة الصالحة للزراعة إذ ترفع من نفاذيتھا للمواد العضوية تأثير إيجابي 
                                                        .  وقدرتھا على خزن الماء

  
III - حوصلة ختامية  
  
 ، قدمة للزراعاتتحويل سريع للمادة العضوية المُ ب الزراعية السقوية المكثفة الأنمـاط تتميز -

  .ر الرطوبة الضرورية لتفكيكھافّ خاصة وأن الري يو
  
بالتربة التي تفقد الكثير  لة تتراجع نسبة المادة العضويةوّ حذه الكميات المُ بدون تعويض ھ -

  .السنينع مرور من خصوبتھا م
  
يتطلب كميات ھائلة من المواد العضوية و لسنوات  يھادنّ تَ ھذه النسبة بعد  فيالترفيع  -

  .طويلة، وھذا المجھود قد لا يقدر عامة الفلاحين على تحمله
  
لحاجيات الإنتاج المرتفع  للاستجابةللمكونات المغذية بالتربة  ضرورة توفير نسبة عالية -

 يجعل السماد الحيواني بمفرده فى ما ذاة الفلاحية السقوية وھتبلغه المستغلّ  نتظر أنالذي يُ 
  .ب الأحيان غير كافلأغ

    
لذا يجب أن . ضروري بالأراضي الفلاحية السقوية، غير أنه غير كاف يالتسميد العضو

  .  لة لحاجيات الزراعاتكمّ يكون مصحوبا بالأسمدة الكيميائية المُ 
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 مشروع تنمية المناطق السقوية                                                                والبيئة  وزارة الفلاحة
  بالشمال التونسي                                                                     الإدارة العامة للھندسة الريفية 

 )DPINT(                                                                         واستغلال المياه           
  

  

  والأنمـــاط الزراعية التسميــد العضــــوي
  بالأراضـي الفلاحـية السقويــة                

  مقدمــــة
  

طق منا لفائدة مزارعيبالأراضــي الفلاحية السقويـــة  التسميد العضوينشريه حول ال أعدت ھذه     
 ).DPINT(سجنان و نفزة وفرنانة، وذلك في نطاق مشروع تنمية المناطق السقوية بالشمال التونسي 

وقد تم تحديد الموضوع بسبب الاستعمال الضئيل للسماد العضوي من طرف الفلاحين بمناطق تختص 
مية مختصة في وثائق عل اأما عن المحتوى فقد اعتمدن. بتربية الأغنام والأبقار مثل سجنان أو فرنانة

  .  الموضوع وبض المعطيات عن طريق الأنترنات
       

I- ةط الزراعياالمواد العضوية والأنم  
المواد العضوية بالتربة  وعلى التطور الزمني لھذه  نسبة إن لأي نمط زراعي أثر سلبي أو إجابي على

  :وجذور ثلاث مسارات محتملةلكتلة النباتية المنتجة بالضيعة من ثمار وأغصان وأوراق لالنسبة إذ أن 
    
  ...)     حبوب، خضروات إلخ( تباع وتغادر الضيعة جزئيا أو كليا - 
  ) أعلاف مختلفة(تحوّل عن طريـق الحيوان إلى سماد عضوي وتعود إلى التربة -  
ترجع مباشرة إلى التربة بدفن بقايا الزراعــات أو السمــاد الأخضر، وفي ھذه الحالة  -  

ا تساھم المــواد النباتية المنتجة في تكوين المخزون العضوي للتربة الذي يعرف وســابقتھ
  . بالضيعة تبعةالزيادة والنقصان حسب نوع الدورة الزراعية الم

فالاكتفاء بزراعة الخضروات مثلا ينقص كثيرا من كمية المواد العضوية التي تعود إلى  
ـود جزء ھـــام منھا إلى التربة ويساھم فـــي الأرض خلافا للحبــوب أو الأعلاف التي يعـــ

  .الحفــاظ على خصوبتھــــا
  :إذا يمكن القول أنّ 

  
الاقتصار على زراعـة الخضروات بقطعة الأرض الواحدة يؤثر سلبا مع مــرور الزمن على 

 والأمراض التي تزداد وتشتد خطورتھــــا لآفاتالمخزون العضوي للتربة،بالإضافة إلى ا
    .زراعةعلى ال

  
II -وخصوبة التربــة المواد العضوية    
  

تمثلّ المواد العضوية نسبة ضئيلة بالأراضي الفلاحية، غير أن لھـــا أھمية بالغة في التأثير على 
  كيف ذلــــــــك؟. خصوصيات ھذه الأراضي والحفـــاظ على خصوبتھا
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  جرد لمختلف تأثيـــرات المواد العضوية على التربة    -1
      

  المواد العضوية كسماد) ا 
  

وإثر تفكك ھذه المادة تحت مفعول . تحتوي المادة العضوية على المكونـات الكيميــائية الضرورية للنبتة
الرطوبة والتھوية، تتحول المكونات من الصيغة العضوية إلى صيغة معدنية قابلة للامتصاص بواسطة 

  .الجذور
  :النوعية يمكن أن يوفر للنبات في مدّة وجيزةمتوسط " غبار"ھذا وإن سماد حيواني

  
  ثلث  الأزوط الذي يحتويه  -
 نصف الفسفــــور -
  أغلب كمية البوطــاصيوم   -

  :من السماد العضوي بصفة تقريبية علـــى الطن الواحدويحتوي 
  )كغ من مادة الأمونيتر 17( كيلو غرام 7،5 ----------- :  (N)أزوط -
 )%45 كغ من مادة فسفاط  8( يلو غرامك 3،6 ---- :(P2O5) فسفــــور -
  )كغ من مادة سلفاط البوطاس 10(كيلو غرام 5،3 ---:  (K2O)بوطاسيـــوم -
  

وتتغير كذلك مع ...) أغنام، بقر، خيل( والجدير بالملاحظة أن ھذه المقــادير تختلف من سماد إلى آخر 
  .  نفسھا من مكونات كيميائيةالأعلاف التي يتناولھا الحيوان وما تحتويه ھذه الأعلاف  يةنوع
  
  ظروف تحول المادة العضوية إلى معدنية) ب

لتلعب المادة العضوية دورھا في تغذية النبات، يجب أن تتحول المكونات الكيميائية التي تحتويھا من 
صيغتھا العضوية إلى الصيغة المعدنية بمفعول بكتيريا مجھريه تنشط كلما توفرّت لھا الرطوبة 

  .ن المتأتي من التھوئهوالاكسيجا
     :ينصح ب لذلك

        
قبل  شھرين أو ثلاث دفن السماد الحيواني و التبن ومختلف بقايا الزراعات بالتربة مدّة

  .تركيز الزراعة
  
   مفعول المادة العضوية على قابلية امتصاص المكونات المغذيةّ من التربة) ج
   

  يةّ للنبتة في وضع سائل بالأرض لتكون قابلة للامتصاص، توجد المكونات المغذ
(en phase liquide)  الاستعمال، وتكون  الحالة إلى وضع عدم قابلية هأنھا تتحول أحيانا من ھذ غير

  .غير مفيدة للزراعة رغم وجودھا بالتربة
  

فالمواد العضوية بالإضافة إلى ما تحتويه من مكونات مغذيةّ تساعد على جعل حاجيات النبتة، و خاصة 
ويلاحظ نفس الشيء عند طرح الأسمدة الكيميائية إذ أن المادة العضوية . دة الفسفور، سھلة الامتصاصما

  .تنقص من الجزء الذي يلتصق بالتربة ولا يفيد النبات
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المادة العضوية تحسّن مفعول الأسمدة الكيميائية وترفع بالتالي من مردوديتھا الاقتصادية 
      .مغذية للزراعة نتيجة تحللھا وتفككھاإضافة إلى ما توفرّه من مواد 

 
  مفعول المادة العضوية على الخصوصيات الفيزيائية للتربة) د   

 
  تحسين تركيبة التربة: 

أرض طينية أو  تالاستعمال المستمر للسماد العضوي يؤثر إيجابا على خصوصيات التربة، سواء كان
:رملية  

بمفعول المادة العضوية مما يسمح بأحسن تھوئة  (Perméabilité)فالأرض الطينية ترتفع نفاذيتھا   -
  .من قدرة الجذور على النموبالتالي رفع الووتفادي ركود المياه 

    (Agrégats)أما بالأراضي الرملية الخفيفة، فالمادة العضوية تساعد على تكوين الحبيبات -
ر ملائمة لتعاطي الزراعات الذي ينتج عنھا تحسن في تركيبة التربة فتصبح أقل تفتتا وأكث

  .       السقوية
  تحسين قدرة التربة على اختزان الماء

المكونات العضوية للتربة تزيد في قدرتھا على خزن الماء لتستجيب بصفة أحسن إلى 
,متطلبات النبتة  

 
 

للمواد العضوية تأثير إيجابي على تركيبة التربة الصالحة للزراعة إذ ترفع من نفاذيتھا 
                                                        .  ھا على خزن الماءوقدرت

  
III - حوصلة ختامية  
  
 ، قدمة للزراعاتتحويل سريع للمادة العضوية المُ بالزراعية السقوية المكثفة  الأنمـاط تتميز -

  .ر الرطوبة الضرورية لتفكيكھافّ خاصة وأن الري يو
  
المُحوّلة تتراجع نسبة المادة العضوية بالتربة التي تفقد الكثير  بدون تعويض ھذه الكميات -

  .من خصوبتھا مع مرور السنين
الترفيع في ھذه النسبة بعد تدَنيّھا يتطلب كميات ھائلة من المواد العضوية و لسنوات  -

  .طويلة، وھذا المجھود قد لا يقدر عامة الفلاحين على تحمله
  
مكونات المغذية بالتربة للاستجابة لحاجيات الإنتاج المرتفع ضرورة توفير نسبة عالية لل -

الذي ينُتظر أن تبلغه المستغلةّ الفلاحية السقوية وھذا ما يجعل السماد الحيواني بمفرده فى 
  .أغلب الأحيان غير كاف

    
لذا يجب أن . التسميد العضوي ضروري بالأراضي الفلاحية السقوية، غير أنه غير كاف

  .  بالأسمدة الكيميائية المُكمّلة لحاجيات الزراعاتيكون مصحوبا 
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  تنمية المناطق السقويةمشروع والبيئة                                          وزارة الفلاحة      

  التونسي الشمالب                                              الإدارة العامة للھندسة الريفية 
 )DPINT(                                                         واستغلال المياه           
 

  التغـــــــذية المـــــــعدنية للنبـــــــــاتات مبسطة حول نشرية
 

  مقـــــــــدمة
الة في تغذية جميع أصناف التي تساھم بصفة فعّ  يرمي ھذا الدليل إلى التعريف بأھم العناصر المعدنية

إلى  هحتى يعي المزارع ما يقتنيه عند التوج ت  والدور الذي يلعبه كل منھا طيلة مختلف مراحل النموالنبا
قبل المرور إلى أھم المواد  عن كيفية تغذية النبات عامةولكن قبل ذلك نقدم فكرة  .باعة المواد الفلاحية

  .الأزوط  والفسفور والبوطاسيوم المغذية وھي
    

  :اتكيفية تغذية النب
  بواسطة الشعيرات الموجودة  مذابة في الماء ة لنموھاتمتص النبتة المواد الضروري  -                       

  .بالجذور                   
  

      قلب الجذع في شكل نسغ خام نحو الأوراق لتتحول إلى تصعد ھذه المواد عبر  -                       
  )نسغ جاھز( سكريات  
  .النمو لتمكنھا من. تنتقل ھذه السكريات إلى الثمار والأغصان والجذور الخ -

  

كل مرض أو آفة تلحق ضرر بقلب النبتة أو أوراقھا ينجر عنه نقص في التغذية 
  .و بالتالي نقص في الإنتاج منھا الاستفادةأو عدم 

  
  أھم المواد المغذية

  
      (L’azote)   ودوره في النمو  الأزوط )1

  
 . %33الأزوط ھو المادة الفعالة التي يحتويھا سماد الأمونيتر بنسبة   -
في نمو الجھاز الخضري للنبتة ويحدث تغيرا في لونه الذي يصبح أكثر  الأزوط ساعدي  -

 . اخضرارا
الأزوط  ھو أول المكونات للمادة النباتية الحية غير أن الإكثار منه يدخل اضطرابا على مراحل  -

نمو النبتة فيسبب تأخيرا في الإزھار والنضج ويجعلھا أكثر حساسية إلى الأمراض الفطرية 
 .الحشرات الضارةو

 :الأزوط  مصادر ضياع -
   

  .بالتبخر من الطبقة السطحية للتربة عندما تكون الحرارة مرتفعة والأرض غير مرويةّ  •
. صم1أنه سريع التنقل إذ ينزل ب  والمعروف عن الأزوط . بالنزول مع الماء إلى الطبقات السفلى  •

 .مم مطر أو ري3لكل 
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 مع حاجيات النبتة يرفع نجاعتھا ويقلل منتقسيط الأسمدة الأزوطية تماشيا 
  . الضياع وتلويث المحيط نسبة

   
      (Le phosphore)ودوره في النمو الفسفور) 2
  

حامض الو) DAP(و) Super 45(ھو المادة الفعالة التي تحتويھا مواد سوبر الفسفاط الفسفور  -
 %50لى إ %45بنسبة ) Acide( الذي يعبر عنه الفلاحون بالأسيد ريالفسفو

 ھو التصاقه المتين بھا ،عند مزجھا بالتربة، أو الأسمدة الفسفورية، من أھم خاصيات الفسفور  -
 . وعدم تنقله بسھولة

الحراثة والمعاودة يجعلھا وتقديمھا قبل الشروع في  الصلبة المزج الجيد للأسمدة الفسفوريةف  -
 حاحياتھا من على امتصاص تةلنبعد ايسا وفلاحيا  مستغلةبالطبقة ال بصفة متجانسة تنتشر

   .الفسفور
يساھم في النمو وخاصة نمو   .ھو أيضا مثل الأزوط من مكونات المادة النباتية الحية الفسفور -

  .الجذور، وله أيضا تأثير على الإزھار وتكوين الثمار ونضجھا المبكر
 تقديم الفسفور السائل بعد الإثمار يساعد في النمو الجيد للثمار -
في الإزھار ونضج  اتأخير والخضري للجذور والجھاز  النمو فيبطئا الفسفور يسبب نقص  -

 .الثمار
 

  ) (Le potassiumودوره في النمو البوطاسيوم) 3
  

  %50ھو المادة الفعالة الموجودة  بسلفاط البوطاس و نترات البوطاس بنسبة البوطاسيوم   -
    .بصفة أخص لثماروا يساعد في النمو بصفة عامة وفي نمو الجذور  -
  .يساعد على امتصاص الماء وتنقله من الجذور إلى مختلف أعضاء النبتة  -
و تنتج عن التركيب الضوئي  تكوّن بالأوراقتالتي  ،يساعد أيضا على تنقل السكريات  -

(Photosynthèse)  ،نحو الجذور والأغصان والثمار .  
في نشاط  اوراق مما يسبب انخفاضالأ في مستوى تبقى تياھذه السكر يجعل  نقص البوطاس -

  .وبالتالي في نموھا بشكل عـــامالنبتة 
 اتدريجي ااصفرار ذو لون فاتح وكذلك ايظھر متأخرا وثمار اكثيف ايسبب نقص البوطاس إزھار -

  .   للأوراق قبل أن تجف نھائيا
 زيوممانيوال (Ca)بالتربة يمكن أن تعطل امتصاص مكونات أخرى كالكلس إلا أن وفرة البوطاس  -

(Mg)  بسبب التنافر(antagonisme) الموجود بين ھذه العناصر.   
         
  

الأزوط والفسفور و البوطاسيوم تلعب أدوارا مختلفة في نمو النبتة ولذا كلھا 
   .ولا يـعوض أحدھا الآخررورية ـــض
  
  
  
  

190



  الأسمدة المركبة  )4
  

            و أ) 20 -20 -20(مثل  واد فعالةم 3أو  2ھي مواد تجارية متكونة من  الأسمدة المركبة -
 .وغيرھا من المواد المتعددة الموجودة بالسوق) 13- 0 - 40(

لمعالجة نقص غير عن طريق الرش على الأوراق أو مع مياه الري  مضبوطةبكميات  للنبات تقدم -
عن ضا عو بصفة آلية ولا يجب أن تقدم. منتظر يظھر على الأوراق أثناء مرحلة نمو الثمار

 .بين الصيغتين للفارق الكبير في التكلفةوذلك  عاديةالأسمدة ال
   

 :حتوي على ما يعادلوي ادينار 270 )20- 20- 20( سماد  كغ من 100ثمن  على سبيل المثال يبلغ -
   كغ أمونيتر 60 •
   حامض الفسفوريكغ  40 •
  بوطاسنترات   40 •

 
مما ، دينارا 151والمفصلة بالجدول أعلاه تبلغ  في حين أن تكلفة جملة المواد المكونة لھذا السماد -

، وذلك حسب الأسعار في القنطار الواحد%)  44( دينارا 119 ب يقدر ربحا للفلاحيمثل 
 . 2012المتداولة خلال ربيع 

  
  )نموذج( جدول تسميد زراعة فلفل) 5
  

  كغ سلفاط بوطاس 150و   45كغ سوبر  150): قبل الغراسة( التسميد القاعدي
  
  ميد الصيانةتس
  
 ھك في/كغ: لموادا

  الأسبوع
فترة بين الغراسة 
  وعقد أول الثمار

  عقد أول الثمار
  بداية النضج

  بداية النضج إلى
أسبوعين قبل 
  نھاية الجني

/ الكمية الجملية
  ھك

    أسابيع 8  أسابيع 6  أسابيع 5إلى  4  
  كغ 120    كغ 60  كغ 60  حامض فسفوري

  كغ 600  كغ 240  كغ 180  كغ 180  أمونيتر
  كغ 250  كغ 100  كغ 100  كغ 50  نترات بوطاس
  كغ 200  كغ 100  كغ 60  كغ 40  سلفاط منيزيوم

  كغ  50  كغ 25  كغ 25    20- 20-20مركب 
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 من تحضير الأرض إلى البذر :غراسة البطاطا الآخر فصلية 

  مميزات النبتة

  

تتميز نبتة البطاطا بجذور غير قوية ،خلافا لأصناف أخرى كالحبوب على سبيل المثال، ولا تنمو بالتالي 
إلى صعوبة تحضينھا  بالإضافة )tassé(ة رسوسبشكل جيد بتربة محتوية على كثير من الطوب أو م

  .وحماية الدرنات من ضوء النھارلاحقا 

  

  

  لذا يلعب تحضير الأرض قبل البذر دورا ھاما في نمو النبتة
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  :التربة الصالحة لزراعة البطاطا

  .تنمو البطاطا بشكل جيد بالأراضي الخفيفة وتخشى بالخصوص الأراضي الطينية  المعرضة لركود المياه

  إعداد الأرض لزراعة الباطا

  

 ن أو ثلاثة قبل موعد البذراشھر) صم 30 – 25(ينطلق تحضير الأرض بحراثة عميقة  -

 :تھدف ھذه العملية إلى 
  تھوية التربة •
  تمكين الجذور من النمو في العمق •
  أو الرمادية ديدان السلكيةالفي الأرض ك   القضاء على الأعشاب الطفيلية و الحشرات المتواجدة •
   .بقايا السابق الزراعي  ردم •
  تحسين خصائص التربة الفيزيائية والبيولوجية •

 

 ويتواصل تحضير الأرض بالمعاودة حتى الحصول على فراش بذر لين خال من الطوب -
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  التسميـــــــــــــــــــــــد

  )N P K(آزوط، فساط، بوطاس : دور العناصر المعدنية الرئيسية 

يساھم في نمو الأغصان والأوراق وھذا مھم لأن الأوراق ھي المخبر الذي تحول به  )أمونيتر(  الأزوط
  .قبل تنقله إلى مختلف أجزاء النبتة جاھـز المواد إلى نسغ

  .انتشار الملديو ظھور و غير أن كثرة الأزوط  تأخر تكوين الدرنات ونضجھا كما تساعد على

طتھا تمتص النبتة الماء والمواد الغذائية من الأرض، كما يساعد الفسفور نمو الجذور التي بواس: الفسفور
  . تلقيح الأزھار وعقد الثمار والنضج المبكر  على بصفة عامة يساعد

يلعب البوطاسيوم دورا أساسيا في تنقل السكريات من الأوراق، أين تتكون، إلى كافة أعضاء  :البوطاس 
  . مته مع الفسفاط في نمو الجذوربالإضافة إلى مساھ ...)جذور ثمار، درنات(النبتة 

  .في صورة نقص لمادة البوطاس، فإن السكريات المشار إليھا أعلاه تتكاثر بالأوراق مما يخفض نمو النبتة

فالأصناف النباتية التي تصنع كميات كبيرة من السكر ھي التي لھا احتياجات أكبر من مادة البوطاس مثل 
  .البطاطا طبعا والبطيخ والدلاع إلخ

 أنواع وكميات الأسمدة الواجب تقديمھا لزراعة البطاطا

  قبل الغراسة )1
 ن أو ثلاثة قبل البذرامع الحرث العميق شھر) غبار(ھك من السماد العضوي \طن  40إلى  30 -
 45ھك من سوبار الفسفاط \كغ 150 -
 كغ من سلفاط البوطاس 400إلى  300 -

  .تقدم ھذه المواد في حراثة المعاودة

  الغراسة بعد )2

كوين ت –إنبات   إنبات -زراعة  مرحلة/كغ: المواد
  الدرنات

  -تكوين الدرنات 
أسبوعان قبل 

  النضج

الكمية الجملية 
  في الھكتار

  -  أسابيع 4  أسابيع 4 أسابيع   3إلى  2  مدة المرحلة
  كغ 120  كغ 60  كغ 60   - حامض فسفوري

  كغ 400  كغ 100  كغ 300  -  أمنيتر
  كغ 200  كغ 150  كغ 50  -  نترات بوطاس
  كغ 150  كغ 75  كغ 75  -  سلفات منييزيوم
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  اختيارالبــــــــــــــــــذور

  مميزات البذور الجيدة

 خلوھا من الأمراض الفيروسية  والبكتيرية  -
وجود البذور في مرحلة فيزيولجية تسمح لھا بالبروز فوق سطح الأرض في فترة وجيزة وتعطي  -

 .عددا كبيرا من السيقان
ي نبتات ضعيفة تنمو ببطء ولا توفر طفالبذور الصغيرة الحجم تع). صم 50\45(متقاربة أحجام  -

 .عددا كبيرا من السيقان، الشيء الذي ينعكس على للإنتاج بطبيعة الحال

  المراحل الفيزيولجية لدرنة البطاطا

 تدوم ھذه المرحلة شھرين تقريبا بعد الجني ولا يمكن بذرھا لأنھا لا تنمو :مرحلة السبات -

  

  
  
  
 
 

بذور الموسم الآخر   وھذه ھي الحالة التي توجد عليھا ،درنة فتية لا ينمو فيھا إلا البرعم القمي -
لو يقع بذرھا على حالھا تلك ستبقى مدة طويلة قبل أن تبرز على سطح الأرض وتعطي . فصلي

 .نباتات بساق واحدة لأن البرعم القمي قوي يمنع البراعم الأخرى من الإنبات

  

  

 
  سيقان  وتسمح بنمو سريع للزراعة 4إلى  3درنة صالحة للبذر تعطي  -

  

  

  

195



  

درنات مسنة لم تعد صالحة للزراعة إذ تبلغ مرحلة تكوين الدرنات  بسرعة و يتوقف نموھا      -
 في فترة وجيزة دون الحصول على صابة

  
  

 
 

  

 
  

  التنبيت: إعداد البذور للزراعة

  :تھدف ھذه العملية إلى المحافظة على جودة البذور والترفيع في طاقتھا الإنتاجية وتتمثل في

 .إزالة البرعم القمي والدرنات المعفنة -
وضع البذور بصناديق نصف ملأى أو فرشھا على سطح الأرض بمكان مھوى ومحمي من أشعة  -

 .الشمس والأمطار

  

                                                          

  

  البــــــــــــــذر

  

على ضمان رطوبة كافية بالتربة بداية من النصف الأول من شھر أوت تقريبا مع الحرص  :الموعد
  . )تبريد الأرض مرتين أو ثلاثة قبل البذر(خاصة وأن الطقس حار وجاف خلال ھذه المدة 

 ھك\ نبتة 40000صم بين الخطوط  مما يمثل  80إلى  75صم على الخط  و  35إلى  30 :المسافات
  صم 20إلى  15 :العمق
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  امكافحة  آفة الملديو في مزارع البطاط

  

وفي جل البلدان المنتجة لھذه المادة وخاصة  أخطر آفة تصيب مزارع البطاطا في تونس يمثل الملديو
مما يبين   1850-1845 سنوات وكانت آفة الملديو السبب في المجاعة التي عرفتھا إرلندا .النامية منھا

  .جليا خطورة ھذا المرض

  المناخية التي تساعد على ظھور الملديولعوامل ا

كون الطقس وتحصل ھذه الظروف عندما ي. ساعة 12ومتواصلة لمدة  80 %نسبة رطوبة تفوق -
 .ممطرا أو عند الري بالرش وتـقديم كميات كبيرة من الماء

  .  درجة مائوية 20و  16درجة حرارة متراوحة بين  -

  أعــــــــــراض الملديو

الدرنات المتبقية بالحقل عند جني الصابة أو التي تستعمل بالتربة، وتمثل  فصل الشتاء ر الملديوطف يقضي
  .النبتة من أوراق وسيقان ودرنات كل أجزاء الفطر ويصيب ھذا. أھم مصادره كبذور

تبدأ الإصابة في شكل أوكار متفرقة ثم تتفشى لتصيب كامل الزراعة التي يمكن أن تتلف في ظرف  
  . لإبانافي  قع معالجة المرضأسبوع إذا لم ت

بواسطة بذور الفطر التي تنقلھا الرياح خاصة بالمناطق التي تكثر فيھا  ينتشر المرض من حقل لآخر
  .زراعة البطاطا

    )أوراق وسيقان(الأعراض على الجھاز الخضري
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ويظھر قبل . بقع خضراء باھتة على الوجه العلوي للورقة تتحول إلى بنية فسوداء في تتمثل الأعراض
س الأعراض على السيقان في فوتشاھد ن. زيتية مبيضة تحمل بذور الفطر  ذلك على الوجه السفلي بقع
  .صورة إصابتھا بالمرض

  الأعراض على الدرنات

  

    

  

الخضري ووصوله إلى السيقان التي ينزل منھا نحو رتبط إصابة الدرنات بحدة المرض على الجھاز ت
  .الدرنة

ي بالرش رتتساقط عليھا عند نزول الإمطار أو الوتصاب الدرنات أيضا عن طريق بذور الفطر التي  
  .خاصة إذا كان تحضين الزراعة غير جيد

للاستعمال تتمثل الأعراض في تعفن جاف تصبح الدرنات بمقتضاه غير صالحة للاستھلاك أو الخزن أو 
  .كبذور

  

198



  الحماية من مرض الملديو

وتعتمد الوقاية أساسا على المكافحة المندمجة المتكونة  الوقاية من المرض ھو المبدأ المتبع لحماية الزراعة
  .والمداواة الكيميائية الوسائل الزراعية: من عنصرين متكاملين

  الأساليب الزراعية 

  :تتمثل في جملة من الاحتياطات

 بذور سليمة استعمال •
في نفس قطعة  ، أو أصناف تنتمي لنفس العائلة،احترام التداول الزراعي بعدم زراعة البطاطا •

 .الأرض قبل مرور ثلاث سنوات
 .مطارعن طريق الري أو الأ التحضين الجيد لحماية الدرنات من الإصابة •
في الحقل أو في الحقول  مراقبة الزراعة بصفة مستمرة والتدخل للقضاء على أول ظھور للمرض •

 .أسبوع واحد مدةقبل تفشيه في كامل القطعة والذي قد يحصل في  المجاورة
 .عدم الإفراط في استعمال مادة الأمونيتر •
 .أو الرياجتناب زراعة الباطا بالحقول المعرضة لركود مياه الأمطار  •
مباشرة في التقليع  القضاء على الجھاز الخضري في صورة تعرضه إلى إصابة متأخرة والشروع •

 . والتسويق
   .كامل الصابةاجتناب إبقاء المنتوج في الأرض في حالة الإصابة بالمرض التي يمكن أن تشمل  •
 .فرز وإتلاف الدرنات المصابة في صورة خزن المنتوج  •
بعيدا تلافھا وإ مصابة بالمرض من جھاز خضري و درنات المتبقية بلحقل تجميع كل الفواضل •

  .عن الضيعة

                                    استعمال المبيدات الكيميائية     

  :للحصول على نجاعة قصوى ترش الأدوية بصفة وقائية قبل ظھور المرض مع أخذ الاحتياطات التالية

 .على المادة الفعالة وليس على الاسم التجاري الأدوية بالتداول  وذلك بالاعتماداستعمال  •
 .احترام المقادير المنصوح بھا و مدة فاعلية المبيد •
 .التثبت من ضغط آلة الرش قبل الشروع في المداواة •
 .الحرص على أن يغطي الخليط كل أجزاء النبتة خاصة عند استعمال المبيدات اللاصقة •
 .مم 5إعادة المداواة إثر نزول الأمطار بكمية تفوق  •
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   ديواستعمالھا ضد الملفي  رخصمقائمة لبعض المبيدات ال

  )  de contact( مبيدات لاصقة

  مقدار الاستعمال  الاسم التجاري  المادة الفعالة
Cuivre + manebe ou 

Zinebe  
Cuprosan 
Cup force 

  ھل ماء\غ 400

Produits cupriques  Cobox 
Oxychlorure de cuivre 

cuivox  

  ھل ماء\غ 400

Mancozèbe  Dithane M45 
Agrizeb 

Micene MZ  

  ھل ماء\غ 250

Manèbe Polyram M 
Manèbe 80 

 

  ھل ماء\غ 300

Propinebe Antracol  
Promacol 
Protacol 

  ھل ماء\غ 250

  

  ) Pénétrants( للامتصاصمبيدات قابلة 

  مقدار الاستعمال  الاسم التجاري  المادة الفعالة
Propinebe+ Cymoxanil  Antracol COMBI 2 ھك\كغ  

Propinebe+ Oxadixyl  Fruvit  
  

  ھك\كغ 2

Folpel+ cuivre+ Cymoxanil  Antéor C3 
  

  ھل ماء\غ 250

Cymoxanil+ Mancozebe Fulvax 2000 
 

  ھل ماء\غ 170

Cymoxanil+Metirame de Zn Aviso DF 250 ھل ماء\غ  
 

 )Systémiques( جھازيةمبيدات 

  مقدار الاستعمال  الاسم التجاري  المادة الفعالة
Benalaxyl+ Mancozebe  Galben M 

                   Gallop 
Benilaxù 

  ھل ماء\غ 250

Metalaxyl+ Mancozebe  Ridomil MZ 58 
  

  ھل ماء\غ 200

Thiophanate methyl+ 
manebe  

Peltar Flo 
  

  ھل ماء\مل  420

Promocarbe Previcur 607 SL 
         Rival 607 SL 

Pecur 
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  الملديو في مزارع البطاطامكافحة  آفة 

  )ملخص(

يمثل الملديو أخطر آفة تصيب مزارع البطاطا في تونس وفي جل البلدان المنتجة لھذه المادة وخاصة 
مما يبين   1850-1845وكانت آفة الملديو السبب في المجاعة التي عرفتھا إرلندا سنوات . النامية منھا

  .جليا خطورة ھذا المرض

  لعوامل المناخية التي تساعد على ظھور الملديوا

وتحصل ھذه الظروف عندما يكون الطقس . ساعة 12ومتواصلة لمدة  80 %نسبة رطوبة تفوق -
 .ممطرا أو عند الري بالرش وتـقديم كميات كبيرة من الماء

  .  درجة مائوية 20و  16درجة حرارة متراوحة بين  -

  أعــــــــــراض الملديو

ملديو فصل الشتاء بالتربة، وتمثل الدرنات المتبقية بالحقل عند جني الصابة أو التي تستعمل يقضي فطر ال
  .ھذا ويصيب الفطر كل أجزاء النبتة من أوراق وسيقان ودرنات. كبذور أھم مصادره

تبدأ الإصابة في شكل أوكار متفرقة ثم تتفشى لتصيب كامل الزراعة التي يمكن أن تتلف في ظرف  
  . لإبانالم تقع معالجة المرض في  أسبوع إذا

ينتشر المرض من حقل لآخر بواسطة بذور الفطر التي تنقلھا الرياح خاصة بالمناطق التي تكثر فيھا 
  .زراعة البطاطا

    )أوراق وسيقان(الأعراض على الجھاز الخضري

ويظھر قبل . بقع خضراء باھتة على الوجه العلوي للورقة تتحول إلى بنية فسوداء تتمثل الأعراض في   
وتشاھد نفس الأعراض على السيقان في . مبيضة تحمل بذور الفطر بقع زيتيةذلك على الوجه السفلي 
  .صورة إصابتھا بالمرض

  الأعراض على الدرنات

له إلى السيقان التي ينزل منھا نحو ترتبط إصابة الدرنات بحدة المرض على الجھاز الخضري ووصو
  .الدرنة

وتصاب الدرنات أيضا عن طريق بذور الفطر التي تتساقط عليھا عند نزول الإمطار أو الري بالرش  
  .خاصة إذا كان تحضين الزراعة غير جيد

تتمثل الأعراض في تعفن جاف تصبح الدرنات بمقتضاه غير صالحة للاستھلاك أو الخزن أو للاستعمال 
  .بذورك
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  الحماية من مرض الملديو

الوقاية من المرض ھو المبدأ المتبع لحماية الزراعة وتعتمد الوقاية أساسا على المكافحة المندمجة المتكونة 
  .والمداواة الكيميائية الوسائل الزراعية: من عنصرين متكاملين

  الأساليب الزراعية 

  :تتمثل في جملة من الاحتياطات

 بذور سليمة استعمال •
احترام التداول الزراعي بعدم زراعة البطاطا، أو أصناف تنتمي لنفس العائلة، في نفس قطعة  •

 .الأرض قبل مرور ثلاث سنوات
 .عن طريق الري أو الأمطار التحضين الجيد لحماية الدرنات من الإصابة •
الزراعة بصفة مستمرة والتدخل للقضاء على أول ظھور للمرض في الحقل أو في الحقول  مراقبة •

 .المجاورة قبل تفشيه في كامل القطعة والذي قد يحصل في مدة أسبوع واحد
 .عدم الإفراط في استعمال مادة الأمونيتر •
 .اجتناب زراعة الباطا بالحقول المعرضة لركود مياه الأمطار أو الري •
ى الجھاز الخضري في صورة تعرضه إلى إصابة متأخرة والشروع مباشرة في التقليع القضاء عل •

 . والتسويق
 .  اجتناب إبقاء المنتوج في الأرض في حالة الإصابة بالمرض التي يمكن أن تشمل كامل الصابة •
 .فرز وإتلاف الدرنات المصابة في صورة خزن المنتوج  •
بعيدا تلافھا وإ مصابة بالمرض از خضري و درناتمن جھ المتبقية بلحقل تجميع كل الفواضل •

  .عن الضيعة

  استعمال المبيدات الكيميائية                                       

  :للحصول على نجاعة قصوى ترش الأدوية بصفة وقائية قبل ظھور المرض مع أخذ الاحتياطات التالية

 .لمادة الفعالة وليس على الاسم التجارياستعمال الأدوية بالتداول  وذلك بالاعتماد على ا •
 .احترام المقادير المنصوح بھا و مدة فاعلية المبيد •
 .التثبت من ضغط آلة الرش قبل الشروع في المداواة •
 .الحرص على أن يغطي الخليط كل أجزاء النبتة خاصة عند استعمال المبيدات اللاصقة •
 .مم 5إعادة المداواة إثر نزول الأمطار بكمية تفوق  •
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 مشروع النھوض بالمناطق السقوية بالشمال الغربي

(The Project for the Development of Irrigated Areas Northern Tunisia - DPINT) 

  حاجيات الزراعات من الماء

  

وتفادي الھدف الرئيسي من الري تزويد النباتات بالكمية اللازمة من الماء لمنع اجھاده اثناء النمو 
 انخفاض الإنتاج او تدني نوعيت

 

  العوامل الجوية مثل الأمطار ودرجة الحرارة والرطوبة الجوية والرياح •

المتاحة له والعوامل المتعلقة بالتربة مثل قوام التربة والسعة الرطوبية •   

  أن الأراضي الطينية تتطلب المياه كميات كبيرة من ولكن بتردد ضعيف

ولكن بتردد كبير أن الأراضي الرملية تتطلب كميات قليلة من المياه في كل رية   

  والعوامل النباتية مثل نوع وصنف النبات ومرحلة النمو وعمق الجذور وكثافة النباتات •

Stade de développement    Durée de la phase de 
développement    

Coefficient Cultural 
(Kc)    

Initiale  Plantation Début floraison 25 0,6 
Développement  Début floraison Nouaison 30 0,9 

Mi-saison  Nouaison Grossissement 
des fruits 30 1,2 

Arrière saison  Grossissement 
des fruits 

en cours de 
recoltes 45 0,6 

 

ولاية بنزرتسجنان بالمنطقة السقوية ب للزراعات  حاجيات  

سبتمبر  الاشهر  اكتوبر  نوفمبر  ديسمبر  جانفي  فيفري  مارس  افريل  ماي  جوان  جويلية  اوت   المجموع

)  مم(كمية الامطار 51,25 102,13 142,5 153,63 138,38 112,25 80,5 62,38 37,25 18,25 3 11 912,5

كمية الامطار 
 ) مم(المتدفقة 

41 81,7 114 122,9 110,7 89,8 64,4 49,9 29,8 14,6 2,4 8,8 730 

 حاجيات طماطم

 الحاجيات الخام مم                  54,5 137,1 206,3 120,4 

 يوم/ليومية ممالحاجيات ا518,4                 1,76 4,57 6,65 3,88 

سكرة/مدة الري في الدقيقة                 18 46 67 39 

 حاجيات فلفل

 الحاجيات الخام مم  54,1               47,2 98,8 136,7 131,3 468 
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 يوم/ليومية ممالحاجيات ا 1,75               1,52 3,29 4,41 4,24 

سكرة/مدة الري في الدقيقة 26               23 49 66 64 

 حاجيات بطيخ 

 الحاجيات الخام مم                  54,5 117,9 159,9 120,4 

 يوم/ليومية ممالحاجيات ا452,7                 1,76 3,93 5,16 3,88 

سكرة/مدة الري في الدقيقة                 53 118 155 116 

 حاجيات دلاع  

 الحاجيات الخام مم                  69,1 127,5 136,7 98,7 

 يوم/اليومية ممالحاجيات  432                 2,23 4,25 4,41 3,18 

سكرة/مدة الري في الدقيقة                         67 128 132 95 

 

والإنتاج يرتبط ارتباطاً مباشرًا بالاحتياجات المائية فالدراسات العلمية تؤكد أن الإنتاج يصل الى الذروة 
الكمية المحددة تؤدى الى نتائج عكسية فتعمل على عند كمية محددة من الماء وزيادة مياه الري عن 

.خفض الإنتاج كمًا ونوعًا   

الري أعراض  

: تأثير الري الزائد   

يسبب الري الزائد ذبولاً مؤقتاً أو دائماً للنباتات وذلك نتيجة لتقليل كمية الأوكسجين في منطقة الجذور -

وصعوبة تنفسھا نتيجة إحلال الماء محل الھواء في الفراغات البينية لحبيبات التربة وبالتالي ضعف 

. الجذور وعدم مقدرتھا على امتصاص الماء   

. ت الحيوية داخل النبات مثل عملية التمثيل الضوئي والتنفس الري الزائد يبطئ العمليا-  

يتسبب زيادة الري في صرف بعض العناصر الغذائية ، وعدم تيسرھا للإمتصاص من قبل النبات وذلك -

لضعف مقدرة الجذور على إمتصاصھا بسبب زيادة الماء في منطقة الجذور وقلة التھوية ، مما يتسبب 

. ض العناصر على أوراق النباتات كالإصفرار مثلاً عنه ظھور أعراض نقص بع  

: تأثير تقليل مياه الري على النباتات   

. يسبب تعطيش النباتات ذبولاً مؤقتاً أو دائماً وبالتالي جفاف النبات وموته -  

  .يبطئ العمليات الحيوية داخل النبات وبالتالي ضعف نمو النبات -
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 مشروع النھوض بالمناطق السقوية بالشمال الغربي

(The Project for the Development of Irrigated Areas Northern Tunisia - DPINT) 

 صيانة شبكة الري الموضعي و مقاومة الانسداد

 

  : وحدة التصفية ) 1

تتكون وحدة التصفية عادة من مصفاة رملية و مصفاة معدنية ذات غرابيل او صحون ھدفھا تنقية الماء 
ويجب غسل ھذه المصافي من فترة الى اخرى حسب كمية الترسبات الموجودة . قبل عبوره الى القنوات 
لعملية من خلال تمرير الماء بصورة معاكسة داخل المصفاة الرملية او الغرابيل في ماء الري و تتم ھذه ا

 او الصحون في المصفاة المعدنية

  :شبكة القنوات -)2

كما يجب وضع ,يستحسن ردم القنوات الرئيسية تحت سطح الأرض حتى لا تتأثر مباشرة بأشعة الشمس
مظلل بعيدا عن الرطوبة عند نھاية الموسم الزراعي و باقي القنوات الفرعية و الانابيب الصغيرة في مكان 

  غسل ھذه القنوات من حين لأخر و ذلك بفتح نھايتھا حتى يمكن ازالة المواد الراسبة داخلھا

 :مقاومة انسداد القطارات ) 3

تعتبر ظاھرة الانسداد من اھم المشاكل التي تواجه استعمال نظام الري الموضعي و ذلك لان الماء 
كميات قليلة و بضغط منخفض من خلال فتحات صغيرة لموزعات الماء او القطارات و بالتالي يجري ب

  فانه من السھل حصول الانسداد 

و لمعرفة اسباب الانسداد نقوم بفتح نھاية احدى انابيب الري الفرعية او فك القطارات الموجودة في نھاية 
  وادالانابيب و جمع بعض الترسبات لمعرفة نوعية ھذه الم

 ترسبات كلسية :إذا كان لون ھذه الترسبات ابيض . 

 ترسبات حديدية :) لون الصدأ(اما اذا كان لونھا بني .  

  .  اما اذ كان اللون اسود او بني زيتي المظھر فان الانسداد ناتج عن البكتريا او الفطريات 

  :معالجة ترسبات الاملاح المعدنية 

ننصح بإضافة الحامض الفسفوري الذي يعتبر سمادا معدنيا و لمعالجة ترسبات الأملاح المعدنية 
دقيقة نقوم اثرھا بتوقيف  60الى  30ليست له اثار جانبية على مياه الري ثم يضخ في شبكة الري لمدة 

 .ساعة ثم بضخ الماء الصافي داخل أنابيب الري لغسلھا 24عملية الري لمدة 

القطارات و في حالة انسدادھا نقوم بنزعھا من فوق  و يجب ان تتم ھذه العملية قبل انسداد جميع
  .أنابيب الري و غسلھا
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  : ملاحظة 

القيام بتخفيفه من اجل التقليل من خطورته بحيث يكون ,يتعين عند استعمال الحامض العالي التركيز
  .لتر ماء100لتر في كل  8الى  3تركيزه من 

 : معالجة ترسبات المواد العضوية * 

الى  1الى مياه الري بتركيز من)ماء الجفال (لمعالجة ترسبات المواد العضوية نقوم بإضافة مادة الكلور  
  .يوما او بعد كل عملية ري 15مليغرام في اللتر من المادة الفعالة و ذلك لمدة  5

  : ملاحظة 

ة في اللتر لأنه مضر مليغرام من المادة الفعال 50يجب ان لا يتعدى تركيز ماء الجفال في مياه الري 
  .بالنباتات

  تحديد مقياس الشبكة

ةمعطيات    أولي
)  م3=دلاع -م 1.5=فلفل -م 1=طماطم(التباعد  بين الخطوط  

(9000l/h ou 9m3/h ou 2.5 l/s) دفقا من البورنة ل كمية     

س/ ل 2 ارمن:  دفقا القط ة ل  كمي

  م  0.4: القطاراتالبعد بين 

  معلومات ھامة
 التي يمكن استعمالھا من البورنة الواحدةعدد القطارات 

 9000/2= 4500  

    الطول الجملي للأنابيب الحاملة للقطارات

 4500×0.4= 1800 m 

  m 1800بالقطاع الواحد  يجب ألا يتجاوز الطول الجملي لھده الانابيب  

مياه في للمحافظة على توزيع جيد لمنسوب ال 50من المستحسن ألا يتجاوز طول الأنبوب الواحد 
  القطارات

  

206



  

 طريقة التقسيم

كمية الدفق من القطار الواح÷   ةمن دفقا البورن ة ل  القطارات بكل قطعة =    كمي

التباعد بين القطارات×عدد القطارات بكل قطعة=طول خط حمل القطارات  

طول حمل القطار الواحد÷ طول خط حمل القطارات = عدد الأسطر  

طربين  حة الاس طر× الفس غرة = عدد الاس ة المص  عرض القطع

غر ة ا ةلمص دالقطار× عرض القطع غرةالقطعة = حمل طول الواح احة المص  مس

مساحة القطعة المصغرة الواحدة   ÷  ة  احة الجملي غرة = المس ع المص   عدد القط

  طماطم ستزرع مثال لعملية التقسيم لقطعة أرض

  قطار4500=9000/2=قطعةالقطارات بكل 

   م1800 =0.4*4500=طول خط حمل القطارات

   للمحافظة على توزيع جيد لمنسوب المياه في القطارات م 50ألا يتجاوز طول الأنبوب الواحد

  36gr=1800/50=عدد الأسطر

36*1=36 mغرة ة المص  عرض القطع
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Projet de Développement des Périmètres Irrigués au Nord de la Tunisie 

(The Project for the Development of Irrigated Areas Northern Tunisia - DPINT) 

 

 

Schéma de montage d’un compteur 

 

 

         Nomenclature des pièces 

N° Désignation DN (mm) Nombre
1 Coude en fonte 60 1 
2 Boite à boue 65 1 
3 Robinet vanne 60 1 
4 Manchette bridée en fonte L=0.5 m 60 1 
5 Compteur à hélice axiale 65 1 
6 Manchette bridée en fonte  L=0.25 m 60 1 
7 Collet bridé 63/60 ou 75/60 1 
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مشروع النھوض بالمناطق السقوية بالشمال الغربي
(The Project for the Development of Irrigated Areas 

Northern Tunisia - DPINT)

1

الانسداد مقاومةصيانة شبكة الري الموضعي و 

المتطلبات لتصميم ولتدبير فعال لشبكة الري الموضعي

صيانة شبكة الري الموضعي و مقاومة الانسداد

ترسبات كلسية :إذا كان لون ھذه الترسبات ابيض . 
ترسبات حديدية :) لون الصدأ(اما اذا كان لونھا بني . 

اما اذ كان اللون اسود او بني زيتي المظھر فان الانسداد ناتج عن البكتريا 
.      او الفطريات

:صيانة شبكة الري الموضعي و مقاومة الانسداد 

:المصفاة الرملية  تنظيف*
يتم تنظيف المصفاة الرملية اليا او يدويا بصفة دورية و ذلك بتمرير الماء 

بصورة معاكسة داخل المصفاة
:تنظيف المصفاة الشبكية أو بالغرابل *•

•  

وضع مصفات ذات الأسطوانات في حالة استعمال مياه الآبار و وضع 
مصفات رملية مع مصفات ذات الاسطوانات في حالة استعمال مياه 

االسدود والخزانات

معالجة ترسبات الاملاح المعدنية

يجب ان تتم ھذه العملية قبل انسداد جميع القطارات و في حالة 
  انسدادھا نقوم بنزعھا من فوق أنابيب الري و غسلھا

معالجة ترسبات المواد العضوية

 50يجب ان لا يتعدى تركيز ماء الجفال في مياه الري 
اتات الن لأن اللت ف الة الف ة ا ال ا غ .مليغرام من المادة الفعالة في اللتر لأنه مضر بالنباتاتل

تحديد مقياس الشبكة

.يشمل طول و عرض القطعة ) plan(تصميم 
بين النبتات و بين الخطوط) Écartement(التباعد  

منسوب القطارات
القطاراتالبعد بين 
 Borneمنسوب
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Thanks for your attention

اع ت الا ن ل اً شكرا لحسن الاستماعشك
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B-10 Textbook for Training on Pedology  

(1st day) 
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B-11 Textbook for Training on Pedology 

 (2nd day) 
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B-12 Textbook for Training on Pedology 

 (3rd day) 
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B-13 Textbook for Training on Pedology 

 (4th day) 
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B-14  Training material for GDA management 
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1‐ Introduction: General information about Groupings for Agricultural Development 

The Grouping for Agricultural Development is a civil body set‐up by volunteer citizens, in charge of 
the project for the management and the exploitation of irrigation or drinking water supply systems in 
rural areas, and answers the beneficiaries’ needs. It is in charge of the maintenance and exploitation 
of the infrastructures and equipments, as well as the initiation of new activities for the collective 
development.  

The Board of directors elected from the beneficiaries and made up of a president, a treasurer, and 
members, is in charge of the management of the GDA. The latter takings are essentially the 
membership fees and the participations as well as the income of the various services provided by the 
GDA. 

The Ministry of Agriculture has prepared the bases for the support, the promotion, and the 
development of the GDA efficiency, and has given great importance to the proper management of 
the water resources and the efficiency of the economic water projects. Accordingly, in June 1992, the 
Ministry adopted the national strategy for the set‐up and the follow‐up of the Groupings for 
Agricultural Development.  

Among the major principles of the national strategy we can mention: 

‐ Limitation of the governmental responsibilities to the investment charges of water systems 
‐ Precise clearly the roles and responsibilities of the stakeholders  
‐ Be lenient for the DGA improvement  
‐ Provide a sustainable political support for the GDA promotion program  
‐ Introduction of the private sector 

This program aims at the achievement of the following three major goals: 

‐ Realization of sustainable water supply schedule  
‐ Underline the government role in rural water supply  
‐ The promotion of the self reliance principle 

2‐ Major laws and regulations ruling the GDA  
‐ Law number 43 of 1999 relating to the preparatory steps of the set‐up of Agriculture and 

fishery Development groupings  
‐ Law number 28 of 2001 issued on March 19th relating to the simplification of the 

administrative procedures in agriculture and fishery  
‐ Decree number 2647 of 2005 issued on October 3rd 2005, relating to the creation of regional 

committees of inter‐professional groupings of agriculture and fishery 

In annexes, there exist copies of the above regulations in addition to the groupings pilot statute.  

The following are the functions of the GDA which answers the adherents’ needs:  

‐ Protection of the natural resources and the rationalization of its use and maintenance  
‐ Equipping an intervention area with the necessary equipments and essential rural and 

agricultural infrastructures  
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‐ The participation in the sensitization of the adherents  
‐ The assistance to the organizations in charge of the promotion of the agricultural situations  
‐ Cooperation relationships and expertise exchange between the internal and external 

agricultural organizations  
‐ The implementation of tasks that supports the adherents benefits  

3‐ Stages for the organization of general assembly (ordinary, constituent, and 
extraordinary) 

When organizing a regular general assembly, the DGA undertakes the following steps:  

1) Set the adherents list  
2) Set the assembly agenda 
3) Elaboration of the financial and activities reports 
4) Set the assembly date (date, time, and venue) 
5) Prepare the invitation letters and hand them to the adherents 10 days before the assembly 

date  
6) Inform about the general assembly and accept candidates for board elections  
7) Invitation of the regional and local officials such as the delegate, the GDA cell, the Regional 

agriculture labor union, etc to attend the assembly as observers  

          3.1 Major steps of a general assembly  

The general assembly is considered to be the highest authority of the GDA; it is gathers all the 
adherent members and those who are registered up to the assembly date.  

The regular general assembly is hold, at least, once a year, and it represents all the adherents. Its 
decisions shall be respected by all the adherents including the absents and the opposition  

The followings are the stages of a regular assembly:  

First stage:  

‐ The election of the regular assembly boards (presidents and the reporters) 
‐ Make sure of the number of voters, it shall be at least the half of the registered adherents 

members  
‐ Opening allocution of the GDA president, then allotting the session presidency to the head of 

the DGA cell, and the assignment of the assembly reporters  
‐ Presentation of the activities schedule set by the board of directors  

Second Stage:  

‐ Reading of the activity reports from the board of directors president or his deputy 
‐ Reading of the financial reports from the GDA treasurers or his deputy  
‐ Discussion of the two reports (name of the intervening persons are recorded, and then they 

given the floor to intervene precisely and concisely) 
‐ Reply of the board of directors to the requests or the attendants  
‐ Present the activity and the financial reports to voting  
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‐ Allocution of the assembly president or one of the attendant to answer the questions 
relating to the existing problems, and to prepare the adherents to election and to underline 
their purpose.  

Third stage 

‐ The appointment of an election committee 
‐ The candidates are called openly  
‐ Prepare the necessary procedures for  the voting such as the ballot box, the voting privacy, 

and one or more neutral person for assisting the guards 
‐ Recall the voting system in addition to the number of members to be elected  
‐ Start the vote through a nominative calling of the adherent to present their adherence cards 

and the invitation  
‐ Members of the election committee counts the votes in the presence of the candidates  
‐ Declare the voting results and the end of the session  
‐ Elaboration of the general assembly minutes from the session president and reporters 

Immediately after the end of the general assembly, or few days later, there will be:  

‐ Meeting of the members of the board of directors and dispatch of their roles  
‐ Draft of a session minutes  
‐ Send a copy of the meeting minutes to the governor  

4‐ Relationship between the GDA and the beneficiaries: Rights and duties  

The agreement for the utilization of irrigation water represents the unique legal link between the 
GDA and the beneficiaries, and it is made‐up of (refer to annex) several articles; some are special 
such as the agreement period, the tariff, the adherence fees, payment mode, etc, and others are 
general such as the utilization of irrigation water, water supply, the DGA commitments and disputes 
(refer to the agreement for the utilization of irrigation water in annex) 

        4.1 Rights of the GDA adherents  

‐ To be elected in all kinds of the grouping structures and mainly the board of directors  
‐ To utilize the equipments and resources of the GDA: benefit of drinking or irrigation water, 

and other services as well (loans, renting of agricultural machines, supply fertilizers and 
seeds, etc) 

‐ Present all the suggestions and observations relating to the GDA activities to the board of 
directors and to make sure of the allotted results  

‐ The participation in the general assemblies and profit of the right to vote for the election of 
the board of directors members or in voting for or against the board decisions 

4.2 GDA adherents’ duties  

‐ The respect of the general assembly’s and the board of directors decisions regardless of the 
adherents positions about the amount of the monthly participation, tariff of m3 of water, the 
time of water supply, etc.  

‐ The payment of the participation fees decided by the board of directors in due time, which 
would allow the GDA to provide sustainable services 
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‐ Protection of the interest and gains of the GDA in order not only to ensure a sustainable 
supply in water, but also to limit its cost; mainly that the GDA is responsible of the 
maintenance in case of equipment damage.  

‐ The positive participation in solving all the problems presented to the general assembly and  
the presentation of suggestions and observations relating to the management of the GDA  

  

5‐ The formation of the board of directors and duration of the member terms and its 
conditions  

5.1‐ Formation of the board of directors  

The board of directors is formed of 3 or 6 members elected in the general assembly from the 
adherents; the number should be dividable by three.  

        5.2‐ duration of the members’ terms and its renewal  

The members are elected for three years; the renewal of one third of the members occurs on yearly 
bases, yet the renewal of the terms of one third managers of the first board of directors every year. 

In the two first years, members to resign shall be appointed by lots withdrawal and by seniority in 
the coming years. It is possible to reelect the resigning members 

        5.3 Free functions of the board of directors’ members 

Members of the board of directors are volunteers, unless they are reimbursed, upon their request, 
expenses they need for their functions 

The board of directors can allot subsidies for members in charge of a precise punctual mission 

6‐ Authorities of the board of directors  

The board of director is the representative of the general assembly, and it is in charge of the 
management of the GDA and is responsible for its proper ruling.  

The board of directors benefits of the largest authorities, and has the right to manage all the GDA 
affaires, except the authorities and the responsibilities of the general assembly, and that according to 
the issued laws, regulation and the GDA rules of procedure.  

At the end of the fiscal year, the board of directors is requested to prepare the GDA financial 
statement that would be presented to the general assembly, in respect of the regulation in force. The 
board of directors presents to the general assembly a report about the GDA affairs of the last fiscal 
year. The board of directors analyses all the submitted suggestions; and it prepare the schedule of 
the general assemblies.  

In addition to the responsibilities clearly stipulated in the regulation, the board of directors has 
several other opportunities; hereinafter are some of them:  

1‐ Represent the GDA in private and public administrations, and in other circumstances. The 
board is in charge of all the operations requested by such representation  
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2‐ Elaborates an activity schedule, and prepares the GDA budget estimation  
3‐ Makes decisions relating to the affairs and agreements  
4‐ Requests to pay back the GDA indebted money 
5‐ Withdraws all the GDA correspondences, letters, telegrams, remittances, from the post 

offices, and all the institutions, and permit the execution of these operations  
6‐ Decides about the utilization of the remaining balance of the budget  
7‐ Allots all kinds of subsidies and advance payments with or without guarantees 
8‐ Have access to credits with or without guarantees  
9‐ Purchases all kind of real estate and can sell those which are no more needed by the GDA 
10‐ Approves and accepts all renting contracts, as well as all the selling commitments in return of 

the amount of money judged to be convenient, and which can last even nine years.   
11‐ Accepts all kind of gifts and grants  
12‐ Protects the properties of the GDA  

The board of directors undertakes its tasks as it is the representative of the general assembly and it is 
in charge of the proper management of the GDA affairs. It has the largest power to manage all the 
aspects of the GDA and to undertake all the tasks that serve its interests.  

To  ensure  a  proper management  of  the  GDA,  it  is  necessary  to  take  into  account  the  following 
elements:  

‐ To  respect  the  time  for  the organization of general assemblies, and  to account  for all  the 
components, and mainly the quorum and proceed to democratic election  

‐ To  inform  the attendant of  the general assembly,  that  the election  candidate  shall have a 
minimum  educational  level  of  the  candidates  to  be  able  to manage  all  the  financial  and 
administrative affairs of the GDA   

‐ To commit candidates to serve seriously the GDA affairs and to attend the regular meetings.  
7‐ Authority distribution in the GDA  

‐ The Constituent general assembly 

  It consists of the attendance of the beneficiaries, and it is the authority that decides on the set‐up of 
a GDA, and it approves it’s the grouping rules of procedure, and it appoints the members of the first 
board of directors.  

‐ The extraordinary general assembly  

It consists of the attendance of the beneficiaries, and it is the unique authority that has the right to 
amend the grouping statute or decide to destitute the GDA  

‐ The regular general assembly  

It consists of the attendance of the beneficiaries, and it deals with the activity schedule suggested by 
the board of directors.  

 

‐ The board of directors  
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Members  of  the  board  of  directors  are  elected  in  the  general  assembly;  it  is  in  charge  of  the 
management of  the GDA affairs. The board of directors conducts  its  tasks as  the representative of 
the general assembly and it is responsible for the management results of the GDA.  

‐ Financial monitoring Committee / AUDIT   

The members of the financial monitoring committee are elected for a period of three years and it is 
in charge of  the monitoring of the balance of the  financial management of the GDA; then  it drafts 
reports that are submitted to the general assembly 

        7.1‐ Tasks of the GDA  

A‐ Functions of the GDA president  

The GDA president is considered to be the engine of the grouping, and it has several tasks, such as:  

‐ Follow‐up of the activities of the GDA, such as the draft of the activity schedule, and prepare 
the budget estimation in collaboration with the treasures and the technical director 

‐ Hold  regular meetings with beneficiaries  for  information  and  sensitization purposes.  They 
sensitize them about their duties and rights, and mainly the necessity to pay the membership 
fees to ensure the sustainability of water supply, and to preserve the GDA properties 

‐ Follow‐up of the GDA management 
‐ Follow‐up of  the proper management of  the GDA  affaires  through  the  assessment of  the 

technical director performances,  the  financial statement, and  the  follow‐up of  the work of 
the pump keeper and  the monitoring of  the equipment and  the properties of  the GDA, as 
well as the safety of the surrounding environment.  

‐ Represent the GDA in the administration and the local, regional, and judicial authorities. 

B‐ Function of the treasurer 

The treasurer is supervised by the GDA president in collaboration with the technical director, and it is 
in charge of the following: 

‐ Draft the annual budget of the GDA as well as the list of memberships and adherents  
‐ Payment of charges allowed by the GDA president  
‐ In charge of  the budget balance and  to preserve  the payments  receipts,  in addition  to  the 

collaboration with  the  technical director  in  the elaboration of an annual  report about  the 
financial statement of the GDA, and to the draft of the financial report to be submitted to the 
general assembly, if request 

C‐ Functions of the water system keeper   

The water system keeper  is  the responsible  for  the operation, maintenance, and protection of  the 
infrastructure; the following are some of his tasks:  

‐ Guarding the equipment and buildings belonging to the GDA  
‐ Preserving the existing tools and documents  
‐ Supply the required water volumes in respect of the planned schedule 
‐ Record the various supply and maintenance operations 
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‐ Undertake the regular maintenance operations in respect of the maintenance planning  
‐ Inform promptly  the board of directors, and maintenance department about  the occurring 

breaks  

D‐ Functions of the agent  in charge of the follow‐up of the operation and maintenance of 
the water system  

This agent, in collaboration with the technical director, undertakes the following tasks:  

‐ The  participation  in  the  elaboration  of  the water  distribution  program,  in  respect  of  the 
beneficiaries specific needs  

‐ The  implementation  of  the  working  plan  and  the  evaluation  of  the maintenance  agents 
interventions  

‐ The  implementation  of  the maintenance  schedule  of  the water  system  prepared  by  the 
board of directors  

‐ Ensure  the  proper  implementation  of  the water  equipment,  and  to  control  through  field 
visits  

‐ The sensitization of the adherent for the protection of the infrastructure and water saving  
‐ Inform, promptly, the board of directors of all the  information relating to the maintenance 

and the agents, and present the necessary suggestions  
‐ The  coordination with  the CRDA  technical  services and  the private  companies  to plan  the 

implementation  of maintenance  operations  and  the  improvement  of  the  exploitation  de 
water supply systems 

E‐ Functions of the member in charge of the administrative management  

This member is in charge of the assistance to the technical director through the following:  

‐ Put order in the files and organizing them 
‐ Keep regular records of expenses and incomes  
‐ Hold the meetings of the board of directors  
‐  Draft the minutes of the board of directors meeting according to a specific sample  
‐ Draft GDA correspondences and reports  
‐ Draft assistance and extension reports  
‐ Prepare  training,  sensitization,  and  information  days:  prepare  the  participants  list,  send 

invitations, prepare the meeting room  
‐ The efficient participation in the preparation of the general assembly  

F‐ Function of the member in charge of the disputes and sensitization  

It is in charge of the coordination with the technical director:  

‐ Receive the complains of the adherents and agents  
‐ Identify the source and the reasons of complains and gather the necessary information  
‐ Hold meetings with those concerned with the disputes to settle the dialogue, and to attempt 

to reach a compromise and solutions to the disputes  
‐ Call for a meeting of the board of directors to analyze the existing disputes and attempt to 

reach a solution  
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‐ Follow‐up of the cases in order to ensure the end of the dispute  
‐ Sensitization of the adherent about the necessity of self control and avoiding disputes  
‐ Sensitization  of  adherent  through  solidarity,  mutual  effort,  and  reinforcement  of  the 

associative spirit, in order to prevent any disputes  
‐ Amendment and follow‐up of the contracts between the GDA and the various stakeholders 

(private companies, beneficiaries, and CRDA, etc.) 

G‐ Function of the member in charge of the exploitation and the sensitization  

This member is considered the major assistant to the technical director:  

‐ Farmers’ sensitization about  the necessity of saving water  through  the selection of specific 
crops 

‐ The  coordination with  the  technical director and  the CTV  to hold  sensitization  sessions  to 
farmers  

H‐ Functions of the technical director 

In order to reduce obstacles and constraints, it had been necessary to think to create a position of a 
technical director to improve the performances of the GDA and to reinforce the communication with 
the CRDA  

The technical director cannot be selected among the board of directors’ members; and it has not the 
right to be elected. He has mainly an executive role and related directly to the GDA performances 

The technical director has the following executive functions:  

1‐ Planning  

• Draft the GDA planning and define the various activities  

• Extend the GDA activities 

• Draft the water supply schedule  

• Draft the work plan of the water system keepers  
2‐ Beneficiaries information and sensitization  

• The GDA activities 

• Rights and duties  

• Protection of the GDA properties  

• Importance of the adherence fees  
3‐ Managing  

• Execute the board of directors decisions and the work plan  

• Archiving the administrative and judicial documents of the GDA  

• Hold regular meetings of the board of directors and draft minutes  

• Solve the DGA problems  
4‐ Monitoring   

• Follow‐up and ensure the proper implementation of the activities of the water keeper  

• Follow‐up of the activities of the GDA staff 

• Monitor the conditions of the equipments and the GDA properties  
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• Preserve  the  water  points  environment  and  the  various  infrastructure  under  the 
responsibility of the GDA  

5‐ Representation and the communication with the following institutions: 
 

• The local and the regional authorities  

• The Regional Directorate for the Agricultural Development  

• The Regional Directorate for Health Protection and the Tax office  

• The various stakeholders (URAP) 
6‐ Assessment  

 

• Assessment of the performance of the GDA staff  

• Assessment  of  the  general  activities  of  the GDA  through  the  participation  of  the  activity 
reports 

• Assessment of the financial statement at the end of each year in collaboration with the GDA 
president and treasurer 

7‐ Preparation and organization of the general assemblies  

• Set the adherent list who are legally registered in the GDA  

• Set the assembly agenda  

• The efficient participation in the preparation of the activity and the financial reports  

• Prepare the invitation letters and send it to the adherents  

• Advertizing about the general assembly and call for the election candidates  

• Invitation of the local and regional counterparts  

• To be sure of the quorum  

• Draft the minutes of the general assembly and to sign it from the president of the assembly 
and the observers 

• Draft of minutes of the board of directors meetings  

• Send a copy to the governor  
8‐ Financial functions  

• Prepare the annual budget in collaboration with the treasurer  

• Prepare the adherents lists  

• Receive the payment and give receipts to beneficiaries  

• Payments approved by the board of directors  

• Follow‐up of the supply and distribution schedule  

• Preparation of the water payment bills  

• Keeping records of the annual financial statement of the GDA  

• Prepare the financial reports of the board of directors and of the general assembly  

• Present the GDA takings and the incomes in case of request  

• Make financial analyses  

• Follow‐up the water loss rates 

• Suggest practical procedures to improve the technical and financial exploitation  

• Follow‐up of the procedures  
9‐ Documents updating and record keeping  
‐ The legal documents: 
‐ Copy of the GDA creation document  

257



 
 

‐ Adherent list 
‐ Copy of the GDA creation approval  
‐ Rules and regulations of the GDA  
‐ Copies of the various contracts  
‐ Archives of the general assemblies and board of directors meeting minutes  
‐ Copy of the GDA bank or post account approval  
‐ Correspondences archives  
‐ Inventory of the GDA properties  
‐ Visits records  

 
‐ Financial documents  

• Membership and adherence file 

• Accounting file 

• Takings and incomes  

• Receipts book 

• Check book  

• Membership cards  

• Budget file  
‐ Technical documents  

• Equipment Operation guide 

•  The site drawing  
8‐ Steps of the GDA formation  

According  to  the  previously  mentioned  laws  and  regulations  relating  to  grouping  set‐up,  the 
formation procedures are the following:  

A‐ Set the owners, beneficiary farmers, fishermen, willing to adhere to the GDA  
B‐ Create a temporary comity to represent the above mentioned beneficiaries  
C‐ Elaboration of a draft statute of the GDA in respect of the pilot statute in force 
D‐ The submission of a statement including the following information about the GDA: 

 name  
 area of intervention  
 registered office  
 object matter  
 name list of the first comity  
 two copies of the statute at the governorate or the delegation where  is the 

social office of the GDA  

Two members of the temporary comity sign the authorization and the copies of the statute and they 
receive a receipt that includes the date the classification.  

E‐ Invitation of the above mentioned members to a sensitization general assembly   
F‐ Forming a comity for the election of the board of directors members 

9‐the pilot statute  
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The validation of the pilot statute of the GDA took place further to the decree number 1819 of 1999 
issued on 23rd August, 1999, which was later amended through the decree number 978 of 2005 and 
issued on 23rd March, 2005.  

The annexes includes version of the pilot statute. The latter includes 9 chapters, and 43 articles:  

Chapter one: General provisions  

It  deals with  the  formation,  the  object,  the  intervention  area,  duration  of  its  presence,  and  the 
registered office.  

Chapter two: Initial establishment procedures 

It deals with the procedures to set‐up a GDA  

Chapter three: adherents  

It deals with  the adherence, adherents’ commitments,  their  rights,  their  rights  to  resign and  to be 
fired, and the procedures to resign or to be fired.   

Chapter 4: The general assembly 

It deals with the various aspects of a general assembly: the formation, the role, the call for a general 
assembly,  its agenda, the right to vote, the record of the assembly discussions, the schedule of the 
meetings  of  the  regular  assembly,  its  object,  the  majority,  the  quorum  of  the  regular  general 
assembly, the object of the extraordinary general assembly, the majority, and the quorum.  

Chapter five: board of directors  

It deals with the formation of the board of directors, the period of the members’ representation and 
its  renewal,  the assignment of  the  temporary managers,  their  responsibilities,  the meetings of  the 
board of directors, record the discussions, the presidency, the authorities, the volunteering activities, 
the functions of the mangers, the selection criteria of the manager.  

Chapter 6: The financial provisions  

It deals with the budget management and the statement of operations (takings and income) 

Chapter seven: Monitoring and conflicts  

It  deals  with  the  audit  internal  comity  for  the monitoring  of  statement  of  operations,  and  the 
administrative activities 

Chapter eight: The grouping dissolution  

It is a decision that can be taken by the extraordinary general assembly 

 Chapter nine: rule of procedures 

It includes the provisions that were not stipulated in the statute of the GDA  
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10‐  The pilot rules of procedure 

It includes 54 articles defining the management procedures of the GDA administrative, technical, and 
financial affairs, and particularly the relationship between the various internal and external relevant 
institutions 

The authentication of the rules of procedure occurs  in a general assembly; each new adherent has 
the right to informed of the rules 

11‐ Relationship of the GDA with the external institutions  

11.1 Relationship with the CRDA 

An intervention agreement which governs the relationships be the GDA and the CRDA; which defines 
the rights and duties of each of them.  

Among the most prominent sections of the agreement, we can mention the following sections: 

‐ water management  
‐ water supply  
‐ CRDA commitments  
‐ GDA commitments  
‐ Sanctions  

11.2‐ The financial follow‐up 

The new  laws  introduced a number of decisions that would facilitate the GDA activities and  lead to 
the transparency of the financial operations.  

These  laws  emphasized  the  necessity  of  forming  a  comity  that  includes  two members  from  the 
boards of directors  in order to undertake the monitoring of the financial statement operations and 
the budget as well. The law allowed the GDA, whose turn over exceeds one hundred thousand dinar, 
to hire an accountant.  

 The  treasurer  shall  present  annually  the  budget  balance  to  the  cashier  for  authentication  after 
verification.  

        11.3‐ The relationship with the local and regional authorities  

The governor is considered to be the direct responsible for the GDA, as he is the head of the fishing 
and farming professional institution 

Every year, the GDA shall present the annual budget for authentication to the governor, who has the 
right to review it.  

12‐ Staff recruitment  
‐ Staff are recruited upon decisions of the board of directors  
‐ Staff are recruited according to the GDA needs  
‐ Each recruited staff signs a contract with the GDA president that defines the following:  

o The position  
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o Contracting condition: working hours, wage, holidays  
o The direct boss  
o Clauses about mutual agreement for contract termination  

13‐ Types of contracts 

13.1 Agreement between the GDA and CRDA for the management of 
the water system   

 

GDA commitments:  

1) The GDA  shall  approve  and  signs  the  agreement.  This  is  a  crucial  condition  to be  able  to 
manage the infrastructure and equipment  

2) The GDA shall  take  in charge  the operation and maintenance charges and  include  it  in  the 
annual budget 

3) The  GDA  shall  be  in  charge  of  the management  of  the  water  system  in  respect  of  the 
technical  descriptions  of  the  equipment  and  the  operation  procedures  presented  by  the 
CRDA. It is also requested to ensure the sustainability of the infrastructure.  

4) The  GDA  is  not  allowed  to  supply  water,  even  periodically,  to  out  of  the  perimeters 
farmlands, unless they have the CRDA approval 

5) The GDA  is not allowed  to enlarge  the  irrigated perimeter, and  is  requested  to  inform  the 
beneficiaries about this  

6) The GDA shall carry out  the necessary maintenance operations of  the water  system either 
through its own tools or through the services of a private company 

7) The GDA is requested to arrange the water supply operations, and undertakes the necessary 
measures to ensure water supply 

8) The GDA is committed to respect the approved annual budget  
9) The GDA shall keep record of  the  technical,  financial, administrative documents relating  to 

maintenance of the water system and the GDA management  
10) The GDA  is  requested  to preserve  the water  system,  and has not  the  right  to modify  the 

project ‘s components unless they obtain the CRDA official authorization  
11) The GDA is committed to hold the annual general assembly  
12) The GDA is committed to keep record and verify the payments of the GDA charges as well as 

the adherent payments of their water charges through the records of the  individual   water 
meters and to elaborate the farmers’ irrigation water bills in due time. The GDA is requested 
to warn farmers who do not pay their water bills that they can cut water, and to effectively 
cut water for beneficiaries who did not pay their water charges. The GDA shall initiate judicial 
proceedings against beneficiaries that did not pay their water charges; or those that damage 
the water meters or other equipment of the water system.  

13)  The GDA  is  committed  to hire  a  technical director  and hydrant  keepers  that would be  in 
charge of  the water  systems and provide  them with  the necessary  tools  to carry out  their 
functions.  

The CRDA commitments  
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1) The Maintenance  section  shall  carry  out  an  annual  diagnosis  of  the  equipment  and  the 
hydraulic infrastructure  

2) The administration shall control all  the works  that  the GDA can undertake  through private 
companies or subcontracting  

3) The CRDA shall orient the GDA in the procurement of the parts and in the preparation of the 
tender documents or contracts for the maintenance works that will be subcontracted. It shall 
assist the GDA in training their maintenance staff  

4) The CRDA is in charge of the maintenance for the pipelines which diameter is superior to 400 
mm,  and  they  have  to  coordinate with  the  GDA  about  the  scheduling  of  the water  cuts 
during the maintenance operations and to fix the duration of the works, that would enable 
farmers to take the necessary precautions  

5) In case of conflicts about  the application of  this agreement,  it  is  the hydraulic department 
that shall be in charge of deciding, and its decision is the final one that shall be respected by 
both sides 

13.2‐ Exploitation agreement between the farmer and the GDA  

1) Farmers shall not benefit of irrigation waters unless they sign an exploitation agreement for 
each water hydrant they would use 

2) The signature of the exploitation agreement  is compulsory to  initiate water supply, besides 
each water point shall be object of a separate agreement  

3) The  agreement  shall  indicate  the  type  of  hydrant  and  the  surface  area  of  the  land  to  be 
irrigated  

4) In  case  of  address  change,  the  beneficiary  is  requested  to  inform  the  GDA  through  a 
registered letter in which he stipulates clearly the new address  

5) It  is necessary  to utilize  irrigation water  to  irrigated  the  farmland used by  the  farmer and 
which is clearly stipulated in the signed agreement  

6) The  beneficiary  shall  take  the  necessary measures  to  avoid  water  loss  that might  occur 
during irrigation; water might be cut until fixing the problem 

7) The  beneficiary, who  has  an  irrigation  common  hydrant  in  his  farmland,  shall  enable  the 
other farmers to have access and use the hydrant and to install pipelines on his farmland to 
irrigated theirs  

8) The beneficiary  is responsible for the equipment  installed at the  level of his farmland. He  is 
requested  to  inform  the CRDA about  the damages occurring at common pipelines and  the 
equipment and all kind of problems that might occur at the  level of the equipment such as 
the water meters,  the  stabilizers,  the valves. The damages caused by mishandling  shall be 
repaired by the GDA and paid by the beneficiary farmer who has the right to be paid back by 
the person that caused the damage.  

9) It  is  forbidden  to  the beneficiary  to undertake works  that might  touch  the pipeline or  the 
irrigation equipments in order to supply water to other farmers  

It is to precise that the available water shall not be supplied to other farmers and shall not be used 
for personal purposes 
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10) Preceding to the signature of the agreement with the GDA, the beneficiary farmers shall pay 
an advance payment of his water consumption, fixed by the GDA as well as the renting fees 
of the water meter 

11) The water bill shall be paid within 30 days after the issuing date  
12) ‐ The beneficiaries have the right to complain about the water bill within 15 days following 

the  issuing date; after  this deadline  the beneficiary  cannot  request  the delay of  the debts 
payment.  

‐ The nonpayment of the water bills in due time gives the right to the GDA to cut water supply 
to the farmer for 8 days after sending a warning registered  letter; the beneficiary shall pay 
the warning charges 

13.3‐ Other contracts  

The GDA has the right to sign supplementary contracts, such as:  

‐ Contract for the recruitment of a technical director  
‐ Contract for the recruitment of a worker  
‐ Subcontracting  

The annexes includes copies of these contracts  

14‐ The administrative procedures  
1) The tax system  

Legal references:  

A‐ Customs code issued through the decree of 29/12/1995, and the its amendments 
B‐ The added  value  tax  code  issued  through  the  law number 61 of 1988,  issued on  June 2nd  

1988  
C‐ Tax on the income of natural persons and tax on companies included in the law number 114 

of 1989 issued on 30th December 1989 
D‐  Registration  charges  and  tax  stamp  code mentioned  in  the  law  number  53  of  1993  and 

issued on 17th May 1993  
E‐ Local tax code mentioned in the law number 11 of 1997 issued on 3rd February 1997  
F‐ Tax  Rights  and  procedures  code mentioned  in  the  law  number  82  of  2000  issued  on  9th 

August 2000  

The GDA  are  concerned with  taxes  as  they  represent  a moral  entities  that  obey  to  the  in  force 
regulation. Yet, because of the nature of its activity the legislature allotted it a special tax system, in 
addition  to  the  fact  that  it  is  requested  to  undertake  some  tax  procedures,  such  as  playing  the 
mediation role between the Ministry of Finance and those who collaborate with and who are object 
to tax.   

The tax system of GDA varies according to the variation of taxes “direct and  indirect” stipulated  in 
the regulation in force. 

2) State Direct and indirect taxes  

Direct taxes:  
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According to the article 45 of the tax code on physical person income and the tax on companies, and 
considering  that  the GDA cannot have a commercial benefit,  it  is exempted and kept out  from  tax 
field.  

Nevertheless, the benefits that the GDA might have from the money deposited in the bank is subject 
to  a  reduction of  20%  from  the  gross  amount,  in  respect of  the  articles  52 of  the  tax  code.  This 
reduction is definitive and is not refundable.  

  Registration and the fiscal stamp fees 

Contract and agreement  signed by  the GDA are  subject  to  the  general  law provisions  in  terms of 
registration  and  fiscal  stamp.  However,  the  article  17  of  the  registration  and  fiscal  stamp  code 
exempted  the GDA  from  the payment of  the  fiscal stamp when declaring  the establishment of  the 
GDA and depositing the rule of procedures and the whole file. Besides, the GDA is not requested to 
register the various official documents such as the final statute, records of discussions of the general 
assembly of the first board of directors; it is however requested to register the real estate contracts.  

  Vocational training taxes 

According  to  the requirements of the articles 338 and 364 of  the  labor code, this tax shall be paid 
from physical or moral persons subject of income tax stipulated in the company tax system. This tax 
shall be paid on monthly bases considering a rate of 1 or 2% from the gross salary. Since GDA are not 
subject to company’s tax system, it is not requested to pay this tax even if the GDA pays staff wages.   
   

  Participation in the Housing promotion fund  

The  law  number  145  of  1988  issued  in  31st December  1988  relating  to  the  financial  law  of  1989 
amending  law  number  54  of  1977  issued  in  31st August  1977  set  a  participation  rate  from  every 
public or private lessor; besides, the private exploiting farmers were exempted from this tax.  

Since  the majority of GDA  are  employing  staff,  it  is  requested  to  respect  this  law  and pay  1% of 
participation from the gross salaries which it pays monthly.  

  Taxes and charges to be paid for local groups  

The article 35 of the local tax code stipulated that the amount to be paid on industrial or commercial 
institutions is a duty on physical persons object to the income tax on the profits or on moral person’s 
who are object of companies’ taxes.  Since GDA are not object of companies taxes, since GDA has no 
benefice purposes, so it is not requested to pay this tax.  

As for taxes on real estate, in case GDA owns real estate within the municipality area, it is requested 
to pay this tax respecting 2% of the price of one square meter of each category. This rate has been 
set according to the performances of the local groups and which is comprised between 8 and 14%.  

  The added value tax 

The first article of the added value tax code and the consumption tax:  
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All operations carried out in Tunisia, regardless of their objectives and results are object of the added 
value tax. This tax shall be paid regardless of the legal conditions of the persons who performed the 
operations, and regardless of their conditions with the remaining taxes and whatever the formula or 
the quality of  their  intervention and  its  type whether  regular or  temporary. The  fact  that GDA are 
object to this tax, give them the right to deduce the added value tax on the procurements and all the 
activities object of this tax.  

The table A about “ the list of operations exempted from the added value tax”, paragraph 11 point “q” 
water exploration operations, and point “s” export, import and selling of agricultural equipment.  

Paragraph  14  “agricultural  operations,  renting  agricultural  machines,  transport  of  agricultural 
products from the farmers themselves”   

Paragraph 15 “selling of irrigation water”.  

Therefore, the GDA is exempted from the added value tax on the operations mentioned in paragraph 
11, 14  and 15; however drinking water GDA  are  requested  to  invoice  the  added  value  tax  to  the 
beneficiaries and to pay it to the cash flow.  

3) Fiscal duties and commitments, and the implementation deadline  

Among these duties, one can mention the following:  

*) Declare in the tax office “presence statement” in order to acquire a fiscal identity that would allow 
it to submit the records to the cashier 

*) The deduction from the resource over the operations mentioned  in the articles 52 and 53 of the 
income tax and company tax code  

*) Submit the monthly statement to the tax office before the 28th of every month 

*)  Submit  the  certificates  that  prove  the  deduction  from  the  income  according  to  the  sample 
elaborated by the tax office  

*)  submit  an  annual  statement  named  “the  lessor  statement”  to  the  tax  office  before  the  28th 
February every year. The statement shall include a summary of amounts paid by the GDA, and shall 
stipulate the deductions implemented over the year preceding the declaration year.   

*) Submit the necessary declarations to the  local groups to which belong the real estate owned by 
the GDA  

4) Sanctions over GDA in case of non respect of the tax commitments  
1‐ The delay of the tax or part of the tax payment: a fine equal to .75% of the tax amount shall 

be paid per delayed moth. The fine might be raised in case of:  
‐ 1% in case the unpaid tax is paid within 30 days of the statement date of the delay.  
‐ 1.25% in the remaining cases  
2‐ Not to deduce from the resource even temporarily: a fine equal to the non deduced amount 

or the amount of the missing reductions 
3‐ Not to retrieve the amount of the cash flow for the added value tax and the  indirect taxes 

and the deduction from the resources, within 6 months starting from the first day preceding 
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the end of  the payment deadline: a penal  fine comprised between one  thousand and  five 
thousand dinar and a jail penalty comprised between 16 days and 3 years, in addition to the 
delay penalty.  

2)  Human resources management and the social component 

The legal references to be considered in this domain:  

‐ The labor code published through the law number 27 of 1966 issued in 30 April 1966 and all 
the relating amendments  

‐ The  joint  convention  signed  between  the  trade  union  for  industry  and  handcraft  and  the 
labor trade union on 20 March 1973 and authenticated by the Minister of the social affairs 
29th May 1973 in addition to all the amendments.  

‐ The  law number 30 of 1960  issued un 14th December 1960  relating  to  the  social  security 
system 

‐ The law number 33 of 1960 issued in 14th December 1960 relating to the retirement system 
‐ The law number 28 of 1994 issued in 21st February 1994 relating to damages compensation  
‐ The law number 108 of 1996 relating to the State which is in charge of the participations in 

the social security for the universities and the sports clubs 
‐ Minister  note  number  6  of  15th  January  2001  relating  to  the  initiation  of  the  National 

Employment Fund 21/21 
‐ The  law number 32 of 2002  relating  to  the social security system specific  for categories of 

workers in the agricultural and non agricultural fields  
‐ Decree number 916 of 2002 issued in 22nd April 2002 relating to the application methods of 

the  law number 32 of 2002  relating  to  the  social  security  system  for  specific categories of 
workers in the agricultural and non agricultural fields 

15‐1 The Budget preparation  

The GDA are completely independent in the management of its affairs and mainly the financial ones. 
The GDA is in charge of the preparation of its annual budget.  

The budget can be defined as the translation of an annual work plan; it is also defined as a prevision 
of  an  estimation  of  the  expenses  for  the  implementation  of  a  specific  activity.  The  budget 
preparation is not considered just as a legal procedure, but it is an indispensible work material for a 
proper management of the GDA. 

The  budget  shall  cover  the  fiscal  year  (from  January  to  December  of  the  same  year).  The  draft 
procedure starts since the months that advance the new fiscal year and make it ready for application.  

The preparation of the annual budget shall be done in respect of the following steps:  

First: Census of the beneficiaries and date updating  

Second: Fix the water volume that answers the beneficiaries needs  

Third: Set  the value of  the various necessary expenses  for  the consumption, and  the maintenance 
and then include it in the budget sections.  
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Fourth: Calculation of the tariff of one cubic meter of distributed water  

Fifth: Tariff setting of one cubic meter of water 

Sixth:  set  the  method  for  covering  the  charges  and  its  classification  according  to  the  budget 
categories  

Seventh: Set the various incomes  

Eighth: Update the list of adherents and participants  

Ninth: inform the governor and the CRDA  

Tenth: Inform the beneficiaries about the fees to be applied  

1‐ Estimation of the coming year’s production  
 Evaluation of the exploitation level of the previous years 

The budget, the cubic meter cost and the adherents’ participation are closely related to the activity 
volume, that is to say the estimated pumped water volume   

At this level, one can consider one of the following hypotheses:  

‐ A regular level of the exploitation: it is the level estimated by the initial study or the system 
technical capacities. However, according to previous experiences, generally these data are 
not final, and it becomes necessary to calculated the volumes depending on the beneficiaries 
needs observed in previous experiences  

‐ Consider the real consumption and production of the grouping according to the previous 
years and the average of the consumption increase every year in order to define the 
consumption volume of the coming year. This methodology allows a close follow‐up of water 
exploitation either through the regular records of the water meters or through the utilization 
of estimations of the production and the distribution, depending on the situations.  

 Estimation of the next year’s production  

Future estimations considers several factors, therefore, it is necessary to adapt it to the situation and 
to account for the occasional factors that might lead to wrong estimations; such as :  

‐ Exceptional consumption during one year and which cannot be accounted for  
‐ Expecting changes on the project that modifies the previous conditions, therefore, it is not 

possible to consider the existing exploitation data  
‐ Improvement of the management mechanisms  
2‐ Maintenance  

The maintenance charges are part of the GDA responsibilities; therefore it should include the 
maintenance section in its budget and to include it in the calculation of the water costs  

 The maintenance costs are very important in the calculation of the water costs, therefore the 
calculation method of the maintenance charges and its application require unanimity of all the 
stakeholders, and which rests on the following criteria: 
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‐ Relay on the criteria of the CRDA which is used in the studies, and to apply a percentage over 
the investment value of each part of the project  

‐ Shallow well or spring: 1% 
‐ Deep well: .1% 
‐ Buildings and water hydrants: .5% 
‐ Pipelines and special parts: .5% 
‐ Hydraulic, electric, and mechanic equipment: 2.5% 
‐ Generator: 2.5% 
‐ Power adapter:.5% 
‐ Connection to electricity network: 0% 
‐ Renovation of water meters: 10% 

This method relay especially on providing data relating to the details of the investments values 
according to the various components. In case of unavailability of the required data, it is necessary to 
estimate it in collaboration with the specialized services of the CRDA, who are experienced in 
projects implementation, and the maintenance costs 

The maintenance costs are accounted for as fixed charges; notably that most of them are not related 
to the number of worked hours; therefore the maintenance costs are identical every year. Generally, 
the maintenance costs are relatively low in the first year; this would enable the GDA to collect a 
sufficient budget that can be used in the coming years of the project.  

3‐ Wages and grants  

Wages of the technical directors, administrators employed by the GDA staff wages are paid on 
monthly bases. 

The GDA is requested to manage properly the costs allotted to human resources, as it should not 
exceed 30% of the annual cost.  

The staff wages are calculated considering a fixed wage plus the probable grants  

Wages and grants= (number of workers x the monthly wage x 12) + grants  

Generally, these charges are decided through a mutual agreement between the GDA and the staff, it 
is therefore considered to be among the fixed charges and is not related to the activity volume.  

4‐ GDA Special charges  

An amount of money shall be allotted to the GDA special charges, but this depends on the GDA 
financial condition. These charges are different from the operation and maintenance charges, but 
they represent the charges for the administrative charges such as the purchase of stationary, and the 
necessary charges for the meetings and invitations.  

5‐ Emerging charges  

According the financial conditions of the GDA, an amount of money is allotted to the emerging 
charges. It is necessary for the GDA to preview the necessary budget to avoid any troubles in case of 
necessity. It is recommended to consider a specific percentage for such expenses.  
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6‐ Estimation of one cubic meter cost 

The cost of one cubic meter includes the previewed operation and management charges except the 
large scale repairs, and the renovation of the equipment, which are generally undertaken by the 
CRDA according to the management agreement. The GDA ensures the pumping and the supply of a 
specific water quantity calculated as mentioned above. The cost of one cubic meter of pumped water 
can be as follows:  

Cost of the pumped cubic meter= total costs/ the water volume to be produced 

However, it is important to note that there is a water loss rate which makes the water quantity to be 
distributed effectively less than the pumped volume; the volume of water loss is considered specific 
to each project. 

Cost of the distributed cubic meter= total of expenses/the estimated water volume x (water loss)  

7‐ Setting the selling price of one cubic meter of water  

The selling price of water is fixed according to the distribution cost, it is therefore necessary to 
estimate carefully this cost and to avoid hence the deficit of the GDA budget. Actually, a miss 
estimation of the water cost leads to a under estimated selling price that shall be considered when 
deciding of the adherence fees.  

Selling price= (total amount of charges – adherence fees)/water volumes to be distributed 

8‐ Setting the various takings  

The GDA takings have to be equal to its estimated expenses in order to implement properly its 
activities. 

The GDA takings are essentially made of the beneficiaries participations in return of the GDA services. 
The major components of the GDA takings are the following:  

 Participations: It consists of equal amounts of money that shall be paid monthly by the 
beneficiaries to the GDA for the consumption of a predefined water quantity 
Example: the amount of the monthly participation is 3 dinar for water consumption that 
does not exceed 5 m3 per month.   
 

Nonetheless, GDA face several difficulties such as:  

• Setting the list of indebted beneficiaries   

• Compel all the beneficiaries to pay regularly  

• Fix and control the consumed volumes to avoid any excess  

These difficulties cause several financial difficulties to the GDA, mainly that the payment rate of 
adherence fees is relatively low in comparison to the water consumed quantities. In fact, the 
participation fees do not match with the consumed water volumes.  

 Adherence income 
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The GDA requests from the permanent beneficiaries to pay the adherence fees annually, and they 
obtain an adherent card. This is an important service for the GDA as it is considered to be an income 
at the beginning of every year. Additionally, adherence fees create an ownership feeling for the 
adherents and limit the members that can become future candidate for the election of board of 
directors. The adherence income is calculated as follows:  

Adherence income= the adherence fees x number of adherents  

 Water fees income  

Water selling is considered the major income for the GDA, and it represents a fair method for 
beneficiaries, as every beneficiary pays the charges corresponding to his consumption. 

The water fees income is calculated as follows:  

Water fees income = quantity of pumped meter (m3) x selling price of one m3  

 Fixed charge for beneficiaries benefiting of individual connections  

In preparing the water bills for beneficiaries having an individual connection the GDA adds to the 
fixed charged for the maintenance of the connecting devices and water meters.  

 Income from the participations  

The GDA has to cover the remaining incomes after deducting the adherence charges and the water 
selling charges, the participations income can be calculated as follows:  

Total amount of the participations = The total amount of the expected takings – (adherence income+ 
selling prices income+ various takings including the eventual grants) 

 Aids and eventual grants income  

It is necessary to recall that the major principle for the GDA is to relay on its own resources, yet, in 
some cases it can go through difficulties that increase considerably the cost operation and 
maintenance. Generally, GDA are unable to conduct the maintenance operations because of they are 
costly, and not because it has a deficient budget caused by the unpaid water bills or the abstinence 
of the beneficiaries to pay their participations.  

The grant to the GDA shall be given in case of budget deficit and not to substitute the unpaid 
participations of the beneficiaries. Additionally, the provision of this grant obeys to criteria specific to 
each area.  

9‐ Income categorization  

The GDA is requested to categorize the income according to the budget sample table  

 

10‐ Draft the adherence and participation list 
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In order to concretize the participations and adherence income previsions, the board of directors is 
requested to draft adherence and participation list that indicates the beneficiaries and the amount of 
money they are requested to pay for their adherence and participation.  

11‐ The authentication of the budget in a record of discussion of the board of director  

It is necessary to draft the budget authentication record of discussion of the board of director, in 
addition to informing the governor and the CRDA.  

12‐ Inform the beneficiaries about the defined fees  

The board of directors is requested to inform the beneficiaries about the amount of their 
participation and its frequency. Nevertheless, in order to enhance the relationships between the 
administration and the other beneficiaries, the GDA is requested to hold information days in which 
they present and explain the amounts of money beneficiaries are requested to pay, and to inform 
them about their duties and rights including the financial duties.  

                                                        15‐2 Balance preparation 

1) Balance preparation  

The balance consisted in a table that includes the various annual activities of the GDA; it indicates the 
takings and the expenses of the GDA for that year and its activities.  

The balance shall include:  

‐ The budget  
‐ Equipment inventory  
‐ The fund inventory  
‐ The debts list  
‐ The properties list  

The balance preparation requests the following data:  

1‐ The exploitation data of the current year 

These data are about the beneficiaries:  

‐ Number of farmers  
‐ Number of water meters  
‐ Irrigated surface area  

Data relating to the pumped and distributed volumes:  

‐ Pumped volume  
‐ Distributed volume  
‐ Rate of water loss  
2‐ Prices  

It comprises:  
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‐ The adherence fees  
‐ The participation fees  
‐ Water meter renting fees  
‐ Water buying and selling price  
3‐ Takings  

It comprises the takings providing from  

‐ Adherence  
‐ Participations  
‐ Water meter renting 
4‐ Expenses  

It includes mainly the operation and maintenance charges, and they are the following:  

‐ Water selling charges  
‐ Labor charges  
‐ Transport and transportation  
‐ Water meters renovation  
‐ Bank charges in addition to investment and equipment charges  
5‐ Gross result for the current year  

It consists of the difference between the takings on the one hand and the expenses on the other side, 
and it results:  

‐ Benefit: Takings exceeds the expenses 
‐ Deficit: Expenses exceeds the benefits  

In case of deficit budget, the board of director is requested to find solution to this problem and avoid 
such situation in the future 

The balance includes the budget’s categories, it is then possible to compare between the planned 
and the executed.  

2) The preparation stages of the periodic financial statement  

The preparation of the periodic financial statement rests on the operation recorded in the account 
book and the debts cards. The various steps of the elaboration of statement can be summed up as 
follows:  

 The first stage: the beginning of the year 
‐ Record the remaining account balance of the fund and the current account on the first line of 

the account book on the special part for that amount. These two amounts must be the same 
as those mentioned in the financial report of the last year and then the authentication. 

‐ The verification of the match of the fund balance and the report of the inventory of the cash 
amounts  

‐ The verification of the bank account and the bank statement at the end of the year 
 The second stage: The daily operation of each month  
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‐ Registration of the income and payments operations in the fund or in the bank current 
account, or the verification whether the operation was done from the fund or the bank 
account  

Operations done at the end of each month:  

‐ The calculation of the total of the operations in each page  
‐ Transfer the total at the end of each page to the first line of the next page under the subtitle 

“previous total” 
‐ The remaining amount of the fund and of the bank account  
‐ The total amount  
‐ Update the debts of the GDA  
‐ Update the beneficiaries debts  

The third stage: the end of the previous year  

‐ End December’s operations  
‐ Total of the last page  
‐ The total of the bank current account and the fund at the end of the year  
‐ The verification of the operation and the existing account:  

o fund: based on the real existing amount  
o Current account: based on the bank statements  

‐ The correction of the faults and the existing discrepancies  
‐ Elaboration of the final version of the financial statement including the expenses and the 

takings  
‐ Preparation of the debts list  
‐ Preparation of the properties list 
‐ Preparation of the equipment inventory  
‐ Preparation of the fund inventory  
‐ Draft of Board of director record of discussion for the finalization of the annual accounting  
3) Verification of the registration of the operation in the accountant book  
‐ At the end of each month, the treasurer ends the registration of all the operations in the 

accountant book, end terminate temporarily the accounting through mentioning the total 
amount at the bottom of the page  

‐ The treasurer shall carry out the verification of the registered operations:  
 Horizontally: record of the right amounts in the right column and in respect of the expenses 
and the takings. Besides, all the expenses and the takings are recorded in the devoted 
columns in the fund and the current account  

 Vertically: transfer the previous total amount and calculation of the totals of the lines and 
columns of the fund and the current account  

Verifying the fund balance  

The treasurer shall make the inventory of the real amounts existing in the fund and compare it with 
the amount mentioned in the accounting book: 
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‐ In case of differences: The real amount exceeds the recorded amount in the accounting book, 
the treasurer shall check the following points:  

Cash income deposited or retrieved from the current account and was not recorded in the 
accounting book. To check it one can check the reference numbers sequence and the bank 
deposit and retrieval archives 

 Recorded withdrawal operations that was not carried out, or was recorded more than once 
 The recorded amounts do not match with the real amounts  

‐ In case of negative difference: lack of the real balance comparing to the recorded balance in 
the accounting book; in this case the treasurer has to check the following:  

 Withdrawal operation that were not recorded in the accounting book  
 Income recorded, but the amount was not deposited really or was recorded more than once 
 The recorded amounts do not match with the real ones  

After the verification, the treasurer shall correct the mistake in respect of the evidence documents 
and the recorded amount match with the real amount mentioned in the accounting book.  
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B-15  Evaluation Results about Training  

to Technical Director and Treasurer  
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Evaluation de la formation dispensée 

aux Directeurs techniques et trésoriers
(Juin 2013)

1. Introduction

La présente formation a été destinée aux Directeurs techniques et trésoriers des 9 GDA de Nefza, 

Fernana et Sedjnane. Elle s’est déroulée entre le 5 juin et le 26 juin 2013 dans les périmètres irrigués 

de Nefza, Fernana et Sedjnane.

A Nefza les quatre GDA sont dirigés par 3 Directeurs techniques (Ennouhoudh et Al Wifak ont un 

seul directeur technique). A Fernana, le GDA est dirigé par une directrice technique et à Sedjnane, il 

y a trois directeurs techniques dont deux nouvellement recrutés. Le GDA Al Imtiyaz n’a pas en ce 

moment un Directeur technique. L’ancien directeur technique a quitté suite à un conflit avec le 

Conseil d’Administration.

Le programme de la formation a été centré sur :

- Le rôle du Directeur technique

- La réglementation que le GDA doit respecter en matière fiscale et sociale

- La méthode d’élaboration d’un budget en début d’année

- La méthode d’élaboration d’un arrêt de situation financière en fin d’année

- L’analyse des écarts entre les prévisions et les réalisations

- Des questions subsidiaires traitées à la demande des GDA de Nefza et Fernana, notamment la 

méthode de préparation d’une fiche de paie pour les employés des GDA

Suite à cette formation, une fiche d’évaluation a été distribuée aux bénéficiaires qui l’ont remplie :

Les résultats de l’évaluation sont présentés dans ce rapport qui porte sur 17 bénéficiaires qui ont 

assisté régulièrement aux journées de formation, répartis comme suit :

Nefza : 5 personnes
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Fernana :                     4 personnes 

Sedjnane :                     8 personnes

La formation a été administrée à travers des ateliers de 12 jours au total, répartis inégalement sur les 

GDA comme suit :

Nefza : 6 jours

Fernana : 3 jours

Sedjnane 3 jours

Les bénéficiaires ont manifesté plus d’intérêt aux thèmes de la formation à Nefza et Fernana qu’à 

Sedjnane dont les GDA connaissent des difficultés importantes au niveau de la gestion et dont les 

CA devraient être changés pour débloquer la situation en portant à la tête des CA des équipes plus 

dynamiques et plus motivées.

Le calendrier d’exécution de la formation a été comme suit ;

Date de la formation GDA Nombre de participants

05/06/2013 Ouchtata-Nefza 3

06/06/2013 Touila-Nefza 3

07/06/2013 Ennouhoudh-El Wifak-Nefza 5

10/06/2013 4 GDA de Nefza 6

11/06/2013 4 GDA de Nefza 4

13/06/2013 Oued Ghrib-Fernana 5

14/06/2013 Oued Ghrib-Fernana 5

17/06/2013 4 GDA Sedjnane 8

19/06/2013 Ouchtata- Nefza 5

21/06/2013 Oued Ghrib-Fernana 6

24/06/2013 4 GDA Sedjnane 8

26/06/2013 4 GDA Sedjnane 11
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2. Objectif de la formation

Cette formation avait pour objectif ;

- l’amélioration des capacités de gestion des directeurs techniques et trésoriers des GDA 

- le renforcement des ressources humaines et la consolidation des structures des GDA.

- Appréciation des effets induits par les formations tenues sur les directeurs techniques et 

trésoriers

- Identification des thèmes de formation répondant aux besoins des bénéficiaires et qui 

pourraient faire l’objet d’autres cessions de formation.

3. Résultats attendus

Les directeurs techniques et trésoriers des  GDA comprendront mieux leurs tâches et seront aptes à 

gérer leurs GDA de manière plus rationnelle.

4. Méthodologie préconisée 

Sur le plan méthodologique, la démarche suivie a préconisé la réalisation d’une évaluation directe 

auprès des membres ayant bénéficié de la formation, au moyen d’une fiche individuelle d’évaluation.

La fiche d’évaluation comporte une série de questions relatives à la perception et à l’appréciation de la 

formation initiée à l’égard des bénéficiaires et du rôle du formateur.  Plus précisément, elle a visé à 

recueillir les avis de chacun des participants sur les points  suivants : 

I- Evaluation du Programme de formation

1) Contenu du Programme

2) Thèmes traités

3) Conformité du contenu de la formation avec les besoins des bénéficiaires

4) Facilité d’accès au contenu

5) Pédagogie appliquée lors de la formation
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6) Niveau de participation aux activités et discussions

7) Réalisation des buts de la formation

8) Matériaux de formation utilisés

9) Durée de la formation

10) Horaire de la formation

II- Evaluation du Formateur

1) Maîtrise du sujet de la formation

2) Capacité du formateur à transmettre l’information

3) Clarté de l’exposé

4) Capacité du formateur à expliquer le contenu de la formation

5) Diversification des activités et des exercices d’animation

6) Capacité du formateur à la participation des bénéficiaires

7) Capacité du formateur à diriger les débats et les discussions

5. Résultats de l’évaluation 
 

a) Evaluation globale

L’évaluation globale à la fois du programme de formation et du formateur qui était en charge de la 
formation était globalement positive, comme l’indiquent le tableau n°1 et le graphique n° 1 suivant :

Tableau n° 1 : Evaluation globale (Programme de Formation et Formateur)

Excellent 120 27,8
Bien 162 37,6

Moyen 109 25,3
Faible 40 9,3
Total 431 100,0

A peu près 28% des bénéficiaires de la formation estiment que les prestations dans leur ensemble 
étaient excellentes (Programme et formateur). Ceux qui ont estimé qu’elles étaient moyennes (25%) 
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ou faibles 9%. Ceux qui étaient globalement satisfaits, jugeant que c’était  « bien » ont représenté à 
peu près 38%

Fig n°: 1- Evaluation globale

27,8

37,6

25,3

9,3

Excellent Bien Moyen Faible

b) Evaluation du Programme de formation

L’évaluation du programme de formation dans son ensemble est positive. Ceux qui trouvent que le 

programme administré est excellent représentent à peu près 26% et ceux qui le trouvent bien : 37,5%. 

Ceux qui le trouvent moyen ou faible représentent à peu près 37% (Voir Tableau n°2 et Graphique n° 

2, ci-dessous)

Tableau n° 2 : Evaluation du Programme de formation

Excellent 80 25,6
Bien 117 37,5
Moyen 85 27,2
Faible 30 9,6
Total 312 100,0
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Fig n° 2: Evaluation Programme de Formation

25,6

37,5

27,2

9,6

Excellent Bien Moyen Faible

c) Evaluation du Formateur

L’évaluation du formateur qui était en charge de la formation était positive, puisque 33,6% ont trouvé 

ses prestations excellentes, près de 38% ont trouvé ses prestations satisfaisantes et 28,6% à moyennes 

ou faibles. (Voir Tableau et Graphique n° 3) ci-après)

Tableau n° 3 : Evaluation du Formateur

Excellent 40 33,6
Bien 45 37,8
Moyen 24 20,2
Faible 10 8,4
Total 119 100,0

Fig n° 3: Evaluation du Formateur

33,6

37,8

20,2

8,4

Excellent Bien Moyen Faible
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d) Evaluation comparative entre le Programme et le Formateur

La comparaison entre le programme et le formateur dégage une légère préférence pour le formateur, 

comme l’indique le Tableau n°4, ci-dessous.

Tableau n° 4; Evaluation comparative : Programme/formateur

Global 
(1)

Programme 
(2) Formateur (3)

Excellent 27,8 25,6 33,6
Bien 37,6 37,5 37,8
Moyen 25,3 27,3 20,2
Faible 9,3 9,6 8,4
Total 100 100,0 100

e) Evaluation détaillée du programme de formation

Le tableau récapitulatif suivant donne les appréciations des bénéficiaires sur chacun des items du 

programme de formation.

Tableau n° 5 : Evaluation détaillée du Programme de Formation

Excellent Bien Moyen Faible Total
1. Contenu du programme 41,2 47,1 11,8 0,0 100
2. Matière de formation présentée
a) Tâches du directeur technique 17,6 41,2 35,3 5,9 100
b) Textes réglementant rapports GDA/fiscalité 23,5 35,3 23,5 17,6 100
c) textes réglementant rapports GDA /Caisses 
sociales 17,6 47,1 23,5 11,8 100
d) Comment élaborer un budget 23,5 35,3 29,4 11,8 100
e) Comment élaborer un arrêt de situation financière 17,6 35,3 35,3 11,8 100
f) Comment calculer le salaire d'un employé du GDA 11,8 41,2 29,4 17,6 100
3. Conformité contenu formation /besoins  
bénéficiaires 29,4 35,3 23,5 11,8 100
4. Facilité d'accès au contenu 17,6 35,3 41,2 5,9 100
5. Pédagogie appliquée dans la formation 41,2 47,1 11,8 0,0 100
6. Niveau de participation : activités et 
discussions 29,4 29,4 29,4 11,8 100
7. Réalisation des objectifs de la formation
a) Acquisition de nouvelles connaissances 35,3 41,2 17,6 5,9 100
b) Compréhension du rôle du Directeur technique 23,5 52,9 17,6 5,9 100
c) Acquisition de l'expérience dans l'élaboration des 
budgets 11,8 29,4 47,1 11,8 100
d) Acquisition 'expérience dans l'élaboration l'arrêt  
situation financière

11,8 23,5 47,1 17,6 100

8. Matériaux et outils utilisés 23,5 29,4 29,4 17,6 100
9. Durée de la formation 23,5 29,4 35,3 11,8 100
10. Horaire de la formation 29,4 41,2 23,5 5,9 100
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Il en ressort globalement que les points les plus appréciés étaient:

- Le contenu du programme (item n° 1), et la  pédagogie appliquée dans la formation (item n° 

5) : 41,2% « excellent »

- Acquisition de nouvelles connaissances (item n°7-a), avec 35,3% « excellent »

- La conformité du contenu de la formation aux besoins des bénéficiaires (item n° 3) et le 

niveau de participation aux activités et discussions (item n° :6) avec 29,4% « excellent »

Par contre, les points les plus faiblement relevés étaient,:

- Comment calculer le salaire d’un employé au GDA (item n° 2.f) avec seulement 11,8% 

« excellent »

- Acquisition de l’expérience dans l’élaboration des budgets ( item 7-c) avec 11,8% 

« excellent »

- Acquisition de l’expérience dans m’élaboration de l’arrêt de situation financière (item 7-d) 

avec 11,8% « excellent »

f) Evaluation détaillée du Formateur

Le tableau récapitulatif et le graphique suivant retracent les appréciations des bénéficiaires sur les 

performances du formateur

Tableau n° 6 : Evaluation détaillée du formateur

Evaluation du formateur Excellent Bien Moyen Faible Total
1. Maîtrise sujet  formation 35,3 41,2 17,6 5,9 100
2. Capacité formateur transmettre informations 29,4 47,1 17,6 5,9 100
3. Clarté de l'exposé 35,3 29,4 23,5 11,8 100
4. Capacité  formateur expliquer  le contenu de la 
formation 41,2 35,3 17,6 5,9 100
5. Diversification activités et exercices 23,5 29,4 35,3 11,8 100
6. Capacité formateur à stimuler intérêt  des 
participants 29,4 47,1 11,8 11,8 100
7. Capacité formateur à diriger les débats et les 
discussions 41,2 35,3 17,6 5,9 100
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0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

Excellent Bien Moyen Faible

Excellent 35,3 29,4 35,3 41,2 23,5 29,4 41,2

Bien 41,2 47,1 29,4 35,3 29,4 47,1 35,3

Moyen 17,6 17,6 23,5 17,6 35,3 11,8 17,6

Faible 5,9 5,9 11,8 5,9 11,8 11,8 5,9

1 2 3 4 5 6 7

Ce qui semble avoir intéressé le plus les bénéficiaires de la formation, c’est la capacité du formateur à 

expliquer le contenu de la formation (Item 4)  (41,2%) « Excellent « et sa capacité à diriger les débats

et les discussions (Point 7) (41,2% « excellent ») 

Par contre, le point le plus faible semble être la diversification des activités et des exercices (Point n° 

5) avec 23,5% « excellent »

7. Attentes des participants au terme de la formation 

À la question : Quelles sont vos attentes pour les prochaines activités de formation. Les principales 

demandes ont été comme suit :

1) La durée allouée à la formation est jugée insuffisante. Une cession plus longue serait appréciée

2) Aider les GDA à acquérir des logiciels informatiques pour gérer de manière plus rationnelle leur 

comptabilité (notamment le recouvrement et la paie du personnel)

3) Aider les GDA à analyser les écarts entre prévisions et réalisations en fin d’exercice

4)  Développer des cas concrets de budgets et d’arrêts de situation financière

5)  Rendre visites à des GDA pilotes pour acquérir une nouvelle expérience

6) Formation individuelle de chaque directeur technique en écoutant ses préoccupations et problèmes 

spécifiques
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8. Conclusions 

Nous avons constaté que le contenu de la formation dispensée aux directeurs techniques et trésoriers 

ainsi qu’au personnel administratif affecté aux GDA a été vivement appréciée et suivie avec assiduité 

par les bénéficiaires qui ont été surtout motivés par les cas concrets étudiés, notamment l’élaboration 

des budgets et des arrêts de situation financière.

Une formation additionnelle qui mettrait l’accent sur des cas concrets de budgets et d’arrêts de 

situation financière est souhaitable dans la mesure des moyens disponibles.

Des visites organisées à des GDA pilotes pourraient être d’une grande aide aux GDA de Nefza, 

Fernana et surtout Sedjnane.
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B-16  Merit and Function of New Billing System 
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Projet de Développement des Périmètres Irrigués au Nord 
de la Tunisie 

(The Project for the Development of Irrigated Areas 
Northern Tunisia ‐ DPINT) 

 

Application Facturation des eaux : Fiche descriptive 

 

Diagnosis of the current system (Nefza existing system) only GDAs Nefza have one water Billing system 

‐ Adherent tables in MS EXCEL 
‐ Utilization of invoices tables in MS WORKS 
‐ Absence of a procedure of calculation of water consumption  
‐ Absence of a management database for the adherents management  
‐ Absence of work ergonomics 
‐ Absence a calculation of water consumption tool in accordance with the surface area and the 

type of crops 
‐ Absence of a payment follow‐up system  
‐ Slow invoicing procedure 
‐ Absence of a research tool 

Objective:  

It consists in setting an irrigation water billing system for GDA: 

‐ Nefza 
‐ Sedjnane 
‐ Fernana 

Advantages 

‐ Setting the GDA members data base  
‐ Setting data base of water consumption per crop 
‐ Management of the lump sum invoicing system in accordance with the area and the crops  
‐ Management of an invoicing system based on water meter recordings  
‐ Keep the archives of old invoices or intermediate invoices  
‐ Reliable system through safe date base and connection  
‐ Easy system for group invoicing 
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Functions 

‐ Invoicing with date 
‐ Invoicing per farming year  
‐ Calculation of the monthly consumption  
‐ Printing invoices 
‐ Follow‐up of invoices 
‐ Statistics :  

o Invoiced amounts, 
o Total consumption, debts, advance payments, … 
o Consumption per GDA  member  

 

Invoicing procedure  

1‐ Lump sum billing system  
a‐ Setting a new farming season (year) 

 

 

b‐ Enterying data about areas of the irrigated perimeters and crops of each farmer 
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c‐ Validating areas 

 

d‐ Printing invoices  
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2‐ Water meter billing system 
a‐ Fill –in the data about the water meter indexes 

 

b‐ Printing invoices 
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B-17  Questionnaire of Social Survey  

about SMSA Establishment 
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1

ENQUETE SOCIO ECONOMIQUE SUR LES 
SOCIETES MUTUELLES AGRICOLES DE SERVICE

Questionnaire
N°:…………………………….

Les objectifs de cette enquête sont :
- Définir le degré d’acceptation par les agriculteurs d’une Société Mutuelle de Services 
Agricoles dans leur zone
- Leur volonté et leur capacité financière à participer au capital social de cette société
- Les domaines d’activité de cette SMSA

A- DONNEES D’IDENTIFICATION
N° Question Réponse
1 Date de l’enquête
2 Gouvernorat
3 Délégation
4 Nom et prénom de l’enquêté
5 Lieu actuel de résidence et téléphone

B- DONNEES SOCIO CULTURELLES SUR L’ENQUETE

N° Question Réponse Code Saut
6 Age Inférieur à 30 ans

31 à 40 ans
41 à 60 ans
Supérieur à 60 ans

1
2
3
4

7 Genre Homme 
Femme

1
2

8 Niveau d’instruction Analphabète
Primaire
Secondaire
Supérieur

1
2
3
4

9 Type et superficie de l’exploitation 
(en ha)

En propriété……………………………………
En association (héritage)………………………
En location ……………………………………
En météyage…………………………………..

10 Quelles sont les cultures que vous 
pratiquez ?

En irrigué :
………………………………………………….
………………………………………………….
En sec :
………………………………………………….
………………………………………………….
………………………………………………….

11 Utilisez-vous votre propre matériel 
agricole ou bien avez-vous recours à 
la location ?

Utilise son propre matériel
Recourt à la location
Autres(indiquer)

1
2
3

12 Avez-vous une autre activité non 
agricole ?

Oui
Non

1
2 Q :14

13 Quelle autre activité non agricole 
exercez-vous ?

Fonctionnaire/employé
Ouvrier occasionnel
Dans le commerce ou les services
Retraité
Autre (indiquer)

1
2
3
4
5

14 Quel est votre revenu annuel 
moyen ?

…………………………………………….
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2

C- CONNAISSANCE DES SOCIETES MUTUELLES AGRICOLES
N° Question Pré-réponse Code Saut
15 Connaissez-vous des organismes 

qui s’occupent de l’agriculture dans 
votre zone ?

Oui
Non

1
2 Q :17

16 Citez-moi un ou plusieurs 
organismes ?

UTAP
GDA
Association de développement
Autres(indiquer)

1
2
3
4

17 Comment vous approvisionnez-vous 
actuellement en intrants et matières 
premières ?

Achat auprès d’un fournisseur local
Achat auprès d’un fournisseur régional
Achat auprès d’un fournisseur à Tunis
Autres (indiquer)

1
2
3
4

18 Etes-vous satisfait de ce mode 
d’approvisionnement ?

Oui
Non
Ne sait pas

1
2
3

Q :20

19 Quelle sont les raisons de votre non 
satisfaction ?

Les prix sont trop élevés
Mauvaise qualité des intrants et des matières 1ère.
Non disponibilité des intrants et des matières 1ère.
Autres (indiquer)

1
2
3
4

20 Comment écoulez-vous vos produits 
agricoles ?

Sure le marché local
Sur le marché régional
En passant par des intermédiaires
Autres (indiquer)

1
2
3
4

21 Rencontrez-vous des difficultés à 
écouler vos produits ?

Oui
Non
Ne sait pas

1
2
3

Q :23

22 Quels types de difficultés 
rencontrez-vous ?

Limites du marché local
Prix bas imposés par les spéculateurs
Manque de moyens de transport
Autres (indiquer)

1
2
3
4

23 - Avez-vous entendu parler des 
Sociétés Mutuelles de services 
Agricoles?

Oui
Non

1
2 Q :25

24 - Comment en avez-vous entendu 
parler ?

Par la télévision
Par les journaux
Par des amis/voisins
Par Institut National des Grandes cultures (INGC)
Autres (indiquer)

1
2
3
4
5

25 - D’après vous qu’est ce q’une 
société mutuelle agricole ?

Une association à but non lucratif
Une coopérative de service
Une société privée
Une entreprise économique à but social
Autre (indiquer)

1
2
3
4
5

26 - Quelles sont d’après vous les 
activités d’une société mutuelle de 
services agricole ?

Achète les intrants et les matières premières au 
profit des agriculteurs
Aide les agriculteurs au stockage, 
transport,conditionnement des produits agricoles
Aide les agriculteurs à écouler leurs produits
Fournit l’assistance technique aux agriculteurs : 
vulgarisation agricole, encadrement
Facilite aux agriculteurs l’octroi des crédits 
agricoles
Met à la disposition des agriculteurs des outils 
agricoles à prix raisonable
Fournit aux agriculteurs des services divers
Autres (indiquer)

1

2

3
4

5

6

7
8

27 - Qui a le droit d’ahérer à une 
SMSA ?

Les exploitants agricoles et les pêcheurs
Les fonctionnaires et les employés 
d’administration
Les commerçants
Autres (indiquer)

1
2
3
4
5
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3

D- INTERET POUR LES SOCIETES MUTUELLES AGRICOLES
N° Question Pré-réponse Code Saut
28 - Connaissez-vous une société mutuelle 

agricole de service?
Oui
Non

1
2 Q :30

29 -Donnez moi son nom ou son adresse? …………………………………………………..
Ne se rappelle pas

1
2

30 - Etes-vous intéressé par l’existence
d’une société mutuelle agricole dans 
votre zone ?

Oui
Non

1
2 Q :32

31 - Etes vous disposé à adhérer à une 
société mutuelle agricole ?

Oui 
Non
Ne sait pas

1
2
3

Q :33

32 Même si vous n’adhérez pas à la 
SMSA, êtes-vous disposé à recourir à
ses services ?

Oui
Non
Ne sait pas

1
2
3

33 - Quelle sont les chances de réusite de 
cette SMSA ?

Ses chances sont grandes
Ses chances sont moyennes
Ses chances sont faibles
Ne sait pas 
Autres (indiquer)

1
2
3
4
5

34 - Conseillez-vous à vos voisins d’y 
adhérer ?

Oui
Non
Ne sait pas

1
2
3

35 - Savez-vous comment on  peut
adhérer à une société mutuelle 
agricole ?

En payant une adhésion annuelle
En payant une cotisation forfaitaire
En achetant des actions
Ne sait pas
Autre (indiquer)

1
2
3
4
5

36 - Si la société mutuelle est une société 
par action, êtes vous disposé à acheter 
des actions ?

Oui
Non

1
2 Q :38

37 - Pour quel montant êtes vous disposé 
à participer

Entre 10 et 20 DT
Entre 30 à 50 DT
Entre 50 à 100 DT
Un montant supérieur à 100 DT

1
2
3
4

E- DOMAINES D’INTERVENTION DES SOCIETES MUTUELLES AGRICOLES
N° Question Pré-réponse Code Saut
38 - Quelles sont vos attentes par 

rapport à la  société mutuelle 
agricole qui sera créée dans votre 
zone?

Me fournir des intrants à un prix modéré
Me permet d’écouler mes produits à un prix 
acceptable
Met à ma disposition des outils agricoles
M’aider à octroyer des crédits agricoles
Me permet d’améliorer mes revenus agricoles
Me permet d’améliorer mes revenus
M’aider à améliorer la qualité de mes produits 
agricoles
Autres (indiquer)

1
2

3
4
5
6
7

8

39 - Souhaiteriez vous que la société 
mutuelle agricole soit spécialisée 
dans une seule activité ou qu’elle 
soit polyvalente ?

Spécialisée dans une seule activité
Polyvalente
Ne sait pas

1
2
3

Fin

40 - (Si la smsa est spécialisée dans 
une seule activité) dans quel champs 
d’activité souhaiteriez vous qu’elle 
soit spécialisée ?

Dans la collecte du lait
Dans l’élevage du gros bétail
Dans la vente des fourrages
Dans l’écoulement des produits agricoles
Dans l’achat des intrants
Autres (indiquer)

1
2
3
4
5
6
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