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Summary of the Terminal Evaluation

1. Outline of the Project

Country : Republic of Costa Rica Project Title : Reinforcement of the Integral System of

Rehabilitation with Community Participation in Brunca
Region of Republic of Costa Rica, with focus on Human
Security Project

Issue/Sector : Social Welfare Cooperation Scheme : Technical Cooperation Project

Division in charge : Human Development|Total cost : Approximately 318 million yen
Dept, Social Security Division

2™ March 2007 — 1" March 2012 |Partner country’s implementing organization : Consejo
Period of Nacional de Rehabilitacion y Education Especial

cooperation (CNREE)

R/D signage : 23" February 2007 | Supporting organizations in Japan : Ministry of Health,
Labour and Welfare (MHLW) , Japanese Society for
Rehabilitation of Persons with Disabilities, KY OSAREN
( Japan Associateion of community workshops for
disabled persons) , Yokohama Rehabilitation Center.

1-1 Background and Outline of the Project

CNREE has taken leading roles of advising, instructing, monitoring and coordinating stakeholder
organizations to support for persons with disabilities (PWDs) in the Republic of Costa Rica. Since its
establishment in the 1973, various efforts were made by CNREE including introduction of Equal
Opportunities Act for PWDs (1996) , the popul ation census of PWDs (2002) etc. However, thereis still
a huge gap between policy and actual practice in Costa Rica on “Functioning, Disability and Health of
PWDs (ICF as criteria) . There are various barriers such as physical, luck of social & medical service
organizations, people’s negative attitude particularly in the community level.

To tackle these, the Japanese government started the technical cooperation project (from March 2007
for 5 years) . CNREE as a Counterpart (C/P) , the project aimed to strengthen collaboration among
rehabilitation organizations in the Brunca Region of Republic of Costa Rica, to improve medical
rehabilitation services and to accelerate social participation of PWDs.

1-2 Project Overview
(1)  Overall Goal
1. Improvement of Functioning, Disability and Health of PWDs (ICF ascriteria) in the Brunca
Region.
2. Diffusion of the Project Outputs to other regions in Costa Rica.
(2)  Project Purpose
Integrated Rehabilitation Mechanism to support social participation of PWDs is strengthened.
(3)  Outputs/Activities
1. Coordination and information sharing mechanism among organizations or sectors are
strengthened.
2. Medical rehabilitation service isimproved
3. Employment opportunities for PWDs are increased
4. Strategy of Community-based rehabilitation (CBR) is promoted
5. Empowerment of PWDs is promoted
(4)  Inputs (as of terminal evaluation)
Japanese side : Dispatch of long term experts : 4 (grosstotal) /Local cost 643,618 USD
Dispatch of short term experts: 22 (gross total) /Equipment provision: 86,294 USD
Training in Japan : 22/ Third country training : 33
Costa Rican side : Counterpart : 10
Project office, training facilities and other necessary running cost : 417,395 USD

2. Evaluation Team

Member |Leader : Takayuki KONDO, Chief, Social Security Division, JJCA

of the| Employment assistance for PWDs : Ryosuke MATSUI, emeritus professor, Hosei university.
evaluation | Empowerment of PWDs : Masako OKUHIRA, Japanese society for rehabilitation of PWDs
team Cooperation planning : Kazuhiro KUWABARA, Social Security Division, JICA

Evauation analysis : Mayumi Hamada, Foundation for Advanced Studies on International
Development

KarinaLi, Ministry of economy and planning, international cooperation bureau in Costa Rica
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Period of [12™ November 2011-25" November, 2011 | Type of evaluation : Terminal Evaluation
evaluation

3. Evaluation Results
3-1 Actual Performance

Almost all Outputs except Output 3 are achieved. For output 1, functions of coordination and
information sharing between organizations/sectors are strengthened and accelerated, so it’s evaluated as
accomplished. Output 2 is also achieved as improvement of referral system through information sharing,
increase of newly introduced medical services and development of manuals on self-rehabilitation/family
rehabilitation methods at home to reduce hospital visitors etc. For Output 3, even though there are job
related activities such as trainings or job seekers visiting companies, the number of new job openings for
PWDs hasn’'t increased. Therefore, it's evaluated as not totally accomplished yet. It is however found
that there are some PWDs who started own businesses. Output 4 is generally accomplished due to
capacity development, functional improvement and scale expansion of CBR regional council. Output 5is
generally accomplished due to capacity development of PWDs, change of their attitude to themselves,
more number of trainings/lectures conducted by PWDs and active advocacy activities by empowered
PWDs despite there was no networking activities conducted by PWDs.

It is evaluated that Project Purpose has achieved. As Outputs are achieved, some achievements are also
observed; 1) Introduction of concept of inclusive development in Costa Rican National Development
Policy. 2) Reflection of the concept in the Disability Policy 3) Confirmation of national level diffusion
regarding referral system improvement by introduction of Cooperative tool, and clarification of criteria

(medical service based on disability level) .

For Overall goal 1, accessibility and/or information transmission etc. has spread above original plan,
and aready realized partially. For Overall goal 2, as there is concrete plan made by Costa Rican
government towards diffusion of Project Output, the possibility to achieve the goal by the time of 3 years
after the project ends is observed.

3-2 Evaluation based on the Five Criteria
(1) Relevance : High

The Project is highly relevant with the Development Policy of the Costa Rica, needs of beneficiary,
official development assistance (ODA) and the method used for problem solution. Costa Rican
government enforced the Equal Opportunities Act for PWDs in 1996 to ensure rights of persons with
disabilities, and the government prohibited the discrimination against PWDs. National Development
Plan (2011-2014) clearly statesinclusive development. National Disability Policy (2011-2021) states
acceleration of independent living, detection of PWDs by cooperation tool and referral system,
collaboration between NGOs and government are clearly mentioned.

On the other hand, as Brunca Region is one of the poorest regions in Costa Rica, it is considered that
PWDs in the region is in tougher situation compared with PWDs in other regions. Awareness towards
disability rightsis lacked and PWDs were facing challenges to participate in social activities. Therefore,
consistency with the beneficiary is high.

Moreover, relevance with Japan’s ODA framework such as strengthening system of support for PWDs
is directly related to human security approach in ODA framework, Japan’'s key country support area for
Costa Rica and JICA’s country assistance plan are relevant. In addition, project design which focused on
collaboration and information sharing approach, utilizing experience of support for PWDs in Japan and
Costa Rica were relevant as cross-sectorial approach is considered as essential in disability area.

(2) Effectiveness : Slightly high

Effectiveness of the Project is evaluated as slightly high.

The Concept of Inclusive Development clearly reflected in National Development Plan and Disability
Policy in Costa Rica. In addition, national level diffusion regarding referral system improvement by
introduction of Cooperative tool, and clarification of criteria have started. Therefore, it can be concluded
that the project has achieved its plan.

Except Output 3 on job opportunities, all other Outputs were achieved and evaluated highly by CNREE,
which led to realize the reflection in the National Policy. There was a change in political administration
in Costa Rica during Project term, but it worked as a good factor to facilitate Ministry of Labor to
improve employment opportunities for PWDs.

The project purpose was achieved in a shorter period due to several reasons; by the strong leadership by




CNREE and by efforts made by board members to tighten collaboration of Ministries.

(3) Efficacy : Slightly high

Except Output 3, almost all Project Outputs were achieved. There was no big issue observed in relation
to JICA experts, Counterparts, equipment, local cost and other inputs. Therefore, it is considered that
efficacy is slightly high.

It took some time to confirm the Project direction at the earlier stage of the Project, but the Project
utilized various JICA schemes which contributed to achieve the Output on time.

(4) Impact : The positive impact near future is expected to appear.

Regarding overall goal 1, expected to be achieved 3 years after the project ends, barrier free etc is
already seen. Regarding Output 2, as the idea of Inclusive Development is already reflected in National
policy, a certain level achievement is expected to appear in near future.

Neighboring countries started to show interest in Inclusive Development too due to the Project, and
CNREE would also like to share their know/how to other countries. CNREE has submitted request form
of JCA third country trainings, and if its realized, multiplied effected by the Project is expected.
According to needs analysis conducted by JCA, 11 counties in the Central/South America showed their
interests in participating in. There is no negative impact observed so far.

(5) Sustainability : Slightly high

Sustainability is observed as slightly high. In addition to reflection of Inclusive Community concept in
National Policy, the Project Outputs in the Brunca region seems quite sustainable, and there is high
potential of sharing it's know/how from the Project to other regions. Details are below.

There is no change in National Development Plan and Disability Policy by 2014. Therefore, this
direction will be sustained at least by that time. In addition, Costa Rica joined CBR Latin America
Network facilitated by the Project, therefore, it can be said that commitment showed to other countries.
Therefore, it seems this direction, Inclusive Development will be sustained.

Regarding sustainability of the Outputs of the Project, all project target communities are included in the
CNREE Action Plan (2011-2014) designed based on National Development Plan. Central Committee
and Local Commitee have decided to continue regular meetings even after the Project and develop a
detailed action plan to ensure sustainability at the first quarter of 2012. In addition, empowered PWDs
who have learnt about their rights by the Project conduct seminars or advocacy activities in outside of
Brunca region or stated to participate in decision making process in the area development. Since there
are uncertainty remain regarding the budget and distribution of personel in CNREE after FY
2012, efficacy of the Project is evaluated as slightly high.

Regarding diffusion of Project Outputs to other regions, its plan is included in the National Policy. For
Disability Policy, Ministries (CNREE board members) have signed their names. In addition, some
PWDs gained capacities to be resource persons. From these reasons, there is possibility of diffusion of
the Outputs and Output in other regions will appear in near future.

3-3 Factors contributed to Outputs
(1)  Plan of the Project
- Strengthen Collaboration
Disability area is cross-sectorial in nature. Therefore, it is essential to cooperate/collaborate with
various stakeholders such as Ministries, NGOs, DPOs etc. beyond organizations. Before the Project
starts, there was no collaboration among them at all, and it was hard for PWDs to realize their social
inclusion.
The approach of the Project to collaborate/info sharing with different organizations/sectors were
quite appropriate.
- Shift from Medical rehabilitation services to Inclusive Development
This Project has changed its basic direction greatly in the earlier stage from medical service
modeldesign originally planned to “Inclusive Development” concept. Thisis due to the initiative by
CNREE, but this also matches the international trends on persons with disabilities. Decision to
change plan by the Project was quite relevant, and this resulted in assuring Relevance, Efficacy and
Sustainability.




+ Additional Outputs of Empowerment of PWDs
At the implementation stage, since the direction has moved from medical rehabilitation services to
Inclusive Development, the Project added the Output 5 on empowerment of PWDs. Due to this,
PWDs were empowered further, collaboration among organizations, improvement of medical
rehabilitation services, business started by PWDs, facilitation of CBR etc., were realized. Adding
Output 5 is one of the successful factors of the Project.

(2)  Process of Implementation
Communication of Project team
Project directions were shared well between JICA experts and CNREE staffs. Communication with
Japanese experts and Counterparts were adequate, project team members discussed well. Such good
communication contributed to facilitate Outputs.

3-4 Problems

(1) Planning

There was no problem in the plan itself; however, the origina plan which focused on medical
rehabilitation services was not exactly shared to Costa Rican side stakeholders. Nevertheless, with
dialoge between Japan and Costa Rica side, and revision of PDM, this didn't affect achievement of
Project Puppose as a result.

(2) Implementation Process

In the beginning of the Project, CNREE had limited number of staffs in departments, and the Project
contents were not perfectly shared to relevant staffs. Therefore, there was confusion period of stagnation.
However, the person in charge has changed which supported in strengthening the system and reorganized
direction, the problem was solved.

3-5 Conclusion

As mentioned above, the Project has high relevance,and effectiveness , efficacy sustainability are
slightlyhigh. It is expected to have a positive impact as well in the future.

In terms of relevance, the Project matches with Development Policy of Costa Rica, needs of
beneficiary, Japan’s ODA and the method taken was relevant. For effectiveness, project purpose was
achieved as each Output was achieved. One of the main factors of reflection in National Policy in a short
period is that the strong leadership by CNREE and good collaboration of related Ministries. For
sustainability, reflection of National Plan; a project purpose and sustainability of Outputs in Brunca
region; overall goal, and diffusion to other regions, are all evaluated as high. For efficacy, even though
there was some time took to confirm the direction of the Project in the earlier stage, almost all project
Outputs are achieved except Output 3. There was no problem in terms of Inputs, so it is considered that
the efficacy is dlightly high. In terms of Impact, barrier free started to be introduced in the project target
area which is considered as a sign to achieve overall goal. Outputs is planned to be diffused. If CNREE
conducts the third country trainings, then Outputs can be shared to other neighboring countries, so
positive outcome is expected in near future.

3-6 Recommendations

In terms of Output 5 on Empowerment, it was progressing well, but further sustainability of activities
will be expected, especially on Output 3 on Employment..

(1) Strengthen employment of PWDs in Public sectors

+ As Public sectors are supposed to achieve more than 5% quota, it is recommended to actively hire
PWDs to share its now/how to private sectors later on. In this way, both public and private sectors
can realize employment of PWDs eventually.

+ Strengthen consulting capacities of current employment agencies to respond to needs of PWDs
themselves as well as private organizations.

+ Locate job counseling booth at “job fairs” in collaboration with NGOs, which is held regularly in
each region.

+ Support on initiating jobs by PWDs. Not only market research/technical support which are already
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conducted in some regions, but financial support (low interest rate loan etc.) to ensure buildings,
equipment, and marketing should be introduced.

+ System to provide human and technical resource to support public sectors (job-coach development
etc. at public organizations, or activate related activitiesin private sectors) .

(2) Strengthen employment opportunities in private sectors
- Act 8092 is a policy to reduce tax to the companies hiring 2-5% of PWDs in their companies.
Active PR about this policy is recommended. In addition, reduction of social insurance fee for
companies hiring PWDs should be considered.
+ To actively promote employment of PWDs in the private sectors, official system such as award
outstanding companies hiring PWDs to public etc. should be constructed.

(3) Collaboration of related organizations on employment of PWDs
« Itisessential to develop collaboration between skill training institutes and job assistance companies.
+ For graduates of special schools, visiting work places before graduates or vocational education for
smooth transition can be considered. Policy to to ensure all children with disabilities have access
education, usage of CAIPAD to strengthen smooth transition to work places etc. can be considered,
too.

3-7 Lessons Learnt for other similar projects
(D) Project design to include employment of PWDs

This Project has started in March 2007, to develop an integrated rehabilitation model in the Brunca
region. For 1 and a half years after the Project starts, the Project focused not PWDs themselves directly
but their environment without involving PWDs much. As a result, environment newly prepared was not
used or utilized well by users with PWDs. After empowerment component was included in the Outputs,
PWDs themselves participated in the Project which worked positively. Regarding Inclusive Devel opment
area, strengthening service providers such as administrative organizations were not enough. Participation
of PWDs themselves and interaction with other stakeholders can create bigger effect. This is because
actual voices of empowered PWDs can create more tangible effects to environments.

(2) Documentation of implementation process and development of measurable indicators.

For the monitoring and evaluation for Project purposes and Outputs, objective indicates are necessary.
In addition change of attitude or actions is important data to prove causal connection/factor analysis,
which should be documented and accumul ated.
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2. HEEER (MM (B

Minuta de Reuniones de fa Evaluacion Final entre El Equipo Japonés de Evaluacion y las
Autoridades Relacionadas del (Gobierno de La Replblica de Costa Rica sobre la Cooperacion
Téepica para El Proyecto "Fortalecimiento del Sistema Integral de Rehabilitacién con
Participacion de la Comunidad en fa Regién Brunca de la Republica de Costa Rica, con Enfoque
de la Seguridad Humana"

El Equipo de Evaluacién Final de JICA (en adefante Hamado “el Equipo Japonés™
encabezado por el Sr. Takayuki Kondo como lider de la mision, fue organizado por la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (en adelante llamado “JICA"), y visitd a la Republica de
Costa Rica (en adelante llamado “Costa Rica) desde el 12 de Noviembre al 26 de noviembre del
2011, con el propdsito de evaluar y constatar el logro de los resultados alcanzados por el
proyecto y para recolectar ias lecciones aprendidas y recomendaciones fa cooperacion técnica
del Proyecto “Fortalecimiento del Sistema Integral de Rehabilitacidn con Participacion de ia
Comunidad en la Regién Brunca de la Republica de Costa Rica, con Enfoque de la Seguridad
Humana”, dicho proyecto es implementado con base en la solicitud de Costa Rica.

Durante su estancia en Costa Rica, el Equipo Japonés realizd una serie de visitas vy
discusiones y también reuniones con las autoridades involucradas del Gobierno de Costa Rica
para tener una implementacién efectiva del Proyecto. Como resultado del intercambio de
opiniones, ambas partes acordaron los puntos mencionados en los documentos anexados.

Se elaboro la presente minuta duplicada en los idiomas japonés y espariol, siendo cada
documento igualmente auténtico.
San Jose, Costa Rica, 25 de noviembre de 2011

S ER-

Sr. Takayuki Kondo Sra. Adriana Refana Saiazar

Lider Directora Ejecutiva

Equipo de Evaluacion Final del proyecto Consejo Nacional de Rehabilitacion y
Agencia de Cooperacion Internacional del Educacion Especlal

Japon (JICA) RepUiblica de Costa Rica



Proyecto
“Fortalecimiento del Sistema Integral de
Rehabilitacion con Participacion de la Comunidad
en la Region Brunca de la Republica de Costa Rica,

con Enfoque de la Seguridad Humana”

Informe del Estudio de

Evaluacion Final

25 de noviembre de 2011
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1. Sintesis del estudio de la evaluacion Final
1-1 Objetivo y Antecedentes del despacho del Equipo de Estudio

En Costa Rica se establece el Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacion
Especial (en adelante, “CNREE") en el afio 1973, esta institucion rectora en el tema de
discapacidad se encarga de asesorar, orientar, coordinar y fiscalizar a los organismos y
organos relacionados con el tema de apoyo a las personas con discapacidad. Por otra
parte, la Ley de Igualdad de las Oportunidades para las Personas con Discapacidad
entrd en vigor en 1996 y el censo de 2000, identifica la poblacién con discapacidad.
Asi de esta manera el pals ha venido promoviendo diferentes esfuerzos en el area de
apoyo & las personas con discapacidad. Sin embargo, todavia existe una gran brecha
entre el sistema operativo y politica con la realidad, por lo tanto se encuentran
numerosas barreras para mejorar la vida de las personas con discapacidad incluyendo
la falta de accesibilidad en la infraestructura fisica, la falta de servicios sociales,
incluyendo servicios médicos, asi como los prejuicios hacia las personas con
discapacidad. Sobre todo se sefiala la vulnerabilidad de los servicios a las personas
con discapacidad a nivel local.

Ante esta situacion, el gobierno de Japdn, con base en la solicitud del gobierno de
Costa Rica, Inici6 el proyecto de cooperacion técnica de 5 afios a partir de marzo de
2007, contando con el CNREE como el 6rgano contra-parte del proyecto con el
objetivo de fortalecer la coordinacion de los organismos y 6rganos relacionados con la
rehabilitacion, fortalecer la rehabilitacion y fomentar la inclusion social de las personas
con discapacidad en la region Brunca.,

Basado en esto JICA ha venido desarrollando el proyecto de fortalecimiento de Ia
rehabilitacion y fomentacion de la inclusion social de las personas con discapacidad,
por 5 afios desde marzo del 2007 hasta marzo del 2012 teniendo como contraparte al
CNREE, en la Region Brunca (como Plan Piloto). Hasta hoy ha venido realizando
diversas actividades esperando tener los siguientes 5 resultados: 1.Fortalecer la
Coordinacion interinstitucional, intersectorial y de informacion, 2.Fortalecer los
servicios de rehabilitacién, 3. Incrementar la insercion laboral de las personas con
discapacidad y fortalecimiento organizatvo de las Organizaciones no
Gubernamentales, 4.Promover las actividades de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) y 5.Empoderar las personas con discapacidad.

El estudio de evaluacién final que se ejecuta en esta ocasion, no solo tiene como
objetivo ordenar vy verificar los resultados obtenidos por medio de las actividades del
proyecto para el final del mismo en marzo del 2012, sinc que al aplicar los 5 criterios de
evaluacion (Pertinencia, Efectividad, eficiencia, impacto y sostenibilidad) se espera una
verificacion y valoracion integral del alcance del Objetivo del Proyecto y con esto
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formular recomendaciones que sirvan para el futuro y también extraer lecciones
aprendidas.
1-2  Miembros det equipo Estudio

Jefe de la Divisién de Seguridad
Social, Departamentc de Desarrolio
Humano, JICA

Sumario/Jefe de

Takayuki Kondo Mision

Apoyo a
oportunidades
Ryousuke Matsui | laborales de las
personas con
discapacidad (PcD)

Universidad Housei, profesor
emerito

Asociacion Japonesa de
Empoderarmiento de P

Masako Okuhira las PcD Rehabilitacion para las Personas con
Discapacidad

Tomahiro Pianificacion de la Division de Seguridad Social,

Kuwahara cooperacion Departamento dg Desarrollo
Humano, JICA

Mayumi Hamada Analisis de la Fundacién para Estudios Avanzado

evaluacién en Desarrollo Internacional (FACID)
MIDEPLAN
Karina Li Unidad de Cooperacidn

Internacional, Encargada Asia

1.3  Agenda del equipo de Estudio
Fecha | Dia Detalle del estudio

Llegada a CR de los encargados de analisis de la
avaluacidn y planificacion de la cooperacién
2 1 13-nov | Domingo | Reunidn con lo expertos

Reunion con la oficina de JICA Costa Rica y el CNREE
3 ! 14-nov | Lunes . ]
i Traslado a Pérez Zeleddn

1 i 12-nov | Sabado

Entrevistas con los representantes de las personas con
discapacidad y taller

Reunion con los lideres de los grupos de las personas con
discapacidad

5 | 16-nov | Miércoles | Entrevista a los lideres de Comité local de RBC
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Entrevista a la gerente de proyecto

Reunién con el personal involucrado en la rehabilitacion
médica, los miembros de la Comision Regional del

17-nov | Jueves .

6 proyecto y personal involucrado en el tema laboral,

Traslado a San José.

Reunion en el Centro Nacional de Rehabilitacion,

preparacién de documentos

Llegada del jefe de la Misién, el encargado del tema

laboral y del tema de empoderamiento

Reunion con los japoneses involucrados, preparacion de

documentos.

Visita de cortesia al CNREE, reunién con los

representantes del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social, personas con discapacidad de la region y ONG's,

Traslado a Pérez Zeledon

Visita a Terraba, cosa de personas con discapacidad del

Movimiento de Vida Independiente

Informe de la evaluacién en el CNREE de la region

Brunca, Reunién

13 | 24-nov | Jueves Traslado a San José

14| 25-nov | Viernes | Firma de Minuta y visita a la embajada de Japon.

7 | 18-nov | Viernes

8 | 19-nov | SAbado

9 {20-nov | Domingo

10 | 21-nov | Lunes

11 | 22-nov | Martes

12 | 23-nov | Miércoles

1-4 Metodologia y Criterios de Evaluacién

1-4-1 Preguntas para el Estudio

Se ha elaborado un cuadro de evaluacion considerando varias preguntas para la
evaluacion basandonos en el PDM, en los documentos relacionados e informacion.

1-4-2 Meétodo de recoleccion y analisis de datos

Con base en el cuadro de evaluacion se han realizado entrevistas y encuestas tanto a
las personas de Costa Rica como de Japdn involucradas, ademas de la revision de la
documentacién existente. Basandonos en toda esta informacion se procede a aplicar
un analisis de evaluacion. Para este analisis nos hemos apegado a los 5 criterios de
evaluacién que se presenta mas adelante. La lista de las principales personas
entrevistadas se puede ver en el anexo 4.

1-4-3  Criterios de evaluacién (5 criterios de evaluacion)
La evaluacion se realiza bajo los siguientes 5 criterios:
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(1) Pertinencia

Se revisa si el objetivo del Proyecto asi como el objetivo superior del Proyecto
coinciden con la politica de desarrollo del gobierno de Costa Rica, las necesidades de
las y los beneficiarios y la politica de asistencia oficial de Japdn.

(2) Efectividad

Se revisa el estado de logros alcanzados en €l momento de la presente evaluacion en
los resultados esperados y el ohjetive del Proyecto, la perspectiva de logros de los
mismos en el momente de terminar el Proyecto. También se revisa si los logros
obtenidos hasta la fecha en los resultados esperados estan contribuyendo para lograr
el objetivo del Proyecto.

(3) Eficiencia

Se revisan qué impactos haya dado en los resultados, los momentos, la calidad y la
cantidad de aportaciones de recursos. También se revisan si las aportaciones hayan
contribuido para lograr los resultados esperados o no, asi como sj habia falta o0 exceso
de las aportaciones.

(4} Impactos

Se revisan los impactos indirectos y a mas largo plazo, asi como efectos extendidos,
causados por la implementacién del Proyecto. Se revisan los efectos extendidos
positivos o negativos, esperados y no esperados en el momento de planificar el
Proyecto.

(5) Sostenibilidad

Se revisa desds el punto de vista de aspectos de la organizacion, el sistema, ias
finanzas vy la técnica, si existe la perspectiva de gue el pais siga manteniendo y
desarrollando alin mas los resultados obtenidos del Proyecto después de terminar el
Proyecto.

2. Sintesis del Proyecto
La sintesis del proyecto que se indica en el PDM es lo siguiente:

Super Objetivo:

Incrementar el funcionamiento (basado en CiF) de las personas con discapacidad en la
regién centroamericana y en la Republica Dominicana.
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Obijetivo Superior:

1. Incrementar el funcionamiento basado en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento (CIF) de las personas con discapacidad de la region Brunca,

2. Difundir a otras regiones del pafs las actividades vy los resultados obtenidos en la
Regién Brunca.

Objetivo del Proyecto:
Fortalecer el sistema de apoyos para la participacion social de las personas con
discapacidad mediante |a rehabilitacién integral en la regién Brunca.

Resultados Esperados:

1) Fortalecer la coordinacion interinstitucional e intersectorial e intercambio de
informacion.

2) Fortalecer los setvicios de rehabilitacion.

3) Incrementar las opciones orientadas a la insercién laboral de las personas con
discapacidad.

4) Promover la estrategia de RBC.

5) Facilitar el empoderamiento de las personas con discapacidad.

3. Rendimientos del Proyecto
3-1 Rendimiento de ios insumos
3-1-1  Insumos de la parte Japonesa

(1) Despacho de expertos (Sobre el nombre de los expertos y sus especialidades,
por favor ver el anexo 6)

a) Expertos a largo plazo

Hasta el dia de hoy se han despachado 3 expertos a largo plazo (conssjero en
jefefrehabilitacion 1 persona, tema laboralfrecreacibn 1 persona vy
coordinacion/inclusion 1 persona).

b) Expertos a corto plazo
Hasta la fecha en total se han despachado 18 expertos a corto plazo desde Japén..
Por otro lado, como experios de tercer pais (Estrategia de RBC) se han despachado

desde Colombia en total 2 expertos
g N
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(2) Capacitaciones a contrapartes (C/P ) realizadas en Japén y terceros paises
“los datos detallados se pueden ver en el anexo 7.

Hasta el dia de hoy se han enviado en total a 22 personas de Costa Rica a recibir

cursos de capacitacion en Japdn y a cursos de tercer pais se han enviado en total 30

personas.

(3) Equipos donados (los datos detallados se pueden ver en el anexo 10)
Se han donado equipo para rehabilitacién y materiales para servicios sanitarios

accesibles. A continuacién podemos ver un cuadro donde se detallan por afo (Ao
fiscal japonés) y montos fotales.
(unidades=US$)

Monto
aproximado
anual

47,896.60 | 38,597.25

Nota: el afio fiscal japonés inicia el primero de abril y termina el 31 de marzo

{4) Monto asumido de los costos de operacion local (ver el anexo 11 para datos
mas detallados)

l.os costos locales de operacion que el lado japonés ha asumido se detallan a
continuacion

aproximado
anual

643,618

146,305 | 192,507 | 142,366 | 73,312

Monto en ddélares US §
3-1-2  Insumos de la parte Costarricense

(1) Ubicacion de las Contrapartes

Por parte del CNREE se han asignado 10 contrapartes y ademas hay 7 instituciones
a nivel nacional y regional, para un total 26 personas. También hay diferentes grupos
de personas con discapacidad, ONG’s y otros que apoyan constantemente a las
actividades del proyecto. Para ver el nombre de las personas que conforman cada
grupo de trabajo ver el anexo 5.
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(2) Facilitacion de equipo y de materiales
Se ha facilitado la oficina regional del CNREE, en la Regién Brunca, esta sede ha
servido como oficina del proyecto y como lugar para realizar diversas capacitaciones.

{3) Costos Locales

Gastos para las diferentes capacitaciones, para las giras nacionales, gastos para la
renovacion de la oficina entre otros por un total de $ 417.395,00 { 211.932.426,00
colones, cambio de moneda a la fecha actual 507,75 colones por cada dolar)

3-2 Procesos de Ejecucion
3-2-1 Estado de ejecucion de las actividades

Casi todas las actividades que se hablan planificado se han realizado. Las reuniones
de Comisidn Nacional y Comisién Regional se han venido ejecutando casi una vez al
mes., Con el fin de lograr cada uno de los resuliados esperados, se han realizado 66
jornadas de capacitacion en diversas areas, para un total de mas de 5050 personas
capacitadas en Costa Rica. Ademas de estas capacitaciones, denle cuanto al resultado
esperado 2, que es el mejoramiento de los servicios de rehabilitacién, se han
elaborado 6 tipos de manuales. Por otro lado, en el resultado 3 que es el incremento de
las oportunidades laborales, no se logré llegar a la segunda fase las capacitaciones de
Job Coach por medio de un experto a corto plazo. Sobre el registro de las
capacitaciones nacicnales por favor ver el anexo 9,

3-2-2 Régimen de Administracién

(1) Régimen de ejecucion

Alos inicios de gjecucion del proyecto a nivel institucional, la contraparte consider6 que
el proyecto podria ser manejado por un grupo pequefio de personas, por lo que fue
responsabilidad de la Jefatura Técnica el desarrollo, seguimiento y la definicién del
personal vinculado con la propuesta. Con el cambio de administracién en mayo del
2008, la direccion ejecutiva vari6 la estrategia considerando que, por el impacto que se
buscaba con su ejecucion debia ser manejado de manera transversal; por lo que se
amplié el nimero de funcionarios involucrados en los diferentes niveles de ejecucion
del Proyecto. Por otro lado se asigna a un Gerente exclusivo para el Proyecto, lo que
favorece su régimen de ejecucion.

Ahora bien, tomando como base el proyecto se crea un Comité directivo y un Comité
Tecnico y con el involucramiento de las diversas instituciones por medio de una carta
de compromiso se crea las Comisién Nacional, Regionales y posteriormente la los

u N

—107—

}/'



comites locales para trabajar tanto a nivel nacional, regional y local con las diferentes
instituciones, ONG’s y grupos de personas con discapacidad. Inclusive se han
creado grupos de trabajo para cada resultado y con esto se espera lograr compartir la
informacién y coordinar mejor en los diferentes niveles. Estas acciones se ha
convertido en el principal factor para que las diferentes instituciones puedan funcionar
correctamente. Por ofro lado como esto requiere el compartir la informacién o consultar
se requiere de mucho tiempo para la toma de decisiones; existen opiniones' en las
cuales se sefiala que la estructura vertical ha venido a desacelerar os procesos de
ejecucion.

(2) La comunicacidn a lo interno del equipo del proyecto

Los contenidos del plan del proyecto han sido muy bien comprendidos y compartidos
tanto por los expertos japoneses y por el CNREE que es la institucién contraparte. La
comunicacion entre los contrapartes y los expertos japoneses en ejecucién ha sido
casi adecuada, ha habido dialogo permanente dentro del equipo del proyecto y el
proyecto ha venido avanzando gracias a las consideraciones por buscar lograr
compariir la informacién entre las personas involucradas,

(3) Gestién presupuestaria del lado Contraparte (C/P)

No hay una division clara entre el presupuesto ordinario del CNREE el cual es la
institucién C/P del proyecto y el presupuesto asignado para el presente proyecto. Por
medio de la solicitud de entrega de de esta informacion por parte de la presente mision
de evaluacidn final, se ha procedido a ejecutar estas labores. Por lo que se observa un
reto en el tema de identificacion de la parlida especifica del presupuesto de la
contraparte. Lo anterior por cuanto en Costa Rica el presupuesto se presenta por
partidas presupuestarias y no por metas u objetivos institucionales.

3-2-3 Grupo Meta

El nivel de conocimiento y de concientizacion de las personas con discapacidad de
la region objeto del proyecto que han participado en el mismo, es alto, Todo esto se
considera que fue posible gracias a los esfuerzos realizados para alcanzar el resultado
4 que es el de] RBC y el 5 que es el de empoderamiento. Principaimente las
actividades en las cuales se involucraron directamente a las personas con
discapacidad como los talleres y capacitaciones para promover el desarrollo
comunitario/RBC o empoderamiento han logrado cambiar mucho el nivel de conciencia
en las personas con discapacidad, también se debe a que el proyecto a fungido como

' Segun las entrevistas y las encuestas aplicadas \k %
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el eje de coordinacién que promueve la coordinacion entre las diferentes instituciones
incluyendo a las personas con discapacidad y actores ptiblicos y privados, quienes han
estado de cerca en este proceso. Por otro lado no hemos podido obtener informacion
sobre las otras personas con discapacidad de la region que no han participado de
forma directa en el proyecto.

3-3 Nivel de alcance de los resultados

Sobre el nivel de alcance de ios 5 resultados esperados, para la evaluacion final,
excluyendo al resultado 3 se puede decir que todos los demas casi se han alcanzado.
Por ofro lado, para la presente evaluacion se habian formulado una serie de preguntas
basadas en el PDM version 3 (ver el Anexo-2), sin embargo como en los indicadores
se encontraban mezcladas algunas actividades y sus rendimientos, se hicieron ajustes
sobre el entendimiento existente en los indicadores durante el proceso de preparacion
de la evaluacion y asi se crea el cuadro de evaluacion, para luego proceder a ejecutar
el estudio en el campo.

l.a verificacion y ordenamiento de los indicadores y el estado de alcance de cada
resultado se detalla a continuacion;

3-3-1 Verificacion y ordenamiento de los indicadores

(1) Resultado 1

Aungue como indicadores para el resultado 1 se habian establecido los siguientes
indicadores: (1-1). Se conforma y se consolida las comisiones nacional y regional del
Proyecto y se realiza periddicamente las reuniones de las Comisiones Nacional y
Regional y (2-2). L.os miembros de la Comisidon Regional realizan las reuniones
periddicas con las personas con discapacidad y las organizaciones relacionadas con el
Proyecto Kaloie, estos en vez de ser indicadores son las actividades mismas que se
hecesitaban para flegar al resultado1. Por lo que para el presente estudio, tomando
como indicador lo relacionado con el compartir la informacién (3-3) “Aumenta el
numero de las comunidades o instituciones en gue se utiliza fa herramienta de
coordinacién (el Ndcleo Basico)”. Se ha procedido a evaluar el alcance del
“Fortalecimiento de la Coordinacién interinstitucional e intersectorial e informacién”
utiizando y aplicando la recoleccion de informacion cualitativa.

Por otro fado, como en el presente proyecto se requiere que en todos los &
resultados exista una coordinacion y cooperacion interinstitucional e intersectorial, y
aungue la coordinacion y cooperacion este inmersa tambien en los resultados de 2 al 5,
para el resultado 1, se ha realizado una evaluacién basada en el reconocimiento de
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cuanto se han logrado acondicionar, las bases para que se pueda promover un
infercambio de informacién relacionada a las personas con discapacidad entre las
instituciones, por medio de los mecanismos de coordinacién debidamente establecido
y funcionando (Comisiones Nacional, Regional y Local) lo cual se considera que es
basico para [a coordinacion.

(2) Resultado 2

En el PDM version 3 se habian establecido 4 indicadores, de los cuales los que van
del 2-1 al 2-3 se referfan al nimero de capacitaciones realizadas, o el nlimero de
personas capacitadas, lo cual es un registro de las actividades realizadas. Pero la
calidad del servicio de medico se ha acomodado en 3 aspectos principales los cuales
son las instalaciones médicas, las técnicas de las personas que ejecutan la medicina y
las referencias de los pacientes. Por lo que para el presente proyecto, segin las
diversas entrevistas realizadas a las personas involucradas, lo que se pretendia lograr
en concreto con el resultado 2 es “Fortalecer los servicios de rehabilitacién” con un
énfasis en el disefio, implementacién y sistematizaciéon del modelo de rehabilitacion de
la rehabilitacidon. Por lo que en el presente estudio utilizando el indicador 2-4 “Se
elabora y entrega por lo menos un manual sobre servicios de rehabilitacién en la
region Brunca” y por medio de las mejoras en el servicio de referencia médica, se ha
procedido a evaluar el nivel de mejora de los servicios de referencia medica,
considerando en qué medida las personas con discapacidad pueden recibir los
servicios necesarios en el momento necesario.

(3) Resultado 3

En el PDM versidn 3 aunque se indica como indicadores del resultado 3 a: Nimero
de participantes y acciones (reunion, capacitacién, evento, visita a las empresas, etc.)
para insercion laboral de las personas con discapacidad como indicador 1) y Nimero
de participantes y acciones para capacitar las personas con discapacidad y ONG's
sobre autogestion e insercion laboral como indicador 2), estos son resultados de las
actividades y no se puede decir que son datos aptos para medir el incremento en las
oportunidades laborales. Por lo que en la presente evaluacién final, se ha procedido a
aplicar una encuesta y realizar entrevistas para conocer sobre el incremento en los
puestos creados en las empresas para las persona con discapacidad y sobre el
numero de oportunidades laborales que se han generado gracias al emprendedurismo
de las personas con discapacidad,

(4) Resultado 4
En los indicadores para el resultado 4, dentro del PDM version 3 también se habfan
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tomado como indicadores los resultados de las actividades que son 1) NUmero de las
comisiones locales de RBC que ejecutan actividades de acuerdo con el plan de
actividades y 2) Numero de las capacitaciones y las visitas de asesoria sobre RBC, y
numero de los participantes. Por lo que para el presente estudio se han aplicado
encuestas y entrevistas para recopilar informacion y hacer una evaluacién verificando
la funcionalidad de la estrategia RBC por medio de estas actividades.

{5) Resultado 5

Aungue en el PDM version 3 se habian establecido 5 indicadores para el resultado 5,
los indicadores (5-1) Se realiza con regularidad la capacitacién sobre el
empoderamiento y la exigibilidad del derecho de las personas con discapacidad vy
estas personas participan activamente en ella (los nimeros de las capacitaciones
realizadas y de las personas con discapacidad) y (5-2) Se incrementa
consistentemente el nimero de las personas que hayan participado en las actividades
(seminarios y talleres) orientadas al empoderamiento de las personas con
discapacidad en la regién Brunca, son meramente actividades. Es por eso que se ha
decidido realizar la evaluacion sobre los siguientes indicadores (5-3) NUmero de las
capacitaciones realizadas por las personas con discapacidad que se han capacitado
en el Proyecto y el nimero de los participantes, (5-4) Nimero de las ONG's y grupos
que participan en la red de las personas con discapacidad Y (5-5) Numero de
participantes y de acciones sociales y de exigibifidad del derecho generados por las
personas con discapacidad empoderadas.

3-3-2 Situacion de alcance de los Resultados
(1) Resultado 1

Resultado Esperado 1:
Fortalecer la Goordinacion interinstitucional e intersectorial e informacion.

[Situacion de alcance ] Sobre el resultado esperado 1, se puede decir que casi se
ha logrado alcanzar, et detalle a continuacién:;

[Razones de las decisiones tomadas)
(1) Coordinacion y cooperacién interinstitucional e intersectorial
Con respecto al problema que se habfa sefialado antes del inicio del proyecto, el
cual era la ausencia de coordinacién entre los ministerios y las instituciones
involucradas en el tema, se procedid a estudiar que tanto se habia mejorado en este
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punto en comparacion a 5 afios atrds. Durante la entrevista grupal que se aplico a los
miembros de la Comisién Regicnal, se propuso una calificacidn de 4 niveles y todos las
participantes seleccionaron la siguiente opcién “ se ha mejorado en gran medida’”,
ademas en la encuesta que se aplicd a las personas involucradas (en rehabilitacién
médica, a las personas con discapacidad, ONG's, grupos de personas con
discapacidad, contrapartes y expertos del proyecto) y en las entrevistas, casi todas las
personas sefialaron la respuesta mas alta que es *ha mejorado mucho” o “ha
mejorado” dentro de los cuatro niveles.

(2) Compartir informacion interinstitucional e intersectorialmente.

Gon respecto a compartir informacién entre instituciones y entre sectores, al igual
que el punto de arriba (1) se han observado mejoras. El nlicleo basico que desarrollo el
proyecto, aun no ha llegado a ser de uso comun entre todas las instituciones presentes
en la region Brunca, y se observan diferencias en los niveles de utilizacion y de opinién
con respecto a la herramienta entre las instituciones publicas. Por otro lado a nivel
central, el CNREE, el Instituto Nacional de Seguros, la Caja Costarricense de Seguro
Social (los trabajadores de los hospitales y en los centros de salud) y a nivel local es
utilizado por Area de Salud del canton de Coto Brus, por ONG’s y por las personas
con discapacidad del Movimiento de Vida Independiente, por lo que si esta sirviendo
para conocer la situacién de discapacidad de las personas y para compartir la
informacion inferinstitucionalmente e intersectorialmente.

Resultado Esperado 2:
Fortalecer los servicios de rehabilitacion.

[Situacion de alcance | Sobre el resultado esperado 2 se puede decir que se ha
logrado alcanzar, el detalle a continuacion:

[Razones de las decisiones tomadas]
(1) Mejoras en el sistema de referencia
1) (Esclarecimiento y definicién de la demarcacion y las referencias adecuadas por
medio de ia informacidén compartida) Definicién, inclusion y sistematizacion del
Modelo de Rehabilitacién de la Regién Brunca ({Resultado 2)

En el sistema de referencias de los servicios médicos de Costa Rica no habia un
rubro especifico que se refiriera a la atencion en rehabilitacién de las personas con
discapacidad. Antes de iniciar el proyecto, las personas con discapacidad que
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requerian del servicio de rehabilitacion a nivel cantonal, no contaban con este
servicio., Esto hacia que se sobrepase la capacidad de atencion del hospital regional y
con esto las personas con discapacidad que necesitaban mas atencidn por el nivel de
discapacidad que tenian, no podian recibir dicha a tencién a tiempo. Por ofro lado,
¢omo no habla una informacién compartida sobre las personas con discapacidad entre
los centros de salud, los hospitales cantonales y los regionales, hablan una necesidad
en la cual en cada unidad de atencién se tenia que valorar desde el comienzo a la
persona, lo cual hacia que el proceso sea muy poco eficiente.

El proyecto, por medio de las capacitaciones al mismo tiempo que buscd hacer
mejoras en el nivel de concientizacion de las personas involucradas, definid como
apoyar los servicios de rehahilitacion en los 4 componentes de atencién primaria los
cuales son: la promocidn, la prevencion, la curacién y la rehabilitacidn en los diferentes
niveles de atencién. Ademas con el uso del nidcleo basico (un formato para que las
personas involucradas pueda compartir y conocer especificamente la situacion de
discapacidad de cada persona con discapacidad, que se desarrollo por medio del
proyecto, en los centros de salud y hospitales cantonales de la regidn objeto) se esta
logrando compartir la informacidn de los pacientes, lo cual se refleja en un incremento
en la eficiencia de atencién y diagnostico de los pacientes®. Este sistema de referencia
se ha logrado poner en marcha respetando esta idea y por medio de las capacitaciones
hacia las personas gue trabajan en el drea médica. Segln las entrevistas con las
personas involucradas con la rehabilitacibn médica, gracias este esfuerzo, |a
rehabilitacion médica en la regién objeto ha mejorado en gran medida en comparacion
a antes de que inicie el proyecto, con lo que se ha logrado brindar a las personas con
discapacidad el servicio médico que necesita en un tiempo adecuado®. Por atro lado
aun no hay otras zonas fuera de la regién objeta del proyecto, que ya hayan puesto en
marcha este sistema de referencia para los servicios de rehabilitacién médica.t,

(2) Los nuevos servicios médicos que se pueden brindar
Como resultado de las actividades del proyecto, hay algunos servicios médicos
nuevos que se estan brindando como resultados adicionales derivados de las
actividades del proyecto y que antes no existia. Camo gjemplo podemos mencionar:
la implementacién de la sala de Neurodesarrollo que atiende una vez a la semana

% Por medio de las enlrevisias a uplicadas 4 las personas involucradas en fos Servicios de rehabilitacion Medics, por la lilacion
de tiempo de In presente misidn no se ha podido hacer entrevistas a las PeD que reciben el Sevvicio de rehabilitacion Médica (fas
PcD que estan involucradas en los Resultados 4 y 3son PeD que pueden realizar actividades relativamente e una forma libre y
las PeD) del Resullado 2 no se puede decir que son beneficiarios directos).

* Pero en las instituciones médicas se hay registros de la cantidad atenciones realizadas, pero no hay estadisticas de numero de
pacientes, por lo que no cxiste un mecanismo que nos ayude a pader menitorenr la disminucién de pacientes, o cual hace diffeil
la evaluacion cuantitaiiva de los clectos del proyects con sespecto a este punto,

* Segiin los resultados de la catrevistaen ¢l CENARE,
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nifios con pardlisis cerebral de menos de 6 afios, el programa de insercién educativa
( que coordina una Trabajadora Social, por referencia del médico de rehabilitacién, una
vez a la semana) para los nifios con paralisis cerebral de menos de 12 afios,
orientacion en rehabilitacién para grupos de adultos mayores con enfermedades
crénicas (Una vez a la semana), visitas domiciliarias en rehabilitacion por medio de la
apoyo interinstitucional dentro del area de Osa, programa escuela de espalda para
personas que presentan dolores lumbares por anomalfas en la columna vertebral,
entre otros.

(3) Desarrolio de manuales

Por medio del proyecto se han hecho 6 tipos (4 tipos de manuales con enfoque
preventivo en octubre del 2010, 2 tipos de manuales con enfoque curativo en octubre
del 2011), de los cuales 5 ya se han distribuido  (solo hay 1 manual que se encuentra
en proceso de diagramacion e impresion durante la evaluacion final esperando la
distribucion de mismo en el mes de enero). Estos manuales buscan la disminucion de
visitas a centros médicos por medio de la rehabilitacidon en el hogar por la misma
persona o por medio de la ayuda de familiares, con lo gue se pueden focalizar y
escoger mejor las metas de la rehabilitacion médica, y con el fin de crear un régimen
en el cual se pueda dar la atencidn necesaria en el momento oportuno a las personas
con discapacidad. Los usuarios de estos son los pacientes, los familiares, los médicos
en general, los promotores de salud primaria entre otros y el contenido ha tenido una
muy buena valoracion por la Caja Costarricense de Seguro Social.

Resuitado Esperado 3:
Incrementar las opciones orientadas a la insercion laboral de las personas con
discapacidad.

[Situacion de alcance ] Sobre el resultado esperado 3 no se puede decir que se ha
logrado alcanzar lo necesario, el detalle a continuacién:

[Razones de las decisiones tomadas ]
1) Incremento en los puestos laborales en las empresas
Sobre los resultados concretos en el incremento de los puestos laborales en las
empresas, por el momento no se pueden verificar. Por medio del proyecto aungue se
han realizado diversas capacitaciones dirigidas a funcionarios del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, a empresas y oficinas para promover la contratacién de personas
con discapacidad y también para capacitar a facilitadores laborales (Job Coach) (hasta
ahora hay 6 personas capacitadas), también se han hecho esfuerzos por promover las
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oportunidades laborales visitando a empresas, y hay una inversién por parte del
ministerio de trabajo de $139,880 para ejecutar actividades, de asesoria y capacitacién
pero a pesar de todo esto aun no se ha llegado a incrementar concretamente el
niimero de puestos laborales como resultado.

Por otro lado, aunque adn no estan en marcha, a nivel cantonal hay 2 municipios
due tienen acuerdos firmados para poner en operacidn las oficinas de intermediacion
de empleo para toda la poblacién de su canton.

2} Incremento de oportunidades laborales por medio del emprendedurismo de
fas personas con discapacidad.

Por medio de las diferentes capacitaciones que se han ejecutado para las
personas cen discapacidad, ONG's y otros en materia de emprendedurismo, en la
ONG de personas con discapacidad de Terraba, se realizan 2 veces al mes la
produccion de tamales para ayudar a conseguir més ingresos econdmicos, ahora bien
segun los pedidos se pusden producir mas. En esta actividad participan 12 personas
de las cuales 5 son personas con discapacidad. Por el momento la construccién del
centro comunitario esta planificada para enerc del 2012 y se espera que la fabrica de
tamales se instale dentro de este.

Por otro lado en San Vito del cantdn de Coto Brus se tiene planeado el inicio de la
construccion de una centro multiuso en un terreno de 11,700 m2 para junio del 2012,
para todo esto los lideres comunitarios empoderados han sido el centro de todo, se
estd avanzando en la creacién de un Centro para fabricar ayudas técnicas (taller de
reparacion de silla de ruedas, taller de  maderas, de metales y de reciclaje entre otros)
con el fin de lograr el incremento de las oportunidades laborales de las personas con
discapacidad . Con lo que se espera hacer realidad la creacién de nuevas
oportunidades laborales.

Sobre los proyectos de emprendedurismo que se han mencionado, el Ministerio de
Trabajo ha llevado a cabo un estudio de factibilidad, y han brindado un informe en el
cual se anota como rentable bajo una base comercial.

Resultado Esperado 4:
Promover la estrategia de RBC

[ Situacion de alcance ] Sobre el resultado esperado 4 se puede decir que casi se
ha logrado alcanzar, el detalle a continuacién:
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[Razones de las decisiones tomadas]

1) Mejoramiento en las capacidades y funcionalidad del comité local de RBC

El comité local de RBC de la region objeto, ha venido realizando labores para
conocer la problematica que hay en las diferentes comunidades, para formular
proyectos, ejecutarlos y dar monitoreo, de manera proactivo, lo que el CNREE ve
como que va tienen suficiente capacidad en el tema, La Comision Regional la cual
asesora y apoya los planes de los comités locales de RBC de la regién, en la entrevista
grupal de la cual participaron 12 personas, sefialan que casi tienen la capacidad
{(segunda mejor opcidn de la calificacion e 4 niveles) para hacer el ciclo gerencia del
hacer ellos mismos el analisis, planeamiento, ejecucién y monitoreo. Por ofro lado por
medio de las entrevistas y entrevistas telefénicas que se han hecho a los principales
miembros de la junta directiva de los 3 comités locales de RBC, 2 de los 3
respondieron autoevaluandose que en comparacion a los inicios, ahora tienen la
capacidad para gestionar proactivamente.

Por otro lado en cada comité local, dependiendo de ios contenidos de los planes que
van a ejecutar, pueden entrar en coordinacién con diversas instituciones como con
Acueductos y Alcantarillados, ministerio de trabajo, Instituto Nacional de Aprendizaje
enfre otros, para lograr un desarrollo comunitario y al mismo tiempo obtener mas
capacidades.

2) Cambios en las dimensiones y ofros aspectos de los comités locales de
RBC
En lo referente al tamario de cada comité local de RBC, aunque se dice que ias
dimensiones no se han incrementado desde que se fundaron (Terraba) hay otros en
los cuales han pasado de ser de 22 miembros a casi 60 (Osa) lo cual es un incremento
de 3 veces mas, También hay un comité en el cual, al inicio no hubo participacién de
las instituciones publiicas, empresas privadas, organizaciones comunales y otros, pero
actualmente la participacion de estos se han incrementado (Coto Brus) ademas por
medio de las entrevistas personales y telefénicas que se han hecho a los 3 comités
locales de RBC, pudimos constatar que en 2 las reuniones que se realizaban
mensualmente ahora se hacen cada quince dias lo cual indica que se ha hecho muy
activo (el comité restante sigue reuniéndose solo una vez al mes)

Resultado Esperado 5:
Facilitar el empoderamiento de las personas con discapacidad.

[Situacion de alcance ] Sobre el resultado esperado 5 se puede decir que casi se
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ha logrado alcanzar, el detalle a continuacion:

[Razones de las decisiones tomadas )

1) Incremento en las capacidades de las personas con discapacidad vy
concientizacion

En el taller que se realizo con las personas con discapacidad para la presente mision

de evaluacién, de los 11 participantes, todos afirmaron con que “se ha avanzado
mucho” (esta es la clasificacién mas alto de 4 niveles) en el empoderamiento por
medio de las actividades del proyecto. La respuesta que mas salié con respecto a los
cambios especificos en el empoderamiento, fue el incremento en las capacidades y en
la confianza de las personas con discapacidad, respeto de los derechos, visibilizacion,
independencia y autodeterminacién. En comparacion a antes del proyecto se ha
logrado dotar de conocimiento ya que ahora saben sobre sus derechos, tienen la
confianza de que cada uno puede hacer un cambio en la sociedad, lo cual no existia
antes del proyecto, por lo que se considera que esto es algo muy significativo desde el
punto de vista de procurar avances en la sociedad.

2) Incremento en las capacitaciones (charlas) por parte de las personas con
discapacidad

Dentro del proyecto en total se han capacitado 26 personas con discapacidad como
facilitadores, y luego de los cursos de capacitacion, ellos mismos han realizado
capacitaciones en los femas de igualdad de derechos y en vida independiente, por lo
que en total han logrado capacitar a 1,388 personas.

3} Incremento en las actividades de la red de personas con discapacidad

Para la evaluacion de mediano plazo habian 9 ONG’s y grupos de la region
participando en la red, pero hasta ahora no se ha visto avances en el establecimiento
de las red y mas bien se observa un estancamiento. Con el avance del proyecto y con
el funcionamiento de las diferentes comisiones, se ha perdido un poco la claridad en el
objetivo y en el entendimiento de estructuracion de la red, por lo que no se ha
compartido lo suficiente.

4) Las actividades de las personas con discapacidad que se han empoderado

Se puede observar una actividad asombrosa en materia de respeto de los derechos
en diferentes lugares dentro de la regién objeto como Pérez Zeleddn, San Vito, Terraba,
Puerto Jiménez y otros. Como ejemplo especifico se pueden mencionar, las
capacitaciones a los gobiernos locales, las propuestas de mejoras en materia de
discapacidad, la busqueda de la accesibilidad en el transporte publico y en la
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comunidad, tener un programa de radio local que se transmite (una vez a la semana),
la formulacion de foro de vida independiente en la asambiea iegislativa, conferencias y
otros, lo cual nos hace ver que hay muchas actividades sumamente activas. Para mas
detalles ver ef anexo 12

3-4  Nivel de alcance del Objetivo del Proyecto

3-4-1 Verificacion y ordenamiento de los indicadores

En el PDM versién 3 habian establecido 5 indicadores para el Objetivo del Proyecto.
De los cuales los indicadores (1) Las actividades para beneficio de las personas con
discapacidad se llevan a cabo, las cuales son coordinadas por lo menos entre dos
sectores en la regién Brunca. {(Ejemplo: establecimiento del sistema de registro de las
discapacidades mediante el Nicleo Basico, sistema de compartir la informacién entre
los organismos relacionados para la referencia entre otros) y (2) Los participantes de
capacitacion realizada por el Proyecto, aplican nuevos conocimientos adquiridos en su
labor, se entienden como resultados de la ejecucién de las capacitaciones y estos son
los procesos necesarios para cumpiir cada resultado esperado. Ademas el indicador
{4) Aumenta el monto y porcentaje de presupuesto de CNREE para las personas con
discapacidad, no se puede decir que es un referente de medicién de objetivo del
proyecto para cuando termine el proyecto, sino que es un factor que va a contribuir a
determinar la sostenibilidad, y el indicador (5) Se elaboran los médulos de capacitacién
dirigida principalmente al sector relacionado con ia discapacidad y entran en uso como
programa de capacitacién en Costa Rica, se puede considerar como una pregunta de
evaluacion para un desarrollo futuro de capacitaciones y sostenibilidad de las ejecucion
de las mismas.

Con base en este andlisis, los contenidos especliicos que se esperan lograr para
cuando termine el presente proyecto, son como lo sefiala el indicador (3), en el cual
por medio del logro de los resultados 1 al 6 se crea un modelo de mejora para el area
de discapacidad y esto se utiliza como parte de la politica nacional para diseminarlo a
nivel nacional. Al mismo tiempo se considera que este modelo también ha sido un
modelo creado para lograr una sociedad inclusiva por medio de la blisqueda de
inclusion de las personas con discapacidad. Por lo tanto en el presente estudio de
evaluacion, apegandonos a este entendimiento, se ha decidido valorar asi como los
resultados del proyecto se incorporan en las politicas nacionales de Costa Rica u otras
acciones estratégicas

3-4-2 Situacion de alcance del Objetivo del Proyecto

Objetivo del Proyecto:
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Fortalecer el sistema de apoyo para la participacién social de las personas con
discapacidad mediante la rehabilitacién integral en la regién Brunca.

[Situacién de alcance ] El objetivo del proyecto se puede decir que casi se ha
logrado alcanzar, el detalle a continuacion:

[Razones de las decisiones tomadas]
(1) Incorporacion a los planes nacionales de desarrollo (inclusién de las
personas con discapacidad)

Cada uno de los resultados alcanzados por el presente proyecto han sido muy
valorados por el gobierno de Costa Rica. El gobierno de Costa Rica, consciente de la
importancia que reviste el tema de desarrollo de una sociedad inclusiva y gracias a los
esfuerzos del Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial (CNREE), ha
establecido en el Plan Nacional de Desarrolio 2011-2014 la Accién estratégica:
“Programa de Comunidades Solidarias, Seguras y Saludables”, la cual incluye el
desarrollo de proyectos que seran ejecutados interinstitucionalmente en cantones y
comunidades prioritarios, para satisfacer las diferentes demandas en materia de
desarrollo comunal, construccion y fortalecimiento de obras comunales y de desarrollo
inclusivo (PND 2011-2014: p. 149). En el marco de la desagregacién sectorial de las
metas para esta accién, segun el Plan del Sector de Bienestar Social y Familia®, para el
afio 2014, el CNREE tiene programado replicar la experiencia del Proyecto Kaloie en
dos comunidades mas, las cuales son: Llanos de Santa Lucia y Upala.

Asimismo, el PND 2011-2014 contempla [a accién estratégica “Programa Nacional de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas en el marco de una politica publica con
pertenencia culfural indigena”. Al respecto, el CNREE ha incluido en su programacion
la ejecucion de proyectos de desartollo inclusive en comunidades indigenas con
pertinencia étnica y se espera que para 2014, se haya realizado un proyecto modelo
en la comunidad indigena de Chirripo.

(2) Incorporacioén en las politicas de discapacidad
En las Politicas Nacionales en Discapacidad (PONADIS, 2011 a 2021)" las cuales el
CNREE se encarga de formular, se han valorado los resultados del presente proyecto
y para cada uha de las 5 areas, trabajadas en la practica del desarrollo de una

S Programacion, Seguimiento y Evaluacién Sectorial e institucional de las metas de las Acciones Estratégicas A

2012 y dei periodo 2011-2014.

" Decreto N° 36524-MP-MBSS-PLAN-S-MTSS-MEP k %
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sociedad inclusiva se han Incorporado los resultados del proyecto de la siguiente
manera.
A continuacion un cuadro en dende se puede ver la relacion especifica.

Cuadro 1.
Politicas en las cuales se han incorporado los diferentes resultados del Proyecto

Institucionalidad | Promocién y garantia de la participacion de | o o o o o
Democratica las personas con discapacidad

Incremernito de la inversion social ) o o o o
Salud Acceso a la salud y la seguridad social : o

Sistema de referencia, Red Nacional de
rehabilitacién,  Capacitacion  continua,
mejoramiento de servicio en area rural

Trabajo Establecimiento de una politica nacional o
de empleo inclusiva
Establecimiento y desarrollo de estrategia o

de insercion laboral inclusivas;
Microempresa

Fortalecimiento y extension de los o
mecanismos de intermediacion laboral:
Brindar los servigcios de intermediacion
laboral para personas con discapacidad en
coordinacion con los gobiernos locales y la
empresa privada,

Personas, Fortalecimiento de la organizacion de y o

Organizaciones y | para las personas con discapacidad

entorno inclusivo | Apoyo, Proteccion vy cuido:  Vida o
Independiente
Construccion  del  entorno  nacional o 0
inclusivo

(3) Las acciones especificas con mira a la extensién a nivel nacional (El modelo
especifico gue se ha decidido aplicar a nivel nacional y que no esta en lo expuasto) ;j/
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En relacién con todo lo expuesto, se van a mencionar a continuacién lo que se ha
definido o casi se ha definido como de aplicacién nacional, sobre todo lo que se deriva
de los resultados concretos del proyecto.

2) Uso del niicleo basico (resultado 1) (Resultado 1)

El nicleo basico (formato unificado para conocer la informacién de las personas con
discapacidad) que se ha desarrolla por medio del proyecto y que se ha venido
aplicando en la regidn Brunca, se ha hecho de uso obligatorio por Decreto Ejecutivo
(N 36357-S, Gaceta N°24, jusves 03 de febraro del 2010) que crea el Registro
Estadistico en Discapacidad (RED) . Con el fin de recopilar informacion (til acerca de
la poblacién con discapacidad y los factores gque influyen en su condicién.

3) Definicidn, inclusién y sistematizacion del Modelo de Rehabilitacién de ia
Region Brunca (Resultado 2)

Tomando como base la experiencia desarrollada en el marco del Proyecto, en la cual
se establecid un modelo de Rehabilitacion para la Regién Brunca gque no existia
anteriormente en los servicios de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCS8); se quiere ampliar la experiencia a nivel nacional. En este sentido, actualmente,
se encuentra en proceso de sistematizacidn y ajustes finales del modelo de la regién
Brunca para la conformacion de la Red Nacional en Rehabilitacion, de modo que
responda a las necesidades de las personas con discapacidad. Se espera que para
diciembre de 2011, la Caja Costarricense de Seguro Social lo apruebe y se pueda
iniciar la inclugidn del modelo a nivel de pais.

3-5  Nivel de alcance del Objetivo Superior
3-5-1  Verificacion y ordenamiento de los indicadores

El objetivo superior es el objetivo que se busca alcanzar 3 afios después de que se
termine el periodo de cooperacién, por lo que no es necesarioc que se haya alcanzado
para la evaluacion final, pero con base en los niveles alcanzados hasta el momento se
va a hacer un analisis para determinar las posibilidades de alcance para dentro de 3
afos.

Dentro del PDM versién 3 se habian definido como indicadores de los 2 objetivos
superiores a (1) Unos tres afios después de terminar el periodo del Proyecto, se
incrementa el nimero de las personas con discapacidad cuyas actividades vy
participacion basadas en GIF hayan aumentado en comparacién con el momento
inicial del mismo y (2) Unos tres afios después de terminar el Proyecto, existen otras
regiones fuera de la regién Brunca, en que se presentan los resultados obtenidos de
las actividades establecidas en el Proyecto, por lo que basado en estos se ha
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procedido a realizar la evaluacion. Por otro fado como en el indicador 1 que se refiere
al rubro de "el nimero de las personas con discapacidad cuyas actividades y
participacion basadas en CIF hayan aumentado” tiene un fuerte matiz especializado,
es muy dificil una clara comprensién por parte de las personas involucradas en general,
incluyendo a las personas con discapacidad, por lo que para esta evaluacién final se
ha interpretado como sinénimo de "mejoramiento de la vida cofidiana y de la
participacién social de las personas con discapacidad®, para la recoleccién de la
informacion.
3-5-2 Situacion de alcance y las perspectivas a futuro

Sobre el ohjetivo superior 1 por el momento se puede decir que ya se estan viendo
algunos resultados, y sobre el objetivo superior 2 se reconocen las posibilidades de
alcanzar cierto nivel para los 3 afios después del término.

Objetivos Superiores:
1. Incrementar el funcionamiento (basado en CIF) de las personas con
discapacidad de la region Brunca.
2. Difundir a otras regiones del pais las actividades y los resultados obtenidos en
la Regién Brunca

[Razones de las decisiones tomadas]
(1) Incremento del funcionamiento de las personas con discapacidad basado en
el CIF para la region Brunca (participacion Social)

En lugares como Pérez Zeledon, San Vito, Terraba y Puerto Jiménez, las personas
gue han side empoderadas por medio del presente proyecto, han realizado muchas
actividades para exigir el respeto de sus derechos tal y como se ha mencionado
anteriormente. Como resultado, en estas comunidades se esta viendo un avance en la
accesibilidad del entorno, Dentro del marco de esta evaluacion final, como por ei factor
de tiempo es imposible hacer una valoracién de los avances en la participacion social,
y como tampoco existen datos cuantitativos, nos llama mucho la atencién el gran
avance que hay en el tema de accesibilidad en el transporte plblico y en el
acondicionamiento de los lugares publicos, ademas de que hasta tienen un programa
de radio lo cual supera en mucho lo que se estimaba cuando se formulo el proyecto,
en materia de promocion de las participacion social y acondicionamiento social para
las personas con discapacidad y acondicionamiento de las bases para logrario
ademas de emitir informacion referente.

{2) La extension de los efectos del proyecto a otras regiones j ;j/
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Como se ha mencionado antes, se ha avanzado en la incorporacién de las
experiencias positivas generadas por el proyecto en materia de la formulacién de
politicas nacionales y para la réplica de estas a otras regiones del pals; lo que
pemitira respaldar el desarrollo de acciones para el desarrolio inclusivo a nivel
comunitario, la utilizacion del nlicleo basico a nivel nacional, asi como de otras
herramientas en el area de salud y en educacién que ya se han elaborado. Cabe
mencionar gque, actualmente, se esta desarrollando la herramienta para el area laboral
¥ que se espera extender el Modelo de Rehabilitacién de la Region Brunca a nivel
nacional, entre otros.

Con respecto a los otros resultados, sus experiencias positivas también han tenido
impactos en la formulacién de politicas nacionales en materia de discapacidad, lo cual
se ha materializado con la aprobaciéon de la Politica Nacional en Discapacidad
2011-2021 (PONADIS), mediante Decreto N° 36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP.
Los miembros de la Comisidbn Nacicnal del Proyecto y el CNREE se han
comprometido a continuar promoviendo log progresos alcanzados en el marco de
Kaloie, por lo que se puede considerar como muy probable el ver cambios
significativos de cara a la extensién de los resultados.

4, Resultados de la evaluacion

4-1 Resultados de la evaluacion basados en los 5 criterios
Los resultados de la evaluacién realizada por la misidén de evaluacién final, basados
en los 5 criterios son los siguientes:

4-1-1 Pertinencia
[ Resultados de la evaluacién] Alto

[Razones de las decisiones tomadas]

Se puede determinar que el presente proyecto tiene un alto nivel de pertinencia ya
que es coherente con las politicas de desarrollo de Costa Rica, las necesidades de los
beneficiarios y las politicas de Asistencia Oficial para el Desarroflo (ODA) de Japén e
idoneidad como medio, todo esto se detalla a continuacion.

(1) Coherencia con las politicas de desarrollo de Costa Rica

El gobierno de Costa Rica, en el afio de 1996 crea la ley de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, con lo que asegura los derechos

de las personas con discapacidad en todas las areas como lo es el empleo, educacion, y
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medicina, transporte, acceso a la informacién entre otros en general, y prohibe
explicitamente la discriminacién. Por ofro lado, en el Plan Nacional de Desarrollo
(2011-2014) se ha sefialado el desarrollo social inclusivo de manera clara; en la
Politica Nacional en Discapacidad (2011-2021) también se han incluido contenidos
relacionados con las 5 areas que se han trabajado en la practica dentro del Proyecto y
en sus resultados (Promocién de la vida independiente, deteccidn y referencia de las
personas con discapacidad por medio del uso del nlcleo basico, promocion de la
coordinacion entre las ONG's y las instituciones, entre otros), por lo que esta muy de
acorde con el presente proyecto.

(2) Coherencia con las necesidades de los beneficiarios

Como la regidn Brunca es una de las regiones mas pobres de Costa Rica, se
puede considerar que aunque sean las mismas personas con discapacidad las que
viven en esta regidén han estado bajo condiciones mas severas. Por otro lado como
hacia falta mucha concientizacién a nivel comunitario y a nivel institucional. las
personas con discapacidad estaban feniendo grandes dificultades para lograr la
participacién social en aspectos como la medicina, el empleo, vy otros de la vida
cotidiana. Por lo que se puede decir que la coherencia del presente proyecto que se
ejecuta con el fin mejorar estos aspectos y las necesidades de las personas con
discapacidad es sumamente alta.

(3) Coherencia con las politicas de Asistencla Oficial para el Desarrollo (ODA) de
Japon

En primer fugar el presente proyecto es un proyecto que se enlaza directamente con
el principio fundamental de la ODA el cual es “Asegurar la seguridad humana” ya que
busca fortalecer el régimen de asistencia para las personas con discapacidad.

Por otro lado, Japdn sefala como uno de los principales ejes de Cooperacién para
Costa Rica a “Mejoramiento de la calidad de vida de las personas”, y tiene prioridad en
la inclusidn social de las personas vulnerables y en el apoyo a las personas con
discapacidad. Ademéas de esto, en el plan de ejecucion de proyectos por pais de JICA
del afio 2007, se habla determinado que para Costa Rica el apoyo en materia de
discapacidad iba a ser una de las &reas prioritarias, ya que por medio del desarrollo y
formacién de las capacidades en las personas con discapacidad,, las capacidades que
tiene cada persona se incrementa, y asi se ayuda a la promocién de la inclusién social,
con lo que se pretende hacer realidad una sociedad en la cual todas las personas
puedan desarrollar y poner en practica sus capacidades. Ademas el plan de ejecucion
de proyectos para Costa Rica mencionado arriba no se ha modificado después del
2008, por lo que se puede decir que hay una aita coherencia con las politicas de
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Asistencia Oficial para el Desarrollo (ODA) de Japén.

(4} ldoneidad como medio

Como la discapacidad es un tema fransversal entre los diferentes sectores, para
lograr las mejoras se hace indispensable la colaboracién y coordinacidn de los
diferentes instituciones publicas involucradas, de las ONG's, de los grupo de
personas coh discapacidad y de muchas personas. Antes del proyecto, no habfa una
coordinacion interinstitucional ni intersectorial, por lo que la participacién social de las
personas con discapacidad era sumamente dificil. Por lo que para procurar compartir
informacién y una coordinacion entre estas diferentes instituciones y sectores, el
enfoque del presente proyecto que busca asistir a las personas con discapacidad se
puede decir que es iddneo.

Por otro lado, Japdn ha venido trabajando muy activamente en la introduccion de la
“Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), propuesta
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como parte de {a funcionalidad de las
personas con discapacidad. Ademas como casi no hay otros donantes que estén
trabajando en Costa Rica en materia de ayuda para la discapacidad y como la
cooperacion de Japén hacia Costa Rica, ya tiene muchas historia ya que se inicié en
1979, se puede decir que el disefio del proyecto en el cual se trata de aprovechar al
maximo toda la experiencia acumulada en esta area se puede decir que es adecuado.
Por lo que se puede decir que el presente proyecto fue muy adecuado como medio
para solucionar los retos de Costa Rica en materia de discapacidad.

{Andlisis factorial]

Como factores que nos llevan a verificar el alto nivel de peitinencia que ha tenido el
presente proyecto y que ya se ha mencionado, se pueden sefialar los siguientes
principales factores.

(1) El cambio del modelo de la rehabilitacién médica al de desarrollo social
inclusivo

El presente proyecto, durante su proceso de ejecucion hizo un cambio de direccidn
muy grande. En el cual paso de ser un proyecto que se habia disefiado con un fuerte
énfasis en la rehabilitacién médica a un proyecto que tiene un principio basico de
orientacion mucho mas amplio que es "el desarrolio de una sociedad inclusiva” todo
esto durante la ejecucion. Para esto se tuvo que hacer ajustes de la parte japonesa
para responder a la iniciativa propuesta por el CNREE, pero también estar acorde con
la corriente internacional de apoyo a las personas con discapacidad. La decision del
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proyecto y de ambos gobiernc sobre esta modificacion durante la ejecucion ha sido
glmamenta idénaa v en la evaluacién final se puede dacir que como resultado de esto
se ha logrado una alta coherencia con las politicas nacionales de Desarrollo y con [a
Politica Nacional de Discapacidad.

4-1-2 Efectividad
[Resultados de la evaluacién] Alto

[Razones de las decisiones tomadas]
Se ha logrado cumplir el Objetivo del Proyecto y como se puede entender que los
resultados esperados han hecho posible este cumplimiento, podemos determinar que
el presente proyecto ha tenido alta efectividad.

(1) Nivel de alcance del Objetivo del Proyecto

Tal y como se ha mencionado en el punto de los rendimientos, el Objetivo del
proyecto se ha cumplido. Es decir, que se han valorado y demostrado los logros de los
5 resultados esperados del proyecto, y los resultados positivos detivados se han
logrado plasmar en el Plan Nacional de Desarrollo y en la Politica Nacional de
Discapacidad. Especificamente, para el 2014 se van a realizar en 2 nuevas
comunidades el desarrollo social inclusivo, a nivel comunitario, y se ha definido gue el
nlcleo basico se va a utilizar como registro de las personas con discapacidad de fodo
el pais. Ademas en las referencias médicas de primer y segundo nivel se espera gue
en los proximos dias se tome la decision de usar el estandar para la rehabilitacion
(Modelo de Rehabilitacion) que se ha probado en el presente proyecto,

(2) La relacion entre los resultados y el objetivo del proyecto

Dejando por fuera al Resultado 3 (incremento en las aportunidades laborales), cada
uno de los demas resultados esperados casi se han alcanzado, y como el CNREE los
ha evaluado altamente, se puede determinar que cl objetivo del proyecto se ha
incorporado en las politicas nacionales, Sobre este punto con el fin de buscar formular
las politicas de discapacidad, se ha confirmado con la responsable del CNREE el cuai
es contraparte del Proyecto.

(3) Otros factores que han contribuido u obstaculizado al objetivo del proyecto
que no sean los resultados

Como una de las razones por lo que se ha logrado alcanzar el objetivo del proyecto,
se debe de mencionar el fuerte liderazgo del CNREE vy el esfuerzo inagotable para
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fortalecer la coordinacién interinstitucional a nivel de Junta Directiva, lo cual se puede
interpretar como un gran factor para la incorporacion de los resuitados del proyecto en
las politicas nacionales. Y aunque ef Resultado 1, que es el fortalecimiento de la
coordinacién interinstitucional e intersectorial ha sido la base para que los otros
resultados se puedan alcanzar para este resultado 1, se puede decir que ha habido un
gran esfuerzo por promover la coordinacién desde lo cotidiano y esto afecta
positivamente. También, el cambio de gobierno que se dio a mitad del proyecto, no
se convirtid en un factor de obstaculizacién que se temia, sinc que mas bien con
respecto al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS), hace que se involucre el
tema de discapacidad en el tema iaboral, se puede decir que hay un impulso mas
positivo y activo.

[Analisis factorial]
(1) La adicion del resultado esperado relacionado con el empoderamiento de las
personas con discapacidad.

Tal y como se ha mencionado antes, durante la ejecucién del proyecto se hizo un
cambio de direccion en el cual se paso del modelo de rehabilitacién médica a uno de
desarrollo social inclusivo y de derechos humanos. Por esto, se ha adicionado un
resultado que se relaciona con el empoderamiento de las personas con discapacidad y
se ha incrementado el alcance del proyecto. Como resultado de esto se ha promovido
el empoderamiento de las personas con discapacidad y también se han promovido el
logro de los otros resultados como la coordinacién interinstitucional, el servicio de
rehabilitacién médica, el incremento de oportunidades laborales por medio del
emprendedurismo de las personas con discapacidad y la promocidn del RBC lo cual ha
generado un gran efecto. Por lo que el resultado 5 ha tenido una enorme contribucién
para lograr alcanzar el objetivo del proyecto, de tal manera que se puede decir en este
punto que los cambios en el plan del proyecto durante la ejecucién fueron adecuados.

4-1-3 Eficiencia
[Resultados de la evaluacion] Mas o menos alto

[Razones de las decisiones tomadas]

Por el hecho de que dejando por fuera al Resultado 3 se puede decir que los
resultados del proyecto casi se han logrado, y como no se han detectado grandes
problemas en los insumos para lograrlos por parte del proyecto, ademas, porgue
aungque se tuvo que sacar mucho tiempo a mediados del proyecto para hacer el
cambic de direccion, se han aprovechado de manera suficiente los esquemas de
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cooperacion de JICA como un programa, lo cual hizo posible que en poco tiempo se
corrigiera el rumbo y se logren alcanzar los resultados esperados.

(1) Despacho de expertos por el lado Japonés

Hasta ahora se han despachado 3 expertos a largo plazo, y en total 18 expertos a
corto plazo, y todos han sido en areas adecuadas y los expertos también han sido
adecuados. Ahora en comparacién de los tiempos de envio previstos, el totai del
tiempo de envio ha sido menor.

(2) Sobre el Equipo donado

Hasta ahora se han donado equipos de rehabilitacion, servicios sanitarios accesibles
entre otros por un monto total de US$86,294. Y las personas involucradas con las
instalaciones de rehabilitacién que han recibido las donaciones, reconocen los efectos
de mejora por medio de estos equipos.

{3) Sobre la distribucién de los contrapartes

Tanto los expertos japoneses, los miembros de la comision regional y otras personas
involucradas han valorado como que la distribucién del personal ha sido adecuada y
de muy alta calidad

(4) Cursos en Japén - cursos en terceros paises

Para los cursos de contrapartes en Japén se han designado a personas clave para
el proyecto y de diferentes instituciones y con diferentes especialidades, por lo que se
ha logrado amarralos para alcanzar los diferentes resultados del proyecto como e
fortalecimiento de la coordinacién. Sobre todo por las capacitaciones en Japén de la
presidencia del CNREE o de otras instituciones y de los lideres de las personas con
discapacidad se ha logrado un gran despertar y esto se puede decir que ha conllevado
a una transformacion personal lo cual hizo posible el alcance de los resultados del
proyecto
{6) Costos locales

El Lado de Jap6n ha asumido US $4,643,618 y el lado de Costa Rica 211, 932,426
colones. Ambos no son costos excesivos en comparacién a los resultados alcanzados

[ Analisis factorial ]
(1) Como el desarrollo social inclusivo, y de derechos humanos esta de acorde con las
corrientes internacionales por ejemplo la OMS y de fa Conveccion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, se considera que ia motivacion se ha
mantenido e incrementado tanto a lo interno del CNREE como en las instituciones
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involucradas.
(2) La utiizacion de los diferentes esquemas de JICA para un enfoque de tipo
programa.

Se considera que el enfoque de tipo programa en el cual se usaron diferentes
esquemas del lado japonés como los cursos y despacho de expertos de tercer pais por
medio del proagrama de Partner Ship Chile-Japén (JCPP) o los cursos de tercer pais en
filipinas entre otros, han contribuido a lograr alcanzar los diferentes resultados.

4.1.4 Impacto
[Resultados de la evaluacion]

Se espera gue en un futuro cercano se empiecen a ver los impactos positivos
[Razones de las decisiones tomadas]

Ademas de que ya hay signos que nos hacen ver los logros del Objetivo Superior
empezando pot la accesibilidad, también se puede prever que los efectos del proyecto
se van a extender a otras regiones, ahora hien como existen probabilidades de que el
CNREE se convierta en un ejecutor de cursos de tercer pais, se puede esperar que se
logre alcanzar en un futuro cercano impactos positivos

(1) Expectativa de alcance del objetivo superior

Como se ha mencionado en el punto de los rendimientos, ya hay signos que nos
hacen ver los logros del Objetivo Superior.
Sobre el objetivo superior 2, como se ha incorporado en las politicas nacionales, se
puede espera cierto nivel de alcance para un futuro cercano.

{2) Otros efectos positivos y negatives

La importancia de la vida independiente ha sido reconocida por el CNREE y se ha
incorporado en las politicas nacionales, por o que hay avances en las discusiones
para asumir con fondos nacionales los costos de contratacion de los asistentes de las
personas con discapacidad y de los subsidios para la vida cotidiana {Alquiler, servicios
publicos y alimentacion). Esto ya se esté llevando a cabo de manera experimentalen 5
personas con discapacidad de la regidon Brunca y considerando estos resultados, se
espera que durante el transcurso del 2012 se pueda reconocer como un programa
nacional, Ahora bien no se observan efectos negativos.

{3) Las posibilidades de extension a los paises vecinos (curso de tercer pais)

Al mismo tiempo, como hay un incremento en el interés hacia la experiencia del
proyecto en &l desarrollo social inclusivo deniro del 4rea de la discapacidad por parte
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de los pafses vecinos, el CNREE también tiene la intencién de expandir la experiencia
a los paises vecinos. Es por esto que hay una solicitud a JICA por parte del CNREE
para convertirse en un candidato para los cursos de tercer pais después de que
termine el proyecto y si esto se hace posible, se puede esperar una extension efectiva
de la experiencia a los paises vecinos. Segun el estudio de las necesidades de JICA
en materia de cooperacion triangular, hay intencién en 11 paises de la region de Sur y
Centroamética en participar, lo cual hace que las posibilidades sean mas altas.

[Analisis factorial]
(1) Incorporacién de los efectos del proyecto a las politicas nacionales.
El hecho de que los resultados positivos derivados del proyecto se hayan logrado
plasmar en el Plan Nacional de Desarrollo y en la Politica Nacional de Discapacidad,
puede servir de apoyo para la futura extension de las experiencias, tanto a nivel
nacional como internacional.

(2} Envio de participantes a seminarios interhacionales y otros durante la
ejecucion

El proyecto ha enviado participantes a varias convenciones internacionales durante
su ejecucion, por lo que nho solo ha buscado el aprendizaje originado por otros paises
sino que también pretende compartir la informacién y las experiencias del proyecto.
Como resultado de esto, es por eso que se considera que hay un incremento en el
interés hacia la experiencia del proyecto en el desarrollo social inclusivo dentro del
area de la discapacidad por parte de los paises vecinos.

(3) El cambio al desarrollo inclusivo

Por otro lado dentro del estudio de JICA, entre los paises gue ha manifestado su
intencion de participar {Z se encuentran Brasil, Chile y otros, los cuales ya son parte de
los paises que brindan cursos de tercer pais a los paises vecinos, dentro del cual Chile
ya tiene un cierto nivel de experiencia en el area de la discapacidad, por o que se cree
que la experiencia practica que tiene este proyecto en el desarrallo inclusivo es lo que
estd llamando mas la atencion. Como este principio ha estado acorde con las
corrientes internacionales, se puede determinar que el cambio que tuvo el proyecto a
esta direccion fue un factor determinante positivo.

4-1-5 Sostenibilidad
[Resultados de fa evaluacién] alto
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[Razones de las decisiones tomadas]

Tanto el hecho de que los resultados positivos derivados del proyecto se hayan
logrado plasmar en las Politica Nacional de Discapacidad como en el Plan Nacional de
Desarrollo refuerza la sostenibilidad de los efectos del proyecto en la region Brunca el
cual es el objetivo Superior y la posibilidad de extensién a otras regiones tienen un alto
hivel.

(1) El plasmar el Objetivo del proyecto en las politicas nacionales

Tanto el Plan de Desarrollo Nacional como las Politicas de Discapacidad no van a
sufrir cambio por lo menos hasta el 2014. Con lo que se puede garantizar la direccién
de estas politicas por lo menos hasta ese afio. Ademas este proyecto también
contribuyo a que se hicleran miembro de la Red de las Américas, y como hay un
compromiso externo, hay una alta posibilidad de que se tenga sostenibilidad en la
direccion que busca un desarrollo social inclusivo.

(2) La sostenibilidad de los efectos del proyecto en la region Brunca

En materia de politicas, en la regién objeto del proyecto, se ha venido avanzando en
el RBC/Desarrollo Social Inclusivo en 3 comunidades, las cuales se han inciuido
también en el Plan de Desarrollo Nacional. Por otro lado también hay un compromiso
externado por parte de la Comisidn Nacional y Regional para seguir monitoreando los
resuitados periédicamente por medio de uniones después de que finalice el proyecto, y
para el primer cuatrimestre del 2012 se he definido que se va a formular un plan
estratégico para asegurar la sostenibilidad futura.

Por medio del empoderamiento de las personas con discapacidad gracias al
Proyecto, las mismas personas con discapacidad han llegado a conocer sus propios
derechos y realizan capacitaciones y promociones de manera proactiva en otras
regiones, ademas también estan empezando a participar en los procesos de toma de
decisiones en el desarrollo comunal. Por todo esto se puede decir que los efectos del
proyecto en la regidon Brunca van a ser sostenibles

(3) Posibilidad de extension a otras regiones
Como se ha mencionado previamente, el hecho de que los resultados positivos
derivados del proyecto se hayan logrado plasmar en el Plan Nacional de Desarrolio y
en la Politica Nacional de Discapacidad, puede servir de apoyo para la futura extensidn
de las experiencias, los representantes de las diferentes instituciones que son
miembros de la Junta Directiva del CNREE han firmado esta politica, también por el
empoderamiento de las Personas con discapacidad que se ha mencionado
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anteriormente, se puede decir que los efectos del proyecto se van a poder extender a
las otras regiones y se puede esperar un buen nivel de alcance.

(4) En el area politica e institucional, (recurso humano, organizacién,
presupuesto):

Como se menciona en el (1) y (2), hay alta posibilidades de sostenibilidad politica, sin
embargo hay factores indefinidos para permitile mantener en el mismo nivel el
prespuesto y la asignacion del recurso humano del afio 2012 en adelante, ya que para
el 2012 el presupuesto parece ser inferior que el del 2011.

[ Analisis factorial]

El empoderamiento de las personas con discapacidad

En el proceso de ejecucion, un factor que ha contribuido enormemente a los
avances, es el haber incluido los resultados esperados el empoderamiento de las
personas con discapacidad. La direccién que tuvo el proyecto en procurar formar a
agentes de cambio social trabajando directamente con las personas con discapacidad
y no solo tratar de fortalecer los regimenes institucionales fue un factor adecuado que,
hace poder ver que hay posibilidades de que las personas con discapacidad continlien
generando cambios.

4-2  Conclusiones

Como se ha venido mencionando hasta ahora, la pertinencia, efectividad y
sostenibilidad del presente proyecto es alto y la eficiencia es mas o menos alta. Por
otro lado se espera gue en un futuro cercano se empiecen a ver los impactos positivos.
Especificamente en pertinencia se puede decir ha habido coherencia con las politicas
de desarrollo del gobierno de Costa Rica, con las necesidades de las personas con
discapacidad y con las politicas de Asistencia Oficial para el Desarrollo de Japén vy
como medio también ha sido idéneo. En la efectividad, por medio de cada resultado
esperado se ha logrado alcanzar ¢l objetivo del proyecto. Por otio lado como factores
que han impulsado los resultados positivos derivados del proyecto en las politicas
nacionales en poco tiempo, se puede mencionar el gran liderazgo del CNREE vy el
fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional en el nivel de la Junta Directiva,
Sobre las sostenibilidad, se pude decir que es alto ya que se ha plasmado en las
politicas nacionales los resultados positivos derivados del proyecto como lo buscaba el
objetivo del proyecto, y hay grades posibilidades para que los efectos del proyecto
sigan en la regién Brunca y que se puedan extender también a otras regiones. Sobre la
eficiencia, aungue se tuvo que tomar un tiempo para reacomodar la direccion que se le
iba a dar al proyecto a la mitad del proceso, si dejamos por fuera al resultad 3 se
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puede decir que los resultados del proyecto casi se han logrado, y en materia de
insumos invertidos para el proyecto no se detectan grandes problemas, lo cual hace
gque se determine como mas o menos alto, Sobre el impacto, ya hay signos de
impactos en la regién objeto como la accesibilidad, el empoderamiento y otros que se
busca en el objetivo superior, ademas ya hay indicios del inicio de actividades para la
expansion a otras regiones, por lo que si al CNREE se logra dar los cursos de tercer
pais se puede esperar que se dé una extension hacia los paises vecinos, lo cual hace
gue se espere en un futuro cercano impactos positivos

Por todo esto, se puede decir que el proyecto, ha logrado los objetivos que se habian
planteado al inicio y que hay grandes posibilidades para la sostenibilidad, por lo que
finaliza segun lo planificado.

5. Recomendaciones y lecciones aprendidas
5-1 Recomendaciones
Para los resultados esperados 1, 2,3 y 5, desde la evaluacion de mediano plazo ya
se podia observar cierfo nivel de alcance de resultados, y hasta ahora se vienen
realizando esfuerzos exitosos. Por lo que en adelante, si se contingan con los
esfuerzos de una mis manera, se considera que no se van a generar mayor
problemas, pero aunque en el empoderamiento del resultado 5, hay avances exitosos,
se espera también que hayan mas avances y mejoras en las actividades que se van a
realizar.
En estas recomendaciones vamos referiros especialmente al resuitado 3 “laboral”, En
el Plan Nacional de Desarrollo (2011 — 2014) se ha detallado de acuerdo a fa Accidn
estratégica el “Programa de Empleo con énfasis en los sectores vulnerables: personas
con discapacidad, personas jovenes eh busca de su primer empleo, personas jévenes
en riesgo social y mujeres jefas de hogar"®, se van a ejecutar con el fin de mejorar las
oportunidades laborales de las personas con discapacidad y otras poblaciones en
metas numéricas. Ahora bien, para poder avanzar en la gjecucién del Plan Nacional de
Desarrollo, se pueden mencionar los siguientes puntos como principales.
(1) Fortalecimiento de las medidas que promueven [a contratacién en el sector
publico
- El sector publico que esta obligado a cumplir con el esfuerzo de lograr una
contratacion de un porcentaje fijo de personas con discapacidad (5%), al
mismo tiempo que toma la iniciativa de trabajar en la contratacion de personas
con discapacidad, debe de buscar compartir con el sector privado el Know
How obtenido por este esfuerzo, con lo que se esperaria que se dé una
promocién en la contratacién de personas con discapacidad tanto en el sector

publico como el privado., ﬁ\ }V
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- Con el fin de responder adecuadamente a las necesidades de trabajo de las
personhas con discapacidad y a las necesidades de contratacion del sector
empresarial, se deben de fortalecer las labores de consultas laborales que se
hacen en las oficinas de insercion laboral que ya existen.

» Colocar una stand de asesoria laboral en las diferentes Ferias de Empleo que
se desarrollan en las regiones, por medio de cooperacién o apoyo de grupos
relacionados o de ONG’s

* Una de las medidas sumamente (tiles para lograr expandir la oportunidad
laboral de las personas con discapacidad es, ayudar activamente a que las
persona con discapacidad puedan desarrollar empresas. Para esto no solo de
debe de considerar el apoyo en estudio de factibilidad o las orientaciones
técnicas que se han dado en San Vito o Terraba, sino que se debe de
considerar también brindar apoyo en aspectos financieros para que pusdan
asegurarse la construccion, el acondicionamiento de las instalaciones y de
equipos (incluyendo prestamos con tasas de intereses bajas) o también apoyo
para desarrollo de mercado de los productos entre otros.

- Crear un mecanismo que pteda brindar apoyo personal y técnico hacia los
esfuerzos de contratacion de las personas con discapacidad en las empresas
privadas (acondicionamiento publico institucional qgue incluye la Formacién de
facilitadores {aborales (Job Coach) como parte del apoyo al empleo de las
persona con discapacidad o actividades para fortalecer a las organizaciones
privadas).

(2) Fortalecimiento en los trabajos para promover la contratacién en el sector
privado
- Primero que nada se debe de promocionar activamente el hecho de que si hay
un cierto porcentaje (2 a 5 %) de contrataciéon de personas con discapacidad
en una empresas, los impuestos que se pagana se van a reducir
considerablemente (ley 7092). Por otro lado para las empresas que contratan
a personas con discapacidad, se le debe de hacer saber que deben de
considerar las medidas de reduccién en el monto que las empresas asumen
comeo parte de las responsabilidades sociales.

(3) Fortalecimiento en la coordinacién de las instituciones involucradas en Ia
contratacién de personas con discapacidad.

- Para poder promover las contratacién de las personas con discapacidad que

han recibido capacitaciones en el INA, es indispensable la coordinacion entre

las oficinas insercion laboral y el INA % y/
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 Para promover el trabajo de los graduados de los centros de educacién
especial, se pueden promover las practicas laborales o formaciones
laborales antes de terminar los estudios o también se pueden buscar medidas
para reducir planificademente el desempleo de los graduados, como el uso de
los CAIPAD entre otros mecanismos de apoyo laboral.

§-2 Lecciones Aprendidas

(1) La introduccion de las labores de empoderamiento en el disefio del proyecto

El presente proyecto se inicia en marzo del 2007 con fin de crear un modelo de
rehabilitacion integral en la Regién Brunca. El primer afio y medio, como la vista
no estaba puesta direcfamente en las personas con discapacidad sino en el
generar ia organizacion y disefio adecuado para trabajar, por otro lado al no haber
una participacion activa de las personas con discapacidad no se podia tener una
percepcion clara de las necesidades de la poblacién. Por eso el ambiente
generado al inicio no era en ocasiones lo mas adecuado o no se desarroilaba en la
medida que se esperaba. Pero al haber mayor participacién y empoderamiento
de las personas con discapacidad en los resultados esperados, y se empieza a
focalizar en las personas con discapacidad, ademas se genera un adecuado
ambiente para el desarrollo del mismo.

En lo que se refiere al desarrollo inclusivo, no es suficiente con fortalecer los
servicios que brindan las diferentes entidades publicas para poder genera un
cambio significativo, sino que es necesario una participacion activa por parte de las
personas coh discapacidad que son lo beneficiarios, lo cual va a generar una
interaccién con grandes efectos. Esto quiere decir que la voz de las personas con
discapacidad empoderadas esta llegando a diferentes sectores y con eso se esta
iogrando hacer grandes mejoras en la conciencia de las personas y en ef entormo.

Por lo que en todos los proyectos de cooperacion, es decir no solo en los
proyectos relacionados con la discapacidad es necesario que se trabajen en el
empoderamiento ¥ que esto se incluya dentro de los mismos.

(2) Los registros de los procesos realizados y El desarrollo de indicadores
objetivos.

Para un monitoreo y evaluacion claro de los objetivos de los proyectos y de los
resuliados esperados, es necesario contar con indicadores cuantitativos que
hagan posible una evaluacién objetiva. Al mismo tiempo es importante el registro
de los cambios en las actividades o en los niveles de conciencia, para poder

sustentar las causas y factores del analisis. % y/
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6. Sumario

La ayuda hacia Costa Rica en materia de discapacidad empieza con el envio de un
voluntario (Voluntario Joven Japonés: Fisioterapeuta) y se tiene mas de 30 afios de
historia.

Aundue en los inicios era una asistencia que se focalizaba en la rehabilitacién
médica, conforme el paso del tiempo, poco a poco fue incluyendo un modelo mas
social y ha llegado hasta la formulacion del presente proyecto.

El presente proyecto, aungue fue un proyecto ambicioso que buscaba lograr metas
muy amplias en diversos temas como lo es el fortalecimiento de fa coordinacion
intersectorial, el fortalecimiento de los servicios de rehabilitacion, alternativas laborales
para las personas con discapacidad, el fortalecimiento de las personas con
discapacidad (grupos) entre otros. Se considera que ha logrado alcanzar grandes
resultados gracias a la confianza y el esfuerzo inagotable que se dio por la parte de
Costa Rica y de las personas japonesas sobre todo por la experiencia acumulada de
ambos en fa cooperacion.

Sobre todo el cambio que hubo de una perspectiva de médica a una perspectiva
social y de derecho, aunque esto era algo que no se habia previsto antes de que inicie
el proyectos en Costa Rica, se reconoce que el gran resultado es que se ha logrado
impulsar la inclusién social de las personas con discapacidad por medio de el
incremento en el nivel de conciencia de las instituciones pUblicas y de las personas con
discapacidad y por empoderamiento gue se ha dado en estas personas.

Pero los resultados hasta ahora son solo un gran paso que hemos dado y para que
esto se empiece a penetrar en todo el pais, el trabajo de las personas de Costa Rica
involucradas se hace sumamente importante,

Esperamos un desarrollo aun mas grande sin tener que considerar si somos o no
personas con discapacidad para lograr la “creacion de una sociedad inclusiva” que nos
haga vivir felizmente.
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Nombre del Proyecto: Fortaiecimiento del sistema integral de rehabilitacién con parficipacién de Ia comunidad en
1a regidn Brunca de [a Repgblica de Costa Rica, con enfogue de Ja seguridad humana

Grupe meta: Las personas con discapacidad de la Region Brunca

[Stiper meta]
Incremnentar el funclonamiento (hasade en CIF)
de las personas con discapacidad en 12 regitn
ceniroamericana v en [a Repoblica Dominicana.

Anexo 1 : Matriz de Disefio de Proyectc (PDM)

Noviembre 2009

Regién objetivo; Regién Brunea.

Fecha de

(Version Ili)

Periodp de fa cooperacion: 5 afios (de marzo/2007 a

claboracidn:  lide

{Objetive Superior]
L. Incrementar ¢l funcipmamiento (basado en
CIF) de las personas cen discapacidad de la
regitn Branca,

Unes tres afios después de lerminar ¢l periodo del Proyecto, se Incrementa el nimero de las personas con
discapacidad cuyas actividades y participacion basadas en CIF hayan aumentade  en comparacién con el
momento inicial del mismo.

Entrevistas y estudio por
cuestionario

narzo/2612)

Lupar de claboracién; Ced CN

El gobierno costarricense
tomna medidas necesarias
para difundir el sistema de

2. Difundir a otras segiones del pals las | 2 Unos tres aiios después de terminar el Proyecto, existen oiras regiones fuera de Ja region Brunea, en gue se Entrevistas a las perscnas apoyos para la parlicipacitn
actividades y los resultados obtenidos en la presentan. los resultados obtenidos de fas actividades establecidas en ¢l Proyecto. relacionadas de CNREE socizi de las personas eon
Reeion Brunca, discapacidad fortalecido por
[Gbietive del Proyecto] 1 Las actividades para beneficio de tas personas con discapacidad se llevan a eabo, las cuales son Entrevistas y estudio por el Proyecto a otras regiones
Fortalecer el sistema de apoyes pam la coordinadas por lo menes cntre dos sectores en la regién Brunea. (Ejemplo: establecimicnto del sistema cueslionario del pafs.
participacion social de las personas con de registro de las discapaeidades mediante el Nicleo Bisico, sistema de compartir la informacisn entre
discapacidad mediante Ja rehabilitacion integral los orgranismos relacionados para la referencia entre otros) Después del cambio del
en la regién Brunca 2 Los participantes en capacitacién realizada por ef Proyecto, aplican nuevos conocimientos adquiridos en Entrevistas y estudio por gobiemo previsto en maye
su labor, cuestionario dlel 2010, el temade
3 Lacstrategia de RBC se incluyc en ¢f Politica Nacional y ¢l CNREE gestiona el presupussto, asf siismo Entrevisias y estudio por discapacidad sigue sisndo
elabora un plan de acciéa que contempla ia estrategia de RBC.. cuestionario prioritario del gobierno.
4 Aumenta el inento y porcentaje de presupuesto de CNREE parz las persenas con discapacidad. Entrevistas y estudic por
cugstionario
5 Seelaboran los médulos de capacitacién dirigida principalmente al sector relacionado con Ja discapacidad v Entrevistas y estudio por
entran en pso come programa de capaoitacién en Costa Rica. cuestionario
[Resultados} E-1  Se copforma las comisiones nacional v regional del Proyecta y se realiza perisdicamente las reuniones de Informe de Proyecto Las instituciones
I. Forlalecer la coordinacidn interinstitucional & Las comisiones macienal y regional. colaboradoms costaricenses
intersectorial ¢ intereambio de la informacidn, (-2 Los miembros de la comisién regional realizan las reuniones periédicas con las personas con Informe de Proyecto brindan servicios para Jas
discapacidad y lus organizaciones relacionadas con el Proyecto Kaloie, personas con discapacidad
13 Aumenta el ndmero de las comunidades o instituciones ca quc se utiliza la herramienia de eoordinaeién Informe de Proyecto basados en la informacién
(el Nijcleo Basico). obtenida en el Nucleo
2, Fortalecer los servicies de rehabilitacién 2-l  Lacapacitacién para fos profesionales de rehabilitacién se ileva a cabo con regularidad y estos Informe de Proyeeto Bisico.
profesionales participan activaments en eflas {los mimeros de las capacitaciones ejecntadas y de los
profesionales de rehabilitacisn que participaron). .
2-2  La capacitacién para el personat de salud se lleva i cabo con regularidsd y este personal participa Informe de Proyecto Después de [a eleccitn de A
activamente en ellas {los mimeros de las capacitaciones ¢jecutadas y del personal de salud que particips), BOb}al‘fJD tocal, ne cambia
2-3  Numero de acciores encaminadas a fx creacién y fortalecimiento de equipo de apoye de rehabilitacién, [nforme ¢e Proyecto E:SS:JS::;:EE:POWS 2
. discapacidad a njvel
24 Seclabora y entrepa por lo menos un manoal sobre servicios de rehabititacién en Ia repién Brunca., Informne de Proyecto regional,
3. Incrementar las opeiones orientadas a la 3.1 Numero de pasticipantes y acciones (reunién, capacitacion, evento, visila a las empresas, etc.) para [nforme de Proyecto
insercidn laboral de las personas con insercitn [aboral de Jas personas con discapacidad.
discapacidad. 3-2  Numero de participantes y acciones para capacitar lzs personas con discapacidad y ONG' 3 sobre Informe de Proyecto
autcgestién e ingercién laboral.
4. Promover la estrategia de RBC 4-1  Seincrementa el nOmero de las comisiones focales de RBC que ejecutan actividades de acuerdn con el Informe de Proyecto
plan de sctividades.
4-2  Nomere de las capacitacionss y las visitas de asesorfa sehre RBC, y ntimero de fos participantes Informe de Proyecto
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con discapacidad.

3. Facilitar €] empoderamiento de Jas personas | 5-1  Se realiza con regularidad [a capacitacisn sobre ¢l empoderamiente y la exigibilidad del derecho de las
persanas con discapacidad y estas personas participan activamente en ella (los mimeros de las
capacitagiones realizadas v de las personas con discapacidad),

Infonue de Proyecto

Brunca,

3-2  Seincremerta consistentemente el ntimero de las personas que layan participado en lag actividades
(seminarios v talleres) orentadas al empoderamiento de as personas con discapacidad en [a regién

Informe da Proyecto

5-3 MNumero de las capacitaciones realizadas por las personas con discapacidad que se han capacitado en el
Prayecto v el nimero de los partisipantes.

Informe de Proyecto

5-4  Noimero de las ONG s y srupos que participan ea la red de las personas con discapacidad.

Informe de Proyecto

con discapacidad empoderadas.

5-5  MNdmero de participantes y de acciongs sociales v de exigibilidad de derecho generado por las personas

Informe de Proyecto

1-1. Conformar las comisiones nacional y repional.

[-2. Capacitar a las comisiones para ¢l fortslecimiento de su fincionalidad,

1-3, Desarrollar inslrmnentos para recepilar informacién sobre discapacidad con base en
CIF (Miicleo Basico)

1-4. La informacion recolectada por medio det Nécleo Basico es capturada en ¢l
Observatorio de Discapacidad de CNREE.

1-5. Fomentar Jas actividades de colaboracion intersectorial

TiEd2E EiEs i

2-1, Reatizar i programa de capacitacion dirigida a los profesionales de la rehabilitacion
sabre el abordaje para mejorar el funcionamicnto de las personas con discapacidad
fsica,

2-2. Realizar ¢l programa de capacitacién dirigido a los funcionarios de atencion de salud
cn nivel compnal sobre et abordaje pars mejorar e) funcionainiento de las personas con
discapacidad fisica.

2-3. Realizar la capacitacion al personal de salud  para fortalecer el equipo de apoyo de
rehabilitacin.

2-4_ Elaborar puias (Manzal o

LEE

aplicarl

mdﬁc

nersen I pacidags
3-]. Realizan las actividades de seasibilizacion al centro de trabajo (1as exnpresas privadas
v las institucidn piblicas) para promover el emples de las personas con discapacidad,
con {rabajo conjunto con las institueiones relacionadas con sector Taboral,
3+2. Realizar capacitacion y asesoria sobse la insercion laboral dirigido a Jas ONG*s y Jas
parsonas con discapacidad.
3-3. Realizar capacitacion en los temas refacionades con la promocitn del inssrcion
laboral de las personas con discapacidad, dirigido a Jas instituciones rclacionadas con
sector laboral.

GEIEET

4.2, Conformar las comisiones locales de RBC.

4-3. Apoyar la constriccion de la red para compartir 1as experiencias de cada una de Jas

comisienes Jocales de RBC
R T T BpGOeCa IR B nEs eapacis

5«1, Organizar capacitaciones y seminarios (seminaric internacional, seminario regional,

entre otros) parz fomentar el empoderamiento de las personas con discapacidad.
5-2. Realizar y coordinar fas capacitaciones para fortalecer iz organizacién de ONG y los
grupos de personas con discapacidad,

< Parte Japancsa >
Expertos de largo plazo:

1. Asesor en jefe: G0meses
2. Promocién de §a participacién ciudadana:
6Omeses

3. Coordinador de] Programa: 60 meses

Experlos de corto plazo (aproximadamente 4
expertos al afo)

1. Rehabilitaeién médica

2. Rehabilitacién laboral

3, Forlatecimiento de capacidad {Capacity
building) de las personas con discapacidad

Experios de terceros pafses:
Rehabilitacidn Basada en Ja Comunidad
Becarios para la capacitacién en Japdn: 3

personas al afio

Equipos para rehabilnacin médica

Eguipo para ¢l sistema de procesamiento de
datos Equipos para
1ehabifitacién laboral/servicios a fas personas
con discopacidad

Vehfeulo

Fotocopiadora

Gastas para ofpanizar ¢l seminario regional de
Centroamérica

< Parte costarricense’>
Contrapartes
CNREE:
1. Director def Provecto,
2. Sub-direcior del Proyecto
3. Gerente del Proyecio
4. Coordinador enlace
5. coordinador regional
6. Politica

Personas encarpado de las organizaciones colaboradoras:
Coordinador nacional y regionat de; Minisierio de Salud,
Minigieric de Trabajo ¥ Seguridzd Scciai, Ministerio de
Edncacidn, Instituto Macional de Aprendizaje, Institnto
Mixte de Ayuda Social, Cafa Costarricenses de Seguro
Social, [nstituto Macienal de Seguro, Qrgenizaciones
para/de persenas con diseapacidad

Espacie de la Oficina del Proyecto en Sede Brunca del
CNREE

{Gastos operativos
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5-3. Impulsar que las personas con diseapacidad capacitadas sean capacitadores,
utilizando los conocimigntos y téenicas aprendidos,

54, Hacer esfuerzos y apoyar para que las personas con discapacidad generen las aceiones
crieniadas a crear mea sociedad inclusiva. -

3-5. Promover las actividades recreativas y deportivas para la participacién sccial de las
personas con discapacidad...

5-6. Realizar actividades de concientizacion orientadas a la inclusion de ias personas con
discapacidad en las comunidades,

**Cemunidad:  Es el conjunto de persenas vinculadas por caracteristicas o tntareses comures. Es de un mismo territorio politico geografico claramennte definido © bien de un determinado bario o caserio

#* RBC; La RBC es una estrategia de desarrollo cornunitarfo para la sehabilitacién, la igualdad de oportunidades y I integracién secial de las personas con discapacidad
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Anexo 2 : cuadro de evaluacian

Cuadro de evaluacion

Fortalecimiento del Sistema Integral de Rehabilitacién en la Gomunidad bajo un enfogue de seguridad humana en la Region Brunca, Costa Rica

japoneses y de las GiP.

I 2011/11/07
Rubros de Ja Preguntas de la Evaluacidn método de
evaluacién Rubros RuBFOS DeqUERos Datos necesarios Fuente de informacion | recoleccion de
Grandes peq datos
: Desempefio | ;Come fueren los insumos dei fado Japones | Rendimiento del despacho de siperos Registros del proyecta Revision dg
Desem peﬁo . N N o Japonesas. rendqulegtn de insumos en equipos materiales
de los en calidad, cantidad y {ilempo? y maleriales, rendimientos del page de costas
irISU mos locales entre olos.
El reconatimiento por parts dz los expertos Expertos japonesas y C/P. Encuestalentrevista
Japoneses y de las O/P.
2 Cudl fue el nivel de insumos del lado de S;fggjg’g d&’%‘é‘?ﬁé@%ﬂﬁé‘i‘ﬁim Registros del proyecto Revision de
Costa Rica en calidad y cantidad? rentimiento dat pego de cosios looges, materiales
El reconacimiento por part= de ks experos Expertos japoneses y C/F. Encuesta/entravista
japonzses y de las CIP.
Nivel de logro |(Resultade 1) ¢ Cuanto se ha logrado fortalecer | [ymere de cemunidades - aiganizacianes que | Registros def proyecto Revision de
de los la funcidn de coordinacidn e intercambio de mareriales
H AR § - H : H H Bl reconocimiento d2 los cambics en la Thé i i
resultados informacion interinstitucional e intersectorial? | - oo™ ¢ iteroambio e informasion por Comité reginnzl y otros Encuesta/entrevista
parte de las organizaciones perfinentes
Ef reconocimiento por parte de los expertos Expertos japoneses y C/P. Encuesta/entrevista

(Resultado 2) ; Cuanto se ha mejorado el
senvicio de rehabilitacion médica?

Etreconocimiente de las PD dela zona objeto

PL de la zona abjeto

Entrevistasitalieres

japoneses y de [as C/P.

Reconocimienta de! Ministerio de Selud v de [2s | Ministerio dz Salud, personas | Encuests/entravista
personas invalucradas en la rehabflitacién involucradas con la
médica e
Rehabilitacidn medica
Ei reconocimiento par parte de los experios Expertos japoﬂeses y CIP. Encuestafentrevista

{Resultado 3) & Cuanto han aumentado las
opciones laborales para lograr el empleo de las
personas con discapacidad?

Aumento o disminucion de empresas u
organizaciones con posibiidad de emplear a
personas con discapacidad de la zora objeto

Ministerio de Trabajo

Revision de materizles

Reconotintianto de ias personas con
discapacitad de Iz zona objelo

PD de ia zona objeto

Entrevistasialieres

[aponeses y de las GiP.

Reconocimiento de las personas iwelucratas | Personas involucradas con Encuestafentrevista
con el Ministerio de Trabajo v Sequrdad Sacial Miristario de Trabajo
Etreconocimiento por parte de fos expertos Expertos japoneses y C/P. Encuestafentrevista

N
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(Resultado 4) 4 Cuanto se la logrado
promover la iniciativa de RBC?

Reconocimiento de [as organizaciones de PD vy
ONG's de la zona Objato

Qrganizacién de PR de la
zana objeto, ONG's

Encuestafentrevista

Reconocimignto de las personas involucradas

Comité regional

Encuesta/entravista

El reconocimiento por parta de 108 expartng
Froneses y de las CfF.

Expertos japoneses y G/,

Encuesta/entrevista

(Resultado 5) ¢ Cuanto se ha logrado
promover el empoderamiento de las personas
con discapacidad?

Bl reconocimiento de las PR dela  zona nbjeto

D de la zona obieio

Entrevistas/talleres

Reconocimients de 12s organizaciones de PD y
ONG's de [a 2ana Objsto

PD de la rona ohjeto B4k,
NGO

Encuesta/entrevista

El FeCOHOCim;enliﬂ P&f Figafte dz los experios Expertos japoneses y C/P. Encuestalentrevista
Broneses y de las C/P.
Nivel de £8e han incluido en las politicas nacionales | Fstatoge os resuliadas del provects qus ya ¢ | Registros del proyecto Revision de
N an incluide en las politicas nacionales, de las materiales
alcance del resulfados del proyecto como la ssirategia de | soiicitudes de presupueste presentadasy dela
. P fermulacidn de planes de aclividedes
cbjetivo del R BC.Y el CNREE ha geStjo.nado PrESUPUEStO € 1 econcimienio par parte: e fos axperlos Expertos japaneses y C/P. Encuesta/entrevista
proyecta incluido fa misma estrategia en planes de iERcneses y de s O/,
operaciones?
por otro lada cual es el nivel de avance que se
estima para cuando termine ia cooperacion
Nival de ; Cuat es el posible nivel de alcance del Recanecimiento de 1as orgenizaciones de PDY | PH de [ zana objeto Fif&. | Revision de
I del h " d | b de | "ot d d ONG's de |a zoha Cbjeto NGO materiales
alcance de incramento del rubro de las  "actividades y
Objetivo participacién® en las PD basado en el CIF Racanasimiznto de las insttuciones Comité regional Encuestz/entrevista
Superior dentro de la region Brunca para finales de BT eSS oGIENTo Por parts 58 158 Exparios Expartos aponesas y CIP. ey —_—
marzo del 20157 japoneses y de las C/P.
£ Cual es el posible nivel de verificacion de ;Lf;ggg:‘;‘;?f:sﬂg{PPaﬂm'°5 stpertes | Expertos japoneses y C/P. Encuestajentrevista
regiones fuera de la region Brunca en {as
cuales se puadan ver florecer los resultados
que nacen de las acfividades del proyecto para
finales de marzo del 20157
Compatibilida | ¢El apoyo a las FD es de alta prioridad para el | (2 silias Sacendas g Fan tocons o=, | Plan Nacional de desarrcllo | Revision de
Pettinencia | d con las gabierno de Costa Rica en |a actualidad? (2011~), Politica nacional de | materizles
politicas - I PD(20%1~)
i a forma en como Visusizan ias parsenas Personas relacionadas con el | Encuesta/entrevista
nacnonalles de invclucradas con el gobizmo de GR obiema de CR
Costa Rica °
J o Compatibilida |; El mejoramiente de los servicios de Las necesidades de las PD PD dz la zona objelo Entravistasialleres
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d con [as
necesidades
de Ics
benefictarios

rehabilitacion es coherente con las
necesidades de las personas con
discapacidad?

Reconocimiento de las Organizaciones de PO
de la zona objeto, ONG's de apoyo a PD

Organizaciones de PD de la
zona objeto, ONG’s de apoyo
aPD

Encuesta/entrevista

¢Las mejoras en funcionalidad del CIF estan

Las necesidades de las PD

P de [a zona objeto

Entrevisiasftalieras

Efectividad

de acorde a las necesidades de las PD? Reconocimientc de fas Orgarizaciones de P3| Organizaciones de PD de fa | Encuesta/entrevista
de la zona objate, ONG’s de aphyo a PR zona objeto, ONG's de apoyo
a PD
Concordancia | iE! apoyo a las PD, actualmente todavia sigue | Peliticas de 2peyo de Japan hacia GR Politicas de apoyo segln pais, | Revision de
con las siendo concordante con las politicas de apoyo dirigidas a CR materizles
politicas de de Japén hecia CR? Planes de ejecucion de
cooperacion proyectos segiin el pais de
- JICA
de Japén
aptitud como | ¢ El fortalecimientc de [as Rehabilitacion E‘pf;ggg:ﬂg"}g;g;aﬂe delosexpeitos | Expertos japoneses y C/P. | Encuestalentrevista
medidas mte?g ral es apio para mejorar [a situacion de |as (g i G 53 Grganeadonss 9 PT | Grgansacionss &6 B Te | Encussialent avista
PD7 de |a zona chjele, ONG's de apoyo a PD zona Dbjeto, ONG's de apoyo
aPD
aLa Se]eccién de Ia Zona Objeto habré Sido Justificacidn para Iz seleccion de |z zona chjigto | Documentacion relacionada Revision de
adecuada? con &l Proyecto matenales
Reconocimiento de las personas involucradas a | xpartos japoneses y G/P. Encuestalentrevisia
los cambios posteriores = la justifizacién de la
selecnidn de la zona objeto
5 T 5 } TOr Experiencia de nuastre pals enelapoyca Pl en idn relacionada Revision de
& Nuestro pais habra tenido alta prioridad en el O e &1 banociTiants ab Jandh oh armys  PD E:#Lélwgpgaggo rela Revision d
apoyo a las PD de CR? i
Nive| de {Desempafio: igual a los objetivos del proyecto) (Desempario: igual a los objetivos del | (Desempario: igual a los (Desempafio: igual a

cumplimiento

proyectc)

objetivos del proyecio)

los objetivos del

de los proyecto)
objetivos dal
proyecto
Los fresuliade 1) ; Que tanto han contribuido los | Reeanscimianto del CNREE CNREE Encuestalentrevista
'Resultados | efectos dei modelo de politica nacional que el
del Proyecto” |proyecto ha buscado implementar, en el _ _
han fortalecimiento de las capacidades de Reconodimisnio ds fos Exoertas japoneses | Experlos japoneses Encuesta/entrevista
contribuido a | coordinacién e intercambio de informacion
logrodelos  lenire las insfituciones?

Reconocimisnio del CHREE CNREE Encuestalentrevista

objetivos del

{Resultado?) cuanto ha contribuide a las

<
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Proyecto? paliticas nacionales [as mejoras en los Recorotiimiento de los Experos Japonsses Experios japoneses Encuestafentrevista
servicios de la rehabilitacion medica?
{Resultade 3) cuanto se ha reflejade en las Reconocimiento del CNREE CNREE Encuestafantrevista
politicas nacionales, la contribucion en el
incremento de |as opciones laborales que Reconodimionts &3 Tos Expartos Jeponeses Experios japonaess Encussia/eneviela
buscan emplear a las personas con
discapacidad
{Resultado 4) cuanto ha contribuido a las Reconociniento del CNREE CNREE Encuestalentrevisia
politicas nacionales la promocién de |a Retonocimienio de 105 Experlos japoneses Experios japoneses Encuestalentrevista
astrafegia RBC?
{Resuliado 5) cuanto ha contribuido a las Reconoclmienta cel CNREE CNREE Encuestalentrevista
politicas nacionales el empoderamiento de las [Besonesimiento de fos Experios Booneses Expartos aponeses Encuesiafentrevisia
PD?

i Existen Reconocimiento de las personas involucradas | & /econocimiento por parte de las instituziones | Ewpertos japoneses y C/P. Encueslalentievisia

involucradas, los expertos japoneses y de las

factores que CiP.

hayan Informacion sobre Ios procesos en elecucion | Informes del Proyecta Informes del Proyecio Revisidn de

contribuid a materates

logro de los

resultados del

proyecto que

no sean los

"resultados”

¢ Existen Los resultados de las elecciones regionales | Reterosimieato del CNREE CNREE Encuesta/entrevista

factores que | afectaron los resultados de! preyecto? Rethrocimients de los Experios japonesss | Experios aponeses Encuestalenirevista

hayan (factores extarnos)

interrumpido | Hay otros efectos? Respnocimiento sel CNREE CNREE Encuestalentrevista

el logra de los Reconocimientc de fos Experios jeponesss Expertos japoneses Encuestaientrevista

resultados del
proyecio?

Eficiencia

Que tanto se
han cumplido
cada
resultado

{Desempefio: igual a los resultados 1 a 5)

(Desempeiio; igual 2 los resultados 1
ab)

{Desempeio: iguat a los
resultados 1 a 5)

(Pesempefio; igual a
los resuitados 1a 5)

Viendo los

<El numero de despacho de expertos, el area

Rendimiento de despache

Cuadro de desempefio del
proyecto

Revisidn de
materiales

<
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"resultados’ | de especialidad y el tiempo de envié fue e} Estade de fabores de los expertos Informes del Proyecto Revisién de !
i0s Insumos adecuado? Reconocimientc de las personas involucradas i materiales i L
han sido - P Expertos japoneses. CP. Encuestafentrevista j
adecuados ¢ El tipo cantidad y tiempo de colocacion de log | Rendimisnta ds fos squipos Informes del Proyecto Revisidn de !
equipos donados fue adecuado? , materiales
desqe el punto | S9UP Estado de use ge los equipos Informes del Proyecto Revision de
de vista de materiates
ca]]dad’ Raconocirmtente de las personas wolucradas Expertos japoneses._ CP. Encuestalfentrevista
cantidad y (la cantidad de becarios que se recibisron en | Reglsi g2 ejecucicn de cursos en Japen bRegiS?m ds repftzpci%n Ide t Revisidn de
tiempo? Japon, el area de especialidad, el contenido de ; DECERDs, RegIstios 08l proyeclo. | materiales
las capacitaciones el tiempo v periodo de lag | Recorocmients de las personas mvalicradas  Exparos japongses. CP. Encuestalentrevista
capacitaciones fue adecuada?
.El niimera de CP, ia distribucian y ubicacion, |Stuasién de distaoucon de C/P | Cuadro de desempefio del Revisicn de
capacidades fueron adecuados? proyecto materiales :
Recanocimiento de las personas twelucradas | Expertos japoneses. GP, Encuestafentrevisia i
¢No hube problemas en la calidad, Stuacion » estado de fos edificios & | Edificios e instalaciones [CE=
dEmensiones Yy utilidad los edificios e Reconocimignty de las personas awolucradas éExpertas japoneses. CP. Encuestafentrevisia
instalaciones?
El presupuesto del proyecto y su variacion | Renamiznie defos presupuestas del Proyecto ; Documento de presupuestc | Revision de
fue de una escala adecuada? Uapony ER) del Proyecto materiales
Recorocimients de ias personas involucradas Expertos japoneses, CF, Encuestalentravisia
2 Existen Recorocimicnta de las personas nvolucradas | Expertos japoneses, CP. Encuestafentrevista
factores que
hayan
interrumpido
la eficiencia?
Expectetivas | ;Cual es el pesible nivel de alcance del Reconocimienta &¢ les organizeciones de PD'Y | Organizaciones de PD dela | Revisicn de
Impacto b < P Mg b ONG's d& la zonz Qtjeto zona objeto, ONG’s materiales i
de logrodel |incremento del rubro de las  "actividades y > :
Objetivo participacion® en las PD basado en el GIF Reconocimiento de s insttuciones Comiz regicnal Encuestafentrevista |
Superior dentro de la regidn Brunca para finales de i
El reconocimiento por parte de ios experios Expertos japoneses y C/P. Encuestalentrevista |
marzo del 20157 japoneses y oe fas C/P. XPErios Japoneses y
El reconcimiento por parle de los experios Expertos japoneses y C/P, Encuestalentrevista

iCuat es la pesibilidad de poder verificar la
aparicion de resultados originado por las
actividades que se han establecido por madio

japoneses y te fas CiP,
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del Proyecto, en otras regiones fura de Brunca
para finales de marzo del 20157

Ofros efectos | Existen otros Impactos (positives o negativos)? | Foees0 08 sjacusion Informes del Proyecto RE\;isi_éln de
maieraies
El reconacimienio por parle de los ckpertos Expertos japoneses y G/P. Encuesta/entrevista
japoneses y de las C/P.
i H 1O, Las ultiras tendencias del Plan nacional de Pian Nacional de desarollo Revision de
Autosostenibili Area po[[t[ca d‘E] _apoyo alas PD es de alta pnon@ad para el desarrolla y de las politicas de Discapacidad (2011~), Polflica nacional de | materiales
dad gobierno de Costa Rica en |z actualidad? ). Politi
PD{2011~)
La fonna en como visualizan las personas Personas relacionadas con el | Encuesta/entrevista
A invalucradas con el got.;mtnO de CR gobiemo de CR
Area ¢ Para cuando termine e! proyecto, el CNREE | Fian de cistibucion dei personal despuss é2 | Qrganigrama y grafica de Revision de
For o o ; : [ acabado el proyeclo asignacion del personal materiales
organizacional | va a seguir contando con suficiente persona
y financiera | para poder dar continuidad a las actividades? | P20 de distribucion y establecimiento 2o los | C/P Encuesta/entrevista
uncionasios
El reconccimienta por parle de los experioy Experos japoneses y CIP. Encuesta/gnirevista

japcneses y de jas C/P.

¢La capacidad de gestién administrativa de la
organizacidn C/F es alia?

Reccnocimiento del CNREE

Reconocimiento del CNREE

Reconocimiento del
CNREE

Reconocimiento de s Experins aponeses

Reconecimiento de los

Reconocimiento de

Exnerios japoneses los Expertos
japoneses
: : H"SH fr | Variagién en los indices de monios visid
(,F;"xtls‘u?:l alta pOSIIbEIIdad de cgue se pueda seguir Dt aacion pars of apoyG a P d& GNREE Documento de presupuesto szt:ﬁ Z;; 29
contando con el presupuesto necesario para - -
. . L El reconocimlentn por parte de 1os experios .
darle seguimiento a las actividades del japeneses y de tas C/P, Expertos japoneses y G/ Encugsis/entrevista
proyecto por parte del CNREE y ofros?
. 3 ; Reconocimiento de fas instiusiones frni | Comité Encuestalentrevista
¢ Después de que .terny’ne el proyecto e va A | v ONGe :!;ec;oorr::lcrgﬁggg del Comit
mantaner |a coordinacion (o se va a mejorara) gional,
entre las instituciones involucradas? El reconccimiento pof parte de s expestos | Experios japoheses y C/P. Encuestalentrevista
japoneses y de las C/F.
Acni ; : i i Personas que han recibide capaciiaciones porel | Las personas que han Encusstafentrevista
Areatécnica | Cual es Iel potencial de 1ncrem§:nto o de proyetto y que brndan el senic. de r:dbﬁlfgo o caqamaciones sl
establecimientc de las capacidades vy rehabilitacién medica, personas involucradas proyecto P
conocimientos en las personas gue han s e o D g e e
participado en las capacitaciones? Ef reconocimignto ror parie de [os experios Experios japonases y C/P. Encuastafentrevista

Jeponeses y de las C/P.

;Cual es la posibilidad de que la herramienia
de Nicleo basico que se ha desarroliado en el
proyecta se use en lugares fuera del proyesto?

Ei reconocimisniode lzas PR de la  zona objete

PD de la zona ohjeto

Entrevistas/ialleres

Reconocimiento de las instifuciones
imnlucradas y ONGs

Reconocimiento del Comité
regional, ONG's

Encuestafentrevista
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El reconacimienta por parte de los experies Expertos japongses y C/P. Encuesta/entrevista
iAponeses y dz las CIP,
¢ Bl incremento en las mejoras de los servicios | Reccracimiento de las personas que bindan ia | Las personas que krindan la | Encuesta/entrevista
de rehabilitacién medica va a continuar en| o rehabilitacion medica
? El reconocimiento por partz de los expertes Expertos japoneses y CiP. Encuesta/enfravista
adelante: japoneses y dg ks GIP, P ap y
Socio- ¢La oportunidad laboral para las personas cop | reeenecmiento del Minisirio de Trabajo Ministerio de Trabajo Encuesta/entrevista
economico discapacidad va a seguir incrementado de |E reconocimienio por parta de fos expertos | Expertos japoneses y Gib. Encuesta/entrevista
ahora en adelante? Japonases y de ks CIF.
(El CBR va a seguir ejecutandose vy Recongeimiento del Comits regional de RBG Comité regional de RBC Encuesiajentrevista
promoviéndose en la zona del proyecto? El recnnuuimci‘en!t: p&rppane dé 105 experdcs Experos japoneses y GiP. Encuestajentravieta
jzponeses y de fas CIP,
(‘,E] empoderamiento de las PD va a cantinuar | B reconccimiento de las FD de la zona objeto | PD de |a zona objeto Entrevistas/alleres
después de gue termine la cooperacion? gicgpﬂqin?ieﬂio ﬂeo lg_s organizaciones de PDy | Organizaciones de PD dela | Encuesta/entrevista
% cé fa zona Ohjeto Zona objefo. NGO
El reconocimiento por parte de los experies Expertos japoneses y C/P, Encuesta/entrevista
jeponeses y de les C/P.
Otros Ademas de todo lo expuesto existen factores | Reconoeimiento de las insliuciones Reconocimiento del Comité | Encuesta/entrevista
R . . Involucradas y ONG's regional. ONG's
que puedan contribuir u obstaculizar a los gional,
El reconccimiento por parte de los experias Expertos japoneses y C/P. Encuestalentrevisia

resuitados del proyecto?

Japoneses y de ias C/P.
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Anexo 3 : Plan de Operacién {PO) registro de actividades
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Anexo 4 : Lista de principales enirevistas

Fecha Actividad nombre Qrganizacién-Cargo
13-11-11 | Reunion con los Takanori Sasaki Aseasor en jefe
expertos Yoko Ishibashi Coordinadora/Inciusion de las
japoneses persohas con discapacidad
14-11-11 Reunién en la Naochito Ichiryu Reprasentante residente
oficina de JICA | Makiko Yanagihara | Asesora de formulacién de proyecto
Costa Rica Tomohide Cho Encargado de proyecto
Reunion en Adrlana Retana Directora Ejecutiva
CNREE, Oficina | Rodrigo Jiménez Jefatura de Departamento Técnico
Central Luis Diego Loho Asesor de direccién ejecutiva
José Blanco Coordinador de Departamento de
Informacidn y comunicacian
Michelle Cordero Departamento de Politica Plblica
Marcos Gutiérrez Coordinador regional, Sede Brunca
Paula Arias Gerente de Proyecto Kéloie
15-11-11 | Representante 15 personas {Taller)
de las personas
con discapacidad
Representante 20 personas
de grupos (entrevista grupal)
organizados
16-11-11 | Comite local de | Miguel Cubero Presidente de Asociacion para
RBC Coto Brus [nclusion sin exclusion
CNREE Sede Paula Arias Gerente de proyecto
Brunca
17-11-11 | Resultado 2 Olber Chavez Fisloterapeuta, Hospital Tomas casas,
(Rehabilitacién) CC33
William Calderén Fisioterapeuta, Hospital de Golfito
Comision Wendy Barrantes | Movimiento de Vida
Regional Jiménez independien’[e
Susana Solls | Movimiento de Vida Independients
Castro
Carmen Elizondo Ministerio de Salud
Rafael Herrera Diaz | Instituto Nacional de Aprendizaje
Laura Salazar | MIDEPLAN
Murillo
Vilma Eugenia | IMAS
Cerdas
Mauricio Cervantes | CNREE
Gabriela Arrieta CENAREC
Ana Garcia MEP
Rosa Marfa Quiros | MTSS
Marcos Gutiérrez CNREE
Aida Gonzales | Movimiento de Vida Independiente
Brenes
Dr. Deigado CCSS.
Resuliado 3 Ana Lorena Chavez | Unidad de Equiparacion de
{Insercidn oportunidad, MTSS
Jaboral) Rosa Maria Quiros | Unidad de Equiparacién de
oportunidad, MTSS
Marcela Elizondo INA
18-11-11 | Ceniro Nacional | Federico Montero Subdirector CENARE
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de
Rehabilitacién,
CCSS

Comisién Nacional

21-11-11 | CNREE Adriana Retana Directora Ejecutiva
Luis Diego Lobo Asesor de Direccidn ejecutiva
Rodrigo Jiménez Jefe de departamento téenico
Marcos Gutiérrez Coordinador regional
Paula Arias Gerenie de proyecto
MTSS Juan Manue! Viceministro de MTSS
Cordero
Ana Lorena Chavez | Unidad de Equiparacién de las
oportunidad
Rosa Marfa Quiros | Unidad de Equiparacion de las
oportunidad
Comité local de Miguel Cubero Presidente Asoclacién inclusién sin
RBC Coto Brus exclusion
JICA Costa Rica Nachito Ichiryu Representanie residente
Makiko Yanagihara | Asesora de formulacion de proyecto
Tomohide Cho Encargado de proyesio
22-11-11 | Comité local de | Adrlana Flores Asociacién Dbon
RBC Térraba Rosibel Flores
Amelia Rivera
Claudio Rivera
Nayera Sivas
Rosa Najera
Yerlin Rivera
Mayra Cascante
Resultado 5 Mainor Ramirez Movimiento de Vida Independiente
Guisselle Céspedes Costa Rica
Luis Alberto Castillo
Susana Solis
Hanna Godinez
Resultade 3 Mauricio Cervantes CNREE
Yadely Jiménez Terapeuta Ocupacional, Centro de
Atencién Integral para Aduito con
discapacidad {CAIFPAD)
23-11-11 | Resultade 2 Paula Vargas Fisiatra, Hospital Escalante Pradilla,
CCSSs
Resultado 3 Rafael Herrera INA
24-11-11 | MIDEPLAN Karina Li Unidad de Cooperacion Internacional,

Encargada Asia

53
—149—




Anexo 5 : Lista de la personal contraparte

1. Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion Especial (CNREE)

Cargo Bepartamento Nombre
Director de Proyecto Directora Ejecutiva | Sra. Adriana Retana
Subdirector de | Jefatura de Departamento | 8r. Rodrigo Jiménez Molina
Proyecto Téecnico

Gerente de Proyecto

Sade Ragién Brunca

Sra, Paula Arias

Polltica  Pablica v
Participacion
ciudadana

Politica Publica y
Participacion ciudadana

Sra. Michelle Cordero

Sede Regién Brunca

Ms. Verdnica Arroyo.

Coordinador de Sede
Brunca

Coordinador de Sede
Brunca

Sr. Marcos Gutiérrez

Informacidn

Informacion

Sr. José Alberto Blango
Ms. Andrea Pérez.

Gestién de Modelos

Sede Regidén Brunca

Sra. Ambar Mesen

Sede Regién Brunca

Mi. Mauricio Cervantes

2. Instituciones Colaboradores

Instituciones

Nivel Nacional

Nivel Regional

(MEP)

Ministerio de Educacion | MsMs. Maybel Quiros

MsSra.Ana Lorena Garcia

Minhisterio de Salud

MsSra.Fluvia Elizondo

MsSra. Ericka Barquero

Ministeric de Trabajo vy | Ms. Lorena Chavez.
Seguridad Social (MTSS)

MsSra. Rosa Maria Quiros MsSra. Rosa Maria Quiros

Ms. Lorena Chavez.

Instituto Nacional
Aprendizaje (INA)

de | MrSr.Carios Madrigal

MrSr. Gerardo Jiménez
MrSr, Juan Rafael Harrera Diaz

Social (IMAS)

Instiiute Mixto de Ayuda

MsSra.Olga Sonia Vargas MMs. Wilberth Hernéndez

MsMs. Vilma Cerdas

tnstituto Nacional
Seguros (INS)

de | Mr Dr. Wilbert Torres

MsSra.Maria Catalina Vargas
Rojas

Seguro Social (CCSS)

Caja  Costarricenses

tde | Dr, Federico Montero

MsSra.Flor Suarez

Organizacién de

Representante de

Personas con discapacidad

las | Sra.Jenny Esquivel{ONG) MrSr.Leonidas Gonzalez Arias
Personas con discapacidad, | Sr. Luis Valverde

las

MsSr.Aida Gonzalez

Ms 8ra, Gisselle Céaspedes
Granados

MrMr. William Méndez

Mr. Mainor Ramirez.

MsSra. Elizabeth Artavia Haug
(ONG) Mr

3. Resultados del Proyecto.

1. Coordinacioh | Marcos Gutiérrez

CMNREE Coordinador regional

Takanori Sasaki

JICA

William Méndez.

Representante de las personas
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Informacion

José Blanco

CNREE Coordinador
Informacidn

de Dpto.

Andrea Pérez

CNREE Dpto. Informacion

2. Rehabilitacian

Flor Suarez

CCSS Jefa de Trabajador soclal,
Direccién regional

Pauta Vargas

CCSS, Fisiatra, Hospital Escalante
Padilla

Olber Chavez CCSS, Fisioterapeuta, Hospital
Tomas Casas
lvette Mora CC8s,

Gisselle Céspedes (Movimiento de Vida
Independiente)

Representante de las personas
con discapacidad

Takanori Sasaki JICA
Catalina Vargas INS
Ericka Barquero Ministerio de Salud
Paula Arias, CNREE
3.insercion Rosa Maria Quiros MTSS
laboral Ana Lorena Chavez MTSS
Rafael Herrera INA
Marcela Elizondo INA
Ana Garcia MEP
Aida Gonzalez Representante de las personas
con discapacidad
iMauricio Cervanies CNREE
4, CBID Michelle Cordero CNREE
Paula Arias CNREE
Yoko Ishibashi JICA
Oldemar Navas Comite local de RBC (Terraba,
Dhones)
Roberval Almelda (Puerto Jiménez, | Comité local de RBC (Puerto
COPRES) Jiménez,
Miguel Cubero. Comité local de RBC
Leonidas Godinez Comision regional: Representante
de las personas con discapacidad
Ana Garcia. MEP
5 Mainor Ramirez Representante de las personas

Empoderamiento

con discapacidad

Luis Hernan Cambronero

Representante de las personas
con discapacidad

Marcos Gutiérrez

CNREE Coordinador regional

Mauricio Cervantes

CNREE

Yoko Ishibashi

JICA

Deporte

Ambar Mesén

CNREE
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Anexo 6 : Registro del despacho de expertos
1. Experfos de largo plazo

Nombre Carge Periodo Resultado
[zuru Asesor en jefe / Trabajo en | 2007-9-7~ 2010-3-22 Resultado
Yamamoto | equipo de rehabilitacién 1. 2
Yoko Coordinadora de programa de | 2007-3-21~ 2012-3-1 Resultado
[shibashi discapacidad : 4.5
Osamu Participacion de la comunidad | 2009-3-19~ 2011-3-18 Resultado
Koaragi 3.5
Takanori Asesor en jefe / Trabajo en | 2010-5-8~2012-3-3 Resultado
Sasaki equipo de rehabilitacion 1. 2

2. Expertos de corto plazo

Nombre Cargo Periodo Resultado
Osamu Participacién  de  la | 2007-4-8~ 2007-5-7 Reslutadob
Korogi comunidad
Satoshi Ueda | Introduccién CIF 2007-9-22~ 2007-9-28 Resultado2
Yumiko Coordinador de | 2007-9-7~ 2008-2-6 Resuitado
Ishihama Proyecto 4.5
Satoshi Ueda | Rehabilitacion Médica 2008-2-20~ 2008-3-3 Resuliade2
Katsunori Rehabilitacién Trabajo / | 2008-2-23~ 2008-3-3 Resultado
Fujti Promover ilider de las 3.5

Personas con
discapacidad
Seiichi Futami | Apoyar de Personas | 2008-2-23~ 2008-3-3 Reslutado5
con discapacidad
Politica
Osamu Participacion  de  la | 2008-7-17~ 2008-11-28 Reslutado5
Korogi comunidad
Hiroshi Ueno | Fortalecimiento de las | 2008-7-27~ 2008-8-15 Resultado3
ONG's
Masako Promover lider de las | 2008-8-3~ 2008-8-17 Reslutadob
Okuhira Personas con
discapacidad
Ryousuke Rehabilitacidn Trabajo 2008-11-15~2008-11-24 Resultadod
Matsui
Kenji Kuno Capacitacion  igualdad | 2009-8-1~~ 2009-8-17 Reslutadob
de Discapacidad
Satoshi Ueda | Rehabilitacion Médica 2009-9-23~ 2008-10-2 Resultado2
Syuniji Kadota | Promover lider de las | 2009-10-28~2009-11-21 Reslutadob
Personas con
discapacidad (1)
Toshihiko Promover lider de las | 2009-10-28~2009-11-15 Resiutadob
Hata Personas con
discapacidad (2)
Sukemasa Deporte para las | 2011-08-17~2010~3~30 A Reslutado5
Tokunaga parsonas con
discapacidad
Naomitu Deporte para las | 2010-3-17 A ~2010-3-30 B Reslutadob

ildl
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Hattori personas con
discapacidad
Hiroshi Insercién iaboral 2010-11-20~2010-11--28 Resultado
Ogawa 3
g?ﬁhikazu Insercion laboral 2010-11-20~2010-12-5 Reslutado3
iga
Etsuko Nakao | Conscjeria de pares 2011-1-30~2011-2-10 Reslutado5
Yasuko Consejerfa de pares 2011-1-30~2011-2-10 Reslutadob
Yasunaga
Kenji KunoC | Capacitacién igualdad | 2011-5-28~ 2011-8-10 Reslutadod
de Discapacidad 2
Shunji Kadota | Vida Independients 2012-2-68~ 2012-2-10 Resluiadob
Katsuya Vida Independiente 2012-2-6~ 2012-2-10 Reslutadob
Fujiwara

f1Envio del Sr.Kuno fue realizadoe como misién de asesoria
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1. Capacitaciones realizadas en Japdén

Anexo7 : Registro de Capacitaciones realizadas en Japén y terceros paises

Mombre de Pertodo Lugar Nombre Cargo Resultado
Capacitacidn
Administracién de | 2007-3-2~2007-3-18 | Japén Barbara Holst Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de | Resultado
politica de (Takio) Rehabilitacion y Educacion Especial '
discapacidad (Ese Tiempo). Director de Proyscto (Ese
Tiempo)
Francisco Golcher Ministerio de Salud, Director de Servicios
de Rehabilitacion del Departamento de
Salud
Gilda Aguilar Ministerioc de Educacion Director de
Promocion del Empleo Division de
Educacidn Especial
Vinicio Mesen Caja Costarricenses de Segure Social
Director de  Centro Nacienal de
Eehabilitacion
Rosa Maria Quiroz Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Funcionaria de iguaidad d= oportunidades
para los frabajadores con personas con
discapacidad por el Division Desarrollo
Scciat
Paolitica de | 2007-10-10 ~ | Japén Marcos Gutiérrez Consejo Nacional de Rehabilitacién vy | Resultado
discapacidad 2007-10-27 (Tokio) Ecducacion Especial
Coordinador de Sede Brunca, Gerente de
Proyecto
7 (Ese Tiempo)

X
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Lizbeth Barrantes

Consejo  Nacional
Educacidn Especial,
Jefatura de  Departamento  Técnico,
Subdirector de Proyecio (Ese Tiempo)

de Rehabilitacion vy

Federico Montero

Caja Costarricanses de Seguro Social

Jefe de consulias externo, Centro Nacional
de Rehabilitacion{Ese Tiempo)

Comisidn Nacional de Proyecto,
Representante de Caja Costarricenses de
Seguro Social

Rehabilitacion 2008-1-12 Japodn QClber Chaves Gémez | Caja Costarricenses de Seguro Social Resultado2
2008-1-26 (Tokio) Hospital Cortes, Canton de O8A,
Fisioterapeuta
Formacién laboral | 2008-1-12 Japon Juan Rafael Herrera Instituto Nacional de Aprendizaje, Sede Resultado3
2008-1-286 (Tokio) Diaz Brunca,
Asesor de las estudiantes
Fortalecimiento | 2009-1-10 Japon Paula Maria Arias | Consgjo Nacional de Rehabilitacién y | Resultado3
de las ONG's 2009-1-3" (Tokic) Artavia Educacién Especial, Sede Brunca,
Fillipinas Trabajader Social, Encargo de capacitacion
ONG (Ese Tiempo)
José Miguel Cubera Asaciacion X249, Presidente ONG para las
Abarca personas con discapacidad y Lesién medular
(San vito, Cantén de Coto Brus )
Formacién de | 2008-1-10 Japén Ana Giselle Céspedes | Movimiento de PZ (Participacion Ciudadang) | Resulfado5
lider con | 2009-1-31 {Tokio) Granados
discapacidad José Javier Quesada | Asociacién X29, ONG para las personas con
Cruz discapacidad y Lesion medular
(San vito, Cantén de Coto Brus )
Coordinacion 2009-1-10 Japdn Adriana Retana Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de | Resultado1
intersectorial 2008-1-22 (Tokio) Salazar Rehabilitacion y Educacién Especial

<
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Politica de | 2010-07-23-2010-8-8 | Japén José Blanco Coordinador de Depio. Informacidon y | Resultado
discapacidad (Tokio) comunicacion, CNREE Eguipc de apoyo | 1,34y5
técnico de Kaloie
Ana Ulloa Coordinadora regicnal de Sede Chorotaga,
CNREE
Coordinacion 2011-07-23-2011-8-7  :{ Japon Luis Diego Labo Asescr de direccidn ejecutiva del CNREE Resultado
intersectorial {Yokohama) | Abby Fernandez Goordinadora regional de Sede Huetar Norte | 1, 3,4 ¥ 5.

Olga Sonia Vargas

Coordinadora Avancemos, Instituto Mixto de
Ayuda Social

Ana Lorens Chavez

Coordinadora de Unidad de Equiparacion de
la oportunidad, Ministeric de Trabajc y
Seguridad Sccial

Sandra Mongalo

Direccion general FODESAF

7
AN

2. Capacitaciones realizadas en terceros paises
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Nombre de Capacitacidn Periodo Lugar Nombre Cargo Resultado
Capacitacién de RBC 2008 -8-11 Colombia Michel! Cordero Consejo Nacional de Rehabilifacion y Educacion Resultado4
~2008-8-17 Especial, Sede Central, Politica Piblica y Participacion
ciudadana
Juan Félix Rivera Presidente de ONG ,comunidad Térraba,
Cantén de Buenos Aires
Ana Garcla Comisién Regional de Proyecto,
Representanie de Ministerio de Educacion
Leonidas Godinez Movimiento de PZ (Participacion Ciudadano)
Daisy Anchia Caja Costarricenses de Seguro Social
Hospital Cortes, Cantén de OSA, Enfermerc
Capacitacién de 2008-8-23~ Chile Ivette Mora _ Caja Costarricanses de Seguro Social Resultado2
Rehabilitacion Politica 2008.-9-14 Area de Salud San Vito, Cantén de Coto Brus
édico General
Capacitacion de RBC 2009-2-14~ Tailandia Michelle Cordero Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Resultadod
2009.2.22 Especial, Sede Central, Politica Piblica y Participacidn
ciudadana
Congreso en Guatemala Adriana Retana Consejo Nacional dz Rehabilitacion y Educacién Resultado2
Rehabilitacion Especial, Sede Ceniral, Dirgctora Ejecutiva,
Congreso Americano de 2010-3-2 - México, Adriana Retana Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Resultadod
RBC 2010-3-11 Qaxaca Especial, Sede Central, Directora Ejecutiva.

Michelle Cordero

Paula Arias

Jenny Esquivel

Gerardo Chavez

Maria Justina Garcia

Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial, Sede Central, Politica Piblica y Participacion
ciudadana.

Proyecto Kaloie, gerente.

Consejo Naciona! de Rehabilitacion y Educacion
Especial, Presidenta Junta Directiva.

COPRES, ONG, Cantén Osa, Presidente Junta Directiva.

COPRES, ONG, Cantén Osa
APRODERMIS X-29, ONG, Canton San Vito, Coto Brus.

APRODERMIS X-29, ONG, Canidn San Vito, Coto Brus.

61




—8¢1—

Leda Marin

Javier Barrientos

Oldemar Navas

Rosibel Flores

Federico Montero

Luis Fernando
Astorga

Dbon, Comite RBC - Terraba, Cantén Buenos Aires,
Puntarenas.

Dhbén, Comité RBC - Terraba, Cantén Buenos Aires,
Puntarenas. \

Caja Costarricense de Seguro Social
Sub-Directeor, Centro Nacional de Rehabilitacién.
Comision Nacional de Proyecto.

HDI, ONG Internacional.

Reunién de grupo Jeffrey Leitén Conseio Nacional de Rehabilitacion y Educacidn Resultado 1
técnico Red Especial, Asistente de Jefatura técnica
Latinoamericana y del
Caribe Promotores de la
CIF
1l Congreso Yorlany Acufa Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Resuitado
Latinoamericano: Especial, Departamento de Politica Pablica 1,4y5
Inclusién en desarrollo Luis Hernan
de la sociedad GCambronero Presidente de Asociacién SHADAI
REHABILITACION 2011-09-27- Chile William Calderdn Fisicterapeuta Hospital de Golfito Resultado 2
INFANTO-JUVENIL CON 2011-10-7
ENFOQUE
BIOPSICOSOCIAL
Kelly Ledn Terapeuta ocupacional CENARE
Hannia Pacheco Fisiatra Hospital de nifio
José Miguel Rojas Director de servicio de salud, Gerencia Médica CCSS
Il Congreso de RBC Asia | 2011-11-26- Filipina José Miguel Cubero Presidente de X 29, Red de accesibilidad Coto Brus Resultado 3
Pacifica 2011-12-5
Capacitacion CIF 201%-11-27- Argentina Andrea Pérez CNREE Resultado 1
2011-12-3
liaria Eugenia CNREE

-




—651 —

AnexoB :

Registro de Capacitaciones realizadas en Costa Rica

Seminarios y cursos d2 capacitacion

Seminario regional de

Pericdo

Ndmsero de
parlicipanies
(numero
aproximada}

Participanies

Miembros del comite centraly &
comité regional, personal relacicrado

Resultadc
esperado
1

Resultado
esperado
2

Resultado
esperado

Resultade
esperado 4

Resuitado
esperado
5

T Julio, 2007 (2 dias} 120 [ con el fema de la discapacidad de 0 o c
RBEC(Capacitacion de REC) diferentes organismos ¥ Grgancs,
personas con discapacidad
Capacitacidn basicz de {a discepacidad Qjﬁ‘t’m‘ 2007 {1 80 | Habitantes det cantén de Buenos Aires o =
Iiembros del comité central y el
camie regionzl, técnicos y personal de
25y 26 de rehabilitacion, (fisivterapeuta,
Capacitacion intreductoria de CIF sepliembre de 100 | terapeuta vocacional de Caja, Seguro o =}
2007 (2 dias) Nacional, docentes de la universidad
donde forman fisicterapeuts y
terapeuta vocadional entre oiros)
Miembros del comité centraly el
comité regionai, represeniantes de fas
Seminario internacional de oficinas regionaies de CNREE,
rehabilitacion {CIF, RBC, insercion De 27 229 de representantes de las personas con
laboral, movimiento de las perscnas febrero de 2008 (3 180 discapacidad de cada reqién, " o o " o
con discapacidad, temas dias) representantes del ente rector de la ’
administrativas y politicas de fas discapacidad de fos paises
personas con discapacidad}) centroamericanas y representantes de
las personas con discapacidad de
dichos paises
Experiencias del movimiente y Ia Personas con discapacidad, personas
politica de las personas con Febrero de 2008 (1 80 de ONG's para las personas con 5 o o

discapacidad (Expertos: Sr. Fujii y Sr.
Futami}

dia))

dizcapacidad, personas del poder
gjeculivo local n la region Brunca

Capacitacion introductoria de RBG
(talter de tipe participative}

Marzo de 2008 (3
dia x 4 veces)

Habitantes dei distrito d=
Temaba vy de Contés
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Capacitacidn dz la vida independiente
te {as personas con discapacidad

Junio de 2008
(Medic diax4

Personas con discapacidad y sus

(conferencia dada por &l equipo de veoes en total 2 200 | familiares, ONG's en Pérez Zeledén,
estudic de la vica independiente de fas | o San Vito y San Jos&.
peisonas con discapacidad) jas)
Seminaric regicnal de REC
(fortalecimianto de ONG’s, formacidn Miembros del comité regianal de
de lidares de ias personas con 7 v 8 de acosto de Brunca, l2s personas con discapacidad
discapacidad, expefiencias de RBC, 28’03 @ dl% s) 100 | de Brunca, ONG’s de [a discapacidad,
movimiento de 1as personas con empresa, universidad, aficinas del
discapacidad, construccion de la red gobierno en Brunca
sociak
Capa‘citacién det fortalecimienta de | pgrsonas de ONG's de las personas
Sgln%)s (Experto de corto plazs: Sr. Agosio de 2008 g0 con discapacidad en Brunce
Experiencias del movimiento de las . .
personas oon discapacidad (Experto de | Agesto de 2008 80 ;ﬁigg;jgr;ans;:;g:mpamdad ¥ sus
conro plaza: Sria. Okuhira)
Elaboracion de |as estrategias de la !
participacitn ciudadana de las i De saptiembre a
persnnas con discapacidad npviembre da 2008 121 | ATASs de los § cantones de Brunca
(Capacitacién a ATAPs} (sobre la {en total 14 dias)
discapacidad, RBC, nticleo bésico)
ngerscion laboral de [as persanas con <~ | Personal e inspectores laborales del
discapecidad b Qctubre de 2008 16 | \initetio de Trabzo
Miembros del comité central y el
comité regional, representantes de las
Semingrio Internagional de oficinas regionales de CNREE,
Rehabilitacion (insercion faboral de las represemtanies de las personas con
personas ¢on discapacidad, De 18 a 20 de discepacidad de cada regidn,
experiencias de RBC, inclusion social noviemkbre de 2008 $80 | representanies del ente recfor de l=
de las personas con discapacidad, (3 dias) discapacidad de los paises
derechas humanos, vida independienia centroamericanos y represeatantes de
de las personas con discapacidad) las personas con discapacidad de
dichos paises
gzzfggﬁ:g;:; la promecin de |3 5; gg;aowembre 32 | Parsonas con discapacidad en Brunca |
Capacitacion sobre el fortalecimiento Noviembre de 50 EPeggunas d% CLNF s refacionados con
de ONG's 2008 (] dia) a discapacidad, las personas con
discapacidad en Brunca, -
Capacitacion de RBC (0r. Chabal de :
OMS, miembras de la red de RBG en gg{;";(r;'bd’;fe 30 | Habitantes del distrito de Térraba
Centro América)
S s o Miermbros del grupa de trabajo det
Sobre la rehabilitacion en la region Febrem de 2009 20 | resultado esperado 2 de! Proyecto

Brunca

{médico de CENARE, terapeuta
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vocacional, medico fislatra 2n Brunca,
fisioterapeuta, fisioterapeuta del
Ministeric de Educacidn, estudiantes

de fisioterapia)
Ndmere de Resultado
N _— - " e Resultado Resultado Resultado Resultado
Seminarios y cursos de capacitacion Parfodo panzgpp;r;:i&enégg}mem Participanies asparado 1 esperado 2 esperado 3 esparado 4 espegado

Capacitacion de RBC (sobre el estudio
de ks comunidad de Epo participativo,
formacion de organizacion)

De abiril hasta la fecha
en 20089 (3 veces en
San Vip, 2 en Téraba
¥ 1 en Puerto Jimenez)

Principales paricipantes:
habitantes, miembros del
comité regionzl de cada
distrito. San Vito: unos 40
participantes en casa reunidn.
Térraba: unos 30 en cada
reunion. Puerto Jiméneg: uncs
30.

210
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Capacitacion de la rehabilitacion {visitas
a cada distrito por el equipo de frabajo
del resuftado esperado 2}

De zbril 3 septiembre
de 2009, cada viernes
hacen visita a cada
distrifo, en total 13
visitas.

Médico, terapeuta, trabajador
social, enfermera del hospital y
130 { clinica de los 6 cantones de
Brunca, Unas 10 participantes
en cada visita.

Capacitacion sobre 2f forralecimiemo de
ONG's (administracidn de una
organizacidn, majoramiento de la
comunicacion, construecién de la red
entre organismos y Grganos)

Se plarnea realizar de
mayo a noviembre de
2009 (€ cursos
realizados hasta la
fecha)

Personal de ONG's, perscnas

180 con discapacidad

Capacitacién sobre el movimiento dz la
| inclusion social de las personas con
i discapacidad

13 de mayo de 2009

Miembros del movimiento de fa
inclusion socizi de [zs personas
20 | con discapacidad a nivel
nacional peso con un enfague
especizl en la regidn Brunca

Capacitacidn de formacidn de instructor

Cel 14 de mayo de

25 | Dacentes de 1a escuela de

iatsndocants:

educaeitn.e:

L0953

discapacidad

')hﬂﬁ‘ O _upces.

de educacitn fisica de escuela
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de educacion normai en
Brunca

Bobre los derechos humanos de las
personas con discapacidad {(Sandra de
Nicaragua fue instructera)

30 de mzayo de 2009

Miembros dzl movimiento de [a
inclusion social de las personas
con discapacidad en Pérez
Zeledan

Seminatio regional (derechos humanes

17 y 18 de junio de

Mismbros del comité regionzl,
las personas con discapacidad
de Brunza, ONG's dza la

personas con discapacidad, inclusian
social, RBC, desarrolin de inclusién}

de 2009 (3 dias)

regicn, representantes del ente
rector de la discapacidad de los
palses centroamericancs y
representantes de las personas
con digcapacidad de dichos
paises

dReBlg)s personas can discapacidad, 2008 {2 dias) 130 | yscapacidad, empresa, @
unjversidad, oficinas del
goblerno en Brunca
Capacitacicn sobre el fomento de la Dej 21 de junic de 170 Personas con discapacidad y o
salhud 2009, 7 veces personas mayores en Brunca
Seminario sobre CID 3 de agosto de 2009 70 | Habitantes en Brunca 2
Capaciiacion de CID de la igualdad para Perscnas con discapacidad (14
las personas con discapacidad (Experto ggo‘; ?;ézis:}agusm de 19 | de Brunca y 5 de atras >
de corto plazo; Sr. Kuno) regiones)
San Vito (Meédico,
fisickerapeuta, enfermeara, en
Rehabilitacién basada en CIF (Experto 25 y 28 de septiembre 18 total 15 persanas), Osa
de corto plazo: Dr. Ueda) de 2009 (2 diasg) {médicos del hospital,
fisioterapeuta, enfermera, en
total 23 persanas)
Personal madico en Brunca
o 29 y 30 de sepiiembre {médico, terapeuta, enfermera,
Jomada de rehatilitacin de 2009 82 | ‘rabajador social, estudiantes
de terapia)
Miembros del somité central y
2F comité regional,
representanies de las oficinas
L : . regionales de CNREE,
ﬁzr:&m?elnr?:?:ﬂgn;&::s con representanies de las personas
discapacidad, derachos humarios de las De 4 a § de noviembre 180 | SN discapacidad de cada

<
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Conferencia sobrz [a filesofiz de la vida Personas de CNREE y
independiente (Expertos de corto plaze: | 29 da octubre de 2009 100 | Personas relacionadas con & o
Sr. Kadola, Sr. Hata) programa de cenvivencia
familiar
Personas con discapacidad v
Seminario sobre la vida independisnts sus familiares, habitantes
de las persopas con discapacidad | Noviembre de 2002 290 lncales, persanes de les
{Experios de corto plaze: Sr. Kzdota, Sr. oficinas del gobierno (110 “
Hata) personas en Pérez Zeledon, 80
en Rio Clare, 100 en Hejancha)
Gapacitacion sobre Red. Dirigido al Bovimianto de
Noviembre de 2009 35 { Personas con Discapacidad y v
ONG.
Capacitacién y reunion  del equipe | Febrere 2010 Personas con Discapacidad o
capacitador en C|D y V. 25 | preparadas como facilitadores
eh CID y V.
Capacitacion de deporte para las
personas con discapacidad, Gimnasic | 19 de marzo 73 | Atodo piblico o
Nacional
Curso para formar los instructores schbre Profesores de educacion fisica
deporte inclusivo. 22 a 26 de Marzo 2010 28 | MEP, profesionales de otras v
Pérez Zeledon instituciones
Capacitacion para dar el Seguimiente 2 | 26 de Marzo 2010 57 | Miembros de Iz Red. o
ja Red.
Num_ero de Resultade Resultado Resultado Resultado Resultado
Seminaries y cursos de capacitacion Periodo pam(‘:lpanles Participanies esperado esperado esperado asperado esperada
(ntmero 1 5 3 4 5

Capacitacion de seguimiento def {rabajo
reafizado de CID y teller de
actualizacidn, nivel regional

28 de Abril

aproximado)

Movimiento de Personas
15 | con Discapacidad y equipo
facilitador.
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Capagitacion sobre autogestibn y 5 5,

Mavimiento de Personas

CEFOF, microempresas. 06 de Mayc 471 con Discapacidad y ONG
. N . Comislon regional, ONG's v
Capaciizcion en comunicacion. 04 de  Junio 24 grupos organizados
o e . Facittaderes CID, Ex
Capacitacidn y reunion de los . : N
Er . N 15 de junio 20 | becarios de curse de Vida
facifitadores de CID y V1, njvel nacional Independiente
Miembros del comité
regional, 1as personas con
Seminaria regional de RBC discapacidad de Brunca,
Comité local de RBC como motor de 16 ¥ 17 de Junio 115 | ONG's de Ia discapacidad,
desarraiio empresa, universidad,
oficinas def geblemo en
Brunca
33 Rig Claro

Curso a los padres hacia la
independencia de fas PCD (Terraba,

28 Pio Jménaz

- L Julio a Setiembre (& 19 Pérez Z Padres y encargadas de las
C%‘I, PZ2, Rio Claro, Pto Jinénez, San lugares) personas con discapacidad
ito) ) _ 33 Térraba
Apoyo a [a independencia
31 San Vit
Total 144
16 San Vito
Taller sobye liderazgo ~Trabajo en S Pérez Z. Los miermnbros de
eguipo en la camunidad - Agosto (6 lugares} 13 Rip Claro rganizaciones
& Téiraba
Toial 44
. Movimiente de Vida
TV Gonferencia scbre Vida 19 de agosto 10 | Indspendiente, Ex becarios

independiente —intercambio-

de curso
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Los Voluntarios de

Curso de Boccia Setiembre 4 Deportiva de Proyecto
Capacitacién de formacién de los - Los Voluntarios de
instructores de la terapia de Natacion setiembre 44 Deportiva de Proyecto
Protesionales de
20y21de . P -
Jomada de Rehabilitacidn {Pérez setiembre (P2), 22 | sa ez & | e "‘fé}; “E(r’rf“;‘;“';‘ﬂrza
Zeledén vy San Vi) 23 de setiembre Fotal 208 Y mbgf e soinloe
{Corradoras) Peicologas, ete.)

i s Facilitadores de CID, Ex
Capacitacion del seguimiento de CID'y 4 de octubre 32 | becarios del curso de Vida
Vida Independiente Independiente

—_ . 10y 11 de Funcionarnes de
1X Seminario Infernacional noviembre 118 instituciones piblicas
Jornada Educaiiva {Pérez Zeladon y ig\%j:bciz @ 85 [\Ieily Funcionarios de MEP
Carredores) B85 Pérez Z,
lugares) Total 150
.. . 22 al 26 de nov. En Ministerio de Trabajo, INA,
Curso de formacion de los Faciliadores | san Jose, 204l 2de &1 | Municipalidades, MEP,
craies dic. en PZ CNREE, etc.
Ministerio de Trabajo, INA,
Municipalidades, MEP,
Taller sobre facilitador Izborai §3215 c[ij: d:gvéﬁ?jz i34 | CNREE, estudiantes,
' g personas con discapacidad,
ete.
F - , . . QOrganizaciones, Comités
ontalecimiento de ONG's y red socizl 26 de noviembre 37 locales de RBG
Foro de Vids Ind=pendiente 30 de noviembre 30 Personas con discapacidad,

Piblico general en PZ

X
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, . . Los Voluntarios de
Curso de Atletismo para no videntes Diciembre 2 Deportiva o
Charla de Consejeria de los pares 1 de febrera 68 Personas con discapacidad, o)
insiituciones, etc,
Curso de Consejéria de los pares 3 a7 de febrero 18 | Petsonas con discapacidad o
!_ Nimero de Resultado Resultade Resultade Resultado Resultado
Seminarios y curses de capacitacion Periodo ! paricipantes Participantes esperado esperado esperado esperado esparado
{numero 1 2 3 4 5
aproximaco)
Encuentro de comunidad, Rie Claro " Asociacién SHADAI
. 4 A iy
14 de Abril *0 | Instituciones publicas © e @
Capacitacion de seguiniento CID, Personas con
Consejeria de los pares, Vida 27 y 28 de abril 20 | discapacidad c
Independiente capacitadas por proyecto
. Movimiento de Personas
Encuentro regional de las D5 de Mayo 47 " ; o o
organizacionas con Discapacidad y ONG
. - ; Mavimiento de Vida
E;:?:?gﬁff sabse Vida 23de mayo 6 | tndependiente, Ex <]
p becarios de curso
i Personas con
Taller de sexualidad 26 de mayo I 90 | discapacidad, ONG's ¥ c
| funcionaros
N 70




Segunda parle: Capacitacion sobre
Igualdad de Disczpacidad

31 de mayo al § de
funio

3
P

T

Personas can
1 discapacidad

13

Funcionarios pdblicos,

X Seminario Nacional 19 al 21 de julio 120 : Personas can o o o
discapacidad, ONG's
. ONG, Grupes
Encuentro regionat 18 y 19 de agoste 338 organizados < o
Anexo9 : Registro de Capacitaciones realizadas por ofras instituciones
Nemero de
N L . participankes - Resuliade Resultado Resultado Resultadc Resultado
Seminarios y cursos de capacitadion Periodo (niimero Participantes esperado 1 esperado 2 esperado 3 esperado 4 esperado 5
apruximado}

Curso bésica en discapacid

11y 12 de Marzo

—L9]—

Tamalera (MTSS — PRONAMYPE)

2010

T ! a o o -]
(CNREE) 3010 18 Camision regional  y ONG
Curso basico en discapacidad, en ] i . . i
AT T b it g | :
{CNREE) ) )
Curso basico en discapacidad, San 14 de Abril al 12 de = Miembros de APRODERMIS a o
Vito.{CNREE) Mayo 2010 X-28 y comunidad,
Curso basico en discapacidad, Puerio 13 de Abril al 22 de 11 Asociacion COPRES vy a -
Jirnénez.(CNREE) Abril 2010 comunidad.
Curso de empleabilidad Proyects Wayo a Octubre de 25 Conmité Dbién Terraba o
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Asesotia de elementos basicos de

Red de accesibiiidad de Coto

preparacién de proyectos de bien secial | Dell al 7 de junio 10 Brus
{INA)
Curso de Manipulacion de alimentos - Comité Dbén: Oldamar, Roslbel y
(INAY Diciembre 3 Renny
Curso de Jormarcién ciudadana en Region - Perscnas con discapacidad en
Brunca {CNREE} Diciembre 25 Pérez Zeledén
: : Qctubre del 2010 a 18 .
Taller Secioeducativo (IMAS) fabrara 2011 Térraba
Asesoria de criterios de seleccion previa | Dell al 18 de 10 Red de accesibilidad de Coto
de proyectos (INAY iebrero Brus
Curse de Procesamiento de  frutas Marzo 2014 25 Térraba
{INA)
T2
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Seminarios y cursos de capacitacion

Periodo

Nimerp de
participantes
{némero
aproximado)}

Participantes

Personas con discapacidad en

Resultado
esperado 1

Resultado
esperado 2

Resultade
esperado 3

Resyltade
esperado 4

Resultado
esperado 5

Usg de plataforma de buscoemplec. com | 14 de abril 20 Pz ° °
Curso de empleabilidad Proyecte Taller
de ayudas técnicas (MTSS - | oo d Octubre 27 Red de accesibilidad San Vio o
PRONAMYPE)
> - ¢ Movimiento de vida
Formulacion de proyacto (INA) 26y 27 de jufio & | independients o o
29 de agosto al 2 .
Curso de Neurodesairollo (CCSS) de setiegrlnbre 17 Pediatra, terapeutas &
Curso de orientacicn laboral 27y28 de .
(MTSS) setiembre 2010, 127 Térraba °
27 y28 de
Curso de orientacidn laboral seliembre 2010, 127 San Vito a
Cel 13 de marzo al .
Curso de Geénero (INAMU) 04 de noviernbre 33 Térraba o )
Jomada de rehabilitacion y medicina | 23y 4 de 70 San Vito (CCSS, MEP,
Fisica (CCSS) noviembre Estudiantes, slc.) e
. e Del14 al 18 de Estudiantes del circufto 06 de
Curso de orlentacién laboral noviembre 70 Buenos Atres y San Vito, a
Charla sobre Seguridad Comunitaria Del 19 de
{fuerza Piblica) Setiembre al 17 de 21 Tarraba ° ¢
diciembre
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Arexol10 : Lista de equipos donados

. Canon mageRnner 22

fotoc:o;]qiadcra 1 LIS$5,750.00
VENICHID oyota Frado 1 US831,750.00
telefano Panasorc 1 LISS1.425.00
computadora D5, Windows Vista [ LI53918,00
compliadora 05, Windows Vista 3 USS%,453.60
computadora 05, Windows Xp 1 J551,058.00
armara didi Panasornic. 1 USS299.00

aIras paraelas
siustable(grande}

Lenglh: 7 Fedl, Base

1 US$e00.00
DArras paralelas | Lengi 7' (ern), Seven-fool (2m) long Lars fald for compact Slorage.
gjusiable{pequenio) 2 USS1,200.00
®Spej0  Je CUeTpO | Giass size 237 X 57", Dverall size 28" X 75" Including casler.
Eniern 4 1J£51,000.00
camilla de | Size & % 7 Jaodel Hi-Lo Manual Grank-adjust
tratamiento 1 \J552,340.00
ult table A, Size, Weight Capacity: 250/bs. 1 US$1,385.00
starider Weight capaity: 75 Ibs. Height range: 28" - 42", 2 UEg2,200.00
sancoe | . de | Multi-furctional exercise device includes two forque arms.
fortalecimiento
muscular 1 US8$1.980.00
£S12[0SCopI0 Patented smgle-s10e chastplece tor both low and nigh trzquencias, d US5230.00
esfigmomanometoro | Anercid sphygmomanemeter with aduli inflation system and carrying bag. 2 LS5520.00
mgg'liometer(gra nae) Size! 14", Material: Stainless-Stesl 3 US5108,00
:;mmmeter{cieclm Size: 8" Matenall Stainless-Steel 3 LS$106.0D
uego de pesss Setof ¥ {(1.2.34.5.7.10) 3] USEHG2.00
[angue Yy compresas | Includes: 12 Stendard Size ColPac’s, 110-120y,
ras con compresas 3 USS2, 730,03
Tanque Yy compresas | Includes:T Neck Cortour and 3 Sandard Sme Packs.
frias con compresas E LUSS1,858.00
camila . Style: Appties up to 50 [bs. of fraciion
traccion(cervical) 1 USSB80.00
camitla Traction Device
traccion(iimbo) 1 US$520.00
EQUIPO . VJIth 10 sq.cm Soundhead,, Clinical Stimulaiwer Ultrasound Combo
eleciroterapia 3 1558,985.00
FICICIBtE eslacionana | SIGCronic FIness Cysie, 11D-120v 2 US$3,780.00
EHUpo de aigmex Hesistance: 1,59 b, UM Sct of 5,A Three-spring palim bar works together
with the finger buthons for ¢r093 Qrass exercises. 2 US$220.00
Endaderas Weight capacity: 258 ibs, Jnvacare Aluminum Rollalor With Loop
Brakes , Rojiztor Wallers 2 USE70.00
palance-noard Style: £, Balance Taining f0f renab, post-renab ConGlioning, and Finess
applications. 1 LIGE34.00
cating-aidm, Ki=Spoon | Right-Hand Angled Sooon 1 U5515.00
gamng-aid, LI-spogn Left-Hand Angled Spaen i LUSE18.00
canng-aic, Ki-iork Right-Hand Angled Fork 1 Lg%158.00
ganng-aid, LI-iork Leit-Hand Angled Fork 1 USE18,00
eanng-aid, Kniie wnife 1 U;’:'_s.S;E .00
peg-Doard Faatures five rows of greded-helght pogs, each size painted a diiterent color, 1 LSS80,00
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Tranasier-poard ieaeures: 10 X 26 X 312. 7 US565.00
dinamometrc Style: With carrying case.. 20D Ibs wilh Siandard Head. 3 U5s655.00
IZameiro Style: With canying c2s¢, Modek 50 1. with Siendarg Head. 1 US$220.00
CrOMNOMers Start-stop, time out, split Time and calendar made, 3 U5%27.00
asiones  de ano | Adlusts: 297 - 387, adjusiable
punios{zjusiables z U$520.00
basiones de cuatrd | Size: Adult, Height Adusts 287 - 38", Weight capacity: 250lbs
punios(zjusiables) 2 Us330.00
roligsigrande; 48" x 16 clam i US5100.00
_moflos(mediana) 56" x 12°diam 3 USS180.00
OloS(pegUEna) 24" x Eciiam 7 US$45.00
cunasigrande] Wecge clevation: 10" i US560.00
cUnas{peguenc} Wecrge elavation: 8" 2 U&$140,00
cunas{grande] Gimensions: 6" x 8" x 12" (Rectangle) 3 US5182 60
curas{peguenoy Cimensions: 3" x 12" x 8" (Reciangle) 3 US318Z.00
paion Sizes 34" (85sm), . Two plugs and an adzpler.
erapeutico(grande) 1 USs20.00
baloi i Size: 28" (65 cm), Two plugs and an 2dapler.
terapeutico(medianc} 3 US$60.00
bafon Size: 18" (40 CMy,,, Two plugs and an adapier.
terapeutico(pegusano) 2 1JS$38.00
dtendl del  Senviclo 1 usgo 1 USS3.521.26
ane congicionado Juego 1 US51,600.00
total (E547,686.60 USS38,597.25 US50.00 UEs0.00
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Anexo 11 : Detalle de los gastos-costos locales del proyecto

Japon (En el afio fiscal japonés que comienza en abril def afio siguiente que termina en marzo)

unida:US §
Los gastos Los gastos
Precio de de viaje generales de
tarifa de Contrato de | Remuneracio | Los Gastos de | funcionamient
avion irabajo n reunion 0
Do i | Conailot et e e e | o | Proporcir
avion funcionario | capacitacién |de
, etc. Combustible,
etc.
Afio 2006 0 0 5] 0 0 0 0
Afio 2007 8.319,38 19.2711,04 5.000,00 20.518,29 14.166,37 21.913,44 89.128,52 13,85%
Ano 2008 24.578,69 45.345,36 2.020,00 27.992 54 12.065,69 34.302,38| 146.304,66 22,73%
Afio 2008 23.020,33 £62.735,96 2.397,5 32.243,59 31.092,98 41.016,69] 192.507.,05 23,91%
Ano 2010 3.4858 35.917,06 6.219,81 31.171,17 27.256,15 38.316,01 142.366 22,12%
*afio 2011 8.140 23.589,03 2.500 11.198. 47 9.570,22 18.314,04 73.311,76 11,39%
Total 67.544,20| 186.798,45 18.137,31 123.124,06 94,151,41 153.862,56 | 642.617.99 100,00%
Proporcién 10,48% 29,02% 2,32% 19,13% 14,63% 23,91% 100,00%

* El afio fiscal 2011 los datos es

7

e

de hasta fin de septiembre
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Costa Riea ((En el afio fiscal japonés que comienza en enero del afio siguiente que termina en diciembre)

unida:US $
CONSEJC NACIONAL DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
DETALLE DE APORTES AL PROYECTO KALOIE

RUBROS ANO 2007 | ANO 2008 | ANO 2009 | ANO 2010 | ANO 2011 | TOTALES
MANTENIMIENTO EQUIPO 31.337 43,313 47.647 68.915 74.798 266.011
VIATICOS 55 61 70 80 92 357
VIATICOS AL EXTERICR 9.166 11.457 12.730 14.145 14.889 62.387
TRANSPORTE ) 0 0 5.921 403 6.323
ALIMENTACION EN 2.627 2.798 3.187 3.473 3.685 15.772
CAPACITACIONES 1.773 2.166 2.275 2.502 2.752 11.468
SEMINARIOS 3.939 2.954 2.954 1.969 1.969 13.786
SUBSIDIOS 0 0 0 0 29117 29.117
SUMINISTROS DE OFICINA 148 158 177 187 207 876
SERVICIOS PUBLICOS 501 650 715 786 865 3.607
REMODELACION OFICINAS 0 5.908 0 0 0 5.908
MOBILIARIO Y EQUIPO 1.781 0 0 0 1.781

TOTALES 49.636 71.247 69.755 97.979 128.778 417.395

FUENTE1: 211.932.426 colones, cambic de moneda a la fecha actual 507,75 colones por cada délar
FUENTEZ2: PRESUPUESTO CNREE DEL ANO 2007 AL ANO 2011.NOVIEMBRE DE 2011.

7
<

7
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Anexo 12 : Actividades por exigibilidad de derechos
(Sin contar las negociaciones, fiscalizaciones, actividades cotidianas)

Movimiento de Vida Independiente Pérez Zeledon
Movimiento de Vida Independienie Costa Rica

Categoria Accion Periodo Contenido
Negociacion Municipalidad de Pérez | 2010- Capacitacién, Propuesta a mejora en la tema de discapacidad, mejor
Zeledon accesibiidad fisica, conformacion de comision de accesibilidad vy ia
participacian de las PCD en la comision, Solicitud de donacidon de terreno o el
edificio para el Cenfro de Vida independiente.
Ministerio de fransporte 2011- Mejora de servicio de transporte publico para las personas con discapacidad,
Instalacion y construecion de las acera, rampa v la carretera
Asambles legislativa Agosto 2011 incidencia para aprobacion de Ley de autonomia
MUSOC 201 Mejcra del servicio para las personas con discapacidad(Rampa, Alencidn y
espacio suficiente dentro de bus)
Consejoc  de  Transportz | 2011 Mejora de accesibilidad de transporte plblico
Plblica
Transito 2011 Mejora de accesibilidad de transporte piblico
Camara de Comercio 2011 Mejora de accesibilidad de comercios
CNREE 2007- Capsacitaciones, agesorias, fiscalizacion
IMAS 2010- Capacitacion al personal, apoyos econdmicos para PcD y sus familias en
condicion de pobreza.
Otras ONG's 2009- Coordinacién de diferentes actividades conjuntas, diferentes apoyos, unirse
para diferenies eventos.
Hospital Escalante Pradilla, | 2008- Mejora de accesibifidad fisica
CCSS, Pérez Zeleddn
Fiscalizacion | Gira en geniro de PZ 1 2011 Vista a la municipalidad, Comercios, Bancos, instituciones publicas, etc.
Gira en centro de FZ 2 2011
Exigibilidad Municipalidad de Perez | 2007 Traslado de la sala de consejo municipal que estaba inaccesible.
de derecho Zeleddn
MUSOC 2010 Por mal trato{No funcion6 la rampa, obligaron a subir gateando)
Plaza Herrera 2010 Por accesibilidad fisica (rampa, etc.)
Hospital Escalanie Pradilla 2009 Por rechazo de entrar con perro guia en [a sala de parto.

<
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MEP 2009 Por ias barreras de instalaciones
Marcha Desfile de dia de | 15 de | Centro de Pérez Zeleddn
Independencia setiembre de
2008
Marcha por dia nacional de | 28 demayo de | Centro de Pérez Zeleddn, participacion mas de 200 personas
discapacidad 2009
Desfile de dia de | 15 - de | Centro de Pérez Zeleddn
independencia setiembre de
2010
Marcha por aniversario de | 26 de | Canton de Pérez Zeleddn, Recarrido de 10 km en Carretera Interamericana
convencién de los derechos | setiembre de | hacia Pargue de San Isidro
de las PCD 2011
Radio Sin barrera 2009-2011 Semanal, 30 minutos, Maries desde 3:30 en Radio Cultural
Dirigido  por | Vida  independiente en | 2011- Semanal, 30 minutos, Lunes desde 7:30 en Radio Cultural
las PCD accion
Por Vida | Presidente de la Repliblica Dic. 2009 Enfrega de una carta al Sr. Oscar Arias para sclicitar el apoyo al proyecto de
Independiente Ley, Ley de Autonomia personal.
IMAS: Negociacion 2010- Solicitud de subsidio para alquiler y canasta basica para Vida Independiente (5
f_ persanas estan recibiendo ahora)
&I CNREE: Negociacion 2010- Solicitud de subsidio para asistencia personal (5 personas estan recibiendo
ahora).
Asamblea Legislativa: | Dic. 2010 Promocidn de proyecto de Ley; Ley de autonomia personal. Invitado en la
Organizacidon y reglizacion mesa princlpal, dieron la confarencia marco. Invitaron a participar la comision
de Fero de Vida de revisién de proyecto de Ley de Autonomia personai.
Independiente
FODESAF: Negociacién 2010 Solickud para contar con fondo para Vida ndependiente
Promaocion vy : Medios de comunicaciones | 2009- Contacto con fodos los medios de comunicacion y difusidn contante del frabajo

divulgacién en
medios de
comunicacion

locales Radio,

Periodico)

(TV’

realizado, asi como denuncias sobre violacién a sus derechos.

<
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San Vito

Categoria Accion Periodo Contenido
Exigibilidad de | Denuncia 2 Hospital San Vito 2010 Exigiendo la asignacion de TF
derecho
Negociacion Municipalidad de Cote Brus 2010 Solicitud conformacidn de COMAD
2010 Construccién de rampa enfrada de Municipalidad(Instalaron el 2010)
2009 Solicitud de donacion de terreno para Centro de Insercién laboral. El
2011, donaron antigua escuela en Lourdes vy lote en Sabalito.
Asamblea Agosto 2011 | Solicitud de apoyo al desarrolio de estrategia de CBID (provecto de Centro
de Inclusién, rehabilitacion, etc.)
Marcha Por derecho de las personas | Marzo 2010 | Centro de San Vito
con discapacidad

Asociacioén Dbén (Térraba): Consiguio la cédula juridica en el 2011

Categoria Accidn Periodo Contenideo
Negociacion Bus para estudiantes 2009 Exigld que permitiera usar los adulios para acompafiar a los

estudiantes con discapacidad.

CCSss 2009 Aumenta la cantidad de visita de médico, de una vez a dos veces por
mes.

Asociacion de desarrollo 2009 Donacién de terreno para consiruir un Centro de multiusc gue sirve
para venta de tamales en el 2010.

Empresa de bus 2011 Solicité los buses con rampas para Térraba

AYA 2009-2011 Proyecto de agua potable. En el ocfubre del 2011, firmaron el
convenio. Beneficiara las 96 familias para la primera fase, 400 familias
para segunda fase. La escuela y el colegio fambién beneficiaran por el
proyecto.

Asociacion SHADAI, Rio Claro: Consiguio la Cédula juridica en el 2010

Categoria Accion Perfodo Contenido
Negociacidn Municipalidad de Golfito 2010 Mejora de la accesibilidad, apoyo a las aclividades de SHADAI,
conformacién de la comision de accesibilidad(Conformado en el 2010)
Proyecto de Parada accesible | 2011 Proyecio conjunto con la Municipalidad
Marcha Dia internacional de | 2009 Rio Claro Centro

\<
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discapacidad

2011 Rio Claro Centro
CDI Osa, Pto. Jiménez En proceso del framite para cédula juridica
Categoria Accidn - Periodo Contenido ]
Marcha Dia Internacional de discapacidad | Dic,, 2010 Centro de Palma
Dic,2011 Centro de Palma
Negociacion Hospital de Galfito Dic., 2010 Soliciiud de Visita de Fisioterapeuta (Desde 2011, realiza visia
mensual)
MEP 2009 Solicitud de asignacion de maesire con énfasis de ferapia de

lenguaje.(2009 Asignado)

instalaciones relacionadas con | 2011
turismo

Asesoria sobre accesibilidad para promover Eco turismo Accesible.
Varias lugares se han puesto las rampas, bafios accesibles, eic.

Incidencia Asamblea: Organizacion y | Octubre 2011
realizacion de informa de

Campana Osa In

Informe de Campafia Osa In, Ecoturismo Accesible. Promocién de
Ecoturismo accesible.

Participacion en toma de decisiones por el desarrolio inclusivo

Grupo Miembro

Otres grupos gue pertenece

Dbon, Térraba | Claudio Rivera

Asociacion de desarrollo

PROCONDI

Rosibel Flores

ASADA(Manegjo de Agua)

Comité de salud

Comité de Sequridad comunitaria

Rosa Najera

Comité de mujeres

Comiie de seguridad ciudadana

Oldemar Navas

ASADA(Manejo de Agua)

Comité de Seguridad comunitaria

Adriana Flores

PROCONDI

Consejo de Desarrollo Humano

Amelia Rivera

(Grupo de mujeres

consejo pastoral

Nallely Sivar Flores

Comité de seguridad comunitaria

Yerlin Navas

Comité de seguridad comunitaria
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Grupo de mujeres

Mayra Cascante

Grupo de mujeres, comité de seguridad comunitaria

L.uis Felipe Flores G

Comité de seguridad comunitaria,

CDl, Csa Roberval Almeida Ceniro Socic Ambiental
Gerardo Chavez y Junta de Salud
Vilma Junta de Educacion
Comision de accesibilidad
Marlen Molina Consejo de Desarrollo Humang (IMAS)
Red de | Miguei Cubero Red de Accesibilidad Cantonal
Coto Brus Abdulia Marin
Miguel Cubero Junta de Educacion
Marta Benavides Red de viclencia
Abdulia Marin Juniz de Salud
José Espinoza Asociacion de Desarrollo
SHADAI, Rio | Luis Hernén Cambronero | Comisidn de Accesibilidad Municipal
Claro Asoc. De Estudiantes (Universidad)
Edith Comision de accesibilidad
APROADIS, Gloria Ruiz Comision de accesibilidad
Golfito
Pérez Zeledon | Mainor Ramirez Comisitn de Accesibilidad de la Municipalidad

Movimiento de
Vida
[ndependiente

Susana Solis

Aida Gonzalez

Asociacion de Desarrolio

Wendy Barranies

Comisién de anélisis de proyecto de Ley {Ley de autonomia)
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Anexo 13 ;: Coordinacion con otras modzalidades de JICA

Modalidad Objetiva inversiones Contribucién para los resuffados de
proyecfo
1. Envio | Capacitacién de | Envio de los voluntarios en érea de proyecio v Apoyo técnico en nivel iocal
de los | los recursos | (Total 9 voluntarios) = intervencion con enfoque
volunt | humanos en Terapeuta fisica: Hospital Escalante orientada a participacién
arios | hivel local Pradilla, Pérez Zeledén. social,
(2007-2009) Intercambio de los
Envio de los = Terapeuta ocupacional ASOPAFAM conccimientos técnicos, a
voluntarios  por (2007-2008) través del acompafiamiento
largos afios » Terapeuta ocupacional: Area de salud a las visitas realizadas por
_ Coto Brus (2009-2010) resultado 2(rehabilitacion)
La afianza entre o , El fortalecimiento
JICA vy CNREE o Educacion Especial: CNREE, Sede N
Ra organizativo de Dbon,
fue Iniciado por Brunca (2008"2010), Térraba a través de asesoria
los voluntarios o Terapfeuta de Ienggaje Centro y acompafamiento.
Ensefianza Especial PZ (2009-2011) v Sensibilizacién del iema de
o Trabajo social:CNREE, Sede Brunca discapacidad en las instituciiones
(Enero-Noviembre 2010) asignadas.
« Ensefianza Especial: Centro Ensefianza v Promocién de participacién de las
Dar la Especial PZ  (2010-2012) instituciones asignadas en las
confinuidad  de s Terapeuta ocupacional: ASOPAFAM actividades del proyecto con el fin
los seminarios (2010-2011) de aumentar los impactos.
internacionales, » Educacién Especial: CNREE, Sede {(Marchas, Ferias, etc.)
los cuales fueron Brunca {2011-2013)
realizados por el "Brindar el | Recepcion de 62 voluntarios a los seminarios de v Adguisicidn de los conocimientos
programa de | espacio para | proyecto por intercambiar informaciones y
voluntarios. intercambiar las o VI Seminario Internacional (Febrero, experiencias.
experiencias vy 2008) : 13(El Salvador, Panama, México, v Divulgacion de las experiencias a
para las Honduras, Nicaragua, Rep. Dominicana y otros palses,
capacitacionas Costa Rica)
con el fin de = VI Seminario Internacional (Noviembre,
fortalecer fas

2008) : 13(El Saivador, Panama, México,

<
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actividades

de

voluntarios en su
lugar de trabajo.

Honduras, Nicaragua, Rep. Dominicana y

Costa Rica)

| Jornada de rehabilitacién (Setiembre,

2009) : 7 (Costa Rica, Guatemala y

Nicaragua)

Vil Seminario Internacional (Noviembre

de 2009) : 9(Panamad, México, Nicaragua,

Rep. Dominicana y Costa Rica)

Il Jornada de rehabiltacion (Setiembre

2010) : 13 (Colombia, Panama,

Nicaragua, Rep. Dominicana y Costa

Rica, El Salvador, Guatemala)

IX Seminario Internacional (2010) : 1
(Guatemala)

Il Jornada de rehabilitacion (Noviembre

2011): 6 (Nicaragua, Rep. Dominicana,

Honduras)

Curso
de
capac
itacid
nen
japdén

El curso
de Vida
Indepen
diente
fue
solicitad
0 por

Formacién
Liderazgo

del

(1) Capacitacion Regional : Vida
Independiente

Afio 2008; Aida Gonzalez (Pérez
Zeledon) | Carlos Aguilar (Se ha mudado
fuera del sitio del proyecto)
Afio 2009:Luis Hernan Cambronere (Rio
Claro; . Wendy Barrantes (QOjancha,
Actualmente vive en Pérez Zeledén)
Afo 2010 Mainor Ramirez (Rio Claro.
Actualmente vive en Pérez Zeleddn) .
Luis Alberto Castillo (Puntarenas.
Actualmente vive en Pérez Zeledodn)
Afio 2011 Susana Sclis (Pérez Zeledén)

Formaron tos lideres que han
promovido el empoderamiento de
las personas con discapacidad en
la region Brunca.

Implusaron el empoderamiento
(resultado 5), a través de acciones
de exigibilidad de derechc,
caonformacién y fortalecimiento de
grupos, realizacién de diferentes
actividades, etc.

Son facititadores activos los cuales
realizan muchas capacitaciones.
Los Z ex becanos son integrantes
de comision regional del proyecto.
Contribuyeron a reflejar las
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JICA
Costa
Rica
para

- comple
mentar
el
empode
ramient
o de las
persona
s con
discapa
cidad
que es
uno de
los
resultad
o) del
Proyect
.

(2) Capacitacion grupal : Formacion del
Liderazgo de las personas con
discapacidad

Afio 2008 Otto Padilla (Pérez Zeledon)

Las 6 de 8 ex becarios son del sitio de proyecto,
y 1 de 6 ex becarios no ha seguido las
actividades debido a haber mudado fuera del
sitio del proyecto. Dos miembros que han vivido
fuera del sitio del proyecto, se han mudado en
Pérez Zeledn para ejecutar el Proyecto Pilot del
Centro de Vida Independiente. Actuaimente,
viven 7 ex becarios dentro del sitio del proyecto.
(6 en Pérez Zeledén, 1 en rio Claro)

opiniones de las personas con
discapacidad en el proyecto.

Los ex becarios han tomado la
iniciativa para fortalecer las
actividades de sus propios grupos
El tema de Vida independiente fue
desconocido antes del proyecto.
Les ex becarios promovieron la
divulgacion y promocion de su
concepto, del Centro de Vida
Independienta como acciones
concretas por empoderamiento.

Empoderarniento
de las personas
con
discapacidad vy
promocion de
acciones para la
Vida
Independiente
en Costa Rica.

(1) Estudio preliminar del Curso
regional I'Vida Independiente de las
personas con discapacidad] (Junio
2008)

* Realizacién de seminario en San José,
Pérez Zeledodn, San Vito.
= Reunién sobre Vida Independiente con
el CNREE. Charla dirigida a los
funcionarios del CNREE.

(2) Capacitacion de saguimiento del
Curso regional I'Vida Independiznie
de las personas con discapacidad ]

(Noviembre, 2010)
- Conferencia en el foro de Vida
Independiente en Asamblea.
= Asesoria y seguimiento a los ex
becarios.

Divulgacion dei concepto de la Vida
Independiente. Impluso el cambio
de paradigma sobre [a
discapacidad.

Empoderamiento de las personas
con discapacidad.

Desarroilo de las acciones en nivel
nacional

Inaugracién del Centro de Vida
Independiente en Pérez Zeledén

5 personas se han iniciado llevar la
vida independiente, después de la
negociacion con las instituciones
plblicas (4 son ex becaricds)
Incidencia en nivel nacional como
ser expertos de tema del Vida
Independiente y de exigibilidad de
derechos.

3. Cooperacion
Sur Sur

Fortalecimiento
del centro
especializado en

JCPP(Japan-Chile Partnership Program)

Proyecto de Fortalecimiento del Centro Nacional

Formacion de los recursos
hurnanos en la regién Brunca, a
través de las capaciiaciones

<
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Se ha solicitado
a través de JICA
Caosta Rica,
aplicar los
resultados  del
proyecto de JICA
sobre
rehzbilitacion
medica en Chile
para
complementar el
fortalecimiento
de rehabilitacion
en el Proyecio

rehabilitacion
gue tiene funcién
para  capacitar
los recursoes
humanos en
rehabilitacion.

de Rehabilitacién(CENARE)(2007-2008)
Mejoramiento del modelo hacia la discapacidad
relacionada neuro desarroilo

-Fortalecimiento institucional como el cento de
capacitacion

dirigidas a las personas
relacionadas con el ambito de la
rehabilitacion (Jornada, Pasantia,
Visita a la comunidad, etc.)
Coordinacién con la regién Brunca
como el proyecto piloto para
establecer el red nacional de
rehabiiitaicon. Promovia la
introduccién de enfoque bio psico
social, mejoramiento de sisiema de
referencia.

Forfalecimiento

de rehabilitacién
en nivel regional
y la coordinacian
entre [os niveles.

Curso de tercer pais en Chile I Politica de
rehabilitacion]

2008  Fluvia Elizondo(Ministerio de salud,
Comision nacional)

2009 Flor Suarez (Jefatura ce trabajo social en
la direccién regional de CCSS, Comisidon
recional, Equipo de resultado 2)

Fortalecimiento de la coordinacion
con el nive! politico, entre niveles de
atencion médica, intersectoriales.
Fortalecimiento de servicio de
rehabilitacién en primer y segudo
nive! de atencion, a fravés de
equipo de apoyo de rehabilitacion.
Intervencién con el enfoque
Biopsicosocial.

4 . Fondo de
apoyo a las
comunidades de
Embajada de
japon (Aparte de
JICA)

Facilitar al
iraslado de Ilos
estudiantes de
Ceniro de
Ensefnanza
Especial.

Donacion de microbus con rampa (2011)

Mejoramiento de servicic en el
Centro de ensefianza especiai.

X
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The Kaloie Project, conducted by the Costa Rican Mational Rehabilitation and Special Edumtion Council and the Japanese International Cooperation Ag

{JICA), develops the disability registry at the national level with the objective of better knowing the population with disabilities and facilitating the

coordination of different sectors, so they @n provide a more comprehensive attention, THE INFORMATION PROVIDED TO US WILL BE TREATED PURSUA
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