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Appendix 3   

List of Participants of the Trainings in Japan 
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List of Trainees of the 1st Counterpart Training in Japan 

(Comprehensive Disaster Management Course: Nov.28 - Dec.11, 2010) 

 Group  Name Organization Position 

1 JCC Mr. Prateep Keeratirekha DDPM Deputy Director General

2 JCC Mr. Thaweep Limpakornwanich RICB, DDPM  
Dissemination Technical 
Officer 

3 JCC Mr. Prawit Jampanya 
Thai Meteorological Dept. 
(TMD) 

Director of Central 
Weather Forecast Div. 

4 JCC Mr. Sompop Sucharit Royal Irrigation Dept. (RID) 
Senior Expert on 
Irrigation Engineering 

5 Task Force 
Mr. Montree 
Chanachaiviboonwat 

DPM Policy Bureau, DDPM Director 

6 Task Force Ms. Siriporn  Vachirasuriya DPM Policy Bureau, DDPM Plan and Policy Analyst 

7 Task Force Ms. Anaya  Tianhom DPM Policy Bureau, DDPM Plan and Policy Analyst 

8 Task Force Mr. Songchai Rohitachart DP Promotion Bureau, DDPM Director 

9 Task Force Mr. Natchanon Sonprasert 
Participation Promotion 
Division, ditto 

Director 

10 Task Force Ms. Oranut Lo-Ounlum DP Promotion Bureau, DDPM Plan and Policy Analyst 

11 Task Force Ms. Luckana Manimmanakorn DPMA, DDPM 
Technical Deputy 
Director 

12 Task Force Mr. Chaitawat  Siwabowon DPMA, DDPM Training Deputy Director

13 Task Force Ms. Chakreeya Setthaseree DPMA, DDPM Plan and Policy Analyst 

14 Task Force 4 
Mr. Sombat 
Sutthipornmaneewat 

ESAO,OBEC,MOE 
Director of ESAO 
Lampang Area 2 

15 Task Force 4 Mr. Somsong Ngamwong 
Office of Permanent 
Secretary, MOE 

Chief of International 
Cooperation Unit 

16 Task Force 4 
Mrs. Vipawan 
Waithanomsat 

Office of Non formal 
Education, MOE 

 Educational Officer 
Professional Level 

17 Task Force 4 Mrs. Sararat  Leepaiboon OBEC, MOE 
Educational Officer,    
Professional Level 

18 Sub-TF Mr. Anusorn  Kaewkangwan DPM Regional Office 10 Director 

19 Sub-TF Mr. Choomporn Intathep 
DPM Provincial Office 
Lamphun 

Chief 

20 Sub-TF Mr. Nattawut Singkaew 
DPM Provincial Office 
Lampang 

Plan and Policy Analyst 
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List of Trainees of the 2nd Counterpart Training in Japan 

(Comprehensive Disaster Management Course: Oct.10 - Oct.21, 2011) 

 Group  Name Organization Position 

1 Task Force 5 Mr. Suraphol Lekkao Disaster Prevention Criteria 
Bureau, DDPM Director 

2 JCC Mr. Suwith  Kosuwan 

Bureau of Environmental 
Geology and Geohazards, 
Department of Mineral 
Resources

Director of Active Fault 
Research Division 

3 JCC Mr. Sirichai Manachai Department of Local 
Administration, MOI

Director of the Division of 
Monitoring and Evaluation

4 Task Force 1 Mr. Sitthigon Kwandee DPM Policy Bureau, DDPM Plan and Policy Analyst 

5 Task Force 1 Ms. Daowan Saeng-Ong DPM Policy Bureau, DDPM Plan and Policy Analyst 

6 Task Force 2 Ms. Kamonwan Chidpakdee DPM Promotion Bureau, 
DDPM Plan and Policy Analyst 

7 Task Force 2 Ms. Pallarin Phukit DPM Promotion Bureau, 
DDPM Plan and Policy Analyst 

8 Task Force 3 Mr. Raywat Pongsuwan DPMA, DDPM Deputy Director of DPMA

9 Task Force 3 Ms. Paorumpai Janya DPMA, DDPM Human Resource Officer, 
Senior Professional Level

10 Task Force 4 Mr. Wirayut Khuankhit Lampang Province Director of Maehang 
Wittaya School 

11 Sub-TF Mr. Vattana Sacon DPM Regional Center 10, 
DDPM Plan and Policy Analyst 

12 Sub-TF Mr.Krichpet Petcharaburanin DPM Lampang Province Chief of DPM Provincial 
Office 

13 Sub-TF Mr. Jumroon Kulsonposakul Wiang Mok Municipality,
Lampang Province

Municipality Clerk of 
Wiang Mok 

14 Sub-TF Mr. Seri Sriruan DPM Lamphun Province Civil Works Technician, 
Senior Level 

15 Sub-TF Mr. Wichai Pukdee Li Municipality,
Lamphun Province Mayor, Li Municipality 
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List of Trainees of the 3rd Counterpart Training in Japan 

(Disaster Education Course: Nov.28 - Dec.7, 2011) 

 Name Position Organization 

1 Mr. Chanvech Boonpraderm College Director 
Office of the vocational education commission, 
Kansanapisek Industrial and Community 
College, Nongjok

2 Mr. Pradit Chaiprasitroj Chief Education Promotion Unit , Office of the Private 
Education Commission 

3 Mr. Prachack Changrau 
Director of Lamphun 
Primary Educational 
Service Area office 2

Lamphun Primary Educational Service Area 
office 2 

4 Mr. Punya Chaowasaku Teacher Ban Kanglaung School, Kanchanaburi province

5 Mr. Charoon Chotchoi Director Banthamtalord School, Nakhon Si Thammarat 
Province

6 Mr. Kawinkiat Nonthapala Director Office of Ubon Ratchathani Primary 
Educational Service Area office 1 

7 Mr. Paiboon Pongtatsana Director Office of Nakhon Si Thammarat Primary 
Educational Service Area office 2 

8 Mr. Sutam Ruangpayungsak Deputy Director Office of Kanchanaburi Primary Educational 
Service Area office 1

9 Ms. Weena Akratham Director 
Bureau of Academic Affairs and Educational 
Standards, Office of the Basic Education 
Commission

10 Ms. Pantip Chaturanont Educator 
Bureau of Academic Affairs and Educational 
Standards, Office of the Basic Education 
Commission

11 Ms. Nongnaphat 
Chuenchowwai Teacher Muangsampee School, Lamphun Province 

12 Ms. Uraiwan Intayarat Director 
Office of Nakhon Si Thammarat Nonformal and 
Informal Education, Office of Nonformal and 
Informal Education

13 Ms. Wannaporn Pachop Teacher Kudua School, Ubon Ratchathani Province 

14 Ms. Wannaporn Peansara Policy and Plan Analysis,
Senior Professional Level

Bureau of Policy and Strategy, Office of the 
Permanent Secretary

15 Ms. Karuna 
Sirirerkudomporn 

Public Relation Officer,
Professional Level

Bureau of General Administration Office, Office 
of the Basic Education Commission 

16 Ms. Yauwaluck 
Tearonabanchong 

Head of Educational 
Material Development

Bureau Academic Affair and Education, Office 
of the Basic Education Commission 

17 Ms. Siriwan Tongdang Teacher Banhadhong School, Chumphon province 

18 Ms. Patchara Wongcomton Director Muangsampee School, Lamphun Province 
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List of Trainees of the 4th Counterpart Training in Japan 

(Comprehensive Disaster Management Course: Nov.26 - Dec.7, 2012) 

 Group Name Organization Position 

1 JCC Mr. Supon Sodsoon Mekhala Center, Water Crisis 
Prevention Center, DWR Chief of Mekhala Center

2 JCC Mr. Chayakorn Wittayawech 
Bureau of Gender Equlity 
Promotion, Office of Woman’s 
affairs and Family Development

Social Development 
officer 

3 TF-DMP Mr. Ratipat Pangwatcharakorn Disaster prevention policy 
bureau, DDPM 

Plan and Policy 
Analysis, Practitioner 
level 

4 TF-DMP Ms. Supreeya Preedaromroj Disaster prevention policy 
bureau, DDPM 

Plan and Policy 
Analysis, Practitioner 
level 

5 TF- 
CBDRM Ms. Wilairat Kahasathien Disaster Prevention and 

Promotion Bureau, DDPM 

Human resource officer, 
Senior  professional 
level 

6 TF- 
CBDRM Ms. Kamolwan Klubsri Disaster Prevention and 

Promotion Bureau, DDPM
Human resource officer, 
Practitioner level 

7 TF-DMT Ms. Hataiwan Meesomsak Disaster Prevention and 
Mitigation Academy, DDPM

Human resources officer, 
professional level 

8 TF-DMT Ms. Chantima Montien Disaster Prevention and 
Mitigation Academy, DDPM

Human resources officer, 
professional level 

9 TF-DE Mrs. Boonruan Pugsawan 
Bureau of Academic Affair and 
Education Standard, OBEC, 
MOE

Educational officer, 
Senior  professional 
level 

10 TF-DE Ms. Ruangkan Punpukdee 
International Cooperation Unit 
Bureau of International 
Cooperation, MOE

Foreign relation officer, 
professional level 

11 TF-FRM Mr. Amnat Phonmart Disaster Prevention Measure 
Bureau, DDPM

Civil engineer, senior 
professional officer

12 TF-FRM Mr. Banyat Yai-Ngoolueam Disaster Prevention Measure 
Bureau, DDPM

Civil engineer, 
professional officer

13 Inter-TF Ms. Woraphak Krearjaiwang Research and Development 
Sub-bureau, RICB,DDPM Plan and Policy Analysis

14 
Sub-TF
（ northern 
region） 

Ms. Uraiwan Kaewmoonkham
Disaster Prevention and 
Mitigation Regional Center 10 
(Lampang)

Plan and Policy 
Analysis, Professional 
level 

15 
Sub-TF
（ southern 
region） 

Mr. Anan Yingcomenueng 
Disaster Prevention and 
Mitigation Regional Center 11 
(Surathani)

Plan and Policy Analysis

16 Sub-TF
（province） Mr. Surasak Nanochai 

Disaster Prevention and 
Mitigation Office, Lamphun 
province

Mechanic, Professional 
level 

17 
Sub-TF
（province） Mr. Boonjet Butte 

Disaster Prevention and 
Mitigation Office, Lampang 
province

Mechanic, Professional 
level 

18 
Sub-TF
（province） Mr. Tanawat Rouengdej. 

Disaster Prevention and 
Mitigation Office Nakhon Si 
Thammarat province

Plan and Policy Analysis

19 Sub-TF
（LAO） Ms. Titinan Pipisatiankun Kor Sub-district Municipality Municipality Clerk 

20 Sub-TF
（LAO） Mr. Chaitad Srinunchai Tung Pheung Sub-district 

Municipality Municipality Clerk 
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List of Trainees of the 5th Counterpart Training in Japan 

(Comprehensive Disaster Management Course: Jul.7 - Jul.21, 2013) 

 Group Name Organization Position 

1 JCC Mr. Kitibodee Pravitra Disaster Prevention and 
Promotion Bureau, DDPM 

Director of Disaster 
Prevention and 
Promotion Bureau

2 TF-DMP Ms. Yupawan Krongsanteea Disaster Prevention and 
Mitigation Policy Bureau, DDPM

Disaster prevention and 
mitigation officer

3 TF-DMP Ms. Benyapat Jarupakchanon Disaster Prevention and 
Mitigation Policy Bureau, DDPM Government employee 

4 TF- 
CBDRM Ms. Pimnipa Attasaran Disaster Prevention and 

Promotion Bureau, DDPM
Disaster prevention and 
mitigation officer

5 TF- 
CBDRM Mr. Chonlatis Ponsujarit Disaster Prevention and 

Promotion Bureau, DDPM
Disaster prevention and 
mitigation officer

6 TF-DMT Ms. Jintana Nuntapipat 
Training Section, Disaster 
Prevention and Mitigation 
Academy, DDPM

Human resource officer, 
senior professional level

7 TF-DMT Ms. Venutsuda Nantasukon 
Technical affairs sub-bureau, 
Disaster Prevention and 
Mitigation Academy, DDPM

Human resource officer, 
professional level 

8 TF-DE Mrs. Wannee Jantarasiri 

Bureau of Academic Affairs and 
Educational Standards, Office of 
the Basic Education Commission, 
MOE

Educational officer, 
senior professional level

9 TF-DE Mrs. Sunida Detsen 

Bureau of General 
Administration , Office of the 
Basic Education Commission, 
MOE

Human resource officer, 
senior professional level

10 TF-FRM Ms. Wibonlak Supa-em Disaster Prevention Criteria 
Bureau, DDPM

Scientist, professional 
level 

11 TF-FRM Mr. Pisut Anurat Disaster Prevention Criteria 
Bureau, DDPM

Scientist, professional 
level 

12 Inter-TF  Ms. Jansima Sangsuriya 
Research Sub-bureau, Research 
and International Cooperation 
Bureau, DDPM

Plan and policy analysis 
officer, senior 
professional level

13 Inter-TF Ms. Yaowapapan Khongkhasri
Foreign Relation Sub-bureau, 
Research and International 
Cooperation Bureau DDPM

Plan and policy officer 

14 Inter-TF Ms. Sippaka Bimol 
Foreign Relation Sub-bureau, 
Research and International 
Cooperation Bureau, DDPM

Plan and policy officer 

15 Inter TF Ms. Ratchaporn Phomthong 
Foreign Relation Sub-bureau, 
Research and International 
Cooperation Bureau, DDPM

Plan and policy officer 

16 
Sub-TF 
（ northern 
region） 

Mr. Prapan Sanitmajjaro 
Disaster Prevention and 
Mitigation Regional Center 10, 
Lampang, DDPM

Civil engineer, senior 
professional level 

17 
Sub-TF 
（ southern 
region） 

Mr. Pachok Wuthipong 
Disaster Prevention and 
Mitigation Regional Center 11, 
Surat Thani, DDPM

 

18 
 
Sub-TF
（province） 

Ms. Arporn Ruttarapun 

Disaster Prevention and 
Mitigation Provincial Office, 
Nakhon Si Thammarat province, 
DDPM

Financial and accounting 
analysis, professional 
level 

19 Sub-TF
（LAO） Mr. Weerapong Butsimma 

Namtok Sub-district 
Administration Organization, 
Nakhon Si Thammarat province 

Community development 
Officer 

20 Sub-TF
（LAO） Mr. Anurak Nuanseethong 

Department of Provincial 
Administration, Nakhon Si 
Thammarat province

Village headman 
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List of Collected Data 
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Appendix 5   

News Letter (No.1 – No.5) 

 

 

  



 



 

1 
 

- โครงการพฒันาศักยภาพในการจัดการภัยพบิัตขิองประเทศไทย ระยะที ่2 - 

No.1 December 2010 CBDRM 
การให้ความรู้ด้านภัยพบิตั ิ

การทาํแผนท่ีภยัพิบติั 

การวางแผนการฝึกอบรมสาํหรับการเตรียมความพร้อมภยัพิบติั 

การฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการคร้ังท่ี 1การฝึกอบรมวิทยากรกระบวนการคร้ังท่ี 1  

ณ วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (DPMA) 
จงัหวดัเชียงใหม่ 
ระหวา่งวนัท่ี 13-16 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

การ ฝึกอบรมวิท ย ากรกระบวนการ ( Facilitator) 
ด้านก ารจัดก า ร  ภัย พิบั ติ โ ดยอ าศัย ชุ มชน เ ป็น พ้ืนฐ าน 
ถูกจดัข้ึนระหวา่งวันท่ี 13 - 16 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 โดยกรมป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั ซ่ึงมีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจาํนวน 50 คน 
เป็นเจ้าหน้าท่ี จากสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จั งหวัด และศู น ย์ ป้ อ ง กัน และบรร เท าส าธ า รณภัย เ ข ต      
จาก 30 จงัหวดั ทางภาคเหนือและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 การฝึกอบรมเร่ิมจากท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้       
การจัดการภัยพิบัติโดยอาศัยชุมชนเป็นพ้ืนฐานขั้ นพ้ืนฐาน      
รวมถึงการวิ เคราะห์ความเ ส่ียงในชุมชน ,  การวิ เคราะห์ 
ความเส่ียงต่อภัยพิบัติ ,  การทําแผนท่ีภัยพิบัติและเส่ียงภัย , 
การวางแผนการจดัการภยัพิบติัและเกมส์จินตนาการดา้นภยัพิบติั 
(DIG)  การซ้อมแผนอพยพ  (Evacuation dril l)  จะทําเป็น 
ก ร ะบ วนก า ร สุ ดท้ า ย  ซ่ึ ง ผ ล จ า ก ก า ร ฝึ ก อบ รม น้ี เ ป็ น 
ท่ีน่าประทบัใจอยา่งยิง่สาํหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคาดหวัง ท่ีได้จากผู ้เข้า รับการฝึกอบรม  คือ   
การจัดทําแผนการปฏิบัติการในสํานักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดของตนเองได้หลังจากได้อบรมในคร้ังน้ี 
รวมถึงการนําความชาํนาญและความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ไปใช ้
ให้เกิดประโยชน์ 

 ก า ร ฝึ กอบรมวิ ท ย ากรกระบวนก ารค ร้ั ง ท่ี  2 
จะถูกจัดข้ึนอีกคร้ังในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยกลุ่ม 
เ ป้ าหมายจะ เ ป็น เ จ้ าหน้ า ท่ี จ ากสํ านัก ง าน ป้องกันและ 
บรร เทาสาธารณภัยจังหวัดและศูนย์ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยัเขตท่ีมาจากส่วนกลางและทางภาคใต ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมด้านการจัดการภัยพิบัติในโรงเรียนการฝึกอบรมด้านการจัดการภัยพิบัติในโรงเรียน  

โรงเรียนบา้นถํ้าตลอด 
อ .ทุ่งสง จ .นครศรีธรรมราช 
ระหวา่งวนัท่ี 20-22 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

การฝึกอบรมเป็นเวลา 3 วนั สาํหรับการให้ความรู้ดา้น 
การจดัการภยัพิบติั ระหวา่งวนัท่ี 20 - 22 ธนัวาคม พ.ศ. 2553         
ณ  โรงเ รียนบ้านถํ้ าตลอด    จ .  นครศรีธรรมราช  ท่ีจัด ข้ึน            
โดยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นครู      
จาํนวน 25 คนและนักเรียนจาํนวน  25 คน จากโรงเรียน 14 แห่ง              
ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกับ อ. ทุ่งสง ซ่ึงผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคน 
ไดฝึ้กการทาํแผนท่ีเส่ียงภยั, การซ้อมแผนอพยพและการเรียนรู้ 
วธีิการกูภ้ยั  



 
 

 
 
 
ในวนัแรกของการฝึกอบรมด้านการจัดการภัยพิบัติ 

ในโรงเรียน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัภยัพิบติั 
ธรรมชาติ, สาเหตุของการเกิดภัยพิบัติและการเตรียมพร้อม 
เม่ือเกิดภยัพิบัติ วนัท่ีสองเจ้าหน้าท่ีจากสํานักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั จ. นครศรีธรรมราช และอาสาสมคัรกูภ้ยั 
ได้บรรยายเก่ียวกับระบบการเตือนภัยล่วงหน้า ,  เคร่ืองมือ 
วัดปริมาณนํ้ าฝนและกิจกรรมการบรรเทาทุกข์  นักเ รียน 
ได้เรียนรู้ว่าหลายหน่วยงานได้เข้ามาเก่ียวข้องกับการจัดการ 
ด้านภัยพิบัติ  เ ช่น  การ รับมือกับภัยพิบัติและความเข้าใจ 
ในความสํ า คัญ  ในการจัดก า รด้านภัยพิ บั ติ  นอกจ าก น้ี  
พ ว ก เ ข า ย ั ง ไ ด้ เ รี ย น รู้ ถึ ง  ความยากลาํบากใน ก า ร ค้ น ห า 
และช่วยเหลือผู ้ประสบภัย  กิจกรรมสุดท้าย  คือ  การซ้อม 
แผนอพยพของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากวนัท่ีสองมีฝนตก ทาํให้มีเวลา 

ไม่เพียงพอในการออกเดินสาํรวจภูมิประเทศและสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนรอบโรงเรียน เพ่ือนํามาศึกษาพื้นท่ีเส่ียงภยัอนัเป็น 
ส่วนสําคัญในการสร้างแผนท่ีภัยพิบัติ  อย่างไรก็ดี จึง เป็น 
โอกาสท่ีดีของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีจะไดต้ระหนกัถึงความยาก
ลาํบากในการคน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัท่ามกลางพาย ุ
อย่าง เ ช่น  เ สียงดังจากฝนตกและถนนท่ี เ ป็นโคลนท่ีอาจ   
ขดัขวางการปฏิบติัการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 

 ผูเ้ช่ียวชาญ JICA ไดแ้ลกเปล่ียนเร่ืองการให้ความรู้ 
และการจัดการภยัพิบติัในประเทศญ่ีปุ่นหลายประการ รวมถึง 
ตัวอย่างของหลักสูตรการศึกษาด้านภัยพิบัติและการจัดการ 
ความปลอดภยัในโรงเรียน ซ่ึงจดัข้ึนโดยกระทรวงศึกษาธิการ, 
วทิยาศาสตร์, กีฬาและเทคโนโลยใีนประเทศญ่ีปุ่น 

ในวนัสุดทา้ยของการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                      
ไดท้าํการทบทวนความรู้และจดัทาํแผนปฏิบติัการการพฒันาการ                      
ใ หค้วามรู้ดา้นภยัพิบติัในแต่ละโรงเรียน 

 ปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการ ไดว้างแผนการจดัการ 
ฝึกอบรมในแต่ละภูมิภาคเป็นประจําทุกปี ซ่ึงใน พ.ศ. 2554 
ก็ เ ช่น เ ดียวกัน  การสัมมนา เ พ่ือทบทวนความ รู้จะจัด ข้ึน 
ท่ีกรุงเทพฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนถึงการฝึกอบรมท่ีผ่านๆ มา 
โดยวางเป้าหมายไปท่ีการฝึกอบรมสอนครูตน้แบ

     แหล่งท่ีมาของขอ้มูล:     MAEHARA NORITOSHI (Leader of the project) 
               SASAKI ARATA (CBDRM) 
               ONODERA JUN (Disaster Education) 
         กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (DDPM) 
          3/ 12 ถ. อู่ทองนอก สวนดุสิต กรุงเทพฯ 10300 
          โทร : 02-637-3669 
          อีเมล: JICA.PCDDM2@gmail.com 



 

- โครงการยกระดบัการจดัการภยัพิบติัของประเทศไทย ระยะท่ี 2 - 

No.2 May 2011 แผนการจดัการภยัพบิตัิ
การจดัการภยัพิบตัโิดยชมุชน 
การเรียนการสอนการจดัการภยัพิบตั ิ

จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการการจดัการภยัพิบติัโดยชุมชน！ 

บา้นชยัชมพ,ูบา้นแม่แสลม อ.เถิน จ. ลาํปาง 
บา้นม่วงสามปี อ.ล้ี จ. ลาํพนู 
วนัท่ี 16 – 27 พฤษภาคม 2554 ( 5 วนั x 2 คร้ัง) 
ไดจ้ดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการเร่ืองการจดัการพิบติัโดยชุมชนท่ีจงัหวดัลาํปาง
และลาํพนูข้ึนในวนัท่ี 16 – 27 พฤษภาคม 2554  ท่ีจงัหวดัลาํปางไดจ้ดัการ
อบรมร่วมกนัของ 2 หมู่บา้นคือบา้นชยัชมพ,ูบา้นแม่แสลม  และท่ีจงัหวดั
ลาํพนูไดเ้ปิดการอบรมท่ีบา้นม่วงสามปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูน้าํชุมชนของแต่ละหมู่บา้นและผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการจดัการภยัพิบติั
ประมาณ 20 - 30 คนจากแต่ละหมู่บา้นไดเ้ขา้ร่วมการอบรม ร่วมกนัจดัทาํ
แผนท่ีเส่ียงภยัและเส้นทางอพยพ , พร้อมทั้งไดต้รวจสอบโครงสร้างและ
บทบาทหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัการภยัพิบติัภายใตก้ารแนะนาํของวทิยากรจาก
สาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั ส่ิงท่ีไดจ้ากการสมัมนาน้ี
คือระบบเตือนภยัชุมชน และแผนการอพยพ  สาํหรับวนัสุดทา้ยของการ
สมัมนาเชิงปฏิบติัของแต่ละแห่ง ไดป้ระสานกบัโรงเรียนประถมศึกษาทาํ
การซอ้มแผนอพยพทั้งชุมชน  ท่ีหมู่บา้นม่วงสามปีนั้น ยงัไดใ้หค้วามร่วมมือ
กบัการสมัมนาเชิงปฏิบติัการของการเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติัของ
โรงเรียนซ่ึงไดจ้ดัข้ึนในเวลาเดียวกนัและไดต้รวจสอบระบบการส่ือสารของ
โรงเรียนกบัชุมชนในตอนท่ีเกิดภยัพิบติั 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในคร้ังต่อไปมีแผนท่ีจะเปิดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเช่นเดียวกนัน้ีในเดือน
กมุภาพนัธ์ – มีนาคม 2555 ท่ี 2 หมู่บา้นจงัหวดัลาํปางและลาํพนู (บา้นแม่ช่อ
ฟ้า, บา้นกอ้หนอง) 

เปิดการสัมมนาเชิงปฏิบติัการการเรียนการสอนการจดัการภยั

พิบติัในโรงเรียน！ 

โรงเรียนม่วงสามปี อาํเภอล้ี จงัหวดัลาํพนู 
วนัท่ี 24 – 27 พฤษภาคม 2554 ( 4 วนั) 

ในวนัท่ี24 - 27 พฤษภาคม 2554 ไดเ้ปิดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการการเรียน
การสอนการจดัการภยัพิบติัข้ึนท่ีภาคเหนือของประเทศไทยท่ีจงัหวดัลาํพนู 
ซ่ึงไม่เพียงแต่คณะครูจากโรงเรียนใกลเ้คียงเท่านั้น ยงัมีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
การศึกษาอีก 25 คนจากพื้นท่ีใกลเ้คียงในจงัหวดัลาํปางมาเขา้ร่วมดว้ย 
ทั้งหมดรวมทั้งส้ิน 68 คน ทาํใหง้านสมัมนาคร้ังน้ีเป็นงานขนาดใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพการเตือนภยัและการจดัทาํแผนอพยพของชุมชน 

สภาพการซอ้มแผนอพยพร่วมกนักบัรร.ประถมศึกษาบา้นแม่แสลม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

เพื่อท่ีจะใหค้ณะครูท่ีเขา้ร่วมการสมัมนาไดท้ราบถึงกิจกรรมของการ
จดัการภยัพิบติัท่ีควรจะทาํในฐานะท่ีเป็นสมาชิกของชุมชน เช่นการ
จดัทาํแผนท่ีเส่ียงภยัและการซอ้มแผนอพยพ เป็นตน้ จึงจดัโอกาสในการ
สงัเกตการณ์ของการสมัมนาเชิงปฏิบติัการส่วนหน่ึงของการจดัการภยั
พิบติัของชุมชนท่ีไดจ้ดัข้ึนพร้อมกนั นอกจากน้ีผูเ้ช่ียวชาญของ JICA ได้
แนะนาํตวัอยา่งของโรงเรียน Kamaishi ท่ีอพยพนกัเรียนไดอ้ยา่ง
ปลอดภยัในตอนท่ีเกิดสึนามิคร้ังใหญ่ในภาคอีสานของญ่ีปุ่น และทาํใหผู้ ้
เขา้สมัมนาเขา้ใจอยา่งลึกซ่ึงถึงความมุ่งหมายของการเรียนการสอนการ
จดัการภยัพิบติัในโรงเรียนรวมถึงความตระหนกัถึงความสาํคญัการของ
การอพยพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการสมัมนาคร้ังน้ีผอ.โรงเรียนบา้นถํ้าตลอดของจงัหวดั

นครศรีธรรมราชซ่ึงไดจ้ดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการไปคร้ังก่อนไดเ้ขา้ร่วม 
และไดใ้หค้าํแนะนาํกบัคณะครูและนกัเรียน ทั้งยงัแลกเปล่ียนขอ้มูลและ
ถ่ายทอดเทคนิคของการการเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติัใหก้บั
โรงเรียนอ่ืนดว้ย 

เปิดสัมมนาเชิงปฏิบติัการของการจดัทาํแผนป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณะภยั！ 

สาํนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัจงัหวดั (โรงแรมในจงัหวดั
ลาํพนู) 
วนัท่ี 24 – 26 พฤษภาคม 2554 ( 3 วนั) 

สาํนกันโยบายของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัซ่ึงไดรั้บ
นโยบายอีกระดบัหน่ึงจากแผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั
จงัหวดั ไดร่้วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ JICA ส่งเสริมการจดัทาํแผนการป้องกนั
และบรรเทาสาธารณะภยัในระดบัทอ้งถ่ิน (DPM- Action Plan) ได้
ช่วยเหลือในการจดัทาํแผน DPM- Action Plan ของทอ้งถ่ิน (เทศบาล/
อบต.) ซ่ึงนาํไปดาํเนินการ และคู่มือท่ีส่งเสริมการใชง้านอยา่งเหมาะสม
และรวดเร็ว   

การจดัทาํแผน DPM-Action Plan นั้นจะไดจ้ดัทาํแผนแม่แบบโดยผา่น
การทาํงานในจงัหวดัท่ีเป็นตน้แบบ (จงัหวดัลาํปางและจงัหวดัลาํพนู) 
และจะไดข้ยายการจดัทาํแผนโดยอาศยัแผนแม่แบบไปทัว่ประเทศ  จาก
การดาํเนินการตามน้ี  จึงไดเ้ลือกโรงแรมท่ีอยูใ่นจงัหวดัลาํพนูเป็น
สถานท่ีจดัการสมัมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อท่ีจะจดัทาํ Action plan ของ
จงัหวดัตน้แบบ ในวนัท่ี 24-26 พค. ในการสมันาน้ีไดมี้ผูเ้ขา้ร่วมจากศูนย์
เขต 10 ของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัจงัหวดั
ตน้แบบ และคณะทาํงานจากจงัหวดั อีกทั้งผูท่ี้เป็นตวัแทนจากทอ้งถ่ินท่ี
จะจดัทาํแผนโดยตรง รวมทั้งส้ิน 200 คนโดยแบ่งเป็น 3 วนั นอกจากน้ี 
ยงัมีผูแ้ทนจากกระทรวงศึกษาธิการอีก 6 คนเขา้ร่วมดว้ย 
ในการสมัมนาเชิงปฏิบติัการนั้น เร่ิมตน้ไดอ้ธิบายโครงร่างของ

แผนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัระดบัประเทศ จงัหวดัก่อน, 
ต่อไปจึงอธิบายรูปแบบของแผน Action plan แม่แบบในระดบัทอ้งถ่ิน  
และติดตามดว้ยการสมัมนาเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงใหศึ้กษาแต่ละบทของ
Action plan และส่งเสริมความเขา้ใจรายละเอียดของแผนงานไดแ้ละ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเชิงโครงสร้างมุ่งสู่การจดัทาํแผน 

จากการสมัมนาเชิงปฏิบติัการในคร้ังน้ี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากแต่ละทอ้งถ่ิน
สามารถเขา้ใจถึงแผนแม่แบบในปัจจุบนัไดอ้ยา่งพอเพียง และรู้สึกวา่มี
ความสามารถจะจดัการไดแ้มว้า่จะมีความยากลาํบากในการทาํงานกต็าม  

 

นายศรีสมบติั รองอธิบดี (ซา้ย)และนายชุมพร หวัหนา้สาํนกัป้องกนัและ
บรรเทาสาธรณะภยัจงัหวดั (ขวา)ไดใ้หเ้กียรติมาร่วมงาน 

ติดต่อสอบถาม:           Maehara Noritoshi (ผจก.ทัว่ไป/ระบบโครงสร้างการป้องกนัภยัพิบติั) 
          Jitsuhiro Noboru (แผนการป้องกนัพิบติั) 

Sasaki Arata (การจดัการภยัพิบติัชุมชน) 
Onodera Jun (การเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติั) 

 
Department of Disaster Prevention and Mitigation 

3/12 U Thong Nok Rd. Dusit, Bangkok 10300 
Tel 02-637-3669 
e-mail: JICA.PCDDM2@gmail.com 



 

 

- โครงการยกระดบัการจดัการภยัพิบติัของประเทศไทย ระยะท่ี 2 - 

No.3 June 2011
แผนการจดัการภยัพิบติั 
การจดัการภยัพิบติัโดยชุมชน 
การเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติั 
การฝึกอบรมการจดัการภยัพิบติั 
 

เปิดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการการฝึกอบรมวทิยากรกระบวนการ 

(Facilitator) การจดัการภยัพิบติัชุมชนคร้ังท่ี 2！ 

วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั(วทิยาเขตภเูกต็) 

วนัท่ี 6-9 มิถุนายน 2554 (4 วนั) 

ไดเ้ปิดการสมัมาเชิงปฏิบติัการการฝึกอบรมวทิยากรกระบวนการ
(Facilitator)คร้ังท่ี 2ใหก้บัเจา้หนา้ท่ีของสาํนกังานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณะภยัเขตพื้นท่ีเม่ือวนัท่ี 6-9 มิถุนายน คร้ังน้ีไดเ้ชิญเจา้หนา้ท่ีจากภาค
กลางและภาคใตม้าเขา้ร่วมจาํนวนประมาณ 50 คน   

ในการสมัมนาเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ี ไดจ้ดัสรรเวลาส่วนมากใหก้บัการสาธิต
เพื่อท่ีจะใหมี้ความเสามารถเชิงปฏิบติัติดตวัเพื่อท่ีจะดาํเนินกิจกรรมการ
จดัการภยัพิบติัในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเ้ขา้ร่วมจากสาํนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัจงัหวดันั้นเม่ือกลบัไป
ท่ีสาํนกังานจงัหวดัแลว้จะนาํประสบการณ์คร้ังน้ีไปต่อยอด และสร้างแผน
ส่งเสริมการจดัการภยัพิบติัชุมชนต่อไป  โดยท่ีไดค้าดหวงัวา่ผูเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกอบรมในคร้ังน้ีจะไดแ้สดงบทบาทความเป็นผูน้าํเพื่อท่ีจะขยายผลกิจกรรม
การจดัการภยัพิบติัชุมชนในแต่ละเขต,แต่ละจงัหวดัต่อไป  

การจดัสมัมนาเชิงปฏิบติัคร้ังท่ี 3 นั้นคาดวา่จะเปิดสมัมนาราวตน้เดือน
ธนัวาคม 2555 ซ่ึงจะใหก้ารอบรมกบัเจา้หนา้ท่ีของการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

 

 

 

เปิดงานการฝึกอบรมโดยการฝึกหดับนแผนท่ีการป้องกนัภยัพิบติั！ 

โรงแรมรอยลั ริเวอร์(กรุงเทพ) 

วนัท่ี 8 – 10 มิถุนายน 2554 ( 3 วนั) 

ไดเ้ปิดงานการฝึกอบรมของการฝึกหดับนแผนท่ีการจดัการภยัพิบติั ณ. 
โรงแรมในกรุงเทพ เม่ือวนัท่ี 8 – 10 มิย. เป็นเวลา 3 วนั  งานการฝึกอบรมนั้น 
ไดจ้ดัข้ึนโดยความร่วมมือของสาํนกันโยบายกรมป้องกนัและบรรเทา
สาธารณะภยั (DDPM) กบัผูเ้ช่ียวชาญของ JICA สาํหรับผูเ้ขา้ร่วมงานนั้นเป็น
เจา้หนา้ท่ีจากศูนยเ์ขตและสาํนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัจงัหวดั
ซ่ึงไดรั้บการเชิญจากส่วนกลางของกรมและจากทัว่ประเทศ ซ่ึงมีจาํนวน
มากกวา่ 230 คนทาํใหก้ลายเป็นงานฝึกอบรมขนาดใหญ่ 

ผูเ้ขา้ร่วมการาฝึกอบรมน้ี  เร่ิมตน้ไดใ้หฟั้งการบรรยายประเภทและจุดเด่น
ของการฝึกหดับนแผนท่ี และทาํความเขา้ใจการบรรยายโดยรวม ต่อจากนั้น 
ไดอ้ธิบายหวัขอ้สาํคญัในการดาํเนินการและทาํการฝึกปฏิบติัสาํหรับวธีิ 
Image Training และวธีิ Roll playing และไดรั้บประสบการณ์เชิงจาํลองของ
การฝึกหดับนแผนท่ี   จากการฝึกอบรม เป็นเวลา 3 วนั  ผูเ้ขา้ร่วมไดท้าํ
กิจกรรมอยา่งเขม้ขน้และเขา้ใจเก่ียวกบัการฝึกหดับนแผนท่ีอยา่งลึกซ้ึง 

 

 

 

 

 

 

 

เน่ืองจากในการฝึกอบรมน้ีมีผูเ้ขา้ร่วมมาก จึงไดแ้บ่งเป็น 18 ทีมตามศูนย์
เขตพื้นท่ี ดงันั้นจึงจาํเป็นตอ้งมีวทิยากรกระบวนการ (Facilitator) ถึงประมาณ 
20 คน  เบ้ืองหลงัของความสาํเร็จของการฝึกอบรม 3 วนัคือวทิยากร
กระบวนการ (Facilitator) ท่ีแทบจะไม่มีประสบการณ์การฝึกหดับนแผนท่ี 
ไดป้ระชุมหารือกบัผูเ้ช่ียวชาญ JICA และเตรียมการล่วงหนา้ ซ่ึงอาจจะกล่าว
ไดว้า่ประสบการณ์และการสร้างวทิยากรกระบวนการ (Facilitator) เป็นหน่ึง
ในผลท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมน้ี  

ต่อไป  คาดวา่จะเปิดการฝึกหดับนแผนท่ีโดยท่ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะพสูิจน์
แผนการจดัการภยัพิบติัทอ้งถ่ินในพื้นท่ีตน้แบบ ในเดือนมกราคม 2555 
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เปิดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการการเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติั！ 

โรงเรียนบา้นแก่งหลวง (จ.กาญจนบุรี) 

วนัท่ี20 – 22 มิถุนายน2554 (3 วนั) 

ไดเ้ปิดการสมัมนาเชิงปฏิบติัการการเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติั
ข้ึนท่ีโรงเรียนบา้นแก่งหลวงท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีอบต. เกาะสาํโรง จงัหวดั
กาญจนบุรี  เม่ือวนัท่ี20 – 22 มิถุนายน เป็นเวลา 3 วนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูจากจงัหวดัใกลเ้คียงเช่น อยธุยา, สุพรรณบุรี, ลพบุรี เป็นตน้
ไดเ้ขา้ร่วมจาํนวนมากกวา่ 70 คน ในการอบรมน้ีไดท้าํใหเ้ขา้ใจอยา่ง
ลึกซ้ึงในเร่ืองท่ีนอกจากการเรียนการสอนท่ีเป็นตน้แบบท่ีใชต้าํราท่ีได้
พฒันาข้ึนในระยะท่ี 1 แลว้ ยงัมีเร่ืองการจดัการภยัพิบติัของชุมชน 

เกาะสาํโรงเป็นทอ้งถ่ินท่ีไดจ้ดัการสมัมนาน้ีไดถู้กคดัเลือกจากกรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยัเป็น “อบต.ท่ีมีหมู่บา้นท่ีเขม้แขง็” ใน
ทอ้งถ่ินน้ีไดรั้บการผลกัดนัเร่ืองของความร่วมมือระหวา่งส่วนทอ้งถ่ิน
โดยโครงการ JICA  และไดส้ร้างโครงสร้างท่ีใหร่้วมมือในการดูแล
จดัการภยัพิบติัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินเร่ิมตน้ 4 แห่งของ
จงัหวดักาญจนบุรี  ในการซอ้มแผนอพยพ ไดรั้บความร่วมมืออยา่ง
เตม็ท่ีจากนายกอบต,และหน่วยสนบัสนุน ทาํใหเ้ป็นการซอ้มแผนอพยพ
ท่ีสามารถสมัผสัไดถึ้งความเขม้แขง็ของศกัยภาพการจดัการภยัพิบติัท่ีมี
เครือข่ายชุมชนท่ีแขง็แรง  

 

 

 

 

 

 

 

เปิดการฝึกอบรมวิทยากร Master Trainer)รับมือสาธารณะภยั！ 

วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั(บางพนู ปทุมธานี) 

20 – 24 มิถุนายน 2554 (5 วนั) 

ไดเ้ปิดการฝึกอบรมวทิยากร (Master Trainer) ท่ีเนน้การรับมือต่อ
สาธารณะภยั (โดยเฉพาะนํ้าท่วม, นํ้าหลาก, และดินโคลนถล่ม) ท่ี
วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั เม่ือวนัท่ี 20 – 24 มิถุนายน 
เป็นเวลา 5 วนั 

เจา้หนา้ท่ี 45 คนจากกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั, ศูนยเ์ขต, 
วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณะภยั ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม ได้
เรียนรู้เทคนิคต่างๆในการนาํเสนอเพื่อท่ีจะสอนเจา้หนา้ท่ี, ฝึกหดับน
แผนท่ีการจดัการภยัพิบติัเพื่อท่ีจะมีประโยชน์ในการใชค้วามรู้จริง 
รวมถึงมีความรู้ท่ีจาํเป็นในการรับมือต่อภยัพิบติัติดตวั  

ในการอบรมน้ีนอกจากการบรรยายเชิงปฏิบติัเร่ืองการรับมือต่อภยั
พิบติันํ้าท่วม,ดินถล่มและการจดัการภยัพิบติัของชุมชนโดยกรมป้องกนั
และบรรเทาสาธารณะภยั, ภูมิอากาศ, การเตือนล่วงหนา้เร่ืองนํ้าท่วมจาก
กรมอุตุนิยมวทิยา, การจดัการนํ้าท่วมจากกรมชลประทาน , การจดัการ
ภยัพิบติัดินหินถล่ม แลว้ ไดมี้การบรรยายจากผูเ้ช่ียวชาญของ JICA 
เร่ืองบทเรียนจากแผน่ดินไหวคร้ังใหญ่ในภาคอีสานญ่ีปุ่น, เทคโนโลยี่
ของการป้องกนัแม่นํ้า, และกิจกรรมการป้องกนันํ้าท่วม และการ
บรรยายการฝึกหดับนแผนท่ีการจดัการภยัพิบติัและการสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝีกอบรมน้ีไดค้าดหวงัวา่เม่ือผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม กลบัไปยงัท่ี
ทาํงานของตนแลว้จะทาํการฝึกฝนและ ทาํOJTและจะปฏิบติังานเป็น 
Master Trainer ท่ีจะช้ีแนะใหก้บัเจา้หนา้ท่ี สาํหรับการฝึกอบรมคร้ัง
ต่อไปคาดวา่จะเปิดการฝึกอบรมสาํหรับเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานการจดัการ
ภยัพิบติัในตน้ปี 2555 เม่ือหมดฤดูฝนแลว้ 

ติดต่อสอบถาม:                 Maehara Noritoshi (ผจกทัว่ไป/ระบบโครงสร้างการจดัการภยัพิบติั） 
                                   Jitsuhiro Noboru (แผนการจดัการภยัพิบติั) 
                                                   Sasaki Atari (การจดัการภยัพิบติัชุมชน) 
                                                   Onodera Jun (การเรียนการสอนการจดัการภยัพิบติั) 

 Department of Disaster Prevention and Mitigation 
3/12 U Thong Nok Rd. Dusit, Bangkok 10300 
Tel 02-637-3669 
e-mail: JICA.PCDDM2@gmail.com 

 



 

 

- タイ国防災能力向上プロジェクト・フェーズ２ - 

No.4 August 2012 
防災計画 

防災研修 

洪水管理 

การฝึกอบรมเจ้าหน้าทีจ่ากกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
เพือ่รับมือภัยพบิัติทางธรรมชาติ ! 

  วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (วทิยาเขตปทุมธานี) 
คร้ังท่ี 1：14 – 18 พฤษภาคม 2555 (5 วนั) 

คร้ังท่ี 2：21 – 25 พฤษภาคม 2555 (5 วนั) 

ช่วงเวลา 2 สัปดาห์ระหว่างวนัท่ี 14 – 18 พฤษภาคมและ 21 – 25 
พฤษภาคม 2555 วิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัภายใตส้ังกดักรม
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปภ.) ไดจ้ดัอบรมเพื่อพฒันาวธีิการรับมือภยั
พิบติัทางธรรมชาติ (โดยเฉพาะอุทกภยั, นํ้าป่าไหลหลาก และดินโคลนถล่ม)  

เจา้หนา้ท่ีผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรม 2 คร้ังรวมทั้งหมด 91 คน จากกรมป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยั, ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเขต, สาํนกังาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั และวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั 

ระหว่างการฝึกอบรม นอกเหนือจากวิทยากรของกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ยงัได้รับความร่วมมือจากวิทยากรของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งและผูเ้ช่ียวชาญพิเศษจาก JICA โดยวิทยากรแต่ละท่านไดจ้ดั
บรรยายโดยมีหวัขอ้สาํคญัดงัต่อไปน้ี 

- ประสบการณ์ ประเด็นปัญหา และวิธีแกไ้ขจากเหตุการณ์อุทกภยั 
2554, การรับมือภยัจากดินโคลนถล่ม และความสําคญัของการ
ป้องกนัภยัพิบติัในชุมชน (ปภ.)   

- ความรู้พื้นฐานทางดา้นสภาพภูมิอากาศ, ภยัพิบติัทางธรรมชาติใน
ประเทศไทย, การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ, การสังเกต
สภาพภูมิอากาศและการเตือนภยัล่วงหนา้ (กรมอุตุนิยมวทิยา)  

- วิเคราะห์เหตุการณ์อุทกภัย  2554, การรับมือในอนาคต  และ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิรับมืออุทกภยั (กรมชลประทาน)   

- สถานการณ์และวธีิรับมือภยัดินโคลนถล่ม (กรมทรัพยากรธรณี) 

- บทเรียนจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวในภาคตะวนัออกของประเทศ
ญ่ีปุ่น, วศิวกรรมนํ้า โครงสร้างอาคาร และกิจกรรมป้องกนัอุทกภยั
, การรับมือภยัดินโคลนถล่มในประเทศญ่ีปุ่น (ผูเ้ช่ียวชาญ JICA) 

นอกจากน้ี ในช่วงคร่ึงหลงัของการฝึกอบรม ยงัมีกิจกรรมทบทวนแผน
ป้องกันภยัพิบติัแต่ละระดับ และการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะในรูปแบบการ
จาํลองสถานการณ์เพื่อช่วยพฒันาการบริหารงานของสาํนกันโยบายป้องกนั
และบรรเทาสาธารณภยัต่อไป 

 
 
 

 
 

 

เจา้หนา้ท่ีจาํนวนมากประสบปัญหาในการรับมือเหตุการณ์อุทกภยัคร้ัง
รุนแรงในปี 2554 ซ่ึงเช่ือวา่จะเกิดข้ึนทุก 50 ปี ทั้งน้ีผูเ้ขา้ร่วมการอบรมไดรั้บ
ฟังบรรยายและบทเรียนดว้ยความตั้งใจ  

 

การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฝึกซ้อมแผนป้องกนัภัยพบิัติ ! 

  โรงแรม มิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่ (กรุงเทพ)  
13 – 15 มิถุนายน 2555 (3 วนั) 

สาํนกันโยบายป้องกนัและบรรเทาธารณภยัร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ
จาก JICA จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการการฝึกซ้อมแผนป้องกนัภยัพิบติัข้ึนใน
โรงแรมใจกลางกรุงเทพ ระหวา่งวนัท่ี 13 -15 มิถุนายน 2555 รวมเป็นเวลา 3 
วนั ผูเ้ข้าร่วมงานคือเจ้าหน้าท่ีจากกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมทั้งเจา้หน้าท่ีจากศูนยป์ภ.เขตและศูนยป์ภ.จงัหวดั ถือเป็นสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการขนาดใหญ่ท่ีมีผูร่้วมงานกว่า 280 คน จุดประสงค์ในการจดังาน
คร้ังน้ีคือ  

(1) จดัฝึกอบรมเพ่ือจัดทาํแผนงานดาํเนินการป้องกันภัยพิบติัระดับ
หมู่บา้น ตาํบล และอาํเภอภายใตก้ารสนบัสนุนของเจา้หนา้ท่ีประจาํจงัหวดั 
(2) ดาํเนินการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะเพื่อทบทวนเหคุการณ์อุทกภยั 2554 ซ่ึง
การฝึกซอ้มแผนบนโต๊ะดงักล่าวมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

ก่อนหน้าน้ี สํานักนโยบายไดจ้ดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการข้ึนเพื่อแนะนาํ
วิธีการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ (กลุ่มเป้าหมายคือเจา้หน้าท่ีปภ.จงัหวดั) และ
จดัการฝึกซ้อมแผนบนโต๊ะ (กลุ่มเป้าหมายคือหมู่บ้าน ตาํบล และอาํเภอ
ตน้แบบ) เพื่อตรวจสอบแผนงานดาํเนินการป้องกนัภยัพิบติั ทั้งสองกิจกรรม
ใชรู้ปแบบการจาํลองสถานการณ์ (Role Play) แต่สาํหรับการฝึกซอ้มแผนบน
โต๊ะในคร้ังน้ี  ใช้วิธีการวางแผนรับมือสถานการณ์ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
(Scenario Driven) วธีิ Scenario Driven หมายถึงการอภิปรายและพิจารณาหา
วิธีรับมือสถานการณ์หรือปัญหาตวัอยา่ง เป็นวิธีฝึกท่ีเหมาะสมกบัการจดัทาํ
แผนงาน     

ในงานสัมมนาเชิงปฏิบติัการจะแบ่งกลุ่มตามศูนยป์ภ.เขตทั้ง 18 แห่งทัว่
ประเทศ   (1) นาํเสนอขอ้มูล  “การดาํเนินการสาํคญัของศูนยป์ภ.จงัหวดัใน
การรับมือเหตุการณ์อุทกภยั 2554” ซ่ึงจดัทาํโดยตวัแทนของแต่ละจงัหวดั
เอาไวล่้วงหน้า (2) จากนั้นจึงแบ่งลกัษณะการดาํเนินการท่ีสําคญัของแต่ละ
จงัหวดัตามตาํแหน่งนโยบายในแผนการป้องกนัภยัพิบติัระดบัจงัหวดั และ
สรุปหาวิ ธีการรับมือของแต่ละจังหวัดท่ีดํา เ นินการไปแล้วและเกิด
ประสิทธิภาพ รวมถึงประเด็นปัญหาในอนาคต ขั้นตอนการทาํกิจกรรม
ดงักล่าวจะช่วยให้ทุกคนรับรู้ผลการดาํเนินการรับมืออุทกภยัและปัญหาท่ี
เกิดข้ึนของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ปภ.เขตในปีท่ีแล้ว (3) จากนั้ น แต่ละกลุ่มจะ
คดัเลือกวิธีการดาํเนินการท่ีคิดว่าสําคญั เพื่อจดัทาํเป็นสถานการณ์จาํลอง
เก่ียวกบัเหตุการณ์นํ้าท่วมในปีท่ีแลว้กลุ่มละ 1 เหตุการณ์     

ผูเ้ขา้ร่วมอบรมกาํลงัอภิปรายถึงวธีิการรับกบัมือสถานการณ์ตวัอยา่ง



 

 

 

จากสถานการณ์จาํลองท่ีสร้างข้ึนมา (4) ในขั้นตอนสุดทา้ย ให้แต่ละ
กลุ่มฝึกซ้อมโดยใช้รูปแบบ Scenario Driven ในการฝึกซ้อม ผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรมจะพิจารณาสถานการณ์ (ประเด็นปัญหา) แต่ละขอ้ แลว้อภิปรายหา
วิธีรับมือท่ีควรปฏิบติัเม่ือเกิดภยัพิบติัข้ึน (การรับมือเม่ือเกิดภยัพิบติั) และ
การรับมือท่ีตอ้งเตรียมการไวล่้วงหนา้ (การเตรียมตวัล่วงหนา้, การป้องกนั) 
สุดทา้ย ให้นาํเสนอผลการฝึกซ้อมในรูปแบบการอภิปรายเป็นคณะ (Panel 
Discussion) เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมงานทุกคนรับรู้ขอ้มูลร่วมกนั 

จากการฝึกซอ้มในคร้ังน้ี วิธีการฝึกซอ้มแบบ Scenario Driven ช่วยสรุป
บทเรียนจากภยัพิบติัคร้ังรุนแรง เช่น เหตุการณ์อุทกภยัในปี 2554 ผูเ้ขา้ร่วม
งานตระหนกัวา่วิธีน้ีเป็นวิธีท่ีมีประโยชน์ต่อกิจกรรมการป้องกนัภยัพิบติัใน
อนาคต ผลของการฝึกซ้อมในคร้ังน้ีจะไม่จบลงเพียงแค่ฝึกซ้อมเท่านั้น แต่
หวงัว่าจะเกิดประโยชน์ต่อการจดัทาํแผนป้องกนัภยัพิบติัของแต่ละจงัหวดั
ต่อไปในอนาคต    

 
 

การฝึกอบรมการจัดการความเส่ียงในการเกดิอทุกภัย! 

  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
มกราคม – กรกฎาคม 2555 (6 เดือน)   

ในประเทศไทย กระทรวงและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดเ้ร่ิมจดัทาํแผนท่ี
เส่ียงภัย (Hazard Map) ในระดับประเทศและระดับจังหวดั แต่ใน
ขณะเดียวกนัการจดัเตรียมแผนท่ีภยัพิบติัอยา่งละเอียดในระดบัภูมิภาคซ่ึงถือ
เป็นขอ้มูลพื้นฐานสําหรับการพฒันากิจกรรมป้องกนัภยัพิบติัระดบัชุมชน
กลบัดาํเนินไปอยา่งล่าชา้ 

นอกจากน้ี งานก่อสร้าง เช่น การสร้างทาํนบกั้นนํ้ าหรือฝายขนาดเลก็ซ่ึง
ดาํเนินการโดยหน่วยงานทอ้งถ่ินเป็นการก่อสร้างโดยขาดการสํารวจพื้นท่ี
จริงและไม่ได้สร้างตามหลกัการท่ีเหมาะสม การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภยัในระดับทอ้งถ่ินจึงมีจุดท่ีต้องแก้ไขอยู่หลายจุด อาทิเช่นปัญหา
ส่ิงก่อสร้างพงัทลายโดยง่ายจากเหตุอุทกภยั   

จากสาเหตุดงักล่าว โครงการน้ีจึงกาํหนดคณะทาํงาน (Taskforce) ท่ีทาํ
หนา้ท่ีจดัการความเส่ียงในการเกิดอุทกภยัภายใตค้วามร่วมมือของกระทรวง
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และทาํหนา้ท่ีสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ  

 

ตั้งแต่เดือนมกราคม 2555 เป็นตน้มา มีการจดัฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีเทคนิค
ของกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัอย่างต่อเน่ืองเร่ืองการวิเคราะห์
ขอ้มูลอุทกศาสตร์และทิศทางการเคล่ือนท่ีของเส้นทางนํ้ า, นโยบายเร่ืองการ
รุกลํ้าพื้นท่ีริมตล่ิง, การวเิคราะห์ภาวะนํ้าเอ่อลน้ฝ่ัง, แผนท่ีเส่ียงภยั และระบบ
การเตือนภยัระยะแรก ในการฝึกอบรมดงักล่าว ไดมี้การจดัทาํแผนท่ีเขตนํ้ า
ท่วมถึงของพื้นท่ีตน้แบบในหมู่บา้นม่วงสามปีในจงัหวดัลาํพูนซ่ึงเป็นพื้นท่ี
ตน้แบบและหมู่บา้นก้อหนอง และได้นาํแผนท่ีเขตนํ้ าท่วมถึงดงักล่าวไป
แนะนาํในงานสัมมนาเชิงปฏิบติัการการป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนของทั้ง
สองหมู่บา้น เพื่อใชส้ร้างแผนท่ีพื้นท่ีอุทกภยัต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากน้ี ในคณะทาํงานยงัมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาระบบการเตือน
ภยัระยะแรกในชุมชน จึงมีการติดตั้งเคร่ืองวดัปริมาณนํ้ าฝนและเคร่ืองวดั
ระดับนํ้ าแบบง่ายๆในพื้ น ท่ีต้นแบบ  พร้อมดํา เ นินการ ติดตามหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของฝนท่ีตกลงมาในพื้นท่ีกบัระดบันํ้า 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกิจกรรมสมัมนาเชิงปฏิบติัการเร่ืองการป้องกนัภยัพิบติัจะ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อชุมชน สามารถนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแจง้
อพยพและการดาํเนินการอพยพไดอ้ยา่งราบร่ืน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2555 เป็นตน้ไป เจา้หน้าท่ีท่ีเขา้รับการฝึกอบรม
ขา้งตน้จะเร่ิมทาํหนา้ท่ีวิทยากร และเร่ิมจดัฝึกอบรมให้เจา้หน้าท่ีเทคนิคใน
ศูนยป์ภ.เขตทั้ง 18 แห่งทัว่ประเทศ  

บรรยากาศการฝึกซอ้มแผนบนโต๊ะ ( 1 ใน 18 กลุ่ม) 
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- タイ国防災能力向上プロジェクト・フェーズ２ - 

No.5 September 2012 防災計画 
コミュニティ防災
防災教育 

การสัมมนาฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ป้องกนัภัยพบิัติในชุมชน 

สําหรับเจ้าหน้าทีก่ารปกครองส่วนท้องถิน่! 

13 – 17 กมุภาพนัธ์ 2555 (4 วนั) 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2555  มีการจัดสัมมนาฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีด้านการ
ป้องกนัภยัพิบติัในชุมชน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือเจา้หน้าท่ีจากองค์กรการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในจงัหวดัลาํปางและลาํพูน การพฒันากิจกรรมการ
ป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนให้เขม้แข็งยิ่งข้ึนไม่ใช่หนา้ท่ีของกรมป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยัเพียงอยง่เดียวเท่านั้นเท่านั้น แต่ตอ้งอาศยัการดาํเนินการ
จากองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหลกั ภายในงานสัมมนา มีการ
บรรยายเก่ียวกบัสถานการณ์กิจกรรมป้องกนัภยัพิบติัของประเทศไทยใน
ปัจจุบนั และความสาํคญัของกิจกรรมการป้องกนัภยัพิบติัท่ีจดัข้ึนโดยชุมชน
พร้อมแนะนาํตวัอยา่งกิจกรรมการป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนของต่างประเทศ 
เช่น ประเทศญ่ีปุ่น ผูเ้ขา้ร่วมงานไดต้ระหนกัถึงบทบาทหนา้ท่ีขององคก์รการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินมากข้ึน 
ในงานสัมมนาคร้ังน้ี เจา้หนา้ท่ีจากสมาคมผูน้าํการป้องกนัภยัพิบติัไอจิได้

ช่วยสาธิตและแนะนาํวิธีการจดักิจกรรมการป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนของ
จงัหวดัไอจิใหผู้ร่้วมงานรับชม 

 
 
 
 
 
 
 

จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการป้องกนัภัยพบิัติในชุมชน! 

หมู่บา้นแม่ช่อฟ้าและหมู่บา้นจอกฟ้า อาํเภอแจห่้ม จงัหวดัลาํปาง 
20 – 24 กมุภาพนัธ์ 2555 

หมู่บา้นกอ้หนองและหมู่บา้นกอ้ทุ่ง อาํเภอล้ี จงัหวดัลาํพนู 
5 - 8 มีนาคม 2555 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ถึงวนัท่ี 8 มีนาคม 2555 มีการจดัสัมมนาเชิง
ปฏิบติัการการป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนคร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4 ข้ึนในจงัหวดั
ลาํปางและจงัหวดัลาํพูน จากการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเจา้หน้าท่ีดา้นการ
ป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนเม่ือปี 2553 และสัมมนาเชิงปฏิบติัการการป้องกนั
ภยัพิบติัในชุมชนเม่ือปี 2554 สัมมนาเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ีจดัข้ึนตามคาํช้ีแนะ
ของเจา้หนา้ท่ีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  

ในการสัมมนาเชิงปฏิบติัการคร้ังน้ีมีทั้งอาจารยแ์ละนักเรียนให้ความ
สนใจเขา้ร่วมกิจกรรม และมีการจดับทเรียนเร่ืองการอพยพข้ึนในวนัสุดทา้ย
บริเวณหมู่บา้น กิจกรรมการป้องกนัภยัพิบติัในชุมชนท่ีจงัหวดัลาํปางและ
ลําพูนเป็นการจัดกิจกรรมคร้ังสุดท้ายในโครงการ อย่างไรก็ตามทาง
โครงการแต่หวงัเป็นอย่างยิ่งว่ากิจกรรมน้ีจะเป็นตวัอย่างท่ีเผยแพร่และ
พฒันาสู่ชุมชนอ่ืนๆต่อไปในอนาคต   

 
 

 
 
 
 
 
 

นํากจิกรรมการเรียนรู้เพือ่ป้องกนัภยัพบิตัิของ NPO Plus Arts มา
ปรับใช้ในกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่ป้องกนัภยัพบิตัิของประเทศไทย! 

กรกฎาคม – สิงหาคม 2555 

กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจดัค่ายการเรียนรู้เพื่อป้องกนัภยัพิบติั
สาํหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาโดยนาํโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อป้องกนัภยั
พิบติัท่ีสนุกสนาน  “อิสะ ! คะเอรุ คาราวาน   ซ่ึงสร้างสรรคข้ึ์นโดย  NPO Plus 
Arts ในโอกาสครบรอบ 10 ปีการเกิดแผน่ดินไหวคร้ังรุนแรงในเมืองโกเบ 
เม่ือปี 1995  มาปรับใชก้บักิจกรรมของประเทศไทย โปรแกรม “อิสะ! คะเอรุ 
คาราวาน” เป็นกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนในประเทศญ่ีปุ่น แต่ในปัจจุบนั กิจกรรม
ดังกล่าวเร่ิมแพร่หลายในทวีปอเมริกากลาง เอเชียและตะวนัออกกลาง 
ประเทศไทยเร่ิมจดัเตรียมกิจกรรมดงักล่าวตั้งแต่ปีท่ีผา่นมา และในปีน้ี มีการ
จดัค่ายการเรียนรู้เพื่อป้องกนัภยัพิบติัข้ึนใน 4 จงัหวดั จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดั
สงขลา จงัหวดัขอนแก่น จงัหวดัอุบลราชธานี และจงัหวดัเชียงรายภายใตช่ื้อ 
“IKC (Iza Kaeru Caravan) Thailand” ในอนาคตมีแผนจะจดักิจกรรม
ดงักล่าวสาํหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษาต่อไป      

 



 

 

แจกคู่มือป้องกนัภัยพบิัติในโรงเรียนให้กบัสํานักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาทัว่ประเทศ! 

เม่ือเดือนมิถุนายน 2555 ท่ีผ่านมา สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดแ้จกจ่ายคู่มือป้องกนัภยัพิบติัภายในโรงเรียนไปยงัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 225 แห่งทัว่ประเทศ และจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเร่ืองการ
จดัการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมเผชิชญสถานการณ์ทางภยัพิบติัอย่าง
ต่อเน่ือง โดยจดัในพ้ืนท่ี 5 ภูมิภาครวมทั้งกรุงเทพมหานคร มีผูอ้าํนวนการ
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผูอ้าํนวยการสถานศึกษาเขา้ร่วมั้งหมดร่วม 
1,000 คน ภายในงานสัมมนาไดมี้การแนะนาํบทเรียนการป้องกนัภยัพิบติั
จากโรงเรียนตน้แบบ เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการจดัการการ
ป้องกนัภยัพิบติัในโรงเรียนและการเรียนรู้เร่ืองการป้องกนัภยัพิบติัใหลึ้กซ้ึง
มากยิง่ข้ึน   

 
 
 
 
 
 
 
 
พื้นท่ีจดัสัมมนาไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร (30 มิ.ย. – 1 ก.ค.) จงัหวดัลาํปาง 

(5-6 ก.ค.) จงัหวดันครศรีธรรมราช (11-12 ก.ค.) อุบลราชธานี (26-27 ก.ค.) 
และจงัหวดักาญจนบุรี (9-10 ส.ค.) รวมทั้งหมด 5 คร้ัง  จากนั้น สาํนกังานเขต
การศึกษาท่ีเขา้ร่วมสมัมนาดงักล่าวไดเ้ร่ิมจดัการดาํเนินการสัมมนาข้ึนในพื่น
ท่ีรับผดิชอบของตนเอง  
ในการสัมมนาซ่ึงจัดข้ึนท่ีจังหวดันครศรีธรรมราช อาจารย์ฮิโรโกะ 

คอนโดจากศูนยว์ิจยัการบรรเทาภยัพิบติั มหาวิทยาลยันาโกย่า (ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการศึกษาดา้นการป้องกนัภยัพิบติั) ไดเ้ขา้ร่วมบรรยายและแนะนาํระบบ
การจดัการการเรียนการสอนเร่ืองการป้องกนัภยัพิบติัในประเทศญ่ีปุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

DVD การเรียนรู้เร่ืองการป้องกนัภัยพบิัติเสร็จสมบูรณ์! 

 
 
 
 
 
 
เม่ือเดือนมิถุนายน 2555 สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ไดพ้ฒันาส่ือการเรียนการสอนมลัติมีเดีย (DVD) ข้ึน 
เพื่อการเรียนรู้เร่ืองภยัพิบติัทางธรรมชาติ และเผยแพร่สู่บุคลากรในแวดวง
การศึกษา  
ภายใน DVD จะนาํเสนอเน้ือหาจากส่ือการเรียนการสอนท่ีไดพ้ฒันาข้ึน

จากโครงการในระยะท่ี 1 (อุทกภยัดินถล่ม, สึนามิ) โดยใชภ้าพประกอบ
พร้อมอธิบายเก่ียวกบักลยทุธ์ DIG และบทเรียนเร่ืองการอพยพให้เขา้ใจง่าย 
อีกทั้งยงัเสริมขอ้มูลเก่ียวกบัแผน่ดินไหว พายไุตฝุ้่ น และระดบันํ้าทะเลข้ึนสูง 
เพื่อให้ผูช้มมองเห็นภาพภยัพิบติัท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากน้ี ยงัมีขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ประสบการณ์จากเหล่านกัเรียนผูป้ระสบเหตุ
อุทกภัยคร้ังใหญ่เม่ือปีท่ีแล้ว  บทสัมภาษณ์นักวิชาการ รวมถึงแนะนํา
เหตุการณ์แผน่ดินไหวคร้ังรุนแรงในภาคตะวนัออกของประเทศญ่ีปุ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภายในปีเดียวกนัน้ีมีแผนจะจดัทาํเอกสารอา้งอิงสําหรับผูส้อนเพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการป้องกนัภยัพิบติั และจะแจกจ่ายไปยงั
โรงเรียนทัว่ประเทศพร้อม DVD ดงักล่าว 

 

お問い合わせ：   前原規利（ 総括/防災組織体制）  

佐々木新（ コミ ュニティ 防災）  

小野寺純（ 防災教育）  

Department of Disaster Prevention and Mitigation 

3/12 U Thong Nok Rd. Dusit, Bangkok 10300 

Tel 02-637-3669 

e-mail: JICA.PCDDM2@gmail.com 
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 OPEC Office of the Private Education Commission, MOE 
  OTOS One Tambon One Search and Rescue Team 
 OVEC Office of the Vocational Education Commission, MOE 
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P PCDDM-2 the Project on Capacity Development in Disaster Management (Phase-2) 
  PCM Project Cycle Management 
  PDM Project Design Matrix 
  PO Plan of Operation 

R R/ D Record of Discussion 
  RESTEC Remote Sensing Technology Center of Japan 
  RICB Research and International Cooperation Bureau, DDPM 
  RID Royal Irrigation Department 

S SAO Sub-district Administrative Organization (= Oobortor) 
 SNAP Strategic National Action Plan on Disaster Risk Reduction 
 SOP Standard Operating Procedure 

T TF Task Force 
  TF-DMP Disaster Management Planning Task Force (TF-1) 
  TF-CBDRM Community Based Disaster Risk Management Task Force (TF-2) 
  TF-DMT Disaster Management Training Task Force (TF-3) 
  TF-DE Disaster Education Task Force (TF-4) 
  TF-FRM Flood Risk Management Task Force (TF-5) 
  TICA Thailand International Department Cooperation Agency 
  TMD Thai Meteorological Department 
  TTX Table-top exercise 

V VDPM Village Disaster Prevention Management Committee 
W WS, W/S Workshop 
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Summary and Recommendations 

This Project Outputs Sustainability Plan represents concrete efforts of each task force to sustain and 

up-scale the Project outputs nation-wide after the JICA Project completion. The JICA Expert Team 

recommends that the proposed activities shall be implemented based on the Plan by taking necessary 

procedure and securing budget. 

 

Summary of the Project Outputs Sustainability Plan (1/2) 

 

 

Activities for Outputs Sustainability Fiscal Year Budget
2014 2015 2016 2017 2018

1.  Disaster Management Planning (TF-DMP)
Activities to set the Plan in LAO:
(1-1) Execution of TTX at least one batch every year DDPM

(1-2)
Promoting award for outstanding performance of
DPM-AP

DDPM

(1-3)
Training course for DDPM officials on LAO DPM-
AP

DDPM

(1-4)
Bringing up dissemination of LAO DPM-AP to
MOI policy

DDPM

Activities to upgrade the Plan:

(1-5)
Preparation of Standard Operation Procedures
(SOP) for EOC

DDPM

(1-6)
Formulation of DPM-AP for various disasters to
meet with respective localities.

DDPM

(1-7)
Revision of DPM-AP in comply with National
DPM Plan to be revised

DDPM

2.  CBDRM (TF-CBDRM)
Collaboration with Local Authorities:

2-1)
Enhancement of CBDRM knowledge of Local
Administration Offices (LAOs)

DDPM

2-2)
Cooperation with DLA to expand CBDRM
Activities

DDPM/LAO

2-3)
Placing Importance on CBDRM in LAO's Role in
New DPM Plan

Continue and expand the activities in this project:

2-4)
Review and Revision of CBDRM Facilitator Guide
and Manual

DDPM

2-5) Training of CBDRM Facilitators DPMA project budget
2-6) Continuous Allocation of Budget for CBDRM DDPM
2-7) Coordination with Other Agencies on CBDRM
Motivating relevant personnel for CBDRM:

2-8)
Establishment of Disaster Prevention Center in
Community

DDPM

2-9) Promoting Community Leaders as Facilitators DDPM

2-10)
Establishment of CBDRM Facilitator Certification
System

DDPM
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Summary of the Project Outputs Sustainability Plan (2/2) 

 

 

 

 

 

 

  

Activities for Outputs Sustainability Fiscal Year Budget
2014 2015 2016 2017 2018

3.  Disaster Management Training (TF-DMT)

3-1)
Training on natural disaster management and post
evaluation

DPMA project budget

3-2)
Review and revision of curriculum on natural
disaster management

DPMA project budget

3-3)
Formulating curriculum for human resources
development in DDPM

DPMA project budget

3-4)
Natural disaster experience/knowledge exchange
among ASEAN countries

DPMA project budget

3-5)
Formulation of training curriculum on international
level

DPMA project budget

3-6) Study visit on natural disaster management (aboard) DPMA project budget

3-7)
Supporting DDPM official staff for advanced
human resources development

DPMA project budget

3-8)
Formulation of a human resource development plan
of DDPM

DDPM

3-9)
Integration of the Project's capacity development
activities into the regular training courses

DPMA project budget

4.  Disaster Education (TF-DE)
4-1) Meeting on reviewing the activities in this project MOE
4-2) Disseminating the materials through internet OBEC
4-3) Disaster education in regular curriculum OBEC
4-4) Revision of the guidelines OBEC

4-5)
Establishment of main responsible unit of disaster
education

OBEC

5.  Flood Risk Management (TF-FRM)
5-1) To establish Map Unit in DP Criteria Bureau DDPM

5-2)
To publish manuals for basic hydrology, hydraulics,
GIS and flood hazard

DDPM

5-3)
To conduct master-facilitator training for DDPM
officials

DDPM

5-4) To conduct facilitator training of DDPM officials DDPM
5-5) To support other bureaus providing hazard maps DDPM
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1. Introduction 

1.1  Background of the Project 

The Government of the Kingdom of Thailand has contended with enhancement of disaster prevention 

and mitigation by having established such organizations as the Department of Disaster Prevention and 

Mitigation (DDPM), Ministry of Interior, responsible for general disaster management including 

disaster prevention and emergency response in 2002 and the Disaster Prevention and Mitigation 

Academy (DPMA) responsible for human resources development of DDPM staff in 2004. Moreover, 

the National Disaster Warning Center (NDWC) has been established to strengthen organizational setup 

for disaster management taking the Asian Tsunami in December 2004 as a turning point.  

DDPM still is a relatively new organization and its capacity and experience are developing to cope 

with natural disasters in Thailand by collaborating with concerned various organizations. It is a 

pressing challenge to develop the capacity of DDPM. 

The Project on Capacity Development in Disaster Management in Thailand (Phase-1) was carried out 

from August 2006 to August 2008 in response to the request of the Government of Thailand. The 

following outputs are achieved by the Phase-1 Project: 

 The system which collects, accumulates and utilizes information on disaster and disaster risk 

management is established in DDPM. 

 Relationship and communication between DDPM and other related organizations are 

strengthened through publishing a White Paper and formulating a National Disaster 

Prevention and Mitigation Plan. 

 A training system for enhancing the capacity of DDPM staff on natural disaster management 

is strengthened including e-Learning system. 

 Capacities of DDPM staff and village people are enhanced to promote disaster management 

activities at community level. 

 Capacities of MOE staff and teachers at model schools are enhanced to promote education 

for disaster preparedness at schools. 

However, since the activities of the Phase-1 Project focused on national and community levels, 

involvement of provincial and local authority levels was insufficient. In order to improve and scale up 

disaster prevention and mitigation capacity in Thailand, it is indispensable to involve regions, 

provinces, local authorities, etc. in disaster management activities.  

In 2008, the Government of Thailand requested the Government of Japan to carry out the Project on 

Capacity Development in Disaster Management (Phase-2) aiming at improving and up-scaling the 

outputs of the Phase-1 Project in Thailand. In response to the request, JICA and the authorities 
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concerned of the Government of Thailand agreed upon the basic framework and scope of the 

cooperation, and both the parties concluded M/M in October 2009 and R/D in March 2010 on the 

Project. 

1.2  Objective of the Project 

(1)  Project Purpose 

Objective of the Project is summarized below: 

Super Goal: Implementation of disaster risk management activities is improved and scaled up 

throughout Thailand and damages caused by natural disasters are mitigated. 

Overall Goal: Implementation of disaster risk management activities is improved and scaled up. 

Project Purpose: Capacity of DDPM is enhanced to scale up Disaster Prevention and Mitigation 

Action Plans, Community Based Disaster Risk Management (CBDRM) and disaster education, 

collaborating with concerned agencies at provincial and local levels. 

(2)  Outputs of the Project 

The following four outputs are expected as a result of activities of the relevant Task Forces (TF(s)) for 

the Project: 

Outputs 1: Disaster Prevention and Mitigation Action Plans with considerations for vulnerable people 

are formulated for national, provincial and local authorities in the target provinces < by Task Force for 

Disaster Management Planning (TF-DMP)>. 

Outputs 2: Capacity of DDPM staff and facilitators on implementation of CBDRM is enhanced < by 

Task Force for CBDRM (TF-CBDRM) >. 

Outputs 3: Training curriculum at DPMA is improved < by Task Force for Disaster Management 

Training (TF-DMT) >. 

Outputs 4: Based on the natural disaster preparedness educational curriculum, schools have improved 

preparedness for disaster < by Task Force for Disaster Education (TF-DE) >. 

Outputs 5: Knowledge and technical capacity of DDPM on hazard mapping, early warning system and 

design of structural measures are enhanced < by Task Force for Flood Risk Management (TF-FRM) >. 

1.3  Project Output Sustainability 

With earnest efforts of DDPM and MOE officials, almost all the planned activities have been 
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implemented successfully. But successful activities are not the goal of the Project. The outputs 

achieved through the Project should be sustained and up-scaled nation-wide in order to accomplish the 

Overall and Super Goals of the Project.  

This Project Outputs Sustainability Plan has been prepared based on the Task Force Workshop on 

Project Outputs Sustainability on October 25, 2013 at DPMA Pathum Thani and subsequent series of 

discussions with the task force members. The Plan represents concrete efforts of each task force to 

sustain and up-scale the Project outputs nation-wide after the JICA Project
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2. The Project 

The Project consists of major three kinds of components, i.e. 1) Disaster management planning, 2) 

Human resources and contents development with DDPM and 3) Human resources and contents 

development with MOE. Human resources and contents development with DDPM can be further 

divided into three kinds of activities, i.e. 1) CBDRM, 2) Disaster management training, and 3) Flood 

risk management.  Outputs of the Project and major target levels are graphically illustrated in Figure 

2.1.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 2.1  Outputs of the Project and Major Target Levels 

Outline of the Project outputs by each task force is discussed in the following subsections. 

2.1 Task Force-for Disaster Management Planning (TF-DMP) 

(1) Project Activities  
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provinces across the country, when the current project started. However, the plans for Local 

Administrative Organizations of specified localities (LAO), were not yet formulated, though they 

assume fundamental roles in disaster prevention and mitigation operations. Taking into account the 

crucial situation, Task Force 1 concentrated its effort on assistance in formulation of LAO DPM 

Action Plans. The assistance was carried out by means of workshops and table-top exercises, as 

follows: 

1) Development of template of DPM Action Plan and Flood Response Manuals through 

workshops and table-top exercises (TTX) in model areas in the provinces of Lampang, 

Lamphun, and Nakhon Si Thammarat. 

2) Execution of workshops to explain DPM Action Plan using the template. The DPM Action 

Plan shall be formulated by respective LAO across the country, guided by DPM-PO/RC and 

DDPM-HQ. 

3) Execution of table-top exercises (TTX) to introduce procedures of TTX and to verify the plan, 

for both staff of model LAO and officials of DPM-PO/RC and DDPM-HQ. The TTX is a 

competent tool for LAO staff to get in practice the disaster responses operations to improve 

the plan.  

(2) Project Outputs 

1) Workshops for DPM-AP were carried out 5 times with a total of 540 attendants and TTX 4 

times with a total of 680 attendants. As a result,  

(1) Staff of model LAO (2 staff each of every LAO in Lampang/Lamphun provinces) received 

explanations to formulate DPM-AP, and  

(2) Officials of DPM-PO throughout the country (2 persons x twice) participated the 

workshop/TTX so that they can assist LAO in their areas. 

2) The template of DPM-AP was further discussed and authorized in a Task Force consisting of 

internal and external officials and experts chaired by Deputy Director General. DDPM. DDPM 

also budgeted for the dissemination activities in FY-2013. 

3) Formulation of DPM-AP is under way across the country using the template. According to the 

latest information as of end of September, 2013, plans were formulated more or less in 34 

provinces. Out of these, all LAO formulated the plan in 6 provinces, and 90% of LAO in 5 

provinces. 

4) For promotion of the plan formulation, officials of DPM Policy Bureau were sent to DPM-PO 

and LAO upon request, and discussed the problems encountered. 

5) GIS database trainings were conducted to develop and maintain GIS database to visually 

monitor progress of formulation of DPM-AP. 
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2.2 Task Force-for CBDRM (TF-CBDRM) 

(1) Project Activities  

Activity Description 

CBDRM Facilitator Training The project conducted a total of 6 times CBDRM facilitator 

training courses for DPM officials and local officials. 

CBDRM demonstration workshop The project supported CBDRM activities in 5 villages in 

Lampang, Lamphun, and Nakhon Si Thammarat provinces. 

Revising CBDRM facilitator 

guide and manual 

CBDRM facilitator guide prepared in the Phase-1 was modified.  

CBDRM manual prepared after the Phase-1 is revised. 

GIS database Training GIS database trainings were conducted to improve the monitoring 

of CBDRM progress at DDPM central. 

(2) Project Outputs 

1) CBDRM Facilitator Training 

228 CBDRM facilitators including not only DDPM staff but also other related organization staff and 

retired DDPM staff, and retired teachers were cultivated and 324 local authority staffs were trained in 

the Phase-2. 

2) CBDRM demonstration workshop 

The Project supported to conduct 4 batches of CBDRM activities in Lampang and Lamphun provinces 

complying with the project design.  The project organized a facilitator team consists of staff from 

DPM Regional Center 10 (Lampang), DPM Lampang provincial office, and DPM Lamphun provincial 

office.  CBDRM activities were facilitated by these DPM provincial and regional staff and JICA 

Experts.  Most of CBDRM activities were conducted in collaboration with schools in the villages and 

school teachers and school students took part in the evacuation drills organized at the last of CBDRM 

workshops.  In addition, the project supported to conduct one CBDRM activity at Nakhon Si 

Thammarat province upon request of DDPM. 

3) Others 

CBDRM facilitator guide and CBDRM manual are prepared.  To monitor the progress of CBDRM, 

the project suggested to utilize GIS database and conducted trainings. 

(3) Project Review 

The entire provinces prepared CBDRM action plan for each province and the trained facilitators 

conducted CBDRM workshops for more than 2,000 villages in 2 years of 2012 and 2013.  The 
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manual and guide are used in the CBDRM workshops.  The GIS database is used for monitoring and 

planning of CBDRM trainings effectively. 

2.3 Task Force-for Disaster Management Training (TF-DMT) 

(1) Project Activities  

Task Force-for Disaster Management Training (TF-DMT) has been worked for the outputs 3 of the 

Project, i.e. improvement of training curriculum on natural disaster management at Disaster 

Prevention and Mitigation Academy (DPMA). DPMA was established in October 2004 at Bangpoon, 

Pathum Thani Province having six campuses in Prachinburi, Songkhla, Chiang Mai, Khon Kaen, 

Phuket, and Phitsanulok.  DPMA takes responsibility of human resources development and 

knowledge management in DDPM.  It also provides training services for officials of local authorities 

and private sectors in the area of disaster risk management. 

Major activities of TF-DMT were as follows: 

Activity Description 

Improvement of DPMA's post training 

evaluation 

TF-DMT has developed a post evaluation method of questionnaire 

survey on effectiveness of the training for both participants and 

superiors after half a year from the training. 

Improvement of standard curriculum 

for training on management of natural 

disasters 

TF-DMT has improved a training curriculum for management of 

flood, flash flood and sediment disasters consists of both lecture 

and workshop of table-top exercise. 

Implementation of Training of Master 

Trainer on Management of Natural 

Disasters (Flood, Flash Flood and 

Sediment Disasters) 

Based on the improved training curriculum, TF-DMT implemented 

the Training of Master Trainer on Management of Natural Disasters 

(Flood, Flash Flood and Sediment Disasters) from June 20 to June 

24, 2011 at DPMA for 45 DDPM mid-level officials. 

Implementation of Training of DDPM 

Staff on Management of Natural 

Disasters (Flood, Flash Flood and 

Sediment Disasters) 

Based on the improved training curriculum, TF-DMT implemented 

the Trainings of DDPM Staff on Management of Natural Disasters 

(Flood, Flash Flood and Sediment Disasters) 6 batches at DPMA 

for 279 DDPM practitioner level officials. 

(2) Project Outputs 

1) Standard Curriculum for Training on Management of Natural Disasters 

Standard curriculum for training on management of natural disasters (flood, flash flood and sediment 

disasters) has been developed through the Project activities. The curriculum will be one of the bases of 

the training curriculum and is to be improved regularly incorporating up-to-date information. 

2) Human Resources Development  
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45 DDPM mid-level officials were trained as the master trainers in management of natural disasters 

(flood, flash flood and sediment disasters) and 279 DDPM practitioner level officials were also trained 

on management of natural disasters (flood, flash flood and sediment disasters) based on the newly 

improved training curriculum.  As a result, 14% (279/2159) of DDPM officials receive the training. 

3) Post Training Evaluation  

DPMA has a training evaluation system. DPMA conducts pre/post tests and distributes questionnaire 

to the participants after training.  The Project introduced follow-up six months after training to hear 

feedback from the participants as well as their superintendents. According to the evaluations, the 

newly developed training course highly rated for all the items such as usefulness of TTX in their 

planning activities. DPMA is compiling feedback to further improve the training course. 

4) Technique of Table-top Exercise 

Trainings and workshops including table-top exercise (TTX) have been conducted four times in the 

activities of Disaster Management Planning and seven times in the Disaster Management Training.  

As a result, TTX has already been crept into DDPM officials and the facilitators who can lead TTX are 

also cultivated. 

2.4 Task Force-for Disaster Education (TF-DE) 

(1) Project Activities  

This project had two approaches. One is the top down approach to disseminate OBEC's disaster 

education guideline.  The other is bottom up approach, model school method to develop human 

resources on disaster education. 

(2) Project Outputs 

1) Disaster Education 

Guidelines 

OBEC formulated guidelines on 

disaster education.  The 

guidelines provide Standards for 

disaster education promotion at 

ESAOs and School level.  

These guidelines were introduced 

in the five times seminars at 
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Bangkok and 4 regions.  In the results, all ESAOs completed the action plan for disaster education. 

2) Education Material Development 

OBEC has developed a set of new materials for disaster education (one is a reference book and the 

other is a DVD). Those materials have been developed by utilizing the educational materials in the 

Phase-1 Project.  These materials enable teachers and students to learn how they can prepare and 

respond to hazards such as flooding, landslides and tsunami, including preparation of hazard map. 

3) Human Resource Development 

OBEC in cooperation with JICA and DDPM conducted the Project for fostering model ESAOs and 

model schools under this project.  Through a series of workshops in this project, OBEC’s educational 

materials in Phase-1 were effectively utilized. Regarding curriculum design, a series of workshops 

were good opportunities to share ideas for improvement.  Also, a learning method such as hazard 

mapping was introduced, and evacuation drills were implemented. 

(3) Project Review 

The OBEC two-way Approach to spread disaster education proved to be practical.  The Guideline 

functions as a vertical connector of the three actors among the Central Government, local educational 

offices and schools.  On the other hand, model school method provides a total solution for disaster 

management and education.  As the result of synergistic effect of these two approaches, more than 50 

ESAOs were selected as priority areas and more than 100 schools were designated pilot schools at the 

initiative of ESAOs in 2013. 

2.5 Task Force-for Flood Risk Management (TF-FRM) 

(1) Project Activities 

Task Force-for Flood Risk Management (TF-FRM) was organized additionally upon approval of Joint 

Coordination Committee.(JCC) in October, 2011. TF-FRM aims to enhance technical knowledge and 

capability of DDPM officials particularly for preparation of hazard maps, improvement of early 

warning systems and assessment of disaster relief work designs in order to respond to the requirements 

from the sites: 

1) Larger scale hazard maps applicable to effective CBDRM are not available, though hazard 

maps of provincial level were prepared in Phase-1 Project,  

2) Reliability of warning criteria and evacuation timing still remains low, since they are not 

always based on sufficient scientific data. Capability of officials to handle hydrological data 
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should be enhanced so as to utilize data from DDPM-assisted Mr. Warning and simplified 

rain-gauges more effectively. 

3) Officials of DPM-PO have duty to assess designs of disaster relief works proposed by LAO in 

provincial disaster relief committee. These works may include small-scale structural works 

and river works. Capacity of officials in these fields needs to be enhanced. 

Coping with the requirements mentioned above, TF-FRM took three approaches commonly for (1) 

rainfall and runoff analyses, and preparation of GIS-hazard map; (2) basic hydrology and criteria for 

early warning system; and (3) assessment of disaster relief structures, as follows: 

1) Lectures for engineering officials of Disaster Prevention Criteria Bureau,  

2) Preparation of manuals to be used for lectures, and 

3) Lectures for engineering officials of DPM-RC. 

(2) Project Outputs 

1) Lectures for Engineering Officials of Disaster Prevention Criteria Bureau: Lectures were made 

periodically during the period when JICA Exerts for Sediment Disaster Management and 

Flood Management were available, using the texts prepared by them. As a result, two 

engineering officials were brought up as lecturers for lectures in DPM-RC. 

2) Preparation of Manuals: The texts (English) used for the lectures in Disaster Prevention 

Criteria Bureau were edited as Manuals. The Manual is now being translated into Thai by the 

Bureau 

3) Lectures for Engineering Officials of DPM-RC: The first lecture by the lecturers of the Bureau 

was held in DDPM for the officials from 18 DPM-RC (19 persons) across the country. 

According to the questionnaire to the attendants, they offered favorable comments on the 

lectures. 

4) New section for hazard mapping was established in Disaster Prevention Criteria Bureau in 

August, 2013, deploying 20 engineering officials additionally. 

5) Regarding the improvement of warning criteria, Disaster Prevention Criteria Bureau requested 

budgets of lectures for DPM-RC and hydrological observation equipment for the areas other 

than the model areas for FY-2014  
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3. Sustainability Plan 

Task-Force Workshop for Project Output Sustainability was held on 25 October 2013 at DPMA, 

Pathum Thani, in attendance with five task force members, i.e., Task Forces for Disaster Management 

Planning, CBDRM, Disaster Management Training, Disaster Education and Flood Risk Management. 

In the workshop, project activities made so far were reviewed, and activities to be taken to sustain the 

project outputs after the Project were discussed. Further discussions were made on the activities for 

Project sustainability and their implementation procedures in respective task forces. Sustainability 

Plans were finally made up as described in succeeding sub-sections.  

3.1 Task Force for Disaster Management Planning (TF-DMP) 

(1) Proposed Activities for Sustainability 

The DPM-AP formulated in the respective LAO should be set in the LAO as governing rule of DPM 

activities, and upgraded as needed. From this point of view, following activities were listed for project 

output sustainability, based on Capacity Development Plan and results of discussions in Task Force 

Workshop (TF-WS): 

Activities to set the Plan in LAO: 

(1-1) Execution of TTX at least one batch every year 

(1-2) Promoting award for outstanding performance of DPM-AP 

(1-3) Training course for DDPM officials on LAO DPM-AP 

(1-4) Bringing up dissemination of LAO DPM-AP to MOI policy 

Activities to upgrade the Plan: 

(1-5) Preparation of Standard Operation Procedures (SOP) for EOC 

(1-6) Formulation of DPM-AP for various disasters to meet with respective localities. 

(1-7) Revision of DPM-AP in comply with National DPM Plan to be revised 

(2) Implementation Procedures and Schedule 

(1-1) Execution of TTX at Least One Batch Every Year: 

Objective: TTX is a competitive tool to verify DPM-AP and keep DPMAC and EOC operational. It is 

ideal to conduct TTX in all LAO every year. In order to promote the execution of TTX in LAO, 

DDPM assists in implementation of TTX at least one batch every year in collaboration with 

DPM-RC/PO. 

Procedures and schedule:  

- Preparation of Standard Implementing Procedures for TTX including criteria for selections of 

provinces and LAO for TTX. (2014) 
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- Preparation of manuals for role-playing TTX and scenario-driven TTX.(2014) 

- In accordance with the Standard Implementing Procedures, (1) DDPM selects one province for 

TTX, (2) DPM-PO of selected province selects LAO for TTX, and (3) DPMAC and EOC of the 

selected LAO (player) and DPM-RC/PO (controller) execute TTX. Around 200 of attendants are 

supposed to be invited. (yearly from 2015) 

(1-2) Promoting Award for Outstanding Performance of DPM-AP: 

Objective: In order to promote proper operation of DPM-AP, the LAO who performed outstanding 

DPM operation is given incentive-award. 

Procedures and schedule:  

- Preparation of program for incentive-award and authorize it in collaboration with DLA and other 

offices concerned in MOI: (2014) 

- Preparation of criteria and procedures for selection of award-winner (2015) 

- Incentive –award in execution (from 2016) 

(1-3) Training Course of DDPM officials on LAO DPM-AP: 

Objective: In order to promote dissemination of DPM-AP for LAO properly, DDPM officials 

(including DPM-RC/PO) who assist LAO in plan formulation and monitoring are trained in the course 

of DPMA. The course is opened regularly every year, covering the lectures on DPM-AP and its 

effective operations, and exercises of role-playing and scenario-driven TTX.  

Procedures and schedule: 

- 2 batches Preparation of draft program of the training course and (2014) 

- Consultation with DPMA for incorporation of DPM-AP training course. (2014) 

- Preparation of training materials: Same materials as those prepared for activity-(1) (2014-2015) 

- Implementation of the training course (yearly from 2015) 

(1-4) Bringing-up Dissemination of LAO DPM-AP to MOI Policy: 

Objective: Dissemination of LAO DPM-AP is a crucial issue to attain DPM of the country. And its 

execution needs cooperation of various agencies of MOI. It is therefore requested that the 

dissemination of LAO DPM-AP is brought-up as one of the main policies of the ministry and executed 

intensively in collaboration with agencies concerned. 

Procedures and schedule: 

- Preparation of request for bringing-up dissemination of LAO DPM-AP to MOI policy. (2014) 

- Consultation with agencies concerned on this issue. (2015) 

- Start operation in collaboration with MOI agencies concerned. (2015) 

(1-5) Preparation of Standard Operating Procedure (SOP) for EOC: 
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Objective: In order to supplement DPM activities in LAO, DDPM offices (including DPM-RC and 

DPM-PO) assist LAO to prepare SOP for EOC. 

Procedures and schedule: 

1) DDPM offices prepare guidelines and explain to prepare SOP at LAO level (2014). 

2) LAO starts prepare SOP for EOC with assistance of DDPM offices.(from 2015-) 

(1-6) Formulation of DPM-AP for Various Disasters to Meet with Respective Localities: 

Objective: The type of disasters may different depending on the LAO, and the different disaster may 

require different response. The current template of DPM-AP seems not enough to cover all types of 

disasters. Formulation of DPM-AP for various disasters to meet with respective localities is required. 

Current template plan is applicable to flood, storm and landslide which are most common natural 

disaster across the country, and also applicable more or less for other disasters. In case the current plan 

is deemed not enough, it is advised to cope with them preparing SOP. For the time being, 

dissemination of current DPM-AP should be given the first priority for implementation. 

Procedures and schedule: 

- To continue assistance in formulation of LAO DPM-AP until the plan is set firmly across the 

country. (2014-2017) 

- To assist LAO which need preparation of SOP individually upon request. (2014-2017) 

(1-7) Revision of DPM-AP in Comply with National DPM Plan to be Revised: 

Objective: National DPM Plan will be revised in the year 2015. In comply with the revision, 

provincial DPM Plan and LAO DPM-AP should also be revised immediately. 

Procedures and schedule: 

- Review of revised National DPM Plan (2014) 

- Revision of template of Provincial DPM Plan. (2014) 

- Revision of template of LAO DPM-AP, and notice to respective provinces to advise LAO to 

revise their plan. (2014) 

- Revision of Provincial DPM Plan and LAO DPM-AP. (2015) 

(3) Arrangements to Secure Implementation of Activities 

In order to secure the successful implementation of the activities for project sustainability, following 

arrangements should also be taken into account 

1) Budget arrangements based on the implementation plan of the activity: For all activities.  

2) Collaborative activities with other bureaus in DDPM:  

 For activity 2), it would be better to establish an incentive-award system together with 
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other bureaus conducting similar activities. 

 For activity 3), it should be promoted in coordination with CBDRM and Criteria Bureaus 

who intend to have their courses in DPMA. 

3) Collaborative activities with other agencies in MOI: For activity 4): For activity 4) it would be 

better to move together in corporation with other bureaus who have activities in LAO. 

3.2 Task Force-for CBDRM (TF-CBDRM) 

(1) Proposed Activities for Sustainability 

There are 2 targets for project sustainability. One is to continue the CBDRM promotion activities lead 

by DDPM.  The other is to conduct repetition CBDRM activities in the villages. 

(2) Implementation Procedures and Schedule 

1) Collaboration with Local Authorities 

2-1) Enhancement of CBDRM knowledge of Local Administration Offices (LAOs) 

 To enhance CBDRM knowledge of Local Administration Offices (LAOs) is necessary to 

accelerate CBDRM activities and to keep the impact of CBDRM activities funded by DDPM.  

In this project, the LAOs in Lampang and Lamphun provinces have learned about CBDRM in 

the trainings conducted in February 2012.  The contents of CBDRM will be included in the 

workshops on disaster prevention and mitigation for LAO executive levels and training courses 

for disaster prevention and mitigation officers. 

2-2) Cooperation with DLA to expand CBDRM Activities 

 Cooperation with DLA to expand CBDRM activities will be sought to secure budgets for 

repetition activity in community level. 

2-3) Placing Importance on CBDRM in LAO's Role in New DPM Plan 

 Collaboration with Policy Bureau to confirm that CBDRM is one of the most important parts of 

disaster management system in LAO in the next revision of National DPM Plan is necessary so 

that LAOs make effort to expand CBDRM activities in their jurisdiction in the next revision of 

National DPM Plan. 

2) Continue and expand the activities in this project 

2-4) Review and Revision of CBDRM Facilitator Guide and Manual 

 CBDRM facilitator guide and manual developed in the period of JICA Project will be reviewed 

and revised regularly. 

2-5) Training of CBDRM Facilitators 

 CBDRM facilitator training will be conducted when the pool of facilitators is insufficient to 
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conduct CBDRM activities in each province.  When 10 provinces do not have any facilitator, 

DDPM will provide CBDRM facilitator training with DPMA.  The trainers will be sent from 

DDPM and out sources such as ADPC. 

2-6) Continuous Allocation of Budget for CBDRM 

 To scale up CBDRM activities for all risk areas, DDPM has to allocate budget to conduct 

activity every year continually. 

2-7) Coordination with Other Agencies on CBDRM 

 DDPM will coordinate with organizations which have DPM activities such as Thai Red Cross, 

COERR, Rak Thai Foundation and ADPC to conduct CBDRM activities. 

3) Motivating relevant personnel for CBDRM 

2-8) Establishment of Disaster Prevention Center in Community 

 Establishment of disaster prevention center in each village which has already conducted 

CBDRM workshop will motivate the villages to keep the activities. 

2-9) Promoting Community Leaders as Facilitators 

 Promoting community leaders to be a facilitator for other communities or for relevant 

knowledge sharing platform will help to activate CBDRM activities. 

2-10) Establishment of CBDRM Facilitator Certification System 

 To establish CBDRM Facilitator Certification System such as evaluation of facilitator and 

grading will motivate CBDRM facilitators to disseminate the knowledge and experience to 

other DPM officials. 

Each measure shown above will be started from 2014. 

(3) Arrangements to Secure Implementation of Activities 

Preparation to negotiate with DLA will be started from the beginning of 2014.  When both sides 

agree to cooperate, a seminar or workshop will be held to understand the importance of involvement 

of LAOs in CBDRM in terms of budget support. Other measures will be taken when it is necessary in 

2014. 

3.3 Task Force-for Disaster Management Training (TF-DMT) 

(1) Proposed Activities for Sustainability 

DPMA assumes important role in human resources development and knowledge management in 

DDPM. Therefore, the following concrete activities were proposed through the Task Force Workshop 

and discussion during the terminal evaluation of the Project. 
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3-1) Training on natural disaster management and post evaluation 

3-2) Review and revision of curriculum on natural disaster management 

3-3) Formulating curriculum for human resources development in DDPM 

3-4) Natural disaster experience/knowledge exchange among ASEAN countries 

3-5) Formulation of training curriculum on international level 

3-6) Study visit on natural disaster management (aboard) 

3-7) Supporting DDPM official staff for advanced human resources development 

3-8) Formulation of a human resource development plan of DDPM 

3-9) Integration of the Project’s capacity development activities into the regular training courses 

(2) Implementation Procedures and Schedule 

3-1) Training on natural disaster management and post evaluation 

Objective: In order to develop the capacity of DDPM staff in management of natural disasters (flood, 

flash flood and sediment disaster), two batches of the training course are conducted in 2014 fiscal year 

(in December 2013). Monitoring and post evaluation of the trainings are to be conducted to improve 

the training curriculum. 

Procedures and schedule: 

- FY2014 DPMA project budget 

- To be conducted in December 2013 

3-2) Review and revision of curriculum on natural disaster management 

Objective: Review and revision of the curriculum on natural disaster management (flood, flash flood 

and sediment disaster) should be made by using post evaluation results as assessment tools. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted within 1 - 3 years 

3-3) Formulating curriculum for human resources development in intermediate level 

Objective: Following the basic level curriculum improved by JICA Project, formulation of curriculum 

of intermediate level will be conducted in order to enhance knowledge and skill of DDPM officials 

utilizing the basic level curriculum effectively. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted within 1 - 3 years 
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3-4) Natural disaster experience/knowledge exchange among ASEAN countries 

Objective: Based on the ASEAN Agreement on Disaster Management and Emergency Response dated 

July 26, 2005, technical cooperation among ASEAN countries should by accelerated. Exchange 

training program will be implemented among ASEAN countries. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted within 3 - 5 years 

3-5) Formulation of training curriculum on international level 

Objective: In relation to the ASEAN Agreement on Disaster Management and Emergency Response 

dated July 26, 2005, training curricula of DPMA should be continuously improved to international 

level. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted within 3 - 5 years 

3-6) Study visit on natural disaster management (aboard) 

Objective: In relation to the ASEAN Agreement on Disaster Management and Emergency Response, 

study visit to ASEAN countries on natural disaster management shall be conducted. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted within 3 - 5 years 

3-7) Supporting DDPM official staff for advance level human resources development 

Objective: In order to foster in-house trainer in natural disaster management, it is necessary to support 

DDPM official staff to study in master and doctoral degree both in Thailand and aboard for an advance 

level human resources development. 

Procedures and schedule: 

- DDPM/ DDPM and scholarship from outside organization 

- To be conducted within 3 - 5 years 

3-8) Formulation of a human resource development plan of DDPM 

Objective: Formulation of a strategic plan for the national human resource development on DPM was 

recommended in the Terminal Evaluation of the Project. However, DDPM has already formulated 
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Strategic Plan for Human Resources Development Department of Disaster Prevention and 

Management (2013-2017) on September 2013.  The plan includes strategy and training projects 

based on various analysis of the current human resources situation of the organization. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted from 2013 to 2017 

3-9) Integration of the Project’s capacity development activities into the regular training courses 

Objective: The Project assisted capacity development of CBDRM facilitators, technical staff for 

hazard mapping and data analysis for early warning system and provincial staff to facilitate LAOs 

action plans with TTX. DDPM shall be responsible for conducting the above mentioned trainings. 

Procedures and schedule: 

- DPMA project budget 

- To be conducted when requested. 

(3) Arrangements to Secure Implementation of Activities 

In order to secure the successful implementation of the proposed activities for the project sustainability, 

the following arrangements should also be taken into account. 

- Budget arrangements based on the implementation plan of the activity: for all activities.  

- Collaborative activities with other relevant agencies such as TMD, RID, DMR. 

- CBDRM facilitator training, training on action planning with TTX, training on hazard mapping, 

early warning system and structural measures for LAO staff as well as DDPM staff needs to be a 

part of the DPMA’s regular training program.  

3.4 Task Force-for Disaster Education (TF-DE) 

(1) Proposed Activities for Sustainability 

The sustainable promotion system on disaster education is almost established through this project. 

Keeping and brushing up of the system will be the main target for project sustainability. 

(2) Implementation Procedures and Schedule 

4-1) Meeting on reviewing the activities in this project 

Task force members would have a meeting to review the activities in this project and direction of the 

project outputs with relevant organizations. 
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4-2) Disseminating the materials through internet 

OBEC and Permanent secretary office will develop online system for dissemination of supplementary 

reading and DVD, teacher’s guideline on the website of OBEC. 

4-3) Disaster education in regular curriculum 

All commission in MOE will try to make regular curriculum include the contents of disaster education. 

4-4) Revision of the guidelines 

The guide line will be re-organized so as to easily understand each actor’s responsibility for OBEC, 

ESAO and School.  The guideline will mention the periodical review of the guideline contents, for 

instance, once every three years. 

4-5) Establishment of main responsible unit of disaster education 

Permanent secretary office and OBEC will try to establish a main responsible unit for school safety 

and disaster education to secure the budget for disaster education regularly. 

The reviewing meeting will be held in February 2014 to determine the direction.  In March 2014, the 

website for dissemination of materials will be prepared.  Revision of the curriculum and guideline 

and establishment of disaster education unit will be started in the fiscal year 2014. 

(3) Arrangements to Secure Implementation of Activities 

Permanent secretary office will organize the reviewing meeting in February 2014.  In the meeting, 

implementation structure will be discussed and established. 

3.5  Task Force-for Flood Risk Management (TF-FRM) 

(1) Proposed Activities for Sustainability 

The objective of TF-FRM in the Project is to disseminate technical evidence-based disaster prevention 

and mitigation activities.  TF-FRM has prepared the manuals on rainfall/flood analysis, hazard 

mapping, flood early warning system and structural measures, and conducted the training using these 

manuals.  In order to achieve the goal, these activities should be continued after the project is 

finished.  The basic procedure is that 1) to revise/improve the manuals and develop core personnel of 

DDPM, DPM-RC and DPM-PO taking a role of the trainers, and 2) to conduct the trainings according 

to the task of personnel.  However, for the moment, it is recommended to proceed with these 

activities in parallel. 

In order to sustain the output of the Project, the following activities should be conducted after the 
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project. 

5-1) To establish Map Unit in DP Criteria Bureau: 

5-2) To publish manuals for basic hydrology, hydraulics, GIS and flood hazard 

5-3) To conduct master-facilitator training for DDPM officials： 

5-4) To conduct facilitator training of DDPM officials： 

 

(2) Implementation Procedures and Schedule 

5-1) To Establish Map Unit in DP Criteria Bureau: 

Objective: These data are fundamental information for DRR activities e.g. CBDRM.  But there is no 

unit in charge of topographic map, satellite image, hazard map, GIS, etc.  It is needed the approval of 

DG of DDPM to set up the above new unit.  Therefore, discussion with relevant bureaus will be 

commenced to establish Map Unit. 

 

Procedures and schedule: 

1) To gain the approval of establishment of Map Unit【2014】 

2) To commence the operation of Map Unit【2014】 

5-2) To Publish basic engineering manuals for disaster prevention: 

Objective: The manuals on hydrology, hydraulics, flood hazard map, early warning system and 

structural measures prepared in the Project are very useful.  TF-FRM will translate the manuals from 

English into Thai and share them widely in DDPM.  Moreover, the summary of the manuals will be 

prepared as necessary in the future. 

 

Procedures and schedule: 

1) To prepare the manuals in Thai version【2014】 

2) To distribute the manuals in Thai version【2014】 

3) To prepare the summary of manuals and to distribute them【2015】 

5-3) To conduct master-facilitator training for DDPM officials: 

Objective: TF-FRM will conduct the annual training on hydrology/hydraulics, hazard map, etc. and 

develop master facilitator of the fields.  The training should be designed in DPMA curriculum and 

the training resources (material and trainer) should be provided by TF-FRM.  The target and contents 

are as follows. 

  - DPM-RC: to analyze hydrology, hydraulics, flood simulation, etc. 
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  - DPM-PO: to understand the result of the above analysis and utilize them 

 

Procedures and schedule: 

1) To plan the training and discuss with DPMA【2014】 

2) To prepare the training material【2014】 

3) To conduct the master-facilitator training regularly【after 2015】 

5-4) To conduct facilitator training of DDPM officials: 

Objective: TF-FRM will conduct the training on hydrology, hydraulics, hazard map, etc. for DPM-RC 

and DPM-PO and develop the facilitator instructing LAO and relevant agencies.  These training will 

be organized by master facilitator mentioned above (5-3). 

 

Procedures and schedule: 

1) To plan the training and prepare the material【2014】 

2) To conduct the facilitator training【after 2015】 

5-5) To support other bureaus providing hazard maps: 

Objective: TF-FRM will provide the project output e.g. hazard map for CBDRM activities etc. and 

support other bureaus in charge of these activities. 

 

Procedures and schedule: 

1) To prepare the pan for utilization of the project output: item, user, cost, etc.【2014】 

2) To print the output and provide【after 2015】 

(3) Arrangements to Secure Implementation of Activities 

In order to secure the successful implementation of the activities for project sustainability, following 

arrangements should also be taken into account 

 

1) Budget arrangements based on the implementation plan of the activity: For all activities.  

2) Collaborative activities with other bureaus in DDPM: For activity 3), it should be promoted in 

coordination with Policy Bureau and CBDRM who intend to have their courses in DPMA. 
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Results of Task Force Workshop 1 

Concrete Measures to be taken  

for the Project Outputs Sustainability 
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Appendix 2   

Results of Task Force Workshop 2 

Evaluation and Feedback from Viewpoints of Efficiency, 

Effectiveness, Impact, Sustainability and Others 
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Appendix 3   

List of Participant 

Task Force Workshop on Project Outputs Sustainability 

on 25 October 2013 at DPMA Pathum Thani 

 

 



No. Name Organization

1 Mr. Noritoshi Maehara JICA

2 Mr. Noboru Jitsuhiro JICA

3 Mr. Arata Sasaki JICA

4 Ms. Lolita Garcia JICA

5 Ms. Penpisut Sriprasert JICA

6 Ms. Chatchadaporn Boonpeeranat Disaster Prevention and Mitigation Policy Bureau 

7 Mr. Sittikorn Kwandee Disaster Prevention and Mitigation Policy Bureau 

8 Ms. Yaupawan Krongsanteer Disaster Prevention and Mitigation Policy Bureau 

9 Ms. Ananya Ngamhom Disaster Prevention and Mitigation Policy Bureau 

10 Ms. Wilailuck Kehasatien Disaster Prevention and Promotion Bureau 

11 Ms. Kamolwan Jitpakdee Disaster Prevention and Promotion Bureau 

12 Ms. Panrarin Pukit Disaster Prevention and Promotion Bureau 

13 Ms. Kamolwan Kapsri Disaster Prevention and Promotion Bureau 

14 Ms. Pimnipa Autsaran Disaster Prevention and Promotion Bureau 

15 Mr. Chonlatis Ponsucharit Disaster Prevention and Promotion Bureau 

16 Ms. Paolampai Janya DPMA

17 Mr. Kittikorn Tepuamnuy DPMA

18 Ms. Areerat Wijitwatcharapon DPMA

19 Mr. Taweep Limpakornmanit DPMA

20 Ms. Ranya Pungtham DPMA

21 Ms. Jittana Nantapipat DPMA

22 Ms. Jantima Montien DPMA

23 Ms. Hataiwan Meesomsak DPMA

24 Ms. Veenutsuda Nantasukon DPMA

25 Mrs. Vannee Chantarasiri OBEC, MOE

26 Ms. Thanathat Chaiyanon OBEC, MOE

27 Ms. Ratchadaporn Mahipun OPEC, MOE

28 Ms. Wanlapa Chaiopas OVEC, MOE

29 Mr. Narurit Kwansanit OVEC, MOE

30 Ms. Supaporn Peenang OVEC, MOE

List of Participant
Task Force Workshop on Project Outputs Sustainability

on 25 October 2013 at DPMA Pathum Thani
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No. Name Organization

31 Mr. Lucksak Yangsaman OVEC, MOE

32 Mrs. Vipawan Waithanomsat Office of Non-formal and Informal Education, MOE

33 Mr. Somsong Ngamvong Permanent Secretary Office, MOE

34 Ms. Kanokwan Kwantinpu Permanent Secretary Office, MOE

35 Mr. Paitoon Naktae Disaster Prevention Measures Bureau 

36 Mr. Monchai Manosamut Disaster Prevention Measures Bureau 

37 Mr. Banyat Yaingulueam Disaster Prevention Measures Bureau 

38 Ms. Wiboobluck Supaem Disaster Prevention Measures Bureau 

39 Mr. Pisut Anurak Disaster Prevention Measures Bureau 

40 Mr. Napat Henthanon Disaster Prevention Measures Bureau 

41 Mr. Wichien Amnuyporn Disaster Prevention Measures Bureau 

42 Mr. Sapon Kamnanchai Disaster Prevention Measures Bureau 

43 Ms. Supanan Theppakdee Disaster Prevention Measures Bureau 

44 Ms. Duangnapa Uttamangkapong RICB

45 Ms. Kornisnan Wilawan RICB

46 Ms. Kanokporn Chucherd RICB

47 Ms. Yaowapapan Konkasri RICB

48 Ms. Orarang Sankasem RICB

49 Mr. Pangsakorn Sarbmee RICB

50 Ms. Natcharinee Sritinnon RICB

51 Ms. Wipawan Srithani RICB

52 Ms. Sippaka Pimon RICB

53 Ms. Ratana Trirattanatham RICB

54 Ms. Suparat Muangpng RICB

55 Mr. Kosit Srirukit RICB

56 Ms. Tanita Niltai JICA Thailand

57 Mr. Natthawut Singkaew DPMPO Lampang

58 Mr. Chumporn Inthathep DPMPO Lamphun

59 Mr. Prapan Sanitmatroj DPMRC Lampang

60 Mr. Chotnarin Kerdsom DPMRC Surathani

61 Mr. Thavanchai Phomma DPMRC Surathani
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