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(2) deipih s okt (ERUCIZHE %2 & A 7240

ALEBOMLER OFREIL, MO P B FERIITE Y — XA OHEETH D, LR
D OALERFA OWRPLE LT, #HE. BART A2 S - aikicis T, K 10 AFRMFHBUF O
FNHENEL AT RN ST ERFETF BN D, 2002 FEOfRFEhF LI, ALEiX FN
DXELFIZE NI/, FROAR LT, 1T, 5k, WZHEREZEOABEN M
~EEEEL 7=, 2O, BHREFZE DX, iIXRZ LI GFESE (24Y ) 2~y KEL
TR BEOMR B OTRRHERFIRH] 2 8L, AW FNEMSBIIIRREIS 1L, BE R EE R 7 B
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Wiz, 2007 FOFEAE & 5T TE LW 3 fiE S ATEBCE AMEHNIZ R Y a8 7225, 2011
10 HOKFEBEE TIEZ 9 L2 FN I X 2 XEREE LT L Tzt nwbhTng,
TRICEY . BEFRETNDIFEEL TW AL OBRREN L v — LK Lz, 2012 4E 12 H
BREOHMIILL TD LB,

1) L E LIz N OBE - 1G22k

T X T B D RS N R AL Ik (AEES - U 2 T REREH & o A (RDR)
. HE : RDR % & Gt S 2 filde PDCIAE) W 212, KFEHEO BT OB N7 1%
LEBIR N O BIE ., IR ZEIRILIT AL E L T D & Wb, U X T BHERINL b IRE )
L TVWOIHEME TR R IBEEREL TS,

B S CTOMERERE T, OFN 2 XEFELZICHL2»0b LT ML BREEZ T TN s
L CHEBHEICR LN Z2BN TV ATZLR NS Z &, QERMEFRICHAE SRR -7
FN OB A, 2ETREL TWDIRITL b TWDAEEENEWZ & ThH D,
OIZB LT, Bl CIxipZe & 7 # — o e OV AL A7 B - 8 B i# R - #2318 J7 (Disarmament,
Demobilization and Reintegration : DDR) 23&5 & A 5L CTE Y . ONUCI @ 3% T Bouaké
Z o e EE AR - BhEMERRY 4 D3N S5 72 &£ DDR BRI T CTHEE 3 D B
TWb, FN OHLE OO &> TH - 7= Bouaké (%, Abidjan (ZfE< D A 7~  DDR #
AREVDOLNTVEN, ATV a—U T EDEMARFEICE L TERETH D,
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SEIRFIERE L RN O TEICEMT 2 Z ENEE LU,

2) HELOFAZIE D SR BIZH 5 EZEEE

AEEB D B OG22 HATEREREIZ £ 72 2ITIXEIE L TOW ARV IEE 10 HD U X T K
DAL S, 1AM/ GUREE, 24) KOMTHE OFEENAEL L, 17B0%E
NEB B LT, BUFOKE & OF L COZIBBORFSE I L 5 KR E b BB
Tedafifil, EH SN TWFE « MBEEBIXBARHNICHES S, FEXEARHNITIZIEH
ME ST, 7TEUZBE L T, Abidjan TIZBUF - EREER ) HITBCE O FELEIXIZIETE T
L7z & OFBAZZIT T2, SRFAECHEHZE L HEHERE O 5 B - 206 70 B I HadE
DESITEREE L BB LT\ 5, —J, 5HE - FIRRCA 7 7 HICBE L TiE, 2002
FELRTOREBICIZ M2 VWRTH D, ABEBEENZE T LT RWEHE S L
T, FREOH RN THEELZEST A, AFBEFEER VI ENLEFTE 20
ZERENFTFON TS, FETFTRICBEHAL LR, R BHEREOMSY—E
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a— FUARY — IR REEADR R M/ BITHROEE T 2 mEIEHREUFICL S
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1960 FARD HAFAE L TV T2l & O OBAFME 223 E oW X 04 10 4
TEY —BILK L7, BUFOFETIX, 2002 4£>5 2008 AED K THLES - hdedbii g
NRPEH LT\ 5, BHMIEBRE NS TS BEREIL, BK~DT 7 & 2thE (5
IATEEAEK) . IREEER Y — e 2 0%E (A - M ARR) . BE~07 7 2thE (i
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laSanté : DRS) MOFEX AL L BENDRETIEHARW, EDa X vRHoTz, EEELL DS
— b — ORI FERH K TH DH DDS ZH IR SNABAICH H, A—/3—E Y a UK
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DRS 2 (' DDS D H¥#E & L TAEA N L EERIZEI D Y THL D DIT—H4ERM 800 7 FCFA.
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TR0, AV URIIBBICEEND, TEMEGEME Y ¥ — (Centre de Santé Rural :
CSR) ZiE, AREMDLHE VY THND TR EFHINC, B X —0rET SR OREIZ K
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Hydraulique Villageoise D I&RE HV Trrd7) | 201 7 BT/ INEAE BR#G KR (L1 2)

(LLF. Hydraulique Villageoise Améliorée O IEEE HVA T/RT) W 5, FIEFG KD
Itz 6,733 FEICKEHEZBSNRE SN TND (BIEFEDK 32%), Fio. faAKkEx
EHI L NV CTREICHE DS TWAHIZ U T A D=y 71381 AL@HESN TS (1995
),

H TR KB (XN /R4 72 & D 4,000 ALL ED AN D& & D EHEH T 255 LTV 5,
FEARMNCHBUK T (RFAK) AT TR @K, BEKBEAOMR D, 2 b Dl
RROEM ., MERFEEIIRB O 2 — PR U — LkE AR 4E (Société de Distribution
d'Eau de la Cote d'lvoire : SODECI) MBUF & I56FET LD 7V - avty v a VKT
FE-TW5B,

a— b VRY =L TORERKS AT MIIETHV & HVA 3% 5, AH 100 ALL EOF

WAIXEI PR KR 258 E L. 12720 100~600 ADFEK AN ZFEARL LTWD,
600 ALL X, 400 AN+ 2522121 #i%&“*f%%ﬁ#éb V. HV OZ20ZiE, AAH
A L < MEKREDH R LRI KIZ X s ~DOARSCEKEERL LN DFHE D
H 5,
2) HRZEFE A

K B O EATREBI IR B A > 7 748 (Ministére des Infrastructures Economiques : MIE)
K#J5 (Direction Générale des Infrastructures de I'Hydrauliqgue Humaine : DGIHH) T, 3£/
FEBEIXIR A 42 T 0 [E 546 k% B 2 (Office National de I'Eau Potable : ONEP) T %, DGIHH
KERER, FaKIES, E=F Y 7R EDO¥EBEER L T\ 5, DGIHH WIZHEfkL
I TW BT ARG & ATVE R KA 2006 4F1Z ONEP (2 & & 4v (FEEIMIZIL 2009 4
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B KK B OFGRIX K OV EREREII 1 — 1 2B S 72\, Gbéké N Bouaké ST
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HRA~OFE - BERETH D, 7ok, #ilika/Kizx L Cik SODECI & E % L — A7
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DGIHH, ONEP 4fA&Ti3# 250 4 (1996 ) DOEkE Z#E L T\ o2y, BIEIXEE+ A
23 X720, Bouaké SCATICIE 1996 AFRES CIXERIFEH © & TH 30 A BTEE L TV
e, BUEITRFTE EEMEINEO 2 4123 & v, b, oiB OBEEMIIBES
THER STV, F7o, 90 FRUCTITEATIC 2~3 BFEE O Bl 23 Bl fif S 1V EH IS
T LTV, BUERELEFCEICBA Sz 0 Bt A, BLFE CIEA| A AT HE 72 Bl
I 1E LR BAGHEOBREEOMRICLERS DY IETHDL, ZODIFHKE
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SODECI (% 1959 AR S 4L, B TFKE —ERAEBITHTZY | EAR®IL 45 {& FCFA
(95 46% 7ML SAUR BEAR) ThD, £OEMKIMRIL 732 VAT A, APEKEIT
181,246m°, B §kE K 635,775, AULFRITHI 95% (Dic., 2009) & #E S TWVD,

M1—1 #HRKIHFEER
3) FEEBOR M O Ff 5t
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RHENTWND, FaAKFEOFH EIEIL MDGS/PRSP (X L =7 ABH 58 H A I H Ik i
R=X=) 2D > & 5T 215 F TITHAKT 7 B A DR ANDOLEL LT L
Thbd, ZOFHETHEIZIL 645 & FCFA it LS TV D 6 DD 56% 134 E K —»
DOREZIE L TV D, Fa/KREALIIA%E T 151/ H/ A, &< 301/ H/ A, KA
HiEl T 501/ H /A, Abidjan T 1,001/ H/ ANIZF&E L TW5D, AKEEAEIT WHO A KT A
NTHEILL TV 5, BEERAKRIZIEL — 1 0L B0 T, 2015 FIZITHHTE T 88%., Fk
BT 75% & AAEMEIZE VTV D,

£1—1 2005 EFTOEHRKE

(HEAT = %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
A T 76 77.7 79.4 81.1 82.8 84.5 86.2 88
V5 50 53.6 57.2 60.8 64.4 68.0 71.6 75
42[H] 61 64.1 67.2 70.3 73.4 76.5 79.6 82.5

Hl : PRSP =2 — h PR U —/ L 2009 4E 1 A

DGIHH-ONEP TIiZBIfE, 2011~2015 Ef/KGHE D N T 7 FAMER S, K& TF = v
JERTCEAICRTISNDITETH D, TOFEMITIERE CX oo, FHEEEE O B
%WD TR D LK B OALRR S ZE T W FR KRR D 1E = DAk, MERHE B3RS D Hi

S, BRELE —BiED T Z L2 IRRTN S, FHIEICIZEE L~ TORK
@@mh\mﬁﬁwﬁ®%ﬁ%f~5—m—xwﬁﬁ%é&Twéoé% . MBI
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LTENR->TW5,
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Villageoise : PNHV) 233K 7E X 4v, 1975 4 1 0 [EALE & v 7. AT O @ 2 Btk &
ize LU, BEHNZITEIF T T O AR 8o /K E AL BLH U 7272 8 1985 4R DA% I3
TR TOKIFEI TR Y ORI FICE T iz, o, HREFROMEREHE L HY
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(2) Gbéké M DG KA E
1) #E/KRELM
a) #bifa7K
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15H00: %4 Assinissement
16H00: ZHE BT - M. 14H30: UNICEF - Monsieur KADJO Yao, Chargé
5130 A< KOUAKOU Lacina, Directeur de [Secteur Eau et Assinissement
Cabinet Adjoint et Madame
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Mr Dogbo NAHOUNOU Conseiller, DGDDL (s £ @)

Mr DAGO DJAHI LAZARE Conseiller Technique du Ministre (KA H @R
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sFE - PA¥E4 (MEMPD)

Dr GONDO Yake Directeur Général du Développement des Capacités
Nationales (EEEENBFRFE)

Mr GUEU Gaston Conseiller Technique (F#f7@AR)

FEREE - A HEE (MENET) OB ZE B S HEER (SNAPS-COGES)

Ms EFFET Germane Assistante au Conseiller (BAfff7 > 2% 2 )

BEA 774 (MIE) A#JF (DGIHH)

Ms. ABE Théreze Directeur Central de la Programmation et de la Supervision

EZfaKZBS ik - #diEL KR )m (ONEP/ DHRP)

Mr. BERTE Ibrahiman Directeur Général

Mr. IDO Adama Director of Rural & Periurban Hydraulics (A% #57K @)

7T ERBE - BBES R 7 71 (DRENET Bouaké 1)

Dibi NGORAN FHRE

7T ERBE - BBE SR 7 7 2 (DRENET Bouaké 2)

CAMARA Ninhou FHRE

ILEHE - BA%E R (Direction Départementale Plan & Development)
OUATTARA Bassoulamana
77 r W5k FlJs (DTH Bouaké)

COULIBALY Seydou Directeur (J&)

77 /7 ik (Departement de Bouaké)

KONIN Ara Préfet (515)

77/ B4 (Conseil Général de Bouaké)

Mr Jean-Louis KOUASSI 6e Vice-Président / Secrétaire Général (5% 6 Rllig K ¥R
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77 itk (Mairie de Bouaké)

EHU Tanon Secrétaire Général (% /HE)

Asse N'GUESSAN DT (Hdfrit&)

7 1 AR ER (Sous-Prefecture de Brobo)

DJANDE Lorng Sous-Préfet (HB%15)

7 u it pFT (Mairie Brobo)

ATTOGO K. Michel Maire (i)
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Prefet du Departement du Sakassou (¥ %05%)
17) W Y HiEr (Mairie de la Commune de Sakkasou)
Mr KOUADIO KOUAME EUGENE
Maire (&)
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5) ONUCI - AFFAIRES CIVILES / CIVIL AFFAIRES
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Administrator
Mr LAMBERT OCLOO DOUANIER (FiBH+H %)
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Peace and Democracy (NGO)
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Mr KOUAME KOUAME MAXIME
Chargé des projets (7' m =7 hHY)
7 ) ASSOCIATION DES FEMMES DE AHALI (Association of Women Alhali)
Ms KOUASSI AMOIN LEONTINE
Présidente ({\3%)
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EESCNIZ R E L TRBY ., Y DO 50%1F 22— DA EEL TV D,

a— MR YU— )V O TH ST 7 /7 (Bouaké) AALET D/ (Gbéké) MIiZAH 80
FANE, - dboModh Tldf b ARHBERRE <, ARBES 91 A/km? & @&, £7-,
a3 o= UEENICEET A ADIE, 8% &> TS, (3 —12H)
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& &t 3,464,580 158,955 22 1,717,195 49.6%
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AN B8 AU ERERE > TEY, A TH D, (ERATFE~ONEDEEN K & Do 72 ik &
WO ZEDRHEETE D,

—J7, TAevE sk 1%, = — bR T — L o> TrppE sbek g [ 96 M) & [RIER. 2002 4712 51.9%
ELobEh L S R TER KN E <, 2008 EITIZEIC 57.9% I THIM L TW A A, #INR
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s - 2002 £ B R 2008 FFE R E FFHEME

2k | MHE | BHE | 245 | S | BNE | £ | BHE | BN
FE YW | TED Y 14.9 14.9 21.0 21.0 5.9% 5.9%
e | T74 32.0 27.9 37.3 57.0 47.4 66.3 | 10.1% 9.2% 10.1%
pfEkig | 407 50.3 45.4 515 62.9 40.0 707 | 3.8% -2.1% 5.4%
LM | RUFyS 56.5 34.6 61.1 54,7 25.9 59.2 | -0.5% -4.7% -0.5%
At 3 gk o | o | 40.3 36.6 42.4 77.3 53.5 85.1 | 11.5% 6.5% 12.3%
75 Hh 15 £ 64.4 52.7 67.4 63.2 48.1 67.8 | -0.3% -1.5% 0.1%
T this FTE v 30.3 21.8 360 | 446 25.1 509 | 6.7% 2.4% 5.9%
mitis | oRk0 41.3 15.1 47.4 455 26.6 496 | 1.6% 9.9% 0.8%
bRy [ vLXRHO 41.4 34.9 44.0 56.0 35.6 65.7 | 5.2% 0.3% 6.9%
i | 7RV 44.9 25.3 51.4 53.7 29.8 63.1 ] 3.0% 2.8% 3.5%
et | ATsT> 51.9 49.2 52.5 57.9 45.8 60.4 | 1.8% -1.2% 2.4%
S

2H 38.4 24.5 490 | 489 29.5 625 | 4.1% 3.1% 4.1%

) RFE, B gt (B - ks 74 X R Y 2 B)
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1. M/M./ R/D ULFBE R - EFER)

PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES POUR LE
RENFORCEMENT DE LADMINISTRATION LOCALE
DANS LES ZONES CENTRE ET NORD DE LA COTE D’IVOIRE
EN

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

CONVENU ENTRE

LE MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE L’INTERIEUR ET
DE LA SECURITE

ET

L'AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE

Abidjan, le 29 aofit 2013

/*\ Z’\/” )

Eird YbNEZA \ \l Mr. HAMED BAKAYOKO

Representant ésident Ministre d’Etat, Ministre de ['Intérieur
JICA en Céte d'lvoire et de la Sécurité

Agence Japonaise de Coopération République de Céte d'lvoire
Internationale, JICA
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Documents Principaux

En réponse a la requéte officielle soumise par le Gouvernement de la
Republique de Céte d'ivoire (ci-aprés dénommé “GRCI”) au Gouvernement du
Japon (ci-aprés dénommé “GDJ”), I'Agence Japonaise de Coopération
Internationale (ci-aprés dénommeée "JICA") a tenu une série de discussions avec
le Ministere d’Etat, Ministére de I'intérieur et de la Sécurité (ci-aprés dénommé
‘MEMIS”) et les organisations concernées afin de développer un plan détaillé du
Projet de développement des ressources humaines pour le renforcement de
ladministration locale dans les zones Centre et Nord de la Céte d'lvoire
(ci-aprés dénommé “Projet”).

Les deux parties ont convenu sur les détails du Projet et des principaux
points discutés comme décrits dans I'Appendice 1 et de demander & leur
gouvernement respectif de poursuivre les procédures nécessaires pour
I'exécution du Projet.

Les deux parties ont également convenu que le MEMIS, homologue de
la JICA, sera responsable pour I'exécution du Projet en coopération avec la
JICA, coordonnera avec les autres organisations concernées et assurera que
I'opération autonome du Projet sera durable pendant et aprés la période de
I'exécution afin de contribuer au développement social et eéconomique de la
République de Céte d'ivaire.

Le Projet sera mis en oeuvre dans le cadre des Notes Verbales qui
seront |'objet d’échange entre le GDJ et le GRCI.

La validité du procés-verbal des Discussions est soumise a Fapprobation
de la JICA.

Appendice 1: Description du Projet
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Appendice 1

DESCRIPTION DU PROJET

. CONTEXTE

La Céte d'lvoire a connu un retour progressif a la stabilité dans plusieurs
parties du pays, y compris les parties Nord et Centre aprés la crise
post-électorale qui a pris fin en avril 2011. Dans les parties Nord et Centre, la
partition du pays aprés la crise de 2002 a eu un impact significatif sur la région
en termes de détérioration des conditions socio-économiques, I'état de droit et
de la sécurité. En effet, la région a enregistré une augmentation considérable de
la pauvreté durant ces dix dernieéres années. La comparaison du taux de
pauvreté en 2002 et 2008 par district montre ce qui suit : Centre-Nord :
32%/57%, Nord : 40%/77%, Nord-Ouest : 52%/58%, Nord-Est : 45%/54%.

Le retour du gouvernement aux régions réanime progressivement les
services fondamentaux tels que les secteurs de ['éducation et de leau.
Cependant, les autorités locales font face & un grand nhombre de défis,
notamment la restauration de la fourniture des services fondamentaux, la
reconsiruction des infrastructures de base, la reconstitution judiciaire et le
maintien de la sécurité, et surtout elles sont confrontées au sous-développement
dans les regions.

Afin d'accélérer la reconstruction et la réconciliation nationales post-conflit, le
Gouvernement de Coéte d'lvoire a établi le Programme Nationai de Cohesion
Sociale (2012-2015) et le Plan National de Développement (2012-2015).

Le Projet vise a apporter un appui aux gouvernements central et local dans la
restauration et I'amélioration des services de base dans les régions touchées
par le conflit & travers le développement des ressources humaines, ayant
comme cible les parties du nord et du centre du pays, vu gue ces régions sont
en transition de la phase d'urgence a la phase de développement. A travers la
restauration des services de base dans ces régions, le Projet vise a renforcer le
développement global et la cohésion sociale.

Il. APERCU DU PROJET

Les détails du Projet sont décrits dans le Cadre Logique du Projet (Project
Design Matrix : PDM) (Annexe 1) et le Plan d’Opération Provisoire (Annexe 2).

1. Structure d'Exécution
Le Schéma d'Organisation du Projet est donné dans I'Annexe 3. Les réles et
missions assignés aux organisations concernées sont les suivants:

MEMIS

(1) Le Directeur du Projet sera responsable de I'ensemble de I'administration et
de I'exécution du Projet. Il sera nommé par arrété du Ministre d’Etat, Ministre de
I'Intérieur et de la Sécurité.

v ¥y
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(2)Experts de la JICA
Les experts de la JICA donneront des avis, conseils et recommandations
techniques nécessaires au MEMIS ainsi qu'a la région du Gbéké sur toute
matiiére relative a 'exécution du Projet.

(3) Comité Conjoint de Coordination

Le Comité Conjoint de Coordination (ci-aprés dénommé “CCC”) sera mis en
place afin de faciliter [a coordination inter-organisationelle. Le CCC se
réunira chaque fois que cela s'avére nécessaire. Une liste des membres
proposés du CCC est présentée dans 'Annexe 4 .

Les membres de la Coordination conjointe, pour la partie ivoirienne, seront
nommés par arrété du Ministre d’Etat, Ministre de lIntérieur et de la
Sécurité.

(4) Groupe de Travail Technique
Le Groupe de Travail Technique (ci-aprés dénommé “GTT") sera formé et
ses reunions se tiendront dans la région du Gbéké de préférence avant le
CCC sur les questions pratiques pour une bonne marche du Projet. Une liste
des membres proposés du GTT est présentée dans ['Annexe 4 .

2. Site(s) du Projet et ses hénéficiaires
Les zones du Projet couvrent 5 Districts (Vallé du Bandama, Denguélé,
Savanes, Woroba, Zanzan). Toutefois, des projets pilotes seront mis en
ceuvre seulement dans la région du Gheke et leurs localités précises
seront décidées apres le début du Projet.

3. Durée
La durée du Projet est approximativement trois (3) ans & compter du premier
envoi des experts de la JICA.

4. Considérations environnementales et sociales

Le MEMIS a convenu de respecter ‘les lignes directrices relatives aux
Considérations environnementales et sociales de la JICA’ afin de garantir que
les considérations appropriées seront prises en compte pour les impacts
environnementaux et sociaux du Projet.

. ENGAGEMENTS DU MEMIS

1. Le GRCI prendra des mesures nécessaires pour:

(1) Sassurer que les technologies et connaissances acquises par les
nationaux de la République de Coéte d'lvoire comme résultat de la
coopération technique japonaise contribueront au développement
économique et social de la République de Céte d'lvoire, et que les
connaissances et expériences acquises par le personnel de la République

Wy
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de Céte d'lvoire a travers la formation technique ainsi que les équipements
fournis par la JICA seront utilisés de maniére efficace dans la mise en
oeuvre du Projet; et

(2) Accorder les privileges, les exemptions et les avantages aux experts de
la JICA précités et a leurs familles, qui ne sont pas moins favorables que
ceux accordés aux experts et aux membres des missions et a leurs
familles des pays tiers ou des organisations internationales accomplissant
des missions similaires dans la République de Céte d'lvoire

2. Le MEMIS et le GRCI prendront des mesures nécessaires pour:

(1) Fournir des informations relatives a la sécurité ainsi que des mesures pour
assurer la sécurité des membres des missions de la JICA,;

(2) Permettre aux membres des missions de la JICA d’entrer, de quitter et de
séjourner en République de Cote d'lvoire pendant la durée de leur
affectation dans le territoire, et de les exempter des exigences d'inscription
des étrangers et des frais consulaires.

(3) Exempter les membres des missions de la JICA d'impbts et d'autres
charges sur les équipements, machines et autres matériels nécessaires a
la mise en ceuvre du Projet. A cet effet, la JICA soumettra au Ministére
aupres du Premier Ministre, chargé de I'Economie et des Finances, pour
exemption, la liste des équipements, machines et autres matériels
nécessaires a la mise en ceuvre du Projet.

(4) Exempter les membres des missions de la JICA de I'impét sur le revenu et
des charges de toute nature imposés ou en rapport avec les honoraires
ou indemnités payés aux membres et / ou remis a eux de ['étranger
pour leurs services dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet; et

(5) Payer des taxes et autres charges sur les équipements, machines et
autres matériels, mentionnés au 1l-1 ci-dessus, nécessaires a la mise en
ceuvre du Projet.

3. Le GRCI prendra en charge des plaintes eventuelles a I'encontre des
membres des missions de la JICA, résultant de, survenant au cours de, ou
autrement liees & l'exercice de leurs fonctions dans la mise en ceuvre du
Projet, sauf si ces réclamations surgissent d'une négligence grave ou d’'une
faute délibérée de la part des membres des missions de la JICA.

IV. EVALUATION

La JICA et le MEMIS procéderont ensemble aux évaluations et revues
suivantes.

1. L'evaluation finale au cours des six (6) derniers mois de période de la
coopération.

La JICA procedera aux évaluations et études suivantes en vue de vérifier
principalement la validité et 'impact du Projet et de tirer les enseignements.
Le MEMIS est tenu d’apporter son soutien & 'éguipe de mission de la JICA.

5

—113—



1. Evaluation ex-post trois (03) ans apres 'achevement du Projet, en principe ;
2. Etudes de suivi selon ies besoins

V. PROMOTION DU SOUTIEN PUBLIC

Pour promouvoir son soutien au Projet, le MEMIS prendra des mesures
appropriées pour que le Projet soit largement connu au peuple de ta Republique
de Céte d'lvoire.

VI. CONSULTATION MUTUELLE
La JICA et le MEMIS se consulteront mutuellement chaque fois que des
questions importantes se posent pendant la réalisation du Projet.

Vil. AMENDEMENTS

Le présent proces-verbal de discussions pourrait étre amendé par les comptes
rendus des réunions entre la JICA et le MEMIS.

Les comptes rendus des réunions seront signés par les personnes auforisées
de chaque partie qui pourraient étre différentes des signataires du présent
proces-verbal de discussions.

Annexe 1 Cadre Logique du Projet (Project Design Matrix : PDM)
(Identique en tout point a la version annexée au Compte-rendu du 14
juin 2013)

Annexe 2 Plan d'Opération Provisoire
(ldentique en tout point & la version annexée au Compte-rendu du 14
juin 2013)

Annexe 3 Schéma d'Organisation du Projet
(Identique en tout point a la versicn annexée au Compte-rendu du 14
juin 2013)

Annexe 4 Liste des membres proposés du Comité Conjoint de Coordination et
du Groupe de Travail Technique
(Version amendée soumise a paraphe)
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Annexe IV

Fonctionnement et la structure du Comité Conjoint de Coordination (CCC) et du
Groupe de Travail Technique (GTT)
(Provisoire)

(1) Fonctionnement et la structure du CCC (Provisoire)
Le CCC sera formé, et ses réunions se tiendront au moins une fois par an pour une

bonne marche du Projet. Le fonctionnement et les membres du CCC sont prévus comme
suit:

1) Fonctionnement

(a) Approuver le plan annuel d’opération qui sera élaboré conformément au P/V,

(b) Passer en revue ’avancement en général et |’achévement du Projet. ‘

(c) Examiner les problémes majeurs résultant du Projet ou liés au Projet.

(d) Effectuer la modification de la matrice du cadre logique du projet et le plan
d’opération selon la nécessité.

(e) Recommander et demander des actions nécessaires auprés des organisations
concernees.

2) Membres

Le Directeur du Projet ainsi que les membres de la Coordination conjointe, pour la
partie ivoirienne, seront nommés par arrété du Ministre d’Etat, Ministre de I’ Intérieur et
de la Sécurité.

<Partie japonaise>
- Représentant(s) du bureau de la JICA en Cote d’Ivoire
- Experts japonais

* Le Directeur du Projet et la JICA pourront inviter d’autres personnels selon la nécessité.

(2) Fonctionnement et la structure du Groupe de Travail Technique (GTT)
(Provisoire)
Le GTT sera formé, et ses réunions se tiendront dans la région du Gbéké au moins
deux fois par an, et ce, de préférence avant le CCC sur les questions techniques pour la

bonne marche du Projet. Le fonctionnement et les membres du GTT sont prévus comme
suit:

1) Fonctionnement
(a) Approuver le plan annuel d’opération qui sera élaboré conformément au P/V,
préalablement a 1’approbation du CCC.
(b) Passer en revue I’avancement en général et I"achévement du Projet.
(c) Examiner les problémes majeurs résultant du Projet ou liés au Projet,
(d) Effectuer la modification de la matrice du cadre logique du projet et le plan
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d’opération selon la nécessité, avant I’approbation du CCC.
(e) Recommander et demander des actions nécessaires auprés des organisations
concernees.

2) Membres
a) Président:

Préfet de la région du Gbeke, en tant que Coordinateur du Projet
b) Membres:

<Partie ivoirienne>

- Leaders du Projet (DREN 1/2, DTH)

Représentant de la Direction Régionale du Plan et du Développement
Conseil Régional
Sous-Préfets départementaux
Maires de la Commune

<Partie japonaise>
- Représentant(s) du bureau de la JICA en Cote d’Ivoire
- Experts japonais

* Le président et la JICA pourront inviter d’autres personnels selon la nécessité.
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COMPTES RENDUS DES REUNIONS
ENTRE
I’EQUIPE JAPONAISE DE I’ETUDE DE PLAN DETAILLE
ET
LE MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE L’INTERIEUR ET
DE LA SECURITE
SUR
LE PROJET DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES DANS
LES ZONES AFFECTEES PAR LA CRISE, NOTAMMENT
DANS LES ZONES CENTRE ET NORD DE LA COTE D’IVOIRE

En réponse a la requéte soumise par le Gouvernement de la République de Cote
d’Ivoire, I’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommée
“JICA”) a envoyé une équipe de I’ Etude de plan détaillé (ci-apreés dénommee “Equipe”)
dirigée par Mr. Kenichi Konya du 28 mai au 14 juin 2013, afin de discuter sur le cadre
du projet sollicité de coopération technique, intitulé le “Projet de développement des
ressources humaines dans les zones affectctées par la crise, notamment dans les zones
Centre et Nord de la Cote d'Ivoire”.

Pendant son séjour en Cdte d'Ivoire, I’ Equipe a tenu une série de discussions avec
les autoritorités concernées, y compris les parties prenantes clés dans la région du
Gbeke.

Comme résultat des discussions, les deux parties ont convenu que le titre du
projet devrait étre le “Projet de développement des ressources humaines pour le
renforcement de 1’administration locale dans les zones Centre et Nord de la Cote
d'Ivoire (ci-aprés dénommé “Projet”). Les deux parties ont travaillé sur les details du
Projet et convenu sur les questions mentionnées dans le document en annexe.

Abidjan, le 14 Juin, 2013

-

“ o 4 - -

e,
Mr. KENICHI KONYA Mr. HAMED BAKAYOKO
Chef d’équipe Ministre d’Etat, Ministre de I’Intérieur
Equipe chargée de I’ étude de plan détaillé et de la Sécurité '
Agence Japonaise de Coopération République de Cote d'Ivoire
Internationale
Japon
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DOCUMENT EN ANNEXE

1. CONTEXTE

La Cdte d'Tvoire a connu un retour progressif a la stabilité dans plusieurs parties du pays,
y compris les parties Nord et Centre aprés la crise post-électorale qui a pris fin en avril
2011. Dans les parties Nord et Centre, la partition du pays aprés la crise de 2002 a eu un
impact significatif sur Ja région en termes de détérioration des conditions
socio-économiques, I'état de droit et de la sécurité. En effet, la région a enregistré une
augmentation considérable de la pauvreté durant ces dix derniéres années. La comparaison
du taux de pauvreté en 2002 et 2008 par district montre ce qui suit : Centre-Nord :
32%/57%, Nord : 40%/77%, Nord-Ouest : 52%/58%, Nord-Est : 45%/54%..

Le retour du gouvernement aux régions réanime progressivement les services
fondamentaux tels que les secteurs de 1'éducation et de la santé. Cependant, les autorités
régionales font face & un grand nombre de défis, entre autres la restauration de [a fourniture
des services fondamentaux, la reconstruction des infrastructures de base, la reconstitution
judiciaire et le maintien de la sécurité, et surtout elles sont confrontées au
sous-développement dans les régions.

Afin d'accélérer la reconstruction et la réconciliation nationales post-conflit, le
Gouvernement de Cote d'Ivoire a établi le Programme National de Cohésion Sociale
(2012-2015) et le Plan National de Développement (2012-2015).

Le Projet vise a apporter un appui aux gouvernements central et local lors de la
restauration et de l'amélioration des services de base dans les régions touchées par les
conflits a travers le développement des ressources humaines, ayant comme cible les parties
du nord et du centre du pays, vu que ces régions sont en transition de la phase d'urgence a la
phase de développement. A travers la restauration des services de base dans ces régions, le
Projet vise a renforcer le développement inclusif et la cohésion sociale.,

2. RESUME DES DISCUSSIONS

Les questions suivantes ont été discutées aux reunions tenues entre le Ministére d’Etat,
Ministére de I’Intérieur et de la Sécurité (ci-aprés dénommé “MEMIS”) et I’Equipe pendant
la période de I’Etude. Les deux parties ont convenu sur les points suivants.

(1) Etablissement de la confiance entre le gouvernement et la communauté

Les deux parties se sont mises d’accord sur I’importance de 1’établissement de la
confiance entre le gouvernement et la communauté, en particulier dans les zones centre et
nord, en constituant et renforgant des mécanismes de coopération & travers la mise en
ceuvre des activités dans le cadre du Projet, pour de meilleurs services de base a 1’égard de
la communauté.

(2) Développement d’un mécanisme de coordination efficace et fonctionnel

Pour une meilleur fourniture de services de base & la communauté, il est important de
développer un processus et un mécanisme de coordination et de suivi au sein des
fonctionnaires de I’Etat et des fournisseurs de services tels que le préfet, le départment, la
DREN (Direction Régionale de I’Education Nationale), la DTH(Direction Territoriale de

W
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I’hydraulique), le conseil régional, les communes, le sous-préfet. A travers la mise en ceuvre
du Projet, les deux parties travailleront ensemble afin de développer des modeles
fonctionnels comprenant la répartition des rdles et des processus efficients, pour une
meilleure fourniture de services.

(3) Proposition des critéres de sélection du site pilote

Les critéres de sélection du site pilote du Projet feront I’objet d’une concertation
soigneuse dans le processus de mise en ceuvre du Projet, et les points suivants devront &tre
des critéres majeurs pour la sélection.

- Standard de vie

- Degré d’influence des effets du conflit

- Appropriation en tant que site pilote (localité, administration etc)

- Eviter le double emploi avec I’assistance d’autres bailleurs de fonds

(4) Secteurs des projets pilotes et des formations
Les projets pilotes et les formations devraient étre sélectionnés dans les secteurs
ci-dessous :
- Réhabilitation de batiments et d’équipements d’écoles
- Construction et réhabilitation de forages
- Renforcement du fonctionnement des COGES, des Comités de gestion d’eau et autres
activités concernées.

(5) Partage entre les 5 districts des legons apprises et des méthodologies et modéles de
fourniture de services, & partir de la région du Gbeke

Le Projet vise a établir un modgle de fourniture de services dans la région de Gbeke, et le
concept du modéle est & partager entre les 5 districts cibles. (les districts de la Valiée du
Bandama, du Denguélé, des Savanes, du Woroba et du Zanzan) pendant la mise en ceuvre
du Projet. Aprés I’achévement du Projet, ce modele est attendu & étre appliqué dans les
autres districts par le gouvernement de [a Cote d’Ivoire.

(6) Contrat des projets pilotes

Les projets pilotes seront sélectionnés sur la base des critéres établis dans le cadre du
Projet. Les deux parties travailleront ensemble pour la mise en ceuvre des projets pilotes,
Toutefois, le contrat des projets pilotes devrait étre signé par la JICA, suivant les Directives
de I’Approvisionnement de la JICA. La partie ivoirienne a pris connaissance de cette
situation.

(7) Sécurité des experts

Les deux parties ont convenu que, pour la mise en ceuvre du Projet, la partie ivoirienne
fournirait des informations et prendrait des mesures nécessaires afin d’assurer la sécurité
des experts.
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3. Cadre du Projet

Le concept de base du Projet est montré dans I’avant-projet de la matrice du cadre
logique et du plan d’opération en Annexes I et II, qui sont formulés et accordés au travers
des discussions approfondies et par la compréhension mutuelle.

Le cadre du Projet sera examiné davantage et revu par les deux gouvernements avant la
signature du Procés-verbal des discussions (ci-aprés désigné “P/V™ ).

(1) Titre du Projet

Les deux parties ont convenu que le titre du projet initialement indiqué dans la requéte
“Projet de développement des ressources humaines dans les zones affectées par la crise,
notamment dans les zones centre et nord de la Cote d’Ivoire” devrait €ire modifié
en “Projet de développement des ressources humaines pour le renforcement de
I’administration locale dans les zones Centre et Nord de la Cote d'Ivoire”, afin d’y refléter
le but du Projet.

Une fois que la modification du titre proposée aura été approuvée par les autorités
concerndes des deux gouvernements, le titre sera changé officiellement par le biais d’une
procédure diplomatique.

(2) Durée du Projet
La durée du Projet sera de trois (3) ans & partir du premier envoi d’expert japonais.

(3) Objectif global du Projet
Les capacités du gouvernement local dans la fourniture des services de base sont
renforcées dans les zones centre et nord affectées par le conflit.

(4) Objectif du Projet
Le systéme de fourniture des services de base est renforcé dans les 5 districts cibles.

(5) Résultats attendus

1) Les compétences et les connaissances des fournisseurs de services, pour I'éducation
(DREN,inspecteurs et conseillers de COGES), et pour l'alimentation en eau (DTH,
artisants réparateurs), sont améliorées dans les 5 districts cibles.

2) Un mécanisme de coopération et de coordination efficace est établi entre les
communautés et les communes a travers la réalisation des projets pilotes, dans la région
du Gbeke.

3) Des méthodologies et des modeles pour la fourniture de services de base efficaces sont
développés dans la région du Gbeke

(6) Activitiés

1-1. Identifier les besoins et les défis & résoudre pour la fourniture des services de base, &
travers les ateliers de travail au niveau central et au niveau des districts

1-2. Elaborer des programmes de formation répondant aux besoins et aux défis identifés
dans le cadre du 1-1 ci-dessus.
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[-3. Réaliser des formations pour les fournisseurs de services et les fonctionnaires
concernés dans les 5 districts cibles.
1-4. Mener des études de suivi afin de voir des impacts des formations.

2-1. Mener des études sociale et administrative dans la région du Gbéke

2-2. Sélectionner des sites pilotes et mener des études de base incluant I’étude de la
situation de prestation et de fourniture de services sur la base des criteres de sélections
convenus dans le P/V.

2-3. Sélectionner des projets pilotes et tenir des réunions publiques de concertation.

2-4. Elaborer des plans pour la gestion des projets pilotes et des formations y afférentes.

2-5. Mener des projets pilotes et des formations avec la participation du préfet, de la DREN,
de la DTH, du conseil régional, des communes, du sous-préfet etc.

2-6. Développer le mécanisme de coopération entre les fonctionnaires concernés et la
communauté dans la région du Gbéke

3-1. Développer un mécanisme de coordination et de suivi, entre différentes parties
prenantes, pour la fourniture de meilleurs services de base dans la région du Gbéke.

3-2. Classer des legons tirées de la mise en ceuvre des projets pilotes, et partager les acquis
entre les fonctionnaires des 5 districts cibles et le gouvernement central.

3-3. Elaborer des directives / manuels pour le systéme de fourniture des services de base
dans la région du Gbekeé

(8) Sites du Projet

La zone du Projet couvre 5 districts (les districts de la Vallée du Bandama, du Denguélé,
des Savanes, du Woroba et du Zanzan). Toutefois, les projets pilotes ne seront mis en
oeuvre que dans la région du Gbéke, qui seront décidés apres le démarrage du projet.

4. Administration du Projet
(1) Comité Conjoint de Coordination (CCC)

Le Comité Conjoint de Coordination (ci-aprés dénommé “CCC”) sera mis en place afin de
faciliter la coordination inter-organisationnelle. Le CCC se réunira chaque fois que cela
s'avére nécessaire. Une liste des membres proposés du CCC est montrée en annexe IV.

(2) Groupe de Travail Technique (GTT)

Le Groupe de Travail Technique (ci-aprés dénommé “GTT”) sera formé et ses réunions
se tiendront dans la région du Gbeke, et ce, préférablement avant le CCC sur les questions
techniques pour une bonne marche du Projet. Une liste des membres proposés du GTT est

montrée en annexe IV, ‘

(3) Structure d’exécution
Un schéma d’organisation du Projet est montré en Annexe 3. Les roles et I’affectation des

organisations concernées sont les suivants:

Vs
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1) MSMIS
(a) Directeur du Projet '

Directeur Général de la Décentralisation et du Développement Local sera responsable
pour I’ensemble de ’administration et de la mise en ceuvre du Projet.

2) Région du Gbéke
(a) Coordinateur du Projet
Le Préfet de la région du Gbéke sera responsable de la gestion adjministrative et des

aspects techniques du Projet.

(b) Leaders du Projet pour chaque secteur
Educatlon Chef du SNAPS-COGES
Directeurs des DREN let2, Région du Gbéke
Eau:Directeur de I’"Hydraulique Rurale et Péri-urbaine, ONEP
Directeur de la DTH, Région du Gbéké
seront responsables de |’opértation du Projet dans chaque secteur respectif.

(3) Experts de la JICA
Les experts de la JICA donneront des avis, conseils et recommandations techmques
nécessaires au MEMIS ainsi qu’a la région de Gbéké sur toute matiére relative a

I’exécution du Projet.

5. MARCHE A SUIVRE
(1) Le P/V sera signé entre le MEMIS et le bureau de la JICA en Céte d’Ivoire aprés la
procédure interne d’autorisation en matiére de séeurité de la JICA. Un avant projet
du P/V est joint en Annexe V.
(2) Il est prévu que la JICA envoie [’Equipe du Projet pour ie démarrage du Projet dans
les 2 & 3 mois suivant la signature du P/V.

LISTE DES ANNEXES

Annexel  Matrice du cadre logique du Projet (Provisoire)

Annex II  Plan d’opération (Provisoire)

Annex III  Shéma d’organisation (Provisoire)

Annex IV Fonctionnement et Structure du Comité Conjoint de Coordination et du
Groupe de Travail Technique (Provisoire)

Annex V.  Avant projet du Procés-verbal des discussions (P/V)
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Plan d'opération {PO)
Titre: Projet de développement des ressources humaines pour le renforcement de I'administration locale dans les zones centre et nord de la Cste d'lvoire

Annexe 2
Le 14/Juin/2013

Acteurs
principaux

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 121 2 3 4 5 6 7 8 9

10

12

2 3 4

5 6 7 8 8 10 11 12

<Objectif global>
Les capacités du gouvernement local dans la fourniture des services de base
sont renforcées dans les zones centre et nord affectées par le conflit,

M, O/E J

O/E.

O/E, J

O/E, J

{Objectif du projet>

Le systéme de fourniture des services de base est renforcé dans les 5 districts
cibles.

1—1. Identifier les besoins et les défis & résoudre pour la fourniture des services
de base, A travers les ateliars de travail au niveau central et.au niveau des
districts.

1-2. Elabarer des programmes de formation répondant aux bescins et aux défis
identifés dans le cadre du 1-1 ci-dessus.

1-3. Réaliser des formations pour les fournisseurs de services et les
fonctionnaires concermés dans les 5 districts oibles. !

1-4, Mener deg études de suivi afin de voir des impacts des formations.

i) -

et administratives dans |

2-2. Sélectionner des sites pilotes et mener des études de base, incluant '&tude

G, J de la situation actuelle de la fourniture de services sur la base des critéres de
sélections convenus dans le procés—verbal (R/D).
2-3. Sélectionner des projets pilotes et tenir des réunions de concertation

G J publique,

G 2-4, Elaborer des plans pour la gestion des projets pilotes et des formations

* concernées.

2-5. Mener des projets pilotes et des formations avec la participation du préfet,

G,J de {a DREN, de la DTH, du conseil régional, des communes, du sous—préfet, etc.

3-1. Développer un mécanisme de coordination et de suivi pour la fourniture de

2-6. Développer un mécanisme de coopération entre les fonctionnaires
concernés et la communauté dans la région de Gbaka.

—_————————— Tt —_—

Ao i

meilleurs services de base dans la région du Gbgka entre les différentes parties

i i e

. _ _ ]
P i

ouvernement central.
3=3, Elaborer des directives / manuels pour le syst¢me de fourniture de
GJ services de base dans la région du Gbakea.

G J prenantes (préfet, DREN, DTH, conseil régional, communes, sous—préfet, ete)
M. O/E. G 3-2. Classer des legons tirées de la mise en euvre des projets pilotes et I
J * " " |partager les acquis entre les fonctionnaires dans les 5 districts cibles et le

Légende : M- MSMIS, O/E-ONEP,SNAP-COGES G-Région du Ghake, Préfets— Départments, Sous—Préfets, DTH, DREN 1/2, Conseiller Régional, Communes,

J-Experts de la JICA
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Schéma d’organisation du projet

Annexe Il

MIE, DGIHH

ONEP, DHRP

Ministére de

I’Education,
SNAPS-COGES

( Préfet,
GTT Région Gbéke

Préfets,
Departments
Sous-Préfets,

Compte rendu et
Monitoring

Direction
Régionale du
Plan et du
Développemen

Communauté,
Bénéficiaries

5@3&@@3@

Conseil Régional

Communes

Projets pilotes(ex. réhabilitation d’ écoles primaires, réhabilitation et/ou nouvelle construction de forages,

renforcement du fonctionnement du Comité de gestion d’eau, COGES, etc.)



Annexe IV

Fonctionnement et Ia structure du Comité Conjoint de Coordination (CCC) et du
Groupe de Travail Technique (GTT)
{Provisoire)

(1) Fonctionnement et la structure du CCC (Provisoire)
Le CCC sera forme, et ses réunions se tiendront au moins une fois par an pour une
bonne marche du Projet. Le fonctionnement et les membres du CCC sont prévus comme
suit:

1) Fonctionnement
(a) Approuver le plan annuel d’opération qui sera élaboré conformément au P/V.
(b) Passer en revue ’avancement en général et ’achévement du Projet.
(c) Examiner les problémes majeurs résultant du Projet ou li€s au Projet.
{d) Effectuer la modification de la matrice du cadre logique du projet et le plan
d’opération selon la nécessité.
(e) Recommander et demander des actions nécessaires auprés des organisations
' concernees.

2) Membres
a) Président :
Directeur Général de la Décentralisation et du Développement Local, en tant que
Directeur du Projet
b) Membres:
<Partie ivoirienne>
- Représentant du Ministére de I’Education Nationale
- Représentant du Ministére des Infrastructures Economiques
- Représentant du Ministére du Plan et du Développement

<Partie japonaise>
- Représentant(s) du bureau de la JICA en Cote d’Ivoire
- Experts japonais

* Le Directeur du Projet et la JICA pourront inviter d’autres personnels selon la nécessité.

(2) Fonctionnement et la structure du Groupe de Travail Technique (GTT)
(Provisoire)

Le GTT sera formé, et ses réunions se tiendront dans la région du Gbéke au moins
deux fois par an, et ce, de préférence avant le CCC sur les questions techniques pour la
bonne marche du Projet. Le fonctionnement et les membres du GTT sont prévus comme
suit:

(8
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1) Fonctionnement

(a) Approuver le plan annuel d’opération qui sera élaboré conformément au P/V,
préalablement a I’approbation du CCC.

(b) Passer en revue I’avancement en général et ’achévement du Projet.

(c) Examiner les problémes majeurs résultant du Projet ou liés au Projet.

(d) Effectuer la modification de la matrice du cadre logique du projet et le plan
d’opération selon la nécessité, avant ’approbation du CCC.

(e) Recommander et demander des actions nécessaires auprés des organisations
concernées.

2) Membres
a) Président:

Préfet de la région du Gbeke, en tant que Coordinateur du Projet
b) Membres:

<Partie ivoirienne>

- Leaders du Projet (DREN 1/2, DTH)

Directeur Régionale du Plan et du Développement
Conseil Régional
Sous-Préfets départementaux
Maires de la Commune

<Partie japonaise> .
- Représentant(s) du bureau de la JICA en Cote d’Ivoire
- Experts japonais

* Le président et la JICA pourront inviter d’autres personnels selon la nécessité.
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(AVANT-PROJET)

PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS
SUR
LE PROJET DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES POUR LE
RENFORCEMENT DE L’ADMINISTRATION LOCALE
DANS LES ZONES CENTRE ET NORD DE LA COTE D’IVOIRE
EN

REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE

CONVENU ENTRE

LE MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE L'INTERIEUR ET
DE LA SECURITE

ET

L'AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE

Abidjan, le 2013

Eiro YONEZAKI

Représentant Résident

JICA en Cote d'lvoire Ministréere d'Etat, Ministére de
Agence Japonaise de Coopération I'Intérieur et de la Sécurité

Internationale, JICA
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Documents Principaux

En réponse a la requéte officielle soumise par le Gouvernement de la
République de Céte d'Ivoire (ci-aprés dénommé “GRC!") au Gouvernement du
Japon (ci-aprés dénommé “GDJ”), FAgence Japonaise de Coopération
Internationale (ci-aprés dénommée “JICA”) a tenu une série de discussions avec
le Ministére d’Etat, Ministére de I'Intérieur et de la Sécurité (ci-aprés dénommé
“MEMIS") et les organisations concernées afin de développer un plan détaillé du
Projet de développement des ressources humaines pour le renforcement de I
administration locale dans les zones Centre et Nord de la Céte d'lvoire (ci-apres
dénommé “Projet”).

Les deux parties ont convenu sur les détails du Projet et des principaux
points discutés comme décrits dans I'Appendice 1 et de demander a leur
gouvernement respectif de poursuivie les procédures nécessaires pour
I'exécution du Projet.

Les deux parties ont également convenu que le MEMIS, homologue de
la JICA, sera responsable pour 'exécution du Projet en coopération avec la
JICA, coordonnera avec les autres organisations concernées et assurera que
I'opération autonome du Projet sera durable pendant et apres la période de
Pexécution afin de contribuer au développement social et économique de la
République de Céte d’lvoire.

Le Projet sera mis en oeuvre dans le cadre des Notes Verbales qui
seront I'objet d'échange entre le GDJ et le GRCI.

Faits en deux versions en frangais et en anglais, les deux sont tout
aussi authentiques. En cas de divergence d'interprétation, le texte en anglais
prévaudra.

Appendice 1: Description du Projet
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Appendice 1
DESCRIPTION DU PROJET

. CONTEXTE

La Céte d'lvoire a connu un retour progressif a la stabilité dans plusieurs
parties du pays, y compris les parties Nord et Centre apreés la crise
post-électorale qui a pris fin en avril 2011. Dans les parties Nord et Centre, la
partition du pays aprés la crise de 2002 a eu un impact significatif sur la région
en termes de détérioration des conditions socio-économiques, ['état de droit et
de la sécurité. En effet, la région a enregistré une augmentation considérable de
la pauvreté durant ces dix derniéres années. La comparaison du taux de
pauvreté en 2002 et 2008 par district montre ce qui suit : Centre-Nord :
32%/57%, Nord : 40%/77%, Nord-Ouest : 52%/58%, Nord-Est : 45%/54%.

Le retour du gouvernement aux régions réanime progressivement les
services fondamentaux tels que les secteurs de ['éducation et de leau.
Cependant, les autorités locales font face a un grand nombre de défis,
notamment la restauration de la fourniture des services fondamentaux, la
reconstruction des infrastructures de base, la reconstitution judiciaire et le
maintien de la sécurité, et surtout elles sont confrontées au sous-développement
dans les régions.

Afin d'accélérer la reconstruction et la réconciliation nationales post-conflit, le
Gouvernement de Cbdte d'lvoire a établi le Programme National de Cohésion
Sociale (2012-2015) et le Plan National de Développement (2012-2015).

Le Projet vise & apporter un appui aux gouvernements central et local dans la
restauration et I'amélioration des services de base dans les régions touchees
par le conflit & travers le développement des ressources humaines, ayant
comme cible les parties du nord et du centre du pays, vu que ces régions sont
en transition de la phase d'urgence a la phase de développement. A travers la
restauration des services de base dans ces régions, le Projet vise a renforcer le
développement global et la cohésion sociale.

II. APERCU DU PROJET

Les détails du Projet sont décrits dans le Cadre Logique du Projet (Project
Design Matrix : PDM) (Annexe 1) et le Plan d’Opération Provisoire (Annexe 2).

1. Structure d’Exécution
Le Schéma d’'Organisation du Projet est donné dans I'/Annexe 3. Les roles et
missions assignés aux organisations concernées sont les suivants:

(1) MEMIS
(a) Directeur du Projet
Le Directeur Général de la Décentralisation et du Développement Local sera
responsable sur lensemble de Padministration et de I'exécution du Projet.

y
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(2) Région du Gbéké
(a) Manager du Projet
Le Préfet de la région du Gbéke sera responsable de la gestion administrative
et des aspects techniques du Projet.

(b) Leaders du Project
Education: Chef du SNAPS-COGES
Directeurs des DREN1 et 2, Région du Ghéké
Eau:Directeur de 'Hydraulique Rurale et Péri-urbaine, ONEP
Directeur de la DTH, Région du Gbéké
lls seront responsables de l'opération du Projet dans chaque secteur
respectif.

(3) Experts de la JICA
Les experts de la JICA donneront des avis, conseils et recommandations
techniques nécessaires au MEMIS ainsi qu'a la région du Gbéke sur toute
matiére relative a 'exécution du Projet.

(4) Comité Conjoint de Coordination
Le Comité Conjoint de Coordination (ci-aprés dénommé “CCC”) sera mis en
place afin de faciliter la coordination inter-organisationelle. Le CCC se
réunira chaque fois que cela s’avére nécessaire. Une liste des members
proposés du CCC est présentée dans FAnnexe 4 .

(5) Groupe de Travail Technique
Le Groupe de Travail Technique (ci-aprés dénommé “GTT") sera formé et
ses reunions se tiendront dans la région du Gbéke de préférence avant le
CCC sur les questions pratiques pour une bonne marche du Projet. Une liste
des members proposés du GTT est présentée dans 'Annexe 4 .

2. Site(s) du Projet et ses bénéficiaires
Les zones du Projet couvrent 5 Districts (Vallé du Bandama, Denguélé,
Savanes, Woroba, Zanzan). Toutefois, des projets pilotes seront mis en
ceuvre seulement dans la région du Gbekeé et leur localités précises seront
décidées aprés le début du Projet.

3. Durée
La durée du Projet est approximativement trois (3) ans & compter du premier
envoi des experts de la JICA.

4. Considérations environnementales et sociales

Le MEMIS a convenu de respecter ‘les lignes directrices relatives aux
Considérations environnementales et sociales de la JICA afin de garantir que
les considérations appropriées seront prises en compte pour les impacts
environnementaux et sociaux du Projet.

%
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lll. ENGAGEMENTS DU MEMIS
1. Le GRCI prendra des mesures nécessaires pour:

(1) S’assurer que les technologies et connaissances acquises par les
nationaux de la République de Coéte d'lvoire comme résultat de la
coopération technique japonaise contribueront au développement
économique et social de la République de Cote d'lvoire, et que les
connaissances et expériences acquises par le personnel de la République
de Céte d'lvoire a travers la formation technique ainsi que les équipements
fournis par la JICA seront utifisés de maniére efficace dans la mise en
oeuvre du Projet; et

(2) Accorder les priviléges, les exemptions et les avantages aux experts de
la JICA précités et a leurs familles, qui ne sont pas moins favorables que
ceux accordés aux experts et aux membres des missions et & leurs
familles des pays tiers ou des organisations internationales accomplissant
des missions similaires dans la République de Céte d'lvoire

2. Le MEMIS et le GRCI prendront des mesures nécessaires pour:

(1) Fournir des informations relatives a la sécurité ainsi que des mesures pour
assurer la sécurité des membres des missions de fa JICA;

(2) Permettre aux membres des missions de la JICA d'entrer, de quitter et de
séjourner en Républigue de Céte d'lvoire pendant la durée de leur
affectation dans le territoire, et de les exempter des exigences d'inscription
des étrangers et des frais consulaires.

(3) Exempter les membres des missions de la JICA d'impéts et d'autres
charges sur les équipements, machines et autres matériels nécessaires a
la mise en ceuvre du Projet. A cet effet, la JICA soumettra au Ministére
auprés du Premier Ministre, chargé de I'Economie et des Finances, pour
exemption, la liste des équipements, machines et autres matériels
necessaires a la mise en ceuvre du Projet.

(4) Exempter les membres des missions de la JICA de I'imp6t sur le revenu et
des charges de toute nature imposés ou en rapport avec les honoraires
ou indemnités payés aux membres et / ou remis & eux de l'étranger
pour leurs services dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet; et

(5) Payer des taxes et autres charges sur les équipements, machines et
autres matériels, mentionnés au ll-1 ci-dessus, nécessaires a la mise en
ceuvre du Projet.

3. Le GRCI prendra en charge des plaintes eventuelles a I'encontre des
membres des missions de la JICA, résultant de, survenant au cours de, ou
autrement liées a l'exercice de leurs fonctions dans la mise en ceuvre du
Projet, sauf si ces réclamations surgissent d'une négligence grave ou d’une
faute délibérée de la part des membres des missions de la JICA.

IV. EVALUATION

W
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La JICA et le MEMIS procéderont ensemble aux évaluations et revues
suivantes.

1. LUévaluation finale au cours des six (6) derniers mois de période de la
coopération.

La JICA procédera aux évaluations et études suivantes en vue de vérifier
principalement la validité et I'impact du Projet et de tirer les enseignements.
Le MEMIS est tenu d’apporter son soutien a I'équipe de mission de la JICA.

1. Evaluation ex-post trois (03} ans aprés I'achévement du Projet, en principe :
2. Etudes de suivi selon les besoins

V. PROMOTION DU SCUTIEN PUBLIC

Pour promouvoir son soutien au Projet, le MEMIS prendra des mesures
appropriées pour que le Projet soit largement connu au peuple de la République
de Cdte d'Ivoire.

V1. CONSULTATION MUTUELLE
La JICA et le MEMIS se consulteront mutuellement chaque fois que des
questions importantes se posent pendant la réalisation du Projet.

VIl, AMENDEMENTS

Le present procés-verbal de discussions pourrait étre amendé par les comptes
rendus des réunions entre la JICA et le MEMIS.

Les comptes rendus des réunions seront signés par les personnes autorisées
de chaque partie qui pourraient étre différentes des signataires du présent
procés-verbal de discussions.

Annexe 1 Cadre Logique du Projet (Project Design Matrix : PDM)

Annexe 2 Plan d'Opération Provisoire

Annexe 3 Schéma d’'Organisation du Projet

Annexe 4 Liste des membres proposés du Comité Conjoint de Coordination et
du Groupe de Travail Technigue
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(DRAFT)
RECORD OF DISCUSSIONS
ON
THE PROJECT ON HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT FOR
STRENGTHENING LOCAL ADMINIATRATION IN CENTRAL AND
NORTHERN AREAS OF COTE D'IVOIRE
IN

THE REPUBLIC OF COTE D’'IVOIRE

AGREED UPON BETWEEN
MINISTRY OF STATE, MINISTRY OF INTERIOR AND SECURITY
AND

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Abidjan, , 2013
Eiro YONEZAKI
Resident Representative
JICA Cote d’'lvoire Office Ministry of State, Ministry of Interior

Japan International  Cooperation and Security
Agency, JICA
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Main Documents

In response to the official request of the Government of the Republic of
Cote d’lvoire (hereinafter referred to as “GRCI”) to the Government of Japan, the
Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) held
a series of discussions with Ministry of State, Ministry of Interior and Security
(hereinafter referred to as “MSMIS”), and relevant organizations to develop a
detailed plan of the Project on Human Resource Development for Strengthening
Local Administration in Central and Northern Areas of Cote d'lvoire (hereinafter
referred to as “the Project”).

Both parties agreed the details of the Project and main points discussed
as described in the Appendix 1 and to request their respective governments to
proceed with the necessary procedures for implementation of the Project.

Both parties also agreed that MSMIS, counterparts to JICA, will be
responsible for the implementation of the Project in cooperation with JICA,
coordinate with other relevant organizations and ensure that the self-reliant
operation of the Project is sustained during and after the implementation period
in order to contribute toward social and economic development of the Republic
of Cote d’'lvoire.

The Project will be implemented within the framework of the Note
Verbales to be exchanged between the Government of Japan (hereinafter
referred to as “G0OJ”) and GRCI.

Done in duplicate in French and English languages, both equally

authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall
prevail.

Appendix 1: Project Description
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Appendix 1

PROJECT DESCRIPTION

. BACKGROUND

Cote d’lvoire has seen a gradual return to stability in many parts of the country,
including the Northern and central part following the post-electoral violence that
ended in April 2011. In the Northern and Central part of the country, the partition
after the crisis in 2002 had a significant impact on the region in terms of
deterioration of social-economic conditions, rule of law, and security. Indeed,
the region had experienced a drastic increase in poverty during the last 10 years.
The comparison of poverty rate in 2002 and 2008 by District shows the following.
Center-North: 32%/57%, North: 40%/77%, North-West: 52%/58%, North-East:
45%/54%.

The return of the government to the regions is gradually reviving the essential
services, including education and health sectors. However, the state authority
in the region faces immense challenges, including restoring essential service
delivery, re-building basic infrastructure, re-constituting judiciary, maintaining
security, and above all confronting underdevelopment in the regions.

In order to accelerate the post-crisis national reconstruction and
reconciliation, the Government of Cote d’lvoire prepared Social Cohesion
Program (2012-2015), and National Development Plan (2012-2015).

The project aims to support both the central government and local government
in restoring and ameliorating the basic services in the conflict affected regions
through human resource development, targeting the northern and central part of
the country, as these regions are in transition from emergency to development
phase. Through reinstituting the basic services in these regions, the project
aims to enhance inclusive development and social cohesion.

II. OUTLINE OF THE PROJECT

Details of the Project are described in the Logical Framework (Project Design
Matrix :PDM) (Annex 1) and the tentative Plan of Operation (Annex 2).

1. Implementation Structure
The Project organization chart is given in the Annex 3. The roles and
assignments of relevant organizations are as follows:

(1) MSMIS
(a) Project Director
Director General, Department of Decentralization and Local Department will
be responsible for overall administration and implementation of the Project.

(2) Gbeke Region
(a) Project Manager
The Prefet of Gbeke Region is responsible for managerial and technical

3
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matters of the Project.

(b) Project Leaders
Education: SNAPS-COGES
Director of DREN1/2, Gbeke Region
Water: Director of Rural and Periurban Hydraulics, ONEP
Director of DTH, Gbeke Region
They will be responsible for the operation of the Project in each respective
sectors.

(3) JICA Experts
The JICA experts will give necessary technical guidance, advice and
recommendations to MSMIS and Gbeke Region on any matters pertaining
to the implementation of the Project.

(4) Joint Coordinating Committee
Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as “JCC”) will be
established in order to facilitate inter-organizational coordination. JCC will
be held whenever deems it necessary. A list of proposed members of JCC
is shown in the Annex 4.

(5) Technical Working Group
Technical Working Group (hereinafter referred to as “TWG”) will be formed
and its meetings will be held in Gbeke Region preferably prior to the JCC on
practical issues for the smooth implementation of the Project. A list of
proposed members of TWG is shown in the Annex 4.

2. Project Site(s) and Beneficiaries

The Project area covers 5 Districts (Valle Du Bandama, Denguele, Savanes,
Woroba, Zanzan District). However, pilot projects will be implemented only in
Gbeke Region. The pilot project sites will be decided after commencement of the
Project.

3. Duration
The Project duration is approximately three (3) years from the first dispatch of
JICA experts.

4. Environmental and Social Considerations

MSMIS agreed to abide by ‘JICA Guidelines for Environmental and Social
Considerations’ in order to ensure that appropriate considerations will be made
for the environmental and social impacts of the Project.

l1l. UNDERTAKINGS OF MSMIS

1. GRCI will take necessary measures to:

4
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(1)

(2)

ensure that the technologies and knowledge acquired by the Republic of
Cote d’lvoire nationals as a result of Japanese technical cooperation
contributes to the economic and social development of the Republic of
Cote d’'lvoire, and that the knowledge and experience acquired by the
personnel of the Republic of Cote d’'lvoire from technical training as well as
the equipment provided by JICA will be utilized effectively in the
implementation of the Project; and

grant privileges, exemptions and benefits to the JICA experts above and
their families, which are no less favorable than those granted to experts
and members of the missions and their families of third countries or
international organizations performing similar missions in the Republic of
Cote d’'lvoire.

2. MSMIS and GRCI will take necessary measures to:

(1)
(2)

3)

(4)

()

provide security-related information as well as measures to ensure the
safety of members of the JICA missions;

permit members of the JICA missions to enter, leave and sojourn in the
Republic of Cote d’'lvoire for the duration of their assignments therein and
exempt them from foreign registration requirements and consular fees.
exempt members of the JICA missions from taxes and any other charges
on the equipment, machinery and other material necessary for the
implementation of the Project;

exempt members of the JICA missions from income tax and charges of
any kind imposed on or in connection with any emoluments or allowances
paid to them and/or remitted to them from abroad for their services in
connection with the implementation of the Project; and

meet taxes and any other charges on the equipment, machinery and other
material, referred to in II-1 above, necessary for the implementation of the
Project.

3.GRCI will bear claims, if any arises, against members of the JICA missions
resulting from, occurring in the course of, or otherwise connected with, the
discharge of their duties in the implementation of the Project, except when
such claims arise from gross negligence or willful misconduct on the part of
members of the JICA missions.

IV. EVALUATION

JICA and the MSMIS will jointly conduct the following evaluations and reviews.

1. Terminal evaluation during the last six (6) months of the cooperation term

JICA will conduct the following evaluations and mainly verify sustainability
and impact of the Project and draw lessons. MSMIS is required to provide
necessary support for them.
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2. Ex-post evaluation three (3) years after the project completion, in principle
3. Follow-up surveys on necessity basis

V. PROMOTION OF PUBLIC SUPPORT

For the purpose of promoting support for the Project, MSMIS will take
appropriate measures to make the Project widely known to the people of the
Republic of Cote d’lvoire.

VI. MUTUAL CONSULTATION
JICA and MSMIS will consult each other whenever any major issues arise in the
course of Project implementation.

VIl. AMENDMENTS

The record of discussions may be amended by the minutes of meetings between
JICA and MSMIS.

The minutes of meetings will be signed by authorized persons of each side who
may be different from the signers of the record of discussions.

Annex 1 Logical Framework (Project Design Matrix: PDM)

Annex 2 Tentative Plan of Operation

Annex 3 Project Organization Chart

Annex 4 A List of Proposed Members of Joint Coordinating Committee and
Technical Working Group
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MINUTES OF MEETINGS
BETWEEN
THE JAPANESE DETAILED PLANNING SURVEY TEAM

AND
MINISTRY OF STATE, MINISTRY OF INTERIOR AND SECURITY

ON

THE PROJECT FOR HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT IN THE AREAS
AFFECTED BY THE CRISIS, ESPECIALLY IN THE CENTRAL AND
NORTHERN AREAS OF COTE D’IVOIRE

In response to the request from the Government of the Republic of Cote d’lvoire,
Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) dispatched
the Detailed Planning Surve%/ Team (hereinafter referred to as “the Team”) headed by
Mr. Kenichi Konya from 28" May to 14™ June 2013, for the purpose of discussing the
framework of the requested technical cooperation project entitled “the Project for
Human Resource Development in the Areas Affected by the Crisis, especially in the
Central and Northern Areas of Cote d'lvoire”.

During its stay in Cote d’lvoire, the Team had series of discussions with the
authorities concerned including key stakeholders in Gbeke Region.

As a result of the discussions, both sides agreed that the title of the project should
be “the Project on Human Resource Development for Strengthening Local
Administration in Central and Northern Areas of Cote d'lvoire” (hereinafter referred to
as “the Project”). Both sides worked out details of the Project and agreed to the matters
referred to in the document attached hereto.

Abidjan, 14 June, 2013

Mr. KENICHI KONYA Mr. HAMED BAKAYOKO

Leader Minister of State, Ministry of Interior and
Detailed Planning Survey Team Security

Japan International Cooperation Agency

Japan The Republic of Cote d’Ivoire
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THE ATTACHED DOCUMENT

1. BACKGROUND

Cote d’Ivoire has seen a gradual return to stability in many parts of the country, including
the Northern and Central part following the post-electoral violence that ended in April 2011.
In the Northern and Central part of the country, the partition after the crisis in 2002 had a
significant impact on the region in terms of deterioration of social-economic conditions,
rule of law, and security. Indeed, the region had experienced a drastic increase in poverty
during the last 10 years. The comparison of poverty rate in 2002 and 2008 by District
shows the following. Center-North: 32%/57%, North: 40%/77%, North-West: 52%/58%,
North-East: 45%/54%.

The return of the government to the regions is gradually reviving the essential services,
including education and health sectors. However, the state authority in the region faces
immense challenges, including restoring essential service delivery, re-building basic
infrastructure, re-constituting judiciary, maintaining security, and above all confronting
underdevelopment in the regions.

In order to accelerate the post-crisis national reconstruction and reconciliation, the
Government of Cote d’lvoire prepared Social Cohesion Program (2012-2015), and National
Development Plan (2012-2015) .

The project aims to support both the central government and local government in
restoring and ameliorating the basic services in the conflict affected regions through human
resource development, targeting the northern and central part of the country, as these
regions are in transition from emergency to development phase. Through reinstituting the
basic services in these regions, the project aims to enhance inclusive development and
social cohesion.

2. SUMMARY OF DISCUSSIONS

The following issues were discussed during meetings held with Ministry of State, Ministry
of Interior and Security (hereinafter referred to as “MSMIS”) and the Team within the
Survey period. Both parties agreed to the following points.

(1) Confidence building between government and community

Both parties agreed on the importance of confidence building between government and
community, particularly in the Northern and Central Areas, by establishing and
strengthening cooperation mechanisms through implementation of activities in the Project
for better basic services to community.

(2) Developing effective and functional coordination mechanism

For better basic service delivery to community, it is important to develop effective
coordination/monitoring process and mechanism among government officers and service
providers such as Prefet, Department, DREN (Direction Régionale de I’Education
Nationale), DTH (Directeur Territoriale de I’hydraulique), Conseil Regional, Communes,
Sous-Prefet. Through the implementation of the Project, both parties would work together
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to develop functional models including division of roles, efficient process, for better service
delivery.

(3) Proposed selection criteria of the pilot site

The selection criteria of the pilot project site would be carefully consulted in the
implementation process of the Project, and the items below would be the major criteria for
the selection in principle.

- Living Standard

- Degree of conflict affectedness

- Appropriate as pilot (location, administration, etc.)

- Avoid duplication of assistance by other donors

(4) Sector of pilot projects and trainings
The pilot projects and trainings should be selected from the following sectors.
- Rehabilitation of school buildings and equipment
- Construction and rehabilitation of wells
- Strengthening function of COGES (Comité de Gestion des Etablissements Scolaires,
Publigues), water management committees and other related activities

(5) Sharing lessons learnt and the service delivery methodologies and models from Gbeke
Region among 5 districts
The Project aims at establishing the service delivery model in Gbeke Region and
concepts of the model is to be shared among 5 target districts (Valle Du Bandama,
Denguele, Savanes, Woroba, Zanzan District) during the implementation of the Project.
After the end of the Project, this model is expected to be applied to other districts by the
Government of Cote d’lvoire.

(6) Contract of the pilot projects
The pilot projects will be selected based on the developed criteria in the Project. Both
parties will work together for the implementation of the pilot projects. However, the
contract agreements of the pilot projects would be signed by JICA under the JICA
procurement guidelines. lvoirian side understood this situation.

(7) Security of the Experts

Both parties agreed that Ivorian side would provide necessary security information and
measures for the experts to conduct the project.

3. FRAMEWORK OF THE PROJECT

The basic design of the Project is as shown in a tentative PDM (Project Design Matrix)
and PO (Plan of Operation) as per attached Annex | and I, which were formulated and
agreed upon through extensive discussions and mutual understanding. The framework of
the Project will be further examined and reviewed by both governments before signing of
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the Record of Discussions (hereinafter referred to as “R/D”).

(1) Title of the Project

Both sides agreed that project title should be modified from the original one indicated in
the application, “the Project for Human Resource Development in the Areas Affected by the
Crisis, especially in the Central and Northern Areas of Cote d'lvoire” to “the Project on
Human Resource Development for Strengthening Local Administration in Central and
Northern Areas of Cote d'lvoire” in order to reflect the purpose of the Project.

Upon approval of the proposed title modification by the authorities concerned in both
governments, the title will be changed officially through diplomatic procedure.

(2) Duration of the Project
The duration of the Project will be three (3) years from the initial dispatch of Japanese
expert.

(3) Overall Goal of the Project
Capacity of Local Government in basic service delivery is enhanced in conflict-affected
areas in Central and Northern Areas

(4) Purpose of the Project
Basic service delivery systems are strengthened in the target 5 district.

(5) Outputs

1) Skills and knowledge of service providers for education (DREN, inspectors and
advisors of COGES) and water supplies (DTH, area mechanics) in the target 5 district
are improved.

2) Effective cooperation and coordination mechanism between community and communes
are established through implementation of pilot projects in Gbeke Region.

3) Methodologies and models for providing effective basic services are developed in
Gbeke Region.

(6) Activities

1-1. To identify needs and issues to be solved for basic service delivery through workshops
at central and district level.

1-2. To develop training programs for addressing needs and issues identified through 1-1.

1-3. To implement trainings for service providers and related officers in the target 5
districts.

1-4. To conduct follow-up surveys to see the impacts of trainings.

2-1. To conduct social and administrative surveys in Gbeke Region.

2-2. To select pilot sites and conduct baseline surveys including current situation on service
provision/delivery based on the selection criteria which were agreed on the R/D.

2-3. To select pilot projects and conduct public consultation meetings.

2-4. To develop plans for management of pilot projects and related trainings
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2-5. To conduct pilot projects and trainings with participation of Prefet, DREN, DTH,
Conseil Regional, Communes, Sous-Prefet, etc.

2-6. To develop cooperation mechanism between related officers and community in Gheke
Region

3-1. To develop coordination and monitoring mechanism for providing better basic service
among stakeholders in Gheke Region (Prefet, DREN, DTH, Conseil Regional,
Communes, Sous-Prefet, etc.)

3-2. To compile lessons from implementation of the pilot projects, and share the findings
among officers in the target 5 districts and central government.

3-3. To develop guidelines/handbooks for basic service delivery system in Gbeke Region.

(8) Project Sites

The Project area covers 5 Districts (Valle Du Bandama, Denguele, Savanes, Woroba,
Zanzan District). However, pilot projects will be implemented only in Gbeke Region. The
pilot project sites will be decided after commencement of the Project.

4. Administration of the Project
(1) Joint Coordinating Committee (JCC)

Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as “JCC”) will be established in
order to facilitate inter-organizational coordination. JCC will be held whenever deems it
necessary. A list of proposed members of JCC is shown in the Annex IV.

(2) Technical Working Group (TWG)

Technical Working Group (hereinafter referred to as “TWG”) will be formed and its
meetings will be held in Gbeke Region preferably prior to the JCC on practical issues for
the smooth implementation of the Project. A list of proposed members of TWG is shown in
the Annex IV.

(3) Implementation Structure
The Project organization chart is given in the Annex Ill. The roles and assignments of
relevant organizations are as follows:

1) MSMIS

(a) Project Director

Director General, Department of Decentralization and Local Development will be
responsible for overall administration and implementation of the Project.

2) Gbeke Region
(a) Project Coordinator

The Prefet of Gbeke Region is responsible for managerial and technical matters of the
Project.
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(b) Project Leaders for each sector
Education: SNAPS-COGES (Service National d’Animation, de Promotion et de Suivi des
Comités de Gestion des Etablissements Scolaires Publiques)
Director of DREN1/2, Gbeke Region
Water : Director of Rural and Periurban Hydraulics, ONEP
Director of DTH, Gbeke Region
will be responsible for the operation of the Project in each respective sectors.

(3) JICA Experts
The JICA experts will give necessary technical guidance, advice and recommendations to
MSMIS and Gbeke Region on any matters pertaining to the implementation of the Project.

5. WAY FORWARD
(1) R/D will be signed between MSMIS and JICA Cote d’lvoire Office after JICA’s
internal procedure of security clearance. Draft R/D is attached in Annex V.
(2) JICA is expected to dispatch the Project Team for starting the Project within 2-3
months after signing of the R/D.

LIST OF ANNEX

Annex | Tentative Project Design Matrix
Annex Il Tentative Plan of Operation
Annex IIl  Tentative Project Organization Chart

Annex IV  Tentative Function and Structure of Joint Coordination Committee and
Technical Working Group
Annex V  Draft of the Record of Discussion (R/D)
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Project Design Matrix

Title: Project on Human Resource Development for Strengthening Local Administration in Central and Northern Areas of Cote d'Ivoire

Direct Beneficiary: Service providers and related officers in target area , people of Gbeke Region participating in the pilot projects

Indirect Beneficiary: People in Valle Du Bandama, Denguele, Savanes, Woroba, Zanzan District

Duration: 2013~2016 (three years)
Target Area: Valle Du Bandama, Denguele, Savanes, Woroba, Zanzan District
PDM: Ver.0

Annex 1

2013/June/14

Overall goal

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Important Assumption

Capacity of Local Government in basic service delivery is enhanced in
conflict-affected areas in Central and Northern Areas.

1. In target 5 districts, the number of residents who think that the basic service delivery in education
and water supply sectors become better is increased.

2. In target communes/villages, the number of residents who think local government become to
disclose information and undertake fair development activities is increased.

3. In target communes/villages, ratio of functional wells and primary schools are increased.

1. Questionnaire and interview results from community leaders, the residents and
the local government offices.
2. Questionnaire and interview results from community leaders, the residents and
the local government offices.
3. Questionnaire and interview results from community leaders, the residents and
the local government offices.

Project purpose

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

Basic service delivery system are strengthened in the target 5 district.

1. In target 5 districts, the number of service providers and related officers who show better
performance in providing services are increaced.

2. In Gbeke Region, the number and types of collective activities by the residents and between
communes are expanded.

3. In Gbeke Region, the planning and implementation process/mechanism of conducting basic serive
delivery are established.

1.The follow—up survey reports by the Project

2. Questionnaire and interview results from community leaders, the residents and
the local government offices.

3. Interview results from the region/commune offices, Prefet, DREN 1/2, DTH

—Socio—political situation
in the target areas are
not deteriorated.

Outputs

Objectively Verifiable Indicators

Means of Verification

1. Skills and knowledge of service providers for education (inspectors and
COGES officers) and water supplies (DTH, area mechanics)in the target 5
district are improved.

1-1. The essential knowledge and skills for improving service delivery are identified.
1-2. The trainings are conducted in accordance with the developed training programs.
1-3. Number of participants (service providers including related officers )for trainings

1-1. Reports on workshops which identify training needs and the training
completion reports
1-2. The training completion reports.

2. Effective cooperation and coordination mechanism between
community and communes are established through implementation of
pilot projects in Gbeke Region.

2-1. Specific needs and barriers which inhibiting service delivery are identified.

2-2. Results of social and adminitrative surveys on targeted communes /villages are reflected to the
selection criteria for the pilot project site.

2-3. The selection criteria for the pilot projects are decided in appropriate manner (such as public
consultation)

2-4. The residents comprehend purpose and contents of the selected pilot projects.

2-5. COGES and water management committees for the sites where pilot project was conducted
become functional.

2-1. The reports on survey results and the selection criteria

2-2. The reports on survey results and the selection criteria

2-3. Interviews results from the commune offices, community leaders and the
residents, and the briefing records

2-4. Interview results from the commune offices, community leaders and the
residents

2-5. Interview results from the commune offices, community leaders and the
residents

3. Methodologies and models for providing effective basic services are
developed in Gbeke Region.

3-1. All counterparts including the region/commune offices, Prefet, DREN 1/2, DTH. comprehend
lessons learned from implementation of the pilot projects.
3-2.Guidelines and handbooks developed by the Project are acknowledged by relevant institutions.

3-1. Questionnaire and interview results from the counterparts including the
region/commune offices, Prefet, DREN 1/2, DTH.
3-2. JCC /TWG reports, progress reports of the Project

— Jurisdiction of the
district, region, prefet,
commune are not altered
drastically.

Activities Inputs
1-1. To identify needs and issues to be solved for basic service delivery < Japanese side > <Ivoirian Side >
through workshops at central and district level. 1) Experts 1) Assignment of personnel

1-2. To develop training programs for addressing needs and issues
identified through 1-1.

1-3. To implement trainings for service providers and related officers in
the target 5 districts.

1-4. To conduct follow—up surveys to see the impacts of trainings.

2-1. To conduct social and administrative surveys in Gbeke Region.

2-2. To select pilot sites and conduct baseline surveys including current
situation on service provision/delivery based on the selection criteria
which were agreed on the R/D.

2-3. To select pilot projects and conduct public consultation meetings.

2-4. To develop plans for management of pilot projects and related
trainings

2-5. To conduct pilot projects and trainings with participation of Prefet,
DREN, DTH, Conseil Regional, Communes, Sous—Prefet, etc.

2-6. To develop cooperation mechanism between related officers and
community in Gbeke Region

3-1. To develop coordination and monitoring mechanism for providing
better basic service among stakeholders in Gbeke Region (Prefet, DREN,
DTH, Conseil Regional, Communes, Sous—Prefet, etc.)

3-2. To compile lessons from implementation of the pilot projects, and
share the findings among officers in the target 5 districts and central
government.

3-3. To develop guidelines/handbooks for basic service delivery system
in Gbeke Region

—Chief/Local Administration

—Community Development

—Education/Community Development 2

—~Water Supply

—Building Construction Engineering/Cost Estimation
—Procurement Supervision

—Training Management

—~Coordinator

2) Provision of machinery and equipment
—Vehicles
—Office equipment

3) Training
—Training in Japan and/or in third countries

4) Others
—Expense for pilot projects
—Training equipment and materials

—Project Director
—Project Coordinator
—Project Leaders
—Counterparts

2) Provision of facility and equipment

~ Suitable office space with necessary equipment and utilities (Electricity, water, internet,
air conditioners etc.)

= Vehicle

3) Arrangements

— Access to the necessary information, permission to under take project activities, and
securing safety

— Information as well as support for obtaining medical services

= Credentials or identification cards

4) Budget Allocation

— Allocation of counterpart budget

— Operation and maintenance cost of provided equipment and developed facilities in the
Project

— Financial support for the project-assigned personnel

Pre-Conditions

—Security in the target
districts is not
deteriorated abruptly.
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Plan of Operation (PO)

Title: Project on Human Resource Development for Strengthening Local Administration in Central and Northern Areas of Cote d'Ivoire

Annex 2

Main 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 11 12|11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Actors
<Overall goal>
Capacity of Local Government in basic service delivery is enhanced in conflict—
affected areas in Central and Northern Areas.
<Project purpose>
Basic service delivery system are strengthened in the target 5 district.
1. Skills and knowledge of service providers for education (inspectors and COGES officers) and water supplies (DTH, area mechanics)in the target 5 district are improved.
1-1. To identify needs and issues to be solved for basic service delivery through
M, O/E, J S
workshops at central and district level.
1-2. To develop training programs for addressing needs and issues identified
O/E,J through 1-1. -
1-3. To implement trainings for service providers and related officers in the _ _
O/E, J L
target 5 districts.
1-4. To conduct follow—up surveys to see the impacts of trainings.
0/E J [
2. Effective cooperation and coordination mechanism between community and communes are established through implementation of pilot projects in Gbeke Region.
G J 2-1. To conduct social and administrative surveys in Gbeke Region. _
2-2. To select pilot sites and conduct baseline surveys including current
G J situation on service provision/delivery based on the selection criteria which _
were agreed on the R/D.
- 2-3. To select pilot projects and conduct public consultation meetings. _
G J 2-4. To develop plans for management of pilot projects and related trainings _
2-5. To conduct pilot projects and trainings with participation of Prefet, DREN,
G J DTH, Conseil Regional, Communes, Sous—Prefet, etc.
2-6. To develop cooperation mechanism between related officers and community
G, J in Gbeke Region
3. Methodologies and models for providing effective basic services are developed in Gbeke Region.
3-1. To develop coordination and monitoring mechanism for providing better
G, J basic service among stakeholders in Gbeke Region (Prefet, DREN, DTH, Conseil
Regional, Communes, Sous—Prefet, etc.)
M. O/E. G 3-2. To compile lessons from implementation of the pilot projects, and share
J' * 7" |the findings among officers in the target 5 districts and central government.
Gy 3-3. To develop guidelines/handbooks for basic service delivery system in

Gbeke Region

Legends : M= MSMIS, O/E-ONEP,SNAP-COGES G-Gbeke Region, Prefets— Departments, Sub—Prefets, DTH, DREN 1/2, Counsellor Regional, Communes,

J-JICA Experts
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Annex Il

Project Organization Chart

JCC . . o
M|n|§try of MIE, DGIHH Mmlstry of
Planning and ONEP, DHRP Education,
Development SNAPS-COGES
Reporting and
Monitoring
- =
( Préfet, Service Providers \
TWG Région Gbeke Direction
Régionale du s s
Plan et du Conseil Régional
Préfets, Développemen
Départments
Communes
Sous-Préfets )
( N [ N\
. Inspectors
Area Mech : .
rea fiechanics Advisors of COGES
\. J \\ J
( v N\ [ Y )
Water COGES
| Committees |
Community, t ‘ ’
Beneficiaries
Community Community Community

Pilot Projects (e.g. rehabilitation of primary schools, rehabilitation and/or new construction of wells,

strengthening function of water committees, COGES, etc.)




Annex IV
Tentative Function and Structure of Joint Coordination Committee (JCC) and
Technical Working Group (TWG)

(1) Tentative Function and Structure of JCC
The JCC will be formed and its meetings will be held at least once a year for the
smooth implementation of the Project. The prospective function and members of the
JCC are as follows.

1) Function

(a) To approve the Annual Plan of Operation to be formulated in accordance with the
R/D

(b) To review overall progress and achievement of the Project

(c) To examine major issues arising from or in connection with the Project

(d) To work out the modification of the PDM and the PO as necessary.

(e) To recommend and request for necessary actions to the organizations concerned.

2) Members

a) Chairperson:
Director General, Department of Decentralization and Local Development as Project
Director
b) Members:
<lvoirian Side>
- Representative from Ministry of National Education
- Representative from Ministry of Economic Infrastructure
- Representative from Ministry of Planning and Development

<Japanese Side>
- Representative(s) of JICA Cote d’lvoire Office
- Japanese experts

* Project Director and JICA can invite other personnel as necessary.

(2) Tentative function and structure of Technical Working Group (TWG)

The TWG will be formed and its meetings will be held in Gbeke Region at least
twice a year, preferably prior to the JCC on practical issues for the smooth
implementation of the Project. The prospective function and members of the TWG are
as follows.

1) Function

(a) To approve the Annual Plan of Operation to be formulated in accordance with the
R/D prior to JCC’s approval
(b) To review overall progress and achievement of the Project
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(c) To examine major issues arising from or in connection with the Project

(d) To work out the modification of the PDM and the PO as necessary before
approval by JCC.

(e) To recommend and request for necessary actions to the organizations concerned.

2) Members

a) Chairperson:
Prefet of Gbeke Region as Project Manager
b) Members:
<lvoirian Side>
- Project Leaders (DREN 1/2, DTH)
- Director of Regional Direction of Planning and Development
- Conseil Regional
- Prefets, Department
- Sous-Prefets
- Commune Mayors

<Japanese Side>
- Representative(s) of JICA Cote d’lvoire Office
- Japanese experts

* Chairperson and JICA can invite other personnel as necessary.
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%H DGIHH Directeur Central de la Programmation et de la Ms. ABE Théreze
Supervision
Hydraugist Mr. Wattara Edouard
Dupity Director Mr. FEH Mamadou
Dupity Director Mr. Assoua Nda

L% |JICA (a®Hm I

JICA Team A 1 HE EA

Tk 2 Be BR—% (B

57 (1285 ) 3 - 28 (B : DOIHH AMRHD)
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Z4 (MIE) /k# B (DGIHH) ZRM L. 1BMINET D, MK K Y FAEMEDHRAR. BREEICAS,
(EFREBE)
® DGIHH [Z#A/KkEEEET 5 Hydraulic 2 S . 3 DDEFAN DS,
DGIHH M EHEFHE L L TIE, #KEFEDOKR) S—DERE. £ LT, TN EETT HEKA ONEP & 71
%, 2006 F£F TlL. ONEP %7+ DGIHH TEE L Tl =,
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HEFEFOMERZIEAETHENS CLETHAHN., EREFFEMBICHENVVGENENSI T ELHY.
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@DGIHHTEEEBE . iR
REOTFEEMBEITER, gy
\
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I
D REHDDRKIEE ]
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T,
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—152—



A €

HEF: 201345H29H8 (K) 16:30 ~ 17:30

e FUNES (B sotE

iR B K4

bl European Union iChef de Section Infrastructures iMr. Fabio DI STEFANO

w5 [JICA a®Bm NI

JICA Team K 1 EE RA
MK 2 oA B8 (R

57 (435 ) 3 - KB OBF - EUa— L SRT— VBB

o) EfESCHhARKEGZEZEREL TS EU #5M, BHRXTRT 5.

(EAREBE)

KOETFD FFH—TIX UNICEF ANy —H — ¢ 4> TS,

Elo7oozy bE, &ERT LIzEMY T Mo EFEERIZH S SanPedro, ZIL7 (), 27 ()
D I EAICT N MREKERZHRETHEDT, FHEIFE24 B8R (BEER) . M IZBEL TIE.
TODz Y MIEENRTVEN, +0HBDOTIELEL ., FI%. EEI/HLLO THREXZVLAA, F
EKMICIZEIERETH2ED08H 5,

FHRITOOH MELTH, ARG 0] EFES., £FEEE25 BF (BEED . SEIE
KW 2@8L T 7AYo FEHEICHD, KIWDZ v aUnEE Na) HIZCKSDT., 2EHE
L=y, KTOP xS MEZUNICEF EA S HEHE5MT 5,

AFKKIZEE L TIE, 1000 AT TIEANY BR T (LARJL 1), 4000 ALLTFTIELAL2 E00VS
ERZELTWA, UOTRE Y FMIERMLARIL 2 Z/HRIZLTWSADT, JICA 7B o +
ALRILT THNIEEET D EFHELA, LRL2EBLDTHNIEI—T A4 R— 3 VHARE
LB,

Decentralization =A%, #&/KICBAL TIE. HABAFICF v/ T4 ALK, BEROEEFF. KiF
FEICELIDZEH/LEWL (LRL2DIEMN), Tz ONEPATO DY +D C/P 1T EHH. AR
EFRLTVS, RBBIEDOYR—FEIO—HILLARLETTELGLS, PREFLALTELEELR
5, 7AC Y FEEFTSEBIIHEYFRERL DI ENSLY,

TI3AR—b -V 2—ICRATHEEE. BEDLSICTHEER1$#E£ VS 2 & TEA L. Region
HAITHAE L Tmanage SBEADNPEMTIEALMNERS,

AR TITHEKICHTE T4 4 ) T4 hREEL,

BEE, EUAERLEZR - H2EERE 70 1) FOHERATDRETEF L=\,

(REEH)

1) la Convention de Financement du nouveau projet PHAM financé par |’ Union européenne et dont
la cérémonie de lancement aura lieu le 13 juin 2013 &H¥ (BEFT774JL)

2) le rapport d évaluation de la composante “rurale” du programme d urgence PUR4 E¥l (BEF 7
7AI)

A E
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HEr: 20134 5A30H (K) 10:00~12:30, 16:00~17:00

e RNBERWHME. KT, 3— ORI —LOMABRHECETIEYY VT

g RE K&
Y] General Direction General Director Mr. Parfait Gohourou
of . .
Decentralization Deputy General Director Mr.Houndje Luc
and Local Technical Advisor to  General Mr. Gbala Gnato Raphael
Development, Director, in charge of JICA Project
M|n|§try of Advisor Mr. DoghoNahounon
Interior
Charge d’Etudes Mr. Allali Stephanos
Charge d’Etudes Mr. Memlin Abel Jose
Charge d’Etudes, Service Mr. Saih Evoriste Anthony
_ Communication _
=7 JICA 3— SR — LEHH ‘Mr. Ogawa, Ms. Chantal
'gﬁ -Mr. Yoshida, Mr. Sugiya, Ms. Okamoto
ER “Mr. Joseph

1A - General Direction of Decentralization and Local Development, Ministry of Interior

A BAHECETIEYY VT

AE D HEDEL

& I—FIURT—IILOMADEEEL, BILFIMNSRESINATE,

1980 FKICIEX, S a—2h, FILWMABARVRATLELTHIE LT,

TEDvUE, WO DIAZIa—2FEHE LT Town of Abidjan [THE > 7=,

1998 F(ZIF. A BAKE L TD Region T ET=,

2000 Z£~2011 F£(Z(%. X¥EEZTHE L L. Commune. Town. Department, District. Region ® 5 DM

BERIZkHHMABEBMNIRE ST,

o 2011 F ABADHLULGIEINEASN, 5 DDFEE(E Region, Commune @ 2 DIZEffi{b S ht=,

HMAESTEDBIET AR

o MASMEDEHMIL, HABEBARN., BERO=-—XFRML. t1ABBARZLOHMBED L X T LTH
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TERO=—XZPBEL T, BAREERET 5,

o HXRMICIXMABBANMBE THEIESINSGZ L THREAZRIELTHSZEZBELTLS,
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o Ff-, MANEZEHTULICE, BRPEMEI I —DEHRALLEETH D,

A RHE - A BEBREKICSDONT

® Region [Z(&.#ZE TEIEN - President of Local Government (President of Regional Conseillers)
&, BFFICEdG Stz Prefet ALV 5, Prefet O AMNIIGZIE EIZH S,

o AHEAKDEAIX. £ET 13,000 A, Commune D%k :197. Region M :31,

o MABEARDOMERIL. OFRMoDRFE, QthAT. QEMEEICLET0 Y FTHD,

o hABARKIE., HEEREL. TEXEELERT H, BTHEKED, E€I 2 —OBERICEDE, #
ALRLTHEREZEET S, FHEF > TULAL, KOFEFISN, PRONEPAFEEHE ST
LV %, Commune. Region [& ONEP [C#5KEXDEHEE YV TRX T B,)
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General Direction of Decentralization and Local Development M#EfEEIZDULNT

® General Manager ®TFIZ., 52DFELAH D,
> Administration : sh&IEE

Economic and Finance : #h5 BHAADFE

Personnel and Local Government : A, AMBERK

Decentral ization Cooperation :
> Local Development : A&, FtEIERE

o HhAEBRARDEEHRFIL. Personnel and Local Government Department AN{H243 5,
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(IEEH)
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v Y] General Direction Sous-Prefet, Director, Direction de la Mr. Gogone-Bi Botty Maxime
of o Tutelle Administrative, Mr.Gbala Gnato
Decentralization Conseiller in charge of JICA Project
and Local g ! Mr. Dogbo Nahounou
Development, Conseiiler
Ministry of
Interior

2% JICA 2— kRO — VBB Mr. Ogawa
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WEE GEHFE) Ms. Okamoto
:EER M. Joseph

1P - General Direction of Decentralization and Local Development, Ministry of Interior

5 BEA®D Regional Government (&, #H L LMEBETH S, Commune [LLLRTM B H B,
FRBFFIE, 5 BRADEENRIEICAZE ANTE 2, 1990 £/, RVDEEHRIETOT S LA KR
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A BARKRIIH LT, UTORNBENEEZTHSHEEZ TS,

» Administrative Procedure

» Financial Procedure (Revenue and Expenditure Management)

» Technical Procedure (Urban Development, Solid Waste Management, etc.)

» Staff Management

» Local Planning

> Registration of civil status (HH4., #E1&. FLT-Z4%)

A BRADERICETEII -2 T7IDH D, 2013 F, FZFEARESNIzIzH, X2 TILET
VIT— T BRENH D,

EFE, wABRKEXRE Lz Training Plan 24 LTz, J|E. KEDERFBEZHFHF>TWS, D
Training Plan (X, Region & Commune DA ZERNEFE LTS,

Training Plan 9 5I1ZI1E. EEMEY ALY,

PHEEM#EA E LTI, University of Collectivity A% %, UNDP, t#HEBDXIET 2004 £ (ZE%3L
Sntz, REIOHHEREI T, Region, Commune AT MDBEIEHE ZEM L TLV5, Region, Commune
EHEEEHL->THIEEZET D,

JICAZTOD ) FTHABARERRE LI-FHEEXEET 5B E(Z(E. MNFHE D General Direction
of Decentralization and Local Development DEE M EEIE T 5 EMNTE 5,

(REEH) ULTOT—42%YI IR LT,

@ Commune & & U Region DAL, BEDHDT—4 (A—ILTAFEH)

@ Training Plan &KUY =27l

g £

AEF: 201345 A308 (K) 16:00 ~17:00

e . MABBRORREFBEREICOVNT

R B K4
v o] Ministry of Plan Deputy Chief of Staff (Directeur deé Mr.Kouame Kouakou Lacina

and Development Cabinet Adjoint)

Manager of  Planning Dept.éMr.l\/IoustaphaSylla

; eI :
(Disecfeeu de la Planification?) 'Mr. Gueu Gaston

Conseiller Technique éMs. Eveline Taly

Sous-Directrice, Chargee des:
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conferences et Missions - -
Mr.Kociadio Kouakou Benjamin

Assistant Dirrecteur Cabinet Adjonit Eng. Jean Claude Natoueu KOYA
Research  Officer,  Qualiticien  and
Environmental Expert, Sustainable

Development Specialist

=7 JCA a— kST — LEHR Mr. Ogawa
REM GhFITE) Ms. Okamoto
@ER Mr. Joseph

15 : Ministry of Plan and Development

Ministry of Plan and Development M5 Hi SE#BH(E. M L NJLD Regional Direction, &KLV,
B LA)L? Department Direction TH 5,

ERBAFKIEIL. 2012-2015 ZXRIZKE LTz, CHIZEDE, Regional Working Plan (#7551
FE)ARESN TS,

Gbeke M@ Regional Working Plan [Z[&. Gbeke MIZBEhHZBETOC Y FATREIATWS, &
B, BLBENRETHAT-H. KB, Gbeke MDFHBEZEE D, HEH—EXDIYNEYT—2 3
UHLETH D,
mABRBRTHAIMETIZIa—F, SYERRFEZERET S LITHELTLS, HABBED
FAFEETEII. Regional Prefet (Mt A HEBEADMENIE) . S XU, B 2 —D Regional Directions
® General Directors [CIRHT S &I o2 TS,

B S =B EIL. Working Commission (ML ANJLDEESR. * 2/3—I[X, Regional Prefet.
“Efh) THHEI S, Working Commission MARE., NEAHITIRET S,

W T, MARSEZRE LEMIEE D, BENMED S 12(EM Y T, £, AHIHSESTULVERL,
A BAARORAREHERE 7B ERIZTDLTIEL, 2004 £, UNDP MOX1ET. Participatory Local
Planning Guideline Z4Em L1z, UNDP N> TW\SHEEMEL H D, (R, SERHINTULVALY)
2012 FFETIC, 190MT. BRARSFEICE DV MARTEZREL TS,

REMNS, M- AT a—CORRHBEORE IO ZAREHITIHO TLVETLY,

PRSP (2009-2015) (%. &4 Fr. Regional Directions. Local Government &L T E L7=, PRSP
[ZhnA. PPU (Emergency Program) Z K#fEsEMKE LT=. PRSP & PPU 2B F A T. ERAFEEA
KESINT=,

(A BARAROENRIESN, MALEEEZDA—LI-RARFEEEREL. EET S LI o1z
M, T —XZBETIOFELLOTIHELA, EVWSERMISHLT) MiE. & FE&). Sub
—Prefecture ZBL T, BHMEAFITHIENTE S,

BEAE

BEF: 2013 5H30H8 (K) 9:00 ~10:00

#He . H#HEBOITODSIY b BLUHABBEADIIEICONT

e B g%

v o] Ministry of Plan iCoordinateur Sectoriel, Departement duiMr.NabiI M. Chaherli
and Development iDeveIoppement Durable 5

27 JICA 3— kSR — LB ' Mr. Ogawa
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WEE GEHFE) Ms. Okamoto
:EER M. Joseph

B - World Bank

(EFREME)

HERDIA— FORT— )L TOENSFHIILUTOREY,
» Finance and Private Sector developement
» Prverty Reduction and Economic Development
> Sustainable Developent

< Agriculture

v Urban development

Eneregy v Rural development
Environment
Social Development

Desaster Risk Management

R

Water and Natural Resource Management

HADMEICEZENICEHLSTAS ) FEERBLTWEWL, 1 VI7SEKETOS Y ME BiEN
[ZIE. ABRK (I322—2) ORENRIEICDOEAN STV,

3ERIATIC., FRLAJLODPublic Expenditure Review DEAEZERA L=, COAEIX. HEEY
B—DAHXIHIFMREL TS, ABEDHER. BLU., REFQAICEYVFELD D,
DNEIHOTERAAY MIMFBEBERLRILTELERT HIRNELEEZ TS,
aA—rORT—ILOMABEBICEDLHERIER. BiEESh TS, 2012 FI2F, tABRICET S
FLLEENTE -, BEE, EFEOERTH S,

16 DRHFOH—ERTINY—ZMABBERDEELEEH TSN, ERRICE, TETLVEL, A
HME. BBETY Y —XZMABEREKIC Transfer $HLENH L, AEFEMNEY TULVEL, X
WEIZIE. REVERE - RBENFICRENHLIEEZ TS,

(L. National Level TRy FERELTULDA, ST, HhABBRKRERRE LIZAN
FUORRHEOTAD Y FEEBLTLERL, K, BE, RBEERRET H, IR - &
B - A THEHIN., BERMGHRBBIFIELRO TGN, REERPD Country Assistant
Strategy (X, 20147 A1 BALEET 5. 7O ¥ FFRIZ 2014 F£7 ALURIZE S,

(LT, EITHRKSE)

HEAWICHEBIIETRARICTIA—DRAZEZETTHEY . AR TEHEEREHECOLLAMAGEL, 2T,
JAa<x4y b4 ~ELTIL, Abidjan, Yamoussoukro. San Pedro. Bouake. Korhogo,
FEALTWSREHELTIK, K, &4, ER. EBREEY. H4ET, BE. 2 o070Px

LTS

2 & (“Project de renaissance des infrastructures” “Project d’ urgence d’ infrastructure
urbaine”) MHELTH,

HBKEHDIZEE. A4 > C/P (implementing agency) (% ONEP (2725, ONEP IZB§L T, C/P &L
THICHBEIRLTELST . BREEZRRETE X v\ TAEHBHERE->TWS (=B TRV Y +
DIHE L THEK T SODECI NEFRDIEREEZE1TI. H>T. ONEP AT FO—)LLFWZ M

BEHEAS DM ?EUBHED ONEP [T T 6F X LR D),
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ONEP DEFHED— DIFEHHAKDEAFE (Development) TH S,
EXMIZT7I2VHDT7 IV AEBEOEETRBEFO—HENLEDKRKEEET S, -, ZEHE
DOEIE Municipal ity L EDMATENEET S, (=Nr. FALLOHEEMTHLSERAILIFZS LS
BEOLSTHLN., ChFDLBREVOIRESESHY)

SODECI [F#hAHAKIZCHEL > TS, (DL EE SETISVSEFHTETLARLA, ]

HTHRET ILEHY)
(IREEH)

1) EMERGENCY PROJECT PAPER ON A PROPOSED EMERGENCY RECOVERY GRANT (B¥ 2774 JL)
2) Project Paper Cl (BEFT774JL)

HEATE

HEf: 201345H30H (K) 14:30 ~ 16:00

B2 . UNICEF & D%
R B 4
%7 |UNICEF WASH Manager Mr. Daniel SPALTHOFF
WASH Specialist Mr. KADJO Yao
"WASH Specialist ‘Ms. Amlette Yepdjuo
L7 |JICA Team HIFHEIK 1 BHH RA
5K 2 Be B (@)
JICA O = 7%/ fProgram Officer éN.M.ChantaI Kouakou espe BONI

ST . 23 - k3 - 22 (B INICEF a— F SRT—LEER)

Donor M T4 LLERASERICHE AHEKIZTEA L TULVB UNICEF O E Mgz EEmMT 2 L 2B & L

—C EH FCﬁ o

(EAREHE)
o (JLEvF—av&V) Ma) EIZHIT2 WASHDELFHAE

1
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Boreholes, Handpumps

Water Management committees

Pump mechanics network

Community led total sanitation
Household water treatment

WASH in schools and health centers
Hygiene promotion

Guinea worm eradication

WASH emergency

10) WASH cluster lead

e FEU

SEANH o= EBS5H, UNICEF FAKADEFED FF—33a=FT4D)—F—E%45FE. ERE

FEHBE-L>TULEGLA, 5%, ADB. AFD. WB. UNICEF, EU AYA I /\—IZ% B A ., ik, BRIZE
SmMLTARLLY,
® UNICEF (Tt A B%E. FaEh & Bouake [Z5%(+TULV5, Bouake [ZX WASH EFIR 2EE L TLVAD T,
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ZEIVFY FERSTHLLY,

Bouake ER&E WS ZETHNIE, BERIZTOD T MEIERLEA, BEFKFTELEERELTLAELD
T, JICA L DEHF AL, BENDTOD Y FOREIZEE BEDFETH 130 DHF #HEHIL 1=
(2008-11), EU E£ TEMEIL UNICEF LW SavER—Y 3y, AP ) b4 FORBHRELFE
f=E# 9 5,

(ZDEH®D Sustainability [E?2 EDBWIXLT) Z4AB—IXLTLSH., REAEFTH D
DT, KEN—ZELTLES-DT, §EELTAO—DRELEZ TS,

3] EO#MAHKISOWTIETEDEY LW DABENREE LTS,

1) NE%., 2ETH 8,000 hFFD/N\Y KRR THBEES -, KIENCOREZEEL. Th
SDRY TDIEE% SODECT [TIKFEL 1= (1 FDEH), > T, R TDIEE(L, SODECI DEE L
WS EREMNHEETLEL., NGO L ENRY TBEBGEDEBLEBEEZSEREL -1,

2) K#ffEITHA TIEKEHEIEIBHTHIRNETLLEVWSEZERAL TS,

3) MAMKKIIHMABFNEETANETHLIN, BKTEEELL, F=. MIE o5k (Direction
Territoriale de L' hydaulique) ICIXEBFLEAMENSN, FELEL G, EBEERTLH L
IFATEETH D, Flo. MARKEPRLANLTEET HIETO ONEP £, ##FH. thAICZBL R
(CBBIEEETEDSvUICWD, Bk THE. ONEP IEMIEDEEREA T 1 v LGB AR
ERETDHLHELDTIE,

&% (Sanitation) [CESL TIX. Bouake T 200 DEZECTHERKEFRMEL . HRMIZIXRIIL T,
COFEREFMEFBICHLIBELEZL (VAN TOD Y MMZEDLNBELWMNEE NN 21=&5H
DT, FEIESORR. 7O FMZFEENATULELEEZ) , DHS (Demographic Health Service)
DH/EELNHDHD T, HBE LY,

(REEH)
1) FLEYT—2 3> PPTEH
2) ER#BEn 7oz PR B

BEATE

HEf: 201345AH31 8 (£) 11:00 ~12:00

e HEEAOHMAHAHEEHMABEBEDREIVIZONT

IR 1R %
v ] Ministry of 550us-Directeur de Lyceir er Collejer éMr. Zebo Pokou Ernesi
Education

-Sous-Directeur des Ecoles Mreferreles ?? - Mr. Gulsson Kreaukun Frousris

57 JICA 3— Rk SR —LEBFH Mr. Ogawa
AER AR Ms. Okamoto
AR “Mr. Joseph

1BFR : Ministry of Education

TFREANTW/NERIBYENBERICT o TLEL 0. R, JOALEAEZETOI=,

HBEADOHEHEIEL, ML )LD DREN (Regional Direction of National Education). #d&UF.
B AL DDEN (Departmental Direction of National Education) T# &H%. DDEN [ZBEIEAVIR
FoTHY. BEK. BHHOBLAMAES>TULGEL, TOTIC, NEREZEET S IEP (MFEHERE
B) Adhd.
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Gbeke J1 @ DREN (X, MEERZEEE S % Bouake 1 &, A Z B8 5 Bouake2 D 2 DM H 5,
DREN F#HE LV 2 —DH—ERXRZEET 5, A BRKE, BUAMLGHETH S,
COGES (X, 1995 F(ZthFE o T-. BEAEANICIEL, COGES ZEEBT 50 arhdHd, MLANJLIZIK,
Regional Direction of COGES 73 5. COGES IZE84> B ES(X. Direction of COGES NEXT B,
INERBERIE, 03a—>Y (FR) AEKET 5,
PERORBE. LU, I 2—250NEROBRE. MHAEET 5,
HBEAMIZ, DPES (Planning, Assessment and Statistics Direction) m#& %, DPES (. #f5té&
RY—=IIVELTDZODEI L avh bbb,

® DREN (¥, FR=—XZEEL. RT—IWIVTEEHT D, T, IEPLAL BELARILENSF
ELH oA IEP LADOBEFEMTRE) Tt =— X% {B#ET % Preparatory Meeting ZFET 5.
COFERZDRENAERY £ &, Prefet [CIRHE L. AKEBEINh S, EFBE M7= School Mapping (&, Bf
BEABLUVHEREEORRBEET, FHEILEIN D,

® School Map I, Prefet (JH%1ZE) AVHEFET %, DREN (XA HR— F 2T HEZENYAHSHH.
AEBIL Prefet TH B,

o ERIEMZREL. TXLTEETLIDE. tABARK. 332—2ThHD, (LEOTOERED
BEATBATH 5 - OEHER

E A £

AEF: 201345 A308 (K) 14:30 ~ 16:00

#4 : NGO +MAP International &M%

& §%%$§ §E545
%A |+NAP ;Program Director ‘Mr. YAO Koffi Aubin
International éFinance Manager Mr. Charles Goabou
fMedicine GCoordinator Ms. Ndiamoi Evelyne
éAdministration and HR Manager ‘Ms. Kouassi Luciene
%% |JICAIHHEF NI R
JICA Team K 1 =1: I N
HhFTHAK 2 e -8 ()
4T EA EF

BT :(?IEHB%EEH - &3 (BT . +MAP International O— kAR — LEFEAT)

+MAP International (LA, MAP) [ZKF X FRDNGO T, Ta) ETIX, BEEPHAKITOD Y MIC
Z{DEFEZFHD, WP OFHABDOHET L. tAHRKOBIRICET 51FHRINEZ BHMIZER., /MIK
&UTO2y FOBN. TLT. WHEIKYFEBREOTLEUNHY . TDHR. BEREEICAS,
(EFHREWME)

o EFDEARI Ut T RIL, Promotion, Prevention, Provision &LZ5 3 DD P AHY ., FAKIZERES
85 Tlk Prevention I(CHEWT.WASH T O5 S5 L%E 2002 FE&XYX=7 - D+ —LZRIETDHELD
TJL—LT—YTEELTWS, ¥F=7  D4+—ALICEALTIX, Td) ETIL2006 FITREDEE
NETUR, SEMBENEEN =D T, 2010 FIZ(ZWHO &Y X =7 » D+ —LORIEEANFE
TENBETTHoA. NEOEETHILE, SERICIEIAAENRITEINELIFETH D,

® HAKICEAT PEERITITRENEY
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1) N2 FRY TOEM DR

2) BhTWBNY KR THZN

3) I =T« [FRREHFEET HHFELELY

4) ARTNR—=YDY TS5 Fz—UAHEILL TG

5 b LG EDERMGRERBADT IV EAMNRLNATINS
® MAP D A#E/KICEET HFHTTEEDEY .

1) Provision of new wells (3)

2) Rehabilitaion of pumps (over 500)

3) Training of 246 water—pumps management communities

4) Capacity building and support to local churches in the selling ofpump spare parts(dt

D T+ DHTEHE)

5) Construction of bio-sand filters (1,630)

6) Training of women water management in household

¥ Z DIz Hygine R U Sanitation AD7 I 2R EWVWSFEEHABRKEALE I DDEFHDIELEL

2TWL%,
® HFEODMIEIE. AHAATHIBEIG CFA, EL. MPAIE NGO LD THRIMEI N TLNHA. Tax [FRMEE
ENDOBE 18%D Tax AN >TLES,

® UNICEF A'ZBr L1z 200 M/ FARY T%& 102 BBUE L1=FEI&. MAP A3 = 2 =F ¢ Mobilization
ZHfTLCERLBE LI,

& FIEMHTEZEZEITAHI-OIC, ERMITKZEEREIMDAZI A ZTAALIFHIIARELEEZZTY
5, KEHE(XTFHMIZ/NT Y —FH 35CFA FBE, HIFTREIIMICE >THRENH D,

o BUFAMAKICEAL T, “HHLKEMEZIINETHLY EVWIBERZBIFTLSA, MAP &L
TRHINFETEY. #IFEELHEA. KEHSETEImS LV D AAEFHIFLZL, £, TOBEROD
—IRT. SODECI A% 2,000 BERTD/\> KR TEBIEL. 100 BATOFHHRZERETHE NS LICH
LTIE. BIROMEZEZA-5HE. EREMLER>TWS,

ONEP & DTH (KF#s5B=DGIHH MDHi%k) & DEFRPHEEDEIL LK Ah DALY,

(IREEH)

1) BEIZBuake TEEL-TOD Y DY A FYR B

HEATE

HEF: 201345H31H ()K) 11:00 ~ 13:00

4 .  GMHD & DipiE

g 1R K4
bl GMHD I:President I:Mr. Meite Lassana
=Wl JICA Team ::iﬂj:r'ﬁ’%ﬁ7k1 ::E.:EEI mA
AR K 2 a8 (R)

570 (G5 e - RE GBRT - OIHD 7 £ S v S BER)

GMHD % 27 & RiTIZ Mr. Lassana [Tk > TERIL, IR TORART/IRA—YDEENSIREY . /N>
FRYTOREEN, MEFERMEDIEESE., ML BEZLARAL TS, R TOEMO, RRT7/X
—YDRY FT—J 2DV TIERINE L 1=,
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(EAREWUE)

o FIHHBELLTIETRENAEY,
D N RRUTOEE - BR5E
2) BEIDERR
) NYRRUTDHBEELIEE

® GMHD (X Ta) ERIC 15 AFRDXIE, BN TIER VISENAIZENH Y. Ktk Bouake ITH D, X
[EIZIEEMEBPCARTNN—VEELHY . 2v bT—VFFEELTHY. BEOHFICILXETE
%, GHIHH K YEBRE%EE® Certificate £ 21T T3,
AVI, GEMA VENIE, SOVEMA ZD—iH/N\>Y RIRY TA—H—DREIEIZH > TS,
HEFEE (VI rE) OBEELEFDO—DOT. BHIT Technician ZEE L T. 2AHKEDHER
IRZEZEFBL. KEHEOHKEHEEICT 5, EMIIZIE Technician H/KERE ZRITICIND 5,
HKEHEIE 1m*=250~350CFA, #HUR L1=7KERSE. 60% N HEFERICR SN, 10%NEZD T
. 20%M0N\EYER. 10%H ONEP/T <7 < ® Supervison,
BEDEHIFEE TILONEP A 5 Regional District Gov. &35 EMNE LN (R TERT D).
710mdepth DHF DEHEE L L TlE. £ TAAIAHT 2,800, 000CFA F2E,

(RHISHEBANLTHLWOEDRELIZ) SPAF NS e E#HET S, FM 1000 KU LDHF#F

fEEIL TL S,

(IEEH)

1) SOVEMA/N> R R>TAhHOY

HEATE

HEF: 201345H31H (K) 14:30 ~ 15:30

4 . SEPHY & D&

& gia KA
%% | SEPHY Director General ‘Mr. Albert AGOH
;D.G.A ;Mr. Anoma Apollinaire
?D. Technigue ?Mr. Guibril Kanssoko
7 | JICA Team T HAIK 1 EHE RA
K 2 BA R—E ()

570 (HEH ) %3 - RE BT - SEPHY 7 £ S v D BEA)

SEPHY (£2001 4F 15837, KB B OEBEEEEATE LI-T4—ILKTHB, CC3 GNHD ERL
<. BREBEITEARL . KWEOEESE, #BEEOY T FMETOXELEBL TN D, HEED
DEMRIZ DN TIHEERINE L 1=,
(EHREWE)
® SEPHY (FIWEDRET. TOTFTES Y UAREIZS ZDEER. L THREGY A FZIFHW 110 ADRE Y
IRND,

® 2008 HtELY. HVA (LA 2) HBROBRBICHES S, KU FICELTIE. HRLEEEHE,
08N DIEELT B EAH B, BRAERICREEHhnE. NEEALABEZESTH—F—L
TR EEHD, HREIAF v IYBET, BHERLRALH S,

® Bouake Tl, 150 MR TDIEE L UNICEF W SFETE -2 ENH D, Fi=. Bl TIX UNICEF H
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o hLERODHESZLRIFL=,

REDOARRICE T, FROFLSFHLGELITS,

HFEFZOIARXMELTIX, £TAHHTELS 900 (=12, 400, 000CFA)

i, D° ADZOPE TEiEEH 5 ONEP DEH (77 > FIFKW) 2K LIENY,
WAEDHKSEY L(FIEL, 100m-150mCFA T, 300m-400m (2724 C & ZBEICELITLVS,

BEATE

HEF: 201345H31 8 (K) 14:30 ~ 15:30

4 . IRC L D&

g ffﬁﬁfeﬂi EEE%
%hH IRC ]:Director General ]:Mr. Louis Falcy
2% | JICA Team T 1 EE EA
MK 2 ke B (D)

G ) E3f - 2% (BF : IRC 7 E S+ L EE)

IRC(International Rescue Committee) [ZHKFZMD NGO TEICHFEHBOHRDEFALEEE LD

4 —ILRICEL, AHRKDRELH S IRC ICRRCFBORBTEHENT 5,
(EAREME)

IRC M;EENEEFE & L TIEEIZAEEAZ LY, dLEBICBIL TIE, B|E. YA XY O & Bouake DD
THABRKDTOD L) FEEBEL TS, £z, 3 DOFEaVR—F Y MI, BEHKE. R
BE, KNDT7IERATHD,
FRKIZBEL TIX. WASH 7B 5 S LZFFILICEELTHE Y., ZRD/S— b F—IXEU, ZHhFETIZ 300
DHFEHRZREL. FROHFHFZ 16 BR LT,
CHELMNLMIREELELTIX, FTAT Y b Sustainable TRITAIER 5T, ABEFEMNLEEDIC
TARE, £z, ONEP OHEB(IVEH, WKTRHELL, TOT720HEHLR ALY,
ONEP D& EI&E L TIETED 3 DTHY . IRC (X ONEP BEE DIRMHED-HIZ, KEBEPLHEZX
w95,

1) MEFEE )

2) AMfLEEDLEa—

3) HMEHMRDEE
F - .ONEP (FEARMER—IN\—NAHF—L LTEET 5. T 7 L DGIHH D HEEMEETIEH S
SLISRIIZIE ONEP AN LERHERE L 72 5,
BN ARKIEEREVNSBEFITBHLEOTHNIERDETAIER S E L, LIED CEEMN
ETEINDIDONESHEFHET S0, BAFOREICNGO (FRAHEFELZLN, £, BFENRL TN
E1) % SODECI [Z Exclusive [CREFEL=C &4 IRC DFEHICIXEFICEEL AL,

g £

AEF: 201346 A3H (A) 9:30 ~11:20

%4 : Prefet (Bouake Department) ~MDFE#EARE . Bouake Commune [ZE84 5 I1EHINE
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B i K4

v o] Prefet, Bouake Department Mr. Konin Aka
General Secretary, Bouake Dept. Mr. Kassi Koua Emmanuel
Sous Prefet Mr. Djause Loung
General Secretary, Bouake Commune Mr. Ehu Tanon
Charge of Study, ERGEC, CIIC Mr. Siaka Firnin
Supervisor, ERGEC, CIIC Mr. Caffy Cislana Flora

Director of Technical Service Dept., Mr. Asse N’Guenan
Bouake Commune

Staff of Technical Service Dept., Bouake Mr. Kauame Yao Placide

Commune

Chief of Technical Service, Brobo Mr. Brou Yao Yues Fulgenece

Commune

_Student Ms. Sowagnon Chimene
57 | @EEF JICA a— kDRI —ILEHF Mr. Ogawa

HE Mr. Hara

H K Mr. Yoshida

75 487K Mr. Sugiya

HH51T Ms. Okamoto

ER Mr. Joseph

BR Mr. Diarrassouba Ualy

15AT : Prefet Office, Bouake Department

Bouake & Prefet ~M&RHKEART, M 5. Bouake Commune MEEE AS N, & 5(2EHh T, Brobo Commune

DEENSMLT-,

Prefet DHE

o JOTzy MIBbLIBBREMEEZEDT. KBETHINETHD,

® Prefet DRENY IIEAFREZRAE TSI L THS, RETCHEEBOERZEAWL T, ALY,

o BEFWEEHELIER., TED Yy VICRAHICATRRICOVTOBERELFLTIEZLL,

o FHR-MTNINJIZRAETSHE. BLERBZIBETEAL,

—/MIKEZE : SEOFERICIEEENG N H, RE, ES VY a vk ERICEREEEFTTLHED

[TL=L, EREBEEKORBZHEONESIME, BET S,

General Secretary, Bouake Commune MDFE

o Ak, BHE. T2 RED4DDEVZ—IZD21T, I3 2a—VORAEHELH S,

o YR, NERDE - #A (L Commune DEEE, FFERLLEIL Conceiller General DEETH S,
Commune MDA DFHEE., /NFEHRE . Conceiller General DEETH 5.

® IZIa2—YOIHFEHEIZ. ERUNEUDOTOD Y PR FEADTWS, BT HIEMNT
=5,

® Bouake TOMHHEIHERL THY | #HKIIEETH D, KGR TLOY—ERMIBENLRKT S
WHENHD, £z, KEDRT—2aVIE2hfmHdmn. Fvn\SToDBEYLELY,
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Prefet DHE

® iFH#E/KIE ONEP MEH LTS, RREFFIE, MMM TELEMNETH, KAV IFTEEHET S
FEAH S, SODECI [TH—ERTONA Z—TH 5,
Prefet I&. Gbeke Region 0 Prefet L &L TLVS,
District Governor M#Ff=ICiEGENB I &IZHE-TWNVA,

[Bouake Commune [ZDULVT]

hAHRK, BEELUA VA—F, ThTh, HEICHE,

Bouake Commune B & . Brobo Commune BE&. /MK, BAMNE > TEIEH{EE YY) VU #EE,

® General Secretary (. 5~ 6 £RiA 5 Bouake Commune TEILNTLVD, RFFEAMNLIRESNI-EE
Thbd, EROBRYL. ABEMLIKESN TS,

® Bouake Commune [ZIX. LLTDRENH 5.

>
>
>
>

Administration
Finance
Technical

Social and Cultural Affairs and Human Promotion

® Technical Department (X, &R, AE. BYOUNEVEEZEHEL TS,

WiEA £
HEF: 20136 A3H8 (A) 11:30 ~12:30
¥4 : President de Conseiller General ~MDEREHHM. BEAKICEL S EHRINE
B B K4
v Y] 2. President of Conseiller General, 1. Mr. Jean Claude KOUASSI
Bouake Department
3. Staff, Conseiller General, Bouake 2. Mr. Kouane N’Ari Bruno
4. Staff, Conseiller General, Bouake 3. Mr. N’Guessan Rouassi
5. Staff, Conseiller General, Bouake 4. Mr. Rouarou Maurice
6. Staff, Conseiller General, Bouake 5. Mr. Kouane Koffimerue
7. General Secretary, Bouake Commune 6. Mr. Ehu Tanon
8. Staff of Technical Service Dept 7. Mr. Kauame Yao Placide
Bouake Commune
9 Chief of Technical Service, Brobo 8. Mr. Brou Yao Yues Fulgenece
: Commune
47 |@maEE JICA a— b SRD— LB ?Mr. Ogawa
Hh A 1TER Ms. Okamoto
JAER Mr. Joseph
5 : Conseiller General, Bouake Department

President ~DERMIZxT 5 EIE
® MADHEDI AT LTIE, Commune., Town. Department. Region. District @5 DD LARILHFH >
f=o A, Commune & Region MDD LARNLIZEEDHDOLNBZZ EICho1=, LAL. EEIZIE
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Region LARILDFEZRIIBEICITHONTULEMA > f=f=8. Region [EFEE L TV, BHTE. EEN
BhotzlENYTHY. 78 1Bm 5 Region NIERICEET 5.

® Bouake Department MEEE D—EBIL. Region DEEEIZH S, BEDHEDRREERTHE 5K
ROAEEHTHD, EMTHEZESRELH D,

® Department MEE L Region [CERET D EBDON LA, EENG VO, BHEFHATEBARETAL,
FREFNRET 5o
Bouake Department (&, 22 ADEEEMN VD, REIL 100 ADBENRBELA. FTEMNGL,
FEIE, ANERERE. 0% EHRERBICHTHILEROLNTLSH, BHIKIK, 60%ERERE.
0% ZRAFEZEICTETTL D,

® Conseiller General MEFHFTODEMIL. BFOFREMTIZAL . EETH S, Region N5 EfE=E.
COEBREFEINEIMNMIRFELTULEL, Hl. WITFEOEMET., BIFOFREMTH L=,
Region [CEIE#MANSTZH S,
2013 FE~2015 FED 3 h FRARFENH D, TES YDA T4 ATRITERHTIELLY,
HBHLTES Yy DA T XATETIENTE D,
RRETEE. REIX, hABAERNIMESLDTHD, REF. BEREARTFEICEDSLT, #HADH
HEITEMNMER I TS,

o ERFFIEIL. RKEIN TS, MLALIZ, MEARKHEEERFARTEOBREE AT 51
=y FAERESNT,
ERFAFRFTEIZE DT, 2013 £ Gbeke I Conseiller Regional dFEMNRDH N TULVS,
Conseiller Regional @ President I&. Gbeke i Prefet MEZIETIZH 5,
5 B84k (Commune, Conseiller Regional) &, 17T DRBFNEEEZERET 5, HKESZLHAR
BAROETEHETH S, ONEP Ot A HAMENEEZEREL TLEH, BEOTOEXTIE, A

BANERT HIRETH D,

o HAEAKIZEIYLTOATLSFEIL, 2003 EA 5 2011 EOHIR. FEBIZ/NShot=, 2012 F
TH, ERFED 1.59TH S,
Bouake Commune [&. 2 W AMIDR bS5 A4 ¥ H o118, 2013 FDOFEERENENTL D,
A BARKIE. MREFEZEREL. BETERRT D, CNEFRTEREITHEVS0HN, ERNL
JO0teRTH5,

EE Bl =

BE: 201346838 (B) 13:45 ~14:45, 16:00~16:30
6 A48 (k) 18:00~18:40
6 A58 (Jk) 12:00~12:30

44 . Bouake Commune [ZE8#4> B (E3RUNEE

i B K4
v, ;10. General Secretary, Bouake Commune 9 Mr. Ehu Tanon
Ell. Director of Economic and Financial?lO. Mr. Coulibaly Bakary
Affairs :
27 |@eE ;JICA a— b ORI — VBB ;Mr. Ogawa
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75 4T : Ms. Okamoto
B ER ' Mr. Joseph

57T . Bouake Commune

UTIX, FRIOEYY VT DORE
® General Secretary [&., 5~ 6 4ERIA 5 Bouake Commune TEILNT LV, REEANLIRESNT-HE
Thd, BROBEL. RBEMLIKESN TS,
® Bouake Commune IZ[X. LLFTOBMNH S,
> Administration
> Finance
> Technical
> Social and Cultural Affairs and Human Promotion
® Technical Department (&, &R, AE. BUDINEVEEZEHEL TS,

FRHIOENYY) VI RNBEBEZ T, 5lEHE. EXVYULIERRL-,

® Bouake Commune MFEME L. LUTDEY, EEIILE TS50 A, BITHEMN6 ALVS,

Conseiller Municipal 50 A
Municipality Office Mayor+ 6 A Vice Mayors
Mayor — Assistant

General Secretary

Administrative Financial Technical Social, Cultural and
Service Service Service Human Promotion
Service

BE X, 618 A, AKX, 1,200 ABETHD,

Bouake Commune &, HfH#DS D 42 DL EEL TS,

2012 £ ~2014 EORARFTENH D,

DTH. DREN EMEAFHAEME L (L, AR LTS, BLEITKE LT, Department @ Prefet NAERE

ZHET 5, REICIE, HEMES. Commune ASINT 5.

® Commune MBEXIRIE. MAMTHS, [EH. 2V V—FFE. \RAFBHFEH, EXFE. KT
N— - FA LIS TENL, hAREHBINT 5,

o HMAMIRATLIE, BFE. BEMBEOERRELED, £9. MTERNIEZMERL. BRTERRT S,
ZM#%. Prefet [CIRH L. #1ABAAK. HiAHARENSMT 2ZEXTHET H. Prefet (L.
NBEICIREL., AT CTHEAT SZERTREERZET 5,

o FHIF. MBI THRELIR. Prefet ITIRHT 5, Prefet (X, REAITIRE L. RERERZE S,
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® 2013 FMFEHIE, 2,414,610,000 FCFA THSD. A T4 FhH o=, MEKTOTFTEDEE
TN ENR TS,
® 2012 FDEAlIX. 5T 1,393,096, 139 FCFA, 55, EhoDR{F&EIE 201, 649, 703 FCFA,

RLEELCHEBDENRLERE, IVvE1—2DEETHD.
HLOMER - BEOMERE. FRICEHT IWELNLETH S,
(IREEH)
@ 3 HFRRHE
ERXRTFER
fRRR
HECLOBEDOH
FE (BA. &) ARYF< ) —
HAH) R b

®©0®0e

theEA E

HEf: 201346 H38 (k) 11:00 ~ 12:30

s . KFMAR (DTH) & ot

il R KA
%%  |DTH Director General ‘Mr. COULIBARY Syedou
;Agent ;Mr. Kouakou Jules
4% | JICA Team AR 1 EEH RA
L FHEIK 2 E - (F)

B (3 )X% - 28 G5 : DTH I 7 7 BHA)

JKFIAE (DTH=Directeur Territoriale de |’ hydraulique) IE#EFA LIS EAMAIZE < HE—
DHEEMETH D, DTH OBK L AR KOMESR L EZFER, ®. DTH (ARG T/N1 Oy FBEH A
FoBEIE, BIGFETDAAL U C/PIZHEDEBDONS,

(EAREUE)

o WMAEMDEEWEME LTIX. FIE. Agent (EICRUTAAZYIBEBDR—/A\—NA4H—, {HL.
BEENEET S LIEAL), BEF (EHE 1 6FH). ZHEED 44, HEUHEIEL 15 2D
Bfiot=,

o EEREBICEHALTEISETCEATH A, SEEEFIELCFAOFELH LM, FLXMHEEINT
WVELY, 2T, HIERIZW 2D A V) D REEIFBEZT > TS,

® ONEP DHEE%T DI ENZND. TAD Y MEIZEHNERHES, ONEP S RFESNDIELHMLSE L
LT, 7RSI FDRE T4, BIEBEDRA—/N—/INA X (ZEZT®Certification &%
F47)

DTHIZMIE 2 =X A2 —DEET, DGIHH OHZ T TIEA Ly (BAEEREEERSE),
FERMASDEFBORNIET—ANAT—RATRAGINEZ—UDH 5,
N7MWOMERE LTIETEOAEY
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1) FROHAFIRBE

2) KR (HF) EH-THLEMNRY G

) RyFTDUNEYT—2 3> ERYTDEMIE)
TT7EVNRATIETADHFRAFOEZENDBLELR TS,

RO TANZ Y I ADHHEIIUFID S —RATIE, ABl (A—H—) MhEiIRESNT=EBEIC K YERE
SNtz DTHAGERRICA S C & E7LY,

RUTDA—N—LIEBEET DI LIFBVD, BENELDIE FL—ZUIDERMIZHEDLDT, 278
FCHULMZ LW,

s A E

AEF: 201346 A3H (A) 15:00 ~15:45

44 .  Gbeke M - Bouake BETEIFFEBIC DLV TDIFEHRINE

TR BB K%

*7 Regional 12. Director of Department, Bouake (& 11. Mr. Ouatiara Bassoulamana
Direction of Plan LANDORE) 12. Mr. Oyou Gnonyoran Benjamin
and Development,

Gbeke Regon 13. Charge of Study 13. Mr. Ouatiara Nattinata
_14. Chief of Financial Department .
27 | pEd JICA 3— FURT— L BB Mr. Ogawa
75 17 “Ms. Okamoto
SER - Mr. Joseph

%A : Regional/Departmental Direction of Plan and Development

METERERREIFEINT=O. BREARBRICEYY VT ZETo1=,

STERREEOEAHEIE. MLRLERLALNH S, BHEFIER CEFHIZH S,

BLANLOE LXK, Bouake RIZLAALY, fEDRIZIEZALY,

BEHIE. M. BEE&HhET8 A,

2002 FELRTIE., LTD 2 OOBRAREENH 1=,

> BEHEFEESL (FRAR: Regional Fund for Rural Development)

>  #WBIFEES (FIAU: Investment Fund for Urban Area)

NoDELZERAL. K. REB. ZFZOERNLGY—ERARBO-ODELEZERT LN
RESTULAM, FFZL IHFE S TULVRLY,

EMAREAOHEMBOREIVIE. H - 332 =2TO=—XZEEL. FREFICHRET DL
Thb.

EMICTA—LERHL, ——XP/EZETo1-. AEORERIL. FTEFAREICIRE L. ERESKE
BEORNBITRBRENT-,

TRT Yy FEROBDEICIE. BOD Prefet b, BFFHEWKE. thABEK, HROREKHE
THRTSEELTRET 5, §1%. Conseiller Regional NBAALT=5. EDK S HKHITHRARE
MThHhn T < DOMhhM ALY,

WAEDOMERETEIX, BREARETEZ FICERLTWLS,
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o i - REEMERL. I 21— CORBHEREEZEEITHRIVELHD, EIF—HBEITKY.
WA BREDTHEZEIT S

HEATE

HEf: 201346 H38 ()K) 16:00 ~ 17:30

4 .  GMHD & DipiE

iR 1 R4
%hH GMHD Responsible Technico Commercial Mr. Kanamassori Soro
D.G. A Mr. Anoma Apollinaire
D. Technique Mr. Guibril Kenssoko
%% | JICA Team TR 1 EE A
5 HA K 2 e R—E ()

5P (3 ) FH - RE CBRR - GIHD A7)

GUHD D7 ES ¥ UXEZA LIRS, #ROSRE. T7T7EHREDT—9 23 v TORRT/IN—=YD
AEGEZHBLTHRLLVEWVWS L HY . GMHD RS Z &AM,

(EAREWUE)

® KIEDO6 ADBENLERIND, N3 NETHME, TELEKL LT NY RRYTHORRT
IN—YDRFE. BfiED L—=20, WVADBREROARL— a3 VERBRE,

® FL—Z=2FICELTIX, HV (X9 18R, HVA (X 2 BREMNITTITS . BHEFATOESZ ERIGTO
BERETITV., BEIEHNTERET S, BMEHRNORMNE 24, HEL LTI, FIZ2~4[E,
—EOSMEILHY [Imax. 22 &, HVA X 12 &,

& JADEBEEILONEP, BEDHRIELGEDZKIL ONEP LS LICHEHA, UL TRENDEY R
BT 3 DOEMNBEIZLE DS,
1) GMHD & Counseiller General (EHERZR)
2) GMHD & ONEP (&F7%)
3) GMHD & Village (KEES L DEH=>3IFERDARL—L 3 U5F)

® GHW MARL—2 a3V ERESNIGEDKEHREDESIETENDEY,
1) 60% (GHWD D;EEHIXE)
2) 20% (AVTFURE)
3) 10% (ONEP ~)
4) 10% (KZE=~ : FRAEH)

SHADFBAA DTG, GHD B, #EERETO TS ED I LA, FLATLY,

10m depth DHF 1 v FOEMRIEL Y & L TIE, 10, 650, 000CFA,
GHWD AR L—2 3029 558 . KEERDOERE LTIE 64, President, Secretary General .
Technician, Accountant, 4A#HY 2£&=xHEEH) ITLTWL5,

@ (UAELA—RBR AT ADEFICHIREZRFL, RELEARTNA—VYDHEEZHEZE LT,
BEEFBREZREIATHEY ., BRICHAVYEEDO S YIRHAYLTWEZ END, BHORE
DFERHE T, GHD [Z£E % 3 DDHERIZH T T, ARFIR—YDY TSA F—UEHBELTL
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%,
(IR&E&EH)
1) LRIBEOEHNEIE—
HEAE

AEF: 201346 A3H (A) 17:00 ~17:30

44 . Prefet (Bouake Department) (B8 A [ERINE

R R K%
®7 éPrefet, Bouake Department éMr. Konin Aka
27 | pEd JICA 23—k URT— L BB Mr. Ogawa
TR “Ms. Okamoto
ER “Mr. Joseph

5 F - Prefet Office, Bouake Department

® Conseiller Regional MEAAIL., WL\DIZREMhA LA, BHE. REBHIFTCEZICET S
ZToTHY. FIRMNH=. Conseiller Regional NFET 5.

® Prefet (21X, HBTLHRENYMNH D, BUFHEHEL A BIAALZTET %, Conseil ler Regional
MEZBESh1=5, Conseiller Regional &MFHEE Prefet A1T75,

® Prefet [&. Conseiller Regional &Y ETHD, MLARILDABRZESEHRE L. IR
DIREEITS,

o HMIADNEIZLY. ERERLGEDEERMT. MABRKDOEELL o=, LML, ERIX. #15
BIRRICIIEEN GV, PREFA. ABBKICHARTEZRI T ILENDH D,

o FRHEZRET AN, HABBKTH S,

o MFRFTEOAZRITHDERIZEEMNE. LA BELY,

BEEAE

HEF: 2013 6AR48 () 10:00 ~ 17:00

g SNA 0y FEXREEMIFSERE

il R K4
%% |DTH -AGENT ‘Mr. Kouakou Jules
| (2 BDTYTHEEORY TAH=
vY)
%%  |JICA Team A #EK 1 HH R®A
Sk 2 wa - ()

18 :(11575 );H . &% (87 : Sakassou TH/ED)

DTH ANBA T2/ O FEED R b BRTZEM,. LVt Sakassou itk Y 15~30 R IEEDH
Fric®Hh %,
1) ATTIAKRO (dt#&8 7 FE 254> 57.6. FEX 5 EE 24 5 54.7)
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2) KAHAKRO (t#& 7 £ 25 43 54. 3. PE#E 5 /& 13 4 54.3)

3) KPANIGOKRO (At#& 7 B 25 43 16. 7. F&#E 5 FE 13 43 3)

4) N° GBANDOBO (db#& 7 B 29 4 10. 4, FEE S5 E 17 53 6.5)

5) MAHOUNOU KOUAKURO (t#& 7 &£ 30 43 48. 7. #&#E 5 B 17 43 16.3)

(EAREWUE)
X EFE S5 EHMD Village DRRIZTEOEYIFEALEHBEL TS,

o EEIE HV (BREEHKRUT) T, TR1980 FREFICEUNBER T 7> FTERSIN-L D, ERY
[ZIE., KKHBFEBINATHY., BBEShEzE20EH oA, BELMELSERAIATWS,

o KEEBLMEELHEYITHY. KEHEE/NNTYEIC10CFA ZHINL TS, EREFHEY TH
FIZBWTEEFZRELGY., EOKEREIKZERDORFRITET LEOEENRL/AF—
THAHDT, BEITNGO BEMNERLT- 08 FL—ZV T DHMBENH TV D), KEREEFE
CHEWEWVWSRBHETH M. ERERTREINDFHELIFLIZL LY,

® Village NiEHET 2#AKICEDELMBERIIKE, ED Villate HHFIEF—D LM%, 500 A~
1,000 ADNEEFLTHYENICEY TULEL, FEDITEBEOAIIENGEKL TS, £z, B
F(ZEZDANEHNDZ ENHDDT, BKLEEIZL S,

® KPANIGOKRO & N° GBANDOBO TIEFHDTHIIEH D LD & THHM. TNLUNDIGA TIEKRER
(XIFEAERVER, —EB, BEENEVED, FKBEIEDIA Y L H oD, BHHKE
Fv FTHERLEA, #BIL TKEIZIIRBELNZL,

o KRUTHBMELLBEIL. DIHAKRY TADZ vV ICEEERT 5, KiK. 2, SHTBEEETT
5N, TORIIBEFROHFEZEHLETE LS. ANINLEKT 5, ART/N—VI[IBEEIZFIZA
%,

o HOMEE L TIE 500~800 N, EEEXREIEET. Fr vt/ S4RX, a—UREEREL.
RETHETDILDERE, EREVEIT7rOTIGHETEY., FrviaA hL%B5,

® KAHAKRO & MAHOUNOU KOUAKURO IZBL TIE, BUFDIEEL HY . 4. FDBFAICTERABRET S
AL HEED L,

BEATE

HE: 201368348 () 17:00 ~ 17:15

e RUTrAHh=ZvoyLOmH

IR R K4
%%  |DTH \Pump Mechanic §Mr. YAO Atti
2% |JICA Team M5 HAIK BE R-B (®@

57 (1E5h %3 - R (B : Sakassou )

DTH WAL NA Oy FBEDEMHM 5 ERMZMBIIC. RITLIERYTA DV I ITHBEOREE %
FEEY,
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(EAREME)

o HIMRDLSGHLDIFHEL, DTH K YBEDEBENHNITEZIZTHITS

TW3), EARAMICIZEDTEEDORY TTHIEETES
® 1988 EFIZDTH TR—RML—ZU T 2T, TNURRL TA D=y E LTS, DIHALIE
L—=245#T#%., Certificate NESh., ERICRUTAh=Z v ELTEEINS,
o 1988 FELIE. AEMEMbL—=2F%2IFz, AEOMNA, 2 [E(EDTHDEHE T, #%0 2 [E( UNICEF
MEHELIz, BRELTIK, 328 FL—=U T %2 TN ER-TLS,

(BRIFEFRICHEERL

HEAE
BEF: 20136 A5H (k) 11:15 ~13:00
44 . Sakassou B A EHAA (Conseiller General) 2B SI1HEHRINE
[3id g3 g:
v Y] Conseiller General - 2" Viice President Mr. Kouacou Brou
4" Vice President Mr. Kouasie Kouagal Chitaphe
General Secretary Mr. Dranane Barro
Director of Technical Department Mr. Kassamba Idrissa
Medical Doctor, Social Affairs Mr. Kouane N’Guessan Bernos
Chief of Decentralization Cooperation Mr. N’Da N’GuessanLucien
Department
_Staff of Technical Department _Mr. Brou Kouame Assabou Richel
57 A %JICA aO— ORI —IVEHER Mr Ogawa
Eiﬂﬂ,jj'ﬁ Ms. Okamoto
;EER Mr. Joseph
157 : Conseiller General, Sakassou Departments

o MHERIITDEY,

Conseillers

Office of President

President

General Secretary

29 A

*

President+4 A ® Vice Presidents

Planning and
Development
Service

Financial Technical and
Service Logistics Service

Social, Cultural and e
Human Promotion
Service

K HEE D LIRE S AR

® RNHEEMNLIKESN-BERDL A, (ERDZM)
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BEOMIT 25 A, AEE, 50 A\DEENBERZN, FEILL,
BEDORARIE. LTOREY,
Technical and Logistics Service: 5 A
Financial Service: 7 A
Development and Planning Service: 2 A
Social, Cultural and Human Promotion Service : 2 A
Office of President., Zdfth: 9 A
BHMEOEHIL. LTOEY,
» Technical and Logistics Service:
< B, FREORY. BKEROER - UnNEY
> HERFOEEETHE. #iFEE
» Financial Service
> FEERE - BT
< BAE
» Development and Planning Service
> 3HERBHEOERE
> B3HERBHEOEEE=2'UY
$ Z—XRAE MIAT->T=—X%ERET D)
» Social, Cultural and Human Promotion Service
< B, BEEETEADEERE
Conseiller General [&. Prefet MEEETICH D, FHENBPLEXREMIRRIC DT, Prefet (2
HY %o
Conseiller General (&, HITOMAHEWEEHNT S, HIZIEL. DREN AMERT HRX I —ILT Y
ELTDEBREEFEAT. FXZTETET D,
HMhoD=Z—X (ER) L., Conseil ler General IZERE, EMN>THESZ &1 HALIE., Sub Prefecture
() #BELTEN-TLBHILLH D,
BEDEBGEMRIL. Prefet (Sakassou Department) # R &ETHRERXTHEL T, RET D, il
. ZREH - UNEVEBETHNE, A ON—[FLUTOEY,
Prefet (Sakassou Department)
DREN

Commune

YV V V V V

Consei |l ler General
EIP

< Sub Prefets
DREN WERMRE L. BEBEOEREZLFAEITEZ D, (AXTE : KFEORATOI I LEROER
RETOCRADETHDHEBHOND)
2013-2015 @ 3 H FERMFFHEZKTE L=, BARETEIL. RFEVREMICKET %, President [T,
NEE CEBEORNREHAT S,
FERFEF. ARIEIBELZN, RRESNE3 HEFHEICR>TFEZERLTVWSEO. BEDF
BFORREFDBEG, BHLT, ZEINLEZTTH S,

e e e
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® FHIL, 150 million LT THMIK Prefet MNEREFT S &IZiE>TULVSHA, EFEIEL, 100 million

FHBADE, PRICIEHL, FRAKEL TS,

AZa—VIik BE., PEORZENDLETHD,

ERMNSDEZL(L. DConseiller General ICEEXRDEHEE (FHEMSDOLAZ—). @QEIP, DREN 7
EDHEHEZRAL TEDIHEA. @SubPrefecture ZB L TEZBEDID2AHB, 3D2DS5bH
1LZL\DIE. 1 2EDRENLEE. BEENKLIBETH D,

Conseiller General MIMBFEILLELY, 100%., FRMSDR{FETH LTS,

—EFOHREIX. FAREDOE-ODEETHS, INFHETERBIND, HEHEERET 2DICKLER
TELARMMEINEL, FTEITHMOLEFEITTH S, 2012 FEOFEILX, 472,000,000 CFA THo1=h%.
RftEnf=mix. 20,000,000 CFA x 12 » B = 240,000,000 CFA T#H-o7=,

o WIBEDNFEIZIE, 2 DD/INERDEBEERMNTATSLIZADTWS, UNEUDTAD Y bIKE
W UNEYD=Z—XEHD5H. FENGVOANLGNGEL, HF FER) (&, 1 HFEtELTL
%, UNnEYIFRHTL,

e VARXRYVAOTEHEINFRY TEBEOWEIZ, 5 AEE-Tz, BE. HEEZI(T=5 AR TE
BETo>TWS, ARTNA—YDHEEIE, 0332271 KEEFER) XS,
#LUWNMSEARELGZEIL, DTHIZU YT R 5,

KRR, PR OERIL. Conseiller General ¥ L < (X ONEP 2175, iEE (L. COGES SADKE
ERZESHMTTLV. DREN 45 DTH ANESEES 3,
(IEEH)

® JEMRFE

o HFRFPEH

o 10FERKHE (H7—). BLU. AELK—F

® Review Document 2002-2011, Department of Sakassou (2002-2011 FEDFEFZF L H=L D)

BEATE

HE: 20136 A48 () 13:15 ~15:15

#4 . Sakassou Commune D#E#E. EBNZH

B £ §:3:
v Y] Sakassou 15. Mayor 14. Mr. Kouadio Kouame Eugene
Commune
16. General Secretary 15. Mr. Dro Zeghe Bamba
17. Staff of Administration, 16. Mr. Dago Tiegba Elie
. Assistant to Secretary General .
57 ﬁmA:—hﬁﬁU—w$%ﬁ EML%NH
AERE (#AITR Ms. Okamoto
ER “Mr. Joseph

57T : Brobo Commune

mREE
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® Sakassou (&, 2002 M5 2010 FORNEDFEE K E < Z(F71=, ONO Hhig (&, HENKEH o =A%
thE8Tl&4(Z . Bouake & Sakassou MIEEMNKEM 5 1=,
e TFE. BFE. BXREEMIE EU NUNEY LT, HBEOBEROEYIL. £EBESIAT

L0y,

o EMIOTIY NIHEIMN, FEALIMDOEHIZIT>TLE S, Sakassou [CHENLETHS,

Sakassou Commune M#R#E. FEN=DLVT
® Sakassou I, 1996 F£[Ca I a—2ITh o=, AOIlX, 35 000~40,000 A, S5, M ANEHFAO

MMEHh ALY,

Sakassou BIZIX 172 DA H Y.

EER BR. TREBTRAANEERET D,
HBRIETORY, 6 A\OBENAFTENGIKESN TS, (TRIDZM)

Conseiller Municipal

Municipality Office

31 A

5 1. Sakassou Commune [Z1% 54 DFMNH S,

Mayor+ 4 A ® Vice Mayors

Mayor Assistant *
General Secretary *
I I I |
Administrative Financial Technical Social, Cultural and
Service Service Service Human Promotion

Service

k

K A LIRESNEABE
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BEEEDRS v I DL technical :5 A, financial: 8 A, Administration4 A, Social&Culture:

1 Ao

ZTDfh, WME2AN, BEEF2A, H—FKI2V 1A, FVREZVF1TADNDS,

BEHIE. AFtT. 2 A+6 A (RBEE) =28 ATH D, RElX. 35~40 ABELEN, FTEMNY

LWz, 28 A>TV D,

FFEETEIX. 2013~2015 FED 3 A FFHEMNHD. FENTDLENOH. RELGEEFIRTEEAT

LVERLY,

2013 FEDFEIL69million CFA, 55, K{FEA 60 million, BEBEMNOmillion TH D, Kft

E=?M 60 million (&, 2008 LI, BEREICEEIN TS,

RAFED 60 million CFAD S5, 30 million (FFAFEFEERF-TLS, EYD 30 million &,

BEED9million DEE 39 million A, BEEDHKREICETON TS,

FEERETOLRIE. UTODEY,

> HRA. FPEEEZERE. (BEfX2yINoDEHRZRFT)

> WRELV 4 ADEBITHRETHERT S Municipal 0ffice T

> HEENAUN—EROTHERTS2DONDEAEXTHE (Financial and Economic Affairs &
Social and Cultural Affairs @2 DDEEENH D)

> % (Conseiller Municipal) Ti#i%—Sub Prefet, Prefet, & EMEAMNERIZEMEDX
B9 5

> Prefet (Sakassou Department) A\Fi#Ed 5Z A= (Sub Prefet, BT HEMBENSM) THE

> FHEZEA 150 million CFA LT Tl Prefet AAZKEFEL . 150 million CFALETHNIE. KW
BEITIRHT 5,

> HRT, EFHAAUN—LBLRERTHEL. KBTS,

FHEIF. TEADNIE, TEFHEEERL. Prefet MEREZE1EBD, H L. JICA 7Oz +TE

EREERITHSLITHENE. ERFEEERT S,

Technical Service Department (&, /NERERR. HEKERDEEZITOTLVD,

#RKIE, EAXMIZIE, Commune DEETH S,

Sakassou Commune Tk, #KMEERDFEHNLESA. 18 million CFA hh D, FEMEL=H.

Ry TOBELNMTOTLEL,

2012 F(2(E, 2DDINEREREHR LTz, BEIDEELEHZ L 1=,

Ry TIEEX, 2008 F£LIE., 51T, S0MNRTTEBELz, 55, 2012 F(&X. 10 N FfF.

WKL, HEMD, RO THNER-OTEELTIZLLE, BiE. EENKS,

30 million CFALLTDEXE(E, ANBEL =&, Commune TAFLDIEERILARLY,

Commune I&. BEXRG ELREMAMEERIZDULNTIL, Regional Conseiller EEELE S,
RfFEIE, MEAFERIZELSNTL b, Commune [, EE. $E£ZWMY kb, BEOHKE X, B
B Bouake TZ(1H%, MRIFEHA VT BEITTHD, TENTTLEL. mMENEZEHICHA Y

L. RBRIT7 7 THHERMGEERERITID,

Sakassou Commune TlX, #FHELERL TS, REH., ZRICITHFEMN > ABIX, §Hh5
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FRIZIKITHLED, RAZENTELVALBIIH LT, BFEEFZIToTW S,

2002 FDBEFEHEE, 4~bmillionCFA TH o1z, GIE. 9~10million THAHDT., A TS,
FHRBRIE. ¥—47 v FTHREEE BRFEA) M oHIRT 5HiEe. HEBGEOFHM., BEOL
VAL, THERMEETHD,

o TDHMEMDERLMEIZODVLTIE., BE. BORRBEHRD.

(IREEH)
@ 3 HFRRHE
Q@ ERFPE

BEATE

AE: 20136 A58 (k) 11:15 ~13:00

4 . Sakassou B A EA{A (Conseiller General) 2RI BIEEHRINE

[FigE= g3 K4
v Y] -18. Prefet of Sakassou Department 17. Mr. Kouakou Wiha Ange Tchikaya
19. Sub Prefet of Ayaou Sran 18. Mr. Alfonso K. Slaise
20. Inspector, Primary Inspection, 19. Mr. Kouame Yao Paul
National Education
21. Inspector, DREN Bouake 20. Mr. Konan Brou
22. DTH Bouake 21. Mr. Kouakou Jules
23. 7 '22. Mr. Adjouman Kouaukon Fnnoces
CV I G JICA O— kSR —LEBH Mr. Ogawa
HE Mr. Hara
H A K Mr. Yoshida
HiTTHE K Mr. Sugiya
Hh 4TI Ms. Okamoto
B Mr. Joseph
B Mr. Diarrassouba Ualy

157 : Prefet ZB#PT, Sakassou Department

[FT&]
INIKRES
HERBN., 7009 FOBME, AEODBEM - R P a1—)L, Sakassou R THHREDFE

Prefet #&$§

® Sakassou BIZIZ3 DDEMNH B, 5 HIL. Ayaou Sran EF? Sub Prefet A0 L TLY5AY. Sakassou
ER. Tomodi #B(M Sub Prefet (&, #DEHEMAHYREL TS,

o JtER. hERIE. NEDFEZZ (T, MERMIE STz, 52, Sakassou RIFHBDFLTH o118,
WENKREMN ST,

® FR. MKEREIKELHETHD, AOFEMLTEY., BEATELTLS,
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o FHE. BWFEM. R L. BUOUNEY - BEADETHL, PPU (AHARETOT 5 L)
LEYSCOTATTY RSN TN, BEESNDIY—ERELTORRLREISC &
MTEHL,

o TEBEHE(TATIY FEBBLTIELLY,

[Sakassou RDFTEIZ DLV T]
(B F—DAN—(FRBICHFE, DMK, BANE->TEIEHEEY) VT E2EMH)

® Prefet FEZRKRL TS, NEFIE, 5 BBERITHEE L LMo T, Prefet (LLVF=, Prefet
NEZHEFELTL S,
Prefet M I Sub Prefect AALv%, Sub Prefet D FIZHEMN VS, HEDTIZERA NS,
COFY FIT—0%BLT, PREFOBRCREZOA—AILLALIER S,
(&, Sakassou B : 152 #f. Tomodi-Sakassou &B : 5#f.
Ayaou Sran & : 15/ TH 3,
A PHEILIZE Y. Commune AR EZ/ERT S &IZi

Sub Prefet Sub Prefet

271,
Commune [XBS¢5tE % Prefet (Department) TR T 5.

® Prefet [X. IRTOEV Z—DBRFHEMKE. LU, T
RO A VN—LBZEERT, BRHEICOVTHEL. &
EEEET 5. Chief

o FHIIOD\WTYH. AREESTHET S, iRNTAD Y +
FEOFMOBEIEMZHRAL., KRBT S, FHEIE. 150  Community People
million CFA LA T Tt lE Prefet (Department) ASFKEEL .
150 million CFA LI EDBZEIENHEEICIRET 5, MR, TEDvoIcHmE, ETHLRET S
ZERTTFEORNEZHHAT 5, FEIZERTHESIN. KRB IN D,

® Sakassou B[Z3 % Commune (& 1 D (Sakassou Commune) T#H 5. FEIL 40-50million THB1=.
Prefet h&FRT %,
Conseiller General [CDW\TH, FFKFHERE. FPERE AL XI(F Commune ERLTH B,

® FHEMKR%. Prefet (X, HEDEEZEET 5,
SRREEEL (L. Commune 3 & U Region DEETH S,
KFERATOTFLICKY | hREEQ/NERER-UNE) TAS I EHAERBEBSA TS,
INFFINTHD, BRRICTAD ) bEERTILENH -T2, BINMNLEHEENMESNTL
%,
#7k% . Commune & U Region DEETH 5,
Region, Commune &, FAEZEMEL. BARTEZREL., ERT 5, PREFHEKEE. y—E
ADIR—T AV bET B,

® EXA(M ANADER (X, Sakassou B Conseiller General [Zxt L, B =—XIZBET HAE L. B
HEDEEEXIE L=, FE L-BEEIL. Conseiller General AFE-TWNENDT, AFT S ¢&

&Ly,
@ TJOTIYLEERRTAEEIL. MLANILDFAE -BEEREL,. BE. ToTWLWAELARILOAE -
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BERREOMANBELESS,

® Conseiller [FBUAMIGERREZT SH . Prefet (I, BAREENDERZHETZ T, AFELHEFM
TE %, Prefet "ZERLELGEIRETH S,

® Region LR)LTIE. ZEELIL. Prefet Region) AEEE. A /\—I&. Conseiller General. DTH.
DREN. Regional Direction of Plan and Development. Gommune,

(REEH)
Sakkasou ERDOF LD AO

HEATE

HEr: 2013F6A58 () 9:30 ~ 10:30

g . A0y P EEEAEITSERE

R AR K4
ViVl DTH -AGENT Mr Kouakou Jules
| 1 ZOTYTFEEORLTA D=
ﬁ vY)
L7 | JICA Team HIFHEIK 1 HH RA
K 2 BE R—8 (@)

%ﬁ(ﬁ%)%%-%%(%m:jnﬁmﬁm)

DTH ANBA /84 Oy FEEDEMHH 1 Err£2 M. FaRmdibihk Y 30 pRREDGFRIZH S, FER
DY AHYTH TORGHNLEEEY EE SN TWSRIENY TH-=-DT. AEHDRBIIEICRELNH
% \Village MEhfE% DTH ICEEE L 1=,

1) TAKIKRO (A48 7 E 42573 17.1, BE#F 4 E 435 35.4)

(EBREME)

® TAKIKRO [ A0 500 A, HV 5% (GRS 30-40m) [T <1989 &I 0] EECEE TERIN=A.
SEFICHENTFLENY ., TRLUEID Vil lage [TIFKIFEMAELY,

® [&iEd 5 SARAKAKRO IZIZHEAH B A, TAKIKRO DERMNMEDS L ZEFTEINATEY . Tkm FEBE
NIZNANKERAHIZDHDTWS, LML I2ADNS 2 ADEEICIFNETFLEAYBUKHEELZ LD T,
RHPEREY. AENEFRKERRLTLS,

@ RUTAh=ZvHZEL T, DTH A COMMUNE IZHFFIFEL =AY, SICEDRETEZHMEBLITLL N
A A

® HFEMHNBANIKZERFIFEL TV A, Y2 T4 FERICHER G, 1=,

BEATE
BEr: 20136858 (k) 8:20 ~11:00
H4 . FRWEHM. TD%. Brobo 8 (Sub-Prefecture) 2B+ 5 1EEHRINEE
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[igE= g3 K4

v, %] :24. Sub Prefet 23. Mr. Djande Lorng
25. Assistant to Sub Prefet 24. Mr. Tiehi Sielou Paul
26. COGES Adviser, IEP Brobo 25. Mr. Alleli Amouni Francis
27. Inspection Advisor, IEP Brobo 26. Mr. Kouame Yao
28. Pedagogic Advisor, IEP Brobo 27. Mr. Kouame Yao
29. Chief of Technical Service, Brobo 28. Mr. Brou Yao Yues Folginece

Commune

30. DTH Bouake 29. Mr. Kouakou Jules

=7 REE JICA O— ORI —IVEFHKAR Mr. Ogawa
BE Mr. Hara
HF5 A 7K Mr. Yoshida
57K Mr. Sugiya
Hh 5 1F I Ms. Okamoto
&R Mr. Joseph
&3 Mr. Diarrassouba Ualy

15T : Brobo Sub Prefecture

Sub Prefet #1§

(3% : Sub Prefet [&. Bouake Department @ General Secretary #3{EL TL 5, #H L L) General
Secretary MRFE->TWEH, FLEFMELTLELDT, ZNET General Secretary DREIY %
B=LTW3,)

® JOTIY MIHTIARDEFIREL, HEORE—F (74 v ILGRALEVNSEK?)
ZR(RAT, TEALETECERZHFBLTITLLY,

o MFE FHOZ—XZIEEITH-ODORAEEEM LIz, RE. K. BRLGE. TXTOMNTHELH
S

[RE

® PAPC (BRE2TDOJSL) TEELEZITODIY FOYRMEFRELTIELL,

[Sub Prefecture [CDLVT]

(BEIF—DAUN—EHRICHSFE, DMIK. BEANES>TEIEHKEEY) VT EEMK, &R, Sub

Prefet M4 L1=1=&. Assistant to Sub Prefet Hi>3EE

ERL, ) Bouake Department

Bouake Department IZ1&. 3 D@ Sub Prefecture A% Y.

FhENIZ 120 Commune H&H 5,

(BAE : 3 D0 SubPrefecture [&. K#FEMEEDHL

LV Sub Prefecture, LARIIE 6 DIZof=hs. & STz)

® Commune (X, Sub Prefecture IZ&FEN 5, (BREZR!)
Sub Prefecture M7 A Commune & YiLiGlE EIZH B,
Commune DEFE (L, FLEMNS 10 FODMHELTELD,
41%. Conseiller Regional MERICHBESht=5.
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UTD &L S5 A oN\—TERNGREREN THONS, (3MA, LLLE 6MNATE)
President de Conseiller Regional

Prefet (Regional)

Prefets (Departments)

Sub Prefets (Sub Prefectures)

Regional Directors of Ministries

YV V V V V

» Departmental Directors of Ministries
SAELSEDTEE(L. President de Conseil ler Regional TH Y. Prefet (FSZMA N—TH b,
Commune (. SHBLED A U /IN—I[ZIFADELY,

(AT ABRLEDTEENBAKA (Conseil ler Regional) & LYS DIk, Sakkasou B Prefet. Bouake
Commune Z &ERHBMNEL > TULENDTERER, Commune HAA UN—IZALHEWVEWLSNDD ., tOEHRE
ETEHRMAELZH>TULND,)

® SubPrefecture MEHER. PXU. BEHII. UTOLSIZH-TWS, BEIZ., HERIZCE®EL
R HEETHD,

Sub Prefet 1 A
Assistant 1A
| | |
Service of Civil Service of Service of Land Service of ID Service of
Matters Conscription Allocation Intelligence
ID — R%&HL
HA R, JEC)E FHICAKT 52 T OF] FHHE - k%) o> A % D3R
REMY D LIRTEDLHS R 2 TR % N IS
DY A b EAFRK 9 35 (V4T
T5% W)
4 N 1A 1A 2N 2N

Sub Prefecture (&, I XNTOETHEKBEICHNT 5,

B DOEEIL. Commune & Conseiller General MEEHFE TH S, FETOEXIZ Sub
Prefecture [ZBIh 570y, EHEERTE K. Prefet ITIRH S, BRI TIHE S SFEIZ, Sub Prefet
XSmd 3,

Ut
WiEA £
BEF: 2013 6AHA5H (/K) 9:00 ~ 10:15
4 ONEP(ER#EKZER) EOHEQEAR)
iile EL EZ:
vVl ONEP :Section Chief of HV ‘Mr. KAGOU Mossoun Alcide
;Coordinator ;Mr. Amon Fian Pierre
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27 |JICA Team | FTHA K 1 HHR RA
AT HAK 2 e R ()

570 (50 )% - RE BFT: NP IS h—F T 1 R)

BIEID R ERBUZELDIZHE>TLE2 -0, HOTERKEFEFOEHNNEDN-OICER
HKkEESL (ONEP) #FHREIL 7=,

(EBREME)

o (BEHLEEIZDONT) LRI 1 DBEAF IEEH0OWHBEABTIVELE SN TLVEL, LRJL
2DEEIE. EET S8, EHFTIEEL,

° (BAMSNRLMOY FBEOEZRRLEZA) BRT S, LML, RoTA D=y OBHEIZIE.
KEELLTEIZLVS Technician £ EHTALLY,

¢ (DTH J77XBAINEHDNEEF#IERLZLICHLT) BLRAWL, 2656008 HT5&5
I2E#T S, BEL. DTHIZH I ERIIZIHLIZHEHLIDT, BEHLDILEMNT S,

® Ki#ffEA “HMARKIETEN" LRRLE-DIF. KFEEEOF v UR—VIZEVWTDI &, &FlAE
B ABL., ERRICRER LI “BEEEEIZHIT5 5,000 D/ R TOHIE” (CDTWIERE.
2,000 2ERT LTS,

(IREEH)

1) PLAN STRATEGIQUE 2012-2015 DU SECTEUR DE L’ EAU POTABLE EN COTE D’ IVOIRE (2012-2015 OEZR

JKEETE)

2) GBEKE MIZHITBRYTA A= IDIR N (BFIT74A4I)

3) GBEKE MND#E/KIKRER (EFT774ML)

HiE AT

HEF: 20136 A58 (K) 13:00 ~ 14:00

% . HEAIZRE SOAFH & i

i B Er
%7  |ONEP ‘Directeur Général ‘Mr. BENSON KOUAME
H%  [JICA Team  |HAHHK T =B A
M ATHA K 2 e B ()

57 (50 ) %3 - R B - SONFH 7 £ S v D BER)

GMHD 1t R DB T. HEAIZEZ O SOAFH 254/, FAFESOFEBMERBE LI,

(EAREHME)

® BENSON #t & (&t < FOREX] 2L DEAFEERF A= o F= A%, 2010 FF(THSL, I|TE. B 20 &, HETEHAY
LZR7OIZHY., TESY VEHFRIFERBLAEARELG->TLS,
2ZMOFMEL 28D (Ingersol | Land &) Z#EL. F/H 120 HIZEDIEAIBEAN H 5.
WELIFIX, 474 &5 CFA (2010 &, 105 #) =530 F (2011 &, 75 #) =550 @A (2012 £,
19 3#) EBEICHBUVTLND, HIFEEMNTY LIFORIZ, IBHBLNZ LD, RO FICEMEE TS
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TLESH, 2011 ELUBIEEEMEICR Liz=6. BEIBUTE > A%, FTTY EIFIEHUT,

o 1 HFHLYDEFZREMIE. 50FH & LT, 95 H CFA, MIEFEEL £(J 400, 000CFA FRETHIX S
N, ERETZAEEHEEFDGL,

® Buake i TIE, &ifi. 10 EHFADEAIN DL oMY, Tibusu, ¥ LRV OFZIEEAELSYT
)
RRDEEE L ONEP,
EHEIZTTIEAC, ABO 7 2 D APRELELTERERLIENZE D,

(REEH)
1) {EHIEEAZE (oE—)
HEATE

HEf: 2013 6H68 (k) 15:30 ~ 16:30

Bg . KT A—H—SAHER & DI

e Eei K%
%A [SAHER :Directeur Mr. BOUARIB. L
2% [JICA Team HhTHAK 1 EE EA
HAHAK 2 e - G

977 -t (K3 ) KB CBFT - JICA 3— F SR —LEBA)

SMHER (L7 5V RADRUTA—HA—TF7IVATEEWVWL 27455 S, SAHRR @O 10 EXERLE
L. RYTORRTHR—YDIEE) X b EAFT 5,

(EFREME)

o o) EXRIF. EftEF4I4. 2EICEHOZNHEN 400 BFEWND, RO TA—H—ThHd
N, FEAMFOFTIZE—E—ILAD—EBTrL—Z UL ERLERT S, 0] ETHELTWLS
17,000 D/\> FRY TD 60% DL 7 E2HD, RUTIEETISUVATHEL TS,

® FGLIXERE BRHEET. ERN1008DRY TERFTEL TS, EHFEEILSODECI, 0 B4
ETIODHRFEEEE., TAETNICARTA—YDEEEZELRY FT—JEFEELTWS,
FL—Z VT IEEREN, BHTRM (3,0000FA TREM) TRHELTWLS,

X—7é& o] BT, JICADREZLI-2EAHD. BAD R atEHAT,

(REEH)
1) BEOTSAAYVRAMEAFFE

5E Bl =

AEF: 20136 A7H (JK) 10:00 ~ 11:30

Ha . BFEA4UTSE ME) KELE (DGIHH) &otpE QEAB)
B AR K4
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®7 DGIHH éDirector General éMr. GOGO Dibo Frederic
‘Director Central ‘Ms. ABE Théreze
éDupity Director éMr. FEH Mamadou
;Dupity Director ;Mr. Assoua Nda

L7 |JICA Team A TE HHE
AR A B8 ()

ST ﬁ%)%%-%ﬁ(%m:mmHmi)

Bouake HiRDIE & . EEFAROERINED =6, DGIHH ~ 2 B H DEAf, 1 B B DA LARE. DGIHH
NERNRA Oy PEEICIIARBEET DS EFHBNWT ENHBALED, FZMNICEINARKEZEET S
DHIEZEER, DG D G0G0 KIZRTEIIFTATCRELZ 21=D T, S§H. #H TOEHK. =A< G060 K.
WTHERDERENSBRRIGEICE S,

(EFREME)

® JOUzy MMIBLTIK. FvNOTAELTAUTICEZTEZBEVTHRLL. AMDBEROIIERD
HEFIZOEN B,

o (HAMKDEEFHEDNEZRMNEDBUWIIKLT) BADASIZHL. ME I2HEWTHHASIEL
[FEDZ TN 55, HERBIEELEH T “Competence Transfer” % Commune %> Conseiller
General [CEMTNELN, FEELETNCOBEEFIAM - FETET., ZIFAND Z EMNHXL
LY,

® Decree (=Madam. ABE & Y A{FFE) (&Y., FREFFIFIEKEERDOEZCHIFERICEEZHE D,
HE->TMEDHETH S DTH [T AEKEEDER L L EIRNETHAIMN FEXDELEH . Commune
4> Conseiller General £#KTAD Y MIIFMOEIDHTHRETRETH D,

® (LA LGNS, DTH 77 XETIE 2 BOBE LHAWVWEWLA-) TPy AEENIE, DTH
TT7HICIE FIZIEY LR ODAZEGE ENSINEDBE ZIRET 5D T, MEALY (Mr. GOGO
(%5 FEMY LRI ODRegional 0ffice [CLVz&WVS 2 E T, TIEEA 7 1 RIZIXAIADBE AL
HOMEDBWIZIE, BELD BRG] EDZE),

o ZHLZHL . MEANZ.DIH I 7/ XEICHEEL T30 BFEEDOBEIL ME iD= (T TIEHEL.
MEOZEIZLIYA oA DERTHOXZEBICBEL-OT. TV S5BEEZHUREEFRNER
S2TLV5,

o IAIRIKDIEEDOFIBIEIIMEICH S,

(IRSEEH)
1) Madam. ABE & Y R D Decree A¥ JICA T3] FFHEAIC, EF LT NEFE CERER),

HEATE

HEr: 2013 6ARA7H (&) 10:00 ~ 11:30

4 MpSBEICH T2 AN\F o AHHE] THER 0B & Dif:E

iila EL EE:
£hH |NBE RERMREER (hE5HE - thAEFE) Mr. Dago Djahi Lazare
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L% |HAEE HELE @ BT

B+ LR BF
BR ML BB

5P (M5 )% - R BFT  WEARBE

(EAREME)
(1) L& - PEDOBUA - H/NF 2V RRKRIZDONT

TBRY—EXIE 10 FHFLL. THRERKFEFEZE7ED v VICHE L, —RERDZLTE
Sy, TNXFTFY. TUEITEHE,

—RERCEAL T, —HBELTLEVALVEINZOZHREE, THREICEAL TIE. TO#:
FEHICR S EBBRICES>TWAEER LAV, HFITHTEEETHEVELDITHRE K. REK
FEAMNXE L TS THRICFH S LT L TRk EFELTWL S,
NERFIEELORMICKIYVEER 2 rEIHFELEZRETH >z REBEFZHFHMBICKE ZEd0.
HiEE (T74. 2)LT%H) ICEFELNEESIN. TEENSHMBEITo TV, BFishi-&
FIZE > TH—ERADNRBENTVELENEITHTH D, FWRICHEE S n-Ha ARGl IXBRREH
[CEESINDDOHHH. BELI NS TOERXTHD,

THEIE DHREIRTILE - PEHICE >THEOTEELRBETHD, —HT. THHABICKEEE
hEERGE. FEICHOMBEZEC I LEZBILTWS, BEEROXEMENRZTKRIZE L
T. MEFPRBZELOANZBET DL, KRB EHFLUA > BEROETREL ISR ML—Y
AVERTILICHR YR, BRICSMLEN>HEFEBOEE - ERRIE &, BEIZSML
FEFEBOERAIEEZ. WNINFTURTEMDI )T A ALGAS21—THb,

(2) "7 zH FZDWT

AR - PERZRICEAL T, 22—V ADEBERIDE, FA 0I5 EERHLTHL. AXDE
AFRAERSNGHNEANLZLSA V2 ISEFATELGY (BRITETAITEST, —REREE
BLTH, —RREREIITCETORBEZHELGWVKRICH D EEESNA VIS5 ZFATER
LYo

MFEITE Y RRBFFICH T HEEMNRRE L=, LIE=A 2T, PRBFADEEERTEE, £/
ETODA N FEeEHHTEBER,
PREFROEEHELY., SYII 22T AICHMBEZEVTIO—FREMEEZ S,

BEATE

A : 2013 6AH7H (&) 11:30 ~13:30

B8 HMABBADODAMBRIZONT

R B K4
v, General Direction 331. Conseiller in charge of JICA Project ESO. Mr.Gbala Gnato
o . '32. Conseiiler 31. Mr. Dogbo Nahounou
Decentralization
and Local '33. Sous-Direscteur du Programme de: 32 Mr. Djonde Gnihan
Development, : Coopération décentralisée
Ministry of :
Interior
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=Vl EER (MAITHR) Ms. Okamoto

MR Ms. Okawa
ER (FLRAD L) Mr. Joseph

157 : General Direction of Decentralization and Local Development, Ministry of Interior

HEOHMABRAK (B-332—V) O3 H»EFEIE, BRAMEEROERZRMLTEEL:

LDTHD. (EREXRAEPND MSEELI=EDTIEEL,)

BEZOFLVVINBESBE, 23 2—UBARKE, KBAER (6/10) M5 10 BURIZERKL, &

BT 5, SARICIE. HILLAHTHLIMNBAERELBEELIRODEEZZATELLY,

FLOWNER, 33 2—VESORVOLEL. BRFEFTEOREL & 2014~2016 0 3 H F5E

DEE.BLP. 204 FEOERFEDEETH D, MIF. REAADOEHFD 3 HEMREFTE T EIC.

MR BEZRET 5. EAMNICIE, ROFEZSIEH A, HET S,

REE (2014 F£1 AR OFEIE, 10 BETIZRET S, 7PV FNOAICIRFES LTS

L. B&SE WA EFEENTERLIAIVITHREDEWVWS ZLIZHS,

EXRETE, FRFOERBHREM THS, 2014 F1 AL EIELICHAFIC K A EEIIEE D,

NBEIL, EMNBARKIZE~6 ADBEZIKET 5. RAEDEDBEZEBAMICMICERET S &

IZ&kY. BEOERREENE DL ST A,

NBEE. LWL - 32— DEE. LU, BEEZXARELE-MHMEEZERIT SFETH D,

BEBADOEEN. MITEBRINSELTH., REABRBARDENNTELTWASTSH, HEEFE

BEThHbH, BEAKIE, 2002 F£7 AOMARZERICHRESINI-A. 2002 £9 AICHEMNIRFE 1=

O BEIIHEEZZTTHELT . BBREFTH0TH D, 3T 2 — VI RELEIN S H o125,

EBLAH D,

HEX. 2ERETERT 5, UTO 2 DOBE LRI,

DOAME BB D ER L

> HWABRKRDEE. BEZXRE LI-AREEEHRILIT S,

> 2BMLANIZ, 74 —PEVTARABEEERTIEEORELT 5, MBERER. BMAEZED
BEZ9 5,

> MDD, ABZXEITHEOBRLELH D,

> MEEREER. THEA ) X2 5 LR - EHFOEEIF. FLEEION>TLVELY,

Q@£E DA BAKANDHEETE

> AMBEREEORIICIEERAND S, A BAAKG AT HICHY,. BRI, £2EH
ETHHEZERL T RELNH S,

> BHETOYSLONMERE. MERNBOBMELZERTTHD. ERMLEH Y F2 5 LIZDNTIE,
k. B LTWL,

> HHEEBEDI-HDELFIFELTWD, RELHELLTERTHILIETEHE O, BEIE
FMIZERHOT, RLVEELGHBLLEHEL TN D2EYTH S,

> HIC.EELGOEF,. 32—V MOBE. BLU. ABELLREL TLWSIBEMTBETH S,

> ZE® 314+197 OW - a3 1—>2BE. General Director (M), General Secretary(a I a
—V). BBHE. BifiY—EXBBE. BLU. MHE (Prefet) A, RVDHAERIRETH
%, 2EBT 715 N, (FAFRZE : 5HEHHLEL, BR 228 A+GD &GS 228 A +E1758 K 228 A+
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JHEZE 31 A=T15 N, BERETEMY—ERBRIFIRICALLZVE VS ERAN?)
> WHEIX. REREBE4DDTIL—TIZHITTEERET B,
> HHEORNBRLLTRLEELDIE. 3HFHEDREDNHE WELER. BEMTOARE).
Javzy bOEE D, M. TRIZZXML—Y a3y (BEEHE, &E. RAD.
® I13Ia1—VTlk, HEffi—EXRZA, FEREL TOD Y FEBEOMAZFEL LTS, M.
i —EXEEFHERMZERICERET 5,
N EARBARIE. UTOXS5124 5,

Regional Councilor

President Office

President

Director General of Administration

Administrative Financial Planning Technical Social, Cultural and
Service Service Service Service Human Promotion
Service

® 2013FBADM - I a—2DEERIL 13,000 A,

o REt(, dtEDA BEAKIIEEEL TWVEN o1, BES b o =T, A BEBRIKIZFR
BT 2BEFEVWEC Aoz, AEELLHABABKICIKE L-BAICIE. REdLERIEXLbA
TWW=, BB, AIC## L. HHEZTWMoTWV, (AXZE: J75yEBRAKE. TEDY Y
ICHBEHANH Y. NEEEE (General Secretary fth) (X, RE £ 4T EHBEEL TLV=,)

o WE. MABARAKDEBEDHEE (VT4 h) LEEDRET, XhbnGEh o= HEICDOLTODR
HhTH D, 2002~2010 EDOHM ., IIbONEN A XKEE (B- 03 2—) HEOKREIL.
18billion FCFA, #%th. AFKEX. BODEETHHEZZTRNAEN >2=hIFTTIEAW O, B
[Zxt L THRFIOXRILWEFER LTS, EfllE. AETIERIENFREZBIRLTE Y. BRI
Mof=f-OHREIAZINZ AN o=EEEL TS,

(REEH) LTOT—2%Y VIR LT,
@ Commune & & U Region DHHEETE
@ Gbeke MDB8D2DIAITa—VADFY R k(A —ILTAFEH)
® 2ENR-3I2—VOBEOH (RTMOHA—ILTAFEH)

HEATE
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HEr: 2013 6ARA7H (&) 16:30 ~ 17:30

{4 . PSCD(Programme de Sante Communautaire et de Development) & D173:%

Pl R KA

ol PSCD (Programme de Sante ;ﬁ?.é ;Mr. Sekongo Kafalo
Communautaire et de : :

Development) ;¥ 1)

u%  |HEH BELE BE BF

ERE LR BT
JER TR

7 (5 ) K - 2B (BF - BE - AF—Y - UAREED)

7¥ 1) PSCD : Savanes MICHE VW TEHFREOXERENEF TEET 5 NGO,

(EAREME)

(1) Savanes MIZH T BHBEFFOEKICDONT

o MEMEICLY. BEDHRENTED Y UIZEHHE (—HOBEIEE-T12), BN IATULV:
HiE. RS T4 THENFDELG>THEN G SNTz, LHILELASL, RSVTATHEDS
IF. PEHEFETRHZITVSLDODHERFEZF >TWVEN ST, BIETH =M, FICFE
EOR-ENFHEXILSIC LI H T,

o NERfEHEEZ. BFFIXIS LERS T4 7HAICH LHEEER L A+ TIEAEL, £ 10 £55
D, FELEBIEEERDEBEBICKIHEFTEZZT TV :=2EIZH DS,
HEFLEBBICE2EEA D, LAMALELNL, BBOEIXMKALE L THETH S,

Savanes MICELERIE. EHMICHNZELREICHT 2EBENMEC . BRAFEHREZERIZITNET
NOHEWMERNH D, LIz > T EREBRICHE THBEOEEHICHT IBRREFIIVLETH D,

(2) Savanes MIZH T HKABFDOIIRIZDNT

o MMKNBHIXRINGFEEEEIATLD, HROHHLEEMICFRELTWA I LICMA, BEHEART
IN—YEBATEZENELL, FERIZCARTA—VEZZTH I ELREEZVE NS OARK
Thd,

® I UTANZVIDHHIEHEEEL TLEH., ZTOMEIEARY TLVEL, HFEEICOVLVTHOE
EREZERT AVLELNH D,

o S5 LIEMKNBOMBICHET Sz0HIC, KififElL TBREaTnJ 5L #RHEKLI,

(3) Savanes JND™&EFT. ERIZDWNT

o MEMEICLIUZCDERNBHELIZA., BoEFRH WV, 22— THEIXEERH L1,

0 MNERVEZEZRDBIICI S-TEAHIN-ELLEIUVREKEEDEIZDOWNT, BEMTHAHHER
FHREINDDOH D,

(4) AT 2a=F4~O7FO—FIZDU\T

® COGES, #AKEBRLSMI, A 2a=T A TREF/IIN—T. KT L—TENEFET S, BF
DEBDFRBLEFICANDSZENEFLLY,
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0 [FF—NWESHRBRELBENBRTOLS. T AMEBERT A ENEETH D,
QX2 —VEFROBBREBEZRETHICLEFIEE, 2 a—2OFICK, TRAAEERDOREICE
HERABBEINDOHSII2—2EHd, AKMEFTED RATOIS L] OHRD1DOT
Hbd, CHLEERELT, T2 SKRMBIIEHEBROSAEETLELTHLOATVNS I EEHIT
b,
WEAE
BEf: 201346878 (£) 14:30 ~ 15:30
44 :  ONUCI(Civil Affairs Section) & Dtk
B 1B K4
%7 |ONUCI :0IC of Civil Affairs Section :Denis Boucher
L% | WEEE A ti BT
EHH SERER (TR L EpE
A0 (30 ) %3 - RGBT : ONCI RHE)
(EAHEWMR)
(1) a—FSRIT—ILEEDFERIZDNT

® ZCELIE, BIA-IBRELHEAET. ARKRIFIUAELERTHELTWS, EFEELOARIZA
NOTWEHEEZ D,

o MFAEEDEMRICKYBEBNFTREILT H2DEBNTULEN, TS5 LEEBRLREETRODLTY
%5, SR RRDZFFBNZ NI TIEIHARR ZIEHEDZEEFENZLLOD., EETIERR EZE
SURFEHRENETH L. Z2LOEMBEREHENSEL-, EEZEESHEOERICE. BHEMOK
EEFODAELYT., BEAOEFEBLZFEERORBOENRENH - EEZ NS,

o LALENL, COREREBL—HBHULZLDTHDIEZEZATLDIANZ L, FTREERELGY Hia
HORDYRTI(E, 2015 FICFEESNRTOEAMERETH S,

® 1 EMFEAID ICCIZ&k DRI/ RKMBEDEHFIERIZDOVTIE., FAGIALZNE L THRE 11
BETIZRZEVYTHERKRINTz, CDOIEIF. NIRIRICE > TIEFHMHETH - =H. TWEIEIR
DEITIERFEEHB L=,

& ZTOMDAa—¢ LT, ARZFLELEFHRICEELTLWSEROBHIBEORELHIT SN

5. TERMNDIE, FEHEDL LLABHEOERNIAMZERL TS EDTFEAFE LN T
%, —AT. BHAREHFMARBABADINBEDZEL > TSI EEZBNTEY ., HFHO T
HEE] OEOIEROMEZFEF, COMBEOERELT, BARELTELILITHNEH
DFEBENERIELLTVNSIELHITONSD,

(2) dLd - PERDIRIZ DT

RUNOREDHRNRATHIDTREAGVANEBZEINTLVEDN, ZOHRIES LGN, BREZHEA
TEEIVMLDHRICEALTE, #TDAZI 22T A4ICEK>TRIFANLNATINVS,

THEENBERREIXELRETHD. HET. —ROEEEODEAMKRLEZRET
HBo
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BEATE

AEF: 201346 A 108 (A) 9:30 ~ 11:20

% :  Gbeke MHEIZE. BARMEEI & DR

iR il K4
v, ¥ ] General Direction 34. General Director 33. Mr. Parfait Gohourou
(gecentralization 35. Deputy General Director 34. Mr.Houndje Luc
and Local 36. Technical Advisor to  General 35. Mr. Ghala Gnato Raphael
Development, Director, in charge of JICA Project
Mini_stry of 37. Advisor 36. Mr. DogboNahounon
Interior
38. Charge d’Etudes 37. Mr. Allali Stephanos
47 |JICAaEHA CfEFAZEA Bl Eflx
FToafFIAREY T Chantal
JICA Team fets HHE 2
FHIEE TR #'F
AT EA JEF
K 2a gm0
AN A P ik iy EH E¥F
$GEN INITIN:P
$GEN Kl =

SR \ 57 ) K5 - R (5T : Gbeke MAIFEHBE)

BLUTERESEOHAEHADORNTOR. HEARRUVNENOSEVDOHFEEDRNT EBRE, T0O&.

ER&LY IO MEIEICODVWTERAFHIRIEZFE > THBAL=,

[REFFREIZOLT]
(EFREME)

RRSNERERFIRICIEERIEG, 22, SRN4BIEDORGITGEDH. ESTHFRNE
REHRZITOINEF., Lo LERMGEAFTILDER > TV, HABFRE—FERHTLVS,

o XAy rTADY FOEIHFALMYIZC L, 1Ay FEWVWS T EF, ZOHAETAD
I bAHIENS T EN?

EBENZE (Sous—Prefet) MEBELT IV A—THIDT. NG ITANDIBLENH D,
Jao Y R E ERAMIC OV TEHRATIELLY,

(BAGERE)

o ‘INETHABE~AOIHAICRS, AT0C ) FOBRAHEERL TLSIA, Zat BROME
EICHRHATHEENHY. L 5V LAEBORROEFHRNLET—2DONEEITo1-5 A TRETT Db
ENBHDHEEATND, £z, /(O FTOD Y FORRIZOVTIE, TR Y AR E
nNTHH, B AVAT—RICROLZTOLRABRNEELEZI TS,

o ATOTDI) bTIEDIIOY—ERRBEDEEIRIEFHEL T 50, ERICEKNLZYNE

JROBEREEEZTODIL Gheke MZITTHD, TOEZDETILEFDIEICEF TS DIFa—F
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CHRI—ILBFEEZEZATEY . TDEKT Gbeke INTOEEE XM/ N1 Oy FIBREDFIZHE D,

® TWG ~® Sous-Prefet MEMIZDWNTIETHE L=,

® IR, MEMBICOVWTIEIERDRLLDEMEENH SO, T77ULFRFERATIEIARET
ERVEBENHLIDOTIEBRE LS,

(32— ERRETHEDREFBIZDONT]

(EAREWME)

® FEEFTSMIM -B-332—2DELALTFollow-Up EFFBNDEERZHRITTE=2Y Y
FTEHIELITHEI>TWS, COKIELRLTIOD Y bEEZL) VT T DA EHE->TIF
Ll (IhI2OoVWTETRY o) FRBERHKT 52 L2EE,)

¢ (MH &L&aZa—rRENDVWTEWEEDS) aZa—viFTEREMYDOMEBTHY. +5
IERENDELY, LLFTLM = Consei | General MEBE L BN G CHERE-TIT2I &b Ho1=.
D7OTY MEEREI—FORT—ILOERRALEDOHB A TS LY DT, 32—V TR
BSMDEEEREET HIDTHD,

WiEA £
HEF: 20136 A 108 (B) 15:00 ~17:30
4 : Bouake Commune Mk & IZBE Y S IFHMUNE
[3ig ifﬁﬁfﬂi iEE%
v, ] -39. General Secretary, Bouake Commune 38. Mr. Ehu Tanon
40. Hifi—EXEEE 39. FER
41. Eifi—EXWMEAHEFEE. X4
v

42. Hifi—EXIAE - WEEER, B
iRy

43. oM, (HEEF)

27 |\@EEH JICA 3— kSR — LEHR ' Mr. Ogawa
?i’rbj:,‘ﬁﬂz Ms. Okamoto
ﬁgﬁ Mr. Joseph

15FF : Bouake Commune

F9. MAITE T Secretary General EMKL. ZTDE. BADIGHICHIHZRFMEY FEMiELAH 5,
ZT0M, i, NR -3V —FDEFREICELIEFMELH D) ITHBEL. BHFHBESIUVR2 Y
JizeEv) S L=,

(Secretary General MHFE)
® Bouake Commune [ZTHFEEMLIRESINTLSDIE. &5 18 A, (EAE : Sakassou Commune, Brobo
Commune [£. 6 A.)
BENRIED=—XE, BHROBFILTHD, /AVaAUDLEWNOH. FREDEMICEETELRL,
FEAKICIF. 18 BHIZCHLLVHRAMET S EEMNTLS, 2AKITIEHM S S TULVRELY,
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(B —EXREBR. X2V 7)

B —EXSOBERKIE. 135 A,

Bftir—E RERIZIX. Secretariat LIMZ, LUITDEAH D,

> Dept of Environmental Cleanliness

Dept. of Parks and Gardens

Dept. of Infrastructures

Dept. of General Means (Moyens Generaux) (HAIETIE—HRMIAY—IL)
Dept. of Study and Strategy

Dept. of Domain

YV V V V V

Dept of Environmental Cleanliness [X. THDINE. HKEDFEKR. BRZETS.

Dept. of Parks and Gardens [&. BIEZ RS L=, THE. EME2BEDEEZLTL S,

Dept. of Infrastructures (&, EERDHE (RHEDERDTIIZZEZELICT D). BOMHIEL

E, RUTOBELBMYES,

Dept. of General Means (Moyens Generaux) (BAARZETIE—HRMLGEY—I) L. #H. EEDERE

ZLTWA,

Dept. of Domain (&, #MHAFEZEITS.

> WHEOWLKIE. HEROEBIZLYITS,

> ITHIORENYEL. B, FR. REESR. 2B, v—7 v FNEEOLBHEEEES.

> 1008y k=10 hal2 1D, ZREELHC LITHEoTLS,

> REHHEICANTIZELLEWVWSEEN, HEMLED,
BEMNKL, IOATLEEL, 30 BE. ERMALDEREZIT3 0 1+5,
ERNCDBERZHEZEL L THELED., RRMICERLLGNIEL, MHBEAREIT .

Dept. of Study and Strategy [&. A I a2 —2DHBEICET HHAE - iHE. LU, TXEOERES

LTW3,

> AIa—VOFRFICHATLHAE. RBEVZTI. 33 1—VDFEITRTEZEOREHEEE
BL. 3ETNJSLIZEYRAL,

> IEDEM. BEEL1T5.

> PIREEERIL. Dept. of Study and Strategy AEZ L TLVS,

Dept. of Study and Strategy MDEREZIZDLNT

EREHDELEX. SAWND, EYMDHRET. REY. Atl. TZ0EEZT 5.

MOBAICE, KT, £E. AILEDHBADL WS, ITHEF, ChoDBAZE->T, MAEET
X dEa L. FEIIRITIEENH D,

EEBCRITHBEE, MW E—FETTIRENGELS, BT ZENTESHH. BEMNEL
ESIFRFBIZRIT B,

EXEN O million FCFA ZHB A HHEIE. —MWEFAFL. 10~29 million [k, EBAMERFE 2
W%,

INERD ) NE Y. BEEERK,

2011 FE~2012 (2, 2 DDINFERD ) /NE ) Z LT=, ZlE, 11million FCFA &, 12million FCFA.
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COGES ~i#fiFrEBEDIEEIFIT> TLVAELY, C0GES MoEEMNHNIE, 3ETOY S LDOHIZEH
EL. UNEYET S, SETOFTSLIZA>TWERITFAIE, BEEBTEAL,

SHEIF. BAEN 1128 (BEENH-T2). FROEENEATLEST=,
FEERERRICH LT, HMAR RIS,

aAVEaA—EMNFLL, BEYV T FOEVEEZULY,

EUDXIET 2008 FIT/XVAVOF T4 ADERZEZL L 21=A. RETHECGE>TLEST=,

Dept. of Infrastructures MFRKFEHRD J/NE ) IZDUNT

Bouake MIICIE, FHFITK HF%#EKE . SODECI NEET HEMTIRKLH S,

MEWRKIEZEE, 1A, TOBETHY. mEHEZIL-OTLS,

HAKEEEE, BATROTOBEEZT S, BEOHEHME, 0T TR/ L.

N=YIF. THESIHBELHNIE. KEEBZESHNESHELH D,

Bouake RIZIE, 85 D#AH D, BHICRIE 1 DDRUTHH 5,

RUFBATEY., BEAZL, HKEBLUES T ATERYEBLA, 35—AESFEFLL,

DTHIZARY TEBZEL L. BANS 1S, MOBENMEET NIX. BRIF/ A A—VYIETTEOMN.

DTHICHET E NGB L BEIZLE D,

JOoozY FOERIZONT

> HKMEEROERT 51581&. DTH, ONEP AEMBEEAR L4 S,

> Ry TDEEIL, DTH & Commune DA DKREIY TH B,

> KEEZEE~DEEILX, Commune DHEETHSH. KEEZES~DEFKIEENE. FEKIEHL
NOMDBELRIETE S, RITEHREBE 2 ANBLETES,

g £

HE: 201346108 (A) 11:00 ~ 12:30

2 . KFAR (DTH) EotHE 2EE)

iR Ei J:Z:
%% |DTH :Director General ‘Mr. COULIBARY Syedou
iAgent iMr. Kouakou dJules
%% | JICA Team REE HER—
A E. FEE S EHEF
AT ) A F
TtEHRAES BRILEMRE
HEER XK=
AR Diarra
A FEK 2e BB ()

5P (50 ) %3 - RE BF - DTH D7 7 BHH)

BIEIDKF|HAF (DTH=Directeur Territoriale de |’ hydraulique) &MDEAXTIL. BHDIELZE

EESNfz, SEFENALOERREEHKIC, NqOy FEXORRICEAL. HET D,

BE8. NMr. Coulibary & YRIRIDFFEROHFELHY . SEROBHE R EHEE,
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(EAREME)

(Commune & 5/84 Oy FBEICHREITHNAEDOBWICHLT) ATAD I bDAASL Y C/P (E
ONEP THBIRET. DTH ZZnZEHYR—FF 5, THhLEHRBFOTOS LY FTHSHDT.
Commune [FAEMLELE LY, LAL, M IBEEEHEFTDIH DR—/IR—NA XDTLEWVSHHIRTH
%%, Commune AEEL THWLWERSA, TIXFRMLGBETHY . RAEIFEE, Village W
2% Technician L EDTHEL 2R E AN SRS ALV E | Commune BIAIES & THKEDREERH &
THb,

KEEBLDHFEZEE->TLVS “National Group(Cellure) of Abidjan” Tl&., KEELDEHE A >
N—ITXBEZECCLEZHELTVS, KEERFRDVa Vv ITLEORERBIRELLE D,

(FIE. FEEFVDTVEL, BTSN TOENE SRKREAELL LN EDRWVIIHLT) FED
PITIERE. TOEREZBATWSAH, 212, TOFEEA T XAOFHREICFEAINDILON
DT, JICADRFF JICABNHITRELZSS (2H5Mho>TULVELY),

NABy FEEDORBE. METHRYBYICHE T DHBEZ I 77ICHURT Z LIXHEXS,
#HEED TP x4 kI SODECI/1,400 A CFA NFE T, #mAKkEHLTEY.,. A7 o +
ENYTAUTTBHI LG,

AIELE 2 ERIN. R MOEREREHRIET 2L TRRDBEYIZE S,

1) HPKEN G, ERIEANGEENMSEKL TS

2) ROTHHFEELTLEA, EhTLS,

3) BIFEHFTIIKEMICTRZLTWS,
HEOHBLEUNEVFLENICHLELALEEDLREL (7)) DT, ES5E8P50THNIL. FE
[CERZLTTLLLOTE?

RNTINTIE 826 KDBAFDHFENH S (=ONEP DIFEHRE TR D),

A By FREICIEIEAS/N1 Y (Area Mechanic DFBEIA) L EERBBEL TALLY,

(IREEH)
N RoTAH=ZwIDYRE
2) NMOFEKIKRDERN
3) 2008 FEDMRY TAH= vy DHHEEH

HEATE

HEr: 20134 6AR108 (A) 14:30 ~ 17:00

#g . A0y FERERHEHRRSEE (JO0ARTREZ : 2EE)

iR R K4
%7  |DTH Director General Mr. COULIBARY Syedou
;Agent ;Mr. Kouakou Jules
‘Area Mechanic ‘Mr. MOMINI AMADOU

—196—




L7 |JICA Team g HER—
A EELFEE SHEF
TtEHREES RILERE
HEER Diarra
K 2y B G

500 (3 )k - 2B OBFF: JOATRAD)

DTHANREA1Z/34 Oy FEXOEMM 2 BT €86k, J0Rmhibitk Y 15 PBEDSHRICH D, HF
DVIITRAMELTIE BHREENRAL—XIZIT>TWAATIRHALS  BIZIE HERABEL T HE,
MEZMA TS Village MEAf%Z DTHICEE L1=, /. TiLD 2 hFEHRE,

1) BANGANSSOU (Jt#& 7 B 39 43 22.3. Pa#E 4 E 49 5 47.1)
2) AKROUBANGBOKRO (Jt#& 7 FE 39 43 55.3. #a#% 4 EE 49 43 38.9)

1) BANGANSSOU
(EAREHRE)

BANGANSSOU [ A0 432 A (1998 £ Census) . Jt4 . Village RIZKIRIZE <. FERIEH Skm B
=7 ORDOHFETRAHZITOTNS,

SETHRICIKRFAROEFZ LN, ADBREZL G (=DTH &Y, BAFIFXUATE Y.
BANGANSSOU X I (F, T OARTEALDLMABET HLSITRLTLSA, FRAIKES LT T
W5, 1975 FIZFBF BB FEMICHFEAEZTIT 20, PREYERAEIBEZES.)
TARDOKREENY FROTT, BB LTV DHITDKERRIC 10CFA//NT Y > TV S, Kik
HIEHEDRET, REH (=FARE) [TL->THELLH., —ALKE, REKFEZEET S
E1Hb

Village BICHREKIRE LTI, #AHEA. MEOAHEAFTRET., LEFICEF LIS,

2) AKROUBANGBOKRO
(EHAREHRE)

AKROUBANGBOKRO (& A F1 850 %, BXH 0D BANGANSSOU /& 3B M B =12 (T DA TH 5.
KEEBRTAIAZTER (B: 24, &:24) sh. TOEZCHEBEITGL, KEHEE 10CFA//
Y, FEDEERR I 6-12 B, 15 BE-18 B,

HE MBI NYRERYT) 1T Ta] BBRFELICEY 1979 FI2E&5 3 HBEH I =M, 1 T 10
EMAIZHPENFLENY ., FRINATLEL, Fofz 2 XL REFICED EKEIMETT S0 1 £
DOIEBITFERL TS, HITR OHFIE 2 BIZHTKENMETT 5,

MERELTIE, FLNELD GEGEHOLSBEDOAMLVEESIEHERN?), RO THN—HfEL
TW3, 2 ZORCTEHLKENARBY LB, CAODOMBERIEDII 2 —2VITHHELTWLSHN, SORT
ADBREL ML,

KRERICELTIE, BEFZT IO+ —LOEETELHA. ARPPERTHSEF R HoT,
Ry TOWEDEEIZDNTIE, #1 A 2006 EMOSICEDET2 0., #2 (IMEFEIC 2 EHEL =,
MIELBAILER (FOKRH) ISTUVT7ANZ VI MMEATLWSD TEEBEEZIKET 5.
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® BANGANSSOU MDERICIE, HFZES & THEL TS (=BANGANSSOU (DFE & BEEMEAELY)

BEATE

HEr: 20136 A 11 H (K) 9:00 ~ 10:00

& JORMHMERE. B3

R B I:3:
v, ¥ ] General Direction 44. General Director 40. Mr. Parfait Gohourou
(gecentralization 45. Deputy General Director 41. Mr.Houndje Luc
and Local 46. Technical Advisor to  General 42. Mr. Gbala Gnato Raphael
Development, Director, in charge of JICA Project
Mini_stry of 47. Advisor 43. Mr. DoghoNahounon
Interior
48. Charge d’Etudes 44. Mr. Allali Stephanos
L% |JICADEBF 2 LEHAER L EEE
FToafFIAREY T Chantal
JICA Team fets HHE 2
FHIEE T #'F
TR A fF
K 2a g
AN A P ik iy EH E¥F
$GEN INITIN:P
$GEN Kl =

ISRT (156 -) KFh - R (5T . T ORERT)

TOREBHEFER 7 MANBARDOBRICEICES Liz7=6H., RECBNEEVTEREIZA -1,

(EEREME)

FERHIRATA. CRETRAELRAEEZZTAN, BELERALEH. TORBORKRIE+ 718
BLTWAETEEER S, BEBEThOM > TLWEWI ENHLIDOM?

BRIZFEDND R FT—DoELXECFT7—422TTHEY . ABOL-HITLRCERNLGRIERRE
BARLTH LML,

BARENSEEDY A TUTERRTLTELL, TRICH>TaA— b ORT—LAITEEL TL
ErWEEZD,

BARBOLREEETI T 7ULITEERICLG LSS5/ HEVW EFEBRE L, 2. T7rE&EHYhY
D2REZHFICEOENDLIFVZR. TORICLEHDOEIH L0, HEDBILZITEXZIETHENS
DIFTENIXE T TE S0,

WIKDEHTIE. MEOHFDOFRIZFIZRLIT—INMPEDICHELLGEo>TLE I2zH. UNEVIE
ML, FERDOAELTIELLY,

(HABEHRR)

CNETOREADSHAIZREB L TS, =72, MEFFDT—2 CEEWICHIET 5 1-HDIRM
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FELEFBELTEY. T8O >TWBEFEALRNEZEZ TS, HIAIX. EEFM ZEAM LIzAN.
AOH 198 FURT Y TT— SR TLWERVDTERLZE Z AlIEbM oMo T,
BREHFIZOVWTOT =N GWOHENLEFELL., Lozl &b. BFITKRTHOHTHMN >
CETHD, FhDEIVA—THLFELEBETETTCLWEVLWEELHDHEEZHNDT. LHoMYRAE
LTED-WEEZ D,

T, WEEW-CERZHFEFATHRAEZED-VEEZ S,

HEF: 201346 A 118 () 10:00 ~ 11:00

e JoRasai—rRERW. HE

iR Ei R %

v, ¥ ] General Direction 49. General Director 45. Mr. Parfait Gohourou
of . .
Decentralization 50. Deputy General Director 46. Mr.Houndje Luc
and Local 51. Technical Advisor to  General 47. Mr. Ghala Gnato Raphael
Development, Director, in charge of JICA Project
Ministry of 52. Advisor 48. Mr. DogboNahounon
Interior

53. Charge d’Etudes 49. Mr. Allali Stephanos

47 |JICAaEHA CfEFAZEEA Bl Eflx

FTLafrIAREY T Chantal
JICA Team feig tHE f@—
FHIEE T #'F
TR AR HF
AN A P ik iy EH EBF
#ER INITIN:P
HER X =

ST {1E5h ) k5h - 28 (AT J0OR3 I 2 —FH)

HEZDRMDEKR. £BIZSIESHONTO JICADRHERTHS L 58, AEDEMZEHEICHAL

T=o

(EAREME)

BIEI L3RR LAY, REERAICOVTEANSEENGA o= Z EMERE, 2SS 21—V ERARDE
BEARTHY ., HAADERGLICEDDZ LIFSEBITTIELL, EFLANLTEEBMBETEAY
CAZa—VHHFTHIZELFZLCEBLTUVVEERWL GE: RIEFEHRELZETA, 7OK
HANMENCIAIaA—VOEBERRICEZTLALERMNMTO T I EMHIBA, TRIE LR RHK
D=z, BHHE - EERESBA THRICEMSEHEN2ZEVWS T ETHS),
RIEOABDEREELEREINLLEBIN. ThZERTOLAVAREL TV LDOT, HEEE
HELTIZFLLY,
K-HBERHOD=—XFFKIZHD, HEHNG L HANTKEZRTIZIA=T4HB, FRITD
WTH, MEYRIADLESTLAERLEY . UNEVEFTHIFHZLEUOSREL L,
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(HAREME)

o EERMNEFIVALGN 2L EEFBRLRGL, MEFISEDHOTOIA—-—FDRT—LRAETHY.
ITHHRBLERANFLEOTHRAEREIT AHITETNS, AT 21— VDEETAHFDEEEITONT
FEBLE-OTESRITERIZADNGVESIBELEL,

o ERMLZTODIV FORBORARICONTIFITAS ) FHBERRITAELIZL., XELHA
HICDOVWTHREERTHMHNIE, JICADI—FORT—IILEBFAAMEATIELLY,

o MFERMLIAT, Z—XZEHICIBEL., APz FEEDTLERLY,

U E
e £
HEr: 20136 A 11 H (K) 14:30 ~ 15:00
2 . JKFAR (DTH) EotH:E 2EE)

R R K4
%% |DTH Director General Mr. COULIBARY Syedou
EAgent EMr. Kouakou Jules
2% |JICA Team SER Diarra
IR BE B8 (G

57 (25 )% - KB OBF - DTH D7 7 B

JKFI# A (DTH=Directeur Territoriale de |’ hydraulique) [CEWWTREDERINE L HRAKD
i
(EAREME)
o XA 0Oy FEXZMBITTEH-OITH, EICERMERINETREGVD?2HATEIIZATIT
ELTETROLSIBIDEZEZ TS,
1) HFEHEOFE
2) AB (=DTHIEIA#AFA-YDERAABOELEZ S0 AELTLVD)
3) KRERDEE
4) EFKE (HFICEHBLGIEEZNH I DT TIEEL . TBMULHETT 230D LEEHND)
SEAIZONTE, EXa YT LOMELHY . BIRKTIEBREEShATLSDOT, IRNTEL T,
WERHOHIZL, BRFRLIEJIICADI—FORIT—ILEER&VERT S LEEE,
o 5[, BELTWFEHFRESIC. DHIZIEFEHFEN LV, /10y FEEASRIESINI=5. JICA
FYXBENH B LEHET S,
=EE.JICA DN MEBICESRMNERIEETHILEFEV . DTHORRKIFERZLTLSD T,
ONEP 7%z & Z4HEX LITRR ZE A 1=\,
° (Mr. Coulibary [FARTD JICA BEEHZFREBRLTLDIDT) £, BADAZEEL—HEIZEITSZ
EEELAIZLTWS, 7D FORENIDPLTERESIZLZHBFLTLS,

(IREEH)
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N7 DIEIKIRKRDER (BlAN— 3 2, 2001 FERDELDTHAHH ., & village DIGKIKTAIESET
=)

HEATE

HEr: 2013 6A11H (k) 15:20 ~ 16:30

e HHYERMF-HHhVIIa—UTRERW. HE

i R K4
£ PREFET DU DEPARTEMENT DU Mr. KOUAKOU WIKE ANGE
SAKASSOU EBH1=% TCHIKAYE
SOUS-PREFET DE TOUMODI Mr. TAYORO DOGO BRUNO
FEIIES

MAIRE DE LA COMMUNE DE pmrKOUADIO KOUAME EUGENE
SAKKASOU &

4% |JICAIEHH CEAZS L EHEE
FTafFIREY T Chantal
JICA Team fefE HWE -
FREE THE &F
[ PANNEI P iy EH E¥F
WER INTTI:b

SRT \E5h ) Rk&h - KRB (5T - Y HVRNEHER)

BEICHEMASHAEODBMZRALEZ. BALNLTOD Y FREFAFRIZEOSWWTTIRYS Y FA
BEHRAL,
(EAREWME)

o HADHAIREH#T 5, YHRARFT 10 EFHABOEEZRZHTTHEY .. MATEEEANMEED
OITTREZLENELLHD, TOD Y FEEDDHICHE AL YR—FTEL. TFRELEFEZE
UsH0NTHAS,

o 2002 FENLDBHIEHHRICKELFEESA -, T77MEREOFIRTH 1=, BFEHIY
HAREEBLTITTERE L, £, REFBAAY D RAFDOFER. RROBRZEFIALT
BoTToTLE-Tz, FRIFEEZROTVEN, REICEDIEFTHRHENGE I TV,

® HEBE-HHKLELICEELRRETH D, RUVTEHOTRLEVWSRELHNIE. BELTEENLE
BLDLEL, BHEBRIZOVWTH, NERODEBEZTV L TLEENFTELTTELALKIRET
Hbd, Ff=. 2002 ENSINERAEFERZ > FHREZBEDZLBNHEEZ(ToNT . 2007 FIZH)
ERENBRASNZOLETRLEIAA—DLEINTVEL, ZOH. BFEEFO=—XELE/L,

o HATHEIINED., MBI EN TN, 2001 EXRICHHRIZRE F=, TDEEHKABTZTL
BAL, DEWRRICRZCOZADNEMN 22 EZEZATVWS, TREFXAIFMODL S KR E
Ty, TREF M LIZESh TULV:,

0 FIEELILIFRELTERZZLIE. ABIFLITHEPHEZR - T EIEIIETH
fzo £z, FREAOFRIELFTETH o1zc THVDFERETHD/N\VLEOHRT, M EERLT
LUTBENEEEZEIEEILEEVSIBEEIHY ., THRELTEBELZNBILELILENEETH-
=
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SO LERYBEADNELRITHREDEM THAIN., EET H-ODEEFENGL, SERIOZIENET
LHY ML,

(BEHOBEREOT—21EH5MEVSHWNIL). BREZRST—21EG0A. HOBEE
DEWVFI—BEBRATHD. BIZITEILOEFRE. KE (FF) OFEENHD.

HEATE

HEr: 20136 A 11 H (K) 15:30 ~ 16:30

4 :  UNICEF & D&

GilE am 4
%7  |UNICEF \WASH Administrateur ‘Ms. MAHAN Virginie
%% | JICA Team Ak Ba R—i (@
BEER ‘Diarra

%ﬁ(ﬁ%)%%-%ﬁ(%ﬁ:wm&:—%&ﬁv—»%ﬁﬁ)

UNICEF AEDBMNICE Y. WASH 05 5 LEILER - FEBTEZ T S Ms. MAHAN Virginie & BRI

ERGR
(EFHEHE)

UNICEF A% GBEKE M TEHME L TLNADIE. Sanitation DEL S FEDH, $A/K PJ. [TFRATT L=
HY. GBEKE M. HAMBOL M. BERE M HV 4> HVA gk #3E5% L 1=,

#7K PJ. IZBAL TI&. UNICEF (X ONEP & agreement Z#51f, ONEP %i@ U T DTH MR —/—/ 4 X%
EiE L1z, UNICEF (X ONEP It L. REE. AV K. BEDAZEX >, ONEP (XZH % DTH
IZ transfer Liz&Bhh A, ONEP & DTH DESRILR < 28 L TULVRLY,
HAKPLIFEUESZE>THY ., ABRELLTIETRDEY,

1) HEE% (HV. HVA) &%

2) R TEEOHE

3) WVAD O (T5 4 R— k+Y 8 —IZIkEE)

Flo, FEERERERICEAL TIX, ONEP AAHZHZEMBL T, XEZRODHH, UNICEF AEE L EHE
B EH/UVILBITS,

DTH X#A7K PJ. IZBIL TIE. £BMLBR—/R—( X (BIEEE) 21720, TOBEIZIELHE
BLTWA, 2AEWVS ABTEH DA, BERUICITAOMEL LA o1,

ONEP [& THEXR] LWS33BHEZEH > TV S, ONEP (X MIE D—REHO#HMN S X5 . HRlSE
THD, H L. JICAD DTH ITEFESZRETETLLOTHNIE. ONEP IZTZDEZEEZ THL:
AHERWL, DTHEREFEALGZVDOT, EFHEEEZE5A G ITNERICHHELGONERS,

GBEKE M TIZT/KBEAWMNIZK LWDT, 7B Y FEBRIZEMARF—LICK2YBIZEEE %
EELIZALLRL,

KD “thHRRKITER" &S AEITIXHE > TULVEL, UNICEF & L TIXSEEREMLGEDELT
RTWhb,

(IREEH)
1) BEITEM L7- Bouake RDIEAKTAT Y FOEH HFICTOT ) A MO
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BEATE

HEF: 201346 A 138 (K) 11:00 ~ 12:00

% AFD DEBRE., SEROAHICOVNT MAKKDOHERREL. EARBESFHEESH)

R B K4
il AFD éCharge de Projets (ETFIKIE. iﬂﬁﬁj\éMr. Ouman SYLLA
L) |
L% | JICA Team AR BA ®F (@)
AR L2 R
@R SIS
SER ;Jarrar

AT : Sakassou Commune

EFRUERFEETE (CDD) [T& Y. §%& 20 FMIZ0BL—ODERET 5.

CODE 17z —RXDEHIL. 2012 F£~2015 FD I FEMDEZH T, 2012 F 12 A 1 BIZHKE L 1=,
XEOSFIX. Bk, E# - 4275, WHERE GGK-HKkET). BE - BEHFRARE. RE. &
BE-ERTHS.

K - BEKOAHDIEREEIL. 7,100 Fa1—0, (WA, HARKDESRSE)

KD H . FEHKIEHE > TULVEL, CD F17x—XTlE, FED v VICKIEZERLTIF
LWEBRANOEFZENH =10 TH5, C(DDFE2 7 x—X (2016 FRAE) THEHRKERYEKS
MEIMIE. RELTULELY,

MiEHEKIE, EU. HER (/DRAZ) . UNICEF AXiEL TLVS,
tASEIZCDONTIE, AFEHICHLT, 10{EFCFADXE AE) #35FETHS.

> WMABEARERDBENRIEDEOHOHEELE—D 74— EY T RAEEZERT 5,

> WMABBREROSREENSDBALEETED LLAITOVWTEHEXIET S,

> HMIERFE-THELYT. BE. TORZERFTH D,

o WELUZ—DREO. HMETOTSLOER - ERICHLTEDL S LXELZTEIMNE. 71—
CEY T+ RAEERRE. BT S,

o WEFRTIL. EENThIEZIENMNYTHY . MBROREBE AL THSH, PRIIHTEHX

BEEZTWS, thATOTOY Y ME, EATULAEWL, BE, BFELTWS TRV DS
HUEBHA IS0 MIWABL AT AN BEA LV ISELDDUE—N—rTH DB,
EENICIEHRRETZEFICLTEY., hABBREZRRELEZTOD LY FEALY,
IR, (ZIFHEEIC, thABAROENRIEE WS HEAT, RBEZXELTW2EYTH D,
HADMEE, 200 FQRDAINKFFURICKY M-I 2a—2DZDDLAN)LIZK DA BAS
EIZRESINT, 2012 FE5 BICIE. SOAIFFUREZRBTT 2RENEBRE SN, EEHEK
HY., SA-FRAICIFK. HLLWIAZI2—2 - MOMBBEARKENEES, §%. thADETEAT
WS EHTLVD,

® 7ETyUTIX, 33a1—> (Abobo. Yopougon. Koumassi) TER. ¥&. #ehmmit7os sy
FEEBELTLS, COXEE. #ELTLKD2EYTH S,
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® (DD E1I7x—XTlH. REFEL-IHMERRICLTINS, 27z —XTEH. REZFELTL

Tt HRHRIZT B,

> REDEEIE. t#HZEREY L. ENMERICEIHOENZZHSHE (£HhZEFL?2), 1998 &£
DE#ICBEY HiEFBICE D,

> RESEL-IHME, AVI77ZFFEL, £AFREZEFBLTVC I LITESTLS,

> TESxY ORIZEMAH D, HOLHIE, 23S 2a=FT(IZET 5.

> THOEF X, W5 Z 58, BRENEZABALEHEN M RLIZHY . —DDLh(x
LCHEBNREEEZERT S H5,

> BEJ0Tz) bTR. IHBEZRYIR-TLS,

EE Bl =

HEr: 2013 6A13H (K) 15:20 ~ 16:20

4% : UNDP DIEBNRE. SRDFEIZDT

[3id 3 K4
%hH UNDP Conseiller au Programme Ms. Madeleine Oka-Balima
Gouvernance, Point focal Genre
Programme Specialist Dr. Joseph S. Ezoua
4% | JICA Team 05 (7T [EEEE
SBR BN

57T : Sakassou Commune

® Ms. Oka-Balima (X, A/\F 2R, BERx R, MBHIEZEZIEL L TS, Dr.Joseph S.Ezoua [, Hb
FREITOO Y FEEHLTLS,

& HNFRTOTSL (2009-2013) FUTORHEED,
> EERER

A HE - AT

TroH—

ITRHE

GiF:S

ER

tXal) T4

Social cohesion
2014 FLIREL, TR SLEBEBELTHEL TV, FERXETICIRETZRD S,
BEMNARICER SN, 197 AOTRE. 31 AOMMARE LT, ZFIELBEBEINT,
Sk, HABBKOHE (Prefet) ORENY ZHAMEICL T CEMNRE, HARRHBEDEREIC
DVTHXENDE,

® Prefet (k. HASEZTEHZEL TR, HHABBRDOER - BEL. BUAMTH D, BHEEDHL
WaAYTIRBMIBWT, thHBBRAOEER. B, BT F—LOBENRENEETHD, FLL
WATED I L—LT—V ZERATELSLSITLTLLIRE,

o RNHEANDL., MABRKBEOTEICHT EIXBEERNKRTLS, KEEEAFTICIEIABTERE

YV V V V V V V

—204—




TBH5FE, UNDP T TIETELRLDT, L L., JICA NEENHEIDTHNIE, AL TERLT
WE7TLY,

o MARE IO Y FTIX, 2009 A S, MG DEM. BE, Y407 74 F VAL EDKIEE
ToTW53,

o iR, hEp, ETHAME IO Y FELOTLND, AAIF. BE., MEEEDRR, thAY
—EX. HAH. Rg. 10734 E,

® Sub Prefecture LANJLTHIABIKETEZREL TLV S, Sous Prefet #hilrz, HE, iR, FF
. TRESGEASmT S,

Ukt
HEAE

HEr: 201346 A 13H (K) 9:30 ~ 10:30

#4 :  SODECI (WWeisTmnox ¥ b) LntiE

iile Bl E
%7  |SODECI :Project Director :Mr. KPENAHI Paul
5% |JICA Tean  HF#AK Ba E—E (3R)
B ER |Jarrar

%%(@%)%%-%ﬁ(%m:m%m789v>$ﬁﬁ)

SODECI [EAEDEHHAKICMA T, MEEIC T0) BBRFLLETS 00 DR TYNEYIEEZHIT

Aotz RBETEET H/31 0y FEERIRHETOY A FOEREZEITH=0, TOP ) FOE

EEICEHRZIEERL 1=,

(EAREWME)

® KPENAHI K (Project Director) (ZBEIZBIRL TUL =AY, DTH MEEERMER . #IAKRKIZHEL T
WH I &M, SODECI LIBEERZMZHY. JOD Y b - F—LEELTWS,

o NVFRRYT H) T2y FOREE2 DIZTRENDEY. Z2(H/HhN TS,
1) £ET 5,000 M H D&
2) £EICHS 17,000 (1) 05,000 &) OH DA LTFH 2 R*
(AVTFFUR=RBIFETYT ANV I N OaVTo a3 ERRBLT, BHEICEESH
DIZDOVWTIHEEAELGEEZT FT74ALTIND)
SERPEIIHZ S EAHELL, ZHERIZ2012EN 8 ANLSEN 12 AFE T, NIFREET
(25,000 1, 3,700 mRY TE#EHIEE,

® KPENAHI KX (Project Director) M TFIZ 4 ADR—/R—/N14H— (SV) BABY. FhFnd SV
2irections (EDITHES & (XEA Y., SODECI DibigiX4) #EHBLTH Y. Ff-. Direction
BIZ2O0TOD Y FF—LQADRA Y T THER) HEEIL TUL S, il 2 (X, Bouake Direction
Tl&. Gbeke /il & Hambol | Z&E&E L TLV5, B4 & Bouake Direction (& SODECI Bouake 3ZFFIN
C7A2xy M T4 REEBA TS,

e HD7OPzHY b TJOERELTIETREDEY,
D BRENF-TYTAAZ oA, BLEMEEZRAY ., Evillage DV DKREEZTOO LY ~ - F
—LIZHRE
2) Az b - FLEFBEHRNALTOAD Y FEBORIEZHL., TED v D OREAHRE
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L. ARTIR—VEDTHREEFE

3 FOVIH b FoLRBOHSNERART A—YETYT ANy ICEL, BEEER
%,

TPz Y FTEHEETEF 10 ZDIT VT AN I EFRE, TUVTAH=v (X DTHDEHRZE
Kz, BELUAMERE., FRBERLIVTADZ9VICENA U EXHRLTWVS, #-T. 2)
[2DWWTIE, —A 110D HV #8EZEL TV,

Bouake Direction TILRETID 2 M EHE T30 DR TE2HEFE FREFCAEIEERETL
FOMDEWNIHLTIE, FEEMEFEOHTLELDTENGRENEDI L)

ATODY MIBELTIE, TUT7ADZ v ) OBLHFKICERZD 5 o= LISMIBEET ALY,
(REREH)

7ol Y oK

HEATE

HEF: 20136 A 138 (K) 11:00 ~ 12:00

% . AFD EDFE GhARRKR— 3 DH)

R e X
%7  |AFD Charge de Projets (L7, #1755 iMr. Ouman SYLLA
F3:ED) |
L7 | JICA Team HHITER A fEF
HhF 8K BA R ()
LER P SII-
EEER E'Jarrar

%m(&%)%%-%ﬁ<%m:mo:—rv$v—»$ﬁm>

AFD DFBNBEHRL. A TOD ) FEDERENLG NI LEZHERT D HEF) .
(RAREME)

AFDD Ta] BEIZHT B5E 20 FEIZES 7 L—LT—Y LTI, “BHEEFERZHCCD)” TH
%, 18EBEI0EDEREIZAY . CCD1 #A (2012-2015) [Z(X€6 {& 3,000 FDEEINBFE.
ETAKICEAL TIE, €7,100 AARE (REEE) ShbHFE.

ARD AFELTLWALETKEHETRORAY, MEDA. XIFEETED v UIZEHRL TS,

1) TFK

- CCD1 #ATIE, FES Y UHIADTKDOIREZ—TS> (12 nA) #FELTWD, SANKA
ISIEaHYILE2 D FEEDAILEZERT 5, FPEIEE200 5, THE. FARKLEZEHAICEGLS, &
EHOKOBKIEEES J—VITRh TS,

- CCD2 #i (2016 £ ~) A LEBEOEHK (7)) ZX2—+FF5F %,

2) £k

- TEDYUMRN2 A R/ 7. Y2AH) ITHEKEERERT S,

- TEDY UHADHBKIRE—TS >

- HA#RKICBEL TIE, CCDT HABFICIE, TO) EBRMFRI&Y. PES Y U EBELTHRLLEDE
EAHY. Bz, COD2 [2E 5T EMIERE,
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(EREH)
CCD/N>T Ly b

BEATE

HEF: 201346 A 138 (K) 15:00 ~ 16:30

e KSFLrF—=E

R B B
%%  |UNICEF WASH Manager Mr. Daniel SPALTHOFF
EU Chef de Section Infrastructures  ‘Mr. Fabio DI STEFANO
KFW ‘Project Manager ‘Ms. Patricia Castellarnau
%% |JICA Team K e - G
iiiER ‘Jarrar

577 (15 ) K3 - R CBF - INICEF 21— F SRI— LEH)

UNICEF WEEEZEY. 0] ETLETKEIZELEET S FF—DEFYE—RBEODEKEZMLVZ, K
BERNEVSIEEHY . HABXTENTNORRKE NI LD FF—RBEZESTHIMNELES
f=o . KfW D Ms. Castellarnau &R B LSNEEESE., HICAFD NS DSMEFE L TULVA, #EiFIC
FYRE,
(EAHREUE)
o FThEFhOETHOTOS Y FERMN. KIWIL,
1) &K (FEHIL)
2) HVA Zrilh & L CHEEKEMEIEESR PJ.
3) BMETOIS L
HmEHEEMmH, XUNICEF, EUIZDWTIE, BEDEEHFSH)
0 RKRKFT—DEMFTHRUFELTWVWSTAD Y FE—DDY R MMIESH., HIZIESED JICA v
2arDE3I, ERF—ZALHELSTEEFN IR TRENERTEDLSHLONBNIERLY,
o IRRTIK, FLFE Ta] BRMEZREIEL. LRALLHNEL ., HALHEFEA TS, BoxHE
FTHIZE, FF—PMELKTEC&KY., —DITH21=ABEALPT LY, BL. ZOHIZIFEBFRIC
K+ —RE$® Consensus HNIHE,
Co-Finance Project £ 45, HEINDIRE,
SHEORETLHFREL LTI,
1) WADIRI Ak
2) TE ¥ O TKERE
3) HIFHEIK
BENEFLND,
RFr—KEDTROA—Y VT YRM2KES,

BEATE

HEf: 201346 A 148 (£) 10:00 ~ 11:00
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#e: ONEP(ER#EKZESR) LOBEGEA)
R i J: %3
%%  |ONEP ‘Section Chief of HV Mr. KACOU Mossoun Alcide
L% | JICA Team AR 2 e m—m (@
JEER gJarrar
57 (285 ) k3 - KB (B - ONEP 5 h—+ 74 2)

AFLEEHORMREZEM I S ZBMICERGKEZEESR (ONEP) & HZEDHE.
(EAHREUE)
® ONEP (X 100D ERETHY. TITARXR—FDEKXRET—TA>TULEL, EHEHRE LTI,
1) 8r$lkBA%E L (Fonds de Développement de |’ Eau potable)
2) ER/KEE (Fonds National de |’ Eau)

HITKEHEO—EHLERZERIT BN ([CkYUBIRSHh, BFFEE. MIE & L T ONEP (2B &
nd, Tz, Bl MELSDXRZFELH D, )IEEICAEIC. 2) (FRBEELLEICFERAINDS,

® DTH & ONEP (XEHERIAZ DAY (45U, ONEP ASDTH [ZfEE #1KEE T A FE(E MIE )9 DAAF (Direction
of Administration and Finance) #& L T. SELABUFHR & LV 5 FE T Contract &LV 5 TIE
72 <. Convention (tHE?) &S HZEES,

° (DTH 777 XA MERIZ 16 BLN=DA 2 BITH =D, ONEP [ZFE o= & LN S BERLV=AY)
BENES-EREKRL, HELAZTONTOALLNIE, BRMICEBSHCEEEEICE A
LB, 2EMNMRFITE - TERE - & LT TIEARL,

(SODECI AAFEEEL TLYS 5,000 MR THREFTEIZDUWLVT, HlZIE, 5000 &L SHIFEEDENT-R
IR T, EBBETAIEZOEICIEENZROTELGEVNENS 2 ELGEON?) BEED 2011 £
2T -BADORAETE. 2ETEN-RY F1X 8,000 E#HFF LTS, 2D S5 5.2, 500 % emergency
project (K#ifES) T. 500 &x0—E—., 33+ v VEXMHEEM. T LT, SODECI A15,000 %52 & T
HELEFENLRTINGCAEZ I EITHD, LHL, ROTIIBELTHEFLT CIZHOE S AEN
5MNDT. MBEEITKEICHEL,
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3. NNFREKERFEY M MMER
L L FITYIzoF0— E ADgER) | HARE
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU AGONANKAN 153 1
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU DEKRETA 951 2
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU KEKRENOU 2,121 3
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU KENEFOUET 1,000 2
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU LENGUEBO 1,254 3
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU MANGREDAN 815 1
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU SOKPA-KPALEBO 1,080 2
GBEKE BEOUMI ANDO-KEKRENOU TIESSOU DEHIMAKRO 729 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI ABOUAKRO 1,258 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI ASSEKRO 747 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI ASSENGOU-N'GOTRAN 2,885 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI BELAKRO 1,673 3
GBEKE BEOUMI BEOUMI DJAMALAZUE 381 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI GOLIKRO 2,862 3
GBEKE BEOUMI BEOUMI GOUAREBO 253 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI KONGOBO 1,888 2
GBEKE BEOUMI BEOUMI KONGOSSOU 1,470 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI KONSOU 2,571 2
GBEKE BEOUMI BEOUMI KOUEBODAN 1,340 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI KPANGUI SOUAFOUE DAN 1,016 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI MANDANOU 1,632 2
GBEKE BEOUMI BEOUMI N'DORI SAKASSOU 274 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI N'ZUEDA 1,004 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI SAHOUNTY 1,060 2
GBEKE BEOUMI BEOUMI SOLO 694 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI YOBOUET N'ZUE 1,355 2
GBEKE BEOUMI BEOUMI ZEDE BOSSI 738 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI ZEDE KAABO 1,036 1
GBEKE BEOUMI BEOUMI ZEDE N'DREBO 938 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO ADIOKRO 649 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO AGBA KOUASSIKRO 446 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO AGBANOU 971 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO AHOULIKRO 632 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO AHOUNZE 1,376 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO AKOUMIAKRO 977 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO AKPOBINOU 579 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO ALLEKRO 2,898 4
GBEKE BEOUMI BODOKRO ASSAKRO 1,048 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO BENDEKRO 2,771 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO Campt DONAN 182 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO DIBIEKRO 159 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO KONGODJAN 1,631 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO MESSOUKRO 1,051 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO MIANGOKRO 1,641 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO N'DAKRO 389 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO N'GUESSANKRO 1,274 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO PLI AKAKRO 1,307 2
GBEKE BEOUMI BODOKRO PLIBO 702 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO SAMOHIKRO 280 1
GBEKE BEOUMI BODOKRO TIONAN KANSI 469 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO AGBAHOU 923 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO BLIKRO 151 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO BOUREBO 2,093 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO FOUTOUNOU 1,018 2
GBEKE BEOUMI KONDROBO GOZANAVOGO 166 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO KENDE DAN 1,062 2
GBEKE BEOUMI KONDROBO KOKOFLE 1,399 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO KONDROBO 2,112 1
GBEKE BEOUMI KONDROBO KOYARABO 1,621 3
GBEKE BOTRO BOTRO AHOUGNANOU 227 1
GBEKE BOTRO BOTRO AMANIKAHA 227 1
GBEKE BOTRO BOTRO GBALESSIAKPO 151 1
GBEKE BOTRO BOTRO GBAMELEKRO 151 1
GBEKE BOTRO BOTRO GBEDRA 151 1
GBEKE BOTRO BOTRO KOMO 487 1
GBEKE BOTRO BOTRO KOUAKOU KLEMEKRO 265 1
GBEKE BOTRO BOTRO KOUAMEKRO 154 1
GBEKE BOTRO BOTRO KOUMABO 507 1
GBEKE BOTRO BOTRO KROUKROUTIE 1,145 1
GBEKE BOTRO BOTRO ME BOSSOU - 1
GBEKE BOTRO BOTRO N'GATTA KONGOUEKRO 180 1
GBEKE BOTRO BOTRO N'GORANKRO 280 1
GBEKE BOTRO BOTRO POKOU YAOKRO 604 1
GBEKE BOTRO BOTRO SOLIBANOU 166 1
GBEKE BOTRO BOTRO TAKRA ADIEKRO 908 1
GBEKE BOTRO BOTRO TAKRA MANGOUAKRO 708 1
GBEKE BOTRO BOTRO TIEVIESSOU 154 1
GBEKE BOTRO BOTRO TIONANKRO 411 1
GBEKE BOTRO BOTRO ZANIKRO 1319 2
GBEKE BOTRO DIABO ADIEKRO 2,009 2
GBEKE BOTRO DIABO AGBAKRO 1,502 1
GBEKE BOTRO DIABO ASSEKRO 436 1
GBEKE BOTRO DIABO GROH 328 1
—209—
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m $ITFYITHFv— e ADGER) | FRRE
GBEKE BOTRO DIABO KAABO 154 1
GBEKE BOTRO DIABO KITIKPO 151 1
GBEKE BOTRO DIABO KOFFIKRO 151 1
GBEKE BOTRO DIABO KONAN KPINKRO 224 1
GBEKE BOTRO DIABO KONDOUBO 1,019 1
GBEKE BOTRO DIABO KOUASSI OUSSOUKRO 182 1
GBEKE BOTRO DIABO KPOTOBOUEKRO 227 1
GBEKE BOTRO DIABO N'GATTA KOFFIKRO 1,190 1
GBEKE BOTRO DIABO N'GATTAKRO 336 1
GBEKE BOTRO DIABO OUSSOU KONANKRO 151 1
GBEKE BOTRO DIABO SENZEKRO 1,069 1
GBEKE BOTRO DIABO SOUSSOUBO 407 1
GBEKE BOTRO DIABO TELEBODAN 1,178 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU ABOLE KOUASSIKRO 962 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU AHOUGNAFOUTOU 1,697 3
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU AKABO 151 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU ANDOKRO KOUAKOU 923 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU ASSAN KOUASSIKRO 157 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU ASSIEBLENOU 303 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU BOUKEBO 1,653 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU Campt KLEMEKRO 151 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU Campt KONDEHINOU 156 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU GBABGAOUPLI 718 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU GBANGAOUKAN 912 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU GBOHOUKRO 151 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU KATOKOSSOU 368 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU KOFFI KRAKRO 157 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU KONDEHINOU 1,464 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU KOUAME YAOKRO 523 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU LANGUIBONOU 954 2
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU LANGUIKRO 303 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU LOKANOUAN 1,013 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU OUESSEZUE 520 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU SANGROBO 1,051 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU SAOUNDI 1,770 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU YAO KOKOREKRO 166 1
GBEKE BOTRO LANGUIBONOU YRASSUENOU 1,035 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ABOU ANGANKRO 163 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ADI SAKASSOU 227 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ADIAMPRI KOFFIKRO 145 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE AGOUA KONGOKRO 942 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE AHOUGNANOU 151 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE AKPOKRO 203 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ALLOKOKRO 2,531 3
GBEKE BOUAKE BOUAKE ALLOMANOU 1,001 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ANGAN N'GUESSANKRO 182 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ANGANKRO 498 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ANGOUAKRO 378 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ASSANKRO 156 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE ASSOUMAN DJEKRO 659 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE BAMORO 1,134 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE BOBO 920 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE DIABO SOKOURA 467 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE GODOKRO 523 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KOLONGONOUAN 1,311 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KONANKRO 1,610 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KOUADIOKANKRO 151 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KOUAKOU MIANKRO 275 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KOUAME ASSEKRO 245 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KOUASSIKRO 328 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE KPANGBAMBO 2,186 2
GBEKE BOUAKE BOUAKE LOKANOUA BROUKRO 151 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE N'DRIKRO 241 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE N'GATTA SAKASSOU 974 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE OKO N'DRANOUAN 1,134 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE OUATTARAKRO 156 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE SESSENOUAN 1,104 2
GBEKE BOUAKE BOUAKE TANOKRO 172 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE TIEPLE 1,065 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE TONGBAKRO 237 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE TOTIMBO 439 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE TROMABO 245 1
GBEKE BOUAKE BOUAKE YAOKRO-KOFFIKRO 182 1
GBEKE BOUAKE BROBO ABOUAKRO 974 1
GBEKE BOUAKE BROBO ADIKRO 954 1
GBEKE BOUAKE BROBO AHUEBO 151 1
GBEKE BOUAKE BROBO AKROUGBANGBOKRO 650 1
GBEKE BOUAKE BROBO ATTROKRO 926 1
GBEKE BOUAKE BROBO BADJO KOUAMEKRO 672 1
GBEKE BOUAKE BROBO BOBOKRO 968 1
GBEKE BOUAKE BROBO BONGRABO 557 1
GBEKE BOUAKE BROBO BOUAKRO 1,048 1
GBEKE BOUAKE BROBO DJAMALAKRO 912 1

—210—

2/3



H il HYITYIzHFv— % A0 (#ED FREE
GBEKE BOUAKE BROBO DJEMEKRO 153 1
GBEKE BOUAKE BROBO FRONDOBO 151 1
GBEKE BOUAKE BROBO KAKAHABO 144 1
GBEKE BOUAKE BROBO KONANGOKRO 154 1
GBEKE BOUAKE BROBO KOUAKRO 1,180 1
GBEKE BOUAKE BROBO LANGBABO KOHOU 626 1
GBEKE BOUAKE BROBO LANGUIRA 182 1
GBEKE BOUAKE BROBO MAMINI 744 1
GBEKE BOUAKE BROBO PINDIKRO 1,010 1
GBEKE BOUAKE BROBO TAKIKRO 322 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA BOUAKRO 222 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA GBADAHOU KOFFIKRO 744 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA KAHAN KONOU 287 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA KANOUAN 387 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA KATIENOU 927 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA KOUADIO AKAKRO 135 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA KOUASSIBLEDJEKRO 383 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA MEBO 210 1
GBEKE BOUAKE DJEBONOUA PANANGO 478 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AHELE PLI 433 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AHOUE BROUKRO 1,255 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AHOUE N'ZISSIESSOU 322 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AHUI NIAMIENKRO 153 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AKANZAKRO-LOMO 277 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU AKPOKRO 322 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ALLOUBOTI 289 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ANDOFOUE BONOU 1,739 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ANGAN KOUADIOKRO 183 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ANOUGBLEKRO 153 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU APPIAKRO 534 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ASSABOU KPANGUI 163 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU BEUGRENOU 159 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU BONDOUKOU PLI 720 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU DIACOHOU 637 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU DILA 425 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU DJEHOU = 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU DJONGONOUAN 398 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU GBANI KOKORENOU 762 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU GNAMIENKRO 197 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU GOLIBLENOU 1,033 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU KANOUAN M'BRADO 151 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU KONDROBO 1,100 2
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU KOUAMEKRO 174 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU KOUEKRO - 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU LATANI LOMO 260 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU MAHOUNOU KONGODJAN 611 2
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU NANGLAIS 1,626 2
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU N'GBEDJO KANOUAN 352 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU N'GEDJO KONGODJAN 596 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU ODIAYE 2,826 2
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU SANDO 932 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU SOLA AHOUGNANOU 260 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU SOLA BONIBROUKRO 669 1
GBEKE SAKASSOU SAKASSOU YA KOUAKOUKRO - 1
GBEKE SAKASSOU TOUMODI SAKASSOU TOUMODI SAKASSOU 2,599 1

st 164,078 263

—211—

3/3



4. UNICEF#Kk7R> o k- Y4 k

—212—



—213—



—214—



—215—



IREREHM Y R b

Gl RHOEH [rete/me
GOV-01 [La Décentralisation Ivoireienne, Partie législative, Volume 1 HE g}%émﬁﬁl& - WARRE
GOV-02 [La Décentralisation Ivoireienne, Partie réglementaire, Volume 2 HE g}%%‘i@ﬁfﬂf L
GOV-03 |Loi de Finances Portant Budget de I'Etat Pour 'Annee 2013 fitF gﬁé‘t&ﬁfﬂf - MHHRR
GOV-04 FJGDDL, Direction Generale de la Decer et du it Local, Ministere d'Etat, Ministere de BOEIEEY REEIGHIE - 1 ARRE
I'nterieur et de la Securite B
Word %CA:I—FV??‘W—IL??%
GOV-05 LOI'N°® 2012-1128 DU 13 DECEMBRE 2012 PORTANT ORGANISATION DES COLLECTIVITES TERRITORIALES] PDE m;ﬁ%‘mﬁfﬂf B T
(BRO#BAEHRH Y. KELXERHY) 5]
3 R QICATI— FSHRT—)L
Word (#13R) 7
B BT
GOV-06 Ordonnance n° 2011-262 du 28 2011 d'orientation sur I 1 générale de I' JE— - PDF Igﬁé I - TR
- : SEER & U 7 A 44 % FHTHHS = ",
territoriale de I'Etat (BAZHRH Y : EOMATHROLMHMRD TR 52011598 (HTEEHS) Word (BIT0 SR (RN
GOV-07 [COMPOSITION DES CONSEILS REGIONAUX 12 12 2012 Excel g}%—’é’tﬁ?j}ﬂi - TBASER
GOV-08 [COMPOSITION DES CONSEILS MUNICIPAUX 12 12 2012 Excel Igﬁ’é‘iﬁ!ﬁfﬂf - TBASER
GOV-09 |Ressort territorial des Communes du District de la Vallée du Bandama Excel ABERB A - RHARE
7 reTam N
GOV-10 [PERSONNEL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES DE COTE D'IVOIRE (BILAN 2012) ‘Word g%étﬂﬁh 1 - 7B
GOV-11 |DECRET N°2011-263 du 28 SEPTEMBRE 2011 PDF JICARF A BEARE
GOV-12 |Eh 517 BARDEEWEDERS & YRS (CBIT 52003474 7H D # 20032085 Word JICAREF BB S 5D
GOV-13 |3 75 &AL (S HVH B BUK Word JICARRF 2B S
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-14 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 \Word -
Région du Worodougou Statistique
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-15 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 \Word L
Région des Savanes Statistique
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-16 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 \Word Statisti
Région du Zanzan tatistique
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-17 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 ‘Word -
Région de Denguélé Statistique
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-18 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 \Word L
Région du Bafing Statistique
VOLUME V: SITUATION DEMOGRAPHIQUE NATIONALE, RECENSEMENT GENERAL DE LA POPULATION ET| Institut National de la
GOV-19 [DE L'HABITATION DE 1998, RGPH-98 \Word -
Région de la Vallée du Statistique
= Institut National de la
GOV-20 |dL&EB6T X YUY b EBEH Excel Statistiaue
GOV-21 |ACTIONS PRIORITAIRES DU PND 2012-2015 DE LA REGION DU GBEKE Excel g';'joe ':me‘?"': Plan et du
Direction Regionale dul
Gbeke et du Hambol, Ministé|
GOV-22 |Rapport de Reunion ae- re d’Etat, Ministere du Plan et
du Developpement
GOV-23 |Programme Triennal 2013-2014-2015 du Département de Bouaké \Word Conseil Général de Bouaké
GOV-24 |R Interieur, Conseil Général de Bouaké ¥ Conseil Général de Bouaké
Mise en Place d'un Systeme de construction et de gestion des Infrastructures Sociales Dans le Cadre de laj
GOV-25 |Realisation des Objectifs du Millenaire Pour le Developpement (OMD) dans le Departement de Bouake, Rapport|3 E— Conseil Général de Bouaké
Final, Fevrier 2012
GOV-26 |Tableau recapitulatif du Personnel, Récapitulatif des Effectifs aE— Conseil Général de Bouaké
cov.27 Situation des Depenses de la Commune 2013 Qp— Commune de Bouake
Situation des Recettes de la Commune 2012
GOV-28 |Programme Triennal 2012-2014 de la Commune de Bouake aE— Commune de Bouake
GOV-29 |Budget Primitif de 'Exercice 2013 de la Commune de Bouake aE— Commune de Bouake
GOV-30 |Organigramme de la Mairie de Bouake aE— Commune de Bouake
GOV-31 |Cadre Organique des Emplois, Exercice 2011 aE— Commune de Bouake
GOV-32 |A I'Attention de JICA, Cote d'lvoire aE— Prefecture de Bouake
GOV-33_|Situation des I 1 Rurale dans le Departement de Sakassou aE— Prefecture de Bouake
Gov-34 Deliberation du Conseil L No ZOIZ/QZCBKEISG DU 03 Mars 2012 Qp— Prefecture de Bouake
Instituant Les Taxes Municipales de I'Exercice 2012
GOV-35 [Budget Primitif de I'Exercice 2013 de la Commune de Brobo aE— Commune de Brobo
GOV-36 |Programme Triennal 2013-2015 de la Commune de Brobo aE— Commune de Brobo
GOV-37 |Programme Triennal 2013-2014-2015 du Département de Sakassou aE— Conseil Général de Sakassou
GOV-38 |Budget Primitif de 'Exercice 2012, Conseil Général de Sakassou aE— Conseil Général de Sakassou
GOV-39 |Plan de Devi Post-Crise de 2010-2020 HE Conseil Général de Sakassou
3 Rapport de I'Atelier du Diagnostic Global Participatif de I'Espace de C Ouest , 1 du Plan i
GOV-40 Strategique de Developpement, Post-Crise du Departement de Sakassou i Conseil Général de Sakassou
3 Rapport de I'Atelier du Diagnostic Global Participatif de I'Espace de Concertation Sud, Elaboration du Plan . R
GOv-41 Strategique de Developpement, Post-Crise du Departement de Sakassou B Conseil Général de Sakassou
- Rapport de I'Atelier du Diagnostic Global Participatif de I'Espace de Concertation Est, Elaboration du Plan|., ., . .
cOov-42 Strategique de Developpement, Post-Crise du Departement de Sakassou - Consell Général de Sakassou
- Rapport de I'Atelier du Diagnostic Global Participatif de I'Espace de Concertation Nord, Elaboration du Plan|, .
cOv-43 Strategique de Developpement, Post-Crise du Departement de Sakassou E Conseil Général de Sakassou
GOV-44 |Document Bilan 2002-2011, Departement de Sakassou Lisal Conseil Général de Sakassou
GOV-45 [Programme Triennal 2013-2015 de la Commune de Sakassou JE— Commune de
GOV-46 |Budget Primitif de I'Exercice 2013, Commune de aE— Commune de
GOV-47 |Deliberation de Taxes Municipales de la Commune de Sakassou, Excercice 2013 JE— Commune de
GOV-48 |Hydrauliques Villageoises non Fonctionnelles a Rehabiliter dans la Commune de Sakassou aE— Commune de
GOV-49 [Municipales 2013, PDCI-RDA, Amour - Paix — Developpement, Sakassou, Kouadio Kouamé Eugéne KU TLy bk YHhYmHE
GOV-50 [Plan de Developpement Local 2012-2015, Région du LOH Djiboua, Sous-Prefecture de Hire HE UNDP
GOV-51 |Guide pratique de I'élu, Plan d'Urbanisme Directeur Lika UNDP
GOV-52 |Guide pratique de I'élu, Institutions locales ftF UNDP
GOV-53 |Les P« pour le R 1t de de Gouvernance Inclusifs et Efficients en Cote d'lvoire aE— UNDP
GOV-54 |L'AFD et la Cote d'voire KTl b AFD : Agence Francaise de D
éveloppement
GOV-55 [Rapport General, Atelier de Validation du Bilan de la Decentralisation en Cote d'lvoire (2001-2012) JE— World Bank
wat-1  |PLAN STRATEGIQUE 2012-2015 DU SECTEUR DE L'EAU POTABLE EN COTE D'IVOIRE QE— KEEIE—DOIRE—TSUEH ONEP
wat-2 [les echos aE— J7SOWHFHEORE UNDP
Wat-3  [L'AFD ET LA COTE D'IVOIRE aE— AFCOIA—rIRT—LISEFREHDO/VT LY b AFC
\wat-4  [Project Paper CI May 3 2010 EF #BiHAkITOCH FOEH HRERIT
\Wat-5  |WB P124715 Project Paper EF [LE R ERIT
Wat-6  [PHAM - CF N° 024-147 EF EUn#kIoP x4 bdConvention EU
wat-7  |PURIV RapEval versFin 0412 EUD#KkFa L 4 F®DFinal Report EU
Wat8_|EDS_WASH [WASH ez FoT—5% UNICEF
Wat-9  [Fiche WASH Draft 15 Mai 2013 WASH o>z bDT—4% UNICEF
\Wat-10  |Matrice Projets WASH 20130515 EE#EE, hF+H—n 7oty FYR bk UNICEF
Wat-11  |PUR 4 Hydraulique rurale - Liste villages bénéficiaires UNICEF GbekeNRIZ& (+ HUNICEF|EK TR o hDHYA YR b UNICEF
Wat-12[T201A_Wash WASH 70>z bDT—5% (#K) UNICEF
Wat-13  [T202A_Wash_toilet WASH 0o zy hDTF—4% (B4) UNICEF
Wat-14  [Decret No. 2011-392 du 16 novembre 2011 (portant 1 du Ministere des infrastructures Econ MIEQD #B# =%t 9 % Decree ONEP
Wat-15 |PLAN STRATEGIQUE 2012-2015 DU SECTEUR DE L'EAU POTABLE EN COTE D'IVOIRE KEEHIA—DIRE—TS5VEH ONEP

—216—



Wat-16 _|Situation HV_GBEKE GbekeMl OHVD K RFAE DFER ONEP
Wat-17  [BESOINS HV & HVA Gbeke DHVE UHVAD K RAE DFER DTH
Wat-18 | %village DBk ZVillageDHVODIRAEAEEMAICRE® (B L. & DupdataldhFE)  |DTH
Wat-19 [BOUAKER/S4 O v FEEEHH R ~ 2001 EDIEMED T, updatelFHE DTH
Wat-20 [FORMES EN 2008 IYFrAHA=vI DR DTH
Wat-21  |GMHD HVAZZ# % GMHD & Consei | General M 32498 GMHD
Wat-22  [GMHD village & 0 24 GMHD & vi | |ageRsi D 2259%& GMHD
Wat-23  [MAPASBEISEHE LK TAS S DY A bk in Gbeke MAPASi % (= Gbeke N TEME L =4k TOS ) bDHA B YR b [+MAP I
wat-24  [HPV60_2000_A B VERGNET
Wat-25  [HPV100_A HWhsoy VERGNET

—217—










ﬁ
O\ Jvah

JiCA/



	表紙
	序文
	目次
	地図
	略語表
	第１章　情報収集・確認調査の概要
	１－１ 背景及び目的
	１－２ 日程及び主要面談者
	１－３ 調査団員
	１－４ 調査結果概要

	第２章　詳細計画策定調査の概要
	２－１ 背景
	２－２ 目的
	２－３ 日程及び主要面談者
	２－４ 調査団員
	２－５ 協議結果
	２－６ 団長所感

	第３章　協力対象地域の概要
	３－１ 中部・北部の概況
	３－２ ベケ（Gbéké）州の概況

	第４章　地方行政
	４－１ 地方行政システムの枠組みと実状
	４－２ 予算・徴税システム
	４－３ 地方開発計画の実態
	４－４ 地方行政サービスの実態と課題
	４－５ 地方行政機関の能力強化の課題
	４－６ 他ドナー、国際機関等の協力概要
	４－７ 本プロジェクトにおける地方行政サービス強化支援の方向性

	第５章　地方給水
	５－１ 上位計画
	５－２ 地方給水実施体
	５－３ 地方給水の現状と課題
	５－４ べケ（Gbéké）州における地方給水の現状と課題
	５－５ 他ドナー、国際機関、NGO 等の動向
	５－６ パイロット事業候補の提案

	第６章　教育
	６－１ ベケ（Gbéké）州の教育課題・ニーズ
	６－２ ベケ（Gbéké）州行政機構と現在の取り組み
	６－３ 教育分野におけるJICA のパイロット活動案

	第７章　平和構築
	７－１ 紛争の背景
	７－２ 2002 年に勃発した紛争の特徴とそれによるベケ（Gbéké）州への影響
	７－３ 現状
	７－４ プロジェクト実施上の留意点

	第８章　協力概要
	８－１ プロジェクトの概要
	８－２ プロジェクトの内容
	８－３ 投入
	８－４ 前提条件及び外部条件

	付属資料
	１．M/M ／ R/D（仏語署名版・英語版）
	２．議事録
	３．ベケ州新規給水施設需要サイト情報
	４．UNICEF 給水プロジェクト・サイト
	５．収集資料リスト


