R ET7ZRIEE
$én)KITOAo s 7 —X2
& T BFETi

w5 B

= =

TR 25F5 A
(2013 £F)

BRITITBUEAN ERGHEE

R E7 EH

kS

JR

12-002




R ET7ZRIEE
EsDAKTOS Y T —X2
& 7 BT

LYy

w5 2

= =

R 25F 5 A
(2013 ££)

MIITBUEAN ERGHEKE
R E7EH



FF X

ISTATEOE NE R L. R Y ©E 7 EHBIF» S O HoBEiEIc kS &, Yk 21 4 6 A
16 HWHAK 234 12 A 31 HETOTET, Hiffi7er=2 b hEmoKk7Tevy s v 7=
— X 2] EFEMBLTWET,

Ak, Ty FEBHIRR T 2L 23 4E 12 AP, UREITERE 2345 8 A 21 B 26
AET, RV ETHEEHIELZHE L T2& TREHMIAAER &, AU e 7 EMOFF—24 L 2
FCOFHFEEIZOVWTRAEMNFTMEZI TV E Lz, D OFERERIZ, BAE-RY €7 EXT
DFMBEBIC L 53 AR TARFM#REEL LTRY 2o on, BALHO L, [mEO BRI
Bl S E LT,

AKWEFIT, YEMHEDORKREZ EL OO TY, ZOHREENARE S ORMCRIEEIZ M T 72H Y
FIZESED & L BT, RY ETEHOHIEZR DL CICHEOKL; « HEO—JG@ORRBIZHFETHZ L
2N Z LET,

DOV, KRB D & TR NIV BRE ORI, 02 I L LT £,

Rk 23 4F 10 A

MNTATEE N E B i
RV ©TEBEHT
A Rl e



FoX
H &
W PR

WER—E
REAGRR A RS TR FR (FisC - 9650)

B LB AR TR IS DMEEE oottt 1-1
1-1 FRAEFERE O BRI & EI ot 1-1
12AK7 8 Y27 O ICAT T T A EDALE ST oo 1-2
1o3 T T 7 I B oo ettt ettt ettt et et et et e et et et et e et et et e et et et anans 1-2

B 2 5 AR T IERTAIT 0D TR oottt 2-1
e 2 1 2 PR 2-1
2-2 FHREFH FUER oottt ettt e sttt e et e ettt en s et 2-1
p I I=i 2 T = OO 2-1
e i I OO 2-2
R OO 2-2

H33E T2 7 FOEFE L T T T T 2 oottt 3-1
R N1 = = OO 3-1
B2 TEENODITEE ..ottt 3-4
BB A D TERRIE ..ottt ettt ettt n e 35
A e N = b L/ T = - P 3-7
R VAL E B ey O] 1= OO 3-8
36 Y2 FERE T T A DT A oottt 3-8

5 A B B T BT .ot 4-1
A-1 FZEME (L T B IEIUD) oottt ettt ettt n s s s s e st ettt teeas 4-1
A-2 FGIIME (FEIUD) et 4-2
A-3 ZNFEME (FEIUN) oot 4-2
O G A N €1V OO 4-3
A5 FINTFEETE  (FBIUD) oottt ettt ettt 4-4

B D B A v vveveeveeeetesee st es et s ettt ettt ettt en et 5-1

£ SR =TT 6-1

BES T B 2 oottt ettt 7-1



i — R

AAPS K - BB E

ANESAPA 2 T AKEY— B AAEAS A

APC ELOR - N OZ LRI G 4 )

ASVI2 HEfok7ale s N7 z2—X2

CAF T T ABRR AN

CAPyS i A% - KAEEES

CIMAS - SIS THTRK « iR - RAEE VAT AZHMEE S

CT ASVI il o & —

DESCOM-P FYEBRSE - EETT L

DINESBVI EZFL~ILK - fE - (EEv 7 ¥ —FiED

EPSA K - Y — e AL GRS

FPS AV ETEAE - S RE A

H.AM. TP

INE EEI R

IP AEPERTE B

IT b3k 16 1E A

JICA A ASE B W s

MMAYA Brbi K EIRA

PDD WL BHR E

PDM Tuvxel hTHA R v R

PND [ Z BHFE R

POA AT E T E

PROASUVI Efmok7ay=7 b (7x2—X1, 2) OBH

PRODASUB M5 R KBRFEEHE 7 = — X 1~3 (EEELW ) 21X, Rk y
B SN RO TR 70 77 2afid, (2L, RICk-> T4
NEI D)
@®PRODASUB : (FaF%¥H, F/3R)
@®PROASU: (%7 /L R)
@PRODASUT: (¥ U )
@PRODASAR: (F/1 1)
@PRODEAS: (7K k)

PSD v 7 X —Bi%EETE

SEDEPPAR SRR H A - FERE KR

SEDAG V2 BB 7 )

SEDES VLR )R)

SENASBA [E 5 SLi i A4 — B R FRt R

SIJAFAS JICA-ASVI2 - #i FAKJRTESHR > AT L

UNASBVIs Ko EERERE - EERE (F5A, Z U, Re, KU R, aFpoaun)
UNASBA: (AL, R Ey)
JSCRH: (F=F%471)

UDAPE TR BUR 53 W

VAPSB AKGE - R AR E

VIPFE N ERERE E




MMIER—ER

USEREE

1

© 00O N OO O A WD

I e e e N =
N o o0 W N PP O

PDM3.0
450 UNASBVI T5

L 1ZE S RN

BT A EEO BRI

Gk —

A FRAFE S HtE R 1

i LB o — T S AU BB O PR
R DIE B 2R

R D T R R

BHE (U —2 2 a v 7)) FERakin

ASVI2 TERR L 7= AHE & B —&

ASVI2 T U 7= A FERITEEh O Fhtk i

W 1E 7 o0 B T IR I

TuYx s b BEERE

HARDOH I L > THREl S - A%
HRBUF L~L - R~V OBER—E

T RS E (130

AR (F130) % 1 B~ 7 Fid, AR TREHMERE S (30 O

SREpoTWB, F

77 SRS EN ST A BN LG WX, 7 &V v 27K THREL TN 5,



PHBARE S RERIR

1. EHOBE

E4 : RUET7ZREE EHL  EaokKkIOC s I —X2
DEF  KER- K BB . Bt hToo o b
FrEEEpE - AR ET7EHK A€ GH@FR) : 2.57 8
(R/D) : 2008.6.16-2011.12. 31 |5c HRA{REERE : IREE - KERA. I8
1% 1 HARE B A5 S HERE
DBEER S - BE THh AT KERTE
Jz—X1-3%

1-1 BHADEELEME

RUETZIZEITS REQGKIZTVEATESA0] IE2ET 71.5% (2005 F£i#4R) TH
U, SLZ7LEARBERETHILEEHRKE 78.5%IZIFFETETTLVEL, EYblF, AOD
38% M EBE L TULAMEEIZH (T 547KEEX 50. 6% (2006 F1HEE. MDG EHHE) THY. K
RAMEEREDEZEELTVIYRIECED—REIZHLHE LTS,

COLIRREZIT, HAEIK 1994 FICHERBKEEXHBEZRET SHARAETZER
L. ZD%&. BEXFELT- 1998 FLUE 3 AOEREELHBAICKY., AT TKEESE
[CHELHEMZREL, /N4 0Y FARIZCBVWTHFRHIEERESRE1To-. COMMER
AL. RUE7IBF6BIZEVWTH T/KBEEREENEATLS,

—AT. TOEETHIHFIMEIRDOHBKERDERECHKEZDOHFETEEICOLTIEARY
E7RBORMYEANESSNTELELDOD, ZORMYMBANT+ARTHo 1=,

FIT,. INLOMYAZRIET H=60. R ETZIFARDBHDT. LiE 6 BEXRIC
EfiaAh7oozy kb TEGnKkTno oy b (2005 5£-2008 &) #EHEL. FRDK - &
BEE - FTERROENBIEICEITEEDTEOXIE. HKERMEFEED-ODEENFE
AEETILOEA - ER. KOFEAGREECKEREERY—EAREEEZLDEEMRILL L
=EE L=,

“hizkY., HBKERODFRENMEESN, HRMBOHBKERREEIL 80%FETHEIND
LELIT, HBEEEICOLWTY., FEKEEESNERT HHEINHEILINT-,

71— 1 OEBEZEL. FETEBEBEHICENH DI E. Lo UICLHERHEENSARIZT
A OB, YU INRBICKIMEADEMZENANTH DI LAERINT,

Fl=. HFEAHEMICOVWTIE, §&. KYSELGEMAKRO o dihid TOTKERED
VEMARAENE LML, SHICEELYEREE - RESFORMMBOR LEARD S,
- FEKZEESADOZES, HEEERTOMERE. BELANILOKEZSDEES . ik
MLGEXIIBWETH DI LELHERINT,

BT, RUETRITIRICK DFZFRKBEZAZR, N FETELEERET 510, #HHKEE
5 WEFHEZERT SHERAEZBARDHADE EEfE (2007-2009 F) 35&&BI12. S
FCHKEEIBUENAFELA A EaAFvNUNBETE, ZYBERITTIFETNAHETE
T=o

hZz2FT, R)ET7HAIIBREBRMFICHL. #EZHRVET7E 9 RIZKEIF, 7z—X
1 OEBEEZTTCHERIN-MBEREZRRAT 56, TEG0KkTOnozy b7 —X 2] #H
AKEBFIZEFZLTE

BEEZZT. RA7ADT I L% 2008 F 6 AN 2011 £ 12 AETEREL =, (L. B
Tz rERYETRMNHRBET 2013 F 12 BEFTHEERT S R/D ETHELTWL
3,)




1-2 BHAR

ﬂ%ng&uf BoK - HEELE - TEE (UNASBYI) OEXxEMmeehxmibL. £
BT OB ERFIZBIETEIET, 9 BEONBHBRKEE - BEREHZRIET DD

T%é

(1) EEBE
EEMAERKEDOR LE S VREEREOREICEMRT 5

(2) 7aozy HEE
ROFEBKEZDOFGMERRENNRIESND

(3) AR

1. BREOEEH DS DMBERE

HHER RETRIE

mETH, ER#RK. CAPYS ~AD T+ O—7 v THHlF&IE
BRI

KEHZZ DGR

aprpaON

(4) &A (GHEEER) (¥atx %8 : 2.57 BF)

B -

EHEMARIKE 14 HHMEs 95 &M
EHEMRIKE 54 O—Ah/)LaX +EIR omﬁ
HEEZ A 9% Zhith M
HEFEH

WA —IN—FERE: 46%

T ih - fEERIRAL BIEAR—X, Hffito2—
O—AJLaX FE3E Bs.133.84 (B7%) *x 2011 FEEILFTEE
ZDith

2. FHEREFOHE

REE| BEYLEH: K4 B8AST )

(1) #e45 R NTTRE: 374 JICARY ET7EHBAER
(2) #87KEHE .M$ HF JICA EFRtB N EME
Q@ mAtE BN EE JICARY ET7EBARE

W FHERHT v EO-IUFS BHMaUHILEIU b

HEHM2011E88218 ~2011 58 B 28 8 |[FHEEE - &7

3. FHEEROBE

3-1 EAEDHER

(Foozy FEEDERE)

JOoz) FEETHD TROMERKELEOFHRMERENABRILEIN D] (T, FROR
BOEREICTENHDLDOD, FITEHSA-EHESND, RIS, Y22 0ILR, Fo0,
IR, RZD 4 RIBMEOHFREAEMOEEZRFIB LY. RAMLE (BREB) LnE#
FEDHDILE, ERTHRAGHBDFEIARESINIBEOTEY . BANKE(RIES =& H
TStz

RNT, FaxHh, Kb AU FD 3 RE, —HOBEFRICKRERDLDLNHHLDD.
ZTOMIBREDERE. FHEICIDAMBRREGTEERENICHRT SHL. +aRNEIESH
T3,




BYNRFREFRELTHEFRZER LD, O/P #EALUSNOHEBICE 2HFBAIBA~ADE
BMEAKREL, C/P HEBEDERABEEIT TR TH =, T, AF YA ARIIDONT
T, RBROBEKE L THEFRKEYERREZERELIZCEML, BAMFESNTULFE
WKEEZELAT LRORIAINENT, BEAMNLTOO I FADSMITEL, ST,

(EDERE)

BRE1IE., FEFERESATWS, Y29, FILOEFEOHEMt 2—EH. TE
LRERINTEY ., FHELFRICTHATWNS, — AT, FEEOBEICETIEHERELT
DEBEEBREA T+ TIEAELY,

BR2E. +RICERSNTVDS, HELEELEBUYERSN., HEEMBLIER ST,

MBI, FIFEREINATLNS, AaFvNAUNEIZEBVNTIEH % - KEELSOEBMNT
hbhhigmot=,

BERAIE, +RICERINATNS, FHEEMEARE 13 OEMICOVWTHAERAELSTHN
(3EAZ(X 6 HATIE). S B 1I0EMOVWTITEREREICH S,

BESE., FFERINATNS, 9 BLEETKEZSNRISIN, FaxHh, VR, R
oD 3 BERSERTHEBRIBAITHN TS,

3-2 FHEHROERN

(1) ZHH%

REUMIFTETERL,

BEBEOERBAFKEE (2006-2011 &), EfEFmELS 2—5FtE (2011-2010 &), EBEHE
EREHE (2008-2015 &), EREFELY 2 —5HE (KETHR) (2011-2015 &) I2H LT, WT
NEBKEORLZBEO—DIZHITTHEY . TOF T AEMBKEOR LIZEBHLZFEEND—D
ThY. RUVEZOINLBERBERIZEBRLTLS,

BEMFOBRICEWTEH, 3FvN\UNAREZRC 8 BT, FERBA S nEFEICHSITHEL
FIHEELTHEDITONTEY., 8 RICEFTHELMIFETEETL, AFv/NUNARIZDNNT
X, EFEBRFBRENTOFNZFRKEZOEBEIEHLNMEL . BiEFENEBLLEMA =0, RA
B L CEAMLEEIZIT > TLVELY,

Ft-. EREOE VN EMBADKBRKEEL TABOXERE] OERBEIZEINTH
Y., BRAIOBEIZLEHL TS,

512, 1990 ERNLHANEAMICIHAL TEL-—EDORPFHEADIHAH., DFY., HTK
FRICREIT 2BRAE. ThEREICL-BEESHHERETIHT. ChODOREFHRKRZ
BETHINEERADHKETRELE T HAEMBADOEREIL. —EDH A7 TO—FELT
1., ZEEEFEWNWEEZ LGNS,

(2) A3tk

ATz M, TROY FEBREERTALOICRELEHEERL. +HLRREE
H L7z (1 0% DFME) LFlTsn, BIMEEEL. < THEiit 2 —0ENEIE] 12
FY, AV VE—N—DERFOEEICH, HENRNHEIEERETESRHEBAC
clF. 72z FEEOERE. —HORTEZORODBIFEEMEOERICEMLIZEVR
Do

(3) ®hE:t
BABORARZFFEHEEY CERESNI=N., BELERTORMICESEEHEHEEZ-
CET, HPFELTWERA GEHEMR. FZEPHE) HFEREL 21, T, RTOD
T FTIEBREBRFOMDEER (RS0 T47. BEEESHHIOTI+0—7 v T, KEHED
EDR - N\HDZERBEREEEHHN) Feladbt, DRMICHEZHE L, o[ ft

Vi




FF—©NGO EDBEICED VT O—HRGEENG, BREFIFVEFHIETESN D,

(4) 412139 k

LEBETHS 2EMRABEKEORALE S VREIEROREICET S 055, £FHM
FHEBFEAKEOELICDOVNTIE, REETRYY E7BHOARGEREENS, JADY bT
DIBEICLDLETODIY METHRT 68.64%ZZEMLTHY., IBIZD 60.4% %8z, +5
ANy b EHIEEN D,

—A. REEZOZREBICSVTEK, 7022 ) FOEREZERICRAET 20ER#ETHD
A, EREAOEEZWMYRETE. TAFOERENBDLTETLS LV EHENDH S

F¥f=. RTA2 Y FTEALMBHEARLEERFEETIL (DESCON-P) (2X Y. BEIZHEK
EROHFERERIRBETTELELS, #EZLORBERIELGY ., MEEHOERELRSN
=BINHEEE. 1N\ D rARBHLNDS,

(5) Fritt
BXE. MB@E : RIVETIZEVT, HERKNBRIEICBEIBELOSVAHTHY. 5
BLZDEERIMGEITSIEEZA 0N, B, ROEBEEEALLIC, FE
MICLHERSN TS,
HfEm - A70Cz) FOBRZBIREMICHREL T EHIZ, A70Yx
7 FTIEHR 2 RICREL: TRt 52— MuROREHEA~X
BRI ORHZEEA . CholchY, Bttt eHERTELFIITS
Do
—7. MKERDREL EZTIHEFLALIZENTIE, EEEA
ZoTWS, THICELTIE, MEHORENBIED=HIZ, HETFK -
BE - REEHEATLEESR (CIMAS-SIS) ZBEALTf=, CHhIZ&K
Y., SEROBNBIENHATFIND,
BRifim : A7O0Dx) bTR, BRARREOELG SR ET7OEMBKICESTES
LOERMEFFEZBEL. TOPRTHERFAFESN MHUEEER] (&
EEDRAAITEEICHLY,

3-3 PEHEBICEML-ER

(1) FERNRICETSI L

KIFERFKE LTOREEFTTEL, BEECEERKLGENEERLZE. BHFHBROEF
[ZEWVWT, RAGAIETEELLGDLDTHDS, TDI=H., ARKORAFKEZBEIEL-EET
Hot=m. KPBFADHAIZEEE ST, DESCON-P DEA & LV\oT=. EFIZH T DEETmOM
LEDHUREETIEETHEMYRALI LN, BRISBELAIICHEERICREEZL-5L
-&EEZAOND,

Ff-. 29I BEHRELTLELCREARIEZIT -2, BXU., ITHLEEEEDHS 2 B
ICHfft 2 —%REL-C&T, HUETHEICECZS /P DEHICKY. HDHET—EMIC
RABETARLNATE, BEAZMBLTULSMEN Rt 2 —%2B L TREIBRIEOXES
TRADHRENEEDZENTEC L, PRFKBICKETLEMLT .

(2) EEITOERICETSH &

ATODxY bTE, HEGKSFETERT St FF—. NGO EEMIIMEITL. FEIEK
EORAELEEVWSH—DEEZBIT. BICEEZRYGHNOERET 22T, HRERICK
E<CHMLT,

3-4 MERRUVHEEZEEL-ZEER
(1) HERRICETSC L

vii




ATODH FZBWTIE, RYUETBRDERICLY., £ 9 BERFELEZA, aF v
UNBRIZEWTIE, APz bAD+RESIAR NG, Tz, ThiZ. BEAFDBKIC
KU, HEHRAKIVEBRREICESZPVNTNEEHTHD, ChizxlL, AP H +T
F. BO—T 4 32— F—RBZFICELWTOF¥N\UNELALORREZAN, FREFZFIT
L. BEBFFOBUEREHRICHE A F-2EEZE L TULV=,

FYNRIZDVWTIETREFE. O/P NERESNT . BREEESHHTHE L -EMOKIES
IC&kY., FEOEENELNT, (ZD&. RIZKYEBELAERINT)

F1=. 2009 FIZIXRTFEDHIE (BREF) AfTbhbh., 7Ry FFELEIFE S A=A,
TRz FOFHICHELFEIIRER/DMRIIERIN--H, RELFETRISEM-
T=o

(2) Em7TOLRICEHAT R &

C/P DEHIZLY., FRICBERLE-EMAREL. EHDETARLNLIT—IANH o1,
LAL., 3-3() TiRf=&EY., 2 BEDHfit o4 —%#%E LE-EBOME S X T LDEEIC
&Y, thEFDEEZRIEL, BEVCXEZTASARGEZEZI-CLICLY., C/P BEIZEK

EEERNBICINZ A ENTES,

3-5 ##H

JOCH FEBFIERAICEREL, FETEAHDILOD., EESNIEENE S, 3-
2mEpY S5 EHEETHEENAEN TEULY HETHY. RO Y FEELERSN-EE
Zbhdf=H., FPEESY BRAIOHRAIKRTT S,

3-6 RS (&%Jn v NMETIEAMLGEE. BRE. BIS)

ATOC sy FOBAREIZIESRIE 2011 £ 12 AXREE->TETT S, LML, R/D THE
EhTWBERY., RYE7RIIREN IO FELT, 2013 £ 12 ARECRAIOS T
O hE#ET D, BB, RYETRIZHT RIRBEFIRDES Y,

DFaozy FEERICHEBLE. FEOJOS Y ba—TFT 4 32— 424 —[HOEAEER S, O
—T A R— B —REBEWEERET S &,

QHETFHDZIEDT-, BiE-KEFEEFDIZ. 2BAD CINAS-SIS OERZREL ., THET
FHOKEES~DIBER LUV T—FUINERENBIEFITOIZ &

QEHBFHBEL., 7029 FAQEKMSMALGA >T=aF v /N\UNBRIZDONTIE, #KkH
FOHRFRIEIZEZEDHBDZ &,

DFRHFMEIELDEDIZ, BLEERFORRERET S &,

OARTOT Y FMIBEHZAME. HEDFTEERDI-ODA D _ALEEEFIED=OIC.
LRI NTH L,

O@RE. MHIBEHMMZELLBZVWARZE, N FRICELTIEK, MM ZAFRIIEM L2 —D
MERICK L THELGHEEZERL TRIET S &,

DBV A —%BTAHAIIABLEH U ILRABOEBBFLESICENTIE, it a—
ZKFEBAOADOHEE LTRHEL, -, AU 2—ZBL-MEDRAZERT HELSIRE
T3, SHICHMIEU I —DNFOMEER-E LS. BREOTLERET S &,

@BEERMOHAEZEDEMD=HIZ. RELEDEMMEBEDTFHE IO T MEBIZEY

AL &,

3-7 il

OFFEHRKDERICIE. FROFARBKMER. FRICEDHAFEH. TOBEFHETH DK
ERRE. MAKEREEEBRHOLODOARLGE., XBENRERNZKITHIzS, TDI:
H, ZERHDES I, REAE~REEEHA~BEMBNE VS BEHROENR T —LDHEHA

viii



EhERFEMTH -1,

QM AHRKDRAKIZITKASFLITTHL, EEECHESEOMRER T 2EETE O, HhigfE
ERMOBAENSIRMTH S Z ENEREINT-,

@Ff=. OTHEBELIEZEBY ., HERKSFEIIZENREENZIEIZEY ., -, dZitiEE
W=, th FF+—X NGO EDHZ AN TaS I rIREZLIFAE=-DICEETHAHZ ENFE
ZEht=,

@DRYVETDESIICAMDEENTELLHEWVKIENDBE., 2EZREE LE-HEFIE O
£, BifrfENE*HIHIRERRETES,

GO AHEKDORARICITHEDEEEZ TR ICEBE LE-RARFEEEDIENEETH D,

O ZEHBKPEFIEZ. ELANILOTHEBIZANT., XBEOREERETHH L. £, Fh

LEITH#MEZE DL CURTL (CIMAS-SIS) #BALE-ZETEVNW IO Y FABIATS

LARIDITEHEREE (BF. . 33 a=74—) EB@aAAREE Loz, £, ZOHEICEK

U, EHETE<DOBEREB/AICEZFRREIZCT A ENERINT,

3-8 7A+x0—7v KR

TR O METH®, RVETRAMBOZEHICKY ., AHBICEERIZBLTWTSELS., B
R-OKERENICENEMAEES 3 vARE 2012 F 1-3 A) L. REOATOD Y +E
BRREI7AO—FHEHIZ, BRERBOFARICEHL TZIEZITS,




Summary of Evaluation Result

1. Outline of the Project

Country: The Plurinational State of Bolivia Project Title: Water is Health and Life “Phase 2"

Issue/Sector: Water Resources and Disaster Cooperation Scheme: Technical Cooperation Project

Management Group

Division in Charge: JICA Bolivia Office Total Cost (at the time of evaluation): 257 million yen

(R/D): From June 16, 2008 to [Partner Country’s Related Organizations: Ministry of Environment

Cooperation |December 31, 2011 and Water Resources, 9 Departments

period Supporting Organization in Japan:
Related Cooperation: Grant aid for “Regional Underground
Water Development Plan” Phases 1-3, etc.

1-1. Background of the Project

“The population with access to safe water” in Bolivia accounts for 71.5% against the national population (2005,
the World Bank), failing to reach 78.5% which is the millennium development goal. Especially, the water supply rate
in rural areas constituting 38% of the population is only 50.6% (2006, MDG progress report, the World Bank), which
is causing spreads of water induced diseases as well as high infant mortality.

Reacting to such situation, Japan conducted a research in 1994 in order to develop a project plan for supplying
water in rural areas, and, with three grant aids for the departments since 1998, procured equipment necessary for
development of underground water, dug wells and constructed facilities in pilot villages. Using the equipment, the
groundwater development project is underway in 6 departments out of Bolivia's 9 departments.

On the other hand, Bolivia took its own measures concerning establishment and maintenance of water supply
facilities after digging wells that are managed by cities, which were however insufficient.

Therefore, in order to reinforce those measures, Bolivia implemented the technical cooperation project -- the

“Water is Health and Life” project (2005-08) -- in the above-mentioned 6 departments through Japan’ s
cooperation in order to support municipal activities to improve the capacity of the Water, Basic Sanitary and Housing
Unit (UNASBVI) of each department, to incorporate and disseminate the productive rural development model to
maintain water supply facilities, and to strengthen cooperation with water-related organizations, such as Vice Ministry
of Basic Services, (MMAyA), etc.

As a result, establishment of water supply facilities was launched, and the establishment rate of water supply
facilities in the relevant areas had reached up to 80% -- a system in which the facilities can be maintained by the
Village Water Committee was also established.

However, the implementation of Phase 1 has confirmed that executing capacities vary among departments and the
effective one has been Oruro and Santa Cruz Departments where the implementation of the project was relatively
smooth to provide support to other departments.

Concerning the well digging technique, it is necessary to improve skills and knowledge -- such as physical survey
and well logging -- further in the future, because it will be necessary to develop underground water in areas
demanding higher technologies. It has also been confirmed that it is necessary to support the municipal water
committees, research and develop local optimization skills and reinforce the Water Council at the departmental level
in order to implement the project on a continuous basis.

The Bolivian government conducted a research for developing a 5-year plan for water supply project (2007-09)
with Japan’ s cooperation in order to implement the rural water supply project also in Beni and Pando Departments
municipally. A movement has been started to establish a relevant division also in Cochabamba Department where a
division in charge of water supply project had never existed before.

Thus, the Bolivian government has requested the Japanese government to move on to the “Water is Health and
Life Phase 2” in order to expand the target to all the 9 departments in Bolivia and solve issues confirmed by Phase
1.

Reacting to the request, the project was implemented from June 2008 to December 2011. (However, the R/D
requires Bolivia to continue the project independently up to December 2013.)




1-2.Project Overview
It is intended to reinforce the project executing capability of the UNASBVI of each of the 9
departments, to strengthen the collaboration system among departments, cities and villages, and
thereby to improve the capability to operate the rural water supply project in the 9 departments.
(1) Overall Goal
To contribute to improvement of the water supply rate and the health index in rural areas throughout
the nation.
(2) Project Purpose
To improve the departments’ capability to execute the rural water supply project on a continuous
basis
(3) Outputs
1. Reinforcement of the organization of the cooperation bases among departments
2. Reinforcement of the training function
3. Reinforcement of the follow-up system for municipalities, communities and CAPyS
4. Reinforcement of the research function
5. Reinforcement of the organization of the Water Council
(4) Inputs (at the time of evaluation) (257 million yen in total)
(Japanese side)
Long-term expert: 1
Short-term experts: 5
Trainees accepted in Japan: 9
Equipment: Equivalent 195 million yen
Local costs: 76 million yen
Others:
(Bolivian side)
Allocated counterparts: 46
Provision of land and facilities: Office spaces, technical centers
Local costs: Bs. 133.84 million (*Estimate in FY2011)
Others:

2. Evaluation Mission

(Division: Name, title)

Members |(1)Leader: Hirofumi Matsuyama, Chief Representative, JICA Bolivia Office

(2)Water supply planning: Keiko Yamamoto, Senior Advisor, JICA

(3)Cooperation planning: Takashi Nishimura, Senior Representative, JICA Bolivia Office
(4)Evaluation analysis: Marcelo Endara, local consultant

Period August 21-28, 2011 [Type of Evaluation: Final Evaluation

3. Summary of the Evaluation

3-1. Assessment of Achievements

(status measured by indicators)

The project goal of “improving the departments’ capability to execute the rural water supply project on a
continuous basis” has been generally achieved, while the levels vary among the 9 departments. Especially, Santa
Cruz, Oruro, La Paz and Beni Departments have started producing digging equipment and promoted cooperation
with the Bureau of Agriculture and Animal Husbandry of other departments. Therefore, the evaluation is that
voluntary activities have been started and the skills have been greatly improved in those four departments.

The next best are the three departments of Chuquisaca, Potosi and Pando. While some of the indexes were left
unreached, the overall evaluation of the achievement levels of other indexes and human resource development
demonstrates that the capability has considerably improved.

Trijia satisfied the indexes as a whole department, but the contribution to the number of well digging cases was
more from organizations other than the C/P, and the capability improvement of the C/P organization itself was not
enough. As for Cochabamba, since the department’ s policy prioritized promotion of irrigation rather than rural water
supply, the original plan of establishing a division in charge of rural water supply was not realized, and there was no
specific participation in the project.

(Achievement levels of outputs)
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Output 1. Reasonably achieved. The technical centers of Santa Cruz and Oruro Departments have
secured the budget and are conducting activities aggressively. On the other hand, the
project execution capacity as the cooperation workshop for among departments is not

sufficient.

Output 2:  Sufficiently achieved. The trainings were conducted as planned, and training materials
were made.

Output 3: Reasonably achieved. In Cochabamba Department, municipal water committee was not
established.

Output 4:  Sufficiently achieved. Concerning development of new technologies, 13 technologies were
studied (index was at least 6 technologies), out of which 10 technologies are currently
being disseminated.

Output 5: Reasonably achieved. Water Council was established in 9 departments, and information is
being exchanged by all departments excluding Chuquisaca, Pando and Potosi.

3-2. Summary of the Evaluation

1)

)

®)

(4)

(5)

Relevance

Relevance is Extremely high.

Improvement of the water supply rate is mentioned as one of the goals in all of the National Development Plan
(2006-2011), basic sanitation sector plan (2008-2015) and basic sanitation sector plan (amended) (2011-2015)
under the current administration. Especially, improvement of the rural water supply rate is one of the priority
issues and consistent with Bolivia's national policies.

Also in policies of departmental governments, it is prioritized in the 5-year plan and highly relevant in each of 8
departmental governments excluding Cochabamba. Concerning Cochabamba, the priority of rural water supply
is low in the departmental government’s policies. No specific activities are being conducted in the department
because no executing system has been established.

The water supply project in highly poor rural areas is based on the fundamental policies of “human security” ,
and is also consistent with the policies on the Japanese side.

The technical cooperation to enable water supply to villagers who are the end-users is highly relevant as part of
the series of cooperation that Japan has prioritized since the 1990’ s which includes research on groundwater
development followed by grant aids.

Effectiveness
The project is highly effective, as activities necessary to achieve the goals were conducted and sufficient outputs
were performed (achievement rate of 90% in average). Especially, “reinforcement of the capacity of technical
center” has established a system in which other departments can supplement on the technical aspect in case
the counterpart is transferred to somewhere else. It has contributed to achieve the project goal and, in some
departments, secure further independence in development.

Efficiency

Inputs from Japan were implemented generally as planned, but some of the originally planned inputs (short-term
experts, training in a third country) became unnecessary, because a system to share transferred technology with
Bolivia was established. The project also achieved outputs efficiently by combining with other projects by the
Japanese government (volunteers, follow-up of grant aid, the embassy’ s Grass Root Grant Aid for Human
Security, etc.). Taking the synergy effect from cooperation with other donors and NGOs into consideration, the
efficiency is considered to be high.

Impact

Concerning improvement of the rural water supply rate as in the priority goal of “contributing to improvement of
the water supply rate and the health index in rural areas throughout the nation”, it reached 68.64%, exceeding
the index of 60.4%, upon termination of the project, although the Bolivian government has not made any official
announcement as yet. The impact is considered to be sufficient.

On the other hand, concerning improvement of the health index, it is difficult to calculate the level of the project’s
contribution, but the results of interview survey with residents include the information that diseases such as
diarrhea have decreased.
The community productive development model (DECOM-P) incorporated in the project not only produced the
budget to maintain water supply facilities but also vitalized the community and its activities. The impact has been
obvious.

Sustainability

Policies and financial affairs: Rural water supply has always been and will continue to be a highly prioritized
sector in Bolivia. The budget has been secured in national and departmental executing agencies.
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Organization: In order to sustain the outputs of the project in an independent and developmental manner, the
project established a system in which the “technical centers” founded in the 2 model departments provide
support to executing agencies in other departments, which is believed to have secured sustainability. On the
other hand, the municipal level in charge of establishing water supply facilities is still catching up. In order to
strengthen municipalities, Municipal Water and Hygiene Synthetic Cooperation System Committee (CIMAS-SIS)
has been incorporated, which is expected to improve the capability.

Technical aspect: The project aims at technical development that can be adapted to regions in Bolivia with
different natural environments. It is highly expected that the developed “local optimization technology” will be
established.

3-3. Factors behind Effectiveness
(1) Planning

Water is important not only for drinking but also in different ways from the aspects of rural life such as
hygiene and agriculture. Therefore the project aimed at development of local water supply, but not
limited to cooperation in the water sector, it also incorporated productive activities with productive
and social natures in rural villages such as DESCOM-P, which is believed to have achieved outputs
at the level of end-users.

Because of the capability development executed in all 9 departments as well as the establishment of
technical centers in the 2 departments that have history of activities, a system has been established
in which the capacity can be recovered through another department’s technical center even if the
capacity is temporally lost by a transfer of a counterpart which occurs frequently in Bolivia. It greatly
contributed to the effectiveness.

(2) Process

The project also had exchanged information with other donors and NGOs active in the rural water
supply sector and sharing the goal of improvement of the rural water supply rate, and always working
in close cooperation, which greatly contributed to effectiveness.

3-4. Causes of Problems
(1) Planning

The project covered all 9 departments as requested by the Bolivian government, but Cochabamba
Department did not fully participate in the project, because the policy of the department prioritized
irrigation promotion more than rural water supply. In reaction, the project accepted a representative
from Cochabamba Department in departmental coordinator meetings, etc. to share information and
prepare for policy changes of departmental governments.

In Tarija Department, activities stagnated because the allocation of budget and counterparts was
insufficient and equipment provided by the Grant aid broke down (repaired by the department later
on).

In 2009, the departmental budget was reduced (thrift ordinance) as well as the project budget, but
there was no significant impact because the minimum budget necessary for project activities was
secured.

(2) Process

There was a case in which technology transferred to each department flew out and the capability
declined because of transfers of counterparts. However, as described in 3-3(1), the impact of the
counterpart transfer could be minimized because a system of supporting each other had been
established through the training system among departments based on the technical centers in the 2
departments and the strengthened cooperation among departments.

3-5. Conclusion

The project activities smoothly progressed, and the expected outcomes were achieved although the
levels vary among departments. As mentioned in 3-2, the evaluation of 5 items is “excellent” respectively
and the project goal can be considered to be achieved. Therefore, the inputs from the Japanese side will

be terminated.

3-6. Recommendations (specific ideas)
The period of support from the Japanese side for the project will be terminated as of December 31,
2011. However, as stipulated in the R/D, the Bolivian side will continue the project through December 31,
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2013 as its own project. Advice for Bolivia is as follows.
(DContinue the coordinator meeting that was organized during the project in order to communicate

among project coordinators of different departments.

@Promote CIMA

S-SIS in all departments under the leadership of the Ministry of Environment and Water Resources in

order to support municipalities and strengthen the guidance to municipal water committees as well as the

capability of data collection.

(@Strengthen the system in the water supply sector in Cochabamba Department which did not participate
in the project for the reason of its departmental policy.

@Promote coordination between the national government and the departmental governments in order to
dig deeper wells.

®AIl departments shall make efforts in order to develop human resources to be engaged in the project
as well as the mechanism to secure the independent budget.

®For Beni and Pando Departments that do not have digging equipment yet, the technical centers shall
provide trainings and support after they acquire the equipment.

@1t is advised that the top of the departmental governments of Oruro and Santa Cruz which have
technical centers regard the technical centers as organizations for horizontal cooperation and provide
support to other departments through those centers. Update resources so that the centers can function
as such.

®Incorporate activities with academic institutions such as universities in the project in order to research
on appropriate technology, etc.

3-7. Lessons Learned

(DRural water supply involves diverse areas of support such as establishment of departmental policies
on development, well digging by each department, establishment of water supply facilities which is
under responsibility of cities and measures to appropriate a budget for operation of water supply
facilities. Therefore, as shown in this project, it was effective to combine multiple support schemes
such as development and research, grant aids and technical cooperation.

It has been confirmed that it is effective for development of local water supply to develop productive
activities not only in the water sector but also from the aspects of production, society and locally
optimized technology.

It has been confirmed that it is important to cooperate with other donors and NGOs in order to improve
the effectiveness of the project, because, as pointed out in @, the rural water supply sector involves
diverse support areas and wide target areas.

@iIn case allocation of human resources is not stable as happened in Bolivia, a training system covering
all departments enables enhancing the quality of technicians to a certain extent.

®It is important to take measures to develop local water supply, taking local characteristics fully into
consideration.

®It was enabled to collaborate with administrative organizations at different levels (departmental
governments, cities, communities) within the short period of the project, because the rural water supply
sector was a priority issues shared by all levels and a system to link those different levels of
administration (CIMAS-SIS) was incorporated. It has also been confirmed that such collaboration can
produce many outputs in a short period.

3-8. Follow-Ups

After the project is terminated, external expert coordinators will be allocated in the Ministry of
Environment and Water Resources for 3 months (January - March 2012) to monitor the situation of the
project and support coordination among departments so that the project can be transferred smoothly to
Bolivia’s own activities.
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2) BB DIEIKIERREFHADH | 27ILAR 158 425 269%

FD# FaxHh 50 50 100%
A7\ 36 40 111%
Z)L0 36 35 97%
RS 53 57 98%
SINA 58 48 83%
N= 32 18 56%
INUR 16 10 63%
aAF/ NN 16 0 0%
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= SHEEHH 27 20 11 11] 69
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FHFEEHIE 91 19 11 14 24 20 179
8 SHLEEHK 78 15 9 12 19 17 150
< S bIKIEREREFR 78 15 9 8 19 15 144
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HEEAIZ 500 14 514
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K [DERAKEZERER 0 571 15 586
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x [SDBEEHE 0 4 500 18 0 522
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o [DBEEHI 0 2 1 260 32 2 1 1 299
K [DBRKERERER 0 2 1 260 32 2 1 1 299
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2008F-LAHTDOFEILEIZB T, 200942 H IZHEAT SN HEEICB W T, AUBKREGG I B e F I
T 5 TW5D, FRIZ200992 H IZETOHEIECB W T, BEBREIK~DT 72 AMEEZ NMEEL LT
BUEL T D, PREFFICET 5T LK - B#EAEREETHY . 20094247 H (B

D. S. 2989455965124\ T, [E L~V T EAKGE « BEAEDRAEN T 0 77 AEFET 5D 2 & BE OKRE
EENTWD, IITOFREUFO et E L CRETIOORDH FZEEIT 2720 DM B EE1T>TEY
(TR - 2771 (Bvo Cumple) Yu S ) . F52K)  F7-. AAIEAFIZE Y, 20114EI21F i
Agua] 77T AERES L, 20120EE Bkl L CEIESND Z R TEIND R L, Bl&Hix. Ry

B DOXRITFCT 5D Z & DBIEBREN T K ZELA T T T D Z b,

O, AR Y 7 ¥ —3H (20114E~20154E) ZRE L. Z Z TIE20164EHE OHA/K B AR
ENTWD (F - FERIEERKER),

® AREER R ER A

AE 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 * 2015
FEk R 72.00%  72.00%  72.00%  72.30% 71.70%  74.10%  74.40%  74.60%  74.70% 75. 2% 78. 5%
AR TR 87.60%  87.10%  86.40%  86.40%  84.50%  87.30%  87.50% = 87.10%  87.10% 88. 0%

5 46.00%  46.00%  48.00%  48.00%  51.40%  49.80%  50.30%  50.80%  50.60% 52. 0%
=R 0. 00% 0. 00% 0. 30% -0. 60% 2. 40% 0. 40% 0. 20% 0. 10% 0.5%  (3.8%)
KNI | 6, 209, 4736, 353, 096|6, 497, 944/ 6, 670, 767| 6, 759, 316|7, 129, 0547, 316, 367|7, 482, 135|7, 639, 792|7, 840, 469|8, 957, 361
# 15.- PAKREROEREADBIE (REFIIERELRZEE ¥ —FHEOL D)
2001 S ILH LT 7 ETFKEY—ERE 2007 - 2015 4FORIZHEE S35 K FK FAEE
s N YNEE s 7 7' AHEMA D 7
7K A (CFAKIE) 7K A (CFAKIE)

(N) (%) (%) (N) (N) KB D%

AT AR 7.692. 814 95 79 1. 692. 620 2.671.732 | 2.581.657

5 3.720. 249 80 80 1. 244. 365 1.718.939

eS| 11.413.063 90 80 2.936. 985 4.390.671 | 2.581.657

Fuente: INE T —& ) BIMBERK: B2 A 1992 y 2001; BREE - KEIRAE,

I L=7 AR BET

WIZHBOFEBOT- DI RAET 7 2 A NDZRT,
#16.- 2015 FEHEEA D « R

= 2007 - 20154EDEIZHEE S NDHKTAKT 7 & 280
W AR 25l
Vi B Vi3 e TARMLERET

KER TR 5.192. 232 95% 80% 1. 159. 697 1.931.223 2.243.030
AT 1.441. 628 95% 80% 313. 875 334. 082 29. 203
FRAR T 438. 537 95% 75% 75. 983 135. 769 34.038
/BRI 620. 417 90% 75% 143. 065 270. 657 275. 386
AT OFH 7.692. 814 94, 6% 79, 3% 1.692. 620 2.671.732 2.581. 657
o7 3. 720. 249 80% 80% 1. 244. 365 1.718.939 0
it 11.413. 063 90% 80% 2.936. 985 4.390. 671 2.581. 657

Fuente: /K - ZLEfETAEURE B-BRET - KETRE
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R4 fakFE (%) AR AD (N)
BT IV 98% 615, 264
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AN 64% 582, 479
AN N 60% 311, 246
~= 60% 79, 828
VAN 45% 18, 042
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Informe de Evaluacién Final

MINUTA DE EVALUACION FINAL
DEL. PROYECTO “AGUA ES SALUD Y VIDA FASE 2"
EN EL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

El equipo de Evaluacion Japonesa conformada por la Agencia de Cooperacién
Intemacional del Jap6n (denominada en adelante como JICA), y liderada por el Lic.
Hirofumi MATSUYAMA, Director de la JICA Bolivia ha reafizado [a evaluacion final def
Proyecto "Agua es Sahid y Vida Fase 2 (denominado en adelante como PROASVI 2y,

La evaluacion fue realizada con fos siguienies propositos:

* Analisis de grado de cumpimiento de las aclividades

* Andlisis de evaluacién basado en los cinco criterios del proyecto

» Elaboracion de informe de ia evaluacion final, fas actividades a realizar en
cuatro meses, recomendaciones para la finalizacion del proyecto, y lecciones
aprendidas a través de las actividades implementadas.

El equipo de evaluacion conjunta ha realizado la evaluacién del Proyecto a través de
estudios, entrevistas cormespondientes, elaborando el “informe de Evaluaci6n®
(denominado en adelante como Tnforme™), que fue enviado a todas las instituciones
involucradas para recibir sus comentatios.

Todas las autoridades comespondientes han confirmado los resultados que esta
mencionado en el documento adjunto, y se firma en 11 orngnales de igual valor y
contenido.

La Paz, 22 de septiembre de 2011

m&&ﬁz

. Juli Matsuyama
Minisira de Medio Ambiente y Agua Direclor Representante Residente JICA Bdlivia
Ministerio de Medio Ambiente y Agua Agencia de Cooperacion Internaciona del
Japon

Dr. Rubén Costas Aguilera
Gobernador del Départamento
Auténomo de Santa Cruz
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informe de Evaluacion Final

Auténomo de La Paz

Dr. Edmundo NovilloAguilar 4o e e vﬁmnl
Gobernador del Departamento  secreTARIO DEPARTAMENTAL

A DE COORDINACION GENERAL
utbnomo de Cochabamba o 2 COC
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" PROASU — JICA
Gobernacion Santa Cruz

- i/
ic. Aitoy M
Coordirlador ABV]2

Unidad de Saneamiento
Basico y Vivienda UNASBVI
Gobernacion Beni

Gobernacion

i

informe de Evaluacién Final

Di del Programa de Desarrollo de

Aguas Subterraneas Tarija PRODASUT

Gobemacion Tarija

Ing. Joeé Luis R Mﬁg\::
Jofe de Sector de Cuencas 2 »oo

y Recursos Hidricos J.8.C.RH w,\ﬁs" oe‘gé\gf"

Gobernacion Chuquisaca %6%

dpre ante de la Direccion de
Planificacién del Habitat
Gobernacion de Pando

BHOI}
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Lista de Abreviaturas.

AAPS Autoridad de Fiscalizacion y Control Social def Agua Potable y Saneamiento

ANESAPA | Asociacion Nacional de Empresas de Servicio de Agua Potable y
Alcantarilado.

ASVI 2 es Salud y Vida Fase 2

CAPYS Comités de Agua Polable y Saneamiento.

CIMAS - SIS | Comité Inferinstitucional Municipal de Agua y Saneamiento -
Sistemas Solidarios.

CPE Constitucion Polilica del Estado.

CcT Centro Tecnoldgico (CT-ASVI).

DESCOM-P | Modelo de Desanolio Cormunilario — Productivo

DINESBVI | Directorio Nacional de Espacios Sectoriales de Saneamiento Bésico y
Vivienda.

EPSA Entidades Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento

FPS Fondo Nacional de inversién Productivo y Social.

HAM. Honorable Alcakiia Mumnicipal.

INE Instituto Nacional de Estadisica.

P Iniciativas Productivas.

1§ Innovaciones TecnolGgicas.

JICA, Agencia de Cooperacion intemacionai de Japon.

MMAYA Ministerio de Medio Ambiente y Aguas.

PDD Plan de Desamollo Depastamental

PDM Matriz de Disefio de Proyecto.

PND Ptan Nacional de Desamollo

POA Pian Operativo Anual.

PSD Plan Sectorial de Desasralio (Agua y Saneamiento Bésico)

PROASVI | Proyecto Agua es Salud y Vida.

PRODASUB | Programa de Desamolio de Aguas Sublesrineas en Bolivia (Chuquisaca, L a Paz)}
PROASU: Programa de Aguas Sublerraneas (Santa Cnuz).
PRODASUT: Programa de Desasrolio de Aguas Sublerraneas (Tarija).
PRODASAR: Programa de Desammolio de Aguas Subterraneas (Oruro).
PRODEAS: Proyecio de Desanolio de Ageas Sublerrineas (Potos).

SEDAG Servicio de Desarmlio Agropecuario.

SEDEPPAR | Servicio Departamental de Perforacién de Pozos de Agua y Riego (La Pa2).

SEDES Semvicio Departamental de Salud.

SENASBA | Servicio Nacional para la Sostenibilikiad de Servicios en Saneamiento Basico.

SIJAFAS Sistema de Informacion JCA-ASVEZ — Fuenles de Agua Sublermanea

TESA Estudio Integral Técnico Econdmioco Social Ambiental.

UNASBWVI Unidad de Agua, Saneamierio Basico y Vivienda (Beni, Pando, Cochabamba).
UNASBA: Unidad de Agua, Saneamienio Basico (Onuo, Tarifa y Potosl).
JSCRH. Jefatura det Sector de Cuentas y Recursos Hidricos (Chuquisaca).

UDAPE Unidad de Andlisis de Polilicas Sociales y Econdmicas.

VAPSB Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Bésico.

VIPFE

Viceministerio de inversién Pablica y Financiamiento Exdemo.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Lista de Anexos.

Estructura organizativa del sector agua (a nivel nacional y departamental).
Rejilla de Evaluacién final ASVI2.

PDM-3 del Proyecto (Marzo 2010).

Presupuesto asignado para el PRODASUB y ASVI.

Lista actual de miembros de las UNASBVI's (Contrapartes).

Lista de personal de UNASBVI's — ASVI2 (Contrapartes- jumio 2011).
Disponibilidad de Movilidad por Gobernaciones.

Lista de empresas de reparacion de equipos, tabricacién de piezas, y proveedores de
materiales e insumos de los equipos de perforacion TONE y KOKEN en Bolivia.
Plan de renovacion de equipos / Programas y/ o proyectos segin RD.
Insumos comprometidos por las Gobemaciones.

Avance del Centro Tecnolégico.

Insumos comprometidos por el Gobiemo Central.

Lista de Expertos y Consuttores asignados por parte japonesa.

Lista de Equipos provistos por el Proyecto ASVI1 2.

Montos de equipos provistos por el proyecto.

Lista de personal participante de los cursos de capacitacion en Japén.
Acciones tomadas segun recomendacion del informe Intermedio.

Avance en el Cumplimiento de Actividades y Grado de Avance, agrupadas por
Resultados.

19. Avance de resultados por grado de logro.

20.
21,
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28,

29,
30.
31
32.
33.

Situacién de la transferencia de tecnologia al personal técnico.

Lista de materiales de capacitacién del PROASVI.

Mecanismo de gestién de las comunidades, para la dotacién de agua.
(DESCOM-P) — CIMAS SIS como herramienta de gestién municipal.
Resumen de Iniciativas Productivas implementadas.

Procedimientos para la instalacién de Iniciativas productivas.
Resumen Innovaciones Tecnoldgicas.

Cumplimiento det Objetivo det Proyecto

Resumen de pozos profundos implementacion, pozos manuales y bombas manuales
implementadas, con poblacion beneficiada.

Célculos def Porcentaje de cobertura con el Proyecto

PND, PSD, PDD y Pian Quinquenal

Andlisis Econdmico de Inversiones

Resumen de impactos

Nuevas iniciativas desarrolladas porias Gobemaciones
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AGUA ES SALUD Y VIDA FASE 2

1. PERFIL DEL PROYECTO.

1.1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO.

La cobertura de agua potable en ¢ drea nral de Bolivia siempre esinvo posiergada (relegada) y con
indices bajos. Desde e afo 1990 se hicieron esfuenos para aumentar esta cobertura con grandes
inversiones en el secior, alcanzando & afio 2005 a 51.4% de la poblacion nural Pese a esle alcance la
calidad del servicio alin es bap.

Las ex Prefectiuras (aciuales Gobamaciones depadtamantales) en concurmencia con s nunicipios, son
responsables de la provision de agua segura a nivel asdl  De manara conjunta con apoyo #Banico y
financiero de JCA, han ejecutado proyecios que han mejorado ki capacidad para alender la demanda de
las comunidades. Los proyecios més impodanies son:

= E§ Estudio de DesandodeAngtﬂantnasenalﬁﬁnﬂdeBolivia(isgs-isgs).
Insumo para que las Prefechuras de Santa Cruz, Chuquisaca, Tarja, Oruro y sur de La Paz
elaboren su pian quinquenal.

» £l Programa de Desarrollo de Aguas Sublerraneas en Bolivia (PRODASUB), fases:

Fase 1 en los departamentos de Santa Cruz y Chuquisaca, en 1998,
Fase 2 en los depariamentos de Tasia y Onuro, en 2000
Fase 3 en los departamentos de La Paz y Potosi, en 2004,

* El Proyecio Agua es Salud yVida Fase 1 (2005-2006)

Cooperacion Técnica para e forialecimiento de capaciiades a 6 gobemaciones de s depastamentos,
€OMo apoyo para el adecuado mankanirmiento, implementaciin e instaiacion de sistemas de agua, en los
pozos perforados para el abasiedimiento de agua.

= El Estudio de Suminisiro de Agua Potable en Aseas Rusales de bs departamentos de Beni y Pando,

La ejecucion de estos proyectos genend fortalezas y aptitudes en las Gobemaciones,
referidas fundamentalmente a la perforaam de pozos profundos, y pozos de perforacion
manual de manera conjunia con los municipios como responsables def suministro de
agua, implementacién de los sistemas, y prncipaimente mejorando la capacndad y el
liderazgo en estas instancias.

Sin embargo, existié diferencias de capacidades técnicas y operativas en las 6
gobemaciones, por lo que se eslablecieron dos centros tecnologicos, uno en Santa Cruz
y otro en Oruro, con la finahidad de seguir mejorando la capacidad, fortaleciendo a las 9
UNASBVI's con capacitaciones y aplicacién de innovaciones tecnoldgicas a través de
investigaciones, para forialecer la relacibn entre las gobernaciones y Jos municipios,
como de los espacios sectoriales, resultados logrados que permitieron continuidad a la
segunda fase del proyecto Agua es Salud y Vida.
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Se Heva a cabo esta evaluacion cuatro meses antes de finalizar el periodo de
cooperacién lécnica del proyecto, para vesificar los resultados, confirmar avances del
proyecto yla aplicacion de las recomendaciones dadas en la evaluacion intermedia. Para
tener ia visidn sobre la continuidad del proyecto bajo la responsabilidad de las
Gobemaciones.

1.2 SITUACION DEL PROYECTO DENTRO LOS PROGRAMAS DE JICA

Ef proyecto se encuentra dentro de un drea prionikria de b asistencia de JICA en Bolvia "Abastecimiento
de Agua Potable en Zonas de Pobreza™ y se consolida como un provedo de gran envergadura dentro el
programa de JCA, por o que detenmino suimplementacién estrabgica desde el 2007.

1.3 RESUMEN DEL PROYECTO

Objetivo Superior. Contribuir a fa mejora de cobertura de agua potable en e area rural
mediante el PRODASUB-ASW, para que las personas puedan contar con una mejor calidad
de salud.

Objetivo del Proyecto: Las capacidades de las UNASBWI's estéin forialecidas para el
abastecimiento de agua potable en 4rea nral, de manera autosostenible.

Resullados

1.- Fortalecimiento del Centro Tecnologico

2.- La Fundon de la capacitacion

3.- Seguimiento a los munidipios, comunidades y CAPYS
4.~ Lafundidn de Investigacion de innovadién Tecnolégica
5.- Espacios Secloigles

ENTIDADES EJECUTORAS.

» Cabezas de seclor de las nueve prefecturas (UNASBWVI's) Actuales Gobemaciones.
* Responsables: Ministerio de Medio Ambiente y Aguas (MMAYA), a través del VAPSE.
(ANEXO 1- Estructiva Organizaliva det Seclor a nivel nacional y depastamental)

BENEFICIARIOS

* Beneficiarios directos: Personal de las UNASBWI's de los 9 departamentos, responsables
del Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Bésico (VAPSB), y personal de otras
instituciones relacionadas (300 personas).

* Beneficiarios indirectos: Poblacion de las comunidades de los 9 departamentos
beneficiados con la perforacion de pozos, e implementacion de los mismos, aproximado
310 mil personas.

PERIODO DE COOPERACION DEL PROYECTO.
PeriododeCoopemdén:.hliodezwsaMdezoﬂ.(saﬁosyT meses)
Periodo de Proyecio: Junio de 2008 a diciembre de 2013. (Afin después de que la

coopefacion de Japén termine, esto se define en el R / D dando continuidad al
proyecto por la parte Boliviana a través de las Gobernaciones).
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2. METODOLOGIA DE EVALUACION

2.1 Periodo de Evaluacion

Preparacién con los miembros locales: Junio a Agosto 2011.
Periodo de visita de la misién: 21 al 27 de Agosto de 2011.

2.2 Agenda de la Misién
Fecha Actividad Lugar

21 de Agosto | Liegada de ing. K Yamamoto Santa Cnz
Reunién con UNASBW's (Beni, Parxio)

22 de Agosto | Visita a Cenbro Tecnolfgico- Reunion
Vista a PROASU-JICA-Reunin Sarta Cnuz

23 de Agosto | Traslado aLa Paz Santa Cruz
Reunitn con Gobemacion de La Paz La Paz
Traslado a Onuro
Viska a Centro TecnolGgico Orure

24 de Agosto | Visita a la innovaciones Tecnoldgicas ¢ iniciativa Productiva | Oruro

25de Agosto | Reunidn con el comité de Evakiacitn conjunta Oruro

26 de Agosto | Traslado a La Paz
Informe 2 MMAYA {aPaz
Informe a Embajada det Japn

27 de Agosto La Paz

28 de Agosto | Salida de la Ing. Yamamoto. La Paz - Japbn

2.3 Comité de Evaluacion

Parte bollviana:

= Ing. Bemardo Nina, Consultor de Recursos Hidricos de a Unidad Técnica del Viceministerio de
Agua Potable y Saneamiento Basico, MMAyYA.
= Ing. Luis AntGnez, Coomdinador ASVI2, Representante de la Gobemacin de Santa Cruz, PROASU
* Ing. Fray Femando Justiniano Monasterio, Coondinador de ka region Chaco, Representants del
Servicio Departamental Agropecuario (SEDAG), Santa Cruz.
* Ing. Rossemary Piico Sequeiros, Técriico del Municipio de Pazita, Representante del Gobiemo
Municipal de Pazfia, Oruro.

Parte Japonesa:

» Lic. Hirofumi Matsuyama, Director Representante Residente de JICA Bolivia.

Ing. Keiko Yamamoto, Asesor écnico en agua potable y saneamiento bésico, JICA Central.

= Ing. Takashi Nishimura, Sub Director de ACA Bolivia y encargado del sector de agua.

* Ing. Marcelo Endara, Especiafisia en evaluacitn de proyectos, JICA Bolivia.

2.3 Objetivo de la Evaluacion

Los objetivos de la evaluacién son los siguientes.
(1) Andlisis de grado de cumplimiento de las actividades
(2) Andlisis de evaluacién basado en ios cinco crilerios del proyecto
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(3) Elaboracion de informe de ka evaksacion final, las actividades a realizar en cuatro meses,
recomendaciones para la finalizacibn del proyecio, ylecciones aprendidas a fravés de las
aclividades implementadas.

2.4 Metodologia del Estudio de Evaluacién

El estudio de evaluacién se bast en el PDM y ta metodologia sobre la base de cinco criterios de
evaluacion” utilizados por los paises participantes de la CADYOECD.

1} ETAPA 1: DISENO DEL. ESTUDIO:

Se elabord |a Rejilla de Evaluacion (Anexo 2), en base a los puntos indicados en el momento de la
evaluacién intermedia, donde se estructuraron un conjunto de pregurtas sobre el avance del
proyecto.

La informacion base para la evalsacion fue el PDM3 (marzo 2010) que es ka (llima version (Anexo 3),
y documento oficial de evaluacion.

2) ETAPA 2: RECOLECCION Y ANALISIS DE LA INFORMACION (realizada por el consultor de
la evaluacién):

a) Entrevista a los involucrados
Se realizd la entrevista a los funcionarios de UNASBVI's y CT's, a los expertos de JICA, grupos
beneficiarios de los depastamentos de Santa Cnrz, Tasa, Beni, Oruo, Potosl, Chuquisaca v La
Paz (esta seleccion fue realizada en base a una maliz de priorizacién, basada en informacion
técnica de cantidad de pozos; canfidad de beneficiarios; cobertura; gobemaciones con cambio de

Visita al lugar de trabsjo

Visita a innovaciones tecnolégicas como la constuccion de Tanques de Ferrocemento, uso de
panel solar, las iniciativas Productivas (engorde de ganado vacuno, porcino, ovino de pelo),
almacen de repuestos en los departamendos de Tarja y CT de Onuo.

Participacién en talleres de capacitacién sobre construccién de bombas de agua y reparacion de
bombas eléctricas.

3) ETAPA 3:ESTUDIO POR EL COMITE DE EVALUACION CONJUNTA

Una vez concluida la etapa de campo, se sislemalizb la informacién obfenida. Los resultados de!
andlisis fueron utiizados para generar juicios de valor sobwe los logros del Proyecto.

La informacion base fué'el PDM3 (marzo 2010), y los informes de gestion hasta el semestre junio
2011. Los indicadores fueron los pardmetros para medir el avance cuantitativo del Proyecto, la cual
fue complementada con informacidn cualitativa oblenida de la toma de datos.

Posteriormente se realizb ef estudio por el comilé de evaksacion conjunia y se elabord el informe final
segun agenda 2.2.

El informe incluye la evaluacién basada en los cinco crilerios, conclusiones, recomendaciones y
lecciones aprendidas, para la continuidad det proyecio bajo la responsabilidad de las gobemaciones.

4) ETAPA 4: APROBACION DEL INFORME EN Comité de Coordinacién Conjunta

1) Fue aprobado e informe de evaluacidn final en Ia reunion de Comité de Coordinacién
Conjunta realizada en Onuo el 22 de septiembre de 2011.
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3. RESULTADOS DE LA EVALUACION POR
LOGROS E IMPLEMENTACION.

3.1. RESULTADOS DE LA INVERSION.
(1) CONTRAPARTE BOLIVIANA:

a) Goblemos Departamentales

El Proyecto se ejecuté en los 9 departamentos de Bolivia. Aun con las diferencias existentes en las 9
gobemaciones, de orden politicas, de presupuesto y otros aspeclos, se han cumplido con los
compromisos asumidos, sin afectar significativamente en el desasrolio de las actividades del Proyecto.

También las gobemaciones de Santa Cruz y Onso tuvieron una buena gestién. Para cubrir las
expectativas tecnoldgicas de los olros departamenios, establecieron la construccion de los
respectivos Centros Tecnolégicos (CT), (en Santa Cruz para la Regién Oriental, con atencién a Beni,
Pando, parte de Tarija y Cochabamba; y en Onuo para la Ragifn Occidental: con atencién a La Paz,
Oruro, Potosi, Chuquisaca y parte de Tafja. La capacilaci6n fue realizada de acuerdo a las
necesidades, sin dividir ia regitn), cumpliendo con sus funciones comespondientes.

Con respecto al costo y el aporie iocal, en el afio 2008 se observd un recorte significativo del
presupuesto de las Prefecturas, sin embargo, en el secior agua y a nivel departamental no fuvo
efectos mayores, por la prioridad que asignaron los Prefectos al sector, tampoco afectaron en las
aclividades del Proyecto. H presupuesto de cada Prefectura asignado al sector de agua para
consumo humano, se incremenid en un 46% desde inicio del Proyecto (Ver Anexo 4).

Con respecto a las observaciones realizadas en fa Evaluacion Intermedia del Proyecto, para el
meprammtodelqnteyhoutmteh:i.sduuvamnﬂaaneﬂoenlageshﬂn Detalles en
&l Cuadro 1.

Cuadro 1: Situacién de Cumplimionto sobre las Observaciones de Retraso realizadas en la
Evaluacion intermedia del
{Péglna 3-5 en Informe de Ia Evaluacitn iermedia, Pigina 12 de la Minuta)

Puntos Estado de Apoyo

Observados

En Santa Crnuz, Beni y 1.2 Paz semaniuvo of personal con mirimos cambins. Por efectos politicos, técnicos y
ofros se sufrision cambins de personal on obos departamenios (Tarja, Polos! y Otros).
Asignacion de | En algunes ocasiones, a pecar de casshine severos en Diwcioses y Jofes, no es cambid o nivel de s
personal técnicos (como perforisias y olios). Los cambibs han sidlo mikiarsenis raininos en Chuguisaca, Onuro y
Técnico otros, y sus efecins menoms. Aun se susdian cambios en ol parsonal Sécnico, que son solucionados con
capacitacitn difundida a reviés de la coondinuciin en iss reunfones nacionales. Asegurando la sosienibilidad
en la formacidn técnica (Ane 5) y equipos ASVI oonfiosmados en: las Gobenmacionos (Ver Anexo 6).

mmmamwmnu&auﬁm“mu PRODEAS on
Disponlbiidad | Polosf y Cochabamba, amaus es posible ollizar bes whiculbs: de ke mapeciias UNASBVT s. Sobre la

de vehiculos programaciin de ueo de moviiiades so Gene la podhiliiad de mejorsr, no se presentaron problomas
mayores on la ejecuciin del Proyecto

umammmammqmpmmmmm
reasignado vehiculos de olmas unitadios, e pusde cbesnar be esknros reakizados para la implementacion
Plan de del proyecio.

renovacion m&.mmmmamamuﬁmnmwamm.m
{rehabilitacion) | renovaciin tisne una priovidad baja. Sin ambuasgo, de acuerdn a sus nacesidades estin adquiriendo los

de equipos repuostos ¥ parios con ia lsta de proweedores {Anewn 8),

Plan de renovacibn de equipos posesn los depastamenios ds Polosi, Chexpsisaca y Tarja, ademds han
adquirido equipos de ivestigaciin segin sus necesidiades, reciisndo el apoyo necesario. (Ver Anexo 9).

Ademnas, i0s detalles del estado de cumplimiento para cada partida de confraparte se muestran en e Anexo 10.
9
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b) El Centro Tecnolégico {En los Departamentos de Santa Cruz y Oruro)

Se han establecido el Centro Tecnoldgico en los departamentos de Sanla Cruz y Oruro, con el
personal requerido.

Ademas, por iniciativas propias de cada Gobemacion, y con el presupuesto comespondiente, se han
ampliado |os Centros TecnolGgicos. Oruro construye sus nuevas instalaciones (entrega 17 de febrero
de 2011) y traslado de todo el personal. Santa Cruz ha presupuestado para la construccién del CT. El
avance comparativo del estado de curnplimiento con la evaluacion intermedia se muestra en el Anexo
11).

c) Nivel Goblerno Central: Ministerio de Medio Ambiente y Agua a través del Viceministerio de
Agua Potable y Saneamiento Basico (VAPSB)

Se tiene designado el personal contraparie como estaba previsto en el Proyecto.

(Inicialmente esiaba previsto que el VAPSB, apoye pantalinamente ta asignacion presupuestaria para
los coordinadores regionales y asistentes $écnicos de ks encargados del CT. Sin embargo, en la
evaluacién intermedia, se coordind el apoyo del persanal con s departamentos de Santa Cruz y
Oruro, y actuaimente ambas Gobemaciones dan cumplimiento).

(La comparacion de! estado de cumplimiento desde ka Evaluacion Intermedia se muestra en el Anexo
12)

(2) LA CONTRAPARTE JAPONESA:

a) Asignacion de experto japonés y consultores locales

Se asignb la contraparte japonesa consistente en d experto japonés y consultores locales segun Io
planificado.

Se ha logrado e apoyo de expestos a cono plazo y experios de ferceros paises, segun los
requerimienios emanados entre ios gobiemos departamentales del pais, pero considerando los
constantes cambios de autoridades y la inestahilidad det personal #cnico en las gobemaciones, no se
ha podido atender con la cantidad de envios y periodos esperados. (Ver detalles en el Anexo 13).

b) Apoyo en equipos y materiales

El aporte en equipos y materiales de la parte japonesa fue desanrollado de acuerdo a lo planificado.

La lista de equipos se muestra en el Anexo 14 y los mantos correspondientes se muestra en el Anexo
15.

c) Formacioén de contrapartes del Proyecto

En el compromiso de envio de profesionales nacionales para su capacitacién, se observa que de 10
comprometidos, se logrd capacilar a 6; y tres tienen planeado viajar en este segundo semestre del
afio 2011. (Ver Anexo 16).

No se realizé el intercambio a otros paises (previsto Brasil), debido a la inestabiidad funcionaria
coyuntural y la prohibicidn de vigjes al exiranjero a los fumcionarios publicos. Estos intercambios se
han cubierto con capacitaciones en Japén, por I cual no kvo efectos en el Proyecto.

d) Gastos operativos locales del Proyecto

El estado de gastos operativos durante la implementacién del Proyecto es como se muestra en el
Cuadro 2 siguiente.

10
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Cueadro 2 Sk de I ejacucion prosupuestaria par parte de Japon

Ao Fiscd Ejecutado (2011 planificado)
2008 14,614 mil yen
2009 22 490 mid yen
210 21,166 mi yen
2011 L 17,500 mi yen (Flanificado)

Total 75,770 mi Yen = Aprox. USD 853,000

3.2 Avance de las Actividades.

Se realizd la evaluadion de las actividades de implementacion del proyecto con un corte en el mes de
junio de 2011.

El desarmolio de las actividades del proyecic es nommal. En la Evaluacién intermedia se tenia un
avance de actividades de un 55% (promedio de todas las actividades), actuaimente se logr0 avanzar
en un promedio de 96% de las aclividades planiicadas, se prevé que en fos 6 meses restantes
alcanzara implementar las actividades pendiontes.

Las actividades retrasadas y observadas en el infoome de Evaluacidn Intermedia han sido
solucionadas. (Ver detalies en ef Anexw 17)

Por tanto, consideramos que es posible cumplir Iodas s acividades en los priximos 6 meses.

Cuadro 3: Avance en el cumplimiento de aclividades, agrupadas por resultados. (Ver detalles en
Anexo 18)

A diclembre A
AVANCE DE LAS ACTIMIDADES POR RESULTADO e | 2100
RESULTADO 1: Fortalecimiento del centro tecnolgico 68% 95%
RESULTADO 2 Se establece o sisterna de capacditacitn para involucrados 47% 2%
RESULTADO 3: Se fortalece sistema de seguimiento a los municipios, 529 6%
comunidades y CAPYS.
RESULTADO 4: Se arficuia Ia investigacion e innovacitn tecnolbgica 50% 100%
RESULTADO 5: Fortalecimiento de los espacios sacltoriales 58% 96%
PROMEDIO FINAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTVIDADES 55% 9%6%

3.3 Resultados logrados por el Proyecto.

El avance en los resultados fue medido en funcién a sus indicadores, esto se realizd iomando el
porcentaje de avance en cada uno de ellos, posieriommenie se promedid para cada resuitado, y
finaimente se obtuvo un promedic genesal de fodos juntos. (Cuadro 4) Bl detalle se presenta en el
Anexo 19.

Al finalizar el periodo de cooperacin, en general se logrd avanzar el 90% de los indicadores en los
resuitados, ademas cada uno de Ibs resultados ha sido cumplidos con normalidad.

11
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Cuadro 4: Avance en indicadores de resuliados,

A diclembre | A junio

RESULTADOS ot | 211 o
RESULTADO 1: Fortalecimiento de os Centros fecnolégicos 70% 80%
RESULTADO 2 Se establece ef sistema de capaciiacin para swokicrados 85% 100%
RESULTADO 3: Se fortalece sistema de seguimicnio a bs municpios, | . 5%

comunidades y CAPYS.

RESULTADO 4: Se articula a investigacin e innovacion tecnoldgica 100% 100%
RESULTADO 5: Fortalecimiento de los espacios secioriales 67% 88%
PROMEDIO DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES 76% 90%

A nivel especifico el avance por cada resultado es e siguiente:

1. FORTALECIMIENTO DEL CENTRO TECNOLOGICO -

A nivel estructural (con presupuesio y su asignacidn en el POA) se confirma el fortalecimiento del CT
en sus dos bases, y su instiucionalizacién a nivel de tas nuevas estructuras de las Gobemaciones,
tanto de Santa Cruz como en Onuwo. La decisién de las auloridades de fortalecer eslas instancias se
refleja fundamentalmente en la concreciin de la construccion de infraestructura, que en el caso de
Oruro fue concluida y entregada la nueva construccion. Mieniras que en Santa Cruz, actuaimente se
esta realizando la actividad en una instalacion provisorio, pero fue aprobado e! financlamiento de parte
de la gobemacién, para iniciar su construccidn. En los dos departamentos se estan realizando
actividades en foma dindmica. Aunque ef presupuesio del CT Samda Cruz forma parte del
presupuesto de PROASU, pero tiene previsto de tener ka autonomia administrativa con la conclusion
de la construccién de nueva CT.

Con relacién a las actividades del CT, realizan las respeciivas coordinaciones para los cursos de los
diferentes temas de capacitaciones', como una instancia de desamollo y difusion de tecnologias®, de
asesoramiento a otros departamentos (coopesacién hokzontal), asi como asesoramiento vertical hacia
los municipios, prestacién de sesvicio de andlisis de calidad de agua en el kaboratorio instalado,
ademas de asislencia técnica en lo operalivo a diferentes niveles y, coordinacién con la DINESBVI y
espacios departamentales de agua y saneamiento. También coordina fas reuniones nacionales de
agua para su programacion semestral Se ha previsto que B responsabiidad pase a los
Coordinadores del ASVI CT.

Estas actividades que eran realizadas enleramente por el Proyecto hasta abril de 2011, son
trasferidas paulatinamente a partic de mayo del mismo afio, eslo debido a la conclusion del proyecto.
Por esta razon la asistencia se fue disminuyendo, y se encuentran en proceso de realizar estas
funciones por cuenta propia.

2. ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CAPACITACION:

Este resultado tiene un promedio de avance cumplido principalmente con la ejecucion de los talleres,
asi como con el material de capaciacién disponible segin Jo planificado. (Ver Anexo 20 y 21)

veces al afio) donde se definen (o se redefinen) las polencialidades #cnicas o avances técnicos que
poseen cada una de las gobemaciones (departamentos) y las homologan con las demandas de los
otros departamentos, y el CT realiza la coondinacin general para la implementacién de los cursos.
Con este sistema, se obtiene la sostenibifidad de las acividades de Ia parte nacional, ademds de
contribuir a ia eficacia de las actividades def proyecio, por lo tanio se juzga que su funcionamiento es
muy adecuado.

' Incluye la cooperacion horizonkd
*Enel Cdeasamiahmmhwsmdmm-m-msdkhsmmmdﬂm
Mmmmumammhmymmdmwmmmmmwm
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3. SEGUIMIENTO A MUNICIPIOS, COMUNIDADES Y CAPYS.

Este resultado se basa en et DesCom-P (Ver Anexo 22, 23, 24 y 25) propuesto en la Fase 1 del
pmyecm,temendooonnobjﬁwhimmdemnndehfndproyedoseﬁenemm
indicadores el uso de una base de datos en un formato compalible, sistematizacion de datos para
reportes, un sistema de atencion para desperfecios, eic., que fueron cumplidos exceptuando en
Cochabamba.

Ademas, con respecto a tas iniciativas productivas implementadas dentro del componente de
DESCOM-P, no se trata de introducir proyectas que han sido exiiosos en otras regiones sino apoyar
con un previo andlisis tanto de fa pofenciafidad como actividades productivas de la comunidad,
ampliando éstas en técnicas yfo en la produccitn, evitando ka migeacion y garantizando |a estabilidad
de éstas comunidades.

4. LA FUNCION DE INVESTIGACION DE INNOVACION TECNOLOGICA:

Se ha realizado con normalidad fas investigaciones, validaciones y difusion de las innovaciones
tecnolégicas. (Ver Anexo 26)

Sin embargo, en el marco l6gico def Proyecto (PDM), hace mencidn de que s6lo ef CT realiza las
investigaciones, pero en realidad las investigaciones y mejotas de kas fecnologias se las realizan en
otros departamentos, y los CT's concentran, asimilan y validan estas tecnologlas, ademés coordinan
la difusion en los otros depastamentos.

Con la introduccién de esie mecanismo/sisiema, varios depariamentos elevaron sus capacidades
tecnolGgicas y técnicas pariculares 0 avanrzadas, posbillando fa difusion eficiente de dichas
tecnologias.

Ademas, las innovaciones tecnolégicas nuevas, no simplemente son instaladas en cada region, sino
se van adecuando a las caracterisiicas de ka zona como tecnologias apropiadas, fortaleciendose en
dichas capacidades (ej: en regiones con niveles de agua sublewdnea someros, se implementan
pOzZOS Someros (pozos manuales o excavados), instalacion de bomba edlica previo estudio de
vientos, etc.), aun en las regiones con diferencias en las condidones naturales, pueden ser aplicadas
en forma eficaz y ser apropiadas por los usuarios.

5. FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS SECTORIALES:

En el resultado 5, se tiene a la enfidad fortalecida como meta, que coordina y regula la asistencia
técnica y e apoyo, que proporcionan los gobiemos centraidepartamental, y los donantes
(Cooperacitn intemacional, ONG's, eic) en el seclor agua. Con dicha coordinacion se evita
discrepancias y diferencias de intervenciones, y se faciiian las implementaciones ordenadas y
planificadas propuestas en ias diferenies conwmidades de los depaitamentos.

Fueron establecidos los Espacios Secioriales Departamentales y et Directorio Nacional de Espacios
Sectoriales (DINESBVI) con lo cuat se cumplid el indicador establecido.

La DINESBVI nace como representacién nacional de fos 9 departamentos, teniendo la facuitad de
participar en las Mesas Sectoriales (Rurales y ofras) donde participan los donantes y el Ministerio,
coordinando actividades. Los Espacios Secloriales de agua a nivel Departamental también coordinan
actividades con las entidades que prestan servicio en el secior, sin embargo es necesario forialecer

las actividades en los departamentos de Chuquisaca, Pando y Potos!.

3.4 Avances hacia el objetivo de! Proyecio.

La medicibn del avance hacia el abjetivo del proyecio se realind mediante el cumplimiento de sus
indicadores, aunque exisien diferencias en cada departamento, el resultado de la medicion ha
permitido considerar que en general se ha logrado el objelivo del Proyecto en forma satisfactoria.
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En el indicador 1, refesido al nimero de pozos i pozos implementados y poblacion
beneficiada con agua por cada depadamento, ido por los mismos departamentos en el momento
de la Evaluacion Intermedia, se convirtié en la base para la presente evaluacion. (Anexo 27 y Anexo
28).

Pese a que existen variaciones en ¢l nivel de fortalecimiento de cada gobernacion (UNASBVI's),
exceptuando Cochabamba, se juzga que se ha logrado el fortalecimiento de las capacidades de las
UNASBVI's, para abastecer agua potable de manera sostenible.

Los indicadores de los departamenios de Beni y Pando, se establecieron con el supuesto del
funcionamiento de los equipos de perforacion y vehiculos de apoyo donados por la cooperacion
financiera no reemboisable de Japdn, en agosto de 2011. Debido a que esto no se realizd, los
avancen de sus indicadores estén relativamentie por debajc de ia meta, pero esto fue programado con
los equipos mencionados, juzgando que lo ejecutado flogros oblenidos) a ka fecha son suficientes.

En el departamento de Potosi, por et movimiento def personal #cnico y de los coordinadores, se han
tenido efectos sobre la ejecucién, que estén por debajo de las metas planteadas.

El depariamento de La Paz, pese a que el mimero de pozos producivos ests por encima de la meta,
tiene un retraso en las implementaciones de los sistesnas de agua. Sin embargo, se prevé que a la
conclusion del proyecto sobrepase ka meta programada.

Adicionaimente al avance descrito anteriormente, las inicialivas propias de cada departamento, la
estabiidad y confinuidad det personal capaciado (menor movimiento de personal), permiten un
enfoque integral det grado de fortalecimiento, que se puede dividir en tres niveles.

Ene!nwddefonabdniaﬁomawrsem4dapmhmmbs,wpaz,8am0nz, Oruro y

Beni, no solo por ¢ cumplimienio de sus varias actividades e indicadores; sino que lograron avances
importantes por iniciativas propias.

cumplen con las expectativas.
Fnﬂmﬂeseﬁmdﬁvddenmmmm.mmdepaMMdeTarﬁa y
cmrmﬁmmm-thmwm.mhasmla UNASBA-

PRODASUTIaejeaﬂora,sholnﬁomgmwmhcaﬂaddepeﬁomdmesdepozospor
parte de la Sub gobemadién de Vilamontes. Las capacidades desarrolladas en la UNASBA no

Con referencia al indicador 2, la coberhiura de agua a nivel nacional alcanzb a 68%, por io tanto se
puede decir que se ha cumplido ia meta inicial del 65% de cobertura en el drea rural.

El gobiemo de Bolivia no tiene publicado Ia cobertura de agua rural refacionado a este indicador, por
io tanto, con infomacion del proyecio se ha caiculado una estimacién (Anexo 29) .
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35 Poshilidad de avance al objefivo suporior. ‘

Segin se observa en la evaluacion intermedia, et indicador 1 (60.4%) del objetivo superior fue
cumplido a diciembre del afio 2009. Por tanlo, consideramos que ha contribuido suficientemente para
el logro de Ja Meta del Objetivo de Milenio.

El segundo indicador del objetivo supesior es imposible de cuantificar. Sin embargo, en la visita a la
comunidad de Carbuyo en i municipio Machacamarca, los pobladores manifestaron en la entrevista,
que se ha disminuido ia enfermedad de diamea en esta localidad. Por olra parte, si se concluye la
recoleccitn de los datos a través de CIMAS-SIS se fiene previsto de tener informacion mas detallada.

36 Evaluacion del Proceso de implomentaciin del Proyecto.

Las actividades del proyecto se Bevaron a cabo como estaba previsto, en e método de la
transferencia de tecnologia no hubo problemas. En base al modelo del DESCOM-P propuesta en la
Fase 1 del proyecto, se logré un gran impacto, implementando a nivel de politica dentro de la
estrategia social del sector definido por el gobierno, lo que permiti® el desarroflo arménico del
proyecto.

Ademas, en el pals se producen cambios de personal con frecuencia por efectos de cambios
polfticos, incluso en estas situaciones, por € ingreso de nuevo personal, se tuvo que capacitar a un
numero mayor de funcionanios, se reakzaron ios mayores esfuerzos para no tener efectos en ol
progreso del proyecto.

Durante esta segunda parte del proyecto se ahservé que fas adividades se fueron implementando de
manera nomal. Se priorizd aquellas que fueson observadas durante la evaluacion intermedia, y
prionzando las actividades que se encontraban retrasadas.
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4. EVALUACION SEGUN LOS CINCO
CRITERIOS.

41. RELEVANCIA (MUY ALTA).
1. Pertinencia con las poilticas del sector y de ka cooperacién:

* Politica de las instituciones nacionales:

A nivel def gobiemo central, se tiene el objetivo de mejorar fa coberfura de agua y dar mayor prioridad
al tema de agua para consumo humano en e drea nal, descrito en e Plan nacional de Desarrollo
(2006 a 2011), en e Plan Sectorial de Saneamienio Basico (2001 a 2010), en ei Plan Nacional de
SaneamieMoBésico(ZOOBaZOﬁ)ymdFlmSaduiddeSanmieﬁoBas‘m(zOH32015). Esto
na se ha modificado desde el inicio def Proyecto. (Ver Anexo 30)

Por otra parte, el programa “Mk Agua” que dota con US$ 300 mit para cada municipio para proyectos
de riego y agua para consumo hurmano, financiados por la CAF. Proyecto que se inici el aflo 2011, y
sigue implementando.

* Politica de los gobiemos departamentales:

A nivel de las gobemaciones departamentales, el tema de agua para consumo humano se ha
convertido en una prioridad descrito en e plan quinquenal en casi fa totalidad de las Gobemaciones,
con excepcidn de Cochabamba (Ver Anexo 31 anslisis econdmicos de inversiones). Como se indica
en & capitulo 3.1, ha asegurado el presupuesto para el suministro de agua en el 4rea rural en cada
gobemacion, asimismo considerando que et presupuesto desde el afio 2008 hasta ef afio 2011 se ha
incrementado un 46%, el enfoque de las gobemaciones en el sector de agua para consumo humano
en el area rural ha sido importante, con un allo reconociendo su importancia de las necesidades del
sector.

El departamento de Cochabamba toma importancia al desarrolio de riego utilizando agua de riego no

para consumo humano. Por esta razfn el establecimiento de la UNASBVI se ha atrasado cada vez,
en la Evaluacién Intermedia se analind el refiio o excluido del proyecto. Sin embargo, por la

* Politicas de la Cooperaci6n Japonesa:

Basados en su politica general ded Jap6n, de impulsar el “desamrolio social” y solucionar el tema de
“Agua y Saneamiento” en la cooperacion que realiza, el “Programa de suministro de agua potable en
zonas de pobreza™ se convierte en el tema principal para la ayiuxia a Bolivia,

Ademas, en el 4rea rural, el acceso al agua potable es un factor importanie para conservar la saiud y
la vida. El fortalecimiento de la capacidad de cada uno de los actores, ncluyendo la seguridad
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alimentaria de sus habilentes, basada en la poliica bésica de promover la "Seguridad Humana®, es
coherenie con las polilicas de ka coopesaciin japonesa.

2. Consistencia con las necesidades del sector, ia regién y el grupo soclal meta

En fas zonas rurales de Bofivia, ia necesidad de agua potable es muy alta. La prioridad es también
alta en la politica del gobiemo, mmbm&mWnﬂwrmmwra}
sector; Para este fin impiementa {a apoyo en aspecios institucionales, técnicos, y prestacién de
asistencia en la parte operativa para cada departamento; Este proyecto mejora la stuacion del
suministro de agua sequra en la regidn, por lo tanto coincide con los requerimientos y necesidades del
gobiemo central y gobiemos departamentales, para safisfacer ins demandas de agua.

4.2, EFECTIVIDAD (ALTA).

1. Cumplimiento del objetivo del Proyecto:

Segmbmdicadomﬂmm,bsoﬁeﬁmddmmmms.Memas,mse
indico al inicio, el Proyecto estd estrechamenie vinculado con 2 Planes Maestros (Estudios de
Desarotio), ycon3pmyecbs¢bdeumlnnpbmahdownhcoopeménﬁnanaem no
reembolsable. Aplicar las recomendaciones de esios esiudios de desanollo, y el uso eficaz de los
equipos donados, para generar resultados a nivel de beneficiarios, es e papel imporiante que
desempefia el presente Proyecto.

Ademas, en tomo al Proyecio, se ha dinamizado la coordinacion entre los ofros donantes,
contribuyendo al fogro del objetivo del Proyecto. Concretamenie GiZ esta implementando el software
del CIMAS-SIS, también vasios donardes como UNICEF y otras ONGs estén construyendo sistemas
de distribucién de agua en los pozos perforados por el Proyecto, de forma coordinada.

De esta manera, el PROASVI en coordinacidn dindmica con olros donantes y ONG's, ha generado
sinergias teniendo grandes logros.

2. Causales para el logro del objetivo del Proyecto:

Los resultados de este proyecio para lograr ios objetivos se consideran suficientes. [niciaimente, para
lograr el objetivo de fortalecer ta capacidad en forvx sostenible parm la implementacion del proyecto, y
para mantener el personal capacitado, es importante asegurar la continuidad y estabflidad de los
recursos humanos, que se describen como supuestos en las condiciones extemas.

En el periodo del proyecio hubo casos de cambios del personal de contraparte, existe también
gobemaciones con un debiitamiento en su capacidad de implementacidn. Sin embargo, el sistema de
formacidn que ejecutan los CT's, tienen un enfoque de capacitacibn para el personal del
departamento debilitado. Temporaimente son rezagados por estas gobemaciones, pero
paulatinamente se realiza ia recuperacidn de capacidades. En este sentido, como resultado 2, se
establece el fortalecimiento de la funcidn de capacilaciin, que esth disefiado para miligar los efectos
de las condiciones externas, esta se considera apropiada.

Con el fortalecimiento y desarrollo de capacidades del personal de las Gobemaciones y €l
establecimiento de los espacios seclorisles depastarnontales, se ha adelantado los trabajos de
coordinacion con los municipios y donantes, resultando wn eficiente uso de los recursos para ia
gestién de suministro de agua en las comunidades, j0 cal pensamos que contribuyd al cumplimiento
del objetivo del proyecio.
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Ademds, el proyecio se convierie en una plataforma de coortdinacion dindmica con los donantes,
mmmmmmﬁmmmwmmmm que solo JICA
no lo hubiera alcanzado.

Considerarido todos los puntos mencionados, #a efectividad def proyecto es afta.

43. EFICIENCIA (ALTA).

1. Nivel de logro de los resultados:

Como se detalla en el cuadro 12, el promedio de cumplimiento de las actividades es del 96% vy el
grado de logro es del 80%. Con relacién al resulto 3, @m se tiene observaciones con la evaluacion
intermedia por la necesidad de fortalecer las actividades, se ha infrodkcido el CIMAS-SIS en primera
instancia en los departamentos de Santa Criz y Onwo, accitn que permilira la realizacidn de las
actividades de manera més eficiente, asi, actualmente se ha cumplido las actividades necesarias,
demostrando los resultados comrespondientes.

2. Anilisis de apoyo en insumos para el logro de los resultados:

Como aporte de Bolivia, pese al recorte presupuestario realizado en agosto de 2009, el proyecto se
mantuvo con los requerimientos minimos para la ejecucion de sus actividades. Sin embargo, en
algunos departamentos el cambio de personal contraparte impacto ocasionando efectos negativos en
el desamollo de las actividades.

El aporte japonés se ha ejecutado como estaba previsio, el apoyo con los expertos a corlo plazo y
expertos de ferceros paises fueron menores a lo planiicado. Esto se debe que la cooperacidn
horizontal entre las gobemaciones, en la transferencia de tecnologia que implementa el sistema, ha
logrado la difusion propia, en este seniido ia eficiencia es mayor.

Ademas, el Proyecto elabord el programa de cooperacidn con el tema de agua, asi estd
estrechamente vinculado con 2 Planes Maestros (Estudios de Desarollo), y con 3 proyectos de

44. IMPACTO (ALTO).

1. Logro del objetivo superior.

Se ha indicadoenelcapitdo3.4,queelgmd:delogmdelobpﬁuosv.peﬁoresallo.

Sin embargo, ¢l indicador 1 de cobertura no puede ser medido, porque el gobiemo no ha publicado
informacién de cobertura oficial, por Ip que ef proyecto ha calculado & cobertura estimada para el
efecto. Se espera que con la informacion del censo nacional, se pueda emilir un juicio. Bl indicador 2
(referido a salud), tampocoumlamdﬂu%imuﬂesepoﬂédﬂmy recopilar informacion
de una base de datos de los sistemas de agua a través del logro del resultado 3, con lo cual también
se podra emitir un juicio. Ademds se deberd coniar con un eshxlio de linea de base, sobre las
enfermedades de origen hidrico y otros factores relacionados. Por esta raztn es complicado emitir un
juicio adecuado del grado de contribucion del proyecto. Sin embargo, a través de la entrevista
realizada en este estudio de evakiacién, hemos tenido Ia informacion que se esté disminuyendo la
enfermedad de diamrea.
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2. Resultados de difusion.
Con la implementacitn del presenie proyecio, se ha involucrado polificas y estrategias (DesCom-P)
propuestas por el proyecto, ademés con su difusidn que originaron grandes impactos.

E! DesCom-P propiamente dicha fue incisido y emilido con resolucion ministerial ef affo 2006 (Fase 1).
Posteriormente el 2008, con olra resokicién ministerial se logra emilir como parte de la esirategia
social del sector, para aplicaria en poblaciones menores a 10.000 habitantes. En la Fase 2, después
de agosto de 2008, esta politica fue convertida en una de las estrategias sociales para el desamolio,
fue obligada su implementacién en todo el territorio boliviano, asi de esta manera se demostrd que el

modelo es apropiado y aplicable.

Es necesario que los diferentes niveles de auloridades, hagan cumplir ef uso del DESCOM P en los
diferentes proyectos.

Por otra parte, las innovaciones tecnoldgicas desarroliada por el Proyecto, se han incorporado en la
politica del gobiemo central, difundiéndose a nivel nacional

3. Ofros impactos. (Ver detalle de impactos en diferentes niveles en Anexo 32)

(1) La iniciativa productiva es uno de los componentes de DesCom-P que originalmente fueron
implementadas para oblener recursos econbmicos para el manienimiento de sistema de agua,
sin embargo, esta se conviiid en un elemento para el desamolio local, asi algunos
comunidades demostraron la dinamizacitn de las actividad comunitaria.

(2) A través de las actividades pam el desamrolio de las innovaciones tecnologicas, no solo la
apropiacion de las tecnologias exisienles, sino que varios depasrtamentos demostraron su
interés en desamoliar nuevas tecnologias, permitiendo asl el desarrolio tecnoiégico propio de
cada deparlamento.

En varios deparlamentos se estén implementando estas aclividades por inicialiva propia, fuera de las
actividades del Proyecto. (Ver Anexo 33, Nuevas inicialivas desarvolladas por las Gobemaciones)

4.5. SOSTENIBILIDAD (ALTA).

(1) SOSTENIBILIDAD POLITICA E INSTITUCIONAL {ALTAX

A nivel nacional se han acentuado las politicas del Gobierno Central para dotar agua al area rural,
importancia descrita en el plan seciorial de Saneamiento Bisico (2008), y en el Plan Sectorial de
Saneamiento Bésico (2011-2015) lanzado el 15 de agosto de 2011. Asi se puede entender que la
importancia de este sector continga.

Ademas, a través del gobiemo central fue lanzado un nuevo programa denominado Ml AGUA que
continuard durante ef aflo 2012. Eslos aspecios garaniizan una continuidad de las politicas
nacionales.

En ei caso de las Gobemaciones también se han priorizado las polfficas de fomento al sector de agua
para consumo, esto se reficja en la mayor inversion que cada aflo hacen las Gobemaciones en el
sector, en la decision de renovar equipos, en Ia reestruckracién de algunas Gobemaciones que
elevan la jerarquia de las UNASBVI'S.
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EnmsodehGobermddndeCodnlm,Mmsebgmmmizareltema agua,
tampocohsubimmospaadmmhrda:hr.riiwmelnhnen su plan quinquenal.
Los otros departamentos siguen con el nivel de priotidad e incorporacién en sus nuevos planes
quinquenales.

(2) SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL Y FINANCIERA {ALTA)

E! aspecto mas débil de esta estructura institucional san los municipios, en especial los rurales, que
por falta de capacidad técnica y econémica no impulsan ef desamrolio del sector. Por tanto, se espera
que se fortalezcan ias capacidades de los municipios a fravés de la implementacion de CIMAS-SIS.

Con referencia a 1a sostenibilidad del Centro Tecnolégico en ambas bases, estas se encuentran en
Proceso de transferencia dei trabajo de coordinacitn, que an no han sido cuiminados. Sin embargo,
€s importante fortalecer las funciones de los CT's en esios 4 meses restantes. Se espera que la
sostenibilidad del CT Santa Cruz sea elevada a fravés de la construccion de nuevo Centro,
pemitiendo una administracién autbnoma y fortaleciendo ka funcién de coordinacion y secretaria. La
continuidad del ritmo de funcionamiento del CT Onuro mejorar el nivel de sostenibifidad del sistema.

La funcién del Proyecto fue de fortalecer e impulsar las esbucturas de las UNASBVI's, evitando las
dependencias y transfiiendo responsabiiiades, para su apropiacion, lo cual le pemiti6 fortaleza y
sostenibilidad a las instituciones. Asegurando ia sostenibilidad organizacional, por ¢l fortalecimiento de
capacidades logrado gracias a la coordinaciin del CT en la cooperacion horizontal.

Por otro lado, IosmecmiamshmuuMsthMdeSaHsz.depasarla

En base a lo expuesto anteriormente se concluye, que fiene sostenibilidad alta.
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S. CONCLUSIONES.

Las actividades del proyecto Agua es Salud y Vida Fase 2, iniciado en junio de 2008, han sido
ejecutadas en forma normal, logrando los resultados previstos, juzgando que se ha cumplido
ei objetivo del proyecto de manera satisfactoria.

Como se describe en el R/D, el apoyo de la parte japonesa conciuye en diciembre de 2011; a
partir de enero de 2012 a diciembre de 2013, la confinuidad de ias actividades del proyecto
Agua es Salud y Vida fase 2 es de responsabilidad de la parte boliviana, prosiguiendo con los

resultados obtenidos del proyecto, que contribuird al objelivo superior del Proyecto que es el
“incremento de la cobertra de agua en ¢l d4rea rral y mejora de los Indices de salud de
Balivia™. :

La presente evaluacién se ha reakzado utlizando ios 5 criterios de evaluacidn, los resultados
de cada uno es como se muestra a continuacion:

Relevandia (Muy Alto): El actual gobiemo prioriza y reconoce la gran importancia en el sector
en e acceso al agua para consumo humano.

Efectividad (Alta): El objetivo del proyecio ha sido alcanzado suficientemente. Ademés cada
uno de los resultados establecidos fueron adecuados como una estrategia para cumplir el
objetivo del proyecto.

Eficiencia (Alta). Con los olros esquemas de cooperacién dei Jap6n (como la Cooperacion
Financiera No Reembolsable, Estudio de Desarrolio, Apoyo a Proyectos Comunitario (APC),
eic.) han producido sinergias. En i parte boliviana se ha generado la cooperacion horizontal
entre gobemaciones, por estas razones ka eficiencia (aportes/beneficio) es alta.

impacto (Alto): El proyecto ha contribuido de gran manera al logro del objetivo superior,
ademas, de los impactos no esperados como ias inicialivas propias generadas por los
goblemos departamentales, la revitakizacion de ias comunidades, etc.

Sostenibiidad (Alta): En forma general se uzga que se tiene una sostenibilidad aita, sin
embargo para asegurar ésta sostenbiidad, también es necesario el fortalecimiento de
capacidades hacia los municipios y comunidades a partir de la estructura de gobiemo. Para
esto, es importante la implementacion prictica del CIMAS-SIS.
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6. RECOMENDACIONES.

Basando el resultado de la evaluacion recomendamos siguientes puntos.
1. Hasta la conclusién del proyecto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

El Proyecto deberd transferir la técnica operativa de coordinacion (logistica y
organizacional) a ASVI CT de Onuro y Santa Cruz, para que estos coordinen con los otros
departamentos del pais. Se espera interrelacién estrecha entre ambas CT's.

Se recomienda iniciar la difusion del CIMA SIS a los obros depastamentos de manera
conjunta (dependiendo de ka predisposicion y requerimiento de las Gobemaciones), en
base a la experiencia de Santa Cruz y Oruwro. Asf como apoyar a la gestién de las EPSA
(CAPYS) de los municipios. .

Se recomienda la difusién del DESCOM P, su nommativa, reglamentos y guias, para su
aplicacion en la formulacién y evaluacitn de proyecios, en fodas las estructuras del sector.

Debido a que el CT's Onsro y Santa Cruz estdn mejorando su moniloreo de agua, La Paz
tiene planes de mejoramiento a partir de la construccion de su CT, por esta razén, se
recomienda fortafecer los sistemas, intercambiando experiencias.

Se recomienda elaborar y publicar el informe de base de datos de los 9 departamentos de
manera oficial, y que rescate la experiencia de la cooperaciin en ef sector de agua.

Se recomienda realizar seguimiento a las diferentes tecnologias desamolladas, con la
intensién de convertirkas en tecnologia de alla calidad y precision, para difundirlas a nivel
nacional e intemacional.

Si bien el departamento de Cochabamba fue considerado desde fase 2 del proyecto ASVI,
no logro realizar ninguna aclividad, por sus actuales problemas de orden politico, de falta
de organizacion, con cambios constanies de personal se ha atrasado el fortalecimiento
commespondiente. Se recomienda duranie el periodo restante reuniones con las autoridades
departamentales y los responsables icnicos, para coordinar kas actividades del sector.

2. Luego de concluido el proyecto (a pariir de ka gestitn def 2012):

1)

2)

3

4)

Se recomienda continuar con las reuniones nacionales de coordinadores, importante
porque se definen las actividades del ASVI, conformando un comité t&cnico operativo con
presidencia rotativa, como apoyo direcio al CT ASVI en sus 2 bases.

Se recomienda fortalecer el CIMA SIS, mediante la coordinacién entre el Gobiemo central
y ios departamentales.

Recomendacién para et departamento de Cochabamba, ulilizar el diagnéstico realizado,
para fortalecer su unidad de agua potable.

Se recomienda coordinacion entre el gabiemo central y los departamentos, para fortalecer
las acciones de ambos, referidas a ka perforacién de pozos profundos.
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pimienda a los departamentos, establecer mecanismos para mantener el personal
estableyelpmammdm

6) Continuar la capacitacién a fos departamentos de Beni y Pando, a través de los CT's, para
el buen uso futuro de los equipos que Begaran priximamente.

7) Se recomienda reflexionar a las autoridades de las gobemaciones de Oruro y Santa Cruz,
para que reconozcan a los CT's como insiancias de cooperacién horizontal, y de
colaboracién con los otros departamentos. Ademés de garantizar la provisidn de recursos
para su funcionamiento de su respectiva CT.

8) Se recomienda incorporar al proyecto, aclividades con instituciones académicas, para que
contribuyan en su objetivo de investigacion e innovacin tecnolbgica.
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7. LECCIONES APRENDIDAS

1) A traves de las acciones det proyecto, se ha veriicado la efectividad de las intervenciones

2)

3

4)

5)

integrales, basados en la metodologia del DESCOM P, que incluyen aspectos productivos
y soclales. ‘

La cooperacién y coordinacién entre diferentes donantes (incluye ONG vy otros) fue factor
importante para impuisar a la efectividad def proyecio.

El sistema de capacitacion que se ejecsa en fodos los departamentos, garantiza la
continuidad de las acciones, especialmente en aquellas gobemaciones donde no existe
estabiidad funcionaria.

Es importante utifizar la metodologia de desanrclio para los proyecios de agua en el drea
rural que se cuenta, considerando siempre las caracteristicas especificas de cada
tocalidad, por la interculturalidad que se tiene en las diferentes regiones del drea rural del

pals.

Se ha verificado que el trabajo conjunto entre instiluciones (Gobemacion, Municipio y
comunidad) permite lograr mayores resultados en las intervenciones, en un menor tiempo.
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8. ANEXOS.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGLUA (MBSAYA)
Vicaministario do Agua Potable y Sansaminnto Bésico (VAPSB)

ESTRUCTURA ORGANEZATIVA DEL SECTOR AGUA (Necional y dopartamental)

£l afio 2009 de acuerdo al Decreto Supremo N° 28884, da fecha 7— feb. ~2009, Estructura Organizativa del Poder Eiecutive det Estado Plurinacional,

se crea ef Ministerio de Medio Ambients y Agua conformado por tres Viceministacios:
¥ Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad. Cambios Climaticos ¥ de Gestién y Des. Forestal,

* Viceministerio de Agua Potable y Saneamiento Bésico
* Viceministario deRecursos Hidricos y Riego

ANEXO 1: ESTRUGTURA ORGANICA Y FUNGIONES DEL SECTOR
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ANEXO 1: ESTRUGTURA ORGAMNICA Y FUNCIONES DEL SECTOR
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PROASU JICA

Estructura Orghinica :
Gobiemo Auténomo Departamental de Santa Cruz
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR c
ORURO - A
. PROYECTO GONSTRUCCION E IMPLEMENTACION
ASV] — JICA
COORDINADOR
DE PROYECTO
h
F
SUPERVISOR TECNICO DESCOM SUPERVISOR TECNICO
CENTRO De P OBRAS ANALISIS DE
TECNOLOGICO COMPLEMENTAR] AGUA
AS
AYUDANTE
SUPERVISOR
TECNICO DE
CAMPO ORURO - B
ORGANIGRANMA

PROYECTO CONST. DE POZOS DASAR ~ JICA Il

- Parforista TOP 730 - Perforista TBM 150
- Ayudare 1 - Ayidarie 1

- Ayudente 2 - Agadanie 2

- Ayudente 3 - Ayudanie 3

- Choter 1 - Choller 1

- Choler 2 - Choller 2

- Chofer 3 - Chofr 3

- Serens - Choler 4

- Serets simacén - Sereno
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGAMICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

CHUQUISACA

JEFATURA DE AREA DE GUENGAS Y RECURSOS HIDRICOS (JAC.RH)

Gobemacién de Chuqicsaca
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR
TARIJA

ESTRUCTURA ORGANICA
UNASBA- TARLIA

2 Tec. Perforistas - Vacantes

— 4 Ayd. Perforistas

— 1 Técnico Electricista
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

LA PAZ

GOBIERNC AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y OBRAS PUBLICAS

(Propuesta 2011)

SERVICIO DEPARTAMENTAL DE AGUA Y RIEGO
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ANEXT 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

POTOSI

UNASBA — Potosl
2011

PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

BENI
Direccitn Departamental de Servicios Basicos (DIDSERBA)

UNASBVT - BENI
{ I H-
Bag(—{hes

z
13
— g

b Suxmixia

!

33

i |y
-

il

DIRECTOR
.
AREA ADMINSSTRATRVA Y
FINANCIERA,

ycrbulo piblic

ASESORIALEGAL

L Profimcrsden (4 Mew do Expsorciel I

L

AREA SOCIAL Y DESARROWLO
COMNITARIO
=1
ElEN El
I
Jder
DESCO
]
Jefos e A
Protmicrates 1 Acw o Expariencia)
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

RTERIT

PANDO
ESTRUCTURA ORGANICA
UNASBVI - PANDO
DIREGTOR UNASBVIE
UNIDAD DE AGUA ENERGIA VIVIENDA
AREA TECNICA AREA SOCIAL
, ASISTENTE DESCOM
Tec. Ciwl Chofer
Perforista
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ANEXO 1: ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES DEL SECTOR

———roc—

-,

COCHABAMBA ESTRUCTURA ORGANICA
UNASBVI- Cochabamba
Secretaria Departamental de los
Derechos de la Madre Tiera
(SDDMT)
Direccion de Recursos Unidad de Agua,
Naturales, Medio Ambiente y ISaneamiento Basico
Agua (DRNMAYA) y Vivienda
[ l l
Unidad de Recursos { | unidad Forestal Unidad de Aguay Unidad de Cambio
Naturales y Medio {un Manejo infegral de Cmatico y Riesgos
Ambiente (URNMA) Cuencas (UAMIC) (UCCR)
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

S

r-LTV

LOS RESULTADOS LOGRADOS
Pregunta Criterio de Informacién | Fuente de Método
principal Sub pregunta medida necesaria informacion | recopilacién
Los inputs POR PARTE BOLIVIANA Comparacidn Contenido de PDM, planes Revisién y
fuercn utiizados | 1. Apoyo logistico? de ifformacién | informes operativos, lectura de
tal como se 2. Oficina del proyecto? sobre téenicos y- informes de documentos.
habia planeado? | 3. Personal planificacidny | operativos. ejecucion.
- (Santa Cruz y Oruro) ejecucion
3 coordinador del ASVI I
(otros departamentos)

1 coordinador del ASVI -2
- Personal continiio PRODASUB-ASVI2: Geofisico, hidrogedlogo, perforistas,
mecénicos, administrador, responsable informético, topdgrafo, drea social, drea
productiva, chofer, aimacenero, secretaria.
4. Movilidad chofer y combustible para area rural del PROASVI2.

5. Plan renovaclén de equipos de perforacién, vehiculos y equipos de estudios.

8. Programas yio proyectos geperados por iniclativas en cada prefectura
POR PARTE JAPONESA
1. Expertos y consultores.

Jefe Asesor Desarrolio de Aguas Subterraneas (MMAYA).
Coerdinacitn Nacioral (MMAyA)

Administrador (MMAyA)

Coordinadores Regionales (2) con Asistertes Técnicos (2) (SC y OR)
Sistema de Agua.

Investigacion gecfisica

Ctros femas relacionados

Equipamiento.

Vehiculos para el control de calidad de agua

Equipamiento para los kaboratorios de agua

Apoyo para repuestos de equipos de perforacién y otros

Cursos de capacitacion en Japén y otros paises

Cursos en Japon sobre manejo de aguas subteméneas 10 personas/ proyecto
Cursos en otros paises scbre manejo de aguas subteméneas.
Gastos Operativos.

Apoyo financiere a iniciativas productivas

Aceptacién de tesistas y pasantes en nnovaclones tecnolégicas.

m s e B3N @ RPN)E s &« " R BB
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

Los outputs se 1. FORTALECIMIENTO DE CENTRO TECNOLOGICO: Se fortalece el Centro Tecnolégico
lograron como ASVI 2(CT-ASVi) y se institucionalizan en las Coordinacionss Regionales de bs
ostaba departarentos de STZ y ORO,
?
f’g?n"::;ao con | 2 LA FUNCION DE CAPACITACION: Se establecs el sistoma de capacitacin para los
las metas) agentss involucrados (VSB, UNASBVI's, municipios y EPSA).

3. SEGUIMIENTO A MUNICIPIOS, COMUNIDADES Y CAPYS.: Se fortzlece el sisterna de
seguimiento después de la fuente, en temas de implementacién, operacidn,
martenimients, cafidad de agua, iniciativa productiva y estructura de atencin de
emergencia.

4. LAFUNCION DE INVESTIGACION DE INNOVACION TECNOLOGICA: Se articula b
investigacién con & innovacién de tecrologia aprapiada,

5. FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS SECTORIALES: Los Comités Departamentales yel
Directorio Naciona! de Espacios Sectoriales (DINESBV|) estén establecidos y fortalecidos
para mejor coordinacién.

Es probable que | 1. Metas a diclembre de 2011 a ser establecidas para cada Prefectura
se logre e'l 1) niimero de pozos perforacos 2008-11

objetivo de 2)nimero de pozos implementados 2008-11

Proyecto? . L s

(comparado con 3)numerq de municipios o provincias con 100% cobertura a 2011

las metas) 4) poblacién beneficiada a 2011

5) % de pozos productivos perforados del 98 a 2011, funcionan de forma 6ptima.
6€) cantidad de iniciativas productivas anuales 2008-2011

2.Cobertura naclonal en area rural al afio 2011: 65 %

(TOTAL: 512 pozos; 351.000 Hbts).
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

PROCESO DE IMPLEMENTACION

- Método de
. Criterio de Informacién | Fuente de .
Pregunta principal Sub pregunta medida necesarla informacién lr-lec;opllack!»

Sttuacién de avance de las | 1. Se han implementado las actividades como estaban plareadas? Revisar el PDM con el | Comparacidn de | Contenide de | POA e Informe | Revision y
actividades equipo para saber o que se hizo? POA e informes | POAeinformes | de avance del |lectura de
La metodologia de | (Es adecuada la metodologia? de actividades mensuales Proyecto documentos
transferencia técnica. ;Qué | 1.;Existen aspectos metodoldgicos que afectan al funcionamiento de! proyecto?
ofros aspectos | 2./ Los aspectos tecnolégicos son importantes para el avance del proyecto? Comparacién Entrevistas.
procedimentales o | 3.¢Qué mportancia tiene la planificacién, seguimiento y evaluacion, para el proyecto y fos | estrategias, Estrategias,
metodolbgicos afectaron a la | actores, y como esto afecta a la implementacidn? métodos, métndos, Documentos Reuniones
implementacién del | 4. ;Es acertada la estrategia de implementacion del proyecto, su cobertura e incidencia? | tecnologias del | tecnologias del | estratégicos,
proyecto? 5.¢Qué papel juega el Directorioc Nacional de Espacios Sectoriales (DENESBVI), los | proyecto. proyecto. metodolbgicos

Comités Departamentales, y otras instancias organizatives? y tecnolégicos.
Sistema de gestién vy |6.;5e realiza of seguimiento ~ monitoreo de prefeciuras a municipios y CAPYS? -Plan
seguimiente 7.4Como es el sistema, cual la estructura, cual el sisterna da operacién ¥ mantsnimiento, implementacidn

tiene tcnicos asignados?. y planillas

¢Cdmo es la atencidn de emergencias con os técnicos municipales? monitoreo (si

8. Es adecuado el sistema de toma de dedisiones? existon). Actas

8. (Coémo ve la coordinackén y comunicacidn de prefeciuras con lbos otres actores def y documentos

proyecto? Es adecuado el nive! de comunicacidn y coordinacién con JICA? de medfficacion

10. Cual es ba coordinacién prefectura municipios para talleres a técnices del municipio? PDM (si

11. Como organizan las reuniones internas entre CAPYS ¥ muricipios. existen)
Relacién entre los 1 10. Situacién de comunicacién entre los expertosiconsultores por parte japonesa y -Entrevistas a
experips/consultores pot | contrapartes expertos
parte Japonesa y feonsultores y
contrapartes contrapartes
Asignacion de contrapartes | 11. jEs adecuado la asignacién de contrapartes? Informe avance

Entrevista

Participacién de beneficiarios | 12. ;cambio de actitudes de los técnicos municipales y los miembros de CAPYS?, cemo Entrevista a los
(municipios y comunidades) | ha cambiado keneficiarios
Partidpacion de contrapartes | 13. ;Cémo las diferentes estructuras (MMAYA, VAPSB, y Prefecturas) se relacionan y | Comparacibn de | Informes PDM, planes Revision y
drectos  (UNASBVI's y|aportan a la ejecucidn del proyecto. informacidn sobre | técnicos y operativos, lectura de
VAPSB) jlas estructuras | 14. ,Cudl es la perspectiva de la estructura actual pera lograr en el futwo los resultados planificacion y operativos, informes de documentos
institucionales permiten | previstos? ejecucion ejecucidn,
avance del proyecto. 15. (El rol de las UNASBV!’s, de ejecutor y beneficiario es acertada?, ;existe dualidad? Entrevistas.

16. Las prefeciuras y municipios tienen los recursos y las condiciones para participar del

proyecto? (humarwos, fisicos y materiales necesarios) Reuniones

Externalidades

17. factores positivos y negativos (si existe)

LIk BRI

-



r-LTV

ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

RELEVANCIA
- Criteriode | Informacion | Fuentede | Método
Pregunta principal Sub pregunta medida necesaria informacion | recopilacién
INSTITUCIONAL 1. El proyecto es pertinente y responde a las politicas y esfrategias del Gobierno Central (Ministerio | Revieibn de Peliticas de los | Documentos | Revisién y
¢los lineamientos del|  de Medio Ambierte y Agua MMAyA; el Viceministerio de Agua Potabie y Saneamiento Bésicos politicas, diferertes sobre politicas | lectura de
proyecto estin| VAPSB; Servicio Nacion2l para la Sostenbifidad de Servicios do Saneamiento Basico | estrategias, sactores y estrategias | documentos.
enmarcadae dentro las SENASBA); Prefecturales {Direccldn de Saneamiento Basico y Vivienda), Municipales y otras | normas y participantes
politicas del Goblerno [ instancias relacionades con ef proyscto? reglamenios Reuniones
receptor de 12 ¢Cémo el proyecte ee inserta o ubioa en la estructura del Estado, con la Nueva CPE y su | institucionales
Cooperacién? descentralizacidn eectorial? Entrevistas
3. LComo ol proyects rasponde a I politca del VIVIR BIEN, del Plan Nacional de Desarrolo, y de | Comparacidn
los planes sectoriaies y territoriaies? de opiniones de Grabaciones,
Como sl proyecto responde a las 1P ¢ IT, como se desamrola el apoyo en estos casos ~ IP- autoridades y apurtes de
4. . De qué manera sl proyecto responde al nuevo régimen juridico del Estado, sobre fa prestacion | sjecutores. entrevistas y
de servicios bisicos referidos al agua poteble, sus stribuciones y responsabilidades? reunicnes.
5. (Cémo las Prefecturas UNASBVI's son protagenistas en el proyecto?
8. (Son las unidades municipales los mecanismos de relacién entre la estructura operativa del
Estaco, kos usuarios y las organizacianes de base?
7. (Cémo ol proyecto respords a los ineamlertos de b cumbre ds Miknio y otras politicas
mundiaies sobre ¢l manejo del recurss agua?
8. (Esacerinda ja estrategla de fortalecimiento dsl Centro Tecnoldgico ASVI (CT-ASVI), y come ve
e30?
8. (Elmodek sdecuade & las tradiciones histdricas, culturales y sociales del pais.
cLos lineamientos dei | 10. ;Como el proyecto, generadc antes de los cambios estructuraies de la Cooperacién Japonesa | Revisién de Politicas, Documentos
proyecto son|  delafio 2008, responde ahora a I nueva politica y prioridades de JICA? politicas, estrategias y
perinentes para las estrategias y normas.
politicas de la rormmas de la
I ? . cooperacion
¢Los lineamientos del | 11. JEI proyectc en sus dfferentes propusstas (técnico, metodolbgico, econémico, socal, | Comparacion Opiniones y Registro de
proyecto estin organizativo) responde @ las necesidades de los beneficiarios directos (personal de las | de cpiniones | documentos | enfrevistas y
snmarcadas denfro las UNASBVI's) e indirectos (poblacién general)? ,Qué falta que sobra? recogidas de de documentos
necesidades de ios| 12 Esta intervencién es necesarka para el d¢rea ejecutores, fineamientos
beneficiarios? beneficiarios y
otros.
Estrategia de | 13. Hay posbilidades de repiicar los resukados en otras zonas?
intarvencion fue | 14. La cobertura en 4rea (escala) y beneficiarios (grupos) seleccionados son adecuados?
adecuada? 15. Se estd utiizando adecuadaments sl conacimiantn e ensiadad janoneens tone?

16. Existen cambios politicos, econémicos y sociales después de evaluacidn preliminar hasta

evaluacidn intermedia? ;Cémo afectaré el cambio de prefectos y akcakles?
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

EFECTIVIDAD
Pregunta Sub pregunta Criterio de Informacién | Fuentede |Método
principal P medida necesaria | informacién | recopilacién
El objetvo del| 1. ;Cémo resume usted los logros y el apoyo del proyecte al fortalecimiento de las | Comparacién de | Opiniones de Registro de Revisién y lectura
Proyecto serd UNASBVI's (prefectura)?. Como responde !a prefectura al proyecto. opiniones involucrados entrevistas de documentos.
togrado? SEIL2 2Qué efecto estard produclendo el rol de las UNASBVI'e de ejecutoras vy | recogidas de informes
proyecto ha bereficiarias, en los diferentes dmbitos de accidn (técnico, administrativo, de | involucrados. Entrevistas.
pemitido ol| efidencia y otros)? 4 Como sa hace Ia dermanda de la prefectura para la provisidn de Reuniones.
fortalecmiento de repuestos para las perforadoras QObservacion de Verificacién in situ
las ¢ para el|3 ;Lasacciones de las UNASEVI's tenen perspectivas de sostenibilidad? las caracteristicas
abastacimiento de | 4, 2El fortalecimiento de las UNASBVI's mejorara |a cobertura de agua potable en e! | in situ.
agua potable en el|  drea rura?
area rural? . Como considera a la UNASBVI STZ con capacidad para abastecer agua rural,
sostentble, que falta, que fortalezas tienen, callfique su gestidn
Como funciona la coordinadora regional del CT ASVI SCZ.
JEI proyecto estd | 8, ;Existan aparte de los resultados al objetivo del proyecto, cual es el nivel de aporte | Andlisis de los Contenido de | PDM, infformes
coherertements de cada unc?, Jestos son suficlentes o existe alguno no considerado? PDMy los PDM, de avances,
diseftado (relacién| 7. ¢Podrén legrarse los objstivos del proyecto en sf periodo restante? comparacion con | informes téenicos y
causa efecto? . Los supusstos del disefio original del Proyecto son vigentes? ,Qué factores internos | los avances. técnicos, econdmicos.
y externos estdn afectando al logro de! objetive? econdmicos,
9. ¢Los indicadores del objetivo represertan la consecuencia de 108 resultados? Resultados de las
. ¢El funcionamiento del CT (ASV!) permite el fortalecimiento de Ilas | entrevistas a
UNASBV/I's? ejecutores vy
11. ¢E! fortalecimiente de los niveles sectoriales ha pemmitido que i2s UNASBVI's | participantes.
tengan mayor capacidad de abastecer agua potable a! drea rural?
12. jLas estruchras y estrategias del proyecto son adecuadas para alcanzar los
objetivos?
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.
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EFICIENCIA
Pregunta Sub pregunta Criterio de Informacién Fuente de Método
principal Preg medida necesaria informacién recopilacion
Nivel de logro [ 1. Elnivel de logre de los resultados es adecuado?
deresuttados | 2. Existen alguncs factores externcs que impidan el logre de resultados y/o desamolio de
actividades?
Las 3. JLos recursos econdmicos destinacios a personal, materiales y gastos de operacion | Andlisis plan de | Actividades (tipo y informe de Revisién de
actividades vy tienen relacién a o9 resultados logrades a la fecha? actividades. cartidad). actividades, de documentos.
los recurscs | 4. iLos recursos ytiizados en ol CT-(ASVI) disron los resultados previstos? Andlisls costos Presupuesto, costos y | gastos, de
destinados al | 5. ;Tiensen relacién tas irversionas realizadas en ol ASV( 2, con los recursos disponibles | beneficio da los | resultadoe obtenidos. | martenimiento, uso | Ertrevigtas,
proyecto del ASV! 1 y los ¢tros proyecios de agua? resuttados Cantidad y tipo de recursos.
fuaron los | 8. ¢ Cdmo se estdn utiizando los activos dei proyecto y en qué condicionss se encuentran | obtenidos, recursos utiizados, instrucciones Verfficaciones in
adecundos (Equipos, magquinarias y repusetos para i perforasidn de loe pozos), Andligis del Tiempo utilizado para | técnicas de equipos | shu.
para obtwner | 7. Exists algin irsumo Gque mo es utlizado, o algin ofro indispensable que no fue | sistema de el lograr de resultado. | y rmaquinarias.
los resutados | previste8, Los supusstos son adecundos? Exiaten alguncs sfectos? informacién de Informes Revisién de
previstos a la gastos, ydel econdmicos y informes.
fecha? cronograma de técnicos.
_ actividades. Linea base.
Inversiones 9. Las inversionea fusron adecuadas en calidad y centdad, oportunas, acorde a PDM y
adecundas cronograma cie desembolsos? _
Costo e | 10. Existen eigunas caracheristicas en WNTince de costo del Proyecto? Los resultados son
Inversién adecuados eh comparacion a inversibn? (compamndo a otros proyectos de JICA y los de
otrae coaperacionas)
11.28e podria lograr los mismes resultados con menortempo e inversidn?
LJLa estrategia [ 12, L Se cumpiid ol rol de ins hatituciones participantes? Andlisis de Estado de los Documentos
y ol proceso ce | 13, (Cudl es of grado ce establecimisrto y funoionamierto del Comité Ejecutivo del | documentos recurscs e insumos. | administrativos,
implementacid CT-ASV|, conformado por las 9 prefecturas y of VAPSB, como resultado del proyscio? | estratbgicos gerenciales,
n son los|14. Cémo funcionan las secretarias del CT-ASVI en Santa Cruz y Oruro, esto es | instituciones Utlidad de los institucionales
apropiados? resuttados del proyecto? insumos.
15, (En qué situacidn se encuerfra la infformacion econdmica financiera del proyecto | Resultados de las Informes de las
{(desembolsos, ejecuciones y rendiciones)? entrevistas a Problemas visitas in situ
16. ¢Existe identificacién oportuna y efectiva de problemas institucionales, asi como | ejecutores y presentados y sus
resoluciones adecuadas? participartes soluciones.
17. ¢ Qué factores afectan en la administracién y operacidn del proyscto?
.Este nivel de [ 18, ;La realizacién de actividades aporta al logro de resultados del proyecto? Anzlisis de los Contenide de los Cronogramas de
planfficacion 19. (Los indicadores de os resultados son la consecuencia de actividades? PDMy planes, cronogramas | actividades. Planes
dsiproyecto es | 20. ;4 C6mo se han curnplide los indicadores de bs resuttados? cotnparacibn con | e informes. estratbgicos,

LIk E RS

ke

-



JAAN

ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

IMPACTO

Informacié

Criterio de Fuente de Método
Pregunta principal Sub pregunta n . .
medida necesaria informacién |recopilacién
Logro de objetivo | 1. ;Se podria avanzar en el objefivo superior, como consecuencia del logro del
superior objetivo del Proyecto?
2. (Habra impacto en el plan sectorial por el avance en el objetivo superior?
3. ¢ Existen factores externos que impiden el logre del objetive superiar?
Relacion entre | 4, El objetive superior y el objetive del Proyecto estan bien relacicnados?
objetvo  superior y|5. Los supuestos del objetivo superior y objetivo del Proyacto son validos?
objetivo del Proyecto | 6. ; Existen cambios en la politica nacional, regional o sectonal, que podrian afectar
al objetivo superior del proyecto?
JQué otros efectos | 7. ;Cual el efecto del CT-ASVI? Comparacibnde | Informes de
osth provocando? (8. Se ha presemtado algun efecto inesperade {positvo y negativo) sobre la | opiniones scbres | contexto.
{politicos, medio poblacién beneficiaria? (a)aspectos nomativos y politicos, (b)sociales y | situacién anterior y | Niveles de
ambientales, culturales, como generc, derecho humano, pobreza, (c) medio ambientales, (d) | actual. satisfaccion,
cufturales, tecnologicas, (e) econdmica. opinién de
organizativos, de | 9. Existen efectos en !a salud de los beneficiarios indirectos, por la provision de autoridades
salubridad, efe.). agua potable para su consumo? locales.
10. existen algln efecto diferentes, dependiendo de clase de genero, étnico, y
social?
11. Existen otros efectos negativos?
(Cudles son  los |12 ¢La gestion del recrso agua produce algun efecto sobre las condiciones | Conclusiones de | Datos sobre | Registros Entrevistas,
efectos medio del medio ambiente local? charas, solicitudes © | técnicos y de
ambientales, técnicos | 13. £Coémo ha mejerado la actitud o capacidad del beneficiaric directo del | enfrevistas y demandas de |campo. Revisidn de
y econbmicos que| proyecto? reuniones con perforacidn de documentos.
esta produciends el | 14, £ En qué grado los actores se empoderan del proyecte? beneficiarios y pozcs o Documentos de
proyecto? 15. ¢ Cérmo se pueden minimizar 0 maximizar los cambios o efectos negativos | autoridades sistemas de informes de Entrevistas a
(esperados, y positivos producidos por el proyecto? agua potable. | campo. personas
inesperados, posiivos | 16, ;De qué manera el proyecto ha motivade a actividades econdmicas | Movilizaciones Resultados de | Documentos de | influyentes de
y negativos) locales? sochles ocurridas | la capacitacién | politicas los UNASBVI's.
17. ¢ El proyecto esté afectando a los indicadores nacionales del Milenio? durante el proyecto | y seguimiento | nacionales.
' Qpinidn de
Analizar actores, Registro de
predisposicién de | Andlisis de personal.
actores. informacidn in
situ. Cpiniones.
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ANEXO 2: REJILLA DE EVALUACION.

SOSTENIBILIDAD

Pregunta Sub pregunta Criterio de | Informacién Fuente de |Método de
principal medida necesaria | informacién | recopilacién
Sostenlbilidad 1. ¢Qué acciones desde ef MMAyA y el VAPSB podrian generar niveles importantes de | Comparacién de Opiniones y Ertravistas a
politica e cortinuidad de los resultados del proyecto? cpiniones de apreciacones personas
instituclonal. 2. ;Cdmo las UNASBV!'s platean garantizar el mantenimierto de su capacidad ejecutores, debs influyertes de los
;Cudlesla institucional y tcnica fortalecidas? autoridades y insttuciones UNASBVI's.
capacidad de fas 3. (Cudl es la visidn de las UNASBVI's para abastecer en el futuro agua potable enel | beneficiarios. participantes.
instituciones area rural? Anafisis de la Soporte Revision de
participantes del 4. ;Existen diferencias en los niveles o grados de fortalectiento de las UNASBV'sen | informacion econdmico documentos.
proyecio, que los diferentes departamentos?, ;a que se deben? administrativa institucional
permitan grados o institucional. Cambios
nivelos de Comparacién de | generados.
continuidad de los dessempefio Uso de los
resuttados? institucional. resultados.
Grado de Estrategias
compromiso de | institucionales
participantes del
proyecto
Sestenibilidad 5. ;El grado de fortalecimiento de las UNASBVI's les permitira obtener recursos
financiera economicos para su autonomia, siendo que ne existen los mecanismos oficales para
hacerlo?
Sostenbilidad 6. Las técnicas Utlizadas por el Proyecto estan aceptadas, en témino de nivel técnico,
técnica costurnbre y aspectos sociales?
7. El mantenimiento de equipos es adecuado?
8. Elmodelo de difusién est considerado en el Proyectn?
8. Las instituciones cortrapartes son capaces de dar continuidad al modelo de difusibn?
Aspectos social, 10. No existen temas transversales (género, pobreza, medioambients) que afectaria la
cultural y ambiental sostenibilidad de Proyecto?
¢ Qué factores 11, ¢Qué factores segun las UNASBVI's, podrian afectar positiva o negativamente 2 la | Comparacion de
podrian contribuir o comtinuidad de sus funciones de manera Sptima? informacién
inhibira ta 12, Los actuales beneficiarios podrian replicar los resultados del proyacto en ofros actual con
continuidad los grupos sociales necesitados? evaluacién ex
resultados de! 13. ¢ Qué recursos son criticos para la continuidad de los resultados del proyecto? ante.
prayecto? 14. ;Es posible replicar los procesos y el modelo para continuar o afectar a otros Andlisisde la
particpantes? estructura

organizativa
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ANEXO 3: PDM-3 del Proyacto (Marzo 2010)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

QBJETIVO SUPERIOR

Contribulr a a mejora de cobertura de agua potable an ef dres rural mediante ol PRODASUB-ASV), para las
[personas puedan contar aon uni mejor cafidad de la Salud,

1. Cobertura de agua potable en drea rural. contribulr para
cumplimiento de la Meta del Objetivo de Misnio (et aflo 2015).

-informe de monitorao periddicos del VSB y
prefecturas.

2. Disminucion de enfermedades proclucidas per agus no epta para
consumo humano (diesvea, parasitosis Intestinal, elc.) después de le
terminacion del provecto, (el aflo 2011) en comunidades con
sistemas que fundonen sgecuadamente,

rursles).
- SEDES informacion genaral.
- Linea basa y encuestas da seguimianto.

- Infarmes de VSB (cobertura de agua en 4reas|

Politica nacional de agua y
Isaneamiento bisico se
trantiens,

Condiciones polificas
favorables,

Coordnacion intersectorial:
Salud, Educadoén y

Las capacidades de UNASBEVI's sstn fortalecidss para o abastecimianto de agua potable en hrea rural, de
Jmanera autosostenible,

Santa Cryze158; Chuquisaca=50;

Tarija=36; Oruronds;

Potoss88; La PazebE;

Bani=32, Pando=16y

Cochabambas18 pozes implementados.

3) nlmero de municipios © provingas con 100% cobertura de fusnte
de agua segura a 2011,

4) poblacion beneficieda @ 2011;

1Santa Cruz=266 511, Chuquisacas11,162; Tarjaw19.760;
Orurg=3.475; ’

Potosi=18.919; La Pez=11.127;

Benl=13.724; Pando=3.019y

Cochabamba=13,303 habllates.

5) % de pozos productivos perforados de 1998 a 2011 se

encuentran en fundonamianito en condiciones éptimas,

6) cantittad de inidativas productivas anuales 2008-2011.

2.Cobertura nacional an 4rea rurgl; al afo 2011; 65 %
(TOTAL: 512 pozos; 351.000 Hbts),

(UNASBVI'g).
- informes UNASEVI's,

- {NE, UDAPE

+ Base da datos sobre esteco da los pazos.

JSaneamiento Basico
OBJETIVO DEL PROYECTO INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS

1, Mutas a diclombre de 2011 & o7 sstablecides pare cada um
da s Prefecturas ™
1) ndmero de po2es productivos 2008-11:
Sants Cruze178; Chuguisacanss;
Tarignd0; Oruroudg; - Informa VSB, desarrolio det objetivo dsl Condiciones pollticas
Potosiefd; La Pazesd; milenic. depariamantales favorables.
Beni=38; Pando=18 y
Cochabambam18 pozos productives. . Informnes de fogros y avances mansual, Coordnadon Intersectonal
2) humero de pazos implementados 200814 |semestral y anuat. (UNASEVI'S)

ISalud, Educaddny
Saneamisntc Basico a nivel
departamental,
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ANEXO 3: PDM~-3 de! Proyecto

(Marzo 2010)

RESULTADOS

INDICADORES

FUENTES DE VERIFICACION

SUPUESTOS

t. FORTALECIMIENTO DE CENTRO
TECNOLOGICO

$4 fortalece of Centro Tecnoldgion ASY! -2(CT.
ASVD) y se insfitucionaiizan en las coordinacioney
regicnaies de Ios cepertamentos de Santa Cruz v
Qrure,

1) Actividades de dracoiones directivas de CT-ASV! gestionadas en POA's de ias prefacturas comespondientes.

2) Insttucionaiizar el proceso de planificacién, programacion, refonmuladdn de presupuesto.

2. LA FUNCION DR GAPACITACION,

S0 antebiach &) sivtema de capaciecion para los
agentes involuoraces (VSB, UNABEVI', munidpios
y EPSA),

1) 24 talisres anvales en 2 drecdonss directvas de CT-ASVI (12 cade direcdidn dractiva de CT-ASVY),

[2) Materia] de capacitadidn disponibis,

3, SEGUIMIENTO A LOS MUNICIPION,
QOMUNIDADES Y CAPYS,

S fartniece ol sistems ga seguimiento cespués del
cesarroio de la fuente sabre o teman de
(mplemantacian, coeradidén y mantenimiento, calidad
o0 Agu8, inloiative productiva Y estructura de
Rlencion de armergenin,

1) Las Prefacturas cuentan con sistems da spoyo a los municipios y comunidadss con técnicos especiaiizados (Beni, Pando Y
[Covhabamba)

1luonto Seagua, stuacion de implemsntacion ce sistema, O y M, calidad de agua y iniciativa procuctiva,
3} B9 sisbora reportes e evance B partir ds 198 bases da datos,

4) Se cuanta con sislema de atencion da emergendu enire les prefecturas y munidpios,
|%) e cusnte oon un manual de stancidn de smergencias,

4. LA FUNCION DI INVEBTIGACION DI
INNOVACION TRONOLOGICA

Se articula adecuademants la investigaddn con la
Innovecion de tecnologie apropiada,

1) S0 resiiza [0 investigacidn por lo mence en 6 temdticas,

2) Se rexiza taflersy do sotializacion de los resultados de a8 investigaciones,

3) Be genera material y hamamigntas adecuadas que sean aplicables, didécticas y de fadl entendmiento para su respeciva
|socisitzacion.

5. FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS
SECTORIALES

Los Comités Departamentales y ol Directorio
Naclonal de Espacios Secloriales (DINESBVI) estan
astabiacidos y fortalacidos para mejor coordinacion.

1) Fommacién de los Comités Departamentales (9 departamentas),

2) Se fortalacs los comités departamantales y se cuanta con of Mapeo Instifucional con informacion de fondos disponibles para el
Jsector (al mengs en 7 departamentos).

3} Se reaiiza infercambio de informacién y opinidn sobre temas de capacitadidn e investigacion.
1

2) Se flane baves de datos compativies entre prefecturas que cusnta ¢an por 10 menos Ia Siguienta informadén por comunidad: tipo de

1) POA y presupueste del afio cormients,

2) Informe anuel de logros y avances da Canirof
Tecnoidgico

Se mantenga la estabilidad
funcionaria def personal.

Informes de logros y avances semestrales y
anuales.

{Matarial didactico y audiovisual,

Participagion activa de las
otras prafecturas
(UNASBVI'S) a CT-ASVI,

S mantengs (@ esteblidad

fruncionaria de! persanal,

1) Bases da datos

2) Reportes de proyectas de inidatvas
Jpraductivas,

3 Reportes,

Se continda abastedimiento
de agun potabia en érea
rural por § prefeciuras.

Municipies participan

activaments en todo los
procesos haeta logrer

autosostanibitided del
sistema del agua.

Informes ¢ iogros v avances semestrales y

anuales.

Memortas de talleres y materlales de dfusion,

||n10tmes semestrales de evances en

Innavacionas Tecnolgicas e investigacién,

Lista de mlembros y estatutos de comités.
Coordinacién favorabla sntre

Mapeo institucional departamental

Jinstituciones involucradas.

IAdas e informes de comités departamantalas

74
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ANEXO 3: PDM-3 de! Proyecto (Marzo 2010)

ACTIVIDADES

[;uﬂado 1

1.1 Lss9 Prefeciuras y VSB estabiecen ol Comité Ejecutivo del CT-ASYI -2.

1.2 Establecer las Coordingciones Reglonsles de CT-ASVI -2 en Santa Cruz y Oruro.
4.3 Reallzer ias Reuniones Nagionales Perddicns de ASV! (2 vaces por afio),

1.4 Establecer un sistema donda se puada planisar necasidaces en por Io manas 3 Areas diersntes para el desarrolio,
ocon Bus actividedes respectivas a ifavés de (og comités depariamentales, conformando los Comités Tecnicos da CT-
ASV! <2 (E], capacitacion, saguitiento a o munidipios, comuniciades y ERSA, Investigacién de Innovaciones
tacnoiogicas).

1.5 Extuciar demanda de las prefecturss refativas a repusstos de equipos relaclonados con perforacian (equipo de
perforacion, equip de eetudio).

Resultads 2

2.1 B Arsa ce Capacitacion elabore anusiments un listaco de los ternas pare |a planificacion de cursos de
oapacitetian,

2.2 Realizer talleres de técnion de eneefinnze a faciitadares y capagiadores.

2.3 Roalizar los cursce de capaditacion de acuerdo 8 cemands, siaborando materisl ndecuado pare log mismos.
(wvaluar del contenido de log cureos, encusstas sabre leman de demands, slaborscion 8l plan de scdon de ceda
participante).

2.4 Relizar sequimiento & los plares de aceidn de (os participantes de cursos. (planes seiscsionados).

2.8 Socislizar informacion sobre los cursos de capeaitasion organizados por JICA y apoyar pare que postuien
cancidatos esiratégioos.

Resultedo 3

3.1 Eslablecer on (a9 Prafacturas e sistema dsi apcyo ¢ Ios munlaplos y CARYS, asignanco ioe teonicos
stpecisizados.

3.2, Establecer sttructura de operacién y mantenimiento del sistema y stencidn de emergencie con ios téonicos
municipaies responsables del ague.

3.3 Realzar tallerss para og téenicos munidipales sobra atencion de emergencie y recolecddn de datos reladionades
'l sacior.

3.4 Establecer una bage ce datos de sistemas de agua donde se desarolla ja fusnte por prafectura, con formato
oomuin {E}, Excs)

3.5 Promocionar ios proyecion 6o inldiutives productivas.

3.8 Organizer reuniones para Intercambisr experiencia antre los CAPYS y municipios.

3.7. Establecer un servicio de an4lisls Ge calidad de agua para las comunidades (en Santa Cruz y Oruro inicigimente,
posteriomerts an ofros departamentos),

3 8 Establacer una bass de datos con infofnacidn de los sistemas ejecutados por otras entidades (en 2
departamentos).

3.9 Elaborar una base de datos de 9 depariamentos.

Resultado 4

4.1.E1 Area de Investigaciin planifica investigaciones de acuerdo 8 la demanda.

4.2 Realzar lag investigaciones segin demanda fadfitanda el intercambit de informacion entre los departamentos que

INVERSION

SUPUESTOS

Aparte Japén

Apcrie Bollvia

1. Expertos y consultores.

= Jefe Asesor/Desarrallo de Aguas Subtemaneas (MDA).

s Coordinacidn Nacianal (MDA)

o Agministrador (MDA)

= Coordinadorag Regionales (2) con Asistertes Técnicos (2) (SCy
OR).

* Sistema de Agua.

* [nvestigacion geotisica

aDtros temas relacionados

2 Egulpemiente,
* Vehiculoa parg o control e calided de agua

* Equinamienio para los lsboratorios de agua
» ADOYO para repuestos de equipos de perforacidn y ofros

3 Cursos de capacitacion en Japdn y ctros palses

= Cursos oh Japdn scbra manejo de aguas sublerdneas aprox. 10
personay proyscto,

* Cursos en otros palses sobre manejo de aguas subteréinass.

4. Gastos Operativos.
= Apoyo financiero 4 iniciativas productivas.

= Acaptaddn de tesistas y pasantes en innovadiones
tecnolbgicas.

7adualrnente estéan desarrollando tecnologias novedosas.

1. Apoyo legistico
2. Espaclo fisico {oficina cel proyecto)

3. Asignacién de personal necesario

+ (Santa Cruz y Oruro)

3 coordinador del ASVI 2

lictros departamentos)

1 coordnador del ASY] -2

- personal necesario para desarmoiiar
actividades de forma. continua y activa, de!
PRODASUB-ASVI..2: Geefleico, hidregediogo,
parforistas, macanicos, adminisiradar,
fesponsabla informdtico, topdgrafo, Atea sociel,
Aren produciive, chofer, Aimaceneto, sacrelaria
atc.).,

4, Movtiidad dispanible (chofer y
eontbustibie) para cesplazirae eh ¢f drea rural
para (& movillzecin y ol trabajo continye cel
equipo ASVI.

5. Plan de renovaclon de equipos ds
perforacian, vehloulos y equipos de estudios.

8. Programa y/o proyectos gensrados per
Inicistivas on caca prefectura

» 56 tiene una asignacdion
presupuestaria para &f
Sector.

« Los desastres naturales
[no &fectan a la operatividad
da las UNASBVI's

PREVIAS

+ So ettablecs drecciones
directivas de CT-ASVI por
resolucidn prefectural, aon
Ipreaupussta requsrida.

-39 mantenga iniciatve
{activa ds las UNASBV!'s

+ Se pueds lograr al apoyo
clo otras instanclas.
(Nacionsles
|internacioneles)

* Veracidaden la
Winfonradm.

CONDICIONES
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ANEXOQ 3: PDM-3 del Proyecto (Marzo 2010)

4.3 Apoyar investigacicnes focalizadas en areas priorizadas.

4.4 Sooiafizar los resultades de fa investigacion. Etaborar el informa.
|Resultado 5

5.1 Establecer los comités con sus respectivos estatutos y lista de miembros.

5.2. Realizar y/o actualizar un mapeo institucional para of estahlecimisnto de una base do datos para poder tomar

contacto con insfitucicnes involucradas, canallzar fondos disponibles y coordinar actividades sin duplicar acclones en g
'sactor.

5.3 Realizar reuriones periddicas para imercambiar informaciones sobre actividades ds CT-ASVI.

74
S
N
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ANEXO 4: PRESUPUESTO ASIGNADO PARA SECTOR AGUA Y SANEAMIENTO

Unidad: Millones de Bs.

* Durante la Gesti6n 2009 existi6 un recorte presupuestario

** Cochabamba no cuenta con recursos inscritos para el sector del agua potable. Prioriza el sector de agua para riego

2008 —_2009 2010 2011 TOTAL
GOBERNACION / afio fiscal Con recorte ) Ejecutado | EJECUTADO
Progral—n:do Ejecutado |Programado presupuestario Ejecutado |Programado| Ejecutado |Programade abril 2011 BS

Santa Cruz PROASU 7.99 14,50 *22,0 15,00 15,00 15,00 13,60 14,00 __ 252 45,62
Chuquisaca 6,10 2,30 *10,0 3,15 3,15 5,00 4,80 9,00 1,20 11,45
Tarija 7,98 4,40 *9,65 4,20 4,20 2,40 0,36 9,00 0,81 9,77
La Paz 1,30 1,32 1,32 1,32 1,32 5,00 4,00 3,10 1,50 8,14
Oruro (TOTAL) 3,99 3,26 323 3,23 2,21 1,51 1,81 2,84 0,49 1,17
Oruro UNASBVI- 0.42 0,23 0,58 0,56 0,67 0,23 0,33 0,19 0,08
DASAR 1,70 1,13 1,53 1,53 1,04 0,58 0,67 1,40 0,25
ASVI 1,87 1,90} 114 1,14 0,51 0,70 0,81 1,26 0,17
Potosi 1,60 1,20 * 8,00 4,20 4,20 3,20 0,70 1,70 0,20 6,30
Benl 1,00 1,00 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 2,00 0,70 5,30
|Pando 0,95 0,95 0,95 1,67 1,30 2,00 0,30 2,55
Cochabamba (***) 0,00
Total inversion en el sector 29,96 27,98 56,95 33,85 32,83 35,58 28,37 43,64 7,72 96,90
Grado ejecucion presupuestaria 93% 97% 80% 18%

g
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ANEXO 5: NOMERO Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)

DEPARTAMENTO Afio 2008 Afio 2009 Afio 20" 1
Santa Cruz 50 60 62
Chuquisaca 2 30 35
Oruro 53 32 32
Tarija 23 25 31
Potosi 20 17 29
La Paz 21 31 27
Beni 10 25 33
Pando 6 6 9
Cochabamba 5 4 3
Total 215 230 261
Gobernacion de Santa Cruz Personal con e que se cuenta (62 Personas)
Nombre y apellido Cargo Periodo imprescindible | Capacitados por 51cA
1 1§Oscar Saucedo Director Proyecto 2011
1 Marcela Sanchez Aux. de Almacén 2010 ala fecha
1 JC. Alfredo Galarza Auxiliar Contable 2006 a la fecha
1 4Juan Carlos Quipildor Ustar Auxiliar de Adg. y Activo Fijo 2005 a la fecha
1 Carlos Justiniano Cuellar Cajero 2004 a la fecha
1 6lFemando Carillo Chofer Direccion 2006 a la fecha
1 7]Carlos Cardona Bertachini Contador 2006 a la fecha
Adm. 1 8iRamoncito Cortez Barbery Encargado de Adq. y AF 1998 a la fecha 1
1 HFrancisco Céspedes Encargado de RR HH 1998 a la fecha
1 10fKatheri it
1 11jRoman Salas 1998 a la fecha
1 12Maria Nelly Blanco P Profesional | 2004 a lafecha
1 13YMarla Luisa Vargas Secretaria 2004 a la fecha
1 14{Dario Flores Serenc/Portero 2004 a la fecha
Sub totai
2
2
) 2
Estudios 9
2 19torgio SalvatierraBresni: . {Promocion Social Avidenie de Geofisies - 12000 a ki
5 3
3 20Cesar Aivarez Ayudante de bombeo 2005 a la fecha 1
3 21|Carlos Pedraza Ayudante de Pozo 2005 a la fecha 1
3 2AFelipe Arturo Tolavi Sosa Ayudante de Pozo 2005 a la fecha 1
3 2%Juan C. Sudrez Ayudante de Pazo 1998 a la fecha 1
3 24iC
3
3
PPP 3 2
3 2
3
3 Hogi (
3 31|Eduardo Vaca ecnico de Bom 1998 a la fecha 1
3 2 ~
4
4
4
4
ASV N
4 I
4 3% Justo Guzméan
Sub total 4 6
ToTAll 17 | 2
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ANEXO 5: NOMERO Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)
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Gobernacién de Chuquisaca Personal con el que se cuenta (35 Personas)
Nombre y apellido Cargo Periodo Imprescindible ] Capacitados por JICA
ivan Alvis Torrez Strio. Dptal. Medio Ambiente y Madre Tierra Junio 2010 - alafecha
1}José Luis Roncal Moreira Jefe Sector de Cuencas y Recursos Hidricos Junio 2010 - alafecha

1
1
1
1 Jorge Quintana Encargado de almacenes y activos 2010 a la fecha 1
Adm. 1 Cesar Aparicio Ingeniero de Sistemas Junio 2010- a lafecha
1 Fabiola Gutiérrez Secretaria ejecutiva Enero 2011 - a la fecha
1 Severina Murilio Auxiliar de servicio de limpieza Enero 2011 - a la fecha
1 Margarita Cueto Asistente de Administracion 2010ala fecha
Sub total 1 2
2
) 2
Estudios 2
3
3
3
31
31
3 19l LI 201 3%
3 17 Victor Coronado. Ayudante TOP-750. 2008 a lafecha 1
3 18Humberto Chacon. Chofer Ayudante TOP-750. 2010 afa fecha
3 19Francisco Coa. Chofer Ayudante TOP-750. 2010 a la fecha
3 Alberto Bejarano. Chofer Ayudante TOP-750. 2010 a la fecha
PPP 3 A Nardy Muritio Estrada Chg@fgﬁyudante TOP-720. 2010 a la fecha 1
3 A S y: 6
3 2
3 2
3 23 Wakker Sak onc i
3 Mario Urquizu Conductor Gria 3 Ton 2011 alafecha
3 27 Tedfilo Barja Conductor Camioneta Azul 2011 alafecha 1
3 Victor Arancibia. Ayudante TOP-300. 2010 a la fecha 1
3 Paulino Duarte Ayudante TOP-300. 2010 a lafecha 1
3 Pedro Hefrera Ayudante TOP-300. 2010 a la fecha
3 31)ismael Picdn Ayudante TOP-300. 2011 a la fecha
4
4
ASVI N
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ANEXO 5: NUMERO Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)

Gobernacion de Orero Personal con el que s¢ cuenta (32 Personas)

Nombre y apellido Cargo Pesiodo Imprescindible | Capacitados por JicA
1 José Villca Stric. De Obras Sockales jdunio 2010 -a fa fecha
1 1jEdwin Uznayo Jefe Unidad de Agua Saneamiento Basico UNASBA  Liulio 2010 - ala fecha 1

1 :
1 Juan Rafael Ordez P
Adm. 1 Marceio Aberto Aquine Checa
1 Flora Colque Ledn
1 Rufina Quispe Choque
1 £n Acefalia
1 Raberto C. Trillo Rivera

Estudios

Sub total 2 2
12/03/2000 hasta la fecha

Felipe Ramirez Marca
Angel Lopez Vallejos
Roberto Nufiez Crispin

PPP
PPM

Z

Antonio Choqueticlla Marca
248Pablo Jovino Alarcon Calderén
Jeronimo Padilta Pinaya

En Acefalia

27]Bernabé Mamani Choque

Ayud. Perforista 2.2.

W W WWwWWwowWwewewweeweewowewww

ASVI

TOTAL] 11 | 15
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ANEXO 5: NOMERO Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)

Gobemacion de Tarija

Personal con el que se cuenta (31 Personas)

Nombre y apellido Cargo

Periodo imprescindible | Capacitados por JICA

Rat Salezar Gémez

Strio.Dptal. De Obras Publicas

1
1 1|Erlan Condori Ing. Ratil Salazar Gémez 2011, abril a la fecha
1 Viadimir Rueda Clavijo Asesor Técnico de la Direccion (Ing. Civil) 2011, abril a la fecha
1 Fernando Hurtado Técnico PRODASUT {ing. Informético} 2011, abril a fa fecha
Adm 1 Franz Femando Mendoza Técnico PRODASUT (Contador General) 2005 a lafecha
1 Por designar Secretaria
1 Doris Calderén Maldonado Asesora |egal {Abogada)
Sub total 1 0
2
Estudios
2
3
3
3
3
3
PPP 3
3 16Martin Romero Ayudantes de Perforacion 2006, a la fecha 1
3 17|Franz Choque Ayudantes de Perforacion 2006, a la fecha 1
3 21}4 Personas Ayudantes de perforistas 2008 a fa fecha 4
3 232 Personas Choferes 2011, mayo a la Fecha
Sub total 5 12
Técnico PRODASUT (Ing. Civit) 2011, abril a la fecha
Técnico PRODASUT {ing. Petrolero) 2011, abril a la fecha
ASVI Técnico Area Social PRODASUT (Arquitecio) 2010, noviembre a la fecha 1

Técnico PRODASUT (ing. Ambientalista)
Técnica PROBASUT (Lic; a!En Economia)

2011, mayo a la fecha
20011, 2bril a la fecha

Sub total 3 4
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ANEXO 5: NOMERO Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)

Gobernacion de Potosi Personal con el que se cuenta (29 Personas)
Nombre y apeilido Cargo Periodo Imprescindible | Capacitados por JICA

1 Theimo Mufioz Secretaric Departamental de la Madre Tierra
1 t|Christian Loayza Jefe de Unidad ) Feb. 2011 ala fecha o 1

Adm 1 is,ergio Michel , Administrador i e 2011 4 lafecha e S, 1

’ 1 Rubén Martinez Secretario Abril 2011 a la fecha

1 Dimelsa Lopez Enc. Almacenes Abril 2011 a la fecha
2 YCeferino Gonzales.

Estudios 2 Verénica Lizarazu

3 Salomén Gémez
3 Luis Romano
3
3
PPP 3
3 T
3 igo
3 Grupo de Perforacion (6 personas)
4
4
4
4 - yescom’
4 24 Mario Llanos ec. Norte
ASVI 4 Ruperto Gonzales Tec. Extremo norte
4 Pedro Huanaco Tec. Obras UNICEF
4 27iRuperto Gonzafies DESCOM UNICEF
4 28Mario Llanos DESCOM UNICEF
4 Juan Carlos Vasquez Chofer UNICEF
Sub total 4 3
ToTAY 1 | 18
Gobernacién de La Paz Personal con el que se cuenta (27 Personas)
Nombre y apellido Cargo Periodo Imprescindible | Capacitados por JICA
1 |Ademar Pasten Gironda Secretari'a ppial. de Infraestructura Productiva y
Obras Piblicas
. Director del Servicio Depariamental de Perforacion de] . .
1 1|Venancio Thazola Pozos 66 Agta y Rjeg:"SaEDEPP AR Junio 2010 a la fecha
Adm 1 2Felix Orlando Rojas Aloon Juidca Noviembre 2010 a fa f
1 Yrreddy Choque Condori ninistrativa mbre 20102 a
1 Angelica Gamarra Alfaro Ayudante técnico administrativo Noviembre 2010 a la fecha
Sub totat 1 1
Estudios
3 100
31
31 AR
3 13Felix Machaca Quispe ;
pPP 3 14fEsteban Ramos Vallejos Junio 2010 a la fecha
PP 3 15|Willy Viscarra Mayta Octubre 2010 a la fecha
3 1 ey » :
o de Perforacion § personas
Grupo de Perforacié Mabfﬁgsubw
) g
4
ASV] 4
4
4 27}Sonia Tola Paco Responsable Proyectos alternativos
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ANEXO 5: NOMEROQ Y LISTA DE MIEMBROS ACTUAL DE UNASBVI'S (JUNIO 2011)

Gobernacion de Beni

Personai de la UNASBVI (33 Personas)

B Cargo Imprescindible | Capacitados por JICA
1 e  Calide efe de fa Lot ‘{septien
1 Zulma Ayala Melgar Secretaria UNASBVI 2006 1
1 Manue! Taborga Salazar Enc. De Personal 2002
1 Marioly Bejarano Zelada Secretaria 2006
1 Guadalupe Arleaga Portera 2008
1 Lorena Rojas Suarez Micro Empresa 2007
Adm 1 Francisca Ferrufino Enc. De Limpieza 2006
1 Damian Urgel Tamo Sereno 2006
1 Cristian Oliva Micro Empresa 2010
1 1(fRolando Zabala Micro Empresa 2010
1 11]Elsa Eliana Rivero de la barra Micro Empresa 2011
1 12Deysi Téllez Micro Empresa 2011
Sub total 1 2
Estudios
31 gio Solr Gon
PpPP 3 15 Julio Torres Lépez
PPM Giovanniinare - a0
Sub total 2 3
4 1
4 18Aior Macasada Pi
4  19José Luis Yomeye Técnico 1
4 Pablo Suarez Méndez Técnico 1
4 21IMobnica Saavedra Guzman Técnica 2007 1
4 Mary Cruz Alez Chavez Técnica 1908 1
ASViy 4 Almir Lola P Consuttor 2006 1
construccié 4  24fErick Mercado Vaca Consultor 2006 1
nde 4 Rotando Morales Consultor 2009 1
sistemas 4 Alberto Del Pozo Consuttor 1
4 28)José Luis Fritz Alarcon Consultor 1
4 Yusahara Saavedra Rivero Técnico de Obra 2011 1
4 Danie! Dellien Consuttor 2011 1
4 3M|Christian Velarde Natusch Consultor 2011 1
4 32 Yanisse Parada Vallafani Consuttor 2011 1
Sub total 3 16
TOTAY 7 ] 2 |
Gobernacién de Pando Personal de la UNASBV! (9 Personas)
Nombre y ap Cargo Imprescindible | Capacitados por JICA
Adm !
pPPIPPM |3
4
4
ASVI 4
4  OLily Melema Asistente DESCOM Octubre 2010 a ta fecha
4 Luis Carlos Vargas Cardozo Fiscal de Obra 1
Sub totai 3 3
TOTAL 5 l 5
" Personal de RR.NN y Medio Ambiente
Gobernacion de Cochabamba Soctor Agua (2 Personas)
Nombre y apellido Cargo Periodo ] imprescindible | Capacitados por JiCA |
1JRamiro Rios Jefe de Unidad de Agua 2011
AMarien Quiroga Técnica 2011
FDennis Vera Cardona Tecnico de Unidad 2011
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ANEXO 6: LISTA DE PERSONAL DE UNASBVI’S = ASVI 2 (CONTRAPARTES - JUNIO 201 1)

|_Departamento Cﬁordlnador — ‘ Soclal _Ing. Civil__ ng. Agr. Plomero Electricista Correo Electrénico
Santa Cruz  |-uis Antlnez Juan Carlos Oyola José Luls Peléez SEDAG antunezlui@gmail.com
. Armando Rivera Alejandro Dlaz Espinoza |Edson Estrada Juan Carlos Félix La Madrid lgnacio Ramirez franco_velman@hotmail.com
oL HIITBILoom |
Chuguisaca ‘ Sanchez armin@hotmail.com
Viadimir Rueda Juan Manuel Javier Paul Afiazgo Freddy Flores Por conflrmar Marco Antonio Jerez Doristueda@hotmail.com |
Tarlja Gutiérrez manuelic@hotmail.com
Grover Colquehuanca  [Juan Pablo Churata Rubén Coca Chévez Proceso de Proceso de contratacién|Proceso de contratacién copamamani@hotmail.com
=—em o P Onomarcom |
Oruro Colque contratacion alcongro@hotmail.com
Carlos Malda Hitario Choque Henty Rivemontain Oliver Villareal Felix Machasa Eugenlo Martinez turcocmaida@hotmail.com
o csegqomancom |
La Paz thazola.v@gmail.com
. Christian Loayza Derick Rocha Jorge Alvarez Gorena  |Juan Pablo Rivera |Juan Pablo Rivera Juan Pablo Rivera . .
Potos! Jorge Alvarez Gorena_|Jorge Alvarez Gorana | S10SChris@hotmail.com
Beni José Esteban Calderén  |Altor Macazaga Frank Arriaza José Luis Yomeye Serglo Soliz st ban_c@yahoo.com.ar
Maribel Castro Rosy Dominguez Nemeslo Alves Enrique Montero rosimary_e28@hotmail.com
Pando mari_castro14@hotmail.es
Cochabamba Zent6n Miranda Proceso de contratacion  |Proceso de contratacién calidaddevidachba@hotmail.com
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1. Consultores/ONG locales de Largo Plazo

ANEXO 13: LISTA DE EXPERTOS Y CONSULTORES ASIGNADOS POR PARTE JAPONESA

Nombre v Apellido

cargo/especialidad

Periodo

Arq. Yoshinori Fukushima

Experto Sector Agua y Saneamiento

jun./2008-a la fecha

ing. Karen Sanjinés

Coordinadora Nacional

jun./2008-a la fecha

Lic. Pablo Calizaya

Administrador/ Asistente Técnico

jun./2008-a la fecha

Ing. Grover Calicho

Coordinador Regional- CT Oriente

jun./2008-a la fecha

Ing. Jorge Lizarazu

Coordinador Regional- CT Occidente

jun./2008-a la fecha

2. Expertos de Corto Plazo

Nombre y Apellido (Pais de Procedencia)

cargo/especialidad

Periodo

Ing. Winston Kanashiro (Brasil)

Sistema de Bombeo

1/mar/2009-15/mar/2009

ing. Keiichi Suzuki (Japén)

investigacién Geofisica

27/ago./2009-23/0ct./2009

Ing. Winston Kanashiro (Brasil)

Disefio y célculo de sistemas de agua

8 al 14 de Agosto / 2010

Ing. Winston Kanashiro (Brasil)

Taller de Célculos y Disefios de Presa

17 al 23 de Octubre / 2010

Ing. Keiichi Suzuki (Japén)

Capacitacion en Geofisica

11 Enero 2011 al 22 Marzo2011

LIk BRI



-, - ~ e —— ~ o o

RTERIT

ANEXO 14: LISTA DE EQUIPOS PROVISTOS POR EL PROYECTO.

Estos equipos se adquirieron directaments desde JICA

2008 2 Equipos Oruro(2008),2 La Paz {,2008,2009), 2 Sarta Cruz {2008), 2 Beni
JEquipo de Perforecidn Manual 2008 18Juegos  |(2009), 1 Tarja (2008), 1 Chuquisaca (2009), 1 Potosi (2009), 1 Pando (2008)
2010 J equipos se realzaron convenios Municipios de Le Paz actuaimente, 1

Municipio da San Borja, 3 (2010} en eimacenes La Paz.

Estos equipos se adquineron directamente desde JICA

Compresor de aire 2008 8Piezas  |1La Paz { 2009) 1 Sama Cruz (2008), 1 Oruro (2008}, t Pando (2009), 1 Beni
2009 {2009), 1 Chuquisaca (2009), 1 Potost, 1La Paz SEDEPPAR.
2008 Estos materioles s adquirieron directamente desde JICA, se uliizan pare
[ Tubo PVC de 6 mis. de 3 clase 12 ( Cobor naranja) 2009 52 apoyo en comunidedes que no tienen recursos donde se realiza | perforacion
manual
2008 Estos materiaks s adquineron directaments desde JICA, se utiizan para
Tubo PVC de € mts. de J ciase 9 { Color Verde) 2009 45 apoyo an comunidades que no tienen recursos donde se realiza la perforacion
manual
. 2008 Estos materiales se adquirieron directaments desde JCA
Tubo PVC de 6 mis. de 4° ciase 12 ( Cobr Negro) 2009 206 A imioriia y idod an las idadas (perforecion Manug)
" JEstos materiakes se adquinercn directamente desde JICA
Tubo PVC de 6 mis. de 2 2008 13 A requerimiento y necesidad en les comunidades {perforacion Manuaf)
Formabtas metéicos de planche de 2 mm de espesor, aluea Se adquind mediante edministracion dal proyect. { dos juegos).
0.50 m, diémetro enilo exierior 1,16m y dismetro anils 2008/2009 2Juegos |1 Juego SEDAG Oruro mediante el proyecto SUMA UMA, 1 Juego Municipio

interior 1m; Teck do 3 TM, Tripodes de madera de
eucaipto de 47 por 3m de lergo.

de Calacoto - La Paz.

Inodaro ecobigico de cenémica con separedor de residuos,
tanque aimecenador de agua pare inodoro ahommadornes do 2068 10 Jusgos  [Dispuesks pere proyectos piblo

agua.
I]mdmdecarémieeconlq.\emiormhfammda 2008 10 4 58 instataron en el CT Oruro (Oficinas), en almacenas La Pez segin
iceraimica para inodoro ahorradores de agua ¥ demenda la instalacion.

Torre edica con torme do & mts. mas accesorios 2000 6 Jusgos Estos equipos so adquineron diractamente desde JICA

1 Incahuasi (Ch), § Cerbuyo (Or) , 2CT Oruro, 1 Agua Rica - LP, 11a Paz

Estos equipos se adquireron directamento desde JICA

[ Torre edica con tome de 12 mis. mas accesorios 2009 2 Juegos 2 CT Sertta Gz

Estos equipos se adquineron directaments desde JICA
Sistema de § paneles con bomiba mas accesorios 2009 10Juegos  |instalados: 1 Trinidad, 1 Tres cruces (PY), 1 Menzanani (LP), 1 Le Madona
{Ch). 1 Opokeri (Or),1 CT Oruro. 1Juego La Paz. 3 Juegos CT Santa Oruz.

Eslos equipos se adquirieron dirsctamenta desde JIGA
Sistema de 9 peneles con bomba mas accescrios 2009 15 Juagos  {Instaiados:1 Socameni {Or), 1 Vila Ante (LP), 3 Bani.
8 juagos CT Santa Cruz, 2 Juegosen La Paz.

Emammergibbpa‘a agctamierto de pozo 2009 2Jueges | 2 Juegosen LaPaz,
WN®NM{wM) 2009 20pegos  |En CT Senta Guz
IPbtafmnaspemmdamios(ZG Plecas) 2009 2 piezes  |En CT Santa Cruz

Encofrados metéicos EXTERNOS pera construocién de

anquo de do 10 cut 2009/ 2010 4 Juegos  |En CT Sents Gruz, (1 usado comunided Mono Moro- SC, Jauzo Oruro}

Encolrado metéico INTERNO para construccida de tandue
de lemocamento elvado de 10 cubos 2010 1duego  En CT Santa Quz, (1 usado Jauzo Onuro)
{Encolrado metahco INTERNO para construccidn de tanque
de ferrocemento elevado de 30 cubos 20m Tdvego  |En CT Sente Cruz
40 BXTERNO pere on d 2010 1Juego  {En CT Sents Cruz

tengua de fermcementn elevado do 30 cubos
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ANEXO 14: UISTA DE EQUIPOS PROVISTOS POR EL PROYECTO.

Encolrado melilico INTERND: para comsicrion Je: tangue:
de fermocemenin thvxio de: 58 cabos:
Encofrado metélco EXTERNO peraconsiuscoiin de

de ferrocemento ebvado de SOados

§ Jogp Fas-os

§ Jungo Fu’s-uo:

IBOWIJGMHMTm'Waa’ 15 mils.

2011

2011

2010

[Bombe Marwal Tipo Were? 30 sac. 2011
{Bomba Manual Tpa “Ayei” 15 mis. 2010 2 jiar= 10700

010

2008

2008

2008

[Bomba Tipo “Yelar' 0 mis. B [tisPe 1C7Ome
M-ﬁﬁuﬂkﬂymeﬂ ol Centro

Imea'br M:Ohm-4 {sondeo edcirico bidimensionel

¥ deogo> tecnobigico Senta Cruz, uso de PROASU y en capaciteciones
Jve- OHM - EL - Perfilecr Exsctrion pere 14 llfﬁs(:equposeadqnmmmdesdechkymmizaﬂoPROASU-
Cémara digital Canon Shot A470 2 Camares 11 CT Owuro, 1 CT Santa Cuz (Dado de befa)
GPS MAP B0CS 2008/2010 36Ps’s {1 CT Oruro, 1 CY Santa Cnuz, 116 Paz.
impresora EPSON Estils 2008 2 impresoras 1 CT Oruro, 1 CT Senta Cruz (Dado de beje)
\Video-grabadora SCNY con memorie con bederia adicionsl i
pera 3 heres 2010 t1dego  |En oficines ASVI 2 La Paz
[Mesa de seia de reunicnes con 8 siles 2008 1Juego  |Sela da reuniones VAPSE - MMAYA
IEq!jposdameiodaMisisyOaidaddaama 2008 2 Juegos E"“‘EWW 5 adquiieron direotaments desds JIGA pers el CT Oruro - CT
v Lend Crudser - Pred 2009 2 Estos whiculos se adquireron drectamente desde JCA para el CT Santa
Cruz - Oruro
X Se adquir mediant administracion del proyecto, esun apoyo ala
L‘f""’“’““""**“"""”"’"”"”"d do§ 2010 21 |gcbemacion de Beni para el desaroly do sguas sublerénees. (Estos tabs
™ fueron comprados en condicion i)
Se ardquini mediants administrecion del proyecto, esun apoyoa
Tricono para perforecion de pozn.8 78 2011 1 gobemecion de Beni para & desarrob de aguas siblerréness. (Este tricono
fus comprado en condicion W)
Sistema de § solares con b s . 2011 3 qummmmwmm.(ammsm
Sistema de 9 pencks soleres con bomba mes . 2011 24 FGu:Z;dqtﬁidopmud'ﬁmdeMmmm.(mesm
Repuestos, OYO, KOKEN, TONE

Diferentss repuesios pera bos departamentos (Oruro, La Pez y Potosi), de KOKEN BORING MACHINE CO., LTD. y de TOA - TONE BORIMG CO., LTD.
Para Taria tn juego de equipo de sondeo de pozn McOHM-EL de OYO, actueiments en uso.
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ANEXO 15: MONTOS DE EQUIPOS PROVISTOS POR EL PROYECTO

Ano Gestion Total
Vehiculos, equipos y reaclivos para US$553.830,00,
laboratorio de calidad de agua ¥49.457.0004
Apoyo post proyecto equipos y repuestos US$285.722,00}

2008 |5ara Santa Cruz y Chuquisaca ¥25.515.ooo|
Total 2008 (US$) US$839.552,00]
(¥ ¥74.972.000|

Repuestos para equipos de perforacion US$859.627,00
¥77.198.507

2009 Apoyo post proyecto equipos y repuestos US$448.897,00
para Tarija y Ono ¥40.064.000{

Total 2009 (US$) US$1.308.524,00

[ ¥117.262 507

CT Santa Cruz, paneles solares para 1US$35.034,00

2010 bombeo de agua ¥2.903.068I
Total 2010 (US$) US$35.034,00

- ¥ ¥2.903.068
Us$2.183.110,00
Gran Total ¥195.137.575)

Tipo de cambio, Fuente : Oficina de JICA Bolivia
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ANEXO 18: LISTA DE PERSONAL PARTICIPANTES A LOS CURSOS DE CAPACITACION EN JAPON

e

RTERIT

Fanificado | Confiomids: [ Departaawntc | Notas
t mmnﬁ‘*""ﬁ—""'“ hmmmm |S¢thmz
— 2008
2 mmwﬁ:‘*"m""" In;meapqam oo
Tecacingia de sbasiecisinaln de agee o free. L
3 16a902009-54epl2009 Jrura, com éeisis e Dexzedio do gans Jows i Rios Pévez °
-1 2009
o stmateciniont o agwn on frea
4 162agol2005-S50p/2009 frare, com dafisis wn Oocandlo do Agess A Caslos Askonio Maida Fiarke lupa
5 150w T20110-3hcic 2696 [rerd, con Gufieis en De i de Agas: st Cikwin i
Becarios an | | 2010
Japon {10 s sbadlecinienis de. ages on irve
pers) 6 15600, oo dnfisic on Desanulio de Agws flic: Fesmanto Frigacic Tafa
| Sublesvinens
ja de sheninciionds de ages e e
7 W28/ o OTH com danlais on Desemci de Ageas §ieg. Gromer Calqpelmanca |(,"md‘,m,a Planiicado
| L S T a———
8 11281 oct2011 o s o Dezmsralo ds Mg fing 5 Melinez Planiicado
| | 2n ‘ °"""°
mmm
Focnciogiadie shadlocimiceto i s o ises
9| 13-2810p011 oom datingis on Devwwdlio de Agess Jang Bursardo Mina Planificado
mnﬁn ioal de
NMAYA
Becarios a
fercaros peises Cancelado
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ANEXO 11 AVANCE DEL CENTRO TECNOLOGICO

Planificado A diciembre 2009 A junio 2011
(evaluacion intermedia) {evaluacion final)
[Asignacion de Cumplido umplido
,persond Oficina y personal asegurado; e Sin moviesiento de personal, se continuo formando
coniraparies y elo son las achvidades personat. La formacidn se realiza con fa coordinacion
Oficina proactivas. CT del Gobierno Departamenta, también afienden
trabajos.
Segimlos - CT fienen los espacios 1 * La construcciin def CT en Oruro fue concluida
requerimientos m {inauguraron et 17 de febrero de 2011), todo el
construccion de personal se traslado a estas instalaciones.
stalag
= Ambos departamentos = Laconskuccion det CT de Santa Cruz, esta
asignaroil Iectrso para ia alrasada, sin embargo se asigno presupuesio propio
construecion de de fa Gobemacin para miciar cbras en oclubre de
infragstructuras para el 2009, §2011.
por recorte presupuesiatio
fueron poslergados.
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ANEXO 7: DISPONIBILIDAD DE MOVILIDAD EN CADA GOBERNACION

T—r—

RTERIT

u’:’;'“g: , | Mo.De Moviidad Presupuesto para
Nombre de Gobernacién A disponible ASV del | Total | mantenimiento (mil
rogistrado PRODASUB Bs)
UNASBVI
ta Paz 5 3 B 0.13
Santa Cniz 5 3 7 045
Berd 3 3 6 0,28
Potosi 5 0 5 020
-Chuguisaca 3 1 4 0.85
Oruro 3 i y; 0.95
Tariia 3 ] 2 0.50
Pando i 1 2 0.07
Cochabamba 1 1
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ANEXC 8: LISTA DE PROVEEDORES DE EMPRESAS DE REPUESTOS PARA LOS EQUIPOS DE PERFORACION

LISTA DE EMPRESAS DE REPARACION DE EQUIPOS, FABRICACION DE PIEZAS, PROVEEDORES
DE MATERIALES E INSUMOS PARA 1 0S EQUIPOS DE PERFORACION TONE Y KOKEN EN BOLIVIA.

Empresas proveedoras de repuestos para las equipos de perforacidn TONE ¥ KOKEN
Obs.- Para las perforadoras y camiones de apoya

CONTACTOS EMIPRESA CHAR FAX E-MAIL
Rolando Gutiérrez Medina {TOYOSAS.A 3425227 5§ TH3IGTEIA 3832773 Yrolando.gutierrez@tovosa.com
Juan Carfos Viilarroe/ CONSTRUCCIONES ¥ SERYIIOS SINGEN S.R.L. | FI0XIHE 3569056 fsulgen@cméls‘.com. bo
Empresas proveedoras de equipos de geofisica de superfid y Reghtns (Logith

Obs.- También repuestos y reparadiones

CONTACTOS EMPRESA TELEFONGE  CEAULAR FAX E-MAIL ]
Juan Carlos Thompson THOMPSON EORTUNICACIORES S.RL 3324053 | 1329662 ‘g_@thnmgn-mmunimciones.com.bo
Juan Carlos Viilarroe} CONSTRUCCIONES ¥ STRVACAOS SUNGE§ S.RE. § 3580004 § 3856 |suigen@cotas.com.bo
Empresas proveedoras de materiales e insumos

CONTACTOS EMPRESA TELEFOND] CEIULAR ERX E-MAIL )
Elia Saavedra Martinez ABEEPO FTDA. 3522473 | 3528720 jpbelpoitda@hotmail.com
Luis Mariaca - Bladimir Plata {MISWALD S AL 3531580 3525376 jbolataaranda@miswaco.com
Francisco Javier Aguilera {Tracto Fierros I 3569381 3569981 _{piguito@hotmall.com
Empresas de reparaciones de equipos y fabricacidn de algunas plezas de los equipos.

CONTACTOS EMPRESA TELEFONO] CEtURAR | FAX | E-MALL
Luis Arcienega ARCGENEGASRL 3489518 3439518 }imharcienega@cotas.com.bo
Richard Camacho MAESTRANZA CAMACHD 3523592 3523597 {linc 1963@hotmail.com
Juan Carlos Thompson THOMPSON COMUNICACIORES S.R.E 3374053 | 332966 E'@mgmn-comunicaciones.comho
Francisco Javier Aguilera Fracto Flerros jr E 3569981 |piguito@hotmail.com
PANEL SOLAR Y BOMBAS GRUNDFUS

CONTACTOS I EMPRESA TRLEFOND] CFIULAR FAX E-MAIL —
Ing. Eduardo Lozada JenERSOL b 3552808 | 3584077 {elozada@enersol-sa.com
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ANEXO 9: PLAN DE RENOVACION (rehabillitacitn)

EQUIPOS DE ESTUDIO

Departamento

B EQUPOS DE ESTUDIO

Santa Cruz

= Santa Cruz Equipo de perforacion hecho
en Bolivia Kamaso “Gregorio” de Santa Cruz
yaallqﬂemilﬁmsdeduardeagma
través de la perforacidn hasta 200m.

Chuquisaca

*-Chuxuisaca estin gestionando vehiculo
para hacer riplica de la experiencia_

= Chuquisaca siguié la experiencia de
Potosi, publicd convocatoria y esta en
proceso de adquirir equipo de geofisica
PROFILER

= Chogquisaca fortalecimiento del
{aboratorio para anélisis de calidad de
Agua con fa adquisicién de nuevos
equipos y reactivos (gestion 2011)

Tarija

*- En el Departamento de Tarija en ef
&hlmode‘fauilasem«nem
que apoya a la perforacion.

Oruro

= Polosf manbiene iz miciative 08 Comprar
equipos.

La Paz

-LaPazeﬁmmm
hacer répiica de la experiencia de Santa
Cruz

Potosi

= Potosi mantiene la iniciativa de comprar
equipes.

= En Polosi, por cambio de auloridades no
secmduybmnrdtﬂcimddem@o
ROTAMEX 50, nuevamente inscribiran
recursos ya que ya cuentan con e
diagnostico.

= Potosf utiliza su equipo comprado en
la pasada gestion (PROFILER).

Beni

=-Beni replica la experiencia y estin
armando un equipo de perforacion en un
vehicuio reparado. Realizo las gestiones a
través de proyectos APC financianventc con
laem:qadapaamuemde
perforacion profunda en Bolivia_
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ANEXO 9: PROG

RAMA, PROYECTOS Y ACTIVIDADES GENERADOS POR LAS GOBERMACIONES COMPROMETIDAS EN EL FD.

Iniciativas comprometidas en et RD:
Departamento de Santa Cruz

* Proyectc ASVI FASE M, (Plan quinguenal)

Deparlamento de Omro:

quinquenal).

- Proyecto  de
complementarias en pazos DASAR ACA.

|Departamento de Chuquisaca:
= Proyecio ASVI --RCA Fase It {(Ptan quinquena’).

= Constuccion de obras complementarias en pozns
profundos.

« Construccidn de pequefios sistemas paia b
caplaciin de aguas.

1 rtamento de Tarja:
Eoctalecii

pozos (2 de 5DAm y 1 de 300m).

» PruyecmAsvulCAFasell(PlaaQ;ﬂuxetﬂ).
» Programa “Cambio Rural”
|Departamentn de Potosi:

+  Proyeclo de fortaleckmiente PRODEAS
(adqnﬁsiﬁndams)mmmﬁnstbegipos
mevos de perforacion de  pozos  profindes,
capacidad 100y 300 m).

|bepartamento de £a Par:

» Proyecio ASVI RCA Fase H (Plan Quinguenaf)

« Adquisicién de un equipo compielo mevo de
pmradﬁndepmnsprmms.mpﬂﬂlﬂﬂim

IDeEnamaMndsl.aP_az, Oruro, Cochabamba,

nta Cruz y ¥

« Proyecta ASVI JICA Ml FASE R {Ftan

Programa, Proyectos y Actividades A junio 2011
Generados por las Prefecturas {evaluacion final) -
i; compromelidas en el RD:

Deparfanento de Santa Cruz
-WWF&&WW@FWmWMmdmmo
Tmmmumnm, asantasientos, ¢omo
mmmmhmuamnaguasagna‘pﬁozmiesdewﬂ%meHma
md.hgudodm%thenam(Vehsw.myObispo
M&miiwmtwmmmdﬁsﬂemummo
construccibn de SIsimas.

|Degartamento de Ouro:

= Debido a cambio de Prefechwa a Gobemacidn y de tas autoridades corespondiente

. &mampﬂmgMamem&mmwmmmr

mmm&mmwmuwamm,

Proyecio
(adqu’siddndempegomnphbdewm c v
). W&mywmahmmaﬁmsem(wliw

wmuwmm@hmmm

= Seaaﬂmhsmimﬁsmhmmmnmm FASE
Imm.mdmlmgmmmmmhs
innovaciones . @ Wicalves produciivas con recwrsos de la propia
WMM&MM&MyW@me
JCA en reaursos es hasta gestién 2011.

- Ewum&mmeWMJICA
i mmo,unnhwwgabmatﬂdemmﬂase

construccion  de obrasll ol e cactiortwe de 2011, para pastedar gestitn e inscripciin en auevo POA

parala continuidad y siguiente quinquenio.
jDepartamento de Chuguisaca:

- WﬁqumMmMmla
ision de bombas sumergibles.

- &wﬁuﬁh&ﬁpﬂmmmmmeﬁﬂﬂ. Et 2012 planean
Wmm&mbmmmmﬂo,aeﬁwaqmya
mmhbumbﬁaaﬂ;ﬂihpumdehm

JDepartamento de Tarila:
= mdmem;:ammmaw
memmamwmmnmmm,

PRODASUT-SCA| C
" mumMmmmmmm,mWe
(Adq do 3 equipos pueves g pesforacita de) mwhﬁmﬂmiﬂdmﬁp&mﬂﬂmmﬂmﬂhﬂnﬁp&ﬁﬂnﬂe

wmd@mmmynmmmh
Wm&hwmsmmhpﬂhﬂdﬂnm
--mmFﬁl,mmmhmmmd
PROBASUT.

=~ Nio se considero por ¢l cambio de autoridades.

[Departamento de Potosi:

- Mmmhmmmmﬁquwmmgs‘
W&WHWWWMMMMM
mﬁvaeﬁgeﬁnpammmwwamww4
—&Mmﬁemmmwﬂmmn—ms)

|pepartamento de La Paz:
] WﬁmmmmmmdmﬂuMenMes

Agua Segura.
Semmmmmmomapmﬁm)mmﬁnqﬁnqwnal,
mammmmwmﬂamm&mMiMnMvo

plan quinguenal (2011-2015)

- m&dﬁhdﬁ“ﬁEmmMmmmm ¥ paso con

. Progwudeumrmdehgﬂssm memmm&mmmﬁhymhmen

ninguna Gobemacitn presentd. Toda la
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Anexo 10: INSUMOS COMPROMETIDOS POR LAS GOBERNACIONES

j A diciembre 2009 A junio 2011
Planificado {evaluacion intermedia} {evaluacion final)
ha propercionado kr necesario. lgemmopmadobmeﬂdeeuhbeIMenWsemw
= En aigunas Prefecturas afecid el recorte el sacior de agua potable eq jas gobemaciones (Anex) 4)
" prwpueslatiore@omfasmw
f - Apoyo y 2008 (Santa Cuz, Chuquisaca, Onuro, Tadja
logistico. y Potosh). En los demas departamentos ta

enthdepanane:msdmde

mwmmmamwm pata o cual

anphﬂmrirﬁc‘aﬁmpm;ﬁcmhmukmhdel%ﬂofm
ﬁmmlmdosm

4. Movilidad
disponible
{chofer y
jcombastible}

| = Falta agifizar los contratos temporales con Jas
chaferes, a inicio de afio.

mw«mﬁ
Algnnas. gobemaciones (Poinsi, Tarfa y Cochabamba) no asignaron vehiculo
mmmdpmyecb pero 8s posible ef uso de Jos vehicuos de la

UMASBVL

= Persiste b3 Emitacion en disponiblidad de movlidades, por mala
programacitn, desperfacios y olros, pero no ha afectado de gran manera al
1Fm)’.

[Minimo necesario

A) Equipo de perforacion:
-Enlannyuiadehstﬁecuasselﬂ
sufndopor!afal&adepmvuﬁ!npommde

'w En o mismo dopariomento se prevd
Prefectura {Ex-PAC y Ex MINKA).

renovaciin o reparacifn de equipos.

= Santa Cruz fabricd «n equipo astesanal dej =
perforacion  de 150 m., denominado
GREGORIO'

-Enctmqusamsemmhamramﬁn
un equipo de perforacion perteneciende ab
[ SEDES.

[B) Venicuios.
smc:mﬁneunplmderauauﬁnde
wehiculos.

»La Prefectwa de La Paz masigno dos
'vehiculos para la DSByV. igual sileacion
sucede en la Prefectwa de Polosi con oo

vehiculo.
1C) Equipos de estudio.

= Potosi compro un equipo de geofisica
:PROFILER

rehabiliftor e eqipe ROTAMEX 50 d2 b

= En Beni se estia la fackibiidad def

Se comple con diferencias en cada Gobemacién
EQUIPOS DE PERFORACION:

= Con referencia a I provision de mpoestos, se aelabord un listado y contacios

ckmveaduaslhmmﬂesemmwmm

§Pasmhﬁhtbmdmdemmmamm

Gobemacife fiene sv propio plan de sonovaciin como se desoibe a

condinuacion:

smlymmmuiamhmmmmvawﬁnmpmﬂ
que apova a la perforacion.

:-apmwmmmmmmmmmw
equipo ROTAMEX 50.

= Equipo de perforacion Bamado “Gregaeio” de Santa Crz empieza a cumpln
sus funciones. Beni replicd la experiencia y estdn mmando wn equipc de
 perforacion en un vehiculo reparado. La Paz y Chuguisaca estin gesionando
-wehiculo para hacer réphica de la sxperiencia.

= Chuquisaca no conchuys con la rehabiiitacitn de su equipo de perforacion
1mwmpameaemum

4-B}V£H&Cl!.03
= Santa Cruz no concreda ef plan de renovacion de vehiculos.

'« En iodos los departamenios se hace reasignaciin de vehicalos de ofros
| proyecios u oficinas

Jo) EQUIPOS DE ESTUDIO
« Polosi uliiza su equipo comprado en la pasada gestion (PROFILER).

= Chuuisaca sigeit la experiencia de Potosf, pablicé convocatoria ¥ estd en
 proceso de adeuirir equipo de geofisica PROFLER. Como los depariamentos
' de Tasia y Potosi Gene sus propios. pianes de renavaciin.
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Anexo 10: INSUMOS COMPROMETIDOS POR LAS GOBERNACIONES

Iniciativas comprometidas en ¢f RD: Iniciativas comprometidas en of RD:
[Departamento de Sants Cagz r de Santa
= Proyecto ASVE FASE i, (Plan quinquenal): Avanzd en forma conjuarta con el

= Proyecto ASVE FASE I, (Plan quinguenal). Se|
avanzd en forma conjunta con e PROASU-
JICA. La politica es suminisirar agea segura
con una coberiza del 100% a indos ios

Departamento de Onvo:

' Proyecio de perforacitn de pozos profundos
 (adquisicion de LR juego compico de equipos.
raevo de capacidad de 100 m.). Se inscribib

fienen los recarsos suficientes.

= Proyectc ASV1 JICA W, FASE M (Plan
[ quinguenal): Se ejecuta hasta el 2013

conaplementadas en pozos DASAR JICA, En
ejecucion 2009 y 2010.

= Proyecio ASVI —JICA fase R {(Pln
= Conshucditn de obias complementarias en
pozos profandos.

= Conpstruccion de pequefios sistemas para Ia
caplacitn de aguas.

}Departamento de Taria:

(Adquisiciae de tres juegos complefos de
 equipos nuevos de perforacibn de pozns
profundos capacidad 2 de 500w y 1 de 300ra).
:Ezeossewaiailaﬁda:iﬁr.porfallade
presupuesto se suspendit lemporalmenie.

= Proyecto ASVIJICA FASE H {Plan

menicipios, hasta €l afio 2010 i
pero por la reduccion presupuestaria no sejf

= Proyecic de construccion  de dxasL-BﬁmtbmmdﬁnﬁawaswnﬂammmmsDASAR

1Mmenbde1'm'
= Proyecto de fortalecimiento PRODASUT-JICA ,-mgsereﬂkbhmgwﬁhdeumseﬂmmhwmpm.

 PROASU-JICA. Cobertira de agua segora es 98% a junie 2011. En provincias
" Wames, Velasco y Obispo Sanfisteban s loged e 109%.

L~ Se repilit ka inscapciin para 1a compra del equipe. Se anakzan los delalies

L becaicos del equipo a comprar.

:-PWASWMAW,FASEH(MWM:WBM
hasta e} 2013.

 SICA continiia £6 cjecucion, se amplié por una Aenda hasta septiembre 2011.
do -

= Confinta ejecucion del Proyecio ASVE—JACA Fase 1! (Plan quinguenal). -
'« Canstruccion de obeas complementarias en pozos peofundos en gjecucion
| (PRODASUT).

= Fn vez de construir pequefios sistemas de caplacin, en a gestion 2010 se
L comprs alfbes. Se planea una aveva compra para ef 2011, Ef 2012 planean
consinir angees de fenpoemento.

Fn o actualidad se fiene planeado kx compra de 8 equipes de perforacion,
 Segan programacin de [a Seeretaria General.

» Proyectn ASVIJIGA FASE 1 (Plan quinquenal), se manfienen en ejecucion.

femporalmente.

tmﬁmwmmmdermm&mwmmdem de pazas profundos,

=1 nego del cambio de Prefecturas a Gobernaciones (mayo 2010), quedaron sin

3eryeclnA.Sﬂ-J{CAFaseB{Pﬁanqzi'lwmaii:Semanﬁeneenejewdon, con
plan agua segura.

capacidad 150em. ConBinda suspendido 1a adquisicin.

| = Se han aclsalizado Ios convenios de PRODASUB (4 provincias) para facilitar|
nscripcitn quingquenal. Con el programa agua segina han ampliado a las 20

incias de £PZ, con finna del direcior.
g a, Santa Cruz y Tariia.
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ANEXO 12: INSUMOS COMPROMETIDOS POR EL GOBIERNO CENTRAL

Plan A diciembre 2009 A junio 2011
{evaluacién intermedia) {evaluacion final)

Asignado lo minimo requerido. Asignado lo minimo requerido.
Asignacié
peqlggili :e?::saﬁ()' . 2 funcionarios asignados {Director | - Se mantiene igual con 2 funcionarios
2 contrapartes " |General y Jefe de Unidad Técnica de asignados (Director General y Jefe de Unidad

pares. 1 agua Potable). Técnica de Agua Potable).

Asignacion de Proporcionado Proporcionado
espacio fisico.
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ANEXO 17: ACCIONES TOMADAS SEGUN RECOMENDACIONES DEL INFORME DE EVALUACION INTERMEDIA

Observaciones (Informe Intermedio)

Soluciones {Junio de 2011)

[Eliminade como actividad en la Evaluacion
Intermedial

1.6 {En caso necesario) Establecer ef sistema
conjunta de almacenamiento de los repuestos dy
equipos de perforacion y estudios

Sobre esta aclividad, para faciitar la adquisicién directa por cada
Gobernacion se ha elaborado una fista de proveedores a nivel
nacional e infernacional

3.3 Realizar talleres para los $cnicos
|municipales sobre atencién de emergencia y
recoleccion de datos relacionados al sector.

De los 3 depariamenios nuevos que ingresaron en esta etapa, 2
depariamentos (Beni y Pando), asignaron los t&cnicos y Beni
recibid la capacitacidn necesaria.

Con respecto al apoyo horizontal enfre departamentos de acuerdq
sus potenciahdades, se realizs la transferencia de tecnologia
iiderado por Santa Cruz, Chuquisaca, Tara, Onuro, La Paz, Beni
Potost.

3.6 Organizar reuniones pata intercambiar
expeviencia entre los CAPYS y municipios.

Los CT de Santa Cruz y Ovuro instalados, se ha iniciado el servich
de andlisis de agua. Ademds, en los departamentos de Tarija,
Chuquisaca y Polosi prestan servicios en el andlisis de agua.

3.7. Establecer un servicio de andlisis de

de agua para las comunidades (en Santa Cruz
{Oruro iniciaimente, posterionnente en obros
departamentos).

Se ha adecuado a la polilica de cada departamento, la base de
datos se completé (excluido Cochabamba).

3.8 Establecer una base de datos con
jinformacién de los sistemas ejecutados por
entidades (en 2 departamentos).

, 5@ ha eniregado datos de 8 departamentos al
Ministorio de Medio Ambiente y Agua, se coordina para la

temalizacion en el Ministerio. {Finalizaci it dado ¢
octubre-noviembre)

5.2. Realizar ylo achsalizar un mapeo institucion{
para el establecimiento de una base de datos
involucradas, canakza forxdos disponibles y
coordinar aclividades sin duplficar acciones en
sector.

El mapeo de fas actividades de las instituciones relacionadas estd
concluida. En pariciiar, Cochabamba, Taria, Santa Cruz, Beni, L
Paz durarve los Gltimos 5, los Comilés estin reaclivadas.

5.3 Realizar reuniones peribdicas para

inh biar irdh . : fvidad
CT-ASVIL

Solucionado.
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Anexo 18: AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADQ DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

Avance AVANCE
ACTIVIDADES RESULTADOQ 1 LOGRO intermedic LOGRO FINAL FINAL (9
) %) AL (%)
1.1. Las 9 Prefecturas y VSB establecen el « Comité ejecutiva conformado, 100 » El Comkté gjecutivo contintia funcionando de manera 100%
Comité Ejecutivo del CT-ASVI-2, ) normal,
1.2. Establecer lag Coordinaciones Regionaies |+ Coordinadores regionales establacidos. 100 s Los coardinadores se mantienen furcionando de 100%
de CT-ASVI.2 en Sarta Chz y Orure. manera nomnal, con procesos de transferencia Santa
Cruz (Joaquin Soria, José Luls Peldez y Luis
Artunez), Oruro (Grover Colque Huanee, Maria
75 Realzer las Reuniones Necionales » S realizaron 3 reuniones semestralmente, 50 Se realizaron 7 reunionas naclonales, astd programada 88%
Periddicas de ASVI (2 veces por 4iio). pars saptismbre la Gtima reunlén nacional,
|13 Eetablecer un sistema donde se pueda * Se ha estableckio como sistema el realizer 50 Se han realizado 6 reurfones, falta una programaca 86%
plantear necesidades en por lo menos 3 dress reuniones de coordinadores, un masg antes de las para ochubre o noviembré 2011,
difarentes para ol desarrolio, oon eus ectividades |  reunionss naclonales, En la reunién se pretands tretar la evaluacion ds la
regpactives & través de los comités ejecucion y un plan bianual 2012-2013 de trabsjo inter
departamentales, conformande les Comiés Gobernaciones. En base & las concluslones y
Thcnicos de CT-ASVI -2 (e}, capacitacion, recomendaciones de la evaluadin
saguimiento aios municiplos, comunidades y
EF8A, Investigacidn de innovaciones
tecnologicas) ‘ ‘ , - _ — —_— .
71.% Egtudiar demanda de las prefecturas » Exists el estudio de demanda en general para todas 100 Se slabord a lista de repuestos necesarios, con 100%
relativas arepuestos de equipos relacionados tas Prefecturas, cortactos de empresa importadora, tento nacional
con perforacian (equipo de perforacién, equipo corno de Japtn
e aytudio). , - -
i.Efen caso necesaric) Establecer el sistema Se analizé varias opeiones 10 ACTIVIDAD SUSPENDIDA COMO SE RECOMENDO
vonjurto de amacenamiento de los repuestos de | = Se estudid el sistema de Santa Cruz para que otros EN LA EVALUACION INTERMEDIA.
equipo de perforacién y estudios. departamentos entren en & mismo sistema.
* Egtd en consulta para que SENASBA se haga
cargo de la administracion centrai del sistema
» Faita definir la mejor opcién.
PROMEDIO RESULTADO 1 68% 95%
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Anexo 18: AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

ACTIVIDADES RESULTADO 2

LOGRO

Avance
intermedio
(%)

LOGRO FINAL

AVANCE
FINAL (%)

2.1 ElArea de Capacitacién elabora anuzimente
un listado de los temas para Ia planificacién de
cursos de capactacion.

2.2 Reallizar talleres de técnica de ensefianza a

* En reunién de coordinadores se elabora
Semestraimente un listado. Para 2010 un listado de
10 talleres elaborado.

50

* Se elaboro en reuniones de Coordinadores
(semestral) lalista de talleres para el 2011.

faciltadores y cepacitadores,

* Alreslizer la capacitacion téchica, se hece practicas
de formas de enseflanze, para qua los faclitadores
ks repliquen posteriorments. -

50

100%

* Se reslizaron las capacitaciones practicas mediarte ol
aprender haclendo,
* Se hacen réplcas on los processs de capacitacibn de
(T a nive! de les Gobemacionss (aisesores) y jos
rmunicipios (elecutores),
A los cepacitedes o faclitadores hacen esfuarzos por
obtener los certificados de participacién en talleras,
Tanto & gobernaciories como municiplos., ,
la réﬂca del teller no slempre e feva a cabo, Pero
Ia préctica de lo aprendido se resliza, de ecusrdo &
damanda, y & la diusién de la gobetnecién.
Adelartudo los tanques de ferrocamente, pansiés
Bolares, sigunas edlices, perforacion manual en los
dptos, de Crura y La Paz (donds rapliearen los
%qu!pw log munlciples) , dtimamets em Ben) y
8.

2.3 Realzar 168 GUrsos de capaciacion de
gcuerdo a demanda, eleborands material
adecuado para |08 mismog (svaluar ol corteride
de its CUISOR, encuestas sobre temas de
demends, slaboratidn del plan de acoién de cada
participants),

" S realiza la orgsnizacion de l6s curscs v 18 _
elabor;ndén del meterial (2008; 5 tamas; 2009: 31
temas),

* Funciona |a retroalimentecién y 6l séguimients
BagUn {8 Imereses mostrados por cada
departamento.

* Sobre la encuests y ol plan 8e solicita 2 log
Rarticipantes su opinidn sobre la ensefianza,

75%

allores <4 en la Geetidn 2010; 23 en &l primer
somestre 2011, total en el segunds perlodo 45
talleres.
Sa reallza una evalusdon fingl da log cursos, en base
& ello s6 oniregan certficados & los eslstertes, de
asuerdo 8 a asistencla completa dél curso.
Los CTs reallzan ef seguimients a I aplcacidn da los
conocimlentos, qus se da por madio de consuttas.
Las soluclones son mas internas hacla of CT.
Anivél reglonal s hate un plan s saguimiento a la
Capacitacién, espaclaimente a |a ragkin occidental,
Material de impresién de varios textes (Anexo 21 )
Se cuenta con video Gufa de Perforacion de Pozo
Manual,
Se participo en del Comité Técnico para elaborar la
normay reglamento de la NB 512 da AQUA Rotahla
requisitos y reglamento para &f control de la calidad
de agua para consume humano, con MMAyA,
VAPSE e IBNORCA.
Se apoyd al VAPSB en la impresién del Reglamento
nacional técnico de disefo de sistemas de grenaje

Pluvial urbano.

100%

LIk E RS
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Anexo 18: AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

[ 2.4 Realizar seguimiento a los planes de accion * Después de la capacitacidn general realizada, se 33 * Se prosigui6 con las actividades del primer periodo. 86% }
de los participantss de los cursos, (Planes realiza capacitacion especifica por demarda de 3
salaccionados). cada Departamento ( perforacién manual, tanque

ferrocemento)
2.5 Socializar informacidn sobre los cursos de * Se esté sochlizando a través de las Prefeciuras, 50 * Se socializa a partr de las Goberraciones, en 100%
capatitacién organizados por JICA y apoyar para Ministerio y otras instituciones (ANESAPA, AAPS, relacién con b oficina de JICA BV, La iffomacién se
que postulen candidatos estratégicos. etc.). difunde mediante of MMAYA, VAPSB, ANESAPA,
EPSAs, AAPS y Gobemaciones. Japon, Brasi y
México en residuos sélidos.
PROMEDIO RESULTADO 2 47% 92%

i
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Anexo 18: AVANCE EN EL. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

ACTIVIDADES RESULTADO 3

LOGRO

Avance
intermedio
(%)

LOGRO FINAL

AVANCE

3.1 Establecer en las Prefecturas el sistema del
apoyo a los municipls y CAPYS, asignando los
técnicos especializados.

3.2 Establecer estructura de operacion y

» Ocho departamentos cuentan con técnicos
especializados, excepto Cochabamba.

88

El sistema de apoyo funcioha a través del CIMA SIS,
que apoyan a los CAPyS. Se mantienen ks técnicos
especializados en las 8 Gobernaciones.

FINAL (%)
88%

mantenimiento del sistema y atarcién de
srmergench con los téehicos municlpakes
respansables del agua,

(El thrmino de "emergencia® significa la atoncién
en caso d8 dafio, no de desastras naturales,),

* En caso de dafio, existen en Bs estuciuras de los
municipies Un sisterna de atencion,

* Sln embargo, por diferencias en las sapacidades de
akaldlias y CAPYS, la prefectura varia b atencién a
cada ung de ellas,

* Enka mayorla de los dspartamentos tedavia se
concantrd la atancidn en 2 implmentackn de
huevos gietemas de agua, ¥ no se prioriza el
mantanimisnto y atercidn a sistameas dafiados,

56

= El sistema funcioha a partr del GIMA SIS,
Las EPSAS mayores apoyan a los CAPYS menores.

El municipic se apoya con presupuesto a través de
bs EPSAs,

* En caso de problemas mayores y de acuerdoa
demaria, las Gobermaciones apoya a las
comunidades a travée de los Munioiplos, (En 8
departamentos, en Santa Cruz son una estructura
més sdlida).

» Alh no 86 priorze 6] mantsnimients y atencidn a e
sigterman deflados porque no hay demanda de jos
muniaiplas y lne comunidades,

90%

3.5 Realzar ileres para Ios Bonkos
municipales sobre atencion de emergencia y
recoleccién de dutes relachnados al sector,

(La atencién de samérgencias se reflore ala
atension de reparaciones de desperfectos).

Se reulizs taleres sobra reparaciones ge
desperfecton (on aperacion y marterimiento), en
los departamentss de Santa Cruz, Chuquisaca,

© Tata, Oruro, La Paz, Beni y Potosl,

* Sin embarge, se necestia mejorar l talidad de la

atencldn (E]. Dias hasta ¢l nuave funsioramiams
del sistama).

* e Gontnuan con 1o8 aieres e reparaciones a Hve]
de 8 los departamantoa y e9toe a los munkipios,

88%

3.4 Establecar una base ds datos de sistamas
de agua dordle s desarrola la fuerte, por
prefadtura, en formato comuin (Ej. excel)

Se Usa un sistema establacido en oche
departamentos, exsepto Cochabamba,

Se usa un eistema estabiacide en coho deparamantos,
excapto Cochabamba,

88%

3.5 Promocionar ks proyectos de inciativas
prodictivas.

* Hagta fines del 2000 se han realizade 59 niclativas
productivas con apoyo de fondo de JICA, donds
intervienen Prefecturas, Municipios, Comunidades y
otras instituciones.

= También existen innumerables iniciativas
productivas realizadas con fondns da bs
Prefscturas.

= S logré implementar 133 IP.

* Con apoyo de JICA (del proyecto). En Oruro,
Chuquisaca tienen inscrito en sus partidas para apoyo
de IP. Onuro desde ol 2010, y Chuquisaca desde este
afio. La Paz desde el 2012.

* En ps otros departamentos, se trabaja para incluir en
SUS presupuestes,

94%
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Anexo 18; AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

3.6 Organizar reuniones para intercambiar
experiencia entre los CAPyS y Municipics,

* Realizado en § departamentos: Santa Cruz,
Chuguisaca, Tarjja, Oruro, La Paz y Potosi. Falta
intercambio con bos restantes tres Departamentos.

66

* Actividades realizadas a nivel de Gobernaciones.

100%

3.7. Establecer un servicio de andlisis de calidad
de agua para las comunidades {en Santa Cruz y
Orure iniciaiments, posterormente en ofros
departamentos),

* En Santa Cruz se espera b instalacién del equipo
de andlisis, en casa alquitada.

* Enla H.AM. de Okinawa se instalé equipos
basicos,

* En Orurc 66 espera la irstatacion de equipo de
andlisie en jullo 2010, no se coording atn con ks
Alcaldias para establacer el sarvisle,

* En Tarija se ulilizé equinos donados por UE
(PROHISABA), v se coording con las Alcaldias
coma inleiative prepia,

* Se necesita profundizar en el contenido del servicio
de andlisle (pardmetros a anallzar, responsable de!
anglisis por cada pardmetro, frecuencia, ete.)

25

* EnSanta Cruz y Orure presta servicios.

* Okirawa el equipo cortinda funcionande con
prestacion de servicios a sus comunidades.

* Por diferancias en las capacidades de las alcaldias ¥
CAPYS, la gobermacién varia su atencién a cada una
de efas.

* Tarja y PTS continian haciendo anélisis con sl apoyo
realizado por PRORISABA

* La Paztiane planificade el sernvicio de andlisis de
calidad de agua en su propio CT,

* Chuquisaca presupuest) alrededor da 150 mil Bs.
para adquisicién de equipos ¥ reactives para analisls.

1C0%

3.8 Establecer una base ds datos con
informacion de los sistemas ejecutados por
¢trea entidades (en 2 departamentos),

* Datos itegrados con UE en Tarja y Potost, y 1B~
FPS (PROAGUAS),

* Con PROCOSI y UNICEF estd en elaboracién,
intsgrado por departamento, fatta difundir.

* La base de datos completa en Beni y Tarija. Gontnua
complementéndosa para conciliar dates on el resto de
los 7 departamertos,

100%

3.9 Elaborar un informe de datos de 9
daparzmentos.

» Se recopild parte de las fusntes de agua
subterrdnes, fakta coordinar la informacion de
fuentes euperficiales y otras.

* Se tiene la informacion dispersa, falta cruce de
datos para su publicacisn.

17

* Se ha recopilado la informacion a nivel nacional, se

coordina ¢con MMAyA para su publicacién, hasta la
finalizacidn dep Proyecto.

20%

PROMEDIO RESULTADO 3

52%

96%
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Anexo 18: AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

Avance AVANCE
ACTIVIDADES RESULTADO 4 LOGRO intermedio LOGRO FINAL
%) FINAL (%)
4.1, ElArea ds Investigacion planifica En la reunién de coordinadores se elzbora 50 Se mantienen las reuniones de demanda, y la 100%
investigaciones de acuerdo a la demanda. semestralmente un listado de ideas de investigacion. investigacién segun las necesidades,
4.2 Realizar las investigaciones segin demanda | » Etapa de nvestigacion: 4 tecnologias. 50 * La totalidad de las tecnologias (10) estan en difusion, 100%
faciitando el intercambio de informaciénentre 1 _ o . .
los departamentos que actualmente estan Etapa de validacién: 2 tecnologias. Una tecnologia en validacidn
desarrolando tecnobgias novedosas. * Etapa de difusién: 4 tecnologias, *» Dos tecnologias en investigacién
a3 Apoyar investigaciones focalizadas en 4reas | » 2 tecnologias estan en etapa de validacién, 50 De las 13 tecnologias desarrolladas, 10 se encuentran 100%
das. . < en difusidn y en proceso implementacién en diferente
prioza * Se aplican 4 tecnologias validadas, departame:tos. P P remes
4.4 Socializar los resuttados de la investigacidn, | La socializacién se hace mediants los informes 50 Socializacion realizada mediante informes semestrales, 100%
Elaberar el informe, semestrales, en el calendario anual, y en todo evento reuniones nacionales, foros de agua, talleres de
regional, capacitacion, boletines, y publicaciones en revistas de
ofras instituciones.
* La difusién se hace mediante los CT,
PROMEDIO RESULTADO 4 50% 100%
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ANEXO 19: RESULTADOS Y GRADO DE LOGRO

techolégica investigaciones. 2) 31 talleres de socializacién, donde se difundié 13 tecnologias desanoladas.
3) Se genera material y hemmamientas adecuadas Gue sean 100%
aplicables, didacticas y de facl entendimiento para su 3) Existe material y herramientas adecuadas, para las 13 tecriologias mencionadas, 100%
respectiva socializacién.
Promedio (Resultado 4) 100%
8. Fortakcimiento | 1) Formacién de los Comités Departamentales (3 1) Se conformé nueve Comités. 85%
de los espacios departamentos). .
sechriales. 2) Se fortalece los comités departamentales y se cuerta con 2) Se cuenta con el mapeo institucional en todos los departamentos. 100%
el Mapeo Instiucional con informacién de fondos
disponibles para el sactor (al menhos en 7 departamentos).
3) Se realiza intercambio de iformacin y opinién sobre 3) Se realiza intercambio de informacion y opinién en Tarija, Cochabamba, Santa Crug, 86%
temas de capacitacién e investigacion. Orure y La Paz, a través de ferias en temas de agua,
En DINESBVI fambién se irtercambia informacién.
Promedio (Resultado 5) 88%
PROMEDIO TOTAL 0%

Nota: 1) 89% porque no participa 1 departamento (CB) (=100/9*8=68, 9); 2) 86% = tiampo ejecutado 36M de 42M
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ANEXO 20: SITUACION DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AL PERSONAL TECNICO

Ejecatados en Is Geslion 208
Base CT
Taberes de Capacitacion Fecka Lagar Fapesilex Besulicimion: Logros o T 5
- Jonovacion lecnoldgica plato
hY.d'" desarrolisda con apoye de
L . . wacz, boomions de b porante Técrico repicands fa
Filtracion Biolopica 17 o 27 Miaviernbeo/2008  Chaxpaicaca " y SMASER  pesicncia en Santa Cruz part 1
bicnicoc de fa prefechura de
38 personas} Chumisaca y Vicmioos manici ales.
IPozo Pilolo conchado e
N rplomentado con bamba
Perforacién menus) 17 o 19 Moviarcbeo08 i LNCR AW 2} t:“‘"‘-_;""‘"‘“ snesgibic y ¢n actual uso, 1
capacikando & tecnicos de la
Profochura de Chuquisaca.
Pezo Piloto conchado &
Pando ¥ Bear, fmplementude con bamba wari ¥
Perforacion manual |24 ol 298iovierabee/ 2008 k‘ - ¥d ] jcoe de GICEF. s actual uco, capacitando a 1
persevasy penicos de les Prefactures, cemo a
aces de UNICEF.
s y resokucién de
L . - . ~ ices UMASEMT's que lienen en difenwies
{5emmanic de Geofisica 1 ol 6 Dicienbre/2008 Tz LICA - ASE 2 503 ! oo fos responssbies 1
el manege del equipo.
ICapacitaciin del Modelo DESS0M-
P come mecaniamo operativo de
de I paciachan 30 disecta por las
Descom-P 4 y 5 Diciemnbrel2008 | -ASaZ conmitming velucrando 1
Sovelacradas sn of gector,
< FOTAL 2] 3.
Talleres de Capucitacion Ejecutadios di Enseo- 2 Dicianles 208
B CT
Talleres de Capacitacion Focka Loger Expusiler Bemshiciaios Logros o T s
fArmade y principios del Owers s dedns N ¥ o !’mhmﬂh
besalinizador y bombes 25 ot 29 Enara/2008 Onwe s presidorseda ol dssfio y w !
fmanusles, edlicas T T— r:“nnm.e
ll'd-nu‘vdlhdnml afravis de
Disefios y Cab Hidrdath mhmmﬁ:m
ipara Srstemas de Aguay
- 5 o Sak Basen [2 o 13 Minrzol 2009 :ﬂ;:ﬁiinsycﬂub: 1
rivel Nacional fa olabs de
o dideinsices de les PRODASUB.
2x dpie: Qutal 6 pove:)
Equipos de perforacion de 4 w-m‘ N _ ba def proceso de
prokundo PPP-TOP 750, Lo oz Oz ecaioes Chmpitee TOP 750 3
de Miare o 1ORM2003 Tacaices Tasjs
17 ol 31l 2009 ) Facsces s
Capacitacin Perforacion de CT Oruro Toanicns de laDACRH [Pozo Photo concluido
Pozes Manuales an &l 20 ol 28Mayo/2009 Chuquisaca jde la Prefech implementado con bomba 1
Depastaments de Chuquisaca. JUNASEM Oruro ¥59 ) rgible y an actual uso.
(Capacitacién Perforacién de CT Orurs Thcnicos de i UNASEVly C“"“:l‘”" ”':"'::":'“’"r;u
Pazos Manuales en ef 19 ol 26/Junio/2009 Beni e UNICEF ::‘::‘N p‘:‘t:“d p:mn . d:'h 1
[Departamento de Beni. UNASBM Oruro 12 personas) UNASBM.
$Segin depadamento ¥ |Se capacito a técnicos del A5V 2
jConstruccidn de tanques de L N La Paz, Oruro, apoyo en les que posterior puedan apoyer o
{ferrocemento » ¥ pandicado Patosi. JCA-ASM 2 comunidades. las comunidades en Ja replica com 3
(27 p ) l istencia téenica.
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"ANEXO 19: RESULTADOS Y GRADO DE LOGRO

RESULTADOS , INDICADORES LOGRO FINAL I:\NIIQE%’/E)
1 Fortalecimiento | 1) Actvidades de direcciones drectivas de CT-ASY] Cumpiido. 100%
del cantro gestionadas en POA's de 'as prefecturas cotrespondiertes.
tecnoldgico. W , .
2) Institucionalizar el proceso de planificacion, programacién, Cumpido. Se roaliza 2 veces al affo. 60%
reformulacion de presupuesto.
Los procesos re realizan con dificuttades
" Promedio (Resultado 1) 80%
2. So establece o | 1) 24 taleres anuales en 2 drecoionas drectves 46 CT-ASVY | ARo 3008 = B iiisres (2en CT Gruro, 3en CT Sarta Cruz), 100%
&?é"&;gﬁn para (14 cada drecakin % GTASVD Afio 2009 = 32 tallerss (20 an CT Qruro, 12 en CT Santa Cruz),
invelucrados. Afio 2010 = 22 talleres (15 en CT Orure, 7 en CT Santa Gruz).
Afto 2011 = 23 talleres (13 en CT Oruro, 10 en CT Santa Cruz).
2) Materil de capectacién disponble. (Suficerte pera 24 | ) pravecto logré eléborar 18 materiales sdusativos de diferente naturaieza, drigidos & 100%
talleres) diferente publice meta
Promedic (Resuitado 2) 100%
3, So formlece 1) Las Prefocturas cusrtan con sisterna de apoyo a ks 1) No se logrs avanzar con Cochabamba, &8 cuentan con thenivos especializados on Baniy 6%
gletarna de municiplos y comunidades con tdenicos eepecializados Parde,
“g‘ﬂ"t? alos | (Beni, Pando y Cochabamba) . 2) Se actualizan y manejan conatiamtements los datos de las fuentes subterrdness, en § %
ml::un?dadee 2) Se ene bases de datos competivies entre prefocturas que | departamentos, falta Gochebamba, i
?Apys y cuenta con por lo menoi i siguiente Informacikin por
somunidad: tibo de fusats de agua, situacién de .
implemantacidn de eisterma, O y M, calidad de aguay 89%
iniciatr ductiva,
nickitiva pro 3) Se mantienen los reportes de fuentes subterréneas en acho departamentos, no se logré
3) Se elabora reporiss de avance a partir de las bages de avanzar en Cochabarmba,
datos.
atos El Proyecto publicé 8l bomador del informe departamental coma libro de datos. 100%
4) 8e cuenta con sisterna de atencidn de emergencia entre ) ‘
las prefecturas y municipios. 4) Ocho departarentos cuertan con sistama de atencidn de reparacion de desperfectos, 100%
(excepto Cochabamba).
S) Se cuenta con un manual de atencién de smergencias. ) ) ‘
5) Todos realizan las atenclnes de emergsncias de acuerdo a demanda; pero solo Sarta
Cruz dispone del manual de emergencias, conterido en la certficacibn [SO 9001-2000.
Promedio (Resultado 3) 86%
4. 5o articula 1) Se realiza la investigacién por ko menos en 6 tematicas. 1) Dos tecnologias en etapa de investigacién; Una tecnologia en etapa validacidn y Diez en 100%
investigacione etapa de difusién.
innovacin 2) Se realiza talleres de socilizacién de los resultados de las
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Anéxo 18: AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES Y GRADO DE AVANCE, AGRUPADAS POR RESULTADOS.

ACTIVIDADES RESULTADO 5

5.1 Establecar los Comités con sus

LOGRO

Avance
Intermedio
(%)

LOGRO FINAL

AVANCE
FINAL (%)

respactivos estatutos v lista de miembros,
8,2 Realizar y/o attualizar un mapeo

Se establecieron los Comités en nueve departamentes,
con estatutos y lista de rmiembros.

100

Se establecieron bs Comités en nueve departamentos,
con estatutos v lista de miembros,

100%

insttucional para af establecimiento de una
basa de datos para poder tomar contacto con
insttuciones involucradas, canalizar fondos
disponibles y coordinar actividades sin
duplicar accienes en el sector,

5.3 Realizar reuniones periédicas para

* En 5 departamentes (Tarija, La Paz, Potosi,

Cochabamba y Chuquisaca) sé cuanta con mapeo
institucional,

Solamente funciona la ceordinacién an Cochabarnba,
Tarja y La Paz.

Necesario reactivar la mayoria de lee Comités,

45

* Tedos tienen el mapeo institucional, pero es utilizado
en pocas oportunidades,

* Funciona en Cochabamba.

* Varias Gebemacines trabajan y coordinan con otras
instituciones, como Cochabarmba, Tarija, Santa Cruz,
Oryre, Beni y La Paz.

90%

imreamblar informaciones sobre actividades
da CT-ASVI-2,

* intercamblo periddico se reallza en espacios
sectoriales nacionales (DINESBV)), realizando
reuniones combinadas. En Cochabamba marzo 2008;
En Tarija mayo 2009; En La Paz y Cochabarmba
noviembsre 2008.

Se necesita impuisar la coordinacién més estrecha
con espacios sectoriales departamentales.

* Se participan en todas las actividades de infercambio
de informacién.

100%

PROMEDIO RESULTADO 5§

68%

96%

PROMEDIO FINAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

55%

96%
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ANEXO 20: SITUACION DE LA TRANSFERENCIA DE TEGNOLOGIA AL PERSONAL TEGNICO

Exposgicion de 3 horas (teoria).
Eiecucin en campo de 2lineas
con el Profiler-4 [Bidimensional) por|
cada equipo (1 equipo completo de
[Técnicos de las La Pazy 1 equipo principal de
s - . V. Fukushima, JUNASBW'9 (Onuro, Tarija, [Potosi). 2 SEV por squipe (Onwo y
[Geofisica SEVy loggin 72 81 24 tiof2003 Orure JLoza,R Alarosn |La Paz, Polosi) yAAPS  [Taria). Total 8 sondeos eléctricos. | '
(17 personas ) Se comparen log detos parm
ifcar los equipas y su veracided,
con los resuitados obtenidos se hi
vaiidada para la calidad de
medicion de los 4 equipos.
: CT - Oruro ‘éonicos de Pando y de
Parforacibn menual 14 af 24/ Julio/2009 iPando JUNICEF inicio de aplicacidn de tecnologia 1
ICAASM 2 T —
Jcitn y mankoniriertn do ROGHUR 4cnicos perforistes de 8 m"uq“"“. acién 8 pre '““‘mz“ (T":"in
wisaca, Senta Gruz, Potosi, 1
bombas sumergibles. 19y 20 fAgoste/2009 [Cachabamba e Sorte G %y )de SEMAPA Paz, Beri, Coba. y Onutc), 2
perennas tonicas de SEMAPA.
. - [En wmbos ntos
20 8i 20Meyo/2009 Chugquicaca CT - Orure s:-" :parlmhl el
Perforacibn manus! ASi N inicio de aplicacitn de tecnologia 2
PWNH Potosi | HCAASM 2 12 Chug ) y y
20chbre/2008 (12 personas
NCA-ASM 2 .
Tailer de sokdadurn 31/Sepbembre/2008 Lo Paz Cooperarie Técnioo |1+ “"mml)m“ Elever capacidades del personal | 1
XA Shin Nakajena {17 "
HCA-ASW 2
fCaoperants Téenico |Técnicos prefeciurs de . .
Taffer do soldadurn 23 ul 251 Sepliembre/ 2009 [Orwo NCA Shin Nakajm/ [Oruro y Potosi i;:"“"’ dos "'""oj"?'i"f: dof 4
Rent Tamayn (11 personas) Y
JURASEV Onire
[Téonicos de los 6
[Geofisica: Sondeo Eléctrico arja departamentos que _— .
Nortical, Eidmunsional y Sondea m‘ gosto ol Jptogi iKoichi  |realizan estudios ﬁ:mm 1y resoluciin de 2|3
Sismico Superficiel. fChuquisaca eofisicos 4
La Paz - Oruro (23 personns)
Nferartes EPSA'sa |, . . prganize conjuntamente con
- - - [Técnicos de los diferentes
al.
J:;g)d' Agun No Gontabiizada e | 15 4y septiambre 2009 [EPSAS —La Pz [VVe! NOo" dopertamentos " igg?ﬁg;“::;"’m 1
Fxperto de Tercaros [{45 participantes) ios del Japbe)
palces
5 Se capacito a ticnicos del ASVI 2
) HCA-ASW 2 I Taonicos de la prefoctura | !
29/0ctubre/2009 [Chaco Chuquisaca L 8 que postesior puadan apoye: a
f‘ pua da Fe ot 19ai el Sabvador def municipia tas comumidedes en la replica con !
ICT Oruro (12 a5} asistencia técnica.
- 5 af Z3 MOctubre/ 2009 [Trnidad JICA-ASM 2 [Técnicos de ia prefectra y|, . L
lBormbes Solares b el municios pre ylmwduphmahmmm 1 2
s Ricpi nioto ds tecnologis ehemativa,
5 y 6MNoviermbre/2009 Oruro [ENERSOL personas)
Chaco (Gomunidad [HCA-ASV 2 écnicos de I prefectura y| ; .
Bombas Manuaies (B0Ms) 198 2V0ctubre/2009  Jei Marillo- Municipio el municipio 3:”;’:“’ como tecnwlogia 1
Boyube) IVERGNET (5 personas)
i | 18Ociubre/2009 (Chuquisaca HCA-ASW 2 écnicoe de lac niia de apbcacién coma prusbe. |
Bombas ICas " -
18 a) 20 Noviembre/ 2000 Joruro SATA 6 parsonas) picto de tacnologia shemative.
Cruz, Técnicos de la prefectura,
IConstruccitn de Tanque 10 Noviernbre at CAASM 2 icipio, comunarios def [inicio de aplicacién como prueba '
Femocements Elevado [15Diciembre # 2009 s Quemados. Jugar. Ipiloto de tacnologia atternativa.
Municipio Cabezas 16 perscnas)
.a Paz, [Técnicas de la prefectura finicio de aplicacién como pruche
Bonbos Soiares ol 2VDiciembra/2009 Com Manzanani, | ACA-ASM 2 I"‘“ r . 1
iﬂ Mgio, P 2y ;(6 personas) piluto de tecnologia afternativa.
5 CTOINL, BB LR
Talleros de Capacitacién Ejecutados de Enero a Diclembre 2010
Tallores de Capacitacion Fesha Lugar Expositor Beaehiciarios Logros ::" c:c
icio de splicacién camo prusha
Potasi, en lugar . piioto de tecnologia sltemativa.
< s o5 o 126merarzno (Comunidad Tres JCAASV 2 L‘“"“’I deia Prelechre Mpersana capaciado, thenicus dela|
. Cruces/ Municipio CT Oruo o mm':) {prefectuea para i replica, con piletal
Puna. pe pabiica instetsda dejando
ionando,
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ANEXQ 20: SITUACION DE LA TRANSFERENCIA DE TECNCLOGIA AL PERSONAL TECNICQ

Prueba piloto de tecnologia
La Paz, en luger atemativa,
[Técnicos de prefecivray . .
Somb de Febrero af M : ol [Personal capacitado, técnicns de
2 Sofares arzo/2010 Comunidad Vilta cr ?;m"'u::; fprefoctura y de municipio para la
Anta/ Municipia person replica, el tiempa de
Caquiavir implementacidn def sistermna mas se
'nps";.":::’:j‘,m Toonicos del Mumicpioy [FEP¥C2 08 imnavacién Tecnulgics,
{Construccion de Tanque oM L pot pasrte de Técnicos del Municipio
Ferrocemento Elevado 15211 o210 [ ¥ Lo CT Santa Gz [pobiadores del hugar ly pobladores del lugar con I
gl ;s (20 persanas) supervision del CT Santa Criz.
- . Se capacito a parsenal tacnice de
s . [Trinidad, en lugar JCAASM2  ITacnicos UNASBV de I i .
Capacitaciin en e d equipos [y og py0 g Municipio Trinidad, Robsmacion del Besi | 90bemacion UNASAA de 3ard,
de andfisis de calided de agua idad Biato LABAGUA 6 percona) jon ¢l uso de los equipos de Anélisis]
Jer de calidad de agua Fe, Mn y obros.
- [Prueba pilote de tecnalogia
Tariia, en huger en fa Técnicos deprefecturn [\ e
[Tanque de Ferrocemento 12 ) 16/AbAV2010 idad de Monte CT O P aoni
i, Pobledores del kg, ?“‘;‘;"m““‘:“’:‘d"’ e
16 as) fprefe y de la comuridail para
I posterior rephica
Tavia, en higes en I Amado de bormbas manuales
] kah ad Villa [Técnicos de prefecturay  |Personal tado, thenice s de
iostolacion do bomba Wars | 17iAb2010 E"“'m'"'“' CT Grurw J?;t“ fecturn y do b comunidal pars
L 3] posterior replica de signy
1Mumpm de Tersa anade de boribas.
jLa Paz, enlugar CT Oruro
" o [Técnicus de la prefeciurs, [Réplica de innovacion Tecnclbgica,
A A Imunicipio, comnaries det Jpor parte de Téenicos de la
Bombas Solares 8 Marze al 20/Abri2010 Comunidad José ugar Prefoctura, Municipis con la
uel P.O‘:d(:om DSEA- La Paz |8 personss) supenvision del equipe ASVI 2.
v Coru,
Oruro, [Prueba pilalo de tecnclogin
md“:;:':: CT Oruro [Totnicos nueves del CT  Jatternativa.
jBanba ebdlica 17 ol 22Mayoi2010 Carbuya, Municipia Oruro Personal capacitedo, léonicos de la
Machacwmarcs UNASEM Or. 10 personas) N iy da la s
ara postenor rephca
[Técnicos de fa Bplica de innovacion Teanokgica,
jOruro, en lugar CT Onwe [Gobernacitn y ded pos perte de Técnicos de la
[Bombas Solares 7 Abril ol 20Meyo/2010 jeomunidad Opokaeri, PMunicipio y beneficgadios  IPrefectura, Municipio con la
Punicipio de Corque | UNASBMIOr.  |directos Jsupervision del equipo ASM 2y CT-|
|(6 personas) Oruro.
[Tanja en kigar barrie
JSan Juan en [Capacitacion a personal técnico
[Eemrnejo Utilizaciin [Técnicos Gobemacion de fresponsable de la ulilizacitn de
[Parfilaje aléctrico 22/ )ulie/2010 del equipe de JCA ASVIZ  [Tarija kealizar los estudios de Parfilaje
Perfisje Ekictrico de (7 p ) Jichico de la gobamackin d
[Pozo {Equipe rueve [ Tanija
{McOhm-EL)
[La Paz en lugar 5 » Capacilacién a personal thenico
eofiicn ka0 comunidad de JCA ASW2 L‘”P'u""" Gobemacitn de | - ponsable de reakzarlos o shudios
" [Jiwawi Chico 3 de geohisica de la gobemaciin de
[Municipio Taraco. I( personss) L Paz.
JCA ASM 2 [Capacitacion de tecracos de las
y . ; Nferentes UNASBWs e JUNASBW's en Sanda Cruzy
2;"“ y chlcula de sictames ”‘49 al 13 /Agesto/2010 1:‘1“‘“?; FE’?’"" CT-Santa Gz frsiuciones del seclor  |Provincias del Dplo. de Santt Gruz
Cr. Wint 50 personas) e ingtituciones SAGUAPAC, JBIS,
- Yomeston Niniversidad. (Del 9 o 13 de (8-10).
Capacitacidn para transfens
Fecnologia sl mumicipic y
Bori-SanBoinen | wcaAsvz L . oL 'fm""‘“”"!""""""““'“’
Perforacion de Pozos Menuales [6 al T4Septiombra/2010  flugar Centro Gean cos e pozos para que
Chiman CT-Onmo  [F2° ok
feomunidades de au municipic ya
qus estén replicando o equips
oo Municipio.
icio de aplcacion come prisba
Técnicos de la iloto de tecnologia altemativa.
. [Chuguisaca, en SnICos &
Bombas Solares 10 al 16/Sepliombre/2010 ugar Zorm Madora CT Oruro Gobomu12 on 4l capacitado, tacnicar: de ta
personas) gebernacion para la replica, con
pibiica instelada dejenilo
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ANEXO 20: SITUACION DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AL PERSONAL TECNIGO
oo Sy ‘echolngia alemetiva.
commanlnd de L
[Tanque de Fesrocerento 143 o 22Seplombral 2010 b CF Onsw wxhﬂmdﬂ 1
1““ y de ka comunidad
P para postesior roplica
" _ Oz JCA. AMESAPA - EPSAS de toda Bolvie, técnicos
Agua No Contabiizada (ANG) [0y 10 /epienbe! 2010 - Jmeayly  epaciios e ANC. L
aller de presas con el experto Dr.
ACA XS 2
[Senia Owz - Experief  CT - Senda Oz
Teller de precas 18 o Z20ckbra/2010 e Tesceros Poiges 1
D Wisestons
Kanachi
Tanque de Ferrocamento 11 de Octubes of i e lnges
Ysobrogrado S u—— - !
Paz oolages m
o Cobemndin
[Tanque de Ferrocemento 4 o 10ckibre2010 i el 1
[ 171, ]
. snioger Zene
Tanque de F g;uuczsw IE P o 1
wcipie de Crurs
e, enduge enda .
. N il Shamte
Wbovierbine/2050 L UNASHA Ty
instalacion de bomba Wara 29y Micioio de ) F 1
Ls Paz on bugar STEPOR
[Tanque de Ferrocemento o 17DcesbaiZN0 ___§ Gabemeaciins deln 1
%]
Tallesws de Capacitsciin: Bwnluton &r Bvore o-Joniy 2098
Talleres de Capacitacion Faclna ingar Enpalier Bewpeliciwios Logras 2"‘(:6
Oz 5 .
i Ponde) ey | ”"".“”"":‘?’A
Gacfiscn: Sondeo Bkcwios.  §.. -~ S goliicn, o inico
N 4 Enase o en el que no ss
[orocel, Sdmencionaly Sondeot s hbarzd 2011 Kt o ehulivs en lugar 5 Pando tin I
fos Ncnicos oo
on Beni
oo de becnologha
Pz 2 Bernals
fBomba edtica 17 Eneral2011 Twy— [Pucsonet capacitade, thonicos de faf 1
i y de la comunidad
postenier replica.
nawei de Direccion se capacio en
o im de Pando crganirafives,
T Organizativos,
mmémw 7 y &F ebreror2011 sata o T Samia Oz fadminicteativos: & nueva: 1
Peacinrars) fanboridades de fa UNASEV de
Ewmm
gvaznibvos, adminisizatives a
bevas aclesidades de b Jefatur
e Chacpsaca debiddo & que todo
o5 nuevo se axplico en
- 1] nstancia of marco jegal y
TunusOrgmmms,H.F 122 of 200tarzol 2014 Chaquizec KY-Onso F Bas. compelencies y alnbuciones 1
pemsmnac) peh:h,ﬁmmﬁnmnh
ey de
jdol plan de desarrulle
{gue aun no lisnen)
Edwyhnmm
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ANEXOQ 20: SITUAGION DE LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AL PERSONAL TEGNIGO

limplementacion de GIMAS en el
runicipio de Paziia, se realizo un
. i L L relevamientn de datos de las
Co"hmm." d;:nCMAS-SIS, JMarz0/2011 gzrﬁo " de CT - Orum 'l;ctms de; Municipio comunidades con sistema para 1
temas organizativos a (3 persones luego realizar capackeciones en
ffuncién a problemac recumentac on
los sistermas
{Se capacito en lemas
forpanizativos, adminisirativos a
nuevas autoridades de la UNASBA
Temas Organizatives Polosi debido 2 que todo el
NN ' Personal Gobernacion de  |personal es nuevo se explico en
friminisiracir "“:;‘:‘”‘m Y | tzmpdv20t1 Cotasi CT - Oro otosi (UNASEA) Forimera instancis #f merco layaly | 1
ranelos segin p s {(5 personas) las competencias y atrbuciones
presupus que tisne ka gobemacidn con la
nueva ley de autonomias,
instalacton de bombas con penel
solar y framites administrabives.
- fRepresentantes de las
2da Capacitacion en la L .
.. L JCAPYS del municipio, Proceso de continuidad en la
mpler _’,""’”"md“,d?‘;i’s's 4 hnayod 2014 m"""“"’""’d' T - Orure écnicas del muricipio de fimplementacion de CMAS enel | 1
operacis : h::.)mlme ? Pazfia y oiras avtoridades Jnumicipic de Pexfla.
plomeria 29 persanas)
1Se capacilo de forma enf, . . .
[Capacitaciones a fos técnicos] [Valle Cruceilos, en extensa cobre el Henadol La informacion feverdada o rivés
Imunicipales pare [ cada una de las de los formularios, sel dela e del GIMAS SIS, es
- 6
levantamiente de informacion on 44110 de Mayo! 2011 comunidades de los CT - Santa Cruz capacite  en  aspeciod :o::b?d::: Tu parala
agua y saneamiento. 11 municipios. técnicos OESERVATORIO.
(22 personas)
Téor ’“"’“.‘;s“m‘*’ caca. [Priipacion de técnicos del ASW,
Cap. en Tanque do unicioic de Tomina * ftéenicos de Municipio 4 elbefiles
| . nd . 6 e 13 de meyo/ 2011 [Chuguisaca; Tomina JCT - Orum pla 4 LA "y poblacién de Potreros qus 1
erracements (F°C") benehciarios de in erin tomad |
idd de P " os &n cuenta en (&
(35 personas) construceidn en ofros lugeres.
Endre representantes de
los Cornités de Agua
Potable yo auloidades  JProcesa de contiwidad en la
responsables de & fmplementacion de CIMAS o ¢
3er TaMer de capacitacién del L dminictracion de los icipio de Pazfia, con
OMAS on ol Mumicigio de 18 de junio / 2011 oo, Mo & fe1. oruro de agus potable |perticipacién de SEDES pare 1
Paziia, Dapartamento de Oruro on las comunidades, coutdinara sobre mformacion de
[personal téenico del {calidad de sgua da las diferetss
icipio y p ddel fluentes
rSEDES.
17 pareonas)
[Participacion de Técnicos de 4
Soidadure e hst. y fabri [Técracos de Gob deo de las
T 14 8l 18 de Junio / 2011 [Tenja [CT - Ocure [Tr, Pts, Pendo, Ch gobemaciones capacitados fara 1
Bombas Manuales '
tpo Wore (21 personas) posierior replica en sus
departamentos.
TOTAL 3110
[ CT -Base 2008 2009 2010 Enerc a_Junio 2011
CT - Occidente 2 20 15 13
CY- Oriente 3 12 7 10
i'Nro de Capacitaciones [ 32 22 23
| TOTAL B apacikaciones
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ANEXO 21: LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION ASVI 2-JICA.

R AT

Nombre Contewidos &A quidnes distribuyen Y cémo utllizan?

Modelo de Desarroflo Comunifatio
gﬁé'fiiff Y it;:ad: Sa:hneamm‘eﬂhmm ﬁbdelodéﬂ&aﬂﬂ:n%mﬁﬂm&zﬁﬂdmﬁmy&ﬁa&mﬁx#um Proyect
poblaciones menores a 10.000 Agua'y Saneanviento para poblaciones menores a 10,000 habilanies

‘Gobiemos: Nacional, Depariamental, Municipal,

Comunidades y CAPYS

wlilizacs para difundir fa estralegia social del
seclor a nivel Nacional y en los ofros niveles para

Administracian sislemas de agua

habitantes,
Partz de la Esirategia Social de! Sector RM 28
f0 2008 (2000 ejempiares)
simpresion de 2000 documentos a solicitud del
&n Diciambre 2000,

"Educacion Sanitaria y Ambiental Municipal, comunidades v CAPyS.
La Salud y el Agua Sequra Tematica relationada a b higiene coporal y manejo seguro del agua capacitacionss.

Reimpnmis
"Educacion Sanitaria y Ambierdaf’ . iemo Municipal, comunidades y CAPyS.
Conociendo et Agua Temética relacianada al use sacional del agua capacilaciones.

Reinprim

. N y nidades y CAPyS.
de
e coamias do manera Beil pars edmwigisiacin tasfes de los #aciones

Plomerfa Bésica Bl

Rerovinis
ta inslakecite y mantenimiento primatio de los sislemas de agua de ,g::m:ksy CAPYS.
capacitaciones

Video Nacional PRODASUB. ASV JfCA,E)qaﬁoacﬁéncb alcances del proyects desde PRODASUS y e ASV). t : el Nacior ""dddap”'a'"e"""‘ & instituciones y

Pozos Manuales

Vvdeodecapamlac;ondePeffmaabmhIE ficacion de los pa de perforacibn tanto profind I ﬁ-mmndmmwdoraaondepozos

ufa de Perforacién Manual de Pozos | - ooy pos per i e»del * fjellde‘ ' . o

aniaf dingido a tenicos de los programas de
amienio bisico, facilitadores, supesvisores,

toleﬁnes informativas de! proyecio. 0gros ¥ avances del pioyecis JCA- ASVI 2
i

2 difusién a 10do nivel se saca de manera
i , se fiene 11 boletines hasta Marzo de

Fuentes Sublerréness (SMAFAS)

CD, Sistema de informacién, Datos S izar b i én deF de Apia Sublerranes d 9 Do tbsgl?phx;?;:acbsed:rn;nl\guay

mvel
Stickers Lavadc de manos ‘Ca»omame bas manos corractamente , capacilaciones g nifios.
(a fa fecha se imprimid 18.000 sfickers, por Ia

enio Nacianat Fécioo com abjsts, rogief e y
Reglamento Técnico de Disefio de f consiruceitn de los sislamas de dransje pluvial uthang,
Sistemas de Drenaje Phasal Ubanp el dmbito de-Jos smmsdemnd'aqey macradrenaie phndal urhang,

COOPEracio

Triptico (heplaptico) de Dwefioy "
roceso dedallado constiuccion def Tanque fomocemento.
Canstruceién Tanque de Ferrocemento qP d a cons ol

ejemplares)

A nivel Nacional, departamental, e instituciones y
eraciones daf sector. Dirigido a técnicos de los
amas de saneamiento bésico, facﬂi‘tadmes.
pensores, auforidades locales y personas
eneliciadas oon el proyecio ASVI - JICA (1000
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ANEXO 21: LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION ASVI 2-JICA.

fanual del Tanque Ferrocemento

F‘Manual de [z Construccion def Tandue fesTocemento detaliada con costos

{8 et dinigida a 1ecnicos: de \os programas de

sncamiento basico, faciltadores, supervisores,

- dordades lcales y peronas beneficiadas con el
wvecto ASVI — JICA, en desamallo de tecnologias

Norma Boliviana 512
NB 512 y Reglamento Nacional

: mpresion de 1000 cjemgfares de cada documento
ﬂmymmmnymnmm&qm&nymd apoyo al Ministerio e Medio Ambiente y Agua
El “Reglamenio Nackxdpaadmclcbia&:ﬁ@dxhlﬂgdapaﬁaﬂarsmm Diciembre 2010.
mand” revisado par & comilé écrico donde pariicipo ACA_

Stickers Lso Racional del Agua

mivel Maciona!, departzmental, e instituciones y

iones del secior.

seuclas, capaciiaciones a nifias.

Campaia para el uso1acional de agua Lon mensgies para Sit ahort
fecha se imprimid 2.000 stickers, para campafia

5n 7011 con la plataforma del uso raciona del

)

(ala

Texics de apoyo en las capacitaciones

senicas. de UNASBVIs, municipios que participan

14 texios achsfizados d:q:oya‘wmnfehscqmmm todos fos temas
n . temas soticitados de capaciiacion.

Catalogo de innovaciones tecnolfgicas

e escriben fodas tas tecndl i sndas por e CT. er@enmm;f;:nlapa'malthrewsmnpam
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ANEXO 22: MECANISMO DE GESTION DE LAS COMUNIDADES, PARA LA DOTACION DE AGUA

Necesidad de agua
en las comunidades

rurales

Solicitud de la comunidad al
Gob. Municipal

v

Gestidn del Gob. Municipal ante I

Gobemaciones (UNASBVI- Secretarna-Direccion)

1) Condiciones Topograficas y

18

en la UNASBVI-Secretaria, Direccion.

[Priorizacién y prograrmnadsn de solicitudes

Geolbgicas

2) Comndiciones Meteorolégicas
3) Condiciones Hidrogeoldgicas
4) Calidad del Agua Subterranea
5) Sistema de Drenaje

Municipal

Informe del resultadc al Gob.

¥

Comunidad

’ Explicacidn de resullados a ta

+

Busqueda de fuerntes y soluciones
alternativas para dotar de agua a la '«

Comunidad

¥

Definir
fuents

Perfil de
proyecto

cumplen RS
Verificacién de fuentes de agua

Converac nparbo, Gobemacion,

Municipio, Comunidad

de fa gobemciﬂnymcmmthi Meunicipio y

e cormemidad®

Seguimients, evaluacion,
capacitacion y asistencia
téacnica del equipo tbonico
{(UNASBVI's)a la
comunidad y los Municipios

1 Movilizacidn
2. instalacion de equipos

(toma de muestras)

7. Empaque de grava

r Procese de perforacién J——— 4 Perfilaje Eléctrico
5_Disefio de pozo
i 5 Entubado

38 Sello sanitario
9 Desarrolio del pazo

Agua contamninada o mala

calidad
Pozo sellado

D

Y.

Apoyo externo ONG,
Cooperaciones, etc.
Aplicacion de

Impterr S el e W die

rect e distribucion.

innovaciones tecnoldgicas

v

implementacién provisional de

v

Capacitachin DESCOM-P
Educacidén Sanitaria y ambientat, Administracion,
Operacitn y Mantenimiento, Movilizaclon y
Qrpgamizacon, Planiicacion y Seguimiento, Evaluacidn

e inforrnacitn.

v

Biagnostico e identificacion de
iniciativas productivas

pileta pubhfica

Elaboracién de proyectos e
implementacion de iniciativas

productivas

Monitoreo de ta Operacion

para la sostenibilidad
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ANEXO 23: (DESCOM-P) — (CIMAS SIS) COMITE INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE AGUA'Y
SANEAMIENTO — SISTEMAS INTEGRALES SOLIDARIOS

£ Modelo DESCCM-Productivo, busca lograr ia iuncionalidad y sesienihilidad de los sislemas de agua con pozos profundos yfo la
implementacion y manejo de otro tipo de sislemas, a través de la parficipacion coordinada de diferentes instancias locales, municipales,
depariameniales y nacicnales.

« Por lo que desarrolla actividades de amplia coordinacian con insfituciones (prodkictivas, de salud, de educacion y poblado-es de las
comunidades), transfiriendo tesnologla, reafzandn investigacianes; capacitaciones, inversiones, buscando financiamientos para proyectos
econdmicos produclivos, de comercializacion, de formacitn de lideres y técnicos, de infraestructura preductiva y finalmente en la
capacitacién en especialidades {écnicas punluales.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS
+ Promover la consofidacién de une séfida organizactn de ta EPSA (Enficades Prestadoras de Servicios de Agua), con capacidades

administrativas, operalivas y de gesfidn.
« Promover |a accidn coordinada cen inslituciones publicas y piivadas, en funcitn de b canatizacion y financiamiento de inversiones y
proyectos de agua y saneamienlo, asi como proyeclos de desanofto econdmico — productao.

« Promover e} desarrolio y fortaiecimiento de las iniciativas productivas en los municipios y comunidades rurales
Los principios y valores de la eomunidad san e marco y orentacitn en o que se desenvuelven las actiones def DESCOM --
PRODUCTIVO.

Basado en eslas caraclensticas del Modeio DESOOM P sa establece ef CIMAS-SIS, enun Ambito territonal, basado en czitro
fundamentos basicos, o

| r————r

1 base a la expericncia de aphicacidn de sistenas de apoyo-que fredeunaimente {os operadores Je servici033

Bases

eshnfbsopaa&m&mwhmﬂbmmwpmm una estructura ricjorada), esk
hedmbaéciona!qmsedeﬁndhabhrmddpaisysebvemnnmﬁecuendaenhs llanos del pals,
resmtadqu:rogﬁaduammhlaméségiycmwumsugmﬁén.

(Cada operador de sevicios cuenta con un sistema de oiganizaciin ¥ geskién piopio, este sislema es mejorado Y
fortalecido con las diferencias ylo simibludes que presenten.

Pretende ser solidaria puesto en e fodos Tas necesidades que presenten cada SIS, podran ser atendidas
menera olganizade y con compiomise de cads operador y apoyada en los Gobiemos Municipales al qu
rlanecen.

Cooperacién salidaria

lELs&;mdesegxmﬂaﬂoabspfmdemdmm se dara par e aperador de meyor desaroll
responsable del SIS, quien desarrofiara seguimianio a fa aplicaciin det proceso de capacilacicn er sus sistema

de agua.
Sistema de Los gobiemos Municipales podran apoyar processs de capacitacion con recursos minimos {ecor dmicos © cz]
capacitacion con recursos humanas caliicados como personal de los Gobiemas Misticipetes}, y beneficiande a un niirero mayor

seguimiento aplicalivo foperadores de servicios de sus jurisdicclones, y et seguimiento es operado par el SIS, en base a un pequefio fondoy
que se generara a raiz de fos evenlos de capacitacion que se generen alintegior de cada SIS.
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ANEXO 23: (DESCOM-P) — (CIMAS SIS) COMITE INTERINSTITUCIONAL MUNICIPAL DE AGUA Y
SANEAMIENTO — SISTEMAS INTEGRALFES SOLIDARIOS

Los proceses de capacitacion se desandllaran en funcions a cicos de capacilacion con liempo de aplicaciol
variante entre una y ofra sesion de snlie ura a das semanas cada proceso infciade comprenderd un sistema

islencia Téenica, este hecho fogrard, que ef aperadar responsable daf SIS, pueda desarrolfar un seguimiento
aplicacion, en este sentido se iniciarg un proceso de capaciiacion para seis a diez operadores de servicios, v |
ecursos que esins generen senviran pam. hoverles & sequimiento in s, coo fa implementacion de este
se ograra desamcflar e implomentar 1 sislema de economia de escata @ nivet de SIS.

Consolidacion de
economlas de escala
on Asistencia técnica J* vel Municipal, con reowrsos mineros podra desetofiar una base de dalos confiable vy alimen
b:ermaneniemente, por cada SIS, asimismo, fos Gobiemos Municipales, no necesitaran confar con persona
especifico came técnices ki esiruclina para cobiir a los SIS, ya que estos funcionan €0 sus ambitos, solament
se lrabajara a nivel de mesa de concertacidn y coordinacidn interinstitucional. Por ofro lado el contar
demandas e informacion muricipal achsslzadi repercufivk en 1ma mejor y asertiva forma de incidir en sus POA’s,
para efecios de proyectos y programas &N agua y saneamiento de sus juisdicciones.

Cada Proceso de Asistencia Técniea que se desamalle en un SIS estar en fneidn de lograr de manera Progresiv
su Fortalecimiento en fodas fas Aieas de b EPSA (admimsiativo, Comercial, tcrico, gerencial y de gestidn), con
fa finafidad de [ograr que los opesadores de senvicios puedan flegar a ser sosienibles en el tiempo.

Fortalecimiento

Progresivo Integral os Gobiemos Municipales podiin desameliar sus scciones de apoyo real y efectivo a los SIS, y estos s

lencargaran en sus instancias apoyar a Jodos los opatadores de sewvicics, y contar con reportes aclualizados de &
condiciones en que se encuentren carda uno de sk, y de eska manera gpoyar a la gestion y forlalecimientd)

ogresiio € inlegral de todos bos operadores.

Si bien se da inicio a esta iniciativa en el CT Santa Ceuz, ya se viene desarrolianda en el CT Oruro, con algunas diferencias debido a las

caracteristicas y diferencias culturales, de igual manera se-capacilo al Dplo. de Chexpisacs equipo ASV para su replica por ef CT Oruro
como la capacitacién de ta UNASBA de Pando capacitada por sl CT Santz O, use dievencia de ba eslructura del CIMAS enlre Sania

Cruz y Oruro €5 que en Oruro incorpora 3 SEDUGCA ademés del SEDES como- Santa Cniz.
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

-

N

10

"

12

16

17,

18

19

21

24

25

27

Departamonto
Secucitn Comunided iniciative protuctiva I Famitias
Municiolo Participantes
dullo 2098 2 Diciembre 2068 “ASV1 2” finiclc Aqua 83 Salud 'y Vida Fase 2)
Dpbo: Saeta Crz
Julig Gom: Los Cusls "Elaboracion y Conservaciin de productos Camicos” 162
Muc: Ascensidn de Guaeayos
Dpto: Sarta Cnz
Agosto Gom: Sarts Marix [" Elaboracién y Conservacibn de Frutas y Hortolkzas * &0
ldns: Ascensidn de Guacayos
<laPaz . . N
N i ['Construccion de 1na carpa sotar, un almaciguero ¥ refahiaciin de olra capa solar
ovicmbxe m‘;m""‘“" bpara la sostenibiidad dal Cambé de Agua”. Gon equipo adobe sueko comento” ®
: o0
Dpto:Ls Paz “Construccin de dos ambientes stemperados para produccion de | "
[Com: Cosrrini [Considerando fa adenda de un ambiento atemperado para La escuola que se 75
Dic : Calamarca jconsidera para la gestién 2009,
Dpto: Potos!
Com. Suquicha *Produccion de P; ia en fa G itad de Suguicha’. 4
Mnc. Puna _
Gestidn 2009
Dpto:LaPaz . . . .
Gom: Finaya.- ¢ Construccion de Ambientes Atemperados y Cria de Cuyes Comié de Agua Segura y 80
'.Clhmom Saneamiento Fnaya {CASISFI)
Enero -
Dpto: o £ i B L
om: Cari Cari [ def tanque para apoyo de cotecha de agua para utizar 0
 Toledo fpara uso mto
Dple: Patasi
Com: Kiiipiza [Produccion de flores en irvemnaderos. 1%
Mnc: Puna
Dpto: Ls Paz
Febren  |eom: Chocorosd Propecto lntegrd. . 140
Mnc: Calamarce il ik &
: Santa C - .
Opte: Sara Cnz Proyecto productivo Apicol. ®
Manejo y crianza de sbejas mefforas con Agujdn.
(Comglejo de Ambienies Atemperados con produtcibn de hortakzas y crfa de conejos o
Ipaia a sostenbiidad def comité de agua en ks camunidad de Agua Rica.

Mirzo [Proyecta de produccitn de prendas de vestir para mujeres det area nural. %
Produccion de Polios Parilleros en b Comunidad San Anfonio, Zona Sanka Rosa "
fConstnuccion de Bebedoros como provecto integral L3
Paraderia y repostenia Cub de Modres 50

Abrl
Telares para e municipio de San ignacic 2
Fabricacion de prendas de westic 60
Proyecto Pioto Caudales Productivos Micro Riego con equipo movl por aspersion en 12
{ta produccion de Alfalfa para ka sostenibiidad del comié de agua.

Deshidrataciin de duramo X

Meyo
Agiculura 3
Implementacion de un: Taller de Tejido en fa Comunidad de Guadakpe 50
Proyecta Plioto Micro Riego por Aspersidn con squipe mémi por aspersin para la 20
oostenibilidad del comilé da agua.

Produccidn de durazno para su deshidralacion 40
Produccibn det Cultivo do ta Yuca ¥ Platano en la Comunidad de Santa Rosa, N

Junio
Fondo rotaterio para fa Recria do paces 20
Fondo retatorio para ka produccién de molienda de carta y sus derivades, 15
implementacion de un Taller de Tejido y Bordado en fa Comunidad Estacin o

Iacharefi "Ferroviario”
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

vt d s biuicigie do it 1%
o8 M
2 F-aapu&#ﬁ-mw 0
i e S Chigilionny 10
30
o xesntc € b Prodcoit da collie de dextalizas 20 b Comemidad da o
31 San Desfa
}ﬁt!‘ ]
32
- O e Madves: Flacapata 50
a3
}b*#&iﬂ k]
34
F‘mhwﬁp—nﬁuﬁ-hwbm 52
35
o de dos caxpas sokares ¥ fo implwmeniaciios ¢ inskalaciin de micrs riego &
38 mpevsin ok prodrciive de oy
Produciin de Raps Chiqitana 3
37
Bawie Paktanal -]
38
PP »
39
L\ decia y lep ia C 3 Choseulls 50
40|
th-hwaaﬁmam 45
41
o r-ﬁumnu-uv-o- L]
bﬂhﬁt&mn#nmhmﬂmﬁb ®
43 o s onla commrdad de Oae Came
“ Ponpleseritaciie de on Taller de Coshra de Polleras 97
Paaderiss Popiares de Sun Jasema 40
45
® WPasadariz y Repuetaria “Papacolic” 50
de Panadesics ‘Tranin 28 B Agels® )
47
Sduling de Aover 240
48 '
Pﬁbm-m*_h“uuﬂb&w 150
49 jougera.
- ,&t&ﬁaﬁhﬁmhwm 76
L‘ibb*w ]
51
F i ciins de: pradacion devimdes de N
§2)
de panpars by pebleciin dit Canliie: Parsle para s soslenibiliiad del 5
53 deagen en dpuchis Gt S Ml Pands
54 F‘ - - ) o ®
i de dachas 100
55
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

}hﬁ&pﬁb&i‘

Cria de Ouinos de Pl 2
Constnxiin do 2 mniiesles. slcmpcrade pora b prodeocin de hertaizas *
e upa Panadesia 1]
50
Beneficianios
- s de b
jerits on of mancjo, fa produccin © 5
60
&0
Corvivarie: de smiiicales sk dos para ln om. s Plankiess 6 Cebola *
Coasti de Agia Segura y Sameamients {xAiammaga (Canysen).
[Senaitia pasa s cosecha de fos. Inaj 5o aliserkarin daf ganads lechero” |
JProductiin de gansds boire 80
IPovdcciion de prands de veslis . 2
Hske Ganaders
fewerandesas Antogmera 0
JHalo Ganades b3
{Esaboraciia de pan parata sosteriiidad dof Comili do agua. b}
Proyects dz panodesio ]
Poutaccitn de-cara solar »
Pansdnis y regosiaria 197
P o papelires 5
JEishoraciin de par: pars s peblaciin de Pacharia 140
Vroyecis de panadio 5
JProects Prscicula 1"
y Elboraciin de Scele de Cuni Yol Yands Wpagoesel Yot o
JPammateris y Repasosia n
Transfomecin: de jage de caln ¥ pradecien. driimdag: 1°
rn.c- 2
h?“bhmﬁ#,mﬂmhm«m »
[Pravincia Wishen O Dple et Bevs
’squnmsmghaqe 50
0
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

2
85
Capiieria Conrnal 50
88
afs Ganadare: 57
87|
[Pomsderia 0
83
[Canpus seles H
89
[Pacadveta krd
90
i de: presmlos de vesle 3
91
Facicela 30
g2
it de: Proyucte Apicels k]
93|
JPradiacciin s Owojac de Pein 2
94,
95
iim de Panificaders pava by Sevienbilidad daf Combié de Aga 3
96 I
!ﬂhﬂn“-ehw L]
97
hplomertaciin do-wn Taller de Tojos 60
98
oo Prodiccilin de Hulalzas y Faes on sl 45
Propedio de Paxatoria 18
100
r&m 0
101
Lhm 20
102
[Fallex de Carpinioria F-4
103
- Sk Cree:
Bamios 24 da diciomior, Ln Misién y 27 k= AP p =
104 : Ascensiin de Guncages
LaPx
ViePuras i de Pailicadors para bs Sesleuibiidad dek Comili de Agaa €[
105! : Sien Sica
: Chaxpisacs
Siguap i e wm Foller do Tejiles 3
106 jo: Yetata
e
paradare 8
107] I
pininiow 24
108
genmdere »
100
. de colia y preduches duivades 3
110,
n

"1

m&h—lbwubh-d Puckle de
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

Opto: Santa Cnz
Comn: Tartagalitn Crianza de porcinos B
112 Mpio: Cusvo
Dpto: Sants Cnz
Com: Yastat Oving de polo by
113 Mpio: Charagua
Dpto: Santa Cruz
Marzo Gom: Anamat Polics Doble proposito k.
114 Mpio: Comarapa
Dpto: Benl
Com: Perolo [ Transformacion de Jugo de Cafia y productos derivados ]
115 Mpic: Ssn Andrés
Dpto: Beni
Com: Narsnjts Proyacto Piscicola 20
116 [Mpie: San Anares
[Dpto: Santa Cnzz
Com: Angostura Hate ganadero- Provincia Vallegrande fa
7 Mpio: Trigal
Dpto: Senta Crz
Com: Jorochito [mplemertacion proyecto Piscicola 40
118 |Mpio: E1 Tome
Dpio: Santa Cnz
Abrd |Com: Yobatitingi | Ovinos de Pelo 4
119 [Mpio: Camti
: Chugquisaca
: Loma Grande Implemert acion de unz paraderia 45
120 pio: Sucre 0-0
ap Prodcuion de Texties a base de taa de apaca y fama para f costoribidad del "
121 plo: Caquiavir comité de agua
: Sente Cng
: San Joaquin Cria de cardos il
1 ; La Guardia
: Sanka Cne
2 San Luis Produccion de ropa Guanye Loczidad Yaguaru Fil
123 Mpio: Unibicha
: Santa Cruz
Com: ipatimin Ovinos de pelo %
124 : Laguniies
< Sante Cnox
Maye : Lt pledrtas Halo ganadero 16
126 : San Matias
rg;’;“"‘“" Produccion local de prondas de vestir para les mujores del area ! (polras y “
126 Mpic: Sucre D-8 [ohusac}
[Dplo: Chuquisaca
Com: Linh Impiemantacién de un taller de tejidos L
127 Mipio: Sucra 0§
Doto: La Pz Consinuction de 2 ambiertes alemperados para b produccion de hortaizas y
Com: Parna b . 2%
128 pio: Jesis da Machaca plackaciin de affaifa
: Santa Cniz
Com: Karuguakia Cria de cerdos 20
129 Mpic: Guitmez
- Sanks Cne
Com: Dalorey Hato ganadere 2
130 Mplo: San Jost
Dpte: Santa Cnz
durio : Mosquers nchusiriakzaciin de cafia y pr ived 8
139 [ Mplo: PostrerValle
Dplo: Santa Cnz
[Com: Ssinuru Hata Ganadero 53
132] Mplo: Charagua
|nw:r-i-
[Com: Coldr Norte Panaderta Comunal 10
133 Mpio: Urionde
Total 133 L.P deJulio 2008 a Junio 2011
©/32
Nro. Iniciativa Productiva x Dptos. en %
(Julio 2008 a Junio 2011)
Beni  Tarija
Chuquisaca 5% % La Paz

12%

Santa Cruz
41%

18%

Cruro
11%

OlaPaz B@Onro OPotosl OSantaCnz MChuquisaca HBeni M Tarija
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ANEXO 24: RESUMEN DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS IMPLEMENTADAS.

Chuquisaca
13%

Productivas - % de Beneficiarios
(Jutio 2008 a Junio 2011)
Beni Tarija

1% La Paz

IEILaPaz WOwo DOPolbs! OSantaCruz  WChuquisaca [@Beni lTar'rjaj

Iniciativas Productivas desde Julio 2008 a Junio 2011

Deparlamentos 1P x Dpto Beneficlarios % - log 058
Ta Paz 2] 1.662 75 18
Oruro 15 1182 18, 11
Patosi 14 663 0 1
[Sama Cruz 55 P S 3T il
(Ghuguisaca 16 865 13 12
Boni 7 266 4 5
Tarija 2 40 1 2
T 18 S T [ T 00,00
Afio Ndmero de L.P Beneficlarios Cantidad por
Julio 2009 2 Diclembre 2008 5 207 3 Departamesntos
Enero 2009 & Diclembre 2009 54 2951 7 Departamentos
Enerc 2010 a Diclembre 2010 47 2447 6 Depariamertos
Enero 2011 a Junio 2011 27 932 5
Jul 2008 a dic 2008
Deparfamentos 1.P x Dpto Benefictarios
LaPaz 2 135
Potosi q 30
[Santa Gz 2 242
Gestion 2009
[ Departamenics 1P X Dplo, Beneficlarios
La Pez 11 914
Oruro 7 295
Polos! 8 490
Sania Cruz 14 533
Chuaquisaca 9 563
| Beni 4 126
Tanfa T )
Yol 7] il
Gestién 2010
Departamenios 1P x Dpio. Beneliclanos |
LaPaz 8 483
Oruro 8 887
Potosi 5 143
Santa Cnuz 21 727
Chugquisaca 4 172
Beni 1 30
e Foial . AT 2802
Gestién 2011
I Departamentos 1P x Dpto. Beneficlarios |
|La Paz 3 120
Santa Cruz 18 562
Chuquisaca 3 130
Beni 2 1%
Tarja 1 10
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ANEXO 25: PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PRODUCTIVAS

rPrgcg:r.o:) para la imglemggtaciég de
Iniciativas productivas

Detterm!n:_lgiédn:ei:l Base de datos de
potencialica e comunidades “Elegibles”
comunidad

N
genuina de la
comunidad?
. e . Antecedentes ,potencialidad.
Analisis de la factibilidad - N° de beneficiarios.
’ téoniva del proyecto - Relacién del uso de agua
(Tecnicos ASVEH con la inlciafiva.

- Sostenibitidad del proyecto

en el tiempo.

- Mercado Objetivo.

- % de aportes de los
intervinientes en el proyecto.

- M.O. Y contraparne local.

- Convenio de responsabilidad y
seguimiento.

Realizar el perfil minimo del|
proyecto

Evaluacion técnica det
proyecto por Coordinacion
Nal.

Sostenibilidad impacto y
conirapartes de otras
instituciones intervinientes.

| proyecto cumple
tecnicamente

Cuadro comparativos de
Envio de proyecto a ASV! - cotizaciones
JICA para su aprobacion y Segun formato
firma de convenio {(MAS establecido: Firma del
COTIZACIHONES) responsable del proceso
y de la Cotizacion

1 proyecto ¢s
aprobado por ASVi
~JHCA

NO

Firma de convenio entre
inst. participantes

A
Desembolso financiero por
Adm_ A la regional donde
esla se presenta

Envio de Documentacion
de descargo del gasto
(formato)

Acta de entrepa de
Compra de insumos ————p material de cada iniciativa

¥

implementacién de la
Iniciativa
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ANEXO 26: RESUMEN INNOVACIONES TECNOLOGICAS

RTERIT

INVESTIGACION DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS

Tiempo de
Etapa Nombre Implementacién yio Lugar Ejecutor Logros
Fabricacidn
Ibesalinizador Equipo Concluido en prueba piloto, con mejoramientos continuas,
1]investigacion Solar * 1 afio investigacion  |Oruro CT Oruro - ASVI 2 Ise estuvo trebajando en hacer la camara de vacio para evaporar
con mayor velocidad, en la actualidad los resultados 4 It/dia.
L Equipo Concluido para prueba piloto de campo. Se cuneta en el
2|Investigacién {Bafio Seco solar 1 mes Orure CT Gruro - ASVI 2 CT para que los Municipios inferesad fan repiicarlo.
Santa Cruz Las pruebas pilolo se encueniran en campo sin embargo el
3Validacién Filtracién 3 meses Chu uisaca-_ CT Santa Cruz ASVI 2 |sistema para poblaciones mayores entre 300 a 500 hbts, s
Biolbgica Beniq UNASBVI Beni avanza con una construccion permanenfe para pequel
sistemas, en el Dpto de Beni, Cooperante Técnico Senior.
3‘::““ Ahorrador El inodoto ahorrador permite la salida del agua de dos maneras
" odgu' para primera, bajando la palanca que defa salir la mitad del agua
4{Difusién " °'°s's 3 meses Oruro CT Nacional - ASVI 2 {tanque y la segunda, sublendo la palanca liberando el volum
(Artefs lotal del tanque del inodoro, con Lavamanos con uso det ag
Ahorradores de tes de ingresar al lanque del inodoro. Instalado en el CT-Oruro
Bajo Consumo) antes de ingresar al lanque 0. en .
I Letrinas para Se encuentran concluidas duranie este tiempo se mejoro disefiol
5|Difusién encla 3meses Santa Cruz CT Sanla Cruz ASV) 2 oon 3 cuerpos y rigidss.
Se concluyo la prueba piloto en el Chaco - Comunidad L
Tanque Quemados Santa Cruz, se realizo replicas en el Municipio
_— Santa Cniz Cabezas gestion 2010, en Oruro en la comunidad de Jauzo 2011
610|fusu'm Ferro::mento 2 meses Oruro CT Santa Cruz ASV1 2 ¥ en funcién a demanda de los departamentos,
Se agilizo el trabajo con encofrados intemos y extemnos que
cuenlaenelCT.
Oruro, La Paz . ) . .
T Tanque " o Se vienen realizando en diferentes deparlamentos replicas,
7E'f”s'°" Ferrocemento 1 mes ?::;:m;::' Polosi, | CTOMOASVIZ | o ido a les ventajas en costos y faciidad de constnucoion,
I Se completa en los otros departamentos para contar con |
8|Difusién Bomba edlica 2 semanas Oruro, Chuguisaca. CT Nacional - ASVI 2 [proyectos piloto para posleriores replicas, por las condiciones
viento que es necesario, su aplicacién es menor.
t Donde ya se cuenta con proyeclos piloto estan en proceso
- Bomba y panel La Paz, Beni, Oruro, Naci replicas. La mayoria de os proyectos en el 4rea rural de
9|Difsidn solar 1 mes Polosi, Chuquisaca. cr nal - ASVI 2 Departamentos de Beni y Pando se considera su implementacs
con este sistema (UNICEF, EMAGUA, FPS y otros )
Perfeccionamlento Adecuacién del tipo de broca para diferentes fpos de suelo
IOLDifusién 1 afio Oruro —La Paz CT Oruro -ASVIZ  |mejoramiento de la tore y del sistema de trabajo. Confinuo
proceso de investigacion en mejoramiento del equipo.
La perforacin de pozos manuales fiene gran impacto en
La Paz, Oruro, Polos], poblaciones dispersas, donde generalmente se instalan bom
t ﬁDifusién ::::agsu:hnuales 1 semana Tarija, Chuqursaca, S?EE)EOI‘JH;:R ALS;VIID:Z manuales ya sean tipo Ayni (20m), Yaku (15m} y Wara (30m),
Beni, Pando capacito 2 los técnicos de los diferentes Departementos en
fabrcacion de estos.
Tomando la experiencia del irabajo desarrollade por el Ing.
Huanca y por la imporiancia ya que es un problema recurrente sef
difunde y se considero como una de las tecnologias del CT.
Remocion de Ing. José Maria HuancalLa principal caraclerislica del metabolismo bacteriano es s
12 IDifusion Hierro y 1 mes La Paz Figuerca {Consuftor  ]naturaleza catalitica, per la cual se puede lograr una oxidacién
Manganeso independiente) répida del hiero y manganeso y su precipitacion.
Los modulos de fratamiento de basan en una sedimentacion
preliminar, aereacion, prefiltracion gruesa de flujo ascendente enf
capas, en sefie de 2 cajas.
Este aforador puede ser consiruido en madera, vidric, acrilico)
13}Difusie Medido hall cemento o fiermo y su capacidad viene establecida por ef anch
j n t Parshal 1 semana Santa Cruz CT Santa Cruz ASVI 2 de ka garganla, que van desde 25.4 mm 15.24 m es deci des
0.05 l'sega B.32 mdiseq.
innovaciones Tecnolégicas
DIFUSION 10
VALIDACION 1
INVESTIGACION 2
Total 13
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ANEXO 27 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL PROYECTO

Objetivo del Proyecto

Indicadores Dpto. Indicador | Ejecutado | Resultado
1) No. De Pozos sC 1% A0St 232%]
productivos (2008-2011) CH % 105%
R 40] 73 183%fApoyo por la SubGobernacion de Vilamontes
OR 45} 43 108%)
PT B4 31 éﬁ%lmmlo de personl
LP 64 118 184%)
BE 36 13 36%
PA 18 8 44%
CB 18 0 0%
2) No. De Pozos sC 158 425 269%
implementados con CH 50 20 100%
sistema de agua TR 36 40 111%
- OR 38 35 97%
PT 58 57 98%
P 58 48 83%
BE 32 18 56%
PA 16 10 63%
CB 16| 0 0%
3) Cobertura I~ 100% 98%
100%6Provincia, Mpio. 15} }3)
4) No. De habitantes SC 256.511 269.214 105%
Ibeneficiadas hasta 2011 CH 11.162 42.000 376%
TR 19.761 15.892 80%
OR 3475 31.710 913%
PT 18.918 29.169 154%
P 1.127 49 676 446%
BE 13.724 22652 165%
PA 3019 3.276 109%
CB 13.303 0 0%
5) 1998—2011: % de
pozos funcionando de los
sistemas implementados 90,0% 82.4%
(No. De pozos
fimplementados/No. Pozos
productivos >30%6)
6) 2008-2011: No. DeiP |Revision en la Eval. 133
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ANEXO 28~1: RESUMEN DE POZOS PROFUNDOS E IMPLEMENTACION CON POBLACION BENEFICIADA
o FASES DEL PROYECTO FASE) | FASE H FASEHI FASEWN 4 FASES |onciercia  eficiencia
- DEPARTAMENTOS Santa Cruz |Chuquisacal Tarla | Oruro | LaPaz| Potosi | Beni [Pando] 8 DEPTOS fmasevis muncipios
Total pozos petforados 24 24 48]
§ Pozos productivos 24 21 45 %
*  |Pozos implementados 24 2 45 100%
Pobiacién beneficiada dagua TUE30 9515 20,145
Total pozos perforades 27 10 37
§ Pozos productivos 77 7l 4] e
v |Pozos implementacios 7 7 34 100%
Poblacidn beneficiada clagua 24314 5116 29.430
Total puzos perforados 36 18 9 12 75
g Paozos produdlivos 33 14 8 8 63f e
Pozos implementados 13 14 8 8 &3 160%
Poblacion beneficiada clagua 26847 10064 4780} 7137 48,828,
Tolal pozos perforados 3 25 15 13 83
E Pazos productivos 27 20 11 11 69 0%
Pazos implementados 27 20) 11 7 65 %
Pobiacién beneficiada c/agua 23817 88101 4280 7442 44.358
Total pozes perforados 32 8 11 11 62|
g Pozos produdtivos 26 7 10 1 - H %
Pozos implementados 2% 7 10 7/ 50, s
Paoblacion beneficiada c/agua 32903 3741] 3954] 2045 42643
Total pozos perforados 50 11 12 15 88
s Pozas productivos 43 g 11 14 77 %
Pazos implementados 43 9 11 11 74 6%
Poblacion beneficiada dagua 71268 2014] 4856 2550% . B6BO7
Total pozos perforados 53 13 8 15 6 6 i)
= |Pozos productivos 44 12 7 14 5 6 88 %
§ Pozos implementados 44 12 7 11 5 ] . 85 %
Pobiacién beneficiada cfagua 67.876 6920] 4350] 2120] 2Z468| 3192 86.9264
Total pozos perforados H 19 11 14 24 20 179
g Pazos productivos 78 15 9 12 19 17 150 %
Pozos implementados 78 15 9 8 19 15 144 %%
Poblacién beneficiada ¢/agua 70.900 5543] 4004} 8670] 12607} 9556 144.280
Total pozos perforadas 115 i3] 13 18 20 18] . 467
g Pazos productivos 115 9 13 13 17 18 185]  eaw
Pazos implementados 115 5 13 5 17 14] 168} 0%
Poblacién beneficiada c/agua 141719 3010 23236 8421 68477 3927 179,681
Total pozos perforados 125 16} 13 15 27 18 “H4
5 [Pozos productivos 110 12 11 9 2 18 S 182 e
& Pozos implementados 110 12 1 4 22 15 174 Ba%
Poblacitn beneficiada clagua 204.227 a749] 219350 7.000[ 13940] 28.798f 279.649]
Total pozos periorados 120 23 10 18 18 14 2 3 208
&  [Pozos productivos 115 15 g 15 15 12 2 3l 18] e
N |Pozos implementados 115 7 8 1 12 3 2 3 151 81%
Pobiacion beneficiada ¢fagua 82940 28301 4171 5611 2908 2661 1.050] 820 95.546
Total pozos perforados 158 25 40 16 31 8l 5 5 288
&  Pozos productivos 152 19) 39 15 27 sl 5 5 270  wuw
& [Pozos implementados 152 5 20 6 10 | 5 5] . 204 Tow
Pobilacién beneficiada c/agua 218.055 2380 10.840| 10.050] 1.908 0f 12197] 820] 256250
Total pozos perforados 117 24 32 11 65 8 4 of . 280
e {Pozos productivos 112 17] 25 10 60 8 4 0] 234 0%
& |Pozos implementadcs 101 4] 7 3 12 0 3 7 IR %
Poblacion beneficiada cfagua 60.347 1230] 3.784] 102201 1620 0] 8605 800 86:6251
% Total pezos perforados 33 14 17 5 19 ] 2 0 96
2, © |Pozos produdtivos 30 12 5 3 16 5 2 0 73 6%
g & [Pazos implementados 6 2 i 1 0 6 A § 19) 2%
x Poblacion beneficiada cagua 12,489 680 0] 10.000] 0 13.225 9051 1.000 38299] 88% B6%
., |Totalpozosperforados | ~ 1.011] . 243 ~ 191| . 163|241 . .96 13, 8] 183
'5._" PoZos productives -] - 836] 489 158] 35| 81| 90] . 93] 8l 1TH0) as%
© {Pozos tmplementados . .| . L B 1 T 1214 1.409 82%
[Poblacién beneficiada claguaj 1.054.332] - - 65. - 88.646] 42.406] 58.964] 32.757] 3.440] 1.406.357 298
™ Se contempia sistemas con ofres fuentes Datos Provisionales Jun/2011
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ANEXO 28-1: RESUMEN DE.POZOS PROFUNDOS E IMPLEMENTACION GON POBLACION BENEFICIADA

Dotacién de Agua a través de Fuentes Subterraneas

1.409 Comunidades 1.406.357 Beneficiarios

Santa Cruz Chuguisaca Tarila Oruro laPaz Potosi

Beni Pando
101 u3 181 13 1 % I 0
& Productiy [E] 169 158 135 181 ] ] s
[Climplementadas o 144 "5 n ] C] 12 12
QPerforados B Productivos O implementadas

Poblacién Beneficiada por Departamette

Potosi Beni Pendo
Oruro La Paz 4% »% 0%

[usmow BCwgitc:s OTajs COws WiaPz DOPcod @B OPande
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ANEXQ 28-1: RESUMEN DE POZOS PROFUNDOS E IMPLEMENTACION CON POBLACION BENEFICIADA

POZOS
UNASBVI Dpto. Perforados Productivos Implementados
Santa Cruz 1011 a36 901
Chuquisaca 243 189 141
Tarija 191 158 115
Oruro 163 135 72
La Paz 21 181 97
Potosi 9% %0 58
Beni 13 13 12
Pando 8 8 12
1958 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 22010 2011
Eficiencia UNASBVIS 94% 2% 84% 83% B7% B88% B7% B4% 54% B85% 89% S4% 0% 76%
Eficiencia municipios 100% 100% 100% 94% 93% 96% 97% 96% 9% 96%. 1% TeWw 56% 26%
f EFIGIENCIA PERFORACION \
1090
100%
9%
o0%
5% -
80%
w 1
g o -
o o0
2 s
Q 5o
L]
N
s
0% -
5% -
208
o
G N S T S S SRR
AROS
N W
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Cant pozes implementades 45 34 63 65 50 74 a5 144 1689 174 151 204 132 19
Cant beneficianios / pozo 45 87 78 68 a5 117 102 7 106 161 63 126 66 202
Cantidad beneficiarios 0uUs 2043 48828 MK 42843 BREN7 86478 111280 17931 MRG0 OS54 262 88635 9.0

CANTIDAD

N

SR R R

AROS J

Dep Poblacién Beneficind
Sarte Cruz 1.054.332 75
Chuuisaca 65.602 5
Terja 90.209 6
Onwo 68.645 5
La Paz 42 406 3
Potos! 56.964 4
Bend 22.757 2
Pando 3.440 o]

T.405 BST
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Anexo 29. Calculo de {a cobertura estimada de agua (ASVI-2)

Base de célculo: Censo INE 2001; PDSB 2008-2015.

Cobertura de agua {Area Rural); Aflo 2001= 47,0%

Cobertura de agua (Area Rural): Afio 2005=51,4%

1. Criterio de calculo: en base a la poblacion sobre el % de cobertura de acuerdo afo
proyectado, se adiciona la poblacién incrementada con servicio de agua segura, y se
divide con ia poblacion total proyectada del INE para dicho afio.

2. Poblacion incrementada con agua: se suma la poblacion de las comunidades
beneficiada con agua (sistema de agua construido), si tiene cobertura de agua
considerada en la cobertura de agua del INE-2001, se resta dicha cobertura y se

contabiliza la poblacion resultante de la resta de las poblaciones.

Criterios de célculos para la estimacién de cobertura en el 4rea rural para el Proyecto

ASVI-2
Poblacion 2001 y proyectada por departamento def 2008 sl 2011 (e base datos INE)
Departamento | Afo 2001 Ao 2007 ! Ao 2008 | ARo 2008 | Ao 2010 Ano 2011
Santa Cruz 481,694 557240 558,063 562 339 614,018 627,820
Chuquisaca 313,396 334984 339,831 342 435 328,786 336177
Tarija 143,490 156,010 158,582 159,797 159,619 163,207
Oruro 155,760 185,626 172,105 173424 169,981 173,801
LaPaz 798,050 £66.559 882321 889,082 890,117 910,124
Potosi 469,930 513 487 514 647 518 560 507,340 518,744
Beni 112,355 120,073 126,371 127 340 130,122 133,047
Pando 31,705 37918 3735 A7 621 39,211 40,094
Cochabamba 599 302 672,531 661,934 667,005 664,853 679,796
Total 3,105,682 344437 3451,159) 3 477603( 3504047 3,682,810
Parcial 5 dptos. 2613895

. Poblacién con agua por depactame \sVrg
Departamento | . _Adicional . LA o
Senta Cruz 293,833 14,879
Chuguisaca 115,957 1,400
Terija 76,050 3,794
Cruro 56,074 10,000
LaPaz 351,142 5042
Potosi 216,168 13,225
Beni 23595 906
Pando 5,350 1,000
Cochabamba 293,658 0
Total 1431867 B 50 245

A17-107

RTERIT




[E—

RTERIT

——e—

Anexo 29. Calculo de la cobertura estimada de agua (ASVI-2)

Cobertura Eshmada en agua en el drea rural (INE+ASVI-JICA)

Departamento | Adio 2001 Ano 2007 | Ao 2008 | Ano 2009 | Ao 2010 | i\fio 2011

Santa Cruz 61.00% 34.14% 11.69% 13.74% 1472% 2.3T%
Chuquisaca 37.00% 6.53% 1.740% 253% 0.32% 0.42%
Terija 53.00% 15.96% 1.36% 235% 534% 232%
Oruro 36.00% 409% 1.50% 265% 11.84% 575%
La Paz 44.00% 233% 0.54% 0.10% 0.22% 0.55%
Potosi 46.00% 370% 0.31% 0.31% 0.00% 2.55%
Beni 21.00% 37.23% 322% 0.76% 15.99% 0.68%
Pando 17.00% 792% 523% 452% 2.04% 2.49%
Cochabamba 49 00% 567% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Total - 4700% | - 07N 255%1  286%1  410% 1.40%
Sumataria de Cobertura X aﬁo 57.73% 60 28% 63.14% 67 24% 68.64%
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ANEXO 30. PND, PSD, PDD Y PLAN QUINQUENAL DEPARTAMENTAL

= Politica de las instituciones nacionales:

A nivel central, la Nueva Constitucién Politica del Estado da mayor prioridad al tema de los servicios basicos,
y en especial a la provisién de agua potable en el drea rural. Segtin la nueva CPE, el acceso a agua segura es
un derecho humano, y el Estado ha asumido fa responsabilidad de garantizarlo.

La instancia responsable a nivel del Gobiemo Central es el VAPSB, que debe implementar programas
integrales de agua potable y saneamiento basico a nivel nacional, segin el D.S. No 29894, del 7 de febrero
del 2009, Articulo 96.

A nivel central, en abril del 2009 se ¢reé el SENASBA, que pretende brindar el servicio de asistencia técnica
para las EPSAs, CAPYS y Prefecturas en el tema de agua y saneamiento.

El Plan Nacional de Saneamiento Basico menciona la importancia de mejorar la cobertura de agua en el area
rural, que el afio 2005 alcanzaba al 51.4%. Esto significa que més de un millén de habitantes en el drea rural
no tienen acceso al agua segura. Debido a estp, también las autoridades sectoriales dan la misma
importancia a la provision de agua segura en el drea nwral.

Posteriormente con el Plan Sectorial de Desarrollo de Saneamiento Bdsico (2011-2015), plantea mads
agresivamente las metas de cobertura hasta el afio 2015.

COBERTURA NACIONAL DE AGUA POTABLE

L Tema | oot | 2 | 3wy | 2004 | 25 | | er | gsm | 209 | omn | 2015

%y

Coberturas | 72.00% | 7200% | T7200%  7230% | 7170% i TA10% | 7440% | 7460% | 7470% | 752 785%,

Urbana BT.60% | B710% . 8640%  6640% | S450%  6730% | 8750% . 67.0% | 67.10% | 83.0%

v H 1}

 Rural 4600%; 46.00%  4800%  4800%  S140%  4980%  S030% ; 5080% K S060%  S20% R
- incremento 000% | 000% 030%  060% 240% | o040% | 020% |  010% | OF% (3¢%)
: Pab, : 1

{servida 6,209,473 | 6,353,006 ; 6,497,944  6,670.767 | 6,750,316 | 7,120,054 | 7,316,367 | 7,482,135 | 7,630,792 | 1:840:469 | 8,857,361
Gobertura de ague poteble = Pobiacién servida con agua potable / Poblacisyr total proyectade

- Datos 2001: Censo de Poblacién y Viviende 2001 {Fuente INE})

- Datos 2007: Aproximaciones (Plan Secturiaf de Desarollo de Saneamiento Bésico 2010-2015)

- Dates 2002-2006, 2009: Estimaciones (Viceministerio de Agua Potable y Ssneamiento Bésico)

* Datos 2610: Programado

El cuadro describe el andlisis realizado a partir det 2001 como punto de partida del acceso de la poblacién a
los servicios basicos, posteriormente los datos fueron actualizados el 2007, a partir de este afio se considera
la linea base del sector de saneamiento bdsico.

S s (HAB) (%) (%) - (HAB) | (HAB) | %Agua
_Total Urbano ' 692814 95 79 1692620 2671732 2581657
; Rural i - 3720249 80 80 1244365 1.718.939 . :
' Nacional | 11413063 90 80 2936.985 & 4390671 2581.657

Fuente: Elabaracién propia con datos de INE: Censo 1992 y 2001; Proyectos MMAYA, Proyecciones de Metas de Desarrollo del
Milenio

Los datos que muestra en el presente cuadro son las metas propuestas para el 2015 en base a la linea base
identificado en ef cuadro anterior.

Ademds en cuanto a las metas en el incremento del acceso de la poblacién es de 1.692.620 habitantes al
agua potable y 2.671.732 habitantes al saneamiento, en el 4rea urbana y periurbana. En el 4rea rural, el
incremento del acceso de la poblacién de 1.244.365 habitantes al agua potable y 1.718.939 al saneamiento.
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ANEXO 30. PND, PSD, PDD Y PLAN QUINQUENAL DEPARTAMENTAL

Cuadro N2 16.- Metas de Cobertura 2015. Poblacién con Acceso a Saneamiento Bdsico para el

cumplimiento de los objetivos
i} - e
. - | pbertures = . tonAccesa2007-2035 .. ...
Cotegoria A 20. :
. ; Trotam/emo Aguas
. ¢ i S 2 residuoles

 Metropolinas 5192232 95% 8o% 1159697 1931223 2.243.030
Moyores . T L 80% 313875 - 334.082 29.203
Intermedias 438837 95% ... T5% 75983 135769 . 34038
Menares 620417 ox% . B% 143065 =~ 270657 . 275.386
Total Urbane 7692814 4.6% 793% 1.692.620 2671732 2.581.657
Rargl . 3720298 80X < 80% 1244355 1718939« .0
Total . 11.413.063 ° 90% 80% 2936985 4.390.671 : 2.531.657

Fuente: Viceministerio de Agua Potable y SaneamielltoBisaco —Mimswno;h H;dioA;nboente "] VAgua

Para contribuir con el logro de las metas, se propone la implementacion de estrategias de desarrolio que
permitan acceder a financiamiento destinado para el apoyo presupuestario Sectorial para dreas periurbanas,
rural y otras, lo que coadyuvara al logro de los resultados del PSD-SB.

s Politicas de los gobiernos departamentales:

A partir de la Ley de Descentralizacién, fos Gobiernos departamentales asumen la responsabilidad de
ejecutar los proyectos. Seis prefecturas participaron de la fase 1 del Proyecto (Santa Cruz, Chuquisaca, Tarija,
Oruro, La Paz, Potosi), las cuales cuentan con su plan quinquenal para abastecimiento de agua potable en
area rural. PROASV!-2 se inserta en esta estructura para cooperar con estas imstandas.

Juntamente con lo anterior, los departamentos de Beni y Pando realizaron el estudio de Suministro de Agua
Potable para el Area Rural con apoyo de JCA (2007-2008). Los resultados de este estudio se aplican en su
plan quinquenal desde el afioc 2009. La excepcién es el departamento de Cochabamba, que ain no cuenta
con un pian sectorial muy daro sobre el tema de agua potable rural. Se cuenta en todos los departamentos
con un PDD del afio 2009, sin embargo en sus presupuestos consideran el aporte de |DH, ia cual ha sido
reducida al minimo.

Pese a que estdn establecidas fas estructuras institucionales y las politicas nacdionhales, la gestién propia de
cada prefectura establece la importanda y el avance en este sector, como el caso de la Prefectura de Santa
Cruz, que tiene el compromiso politico con el departamento, de lograr la cobertura total de agua en el area
rural hasta abrit det 2010. Por lo cual también el tema agua potable rural adquiere importancia a nivel de los
departamentos. La meta de cobertura en el irea rural para el afio 2013 es como se muestra en la tabla

siguiente,
Meta de cobertura por departamento (Afio 2013)
Departamento Aho Meta % Paoblacion clagua
Santa Cruz Afio 2013 | 98% 615,264
Chuquisaca A0 2013 | 70% 235,324
Tarija Ao 2013 | 98% 159,943
Oruro Aii0 2013 | 65% 112,971
La Paz Ao 2013 | ©4% 582,479
Potosi Afio 2013 | 60% 311,246
Beni Ao 2013 | 60% 79,828
Pando Ao 2013 | 45% 18,042
Cochabamba Afio2013 | 50% 339,898
Total Afo 2013 | 70% 2,454,995
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ANEXO 31. ANALISIS ECONOMICO DE INVERSIONES EN EL SECTOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO
PRESUPUESTO GLOBAL Y EN EL SECTOR DE AGUA Y SANEAMIENTO EN LAS
GOBERNACIONES
Gestién 2011
Dpto. Total Global Inverslén Gestiéon 2011
Ingresos Proy. JICA Total Sector Total inv.
Santa Cruz 2,374,594,465 14,025,000 16,081,457 250,769,152
Chuquisaca 1,047,561,111 9,012,495 10,813,070 285,989,858
Oruro 712,037,075 2,842,263 3,502,263 97,880,599
Tarija 2,930,813,849 9,850,000 30,610,378 1,244,557,735
La Paz 2,679,657,130 3,114,735 6,480,048 346,438,332
Potosi 1,881,219,085 1,775,870 5,692,659 620,701,822
Beni 677,630,418 2,200,000 5,475,031 75,600,030
Pando 357,278,988 0 6,000,000 138,376,737
Cochabamba 1,631,792,236 4} 8] 108,440,468
TOTAL 14,292,584,361 14,025,000 16,081,457 250,769,152

Se puede apreciar que el presupuesto
de las gobernaciones fluctian desde
357MM (Pando) hasta 2,930MM
{Tarija) o sea 8,2 veces; y 8,5 veces con
relacion a la inversion total en el sector
ente Tarija con 29.7MM contra Oruro
que tiene 3.5MM, exceptuando
Cochabamba que no tiene inversiones
en el sector de agua y saneamiento; en
lo que se refiere en Jos proyectos
relacionas con el apoyo de IJICA
tenemos 14MM (Santa Cruz) y Beni con
2MM o sea 7 veces, exceptuando los
departamentos de Potosf, Pando y
Cochabamba que no han inscrito
presupuesto para fa gestion 2011,
segun [a fuente indicada.

Fuente: Pagina del Ministerio de Hacienda

B SantaCruz

# Chuquisaca
B Oruro

B Tarija
MtaPaz

& Potosi

% Beni

& Pando

# Cochabamba

hwersion en Proyectos JICA

Porcentajes de las Inversiones con relacién al Presupuesto Global

Unidad: en %
Departamentos | * P"‘“’“;l"o::"“ [Total | o Del Sector / Total Global
Santa Cruz 0.59% 0.68%
Chuguisaca 0.86% 1.03%
Qruro 0.40% 0.49%
Tarija 0.34% 1.04%
la Paz 0.12% 0.24%
Potosi 0.09% 0.30%
Beni 0.32% 0.81%
Pando 0.00% 1.68%
Cochabamba 0.00% 0.00%
TOTAL 0.30% 0.59%

Podemos apreciar que la incidencia del presupuesto del sector (Proyectos JiCA) en el global de
las gobernaciones apenas alcanza entre 0 y 0,59% y otros no tienen, con un promedio nacional
de 0,30%; v el total del sector tiene una incidenda del 0,59% solamente, a pesar de que todas
las gobernaciones mencionan que el sector de agua es prioritario.
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ANEXO 31. ANALISIS ECONOMICO DE INVERSIONES EN EL SECTOR DE AGUA Y

SANEAMIENTO
Porcentajes del Proyecto JICA y del Sector
Unidad: en %
Departamentos Presupuesto JICA [ Total Sector Del Sector / Total Inversion
Santa Cruz - 81.21% 10.56%
Chuquisaca . 83,35% 27.30%
Oruro - 81.16% 13.75%
Tarija 32.18% 42.46%
La Paz 48.07%. 12.93%
Potosi 31.20% 32.99%
Beni 40.18% 11.16%
Pando 0.00% 38.73%
Cochabamba 0.00% 6.65%
TOTAL 50.58% 22.17%

Fuente: Elaboracion ASVI-2 en base c la Pdgina del Ministerio de Hacienda

El presupuesto que genera los
proyectos JICA en las gobernaciones
alcanza a mas de un 51% del total en el
sector, en los departamentos de Santa
Cruz, Chuquisaca y Oruro {La Paz=48% y
Beni=40%]} sobrepasan los 80%, lo que
indica que se mantiene en forma
sostenible estos departamentos desde
su inicio en 1998 (Ver Figura). \

Momto de bn v rslan

Dpto. Santa Cruz | Chuquisaca| Oruto LaPxz Potosi Beni Pando | Cochabamba

T. Sector 56,265,121 { 108,631,716 | 11,956,231} 86,691,160 | 13,852 562 | 42,814,026 | 12,513,076 | 7,800,000 0

Presupuesto

JICA 474564481 29,816,843 | 7,640.214 | 27,510,000 | 10,487,249 | 12,798,570 | 6,772.279 750,000 0
R 20.48% | 840% Rl -B5M 200% ) M™% 9.6% 0.0%

La voluntad de las gobernaciones en la inversién en el sector es primordial, como se observa en
la tabla anterior, se tiene que las gobernaciones mas fortalecidas son las que mayor % de
inversion tienen con el apoyo de JICA. Se ha observado que donde el Gobierno del Japén ha
apoyado con el programa de Agua Subterranea las cabezas de sector a nivel departamental se
han fortalecido, e incluso han credido con una buena vision para llegar a atender todas las
demandas de agua a nivel departamental, incluso prestar servicios u apoyo horizontal & otras

gobernaciones del pais.

Sin embargo, si volvemos a revisar el porcentaje de inversion del sector con relacién al total de
inversiones en las gobernaciones estan desde 0% (Cochabamba) hasta un poco més de 7% (en

Beni), luego se sigue Santa Cruz con 6.4%, Pando con 4.3%. Teniendo un promedic nacional de
un 2.67% de la inversidn total, que aun sigue siendo bastante bajo.

Inversiones del Sector con refaclién al Total de Inversiones

Departamentos Proyectos del Sector / Total Global
Santa Cruz 6.41%
Chuguisaca 3.78%
Oruro 3.58%
Tarija 2.46%
La Paz 1.87%
Potosi 0.92%
Beni 7.24%
Pando 4.34%
Cochabamba 0.00%
TOTAL 2.67%
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Nivel Goblerno Central:

» El proyecto PRODASUB - ASVI es un referente de informacion sobre fuentes de agua subterranea
pioneros en el drea rural de Bolivia, contribuyendo para las planificaciones en general.

* Modelo DesCom-P: Con resolucién Ministerial (25-Ago-2008), forma parte de la Estrategia Social del
Sector.

» Trabajo desarrollado en el Centro Tecnoldgico en investigaciones, refiejando como propuesta el
Catélogo de Tecnologias (Innovaciones Tecnologicas - ASVI'2), julio 2011, seglin experiancias
validadas en los diferentes departamentos, con bajos costos para la implementacion de sistemas.

» Ser parte del "Comité Técnico Normalizador N° 3.1 Agua Potable™ para la revisién y achualizacién de
la Norma y Reglamento de Calidad de Agua NB-512. Ya se cuenta con los documentos oficiales.

» Por el trabajo y experiencia desarroltado en el drea rural, el VAPSB ha invitado al ASVI a formar
parte del "Comitd Técnico de Revision® de la reglamentacion de proyectos de agua y saneamiento
para poblaciones menores a 500 habitantes. Y oiros.

» Coordinacién para el apoyo con otros Donantes como GTZ; UNICEF, SNV, PROHISABA,
ProAguas, PAS-Banco Mundial, USAID, Gender and VWater Aliance, OPS-OMS, otc., y entidades de
gobiemo como AAPS, EMAGUA, SENASBA y otros en el sector para obtener y multiplicar los efectos
de eficiencia en diferentes trabajos, com en fortzlecimiento a las Gobernaciones y ofros.

¢ Acuerdos interinstitucionales para trabajos coordinados generados por el proyecto con diferentes
instituciones con la participacién de ias gobemaciones, como PROCOSI, EnDev -Proagro GiZ, Save
The Children, Plan Internacional, Caritas Coro Coro, etc. para apoyar a los municipios y comunidades
en la construccién de sistemas de agua.

Nivel de Goblemos Departamentales

= Se incremento ef presupuesto, existiendo priorizacion en el tema agua por las Gobemaciones dentro
del proyecto JICA para dotacién de agua a través de fuentes subtermaneas.

* Lograr que exista apoyo horizontal inter gobernaciones, segin fortalezas adquiridas, primando fa
parte técnica, cormo también apoyo vertical es decir entre instituciones dentro de las mismas
gobernaciones.

» Exists flexibilidad y adaptabilidad para la adopcién de tecnologias altemnativas segUn region para
abaratar costos en la implementacién de sistemas de agua por las Gobemaciones y también los
Municipios.

» Mayor conciencia del uso de energia sotar y edlica (energia renovabie).

¢ Herramienta de gestion municipal CIMAS-SIS con base en el DesCom-P.

* Se genero en los proyectos de iniciativas productivas un manejo de Fondo rotatorio (en especie),
contribuyendo a mas comunidades del mismo municipio con Ia primera inversian realizada que se ha
vuetto una actividad potencial de kas comunidades, sin perder el objetivo de fa sostenibifidad de!
sistema de agua.

+ Dentrodela mistma Gobernacién se busco el apoyo en instancias con mayor capacidad técnica para
el seguimiento de las iniciativas productivas como el caso de la Gobemacién de Santa Cruz con el
SEDAG pamhsostedﬁlﬁaddebsmyechsmoducﬁvosdemamnjmhmneisecmrdeagm.

= Acuerdos interinstitucionales para trabajos coordinados generados por el proyecto por las mismas
gobernaciones, Samaritan Purs, etc. SEMTA, Save the Chidren, Caritas Coro Coro, Plan Intermacional,
Cuerpo de Paz, fH, UN Hébitat, OPS-OMS, Infasa, Agua Tuya, Inti Raymi, Rotary-Oruro, (Conexidn,
Cambio Rural), PAS-Banco Mundial, FEDECAAS, Lidema, AAPS, EMAGUA, etc.
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Nivel de Gobiernos Municipales

« Trabajo coordinado para la implementacion de sistemas de agua en menor tiempo apoyando
econdmica como con manc de obra a través de innovaciones de tecnologias con costos menores, yio
con fa implementacion de iniciativas productivas, de esta manera mejorando la calidad de vida con
alguna actividad que les da para generar ingresos adicionales para cubxir la tarifa como para la risma
famiiia.

s Coordinar con las Gobemnaciones con fondos concurrentes para la implementacion de sistemas
considerando que las gobernaciones estan fortalecidas y prestan asistencia técnica requerida.

+ Se genero capacidades técnicas a los técnicos municipales en diferentes tecnologias, parz que
luego presten servicio en diferentes comunidades dentro y fuera de su Municipio, volviéndose
capacitadores.

RECONOCIMIENTOS:

¢ JICA Award, Sadako Ogata, President JICA-Japan, Septiembre 2008. Dentro de los Mejores 20
proyectos del Mundo.

¢ H. Camara de Diputados, Comisién de Desarrollo Sostenible; junio 2009; Por el apoyo constante en
los programas medio ambientales y agua para e desarrollo sostenible en Bolivia.

= Certificado de Reconocimiento, en merito al valioso aporte y cooperacion para la implementacion de
proyectos de captacion de aguas subterraneas con componente productivo y social en la Prefectura
del departamento de La Paz; mayo 2010,

+ Ordenanzas Municipates, Declarando Huésped llusire en varios municipios.
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NUEVAS INICIATIVAS

Departamento de Santa Crnuz

» Diferentes instituciones y empresas del departamento contindan con la fabricacién de equipos de
perforacion, con tecnologias desarroliadas y difundidas por las CT’s. La misma gobemacién utiliza algunos
equipos.

* Por iniciativa del municipio y con apoyo de la gobernaci6n, se cred los fondos rotativos para finandar las IP’s.
En esta segunda etapa se consolid6 el proceso a fravés del SEDAG, que fue nominado por el Gobemador

- como responsable de implementar y dar asistencia técnica a kas comunidades, y complementar el trabajo del
PROASU JICA. Se avanzé rotando el fondo a dos otras comunidades, este es primer paso de sostenibilidad
de estos fondos.

* Proyecto ASVt FASE I, (Plan quinquenal). Avanzé con el PROASU-JCA. Logrd cobertura con agua segura
de 98% a junio 2011

* Fabricacion de un equipo de perforacion para 200 m. (Gregorio) También el desarrollo de tecnologias de un
equipo de perforacion fabricado en Bolivia (150 a 200 m. de profundidad) en un camion reparado para este
fin, permite garantizar reposicién temporal de los equipos principales. Especiaimente para los momentos de
emergencia

= Relacion con SEDAG, como aliado estratégico para implementacion de 1P,

= Apoyo con materiales a Municipios y Comunidades para implementar sistemas de agua por gravedad y
bombeo.

* Pozos profundos en apoyo a zonas peri-urbanas.

Departamento de Chuquisaca
* La UNASBW! hace esfuerzos por consolidar su estructura de monitoreo de coritrol de calidad de agua, con el

equipamiento de su laboratorio, compra de equipos complementarios, reactivos y movilidad para realizar la
actividad.

* También es importante el enfoque que le da Ia poblacion beneficiada a las IP, que la consideran como una
altemativa microempresaria para genesar recursos, no solo figadas al agua, sino como medio de mejorar sus
ingresos familiares

* Compra de Aljibes para region del Chaco. 2010 = 6250.587,00 Bs.; 2011 = 4'333.456,00.Bs.; 20111.

= Manejo Integral de Cuencas

» Mejoramiento y aduccion canal Ravelo

= Ampliacién de! sistema de agua potable en Caja Marca

= Ampliacién del sistema de agua potable Palacio Tambo San Lucas

* Adquisicin de nuevos equipos y reactivos para el laboratorio de andlisis de calidad de agua (2011)

Departamento de Tarija;

- Programa Comunidades de Primera, 30 proyectos en 7 municipios.

- Cercado: Ampliacion de agua potable y alcantarilado sanitario para 16 barrios de la ciudad (4000 famiiias),
y para 30 banios con 7990 familias beneficiadas

- Innovacion en la perforacion de pazos manuales con anilios de cemento, con mayor acumulacién de agua
(40 puigadas frente al tradicional de 6-8 puigadas).

Departamento de Oruro;
- Debido al desarroilo y construccion de equipos de perforacién manual, este departamento ha logrado

perforar 1.831 pozos manuales y beneficiar a 8.998 familias. Situacion similar se atraviesa en €
departamento de La Paz

- Volvi a inscribirse presupuesto para compra del equipo. Se analizan los detalles técnicos para la compra

- El Proyecto de consfruccion de obras complementarias en pazos DASAR JICA contintia en ejecucion, se
amplié por una Adenda hasta septiembre 2011

- Construccion infraestructura para el CT (inauguraci6n febrero 2011), con exposicion permanente de
tecnologias alternativas para difusion y replica por municipios y otros.

- Presupuesto de cortraparte desde la gestion 2009 para implementacion de IT e IP, y desde la gestion
2011 presupuesto totaf.

- Construccion de abrevaderos,

- Obras complementarias en pozos (sistemas de suministro de agua, red).

- Proyectos de Pre inversion de paquetes geograficos.

- Manejo y disposicion de residuos solidos preinversion.
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- Embovedado canal Tagarete, preinversion.

- Dotacioén de doce equipcs de perforacion manual.

- Implementadén de bombas manuates.

- Saneamiento basico en el Departamento, por paguetes {pre.-inversion).

Departamento de La Paz
» |.a UNASBVI encontré mecanismos de eficiencia para cumpiif con la dotacion de agua segura, a través de

estrecho relacionamiento con los municipios, y con la capacitacdn a artesanos independientes que
posteriormente prestan servicios a los municipios para implementar IT en las comunidades.

= También es importante el rol que esta cumpliendo el taller de reparaciones, que funge como CT.

= 15 proyectos egjecutados en convenio con municipios.

» 5 Alianzas estratégicas con ONG, Cooperativas y otros.

* Transferir tecnologias alternativas (tanque de ferrocemento, perforacddn de pozos manuales, arillados) a
gobiemos municipales, con convenios de cooperacidn para implementacion.

= Apoyo directo a municipios y comunidades para implementar sistemas de agua con diferentes programas.

= Construecion de equipos de perforacion manual. )

» Andlisis de calidad de agua.

= EI*TALLER DE MECANICA RURAL " implementado en Toloco (Kasillunca) en 1993, mediante SEMTA'Y con
cooperacion Holandesa, se enconiraba en desuso y funciond ahora como un taller de reparaciones. Se
capacitd al personal del municipio para perforacion de pozos manuales.

= El taller realiza actividades de mantenimiento, reparaciones y cambios de los sistemas de agua ubicados en
la jurisdiccion del municipio. También realizd la réplica de un equipo manual de perforacién, en base al
equipo que prestod el ASVI2. Todo esto con presupuestio del Goblermno Municipal.

= | a Gobemacién de La Paz replico la bomba wara, borba yaku y equipos de perforacion manual.

Departamento de Potosl

- Se actualizé convenio de PRODEAAS para facitar mscripcién quinquenal

- UNASBVI en proceso de convertirse en Sesvicio Departamertal de Aguza y Saneamiento Basico.

- Construccion del sistema de alcantarifiado y planta de tratamiento 3 Cruces- Belén.

- Gestibn de 12 proyectos de sistemas de agua potable y alcantaritado en diferentes comunidades

- Gestion para la adquisicion de equipos de perforacion, gestion 2011.

- Geslidn de mantenimiento y reparacion de equipo de perforacion perteneciente a SEDES para adicionar la
capacidad del PRODEAS gestion 2011.

Departamento de Beni;
- Gestion para la descentralizacion de gasto de ka UNASBVI.

- Construccién de equipo de perforacion profunda con apoyo de APC Embajada de Japén. La 'JNASBWI
replica la experiencia de Santa Cruz, de habilitar un equipo de pesforaadn fabricado en Bolivia (150 a 200
m. de profundidad) en un camién reparado para este fin, el equipo es preparado en talleres de Santa Cruz
|_.a Paz también inicia con la experfiencia.

- Programa de limpieza, reactivacién y desinfeccidn de pozos realizados por fa UNASBVI.

Departamento de Pando;
- Gestion para ia descentralizacion de gasto de la UNASBWVIE (En proceso).
- Preinversién 33 proyectos en 2011.

Departamento de Cochabamba, inidativa de otras instituciones:

- Construccion de sistemas de agua potable, letrinas ecoldgicas en 5 municipios Valle Alto y Zona Andina.

- Trabajo con Water for people, Agua Tuya y For Children como miembros del CODESAB de manera
coordinada con la Gobemacién y con la Universidad San Simon en el tema de calidad de agua.
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