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Summary of Terminal Evaluation

1. Outline of the Project

Country : Burkina Faso Project Title: Project for the management of water supply facilities and the
improvement of hygiene in Central Plateau.

Issue/Sector : Water Resources and | Cooperation Scheme : Technical Cooperation
Disaster Management

Division in Charge : Global | Total cost (up to the end of March 2013) : 483,057,000 yen
Environment Department

Period of Cooperation : Partner Country’s Implementing Organization :
June 2009 — May 2013 Ministry of Agriculture and Hydrology

Supporting Organization in Japan : None

1-1 Background of the Project

The government of Burkina Faso drafted Poverty Reduction Strategy Paper (PRSP) in 2003 and Strategy Paper
for Accelerating Sustainable Development and Growth (SCADD) in 2010. The water and hygiene sector was
identified as one of four strategic sectors in the country. According to the national statistics, water supply rate is
58.5% in rural area while 80.0% in urban area, and the access to hygiene system is only 0.8% in rural area while
21.5% in urban area. The government developed National Program on Water Supply and Hygiene towards 2015
(PN-AEPA) and set the target that the number of people who do not have access to clean water and hygiene should
be halved by 2015 compared to the figure in 2005.

The government of Burkina Faso requested the government of Japan the grant aid of “Water Supply Plan in
Central Plateau and Central-South regions” in 2005 in order to realize the target of PN-AEPA. This project started in
2009 and ended in 2012 and is currently shifting to the second phase. At the same time, the government of Burkina
Faso requested this technical cooperation project for the management of water supply facilities and the improvement
of hygiene in 2006. JICA dispatched a project preparation mission in 2007 and agreed with the government of
Burkina Faso on the draft R/D. However, as the scope of the grant aid was modified, JICA dispatched the second
mission in 2008 and signed on R/D in 2009 in which the target area was identified as in Central Plateau region. The
project started in June 2009.

1-2 Project Overview
(1) Overall Goal: Health and hygiene environment is improved in the Central Plateau region.
(2) Project Purpose: Management of water supply facilities and hygiene behavior of local people in the target
communes are improved.
(3) Outputs:
Output 1:  Organizational set-up is realized following the REFORM policy in the target communes.
Output 2:  Capacity of local organizations on the management of water supply facilities is strengthened.
Output 3:  Supply chain of spare parts and response for repairing on the management of water supply
facilities are improved.
Output 4: Hygiene behavior of local people is improved in the pilot three communes in the Central Plateau
region.
Output 5:  Provincial DPAHs implement monitoring and evaluation on the status of water supply and hygiene
and become able to provide assistance to commune administration.

1-3 Inputs (As of August 2012)
<Japan side >
+  Experts: Totally 12 experts have been dispatched (their field of expertise include organizational capacity
building, rural water, hygiene behavior and management of water supply facilities)
+  Training of C/P in Japan: Totally 9 C/P have participated in training courses in Japan.
¢  Provision of equipment: Various equipment is provided including motorbike, computer, printer,
photocopy machine and others.
*  Operational costs: JYen 164,151,195 was contributed as of the end of 2012.
< Burkina Faso side >
+  Assignment of C/P: Totally 70 C/P have been assigned.
+  Provision of office and facilities: Project offices have been provided both in Ougadougou and Ziniare.
¢  Budgetary allocation: As of the end of 2012, 69,228,609 FCFA was contributed for C/P honorarium,
maintenance of facilities and equipment and consumer goods. In addition, around 10,000,000 FCFA was
contributed to cover water and electricity costs of the project offices.




2. Evaluation Team

Members 1. IMAI Tatsuya (Mission Chief), Directeur, 2nde Division de la gestion des ressources en eau,

of Département de I’environnement global, JICA
Evaluation | 2. KAGEYAMA Tadashi (Cooperation Planning), 2nde Division de la gestion des ressources en eau,
Team Département de 1’environnement global, JICA

3. KUBO Hideyuki (Evaluation Analysis) Consultant, Global Link Management

4. MORITA Toshiyuki (Interpreter), Japan International Cooperation Center

5. M. ZONGO Trinita, Direction des Etudes et de la Planification (DEP), Ministry of Agriculture and
Hydrology (MAH)

6. M. OUBDA Jean, Direction de I’ Approvisionnement en Eau Potable (DAEP), Direction Générale
des Ressources en Eau (DGRE), MAH

Period of | 24 January — 14 February 2013 (in Burkina Faso) Type of Evaluation: Terminal Evaluation
Evaluation

3. Results of Evaluation

3-1 Summary of Project Accomplishment

Output 1:

Output 1 is achieved. In the target 9 communes, AUEs were formed, the agreements between commune
administrations and AUEs were signed and contracts between commune administrations and repairing professionals
were made. In addition, the formation of AUEs is almost completed in the additional 11 communes.

Output 2:

Output 2 does not reach at the level of its achievement. Capacity of AUEs is steadily strengthened as they can now
hold assemblies, have bank accounts, handle financial management and deal with pump accident promptly.
However, the collection of water fees from AUE members is not achieved at the satisfactory level (the rate of AUEs
which collected more than 70% of targeted amount is 18% for pilot 3 communes and 6% for another target 6
communes during 2011-2012 period).

Output 3:

Output 3 is almost achieved. All 20 communes hold information about the procurement of spare parts (although
commune administration faces shortage of staff so that information is not effectively utilized by AUEs) and
responses of repairing professionals in case of pump troubles are recorded as more than expected. In addition,
professional associations function at three provinces in the Central Plateau region and professionals now share
information on spare parts.

Output 4:

Output 4 is achieved. Within the pilot 3 communes, 72% of villages satisfied the target of changing hygiene
behaviors (i.e. more than 5 indicators are satisfied among 10 indicators that were identified by the project at the
early stage of its implementation).

Output 5:
Output 5 is achieved in terms of DPAH monitoring. More than 80% of staff conducted monitoring activities at least
twice a year in 2012,

Project Purpose:

Project Purpose is already achieved. The operation rates of pumps in target 9 communes are increased in 2012
(compared with 2009) except in Loumbila commune where the water pump system are being replaced with the
large-scale water supply system in recent years and hygiene behavior of local people is also improved at the
satisfactory level as indicated in Output 4.

Overall Goal:

The achievement of Overall Goal is projected to the certain degree at the time of the terminal evaluation. DRAP has
already secured C/P budget for the year of 2013 so that ZAT/UAT can continue their support to AUEs, which
enables continuous access to clean water by local people. However, after 2014, the budget is not confirmed although
the head of DRAP already sent a request letter to the Ministry for the provision of ABS budget in 2014.

3-2 Implementation Process
(1) Activities
All activities have been implemented without any serious difficulties.
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(2) Issues that arose during the process
»  On the water fee collection

In many of AUEs, there are a certain number of local people who do not pay water fee. This is because not all
the villages understand the importance and effectiveness of the new water supply management system, as it has past
only 2 years since the introduction of new policy. It is therefore required to continue information dissemination and
consensus building for overcoming the issue.

»  Renovation and replacement of old pumps

Water fee collection is basically designed to deal with small scale troubles of pumps. Amount of collected fees is
therefore not sufficient to cover the cost for thorough renovation and replacement of old pumps if they are seriously
damaged.

(3) Communication

Communication among concerned project actors is very well. They share the perception on the status and issues
of the project and information gap is minimal. Formal monitoring system of the project functions pertinently,
including the JCC and monthly meetings held at DRAH.

3-3 Five Criteria Evaluation
(1) Relevance

Relevance is high. The project is in line with the development policy of Burkina Faso as it is the project to
materialize the REFORM policy in the Central Plateau region. It is expected to improve the access to clean water
and hygiene behavior of local people, which is able to satisfy the needs of population. Project design is also
pertinent in a sense that it envisages the formation and capacity building of AUEs and operationalization of the AUE
system by linking them with commune administration and repairing professional. And the facilitation of such
process was assigned to existing extension officers of ZAT/UAT.

(2) Effectiveness

Effectiveness is also high as it has already satisfied the project purpose. Compared with the performance of
pump operation prior to the commencement of the project, the obvious improvement is observed in all the
communes where pumps are the main tool for water supply.

(3) Efficiency

Efficiency is relatively high. Inputs are used as mostly planned and produced outputs, including AUE formation
and their capacity building, development of pump repairing network, improvement of hygiene behavior and DPAH
monitoring. On the other hand, the capacity of AUEs is not sufficiently strengthened as it does not collect water fees
from villager at the satisfactory level. Behavioral change of people basically requires certain time and it is
important to envision mid- and long-term process.

(4) Impact

Impact is relatively high. The projection for the achievement of overall goal is to certain degree expected as the
DRAH already secured budget for REFORM operation in 2013 as a C/P budget and also requested the provision of
ABS fund for 2014 (although it is not secured yet).

Ministry of Agriculture and Hydrology confirmed that they plan to use materials developed by the project (both
for AUE process and hygiene behavior) at the national level in the coming future.

(5) Sustainability

Sustainability is moderate considering the continuance of project effects. At the policy level, the government will
continue to operationalize REFORM policy at the national level. At the technical level, repairing professionals are
managing repairing requests from villages already at the satisfactory level, which indicates that they have sufficient
technical capacity to address problems. At the organizational level, it is still at the mid-stage of AUE capacity
building even in pilot 3 communes. Without the presence of extension officers, many AUEs will face difficulties to
handle the work of water fee collection. The budget for the support of extension officers is partly secured in 2013
but it is still unsure in 2014.

3-4 Conclusion

Through the project implementation, the REFORM policy has been successfully materialized in the Central
Plateau region. AUEs are formed in all 20 communes and the mechanism of managing water supply facilities is
elaborated in the 9 target communes. One challenge that remains to be further addressed is on the issue of water fee
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collection. Since the concept of REFORM policy is new, people are not yet accustomed to the idea of “water fee
payment.” Thus it still requires time and further actions for awareness raising in order to maintain the project outputs
and outcomes sustainable.

3-5 Recommendations
(1) Sharing project outputs and outcomes

The project has generated the knowledge of good practices on the AUE formation and management and the
improvement of hygiene behaviors. The idea of using such knowledge in the course of the policy implementation of
the REFORM at the national level is proposed by C/Ps. All the concerned actors are requested to support such a
process.

(2) Securing budget in 2014 and after

Awareness raising is still required to make the project outputs and outcomes sustainably function and the work
by extension officers is indispensable for that purpose. In 2013, the C/P budget is already confirmed for the support
of the extension officers but the budget in 2014 and after is unsure. Concerned government offices are requested to
support the process of budget endorsement for 2014.

(3) Incentives for local animators

Hygiene behaviors are already transformed among villages in three pilot communes but it is better if local
animators could function even after the project termination so that the likeliness of sustainability is enhanced.
Commune administrations, in collaboration with concerned Ministries, are requested to support activities of
animators through organizing events such as hygiene contests.

(4) Expansion of awareness raising activities on hygiene behaviors

Hygiene manuals produced by the project will be modified and used at the national level. Concerned
organizations are expected to used these manuals, including by those who conduct hygiene activities through school
management committees.

(5) Capacity building of commune administration

Except some communes where donors/NGOs support the set-up of water/hygiene division, no commune has
ever established water/hygiene division with their own resources. Since the REFORM policy originally envisions
the transfer of ownership and management rights of water supply system to the commune administration, it is
expected that continuous support is provided for the development of commune’s management capacity in the
water/hygiene sector.

3-6 Lessons Learned
(1) Behavioral change as time consuming process

The REFORM policy is to transform the perception of local people on water, which used to be free of charge but
it becomes a commodity with financial cost, and also on hygiene. Such a process that involves perceptional and
behavioral changes of people basically requires certain time until target groups could understand and accommodate
new perception and behaviors. Hence, it is important to envision mid- and long-term processes when the project is
designed.

(2) Effective use of training of senior officials in Japan

When senior officials of Ministry participated in the training in Japan, JICA experts accompanies them and
exchanged ideas about the project during their stay in Japan. Both sides strongly confirmed that the exchange in
Japan really made difference in their mutual understanding and communication. It indicates that the training in Japan
provides a good opportunity of building relationship if it is pertinently organized.
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OUEDRAOGO 2009 &£ 1 A 25 B [#AK - BAROKEK-FETHR(REE #BE-FK-EEPRERE
Josephine ~2H14H BEEE |KER. fLRTHKERS) . K| Hili-EREXER
MM FEERN -GEERF
EE(LBEXRE. BRXFRE
%)
LOMPO Joanna Rt mlE Bt hR7IM-th A RKEREE
Marie Delphine
COMPAORE 2010 & 1 A 29 B [#AK - BARDKEK-BETHROER ([BE-KF-KEERE
Adama ~2H6H BEERB(RBTLTKER). BELEH |EHXRE
EE. OmMYBAHDIERE(GEER)E
OUEDRAOGO EE EE [t B KF-KEERE
M.Robert EMEERBE
BINGBOURE Jean 2011 £ 1 A 9 B [#&7k- HADOEK-BETHOER KERBLB-SHKEHRD
Mathieu ~22 H BEEE |(EREKER). HBKERERE K
EEEM-HEERFE(EH
KEBELVI- BEYII-ILE)
TAPSOBA Gisele |[FE E.L G Rt ARE
MAIGA Moussa  |[EL mE Rt HE-FERE
PALENFO EL EL mL BE-BK-BEYHRB-K
Fousseni BEAAEERARNEKE
NAKOULMA mE mLE Rt BE-KkFEINIATERE
Boukare
(3) HE#H
B | RBE - L BA cmemim s . HED
E= B 2 A4 2K =0 ) HEBIHAT FHEHN BERR
1 |2009 F 11 B |/81% YBR125 |YAMAHA 196,460|97)Fuh' B R |HEKEOEENDE |BIF
Ay E
2 (2000 F 11 B [1N1% YBR125 |[YAMAHA 196,460 VA NMTRE  |HBKELFEDE BIF
8t
3 2009 & 11 A [/314 YBR125 |YAMAHA 196,460|9L914A7TIRFE  |[FHELKEOFEEDE |BIF
Ay E
4 2009 £ 11 A |/814 YBR125 |YAMAHA 196,460|97)Fuh'BER  |HEKEOEENDE |BIF
Ay E
5 (20094 11 A [/31% YBR125 |YAMAHA 196,460|97)FunER  |[HEKEIOFEEDE |BIF
8t
6 (2000411 B [/\1% YBR125 |YAMAHA 196,460|97)Fun'ER  |HEKEIOFEEDE |BIF
Ay E
7 12009 F 11 B |18 1Y YBR125 |YAMAHA 196,460|97)Fuh'BER  |HEKEOEENDE |BIF
Ay E
8 (2009 &£ 11 A [/314 YBR125 |YAMAHA 196,460|97 )TN ER  |HEKEIOFEEDE |BIF
8t
9 (20094 11 B [/\1% YBR125 |YAMAHA 196,460|97 )7 ER  |[HEKEIOFEENDE |BIF
“ArRE
10 2009 & 11 A |TAYbvF 73/ |DX2400 |HP 123,310|#h 5 B BEHZEDERK BiF
ay Compaq
11 [2009 £ 11 B |[FTAZ~yF /3 |DX2400 |HP 123310[# 5 5 BEEDER Bi7
ay Compaq
12 2009 £ 11 A |[TAIkyF 73/ |DX2400 |HP 123310|7mzHhE  [BHEOER BiF
av Compag ST
13 2009 £ 11 A |[TAYkyF 3 |DX2400 |HP 123310| 7@z ohE  [BHEOER BiF
av Compag ST
14 12009 &£ 11 A | T Ay F 73/ |DX2400 |HP 123,310k BB EHEDER BiF
ay Compaq
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B | BRI - A e o BED
= B 8 B 2 B —h— ) REISEAT EREM B

15 |2009 £ 11 B | TRy F73v|DX2400 [HP 123310|97FuBR | BEHEFOMER B
oy Compag

16 (2009 £ 11 A [T Ay s8|DX2400 [HP 1233100 VAW RE | BREDER Bir
av Compaq

17 |2009 £ 11 A | TRy F7%v|DX2400 [HP 12331099147 B F | EHEDIERK BiF
av Compaq

18 (2009 £ 11 A |\|EEEEIRE |1200VA  [Onduleur 12,540(1 5 B EEE BiF
& (UPS) mercury

19 |2009 £ 11 A |EEEERE |1200VA  |Onduleur 12,5404 5 B EEE Bz
i& (UPS) mercury

20 |2009 £ 11 A |B|{EEEIRE |1200VA  |Onduleur 1254070z ohE  |(FEXE Bt
E (UPS) mercury f.%ﬁﬁ-

21 |2009 £ 11 A |EEEERE |1200VA  |Onduleur 12540700 cHhE  |(EERNE BiF
E(UPS) mercury }%ﬁﬁ

22 |2009 £ 11 A |\|EEEEIRE |1200VA  [Onduleur 12,540\ Kk &ERILBD EERE R
i& (UPS) mercury

23 (2009 £ 11 A |B|{EFEEIRE |1200VA  |Onduleur 125401977008 E  |(BEXEK Bt
& (UPS) mercury

24 12009 £ 11 B |EEEERE |1200VA  |Onduleur 12540 VAMVTRRE  |FEXE Bt
& (UPS) mercury

25 (2009 £ 11 A |B|{EEEIRE |1200VA  Onduleur 12540109478 |(BEXEK Bt
i& (UPS) mercury

26 (2009 £ 11 B |5vFhyF /Ry |L550-17P |TOSHIBA 120,175\t A5 F tATDT—oL 3y
oy TOMHERE

27 (2009 £ 11 A | —#% IR2016 |CANON 130,625\ 4 & BHEDEES

28 (2009 £ 11 A |L—H'—H5— |4650 HP 313,500|# 5 B EREQRRI {&18h
T B—

29 2009 £ 11 A |L—4%—H5— |4650 HP 313500\ 7Oz orE | BHEDHR (EFELS
) A— T

30 |2009 £ 11 A |L—Y—HhHS5— |4650 HP 313,500k &RILH BEREDER BiF
T B—

31 |2009 & 11 B |[L—Y—BET|M1120  [HP 31,350| Az ohE | BEHEDHR Bt
1 R— B

32 (2009 11 A |[L—Y—HE7|M1120  |HP 3135097 YTV RE | BERZFOHRI BiF
)oB—

33 |2009 & 11 A |[L—Y—BET|M1120 [HP LIOH VAN RE | ERFEDHR Bt
o HB—

34 2009 £ 11 A |L—Y—BET|M1120 [HP 31,350|Fh sy 5h—1h 5 | EHEDENRI
Dz 5

35 (2009 11 A [L—Y—HE7|M1120  |HP 31350 1A RE | BEREFOHRI &
o B—

36 (2009 & 11 A |[FAszH%4— |EB-X& |EPSON 125400|7@PxHhE  |T—oavTews (R

BT FT—ORERE
37 20126 B |14 YBR125 [YAMAHA 166,770[97 )7 B R [HEKEOFEETOE |BIF
)y eE
38 [2012F6 8 |11 YBR125 |[YAMAHA 166,770 VAV RE  |HEKEYTEDT |BRIF
A RE
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(4) B—AHLaARNBAMBE. 2012 F 12 AKREH)

EE €% €% ot -] ot} H
(BL1ER) | (B22ER) | (BI3IFR) | (F4HFER) (5B 1~-4 &EX)

EAE 3,030,058 2,756,221 4,563,027 1,660,687 12,009,993
MR- -EBE 426,423 440,488 1,151,950 629,265 2,648,126
SHEES 1,490,426 1,418,445 2,002,385 688,434 5,599,690
WRE-XBE 627,288 1,842,035 7,239,217 1,925,766 11,634,306
BIEERE 97,449 156,085 155,335 10,373 419,242
BEREERE 727,958 2,321,474 3,128,951 289,551 6,467,934
farHEN 1,093,635 225,480 552,600 353.640 1,872,069
B e & 546,607 4284812 | 17,594,987 2,288,738 24,715,144
HE 56,989 50,630 215,855 20,150 343,624
SR - HEITHEM BEA B 4,248,460 183,000 683,540 5,115,000
WESERE 300,000 620,000 619,048 1,539,048
O—A)LarH)LE 2 11,942,426 | 29,722,894 | 40,596,288 9,001,348 91,262,956
=& 24,120 46,342 69,316 139,778

S (AAH) 24,611,839 | 44,098,906 | 78,572,498 | 16,867,952 164,151,195
2. TLFFo77VAIKRA
() CPEE

1B ANE

BEEKFE - KERKR-HKBE 14
BEXEKFE -BEEKEEVRE -BEB-RRRAXRE 14
BEKFEDR)I-ABER (B M VI NI-T (2—5-) 14
BEKF|EDR)FM-HABKERR(SRE)BE 4%
BEKME7VTUONERES LU SREBE 2%
BEFEKFIEIIWIFTERES LU SREBE 2%
BEXEKFIEIIWIFTERES LU SREBE 2%
VEREHFLEDRIIN-AR FEBR-BHEEFHEZ CP 14
REEDRII-AR BHEBR-BEITHEL CP 14
77 AY331—Y ZATIUAT R (BEKFEI7)TUNERR) 2 %
4'A'N1331-Y ZATIUAT R (BEKFEI7)TUNRB) 34
THVya331-Y ZATIUAT R (BEKFEI7)TUNRB) 34
9y —-I%H 31—V ZATIUAT R (BEKFIEY7 )TN ER) 34
Wb 73310 ZATIUAT R (BEKFNEI7 VTN ER) 5%
¥'ZxLa31-Y ZATIUAT R (BEKFEI7)TONER) 5%
VTN 31—y ZATIUAT R (BEKFIE7)TONRB) 34
b4 7Ua32-Y ZATIUAT K (BEKFIEIVIIATER) 14
7"yt331-Y ZATIUAT R (BEKFIEINVIATRB) 4%
219331V ZATUAT R (BEKFIEIVIATRB) 34
74331—Y ZATIUAT R (BEKFEINVIFTRF) 2%
ANYEF331-Y ZATIUAT K (BEKFEILIATEBD) 4%
Y 2 —131-Y ZAT/UAT R (BEKFIEN VAV ED) 34
7°M1)332-Y ZATIUAT R(EEKFENVAVIRE) 34
¥ h132—-Y ZAT/UAT R (BEKFEIVALVTRB) 2%
11231V ZATIUAT R (BEKFIENVANRR) 2%
#01'332-Y ZATIUAT R (BEKFNEN VAL RB) 2%
M-y ZATIUAT R(EEKFEN VALV RB) 2%
) 7M331-Y ZATIUAT R (BEKFIEN VAV RE) 2%
A VYHa31-Y ZATIUAT R (BEKFIEN VAN ERR) 14
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(2) B—AJLaRKF(FCFA, 2012 £ 12 ARIR#)

RTEM 4

EE £t &8 gt &8 &t
(2009) (2010) (2011) (2012) (2009~20102)

FLE CIP F4 10 800 000 9 120 000 11 780 000 31700 000
WMR<F-EEE HESR
(EEHE. BHAR. F 14518 609 9 144 000 12 866 000 36 528 609
B HERE)
IR E 1,000 000 1.000 000

&t (FCFA) 26 318 609 18 264 000 24 646 000 69 228 609
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= BAARA (EMRIKE. s hHooa—_— HE. F S
Z | BAOEM | B RHEBYERIA TSN ? ZIFEHEE BASH TS,
D | 4K J VI = HEER. FHEEY=E N
* KRR ;;{t—i-}\z; iﬁlﬁxk(}\a~ BY -1k, FE) (XETEEYEE FEEHEEYRASR TS,
: AUE FRUIRSR
FEH AUE % &+t AUE #
NAOyk3331—Y 75 75 (100%) 80
MEIAZ1—V
(L5 395 AR 6 2S1—2) 191 191 (100%) 192
BN 11 a32—> 248 245 (99%) 288
BR1:MEIAZ2 -V THBEES AT LONECRI -7 a3a—2+AUE B OB E#FEIK R
IKFINES, AUE %t 13 7€ %5 AUE %1
INMAyk3332—Y 80 80 (100%)
WERIAZ1I—V
(EE3a3a—2 %KV =-6332—Y) 192 192 (100%)
BN 11 33a—y 288 215
OS2 — - BEEEROEELMEEKR DR 93— UITIFBKR TBBEE N 35 ZHEET S, CD55, 2012 F 12
A XRFETIZ 24 4 (69%) EOE TRTFRBICH DD EAZNMN B IN TS,
2012 £ 10 AR THE 9 322—2 Tl AUE 272 HIEDTERBSNTLSH, 2055 BEERMELIIELNHEDIE 266
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BifTin

Bl BEaD A A IFEA ?

INEE REORA/FAERE "R
o XMHEI9AI1—VITHITDHEKERDORERIL, LI TOHIE 1 ZRUKRISRSEY Loumbila 23— % BRERELTLS,
a3a— % 2009 £ 2012 £ 10 A
Toeghin 89% 93%
Zorgho 87% 98%
Dapelogo 83% 89%
Absouya 75% 87%
FSOoszak i ) Nagréongo 86% 95%
B0 E R HEIAZ21—C DHRKEREFETERERVCEROFETE Loumbila 81% 73%
:{jﬂ; N®EIND, Ourgou-Manéga 76% 98%
- Zitenga 80% 95%
Ziniaré 75% 78%
¢ Loumbila OZa—2 (. HETHRTSAL F LMD KEFALIZHEKER N EBMBEFEINDDOHIILNE. BAF D
BLELBLWHRENEZTWELEEDNS, COLIBHREDGE . ERICKIBKEROHBZEENDELINGNIENS,
HWKBRDORBREEITIDEDEEZOND,
¢ MAYF33Z2—VICEVWT 10 BEOFHETHNSS 6 BAULARESN-HEDOHIILAED 2% THS.
o BEKMEDOTRTSI—tbARHTIE, BRI 2013 FD I+ —LEHEFELLT5600 5 CFAF ZFERL TSI EAD, TOY
THOMETHEPLUMEITERE (ZAT/UAT) Y AUE XEEMGTHIENTES, 2014 EUREIZOVTIE, BERTRETHD
N BRIChRTIS—tARRITBREKMEICHLTFERBEREET>THEY. 2V 2—HBXEFTHE(ABS) M EEER S
tRBED - . - pTmas s MNaEhdaeetlEdH s,
Rk | TRIIFTRACETRE MERALSUENL, (4582015 DB A CTRAFIT I E A TEHEROBIA RUBAKS T OBRBEASPLTS—MLA L TEES i
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PROCES-VERBAL DES DISCUSSIONS

ENTRE '

L’EQUIPE DE JICA POUR.L’EVALUATION FINALE
ET
LE MINISTERE DE L’EAU, DES AMENAGEMENTS HYDRAULIQUES ET DE
[ASSAINISSEMENT DU GOUVERNEMENT DU BURKINA FASO
SUR '
LE PROJET DE COOPERATION TECHNIQUE POUR LE RENFORCEMENT DE LA GESTION
DES INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES D’APPROVISIONNEMENT
EN EAU POTABLE ET DE PROMOTION DE L'HYGIENE ET DE L'ASSAINISSEMENT
DANS LE PLATEAU CENTRAL (PROGEA/PCL)

L’équipe d’évaluation finale conjointe organisée par 1’Agence Japonaise de Coopération
Internationale (ci-aprés dénommé «JICA») et le Ministére de I’Eau, des Aménagements
Hydrauliques et de I’Assainissement et conduite par M. Tatsuya IMAI (ci-aprés dénommé
«I’équipe»), a mené I’évaluation finale au Burkina Faso du 24 janvier au 14 février 2013 sur la
coopération technique japonaise pour le Projet de renforcement de la gestion des infrastructures
hydrauliques d’approvisionnement en eau potable et de promotion de I’hygiéne et de
P’assainissement dans le Plateau Central (ci-aprés dénommé « le Projet »).

Pendant son séjour, I’équipe et les autorités burkinabé concernées ont eu une série de
discussions et d’échanges sur le Projet.

Comme résultat de I’étude intensive et de ’analyse des activités et des réalisations du
Projet, I’équipe a ¢laboré le Rapport d’évaluation finale conjointe (ci-aprés dénommé «le Rapport»)
joint en appendice au présent PV et I’a présenté au Comité de pilotage du Projet tenu le 13 février
2013.

Suite aux discussions & 1’égard des recommandations et problématiques pour la mise en
ceuvre avec succes du Projet, le comité de pilotage a adopté le contenu et les points décrits dans le
Rapport. Les représentants respectifs des parties burkinabé et japonaise ont convenu des points
mentionnés dans le document attaché,

" A Ouvagadougou, le 14 février 2013

M. Tatsuya IMAI M. Jacob OUEDRAOGO

Chef de I’équipe Secrétaire Général

Equipe d’évaluation finale Ministére de I’Eau, des Aménagements
JICA Hydrauliques et de I’ Assainissement

Burkina Faso
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Attachement

1. Le Rapport

Le Rapport ci-joint a été expliqué par 1’équipe au comité de pilotage. La conclusion, les
problématiques et les recommandations ont été discutées entre I’équipe et le comité de pilotage. Le
Rapport a été accepté et adopté par le comité de pilotage.

2. Les recommandations discutées et convenues au comité de pilotage sont les suivantes :
(1) Partager les résultats du projet

Le présent projet a géncré les connaissances et expériences utiles qui seront requises dans le
processus de mies en ceuvre de la Réforme, comme méthodologies 4 suivre pour la mise en place
des AUE et I’amélioration du comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement, Les travaux
ont déja commence, afin de capitaliser ces connaissances et expériences sous forme de manuel. Les
parties prenantes du projet devront s’efforcer de transmettre les informations liées aux résultats du
projet et & I’élaboration de ces manuels aux structures concernées, de sorte & bien partager ces
connaissances et expériences entre les différents acteurs travaillant pour I’application de la Réforme
dans les différentes régions du pays et & les faire exploiter par eux. Les solutions envisagées par
rapport aux problémes pourraient servir d’expériences pour la révision du processus et des outils de
mise en ccuvre de la Réforme, il sera souhaitable de les intégrer dans le manuel sous forme
d’enseignements tirés.
(2) Entamer des démarches pour I’acquisition budgétaire & partir de 2014

Comme décrit ci-dessus, afin de s’assurer de la pérennité organisationnelle des AUE, les activités
de sensibilisation 2 travers les visites de villages par les agents des ZAT/UAT et d’autres structures,
seront nccessaires jusqu’a ce que tous arrivent & la compréhension du sens de la Réforme et que le
paiement des tarifs d’eau soit perpétuel par tous les habitants solvables des villages concernés. Le
budget d’appui aux activités des ZAT/UAT est déja acquis pour I’exercice 2013, mais le maintien
budgétaire aprés 2014 reste un probléme a résoudre. Les services concernés du MAH, & commencer
par la DGRE, devront assumer la démarche auprés des services compétents pour le maintien du
budget de la Réforme dans la région du Plateau Central pour 1’exercice 2014 et aprés.
(3) Prendre des mesures incitatives a ’égard des animateurs villageois en charge de la PHA

Le comportement des populations en matiére d’hygiéne et d’assainissement a déja changé au
niveau des villages des 3 communes pilotes. Pour que ce comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement soit implanté dans leur habitude, il sera souhaitable que les animateurs villageois
formés poursuivent leurs activités aprés la fin du projet. A cet effet, les communes sont appelées a
assurer, en collaboration avec les structures concernées (le MAH, le MENA et le MS), I’appui aux
activités des animateurs villageois pour soutenir leur volonté par I’organisation des concours
d’hygiene, lors des journées d’excellence du MENA, par exemple.
(4) Elargir les activités de la PHA

Les manuels PHA élaborés par le projet vont étre mis  jour en prévoyant leur application dans le
pays. Il sera souhaitable que les activités PHA soient mises en ceuvre dans les autres communes de
la région autres que communes pilotes et dans les autres régions en se référant 4 ces manuels.
Concernant les activités PHA a mener aux écoles, il sera utile d’envisager la mise en ceuvre des
activités en impliquant les comités de gestion des écoles, en collaboration avec le MENA. Pour se
faire la DGAEUE doit ceuvrer & une inscription budgétaire sur le budget de I’Etat pour prendre en
charge ces activités.
(5) Renforcer les capacités des communes

Pour ce qui concerne I’administration communale, des services d’eau et d’assainissement existent
dans une partie des communes avec 1’appui financier des PTF ou ONG. Pour le moment, le
personnel dans le secteur de 1’cau et de 1’assainissement et les activités ne sont pas pris en charge
par le budget communal. La Réforme consistant & accompagner le transfert des compétences sur la -
gestion des IH d’AEP aux communes, il est préférable qu’a I’avenir, les structures concernées
apportent leur appui pour la mise en place des services de 1’eau et de 1’assainissement, I”affectation
de personnels et budget. A ce moment, il sera souhaitable de mettre en valeur le personnel existant,
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comme les points focaux détachés aux communes de la part des services centraux.
3. Le souhait de la partie burkinabé
La prolongation du PROGEA/PCL jusqu’a fin 2013 dans le but d’accompagner les communes
surtout dans le renforcement de capacités et la mise en place effective des services d’eau et

d’assainissement.
La mise en ceuvre des projets similaires dans d’autres régions.

Piéce jointe : Rapport de 1"évaluation finale conjointe
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Document en appendice

RAPPORT DE L'EVALUATION FINALE CONJOINTE
COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE

LE PROJET DE RENFORCEMENT DE LA GESTION DES
INFRASTRUCTURES HYDRAULIQUES
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DE
PROMOTION DE L'HYGIENE ET DE L’ASSAINISSEMENT
DANS LE PLATEAU CENTRAL

(PROGEA/PCL)

- Février 2013
Equipe d’évaluation conjointe

@
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Tableau des sigles

ABS Appui Budgétaire Sectoriel

APD Assistance Publique au Développement

AUE Association des Usagers de I'Eau

CFA Communauté Financiére Africaine

CPE Comité de Point d'Eau

CSLP Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté

DGAEUE Direction Générale de I'Assainissement, des Eaux Usées et des Excrétas, MAH
DGRE Direction Générale des Ressources en Eau, MAH

DPAH Direction Provinciale de I'Agriculture et de I'Hydraulique, MAH

DRAH Direction Régionale de 'Agriculture et de I'Hydraulique, MAH

DRAH/PCL Direction Regionale de ['Agriculture et de I'Hydraulique du Plateau Central, MAH
JICA Agence Japonaise de Coopération Internationale

MAH Ministére de I'Agriculture et de I'Hydraulique

OMD Objectifs du Millénium pour le Développement

ONG Organisation Non-Gouvernementale

PHA Promotion de I'Hygiéne et de I'Assainissement

PHAST Participatory Hygiene and Sanitation Transformation

PIB Produit Intérieur Brut

PMH Pompes a Monotorité Humaine

PN-AEPA Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable et d'Assainissement
PTF Partenaire Technique et Financier

PV Procés-verbal des discussions

SCADD Stratégie de Croissance Accélérée et de Développement Durable

UAT Unité d'Animation Technigue

ZAT Zone d’Appui Technigue
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1, Apergu de I'étude d’évaluation finale
1.1 Contexte et objectif de I'étude

Le gouvernement du Burkina Faso s'est lancé trés tét dans la lutte contre la pauvreté, qui a abouti en juin
2003 a la validation du «Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP)» et par la suite & son
- renouvellement par la «Stratégie de Croissance Accélérée et de Développement Durable (SCADD)» adopté
en décembre 2010. Dans la SCADD, le secteur de |'eau et de 'assainissement est placé dans une des quatre
axes stratégiques: «l'accroissement des revenus par la consolidation du capital humain & travers
I'aménagement des services sociaux», et 'accent est mis sur 'amélioration du taux d’accés a I'eau potable et
al'assainissement. Il n'en reste pas moins que selon les statistiques burkinabe le taux d'accés a I'eau potable
en milieu rural est de 58,5 % contre 80 % en milieu urbain et le taux d'accés aux installations
d'assainissement en milieu rural n'est que de 0,8 %, par rapport au milieu urbain qui est de 21,5 % (chiffres
de 2011). Dans ce contexte, le gouvernement burkinabé a élaboré le «Programme national
d'approvisionnement en eau potable et d'assainissement & 'horizon 2015 (PN-AEPA 2015)», dans le but de
réduire de moitié, au plus tard en 2015, ia proportion de la population qui n'a pas accés, de facon durable, a
un approvisionnement en eau potable st a I'assainissement en 2005, conformément aux Objectifs du
Millénaire pour le Développement (OMD).

Dans l'optique de la mise en ceuvre du PN-AEPA, le gouvernement du Burkina Faso a adressé au
gouvernement du Japon, en 2005, une demande pour une aide financiére non-remboursable en faveur du
«Projet d'approvisionnement en eau potable dans les régions du Plateau Central et du Centre Sudp,
consistant en [a construction des infrastructures ' AEPA dans les six (06) provinces de ces deux régions qui
n'ont pas benéficié jusque-la d'appui technique et financier du Japon. Le Projet a démarré en 2009 pour
s'achever en 2012 et la deuxiéme phase dont la négociation est assez avancée va bientdt commencer.

Pour ce qui concerne le volet de la gestion/maintenance des infrastructures d’approvisionnement en eau
potable (AEP), a travers l'organisation des usagers de 'eau, la pratique du recouvrement des tarifs d’eau et
l'exploitation adéquate des infrastructures, le gouvernement burkinabé a formulé en 2006 une requéte pour
une coopération technique en faveur du présent projet, qui vise I''mplantation d'un systéme de gestion et de
maintenance par les usagers de I'eau et la promotion de la santg, de I'hygiéne et de I'assainissement dans les
deux régions en question. En réponse & cette requéte, la JICA a envoyé en juillet 2007 une mission d'étude
préliminaire pour conclure un accord sur I'ébauche du procés-verbal des discussions. Mais, suite & une
modification du cadre du projet d'aide financiére non-remboursable ci-dessus cité avec lequel le présent
projet devrait entrer en synergie et pour d'autres raisons, la JICA a procédé, en décembre 2008, 3 une
nouvelle étude préliminaire, pour arriver a la signature du PV le 30 mars 2009 pour un projet couvrant la seule
région du Plateau Central. Ainsi le projet de renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques
d'AEP et de PHA dans le Plateau Central (PROGEA/PCL) a démarré en juin 2009. Depuis le début du
PROGEA/PCL les experts japonais sont envoyés chaque année pour les activités du projet et en ao(it 2012
ils sont envoyés pour les activités de la quatriéme et derniére année.

La fin du projet étant prévue en mai 2013, une étude d'évaluation finale a été conduite conjointement par
les parties burkinabé et japonaise, pour déterminer le degré d'achévement des activités du projet, procéder a
une évaluation intégrée du projet en fonction de cing (5) critéres (pertinence, efficacité, efficience, impact et
durabilité), afin de formuler des recommandations pour les activités résiduelles du projet et pour d'éventuelles -
améliorations du systéme de gestion des IH d'AEP.

1.2 Composition de I'équipe d’évaluation finale
(1) La partie japonaise

JICA
Chef de IMAI Tatsuya Directeur, 2™° Division de Ia gestion des ressources en eau,
mission Département de P'environnement global, JICA
Planification KAGEYAMA Tadashi | 2" Division de la gestion des ressources en eau,
dela Département de I'environnement global, JICA
coopération
Evaluation et KUBO Hideyuki Consultant, Global Link Management
analyse
interpréte MORITA Toshiyuki Japan International Cooperation Center
(2) La partie burkinabé
s Direction des Etudes et de la Planification (DEP), Ministere de
M. ZONGO Trinita I'Agriculture et de I'Hydraulique (MAH)
M. OUBDA Jean Direction de |'Approvisionnement en Eau Potable (DAEP), Direction
Générale des Ressources en Eau (DGRE), MAH

1.3 Calendrier de I'étude

La partie japonaise de I'équipe d'évaluation finale a séjourné au Burkina Faso pendant 22 jours du 24
janvier au 14 février 2013. (Voir 'Annexe-1)
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1.4 Methodologie de I'étude
La présente étude d'évaluation finale a été congue conformément aux nouvelles «Lignes directives de la

JICA pour I'évaluation des projets (1° version)» et suivant le cadre logique du projet (Voir 'Annexe-3), Les

points essentiels de la conception peuvent étre résumés comme suit :

+  Suite a l'examen des réalisations et du processus de mise en ceuvre, procéder a ['évaluation en fonction
de cinq critéres, pour en déduire des recommandations et des enseignements ;

+ Concernant les realisations, confirmer la mise en place effective des intrants, le degré d'atteinte des
résultats et objectif spécifique du projet, ainsi que la possibilité d’atteinte du but global ;

¢+ Concernant le processus de mise en ceuvre du projet, confirmer I'état d'exécution des intrants et les
problematiques rencontrées sur le plan de la gestion du projet ;

¢  Extraire les facteurs facilitant et entravant I'atteinte de 'objectif du projet ;

Les Cinq critéres d’évaluation sont définis comme suit :

1. Pertinence - N\ 4. Impact

o peinence, o o S Uinget cesack e prf
e

validité de ['objectif du pFOJEt et effets positifs et négatifs qUI

du but global par rapport & la sont causés ou susceptibles

politique-cadre du d'étre causés par le projet. lls

gouvernement du Burkina Faso o . intégrent les effets qui n'étafent

et aux  besoins  des . Objectif du Projet pas Initialement prévus dans le

beneficiaires. y } plan du projet.

2. Efficacité

L'efficacité est évaluée par o 5. Durabilit'é? .

l'analyse de Ia probabilité" La durabilité du projet est

d'atteindre I'objectif du projet & | évaluée en analysant la mesure

la fin de la période du projet et r | Résutats | | Résultats | | Résuials dans laquelle Ies_ acquis du

la mesure dans laguelle les Alejdus | | Ariepdus || Atepdus projet seront maintenus ou

résultats contribuent a Ila L étendus aprés la fin du projet.

J Lanalyse est faite des points

2
de vue organisationnel,
financier, technique, social et

réalisation du but du projet.

3. Efficience environnemental,
Lefficience de [a mise en © . Activités:

ceuvre du projet est analysée { : —

en se focalisant sur la relation : :

entre les intrants et les résultats ﬁ

en fermes de calendrier, de

qualité et de quantité.

\ . Intrants ¢

Source : Etabli par I'équipe d'étude d'aprés les nouvelles «Lignes directives de la JICA
pour 'évaluation des projets (1*® version)».

1.5 Collecte de données ‘
Les méthodes de collecte de données et sources d'informations de I'étude seront principalement :

+ Documents de conception du projet, tels que PV des discussions, entente de coopération, rapports
d’évaluations préliminaires, elc.

+ Documents du projet, tels que rapports sur I'état d’'avancement des activités, rapport intermédiaire,
rapport de la revue & mi-parcours, etc.

+ Interview aupres des experts japonais, des homologues et des différentes parties prenantes du projet

+ Interview auprés des membres de ['exécutif des AUE des sites cibies.

1.6 Apercu du projet
(1) Période de la coopération : de juin 2009 &-mai 2013 (4 ans)
{2) Organismes homologues : Ministére de |'Agriculture et de 'Hydraulique (MAH)'
Au niveau central ; Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE)
Direction Générale de I'Assainissement, des Eaux

' Le MAH a été scindé au début janvier 2013 en deux ministéres : Ministére de I’ Agriculture et de la Sécurité Alimentaire et Ministére
de I’Eau, des Aménagements hydrauliques et de I’ Assainissement. Nous continuons 4 utiliser I’ancienne entité dans ce rapport.

/

~
7
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Usées et Excrétas (DGAEUE)
Au niveau déconcentré:  Direction Régionale de I'Agriculture et de
I'Hydraulique du Plateau Central {DRAH/PCL)
(3) _Apereu du Cadre logique du Projet (révisé le 19 septembre 2011)

But global Dans la région du Plateau Central, I'environnement en matiére de santé, d’hygiéne et
d'assainissement est amélioré.

Objectif du L'etat de gestion et de maintenance des IH et le comportement en matiére d’hygiéne

projet et d'assainissement des populations sont améliorés dans les communes cibles.

1 Le systéme de gestion et de maintenance des infrastructures hydrauligues (IH) est
etabli dans les communes cibles conformément 4 la Réforme.

2 Les capacités des organisations villageoises dans la gestion et la maintenance des IH

sont renforcées,

En ce qui concerne la gestion et la maintenance des H, le systeme

d'approvisionnement en piéces détachées et celui de réparation sont amélioré.

4 Dans les 3 communes cibles du Plateau Central, le comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement des populations sont améliorées.

Chaque Direction provinciale de I'Agriculture et de I'Hydraulique (DPAH) arrive & :

5 | effectuer le suivi-évaluation de I'état d'approvisionnement en eau, d’hygiéne et

d'assainissement : accorder des appuis-conseils aux communes.

Résultats 3
attendus

2. Réalisations du projet
2.1 Mise en place des intrants :

Les intrants mis en place par les deux parties, japonaise et burkinabé, depuis le début du projet sont
montrés dans les tableaux suivants. Voir les détails dans I'Annexe-4.

(1) Intrants mis en place par la partie japonaise

Experts 12 experts japonais ont été envoyés, pour couvrir les domaines suivant ; chef
de I'équipe ; renforcement de capacités d'organisation ; AEP en milieu rural ;
éducation en hygiéne ; gestion et maintenance des IH d’AEP ; coordination des
formations, administration

Formation au Japon | Au total 9 participants ont suivi des formations au Japon.

Fourniture Equipements et matériels, tels que motocycles, onduleurs (asi), PC,
d'équipements imprimantes, copieuses, projecteurs, etc, ont été fournis
Frais locaux Le montant total de 164 151 195 yens a été dépensé jusqu'a la fin décembre

2012 comme frais locaux.

{2} Intrants mis en place par la partie burkinabeé

Affectation des Au total 70 personnes ont été affectées comme homologues au présent projet
homologues au niveau central et local.

Mise a la disposition | Les locaux de bureau, équipés de mobiliers, comme bureaux et chaises, ont
des locaux étée mis 2 la disposition du projet au sein du MAH & Quagadougou et 4 Ziniaré,
Frais locaux Le montant total de 69 228 609 francs CFA (équivalent d'a peu prés 12 910 000

yens} a été dépensé jusqu'a la fin décembre 2012 comme frais locaux
(indemnités des homologues, frais de gestion du matériel, des consommables).
Et les frais courant des bureaux (10 000 000 francs CFA pour eau, électricits,
téléphone) sont aussi pris en charge.

2.2 Etat d’accomplissement des résultats

L'état d'accomplissement des résultats attendus au moment de I'évaluation finale est décrit dans les lignes
qui suivent.

2.21 Etat d’accomplissement du résultat 0

Résultat 0 : Les indicateurs du PDM sont définis.

Les indicateurs du PDM étaient déja fixés lors de la revue a mi-parcours faite en septembre 20711,
Néanmoins, étant donné que la modification du PDM a été proposée par la revue a mi-parcours, les
indicateurs utilisés pour la présente évaluation finale ont été fixés en novembre 2011,

2.2.2 Etat d'accomplissement du résultat 1

A%Q
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Résultat 1 : Le systéme de gestion et de maintenance des infrastructures hydrauliques (IH) est établi dans
les communes cibles conformément & la Réforme. '

Le résultat 1 est accompli.

La mise en place des AUE, la conclusion de la convention entre les communes et les AUE et la passation
du contrat entre les communes et les maintenanciers ont été réalisées dans les 9 communes cibles, ainsi que
la mise en place des AUE est presque terminée dans les 11 communes supplémentaires. Ce qui nous permet
de dire qu'un systéme de gestion et de maintenance des IH d'AEP conforme & la Réforme est mis en place.

L'état d'accomplissement des indicateurs est récapitulé dans le tableau suivant.

Indicateur 1-1 : Plus de 90% des
agents des ZAT et UAT des
communes cibles suivent la
formation. Plus de 80% d’eux
réussissent au fest de
confirmation.

Etat d'accomplissement : Il existe 28 agents vulgarisateurs des ZAT et
UAT dans les 9 communes cibles (sauf agents récemment mutés).
Tous ont suivi les formations. Parmi eux 22 agents (78 %) ont réussi
au test de confirmation.

Indicateur 1-2 : Les Associations

des Usagers de 'Eau (AUE) sont
constituées dans tous les villages
des 3 communes pilotes avant la
fin de mai 2010

Etat d'accomplissement : Dans les 3 communes pilotes (80 villages?),
36 AUE ont été mises en place dans 36 villages (45 %) avant la fin de
mai 2010. En plus, 44 AUE ont été mises en place dans 44 autres
villages avant la fin d'octobre 2010. (100 % au total)

Indicateur 1-3 : La convention de
delégation de gestion des PMH
est signée entre les 3 communes
pilotes et 80% de leurs AUE avant
fevrier 2010,

Etat d’accomplissement : Sur les 80 AUE constituées dans les 3
communes pilotes, 50 AUE (63 %) ont passé la convention de
delégation de gestion des PMH avec les communes avant février
2011. Les 29 autres AUE I'ont conclu avant décembre 2012 et |a
derniére n'a pas encore conclu au moment de "étude d'évaluation
finale.

Indicateur 1-4 : Les AUE des
communes de 'Qubritenga
excepté la commune pilote sont
constituées avant juin 2011.

Etat d'accomplissement : Dans les 6 communes (192 villages) de
I'Oubritenga autres que la commune pilote, 192 AUE ont été mises en
place avant juin 2011 dans les 192 villages (100 %). Suite a la
scission de 2 villages et & la création de nouveaux villages, 2 AUE ont
éte ajoutées |, portant le nombre total d'AUE a 194,

Indicateur 1-5 : La convention de
délégation de gestion des PMH
est signée entre les communes de
I'Oubritenga excepté la commune
pilote et 80% de leurs AUE avant
février 2012,

Etat d’accomplissement : Toutes les 192 AUE ont conclu la convention
de delégation de gestion des PMH avec les communes avant février
2012 (100 %). 2 AUE récemment créées I'ont aussi conclue avant
décembre 2012.

Indicateur 1-6 : Les AUE sont
constituées dans tous les villages
des 11 communes
supplémentaires avant la fin de
mai 2012,

Etat d’accomplissement : Dans les 11 communes supplémentaires
(292 villages), 288 AUE ont été mises en place dans 288 villages
avant |a fin de mai 2012 (99 %). S’y ajoutent 4 AUE prévues, mais
elles n'ont pas encore vu le jour au moment de I'évaluation finale.

Indicateur 1-7 : La convention de
délégation de gestion des PMH
est signée entre les communes
supplémentaires et les AUE avant
décembre 2012,

Etat d’accomplissement : 10 communes sur les 11 communes
supplémentaires ont signé la convention de délégation de gestion des
PMH avec leurs AUE avant décembre 2012. Ce qui correspond aux
AUE des 215 villages sur les 216 des 10 communes (dans un village
qui reste 'AUE a été mise en place en Janvier 2013.)

Indicateur 1-8 : Le contrat relatif &
la maintenance et aux tournées de
suivi des PMH est passé entre les
communes cibles et 80% de leurs
maintenanciers avant février 2013.

Etat d’accomplissement : Il existe 35 maintenanciers de PMH dans Jes
9 communes cibles, le contrat relatif & la maintenance et aux tournées
de suivi des PMH a été passé avec 24 d’entre eux (69 %) avant la fin
de décembre 2012.

(Note : Les contrats qui sont passés par une commune sont limités a
un nombre requis®, la formulation de l'indicateur consistant en la
passation du contrat avec 80 % de maintenanciers n'est pas
appropriée.)

? Comme division administrative, il existe comme sous-ensemble des communes «secteum (au centre des communes) et «villages
gdzms les zones périphériques). Dans ce rapport on unifie au terme de village.
* Lors de la passation des contrats relatifs aux tournées de suivi et d’entretien des PMH installées au niveau des AUE, les comimunes

procédent & un regroupement par lots, Elles

passent les contrats avec les maintenanciers par lots. Ces lots correspondent & «un nombre

requis». Le regroupement par lots est déterminé par chaque commune d’aprés sa superficie, le nombre de villages et celui de PMH

existant.

4
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2.2.3 Etat d’accomplissement du résultat 2
Reésultat 2 : Les capacités des organisations villageoises dans la gestion et la maintenance des IH sont
renforcées.

Les capacités des AUE dans la gestion et la maintenance des ouvrages hydrauliques ont certainement éte
renforcees, comme en témoignent |'organisation de réunions, la gestion financiére, les dispositions prises
pour reparer les pannes de PMH, etc. Mais, étant donné que le dispositif de recouvrement des tarifs d'eau
n'est pas encore complétement mis au point, le-résultat 2 n'est pas encore accompli,

272 AUE ont eté mises en place dans les 9 communes cibles avant octobre 2012. Sur ces AUE, 266 AUE
(98 %) ont déja organisé au moins une assemblée générale (AG) ; 251 AUE (92 %) pratiquent la gestion des
fonds par enregistrement sur cahiers ; 241 AUE (89 %) ont ouvert des comptes dans les institutions
financieres. Tandis que 2 a 3 semaines étaient nécessaires pour la réparation d'une PMH aprés sa panne, la
durée de réparation simple a été raccourcie en moyenne de 5,9 jours par intervention en octobre 2012 (la
moyenne des délais figurant dans les réponses données par 193 AUE).

Pour ce qui concerne le recouvrement des tarifs d’eau, chaque AUE a fixé le montant total des tarifs d’eau
a recouvrir de la part des usagers par an (la recette minimum). Mais, durant les deux premiéres années
(2011-2012), la proportion des AUE qui ont pu collecter plus de 70 % de la recette minimum a été de 18 %
dans les 3 communes pilotes et de 6 % dans les 6 communes cibles autres que communes pilotes”. Ces
chiffres sont trés éloignés de 70 % visés. Les capacités des AUE restent toujours a renforcer.

Quant aux redevances que chaque AUE devra payer a la commune, plus de 70 % des AUE ont payé la
redevance aux 6 communes cibles autres que communes pilotes en 2012, mais moins de 30 % des AUE des
3 communes pilotes ont réglé la redevance en 2012. En 2011 elles étaient plus de 70 % dans les communes
pilotes et moins de 10 % dans les 6 communes cibles. L'état d'accomplissement des indicateurs est
récapitulé dans le tableau suivant.

Indicateur 2-1 : Plus de 70% des | Etat d’accomplissement ; La situation du réglement des redevances
AUE des communes pilotes par les AUE des 3 communes pilotes est montrée dans le tableau
arrivent a payer la redevance aux | suivant :

communes et plus de 70% des Nbr Nbr. d'AUE ayant réglé les
gestionnaires parviennent a Communes g AU'E redevances
effectuerle recouvrement & 70% 2011 2012
avant la fin de novembre 2011, Toéghin 18 18 (100 %) 0 (0 %)
Zorgho 33 22 (67 %) 13 (39 %)
Dapélogo 29 28 (97 %) 9 (31 %)
Total 80 68 (85 %) 22 (28 %)

Le nombre d’AUE qui a réalisé le recouvrement des tarifs d’eau a plus
de 70 % (recouvrement annuel minimal) est montré dans le tableau

suivant
AUE AUE ayant
Nbr. possédant les réalisé le
- Communes d'AUE données recouvrement
valables aplus de 70 %
Toéghin 18 18 1
Zorgho 33 29 8
Dapélogo 29 21 3
Total 80 68 12
Indicateur 2-2 : Plus de 70% des | Etat d'accomplissement ; La situation du réglement des redevances
AUE des communes cibles de par les AUE des 6 communes cibles de I'Oubritenga autres que la
I'Oubritenga arrivent a payer la communes pilotes est montrée dans le tableau suivant ;
redevance aux communes et plus Nbr. d'AUE ayant réglé les
de 70% des gestionnaires Communes [\Jbr. redevances
parviennent a effectuer le d'AUE 2011 2012
recou\{rement a 70% avant la fin Absouya 19 0 (0 %) 17 (89 %)
de projet. Nagréango 19 0(0 %) 18 (95 %)
Loumbila 31 8 (26 %) 21 (68 %)
Ourgou-Manéga 28 0 (0 %) 21 (75 %)
Zitenga 45 9(20 %) 32 (71 %)
Ziniaré 50 0 (0 %) 40 (80 %)
Total 192 17 (9 %) 149 (78 %)

* A titre indicatif, 1 proportion des AUE qui ont pu recouvrir plus de 50 % de la recette minimum a été de 37 % dans les 3 communes
pilotes, de 30 % dans les 6 communes cibles autres que les communes pilotes.

.5
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Le nombre d'AUE qui a réalisé le recouvrement des tarifs d’eau a plus
de 70 % (recouvrement annuel minimal) est moniré dans le tableau

suivant ;
AUE ALrJE'ayant
Nbr. possédant les réaiisé le
Communes VAT I . recouvrement
d'AUE données .
valables aplus de
70 %
Absouya 19 18 0
Nagréongo 19 19 2
Loumbila 31 28 1
Qurgou-Manéga 28 28 1
Zitenga 45 44 1
Ziniaré 50 43 6
Total 192 180 11
Indicateur 2-3 : Plus de 70% des | Etat d’accomplissement : Le nombre d’AUE qui a démarré le
AUE des communes recouvrement des frais d'eau (ou I'ouverture de comptes) avant
supplémentaires démarre leurs octobre 2012 a été de 23 sur les 292 AUE (8 %).

activités telles que le
recouvrement de frais d'eau et la
gestion financiére avant la fin de
projet.

2.2.4 Etat d’accomplissement du résultat 3

Resultat 3 : En ce qui concerne la gestion et la maintenance des IH, le systéme d’approvisionnement en
pieces détachées et celui de réparation sont améliorés.

Le résultat 3 est accompli a un niveau satisfaisant.

Comme le montre Pétat d'accomplissement des indicateurs détaillé ci-dessous, toutes les communes
possedent déja des informations requises pour le changement de piéces de rechange. Les réparations
simples sont exécutées par les maintenanciers avec un niveau technique supérieur aux attentes. Mais, le
nombre de communes dans lesquelles un chargé de I'eau et de Passainissement est nommé est limité, par
conséquent les informations acquises ne sont pas encore mises en valeur par les AUE. De I'autre céié, les
associations des maintenanciers ont été organisées dans les 3 provinces de la région du Plateau Central,
facilitant le partage d’informations sur I'approvisionnement en pléces de rechange parmi les professionnels.
Ce qui permet de dire que le systéme d’approvisionnement en piéces de rechange et celui de réparation des
pompes sont en train d'étre améliorés. L'état d’accomplissement des indicateurs est récapitulé dans le
tableau suivant.

indicateur 3-1 : Les Etat d'accomplissement : Le nombre de demandes d’interventions
maintenangiers arrivent 3 (maintenance et tournée de suivi) de la part des communes a été de
répondre a plus de 60% des 24 avant I'etude d'évaluation finale. Les maintenanciers ont pu
besoins de maintenance et de répondre a toutes ces demandes.

tournees de suivi demandés par
les communes avant octobre
2012.

Indicateur 3-2 : Toutes les 20 Etat d’accomplissement : Toutes les 20 communes possédent au
communes de la région du Plateau | moins partiellement des informations liées aux coordonnées des
Central possédent les informations | réparateurs, prix des piéces de rechange, magasins de vente avant
nécessaires pour le la procuration | octobre 2012,

de piéces de rechange (magasins,
procédure de commande, elc.)

ndicateur 3-3 : Le délai de Etat d’accomplissement : Le délai de réparation simple a été en
réparation simple est réduit & moyenne de 5,9 jours par intervention avant octobre 2012 (la
moins d’un mois. moyenne des interventions aupres des 193 AUE qui ont répondu &

Fenquéte sur les 270 AUE enquétées.)

2.2.5 FEtat d’'accomplissement du résultat 4
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Resultat 4 : Dans les 3 communes cibles du Plateau Central, le comportement en matiére d’hygiéne et
d'assainissement des populations sont améliorées.

Le résultat 4 est accompli.

Comme détaillé dans le commentaire sur lindicateur 3 de I'objectif du projet, dans 72 % de villages plus de
6 sur les 10 comportements en matiére d’hygiéne et d'assainissement® ont été améliorés. Ce qui permet de
dire que le comportement en matiere d’hygiéne et d'assainissement des populations a été amélioré. L'état
d'accomplissement des indicateurs est récapituié dans le tableau suivant.

Indicateur 4-1 : Le programme et
les manuels de la sensibilisation et
de 'éducation en matiére de
Iamélioration d'hygiéne et
d’assainissement sont élaborés.

Etat d'accomplissement : Les matériels didactiques suivants ont été
€laborés pour la sensibilisation et |'éducation en matiére d’hygiéne et
d’assainissement ;
+  Manuel pour |a formation des formateurs administratifs pour la
promotion de I'hygiéne et de I'assainissement (PHA) ;
+  Guide pratique pour les animateurs villageois a I'hygiéne et les
enseignants sur la PHA ;
Boilte a images de SARAR/PHAST ;
Manuels sur les comportements en hygiéne et en assainissement
et la gestion des installations sanitaires.
Le contenu de ces matériels didactiques est effectivement exploité
comme programme de sensibilisation et d'éducation pour la PHA,

Indicateur 4-2 : Dans les villages
des 3 communes pilotes, plus de
600 agents s'occupant du
programme de promotion de
I'hygiéne et de I'assainissement
ou celui de I'enseignement
{(enseignants, agents du centre de
sante, agents chargés de
I'hygiéne et de I'assainissement
aux services technigues,
animateurs villageois) sont
formés.

Etat d'accomplissement : Les enseignants, agents de santé, agents
chargés de I'hygiéne des services administratifs et animateurs
villageois qui ont participé aux formations de sensibilisation et
d'éducation pour la PHA, au niveau des 3 communes pilotes, sont au
total 973 personnes, répartis comme suit ;

Formateurs administratifs en PHA 57 pers.

Commune de Toéghin 165 pers.
Commune de Zorgho 435 pers.
Commune de Dapélogo 316 pers.

(Les formateurs administratifs en santé désignent les agents du
MENA, du MS et du MAH au niveau provincial et communal.)
A la question sur I'existence ou non du plan de poursuite des activités
d’hygiéne aprés la fin du projet, le nombre de villages oll des
animateurs villageois ont répondu positivement est comme suit :

Commune de Toéghin 6 villages sur 10 villages

Commune de Zorgho 30 villages sur 31 villages

Commune de Dapélogo 15 villages sur 25 villages

Total 51 villages sur 66 villages (77 %)

Indicateur 4-3 : Dans les villages
des 3 communes pilotes, les
activités de sensibilisation sont
mises en ceuvre au moins 6 fois
par an par les agents s'occupant
du programme de promotion de
I'hygiéne et de I'assainissement
ou celui de I'enseignement.

Etat d'accomplissement ; Les réalisations des activités de
sensibilisation pour I'amélioration de I'hygiéne et de I'assainissement
au niveau des villages sont récapitulées dans le tableau suivant (les
chiffres indiquent le pourcentage de villages ou les activités ont été
menées plus de 6 fois par an) :

Communes 2010 2011 2012
i Pas de o
Toéghin données 22 % 0%
Zorgho 28 % 49 % 23 %
. Pas de o
Dapélogo données 57 % 40 %

Les réalisations des activités de sensibilisation pour la PHA au niveau
des écoles primaires sont récapitulées dans le tableau suivant (les
chiffres indiquent le pourcentage de villages ol les activités ont été
menées plus de 6 fois par an) :
Communes 2010
Toéghin Le début

2011
84 %

2012
16 %

5 Dix (1 0) comportements en matiére d"hygiéne et d’assainissement sont : D’od puise-t-on de I’eau ? (mare d’eau, puits, forage); Avec
quoi transporte-t-on I'eau ? (bassine, réservoir en plastique); Dans quoi stocke-t-on I"eau ? (pot avec couvercle, sans couvercle);
Comment conserve-t-on de Ieau ? (aprés filtrage, sans filtrage, filtrage et désinfection); Comment traite-t-on I’eau

potable ? (distinction entre le gobelet a puiser et celui 2 boire); Comment se lave-t-on les mains ? {partage de I’eau du sceau, eau
courante, savon + cau courante); Y a-t-il des latrines 7 (n’y a pas, type traditionnel, type amélioré); Comment fait-on excrétion ? (en
plein air, mode d’emploi des latrines); Nettoie-t-on les latrines et comment ? ; Assure-t-on "hygiéne aux puits 7 (avec ou sans cldture).
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Zorgho des activités 52 % 74 %
;. en 2011 o Pas de
Dapélogo 74 % données

Indicateur 4-4 ; Le guide pour le
monitoring des activités en
hygiéne et Pentretien des
infrastructures sanitaires est
élaboré et le systéme de gestion
des infrastructures sanitaires
publiques est mis en place.
Indicateur 4-5 : Sur la base du
guide pour le monitoring des
activités en hygiéne et l'entretien
des infrastructures sanitaires, le
suivi-évaluation sur la gestion des

Etat d'accomplissement : Le guide élaboré est mentionné dans
I'indicateur 4-1. Quant au systéme de gestion (suivi) des
infrastructures sanitaires publiques (écoles, centres de sants,
marchés, gares routiéres), le consensus a été trouvé sur la pratique
du suivi sur les écoles et centres de santé par la structure en charge
et celle sur les marchés et gares routiéres par les communes.

Etat d'accomplissement : Les réalisations du suivi-évaluation sur la
gestion des infrastructures sanitaires et le comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement sont récapitulées dans le tableau
suivant (les chiffres indiquent le pourcentage de villages ol e
monitoring a été mené plus de 2 fois par an) :

infrastructures sanitaires et le Communes 2010 2011 2012
comportement en matiére Toéghin 78 % 100 % 100 %
d’hygigne et d’assainissement est Zorgho 59 % 78 % 93 %
mené dans chague site au moins Dapélogo 62 % 70 % 69 %

2 fois par an.

Les réalisations du suivi-évaluation sur la gestion des infrastructures
sanitaires et le comportement en matiére d'hygiéne et
d'assainissement au niveau des écoles primaires sont récapitulées
dans le tableau suivant (les chiffres indiquent le pourcentage d'écoles
ol le suivi-évaluation a été mené plus de 2 fois par an) :

Communes 2010 2011 2012
Toéghin Le début 95 % 100 %
Zorgho des activités 94 % 76 %
Dapélogo en 2011 85 % 82 %

Il est & noter que le sulvi-évaluation est mis en ceuvre par les agents
du MENA, du MS et du MAH au niveau provincial et communal avec
I'appui financier de projet PROGEA.

Etat d’accomplissement : Sur 19 centres de santé situés dans les 3
communes pilotes, les latrines sont nettoyées réguliérement dans
tous ces établissements sauf un pour lequel il n'y a pas de données
disponibles (95 %). Les latrines sont nettoyées régulidrement dans 89
des 91 écoles pour lesquelles les données sont disponibles parmi les
105 écoles primaires au total (85 %). Il existe par ailleurs 14 latrines
placeées sous la gestion des communes (5 & Toéghin, 5 & Zorgho, 4 2
Dapeélogo), dont les 10 de Toéghin et de Zorgho sont nettoyées
régulierement {100 %).

Indicateur 4-6 : Les infrastructures
sanitaires publiques sont gérées
par les populations®.

2.2.6 Etat d’accomplissement du résultat 5

Résultat 5 : Chaque Direction Provinclale de I'Agriculture et de 'Hydraulique (DPAH) arrive a : effectuer le
suivi-évaluation de |'état d’approvisionnement en eau, d’hygiéne et d’assainissement : accorder des
appuis-conseils aux communes.,

Concernant le résultat 5, plus de 80 % des agents ont effectué en 2012 plus de 2 fois par an les activités de
suivi-évaluation prises en charge par la DPAH. Ce qui permet de dire que le résultat est accompli. La
description de ta 2°™ partie . «accorder des appuis-conseils aux communes» ne porte pas un contenu
concret, A defaut d'un indicateur afférent, il est difficlle de le juger dans le cadre de I'évaluation finale, L'état
d'accomplissement des indicateurs est récapitulé dans le tableau suivant.

6 - . . . ; .
Nous adoptons ici une interprétation selon laquelle les parties prenantes regroupées autour des communes assurent la gestion et la
maintenance, 4 la place des «populations» en tant qu’acteurs de la gestion et de la maintenance, étant donné que les infrastructures

sanitaires sont gérées par les communes au niveau des installations publiques (marchés, etc.), par les centres de santé au niveau des
centres de santé, par les écoles au niveau des écoles.
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Indicateur 5-1 : Le suivi-évaluation
sur les éléments suivants sont
effectué 2 fois par an par chague
DPAH 2 partir de 2010 : le taux de
fonctionnement des IH, I'état
financier des AUE, le taux de
recouvrement par les
gestionnaires, I'état de
maintenance et de gestion des IH
par les maintenanciers,

Etat d'accomplissement : La proportion des agents des DPAH/DRAH,
ZAT/UAT qui ont réalisé le suivi-&valuation plus de 2 fois par an sur
I'état de gestion des IH villageoises est récapitulée dans le tableau
suivant ;

Appartenance des

personnels 2010 2011 2012
DPAH/DRAH (17 pers.) 2 pers. 9 pers. 13 pers.
Toéghin (2 pers.) 2 pers. 2 pers. 2 pers.
Zorgho (3 pers.) 2 pers. 3 pers, 3 pers.
Dapélogo (4 pers.) 1 pers. 3 pers. 2 pers.
Absouya (1 pers.) 1 pers. 1 pers,
Nagréongo (5 pers.) 4 pers. 4 pers,
Loumbila (6 pers.) 4 pers, 5 pers.
8;30;) Manéga 1 pers. 0 pers.
Zitenga (5 pers.) 5 pers. 3 pers.
Ziniarg (5 pers.) 5 pers, 5 pers,
11 communes supplémentaires (32 pers. au total) | 28 pers.

Total 7/26 37/49 66/81

{27 %) (76 %) {81 %)

(Le nombre entre parenthése indique celui d'agents affectés auprés
des localités en guestion,)

Indicateur 5-2 : Le suivi-évaluation
sur I'état d'hygiéne et
d'assainissement est effectué 2
fois par an par chague DPAH &
partir de 20107,

Etat d’'accomplissement : La proportion des formateurs administratifs
qui ont réalisé le suivi-évaluation plus de 2 fois par an sur la situation
de I'amélioration d'hygiéne et d'assainissement est récapitulée dans
le tableau suivant .

Communes 2010 2011 2012
Toéghin 38 % 77 % 83 %
Zorgho 48 % 95 % 89 %
Dapélogo 42 % 85 % 94 %

Le nombre de villages® o le suivi-évaluation a été réalisé plus de 2
fois par an sur la situation de I'amélioration d’hygiéne et
d'assainissement est récapitulé dans le tableau suivant :

Communes 2010 2011 2012
Toéghin 83 % 100 % 100 %
Zorgho 57 % 74 % 90 %
Dapelogo 42 % 58 % 58 %

Indicateur 5-3 : A la suite du
suivi-évaluation, 70%
d'appui-conseils nécessaires sont
accordés suivant les moyens de
chague DPAH.

Etat d'accomplissement: Etant donné qu’il a été impossible de
collecter des données concrétes lors de I'étude d’évaluation finale, il
est impossible de mesurer I'état d'accomplissement.

2.3 FEtat d’accomplissement de I'objectif du projet
L'état d'accomplissement de I'objectif du projet au moment de I'évaluation finale est comme suit.

Objectif du projet : L'état de gestion et de maintenance des IH et le comportement en matiére d'hygiéne et
d'assainissement des populations sont améliorés dans les communes cibles®.

L'objectif du projet est accompili.

Le taux de fonctionnement des IH d'AEP dans les 9 communes cibles a été amélioré (excepté la commune

" Car le suivi-évaluation dans le domaine de I'hygiéne et de I’assainissement n’est pas seulement assuré par la DPAH, mais aussi par
les formateurs administratifs des DPEBA et des DS, nous considérons ici le suivi-évaluation faite par toutes ces parties prenantes.

% 1l arrive que les quartiers, sous-ensembles des secteurs/villages, sont comptés dans le nombre de villages constituant le
dénominateur. Ce qui peut éire expliqué par la taille trop importante de secteurs en question nécessitant la mise en czuvre du suivi au
niveau des quartiers. Les dénominateurs sont respectivement 18 4 Toéghin, 42 & Zorgho et 55 4 Dapélogo.

? Tandis que le volet de I"amélioration de la gestion des TH d” AEP concerne 9 communes cibles, le volet de 1*amélioration du
comportement d’hygiéne ne concerne que 3 communes pilotes.

9
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de Loumbila'®), comme le montre I'état d’accomplissement de I'indicateur 1. Aussi le comportement des
populations en matiére d'hygiéne et d'assainissement a été amélioré comme expliqué au résultat 4. Pour ces
raisons, I'objectif du projet est jugé déja accompli lors de I'évaluation finale. L'état d’accomplissement des
indicateurs est récapitulé dans le tableau suivant. -

Indicateur 1 : Le taux de Etat d'accomplissement : Le taux de fonctionnement des IH dans les 9
fonctionnement des IH dans les @ | communes cibles est récapitulé dans le tableau suivant :
communes cibles progresse de Communes 2009 Octobre 2012
70% & 80%. Toéghin 89 % 93 %
Zorgho 87 % 98 %
Dapglogo 83 % 89 %
Absouya 75 % 87 %
Nagréongo 86 % 95 %
Loumbila 81 % 73 %
Ourgou-Manéga 76 % 98 %
Zitenga 80 % 95 %
Ziniaré 75 % 78 %
Indicateur 2 : Le systéme de la Etat d’accomplissement : Le nombre d’AUE constituées dans les 11

gestion des IH conformément & la | communes supplémentaires avant mai 2012 est de 288 (99 %). En
Reforme est mis en place dans les | plus, 3 AUE seront constituées, mais elles ne sont pas encore mises
11 communes supplémentaires™. | en place lors de I'évaluation finale'®. 10 communes sur les onze 11
communes supplémentaires ont déja passé la convention de
délégation de gestion des PMH avec leurs AUE avant décembre
2012. Il s'agit d'’AUE des 215 villages sur les 216 des 10 communes.
{74 % sur I'ensemble)

Indicateur 3 : Le comportement Etat d’accomplissement ; Dans les 3 communes pilotes, le nombre de
des populations des communes villages dans lesquels les pratiques en matiére de I'AEP, d’hygiéne et
pilotes sur les pratiques en d'assainissement (10 articles) ont été améliorées de plus de 60 % est

matiére de 'approvisionnement en | montré dans le tableau suivant :

eau potable, d'hygiéne et Communes Nbr. de Nbr. de villages
d’assainissement (10 articles) est villages améliorés
amelioreé au moins 60%. Toéghin 18 21 (861 %)
Zorgho 39 31 (79 %)
Dapélogo 30 11 (70 %)
Total 87 63 (72 %)

Note : 1l arrive qu'on compte des souds-ensembles de villages
{(quartiers ou secteurs) comme villages®.

2.4 Possibilité d’atteinte du but global
La possibilité d'atteinte du but global au moment de I'étude d’évaluation finale est estimée comme suit.

But global : Dans la région du Plateau Central, 'environnement en matiére de santé, d'hygiéne et
d'assainissement est amélioré. ‘

La possibilité d'atteinte du but global sous I'effet de 'accomplissement de Pobjectif du projet est jugée
probable dans une certaine mesure au moment de I'étude d'évaluation finale.

La DRAH/PCL dispose déja d'une enveloppe de 56 millions de francs CFA comme budget de contrepartie
du projet. Il sera donc possible que les activités d'ap?ui des agents vulgarisateurs des ZAT/UAT soient
poursuivies pour un certain temps aprés la fin du projet'. Pour la période au-deld de 2014, rien n'est encore
déterminé, mais la demande d'une inscription budgétaire a déja été adressée de la part de la DRAH/PCL 2 la
DGRE, par conséquent l'octroi du budget de I'Appui Budgétaire Sectoriel (ABS) reste possible. Ainsi, un
fonctionnement constant des PMH grace aux activités des AUE et un accés permanent des populations & .
l'eau potable dans les 20 communes de la région du Plateau Central seront possibles dans une certaine
mesure. L'état d'accomplissement des indicateurs est récapitulé dans le tableau suivant.

' La commune de Loumbila est située & proximité de la capitale Ouagadougou et "'aménagement relativement avancé du systéme
d’adduction d’eau sur utilisation des eaux des barrages rend inutile le recours aux forages. Dans un cas comme celui-ci, la gestion et la
maintenance des PMH par les habitants n’étant pas requises, le taux de fonctionnement de PMH reste naturellement bas.

On'pourra juger que «le systéme de [a gestion {...) est mis en place» si et seulement si {1) FAUE est constituée et (2) la
convention de délégation de gestion des PMH est signée entre la commune et I'AUE.
2 La raison du retard de la constitution est dans un conflit foncier qui oppose plusieurs quartiers du village sur les limites des
propriétés, qui empéchent 1" organisation des actions concertées, donc rien a voir avec la Réforme.
" Le budget de contrepartie du projet comprend les indemnités des homologues, mais exclue les frais de mission et de carburant pour
les tournées de villages par les agents vulgarisateurs. I est donc nécessaire que ces frais soient inscrits par le MAH,
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Indicateur 1 : Le taux de
population pouvant se servir
durablement de points d’eau
améliorés passe de 70 % 4 80 %
avant 2015,

Indicateur 2 ; Le taux de
fonctionnement des [H passe de
70 % a 80 % avant 2015,

Possibilité d'accomplissement (indicateurs 1 et 2) : Ces indicateurs
sont basés sur Fargument suivant : «une organisation et un dispositif
de réparation sont mis en place et les AUE fonctionnent de fagon
adéquate» = «des pannes des PMH sont réparées immédiatement»
> «le taux de fonctionnalité constante des IH est amélioré» = «les
populations qui bénéficient des IH fonctionnelles de maniére
permanente augmentent (300 habitants par IH). Sur la mise en place
de 'organisation et celle du dispositif de réparation, comme il a été
expliqué concernant les résultats 1 et 3, ils sont en train d'étre mis en
place dans toutes les 20 communes de la région du Plateau Central.
Les capacités des AUE ont été dans une certaine mesure améliorées.
Mais, comme il a été expliqué concernant le résultat 2, 1a difficulté lide
au recouvrement des tarifs d’eau persiste dans les @ communes
cibles. Les capacités restent donc toujours & renforcer. De 'autre coté,
dans les 11 communes supplémentaires, les AUE viennent d’étre
mises en place, le vrai renforcement de capacités de ces AUE
demarrera bientét. Pour 'accomplissement des deux indicateurs, les
activités d'appui aux AUE par les agents vulgarisateurs des ZAT/UAT
seront indispensables méme apreés [a fin du projet. Comme expliqué
ci-dessus, la DRAH/PCL dispose d'une enveloppe budgétaire pour
I'application de la Réforme en 2013. Le budget de I'exercice 2014
reste encore indéterminé pour le moment, mais ie maintien du budget
est toujours possible. Il s'en suit que I'accomplissement des
indicateurs est jugé possible dans une certaine mesure.

Indicateur 3 : La situation sur
I'approvisionnement en eau
potable, I'hygiéne et
I'assainissement des populations
est améliorée avant 2015,

Possibilité d'accomplissement : Comme il est montré concernant le
résultat 4, le comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement
a éte amelioré dans les 3 communes pilotes, mais le déploiement de
ces activites dans d'autres communes n'est ni planifié ni budgétisé.
Au sein de chaque AUE, des hygiénistes sont désignés, il serait donc

possible que les activités PHA scient poursuivies méme aprés |a fin
du projet. Mais leurs activités sont bien limitées par rapport aux
activités PHA mises en ceuvre sur le résultat 4 et il n’y a pas de plan
de formation des animateurs villageois. On ne pourrait pas attendre
les activites PHA telles que pratiquées dans les 3 communes pilotes.
L'accomplissement de l'indicateur est donc peu probable.

(Il est a noter que la zone cible pour les activités liées a 'amélioration
du comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement est
limitée aux 3 communes pilotes, I'extension des activités dans les 17
autres communes n'est pas programmée.)

2.5 Processus de mise en ceuvre
2,51 Etat d’avancement des activités

Les activités du projet planifiées sont réguliérement conduites dans leur ensemble. On ne constate pas de
probléemes particuliers.

2,5.2 Difficultés rencontrées dans le processus de mise en ceuvre du projet
(1) Le recouvrement des tarifs d'eau par AUE

La problématique liée au recouvrement des tarifs d'eau a été déja signalée au paragraphe sur le résultat 2
{(2.2.3). Sur les 12 AUE qui ont fait I'objet de I'interview au cours de I'étude d'évaluation finale, tous les
membres ont payé en 2012 dans une seule AUE, 5 3 10 % des habitants n'ont pas paye dans 6 AUE, et
personne n'a payé dans 5 AUE. |l faut noter que ces AUE appartiennent aux 9 communes cibles. Pour 6 AUE
dont une partie des habitants n'ont pas payé, la raison principale du non paiement est attribuée a une
incompréhension du sens de la Réforme. Et pourtant, les membres du bureau exécutif des AUE en question
ont fait remarquer l'importance capitale d’une compréhension intégrale du sens de la Réforme. Parmi les 5
AUE dans lesquelles personne n'a payé, 2 AUE dont les habitants qui n'avaient pas payé en 2011 ont pu
continuer a utiliser de I'eau, ce qui a entrainé les autres habitants & refuser de payer en 2012, Pour les 3
autres AUE, la raison principale de non recouvrement des cotisations des membres est la baisse des récoltes
due a la sécheresse de 2011. Le recouvrement sera repris en 2013. La situation du recouvrement des tarifs
d’eau est récapitulée dans le tableau suivant.

En 2011, dans 9 des 12 AUE, une partie des habitants ont refusé de payer, tout en continuant a utiliser
gracieusement de I'eau. Sur ces 9 AUE, 6 n'ont pas subi l'influence négative des non payeurs et la plupart-
des habitants ont continué & régler les tarifs d’eau I'année suivante. Mais pour les 2 autres AUE, tous les
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habitants ont refusé de payer en 2012. Il est a noter que I'AUE dans laquelle tous les membres paient les
tarifs d’eau depuis 2011 a institué une sanction consistant & stopper I'utilisation de I'eau & tous ceux qui
refusent d'obéir 2 la 3°™ demande de paiement de la part de 'AUE™,

2010

2011

2012

Mise en place
des AUE dans
les @ communes
cibles

Une partie des habitants ne
paient pas les tarifs d'eau. (9
AUE). -

+ On expose le réle des AUE
dans 'AG, mais ce n'est pas
tous les habitants qui
participent a I'AG, certains
ne partagent donc pas
d'informations.

Une partie d’habitants ne paient pas les tarifs d'eau.
{6 AUE)
+ Grace ala présence des habitants qui
comprennent le réle des AUE, I'effondrement -
moral est évité,

Tous les habitants ne paient pas les tarifs d'eau.
(2 AUE)
+ Méme les habitants qui comprennent le réle des
AUE n'accceptent pas I'état d'inéguité.

Tous les habitants ont payé les
tarifs d'eau. (2 AUE)

Tous les habitants ne paient pas les tarifs d'eau.
(3AUE)
+ La mauvaise saison des pluies cause |a baisse
des revenus, et le paiement devient difficile.

Tous les habitants paient les tarifs d'eau. (1 AUE)

La figure suivante représente une schématisation du systéme de gestion/maintenance des PMH par les

AUE.

+ Le budget des activités
des ZAT / TJAT provident,
entiérement du projet.

DPAH

ZATIUAT

Forage / PMH

Forage / PMH

Forage / PMH

Les AUE n'etant pas une organisation administrative ne sont donc pas dotées d'une compétence de
recouvrir les tarifs d'eau. Le recouvrement des tarifs est basé sur un consensus entre les parties prenantes.
Les membres du bureau exécutif des AUE n'ont pas le pouvoir coercitif de collecter les tarifs d'eau de la part
des habitants qui refusent de payer'®. De l'autre c6té, la Réforme s'appuie sur le fait que les communes sont
maitres d'ouvrage des IH d'AEP. En principe, dans le cadre du transfert des compétences, I'Etat burkinabé
doit transférer le personnel et le budget en charge du secteur de l'eau et de |'assainissement dans
I'administration communale, pour assurer Pappui aux AUE pour leur recouvrement des tarifs d'eau. Mais, a

" Il existait récllement des habitants qui ont refusé d’obéir & la 3¥™ demande de 1’ AUE juste aprés sa création, ' AUE a stoppé leur

utilisation de ’cau.

"* Les membres du bureau exécutif des AUE restent habitants du village. Dans un village ol les coutumes de grandes familles sont
conservées, il serait difficile, du point de vue du bon sens, aux membres de I’exécutif de forcer 4 payer d’autres membres, qui sont

comme leurs parents.
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I'état actuel, I'administration communale n’assure pas le réle qui lui est dévolu dans le cadre de la
communalisation dans le secteur EA et il est difficile sous ces conditions qu’elle se charge directement de
Fappul & accorder aux AUE pour le recouvrement des tarifs d'eau.

(2) La gestion financiére incorrecte des communes

Toutes les redevances payées par les AUE en 2012 n'ont pas été utilisées pour les tournées de suivi dans
la commune de Toéghin, une des 3 communes pilotes. La 1%® tournée de suivi et d’entretien a été faite par les
maintenanciers dans |'année, sans que la commune effectue le paiement et 2" tournée n'a pas été faite. Il
existe d’autres cas de gestion financiére incorrecte des communes, en dehors de la commune de Toéghin, le
MAH a effectuée une étude dont le rapport a été achevé en septembre 2012. Ce rapport préconise comme
mesure & prendre une ligne budgétaire indépendante pour 'eau et I'assainissement.

(3) Les PMH qui ont une détérioration avancée

La recette annuelle requise pour le recouvrement des tarifs d'eau par AUE est maintenant calculée sur la
base de 100 000 francs CFA par PMH. Ce montant correspond aux besoins de prévisions pour des petites
pannes quotidiennes. Mais, dans la zone cible du projet, il existe des PMH qui présentent une détérioration
avancée aprés plusieurs décennies d'utilisation. Si ces pompes ont des pannes compliquées nécessitant des
interventions de grande envergure, il sera impossible aux AUE de prendre en charge toutes les dépenses
pour la réparation.

L'Etat a financé en 2012 la réhabilitation de 100 PMH dans la région du Plateau Central. || transfert depuis
2010 des fonds aux communes pour la réhabilitation des PMH agées d'au moins 15 ans.

2.5.3 Communication et suivi-évaluation

La communication entre les différentes parties prenantes du projet est excellente. Toutes les informations
sur l'avancement du projet sont partagées entre les parties prenantes et la prise de conscience sur la
situation n'est pas différente entre elles,

Pour le suivi-evaluation, les sessions du Comité de pilotage du projet ont été organisées 5 fois au niveau
central, pour délibérer des rapports d'activités, des plans du travail et des budgets (voir le tableau). Au niveau
régional, les réunions mensuelles convoquées par la DRAH/PCL permettent aux chargés du secteur de I'eau
au niveau des 3 provinces de la région de faire état de I'avancement des activités du projet, ainsi qu'aux
experts japonais de rendre compte des différents points liés a la gestion.

Comité de . . e g
pilotage Date Principaux points délibérés
1% session | 25 janvier 2010 Discussion sur le Plan du Travail et du Budget Annuel (PTBA}
2010
| 2°™ session | 8 septembre 2010 | Compte-rendu des activités du 1% semestre 2010

Discussions sur les activités du 2™ semestre 2010
session | 26 janvier 2011 Compte-rendu des activités du 2" semestre 2010
Discussions sur le PTBA 2011

|~ mEME
3

4°™ session | 28 septembre | Compte-rendu des activités du 1% semestre 2011
2011 Compte-rendu du résultat de la revue conjointe 3 mi-parcours
5°™ session | 2 février 2012 Compte-rendu des activités du 2" semestre 2011

Discussions sur le PTBA 2012

2.5.4 Etat de démarche a I'égard des recommandations formulées par la revue a mi-parcours

Le tableau suivant relate 'état de mise en ceuvre des recommandations formulées au projet lors de la
revue conjointe & mi-parcours,

Recommandations Etat de démarche
Activités pour L'objectif du présent projet consiste en Famélioration du comportement des
'amélioration du populations en matiére d'hygiéne et d'assainissement dans les 3 communes
comportement en matiére | pilotes. Atravers les activités du projet, des changements sont constatés dans
d’hygiéne et le comportement des populations : habitude de lavage de mains ; utilisation
d’'assainissement de latrines ; nettoyage des abords de forages, etc., la plupart de ces

habitudes semblent naturellement se perpétuer sans une intervention active
des animateurs villageois. Nous jugeons donc qu'il ne sera pas
particulierement nécessaire de metire en place un mécanisme pour maintenir
la motivation des animateurs villageois, pour se préparer & 'aprés-projet. Le
but global porte sur 'amélioration de «/'environnement en matiére de santé,
d’hygiéne et d'assainissement» dans la région du Plateau Central et le
présent projet ne planifie pas une application des activités faites dans les 3
communes pilotes & d'autres communes.

Extension des communes | Les activités ont démarré au niveau des 11 communes supplémentaires (248
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cibles dans la région du villages) et au total 288 AUE ont été déja mises en place dans 245 villages.
PCL
Maintien de la durabilité Le budget de I'application de la Réforme est déja disponible pour I'exercice
apres 'achévement du 2013. Pour I'exercice 2014 et aprés, la demande pour [a mise & la disposition
projet de Pappui budgétaire sectoriel a été déja faite par la DRAH/PCL, mais ie
maintien du budget n'est pas encore acquis.

3. Résultat d’évaluation en fonction de cing (5) critéres d’évaluation
3.1 Pertinence

La pertinence est élevée, jugée du point de vue de la cohérence du présent projet par rapport a [a politique
de developpement du gouvernement burkinabé et aux orientations de la coopération japonaise au Burkina
Faso, de 'adéquation aux besoins intérieurs en accés a 'eau potable et aux installations d'assainissement,
ainsi que de la justesse de la conception du projet.

Le gouvernement burkinabé a adopté en 2000 le «document cadre de la réforme du systéme de la gestion
des infrastructures hydrauliques d'approvisionnement en eau potable en milieux rural et semi-urbain» (décret
N°® 2000 -514/PRES/PM/MEE). Une Réforme institutionnelle qui consiste au transfert des compétences sur la
construction et la gestion des ouvrages hydrauliques de I'Etat aux’ communes a démarré. En 2006, le plan
cadre du développement du secteur de l'eau et de l'assainissement le «Programme national
d'approvisionnement en eau potable et d’assainissement a I'horizon 2015 (PN-AEPA 2015)» a été adopté
avec les objectifs d'ameliorer le taux d’accés en 2005 & AEP (60 %) et & 'installation d’assainissement (10 %)
en milieu rural a 80 % et & 54 % respectivement avant 2015. Le présent projet agit effectivement pour
I'application de la Réforme dans la région du Plateau Central et vise par 13 4 apporter des améliorations dans
le taux d'accés & I'eau potable et le comportement des populations en matiére d’hygiéne et d’assainissement.
Dans ce sens le projet contribue directement a la politique de développement et a la satisfaction des besoins
intérieurs du pays.

Selon le «Livre blanc de I'Assistance Publique au Développement du Japon 2011», le secteur de I'eau et de
I'assainissement est pris pour I'un des secteurs prioritaires de I'APD japonaise & I'égard du Burkina Faso.
Surtout, la satisfaction des besoins fondamentaux des couches vulnérables vivant en milieu rural est
considérée prioritaire du point de vue de la lutte contre la pauvreté. Le présent projet qui contribue
directement a I'amélioration de l'accés a I'AEPA et du comportement en hygiéne et assainissement des
exploitations agricoles s'aligne parfaitement sur ce principe directeur'™.

Le présent projet est congu autour de deux axes : (1) la mise en place d’un dispositif de réparation des
PMH basé sur la capacité des AUE renforcée et sa collaboration avec les communes et les maintenanciers ;
(2) 'amélioration du comportement des populations en matiére d’hygiéne et d’assainissement, en plus on
ajoute comme troisiéme (3) I'appui apporté par les bureaux locaux du MAH aux AUE et communes pour la
promotion des activités. La Réforme consistant en I'accompagnement du transfert des compétences de la
gestion des IH d'AEP aux communes qui viennent d'étre mises sur pied, la conception du recours au
dispositif de vulgarisation existant (agents vulgarisateurs du MAH) pour aménager un systéme de gestion et
de maintenance des installations et renforcer les capacités des AUE et communes est judicieuse.

3.2 Efficacité

L'efficacité est élevée, jugée du point de vue de la possibilité d'atteinte de I'objectif du projet.

Le dispositif de gestion et de maintenance des PMH centré sur les AUE fonctionne dans les 9 communes
cibles et le taux de fonctionnement des PMH est amélioré par rapport & la période précédant l'introduction de
la Réforme. D'autre part, le comportement des populations en matiére d’hygiéne et d'assainissement s'est
nettement amelioré dans les 3 communes pilotes. En plus, la mise en place des AUE est menée avec succes
dans les 11 communes supplémentaires. Ainsi, I"étude d'évaluation finale montre que I'objectif du projet est
deja atteint & travers la mise en ceuvre des activités et 'accomplissement des résultats attendus du projet.

3.3 Efficience ,

L'efficience est relativement élevée, jugée du point de vue de I'état d’exécution des intrants.

D'un coté, la plupart des intrants ont été mis en place conformément au planning, pour accomplir les
résultats liés & la mise en place des AUE, a la mise au point d'un dispositif de réparation centré autour des
artisans réparateurs, a 'amélioration du comportement des populations en hygiéne et assainissement et 4 |a
pratique du suivi-évaluation par les DPAH. De l'autre coté, malgré I'achévement du renforcement de
capacités des AUE jusqu'a une certaine mesure dans les 9 communes cibles, la proportion des AUE qui
réalisent le recouvrement & plus de 70 % de la recette visée représente moins de 10 %. Les capacités de
gestion des AUE n'est pas satisfaisant.

D'autre part, la Réforme consistant au transfert des compétences dans la gestion ef de la maintenance des

' 1l est & noter qu’au moment de |"étude d’évaluation finale, le secteur de I’eau et de [*assainissement n'est plus compté parmi les
secteurs prioritaires de " APD japonaise 4 1*égard du Burkina Faso.
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IH d'AEP aux communes, il fallait prévoir certains investissements mérités au renforcement de capacités des
communes (la gestion de données sur les AUE, le traitement comptable, etc.). Or, du fait que les communes
ne s'occupent pas réellement des activités du secteur de F'eau et de 'assainissement, le réle a jouer par les
communes dans la région du Plateau Central a été limité au passation des conventions ou des contrats avec
les AUE et maintenanciers.

3.4 Impact

Limpact est relativement élevé, jugé du point de vue de la possibilité d'atteinte du but global et des effets
de répercussion.

Les AUE fonctionnent et le taux de fonctionnalité des PMH a été amélioré au moment de P'étude
d'évaluation finale. Mais, pour que la proportion des populations ayant accés aux forages et le taux de
fonctionnalité des PMH soient améliorés dans I'ensemble de la région du Plateau Central en 2015, la
poursuite de I'appui par les agents des ZAT/UAT aux AUE est indispensable méme aprés la fin du projet. A
I'état actuel, le budget de l'application de la Réforme pour I'exercice 2013 a été partiellement retenu comme
budget de contrepartie du projet. Mais, pour I'exercice 2014 et aprés, malgré la demande & I'inscription
budgétaire de I'Appui budgétaire sectoriel (ABS) faite par la DRAH/PCL, le budget n'est toujours pas acquis.
Concernant les activités de PHA, étant donné que les activités sont limitées aux 3 communes pilotes et que
leur développement sur 'ensemble de la région du Plateau Central n'est ni planifié ni budgétisé, il est difficile
de prévoir une amélioration du comportement en matiére d’hygiéne et d'assainissement sur I'ensemble de la
région.

Comme effets de répercussion, le matériel didactique PHA élaboré par le projet fera I'objet d'une
vulgarisation au niveau national sur I'initiative de la DGAEUE. A cet effet, la DGAEUE a organisé un atelier
avec la participation des structures administratives concernées des 13 régions du pays, des PTF et ONG, efc.,
pour collecter le feed-back en vue d’une mise & jour sur la base du partage des informations sur le contenu et
le mode d'emploi du matériel didactique en question. Le matériel didactique sera révisé sur la base du
feed-back avant d'étre distribué a travers le pays. Au niveau de la DGRE, les responsables, @ commencer par
le DG, apprécient hautement les résultats du projet et ont I'intention d’élaborer un manuel des activités de la
promotion de la Réforme en révisant le manuel en cours de réalisation par le projet, afin de le vulgariser
travers le pays. Des impacts négatifs n'ont pas été observés par I'équipe d'évaluation finale.

3.5 Durabilité

La durabilité est moderee, jugée du point de vue du maintien de la production des effets du projet aprés la
fin de la coopération.

Sur le plan politique, la Réforme poursuivie par le gouvernement burkinabé continuera a étre promue
comme une politique principale du secteur de 'AEP en milieu rural.

Sur le plan technique, les travaux de réparation étaient depuis longtemps pris en charge par des artisans
réparateurs locaux, on ne constate pas de problémes particuliers, y compris des améliorations techniques
apportées par des formations du projet. Pour ce qui concerne le comportement des populations en matiére
d’hygiéne et d’assainissement, un certain changement est déja perceptible, comme le lavage de mains,
l'utilisation de latrines, le nettoyage des abords de forages, etc. Mais, a défaut de |a poursuite des démarches
actives des animateurs villageois, ces nouveaux modes de comportement auront des difficultés pour
s'implanter durablement. Bien qu'il soit bien possible que ces comportements deviennent des habitudes, il est
difficile au stade actuel d'affirmer que la durabilité est garantie.

Sur le plan organisationnel et financier, comme décrit ci-dessus, le renforcement de capacités des AUE n'a
pas encore atteint un niveau satisfaisant. Le dispositif d'appui aux AUE par les communes n’est pas assez
fonctionnel non plus. La durabilité organisationnelle des AUE est assurée si et seulement si la
compréhension de la Réforme est partagée par les habitants. Or, il persiste toujours au sein de la plupart des
AUE un certain nombre d’habitants qui n'arrivent pas & comprendre la Réforme. Parce qu'ils continuent &
utiliser de l'eau sans payer autant, ils finissent par décourager les bons payeurs. Si cet état de fait perdure,
les AUE auront des difficultés a recouvrir les tarifs d'eau, ce qui entrainerait des retards dans la réparation de
PMH et par conséquent la rupture de 'accés a Peau potable. L'appui des agents vulgarisateurs des ZAT/UAT
est donc indispensable jusqu'a la compréhension de la Réforme par tous les habitants. Méme si le budget de
l'application de la Réforme (le budget des activités des agents vulgarisateurs) pour I'exercice 2013 a &té
obtenu par la DRAH/PCL, rien n'est encore acquis pour les exercices 2014 et aprés. En plus, la mise sur pied
de 'administration communale demandera encore un certain temps, vu les contraintes budgétaires de I'Etat.
Sous ces conditions, il est difficile au moment de I'étude d'évaluation finale de juger de la durabilité sur le plan
organisationnel. Il sera nécessaire de procéder ultérieurement encore au renforcement organisationnel.

4, Conclusion

Atravers la mise en csuvre du présent projet, les AUE ont été mises en place dans toutes les 20 communes
de la région du Plateau Central, les communes et les AUE ont signé la convention de délégation de gestion
des PMH au niveau des @ communes cibles, et les communes et les maintenanciers ont passé le contrat
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relatif aux tournées de suivi et d’entretien des pompes. Les capacités des AUE et des maintenarnciers en
matiere de gestion/maintenance et de réparation des PMH ont été renforcées. Or, les capacités des AUE
n‘ont pas encore atteint le niveau attendu. Il y a lieu de continuer le renforcement de capacités jusqu'a ce que
tous les habitants capables de payer comprennent le sens de la Réforme et que les AUE arrivent & recouvrir
convenablement les tarifs d'eau. Auprés des 3 communes pilotes parmi les communes cibles, le
comportement des populations en matiére d'hygiéne et d’assainissement a été amélioré. Pour le suivi, les
agents vulgarisateurs du MAH (ZAT/UAT) assurent les activités de collecte d'informations et de conseils a
travers leurs visites des AUE. Ces résultats sont trés hautement appréciés par les cadres des DGRE et
DGAEUE du MAH, organismes homologues, et tous les deux DG ont Fintention de capitaliser les expériences
du projet sous forme de matériel didactique ou manuels pour les vulgariser par la suite au niveau national.

Le resuliat d'évaluation en fonction de cing critéres donne |a pertinence et I'efficacité élevées, I'efficience et
lmpact relativement élevés, La durabilité est jugée modérée, a cause de [a nécessité de la poursuite des
appuis par les agents vulgarisateurs pour le renforcement de capacités des AUE, de l'incertitude au moment
de l'étude d'évaluation finale quant aux dispositions budgétaires aprés 2014 pour l'appui des agents
vulgarisateurs, ainsi que de I'absence du dispositif d"appui des AUE par les communes.

5. Recommandations et enseignements a tirer
5.1 Recommandations

Sur la base des résultats de ['évaluation, I'équipe d'évaluation finale conjointe formule les
recommandations suivantes aux parties prenantes du projet.

> Partager les résultats du projet ,

Le present projet a généré les connaissances et expériences utiles qui seront requises dans le processus
de mies.en ceuvre de la Réforme, comme méthodologies & suivre pour la mise en place des AUE et
Famélioration du comportement en matiére d’hygiéne et d'assainissement. Les travaux ont déja commencé,
afin de capitaliser ces connaissances et expériences sous forme de manuel. Les parties prenantes du projet
devront s'efforcer de transmettre les informations liées aux résultats du projet et & I'élaboration de ces
manuels aux structures concernées, de sorte a bien partager ces connaissances et expériences entre les
différents acteurs travaillant pour I'application de la Réforme dans les différentes régions du pays et a les faire
exploiter par eux. Les solutions envisagées par rapport aux problémes pourraient servir d'expériences pour la
révision du processus et des outils de mise en cesuvre de la Réforme, il sera souhaitable de les intégrer dans
le manuel sous forme d'enseignements tirés.

» Entamer des démarches pour I'acquisition budgétaire & partir de 2014

Comme décrit ci-dessus, afin de s'assurer de la pérennité organisationnelle des AUE, les activités de
sensibilisation & travers les visites de villages par les agents des ZAT/UAT et d'autres structures, seront
nécessaires jusqu'a ce que tous arrivent a ia compréhension du sens de la Réforme et que le paiement des
tarifs d'eau soit perpétuel par tous les habitants solvables des villages concernés. Le budget d'appui aux
activités des ZAT/UAT est déja acquis pour I'exercice 2013, mais le maintien budgétaire aprés 2014 reste un
probléme & résoudre. Les services concerngs du MAH, & commencer par la DGRE, devront assumer |a
démarche auprés des services compétents pour le maintien du budget de la Réforme dans la région du
Plateau Central pour 'exercice 2014 et aprés.

» Prendre des mesures incitatives & I'égard des animateurs villageois en charge de la PHA

Le comportement des populations en matiére d’hygiéne et d’assainissement a déja changé au niveau des
villages des 3 communes pilotes. Pour que ce comportement en matiére d’hygiéne et d'assainissement soit
implanté dans leur habitude, il sera souhaitable que les animateurs villageois formés poursuivent leurs
activités aprés la fin du projet. A cet effet, les communes sont appelées a assurer, en collaboration avec les
structures concernees {le MAH, le MENA et le MS), I'appui aux activités des animateurs villageois pour

soutenir leur volonte par 'organisation des concours d'hygiéne, lors des journées d'excellence du MENA, par
"exemple,

» Elargir les activités de la PHA

Les manuels PHA élaborés par le projet vont &tre mis & jour en prévoyant leur application dans le pays. Il
sera souhaitable que les activités PHA soient mises en ceuvre dans les autres communes de |a région autres
que communes pilotes et dans les autres régions en se référant & ces manuels. Concernant les activités PHA
a mener aux écoles, il sera utile d'envisager la mise en ceuvre des activités en impliquant les comités de
gestion des écoles, en collaboration avec le MENA. Pour se faire la DGAEUE doit ceuvrer 2 une inscription
budgetaire sur le budget de I'Etat pour prendre en charge ces activités.
> Renforcer les capacités des communes

Pour ce qui concerne I'administration communale, des services d'eau et d'assainissement existent dans
une partie des communes avec Pappui financier des PTF ou ONG. Pour le moment, le perscnnel dans le
secteur de I'eau et de I'assainissement et les activités ne sont pas pris en charge par le budget communal. La
Reforme consistant & accompagner le transfert des compétences sur la gestion des IH d’AEP aux communes,
il est préférable qu'a I'avenir, les structures concernées apportent leur appui pour la mise en place des
services de l'eau et de l'assainissement, I'affectation de personnels et budget. A ce moment, il sera
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souhaitable de mettre en valeur le personnel existant, comme les points focaux détachés aux communes de
- |la part des services centraux.

5.2 Enseignements a tirer

A travers les expériences du projet, les enseignements a tirer applicables aux projets similaires sont les
suivants
» Les projets qui exigent un changement d’habitudes et de comportement des populations demandent un
delai important avant d'atteindre les résultats attendus, (Au moins 5 ans seront requis comme durée totale du
projet)

Le présent projet consiste formellement en la mise en place des AUE et en la promotion de |a gestion des
ouvrages hydrauliques par les AUE. Mais, du point de vue des habitants, il exige des habitants un
changement radical du fait que «l'eau du forage est gratuite» vers un nouveau mode de vie «I'eau du forage
est une denrée a payer et & gérer par I'ensemble de w]]age» Un tel projet qui nécessite un changement de
comportement repose sur la compréhension du nouveau mécanisme et de son implantation comme habitude
quotidienne pour acquérir la durabilité. Mais ce processus nécessite du temps.

Etant donne que le recouvrement des tarifs d'eau par les AUE est insuffisant ce qui nous améne a juger
que le résultat 2 n'est pas accompli. Mais, si l'on tient compte du fait que ce n'est qu'a partir de 2011 que les
AUE ont commencé a assurer les activités de gestion des ouvrages hydrauliques, y compris le recouvrement
des tarifs d'eau, au niveau des 9 communes cibles, I'on peut penser a la difficulté d'atteindre en si peu de
temps (2 ans, c'est-a-dire 2 recouvrement des tarifs d’eau) un changement du mode de comportement lié au
paiement. |l faudrait instituer une échelle de temps plus longue pour évaluer les résultats demandant un
- changement d'habitude ou de comportement que ceux qui ne supposent pas un tel changement,
> Multiple sens des formations au Japon

Les resultats des formations au Japon des cadres du MAH sont trés hautement appréciés par les
homologues et les experts. Pendant les formations au Japon, les experts japonais ont pu accompagner les
homologues, pour faire des échanges sur le sens et le contenu du projet et partager des points de vue & un
niveau élevé. Ce qui a permis d'approfondir la communication, facilitant par la suite la gestion du projet.
Méme si les échanges sont aussi faites au Burkina Faso, un cadre particulier de la communication pendant le
séjour des homologues au Japon a contribué a intensifier les effets.
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Annexe-1 Calendrier de ’étude

Calendrier de I'evaluation final du PROGEA/PCL

Date Jour | Consultant (M.Kubo) Traducteur (M.Morita) JICA (M. Imai, M. Kageyama)
24-janv. | Jeu 01h30 HND - CDG 06:20 (AF283); 10h55 CDG
) - QUA 17h40 (AF548)
Entretien au bureau JICA
25-janv. | Ven | Echanges avec les experts
) {concertation/interview)
- 26-janv. | Sam | Dépouillernerit de donn
27-janv, | Dim-| Dépotillemeht.de donn :
Matinée: visites de court01s1c DGRE DGAEUE
. Apr.-midi : Visite de courtoisie : DRAH/PCL ;
28-janv. | Lun . X .
entretien avec les évaluateurs de la partie
burkinabé
29-janv. | Mar Matinée: Interview dans la commune de Toéghin
' Apr.-midi ; Interview dans la commun de Boussé
30-janv. | Mer Matinée: Interview dans la commune de Zorghon
' Apr.-midi : Interview dans la commun de Zam
Matinée: Interview auprés des experts
31-janv. | Jeu PACOGES .
Apr.-midi : Interview dans la commune de
Dapélogo
Matinée: Interview dans la commune de Zinjaré
I-févr. | Ven | Apr.-midi : Interview dans la commune de-
Ziniaré
iTappo! | s ; i ;
4-févr. | Lun Matmee Interwew auprés de la DRAH/PCL 01h30 HND - CDG 06 20 (AF283), 10h55
Apr.-midi : Interview auprés des experts CDG - QUA 17h40 (AF548)
s-favr. | Mar Matinéc_z: Entrctieg au bureau JICA . _ _
i Apr.-midi : Entreticn avec les évaluateurs de la partie burkinaé; interview auprés des experts
6-tévr. | Mer Matinée: Visite dc_: courtoisie ; DGRE, DGAEUE ; interview 4 AFD
) Apr.-midi : interview & la BM ; GIZ
. Matinée: Visite de courtoisie : DRAH/PCL,; visite dans la commune de Dapéloga
7-févr. | Jeu g Ty s ] . .
Apr.-midi ;: Réunion interne sur le résultat des interview
8-févr. | Ven f;ﬁ;‘;&:iﬁ:ﬁ;g?ppon avec les évaluateurs de Visite des sites de I'Ameli-Eaur

VlSlte de courto131c an 8SG du MAH

11-févr. | Lun | Réunion interne de l'equlpe d’evalua ion conjomte dlscussmn sur le PV
12-févr. | Mar | Discussion sur le PV :

. Session du Comité de Pilotage
13-fevr | Mer | oo nature du PV
la-tavr. | Teu Compte-rendu au burean JICA ; Ambassade du Japon

' 21h10 QUA - (AF547)

15-févr, | Ven | - CDG (AF283) 06h20 - 10h55 CDG (AF282)
16-févr. | Sam | - HND 6h55
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Annexe-2

Liste des personnes rencontrées
(Evaluation finale du PROGEA/PCL)

Ministére de I’ Agriculture et de ’'Hydraulique

M., Jacob OUEDRAOGO Secrétaire général
DGRE

M. BINGBOURE Jean Mathieu Directeur général

M. SORI Alassoun Directeur de I’ Approvisionnement en Eaun Potable

M. OQUBDA Jean SPAT/DAEP/DGRE

M. BONKOUNGOU Ousmane Chef SDI/DGRE

M. PORGO Mohamadi SDI/DGRE

Mme, TIENDREOGO Julienne Chef, SPAT/DAEP/DGRE

M, DE WINTER Peter AT PN-AEPA, chef de mission COWI
DGAEUE

Mme, SONDO/SAVADOGOQO Denis Marie Directrice générale

Mme, QCUEDRAOGO-Baro Joséphine Directrice de Développement des Technologies, des Ouvrages

d’ Assainissement

DRAH/CPL

Mme. TAPSOBA Gisele Directrice

M. NIKIEMA Barnaby SRE/DGAH/PCL

Mme. SANOU Mariam SAF/DRAH/PCL

Mme. CARABIRI Rokiatou SRE/DRAH/PCL

Mme, TRAORE Quo Denise Sociologue, attachée en études et analyse

M. BALAYA Pascal SRE/DRAH/PCL

M. OUEDRAOGO Abdoul Slam SEPF/DRAH/PCL

M. SAVADOGO Lassana SAF/DRAH/PCL

Commune Toéghin (13/01/29)
AUE Toéghin
M. BAGA Adama, président
M. DEMIAN Haoua, trésorier
AUE Zéquedeghin
M. COMPAORE Panebenongué, président
M. TAPSOBA G. P. Michel, secrétaire
AUE de Kangré
M. OUEDRAOQGO P. Sayouba, président
M. SAWADOGO Toundassida, secrétaire
AUE de Gogsé
M. OUEDRAOGO Saaga, secrétaire
M. OUEDRAOGO Souleymane, président

M. TAPSOBA Idrissa, maintenancier
M. TAPSOBA Salam, maintenancier

M, SANOU Lucien, Chef ZAT Toéghin

Commune de Boussé (13/01/29)
M. KOAMA R, Richard, point focal secteur 1
Mme. YELBI Adama, Service eau, mairie

AUE secteur 5
Mme. ZOUNGRANA Pauline, trésoriére
M. SAWADOGO Kimsé, secrétaire
AUE secteur 4
Mme. OUEDRAQGO O, Marie, trésoriére
M. KAGAMBEGA K. Dieudonné, secrétaire
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M. OUEDRAOGO Samwaogo, président

Commune de Zorgho (13/01/30)
AUE Bisghin
M. KABORE Bila Boukaré, président
M. KABORE Karim, secrétaire
AUE Digré
M. KABORE Pamoussa, trésorier
M. KABORE Toundou, président
M. KABORE Yamba Emanuel, secrétaire
AUE Dabega
M. SIMPORE Nedbala Marcel, président
M. KABORE Pierre, secrétaire
M. KABORE Salamata, trésorier

Commune de Zorgho (13/01/30) Service Technique
M. KABORE Amadou, DPAH/GNZ, chef UAT de Torodo
Mme. ILBOUDO Martine, DPAH/GNZ, chel ZAT Zorgho
Mme. CONGO Victerine, DPAH/GNZ, UAT de Zorgho-sud
M. SOUDRE G. Alassane, mairie Zorgho, conseiller municipal
M. DALLA Mamadou, mairie Zorgho, technicien eau et assainissement
M. OUEDRAOGO Alaye, DPAH-Ganzourgou, chef SRE

Commune de ZAM (13/01/30)
AUE Lalle
M. KABORE Zakaria, secrétaire
M. KAFANDO Karim, responsable info.
M. KORSAGA Rasmané, trésorier
M. TIEMTORE Yobi, président
AUE Damongto
M. KABORE T. Saidou, président
Mme, TORODO Rasmata, secrétaire
M., TIENDREBEOGO Moussa, trésorier adjoint
M. KABORE Moumini, responsable info,
AUE Gandeongo
Mme, COMPAORE Awa, trésoricre
Mme. BOUKOUNGOU Nomam, présidente
M. KABORE Koumbou, secrétaire
M. OUEDRAQGO Souieymane, responsable info.
ZAT-Zam, mairie
M. NEYA Abou, chef UAT-Rapadama
Mme, COMPAORE Claudine, Point focal, mairie Zam
M. LINGANE JI. Bertin, chef ZAT
M. YOUGBARE L. Paulin, SG, mairie de Zam

Commune de Dapélogo (13/01/31)
AUE secteur 3
M. OUEDRAOGO Sibiri, trésorier
M., OUEDRAOGOQ Jean d’Arc, secrétaire général
M. SAWADOGO Nongdo, responsable hygiénists
M. SAWADOGO Baweneré, membre (S.G.) hygiéniste
AUE Soglozi
M. TIEMTORE Lassane, membre hygiéniste
M. ILBOUDO T. Boukaré, membre hygiéniste
M. ILBOUDO Kirsi, secrétaire général
M. SORE Adjara, vice-président
M. ILBOUDO T. Mathieu, gestionnaire PMH

Commune de Zitenga

AUE Tanlili
M. OUEDRAOGO Hamadou, conseiller
Mme. PACODE Decodie, trésoriére
M. BOKORE Kantogo, secrétaire
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AUE Souka
M. OUEDRAOGO Madi, président
M., CONGQO Mamouda, trésorier
M. SINARE Souleymane, président
M. SINARE Ussouf, trésorier
M, SINARE Mahama, secrétaire
AUE Nogtaoli
Mme, BABRAOWA Alizeta, trésoridre
M. OUEDRAQGO Rasmane, président
AUE Kolgdisse
M. BAGUE Idrissa, président
M. BAGUE Abdoulaye, chargé d’info.

Commune + ZAT
Mme. KIMA BOULOU Thérése, Secrétaire générale/mairie
M, ZIDA Frangois de Salles, chef ZAT/Zitenga

Commune de Dapélogo (13/02/07)

AUE Somnawaye
M. OUEDRAOGO Emmanuel, président
M. TAPSOBA Pierre, membre hygiéniste
Mme. COMPAORE Bemadotte, trésoriére
Mme. NANA Christine, membre hygiéniste
M. OUEDRAOGO N. Raphael, membre
M. TAPSOBA Mathieu, membre

. OUEDRAOGO §, Paul, membre

. OUEDRAOGQO J. Paul, membre

. OUEDRAOGO Didier, membre

. OUEDRAOGO Noél, membre

. OUEDRAOGO P. Benjamin, membre

. OUEDRAOGO Gilbert, membre

. OUEDRAOGO XK. Gilbert, membre

. OUEDRAOGO B. Dieudonné, membre

ZEEREREXREXR
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Annexe-3 Cadre logique du projet

08/11/2011

Résumé narratif du Projet

Indicateur

Moyens de vérification

Hypothéses importantes

(But Global)

Dans la région du Plateau Central,
{'environnement en matiére de santg,
d'hygiéne et d'assainissement est
amélioré

Le taux de population pouvant se servir
durablement de points d'eau améliorés passe
de 70% a 80% avant 2015.

Le taux de fonctionnement des infrastructures
hydrauliques passe de 70% a 80% avant 2015.

La situation sur l'approvisionnement en eau
potable, I'hygiéne et I'assainissement des
populations est améliorée avant 2015.

= Rapport sur la Réforme du systéme
de gestion des infrastructures
hydrauliques

« Inventaires de la Direction
Générale des Ressources en
Eau(DGRE) et de la Direction
Générale de I'Assainissement des
Eaux Usées et Excrétas
(DGAEUE).

Les points d'eau actuels sont fonctionnels.

La politique en matiére de la Réforme de gestion
des infrastructures hydrauliques
d'approvisionnement en eau potable n'est pas
changée.

Le niveau de la capacité des infrastructures
hydrauliques ne baisse pas par rapport au celui
actuel.

Les Directions Provinciales de I'Agriculture et de
I'Hydraulique (DPAH) et les communes assurent le
personnel pour 1a sensibilisation et le systéme
budgétaire en collaboration avec les ZAT et UAT.

(Objectif du Projet)

L'état de gestion et de maintenance
des Infrastructures Hydrauliques et
le comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement des
populations sont améliorés dans les
communes cibles (toutes les
communes de I'Oubritenga et les
communes pilotes du Ganzourgou et
du Kourwéogo).

Le taux de fonctionnement des Infrastructures
Hydrauliques dans les 9 communes cibles
{toutes les communes de I'Oubritenga et les
communes pilotes du Ganzourgou et du
Kourwéogo) progresse de 70% a 80%.

Le systéme de la gestion des Infrastructures
Hydrauliques conformément 4 la Réforme est
mis en place dans les 11 communes
supplémentaires {7 communes de la province
du Ganzourgou et 4 communes de la province .
du Kourwéogo).

Le comportement des populations des
communes pilotes sur les pratiques en matiére
de 'approvisionnement en eau potable,
d'hygiéne et d'assainissement (10 articles) est
amélioré au moins 60%.

* Rappoits du Projet
* Inventaire Nationale des Ouvrages
Hydrauliques (INOH)

* Fiches du suivi

+ Rapports du Projet
* Fiches du suivi

Les agents ayant acquis les techniques continuent
leur travail.

{Résultats)
0 Les indicateurs du PDM sont
définis.

1 Le systéme de gestion et de
maintenance des Infrastructures
Hydrauliques est établi dans les
communes cibles conformément
a la Réforme.

Plus de 90% des agents des ZAT et UAT des
communes cibles suivent [a formation. Plus de
80% d'eux réussissent au test de confirmation.
Les Associations des Usagers de 'Eau (AUE)
sont constituées dans tous les villages des 3
communes pilotes avant la fin de mat 2010.

La convention de délégation de gestion des
PMH est signée entre les 3 communes pilotes et
80% de leurs AUE avant février 2011.

Les AUE des communes de I'Oubritenga
excepté la commune pilote sont constituées
avant juin 2011.

* Rapports de la formation

+ Reéceépisses de la reconnaissance
des AUE

» Conventions de délegation de
gestion des PMH entre les
communes et les AUE

« Récépissés de la reconnaissance
des AUE
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Les agents ayant acquis les techniques continuent
leur fravail. :

Les agents ayant suivi la fofrnation sont impliques
continuellement dans les actions du Projet.

Les compétences et les ressources de I'Efat dans le
domaine de l'approvisionnement en eau potable et
de l'assainissement sont transféres aux communes.
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La convention de délégation de gestion des
PMH est signée entre les communes de
I'Cubritenga excepté la commune pilote et 80%
de leurs AUE avant février 2012.

Les Associations des Usagers de ['Eau (AUE)
sont constituées dans tous les villages des 11
communes supplémentaires avant la fin de mai
2012,

La convention de délégation de gestion des
PMH est signée entre les communes
supplémentaires et les AUE avant décembre
2012.

Le contrat relatif & la maintenance et aux
tournées de suivi des PMH est passé entre les
communes cibles et 80% de leurs
maintenanciers avant février 2013.

= Conventions de délegation de
gestion des PMH entre les
communes et les AUE

+ Récépissés de la reconnaissance
des AUE

+ Conventions de délegation de
gestion des PMH entre les
communes et les AUE

« Contrat de suivi ef d'entretien
préventif des PMH entre la
commune et les maintenanciers

Les capacités des organisations
villageoises dans la gestion et la
maintenance des Infrastructures
Hydrauliques sont renforcées.

Plus de 70% des AUE des communes pilotes
arrivent a payer la redevance aux communes et
plus de 70% des gestionnaires parviennent &
effectuer le recouvrement a 70% avant la fin de
novembre 2011.

Plus de 70% des AUE des communes cibles de
I'Oubritenga arrivent 4 payer la redevance aux
communes et plus de 70% des gesfionnaires
parviennent & effectuer le recouvrement & 70%
avant la fin de projet.

Plus de 70% des AUE des communes
supplémentaires démarre leurs aclivités telles
que ie recouvrement de frais d'eau et la gestion
financiére avant |a fin de projet.

+ Rapport sur les actions mises en
place dans le Projet

» Enguéte auprés des vulgarisateurs
ayant suivi la formation TOT.
« Rapport sur le suivi-évaluation

= Rapports des activités des AUE
SOUMIS aux communes

En ce qui concerne la gestion et
la maintenance des
Infrastructures Hydrauliques, le
systéme d'approvisionnement en
pigces détachées et celui de
réparation sont améliorés.

Les maintenanciers arrivent & répondre a plus
de 60% des besoins de maintenance et de
tournées de suivi demandés par les communes
avant octobre 2012.

Toutes les 20 communes de la région du
Plateau Central possédent les informations
nécessaires pour la procuration de pigces de
rechange (magasins, procédure de commande,
elc.)

Le délai de réparations simple est réduit & moins
d'un mois.

« Rapports sur le suivi-évaluation

« Rapports sur le suivi-evaluation
Rapports des maintenanciers
*  SOUMIS aux communes

Dans les 3 communes cibles du
Plateau Central, le
comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement
des populations sont améliorées.

Le programme et les manuels de la
sensibilisation et de I'éducation en matiére de
l'armélioration d'hygiéne et d'assainissement
sont élaborés.

Dans les villages des 3 communes pilotes, plus
de 600 agents s'occupant du programme de
promotion de Ihygiéne et de l'assainissement

+ Rapports du projet
Manuels et outils élaborés

+ Rappoits de la formation
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ou celui de I'enseignement (enseignants, agents
du centre de santé, agents charges de 'hygiéne
et de l'assainissement aux services technigues,
animateurs villageois} sont formés.

» Dans les villages des 3 communes pilotes, les
activités de sensibilisation sont mises en
ceuvres au moins 6 fois par an par les agents
s'occupant du programme de promotion de
'hygiéne et de 'assainissement ou celui de
I'enseignement.

= Le guide pour le monitoring des activités en
hygiéne et I'entrefien des infrastructures
sanitaires est élaboré et le systéme de gestion
des infrastructures sanitaires publigues est mis
en place. -

« Sur la base du guide pour ie menitoring de
activités en hygiéne et I'entretien des
infrastnuctures sanitaires, le suivi-évaluation sur
la gestion des infrastructures sanitaires et le
comportement en matiére d'hygiéne et
d'assainissement est mené dans chaque site au
moins 2 fois par an.

» Les infrastructures sanitaires publiques sont
gérées par les populations.

» Fiches du suivi

+ Guide &laboré
Fiches du suivi

* Rapports du projet
Fiches du suivi

Le suivi-évaluation sur les éléments suivants
sont effectués 2 fois par an par chaque
DPAHRH & partir de 2010 : e taux de
fonctionnement des infrastructures
Hydrauliques, I'état financier des AUE, le taux
de recouvrement par les gestionnaires, I'état de
maintenance et de gestion des Infrastructures

5 Chaque Direction Provinciale de |+
I'Agriculture et de Hydraulique
{DPAH) arrive a : effectuer le
suivi-évaluation de ['état
d'approvisionnement en eau,
d'hygiéne, et d'assainissement :
accorder des appui-conseils aux

« Rapports du projet
Fiches du suivi

communes. Hydrauliques par les maintenancires.
» Le suivi-évaluation sur I'état d'hygiéne et * Rapports du projet
d'assainissement est effectué 2 fois par an par Fiches du suivi
chague DPAH a partir de 2010. .
+ Ala suite du suivi-&valuation, 70% « Rapporis du projet
d'appui-conseils nécessaires sont accordés Fiches du suivi
suivant les moyens de chagque DPAH. -
{Activité) {Intrants)
0-1) Effectuer I'étude préliminaire pour confirmer le taux d'accés a l'eau., celui de Partie japonais Partie burkinabé

fonctionnement des Infrastructures Hydrauliques, celui de couverture des
infrastructures sanitaires(IS) et I'état de préparation de manuels au commencement
du projet dans les 3 provinces cibles.

1-1)  En tenant compte du résultat de I'étude mentionnée & 0-1), la Direction Régionale
de I'Agriculture et de I'Hydraulique du Plateau Central (DRAH/PCL) planifie la
formation des agents des ZAT et UAT.

1-2} En se basant sur le planning de formation, réviser les manuels existants en cas de

besoin.

« Envoi dexperts
1 Conseiller en chef (renforcement des
capacités d'organisation /

approvisionnement en eau potable dans

les zones rurales)

2 Expert en génie sanitaire
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1 Mise a disposition du personnel homologue
(salaires et indemnités)

2 Affection du personnel d'appui (secrétaire,
comptable, chauffeur, gardien, etc.)
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La DPAH organise la formation pour le renforcement des capacités de gestion et
de maintenance des Infrastructures Hydrauliques auprés des agents des ZAT et
UAT qui travaillent dans les 3 provinces.

La DPAH effectue fe test de confirmation de la formation auprés des agents des
ZAT et UAT.

Sélectionner une commune pilote par province.

Les agents des ZAT et UAT, efe. appuient la sensibilisation sur Ies principes de
gestion et de maintenance des Infrastructures Hydrauliques.

Les agents des ZAT et UAT, efc. des communes pilotes appuient la constitution
des AUE.

Dans les communes pilotes, les agents des ZAT et UAT, etc. favorisent Ia signature
de la convention entre les communes et les AUE ainsi que la conclusion du contrat
entre les communes et les maintenanciers.

Dans les communes de I'Qubritenga excepté la commune pilote, les agents des
ZAT et UAT, etc. appuient [a constitution des AUE.

Dans les communes de I'Qubritenga excepté la commune pilote, les agents des
ZAT et UAT, elc. favorisent la signature da la convention enfre les communes et les
AUE ainsi que la conclusion du contrat entre les communes et les maintenanciers.
Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes supplémentaires appuient la
constitution des AUE.

Dans les communes supplémentaires pilote, les agents des ZAT et UAT, etc.
favorisent la signature da la convention de délegation de gestion des PMH entre les
communes et les AUE ainsi gue la conclusion du confrat de suivi et dentretien des
PMH entre les communes et les maintenanciers.

3 Expert en gestion et maintenance des
infrastructures hydrauliques d'AEP

= Confrats avec des bureaux d'étude
locaux ou des ONG (activités pour
accélérer la formation des crganisations
villageoises en collaboration avec les
agents ZAT et UAT).

+ Foumiture d'équipements: véhicules,
motocycles, équipements informatiques
etc.

+ Frais nécessaires aux activités: 'dtude
préliminaire, la constitution des AUE, la
mise en ceuvre de formation pour la
gestion et la maintenance des
Infrastructures Hydrauliques et
'améliorer le systéme sanitaire.

Locaux pour le bureau des experts et des
agents pour le Projet, I'électriclé, le gaz, et
l'esau courant.

- Fourniture de documents ef d'information

Une partie de matériels nécessaires a
'aménagement des installations sanitaire.

2-1)

2-2)

2-3)

Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appuient la gesticn de
comptabilité et de finances aupres des AUE et le recouvrement auprés des
gestionnaires.

Les agents des ZAT et UAT, efc. des communes auires que les communes pilotes
appuient la gestion de comptabiiité et de finances auprés des AUE et le
recouvrement auprés des gestionnaires.

Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes autres que les communes
supplémentaires appuient la gestion de comptabilité et de finances auprés des
AUE et e recouvrement auprés des gestionnaires.

3-1)

3-2)

3-3)

Chaque DPAH fait I'état des lieux des magasins de piéces détachées de pompes
par modéle ainsi que leur stock. Et elle reléve des probiémes en matiére
d'approvisionnement en piéces détachées.

Sur la base des mesures d'amélioration contre ies problémes d'approvisionnement
en piéces détachées, chaque DPAH fait le point des informations et des
procédures nécessaires pour 'achat de piéces et les diffusent a toutes les
communes.

Chague DPAH organise la fonnatlon de réparation de pompes auprés des
maintenanciers.

4-1)

La DGAEUE du MAH élabore, en collaboration avec les Directions Régionales de
la Santé {DRS) et de I'Education Nationale et de 'Alphabétisation (DRENA}, le
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4-2)

4-3)

4-4)

4-5)

programme et les oufils de sensibilisation et d'éducation en matiére de promotion
de I'hygiéne et de I'assainissement en se référant au programme ou au systéme
existants pour les trois communes pilotes.

Les Directions Régionale de la Santé (DRS) et de 'Education Nationale et de
I'Alphabétisation (DRENAY) organisent la formation en se basent sur les outils
élaborés et mentionnés au 4-1) auprés des agents chargés de la sensibilisation et
de I'éducation en matiére d'hygiéne et d'assainissement {enseignants, agents des
centres de santé, agents chargés d’hygiéne et d'assainissement aux services
techniques et animateurs villageois) dans les communes pilotes.

Les agents chargés de la sensibilisation et de I'éducation en matiére d’hygiéne et
d'assainissement mettent en ceuvre le programme de sensibilisation et d'éducation
dans les villages et les écoles des communes pilotes.

Elaborer le manuel de gestion et de maintenance des infrastructures sanitaires
publiques (ISP) avec les Directions Régionales de la Santé (DRS) et de 'Education
Nationale et de I'Alphabétisation (DRENA)} (4 I'aide de ce manuel, établir le
systéme de vérification en matiére de gestion des infrastructures sanitaires).

1.es agents chargés de sensibilisation et d'éducation en matiére d'hygiéne et
d'assainissement accordent un soutien a la formation des organisations
villageoises faisant la gestion et la maintenance des ISP.

5-1)

5-2)

5-3)

Chaque DPAH établit une liste des éléments nécessitant les informations
concernant 'approvisionnement en eau et |'état d'amélioration en matiére d'hygigéne
et d'assainissement ainsi qu'un formulaire afin de remplir ces données.

Les communes faisant l'objet du Projet recueillissent les informations concernant
l'approvisionnement en eau et I'état d'amélioration en matiére d'hygiéne et
d'assainissement de la part des AUE et les transmettent & la DPAH.

Chaque DPAH établit le systéme d'appui auprés des organismes concernés qui
fournissent les informations fur le pian technique ou envoient des techniciens.
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Annexe-4

1. Intrants de la partir japonaise

(1) Envoi d’expe_rt

wERT

Réalisations des Intrants

Coordination des formations

Nom et prénom Charge Période d’envoi (y compris une prévision pour 4™ année)
ONO Takeshi Chef de  I'équipe  /|I""année: 01 aofit— 13 décembre 2009
Renforcement des capacités 12 janvier — 15 mars 2010
d’organisation (1) / AEP en 12 avril — 26 mai 2010
milieu rural 2™ année 4 juillet - 9 juillet 2010
1 aofit — 29 octobre 2010
23 novembre ~ 23 décembre 2010
23 janvier - 01 mai 2011
3*™année 8§ aofit— 19 novembre 2011
4 janvier — 2 avril 2012
21 avril — 29 juin 2012
4™ année 27 aoft— 12 novembre 2012
7 janvier — 4 mars 2013
17 mars — 30 avril 2013
OHNO Akiko Education en hygiéne (1) 1" année 01 octobre 2009 — 19 mais 2010
(retour au pays : 16 dévcembre — 5 janvier)
2™ année 23 aofit— 2 décembre 2010
4 janvier — 01 mai 2011
SUGIMOTO Kikue Education en hygiéne (2)  [1*année 12 aofit — 10 octobre 2009
12 avril — 5 mai 2010
FUKABAYASHI Mari Education en hygiéne (1) 3" année 22 avril - 29 juin 2012
4™ année 27 aolt— 5 octobre 2012
14 janvier — 17 février 2013
‘ 01 avril — 30 avril 2013
NISHIYAMA Noriyuki ~ [Education en hygiéne (2) |3 année 8 aofit — 6 octobre 2011
20 décembre 2011 — 12 janvier 2012
TAKAMIZAWA Kiyoko | Gestion et maintenance des|1”" année 25 janvier — 23 février 2010
TH &’ AEP (1) 25 avril — 24 mai 2010
2'™ année 25 septembre — 24 octobre 2010
' 6 février — 7 mars 2011
3*" année 13 aofit— 31 aofit 2011
17 octobre - 17 novembre 2011
29 janvier — 7 mars 2012
2 mai— 31 mai 2012
4™ année 23 septembre — § octobre 2012
26 janvier - 9 février 2013
15 mars — 13 avril 2013
SUEHIRO Naoko Gestion et maintenance des|1°année 24 novembre -23 décembre 2009
IH d’AEP (2) 2°™ année 26 février — 12 mars 2011
31 mars — 14 avril 2011
KOZUKA Nagisa Gestion et maintenance des|4™™ année 30 juin— 28 aolit 2012
IH d’AEP (2) 01 février — 23 mars 2013
* |SUGAI Jun Renforcement des capacités|3™™ année 20 décembre 2011 — 31 janvier 2012
' d’organisation (3) 02 mars — 29 juin 2012
TOMIZUK A Takanori Administrateur /|2°™ année 01 aoit— 10 novembre 2010*
Renforcement des capacités 04 janvier — 02 février 2011
d’organisation (2) 20 mars — 30 avril 2011
3*™ année 01 avril — 29 juin 2012
4" année 23 septembre — 30 novembre 2012*
_ 17 mars — 30 avril 2013
ESASHI Kazuhiro Administrateur /|1 année 01 aofit— 13 décembre 2009
Renforcement des capacités
d’organisation (2)
ISHI Ayano Administrateur /|4°™ année 02 octobre — 30 novembre 2012

*Périodes d’envoi incluant celles prises en charge par entreprise

(2) Participation aux formations au Japon
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Nom et prenom de P,'errodg Domaine | Théme de formation et organisme d’accueil Poste oc,;cupe_lors de
participant d’accueil I’envoi
QUEDRAQOGO |25 janvier — |Gestion Administration de I’ AEPA au Directrice,
Josephine 14 février  |AEPA Japon (Direction de I'eau de lapréfecture de |DDTCA/DGAEUE
2010 Tokyo, Direction de I"eau de la municipalité
de Sapporo) ; Techniques de
gestion/maintenance des IH et approches de
I’éducation en hygiéne (Université de
Hokkaido, université de Fuji, etc.)
LOMPO Joanna |Idem Idem Idem Chef de service,
Marie Delphine SRE/DRAH-PCL
COMPAORE 29 janvier — |Gestion Compréhension de 1’administration de SG/MAHRH
Adama 06 février [AEPA I’ AEPA au Japon (Direction de ’eau et de
2010 destinée aux |I’assainissement de la municipalité de
hauts cadres |Kyoto) ; compréhension des approches du
secteur agricole {Préfecture de Shiga), etc.
OUEDRAOQGO [ldem Idem Idem DGPV/MAHRH
M.Robert
BINGBOURE 09-22 Gestion Compréhension de 1’administration de Directeur,
Jean Mathieu janvier 2011 [AEPA I’AEPA au Japon (Direction de I'eau de la  |DAEP/DGRE/MAH
préfecture de Tokyo) ; Techniques de
gestion/maintenance des TH et approches de
1’éducation en hygiéne (Centre de recyclage
d’eau d’ Ariake, San-tours Tokyo, etc.)
TAPSOBA Giséle (Idem Idem Idem Directrice, '
DRAHRH-PCL
MAIGA Moussa |Idem Idem Idem Directeur, DEP/MAH
PALENFO Idem Idem Idem Directeur,
Fousseni DLPELD/DGAEUE
NAKOULMA Idem Idem Idem DPAH-KWG
Boukaré
(3) Fourniture d’équipements
Date Prix lieu
N & arrivée Appellation Type Marque (cl If§1;?13 T"installation But d’utilisation | Etat actuel
-1 [Now. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460|DPAH/OTG | Visite des villages, [Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
etc.
2 |Now. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460|DPAH/OTG | Visite des villages, [Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
efc.
3 Now. Motocycle YBR125 |YAMAHA 196 460|DPAH/OTG | Visite des villages, |Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
. ete,
4 Nov. Motocycle YBR125 |YAMAHA 196,460|DPAH/OTG | Visite des villages, |Bon état de
2009 suivi des activités, |[marche
ete.
5 [Now. Motocycle YBR125 |YAMAHA 196 460|DPAH/OTG | Visite des villages, |Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
gfc.
6 |Nov. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460{DPAR/OTG | Visite des villages, |Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
etc. .
7 |Now. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460 DPAH/OTG | Visite des villages, |Bon état de
2009 suivi des activités, [marche
ete.
8 |Now. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460 DPAH/OTG | Visite des villages, {Bon état de
2009 suivi des activités, |marche
efc.
9 |Now. Motocycle YBRI125 |YAMAHA 196 460|DPAH/OTG | Visite des villages, |Bon état de
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Prix

Ne° d’?r?itsée Appeliation Type Marque d’achat d’insltfllllation But d’utilisation | Etat actuel
(en yen) ‘
2009 suivi des activités, |marche
ete,

10 |Nov. PC de bureau (DX2400 |HP Compaq 123 310|DRAH/PCL  |Préparation de Bon état de
2009 documents, etc. marche

11 {Now. PC de bureau |DX2400 [HP Compaq 123 310{DRAH/PCL  |Préparation de Bon état de
2009 " |documents, etc. marche

12 |Nowv. PC de bureau (DX2400 HP Compaq 123 310{Bureau de Préparation de Bon état de
2009 projet documents, etc. marche

13 |Now. PC de bureau (DX2400 [HP Compagq 123 310|Bureau de Préparation de Bon état de
2009 projet documents, etc, marche

14 |Now. PC de bureau DX2400 [HP Compaq 123 310|DGRE Préparation de Bon état de
2009 documents, etc. marche

15 |Nov. PC de bureau |DX2400 |HP Compagq 123 310|DPAH/OTG  |Préparation de Bon état de
2009 ) documents, etc. marche

16 |Nov. PCdebureau (DX2400 |HP Compag 123 310|DPAH/GNZ  (Préparation de Bon état de
2009 , documents, etc. marche

17 |Now. PC de bureau (DX2400 |HP Compaq 123 310|DPAH/KWG  |Préparition de Bon état de
2009 documents, etc. marche

18 |Now. Onduleur 1200VA  |Mercury 12 340{DRAH/PCL  |Alimentation sans |Bon état de
2009 (AST) interruption marche

19 |Now. Onduleur 1200VA  |Mercury 12 540DRAH/PCYL. |Alimentation sans |Bon état de
2009 (AS]) interruption marche

20 |Now. Onduleur 1200VA  |Mercury 12 540;Bureau de Alimentation sans |Bon état de
2009 (AST) projet interruption marche

21 |Now. Onduleur 1200VA  [Mercury 12 540{Bureau de Alimentation sans |Bon état de
2009 {ASD) . projet interraption marche

22 [Now. Onduleur 1200VA |Mercury 12 540|DGRE Alimentation sans |Bon état de
2009 {AST) interruption marche

23 [Now. Onduleur 1200VA |Mercury 12 540|DPAI/OTG  |Alimentation sans |Bon état de
2009 {ASD) interruption marche

24 [Nov. Onduleur 1200VA  |Mercury 12 540|DPAH/GNZ  |Alimentation sans |Bon état de
2009 {ASI) interruption marche

25 |Now. Onduleur 1200VA  |Mercury 12 540|DPAIVKWG  [Alimentation sans  {Bon état de
2009 {AST) interruption marche

26 |Now. PCportable |L550-17P [TOSHIBA 120 175{DRAH Ateliers,
2009 formations, etc. au

‘ niveau local

27 |Nov. Copieuse IR2016 CANON 130 625{DRAH/PCL  |Reproduction de
2009 documents, etc,

28 [Now, Imprimante  |4650 HP 313 500|DRAH/PCL  |Impression de En
2009 couleur 3 laser documents, etc. réparation

29 [Now. Imprimante (4650 HP 313 500|Bureau de Impression de En
2009 couleur 4 laser projet documents, etc, réparation

30 [Now. Imprimante {4650 HP 313 500{DGRE Impression de Bon état de
2009 couleur § laser documents, etc. marche

31 [Now. Imprimante  [M1120 HP 31 350|Bureau de Impression de Bon état de
2009 N/B 4 laser projet documents, etc. marche

32 |Nowv. Imprimante  [M1120 HP 31 350|DPAH/OTG  |Impression de Bon état de
2009 N/B i laser documents, etc. marche

33 |Now. Imprimante  |M1120 HP 31 350|DPAH/GNZ  |Impression de Bon état de
2009 N/B 3 laser documents, eic. marche

34 |Nov. Imprimante  [M1120 Hp 31 350|DRAH/PCL.  (Impression de
2009 N/B a laser documenis, etc.

35 [Nowv. Imprimante  |M1120 Hp 31 350|DPAH/KWG  (Impression de En
2009 N/B & laser documents, etc. réparation

36 [Nov. Projecteur EB-X& |EPSON 125 400|Bureau de Organisation Bon état de
2009 projet d’ateliers, marche

séminaires, eic.
37 |Juin 2012 Motocycle YBRI25 |YAMAHA 166 770 DPAH/OTG | Visite des villages, [Bon état de
29
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Prix .
N® d’?r?it\eféc Appellation Type Marque d’achat d’ins]tI:llilation But d’utilisation | Etat actuel
{en ven)
suivi des activités, [marche
etc.
38 |Juin 2012 [Motocycle YBRI125 |YAMAHA 166 770|DPAH/GNZ  |Visite des villages, [Bon état de
suivi des activités, |[marche
etc.

(4) Frais locaux (¢quivalents en yen ; en date de la fin décembre 2012)

Désienation Montant Montant Montant Montant Total {de 1% &

POsIE (1*“année) | (2™ amnée) | (3*"année) | (4™ année) | 4°™ année)
Personnes] 3 030 058 3756 221 4563 027 1660 687 12 009 993
Entretienet maintenance  des 426 423 440 488 1151950 629 265 2648 126
équipements du projet
Consommables 1490 426 1418 445 2 002 385 688 434 5599 690
Déplacement et mission 627 288 1842035 7239217 1925 766 11 634 306
Communication et transport 97 449 156 085 155 335 10373 419 242
Créparations de - documents, 727958 | 2321474 | 3128951 289 551 6 467934
Location 1093 635 225 480 552 600 353 640 1872 069
Formations locales 546 607 4284812 | 17594987 2233738 24715 144
Divers 56 989 50 630 215 855 20 150 343 624
Achats  déquipements /| )40 10 183 000 683 540 5115 000
materlels a fourmr ou a amener
Elaboration de rapports 300 000 620 000 619 048 1 539 048
Prestation de services 11942426 | 29722894 | 40 596 238 9 001 343 91 262 956
Réunions / conférences 24120 46 342 69316 139778

Total (en yen) 24611839 | 44008906 | 78572498 | 16867952 | 164 151 199
30
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(5) Réalisations de séminaires / formations (en date de la fin décembre 2012)

RTEMT

Année Intitulé Nbr, de . .
. Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (teneur de formations) pants
[1] Activités liées 4 la mise en place d’un systéme de gestion des IH d’ AEP dans les communes cibles ; (dans le cadre du
résultat 1)
Gouverneur/Rég. PCL.;
Haut-commissaires ;
AF 2009 ?yt.eléer reg'lonal | 10 février ' grefets ; llVIalres ; 0 Fgugmturel |
(1¢m année) information sur la 2010 1 jour 84 ersonnels DRA d’informations sur la
Réforme DPAH ; NGO, Réforme
Organisations
sous-fraitant ; etc.
Faciliter la
Ateliers communaux 3 jours Maires ; conseillers compréhension des rdles
AF 2009 y . 16-18 mars . o i
tre . d’information sur la (1 jour 343. |municipaux ; CVD; et responsabilités des
(1% année) . 2010 . ;
Réforme par com.) préfets de département responables communaux
dans la Réforme
. Explication sur la
1 session de formation Maires ; SF}’ cg;n ptgbles % R eforme du systéme ;
AF 2010 aux communes pilot 3-4 mai commune ; preiets de fixation du pri
pilotes mai . ! . ixation du prix
ére . . 2 jours 38 département ; conseillers ..
(1" année) [sur la Réforme 2010 . . minimum par commune ;
Dapélogo (1% groupe) municipaux ; Personnels coniractualisation entre
P P des DRAH ; DPAH ; ZAT o
les différents acteurs
1 session de formation '
AF 2010 aux communes pilotes 5-6 mai ,
(1* année) |sur la Réforme : 2010 2 jours 33 |ldem Idem
Dapélogo (2" groupe)
: 1 session de formation
AF 2010 - jaux communes pilotes 10-11 mai .
(1%° année) |sur la Réforme : Zorgho 2010 2 jours 49 |ldem Idem
(1* groupe)
1°° session de formation
AF 2010 aux communes pilotes 12-13 mai .
(1%° année) |sur la Réforme : Zorgho 2010 2 jours 44 |ldem 1demn
(2"* groupe)
AF 2010 1% session de fm:ma‘uon 2829 avril .
o . aux communes pilotes 2 jours 47  |Idem Idem
(1" année) . . 2010
sur la Réforme ; Toéghin
Acquérir les expériences
Représentants des de la région du Sahel qui
Voyage d’étude des comn‘lun'es pilotes ; chefs |est e:n.avance'par son ’
AF 2010 acteurs concernés des 19-21 mai ZAT ; Directeurs experimentation réalisée
i inci : le cadre du PAR,
(lém année) |communes pilotes sur la 2010 3 jours 16 provinciaux DPAH ; dans le cadre du ,
; Personnel des SRE/DRAH (afin d*améliorer les
Réforme sen s .
—-PCL ; chef d’équipe connaissances sur
ANTEA "appliquation de la
Réforme
Malre_s ; SG de (‘:o‘mmur.lc * |Convention de délégation
. . 67 conseillers municipaux ; de gestion des IH ;
AF 2010 2™ session de formation décembre | 2 iours 40 préfets de département ; opération et contr’ td
(2™ année) |aux communes pilotes ! comptables ; contrdleurs peration et contrai de
2010 L tournée de suivi et
financiers ; personnels dentretien des TH : et
DRAH ; etc. en ©8 155 €le.
Maires ; SG de commune ; |Sélection des réparateurs
) conseillers municipaux ;  |des PMH ; passation du
AF 2010 3™ session de formation |10-11 mars 2 ours 42 préfets de département;  |contrat ; mise en place
(2™ année) |aux communes pilotes 2011 J comptables ; contrdlenrs  |des tournées de suivi et
financiers ; personnels compte-rendu ; mode de
DRAH ; etc, paiement ; etc.
31
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Année Intitulé Nbr. de
. . Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (teneur de formations) pants
Responsables Faciliter 1a
Ateliers communaux . communaux ; préfets de compréhension des réles
AF 2010 d’information sur la 13 déc. 1 iour 157 département ; CEB ; ot rel: onsabilités des
(2°™ annde) |Réforme aux communes 2010 ] CSPS ; organisations res oﬁsables Communalx
{Absouya ; Loumbila) d’habitants ; réparateurs de d P la R
pompe ; ete. ans la Réforme
Ateliers communaux
AF 2010 d }nformat1on sur la 14 déc. ' '
eme ..« |Réforme aux communes 1 jour 147  (Idem Idem
(2™ année) 2010 :
(Nagréongo ; Ourgou
-Manéga)
Ateliers communaux
AF 2010 d’information sur la 15 déc. 1iour 251 |Idem Idem
(2°™ année) |Réforme aux communes 2010 ]
{Ziniarg ; Zitenga)
Problématiques du
Responsables systéme de gestion et de
AF 2010 1™ session de formation |15-16 mars 2 iours 67 |communaux ; préfets de ?:f;ﬂf;i;cegzs IH;
(2™ année) |aux communes cibles 2011 J département ; DRAH, | ", dp Peay -
DPAH ; etc mnimum ce 1 eau ;
T contractualisatioin entre
AUE et réparateurs, efc,
Convetion de délégation
3% session de formation |  25-27 Maires ; 5G de commune ; ggrﬁ:::ﬁ: gﬁri?e;de
AF 2011 : . . comptables ; conseillers o .
éme .. [3ux communes cibles sur | octobre | 3 jours 40 " o, suivi et d’entretien ;
(3" année) 1 Ré municipaux ; préfets de -
a Réforme 2011 dépratement - ot sélection de réparteurs de
p P pompe et passation du
-|confrat ; etc.
eme : :
AF 2011 3" session de fc.)rmatmn 24 1oV, .
tme . |aux communes cibles sur 3 jours 40  |Idem Idem
(3" année) ) 2011
la Reforme
Responsables Faciliter la
Atelier communal communaux ; préfets de compréhension des réles
AF 2011 d’information sur la 07 février . département ; CEB ; P PR
dme . 1 jour 85 ; - et responsabilités des
(3°" année) [Réforme aux communes 2012 CSPS ; organisations
. . . ot - responsables communaux
supplémentaires (Boussé) d’habitants ; réparateurs de dans la R&f
. pompe ; etc. ans la Réforme
Atelier communal
AF 2011 d’information sur la 13 février 1iour 47 |tdem Idem
(3*™ année) |Réforme aux communes 2012 J ‘
supplémentaires (Laye)
Atelier communal
AF 2011 d’information sur la 13 février 1 iour 97 Idem 1d
(3™ année) [Réforme aux communes 2012 ] em
supplémentaires (Niou)
Atelier communal
AF 2011 dRé?jfx;n; j\fg(nci)lgulr?unes 07 février 1 jour 71  |Idem Idem
(3*™ année) ; : 2012 J
supplémentaires
(Sourgoubila)
Atelier communal
d’information sur la i
(A31:"‘%grl1§1ée) Réforme aux communes 082%;!121& 1 jour 118 |Idem Idem
supplémentaires (Boudry
1)
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Année Intitulé \ Nbr.. d.e . .
fiscale (teneur de formations) Date Durée p;;'tri;:;- Groupes cibles Observations
Atelier communal
AF 2011 d’fnformation sur la 09 février .
(3™ année) Refor{ne aux communes 2012 1 jour 87 . {Idem Idem
supplémentaires (Boudry
2)
Atelier communal
AF 2011 d’information sur la 08 février 13 57 i Id
(3°™ année) |Réforme aux communes 2012 jour em em
supplémentaires (Khogo)
Atelier communal
AFon (¢ information surla 08 février | .
(3" année) Refor{ne aux communes 2012 1 jour 82  |Idem Idem
supplémentaires
. |{(Meguet)
Atelier communal
AF 2011 d"information sur la 09 février '
(3t année) Reforfne aux communes 2012 1 jour 85 Idem Idem
supplémentaires
{(Mogtedo)
|Atelier communal
AF 2011 |d’information sur la 09 février .
(3*™ année) |Réforme aux communes 2012 1 jour 68 |ldem Idem
. supplémentaires (Salogo)
Atelier communal
AF 2011 d’information sur la 10 février 13 18 |1d Id
(3°™ année) |Réforme aux communes 2012 jour em em
supplémentaires {Zam)
Atelier communal
AF 2011  |¢'information surla 13 février | .
(3¢mc année) Rcforfne dux communes 2012 1 jour 71 Idem Idem
supplémentaires
(Zoungou)
Problématiques du
lé.“ session de formation Maires ; SG et comptables |systéme de gestion et de
de commune ; conseillers |maintenance des IH ;
AF 2011 aux communes 20-21 mars| ., , . S . .
(3eme année) |supplémentaires 2012 2 jours 44 municipaux ; prefet§ de m,ode de ﬁxauop du prix
|Provence KWG) département ; contréleurs {d’eau ; convention et
financiers ; etc. contrats entre AUE et
réparateurs ; etc.
1" session de formation
AF 2011 aux communes 28-29 mars .
(3°™ année) |supplémentaires 2012 2 jours 49 |Idem Idem
{province GNZ 1)
1 session de formation
AF 2011 aux communes 26-27 mars .
(3*™ année) |supplémentaires 2012 2 jours 47 |ldem Idem
(province GNZ 2)
Convention de délégation
de gestion des PMH entre
communes et AUE ;
287 sassion de formation élaboration des budgets
AF 2012 aux communes 9-10 , communaux ; mode de
(4" année) |supplémentaires octobre | 2 jours 55 |ldem sélection des réparateurs
(province KWG) 2012 de pompe ; contrat de
tournée de suivi et
d’eniretien entre
communes et réparieurs
de pompe
P
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Année Intitulé Nbr. de
© Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale {teneur de formations)
' pants
2™ session de formation
16-17
AF 2012 aux communes .
me ; . octobre | 2 jours 57  |ldem Idem
(4°™ année) |supplémentaires 2012
(province GNZ 1)
2™ session de formation
18-19
AT 2012 aux comiunes .
éme . . . octobre | 2 jours 47  Idem Idem
(4°™ année) |supplémentaires 2012
- |(province GNZ 2)
[2] Activités liées au renforcement de capacités des organisations villageoises sur la gestion des IH d' AEP ; (dans le cadre du
résultat 2)
Formation des Apergu de la Réforme ;
AF 2009 a’mmatlefjrs chf;lrges de 4-11 mars . Animateurs des rile et preseqtatlon ﬂes
e I’appui 4 la mise en place 5 jours 6 . acteurs ; pratiques lides
(1°™ année) s 2010 sous-traitants locaux g .
de ’AUE (communes aux activités de mise en
pilotes) place de ' AUE ; etc.
Formation des Apergu de 1a Réforme ;
AF 2010 a’nunat.e‘urs ch.argés de 15-21 sept.| . Animateurs des role et preser%tatlon .d,es
dme . |Pappui & la mise en place 5 jours 15 , acteurs ; pratiques liées
(2°™° année) : 2010 sous-traitants locaux o .
de I’AUE (communes aux activités de mise en
pilotes et cibles) place de 'AUE ; etc.
Formation des Apercu de la Réforme ;
AF 2011. a,mmat.e}lrs ch'arges d? 3-7 oct. . Animateurs des rble et ptréscqtatlorll .d'es
(3¢ année) ’appui 4 la mise en place 2011 5 jours 9 sous-traitants locaux acteurs ; pratiques li€es
de I’AUE {communes aux activités de mise en
cibles) place de ’AUE ; ete.
Formation des Apergu de la Réforme ;
AF201]  [Ammatewschargésde e o) Animateurs des rble et présentation des
&me . v ["appui a la mise en place | . 5 jours 30 . acteurs ; pratiques lices
(3*™ année) . /févr. 2012 sous-traitants locaux R .
de I’AUE {communes aux activités de mise en
supplémentaires) place de ’'AUE ; etc.
Formation des Apercu de la Réforme ;
AF 2012 a,nlmat.e}xrs chgrges de 17-21 sept.| _ . Animateurs des rble et preseqtatlon .dres
eme ..~ |I’appui & la mise en place 5 jours 9 . acteurs ; pratiques li¢es
(4°™ année) : 2012 sous-traitants locaux S .
de I’ AUE (communes aux activités de mise en
supplémentaires) place de ’AUE ; etc.
Formation des formateurs Pratiaues lides &
AF 2010 des AUE (17 session de | 18-24 nov. 5 iours 9 Animateurs des l’encz drement des
(2™ année) |formation des AUE des 2010 ] sous-traitants locaux f ,
communes pilotes) . ormations des AUE, etc.
Formation des formateurs Praticues lides &
AF 2010 des AUE (2™ session de |21-25 mars 5 Sours 4 Animateurs des l’encg drement des
(2°" année) |formation des AUE des 2011 J sous-traitants locaux .
communes pilotes) formations des AUE, etc.
Formation des formateurs Praticues lies 2
AF 2011 des AUE (2°™ session de | 7-11 nov. 5 ours 9 Animateurs des 1,21;2 dr:ni:c{ti da
(3*™ année) |formation des AUE des 2011 ] sous-traitants locaux . i ces
communes cibles) formations des AUE, ete.
Formation des formateurs i Prati lies 4
AF 2011 des AUE (3™ session de | 4-6 janvier 3 ours 9 Animateurs des l,ra 1q1$es 136:3
(3°"° année) |formation des AUE des 2012 J sous-traitants Jocaux fencat_remzn :%E :
communes pilotes) ormations des » C1C.
Formation des formateurs Prati lides 3
AF 2011 |des AUE (3*° scssion de |19-21 mars| , . o  [Animateurs des S
(3°™ année) |formation des AUE des 2012 Jours sous-traitants locaux encacrement des
- communes cibles) formations des AUE, etc.
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Année Intitulé Nbr. de
. Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (teneur de formations) pants
Formation des formateurs
des AUE (2°" session de . Pratiques liées
Af,ﬁm , formation des AUE des 23-30 oct. 5 jours 9 Ammate::urs des Pencadrement des
(4™ année) 2012 sous-traitants locaux !
communes formations des AUE, etc.
supplémentaires)
1° session de formation Représentants AUE : . ,
Afm§°1° ..~ |des AUE des communes 29;"nov.-0 1/ 3 jours 36  |président, secrétaire, Prathues: de la gestion
(2°™ année) | . 1 déc. 2010 . des IH d’AEP
pilotes (Toéghin 1) trésorier, etc,
1 session de formation .
élz"‘%(e)ull?lée) des AUE des communes 2;10?80' 3 jours 36 [ldem Idem
pilotes (Toéghin 2)
1™ session de formation
Al:mgo 10 . |des AUE des communes 29{110"'-0” 3 jours 35 [ldem Idem
(2™ année) | . déc. 2010
pilotes (Dapélogo 1)
1" session de formation ,
AI;‘m%O 10 .+ (des AUE des communes 2-4 déc. 3 jours 45  [[dem Idem
(2°™ année) |, . 2010
pilotes (Dapélogo 2)
1°* session de formation .
Al:m%mo , . |des AUE des communes 6-8 déo, 3 jours 30 {[dem Idem
{2°™ année) | . 2010
pilotes (Dapélogo 3)
1% session de formation
. AEn%010 .~ |des AUE des communes 29{nov.-01/ 3 jours 39  [[dem Idem
(2°™ année) | . déc. 2010
pilotes (Zorgho 1)
1% session de formation \
glé:"‘%g;?lée) des AUE des communes 2;10?30' 3 jours 39  {idem Idem
pilotes (Zorgho 2)
1°* session de formation .
gﬁnfgigée) des AUE des communes 6'280?30' 3 jours 46 [[dem idem
pilotes (Zorgho 3)
Responsabilité des
acteurs concernés dans la
AF 2010 2% session de formation 28-30 mars Représentants des AUE :  |convention, le contrat et
(25™ année) des AUE des communes 2011 3 jours 36  président, secrétaire, la gestion financiére ;
pilotes (Toéghin 1) trésorier, chargé d'info, gestion financiére ;
compte-rendu des
activités 4 I’AG ; ete.
2°™ session de formation
Al:m%OIO .+ |des AUE des communes 31/17'nars—2." 3 jours 35 [dem Idem
(2°™ année) |, . avril 2011
pilotes (Toéghin 2)
2™ session de formation
Al:mEOIO .. |des AUE des communes |28-30 mars 3 jours 39  [ldem Idem
(27" année) |_. X 2011
pilotes (Dapélogo 1)
2°™ session de formation
Aljmgo 10 ., |des AUE des communes 3 I/xpars—Z/ 3 jours 34 [[dem Idem
(2°™ année) | . \ avril 2011
. pilotes (Dapélogo 2)
2™ session de formation ,
élzm%gtlm}lée) des AUE des communes 4'260&1‘?"11 3 jours 39 |ldem Idem
- ipilotes {Dapélogo 3)
cing : :
AF 2011 2" session de formation 4-6 avril ‘
(2" année) des AUE des communes 2011 3 jours 38 [ldem Idem
pilotes (Zorgho 1) ‘
2°™ gession de formation .
‘éljm%(iiée) des AUE des communes 7_290511?1 3 jours 46  [ldem Idem
pilotes (Zorgho 2)
2™ session de formation |. ,
11 -
é‘;,,fgmée) des AUE des communes 7 goal\;rxl 3 jours 43 [ldem Idem
pilotes (Zorgho 3)
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. oo Nbr. de
Année Intitulé \ L . .
fiscale (teneur de formations) Date Durée p;:;iz- Groupes cibles Observations

1% session de formation . Représentants AUE ;

AF 2011 3 p ants : , .

(2eme année) des AUE des communes 27 223 ﬁvn] 3 jours 36  président, secrétaire, grat;%uzfﬁfﬂl)a gestion
cibles (Absouya 1) trésorier, chargé d’info. etc. e

AF 2011 1% session de formation

(25™ année) des AUE des communes Idem 3 jours 39  [dem Idem
cibles (Absouya 2)
1% session de formation .

AF 2011 -

(2" annde) des AUE des communes Sz’grﬁm 3 jours 40  [dem Idem
cibles (Nagréongo 1)

AF 2011 1% session de formation

me .+ |des AUE des communes Idem 3 jours 35 [idem Idem

{2°™ année) | . .
cibles (Nagréongo 2)
1 gession de formation

AF 2011 des AUE des communes |27-29 avril i 40 [d 1d

(2°™ année) |cibles {(Ourgou-Manéga 2011 jours om cm
1)
1 session de formation

AF 2011 ' |des AUE des communes | 2-4 mai 3 16 I

(2*™ année) |cibles (Ourgou-Manéga 201 Jours em Idem
2) '
1% session de formation

AF 2011 des AUE des communes .

(2°™ année) |cibles (Qurgou-Manéga Idem 3 jours 36 [dem Idem
3)
1% session de formation .

AF 2011 - .

(2™ année) des AUE des communes 1221041 1111a1 3 jours 47  [dem Idem
cibles (Loumbila 1)

AF 2011 15¢ session de formation

(25™ année) des AUE des communes Idem 3 jours 47  [Idem Idem
cibles (Loumbila 2)
1" session de formation ,

AF 2011 -

(2émc année) des AUE des communes 16 21081 ;nal 3 jours 24  [ldem Idem
cibles (Loumbila 3)
1 session de formation .

AF 2011 -

(2¢me année) des AUE des communes 2 zét}rlnlal 3 jours 48  |[dem Idem
cibles (Zitenga 1)
1°" session de formation .

(Azfm%giée) des AUE des communes 5-2':(’)r1r;a1 3 jours 48  [[dem Idem
cibles (Zitenga 2)
1°° session de formation .

AF 2011 -

(2™ année) “ides AUE des communes o zlélnlm 3 jours 44  |Idem Idem
cibles (Zitenga 3)
1 session de formation

AF 2011 -18 mai

(2™ année) des AUE des communes 1621081 Ilnal 3 jours 40  [ldem Idem
cibles (Zitenga 4)
1°" session de formation

AF 2011 - i

(2™ année) des AUE des communes 9 ;élnlm 3 jours 48  [Idem Idem
¢ibles (Zniaré 1)

AF 2011 1°*-session de formation

éme .~ |des AUE des communes Idem 3 jours 46  lidem Idem

(27 année) | . L
cibles (Ziniaré 2)
1 session de formation

AF 2011 - i

(2™ année) des AUE des communes 12 210411111a1 3 jours 47  [dem Idem
cibles (Ziniaré 3)
1% session de formation

AF 2011 - i

(2™ année) des AUE des communes 16 21081;11a1 3 jours 56 |ldem Idem
cibles (Ziniaré 4)
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Année Intitulé - Nor. de
. : Date Durée | partici-- Groupes cibles Cbservations
fiscale (tenenur de formations) pants
Compréhnesion des
&me : . . |activités réalisées, des
AF 2011 2" session de formation 14-16 niow. . .Repl_'ésentants des: AUE: problématiques ;
eme . |des AUE des communes 3 jours 36 ‘président, secrétaire, .
(3™ année) | . 2011 . ' convention, contrat entre
cibles (Absouya 1) irésorier, chargé d’info. etc. 1 .
‘ es parties prenantes ;
gestion financiére ; etc,
2°™ session de formation
‘éﬁn%(;:;]ée) des AUE des communes 17'2109 lrllov. 3 jours 36 |ldem Idem
' cibles {Absouya 2) :
-|2°™ session de formation
AI:mEOH .+ |des AUE des communes 14-19 nov. 3 jours 36  [dem Idem
(3" année) |, \ 2011
cibles (Nagréngo 1)
2°™ session de formation
Al;"m%OH . |des AUE des communes | 1719 m0%{ 4 jours 36  [[dem Idem
(3™ année) | . , 2011
‘ cibles (Nagréngo 2)
12°™ session de formation
Alzm%ml . |des AUE des communes 21-23 nov. 3 jours 40  {ldem Idem
(3" année) |, . 2011
cibles (Curgou-Marégal)
2™ session de formation
éfmfgiée) des AUE des communes 24'2206 l?ov' 3 jours 36 [ldem Idem
cibles {Curgou-Maréga2)
2™ session de formation
éfm%giée) des AUE des communes 28'23 (;) lllmv' 3 jours 36 [[dem Idem
cibles (Ourgou-Maréga3)
2°™ gession de formation .
(A?:E"%(a)nlullée) des AUE des communes 5';0?6150' 3 jours 40  |[dem Idem
cibles (Lounbila 1)
2°"¢ session de formation
él:m%(;&ée) des AUE des communes 24'2206 lrlmv. 3 jours 40 [Idem Idem
cibles (Lounbila 2)
27 session de formation
éfmfziéc) des AUE des communes 28-238 l?ov' 3 jours 40  [ldem Idem
. |cibles (Lounbila 3)
2" gession de formation ,
él;;“%(;xl'x;ée) des AUE des communes 5'270‘:11?"“ 3 jours 36  [Idem Idem
cibles (Gitenga 1)
2°™ session de formation .
él:m%(;;ée) des AUE des communes 8_;3 ldlcc. 3 jours 36 [ldem Idem
cibles (Gitenga 2)
2™ session de formation .
él‘:m%{;iée) des AUE des communes ]2'21; lcllec. 3 jours 36 |ldem Idem
cibles {Gitenga 3)
2°™ session de formation .
éfm%giée) des AUE des communes 15'215 lcllec. -3 jours 36 |[Idem Idem
cibles {Gitenga 4)
2™ session de formation .
éﬁﬁziée) des AUE des communes 19';011‘;“' Jjours | 36 [idem Idem
cibles (Gitenga 5) ‘
2™ session de formation X
?3{“2(;111}1{:3) des AUE des communes 5-270c11?c. 3 jours 40  lIdem Idem
cibles (Giniaré 1)
2™ gession de formation .
éf‘"%ghiée) des AUE des communes 8-;?) f’ le “ i3 jours 40  [[dem Idem
cibleg (Giniaré 2) :
: 2°™ session de formation .
glgm%giliée) des AUE des communes 12'21; lc;ec. 3 jours 40 [[dem Idem
cibles (Giniaré 3)
37

A7-43




RTEMT

A7-44

. o1 Nbr. de
Année Intitul . - .
fiscale (teneur dI; lfor;ations) Date Durée p;;t;::sl- Groupes cibles Observations
2% session de formation .
(ASE“%zLLée) des AUE des communes ]5—2107 ]cllec. 3 jours 40 [Idem Idem
cibles (Giniaré 4
2°™ session de formation
AF 2011 - ¢
(3éme année) des AUE des communes 19 22 01 lcliec. 3 jours 40 [[dem Idem
cibles (Giniaré 5)
Représentants des AUE :
éme . . président, secrétaire, N .
AF 2011 ?é session de formation 16-18 janv.| _, . comptable, chargé d’info. ; AcEnwtes de gestion et de
eme < es AUE des communes 3 jours 40 ; maintenance, fonctions et
(3" année) pilotes (Toéghin 1) 2012 DRAH, DPAH ; ZAT, réle des AUE. et
UAT ; représentants ol des » €1
Communaux
3*™ session de formation .
AF 2011 .
(3™ année) des AUE des communes 19 223 1_|2anv. 3 jours 40 [[dem Idem
pilotes (Toéghin 2)
3°™ session de formation .
AF 2011 -
(3*™ année) des AUE des communes 16 213 i];nv. 3 jours 45  [[dem Idem
pilotes (Dapélogo 1)
3™ gession de formation .
éﬁﬁ‘;;ée) des AUE des communes 19-5(;1'];““ 3 jours 45  [Idem Idem
pilotes (Dapélogo 2)
3™ session de formation .
AF 2011 - .
(3" année) des AUE des communes 23 ggl_lzanv. 3 jours 41  [[dem Idem
pilotes (Dapélogo 3)
3™ session de formation .
é];"%?i;:]ée) . |des AUE des communes 23-33 1_]2a ! jours 50 |ldem Idem
pilotes (Zorgho 1)
3™ session de formation .
AF 2011 - . .
(3*™ annde) des AUE des communes 26 ggf';nv 3 jours 49  [[dem Idem
pilotes (Zorgho 2)
3™ session de formation .
AF -
(BEm%(aJull:lée) des AUE des communes 26 53 i]zanv. 3 jours 49  [idem Idem
pilotes (Zorgho 3)
Représentants des AUE :
dme . . président, secrétaire, e .
AF 2012 3 Sossion de formation |0 g | comptable, chargé d’info. ; |/-Ctivilés de gestion et de
eme es es communes 3 jours 61 ! maintenance, fonctions et
(37 année) | ibles (Ziniaré 1) 2012 DRAH, DPAIL; ZAT, | o1 4o AUE, et
UAT ; représentants o8 » BlC.
communaux
AF 2012 3™ session de formation
(3™ année) des AUE des communes Idem 3 jours 60  [[dem Idem
cibles (Ziniaré 2)
3™ session de formation
AF 2012 - i
(3m année) des AUE des communes 19 %IZWII 3 jours 60  [[dem Idem
cibles (Ziniaré 3)
AF 2012 3'™ session de formation
(3 annde) des AUE des communes Idem 3 jours 56  [[dem Idem
cibles (Ziniaré 4)
3™ session de formation .
AF 2012 -
(3*™ année) des AUE des communes 16 21(? lzvrll 3 jours 48  lldem Idem
cibles (Absouya 1)
AF 2012 3™ gession de formation
(3™ année) des AUE des communes Idem 3 jours 44 dem Idem
cibles (Absouya 2)
3°™ session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 19-21 avril 13 64 ld
(3™ année) |cibles (Ourgou-Manéga 2012 Jours em Idem
1)
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. N Nbr. de
Année Intitulé , L . .
fiscale (teneur de formations) Date Durée p;;t;g— Groupes cibles Observations
3% session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3% année) |cibles {Ourgou-Manéga Idem 3 jours 64 lidem Idem
2)
3*™ session de formation
F 201 25 avril| .
éémc gniée) des AUE des communes 23 gg laévnl 3 jours 56 |[dem Idem
cibles (Gitenga 1)
AF 2012 3°™ session de formation
(3*™ année) des AUE des communes Idem™ | 3 jours 52 [[dem Idem
cibles (Gitenga 2)
3™ session de formation .
AF 201 : . .
(3éme ?miée) des AUE des communes 26 22§ lgw” 3 jours 48  |[dem Idem
cibles (Gitenga 3)
AF 2012 3" session de formation
(3™ znnée) des AUE des communes Idem 3 jours 48  [idem Idem
cibles (Gitenga 4)
3% session de formation .
é’:lz’"%gﬁée) des AUE des communes 23-22 g la;zvrll 3 jours 73 iIdem Idem
cibles (Loumbila 1)
AF 2012 3™ session de formation
(3*™ année) des AUE des communes Idem 3 jours 69 |ldem Idem
cibles (Loumbila 2)
' 3™ session de formation .
éfm%(;ﬁée) des AUE des communes 26“2231;W11 3 jours 48  [Idem Idem
cibles (Nagréongolo 1)
3" session de formation .
AF - .
(3ém%g:1iée) des AUE des communes 26 :2283 lz;vrll 3 jours 49  [[dem Idem
cibles (Nagréongolo 2)
Représentants des AUE :
: 1&e : . . president, secrétaire,
AI: 2012 des ff%ogegecgmii: 14-16 mai 3 iours 44 comptable, chargé d’info. ; |Pratiques de Ia gestion
(3"™ année) supplémentaires (Laye) 2012 ] DRAH, DPAH ; ZAT, des IH d’AEP
4 UAT ; représentants
— communaux
AF 2012 1% session de formation
(3ém¢ année) des AUE des communes Idem 3 jours 48 {[dem Idem
supplémentaires (Niou 1)
AF 2012 1% session de formation
(3*™ annéo) des AUE des communes Idem 3 jours 45 |Idem Idem
supplémentaires (Niou 2) '
. 1°* session de formation
AF 2012 |des AUE des communes 7-9 juin 33 40 Id Id
(3*™ année) |supplémentaires {Boussé 2012 jours em em
1)
1% session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3™ année) |supplémentaires (Boussé Idem 3 jours 41 fldem Idem
2)
1 session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3™ année) supplémentaires Idem 3 jours 44  ldem Idem
{Sourgoubila 1)
1% session de formation
AF 2012 des AUE des communes . :
(3*™ année) |supplémentaires Idem 3 jours 41 [lidem Idem
{Sourgoubila 2)
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, . Nbr. de
Année Intitulé . " . .
fiscale (toneur de formations) Date Durée p;;tri:;— Groupes cibles Observations
1% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 21-23 mai 3 48 [d Id
(3°™ année) |supplémentaires (Boudry 2012 Jours em em
1)
1% session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3™ année) |supplémentaires (Boudry Tdem 3 jours 48 [[dem Idem
2)
1°* session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 28-30 mai 3 Sours 64 lldem Idem
(3" année) s1)1pplémcntaires (Boudry | 2012 .
3
1°™ session de formation
AL2012 ldes AUE descommunes | yq | a5 | 60 fidem Idem
(3°™ année) 51)1pplementa1res {Boudry
4
17" session de formation
AF 2012 des AUE des comrunes | 4-6 juin 3 iours 36 lide Id
(3°™ année) |supplémentaires (Boudry | 2012 J m em
5)
1 session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3°™ année) |supplémentaires (Boudry Idem 3 jours 36 fdem Idem
6)
AF 2012 1% session de formation 21-23 mai
(3%™ année) des AUE des communes 2012 3 jours 48  [[dem Idem
supplémentaires (Zam 1)
AT 2012 1°* session de formation
&me des AUE des communes Idem 3 jours 48  |ldem Idem
(3°™ année) . .
supplémentaires {Zam 2)
1" session de formation ,
Al:mEOlZ . |des AUE des communes |3 1/mai-02/ 3 jours 44  [[dem Idem
(3°™ année) . . Jjuin 2012
supplémentaires {Zam 3)
1" session de formation
AF 2012 |des AUE des comimunes | 24-26 mai 3 $3  lidem 14
(3™ année) |supplémentaires (Meguet | 2012 Jours em
1)
1°® session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3°™ année) |supplémentaires (Meguet Idem 3 jours 52 [dem Idem
2)
AF 2012 1°* session de formation
tme ..+ |des AUE des communes Idem 3 jours 64  |[dem Idem
(3™ année) \ .
supplémentaires (Khogo)
1% session de formation .
éfm%(;ﬁée) des AUE des communes 3111?;316%/ 3 jours 60 |[dem Idem
supplémentaires (Salogo) J
1* session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 4-6 juin .
(3*™ année) |supplémentaires 2012 3 jours 40 ldem Idem
(Mogtedo 1)
1 session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(3" année) |supplémentaires Idem 3 jours 40  [idem Idem
(Mogtedo 2)
19 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 11-13 juin 3 36 ld d
(3™ année) |supplémentaires 2012 jours | em em
{Mogtedo 3)
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Année Intitulé Date Durée N;lbl‘l;l:lc Groupes cibles Ob tion
fiscale {teneur de formations) ppants o e
1 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 28-30 mai 3o 56 lde Id
(3°™ année) |supplémentaires 2012 Jours m em
{Zoungou 1}
19 session de formation
AF 2012 |des AUE des communes | 11-13 juin 3 59 lde 1d
(3°™ année) |supplémentaires 2012 Jours m e
(Zoungou 2)
Représentants des AUE :  |Compréhnesion des
dre . . président, secrétaire, activités réalisées, des
AF 2012 ies fé%oge‘:igznrﬁzﬁg 15-17 now. 3 fours 40 comptable, chargé d’info. ; |problématiques ;
(4°™ année) supplémentaires (Layc) 2012 ! DRAH, DPAH ; ZAT, convention, contrat entre
PP Y UAT ; représentants les parties prenantes ;
communaux gestion financiére ; etc.
2% session de formation
Al:m%mz .. |des AUE des communes | 81010V | 5 jours 44  [dem Tdem
(4"™ année) . . . 2012
supplémentaires (Niou 1)
2% session de formation .
Afm%mz . (des AUE des communes 13-15 dée. 3 jours 40  [[dem Idem
(4™ année) . . . 2012
supplémentaires (Niou 2)
2" gession de formation
AF 2012 des AUE des communes | 5-7 nowv. 3 iour 36 ldem Id
(4°™ année) |supplémentaires (Boussé 2012 Jours em
1)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 19-21 nov. 3 Sours 36 ldem Idem
(4°™ année) |supplémentaires (Boussé 2012 10
2)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 12-14 nov. 3 jours 40 Idem Ide
(4°™ année) |supplémentaires 2012 Jou m
(Zourlgoubila 1)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 5-7 déc. 3 iours 36 lidem Id
{4°™ année) |supplémentaires 2012 J em
(Zourlgoubila 2)
2° gession de formation
AF 2012 des AUE des communes { 5-7 nov. 33 44 lldem Id
(4™ année) |supplémentaires (Boudry | 2012 Jours © em
1)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes . '
(4" année) |supplémentaires (Boudry Idem 3 Jours 44 [ldem ldem
2)
2 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 12-14 nov. 3 44 Id 1d
(4°"¢ année) isupplémentaires (Boudry | 2012 Jours em em
3
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(4°™ année) |supplémentaires (Boudry Idem 3 jours 44 ldem Idem
|4)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 5-7 déc. 3 44 I Id
(4" année) |supplémentaires (Boudry | 2012 Jours em em
5)
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Année Intitulé Nbr. de
. Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (tencur de formations) pants
2% session de formation |
AF 2012 des AUE des communes . :
(4*™ année) |supplémentaires (Boudry [dem 3 jours 44 ldem Idem
6)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 13-15 déc. .
(4%™ année) |supplémentaires (Boudry | 2012 | SJours | 40 [ldem Idem
AT
2% session de formation
Me:m%mz . |des AUE des communes §-10 nov. 3 jours 48  |Idem Idem
(4°™ année) . . 2012
. supplémentaires (Zam 1)
AF 2012 2% session de formation
(4% année) des AUE des communes Idem 3 jours 48  [dem Idem
i supplémentaires (Zam 2)
AF 2012 2% session de formation 17-19 déc -
éme . . |des AUE des communes "1 3 jours 44  [[dem Idem
(4" année) , . 2012
supplémentaires (Zam 3)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 19-21 now. .
(45™ année) supplémentaires (Meguet | 2012 3 jours 36 [idem Idem
1)
2 session de formation
AF 2012 des AUE des communes .
(4°™ année) |supplémentaires (Meguet Idem 3 jours 36 fidem Idem
2)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 5-7 déc, .
(4™ année) |supplémentaires (Meguet | 2012 3 jours 32 ldem Idem
3)
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 5-7 now. . ‘
(4°™ année) |supplémentaires {Khogo 2012 3 jours ‘ 32 [dem 1dem
1)
2" session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 15-17 nov. 3 Sours 32 ldem Tdem
(4°™ année) |supplémentaires (Khogo 2012 1
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 8-10 nov. .
(4™ annéde) supplémentaires (Salogo 2012 3 jours 32 [dem Idem
1) :
2°" session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 19-21 nov. 3 iours 28 lidem Idem
(4*™ année) |supplémentaires (Salogo 2012 J
2) .
|2 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 15-17 nov. .
: 3 jours 40 [[dem Idem
(4°™ année) |supplémentaires 2012 J
(Mogdeto 1)
2° gession de formation
AEm%OQ , des APE des. communes Idem 3 jours 40 [[dem Idem
(4"™ année) |supplémentaires
{Mogdeto 2}
2 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 13-15 dée, 3 iou 36 lide 14
(4*™ année) |supplémentaires 2012 Jours m em
(Mogdeto 3)
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Année Intitulé Nbr. de
f . Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
iscale (teneur de formations) pants
2% session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 12-14 now. .
tme . . . 3 jours 36 [idem Idem
(4°™ année) |supplémentaires 2012
(Zoungou 1)
2 session de formation
AF 2012 des AUE des communes | 13-15 déc, ,
tme 4 . . 3 jours 36 [dem Idem
{(4°"¢ année) |supplémentaires 2012
(Zoungou 2)
29 gession de formation
AF 2012 des AUE des communes | 17-19 déc. 3 iours 36 lidem Idem
(4°™ année) |supplémentaires 2012 ]
(Zoungou 3)

[3]1 Activités liées & 'amélioration du systéme et au renforcement de capacités de maintenance et de réparationau des
ouvrages hydrauliques ; (dans le cadre du résultat 3)

18 éuni Rappel du systéme de
|3, feunion réparation dans le cadre
AF 2010 d’information des 10 mai . Artisans réparateurs de parail .
ére . . \ 1 jour 16 de la Réforme ; mise en
(1"° année) |artisants réparateurs 2010 pompes ,
) place d’une base de
{province GNZ)
données ; etc.
1% réunion
AF 2010 d’information des 12 mai 1 iour 24 lidem Idem
(1 année)  |artisants réparateurs 2010 ]
{province KWG)
1% réunion
AF 2010 d’information des 14 mai 1 our 47 [lidem Idem
(1*® année) |artisants réparateurs 2010 ]
(province OTQG)
. . Objectifs et principes de
AF 2010 A'teher des artisans . Artisans réparateurs de {a Réforme ; procédé de
ére , réparateurs de pompes |4 oct. 2010{ 1 jour 20 ) \
(27 année) . pompes la passation d’un contrat
(province GNZ)
avec les communes ; etc,
AF 2010 Atelier des artisans
(2 année) réparateurs de pompes |6 oct. 2010{ 1 jour 21 [idem Idem
(province KWG)
AF 2010 Atelier des artisans
(2 année) réparateurs de pompes |8 oct. 2010| 1 jour 19 lldem Idem
{province OTG)
2 réunion des artisants Distribution du certificat
AF 2010 |7, \ 17 février . Artisans réparateurs de d’agrément ; activités de
tre , réparateurs (province 1 jour 21 , .
(2°° année) GNZ) 2011 pompes ’association de
maintenanciers ; etc.
crg ¢ : H
AF 2010 2' réunion des al"t1sants 18 février ‘
(2" année) réparateurs (province 2011 1 jour 24 [idem Idem
KWG)
2°% réunion des artisants
AF 2010 . ) 21 février ,
(2* année) réparateurs (province 2011 1 jour 20  [[dem Idem
OTG)
Teneur du contrat de
. toumnée de suivi et
16!’6 1 Y . i » . .
AF 2010 \ formation 2 la [-4 mars . Maintenanciers, personnels dentretien c}es IH;
(2° année) Réforme des 201 4 jours 42 rovinciaux et comnumaux procédure d’appel
maintenanciers p d’offres ; fixation des
prix des tournées et
réparations ; etc.
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Année Intitlé Date Duré Nbrlég : Gro ibl QObservati
fiscale (teneur de formations) a uree p;axitsl- Hpes croies setvations
Identification d’outils
manquant ; méthodes ou
38 pannion des systéme de gestion des
AF 2011 . . . 5 avril . Artisans réparateurs de outils ; méthodes de
&me .+ |maintenaciers {province 1 jour 19 ] s
(2™ année) GNZ) 2011 pompes gestion des pigces de
rechange ; préparation
pour ’appel d’offres ;
_r ete.
gre ¢z ¢
AF201] |3 Muniondes 6 avril . , >
(2™ année) maintenaciers (province 2011 1 jour 7 [Idem em
KWG)
3% réunion des .
Afm.EOll ., |maintenaciers (province 7 avl I jour 18 (ldem Idem
(27" année) 2011
OTG)
Vérification des outils
4% réunion des fournis ; méthodes ou
AF 2011 . : . 23 aolit . Artisans réparateurs de systéme de gestion des
&me . |maintenaciers (province : I jour 18 . 5
(3°™ année) 2011 pompes outils ; systéme de vente
GNZ) . )
et de gestion des piéces
de rechange ; etc.
4% réunion des .
é’:l;"%(:ull:‘née) maintenaciers (province 242102110 lu t 1 jour 15 |ldem Idem
KWG)
cre L« :
AF2011 |4 réuniondes 25a0lit | .
(3,5.,,c année) maintenaciers (province 2011 1 jour 18  |idem Idem
OTG)
Concepts de la Réforme ;
‘ confirmation des réles et
~ |AF 2011 Atelier de maintenanciers| 4 onw. 1 iour 12 Artisans réparateurs de responsabilités de chaque
1(3°™ année) |(province GNZ) 2011 Jou pompes acteur ; procédure de
demande d’agrément ; .
etc.
AF 2011 Atelier de maintenanciers| 3 nov. 1 iour 10 | Idem
{3°™ année) |(province KWG) 2011 10 em ©
AF 2011 Atelier de maintenanciers| 2 nov. 1 iour 15 ldem Idem
(3*™ année) |(province OTG) 2011 J
Activités des tournées de
AF 2011 2™ formation de 3-11 nov. . Maintenanciers, personnels suivi et d'entretien ;
tme . . 4 jours 32 - compte-rendu et
(3"™ année) |maintenanciers 2011 provinciaux . s
paiement suite 4 gros
travaux de démontage
Réparation et visite de
AF 2011 3%™ formation de 13-17 d;ffn;crznltsa;yp?:;le de
me .\ |Maintenanciers (province | février | 5 jours 19  Maintenanciers pompe ; acquisition des
(3" année) techniques liées aux
UTG) 2012 . .
tournées de suivi et
d’entretien
3°™ formation de 10-24
AF 2011 . ) . gy .
(3% année) maintenanciers (province | février | 5 jours 16 |[dem Idem
KWG) 2012
AF 2011 ilaint;c;lr-lr:r?:i(;?sd(;rovince 27/téve.-2/ 5 jours 19 [dem Id
(3™ année) mars 2012 | *J ¢ em
GNZ) .
Acquisition des
AF 2012 Session de formation des 21-23 mai : Repré‘se.ntants dPT ch.aque connaissances sur la
- -23 mai . pssociation provinciale des .
ame ___ . . |associations de 3 jours 18 . ; gestion des stocks et
(3" année) maintenanciers 2012 maintenanciers, estion financiar
SRE/DPAH §esLon Hnancicre par
association
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Année Intitulé _ | Nbrde . .
. Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (teneur de formations) pants
Assemblée générale de la . . Création d’une fédération
1z Maintenanciers {(membres o
AF 2012 fédération des 24 sept. ; , - des associations de
me . . 1 jour 80  (d’association) ; personnels : )
(4™ année) |associations de 2012 maintenanciers de la
) . des DRAH, DPAH .
maintenanciers ragion du Plateau Central
Teneur du contrat de
1% formation des tournée de suivi et
AF 2012 maintenanciers des 1-4 oct Maintenanciers ; d’entretien des IH ;
&me . v |communes T | 4 jours 30  personnels provinciaux et |procédure d’appel
(4™ année) X . 2012 \ o
supplémentaires communaux d’offres ; fixation des
(province KWG) prix des tournées et
réparations ; etc.
1°* formation des
AF 2012 maintenanciers des 8-11 oct Maintenanciers ;
(4tme année) communes 2012 4 jours 43  personnels provinciaux et (Idem
supplémentaires communaux
(province GNZ)
Teneur du conirat de
tournée de suivi et
. d’entretien des [H ;
Formation de recyclage Maintenanciers et procédure d’appel
AF 2012 . . 15-18 oct, . . , ) .
( géme année) des maintenanciers de la 2012 4 jours 35 |assistants ; personnels de la |d’offres ; fixation des
province d’OTG DRAH prix des tournées et
réparations ; méthodes
d’évaluation de la qualité
de ’eau ; etc.
2" formation des Activités des tournées de
AF 2012 maintenanciers des 3925 oot Maintenanciers et suivi et d’entretien ;
&me . |communes “| 4 jours 24  pssistants ; personnels de la |compte-rendu et
(4°™ année) . . 2012 . L
supplémentaires DRAH paiement suite a gros
{province KWGQG) travaux de démontage
2 formation des
AF 2012 cmoa;;riil;;clers des 53-8 now. 4 ours 32 Maintenanciers et Idem
(4*™ année) A 2012 ] pssistants
supplémentaires
(province GNZ)

[4]

Activités liées a Ia promotion de I"hygiéne et de I’assainissement ; (dans le cadre du résultat 4)

.|AF-2009
(1*° année)

Réunion pour sysnergie
des activités PHA

11 sept.
2009

1 jour

16

DGAEUE, DGRE ; HPES
YMS ; DGRE/SDI-AEP ;
DRDP/MEBA ; DRAHRH
/PCL ; UNICEF, DANIDA,
TCA, CREPA Burkina,
APS, Water Aid

Confirmation des
collaborations entre des
acteurs ; élaboration du
matériel didactique PHA

AF 2009
(1°® année)

Atelier de confection du
matériel didactique PHA®

6 ont. 2009

1 jour

17

DGAEUE, DGRE ;
DHPES /MS ; DGRE
SDI-AEP ; DRDP
/MEBA ; DRAHRH/PCL ;
UNICEF, DANIDA, JICA,
CREPA Burkina, APS,
Water Aid, ACF, ONEA

Confirmation des
conceptions du matériel
didactique, informations
supplémentaires ;
confirmation et
corrections des images
PHAST ; ete.

AF 2009
{17 année)

Formation des formateurs
administratifs de PHA

22-26 mars
2010

5 jours

34

DRAH/PCL ; DREBA
PCL ; DRS/PCL ; DPAH ;
DPEBA ; DS ; ZAT, CEB
CPI ; CSPS/AIS,
communes pilotes ; ACF,
APS

Maitrise de la méthode
de sensibilisation ;
cormréhension du
mécanisme d’exécution
et du sytéme du suivi du
projet

45
A7-51




RTEMT

. o Nbr. de
Année Intitulé . Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale (teneur de formations) pants
Approches de
AF 2010 Fopn ation de.s , 29-30 avril| .. 5 villages cibles et 4 écoles scn&bzhsatlon ;,ma1trlsc
(1 année) animateurs villageois de 2010 2 jours 29 | rimaires des méthodes d’analyse
PHA (Dapélogo) p des problémes et défis ;
etc.
Formation des . . . \
?if"zgnlfée) animateurs villageois de 21'223 1%WI1 2 jours 41 7;&;%:: cibles et 6 écoles Idem
PHA (Zorgho) p
Formation des . . .
ﬁl‘;“z:rfr?ée) animateurs villageois de 15-213 1‘3\/1‘11 2 jours 24 4;;::&%:; cibles et 4 écoles Idem
PHA (Toéghin) P
Atelier de remise & jour Remise 2 jour du matériel
AF 2010 du matériel didactique 23 sept. 1 iour 12 DGAEUE, DGRE ; MS ; |didactique confectionné
(2°™ année) PHA 4 2010 Jou ONEA ; ONG ; etc. et des manuels élaborés
en 19 annéde
Formation de reoyclage Superviseurs Confirmation des
AF 2010 yelag 13-15 sept, . administratifs ; activités de la 1 année ;
ime . des formateurs 3 jours 33 . N
(2°™ année) . . . 2010 représentants communaux ; |méthodes du
administratifs . .
etc, suivi-mornitoring ; etc.
Méthodes de gestion des
. infrastructures AEPA ;
AF 2010 Formation des formateurs| 1%8-22 oct, . ZAT/I.‘TAT ’ 1l'1specte.urs et acquisition des
eme . e 5 jours 24 |conseillers pédagogiques ; .
(2°™ année) |administratifs 2010 : connaissances et
encadreurs en santé ; etc. . .
application des pratiques
PHA
Pratique des activités
Formation des PHA ; acquisition des
gﬁ?;gnée) animateurs villageois 24'2205 lr(;ov. 2 jours 120 |Animateurs villageois méthodes d’analyse des
d’hygiéne (Dapélogo) problématiques et défis ;
etc.
Formation des
égm%(;:lgée) animateurs villageois 2'230?8“ 2 jours 96  |ldem Idem
d’hygiéne (Zorgho 1)
Formation des
él;"%g;?lée) animateurs villageois 8~290r118v. 2 jours 109 [Idem Idem
d’hygiéne {(Zorgho 2)
Formation des
éfmfglgée) animateurs villageois 18"2109 lgov. 2 jours 82 [dem Idem
d’hygiéne (Toéghin)
Formation des Pratique des activités
AF 2010 enseignants sur 27-28 janv. . Enseignants d’écoles PI_,IA; acqu:smon des
#ne \ ! P 2 jours 138 . - iméthodes d’analyse des
(2™ année) |’éducation a ['hygiéne 2011 primaires " o
(Dapélogo) problématiques et défis ;
etc.
Formation des
AF 2010 enseignants sur 20-21 janw.| .
(2™ année) |1’éducation a I'hygiéne | 2011 2 jours 33 fidem Idem
{Toéghin)
Formation des
AF 2010 enseignants sur '2-3 février | , .
(2™ année) |1’éducation 2 I'hygiéne 2011 2 jours 209 [dem Idem
{Zorgho)
. - DRAH/DPAH ; DRS/DPS ; [Remise a jour du
AF 2011 ggsugﬁﬁfggc‘i;::;g’;s 23actt | .| ., |DREBA/DPEBA; martériel didacetique sur
(3°™ année) PHA 1 2011 J prganismes communaux ; |la base des pratiques sur
ete. place
AF 2011 Réunion pour révision 13 sept Services concernés du Finalisation des outils
(3ime année) des outils pédagogiques 201113 ' 1 jour 19 MAH, du MEBA et du pédagogiques remis 4
PHA 2 MS ; ONG ; JICA jour
46
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Année Intitulé | Nor.de . .
fiscale (tencur de formations) Date Durée | partlfx— Groupes cibles Observations
pants
Meéthodes de gestion des
Superviseurs de santé ; infrastructures AEPA ;
AF 2011 Formation des formateurs; 4-8 oct. 5 64 Services concernés du acquisition des
(3™ année) |administratifs PHA 2011 jours MAH, du MEBA et du connaissances et
MS ; ONG ; JICA application des pratiques
PHA
Revue des activités de
sensibilisation et
d’éducation 4 ’hygiéne
Réunion d lage d Superviseurs de santé ; f:aith aux villag]c:s et
éunion de recyclage des s ¢ocles ; compréhension
Al;“%OII ., |formateurs administratifs 31 oct. 1 jour ZAT/I.JAT ’ II'ISpeCtE:.ul'S et de I’état d’h}?giéne aux:
(3"™ année) 2011 conseillers pédagogiques ; |, X .
{Zorgho) - villages et écoles ;
encadreurs de santé ; etc .
confirmation de la
volonté des praticiens
pour la poursuite de leurs
activités d’hygiéne
AF 2011 ?éunion de recy.cl.age clles 14 nov. '
(3™ année) orma:teurs administratifs 2011 1 jour [dem Idem
(Dapélogo)
AF 2011 Réunion de recycl‘age (?es 15 nov. .
dme .+ |formateurs administratifs 1 jour Tdem Idem
(3" année) . 1 2011
{Toéghin)
Formation de recyclage . T
AF 2011 en matiére de PHA pour |12-14 janv. 33 1 Enseignants d’école gdi?OdeS d applxcatlop
(3% année) |les enseignants 2012 Jours 3 primaire e Papproche PHAST,
{Dapélogo} etc.
Formation de recyclage i . ,
él:"‘%g;ée) en matiére de PHA pour 2'4236: 2“ | 3 jours 60 g:i]s.:;i ants d’école Idem
les enseignants (Toéghin)
Formation de recyclage . s
(A31;“2811111ée) en matiére de PHA pour Idem 3 jours 209 E:i:s;%;ants décole Idem
les enseignants (Zorgho) P
Formation de recyclage
éfm%(;:l;éc) f;ls I:r?itrlr?;fei?sl)\gﬁ g:cl)l;s 26 ;g i];nv. 3 jours 161 |Animateurs villagois Idem
(Dapélogo)
Formation de recyclage
AF 2011 [en matiére de PHA pour | 2-4 février 33 98 |Animat Ulagoi Id
(3°™ année) |les animateurs villageois 2012 Jours - nimateurs vilfagols em
(Toéghin)
Formation de recyclage
AF 2011 en matiére de PHA pour |26-28 janv.| ., . . . .
(3*™ année) |les animateurs villagpeois ZOIJZ 3 jours 99 VAnimateurs villagois ldem
(Zorgho 1)
Formation de recyclage
AF 2011 en matiére de PHA pour |19-21 janv.| . . \ . .
(3°™ année) |les animateurs villageois 20 IJZ 3 jours 103 \Animateurs villagois Idem
(l%rgrgho 2) - -
réunion de restitution . s Confirmation des réultats
él'j'“%arlliée) sur le suivi-monitoring 42J§ {1 ;’ ' 1 jou S:l)lgrz:.:éeurs administratifs du suivi-monitoring et
de la PHA (Dapélogo) partage d'informations
AF 2011 1 réuniox:l de rt?stit.ution 5 janv, . Confirmation des réultats
(3™ année) surle suivi-monitoring 2012 1 jou [dem du suivi-monitoring et
de la PHA (Toéghin) partage d’informations
AF 2011 1% réun%ofl de rqstit.ution 6 janv, . Confirmation des réultats
(3™ année) sur le suivi-monitoring 2012 1 jou [dem du suivi-monitoring et
de la FHA (Zorgho) partage d’informations
47
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Année Intitulé Nbr. de
. Date Durée | partici- Groupes cibles Observations
fiscale {(teneur de formations)
pants
2" réunion de . ,
AF 2011 restitution sur le 19 mars , Conﬁlnpatlon_ de§ réultats
éme . . . 1 jou Idem du suivi-monitoring et
(3" année) [suivi-monitorng de la 2012 dinf :
PHA (Dapélogo) partage d’mformations
&me _ - :
AF 2011 festitrf;:rlf:u(rj?e Confirmation des réultats
éme . - . Idem 1 jou {dem du suivi-monitoring et
(3" année) {suivi-monitorng de la . ;
PHA (Toéghin) partage d’informations
2°" réunion de , ,
AF 2011 restitution sur le 20 mars . Conﬁ.m.l atmn.desr réultats
éme : L . 1 jou Idem du suivi-monitoring et
(3" année) |suivi-monitorng de la 2012 i :
PHA(Zorgho) partage d’informations

5]

Activités lides au suivi-évaluation sur I’ AEPA

; (dans le cadre du résultat 5)

Présentation du sytéme
de gestion des ITH d’AEP

AF 2009 Formation des agents de 17-19 Agents SRE/DRAH ; conformément 521 la
(17 année) la DRAH sur la Réforme | février | 3 jours 31  pgents SRE/DPAH ; Réforme ; relations entre
de gestion des ITH d’AEP 2010 agents ZAT des acteurs (AUE,
communes,
maintenanciers, etc, | etc.
AF 2010 Formation des agents de 14-!8 Agents SRE/DRAH ;
(2™ année) la DRAH sur la Réforme | février | 5 jours 63  agents SRE/DPAH ; Idem
de gestion des TH 4’ AEP 2011 agents ZAT/UAT
AF 2011 Formaticn des formateurs 12-16 mars Agents SRE/DRAH ; Formation des formateurs
(3¢ année) pour les agents DRAH 2012 5 jours 11 Directeur DPAH ; des 11 communes
/DPAH pgents SRE/DPAH supplémentaires
Formation des formateurs
AF 2012 Formation des formateurs 7-11 mai Agents SRE/DRAH ; de la 1‘?“’ session de
(3%™ année) pour les agents DRAH, 2012 5 jours 27  pgents SRE/DPAH ; formation des AUE des
DPAH et ZAT chef ZAT des 20 communes|11 communes
supplémentaires
Présentation du sytéme
de gestion des TH d’AEP
conformément 4 la
. Agents SRE/DRAH , autres|Réforme ; relations entre
Formation de recyclage Loents - des acteurs (AUE
AF 2012 des agents de la DRAH  |26-28 sept. 33 16 Dg' X ’ur DPAH t munes ’
(4™ année) [sur la Réforme de gestion| 2012 Jours irecte e .
des IH d° AEP SRE/DPAH ; mgmtenancmrs, etc, ; role
chefs ZAT/UAT a jouer des DRAH
/DPAH dans I’application
de la Réforme et son
implantation , etc.
Formation de recyclage
AF 2012 des agents de la DRAH 1-3 oct, 3 45 Id Ide
(4°™ année) |sur la Réforme de gestion| 2012 jours em m
des [H d’AEP
2. Intrants de la partie burkinabe
(1) Affectation des homologues
Fonction Nombre
Directeur de I’ Approvisionnement en Eau Potable (DAEP), Direction Générale des Ressources en 1
Eau (DGRE), Ministére de I’ Agriculture et de "'Hydraulique (MAH)
Directrice de Développement des Technologies et Ouvrages d’ Assanissement (DDTOA), Direction 1
Générale de |’ Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE), MAH
Directrice Régionale de 1’ Agriculture et de I’'Hydraulique du Plateau Central (DRAH/PCL), MAH 1
(Ellc assume en méme temps le Coordinatrice Nationale du PROGEA/PCL)
Agents du Service des Ressources en Eau (SRE), DRAH/PCL, MAH 4
48 -
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Directeur Provincial de I’ Agriculture et de I'Hydraulique d’Oubritenga (DPAH/OTG), et agents

2
SRE/DPAH/OTG
Directeur Provincial de I’ Agriculture et de I'Hydraulique de Kourwéogo (DPAH/KWG), et agents 2
SRE/DPAH/KWG
Directeur Provincial de I’ Agriculture et de I'Hydraulique de Ganzourgou (DPAH/GNZ), et agents 2
SRE/DPAH/GNZ
Chargé de la sensibilisation et de I'éducation 4 I’hygiéne, Direction Régionale de I'Enseignement 1
de Base et de I’ Alphabétisation du Plateau Central (DRERA/PCL),
Chargé de la sensibilisation et de 1'éducation & I’hygiéne, Direction Régionale de la Santé du 1
Plateau Central (DRS/PCL)
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune d’Absouya, DPAH/OTG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de 1'Unité d’ Animation Technique (UAT) de Ia 3
commune de Dapélogo, DPAH/OTG
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 1'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 3
commune de Nagréngo, DPAH/OTG
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 1'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 3
commune d’'Qurgou-Manéga, DPAH/QTG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de 'Unité d’ Animation Technique (UAT) de [a 5
commune de Loumbila, DPAH/OTG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de 'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 5
commune de Ziniaré, DPAH/OTG
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 3
commune de Gitenga, DPAH/OTG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 1
commune de Toéghin, DPAH/KWG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de I"Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 4
commune de Boussé, DPAH/KWG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de 1'Unité d’ Animation Technique (UAT) de Ia 3
commune de Niou, DPAH/KWG
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Laye, DPAH/KWG
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I’Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 4
commune de Sourgoubila, DPAI/KWG
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 1’Unité d’ Animation Techmque (UAT) de 1a 3
commune de Zorgho, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 'Unité &’ Animation Technique (UAT) de la 3
commune de Boudry, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Zam, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de 'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Kogho, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Salogo, DPAH/GNZ
Chef Zone d’Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Meguet, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 2
commune de Mogtedo, DPAH/GNZ
Chef Zone d’ Appui Techinique (ZAT), chef de I'Unité d’ Animation Technique (UAT) de la 1
commune de Zourgou, DPAH/GNZ
(2) Frais locaux pris en charge par la partei burkinabé (en frans CFA ; jusqu’a la fin décembre 2012)
i Montant Montant Montant Montant Total
Deésignation (2009) (2010) (2011) (2012) (2009 2 20102)

Indemnités aux homologues affectés 10 800 000 9120 000 11 780 000 31 700 000
Gestion et maitenance matériel ;
consommables (entretien  véhicules,
articles de bureau, consommables 14 518 609 9 144 000 12 866 000 36 528 609
d’informatiques, etc.) -
Carburant 1 000 000 1 000 000

Total {frans CFA) 26 318 609 18 264 000 24 646 000 69 228 609
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nnexe-5 Grille d’évaluation
Grille d’évaluation {€bauche) : Projet de renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement en eau potable et de

Rubriques =

Subdivision

Point de vue / Poinfs d’étude

promotion de 'hygiéne et de 'assainissement dans le Plateau Central (PROGEA/PCL) (version du 20/01/2013)

Indicateurs, activités, informations, données a vérifier

Sources
d’'information,
méthode d’étude
{voir I note)

9G-LV

SUONES! (294 $9P USWexs

Efat d'exécution des
intrants

Les intrants de la partie japonaise (envoi d’experts, fourniture '
d’équipements, formation des homologues, budget) ont-ils &té
exécutés comme programms ?

Réalisation des intrants

Documents de
projet / experts

Les intrants de la partie burkinabé (personnel, batiment / installations,
budget) ont-ils &té exécutés comme programme ?

Realisation des infrants

Documents de
projet [ experts /
homologues

Degré
d’accomplissement
des résultats
attendus

Résultat 1 : Le systéme de gestion et de maintenance des
infrastructures hydrauliques (IH) est établi dans les communes cibles
conformément a la Réforme.

1-1

1-2

1-8
1-7

1-8

Plus de 90% des agents des ZAT et UAT des communes cibles suivent la
formation. Plus de 80% d'eux réussissent au test de confirmation.

Les Associations des Usagers de FEau (AUE) sont constituées dans tous les
villages des 3 communes pilotes avant Ia fin de mai 2010.

La convention de délégation de gestion des PMH est signée entre les 3
communes pilotes et 80% de leurs AUE avant février 2010,

Les AUE des communes de I'Oubritenga excepté la commune pilote sont
constituées avant juin 2011.

La convention de délégation de gesfion des PMH est signée entre les communes
de 'Oubritenga excepté ia commune pilote et 80% de leurs AUE avant février
2012,

Les AUE sont constituées dans tous les villages des 11 communes
supplémentaires avant la fin de mai 2012.

La convention de délégation de gestion des PMH est signée entre les communes
supplémentaires et les AUE avant décembre 2012.

Le contrat relatif & la maintenance et aux tournées de suivi des PMH est passé
entre les communes cibles et 80% de leurs maintenanciers avant février 2013.

Reésuiltat 2 ; Les capacités des organisations villageoises dans [a
gestion et la maintenance des IH sent renforcées.

21

2-2

23

Plus de 70% des AUE des communes pilotes arrivent a payer la redevance aux
communes et plus de 70% des gesticnnaires parviennent a effectuer le
recouvrement a 70% avant la fin de novembre 2011.

Plus de 70% des AUE des communes cibles de I'Qubritenga arrivent A payer la
redevance aux communes et plus de 70% des gestionnaires parviennent
effectuer le recouvrement & 70% avant la fin de projet.

Plus de 70% des AUE des communes supplémentaires démarre leurs activités
telles que le recouvrement de frais d'eau et la gestion financiére avant la fin de
projet.

Résultat 3 : En ce qui concemne la gestion et la maintenance des IH,
le systéme d'approvisionnement en piéces détachées et celui de
réparation sont amélioré.

3-2

3-3

Les maintenanciers arrivent a répondre a plus de 60% des besoins de
maintenance et de tournées de suivi demandés par les cormmunes avant octobre
2012,

Toutes les 20 communes de la région du Plateau Central possédent les
informations nécessaires pour le la procuration de piéces de rechange
{magasins, procédure de commande, etc.)

Le délai de réparation simple est réduit 4 moins d'un mois.

Documents de
projet / experts /
homologues
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Rubriques Sources
Point de vue / Points d'étude Indicateurs, activités, informations, données a vérifier d’information,
Subdivision ' ’ ! ’ - méthode d'étude
- (voir la note)
4-1 Le programme et [es manuels de la sensibilisation et de I'éducation en matiére de
I'amélioration d'hygigne et d’assainissement sont élaborés.
4-2 Dans [es villages des 3 communes pilote, plus de 600 agents s'occupant du
programme de promotion de I'hygiéne et de I'assainissement ou celui de
I'enseignement (enseignants, agents du centre de santé, agenis chargés de
I'hygiéne et de I'assainissement aux services techniques, animateurs villageois)
sont formés. ‘
. B : 4-3 Dans les villages des 3 communes pilotes, les aclivités de sensibilisation sont
E:rflu{:)?tt:m.e[r)\?gi l:sagé?grg':2uni?;g’giecf,:;sziﬁ;e:e%%ﬁ?ggls’ e mises en ceuvre au moins 6 fois par an par les agents s'occupant du programme
pi i t améliord ¥e de promotion de I'hygiene et de I'assainissement ou celui de !'enseignement,
popuiations sont ameliorees. 4-4 Le guide pour le monitoring des activités en hygiéne et I'entretien des
infrastructures sanitaires est élaboré et le systéme de gestion des infrastruciures
sanitaires publiques est mis en place.
4-5 Sur la base du guide pour e monitoring des activités en hygiéne et 'entretien des
infrastructures sanitaires, le suivi-valuation sur la gestion des infrastructures
sanitaires et le comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement est
mené dans chaque site au moins 2 fois par an.
4-6 Les infrastructures sanitaires publiques sont gérées par les populations.
5-1 Le suivi-évaluation sur les éléments suivants sont effectué 2 fois par an par
chaque DPAH a partir de 2010 : le taux de fonctionnement des [H, I'état financier
Résultat 5 : Chaque Direction provinciale de I'Agriculture et de des AUE, Ie taux de recouvrement par les gestionnaires, ['état de maintenance et
I'Hydraulique {DPAH) arrive a ; effectuer le suivi-évaluation de I'état de gestion des [H par les maintenanciers.
> d’'approvisionnement en eau, d’hygiéne et d'assainissement : 5-2 Le suivi-évaluation sur I'état d’hygiéne et d'assainissement est effectué 2 fois par
E accorder des appuis-conseils aux communes, an par chaque DPAH a partir de 2010.
~ 5-3 A la suite du suivi-valuation, 70% d'appui-conseils nécessaires sont accordés
suivant les moyens de chaque DPAH.
1. Le taux de fonctionnement des [H dans les 9 communes cibles progresse de
70% a 80%.
Degré L'etat de gestion et de maintenance des IH et le comportement en 2. Le systéme de la gestion des IH conformément a la Réforme est mis en place Documents de
d'accomplissement matiére d'hygiéne et d'assainissement des populations sont dans les 11 communes suppléementaires. projet / experts /
de l'objectif de projet | améliorés dans les communes cibles. 3. Le comportement des populations des communes pilotes sur les pratiques en homologues
matiére de I'approvisionnement en eau pofable, d’hygiéne et d’assainissement
{10 articles) est amélioré au moins 60%.
1. Le taux de population pouvant se servir durablement de points d'eau améliorés
Degré - s N passe de 70% & 80% avant 2015. Documents de
d'accomplissement SD:;Sé I%.ﬁ%g:lgueFéa,;‘;asgigizggr?]lé:!?gz'{:m‘;;g%nt en maticre de 2. Le taux'de fonctionnement des |H passe de 70% 3 80% avant 2015, projet / experts /
du But global ' . 3. Llasituation sur I'approvisionnement en eau potable, 'hygiéne et homologues
I'assainissement des populations est améliorée avant 2015.
Etat d'avancement o . . o, o . Documents de
) Ay Le plan d'activités est-il mis en ceuvre comme prévu ? Plan d’activités ; état d’exécution des aclivités ; avancement prévu projet f experts /
3 du plan d’activités homologues
% Le dispositif d’exécution du projet fonctionne-t-il correctement ? Er':ﬁgrs]gsd exceution ; etat d'exécution des activités ; compréhension des parties Documents de
85 Disposilif d"exécution oo ionues sontils affectés carrectement 2 Etat d"affectation des homologues ; degré de satisfaction des parties prenantes ﬁrmet / experts /
sC Le systéme d'envoi des experis est-il approprié ? Compréhension des parties prenantes omalogues
a0 Y p pprop p P p _
3 c t le suivi itori il . Etat de planification et de mise en ceuvre du suivi-monitoring sur le déroulement des PY :ju c?,”é'tc de /
® L. - omment e sulvi-mantioring est-fl assure activités et les résuitats ; état d'organisation du comité de pilotage pilotage / Experts
@ | Suivi-monitoring _ - . . _ homologues
3 \’ S La collecte des lnfonpat{ons pour le suivi-monitoring ufilisant e Réalité des informations collectées Experts /
4 poriable est-elle pratiguée ? homologues
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Sources

aouBUIISY

Rubriques _ . S
. Point de vue / Points d'étude : Ihdicateurs, activités, informations, données & vérifier drlnforma’t!on,
Subdivision : v méthode d'étude
. . Sl ) {voir la note)}
Communication La communication enfre |les différentes parties prenantes du projet Méthodes adaptées pour le partage d'informations et 'échange de points de vues ; Experts /
est-elle sufiisante ? degré de satisfaction sur la communication homologues
. e La prise de décision pour la planification et la mise an ceuvre du Méthodes adoptées pour la prise de décision ; degré de satisfaction sur la prise de Experts /
Prise de décision P
projet est-elle appropriée ? décision homologues
i Les hauts cadres de I'administration et les hoemologues . . ] Experis /
Appropriation s'intéressent-iis, sont-ils impliqués sufisamment au projet ? Compréhension des parties prenantes homalogues
Transfert de Les méthodologies du fransfert de technologie sont-elles . . .
technologie appropriées ? Degré de satisfaction des homologues Homologues
Experts /
Concernant les activités d'amélioration du comportement en matiére —_— . " . \ . homologues /
- dhygidne et d'assainissement Situation des dispositions prises concernant {'affectation des personnels et le budget experts du secteur
Recommandations e "

h de "éducation
formulées lors de la Doc =
revue 4 mi-parcours | Concemant I'élargissement des communes cibles Communes faisant 'objet des activités proj:tmen e

res A \ . — o i Experts /
Concernant la durabilité & assurer aprés la fin du projet Situation des dispositions budgétaires homologues
Documents
Le projet s'aligne-t-il sur les politiques du Burkina Faso ? Grandes lignes des politiques du secteur de FAEPA 23;)“;:'ssf,m'fs /
homologues
Eu égard a l'objectif du PN-AEPA : «la fourniture d’un accés adéquat
a 'eau potable (...) qui fera progresser le taux d'accés a 'eau potable Experts /
de 60% en 2005 a 80% en 2015», quel est le sens de I'objectif du Compréhension des parties prenantes ho?nolo ues
. projet de faire passer le taux de fonctionnement des [H de 70% a g
Pertinence par 80% ? .
rapport aux -
politiques et besoins . . ; - . ’ Documents
Le projet s'aligne-t-il sur les politiques de aide au développement du administratifs f

Japen ?

Orientations de I’aide japonaise au Burkina Faso et de ses projets

experts / Bureau
JICA

Documents de
projet /

Le projet répond-t-il aux besoins des bénéficiaires ? 33:(9)::; sdei P’organisme homologue en cooperatlon techmque intérét des popuiations homologues /
populations
villageoises

Stratégies et
approches

La conception des approches du projet est-elle appropriée pour
atteindre I'objectif du projet ?

Etat d’avancement du projet ; compréhension des parties prenantes

Le choix des bénéficiaires est-il juste ? {cibles, dimensions}

Compréhension des parties prenantes

Le choix de 'organisme homologue est-il juste ?

Compréhension des parties prenantes

Le projet est-l adéquatement planifié par rapport & l'organisation, aux
dimensions et a Ia situation financiére de 'organisme homologue ?

Organisation, personnel, budget de I'organisme homologue ; planification et dispositif
d'exécution du projet

Eu égard au fait que les ZAT et UAT sont originellement en charge de
la vulgarisation des techniques agricoles, 'approche qui consiste &
considérer [a pratique du suivi-monitoring réguliere par chaque DPAH
comme un des résultats a atteindre est-elle pertinente ?

Compréhension des parties prenantes

Le présent projet se conforme 3 la pelitique du gouvernement
burkinabé sur la réforme du systéme de gestion des IH d’'AEP, le
projet a-t-il &té formulé sur la base des analyses de la signification et
les effets attendus de la réforme institutionnelle ? {problématique liée
au systéme de CPE, la nécessité de la création des AEU)

Documents sur la formulation du projet ; compréhension des parties prenantes

Documents de
projet / experts f
homologues /
cadres
administratifs
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Rubriques

Subdivision

Point de vue / Points d’étude

Indicateurs, activités, informations, données 3 vérifier

Sources
d’information,
méthode d’étude
(voir la note}

Prévision sur

L'objectif du projet sera-t-il atteint avant Ja fin du projet ?

Confirmation des données collectées

Documents de

aprés la fin du projet ?

L'administration communale qui constitue le noyau administratif dans
Ia gestion des IH est-elle fonctionnelle ?

Systéme d'exécution des mairies, état d'affectation du personnel, de dlsposmons
budgétaires, compréhension des parties prenantes

accomplissement Existe-t-il des facteurs facilitant ou entravant I'atteinte de I'objectif du o . projet / experts /
de I'objectif du projet projet ? Compréhension des parties prenantes homologues

m

§‘3 Les 5 résultats sont-ils suffisants pour atteindre l'objectif du projet ? Etat d'avancement du projet ; compréhension des parties prenantes E;;i'its g;u os

o, Relation causale L'indicateur 2 de I'objectif du projet, a savoir la mise en place du

@ entre les résultats et | systéme de la gestion des [H, signifie concrétement : (1) la Exverts /

I'objectif du projet constifution des AUE (1-6) ; (2} la conclusion du contrat de la gestion | Documents de projet ; compréhension des parties prenantes h xpe | S
et la maintenance entre les AUE ef les communes (1-7}, n'est-il pas omolegues
identique a l'indicateur des résultats ?
. . . . . . Documents de

Létat d'avancement de laccomplissement des résultats est-il Etat d"accomplissement des résultats projet / experts /
satisfaisant ?

homologues
Lindicateur 4-4 du résultat 4 ; «Le guide pour le monitoring des
activités en hygiéne et I'entretien des infrastructures sanitaires est . . . Experts /

g Deqré élaboré et le systéme de gestion des infrastructures sanitaires Compréhension qes parties prenantes homaologues

3 d,‘:gc;impﬁssemem publiques est mis en place.» estl bien claire ?

o - Existe-t-il des facteurs facilitant ou entravant I'accomplissement des . . . - Experts /

S .

a des résultats résultats ? , Compréhension des pariies prenantes sur I'avancement du projet homologues
Les intrants pour l'accomplissement des résultats sont-ils Etat d'avancement du projet ; compréhension des parties prenantes sur 'avancement DOC.:UE,'B"E de
appropriés ? (calendrier, quantité/colt, qualité) du projet proje

homologues
L'échange d'informations et la collaboration avec les autres s . . Experts /
partenaires technigues et financiers sont-ils effectifs 7 Etat d'échanges et de collaboration avec d'autres PTF homologues
Possibilité de [a Le but global sera-t-il atteint ? Compréhension des parties prenantes sur 'atteinte du but global
réalisation du but !‘;giir;_:ggins pour atteindre le but global sont-ils adéquatement Stratégie, planification sur 'atteinte du but global

_ global Existe-t-il des facteurs facilitant ou entravant I'atteinte du but global ? | Compréhension des parties prenantes sur I'atteinte du but global

3 . b N P . "

3 Le {)I’Oj&;i a tl il dlt‘as m}pacls sur lteg aspects politique, économique et Confirmation des cas en question Experts /

3 Effets de socioculturel ef I'environnement ? homologues

@ | répercussion La réalisation du proj i gati

projet a-t-elle des impacts négatifs ? Les mesures . .
sont-elles prises pour atténuer ces impacts ? Confimation des cas en question
. Les hypothéses extérieures assurant la réalisation du but global & - - N .
Relation causale parir de l'objectif du projet restent-elles pertinentes ? Etat de changement des hypqmeses extérieures
Documents
Quelles sont les orientations politiques du gouvernement pour le . . . . . . . administratifs /
Sur le ptan politique secteur de 'AEPA 7 Quelles sont les positions des cadres Tenc{a_nces_des politiques et réglementations afférentes ; compréhension des cadres cadres
S X administratifs o .
administratifs ? administratifs /

o experts

c Pour atteindre le but global, les dispositions organisationnelles,

= s e ; Y i

g | ggaggf;f:rsg:;iﬁf: ﬁ::; Le}g;ﬁgrges humatnes seront-elles prises au Tendances des dispositions organisationnelles, de personnels, budgétaires au sein Cadres

@ Sur le plan Le budget des affaires courantes pris en charge par la partie Szfsg;gnir;lssngﬁzgér;?g?ues {Planning pour 'exercice suivant, dispositions de administratifs /

organisationnel japonaise pourra-t-il étre pris en charge par le budget de contrepartie ' experis /
§?’ homologues
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Sources

Rubriques ik
. . Vs . s s . PP ‘information,
" Subdivision Point de vue ! Points d’étude Indicateurs, activités, informations, données a vérifier méthode d'étude
(voir la note)
Le maire &lu par les élections posséde-t-il la volonté de prendre les Cadres
mesures nécessaires sur le plan budgeta:re et de personnel pour [a Avis des maires, perspectives sur le recours a 'ABS (appui budgétaire secloriel) administratifs /
gestiondes [H ? ) maires
Sur le plan technique Les eqmpementg mis en place dans le cadre du projet sont-ils Capacité de gestion/maintenance des équipements du 2iE ; éfat de Experts /
uriep a correctement gérés 7 gestion/maintenance homologues
Facteurs entravant Existe-t-il des impécts négatifs affectant la durabilité ? Compréhension des parties prenantes E:&%rltg gfues

Note : « Documents de projet » comprennent des rapports de I'avant-projet détaillé, rapports d'exécution, rapports intermédiaires, différents compte-rendu présentés par les experts d'autres rapports et documents

élaborés de maniére ad hoc. La méthodolcgie d'étude consiste principalement en revue des documents, en questionnaires et en interview.
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