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COMPTE RENDU DE LA REUNICON
ENTRE
LA MISSION JAPONAISE DE L’EVALUATION A MI-PARCOURS
ET
L'INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION PROFESSIONNELLE
' SUR
LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE POUR LE PROJET
« RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORMATEURS DE L’INPP »

EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

La Mission Japonaise de I'évaluation & Mi-parcours (cl-aprés désignée “la Mission®), mise en
place par 'Agence Japonaise de Coopération in’?ernationale {en sigle "JICA”) dirigée par M. Eiro
YONEZAKI, a séjourné en République Démocratique du Congo (la “RPC”) du 3 au 20 novembre
2012,

AU cours de son ssjour en RDC, la Mission Japonaise a eu une série de discussions avec
Pinstitut National de Préparation Professionnelle (‘INPP”), et ont conjointement revu les
réalisations du Projet du Renforcement des Capacités des Formateurs de FINPP en RDC {ci-
aprés désignée “le Projet’), et ont eu un échange de vues sur les activités du Projet pour
accomplir le Procés Verbal (ci-aprés désigné "PV”) signé le 12 novembre 2010.

Les deux parties ont aussi discuté sur la révision du modéle du Projet et le plan des activités.
Comme résultat des discussions, la Mission Japonaise et FINFPP sont tombés d’accord sur les
termes du document en annexe.

Kinshasa, le 18 novembre 2012

% 59

M. Eiro YONEzAkl
Chef d’Equipe,
Mission de I'évaluation & Mi—parcours
Agence Japonaise de Coopération
Internationale

Japon
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1. Introduction

1-1. Préface

Le Projet a été iancé en janvier 2011 et se termine en décembre 2013. Avec la période restante
de ce Projet, {a JICA a envoyé une Mission Japonaise en Républiqgue Démocratique du Congo du
3 au 20 novembre 2012 pour évaluer les réalisations du Projet. L'évaluation & mi-parcours a été

conjointement conduite par la Mission et les Autorités Congolaises concernées,

1-2. Objectifs de I'évaluation
Les Objectifs de I'évaluation 4 Mi-parcours sont:

i) Examiner et evaluerles intrants, les activités et les réalisations du Projet;

i) Clarifier les problémes et les questions & aborder pour la mise en ceuvre reussie du Projet

pour la période restants;

iiiy Evaluer fa justification pour [a continuation du Projet sur base de I'évaluation;
iv} Formuler des recommandations pour les activités de la période restante; et
v) Examiner et reviser le Cadre Logique du Projet {(PDM) au besoln.

1-3. Calendrier de la Mission Japonaise

Lot Date T e s e e e o o Activités - -
2 | Nov. | Ven | Tokyo — Paris
Paris — Kinshasa
3 SaM | Briefing de Sécuriiéa JICA
4 Dim | Inferview aux experts Japonais
5 Lun Visite.de courtoisie & I'INPP _
Interview & INPP et & INPP Kinshasa
5 Mar Interview auxMaitres Formateurs
Interview aux formaleurs
7 Mer | Interview & INPP et Maitres Formateurs
8 Jeu | Interview a INPP Kinshasa
Interview & partenaire Belgie
9 Ven | Interview au Ministére de 'emploi, travail et prévoyance sociale
Interview aux FEC et ANEP
10 Sam | Documentation
11 Pim | Documentation
Réunion interne
12 Lun Visite de courloisie 3 I''NPP
13 Mar | Réunion interne
14 Mer Présentation sur le progrés du Projet par INPP
Discussion avec INPP sur le projet de raport d’evaluation team
Visite de courtoisle au Ministre de Pempol, travail ef prévoyance
18 Jeu | sociale
Discussion aveg INPP
18 Ven | Discussion avec INPP
17 Sam | Documentation
18 Dim | Documentation
19 Lun Comiteé Conjointe de Coordination (Signature de compte-rendu)
Preseniation par I'INPP aux partenaires
Rapport a 'ambassade du Japon
20 Mar Dégart de Kinshasa
21 Mer | —»Paris
22 Jeu | —»Tokyo
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Membres de Péquipe d’évaluation

(1) La partie japonaise

No. Nom

intitulé du Poste Fonction Période

M.Eiro
YONEZAKI

Représentant Résident,
Agence Japonaise
Internationale,

Bureau en République Démocratiquedu Congo

i1 - 20
nov.

Chef de la de a Cooperation

Mission

5 Mme Mami
KUSHIDA

Division de la Sécurité Snciale,

Département du Développement Humain,
Agence Japonaise de la Coopération
Internationals

11 - 20
nov,

Planification de {a
Coopération

3 Mme Kinuko
MITANI

3 - 20
nov.

Consultant,
iC Net Limited.

Evaljuation et

Analyse

(2) La partie congolaise

No. Nom

Intitulé du Poste Fonction

T | KAYEMBE

M. Maurice TSHIKUYA

Directaur du Projet Administrateur Directeur Général de 'INPP

M. Paul
BADIKILA

NKONGOLO

Directeur Technique, a la Direction

Gérant du Projet Générale de IINPP

MWENINDAKA

M. Joseph BONDJEKE

Coordinateur du Projet | Directeur, INPP-Kinshasa

M. KANDOLO MBOMBO

Homologue concerne  |Directeur des études,INPP

M. NYANGA MAHAMBA

Homologue concerné | Directeur de l'inspection, INPP

M. MULUMBA NGINDU

Homologue concerné [ Directeur de recouvrement, INPP

1-5. Méthodologie de Pévaluation

Conformément aux Directives d’Evaluation du Projet de la JICA, Févaluation & mi-parcaurs du
Projet a été conduite. La définition des cing critéres d'évaluation qui ont é&té appliqués dans
lanalyse de cette évaluation est donnée dans ie tableau ci-dessous.

Cinq critéres
d’Evaluation

Définition conformément aux Directives d’Evaluation de [a JICA

1. Pertinence

La Pertinence du Projet se revoit selon la validité du But du Projet et de
I'Objectif Global en rapport avec la polifique gouvernementale de
développement et les besoins du groupe cible et/ou des bénéficiaires
ultimes en RDC,

2. Efficacité L'Efficacité s'évalue par le niveau atteint par le Projet quant & son but, en
clarifiant le rapport entre le But du Projet et ses résuitats.

3. Efficience L'Efficience de la mise en ceuvre du Projet s’analyse avec un accent sur le
rapport entre les résultats et les intrants en termes du calendrier, de la
qualité et de la quantité,

4, impact L'lmpact du Projet s'évalue en termes d'influence positive/négative, et

prévus/imprévue, causée par le projet.
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5. Durabilité La Durabilité du Projet s'évalue en termes d’aspects institutionnel, financier
et technigue, en examinant Pampleur a laquelle les réalisations du Projet
seront durables aprés I'échéance du Projet.

Voici les méthodes ufilisées par la Mission Japonaise pour récolter les données de P'évaluation:
i) Revue de [a littérature/documentation (les Rapports du Progrés, les Rapports des experts
de la JICA, les documents de la politique de la Pertinénce, ete.);
i) Questionnaires (les experts de Ia JICA et leurs homologues de la RDC); et
1ii) Interviews (les experts de la JICA, leurs homologues de la RDC, les Maitres Formateurs
de 'INPP, etc.

2. Evaluation

Le Projet est en pleine mise en csuvre, il a commencé en janvier 2011. Il s’achéve en décembre
2013 (36 mois). Le Projet a deux phases:

¢* _Lapremiére phase; la formation des maitres formateurs

e Laseconde phase: la formation des formateurs

2-1. Les réalisations du Projet

Les realisations du Projet ont été revues et évaluées par la Mission sur base du plan du Projet
résume dans le Cadre logique (PDM) (version 2). Le résumé du niveau des réalisations du Projet
est exposé ci-dessous. Pour des plus amples détails sur I'évolution du Projet, voire Annexe 1-1 &
1-2,

2-1-1. Les Intrants
Les deux cotés, la RDC et le Japon, fournissent des intrants tels que les ressources humaines,

les équipements, les fonds et autres, pour la mise en ceuvre du Projet tel que prévu, sefon ce qui
est déclaré dans le Proces-Verbal (PV) pour la plus part jusqu'a la période de I'évaluation & mi-

parcours.

(1) Le ¢6té japonais
Le résumé des intrants fournis par le c6té japonais est comme suit. La liste détaillée des intrants
est donnée en Annexe 3-14 3-8.
¢ L'envoi des experts du japon: au total, neuf catégories d'axperts ont été envoyées en RDC.
Voici les domzines d’expertise couverts: %
» Chef du projet
» La planification de la formation
» La gestion de la formation (deux personnes)
> Automobiie
> Pédagogie



> FEtude de base (deux personnes)
> Coordination du projet

¢ L'envoi des'experts du Sénegal: trois axperts du Sénégal ont été envoyés pour dispenser
des formations aux maitres formateurs qui faisaient partie de la Formation en Tronc
Commun.

¢ Les contributions financiéres: Environ 231.135 $§ US ont été dépensés pour la mise en
ceuvre du Projet, y compris les dépenses des voyages des formateurs de I'NPP au niveau
regional (entre Kinshasa et les provinces).

e Approvisionnement en équipements: les équipements nécessaires pour les formations
prévues pendant la mise en ceuvre fels que des groupes électrogénes, des ordinateurs
portables, des projeteurs, des écrans, et des outils et machines spécifigues.

*  Formation au Japon: Cing maitres formateurs de la Mécanigue Automobile' ont participé 4 Ia
premiere formation du 18 septembre au 2 novembre 2012 (46 jours). Cing maitres
formateurs du Froid et Climatisation® ont participé & ia premiére formation du 16 mai au 1%
juiliet 2011 (47 jours). Les mémes maitres formateurs ont participé a la deuxiéme formation
du 16 aoGt au 29 septembre 2012 (45 jours). En outre, e personnel de I'INPP a participé a
d’autres groupes de formations dans le domaine de la formation professionnelle mende au
Japon.

* Formation au Sénégal: Les formations organisées au Sénégal pour la Formation du Tronc
Commun. Huit maftres formateurs ont été formés en Mécanique: 1) du 4 janvier au 19
fevrier 2011 (47 jours) et 2) du 11 juillet au 19 acOt 2011 (40 jours). Lee huit autres maitres
formateurs ont é&té formés en Electrotechnique : 1) du 4 janvier au 26 février 2011 (54 jours)
et2) du 2 au 19 aodt 2011 (17 jours).

(2) Le coté congolais

Les intrants majeurs fournis par 'INPP sont soulignés ci-dessous. Les détails des intrants fournis

par le coté INPP sont attachés comme Annexe 3-10 a 3-12,

* Le placement des membres du Projet: au début du Projet, les membres du Projet, du ¢6té
congolais (les homologues), ont été affectés au Projet ; ce sont des représentants de I'INPP,
de la Direction Générale au niveau des entités. En plus, le personnel de I'INPP a été affecté
a la Commission de Diffusion, 4 la Commission de Gestion et d’Amélioration et les quatre
groupes de travail.

»  Contributions financiéres: 221.338.974.CDF (équivalent de 238.345° $ US) ont é&té dépensés
pour la mise en ceuvre du Projet. En particulier, des consommables, des allocations, le
transport journalier des formateurs, le logement, des rafraichissements et la restauration ont
efe supporiés par le coté congolais,

¢ Contributions en nature: les bureaux et les espaces de travail, selon les besoins des experts/

;Au total, daux formations saront menées au Japon pendant ce Projet.
Au total trois formations seront menées au Japon pendant ce Projet.
% & taux d'échange appliqué &tait de 1% US pour 840CDF(2012)/211CDF(2011) (Source; INPP).
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et des homologues, ont été assurés par I''NPP. D'autres articles tels que les mobiliers de
bureau et les factures d'eau et d’électricité ant été assurés par I'INPP.

Ganformément au PV, les personnels clés suivants de I'INPP jouent des réles clés en tant que
membres du Projet :

¢ Directeur du Projet: Administrateur Directeur Général de INPP

*  Gérant du Projet: Directeur Technique de I'lNPP

¢ Coordinateur du Projet; Directeur Provincial de I'lNPP-Kinshasa

2-1-2. Résultats
Les membres du Projet, de deux c6tés, la RDC et le Japon, travaillent ensemble pour réaliser les
activités du Projet, planifiées lors de la formulation du Projet. Les trois résultats attendus et

établis sont cités ci-dessous.

Résultat 1 Le dispositif de mise en ceuvre de fa formation de base en Tronc Commun

est renforce.

Indicateurs | 1-1 Le plan de formation de base en Tronc Commun (contenu, durée et
nombre de participants) est établi chague année scolaire et la formation
est mise en ceuvre suivant le plan.

1-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation de base en Tronc
Commun sont satisfaits du contenu de formation,

1-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour la formation de base en Trone Cammun et révisés
au moins a deux reprises au cours du Projet.

Les activités pour réaliser le Résultat 1 sont en cours, Suivant les indicateurs cités ci-haut,
IIndicateur 1-1 est déja réalisé. L'Indicateur 1-2 sera évalué a 'échéance ; donc il est trop t6t de
faire I'évaluation finale. Au cours de I'évaluation a mi-parcours, les membres du Projet de deux
cotes sont sOrs de réaliser cet Indicateur avant la fin du Projet. Quant a PIndicateur 1-3, la
révision et la modification des modules de formation et des matériels pédagogiques sont
considérées comme des activités en cours. Les homologues ont trés bien compris les raisons de
cette revision et modification, en raison du transfert de technique mené par les experts.

Résultat 2 L& dispositif de mise en csuvre de la formation spécialisés est renforce.

Indicateurs | 2-1 Le plan de formation spécialisée (contenu, durée et nombre de
participants) est établi chaque année scolaire et la formation est mise
en oauvre suivant le plan.

2-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation spécialisée sont
satisfaits du contenu de formation.

2-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour la formation technigue spécialisée et révisés au
moins & deux reprises au cours du Projet.

Il'y a un retard dans I'évolution de la réalisation du Résultat 2. Une raison majeure de ce retard
se rapporte a la Catastrophe de TOHOKU en 2011. Pour la Mécanique Automobile, Ia premiérey’

6
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formation au Japon n'a pas pu avoir lieu a cause des événements de cette Catastrophe. Le
Projet s'est arrangé autrement pour poursuivre les activités prévues. La décision, pour le moment,
a été d'envoyer un oxpert en Automobile du Japon & FINPP. Selon le Projet, ce retard
n'influencera pas le niveau de réalisation du Résultat 2 d'ici la période de I'évaluation finale.

Quant au Froid et Climatisation, les activités se déroulent comme prévues. La formation des

maitres formateurs a aussi eu lieu au Japon comme planifié,

Résultat 3 Le dispositif de mise en ceuvre de la formation pédagogicque est renforcé

indicateurs | 3-1 Le plan de formation pédagogique (contenu, durée et nombre de
participants) est établi chaque année scolaire et la formation est mise
en ceuvre suivant le plan.

3-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation pédagogique sont
salisfaits du contenu de formation.,

3-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour la formation pédagogique et révisés au moins a
deux reprises au cours du Projef..

Les activités planifi€ées pour réaliser le Résultat 3 sont en cours. Les maitres formateurs ont été
formés par les experts. lls sont en train de dispenser la formation aux formateurs sous la
supervision des experts. Conformément aux besoins identifiés au cours de la mise en osuvre du
Projet, la durée de la présence de I'expert dont la spécialisation est la Pédagogie a été prolongée.

2-1-3. But du Projet

But du | Les capacités techniques des formateurs sont renforcées principalement
Projet dans les filieres de Mécanique Automobile et de Froid et Climatisation de
I'INPP.

Indicateurs | 1. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation de base en Tronc
Commun obtiennent une note supérieure a trols sur cing lors de
I'évaluation réalisée par le Projet.

2. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation spécialisée
obtiennent une note supérieure 3 trois sur cing lors de I'évaluation
réalisée par le Projet.

3. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation pédagogique
obtlennent une note supérieure & trols sur cing lors de I'évaluation
réalisée par le Projet,

Il est trop t6t d’évaluer le niveau de réalisation du but du Projet au cours de I'évaluation & mi-
parcours. Ce Projet a &té congu pour évaluer les trois indicateurs aprés la fin de Ia formation
dispensée par les maitres formateurs. Le Projet a organisé des formations pour renforcer la
capacité des maitres formateurs jusqu’a la période de P'évaluation 3 mi-parcours. Sur base des
résuitats des interviews menées auprés des membres du Projet de deux cétés, la RDC et le
Japon, il y a un changement positif de mentalitt¢ chez les maitres formateurs et certains
formateurs. Donc, la Mission croit que le Projet est sur la bonne vole pour réaliser le but du Projet.

Sur base des discussions entre les Experis et la Mission, les clarifications suivantes ont été
7



apportées pour une meilleure compréhension du niveau de réalisations des experts d'ici la fin du
Projet
e Les indicateurs 1 et 3 : le niveau des réalisations des Experts se rapporte aux formateurs
de I'iNPP qui regoivent une formation pendant le Projet pour le renforcement de leurs
capacités en vue de la mise en ceuvre d'une formation nationale standardisée.
e Lindicateur 2 : le niveau des réalisations des Experis se rapporte au renforcement des
capaciiés des maitres formateurs pour une assimulation nécessaire de ia nouvelle
connaissance technique qui a été transmise par les Experts dans ce Projet.

2.1-4. Objestif global

Objectif La formation professionnelle de qualité est offerte a 'INPP principalement
global dans les filisres de Mécanique Automobile et de Froid et Climatisation.

Indicateurs | 1. Le nombre d'anciens stagizires de FINPP-Kinshasa (filigres de
Mécanique Automobile et de Froid et Climatisation) ayant créé leur
propre entreprise etfou trouvé une situation dans une enireprise
augmente par rapport au début du Projet.

2. Accroissement du niveau de satisfaction des compagnies qui ont
employ# les anciens stagiaires de Mécanique Automobile et de Froid et
Climatisation & FINPP.

3. Les stagiaires dans les filiéres de Mécanique Automobile et de Froid et
Climatisation de 'INPP améliorent les notes obtenues 4 'examen de Ia
fin de formation.

4. Accroissement du niveau de satisfaction des stagialres qui ont fini leur
formation en Mécanique Automobile et de Froid et Climatisation a
FINPP,

5. Accroissemnent du résultat de critéres d'appréciation d’'une legon de
formateurs ayant suivi la formation pédagogique.

La Mission n'a trouvé aucun document écrit pour évaluer le niveau de réalisation de I'objectif
global. 1l est compréhensible gqu'aucun document ne soit disponible par rapport aux indicateurs
quand on considere le fait que le temps consommé pour la mise en ceuvre de ce Projet n'est que
d'une année & peine. Selon IINPP, l'effectif de stagiaires en 2011 était de 24.688. En le
comparant a I'effectif de 2004, il était de moins de 5.000. ll y a eu une augmentation énorme en
effectif. Pourtant, la Mission n'a pas pu faire un lien direct entre cette augmentation et le Projet.

En collaboration avec la Fédération des Entreprises du Congo (FEC) et I'Association Nationale
des Entreprises du Portefeuille (ANEP), I'INPP est entrain de ménager des mécanismes de
partenariat appropriés pour qu'il soit en mesure de réaliser 'objectif global. LINPP est censé
integrer les structures organisationnelles pour récolter les données de référence afin d'évaluer la
réalisation des cinq résultats décrits ci-haut. L'!NPP est aussi censé coordonner Jassistance |ui
accordée par les partenaires de développement tels que le Japon, la France, I'inde et d'autres
pays dans les annees & venir dans le but de moderniser et d’améliorer davantage ia qualité de ia
formation. Comme résultat de tous les effords fournis par I'INPP et ses partenaires de
développement, on s'attend & ce que Pobjectif global soit réalisé avec succes, 4
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2-2. Procédé de mise en ceuvre du Projet

Le Projet utilise les intrants fournis par les deux c6tés. Le Comitd Conjoint de Coordination {(CCC)
établi pour le Projet joue les rdles de conseiller et d’autorité dans le Projet comme prévu lors de
la formufation du Projet. Dans le Projet, cerfaines activités serviralent & accroitre la capacité de
gestion de I'INPP. Dans cette perspective : 1) les 53 ont été infroduits au ¢éi¢ congolais, et 2)
I'élaboration d'une base des données des inventaires d'outils et équipements au niveau des

entiiés; cecl a commencé.

Malgré le niveau élevé de motivation et d’éngagement manifesté par les membres du Projet, de
deux cotés, pour la mise en ceuvre du Projet, ia Mission a identifié quelques points a amélicrer
dans le mecanisme et la méthode de la mise en ceuvre du Projet comme résultat de I'évaluation
a mi-parcours.

Voici les problémes trouvés dans ce Projet ;

(1) Le procédé de prise de décision

Au début de la mise en ceuvre de Ia formation nafionale, il y avait une confusion dans le procédé
de prise de décision. Par exemple, les étapes telles que le procédé de revue des modules et des
matériels pédagogiques du Projet pour la formation en Tronc Commun et Foctroi des certificats a
la fin d'une formation n'ont pas été clairement comprises par tous les membres congernés par le
Projet,

(2) Ladisponibilité des outils et éguipements aux entitéds de I'|NPP

L'INPP n'est pas vraiment au courant du genre d'équipements gue lul fournira le Projet d'ici la fin
du Projet. Les experts ont la responsabilité de partager de telles informations & temps et avec
exactifude avec le cbté congolais. Les méthodes de communication utilisées par les experts
pourraient ne pas étre trés transparentes pour donner une compréhension mutuelte du Projet par
les deux coétés. En plus, la base des données des inventaires des équipemenis fournis par le
Projet n'est pas encors élaborée pour un usage efficace de ces outils et équipements.

Bien que le Projet ait fourni certains outils et équipements selon les besoins des homologues et
lévaluation faite par le cité japonais au début du Projet, IINPP n'a pas assez d'outils et
d’équipements.

(3) Les dispositions prises pour la participation des formateurs aux formations

Les homologues de ce Projet sont tenus responsables de leurs devoirs réguliers pendant la mise

en ceuvre du Projet. De temps en temps, ils étaient omis des activités du Projet alors gu'ils en
avaient mandat urgent et/ou régulier. 4/



2.3, Evaluation sur base de cing Critéres®
Les paints ci-aprés constituent le résumé de résultats de I'évaluation effectuée sur base de cing
critéres d'évaluation tels que décrits au point 1-5; et les détails y afférent sont indiqués &

Fapnexe 1-3.

2-3-1. Pertinence

La pertinence de ce Projet est élevée parce que les objectifs Iui assignés nan seulement restent
cohérents avec sa politiqgue de mise en osuvre mais aussi sont en adéquation avec les besoins
du gouvernement de la RDC. L’ordonnance-loi N® 206 du 29 juin 1964 a auforisé la création de
Finstitut National de Préparation Professionnelle (INPP) en RDC. Depuis la mise en application
de cette ordonnance, I'lNPP a le statut d'un institut de formation professionnelle. Le DSCRP 2
(2011-2015) déclare également la nécessité d’'augmenter le niveau de Femploi a travers la
formation professionnelle.

L'INPP est membre actif de la commission interministérielle®, organe institué en vue de la gestion
et Ia mise en ceuvre de Penseignement technique et la formation professionnelle en RDC. Cette
commission est composée des ministéres ci-aprés :

» Ministere de 'emploi, travail et prévoyance sociale®

o Ministére de 'enseignement supérieur, universitaire et recherche scieniifique

= Ministére de I'enseignement primaire, secondaire et professionnel

¢ Ministére des affaires sociales, actions humanitaires et de la solidarité nationale.

= Ministere de la jeunesse et sports.

Au niveau politique, la Commission est la plate-forme qui permet une melileure coordination
parmi les Ministéres cités ci-haut, luttant pour amélioration de I'enseignement technique et la
formation professionnelle en RDC. Sous la conduite de cette Commission, 'INPP est mieux placé

pour réaliser ses objectifs.

Le gouvernement japonais n'a pas changé ses priorités en matiére d'aide a la RDC et une de
ces priorités est le développement économique. Lors de la quatriéme Conférence intemationale
de Tokyo sur ie Développement de FAfrigue (TICAD V) tenue & Tokyo en 2008, limportance de
deévelopper le secteur de I'enseignement secondaire et universitaire s'est fait sentir, Parmi les

4 L'équipe d'évaluation a appliquée les cotafions suivantes: élevée, relativament &levés, assez faible, relativement
faible et fajble, '

BLes responsabilités conférées a la commission Interministérielle sont les suivantes :

1) Etablir une synergie d'actions

2) Echanger des expériences entre ministéros et institutions concernés par 'enseignement technique et la
formation professionnelie

3) Appuyer le gouvernement de la RDC de plaldoyer 4 'égard des ballieurs de fonds en vue de hausser
sensiblement les fonds que les différents bailleurs accordent 4 Fenseignement et 4 la formation professionnelle.
4) Encourager 'amélicration de la pédagogie, le s programmes de formation ainsi que les systémes d’évaluatio
en tenant compte des besoins &conomigues ainst que ceux du marché du fravail. D{
5'INPP est sous futelle du Ministére de Femploi, travall et prévoyance sociale.
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secteurs clés identifiés dans ce domaine, on y trouve la formation professionnelle, qui est un outit
trés important pour la création d’'une main d'ceuvre qualifiée en vue du développement de la RDC.
Par conséquent, eu égard aux aspects susmentionnés qui constituent la finalité méme du projet,
I'on peut conclure que le projet INPP est en conformité avec la politigue d’aide du gouvernement
japenals pour la RDC.

2-3-2. Efflcacité

Lefficacité du Projet est relativement élevée, La raison en est que la premiére phase du Projet
qui a été consacrée 3 la formation des maitres formateurs est toujours en cours, La deuxiéme
phase du projet destinée a la formation de transfert par les maitres formateurs aux autres
formateurs des entités de I'NPP vient a peine de commencer de telle sorte qu'au stade actuel du
Projet, 'équipe d'évaluation & mi-parcours ne peut pas procéder a I'évaluation globale de la
pertinence et de la qualité de ses résultats. Cependant, Féquipe d’évaluation estime que t'objectif
du projet INPP sera afteint si et seulement si le méme niveau d'engagement dont ont fait preuve
tes homologues congolais ainsi que les experts japonais se poursuit jusqu'a la fin du projet,

A ce stade, il 0’y a pas encore eu de probiéme majeur en ce qui concerne Penvoi des experts
japonais ainsi que lacquisition des équipements du Projet & 'INPP. D'aprés I'INPP, les formations
organisées au Japon constituent une approche efficace qui donne I'opportunité a certains
homologues congolais de palper du doigt les méthodes pratiquées depuis longtemps au Japon
dans le sacteur de ia formation professionnelle.
Cependant, il y a une marge d’amélioration dans:

1} La conception du contenu de formation

2} Le processus de mise en ceuvre de la formation,
Par exemple, les attentes des participants 3 la formation nont pas été entiérement satisfaites. De
méme, le temps requis pour I'élaboration des supports pédagogiques en frangais pourrait ne pas

avoir été obtenu.

D’aprés les résultats des entrevues qui ont été menées de deux cdtés, toutes les formations
planifiées et celles en cours s’avérent trés utiles pour les formateurs de 'INPP,

La partie congolaise a fait remarquer que la mise en ceuvre du projet INPP s’est butée &
Fobstacle majeur de manque de matériels et équipements auxquels faisait face I'INPP.
Aujourd’hui, I'NPP a partiellement surmonté l'obstacle par I'acquisition des lots des matériels et

équipements du Projet,

La méthode d’élaboration de programmes de formation basée sur la structure des habiletés
professionnelles (CUDBAS) s'est avérée éire une méthode appropriée pour I'élaboration de
programmes de formation y compris les modules de formation ainsi que les matérieis didactiques. %

11



Cependant, I'équipe d'évaluation estime que la méthode CUDBAS s’avére une méthode modéle
efficace pour le renforcement des capacités des formateurs de FiNPP.

2-3-3. Efficience

L'efficience du Projet est considérée comme relativement élevée étant donné que les niveaux de
réalisation des résultats attendus évoluent surement. L'élément essentisi de cette évaluation est
que les activitds du Projet ont été réalisées telles que planifiées, du moins pour la plus part.
Toutefois, d’aprés les experts du Projet, les résultats attendus 2 et 3 du projet connaissent un peu
de retard de réalisation et s’attendent & ce que les activités restantes soient réalisées avant fa fin

du Projet.

Cependant, les apports de la partie japonaise ont &té fournis tels que convenu dans le PV, Sur
proposition faite par les experts du projet, ie nombre d'experts envoyés en RDC par la pariie
japonaise a connu une hausse et aux vues de la partie congolaise, il 0’y a pas de souci majeur
en rapport avec les apports de la partie japonaise. D'aprés les homologues ainsi que lgs experts
du Projet, la dotation des équipements, le transfert des connaissances et expériences par la

partie japonaise & la partie congolaise se sont avérés appropriés et utiles,

D’apras les participants & la formation de la contrepartie, la durée impartie a cette formation au
Japon est trop courte pour répondre aux besoins et aux attentes de chaque paricipant. Eu égard
a cela, certains participants ont déja formulé des recommandations auprés des experts du projet
avant et a leur retour de cetle formation. '

Les apports de la partie congolaise, pour la piupart, ont également été fournis tel que convenu
dans les accords. Au moment de I'évaluation a mi-parcours, I'équipe d’évaluation a pu constater
une relation étroite d'échanges entre les experts du Projet et le personnel de |a Direction
Générale de I'INPP impliqués dans le Projet en vue d’assurer la durabilité du Projet. En méme
temps, il convient de souligner que 'appui de la Conseillére Technique de la JICA en formation
professionnelle est considérable et devrait &tre mis en évidence comme un des facteurs

contributifs du Projet.

Cependant, il s’avére nécessaire du moins pour le temps restant de la mise en ceuvre du Projet,
que 'on crée du temps aux formateurs afin que ceux-la qui sont en formation soient a I'abri de
tout dérangement en vue d’'une baonne concentration. D'apres les experts du Projet, les maitres
formateurs alors qu'ils donnent cours sont des temps en temps sollicités pour aller vaquer a
d’autres taches auxquelles ils sont assignés dans leurs Services respectifs. Par conséquent, des
nouvelles dispositions et un nouvel environnement de formation sont a envisager par le projet 4/

pour permettre aux formateurs de se consacrer entidgrement aux activités du projet.
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2-3-4. Impact {perspectives)
L'impact du Projet est assez élevé.

I est probable gue les formations planifiées et mises en ceuvre dans le Projet, seront un facteur
confributif de la réalisation de I'obiectif global de |a partie congolaise.

Les homologues congolais ont fait remarquer que les formations données aux formateurs de
'INPP dans le cadre du Projet, ont renforcé leur confiance bien qu'il ne soit pas si faclle de
déterminer clairement combien celé est imputable au Projet. La Haute Direction de I'INPF a fait
remarquer également que la qualité de performance des formateurs impliqués dans le Projet

s'arnéliore davantage.

Un des exemples concrets, la Fédération des Entrepreneurs de la RDC (FEC) manifeste plus
d'intérét actuellement de renforcer son partenariat avec 'INPP. Un autre cas, ce sont les
demandes similaires de [a part de FANEP (Association Nationale des Entreprises du Portefeville)
et le nombre croissant des nouveaux stagiaires sollicitant linscription a 'INPP.

Au moment de I'évaiuation & mi-parcours, !'équipe d'évaluation & pu constater des facteurs
positifs et négatifs par rapport a I'état actuel de réalisation. Les facteurs contributifs ainsi que
facteurs entravant la réalisation du Projet ont été identifiés et sont repris dans le tableau 1 ci-
dessous.

Les résultats du Projet devraient contribuer a amélioration de la qualité de formateurs de FINPP
a travers tout e pays, bien que cela nécessite encore une intervention supplémentaire pour que
'INPP puisse surmonter les obstacles auxquels il fera face dans les années a venir.

Par conséquent, I'équipe d'évaluation a pu constater gqu'll y a suffisamment des facteurs qui
contribuent a la réalisation de I'objectif global du Projet.

Tableau 1 Les Facteurs Contributifs et Facteurs entravant

la réalisation de Pobjectif global du Projet tels que identifiés par I'equipe d'évaluation

Facteurs Contributifs . Facteurs entravant .
« L'image qu'avait I'opinion publigue vis-a- { ¢ Insuffisance des matériels et

vis de IINPP a change et FINPP aux les
vues de FEC et ANEP est devenu un
institut de formation plus fiable.

o L'assistance des autres partenaires au
développement de [INPP dans le
domaine de la formation professionnelle
est en train d’aller vers lavant.

» Création d'un nouveau service qui sera
chargé de mettre en place une structure
de suivi des stagiaires ayant terminé leur
formation a I'INPP,

» Le recrutement des nouveaux formateurs
est aussi envisagé par la Direction
Générale de I'INPP.

éguipements nécessaires  pour
formations qui se donnent a 'INPP.
+ Budget non conséquent alloué a Ia
réhabilitation des installations de I'INPP vy
compris les salles de classes et
[aboratoires.
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2-3-5. Durabilité (perspectives)

Bien qu'il soit trop t6t d'évaluer la durabilité du Projet au moment de I'dvaluation mi-parcours,
I'équipe d'évaluation a constaté que sa durabilité est néanmoins relativement élevée en se
hasant aux résultats des entrevues effectuées avec les membres impliqués dans le Projel du

céteé congolais comme du ¢dté japonais.

(1) Aspects organisationnels et politiques
La durabilité du Projet du point de vue organisationnel et politigue est elevée.

Dans la section i relative 4 la responsabilité dans la formation, Farticle 5 de I'Ordonnance NO 71-
055 du 26 mars 1971, stipule que I'INPP est assigné comme taches: 1) d'organiser
des formations qui sont en adéquation avec les besoins du monde industriel 2) de former des
formateurs qualifiés conformément aux dispositions de I'article 5 du Code du Travail.

A l'article 6 de l'ordonnance, il est sfipulé que I'INPP organisera des formations chaque fois que
cela lui sera demandé par le Ministére en charge du Travail. Par conséquent, {'équipe
d'évaluation a pu constater que FINPP est réellement une institution de création d’emplol ainsi
que des formateurs qualifiés en RDC.

Le DSCRP 2 (2011-2015) déclare également la nécessité d’augmenter le niveau de emploi &
travers la formation professionnelle.

(2) Aspect financier
La durabilité du Projet du point de vue financier est assez élevée.

Toutefois, il a &té difficile d'évaluer la durabilité du Projst du point de vue financier au moment de
I'évaluation & mi-parcours étant donné gue la fréquence ainsi gue le colit global des formations
jusqu’a la fin du Projet n'a pas encore été déterming par I'INPP.

D'aprés les entrevues effectuées auprés des homologues congolais, I'INPP essaie de se
procurer certains outils et matériels qui lui sont demandés par la contrepartie pendant la mise en
ceuvre du projet et aprés 'achévement du projet. Cependant, la date exacte pour réaliser le cott
des formations n’a pas été déterminée au moment de 'évaluation & mi-parcours.

D'aprés I'INPP, les contrleurs de recouvrement chargés du recouvrement des cotisations
patronales auprés des entreprises affiliées a 'INPP sont plus capables d'illustrer le genre de
service que I'INPP peut leur fournir d0 & l'impact du Projet. Ceci est 'un des facteurs favorisant
leur comportement vis-a —vis de FINPP. Ce changement peut étre traduit comme un facteur d'une
probabilité élevée de croissance du revenu de I'INPP.

Le tableau 2 indigue le pourcentage actuel des cotisations patronales des entreprises affiliées 7
I"'INPP.
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Tableau 2
Taux (%) de caotisations paironales par les entreprises

Effectifs du personriel - % de cotisations patronales par lés
R ' . _ éntreprises” _

: ' , {contre les effectifs du personnel)
1450 3%
512300 2%
300 et gu-dela 1%

Malgré le mécanisme mis en place par I'INPP, le résultat des entrevues effectuées a la Direction
Générale de I'INPP indiquent un déficit financier auquel ils sont confrontés. La FEC ainsi que
FANEFP, deux principaux partenaires de I'INPP, du point de vue financier, ils eprouvent des
difficultés d’accorder des contributions financiéres conséquentes pour répondre aux besoins de
FINPP.

Ces affiliés ont des besoins et en vue d'y répondre, 'INPP est tenue de metire en ceuvre une
synergie des sfratégies communes pour sa modernisation avant la fin du Projet.

Dans le cas contraire, 'INPP ne sera pas en mesure de répondre aux besocins et demandes Iui

adressés par ses affiliés.

(3)Aspect technique
La durabilité du point de vue technique est relativement éleveée,

L'équipe d'évaluation a pu collecter des données tant qualitatives que quantitatives durant Fétude
préfiminaire du Projet et pendant la période de mise en ceuvre du Projet avant 'évaluation a mi-
parcours. '

D'aprés les experts, la capacité technique des homologues congolais a été renforcée grace au
Projet. En outre, ils estiment que la capacité technique des homologues congolais sera
davantage renforcée durant la période restante de mise en ceuvre du Projet ot FINPF est tenu a
continuer & faire la méme chose et méme a réaliser les formations similaires méme aprés

'achévement du projet.

Dans le cadre du renforcement de capacités de gestion de I'INPP-Kinshasa, le projet a fait des
recommandations auprés du service des inventaires de procéder a l'inventaire des équipements

du Projet. Cependant, 'INPP est tenu d'établir des listes des équipements pour un suivi en vue

de I'entrefien régulier. Cette méthode de suivi structurée devrait &fre institutionnalisée au sein de
I'INPP. En plus de cela, 'INPP connait déja I'introduction des activités des 5S. A 'INPP-Kinshasa,

le Sous-directeur Provincial en est le point focal et petit & petit, il fait le suivi des activités des 5S.

Les 5S est une intervention moins colteuse en vue de Vamélioration de I'environnement de
travail/ de formation de 'INPP. L'équipe d'évaluation a apprécié le fait que I'INPP a compris E%/
nécessité d’application des 5S.
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3. Revision de PDM
Sur base de F'évaluation, les deux cotés sont d’accord qu'it n'est pas nécessaire de modifier le
PDM version 2 tel gu'attaché an ANNEXE 2.

4. Conclusion

Dans l'ensemble, le Projet a &té réalisé comme prévu, jusque la, d'aprés les hesoins du
Gouvernement de la RDC. Un certain progrés du Projet a été observe, tel que ia formation des
maitres formateurs par les experts japonais et sénégalais, les formations au Japon et les
formations au Sénégal. Les programmes de formation des formateurs menés par les maitres
formateurs formés sont &tablis et ont commencé, La révision et la modification des modules de
formation et des matériels pédagogiques sont en cours. La motivation du cété congolais est
élevée quant au renforcement des capacités des formateurs de I'INPP a travers ce Projet. Ainsi,
si les membres du Projet, du c6té congolais et du coté japonais, continuent & travailler ensemble
dans la mise en cauvre des activités de ce Projet, le but du Projet sera atteint avec succés 4 la fin
du Projet,

5, Recommandations
Pour améliorer le mécanisme de Ja mise en ceuvre et 'environnement des activités d'ici [a fin du

Projet, les recommandations suivantes sont faites par la Mission :

§-1. L’assurance de la qualité des formations

Certains participants a la formation des formateurs étaient appelés a quitter la salle de formation
de temps en temps a cause des responsabilités qui leur sont confiées. Pour assurer la qualité de
formation, garantir un temps sans dérangement df aux obligations réguliéres des formateurs
participants, il est recommandé de prendre des dispositions pour que les participants se
concentrent entierement sur les activités du Projet. Entre-temps, les deux cotés, congolais et
japonais, ont compris la nécessité d'établir un systéme d'évaluation du niveau des formateurs
apres leur formation. Il est donc récommandé de e mettre au point avant la fin du Projet, par un
travail de collaboration étroite entre les deux parties.

6-2 L’élaboration de la base de données des inventaires des outils et équipements

Selon les résultats des interviews accordées au cOté congolais, le manque doutiis et
d'équipements a 'INPP a été mentionné a différents niveaux. Le Projet les a fourni en partie, sur
base des besoins des activités du Projet et a commencé a élaborer la base des données des
inventaires des outils et équipements a I'"NPP-Kinshasa comme une partie du renforcement de
capacité de la gestion. L'achévement de I'élaboration de cette base des données le pius t6t
possible est recommandé pas seulement pour identifier le mangue et clarifier la nécessité
d'approvisionner le reste pour le Projet, mais aussi pour que I'INPP établisse le plan et la
détermination d'étendre ces activités en dehors de Kinshasa, méme aprés le Projet. %
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5-3 L’'amélioration de la formation des compétences spécialisées au Japon

Selon les participants aux formations au Japon en Mécanique Automobile et en Froid et
Climatisation, quelques recommandations pour amélioration ont &té données. |l s'agit des
suggestions suivantes : 1) la durée de la formation, 2) le reflet des besoins et les attentes des
patticipants. La Mission du Projet compte revoir attentivement les méthodes et les contenus des
formations qui seront dispensées avantla fin du Projet pour maximiser les effets des formations.

5.4 L’établissement du cycle de mise en ceuvre de la formation des formateurs

Les activités du Projet, avant la fin du Projet, seront concentrées sur la mise en ceuvre de la
formation des formateurs pour élargir I'expérience et les autres connaissances techniques des
maitres formateurs, celles qu'ils ont acquises a travers le Projet jusque fa. En vie d'une mise en
ceuvre efficace, it est recommandé gu'un calendrier détaillé soit établi et que les series des
procédés pour la préparation soient clarifiges ; I'exécution et le feed-back & la formation future, et

une exécution correcte seraient recommandées.

6-5 Le renforcement de collaboration entre le niveau de la prise de décision et le niveau de
la mise en ceuvre

Pour une mise en ceuvre efficace de la formation prévue des formateurs, une communication
soutenue et une collaboration solide sont nécessaires entre la Direction Générale de I'INPP, la
Commission de Diffusion, en tant que niveau de prise de décision, et INPP-Kinshasa et la
Commission de Gestion et d'Amélioration en tant que niveau de mise en ceuvre. La raison
principale est d'éviter la confusion comme calle qui a existée au début de la mise en ceuvre de fa
formation nationale.

5-§ La finalisation du manuel d’exécution de formation

L'équipe d’experts japonais a proposé I'élaboration d'un manuel d’exécution de formation. Ce
manuel sert & partager le procédé et le systéme de gestion de qualité, le cycle planifier-faire-
vérifier-action-planifier, pour une exécution efficace de la formation nationale, La Commission de
Diffusion a essayé d'utiliser ce manuel, Compte tenu de I'application future du manuel de FINPP-
Kinshasa aux entités de 'INPP dans des provinces, il est prévu que ce manuel soit finalisé le plus
tét possible, en collaboration avec les homologues et les experts japonais. Par la suite, ce manuel

devrait &tre disséminé a toutes ces entités.

5-7 Perspective des activités de 'INPP vers les provinces

Il est prévu que les résultats du Projet contribuent & I'amélioration de la qualité des formateurs de
PINPP & travers le pays. Bien que la période et les activités du Projet dans le cadre du Projet
soient limitéas, il est prévu que 'INPP établisse un plan de mise en cauvre continue en utilisant
les fruits de ce Projet avant la fin du Projet. Pour la planification, il est prévu qu'il évalue la /
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situation actuelle et les besoins de chaque entité de INPP. Les points d'évaluation pourraient
é&tre concentrés sur : 1) le niveau attendu pour mener Ia formation des formateurs, 2) les besoins
de [a réhabllitation des batiments des entités, 3) la disponibilité des outils et éqguipements. Etablir
une vue d’ensemble pour 'expansion des activités du Projet aux entités provinciales de I'iNPP,
cela est nécessaire pour le renforcement des capacités durable des formateurs de V'INPP. Il est
prévu que les experts japonais prodiguent des consells & I'INPP du point de vue technique et

pédagogique d'ici 1a fin du Projet.
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ANNEXE 1-1 Les réalisations du Projet

ANNEXE 1-1 Les réalisations du Projet

Intitulé du Projet: Renforcement de capacité des Formateurs de I'Institut National de Préparation Professionnelle (INPP) en République Démocratique du Congo

Résumé narratif
du Projet

Indicateurs objectivement vérifiables

Résultats (zu cours de 1a Revue 4 miqparcours)

<QOkjectif global (Objectif du
Programme)>

La formaticn profeasionnelle
de gualité est offerte 4 I'INPP
principalement dans les
filieres de Mécanique
Automobile et de Froid st
Climatisation.

1, Le nombre d'anciens stagiaires de ['INPP
Kinshasa (filieres de Mécanique Aujomebile et
de Froid et Climatizaticn) ayant créé leurs
propres enireprises et/ou trouvé une situation
dans une entreprise augmente par rapport au
debut du projst.

2. Accroissement du niveau de setisfaction des
enlreprises qui ont enployé les anciens
stagiaires de Mécanique Automohile et de
Froid et Climatisation 4 I'INPF.

3. Les stagiaires dans les filiéres de M&canigue
Automobile et de Froid et Climatisation de
FINPP ameliorent les notes obtenues &
Fexarnen de la fin de formation.

4. Accroissement du niveau de satisfaction des
stagiaires qui ont fini leur formation en
Mécanigue Automobile &t en Froid el
Climatisation & 'INPP.

5. Accroissement des résultats de critdres
d’'appréciation dune legon de formateurs
ayant suivi fa fomation pédagogigue.

Aucune documentation écrite n'a été obtenue pour évaluer le niveau des raalisations de Pobjeclif glabal
sauf le document sur le nambre de stagiaires.

Conformément au document préserié par I|NPP, Peflectif de stagiaires en 2011 étzit de 24.588,
Comparg a |'effectif de 2004, il &tait inférieur @ 5.000.

Selon le cote congolais, ils croient gue:

* Le nombre de stagiaires engagés par des entreprises augmente, et leur capacité de satisfaire ces
enireprises aprés leur formation augmenle aussi.

* La gualité de formafion s'améliore en raison des efforls des mailres formateurs.

= Le renforcement de capacité des majires formateurs et des formateurs est en cours.

» La modemization de certains matériels pédagogiques est en cours.

<But du Projet=

Les capacités fechniques des
formateurs sont renforcées
principalement dans [es
filieres de Mécanique
Automohile et de Froid et
Climatisation de PINPP.

1, Plus de 30 % de formafeurs ayant suivi la
formation de base en Tronc Commun
obtiennent une note supérieurs A trois sur cing
lors de I'évaluaticn réalisée par le Projet.

2. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la
formation specialisée obfiennent une note
supérieure A trols sur ¢ing lors de Févaluation
réalisée par le Projet.

3.Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la
formation pédagogigue obtiennent une note
supérieure A frais sur cing Jors de Févaluation
réalisée par fe Projet

Le Projet a &té congu pour évaluer le niveau de réalisatfons conformé&ment aux indicateurs (A gauche)
aprés avoir terminé Ia formation des formateurs par les maltres formateurs. Certaines de ces formaftions
sont en préparation etfou en cours pendant cetle Revue 3 mi-parcours. Dene, il est trop 15t d'évaluer e
niveau de réalisefions de ensemble du programme de formation prévu par le Projet au cours de cefte
Revue & mi-parcours. Le pourcentage suivant ne montre que le taux de satisfaction basée sur la
formation achevée jusqu'au mois d'oclobre 2012, Enwiron 300 formateurs recevront la farmation au cours
de ce Projet. Les ncmbres suivants reflétent seulement 10% du nombre {otal des formateurs qui seront
fermes d'ici la fin de ce Projst.

s Indicateur 1: 85%

» |Indicateur 2: Froid & Climatisation — 858%, Automobile - 83%

v Indicateur 3: 100%
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ANNEXE 1-1 Les réalisafions du Projet

< Résultat 1>

Le dispositif da mise en
ceuvre de la formation de
base en Tronc Commun est
renforcé.

1-1

1-2

Le plan de formation de base en Tronc
Cornmun (contenu, durée et nombre de
participants) est établi chague annés
scolaire et la formation est mise en czuvre
suivant [e plan.

Plug de 80 % de formatzurs ayant suivi la
formation de base en Trong Commun sont
satisfaits du contenu de formation.

Les diracfives et les manuels technigues et
pédagogiques de formation soni élabords
pour |a formation de base en Tronc
Commun et révisés au moins 4 deux,
reprises au cours du projet.

1-1

1-2

1-3

Le Projet a &élaboré le programme de formation en Tronc Commun, D'ici la fin du Projet, 180
formateurs seront formés. 16 formations seront menées (10 participants par formation}. 155 heures
sont accordées par formation {22 jours & part les voyages et les jours férigs).

Le taux de satisfaction a &6 de 83%. Ce taux reflete seulement les voix des bénéficiaires des
formations menées au cours du Projet jusqu'a la période de la Revue 4 mi-parcours,

Les modules de formation et les matériels pédagogiques pour la formation en Tronc Commun onf &té
elabor2s. Sur base de des modifications nécessaires, identifiés aprés la premiére formation, des
changements ont i€ apportés sur le nombre d'heures de formation. Comme résultat, 7 heures sont
ajoutées A fa durée de la formation.

< Resultat 2>

Le dispositif de mise en
cuvie de la formafion
spécialisée est renforcé.

2.1

2-2

2-3

Le plan de formafion spécialisée {contenu,
durée et nombre de pariicipants) est &tabli
chaque année scolaire et la formation est
mise en aeuvre suivant le plan.

Plus de 80% de formaieurs ayant suivi la
formation spéclalisée sont satisfaits du
contenu de formation.

Les directives et les manuels techniques et
pédagogiques de formation sont élaborés
pour la formation technique spécialisée et
révisés au moins a deux reprises au cours
du Projet.

2-1

L'élaboration du prograrmme de formation spécialisée et les formations sont en cours. D'ici [a fin du
Projet, 65 farmateurs seront formés {23 pour le Froid & Climatisation, 42 pour la Motorisation). Pour
le Frold & Climatisation, 6 formations seront menées (11 participants par formation}. 135 heures
sont accardées par formation (20 jours, & part les voyages et les jours fériés). Four [a Motorisation,
5 formations seront menées (B~9 participants par formation). 99 heures sont accordées par
formation {17 jours, & part les voyages et les jours fériés),

Pour le Froid & Climatisation, le taux de satisfaction a été de 78%, Pour la Motorisation, le taux de
safisfaction de la formation dispensée par Fexpart aux maitres formateurs a été de 100%.

Les modules de formafion et les matériels pédagogiques pour le Froid & Climatisation ont été
élaborés. Aucune modification de c¢es documents n'est prévue puisque toufes les formations
prévues, pour les formations planifiées, se tiennent au Japon. Les modifications &ventuelles seront
apportées lors de la formation des formateurs en RDC. Les dispositions similaires seront prises
pour la Motorisation,

< Résultat 3>

Le dispesiiif de mise en
ceuvre de la formation
pédagogigque est renforcé

31 Le plan de formation pédagogique (contenu,

durée et nombre de paricipants) est &tabli
chaque annhée scolaire et la formation est
mise e osuvre suivant le plan,

Plus de 80% de formateurs ayant suivi la
formation pédagogique sont satisfaits du
contenu de formation.

Les directives et les manuels techniques et
pédagogiques de formation soni élaborés
pour la formation pedagogique et révisés au
maoins 4 deux reprises au gours du projet.

3-1

Le Projet a élaboré e programme de formation en Pédagogie. Vici la fin du Projet, 79 formateurs
seront formés. 8 formations seront menées (10 pardicipants par formation). 100 heures ont &t
accordées par formation (17 jours, & part les voyages et les jours fériés).

Le 1aux de satisfaction des matires formateurs concemant la formation dispensée par "expert a &8
de 100%. La premitre formation des formateurs est en cours. Dong, le taux de safisfaction r'est
pas encors conmu,

Des modifications évenfuelles seront apportées aprés @ fin de la premiére formation des
formateurs, au besain.
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ANNEXE 1-2. Pragrés des aclivités du Projet — jusqu’au mois doctebre 2012

ANNEXE 1-2. Progres des activités du Projet — jusqu'au mois d’cctobre 2012

Activités prévues

Résultats

0-1 Mettre en ceuvre Iétude
statistique de base.

0-2 Fournir le matériel nécessaire
pour la formation des services
concernés en aménageant le
systéme de maintenance.

0-3 FEtablir un systéme pour
amehiorer Tenvironnement de la
formatian

0-1. Une &tude primaire a &té réalisée entre le mois de mars et le mois de mai 2011, visant &: fixer un niveau et
des critéres d'évaluation concrets de le Cadre logique (POM); dénombrer les effectifs des diplémés de I'INPP,
leur insertion et leur situation professionnelle; évaluer les stagiaires dans les entreprise et les besoins du monde
professionnel, pour une exécution efficace du Projet. Le résuitat de cette étude a été rendu public aux
personnes concernées par le groupe de travail (GT) lors d'une Comité Conjoint de Coordination (CCC) qui a eu
lieu fe 16 mai, puis résumé dans un rapport rédigé en japenais et en francais.

0-2. @Lobservation et Pexamen du systéme de maintenance du matériel de la Direciian Générale et de I'INPP-
Kinshasa a donne lieu a une concertation pour mettre en place un systéme de gestion. @Une assistance au
choix et & 'approvisionnement local du matériel d’aide technique desting a la formation de base commune
{formation de Tronc Comimun} a &€ mise en place. Le matériel de provenance lacale a &té remis a PINPP en
aolt et septembre 2011, et le matériel en provenance du Japon a été livré & FINPP en juillet 2012, @Le matériel
destine a la formation technique de spécialité a été choisi par les organismes japonais et livré 4 I'INPP aux mois
taolt et septembre 2012,

0-3. L’action 58, fondée sur 'amelioration de 'environnement, a été déployée pour aménager I'environnement de
cours, Un GT a été constitué, ainsi qu'un manuel, afin de transmetire aux formateurs le sens de l'action 5S. Des
activités de rangement, de mise en ordre et de nettoyage ont été effectuées.




ANNEXE 1-2. Frogrés des activités du Projet — jusqu’au mois d'ociobre 2012

1-1  Mettre en place une équipe de
travail* pour la formation de base
en Tronc Commun (sept services
CONCemes : Electricité,
Electronigue, Mecanique
Générale, Automobile, Froid -
Climatisation, Télerie — soudure et
Confrdle Technique Automobile).

i-2 Elaborer le plan de formation
de base en Tronec Commur,

1-3 Elaborer les directives et les
manueis techniques et
pedagegiques de formation de
base en Tronc Commun par
['‘Bquipe de travail et ie CFPT.

1-4 Former des maitres formateurs

au CFPT.
1-5 Elaborer les directives et les
manuels technigues et

pédagogiques de formation des
formateurs par ies maitres
formateurs sur base des
directives et manuels élaborés.
Former les formateurs par les
mafires formateurs de FINPP.

1-6 Faire |le monitorage des
resultats de formation et faire
refleter au plan et aux direciives
ef les manuels techniques et
pédagogiques de formation de
base en Tronec Commun.

17 Procéder au monitoring du
résultat des formations et en tenir
compte dans élaboration du plan
de formabion de base commune et
dans jes propositions
d’encadrement.

1-1 En mars 2011, un groupe de 10 membres a été constitué, rassemblant le Directeur Provincial de FINPP, le Chef
d’Equipe, des membres ainsi qu'un supervissur. En fonction des besoins, ils collaborent réguliérement avec les
maitres formateurs sur 'étude du plan des formations de Tronc Commun, lors des réunions concermant les
procédés d'évaluation des formateurs ou sur le contenu du programme de formation.

1-2 Ce travail a &té effectué en mai 2010 & FINPP ainsi qu'au Centre de Formation Professionnelle et Technique
Sénegal-Japon (CEPT).

1-3 En 2010, le CFPT a élaboré de notice pédagogique destinée 3 la formation de base commune. Ces matériels,
affectés au renforcement de compétence des formateurs, sont conservés par le GT de la formation (Tronc
Commun) et ont servi, comme on le verra plus loin, de modéle 4 la rédaction d'une version INPP du programme
standard de formation en Tronc Commun,

1-4 Une formation de 16 maitres formateurs s'est déroutée a deux reprises, en janvier et février, puis en juillet et
aolt 2011 au sein de CFPT.

1-5 ®En mars 2011, les maitres formateurs ont élaboré un support pédagogique de transmission lors de la 1re
session de formation du CFPT, a L'aide du matériel pédagogigue élaboré en 1-3 et des documents de formation
du centre. @En outre, le projet d'une version INPP du programme de formation de base commune (formation
en Tronc Commun) revisitant [a formation du CFPT, ainsi que des propositions d’encadrement et du matériel
pédagogique, ont éié arrétés en mars 2012,

1-6 @A l'zide du matériel d'enseignement décrit notamment en 1-5, des formations de transmission comme celle
de la 1re session de formation du CFPT, ont eu lieu & FINPP-Kinshasa en mai 2011, et a I'INPP-Boma en juin
de la méme année; tout en apportant son assistance, 'équipe du présent Projet 2 procédé a un monitoring et
des évaluations. @AuU vu des résultats de la 1re session de formation de transmission décrite en @ ei des
conclusions de 'examen du content de formation de la 2e session du CFPT en juillet et aciit, 'élaboration
d'une version révisée du programme standard de formation de base commune (formation en Tronc Commun)
du CFPT pour I'INPP a démarré en septembre (voir 1-5@ pius haut). @Suite 4 la version INPP du programme
de formation de base commune décrite en 1-5 @, les formations prévues des maitres formateurs sont en cours.

17 @L'équipe du présent Projet a examiné avec soin la formation décrite en 1-6, le contenu de formation de Tronc
Commun, les propositions d'encadrement et fe matériel pédagogique &dités par le CFPT. Le Tronc Commun du
CFPT contient — outre des compétences et des connaissances fondamentales — une partie spécialisée, quil a
été décidé de réviser pour lintégrer a la version de FINPP, @La version CFPT du Tronc Commun a é&té
reorganisée pour separer les 8 modules du Trone Commun de FINPP de 4 modules du Tronc Commue de
PINPP de 4 modules de spécialité ; hydraulique, pneumatique, soudure spécialisé, Automatique. @Concernant
la version INPF de la formation de base commune (formation de Trone Commun), comme indiqué au point @1-
5, le programme, les propositions d'encadrement et le matériel pédagogique ont été déterminés en mars 2012
par les ionmateurs de formateurs,

N




ANNEXE 1-2. Progrés des activités du Prejet — jusqu’au mois d’octobre 2012

2-1 Metire en place une équipe de
travaii pour la  formation
spécialisée (deux  services
cancernés . Automobile et Froid -
Climatisation},

2-2 Metlre en ceuvre létude sur les
bespoins des entreprises sur la
formation.

2-3  ldentifier e niveau des
techniques et connaissances des
formateurs.

2-4 Elaborer le plan de formation
spécialisée,

2.8 Formmer des maitres formateurs
par l'envol dexpert et Ila
formation au Japon.

26 Elaborer les directives et les
manuels techniques et
pédagogiques de formation pour
les formateurs.

2-7 Former les formateurs par les
maitres des formateurs.

2-8 Faire le monitorage des résultats
de formation et faire refieter au
plan =t aux direciives et les

manuels techniques et
pédagogiques de  formation
spécialisee.

Y

2-1 En mars 2011, un GT de formation technique de spécialité a &té mis en place. Ce GT est subdivisé en deux
groupes de 13 membres, composé de 5 formateurs du Service du Froid et Climatisation, et 7 du Service de la
Mécanique Automobile. Ceux-ci collaborent régulizrement avec les maitres formateurs pour Fexamen des plans
de formation, les réunions pour décider des critéres d’évaluation des formateurs, ou au sujet du confenue des
programmes de formation, le cas échéant,

2-2 ®Concemant e Service de la Mécanique Automabile, une délégation de 'INPP accompagnée des experts
envoyés & court terme en janvier 2012 se sont rendus dans les entreprises pour étudier leur besoin de
formation concermant le Service de la Mécanique Automobile. @Concemant le Service de Froid et
Climatisation, une étude sur le besoin des entreprises a été réalisée par Péquipe de recherche d'un organisme
de formation japonais envoyée en mission en 2010,

2-3 Ql'équipe du projet a pu, au moyen de la méthodologie CUBDAS, comprendre I'état des connaissances et le
niveau {echnique de tous les formateurs du Service de la Mécanique Automobile avant leur formation. Par
ailleurs, des experts en mission a court terme ont réalisé une étude en janvier 2012 sur le niveau intellectuel et
technique des maitres formateurs du Service de la Mécanigue Automobile pour opérer leur sélection. @Pour le
Service de Froid et Climatisation, 'étude et le rapport du niveau préexistant des formateurs est effectué par
I'équipe de recherche exposée en 2-2. En outre, I'équipe du Projet a, lors de la formation qui s’est déroulée au
Japon aux mois de mai et juin 2011, &tudié et saisi I'état des connaissances intellectuelles et techniques des
maitres formateurs au moyen de la méthode CUBDAS.

2-4 Service Mécanique Automobile : les experts envoyés en janvier 2012 ant proposé deux domaines de contenu
technique de formation devant &tre enseigné aux formateurs du Service de la Mécanique et fencadrement des
cours par 'équipement et du matériel). Service Froid et Climatisation : Forganisme en charge de formation au
Japen a déterminé un plan de formation sur le sof japonais basé sur les résultats de étude réalisée en 2-2,

2-5 Le Service de Mécanique Auiomobile: une 1% sessicn de formafion de 3 maitres formateurs dans le domaine
des systemes de contrdle électronigue a été effectuée par les experts en automobile envoyés en janvier 2012.
Et dans la deuxiéme formation au Japon il y a eu 5 maitres formateurs. Froid et Climatisation : fe
perfectionnement des compétences est effectué par le biais de 3 formateurs au Japon (de 6 semaines
chacune). Lors de la 1°®, & partir de mai 2011 (6 semaines), 5 maitres formateurs ont effectué une formation.
La 2°™ formation a ét& menée du mois de septembre a ociobre 2012.

2.6 Service de |la Mécanique Automobile : pas encore mise en ceuvre, L'élaboration des matériels pédagogiques
sera mise en ceuvre en décembre 2013, Des propositions d'encadrement et du matériel pédagogigue
concernant les systémes de controle élecfroniques mis en place en 2012 seront &laborés d'apras ie programme
de la 2°" session de formation des maitres formateurs (3 personnes} et du programme de formation réalisé au
Japon. Il en sera de méme en 2013 pour 'encadrement de cours avec de 'équipement et du matériel, Le
Service de Froid et Climatisation : Du matériel pédagogique s’appuyant sur la 1* session a été &laboré. Cela
sera pareil lors de la deuxiéme formation.

2-7 Mecanigue Automobile ; pas encore mise en ceuvre {cefte activité est censée éfre mise en ceuvre aprés
Pévaluation & mi-parcours.) Froid et Climatisation : fa 1°° formation a été menée du juillet & aoGt 2012.

2-8 Mécanique Automobile ; pas encore mise en ceuvre (cetie activité est censée &tre mise en ceuvre aprés
Pévaluation & mi-parcours.) Froid et Climatisation: le suivi a ét& fait, toutefois, le reflet du feed-
back/commentaire n'est pas encore fait (cette activité est censée étre mise en ceuvre apres Pévaltuation a mi-
parcours.}




ANNEXE 1-2. Progrés des aclivités du Prejet — jusqu'au meis d'octobre 2012

3-1 Meftre en place [|'équipe de
travail pour le Service de Ia

Pédagogie.

3-2 ldentifier la sifuation actuelle
concernant la formation
pedagogigue.

3-3 Eiaborer le plan de formation
pédagogique

3-4 Elaborer les directives et les
manuels  pédagogiques  de
formation.

3-5 Metlire en ceuvre [a formation
pédagegique des formateurs du
sernvice pédagogique.

3-8 Former les formateurs par les
maitres formateurs.

3-7 Faire le monitorage des résultats
de formation et faire refléter au
plan et aux directives et les
manuels techniques et
pédagogiques de  formation
pédagogique.

3-1 5 personnes (dont une de I'INPP-Bema) du Service de Pédagogie, 1 du Bureau d'Etude de la Direction
Générale de F'INPP, et 1 du Bureau de Supervision; scit au total 7 personnes.

3-2 Laudition des employés, du groupe de travail pédagogique et la compilation du programme d'études de
FINPP lors du 1% envoi d'experts (mars-avril 2011), ont permis de saisir 'état d’avancement de [a formation.

3-3 Guidés par les experts, ce GT et le Bureau de Supervision de la Direction Générale de FINPP sont
actuellement en train de mettre au point un programme standard de diffusion & Péchelle du pays. Le
programme national a été élaboré mais il n'a pas encore été validé par FINPF. Par ailleurs, il a &t& établi le
pian de la formation pédagogique de ce programmsz.

3-4 Lors de la 2°" phase du projet, des prapositions d’encadrement et du matériel pédagogique ont été élaborés
eh octobre 2012 s'appuyant sur le programme décrit en 3-3,

3-5 Depuis mars 2011, des experts ont été envoyés trois fois en mission (3.5 mois au total) pour dispenser une
formation pédagogie a 7 maitres formateurs. La mise au point du programme standard décrit plus haut en 3-3
a fait parfie intégrante de la formation.

3-6 OLes 1re et 2° sessions de formations faites par des experts Japonais en juillet 2011, décrites en 3-5, ont
donné lieu a une formaticn de ransmission en p&dagogie basée sur <la décomposition des 3-1 taches de
travail> et destiné & 14 représentants des 7 Services en novembre 2011. @Lors de la 2°™ phase du Projet, a
Falde des outils décrits en 3-3 et 3-4, sera mise en place une formation de formateurs d'octobre 2012,

3-7 Pas encore mise en ceuvre (cette aclivité est censée étre mise en ceuvre aprés ['évaluation a mi-parcours.)
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ANNEXE 1-3 Evaluation par Cing Critéres

ANMEXE 1-3 Evaluation par Cing Critares
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Criteres

Eléments d'Evaluation .- .

Elémenis de Confirmation

Source dinfomation’

Résuitafs

Perfinence de priorité

L'ebiectif global et ke but du Projet sont-
ils en aceord avec la stratégiedle planfta
poliique national{e) du Gouvernement
Congolais?

= Pian national du Gouvernement Congolais

= Dacument(s) et plan(s) sur [a politique en
rapport aves la gestion 2n formalion
professionnelle élaborde par le Ministére
concerne, sldisponble.

* Intarview aux mambies de JCC

O, Le Gouvernzment de la RDC donna une grande priorité 4 la formation professionnelie
commie étant un meyen pour créer des afftes d'emplof & ka population du pays. La politique
naticnafe, en rapport avec la formation prafessionnelle en RDC, a été &laborée par le Ministe
re du Travaii. Elle attent= M"approbation du cabinet,

Conformément & linterview menge au Ministére, le Minjstére a semblé ne pas avoir identifia
quil y 2 un besoin d'etablir un cadre de quafification nationale pour FEnseignement Infarmel
(c~a-d., [es certificals délivrés par I'NPF), qui n'est pas 4 la hauteur du cadre de qualification
du systéme de 'Enseignement formel en RDC.

Pertinence de besoins

Le Projet satisfail-l aux besoins du
Gouvertiement Congolais?

« Interview aux membres de JCC, Interview
aux mambres du Projet du céld de la RDC

Qul. Le Projet satisfait aux besoins du Gouvernement de la ROC. En 2008, le Président da &
RDC a déclaré que la création de F'emploi est M'une des priorités des priorités pour la RDC. La
formation professionnelle en RDC davient une ¢ pour réaliser cet abjectif, L'Crdennance Loi
n® 206 (du 29 juin 1964) du Gouvernement de [a RDC a reconnu ka créalion de I'NPP. Clest
FINPP qui a la responsahbilite des r8les shpulés par cefle ordonnance loi.

'engagement du cod
Congolzis

La riiveau d'engagement du ¢ots RDC
pour une mise en czuvre réussie du
Projet est-il Sleve?

* Interview au Burezu de to JICA Congo
* Rappori(s) sur [ pregrés du Projet
- Interview aux membres de JCC

Qui. Il est trés éleve du sommet de la Direction Générale sux &eoles de 'INPP, Le méme
engagement a été expramé par le Ministére of los parenaires de fINPP (c.-2-d. FEG et
ANEP}.

Pertinence 3 1a poliigue de
IODA Jepongise

L'chjectif global et |2 but du Projet sord-

ils en accord aves [a palilique de TODA  [Ministére des Affaires Etrangeres du Japon sur

Japonaise pour la RDC?

Les documents de 1a stratégie/politique de
la RDC

O, # est en accord avet la politigue de I'CRA Japonaise sur la RDC. Le Gouvernsment
Japonais assiste la RDC avec des objectifs du développement économique. Donner une
formalion professionnelle de haute qualits A kz jeunesse congolalse est vital pour le dé
veloppement du pays - la création d'une mmain-d'cuvre qualifide,

Relafion avec d'autres
partenaires de dé
veloppement

‘r'a-t-il comparabilité/synergie enfre le
Projet (JICA) et d'autres partenaires dé
veloppement dans le domaine de |a
formation professionnelle en RDC?

= Inlerview awx membres du Projet du cbté
RDC

« Inlenview aux autres partenaires de de
veloppemend {c-2-d.. a Belgique et fa France)

Selon 1a Belgigue, ils ont constaté le besoin d'une coordination étroite avec iz JICA, Pendant
finterview, il 2 &té constaté que [es parienaires de déweloppement qui fravailient
principalernent avec e Ministére de YEnseignement se rencontrent de temps en temps pour
s'échanger dea vues/d'informations et créer une synergie. La JICA ne faisait pas parie du
groupe, —La JICA ne donne pas une assistance direete au secteur de FEnseignement
formel; ginsi, ce groupe n'est pas tout & fait au caurant de l'assistance de [a JICA a 1IMPP.

Les avantages dz la
technologie japonaise

L'expérience, la techinoloale, la technique
japongaiss ont-elles un avantage
comparatii?

Rapport d'Etude préliminaire du Projet

Cul, [a connalssance, Iz compélence et la longue histoire dans e domaine de la formalicn
professionnelle baties/accumulées par le Japon sont d'une perfinence élevée pour I'INPP.




ANHEXE 1-3 Eveluation par Ging friteres

Criteres | . . Fléments d'Evaluation Eléments de Confirmation : Source d'Information - : . Résultats
Perspeciive pour atigindre le| CGiuslie est la probabilité d'atteindre le but | - Rapport(sy SUF I& progras du Prajet Cette probabilité est grande, surbase des résultats des interviews menées auss? bien chez
but du Projet du Projet pendant |a période de la Revua | » Infarviow aux experts japonsis les expents que chez les homologues au cours de la Revue A mi-parcours.
4 mi-parcours? = Intervisw awx membres du Projet du chté
RDC
quelles sont les mesures particuliéres - Interview gux expers Japonais Les deux cbiés, la RDC el Iz Japon, travaillent éiroitement pour une mise en muvre parfaie
prises pour afteindre le but du Projet, 81 | - intzrview sux membres du Prajet du cbié du Prajet, Ils se pariageaient des renseignements nécessaites et s'%échangeaient des ids
y'en a? KOG ’ esffecdbacks de fagon opportune, comme/quand 1l Ie fallzit jusque 13, La JICA a fourn] des
outils et équipemants nécessaires pour des farmations prévues (bien que les infrants de Ja
JICA r'aient pas pleinement satistait aux besoins de IINPP),
E L'adéquation causefeffet du {Quel est e nivean de réafisation du but | - Interview aux experis Japonais Le niveal de réalisation du but du Projef est éleve par rapport aux résuitats alendus et aux
f butde ¢ Projet, des ré du Projet par rapport au niveau de r& - Interview albx membres du Projet du cfté facteurs externes. Pour attzindre enlidrement le but du Projet, il Faut que la réhabilitaticn du
§ sultals et das facteurs alisation des résullats aftendus etaux  |RDC lieu de travail & I INPP soit achevée conformément & I'accord signé avec Ia JICA. En pius, il
i exdemesihypothdse(s) facteurs exiernies/hypothésa(s) faul que Ia JICA fournisse, le plus vite passible, les équipements ettendus par IINFP, si
c importante(s) importante(s)? passible,
a Quels sont les facteurs externes et les - Rappori surle progrés du Projet = La disponibilité des outils et machines indispensables pour la formztion.,
¢ hyputhéses importantes en ce gui » Questionnaire - Les dispositions prises pour les farmateurs qui participent aux formations
i concerne le Projst?
1 Structure de: |2 gestiondu |La structure de suivi, |2 structure de prise | - Questionnaire Les differentes disposifions sont prses pour [aire [ suivi 0o [evokston ou Projet. Premig
é Projet e décision, et les communications sont- | - Inferview aux experts Japonais rement, faire le suivi de I'évolufion des aclivités globales du Projet. Dewddmement, faire le
elles adéquates/appropriées? - Interview aux membres du Projet du cité suivi de 'évolution de chaque formation. Bien qu'it v ait encore des points 4 améliorer, les
RDC aclivités de suivi vont bon train 2u cours de cette Revue & mi-parcours.
Les facteurs qui pouwraient  [Y'a-+If des facteurs pramoteurs pour [a ré| - Questionnaire Les activités du Projet ant &6 exécutées comme prévu pour |a plus part. Les facteurs positis
avoir affects la alisalion  [alisation du but du Projet? * Interview aux experts faponals ientifiés sont
du but du Projet * Inkerview aux membres du Projet cété RDC
Y'a-+-il des facteurs empéchant Iz ré » Questionnalre - L'imsuffisance d'outlis &1 de machines indispensables pour la formation
alisation du bul du Projet? » Infarvisw aux experts Japonais - Les dispositions prises pour les formateurs qui parficipent aux formations
= Interview aux membres du Projet c8lé RDC
Miveau de réalisafion das ré [Les résultats attendes seront-ls réalisgs | - Questionnaire Les résulials aliendus seront réalisés tels que prévus si les acivités planifides sont mises en
suliats t2is gue prévus? - Interview aux experts Japonais ceuvre lelles programmées jusqu'a Ia fin du Projet,
= Inlerview awx membres du Projel du obis
RDC
g Chague résultat contribue-il pour * Questionnaie Cui, chague rasultat aide 2 Faheutissement du Prafet, Viire liste des infrants du Projeten
f atigindre ['aboulissement du Projet? * Interview aux experts Japonais Annexes.
! » Interview aux membres du Projet du cbls
! ROC
? Les indicateurs verifiables établis pour | « Questionnaire Qui, ces indicateurs sont adéqeeats jusqu'a |a péricds de cefte Revue 4 mi-parcours.
8 ces resullats sont-ils adéquals? * Interview aux experts Japonais
n « Interview aux membres du Projel du cbté
ROC
<
& Comment le cbté RDC se sert-il des - Questionnaire Les matérizls pédagogiques et autres doouments élabarés dans e Projet sont uliisés par ie ¢
diractives et manuels Slaborés par le + Interview aux experts Japonais oté RDC pendant la formation des formateurs. Quand les participants & l= formaficn au Japon
Projel? + Inferview aux membres du Projet du ¢hig et an Senégal revenaient en RDC, les aleliers d'échange d'expérisnee {restitutions) staient
\ RDG orgznisés & I'NPP comme moyen de fransfert de copnajssance.




ANNEXE 1-3 Evaiuaticn par Ging Critéres

Crifdres ! - _Eléments d'Evaluation

Calendifer de Ja mise en e
uvre des activités du Projet
et du placement des inirants

. Eléments de Confirmation

- Saurce d'information

Résultais

Le cadendrisr d'snvoi des exgers
Japonais ef des autres infrants estil adé
quat?

= Rappert sur Iz progrés du Projot
« Questionnaire

Selon les experts et les nomologues, le calendrier d'envel a &t adequat compte tenu des

conditions awxquelles le projet a fait face (c.-&-d., le catastrophe de TOHQKLU an 2011).

l.e placement des membres du Projet du
¢ité RDC astil opportun et adéquat?

* Rapport sur fe progres du Projet
+ Questionnaire

Oui, c'était adéquat sur base des ressources humaines disponibles 2 TINPP.

Les &quipements foumnis dans le Projet
ont-ls satisfait aux besoins du cbté
RDC?

* Questionnalre
+ Inferview aux membres du Projet du oot
RDC

Les équipements fournis dans le Projet satisfont aux besoins de F'INFP. Néanmoins, iis ne
sont pas encore assez pour satisfaire pleinement awx bescins de [NNPP.

O3 —~a e~ —w-—nM

La convenance de la quandit
&, la qualité ef [a p2riode
des intrants

Les experis et [es membres du Projet du
ciité RDG

= Questionnaire

» Inferview aux experls Japonais

* Interview aux membres du Projet du cae
RDC

Selon i caté RDC, ils trouvent qus fa technigue, la connaissance et [a technologie apportées
en REC par les experis sont appropri¢es, Le cdté RDC souhaile la prolongation du Projet. Le
e5té RDC déclare aussi que e fransfert de |a technique par fes experts, regue du Sénégal, &
tait adéquat, Le Frangais est la langue parlée dans ces deux pays. Pour ce qui est de |a
langue, la RDC a trouve que [a communieation au Sénégal &tait plus aisée.

Les équipements * Interview aux exparts Japoriais lls ont &1¢ appropriés dans une certaine mesure. Toutefois, il n'y en a pas encore assez par
* Interview aux membres du Projet du cits rapport & la demande tetale de FINPP. ’
ROC
La formation au Japon * Rapport sur le proarés du Projet Elle 2 ét& appropride, et le ¢3t& RDC anlicips pour participer aux fosmations qui Jeur Testent

~ Interview aux participants & |a formation au
Japon

au Japon. La o4t¢ RDC a expliqué que leur feed-back a déja &lé soumis au coté Japonais en
c2 qui concerne les formations quiils ont regues au Japon. Donc, s s'attendent & une
farmation encore meilleure au Japon, celle qui pourrait refléter lewrs besoins plus que les
formations précédemtes. Une suggestion faite par Je plus part des personnes interrogées était
de pouvoir obtenir de (a Gttérature technique en Frangais, pour une meilleure compréhension.

Y'a-t-it des facteurs contribuant &

du Gouvernement Japonais etiou
d"aulres parlenaires de développement
dans le méme domaine ou dans un
domaine similaire?

RDC
+ Imerview 4 toute autre personms concarmde

Les facleurs corfribuant + Questionnaire Consell, soutien et synergie avec les activiteés réalisées par Mme Muto et ses homologues ont
ebfou empchant l'accroissement de l'efliclence du Projet? | » Inlerview aux experls Jeponals ato adaquats at uliles.
Faccmissement de - Inferview aux membres du Projet du colé
lefficienca ROC
Yzl des facteurs empéchant « Questionnaire
l'accroissement de lefficience du Projet? | | Interview aux experts Japonais * Le retard quant au debut du Projet d'aide non remboursable de la JICA
+ Interview aux membres du Projet du cété » Une incertituds quant au genre d'équipements  fournir & FINPP en particulier pour le Frold
®OC el Chimatisation avant 12 fin du Projet,
Callaboration avec d'zures |Y'avait-il collabarationfcoordination avet | - Inferview aux experts Japenais Gonseil, soutien et synergie avec les activités réalisées par Mme Mute et ses homologues.
Frojets ODA d'autres Projet de la JICA, une autre aide | - Interview aux membres du Profet du coté Plus de panage de renseignement et des voies d'échange entre les experts responsables du

Projet d"aide non remboursable de [a JIGA, ce Projet<i et FINPP pounsient s'svéser né
cessalres pour reduire tout retard dans la mise en ceuvre du Projet d'alde non remboursable
de |2 JICA dans 'avenir, et pour garantir 1a synergia enlrs cos Projets.




ANNEXE 1-3 Evaluation par Cinq Criteres

| Crittres |~ Eléments d'Evalaation - [ Eléments de-Confimgtion - - Source dnformation” - ] s : . . Résullats - S
Perspeclive de réslisalion  |La réalisation de l'objectif global du * Interview aux memkres du Projet du cote li est probable qu'elie soif atieinte, bien quil soit rop tét de faire des &valuations claires
de I'objectif global dans 3-3 |Projet est-elle &levea? RDC pendant cette période de Revue & mi-parcours, parce que la Kission de Revue n'a frouvé
ans aprés la fin du Projet * Questionnaire zucun document pour vérifier F&yolution du niveau de réalisation,
Quels en sont fes facteurs extemnes ef les | - Inferview aux metmbres du Projet du c3t& l.a modernisation opportune de FINPP est requise pour une mise en ceuvie réussie du Frojst
hypothéses importantes? RDC d'aide non fremboursable de (a JICA. Deng, il peurrait s'avérer nécessaire d'ajouter une
« Questionnaira natvelle hypothase importante contre ke but et I'objectif global du Projet.
| Relation avec d'aulres aides |Les responsabilités ¢1 les roles sontils | = Questionnalre Dans une ceraine masure. I y a un ppint 5 améliorer pour clarifier la responsabifité du Projet
m  (accordess parla JICA clairament définis entre k2 Conssilldre de | « Interview aux experts Japonais en fermes de son assistance envers & QS da I'INPP,
p la NCA of le Projet? = Interview 4 la Conseillzre de la JICA
a
c Quel genre de synergie et de » Questionnaire La communication quolidienns et le partage d'information, i3 consuitation réguiidre.
t coordination y'a-t-il entre 1z Consellére | - Interview aux experis Japonais
de la JICA et le Projet? - Interview 3 la Conseillere de la JICA
A quel gepre d'effets secondaires - Interview au QG de ka JICA Lutilisation des équipements quiil faut pour les formations prévues dans le Projat,
Fattend-on v le retard dans Mavolution  |' - Questisnnaire
du Projet d'aide noh rembaursable de:la | » Interview aux experts Japonais
JICA? = Interview & la Censeillére de [a JICA
Aspects arganisationnel et |Les peltiquesioisfsystern de malntien ~ Interview aux membres de JCC Dans Iz partie I Responssbiité dans la Formation — Article 5 dans I'Crdennance [oi no,71-
politique des effets du Projet sont-ils suffisatment| - Interview aux membres du Projet du coté 055 (du 26 mars 1971), i est stipulé que I'INPP apporera aux employeurs, conformément
. en vigueur/place? RODC aux dispositions de MArticke 5 du Cede de Travail. Dans ['Article 6 de cette Qrdonnance-lof, il
= Questionnaire est stipulé que 'INPP organisera des formations quand ke Ministre du Travail le lui
demandera,
Aspect ressolrces Estil probable que & ¢bi RDG désigne | - Intesview aux membres du Projet du cbte Selon le cBté RDG, des formateurs compétents sont affectds s Projet pour maintenir les
D humaines des personnes qui sont 4 2 hauteur pour |RDG efforts fournis par le Projef. Selon les experts, les formateurs affectss au Prajet ont le genre
u maintenir les effets du Projet aprés lafin | - Questicnnaire d'expérience ef de caracléristiques en tant gue formateurs, pour la plus part.
r du Projet?
E Aspect financier Estil probable que ks cbté RDC affecte | -~ Interview aux membres de JCC LINPP espére accroitne ses receties 2 partir des entreprises membres. Bien que [TNPE
- des fonds suffisanis pour maintenir les | - Intervisw awx membres du Projet du chté pourrait ne pas &ire a méma d'affecler des fonds suffisanis pour les besoins de chacune de
! effets du Prajet aprés Ja fin du Projet?  |RDC ses écoles. L'INPP essale d'apporier les moyens financiers fequis pour chaque &cole.
! * Questionnabe
I
t Aspect technique La technolegiefechnigue requise pour « Interview aux membres de JCC Pour les Services sélectionnés dans le Projet, le céié RDC a de fortes chances de maintenir
& que le cdté RDC, lui4néme, maintienne | - nterview aux membres du Projet du ot le savoir-faire aprés la fin du Projet.
les effels du Pmjet esh-elle suffisamment (RDC
développée? - Questionngire
Legons tirées Quelles sont les [egons firées que e - Interview zux expesis Japonals = Une &tude minutieuse ef une planification sont essentielles pendant la formulation d'un
Projet atrouvees jusque [a en ce qui « Interview awx membres du Projet du cbté projet pour refenir les besoins réels d'un pays bénéficiaire d'une assistance de |a JICA.
conceme Je plan, |e procédé de la mise  |RDO = Uin engagement total et manifeste depuis [a téte de la Divection d'une organisation de mise
en ceuvre et 1a durabilité du Projet, 57 - Intatviaw & foufe autre personne concemeée  {en ceuvre {pays hénéficiaire) pour une mise en ceuvre réussie d'un projet.
y'en a?

/




ANNEXE 2: Cadre logique (PDM ver.2) provisoire

ANNEXE 2: Cadre logique (PDM ver2}

Date de rédaction : e 16 mai 2011

Titre du Projet : Renforcement des capacités des formateurs de I’Institut National de Préparation Professionnelle (TNPP) en République Démocratique du Congo

Période d’exéeution du Projet:  janvier 2011 - décembre 2013 (3 ans)

Fane cible : Les zones du Projet sont des entités provinciales de PINPE, prioritairament celle de Kinshasa_

Groupe cible : 1)Personnel de Ia Direciion Générale de I'INPP et services d*encadrement des entités provinciales
2)Formateuts de la direction provinciale de Kinshasa et ceux des autres entités provinciales
3)Stagiaires (agents des entreprises, chercheurs d’emplod et viinérables).

Résumé narratif du Projet

Tndicatenrs objectivement vérifiables

Moyens de
vérification

Suppositions importantes

Objectif global{Chjestif du Programme}
La formation professiopnelle de qualité est offerte & I'INPP principalement
dans les filidres de mécanique automobile et de fioid et clinratisation.

1.Le nombre d*anciens stagiaires de I'INPP Kinshasa (filigres de
mécanique automobile et de froid et climatisation) ayant crés
feur propre enlreprise et/fou trouvé une siluation dans ome
entreprise augmente par rapport au début du projet.

2. Accroissement du nivear de satisfaction des compagnies qui ont
employé Ies anciens staginires de meconique automobile ctde
froid et climatisation & PTNPP.

3. Les stagiaires dans Ies filiéres de mécanique amtomobile et de
froid et climatisation de |"INPParaéliorent les notes obtenues 3
P’examen de Ja fin de formation.

4. Accroissement du niveau de satisfaction des stagiaires qui ont
fini leur formation en mécanique apiomobile el de [oid ef
climatisation i I'INPP,

5. Accroissement du résultats de criteres d'appreciation 4’ une
legon de formateurs ayant suivi la formation de pédagagique.

L.Etode de suivi des
anciens stapiaires
2.Questionnaire
adressé aux
compngnies

3 Résultats de
Vexamen dela fin de
formation

4.Etude de suivi des
anciens staglalres
S.Résulials de suivi
par lu servive
pédzgogique

But du Projet
Les capacités techmiques des formateurs sont renforeées principalement dans
les filitres de mécanique automobile et de froid et climatisation da PINPP.

1. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi Ja formation de base en
tronc coammmun obtiennent une note supdrieure & trois sur cing
lors de Pévaluation réalisée par [e projet.

2. Plus de 80 % de formateurs oyant suivi la formation spécialisée
obticnment une notc supéricure A trofs sur cing lots do
P*évaluation réalisée par le projet.

3.Phis de 80 % de formateurs ayant suivi la formaton
pédagogique obtiznnent une note supéreure 4 trois sur cing lors
de 1’évaluation réalisée par le projet

1.2.3. Résultats de

T’ auto-évaluation des
techniques par nne
check-list

+ La situation de ’ermploi ne pourra pas
s’empirer a cause de la récession

+ L'assistance pour [’emploi par le
comseillé  technique en formation
professionnelle ef 2 mise &
disposition des facililés par la

coopération financitre non
remboursable  du  japon  seront
exécutdes comme un plan

XN
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ANNEXE 2; Cadre logique (PDM ver.2)

Résultats

1. Le dispositif de mise en wovre de Ja formation de base en trone commun est
renforcé.

2. Le dispositif de mise en ceuvre de la formation spéciallsée est renlorce.

3. Le dispositil de mise en ceuvre de la [ommation pédagogique est renforce.

1«1 Le plan de formation de base en trone commun (content,
durée et nombre de pariicipants) est &abli chaque année
scalaire et la formalion «si mive en czuvre suivant le plan.

1-2 Plus de 80 % de formateurs wyant sulvi [e formation de bese
en fronc commun sont satisfaits du contenu de formation.

1-3 Les directives et les mannels techniques et pédagogiques dec
formntion sont élehorés pour 1a formation de base en one
commiun ct révisés au moins 4 dewx reprises aw cours du
projet.

2-1L.e plan de fommation spécialisée {contemy, durée et nombre de
participants) esi établi chaque année scoldre et la formation
esL mise en evre suivant le plan

22 Plus de 80 % de formateurs eyant suivi la formartion
spécialisées sont satisfaits du contenu de formation.

2-3 Les directives et les manusls techniques ot pédagogiques de
formation sont #laborés pow la formation techmique
spécialisée et révisés su moins A deux reprises an conrs dy
projet

3-1 Le plan de formation pédagagique {conteny, durée et nombre
de parlicipanls) esl &abli clugue année seolaire et fa
formation est mise en ceuvre suivant le plan.

3.2 Plus de 80 % de formatews ayant suivi la formation
pédagogique sont satisfaits du eontenu de formation.

3-3 Les directives et les manuels techniques et pédapagiques de

formation sont &laborés pour la formation pédagogique et
révisés au moins 3 dewx reprises gu cours du projet.

1.2.3-1 Rapport
d’éial d*avancement
du Projet

1.2.3-2 Enquéte aux
formatenrs

1.2.3-3 Rapport
d’&tat d"avancement

du Projet

* Les formateur ayant suivi la formation
continuent 3 fravailler & I'INFP

Activités

{-1 Mettre en ceuvre 1’étude staristique de base.

Q-2 Foumnir le matériel nécessaire pour 11 formation des services concermnés en
aménageant [e systimne de maintenance.

(-3 Fublir un systcme pomr amelioer P"environnement de [a formation,

Intrant
Partie japongise Partie congolaise
1. Expert 1. Ressources humaines
- Chef du projet Directeur du Projet
~Planification - pestion de la formation Géramt du Projet
- Coordination des acriviiés Coordinatenr du Projet
- Mécanigue autcmobile Homologues eongoleis (phisicnrs)
- Froid et climatisation 2. TInstallations et Equipements
- Méthodologic pédagogique Foumniture des  bureamx ¢t
~Etude statistic de base mnstallations/équipements

=Aménagement du systtme d'administratian

et de gestion de Fentrainement Projel, ainsi que  d’autes
«Farmation de bese en tronc commun (par installations nécessaires.
expert du pays tiers) Divers frais d'instailations, de
* Envoi des aulres experts & courl lerme selun gestion et de meimtenamce des
les bespins équipements.

nécessaire pour Jexdoution du

~Le gouvemement de Ia RDC confinue &
répartic & UINPP el ses entités
provinciales le budget et le personnel
nécessaires,

- Les entreprises contimuert 2 payer la
cotisation 4 I'INPP,
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1-1 Mettre en place I'équipe de travail® pour la formation de basc cn tronc
commun {scpt scrvices concernés : électricité, Sectronique, mécanique
générale, automoabile, froid - climatisation, télerie — sondure et controle
techrigne antomobile).

1-2 Elaborer le plar de formation de Base en lrone cormmun.

1-3 Elaborer Jes directives et les manuels techniques et pédagopiques de
formation de base en trone commun pur I"équipe de trevail et le CFPT.

1-4 Former des maitres des formateurs au CFPT,

1-5 Elaborer fes directives et les mamels techniques ct pédagpgiques de
formation des formateurs par les maitres des formateurs sur base des
directives et mamuels dlaborés au point  1-3,

1-6 Former les formateurs par les maitres des formateurs de [’INPP.

1-7 Faire le monitorage des résultals de formation et faire refléter au plan et
aunx directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation de
base en tromc commun.

2-1 Mettre en place "équipe de travail pour ln formatipr spéoialisée (doux
services eoncomdés ; automobile et froid - climatisation).

2-2 Mettre en cuvre 1’étude sur Jes besoins des companies sor la
formation,

2-3 Identifier le nivean des techinigues et connaissances des formateurs,

2.4 Elaborer le plan de formation spéeialisée.

2-5 Fonmer des maitres des formatenrs par Fenvol d’expert et Ia formation an
Japon

2-5 Elaborer les directives et les manuels techniques et pédogogiques de
formation paur les formarcurs.

2-7 Formcr les formateurs par ies maitres des formateurs.

2-8 Faire le monitarage des résultats de formation et faire refléter au plan et
amx directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
spécialisée.

3-1 Mettre en place I"équipe de travail pour le service pédapogique.

3-2 Identifier [a sitwation actuelle concemnant la formation pédapapique.

3-3 Blaborer le plan de formation pédagogique

3-4 Elaborer les directives et les manuets pédagngiques de formation.

3-5 Metire en ceuvre la farmation pédagogique des formoicurs du service
pédegogique.

3-6 Former les formateurs par les maitres des formateurs.

3-7 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan ct
anx directives et les manuels techniques et pédapopiques de formation
pédagogique.

* Composition de ’équipe de fravail : représentants de la dirsction générale ot

des entités provinciales {services encadrement et instruction),

Formation au Japon

Formation dans le pays tiers
Matérie

Frais de transport interprovincial
Autres [fais névessaimnes

3. Frais nécessaires pour Ie projet
Frats d’exécution de Jz formation 4
TINPP (fransporl dans la ville de
Kinshusa, hébergement et
indemnité joumalidre, sic.).

Fré-conditions
= Sécurité assurée dans Jes zanes faisant
*objet du Projet

W




ANNEX 3 Intrants au Projet

3~1.Liste d’ Experts Japonais

3-1_Liste d' Experts Japonais

Premiére an née (05/Février/2011-22/Mars/2012)

L e Durée du Dispatch ;i _
NO Noms Titre. - SM— R Total jour
De - "

05/Février/2011 03/Ao0t/2011

1 Atsushi FUJIMOTO Expert en élabaration des Projets et Evaluation Ex~ante 300

21/Qctobre/2011 17/Février/2012

26/f&vrier/2011 26/Mai/2011

2 Katsuaki TAKANAKA Programme de Formation 191

A1/t /2011 18/Navermbre/2011
3 Takatsugu SHIMADA Formation sur la gestion st organisation  de la maintenance 19/Mars/2011 17/Mai 2011 60
19/Nars/2011 02/Mai/2011

4 M.Kaji UEDA Expert on Pédagogie 21/0ctobre/2011 19/Mavembre/2011 105
19/ Janvier/2012 17/Février/2012

5 Haruo ITO Etude de base T 01/Avril /2011 15/Mai/20%1 45

6 Rie SAWASHITA Etude de hase 1I 19/Mars/2011 17/ Avril /2011 30
05/Février/2011 03/Ac0t 2011

7 Masafumi NOMIYAMA Coordinateur de Project 360

258/Septembre/2011 22/Mars/2012
Expsrt Individuet
8 Syuma SEKI Expert en Motarisation 04/Janvier/2012 18/Mars/2012 75




<8

Qggxiéme annee(23/Juin/2012~Decembre/2013)

3-1.Liste d' Experts Japanais
NO Nom Titre . _ Durée du Dis'patcb_. S Total
‘ Ds | a '
23/Juin/2012 20/Septembre/2012
15/Qctobre/2012 23/Décembre/2012
i Atsushi FUJIMOTO Expert en gestion des Projets et Evaluation Ex—ante Janvier/2013 indécis 405
Avril/2013 indécis
Aoirt/2013 indécis
23/Juin/2012 21/Aalt/2012
2 Katsuaki TAKANAKA Programme de Formation 18/Septembre/2012 | 27/Novembre/2012 240
Mai/2013 indécis
Aolit/2013 indécis
Harunori TASHIRO Planification et gestion de [a Formation 23/ Juin/2012 22/Juillet/2012 a0
4 Takatsugu SHIMADA Formation sur la gestion et organisation de la maintenance 22/Ao0t/2012 20/Septembre/2012 30
07/Juillet/2012 04/Septembre/20712
5 Koii UEDA Expert de la Formation Pédagngique 08/Cctabre/2012 19/Novembre/2012 120
Juin/2013 indécis
6 Haruo ITO Etude de base [ 22/Aot/2012 ——95-/0-5 tobre/2012 105
Mai/2013 indécis
Rie SAWASHITA Etude de Base I Mai/2013 indécis 60
8 Masafumi NOMIYAMA Cocrdinateur de Prajet 23/Juin/2012 05/Septembre/2012
15/Septembre/2012 | 25/Décembre/2012
Janvier/2013 indécis 465
g Ai BANDO Coordinatrice du Projet JICA pras I'INPP
Mai/2013 indécis
Septembre/2013 mdécis
LExpert Individuel
21/ Juillet/2012 22/Septembre/2012
03/Navembre/2012 02/ Janvier/2013
10 Syuma SEKI Expert de la Motorisation 325
02/Mars/2013 23/Juin/2031
™ ,ﬁﬁd 07/Septembre/2013 | 01/Decembre/2013




3-2.Liste de Formations réalisées par les Fxperts Japonais en Pédagozie

3—2.Liste de Formations réalisées par les Experts Japonais en Pédagogie

Premigre Formation de Transfert (Premigre Année du Projet)

_ : S R . Co N r»Eéﬁndedé'Fonnaiion
Instructeur NO| T - Nom : o L Tie S A I SSELE— ' :
o : .De o . @

1 BONDJEKE MWEN] NDAKA Directeur Provincial INPP-KINSHASA

2 LUTETE MUFL Chef de service Pédagogique KINSHASA

3 JKAMBA BOLEXILA Service Pédagogique INFP- KINSHASA

4 MAVINGA WILA Service Pédagogique INPP-KINSHASA

5 BOCTO BOLA INSPECTION Techique INPP=KINSHASA

6 MUKAMBU KANDOLO INSPECTION Techique DIR. GEN.

7 BOLA WULA DIREGTION DES ETUDES/ DIR. GENERALE
Kol UEDA KINSHASA 04/Aveil/2011 25/Avril/2011

8 BAPEKE BANKLLU DIRECTION DES ETUDES/ DIR. GENERALE

9 BOOTO WIYAMBE Senvice P&dagogique INPE-KINSHASA

10 KULE KIMIYAVAKE Service MECANIQUE GENERALE INFP-KINSHASA

0 MOKOMBA MATA Service FROID r%l '%Il_irig'l;{smom PP

12 BILE SOKAPC Service ELECTRONIQUE INPP-KINSHASA

13 OFODIA ELENGA Service ELEGTRONIQUE INPP-KINSHASA

14 MASHI MASHIKI TOLERIE & SOUDURE INPP-KINSHASA




3-2 Liste de Formations réalisées par les Experts Japonajs en Pédagogie

Deuxieme Formation de Transfert ( Premidre Année du Projet)
' ) , ) Période de Formation
Instructeur . | NO Nom Titre - ) Lieu : -
: De a
1 LUTETE MUFU Service Pédagogique INFP-KINSHASA
2 BOOTO WIYAMBE Service Pédagopique INPP-KINSHASA
3 MAVINGA WILA Service Pédagogique INPP-KINSHASA
Koji UEDA 4 IKAMBA BOLEKILA Serviee Pédagogique INFE-KINSHASA KINGHAS s | 02/Octobre/2011 11/Novembre/2011
5 BOLA IWULA DIREGTION DES ETUDES / DIR. GENERALE
8 MUKAMBU KANDOLO INSFEGTION TECHNIQUE/ DIR. GENERALE
Service Padagagique
7 PAMBU NLANDU Direction Frovinciale du BAS GONGO

Troisitme Formation de Transfert { Premigre Année du Projet)

. . . Période de Formmtion
Instructeur ‘I NO Nom : Tire " Lieu -
- VDB ) a
{ LUTETE MUFU Servics Pédagogique INPP-KINSHASA
2 BOOTO WIYAMBE Service Pédagogique INPP-KINSHASA
2 MAVINGA WILA Service Pédagogigue INFP-KINSHASA
Keji UEDA s IKAMEA BOLEKILA Service Pédagogique INPP-INSHASA s | 30AJanvier/2012 18/Février/2012
5 BOLA TWULA DIREGTION DES ETUDES / DIR. GENERALE
6 MUKAMBU KANDOLO NSPECTION TECHNIQUE/ DIR. GENERALE
N 7 PAMBU NLANDU Direction. e e e GONGO




Premiére Formation de Transfert ( Deuxiéme Année du Projet )

3-2.Liste de Formaktions réalisées par [es Experts Japonais en Pédagogie

Période de ‘Formation

Instructsur NO Nem ' Titr; Lieu
' De -]
i LUTETE MUFU Service Pédagogique INPP-KINSHASA
2 BOOTO WIYAMBE Service Pédagogique INPP-KINSHASA
3 MAVINGA WILA Service Pédagogique INPP-KINSHASA
Kafl UEDA 4 IKAMBA BOLEKILA Service Pédagogique INPP-KINSHASA KINSTASA 11/uillet/2072 31/A0lt/2012
§ BOLA IWULA DIRECTION DES ETUDES / DIR. GENERALE
] MUKAMBU KANDOLO INSPECTION TECHNIQUE/ DIR. GENERALE
! PAMBU NLANDU Direction Provietiale o BAS CONGO
Deuxigme Formation de Transfert ( Dewdéme Année du Projet )
. : - Période. de Formation
Instructeur NO Mom Titra Lieu : -
De 2
1 LUTETE MUFU Bervice Pédagogique INPPKINSHASA
2 BOOTO WIYAMBE Service Pedagogique INPP-KINSHASA
3 MAVINGA WILA Servioe Pédagogique INFP-KINSHASA
Kaji UEDA 4 IKAMBA BOLEKILA Sarvice Pédagogique INPP-KINSHASA I(Il\}g[iFESA 10/Octokra/2012 16/Novembre/2012
5 BOLA WULA DIRECTION DES ETUDES / DIR. GEMERALE
6 MUKAMBLU KANDOLO INSPECTION TECHNIQUE/ DIR. GENERALE
7 PAMBEU NLANDU Service Pédagogique

Direetion Provinciale du BAS CONGO




‘;‘S 3-3.Liste de Formations réalisées par les Expert Japcnais en Motorisation

3-3.Liste de Formations réalisées par les Expert Japonais en Motorisation

Premigre Formation de Transfert ( Premigre Année du Projet )

. ' ' . Péricde de Formation
Instructeur - ; NO Noms . Titre - Lisus - -
] ' ’ De &
1 EGBOLO MOSAL
Syuma SEKI 2 MPOY] PIKALAKU Mzitres Formateurs mjg]':is s | 28danvier/2012 15/Mars/2012
3 MBIYA MUKANYA
Deuxizme Formation de Transfert (Deuxigme Année du Projet)
o . Périade de Formation
Instructeur - NO : Noms Yitre © Lieu - —
. ) - De 3
1 MPOYT PIKALAKU RICHARD
2 EGBOLO MOSAU
3 MBIYA MUKANIA Maitres Formateurs
4 NKORMEN LASONG INPP
Syuma SEKI KINSHASA 23/Juillet/2012 17/8eptembre/2012
B KULE KIMINYA
B KAVUL MWAMBA Maitres Formateurs/ KATANGA
1 NGUZI MPASE
Maitre Formateur/ BOMA
B DIASILUA MUMBETO ELIE




34, Liste de Formations réalisées au Japon en Froid et Climatisation

3-4.Liste de Formations réalisées au Japon en Froid et Climatisation

Premigre Formation

. . . Période dn,Furmn‘;ic‘m o ’ . . A
NO Noms ; Titre - Lieu [~ . au Japon B _ . + Durée du Dispatch
De a2 . De ) : a o - Yotal jour

1 MOKOMEA JOEL

3 NSONI JULES

3 LEMA FABIEN Maitres ommatews | 0sake 19/Mai/2011 29/uluin/2D11 16/Mai/2011 01/ Juillet/2011 &7 jours
4 | NKALULENDO JUNIOR

5 NGOMA AORON

Deuxigme Formation

N B S Période de Formation ’ Durée-du Dispatch
NO | : Noms . Titre Lieu L au Japon - . N . :
i be a 1 De B y Total jour

1 MOKOMBA JOEL

2 NSONI JULES

Maitres Formateurs j

3 LEMA FABIEN INPP— KINSHASA Osaka 19/A00t/2012 27/Septembre/2012 18/A00t/2012 29/Septembre,/2012 45 jours
4 NKIALULENDO JUNIOR

5 NGOMA AORON

~



3-5, Liste de Formations réalisées au Japon en Hotorisation

J-9.liste de Formations réalisées au Japon en Motorisation

Premidre Formation

. . . ) Périods de.Farmation Durée du Dispatch
NO Noms : TFitre : Liea N aur-vJapon ‘

' ' ‘De . & ' ' . Ds . ' C& | Totaljour

1 MPOYT PIKALAKU
Maitres Formateurs
2 EGBOLO MOSAU KINSHASA
3 MBIY A MUIKANIA Chiba 21/Septembre/2012 31/0ctobre/2012 18/Septembre/2012 02/Novembre/2012 46 jours
4 NGUZI MPAS] Maitre Formateur BOMA
Maitre Formateur

5 KAVUL MWAMB KATANGA




3-6.Liste de Formations réafisées par les Experts Sénégalais de CFPT

3-6.Liste de Formations rsaiisées par les Experts Sénéegalais de CFPT

Période de Formatlon.

Durée du Dispatch

“pms Titre Lieuw 'Mati'éra's INFP KINSHASA .
' De Car  De a Total jour
Hydraulique 27/A00t/2012 03/Septembre/2012
INPP
Mcr PADANE Expert de CFPT | | ehie e, 25/A00t/2012 10/Septembre/2012 1Tours
Prneumatique 04/Septembre/2012 | 07/Septembre/2012
Yoro BARRY Expert de GFPT Klr}gﬁim PLC 10/Septembra/2012 14/Septembre || OB/Septembre/2012 | 17/Septambre/2012 10 jours
Jean MANCORE Expert de OFPT m}gﬁis s | SoudageTiG | 18/Septembra/2ni2 | 22/Septembre/2012 | 16/Septembre/2012 | 24/Saptambre/2012 9 jows




val

3-7.Liste de Formations réalisées au Sénégal

Premiére Formation en Mécanique

3-1.Liste de Formations réalisées au Sénégal

NG

' Titre,

Biétiode-de Formation

. Nom " .'\ H:t.iaraa S ' ln:tru:fmrr Lisu — e —
. . ©L “- . ‘De ) -3 Total feur -
1 MBIK AYT TSHIBUWU Grégoaire MOTDRISATION '
2 DIMEY MUKINSIONA Emmanue! MOTORISATICN
3 MELYA MUKANIA Anacel MOTORISATION
4 DIASR VA MUBETO Elie MOTORISATION(BOMA)
Mécanique Experte CFFT CFPT 04/Janvier/2011 19/ Féyrier/2011 47 jours
5 HTIKALA BIOMGO Jean Baudouin MECANIQUE GENERALE
6 LUTONDQ LUKIESE Joly MEGANIQUE GENERALE
7 NTAMBWE +Jean Mpiana TOLERIE ET SOLIDURE
8 KALALA MWADILA NVETA Erick CONTROLE AUTOMOSILE
Premigre Formaticn en Electrotechnique
NO Noms. " Tire : Mypém; K ) Ir:sttu::taur’ ;| . beu " P'Sﬁsd.f do me R
L : : e AR L ~Be ) Tota! jour
1 MAKOMBO MATA Jogi FROID ET CLIMATISATION
2 NSCN] MANSANGA Jules FROID ET CLIMATISATION
3 MBCONGO LOKQLE Joseph ELECTRICITE
4 TEHIBANRE MYENGIE Jean Frencols ELECTRICMTE El;actr[cité Experts GFFT CFRT 04/Janvier/2011 26/Février/2011 54 jours
§ MEONDA TETE ELECTRICITE
[ MONSEVINYA Albert ELEGTROMIQUE
7 NGONGQ KASHISHA Jean Louls ELECTRONIQUE TELEGOMIMUNICATION
g LUBWIKA NZEMBELENGE Fierre ELECTRONIQUE




N

3-1.L1ste de Formations réalisées au Sénégal

Deuxidme Formation en Mécanique

Lo . R - L - Périads de Formation |
HNof Moms SRR . - Tere ’ Mgﬁa.m.s_ Instructaur Ciou : . . ——
T R -~ . ' S B Dé’ a T Total jour
1 MBIK AYI TSHIBUWU Grégeire MOTORISATION
2 DIMBU MUKINSIONA Emmanue! MOTORISATION
3 MBIYA MUKANIA Anacel MOTORISATION
4 DIASILUA MUBETO Elie MOTORISATION(EOMA)
Mécanitue Experts CFPT GFPT 11/Juiller/2011 19/A00/201 1 40 jours
5 NTIKALA BIONGO +Jean Baudouin MEGANIQUE GENERALE
8 LUTONDO LUKIESE Joly MECANIQUE GENERALE
7 NTAMBWE .lean Mpiana TOLERIE ET SOUDURE
8 KALALA MWADLA NVITA Erick GONTROLE AUTOMOBILE
Deuxigme Formation ern Electrotechnigue
No | ". Moms - T'm R - ;'H&ﬁirés . [nmm“r bar . 3 _Fl'égmdn de Formation )
L . . LT Da N okt jour
1 MAKOMBO MATA Jol FROID ET CLIMATISATION
3 NSONI MANSANGA Jules FROID ET CLIMATISATION
i MBONGO LOKOLE Joseph ELECTRICITE
TEHIBAMBE NYENGE Jean Frangol ELEQTRICITE
4 e Electriite Experts GFPT CFPT D2/A00t/ 2011 19/A0at/2011 17 jours
5 MEONDA TETE ELECTRICITE
B MONSEVENYA Albert ELECTRONIGUE
7 NGONGO KASHISHA Jean Louis ELEGTRONIGUE TELECOMMUNICATION
| LUBWIKA NZEMEELENGE Pierre ELECTRONIQUE




3-8, Liste d'Equipements cbtenus pendante ce Projet

{du Japon)

Ne Item Specification quontity U?:TP?I?!S': T°{"jlp$; st
Trono  Gommun

TG 1|Apparatus for Machanleal Engineering Gourse

TG 1~11S0ale TZ=134 18 800 9;600{
TC 1-2[Meseuring Tape FO18-35 16 1,200 19,200!
TG 1-3|Vomier Celiper TVC-15 8 3,900 31,203’
0 1-4|Mlcromster St Gutside Micromstar MO105-26 L1 4,800 15,200}
T0 Outside Mlsrometer MO105-50 ] 7.300 29200’
TC Outsfda Micromater MO103-75 [ 8,000 32,&00[
¢ Outelds Misrometer MCT05-100 1 9,300 37.200[
TC 1~6|Comparater Ol
™0 1-5-1[Surface Plate 05-101 q 52,000 2{)8.001][
TC 1-5-2|Magnetic Base SB-60 4 3,000 1'2.‘300l
TC 1-5-3[Dial Gauge 20465 q4 §,000 20,0060
TC 1-6{Vevel Protractor 4850 [ 14,200 78800
TG 1=7{Digital Multimeter COM8la 18 9,300 56,800
TG 1-B{Prossuro Mator HT=1800NL 2 82,000 124,000
TC 1-9|Squsre D5-14BA 4 12,600 £0,400
Th 1-10~1{inside Callper 73283 18 700 11,200
TC 1-10-2{Qutslds Caliper 73318 16 700 11,700
TG 1=11{Level Gaugs TFL-B1503 2 35,000 70,000
TO 1-12|Thickness Gavge TODML 4 3,800 15200
TG 1-15|Drafting Set 1-730-7000 16 3AC0 §4.400)
TG -3 BhTrIangle Ruler Nod25 1 11,000 11,000
TC 1-17|Protractor No.d24 1 8,800 6500
TQ 1-18}Pavrallel Rufer 960 A2 16 29,500 473,600
TO 1-19{ Camposs No422 i 4,200 4,200
TO 1-20{Ara Walder BP-300 1 287,000 287000
TC Primary side cabla (0T 228030,/ Bm) 2 2,200 4,400
TG Seoondary Side Cable(WOT8mm2,~Bm, 7 fibd 1) 2 6,300 12800
w Seapmdery Side Oable (WCTIBmmE.*8m 7-Aff) 1 300 6300
TG Security holdar 1 2,400 2400
TG 1=21{TIG Welder Invarter Elecon 300P 1 906,000 990,“;9]
TG Privary side cable (10T 40X X 14mm2.~5m} 1 10,400 fﬁ,‘ﬂml
TC Secondary sida cahle (WOT38mm?2 .~ Bor) i 6,200 6200’
TG Earth gabla{WGTI8mm2,~ Am) 1 8,200 6200‘
TG Barh ouble {I¥ 14mm2-10m} 1 6,200, 6,200
TG Securty holder 1 2400 2.400'
TC Earth Gilp 1 2,400 z.denl
TG H21B20 Nozzle No.§ 2 800 f.GBﬂ[
TG H21822 Norzla No.? 2 800 E.Gﬁﬁl

a/16) /I/



3-8. Liste d’Equipements obtenus pendante ce Prajet

{du Japon)

Mo Item Specification quontity U?ijp%st Tu{tj::g?st
TG H21B71 Mozzlo for spot 1 1,100 1,700
TG H21870 Tnzuletion bushig for spot 1 4000 4000,
TG HO50009 Callet chuck{¢ 1.6mm) a 900 2,700
TG H850004 Qollet chuck{¢ 2.0mm) 3 900 2,700
TG HE50005 OCollat chuck{ ¢ 2Amm) 3 800 2.700
TG HE50007 Oollet ahuck{ ¢ 3.2mm) 3 800 2700
(4] HB50013 Callet body{ gh 1.6mm} 2 1,300 2,600
™ HBG0G14 Coallat by { ¢ 2.0mm) 2 1,300 24600
T HE50C15 Collat budy{ ¢2.4mm) 2 1,300 2600
TG HB50C17 GCollet body{ ¢8.2mm} 2 1,300 2600
TG T1Q Electrode {Pure Tungsten. ¢ 2.0mm) 20 i) 10,000
TG TIQ Electrode (Pure Tupgsten.~ ¢ 2.4mm) 30 700 21,000
™ TIQ Elactrode {Pure Tungsten.~ i3.2mm) 0 1,100 11,000
T Ti6s Elactrodn (Tungsten incl.Lantana.~ ¢ 1.8mm) 20 400 8,000
TG Ti6 Eleatrods {Tungstan incllantana,~” g 20mm) 30 600] 18,000'
TG TIG Electrnde (Tungsten inol.Lantana.~ gr 2dmm) * 20 600 12.006'
e M503H? Are Welding Rod {for Mild steel.” (i 2.6mm.~40kg} 1 12,800 ‘EZ.ED!)I
TG M503HT Are Walding Fed (for Mild stesl” 3 2mm.~d0kg} 1 22,800 22,600*
TG YT-28 TIG Waeldimg Rod {far Mild steel~” {5 1.6men.~BkgA) 1 4000 4,000
Y Y¥T-28 TIG Walding Rod {for Mild staol~" ¢ 2.0mm,~GkgA) i 4,000/ 4900
TC V¥-28 TIG Welding Rod {for Mild steel~ ¢ 2.4mm,~5kg A, 1 4,000 4,000
TG WEL308 TIG Walding Rod (Stainless” @ .6mm.”BhgA) 1 9,800 9,800
o WEL338 TIG Welding Red (Stainless,” 2 0min,~ Sig A} 1 9,700 $700
TO WEL308 TiG Welding Rod (Stainless” @ 24mm.~ Ska A} 1 0400 9,400
TC Eu6E TIG Walding Rod (Aluminium.~ ¢ 20mm~ kg A} i 9,300 9:300¢
TG B356 TIG Wolding Rod (Aluminium . ¢ 2 4mm.” g A} 1 12,000 1 z,ounl
TO 1-22|Welding Apparatus Set feos shiled{eap) MR-§50-C 1 41,600 4 .GUDI
T0 feso shiled thend-held)300 {red) 1 1000 5.080!
TS 1-22 violding pate glass{H11) 10 1,00 13,(195!
TG walding plato plass(¥12) 10 1400 13,&96‘
TQ vielding plate glass(H13) 10 1,300 13!&‘
TO blark glass { 100pcs/pack] i 4200 4.205!
Ta arm coer SL-20 5 2400 1000}
TC feg cover FI0 Bin—(KBPES) 5 1800 2000
TG apran for welding KG-4T0 5 8,100 43,600
TG 3 fingars caw split leather walding bloves TYK-T3 5 1060 5000
TC cow =plit leter gloves TYR-ST' 10 1,800 18,000
TG proteotion glasses YG-5000 5 2100 10,500
TG disposabln dust proof mesk 8710-D51 5 4,800 24,000
TG 1-23|Dial Cauge s-i8 BERTELHERBRTALE 14 10,808/ ﬂZ,BD{)i
(2/16)



3-4. Liste d'Equipements obtenus pendante ce Projet

[du Japon}

No Itom Specification guontity U?:qu{u)ﬁ Ta(tjé,%mt
TG 124 (Thres=phesa Moter M-10% i 170,000 TT5000
TG Opuraticnal menust in French 1 117,700 117,700
TG 128 [Prsumatic Tralner SRA-D00BW 2 196,000 382,000,
TG SPA-D0D9W z 128,200, 2456400
TG 1-26{Hydraulic Tralner Kit
0 539028 Working table 1 735,000 735,000
TG 539736 Mounting brachot 2 22,000 44,000
TG 539737 Hoss holder i 22,000 22,000
TG 162902 Haydraulic pump uni i 502,300, 562,300
TG 182215 Haydraulle fuld for Hyd-aulic pump unft{L} i 15,700 18,700
TG 513045 TP501 Hoydruulls parts et 1 1,517,000 1,547,000
TG 152960 Hose with one-touch Joint(600mm) 7 31,400 215,800
TG 162870 Hosa with ona—touch joint{1000mm} a 32,400 87,400
TG 159386 Hose with one—touch joint{1500mm} 2 33,400 85800
TG 1593856 Power supply unit 1 92,800 92990
T 152071 Depressurizing tool 1 2,700 17,100
TG 541135 Protection sovar for walght 1 28,000 25400
TG 571832 Degital multi mater 1 22,000 22,080
TG 03282 Textbook for Hydraulie techrigue Mtrodugtion, French) 1 16,700 15,700
TG 651146 Workbook for Rydraulis technique {ntraduction, Frensch) 1 26,200 26,200
TC HE6932 Eimwlation seftwaro for Hydraulls sircuit doslgn (Erensh) 1 15,700 18,700
TC 1-21Programmeble Logic Cotrollar
TO SYEMAC Cpserles (GP1E-E20DR-A), with USP port 4 17,200 69,700
TO FA Integrat Tool peckags CXONE Light (DXOHE-LTO1C-V4, 1 lisey 4 75,300 301,200
10 50 Cable (U2G-JB208K.A-B type,2em) 4 BOU 2400
TS 1--28|Cabinst TEN-1162 2 176,000 352,600
To|’ 2|Apparatus for Mecharioal Engineering Gourse
TG 2-1[Gac Welder Set Prezsure regulator (02)
™ S5 bey ultra 0202 {E) 4 11,800 70,400
TG gpara packing a2 50 1400
TG Prossure regulator (acetylene)
TC S5 boy vitra 02AG 4 17,600 70,400
TG spare packing 32 50 1,600
TG Welsing torch
10 for Avatyiens 4 B,200 35,600/
T0 share norzta{No.1D0, Gpos) 4 2500 10,000
TC spara nozzle{in.140, 6pos} 4 4,500/ 19,000
TG Yeuoh for acetylene {midium, No. 4 8,800 49,600
™ Spar sutting tio (No.2} 10 700 7000
TC¢ twin hose for welding HK—1UN-1 (10m)for O2 & eccbidenc 4 20,600 62,400

(3/16)



3-8. Liste dEquipements obtenus pendante ce Projet

{du Japon?

No Itam Spacification quantity Ur('ijp%s': TG;:LS?“
T0 ignitsr 4 500 2,608
TC whatstone (100pos/pack) 4 600 2,400
TC chip aleaner (3 pos/pack) 4 200 BOD
TC wrepeh far oyfinder handla with spanner 1 [il4] 2400
TG craft for gas oylinder FG-H 4 51,000 264,000
TC 2-2|Ffara Tool EAS (lare tool aat 4 34,800 138,400
TG 2-3|Pipe Qutter 13012 GReutter 2 13,600 27,260
T 2«4 |Portable Plpe Viss with Tripad T201VL YL 2 26,500 53,000
TG 2-5|Gauge Manifold EA'IDA-10 [R-22] 2 44,900 89,360
TC 2-§|Pipa Bander R23022 2 30,600 61,200
TG 2~7[Spring Bonder Sot R26184 1 §.200 6,200
ELe 2-B[Clamp Annmotor 2806 4 18400 61,500
TG 2-9(Digitel Thermometer TX1001 L4 21,600 B6.400f
TG 80020 Prabe 3 11,100 44,400
TG 2=10|Emisslon Thermomster 53007 2 27,200 54,400
TC 2-17|Refrigeant Leak Deatagtor LBOO 2 43,500 £7,000
TC LB110 Seasor 2 11,600 23,600
TC LB120 Filter z 5,400 m,aua‘
TG 2-12| Therme Hygrometer 8070~10 2 11,800 Eﬂ,ﬂﬁﬂ!
TG 2=13[Anemomater 7650~00 i 22000 22,000
TG 2-14|Flow Metar OFY¥1222-920-10-A { 43000 93,000
TC 2-15 Copper Tube Rl C02270 NC-220-§ Neoaoll 1 5600 6,500
TO 2-16{Oopper Tuba Roll 002350 NQ-520 Neogolt 1 18500 15,6001
TG 2-17|8rass Bar for Brarlng ‘Tobine 1 22,000 22,000
TG 2-18|Digits] Mull meter KEW1D31 8 32,700 26'@
TC 2~18(Vibrometar VM-2004-NaolTyps—2125 1 a78.800] 3?9.809]
TC Smail Magnet 1 28,800/ 28,400
TG Data Gontrol Software 1 102,500 102,500
TG Operational manua! in Englich 1 £.800 5,800
TS 2-20|Voltagn Detecter Lx-886001 2 2,800 5,600
TG 2-21Hydrometer SOM-2 2 2,200 4,400
TG 2-22(BatteryTester DsB22 2 13,100, 26,200
TS 2-23|Osnilloseope GOB-822G 1 81,000 63,800
TG 2-24|Handy Tachometer FT3405 i 45300 45,300
LY 821t 1 2500, 2,500
TG 2-25|Ghronematric Tachometar H 1 21,760 21,700
TG 2-2§|Vernier Caliper 530-101 N15 8 6,300 §0,400
TG 2-27| Thres~phane Motor M-103 1 170,600 1,000
TC Operational manugl in French 1 117,760 117,700]
Tc 2-28|Printod olreult beard UKFONOS5147GR 200 400/ 80,009
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No Ttem Specification quontity U?Epcﬁst Toéj:ﬁ;“
TG 2-28|Solder S3X-G6M 8 3,500 23,800
TG 2~30}Soldsring Tron SS-5000FP-2EPY 18 17,000 2’12ﬁﬂﬁi
TG 2-31{Desoldering Tool 474-51 1 88,000 8&003!
TG A100% Filter-S 2 250, sae‘
TG A1033 Fijter-L 4 300/ F.!OG!
o A1010 Spring Fikar 8 000 2400}
TG B2073 Fliter Plpa 3 500 2700
TC SE-800 Traonsformer 1 19,600 19,600
TG 2~32{Soldsring lron Stand ST-75 18 1,600 23,600
TO 2-33Crimpcr and Soldorloss Torminal Set  |E3 8 3300 26,400
T 2-34|Wire Stripper P-867 B 2700 21,690
™ 2-35|8pannor Set W-521 8 2,500 za.oooh
TG 2-33|Tool Set D-78 1] 2,008 18.000'
TG 2-37{Hexngon sotket strow Keys set W-25 8 800 7,ZE|D|
T 2-38Phase Dataoter K51 2 5,400 16.890'
TC 2-39|Flie sot {K-215 16 2,300 36‘8€l€l|
T 2-4@{Hacksaw T12131-68300 18 2,700 43.205'
TC TO20145-V224HE Blade 6 2,700 43.20‘J|
TC 2-41 [Hanmer HK-10 8 1,300 19-439!
TG 2-42|V{oodon Hommor Wooden Hammer 48mm a 860 ?,Zﬂﬂl
TG 2-47[Cablnet TBN-1102 2 172,000 354,003'
TG 243 Electric Orill SO10N(100V) 2 18,300 36.809'
TG BE-1000 Transformer (1000W} 2 23,500 47,009[
TG 2-44|0rill Sot G-SD-BET-19P I-F4u¥Fifiitat 2 22,700 4&43'
TG 2-45{Are Walder BP-300 1 267.000 281055'
TG Primary side cable(ICT 225G X0~ 5m) 2 2,200 4,469[
TC Secondary side cablz (IWOT38mm2.~ Bm.~ vith halder) 2 6,300 12.608;
TC Secondary shfe cablz (WGTIBmm2.~ 8m.~earth) 1 4,300 Gﬂoﬂ!
TG Security holder 1 2,400 2,459!
TG 2~48}HIgh Speed Gutting Machine SK-3A 1 652,000 652,003!
TC Vihetstona ( ¢ 405mm) 25 400 22‘50{6
Fraid et Climatization
FC 1|Tool Set
FG 1-t{0ffsct Hrench Set THE08 + EKB-2 {Case) 30 13, 360 460, Biﬂl
FG 1-2|Double Open—ended Wrench Set TS206A ] 4, 450 133, 505‘
1-3{Scckat Wrench Sst FAGTIHG 10 8,000 240, Gﬂﬁl
Fg| 1-4{Ad justable Nrench Set EAB3OA-6 {150mm) 30 1, 450 43, 500{
FG EAB30A-8 {200am) 30 1, 760 Si.ﬁﬂﬂi
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F¢ EAS30A-12 {J00mm) 0 2, 850 85, 500

FG 1-5i8lde Cutting Pliers EASI4KO-2 an 2,150 64, 500

FG 1-6{Cutting Pliers EABIGEB-15T i 3,200 06, 000

FG 1~7|Long Hose Pliers EAS3TDH-150 30 1,730 61, 00

F¢ 1-8|Termingl Grimpine Too! Set EAS3HCE (0. 5--6mm2) a0 3. 040 91, 200

FG AK-38A (14 ~28mm2) 4 12, 130 48,520

F& 1-9]¥1re Strippar EASA0D-1 10 1, 250 37,500

F¢ 1-10jLeved EA721JN-1 30 1,100 33,000,

Fé 1-11 {¥easuring Teps FY-35 30 1,180 33,000

FO 1-12i8teal Sguare EA720WA-5C 30 2,210 69, 100

FG 1~13]Sotdaring Iron REDSGZ 40K 30 830 24,500

FG Setp down transformer {GOW) 30 3, 500 105, 600

FC 1-14{F1io Set EABZETV-20B 10 4,540 138, 260

G 118 30 380 11,400

FG Replacement Blade (50pcs) LB50K o 1,030 30,900

34 1-16{Pliers WP-260 a0 1,030 30,900

FC 1-17iPHers PL~250 30 930 27,900

F 1-18{Hahner

F¢ |~18~1 [Hanmar EASTSCK-~L 30 3, 760 112,800

FG 1~18=2 |Hanner 30=3 a0 3,900 117,400

FC 1-19 Hexagon firench Bot 2212LK-10 30 1,750 232,500

FG {-20[5crew Driver Sot EABSIDG 30 4,100 123, 500

FC {-21|Pipe ¥rench Set EAB4EBD-15D (150mm) HY 2,690 26,900!
Fe EAG46BD-200 (200mm) 10 2,690 26.9?'
FC EAG46B0~250 {250mm) 10 3,020 30, QOGI
FG EAG4EBD-300 (J00mm) 10 3. 420 34.2@9'
FG EAG4EED-450 (450mm} 10 B, 700 67, 900
FG 1-22|Wire Brush EAFOIDK-1 10 240 1, 203!
FG I—ESIan Brush EAI{SB i0 550 15,50&!
FG {=24i¥elve Kay Wrench EA213 30 2,330 69,903!
FG 1~25|Center Punch EAG748-1 a0 400 12.(?0[)‘
FC 1-26}Varnier Calipar EAT2580~1 30 3,900 137, GOGi
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FG 1-27{Tool Box D-G000 an 3,100 93, D001

F¢ 2(Clamp Set EADZEHI-50 {60mm) 0 1, 740 62,200

FG EAG26K0-100 {£00mn) 30 3,100 93,060

FG EASZ6YJ-150 (150mm) 20 4,500 90.0[)9'
FG 3|Snap Ring Pllers Sat EABOO-12 1 11, 069 H.ﬂ
FG diRular Y5L3-50 ! 5,000 5 ooai
Fé B|Seale Ho. 10046 10 2,160 21,900

FG B|Steel Sguare Ro. 11481 10 1, 800 19,400

FG TiBlance 50-12 10 B, 500 64, CO0

FG BiPiatform Scale HY-200X6Y i 86, 100 86, 100

FG Step dowy transformer (100W) 1 4, 400 4, 4001
FC 9[Eleario Drili 010VH 6 14,380 71, 600

FG Step doan transforper (1. 5kVA) [ 19, 860/ 49,000

FC 10[Dril] Set EABZAAE-19 9 2,440 12,200

FC {1[{Hole Saw Set EAB24HE 2 32, 640 45, 280

FC 12{Bisc Qrindar G105P4 10 15, 360 163,600

FG Setn down transformer (1.5kVA) 10 19, 800 198,000

FG 13{High Spead Cutting Machine £-3050 2z 17,220 34, 440

FG Step down transformer (3KYA) 2 41, 800 83,600

FG Cutting Whoel HRC-30B 2.8 8 B, 510 8,080

FG 14{Ladder FRS120F 8 4, 00 28,800

F& 15jfiork Ptatfarm PXGE-1GI2F 2 16, 300 32,600

FC 16Storage Cebinet 13-1558F 5 50, 500 252,500

FC 17|Apparatus.~Katertals for Air Gonditioning System

FG 17-1]8eal Ihe Tepe EA35! 0 §20 12.4(}%}1
o 17-2{F(are Unlen Set EAJ30AC 10 14, 800 148.0&9‘
FC ¥7-3iFlare Unfon Set EA430AC-23 (174 x .-B(YH) 20 350 7,060
Fo EA430AC-24 (3./7Bx |20) 20 810 18,200
FC t7-4{Flare Cap $et EAL4IFA 3 5,700 22,800
Fo {7-5(Elbay Set EA432XB-2 4 7,400 20,600
FG 17-6(500ket Sot EAL32XA-2 4 7,200 28,800
FG 17-T[Liquid Leak Dstector EA7G4D (100mI A} 30 450 13,500
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FG EATO4D-1B  {1ELA) 10 12,000 120, 000
F¢ 17-8[Safety Glasses EABOOG 30 1,220 36, 600
Fé EAB00R-1 30 400 12,600
F¢ 17-8|Solder EAI11CB-12 (30m) {0 2, 160 21,000
FG 17-10{Therno Neter Ho. 72748 40 200 8,000
FG 17-11|8rinding Kheel RAS1006-24F {25pea) B 5,210 41, 680
FG 1712504l Ing Tapa EAQ4OAN-125 {20m) 20 2,100 42,000
FG 1713 Earthiné Hire FAQ40AS-13 (20m) 20 1, 600 32, 008)
FG ti-H4[Electrio Hiro EADAONG-20 (20m) 20 6, 520, 130,400
F& 17-18{Terminal EAB3SWA-4 {100pos) 40 €00 24,000
FG 17-15fLoppar Pipe ER44008-2A (¢ 6. 35mm) 20 860 17,000
FG EA440D5-3A (9. 53ma) 20 1,400 28,000
F& EM4ODE—4A (¢ 12. Trm) 20 .70 35, 400
FG EA440DE-5A (b 15, Blmm) 20 3,139 62, GUEII
F¢ 17-12Insulating Tape EAQ44MP-6 (10pcs) 40 pro] 28, Bﬂ
FC 18(C~clamp 250 mm EASZEWI-250 10 8,380 EI:J.BEI
FC 18)C-alanp 300 mm EAGZEWJ-300 10 13,530 135, 303!
FG Lot2-1[Elagtric Oireult Tralner i 1,214,700 0,073,500
F¢ Lot2~2(Tool Set for Alr Conditionar
FC Lot2-2-1|Gauge Manifold Kit
FG| Lot2~2~1=i[Gauge Maniold Set TAL22EH-2{R404A} [ 28,000 224,000
Y TA124AH-2(HFC1) a0 24,000 720,000
F¢ TA120AH-2 8 22,500 180,000
FO[ Lot2-2-1-2{Hose Set TA193AF(R410} 19 850D 153,000
FG TA135FN(HFC.~"R22.~R12.RE02) 18 £,500 153,000
FG| Lot2—2-1-3|Hosa Packing Set TAI33AFP(R410A) 20 500 10,000
Fg TAI3IFP{HFO ~R22,”R12.7R502} 20 460 9,000
FC Lot2-2-2iCharge Valva Set TA186-3(R410A) 16 4,800 76,800
FG TAIGEC-3{HFC.~RP2.~ "R 12, R502) 40 4,800 192000
FC Lot2-2~3{Bomb Adapter Set TA16BAF{RA10A} B 1000 8.00¢
FC TA165F (HFC,.~'R22.“RI2.7 8502} o 1600 30,000
FG Lot2-2-4{Torque Wranch Set TATHB{E/4 ILTHIEH) a0 8,500 195,000
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F& TATTEH (2.8 L7490 R1) 30 6,700 201,000
FG TATNL{<2 L7k i) 30 7,200 216000
FG TAITIR{5.-8 7T ok ) 30 12,000 360,000
Fo Lot#-2-51Flaring Tool Set TASGNT-2 30 19,700 651,000
FG|  Lot2-2-6[Flering Siza Gauge TAS04SG 30 1,200 36.000
FG Lot?-2-7}Vacuum Pump Set TA1BDXA i5 42,000 830,000
£C TA142VK-2 30 10,500 215,000
FG TAI17-3 (4000ce) 20 3,800 75,000
FO|  Lot2-2-8Leak Tester TA430MB an 37.500 1,125,800
FG TA430MA-10 n 9,200 275,;100
FG Lot2-2-9|Madium Volume Gounter TALOIHA a0 30,000 800,060
FC Lot2-3{5tep-down Transformar TEM=2000 F=F7RraA 20 30,100 602,000
FG Lot2~4{Gord Reel [Gist] NF-E230-13A 20 23,500 450,000
O Lot2-5|Fluorosarbon Colfaction et

FC|  Lot2~6~1|Fluorocarbon Celleotion Unit [TAT10RY 2 oh—FVE IRk 10 117,000/ 1,170,000
FG|  Lotz-5-2|Welght Limiter TALOIM 0 46,000 460,000
Fo TA-250 Step down transformer (25W) 10 3.200/ 32,000
F¢ Lot2-5-3|Receverad Cylindar Set TA1i0~310M (without flgat gensor) 10 31,000 319,000
FG TA110-10 (nith float censor) 10 42,000 420000
e Lot2-5-4{Valve Qpener Set TA17TIC 10 10,500/ 305,000
FC TA1732-1 20 2,100 42,000
FC TA1700-2 20 12010 24,000
e Lot2-6[Valve TA163 H-L'Z{ENA7 0 1,600 16,000
FG Lot2-7[Magnet for Eleotrlo Valve TA1297A BRI L=F 00T ol 20 4,200 84,000
FG LotZ-8|Pipe Dending Machine Set TAS40A-3 tubs bender( § 9.53mm) 10 4,500 45,000
FG TAS40A-4 tube bander{ ¢ 12.7mm) 0 7,000 70,008
fG TAB40A-5 tuba bender{# t5.88mm} 10 8,500 05,000
FG TAB40A-6 ube bender(# 19.06mm) 10 12,000 120,000
FC Lot2-9|Fips Expandsr Sat TA525 i0 31000 310,000
FG Lot2-10|Welding-{utting Toreh Kit TAJI0A 10 120,600 1,200,600
FG Lot2=11}Nitrogen Gas Blow Set TATIEK 10 72,500 725,000
FG SRR UAI0L) 10 32,500 425,000
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134 TAB21ER f1-} 10 22,500 225,000
FG Lot2-12{Alr Dompressor Set TAIOINR 5 68,000 330,000
F¢ TAJIDA-10 8 6400 31,500
F¢ TAJMOAK 5 1,850 8,250
FO TALS6CG-D 5 1650 6,260
FG Lat2-13{ Thermomoter Sot TA4108X 10 30,000 300,060
FG TA41D-2 10 .000 70,000
Y Let2--14]Digital Mulimeter TA4520F AC.D clump 40 10 216,000
F& LotZ~15{Dlgital Clamp Mster TAASIMA 10 12,000 120,000
FG Lot2-18|Fhase Testar TA4SEMP 5 8,500 42,500
H Lot2-17}Anemometor TA4I1JD 4 191,000 764,000
FG Lot2-18| Tharmo-Hygre Moter EASZE 10 30,500 205,000
FG Lot219|Display Sat
FG| Lot2—19-1|Set of Electrizslly Cperatad Expansion Valve 1 1,578,800 1,576,500
1] Lot2-18-2{0ut Sectional Model of Thermostalic Expansion Valve
FG TEG5-6 1 236,000 235,000
FG|  Lot2-19-3|Cut Seetional Model of Solenald Valve
Ft EVRID 1 186000 186,000
FG| Lot2-18+4]Cut Seational Mode! of Solenoid Valve | EVRI2 1 350,000 350,000
FG|  Lot2-19-3fCut Sectlonal Mode! of Suctlon Lina Pressurs Regulater
B KvLz2d 1 223,000 223,000
FC]  Lot2-19~5]0ut Sectional Moedsl of Evaporating Prossure Ragulator
FG KYP28 1 238,000 238,000
Gl Lot2-18-7j0ut Seotional Medo! of Evoporating Pressure Remubator
FG PMy=32 1 318,000 316,000
FG|  Lat2-19-8|Cut Sectional Modal of Pressure Actuated Water Reaulating Valve
F¢ AWR-25HDGLW 1 148,000 146,000
FG]  Lot2=18-8{Dusl Pressure Control Switch
FG DNB-DE0GM 1 0,850 0950
FG1  Lot2-19-10|Pressure Gontrol Switeh SNS-C108 1 6,450 8,450
FC} Lot2-10-11|0ll Protectton Switch QNS-D108 1 18,800 16,500
FC| Lot2-10-12Digitel Thermostat ULE-SD12-01D 1 27,600 27,500
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FGl  LotZ-18-13iDigital Humidistat FLE-$D11-070 1 43,500 43,500
FG| Let2=19-14f{Thermal Reaorder TR-V105D 1 345,200 835,200
Fo TR-THO® 2 99,000 198,000
FG s5J-U2 1 33,000 33,000
F T Therme! reaordar{100m#E) 1 25000 25,000
FG LUSB frash memory{2GA) 1 5,000 5,000
Automobile
A 1Micromater 548 2 12,000 24,000
A ZfMicromater 50MB 6§ 18500 111.000
A 3| Mlorometer 75MB 6 23500 141,000
A 4| Micrometer 100MB i} 24 500 147,000
A 5|Micrometer 1258 8 28,500 169,000
A 6{Migromatar 150MB § 28,500 171.000
A 7{Mlerameter Stand MS-RB 8 12,100 72600
A 8{Vernier Callper N-20 A ACF TR 3 14,500 43500
A 9|Liel Geuge 044 a 8,050 40,250
A 10|Magnetio Base MB-B g 8.0500 44,500
A 11§Cylinder Gouge CG-818A 8 43,500 261.000
A 12{Oylinder Gavge GCG-160AX q 16,700 214200
A 13 Surfase Flate 5PB-4530 8 34,600 207.000
A 14|V Blogk V-100A ] 10,710 64,260
& 15}V Bloak Y-758 a 7500 45000
A 16LSquare g2-10 g 3,300 19800
. 17| Thickness Gauge No.85 g 4,000 24000
A 1HJFaeFﬂr Gauge No200 g 2,730 16,380
A 18| Sraight Edge SE-50 6 21,800 130,800
A 28{Mathanle Too! Set GlU-450 1] §1,840 1,377,600
A 21| Combination Hammar up7-id 16 6,500 62500
A UD7~10-1 plustlo huad for replacement 18 960 14,700
A 22 T=Wranch TH-10 15 1980 29,700
A 23| T-Wranch TH-12 t5 2,100 31,500
A 24 7-Wrench TH-1d 15 2400 34,500
(1118)
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25|Sorew Plgta Set M-8{8 1 28,500 28,500
26| Center Punch UpR-10 15 2,100 81500
278craper Blads SR-15 5 1,500 22560
23| Torqua Wranch F23N q 15500 62,060
23| Torque Wrengh FaZN 4 16,580 68360
30{Torque Wrohoh F190N L) 23,500 94,000
31|Magnetized Plcker VL2-HD 2 4,600 8200
82| Adjustable Anglo Wrenoh WM-300 L BB 123,760
33)Spinner Handla BS4E 14 6,300 88,200
34)Alr Blow Qun AG-B 15 5300 T79.500
95} Timing Light KTL=12C 8 13460 107.660
36|Battary Hydromater HM-L 5 3,000 16,600
O7{Radiator Cap & Couling System Tester

ROT-2A B 22,560 180,600

RGT-PA-205 Adapter sat A B 16,000 126,000

AOT-2A-308 Adepter setB 2} 16,800 134,400
38| Spark Plvg Gap Gauge No22MN 15 2,300 34500
A9[Compression Gavga a-258 5 30,600 1£3.000
40iSpark Flug Gleanar SPQ-i2 1 55,040 55,040

A=80 Spark plug loeaning compound 2kg 2 2170 4440
41{Pistan Ring Qempressar RO-25 16 6,200 83,000
421 Tual Teay PB~4 1] 2,100 31,500
A3{Too! Tray PB-3 15 5420 81,300
44| Tool Tray PB-2 16 8500 127,600
45|07 Measure F-240 5 1,200 6000
Al{Press Qaugn PG-1 b 3,700 18500
47}0ilar F=31 16 30 450
4B|Vecuum Pump VP-D-5-t 16 9800 147860
49an|vo Spring Replecer VL-400 15 21,600 328500
80| Tashe Dwall Toster DACS-H10-2B H £8,700 98760
51 |Hand Valve Lepper V=207 20 340 6,800
52{Valve Lapping Compound vo-220 2 1,500 3,600
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53]Air Valve Lappar ~610D 2 35,500 1,000
T-5100-20 Rubbsr oap{ @20, 10pes) 3 510 1,530
54iPunch Set: H-758 G 9,800 49,000
55(Hydraulic Press HP-100 1 126,230 126,260
66|Knock Pin Punch Sot PKS 2 19100 38,000
§7|0il Prassure Qauge for Engine HE-1Q 4 50,800 202,720
BB8|Parts Washing Stond WS-268 2 230370 460,240
58{Engine Claaner HWa-90 16 8500 142,500
80|Engine Brush 790 18 100 £500
§1|Punch [E5] c-20 15 340 9,100
42{¥alve Seat Cutter Set TB-524 8 183,750 554,250
63 Viee Sy-128 5 41,000 615,000
84| Dlasel Nozate Tester DT-80N 1 57,000 57.000
65| Comprassion Gouge D48 3 58,800 176800
68{Hand Spring Balance ST-0.5 5 3200 16,000
47{Hand Spring Palance B3T=2 5 3,200 16,000
60iPre-strohs Moasurs Kit 95021-00060 & 361,260 1806300
6B{DIESEL ENGINE TACHOMETER DACS-010-58 4 98,700 394,800
70|Disk Grinder G13sP 1 36,710 36,710
71 |Grinding Whoo! RAW-5 20 380 7,800
T2iGarage Jack M-150R1 4 71,500 10,000
‘73| Rigld Rack M-12R-6 18 13,000 208,000
M-OP-RUB Rubber caver for saddle 18 1820 28120
74|8ervice Creoper 30-11 8 224100 178400
ToiUniversel Pullor Bot UP-3600 1 530000 630,000
78{Universal Puller Ser UP-500a 1 750,000 750,000
77|Gel Spring Qompressor H&0-340 4 82,000 248,000
78|Croza Rim Wrenoh XH-14-21 q 1,600 30,400
T8 Turning Radius Gauga MB-35K 4 56,080 224,200
BO|Dambar Caster Kingpin Gauge MB-40E0 4 48,000 102,000
81{Tos In Gauge MB-5EEK 4 45,000 180,000
—t
82|Lifter FC-5ABR 1 210000 210,000
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A 83 |High Presaura Hosopipo GiYH-~110KG=10 3 17,500 52,500
A 84 |Mogger 321343 1 64,000 64,900
A 85|Clamp Meter TRD-1000A-3 1 48500 43,590
A 481Soldsring iron KX-GOR(B) 220V AP 4 5,600 22,400
A 87{Soldering iron KX-B0R EX220V AP [i 6.200 e
A BB{Battary Chargar HRC-3510 1 12730 72,130
A 89{Code Reader WEJ031JPB 1 27,500 23,300
A Lot2-TiEleotrio Girevwit Trainer for training of rofrfgerater, freozer 5 1,214,700 6, 073,500
A} Lot2-2-1~1jGauge Honlfold Set TA122EH-2 (R404A comptibie} ] 28, (00| 224,000
A TA124AH-2 (HFGY compatibl s} 30 24,000 720,000
A TAI20AH-2 (previous refrigerant compatible) 8 22,500 180, 000
Al Lot2-2-1-2(Hose St (Model) TAI33AF 18 8, 500/ 153, 00D
A TAISSFN 18 8,600 163,060
Al Lot2-2-1-3fHose Packng Set (Hodel) TAII3AFP 20 500 10,000
A TAIS3FP {for oiass 1 HFG/R2Z/RIZPREDZ, Gpos) 20 450/ 5,800
Al Lot2-2-2|Charge Valeve ot (Model) TA166-3 (dedicatod for R4IQA} 16 4,800 76,309
A TAI68C-3 {For class 1HFG/R2Z/RIZ/RE02) 40 4,800 192, 004
A Lot2-2-~1Bomb Adzpter Set (Model) TAIGSAF (Dedicated for R4IDA} 8 1,000 8,080
A 1858 Cfor olass HFO/R22/R1Z/RE0L) 30 1,000 30,006
A Lot2-2-4{Torqu Wrench 8ot (Model ) TATIB (for 1/ Flare nut) 30 6. 500 195, 600
A TATTtH (for flare nut) 30 6. 700 201,900
A TATIIE, (for flare nut) 3 7.200 215,600
A TA7TIR (for flare 5/B) 0 12.000 360,000
Al Lot2-2-5[Flaring Tael Sot (Hodel} TABENT-2 30 19,700 531,000
Al Lot2-2-8{Flaring Size Gauge (odel) TASOASH 0 1,200 36, 000
A Lot2-2-7|¥asuum Pupp Set (Modal) TAI1S0XA  Yacuum Pump 16 42,069 630, 000
A TA142VK-2 Vacuum Gauge Wit 30 10,500 315,009'
A TA117-3 Yecuum pump of ] (£000cc) 20 3,800 76, EJOBI
A Lot2-2-BlLeak Tester (Hadel) TAICHS 30 37, 500 1, 125,0931
A TA430HA-10 Snesar 30 9, 200 276, &ﬂ&‘
Al Lot2-2-0iMidium Valuma Counter (Hodal) TAIGIKA 0 30,000 900, (00
A Lota—alStep-do'm Transformer TPR-2000 Portable traneformer 20 30,100 602, 600

{14/16} 4/



3-8. Liste d'Equipermnents obtenus pendante ce Projet

(du Japan)

No Hem Spacification quentity U?E}P%%St Tg{tj;%s':
A Lot2-4|Cord Reel (Mode!) NF-E236-16A 20 22, 500 480, 0060
A;  Lot2-5-1(Fiuorecarbon Collestien Unit TAT10RX 10 117,800 1, 170,000
Al Lot2-5-2MMeight Limiter (Hodal) TAI0IY 10 A6, (00 450,900
A TA25-G Stopdown transformer (25H) fo 3,200 32,600
Al Lot2-5-3|Recoverd Cylinder Set (Moda!) TAHIO-10 (without float sensar) 10 31,000 10,400
A TAIIG-10 (with float sensor) i0 42, 000 420,060}
A Lot2-5-4iVzlve Opener Set (Hodel) TAIT3G Plercing pliers 10 10, 500 5, 050
A TA1736-1 Spere needle For piorging pliers 0 2,100 42,000
A TA1730-Z Packing for piercing pllere 20 1, 200 24,000
A Lot2-6{Vaive (odel) TA163 Service can valva 10 t, 500 16,000
A Lot2-7|Menet for Elestrio Valve TA120ZA n 4,200 84,000
A Lot2~8|Ppe Banding Machine Set (Model) |TAG4DA-3 10 4, 500 45, 000¢
A TASA0A-4 0 7,000 70, 600!
A TAOA0A-5 10 8, 500 84, 000]
A TADA0A-6 10 12, 000 120, 00G
A Lot2-9[Pips Expandar Set TAS26 10 3¢, 000 310, 000
A Lot2-10(Heding-Cutting Torch Kit (lodo[)|YAI?0A 10 120, 000 1, 200, 000
A Lot2-11[Nitrogen Gas Biow Sot (Hodel) TAY76K Nitrogen hiow i0 72, 500 725, 000
A Nitogen voyl inder (fOL) 10 32,500 325,000
A TAS21BR cart 10 22,500 zzs.ﬂ
A Lot2-12|Alr Compressor Set (Modei} TASOINR Air compressor b 5, (6 330.@'
A | TA330A~EQ Conmsctlon hose 5 6, 300 3, ﬂ
A TAB4GAK Air duster 5 1,850 Q,ﬁ
A TA295¢6-3 Ball volvo B 1,680 8, 256’
A Lot2-13|Therrometer Set (Nodel} VA410BX Digital thermometer delux set 10 1,000 70,00[}‘
A Lot2-14|Digital Buitimetar TA462 0J Jo 1.200 216, 000
A Lot2-15iDigital Glamp Meter {(Modei) TAIGIHA 10 12, 000 120, 000
A Lot2-18[Phase Test (Wodel) TA456H it 8,500 42,500
A Lot2-17|Anencieter (Hodei} TA114D 4 101, 000 164, 000,
A Lot2-18|Thermo-Hygo Meter (Wodel} EA742E 0 30, 500 308, 900
Al Lot2-18-1]Set of Electrically Dperated Expantion Yelva t 1,576, 500 f, 576, 900,
Al lot2-19-2{Cut Seotional Hodel of Thermostat!o Expansion Valve ] 235, 000 235,900

/
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3-8. Liste d'Equipements obtenus pendante ce Projet

(da Jopen}

to Item Specification quohitity U'Eg‘,f(")“ T"fj;ﬁ;“

Lot2-19-3(Cut Sectiopal Hodel of Sofenold Valve 1 186, 00D 185, 008
Lat2-19-5(Cut Sectional Mode] of Sectfon Line Pressure Regulator KVL28 1 223, 000 223,000
tot2-19-6{Cut Sectional Model of Evaporating Pressure Regulator XVP28 i 238, 000 238.%
Lot2=19-7i0ut Sectional Madel of Evaporating Pressure Regulater PME-32 1 3186, 000 314, DOG‘
Let2-19-8{Cut Secticnal Mode] of Pressure Actuatsd Water Regulating Valve AWR-25T0GLW 1 145, 000 148, 00
Lot2-18-9|Dual Pressure Controf $with DNS-DB0GM 1 9, B5O 8, 850
Lot2-13-10{Pressure Control Swith SHS-G106 1 6, 450 6, 45¢
Lot2—l9;11 071 Protection Swith SNS-Gto8 1 18, 800 18, 800
Lot2-13-12[0izital Thermostat (Hodel ULE-SD12-010 Thermo eve U 1 27,500 21,500
Lot2~13-13[DIgltal Humidistat (Nedel) FLE-SD11-010 Humi eye F 1 43,500 43,500
Lat2=18-14|Tharmal Resardar (Rodel) TR-¥1050 1 345, 200, 345, 200
TR-THEE Moasuring unit 2 99, 000 198, 000

S-U2 AC Adapter 1 33,000 33,000

Typs T thermocouple (100m toll) 1 26, 000 25,900

U$B Tlash memory (240) 1 B, 000 5,880

/
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3~8. Liste d'Equipements obtenus pendante ce Projet

(en RDC)
I R L e 1.Unit cost| . | Total cost
Nol - - Ite, . Specificqgtion _(USD): | Quontity | -~ (USD)- -~
1| Ordinateur potatif HP630 (LH382E) 715.0 2 1. 430. 0
a| Ordinateur de table DELL OPTIPLEX 380 890. 0 8 7.120.0
3 Impr imante HP Laser jet Pro M1132 385 0 2 770. 0
4 Projecteur ViewSonic PJD5122 750. 0 2 1,500.0
5 Ecran 2m2m 9250. 0 2 500, 0
5 Réfregérateur 250L.T R/RD28 550. 0 1 550. 0
7 Bouton A 1.5 16 24.0
g Bouton B 35.0 16 560. 0
9 Bouton 15.0 16 240, 0
{0 Lampe 3.5 16 56.0
11 Douil le 6.5 19 104.0
19 Plomb A 20.0 10 200.0
‘3 Plomb B 10.0 30 300.0
14 Génératirce YAMAHA ETG600E 5-5. 5KWA 3.200.0 3 9, 600.0




3-89 GColt des locaux/local du c6té Japonais

(Ush)

2011 2012 total
Consommation 372 16,127 16,499
Transports et deplacements 3,389 10,930 14,3198
Frais de communication 0 2,566 2,566
Impressions et reproduction documents 34,719 4,265 38,984
Frais pour execution du stage ) 840 840
Autre frais 782 782
frais por les activites des experts
Salafaire por les assistants et chauffeurs pour les experts ] 23174 18,639 41,813
Frais de location des voitures pour les experts 62,587 40,125 102,712
Equipements 3,661 1,725 5,386
autre Equipements 7,149
Total Charges (USD)W - 135,051 86,098 231,180 |

\
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3-10 Liiste d’ homoloques Congofais

Projet de Renforcement des Capacités des Formateurs de I'INPP en République Démocratique du Congo

FONCTION DANS LE PROIET

NOM ET POST-NOM

FONCTION A L'INPP

Directeur du Projet

TSHIKUYA KAYEMBE

Administrateur Délégué Genéral, INPP

Gérant du Projet

NKONGOLO BADIKILA

Directeur Technique,INPP

Coordinateur du Projet

BONDJEKE MWENINDAKA

Directeur Provincial de Kinshasa,INPP

Autres homologues

KANDOLO MBOMBO

Directeur des études,INPP

MULUMBA NGINDU

Directeur de recouvrement

NYANGA MAHAMBA

Directeur de L'inspection

Directeurs des autres directions provinciales de I'INPP

Chefs de services faisant I'objet de la coopération de E'INPP
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3-11. Lista de groupes de tfavall organisés pendant ce Projet

3-11 List des groupes de travaile organizeés pendant ce Projet

1-0.COMPOSITION DE LA COMMISSION DE DIFFUSION

N

® | NOMET POST-NOM SERVICE / ENTITE

1 | KANDOLO MBOMBO CHEF DE LA COMMISSION/

DIRECTION DES ETUDES
2 | BAPEKE BANKULU SOUS DIRECTEUR
DES ETUDES

3 | KUMBI NAGINE CHEF DE DIVISION

4 | PHUKUTA JOSEPHINE Chagé d’études

5 | NYANGA MAHAMBA DIRECTFUR DE L'INSPECTION

TECHNIQUE
1-1. CELLUE : GESTION DE DOCUMENTS

No NOM ET POST-NOM SERVICE / ENTITE

1 | MOMBAYA FREDDY Chargé d’études, Direction des Etudes

2 | INKIMA MACUY Chargé d’études, Direction des Etudes

3 | MASENGU TSHIMANGA Chargé d’études, Direction des Etudes

4 | NSOMBE LORRY Chargé d’études, Direction des Etudes

1-2. CELLUE :ADMINISTATION DE LA FORMATION

No NOM ET POST-NOM SERVICE / ENTITE

1 MUTOMBO KAZAMBA Chargé d’études, Direction de I'Inspection
2 MUKAMBU KANDOLO Chargé d’'études, Direction de I'Inspection
3 BANDA KELEKEHE Chargé d’études, Direction des Etudes

4 BITUMBA ERIC Chargé d’études, Direction de |'Inspection




Ver.2/Novembre/2012

3-11. Liste de groupes de travall organisés pendant ce Projet

5 KABEDI KAYEMBE Chargé d'études, Direction des Etudes
6 INDONGO MIMIE Chargé d’études, Direction de {'Inspection
1-3. CELLUE :GESTION DE BASES DES DONNEES
No NOM ET POST-NOM SERVICE / ENTITE
1 [ MIHIGO MUGISHO Chargé d’études, Direction des Etudes
2 | MBIDI LOBO Chargé d’études, Direction des Etudes
3 | MENA VITA Chargé d’études, Direction des Etudes
4 | ALOMA EDENGU Chargé d’études, Direction des Etudes
5 | MUKUNA WAKUPELA Chargé d’études, Direction des Etudes
6 | MWAMBA KANDE INPP- KINSHASA
7 | NGOY DANNY INPP- KINSHASA
2.COMPOSITION DE LA COMMISSION DE GESTION
ET D'AMELIORATION DE LA FORMATION
No NOM ET POST-NOM SERVICE [/ ENTITE
1 | BONDJEKE MWENINDAKA | CHEF DE LA COMMISSION/
Directeur Provincial /INPP-Kinshasa
2 | MAHENDA MA NKUWU CHEF GROUPE DE TRAVAIL 58
3 | MBONGO LOKOLE CHEF GROUPE DE TRAVAIL

TRONC COMMUN
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3-11, Liste de groupes de travall organisés pendant ce Projet

4 | LUTETE MUFU CHEF GROUPE DE TRAVAIL
PEDAGOGIE
5> | MOKOMBA MATA CHEF GROUPE DE TRAVAIL
FROID ETCLIMATISATION
6 | MBIYA MUKANYA CHEF GROUPE DE TRAVAIL
MOTORISATION
7 | NTIKALA BIONGO CHEF DE SERVICE
MECANIQUE ~ GENERALE
8 | TSHIBAMBE NYENGIE CHEF DE SERVICE
ELECTRICITE
9 | NTAMBWE MPIANA CHEF DE SERVICE
TOLERIE - SOUDURE
10 | MONSEVINYA N’SANEMA CHEF DE SERVICE
ELECTRONIQUE
11 | MWANGATAYI LUKUSA CHEF DE SERVICE
MOTORISATION
3.COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL 55
No NOM ET POST-NOM SERVICE/ ENTITE
1 MAHENDA MA NKUWU CHEF GROUPE DE TRAVAIL/S0US
DIRECTEUR PROVINCIAL
INPP-KINSHASA
2 | MBONGO LOKOLE ADJOINT TECHNIQUE/ INPP-KINSHASA
3 [ MONGO MUYAMBO ADJOINT ADMIN. ET FINANCIER
4 | TSUKA NDAMBA OEUVRES SOCIALES /INPP-KINSHASA
5 | VUVU LUKULA APPROVISIONNEMENT/ INPP-KINSHASA
6 | KITSIERE ITSUELE INVENTAIRES/ INPP-KINSHASA
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3-11, Liste de groupes de travall organlsés pandant ce Projet

7 | KIBALEKELA MATUASILUA | BATIMENT - GENIE CIVIL/ INPP-KINSHASA

8 | MWANGATAYI LUKASA MOTORISATION/ INPP-KINSHASA

9 | MOKOMBA MATA FROID ET CLIMATISATION/ INPP-KINSHASA

10 | MONSEVINYA N’SANEMA ELECTRONIQUE/ INPP-KINSHASA

11 | TSHIBAMBE NYENGIE ELECTRICITE/ INPP~IKINSHASA

12 | NTIKALA BIONGO MECANIQUE -- GENERALE/ INPP-KINSHASA

13 | NTAMBWE MPIANA TOLERIE- SQUDURE/ INPP-KINSHASA

14 | KASONGO NGAIZI PREVENTION-RISQUES PROFESSIONNELLES

{INPP-KINSHASA
15 | MOBANGA IBAMI ORIENTATION SELECTION PROF(OSP)
16 | LUTETE MUFU PEDAGOGIE/ INPP-KINSHASA
4.COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL MOTORISATION
No NOM ET POST-NOM SERVICE/ ENTITE

1 | MBIYA MUKANYA CHEF DE GROUPE DE TRAVAIL/
MOTORISATION / INPP- KINSHASA

2 | EGEOLO MOSAU MOTORISATION / INPP- KINSHASA

3 | MPOYI PIKALAKU MOTORISATION / INPP- KINSHASA

4 | KAVUL MWAMB MOTORISATION /INPP-KATANGA

5 | NGUZI MPASI MOTORISATION ~/INFP- BOMA

b | NKORMEN LASONG MOTORISATION / INPP- KINSHASA

7 | KULE KIMIYAVAKE MOTORISATION / INPP- KINSHASA

8 | DIASILUA MUBETO MOTORISATION /INPP- BOMA
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3-11. Liste de groupes de travail organisés pentant ce Projet

5.COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL PEDAGOGIE

No
NOM ET POST-NOM

SERVICE / ENTITE

1 | LUTETE MUFU

CHEF DU GROUPE DE TRAVAIL/
INPP- KINSHASA

2 | BOOTO WIYAMBE

INPP- KINSHASA

3 | MAVINGA WILA

INPP- KINSHASA

4 | BOLA IWULA

DIRECTION GENERALE

5 | MUKANDO KANDOLO

DIRECTION GENERALE

6 | IKAMBA BOLEKILI

INPP- KINSHASA

7 | PHAMBU NLANDU

INPP-BOMA

6.COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL
FROID ET CLIMATISATION

No NOM ET POST-NOM

SERVICE / ENTITE

1 | MOKOMBA MATA

CHEF DE GROUPE DE TRAVAIL/
INPP-KINSHASA

2 | NSONI MANSANGCA

INPP-KINSHASA

3 [ NKIALULENDO PONDA

INPP-KINSHASA

4 | LEMA LUBANZADIO

INPP-KINSHASA

5 | NGOMA NZITA

INPP-KINSHASA
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3-11, Liste de groupes de travall organisés pendant ce Projet

7.COMPOSITION DU GROUPE DE TRAVAIL TRONC COMMUN

N

° NOM ET POST-NOM SERVICE /-ENTITE

t { MBONGO LOKOLE CHEF DU GROUPE DE TRAVAIL/
INPP- KINSHASA

2 | TSHIBAMBE NYENGIE INPP- KINSHASA

3 | MWAMBA KANDE INPP- KINSHASA /SECRETAIRE

4 | LUTONDO LUKIESE INPP- KINSHASA

5 | TETE MBONDA INPP- KINSHASA

6 | DIMBU MUKISIONA INPP- KINSHASA




3—12 Coft des locaux/local du c6té Congolais

(CDF) (CDF) (CDF) (USD)
HG | schools sous total HQ | _schools sous total Total Tetal
2011 2012
Matieres d’'oeuvre et fouriniutures ¢y 2,576,000 2,576,000 0] 2,339,080 2,329,060 I 4.915,060 5,229
Transports et deplacements 75,000 823,840 898,840/ = 2969200 651,660 3,620,860 4519,700 4,808
Gharge locative (Frais d'hotals) 14,728400] 1,690,120 16418,520| 42,313,300| 10,320,260 52,633,560 59,052,080 73,460
impressions et reproduction documents 500,000 500,000 150,000 0 150,000 650,000 691
Couverture mediatique et presse 16,908,500 1,269,080 18,177 580 12,471545| 1,596,000 14,067 545 32245125 34,303
Autre frais d'administration
(Dedouannement materiels JICA et autres 854,000 940,000 1,754,000 42498421 4,373,020 8622862 10,416,862 11,082
demarches)
rencontres locales et seminaires
Reception 17,098,200 1] 17,098,200 1,721,847 207,000 1,928,847 19,027,047 20,242
Collations, raffraichissements et restaurationd 12,552,870 200,360 12,753,230 3.567500! 3452740 7.020,240 19,773470 21,036
autre Equipemnents 11,840,679 4] 11,840,672 34,780,000 9,298,600 44 078,600 55,919,279 59,489
Autre primes 2.386,351 0 2,386,351 1,884,000 550,000 2,434,000 4,820,351 5128
Total Charges(CDF) 76,444,000] 7,999,400 84443400\l 104,107,234| 32,788,340 136.895574 221,338974
Total Charges(USD) 83,929 8,783 92711 110,752 34,881 145,634 238,345

N
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MINUTES OF MEETING
BETWEEN
THE JAPANESE MID-TERM REVIEW TEAM
AND
NATIONAL INSTITUTE OF PREPARATION PROFESSIONAL

ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION PROJECT
FOR
DEVELOPMENT CAPACITY OF INSTRUCTORS AT INPP
IN THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO

The Japanese Mid-term Review Team (hereinafter referred to as "the Japanese Team”)
organized by the Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) and
headed by Mr. Eiro YONEZAKI, visited the Democratic Republic of Congo (hereinafter referred to
as “DRC”) from 3 November to 20" November 2012.

During its stay in Congo, the Japanese Team had a series of discussions with National
Institute of Preparation Professional (hereinafter referred to as “INPP”), jointly reviewed the
achievement of the Project for Development Capacity of Instructors at INPP in DRC (hereinafter
referred to as “the Project”) and exchanged views on the project activities to fulfill the Record of
Discussions (hereinafter referred to as “R/D") signed on 12™ November, 2010.

Both sides also discussed revision of the project design and the plan of activities. As a
result of the discussions, the Japanese Team and INPP concerned agreed the matters referred in
the document attached hereto.

Kinshasa, 19% November, 2012

Mr. Eiro YONEZAKI Mr.Maurice THIKUYA KAYEMBE

Leader Administrator Director General,

Japanese Mid-term Review Team National Institute of Preparation Professional
Japan International Cooperation Agency Democratic Republic of Congo



TABLES OF CONTENTS

R 1 e T 1T T Y PR
1-1. Preface
1-2. Objectives of the Review
1-3. Schedule of the Japanese Team
1-4. Members of the Evaluation Team
1-5. Methodology of the Review

P AT [T o o PSPPI PP PP PP PP
2-1. Achievement of the Project
2-2. Implementation process of the Project

2-3. Evaiuation by Five Criteria

3. ReViSioN OF PDM. . iiiiiicisisiiisisrimmrermsssessasssrsnsssssismaressnsnssmssssss saskiisnanenssssns smsssssassssssusnsssnnnnsnsaanans

B CONC UG O oo e cieeeeceeiesssesisisssannsssnnsrassanssssanssnnsssunsrnnssssmsnmsssesibnnin s e £umsessrms msssnsnssmsssnsmunmnsish

6. ReCOMMENUALIONS. .. e ieccsissiirsiserrersreerssnsssmssssrerenmsssnssssnrasssenesbe i UDIEDFERRRRRRRSSSES nRELS S e s nnnnnn nrnn

ANNEXES
ANNEX 1. Evaluation
1-1.  Achievement of the Project
1-2.  Progress of the project activities —as of October 2012
1-3.  Evaluation by Five Criteria
ANNEX 2. PDM (ver.2)
ANNEX 3. Inputs to the Project
3-1.List of Japanese Experts
3-2 List of Training executed by Japanese Experts (Pedagogy)
3-3 List of Training executed by Japanese Experts {Automobile)
3-4 List of Training in Japan {Refrigeration and Air conditioning)
3-5 List of Training in Japan {Automobile)
3-6 List of Training executed by Senegal CFPT Experts
3-7 List of Training in Senegai
3-8 List of Equipment procured under the Project
3-9 Local cost from Japanese side
3-10 List of DRC counterparts
3-11 List of working groups organized under the Project
3-12 Local cost from DRC side



1. Introduction

11.
The

Preface
Project was launched in January 2011 and will be completed in December 2013. With the

remaining period of the Project, JICA dispatched the Japanese Team to the Democratic Republic
of Congo from 3™ to 20" November, 2012 for the purpose of evaluating the achievement of the

Project. The Mid-term Review has been undertaken jointly by the Japanese Team and Congolese

authorities concerned.

1-2.

Objectives of the Review

Objectives of the Mid-term Review are as follows:

1-3.

i) to review and evaluate the inputs, activities and achievements of the Project;

il) to clarify the problems and issues to be addressed for the successful implementation of the
Project for the remaining period;

iii) to assess the rationale for the continuation of the Project based on the review;

iv) to make recommendations for activities in the remaining period; and

v} to review and revise the Project Design Matrix (hereinafter referred to as "PDM") if needed.

Schedule of the Japanese Team

‘Date L ”S_chedule'

1

2 | Fri |} Tokyo — Paris

Paris — Kinshasa
3| Sut
Security briefing at JICA

4 | Sun | Interview to Japanese experts

Courtesy Call to INPP
5 | Mon
interview to INPP and INPP Kinshasa

Interview to Core-trainers
6 | Tue
Interview to trainers

7 | Wed | Interview to INPP and Core-trainers

8 | Thu | Inferview to INPP Kinshasa

Interview to Belgic partner
9 i Fri | Interview to the persons of Ministry of Employment, Labor and Social Security

Interview to FEC and ANEP

10 | $at | Documentation

11 | Sun | Documentation

Internal meeting

Courtesy Call to INPP HQ, Visit to INPP Kinshasa

12 | Men

13 | Tue | Draft of the Evaluation report by the Team

—100-—



Meeting with Japanese experis

Presentation about the Project progress by INPP

14 | Wed
Discussion with INPP about the draft of the report
511 Courtesy Call to Ministry of Employment, Labor and Social Security
u
Discussion with INPP about M/M
.| Discussion with INPP about M/M
16 | Fri

Closing ceremony of the Pedagogy course

17 | Sat | Documentation

18 | Sun | Documentation

JCC, Signing of M/M
19 | Mon
Presentation about the Project progress by INPP to the partners

Report to Embassy of Japan
20 | Tue
Depart from Kinshasa

21 | Wed | —Paris

22 | Thu | —Tokyo

1-4, Members of the Evaluation team

(1) Japanese Side
No. Name Job title Occupation Period
Mr. Eiro Chief Representative, 11— 20"
1 Team Leader JICA Democratic Republic of Congo
YONEZAKI Office Nov
Ms. Mami Social Security Division, Humanjqq _ 2™
2 Cooperation Planning |Development Department, Japan
KUSHIDA international Cooperation Agency | Nov
Ms. Kinuko . .. |Consultant 3~ 20"
3 MITANI Evaluation and Analysis IC Net Limited. Nov
(2)Congo side
No. Name Job title Occupation
Mr.  Maurice THIKUYA
1 Project Director Administrator Director General of INPP
KAYEMBE
Mr.  Paul NKONGOLO . Director of Technique, Direction Generale of
2 Project Manager PP
BADIKILA IN
Mr. Joseph BONDJEKE .
3 Project Coordinator | Director of INPP-Kinshasa
MWENINDAKA
4 Mr. KANDOLO MBOMBO | Counterpart Director of Study, INPP
5 |Mr. NYANGA MAHAMBA | Counterpart Director of [nspection Technique, INPP
6 |Mr. MULUMBA NGINDU | Counterpart Director of Recovery, INPP
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1-5. Methodology of the Review
In accordance with the JICA Project Evaluation Guideline, the Mid-term Review of the Project was
conducted. The definition of the five evaluation criteria that were applied in the analysis for the

review is given in the table below.

Five Evaluation Definition as per the JICA Evaluation Guidelines
Criteria

Relevance of the Project is reviewed by the validity of Project Purpose and
Overall Goal in connection with the Government development policy and
the needs of the target group and/or ultimate beneficiaries in DRC.

1. Relevance

Effectiveness is assessed to what extent the Project has achieved its

2. Effectiveness ! h
Project Purpose, clarifying the relationship between Project Purpose and

Outputs.

3. Efficiency Efficiency of the Project imp!émentation is analyzed with emphasis on the
relationship between Outputs and Inputs in terms of timing, quality and
quantity.

4. impact Impact of the Project is assessed in terms of positive/negative, and

intended/unintended influence caused by the Project.

5, Sustainability Sustainabi]ity of the Project is assessed in terms of institutional, financial
and technical aspects by examining the extent to which the achievement of
the Project will be sustained after the Project is completed.

Data collection methods used for the review by the Japanese Team was as follows:
iy Literature/Documentation Review (Progress Reports, Reports of JICA experts, relevant
policy papers, etc.);
if) Questionnaires {JICA experts and DRC counterpart personnel); and
iii) Interviews (JICA experts, DRC counterpart personnel, Core Trainers of INPP, etc.

2. Evaluation

The Project is under implementation, which commenced in January 2011. it is going to be
terminated in December 2013 {36 months). The Project has two phases:

*  First phase: training of core-trainers

e Second phase: trainings of trainers (TQOT)

2-1. Achievement of the Project

Achievement of the Project was reviewed and assessed by the Team based on the project design
summarized in the Project Design Matrix (PDM) (version 2). The summary of the achievement
level of the Project is stated below. For more detailed progress of the Project, please see Annex
1-1 to 1-2.
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2-1-1. Inputs
Both Congo and Japanese sides provided inputs such as human resources, equipment, funds and
others necessary for the project implementation as planned, which were stated in the Record of

Discussions (R/D) for the most part up to the time of the mid-term review.

(1) Japanese side

The summary of the inputs provided by Japanese side are as shown below. Details of the inputs

are listed in Annex 3-1 to 3-9.

o Dispatch of experts from Japan; a total of nine categories of the experts were dispatched to
DRC. The followings are the areas of expertise covered:

¥ Chief advisor

¥ Training planning

¥ Training management (two persons)
» Automobile

» Pedagogy

¥ Baseline survey (two persons)

» Operation coordination

*  Dispatch of experts from Senegal: three experts from Senegal were dispatched for conducting
the trainings for the core-trainers as part of the Tronc Commun Training.

*  Financial contributions: About 231,135 USD has been spent for the project implementation,
which includes travel expenses of the trainers of INPP at regional level (between Kinshasa
and their home provinces).

*  Procurement of equipment: equipment necessary for the trainings planned and under
implementation such as generators, laptops, projectors, screens and specific tools and
machines,

¢ Trainings in Japan: Five core-trainers for Automobile’ participated in the first training from
September 18 to November 2, 2012 (46 days). Five core-trainers for Refrigeration and
Air-conditioner” participated in the first training from May 16 to July 1, 2011 (47 days). The
same participants participated in the second training from August 16 to September 29, 2012
{45 days). In addition, INPP personnel participated in other group trainings in the field of
vocational training conducted in Japan.

*  Trainings in Senegal: The trainings organized in Senegal for the Tronc Commun Training.
Eight core-trainers were trained in Mechanics from 1) January 4 to February 19, 2011 (47
days) and 2) July 11 to August 19, 2011 (40 days). Another eight core-trainers were trained
in Electro techniques from 1) January 4 to February 26, 2011 (54 days) and 2) August 2 to
August 19, 2011 (17 days).

! In total, two trainings are going to be conducted in Japan under the Project.
2 In fofal, three trainings are going to be conducted in Japan under the Project.
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(2) Congo side
The major inputs provided by INPP are highlighted below. Details of the inputs made available by
INPP side are attached as Annex 3-10 to 3-12.

Placement of project members: upon the project commencement, project members from
Congo side (counterparts) were appointed to the Project, which are the representatives of
INPP from HQ to school levels. In addition, INPP personnel were assigned to the
Dissemination Committee, Committee of Management and Improvement and the four
Working Groups.

Financial contributions: 221,338,974 CDF (equivalent of USD 238,345% has been spent for
the project implementation. In particular, consummation cost, allowance, transport cost for
the trainers, accommodation and refreshments were born by the Congo side.

In-kind contributions: office space including work space as per the needs of the experts and
the counterparts has been provided by INPP. Other items such as office furniture and

utilities such as water, electricity and phone line have been provided by INPP.

As per the R/D, the following key personnel from INPP are playing the key roles as the project

members.

L]

Project director: Administrative Director General, INPP HQ
Project manager; Director of Technique, INPP HQ
Project cocrdinator: Director, INPP Kinshasa

2-1-2. Outputs
The project members from both Congo and Japanese sides are working together to carry out the
project activities, which were planned at the time of the project formulation. Three expected

outputs set for the Project are listed below.

Cutput 1 Le dispositif de mise en ceuvre de la formation de base en tronc commun est
renfarcé.
Indicators 1-1 Le plan de formation de base en tronc commun (contenu, durée et

nombre de participants) est établi chague année scolaire et la formation
est mise en ceuvre suivant le plan.

1-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi le formation de base en tronc
commun sont satisfaits du contenu de formation.

1-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour la formation de base en tronc commun et révisés au
moins & deux reprises au cours du projet.

The activities to realize Output 1 is in progress. According to the indicators shown above,
Indicator 1-1 is already achieved. Indicator 1-2 is going to be evaluated in due course, so that it
is too early to make the final assessment. At the time of the mid-term review, the project

members from both sides are confident to realize the indicator before the project termination. As

3 The exchange rate applied was USD1 to CDF 940(2012)/CDF 911(2011)(resource: INPF}
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for Indicator 1-3, review and modification of the training modules and teaching materials are
considered to be ongoing activities. The counterparts are fully understood the reasons for the

required review and modification owing to the technical transfer made by the experts.

Output 2 Le dispositif de mise en ceuvre de la formation spécialisée est renforcé.

Indicators 2-1 Le plan de formation spécialisée (contenu, durée et nombre de
participants) est établi chaque année scolaire et la formation est mise en
csuvre suivant le plan.

2-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation spécialisée sont
satisfaits du contenu de formation.

2-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour la formation technique spécialisée et revisés au
moins a deux reprises au cours du projet.

There is some delay in the progress of realizing Output 2. A major reason for the delay is related
to the 2011 TOHOKU Disaster. First training in Japan for Automobile could not be conducted due
to the occurrence of the Disaster. The Project made an alternative arrangement to move forward
with the planned activities. The decision was to send an expert responsible for Automobile from
Japan to INPP for the time being. According to the Project, this delay will not influence the

achievement level of Output 2 by the time of terminal evaluation.

As for the Refrigerator and Air-Conditioner, the activities are in progress as planned. The training

of the core-trainers were also conducted in Japan as planned.

Output 3 Le dispositif de mise en ceuvre de la formation pédagogique est renforcé

indicators 3-1 Le plan de formation pédagogique {(contenu, durée et nombre de
participants) est établi chaque année scolaire et la formation est mise en
ceuvre suivant le plan.

3-2 Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation pédagogique sont
satisfaits du contenu de formation.

3-3 Les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation
sont élaborés pour [a formation pédagogique et révisés au moins a deux
reprises au cours du projet.

The activities ptanned to realize Output 3 are in progress. The core-frainers were trained by the
expert(s). They are in the process of conducting the TOT under the supervision of the expert(s).
As per the needs identified in the course of the project implementation, the Man/Month of the

expert whose specialization is Pedagogy was extended.

2-1-3. Project Purpose

Project Les capacités techniques des formateurs sont renforcées principalement

purpose dans les filidres de mécanique automobile et de froid et climatisation de
FINPP.

Indicators 1. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation de base en tronc

commun obtiennent une note supérieure a trois sur cing lors de
I'évaluation réalisée par le projet.
2. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation spécialisée
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obtiennent une note supérieure a trois sur cing lors de Pévaluation
réalisée par le projet.

3. Plus de 80 % de formateurs ayant suivi la formation pédagogique
obtiennent une note supérieure a trois sur cing lors de I'évaluation
réalisée par le projet

ltis too early to assess the achievement level of the project purpose at the time of mid-term review.
The Project is designed to assess the three indicators set after the completion of the training
conducted by the core-trainers. The Project organized trainings to build the capacity of the
core-trainers up to the time of mid-term review. Based on the resuits of the interviews conducted
to the project members from both Congo and Japanese sides, there are positive behavior changes
found in the core-trainers and some of the trainers. Hence, the Team believes the Project is on

the right track for achieving the project purpose.

Based on the discussions held between the experts and the Team, the following clarification was

made for better understanding of the expected achievement levels by the project termination:

+ Indicator 1 and 3: the expected achievement level is set for the trained INPP trainers under
the Project to develop skills for necessary implementation of the standard curricula.

» Indicator 2: the expected achievement level is set for the core-trainers to develop skills for
necessary simulation of the new technical knowledge, which has been transferred from the

experts in the Project.

2-1-4. Qverall Goal

Overall Goal | La formation professionnelle de qualité est offerte a FINPP principalement
dans les filieres de mécanigue automobile et de froid et climatisation.

[ndicators 1. Le nombre danciens stagiaires de IINPP Kinshasa (filieres de
mécanique automobile et de froid et climatisation) ayant crée leur propre
entreprise et/ou trouvé une situation dans une entreprise augmente par
rapport au début du projet.

2. Accroissement du niveau de satisfaction des compagnies qui ont
employé les anciens stagiaires de mecanique automobile et de froid et
climatisation a I'INPP.

3. Les stagiaires dans les filiéres de mécanique automobile et de froid et
climatisation de I'INPPaméliorent les notes obtenues a I'examen de la
fin de formation.

4. Accroissement du niveau de satisfaction des stagiaires qui ont fini leur
formation en mécanique automobile et de froid et climatisation a I'INPP.

5. Accroissement du résultats de criteres d'appreciation d° une legon de
formateurs ayant suivi la formation de pédagogique.

No written documentation could be obtained to evaluate the achievement level of the overall goal
by the Team. It is understandable that no document is available in relation to the indicators
when considering the time spent for the project implementation is just over one year. According
to INPP, the number of trainees counted in 2011 was 24,688 when compared with the number in
2004, which was below 5,000. There was a significant increase in the number. Yet, the Team

could not make any direct linkage between the increase and the Project.
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INPP in colfaboration with Congo Enterprise Federation (FEC) and National Enterprise and
Professional Association (ANEP) has arranged appropriate partnership mechanisms besides the
current arrangement made from financial view point, so that INPP can achieve the overall goal.
INPP is expected to mainstream the organizational structures to collect data that are required as
references to assess the realization of the five outputs set as shown above. INPP is also
expected to coordinate the assistance provided by development partners such as Japan, France,
India and other countries in the coming years for the objectives of the further modernization and
improvement of training quality. As a result of all efforts made by INPP and its development

partners, the overall goal is expected to be successfully achieved.

2-2, Implementation process of the Project

The Project is utilizing the inputs made available by both sides. The Joint Coordination
Committee established for the Project is playing the advisory and authority roles in the Project as
planned at the time of the project formulation. In the Project, there were a few activities, which
were designed to enhance the management capacity of INPP.  In these perspectives attempts, 1)
58 was introduced to the Congo side, and 2) development of the inventory database of tools and

equipment at school-level was commenced.

Despite the high level of motivation and commitment demonstrated by the project members from
both sides for the implementation of the Project, the Team identified a few areas for improvement
in the project implementation mechanism and method as a result of the mid-term review. The

followings are the issues found in the Project.

(1) Decision-making process

At the beginning of the implementation of the national training, there was some confusion in
decision-making process. For example, steps such as review process of the project modules and
teaching materials for Tronc Commun Training and issuance of certificates upon completion of the

training were not clearly understood by all the concerned project members.

(2) Avaliability of tools and equipment at INPP schools

INPP is not fully aware of the types of equipment to be procured by the Project in the remaining
project period. The experls are responsible to share such information in a timely manner and
accurately to Congo side. The communication methods used by the experts may not be most
transparent to have mutual understanding regarding the Project by both sides. In addition,
inventory database of the equipment procured in the Project is not yet developed for effective use

of the tools and equipment.

Although the Project provided some tools and equipment according to the needs addressed by the
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counterparts and the assessment made by Japanese side at the beginning of the Project, INPP

does not have enough tools and equipment.

(3) Arrangement made for the trainers participating in the trainings
The counterparts of the Project are held responsible for their regular duties during the project
implementation. They were taken away from the project activities time to time according to the

urgent and/or regular mandates come under their responsibilities.

2-3. Evaluation by Five Criteria®
The following is the summary of the review results based on the five evaluation criteria described

in 1-5. Details are indicated in Annex 1-3.

2-3-1. Relevance

The relevance of the Project is high since the project objectives not only remain consistent with the
development policy but also are in line with needs of the Government of PRC. The Ordinance
no.206 (June 29, 1964) authorized the establishment of INPP in DRC.  Since the enforcement of
the Ordinance, INPP was place as the center of professional training. DSCRP 2 (2011-201 5)§aEso

states the need of increasing the |level of employment through professional training.

INPP is an acting member of the inter-Ministerial Commissions, which is the governing and
implementation body in charge of technical education and vocational training within DRC. The
Commission is comprised of the following ministries:

»  Ministry of Employment, Labor and Social Security®

= Ministry of Higher, Academic Education and Scientific Research

= Ministry of Elementary, Secondary and Vocational Education

«  Ministry of Social Affairs, Humanitarian Actions and National Solidarity

*  Ministry of Youth and Sports

The Commission is the platform at policy-level for better coordination among the ministries listed
above for improvement of the field of technical education and vocation training in DRC. Under

the leadership of the Commission, INPP is in a better position for realizing its objectives.

The Government of Japan (GOJ) has not changed its priority of assistance to DRC. One of the
top priorities is economic development. During TICAD IV held in 2008, the importance to develop

4 The Team applied the following ratings: high, relatively high, fair, relatively low, and low.

5 The responsibilities given to the Commission are 1) to establish a synergy of actions, 2) to exchange
experiences between Ministries and involved institutions by technical education and vocational training, 3) to
support the Government of DRC to advocate towards stakeholders to raise increasingly crosscutting funds related
to technical education and vocational training, and 4) to encourage the improvement of pedagogy, prograrms of
training for systems of evaluation in taking in account needs of economy and labor market.

INPP comes under the Ministry of Employment, Labor and Social Security.
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the field of secondary and higher education. In the field identified as the key sector includes
vocational training, which is critical tool to create skilled labor for the development of DRC.
Hence, the Project is consistent with the assistance policy of GOJ for DRC. The aspects listed

above were dealt with in the Project.

2-3-2, Effectiveness

The effectiveness of the Project can be assessed as relatively high. The reason is that the first
phase of the Project for the core-trainers is in progress. The second phase of the Project on
trainers training by the core-trainers to the trainers from other INPP schools has just commenced,
so that the Team cannot make comprehensive assessment of the adequacy and quality of such
outputs. However, the Team believes that the project purpose is going to be achieved if the
same level of commitment demonstrated by the counterparts and the experts continues until the

project terminaticn.

There was no major problem in regard to dispatch of the Japanese and experts as well as the
equipment procurement from Japanese side. According to INPP, the trainings in Japan were an
effective approach to expose some of the counterparts to the methods practiced for a long time in
the field of vocational training. Yet, there is a room for improvement in 1) designing the content of
the training course, and 2) the process of the training implementation. For example, the
expectations of the participants were not fully met. Similarly, adequate time for preparing teaching

materials in French might not have been secured.

According to the resuits of the interviews conducted to both sides, all the trainings planned and in

progress are found to be very useful to the trainers at INPP.

Shortage of tools and equipment at INPP was considered as the biggest constraint for the project
implementation, especially by the Congo side. The Project partly overcame the obstacle by
utilizing the tools and equipment provided by the Project.

Method of Curriculum Development Based on Vocationatl Ability Structure (CUDBAS) was found to
be an appropriate method for the development of training curricula including modules and
teaching materials. Hence, the Team found the method as an effective model of the capacity

development of trainers at INPP.

2-3-3. Efficiency

Efficiency of the Project is assessed as relatively high since the achievement levels of the outputs
are going smooth. The main factor for the assessment is that the project activities have been
carried out as planned for the most part. According to the experts, there are some delays in the

progress of Qutput 2 and 3. However, they expect that the remaining activities would be
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completed before the project termination.

The inputs from the Japanese side have been provided as stated in the R/D.  Upon the proposal
made by the experts, the number of experts dispatched to DRC from Japanese side was
increased. From a view point of DRC, there is no major concern in regard to the inputs provided
by Japanese side. According to the counterparts and the experts, equipment, knowledge and

experience transferred from Japanese side to Congo side have been appropriate and useful.

According to the participants in C/P training, the duration of training in Japan was too short to meet
the needs and expectations that each participant had. Hence, some participants already
addressed their recommendations to the experts before and upon returning to DRC.

The inputs from DRC side have been provided to the Project as planned for the most part. At the
time of the mid-term review, the Team has observations regarding the direct working relationships
between the experts and concemed INPP HQ personnel in particular for securing sustainability of
the Project. At the same time, assistance extended by the JICA advisor for vocational training to
the Project should be highlighted as one of the crucial contributing factors.

Securing time without disturbance from the regular day-to-day duties of the trainers may be sought
during the remaining time of the project implementation. According to the experts, the
core-trainers when conducting trainings were called for matters in regard to their regular duties.
Hence, new rules and environment may be needed to create time for the trainers to give

completely focus on the project activities.

2-3-4. Impact (prospects)
Impact of the Project is fair.

It is likely that the trainings planned and implemented in the Project will be a contributing factor for
the achievement of the overall goal by the Congo side. The counterparts suggested that the
trainings provide to the trainers at INPP have boosted their confidence. Although it is not clear
how much is attributable to the Project, the top management of INPP observed that the quality of
performance of the trainers at INPP who are involved in the Project is improving. One example is
FEC is more interested in strengthening the partnership with INPP. Another example is the

similar demands from ANEP and the students enrolied in INPP,

At the time of the mid-term review, the Team found both positive and negative factors in respect to
the attainment status. The contributing and hindering factors identified by the Project are shown
in Table 1. The project outputs are expected to contribute to improvement of the quality of
trainers at INPP across the country aithough there is still a great need for further intervention to
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overcome the obstacles faced by INPP in the coming years. Hence, the Team evaluated that

there are sufficient contributing factors to forecast the achievement of the overall goal.

Table 1 Contrlbutlng and hindering factors identified by the Team

! lindering fac
* Image of INF’P is changed to more | » Shortage of tools and equment needed
reliable training institute by FEC and | for the trainings offered at INPP.

ANEP. e Limited funds allocation to INPP to

» Assistance of other development partners | rehabilitate the school buildings, including
is moving forward in the field of vocational | classrooms and lahoratories.
training.

* Establishment of new bureau responsible
to build a structure to monitor
whereabouts of the trainees completed
courses from INPP.

¢ Recruitment of new trainers is aiready
thought at INPP HQ level.

2-3-5. Sustainability (prospects)
Although it may be too early to evaluate the sustainability of the Project at the time of mid-term
review, the Team found it is relatively high based on the results of the interviews conducted to the

project members from both Congo and Japanese sides.

(1) Organizational and policy aspects
The project's sustainability from organization and policy aspects are high.

In Section Il Responsibility in the Training — Article 5 in the Ordinance no.71-055 (March 26, 1971),
it is stated that INPP will bring 1) trainings aligned to the needs of industries, 2) to train skilled
trainers in accordance with the provisions of Article 5 of Labor Code. In Article § in the Ordinance,
it is said that INPP will organize trainings when called upon by ministers in charge of Labor.
Hence, the Team identified INPP as the organization responsible for creating skilled trainers and
labors in DRC. DSCRP 2 (2011-2015) also states the need of increasing the level of employment
through professional training.

(2) Financial aspect
The project sustainability from a financial view point is fair,

It is difficult to assess the project’'s sustainability from a financial view point at the time of mid-term
review since the frequency and the level of needs to conduct the trainings after the project
termination are not yet determined by INPP. According to the interviews conducted to the
counterparts, INPP is trying to procure some of the tools and/or equipment required by the
counterparts during the project implementation and after the project termination. Yet, the exact

date of realizing the attempt is not clear at the time of mid-term review.
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According to INPP, controllers who are responsible in collecting the required fees from the
member companies are more capable to illustrate the kind of service INPP can provide to them
owing to the side effect of the Project. This is one of the positive behaviour changes. This
change can be translated as an indicator for high probability of increase on the revenue of INPP.
Table 2 shows the current percentage of financial contributions mandated to INPP by the member

companies.

Table 2 Percentage (%) of financial contributions from the member companies

S
51 to 300 2%
| 300 and above 1%

Despite the finding mechanism established for INPP, the results of the interviews to INPP HQ
indicated some financial challenges faced by them. Both FEC and ANEP, which are the key
partners of INPP from the financial view point, these entities addressed the difficulties to provide
more financial contributions to meet the needs of INPP. There may be a need for these entities
and INPP come together to develop a strategy for the objective of INNP modernization before the
project termination. Otherwise, ways forward to meet the needs and the demands addressed by
these entities and INPP will not be taken care based on the actual conditions these organizations

are placed.

{3) Technical aspect
The project’s sustainability from a technical view point is relatively high.

The Team collected both qualitative and quantitative data when conducting baseline survey and
follow-up survey before the commencement of the mid-term review. According to the experts,
technical capacity of the counterparts is strengthening owing to the Project. Furthermore, they
believe that the capacity of the counterparts will be further enhanced during the remaining duration
of the Project. INPP is expected to continue to carry out the same, if not, similar trainings by

themselves after the project termination, as/when necessary.

As part of the enhancement of the management capacity of INPP Kinshasa, the Project
recommended to develop inventory database. INPP Kinshasa is expected to maintain the list to
monitor how the equipment is used and maintained. This structured monitoring method is
expected to be institutionalized in INPP. In addition, INPP introduced 5S approach. At INPP
Kinshasa, the Deputy Director is acting as the focal point, and is, step by step, applying 5S. 5Sis
a low-cost intervention to improving the working/learning environment of INPP.  The Team valued
the fact that INPP understood the need for 5S application to INPP.
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3. Revision of PDM
Based on the review, both sides agreed that there is no need for modification of PDM ver.2 as
attached in ANNEX2

4. Conclusion

Generally, the Project has been carried out as planned so far in the line with needs of the
Government of DRC. Some progress of the Project has been observed, such as the core- trainers
training by the Japanese and Senegalese experts, frainings in Japan and trainings in Senegal.
The TOT programs conducted by the trained Core-trainers are established and commenced. The
review and modification of the training modules and materials are in progress. Motivation of the
Congo side is high in developing capacity of INPP trainers through the Project. Therefore, if the
project members from both Congo and Japanese sides continuously work together in the
impiementation of the project activities, the project purpose would be successfully achieved at the

end of the Project.

5. Recommendations
In order to improve the implementation mechanism and environment of the activities during the

remaining period, the following recommendations are made by the Team.

5-1.Assurance the quality of the trainings

Some of the participants of the TOTs were taken away from the training time to time because of
the responsibilities that they are given. For assurance of the guality of trainings, securing time
without disturbance from regular duties of the trainers is recommended. New rules and working
environment may be needed to create time for the trainers to give completely focus on the project
activities. At the same time, hoth side, Cong side and Japanese side recognized the necessity fo
establish the trainers qualification system at the end of each training. It is recommended to realise
that system before the end of the Project, in collaboration between both sides.

5-2 Development of the inventory database of tools and equipment

According to the results of the interviews o the Congo side, shortage of tools and equipment at
INPP was mentioned at various levels. The Project partly provided based on the needs of the
project activities and commenced the develop inventory database of tools and equipment at INPP
Kinshasa as a part of enhancement of management capacity. The completion the database
development at earliest possible is recommended not only to identify the shortage and clarify the
necessity of the additional procurement for the Project, but also to establish the plan and

determination by INPP to roll out these activities to outside of Kinshasa even after the Project.
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5-3 Improvement of the specialized skills training in Japan

According to the participants of the trainings in Japan in the field of Automobile and Refrigeration
and Air-conditioning, some recommendations for improvement were addressed. The suggestions
included; 1) the duration of the training, 2) the reflection of the needs and expectations by
participants. The Project team is expected to review carefully the method and contents of the
trainings which are going to be conducted in the remaining project period to maximize the effects

of the trainings.

5-4 Establishment of TOT implementation cycle

The project activities in the remaining duration will be focused on the implementation of TOTs to
expand the core-trainers’ experience and additional technical knowledge, which they obtained
through the Project so far. For effective implementation, it is recommended to establish detailed
schedule and clarify series of the processes for preparation, execution, and feedback to the next

training, and proper execution would be recommended.

5-5 Reinforcement of collaboration between decision-making level and implementation
fevel

For effective implementation of the planned TOTs, the close communication and solid collaboration
are needed between INPP HQ, Diffusion Commission as decision-making level, and [NPP
Kinshasa, Committee of Management and improvement as implementation level. The main reason
is for preventing from the confusion such happened at the beginning of the national training

implementation.

5-8 Finalization of the training execution manual

The Japanese expert team proposed development of the training execution manual. The manual
is used to share the process and quality management system, plan-do-check-action-plan cycle, for
effective execution the national training, The Dissemination Committee tried to use the manual.
Considering the future application of the manual in INPP Kinshasa and INPP schools outside of
Kinshasa, the manual is expected to be finalized as soon as possible in collaboration with the
counterparts and Japanese experis, Thereafter, the manual should be disseminated to all
schools.

5-7 Prospect of the INPP activities to outside Kinshasa

The project outputs are expected to contribute to improvement of the quality of trainers at INPP
across the country. Though the project period and activities under the framework of the Project
are limited, INPP is expected to establish the continuous implementation plan with using the fruits
of this Project before the end of the Project. For the planning, it is expected to assess the actual
situation and needs of each INPP school. The assessment points may be focused on 1) expected
level of for conducting TOTs, 2) needs of rehabilitation of the school buildings, 3) availability of
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tools and equipment. To establish the overview for expansion of the project activities to INPP
schools, which are located outside Kinshasa is needed for sustainable capacity development of
INPP trainers. The Japanese experts are expected to provide advice to INPP from technical and

pedagogical viewpoint during the remaining duration of the Project.

ANNEXES

ANNEX 1. Evaluation
1-1.  Achievement of the Project
1-2.  Progress of the project activities —as of October 2012
1-3.  Evaluation by Five Criteria

ANNEX 2. PDM (ver.2)

ANNEX 3. Inputs to the Project
3-1.List of Japanese Experts
3-2 List of Training executed by Japanese Experts (Pedagogy)
3-3 List of Training executed by Japanese Experts (Automobile)
3-4 List of Training in Japan (Refrigeration and Air conditioning)
3-5 List of Training in Japan {Autormobile)
3-6 List of Training executed by Senegal CFPT Experts
3-7 List of Training in Senegal
3-8 List of Equipment procured under the Project
3-9 Local cost from Japanese side
3-10 List of DRC counterparts
3-11 List of working groups organized under the Project
3-12 Local cost from DRC side
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strategy/plan/poticy of the Congolese
governnient?

Project on Development Capacity of Instructors at National Institute of Professional Preparation

nal plan(s) of the Congolese government
* Policy document(s) and plan(s) refated to
flood management prepared by the concerned
Ministry, if available.

Interview to the JCC members

Relevance of needs

Does the Project meet the needs of the
Congolese government?

[nterview to the JCC members Interview to the
project members from Congo side

Commitment of

Is the commitment level from Congo

o Interview to JICA Congo Office

comunuitications adequate/
appropriate?

2
b= Congolese side side for successful project * Project progress report(s}
g implementation high? ¢ Interview to the JICC members
E Relevance to the Japanese | Are the overalt goal and the purpose | MOFA strategy/policy documents related to
ODA policy of the Project consistent with Congo
Japanese ODA policy of for Congo?
Relationship with other Are there comparability/synergy < Interview to the project members from Congo
development partner(s) between the Project (JICA) and other side
development partner(s) in the field of | « Interview to other development partners(i.e.,
vocational training in Congo? Belgium and France) ‘
Advantage of Japanese Do the Japanese experience, Project preliminary study report
technology technology, techniques have the
comparative advantage?
Prospect of achieving the | What is the possibility of achieving * Project progress repoit(s)
project purpose the project purpose at the time of ¢ Interyiew to the Japanese experts
mid-term review? * Interview to the project members from Congo
side
What are the special measures taken * Interview to the Japanese experts
in order to achieve the project o Interview to the project members from Congo
purpose, if any? side
Adequacy of causefeffect | What is the achievement level of the » Interview to the Japanese experis
of the project purpose, project purpose in relation to ¢ Interview to the project members from Congo
outputs and external achievement levels of the expected side
" factors/important outputs and external
§ assumption(s) factor{s)/important assumption(s)?
o What are the external factor(s) and ¢ Project progress report(s}
b3 important assumption(s) in regard to * Questionnaire
& the Project?
M Project management Are the monitoring sttucture, decision | * Questionnaire
structure making structure, and = Interview to the Japanese experts

[nterview to the project members from Congo
side

Factor(s) might affected
the achieveinent of the
projcst purpose

Are there any promoting factors for
achieving the project purpose?

Questionnaire

Interview to the Japanese experts

Interview to the project members from Congo
side

-

Are there any hindering factors for
achieving the project purpose?

Questionnaire

Interview to the Japanese experts

Interview to the project members from Congo
side
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Efficiency

chievement level of
Qutputs

Are the expected outputs going to be
realized as planned?

Questionnaire

Interview to the Japanese expetts

Interview to the project members from Congo
side

Is cach output contributing to achieve
ouicome(s) of the Project?

°

Questionnaire

Interview to the Japanese experts

Interview to the project members from Congo
side

Are the verifiable indicators set for
the outputs adequate?

Questionnaire

Interview to the Japancsc expetts

Interview to the project members from Congo
side

How are the textbooks and guidelines
developed in the Project utilized by
Congo side?

Questionnaire

Interyiew to the Japanese experts

Interview to the project members from Congo
side

Timing of implementation
of project activities and
placement of inputs

Are the dispatch timing of Japanese
experts and other inputs adequate?

Project progress repott(s}
Questionnaire

1s the placement of the project
members from Congo side timely and
adequate?

Project progress report(s)
Questionnaire

Did the equipment procured in the
Project meet the needs of Congo side?

Questionnaire
Interview to the project members from Congo
side

Appropriateness of
quantity, quality, and time
of inputs

Experts and the project members from
Congo side

Questionnaire

Interview to the Japanese experts

Interview fo the project incmbers from Congo
side

Equipment

Interview to the Japanesc experts
Interview to the project members from Congo
side

Training in Japan

Project progress repott
Interview to the participants of training in
Japan

Contributing and/or
hindering factor(s) to
increase efficiency

Are there any contributing factor{s) to
increase the project efficiency?

Questionnaire

Interview to the Japanese expoerts

Interview to the project members from Congo
side

Are there any hindering factor(s) to
increase the project efficiency?

Questionnaire

Interview to the Japanese experts

Interview to the project members from Congo
side

Collaboration with other
ODA projeci

Were there any collaboration/
coordination with other JICA
project(s), assistance of the Japanese
Government, and/or other
development partner(s) in the same ot
similar field?

°

Interview to the Japanese Experts

Interview to the project members from Congo
side

Interview to any other concerned person(s)
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Prospects of achieving the
overall goal in 3-5 years
after project termination

Is the achievement of the overall goal
of the Project high?

s Interview to the project members from Congo
side
» (Questionnaire

What are the external factors and the
important assumptions?

Interview to the project members from Conge
side
¢ Questionnaire

Relationship with other

Are the roles and responsibilities

Questionnaire

Technical aspeet

required for Congo side to sustain the
project effects by itself adequately
developed?

-
é assistance provided by clearly defined between the JICA » Interview to the Japanese experts
E JICA advisor and the Project? ¢ Interview fo the JICA advisor
= What kind of synergy and * Questionnaire
coordination is made between the ¢ Interview to the Japanese experts
JICA advisor and the Project? « Interview to the JICA advisor
What kind of side effects is expected | * Interview to JICA HQ
due to the delay in the progress of the | ¢ Questionnaire
IICA grant project? * Interview to the Japanese expeits
¢ Interview to the JICA advisor
Organizational and policy | Are the policies/act(s)/system(s) to ¢ Interview to the JCC members
aspects sustain the project effects adequately | ¢ Intcrview to the project members from Congo
in effect/place? side
= Questionnaire
Human resource aspect Is it like that that Congo side will * Interview to the project members firom Congo
allocate adequate person(s) to sustain side
the project effects after the project ¢ Questionnaire
2 termination?
I;; Financial aspect {5 it tikely that Congo side will ¢ Interview to the JCC members
E allocate adequate funds to sustain the | ¢ Interview to the project members from Congo
= project effects after the project side
§ termination? ¢ Questionnaire
n Is the technology/technique(s) * Interview to the JCC members

* Interview to the project members from Congo
side
* (uestionnaire

Lessons learned

What are the lessons learned of which
the Project found so far in regard to
the project design, implementation
process and sustainability, if any?

* Interview to the Japanese Experts

+ Interview to the project members from Congo
side

* Interview to any other concerned person(s)
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Projet du Renforcement de Capacité des Formateurs de FInstitut National de Préparation Professionnelle

Grille d’évaluation

CAEIOH
Pertinence prioritaire

1
1’objectif global et l¢ but du Projet
sont-ils conforme a la stratégie/au
plan/a 1a politique nationale du
gouvernement congolais?

Plan(s) national du gouvernement congolais
Document(s) et plan(s) de la politique en
rapport avec la gestion des inondations
préparé(s) par le Ministére concerné, si c’est
disponible.

Interview aux membres de JCC

Pertinencc des besoins

Le Projet satisfait-il aux besoins du
gouvernement congolais?

Interview aux membres de JCC
Interview aux membres du Projet c6té RDC

concerne l¢ Projet?

Engagement du c6té RDC | Le niveau d’engagement du cdté RDC | ¢ Interview au Bureau de JICA Congo
o pour la réussite de la mise en euvre * Rapport(s) sur le progrés du Projet
g du Projet est-if élevé? * Interview aux meinbres de JCC
"é Pertinence de la politique | L’objectifl global et le but du Projet Les documents de la stratégie/politique de
& de I’ Assistance Officielle | sont-ils conforme 4 la politique de MOFA sur la RDC
Jjaponaise au I’ODA japonaise pour la RDC?
Développement (ODA)
Relation avec d’autres Y’a-t-il comparabilité/synergie entre | * Interview aux membres du Projet c6t¢ RDC
partenaires de ce Projet (JICA) et d’autres e Interview aux autres partenaires de
développeinent partenaires de développement dans le développement {par ex. la Belgique et la
domaine de la formation France)
professionnelie en RDC?
Les avantages de la L'expérience, la technologie, les Rapport d*élude préliminaire du Projet
technologie japonaise techniques japonaises ont-elles des
avantages comparatifs?
Perspective pour atteindre | Quelle est la probabilité d’atteindre le | * Rapport(s) sur le progrés du Projet
le but du Projet but du Projet A la période de la revue & | * Interview aux experts japonais
mi-parcours? * Intervicw aux membres du Projet c6té RDC
Quelles sont les mesures particuliéres | + Interview aux experts japonais
prises pour atteindre fe but du Projet, | * Interview aux membres du Projet ¢fté RDC
s'ity’en a?
A propos de cause/effet Quel est le niveau de réalisation du = Interview aux experts japonais
du but du Projet, des but du Projet en rapport avec les ¢ Interview aux membres du Projet cété RDC
résultats et des facteurs niveaux de réalisation des résultats
) externes/hypothése(s) attendus et les facteurs externes/des
‘g | importante(s) hypothéses importantes?
= Quels sont les facteurs externes et les | # Rapport(s) sur le progrés du Projet
= hypothéses importantes en ce qui + Questionnaire

Structure de gestion du
Projet

La structure de suivi, la structure de
prise de décision et les
communications sont-elles
adéquates/approprides?

-

Questionnaire
Interview aux experts japonais
Interview aux membres du Projet coté RDC

Les facteurs pourraient
avoir affecté la réalisation
du but du Projet

Y’a-t-il des facteurs qui promeuvent
la réalisation du but du Projet?

Questionnaire
Interview aux experts japorais
Interview aux membres du Projet cété RDC

Y’a-t-il des factewrs qui empéchent la
réalisation du but du Projet?

Questionnaire
[nterview aux experts japonais
Interview aux membres du Projet cté RDC
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Efficience

Niveau de réalisation des
résultats

Les résultats attendus vont-ils se
réaliser comme prévu?

¢ Questionnaire
* Interview aux experts japonais
¢+ Interview aux membres du Projet ¢6té RDC

Chaque résultat contribue-t-il a
atteindre I’aboutissement du Projet?

* Questionnaire
* Interview aux experts japonais
* Interview aux membres du Projet cété RDC

Les indicateurs vérifiables établis
pour ces résultats sont-ils adéquats?

+ Questionnaire
* Interview aux experts japonais
* Interview aux membres du Projet c6ié RDC

Comment le ¢dté RDC se sert-il des
manuels et directives élaborés dans le
Projet?

* Questionnaire
¢ Interview aux experts japonais
¢ Interview aux membres du Projet cdté RDC

Calendrier de la mise en
ceuvre des activités du
Projet et du placement des
apporis

Le calendrier d’envoi des experts
Jjaponais et d’autres apports est-il
adéquat?

* Rapport(s) sur le progres du Projet
* Questionnaire

Le placement des membres du projet
c6té RDC est-il opportun et adéquat?

* Rapport(s) sur le progrés du Projet
¢ Questionnaire

Les outiltages procurés dans ce Projet

- ont-ils satisfait aux besoins du c6té

RDC?

= Questionnaire
¢ [nterview aux membres du Projet c6té RDC

La convenance de la
quantité, de [a qualité et
de [a période des apports

Les experts et les membres du Projet
cbté RDC

s Questionnaire
= Interview aux experts japonais
e Inferview aux membres du Projet ¢6té RDC

Outillage ¢ Interview aux experts japonais
+ Interview aux membres du Projet ¢6ié RDC
Formation au Japon * Rapport sur le progrés du Projet

* Tnierview aux participants de la formation au
Japon

Les facteurs contribuant
et/ou empéchant
I’accroissement de
|'efficience

Y’a-t-il des facteurs contribuant 4
I’accroissement de 'efficience du
Projet?

¢ Questionnaire
¢ Interview aux experts japonais
* Inierview aux membres du Projet cité RDC

Y’a-t-il des facteurs empéchant
Paccroissement de Pefficience du
Projet?

¢ Questionnaire
* Interview aux cxperts japonais
* Interview aux membres du Projet ¢6té RDC

Collaboration avec
d’autres projets ODA

Y *avait-il collaboration/ coordination
avec d’aufres projets de JICA, une
autre aide du gouvernement japonais,
et/ou d’autres partenaires de
développement dans le méme
domaine ou dans un dotmaine
similaire?

¢ Interview aux expetts japonais
* Interview aux membres du Projet c6té RDC
¢ Interview a toute autre personne concernée
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Perspectives de réalisation
de I’objectif global dans
3-5 ans aprés la fin du
Projet

La réalisation de objectif global du
Projet est-elie élevée?

¢ Interview aux membres du Projet cété RDC
* (Questionnaire

Quels sont les facteurs externes et fes
hypothéses importantes?

¢ Interview aux membres du Projet cté RDC
* Questionnaire

Relation avec d’autres

Les rdles et les responsabilités sont-ils

* Questionnaire

gue le c6té RDC, lui-méme,
maintienne les effets du Projet est-elle
suffisamment développée?

E aides accordéces par la clairement définis entre [a Conseillére | ® Interview aux experts japonais
g' JICA de JICA et le Projet? = Interview a la Conseillére de JICA
= Quel genre de synergie et de s Questionnaire
coordination y’a-t-il entre la + Interview aux experts japonais
Conseillére de JICA et le Projet? ¢ Interview & la Conseillére de JICA
A quel genre d'effets secondaires ¢ Interview au QG de JICA
s’attend-on vu le retard dans le = Questionnaire
progrés du projet d’aide de JICA? ¢ [nterview aux experts japonais
* Interview a la Conseillére de JICA
Aspects organisationnel et | Les politiques/lois/systémes du * [nterview aux membres de JCC
politique maintien des effets du Projet sont-ils = Interview aux membres du Project cdté RDC
suffisaminent en vigueur/en place? * Questionnaire
Aspect ressources Est-il probable que [e ¢6té RDC ¢ Interview aux membres du Project c6té RDC
humaines désigne des personnes qui sont a la ¢ Questionnaire
hauteur pour maintenir les effets du
Projet aprés la fin du Projet?
Aspect financier Est-il probable que le c6té RDC e Interview aux membres de JCC
g affecte des fonds suffisants pour * Interview aux membres du Project c6té RDC
2 maintenir les effets du Projet aprés la | * Questionnaire
E fin du Projet?
a Aspect technique La technologie/technique requise pour | ¢ I[nterview aux membres de JCC

Interview aux membres du Project cété RDC
Questionnaire

Legons tirées

Quelles sont les legons tirdes que le
Projet a trouvées jusque [a en ce qui
concerne le plan du Projet, 1a mise en
euvre du pracessus et la durabilité,
§'il y’en a?

Interview aux experts japonais
Interview aux membres du Projet cdté RDC
Interview a toute autre personne concernée
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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DO CONGO

jlea’

INSTITOT NATIONAL DE Agence Japonaise de
PREPARATION PROFESSIONNELLE Cooperation Internationale

ACTIVITES DE L'INPP AVEC L' APPUI DE LA JICA

Négociation de la formation de
tronc commun entre INPP,CFPT et la
JICA

DAKAR KINSHASA

e =

ACTIVITES REALISEES AVEC LAPPUI DE LA
JICA

Pour améliorer la qualité de la formation, 3
dispositifs ont été mis en place pour renforcer les
capacités des formateurs :

1. Entronc commun
2. Formation spécialisées en froid et motorisation
2. Formation pédagogique

Signature d’accord de partenariat
entre INPP, CFPT et JICA

v

| ddNI

_—
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1. Formation des maitres formateurs en
tronc commun au Sénégal (CFPT)

« Premiére phase : du 04/01 au 19/02/2011

= Deuxieme phase : du 11/07 au
19/08/2011

B. TRONC COMMUN / ELECTROTECHNIQUE

Maitres formateurs formés en électrotechnique : 8

S T TR T

MOKOMBA MATA

2 NSONI MANSANGA

3 MBONGO LOKOLE
4  TSHIBAMBE NYENGIE
5  TETE MBONDA

6 MONSEVINYA ALBERT
7 NGONGO KASHISHA

LUBWIKA
NZEMBELENGE

FROIDET
CLIMATISATION

FROID ET
CLIMATISATION

ELECTRICITE

ELECTRICITE

ELECTRICITE
ELECTRONIQUE
ELECTRONIQUE

ELECTRONIQUE

ELECTRICITE
ORGANISATION &
PNUEMATIQUE G
ELECTRONIQUE 0 E
ANALOGIQUE ET o= e
NUMERIQUE &
TRAVAUX 5
MAQUETTES

Du 04/01 au 19/02/2011

1% PHASE
A. TRONC COMMUN MECANIQUE

Maitres formateurs formés en Mécanique : 8

S S T A T

Réalisations pratiques en électronique

MBIKAYI TSHIBAWU MOTORISATION
-
2 DIMBU MUKINSIONA MOTORISATION B
o
3 MBIYA MUKANIA MOTORISATION e =
] { ELECTRICITE s 2
4 DIASILUAMUBETD ”'07;’;@?“” by G - g
PNEUMATIQUE 2 & =
5 NTIKALA BIONGO MECAGE DESSIN INDUST 5 Q ©
SOUDAGE o =
6  LUTONDO LUKIESE MECAGE = =
b
7 NTAMBWE MPIANA TOLERIE SOUDURE =
g KALALAMWADIA CONTROLE o
MVITA AUTOMOBILE

‘cablage en électropneumatique
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Oxy-coupage

Soudage TIG

B. TRONC COMMUN / ELECTROTECHNIQUE

Maitres formateurs formés en électronique : 8

[ | o e | s |_romswnus | v | o
i

28me PHASE

A. TRONC COMMUN / MECANIQUE

Maftres formateurs formés en Mécanique : 8

L] o
1 MBIKAYI TSHIBAWU
2 DIMBU MUKINSIONA
3 MBIYA MUKANIA
4 DIASILUA MUBETO
S; NTIKALA BIONGO
6 LUTONDO LUKIESE
d NTAMBWE MPIANA

KALALA MWADIA
MVITA

SERVICE
MOTORISATION
MOTORISATION

MOTORISATION

MOTORISATION
(BOMA)

MECAGE
MECAGE
TOLERIE SOUDURE

CONTROLE
AUTOMOBILE

MODULE

METROLOGIE
AJUSTAGE
TECHNOLOGIE
AUTOMOBILE
HYDRAULIQUE

INSTRUCTEUR

EXPERTS CFPT

UEY DUREE

ot

-

S

8

N

E =
S &
~

=

—

—

3

o

FROID ET
MOKOMBA MATA SRR
)
FROID ET =
2 NSONIMANSANGA ko . %
3 MBONGO LOKOLE ELECTRICITE § & S
= (=2}
4 TSHIBAMBE NYENGIE ELECTRICITE LE‘; - I !
2 (o 3
5 TETEMBONDA ELECTRICITE = L Y ;
= a
& MONSEVINYA ALBERT ELECTRONIQUE e n} =
(=]
7 NGONGO KASHISHA ELECTRONIQUE E
LUBWIKA
B NZEMBELENGE ELRCTRONIOUE
. . Pilotage du simulateur d’'un systeme
Cdble en hydraulique g v

de production industriel
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2.Formation de restitution de Kinshasa 3.Formation de restitution au
du 05/05 au 28/06/2011 Bas COﬂgO
T T T T
e = S NS S T
1 MPOYIPIKALAKU MOTORISATION
1 ENGOMBA MOTOLU MECAGE
2 NKOREMEN LASONG MOTORISATION
3 MASHI MASHIKI TOLERIE-SOUDURE I w7 MECRGE
e pHAS! it DIMBU MUKINSIONA I s
a NDUNGE MIPI et ou
MBIYA MUKANLA 4 MAYIMONA SO0 MECAGE
5 BOOTO BOLABIKA MECAGE NTIKALA BIONGO
3
&  TSHISWAKA TSHIKUYA MECAGE LUTONDO LUKIESE 5 3 eI b 3
% NS Beeniln NTAMBWE MPIANA = _g_ 6 NGOMA NGOMA MECANIQUE AUTD 3 E
KALALA MWADIA MVITA [ 8 7 MAKABA YIMBU MECANIQUE AUTO MBONGQ LOKOLE = =
3 NEGESNECNRY ESIn MAKOMBO MATA & 2 8 MATONDO KONDE MECANIQUE ATO DESIHARHE £ 2
9 KADIMAXABUYA ELECTRONIQUE NSONI MANSANGA E e LUTONDO LUKIESE ; 5
o7 RN RABURG BEERAAE MBONGO LOKOLE a § a NSINGA KIMFUTA ELECTROTECHNIQUE = =3
o =) -
TSHIBAMBE NYENGEIE = w 10 BEWALUTETE ELECTROTECHNIQUE 2
11 MWAMBA MUKENDI ELECTRONIQUE TETE MBONDA 2
KIKONGO MBOUM FROID CLIMATISATION “:‘DGP{;ZE:&N::S‘:‘%:T R i AERERIAE
13 BOKAMBANDIALOMBOTO FROID CLIMATISATION LUBWIKA NZEMBELENGE 12 MOPERO MFAMBAL ELECTROTECHNIQUE
14 MWANZAGIZENGA FROID CLIMATISATION 13 NLANDU A MAMBU ELECTROTECHNIQUE
15 KABONGO CONTROLE AUTOMOBILE M EREER EECTRONLE
16 MIZIAMC MOPATIB| CONTROLE AUTOMOBILE

Formation de restitution de Kinshasa
Du 05/05 au 28/06/2011

Formation de restitution au

Bas Congo (Boma)
du 13 au 24/06/2011




4. Elaboration du programme national de
formation en tronc commun version INPP

—gigL—

Formation de diffusion du tronc commun
Phase 1 du 16/07 au 10/08/2012

N BT

5.Formation de diffusion du tronc

commun
Phase 1 du 16/07 au 10/08/2012

I T S S T N
1

BONGO BASSA MOTORISATION KINSHASA R B REIaN
PAMBU PANZU MOTORISATION KINSHASA MBIYA MUKANIA 5
NSIVO IVEWANZA MECAGE KINSHASA Lt:.m;ga;ﬁ:gla =]
o~
NDUENGISA MUNZELE MECAGE KINSHASA NTAMBWE MPIANA § Bg
. TOLERIE ET SOUDURE KALALA MWADIA MVITA = =
KUSA KuTQ KINSHASA MAKOMBO MATA 2 g
KIKUENA DIETA ELECTRICITE KINSHASA Nnigg:fé’;f?xzf: o =
MWAMEA. ELECTRICITE KINSHASA TSHIBAMBE NYENGEIE = 2
KIMUNTU SI SING ELECTRONIQUE KINSHASA TETE MBONDA ;
i MONSEVINYA ALBERT 2

MUKENDI KAPUSU ELECTRONIQUE KINSHASA BN CORASTERE

CONTROLE AUTOMOBILE LUBWIKA NZEMBELENGE

MIZIAMO MOPATIBI

KINSHASA

r &

L R T R 5

-
=]

6.Formation de diffusion du tronc commun
Phase 2 du 01 au 26/10/2012

I S = S N W

MPENDA KIBUMBU AT DIPRO LUBUNIBASHI
KASONGO SAIDI MECAGE LUBUMBASHI DIMBU MUKINSIONA z
TSHIMANGA TSHENDELA ELECTRONIQUE MELII MAYI MBIYA MUKANIA =
NTIKALA BIONGO b S
MUAMBA DIBA MOTORISATION GOMA LUTONDO LUKIESE S a
MWANI KANYOLE MECAGE BUKAVU NTAMBWE MPIANA E g
EKAMIE MASENDU MECAGE KISANGANI KALALA MWADIA MVITA = 2
MAKOMBA MATA g_' —
TITO MASHI MOTORISATION MANIEMA NSONI MANSANGA = 5
NSINGA KIMFUTA ELCTRICITE BOMA MBONGO LOKOLE b
BAM [=]
KALONII MBIKaY! TOLERIE SOUDURE KINSHASA ISHIEAMBENYENGIE
NZOKO PALUKWA MECAGE KIKWIT
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Formation de diffusion du tronc commun
phase 2 du 01 au 26/10/2012

Formation de diffusion du tronc

commun
Phase 3 du 05 au 30/11/2012

7.Formation de diffusion du tronc commun
Phase 3 du 05 au 30/11/2012

O T S S T TR ETT
1 KUUDRI BATAKL CFCTA KINSHASA
e NGOMA NGOMA BOMA
DIMBU MUKINSIONA ~
3 KUNDAGBUWELD BOMA
MBIYA MUKANIA = s
4 TSHILD MAKUILA KATANGA NTIKALA BIONGO ) <
5 KABWIKAKAMUANGA KATANGA LUTONDO LUKIESE E -g.
NTAMBWE MPIANA = m
6 KASENDE MARIPAWA KISANGAN| MAKOMBA MATA : E
7 LUFWA MBASU GOMA NSONI MANSANGA % S
g  BATUMIKE o MBONGO LOKDLE = S
MULUMEODERHWA TSHIBAMBE NYENGIE a
) BEYA MUTOTO MBI MAY|

10 XABOLO META KIKWIT

8.Formation spécialisées de base avec I'appui
DES EXPERTS DU CFPT A KINSHASA

Maitres formateurs formés en Hydraulique et soudage TIG : 5

1

TOLERIE [

NTAMBWE MPIANA SOUDURE E

< &

NTIKALA BIONGO MECAGE < -2..
w

Hydraulique Mear PADANE =2 =1

KALALA MWADIAMVITA CRCTA Soudage TIG  Jean MANCORE = 3

. ==}

DIMBU MUKINSIONA MECAGE = -3

~

LUTONDO LUKIESE MECAGE 2
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Formation spécialisées de base avec
l'appui des experts du CFPT

[ Hydraulique |

Formation spécialisées de base avec I'appui
des experts du CFPT

s
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2=
[

£ §

g3

& ez

: g o

3 MONSEVINVANSANEMA  ELECTRONIQUE ~ Pneumatique .o papoy ) ==

Automatique = N

Pl MorPADANE £ F3

4 TSHIBAMBE NYENGIE ELECTRICITE g =

z BF

3 ®

5 LUTONDO LUKIESE MECAGE il

8=

=

6  TETE MBONDA ELECTRICITE .3
a

9.Formation spécialisées de base avec
I'appui des experts du CFPT

Maitres formateurs formés en Pneumatique et PLC : 6

o
<
3
-

N° NOMS SERVICE MODULE I FORMATEUR LIEY

1 LUBWIKA NZEMBELENGE ELECTRONIQUE

2 NGONGO KASHISHA ELECTRONIQUE

10. Formation des maitres formateurs en
froid et climatisation au Japon

» Premiere phase : du 16/05 au 1/07/2011

» Deuxiéme phase : du 18/08 au 28/09/2012
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Formation des maitres formateurs en froid et
climatisation au Japon phase 1

Maitres formateurs formés en froid et climatisation : 5

T o e | oo | rommn | s | oma

FROID ET
T IMORmMEAMATA CLIMATISATION i
-
8
FROID ET = s
2 NKIALULENDO PONDA Gl P 5 S
E =
- FROID ET - =
3 NSONIMANSANGA it < =
b <
FROID ET & o
4 LEMA LUBANZADIO CLIMATISATION ;'
(=]

FROIDET

5 NGOMA NZITA =0

= Démontage et remontage des =« Démontage et remontage
compresseurs semi-industriels  des compresseurs industriels

Cablage des climatiseurs chez daikin

Charge en fluide frigorigéne d’une
installation frigorifique industrielle
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Formation de restitution en froid et climatisation
phase 1 :du 23/07 au 10/08/2012

I T S S T

1 MBIKAYI NYEMBWE KATANGA

2 NGONGO HUBERT KATANGA

3 NDOMBAEMMANUEL BOMA

a4 NTOTOEHTIR BOMA )

5 BEWAAUGUY BOMA - !._E*:_

6 MOPERO M'FAMBALI BOMA MOKOMBA MATA 2 ]

7 BAENDE BOMPATE BOMA. LEMA LUBANZADIO & §'

8 MUKENDIGEVA MBUII MAYI LN SORQEDA = E
: NSONI MANSANGA =

] NDIBU LOVE MBUII MAY] NGOMA NZIITA % %

10 SAMULANGI EYOLANZI KINSHASA =

11 MWANZA GZENGA KINSHASA =

12 KALOHO KABWIKA KINSHASA

13 NGWANGU INGALA KINSHASA

13 GAPUTU TAMBEWE KINSHASA

Formation des maitres formateurs en froid et
climatisation au Japon phase 2

Maitres formateurs formés en froid et climatisation : 5

FlL e | e | e ] o
1

_ FROID ET

NGHDMBATAL CLMATISATION =
3
FROID ET =z 3
1 (=2
2 NKIALULENDO PONDA CLIMATISATION no_ =
= R
. FROID ET ~ 5
3 NSONIMANSANGA SO < g
FROID ET § =
o0
L AEMATURANZADID CLIMATISATION =
FROID ET =

3 NEOWANITA CLIMATISATION

Formation de restitution en froid et
climatisation
phase 1: du 23/07 au 10/08/2012

Formation des maitres formateurs en froid et
climatisation au Japon phase 2
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11. Formation des maitres formateurs en
Motorisation par I'expert Japonais

= Premiére phase : du 23/01 au 15/03/2012

» Deuxieme phase : du 23/07 au 17/09/2012

]
1

2

Formation des maitres formateurs en motorisation
par l'expert Japonais phase 2 a Kinshasa

Maitres formateurs formés en motorisation : 8

[ hows | e | vooue | ronwron | e | ounis |
EGBOLO MOSAU KINSHASA
MPOY| PIKALAKU KINSHASA
~
S
MBIYA MUKANIA KINSHASA < &
<C [=)
NKORMEN LASONG KINSHASA T 2
= —
Syuma SEKI =
KULE KIMINYA KINSHASA Y = 2
e =
KAVUL MWAMBA KATANGA E
=
NGUZI MPASI BOMA a
DIASILUA MUMBETO BOMA

Formation des maitres formateurs en motorisation
par l'expert Japonais phase 1 a Kinshasa

Maftres formateurs formés en motorisation : 3

~

b

1 EGBOLOMOSAU MOTORISATION 2
< 8

E-

o =

z =

2 MPOYI PIKALAKU MOTORISATION Syuma SEK| £ 2
¥ B

& o

= o

3 MBIYA MUKANIA MOTORISATION l';
Q

Formation des maitres formateurs en motorisation par
Fexpert laponais a Kinshasa




= EET—

Formation des maitres formateurs en motorisation
au Japon phase 1

Maitres formateurs formés en motorisation : 5

[ o | o | vome | merin | oo |
1

EGBOLO MOSAU MOTORISATION

o~
=)
2 MPOYI PIKALAKU. MOTORISATION = g
g <
= S
3 MBIYA MUKANIA MOTORISATION -~ 5
<L o
2] =2
z 2
4 NGUZI MPASI BOMA b x|
3
a

5 KAVULMWAMB KATANGA

12. Formation des maitres formateurs en
pédagogie par l'expert Japonais a
Kinshasa

= Premiére phase : du 4 au 28/04/2011

« Deuxieme phase : du 27/10 au 17/11/2011
= Troisieme phase: du 30/01 AU 15 /02/2012
¢ Quatriéme phase : du 11/07 au 31/08/2012

Formation des maitres formateurs en motorisation
au Japon phase 1
Du 21/09 au 18/10/2012

|@' — ;I. iiﬁ ﬁ == iﬁ' ,m—,

vy

Formation des maitres formateurs en pédagogie
par I'expert Japonais a Kinshasa

Maftres formateurs formés en pédagogie :7

p

LITETE MUFU DIPRG KIN
p=
o o N
2 BOOTO WIYAMBE DIPRG KIN ﬂ S 8 =
N o
& Ss=3g8¢g
3 MAVINGA WILA DIPRO KIN < g2 ==
- = S N~ I
] = 4 oo o
UEDA = SR
4 [KAMBABOLIKILI DIPRO KIN = v T s
& R e ®
L] -
o o0 8~
= =T >~ = o
5 BOLA IWULA DIRECTION DES ETUDES = % R g )
=
=
§  MUKAMBU KANDOLO INSPCTION TECHNIQUE / DG i

7 PAMBU NLANDU DIPRQO BAS CONGO
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Formation de maitres formateurs
en pédagogie a Kinshasa

Formation de restitution en pédagogique
du 28 /10 au 16/11/2012

Formation de restitution en pédagogie
phase 1:du 29/10 au 16/11/2012

vl iows | om | romwms | tev | ponooe ]

1 MOKOMBA MATA KINSHASA
2 LEMALUBANZADIO KINSHASA LUTETE MUFU ‘s“
3 KIALULENDOPONDA KINSHASA BOOTD WIVAMBE < o
i MAVINGA WILA 3 =
4 NSONIMANSANGA KINSHASA IKAMBA BOLIKILI = g
5 TETE MBONDA KINSHASA BOLA IWULA = -
MUKAMBU KANDOLO = B
6  MWANGATAYI LUKUSA KINSHASA Bipte NG = 2
7 MONSEVINYA N'SANEMA KINSHASA LUTETE MUFU = -g..

BOOTO WIYAMBE =

8 TAMBWI A INSHASA ™
NTAMBWE MPIAN Ki R &
9 OFODIAELANGA KINSHASA <

-
o

LUTONDO LUKIESE KINSHASA

13. Formationen5S

AVANT APRES
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14. Acquisition du matériel et
équipements

Fabrication des poubelles publique
pour |'assainissement de la ville

15.Intervention dans les entreprises

Hdpital Marie Biamba Ministere des affaires étrangéres

u__lf-.

D. SYNTHESE GLOBALE DE L'INTERVENTION DE LA
JICA A LINPP

Avec le partenariat INPP-JICA la formation professionnelle est
sensiblement renforcée :

- |a partie congolaise dispose de 15 maitres formateurs formés au
Sénégal et en RDC en Tronc commun et techniques spécialisées de
base, avec I'appui de la JICA;

 le Sénégal a déja formé 7 formateurs dans le cadre des pays tiers dont
4 en électronique et 3 en mécanique;

=« la partie Japonaise forme actuellement 5 maitres formateurs en froid
et climatisation et 5 maitres formateurs en mécanique automobile au
bénéfice de la RDC;

= actuellement la partie congolaise dispose de 7 maitres formateurs en
pédagogie formés par la partie japonaise;

= la RDC bénéficie de la présence réguliére des experts japonais pour le
suivi et la mise en ceuvre du projet de renforcement des capacités;







jICA)
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