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AATR

Agence Autonome des Travaux Routiers

ACCC Association des Colléeges Communautaires du
Canada
APC Approche Par Compétence
CBT
BT BTl | Brevet de Technicien
BTS Brevet de Technicien Supérieur
CBT Competency Based Training
CFPT Centre de Formation Professionnelle et
Technique Sénégal-Japon
DSRP Document de Stratégie pour la Réduction de PRSP)
la Pauvreté
METFP Ministere de I'Enseignement Technique et de
la Formation Professionnelle
NEPAD The New Partnership for Africa's
Development
oIC Organization of Islamic Cooperation
PDEF Programme Décennal de I'Education et de la 10
Formation
PES Professeur d'Enseignement Secondaire 6
PEM Professeur d'Enseignement Moyen 4
PETP Professeurs d'Enseignement Technique et 2

Professionnel
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Ministére de I'Enseignement Technique et de la Formation Professionnelle

METFP
M. Saliou DIOUF

Mr.Ousseynou GUEYE
Mr.Balla TIMERA
Mr.Massaer KEBE
Mr.Amadou MBODJI
Mr.Elhadji Ismaila NDIAYE
Ms.Khady DIOP
Mr.Alioune B.DIONE

Mr. Elhadji Malick CISSE

M. Allan Carreos
M. Damien VAN MIEGROET
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2
CFPT JICA
CFPT
1
4

Director of Technical and Vocational Training

CFPT
Director
Director of Trainings
Chief of Works
Chief of Div., Informatics’ Industry and Network
Instructor of Electronic div.
Instructor of Electro technic div.
Chief of Div., Auto mechanic
Instructor of Auto mechanic

KOMATSU
Dakar KOMATSU Service Engineer
BIA General Manager
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KOMATSU
1 2011 8 10 2 30 5
2 M. Alioune B. DIONE Chef de section Meca. Auto, CFPT
M.Elhadji Malick CISSE formateor en Meca Auto, CFPT
M.Gory Sow JICA Senegal National staff

3 KOMATSU
M. Allan Carreos Dakar KOMATSU Service Engineer
M. Damien VAN MIEGROET BIA General Manager

KOMATSU Training Center
KOMATSU Training Center
BIA

KOMATSU BIA
BIA

KDTC(KOMATSU DAKAR TRAINING CENTER) KDSSC Komatsu Dakar Service Support
Center) KOMATSU BIA

KDTC 1

KOMATSU 1

KOMATSU Training Center
Technician
6 KOMATSU
KOMATSU DAKAR CFPT
Dakar
KOMATSU

7 KDTC
8 KOMATSU BIA
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CFMPL(Center de Formation aux Metiers Portuaires et a la Logistique)
1 2011 8 11 () 3 4 30

M.Ousseynou GUEYE Director , CFPT

M. Alioune B. DIONE Chef de section Meca. Auto, CFPT
M.Gory Sow JICA Senegal National staff

Mme Awa Ndiaye SAGNA Director , CFMPL
Mme Adja Ndaw GUEYE Responsible Development, CFMPL

SAGNA
GUEYE CFPT CFPT

Technician

FDA French Development Agency

3
2011 10

11 1 40

2 160

6 CFMPL
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NOVOTEL
2011 8 11 9 30 11
Mr.El Hadgi Ismaila NDIAYE Formateur en Electronique Informatique CFPT
Sarr

Macodou Ngom  Chef Engineer

CIAT

Sagam
2011 8 11
Mr. El Hadgi Ismaila NDIAYE Formateur en Electronique Informatique CFPT
Sarr

Ousseynou DIOP  Chef Service Apres Vente

Camera
IP Camera
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Ministry of Technical Education and Vocational Training
SENEGAL-JAPAN VOCATIONAL TRAINING CENTER

HIGH-LEVEL TECHNICIAN DEGREE (BTS)
IN BUILDING EQUIPMENT MAINTENANCE

I- Background

The sub-sector of Technical Education and Vocational Training {TEVT), considered by the new
orientation of the sector of Education and Training, as a factor of competitiveness and performance,
has set itself the objective of meeting the needs of the labor matket and economy for skilled labor.

In this respect, our project draws on the TEVT sector policy document whose general objectives can
be summarized as follows:

- Extend access to TEVT to achieve significant increase in numbers, in the face of an ever-
growing youth training demand which greatly exceeds supply;

- Increase the level of professional and technical rate within the population;

- Put on the labor market a skilled workforce and corresponding to the needs of the productive
and service sector,

- Promote expertise and creativity among youth while preparing them to become effective
actors in the context of globalization.

As part of its regular participation in achieving these general objectives, the CEPT initiated, since the
early 90s, a number of actions which increased its size from 174 pupils in 1991 Lo 652 pupils and
students in 2009.

The exploration of promising sectors for job creation on the one hand and the assessment of our
current potential on the other, have directed us towards building sector which is booming in Senegal.

Indeed, in addition to the increase in hotels, Iarge buildings for offices or habitats are built especially
in Dakar. The upkeep and maintenance of these buildings are often problematic especially in terms of
convenience facilities (electricity, water supply, air conditioning, remote monitoring, cable
broadcasting, etc.)

Formally, there is no recognized certified training in Senegal covering broadly the areas mentioned
above. At most, companies have often redeployed some of their agents to expand their areas of
intervention: for example an electrician who, after a training period, becomes refrigeration and
computer network technician, or a refrigeration engineer who turned into a plumber, etc.

Our project also fits into a double perspective of professionalization of the workforce and compliance
with the labor market requirement in terms of skills to invest in this occupation.

Some versatility will be required for the future maintenance technician we propose to train, without
asking him to be the specialist in each of the areas of intervention, His training will cover concepts in
building drawing and a good knowledge of blueprint reading and technology relating to materials
ard facilities:

_ Electrical;

_ Distribution and drainage;

_ Air conditioning;

.. Remote monitoring and security;
_ Cable broadcasting;

_ Etc.



H-Elements of skills to acquire
Maintenance of the building’s technical equipment include heating, cooling and air conditioning,

ventilation, electricity, water and other fluids, safety equipment, alarm and internal and external
comrmunication systems,

This versatile senior technician organizes preventive and corrective maintenance of technical
installations of the huilding. He ensures compliance with regulations on hygiene and safety of
equipment. He also participates in budget management and maintenance contracts.

In preventive maintenance, he plans and maintains the equipment, provides energy consumption
analyses (low current, generator, production and distribution of heating and cooling, elevators ...). In
terms of safety, he examines all the facilities and sets up a system of verification and mandatory
periodic inspections.

At the level of corrective maintenance, he detects the source of failore and makes a dtagnosis. Using
blueprints and diagrams, he repairs defective matetials and exchanges paits. He may use CAMM '
(Computer-Assisted Maintenance Management) software to manage the state of equipment,
procedures and spare parts. He repotts on each intervention in the CAMM or in any other mandatory
record in order to keep track of any intervention.

Thus, he maintains an updated inventory of various facilities (electrical, thermal ...). Moreover,
during works, he lakes part in the writing of specifications and participates in site supervision so that
the operation of new equipment is taken into account in the design.

He must:

-adapt to situations, materials and varied technologies

-follow rigorous methodological process

-have a sense of responsibility

-be autonomous

-be able to make a decigion quickly

II1-Training components

~ Mathematics and Statistics; Computer ; Management and Accounting ; Law;

- Written and oral Communication in French and English;

- Management of real estate maintenance,

- Electrical engineering; Low current in the building; Building techniques;

- Cable broadcasting; Remote monitoring;

_ - Thermodynamics, Heat transfer; Heating, Cooling; Air conditioning; Fluid mechanics; Plumbing;
- Mechanics (processing/iransmission of movements, study of mechanisms); Diesel engine;
- Hygiene and safety;

- Company's general knowledge; Quality system;

- Mandatory training in company.
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CFPT / SENEGAL JAPAN

BUILDING EQUIPMENT MAINTENANCE

LESSON PLAN

BASIC PRINCIPLES OF VENTILATION AND AIR-CONDITIONING

MIB FC 201

3-1-2

TEACHER: Mrs Khady DIOP
OFFICE: MIB
TELEPHONE:

E-mail:

1** SEMESTER

INTRODUCTION:



This course helps the student understand the physical phenomenon related to the different condition of the air and
its movement. This course will be conducted in the first semester of the first training year.

Then at the end of the course, students should be able to:
B Make links between systems and their operation
For each course we give three figures indicating the weekly distribution o f the required work,

In the case of this course the weighting is:

Weighting:

3\- - \
Number of hours of individual work

Number of hours in laboratory or workshops

Number of hours for theoretical courses

Place of the course in the Curriculum:

1 SEMESTER BASIC PRINCIPLES IN VENTILATION AND AIR-CONDITIONING
MIB FC 201

an SEMESTER STUDY AND PRODUCTION O FT THE VENTILATION SYSTEMS
MIB FC 202

DIAGNOSIS AND REPARATION IN REFRIGERATION/AIR-

rd
3" SEMESTER CONDITIONING AND VENTILATION

MIB FC 303




Important rules drawn from the “Institutional Policy of the Learning Evaluation”

e  5.05 The works which will serve in the final summative evaluation must be given back during this period
according to the dead lines planned by the teacher at the last stage of the course.
o 5.08 There will be a 10% reduction on the summative evaluation mark if there is a back usage of French
language taking into account the correct use of the spelling, terminology and syntax.
® 5.10 Fach assignment presented in the framework of one activity of a teacher must correspond to the norms
of presentation of the Methodic Guide of Written Works under validity in the school regulation, or in need
be, in the departmental regulation. Teachers can ask students to redo an assignment or an exam if it does
not correspond to the requirements.
s  5.16 Aresumption of the final summative evaluation is allowed to a student who has got a final cumulative
mark between 50 and 59% and who fills the following conditions:
- He or she has got a cumulative average of at least 60% of the whole points attributed to the evaluations
done before the final summative test o the course;
- He or 5he has attended at least to 85% of his courses (Maximum of 15%of absence});
- He orshe has respected all the conditions of the course which are in the lesson plan {returning the
assignments on time, participation to the formative evaluation of the activities, etc.}
- The success of the resumption of the final summative evaluation of the course allows the student to
succeed in this course and a final mark of 60% is then written in his school report.
- The student who takes advantage of the possibility to redo the final summative evaluation of the course
renounces in the same time the possibility of a mark revision.
e 5,17 Course attendance is compulsory
e 5.18 Every student who is caught cheating will be given a “0" and will lose the possibility to redo the
summative evaluation of the course.

Particular Departmental Rules

e A student missing a summative and formative evaluation {theory or laboratory) must, within 48hours, justify
thelr absence. The latter will give to the department justifying documents and a recommendatjon for its
approval. For a non justified absence, the “0” mark will be put in the student evaluation. When the teacher
accepts the justification, resumption of the missed summative evaluation is allowed to the student. The
modalities of the resumption are then elaborated by the teacher,

s The summative works must be given back within the given dead lines. Unless a contrary instruction, a 10%
penalty will be laid on the weighting points for each delay working day. After five delay days, the work is not
corrected and the mark is zero, unless a valid justification is given related to the latter article.

e The weighting of the final exam or the synthesis activity must count for 30% at least or 50% at the most of
the final note. For the courses with the evaluation project will be cumulative up to 30% at the middle-session
up to a maximum of 70% at the end of the last period of the course.

s Mobile phone s must be shut off during courses. Nevertheless, if the student is for some reason expecting an
urgent call, put your phone under vibrating mode and warn your teacher. You then will be given the
possibility to go out and answer,

IMPLEMENTATION OF THE STUDENTS MONOTORING POLICY

In order to fulfill the wishes of the Ministry of Education so as to help the students to better succeed in their exams,
the department of Technology of Mechanic of Building demands to the students selected by the Teachers or to the
students having a cumulative average of 65% and at least in the course to come in the indicated hour planned in the
teacher's hours. Every need for monitoring must be written {on the appropriated form), to the corresponding
teacher, to help the students have a booked work post and fixe period planned by the teacher.

Note: No class missed by the student will be taught again during the monitoring period.



REQUIRED MATERIAL

B The marks of the course by the teacher

B Pocket Calculator

B A USB flash memory saves daily the works
B BIBLIOGRAPHY



MIB FC 201 BASIC PRINCIPLES OF THE VENTILATION AND AIR-CONDITIONING

Number | Elements of Contents Teaching Activities |Learning Method and
. the Activities means of
Duration Competence Evaluation and
(T-L-P) dates of
assighments
returning dates
Weeks 1|Study the Definition of the notion of|Presentation Practical Formative
to 15 physical comfort related to air: ) exercises Exercises
phenemenon Questions
Air speed ) Laboratory | Following Weeks
Contextualization visits
Air Humidity lorati
Exploration In-situe
Quality (pollutants it
v(p ) Oriented Research recognition
Quantjtv UnterHEt, OT the
Bibliography, Media | different
Noise library) systems
Temperature., Acquisition
Human metabolism Power point
Presentation
Norms related to comfort
conditions Integration: Laboratory | Reports to be
Presentation of the |study of a given|°f given back
psychometric chart application, compared
measuring
Study of the heat transfers Use of psycho meter Test=1
Conducti and the chart,
a
onduction Week=5
. Enrichment:
= Convection
L Make a parallel with
= Radiation . ;
the meteorological Synthesis exam=1
phenomenon
Week=15
Make the Definition of the heat gains Presentation Practical Formative
calculations ) Exercises Exercises
related to the Calculation of the heat gains Questions
. Laboratory | Foliowing Week
ventilation Calculation of the air flows Contextualization Visits
and air-
conditioning Exploration In-situ
Oriented  research | Recognition
(Internet,  Library, of the
Media Library) different
systems

Group formation

and Discussion




Acquisition Application Exercises | Reports to he
of a given system given back
Power Point
Presentation
Integration:
Study of a given Test=1
ventilation  system.
Use of the Week=5
psychrometer and
the chart.
Use of the
calculation sheets of
heat gains.
Calculation of the
Air-flow
Enrichment:
. Synthesi
Organization of E\‘m ei;s
individual xam=
calculation Week=15
assignments.
Software
Exploitation
Recognize General Structure of the [ Presentation Formative
the ventilation and air- ) Exercises
operation conditioning systems Questions
principles e
Characterization of the Contextualization
. Test=2
principle systems of Exploration
ventilation and air- Week=10
conditioning Oriented  research
{internet,  Library,
Recognition of the air|media Library)
circulation in the
distribution and |Group  formation .
. . ; Synthesis
evacuation networks and discussion
Exam
Just Recognitio the | Acquisition:
8 n of ¢ Week=15

operation parameters of
the components of the air
supplying and evacuation

Power Point

Presentation
Integration:

Identification of the
components  (Fans,
coils,  humidifiers,
shutter, filters...)




Diagrammatic

given
conditioning
systems.

Enrichment:

QOrganization
companies visits

presentation of the

air-

of

Laboratory/Companies
Visits

Report of the
Visit
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A propos de la section entretien/maintenance des batiments et installations du CFPT

L.

Personne prévoyant de changer de profession (Electricité - Electronigue — Section
entretien/maintenance des batiments et installations)

(1) Nom et prénom  (2) Age (Nb. d'années d'activité professionnelle restantes) (3) Spécialit€
en charge actuellement (Matidre — Compétences pratiques) (4) Moment du transfert

(5) Domaine de spécialité désiré (Matiere — Compétences pratiques, y compris les raisons de
cette préférence) (6) Nombre d'années de service

A propos du personnel a4 embaucher (Plan d'embauche des instructeurs dans la section
entretien/maintenance des bitiments et installations pour faire face au manque au regard des

personnes transférées ou ayant changées de fonction)

(1) Organisme recruteur  (2) Cadre d'embauche (3) Conditions d'embauche  (4) Sitnation au
" regard des candidatures et moment de I'embauche

A propos du curriculum

(1) Quels sont les rapports entre le curriculum réalisé avec l'aide du Canada et le curriculum
réalisé par la section entretien/maintenance des batiments et installations 7

(2) Est-ce qu'il existe quelque chose qui rende le curriculum plus concret (quelque chose comme
I'apercu, les grandes lignes du cours) ? |

(3) Que désigne de maniére concrete le terme de " telcomputing " que 'on trouve dans le titre du
cours (Course Title) 7

(4) Que désigne de manijére concréte le terme de " office automation " que l'on trouve dans le
titre du cours (Course Title) ? ,

(5) Divers sujets comme les questions en rapport avec la plombetie et la tuyauterie (canalisations
de drainage et de sortie d'eau), les équipements sanitaires et en rapport avecl'hygiéne, les
équipements de lutte contre l'incendie, les équipements de récetion de 1'électricit€ et les
transformateurs, les batteries et accumulateurs ainsi que les équipements de production
d'électricité (géndrateurs), etc. ne sont pas traités dans le cadre du curriculum, est-ce que cela ne
pose pas un probléme ? «— D'un point de vue personnel, je pense que ces sujets devraient tre
inclus dans le curriculum.

(6) Habituellement, dans le cours consacré au nettoyage, les sujets nettoyage et nettoyage des

équipements et installations sont également traités, mais dans le curriculum ceux-ci ne sont pas

inclus ! A mon avis, il serait souhaitable de mon point de vue d'inclure environ une vingtaine
d'heures consacrées 2 ces sujets dans le curriculum, qu'en pensez-vous ? «—Souhait

Q) |

A propos du matériel destin€ a la formation

(1) Est-ce qu'il y a du matériel de formation & haute tension ? (si " cubicle " est inclus dans le
curriculum, cela est nécessaire)

(2) Des équipements ou installations ol des tuyauteries d'alimentation et de drainage/vidange de



I'eau ainsi que des appareils sanitaires peuvent &tre installds sont nécessaires.

(3) Dans le domaine de la réfrigération et du conditionnement d'air, que fait-on pour les
équipements qui seront probablement installés ultérieurement (appareils de réfrigération,
appareils de conditionnement d'ait/climatisation) ?

(4) Est-ce qu'un jen d'outils (appareils de soudure & gaz, appareils de sectionnement des vis, etc.)
destinés aux travaux de plomberie et de tuyauterie concernant les appareils et équipements de
réfrigération et de conditionnement d'air ainsi que les équipements ¢'alimentation et de vidange
des eaux sont inclus dans le matériel ?

(5) Nécessaire si on inclut également dans le curriculum les équipements de lutte contre
lincendie, les alarmes et avertissenrs automatiques contre l'incendie, les équipements comme les
sprinklers.

(6) Est-ce qu'il est possible d'obtenir les pidces de rechange (compresseurs, etc.) ?

Autres (Questions, souhaits, etc.)

(1} On souhaiterait faire des visites d'entreprise, est-ce que c'est possible (section
entretien/maintenance des bitiments et installations) ?

(2) Est-ce que c'est acceptable au regard des colits de fonctionnement/administration ?



Questionnaire answers : Building Eguipment Maintenance

ANSWERS RELATED TO BUILDING EQUIPIMIENTS MAINTENANCE: CFPT

3-1. The curriculum has been elaborated through the Canadian cooperation, so it is the same document.

3-2. Some lesson plans have already been designed (cf, documents)

3-3, Telecomputing= Teleinformatique [computer assisted control}: In Telecoputing we mean the below items:

e Telephone usage
e Tele-distribution
e Control access

e Fire control

3-4. Office automation= means Bureautique in French. In this course we teach the foflowing items:
e Basic teaching of computer science such as: Word, Excel, Access and PowerPoint

3.5, Those things are treated in the courses: {Hydrodynamic and electric engineering)

3-6. Those things will be developed in the maintenance course

4-1. No high voltage training material, this part will be seen in the companies through internship training {visits and in-
service training).

4-2, The material is not ordered in the grant aid cooperation, but it Is necessary to plan this material in the technical
cooperation). '

4-3. Give more Precision about the question
4-4, No. We will need a set of tools and complementary materiat {welding unit for the plumber and piping)

4-5, The electronic part has been ordered, it remains the mechanic part {sprinkiers, fire extinguishers, fluid tanks...). it
is possible to elaborate of pedagogic equipment with the experts.

4-6. Yes it is possible.
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4. BHETH (h)FaS5LE, HHEE (F0-14) , BEXR]

BTS TRAINING PLAN FOR HEAVY EQUIPMENT MAINTENANCGE
(MEL)

‘I / BACKEROUND AND RATIONALE

The establishment of this new training program for heavy equipment falls
precisely within the framework of a response strategy at PDEF and deficit
situations in terms of technical leadership in the areas of public works,
agriculture and mining. Indeed, Senegal and Africa are under construction and
are facing problems with exploitation of their mineral resources (phosphates,
cement, iron, gold, etc), building of roads and tracks. The Vocational and
Technical Training Center (CFPT) has always been a pioneer in this technical
training that involves the entire sub-region. This training session will enable
companies to have qualified staff to ensure the effective maintenance of
equipment. '

The training will allow future high school graduates and holders of
industrial technician degree or any other equivalent degree to find a host
structure to pursue their studies. They may be recruited by the government or
join the world of private work.

II/MISSIONS

The main duties of the senior Heavy Equipment Maintenance Technician are
summarized in the table below:

DUTIES MISSIONS

: , - Receive, monitor and maintain the
Responsible for maintenance

equipment
- Manage equipment
Supervisor - Participate in supervision of technicians
Procurement manager - Ensure the provision of supplies

- Order outsourcing

MEL ' Page




111/ OBJECTIVES
ITI-I) General objectives

The Heavy Equipment Mechanic (MEL) will be able to perform maintenance of
mechanical organs (heat engines, transmissions, suspension, steering.), hydraulic
organs (hydraulic plant, jacks, couplers and converters ...), electrical and
electronic organs (batteries, generators, motors, sensors, acfuators,
computers..), public works equipment (graders, wheel loaders/excavators,
mixers, compactors ....), handling and lifting equipment (trucks, cranes, elevators,
cradles..), farm machinery (iractors, harvesters, threshers ..). His activity will
mainly consist in diagnosing, disassembling, monitoring, -cleaning, replacing, and
adjusting various organs such as hydraulic pumps and injection nozzles, pistons,
bearings, gearboxes, clutches, hydraulic equipment...

ITI-2) Specific objectives
The training session focuses on three areas (see table)

Areas Specific objectives

- Master the art of expression and communication
- Interpret documents into Technical English
- Apply mathematical tools effectively

~ General Education - Understand the basics of labor law and some
business rules

- Use computers

- Acquire knowledge on the role, organization,
operation of various mechanical, electrical,
hydraulic and pneumatic systems of heavy
machinery

Professional Theory

- Perform maintenance practices on mechanical,
hydraulic, pneumatic, electrical sets or subsets,

Professional Practice :
or others related to heavy equipment

- Perform welding
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II1- 3) SUBJECTS TO TEACH

Areas A Code | Subjects Observations
N o
FGl French
FG3 | Math

General Education FG2 English

FG5 | Computer

FG6 | Corporate culture

FG4 Basic electricity

EPTL . Applied electricity/

Electricity
~ Electronics

FPP6 | TP electricity

Pneumatic/hydraulic | FPP2 | Pneumatic

FPP1 | Hydraulic

FPP3 | TP diesel engine

TP transmission and switching

FPP4 :
equipment
. FPT5 | Professional Technology
Mechanics. FPP7 | Welding
FPT3 | Mechanical Engineering
Mechanics (statics, kinematics,
FPT2 | dynamics, RDM, fluid
mechanics)
Professional FG8 | Hygiene and security/quality
Environment Organization and management

G .
F67 of maintenance
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IV/ SCHEDULE

Training course

The training is spread over a period of approximately two years
corresponding To about 2,000 hours of course.

Schedule
Areas Code | Subjects Hours
NO
F61 French 132
6 | Educati FG3 | Math 165
ener'a257ucahon FG2 English 132
l FG5 | Computer 45
FG6 Corporate culture 66
FG4 | Basic electricity 60
Electricity Applied electricity/
11% FPTi .| Electronics 80
FPP&S | TP electricity 100
Pneumatic/hydraulic | FPP2 | Pneumatic 50
7% FPP1 | Hydraulic 100
FPP3 | TP diesel engine 200
FPP4 TP .’rr'ansmlss:on and switching 360
Mechanics R equipment
53% FPT&4| Professional Technology 220
’ FPPE &Y Welding 60
FPT3 | Mechanical Engineering 180
Mechanics (statics, kinematics
i 7 ’ 12
FPT2 dynamics, RDM, fluid mechanics) 0
Professional FG8 | Hygiene and security/quality 35
Envi izati t
nvironment 67 Or%}amzahon and management of 35
3% . maintenance
% FIAE LT i Total 2140
Hours
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V / DETAILED PROGRAM

A/ PROFESSIONAL TRAINING

1/ MECHANICS

1-1) Static plane
General remarks

- Background oh the vectors

- Notion of outcome

- Solid and hardware system

- Mechanical actions

- Action at a distance (force of gravity, electromaghet, etc)

- Action of contact (point, linear and surface contact, etc)

Fundamental Principle

-Principle of mutual actions

- Statement of the fundamental principle of statics

-Bdalance of a solid case at two or three forces without friction (concurrent

and paralle] forces), graphic and analytical resolution

- Balance of a solid subjected to three forces with friction: arching lever
- Balance of a solid subjected to the action of four coplanar forces
- One direction and two unknown modules

Three unknowh modules

Studies of torgues

- Background on the torques

-Fixing a mechanical problem with torques

- Statics in space

1-2) -Kinematics
General remarks
-Reference system
- Specific movements of solids, position vector
- Paths, distance travelled, speed, acceleration
Rectilinear translation movement
- Average speed ; instantaneous speed
- Average acceleration, instantaneous acceleration
- Uniform rectilinear movement, uniformly varied rectilinear movement
Rotation movement
-Rotation angle
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- Speed of rotation (angular velocity, linear velocity)
- Velocity vector and acceleration vector
- Uniform and uniformly varied rotation movement

1-3) Kinematics of solid

Movement plan
- General remarks
- Equiprojectivity of velocity vectors, properties
- Instantaneous center of rotation, properties of C.IR,, velocity vector
fields
Composition of movement
- General remarks
- Composition of velocity vectors, composition of acceleration vectors

- Sliding speed

1-4) Strength of materials

General remarks on RDM

- Basic assumptions, domestic efforts

- Simple and compound solicitations
Traction, compression, Hooke's law, elongation, - compression, thin envelopes,
thermal stresses, indeterminate system, diagram
Cutting shear, shearing stress, slip angle, stress-strain relationship

Torsion:
Definition, torsion shearing stress, unit torsion angle, torque, relationship
between Mt and 8, relationship between Mt and T, stress concentration, torque

diagram.
Flexion:

- Simple Flexion: shear, stresses, overhung moment, bending moment
diagram (distributed loads, concentrated loads, clamped beam)

Calculation of bending stress, calculation of bending beams
Calculation of the deformation
Compound flexion: Principle of superposition, calculation of a bending beam,
deformation
1-5) Dynamics
Fundamental principle of the dynamics

- Solid translation movement, principle of Alembert

- Movement of rotation of a solid around an axis




Kinetic energy
. Labor, power: work of a force, a couple, notion of productivity
Kinetic energy theorem, energy conservation law

1-6) Fluid mechanics:

- Introduction

~Fluid statics

- Surface tension

- Dynamics of incompressible fluids

- Viscosity

- Dynamics of incompressible viscous fluids

- Caleulation of load loss

- Euler’s Theorem

- Application to hydrostatic and hydrokinetic transmissions

2) MECHANICAL ENGINEERING

2-1). Technical drawing

Presentation of technical drawing and drawing standards (writing,
features, format, ete)

Orthogonal projection

Engineering drawing

Overall drawing ,

Design an the installation of organs of liaison, guiding in translation,
rotation, etc.

Drawing in isometric perspective

Design of a guide (plain bearing, main bearing)

Various wiring

2-2).Technological study

Standard element (screw, bolt, pin, washer, rivets, etc)
Adjustment, functional dimensioning, geometric dimensioning of shape
and position, surface -
Molded construction, welded construction
Translation guide
e By sliding
e Byrolling
Calculation of a guide (guide length, caulking pressure, cushion

thickness, etc)

MEL
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Rotation quidance
- By plain bearing, shell bearing
- By rolling (name, assembly rules, lifespan)
Lubrication/qreasing
- Different modes of [ubrication
- Different types of lubricants
Watertightness
- Static sealing, seals
- Dynamic sealing, seals
Power transmission
- Friction wheel
- Belt pulley system
-Notched chain/belt
- Variator
- ear
- Epicyclic gearbox
-Gearbox
-Coupling
-Clutch ; brake
-Freewheel
Movement transformation
-Cam
- Crank-connecting rod system
-Eccentric
Hydraulic and pneumatic
-Purp
- Distributor
- Jack
- Compressor
- Hydraulic motor

3) PROFESSIONAL TECHNOLOGY

Objectives: Define the function, describe the composition and explain the
operation of various organs and heavy machinery equipment.

3-1) Heat engine 70 H

1) Study of heat engines - operation of a four-stroke gasoline engine
- Time, fuel, ignition, cooling, lubrication

e — —



- Operating time of a four-siroke diesel engine

- Comparison between the gasoline engine and the diesel engine

2) Study of diesel engines
- Theoretical, practical and real diagrams of diesel engines
- Study of the capacity, powers and performance of diesel engines
- Distribution - burn time graph
- Supply circuits
- Carburation and combustion
- Injection systems
~  Turbo compression
- Preheating
- Electronic diesel control system

3-2) Transmission 70H

- Concepts of engine torque - resisting torque

- Clutch (disc, couplers, converters)

- Simple and Epicyclic gear trains

- Differential bridge, transfer boxes and wheel hubs
- Tires - caterpillars

3-3) Organes d'utilisation 70 H

- Simple and power steering

- Simple and assisted suspension
- Simple and assisted braking

- ABS braking

- Dynamic stability programs

- Active control of coachwork

3-4) Material handling equipment _ 10H

- Hydraulic control circuits

- Buckets

- Blades

-Undercarriages for heavy vehicles (tandems)
- Caterpillars

3-5) Electricity/Electronics 80 H
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-Electrical circuits

- The starting system

- The charge system

- The lighting and signaling systems
- Semi-conductors

-Diodes

- Transistors

- Integrated circuits

-Logic functions

- Computer

B) PROFESSLONAL PRACTICE

Skills: Diagnose, troubleshoot, repair, and exchange the various mechanical,
electrical, electronic, hydraulic, pneumatic organs of heavy vehicles and trucks,
Correctly use tools and equipment control, and verify that the system is working

properly.
1) TP engine: 156 H

~Clean a vehicle's engine

-Start up a motor

-Take the compression of the motor

-Remove engine from vehicle

~Remove an engine

-Perform metrology and control the various components of the engine
~-Reassemble the engine

~Start the engine

2) TP Injection: 44 H

-Remove, control, reassemble line and rotary pumps
- Calibrate the injection pumps on injection bench

3) TP Transmission: 260 H

R I —



- Take down, check, reassemble:

¢ the manual gearbox
o the automatic gearbox

' e the differential bridge
e the transfer box
e the propeller shaft
e the wheel hubs
e simple, hydraulic, pneumatic brake systems and ABS,

~Review a compressor

4) TP Hydraulic and pneumatic equipment: 100 H

-Remove, dismantle, control the components, replace worn parts, put
together again:
e Jacks

Hydraulic pumps

Distributors
= Regulators, safety valves

~-Remove blades, buckets and other equipment,

-Exchanges of flexible coupling on hydraulic and pneumatic circuits

B5) TP Automobile Electricity 100H

Diagnose, review, and test:
-the starter 7
~the alternator
-the electrical circuits of the motor and chassis.

6) Welding 60 H

- Oxyacetylene welding
~Electric arc welding

7) Pneumatic 50 hours

Objectives:
- Know the material and symbalization in pneumatic
- Understand the pneumatic technical files




- Know the terminology in the pneumatic area
- Be able to ensure maintenance and adjustment of heavy machinery

equipment

7-1) Production and packaging of compressed air

- Compressors 2H
» Study of compressed air

o Tank
o Safety valve
e Tap or water separator

- Air conditioning set i1H
e air filter

o regulator (pressure reducer)
e pressure gauge

7-2) Technological and functional study of distribution
components and use of compressed air
- Receivers (actuators) 2H
= simple and double-effect jacks
e special jacks
e engines

- Pre-actuators 4H
e Different pneumatic types (valve, slide valve)
o Different types of control
¢ Electronomagnetic valve

- Cireuit auxiliary equipment  2ZH
e Fittings and piping
o One-way flow reducer
e Quick exhaust valve
s Exhaust silencer

- Applications 39H
s Reading and study of schemes

o Search of schemes
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Objectives:

# Ldentify equipment and symbolization in hydraulics

% Represent in a standardized manner elements constituting a circuit in
hydraulics of heavy machinery or vehicles

% Ensure the service, adjustments and maintenance of equipment

= Intervene in accordance with safety rules

8-1) Technological and functional study of pumps 8H
¥ Hydraulic fluids
" Pumps

8-2) Technical and functional study of hydraulic receptors 4H
& Jacks
®  Fngines
u  Joints
m Receptor fixation accessories

B-3) Hydraulic_circuit accessories 4H
»  Pipes, hoses, fittings, tubes
8 Valves
B Tanks
® Filters
= Gauge
2  Thermometer
w  Thermostat
= Heat exchangers

8-4) Technolegical and functional study of hydraulic
distribution valves 8H
= Single-stage distributors
= Two-stage distributors
¥ Cartridge mounting principle

8-5/Technological and functional study of hydraulic pressure
valves 24H
= Balancing valve
= Dump valve
= Brake valve
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8-6) Hydraulic accumulators: 4H

8-7) Study and analysis of heavy machinery hydraulic circuits
24H

= Basic circuits
. Hydrostatic circuits

8-8) Proportional hydraulics 24H
= Basic circuits

VI/ EVALUATION (See the decree on the organization of the BTS)
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A propos de la section d'entretien/réparation des engins lourds du CFPT

L.

Personne prévoyant de changer de profession (De la Section Mécanique automobile
a la Section Entreticn/réparation des engins lourds)

(1) Nom et prénom  (2) Age (Nb. d'années d'activité professionnelle restantes) (3)
Spécialité en charge actuellement (Matiere — Compdtences pratiques) (4) Moment
du transfert (5) Domaine de spécialité désiré (Matiere — Compétences pratiques) (6)
Background/expérience profes’sionnelle concernant (5) et raisons d'un tel choix (7)
Nombre d'années de service

A propos du personnel & embaucher

Plan d'embauche des instructenrs supplémentaires dans la section entretien
engins/machines lourds pour faire face au manque au regard des personnes
transférées ou ayant changées de fonction

(1) Organisme recruteur (2) Cadre d'embauche (3) Conditions d'embauche

(4) Situation au regard des candidatures et morment de I'embauche

A propos des fabricants d'engins lourds (2 sociétés)

(1) Résultats par le passé concernant l'embauche de personnes ayant acheve leur
formation dans le cadre du CFPT

(2) Prévisions concernant 'embauche de personnes ayant achevé leur formation
dans le cadre de la section d'entretien des engins lourds du CFPT

(3) Comment s'est-on assuré la participation de mécaniciens spécialisés dans les
engins lourds ? Effectif actuel desdits mécaniciens ? Est-ce que le travail et les
fonctions sont distribués en fonction des domaines de spécialité technique ou bien
en fonction des modéles 7 Est-ce qu'il existe des particularités caractéristiques
relatives & I'école d'origine ou an secteur comme des particularités locales 7 Taux de
fixation, personnes restant  leur poste .

(4) Est-ce que l'on utilise un systtme de qualification pour les mécaniciens
spécialisés dans les engins lourds ? Est-ce que le systeme de qualification est établi
au niveau national par I'Etat ou s'agit-il d'un systéme établi en interne au sein de
l'entreprise ?

(5) Est-ce qu'une personne bien déterminé se charge d'exécuter les services de
patrouille destinés aux inspections régulidres et périodiques et les services de
réparation a domicile (déplacement) ?

Quelles sont les plus nombreuses, les opérations de réparation effectuées dans
I'atelier de réparation ou bien celles effectuées lors des déplacements a domicile ?
(6) Est-ce que les opérations de meulage de la surface de la téte de cylindre, etc., les
réparations concernant les fuites du radiatenr, les réparations portant sur l'unité de



commande/contrdle électronique, etc. sont sous-traités a l'extérienr ?

(7) Comment traite-t-on les huiles usées comme par exemple les huiles de
nettoyage utilisées pour les pigces lors des réparations, etc, ?

(8) Nombre d'unités généralisés engins du méme fabricant — selon le type

(%) En ce qui concerne les réparations et les tiches d'entretien, est-ce qu'il existe’
des ateliers de réparation distribués selon les secteurs considérés ?

(10) Est-ce que les piéces de rechange destinées aux réparations sont généralement
vendues dans le commerce ? Est-ce que les sociétés de leasing d'engins lourds ou
bien les sociétés de vente et d'entretien d'engins lourds vendent des picces de
rechange ?

(11) Quelles sont les prévisions & I'embauche future d'employés ?

(12) Quelles sont les possibilités d'accueil en internat (au minimum, environ 2
semaines) 7

(13) Est-ce qu'il existe des organisations du secteur adhérentes ?

En ce qui concerne les entreprises de génie civil, les entreprises de construction et
BTP, les socigtés de vente et d'entretien d'engins lourds (2 sociétés),

II est convenu que seules les entreprises effectuant en interne l'entretien des engins
lourds (y compris les camions benne de type " dump tmck ") feront 'objet de I'étude.
Les questions correspondent & celles du paragraphe 3.

Si les informations peuvent étre obtenues facilement par des indices comme ceux
indiqués ci-dessous, nous souhaiterions que vous les adoptiez.

(1) Nombre d'entreprises spécialisées dans les travaux de génie civil et les travaux
routiers destinés & laménagement et l'entretien(voirie) des routes ou a
I'aménagement des terrains (lotissements de logements collectifs, etc.)

(2) Nombre d'entreprises de construction

(3) Type d'engins lourds et nombre d'engins

(4) Ateliers de réparation — d'entretien des engins lourds

(5) Situation actuelle relative aux réparations et aux travaux d'entretien et a la
demande

(6) Etat actuel de la formation professionnelle des opérateurs d'engins lourds

(7) Bst-ce qu'il existe des endroits ob I'on assure une formation professionnelle
portant sur les réparations et les travaux d'entretien des engins lourds 7

A propos du CFPT
(1) Est-ce que des données concernant les entreprises qui ont embauché des éleves



ayant achevé leur formation ont été recueillies et classées jusqu'a présent 7

Si lesdites données existent,

a. Données concernant les entreprises embauchant dans le domaine de la section
mécanique antomobile, année de l'embauche, nombre de personnes embauchées,
etc.

b. Résultats enregistréds par le passé (Nom des entreprises concernées, année
d'embauche, nombre de personnes) concernant I'embauche de personnes se
consacrant aux engins lourds (mécaniciens, opérateurs)

(2) A propos du curriculum

a. . Quels sont les rapports entre le curriculum pour la section d'entretien/réparation
des engins lourds développé avec l'aide du Canada et le curriculum proposé
actuetlement ?

b. De FPT 1 a FPT, 600 heures au total dont 300 heures au total qui sont
consacrées  la technologie professionnelle (Professional technology). A quoi sont
consacrées les 300 heures restantes, quel est le contenu ?

c. FPT 4 manque, pourquoi ?

d. De FPP12a FPP7, 870 heures au total. Toutefois, malgré le fait que FPP 5
manque, le total des heures consacrées a la pratique professionnelle est de 870
heures, ce qui revient au méme. Pourquoi ?

e. Est-ce que ce qui est indique ci-dessous est inclus ou non dans le curriculum ?
Dans le cas oit cela n'est pas inclus, quelle en est la raison ?

e —1) Travaux machines (tdches relatives a la tuyauterie, a la pose des vis, au
serrage des boulons et €crous) 10 heures

¢ —2) Travaux d'électricitd (travaux de branchement et d'installation, traitement
des bornes et terminaux, travaux de soudure au fer, etc.) 6 heures

e —3) Utilisatioﬁ, maniement des appareils pour les opérations d'entretien et
formation pratique 10 heures

e —4) Utilisation, maniement des appareils de mesure et d'essai 30 heures

e —3) Formation pratique concernant les inspections non destructrice (méthode
par pénétration profonde, AE, méthode d’'analyse des vibrations) 10 heurés

e —6) Formation pratique concernant 'analyse des lubrifiants 6 heures

e —7) Formation pratique concernant les inspections réguliéres et périodiques (2
sortes) 60 heures

* Formation pratique concernant les inspections de vérification du fonctionnement
* Formation pratique concernant les inspections de vérification des fonctions

e —8) Formation pratique concernant les inspections finales exécutées apres les



opérations d'entretien ou les réparations 20 heures
e —9) Internat (2 semaines, 60 heures)
e = 10) Examen final de fin de formation: 5 jours, examen éctit 2 heures, examen
.pratique | heure (10 minutes x 7 questions « y compris questions orales »)
(3) A propos du matériel et appareils destinés 2 la formation
Comme on continue d'utiliser les outils et équipements/installations destinés 2
l'entretien des véhicules automobiles ordinaires, vérifier qu'il y a au moins ce qui
suit.
a. Camionnette pick up (SUT) (Véhicule de charge avec rail en arcade (arcade rail)
pouvant étre équipé d'un dispositif manuel d'enroulement a poulie)
b. Hangar d'entreposage des produits inflammables, des huiles et graisses (a
proximité des garages pour les engins lourds)
¢. Méme type que moteur équipant Back Holder (Moteur Diesel utilisé pour
pelleteuse ML7-17) 4 unités
d. Support moteur (Engine stand) (Support de démontage de moteur ML5-7 1 jeu,
Support de démontage de moteur ML6-3 1 jeu?) et avec les appareils de mesure de
chaque sotte 4 jeux
e. Pompe d'injection carburant (Pompe d'injection de type Camins ML3-6 1
unité, pompe d'injection carburant ML7-10 (pelleteuse 1) 4 unités chaque type
f. Testeur de la téte d'injection du carburant 1 uniié
g, Outils spéciaux destinés av démontage et A l'assemblage de la pompe

g
injection du carburant, appareils spéciaux de mesure (du type pour pompe

o

or

injection du carburant) 1 jeu pour chaque type

h. Transfer (Transfer effectivement utilis€ pour Back Holder ML2) | unite
i. Axe arriére (effectivement utilisé pour Back Holder ML2 et différentiel et frein
disque de type humide) 1 uvnité

j. Direction assistée’ (dispositif de direction assistée effectivement utilis€ pour
Back Holder ML2) 1 jeu

k. Machines, appareils et outils utilisés pour les inspections non destructrices
(méthode par pénétration profonde, AE, méthode d'analyse des vibrations) 1 jeu

. Mise 4 disposition des manuels d'entretien (bulldozer, Back Holder, pompe a

injection de chaque type) (en frangais et en anglais) 1 exemplaire de chaque
sorte '

m. Jeu joint d'étanchéité démontable (bulldozer, Back Holder, pompe & injection
de chaque type) 1 jeu de chaque sorte



HEHE A x5 B (SEER)

Heavy equipment Maintenance /CFPT

Answers related to Section of Heavy Equipment Maintenance
6. CFPT related

(2) Curriculum related information

a. What is the relationship between the curriculum of the Heavy Equipment developed with Canadians and the

Curriculum proposed presently?

There is no curricutum developed with the Canadians for Heavy Equipment Maintenance. However a curriculum
based on CBT will be elaborated in November by Senegalese experts.

b. From FPT1 to FPT, 600 hours in total including 300 hours which are used for Professional Technology. Where
are the remaining 300h, what is the content?

(Number of hours for FPT1 is 80h, FPT2 is 120hours, FPT3 is 80h, FPT5 becomes FPT4 and consequently we erase
FPT4 and FPTS becomes FPT4 with 220hours: which will be a total of 600hours. So the number of hours given is

good,
c. FPT4 is missing, why?
Yes, we have to replace FPT5 with FPT4.

d. From FPP1 to FPP7 we have a total of 870hours, despite the fact that FPP5 is missing, the total hours used for
the Professional Practice is 870hours, which comes back top the same. Why?

FPP5 does not exist, FPP5 replaces FPP6 and FPP7 becomes FPP6.

NB: cf: corrected chart on page 4 on the BTS Heavy Equipment Maintenance training plan (answer ¢ and d)
e. Is what is written above included or not in the curriculum? In case these are not included, what is the reason?

The DRAFT does not go in the details of the TP contents, however during the designing of the syllabus according
to APC, the detail of the Practical courses contents will be précised.

e-1) Machine works {tasks related to piping, screw driving, bolt and screws tightening) :10hours.

Planned in FPP1 and FPP2 the contents will be précised during the elaboration of the curriculum according to
CBT

e-2) Electricity works (connecting and installation works, treatment of terminal stakes, iron welding works
etc..} :6 hours,

The contents will be précised during the elaboration of the curriculum according to CBT approach.
e-3) Operation, handling of the apparatus for the maintenance works and practical training :10hours.
The contents will be précised during the elaboration of the curriculum based on the CBT approach.

e-4) Operation, handling of the measurement and test apparatus: 30hours



The contents will be précised during the elaboration of the curriculum based on the CBT approach

e-5)Practical Training concerning non destructive inspections (deep penetration method, AE, analysis method of
vibration) 10hours.

Very interesting point, but the equipment was not planned in the order list of the grant project.
e-6) Practical training on the analysis of lubrificants: 6hours

Not planned in the curriculum but very important and possibility to do it with the companies such as Total and
Shell ect...

e-7) Practical training on the regular and periodical checking {2sorts): 60hours.
The contents will be précised during the elaboration of the curriculum based on the CBT curriculum

e Practical Training related the equipment operation checking inspections which is planned in FPP1, FPP2,
FPP3, FPP4 and FPP5
e Practical training related in inspections of function checking

We don’t understand what function you are talking about.
e-8) Practical training on the final inspections done after the maintenance operations or reparations in 20hours.
The contents will be précised during the elaboration of the curricufum based on CBT approach

e-9) Internship (2 weeks, 60hours):if internship means training in companies: if internship means training in
companies:

The content will be précised during the elaboration of the CBT based approach curriculum

e-10) Final exam of training end: 5 days, written exam 2hours, practical exam 1hour (10minuts x 7 questions
“including oral questions”}:

The contents will be précised during the elaboration of the CBT approach curriculum

{3) Information related to material and equipments for the training

Since we continue using the tools and equipments/installations for the ordinary car maintenance, check if there
is at least the followings:

a. Pick up Truck {SUT){ Pick up car with rail arcade) which is installable with a crane equipment):

There is a pick truck but without a crane

b. Store where inflammable products can be kept, oil and grease (near the workshops for heavy equipments):
Not planned in the new building that will be constructed

¢. Same type of engine as Back holder (Diesel Engine used for the Back holder ML7-1?} 4 units.

The is only one Back holder in the grant aid project



d. Engine stand (ML5-7 Engine Dismantling Stand 1set, ML6-3 Engine Stand Dismantling 1set?) and with the
measurement apparatus of each sort 4sets,

There is juts one unit in the grant aid project

ci.e. Oil injection Pump (ML3-6 Camins type Injection Pump Lunit, ML7-10 oil injection pump (Back Holder)
4units each type.

There exists only one unit in the grant aid project.

f. Head test injector: oil injection: lunit
There only one unit in the grant aid project
g. Special tools for dismantling and assembling the oil injection pump: planned in the grant aid project,

special measurement apparatus (of oil injection pump type} 1 set for each type.
We don’t understand what type of apparatus it is about.
h. Transfer (Transfer effectively used for Back Holder ML2) 1unit
We don’t understand |
i. Rear axle (effectively used for Back Hotder ML2 and differential and disc brakes of humid type} 1 unit.
We don’t understand
j-  Assisted wheel (Assisted wheel effectively used for ML2 Back Holder) 1set
Not ordered in the grant aid project

k. Machines, apparatus and tools used for the non destructive tools (deep penetration method, AE,
method of vibrations analysis) 1 set:

Not ordered in the grant aid project

I. Delivery of Maintenance manuals (Bulldozer, Back Holders, injection pump of each type) {in French and

English} 1 copy for each type:
Not ordered but it is compulsory to have it in the equipments.

m. Dismountable Water proof gasket {Bulldozers, Back Holder, Injection Pump of each type) 1set of each

type.
If it is about ordered elements in the financial cooperation, the water proof gaskets are included in the

order.
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MINUTES OF MEETING
FOR THE DETAILED PLANNING SURVEY
BETWEEN THE JAPANESE DETAILED PLANNING SURVEY TEAM
AND THE CONCERNED AUTHORITIES
OF THE GOVERNMENT OF SENEGAL.
ON THE FRAMEWORK OF THI TECHNICAL COOPERATION
ON THE PROJECT FOR REINFORCEMENT OF CFPT SENEGAL-JAPAN

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”), dispatched
the Detailed Planning Sutvey Team of the technical cooperation (hereinafter referred to as “the
Team™) fo the Republic of Senegal from July 31% to August 12% 2011, for the Project for
reinforcernent of CEPT Senegal-Japan (hereinafter veferred to as “the Project”) . |

During its stay in the Republic of Senegal, the team had a series of discussions with the
authorities concerned of Ministry of Technical Education and Vocational Training(hereinafter
referred to as “METEFP™) and Center for Teohnical and Vocafional Training (CFPT) Senegal-
Japan (hereinafter referred to as “CFPT™), jointly developed ideas and exchanged views on the

Project. .
As a result of the study and the discussions, both sides agresd the matiers referred to in the

document attached hercto.
This minutes of meeting is done in duplicate in English and Frerich languages, and eacli text

is equally authentic.

Dakar, August 5, 2011

\
7 2 F
4 M =

T F s ~
Ms.Chiharu Morita ‘M. Saliou DICUF
Leader Director of Technical and
Detailed Planning Survey Team Vocational Training,
Japan International Cooperation Ministry of Technical Education
Agency . . and Vocational Training (METEFP)
Government of Jepan Republic of Senegal



THE ATTACHED DOCUMENT

1 Introduction
1.1 Background

Throughout Japan's 30-year involvement with CFPT, such as- grant aid, technical cooperation
and third country training, CFPT has been accomplishing comprehensive and systematic capacity
development and its gradual development into: an institution that is able to offer demand-driven
training in response to changing industrial needs.

Within 2 shifting economic context, the Government of Senegal began planning to develop
new two courses, ‘Building equipment maintenance’ and ‘Heavy equipment maintenance” and
requested the Government of Japan to provide further support to CFPT to realize the plan.

Basad on the request from the Government of Senegal, the Govemment of Japan conducted a
preliminafy survey and decided to launch its third grant aid and third technical cooperation
project. Third grant aid has béen implemented since March, 2011.

1.2 Objective of the study
The major objectives of the detailed planning survey are summarized below:
- To confirm the needs and relevance of the project
- To confirm the objective / goal of the project
-~ To agree with the Senegalese side on the framework of the project
- To agres on Projeet Design Matiix and Plan of Opetation

- To confirm the necessary procedure to be followed by both. Japanese and Senegalese sides

before the launching of the Project

1.3 Schedule
The schedule of the Team is attached as ANNEX [,

1.4 Member of the Team

Name Charge Position/Institution
Assistant director, Social Security
Ms. Chiharu MORITA w
S A Leader Div., Human  Development
Dept., JICA

Lecturer, Kanagawa center
Employment  and Human

resources Development

Organization of Japan, EHDO

Mr. Hiroto TACHIBANA Vocationl training

1 A=



International Cooperation
Mz, Kiyoshi YOTORIYAMA | Tiaining Planning Department,
Polytechnic University

2. Framewotk of the project
2.1 Project Title
Both parties agreed that the project title is “Project for reinforcement of CFPT Senegal-

Japan”.

2.2 Implementing Organization
The implementing organization of the Project is Center for Technical and Vocational
Training (CFPT) Senegal-Japan (hereafter referred as “CFPT”)

2.3 Project site
The Project site is CFPT located in the south of CICES.

2.4 Target Group of the Project
a, Direct target
Instructor and trainees of CFPT

b. Indirect target
-+ Benegalese industry
« Instructors of vocationat training institutes in Africa

2.5 Duration ofthe Project
The dwation of the Project will be four (4) years.
However, it can be shortened depending on the budgetary condition of Japanese side.

2.6 Outline of the Project
Itz narrative summary is shown in ANNEX IL
a. Project purpose
High-Level technician (BTS) training in the fields of Building equipment mdintenance and
Heavy equipment maintenance become operational.

b.Output
1) Curricula, syllabi, teaching materials and workshops ate developed.

2) Instructors are trained to conduct new courses.
VY 2 #



3) Relationship betweon industry and C¥FPT is established to identify the neceds of the labor

market and facilitate the gccess to employment.

2.7 Inputs to the Project by the Japanese side
Inputs from Japenese side will be determined based on the final confirmation from JICA

Headguarters.

n, JICA experts including,

s Chief advisor( Vocational iraining management);
to support and advise on vocational training center management, in terms of ‘scrap and
build® of training courses and promoting relationship between vocational training center
and industry.

+  Building equipment maintenance;
to support capacity development of instructors of the building equipment maintenance
course through training of instructors.

+ Heavy equipment maintenance;
to support capecity development of instructors of the heavy equipment matntenance

course throngh training of instructors.

b. Necessary equipment and materials
JICA. will provide the complementary training materials which are not covered in Grant

aid Project nor Senegalese side. The details will be decided in accordance with the traiﬁing

program to be developed.

¢. Counterpart training
1) Building equipment maintenance course
Some of counterpart personnel will be trained in Japan. The number of the trainees and

training duration shail be decided on annual basis based on the discussion of both parties.
2) Heavy equipnient maintenance course
Counterpart txaining in Japan is limited becavse of the course’s characteristic.
In Japan, it is generally trained not in-public vocational training institute, but in private
company. Collaboration with ptivate company will be designed and coordinated with

support by Japanese experts.

2.8 Inputs to the Project by Senegalese side

a. Assignment of Counterpast Personnel
Senegalese side shail nominate Project Director, Project Manager, and Counterpart Personnel

per each new course in CFPT.



b. Working space and facility
Senegalese side will prepare an available office facility at project site necessary for smooth

implementation of the Project such as office furniture; electricity supply, and direct telephone

line.

¢. Expenses for implementation of the project

Senegalese side will cover a part of the cost of implementation of the project such as
expenses for course implementation and salaries/other allowances sufficient enough to secure the
staff. As for the equipment, Senegalese side will bear maintenance cost for the equipment and

cost for consumable items.

3 Joint Coordinating Committee

3.1 Function
Meeting of the Joint Coordinating Committee will be held at least once a year to fulfill the

function below;
- Formulate annual work plan for the Project within the Famework of the Record of

Discussion to be signed later.
- Monitoring the progress of the Project

- Review and discuss the major issues for smooth impleinentation of the Project

3.2 Members
The Joint Coordinating Committee will be chaired by Project Director or his delegate and

composéd of the following members;

a. Senegalese side
- Cabinet Director of Ministry in charge of Technical Education and Votational training

(Chair)
- Director of Vocational Training
- Director of CFPT
- Assistant Director of CFPT
- Chief Accountant of CFPT

- Other personnel coricerned

b. Japanese side

- Experts
- Resident Representative of JICA in Senegal or a personnel of JICA office



- Other personnel concerned, to be dispatched by JICA, if necessary.

4. Record of Discussions
The details of the undertakings by both parties will be discussed and agreed in “Record of

Discussions” of the Project propared later.
END

ANNEXT Schedule of the detailed planning study
ANNEX I  Project Design Matxix (Draft)
ANNEXIII  Plan of Operation (Draft)

ANNEX IV Main Attendance List of the study



ANNEX I Schedule of tho datailad planning stydy

2011/4/5
Place
Date Time Mr.Yatorlyama Mr.Tachibana JICA(Marita)
ian” | sab - Narila=Parls R .
713 {'sun Paris=Daka AR '
8/ Mon Maeling with JICA Office. Courtesy call to METFF
Mestling wilh CFPT
8/2 Tue Meeting with CFPT(about questionnaire, PDM}
8i3 Wed Meoting with CFPT{Draft of PDM)
64 Thu Discussion an Minutes
Sigoning :‘m Minutes
8/5 Fri Repert to JICA offics and EOJ
_ 22,50 Dalor AF719—
8/ - |Saf- ", w=+Parls—
T e
’ ' —+Narita
817 Sun”’
- Survey at CFPT( with instructers on new
8/ Mon ourdaulumequipment. TOT,ata}
8/9 Tua #
810 |[Wed ’
@ 14:30 Visit: Komatsu Oakar
Bt hu Visit: Companies and vocational training cantars
. Report 1o JICA office
sz |Fd 22:50 Dakar AF719—
: e oo —Parip— ,
T el g %
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6. HiEtEERERE (M/M) (LEEIR

COMPTE RENDU DES DISCUSSIONS
ENTRE LA MISSION JAPONAISE DE L’ETUDE DU PLAN DETAILLE
ET LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL
DANS LE CADRE DE LA COOPERATION TECHNIQUL
POUR ILE PROJET DE RENFORCEMENT DU CENTRE DE FOGRMATION PROFESSIONNELLE ET
TECENIQUE SENEGAL-JAPON

L’Agerice Japonaise de Coopération Internationale (ci- aprds dénommée « JICA »), a envoyé du 31
Tuillet 201 1 au 12 Aofit 2011 en République du Sénégal, une mission chargée de |'Etude du plan détaillé de
la coopération technique (ci aprés dénommée « La Mission ») pour la mise en ceuvre du Prajet de
Renforcement du Centre de Formation Professionnelle et Technigue Sénégal-Japon (ci aprés dénommé « le

Projet ).

Durant son séjour au Sénégal, la Mission a eu une série de discussions avec les autorités du Ministére de
’Enseignetent Technique et de la Formation Professionnelle (ci-aprés dénommé « METEP ») et celles du
Cenize de Formation Professionnelle et Technique Sénégal-Japon (ci-aprés dénommé « CEPT ») et
ensemble, elies ont échangé des vues relatives au plan provisoire de mise en cuvre du Projet.

A P’issue des discussions, les deux parties ont convenu du contenu du document joint en anncxe.

Le présent compte rendu est éiabli en deux exemplaires dars les langues anglaise et frangaise, chaque

texte faisant foi.

Dakar, le 05 Aofit 2011
ﬁ o 4 F\_ —
o a 5 @ T S ~
Ms. Chiharu MORITA M. Salicu DIOUF
Chef de Mission Directeur de la Formation Professionnelle et
Etude du Plan Détaillé Technique
Agencs Japonaise de Cocpération Ministére de I'Enseignement Technique
Internationate. et de ]a Formation Professionnelle
Gouvernement du Japon République du Sénégal
{



DOCUMENT ANNEXE

I Introduction
1.1 Contexte

Depuis une trentaine d¢’années, le Japon appuie le CFPT a travers la coopération financidre non
remboursable, Ia coopération technique et le programime de formation en pays tiers, Sur la base do cette
collaboration, le CEPT ne cesse d’accomplir un développement méthodique de larges compétences et
d’assurer son ascension vers une institution capable d’offtir des formations adaptées aux besoins évolutifs de
PPindustrie,

Dans un contexte économique évolutif, le Gouvernement du Sénégal a initié un projet de formation en
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) dans les filidres : “ Maintenance des Installations du Bétiment” et
« Maintenance des Engins Lourds”, A oet effet, il a adressé une requéte au Gouvernement du Japon pour
accompagner le CFPT dans la réalisation du projet.

Sur la base de cetie requéte, le Gouvernement du Japon a effectué une enquéte préliminaire et a décidé
de démarrer sa troisiéme atde financiére non remboursable st son troisiéme projet de coopération techmnique.
Cette troisiéme aide financiére non rernboursable est en cours d’exécution depuis Mars 2011,

1.2 Objectifs de ’Eiude
Les principaux objectifs de PEtude du plan détaillé sont réswmés comme suit:
- Confirmer les besoins et la pertinence du Projet
- Confirmer ’objectif du Projet
- Trouver un accord avec la partie Séndgalaise sur le cadre du Projet
- Trouver un accord sur le Cadre logique du Projet et le Plan de myise en ceuvie
- Confirmer les dispositions & prendre aussi bien par la partie Japonaise que pat Ja partic Sénégalaise
avaitt de démarrer le Projet.
1.3 Calendrier de la Mission
Le calendrier de la Mission est joint en ANNEXE L

1.4 Membres de la Mission

Noms Responsabilitd Fonction/Institution

Directrice Adjointe, Section de
fz Securité Sociale., Direction du
Developpement Humain /JICA

Mme, Chiharu MORITA Chef de Ia Mission

Formateur
au Centre de Kanagawa
Employment  apd Human

Tormation

Mr. Hiroto TACHIBANA, Professionnelic




Resources Development
Organization of Japan/EHDO
Direciion de la Coopération

M. Kiyoshi YOTORIYAMA. | Plan de formation Internetionale,
Universit¢  Polytechnique du
Japon

2. Cadre du Projet
2,1 Titre du Projet
Les deux parties ont convenu que le titre du projet est « Projet de renforcement du Centre de Formation

Professionnelle et Technique Sénégal-Japon ».

2.2 Stncture de mise en ceuvre

La structure de mise en ceuvre du Projet est le CFPT.

2.3 Site du Projet
Le site du Projet est le CFPT situs au Sud du CICES.

2.4 Groupe cible du Projet
a. Cible Directe
Les formateurs et les étudiants du CFPT

b. Cibles Indirectes
» L'Industrie Sénégalaise
* Les enseignants des autres instituts de formation professionnelle en Afrique

2.5 Durée du Projet
La durée du Projet est de 4 ans.
Cependant, cette période peut étre diminude en fonction de la situation budgétaive de la partie Japonaise.

2.6 Sommaire du Projet
La, grille de planification(provisoire) du projet est jointe en ANNEXE il

a. Objectif du Projet
Deux nouvelles filiéres sont enseignées au CFPT pour répondre aux exigences de la société et du marché

du travail.

b. Résultats
1) Les programmes, les supports pédagogiques et les ateliers sont mis en place. [

@ 3



2) Les ensejgnants sont formés pour mettre en cenvre les programmes de formation.
3) Les relations entre les entreprises et fe CFPT sont établies pour ideatifier les besoins et faciliter ’accés

a Pemploi.

2.7 Contribution de la Partie Japonaise
La contribution de la partie japonaise au projet sera déterminée sur la base de la confinmation finale de 1a

JICA sigpe.

a. Les experts JICA concerngs;
e Conseiller en chef (Gestion de la Formation Professionnelle);

Pour ajder et conseiller sur la Gestion du CFPT, en termes d’élaboration et d’adaptation des
programmes de formations ainsi que pour la promotion des relations avec les entreprises.

o Expert en Maintenance des Installations du Batiment;
Pour renforcer les capacjtés 4 travers la formation des formateurs en Maintenance des Instaflations °

du Bétiment.

o Expert en Mainlenance des Engins Lourds ;
Pour renforcer les capacités 4 travers la formation des fonmatews en Maintenance des Engins

Lourds.

b. Equipement et matériels nécessaires
La JICA va fournir le complément de matériels nécessaires pour la formation qui n’est pas pris en

compte ni par le Projet d’aide financiére non remboursable, ni par la Parile Sénégalaise. Les détails

seront fixés en fonction du programme de formation qui sera développé.

c. Formation des Homologues
1) En Maintenance des Installations du Bitiment
Quelques uns des homologues seront formés au Japon. Le nombre de personnes et la durde de la

formation seront fixés anmiellement sur la base des discussions des deux parties.
2) En Maintenance des Engins Lourds
La formation des homologues au Japon sera limitée & cause de la spécificité de la filiere.
En effet, au Japon ces formations ne se déroulent pas géndralement dans les centres de formation
professionnelle publics, mais plutt dans des entreprises privées. La collaboration avec les entreprises

ptivées sera coordonnée avee I’appui des Experts Japonais.

2.8 Contribution de la pariie Sénégalaise

a. Affectation du personuel homologue .
© : *



La partie Sénégalaise va désigner un Directeur de Projet, un chef de Projet et un personnel homologue

pour chacune des nouveiles filidres.

b, Espace et facilités de travail
La partie Sénégalaise mettra A disposition un bureau dans le site du Projet pour faciliter la mise en euvre

dudit Projet. Le bureau sera entre autres meublé, électrifié et équipé d'un téléphone fixe.

. Dépenses relatives 4 la mise en csuvre du Projet
La partie Sénégalaise financera une partie du coft du Projet telles que les dépenses lifes au
déroulement des cours et Tes salaires du personnel. Pour ce qui conceine Péquipernent, la pattie sénégalaise

supportera le coflt de la maintenance des équipements et celle des articles consommables.

3 Comité conjoint de coordination
3.1 Fonction

1.2 Réunion du Comité conjoint de Coordination sera organisée au moins une fois par an pour remplir les

fonetions suivantes:
- Elaborer un plan annuel pour le Projet dans le cadre du procés verbal de discussion qui sera signé plus
tard,
- Effectuer le suivi de I’évolution du Projet,
- Réviser et discuter les principaws sujets pour faciliter la mise en ceuvre'du Projet
3.2 Membres
Le comité conjoint de coordination sera présidé par le Directeur du Projet ou bien la personne qui le
représente. Le comité est composé des membres suivants:
a. La partie Sénégalaise
- Le Directew de Cabinet du Ministre chargé de I'Epseignement Technique et de la Fi otmation
Professionnelle (Président),
- Directeur de la Formation de la Formation Professionnelle et Technique,
- Directeur du CFFT,
- Directeur Adjoint du CFPT,
- Tatendant du CFPT

- Anires personnes concernées

b. Partie JTaponaise
- Experts
- Représentant Résident de la JICA au Sénsgal ou son représentant
- Autre personnel concerné qui sera affecté par la JICA, si nécessaire

4. Procés Verbal de Discussion % :

N
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Les détails des mesutes 4 prendre par les deux parties seront examinés dans le cadre d™un « Procés

Verbal de Discussions » du Projet prévu ultérieurement.

ANNEX 1 Calendrier de I’Btude du Plan Détaillé

ANNEX I Grille de planification du prajet

ANNEX III Plan de mise en csuvre duw.Projet

ANNEX IV Feuille de présence des principaux participants de ’Etude



ANNEXE [

05/08/2011
Place
Date Houre M.Yotariyama | M.Tachibana [ JIGA (Morita)

7/30  |Sam Narita= Paris
7/31 Dim Paris=Dakar

811 Lun Reunfon avet Iz bureal de la JIGA, Visite da Courtolsle au METFF

Renconire avec l2 CFPT

B/2 Mar Reunfon avee la CFPT {discussions sur le questionnaire et le Cadre Loeglque du Prejet

8/3 Mer Reunlon aves le GFRT CFPT {Discusstans sur le Cadre Logiquo du Projat Pravisoire)

8/4 Jeu Diseussions sur le Compte Rendu des Discussions

Signaturo du Compte Rendu des Discussions ]
8/5 Ven Rapport & [a JICA, Report et & [Ambassado du Japon
22:50 Dakar AF718—+
a/6  |Sam —Pariz—
—~Narita
arr Dim
a3 Lun {nterviewe au GFPT ( avec los formateurs des nouvelles filidres sur lag
equipments, la formations des formateurs.etc)
8/3 Mar "
grig M "
Mer 14:30 Visite & Komatsu Dokar
Visito: dEntreprises ot des sontras da formation Professiannelle
BM1 Jeu
Rapport au Burest de ta JICA

81z Ven 22:50 Dakar AF719-=

83  (Sam —Paris—

814  |Dim° —Narila
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7. FEEBEE (R/D) EFER

RECORD OF DISCUSSIONS
ON

THE PROJECT FOR REINFORCEMENT OF CFPT
SENEGAL-JAPAN

IN

REPUBLIC OF SENEGAL
AGREED UPON BETWEEN

MINISTRY OF TECHNICAL EDUCATION AND VOCATIONAL
TRAINING

AND

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

Dakar,14 September, 2011

| Gt </ | Saliou DIOUF

Hisatoshi Okubo Saliou DIOYE! 182~ =

Chief Representative of the Japan Director of Technical and Vocational

international Cooperation Agency in  Training,

Senegal Ministry of Technical Education and
Vocational Training (METFP)
Republic of Senegal
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Based on the minutes of meetings on the Detailed Planning Survey Team of the
technical cooperation on the Project for reinforcement of Center far Technical
and Vocational Training Center (hereinafter referred to as CFPT) Senegal-Japan
(hereinafter referred to as “the Project”) signed on August 5% 2011 between
Ministry of Technical Education and Vocational Training (here[naﬁer referred to
as "METFP") and the Japan International Cooperation Agency (hereinafter
referred to as “JICA"), JICA held a series of discussions with METFP and
relevant organizations to develop a detailed pian of the Project.

Both parties agreed the details of the Project and the main points discussed as
described in the Appendix 1 and the Appendix 2 respectively,

Both parties also agreed that METFP, the counterpart to JICA, will be
responsible for the implementation of the Project in cooperation with JICA,
coordinate with other relevant organizations and ensure that the self-reliant
operation of the Project is sustained during and after the implementation period
in order to contribute toward social and economic development of the Republic
of Senegal (hereinafter referred to as “Senegal’).

The Project will be implemented wnthln the framewark of the Agreement on
Technical Caoperation signed on May 2™ , 2011 (heremafter referred to as “the
Agreement”) and the Note Verbales exchanged on August 8® , 2011 between the
Government of Japan (hereinafler referred to as “GOJ") and Senegal

Done in duplicate in the French and English languages, both equally authentic.
In case of any divergence in the original translation, the original text in either or.
both languages may be modified as appropriate upon further consultation and
agreement between the two parties.

Appendix 1: Project Description
Appendix 2: Main. Points Discussed

U
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Appendix 1

PROJECT DESCRIPTION

. BACKGROUND

Throughout Japan's 30-year involvement with CFPT, such as grant aid,
technical cooperation and third country training, CFPT has been accomplishing
comprehensive and systematic capacity development and its gradual
developmentinto- an institutionthat is able to offer demand:driven training in
response to changing industrial needs.

Within a shifting economic context, the Government of Senegal began
planning to develop new two courses, 'Building equipment maintenance’ and
'Heavy equipment maintenance’ and requested the Government of Japan to
provide further support to CFPT fo realize the plan.

Based on the request from the Government of Senegal, the GOJ decided to
launch its third grant aid and third technical cooperation project. Third grant aid
has been implemented since March, 2011.

Il. OUTLINE OF THE PROJECT

Details of the Project are described in the Project Design Matrix: PDM (Annex
1) and the tentative Plan of Operation (Annex 2).}

1. Title of the Project
Project for reinforcement of Center for Technical and Vocational Training
Center (CFPT) Senegal-Japan

2. Overall Goal
CFPT gains managerial and technical capacity ta establish new courses
which increase the job opportunity and meet the labor market demand.

3. Project Purpose
High-Level technician (hereinafter referred to as BTS) training in the fields of
Building equipment maintenance and Heavy equipment maintenance
become operational.

4. Qutputs
(1) Curricula, syllabi, teaching materials and workshops are developed.
(2) Instructors are trained to conduct new courses.
(3) Relationship between industry and CFPT Is established to identify the
needs of the labor market and facilifate the access to employment.

5. Activities
(1)-1 Develop curricula, syllabi and teaching materials.
(1)-2 Establish workshops for each course.
{1)-3 Formulate training schedules.
- (1)4 Conduct the courses.

M 3
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(1)-5 Monitor and evaluate the courses.
(1)-6 Revise the training programs and teaching materials on the basis of the
results of monitoring and evaluation.

(2)-1 Elaborate the plan and schedule for the training of instructors.
(2)-2 Implement the training of instructors, TOT.
(2)-3 Monitor and evaluate the capacity of instructors.

(3)-1 Formulate technical committee for each new course and
have communication continuously,

(3)-2 Execute needs identification (needs survey) and impact evaluation (tracer

survey).

(3)-3 Reinforce company’s involvement in improving the training programs and
the evaluation of students.

(3)4 Provide information about professional employment of graduates in the
targeted areas.

6. Input
(1) Input by JICA
(a) Dispatch of Experts
- Chief advisor (Vocational fraining management)
- Building equipment maintenance
- Heavy equipment maintenance

(b) Training
- Building equipment maintenance course
- Heavy equipment maintenance course

,(c) Machinery and Equipment
JICA will provide the complementary training materials which are not
covered in Grant aid Project nor Senegalese side. The details will be
decided in accordance with the training program to be developed.

In case of importation, the machinery, equipment and other materials
under 11-6 {1) (c) above will become the properly of the Senegal upon
being delivered C.L.F. (cost, Insurance and freight) to the Senegalese
authorities concemed at the ports and/or airports of disembarkation.

(2) Input by METFP
METFP will take necessary measures to provide at its own expense:

(a) Services of METFP's counterpart personnel and administrative
personnel as refarred to in lI-7;

(b) Suitable office space with necessary equipment;

{(c) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles,
tools, spare parts and any other matetials necessary for the
implementation of the Project other than the equipment provided by
JICA;

(d) Available data (including maps and photographs) and information related

to the Project; %
g
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(@) Running expenses necessary for the implementation of the Project;and

() Expenses necessary for transportation within Senegal of the equipment
‘referred to in -6 (1) as well as for the installation, operation and
maintenance thereof

7. Implementation Structure
The Project organization chart is given in the Annex 3. The roles and
assignments of relevant organizations are as follows:

(1) METFP
~(ay Project Director
-Direetor-of Technical-and-Veeational-Training of METFFP-will bear overall
responsibility for the administration and implementation of the Project.

(2) CFPT
(a) Project Manager
The Director of CFPT will be responsible for the managerial and
technical matters of the Project.

(3) JICA Experts
The JICA experts will give necessary technical guidance, -advice and
recommendations to METFP on any matters, pertaining to the
implementation of the Project.

(4) Joint Coordinating Committee

Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as “JCC”) will be
established in order to facilitate inter-organizational coordination, JCC will
be held at least once a year and whenever deems it necessary. JCC will
approve an annual work plan, review overali progress, conduct monitoring
and evaluation of the Project, and exchange opinions on major issues that
arise during the implementation of the Project. Alist of proposed members
of JCC is shown in the Annex 4.

8. Project Site and Beneficiaries
(1) The Project site is CFPT located in Dakar city.
(2) Direct, beneficiaries are instructors and trainees of CFPT, and contingent
beneficiaries are Senegalese industry and Instructors of vocational
training institutes in Africa.

9. Duration
The duration of the technical cooperation of the Project under this Attached
Document will be from October 1%, 2041 to September 30, 2015.

10. Repoits
METFP and JICA experts will jeintly prepare the following report in French for
METFP, and in Japanese or English for JICA.
(1) Progress Report on semiannual basis until the project completion.
(2) Annual Activity Report in September every year

Wo. i %
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(3)Project Completion Report at the time of project completion

11. Environmental and Social Considerations
METFP agreed to abide by 'JICA Guidelines for Environmental and Social
Considerations' in order to ensure that appropriate considerations will be
made for the environmental and social impacts of the Project.

lll. UNDERTAKINGS OF METEP

1.METFP will take necessary measures to:

(1) ensure that the technologies and knowledge acquired by the Senegalese
nationals as a result of Japanese technical cooperation contributes to the
economic and social development of Senegal, and that the knowledge and
expericnce acquired by the personnel of Senegal from technical training
as well as the equipment provided by JICA will be utilized effectively in the
implementation of the Project; and '

(2) grant privileges, exemptions and benefits the JICA experts referred to in
Ii-6 (1) above and their families, which are no less favorable than those
granted to experts and members of the missions and their families of third
countries or international organizations performing similar missions in
Senegal.

2.0ther privileges, exemptions and benefits will be provided in accordance with
the Agreement.

V. EVALUATION.

JICA and the METFP will jointly conduct the Terminal evaluation during the last
six (6) months of the cooperation term.

V. PROMOTION OF PUBLIC SUPPORT
For the purpose of promoting support for the Project, METFP will take
appropriate measures to make the Project widely known to the people of
Senegal.

Vi. MUTUAL CONSULTATION
JICA and METFP will consult each other whenever any major issues arise in the
course of Project implementation.

Vii. AMENDMENTS
The record of discussions may be amended by the minutes of meetings between

JICA and METFP.
Z// N
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The minutes of meetings will be signed by authorized persons of each side who

may be different from the signers of the record of discussions.

Annex 1
Annex 2
Annex 3
Annex 4

Project Design Matrix:PDM
Tentative Plan of Operalion

Project Organization Chart

A List of Proposed Members of Joint Coordinating Committee
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Appendix 2

MAIN POINTS DISCUSSED

1. The role of JICA experts

(A) Chief advisor(Vocational training management);
to support and advise on vocational training center management, in terms
of ‘'scrap and build' of training courses and promoting relationship
between vocational training center and industry.

(B)Building equipment maintenance; . R
to support capacity development of instructors of the building equipment
maintenance course through training of instructors.

{C)Heavy equipment maintenance;
to support capacity development of instructors of the heavy equipment
maintenance course through fraining of instructors.

2. Counterpart training
(A) Building equipment maintenance course
Some of counterpart personnel will be trained in Japan. The number of
the trainees and training duration shall be decided on annual basis based
on the discussion of both parties.
(B) Heavy equipment maintenance course
Counterpart training in Japan is limited because of the course’s
characteristic.
in Japan, it is generally ttained not in public vocational training institute,
but in private company. Collaboration with private company will be
designed and coordinated with support by Japanese experts.

3. Fourth year of the project
Activity of the fourth year is complementary, which is mainly for revising
the iraining programs and teaching materials on the basis of the results of
monitoring and evaluation as referred to in 5.(1)-6 of Appendix 1. Input for
the fourth year will be smaller, compared to previous years.
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Annex 4 A List of Proposed Members of Join Coordinating Commitiee

1. Functions S
Meeting of the Joint Coordinating Committee will be held at least once a year to fulfill the
function below;

(1) Formulate annual work plan for the Project within the framework of the Record of
Discussion,

(2) Monitoring the progress of the Project

(3) Review and discuss the major issues for smooth implementation of the Project

2. Compasition
(1) Chairperson: Cabinet Director of Ministry in charge of Technical Education and
Vocational Training

(2) Members '
a) The Senegalese Side

- Cabinet Director of Ministry in charge of Technical Education and Vocational Training
(Chalr)

- Director of Tachnical and Vocational Training of METFP

- Director of GFPT

- Assistant Director of CFPT

- Chief A¢ccountant of CFPT

- Other personnel concerned

b) The Jdpanese Side

-  Experts

-~ Chief Representative of JICA Senegal

- Other personnel concerned, to be dispatched by JICA, if necessary
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8. EEEMAFER (R/D) {AFEIR

PROCES VERBAL DES DISCUSSIONS |
SUR

LE PROJET DE RENFORCEMENT DU CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE SENEGAL-JAPON

EN

REPUBLIQUE DU SENEGAL

CONVENU ENTRE

LE MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

ET

’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE

-~
% L\
B ;{1'

Dakar, le 14 septembre, 2011

> o
75| Saliou DIOUF
M. Hisatoshi OKUBO M. Saliou DIOUF e
Représentant Résident Directeur de la Formation Professionnelle

du Bureau de I'Agence Japonaise de et Technique

Coopération Internationale au Sénégal, Ministére de I'Enseignement Technique

Japon et de la Formation Professionnelle
Republique du Sénégal
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Sur la base du proces verbal des discussions de I'Etude d'Elaboration du Plan
Détaillée du Projet de Renforcement du Centre de Formation Professionnelle et
Technique Sénégal - Japon, (ci-apres dénommeé « le Projet ») signé le 5 aodt
2011 entre le Ministére de F'Enseignement Technique et de la Formation
Professionnelle (ci-aprés dénomme « METFP ») et Agence Japonaise de
Coopeération Internationale (ci-aprés dénommée « JICA »}.

Les deux parties ont convenu des détails du Projet et des principaux points
abordes, tels que décrits respectivement dans les Annexes 1 et 2.

Il est également convenu que le METFP sera chargé de la mise en ceuvre du
Projet en collaboration avec la JICA, et en coordination avec les autres structures
concernées, Le METFP assure exécution du Projet pendant et aprés la période
de mise en osuvre, en vue de contribuer au développement &conomigue et social
de la Répubiique du Sénégal.

Le Projet sera mis en ceuvre dans le cadre de '‘Accord de Coopération Technique
signé le 2 mai 2011 (cl-aprés dénommé « I'Accord ») et les Notes Verbales
échangé le 9 ao0t 2011 entre le Gouvernement du Japon (ci-aprés dénommé le «
GDJ ») et le Gouvernement du Sénégal.

Fait en deux versions en frangais et en anglais, les deux sont toutes authentiques.
En cas de divergence d'interprétation dans la traduction, le texte original dans les
deux langues pourrait &tre modifié selon le besoin aprés consultation et accord
entre les deux parties.

Appendice 1: Description du Projet
Appendice 2: Principaux Points Abordés
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Appendice 1:
DESCRIPTION DU PROJET

[. CONTEXTE

Depuis une trentaine d'années, le Japon appuie le Centre de Formation
Professionnelle et Technique Sénégal - Japon, (¢i-aprés dénommé « CFPT ») 2
travers la coopération financiere non remboursable, la coopération technigue et
le programme de formation en pays tiers. Sur la base de cette collaboration, ie
CFPT ne cesse d'accomplir un développement méthodique de larges
compeétences et d’assurer son ascension vers une institution capable d’offrir des
formations adaptées aux besoins évolutifs de l'industrie.

Dans un contexte économique évolutif, le Gouvernement du Sénégal a initié
un projet de formation en Brevet de Technicien Supérieur (ci-aprés dénommé «
BTS ») dans les filieres : “ .Maintenance des Installations du Batiment" et
“* Maintenance des Engins Lourds”, A cet effet, il 2 adressé une requéte au GDJ
pour accompagner le CFPT dans la réalisation du projet.

Sur la base de cette requéte, le Gouvernement du Japon a décide de demarrer
sa troisiéme aide financiére non remboursable et son troisiéme projet de
coopération technigque. Cette troisieme aide financiere non remboursable est en
cours d'exécution depuis Mars 2011.

lIl. APERCU DU PROJET
Les details du Projet sont décrits dans le Cadre Logique du Projet (PDM}
{Annexe 1) et le Plan d’Opération provisoire (Annexe 2).

1. Titre du Projet
Projet de renforcement du Centre de Formation Professionnelie et Technique
Sénegal - Japon

2. Objectif Général
Le CFPT est outillé en compétences managériales et techniques pour mettre
en ceuvre les nouvelles filiéres qui offrent des possibilités d'emploi et
repondent aux exigences du marche du travail.

3. But du Projet
Des formations de BTS dans les domaines de la Maintenance des installations
du batiment et de la Maintenance des engins lourds sont opérationnelles

4, Résultats

(1) Les programmes, les supports pedagogiques et les ateliers sont mis en
piace. ‘

{2) Les enseignants sont formés pour mettre en czuvre les programmes de
formation

{3) Les relations entre le CFPT et les Entreprises sont établies pour identifier les
besoins et faciliter 'accés a I'emploi.

U0 3 =
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5, Activités:



(1)-1Elaborer les programmes et confectionner les supports pedagogiques.

{(1)-2Mettre en place des ateliers pour chaque filiére de formation.

(1)-3Etablir les calendriers prévisionnels des formations avec les emplois du
temps. '

(1)-4 Conduire les cours.

(1)-5Effectuer le suivi et 'évaluation des cours,

(1)-8Adapter les programmes et les matériaux pour la formation sur ia base
des résultats du suivi et de I'évaluation.

(2)-1 Elaborer le plan et le calendrier pour la formation des formateurs.
(2)-2 Mettre en ceuvre la formation des formateurs
(2)-3 Effectuer le suivi et 'évaluation des capacités des formateurs.

(3)-1 Mettre en place un comité technique pour chaque filiére et instaurer une
communication permanente.

{3)-2 ldentifier les besoins (Enquéte sur les besoins : Need Survey) et
évaluer I'lmpact (Suivi des dipldmés : tracer Survey),

(3)-3 Renforcer ta patticipation des entreprises dans la révision des
programmes et dans I'évaluation des étudiants.

{3)-4 Renseigner l'insertion professionnelle des futurs dipldomes dans les
domaines ciblés,

6. Infrants
(1) Intrants fournis par la JICA

(a) Envoi d'Experts
- Conseiller en chef (Gestion de la Formation Professionnelie)
- Expert en Maintenance des Installations du Batiment
- Expert en Maintenance des Engins Lourds

(b} Formation
- En Maintenance des Installations du Batiment
- En Maintenance des Engins Lourds

{c) Machines et Equipements
La JICA va fournir le compiément de matériels nécessaires paour Ja
formation qui n'est pas pris en compte ni par le Projet d'aide financiére
non remboursable, ni par la Partie Sénégalaise. Les détails seront fixés
en fonction du programme de formation qui sera développé.

En cas d'importation de machines, d'équipements et autres matériels
dont il est fait référence au point -6 (1)(c) ci-dessus, ces machines,
équipements et matériels deviendront la propriété du Sénégal dés la
livraison CAF (Co(t, Assurance et Frét) aux autorités sénégalaises
concernées au hiveau du port et/ou de I'aéroport de débarguement.

(2) intrants fournis par le METFP
Le METFP prendra, & ses propres frais, les dispositions nécessaires pour:

(a) Les services du personnel de contrepartie et du personnel administratif
dont il est fait référence au point 1I-7;

Mo
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(b} Des bureaux appropriés avec |'équipement nécessaire;

(c) Les machines, équipements, instruments, véhicules, outils, piéces de
rechange et tout autre matériel nécessaire pour la mise en ceuvre du
Projet, excepté les équipements fournis par la JICA ;

(d) Les données disponibles (incluant les cartes et des photographies) et
des renseignements relatifs au projet.

{e) Les dépenses de fonctionnement nécessaires pour la mise en ceuvre du
Projet;

() Les dépenses nécessaires pour le transport a l'intérieur du Sénégal des
équipements indiqués au point -6 (1) ainsi que pour leur installation,
fonctionnement et entretien.

7. Schéma de Mise en ceuvre
L'Organigramme du Projet figure en Annexe 3. Les roles et tAches des structures
concernées sont comme suit:

(1Y METFP
(a) Directeur du Projet
Le Directeur de la Formation Professionnelle et Technique du METFP sera
responsable de 'administration et de la bonne exécution du projet

(2) CFPT
{a)Chef du Projet
Le Directeur du CFPT sera responsable de la mise en ceuvre des
questions techniques relatives au projet.

(3) Experts de la JICA
L'expert de ia JICA fournira des conseils techniques et recommandations
nécessaires au METFP sur toutes les questions relatives a la bonne
execution du projet

(4) Comité de Pilotage National

Le Comité de Pilotage National {(ci-aprés dénommeé “CPN") sera mis en
place pour faciliter la coordination inter-organisationnelle. L.a réunion du
CPN se tiendra au moeins une fois par an et a chaque fois que de besoin. Le
CPN approuvera un plan de travail annuel, procédera 4 la revue de ['état
d'avancement global, du suivi et de 'évaluation du Projet et échangera sur
les opinions ou problémes clés qui vont se poser pendant la mise en ceuvre
du Projet. Une liste des membres proposés au CPN figure a 'Annexe 4.

8. Site(s) du Projet et Bénéficiaires
(1) Le site du Projet est le CFPT situé a Dakar.
(2} Les bénéficiaires directs sont les formateurs et étudiants du CFPT et les

bénéficiaires indirects sont Findustrie- sénégalaise et les formateurs des
instituts de formation professionnelle et technique en Afrique.
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La durée de la coopération technique du Projet dans cette Appendice sera du 1er
octobre 2011 au 30 sepiembre 2015.

10. Rapports
Le METFP et les experts de la JICA prépareront conjointernent les rapports
suivants en frangais pour le METFP, et en japonais ou anglais pour la JICA.

(1) Rapport d'Avancement sur une base semestrielle jusqu’a la fin du projet.
(2) Rapport d'Activité Annuelle en octobre de chaque année
(3) Rapport d’Achévement du Projet a la fin du Projet

11. Considérations Environnementales et Sociales

lLe METFP a convenu de respecter les ‘Directives de la JICA en matiére de
Considérations Environnementales et Sociales’ afin de garantir que les
considérations appropriées seront prises en compte pour les impacts
environnementauy et sociaux du Projet.

Hl. DISPOSITIONS QUE LE METFP DEVRA PRENDRE
1.Le METFP prendra les mesures nécessaires pour:

(1) Assurer que les technologies et connaissances acquises par les nationatix
sénégalais comme résultat de la coopération technigue japonaise
contribuent au développement économique et social du Sénégal, et que les
connaissances et expérience acquises par le personnel sénégalais de la
formation technique, ainsli que les équipements fournis par la JICA seront
utilisés efficacement pour Ja mise en ceuvre du Projet.

(2) Accorder des priviléges, exonérations et avantages aux experts de la JICA
cités au point 1I-6 (1) ci-dessus et a leurs familles, qui ne scient moins
favorables que ceux accordés aux experts et membres de la mission et a
leurs familles venant de pays tiers ou d'organismes internationaux
effectuant des missions similaires au Sénégal.

2.D'autres priviléges, exonérations et avantages seront accordés conformément
al'Accord.

V. EVALUATION
La JICA et le METFP feront conjointement I'évaluation finale durant les six (6}
derniers mois de la période de coopération

V. PROMOTION DE L'ASSISTANCE PUBLIQUE

En vue de la promotion de ['assistance publique au Projet, le METFP prendra les
mesures appropriées pour gue le Projet soit largement connu par la population
sénégalaise.

VI. CONSULTATION MUTUELLE
La JICA et le METFP se consulteront chaque fois que de besoin ou en cas de
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survenance de probléme majeur pendant la mise en ceuvre du Projet.

Vil. AMENDEMENTS

Le procés-verhal des discussions pourrait &tre amendé par des procés-verbaux
des discussions entre la JICA et le METFP.

Les procés-verbaux des discussions seront signés par les personnes autorisées
pour chaque partie qui peuvent étre différentes des signataires du procés-verbal
des discussions.

Annexe 1;
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:

Cadre Logique du Projet: PDM

Plan d'Opération Provisoire

Organigramme du Projet

Liste des Membres au Comité de Pilotage National

o
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Appendice 2:

PRINCIPAUX POINTS ABORDES

1. Réles des experts de la JICA

(A} Conseiller en chef (Gestion de ia Formation Professionnelle);
Pour aider et conseiller sur la Gestion du CFPT, en termes d'élaboration et
d'adaptation des programmes de formation ainsi que pour la promotion des
relations avec les entreprises.

(B) Expert en Maintenance des Installations du Batiment;
Pour renforcer les capacités & travers la formation des formateurs en
Maintenance des Installations du Batiment.

(C) Expert en Maintenance des Engins Lourds ;
Pour renforcer les capacités a travers la formation des formateurs en
Maintenance des Engins Lourds.

2. Formations des homologues
(A) En Maintenance des Instaliations du Batiment
Quelques uns des homologues seront formés au Japon. Le nombre de
personnes et ia durée de la formation seront fixés annuellement sur la base
des discussions des deux parties, '
(B) En Maintenance des Engins Lourds
La formation des homologues au Japon sera limitée & cause de la spécificité
de [a filiére,
En effet, au Japon ces formations ne se déroulent pas généralement dans les
centres de formation professionnelle publics, mais piutét dans des entreprises
privées. La collaboration avec les entreprises privées sera coordonnée avec

I'appui des Experts Japonais.

3. Quatriéme année du Projet
L'activite de la quatriéme année est plutdt complémentaire. Ce sera l'occasion

de procéder 4 la révision des programimes de formation et I'enseignement du
materiel sur la base des résultats du suivi- évaluation, en référence au paint 5.
(1)-6 de ['Appendice 1. Les intrants fournis par la JICA pour la quatriéme année
seront moindres, comparé aux années précédentes.
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Annexe 4 Liste des Membres de Comité de Pilotage National

1. Fonction
La Réunion du Comité de Pilotage National sera organisée au moins une fois par an pour

remplir les fonctions suivantes:

(1) Elaborer un plan annuel pour le Projet dans le cadre du procés verbal de discussion
(2) Effectuer le suivi de 'évolution du Projet
(3) Réviser et discuter les principaux sujets pour faciliter la mise en ceuvre du Projet

2. Composition
(1) Président : Le Directeur de Cabinet du Ministre chargé de 'Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle

(2) Members

a) La partie Sénégalaise

- Le Directeur de Cabinet du Ministre chargé de 'Enseignement Technique et de la
Formation Professionnelle (President),

- Directeur de la Formation de la Formation Professionnelle st Technique,

- Directeur du CFPT,

- Directeur Adjoint du CFPT,

- Intendant du GFPT

- Autres personnes concernées

b) Partie Japonaise

- Experts

- Représentant Résidant de la JICA au Sénégal ou son représentant
- Autre personnel concerné qui sera affecte par la JICA, si nécessaire
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