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4 QU N LÝ GIAO THÔNG 

4.1 H  th ng qu n lý giao thông 

4.1.1 Quy đ nh chung 
Ngư i tham gia qu n lý giao thông    ng cao t c ph i đ m b o cho giao thông đư c an toàn và thông 

su t, đ ng th i c n ph i liên l c và h p tác ch t ch  v i cơ quan c nh sát, c u h a, c u thương, tr m 

thu phí, công ty c u h , công nhân s a ch a b o trì và các cơ quan liên quan khác. 

H  th ng qu n lý giao thông là t  ch c bao g m đ i tu n tra giao thông và trung tâm đi u hành giao 

thông.. 

Đ i tu n tra giao thông th c hi n tu n tra đ  ngăn ch n nh ng s  c  b t thư ng, thu th p gi  li u có 

liên quan, và x  lý nhanh chóng khi s  c  b t thư ng x y ra. 

V i vai trò là trung tâm c a h  th ng qu n lý giao thông, trung tâm đi u hành giao thông th c hi n 

đi u hành đ i tu n tra giao thông, thu th p, x  lý và ph  bi n thông tin,ph i h p v i các cơ quan liên 

quan đ  x  lý các s  c  x y ra trên đư ng cao t c. 

Đ i tu n tra giao thông và Trung tâm đi u hành giao thông thư ng xuyên liên k t ch t ch  v i nhau, 

ti n hành công vi c qu n lý giao thông tuy n đư ng cao t c. 

4.1.2 Tr m/ch t tu n tra 
Đ i tu n tra giao thông thư ng tr c t i các tr m/ch t tu n tra đư c b  trí s n . 

Tr m/ch t tu n tra đư c đ t t i các đ a đi m đ  đ i tu n tra giao thông có th  đ n v  trí xa nh t trong 

kho ng 30 phút v i t c đ  t i đa theo quy đ nh pháp lu t. 

4.1.3 B  trí nhân viên 

Đ i tu n tra giao thông đư c b  trí nhi u hơn m t đ i đ  có th  đ m b o làm vi c liên t c (24 gi /1 

ngày và 365 ngày/1 năm) 

Trung tâm đi u hành giao thông đư c b  trí t  2 nhân viên đ  đ m b o làm vi c liên t c (24 gi /1 

ngày và 365 ngày/1 năm)  

4.1.4 S  l n tu n tra 
S  l n tu n tra giao thông thư ng xuyên trong 1 ngày đư c xác đ nh d a trên lưu lư ng giao thông 

(như b ng sau) và có th  đi u ch nh khi xem xét tính ch t c a tuy n đư ng và các y u t  khác. 
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Lưu lư ng giao thông (lưu lư ng giao thông trung bình ngày  êm) 
L n S  l n tu n 

tra/ngày 

Nh  hơn 5 000 xe 3 

L n hơn 5 000 – nh  hơn 10 000 xe 4 

L n hơn 10 000 – nh  hơn 15 000 xe 5 

L n hơn 15 000 – nh  hơn 20 000 xe 6 

L n hơn 20 000 – nh  hơn 25 000 xe 7 

L n hơn 25 000 – nh  hơn 30 000 xe 8 

L n hơn 30 000 – nh  hơn 40 000 xe 9 

L n hơn 40 000 – nh  hơn 50 000 xe 10 

L n hơn 50 000 – nh  hơn 70 000 xe 11 

L n hơn 70 000 – nh  hơn 90 000 xe 12 

L n hơn 90 000 – nh  hơn 110 000 xe 13 

110 000 ho c l n hơn 14 
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4.2 H  th ng tu n tra giao thông 

4.2.1 Quy đ nh chung 
4.2.1.1 Các nguyên t c cơ b n 

Ngư i tham gia tu n tra giao thông ph i đ m b o cho giao thông đư c an toàn, thông su t trong m i 

th i đi m và tuân th  các nguyên t c cơ b n như sau: 

(1) Đ i tu n tra giao thông làm vi c dư i s  ch  đ o c a Trung tâm đi u hành giao thông. Tuy nhiên, 

trong trư ng h p khi giao thông có nguy cơ ho c b  m t an toàn, không thông su t và không có 

đ  th i gian đ  nh n hư ng d n t  Trung tâm đi u hành giao thông, Đ i tu n tra có th  ti n hành 

các bi n pháp c n thi t mà không có hư ng d n t  Trung tâm đi u hành giao thông ho c ngư i 

giám sát. Trong trư ng h p này, đ i tu n tra ph i báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao thông 

ngay sau khi công vi c hoàn thành. 

(2) Khi th c hi n công vi c trên đư ng như x  lý các s  c  b t thư ng, c nh báo, ch  d n, x  lý 

hành vi vi ph m pháp lu t, th c hi n các bi n pháp h n ch  giao thông… nhân viên tu n tra ph i 

duy trì liên l c, ph i h p ch t ch  v i các cơ quan liên quan. 

(3) Trong gi  làm vi c, nhân viên tu n tra không đư c t  ý r i kh i tr m/ch t tu n tra. Vi c thay ca 

đư c th c hi n nhanh chóng đ m b o không  nh hư ng đ n công vi c. 

(4) Nhân viên tu n tra duy trì và t ng c  ng s c kh e b ng các bài t p th  d c trư c khi b t đ u 

công vi c ho c theo các cách khác đ  làm vi c có hi u qu  trên đư ng, đ ng th i gi  an toàn cho 

b n thân. 

(5) Ngư i ph  trách các tr m/ch t tu n tra ph i t p hu n k  thu t cho nhân viên c a mình vài l n 

m i tháng. (Các bu i t p hu n liên quan đ n vi c v n hành xe và các công vi c trên đư ng, c ng 

như các v n đ  v  lu t và các quy đ nh khác). 

4.2.1.2 D ng c  tiêu chu n cho nhân viên tu n tra giao thông 

Khi tu n tra đư ng cao t c, nhân viên tu n tra c n đư c trang b  các d ng c  như sau: 

(1) M  b o hi m 

(2) Áo ph n quang 

(3) Còi 

4.2.1.3 D ng c  tiêu chu n trên xe tu n tra 

Khi tu n tra đư ng cao t c, xe c a đ i tu n tra c n đư c trang b  v i nh ng d ng c  như sau: 
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TT M c đích s  d ng D ng c  S  lư ng 
1 

D ng c  đi u khi n 

Chóp nh a ph n quang 7 cái 

2 Bi n báo m i tên chuy n hư ng 4 bi n 

3 Đèn cư ng đ  ánh sáng cao 2 cái 

4 G y d n hư ng/ch  d n 2 cái 

5 C  tay (c  đ ) 2 cái 

6 

D ng c  làm vi c 

Khăn 2 chi c 

7 Găng tay cao su 2 đôi 

8 Găng tay làm vi c 2 đôi 

9 X ng 2 cái 

10 Ch i tre 2 cái 

11 Xô 1 cái 

12 Dây kéo 1 chi c 

13 Dây th ng 1 cu n 

14 Bao nh a Tùy ý 

15 Bao v i đay Tùy ý 

16 V t ch t h  tr  x  lý các ch t khó x  lý Tùy ý 

17 B  ch a (Có nư c) 1 thùng 

18 Các lo i d ng c  1 b  

19 Búa thoát hi m 1 chi c 

20 Bình c u h a 1 bình 

21 H p c u thương 1 h p 

22 Chăn 2 chi c 

23 Ch n bánh xe 1 cu n 

24 

D ng c  liên l c 

Micro c m tay 1 chi c 

25 B  đàm di đ ng 1 chi c 

26 Đi n tho i di đ ng 1 chi c 

27 

D ng c  khác 

Máy  nh 1 chi c 

28  ng nhòm 1 chi c 

29 Thư c cu n 1 cu n 

30 Các lo i tài li u 1 b  

4.2.1.4 Thông s  k  thu t c a xe 

Các thông s  k  thu t c a xe tu n tra như sau: 

(1) Tên dòng xe : Station Wagon 

(2) Đ ng cơ : 2,800cm3 ho c l n hơn 

(3) H  th ng truy n l c : 4 bánh ch  đ ng 

(4) D ng c  : thi t b  ra iô,  èn quay, còi hú, loa phóng thanh. 

(5) Màu thân xe : vàng và tr ng (trên thân xe), đ  và tr ng (trên t m ch ng va) 
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4.2.2 H  th ng đ i tu n tra 

M t đơn v  tu n tra ít nh t có 2 ngư i trên 1 xe tu n tra, trong đó có 1 đ i trư ng, ngo i tr  các trư ng 

h p đư c li t kê dư i đây: 

(1) Xe tu n tra đi cùng xe tu n tra khác. 

(2) Nhân viên tu n tra đ n h  tr  vi c th c hi n công vi c h n ch  giao thông t i đ a đi m đang tri n 

khai h n ch  giao thông. 

(3) Xe tu n tra v n chuy n thi t b , v t li u đ n hi n trư ng theo yêu c u c a nhân viên tu n tra 

khác. 

(4) Nhân viên tu n tra có th  th c hi n an toàn m t mình sau khi nh n đư c ch  d n đ c bi t t  

Trung tâm đi u hành giao thông. 

4.2.3 Tu n tra giao thông 
4.2.3.1 Ki m tra và b o dư ng xe 

Nhân viên tu n tra ph i gi  gìn xe, các thi t b  trên xe s ch s , ngăn n p và th c hi n ki m tra theo 

các h ng m c li t kê dư i đây. Ti n hành b  sung ho c thay th  ngay l p t c khi phát hi n các thi t b  

không đ  ch t lư ng ho c quá h n s  d ng. 

(1) Trư c khi b t đ u đi tu n tra, nhân viên tu n tra c n ki m tra các h ng m c như sau: 

・ Tình tr ng ho t đ ng c a h  th ng phanh và bánh lái 

・ T m nhìn g  ng chi u h u 

・ Đ  mài mòn và áp su t c a l p 

・ M c nhiên li u 

・ Tình tr ng cài đ t thi t b  vô tuy n 

・ Tình tr ng chi u sáng c a đèn c nh báo và các đèn khác 

(2) Sau m i l n tu n tra tr  v , nhân viên tu n tra c n ki m tra các h ng m c như sau: 

・ M c nhiên li u. 

・ Ki m tra hao h t nhiên li u, d u bôi trơn và làm mát. 

・ M c đ  mài mòn và áp su t c a l p xe 

・ Các h ng m c b t thư ng khác đư c xác đ nh trong quá trình tu n tra 

(3) M i l n bàn giao công vi c cho đ i khác, c  hai đ i th c hi n ki m tra các h ng m c như sau: 

・ Ki m tra thi t b  trên xe đ m b o đ  s  lư ng 

・ Ki m tra tình tr ng ho t đ ng các thi t b  tiêu chu n trên xe 

4.2.3.2 Tu n tra thư ng xuyên 

4.2.3.2.1 M c đích 

M c đích chính c a vi c tu n tra thư ng xuyên là thu th p thông tin liên quan đ n giao thông và lo i 

b  các chư ng ng i v t trên đư ng nh m ngăn ch n các tai n n và s  c  khác x y ra (qu n lý phòng 

ng a) đ  đ m b o cho giao thông đư c an toàn và thông su t trên đư ng cao t c. 
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4.2.3.2.2 K  ho ch tu n tra 

Ngư i ph  trách tr m/ch t tu n tra l p k  ho ch tu n tra d a trên b n đính kèm "L p k  ho ch tu n 

tra giao thông", b n k  ho ch này đư c Trung tâm đi u hành giao thông thông qua l n cu i cùng. Đ i 

tu n tra đi tu n tra theo b n k  ho ch này. 

4.2.3.2.3 Báo cáo trong quá trình tu n tra th  ng xuyên 

Trong quá trình tu n tra thư ng xuyên, đ i tu n tra có trách nhi m báo cáo t i Trung tâm đi u hành 

giao thông v  các h ng m c như sau: 

(1) Xu t phát và quay tr  v  c a chuy n tu n tra. 

(2) Th i gian đi qua các nút giao khác m c và các giao c t. 

(3) Tình tr ng giao thông, đi u ki n th i ti t và tình tr ng đư ng. 

(4) Các h ng m c đ c bi t khác theo hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông. 

4.2.3.3 Tu n tra đ c bi t 

4.2.3.3.1 M c đích 

Khi đ i tu n tra đang ch  hư ng d n t i tr m/ch t tu n tra ho c đang trên đư ng tu n tra, nh n đư c 

l nh đi u đ ng kh n c p t  Trung tâm đi u hành giao thông, nhân viên tu n tra ph i nhanh chóng di 

chuy n đ n v  trí theo hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông và th c hi n nhi m v  đư c 

hư ng d n. 

4.2.3.3.2 Báo cáo trong quá trình tu n tra   c bi t 

Trong quá trình tu n tra đ c bi t, đ i tu n tra có trách nhi m báo cáo t i Trung tâm đi u hành giao 

thông các h ng m c như sau: 

(1) Xu t phát và quay tr  v  c a l nh đi u đ ng kh n c p. 

(2)  Th i gian đi qua các nút giao khác m c và các giao c t. 

(3) Đ n và đi t i các v  trí x  lý các s  c  b t thư ng. 

(4) Các h ng m c liên quan đ n các s  c  b t thư ng quy đ nh trong chương. 

(5) Các n i dung khác theo hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông. 

4.2.4 Ghi chép và báo cáo 

Vào cu i ca tr c, ph i đi n đ y đ  vào báo cáo công vi c hàng ngày các công vi c th c hi n và các 

h ng m c c n thi t khác (M u 1). T i th i đi m này, các thông tin bàn giao trên ph i đư c xác nh n 

b i c  hai bên, bên bàn giao và bên nh n (M u 2). 
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L p k  ho ch tu n tra giao thông 
（4.2.3.2.2） 

1. M c tiêu c a tu n tra thư ng xuyên 

Các đ i tu n tra giao thông tu n tra đư ng cao t c thư ng xuyên, liên t c trong 24 gi  m t ngày, 

365 ngày m t năm, đ  đ m b o cho các xe ch y trên đư ng cao t c an toàn, t c đ  cao và đ n 

đích đúng gi . Trong trư ng h p x y ra tai n n giao thông ho c s  c  b t thư ng khác, nhân viên 

tu n tra l p t c đ n hi n trư ng và x  lý tình hu ng đ  đ m b o an toàn chung. 

M c đích chính c a vi c tu n tra thư ng xuyên là: (1) thu th p thông tin liên quan đ n giao thông 

trên đư ng, (2) lo i b  các chư ng ng i v t trên đư ng nh m ngăn ch n các tai n n và s  c  khác 

x y ra (qu n lý phòng ng a), đ m b o cho giao thông đư c an toàn và thông su t trên đư ng cao 

t c. 

 
 
 

 Thu th p thông tin chính xác liên quan đ n giao thông trên đư ng và báo cáo v  
Trung tâm đi u hành giao thông 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 Lo i b  các v t c n trên đư ng (xe h ng, v t rơi, v.v.) 
(Nhân viên tu n tra phát hi n và lo i b  các y u t  có th  tác đ ng t i lái xe trên đư ng, nh m ngăn 
ch n tai n n và t c ngh n giao thông do các y u t  này gây nên). 

 
 

2. L p k  ho ch tu n tra 

K  ho ch tu n tra quy đ nh th i gian và tuy n đư ng tu n tra thư ng xuyên. Vi c tu n tra đư c 

ti n hành d a trên lưu lư ng giao thông, đ c đi m và tính ch t c a m i đư ng. K  ho ch tu n tra 

l p ra đ  đ t đư c các m c tiêu c a tu n tra thư ng xuyên như mô t    trên. 

Đính kèm 

I. Tình tr ng    ng 
Xu t hi n nh ng chư ng 
ng i v t trên đư ng (xe 
h ng, v t rơi, v.v.) 

II. Tình tr ng giao 
thông 

Xu t hi n và d  báo 
ùn t c giao thông 

III. Đi u ki n th i ti t 
Sương mù, gió, mưa, 
ho c th i ti t khác tác 
đ ng t i lái xe 

 

Lo i thông tin chính thu th p 

M c tiêu chính c a tu n tra 
thư ng xuyên 
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Các m c sau đây s  đư c xem xét khi l p k  ho ch tu n tra. 

(1) Y u t  đ u tiên 

T c đ  lái xe trung bình cho tu n tra thư ng xuyên đư c quy đ nh là 50km/h. Tuy nhiên, đ i 

v i các đo n có t c đ  tu n tra trung bình th c t  là 50km/h tr  lên, t c đ  có th  đư c thi t 

l p là 60km/h. 

(2) Các h ng m c c n l u ý: 

① Tu n tra ch  y u đư c th c hi n vào trư c và sau gi  cao đi m, d a trên phân b  lưu 

lư ng giao thông trong 1 ngày (24 gi ). 

② Tu n tra c ng đư c ti n hành vào các gi  khi phát hi n có nhi u v t c n trên đư ng. 

③ Th i gian gi a các l n tu n tra không nên cách nhau quá xa. 

④ Tùy thu c vào đ c đi m c a tuy n đư ng trong khu v c tu n tra, tu n tra c ng có th  

đư c th c hi n trong th i gian có kh  năng x y ra s  c  cao, ho c trong th i gian th i 

ti t d  thay đ i. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Lưu lư ng giao thông・V t c n trên đư ng 1 ngày 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

③ ② ①①①①

Lưu lư ng giao thông・Chư ng ng i v t trên đư ng 1 ngày 

K  ho ch tu n 
tra 

Lưu lư ng giao 
thông 
V t c n trên 
đư ng 
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4.2.5 Các công vi c trên đư ng 
4.2.5.1 Khái ni m các thu t ng   

Ý ngh a các thu t ng  s  d ng trong chương này đư c đ nh ngh a theo b ng dư i đây: 

Thu t ng  ý ngh a 

C  đ  vv… C  đ , c  vàng, đèn cư ng đ  ánh sáng cao, g y ch  hư ng/ch  d n 

Báo hi u Báo hi u b ng cách s  d ng c  đ , loa phóng thanh ho c còi c nh báo. Đ i v i 
các báo hi u quan tr ng, danh sách các ki u báo hi u s  d ng xem trong B ng 
đính kèm 

Ra hi u b ng tay và hô 
kh u l nh  

Dùng tay ch  d n và các hành đ ng tr c quan đ  xác nh n an toàn trư c và sau 
m i nhi m v , s  d ng báo hi u và các cách khác đ  ra hi u cho nhân viên tu n 
tra khác khi c n thi t, đ m b o an toàn khi làm vi c. 

Giám sát và các công 
vi c liên quan khác. 

Các công vi c bao g m giám sát giao thông, c nh báo ho c hư ng d n giao 
thông, phát hi n và c nh báo lái xe b t c n đi vào khu v c c m, hư ng d n sơ 
tán. 

Nhân viên giám sát và 
nhân viên làm vi c 

T i hi n trư ng 
“Nhân viên giám sát” là ngư i có trách nhi m giám sát và làm các công vi c có 
liên quan. “ Nhân viên làm vi c” là ngư i có trách nhi m đi u tra và làm vi c. 
Trư ng h p có 3 nhân viên tr  lên, t  ngư i th  3 s  làm công vi c h  tr  cho 
“Nhân viên làm vi c”  

Nhân viên tu n tra 1, 
nhân viên tu n tra 2 

 “Nhân viên tu n tra 1” là ngư i ng i   v  trí lái xe, có trách nhi m lái xe và 
ki m tra khi tu n tra. “ Nhân viên tu n tra 2” ng i   gh  hành khách ho c gh  
sau có trách nhi m ki m tra báo cáo và ghi chép trong quá trình tu n tra. 

Chư ng ng i v t Xe tai n n, xe h ng, v t rơi trên đư ng, đư ng h ng, ngư i b  thương trên 
đư ng không th  di chuy n đư c, ho c các v t gây c n tr  giao thông 

Khu v c h n ch  Làn xe ch y vv… khu v c các xe b  h n ch  giao thông b i các d ng c  h n ch  
giao thông 

Đi m c nh báo trư c Là đi m đ t các bi n báo m i tên đ  c nh báo trư c, đ t phía trư c kho ng 60m 
so v i đi m b t đ u h n ch  giao thông. 

Đi m b t đ u h n ch 
giao thông 

Đi m trong đo n vu t hình nêm trên  ó   t các d ng c  h n ch  giao thông xa 
nh t t  nơi đ  c a xe tu n tra. 

Đo n vu t hình nêm Đo n b t đ u t  đi m h n ch  giao thông   đó đ t các d ng c  h n ch  giao 
thông t o m t góc v i làn xe ch y. 

Đo n song song Đo n t  đi m thay đ i đ n đi m cu i c a khu v c h n ch    đó các d ng c  
dùng h n ch  giao thông đ t song song v i làn xe ch y. 

Đi m thay đ i Là v  trí mà đo n vu t hình nêm thay   i thành đo n song song. 

4.2.5.2 Phương pháp lái xe 

Nhân viên tu n tra giao thông trong quá trình tu n tra có trách nhi m th c hi n các công vi c dư i 

đây: 

(1) Nguyên t c, đ  đ i phó ngay v i nh ng s  c  b t thư ng khi đư c phát hi n, nhân viên tu n tra 

giao thông lái xe   làn dành cho xe tu n tra (làn s  1 trong trư ng h p đư ng có 6 làn xe) v  phía 

bên ph i. 
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(2) Trong quá trình tu n tra, nhân viên tu n tra giao thông ph i lái xe v i t c đ  an toàn, trong ph m 

vi t c đ  quy đ nh trên bi n báo. 

Bu i t i, khi lái xe trong đi u ki n nguy hi m như th i ti t kh c nghi t, t m nhìn h n ch , đư ng 

trơn trư t, lưu lư ng giao thông l n, nhân viên tu n tra giao thông ph i lái xe v i t c đ  có th  

đ m b o an toàn. 

(3) Trong quá trình huy   ng kh n c p, b t  èn pha và còi hú. N u c n thi t dùng loa phóng thanh đ  

c nh báo các xe khác đi trên đư ng. 

(4) B t đèn pha và đèn bên khi đi trong h m. 

(5)   nh ng th i đi m khi vào ho c ra đư ng cao t c ho c khi chuy n làn, nhân viên 2 ph i ra hi u 

và hô kh u l nh, nhân viên 1 hô kh u l nh xác nh n hoàn thành ki m tra an toàn. 

4.2.5.3 Phương pháp d ng và đ  xe 

Nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c sau khi d ng và đ  xe: 

(1) Đ  ngăn ch n va ch m t  phía sau, nhân viên tu n tra giao thông b t đèn nh p nháy c nh báo khi 

d ng ho c đ , có th  dùng loa c nh báo các xe xung quanh và giúp đ  sơ tán hành khách. 

(2) Nguyên t c, nhân viên tu n tra giao thông đ  xe t i v  trí như trong sơ đ  h n ch  giao thông xem 

trong ph n m c l c T p h p Sơ đ  h n ch  giao thông. Tuy nhiên trong trư ng h p đ  theo sơ đ  

h n ch  giao thông g p nguy hi m, cho phép t m th i đ    l  đư ng ho c khu v c an toàn không 

gây c n tr  đ n công vi c, sau đó ki m tra an toàn và ti n hành h n ch  giao thông trư c khi di 

chuy n xe đ n v  trí quy đ nh như trong sơ đ . Khi đ    l  đư ng, n u l  đư ng h p cho xe đ  sát 

l  ngoài bên ph i đ  xe không nhô vào làn ngoài. 

(3) Khi d ng ho c đ , nhân viên tu n tra giao thông ti n hành phanh và đánh bánh lái trư c sang l  

đư ng khi đ    l  đư ng, đánh bánh trư c ra phía d i phân cách gi a khi đ    c nh gi i phân 

cách gi a.  

Khi d ng đ  trên đo n đư ng d c, thì ph i chèn bánh xe đ  xe không trôi. 

(4) Khi c n thi t ph i đi ra kh i xe tu n tra, nhân viên tu n tra giao thông ph i khóa xe và đ t các 

d ng c  h n ch  giao thông phía sau xe. 

4.2.5.4 Phương pháp ra kh i xe 

Nhân viên tu n tra giao thông th c hi n theo các quy đ nh sau khi ra kh i xe: 

(1) Ra kh i xe khi xe d ng ho c đ    l  đư ng 

Trư ng h p ra kh i xe khi xe đ  trên l  đư ng, trư c tiên nhân viên s  2 ra hi u và hô kh u l nh đ  

ki m tra an toàn phía sau, sau đó ra kh i xe t  bên ph i. Nhân viên s  2 đ i cho nhân viên s  1 hô 

kh u l nh và ra hi u xác nh n an toàn t  phía sau, r i hô kh u l nh và ra hi u ki m tra an toàn phía 

sau, sau đó ra kh i xe t  bên trái xe. Tuy nhiên, khi lưu lư ng giao thông l n ho c trong trư ng h p 

khác, vi c ra kh i xe t  trái nguy hi m, nhân viên s  1 c ng ph i ra kh i xe t  phía bên ph i xe. 
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(2) Ra kh i xe khi xe d ng ho c đ  bên c nh d i phân cách gi a 

Trư ng h p ra kh i xe khi xe d ng ho c đ  bên c nh d i phân cách gi a, trư c tiên nhân viên s  1 ra 

hi u và hô kh u l nh đ  xác nh n an toàn phía sau, sau đó ra kh i xe t  bên trái. Nhân viên s  2 đ i 

cho nhân viên s  1 hô kh u l nh và ra hi u xác nh n an toàn t  phía sau, r i hô kh u l nh và ra hi u 

ki m tra an toàn phía sau, sau đó ra kh i xe t  bên ph i xe. Tuy nhiên khi lưu lư ng giao thông l n 

ho c trong trư ng h p khác, vi c ra kh i xe t  phía ph i nguy hi m, nhân viên s  2 s  ra kh i xe t  

phía bên trái xe. 

(3) Ra kh i xe khi xe d ng ho c đ    làn ngoài 

Trư ng h p ra kh i xe khi xe đ  ho c d ng   làn ngoài c a đư ng 4 làn xe ho c làn ngoài s  1 ho c 

s  2 c a đư ng 6 làn xe, đ u tiên nhân viên s  1 ho c nhân viên s  2 (b t kì ai   phía an toàn) hô kh u 

l nh và ra hi u đ  xác nh n an toàn bên ph i và bên trái xe, sau đó hô kh u l nh và ra hi u xác nh n 

an toàn t  phía sau, r i ra kh i xe. Sau khi ngư i xu ng xe trư c hô kh u l nh và ra hi u an toàn phía 

sau, nhân viên còn l i hô kh u l nh và ra hi u đ  xác nh n an toàn r i m i ra kh i xe t  phía an toàn. 

4.2.5.5 H  th ng các công vi c trên đư ng  

Khi đi tu n tra có hai nhân viên, h  th ng các công vi c trên đư ng theo các h ng m c li t kê phía 

dư i, tuy nhiên khi trên xe có ba nhân viên tu n tra thì các h ng m c ki m tra có th  khác 

(1) Xe tu n tra đ    l  đư ng  

Khi d ng ho c đ    l  đư ng, nhân viên 1 th c hi n công vi c và nhân viên 2 th c hi n giám sát. 

(2) Xe tu n tra đ  c nh gi i phân cách gi a.  

Khi d ng ho c đ    làn xe vư t, nhân viên 1 th c hi n giám sát và nhân viên 2 th c hi n công vi c. 

(3) Xe đ    làn ngoài  

Khi xe d ng đ    làn ngoài c a đư ng 4 làn xe ho c làn s  1 ho c s  2 c a đư ng 6 làn xe, nhân viên 

ra kh i xe đ u tiên s  làm nhi m v  th c hi n giám sát an toàn đ  nhân viên xu ng xe sau th c hi n 

công vi c.  

(4) Thay đ i vai trò 

Nhân viên 1 và nhân viên 2 có th  thay đ i vai trò c a nhau khi c n thi t. Tuy nhiên trong trư ng h p 

yêu c u h n ch  giao thông, công vi c c a hai nhân viên s  không thay đ i đ n khi các thi t b  h n 

ch  giao thông (d ng c  h n ch  giao thông khi th c hi n h n ch  giao thông bao g m c  đo n vu t 

hình nêm)    c đ t vào v  trí.  

4.2.5.6 Nguyên t c cơ b n ti n hành các công vi c trên đư ng 

Nhân viên tu n tra giao thông trong quá trình làm các công vi c trên đư ng ph i th c hi n giám sát 

các h ng m c dư i đây: 

(1) Các h ng m c thông thư ng c n th c hi n 

① Nhân viên tu n tra giao thông ph i đ t s  an toàn c a hành khách và b n thân lên hàng đ u, hành 

đ ng k p th i, thư ng xuyên xác nh n các đ a đi m s  tán, duy trì liên l c ch t ch  v i nhân viên 
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tu n tra giao thông khác. 

② Khi di chuy n song song v i v i các làn xe ch y, nguyên t c ph i di chuy n trên l  đư ng, d i 

phân cách gi a ho c bên trong khu v c h n ch  giao thông. 

③ Khi băng c t ngang qua làn ngoài, nhân viên tu n tra hô kh u l nh và ra hi u đ  ki m tra an toàn 

bên ph i/trái, dùng c  đ  vv… khi c t ngang và vuông góc v i làn xe m i khi có th .  

④ Nhân viên làm vi c và giám sát hô kh u l nh và ra hi u v i nhau đ  xác nh n an toàn trư c và 

sau khi làm vi c. 

⑤ Nhân viên tu n tra giao thông ph i xác nh n v i ngư i còn l i các tín hi u đ  đ m b o hai bên 

hi u l n nhau, và làm vi c nh p nhàng 

(2) Nguyên t c làm vi c c a nhân viên giám sát 

Nhân viên giám sát ph i đ ng ngư c v i hư ng xe ch y   v  trí l  đư ng, gi i phân cách gi a, ho c 

bên trong khu v c h n ch  giao thông, t i v  trí có th  liên l c đư c v i nhân viên làm vi c và tránh 

đư c nguy hi m, s  d ng c  đ  vv… đ  th c hi n giám sát, ra hi u và làm các vi c có liên quan nh m 

đ m b o an toàn cho nhân viên làm vi c cho đ n khi t t c  công vi c trên đư ng đư c hoàn thành.. 

Khi nhân viên giám sát th y có nguy hi m ph i ra hi u ngay cho nhân viên đang làm vi c có th  tránh 

ngay đư c nguy hi m và c ng như th c hi n các bư c đ  tránh nguy hi m cho b n thân. 

(3) Nguyên t c cơ b n c a nhân viên làm vi c 

Nhân viên làm vi c thư ng xuyên chú ý   n v  trí sơ tán, nguyên t c ph i đ ng trư c hư ng xe ch y 

và th c hi n công vi c khi giao thông gián đo n ho c th i đi m xác đ nh là an toàn. Khi nhân viên 

làm vi c th y nguy hi m ho c nh n đư c c nh báo thoát nguy hi m t  nhân viên giám sát, nhân viên 

làm vi c ph i ngay l p t c di chuy n vào l  đư ng, d i phân cách gi a, ra kh i đư ng ho c t i nơi an 

toàn. 

4.2.5.7 Đ i tu n tra giao thông th c hi n h n ch  giao thông 

Khi đ n hi n trư ng x y ra s  c  b t thư ng, Đ i tu n tra giao thông ti n hành h n ch  giao thông 

d a trên các h ng m c li t kê dư i. Tuy nhiên, không c n thi t ph i h n ch  giao thông trong trư ng 

h p chư ng ng i v t trên đư ng có th  gi i quy t nhanh chóng. 

4.2.5.7.1 Phương pháp h n ch  giao thông 

Khi c n thi t h n ch  giao thông, Đ i tu n tra giao thông ph i l a ch n cách th c h n ch  giao thông 

phù h p  nh hư ng t i thi u đ n giao thông trên đư ng, ph i xem xét r i lo n giao thông và các tác 

đ ng có th  có trong quá trình làm vi c, c ng như an toàn các làn xe ch y … khi h t h n ch  giao 

thông. Đ i tu n tra giao thông ph i chú ý t i các v n đ  đư c li t kê dư i đây: 

(1) V  trí đ t các d ng c  h n ch  giao thông 

D ng c  h n ch  giao nguyên t c đư c đ t   v  trí như miêu t  trong T p H p Sơ Đ  H n Ch  Giao 

Thông. Trong khi v n chuy n d ng c  h n ch  giao thông t  xe tu n tra đ n v  trí b t đ u h n ch  giao 

thông, thi t b  có th  đ t t m trên l  đư ng ho c d i phân cách gi a g n v  trí l p đ t. 
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(2) Phương pháp l p đ t d ng c  h n ch  giao thông 

Nhân viên làm vi c ph i xác nh n an toàn b ng các tín hi u t  nhân viên giám sát trong khi chuy n 

các d ng c  h n ch  giao thông t  v  trí đ t t m và đ t vào v  trí ch  đ nh. Khi th c hi n h n ch  giao 

thông trong đo n vu t hình nêm, tr  c tiên ph i đ t d ng c  h n ch  giao thông trên đo n vu t hình 

nêm, sau đó đ t trên đo n song song v i đo n h n ch  giao thông. 

(3) Kho ng cách gi a các d ng c  h n ch  giao thông 

① D ng c  h n ch  giao thông trên đo n vu t hình nêm    c đ t v i kho ng cách 10m, t o m t góc 

càng nh  càng t t v i làn ngoài. 

② D ng c  h n ch  giao thông trong đo n song song đư c đ t v i kho ng cách 30m, t t c  các 

chư ng ng i v t đư c đ t trong khu v c h n ch  giao thông. 

③ D ng c  h n ch  giao thông đ t vuông góc v i làn ngoài ph i đ t v i kho ng cách kho ng 1,5m 

4.2.5.7.2 B  h n ch  giao thông 

Nguyên t c khi b  h n ch  giao thông, Đ i tu n tra giao thông d  b  d ng c  h n ch  giao thông theo 

th  t  ngư c l i v i khi b t đ u đ t h n ch  giao thông 

4.2.5.8 R i kh i hi n trư ng 

Nhân viên tu n tra giao thông ti n hành theo các h ng m c li t kê dư i khi r i kh i hi n trư ng 

4.2.5.8.1 Đi u ki n r i kh i hi n trư ng  

Nhân viên tu n tra giao thông c n xem xét c n th n các h ng m c li t kê dư i đây và báo cáo v  

Trung tâm đi u hành giao thông trư c khi r i kh i hi n trư ng: 

(1) T t c  các công vi c x  lý c a nhân viên tu n tra giao thông ph i đư c hoàn thành 

(2) Khi ngư i liên quan và các phương ti n giao thông  ã an toàn thông su t không c n đ n s  giám 

sát c a nhân viên tu n tra. 

4.2.5.8.2 Phương pháp r i kh i hi n trư ng 

Khi kh i đ ng xe tu n tra giao thông r i kh i hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c 

hi n các h ng m c li t kê dư i đây: 

(1) Chú ý các xe khác đi qua, hô kh u l nh và ra hi u đ  xác nh n an toàn. 

(2) Gi  đèn đ  c nh báo sáng, đèn vàng c nh báo sáng, đèn nháy sáng cho đ n khi xe đ t đư c t c 

đ  như các xe khác. 

(3) S  d ng loa phóng thanh khi c n thi t. 
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B ng đính kèm 
 
 
 
 

(I) Đ i v i các xe đang ch y đ n  

Th  t  Ý ngh a C  Còi c nh báo 

1 C nh báo 
Ph t c  ch m trên đ u 
v i kho ng chuy n đ ng 
r ng (l p đi l p l i) 

 

2 
C nh báo, yêu 
c u đi ti p! 

U n cong khu u tay đ  
nâng cao c  t  phía 
trư c ngư i ra phía sau 
đ u. (L p đi l p l i) 

 

3 
Di Chuy n sang 
ph i (trái) 

V y dài c  t  ph i sang 
trái (ph i) r i t  trái 
(ph i) sang ph i (trái) 
(L p l i, Di chuy n c  
ngư i theo c ) 
Khi quay c  l i, gi  c  
hư ng ngang. 

 

 

4 Ch m l i 
Gi  c  trên đ u b ng hai 
tay sau đó h  th p c  
xu ng (l p đi l p l i) 

 

5 D ng 

V y chéo c  trên đ u vài 
l n sau đó gi  c  n m 
ngang và gi  yên ( n u 
ch  s  d ng m t c , thì 
đ i tay khi s  d ng c ) 

Pi! Pi! Pi! Th i còi 
nhi u l n (th i m nh 
l p đi l p l i) Pi, Pi, Pi 
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(II) Đ i v i công nhân đang làm vi c trên đư ng  

Th  t  Ý ngh a Tay/C  Còi c nh báo 

1 
Chú ý  
Đ ng ý 
 

Giơ tay (c ) th ng 
trên đ u và gi    đó 

 

Th i m t ti ng còi dài 
(Ti p t c đ n khi đưa 
ra c nh báo khác.) 
 
Piiiii 

2 B t đ u công vi c 
H  th p tay (c ) t  
trên đ u xu ng 

Th i m t ti ng còi 
ng n Pi 

3 
D ng công vi c  
 
K t thúc công vi c 

Đ t chéo tay (c ) 
trư c ngư i 

Th i m t ti ng còi dài 
(ti p t c đ n khi đưa 
ra c nh b o khác) 
Piiiiii 

4 C nh báo Như (I)-1 Như bên trái (I)-1 
Th i nhi u ti ng còi 
dài (th i m nh l p đi 
l p l i) Piiiiii 

5 
Nguy hi m 
Ch y t i nơi an 
toàn 

V y m nh tay (c ) 
qua đ u t  bên này 
sang bên kia (l p đi 
l p l i) 

Th i còi ng n nhi u 
l n (Th i m nh l p đi 
l p l i) Pi PiPi 
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Sơ đ  h n ch  giao thông 
 
 
 
 
 

(Ý ngh a các bi u tư ng) 

 ・・・Chóp nón màu ・・・Bi n báo hi u m i tên 

 ・・・Nhân viên làm vi c ・・・Nhân viên giám sát 

 

 ・・・Xe tu n tra ・・・ Chư ng ng i v t 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 P 



D  án Tăng cư ng công tác v n hành và b o dư ng h  th ng đư ng cao t c t i Vi t Nam              TSG 

Dainichi Consultant Inc. 
Central Nippon Expressway Co., Ltd.    

4-17 

■H n Ch  l  đư ng 

 
 

      
  

 
  

  
 
          
   
 
 
 
 
 
          50ｍ        40ｍ        60ｍ 

                          
 
 
 
① Xe tu n tra ph i đ  trên l  đư ng phía sau chư ng ng i v t kho ng 50m. 

② Nhân viên làm vi c và nhân viên giám sát ph i di chuy n t i đi m trên l  đư ng sau xe tu n tra 

kho ng 40m. 

③ Nhân viên giám sát ti n t c di chuy n đ n đi m phía sau cách đi m b t đ u h n ch  m t đo n 

kho ng 60m đ t báo hi u m i tên trên l  đư ng đ  c nh báo các xe đang đi đ n. Trong th i gian 

này, nhân viên làm vi c th c hi n giám sát và các công vi c có liên quan. 

④ Sau khi xong các công vi c mô t  m c   hoàn thành, nhân viên giám sát ph i b t đ u giám sát 

và các công vi c liên quan phía trong đi m c nh báo trư c. 

⑤ Nhân viên làm vi c ph i đ t các d ng c  h n ch  giao thông phía sau xe tu n tra, trên m t đo n 

dài kho ng 40m các d ng c  đư c đ t chéo trên vai đư ng. 

⑥ Sau khi nhân viên làm vi c hoàn thành công vi c mô t    m c   nhân viên giám sát ph i di 

chuy n vào trong khu v c h n ch  giao thông và b t đ u giám sát và làm các công vi c liên 

quan. 

⑦ Nhân viên làm vi c ph i đ t các d ng c  h n ch  giao thông song song v i làn xe ch y đ n khi 

vư t qua v  trí chư ng ng i v t. 

⑧ Nhân viên làm vi c ph i báo cáo tình tr ng chư ng ng i v t v  Trung tâm đi u hành giao thông. 

Chư ng ng i v t Xe tu n tra B t đ u h n ch  giao 
thông 

Báo hi u m i tên an toàn 
c nh b o trư c 

   P 
 

走

 
 

    

D i phân cách 

L  đư ng 
 

Làn ngoài 

Làn trong 
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■H n ch  làn ngoài 

 
 
 
 
 
 
 
                                        

  
 

 
 
 
 
       50ｍ         60ｍ         60ｍ 

 
 
 
 
 
  
① Xe tu n tra ph i đ  phía sau chư ng ng i v t kho ng 50m. 

② Nhân viên làm vi c và nhân viên giám sát di chuy n t i đi m trên l  đư ng sau xe tu n tra 

kho ng 60m. 

③ Nhân viên giám sát ti p t c di chuy n đ n đi m phía sau cách đi m b t đ u h n ch  m t đo n 

kho ng 60m, đ t báo hi u m i tên trên l  đư ng đ  c nh báo các xe đang đi đ n. Trong th i gian 

này, nhân viên làm vi c th c hi n giám sát và các công vi c liên quan. 

④ Sau khi xong các công vi c mô t  m c   hoàn thành, nhân viên giám sát b t đ u giám sát và 

các công vi c liên quan phía trong đi m c nh báo trư c. 

⑤ Sau khi nhân viên giám sát th c hi n giám sát và làm các công vi c liên quan như mô t     , 

nhân viên làm vi c l p đ t các chóp nón theo đư ng chéo dài 60m tính t  l  đư ng đ n phía sau 

xe tu n tra.  

⑥ Sau khi các công vi c mô t  trong m c   hoàn thành, nhân viên giám sát di chuy n vào bên 

trong khu v c h n ch  giao thông, và b t đ u ti n hành công vi c giám sát. 

⑦ Nhân viên làm vi c ph i đ t các d ng c  h n ch  giao thông như chóp nón song song v i làn xe 

ch y đ n khi vư t qua chư ng ng i v t. 

⑧ Nhân viên làm vi c báo cáo tình tr ng chư ng ng i v t v  Trung tâm đi u hành giao thông. 

Chư ng ng i v t 
 

Xe tu n tra B t đ u h n ch  giao 
thông 

Báo hi u m i tên an toàn
c nh b o trư c  

 Ｐ Ｐ
 

   

走
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L  đư ng 

Làn ngoài 

Làn trong 

D i phân cách 

■H n ch  làn trong 

 

 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
          50ｍ         60ｍ        60ｍ 
 

 
 
 
 
 

① Xe tu n tra ph i đ  phía sau chư ng ng i v t kho ng 50m. 

② Nhân viên làm vi c và nhân viên giám sát di chuy n t i đi m trên l  đư ng sau xe tu n tra 

kho ng 60m. 

③ Nhân viên giám sát ti p t c di chuy n đ n đi m phía sau cách đi m b t đ u h n ch  m t đo n 

kho ng 60m đ t bi n báo hi u m i tên c nh d i phân cách gi a đ  c nh báo các xe đang đi đ n. 

Trong th i gian này, nhân viên kia th c hi n giám sát và các công vi c liên quan. 

④ Sau khi xong các công vi c mô t    m c   hoàn thành, nhân viên giám sát ph i b t đ u giám sát 

và các công vi c liên quan phía trong đi m c nh báo trư c. 

⑤ Nhân viên làm vi c ph i đ t các d ng c  h n ch  giao thông phía sau xe tu n tra, trên m t đo n 

dài kho ng 60m các d ng c  đư c đ t chéo trên làn trong. 

⑥ Sau khi nhân viên làm vi c hoàn thành công vi c mô t    m c   nhân viên giám sát ph i di 

chuy n vào trong khu v c h n ch  giao thông và b t đ u giám sát và làm các công vi c liên quan. 

⑦ Nhân viên làm vi c đ t các d ng c  h n ch  giao thông song song v i làn xe ch y đ n khi vư t 

qua v  trí chư ng ng i v t. Nhân viên làm vi c báo cáo tình tr ng chư ng ng i v t v  Trung tâm 

đi u hành giao thông. 

 

Báo hi u m i tên an toàn 
c nh báo 

B t đ u h n ch  giao 
thông 

Xe tu n tra Chư ng ng i v t 

 P   Ｐ
 

Ｐ

 

Ｐ
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■Đóng đư ng 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50ｍ            50ｍ 
 

 
 
 
 
 
 

① Xe tu n tra ph i d ng phía sau chư ng ng i v t kho ng 100m. N u dòng giao thông trên    ng 

cao t c đang b  t c, v  trí d ng xe ph i đư c th c hi n phù h p v i hoàn c nh. 

② Nhân viên làm vi c và nhân viên giám sát đ ng phía sau xe tu n tra, c m c  đ  hư ng d n các xe 

đang đi t i đi ch m và d ng l i. 

③ Nhân viên giám sát và nhân viên làm vi c ph i xác nh n r ng các xe trên đư ng đang đi ch m 

d n và an toàn đư c đ m b o. Sau khi các công vi c đư c mô t  hoàn thành, nhân viên làm vi c 

ph i đ t các d ng c  h n ch  giao thông vuông góc v i làn xe ch y, b t đ u t  l  đư ng đ n d i 

phân cách gi a, phía sau xe tu n tra (ho c b t đ u t  d i phân cách gi a trong trư ng h p h n 

ch  giao thông thay đ i t  làn trong ra l  đư ng). 

④ Sau khi hoàn thành vi c đ t các d ng c  h n ch  giao thông, nhân viên giám sát ph i đưa ra các 

thông báo c n thi t cho các xe d ng, th c hi n giám sát và các công vi c liên quan t  trong khu 

v c h n ch  giao thông. Nhân viên làm vi c ph i báo cáo tình tr ng c a chư ng ng i v t v  

Trung tâm đi u hành và ph i di chuy n xe tu n tra t i v  trí phía sau v t chư ng ng i v t kho ng 

50m. 

 
 

B t đ u h n ch  giao 
thông 

Chư ng ng i v t Xe tu n tra 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 P 

 P 

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

L  đư ng 

Làn ngoài 

Làn trong 

D i phân cách 
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■Đóng đư ng gi a nút giao khác m c 

 

 
Shoulder 
おｆ００ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 150ｍ            60ｍ      60ｍ 
                           
 
 
 

① Xe tu n tra ph i d ng trên làn trong sau đi m tách dòng c a nhánh ra kho ng 150m. 

② Nhân viên làm vi c và nhân viên giám sát ph i t i đi m trên d i phân cách gi a m t kho ng 60m 

phía sau xe tu n tra. 

③ Nhân viên giám sát ti p t c di chuy n đ n đi m phía sau cách đi m b t đ u h n ch  m t đo n 

kho ng 60m và đ t bi n báo hi u m i tên. 

④ Khi các công vi c mô t    m c   hoàn thành, nhân viên giám sát th c hi n giám sát và các 

công vi c liên quan t  bên trong đi m c nh báo, ra hi u các xe đang đi t i ch y ch m l i và dùng 

c  đ  hư ng d n các xe đi vào đư ng nhánh. 

⑤ Sau khi nhân viên giám sát b t đ u giám sát và làm các công vi c liên quan như mô t  trong m c, 

nhân viên làm vi c ph i xác nh n r ng các xe trên đư ng đang đi ch m l i và an toàn đư c đ m 

b o, l p đ t các d ng c  h n ch  theo th  t  d ng c  ngang đư ng… chéo đư ng, b t đ u t  

đi m trên d i phân cách gi a kho ng 60m phía sau xe tu n tra t i đi m xe tu n tra đ . 

⑥ Sau khi làm làm các công vi c trong m c   xong 

. Nhân viên làm vi c di chuy n xe tu n tra ti n lên phía trư c m t đo n và đ  xe   đó. 

. Nhân viên giám sát th c hi n giám sát và các công vi c liên quan t  bên trong khu v c h n ch . 

⑦ Nhân viên làm vi c đ t các d ng c  h n ch  theo th  t  đ n đi m tách dòng c a nhánh ra. 

⑧ Nhân viên làm vi c đ ng g n xe tu n tra hư ng d n các xe đang đi đ n và liên h  v i Trung tâm 

đi u hành giao thông khi c n thi t. 

Báo hi u m i tên an 
toàn c nh báo 

B t đ u h n ch  
giao thông 

Xe tu n tra 
Đi m tách dòng c a 

nhánh ra 

 

  

L  đư ng  

Làn ngoài  

Làn trong 

 
 
 
 
 

 

D i phân 
cách gi a  

 Ｐ  Ｐ Ｐ

 

 

Đo n đóng 
đư ng 
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4.3 Đi u hành giao thông (Không bao g m h  th ng ITS) 

4.3.1 Quy đ nh chung 
4.3.1.1 Các nguyên t c cơ b n 

Ngư i tham gia đi u hành giao thông ph i đ m b o giao thông đư c an toàn và thông su t trong m i 

th i đi m và tuân th  các nguyên t c cơ b n như sau: 

(1) Nhân viên đi u hành giao thông ph i duy trì liên l c ch t ch  v i cơ quan c nh sát, l c lư ng c u 

h a, c u thương và nh ng cơ quan liên quan khác. 

(2) Nhân viên đi u hành giao thông ph i thư ng xuyên n m b t đư c tình tr ng giao thông đư ng 

cao t c thông qua các đ i tu n tra giao thông ho c cơ quan liên quan. 

(3) Nhân viên đi u hành giao thông ph i đáp  ng đ y đ  t t c  các yêu c u và thông tin đư c g i đ n 

trung tâm đi u hành giao thông. 

(4) Thi t b  s  d ng cho công vi c ph i đư c v n hành chính xác và nhanh chóng tuân theo các quy 

đ nh  ã ch  rõ. 

(5) N u các thi t b  s  d ng b  h ng không th  th c hi n công vi c, ho c n u phát hi n có b t thư ng 

trong các thi t b , ph i ti n hành b  sung ho c thay th  ngay l p t c. 

(6) Ngo i tr  trư ng h p đư c c p trên phân công ph i x  lý công vi c c n thi t khác, không đư c 

phép r i kh i bàn tr c trong gi  làm vi c. N u vì lý do không th  tránh kh i, ph i có s  đ ng ý 

c a nhân viên đi u khi n giao thông khác. 

Vi c thay ca ph i đư c th c hi n nhanh chóng đ m b o không  nh hư ng đ n công vi c. 

(7) Cu i các ca tr c ph i đi n đ y đ  vào báo cáo công vi c hàng ngày các công vi c  ã th c hi n và 

các h ng m c c n thi t khác. T i th i đi m này, các thông tin bàn giao trên ph i đư c xác nh n 

b i c  hai bên, bên bàn giao và bên nh n bàn giao. (M u 3) 

4.3.1.2 Đi u hành đ i tu n tra giao thông 

Nhân viên đi u hành giao thông ph i đưa nh ng hư ng d n c n thi t và nh n các báo cáo c n thi t t  

đ i tu n tra giao thông b ng b  đàm ho c b ng các ngu n thông tin khác. 

4.3.1.2.1 N m b t đư c v  trí c a xe Tu n tra 

Nhân viên đi u hành giao thông ph i nh n các báo cáo li t kê dư i đây t  đ i tu n tra giao thông b ng 

b  đàm ho c b ng các ngu n thông tin khác và bi t đư c v  trí c a xe tu n tra. 

(1) Thông tin kh i hành và tr  v  c a t ng đ t tu n tra. 

(2) Th i gian đi qua các nút giao khác m c và các giao c t. 

(3) Th i đi m đ n và đi t  các v  trí x  lý s  c  b t thư ng. 
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4.3.1.2.2 Liên l c B  đàm 

Khi s  d ng thi t b  b  đàm, nhân viên đi u hành giao thông ph i chú ý đ n nh ng v n đ  li t kê như 

sau: 

(1) Khi s  d ng b  đàm, nhân viên đi u hành giao thông ch  ph i truy n t i nh ng đi m chính, ng n 

g n và chính xác. 

(2) N u hi u rõ thông tin truy n đ t, nhân viên đi u hành giao thông ph i tr  l i " ã rõ"    th  hi n 

mình hi u. 

(3) N u nhân viên đi u hành giao thông không hi u nh ng thông tin bên kia nói, ho c n u nhân viên 

đi u hành giao thông không nghe đư c, thì ph i xác nh n l i n i dung đ  hi u cho chính xác. 

(4) Khi nh n thông tin liên l c t  nhi u tr m di đ ng cùng lúc, nhân viên đi u hành giao thông có 

trách nhi m liên l c v i m t tr m di đ ng và đ  ngh  các tr m di đ ng khác "Gi  máy", và duy trì 

đi u hành qua các thông báo. 

(5) Khi nh n thông báo "Kh n c p" t  m t tr m đi n tho i di đ ng, Nhân viên đi u hành giao thông 

ph i d ng liên l c v i tr m di đ ng khác và liên l c ngay v i tr m di đ ng đang yêu c u liên l c 

kh n c p. 

4.3.1.2.3 Ghi chép và báo cáo 

Nhân viên đi u hành giao thông ph i ghi l i các n i dung  ã thông báo v i đ i tu n tra giao thông. 

(M u 4) 

4.3.2 N m b t hi n tr ng giao thông 
Nhân viên đi u hành giao thông ph i thu th p thông tin t  đ i tu n tra giao thông, xe đi trên đư ng, 

các cơ quan liên quan khác và bi t đư c tình tr ng giao thông hi n t i trong khu v c qu n lý. 

4.3.2.1 Thu th p thông tin giao thông t  đ i tu n tra giao thông 

Nhân viên đi u hành giao thông ph i nh n các báo cáo v  tình tr ng giao thông, đi u ki n th i ti t và 

đi u ki n đư ng xá t  đ i tu n tra giao thông. N u x y ra s  c  b t thư ng, Nhân viên đi u hành giao 

thông ph i xác nh n các n i dung báo cáo như quy đ nh t i m c 4.4. 

4.3.2.2 Thu th p thông tin giao thông t  xe đi trên đư ng 

Khi nh n đư c m t báo cáo t  xe đi trên đư ng, nhân viên đi u hành giao thông ph i chú ý đ n các 

v n đ  đư c li t kê dư i đây: 

(1) Nhân viên đi u hành giao thông ph i x  lý nhanh chóng và hi u qu  các cu c g i đ n. 

(2) Khi xác nh n h ng m c c n thi t, nhân viên đi u hành giao thông ph i đ t câu h i và xác nh n 

chính xác, ng n g n nh t có th  các h ng m c c n thi t đó. 

(3) N u nhi u cu c g i đ n cùng lúc, nhân viên đi u hành giao thông không đư c b i r i và đưa ra 

nh ng hành đ ng c n thi t, như đưa ưu tiên cho m t cu c g i d a trên t m quan tr ng c a các 

n i dung, trong khi v n gi  đư c cu c g i khác. 
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4.3.2.3 Thu th p thông tin giao thông t  các cơ quan liên quan 

Nhân viên đi u hành giao thông ph i c  g ng thu th p thông tin giao thông c a cơ quan c nh sát, l c 

lư ng c u h a, c u thương và các cơ quan liên quan khác. Nhân viên đi u hành giao thông không 

đư c ti t l  cho bên khác các n i dung liên l c v i c nh sát ho c b t k  thông tin nào liên quan đ n 

c nh sát do mình bi t trong khi làm vi c. 

4.3.3 Ph  bi n thông tin giao thông 

Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n đư ng cao t c, Nhân viên đi u hành giao thông ph i đưa ra 

nh ng hành đ ng c n thi t sau: 

(1) Nguyên t c, nhân viên đi u hành giao thông ph i thông báo cho đ i tu n tra giao thông ngay l p 

t c. 

(2) N u s  an toàn và thông su t c a giao thông b  t c ho c có kh  năng t c ngh n, nhân viên đi u 

hành giao thông ph i thông báo cho nhân viên c nh sát ngay l p t c. 

(3) Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n s  c  b t thư ng, nhân viên đi u hành giao thông ph i có 

hành đ ng c n thi t theo quy đ nh c a m c 4.4. 
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4.4 X  lý các s  c  b t thư ng 

4.4.1 Tai n n giao thông 
4.4.1.1 Vai trò c a đ i tu n tra giao thông 

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có tai n n giao thông ho c nh n đư c các ch  d n đi u 

đ ng kh n c p t  trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng x y ra tai n n, nhân viên tu n tra 

giao thông ph i x  lý và thông báo nh  sau: 

4.4.1.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng x y ra tai n n, nhân viên tu n tra ph i th c hi n các công vi c như li t kê dư i đây. 

Trong các công vi c hi n trư ng, công vi c ưu tiên hàng đ u là b o v  tính m ng và s  an toàn c a 

con ngư i, t p trung vào các bi n pháp x  lý phù h p v i hoàn c nh hi n trư ng. 

(1) Khi đ n g n hi n trư ng v  tai n n, nhân viên tu n tra giao thông dùng loa phóng thanh đ  c nh 

báo và hư ng d n như sau: 

① Thông tin v  đi m d ng, đ  c a xe tu n tra cho các xe xung quanh đi qua bi t (ngo i tr  trư ng 

h p d ng xe kh n c p). 

② Đưa ngư i liên quan đ n v  tai n n ra kh i đư ng ho c đ n v  trí an toàn. 

(2) N u có yêu c u h n ch  giao thông, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n h n ch  giao 

thông như theo yêu c u m c 4.2.5. 

(3) Nhân viên tu n tra giao thông ph i gi i c u và hư ng d n ngư i b  thương t i v  trí an toàn. Tuy 

nhiên, tùy thu c vào m c đ  b  thương, nhi u trư ng h p ngư i b  thương không c n ph i di 

chuy n. C n ki m tra k  tình tr ng thương tích trư c khi sơ tán ho c cung c p h  tr  cơ b n. 

(4) Nhân viên tu n tra giao thông ph i đi u tra và ki m tra các h ng m c như sau: 

① S  xe tai n n và các v  trí tai n n 

② Lo i xe và tình tr ng hư h ng c a xe 

③ Có hay không có xe ch  ch t đ c h i và tình tr ng dò r . 

④ Có hay không có ngư i b  th  ng và tình tr ng ngư i b  thương 

⑤ Tình tr ng hư h ng c a đư ng ho c trang thi t b  trên đư ng 

⑥ Tình tr ng các công trình trên    ng 

⑦ Tình tr ng giao thông 

⑧ Các đi u ki n b t thư ng khác 

(5) Nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c sau: 

① Trư ng h p có cháy nh , d p l a b ng bình c u h a c m tay mang theo. 

② Trư ng h p có chư ng ng i v t nh , di d i chư ng ng i v t vào l  đư ng ho c đ n v  trí khác 

mà không gây  nh hư ng đ n giao thông trên đư ng. N u không th c hi n đư c, nhân viên 

tu n tra giao thông ph i báo v  trung tâm đi u hành giao thông và yêu c u công nhân đ n th c 

hi n b o dư ng và s a ch a. N u chư ng ng i v t có liên quan đ n tai n n ho c t i ph m, ph i 
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đư c s  đ ng ý c a c nh sát ho c theo yêu c u c a Trung tâm đi u hành giao thông m i đư c 

di chuy n chư ng ng i v t. 

③ Trư ng h p có v t b n rơi ra đư ng, t m th i ti n hành quét d n m t đư ng. N u không th c 

hi n đư c nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo cho trung tâm đi u hành giao thông và 

yêu c u công nhân đ n th c hi n b o dư ng và s a ch a. 

④ Ph i h p v i các ho t đ ng c u thương đư c th c hi n b i b  ph n y t  và các cơ quan khác. 

⑤ Ph i h p v i các ho t đ ng đi u tra tai n n đư c th c hi n b i c nh sát ho c các cơ quan khác. 

⑥ Trư ng h p c n huy đ ng xe c u h , yêu c u lái xe ho c ngư i khác có liên quan g i đ n công 

ty c u h  yêu c u đưa xe c u h  đ n. N u ngư i liên quan không th  g i yêu c u xe c u h , 

nhân viên tu n tra giao thông ph i báo v  Trung tâm đi u hành.    

⑦ Giám sát vi c di chuy n xe b  tai n n b ng xe c u h . 

⑧ Các công vi c khác d a trên hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông. 

⑨ Nhân viên tu n tra có th  t  x  lý các công vi c khác. N u không th c hi n đư c, ph i báo v  

Trung tâm đi u hành giao thông và yêu c u công nhân đ n th c hi n b o dư ng và s a ch a. 

4.4.1.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i hi n trư ng tai n n nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao thông 

các h ng m c sau: 

(1) V  trí x y ra tai n n (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) S  ngư i ch t, b  th  ng và tình tr ng thương tích. 

(3) S  c n thi t và s  xe c u thương yêu c u 

(4) Tình tr ng tai n n giao thông 

(5) Ki u xe và s  lư ng xe tai n n, tình tr ng hư h ng xe 

(6) S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

(7) Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

(8) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(9) H ng hóc đư ng và các trang thi t b  trên đư ng ho c tình tr ng các m nh v  trên m t đư ng 

(10) S  c n thi t và s  công nhân b o dư ng/quét d n yêu c u, lo i xe và s  lư ng xe đ n d n d p 

yêu c u. 

(11) Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i ho c khó x  lý trên xe b  tai n n (n u có) 

(12) Tên, s  lư ng hàng hóa tr  trên xe tai n n c n đư c x  lý ngay. 

(13) Các h ng m c c n thi t khác 

4.4.1.2 Vai trò c a Trung tâm đi u hành giao thông 

Khi x y ra tai n n, Trung tâm đi u hành giao thông c n th c hi n các công vi c như sau: 

4.4.1.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin v  tai n n, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các công 
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vi c c n thi t như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin v  tai n n giao thông, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các 

h ng m c sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u v  ho c đi 

③ C t Km 

④ Mô t  tai n n 

⑤ S  c n thi t xe c u thương 

⑥ Xe tai n n có th  lái đư c hay không 

⑦ Các h ng m c c n thi t khác đ  x  lý tai n n giao thông 

(2) Khi nh n đư c thông tin tai n n x y ra, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo ngay cho 

c nh sát theo các h ng m c  ã ki m tra và yêu c u đi u đ ng. 

(3) N u xem xét th y tai n n giao thông c n yêu c u huy đ ng c u h a và c u th  ng thì Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i yêu c u l c lư ng ph  trách c u h a, c u thương t i hi n trư ng 

(4) N u xem xét th y tai n n giao thông c n yêu c u huy đ ng thêm Đ i tu n tra giao thông thì 

Trung tâm đi u hành giao thông ph i đi u đ ng b  sung ngay đ i tu n tra giao thông t i hi n 

trư ng. 

(5) N u xem xét th y tai n n giao thông c n thông báo t i các xe đi qua, Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo t i các tr m thu phí. 

(6) N u xem xét th y tai n n giao thông c n thông báo t i các đơn v  liên quan khác, Trung tâm đi u 

hành giao thông ph i thông báo cho các cơ quan đó. 

4.4.1.2.2 Công vi c ti p theo  

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng x y ra tai n n, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m 

tra và làm các công vi c c n thi t như sau: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c như sau: 

① V  trí (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② S  ngư i ch t, b  th  ng và tình tr ng thương tích. 

③ S  c n thi t và s  xe c u thương yêu c u. 

④ Tình tr ng tai n n giao thông 

⑤ Ki u xe, s  lư ng xe tai n n, tình tr ng hư h ng xe 

⑥ S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

⑦ Tình tr ng tai n n giao thông xung quanh hi n trư ng 

⑧ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

⑨ Hư h ng c a đư ng và các trang thi t b  trên đư ng ho c tình tr ng các m nh v  trên m t 

đư ng 

⑩ S  c n thi t và s  công nhân b o dư ng/quét d n yêu c u, lo i xe và s  lư ng xe đ n d n d p 
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yêu c u. 

⑪ Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i ho c ch t khó x  lý trên xe b  tai n n (n u có) 

⑫ Tên, s  lư ng hàng hóa tr  trên xe tai n n c n đư c x  lý ngay. 

⑬ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) Trung tâm đi u hành giao thông thông báo ngay cho c nh sát các báo cáo t  đ i tu n tra 

(3) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng phương ti n c u h a và c u thương 

thì Trung tâm  i u hành giao thông ph i yêu c u l c lư ng ph  trách c u h a, c u thương t i 

hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo đ n các xe  i qua thì Trung tâm  i u 

hành giao thông ph i thông báo t i tr m thu phí. 

(5) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng xe c u h , Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo ngay cho công ty c u h  đ n hi n trư ng. 

(6) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng công nhân đ  th c hi n b o dư ng và 

s a ch a, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo cho các đơn v  qu n lý công nhân. 

(7) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo t i các cơ quan liên quan khác, Trung 

tâm đi u hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.2 H ng xe 
4.4.2.1 Vai trò c a đ i tu n tra giao thông 

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có xe h ng ho c nh n đư c ch  th  đi u đ ng kh n c p t  

trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i x  lý và thông báo 

như sau: 

4.4.2.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c đư c li t kê như sau: 

(1) Khi đ n g n v  trí x  lý s  c , nhân viên tu n tra giao thông ph i dùng loa phóng thanh đ  c nh 

báo và hư ng d n như sau: 

① Thông tin v  đi m d ng, đ  c a xe tu n tra cho các xe xung quanh đi qua bi t (ngo i tr  trư ng 

h p d ng xe kh n c p). 

② Đưa ngư i liên quan đ n v  tai n n ra kh i đư ng ho c đ n nơi an toàn. 

(2)  N u có yêu c u h n ch  giao thông, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n h n ch  giao 

thông như theo yêu c u m c 4.2.5 

(3)  Nhân viên tu n tra giao thông đi u tra và ki m tra các h ng m c sau: 

① V  trí xe h ng 

② Lo i xe và mô t  các v n đ  xe g p ph i 

③ S  xu t hi n c a b t k  xe ch  ch t đ c h i 

④ Huy đ ng xe c u h  ho c cơ s  s a ch a.v.v.. 
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⑤ Tình tr ng giao thông 

⑥ Các đi u ki n b t thư ng khác 

(4) Nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c sau: 

① Trư ng h p c n huy đ ng xe c u h , yêu c u lái xe ho c ngư i khác có liên quan g i đ n công 

ty c u h  yêu c u đưa xe c u h  đ n. N u không yêu c u xe c u h  đ n đư c, nhân viên tu n 

tra giao thông ph i báo v  Trung tâm đi u hành. 

② Nhân viên tu n tra giao thông đưa ra c nh báo v  s  c  h ng xe theo ch  th  t  Trung tâm đi u 

hành, n u nguy hi m đ n tính m ng. Ví d  trư ng h p khi xe buýt h ng và các hành khách 

xu ng xe, khi xe h ng ch  các ch t đ c h i và khi ph i m t nhi u th i gian đ  s a ch a s  c  

h ng xe. 

③ Nhân viên tu n tra giao thông ph i giám sát vi c di chuy n xe h ng b ng xe c u h . Tuy nhiên, 

trư ng h p ngư i liên quan và phương ti n giao thông  ã    c đ m b o an toàn, nhân viên tu n 

tra giao thông không c n giám sát vi c di chuy n. 

④ Các công vi c khác theo s  hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông. 

4.4.2.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i hi n trư ng xe hư h ng, nhân viên tu n tra giao thông báo cáo các h ng m c dư i đây v  Trung 

tâm đi u hành. 

(1) V  trí h ng xe( C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) Lo i xe hư h ng 

(3) Mô t  v n đ   

(4) V  trí và tình tr ng các phương ti n ph i d ng l i 

(5) Tình tr ng giao thông xunh quanh hi n trư ng 

(6) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(7) S  c n thi t nhân viên t  cơ s  s a ch a 

(8) S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

(9) Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i ho c ch t khó x  lý trên xe x y ra s  c  (n u có) 

(10) Các h ng m c c n thi t khác 

4.4.2.2 Vai trò Trung tâm  i u hành 

Khi xu t hi n s  c  h ng xe, Trung tâm đi u hành giao thông ti n hành các công vi c sau: 

4.4.2.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n s  c  hư h ng xe, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m 

tra và làm các công vi c c n thi t sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n s  c  hư h ng xe, Trung tâm đi u hành giao thông ph i 

ki m tra các h ng m c đư c li t kê như sau: 

① Tên đư ng 
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② Chi u đi ho c chi u v  

③ C t Km 

④ V  trí tai n n 

⑤ Mô t  các v n đ  

⑥ S  c n thi t huy đ ng xe c u h  

⑦ Các h ng m c khác c n thi t cho vi c x  lý tai n n giao thông 

(2) N u xem xét th y s  c  h ng xe có nguy cơ gây ra tai n n khác ho c các h ng m c khác liên 

quan đ n công vi c c a c nh sát giao thông, Trung tâm đi u hành giao thông ph i báo ngay cho 

c nh sát giao thông. 

(3) N u xem xét th y s  c  h ng xe yêu c u huy đ ng phương ti n c u h a, Trung tâm đi u hành 

giao thông ph i yêu c u ngay l c lư ng ph  trách c u h a t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y s  c  hư h ng xe yêu c u huy đ ng Đ i tu n tra giao thông, Trung tâm đi u 

hành giao thông s  thông báo ngay cho đ i tu n tra giao thông nhanh chóng đ n hi n trư ng. 

(5) N u xem xét th y s  c  hư h ng xe c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(6) N u trung tâm đi u hành giao thông xem xét th y s  c  h ng xe c n huy đ ng xe c u h , trư c 

tiên yêu c u ngư i liên quan đ n s  c  g i đi n ngay cho công ty c u h . N u trư ng h p ngư i 

liên quan đ n s  c  không th  liên l c t i công ty c u h , trung tâm đi u hành giao thông ph i 

ch u trách nhi m liên l c. 

(7) N u xem xét th y s  c  h ng xe c n thông báo cho các cơ quan liên quan khác, Trung tâm đi u 

hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.2.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các 

công vi c c n thi t dư i đây: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c li t kê dư i sau: 

① V  trí (c t Km chi u đi/ chi u v ) 

② Ki u xe h ng 

③ Mô t  các v n đ  

④ V  trí và tình tr ng các phương ti n ph i d ng l i 

⑤ Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

⑥ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

⑦ S  c n thi t nhân viên t  cơ s  s a ch a 

⑧ S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

⑨ Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i ho c ch t khó x  lý trên xe x y ra s  c  (n u có) 

⑩ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) N u xem xét th y báo cáo t  Đ i tu n tra giao thông yêu c u huy đ ng c nh sát, Trung tâm đi u 
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hành giao thông thông báo ngay cho l c lư ng c nh sát. 

(3) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng phương ti n c u h a và c u thương 

thì Trung tâm  i u hành giao thông ph i yêu c u l c lư ng ph  trách c u h a t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo đ n các xe  i qua thì Trung tâm  i u 

hành giao thông ph i thông báo t i các tr m thu phí. 

(5) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng xe c u h , Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo ngay cho công ty c u h . 

(6) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng công nhân đ  th c hi n b o dư ng và 

s a ch a, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo cho các đơn v  qu n lý công nhân. 

(7) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo t i các cơ quan liên quan khác, Trung 

tâm đi u hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.3 Chư ng ng i v t trên đư ng 
4.4.3.1 Vai trò c a Đ i tu n tra giao thông  

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có chư ng ng i v t trên đư ng ho c nh n đư c ch  th  c a 

l nh kh n c p t  trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i 

x  lý và báo cáo nh  sau: 

4.4.3.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c sau: 

(1) Khi đ n g n v  trí x  lý s  c , nhân viên tu n tra giao thông dùng loa phóng thanh đ  c nh báo và 

hư ng d n như sau: 

・Thông tin v  đi m d ng, đ  c a xe tu n tra cho các xe xung quanh đi qua bi t (ngo i tr  trư ng 

h p d ng xe kh n c p). 

(2) Nhân viên tu n tra giao thông ph i di chuy n chư ng ng i v t ra l  đư ng, phía ngoài đư ng 

ho c đ n v  trí không c n tr  giao thông. Tuy nhiên, trư ng h p nhân viên tu n tra giao thông 

không th  t  x  lý, ph i báo v  Trung tâm đi u hành giao thông đ  yêu c u h  tr . N u chư ng 

ng i v t liên quan đ n tai n n ho c t i ph m, ph i đư c s  đ ng ý c a c nh sát ho c theo yêu c u 

c a Trung tâm đi u hành giao thông m i đư c di chuy n chư ng ng i v t. 

(3) N u có yêu c u h n ch  giao thông, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c 

như m c 4.2.5. 

(4) Khi h n ch  giao thông không c n ph i chuy n các chư ng ng i v t, nhân viên tu n tra giao 

thông ph i th c hi n như sau: 

① Khi an toàn, xe tu n tra d ng l i trư c chư ng ng i v t sau khi  ã    c phát hi n, thông thư ng 

xe tu n tra ph i d ng trên l  đư ng ho c v  trí an toàn khác trư c chư ng ng i v t kho ng 50m. 

N u không th  d ng l i an toàn trư c chư ng ng i v t do chư ng ng i v t đư c phát hi n quá 

mu n, nhân viên tu n tra giao thông ph i d ng xe   l  đư ng ho c v  trí an toàn khác   kho ng 
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cách xa so v i chư ng ng i v t. Không đư c d ng đ t ng t và ho c làm b t kì hành   ng nào 

khác  nh hư ng đ n dòng giao thông. 

② Thông thư ng, ngư i giám sát s  th c hi n giám sát các ho t đ ng liên quan t  l  đư ng ho c 

d i phân cách,   v  trí kho ng 50m phía sau nhân viên làm vi c, ph i ki m tra đ y đ  s  an toàn 

trư c khi đưa ra tín hi u b t đ u làm vi c cho nhân viên còn l i th c hi n công vi c. Sau khi 

nh n tín hi u b t đ u làm vi c t  ngư i giám sát, nhân viên th c hi n công vi c s  t  xác minh 

đ  an toàn trư c khi b t đ u công vi c. 

(5) N u chư ng ng i v t là v t có giá tr , nhân viên tu n tra giao thông ph i thu h i vào xe tu n tra 

và nh n ch  th  t  Trung tâm đi u hành giao thông. Nhân viên tu n tra giao thông không đư c 

làm m t mát v t rơi có giá tr  trong quá trình làm vi c. 

4.4.3.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo các h ng m c dư i đây v  Trung tâm đi u 

hành:  

(1) V  trí ( C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) Lo i và hình dáng ch  ng ng i v t 

(3) Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

(4) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(5) S  c n thi t và s  xe t i yêu c u 

(6) Các h ng m c khác c n thi t 

4.4.3.2 Vai trò c a Trung tâm đi u hành giao thông  

Khi phát hi n chư ng ng i v t trên đư ng, Trung tâm đi u hành giao thông c n th c hi n các vi c 

sau: 

4.4.3.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin v  chư ng ng i v t, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm 

các công vi c c n thi t như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin v  v t c n, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c 

li t kê như sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u đi ho c chi u v  

③ C t Km 

④ Lo i và hình dáng ch  ng ng i v t 

⑤ Các h ng m c c n thi t khác đ  x  lý ch  ng ng i v t 

(2) N u xem xét th y chư ng ng i v t có nguy cơ gây ra tai n n khác ho c các h ng m c khác liên 

quan đ n công vi c c a c nh sát giao thông, Trung tâm đi u hành giao thông ph i báo ngay cho 

c nh sát giao thông. 
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(3) N u xem xét th y s  c  chư ng ng i v t trên đư ng c n huy đ ng phương ti n c u h a và c u 

th  ng thì Trung tâm  i u hành giao thông ph i yêu c u l c lư ng ph  trách c u h a và c u 

thương t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y s  c  chư ng ng i v t trên đư ng c n ph i huy đ ng kh n c p Đ i tu n tra, 

Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo ngay cho Đ i tu n tra giao thông t i hi n trư ng. 

(5) N u xem xét th y s  c  chư ng ng i v t trên đư ng c n thông báo đ n các xe đi qua, Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i thông báo t i các tr m thu phí. 

(6) N u xem xét th y s  c  chư ng ng i v t trên đư ng c n huy đ ng công nhân đ  th c hi n b o 

dư ng và s a ch a, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo cho các đơn v  qu n lý công 

nhân. 

(7) N u xem xét th y s  c  chư ng ng i v t trên đư ng c n thông báo t i các cơ quan liên quan khác, 

Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.3.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các 

công vi c c n thi t như sau: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c li t kê như sau: 

① V  trí chư ng ng i v t (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② Lo i và hình dáng ch  ng ng i v t 

③ Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

④ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

⑤ S  c n thi t và s  xe t i yêu c u 

⑥ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) N u xem xét th y báo cáo t  Đ i tu n tra giao thông yêu c u huy đ ng c nh sát, Trung tâm đi u 

hành giao thông thông báo ngay cho l c lư ng c nh sát. 

(3) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng phương ti n c u h a thì Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i yêu c u ngay l c lư ng ph  trách c u h a t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo đ n các xe  i qua thì Trung tâm  i u 

hành giao thông ph i thông báo t i các tr m thu phí. 

(5) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra yêu c u huy đ ng công nhân đ  th c hi n b o dư ng và 

s a ch a, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo cho các đơn v  qu n lý công nhân. 

(6) N u xem xét th y báo cáo t  đ i tu n tra c n thông báo t i các cơ quan liên quan khác, Trung 

tâm đi u hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó.
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4.4.4 Cháy xe 
4.4.4.1 Vai trò c a Đ i tu n tra giao thông  

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có cháy xe ho c nh n đư c ch  th  c a l nh đi u đ ng 

kh n c p t  trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng tai x y ra s  c , nhân viên tu n tra giao 

thông ph i x  lý và thông báo nh  sau: 

4.4.4.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng x y ra s  c  cháy xe, nhân viên tu n tra giao thông th c hi n các công vi c đư c li t 

kê dư i đây. Trong các công vi c hi n trư ng, công vi c ưu tiên hàng đ u ph i là b o v  tính m ng và 

s  an toàn c a con ngư i, t p trung vào các gi i pháp x  lý phù h p v i hoàn c nh hi n trư ng. 

(1) Khi đ n g n v  trí x  lý s  c , nhân viên tu n tra giao thông dùng loa phóng thanh đ  c nh báo và 

hư ng d n như sau: 

① Thông tin v  v  trí d ng, đ  c a xe tu n tra cho các xe xung quanh đi qua bi t (ngo i tr  trư ng 

h p d ng xe kh n c p) 

② Sơ tán ngư i liên quan đ n s  c  cháy xe ra kh i đư ng ho c đ n nơi an toàn khác. 

(2) N u c n h n ch  giao thông, nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c như m c 

4.2.5 

(3) Nhân viên tu n tra giao thông ph i gi i c u ngư i b  thương đ ng th i hư ng d n ngư i trên xe 

t i nơi an toàn phía ngoài đư ng. Tuy nhiên, tùy thu c vào m c đ  b  thương, nhi u trư ng h p 

ngư i b  thương không đư c phép di chuy n, c n ki m tra k  tình tr ng thương tích trư c khi 

ti n hành sơ c u ho c h  tr  sơ tán. 

(4) Nhân viên tu n tra giao thông ph i đi u tra và ki m tra các h ng m c sau: 

① S  xe b  cháy và các v  trí 

② Ki u xe và tình tr ng h ng hóc c a xe 

③ Xu t hi n c a b t c  xe nào ch  ch t đ c h i và tình tr ng dò r . 

④ Xu t hi n ngư i b  th  ng và tình tr ng thương tích 

⑤ H ng đư ng và các trang thi t b  trên đư ng 

⑥ Tình tr ng các công trình trên    ng 

⑦ Tình tr ng giao thông 

⑧ Các đi u ki n b t thư ng khác 

(5) Nhân viên tu n tra giao thông ph i th c hi n các công vi c như sau: 

① Trư ng h p có cháy nh , d p l a b ng bình c u h a c m tay mang theo. 

② Trư ng h p có v t cháy nh , di d i v t vào l  đư ng ho c đ n v  trí khác không gây  nh hư ng 

đ n giao thông trên đư ng. N u không th  di chuy n đư c, nhân viên tu n tra giao thông ph i 

báo v  trung tâm đi u hành giao thông và yêu c u công nhân đ n th c hi n b o dư ng và duy tu. 

N u v t cháy có liên quan đ n tai n n ho c t i ph m, ph i đư c s  đ ng ý c a c nh sát ho c 
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theo yêu c u c a Trung tâm đi u hành giao thông m i đư c di chuy n chư ng ng i v t. 

③ Trư ng h p có v t b n rơi ra đư ng, t m th i ti n hành quét d n m t đư ng. N u không th c 

hi n đư c nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo cho trung tâm đi u hành giao thông và 

yêu c u công nhân đ n th c hi n b o dư ng và s a ch a. 

④ Ph i h p v i các ho t đ ng c u h a đư c th c hi n b i l c lư ng c u h a. 

⑤ Ph i h p các ho t đ ng c u thương đư c th c hi n b i l c lư ng c u thương ho c các cơ quan 

khác. 

⑥ Trư ng h p c n ph i huy đ ng xe c u h , yêu c u lái xe ho c ngư i liên qua đ n s  c  cháy xe 

g i đi n đ n công ty c u h  yêu c u xe c u h . N u không th  yêu c u xe c u h , nhân viên 

tu n tra giao thông ph i báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao thông. 

⑦ Giám sát vi c di chuy n xe b  cháy b ng xe c u h . 

⑧ Các công tác khác theo s  hư ng d n c a Trung tâm đi u hành giao thông. 

⑨ Nhân viên tu n tra có th  t  x  lý các công vi c khác. N u không th  x  lý    c ph i báo v  

Trung tâm đi u hành giao thông và yêu c u công nhân đ n th c hi n b o dư ng và s a ch a. 

4.4.4.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i hi n trư ng nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo v  trung tâm đi u hành giao thông các 

h ng m c sau: 

(1) V  trí x y ra cháy xe (C t Km chi u đi/chi u v ) 

(2) S  ngư i ch t, b  th  ng và tình tr ng v t thương 

(3) Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i, ch t khó x  lý ch  trên xe g p s  c  (n u có) 

(4) S  c n thi t và s  xe c u h a yêu c u 

(5) S  c n thi t và s  xe c u thương yêu c u 

(6) Tình tr ng h a ho n 

(7) Lo i xe, s  lư ng xe b  cháy và tình tr ng hư h ng c a xe 

(8) S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

(9) Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

(10) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(11) H ng đư ng ho c các trang thi t b  trên đư ng ho c tình tr ng các m nh v  trên m t đư ng 

(12) S  c n thi t và s  nhân viên b o dư ng/quét d n yêu c u, lo i xe và s  lư ng xe quét d n yêu c u 

(13) Các h ng m c c n thi t khác 

4.4.4.2 Vai trò Trung tâm  i u hành giao thông  

Khi xu t hi n s  c  cháy xe, Trung tâm đi u hành giao thông ph i làm các công vi c c n thi t như 

sau: 
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4.4.4.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin v  s  c  cháy xe, Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra và ti n hành các 

công tác c n thi t như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin v  tai n n giao thông, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các 

h ng m c sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u đi ho c v  

③ C t Km 

④ Mô t  h a ho n 

⑤ S  c n thi t có xe c u h a 

⑥ S  c n thi t có xe c u thương 

⑦ Có ho c không có xe cháy, xe có th  lái đư c không 

⑧ Các h ng m c c n thi t khác đ  x  lý s  c  cháy xe 

(2) Khi nh n đư c thông tin x y ra s  c  cháy xe, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo 

ngay cho b  ph n c u h a các h ng m c  ã ki m tra và yêu c u đi u đ ng đ n hi n trư ng. 

(3) Khi nh n đư c thông tin x y ra s  c  cháy xe, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo 

ngay cho c nh sát các h ng m c  ã ki m tra và yêu c u đi u đ ng đ n hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y s  c  cháy xe c n huy đ ng xe c u th  ng thì Trung tâm  i u hành giao thông 

ph i yêu c u đ n b  ph n c u thương đi u đ ng ngay xe c u thương đ n hi n trư ng. 

(5) N u xem xét th y s  c  cháy xe c n huy đ ng Đ i tu n tra giao thông thì Trung tâm  i u hành 

giao thông ph i ch  th  ngay đ i tu n tra giao thông nhanh chóng t i hi n trư ng. 

(6) N u xem xét th y s  c  xe cháy c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(7) N u xem xét th y s  c  cháy xe c n thông báo t i các cơ quan khác liên quan, Trung tâm đi u 

hành giao thông ph i thông báo cho các cơ quan đó. 

4.4.4.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các 

công vi c c n thi t dư i đây: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c như sau: 

① V  trí x y ra s  c  (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② S  ngư i ch t, b  th  ng và tình tr ng thương tích 

③ Tên, đ c tính và s  lư ng ch t đ c h i, ch t khó x  lý ch  trên xe g p s  c  (n u có) 

④ S  c n thi t và s  xe c u h a yêu c u 

⑤ S  c n thi t và s  xe c u thương yêu c u 

⑥ Tình tr ng c a xe g p s  c  

⑦ Ki u xe, s  lư ng xe b  cháy, tình tr ng hư h ng xe 
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⑧ S  c n thi t và s  xe c u h  yêu c u 

⑨ Tình tr ng giao thông xung quanh hi n trư ng 

⑩ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

⑪ H ng đư ng và các trang thi t b  trên đư ng, tình tr ng các m nh v  trên m t đư ng 

⑫ S  c n thi t và s  nhân viên b o dư ng/quét d n yêu c u, lo i xe và s  lư ng xe d n d p yêu 

c u 

⑬ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo ngay cho b  ph n c u h a khi nh n đư c báo cáo 

t  Đ i tu n tra. 

(3) Trung tâm đi u hành giao thông thông báo ngay cho c nh sát giao thông khi nh n đư c báo cáo 

t  Đ i tu n tra. 

(4) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông yêu c u huy đ ng xe c u th  ng thì Trung 

tâm đi u hành giao thông ph i yêu c u cho b  ph n ph  trách c u thương đi u đ ng ngay xe c u 

thương đ n hi n trư ng. 

(5) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông c n thông báo cho xe đi qua, Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(6) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông yêu c u huy đ ng xe c u h , Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i thông báo ngay cho công ty c u h . 

(7) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông yêu c u huy đ ng công nhân đ n th c hi n 

b o dư ng và s a ch a,Trung tâm đi u hành giao thông c n thông báo cho các đơn v  qu n lý 

công nhân. 

(8) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông giao c n thông báo t i các cơ quan khác 

liên quan, Trung tâm đi u hành giao thông thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.5 T c đư ng 
4.4.5.1 Vai trò c a đ i tu n tra giao thông  

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n x y ra s  c  t c đư ng ho c nh n đư c ch  th  c a l nh 

đi u đ ng kh n c p t  trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông 

ph i x  lý và báo cáo nh  sau: 

4.4.5.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng x y ra s  c  t c đư ng, Đ i tu n tra giao thông làm các vi c sau: 

(1) Khi đ n g n v  trí x  lý s  c  t c đư ng, xe tu n tra ph i theo cu i đo n đư ng t c, n u c n thi t 

đ  đưa ra các c nh báo cho các xe đi phía sau. V  trí c a xe tu n tra đưa c nh báo t i các xe đ n 

g n thông thư ng ph i   v  trí an toàn như l  đư ng ho c t i thi u 400m t  đi m cu i đo n 

đư ng t c. 

(2) Khi chi u dài đo n t c đư ng thay đ i, ho c khi th y tình tr ng đo n đư ng đang nguy hi m, 



D  án Tăng cư ng công tác v n hành và b o dư ng h  th ng đư ng cao t c t i Vi t Nam              TSG 

Dainichi Consultant Inc. 
Central Nippon Expressway Co., Ltd.    

4-38 

nhân viên tu n tra giao thông ph i báo ngay cho Trung tâm đi u hành giao thông và làm theo 

hư ng d n t  trung tâm. 

(3) Xe tu n tra c n ph i di chuy n ngư c chi u khi đưa ra các c nh báo t i các xe đang đ n g n t  

phía đuôi xe, m t nhân viên tu n tra giao thông đ ng phía sau xe đ  hư ng d n an toàn. Vi c di 

chuy n ngư c chi u b  c m khi nh n th y quá trình di chuy n gây ra nguy hi m. Trong trư ng 

h p đó, xe quay đ u   nút giao ti p theo đ  ti p t c đưa ra c nh báo. 

(4) Xe đưa c nh báo cho các xe đang đ n g n s  d ng c nh báo n u có l nh huy đ ng kh n c p. 

4.4.5.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i đo n t c đư ng, nhân viên tu n tra giao thông báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao thông các 

h ng m c sau: 

(1) V  trí x y ra t c đư ng (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) Tình tr ng t c đư ng và kh  năng gi m t c đư ng 

(3) Nguyên nhân t c đư ng 

(4) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(5) Các h ng m c c n thi t khác 

4.4.5.2 Vai trò c a Trung tâm đi u hành giao thông  

Khi x y ra t c đư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i làm các vi c c n thi t như sau: 

4.4.5.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n s  c  t c đư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra 

và làm các công vi c c n thi t như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin liên quan đ n t c đư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra 

các h ng m c sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u v  ho c chi u đi 

③ C t Km 

④ Nguyên nhân t c đư ng 

⑤ Các h ng m c c n thi t các đ  x  lý t c đư ng 
(2) Khi nh n đư c thông tin x y ra s  c  t c đư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo 

theo các h ng m c  ã ki m tra cho c nh sát giao thông. 

(3) N u xem xét th y s  c  t c đư ng c n ph i huy đ ng Đ i tu n tra giao thông thì Trung tâm  i u 

hành giao thông ph i ch  th  ngay đ i tu n tra giao thông nhanh chóng t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y s  c  t c đư ng c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm đi u hành giao 

thông thông báo cho các tr m thu phí. 

(5) N u xem xét th y s  c  t c đư ng c n thông báo t i các đơn v  liên quan, Trung tâm đi u hành 

giao thông ph i thông báo cho các cơ quan đó. 
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4.4.5.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các 

công vi c dư i đây: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các h ng m c li t kê dư i đây: 

① V  trí x y ra s  c  t c đư ng (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② Tình tr ng t c đư ng và kh  năng gi m t c đư ng 

③ Nguyên nhân t c đư ng 

④ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

⑤ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo ngay cho c nh sát các báo cáo t  đ i tu n tra. 

(3) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm 

đi u hành giao thông thông báo cho các tr m thu phí. 

(4) N u xem xét th y báo cáo c a Đ i tu n tra giao thông giao c n thông báo t i các cơ quan khác 

liên quan, Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo t i các cơ quan đó. 

4.4.6 Th i ti t thay đ i b t thư ng 
4.4.6.1 Vai trò c a Đ i tu n tra 

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có th i ti t b t thư ng ho c nh n đư c ch  th  c a l nh 

đi u đ ng kh n c p t  trung tâm đi u hành giao thông đ n nơi có th i ti t b t thư ng, nhân viên tu n 

tra giao thông ph i x  lý và báo cáo nh  sau: 

4.4.6.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i nơi th i ti t b t thư ng, nhân viên tu n tra giao thông làm các công vi c đư c li t kê như sau:  

(1) Nhân viên tu n tra giao thông ph i ti n hành c m đư ng và làm các bư c c n thi t khác đ  ngăn 

ch n các m i nguy hi m t i giao thông. 

(2) Đ i tu n tra giao thông ph i dùng loa phóng thanh và các phương ti n khác đ  c nh báo giao 

thông, chú ý đi u ki n b t thư ng và cung c p các hư ng d n phù h p cho lái xe. 

4.4.6.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i nơi th i ti t b t thư ng, nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao 

thông các h ng m c sau: 

(1) V  trí xu t hi n th i ti t b t thư ng (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) Lo i, tình tr ng th i ti t 

(3) S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

(4) Các h ng m c c n thi t khác 
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4.4.6.2 Vai trò c a Trung tâm đi u hành giao thông  

Khi x y ra th i ti t b t thư ng, Trung tâm đi u hành giao thông c n th c hi n các công vi c c n thi t 

như sau: 

4.4.6.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin v  th i ti t b t thư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra và làm các 

vi c như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin v  th i ti t b t thư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra 

các h ng m c li t kê như sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u v  ho c chi u đi 

③ C t Km 

④ Đi u ki n th i ti t 

⑤ Các h ng m c c n thi t khác đ  x  lý th i ti t b t thư ng 

(2) Khi nh n đư c thông tin có th i ti t b t thư ng, Trung tâm đi u hành giao thông thông báo theo 

các h ng m c  ã ki m tra cho c nh sát giao thông. 

(3) N u xem xét th y th i ti t b t thư ng giao thông c n ph i huy đ ng Đ i tu n tra giao thông thì 

Trung tâm đi u hành giao thông ph i ch  th  đi u đ ng ngay đ i tu n tra giao thông nhanh chóng 

t i hi n trư ng. 

(4) N u xem xét th y th i ti t b t thư ng c n thông báo cho các xe đi qua ,Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(5) N u xem xét th y th i ti t b t thư ng c n thông báo t i các đơn v  liên quan, Trung tâm đi u 

hành giao thông ph i thông báo cho các cơ quan đó. 

4.4.6.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra và làm các 

công vi c c n thi t như sau: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra các h ng m c sau: 

① Th i gian và v  trí xu t hi n đi u ki n th i ti t b t thư ng (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② Lo i và tình tr ng th i ti t 

③ S  c n thi t và yêu c u lo i hình h n ch  giao thông 

④ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) Trung tâm đi u hành giao thông ph i thông báo cho c nh sát các báo cáo c a đ i tu n tra. 

(3) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(4) N u xem xét th y báo cáo c a Đ i tu n tra giao thông giao c n thông báo t i các cơ quan khác 

liên quan, Trung tâm đi u hành giao thông thông báo t i các cơ quan đó.
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4.4.7 S  c  b t thư ng khác 
4.4.7.1 Vai trò c a Đ i tu n tra 

Khi nhân viên tu n tra giao thông phát hi n có s  c  b t thư ng ho c nh n đư c ch  th  c a l nh đi u 

đ ng kh n c p t  Trung tâm đi u hành giao thông đ n hi n trư ng, nhân viên tu n tra giao thông ti n 

hành x  lý và báo cáo nh  sau: 

4.4.7.1.1 Chi ti t cách x  lý 

T i hi n trư ng x y ra s  c , nhân viên tu n tra giao thông ph i làm các công vi c dư i đây. Trong 

các công vi c hi n trư ng, công vi c ưu tiên hàng đ u ph i là b o v  tính m ng và s  an toàn c a con 

ngư i, t p trung vào các gi i pháp x  lý phù h p v i hoàn c nh hi n trư ng. 

4.4.7.1.2 Các h ng m c báo cáo 

T i hi n trư ng nhân viên tu n tra giao thông ph i báo cáo v  Trung tâm đi u hành giao thông các 

h ng m c sau: 

(1) Th i gian và v  trí x y ra tai n n (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

(2) Các chi ti t c a s  c  b t thư ng 

(3) Các h ng m c c n thi t khác 

4.4.7.2 Vai trò c a Trung tâm đi u hành giao thông 

Khi x y ra s  c , Trung tâm đi u hành giao thông ph i làm các công vi c như sau: 

4.4.7.2.1 Công vi c đ u tiên 

Khi nh n đư c thông tin v  s  c , Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra và làm các vi c như sau: 

(1) Khi nh n đư c thông tin v  tai n n giao thông, Trung tâm đi u hành giao thông ph i ki m tra các 

h ng m c sau: 

① Tên đư ng 

② Chi u v  ho c chi u đi 

③ C t Km 

④ Mô t  s  c  

⑤ Các h ng m c c n thi t khác đ  x  lý tai n n giao thông 

(2) N u xem xét th y s  c  b t thư ng c n ph i huy đ ng Đ i tu n tra giao thông thì Trung tâm  i u 

hành giao thông ph iđi u đ ng ngay đ i tu n tra giao thông nhanh chóng t i hi n trư ng. 

(3) N u xem xét th y s  c  b t thư ng c n thông báo cho các xe đi qua,Trung tâm đi u hành giao 

thông ph i thông báo cho các tr m thu phí. 

(4) N u xem xét th y s  c  b t thư ng c n ph i huy đ ng c nh sát, Trung tâm đi u hành giao thông 

ph i thông báo t i b  ph n c nh sát. 

(5) N u xem xét th y s  c  b t thư ng c n thông báo t i các đơn v  liên quan, Trung tâm đi u hành 

giao thông ph i thông báo cho các cơ quan đó. 
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4.4.7.2.2 Công vi c ti p theo 

Khi Đ i tu n tra giao thông đ n hi n trư ng, Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra và làm các 

công vi c dư i đây: 

(1) Trung tâm đi u hành giao thông ki m tra các h ng m c đư c li t kê như sau: 

① Th i gian và đ a đi m x y ra s  c  b t thư ng (C t Km chi u đi/ chi u v ) 

② Các chi ti t c a s  c  b t thư ng 

③ Các h ng m c c n thi t khác 

(2) N u xem xét th y báo cáo c a đ i tu n tra giao thông c n thông báo cho các xe đi qua, Trung tâm 

đi u hành giao thông ph i thông báo cho tr m thu phí. 

(3) N u xem xét th y c n thông báo cho c nh sát, Trung tâm đi u hành giao thông thông báo cho b  

ph n c nh sát. 

(4) N u xem xét th y báo cáo c a Đ i tu n tra giao thông giao c n thông báo t i các cơ quan khác 

liên quan, Trung tâm đi u hành giao thông thông báo t i các cơ quan đó. 
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Các m u báo cáo 
 
M u 1 
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M u 2 
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ANNEX-6 
 

Request Form for Technical Cooperation 
(Equipment: A4 Form) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

A06



  
 

(No.3) 
 
 

 
 

This request is hereby made by the Government of Vietnam for the supply of equipment related to the dispatch of 
Expert(s). The recipient government of the equipment will meet (1)customs duties, internal taxes and other similar charges, if 
any, imposed the equipment, and (2) expenses necessary for the transportation, installation, operation and maintenance of the 
equipment, as stipulated in the Agreement on Technical Cooperation between the two Governments  
 

1. Subject of Technical Transfer (by 
the Expert/s) for which Equipment 
should be Provided 
 
 

Project for Strengthening Operation and Maintenance for 
Expressway in Vietnam 

2. Outline of Activities by the 
Related Expert(s)  
 
 
 
 
 

Five activities are shown in Table are planned to implement 
in the project. 

Activities Activities 

Activities 
1 

Diagnosis of Current Standards and 
Regulations, and Assistance in Improving 
Standards  

Activities 
2 

Execution Plan of Pilot Prototype 
Operation and On- the-Job Training 
(hereafter referred to as the OJT program) 

Activities 
3 

Procurement of Equipment, Tools and 
Materials 

Activities 
4 

Execution of the OJT program  

Activities 
5 

Finalizing the manuals, and Supporting to 
standardize the improved Standards 

 

3. Estimated Cost for the Equipment
 
 

143,461.00 USD 

4. Place of Procurement 
 
 

 Recipient Country  / □Japan  / □Third Country 

5. Preferable Time of Delivery  
 
 

From mid March to late March, 2013

6. Necessity of Dispatch of Expert/s 
for Installation and Adjustment of 
the Equipment 
 

□Necessary  /  Not necessary  / □Not clear 

7. Name of Recipient Organization 
 
 

Vietnam Expressway Management Office 
Directorate for Roads of Vietnam 
D20, Ton That Thuyet, Cau Giay District, Ha Noi, Viet Nam

Request Form for Technical Cooperation (Equipment) 
By the Government of Japan 
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8. Place of Installation and the 
Distance from the Capital 
 
 
 

Installation Place is Hanoi. 

9. Background Information on the 
Request of the Equipment and its 
Role in Technical Transfer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In Vietnam, Expressway Network Development Plan for 
22 routes with total length of 5,837 km was developed 
based on the Master Plan for the Development of 
Vietnam Expressway Network at Decision No. 
1734/QD-TTg approved by Prime Minister on December 
1st, 2008.  Presently, the projects for North-South 
Expressway, shown in Figure 2-1, are being undertaken 
as the priority route (refer to Appendix 1: List of 
Expressway Network in Vietnam).  
 
Ministry of Transport (MOT) is the responsible 
organization to supervise operation and maintenance 
(O&M) works of expressway and to formulate guidelines 
and regulations for O&M.  
 
Expressway network development in Vietnam is 
undertaken by several budgetary schemes such as state 
budget, ODA through Vietnam Expressway Corporation 
(VEC) and private funds as BOT and PPP.  O&M works 
will be executed by O&M organizations under each 
developer using the standards and manuals prepared by 
MOT.  On the other hand, contracting out of expressway 
O&M works to private companies is currently discussed. 
Under these circumstances, it is expected that a variety of 
organizations be involved in expressway O&M works.  
 
With the successive opening of expressway routes to 
traffic considered, it is urgently required that MOT 
prepares O&M standards and manuals so that a variety of 
organizations can ensure consistent level of service 
(LOS) of expressway to satisfy the necessary 
performance and social needs.  
 
In response to the request of the Government of the 
Socialist Republic of Vietnam (Vietnam), JICA is 
implementing the Project for Strengthening Operation 
and Maintenance System for Expressway (the Project”)  
in order to transfer the experienced and advanced 
expressway O&M technologies in Japan. 
 

10. Main Users of the Equipment 
 

Government Officials of DRVN
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11. Expected Benefit and Effect of 
the Equipment Provided  
 
 
 
 
 

The Overall Goal of the project, the Objectives of the 
Technical Cooperation of the project and Expected Outputs 
from the project has been planned are shown in Table 
 

Items Details 

Overall 
Goal 

- All expressway networks is operated 
and maintained with effective and 
sustainable way. 

- Effective and safety framework for 
O&M of expressway is established 

Objectives - In collaboration with the dispatched 
highway engineers, the team is going to 
prepare the draft of manuals and 
necessary documents on expressways 
operation and management and to effect 
technology transfer by employing them.

Expected 
Outputs 

- Desirable institutions and standards 
regarding expressways operation and 
management are going to be established. 

- A pilot project for the particular section 
is earmarked. 

- Execution of operation and management 
is to be commenced that is compliant 
with the framework formulated to 
achieve goals. 

 

12.List of the Equipment Requested 
USD

No (Name of equipment) (Specification) (Quantity) (Cost)

1 
OXYGEN 
INDICATORS 

Gas Detected: Oxygen, hydrosulfuric 1 PC 2,338

2 
Low-pressure 
insulation resistance 
tester 

Test voltage: 100～1000V, Accuracy: 
±2%rdg±6dgt 

1 PC 621

3 
Grounding resistance 
meter 

Measurement Ranges:  
0~20Ω/0~200Ω/0~2000Ω 

1 PC 953

4 Vibrograph ACCELERATION RANGE: 0 to 199.9m/s2 1 PC 1,777

5 Noise level meter Inherent noise: A-weighting(19 dB or less) 1 PC 2,854

6 Voltage detectors Range: AC80V～7,000V 1 PC 567

7 
High voltage hot –line 
proximity alarm unit 

Distance until it starts an alarm: 80cm  or less,
w=80g or less 

3 PCS 1,074

8 
Measurement Using a 
Transverse 
Profilometer 

Effective measuring range:±70mm(longitudinal 
direction)±3300mm or 3800mm(crosswise 
direction) , 
w: 80kg or more , (spare paper: 10 roll) 

1 PC 25,047

9 Staff 
Size: 5.0m×5sec, Stored Length: 1,200~1,300 
mm 

2 PCS 339

10 Cross staff +Joint Staff Set, Metal Joint 2 SET 314
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11 
Aluminium ranging 
pole 

2m telescopic 4 PCS 76

12 
Walking measure 
 (Rolling measure） 

Aluminum、min10cm 1 PC 185

13 Spirit Level 300mm, magnet 1 PC 38

14 Crack Scale Plate type, polyester 25 PCS 1,500

15 Water-proof Camera 
Effective pixels 5million or more, 
water-proof＋Storage media 

2 PCS 1,012

16 Binoculars Magnification：X10~X15 2 PCS 1,731

17 Portable transceiver 
20 channels, transsmitter output 10mW 
 (low power transceiver), water-proof 

6 PCS 1,139

18 High intensity light 
Charging type (charger included), 320lux (10m) 
or more 

4 PCS 2,988

19 Head light for helmet 3 PCS 185

20 
Rubber Pylon 
(red/white) 

W3.0kg～4.0kg, High reflection type（Rubber）, 
Color(red/white） 

30 PCS 2,730

21 Color cone (red/white) PVC, High reflection type 14 PCS 886

22 
Arrow board (a red 
ground / white arrow)  

Aluminum composite plate, 
leg portion: rubber, approx. 550mm×900mm×4t

24 PCS 4,704

23 Arrow sign 
Ultra-bright fordable type, approx. 360mm x 
770mm 
luminous yellow-green/red 

8 PCS 1,296

24 Handflag  yellow、approx.900mm×1000mm 9 PCS 250

25 Traffic Baton 
Light-emitting baton with continuous and 
flashing modes 

4 PCS 101

26 
Hammer for 
hammering test 

Size: L=(350mm~400mm), W=0.2~0.3 pound 5 PCS 83

27 
Rebound concrete test 
hammer 

paper record, with test anvil 1 SET 2,140

28 Sealing spatula(Big) Approx.90×315mm 2 PCS 63

29 Sealing spatula(Small) Approx.45×265mm 2 PCS 46

30 Sealing palette knife Approx.23×275mm 2 PCS 43

31 Primer painting brush approx.W 70mm 10 PCS 25

32 
Rust protector painting 
brush 

approx.W30mm 10 PCS 23

33 
Cleaning brush for 
concrete (Drafting 
brush) 

For drawing 10 PCS 63

34 Wire brush-1 
In order to polish the surface of concrete, oval 
Type 

10 PCS 50
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35 Wire brush-2 
L=200~250mm, W=15~20mm, Hair material: 
Wire  

10 PCS 38

36 Crack injector Cylinder set for pouring of adhesives 100 PCS 494

37 
Wire brush head for 
power tool 

Outer diameter: approx.85mm, Steel wire 
plating  

2 PCS 41

38 Pointing trowel (Short) Japanese style, Size.210~230mm 2 PCS 51

39 Pointing trowel (Long) Japanese style, Size.235~245mm 2 PCS 76

40 Mortar board Approx. 30×32cm 2 PCS 76

41 Square-shaped shovel Square Type, L=900~1,000mm 1 PC 41

42 Bamboo broom L=1,500~1,800mm 4 PCS 25

43 
Scraper  
(sealing remover) 

Quality of the material: Stainless, 
w=70~80mm, L=220~250mm 

2 PCS 41

44 Hammer Drill 
Blow per minute: 0-40,000bpm or more(220V, 
use for  Vietnam) 

1 PC 98

45 Concrete drill bit diameter 10.5mm, for use Hammer Dril 2 PCS 56

46 Portable drill driver 
Input: 500~550W, No load speed: 0-2,500 or 
more(220V, use for  Vietnam) 

1 PC 102

47 
Attachment for resin 
 Mixing 

for use Portable dril driver 3 PCS 107

48 Power Mixe 
Input: 800W or more , Blade Diameter: 165mm 
or more, 220V, use for  Vietnam) 

1 PC 311

49 mortar mixing blade steel, for use Power Mixe 1 PC 81

50 Demolition Hammer Input: 700W or more, (220V, use for  Vietnam) 2 PCS 725

51 Picking bull point Bull point, for use Picking bull point 2 PCS 48

52 Diamond Cutter head Diamond cutter wave disk approx. φ105mm 2 PCS 81

53 Grinder Continuous rating Input: 720W or more 1 PC 214

54 Cordless Blower 

Air voulume: 2.3m³/min or more, 
No load speed: 0 - 18,000rpm or more, 
Battery, Batterycharger（220V, use for  
Vietnam) 

1 PC 363

55 Plate Compactor 
Vibrating Frequency:90~110Hz,  
Ccentrifugal Force(max): 7.0KN or more, 
Engine: Diesel  

1 PC 1,754

56 
Sanding Disc 
(For Grindr)#16 

#16 1 SET 29

57 
Sanding Disc 
(For Grindr)#50 

#50 1 SET 26
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58 
Waterproofing crack 
 sealing machine  

approx. W=60 kg,  Fuel: LPG(10kg), 
Three-wheel type, 
General tools: Auxiliary burner, Safety device 
against overturning etc. 

1 SET 10,525

59 Towrope Breaking force: 6,000kg or more 2 PCS 107

60 
Inspection kit for 
 neutralization depth 

1% phenolphthalein indicator, spray container, 
vernier caliper, blower etc. 

2 SET 1,923

61 Sealing putty Epoxy resin, putty type (6kg/set) or more 2 SET 430

62 Filling resin 
Epoxy resin, (for summer injection)(3kg/set) or 
more 

2 SET 255

63 
Equipment cleaning 
thinner 

thinner 400ml~1,000ml 10 PCS 50

64 
Polymer cement 
mortar 

strength over 30N/mm2 or more , 
 premix type（25kg/bag） 

10 BAG 885

65 Rust protection paste Polymer cementicious rust protection paste 2 BAG 147

66 Primer paint adhesive primer for polymer cement mortar 1 BOX 152

67 
Normal temperature 
 Admixture 

RESCUEPATCH is a maximum 5mm sized 
aggregate, 
high durability, all-weather type cold applied 
mixture (patching material).  

30 BAG 945

68 
Seal material of Heat 
type 

Heating type, approx.25kg/box 3 BOX 380

69 Stone powder W= approx.25kg/CAN or more 1 PC 26

70 Asphalt spray  
Petroleum Hydrocarbon, Interior content= 
approx.400ml or more 

10 PCS 190

71 
Adhesive for urethane 
foam 

W= approx. 1kg or more, It is used for adhesion 
of polypropylene. 

1 BOX 20

72 Backup form 
high-elastic urethane foam, rebound elasticity 
rate : over 60% 

32 Liter 64

73 Elastic sealer 
Silicon-based sealant metamorphic, 
10@333ml or more cartridge, with primer 

2 SET 127

74 
Canned air dust 
cleaner 

approx.300ml/pc or more 6 PCS 45

75 Aquatic spray Paint for marking 10 PCS 63

76 White board Size: Approx. 30cm×50cm 2 PCS 25

77 Clipboard A3(R-ABS） 10 PCS 63

78 Safety belt 
Webbing Measurement: 
approx.50mm(W)x1150mm(L)  or more 

10 PCS 443

79 Dust mask 
Size: regular, disposable type, 
Product Type: Dust and other Particles 

120 PCS 228
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80 Safety glasses 
Lens Color: Clear, Lens Coating: Anti-Fog, 
Size: Standard 

30 PCS 225

81 Electrical Glove 
natural rubber product, Approx.45.5cm, 
service voltage under7000V, test 
voltage20000V/1min 

3 PCS 569

82 
Electrical Rubber 
Boots  

natural rubber product, size: Approx. 26cm, 
service voltage: under7000V, 

3 PCS 266

83 Latex gloves 
Oilproof, Chemical proof, Thin glove, Nitrile 
rubber 

100 PCS 25

84 Leveling line 0.75mm、Yellow100m（Polyethylene）or more 10 ROLL 25

85 
Propane gas cylinder 
for Solution boiler with 
attachment 

for use Waterproofing crack sealing machine , 
With a conversion plug  
(JAPANESE ⇒ Vietnamese） 

1 PC 110

86 Concrete Block  f'c=20MPa 1 PC 3,170

87 IP Camera With rotation function 1SET 4,800

88 IP Camera Without rotation function 1 SET 2,300

89 
Outdoor equipment 
 protection box 

IP66 2 SET 450

90 Controller To control cameras’ functions 1 SET 1,550

91 Converter Conversion between LAN and Optical fiber 3 SET 400

92 LAN switch 8 ports or more. 1 SET 90

93 
ODF(Optical 
Distribution Frames) For 8 optical fibers or more 2 SET 50

94 Optical Jumper Cable Single mode 3 SET 30

95 Video card Interface: PCI-express 1 SET 100

96 Road Patrol Vehicle 4WD 1 unit 50,000

97 Asphalt tamper L=1200mm~1300mm 1PC 89

Total cost:  143,461.00 USD 

13. Assignment of Staff, Budgetary Allocation and Necessary Arrangements for 
Maintenance of the Equipment by the Recipient Country 
□ Budgetary allocation for 

operation and maintenance 
of the equipment 

 

Not necessary. 

(2) Condition of Space 
(capacity, electricity, water 
supply, etc.) for Operation and 
Maintenance of the 
Equipment 
 

Small equipments storage location. 
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(3) Assignment of Staff for 
Maintenance of the Equipment 
 

The staff in DRVN will be responsible for the maintenance 
service. 

 

14. Correspondence: 
  
 Name, postal and telegraphic 
address of official to whom 
correspondence regarding this 
application should be 
forwarded 
 

 

 

 

 

Signed                               

 

On behalf of the requesting agency 

 

Date                               
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No. Organization Department Name M/F Birthday Age Title Degree  Operation &Maintainance Experience (Brief Discription)

1 Regional Road Management Unit II
(RRMU II)

Design Section Tr n Th  M  Hà F 20/7/1985 28 Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

None

2 Regional Road Management Unit IV
(RRMU IV)

Transport Management Section Lê Anh Tu n M 1988/2/6 25 Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Road
Management)

None

3 Regional Road Management Unit V
(RRMU V)

Transport Management Section Dương Văn Nguyên M 20/11/1972 41 Specialist Danang Transportation & Communication School Region II (X
ây d ng C u đư ng)
Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

2006 – 7/2008: Bridge – Road Construction, Bridge – Road
Design
8/2008 – present: Road Monitoring & Maintenance

4 Regional Road Management Unit VII
(RRMU VII)

Transport Management Section Ph m Thái Sơn M 26/7/1978 35 Specialist University of Transport & Communication (Road – Bridge
Construction)

Transport Management, Maintenance management for No 1 &
No 51 National Highway

5 715 Company Limited Ph m Nh t Hoàng M 21/06/1984 29 Technical Specialist Hochiminh University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway

6 VIDIFI Technical Section Đ ng Công Suy t M 1981/4/8 32 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

At Hanoi University of Transport & Communication, took
“Car Road maintenance & Repair” Course.

7 Vietnam Highway Operation &
Maintenance Company

Material – Equipment & Technical
Department

Lê Bá Tâm M 20/02/1988 25 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

Currently active at expressway operation and maintenance
management.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

8 Vietnam Highway Operation &
Maintenance Company

Material – Equipment & Technical
Department

Tr nh Quang M ng M 20/12/1981 32 Bridge - Road Engineer Transport & Communication College
Hanoi University of Transport & Communication

Currently active at expressway operation and maintenance.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

9 236 Transport works construction &
management Joint Stock Company

Vu Văn Thao M 1974/1/5 39 Road maintenance Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

In 2011, took part in courses such as: Road Maintenance
Technique, Road Maintenance management & Work Training
(trained by CONSIA & project No2 Management Division)

10 236 Transport works construction &
management Joint Stock Company

Bùi Văn Th ng M 1986/7/2 27 Road maintenance Engineer National Military Technical Academy (Bidge & Road
Construction)

After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

11 236 Transport works construction &
management Joint Stock Company

Ph m Văn Tu n M 18/9/1979 34 Technical Engineer for County
5 – National Highway 1A

Bachelor (Bidge & Road Construction) National Highway 1A operation & maitenance

12 Road Technical Center Inspection Section Tr nh Qu c Vi t M 24/9/1986 27 Technical Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Project
Management)
Master degree at Hanoi University of Transport &
Communication  (Car Road Construction)

None

13 Infrastructure Department Tr n Qu c Thành M 28/10/1974 39 Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)
Military Technical Academy (Master Degree for Car Road)

- Since 1986, have taken part in operation & maintenance of
Road.

14 UTT Nguy n Thu Trang

15 UTT Tr n Ng c Hưng

Pavement Class List
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No. Organization Department Name M/F Birthday Age Title Degree  Operation &Maintainance Experience (Brief Discription)

1 Regional Road Management Unit II
(RRMU II)

Tr n Thanh Tùng M 1976/2/1 37 Bridge – Road management
Specialist

Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Tunnel Construction)

None

2 Regional Road Management Unit IV
(RRMU IV)

Technical & Construction
management Section

Nguy n Đ i Nghia M 21/02/1983 30 Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

None

3 Regional Road Management Unit V
(RRMU V)

Technical & Construction
management Section

Lê Minh Tuân M 1977/7/7 36 Specialist Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Tunnel Construction)

2000 – 6/2012: Design, Construction Management of bridges
& roads.
6/2012 – present: Design
Survey & Design Documents Evaluation ; Monitoring &
Consulting.

4 Regional Road Management Unit VII
(RRMU VII)

Transport Management Section Hu nh Nguyên Đ c M 24/09/1976 37 Specialist Hochiminh University of Transport & Communication 3,5 years  N2 line (length grom Hoa Khanh to Thanh Hoa:
40,266 km) management

5 715 Company Limited Nguy n Huy Hoàng M 20/09/1983 30 Engineer Hochiminh University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

6 VIDIFI Hanoi – Haiphong Expressway
Project Management Section –
Technical Division

Nguy n Đình Khuê M 1977/1/6 36 Engineer for Bridge - tunnel Le
Van Luong Extention Road

Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Tunnel Construction)

None

7 Vietnam Expressway Operation &
Maintenance Company

Operation Team Ph m Cao Cư ng M 1978/10/2 35 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

8 Vietnam Expressway Operation &
Maintenance Company

Construction & Maintenance Team Tr n Quang Thanh M 1979/2/6 34 Engineer Region No III College of Transport & Communication (Road
– Bridge Construction)

Currently active at expressway operation and maintenance.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

9 Vietnam Expressway Operation &
Maintenance Company

Construction & Maintenance Team Lê Ti n Lâm M 26/07/1986 27 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

Currently active at expressway operation and maintenance.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

10 236 Transport works construction &
management Joint Stock Company

Đào S  L nh M 22/10/1984 29 Road Management Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

11 Hanoi Transport Department Management Section for transport
infrastructure maintenance projects

Lương Văn M nh M 1982/6/4 31 Monitor Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

No 3 & No 5 national highway operation & maintenance
experience.

12 Hanoi Transport Department Management Section for transport
infrastructure maintenance projects

Chu H ng Vi t M 1983/6/11 30 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

13 Road Technical Center Engineering, Technology and
Environment Section

Lê Sơn Tùng M 15/09/1987 26 Technical Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

None

14 UTT Phùng Bá Th ng

15 UTT Nguy n Đ c Tuyên

Bridge & Culvert Class List
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No. Organization Department Name M/F Birthday Age Title Degree  Operation &Maintainance Experience (Brief Discription)

1 Regional Road Management Unit II
( RRMU II)

Nguy n Ng c Anh M 16/10/1960 53 Specialist Hanoi University of Science & Technology (Manufacturing)
Hanoi Open University (IT management)
Hanoi University of Transport & Communication
(Transportation Structure Construction)

National Highway Maintenance experience

2 Regional Road Management Unit V (
RRMU V)

Transport Management Section Tr n Ng c Huy n M 1962/2/5 51 Specialist Danang University of Science & Technology (Electrical
Technique)

1998 – 8/2008: Road & birdge construction experience;
Alsphalt Elmusion application.
9/2008 – present: monitoring of management, operation,
maintenance of Haivan tunnel - road.

3 715 Company Limited Electric management Team Phan Gia Hoài M 29/09/1979 34 Team leader Cao Thang Technical College
Hochiminh University of Technology (Electrical technique)

2003 – 2011: operation & management of electrical system of
My Thuan Bridge
2011 – 2013: Electric system of Expressway.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

4 VIDIFI Hanoi – Haiphong Expressway
Project Management Section –
Administration Devision

Lê Hoàng Anh M 16/09/1981 32 Engineer (IT & Electronic
Automation)

Hanoi University of Industry (Electric Automation)
Hanoi University of Technology (IT)

None

5 Vietnam Expressway Operation and
Maintenance Company

Equipments Monitoring &
Management Team

Ph m Văn Thông M 1984/12/10 29 Engineer College of Industry  (Electric) Currently active at expressway operation and maintenance.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

6 Vietnam Expressway Operation and
Maintenance Company

Equipments Monitoring &
Management Team

Nguy n Xuân Huy M 23/4/1989 24 Electrical system Operation
Engineer

Hanoi University of Electric (Electric Technical Technology) - After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

7 Road Technical Center General Department Lê Anh Phong M 1987/3/6 26 Engineer Hưng Yên Technical Education University No experience in operation and maintenance

8 UTT Lê Nho Thi n

Electrical Equipments Class List
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Class No. Organization Department Name M/F Birthday Age Title Degree  Operation &Maintainance Experience (Brief Discription)

1 Regional Road Management Unit V
(RRMU V)

Transport Management Section Bùi Xuân Phú M 19/02/1979 34 Specialist No II Region Transport & Communication School (Road –
Bridge Construction)- Hanoi University of Transport &
Communication (Road – Bridge Construction)

1998 – 2008: Bridge & road construction
2009 – present: road maintenance and monitoring.

2 Regional Road Management Unit
VII (RRMU VII)

Transport Management Section Nguy n Hùng
Minh

M 29/06/1974 39 Specialist University of Transport & Communication ( Road - Bridge
Construction)

Operation & Maintenance Experience, after  T, will be
assigned to take part in operation & maintenance of national
highway & expressway.

3 Regional Road Management Unit
VII (RRMU VII)

Transport Management Section Ph m Minh Tri u M 29/06/1978 35 Specialist College & University Region VII highway Management since 2006

4 715 Company Limited Traffic Management Team V  Vi t Giáp M 1979/12/10 34 Team Leader Hochiminh University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

2001 – 2010: took part in operation & maintenance No 22B
National Highway at Tay Ninh province.
After OJT, will be assigned to take part in operation &
maintenance of national highway & expressway.

5 Vietnam Expressway  Operation &
Maintenance Company

Operation team Thái Công Danh M 24/09/1986 27 Engineer Danang University of Science &Technology (Construction)

6 UTT V  Thành Long M

7 Inspector of Directorate for Road of
VN ( DRVN)

Tr n Anh D ng M 1987/9/12 26 Road Inspector Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

No 1 National highway
Phap Van – Cau Gie Highway

8 Regional Road Management Unit II
(RRMU II)

Nguy n Đ i Nghia M 27/06/1983 30 Road, Bridge Construction
Engineer

Hanoi University of Transport & Communication None

9 VIDIFI Hanoi Haiphong Expressway
Project Management Section

Vu Quang Đ c M 1977/8/8 36 Technical Manager Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

Road operation & maintenance course in Korea.

10 Hanoi Transport Department Urban Traffic Management Section Nguy n H u Sinh M 27/01/1973 40 Specialist Hanoi University of Transport & Communication
(Transportation Structure)
Master degree at Hanoi University of Transport &
Communication (Car Road – Construction)

11 Hanoi Transport Department Urban Traffic Management Section Tr n H u Hùng M 1984/10/3 29 Engineer Hanoi University of Transport & Communication (Road –
Bridge Construction)

Group
B

Group
A

Traffic Management Class List
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Implementation Plans of OJT and Pilot Implementation for Pavement Maintenance and Repair Implementation Period : 2013/4/1～2013/5/31 2012/12/3 KIJIMA Terutake

Number of Person 1 1 1 1

Name Mr. Can or his Designator Kijima Hung

Morning

Afternoon

Morning

Afternoon

Morning

Afternoon

First Half

Second Half

4 Weeks (20 Person.Days) 4 Weeks 4 Weeks (20 Person.Days)Assignments during OJT & Pilot Implementation

Week 9
May 27 - 31

- Confirmation of Pilot Implementation at
Each Site,
- Study the Needs for Improvement in TSG
(Lecture by JICA Experts)

OJT Executive Office Interpreter

[ Confirmation of Use of TSG ] Confirmation of Issues Arose at Each Site

[ Improvement in TSG ]  Confirmation of Requests for Improvement, Improvement Work

[ On-site ]
- Pilot Implementation at Each Site
(Collection of Issues to be Improved
at Each Site by Check Sheets)

Week 5
April 29
- May 03

Week 8
May 20 - 24

Week 4
April 22 - 26

[ On-site ]
Implementation of Inspections and Repair
Works

OJT Executive Office
Week 6

May 06 - 10

Week 7
May 13 - 17

Week 2
April 08 - 12

- Instruction regarding operation of measuring
equipment,
- OJT for detailed surveys and repair works,
(Lecture by JICA Experts) OJT Executive Office Interpreter

[ Classroom Learning ]
- Instruction regarding operation of measuring equipment,
[ On-site Training (1) ]
OJT at Site by Lectures (JICA Experts) (Classroom learning when it rains)
- Detailed Surveys for Rutitng, Cracking, Difference in Level, Pothole
- Patching by Cold Mixtures and Crack Injection by Heating Sealing Materials

Week 3
April 15 - 18

- OJT for detailed surveys and repair works,
(Work by Trainees with JICA Experts'
Support)

OJT Executive Office Interpreter

[ On-site Training (2) ]
OJT at Site by Trainees (Classroom learning when it rains)

Lecture
(JICA Experts)

Assistant of Lecture
(Local Consultant)

Trainees

Week 1
April 02 - 05

- Lecture of TSG by JICA experts

OJT Executive Office Interpreter

[ Classroom Learning ]
- Classroom lectures regarding pavement maintenance and repair in accordance with TSG.

Japanese - Vietnamese
Interpreter

Day Contents

Roles
OJT Executive Office

(VEMO)

A
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8
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Overall Schedule of Pavement OJT

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat

1
- Preparation of OJT - Lecture of TSG by

JICA experts Kijima - - -

2

- Preparation of OJT,
- Opening Ceremony,
- OJT Orientation

Meeting Room
in Hanoi

Personal Computer,
Projector,
TSG in Vietnamese,
Set of Whiteboard

Kijima Hung - Up to 15 trainees △

3

- Lecture of TSG 1.1 and TSG 1.2 Meeting Room
in Hanoi

Personal Computer,
Projector,
TSG in Vietnamese,
Set of Whiteboard

Kijima Hung - Up to 15 trainees ○

4

- Lecture of TSG 1.3 and TSG 1.4 Meeting Room
in Hanoi

Personal Computer,
Projector,
TSG in Vietnamese,
Set of Whiteboard

Kijima Hung - Up to 15 trainees ○

5

- Lecture of TSG 1.5 and TSG 1.6 - OJT for detailed
surveys and repair
works,
(Work by Trainees
with JICA Experts'
Support)

Personal Computer,
Projector,
TSG in Vietnamese,
Set of Whiteboard Kijima

[ On-site Training (2) ]
OJT at Site by Trainees

(Classroom learning when
it rains)

- Up to 15 trainees ○

6

- Instruction regarding operation of measuring equipment,
- Explanation of repair works,
- Summary of survey results and evaluation.

Meeting Room
and Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

Personal Computer,
Projector,
User's Manuals,
Set of Whiteboard

Kijima Hung 2 Staff Members Up to 11 trainees ○

7

- Survey and evaluation method for such pavement damage as rutting,
pothole and difference in level

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Transverse Profile Meter,
Leveling Cord,
Steel Measuring Tape,
Recording Sheet

Classroom learning or on-
board inspection /
evaluation of road surface
conditions when it rains.

Kijima Hung 2 Staff Members Up to 11 trainees ○

8

- Survey and evaluation method for pavement cracks Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Crack Scale,
Walking Measure,
Recording Sheet

As above

Kijima Hung 2 Staff Members Up to 11 trainees ○

9

- Patching by cold mixtures and crack repair by heating sealing materials Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Cold Mixtures,
Sealing Material,
Equipment / Machinery,
User's Manuals

As above

Kijima Hung 2 Staff Members Up to 11 trainees ○

10

- Evaluation of road surface condition by on-board visual inspection Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Recording Sheet Refer to Kilometer
Posts

Kijima Hung 2 Staff Members Up to 11 trainees ○

11

- Survey and evaluation method for such pavement damage as rutting,
pothole, difference in level and crack

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Transverse Profile Meter,
Leveling Cord,
Steel Measuring Tape,
Crack Scale,
Recording Sheet

Classroom learning or on-
board inspection /
evaluation of road surface
conditions when it rains.

Work by Trainees Hung Kijima Up to 11 trainees ○

12

- Patching by cold mixtures and crack repair by heating sealing materials Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Cold Mixtures,
Sealing Material,
Equipment / Machinery

As above

Work by Trainees Hung Kijima Up to 11 trainees ○

13

- Confirmation of survey and evaluation method for pavement damage
- How to work without JICA experts,
- Supplementary lectures

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

Personal Computer,
Projector,
TSG in Vietnamese,
Set of Whiteboard

Kijima Hung - Up to 11 trainees ○

14

- Closing ceremony,
- Checking the number and conditions of equipment used,
- Return the equipment to the Client.

Meeting Room
and Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

Kijima Hung - Up to 11 trainees △

15
- Summary of OJT Results Work Place in DRVN

(Hanoi) Kijima - - -

Assistant of Lecturer
 (TEDI Engineers)

Training Supporter
(NEXCO Central and
Affiliated Companies)

Trainees

April, 2013

Classroom Learning
On-site Work

(Led by JICA Expert)
On-site Work

(Work by Trainees)

Lecturer (JICA Experts)No. Contents Venue Teaching Materials Remarks
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OJT Detailed Plan for Pavement Maintenance

VEMO (1)

Roles Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared

D
ay

 1
 (

T
ue

)
Meeting Room

in Hanoi

[ Classroom]
- Preparation of OJT,
- Opening Ceremony,
- OJT Orientation

Personal Computer (1)
Projector (1)
TSG in Vietnamese (13)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

12:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.1

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.2

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

12:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.3

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.4

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

12:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.5

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ Classroom Learning ]
- Lecture of TSG 1.6

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

12:00

[ Classroom / On-site Learning ]
- Instruction regarding operation of
measuring equipment,
- Explanation of repair works.

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ Classroom / On-site Learning ]
- Instruction regarding operation of
measuring equipment,
- Explanation of repair works,
- Summary of survey results and
evaluation.

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
such pavement damage as rutting,
pothole and difference in level (1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
such pavement damage as rutting,
pothole and difference in level (2),
(3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
pavement cracks (1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
pavement cracks (2), (3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Patching by cold mixtures and crack
repair by heating sealing materials
(1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Patching by cold mixtures and crack
repair by heating sealing materials
(2), (3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

RemarksWeek Day Time Venue Contents
Tools & Materials to be

Prepared
by CP

Tools & Materials to be
Prepared

by JICA Consultant

JICA Experts (1) TEDI (1) Japanese - Vietnamese Interpreter (1) Trainees (10)

W
ee

k 
1

D
ay

 2
 (

W
ed

)

Meeting Room
in Hanoi

Set of Whiteboard (1)
Set of Desk & Chair
(14)

Personal Computer (1)
Projector (1)
TSG in Vietnamese (13)

D
ay

 3
 (

T
hu

)

Meeting Room
in Hanoi

Set of Whiteboard (1)
Set of Desk & Chair
(14)

Personal Computer (1)
Projector (1)
TSG in Vietnamese (13)

D
ay

 4
 (

Fr
i)

Meeting Room
in Hanoi

Set of Whiteboard (1)
Set of Desk & Chair
(14)

Personal Computer (1)
Projector (1)
TSG in Vietnamese (13)

D
ay

 5
 (

M
on

)

Meeting Room
and Parking Area

of VEC O&M,
Vuc Vong

Set of Whiteboard (1)
Set of Desk & Chair
(14)

Personal Computer (1)
Projector (1)
Set of Measuring
Equipment (1)
Set of Repair Equipment
and Materials (1)

Transverse Profile Meter,
Leveling Cord,
Steel Measuring Tape,
Recording Sheet

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments
(To be Prepared by the
Project as needed)

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

D
ay

 8
 (

T
hu

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Pickup,
Transportation
Vehicle

Cold Mixtures,
Sealing Material,
Equipment / Machinery,
User's Manuals

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

D
ay

 7
 (

W
ed

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Pickup,
Transportation
Vehicle

Crack Scale,
Walking Measure,
Recording Sheet

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

W
ee

k 
2

Pickup,
Transportation
Vehicle

D
ay

 6
 (

T
ue

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

A
0
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VEMO (1)

Roles Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared Roles Tools & Materials to be Prepared
RemarksWeek Day Time Venue Contents

Tools & Materials to be
Prepared

by CP

Tools & Materials to be
Prepared

by JICA Consultant

JICA Experts (1) TEDI (1) Japanese - Vietnamese Interpreter (1) Trainees (10)

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Evaluation of road surface condition
by on-board visual inspection (1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Evaluation of road surface condition
by on-board visual inspection (2), (3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
such pavement damage as rutting,
pothole, difference in level and crack
(1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Survey and evaluation method for
such pavement damage as rutting,
pothole, difference in level and crack
(2), (3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

10:00
|

10:10

[ On-site Training ]
- Explanation of OJT outlines for the
Day

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

[ On-site Training ] Moving

10:30
|

12:00

[ On-site Training ]
Patching by cold mixtures and crack
repair by heating sealing materials
(1)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ On-site Training ]
Patching by cold mixtures and crack
repair by heating sealing materials
(2), (3)

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

10:00
|

12:00

[ Classroom Learning ]
Confirmation of survey and
evaluation method for pavement
damage

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

Lunch Break

13:30
|

16:00

[ Classroom Learning ]
- How to work without JICA experts,
- Supplementary lectures

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees shall
work
independently.

D
ay

 1
3

(T
hu

) Meeting Room
in Hanoi

[ Classroom ]
Closing Ceremony

OJT Executive Office Lecturer Assistant
of Lecturer

Interpreter Trainees

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

W
ee

k 
3

D
ay

 1
0 

(M
on

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Pickup,
Transportation
Vehicle

Transverse Profile Meter,
Leveling Cord,
Steel Measuring Tape,
Crack Scale,
Walking Measure,
Recording Sheet

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

D
ay

 9
 (

F
ri

)
Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB) Inspection Vehicle Recording Sheet

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Personal Computer (1)
Projector (1)
TSG in Vietnamese (13)
Survey Results

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

D
ay

 1
1 

(T
ue

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong
&

Vuc Vong IC
- Cao Bo IC
(CG - NB)

Pickup,
Transportation
Vehicle

Cold Mixtures,
Sealing Material,
Equipment / Machinery,
User's Manuals

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet and Safety Vest to be
Prepared by the Project.

Helmet,
Safety Vest,
Steel Measuring Tape,
Writing Instruments

D
ay

 1
2 

(W
ed

)

Meeting Room
of VEC O&M,

Vuc Vong

Set of Whiteboard (1)
Set of Desk & Chair
(14)

A
0

8
-0
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VEMO(1)
Role Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

【Classroom Learning】
TSG2.1 General（Performance Requirement, Evaluation
on Soundness, Cause of Damage, Necessity and Purposes

of Maintenance Work, Maintenance Work Flow)

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
TSG2.2 Inspection （Daily Inspection, Routine

Inspection, In-Depth Inspection, Emergency and Special
Inspection, Record-Keeping System)

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

【Classroom Learning】
TSG2.2 Inspection （Daily Inspection, Routine

Inspection, In-Depth Inspection, Emergency and Special
Inspection, Record-Keeping System)

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
TSG2.3 Assessment and Maintenance Program

（Assesment based on Inspection Results, Maintenance
Program）, TSG2.4 Maintenance Work（Daily

Maintenance Work, Routine Maintenance Work, Repair
Works, Record-Keeping System, Feedbacks）

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90分 Lunch break

13:30
|

16:00

【Classroom Learning】
TSG2.5 Safety on Inspection and Maintenance Works
（Safety Measures, Equipment Used for Safety

Measures）, TSG2.6 Equipment Used for Inspection and
Maintenance Work（Equipment for Daily Inspection,

Equipment for Routine and In-Depth Inspection,
Equipment Used for Repair Works)

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Explanation for Carrying out and Recording about Daily

Inspection
Secretariat of OJT Lecturer

Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

CAU GIE -NINH BINH
EXPRESSWAY

【On-Site Training】
Carrying out and Recording about Daily Inspection by

Driving on Expressway
Vehicle for Moving

Equipment for Inspection
Record Form for  Inspection ;

Safety Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Checking Record of Yesterday Daily Inspection and
Explanation for Carrying out and Recording about

Routine Inspection

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00
Vuc Vong Viaduct

【On-Site Training】
Carrying out and Recording about Routine Inspection at

Vuc Vong Viaduct
Vehicle for Moving

Every Equipment for Inspection
Record Form for  Inspection ;

Every Safety Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

2nd w
eek

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

5th day （
M

on
）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1),
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13), Record

Form for Daily Inspection

6th day （
T

ue）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs(13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

2nd day (W
ed)

10:00
|

10:30

Meeting Room (Hanoi)

【Classroom Learning】
TSG2.1 General（Performance Requirement, Evaluation
on Soundness, Cause of Damage, Necessity and Purposes

of Maintenance Work, Maintenance Work Flow)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs(13)

Secretariat of OJT

Interpreter Trainee

1st W
eek

1st da(T
ue)

Meeting Room (Hanoi)                       Orientation

4th day （
F

ri）

Meeting Room (Hanoi)
 Whiteboard(1), Projector(1)

Desks & Chairs (13)

3rd day (T
hu)

Meeting Room (Hanoi)
Whiteboard(1), Projector(1)

Desks & Chairs (13)

Equipment prepared by
JICAPJ

JICA Short Term Expert (1) TEDI(1) Interpreter (1) Trainee(10)
NoteWeek Day Time Place Contents Equipment prepared by C/P
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VEMO(1)
Role Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally Role Equipment prepared personally

Equipment prepared by
JICAPJ

JICA Short Term Expert (1) TEDI(1) Interpreter (1) Trainee(10)
NoteWeek Day Time Place Contents Equipment prepared by C/P

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Checking Record of Yesterday Routine Inspection and
Explanation for Carrying out and Recording about In

Depth Inspection

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00
Vuc Vong Viaduct

【On-Site Training】
Carrying out and Recording about In Depth Inspection at

Vuc Vong Viaduct
Vehicle for Moving

Equipment for Inspection
Record Form for  Inspection ;

Safety Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Checking Record of Yesterday In Depth Inspection

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00
Liem Tuyen Viaduct

【On-Site Training】
Carrying out and Recording about In Depth Inspection at

Liem Tuyen Viaduct
Vehicle for Moving

Equipment for Inspection
Record Form for  Inspection ;

Safety Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Checking Record of Yesterday In Depth Inspection and

Explanation of Repair Work about Water Stop by Sealing
Material

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

Sidewalk near Entrance
of VEC O&M  (Vuc

Vong)

【On-Site Training】
Carrying out Repair Work about Water Stop by Sealing
Material with Concrete Block Space at Sidewalk near

Entrance of VEC O&M

Equipment for Inspection
Sealing Material ;      Safety

Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Explanation of Crack Repair Work by Injection Method

Secretariat of OJT Lecturer
Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

Parking Area of
VEC O&M
(Vuc Vong)

【On-Site Training】
Carrying out Crack Repair Work by Injection Method

with Wall in Parking Area

Equipment for Inspection;
Injection Material for Crack

Repairing  ;    Safety Equipment
Secretariat of OJT Lecturer

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Explanation of Repair Work for Element Section

Restoration by Polymer-Cement Mortar
Secretariat of OJT Lecturer

Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

Parking Area of
VEC O&M
(Vuc Vong)

【On-Site Training】
Carrying out Repair Work for Element Section

Restoration by Polymer-Cement with Wall in Parking
Area

Equipment for Inspection ;
Polymer Material for

Restoration Repairing Work ;
Safety Equipment

Secretariat of OJT Lecturer
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Lecturer
Assistant

Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Interpreter
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

Trainee
Helmet,   Safety Vest,
Measure,     Writing
Instruments

10:00
|

12:00

【Classroom Learning】
Evaluation of Inspection Results and Repairing Work ;

Arrangement of Issues by OJT
Secretariat of OJT Lecturer

Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

90
minutes

Lunch break

13:30
|

16:00

【Classroom Learning】
Explanation of Pilot Implementation with the TSG  ;

Supplement and Summary of OJT
Secretariat of OJT Lecturer

Lecturer
Assistant

Interpreter Trainee

Secretariat of OJT

9th day （
F

ri）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

3rd W
eek

10th day （
M

on
）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

11th day （
F

ri）
13th day （

T
hu
）

Meeting Room (Hanoi) Closing Ceremony

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs(13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

12th day （
W

ed
）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

8th day （
T

hu
）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1), Projector(1)
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

7th day （
W

ed
）

Meeting Room of   VEC
O&M

(Vuc Vong)

Whiteboard(1),
Desks & Chairs (13)

PC for Lecture(1)
TSG (Vietnam) (13)

A
0

8
-0

8



 
 
 

ANNEX-8 (3) 
 

OJT Outline (Electrical Facilities) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

A08-09



OJT Contents and Time Schedule for Inspection and Management of Facilities

Venue: VEC O&M Management Office at Vuc Vong IC

2013/3/31 2013/4/1 2013/4/2 2013/4/3 2013/4/4 2013/4/5 2013/4/6 2013/4/7 2013/4/8 2013/4/9 2013/4/10 2013/4/11 2013/4/12 2013/4/13 2013/4/14 2013/4/15 2013/4/16 2013/4/17 2013/4/18 2013/4/19 2013/4/20

Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
Opening Ceremony, Orientation

○

1 Explanation of TSG regarding Checking and
Inspection Works :
- Details and Equipment Used for Daily /
Regular Inspections by Facility Type,
- Equipment Used for Strcutural Test by
Facility Type

Hanoi
(Classroom
Learning)

- TSG
- Check Lists
- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Outlines of Maintenance and
Repair Works
- Sample Photos for Inspections

Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○

2 Explanation of Plans for Repair Works Hanoi
(Classroom
Learning)

- TSG
- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Outlines of Maintenance and
Repair Works

Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○ ○

3 Preparation of On-site Training VEC O&M
Management
Office

○

4 - Traffic Control Work, Safety Management Toll Collection
System at Vuc
Vong IC

- Video for Traffic Control
- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities Yoshizawa Iimura TEDI

Additional 2
Japanese
Experts

Traffic Controllers in
Vietnam:
- 5 staff / Group
- 2 Groups

○ ○

5 - How to Use and Manage Survey Equipment Toll Collection
System at Vuc
Vong IC

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals for Measurement
Equipment
- Sample Photos for Inspections

Yoshizawa Iimura TEDI
Additional 2

Japanese
Experts

All the trainees ○ ○

- Implementation of Checking and Inspection Toll Collection
System at Vuc
Vong IC

- TSG
- Check Lists, Inspection Records
- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Outlines of Maintenance and
Management Works
- Sample Photos for Inspections

Yoshizawa Iimura TEDI
Additional 2

Japanese
Experts

Group A : 3 Trainees
Group B : 3 Trainees
Group C : 4 Trainees

- Inspections Using Measurement Equipment Toll Collection
System at Vuc
Vong IC

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals for Measurement
Equipment
- Sample Photos for Inspections

Yoshizawa Iimura TEDI
Additional 2

Japanese
Experts

Group A : 3 Trainees
Group B : 3 Trainees
Group C : 4 Trainees

- Photographing and Storage Toll Collection
System at Vuc
Vong IC

- Sample Photos for Inspections
- Sample Photos for Structural Tests

Yoshizawa Iimura TEDI
Additional 2

Japanese
Experts

Group A : 3 Trainees
Group B : 3 Trainees
Group C : 4 Trainees

7 Evaluation and Judgment Meeting Room
at VEC O&M
Management
Office

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists, Inspection Records Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○

8 Selection of Repair Methods Meeting Room
at VEC O&M
Management
Office

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities : Plans for
Urgent Repair, Individual /
Collective Repair

Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○

9 Records of Inspection and Repair History Meeting Room
at VEC O&M
Management
Office

- Practices in Japan
- Records of Breakdown Data
- Records of Inspection Data Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○

10 Development of Repair Plans Meeting Room
at VEC O&M
Management
Office

- Statistical Analysis of Maintenance
Data
- Repair Plans (Life Cycle Cost
Estimate)

Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○ ○

11 Extraction of Issues to be Improved through
Pilot Implementation

Meeting Room
at VEC O&M
Management
Office

- Issue to be Improved Extracted
through Pilot Implementation

Yoshizawa Iimura TEDI － All the trainees ○

Closing Ceremony
○

Assistant
Training

Supporter
Trainees

(10 trainees expected)

Time Schedule

6
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No. OJT Contents Venue Materials Lecturer Assistant
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OJT Schedule for Inspection and Maintenance of Electrical facilities
On-Site OJT Schedule

Date: 02 April 2013 (Tue.)
Venue: Hanoi
Subject: Opening Ceremony and Orientation

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
1 Opening Ceremony All the trainees

2 Orientation for Electical Facilities OJT Detailed Schedule for
Electrical Facilities

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Only Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Date: 03 April 2013 (Wed.)
Venue: Hanoi
Subject: Explanation of TSG regarding Checking and Inspection Works : Details and Equipment Used for Daily / Regular Inspections by Facility Type, Equipment Used for Strcutural Test by Facility Type

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
1 Outlines of Maintenance and Repair Works - Outlines of Maintenance and

Management Works
Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

2 Chapter 6 : Electrical Facilities
6.1  Outlines

- TSG
- Sample Photos for Inspections
- Outlines of Maintenance and
Management Works

As above As above

3 6.2.1   Checking and Inspection Work for
Power Distribution Equipment

- TSG
- Sample Photos for Inspections
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

As above As above

4 6.2.2   Checking and Inspection Work for
Private Power Generation Equipment

As above As above As above

5 6.2.3   Checking and Inspection Work for
Road Lighting Equipment

As above As above As above

6 6.2.4   Checking and Inspection Work for
Warning Light Equipment

As above As above As above

Time Schedule

Time Schedule

Lunch Break

Lunch Break

No.
OJT Contents

(Classroom Learning)
Materials Lecturer Trainees

No. OJT Contents Materials Lecturer Trainees

A
0

8
-1

1



Date: 04 April 2013 (Thu.)
Venue: Hanoi
Subject: Explanation of TSG regarding Checking and Inspection Works : Details and Equipment Used for Daily / Regular Inspections by Facility Type, Equipment Used for Strcutural Test by Facility Type

Explanation of Plans for Repair Works

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
6.2.5   Checking and Inspection Work for
Variable Road Information Board Equipment

- TSG
- Sample Photos for Inspections
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

6.2.6   Checking and Inspection Work for
Mobile Radio Equipment

As above As above As above

6.2.7   Checking and Inspection Work for
Communication Line Equipment

As above As above As above

6.3  Maintenance and Management Work As above As above As above

6.4  Emergency Responsive Work As above As above As above

Chapter 1 : Inspection and Management of
Facilities

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

1-1   Safety Measures As above As above As above

1-2   Work Procedures As above As above As above

1-3   Points of Inspection and Management As above As above As above

1-4   Work at Times of Disaster As above As above As above

1-5   Emergency Responsive Work at
Breakdown (Sample Cases)

As above As above As above

Lunch Break

Time ScheduleOJT Contents
(Classroom Learning)

Materials Lecturer TraineesNo.
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Date: 05 April 2013 (Fri.)
Venue: Hanoi
Subject: Explanation of Plans for Repair Works

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
Chapter 2 : Maintenance Works

2-1   Handling of Work Vehicles - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

2-2   Traffic Regulation - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Video for Safety on Traffic
Control

As above As above

2-3   Maintenance Work Methods - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

Chapter 3 : Periodic Measurement Work

3-1   Data Collection - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists
- Record Form of Inspection
Results

As above As above

3-2   Measurement Methods (Power
Distribution Equipment, Private Power
Generation Equipment)

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

Time Schedule

Lunch Break

No.
OJT Contents

(Classroom Learning)
Materials Lecturer Trainees

A
0

8
-1

3



Date: 09 April 2013 (Tue.)
Venue: Toll Collection System at Vuc Vong IC
Subject: Implementation of Checking and Inspection (Inspection of Power Distribution Equipment)

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

Inspection of Power Distribution Equipment

Leading-in Poles
- Pole Conditions
- Installation Condition of Protective Materials
and Signs
- Corrosion / Damage of Pole Brackets
- Appearance Check (Dirt, Damage) of Pole
Devices

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals
- TSG
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI
Training Supporter :
Additional 2 Japanese
Experts

Wires and Support Brackets
- Installation Condition

As above As above

Low Voltage Switchboard on Leading-in Pole
- Appearance Check (Dirt, Damage)
- Abnormality of Instrument, Indicator Lamps,
Failure Indicators
- Abnormality of Operation Switches, Selector
Switches, Relays, Electromagnetic Switches,
Wiring Breakers
- Dirt, Damage, Overheating, Open Circuit of
Wiring inside Panel
- Voltage and Current Measurement using
Meter
- Loosening of Wire (retighened)

As above As above

MDP Panel
- Appearance Check (Dirt, Damage)
- Abnormality of Instrument, Indicator Lamps,
Failure Indicators
- Abnormality of Operation Switches, Selector
Switches, Relays, Electromagnetic Switches,
Wiring Breakers
- Dirt, Damage, Overheating, Open Circuit of
Wiring inside Panel
- Voltage and Current Measurement using
Meter
- Main Conducting part Insulation Resistance
Measurement
- Loosening of Wire (retighened)
- Grounding Resistance Measurement

As above As above Work by Group
Group A : 3 trainees
Group B : 3 trainees
Group C : 4 trainees

Time Schedule

Lunch Break

Materials Lecturer Trainees

Work by Group
Group A : 3 trainees
Group B : 3 trainees
Group C : 4 trainees

OJT Contents
(On-site Training)

No.

Inspection Work Inspection Work

Group A

Group B

Group C

Group A

Group B

Group C
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Date: 10 April 2013 (Wed.)
Venue: Toll Collection System at Vuc Vong IC
Subject: Implementation of Checking and Inspection (Inspection of Private Power Generation Equipment)

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

Inspection of Private Power Generation Equipment

Private Power Generation Equipment
- Start / Stop Test
- Establish Rated Speed and Voltage by Meter
- Operation Check for Each Equipment
- Hydraulic Pressure, Abnormal Noise,
Vibration, Overheating
- Temperature Condition of Each Part

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals
- TSG
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI
Training Supporter :
Additional 2 Japanese
Experts

Work by Group
Group A : 3 trainees
Group B : 3 trainees
Group C : 4 trainees

Diesel Engine
- Appearance Check (Dirt, Damage)
- Oil Leakage, Water Leakage
- Various Noise / Vibration Measurement

As above As above Work by Group

Generator
- Appearance Check (Dirt, Damage)
- Grounding Resistance Measurement

As above As above As above

Starter : Appearance Check, Liquid Surface,
Precipitate, Hue, Curved Polar Plate,
Separator

As above As above As above

Cooling System : Appearance Check,
Conditions of Fan Belt

As above As above As above

Supply and Exhaust Equipment : Appearance
Check, Color of Exhaust Gas

As above As above As above

Lunch Break

No. Materials Lecturer Trainees
OJT Contents

(On-site Training)
Time Schedule
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Date: 11 April 2013 (Thu.)
Venue: Toll Booth Area at Vuc Vong IC
Subject: Implementation of Checking and Inspection : Road Lighting Equipment (Structural Test Included)

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00
Road Lighting Equipment (Structural Test included)

Poles and Steel Towers
- Road Lighting Equipment at Toll Booth Area
(Structural Test by Mobile Elevating Work
Vehicle Included)

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals
- TSG
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI
Training Supporter :
Additional 2 Japanese
Experts

- Poles : Appearance Check (Dirt, Damage),
Installation Conditions

As above As above Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

- Foundation : Installation Conditions As above As above As above

- Anchor Bolts : Appearance Check (Dirt,
Damage)

As above As above As above

Lights : Appearance Check (Dirt, Damage),
Cleaning, Structural Tests

As above As above Work by Group (1 for
regulator, 2 on elevating
work vehicle)
Group A : 3 trainees
Group B : 3 trainees
Group C : 4 trainees

Lunch Break

No.
OJT Contents

(On-site Training)
Time Schedule

Materials Lecturer Trainees

Traffic Control Drill at Toll Booth  Inspection

R
em

oval

Inspection by Elevating 
Work Vehicle

R
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G
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Group A

Group B

Group C
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Date: 12 April 2013 (Fri.)
Venue: Toll Booth Area and Rampway at Vuc Vong IC
Subject: Implementation of Checking and Inspection : Daily Inspection for Road Lighting Equipment from the Ground

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

Road Lighting Equipment (Structural Test included)

Road Lighting Poles & Steel Towers to be
Inspected from the Ground (Daily Inspection)
at Vuc Vong IC
- Road Lighting at Toll Booth Area
- Road Lighting at Rampways

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- User's Manuals
- TSG
- Standards Related to Checking
and Inspection Work (6.5)
- Inspection Items and Frequency
for Checking and Inspection
Work (6.5.2)
- Check Lists

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI
Training Supporter :
Additional 2 Japanese
Experts

Work by 3 Groups
Group A : 3 trainees at
rampways
Group B : 3 trainees at
rampways
Group C : 4 trainees at
toll booth area Lunch Break

- Poles : Appearance Check (Dirt, Damage),
Installation Conditions
- Foundation : Installation Conditions
- Anchor Bolts : Appearance Check (Dirt,
Damage)

Materials Lecturer Trainees

As above As above Work by 3 Groups

No.
OJT Contents

(On-site Training)
Time Schedule

Inspection WorksInspection Works

Group A

Group B

Group C

Group A

Group B

Group C

Arrangement 
of Inspection 

Inspection 

Inspection 

Inspection 
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Date: 15 April 2013 (Mon.)
Venue: Meeting Room @ VEC O&M Management Office (Vuc Vong IC)
Subject: Evaluation and Judgment, Selection of Repair Methods on Previous Week's Inspection Results

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

Power Distribution Equipment

Evaluation and Judgment on Previous Week's
Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists, Inspection Records
- Outlines of Maintenance and
Management Works (Criteria for
Judgment)

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Selection of Repair Methods on Previous
Week's Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities : Plans
for Urgent Repair, Individual /
Collective Repair

As above As above

Private Power Generation Equipment

Evaluation and Judgment on Previous Week's
Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists, Inspection Records
- Outlines of Maintenance and
Management Works (Criteria for
Judgment)

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Selection of Repair Methods on Previous
Week's Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities : Plans
for Urgent Repair, Individual /
Collective Repair

As above As above

Road Lighting Equipment

Evaluation and Judgment on Previous Week's
Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists, Inspection Records
- Outlines of Maintenance and
Management Works (Criteria for
Judgment)

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Selection of Repair Methods on Previous
Week's Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities : Plans
for Urgent Repair, Individual /
Collective Repair

As above As above

Electrical Line Equipment

Evaluation and Judgment on Previous Week's
Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities
- Check Lists, Inspection Records
- Outlines of Maintenance and
Management Works (Criteria for
Judgment)

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Selection of Repair Methods on Previous
Week's Inspection Results

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities : Plans
for Urgent Repair, Individual /
Collective Repair

As above As above

Lunch Break

No.
OJT Contents

(Classroom Learning)
Materials Lecturer Trainees

Time Schedule

A
0

8
-1

8



Date: 16 April 2013 (Tue.)
Venue: Meeting Room at VEC O&M Management Office (Vuc Vong IC)
Subject: Records of Inspection Records, History of Breakdown and Repair

Development of Repair Plans

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

Chapter 4 : Statistical Analysis of Maintenance Data

4-1   Management and Use of Maintenance
Data

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

4-2   Management of Breakdown Data - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

4-3   Evaluation and Time for Renewal of
Deteriorated Facilities

4-3-1   Types and Causes of Deterioration,
Severity to the System

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

4-3-2   Judgment for Renewal - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

4-3-3   Fundamental Ideas of Repair and
Renewal

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

4-3-4   Definitions and Benefits of Repair and
Renewal

- Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

4-3-5   Supervision of Facilities' Life Cycle - Guidelines for Inspection and
Management of Facilities

As above As above

Preparation of Draft Repair Plans for Inspection Recrods on Previous Week

Power Distribution Equipment - Inspection Records on Previous
Week
- Issues on Maintenance and
Management Works

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Private Power Generation Equipment - Inspection Records on Previous
Week
- Issues on Maintenance and
Management Works

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Road Lighting Equipment - Inspection Records on Previous
Week
- Issues on Maintenance and
Management Works

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Electrical Line Equipment - Inspection Records on Previous
Week
- Issues on Maintenance and
Management Works

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Lunch Break

Time Schedule
No.

OJT Contents
(Classroom Learning)

Materials Lecturer Trainees

A
0

8
-1
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Date: 17 April 2013 (Wed.)
Venue: Meeting Room at VEC O&M Management Office (Vuc Vong IC)
Subject: Extraction of Issues to be Improved through OJT

Improvement of Issues Extracted through OJT

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

[ Extraction of Issues to be Improved through OJT ]

Power Distribution Equipment Issues to be Improved on
Inspection Items, Inspection
Frequency and Inspection
Procedures in TSG

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Private Power Generation Equipment As above As above As above

Road Lighting Equipment As above As above As above

Electrical Line Equipment As above As above As above

Issues on Facilities / Equipment, Maintenance
and Management Works

As above As above

[ Improvement of Issues Extracted through OJT ]

Power Distribution Equipment Issues to be Improved on
Inspection Items, Inspection
Frequency and Inspection
Procedures in TSG

Lecturer : Yoshizawa
Assistant : Iimura
Assistant : TEDI

Professionals for
Electcial Facilities (10
trainees)

Private Power Generation Equipment As above As above As above

Road Lighting Equipment As above As above As above

Electrical Line Equipment As above As above As above

Setting-up the Schedule for Improvement in
TSG,
Others

As above As above

Lunch Break

No.
OJT Contents

(Classroom Learning)
Time Schedule

Materials Lecturer Trainees

A
0

8
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Roles
Tools & Materials to be

Prepared
by Trainees

Roles
Tools & Materials to be

Prepared
by Experts

10:30
|

12:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.1  Traffic Management System
(Organization, Patrol Hub / Stations,
Deployed Staff, Frequency of Patrol)
- 4.3  Traffic Control (ITS Excluded)
(Control of Traffic Patrol Crews,
Understanding Traffic Conditions, Traffic
Information Dissemination)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

Lunch Break

13:30
|

15:30

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.2  Traffic Patrol System
(Accessories / Equipment, Crews System,
Traffic Patrol and Report after Patrol)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Work with All Trainees

10:00
|

12:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.2  Traffic Patrol System
(Code of Conduct for Duty Driving,
Parking and Stopping, Exiting Vehicles,
Duty for On-Road Operations, Engagement
in On-Road Operations)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

Lunch Break

13:30
|

15:30

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.2  Traffic Patrol System
(Traffic Control by Patrol Team,
Dislodging from the Site)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work with All Trainees

10:00
|

12:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.4  Handling of Abnormal Incidents
(Traffic Accident, Broken-down Vehicle,
Road Obstacles)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

Lunch Break

13:30
|

15:30

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- 4.4  Handling of Abnormal Incidents
(Vehicle Fire, Traffic Jam, Sudden Change
in Weather, Others)

Trainees
(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Powerpoint
Materials for
Explanation

Work with All Trainees

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(13)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Work with All Trainees

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Inspection of Vehicles
- Practices
(Warm-up, Duty Driving, Parking and
Stopping, Exiting)

Trainees
(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Practices
(Installation of Color Cones, Arrow Signs) Trainees

(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(7)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group A

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Shoulder

Trainees
(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Traffic Lane

Trainees
(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(7)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group A

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Passing Lane

Trainees
(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control
(Road Closure on Site, Road Closure
between ICs)

Trainees
(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(7)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group A

Detailed Implementation Plans of OJT and Trial Basis Operation for Traffic Management / Traffic Control
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Roles
Tools & Materials to be

Prepared
by Trainees

Roles
Tools & Materials to be

Prepared
by Experts

JICA Experts (2)

RemarksWeek Day Time

Trainees ( 5 - 10 expected)

Venue Contents

10:00
|

12:00

Cau Gie - Ninh
Binh
Expressway
(Arrival at &
Departure from
Vuc Vong)

[ Work on Expressway ]
- Traffic Patrol
(with Lector) Trainees

(7)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group A
- Traffic Patrol Vehicle
(3 trainees, 1 lecture, 1
interpreter)
- Guided Vehicle (2
trainees, 2 assistants)

Lunch Break

13:30
|

15:30

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- Trial Basis Operation
(How to Work without JICA Consultant)

Trainees
(7)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Work by Group A

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(7)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group A

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Inspection of Vehicles
- Practices
(Warm-up, Duty Driving, Parking and
Stopping, Exiting)

Trainees
(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Practices
(Installation of Color Cones, Arrow Signs) Trainees

(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(6)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group B

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Shoulder

Trainees
(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Traffic Lane

Trainees
(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(6)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group B

10:00
|

12:00

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control on Passing Lane

Trainees
(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

Lunch Break

13:30
|

15:30

Parking Area
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ On-site Work ]
- Traffic Control
(Road Closure on Site, Road Closure
between ICs)

Trainees
(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(6)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group B

10:00
|

12:00

Cau Gie - Ninh
Binh
Expressway
(Arrival at &
Departure from
Vuc Vong)

[ Work on Expressway ]
- Traffic Patrol
(with Lector) Trainees

(6)

- Handouts
- Helmet
- Safety Vest
- Gloves

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

- Traffic Patrol
Vehicle
- Flag
- Set of Traffic
Control Tools

Work by Group B
- Traffic Patrol Vehicle
(2 trainees, 1 lecture, 1
interpreter)
- Guided Vehicle (other
trainees)

Lunch Break

13:30
|

15:30

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
- Trial Basis Operation
(How to Work without JICA Consultant)

Trainees
(6)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer :
Matsushita
Assistant :
Ishizuka

Work by Group B

15:30
|

16:00

Meeting Room
of VEC O&M,
Vuc Vong

[ Classroom Lecture ]
Supplementary, Questions and Answers Trainees

(6)

- Handouts
- Writing
Instruments

Lecturer : Ishizuka
Assistant :
Matsushita

Work by Group B
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Questionnaire Survey Results 
from the Trainees about OJT 
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Results of Questionnaire Survey for OJT 

H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

Pavement - Áo đư ng  

1 Ph m Nh t Hoàng - To maintain and repair expressways.  - Though the course was very effective 
and practical, some points are not suited 
to the expressways in Vietnam.  
 

- B o Dư ng s a ch a đư ng cao t c. - Thi t th c, h u d ng cho th c t  tuy 
nhiên còn m t s  đi m chưa phù h p 
v i đư ng cao t c Vi t Nam. 

2 Tr nh Quang M ng - To inspect the roads under our 
management.  

We learned the followings: 
- Safety during the work 
- Knowledge of road inspection 

- Áp d ng vào vi c ki m tra trên tuy n 
đư ng mà công ty chúng tôi đang qu n 
lý. 

- H c t p đư c tính an toàn lao đ ng 
trong khi làm nhi m v . 

- H c đư c m t s  ki n th c chuyên môn 
v  ki m tra đư ng. 
 
 

3 Tr n Qu c Thành - To maintain and repair expressways. - Interesting and useful.  - B o trì    ng b . - R t t t, thú v  và b  ích. 

4 Đ ng Công Suy t - To maintain and repair Ha Noi – Hai 
Phone Expressway in order to secure 
safe and smooth traffic.  

- Very good and useful.  - V n hành và b o dư ng đư ng ô tô cao 
t c Hà N i - H i Phòng   m b o giao 
thông an toàn, thu n ti n. 
 
 

- R t t t, b  ích. 

5 Ph m Thái Sơn - To manage and repair expressways.  - Acquired the skills of repair and 
maintenance planning for the 
expressway O&M.  

- Áp d ng trong vi c qu n lý b o trì 
đư ng cao t c. 

- H c đư c nhi u k  năng trong b o trì 
đư ng cao t c thi t th c trong công 
vi c, đ c bi t là vi c t  ch c th c i n 
công vi c. 
 

6 Dương Văn Nguyên - To manage and repair expressways. - Studied a lot of skills.  - V n d ng k t qu  khoá h c vào công tác 
qu n lý, v n hành đư ng cao t c. 
 

- M t khoá h c tho i mái nhi u đi u t t. 

7 Tr n Th  M  Hà - To repair the roads and develop road 
repair plan.  

- Interesting and useful.  - B o dư ng và s a ch a đư ng  
- Thi t k  cho công tác b o trì    ng b . 

 

- R t t t, thú v  và b  ích. 

8 Lê Anh Tu n - To maintain and repair expressways 
(if any). 

- TSG will not be applied by some 
organizations.  

- B o Dư ng s a ch a đư ng cao t c 
(N u có). 
 

- Chưa thi t th c v i m t s  đơn v . 

A
0

9
-0

1



 
 

H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

Bridge and Culvert - C u, c ng  

1 Nguy n Huy Hoàng - To manage and repair expressways in 
Vietnam.  

- In drafting standards and manuals for 
management and repair of 
expressways in Vietnam as reference.  

- TSG includes a lot of knowledge and 
and was prepared practically. But it is 
necessary to examine some items to 
suite to the situations in Vietnam. 

- The Japanese experts worked hard, and 
they have a lot of technical knowledge. 

- The atmosphere of the class was fun. 
- There should be more on-site training 

courses. 

- Áp d ng th c ti n cho công tác v n 
hành và b o dư ng đư ng cao t c   Vi t 
Nam.  

- Tham kh o thêm cho b  hư ng d n 
qu n lý b o lý    ng cao t c c a Vi t 
Nam. 

- TSG đư c so n th o r t th c t , s  
lư ng ki n th c khá phong phú, tuy 
nhiên còn m t s  v n đ  c n ph i tham 
kh o thêm đ  th c t  hơn cho v n đ  
Vi t Nam.  

- Các chuyên gia làm vi c r t nghiêm túc 
và v n ki n th c phong phú. Không khí 
l p h c tho i mái. 

- C n có nh ng bu i hi n trư ng nhi u 
hơn v i các thi t b  phong phú hơn.  

2 Nguy n  ình Khuê - To develop effective, reasonable and 
practical operation and repair work 
methods. 

- Obtained a lot of useful knowledge.  
- Japanese experts worked hard. 

- V n d ng ki n th c t  khoá OJT đ  
tham mưu cho công ty xây d ng đư c 
m t quy trình v n hành và b o trì cao 
t c h p lý, hi u qu , d  th c hi n. 

- Nhi u ki n th c, thú v . 
- Chuyên gia Nh t làm vi c t n tu  , khoa 

h c, chuyên nghi p. 

3 Nguy n Đ i Ngh a - To use the knowledge acquired from 
OJT for the inspection and repair 
works of old bridges between Thanh 
Hoa and Thua Thien Hue. 

- Useful training program for my works.  
- Programs were based on existing defects 

/ damage on bridges. 

- V n d ng k t qu  c a khoá h c OJT vào 
công vi c kh o sát, thi t k  s a ch a các 
c u, c ng c  trên đ a bàn t  Thanh Hoá 
- Th a Thiên Hu . 

- Đư c tham gia khoá h c là m t vi c b  
ích cho công vi c c a tôi. 

- Khoá h c ph n  nh r t th c ti n hi n 
tr ng hư h ng t n t i c a các c u c ng. 

4 Đào S  L nh - To study deeply TSGs and OJT results 
for effective use suitable for our 
organization. 

- Obtained the skills of bridge inspection, 
repair works, inspection record-keeping 
system.  

- Need more frequent training programs. 

- Tôi s  nghiên c u t ng h p t t c  các 
ki n th c  ã h c đư c t i khoá h c này 
và s  ch n ra nh ng phương pháp hay 
nh t, thích h p v i đơn v  đ  áp d ng. 

- Khoá h c là m t d p h c h i, trau d i r t 
nhi u ki n th c v  công tác ki m tra, 
b o dư ng c ng như s a ch a c u và 
công tác lưu tr  s  li u ki m tra. 

- C n có thêm các Khoá h c th  này. 

5 Tr n Quang Thanh - Use the knowledge to my works.  
- Use inspection forms in daily works 

and analyze to identify the suitable 
repair work methods. 

- Since we learned the inspection 
procedures and items to be inspected, 
repair measures can be taken in advance 
through determination of locations to be 
inspected regularly and evaluation of 
degree of damage. 

- We could study useful things for our 
works because there were both the 
classroom learning and on-site training 

- S  d ng, b  sung trong công vi c. 
- Áp d ng nh ng bi u m u vào công vi c 

hàng ngày, phân tích báo cáo lưu tr  và 
nêu phương án b o trì s a ch a. 

- Giúp tôi đ nh hư ng đư c các bư c, các 
công vi c c n ki m tra, đi u đó giúp tôi 
xác đ nh đư c nh ng v  trí c n ki m tra 
thư ng xuyên và xác đ nh đư c m c đ  
hư h ng đ  báo cáo và có phương án 
b o trì s a ch a. 

- Khoá OJT đ y đ  v  lý thuy t và th c t  
t i hi n trư ng đi u đó giúp r t nhi u 
trong công vi c c a tôi. 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

in OJT.  
- Though TSG includes the general forms 

for bridges, specific forms by structure 
types, such as expansion joint, abutment, 
pier, beam, are needed in order to collect 
and use the data with ease.  

- Bi u m u trong TSG là bi u m u dùng 
chung, theo tôi đ  có th  s  d ng d  
dàng và ti n cho vi c lưu tr  thì nên 
tách ra thành nh ng m u riêng cho c u, 
c ng, t ng k t c u riêng (tr , m t c u, 
khe co dãn, thoát n  c...). 

6 Lê Ti n Lâm  - To develop inspection plans of bridges 
and box culverts with reference to the 
knowledge acquired during the 
course. 

- To identify the suitable repair methods 
and materials for defects / damage 
detected in the areas under 
management. 

- Understood the importance of routine 
inspection through classroom learning 
and on-site training.  

- Learned the responsibilities of the works 
and importance of safety through 
working with Japanese experts. 

- Tham mưu v i lãnh   o công ty v  vi c 
lên k  ho ch th c hi n công tác ki m tra 
c u, c ng trên tuy n, thi t k  bi u m u 
đ  ph c v  công tác ki m tra. 

- Khi phát hi n ra hư h ng s  có phương 
án s a ch a , tham mưu v i lãnh   o 
công ty mua s m d ng c , trang thi t b  
c ng như v t li u ph c v  công tác s a 
ch a. 

- Qua khoá h c trên l p và tr c ti p th c 
hành t i hi n trư ng, tôi th y vi c ki m 
tra thư ng xuyên và hàng ngày là r t c n 
thi t. 

- Làm vi c cùng các chuyên gia Nh t B n 
tôi h c t p đư c thái đ  làm vi c trách 
nhi m, nhi t tình, công tác an toàn lao 
đ ng, b o h  lao đ ng. 

7 Ph m Cao Cư ng - Use for my works.  - Very useful.  
- Need longer professional training 

program. 

- Áp d ng vào công vi c đang làm. - Khoá h c b  ích. 
- Nên có khoá h c chuyên sâu hơn và dài 

h n hơn. 

8 Hu nh Nguyên Đ c - Use for my works practically.  - We studied a lot of new repair works 
and management of the expressway 
O&M. 

- Áp d ng vào th c t .  - H c đư c nhi u đi u m i v  công tác 
qu n lý, b o trì. Nh n th y vi c ki m tra 
thư ng xuyên r t quan trong trong quá 
trình th c hi n công tác duy tu s a ch a. 
 

9 Phùng Bá Th ng - Use the acquired knowledge for the 
education in the University as follows; 

 To add “the bridge inspection and 
maintenance course” to the 
academic curriculum of the land 
transport faculty. 

 To use for repair and maintenance 
works of expressways contracted 
with O&M companies.  

- Obtained useful knowledge through both 
classroom lecarning and on-site training. 

- Interesting. 

- Trong công tác gi ng d y: b  sung các 
n i dung  ã h c trong khoá h c vào 
ch  ng trình gi ng d y môn "Qu n lý 
khai thác và ki m đ nh c u" cho sinh 
viên ngành xây d ng đư ng b ; b  sug 
vào gi ng d y trong các h c ph n th c 
hành, th c t p   trư ng. 

- Trong các công vi c th c t    ngoài ph i 
h p v i các công ty qu n lý v n hành 
b o trì c u, đư ng cao t c. 

- Đào t o trên l p và đ o t o hi n trư ng 
có nhi u thông tin b  ích. 

- Gi ng viên có phương pháp gi ng d y lý 
thú. 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

Electrical Facilities – Thi t b  đi n  

1 Nguy n Xuân Huy - To manage and maintain the 
expressways in Vietnam.  

- To prepare the manuals for operation 
and maintenance of electrical facilities 
on expressways in Vietnam. 

- The contents of OJT are very practical, 
and the work safety was always 
reminded in the training. 

- We could use the advanced equipment 
and tools for the effective work and 
work safety. 

- We could learn a lot of knowledge about 
repair and management of the 
expressway O&M and the working 
manner. 

- Learned the working manners of 
Japanese experts. 
 
 

- V n d ng OJT vào vi c v n hành và b o 
trì    ng cao t c c a VN. 

- Xây d ng quy trình qu n lí, v n hành và 
b o trì các thi t b  h  t ng k  thu t đi n 
dùng riêng cho đư ng cao t c   Vi t 
nam. 

- OJT mang tính ch t th c t  trong v n 
hành và b o dư ng đư ng cao t c, có 
tính chuyên nghi p, x  lý tình hu ng 
nhanh chóng, đ m b o đư c các công 
tác an toàn   m c cao nh t. 

- Đư c ti p c n nh ng thi t b  công ngh  
cao đ m b o an toàn cho con ngư i 
trong khi v n hành. 

- Khoá h c OJT mang l i nhi u ki n th c 
c n thi t cho vi c b o dư ng b o trì 
đư ng cao t c, c ng như rèn luy n thêm 
v  thái đ  tác phong trong công vi c. 

2 Tr n Ng c Huy n - To correct the inadequacies in the 
existing working process and develop 
proper one. 

- To prepare standards and manuals to 
inspect and monitor electrical system.  

- To develop quarter and annual plans 
for periodical inspections and repairs 
on electrical facilities. 

- Understood the importance of inspection 
of electrical facilities. 

- Learned the skills of development of 
inspection and sanitation plans for 
electrical facilities.  

- Learned the working manners and 
patience of Japanese experts.  

- Knowledge of traffic safety facilities can 
also be improved through the 
achievement of training programs for 
management and inspection of electrical 
facilities. 

- Làm cơ s  đ  xây d ng và ch nh s a l i 
nh ng đi m còn ch a h p lý trong quy 
trình hi n có đang áp d ng. 

- Làm tài li u hư ng d n công tác ki m 
tra và giám sát h  th ng đi n. 

- L p k  ho ch hàng quý, hàng n m cho 
công tác ki m tra đ nh k  và xây d ng 
c  th  k  ho ch s a ch a b o trì thi t b  
đi n thu c công trình    ng b . 

- Th y đư c t m quan tr ng c a công tác 
ki m tra giám sát h  th ng đi n trên các 
tuy n đư ng b . 

- N m b t đư c k  năng c n thi t ch  y u 
trong công tác ki m tra và xây d ng k  
ho ch v  sinh, b o dư ng s a ch a 
chính xác hi u qu . 

- H c h i phong cách làm vi c, tư duy 
khoa h c, tính kiên trì và nh n n i c a 
ngư i Nh t trong công tác qu n lý. 

- Nâng cao đư c s  hi u bi t trong công 
tác ki m tra giám sát qu n lý v n hành 
không ch  riêng h  th ng thi t b  đi n 
mà c  h  th ng thi t b  an toàn giao 
thông đư ng b . 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

3 Lê Nho Thi n - To manage the facilities on 
expressways.  

- To develop human resources for 
expressway operation and 
maintenance. 

- Advanced equipment can be used in 
OJT.  

- Learned the working manners of 
Japanese experts.  

- Improvement of efficiency in electrical 
facilities and safety of people can be 
ensured through achieving inspection 
methods. 
 

- V n d ng vào vi c qu n lý thi t b  
đư ng cao t c VN và đ m b o an toàn, 
xây d ng đ i ng  v n hành b o dư ng 
b o trì    ng cao t c chuyên nghi p. 

- Ti p c n đư c công ngh  tiên ti n do 
OJT đào t o. 

- Rèn luy n đư c tác phong làm vi c. 
- H c t p phương pháp ki m tra các thi t 

b  t  đó đưa ra đư c các gi i pháp nh m 
tăng cư ng hi u qu  c a các thi t b  và 
đ m b o tính an toàn cho con ngư i và 
thi t b . 

4 Nguy n Ng c Anh - To apply the road lighting 
maintenance of highways and 
expressways in Vietnam. 

- To develop the process periodically 
manage, inspect and maintain 
electrical faciliries in Vietnam. 

- To develop the repair and 
maintenance plan. 

- To improve the ability to inspect and 
maintain the electrical infrastructure. 
 

- Obtained the skills of inspection of 
electrical facilities and development of 
inspection / maintenance plans.  

- Learned the process of expressway 
management and inspection.  

- Learned the responsibilities of 
inspectors and handling of incidents. 

- V n d ng vào vi c qu n lý h  th ng 
chi u sáng trên qu c l  nói chung và 
đư ng cao t c t i VN nói riêng. 

- Xây d ng quy trình qu n lí, b o trì và 
s a ch a thư ng xuyên h  t ng k  thu t 
đi n t i VN. 

- Xây d ng k  ho ch s a ch a, b o trì. 
- Nâng cao kh  năng ki m tra, kh  năng 

th c hành b o trì h  t ng k  thu t đi n. 

- H c h i đư c nhi u ky năng, công tác 
ki m tra k  ho ch b o trì h  t ng k t c u 
k  thu t đi n, quy trình qu n lý công tác 
b o trì    ng cao t c. 

- H c h i đư c kinh nghi m, phương 
pháp ki m tra và trách nhi m ngư i 
tham gia ki m tra thư ng xuyên, 
phương pháp x  lý s  c , sai sót trong 
h  t ng k  thu t đi n. 

5 Lê Hoàng Anh - To develop the operation and 
maintenance standards for 
expressways for efficient works.  

- To develop O&M standards for 
expressways, persons in charge shall 
work for final update to fit with 
current conditions in Vietnam. 

- Contents of the Japanese O&M manuals 
are detailed and unified.  

- This OJT course is needed for 
Vietnamese.  

- We studied a lot of good things in 

various ways.  

- We have a good impression about the 
working way of the Japanese experts.  

- Trong tương lai tôi mong mu n Vi t 
Nam thành l p đư c b  quy chu n v : 
V n hành và b o trì    ng cao t c đ  
đ m b o an toàn, kéo dài th i gian s  
d ng c a đư ng xá và thi t b , đ  cho 
các b  v n hành và b o trì có c  s  đ  
th c hi n t t và hi u qu  công vi c. 

- Quy trình OJT c n đư c các chuyên gia 
và cán b  tr c ti p làm vi c sát v i đi u 
ki n th c t  c a Vi t Nam đ  có đư c 1 
quy trình c a Vi t Nam. 
 
 

- Quy trình v n hành và b o trì    ng cao 
t c c a Nh t B n r t chi ti t và đ ng b . 

- OJT th c s  r t c n thiêt cho Vi t Nam 
c  hi n t i và tương lai. 

- Khoá h c OJT  ã  em l i cho tôi nhi u 
ki n th c mà các chuyên gia Nh t B n 
truy n th  l i. 

- Tác phong làm vi c c a các chuyên gia 
Nh t B n r t chuyên nghi p  ã    l i  n 
tư ng r t t t trong tôi. 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

6 Lê Anh Phong - To manage the facilities on 
expressways in Vietnam.  

- To ensure the safe and advanced skills 
of expressway operation and 
maintenance.  

- To construct and manage the new 
facilities on expressway. 

- We could learn a lot of knowledge about 
repair and management of the 
expressway O&M and the working 
manner. 

- Advanced equipment for inspection of 
expressway facilities could be used. 

- Learned the earnest working manners of 
Japanese experts. 

- Need OJT programs with more 
advanced and higher skills and 
knowledge on electric facilities. 

- V n d ng k t qu  c a khoá h c OJT vào 
qu n lý thi t b  đư ng cao t c t i Vi t 
Nam. 

- Xây d ng đ i ng  b o dư ng, b o trì 
đư ng cao t c chuyên nghi p. 

- V n d ng k t qu  khoá h c OJT vào 
công vi c đ m b o an toàn và đúng k  
thu t cho đư ng cao t c Vi t Nam. 

- Xây d ng nh ng công trình và qu n lý 
thi t b  h  t ng k  thu t đi n cho đư ng 
cao t c   Vi t Nam. 

- Khoá h c OJT mang l i nhi u ki n th c 
c n thi t cho vi c b o dư ng, b o trì và 
qu n lý thi t b  trên đư ng cao t c. 

- Đư c tìm hi u và tr c ti p s  d ng trang 
thi t b  hi n đ i c ng như các công ngh  
tiên ti n đ  ki m tra nh ng thi t b  ph c 
v  cho đư ng cao t c. 

- Rèn luy n đư c tác phong làm vi c cao 
do OJT đào t o. 

- Khoá h c OJT c n đào t o cho h c viên 
nh ng ki n th c và tìm hi u nh ng 
trang thi t b  đ  ph c v  cho h  t ng k  
thu t đi n đư c nâng cao hơn và chuyên 
sâu hơn. 
 

7 Phan Gia Hoài - To manage and maintain the 
expressways in Vietnam to the extent 
of current operation and maintenance 
practices in Japan. 

- We have learned closely a technique of 
repair and management of the 
expressway O&M in Japan, and utilize 
them in the Vietnamese expressway 
O&M works. 

- V n d ng nh ng ki n th c  ã    c h c 
vào qu n lý và b o trì    ng cao t c t i 
Vi t Nam và đúng theo nh ng k  thu t 
b o trì    ng cao t c t i Vi t Nam đ  
đư ng cao t c   Vi t Nam đư c phát 
tri n như đư ng cao t c c a Nh t. 
 

- Đư c h c h i và ti p c n công ngh  k  
thu t v  duy tu b o dư ng đư ng cao 
t c Nh t B n, đê áp d ng vào đư ng cao 
t c Vi t Nam. 

8 Ph m Văn Thông - To manage and maintain the 
expressways in Vietnam.  

- To develop management and 
maintenance process for electrical 
facilities on expressways in Vietnam. 

- We could use the advanced equipment 
and tools for the effective work and 
work safety. 

- We could learn a lot of knowledge about 
repair and management of the 
expressway O&M and the working 
manner. 

- Learned the working manners of 
Japanese experts. 
 
 

- Áp d ng k t qu  c a OJT vào vi c v n 
hành và b o trì    ng cao t c c a Vi t 
Nam trong th i gian s m nh t. 

- Xây d ng quy trình qu n lý, v n hành 
và b o trì các thi t b  h  t ng k  thu t 
đi n dùng riêng cho đư ng cao t c   
Vi t Nam. 

- Đư c ti p c n nh ng thi t b  công ngh  
cao đ m b o an toàn cho con ngư i 
nâng cao hi u qu  công vi c. 

- H c đư c nhi u ki n th c c n thi t cho 
vi c b o trì, b o dư ng đư ng cao t c. 
Ngoài ra còn rèn luy n thái đ  và tác 
phong trong công vi c. 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

Traffic Management - Qu n lý Giao thông  

1 Bùi Xuân Phú - To give education and training to the 
members in the agency. 

- Japanese experts and training supporters 
gave kind and detailed guidances to us. 

- Đào t o, ph  bi n r ng rãi    áp d ng 
th c t . 

- Hư ng d n c  th , chi ti t. Các chuyên 
gia Nh t r t nhi t tình. 

2 Nguy n Hùng Minh - Use for expressways O&M works 
currently under development. 

- Easy to understand. - Theo th c t  đư c h c t i khoá h c vào 
công trình    ng đang khai thác. 

- D  ti p thu. 

3 Ph m Minh Tri u - To improve the ability on my own and 
educate to other staff in the 
organization. 

- Japanese experts have a high degree of 
specialization in each field and 
explained kindly.  

- It is difficult to apply TSG in Vietnam 
because the roles of each organization 
are not cleare in Vietnam.  
 

- N u đư c b  GTVT ch p nh n cho phép 
áp d ng phương pháp này, tôi s  tích 
c c rèn luy n, truy n đ t l i cho các b  
ph n tr c ti p th c hi n. 

- Các chuyên gia đào t o có chuyên môn 
cao, hư ng d n nhi t tình, th c t , d  
ti p thu. 

- Khó áp d ng th c t  vì t i Vi t Nam 
ch a phân rõ vai trò t ng b  ph n. 

4 V  Vi t Giáp - To educate and train the other staff in 
the organization. 

- Studied the traffic management in Japan.  
- Learned the working manners of 

Japanese experts.  

- Thư ng xuyên luy n t p và đào t o cho 
b  ph n đ m b o giao thông t i đơn v  
mình. 

- Đư c hi u bi t v  giao thông c a Nh t 
B n. 

- H c h i dư c nhi u tác phong và s  
nhi t tình trong công vi c c a chuyên 
gia Nh t B n. 

5 Thái Công Danh - Use for the daily traffic patrol works 
in VEC O&M. 

- Knowledge obtained through training 
program is useful in my office. 

- Japanese experts, training supporters 
and interpreter gave kind and detailed 
guidances to us. 

- Trong tương lai tôi mu n v n d ng k t 
qu  c a khoá h c OJT vào trong công 
vi c hàng ngày c a đ i v n hành thu c 
công ty v n hành và b o trì    ng cao 
t c Vi t Nam. 

- Trong th i gian tham gia khoá h c OJT, 
tôi cam th y khoá h c này r t b  ích, d  
v n hành và áp d ng th c ti n t i nơi tôi 
công tác. Quá trình h c tôi th y s  
chuyên nghi p c a các đ ng nghi p 
Nh t B n, các chuyên gia Nh t B n, 
chuyên gia Vi t Nam, phiên d ch r t 
nhi t tình. 

6 V  Thành Long - To utilize the knowledge acquired 
from OJT to the lectures of the class at 
the University. 

- In the future, if there is a class of 
expressway O&M in the university, a 
trainee will instruct to other lectures. 

- Knowledge obtained through training 
program is highly advanced and useful.  

- Japanese experts and training supporters 
gave kind and detailed guidances to us.  

- Tôi s  v n d ng nh ng k t qu  thu đư c 
t  khoá h c OJT vào vi c gi ng d y t i 
UTT cho mon h c Qu n lý khai thác 
đư ng. Và n u trư ng có đào t o v  
qu n lý    ng cao t c gi ng v i nh ng 
gì tôi  ã h c, tôi s  truy n đ t l i v i các 
giáo viên khác đ  tham gia gi ng d y. 
 

- Các ki n th c mà khoá h c cung c p r t 
là m i đ i v i tôi, các chuyên gia Nh t 
B n r t nhi t tình. Tôi c m th y r t b  
ích. Th c s  c m ơn các chuyên gia 
Nh t B n. 
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H c viên/ 

Name of Participants 

Replies 

English Vietnamese 

Question-1 

How to utilize the results of OJT 

exercises in your O&M works in the 

future? 

Question-2 

Comments and opinions about OJT 

1. Trong tương lai, anh/ch  mu n v n d ng 

k t qu  khoá h c OJT vào công vi c như 

th  nào? 

2. C m tư ng...v  khoá h c OJT 

7 Tr n Anh D ng - To utilize the knowledge acquired 
from OJT to the O&M works as 
follows: 

 Communication between the 
related organizations for the 
information exchanges. 

 Activities and behaviors in the 
traffic management works. 

 Communication between traffic 
administrators. 

 Communication between traffic 
polices and traffic administrators. 

- Japanese experts and training supporters 
gave us the instruction kindly and 
carefully. 

- Equipment is easy to use, and it's good 
for the works; but it is difficult to use in 
severe weather conditions such as 
typhoons. 

- S  ph i h p ch t ch  gi a các cơ quan 
v i nhau trong ti p nh n thông tin và x  
lý thông tin. 

- T ng c  ch , hành đ ng. 
- Liên k t trong công vi c tu n tra giám 

sát. 
- Th c hi n giao thông, đi u hành giao 

thông. 

- Gi ng viên và các tr  gi ng r t nhi t 
tình. 

- Đ m b o t t v  an toàn lao đ ng.  
- Công c  th c hi n đ m b o giao thông 

g n gàng, d  s  d ng, thu n ti n trong 
công vi c. Tuy nhiên đ  s  d ng trong 
th i ti t bão l  thì khó th c hi n đư c, 
c n nh ng d ng c  khác. 

8 Vu Quang Đ c - To improve the efficiency in my 
works. 

- Effective training programs.  - Áp d ng k t qu  c a khoá h c OJT vào 
công vi c đ  nâng cao hi u qu  công 
vi c. 

- T t và hi u qu . 
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Results of Pilot Implementation 
(Bridge & Box Culvert) 
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