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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
ENTRE
L’ EQUIPE DU PROJET JICA
ET

LE MINISTERE DE L’EAU
DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DE MADAGASCAR

SUR
LA LISTE DE SITES

POUR LE PROJET D’AMELIORATION DE LA GESTION DES SYSTEMES
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DES COMPORTEMENTS EN
MATIERE D’HYGIENE DANS LA REGION ATSIMO-ANDREFANA,
MADAGASCAR

Le Ministére de I’Eau et I’équipe du Projet a mené unc séric de discussions sur la liste définitive
des sitcs objet de formations pour le renforcement de capacité¢ de la structure de gestion dans le cadre

du Projet et les deux parties ont convenu des points mentionnés dans I’appendice du présent
procés-verbal.

Antananarivo, le 23 septcmbre 2010

S

Pour le Ministére de I’Eau Pour I’équipe du Projet RANOFIDIO
ROBINIRINA Aubert Rémi Naoko SUEHIRO

Directeur de I’ Assainissement et de Chargé de gestion maintenance

la Gestion des Ressources en Eau Japan Techno Co.,Ltd.

Directeur Général p i
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Appendice 1 : Liste des sites objet de formations

pour le renforcement de capacité de la structure de gestion

District Commune Site Type d’ouvrage
Morombe Ankatsakatsa-Sud Antsakoabe AEPP
Ambiky AEPP
Befandriana-Sud Befandriana AEPP
Ampoza FPMH
Antanimieva Mangotroka FPMH
Toliara II Analamisampy Soahazo AEPP
Namaboha AEPP
Analamisampy FPMH
Belitsaka AEPP
Marofoty Beroroha AEPP
Ankilimalinike Benetsy AEPP
Ankilimalinike AEPP
Ankilioaka Antseba FPMH
Andranohinaly Befoly AEPP
Andranohinaly AEPP
Saint Augustin Manoroka FPMH
Sakaraha Andranolava Andranolava AEPP
Besakoa AEPP
Andamasiny-Vineta Tranokaky AEPP
Andamasiny-vineta AEPP
Ambinany Maninday FPMH
Bereketa Bereketa AEPP
Ankazoabo Tandrano Tandrano AEPP
Ankazoabo Tanandava FPMH

FPMH : Forage équipé de pompe & motricité humaine

AEPP : Systéme d’adduction d’eau potable par pompage

Sites annulés et la raison d’annulation sont les suivants.

District Commune Site ouvrage Raison d’annulation
La reconstruction totale du systéme et la mise
Toliara II | Manombo | Manombo Atm | AEPP |en place de la structure de gestion seront
financées par 1"ONG francaise SEDIF.
Sakaraha Sakaraha Sakaraha AEPP | La reconstruction totale du systéme ¢t la mise
en place dc la structure de gestion scront
Ankazoabo | Ankazoabo | Ankazoabo | AEPP m par la BAD / AEP 30 Grands Centres

Les 3 sites de remplacement ; Belitsaka, Andamasiny Vineta et Bereketa ont été choisis suivant les critéres

de sélection ; 1’état de I’ouvrage et de fonctionnement et a I'issue de I’étude sur terrain menée par 1’équipe
de Projet en concertation avec la DRE/Min Eau Tuléar.

@
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BliE-(1) SFEEEEs (JCC) 2=vv 001-8

PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
ENTRE
L’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA)
ET

LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE MADAGASCAR

SUR
LE RAPPORT DE COMMENCEMENT

POUR LE PROJET D’ AMELIORATION DE LA GESTION DES SYSTEMES
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DES COMPORTEMENTS EN

MATIERE D’HYGIENE DANS LA REGION ATSIMO-ANDREFANA,
MADAGASCAR

Madame Berthine RAZAIARIMANANA
Directeur de Cabinet
Ministére de ’Eau
République de Madagascar

Témoignds par :

Docteur Katsuhito YOSHIDA
Chef de Mission de Consultation
Agence Japonaise de Coopération Internationale

Monsicur Victor MAFTLAZA

Coordonateur National Adjoint de la Campagne
d’Education Sanitaire

Ministére de la Santé et du Planning Familial

7,

2

T

o
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Antananarivo, le 17 Octobre 2008

Monsieur Yusuke ANDO
Chef de I’équipe du Projet
Agence Japonais%e Coopération Internationale

oy

Monsieur Solofohery RAJEMISON
Coordonateur National de [I’Alimentation et
Nutrition Scolaire

Ministére de P'Education Nationale

o

Madame Victorine Edson ANJARASOA
Coordonatrice Régionale de Diorano-WASH
d’ Atsimo-Andrefana

ot
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Conformément au Procés-verbal de discussion (désigné ci-aprés « R/D ») signé le 08 Juillet
2008 entre I’Agence Japonaise de Coopération Internationale (désigné ci-aprés « JICA ») et
les autorités concerndes du Gouvernement de la République de Madagascar, relative au
« Projet &’ Amélioration de la Gestion des Systémes d’Approvisionnement en Eau Potable et
des Comportements en matidre d’Hygiéne dans la Région d’Atsimo-Andrefana de la
République de Madagascar » (désigné ci-aprés « Projet »), le gouvernement du Japon, par le
biais de la JICA, a envoyé I’équipe d’experts japonais du Projet menée par Monsieur Yusuke
ANDO a Madagascar du 21 Septembre 2008. Le si¢ge de la JICA aussi a envoyé une mission
de consultation menée par Docteur Katsuhito YOSHIDA aussi pour le démarrage du Projet.

Le 14 Octobre 2008, 1’équipe du Projet a tenu une réunion du Groupe de Travail du Projet
(désigné ci-aprés « GTP») a la grande salle de la Direction Régionale de 1’Education
Nationale a Toliara. A cette occasion, les contenus des activités du Projet ont €t€ présentés et
discutés sur la base du Rapport de Commencement du Projet (Annexe 1).

Aprés ce Groupe de Travail du Projet, 1’équipe du Projet a soumis le Rapport de
Commencement au Ministére de I’Eau, et les contenus dudit rapport ont été discutés lors de la
réunion du Comité Conjoint de Coordination (désigné ci-aprés « JCC ») présidé par Monsieur
Jean Donné RASOLOFONIAINA, Ministre de I’Eaun, tenu le 16 Octobre 2008 & la salle de
conférence de I’Hotel PANORAMA, Antananarivo,

Les sujets mentionnés ci-dessous ont été discutés et convenus entre les autorités concernées
du Gouvernement de la République de Madagascar et 1’équipe du Projet.

1. Principales remarques et observations sur le Rapport de Commencement

- Le Ministére de I’Eau a précisé que la coordination du projet entre les ministéres
concernés se fait & son niveau, Le rble de WASH dans le cadre de la mise en ceuvre du
projet sera défini ultérieurement ;

- Le projet souhaite que le Ministére de I’Eau profite des expériences acquises pour
appuyer d’autres régions (Exemple : vulgarisation du manuel de gestion des points d’cau
etc.) ;

- Les critéres de sélection des sites pour la mise en place des latrines seront défints a partir
des résultats de 1’étude de base et des enquétes effectuées aupres de la population locale ;

2. Approbation du Rapport de Commencement
Le Comité Conjoint de Coordination (JCC) (Liste en Annexe 4) a confirmé que le contenu du

Rapport de Commencement a ¢&té préparé sur la base des condifions stipulées dans le
Procés-verbal de discussion signé le 08 juiltet 2008 et a approuvé ledit Rapport.

N S
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3. Confirmation des Homologues

Suite & la réorganisation au niveau du Ministére de I’Eau, les homologues du projet ont été

modifiés. La liste des homologues malagasy est décrite en Annexe 3.
4, Fourniture et Réparation des Matériels et équipements

La machine de forage et autres équipements nécessaires seront envoyés a Toliara d’ici fin
d’année 2008 par la partic Malagasy.

5. Carburant nécessaire pour les activités des homologues Malagasy

La partie Malagasy s’efforcera de prendre en charge le carburant nécessaire pour les activités

des homologues Malagasy.
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Annexe 1 : Liste des participants de Ia Réunion

du Groupe de Travail du Projet (GTP)

La Partie Malagasy

Organisime

Nom et Prénom

Fonction

Direction Inter-Régionale de PEau
(DIRE)

Justin RANDRIANARISON

Directeur, Chef du Projet

Jux Solinski KOTOVAORIVELO

Chef de Service de PEau et de
I' Assainissement

Gilbert RANDRIANASY TECHNICIEN
Robelle RAKOTOARISON FOREUR
Direction Régionale de I’'Education | Parelson KOTOVAO
Nationale (DREN) Sitory BENOIT
Dida JEANNOT
Ruben RASOLOMANANA
Paulbert AUGUSTIN
Direction Régionale de la Santé et | KOTOVAQO SMAGS
des Affaires Sociales (DRSAS) FOSY SMAGS
WASH Victorine ANJARASOA
COMMUNE URBAINE | REJO ODETTE ADJOINT AU MAIRE
TOLIARA
ONG FIHAMINDRAZA Laurette Juitin H.
ONG TARATRA TPVANDRAINY F. Jean Paul
ONG VSDA RAZAFINDRAVELQ Germond R.
ONG FANTIOLOTSE VALAHOAVY Peterson
ONG VANONA HADJEE Jacky Zilly
ONG KANIA RATTARISON Jean Brand
Direction Régionale de | RAVAOMANANTENASOA
Développement Rural (DRDR) Ranjavelo
La Partie Japonaise
Organisme Nom: et Prénom Fonction
Agence Japonaise de Coopération | Doctenr Katsuhito YOSHIDA Chef de la mission de consultation
Internationale (JICA) du projet
Hiroyuki SATO Membre de Jla  mission de
consultation du projet
Mami KUSHIDA Adjointe au Représentant Reésident,
JICA a Madagascar
Manoela RAZAFIMAHEFA Conseiller Technique, JICA 2
Madagascar
Equipe du Projet Yusuke ANDO Chef de Péquipe
Tadao SUZUMURA Chargé la  maintepance et
Pentretien
Takeshi ONO Chargé Ihygiéne et
I*assainissement
3
2, Y
-
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Participants des sites concernés du projet

Nom Site
VONTSOA Ankiliberengy
HERINTSOA Befoly
FENOAVY Jean Andranohinaly
SIDASENE Donatien Tranokaky
RANDRIANARISON Sakaraha Bas
CELESTIN Maninday
REMBAKA Ismagi Besakoa
BEMENAKY Ampandramitsetaka
ZAFINIRTAK O Haja Ankazoabo
LIMBIAZY Redrio Andranolava
ZAFITIANA Justin Anjampirahalahy
RAMBOAMANANTANY Tandrano
CASBONE Betsioka Avaratra
ODILE Benetsy
SALE Ankilimanilika
ZARITAHIGALAHY Beroroha
JOASTIN Antseva
SARIO Richard Namaboho
BERNARD Analamisampy
RATOVOSON William Soahazo
EDMOND Befandriana
REALY DELMAS Ampoza
BERNARD Celestin Ambiky
DAMY Mangotroka
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Annexe 2 : Liste des participants de la Réunion
du Comité Conjoint de Coordination (JCC)

Partic Malagasy
Monsicur Jean Donné RASOLOFONIAINA

Madame Berthine RAZATARIMANANA
Monsieur Alain RANDRIAMAHERISOA
Monsieur Justin RANDRIANARISON
Madame Ranja RAZAFIMAHEFA

Madame Joséphine Anggle RAVELOJAONA
Madame Corine GOULAM

Monsieur Davi RAKOTONARIVO
Monsieur Germain RANDRIAMIANDRA
Monsieur Solofohery RAJEMISON

Monsieur Stephen RASOLOFONIAINA

Monsieur Victor MAFILAZA

Madame Victorine Edson ANJARASOA

Partie Japonaise
Monsieur Toru TOGAWA

Docteur Katsuhito YOSHIDA
Monsieur Hiroyuki SATO
Madame Mami KUSHIDA

Madame Manoela RAZAFIMAHEFA

Monsieur Yusuke ANDO
Monsieur Takeshi ONO

Ministre de I'Eau

Directeur de Cabinet, Ministére de I’Eau

Directeur Général, Ministére de I'Eau

Directeur Inter-Régional, Ministére de PEan
Conseillére technique, Ministére de ’Eau

Directeur des Opérations du Ministére de I’Eau
Responsable de Communication, Ministére de ’Eau
Chef de service Partenariat, Ministére de 1’Eau
Chargé d’étude, Ministére de "Education Nationale
Chef de Service de Suivi-Evaluation, Ministére de
I’Education Nationale

Chargé d’étude et Responsable de Diorano-WASH,
Ministére de I’Education Nationale

Coordinateur Adjoint de Diorano-WASH, Ministére
de la Santé et du Planning Familial

Coordinatrice  Régionale de Diorano-WASH
d’Atsimo-Andrefana

Représentant Résident, JICA a Madagascar

Chef de Mission de Consultation, JICA

Membre de Mission de Consultation, JICA

Adjointe au Représentant Résident, JICA a
Madagascar

Conseiller Technique, JICA d Madagascar

Chef de 1’équipe du Projet
Membre de P’équipe du Projet

o [
.

2 (,(} 4
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Annexe 3 : Liste des homologues Malagasy du Projet

I. Personnels homologues du Projet

1) Directeur du Projet

Monsieur Alain RANDRIAMAHERISOA Directeur Général, Ministére de PEau

2) Directeur Adjoint du Projet :

Madame Joséphine Angéle RAVELOJAONA Directeur des Opérations, Ministére de ’Eau

3) Chef du Projet :

Monsieur Justin RANDRIANARISON Directeur de la Direction Infer-Régionale de I’Eaw,

Toliara

« Homologues »

4y Monsieur Jux Solinski KOTOVAORIVELO Chef de Service de P’Eau et de I’Energie de la

Direction Inter-Régionale de I'Eau, Toliara

5} Techniciens de 1a DIRE-ME :

Monsieur Gitbert RANDRIANASY Electricien / Mécanicien
Monsieur Robetle RAKOTOARISON Maitre foreur
Monsieur RALAY Jean Vincenlas Aide sondeur

6) Personnel d*appui :
Monsieur RAMAROZATOVO Christian Secrétaire Complable
Monsieur RAZAFIMANDIMBY Paul Agent de liaison
Monsieur MBAHINISOA Chauffeur
Monsieur TAHIMANA Edmond Gardien

« Homologues associés du Projet »
1) Direction Régionale de 'Education Nationale (DREN)
2) Direction Régiortale de la Santé et des A ffaires Sociales {(DRSAS)
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Annexe 4 : Liste des Membres du Comité Conjoint de Coordination (JCC)

La Partie Malagasy

- Le Directeur de Cabinet du Ministére de I’Eau

- Le Chef de Service de Partenariat du Ministére de ’Eau

- Le Secrétaire Géndral ou le Directeur Général du Ministére chargé de P’Education
Nationale

- Le Secrétaire Général ou le Directeur Général du Ministére chargé de la Santé

La Partie Japonaise

- L’Expert du Projet
- Le Représentant Résidant de 1a JICA 4 Madagascar
- I’ Ambassade du Japon & Madagascar (Observateur)
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PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS
ENTRE
I’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA)

ET

LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE MADAGASCAR

SUR
LE PLAN D’EXECUTION DES ACTIVITES

POUR LE PROJET D’AMELIORATION DE LA GESTION DES SYSTEMES
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DES COMPORTEMENTS EN
MATIERE D’HYGIENE DANS LA REGION ATSIMO-ANDREFANA,
MADAGASCAR

Antananarivo, le 18 Novembre 2009

G T4/

e EAPANDRIAMAHERISOA Alain Monsicur Yosuke ANDO

Directeur general Chef de I’équipe du Projet
Ministére de I'Eau Agence Japonaise de Coopération Internationale
République de Madagascar
Témoignés par | 2
f M
Ak A "
Monsicur Yosuke SASAKT Madame ~ RASAHONDRAMANITRINIAINA
Chel de Mission de Consultation Marie Madeleine
Agence Japonaise de Coopération Internationale Chargée d’Etude Santé Scolaire

M Ministére de 1’Education Nationale

Monsient MAFILAZA Victor

Coordonnateur Adjoint de Diorano WASH et
Responsable Suivi Evaluation

Ministére de la Santé et du Planning Familial
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Conformément au procds-verbal de discussion (designé ci-aprés « R/D ») signé le 08 juillet 2008 ainsi
qu’au procés-verbal revisé signé le 08 octobre 2009 entre I’ Agence Japonaise de Coopération Internationale
(désigué-ci-apres « JICA ») et les autorités concernées du Gouvernement de la République de Madagascar,
relatifs au « Projet d’ Amélioration de la Gestion des Systémes d’Approvisionnement en Eau Polable et des
Comportements en matiére d’Hygiéne dans la Reégion d’Atsino Andrefana de la République de
Madagascar » (désigné ci-aprés « Projet »), le gouvernement du Japon, par le biais de la JICA a envoyé a
Madagascar 1’équipe d’experts Japonais du Projet mené par Monsieur Yusuke ANDO le 7 novembre2009.
Le sidge de 1a JICA a également envoyé une mission de consultation menée par Docteur Yousuke SASAKT

pour le redémarrage du projet.

Le 17 novembre 2009, ’équipe du Projet a tenu une réunion du Comité Conjoint de Coordination du Projet
(désigné ci-aprés « JCC ») présidé par Monsieur Alain RANDRIAMAHERISOA, Directeur Général du
Ministére de 1’Eau, 4 la salle de réunion de I’Hétel PANORAMA, Antauanarivo. A cette occasion, les

contenus des activités du Projet ont été présentés et discutés sur la base du Plan d’Exécution du Projet.

1.Approbation des activités concernant le secteur hygiéne et assainissement
Les activités qui sont décrites dans le plan d’exécution sont approuvées au présent JCC et seront

executées en conséquence.

2.Modification des orientations et des activités concernant Ia gestion et maintenance
d’approvisionnement en eau potable

Les orientations et les activités qui sont décrites dans le plan d’exécution ne sont pas conformes
aux politiques sectorielles, aux stratégies et au Code de 1’Eau Malagasy et ses Décrets d’applieation.
Par conséquent, la partie japonaise et la partie malagasy vont modifier ensemble le programme des
activités aprés évaluation de la situation. Le plan d’exécution révisé sera approuvé lors de la prochaine

réunion du JCC.

3. Approbation de Plan d’Opération (PO)

Plan d’opération dans I'annexe 2 est approuve lors du présent JCC.

4. Confirmation des Homologues et leur prise en charge
Suite 4 la réorganisation au niveau des Ministeéres, les homologues du projet ont été modifiés.
Toutefois, les frais nécessaires aux activités de ces homologues dans le cadre du présent projet sont i Ia

charge de leur ministére d’affiliation.

5. Modification des documents du projet

Les PDM et PO attachés en annexe de R/D ont été tacitement approuve€s avec la signature du R/D.
Mais désormais, toute modification de ces documents sera exécutée ¢t approuvée & la réunion du JCC
et sera signée dans le PV dudit JCC.

Annexe1: Liste de participaats de la réunion du JCC
Annexe2:  Plan d’Opération



Annexe 1 : Liste de participants de la réunion du JCC

Liste des participants de JCC Date :  17/11/2009
Lieu : Hotel Panorama
Nom et prénom Fonction Numéro de Adresse e-mail
(Lettre en bloc) téléphone
Yusuke ANDOQO JICA Expert 03305638106 | Yando@jat.co.jp
Malki YOSHIDA JICAHQ Yoshida. Maki@jica.go.jp
Shizuka ONISHI Adjointe au Représentant | 0331525339 | Onishi Shizuka@jica go.jp
résident, chargé du projet
Aymérillot René | Conseiller Technique .JICA | 0332333426 ManarinjaraAymérillotRené MR
MANARINJARA Madagascar @ica.go.gp
Tadao SUZUMURA | JICA Expert 0330538108 | suzumura@blue.ocn.ne jp
Kimiyo KIKUCHI JICA Expert 0330399706 | Kikuchi-kimiyo@abox3.so-net.ne
ip
Kazuchiyo JICA Expert 03275679978 | kusuda.kazuchiyo@ehejp.com
KUSUDA
Lucky LOWE Water aid 22 627 72 luckylowe@wateraid.com
Hitomi YAMAZAKI | JICA Expert (0330638107 | hyamazaki@jat.co.jp
ANDRIATAHINA Service communication Min | 0340123212 scom@mm eau.gov.mg
Tiana Eau
ANDRIANAIVORA | Service Suivi | 0330703003 | Rva.ravelo@yahao. fr
VELO Hervé Serge | évaluation Min Eau
ROBINIRINA DAGRE 0340750805 | auberdrob@yahoo.fr
Aubert,
RANDIAMAHERIS | DG Min Eau 0330533937 | Alainjoelinia@yafoo.fr
0OA Alain 0340750809
Yosuke SASAKY Leader of JICA Mission Sasaki.yosuke@jica.go.jp
Atsushi ASANO Premier Directeur Adjoint | 0330728607 Asano.atsushi@jica.go jp
JICA
RAKOTONIAINA Administratreur Adjoint | 0332342644 | nrakotoniaina@unicef org
UNICEF
RA MADISON Chef de Service | 0340892278
Joseph développement de
partenariat du Min
Education Nationale
MAFTLAZA Victor | Responsable Suivi | 0341981140 | Mafilaza57@yahoo.fr
évaluation Min santé
RAMANITRARIVO | Responsable des bases de | 0320215483 minsansags@yahoo. fr
Onisca données Min Santé
ANJARASOA Coordinatrice régionale | 0330441418 | anjarasoatamafa@yahoo fr
Victorine Edson WASH Atsimo Andrefana
RAZAFIMANDIMB | Chef de Service DR Min | 0331201240 julsenpaul@yahoo fr
Y Juleson Paul Eau
KOTOVAOARIVEL | DR Min eau 03315669242 | juxessolinski@yahoo.com
O Juxes Solinski
SAIGNY  Merjoie | Assistante Coordinatrice | 0324040062 | bellerosette@yahoo fr
Rosette Régionale WASH
RAKOTOMANGA Responsable 0332473982 | rlouisroland@gmail com
Louis Roland Développement local
ACORDS
RASAONDRAMAN | Chargé dFEtudes Santé | 0331473355 sammanitra@yahoo.fr
ITRINIAINA Marie | scolaire
Madeleine
RAZANATSALAMA | Chargé d'Etudes Min | 0337240424
Samuel Education Nationale
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Annexe 2 : Plan d’Opération
Plan d' operation (P0) (ebouche)

Annge] 2008 | 2010 [ 2011
Exarcice 2&me Année
1j12)1(z|[3ffar5(6]7]8l910[i11]12 I12]3

Contenu des travaux

[0} Explication, discussion du plan d'exécution(ebauche) , explication des problems du prajet | ]

[11 Explication, discussion du plan d'exécution(version difinitif) et acceptation dv PDM/PO [

[2] Amslioration des capacités de gestion et maintenance des comités de point d'eau

(AJEtude de situation actuslle de gestion et maintenance d'installation hydraulique

(B)Etablissement de programme des sctivites

(C) Les activites concernant amélioration des capacités de gestion et maintenance des B
comités de point d'eau

(D) Les activites concernant Am & lioration des capacités de ré paration &t de r
habilitatian

[5] Améliaratien du programme de formation pour les activités &' &ducation sanitaire et de|
sensibilisation a I'hygidne et du matérial pédagogique, et formation des leaders

Etude de base sur les installations sanitsires ot los comportements en matidre d” hygig|
ne(zcaomplii)

Etude et amélioraticn du programme et des matériels de formation pour les activités d' &
ducation sanitaire et de sensibilisation a I’ bygitne de la Direction régionale de |
Education Nationale et de la Direction régionale de la Santé{accompli)

(C~1) Mise en place 4’ installations pour la fermation et I' &ducation en matigre d’ hygiél
ne dans les sites disposant d' un centre de santé et d” une éeole primaire { Terming en| +
partie, equipements achatéds)

(G-2) Formatian pour les responsables au niveay du district des activités d’ éducation # ] [)
sanitaire et de sensibilisation 2 | hygigne (5fois) (ler fois accompli)

(G-3) Formation des praticiens des activités en matigre d’ éducation sanitaire et de
sensibilisation a I' hygizne au niveau des villages (4fois)

(C-4) Mise en place d'installations sanitaires et étude de l'impact sur les comportements
en matidre d'hygigne

(C-5} Amélioration du programme et des matériels de formatlen peur les astivités d' o
ducatien sanitaire et de sensibilisation a |’ hygiéne de la Direction ré gionale de |”
Education Nationale et de la Direction régionale de la Sante

Soutien aux activités d’ éducation sanitaire et de sensibilisation a |" hygizne des enfants [ h
[6] &t des habitants par les praticiens au niveau des villages (employés des centres de sant]
€, vulgarisateurs bénévoles et instituteurs)
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RANDRIAMAHERISOA Alain LR T

TEREREE ARV E/ A0

FEN

e 2 KPS RASAHONDRAMANITRINIAINA Marie
I o lg LIRS Madeleine

HEAE - REFREEHERY

MAFILAZA Victor
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2007 &£ 7 B 8 BICEMEHAH#E (LUT JICA £1V5) XA HRANIILEFEBFFHE & DR
THRMIN=1HEZESHE (UWTR/D EWLVS) & 2009 & 10 A 8 HIZE U < MRS R TN
Stz RivisedR/D IZEDE, IREAHRAWIVET YFE -T2 LI 7FRIZEIT S#KE
HMBEEEALHETIRETE OO MIUTTAED Y FELS)IZTDULVT,JICA
X, REENKERIESETIEAANEMR IO b F—L%F, 2000F 11 B 71 BAMLY
FHRADIVICIKE LTz, JICAKREIEE -, EARKENFEEMEZRIELT I EEIRERE
H#z. 72 xY FOBE_EXREBRBT HIH-YIRE LT

2009 £ 11 A9 BIZ, APV FF—LIXAKE., REA. EFAICH L CTERERTE
EZXIEH L. FFAEZEOARE. jAKE Alain RANDRIAMAHERISOA K%K & LT 2009 4
NA16B7Y2FF)TAD/IN) SIKRTILRESETHESN-GRABEZES (LT JC
EWS) 2B THESI N,

1 EBREFBEEZEICETOIBESFOFRICOVTOREEE
EBEBABEZICETHHESFOFEHICONT, K ICC THIESIN, Efich b,

2. EBERGTEEICE T BEKEFEEIBFOFTEOAEEEIZDONT

EBRERFEZEICE TAHRKEFEESIBFOEECOVTIE. IFHRNILADEIZ—BK-
ERE. < IE /K% (Code de I'Eau) RUZDFIAICBET HEH:ERRE (Décrets) [CHEELAGELN 8.
HROBAZTDR. BXRALI < | BRL’HE TEEBFTEOEIEZITL. XE JCC IZTTEESN
FEBERTEEDRDREFD.

3.PO(E % & B DK
FME 21285 PO MARICCIZTEREINT=,

4,CP KU CP HIEIBIZDOLNTORESR
ETODANEBRICHEVEREINT: O/P ABLEESOFBHERADIY S HANILBIOFERE
NEZRINT-,

5 7AOCTHMNXEIZEZRABEFIZDONT
PDM & PO [Z RIDIZHftTE ., RDDERIZEYRDBEZEBE TSN, SENOXNENDEBE
BRUKREIZICCIZTITONICCHIZYYIZTTELRENS,

AiFEl: JCCBMEY R b
AiE 2: PO (EERR)
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00 1-10
PROCES-VERBAL DE DISCUSSIONS

ENTRE
I’ AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE (JICA)
ET
LES AUTORITES CONCERNEES DU GOUVERNEMENT
DE LA REPUBLIQUE DE MADAGASCAR
SUR
LE PDM (CADRE LOGIQUE) REVISE (VERSION 2)

POUR LE PROJET D’AMELIORATION DE LA GESTION DES SYSTEMES
D’APPROVISIONNEMENT EN EAU POTABLE ET DES COMPORTEMENTS EN
MATIERE D’HYGIENE DANS LA REGION ATSIMO-ANDREFANA,
MADAGASCAR

2 STERE DN
m Antananarivo, le 22 Avril 2010

&
PN
<y h‘:-'ﬂ- CE L P &‘3’4\?0§ W

Le T,

Gt A

_WMMAHERISOA Alain Monsicur Yusuke ANDO

Chef de 1'équipe du Projet
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Annexe 1 : Liste de participants de la réunion du JCC

Liste des participants de JCC

Date :

22/4/2010

Lieu : Hotel Panorama
Nom et prénom Fonction Affiliation Numéro de Adresse e-mail
(Lettre en bloc) téléphone
FI— Sdile de ” ol
RAZANAMAHERY Noro Assistant technique | oo Génttlle 0| 23155056 r“mmm“‘“nah“-“ @yahioo.
RADAOROZANDRY lacques Charge d'études DSS /MEN 0320490051
Assistante
SAIGNY Merjoie Rosette Coordinatrice Diorano-WASH 0324040062

Reégionale Sud ouest

ANJARASOA Victorine Edson

Coordinatrice
Reégionale Sud Ouest

Diorano-WASH

0324285646 /
0330441418 /

anjarasoatamafa@yahoo.fr

0342910378
RAKCION A o Diorano-WASH 0320710060 | rjherivelo@yahoo.fr
Herivelo National =
- Representant du .. .
RAZAKAMAHEFA & . i Santé 34: .
A Serge Service SSEUV Ministere de la Santé 0343880044
. Ministere de
A A — 18 (> - Vel £ A ( (
RAMAROLAHY Fanja Representante IEducation Nationale 0320241909
KOTOVAOARIVELO Juxs, | Diecteur Regional a | o, 0331569242 | juxsolinski@yahoo.com
Atsimo Andrefana “
RAZAFIMANDIMBY  Julson - . P . 0331201240 / | . . 5
Paul Chef de service SOP | DRE Sud Onest 0324008149 ulsonpaul@yahoo. i
Chef de Service
RAJOELISAONINA Alfred Exploitation Eau | Min eau (0332487821 arajoelisaoninai@gmail.com
Potable
RASOAMANANA Simon Charaé de Mission Région Atsimo | 0343990498 / ssifonpREboiHEVEhGas
Nirina = Andrefana 0327552603 PrEnOTEyanoes.
+ 5 . 5 :
SASAKI Yosuke Mission 1.eader JNCAHQ E; 68 LSRIGES sasaki.yosuke@jica.go.|p
- . . 33053393 e 5
RANDRIAMAHERISOA Alain | Directeur General | Min eau 0330333957 4 | alainjocliniama@yehon h
0340750809 dg/@mineau.gov.mg
ROBINIRINA Aubert DAGRE Min eau 0340750805 aubertrob@yahoo.ir
. country ; . . sy ;
LOWE Lucky < . WaterAid 0202262772 luckylowe(a@iwateraid.org
. IE}}I“ESEH{BUVE i -

. ; service - 0340123212 /| > . .
ANDRIATATHINA Tiana B Min eau 0331196867 scom(@mineau. gov.mg
RAKOTOMANGA Louwis | responsible ACORDS-UE 0340862027 / | ugpacords@moov.ing
Roland H developpement local o 0332473982 rlouisroland@gmail.com
RANJATOARTVONY Bruno Charge detudes Ministere ~~~ de | 535 1489780

I'education nationale
ANDRIANANDRASANA Ony | Conseiller technique | TICA 0202230019 ﬁigi?;f“‘hasamm“'m‘ ap
ONISHI Shizuka Ademie WU ge 0331525339 | onishi shizuka@jica.o.jp
representant resident o
. . 332269 5 s .
MAKI Yoshida Associale expert JICA (9281) SRS yoshida.maki(@jica.go.jp
] . ) (+81) e
ANDO Yusuke Project manager RANOFIDIO 367030510 yando@jat.cojp
asther(A)y
RAVEROARIBA Esther PAEAR 0331560030/ | SSher@paearmg
esther ravero(@yahoo.fr
Etude de Condition
YAMAZAKI Hitomi Sociale / Programme | RANOFIDIO 0330538107 hyamazaki(@jat.co.jp
de Formation
_ . . (0337233158 / f o e ;s
RAMINOSON Miora Interpréte JCA 0320252987 mikajy2(@yahoo.fr
. . g - 0320456492 / o <
ANDRIAMIZAKA Carol [nterpréte RANOFIDIO 0344358472 rriza(@yahoo.fr
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Titre du projet : Amelioration de |a gestion des systemes d’approvisionnement en eau potable et des comportements en matiére d’hygiéne dans la Région d’Atsimo Andrefana

Cible : 4 districts de |a Région d'Atsimo Andrefana, dans lesquelles des Points d’Eau ont été installés dans le cadre de |la Coopération Japonaise

Target Group: G1<Systemes d'approvisionnement en eau potable> Direction Régionale du Ministére de I'Eau -Tuléar (DRE Tuléar), Commune, Gestionnaires (Comités de Point d'Eau (CPE),gestionnzire privée, commune)
G2<Systéme sanitaire/Education>Direction Régionale de I'Education Nationale (DREN) et Direction Régionale du Ministere de I'Eau(DRE), Circonscription Scolaire (CISCO), Zone Administrative Pédagogique (ZAP), Ecole Primaire

Public (EPP), Direction Régionale de la Santé et des Affaires Sociales

(DRS), Service de Santé du District (SSD), Centre de Santé de Base (CSB), Animateurs Sanitaires.

LAnnexel : PDM version 2 J

Project Period: Septembre 2008 -201172012 ? ver.2 Date : 22/04/2010
RESUME NARRATIF INDICATEURS OBJECTIVEMENT VERIFIABLES MOYENS DE VERIFICATION HYPOTHESES IMPORTANTES
AVANT APRES AVANT APRES AVANT I APRES AVANT APRES
Objectif Global: Objectif Global: La bonne pratique du Projet | 1.  Pourcentage d'Ouvrage Rapport de | 1. Compte rendu | Il n'existe aucun || nexiste aucun |
L'amélioration de la gestion des | Mise en place et Opérationalisation | sera aCl’:]l:liSe par lles organismes fonctionnel dans la région Atsimo | gestion du comité | des communes :';‘I’i?i%i"ge"t de changement  de |
systémes d’approvisionnement en | de systéme de suivi de gestion et congern‘es du Projet et a_ura été Andrefana va augmenter de XX% & | de po.m; d'eau et : drastique relative polltlique 1‘
eau potable et des d'entretien  des installations | 2PPiQuée hors du site du A2 soumiission el 3 leau et ay |drastique
comportements en matiére d'approvisionnement  en  eau| O Fappoct | 2. Donne systeme sanitaire [relativEal#nn et |
&h be y iefon dPhis b 4 s i 2. Pourcentage des commune qui périodique  de | yinyantaire i}:ﬂadégajcg;‘-):et au systéme
ygiene dans la Région d'Atsimo pota_ _e_ EF U mecanisme : e envoient leurs rapports DIR-MEM, de la | pa:’pu' a /=" | sanitaire ]
Andrefana. sensibilisation en matiére . périodiques a la DRE va DRSanPfPs, de la | I'Administration | Madagascar.
d'hygiéne et assainissement, dans | augmenter va augmenter 3 XX% | DREN auprés de au niveau central
la région Atsimo Andrefana chague Ministére et régional et les
concerné. organismes
concernés se
| poursuit,
QObjectif du Projet: Objectif du Projet: 1. La situgtion financiere du | 1-  Surles 29 communes restantes 1.Rapport de | 1. Rapport des Il n‘existe aucun | - |l n‘existe aucun
L’amélioration de la gestion des Mise en place et opérationalisation | comité de point d'ezu sera des 4 districts, Ila DRE va mettre en | gestion du comité | activités des changement de | changement de
systémes d’approvisionnement en | du systéme de suivi de la gestion et | améliorée. [ase £ opsrationaliseele systme. | de point deau comites de points | politique politique
| de | lon das Incealiat 2. le  motivation  des de suivi de la gestion et de 2 Rapport d'eau drastique relative | drastique
EailputEien des = Fenetien dew Ineie(laton habitants dans Iz région ainsi I'entretien des installation d'enquéte de a leau et au |relative 'eau et
rtements en matiére d'approvisionnement en eau s @ region ainsi d'approvisionnement en eau -y 2. Rapport e = s
c?mp.c: . et que les comportements sur potable dans XX communss base et d'impact d:f o systeme sanitaire | au systéme
d'hygiéne dans la zone cible. pD‘tahl? etla dvnam-ls_a_tlor'_l du I'hygiéne seront améliorss, en matiére tu."e £ a Madagascar. sanitaire 3
mécanisme de sensibilisation en 2-  Pourcentage de rapport d'éducation Suveliance L'appui au Projet | Madagascar.
matiére d'hygiéne et | periodique émanant de la sanitaire et par Uzppui  =u
Yg ; ' | 3. Repport de PP
assainissement, dans les 4 Districts | commune 3 la DRE dans les 4 rapport d'activité | peride de base, | "Administration | projet gar
cibles du Projet de la région Atsimo 3;;‘5‘5 ve augmanter de 0%3 de sensibilisation | ranoort des au niveau central | |'Administration
Andrefana : a I"éducation activités, rapport et régional et les | au niveau central
3-  Pourcentage d'ouvrage sanitaire. de |'étude organismes et régional et les
fonctionnel dans les 4 districts de la d'impact concernés S8 | organismes
Région d'Atsimo Andrefana va poursuit. concernés se
augmenter de XX% a YY% i poursuit.
4. Nombre d'EPP et de CSB dans les |
guatre districts cibles du Projet, qui
profitent les formations organisées
par la DREN et la DRS elles-mémes
en matiére de la sensibilisation & |
‘. I'hygiéne et de |'éducation
sanitaire. :
5-  Rédaction de rapports et/ou

(e

organisations d'échanges
trimestriels entre 1a DRS - SSD —
CSB, sur I'encadrement et |e suivi
dans la matiére,

Rédaction de rapports et/ou
organisations d'édchanges
semestriels entre la DREN - CISCO —
ZAP- EPP, sur l'encadrement et le
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des systémes
d’approvisionnement en eau
potable du comité de point
d'eau.

d'assainissement au niveau des
communes et des Fokontany et
capacité de coordination des
arganismes concernés dans le
secteur des agents de la DRE
sera mise en place

1-2. Le comité de point
d’eau apprendra par le biais de
la formation.

1-2.Jusqu'a la fin de Ia 2e Année, des
echniciens (8) de |z Direction régionale
DRE) réussiront |'examen pratique des
kechnigues de réparation. i

1. 3. Jusqu'd |a fin du projet, les
prganismes concernds par
‘appravisionnement en eau et I'hygiéne
ke réuniront une fois par sermestre sous
2 direction de |a DRE,

| gestion du point

d'eau {gestion
organisationnelle

et entretien
quotidien) et
rapport du Projet.

2.Amélioration de la capacite
de maintenance/l'aptitude du
personnel de la DIR-MEM et
des techniciens locaux des
comités de point d’eau,

2. L'approche de renforcement
des capacités de gestion de la
commune sur ses installations
d’approvisionnement en eau

era mise en place en tant que
maitre d'ouvrage et les

apacités de supervision vis-a-vis

es gestionnaires délégués
eront aussi augmentées.

2-1 Le manuel d’entretien des
infrastructures des systémes
AEP et des pompes manuelles
sera réviseé.

2-2 Le personnel de |a DIR-
MEM (3 personnes) et les
techniciens de comité de point
d'eau (20 personnes)
apprendront parle bizis de
farmation |es technigues

| d'entretien et de réparation.

. 1. Jusqu'a Ia fin du projet, les 16
communes concernées expliqueront le
role des communes @ au moins 3
Fokontzny en dehors des 24 sites
CONCErnes.

2-3 Les personnes formées en
2-2 de la DIR-MEM et du
comité de point d’eau
procederont & la réparation
d'zu moins deux (2} points
d'eau.

2-4 Les six (6) techniciens dont
trois {3) puisatiers dela DIR-
MEM auront une formation
sur-le-tas, sur la réhabilitation
de forages (nettoyage).

2-5 Lz DIR-MEM fournira une
orientation technique en
matiére de réparation et
d’entretien des points d'eau au
niveau d‘au meins dix (10)
comités de point d’eau hors de
la zone cible.

2-2 Les 16 communes concernées
feront un rzpport trimestriel 5 la
direction régianale sur I'état des
systémes(fonctionnement, gestion)
d’approvisionnement en eau dans leur
teritoire respectif  I'aide du manuel de
suivi

le rapport du
comité du point
d'eau, manuel de
gestion du point
d'eau (gestion
arganisationnelle
et entretien
quotidien) et
rapport des
experts [aponais
{en forage et en

| alimentztion

d'eau AEP).

.Amélioration des capacités

e 'administration en matiére
‘éducation sanitaire et de
romotion de I’hygiéne au
iveau des directions

égionales (éducation et santé).

3. L'approche de renforcement
des capacités des gestionnaire
des installations
‘approvisionnement en eau au
iveau des Fokontany et Village
era mise en place.

3-1 L'enquéte sur KAP sera
exécutée dans |a premiére et la
dernidre année du projet et
leurs rapports seront établis.
3-2 Le contenu du programme
de formation et les matériels
nécessaires a cette formation
au sein de la DREN sur
I’éducation sanitaire et

3-1.Jusqu'a Iz fin de la 2e Année, le
fanctionnement et l'inspection
quotidienne des ouvrages aurent lieu
conformément au manuel d'entretien
sur les 24 sites concerneés.

Le programme de
formation et le
rapport de
formation.

- Résultats de
I'examen pratigque
des techniques de
réparation
+Procés-verbal de
la réunion,
Rapport annuel
des activités

*Rapport des
formations sur
site, enquéte
apreés formation
*Rapport de
surveillance pour
les communes

- Enguéte mené
une autorité de
contréle auprés
des communes

- Audit technique
et financier

- Rapport de
surveillance de
I'équipe du projet
+ Audit des relevés
de compte
bancaire des livres
de registre et
autres piéces
comptables

malgache ne sera
pas largement
madifige.

Résultat INDICATEURS OBIJECTIVEMENT VERIFIABLES MOYENS DE VERIFICATION HYPOTHESES IMPORTANTES
AVANT l APRES AVANT APRES AVANT | APRES AVANT APRES
| | teesti 1-1.lusgu'ala fin de la 2e Année, des S |C-; politiqu_e Li;l politiqule
1. L'approche de renforcement [ "3]'1“"”"6 ff:f*“"“ bgents (3] de |2 Direction régionzle form::m i approvisionne | d'approvisionne
des capacité d'encadrement en Z:.f;:]i:;‘:atl:;g::egeil;;;‘lg; i':::nil" peteindeqitt I nivest e L2usHite o Le rapport du |commune ;ﬂ'l:?st:n;a;:;nt ::::stae:' :sit:ne;nt
[ § e L 2 5% s ini ini
) matiere de gestion des de point d’eau sera révisé, Frgmen et o ALt priy comité du point [ enqudteaprésla | du du
1. Renforcement de la gestion es communes et Fokontany. - :

infrastructures d'eau et d'eau, manuel de | formation gouvernement | gouvernement

malgache ne sera
pas largement
modifiée.
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amélioré (en matiére

arganisera au meins une
formation par an en faveur de
CISCO et de ZAP.

3-4 Le contenu du programme
de formation et les matériels
nécessaires sur I'éducation
sanitaire et I'hygigne de la
DRSanPfPs seront améliorés.

d'éducation sanitaire), la DREN |

3.2, Jusqu'd lafin de la 2e Année, un

registre des dépenses et des recettes
sera tenu par les gestionnaires des 24
sites.

3-5 Sur la base du programme
amélioré (sensibilisation sur
I'nygiéne), la DRSanPIPs
organisera au moins une
formation par an aux niveaux
des CSB et a I'endroit des
animateurs sanitaires.

-

3.3.Jusqu'd la fin de |z 2e Annee, les
gestionnaires des 24 sites feront un

rapport mensuel 2 la commune.

4, Amélioration des
motivations et
comportements en matiére
d’hygiéne de la population
locale des sites du projet au
niveau desquels il existe des
écoles et des CSB.

4. Amélioration des activités de
sensibilisation & I'hygiéne et
d'éducation sanitaire des
organismes administratifs liés a
I'hygiéne dans la région cible
(direction régionale du
Ministére de I'Education
Nationale, direction régionale
du Ministére de la Santé
publique, écoles et centres de
sante).

| 4-1.Au niveau de la tone cible,
| le personnel de CSB {au moins

10), les animateurs (au mains
20) et les enseignants des
écoles (au moins 20) recevront
une formation spéciale.

4. 1. Jusqu's la fin du Projet, validation
officielle du programme améliorée de
farmation (en matiere de
sensihilisation & ['hygiéne et
d'éducation sanitaire) par les acteurs
concernés dans le domaine

4.2 Jusqu'a la finde la 2e année du
Projet, programmation d'un projet de
formation par la Direction régionale de
I'éducation et aussi par la Direction
régionale de la Santé publique & I'zide
du programme de la formation
améliorée en sensibilisation a I'hygiene
et education sanitaire.

4.3. Lles enseignants, les directeurs et
les parents d'éléve dans plus de 20 EPP
des sites du Projet ayant suivi la
formation elaborent des programmes
d'activité en matiére d'éducation
sanitaire et les realisent régulierement
au niveau de écoles,

| 4.4, Leschefs ZAP en charge de I'EPP
| respéctive ayant suivi la formation,
assurent I'encadrement et suivi des

activités en 4.3, citées au-dessus.

4. 5. Les agents de plus de 20 Centre de
santé de base {tous) danslessites du
Projet ayant suivi la formation, essurent
I'encadrement et suivi des agents
communautaires [volontaires).

5.Présentation des résultats et
des legons tirées du Projet au
niveau de toute la Région
Atsimo Andrefana et a
I'échelle nationale.

i

5-1 La synthese des résultats et
es |econs tirées du Projet sera
Histribuée (sous forme de
buide) aupres des organismes
concernés par le Projet.

Le rapport de

| 'enquéte de hase

et I’étude
d'impact, le
rappart de
I'expert japonais
en éducation
sanitaire et

sensibilisation a
I'hygieéne.

des courriers
arrivés des
communes

*Rapport
périodique des

des écoles

- Rapport
périodique des
activités d'hygiene
des centres de
santé

+Rapport des
activités des
écales
+Programme de
formation,
rapport de
formation
*Rapport de

| surveillance

| La synthése des
résultats et des
lecons tirées du
Projet.

activités d'hygiéne |

2 5 x fo
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2007 £ 7 A 8 HICEEH AHEE (LLT JICA &UV5) EX A ARAIILEFEBRHE &S DR
TR ESN-HEESHE (LUTR/D EWLVDS) & 2009 £ 10 A 8 HIZRE L < MRS TR
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