
 

 

C/P 
JE
T 

C/S
M/
T 

 質問 5 4 3 2 1 平均スコア及び回答内容  

 o    timing Equipments supply (kind. Type, numbers, timing) 1/0 0/3 4/0   
 

 o    Local Budget 1/0 0/3 1/0 2/0  
 

 o    Equipments supply (kind. Type, numbers, timing) 1/0 3/3 1/0   
 

 o    
Training in Japan (purpose , number, contents, M/M, period, 
timing) 

3/2 2/0     

 o    Input items not utilized in the project Specific calculation measure for technical infrastructure planning 
Inputs by VN side         

o o    53. 
Achievement Ratio 

Assigned M/M of C/P   2/0 2/3 3/0  
 

141 

o o    VUPTC Establishment 1/0   2/3 5/0 
 

o o    

54. 
Appropriateness of Inputs 

Supporting system for the project management 1/3 1/0 5/0   
 

o o    Supply of project office 2/1 1/2 4/0 2/0  
 

o o    VUPTC & equipment, kinds, numbers, timing and cost 1/0  0/2 2/0 4/0 
 

o o    Expenditure amount and timing 1/0 0/1 3/2 1/0  
 

Important Assumptions for Outputs         

     
61. Important assumptions 
for the realization of 
Outputs 

No description in PDM       521 

o o    
62. 
Fulfillment status of 
Important assumption for 
Project Purpose 

Allocation of Budget necessary for conducting Training 
Course continuously 

2/0 1/0 0/1 2/2 1/0 
 

422 
o o    

Trainers developed through the Project will work for the 
training course continuously 

1/3 1/0 2/0 3/0  
 

o o    63. Changing of 
preconditions, effect of the 
changing and measures for 
the changing 

Timing of the assignment of C/P,  0/3 1/0 3/0 3/0  
 

251 
o o    C/P working ratio to the project 0/3 1/0 4.5/0 1.5/0  

 
Overall Goal          

o o    71. Necessary Activities by 
C/P and Circumstances on 
understanding of Overall 
goal  

Activities to achieve the Overall Goal 0/3 3/0 4/0 2/0  
 

613 
o o    Circumstances to achieve the Overall Goal  5/0 4/3 1/0  

 

o o    
72. 
Achievement possibility of 
overall goal within 3-5 
years after the completion 
of project 

More than 150 participants received Certificate of Training 
Course of VUPTC 

1/0 1/3 3/0 2/0 2/0 
 

131 
611 

o o    Outside factors affected the indicators 
Secure assignment of experienced trainers 
Secure budget of VUPTC 
制度構築と平行して、調査技術の知識についてトレーニングすることも考えられる。 

o o    Expected years for the grading up of officers’ average ability  
5 year  (with reasons) 
実際には日本の例からみても 5～10 年は必要。 

o o    73. for the achievement of overall goal  3/0 3/1   
 

612 
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C/P 
JE
T 

C/S
M/
T 

 質問 5 4 3 2 1 平均スコア及び回答内容  

o o    Impedimenta  Measures against them MOC 判断と意志決定 

o o    74. Unexpected affect of 
VN side to Project purpose 
and Overall goal 

for the persons related to project  5/- 1/-    

621 o o    to the residence of the target city (livelihood, etc.)  1/- 2/-  1/-  

o o    to life environment in the target area  1/- 2/-  1/-  

o o o o  75. Discrepancy between 
Project purpose and 
Overall Goal 

Logics of the Project 1/0 0/1 5/2   
 631 

o o o o  Affect from the important assumptions  1/0 2/3 2/0  
 

Important Assumptions for Overall Goal         

o o    81. Properness of the 
important assumption 

Current situation of important assumption for the overall goal  1/0 2/3  1/0 
 632 

o o    Possibility of them to be fulfilled  1/0 2/3  1/0 
 

o o    82. Changing of “Important 
assumptions” between 
Outputs and project 
Purpose 

VUPTC conducts training continuously 1/0 0/3 5/0   
 

412 
o o    

Local Government dispatch their personnel to participate in 
the training course of VUPTC 

 1/0 2/3 2/0  
 

o o    

83. Assistance of the 
project by VN government 
after the completion of 
Japanese assistance 

VN government’s (new) policy, plan, decision for the 
sustainable urban planning management  

Re-organize urban planning system, especially zone plan 
都市計画マニアルの活用を図るためには、各種規定を都市計画法の政令や規則で定める

必要がある。 
711 

o o    84.  
Budget for the project 
continuation in future 

Possibility of budget allocation for the continuation of project 
and its measures 

 1/- 3/- 3/-   
721 

o o    
Possibility of the increasing of budget due to the execution of 
project 

 2/0 2/3 3/0  
 

o o    85. Organizational ability to 
secure the project structure 
to continue the activities 
and spread the know-how 

Staff assignment to secure the project activities continuously  1/1 0/2 5/0  
 

731 o o    Organizational ability of the executing agency  3/3 2/0 1/0  
 

o o    
Definition of function and role of each personnel related to 
project 

 1/0 1/3 1/0  
 

o o o o  
86. 
Fixing of technical matters 
for C/P. C/S and M/T 

Extent of fixing of technical know-how (able to teach to 
others, to do by himself etc.) 

0/3 1/1 3/0   
 

743 o o o o  Systems for spreading the project activities  1/4 5/0 1/0  
 

o o o o  
Ability of C/P. C/S and M/T to conduct the training about the 
know-how received through project 

0/3 1/1 6/0   
 

o o    87. Continuous working at 
the same position after 
receiving the training 

Possibility in future  2/3 4/0 2/0  
 742 

o o    Average year of personnel transfer 5 

o o    
88. Appropriate 
maintenance of the 
supplied facilities and 
Equipment  

Current situation for the maintenance, repair and utilization of 
the equipment 

1/3 3/0 1/0  1/0 
 

751 
o o    Budget for the maintenance of the equipment  1/0 3/3    
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日本側専門家派遣実績(2012 年 4 月 5 日現在) 

 

第1年次2009年3月～2010年6 月 ：第2年次 2010年7月～ 2011年5月 ：第3年次 2010年6月～ 2012年5月 

計画 実績 年次  

＜R/D> 専門分野 １ ２ ３ 
計 

（人/月）
情報源 

・総括/都市計画 総括/都市計画・地域計画 4.30 3.37 2.10 9.77  
・都市計画策定 空間計画/土地利用計画 4.53 3.40  7.93  

 都市環境/景観 2.20
1.50

* 
2.80 6.50 

プロジェ

クト 
・都市計画制度/都 
市計画管理 

都市計画制度分析/研修コンテンツ開

発 
6.50   6.50 報告書 

・関連分野調査 都市計画基礎調査/社会調査 2.50   2.50  
・都市計画基礎調査 GIS/自然条件分析(1) 2.40   2.40  

 都市交通計画 (1) 1.70   1.70  
 都市基盤施設計画 (1) 1.53 3.07* 3.10 7.70  

 都市基盤施設計画 (2) 3.67
4.43

* 
1.50 9.60  

 都市計画教育 0.70 1.17 0.73 2.60  

・研修計画 
キャパシティ・ディベロップメント/ 
研修計画 

3.67   3.67  

 地方都市行政 2.10 1.00  3.10  

 建築/アーバンデザイン 1.70 1.00  2.70  
 地区計画 2.30   2.30  
 地域開発 1.60 0.50  2.10  
 マニュアル作成/ケーススタディ(1) 0.40  4.17 4.57  

 
都市計画基礎調査/社会調査/ケースス

タディ管理 (3) 
1.30

4.90
* 

2.00 8.20  

 都市基盤施設計画 (3)  2.60  2.60  

 
都市開発事業手法/ケーススタディ管

理 (4) 
     

 GIS/ 自然条件分析 (2)  2.53 1.50 4.03  
 都市交通計画 (2)   1.80  1.80  
 交通需要予測   2.40 2.40  
 環境管理計画  2.00 1.00 3.00  
・業務調整 研修コンテンツ開発/研修計画 (2)  2.00  2.00  

 研修計画   4.50 4.50  
 計 43.1 35.3 25.8 106.7  

 
都市計画制度/都市計画管理 (長期専

門家) 
8.0 11.0 12.0 31.0  

 
国交省、神戸市、岐阜市からの短期専

門家 
  0.8 0.8  

 
*印は中間レビュー以降、契約変更があり、中間レビュー時の数字とは異なる。 
中間レビュー時に記載のあった以下の４つ担当は、他の専門家の人/月に変更している。 
マニュアル作成/ケーススタディ(2)、都市開発事業司手法/ケーススタディ管理(4)、都市計画制度分析、景

観公園緑地開発 
 

－　－49



 

 

日本側機材投入実績 
 
(1)  プロジェクト事務所機材    
No Equipment name Qty Cost(US$) Specification/ Model 
1 Laptop Computer                 1 1,417 Sony Vaio VGN-FW490DFB       
2 Desktop computer                3 1,734 HP Compaq dx2810 MT-E7500    
3 Photocopier                     1 2,785 A3 Ricoh Aficio MP 2000LE       
4 Printer                          1 1,667 A3 HP Laser Jet 5200N           
5 Printer                          1 430 A4 HP Laser Jet Printer P2055D 
6 Printer (Color)                    1 570 Panasonic KX-FLM662 
7 Fax Machine                     1 356 Sony VPL-CX155 
8 Projector                        1 1,957 70x70 (1.78x1.78m) 
9 Compact small screen            1 49 HP Scanner Scan Jet G4050 (A4)

10 Scan machine                   1 280 Panasonic KX-T2375MX 
11 Table telephone                  2 74 Hoa Phat Furniture HP1830G 
12 High Office cabinet               8 488 SV802D 80cmx80cmX40cm 
13 Office cabinet                    4 156  
14 Chairs for Experts with armrest     4 132  
15 Chairs for Experts,Staffs and CP   10 210 150x75 
16 Desks for Experts (150×75）      2 112   
17 Desks for Experts, Staffs and CP 4 152 120x60 
     
(2) 研修室用機材    
No Equipment name Qty Cost(US$) Specification/ Model 
1 Projector Sanyo PLC-XU355A 1 2,180 Sanyo PLC-XU355A 
2 Laptop Computor 1 1,550 Lenovo ThinkPad X201 
3 Digital Camera 1 730 Sony Cyber-shot DSC-HX2 
4 TIVI LED  1 3,260 Samsung 55’’. Full HD 
5 Photocopier  1 3,500 Konica Minolta 211 
6 Table Microphone  set 17,248 (inclusive Amply) 
7 Air condition floor 2 4,300 Sumikura APF/APO-H500 
8 Electronic Board  1 2,747 PanaBooad UB-5825 
9 Audio system set 3,140  

10 Device connected to the screen set 5,850 8Port CAT5-VGA 
11 Table screen  40 6,640 LCD 17’ Monitor HP 
12 Wireless headphone  set 20,000 UHF for translation 
13 Desktop Computer 1 1,470 (VND63,144,000) 
19 Host Server computer 1 5,480 HP ProLiant DL380 G6 
14 Laptop Computer  2 1,390 Sony VAIO VPC-Y216 

15 Switch and Wireless access point   380 
D-Link 300Mbit 4 port 3 Antenna 

(DIR855) 
16 3-leg Screen h-pec TS84M 2 480 H-PEC TS84M 
17 Blu-ray Player  1 1,100 Yamaha BD-S1900 
18 DVD Movie Camera  1 1,550 HDR-XR520E 

(3) その他 
1 7-seatcar   1 28,500 Toyota Fortuna 2354cc Silver 
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研修等の記録 

ワークショップ 

テーマ 年月日 場所 備考 

環境面での持続可能運輸計画

戦略政策 
2009 年 6 月 8 日   

技術的ガイダンス 2009 年 10 月～12 月   

第 1 次マニュアル案提示・討議 2010 年 5 月 15～25 日   

方針説明 2010 年 4 月 26 日   

第２次マニュアル案提示・討議 2010 年 5 月 27～28 日   

ケーススタディ説明 2010 年 4 月 Hai Doung  

都市計画管理 2011 年 11 月 1 日   

拡大ワークショップ 2011 年 11 月 9 日   

STRADA 2011 年 11 月 23 日   

ケーススタディ 終説明 2011 年 12 月 26 日  Hai Doung  

（予定） (2012 年 5 月)   

試行研修 

第 1 回  2011 年 12 月 13-21 日  
発表 8 名 

参加 30 名 

第 2 回（予定） (2012 年 5 月)   

本邦研修 

第 1 回 2010 年 3 月 30 日～4 月 7 日  参加 7 名 

第 2 回 2010 年 7 月 27 日～8 月 7 日  参加 10 名 

第 3 回 2011 年 10 月 1 日～14 日  参加 14 名 

第 4 回（予定） (2012 年 4 月 22 日～29 日)   

課題別研修 都市計画総合 

第 1 回 2009 年 8 月 25 日～10 月 16 日 Japan 1 名 

第 2 回 2010 年 9 月 1 日～10 月 23 日 Japan 1 名 

第 3 回 2011 年 8 月 30 日～10 月 22 日 Japan 1 名 

課題別研修 国土・地域開発政策 

 2011 年 9 月 6 日～10 月 22 日 Japan 1 名 

第三国研修     

EAROPH 会議での発表 2010 年 10 月 30 日～11 月 6 日 Australia 1 名 
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参考プロジェクト資料 

記号 資料名 備考 
IC/RJ インセプションレポート（和） 要約 添付書類及び英文は未入手 

PRR1 第1号プロジェクト事業進捗報告書(英) (予定2009年10月) 
Progress Report 1st Year 

2009/03~2010/06 分 

PRR2 第 2 号プロジェクト事業進捗報告書(英) (予定 2010 年 3 月) 2010/07~2010/10 分 

PRY1 第 1 年次業務実施報告書(和) (予定 2010 年 3 月)  
 第 3 号プロジェクト事業進捗報告書(英) (予定 2010 年 9 月)  

PRR4 第 4 号プロジェクト事業進捗報告書(英) (予定 2011 年 3 月) 2011/01~2011/07 分 
PRY2 

 
第 2 年次業務実施報告書(和) (予定 2011 年 3 月) 
？ プロジェクト進捗報告 （発行 2011 年 11 月） 

 
添付資料①～⑩ 

PRR5 第 5 号プロジェクト事業進捗報告書(英) (予定 2011 年 9 月) 2011/10~2012/01 分 
 都市計画策定マニュアル（案）(英) (予定 2010 年 3 月) 2010 年 6 月 2nd Draft 入手 

CSR ケーススタディ・レポート(英) (予定 2011 年 3 月)  PRY2⑦⑧に英文要約 PP 
    MM1111⑦に英文要約 PP 
    MM1112③に英文要約 PP 
    MM1201①に英文要約 PP 
    MM1201②に和文報告 

 R/D 2008 年 12 月 25 日署名 
 ミニッツ 2008 年 8 月 14 日署名 
 PDM 2011 年４月改訂版 
 JCC 議事録  

MR1010 月例報告 2010.07～.10 本編・資料編 

MR1008 月次業務報告書 2010.08  
MR1012 月例報告 2010.11～.12 本編・資料編 
MR1101 月例報告 2011.01 本編・資料編 
MR1102 月例報告 2011.02 本編・資料編 
MR1103 月例報告 2011.03 本編・資料編 
AR1103 Activity Report 2011.02-03 MR1103 の資料編 17 に同英文報告書 

MR1110 Monthly Report 2011.10 With attachment 
MR1111 月報 2011.11 別添資料①～⑫ 本編・資料編 
MR1112 月報 2011.12 別添資料①～③ 本編・資料編 
MR1201 月報 2012.01 別添資料①～④ 本編・資料編 
MR1202 Monthly Report 2012.02 Text & Attachment 
MR1202 月報 2012.02 要約  

ER1 事前評価調査報告書 2008.11 付属資料共 
ER2 中間レビュー調査報告書 2011.05 添付資料込 
TR1 第 1 回本邦研修報告 別紙のみ  
TR2 第 2 回本邦研修報告 2010.08 PRY2⑨に英文報告書 
TR3 第 3 回本邦研修報告 2011.10  

 JET 団員自己評価報告 2012.03.20  
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スタッフィング・スケジュール 

青: 当初計画          黒: 実際貼り付け 
緑 2 年次変更計画          赤: 3 年次変更計画 

ベトナム国都市計画策定・管理能力向上プロジェクト　（第１年次～第3年次） 　予定実績対比表
人／月

担当 氏名所属 合計
現地

6 (0.20) 9 (0.30) 9 (0.30) 15 (0.50) 15 (0.50) 30 (1.00) 30 (1.00) 30(1.0) 30(1.0) 30(1.00)

15 15 18 15
4 9 1 9 1 9 3 12 26 11 25 30 1 18 25 30 10 19 2 12 14 25 8 15 25 31 16*1923 5 11 *8 *12 *3 302 5 15 22 21 26 28 30 19 9 2330 10 21 913

6 (0.20) 9 (0.30) 9 (0.30) 10(0.33 17(0.57) 6(0.20) 18(0.60 6(0.20) 10(0.33 11(0.37) 12(0.40 8(0.27) 7(0.23)

24 (0.80) 21 (0.70) 30 (1.00) 21 (0.70) 21 (0.70) 30 (1.00) 66(2.20) 39(1.30)

4 28 8 31 31 26 23 9 17 30 8 31 20 13 10 7 13 9

25 (0.83) 24 (0.80) 27(0.90) 46(1.6) 14(0.50)

30 (1.00) 30 (1.00) 30 (1.00) 15(0.50) 45(1.50) 30(1.0)

15 15
1 30 7 24 27 16

30 (1.00) 18(0.60) 18(0.60)

91（3.03） 30 (1.00) 60 (2.00) 30 (1.00) 15 (0.50) 45(1.5) 30(1.0) 30(1.0) 30(1.0) 15(0.5) 45(1.50) 60(2.00) 36(1.20) 39(1.30)

29 11 3 17 16 30 15 29 8 22

105(3.50) 45(1.50) 15(0.50) 15(0.50) 15(0.50)

12 21 21 24 21 21 21 30
1 12 20 9 17 6 24 16 4 18 14 6

30 (1.00) 30 (1.00) 30 (1.00) 30(1.0) 15(0.50)
24 23 10 1 13 4

30 (1.00) 22(0.73) 23(0.77)

15 15 30
28 12 28 24 12 4 11 12 13 30 25 10

30 (1.00) 30 (1.00) 30 (1.00) 30(1.0) 15(0.50) 45(1.50)
27 25 2 17 18 20 1 23

30 (1.00) 16(0.53) 3(0.1) 23(0.77)

15 15 15
10 24 25 8 23 8 24 10 10 24 7    21 1 15 15 29

15 (0.50) 27 (0.90) 30 (1.00) 30(1.0) 15(0.50) 45(1.50)
1 15 14 1 9 26

15 (0.50) 18 (0.60) 18 (0.60)

22 10 1416 28 19 4 15

21 30 21
5 25 8 6

7 15
5 19 3 10 13 24

8 20

21 (0.70) 21 (0.70) 24 (0.80) 15(0.50) 15(0.50) 24(0.80)
30 17 18 4 11 20

18(0.60) 18(0.60) 10(0.33)

30 (1.00) 15 (0.50) 30 (1.00) 30(1.0) 15(0.50) 45(1.50)

15 30

4 3 1 15 12 31 3 27 11 20 20 29 19 3 28 25

30 (1.00) 15 (0.50) 20(0.67) 25(0.83) 10(0.33) 10(0.33)

4 24 17 7 16 20

29 23 5 21 3 29 30 28 27 30

6 (0.20) 15 (0.50) 15 (0.50) 15(0.50) 15(0.5) 15(0.50)

4  9 6 20

6 (0.20)
15(0.50)

16 14 15 15 30
3 18 16 29 18 1 1 15 10

45 (1.50) 45 (1.50) 30 (1.00) 30(1.0) 30(1.0) 45(1.50) 45(1.50)
15 30 4 3 15 2 4 18

46 (1.53) 30(1.00) 19(0.63) 15(0.50)

17  27

11 15 19 15
17 27 4 22 17 31 9 23

60 75
12 21 5 8  19

15 15

60 45 20
20 14  19 3  8 28 29 13 18 29 22

18 (0.60) 15 (0.50) 15 (0.50) 15 (0.50) 15(0.50) (15(0.50) 15(0.50) 15(0.50)

15 15
21 8 3 17 17 31 2 16

18 (0.60) 15(0.50) 15(0.50) 15(0.50)

15 (0.50) 15 (0.50) 15 (0.50) 15 (0.50) 15(0.50) 15(0.50)

15 15
12 26 1 17 7 25 31 14 13 27

15 (0.50) 17(0.57) 19(0.63)

33 15 36
15 17 9 23 7 11

39 (1.30) 21 (0.70) 15(0.50) 30(1.00)
23 30 16 14

39 (1.30) 30(1.00)

15 (0.50) 15 (0.50) 15 (0.50) 15(0.50) 15(0.50)

15 15
12 26 8 22 6 23

15 (0.50) 15(0.50) 18(0.60)

7 11 6 11 8 20 7 15 12 29

5(0.17) 6(0.20) 13(0.43) 9(0.30) 18(0.60)

16 30

15 (0.50) 15 (0.50) 30 (1.00) 15(0.50) 15(0.50) 30(1.00) 15(0.50) 15(0.50) 30(1.00)

17 1 9 23 1 12 10 18

15(0.50)
15(0.50) 12(0.40) 9(0.30)

15 15 15 15
13 15 2 29 15 29 23 7

3(0.10) 6(0.20)

30 15 51 30
5 19 301 23 10 24

15(0.50) 42 (1.40) 15（0.50） 8 (0 15(0.50)

コンサルタント 106.93

109.23
29 28

JET合計 実績M/M 101.2 86.6 47.66

19 3

27

15 16

15

32

15

第１年次 第2年次

15

15

27

21

12(0.40) 5 (0.17)

24（0.80）

13（0.43）

GIS/自然条件分析
ジョエ
ル・

クルス

ALME

C
実績

30（1.00）

29（0.97）

29 34

27

2616

15

30（1.00）

47（1.57）

21

3   15

30

15

48 13（0.43）

2010年
3月 7月 8月10月11月12月1月

2009年
第3年次

11月12月1月 4月 10月11月5月 6月6月 7月 8月 9月

実績M/M

ALME

C

15

11

21

21

当初予定M/M

実績

19

実績

ALME

C

当初

予定

当初

予定

新井
裕子/
阿部

朋子
1)

山中
公一

15

23

15

45(1.5)

実績

7 5 28 4 8

2012年2011年
1月 2月 3月2月 9月 5月12月4月

21

24 25

16

26

5月

変更

計画書

変更

計画書

7月
当初

予定

8月 4月3月 4月 6月 2月 5月9月 3月10月

24 2724 27

45(1.50)

15(0.50)30(1.0)

2

実績

空間計画/土地利用
計画

都市環境/景観3

ALME

C

(ﾊﾟｾｯ

ﾄ)

当初

予定

草野
牧音

清水
文夫

ALME
C

変更

計画書

当初
予定

実績

田中
健次

都市計画制度分析/
研修コンテンツ開発

都市計画基盤調査・
社会調査

実績

ALME

C
実績

ALME

C

(まち

研)

野口
哲夫

当初

予定

当初

予定

13     2

21（0.70）

都市計画制度分析
小澤
邦彦

ALME

C
（VPI）

変更

計画書

12 21

21（0.70）21（0.70） 30（1.00）

2121

変更

計画書

実績

実績

15 15（0.50） 15（0.50）15（0.50）

10

実績

8

変更

計画書

池西
登

ＧＩＳ /自然条件分析

当初

予定
都市交通計画

当初
予定

9

実績

変更

計画書

ALME

C

有川
英夫

変更

計画書

変更

計画書

小澤
邦彦

都市基盤施設計画
(1)

ALME
C

(基礎

地盤) 実績

当初

予定

当初

予定

33（1.10）

15

変更

計画書

15

荒木
元世

実績

当初

予定

17
都市開発事業手法/
ケーススタディ管理
(2)

松井
稔

桑原
準

ALME

C

（IDCJ

）

15

変更

計画書 15

変更
計画書

ALME

C

（玉野

総合）

実績

26

ALME

C

(OC)

ALME

C

(玉野

総合)

実績

実績

16

ALME

C

（山中

建築)

36（1.20）15（0.50）

64（2.13）71（2.37）

3.67

キャパシティデベロッ
プメント

/研修計画
20

実績

21

予定

実績

松井
稔

変更

計画書

ALME

C

(玉野

総合)

変更

計画書

実績

実績

当初

予定

ALME

C
（ｱﾄﾘｴ

UDI)

33

30 業務調整

ﾏﾆｭｱﾙ作成/ｹｰｽｽﾀﾃﾞ

（長期専門家）
都市計画制度/マネ

ジメント

15

ALME

C

(東洋

大学)

19 環境管理計画
リン・
シソン

ALME

C

当初

予定

実績
18

ALME
C

実績

ALME
C

ALME
C

変更

計画書

変更

計画書

実績

実績

15 (0.50)

変更

計画書

変更

計画書

変更

計画書

当初
予定

当初

予定

45（1.50） 12(0.40) 15 (0.50)

変更

計画書

実績
14 15

6（0.20）

望月
真一

62（2.07）

都市基盤施設計画
(2)

16（0.53）

36

ﾏﾆｭｱﾙ作成/ｹｰｽｽﾀﾃﾞ

23

建築・アーバンデザ
イン

地方都市行政

地域開発

地区計画

24

マニュアル作成/本
邦研修

29

16

14

北川
泰三

研修計画

オリ
ヴィア
キャ
ディ

岡澤
裕子

都市計画教育
太田
勝敏

都市基盤施設計画

研修コンテンツ開発/
研修計画(1)

ガウ
ディオ
ソ・ソ
スメニ

27

28

25

22

4

5

ALME

C

ALME

C

（地域

開発)

26
アーバンデザイン・
景観計画

清水
文夫

ALME
C

小竹
明夫

21

実績

32 業務調整

31 業務調整

新井
裕子

当初

予定

岩本
あき子

ALME

C

変更

計画書

越智
武雄

JICA

15(0.50)

エレ
ニータ
ヤム

ALME
C

変更

計画書

実績

15 15
実績

15(0.5)

実績
  9   21 23  25  3

15

30(1.0)

13 15 19 

5
9 3 7

6 3 22（0.73） 8 (0.27) 7 (0.23)

1
チーフアドバイザー/

都市・地域計画
岩田
鎮夫

ALME

C

当初予定M/M

実績M/M

235.4

20.8343.1 35.3

実績M/M

17

21

21 21

30(1.0)

21 21 21

9 （0.30）

45(1.50) 45(1.50) 30(1.0)

6       23

18 （0.60）

7

都市計画基盤調査・
社会調査/
ケーススタディ管理
(1)

阿部
朋子

ALME

C

6

27

実績

12
交通需要予測/都市
交通計画(2)

12

12

石谷
昌之

ALME
C

（IT都

市研

11 都市交通計画(1)
岡村
直

ALME

C

16 27

9（0.30）

24

12

20

15 8

1515 713
都市交通計画(2)/研
修計画(2)

太田
勝敏

ALME

C

（東洋

大学）
実績

10.80

5.40

9.60

15.40

3.40

7.93

6.00

30  7

1.00

2.20

18.53

6.50

5.70

5.67

4.50

2.50

5.30

6.90

6.00

2.40

3.50

4.03

5.40

1.70

2.53

2.53

2.40

2.40

1.23

1.17

4.00

1.50

5.50

1.50

5.17

2.60

2.60

2.80

3.47

2.70

0.70

3.00

3.00

9.00

2.00

2.00

4.50

4.50

4.17

5.17

4.10

1.00

2.10

3.00

1.00

2.70

2.80

2.80

3.50

2.30

2.50

1.00

1.60

0.00

1.70

6.00

1.70

2.00

1.30

4.20

3.67

2010年2月まで新

井、
月以降阿部
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プロジェクト進捗比較 (緑: 当初計画  桃：実際)  

CupCup JICA Expert Team Assignment (1st Year 3/2009- 
1st YEAR 2ndYEAR 3rd YEAR

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5
1.1. (1101)Review manuals(guideline) used in other countries

(1102)Discuss principle and methodology toformulatemanuals
(1103) Organize working team to formulate manuals

1-2. Draft main manuals

1.3.

Draft supporting manuals
1) Draft manuals focusing on case study work
2) Get feedback on draft manual through case study work
3) Improve draft manuals based on ??

1-4. Finalize Manuals
2-1. (2101) Develop criteria to select case study city

(2102) Visit case study city and meet with city, VIAP and JET
(2103) Select case study city

2-2. (2201) Formulate and agree on the case study work plan
(2202) Establish case study implementation system
(2203) Establish work arrangement for the case study

2-3. Implement case study by applying the draft manuals
2-4. Implement OJT training through case study
2-5. Case Study
3-1. (3101) Select candidates to become VUPTC trainers

(3102) Develop training program
3-2. (3201) Conduct baseline evaluation of candidates

(3202) Develop training curriculum and syllabus
(3203) Develop training materials for trainers

3-3. Conduct trainers'training
3-4. Improve training courses and draft manuals based on results of case study
4-1. Develop curriculum, syllabus, and materials for pilot training
4-2. Conduct pilot training for city/ provincial officials by trainers
4-3. Improve training courses based on results of pilot training
5-1. (5101) Collect and review information and data on Vietnam'smedium-sized cities

(5102) Visit cities and interview officials on urban plan management issues
(5103) Discuss urban plan management issues in Vietnam'smedium-sized cities

5-2. (5202) Consult Vietnamese experts on urban plan management
(5203) Find out urban planning problems in ??
(5201) Analyze institutional setup to manage urban plans

5-3. Analyze and develop proposals on urban plan management in case study
(5403) Conduct study tour for JCC members

5-4. (5402) Show experiences of Japan/ others' through case study/ trainers' training
5-5. Develop proposals on new tools to manage urban plans
6-1. Develop proposals on VUPTC orientation
6-2. Develop proposals on establishing and managing VUPTC (3year plan)
6-3. Promote the establishment and role of VUPTC

0-1.

(0011) Organize JCC and define its tasks
(0012) Establish a system for coordinated work
(0013) Organize VIAP CP team and define its tasks
(0014) Arrange the work environement for JET

0-2. (0021) Discuss Work Plan (WP)
(0022) Secure JCC approval of the 1st year WP
(0023) Develop the 2nd year WP and secure JCC approval of it
(0024) Report 2nd year activities and outputs to JCC
(0025) Develop the 3rd year WP and secure JCC's approval of it
(0026) Report 3rd year activities and outputs to JCC
(0027) Exchange project ideas between VIAP leaders and

0-2. (0028) Conduct regular meetings between VIAP and JET coordinators
(0029) Conduct regular meetings between VIAP CP team and JET

0-3. (0031) Prepare WBS
0-4. (0041) Organize subworking groups within JET

(0042) Conduct and monitor JET's weekly meetings      system within JET
0-3. (0033) Support JICA's final evaluation of project

(0032) Support JICA's interim evaluation of project

Designation 2009 2010

Green：　1st Progress Report

Bar:　PRR 2011/11 Attach 2 p21 & PRR4 Fig1.1

2011 2012No.

Report  5

2011/10~2012/0
Report  2

2010/07~2010/10
Report  4

2011/01~2011/07

Report  1

2009/03~2010/06

Kickoff Meeting

05/27

1st JCC

11/30

Workshop

06/08

1st Session

01/15‐

Workshop

03/15‐25

Workshop

05/27‐28

HaiDoung

08/09

C/S & M/T

report

05/24

4th Session

04/26

Draft W/P

08/10‐17 C/S & M/T

09/08

Tour Japan1

03/30‐04/07

2nd JCC

04/28

Mid Term Evaliuationn

04/28

Report  ?

2011/11

Preparation of DFR

Review of CS Workshop

HaiDoung

Revision Manual

M1

Review of Other Manuals

Preparation training
Review

Initial Discussion

Further Discussion

 JCC

Tour Japan4

Seminar

Tour Japan3

10/01‐10/14

Tour Japan2

07/27‐08/07

 

－
　

－
96




	付属資料
	5.質問票・質問項目(p.47～)
	6.日本側専門家派遣実績
	7.日本側機材投入実績
	8.研修等の記録
	9.合同評価報告書付ミニッツ
	10.参考プロジェクト資料
	11.スタッフィング・スケジュール
	12.プロジェクト進捗比較


