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&R IEXA R FER
Al Artificial intelligence T—=T 474 %/
ATV Ve A (NTHEE)
ARENA Alianza Republicana Nacionalista [ BRI [A B
ASEJA Asociacion Salvadorefia de Ex-becarios de Japon TN RVIRENHE B RS
BCR Banco Central de Reserva de El Salvador T LU R R T
BMZ Bundesministerium fiir wirtschaftliche N A > HERR s T ) BRI
Zusammenarbeit und Entwicklung /Federal Ministry
for Economic Cooperation and Development
CAPRES Presidencia de la Republica de El Salvador LA LR ROV E R REIT
CEPA Comision Ejecutiva Portuaria Auténoma ZEPk - RIS EEZE R
CLAD Centro Latinoamericano de Administracion parael | BAZSICAIT 72T 77 A U BITE
Desarrollo By H—
CONAMYPE | Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa | /NI ¥ERE S
DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst R A Y i A e
ENAFOP Escuela Nacional de Formacion Publica ITBUE B
EU European Union KRN E A
FISDL El Fondo de Inversion Social para el Desarrollo LU N ROL R BE 58 5 54
Local de El Salvador
FMLN Frente Farabundo Marti para la Liberacion Nacional | 7 7 7 7' K « < /v7 ¢ Bk
[
FOVIAL Fondo de Conservacion Vial RIS
GANA Gran Alianza por la Unidad Nacional ERMAE DT DDOKEA
GDP Gross Domestic Product E AR A pE
GEF Global Environment Facility BB 7 7 2V 7
GFATM Global Fund to Fight AIDS, Tuberculosis and Malaria | A X - &z - ~F U 73R
x4
GIS Geographic information system HIFRE R AT A
GNI Gross National Income B
IDB Inter-American Development Bank KM BA FEERAT
ISDEM Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal VLS ROV BIRIRBERIT
ISUDEMU Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer | /L)L X R)LcVEBR 38T
IT Information technology 15 BT
ITTP Global IT Technology Program Ja—rvITT77 /av—
Ta s 7 h
JDS Project for Human Resource Development Scholarship | A#f & kA% 5
JICA Japan International Cooperation Agency ] B b S A
Jocv Japan Overseas Cooperation Volunteers A 71 B%
KOICA Korea International Cooperation Agency it [E [E RS )
MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia =3¢
MARN Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales | BRBE KNG IEA
MDN Ministerio de la Defensa Nacional E=l%ES)
MH Ministerio de Hacienda WgA
MINEC Ministerio de Economia WA
MINED Ministerio de Educacién BEAE
MINSAL Ministerio de Salud (N EE)
MIREX (RREE)| Ministerio de Relaciones Exteriores NBE
MITUR Ministerio de Turismo BOLAE
MOPT Ministerio de Obras Publicas y Transporte NI - WA
MTPS Ministerio de Trabajo y Prevision Social TS IRIES
NHK Nippon Hoso Kyokai EENSESTES
(Japan Broadcasting Corporation)
ocC Operating Committee HEELRES
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ODA Official Development Assistance BT BA F8 42 )
OECD/DAC | Organization for Economic Co-operation and TR 1h 71 B HAEIBR R IR B
Development/ Development Assistance Committee
OFID OPEC (Organization of the Petroleum Exporting T 7 [E BREE 3 A
Countries) Fund for International Development
OPAMSS Oficina de Planificacion del Area Metropolitana de | 5 > /L3 KL ¥ [ & 51 2575 it
San Salvador
PCM Project Cycle Management ZA=ZE /A N
~FX AU b
PDM Project Design Matrix A= BZE A NIl GV
~hU IR
PPP Public—private partnership B R
PROESA Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones | /L4 /L 3 R/L g -
de El Salvador BB RS
SDG Sustainable Development Goals Frfoe vl He 72 BH 78 H AR
SETEPLAN Secretarfa Técnica y de Planificacion de la Presidencia | K #EERFHT & 8T
SICA Sistema de la Integracion Centroamericana RS N ik
TIPP Thailand International Postgraduate Programme ZAEBERF T 0 7T A
TOEFL Test of English as a Foreign Language r—7 )L
TOEFL Test of English as a Foreign Language Computer F—7/)L CBT
Based Test (v a—%—h)
TOEFL iBT Test of English as a Foreign Language Internet F—7/ViBT
Based Test (A —F v M)
TOEFLE PBT | Test of English as a Foreign Language Paper Based F—7/)VPBT 7 X |
Test (R—=3—hRD)
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(- v AFY - H—=%RA)
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F1E IDSEXNDE= - &

1-1 JIDSEXEDIIKEFE

NM B R4 5 (IDS: the Project for Human Resources Development Scholarship Program, LA
T NIDSH3E)) BZBUND TRSAEZ L0 NGHE O F, 19994 B | ZHa S Ao IEMEE & /)12
LD FAEZANEFEET, BIRPIEEIL T T AR O T ANRF AL D25 EE R E L TWIEH,
20194F X, 7T « 77V 118y EH oAE LERE L1 LR & A ot T4,6004 & 2 5 B AR
EZITANTNDY, E7o, 201652 b I EHIROZ AL GBI L, 201944 H KE R TIZ9 %
[E324 O LR OB FAEZZIT AN TN D, IDSFEIL, BAOEFL B B E T2 EE-F
R ETEROBFHRIFE L B0 | ZOXMBREEFATHE & L, REDNEZ 2 B RE O fER 1
BT DHAMBRICERDE PN TN D, BEENFERICENENOSE TS - RA B E
DINLFE « FERICB W THZPHRAZEN L TEE T2 2 &, £/o. AARDO LS HMEE & L TlEK
GFBROFSRGRAL, - IERICEBT 2 Z L2 HELE LTV D,

IDSTFHEIL, MW, MEEOMHE - RFEABICHBIRT 28 FITHE ., EBR. MMRER 255
& LTy, 20084F BELAREHT AU B ERII BN STz, BTl 534 E oo R fig ok
DIZHDBURSLE « FREHN TE LR/ BICIRE S, BARDEBIBT G 7O RE O A
TOHBERE - \MBER=— AR EICESE, HREI LI T T r s T a8 (BEASE) &
ayR—xr b BARHRE) PRESNT LT, KREOZARFREESND LI Ro7, F
7o, FURRSE, AHRERE, ARFZANSEE L TREFEZZITAND Z LT, IDSHHE
U7 AARBUN OBIFEEI OBHR L E T 20 | M RE DAL TIZIDSIRERE 2 AEOERA 127U 7
A TN= A GIREFETE D ANMER) 2B T 52 LA Tng,

1-2 REEEHHAOERELRZB
(1) ZEEEOHE R - Bl

TS RASERIE (LLF, TS Kb ) o— Ndb7 ) OENKRAE (GDP: Gross
Domestic Product) 134,508 K/ (20184, H4gRiT) T, HTEEE L TOESIT & 72>
TW5, E 21,0405 % 1 A — kb (JUNOFS) . ABIEKI664 5 A (20184F, #t
R O/NETH D, GDPEEHRIF2.5% (20184, HHgRfT) T, LFEUEL>OHDH LD
O, FARHIE TIEHERHENLVUZEE > TN D, BREOKEKEOE I, ENEXDOE
FROBNCINERE D RE R ENZET DL, BABSORIESNRE BB L 2> TnD, %
Too REREWICZ L EEEELZ R0 L0 ) RRIFIIHIKIO T, Frgen) e R (1)
TR R EE 21TH) LW IORREE X T\ D, BT, BARKEICK L THIESANY 7
— VIR EDOSEITE 2 REDI TR EItERE WD, BEEEW ) OXGEE L CidzE
ELoobDHN, I TIEREOKEY 27 OBEZXY | PSSR obic g 54 5720

L2019 FECOZAEIL 16 »E, INETOZT AEBEIL 18 »E (16 » E+x%EE2 »E (PE
EA LV RXRLT)) THB,
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DB SRR 702 ERME G STV 52,

ZOXEIREEITBOT, A%, TP N RLICE W TR K T T & 72 5IDS
FEOWERFE LT, [KFE) BEMIIDZ LIRoTz, RFETIE, BAEOXf
JLH VX RV O ERIBHSE Wh ) 5 K OV 5 BUR O BRFSFRVE DR Se HBUN O NHHIEE, A
MR O B ORI 25 A TERHER B2 12 4R 2 BUIRIEIRE & ot WP e ANEE &
ATERTE Y BFRNER () OZYMEEMFEL ., B HBUN & DG EZ1372, IRICIDSHH DN
IR NMTBERRT 7 e —F CtGiiiko & — 7 > M A, FEFEMAESH, 7+m—7 v 77 L)
Rt L. BNy FORPANRIBICE T 2202UF LU 0 T AGHHE (%)) %
TERR L. JEHBUF & OEE &S, FICATECIX THEASE T L OFEARGE ()] OIEK
F ORGSR OB 25 de) 2 FhE L7z,

T LY LN ROV O BTGB

20194F6 H . /LY LS ROV TIEMIR TITfE O RFEHHEREE D ol S 41, S 3w o il
FHik [EEFKEDZODKRES (GANA: Gran Alianza por la Unidad Nacional) | 7> & 75 Rk
ZETCHE LAY LR NAUHEDF VT « 77 VRS KFEHEICHRE L, FE T
19924E I NBE &S L CLIRE, R (77 77 0 8« w7 o« RIEMCEAR (FMLN: Frente
Farabundo Marti para la Liberacion Nacional) | & a4 Uk [EERILFFEY (ARENA: Alianza
Republicana Nacionalista) | M2 KEENEE 2 > CTE 7228, EHLDBUEICH B SV K
FENHEAE L72 DIF30F-50 TH D,

Hifi H CHEEOERMES, 2RTL2EHRKFILEMD > TE R E, AALILE
THEOBEL . AP AN RLT THXRORAR] & BFFEN TN DS,

BB COREE L TIE, 2001FELIEZNECoEE Taay ) (2D XkFLv) 2H
Eomg s LTimIETn5,

#2507 A DT /LN RV NHESS (85%ITKIE) IZBEL TRV | 20184 DHgs s a%4H
IZGDP?D#J20.9%IZFH4 9~ 2 KIBA.TEK R/WITE L TV D, IEEIT T /L ¥ LS ROV ORI D3
ZEROTWDL =, HELDEIE, FTEEROERL VW SRITEA b b6 LTS,

Fio. FEO~ 7 ok, R, EEemTYS. RniisoL® 2R SIc L 588 %
Z T4 4, Global Competitiveness Index (2019) A3 /~3 [EBS B4 115 Cld, #1411 [E+H103
MIZHE->TND, a—b— WA TFEER LT RBEL X TEENC L DMEEE~D
BAENOMAL, FTREXE2BRSE DI EBMETH DN, RETERIBLEDIRF IR E
FICELSETRY . KE~OB(EEZEL TV D,

IR IR, =AY LS RV RERHI (T AV Z VR I TNV T - = R

o g b~ W N

JICA AR —L~— (https://www.jica.go.jp/elsalvador/index.html)

JICA 7" — 4~—3 (https://www.jica.go.jp/kansai/topics/2018/180907_01.html)

KANBAZE 41T (Estrategia de BID con Pais (2015~2019))

MR 7 +—F & (http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf)
~ % Z IR, RBLE N T U 72 ANEAR 2T 6 U BRI E & 5 2 2 IRBILZRERIEE T,
HOKHI O~ %7 (GRBUINLIX) Tl FEICKHE - Z A0  EoffERa G sh Tng, =
PN RO~ X TRELIL, MHEED 20% 2 5D TW5, (B THKHEMIR - 2 VAT v 7
2

W25 TE I - FeiRAA 7 7 4 F /L LR — 12017 42 JICA, 14.2.3 ~ 5 78I L ikiErEZE )
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TV UR) FHEICFROFLIALE L, 3HE (ZAPANRL RV aT A =0
FIT) NELB DT A BT, i RO EE & U THEEREL HOTWD, L
2oL, RIS X A ENR D RE D>l TH Y . EVBBEENLERVESHT
X ERNETH D, T, HHHFIRAMENZ & SIS TO B S FR) D OS54
SOEIFENRERNZ & b RHIRORE TH 2,

F-1 O FEERFESR

st 2014 2015 2016 2017 2018
GDP #%H (10 &Kk Fv) 22,593 23,438 24,154 24,928 26,057
GNI —Ad7=b Ck KR 3,400 3,440 3,510 3,600 3,820
F2E GDP iliFE=E (%) 1.7 2.4 25 2.3 25
A7 (FEFEE%) 1.0 1.3 0.5 0.9 1.9
sHOME B E (10 Bk Rv) =+ - 16,586 17,558 18373 18,975
GDP I HD 2 EHEOHS (%) 50.8 52.1 68.5%* 70.0%** 69.8**
B o (10 Bk Fv) 6,677 6,911 6,885 7,225 7,533
B MmN (10 (5K KoL) 10,969 11,033 10,731 11,336 12,668
RIS (kF GDP%) -9.0 -17.6 -15.9 -16.5 -19.7

HAT © RS T (DataBank, World Development Indicators) . *H154R4T  (https:/Aww.ber.gob.sv/) .
**|MF (El Salvador, 2019 Staff Report for the 2019 Article IV Cosultation) % % & (2= W /L% > MERL

W TIE, ENOARFIIER L LTE< . 2018FE DB R HI3H A~— 2 T30.9% (HHr
N—2TE26.3%HHE) "ThDH, Fo. TEETIEERHLLNTND OO, AR & # T
ICBITDHEEORAEDEKRE LTHE CH D, ARHIEA B L7tEamy - RREFHISIH M T
bz Z LECHE DT L RESBFOUCENEA TN, HBEOZICOWTE, £, ZEOR
HWARH D, FRZ, BANETIE, BlRala=r—rar 77 /a8y —08ANENTEY,

BOEDM L&, BfitA ) _N—a V3 EEEE N ES TS0 L MNETH D,

T 7 +—F & (World Economic Forum) o E5RUEE4 /) # i 5E  (Global Competitiveness
Report,2019) (2L % &, =P RVEER G ER TIREZDOENED kv 7123 6T
Do BNFERITION NHT- 0 EEIS0H T, 77 0T AU T ONYE T 52252 # 2 T
%, [FEECIXEZORE LIGENEHITER OV TNAZ E2EHL T, FEOIL
FEXFIREILGDPD10%IZ 6 o 5% [T A LMHIND ¥ v v VRTINS RV AT
FORMIRZFE 53 L TR Y . BUFITE - BREZFZAL TEHUADEZHIEL TV O3, KEL
WO x| [ER A KEIZE2DE TN D,

7 VBOEDEFRHFEFEIL, 2020F3 A REA Tl WELEIERFTH Y | 20200F1H, 7
FURREIL, FEFEREHEO X A bix TRRFEMREE ] (fGR) (Plan de Despegue
Econémico) &72% Z L ZHFE LN, ERETITITEL6y A2 ET 2 L Lz, —F,
2019465 H . 77 U RHEENS KHEEAN & L CRE LIBHEAK Tk, EAAIM &Rk E

T OR¥HEE (MINEC) #igtt ¥ 2 JF (DIGESTYC) Ol 2018 422k 5 &, 200 55 220 5 A
DANx DEREITAY T2 L@t LT, ZRoTERESIT 28%,
https://www.eleconomista.net/economia/El-Salvador-dos-millones-de-personas-viven-en-pobreza-20190702-
0017.html (2019/11/06)

8 KJIBHHER4T Estrategia de BID con Pais (= /L#-/L 8 ROLE Bl ~R— X—) (2015~2019)

O KJIBHHERFT Estrategia de BID con Pais (= /UL 8 ROLE Bl ~R— X—) (2015~2019)
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DT B, PR RLVTTNOI T /7 L—/b, MBI, JUEFRZEH D@ 72
EDA T THBEOEM, KOBK, BE. AR—VHiER EOFEN RS0, £z,
EHEANK G & U ClRIREIIC R R &7z 7 A R 5t (Plan Cuscatlan) | (BIIRE, [EZF
T4k : Modernizacion de Estado) (Z1%, [ESGEAYGIZ AT 78BN OSCEER K OB 7 v
=7 RREDNRINTWND,

(7 291 57 T ZIX, BLFOR-2ITT LI, 4R L LT Tadt =
vy =TTy aFbl o TBPNEBON] o TRUR. BEEAEE) o T1 v
TV NRBUF, BBV OB LTTR] BET LN TWD, H-OFETHL [ALERE
BN Z—0T a7y atib] Tk, TARE. BREW, 20N, ey
T NIRNNT Y w7y Z—OWRE] ZAET L LT, OAkE 7 ¥ —OfEHE - FlidE
B9 2 OB O, OITBOMREL. OXFEDHTBFOLENET N TVD, F
7o, FFFETEL L TWAELET e =7 oFITIL, 1TBIE OB E TS 21TBUE B K
1% (ENAFOP: Escuela Nacional de Formacion Pablica) O3&{b23 & i Tu5,

H

\|

EIE R
A

Ot W ]

F-2 BHEAKISCE (7 20 T 3] O3

HE i

O AEWREHE Nt s 42—
O T xvaFik

1) et 7 2 —OEERE(L - ik 2 g4 2 E ORI OHEL

2) 1T OBRE(L
3) WEB DB OSEE

@ BN T BUF

1) fiRZMo+tHs (FI7y F 74—

2) ZEAMEDTRIL

3) NHHBROEE (T VY= M)

L)

@ #in, FELadEe

1) BIROF—24 (HEafEak, M4,
T3 - ARPE - BB, BEE - AL - WEL AdREEZE . HUBE )

2) MM - ik
3) BUFEIRDA o~ kY
4y BB 6 DA BOR

5) AN O 11T & B B SR BCEE DR

6) MMEH L AT AOHEHA
7) Ade— 2O HA)

B & T, [EFRAHRE,

@ A7V = NRBUHR.

D) ikl LGB
2) BRFEEOT V5 L

R DL 3) H—ZVBUF (—r3—1 R)
4) FF L EIROFRA
HATF : L3 L) KOVECRT Plan Cuscatlan 2 % &2 P L & o MERR

T VRN [ 7 2 b T RN TEAEL TWALRFEEDO AMBEMRIEL, /S R—L -

Yo F =R b URTBOEDESFEBER N TESK I 4 5 %8 5 #2014-2019 ) (El Plan
Quinquenal de Desarrollo 2014-2019) [ UM AV LART DO BHE DIEIZEBHEETEI T H iR TH Y |
ST & OBHER MR A B IZEHFEN e E 525, 20X 51T, BV Mie~ X BAFREIC KT
L C. DFEORET) K OBUFMEO TR OBy & 5 AT M BEREFIARETRRE LTS
ZEERFAEBUR B L TEBYD ., RO DOIKIIARAIR E 72> TND,

ET VLN ROV EAR KA, Bl OIS KGR [ L5 1N RVIREIRFREE O BRI L - RRIBEBURIC
O BURARBEMEIZOWT) 201944 A 26 A, 77 7 A U WHRITIIT D
(https://latin-america.jp/archives/36736)



1-3 EAEOX T ILYIL/AN KILIEBIEIRA
(1) BAEOFT A LS KL

FMEORE A VS ROVEEIR, 1974FIZ VY LR KLV O R BT EBR 28 B (2 7] 1 7=
AEEEW 2B UToA 7 THICE T Lo Z LI E 5, [RIZEPEIZ1980 12 5ERR L, LA,
HOROHLEZER & LT, /YN KL OREHEB 4 3 2 2 BEREEI 2> T\ D,

AT, 104ELL RIS R ATZNER ORRE & L CLO924E I ZF -t iE AV R At S AL CRARE, =L
SV RV ORREFRRIZE 5T DM, BR. 7 78He L, Nk SERIC M 72308
L TE T, o, B RO FNILET 2 = b S RV O BEHEIC 5H 5 7 + &
BEBIE. TV NN R 2T AN T 77 D39 [ENZ E 72035 280 N D
i CThobDD, NEDOEEDRKE)Ho
7o BB U C OPAF 1T L 72 £ E DAk
\Zd o 72128, 20044121 LBR RS IR & T2k
L. [HEHISBRAS ~ A &2 —7F ] %IR
EN LTz, B 31T 2 33 = o 5%
E 7 e RBICET ST - V=AU
DR, = FEE I XMEGATEC 7

KPas2

#a3mm (7 A
DAL (Sam Miguel) i

=AU I EORE A T TS LR
WZFR &3, 20164 IC 1T E SNZR 75 v -1 T L8 ROV B SR i X

IZHESE AMMBEROSHF THRMIE CHEA 7 r Y =7 MRERINTND,

PN R IE KRS & HEE T 2 Rkt A #BS  (SICA: Sistema de la Integracion
Centroamericana) /RN FIET 5D, AARIISICAICK T2 XL FEM L TH Y, =/ /LA
R DIIeHF, HKHEEORE &HEOHEEIZER L T\ D,

20194F 11 H ITiE, 13RS DI b P b N ROVRFREEDY H AR ZGhR L . Hﬁkiw%wﬂ*
SV O EE S EN S ST, DR TIPS RV ORI 72 BRR 2R+ 5720
%%ﬁﬁ%%%¢@&bt%m4/77\ﬁ¥%%\&Ukﬁﬁﬁugﬁé%ﬁ%ﬁofw
< T EMEH SN,

20204F2 H BIE, FesE Tt /L3 L ) ROLOODADFEA T &+ (KAHE) & LT [HAZH
ORI OMEEE] 2B TRV \EASE (FEE) & LTk, 1) [RFoIEH
ERMIER] | 2) TFHiMIBHRE D 7= DRES - B4 | 3) BB OMRE] D3>
BHETTCND, LU, BBEOR = /LS ROVERIBF ) T a2 F & 05,

U HAt W AR ENE 2005 4



#-3 R H LN ROVIERIBHSE ) 758t

Fk23[E > ODA @
AL bt [ ST 7> RGO 72 B3 O fiEite
(KHE)
(CH D S IR UT- 2278, VBTG, Hh7e & OFRREZ I
1) BFOEMALE | KIRICRHRT 20O AMBREAT S, £7-, MR
EESN R, MR O ENIRE O E 01 7= SR 24T 9
:&T%ﬂﬁﬁ¥®§ﬁﬁwmﬁﬁ®@ﬁ%ﬂéo
e P 9B 2R LE LTz [aS 2 =7 P55 L[R5
s 2 SRS | Mo ) omiilc b, o Ry
B s LIZBESEREA OsiLIC S o i AT 5. ETo, Sk
O %@ﬁ%ﬁi\%%%émﬁﬁgﬁwﬁ#%iﬁﬁé
ERBEOTR, BEKEOREL & bIT, HENHO
3) GRIEIED | ke L BT D, E7. TIROERRMRD
. ﬁﬁﬂ% Mg 6 22 ) B D 4 e - (R AT B,
B WE R & LT, YL U, HORREA IS A 7Y i & prdis 9= % SICA
A () B = L b DREA IR LI MR H) DAES .

AT . SAAEBEE TP LR R

)

R deFnE  ERIBESE 78 (2017 422 ) |

7235, 1968MFIZIZH KT I T 2 ¥ O HHFUESME /)% (JOCV: Japan Overseas Cooperation
Volunteers) F3N /LI /L/N KL TEAE U | 20184F 2 1X50JH4EFl @i’ bz,

B D22 itk

LUFOF-MRTBRY | WEFE O BITR L N BIZEIETEZE L IE5 WV ER, L Leni s,
TOYOTAEI Salvador? i, 1953427 A U B KEElZB W THID, R TIXEEBITHVTE
Ho b3 ¥ HBEOMARBYE L 72o72 2 L2 Z OB LREEL L LTRA TN D,

MLEX D NHIASHE Tl 201943 12 H ARG K7 (fR I RORSENT i) S EMEELZES
(CONAMYPE) %@ U C, /L ¥/ S RADH/NMERES B OFEF ) — X —OF KR E B
& LI T v 7T M EE AR L7218, K7 17T 5 TiE201947> b SRR I R4,
DIELHBRORAFEEZ T AND, BPEFA V-V 7O L5265,
FILOFERNC =P N RVDEE T L ETHOE SHIVENHKHIED (e =2 X 1=
VPN RLTHREWEIRREA LSk Lic, BAROEERT 7 /7 v U—HNEFIZR57. B

AKotte, b, B, BRAREHLEZL O NTELERE-NLTW\W5,
F-4 HARE VYN RV ZEBFERE
HH FEA (ELT4E)
HANS T/ LN RL~DGH 146 M (2017 )

T)LH LN KL G H A~

21.6 {5 (2017 4F)

HAD D TP AN FL~DEERE

4,440 5 R (2015 4F)

TET LY LN ROV H RARZEE

4 ¥t (2015 4F)

H z&ﬁ%@%ﬂﬁfi&/\@@ﬂwz 1,870 A (2015 4F)
TP LN RIUICEBIT ATEE I KK 176 A (2016 4E 10 H H1E)
e IN 119 A (2016 4F 6 H HifE)

TP LR R B HA~DRE AR

16 4 (2015 4F)

L LN KL O [E B RS2 B

86 4 (2016 4F)

TIPS RV G O JICA BHE B 3G

1,995 A (2016 %)

AT 5’* 58 (BT — % L O, https:/lwww.mofa.go.jp/mofaj/files/000214459.pdf) 7> 5 D1 H %
\Za P g MER

2. TOYOTA El Salvador https://toyota.com.sv/quienes-somos/
B FARBRERFET LAY U —2 https://www.jue.ac.jp/press/
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1-4 ik F—DEEIR
(1) FEZEFF—oEbEm

TLH IR RIWZET 2 EE F—id, ZEMBACRON T, U KEL 267 FA>,
L : AA U THD, ZEWII T, L INEARERS, 27 : HR o X - iz - ~ 7
U7 xR A4 30T EIRSBHR LA 5 D, 20164 K S 00 E B K O L [H B ) D EF K
—ORFE I EF LT, R-5BITRT,

#5  TEBW A ORI LR ROV

[[{ba [E4 G K RV
1 K[E 67.76
2 KA 35.68
3 ANRA 19.15
4 H A 11.88
5 NI TINT 5.07

77 : OECD/DAC, 2017 437 HfR4H~— A
(http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-data/aid-at-a-
glance.htm/Interactive summary charts by aid (ODA) recipients/Recipient Country :EIl Salvador)

-6 ZEMG ORI S RO I

NEAZ [ B B 4 EREINIS
1 RN AR (EU Institutions: European Union Institutions) 21.09
5 R A X« 5% - ~F U 7 x4 (GFATM: Global Fund to Fight AIDS, 745

Tuberculosis and Malaria) '
3 A~ 7 [HBEBI % A4 (OFID: OPEC Fund for International Development) 5.00
4 KM BA%EER1T (IDB: Inter-American Development Bank) 3.87
5 HEKERSE 7 7 > U 7+ (GEF: Global Environment Facility) 1.03

77 : OECD/DAC. 2016 437 HiR%H~— A
(http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-data/aid-at-a-
glance.htm/Interactive summary charts by aid (ODA) recipients/Recipient Country :El Salvador)

F-7 FHERF—OESDE L FEE (20164, 20174 D 1)

S N R (BK RLY)

K| 4 TTROZ A L EE R, BREAE. REMNBIS 75.38
HAETRT XLX— L oL X —2hR, BE L KRGO

KA 15 e, 7y KA _F A SICA ~D X% U= el iGN 29.51
e EB O
NSRBI S ~OBITONINE, BEREEAIZFHE 7l RE72

AL 16 BB D ~DOBIT R OREEB O E~D LY T 23.12
A T RN F A

RN RS L FHOEOHSAEE B 7 ¥ —PH% 19.44

B FENEN. 0 N Y e 9.12

] 19 =] 52 PR J& 51 & 2030 4FLC 170 V) 7= Bt AT RE 72 BR % H AR 5.64

¢ (SDG) DRI '

14 USAID (https://www.usaid.gov/el-salvador)

15 GIZ (https://www.giz.de/en/worldwide/391.html)

16 AECID (https://www.aecid.es/EN/Paginas/Dénde%20Cooperamos/América%20L atina%20y%20Caribe/
Centroamerica-Mexico-Caribe/El-Salvador.aspx)

7 European Commission (https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/el-salvador_en)

18 OFID (https://opecfund.org/operations/countries-a-z/latin-america-caribbean/el-salvador)

19 KOICA (http://www.koica.go.kr/sites/slv_en/index.do)
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o . X (BB
NN D | TRAES~OR, =AW, (ESEBCRICkT 2 B85 4.95
4= ANEARICET O ZHOBEDR B, n AT v 7 A« A
RMBIREIT | U5 S e et EaL 4.14
A HZ)T 2 HE. WhiEEE, 2HTHE LR 4.10

AT . ERSE & R F—vxT 7 YA b SX4E#H OECD/DAC
(http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-data/aid-at-a-
glance.htm/Interactive summary charts by aid (ODA) recipients/Recipient Country :El Salvador)

SRR “EMH I OEIEIT. FICEMOESHIE « —E 2 DOWEIT.79%IChE . HE
19.17%. Al %#213.6%. EE9.04%, ~/LF &7 Z—6.28%, A - — 1 X3.01% THh
éo ('2)

Y—EX
3.01%

TINLFEIA—
6.28%

HE19.17%

HiFT : ODA/DAC @7 —4% (https://public.tableau.com/views/
OECDDACAIdataglancebyrecipient_new/) # & &1Z= > ¥4 o MMERK

-2 Kf LS RSB ER ) OFIE (%) (20164, 20174E0D-1)

2 vyt T7 s (https://luxdev.lu/en/activities/country/SVD)
2L DB (https://www.iadb.org/en/countries/el-salvador/overview)
2 (ET VY AN RVEA XU T RGERE
(https://ambsansalvador.esteri.it/resource/2015/06/89851_f amb61suplementoitalia007WEB2.jpg)
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https://public.tableau.com/views/OECDDACAidataglancebyrecipient_new/
https://public.tableau.com/views/OECDDACAidataglancebyrecipient_new/

F28 IDSEEORAE

2-1 IDSEENHE

AFETIE, =V ANRLORNFEEDNFE - A\MERHIE, ABEOEL - R0 =—
, xT% A3 BF R O Gk DB SE AR, fth N — D335 L BB R E R MR L=, b
OMEAERZ B 1T, 22VFENLZADNBIAS LD = AP LS RILVOABES, 1TERRE
@ﬁ%ﬁrﬁh\ FORAAE ZEHEOR Y N =7 58GICET D700, 48y FDIDSFEFEDZ A
FHEINERE STz,

2-2 ERHELR
(1) BUFMfko NS - AbE R EE
1) 2~ AR EOE

TP NN RUET T ROT 7V D% < DIDSHRE LITRE £ ”NFEERK
DNFEEDNEHED L9 RHRIIFEL TB T, ABED ANFELXOCAMERKIL, T2

W24 N5 (Unidad de Recursos Humanos / Talento Humano) (&4 530 C%

TP AN RVOREENE « A\MBERRGIEDREARL o> TWDHDIX, RIEZEFBHETO
19614E11 H (236 A S =A% B (Ley de Servicio Civil, §:#15075) T 5, [RIIEHITREA
PIBE, EERIOWET A THONTND DD, NFEE DKM CORAL, Bk, FEREL S
DIZNBEEDONERIE, - AMERHIEICET HEIT <, NEPRRIZESDZRND
DEIpoTWD,

N BIEOYEIZ T 728 & Tl Bt F = ZABHE T O20174F11 A ICSOER D [E 1057
HENEERNH 50, EETOBIRMREZELDH Y, BUEICED F TREMRHNTTH %,

19834 THAT ST HIBEIE TR, BB, WE, FHMMEOH 5 A% BRI X A1TBUEHE )R
NTWDR, EREERITIZ LA THRN,

2) AT BRI & LR
O 2K’BEKLEMTE

TP LN RVEEE4E (MH: Ministerio de Hacienda) #8170 [ /L3 L X ROVEUF AR
%t (Estadisticas sobre Recursos Humanos Gobierno de El Salvador) | Z212 Xk % & [FIEH
RBURF O20194E DU H B #I 3168941 N (£c83,142 A\, 49% : F 185,799 A, 51%) T,
HMOENE T HFRI2%FRE TH 5,

2 https://www.mh.gob.sv/downloads/pdf/700-DINAFI-ET-2020-0001.pdf
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#-8 AHEOHREL (20094 ~20194-F)

(HH7 = A)
FE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
L 62,844 64,420 72,108 74,932 77,083 78,509 80,756 80,914 79,876 82,129 83,142
B 69,750 69,276 75,647 75,708 76,374 79,545 80,867 81,853 81,503 85,592 85,799
&5t | 132,594 | 133,696 | 147,755 | 150,640 | 153,457 | 158,054 | 161,623 | 162,767 | 161,379 | 167,721 | 168,941
AT . AN RUVIEE T v ROVBUR A HEET )

AEEREMACE LA SN TV 004515 (Leyde Salarios) T2, #a G- 1kIZ 0k
SILTWDIENL & FRfaIE, R TPENOIMINTEY, H#FERARKICESTRE LY
Thivd, —Hh. KGEO#EM%Z%T 20%E (Empleado por ley de salarios) & 13AIIZ, i
HTRUANOEGRFXNOREM SN D2ABE E LT, HIRAE2OE (Empleado por
contrato) 28\ %, W& BIZABE L LTRO LA TV, #iEE, KT 0ED
GWIRAIE L TBHEDRZFIZ L -

THRIE DRI E13 72 &Pk LT 100%
BRSNS (Wb okagEM) »n 8%

62 61 ¢

25\ f&%@%ﬁfig{ﬁﬁﬁ@ﬁzg% 60% 77 87 o0 89 89 87 89
2T D10 VE~ZEORKOIER 40%
ARG Z LT D, 20% 38 39 33
23
H-3ICRENDBELEDIEIED 0w ERERESR
#2520 DB & IR & 225 2% 7 ST P o T S
T B OEIE T, 20095 (21X HIRRFS e w5
EDGG T B D E| D
& RAMRE DTN & 1338%2 T HFT . FUSADES/NDI (Instituto Nacional
7203, 201841213 11%IZ I LTy Democratica) “Desafios y oportunidades de la

funcién pablica en El Salvador) Junio de 2019
2 26 =
7eo 202041 BUERIE, REUN O Porcentaje de empleados por régimen de

WK BER1T8,9414. 0 5 b #a 51k contratacion en instituciones del Organo
AN & T U B ik B %0 147,161 Ejecutivo (2009-2019)
& (871%). WA RIT21,789% M8 FEOEAERITTONLMA L
(12%) TbH 5, ZHITRE OE &
2D X IZABEIZED 2 EKTRE OFIEITHMERICH D, Ly LRSS KFLHER T
(. 20204F1 H BIFE, #00%E1,06340 . SRk E%0134824: (45.3%) L T DEIGITRE N,

ks - MRAE - “AIEE - il

INES B OBEFRIEAG GE TRUE STV D, B OGRS O] 7R I3RS K
DRI D, WLTD L DOfgE 2R T RERIZMBEE DR — L=V TRIEASNTWD, &

2 MEEORTESRIL, BHOEE4A, Rl TE, Rl Eiikse, ERSEE. &

% EHOREMICONWTIE, BUTOBETIT. HAEZ®E U T, EFZWHEIT RN RDALTWS,
—JF. BEESIEHEN TV AHIAKEERTIE, BEHOREMENRERZE LTINS EDEZ )
b, TOBRIICKTARINER L H 5,

% R MBEEELL ) _X— 3 5 (Direccién National de Administracion Financiera e Innovacion) figs2

2 KA CTlE, RFEEOEHFIZ AR Z =R, AR E R T 5700, BHEZ LIZE 5T
— LABRIREND Z E 0D, BRIBRE OEIARE .,

- 10 -



BT DR EIX, LR ORQIIRT X 51T, AULAL000K RVLL T ORAHE B RN
BOT6%IZHYTHZ L TH D, BN OFA., 4. ERAREZR ENBRESNLD &
SWAFITFEICELS 20 Bt 7 ¥ —L OB GHEENRRKE N L LIEfHEI N TV,

#£-9 NHEEOEKE (201947)

2019 4F N \ A=
US K Fv /A 300 LR | 301-600 | 601-1,000 |1,001-1,300|1,301-1,600|1,601-2,000| 2,000 LA |- &8t
AN 10,345 50,527 67,164 19,504 9,351 5,900 6,150 168,941
HE (%) 6.1 29.9 39.8 11.6 5.5 3.5 3.6 100.0

HIFTE - S RAMBEE T2 LS S VBOR AR )

NHSEOWREL, 1TEOR, B, BRI, IALBNER, Y- 2B (HRE. ERTF
mE), B (FMZE, 7a 7=y va g, B e L) KT\ 5, FkiE
DRBED NER OEEDOEIGIT, LTOR-I10D LB THDH, KFREOHIRLRDHD
I ATBURL OCHAOBE TH %,

#-10 BB ORRFE (20194E)%)

T 1TE Hk (e RN | Y — B AR ARk &t
NE 35,835 45,991 2,037 28,878 10,873 45,327 168,941
HE (%) 21.2 27.2 1.2 17.1 6.4 26.9 100.0

AT . =AY RVEE [ L3 LN ROVBURF AR #EE

ANBEEOFEREIZONTIE, LFOR-LUIRT L 91T, KF¥EFE (33.1%) & K¥FEFiz
(1.6%) DkEITAH BED34.7% L KI35) 0)175_»5&5@\529 Ll 1TBUIRTY,
RFZFELTOVRWIERE %< B0, BUBEB O FIZIX, 1TBIR OB I3 L TR

Ze MRS D T DR SR & RRIFAIIRBI O R E A B 2 TW DRk S B D,

— I, FRER—EOWNIZH L 72D DOEMF L 725 T | i cEE I
V95D EiEipvy, 7272 L, HedRfT (BCR: Banco Central de Reserva) @ X 5 12{& 15
ERAFT 2 EERPI0% ENRD E S0 L oA YT 4 T OB DB IFET D,
o, BUEBECoOfER o 7Y 7Tk, EEEEZRG LTV D & EARALIZEES O
AR E 72230, BT OBEL 36 <l SN HEAICH D & DIFRS H o7z,

F-11 ABB O (201945)

FIE s HRAS e | AR Kze KEFBEZE | KRR &t
N 12,016 6,548 57,477 31,740 55,949 2,728 2,483 168,941
FE (%) 7.1 3.9 34.0 18.8 33.1 1.6 15 100.0

HAT . =AY R RAVIEE T LYo ROVBURF AR )

28 Instituto Nacional Democracia, National Endowment for Democracy, “Desafio y oportunidades de la funcidn
pl]blica en El Salvador” Junio de 2019 22 ~—

2 CRDHE, IDS FEOKLL D, 2020 4F 1 HHUE 42 5 N CRFALL EOFREOABEIL
/i\a}a’%a 168,941 A 162,340 A (P51 26.419 A, &1 37,921 ) T37% % HD D,

0 NI ZFEA (MOPT: Ministerio de Obras Publicas y de Transporte) | i B4 34> (FOVIAL: Fondo
de Conservacion Vial de El Salvador) . =4% (MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia)

-1 -



INES B OERCIE., 50mELL EOAK B OEIEIL., 2009FE IR BE DRSSy D1% 5
W 521.0%72 572723, 20194E1213353 D1% 58 535.4%IZ5 Kk LTz, —J7, 30fRLL T

DABEEDEIE

120094 121%12.9%72 - 7275,

20194F 12 138.7%!

D LT, L

IS BV DEBIEICITIEIRIC BT 2 BUERC, BARD L9 B &HlE b 2aned, 2
D & RBERERNGEELL TV D, BBROH 5 A OB N IRICHRR A B L,
RERD & HMARUTTRT D LWV O A 7 MiTiT > TR LT, BHFROMEOEIG D7

VNRIIZ B D, Z D% E LT, R RRRAEE G LA 5%

ToNDZELHDN.

ZD &

D I AN B O S I, BUS O BIC B EEZ KIFL TWVAH Z L bfEf an s,
#-12 AHEEOFG (20094 K 020194 )
A fiin 30 LA T 31 LAk 50 AT 50 LA kil
AR 2009 2019 2009 2019 2009 2019 2009 2019
NE 17,049 14,649 87,793 94,354 27,752 59,938 132,594 168,941
HE (%) 12.9 8.7 66.1 55.9 21.0 35.4 100.0 100.0
AT 0 YA S RVBE [0 RVBUR AR HEGT)

®

BRH - FA-EIEE

fa GIEOE M 2% T DAL O NBE ORI, EALE & DA
directos) . #iZ L 2 EkH] (Concursos) . [E#%JE/H (Contrataciones directos) DV M3 417>
TRE D, BB D OIEM Tl BUFHEEOER L EORALIL, BURHIRE X FTH
L7290, EAEOFE L0 EAIZEE SN T D EDEE SILD, BRI 28I
WL, HATROIN CIEBFRBRATOND 2 bbb D b0 D, ABEORAHE
BT D ENRBEIFFEL T THHE TR, AMERNEHINAREHTH
Do Filo. BRHNCET 28T B OHIE & AF7E L TORYY, IR = 525015k 5 0 Je H
T ICEEEN TH 5,

%\*%%E?JZ)S‘JZ\%k?”éi‘lijfl:fﬂﬁ%éi%)zfﬁﬁ”ét X, B EEAEO LR AT
LRNETH DT N Eﬁﬁ“ﬁiﬂﬁaﬂ_ﬁ? (SETEPLAN: Secretaria Técnica y de
Planificacion de la PreS|denCIa) TABBBRHOT 7y N7+ —APEEINTZZEHHD

. HOARITICULMNER SR o7z,

ﬂ@ﬁ%ﬂ&f HIEBIIC L0 RN R 59203 —RIZIEH DIRALIZVFE~2F 8553 L
BORNINIEEETEH LD L ThHD, HEU EOBAIX, Ak X 51 BZ/‘*EI’J&T
ARNToHDL, TDO2D, HisGH 505, SENFETE 0, FEALI2=y
FNRLARLVETTHD, ORI REEND L, RBEOEILT LY oA
IO DOTIHRL . FUBMIAN TIENOEBICEITHZ L b —fKITH 5,

(Nombramientos

/_b\

81 Instituto Nacional Democracia, National Endowment for Democracy, “Desafio y oportunidades de la funcion
plblica en El Salvador” Junio de 2019 25~26 ~X—/

2 BCR Tl%. —O DI iﬂi1£%1$mihi 1%@% TUFPDORA MISHETED LD EE-
72728, MH TIZIENDOR A MMOSET 57O, —o@ﬂﬁku IR 2 SR I E 5 2 & SRR
QL 72> T 5,
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3) AN E O NE R EE

)

ITERE ) 2238 b T 5 72 IZid, ABEDO MM BRIIAR IR TH 5, 2008470 6H TR O
Wi 22 iHE L A7 b L L CTAKENHMER (Red de Capacitacion) 23Bta & TR Y, Bl HET
3. BUNOA0L EORFRRSIN L TWD, BHETIE, Y= & — IT, ML EOMEes
BT —< B Wb TWDEN, FETHLDSMEN2~34 EIRESN TS0, BEN
[RoNTebDERo>TND,

Fro. RRA TITEROMME TEMAMBREIREAER SN TNWD Z PR SN, Z
OO Z S &, Mk L ITHHEREE STV D,

BL7 7 VBAETIE, ITEROERIGIZB T 27 V2 b0, A—7 o7 —2 Ol &1 7
N—v g VR DHEMOBEALZ B L THY . £O—>& L TENAFOPD FEHEALIZE F
LTW%, ENAFOPEIL, A > 7 ZHIFARTEHN G THAE L TV 5 LITEWEE Y, 20194411
ARFE TR, ANy, 7T 0 A BRICAT 2T 707 A U WiTBE#E % — (CLAD:
Centro Latinoamericano de Administracion para el Desarrollo) O /1Z K24 F 4 VilgfE (7
=X I TVEN A R_X=Ta ) OREETELTND,

AP RSB DA & BLR

NS BRI ER T B 1R R LTl #5595 (Ley de Salarios) | 2375 BRI (Ley de Asuetos
Vacaciones y Licencias de los Empleados PUblicos) . #Hf#k = & DJEH 2% (Contrato Colectivo)
WERBIE (Reglamento Interno) 72 EMRdH 5,

INHEIRIRIEIZIE, A EOMA | IK7e S22 HLE R TR Y | IDSH & Bl
TOHHEE LT, ABERBIEFESETHICEW T, [EEEREAOITEIC X2 E a5 L
{F—MARLERDZENRSEEINTWD, LaL, BUFEE O TIXAE BIRRIEDOBLE
Z BRI L OWEHBEIC B A, B@H L CWD8ERH 2 —FH. £ 5 Tidk
WHERE L B D7 L ARTICBICHEA ST TV Db Tl <, MBI S ICEBICH#EA X
NTVWDLDONERETH D,

AAETITIOD FEEHER QICAT V=7 4D A T o Z—s3— b FNIHKRKREE ET) 1T
R UEMERL e 7Y o A2 L, %S & OREF SO TR AL, 55y
PRAEHIE, TGESID 8 H N OB Bl OWTHEGRE T T2, TORERELUTORIZE LD D,

882020 - 3 HEIfE, 4 Fi%& ENAFOP 1TEUE B 712 & Escuela Sperior de Innovacién y Administracion

34

Pdblica f / ~_— 2 UATEUE LA S FICE T

2003 4F- 5 H ~2008 4E 5 H [MitE S K AEEOEFE K HidE (TAISHIN 7 = —X1) | KO [iiE
7 x— A 2] 2009 /-5 H~2012 4= 5 H K « AT [T TR O RGEHA - 5 L IARH deE 7' m
Y= 2 kb (TAISHIN 7 =— X 2) |
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#-13 HRZEA~oEZE
No HER LR FDT O DRBEE | (K& L7254 0 YFEIDH D &t/ e
CRENGE g 5] o Ralk = PIE T BUSHEAE
o e e S ) AN b A o , - e
SR . Al CEH) 1ERk % B R | H/H (HATOD Hig e Lz OFED
1 nggfpzft-y'”'“e“°de Obras Piblicas y de b 7 4R A B T gl e LRI | RIS R
W5
. b v s o (PR Rv
ek - WISEERR S NG AERN s = A g N
2 | (CEPA: Comision Ejecutiva Portuaria A AR TR ot 'ﬁﬂﬁjklj\jf Hﬁ%l 4 1@3&111%@%7& "o
Autonoma) FREt ~ ] AlHEMED
(7 -v=Fr
HIER)
RIS "] (CHHR) 1ET% B | B (BE1~240 ” N
3 (FOVIAL: Fondo de Conservacion Vial) & [A U4 A B A AT il o s fa) i FIHIIROSI S LT 25
KAERET
4 | (CAPRES: Presidencia de la Republica de A B B NVl
El Salvador)
psE) Al CEH) 1ETk R B R |
5 (MH: Ministerio de Hacienda) D 2 2O B AS 7T i no /A
BTN ROV HRE RS T
6 | (OPAMSS: Oficina de Planificacion del 4 % AETH (H#) WM YA /% 1EOa— 2% HE
Area Metropolitana de San Salvador)
oL AN ROVHLE BIRIRBA SR T 3T L oMHFRED W
7 | (ISDEM: Instituto Salvadorefio de 2~3 3 HETH (A#) 4 5 H [ESE2 L/ L ICRED ANED D120,
Desarrollo Municipal) IDS DX FRITITIEHEN
KR
8 | (UCA: Universidad Centroamericana José Al (MRS, BVEHIE S D) H AYS) H/H
Sime6n Cafias)
[E 7 L LR KL "] (CHHR) 1ET% B \
0 (UES : Universidad de EI Salvador) D 2 1% O W H B A 7T il 5 ik
LR T "] (CHHR) 1ET% B N
10 (BCR: Banco Central de Reserva) D 2 1% O H I BERE A v i no GEER
RHEE " (e v AE T, Eh . | - ” .
11 | " MINEC: Ministerio de Economia) P P EE TS L ) H BEHIWD H/ FhHIROB & BIF &2 #%E
EF/NEMEZET AN 1 FORKDT-
12 | (CONAMYPE: Comisién Nacional de la RE B ESEs K] O, EEEFCEHRAoL

Micro y Pequefia Empresa)

EXAMNEEDZ &




&R 50D 7 3D D IRIR IS

R L 72580

FFEN D&%

et/

N2 i DIE (ke D) AL PR P "=
W (51 [
AL LR - B R
13 | (PROESA: Organismo Promotor de BHIOZRF (F#) H W5 s g
Exportaciones e Inversiones de El Salvador) EORIUEAR 2/
BRI L)
BOE O G e A A% RN T .
14 (MITUR: Ministerio de Turismo) A RALRCHRES Wt 5 s
BEA
15 | (MAG: Ministerio de Agriculturay ECEE ) Zs) W5 /K
Ganaderia)
16 | (MARN: Ministerio de Medio Ambiente y A% ARREN THE ! ;Fﬁ’f‘f W5 5/ H
Recursos Naturales) !
SMEE
17 | (MIREX : Ministerio de Relaciones 6 7 H (F#) 6 % H Ay EN!
Exteriores)
17%@% YA \
18 (MINSAL: Ministerio de Salud) A il D i/
S ) H Y VN
(MINED: Ministerio de Educacion) ™
BZEOOOEMRIBESE | KBk L7ZGE0 | REIOHAET | ELEME L
LR PAAIREZR AR - 1119 (B BORFENH D | BEEDN WD © | ME AN DR
#a 10, fEfS 1) FAFE - 1119 14/19 11/19, 6/19

X AL, CAPRES "L AAETOAEMA (Enlace) & L THIE SN AAHMk O N R M B RHH S HE O S F (/A L, mika il U TR a7 o7,




1) BEERFAT & B IRAE

FRROKR-1BOKEEND B 53025 X 91T, FFFFAe. e K OREROH 3 RECD
Wi, BEE T CIE ATl BERIC LV B2 2008 FERETH 5,

B DWW T, RO & JRE % OB 73 RFEIZ DV TRk & 8774 & O TR
ERLZOLIND T EPERINT, TONEE LTE, B EZREFLIZE EIRBRL ., EiRk
(ZIXARTRRT DTN & D TFISE L~V ORI 2 & WM & R SL o450 35
L2z & (b L2ZFER-FT 520 ThIUL, IREZITREER2A, & L < X2F04FI3E% T
D ENEEMTONTND), BECHIRCRBREZMMRIZRTT L2 L Lo TN,

TG RO 1O P LIV D 2 O FIRIBZ KGR L CTWD Z &y noTz, £,
HATT O8FHMET . MIREX, MITUR, MARNLIAMZ, A EIRIREZEE L T, P RIRE
AR ONEHIAIE UTHIE(LL T | IRk iﬁf%#&b\%:iiofb\f:o 723, MINTUR?>
DI, MRAHEE L TERE22E LR > T Wiz IZEBIR 2N LD, MRRNT
@ﬁﬂﬂ%%f%éﬂ\xs%%%&@b%%%M#%LTMEQﬁE(miﬁﬂ\ﬁ%ﬁ
B B REER ) OEAEZFIREISRF LW EDOBERN RSN, 72, MARNTH
AN TR ZITO, OB ITOBAI LB N E 725 X ORFT LW E OB RBEI N, 2
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MINUTA DE DISCUSION
SOBRE EL ESTUDIO PREPARATORIO DEL
PROYECTO DE BECAS PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
PARA LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

En respuesta a una solicitud del Gobierno de la Republica de El Salvador (en lo sucesivo,
"El Salvador"), la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn (en lo sucesivo, "JICA")
decidié realizar un Estudio Preparatorio con respecto al "Proyecto de Becas para el
Desarrollo de Recursos Humanos" (en lo sucesivo, "el Proyecto JDS") que se implementard
en El Salvador.

En atencién de lo anterior, JICA envié un Equipo de Estudio Preparatorio (en lo
sucesivo, "el Equipo") dirigido por el Sr. Hiroyuki Hayashi, Director General Senior del
Departamento de Implementacion de Cooperacion Financiera de JICA, a El Salvador, del 20
al 25 de octubre de 2019.

El Equipo mantuvo una serie de discusiones con los miembros del Comité Operativo del
Proyecto JDS (en lo sucesivo, "el Comité"). Ambas partes llegaron a un acuerdo sobre el
Proyecto JDS como se adjunta en el presente documento.

Hiroyuki HAYASHI
Director General Senior

Departamento de Implementacién Presidencia de 1a Republica de El Salvador
de Cooperacion Financiera
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén
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Adjunto

I. Objetivo del Estudio Preparatorio
Los objetivos del Estudio Preparatorio fueron explicados por el Equipo refiriéndose al
ANEXO | " Diagrama de flujo del estudio preparatorio ", lo cual fue entendido por la
contraparte de El Salvador

Los objetivos principales del estudio son:

(1) Acordar el marco del Proyecto JDS desde el afio fiscal japonés 2020 hasta 2023, que
se implementara bajo la Cooperacion Financiera No Reembolsable de Japon.

(2) Disefiar el esquema del Proyecto JDS, mediante la recopilacién de informacion
basica sobre el desarrollo de recursos humanos para los servidores piblicos de El
Salvador.

(3) Explicar el esquema del Proyecto JDS a los funcionarios superiores.

(4) Estimar los costos generales del primer ciclo, que es un periodo de cinco afios, del
Proyecto JDS.

II. Objetivo del Proyecto JDS

El objetivo del Proyecto JDS es apoyar el desarrollo de los recursos humanos en los
paises receptores de la Cooperacién Financiera No Reembolsable de Japén, a través de
jovenes servidores publicos altamente capacitados y otros, que se espera que participen en la
formulaciéon e implementacion de planes de desarrollo social y econdémico y que se
conviertan en lideres en sus paises, al aceptarlos en universidades japonesas como becarios
JDS. Ademads, el Proyecto tiene como objetivo fortalecer la asociacién entre sus paises y
Japon.

Los becarios JDS, aceptados por el Proyecto, adquirirdn conocimientos especializados,
realizardn investigaciones y construirdn redes humanas en universidades japonesas, y se
espera que usen dicho conocimiento después de regresar a su trabajo, para tomar un papel
activo en la resolucién de problemas précticos del ‘desarrollo social y econémico que
enfrentan sus paises.

III. Marco del Proyecto JDS
1. Implementacion del Proyecto bajo las Pautas Operativas

La contraparte de El Salvador confirmé que el Proyecto JDS se implementa bajo el
marco descrito en las “Guia de operaciéon de los proyectos de JDS (ANEXO 2)” y el
“Diagrama de flujo del proyecto de JDS en El Salvador (ANEXO 3)”, que incluye los
siguientes elementos:

2. Coordinacién de Implementacion
Ambas partes confirmaron que la coordinacion de implementacion del Proyecto JDS es

la siguiente:
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(1) Organizacién Implementadora
La Secretaria de Innovacion, a través de la Direccion General de Formacion en
Tecnologia y Gestion Piblica, (en lo sucesivo, "DGF y GP") es responsable de los
asuntos administrativos del Proyecto JDS y, por lo tanto, DGFT y GP se considera la
Organizacion Implementadora.

(2) Comité Operativo (en lo sucesivo, "C/O")
El Comité estd compuesto por representantes de las siguientes organizaciones.
Contraparte de El Salvador
- Secretaria de Innovacion, a través de la Direccion General de Formacion en
Tecnologia y Gestion Publica (Copresidente)
- Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direccion General de
Cooperacion para el Desarrollo
Contraparte del Japén
- Embajada de Japén
Oficina de JICA El Salvador (Copresidente)

3. Areas Objetivo del Proyecto JDS

Con base en la discusién mantenida entre ambas partes, las dreas prioritarias especificas
como Sub-Programa y las cuestiones de desarrollo objetivo como Componente se identifican
a continuacion.

Problemas de Desarrollo como Componente
- Transporte y Desarrollo Costero

- Promocién Industrial para la Revitalizacion Econémica.

4. Organizaciones Objetivo

Ambas partes acordaron seleccionar a los candidatos del Proyecto JDS, de los
funcionarios publicos principalmente de las organizaciones objetivo de acuerdo con el
Componente asignado mencionado anteriormente. Las organizaciones objetivo se definiran
en la reunién de C/O antes de comenzar el reclutamiento basado en la lista tentativa de
organizaciones objetivo (ANEXO 4).

5. Nimero Miximo de becarios JDS (Programa de Maestria)
(1) Programa de Maestria
El niimero total de becarios JDS para el primer grupo en el afio fiscal japonés 2021
sera de seis (6), el cual indica el nimero méaximo para cada uno de los cuatro grupos,
desde el afio fiscal japonés 2021 hasta 2024 (el numero total de becarios JDS para la
maestria serd de 24).

(2) Programa de Programa de Doctorado (PhD)
El nimero total de becarios JDS para el primer grupo en el afio fiscal japonés 202
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serd una persona (1), el cual indica el nimero maximo para cada uno de los cuatro
grupos, desde el afio fiscal japonés 2021 hasta 2024 (el nimero total de becarios JDS
para el doctorado (PhD) es 4)

La seleccion y calificacion de becarios JDS se indica en la clausula 3 del Anexo 2.

6. Universidades Receptoras y Nameros Supuestos de Becarios JDS por Universidad

La contraparte de El Salvador acorddo que el Equipo seleccionara y propondra
universidades adecuadas en funcién de la elegibilidad de las propuestas para las areas
objetivo.

7. Plan bésico para cada componente

El Equipo explicd un Plan Bésico para cada componente (ANEXO 5), que incluia los
antecedentes, los objetivos del Proyecto, el resumen de las actividades del Proyecto y otros,
el cual estaria preparado para el entendimiento mutuo de ambas partes durante el Estudio
Preparatorio.

El Comité confirmd que se realizardn los arreglos necesarios para el desarrollo de la
reunion para la preparacion del Plan Bésico para cada componente.

8. Monitoreo y Evaluacién

Se acordd que el monitoreo y la evaluacion de los graduados de JDS debera ser realizado
activamente por el Gobierno de El Salvador para ampliar sus resultados y su red humana.
Para comprender las caracteristicas del Proyecto JDS, ambas partes acordaron enviar una
mision de monitoreo a Japon formada por miembros del C/O en el transcurso del afio 2022.
La contraparte de El Salvador estuvo de acuerdo en participar en la mision de monitoreo.

9. Introduccién det Programa de Doctorado (PhD) en Japdn bajo el Proyecto JDS

El equipo explicé que el Programa de Doctorado (PhD) también podria introducirse en El
Salvador después de la confirmacion de sus necesidades en las entidades objetivo para
contribuir al desarrollo del pais. El Programa de Doctorado (PhD) ofreceria al menos 1
€espacio por grupo.

IV. Compromisos del Proyecto
Ambas partes confirmaron los Compromisos del Proyecto como se describe en el
ANEXO 6.

V. Otros Asuntos Discutidos
1. Seleccién de los Becarios de JDS

Ambas partes confirmaron la importancia del reclutamiento y seleccion de los candidatos
adecuados, y el nombramiento y designacién de los becarios JDS que regresen a
reincorporarse a sus instituciones para asegurar el resultado del Proyecto.
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Asimismo, se acordd que la promocion de JDS y el reclutamiento de los candidatos
competentes sera realizado activamente por El Salvador.

2. Seguimiento de los Becarios de JDS
Se acordé que el monitoreo y la evaluacién de los becarios JDS que regresen sera
realizado activamente por El Salvador, para expandir sus resultados y su red humana.

3. Contratacion de becarios

La contraparte de El Salvador acord6 que presentara una propuesta al equipo japonés en
la préxima mision de estudio de JICA, relativa a que se garantice mantener la refacion laboral
de los becarios durante y después del retorno a El Salvador.

4. Edad limite para becarios
La contraparte de El Salvador solicité considerar ampliar a 42 afios la edad ilimite para los
postulantes a Maestria.

5. Idioma inglés
La contraparte de El Salvador solicito considerar incluir dentro del proyecto recursos para
el fortalecimiento del idioma inglés para los postulantes.

ANEXO I: Diagrama de flujo del estudio preparatorio

ANEXO 2: Guia de operacion de los proyectos de JDS

ANEXO 3: Diagrama de flujo del proyecto de JDS en El Salvador

ANEXO 4: Disefio del Programa JDS para Cuatro Grupos (desde el Afio Fiscal Japonés 2021
hasta el Afio Fiscal Japonés 2024)

ANEXO 5: Plan Basico de las areas prioritarias de los proyectos de JDS (formulario)
ANEXO 6: Compromisos del Proyecto (Borrador)
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ANEXO 1

ANEXO 1. DIAGRAMA DE FLUJO DEL ESTUDIO PREPARATORIO

Diagrama de flujo del estudio preparatorio para la cooperacion de JDS - AF 2019/2020
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Anexo2. Guia de operacion de los proyectos de JDS

Guia Operativa del Programa de Becas para el Desarrollo de Recursos Humanos
(nuevo esquema)
(traduccion preliminar al espariol)

Febrero de 2016

Agencia administrativa incorporada - Agencia de Cooperacidn Internacional del Japén

La presente Guia Operativa se aplica al Programa de Becas para el Desarrollo de Recursos Humanos

que sera implementado a través de! nuevo esquema a partir del AF 2020.

Primera Parte - Principios basicos

1.

Introduccion

El objetivo del Proyecto de Becas para el Desarrollo de Recursos Humanos (en lo sucesivo
referido como “JDS™) es asistir al desarrollo de los recursos humanos de los paises en vias de
desarrollo beneficiarios de la Cooperacion Financiera No Reembolsable (en lo sucesivo referido
como los “paises beneficiarios™) a través de la recepcidn, en las universidades japonesas como
becarios de JDS, de los jovenes oficiales gubernamentales altamente capacitados y otros, de
quienes se espera que se hagan cargo de la formulacion e implementacion de los planes de
desarrollo socioeconomico convirtiéndose en lideres en sus respectivos pais. Asimismo, el

Proyecto propone fortalecer el vinculo entre estos paises y Japon.

Los becarios de JDS recibidos en el Proyecto adquiriran los conocimientos profesionales,
ejecutaran las investigaciones, y construiran una red de recursos humanos en las universidades
japonesas, y se espera que ellos hagan uso de tales conocimientos al regresar a su trabajo y
desemperien un rol activo en la solucion de los problemas del desarrollo socioeconémico que

afronta su pais.

Muchos de los temas en los paises en vias de desarrollo no pueden resolverse mediante sus
propios esfuerzo s, a través de sus esfuerzos, y por tanto resulta indispensable buscar la solucion
en el marco de la cooperacion internacional. Es mds, la respuesta es indivisible con los sitios de
desarrollo real que constantemente estdn buscando solucion. Es por tal razdén que se espera que
con el proyecto JDS, se desarrollen los recursos humanos para que sean capaces de abordar los
temas de desarrollo dentro del marco de la cooperacidn internacional, incluyendo los sitios reales

de desarrollo.

La presente guia establece los principios generales que rigen la operacién del proyecto JDS en su
conjunto. El proyecto se basa en el Canje de Notas (en lo sucesivo referido como “C/N”) con el
gobierno del pais beneficiario una vez que el Gobierno del Japdn apruebe la implementacion dg

la Cooperacién Financiera No Reembolsable (en lo sucesivo referida como “Donacion’ &
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Asimismo, los proyectos se basan en el Acuerdo de Donacién (en lo sucesivo referido como
“A/D”) concertado con el gobierno del pais beneficiario una vez que la Agencia de Cooperacion

Internacional de Japon (en lo sucesivo referida como “JICA™) aporte los fondos.

Perfil del Proyecto JDS
Conceptos basicos

(a) JDS ha sido disefiado para formar recursos humanos excepcionales capaces de abordar a
futuro los distintos retos de desarrollo en los paises beneficiarios, mediante la formacion
altamente especializada de becarios de JDS en las universidades japonesas. La convocatoria,
la seleccion y el envio de los becarios JDS se basaré en el acuerdo mutuo entre los oficiales

de los paises beneficiarios y del Japon.

(b) JDS contribuye a fortalecer el vinculo entre el Japon y el pais beneficiario mediante la
aportacion de una amplia gama de becarios que hayan profundizado su conocimiento sobre

Japén.

(c) Los cursos ofrecidos por JDS bésicamente son del nivel de maestria considerando la
aplicabilidad y la duracion del estudio. Sin embargo, también serd ofrecido un limitado
nimero de cursos de doctorado cuando se reconozcan las necesidades de desarrollar los

recursos humanos de un nivel més avanzado, asi como los candidatos apropiados.

(d) El idioma utilizado para el estudio serd, por regla general, el inglés, considerando que los
esfuerzos para resolver los temas que los paises en vias de desarrollo afrontan se desarrollan
en el marco de la cooperacion internacional y asumiendo que los ex becarios de JDS estaran

trabajando activamente en {a escena internacional después de regresar a su pais.

(e) Los principales campos de estudio seran categorizados en las “Ciencias Sociales” tales
como Leyes, Economia y las Politicas Publicas, considerando que el objetivo del proyecto
JDS es sustentar el desarrollo de los recursos humanos, enfocdndose en los jovenes oficiales
gubernamentales altamente capacitados y otros de quienes se espera que se hagan cargo de
la formulacion y la implementacion de los planes de desarrolio socioeconémico y que en el

futuro tomen el liderazgo en su pais.

JICA

JICA desarrollara las operaciones necesarias para la implementacion del Proyecto JDS con base

en los acuerdos internacionales y de acuerdo con las leyes y normativas relevantes del Japon.
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(3)

(4)

(5)

(6)

)]

Organismo ejecutor

La autoridad gubernamental designada de los paises beneficiarios asumira el rot de organismo
ejecutor del Proyecto JDS. El Organismo Ejecutor suscribira los contratos necesarios de servicio

para el Proyecto JDS con una agente recomendada por JICA.

Consistencia con el marco de la politica de asistencia a paises del Japon

Las areas prioritarias del estudio seran seleccionadas desde el punto de vista de que el proyecto
JDS debe ser consistente con el marco de la politica del Japdn de la asistencia a paises. Las areas
seleccionadas seran aquellas consideradas como altamente efectivas para que sea aplicado el

esquema del Proyecto JDS.

Universidades japonesas receptoras

JICA llevara a cabo un estudio en las universidades japonesas acerca de la disponibilidad de los
programas educativos apropiados para responder a las necesidades de los paises beneficiarios en
cada una de las areas prioritarias del estudio y seleccionara las universidades que puedan ofrecer
los programas educativos mds apropiados como universidades prospectivas. Luego, JICA
consultara con los gobiernos de los paises beneficiarios proponiendo las universidades candidatas

para recibir a los becarios de JDS y, finalmente, las universidades receptoras decidiran.

Organizaciones elegibles de los paises beneficiarios

Las organizaciones elegibles para el Proyecto JDS seran determinadas en cada una de las areas
prioritarias del estudio, a menos que la determinacion de la organizacién elegible sea inapropiada
debido al sistema oficial del gobieno del pais beneficiario, como seria el caso de que fuera muy
frecuente el cambio o la rotacion del personal, en este caso podran ser elegibles varias
organizaciones en cada area prioritaria del estudio. Estas organizaciones seran requeridas para
cooperar e intercambiar opiniones con las universidades receptoras, y para elaborar un plan
basico tentativo referente a la area del estudio. Asimismo, las organizaciones elegibles seran
requeridas para cooperar recomendando postulantes de entre las personas mas apropiadas de su

planta de oficiales.

Equipo de Estudio Preparatorio para la Cooperacion

Previo a la implementacion del Proyecto JDS en los paises beneficiarios, JICA ejecutara un
estudio preparatorio para la cooperacion. Dicho estudio serd ejecutado cada cuatro afios para

diseiiar el Proyecto JDS para el periodo correspondiente (**“Un batch™: Los becarios de JDS seran
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(8)

recibidos en cada afio fiscal a lo largo de cuatro afios de duracién que constituye un ciclo del
Proyecto JDS)'.

El estudio preparatorio para la cooperacion consiste en lo siguiente.

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)
(H
(2

Llegar a un acuerdo sobre las areas prioritarias del estudio para los becarios de JDS;
determinar las universidades japonesas receptoras;

determinar las organizaciones elegibles para cada area prioritaria de estudio;

identificar las necesidades del desarrollo de recursos humanos incluyendo el namero de los
candidatos potenciales para los proyectos JDS;

discutir los medios para lograr los resultados concretos del Proyecto JDS;

identificar los resultados del proyecto JDS en caso de que el proyecto continue;

estimar los costos generales del primer ciclo de 4 afios de duracidn del proyecto JDS.

Agencia del organismo ejecutor

Una vez ejecutado el C/N y concertado el A/D, JICA recomendara un contratista para la

ejecucion del estudio preparatorio como agente (en lo sucesivo referidos como “el Agente”) al

pais beneficiario. El Agente, de conformidad con el contrato suscrito con el Organismo Ejecutor

del gobierno del pais beneficiario, realizara las siguientes tareas para agilizar la implementacion
del Proyecto JDS:

(a)
(b)
(©)

(d)
(e)

0

(g)

(h)

Asistir en la convocatoria y seleccion de los candidatos JDS;

proporcionar a los candidatos JDS la informacion sobre el estudio en Japon;

llevar a cabo los procedimientos de matricula y realizar los arreglos para los viajes a Japon
de los becarios de JDS;

gestionar los fondos incluyendo el costo de estudio, becas, etc.;

asistir en los preparativos para el viaje a Japdn y proporcionar orientacion después de la
llegada al Jap6n a los becarios de JDS;

dar seguimiento a los avances del estudio y de las condiciones de vida de los becarios de
IDS;

organizar el programa de regreso de los becarios JDS brindando asistencia necesaria
(asistencia para el retorno al pais, evaluacion, reunion de informe de los resultados después
del regreso de los becarios JDS a su respectivo pais), y,

otras operaciones necesarias para la implementacion del Proyecto JDS.

Los siguientes items son incluidos en el estudio preparatorio iniciado en julio de 2015. f) Seleccion de los
becarios candidatos del primer Batch; g) Elaboracion del respectivo plan basico de cada tema prioritario de
asistencia.
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(9) Comité de Operacion

Sera creado un comité de operacion en cada pais beneficiario con el fin de agilizar la

implementacion del Proyecto JDS.

El Comité de Operacion (en lo sucesivo referido como “el Comité™) estara integrado por los
oficiales gubernamentales de las organizaciones relevantes del pais beneficiario (por ejemplo,
autoridades diplomaticas, autoridades a cargo de la cooperacién econémica, autoridades de
gestion de oficiales gubernamentales, autoridades educativas, etc.), y los oficiales relevantes de la
Embajada de Japén y JICA. Como regla general, un representante del gobierno del pais
beneficiario asumira el cargo de director y un representante del Gobierno del Japén asumira el
cargo de vicedirector. Sin embargo se permite que los representantes de los gobiernos asuman
conjuntamente el cargo de director basandose en el acuerdo entre los dos gobiernos. El presidente
(representante del gobierno del pais beneficiario) presidira y gestionara las reuniones del Comité.
El representante de JICA manejard todos los procedimientos administrativos del Comité
incluyendo la convocatoria de las reuniones y la gestion de las minutas de reuniones en calidad

de director de la secretaria.

A continuacidn se describen las principales funciones del Comité.

(a) Discutir el disefio del proyecto JDS en el estudio preparatorio;
(b) seleccionar los becarios de JDS de entre los candidatos;
(c) promover la insercion de los becarios en el pais beneficiario y dar seguimiento, y

(d) revisar los aspectos relevantes sobre la gestion e implementacion del Proyecto JDS.

(10) Numero de los becarios de JDS

El nimero de los becarios de JDS sera acordado por ambos gobiernos y estipulado en el contrato
que sea concertado entre el pais beneficiario y el Agente. Basicamente, se admitiran de 2 a §

becarios por escuela de posgrado para cada afio fiscal.

(11) Alcance de los gastos cubiertos por la Donacién

Los gastos cubiertos por la Donacién se dividen en dos categorias, a saber.

(a) Gastos de los servicios para la implementacion del Proyecto JDS.

@  Gastos para el reclutamiento y seleccidn;
@ gastos para los preparativos antes del viaje y orientacion después de la llegada al
Japén;

@ gastos del monitoreo de los avances en el estudio y de las condiciones de vida de los

becarios de JDS; y,
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@ gastos del programa de regreso de los becarios de JDS (asistencia para el retorno al
pais, evaluacion, reunion de informe de los resultados después del regreso de los

becarios JDS a su respectivo pais).

{b) Gastos necesarios para l0s becarios y para la recepcidn en las universidades de Japén;

©

Becas;

viajes de ida y vuelta a Japdn;
gastos para los preparativos;
gastos de alojamiento;

subsidios para la compra de libros;
gastos de envio de materiales;

gastos de viaje y seminarios;

® 0 @ © ® 0

costo de matricula; y,

@

gastos para la participacion en el programa especial (actividades organizadas para los
becarios de JDS por las universidades receptoras a fin de maximizar el impacto del
proyecto), etc.
3. Cualificaciones y seleccidn de los becarios de JDS
(1) Cualificaciones y requerimientos

(a) Nacionalidad: Los postulantes deben tener la nacionalidad del pais beneficiario;

(b) Edad: Basicamente deben tener entre 22 y 39 afios (ambos inclusive) al primero de abril

del afio fiscal de su llegada a Japén;
(c) los postulantes no deben estar en servicio militar activo;

(d) personas que tengan fuerte deseo de trabajo para el desarrollo del pais beneficiario después

de su retorno al pais.

(e) No son elegibles personas con grado de maestria después de haber estudiado fuera del pais
con una beca otorgada por un pais extranjero. Tampoco son elegibles las personas que
actualmente estdn recibiendo o contemplando recibir otra beca a través de otra asistencia

extranjera;
(f) los becarios de JDS deben gozar de buena salud tanto mental como fisica; y

(g) las personas con suficiente dominio y fluidez en inglés, para realizar los estudios en Japon.

(2) Convocatoria y selecciéon de los becarios

(a) Criterios de reclutamiento y seleccién

@ Como regla general, las organizaciones elegibles de cada drea prioritaria de estudj

deberan convocar a los postulantes de candidatura de JDS entre sus oficiales y entre
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(b)

las solicitudes correspondientes al organismo ejecutor o a la autoridad acordada por el
Comité de Operacion. Se admite también realizar el reclutamiento publico en el pais

beneficiario cuando sea necesario y justificable.

@ La seleccidn de los becarios debe, incondicionalmente, basarse en la evaluacion
general de cada persona en términos de sus habilidades académicas y la idoneidad del
plan de investigacion sobre los temas de desarrollo del pais beneficiario. Los becarios
deben ser seleccionados a través de la evaluacion de los documentos de solicitud y las

entrevistas.

Sistema de seleccion

® El comité debe gestionar completamente los procesos de seleccion, desde el sistema de

seleccién hasta la determinacion de los becarios.

® E] Comité debe gestionar los siguientes aspectos:

1) Determinacion del método especifico de seleccion de los becarios de JDS
(incluyendo la politica y los criterios de seleccion);

2) confirmacidn del calendario de seleccidn;

3) implementacion y gestion de las pruebas de seleccion; y,

4) determinacion de los candidatos finales.

@ Una vez que las universidades receptoras aprueben los candidatos, el Comité de

Operacion determinara los becarios finales de JDS.

4. Condiciones del estudio en Japon

(1) Beneficios

(a)

(b)

Becas

El Agente debe pagar las asignaturas, incluyendo la beca, el costo de matricula, etc.,
directamente a los becarios de JDS y a las universidades receptoras en nombre del gobierno
del pais beneficiario de conformidad con el contrato firmado con éste. El monto de pago de

las mencionadas asignaturas debe ser especificado en otro documento.

Periodo del pago de beca, etc.

Como regla general, la beca serd proporcionada a los becarios de JDS a partir del dia de su
llegada hasta el dia de su regreso, hasta un maximo por el periodo inicialmente propuesto

para adquirir el grado programado. Como regla general, no se admite extender el periodo de

estudio. El pais beneficiario cancelard el pago de la beca y tramitara el retorno anticipado a

su pais en alguno de los siguientes casos.
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® En el caso de haber sido descubierto el falso testimonio en la solicitud del becario de
JDS;

@ en el caso de que el becario de JDS haya violado algiin articulo de su juramento en el

pais beneficiario; y,

® en el caso de que el becario esté sujeto a alguna accion disciplinaria gravada por la
Universidad, o no exista la posibilidad de alcanzar el objetivo académico propuesto

dentro del periodo del estudio inicialmente programado.

(2) Obligacion de inforrnar

Durante el periodo de estudio del becario de JDS en Japén, el pais beneficiario debera dar
seguimiento a los avances académicos del becario periddicamente con la asistencia del Agente e

informar los resultados a JICA.

Seguimiento

Debido a que la clave del Proyecto JDS es construir una red de recursos humanos y motivar a los
becarios de JDS a ayudar a su pais en el logro del desarrotlo socioeconémico después de su
retorno, el pais beneficiario debe llevar a cabo un estudio de seguimiento de las actividades
desarrolladas por los becarios JDS después de su regreso y promover el intercambio académico y
cultural con Japdn.

P

Asimismo, el pals beneficiario debe analizar la forma de asignar a los becarios de JDS en los
trabajos que les proporcionen, la oportunidad para desempefiar un papel importante en el

gobierno central, etc. después de regresar a su pais.

Segunda Parte - Contrato con el Agente y su verificacion

1.

Recomendacion del Agente

Con el fin de agilizar la implementacion del proyecto JDS, una vez suscrito el A/D, JICA
recomendara al pais beneficiario un consuitor para que lleve a cabo el estudio preparatorio, en
calidad del Agente.

Procedimientos del Contrato

De acuerdo con las estipulaciones del C/N y del A/D, el gobierno del pais beneficiario debe
suscribir el contrato con el Agente referido en el articulo precedente. La donacidon no sera
elegible a menos que el contrato mencionado sea debidamente verificado por JICA. Se debe
preparar dos ejemplares del contrato de un mismo contenido. El pais beneficiario a través de su

Agente debe someterlos a JICA para su verificacion.
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Referencia al A/D

En el Contrato de Agente debe hacerse referencia sobre el A/D de la siguiente manera:

“JICA extendera su donacion a (nombre) del Gobierno del pais beneficiario con base en el
acuerdo de donacion firmado en (fecha) entre el Gobierno del (nombre del pais beneficiario) y
JICA en relacion con el Proyecto (Nombre del proyecto).”

Referencia sobre el numero de los becarios de JOS

El Contrato del Agente debe hacer referencia a un nimero especifico de los becarios de JDS para
cada aiio fiscal estableciendo el nimero méaximo de los becarios a recibir.

Alcance del servicio

El Contrato del Agente debe especificar claramente todos los servicios que seran ejecutados por
el Agente bajo la Donacion. En caso de que el contrato incluya servicios que no estan cubiertos

por el C/N o el A/D, dicho contrato no sera verificado por JICA.

Periodo de ejecucién

El Contrato del Agente debe especificar claramente el periodo del contrato. Dicho periodo no
debe exceder el periodo de validez de la donacidn establecido en el A/D.

Monto del Contrato

El monto total del contrato no debe exceder el monto de la Donacion establecido en el C/N y en
el A/D. El monto del contrato debe ser redactado precisa y correctamente en yenes japoneses
tanto en letras como en cifras. Si existe diferencia entre el monto expresado en letras y el monto

expresado en cifras prevalecera el primero.

Verificaciéon de los contratos

En el Contrato del Agente se debe especificar claramente que éste debe ser verificado por JICA
para que sea elegible para la Donacion de acuerdo con las estipulaciones del C/N y del A/D.

Formas de pago

De acuerdo con el C/N y con el A/D, el contrato debe incluir una cldusula estableciendo que “el
pago debe ser realizado en yenes japoneses a través de un banco japonés bajo la Autorizacion de
Pago (A/P) emitida por el beneficiario o una autoridad designada por é1”. El pago debe hacerse

siguiendo los procedimientos establecidos por JICA.

En virtud de que el pago incluye los gastos de vida de los becarios de JDS en Japén, se requiere

tomar la debida precaucidn para asegurar que el pago sea ha realizado en la fecha designada 7
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10.

1.

12.

*

manera oportuna. Por lo tanto, el gobiemo del pais beneficiario debe emitir sin demora la

correspondiente Autorizacion de Pago.

Responsabilidades y obligaciones del pais beneficiario

El Contrato del Agente debe especificar claramente las responsabilidades y las obligaciones del

pais beneficiario de conformidad con el C/N y el A/D.

Enmiendas

Si el Contrato del Agente requiere ser modificado, este debe hacerse en forma de una Enmienda
del Contrato especificando el contrato actual en vigor, identificado por su niamero y la fecha de

verificacion. Laenmienda del contrato debe especificar claramente lo siguiente.

(1) Que todas las clausulas quedaran intactas excepto aquella(s) enmendada(s), y
(2) que la enmienda del contrato debe ser verificada por JICA para ser elegible para la

Donacion.

Modificaciones del Proyecto

La Donacion debe ser utilizada apropiadamente con base en el contrato suscrito entre el
organismo ejecutor del pais beneficiario y el Agente, verificado por JICA. Sin embargo, si por
circunstancias imprevistas sea necesario incorporar modificaciones que puedan afectar el disefio
conceptual del Proyecto, excepto las modificaciones menores, el pais beneficiario a través del
Agente, debe obtener el previo consentimiento de JICA. La emision del consentimiento previo le
corresponde a JICA, quién asegura que tales modificaciones del proyecto sean apropiadas y
analizar si tales modificaciones implican el cambio del costo del Contrato. Sin embargo, esto no

significa que JICA asumira las responsabilidades legales y técnicas de todas las modificaciones.

(1) Cambio significativo del nimero de los becarios de JDS por enviar; y

(2) cambio del sub-programa (érea prioritaria de JDS)

Fin

Si la aplicacidn de esta guia fuera inconsistente con las leyes y reglamentos del gobierno del

pais beneficiario, éste debe consultar con JICA.
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ANEXO 3

ANEXO 3. Diagrama de flujo del proyecto de JDS en El Salvador
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ANEXO 4. Diseiio del Programa JDS para Cuatro Grupos (desde ¢l Afio Fiscal Japonés 2021 hasta el Afio Fiscal Japonés 2024)
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ANEXO 5

ANEXOS. Plan Basico de las dreas prioritarias de los proyectos de JDS (formulario)

El presente Anexo sera Completado por la Parte Japonesa.

Inf iones hisicas de las 4

1. Pais: El Salvador
2. Area prioritaria (sub-programa):
3. Comité de Operacién: Ministerio de ..., Embajada del Japon, Oficina de JICA en ...

|iabla II

1. Descripcion del sub-programa / componente

(1) Informacion basica

Area prioritaria (sub-programa):

. Tema del desarrollo (componente):
Autoridad correspondiente: Ministerio de ...
. Organismos beneficiarios: Ministerios de ...

& LN -

(2) Antecedentes y necesidades (importancia jerarquica del presente Proyecto en las politicas de

desarrollo del pais beneficiario)

(3) Politicas de asistencia del Japén y de JICA (incluyendo los resultados de los becarios de JDS
logrados hasta ahora)

2, Marco de la cooperacion

(1) Objetivo del Proyecto

Este Proyecto tiene por objetivo formar a los jovenes oficiales gubernamentales ofreciéndoles
la oportunidad de obtener el grado de maestria en las escuelas de posgrado de las
universidades japonesas, de quienes se espera que se hagan cargo del desarrollo
socioecondmico de su pais desempefiando un rol importante. Asimismo, tiene por objetivo
construir una red de recursos humanos y de esta manera fortalecer el vinculo entre el pais
beneficiario y el Japén.

(2) Objetivo del Proyecto

1) Meta Superior
Sera fortalecida la capacidad de las instituciones gubernamentales relevantes para la
forrulacion de las politicas publicas a través del desarrollo humano del presente Proyecto.
2) Objetivo del Proyecto
Sera promovido el desarrollo humano necesario para la solucién de los problemas del
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ANEXO 5

desarrollo de El Salvador y serd construida una red de recursos humanos entre los
gobiermnos de El Salvador y del Japon, a través de la asistencia para la obtencion del grado
(de maestria o doctorado) en las universidades japonesas por los jovenes oficiales
gubernamentales capaces de trabajar como actores clave en el Gobierno de El Salvador.

Indicadores verificables del cumplimiento del objetivo

1) Obtencién del grado de maestria por los becarios;
2) fortalecimiento de la capacidad de los becarios en el analisis, planificacion de las politicas
publicas y en la gestion y operacién de los proyectos; y,

3) elaboracion e implementacion de las politicas aplicando los resultados de los becarios

obtenidos a través de la beca.

4)

Numero proyectado de becarios y de las universidades receptoras

(Numero de becarios)/afio Escuela de posgrado de la Universidad XX - Departamento de XX
xx becarios / cuatro afios

S))

Actividades (ejemplo)

Objetivo

| Contenido / medios para el logro del objetivo

1) Antes de viajar a Japén

Recopilar informacion sobre
XX vy realizar los preparativos
para la. investigacion.

Preparar los datos sobre un tema especifico designado
por la Universidad antes de matricularse.

2)

Durante el periodo de la beca

Adquirir la capacidad analitica
sobre el tema de XX y la
capacidad practica.

Asistir a los cursos basicos del programa existente
“XX” y adquirir vastos conocimientos sobre XX. En
particular, profundizar en los conocimientos y
experiencias en el tema de XX, como crédito
indispensable.

Adquirir la capacidad analitica
sobre el tema de XX y la
capacidad practica.

- Participar en el Seminario del programa especial
“XXX para el <nombre del pais> y adquirir los
conocimientos practicos sobre el tema de XXX.

- Trabajar en grupo con los becarios de otros paises y
adquirir la capacidad practica y de aplicacién para la
solucion de los problemas.

Analizar las medidas de
solucién al problema a través de
la redaccion de la tesis.

Seleccionar un tema que contribuya a la solucién de los
problemas en su pais y redactar la tesis con la ayuda del
tutor.

A su regreso

Aplicacion de los resultados de
la investigacion

Intercambiar periddicamente informacion con el tutor y
recibir el asesoramiento de la Universidad. La escuela
de posgrado, por su lado, organizara los seminarios
para los ex becarios y los organismos beneficiarios a
manera de contribuir en la solucion de los desafios en
su trabajo.

(6

1 Inversiones del Japon

1) Gastos de las actividades de la universidad receptora antes, durante y después de la beca
(orientacion previa incluyendo las actividades en El Salvador, organizacion de los cursos
especiales, talleres, etc., seguimiento después del regreso de los becarios, etc.)

2) Gastos relacionados con la beca (viajes, asignaturas durante su permanencia en Japon,
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costos de los examenes, costos de la educacion, etc.)
3) Gastos de asistencia durante la beca (monitoreo, asistencia a la vida cotidiana de
losbecarios, etc.)

(6)-2 Periodo de inversion y nimero de becarios (ejemplo)

@)

(8)

ler Batch (maestria) 2 becarios x 4 afios = 8 becarios

2021 (hasta 2023): 2 becarios en 2022 (hasta 2024): 2 becarios

2023 (hasta 2025): 2 becarios en 2024 (hasta 2026): 2 becarios

(Doctorado) 1 becario por cada Batch entre todos los componentes x 4 afios = 4 becarios

Inversiones de El Salvador

1) Envio de los becarios

2) Actividades ex post (Organizacion de eventos para la extensién y diseminacién de los
conocimientos adquiridos por los becarios dentro de su organizacion y de otras
organizaciones relevantes.)

Cualificaciones (ejemplo)

@ Experiencia laboral
- Ser empleado/a permanente a cargo de desarrollar y operar sistemas y de elaborar las
politicas dentro de su organizacién; y
+ Tener por lo menos 2 afios de experiencias profesionales y practicas sobre temas de
desarrollo y/o operacion de sistemas y/o planificacion de las politicas publicas.
® Otros:
- Tener dominio y conocimiento suficiente del idioma inglés para realizar las
investigaciones en el curso de maestria;
- tener la nacionalidad de El Salvador;
+ tener entre 22 y 40 afios (ambos inclusive) (al primero de abril del afio fiscal en el que
viajara a Japén);
- no tener ni contemplar beneficios de otras becas.
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ANEXO 6. Compromisos del Proyecto (Borrador)

ANEXO 6

El presente Anexo sera Completado por la Parte salvadoreiia y sera definido en la proxima

mision de estudio de JICA.

(1) Obligaciones especificas del Receptor que no se financiaran con la Subvencion:

No. Actividades Fecha Limite | Resp. |..C°%% | Ref.
Estimado
Establecer un Comité Operativo (en adelante denominado “et | Dentrode | mes
I | Comit€”) para discutir cualquier asunto que pueda surgir de o | después de firmar :
en relacién con la G/A. la G/A
. , Dentro de
Nombrar al jefe de representantes del Receptor que sera el eniro e’ mes
2 : n después de firmar .
presidente del Comité.
la G/A
Dentro de 1 mes P
3 | Abrir la cuenta bancaria (Acuerdo bancario (B/A)) después de firmar ora ser
confinmado
la G/A
e Dentso de I mes
Emitir la A/P a un banco en Japén (el Banco del Agente) para .
4 realizar el pago al Agente después de recibir )
' B/A del Banco
5 Costear las siguientes comisiones a un banco de Jap6n por los Para ser
servicios bancarios basados en el B/A confirmado
1) Comision Asesora de la A/P. Aprox.
Dentro de | mes 1PY6.000
después de la firma '
(Para ser
del Acuerdo
confirnmado)
2) Comisién de Pago para la A/P. Aprox 0 1% | Aprox. JPY
Cada pago del Monto 100.000 -
del Pago 200,000
Dentro de | mes
6 | Organizar la primera reunién del Comité. despues de asignar .
el Agente
. R . Durante el
7 | Organizar la reunién del Comité. urante € -
Proyecto
Garantizar que los derechos de aduana, los impuestos internos
g |Y otros gravamenes fiscales que puedan imponerse en el pais Durante el
del Destinatario con respecto a la compra de los productos y/o Proyecto
servicios estén exentos.
Otorgar a las personas fisicas japonesas y/o personas fisicas de
terceros paises cuyos servicios pueden ser necesarios en
9 relacion con el suministro de los productos y/o servicios, las Durante el Para ser
instalaciones que sean necesarias para su entrada en el pais del Proyecto confirmado
Destinatario y permanecer en el mismo durante el desempefio
de su trabajo.
Asumir todos los gastos, excepto los cubiertos por la
q q 4 a Durante el Para ser
10 | Cooperaciéon Financiera No Reembolsable de Japdn,
. . o Proyecto confirmado
necesarios para la implementacién del Proyecto.
;) | Dar la debida consideracién ambiental y social en la N/A N/A N/A N/A
implementacién del Proyecto.

(B/A: Acuerdo Bancario. A/P; Autorizacion de Pago),
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(2) Otras obligaciones del Beneficiario financiadas con la Subvencion.

ANEXO 6

Monto
(Millones
No. Actividades Fecha limite Resp.
de Yenes
Japoneses)
Trabajar en los procedimientos de reclutamiento y selecciéon de Durante
1 N Para ser confirmado
candidatos de JDS. el Proyecto
Proporcionar a los candidatos de JDS informacion sobre los estudios Durante
2 R Para ser confirmado
en Japdn. el Proyecto
Llevar a cabo procedimientos de matriculacion y hacer arreglos de Durante
3 .. . . Para ser confirmado
viaje a Japon para los becarios de JDS. el Proyecto
. . Durante
4 | Gestionar el pago de matriculas y becas. Para ser confirmado
el Proyecto
Proporcionar orientacién sobre JDS previa a la salida y después de la Durante
5 a ] Para ser confirmado
llegada a Japdn a los becarios de JDS. el Proyecto
Monitorear el progreso académico y las condiciones de vida de los Durante
6 g Para ser confirmado
becarios de JDS. el Proyecto
Organizar el programa de regreso de los becarios de JDS, el cual
consiste en apoyar el procedimiento necesario para el regreso de los
. ) .. Durante
7 | becarios de JDS. la reunion de evaluacion del programa de JDS el Proyecto Para ser confimmado
después de la graduacion, la reunién para informar los resultados y
después del regreso de los becarios de JDS a sus respectivos paises; y
. . . . Durante
8 | Realizar otras tareas necesarias para la implementacion del Proyecto. Para ser con firmado
el Proyecto
Para ser
Total confirmado

(Nota) El progreso de las obligaciones del Destinatario puede confirmarse y actualizarse

periédicamente de forma escrita entre JICA y el Destinatario.
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(2) F2lEl gk ek (20204-1 H31H B4)

MINUTA DE DISCUSION
SOBRE EL ESTUDIO PREPARATORIO DEL
PROYECTO DE BECAS PARA EL DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
PARA LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

En respuesta a la solicitud del Gobierno de la Reptblica de El Salvador (en lo sucesivo,
"El Salvador"), la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (en lo sucesivo, "JICA")
decidi6 realizar un Estudio Preparatorio con respecto al "Proyecto de Becas para el
Desarrollo de Recursos Humanos" (en lo sucesivo, "el Proyecto JDS") que se implementara
en El Salvador.

JICA El Salvador y los miembros del equipo a cargo del estudio preparatorio
sostuvieron una serie de discusiones con los miembros del Comité Operativo del Proyecto
JDS (en lo sucesivo, "el Comité"). En adicién a la Minuta de Discusién del Proyecto JDS
concluida en octubre 2019, ambas partes llegaron a un acuerdo tal como se adjunta al
presente documento.

San Salvador, 31 de enero de 2020

Dficina de JICA en El Salvador retario de Innovacion
Presidencia de la Republica de El

Salvador
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Adjunto

1. Marco del Proyecto JDS

1. Universidades receptoras y niimero supuesto de becarios JDS por universidad:
Con base en la discusion sostenida entre ambas partes, se llegd al acuerdo de que los
programas de educacion de las siguientes universidades serian convenientes a los temas
de desarrollo en El Salvador.

(1) Programa de Desarrollo como Componente:
1-1 Transporte y Desarrollo Costero
Universidad de Hiroshima, Escuela de Posgrado en Humanidades y Ciencias
Sociales: Divisién de Humanidades y Ciencias Sociales (2 cupos).

(2) Programa de Desarrollo como Componente:
1-2 Promocion Industrial para la Revitalizacion Econémica
Universidad de Meiji, Escuela de Posgrado de Estudios de Gobernanza (2 cupos).

Universidad Intemacional de Japon, Escuela de Posgrado en Gerencia Internacional
(GSIM)(2 cupos).

2. Cualificaciones de los Solicitantes:
(Maestria)
(1) Ser de nacionalidad salvadorefia, y gozar de buena salud fisica y mental
(2)  Deben ser menores de 42 afios al primero de abril del afio fiscal japonés, a su llegada
a Jap6n
(3)  Estar empleado por ley de salarios o por contrato en la organizacion objetivo.
(4)  Estar acreditado con diploma universitario de pregrado.
(5)  Estar acreditado con diploma de grado de Maestria, no estédn excluidos aquellos que
lo hayan obtenido a través de beca de otro cooperante internacional.
(6)  No ser receptor de beca de otro donante al momento de aplicar.
(7)  No debe estar en servicio militar activo.

(Doctorado PhD)
(1) Ser de nacionalidad salvadoreiia, y gozar de buena salud fisica y mental.

(2)  Por reglamento general, deben ser menores de 46 afios al primero de abril del afio
fiscal japonés, a su llegada a Japon.

(3)  Estar empleado por ley de salarios o por contrato en la organizacion objetivo.

(4)  Estar acreditado con diploma de grado de Maestria.

(5)  No ser receptor de beca de otro donante al momento de aplicar.

(6)  No debe estar en servicio militar activo.

II. Otros Asuntos Discutidos
1. Garantia de la Posicién Laboral de los Becarios de JDS:
La parte salvadorefia esta trabajando en el mecanismo que permita garantizar la posicion

laboral de los becarios durante su estancia en Japdn y después de su regreso a El Salvador, lo
cual sera comunicado a JICA a mas tardar en el mes de febrero de 2020.
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2. Modificacién de Nota en Anexo 4:

Se acordd la modificacion de la frase de la nota en Anexo 4 de la Minuta de Discusion,
firmada durante la primera mision para el estudio preparatorio en octubre 2019, de la
siguiente manera:

(Antes de la modificacién) Nota: En principio, los becarios elegibles para el Proyecto JDS,
estan limitados para servidores ptiblicos. No obstante, se considerarda empleados de la
Universidad Centroamericana “José¢ Simeén Caiias” (UCA), que estén o hayan estado
involucrados en proyectos de JICA y/o que contribuyan a las politicas y proyectos oficiales
de El Salvador. Si es posible, seran elegibles para becas del Proyecto JDS. La idoneidad del
postulante sera confirmada por los miembros del Comité Operativo.

(Después de la modificacién) Nota: En principio, los becarios elegibles para el Proyecto JDS,
estan limitados para servidores piblicos. No obstante, se considerard empleados de la
Universidad Centroamericana “José Simeén Cafias” (UCA), que tengan posibilidad de
contribuir a las politicas y proyectos oficiales de El Salvador. Si es posible, seran elegibles
para becas del Proyecto JDS. La idoneidad del postulante sera confirmada por los miembros
del Comité Operativo.

3. Compromises del Anexo 2 del Proyecto:
Ambas partes acordaron y confirmaron los compromisos del proyecto que se describen en el

anexo 2. La parte salvadorefia se comprometi6 a completar el Anexo 2 y compartirlo a JICA a
mas tardar en el mes de febrero de 2020.

ANEXO 1. Diseiio del Programa JDS en El Salvador (desde el Afio Fiscal Japonés 2021 hasta el Afio
Fiscal Japonés 2024).
ANEXO 2. Compromisos del Proyecto (Borrador).
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ANEX

Diseiio del Programa JDS en El Salvador (desde el Ao Fiscal Japonés 2021 hasta el Afio Fiscal Japonés 2024)

E————————

e iy
i

MOPT! Minasterio de Qbras Publicas y de Transporte
CEPA  Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma
Polltica de Transporte (Terrestre, FOVIAL: Fondo de Conservacién Vial

Maritimo) CAPRES; Casa Presidencial de la Republica de E! Salvador
Politica de Desarrollo Urbano  |MH: Ministerio de Hacienda
Politica de Desarrollo de MARN Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales  |Universidad de Hiroshima, Escuela de Posgrado en
Trangportely Desarmllo lnfraestfucmra BCR: Banco Central de Reserva de El Salvador Humamdades y Ciencias Socﬁales: Dtvision de
1-1 Costero Mantenimientoy Operacién 'OPAMSS: Oficina de Plantficacion del Area Metropolitanade |Humamdades y Ciencias Sociales 2
Portuana San Salvador
Administracién Publica ISDEM: Instituto Salvadorefio de Desarrolio Municipal
Aduanera 'CONAMYPE: Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
|Logistica EmpresaComision Nacional de 1a Micro y Pequefia Empresa
Resiliencias en infraestructura  |UES: Universidad Nacional
UCA: Universidad Centroamericana Jos¢ Simedn Cafias
Revitalizacion
1 Econémica y
Expansi6n del
Empleo MINEC: Ministerto de Economia

MH Mintsterio de Hacienda

CONAMYPE. Comisién Nacional de la Micro y Pequeia
Empresa

PROESA! Orgarnitsmo Promotor de Exportaciones e Inversiones
de El Salvador

MITUR: Mimisterio de Turismo

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
ISDEM  Instituto Salvadorefio de Desarvolio Municipal

BCR Banco Central de Reserva de El Salvador

UES: Universidad Nacional

UCA' Universidad Centro Americana

CAPRES: Casa Presidencial de la Republica de El Salvador

Universidad de Meiji, Escuela de Posgrado de
Estudios de Gobernanza

Politica Econémica

Promocién Industnal

Mejora del Entorno Empresanal
Mejora del Entorno de Inversion
Administracion de Empresas

Promocidn Industrial para la

frevialsacton|Economical Universidad Internacional de Japdn, Escuela de

Posgrado en Gerencta Internacional (GSIM)

Maximo de Espacios por Afto 6

Programa del doctorado Maximo de Espacios por Afo) i

Nota: En principio, los becarios elegibles para el Proyecto JDS, estdn limitados para servidores ptiblicos. No obstante, se considerard empleados de la Universidad Centroamericana
“José Simeo6n Carias™ (UCA), que tengan posibilidad de contribuir a las politicas y proyectos oficiales de El Salvador. Si es posible, serén elegibles para becas del Proyecto JDS. La
idoneidad del postulante serd confirmada por los miembros del Comité Operativo.



ANEXO 2. Compromisos del Proyecto (Borrador)

El presente Anexo sera Completado por la Parte salvadorefia y sera compartido a JICA a mas

tardar en el mes de febrero de 2020.

(1) Obligaciones especificas del Receptor que no se financiaran con la Subvencion:

ANEXO 2

No. Actividades Fecha Limite Resp. C.osto Ref.
Estimado
Establecer un Comité Operativo (en adelante denominado “el | Dentro de 1
1 | Comité”) para discutir cualquier asunto que pueda surgir de o en | mes después de -
relacion con la G/A. firmar la G/A
Nombrar al jefe de representantes del Receptor que serd el e d? !
2 residente del Comité RS0 )
P ) firmar la G/A
Dentro de 1 Para ser
3 Abrir la cuenta bancaria (Acuerdo bancario (B/A)) mes después de
confirmado
firmar la G/A
Dentro de 1
4 Emitir 1a A/P a un banco en Japdn (el Banco del Agente) para | mes después de )
realizar el pago al Agente. recibir B/A del
Banco
Costear las siguientes comisiones a un banco de Japdn por los Para ser
5 . :
servicios bancarios basados en el B/A confirrnado
1) Comisidn Asesora de la A/P. Aprox.
Dentro de | IPY6,000
mes después de
(Para ser
la firma del
confirmad
Acuerdo
0)
2) Comisién de Pago parala A/P. Aprox. Aprox.
Cada pago 0.1% del JPY
I Monto {100,000 -
del Pago |200,000
Dentro de 1
6 | Organizar la primera reunién del Comité. 1es <'jespues de -
asignar el
Agente
. na " Durante el
7 | Organizar la reunién del Comité. -
Proyecto
Garantizar que los derechos de aduana, los impuestos internos y
g |otros gravamenes fiscales que puedan imponerse en el pais del Durante el )
Destinatario con respecto a la compra de los productos y/o Proyecto
servicios estén exentos.
Otorgar a las personas fisicas japonesas y/o personas fisicas de
terceros paises cuyos servicios pueden ser necesarios en relacién
. - . . Durante el Para ser
9 con el suministro de los productos yfo servicios, las instalaciones
: . . . Proyecto confirmado
que sean necesarias para su entrada en el pais del Destinatario y
permanecer en el mismo durante el desempefio de su trabajo.
A.sumlr' todos los gastos, excepto los cubl’enos por la Flooperac1on Durante el Para ser
10 [ Financiera No Reembolsable de Japén, necesarios para la
. v Proyecto confirmado
implementacién del Proyecto.
1) |Dar la debida consideracion ambiental y social en la N/A N/A N/A N/A

implementacion del Proyecto.

(B/A; Acuerdo Bancario. A/P- Autorizacion de Pago).
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(2) Otras obligaciones del Beneficiario financiadas con la Subvencion.

ANEXO 2

Monto
(Millones
No. Actividades Fecha limite Resp.
de Yenes
Japoneses)
1 Trabajar en los procedimientos de rectutamiento y seleccion de Durante Para ser
candidatos de JDS. el Proyecto confirmado
) Proporcionar a los candidatos de JDS informacién sobre los estudios Durante Para ser
en Japon. el Proyecto confirmado
3 Llevar a cabo procedimientos de matriculacion y hacer arreglos de Durante Para ser
viaje a Japon para los becarios de JDS. el Proyecto confirmado
. Durante Para ser
4 estionar el pago de matricula ecas.
e pag sk el Proyecto confirmado
5 Proporcionar orientacion sobre JDS previa a la salida y después de la Durante Para ser
llegada a Jap6n a los becarios de JDS. el Proyecto confirmado
6 Monitorear el progreso académico y las condiciones de vida de los Durante Para ser
becarios de JDS. el Proyecto confirmado
Organizar el programa de regreso de los becarios de JDS, el cual
consiste en apoyar el procedimiento necesario para el regreso de los
. i ; Durante Para ser
7 |becarios de JDS, la reunion de evaluacién del programa de JDS
n o0 oA . el Proyecto confirmado
después de la graduacion, la reunién para informar los resultados
después del regreso de los becarios de JDS a sus respectivos paises; y
. . . . Durante Para ser
8 | Realizar otras tareas necesarias para |a implementacién del Proyecto.
el Proyecto confirmado
Para ser
o confirmado

(Nota) El progreso de las obligaciones del Destinatario puede confirmarse y actualizarse

periédicamente de forma escrita entre JICA y el Destinatario.
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