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HE B2

ARfEEHL

Bft (20114F)

BETR

1 9H10H Narita 21:55 -->
Paris 04:15 (AF277)
2 SR11H Paris 11:00 --> Ouagadougou 16:40 (AF548)
08:00 JICAEBAITbALYE
3 9H12H 09:00 EMRF—LITLbEDLE
16:00 UNICEF
08:00 DGRE
4 SR13H 16:00 DGAEUE
07:30 DGRE/DEP
5 9F14H 10:45 DRAH/PCL, DPAH-Oublitenga, -Kourweogo et -Ganzourgou
14:00 DRS, DREBA
16:00 A—A)La % ILR 2 b (ANTEA)
09:30 Commune (Zorgho/Oubritenga)
6 9A15H 11:00 AUE, &3 T # &-Zorgho/Ganzourgou
14:30 AUE-Ganzourgou
08:30 Commune, ZAT- Dapelogo (Ganzourgou)
7 9H16H 10:15 AUE-Dapelogo
11:20 {E¥ET
8 9H17H BN e
9 9H18H BEREE
09:00 Commune Toeghin (Kourweogo)
10:00 AUE (Kourweogo)
10 SR19H 11:00 DRS, DREBA, SRE/DPAH
13:45 (BT
09:15 AUE, Zitenga (Oubritenga)
11 9H20H 11:10 Commune Zitenga (Oubritenga)
15:15 GlzZ
13:15-15:45 /NEp#A4E (PROGEA/PCLEMR)
12 9A21H 17:00-18:00 FiREFIR (PACOGESEMR)
18:30-19:00 FAHE & (volontaire japonais dans le domaine d'AEPA)
13 9R22AH BEHEE
14 9R23H BEHEE
15 9R24H HRTHEEHE GAERRDHEE)
16 9R25H HRTHEEHE
17 9H 268 0830 AEILEx—HAEMITEEHLE FABRKROHER)
15:30 ATy FEMR - horE—I— DR
18 9H27H RERRBIUVIZVY RS T MEE
TJRT 1Y MEIER - AFERDEBIHD SRR
19 9R28H 09:00 ARIFAEZ &% (JCC) a Ziniaré
09:00 2=y VESR (ARLEL—HEEEY)
20 9A29H 11:00 JICAE TR
Ouagadougou 20:15 -->
21 9H30H Paris 06:05 (AF547), Paris 11:00 -->
22 10A18 Haneda 06:00 (AF282)




PROGEA/PCL HILE1—AE @EHBYRX b+

Mr. Adama COMPAORE E¥ - Kf|& RXE
RE-FHED
Mr. KARFO Sampana EtE{E/E=42 1) V7 FHERE
Mr. NAOPON Abdoulaye E=4% ') >4 /5}fi{8 LFER
Mr. SAVADOGO Boukary &
KERRE
Mr. BINGBOURE Jean Mathieu &tH/KitiABE
Mr. BONKOUNGOU Ousmane x4k {#it#4/5 SDI 2K
Mr. OUBDA Jean &R#/KIELHGRE SPAT B&
A EK BREVRE

Ms. SONDO/SAVADOGO Denis Marie #i4&-5K-BREMREER

Ms. OUEDRAOGO Baro Josephine B&
FRTS h—thAH
Ms. TAPSOBA Giséle HHRTS h—thAFHBE
Mr. TENSABA Amadou Frangois 1R 735 b—thFRHKERZER
Mr. NIKIEMA Barraby 3275 b—ii5BHEKER

Ms. TRAORE Ouo Denise HFRTS F—ihAR/KERZEHESFHELE

Mr. GNANKINI Moctar H®R TS5 h—iABXIEHESE

Mr. ILBOUDO P. Bartlielemy 71 FUHRREKFBE
Mr. Nakoulma Boukare )L zAJREEKFBE

Mr. LAMIEM Banou # /L™ x4 TEERZKFBKERER
Mr. OUEDRAOGO Eugéne HYRXILTEEEKFIBE

Mr. OUEDRAOGO Alaye H U XILTBEEKFBKERER

RHEMEE

Mr. KABRE B. Raphael 3 H#E

Rigs
Mr. BANON Siaka AREE-REHER
Mr. Compacre Mathieu HRTS r—tAFBFER

ER#EH

BfTEH2



Mr. KABORE R. Etienne SAEHER. PR TS F—WEHEHAHBE
Mr. DIABOUGA Yabré Joseph HRTS5 F—#AE

[EB—ALa L8 s b (BHBEEZH%E  ANTEA D) |
Mr. KI Jean Christophe. ANTEA JIL&X+ 77 VEBRKESE
Ms. Sylviane SOULAMA, V> 7I)ILTa/ 2R+
Mr. ZERGO Elie, ANTEA F—LE&
Mr. M'BARA Ibraahim, ANTEA N—X &
Mr. KABORE Adama, SOS Sahel O—7 4 *—%
Ms. ZONGO Pascaline, SOS Sahel 7 = *—%
Mr. llboudo D. Edouard., SOS Sahel 7 = *—%4

BRBA 4 E1— 2011 9A 158 (K) |
9h30~11h00 ZORGO O 3 21— &EE
Mr. SANOU Ludoire, Bif%
Mr. Soudré Alassane, ZORGO O = 12— VEfEE
Mr. YAMWEMBA André, &&t#E%, ZORGO 31—V
Mr. Ouedraogo Alaye, KE&ERER
Ms. ILBOUDO Martine, ZAT &. AV RXILTKERMA R
11h00~12h00 AUE £#R/* v/\—E i (313 21—>2 ZORGO RKEBEIZT)
Ms. Congo Victorine, kA k UAT &. DPAH
Mr. KABORE AMADOU, V)L IR UAT &. DPAH
Mr.Pamtaba Souleymane, AUERY L FTEER
Mr. Pamtaba Ablassé, ##Z AUERY L
Ms. Sigbeogo Eveline, #RIEiHY AUE RS L
Mr. Tapsoba Ousmane, AUE /A5 E1) ZBR
Mr. Tapsoba Harouna, AUE /N> EY) | fE
Mr. Tiemtoré Irissa. AUE /A5 EY) | 118
Mr. Kaboré Yamba Emmanuel, AUE T« ' L. ZE
Mr. Kaboré Pamoussa, AUE T« ¥ L. &1
Mr. Simporé N. Marcel, AUE # X5, EEE
Mr. Kaboré Pierre, AUE #X7| &
12h00~13h00 ZORGO Ry FEETI (3 3Xa1— ZORGO REEIZT)
Mr. Balkoulga N. Mathias, ZORGO 7R 8T
Mr. El Adj Kaboré Soulemane, ZORGO 7R ST
Mr. Kaboré Saydou, ZORGO R F1EET




14h30~16h00 AU XY BRRY FEBIHEE (BEKFPRTS b—thABIZT)
Mr. Koanda Sagibou, #i&&ZE& R
Mr. Paéré Ni Hamada, E#HREE
Mr. Sédogo Abdoulasse., #ZIEiEY
Mr. Ouédraogo Ladji. &5t
Mr. SORE Monrijamba. {&#Ri8 %
Mr. Guédraogo Y. Jean-Paul, BHEEREH
Mr. Sanfo Séni, #i& 8
Mr. Tapsoba Tassere, #& &
Mr. Zongo Barké Paul, &8
Mr. Sawadogo Omére, #HEE
Mr. Pacéré Alphonse, #i& &
Mr. Sawadogo Bouréma, &[S
Mr. Tapsoba Seni, f8& &
Mr. Zongo Adama Gabriel, #i& &
Mr. Tassembedo Moussa., &8
Mr. Tapsoba Seni, #i& &
Mr. Tapsoba Boureima, #i& 8

Mr. Snsimbo Hamidou. #& &

Bg1 >4 E2— 20119 A 16 B (£) ]
8h30~9h30 DAPELOGO 33X a1—V&EE
Mr. OUEDRAOGO Adama, #RAJ®RE - txmfim Et+ >4 — REKEES
Mr. SANGNA Idrissa. ZAT . DPAH
Mr. NACOULMAYY. Blaise, /NEHRIREE
10h15~11h15 DAPELOGO a3 a1—VREBE
Mr. OUEDRAOGO Moussa. # 03 SectNo2 AUE £ZEE
Mr. NIKIEMO Robert N., # R0 3 SectNo2 AUE B A
Mr. OUEDRAOGO L. Alexandre, &~ 0O 3 Sect2AUE
Mr. COMPAORE Boniface. k>Rt !) AUEZEER
Mr. KIEMTORE Ali, ¥4 5 AUE REE
Mr. SAMPEBGO Noufou, % 4 5 AUE #Z
Ms. SORE Mariam. % 4 5 AUE #Xi
Mr. OUEDRAOGO Moussa, A—# AUE £ &K
Mr. OUEDRAOGO P. Ousmane, X—7#5 AUE &1&
Mr. COMPAORE Noaga., +¥> 7+t AUEZERK




Mr. OUEDRAOGO Adama, +¥ > 7+ AUE
Mr. OUEDRAOGO Halimata, ++ > 7t AUE
Mr. TRAORE Issa. UAT &
11h20~12h00 DAPELOGO O X a1—VREBE
Mr. KOANDA Sayibou, RV FEBI (FXy0d), wIYTFUARRY JEEIEE
Mr. SORE Horyamba Salam, R BT (DT -IxH). 9TV TUHRKRY FEET
He

BB A E1— 20114 9A 198 (A) |
9h00~9h45 TOEGHIN 3 X a—>rtHhE
Mr. SAWADOCO Michel hrI¥>ra3za—rmE
Ms. SAWADOCO Aoua, EHER
Mr. OUEDRAOGO Anotole, &5t
10h00~11h00 TOEGHIN O3 21— Y&BE (AUEADET )
Mr. COMPAORE Zackari, hI¥X>-03a21—2RKE
Mr. SANON Luceau, 7L ITATREZKFBFIX - 03I2—VZTAR
Mr. SAWADOCO P. Saxouba, h>4 L AUEZEE
Mr. SAWADOCO Toundassida. 7124 L (KANGRE) AUE &
Mr. BANKOUNGOU Augustine, 71>4' L AUE &2
Mr. SINARE Haoua., h > %' L AUE [§R{EYH
Ms. SAWADOCO Sacre, A >%J L AUE BIET = A—4
Mr. SAWADOCO Luciennie. €£¥ 7 ¥ > AUE X1
Mr. SAWADOCO Amie. €¥ 7> AUE B
Mr. TABSOBA Issaka, 14 /VAUE £8 &K
Mr. OUEDRAOGO Sonaga., 34t AUE &
Mr. OUEDRAOGO Wenloslida, =%t AUE &$RiE %
Mr. OUEDRAOGO Sonaga., I %'+ AUE 1&$R8 %Y
Mr. TABSOBA Lassane, I%+ AUE Z21#
Mr. TABSOBA Adama, 1%/\ AUE #Z
Mr. OUEDRAOGO Ouamnoaga., 1%4/\ AUE #Z}I&
Mr. CAPSOBA Gibili Nominik, 247\ AUE #Z18
Mr. SAMPEBGO Abdoulaye, N> F I AUE #&#
Mr. BAGAAdama. FIF¥ 2 AUEERER
Mr. SAWADOGO Noel, kI ¥ AUE ##Z
Mr. DEMIAN Haoua, kI ¥ AUE #%32
Mr. SAWADOGO Rasmani, kI AUE 1§$RiE%




Mr
Mr
Mr
Mr
Mr
Mr
Mr
Mr
Mr

SAWADOGO Jean Paul, rIT¥ > AUERIZEER
GUELBOGO Raswane, FIX> AUEBETFT = A—4
BAGA Zainata, hIT¥ > AUE/\Y RRV TEEA
GOMYOORE Ganebenongué, €4°>¥> AUEZEER
TAPSOABA G. Michel, €% > ¥ > AUE #E
OUEDRAOGO Lassaueni, €4 > ¥ > AUE EEA
OUEDRAOGO N. Albert, £4°> ¥ > AUE EEA
OUEDRAOGO K. Jean Pierre, €4 > ¥ > AUE ZRE#H{E
NONGEUERMA Joseph, kI ¥ EREZEREH

11h00~11h40 TOEGHIN 31—V fREE (RUTEBEBI~AODET) D)

Mr.
Mr.

TAPSOBAN N. Idrissa, FI¥>a3za—r, RO TEBEL
TAPSOBANT. Salam, FI¥>ra3a—>, RUOTEET

11h00~11h40 TOEGHIN O 2 1 —>£EE (BHEEER~DET Y )

Mr.
Mr.
Mr.
Mr.

KONDOMBO N. Vincent de Paul, £BH%EZXE

OUALI Michel, 7Lz A TREZFKFBFNTUHAUTAR
IAMIEN Bonou, SRE/DPAH kI X /K&ERER
OUEDRAOGO S. Sylvain, I ¥ RBREEITHRIEES

13h45~14h30 BOUSSE A3 a1—VfEE (IJytaIa—r-RUTEEBEIHAE~DETY

)

Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.
Mr.

BARRE Koudouyou Frangois, R BT, EA LAVYI—LRY JEEIHEEE
OUEDRAOGO Mohamadi, R BT, EA LVI—LRVTEEIHERER
OUEDRAOGO P. Boureima, /R BT, E4 LAYVa—LR TEBEBEIHEGRE
OUEDRAOGOT. Saidou, RV BT, E4 LAVYI—LRY TEEBEIHEEERE
SAWADOGO Kouko, E4 LAY a—LKRY TEEIHEEE

KAPUEMBEPAW. Amidou, EA L¥a—LR G TEEIMHEEE

SAWADOGO K, EA LAV a—LKRYTEEIHEEE

OUEDRAOGO P. Cissé, R TBHEI, EA4 LVI—LKRTBEIHEEEEZE
KABORE Barre Bonoit, E4 A¥a—LARY FEETHESHEREIEY
OUEDRAOGO Z.Amadé, EA LAv¥a—LRUTEBEIHEGRIZER

SANKARA Issiaba, E4 A¥Ya—LKRY SEEIHE

TAPSOBA G. Alexis. 7 /L0 =4 T REZEKFIB

NAKOULMA Boukaré, 7 /Lo =4 JREFKFIB

IAMINE Bonou, 7LDz A JREBEKFGE. KERSR

BRigA 8 E1— 20119 H 208 () |

Oh15~11h00 CFrH-a3Ia1—2£EE (AUE, FiE8)



Mr. TENSABA Amadore Francois, Chef SRE/DPAH
Mr. ZOUNDAL S. Jean Paul, ZAT/Zitenga
Mr. BADIAL Salfe, UAT/Zitenga
Mr. SAWADOGO Edmond, UAT/Tankounga
Mr. SINARE O. Sommaila, Maire Zitenga
Mr. KILMA Thérése, Secrétaire Général, Mairie Zitenga
Mme BALMA Bintou, Trésoriére, AUE Zitenga
Mr. ZOMADO Nantimba, Gestionnaire, AUE Ouatinoma
Mme. CARABIRI Rokiatou, Chef SRE/DRAH-PCL
Mme. SOALA Colette, Conseillére, Ouatinoma
Mme, BALMA Bintou, Conseillere, AUE ¥ > 7#
Mme, BALMA Bintou, Conseillere, AUE ¥ > 7#
Mme. SOALA Colette, Conseillére, Ouatinoma
Mme. COMPAORE Sandta, Conseillere, Nagtoali
Mme. BONKOUNGON Brita, Conseillere, Dayagnetenga
Mme. BABRAWA Aligeta, Trésoriére, AUE Nagtoali
Mme. BIKIENGA Fati, Trésoriere, AUE Dayagrretenga
Mr. SINARE Mohamoudou, Gestinnaire, AUE Yanga
Mr. SINARE Ablassé, Trésorier, AUE Yanga
Mr. SINARE Hamada, Conseiller , AUE Yanga
Mr. ZOUNDI Issaka, Président AUE Dayagretenga
Mr. CONSIGUI Salfo, Secrétaire Adjoint AUE Ouatinema
Mr. NASSA Issaka, Conseiller Dayagretenga
Mr. OUEDRAOGO Hamado, Trésorier, AUE Ouatinema
Mr. KOULBEGA Harouna, Secrétaire, UE Dayagretenga
Mr. OUEDRAOGO Saidou, Conseiller Nagtoali
Mr. COMPAORE Tayimbresom, Président, AUE Ouatinema
Mr. YAMEOGO Eric, Conseiller, Ouatinoma
Mr. OUEDRAOGO Rasmané, Président, AUE Nagtoali
Mr. OUEDRAOGO Bibata, Secrétaire, AUE Nagtoali
Mr. COMPAORE Rihanata, 1 adjoint

11h10~12h00 T AT RE
Mr. SINARE O. Sommaila, Maire Zitenga T v HHE
Mr. KILMA Thérése, Secrétaire Général, Mairie Zitenga
Mr. COMPAORE Rihanata, 1 adjoint
Mr. ILBOUDO Lassané, Comptable, &&t



UNICER
Mr. Jean-Paul OUEDRAOGO 7 A4 5 LiEY
Ms. TRAORE Mariam 7045 L3EY

GlZ
Mme. Désirée NANA /Nh#RTRK-BE OS5 LHEY

DICA ZIEZHBIRE|
Mme. NAKAZAWA Junko PACOGES Az ¥ b R—T v —
Mme. TSUNODA Shikiho HEENBAKE OKDBLERK)

PROGEA/PCL (7RS4 b) |
Mr. ONO Takeshi #2¥E/41 &4 /K/AEHERE 581E 1
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1. Introduction

1.1 Objectif de la revue (Pévaluation) & mi-parcours
La revue a mi-parcours (ci-aprés désignée “Revue”) a pour objectif d’examiner les 4

points suivants.

1) Apprécier I'avancement du Projet et évaluer les indicateurs de progrés du Projet en
fonction de 5 critéres d’évaluation {pertinence, efficacité, efficience, impact et durabilité),

2} ldentifier les facteurs favorisant et défavorisant la mise en ceuvre du projet et formuler
au Projet des recommandations sur la base du résultat de la Revue,

3) Réviser le Cadre Logique du Projet (PD M) et le Plan d’Opération (PQ) si nécessaire et

4) Faire des recommandations nécessaires a ia bonne conduite du projet et a I'atteinte des
objectifs du projet dans la perspective de 'achévement du projet prévu pour 2013,

1.2 Membres de 'Equipe de revue conjointe i mi-parcours
La revue est réalisée par 'Equipe composée de membres suivants :
[Partie burkinabé)
- M. KARFO Sampana, (Chefde mission de 'équipe burkinabé) : Chef de Service
SPSE/DEP/MAH
- M. NAPON Abdoulaye, (Analyse d'évaiuation) : Conseiller des Affaires SSE
DEP/MAH
[Partie japonaise]
- M. WAKUI Junii, {Chef de mission) : Directeur, Division || des Ressources en eau,
Département de Environnement Global, JICA
- Mme. FUKABAYASHI Mari, (Coopération et Planning) : Division Il des Ressources
en eau, Département de I'Environnement Global, JICA
- M. INOCKUCH! Kazuyoshi, {Analyse d'évaluation) ;: Mitsubishi UFJ Research &
Consulting
- M. ANDO Kazuo, (Interpréte) : Japan International Cooperation Center (JICE)

1.3 Calendrier de la Revue a mi-parcours
Voir Yannexe-3.

2. Description du Projet
2.1 Contexte et justification du Projet
En réponse a la requéte du Gouvernement du Burkina Faso, 'Agence Japonaise de

Coopération Internationale (JICA} mandatée par le Gouvernement du Japon a



commencé en 2009 a mettre en ceuvre le projet de coopération technigue pour “le
renforcement de la gestion des infrastructures hydrauliques d’approvisionnement
en eau potable et de promotion de I'nygiéne et de I'assainissement dans le Plateau
Central” (ci-aprés désigné “le Projet").

Le Gouvernement du Burkina Faso a élaboré en juin 2003 ie Document de Stratégie
pour la Réduction de la Pauvreté (DSRP). Le secteur deau, d’hygiene et
d’assainissement est un des secteurs prioritaires fixés par le DRSP dans le cadre
de sa politique pour améliorer 'accés des pauvres aux services sociaux de base.
En effet, d’aprés la statistique 2004, la proportion de la population ayant accés a
'eau potable est de 61% de la population totale et celle ayant accés a
'assainissement n'est que de 13%. Ces difficuités sont accentuées en milieu rural.
Pour faire face a ce probléme, le Gouvernement du Burkina Faso a élaboré en
2006 le Programme National dApprovisionnement en Eau Potable et
d'Assainissement (PN-AEPA) visant a réduire de moitié la proportion de la
population n'ayant pas d’accés a 'eau potable, a I'hygiéne et 4 I'assainissement de
base avant 2015.

Le Projet a pour but d'améliorer I'environnement en matiére de santé, d’hygiene et
d'assainissement dans la région du Plateau Central a travers le renforcement des
capacités organisationnelles des Services administratifs et des communautés dans
la gestion et la maintenance des infrastructures hydrauliques (iH)
d'approvisionnement en eau potable (AEP) et 'amélioration de I'hygiene et de
l'assainissement, et ce conformément a la politique burkinabe de la Réforme. A la
fin de {a premiére moitié de la période du Projet, la JICA a envoyé une mission de
revue a mi-parcours en vue de vérifier 'avancement et les indicateurs de progrés
du Projet conjointement avec la partie burkinabé.

2.2 Résumé du Projet

Organisme d’exécution Ministére de I'Agriculture et de I'Hydraulique (MAH)

- Direction Générale des Ressources en Eau (DGRE)

- Direction Générale de [I'Assainissement, des Eaux
Usées et Excrétas (DGAEUE)

- Direction Régionale de I'Agriculture et de 'Hydraulique
du Plateau Central (DRAH/PCL)

Date de signature du PV | Le 30 mars 2009

Période de coopération De juin 2009 a juin 2013 (4 ans)

But global Dans la région du Plateau Central, 'environnement en
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matiére de santé, d’hygiene et d'assainissement est
améliore.

Objectifs du Projet La gestion et la maintenance des IH et le
comportement en matiére d'hygiéne et
d'assainissement des populations sont améliorés
dans les communes cibles (toutes les communes de
I'Oubritenga et les communes pilotes du Ganzourgou
et du Kourwéogo).

Résuitats 1. Le systéme de gestion et de maintenance des |H est
établi dans les communes cibles conformément a la
Réforme.

2. les capacités des organisations villageoises dans
la gestion et la maintenance des |H sont
renforcées.

3. En ce qui concerne la gestion et la maintenance
des IH, le systéme d'approvisionnement en piéces
détachées et celui de réparation sont améliorés.

4. Dans les 3 communes cibles du Plateau Central,
le comportement en matiére d'hygiene et
d'assainissement des populations sont
ameéliorées.

5. Dans les 3 communes cibles du Plateau Central,
le comportement en matiére d'hygiéne et
d'assainissement des populations sont

améliorées.

Le Cadre Logique du Projet révisé (PD M ver.2) et le Plan d'Opération modifié (PO
ver.1) sont respectivement indiqués en Annexe-4 et en Annexe-5.




3. Méthodologie de [a revue

3.1 Cadre de la revue

L'étude d’évaluation a été menée conformément aux “Lignes directives de la JICA pour
'évaluation des projets”. Nous avons revu le présent Projet par l'application de la
méthode de la gestion du cycle de projet (PCM) sur la base du PDM ver.2 (daté du 1%
octobre 2009) (voir TAnnexe-4 du Rapport).

Nous avons analysé des informations et données collectées suivant les questions
evaluatives correspondant aux items d’évaluation préalablement déterminés et établi la
grille d'évaluation qui sert a la base de Pévaluation. Les items d'évaluation sont:
“Résultats du Projet”, “Processus du Projet” et “Cing (5) critéres d’évaluation”. Pour le
détail des items d’évaluation, se référer a la grille d'évaluation (Annexe-3). Pour les 5
critéres d’évaluation, nous avons utilisé ceux déterminés par le Comité d'Aide au
Développement (CAD) de [I'Organisation de Coopération et de Développement
Economique (OCDE). (Voir le tableau ci-dessous.)

Tableau 1. Cing (5) critéres d'évaluation

Items Contenu

Pertinence | Examiner la pertinence du but global et des objectifs du Projet au
moment de I'évaluation a mi-parcours en rapport de la conformité avec la
politique du Gouvernement du Burkina Faso, la nécessite des
bénéficiaires et les orientations de la coopération du Japon.

Efficacité Examiner les progrés accomplis vers l'atteinte des résultats du Projet et
le lien entre les résultats accompilis et la réalisation des objectifs du
Projet.

Efficience Analyser l'efficience des résultats produits a partir des intrants du Projet
en fonction du moment, de la qualité et de la quantité.

Impact Examiner les effets positifs et négatifs (comprenant ceux imprévus)
produits par la mise en ceuvre du Projet.

Durabilité Examiner la durabilité du Projet sous les aspects institutionnels

(politiques), financiers et techniques apres son achevement.

3.2 Systéme de mise en ceuvre de la revue
Une équipe de revue conjointe a mi-parcours (Equipe) a été mise en place et
comprenait les membres de la partie japonaise et de la partie burkinabé. L’Equipe a
collecté des informations et données principalement au niveau des sites, tenu une
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série des réunions concernant le rapport de revue conjointe a mi-parcours (ci-aprés
désigné “Rapport”) et élaboré le draft du Rapport. Ce draft a été présenté a
Monsieur le Secrétaire Général du MAH et aux membres du Comité de Pilotage et
accepté par ce dernier.

3.3 Méthode de la revue
Suivant la forme de la grille d’évaluation, nous avons collecté et analysé les

informations suivantes.

(1) Enguéte des documents et données existants

Les documents principaux que nous avons consultés sont les suivants :

Documents politiques

- Le PN-AEPA

- Décret (n°2000-514/PRES/PM/MEE) portant la Réforme, la principale
réglementation sur les adductions d'eau est celie concernant la réforme du
systéme de maintenance des infrastructures hydrauliques en milieu rural et
semi-urbain

informations sur le Projet

-  PDM, PO

- Rapport intermédiaire du PROGEA/PCL

- Rapport mensuel du PROGEA/PCL (aolt 2011)

- Rapport sur I'état d’avancement établi par les experts japonais

- Compte-rendu de la 2°™ session du Comité de Pilotage

- Compte-rendu de la 3°™ session du Comité de Pilotage

- Rapport d'évaluation de la partie burkinabé (Rencontre de travail du groupe 1
dans le cadre de 'évaluation des projets et programmes sous tutelle technigue
du MAH/09 au 10 juin 2011)

{(2) Enquéte par interview
En plus de la revue des documents, 'Equipe a mené une enquéte par interview
auprés des intéresseés par le Projet. Pour ce faire, elle a préalablement distribué les
questionnaires (300 exemplaires de guestionnaires en tout) aux parties prenantes :
les structures de la contrepartie telles que le MAH, la DRGA/PCL, les communes
d'intervention du Projet, les AUE mises en place, les ZAT/UAT, les maintenanciers,
les experts japonais, le bureau d’étude local etc. En outre, elle a rencontré
également les responsables de FUNICEF, de GIZ, un expert japonais du PACOGES,
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une volontaire japonaise pour la coopération a I'étranger pour le domaine d'AEPA
etc.

4. Constats de la situation relative aux résultats
4.1 Constats de la situation relative aux résultats

4.1.1 Intrants mobilisés
Les intrants de la partie burkinabé et de la partie japonaise sont investis presque
conformément au plan des intrants et ont permis de produire des effets. Cependant,
le budget de contrepartie pour 2009 n’a pas été exécuté, car l'entente de
coopération n'était pas signée au moment de I'arbitrage du budget en 2008 pour le
budget 2009.

4.1.1.1 Intrants mobilisés par la partie burkinabé
Les intrants mobilisés par la partie burkinabé enregistrés dans le Rendu-Compte de
la Discussion étaient comme ce qui suit :
v Disposition des homologues
v Bureaux pour les experts japonais et frais d'éclairage et de chauffage
v Fourniture des données et documents
v Une partie des matériaux nécessaires a l'arrangement des installations sanitaires

Les résultats des intrants des deux parties par rapport au PDM sont indiqués dans
le tableau ci-dessous. Pour le détail, il faut se référer a la grille d’évaluation
(Annexe-6 du présent rapport). Il a été constate que les intrants de la partie
burkinabé sont investis conformément a I'entente mutuelle.

Intrants mobilisés de la partie burkinahé

Elément d’intrant Intrants mobilises

Disposition des C/P Homologues : 47

(Annexe-6b) Au niveau central (MAH) : 5
Au niveau du DRAH/PCL : 42

Frais locaux Montant investi de la partie burkinabé : 19.470.942FCFA

{Annexe-6d) ltem Montant
Charge de personnel 10.800.000
Acquisition de fournitures du bureau|; 4.883.142
Matériels Informatiques 3.787.800

Total 19.470.942




Bureaux pour les
experts japonais et
frais d'éclairage et de
chauffage

Les bureaux du projet sont mis en place au sein de la
DGEUE (a Ouagadougou) et au sein de la DRAH/PCL (a
Ziniaré). Les frais d'éclairage et de chauffage sont payés sur
le budget de la partie burkinabé.

Fourniture des
données et documents

La base de données des IH (INOH), les données
démographiques, les différents documents relatifs a la
Réforme, les guides et/ou manuels d’éducation d’hygiéne

existants ont été fournis aux experts japonais.

Une partie des
matériaux nécessaires
a l'arrangement des

installations sanitaires

En ce qui concerne la réalisation des infrastructures
d’assainissement, la partie burkinabé a aménagé les latrines
publiques et domestiques dans les villages situés dans les 3
provinces cibles.

4.1.1.2 Intrants mobilisés par la partie japonaise

La partie japonaise a pris en charge des frais liés a la mise a disposition des experts,

a la fourniture des équipements nécessaires et a la mise en ceuvre des activités.

Intrants mobilisés de la partie japonaise

Elément d’intrant

Intrants mobilisés

Mise a disposition des
experts et H/M

- Cette mise a disposition a été faite comme indigué

ci-dessous.

Charge 1% année | 2°™ année | Total
Chef de I'équipe /
Renforcement de Capacité
d’'Organisation 1/ AEP en 7,5 7,3 14,8
milieu rural
Education en hygiéne 1 3,1 56 87
Education en hygiéne 2 28 28
Gestion et Maintenance des 2,0 2,0 4,0
IH d’AEP 1
Gestion et Maintenance des 1,0 10 20
IH CAEP 2 ' ’
Coordinateur Administratif 2,0 2,0
Coordinateur Administratiff
Renforcement de Capacité 2,0 2,0
d'Organisation2
Total des H/M 18,4 17,9 36,3

Intrants liés a la mise

- Le taux d’exécution du budget au moment de
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en ceuvre des activités
{1 yen =5 FCFA)

'achévement de la 2°™ année est d'environ 82,9%".

- Les intrants liés a la mise en csuvre des activités de la

partie japonaise sont indiqués ci-dessous.

ltem Montant (yens)| Montant (yens) | Total (1ére et
18 annaée 2éme année | 2éme années)

Frais de personnel 3.030.058 2.756.221 5.786.279
Gestion et entretien 426.423 440.488 866.911
des equipements
Consommables 1.490.426 1.418.445 2.908.871
Frais de 627.288 1842035 |  2.469323
depiacement
Communication, 97.449 156.085 253.534
transport
Préparation 727.958 2.321.474 3.049.432
documents
Frais de [ocation 1.093.635 225.480 1.319.115
Drais de formations 546.607 4.284.812 4.831.419
au BF
Frais divers 56.989 50.630 107.619
Achat équipements 4.248.460 183.000 |  4.431.460
fournis et emmenés
Préparation rapports 300.000 620.000 920.000
Contrat de
prestation des 11942426 | 29.753.804 | 41.696.320
services (bureau
local)
Frais de réunions 24,120 46.342 70.462
Total (en yens) 24.611.839 44 098.906 68.710.745

Stages des C/P au
Japon

- Les stages des C/P au Japon ont été exécutés en 2009 et

en 2010. Le détail des stages est indiqué ci-dessous.

Intitulé du stage

Nombre

Période

« Gestion de I'Approvisionnement
eh eau potable et de
PAssainissement » {Burkina Faso)
2009

2 persohnes

21 jours

Stage du Japon (Autorités)

« Gestion de { Approvisionnement
en eau potable et de
I'Assainissement » (Burkina Faso)
2009

2 personnes

9 jours

« Gestion de I'Approvisionnement
en eau potahle ef de
I'Assainissement » (Burkina Faso)

b personnes

14 jours

1

Le montant {A), 630.520.000 FCFA {correspond a 116.118.000 yens japonais converti en

utilisant le taux de change en février 2009), est une addition du montant pour les intrants liés ala
mise en ceuvre des activites et de celui pour 'appui par le siége de la JICA et le bureau de la
JICA au Burkina Faso. On a calculé le taux d'exécution par comparaison dudit montant avec le
montant total investi de la partie japonaise a la fin de ta 2°™° année, soit 96.350.859 yens

(68.710.745 + 27.640.114 yens).
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| 2010 | | |

Fourniture des - Fourniture des équipements : 2.071.000FCFA (4.240.000
equipements yens japonais)

(Ordinateurs, imprima 8 ordinateurs de bureau

ntes etc.)? 8 onduleurs

1 ordinateur portable
3 imprimantes couleur a laser
5 imprimantes noir-blanc & laser
1 photocopieuse
1 projecteur
9 motos
- Le résultat d'appui par le siege de la JICA et par le Bureau

de la JICA au BF est indiqué ci-dessous.

Appui par le siége de Appui par le siege de la JICA et
la JICA et le bureau de le bureau de la ‘-JICA au Burl;na Faszl(éen yens)
la JICA au Burkina Appul ource (JICA) | Montant
Stage C/P au Japon Sieége JICA | 5 157 806
Faso {général)
8 | Stage C/P au Japon Siege JICA | 3775204
= (2 hauts fonctionnaires)
3 | Equipements (2 Bureau au BF | 9 119 290
<_ | vehicules)
Arrangement du bureau | g\ reay au BF | 1 648 435
a Ziniaré
Stage C/P au Japon Siege JICA | 7562 853
N {général)
£ Entretien et assurance | gyreau au BE| 376 526
™ | de véhicules et motos

4.1.2 Résultat des activités
Nous avons vérifié les aclivités exécutés correspondant a chaque résultat en
fonction des indicateurs déterminés par {e PDM (Ver.2) et des items des activités
ainsi que le niveau d’atteinte des résultats. Nous avons également verifié I'état
d’avancement des activités en fonction du PO.

4.1.3 Etat d’accomplissement des résultats

2 “Fourniture des eéquipements” est le contenu de l'un article figurant dans le tableau
pour les Intrants liés a la mise en ceuvre des activités.
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Résultat 0 : Les indicateurs du PDM sont définis.
Les indicateurs du PDM sont définis.

Au cours de la 2éme session du comité de pilotage tenue en septembre 2010, les
indicateurs du Cadre Logique du projet (PDM) ont été remis en question. Par
conséquent, un groupe de travail a été mis en place en vue de revoir les indicateurs
du PDM qui puissent permetfre une évaluation des résultats du Projet sur la base
des données quantitatives et qualitatives et des informations disponibies relatives a
I'AEP, a I'nygiéne et a I'assainissement et de I'état des lieux. Le PDM ainsi révisé a
été signé par le MAH et le Bureau de la JICA au BF.

Résultat 1: Le systéme de gestion et de maintenance des IH est établi
dans les communes cibles conformément a la Réforme.

Les indicateurs du Résultat 1 déterminés dans le PDM sont les suivants :

v Plus de 90% d'agents des ZAT et UAT des communes cibles suivent la
formation. Plus de 80% d'eux réussissent au test de confirmation.

v Les Associations des Usagers de I'Eau (AUE) sont constituées dans tous les
villages des 3 communes pilotes avant la fin de mai 2010.

v La convention relative a la gestion et la maintenance des IH est signée entre les
3 communes pilotes et 80% de leurs AUE avant février 2011.

v Les AUE des communes de I'Oubritenga excepté la commune pilote sont
constituées avant juin 2011,

v La convention relative a [a gestion et la maintenance des IH est signée entre les
communes de ['Oubritenga excepté ia commune pilote et 80% de leurs AUE
avant février 2012.

v Le contrat relatif a la maintenance et aux tournées de suivi des IH est passé
entre les communes cibles et 80% de leurs maintenanciers avant février 2013.

Les indicateurs cibles sont atfeints pour une grande part comme montré ci-dessous et
on peut constater que ies activités s’avancent réguliérement pour atteindre le Résultat
1. Celui-ci concerne le renforcement des capacités des animateurs des ZAT/UAT et
Iétablissement du systéme de gestion et de maintenance des {H des communes
pilotes et cibles. Avant 1a mise enh ceuvre des activités, les 3 communes pilotes de
Depelogo, de Toeghin et de Zorgho ont été sélectionnées suivant le résultat de I'état
des lieux mené de septembre 2009 a janvier 2010. L'exécution des activités a
commencé depuis février 2010. Pour ce qui concerne les 6 communes cibles
d’Oubritenga, 'exécution des activités a démarré par un atelier d’'information sur la
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Réforme en décembre 2010.

Renforcement des capacités des animateurs des ZAT/UAT

Il s’agit des activités pour le renforcement des capacités des animateurs des ZAT/UAT
qui sont les unités d’appui technique de la DRAH dont le rdle est trés imporiant dans le
Projet. Vu que les activités de ces deux unités, ZAT et UAT, sont indispensables a la
pérennisation des acquis du domaine d’AEPA, le renforcement de leurs capacités est
primordial pour que le Projet produise des effets. A cet effet, le Projet a organisé une
formation en faveur du personnel chargé de la gestion d’AEPA de la DRAH et des ZAT
au cours de la 1¥® année du projet et une autre formation élargie en faveur du
personnel des UAT au cours de la 2°™ année, respectivement pendant 3 jours et 5
jours. Une évaluation des acquis de la formation a été menée. Comme le résultat de
cette évaluation est indigué ci-dessous, il a été constate que les participants ont eu les
notes largement supérieures a la note de référence (70 points). Le pourcentage des
participants ayant réussi au test était de 70% pour la 1% année et de 85,5% pour Ia
2°™ année®,

Régultat d’évaluation des acquis de formation

1ére année 2éme année
Participants 31 63
Note moyenne 78 81,4

Source : Rapport d’avancement et rapport intermédiaire

Résultat des activités dans les communes pilotes

Le tableau ci-dessous indique le nombre des AUE mises en place avant la fin de la 2°™
année du Projet. On compte 80 AUE mises en place au total dans tous les 76 villages
des Communes pilotes. Le bureau exécutif de 'AUE est généralement composé par le
président, le secrétaire, le trésorier, les responsables en hygiéne et le responsable
d’information etc. qui déploient leurs activités volontairement. En ce qui concerne la
désignation des membres du bureau exécutif, le mode de désignation est laissé a
chaque village, bien que le projet recommande une élection démocratique par le vote
au bulletin secret. Le projet appuie aux AUE ainsi mises en place pour obtenir leurs
recépissés. Et 79 récépissés d’AUE ont été délibérés aux AUE par la préfecture en mai
2011°.

® Résultat de lanalyse de 'évaluation des acquis de la formation

4 'AUE du village Zempassogo de la commune de Zorgho a été mise en place en mai 2011.
Elle a2 déposé une demande de la reconnaissance a la commune {en attente de la délibération
par le Conseille communal.)
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Nombre des AUE mises en place dans les communes pilotes

Commune Nombre des AUE mises en place
Toeghin 18

Dapelogo 29
Zorgho 33

Source : Rapport intermédiaire
Le projet a appuyé et appuie toujours les AUE pour I'aboutissement de |la convention de
la délégation de gestion des PMH entre les communes pilotes et les AUE. Ainsi, tous
les 184 AUE de la commune de Toeghin, tous les 29 AUE de la commune de Dapelogo
et les 32 AUE de la commune de Zorgho excepté une AUE de village de Zempassogo

ont signé les conventicns avec les communes.

Situation de la contractualisaticn des conventions de la délégation
de gestion des PMH entre la commune et les AUE

Toeghin Dapelogo Zorgho

Contractualisation des conventions de Achevée
la délégation de gestion des PMH Achevée Achevée (excepté 1
entre la commune et les AUE AUE)

Résultat des activités dans les communes cibles (autres que celles cibles)

Le projet a appuye tous les 191 villages de 6 communes cibles de 'Oubritenga (Ziniare,
Absouya, Nagreongo, Zitenga, Ourgou- Manega et Lounbila) durant la période de
janvier a mai 2011 pour ia mise en place des AUE. Bien que I'équipe d’experts japonais
ait quitté le Burkina en avril 2011 au regard de la crise sociale qu’a conne ce pays, les
C/P et les animateurs du bureau d'étude local ont continué les activités de mise en
place des AUE et achevé leur mise en place dans toutes les communes en mai 2011.

Nombre des AUE mises en place dans les 6 communes cibles

Commune Nombre des AUE mises en place
Ziniare 49
Absouya 19
Nagreongo 19
Zitenga 46
Ourgou-Manega 28
Loumbila 30

Source : Rapport intermédiaire

En ce qui concerne {indicateur se rapportant a la mise en ceuvre des conventions de
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délégation de gestion des PMH entre les 6 communes cibles et les AUE et celui
concernant les contrats de gestion et de maintenance des IH entre
communes-maintenanciers (80%), les activités qui se poursuivent permeitent
d’atteindre I'objectif. En effet, les formations en faveur des AUE telles que la formation
sur la convention de délégation de gestion des PMH entre communes et AUE sont
organisées au cours de la 2°™ année du projet. Et au cours de la 3*™ année, il est
prévu de tenir les 2éme et 3éme formations respectivement en octobre 2011 et en
janvier 2012.

Résultat 2 : Les capacités des organisations villageoises dans la gestion et
la maintenance des IH sont renforcées.

Les indicateurs du Résultat 2 déterminés dans le PDM sont ies suivants :

v Plus de 70% des AUE des communes pilotes de I'Oubritenga arrivent a payer la
redevance aux communes et plus de 70% des gestionnaires (CPE eic.)
parviennent a effectuer le recouvrement a 70% avant la fin de novembre 2011.

v Plus de 70% des AUE des communes pilotes de |'Qubritenga arrivent & payer la
redevance aux communes et plus de 70% des gestionnaires parviennent a
effectuer le recouvrement 4 70% avant la fin de projet.

La Résultat 2 concerne les capacités de gestion et d’entretien des IH d'AEP des AUE
mises en place. Comme écrit ci-dessous, les activités s'exécutées d’'une maniere
satisfaisante vers l|'atteinte cible déterminé par le PDM. H s’agit principalement des
activités d’élaboration des outils audiovisuels et manuels pour la sensibilisation des
AUE, de l'organisation des formations en faveur des AUE des communes pilotes au
moyen desdits outils et manuels (2 fois de novembre & décembre 2010 et d’avril 8 mai
2011) et de 6 communes cibles (d’avril & mai 2011). Egalement, le projet a renforcé les
capacités des C/P de la DRAH et des DPAH qui sont chargés du suivi des activités des
AUE.

Résultat des activités relatives au Résultat 2

v Un animateur est affecté & chaque commune pilote. En collaboration avec les
agents au niveau communal, le projet appuie aux activités de gestion des PMH
menées par 'AUE et de recouvrement et versement de la redevance aux
communes.

v En mai 2011, on compte 21 AUE qui ont commencé le versement de la redevance. A
noter gu'environ 68% des AUE ont commencé le versement a Dapelogo. L'équipe
conjointe d’évaluation a mi-parcours a confirmé que le versement de redevance
s'effectue assez bien depuis le début de la 3éme année du projet dans les 2
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communes de Toeghin et de Zorgho. Le tableau ci-dessous indique la somme versée
aux communes en septembre 2011.

Somme versée aux communes (unité : FCFA)
Dapelogo Toeghin Zorgho
Somme versée a lacommune  1,060.000 620.000  950.000

Source ; Rapport intermédiaire

v Dans les 6 communes cibles, les AUE ont été mises en place dans tous les villages
avant la fin de la 2°™ année du projet. Il est prévu a partir de la 3*™ année
d'organiser les formations suivantes avant de procéder au payement des
redevances et au recouvrement des prix d'eau.

2%™ formation des AUE des communes cibles
3°™ formation des AUE des communes cibles

v Pour ce qui concerne le recouvrement du prix d'eau auprés des usagers, toutes les
AUE ont commence le recouvrement a Depelogo et a Toeghin et 30 AUE & Zorgho.
La somme recouvrée auprés des usagers est indiquée dans le tableau ci-dessous.

Résultat 3 : En ce qui concerne la gestion et la maintenance des IH, le systéme
d'approvisionnement en piéces détachées et celui de réparation sont
ameéliorés.

Les indicateurs du Résultat 3 déterminés dans le PDM sont les suivants :

v Les maintenanciers arrivent a répondre a plus de 60% des besoins de maintenance
et de tournées de suivi demandés par les communes avant octobre 2012,

v Toutes les communes possédent les informations nécessaires pour le
remplacement de pieces détachées {(magasins, procédure de commande, etc.)

v Le délai de réparations simples est réduit 4 moins d'un mois.

Le Résultat 3 vise a renforcer les capacités et les techniques des maintenanciers qui
jouent un réle important pour la gestion et ia maintenance des |IH d’AEP et a établir le
systéeme d’approvisionnement en piéces détachées. Les activités sont exécutées
satisfaisante et ont permis de produire des effets. Au cours de la 1°™ année, le projet a
réalisé une etude sur les réparateurs artisans et les réseaux d'approvisionnement en
piéces détachées dans la région du PCL. A la 2°™ année, le plan d’action pour établir le
systéme d’approvisionnement effectif en pieéces détachées et le systéme d’entretien et
de réparation par les maintenanciers a été élaboré sur la base des données obtenues
au cours de la 1°™® année. D'ailleurs, la formation des maintenanciers a été commencée
a partir de la 2°™ année.

Situation de réalisation des activités du Résultat 3 en mai 2011
v Pour l'indicateur relatif a la gestion et a la maintenance, les activités principales
suivantes ont été exécutées a l'issue des deux années du projet.
- Collecte et capitalisation des informations sur les pompes, les piéces détachées
et les artisans réparateurs (AR)
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- Organisation des formations sur la réforme en faveur des AR

- Agrement des maintenanciers

- Formations et renforcement des capacités des maintenanciers (comprenant la
mise en place des associations des maintenanciers)

v Pour lindicateur relatif 8 Papprovisionnement en piéces détachées, les activités
principales suivantes ont été exécutées a l'issue des deux années du projet.

- Collecte des donnees concernant le circuit des piéces détachées par type de
pompe, les magasins, la gestion de stock etc.)

- Mise a jour et partage des données du réseau de distribution des piéces
détachées

- Etude d’amélioration de 'approvisionnement en piéces détachées.

Nous avons constaté les effets suivants en rapport avec le Résultat 3.

v Les maintenanciers se préoccupent de la réussite du Projet dont dépend le
developpement de leurs affaires et s'impliquent pour cela trés fortement dans la mise
en ceuvre des activités du Projet.

v La mise en place et le renforcement des associations des maintenanciers ont
favorisé 'émergence d’'un sentiment de solidarité entre eux. La délivrance des
agréments Niveau 1 et Niveau 2 par la DRAH/PCL aux maintenanciers selon leurs
compétences et matériels en possession les ont encouragés beaucoup et ceux de
Niveau 1 sont motivés et s’efforcent a obtenir 'agrément Niveau 2.

En ce qui concerne lindicateur relatif au délai de réparations simples, étant donné qu'il
est prévu de faire les activités relatives a cet indicateur a la 3éme année du projet, ces
activités ne font pas I'objet de I'évaluation a mi-parcours.

Par ailleurs, le probleme d'alphabétisation des maintenanciers constitue un défi a long
terme. Vu que la plupart des maintenanciers ne savent ni lire, ni écrire en frangais, il a
été constaté qu’il existe de nombreux maintenanciers qui ont des difficuités de traiter
des affaires contractuelles et de tenir une comptabilité qui nécessite le remplissage de
documents.

Résultat 4: Dans les 3 communes cibles du Plateau Central, les
comportements en matiére d'hygiéne et d'assainissement des
populations sont améliorés.

Les indicateurs du Résultat 4 déterminés dans le PDM sont les suivants :

v Le programme et les manuels de sensibilisation et d’éducation en matiére d’hygiéne
et d'assainissement sont élabores.

v Dans les villages des 3 communes pilotes, plus de 600 agents s'occupant du
programme de promotion de I'hygiéne et de l'assainissement ou celui de
I'enseignement (enseignants, agents du centre de santé, agents charges de
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fhygiéne et de I'assainissement aux services techniques, animateurs villageois) sont
formés.

v Dans les villages des 3 communes pilotes, les activités de sensibilisation sont mises
en ceuvres au moins 6 fois par an par les agents s'occupant du programme de
promotion de 'hygiéne et de 'assainissement ou celui de 'enseignement.

v Le guide pour le monitoring des activités en hygiéne et I'entretien des infrastructures
sanitaires (latrines) est élaboré et le systéme de gestion des infrastructures
sanitaires (d’assainissement) publiques est mis en place.

v Sur la base du guide pour le monitoring des activités en hygiéne et ['entretien des
infrastructures sanitaires, le suivi-évaluation sur la gestion des infrastructures
sanitaires et le comportement en matiére d’hygiéne et d’assainissement est mené a
chaque site au moins 2 fois par an.

v Les infrastructures sanitaires publiques (latrines scolaires etc.) sont gérées par les
populations.

Le Résultat 4 concerne les activités d’amélioration du comportement en matiére
d’hygiéne et d'assainissement. Les acteurs sont plus nombreux: le MAH, le MS et le
MENA. L'objectif des activités est d’améliorer le comportement en matiére d’hygiene et
d’'assainissement des villageois et les activités consistent en élaboration des outils de
sensibilisation et en formation des formateurs et enseignants chargés de sensibilisation.
Comme il a été indiqué en détail ci-dessus, les activités s’exécutent d'une maniére
satisfaisante. Au cours de la 1°® année, le manuel pour la formation des formateurs
administratifs de PHA a été élaboré. Au moyen de ce manuel, les formations ont été
tenues pour former les formateurs administratifs et les animateurs villageois. A la 2°™
année, on a mené [es activités de sensibilisation ainsi que celles de suivi.

Etat d’avancement des Résultats 4 en mai 2011
v Les manuels de [a sensibilisation et de I'éducation en matiére de I'amélioration
d’hygiéne et d'assainissement suivants sont élaborés.
- Manue! pour la formation des formateurs en matiére d’hygiéne et
d'assainissement
- Guide pour les animateurs villageocis a 'hygiéne et les enseignants
- Boite a image de SARAR/PHAST
- Guide pour le monitoring des activités en hygiéne et 'entretien des
infrastructures sanitaires

v Ces manueis ont été révisés suivant le feedback des utilisateurs a la fin de la 1ére
année du projet. A partir de la 2éme année, les manuels révisés sont utilisés.

v Laformation des agents s’occupant du programme de promotion de 'hygiéne et de
I'assainissement est mise en ceuvre en cascade. La formation des formateurs
administratifs est mise en ceuvre en faveur des superviseurs administratifs (au
niveau provincial et régional de chaque ministére) et des formateurs administratifs
(au niveau provincial et communal de chaque ministére) pendant 5 jours. Les
formateurs administratifs ont mis en ceuvre les formations en faveur des
animateurs villageois a I'hygiéne et des enseignants pendant 2 jours.
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Formation des agents s’occupant du programme
de promotion d’hygiéne et d’assainissement

Formateurs administratifs a ’lhygiéne 58
Animateurs villageois a I'hygiene 430
Enseignants de base 400

Total 888

v Les animateurs villageois a 'hygiéne et enseignants formés méneront les activités
de sensibilisation a chaque village ou a chaque école (436 fois pour 14.268
participants dans les villages et 388 fois pour 309 classes dans les écoles jusqu’en
septembre 2011).

L’équipe de revue conjoint a confirmé que les outils pour Fanimation et I'éducation en
hygiene et en assainissement élaborés par le Projet ont été officiellement approuvés
comme outils de vulgarisation & I'échelle nationale et seront donc utilisés dorénavant®.
Par ailleurs, dans le curriculum de I'enseignement primaire au Burkina Faso, {'éducation
en hygiéne est inscrite dans le cadre de I'éducation civique et morale, en plus elie est
considéree comme un parmi les 8 thémes émergents qui ont été élaborés en 2009.
Nous avons constaté que la durabilité des activités de promotion en matiére d’hygiéne
et d'assainissement est bien assurée, comme elles sont intégrées dans les
programmes scolaires. Par contre, les formateurs administratifs sont généralement
soumis au mouvement ou a la mutation du personnel et les animateurs villageois a
I'hygiéne formés participent volontairement aux activités, ce qui pose probléme du point
de vue de la durabilité, ceux qui constituent un défi du point de vue de la durabilité et du
maintien de leur motivation.

Résultat 5 : Chaque Direction Provinciale de I'Agriculture, de Hydraulique et des
Ressources Halieutiques (DPAHRH) arrive a : effectuer le
suivi-évaluation de I'état d'approvisionnement en eau, d'hygiéne, et
d'assainissement : accorder des appui-conseils aux communes.

Les indicateurs du Résultat 5 déterminés dans le PDM sont les suivants :

v Le suivi-évaluation sur les éléments suivants sont effectués 4 fois par an par chague
DPAHRH a partir de 2010 : |e taux de fonctionnement des IH, I'état financier des AUE,
le taux de recouvrement par les gestionnaires, I'état de maintenance et de gestion des
IH par les maintenanciers.

v Le suivi-évaluation sur |'état d'hygiéne et d'assainissement est effectué 4 fois par an par
chaque DPAHRH a partir de 2010.

v/ A la suite du suivi-évaluation, 70% d'appui-conseils nécessaires sont accordés suivant
les moyens de chaque DPAHRH.

Le Résultat 5 concerne les activités visant a assurer ta durabilité des activités et effets

5 Linformation a té obtenue lors de la rencontre des responsables du MAH.
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du projet. |l consiste a assurer que les services administratifs apportent Fappui/conseil

aux communes et aux AUE en faisant le monitoring périodique la situation de gestion et

de maintenance des IH d’AEP et d’activités d’amélioration du comportement en matiére

d’hygiéne et d’assainissement par ces derniéres. Pour ce faire, le projet met 'accent en

particulier sur le renforcement des capacités des structures administratives qui

s’occupent de Pappui/conseil aux communes et AUE, I'élaboration des fiches du suivi,

I'établissement su systéme durable de monitoring et d'appui.

Etat d’avancement des activités du Résultat 5 en mai 2011

v Mise en ceuvre de la formation de la Réforme des agents administratifs la région du
PCL. Il a été constaté que les agents administratifs ont eu de bonnes notes a l'issue
de I'évaluation des acquis de la formation.

v Létablissement du systéme de monitoring/suivi est constitué de quatre (4)
composants. L.a situation actuelle de chaque composante se résume comme suit :

Problémes et mesures dans I'établissement de monitoring/suivi

Composante

Situation actuelle / probléme

Mesure d’amélioration

Suivi-monitoring des
activités de 'AUE par
DPAH. ZAT/UAT

La mission de la ZAT/UAT concerne non
seulement 'eau et 'hygiéne, mais aussi
des domaines variés, tels que
Pagriculture, l'infrastructure sociale. Si le
monitoring est mené 4 fois / an, les
informations & traiter sont trop énormes
et complexes. Qui plus est, au regard du
dispositif perscnnel de la DPAH et de la
ZAT/UAT, 4 monitoring par an est
difficile en raison du manque d’effectif. A
ce titre, il est trés probable que les
informations recueillies ne font pas
l'objet du partage, de 'analyse, du
feedback, etc.

Le Projet propose 2 fois / an de
monitoring. A cet effet, il faut réviser le
Cadre Logique. Pour ceia, la décision
pourrait &tre prise lors de I'évaluation a
mi-parcours ou au pius tard au début
de la 3éme année.

Pour encourager la transmission d’un
compte-rendu régulier de 'AUE auprés
de la ZAT/UAT apres I'achévement du
projet, les Fiches de suivi doivent &tre
aussi concises que possible. Cependant,
il vaut mieux collecter aussi nombreuses
que possible les données pour mieux
évaluer I'impact des activités, cela
nécessite maltheureusement des Fiches
assez complexes.

Elaborer les Fiches de suivi qui
n'auront que deux rubriques avec
contenu simple : la situation financiére
et la gestion des PMH. L’AUE
s'approprie de ces Fiches aprés la fin
du projet. D’autre part, une autre Fiche
est preparee pour collecter les
données et d'évaluer I'impact du projet.
Celle-ci est renseignée par I'animateur
du prestataire local.

La Convention de la délégation de

L.a soumission du rapport sur la
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gestion avec 'AUE est conclue entre la
commune et TAUE. En principe, toutes
les PMH relévent de la commune. De ce
fait, la commune doit suivre elie-méme
les activités de gestion des instaliations
menées par 'AUE.

situation financiére et la gestion des
PMH & raison de 2 fois par an sera
inscrite dans le Contrat entre 'AUE et
la commune.

Suivi-monitoring des
activités de
commues par
DPAH, ZAT/UAT

Le Contrat n'est pas encore signé entre
les maintenanciers et la commune. Pour
cette raison, le monitoring/suivi n’est pas
mené. || est prévu a partir du début de la
déme année.

Suivi-monitoring de
gestion des PMH par
Maintenanciers

A travers la formation des
Maintenanciers, il s'est avéré que
beaucoup de Maintenanciers sont
analphabétes.

Le rapport de tournée de suivi élaboré
par les Maintenanciers pour soumettre
a la commune doit prendre en compte
des analphabétes.

Suivi-monitoring des
activités de I'hygiéne
par animateurs

villageois en hygiéne

La mission de la ZAT/UAT concerne non
seulement I'eau et I'hygiéne, mais aussi
des domaines variés, tels que
tagriculture, Fhydrauligue etc. Sile
monitoring est mené 4 fois / an, les
informations a traiter sont trop énormes
et complexes. A ce titre, il est trés
probable que les informations recueillies
ne fassent pas I'objet du partage, de
I'analyse, du feedback, etc.

Le Projet propose 2 fois / an de
monitoring. A cet effet, il faut réviser le
Cadre Logique. Pour cela, la décision
pourrait &tre prise lors de I'évaluation a
mi-parcours ou au plus tard au début
de la 3&éme année.

La tournée de suivi et de monitoring par
les formateurs administratifs est trés
difficile par leur faible effectif et leurs
taches propres.

L'AUE de chaque village soumet un
rapport a la commune 2 fois / an, dont
les informations sont partagees avec
ZAT/UAT, DAPHRH et DRAH. En
empruntant cette voie, les résultats du
suivi en hygiéne seront soumis a la
commune avec le rapport de 'AUE.
Par ce biais, les formateurs
administratifs auront 'occasion de
réflexion 2 fois / an sur la sensihilisa-
tion en hygiéne, ceci assure la péren-
isation des activités. Les activités de
I'éducation en matiére d'hygiéne au
niveau des écoles sont intégrées dans
le systéme &ducatif existant.

v Constaté qu'il est difficile d’effectuer le monitoring 4 fois par an en tenant compte de

la charge importante des travaux de la DPAH et les ZAT/UAT, il est raisonnable de

ramener le nombre de monitoring a 2 fois par an.

4.1.4 Etat d’accomplissement des objectifs du Projet (perspective)

Objectifs du : L'état de gestion et de maintenance des 1H et le comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement des populations sont améliorés dans les
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projet communes cibles (toutes les communes de I'Oubritenga et les communes
pilotes du Ganzourgou et du Kourwéogo).

Indicateurs : [Indicateur 1]Le taux de fonctionnement des [H dans les 9 communes
cibles (toutes les communes de 'Oubritenga et les
communes pilotes du Ganzourgou et du Kourwéogo)
progresse de 70% a 80%.

[Indicateur 2]Le comportement des populations des communes pilotes sur
les pratigues en matiére de l'approvisionnement en eau
potable, d'hygiéne et d'assainissement (10 articles) est
amélioré au moins 60%

Nous avons analysé, en fonction des indicateurs du PDM, les circonstances en rapport
avec “I'objectif du projet”, c'est-a-dire “I'état de gestion et de maintenance des IH et le
comportement en matiére d'hygiéne et d'assainissement des populations sont
améliorés dans les communes cibles (toutes les communes de I'Oubritenga et les
communes pilotes du Ganzourgou et du Kourwéogo)”. Les circonstances peuvent
étre résumées comme ce qui sulit :

Indicateur 1 : Le taux de fonctionnement des IH dans les 9 communes cibles (toutes les
communes de I'Oubritenga et les communes pilotes du Ganzourgou et du
Kourwéogo) progresse de 70% a 80%.

Dans les communes pilotes, toutes les AUE qui s’occupent de la gestion et de la
maintenance des |H ont été mises en place. Les procédures nécessaires telles que “la
fixation et la délibération du prix d’eau et de la redevance” et “la signature de la
convention de délégation de gestion des PMH entre commune-AUE" ont été achevées
dans toutes les AUE des communes pilotes. Ce faisant, le projet peut dorénavant
exécuter des activités d’appui concrétes aux communes cibles pour la gestion et la
maintenance des IH, a savoir la mise en réserve des fonds, le versement des
redevances, la signature des contrats de suivi et d'entretien entre
communes-maintenanciers.  Aussi, la formation des maintenanciers qui seront
chargés de Pentretien et de la réparation des PMH et I'organisation des associations
des maintenanciers sont achevées avant la fin de la 2°™ année.

Indicateur 2: Le comportement des popuiations des communes pilotes sur les
pratiqgues en matiére de 'approvisionnement en eau potable, d'hygiéne et
d'assainissement (10 articles) est amélioré au moins 60 %.

Les activitts de ['amélioration du comportement en matiére dhygiéne et
d’assainissement sont menées jusqu’ici d’'une maniére réguliére. Les outils pour la
sensibilisation en matiére d’hygiéne sont exploités par le projet. La formation dans le
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domaine de sensibilisation en matiére d’hygiéne et d'éducation a été exécutée en
s’échelonnant sur deux étapes : d’abord la formation des formateurs administratifs, en
suite la formation des animateurs villageois d’hygiéne et des enseignants. Les
formateurs administratifs formés déploient les activités de sensibilisation dans les
villages et les enseignants formés sensibilisent les éléves dans les écoles en matiére
d’hygiéne et d’assainissement. Comme les données de base pour le monitoring sont
actuellement en élaboration, il est prévu de procéder aux activités concrétes de suivi /
monitoring. Comme décrit ci-dessus, dans le curriculum de Fenseignement primaire au
Burkina Faso, I'éducation en hygiéne est inscrite dans le cadre de I'éducation civigue et
morale, il est bien possible d’assurer la continuité des activités d’éducation en matiére
d’hygiéne et d'assainissement dans les écoles méme aprés 'achévement du Projet.
Dailleurs, étant donné que les animateurs villageois travaillent volontairement, le
maintien de leur motivation et I'enracinement des activités des animateurs villageois
constituent un défi a considérer dés maintenant.

4.1.5 Etat d’accomplissement du but global (perspective)

But global : Dans la région du Plateau Central, I'environnement en matiére de sante,
d'hygiéne et d'assainissement est amélioré

indicateurs : [Indicateur 1]La proportion de population pouvant se servir durablement
de points d'eau améliorés passe de 70% a 80% avant 2015.
[Indicateur 2] Le taux de fonctionnement des infrastructures
hydrauliques(lH) passe de 70% & 80% avant 2015.
[Indicateur 3]La situation sur l'approvisionnement en eau potable,
I'hygiéne et I'assainissement des populations est améliorée
avant 2015.

Nous considérons que pour les raisons suivantes il est possible d’accomplir les

indicateurs 1 et 2 du but global.

Concernant findicateur 1, le plan de réalisation des |H d’AEP inscrit dans le PN-AEPA
s'exécute convenablement et des IH d’AEP ont été réalisées dans la région du PCL
permettant de porter le taux d'accés a l'eau potable de 69,9% en 2009 & 71,45% en
2011°. 1l est attendu que ce taux s’améliorera pour atteindre e but a I'horizon 2015.

Pour ce qui concerne lindicateur 2, d’autres partenaires de développement autre que le
Japon accordent et/ou envisagent des appuis pour la promotion de la Réforme
comprenant la mise en place des AUE dans la région du PCL. Par exemple, le
S0S6-5ahel appuie actuellement pour la mise en place des AUE dans la province de
Kourwéogo. Le programme Burkina Faso-Limousin (France) en abrégé FASOLIM
envisage une opération de coopération pour 'approvisionnement en eau potable dans

% Source : DGRE, DGAEUE, ONEA : Programme National d'Approvisionnement en Eau Potable
et d'Assainissement a I'horizon 2015 (PN-AEPA 2015), Rapport Bilan Annuel au 31
décembre 2010.
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la province de I'Oubritenga. Egalement, la SNV qui est une ONG internationale siégeant
aux Pays-Bas, envisage une coopération dans la région du PCL. Par conséquent, il est
attendu que le taux de fonctionnement des PMH s’améliore par la mise en place des
AUE fonctionnelles.

Le tableau suivant indique I'évolution du taux de fonctionnalité des PMH des 9
communes cibles. I montre que le taux s’est amélioré depuis le début du Projet en
2009.

Evolution du taux de fonctionnalité des PMH (2008 a 2010)

2008 2009 2010
Zorgho 84,45 92,69 93,33
Toeghin 89,74 93,9 86,7
Dapelogo 82,27 82,04 80,18
Ziniare 73,6 76,35 76,9
Absouya 78,63 81,15 87.4
Loumbila 82,96 84,89 83,56
Nagreongo 78,26 78,33 87,4
Ourgou-Mangeda 75,89 80,87 78,76
Zitenga 70,41 81,07 81,25

Source: Base de données de linventaire des IH d’AEP (INOH) (2011)

En outre, la partie burkinabé considére le présent projet comme un projet pilote pour la
promotion de la Réforme et a l'intention d’envisager une approche d'extension et de
développement de la Réforme en tenant compte des améliorations etc. aprés avoir
vérifié les résultats du présent projet. De ce fait, nous avons constate qu’il est bien
possible d'atteindre Findicateur 2.

A noter que les communes qui ont introduit pratiquement la Réforme parmi les 20
communes de la region du PCL sont seulement les 8 communes qui mettent en ceuvre
le présent projet et que le plan d’action pour la promotion de ia Réforme a I'échelle
nationale avec les mesures budgétaires n'est pas encore élabore, ce qui constitue un
défi. En outre, les ressources humaines et financiéres {le nombre du personnel, les
connaissances, les techniques et le budget) du MAH, de la DRAH et des communes
restent cependant faibles. Surtout le personnel chargé des activités d'appui technique
et de suivi au niveau des sites est gravement manquant. Cela pose un probléme de la
durabilité des activités aprés 'achévement du Projet.

Pour ce qui concerne flindicateur 3, comme les activités de suivi/monitoring sont
prévues pour la 3*™ année, il est impossible pour linstant de I'évaluer. Cependant, les
activités de sensibilisation par les animateurs villageois n'étant pas bien assurées
comme décrit ci-dessus, il faut trouver une solution a cette question en impliquant les
intéressés,

4.1.6 Constatation du processus de mise en ceuvre du Projet

Nous constatons que le processus de mise en ceuvre du Projet est trés bon. La session
du Comité de Pilotage a été tenue trois fois jusqu’ici. Ce comité fonctionne bien comme
l'instance prenant la décision finale. En ce qui concerne la délibération sur les points
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importants tels que la modification du PDM etc., il faut metire en place un groupe de
travail. La communication entre les experts japonais et les C/P burkinabé et entre ces
premiers et les consultants du bureau d’étude iocal est également bonne de telle fagon
que le systéme permettant de faire face a des probiémes est bien établi. Autrement dit,
ia bonne communication entre les intéressés a contribué beaucoup a la mise en piace
des AUE au nombre de 271 au total au cours de deux (2) ans.

Il faut noter que la partie burkinabé déploie des efforts pour faire avancer les activités
en s’appropriant le Projet. Etant entendu que l'accés & I'eau potable est un probléme
vital pour les villageois, la partie burkinabé accorde une importance a une bonne
exécution des activités. D'autre part, tous les experts japonais parlent couramment le
frangais et ont beaucoup d'expériences dans les pays francophones d’Afrique d'Ouest,
ce qui a contribué au bon déroulement du Projet.

5. Résultats de la revue
5.1 Résultats de [a revue

5.1.1 Revue en fonction de cinq (5) critéres

Les résultats de la revue en fonction de cing critéres sont résumés dans le tableau
ci-dessous. L'évaluation a été faite en 5 degrés (haut, relativement haut, médiocre,
relativement bas et bas).

ltem Constatation Apergu

Pertinence | Haute - Le PN-AEPA (Programme national d'approvisionnement
en eau potable et d'assainissement) vise a constituer
les AUE et a renforcer la capacité des agents chargés
de la mise en place des AUE et la politique de la
réforme des IH en milieu rural et semi-urbain restent
inchanges.

- Elle est conforme au plan de mise en ceuvre des projets
par pays de la JICA.

- Toutes les parties prenantes intéressées a tous les
niveaux allant des ministéres concernés jusqu’aux
villages ont un bon sentiment d'appropriation du projet
surtout en matiére des activités de gestion et de
maintenance des IH d’AEFP a travers le Projet.

- Le projet a éte formulé et mis en ceuvre suivant la
politique bien étabii de la Reforme, ce qui est un des
facteurs favorisant 'avancement du Projet.

- Comme les activités de gestion et d'entretien des PMH
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et damélioration du comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement constituent “un proiet
d'organisation perscnnelle”, on peut réaliser 'objectif
en surmontant petit-a-petit mais assurément des
problémes/difficultés.  L’intervention des  expers
japonais méme au niveau des sites dans le cadre du
présent projet est hautement significative,

Efficacité

Haute

Les activités s'exécutent d’'une maniére satisfaisante
vers |'afteinte des cibles déterminés dans le PDM.

Il est trés possible que I'objectif du projet concernant
lamétioration du taux de fonctionnement des IH soit
atteint.

Comme il s’agit d’'un projet conforme & la pelitique du
pays surtout & celle de la mise en ceuvre de fa Réforme,
tout & monde comprenant les C/P sont trés conscients
gue le PROGEA/PCL est un projet burkinabé tres
important.

Pour ce qui concerne I'amélioration du comporternent
en matiére dhygiéne et d'assainissement et
l'enracinement des activités dans les villages et dans
les établissements scolaires, il est souhaitable qu'on
g’ingénie a ftrouver un moyen pour améliorer le
comportement en matiere d’hygiéne et
d’assainissement. |l est nécessaire de prendre des
mesures adégquates pour la continuité des activités.

Efficience

Relativement haute

Les intrants des deux parties ont été mobilisés presque
conformément au plan accordé.

Les activités sont conduites d’'une maniére satisfaisante
grace au bon professionnalisme des experts japonais
en collaboration avec le bureau d'étude locale de
sous-traitance.

La sous-traitance des services avec le bureau d'étude
local a contribué & la réalisation du fransfert des
technologies.

Il a eté constaté que les homologues qui ont participé
aux stages thématiques au Japon s'engagent plus
dynamiquement aux activités du projet aprés le retour
du Japon.

Le budget 2009 de a partie burkinabé pour le projet n'a
pas exécuté. Par ailleurs, un grand nombre des C/P ont
été renouvelés au début de la 2°™ année du projet.

Impact

Modéré

Il est trés possible que l'objectif du projet soit atteint.
(Composante de gestion et de maintenance des IH.)

Les AUE qui Soccupent de la gestion et de la
maintenance des PMH ont éteé mises en place dans
toutes les communes faisant l'objet du projet. Les
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activités de dynamisation des AUE sont en cours.

Les capacités administratives relatives a la promotion
de la Réforme de la DRAH ont été renforcées par la
formation.

D'autres communes que les 9 communes cibles
souhaitent fortement 'application de la Réforme.
Comme la zone d'intervention du projet est limitée,
lengagement fort de la partie burkinabé en rapport avec
la continuité des activités {comprenant la prise des
mesures  budgétaires) pour ['amélioration de
I'environnement de la santé et de I'hygiéne de toute la
region du PCL est nécessaire.

it faut prendre des mesures budgétaires pour la
promotion de la Réforme.

Malgré qu'il y ait des problémes, il est possible que le
but global soit atteint.

Durabilité | Modérée

La politique de la promotion de la Réforme restera
inchangée jusqu'a 2015.

Les savoir-faire de I'application de la Réforme sont bien
transférés des experts japonais aux administrateurs
concernes.

Les ressources humaines et financiéres de la partie
burkinabé sont insuffisantes. fondements
organisationnels administratifs de la partie burkinabe
sont faibles.

Comme les communes ont été créées en 2006, il leur
manque de moyens financiers et humains. Le
renforcement des capacités est nécessaire.

Pour ce qui concerne les activités de sensibilisation et
d'éducation en matiére d’hygiéne et d'assainissement, il
faut prendre des mesures budgétaires pour les activités
a mener aprés Fachévement du projet.

Les animateurs villageois & 'hygiéne formés participent
volontairement aux activités, ce qui pose probleme &
long ferme du point de vue de la durabilité. 1 est
nécessaire d’envisager un meécanisme de motivation
des animateurs villageois.

5.1.2 Facteurs favorisant et défavorisant le Projet

(1) Analyse des facteurs favorisant Fapparition des effets

On peut énumérer les deux points suivants comme facteur favorisant la réalisation des

activités.

Primo, le contenu des acticités du Projet se conforme parfaitement a la politique de la
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promotion de ta Réforme de la partie burkinabé. Etant donné que les objectifs et
activités du projet sont conformes avec les orientations du Gouvernement du Burkina
Faso, ceci favorise beaucoup dans le partage des vues avec les C/P, les agents au
niveau des Directions centrales, régionales et des communes. C’est un des facteurs
qui ont également favorisé I'émergence d'un sentiment d'appropriation appréciable du
projet de la partie burkinabe. Il est a souligner que dans le cadre du projet, la
Directrice Régionale de TI'Agriculture et de I'Hydraulique du PCL a été nommée
cumulativement avec ses fonctions, coordonnatrice nationale au lieu de la nomination
unique de coordinateur national généralement appliquée. Eile a donc un sentiment
d’appropriation bien apprécié.

Secundo, il s’agit de la bonne communication entre I'équipe japonaise (experts
japonais) et les homologues (administration), les communes et le bureau d’étude local.
En plus des rencontres périodiques ordinaires, ils coilaborent pour résoudre divers
problémes rencontrés dans la mise en ceuvre des activités surtout au niveau des sites.
Cette étroite de collaboration a contribué a 'avancement du projet. La contribution de
'équipe d’'experts japonais qui parlent couramment le frangais et ont beaucoup
d'expérience de travail au Burkina Faso et dans d’autres pays francophone d'Afrique
de I'Ouest est considérablement importante.

(2) Analyse des facteurs défavorisant 'émergence des effets

Il a eté constaté quelques facteurs défavorisant I'émergence des effets en rapport
avec le processus de mise en ceuvre du projet.

Primo, le taux d'alphabétisation et le niveau d’@ducation peu élevés des villageois
également ont empéché la mise en ocsuvre réguliére du projet. Car les activités du
projet nécessitent le remplissage de documents pour la mise en place des AUE, la
demande de la reconnaissance des AUE a déposer aux autorités, la comptabilité, la
rédaction des rapports, I'enregistrement des maintenanciers etc. Ce travail est tout a
fait difficile pour la plupart des membres des AUE et maintenanciers qui ne savent ni
écrire, ni lire. Le projet a appuyé pour la traduction en langues locales, e remplissage
de documents et formulaires par remplagant etc. Au cours des rencontres par
interview (pour la revue a mi-parcours), les membres des AUE et maintenanciers ont
souligné telles difficultés. Il a été donc constaté que le probléme du taux
d’'alphabétisation peu élevé constitue un défi 4 long terme.

Secundo, la compréhension des villageois par rapport a lintroduction du nouveau
systéme était trés difficile contrairement a ce qu’on avait attendu. En comparaison
avec le systéme conventionnel du CPE, le systéme intégral de la Ré&forme consiste en
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la gestion et la maintenance des PME par village. Etant donné qu’il est nécessaire
dimpliquer de nombreuses parties prenantes pour la signature des conventions,
contrats comprenant les clauses pénales, il y a eu certainement des villageois qui ne
voulaient pas accepter lintroduction d’'un nouveau systéme, surtout ceux des villages
plus conservateurs. Un nombre trés important des villageois pensent que AEP doit
étre essentiellement assuré par le gouvernement. Telle notion commune est trés
persistante. Faire comprendre le systéme de la Réforme qui demande aux
bénéficiaires de participer aux activités de gestion et de maintenance et aux charges
nécessite encore beaucoup de temps.

Tertio, il se provoquerait de conflits et répulsions entre les quartiers de village. Comme
il est décrit ci-dessus, la Réforme envisage la gestion intégrale des PME au niveau
des villages. Cependant, le conflit ou le désaccord dans un village ou entre villages
empéche la promotion du projet et est un des problémes majeurs. Le probléme de ce
genre est diversifié et différent au cas par cas, et peut étre expliqué soit un conflit qui
dure longtemps, soit des animosités entre individus. En tout cas, il a été constaté que
les experts, les homologues, les consultants locaux ont consacré beaucoup d'efforts
pour faire face a des problémes ou pour trouver les solutions jusqu'ici. i est a
remarquer que le projet prévoit de recueillir des exemples de difficultés, solutions,
mesures a prendre dans un document.

En dernier lieu, il a été constaté qu'il s'est produit un fossé entre les 8 communes
cibles et celles qui ne font pas d'objet du projet (au nombre de 11). Pour les 9
communes cibles, les AUE ont été mises en place grace aux activités d'introduction et
d’enracinement du systéme de la Réforme qui consiste en la gestion des IH par la
participation physique et financiére des bénéficiaires. Mais il existe des villageois
utilisant les PME non organisés suivant la Réforme, ce qui provoquerait des désordres
en rapport avec la gestion des |H non seulement dans les 9 communes cibles, mais
aussi dans les communes qui ne font pas d’objet du projet. En ce qui concerne les
associations des maintenanciers, elles sont mises en places par province. Et la
réparation des PMH dans les communes qui n'ont pas encore organisé les AUE est
exécutée suivant la procédure conventionnelle, c’est-a-dire sans contrat avec les AUE
de telle fagon que les effets du renforcement des capacités des maintenanciers sont
limitatifs. L'existence des zones ol les AUE ne sont pas mises en place constitue un
facteur génant la généralisation des prix fixés des piéces détachées et des réparations
que le projet a introduites.

5.2 Conclusions (synthése de la revue)
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Nous avons bien constaté 'engagement élevé de la partie burkinabé, notamment celui

1 ére

de la DRAH/PCL ainsi que le bon déroulement des activités de la année et de la

2*™ année. En effet, les AUE ont été¢ mises en place dans {'ensemble des zones
cibles. D'autre part, les communes pilotes ont commencé le versement des
redevances et le recouvrement des prix d'eau. Il a été constaté que sur la base de la
concertation entre les acteurs intéressés avec linitiative des experts japonais, le
systéme de mise en ceuvre du projet est bien établi. Il n'y a pas de probléme majeur
en rapport avec le processus de mise en ceuvre du projet. Pour ce qui concerne la
composante de |la gestion et de la maintenance des IH, I'atteinte de I'objectif du projet
est trés possible.

Par contre, en ce qui concerne la composante de Yamélioration du comportement en
matiére d’hygiéne et d'assainissement, il y a des problémes a surmonter pour réaliser
'objectif du projet. 1l n’est généralement pas possible d’avoir dans un court temps un
résultat tangible des activités de I'amélicration du comportement en matiére d’hygiéne
et d’assainissement. || est important de continuer les activités avec ténacité.
Concernant la durabilité, on trouve de nombreux problémes. D’abord, on doit
énumérer entre autres l'insuffisance des ressources humaines et financiéres de la
partie burkinabé. Le Gouvernement du Burkina Faso regoit un nombre important de
coopération des partenaires de développement. Pour mettre en ceuvre et suivre les
projets de coopération, il manque chroniqguement du personnel. Au niveau de la région,
la DRAH/PCL a été créée, il y a environ 10 ans. Le réseau d’encadrement n’est pas
bien fourni pour mener les activités sur le terrain. Concernant 'analyse sous 'angle
financier, les mesures budgétaires pour les activités aprés I'achévement du projet ne
sont pas encore envisagées. La partie burkinabé devra prendre des mesures
budgétaires concrétes y compris ['utilisation de I'ABS pour pouvoir continuer les
activités méme aprés I'achévement du projet.

Pour terminer, nous décrivons un probléme particulier. Etant donné que dans la région
du PCL il existe des villages ol les AUE sont mises en place et des villages voisins ou
il N’y a pas d’AUE. De ce fait, il a été constaté qu'il y a des villages qui ont enregistré
des conflits au regard du mode de gestion et de maintenance des IH. (Il s'agit des
villages limitrophes en rapport avec les AUE.) D'autre part, le projet appuie les
maintenanciers transversalement dans la région du PCL. Pour avoir les effets, la mise
en place des AUE est indispensable. Actuellement les AUE sont mises en place
seulement dans les 9 communes, de telle fagon que les effets du renforcement des
maintenanciers sont limitatifs. Il est nécessaire d'envisager une extension du projet

pour les 11 communes pour résoudre ledit probléme dans les communes et pour avoir
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les effets maximaux des activités d’appui aux maintenanciers.

6. Recommandations
6.1 Activités pour I'amélioration du comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement

La revue a permis de relever des inquiétudes concernant la durabilité des activités de
promotion en matiére d'’hygiéne et d'assainissement. Nous recommandons donc de
prendre les mesures suivantes pour assurer la durabilité :

- Mettre en csuvre un systéme qui garantit la poursuite des activités en cas de départ
ou de mutation des agents administratifs et enseignants chargés de la promotion
d’hygiéne et d'assainissement et

- Maintenir [a mctivation des animateurs villageois.

La durabilité des activités de sensibilisation et d'éducation en hygiéne et en
assainissement peut étre assurée par ['utilisation du fonds de la commune et/ou de
'AUE, ou a travers ia collaboration avec les Comités de Gestion Scolaire (COGES)
gui ont une approche d’exécution des activités impliquant les communautés etc.

6.2 Extension des communes cibles

Le présent projet développe ses activités dans les 9 communes sur les 20 communes
de la région du PCL et prévoit que la partie burkinabe se charge d'introduire la
Réforme dans les 11 communes restantes par ses propres efforts. Cependant le
lavancement des activités dans les 11 communes est pour l'instant peu satisfaisant. A
travers le projet, il a été constaté que Tlintroduction de la Réforme nécessite du temps
considérable et d'importants moyens financiers. Par conséquent, il est trés difficile de
développer les activités de la Réforme dans la zone d'extension avec les ressources
budgétaires et humaines mobilisées actuellement par la partie burkinabe, surtout avec
le personnel réduit qui deit s’occuper des activités d’animation sur le terrain.

A noter qu'il y a des conflits entre les communes cibles du projet et celles qui ne sont
pas couvertes par le Projet du fait des modalités difféerentes de gestion et de
maintenance des IH et des probléemes empé&chant la formation des maintenanciers au
niveau de la province, la mise en place des associations des maintenanciers, la
généralisation des prix fixés de réparation etc.

Plus Tintroduction des activités dans les 11 communes prend du retard, plus le fossé
entre les communes cibles et celles non cibles s’agrandit. En fin de compte, il risque
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de détruire le systeme de gestion et de maintenance des IH que le projet a construit.
Pour la durahilité de gestion et de maintenance des IH, il est primordial de maintenir
continuellement le fonctionnement du systéme de gestion et de maintenance des I|H
une fois établi conformement a la Réforme.

Cependant, si la Réforme n'est pas introduite dans les 11 communes et si le systéme
de gestion et de maintenance des IH n'‘est pas généralisé dans Fensemble des
provinces et de la région, les effets de nos efforts pour rendre opérationnel le systéme
c’est-a-dire assurer la durabilité pourraient étre substantiellement réduits.

Comme le projet s'est exécuté convenablement jusqu’ici selon le programme et
comme nous aveons la conviction que les objectifs du projet s’accomplissent, nous
pensons que lextension des activites aux 11 communes est nécessaire pour
enraciner les résultats du projet, pour améliorer la gestion et la maintenance des IH et
pour assurer I'accés a I'eau potable.

Dans ce sens, la partie japonaise mobilisera les ressources pour lI'extension des
activités dans les 11 communes a la hauteur de celles mobilisés pour les 9 communes.
Par ailleurs, elle propose a la partie burkinabé de mobiliser les ressources
additionnelles nécessaires a {'extension des activités dans les 11 communes.

Le draft du PDM et le draft du P/O a modifier pour Fextension des communes cibles
sont respectivement indiqués en Annexe-7 et Annexe-8.

6.3 Maintien de la durabilité aprés Fachévement du projet

Pour l'enracinement du systéme de gestion et de maintenance des I|H et la continuité
des activités pour Pamélioration du comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement, nous proposons a la partie burkinabé de prendre les mesures
appropriées dans la perspective de I'achévement du projet. ll s’agira par exemple de
la préparation d’'un budget pour la promotion des activités de monitoring et de la
Réforme et la poursuite des activités d'animation en matiére d'hygiéne et
d’assainissement. La difficulté actuelle de la partie burkinabé pour pérenniser les
activités aprés Pachévement du projet est d’ordre financier. Cependant la revue
annuelle du PN-AEPA 2010 souligne que 'application de la Réforme est prioritaire
dans le domaine d’AEPA. Par conséquent, il y a la possibilité d’utiliser TABS pour
Papplication de la Réforme. Nous proposons a la partie burkinabé de prendre les
dispositions nécessaires pour altlouer une part conséquente de 'ABS aux activités de
proemotion de la Réforme.

30



Calendrier

: parcours du PROGEA/PCL {équipe SA) Annexe-1
Date
1 | Samdi 10 septembre {Narita 21:55 -->
. Paris 04:15 (AF277)
2 | Dim. 11 septembre Paris 11:00 —> Quagadougou 16:40 (AF548)
08:00 Rencontre & la JICA
3 | Lundi12 septembre [09:00 Réunion avec I'expert
16:00 Rencontre UNICEF
. 08:00 Visite de courtoisie: DGRE
4 | Mardi 13 septembre 16:00 DGAEUE
07:30 DGRE/DEP
10:45 DRAH/PCL, DPAH-Qublitenga, -Kourweogo et -Ganzourgou
5 Mere. 14 septembl’e 14:00 DRS, DREBA
16:00 Bureau d'étude local (ANTEA)
09:30 Commune (Zorgho/Qubritenga)
6 | Jeudi 15 septembre [11:00 AUE, maintenanciers-Zorgho/Ganzourgou
14.30 AUE-Ganzourgou
08:30 Commune, ZAT- Dapelogo (Ganzourgou)
7 | Vend. 16 septembre [10:15 AUE-Dapelogo
11:20 Maintenanciers
Samedi 17 septembre |Analyse des données
9 Dim. 18 septembre |Analyse des données
09:00 Commune Toeghin {Kourweogo}
. 10:00 AUE (Kourweogo}
10| Lundi19 septembre | ;1.44 prg, DREBA, SRE/DPAH
13:45 Maintenanciers
09:15 AUE, Zitenga (Oubritenga)
11 | Mardi 20 septembre {11:10 Commune Zitenga (Qubritenga)
15:15 Rencontre GIZ
13:15-15:45 Entretien avec M.ONO (Expert PROGEA/PCL)
12 | Merc. 21 septembre {17:00-18:00 Entretien avec Mme NAKAZAWA (Expert PACOGES)
18:30-15:00 : Entretien avec Mme KAKUTA {volontaire japonais dans le domaine d'AEPA)
13 | Jeudi 22 septembre |Analyse des données
14 | Vend. 23 septembre |Analyse des données
15 | Samedi 24 septembre |Rencontre interne (Resultat d'evaluation 4 mi-parcours)
16 | Dim. 25 septembre |Rencontre interne (Résultat d'évaluation a mi-parcours)
17 | Lundi 26 septembre 08330Rencqntre Equipe de revue conjointe (échanges des vues sur lt_as résultats de I'évaluation)
15:30Entretien avec les experts et le personnel de la contrepartie nationale
18 | Mardi 27 septembre Dfscuss!on sur les r’esultats de Ie\:ra!luat:on, le f:iraft (_:|u PV (a\:rec Rapppﬂ dela rs‘,\vue) etc.
Discussion sur le déroulement ultérieur du projet (3éme et 4eme années du projet)
19} Merc. 28 septembre [09:00 Comité de Pilotage du Projet (JCC) a Ziniare
09:00 Signature du PV (avec Rapport de [a revue conjointe a mi-parcours)
20 | Jeudi 29 septembre |Compte rendu au bureau de la JICA
Ouagadougou 20:15 -->
21 1 Vend. 30 septembre |Paris 06:05 (AF547), Paris 11:00 -->
22 | Samedi 1er octobre |Haneda 06:00 (AF282)




Annexe-2

Liste des personnes rencontrées
(Revue 4 mi-parcours du PROGEA/PCL)

Ministére de FAgriculture et de T'Hydraulique
DGRE
M. BINGBOURE Jean Mathieu, Directeur de la DAEP
DGAEUE
Mme, SONDO/SAVADOGO Denis Marie, Directrice de la DGAEUE
DRAH/PCL

Mme. TAPSOBA Giséle : Directrice Régionale du Plateau Central (DRAH/PCL)
M. TENSABA Amadou Francois, Chef SRE/DPAH-OTG

M. NIKTEMA Barrahy, Chef SQEPQ/DRAH-PCL

Mme. TRAORE Quo Denise, Sociologue/SRE/DRAH-PCL

M. GNANKINI Moctar, Agent d’appui/SRE/DRAH-PCL

M. ILBOUDO P. Bartlielemy, Directeur provincial OTG

M. Nakoulma Boukare, Directeur provincial KWG

M. LAMIEM Banou, Chef/SRE/DPAH-KWG

M. OUEDRAQOGO Eugéne, Directeur provincial Ganzourgou

M. CARABIRI Rokiato, Chef SRE/DRAH-OTG

DPAH-GNZ

M. Quedraogo Alaye, Chef SREI, DPAH-GNZ

Mme. ILBOUDO Martine, Chef ZAT/Zorgo, DPAH-GNZ
Mme. Congo Victorine, Chef UAT/TORODQ, DPAH

M. KABORE AMADOU, Chef UAT/Zorgo-Sud, DPAH
Mme. Congo Victorine, Chef UAT, Torodo, DPAH

DPAH-OUBRITENGA

M. SANGNA Tdrissa, Chef ZAT, DAPELQGQ, DPAH
M TENSABA Amadore Frangois, Chef SRE/DPAH
M. ZOUNDAL S. Jean Paul, ZAT/Zitenga

M. BADIAL Salfe, UAT/Zitenga

M. SAWADOGCO Edmond, UAT/Tankounga

DPAH-KOURWEQGO

M. TAPSOBA G. Alexis, SAPA/DPAH

M. NAKOULMA Boukaré, DPAH

M. IAMINE Bonou, Chef de SRE/DPAH

Mr. OUALI Michel, Chef dUTA de Nahatenga, Toeghin
Mr. SANON Lucien, Chef ZAT, Toeghin

Ministére de la Santé
DRS

M. COMPAORE Mathieu, Chef de Service, DRS/PCL
M. OUEDRAOGO Adama, Agent itinerant de santé, CSPS-DAPELOGO, DREBA/PCL
M. OUEDRAOGQO S. Sylvain, AlS/Santé, CSPS de Toeghin, Kourweogo



Ministére de 'Education Nationale

M. DIABOUGA Yabré Joseph, Chef de Sexrvice, DREBA/PCL
M. NACOULMAY. Blaise, Inspecteur, Enseignement de Base, DAPELOGO
Mr. KONDOMBO N. Vincent de Paul, Représentant, chef CEB, Toeghin, Kourweogo, DREBA/PCL

Commune ZORGO

M. SANOU Ludoire, Secrétaire Général
M. Soudré Alassane, Conseiller Municipal
M. YAMWEMBA André, Comptable

Commune Toeghin
M. SAWADOCO Michel, Maire Toeghin
Mme. SAWADOCO Aoua, SG
M. OUEDRAOGO Anotole, Comptable
M. COMPAORE Zackari, ler adjoint

Commune Zitenga
M. SINARE O. Sommaila, Maire Zitenga
M. KILMA Thérése, Secrétaive Général, Mairie Zitenga
M. ILBOUDO Lassané, Comptable
M. BOUKOUNGON Bnita, Conseiller
Mme. SOALA Colette, Conseillére, Ouatinoma
Mme. COMPAORE Sandta, Conseillére, Nagtoali
Mme, BALMA Bintou,

ANTEA (avec SOS Sahel)

M. KI Jean Christophe, représentant, ANTEA Burkina
Mme. Sylviane SOULAMA, social-économiste, ANTEA
M. ZERGO Elie, chef d’équipe, ANTEA

M. M'BARA Tbraahim, chef de base, ANTEA

M. KABORE Adama, coordonnateur, SOS Sahel

Mme., ZONGO Pascaline, animateur, SOS Sahel

M. Ilboudo D. Edouard, animateur, SOS Sahel

AUE-Qublitenga
M. OUEDRAOGO Moussa, Président de AUE Sect N2 Dapelogo
M. NIKTEMO Robert N., Gestionnaire de AUE Sect N2 Dapelogo
M. OUEDRAOGO L. Alexandre, Secrétaire de AUE Sect N2 Dapelogo
M. COMPAORE Boniface, Président de AUE de Tompocert
M. KIEMTORE Ali, Président de AUE de Kouilla
M. SAMPEBGO Noufou, Secrétaire de AUE de Kouilla
Mme. SORE Mariam, Trésoreriére, de AUE de Kouilla,
M. OUEDRAOGO Moussa, Président de AUE de Souka
M., OUEDRAOGO P. Ousmane, Trésorier de AUE de Souka
M. COMPAORE Noaga, Président de AUE de Nayambsé
M. OUEDRAOGO Adama, Gestionnaire de AUE de Nayambsé
Mme. OUEDRAOGO Halimata, Secrétaire de AUE de Nayambsé
Mme BALMA Bintou, Trésoriére, AUE Zitenga
Mme, BALMA Bintou, Conseillére, AUE Yanga



Mme, BALMA Bintou, Conseillére, AUE Yanga

M. SINARE Mohamoudou, Gestinnaire, AUE Yanga

M, SINARE Ablassé, Trésorier, AUE Yanga

M. SINARE Hamada, Conseiller , AUE Yanga

Mme. SOALA Colette, Conseillére, Quatinoma

M. OUEDRAQGO Rasmané, Président, AUE Nagtoali
Mme. COMPAORE Sandta, Conseillére, Nagtoali

Mme. BABRAWA Aligeta, Trésoriére, AUE Nagtoali

M., QUEDRAOGO Saidou, Conseiller Nagtoali,

M. OUEDRAOGO RBibata, Secrétaire, AUE Nagtoali

M. ZOUNDI Issaka, Président AUE Dayagretenga

Mme. BONKOUNGON Brita, Conseillére, Dayagnetenga
Mme. BIKTENGA Fati, Trésoriére, AUE Dayagrretenga

M. NASSA Issaka, Conseiller Dayagretenga

M. COMPAORE Tayimbresom, Président, AUE Ouatinema,
M. KOULBEGA Harouna, Secyétaire, UE Dayagretenga
M. CONSIGUI Salfo, Secrétaire Adjoint AUE Ouatinema,
M. OUEDRAOGO Hamado, Trésorier, AUE Ouatinema,

M. YAMEQGO Eric, Conseiller, Quatinoma,

M. ZOMADO Nantimba, Gestionnaire, AUE Ouatinoma

AUE-Ganzourgou
M.Pamtaba Souleymane, Président, AUE-Bogré
M. Pamtaba Ablassé, Secrétaire, AUE-Bogré
Mme. Sigbeogo Eveline, Trésorier, AUE- Bogré
M. Tapsoba Ousmane, Président, AUE-Bangbily
M. Tapsoba Harouna, Secrétaire, AUE-Banghily
M. Tiemtoré Irissa, Trésorier, AUE-Bangbily
M. Kaboré Yamba Emmanuel, Secrétaire, AUE-Digré
M. Kaboré Pamoussa, Trésorier, AUE-Digré
M. Simporé N. Marcel, Président, AUE-Dabéga
M. Kaboré Pierre, Secrétaire, AUE-Dabéga

AUE-Kourweogo
M. SAWADOQCO P. Saxouba, Président, AUE Kangre
M. SAWADOCO Toundassida, Secrétaire, AUE Kangre
Mme. BANKOUNGOU Augustine, Trésoriére, AUE Kangre
M. SINARE Haoua, Information, AUE Kangre
M., SAWADQCO Sacre, Hygiéniste, AUE Kangre
M. OUEDRAOGO Sonaga, Secrétaire, AUE Gogse
M., OUEDRAOGO Wenloslida, Information, AUE Gogse
M. OUEDRAQOGO Sonaga, Information, AUE Gogse
Mme. TABSOBA Lassane, Trésoriere, AUE Gogse
M. TABSOBA Issaka, Président, AUE Youbga
M. TABSOBA Adama, Secrétairve, AUE Yubga
Mme, OUEDRAOGO Ouamnoaga, Trésoriére, AUE Yubga
Mme. CAPSOBA Gibili Nominik, Trésoriére, AUE Yubga
M. SAMPEBGO Abdoulaye, Trésoriére, AUE Bendogo
M. BAGA Adama, Président, AUE Toeghin



M. SAWADOGO Noel, Seerétaire, AUE Toeghin

Mme. DEMIAN Haoua, Torésoriére, AUE Toeghin
SAWADOGO Rasmani, Information, AUE Toeghin
SAWADOGO Jean Paul, Viceprésident, AUE Toeghin

. GUELBOGO Raswane, Hygiéniste, AUE Toeghin

BAGA Zainata, Gestionnaire, AUE Toeghin

GOMYOORE Ganebenongué, Président, AUE Zequideghin
TAPSOABA G. Michel, Seerétaire, AUE Zequideghin
OUEDRAOGO Lassaueni, Gestionnaire, AUE Zequideghin
. OUEDRAOGO N. Albert, Gestionnaire, AUE Zequideghin
OUEDRAOGO K. Jean Pierre, Trésorier adjoint, AUE Zequideghin
Mme. SAWADOCO Luciennie, Trésoriére, AUE Zequideghin
M. SAWADOCO Amie, Gestionnaire, AUE Zequideghin

EREEERERERER

Association des maintenancierg Qublitenga
. Koanda Sagibou, Président

. Paéré Ni Hamada, Secrétaire général
Sédogo Abdoulasse, Trosorier

. Ouédraogo Ladji, Trésorier

. SORE Monrijamba, Information

. Guédraogo Y. Jean-Paul, Responsable i la formation
. Sanfo Séni, membre

. Tapsoba Tassere,

. Zongo Barké Paul, membre
Sawadogo Omére, membre

. Pacéré Alphonse, membre

Sawadogo Bouréma, Conseiller
Tapsoba Seni, membre

Zongo Adama Gabriel, membre
Tassembedo Moussa, membre

. Tapsoba Seni, membre

. Tapsoba Boureima, membre

EEEEEERERERRRERRERREER

. Snsimbo Hamidou, membre

Association des maintenanciers Ganzourgou

. Koanda Sagibou, Président

Paéré Ni Hamada, Secrétaire Général
. Sawadogo Bouréma, Conseiller

. Sédogo Abdoulasse, Trésorie
Quédraogo Ladji, Comptable

SORE Monrijamba, Information
Guédraogo Y. Jean-Paul, Responsible 4 la formation
Sanfo Séni, Membre

Tapsoba Tassere, Membre

Zongo Barké Pau, Membre

. Sawadogo Omére, Membre

. Pacéré Alphonse, Membre

. Tapsoba Seni, Membre

. Zongo Adama Gabriel, Membre

EEREREREREREEER



M. Tassembedo Moussa, Membre
M. Tapsoba Seni, Membre

M. Tapsoba Boureima, Membre
M. 8nsimbo Hamidou, Membre

Asgsociation des maintenanciers Kourweogo

BARRE Koudouyou Frangois, membre

. OUEDRAOGO Mohamadi, président
OUEDRAOGO P. Boureima, trésorier
CUEDRAOQGOC T. Saidou, member du comité de contrdle
. SAWADOGO Kouko, membre
KAPUEMBEPA W. Amidou, membre
SAWADOGO K., membre

OUEDRAQGO P. Cissé, comité de contrle
KABORE Barre Bonoit, organisation
OQUEDRAOGO Z. Amadé, vice-président

. SANKARA Issiaba, membre

EEREREREREER

Maintenanciers ZORGHO

M. Balkoulga N. Mathias, Maintenancier
M. E1 Adj Kaboré Soulemane, Maintenancier

M. Kaboré Saydou Maintenancier

UNICEF
M. Jean-Paul OUEDRAQOGO, chargé de programme

Mme. TRAORE Mariam, chargée de programme
GIZ

Mme. Désirée NANA, Programme Eau et Assainissement des petites et moyennes villes

Bureau de 1g JICA au Burkina Faso
M. KAGEYAMA Tadashi, Adjoint au représentant résident

Experts japonais
M. ONO Takeshi : Expert japonais, Chef du PROGEA/PCL, chargé de Gestion de FAEP
Mme. NAKAZAWA Junka, Expert japonais, Chef du PACOGES

Yolontaire japonais

Mme. TSUNODA Shikiho, Volontaire japonais dans le domaine dAEPA




Annexe-3
Grille d’évaluation

1. Constatation des résultats et du processus de mise en ceuvre

Ttem Critéres d’évaluation Constatation (O: positive, H: défi)

Possibilité (ou prévision) de I'accomplissement du but global

Dans la région du Plateau - La proportion de population pouvant se (O Lattenite du but global est possible pour les raisons

Central T'envi ten servir durablement de points d'eau suivantes :

entral, I'environnemen . . _ .

améliorés passe de 70% a 80% avant 2015. - Le plan de construction des TH d’AEP inscrit dans le

matiere de santé, d'hygiéne et | . 16 taux de fonctionnement des PN-AEPA s’avance réguliérement. Le taux d’accés &

d'assainissement est amélioré infrastructures hydrauliquesdH) passe de Ieau potable s’est amélioré (de 69,9% en 2009 4 71,45%
70% a 80% avant 2015. en 2011) dans la région du PCL.

- La situation sur l'approvisionnement en - Il est possible que la partie burkinabé mette en uvre

eau potable, l'hygiéne et I'assainissement des projets de promotion de la Réforme en
des populations est améliorée avant 2015. collaboration aveec  d’autres  partenaires de

développement dans les zones qui ne font pas d'objet
du présent projet.

- Le présent projet étant considéré comme un projet
pilote, aprés avoir vérifié les résultats du projet, la
partie burkinabé établira un plan de généralisation de
la Réforme & I'échelle nationale tout en cherchant les
améliorations possibles.

- En ce qui concerne 'amélioration du comportement en
matiére d’hygiéne et d’assainissement, il est possible
de s’attendre & ce que la durabilité soit assurée par le
développement des activités de sensibilisation dans les
établissements scolaires.

B Par ailleurs, le plan de développement des résultats du
projet a 'échelle nationale n’est pas encore établi.
B LKtant donné que le présent projet déploie les activités




seulement dans les 9 communes sur les 20 communes du
PCL, ses effets sont limités.

Possibilité (ou prévision) de I'accomplissement des objectifs du Projet

L'état de gestion et de
maintenance des IH et le
comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement
des populations sont améliorés
dans les communes cibles
(toutes les communes de
I'Oubritenga et les communes
pilotes du Ganzourgou et du

Kourwéogo).

Le taux de fonctionnement des IH dans les
9 communes cibles (toutes les communes
de 1'Oubritenga et les communes pilotes du
Ganzourgou et du Kourwéogo) progresse

de 70% & 80%.

Le comportement des populations des
communes pilotes sur les pratiques en
matiére de I'approvisionnement en eau
potable, d'hygiéne et d'assainissement (10

articles) est amélioré au moins 60%.

Il est tres possible que lobjectif du projet concernant
I'amélioration du taux du fonctionnement des IH
s’'accomplisse pour les raisons suivantes,
Pour ce qui concerne la gestion des IH, les activités
pratiques (Ia mise en réserve des fonds, le versement
des redevances, la signature des contrats de suivi et
d’entretien entre communes-maintenanciers) sont
presque achevées dans les communes pilotes.
Les activités a4 mener lors de la panne d’une pompe
prévues dans le document de la Réforme ont été exécutées.
Dans la 3*me année, on vise 4 enraciner le systéme de
gestion et de maintenance des IH établi par les
homologues ete.
L'état des lieux concernant le comportement en matiére
d’hygiéne et d’assainissement a été déja constaté. On est
en train de mettre en ordre les données obtenues, Il est
prévu de mener les activités de monitoring (en 10 articles)
a partir de la 3*me année du projet.
Le maintien de la motivation des animateurs villageois et
la continuité de leurs activités constituent un probléme a
examiner.

Degré d’accomplissement des résultats attendus

Résultat 0. Les indicateurs du
PDM sont définis.

Au cours de la 2¢me gession du comité de pilotage tenue en
septembre 2010, les indicateurs du Cadre Logigue du
projet (PDM) ont été remis en question. A travers les
discussions du groupe de travail, les indicateurs surtout
ceux du comportement en matiére dhygiéne et
d’assainissement et de 'éducation ont été relus.

Résultat 1. Le systéme de

[Indicateur du PDM]

Aprés la session de formation pour les agents de ZAT/UAT




gestion et de maintenance des
IH est établi dans les
communes cibles

conformément i la Réforme.

1

Plus de 90% d’agents des ZAT et UAT des
communes cibles suivent la formation.

de la DRAH, une évaluation des acquis de la formation a
été menée.

Plus de 80% d'eux réussissent au test de O Le résultat de cette évaluation était apprécié, car les
confirmation. agents de ZAT et UAT ont eu les notes largement
supérieures i la note de référence (70 points). Le tableau
ci-dessous indique les moyennes des notes des
participants.
Résultat d’évaluation des acquis de formation
1ére année 28me année
Participants 31 63
Note moyenne 78 81,4

2) Les Associations des Usagers de 1'Eau O A Tissue des deux années du projet, quatre-vingt (80)
(AUE) sont constituées dans tous les AUE dans tous les 76 villages ont été mises en place dans
villages des 3 communes pilotes avant la les communes pilotes. La répartition des AUE mises en
fin de mai 2010. place par commune est indiquée ci-dessous.

Nombre des AUE mises en place dans les communes pilotes
Commune Nombre des AUE
Toeghin 18
Dapelogo 29
Zorgho 33
O On trouve en mai 2011 que les 79 AUE au total ont été
officiellement reconnues et regu les récépissés délivrés par
les préfets conformément au Code du Travail.

3) La convention relative a la gestion et la O Toutes les AUE excepté le village de Zempassogo de la
maintenance des [H est signée entre les 3 Commune de Zorgho ont contracté la convention de
communes pilotes et 80% de leurs AUE délégation de gestion des PMH avec les communes avant
avant février 2011. mars 2011.

O Toutes les AUE de la Commune de Toeghin ont ouvert

leurs comptes bancaires a la BTEC.




4) Les AUE des communes de 1'Oubritenga
excepté la commune pilote sont
constituées avant juin 2011.

O Les activités d’appui 4 la mise en place des AUE dans tous

les 190 villages des communes cibles {excepté la commune
pilote) ont été achevées. Le nombre des AUE mises en
place par commune est indiqué ci-dessous.

Nombre des AUE mises en place par commune cible

Commune Nombre des AUE
Ziniaré 49
Absouya 19
Nagrenga 19
Zitenga 46
Ourgou-Manega 28
Loumbilla 30

Malgré qu’il y ait eu des difficultés pour la mise en place
des AUL, les experts, les homologues et les bureaux
d’étude locaux les ont résolus en collaboration avec les
communes.

Aprés I'évacuation des experts japonais due i l'instabilité
politique en avril 2011, la DRAH/PCL en collaboration
avec l'équipe du bureau d’étude local ont continué ces
activités et mis en place les AUL dans tous les villages en
mi-mai 2011.

5) La convention relative a la gestion et la
maintenance des IH est signée entre les
communes de 'Oubritenga excepté la
commune pilote et 80% de leurs AUE
avant février 2012,

Les activités sont en cours pour atteindre l'objectif. En
effet, les formations en faveur des AUE telles que la
formation sur la convention de délégation de gestion des
PMH entre communes et AUE sont organisées dans toutes
les communes cibles.

Pour la sécurité des ressources en eau potable et
I'entretien des PMH qui étaient problématiques, I'intérét




et I'attente du présent projet par les communes et les AUE
sont trés importants. Elles sont donc trés motivées.

6) Le contrat relatif 4 la maintenance et aux
tournées de suivi des IH est passé entre
les communes cibles et 80% de leurs
maintenanciers avant février 2013.

Les activités sont en cours pour atteindre lobjectif.
Effectivement il est prévu de tenir la lére formation en
octobre 2011, les 2éme gt 3éme formations en janvier 2012 en
faveur des AUE.

Résultat 2. Les capacités des
organisations villageoises dans
la gestion et la maintenance

des IH sont renforcées.

[Indicateur du PDM]

1) Plus de 70% des AUE des communes
pilotes de 1'Oubritenga arrivent a payer la
redevance aux communes et plus de 70%
des gestionnaires parviennent g effectuer
le recouvrement & 70% avant la fin de
novembre 2011.

Un animateur est affecté a chaque commune pilote. En
collaboration avec les agents au niveau communal, le projet
appuie aux activités de gestion des PMH menées par
I'AUE comprenant le versement de la redevance.

En mai 2011, on compte 21 AUE qui ont commencé le
versement de la redevance. A noter quenviron 68% des
AUE ont commencé le versement a Dapelogo. L'équipe
conjointe d’évaluation & mi-parcours a confirmé que le
versement de redevance s'avance bien depuis le début de
la 32me année du projet dans les 2 communes de Toeghin et
de Zorgho. Le tableau ci-dessous indique la somme versée
aux communes en septembre 2011.

Somme versée aux communes (unité : FCFA)

Dapelogo

Toeghin

Zorgho

Somme versée i la
commune

1.060.000

620.000

950.000

O Pour ce qui concerne le recouvrement du prix d’eau auprés

des usagers, toutes les AUE ont commencé le
recouvrement & Depelogo et & Toeghin et 30 AUE i Zorgho.
La somme recouvrée auprés des usagers est indiquée dans

le tableau ci-dessous.

Somme recouvrée du prix d’eau (unité : FCFA)

Dapelogo

Toeghin

Zorgho

Somme recouvrée
aupres des usagers

5.523.425

4.633.500

4.203.375




2) Plus de 70% des AUE des communes
pilotes de I'Oubritenga arrivent a payer la
redevance aux communes et plus de 70%
des gestionnaires parviennent a effectuer
le recouvrement 4 70% avant la fin de
projet.

La mise en place des AUE est achevée dans tous les
villages avant la fin de la 2éme année du projet. A partir de
la 3éme année, il est prévu de mettre en ceuvre la formation

des AUE :
2éme gession dans les communes cibles

Jéme gegsion dans les communes cibles

A travers les activités mentionnées ci-dessus, on ménera
celles relatives au recouvrement du prix d’eau.

Résultat 3. En ce qui concerne
la gestion et la maintenance
des IH, le systéme
d'approvisionnement en piéces
détachées et celui de

’ . FE L r
réparation sont améliorés.

[Indicateur du PDM]

1) Les maintenanciers arrivent 4 répondre &
plus de 60% des besoins de maintenance et
de tournées de suivi demandés par les
communes avant octobre 2012,

Les activités sont en cours et s’avancent réguliérement
pour atteindre I'objectif.
A Iissue des deux années du projet, les activités suivantes
ont été achevées.
Collecte et capitalisation des informations sur les
pompes, les piéces détachées et les artisans
réparateurs (AR)
Organisation des formations sur la réforme en faveur
des AR
Apgrément des maintenanciers
Formations et renforcement des capacités des
maintenanciers {comprenant la mise en place des
associations des maintenanciers)
Il a été constaté que les maintenanciers sont motivés et
trés impliqués dans le projet. Par ailleurs, ils s'intéressent
fortement aux résultats et effets du projet.
A travers les formations, les maintenanciers ont appris les
techniques de fixation du prix et de calcul du prix d’offre.
Ils ont pratiqué le calcul du prix relatif 4 la tournée du
suivi préventif et 4 la réparation.
La mise en place et le renforcement des associations des
maintenanciers ont favorisé I'émergence d'un sentiment de
solidarité entre eux.
La délivrance des agréments Niveau 1 et Niveau 2 par la




DRAH/PCL aux maintenanciers selon leurs compétences
et matériels en possession les ont encouragés beaucoup et
ceux de Niveau 1 sont motivés pour Sefforcer dobtenir
l'agrément Niveau 2.

B La plupart des maintenanciers ne savent ni lire, ni écrire,
ni calculer, ce qui constitue un défi a long terme.

B Dans les communes ou les AUE ne sont pas encore mises
en place, les effets positifs sur les activités des
maintenanciers ne se produisent pas, en plus il se peut que
le désordre g'introduise.

2) Toutes les communes possédent les
informations nécessaires pour le
remplacement de piéces détachées
(magasins, procédure de commande, etc.)

O Les activités prévues A mener pendant les deux premiéres
années dans les communes pilotes sont exécutées
réguliérement.

Mise en ordre des données concernant le circuit des
piéces détachées par type de pompe, les magasins, la
gestion de stock etc.)

Mise & jour et partage des données du réseau de
distribution des piéces détachées

Etude d’amélioration de l'approvisionnement en piéces
détachées.

3) Le délai de réparations simples est réduit

4 moins d'un motis.

Comme il est prévu de faire les activités relatives A cet
indicateur a la 3%=¢ année du projet, on ne peut pas 'évaluer a

I'heure actuelle.

Résultat 4. Dans les 3
communes cibles du Plateau
Central, le comportement en
matiére d'hygiéne et
d'assainissement des

populations sont améliorées.

[Indicateur du PDM]

1) Le programme et les manuels de la
sensibilisation et de 'éducation en matiére
de l'amélioration d'hygiéne et
d'assainissement sont élaborés.

O 1l a été constaté lors de I'enquéte par interview sur place
que les manuels préparés par le projet sont bien mis en
ceuvre. Les participants aux formations apprécient
l'utilisation de la boite 4 image SARAT/PHAST (formation
sur I'hygiéne et Passainissement) congue en tenant compte
du taux d’alphabétisation peu élevé des populations.

(O Le manuel pour la formation des formateurs
administratifs de PHA a été élaboré. Apres l'utilisation, ce
manuel a été révisé suivant le feedback des utilisateurs a




la fin de la 1% année du projet. A partir de la 2:me année,
on utilise le manuel révisé.

Le guide pour les animateurs villageois a I'hygiéne et les
enseignants a été élaboré. Aprés l'utilisation, ce guide a
été révisé suivant le feedback des utilisateurs 4 la fin de la
1ére année du projet. A partir de la 28me année, on utilise le
guide révisé.

Le guide pour le monitoring des activités en hygiéne et
I'entretien des infrastructures sanitaires a été élaboré. Il a
été révisé a la fin de la 1ére année du projet. A partir de la
2éme année, on utilise le guide révisé.

La hoite a4 image de SARAR/PHAST a été élaborée et
révisée a la fin de la lére année du projet. A partir de la
2&me année, on utilise la boite 4 image révisée.

2) Dans les villages des 3 communes pilotes,
plus de 600 agents s'occupant du
programme de promotion de I'hygiéne et
de l'assainissement ou celui de
l'enseignement (enseignants, agents du
centre de santé, agents charges de
I'hygiéne et de 'assainissement aux
services techniques, animateurs villageois)
sont formés.

La formation des agents s'occupant du programme de
promotion de 'hygiéne et de I'assainissement est mise en
geuvre en cascade.

La formation des formateurs administratifs sont mise en
ceuvre en faveur des superviseurs administratifs (au
niveau provincial et régional de chaque ministére) et des
formateurs administratifs (au niveau provincial et
communal de chaque ministére) pendant 5 jours.

Les formateurs administratifs ont mis en ceuvre les
formations en faveur des animateurs villageois a 'hygiéne
et des enseignants pendant 2 jours.

Le tableau ci-dessous indique les nombres des agents
formés.

Formation des agents s'occupant du programme de
promotion d’hygiéne et d’assainissement

Formateurs administratifs 4 I'hygiéne 58

Animateurs villageois 4 Uhygiéne 430




Enseignants de base 400
Total 888

Etant donné que les formateurs administratifs sont
généralement soumis au mouvement ou a la mutation du
personnel], il est désirable denvisager un systéme
assurant la durabilité des activités.

Dans le curriculum de Ienseignement primaire au
Burkina Faso, I'éducation en hygiéne est inscrite dans le
cadre de I'éducation civique et morale, en plus elle est
considérée comme un parmi les 8 thémes émergents qui
ont été élaborés en 2009. Comme elle est intégrée dans les
programmes scolaires, la durabilité d’éducation en hygiéne
peut étre bien assurée.

Les animateurs villageois a 'hygiéne formés participent
volontairement aux activités, ce qui pose probléme du
point de vue de la durabilité.

3) Dans les villages des 3 communes pilotes,
les activités de sensibilisation sont mises
en ceuvres au moins 6 fois par an par les
agents s'occupant du programme de
promotion de I'hygiéne et de
I'agsainissement ou celui de
I'enseignement.

Les animateurs villageois a I'hygiéne et enseignants
formés méneront les activités de sensibilisation 4 chaque
village ou 4 chaque école (436 fois pour 14.268 participants
au total dans les villages et 388 fois pour 309 classes dans
les écoles effectuées jusqu’en septembre 2011).

Les activités de sensibilisation en milieu scolaire pour la
promotion de l'hygiéne et de l'assainissement ont été
entamées. Les inspecteurs pédagogiques et les
enseignants font la tournée des écoles pour le suivi de ces
activités.

Les formateurs administratifs exécutent le suivi des
activités des animateurs villageois pour maintenir la
qualité des activités. (3 fois de suivi par mois)

Les problémes constatés a travers les activités de
sensibilisation sont les suivants.




Difficulté du maintien de la motivation des animateurs
villageois

Intérét faible des villageois pour I'hygiéne et
I'assainissement (surtout des hommes)

Difficulté de mise en ocuvre des activités de
sensibilisation en matiére d’hygiéne et
d’assainissement dans les quartiers ou villages qui
sont dépourvus de forage et/ou de latrine.

Niveau faible des connaissances et techniques d’'une
partie des animateurs villageois

4) Le guide pour le monitoring des activités O Le guide pour le monitoring des activités en hygiéne et
en hygiéne et I'entretien des I'entretien des infrastructures sanitaires a été élaboré en
infrastructures sanitaires est élaboré et le avril 2010. Ce guide s'adresse aux superviseurs et
systéme de gestion des infrastructures formateurs administratifs formés (qui sont des agents de
sanitaires publiques est mis en place. la Direction Régional et de la Direction Provinciale du

MAH, du MS et du MENA.

5) Sur la base du guide pour le monitoring O Comme le guide a été déja élaboré, il est prévu d’établir le
des activités en hygiéne et I'entretien des systéme du suivi-évaluation a partir de la 3%me gnnée du
infrastructures sanitaires, le projet.
suivi-évaluation sur la gestion des O Détablissement de la base des données en commun
infrastructures sanitaires et le g’avance au niveau de la région et de la province.
comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement est mené dans chaque
site au moins 2 fois par an.

6) Les infrastructures sanitaires publiques Comme il est prévu de faire les activités relatives a cet
(latrines scolaires etc.= sont gérées par les | indicateur & la 32me année du projet, on ne peut pas I'évaluer a
populations, Theure actuelle.

Résultat 5. Chaque Direction [Indicateur du PDM] O Pour établir le systéme de monitoring durable, on envisage

Provinciale de I'Agriculture, de
Hydraulique et des Ressources
Halieutiques (DPAHRH)

1) Le suivi-évaluation sur les éléments

suivants sont effectués 4 fois par an par
chaque DPAHRH & partir de 2010 : le taux
de fonctionnement des IH, I'état financier

I'introduction d’'une méthode de suivi plus adaptable aux
réalités. Effectivement, les deux approches suivantes sont
actuellement étudiées.

- Rapport des AUE i la commune et a la ZAT/UAT sur la

gestion des TH
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arrive a : effectuer le
suivi-évaluation de 1'état
d'approvisionnement en eau,
d'hygiéne, et
d'assainissement : accorder
des appui-conseils aux

communes.

des AUE, le taux de recouvrement par les
gestionnaires, I'état de maintenance et de
gestion des IH par les maintenanciers.

OC

Etablissement du réseau de communication entre les
AUE, les agents administratifs et les maintenanciers
au moyen de téléphones portables lors de probléme
relatif aux activités des AUE.
Les items de monitoring sont limités a “I'état financier de
IAURE” et 4 “celui de gestion et d’entretien des IH”. Et la
collecte des informations concernant I'impact est confiée
au bureau d’étude local. D’ailleurs, ce sont principalement
les agents des ZAT/UAT qui 'exécute
nt a partir de la 3¢me année.
Constaté qu'il est difficile d'effectuer le monitoring 4 fois
par an en tenant compte de la charge importante des
travaux de la DPAH et les ZAT/UAT, on fait actuellement
des arrangements pour fixer la fréquence plus pratique,
soit 2 fois par an.

2) Le suivi-évaluation sur l'état d'hygiéne et
d'assainissement est effectué 4 fois par an
par chaque DPAHRH 4 partir de 2010.

Pour établir le systéme de monitoring durable, une
méthode de suivi plus adaptable aux réalités est
envisagée.

Dans la 3%me année, il est prévu d’effectuer les activités de
monitoring et d’évaluation bimensuellement aux villages
et 4 fois par an aux écoles.

3) A la suite du suivi-évaluation, 70%
d'appui-conseils nécessaires sont accordés
suivant les moyens de chaque DPAHRIIL.

Comme 1l est prévu de faire les activités relatives a cet

indicateur 4 la 3éme année du projet, on ne peut pas I'évaluer a

I'heure actuelle.

Résultat des intrants

Intrants de la partie japonaise

(Plan)

Envoi des experts japonais (conseiller en chef,
expert en génie sanitaire, expert en gestion et
maintenance des infrastructures hydraulique
dAEP ete.)
Fourniture (véhicules,

des équipements

O

O

T.es intrants de la partie japonaise ont été investis
conformément au plan.

Pour ce qui concerne les experts japonais, 7 experts
japonais comprenant le conseiller en chef ont mené leurs
activités aux sites. Le tableau suivant indique les
hommes/mois des experts japonais envoyés au Burkina
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motocycles, matériels informatiques et Faso.

autres) Hommes/mois des experts japonais (H/M)
1ére année 2¢éme gnnée
Résultat 18,4 17,6

O Leffet de la réduction de la période des activités
professionnelles par les experts japonais en avril 2011 due
a leur évacuation temporaire au Japon par la suite de la
détérioration de la sécurité publique était limité.

C Les équipements dont le montant total s'éléve 4 2.071.000
FCFA (4.240.000 yens japonais) ont été fournis. (Voir le
tableau ci-dessous.) Ils sont bien exploités.

Liste des équipements fournis

Equipement Qté Destination
Ordinateur du bureau+| 2 | Bureau PROGEA
onduleur 2 | DRAH/PCL

1 | DPAH/OTG

1 | DPAH/KWG

1 | DPAH/GNZ

1 | DGRE/DAEP
Ordinateur portable 1 DRAH/PCL
Imprimante couleur a 1 Bureau PROGEA
laser 1 DRAH/PCL

1 | DGRE/DAEP
Imprimante noir-blanc 2 DRAH/PCL
a laser 1 | DPAH/OTG
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1 | DPAH/KWG

1 DPAH/GNZ
Photocopieuse 1 DRAH/PCL
Projecteur 1 DRAH/PCL
Moto 9 | 9 communes (ZAT)

O Le résultat d’appui par le siége de la JICA et le bureau de
la JICA au Burkina Faso est indiqué dans le tableau
ci-dessous.

Appui par le siége de la JICA et

le bureau de la JICA au Burkina Faso (en yens)

Appui Source (JICA) | Montant
Stage C/P au Japon Siege JICA | 5 157 806
(général)
Stage C/P au Japon Sisge JICA | 3775 204
o | (2 hauts fonctionnaires)
wO .
= E’qu.lpements (2 Bureau au BF| 9 119 290
8 | véhicules, 3 motos)
§ | Arrangement du Bureau au BF | 1648 435
bureau a Ziniaré
Stage C/P au Japon Siege JICA | 7 562 853
o |{général)
g | Entretien et assurance | Bypeau au BF| 376 526
& | de véhicules et motos

Intrants de la partie burkinabé

(Plan)

Disposition des homologues

- Recrutement du perscnnel d’appui

(secrétaire, comptable, chauffeur, gardien
etc.)

- Bureaux pour les experts japonais et frais

d’éclairage et de chauffage

O Les intrants de la partie burkinabé ont été investis
presque conformément au plan.
O Concernant la disposition des homologues (C/P), 5 C/P sont
disposés aux Directions centrales du MAH, 20 C/P 4 la
Direction Régionale du PCL et 4 C/P aux directions
régionales du PCL des ministéres concernés.
O Le tableau ci-dessous indique le budget pour 'année 2010.
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- Fourniture des données et documents
- Une partie des matériaux nécessaires a
Parrangement des installations sanitaires

Budget exécuté de la partie burkinabé
pour I'année 2011 (en FCFA)

Article Montant
Frais de personnel (indemnités etc.) 10.800.000
Matériels de bureau 4.883.142
Matériels informatiques 3.787.800
Total 19.470.942

Pour ce qui concerne la disposition du personnel d’appui,
ce personnel est alloué par le Projet a cause d'un probléme
d’exécution budgétaire de la partie burkinabé.

Les bureaux du projet sont mis en place au sein de la
DGEUE (& Ouagadougou) et au sein de la DRAH/PCL (&
Ziniaré).

La base de données des IH (INOH), les données
démographiques, les documents différents relatifs a la
Réforme, les guides et/ou manuels d’éducation d’hygiéne
existants ont été fournis aux experts japonais.

Malgré avec un peu de retard dans I'exécution du budget,
ils sont faits presque conformément au plan.

Certaines personnes ont été parties de leur poste suivant
la mutation au niveau de la Direction Régionale du PCL (il
s'agit du personnel du service des ressources en eau).
Malgré cela, il n’y avait pas d’effet négatif sur la mise en
ceuvre du projet, car les successeurs appropriés ont été
placés.

En ce qui concerne l'aménagement des installations
sanitaires, la partie burkinabé a aménagé les latrines
publiques et domestiques dans les villages situés dans les
3 provinces cibles.
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Processus de la mise en ceuvre

Avancement des activités

O

O

Les activités planifiées pour la 1% année et la 28me gnnée du projet sont menées dans I'ensemble d’une

maniére réguliére,

On peut citer entre autres les facteurs favorisant la promotion du projet comme suit :

- Communication étroite entre 'équipe du projet et les homologues (C/O}
Vu que la Directrice régionale du PCL est nommée coordinatrice nationale, le sentiment
d’appropriation du projet est bien ancré.

- Les activités du projet sont elles-mémes parfaitement conformes a la politique nationale relative a
I'application de la Réforme.

- Le contrat de prestation des services a été signé avec le bureau d’étude local qui avait participé a
I'élaboration de la Réforme.

- (Collaboration entre les experts, les agents administratifs, les consultants locaux au niveau des sites

Systéeme de gestion du projet

La session du comité de pilotage a été tenue 3 fois jusqu’ici. Le comité de pilotage fonctionne bien comme
organisme prenant la décision finale.

Concernant le montant des intrants de la partie japonaise pour chaque année fiscale, comme la partie
burkinabé ne participe pas au processus de détermination du montant, elle en a exprimé son
mécontentement.

Transfert des techniques

Les techniques concernant la promotion de la Réforme sont bien transférées aux agents administratifs
{(principalement ceux de la DRAH/PCL et des communes).

Engagements et appropriation
du MAH et d’autres

contreparties

O

La DRAH/PCL qui est la contrepartie (C/P} effective pour la mise en ceuvre du projet a un bon sentiment
d’appropriation du projet.

Du point de vue de la mise en ceuvre de la politique nationale, le MAH s’applique hautement au projet qui
est un projet pilote de I'application de la Réforme et partage étroitement des informations avec 'équipe
d’experts japonais.

La DRAH/PCL, en tant que C/P pour la mise en csuvre du projet, contribue dynamiquement au projet avec
I'esprit conscient : “le PROGEA/PCL est notre projet”.

Implication d’autres parties
prenantes et leur
compréhension du projet

Une collectivité locale de la France exécute les activités d’éducation d’hygiéne et d’assainissement en utilisant
les guides et manuels préparés par le PROGEA/PCL et en appliquant la méthode du PROGEA/PCL dans les 3
communes de la province de I'Oubritenga.

Facteurs favorisant et/ou

génant la mise en ceuvre du

O

Comme les experts japonais sont versés en frangais et ont beaucoup d’expériences de travail dans les pays
francophones d’Afrique d’Ouest, la communication entre les experts japonais et les homologues est trés
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projet

bien assurée, ce qui constitue un des facteurs effectifs.

Le dynamisme et I'initiative des activités des experts japonais surtout sur le terrain sont bien appréciés au
niveau des sites.

Le bureau d’étude local auquel on a confié les activités suivant le contrat de prestation des services a
contribué beaucoup & l'avancement du projet. On considére que c’était un facteur trés favorisant la
promotion des activités au niveau des sites.

Le renouvellement de la plupart des homologues au début de la 2éme année du projet et la réduction d’'un

mois de la période des activités sur les sites pour la 2éme année ont donné un effet 1éger sur le projet. .

Coopération et appuis au

développement / donateurs

En ce qui concerne la sensibilisation en matiére d’hygiéne et d’assainissement, les 2 volontaires japonais
pour la coopération 4 I'étranger (JOCV) dans le domaine d’AEPA déploient leurs activités en collaboration
avec le PROGEA/PCL.

Egalement, une collaboration est maintenue avec le PACOGES (Projet d’Appui aux Comités de Gestion
d’Eeoles) pour la région du PCL parmi les zones faisant I'objet dudit projet.
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2. Evaluations en fonction de 5 critéres

Item

Indicateurs

Constatation {(O: positive, H: défi)

Pertinence : haute

Cohérence avec la politique

nationale

Le PN-AEPA (Programme national d’approvisionnement
en eau potable et d’assainissement) vise a4 constituer les
AUE et 4 renforcer la capacité des agents chargés de la
mise en place des AUE et la politique de la réforme des [H
en milieu rural et semi-urbain restent inchangés.

La réunion annuelle du PN-AEPA est tenue tous les ans
pour délibérer sur I'avancement, les problémes etc.

La DRAH du Plateau Central qui est une région faisant
I'objet du projet /PCL, a un bon sentiment d’appropriation
du projet avec l'esprit conscient : “le PROGEA/PCL est
notre projet”.

Approche appropriée

Le présent projet est-il un moyen approprié
pour améliorer la gestion et l'entretien des
PMH et le comportement en matiére

d’hygiéne et d’assainissement ?

Comme les activités de gestion et d’entretien des PMH et
d’amélioration du comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement constituent “un projet d’organisation
personnelle”, on peut réaliser l'objectif en surmontant
petit-a-petit mais assurément des problémes/difficultés.
Vu que la compréhension des villageois est un élément clé
pour le succés du projet, on peut considérer que
Torientation du projet est correcte.

Le processus de mise en place des AUE est-il

approprié ?

11 est jugé que les activités menées pour la mise en place
des AUE sont appropriées en tenant compte des
circonstances locales et des particularités du projet.

Les activités par la sous-traitance des services au bureau
d’étude local qui est trés au courant des circonstances
locales ont évité le désordre inutile, la répulsion
incompréhensible etc.

Les problémes et difficultés sont différents pour chaque
commune. L'éguipe d’experts, les homologues, les agents
communaug, les consultants locaux ete. se sont collaborés
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et ont discuté jusqu’ici pour faire face 4 ces problémes et
difficultés.

La sélection des communes cibles est-elle | O Etant donné que la région du Plateau Centrale faisait
. lobjet dun projet de coopération financiére non
pertinente ?
remboursable du Japon et en tenant compte de la
coopération avec le programme de 'UNICEF auquel le
gouvernement du Japon a financé, la sélection de cette
zone (région du Plateau Central) était pertinente.

O Comme les caractéristiques des communes, les situations
et les conditions des villages sont diversifiées, la sélection
des communes cibles était appropriée, car il est possible
d'étudier de différentes approches correspondant aux
particularités des sites.

Cohérence avec la politique de | Le projet est-il cohérent avec les thémes | O La politique de TAOD du Japon reste inchangée.
la coopération du prioritaires de  Taide officiello au O Le but global du projet est cohérer%t avec la direction de
coopération de la JICA pour le Burkina Faso.
gouvernement japonais et de la | développement (AOD) du Japon a l'égard du
JICA pour le Burkina Faso Burkina Faso ?
Autres La démarcation de la coopération entre les | O Au niveau du PN-AEPA, le zonage des projets d’appui a
donateurs et entre les projets de la JICA &té fait par linitiative du MAH, La partie burkinabsg
souhaite au Japon une coopération dans les régions du
estelle clairement établie ? Plateau Central et du Centre-Sud.
Changement du milieu ot le projet est situé, | © Il n'y a pas de changement de la politique nationale.
tel que le milieu politique, celui économique D’autre part, la mise en ceuvre de la Réforme est une
) politique pricritaire parmi les politiques du MAH,
ou social B Par la suite des désordres en février 2011, les experts
japonais sont évacués i lextérieur du pays.
Efficacité : haute
Possibilité d’accomplissement | Liobjectif du projet est-il accompli avant la fin | O Il est hautement possible d’accomplir l'objectif du projet
des objectifs du projet du projet ? }:Io{ncernant I'amélioration du taux du fonctionnement des
(O Pour ce qui concerne la gestion des IH, les AUE ont été
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mises en place dans presque toutes les villages des
communes pilotes et les activités pratiques (la mise en
réserve des fonds, le wversement des redevances, la
signature des contrats de suivi et d’entretien entre
communes-maintenanciers) sont presque achevées. La
sélection des maintenanciers a été achevée.

Au cours de la 3éme année et de la 4éme année, il est
prévu de mener les activités de suivi et d'évaluation en vue
de systématiser et d’enraciner les activités de gestion et
d’entretien des PMH.

La coopération avec les maintenanciers est avancée d'une
maniére réguliére,

Les effets attendus de la sensibilisation pour
I'amélioration du comportement en matiére d’hygiéne et
d’assainissement apparaissent difficilement. II est
primordial de continuer les activités de sensibilisation
d'une maniére consistante. On espére que les activités de
la 3éme année et 4éme année apporteront des résultats
tangibles.

Tous les intéressés confirment que le maintien de la
motivation des animateurs villageois et la continuité de
leurs activités constituent un probléme i examiner.

Quels sont les facteurs favorisant

l'accomplissement des objectifs du projet ?

Comme il g’agit d'un projet conforme a la politique du pays
surtout 4 la mise en ceuvre de la Réforme, tout le monde
comprenant les C/P sont trés conscients que le
PROGEA/PCL est un projet trés important et propre au
Burkina Faso.

Le systéme d’exécution du projet est bien établi en mettant
au centre la Directrice Régionale du PCL en tant que
responsable. Il est a4 noter que la partie burkinabé est
résolue a s'engager.

Comme les experts japonais sont versés en frangais et ont
beaucoup d'expériences dans les pays francophones
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d’Afrique d’Ouest, la communication entre les experts
japonais et les homologues est trés bien assurée, ce qui
constitue un des facteurs effectifs.

La performance des services du bureau d’étude local
(ANTEA) qui avait participé 4 I'élaboration de la Réforme
et qui a déployé ses activités au niveau des sites dans le
cadre du présent projet est bien appréciée.

Quels sont les facteurs génant

I'accomplissement des objectifs du projet ?

Les problémes et obstacles particuliers ne sont pas
reconnus.

Par contre, quelques difficultés ont été rencontrées au
niveau des vilages lors des activités de mise en place des
AUE. En effet, une forte répulsion vis-d-vis de
I"introduction d’'un nouveau systéme était marquée dans
les villages ou I'ancien systéme du CPE était fonctionnel.

Relations causales entre les
résultats et les objectifs du

projet

Le niveau des résultats est-il assez élevé ?

OX@;

Le projet est en bonne voie d’accomplir les objectifs.

11 est trés possible d’accomplir les objectifs si 'on continue,
avec la dynamique actuelle et le systéme de mise en ceuvre
du projet, les activités prévues pour la 3éme et la 4éme
année telles que le renforcement des AUE des 6 communes
cibles, les pratiques de réparation par les maintenanciers,
Iétablissement du systéme d’approvistonnement en piéces
détachées etc.

Les résultats produits sont-ils suffisants pour

accomplir les objectifs du projet.

Par la continuation des activités, il est possible
d’accomplir I'objectif concernant 'amélioration de 'état de
gestion et de maintenance des IH.

Pour ce qui concerne 'amélioration du comportement en
matiére d’bygiéne et d’assainissement, il est souhaitable
qu'on s'ingénie a trouver un expédient pour 'amélioration
du comportement en  matiére d’hygiéne et
d’assainissement. La continuation des activités aprés
I'achévement du projet est soucieuse.

Changement et influence des

Identification des effets des conditions

La plupart des administrateurs qui ont appris les
techniques travaillent continuellement.
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conditions préalables et

extérieures

préalables et extérieures sur le projet.
Impacts actuels des conditions préalables et

extérieures.

Les administrateurs qui ont participé aux formations
continuent & intervenir aux activités du projet.

La propriété des IH a été cédée par le préfet provincial 4 la
commune en janvier 2009.

Efficience : relativement haute

Relations causales entre les
intrants de la partie japonaise
et les activités et les résultats

du projet

Le nombre des experts est-il approprié ?
Sont-ils compétents ? Le moment et la période

de I'envoi des experts sont-ils appropriés ?

Le nombre et le moment d’envoi des experts ne posent
aucun probléme.

Le moment et la période d'envoi des experts étaient
déterminés pour assurer les activités d’appui effectives.
Par exemple, ils ne sont pas envoyés pendant 'hivernage
(de juin & aoiit) ot lexécution des activités est difficile.

Il a été constaté un mécontentement de la part burkinabé
concernant 'envoi d’autres experts que le consultant en chef
dont la partie burkinabé n'est préalablement pas informée
du moment, de la période d’envoi, du contenu de leurs
activites ete.

Les équipements fournis sont-ils dans

I'ensemble suffisants ?

Les équipements fournis dans le cadre du projet étaient
suffisants.

Les stages au Japon sont-ils menés d'une

maniére appropriée ?

Les 4 C/O et en suite les 5 C/O ont été envoyés
respectivement en 2009 et en 2010 au Japon pour
participer aux stages dans lesquels ils ont visité les
installations d’AEP, d’hygiéne et d’assainissement, les
collectivités locales, rencontrés avec les administrateurs
gestionnaires d’AEP, d’hygiéne et d’assainissement, et
échangé des vues avec eux.

Les C/O envoyés au Japon étaient les hauts fonctionnaires
du MAII comprenant la coordonnatrice nationale. Il a été
constaté qu’ils ont compris le projet mieux gu'avant la
participation aux stages et montrent leur sentiment de
collaboration avec le projet.

Dans le cadre du stage par théme, les 4 agents de la
DRAH/PCL et les 4 agents de la DGRE ont participé aux
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stages au Japon, soit au total 8 agents jusqu'ici. Il a été
constaté qu’ils s’engagent activement au projet aprés le
retour au Burkina Faso.

L'échelle du budget du projet est-elle

appropriée ?

® O

Aucun probléme en relation avec le budget n’est reconnu.
Comme la partie burkinabé n’est ni informée préalablement nj
consulté sur le montant du budget annuellement accordé
par la partie japonaise, elle en a exprimé son
mécontentement fort.

Relations causales entre les
intrants de la partie burkinabé
et les activités et les résultats

du projet

La disposition des C/O est-elle appropriée ?

Au début de la 28me gnnée du projet, un grand nombre des
C/P ont été renouvelés, certains par la suite dune
mutation et d’autres pour aller étudier a I'étranger.

Mais aprés, sans changement des C/P, les activités sont
menées réguliérement et le transfert des technologies est
bien fait.

L'exécution du budget de la partie burkinabé

est-elle appropriée ?

(Ktant donné que le PV n’était pas signé,) le budget pour le
projet n'a pas été demandé pour 2009, ni exécuté.

Pour ce qui concerne le budget pour 2010 (allocation des
C/P, frais du combustible, frais d'entretien des voitures,
achat des produits ete.), il est exécuté, mais avec un
retard.

La disposition logistique pour la formation et

latelier de travail était-elle appropriée ?

Les sessions de formation et d'atelier de travail ont été
bien organisées et préparées,

Il y a eu quelques cas ou la session a été rapportée pour la
raison de participants peu nombreux a cause des marchés
hebdomadaires, des travaux agricoles, de l'information
mal faite ete.

Conditions extérieures pour

obtenir les résultats

Est-ce quiil ¥y a des conditions extérieures

favorisant I'accomplissement des résultats ?

I'engagement fort de la DRAH/PCL a contribué a
I'accomplissement des résultats.

Impact : modéré

Perspectives de

laccomplissement du but

Le but global sera-t-il accompli dans 2 4 3 ans

apreés 'achévement du projet ?

La polhitique de la promotfion de la Réforme restera
inchangée jusqu'a 2015.
L'avancement de la construction des IH d’AEP et la prise

-22_




global

des mesures budgétaires pour la Réforme favorisent
considérablement I'accomplissement du but global
(surtout celui d’approvisionnement en eau potable).

Facteurs génant l'accomplissement du but
global

I/ABS (appuis budgétaire sectoriel) doit étre réparti 4 la
promotion de la Réforme.

Le MAH devra reconnaitre correctement les savoir-faire et
les connaissances/techniques acquis et avancer les
activités de généralisation i I'échelle nationale.

Relation causales

Dissociation entre le but global et les objectifs

du projet

I’accomplissement des objectifs du projet contribue a celle
du but global.

Comme la zone d'intervention du projet est limitée,
I'engagement fort de la partie burkinabé en rapport avec la
continuité des activités (comprenant la prise des mesures
budgétaires) pour I'amélioration de I'environnement de la
santé et de l'hygiéne de toute la région du PCL est
nécessaire.

Effets imprévus positifs et

négatifs

Effets imprévus positifs

Les communes autres que les 9 communes cibles
souhaitent fortement 'application de la Réforme.

La SNV (ONG) qui envisage la mise en ceuvre d'un projet
d’application de la Réforme dans les 5 communes situées
dans les environs d'Ouagadougou et dans d’autres 5
communes situées dans les environs de Bobo-Dioulasso a
proposé au PROGEA/PCL une coopération.

Effets imprévus négatifs

Dans les villages qui partagent les IH avee d’autres
villages ot la Réforme n'est pas appliquée, le désordre s'est
introduit en rapport de la gestion des IH entre les
villageois.

Etant donné que le nombre des communes ot les AUE sont
mises en place est limité, soit 9 communes, les effets de
Pappui 4 la formation des maintenanciers sont limitaatifs.

Durabilité : modérée

Fondements

Position du projet en relation avec la politique

TLa politique de la promotion de la Réforme restera
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du Burkina Faso et institution

inchangée jusqu’a 2015,

La revue annuelle du PN-AEPA 2010 souligne que
I'application de la Réforme est prioritaire dans le domaine
d’hygiéne et d’assainissement.

Aspect organisationnel

Fondements organisationnels favorisant le

développement et la durabilité du projet

Les fondements organisationnels de la partie burkinabé
sont faibles. Les points indiqués ci-dessous sont des défis,
- Les ressources humaines sont manquantes: les 40
agents s'occupent d’animation de 500 villages, etc.
De nombreux donateurs accordent en méme temps
leurs appuis 4 de nombreux projets, soit 45 environ en
cours d'exécution. Il en résulte que le déficit en
personnel est chronique,
La DRAH/PCL a été placée, il y a environ 10 ans. La
structure du personnel mn'est pas encore bien
aménagée.
A noter que les communes ont été créées en 2008. Il leur
manque de moyens financiers et humains. Les agents
communautaires (y compris les maires de commune)
déploient de nombreuses activités sur une base volontaire,
ce qui constitue un défi du point de vue de la pérennisation
des activités.
Le systéme des activités de sensibilisation d’hygiéne et
d’assainissement au niveau des villages n'est pas bien
établi.
En ce qui concerne l'éducation scolaire en matiére
d’hygiéne et d’assainissement, il est bien possible de
continuer et de développer les activités de sensibilisation
en collaboration avec les conseils d’administration des
établissements scolaires.

Aspect technique

Les technologies transférées sont introduites

au Burkina Faso et diffusées dans le pays.

Les savoir-faire de I'application de la Réforme sont bien
transférés des experts japonais aux administrateurs
concernés.

Il a été constaté que la plupart des administrateurs
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concernés considérent les activités comme celles insérées
dans le projet. Lorsqu’ils quittent leurs postes par la
mutation, ils ne supposent pas la continuité des activités a
leurs nouveaux postes.

Facteurs favorisant ou génant les effets du

projet

L'engagement fort de la DRAH/PCL et le
professionnalisme des experts japonais et du bureau
d’étude local qu’on doit apprécier hautement contribuent a
Iapparition d’effets du projet.

L'accés a l'eau potable est un élément vital pour les
villageois. Plus la zone est rurale, plus le probléme
saggrave. En effet, il y a des villages qui ne sont pas
disposés de ressource d'eau de remplacement comme la
commune de Toeghin, 14 ol tous les villageois comprenant
le maire montrent leur engagement fort.

Aspect financier

Fondements financiers favorisant la

durabilité et le développement du projet

Au cours de la période de mise en ceuvre du projet, la
partie burkinahé devra prendre des mesures budgétaires
pour la continuation des activités aprés I'achévement du
projet. {(Pour mener les activités a partir de 2013, il faut
faire une demande de budgétisation en 2013.

La possibilité de mise en valeur de 'ABS pour I'application
de la Réforme est élevée.
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PDM ver2

ANNEXE-4

Résumé narratif du Projet

Indicateur

Moyens de vérification

Hypothéses importantes

{But Global)

Dans la région du Plateau Central,
l'environnement en matiére de santé,
d'hygigne et d'assainissement est amé
lioré

* Le taux de population pouvant se servir durablement de points d'eau
améliorés passe de 70% a 80% avant 2015,

* Le taux de fonctionnement des infrastructures hydrauliques(IH})
passe de 70% a 80% avant 2015

+ La situation sur 'approvisionnement en eau potable, 'hygiéne et
l'assainissement des populations est améliorée avant 2015.

+ Rapport sur la Réforme du systéme de
gestion des infrastructures hydrauliques

- Inventaires de la Direction Générale
des Ressources en Eau{DGRE) et de la
Direction Générale de |'Assainissement

des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE).

+ Les points d'eau actuels sont fonctionels .

* Le niveau de la capacité des infrastructures
hydrauliques ne baisse pas par rapport au cefui
actuel.

* Les Directions Provinciales de I'Agriculture, de
I'Hydrauiique et des Ressources Halieutiques
(DPAHRH) et les communes assurent le
personnel pour la sensibilisation et e systéme
budgétaire en collaboration avec les ZAT et UAT.

{Objectif du Projet)

L'état de gestion et de maintenance des
IH et le comportement en matiére d'hygi
éne et d'assainissement des populations
sont améliorés dans les communes
cibles {toutes les communes de
['Oubritenga et les communes pilotes du
Ganzourgou et du Kourwéoga).

+ Le taux de fonctionnement des IH dans les 9 communes cibles
{toutes les communes de 'Oubritenga et les communes pilotes du
Ganzourgou et du Kourwéogo) progresse de 70% & 80%.

* Le comportement des populations des communes pilotes sur les
pratiques en matiére de l'approvisionnement en eau potable, d'hygiéne
et d'assainissement (10 articles) est amelioré au moins 60%.

* Inventaire Nationale des Quvrages
Hydrauliques (INOH)

- Fiches du suivi

+ Rapports du Projet

* Fiches du suivi

* Les agents ayant acquis les techniques
continuent leur travail.

{Résultats}
0. Les indicateurs du PDM sont définis.

1.Le systéme de gestion et de
maintenance des IH est établi dans les
communes cibles conformément a la Ré
forme.

* Plus de 90% de agents des ZAT et UAT des communes cibles
suivent la formation. Plus de B0% d'eux réussissent au test de
confirmation.

«k es Associations des Usagers de I'Eau (AUE) sont constituées dans
tous les villages des 3 communes pilotes avant la fin de mai 2010.

«L.a convention relative 4 la gestion et la maintenance des |H est signé
e entre les 3 communes pilotes et 80% de leurs AUE avant février
2011.

sLes AUE des communes de POubritenga excepté la commune pilote
sont constituees avant juin 2011.

*La convention relative a la gestion et la maintenance des IH est signe
e entre les communes de 'Oubritenga excepté la commune pilote et
80% de leurs AUE avant février 2012.

*Le contrat relatif 4 la maintenance et aux tournées de suivi des IH est
passé entre les communes cibles et 80% de leurs maintenanciers
avant février 2013,

- Rapports de la formation

- Récépissés de la reconnaissance des
AUE

- Conventions de délegation de gestion
des infrastructures hydrauliques d'AEP
entre les communes et les AUE

- Récépissés de la reconnaissance des
AUE

- Conventions de délegation de gestion
des infrastructures hydrauliques d'AEP
entre les communes et les AUE

+ Contrat de suivi et d'entretien préventif
des IH entre la commune et les
maintenanciers

- Les agents ayant acquis les techniques
continuent leur travail.

- Les agents ayant suivi la formation sont impliqu
és continuellerment dans les actions du Projet.

+ Les competences et les ressources de I'Etat
dans le domeine de Papprovisionnement en eau
potable et de |'assainissement sont transféres
aux communes.

2.l es capacités des organisations
villageoises dans la gestion et la
maintenance des IH sont renforcées.

*Plus de 70% des AUE des communes pilotes arrivent & payer la
redevance aux communes et plus de 70% des gestionnaires
parviennent a effectuer le recouvrement &4 70% avant |a fin de
novembre 2011,

*Plus de 70% des AUE des communes cibles de I'Gubritenga ariivent
& payer la redevance aux communes et pius de 70% des gestionnaires
parviennent a effectuer e recouvrement a 70% avant la fin de projet.

-Rapport sur les actions mises en place
dans le Projet

*Enquéte auprés des vulgarisateurs
ayant suivi la formation TOT.

-Rapport sur le suivi-évaluation




3.En ce qui concerne la gestion et la
maintenance des IH, |e systéme
d'approvisionnement en piéces détaché
es et celui de réparation sont ameliorés.

*Les maintenanciers arrivent & répondre & plus de 60% des besoins de
maintenance et de tournées de suivi demandés par les communes
avant octobre 2012.

*Toutes les communes possédent les informations nécessaires pour le
remplacement de pigces détachées{magasins, procédure de
commande, etc.}

*Le délai de réparations simple est réduit & moins d'un mois,

*Rapports sur [e suivi-evaluation

*Rapports sur e suivi-évaluation

4.Dans les 3 communes cibles du
Plateau Central, le comportement en
matiére d’hygiéne et d'assainissement
des populations sont améliorées.

«Le programme et les manuels de la sengibilisation et de I'éducation en
matiére de I'amélioration d’'hygiéne et d'assainissement sont élaborés.

*Dans les villages des 3 communes pilotes, plus de 600 agents
s'occupant du programme de promotion de I'hygiéne et de
l'assainissement ou celui de Penseignement (eénseignants, agents du
centre de santé, agents charges de ['hygiéne et de ['assainissement

aux services technigues, animateurs villageois) sont formés.
*Dans les villages des 3 communes pilotes, les activités de

sensibilisation sont mises en ceuvres au moins & fois par an par les
agents s'occupant du programme de promotion de 'hygigne et de
l'assainissement ou celui de I'enseignement.

sLe guide pour le monitoring des activités en hygiéne et 'entretien des
infrastructures sanitaires est &laboré et le systeme de gestion des
infrastructures sanitaires publiques est mis en place.

*Sur la base du guide pour le monitoring des activités en hygiéne et I
entretien des infrastructures sanitaires, le suivi-évaluation sur la
gestion des infrastructures sanitaires et le comportement en matiere
d'hygiéne et d'assainissement est mené dans chaque site au moins 2
fois par an.

+Les infrastructures sanitaires publiques sont gerées par les
populations.

-Rapports du projet
«Manuels et outils élaborés

- Rapports de la formation

- Fiches du suivi

+ Guide élaboré
- Fiches du suivi

- Rapports du projet
- Fiches du suivi

5.Chaque Direction Provinciale de
['Agriculture, de Hydraulique et des
Ressources Halieutiques {DPAHRH})
arrive & : effectuer le suivi-évaluation de
l'état d'approvisionnement en eau, d'hygi
eéne, ef d'assainissement : accorder des
appui-conseils aux communes.

+Le suivi-évaluation sur les éléments suivants sont effectués 4 fois par
an par chague DPAHRH & partir de 2010 : le taux de fonctionnement
des H, I'état financier des AUE, le taux de recouvrement par les
gestionnaires, 'état de maintenance et de gestion des IH par les
fmaintenancires.

+Le suivi-évaluation sur I'état d'hygiéne et d'assainissement est effectu
& 4 fois par an par chague DPAHRH a partir de 2010.

+A la suite du suivi-évaluation, 70% d'appui-conseils nécessaires sont
accordés suivant les moyens de chaque DPAHRH.

- Rapports du projet
* Fiches du suivi

- Rapports du projet
- Fiches du suivi
- Rapperts du projet
- Fiches du suivi




(Activité}

{Intrants)

0-1)Effectuer 'étude préliminaire pour confirmer le taux d'accés & l'eau., celui de fonctionnement des [H, celui de
couverture des infrastructures sanitaires(IS) et I'état de préparation de manuels au commencement du projet
dans les 3 provinces cibles.

1-1)En tenant compte du résultat de Pétude mentionnée a 0-1), Ia Direction Régionale de 'Agriculture, de
I'Hydraulique et des Ressources Halieutiques du Plateau Central (DRAHRHY) planifie la formation des agents
des ZAT et UAT.

1-2)En se basant sur le planning de formation, réviser les manuels existants en cas de besoin.

1-3)La DPAHRH organise la formation pour le renforcement des capacités de gestion et de maintenance des IH
auprés des agents des ZAT et UAT qui fravaillent dans les 3 provinces.

1-4)La PAHRH effectue le test de confirmation de ia formation auprés des agents des ZAT et UAT.
1-5)Sélectionner une commune pilote par province.

1-8)Les agents des ZAT et UAT, ete. appuient la sensibilisation sur les principes de gestion et de maintenance
des IH.

1-7)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appuient la constitution des AUE.

1-8)Dans les cornmunes pilotes, les agents des ZAT et UAT, etc. favorisent la signature de a convention entre
les communes et les AUE ainsi que la conclusion du contrat entre les communes et les maintenanciers.

1-9)Dans les communes de 'Oubritenga excepté la commune pilote, les agents des ZAT et UAT, etc. appuient
la constitution des AUE.

1-10)Dans les communes de ['Qubritenga excepté la commune pilote, les agents des ZAT et UAT, etc,
favorisent la signafure da la convention entre les communes et les AUE ainsi que {a conclusion du contrat entre
les communes ef ies maintenanciers.

Partie japonais
- Envoi d'experts

1.Conseiller en chef (renforcement des
capacités d'organisation /
approvisionnement en eau potable dans
les zones rurales)

2.Expert en génie sanitaire

3.Expert en gestion et maintenance des
infrastructures hydrauliqgues d'AEP

- Contrats avec des bureaux d'étude
focaux ou des ONG (activités pour accélé
rer la formation des organisation
villageoises en collaboration avec les
agents ZAT et UAT).

- Fourniture d'équipements; véhicules,
motocycles, équipements informatiques
etc.

- Frais nécessaires aux activités: 'étude
préliminaire, la constitution des AUE la

Partie burkinabé

1.Mise & disposition du personnel homologue
(salaires et indemnités)

2.Affection du personnel d'appui {secrétaire,
comptable, chauffeur, gardien, etc.)

3.Locaux pour le bureau des experis et des
agents pour le Projet, 'électricité, le gaz, et 'eau
courant.

4. Fourniture de documentis et d'information

5.Une partie de matériels nécessaires a famé
nagement des installations sanitaire.

2-1)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appuient la gestion de comptabilité et de finances
auprés des AUE et le recouvrement aupreés des gestionnaires.

2-2)Les agenis des ZAT et UAT, etc. des communes autres que les communes pilotes appuient la gestion de
comptabilité et de finances auprés des AUE et le recouvrement auprés des gestionnaires.

3-1)Chaque DPAHRH fait 'état des lieux des magasins de piéces détachées de pompes par modele ainsi que
leur stock. Et elle reléve des problémes en matiére d'approvisionnement en piéces détachées.

3-2)Sur [a base des mesures d'amélioration contre les problémes d'approvisionnerment en piéces détachées,
chagque DPAHRH fait le point des informations et des procédures nécessaires pour l'achat de piéces et les
diffusent & toutes les communes.

3-3)Chaque DPAHRH organise la formation de réparation de pompes auprés des maintenanciers.

4-1)La BGAEUE du MAHRH élabore, en collaboration avec les Direction Régionales du Ministere de la Santé
(MS) et du Ministére de I'Enseignement de Base et de 'Alphabétisation (MEBA}, le programme et [es outils de
sensibilisation et d'éducation en matiére de promotion de 'hygiéne et de I'assainissement en se référant au
pregramme ou au systéme existants.

4-2)Les Directions Régionale du MS et du MEBA organisent la formation en se basent sur les outils élaborés et
mentionnés au 4-1} auprés des agents chargés de la sensibilisation et de 'éducation en matiere d'hygiene et
d'assainissement (enseignants, agents des centres de santé, agenis chargés d'hygiéne et d'assainissement aux
services fechniques et animateurs villageois) dans les communes pilotes.

4-3)Les agents chargés de la sensibilisation et de 'dducation en matiére d'hygiéne et d'assainissement mettent
en ceuvre le programme de sensibilisation et d'éducation dans les villages des communes pilotes.




4-4)Elaborer ie manuel de gestion et de maintenance des infrastructures sanitaires publiques {i5P) avec les
Directions Régionales du MS et MEBA (2 |'aide de ce manuel, établir le systéme de vérification en matiére de
gestion des infrastructures sanitaires.

4-5)Les agents chargés de sensibilisation et d'éducation en matiére d'hygiéne et d'assainissement accordent un
soutien a la formation des organisations villageoises faisant la gestion et la maintenance des ISP.

5-1)Chaque DPAHRH établit une liste des éléments nécessitant les informations concernant
l'approvisionnement en eau et 'état d'amélioration en matiére d'hygiéne et d'assainissement ainsi qu'un
formulaire afin de remplir ces données.

5-2)Les communes faisant |'abjet du Projet recueillissent les informations concernant 'approvisionnement en
eau et 'état d’amalioration en matiére d'hygieéne et d'assainissement de la part des AUE et les transmettent & la
DPAHRH.

5-3)Chaque DPAHRH établit le systéme d'appui auprés des organismes concernés qui fournissent les
informations fur le plan technique ou envoient des techniciens.




Plan d'Opération modifid (PO ver,1)

ANNEXE-5

No

Résulials

Activités

2009

2010

2011

202

2042

1234586789101 12

12345678 9101113

12345678 9101112

1234567891001 2

123458789 10112

=]

Les indicateurs du PDM sont définis.

0-

Effectuer f4lude préliminalre pour confirmer le taux d'accés & Feau., celu! de fonctionnement des (H,
celul de couverture des infrasirnclures sanitaires(IS) 1 '€lal de préparation de manuels au
commencement du projet dans ies 3 provinces cibles.

-

Le systéme de gestion et de maintenance
des IH est établl dans les communes clbles
comformént & la Réforme.

En tenant comple du résultat de I'4tude mentionnée A 0-1), ta Direction Régicnate de I'Agriculture, de
IHydraulique et des Ressources Halieutiques du Plateae Central (DRAHRH) ptarifie la {ormation des
agenis des ZAT et UAT.

En se basant sur le planning de formalion, réviser les manuels existants en cas de bascin,

La DPAHRH organise 1a formation pour le renforcement des capacités de geslion ei de mainlanance
des IH auprés des agents des ZAT et UAT qui travallien dans les 3 provinces,

La DPAHRH effactue a {ast de e la auprés des agenls des ZAT el UAT.

Sélectionner une commune pilole par province.

la

Les agents des ZAT el UAT, etc.
maintenance des IH.

surles principas da gestion &t da

Les agenls des ZAT et UAT, eic. des communegs pllotes appulent la constitution des AUE.

Dans fas communas pilotes, les agents des ZAT et UAT, elc. favorisent fa signature de la conventicn
anire les communes et les AUE ainsi que la conclusion du contrat entre las communes at les
maintenanciars,

Dans fas communes de 'Qubrilenga axceptd la commune pilote, les agents des ZAT at UAT, elc.
appuient la conslitution des AUE.

-
o

Dans fes communes de 'Qubritenga excepté la commune pilole, les agents des ZAT et UAT, ete.
favorisent la signaturs da la convention entre les communes et les AUE ainsi que ! cenclusion du
contrat entre las elles i

Les capatités des organisati llageot

Les agents des ZAT el UAT, etc. des communes pilates appulent la gestion de comptabilité et de
finances auprés des AUE et le recouvrement auprés des gasticnnalres,

dans la geslion et la maintenance des IH
sonl renforcées.

Les agenls des ZAT el UAT, ete. des communes aulres que les communes piloles appulent la
qestion de camplabllité et de finances auprés des AUE et le auprés des g

En & quf concemns fa gestion etfa

tmainignance des IH, le systéme

d'approvisionnernent en piécas délachées et
celui da réparation sont amélicrés,

3

-

Chagque DPAHRH fait I'dtal des lieux dos magasins de pidces délachées de pompes par modéle
ains! que teur stock. Et ¢lle reléve des problémes en matiére d'gpprovisionnement en pléces détaché
as.,

3

i)

Sur la base des masures d'amélicration conlre las problédmes d'approvisionnament en ptéces détach
£as, chaque DPAHRH falt le point des Informallons o1 des protédures nécessaires pour I'achat de pl
£cas et les diffusent A toules les communes,

33

Chaqua DPAHRH organise Ja lon da 1é de

auprés das maintenanciers.

Oans les 3 communes cibles du Flateau
Ceniral, le comporiemeni an matéra d'hygié
na et d'assalni des lations sont
amdliorées,

PoF

4-

La DGAEUE du MAHRH £labore, en collaberation avec les Direction Régionales du Ministére de la
Santé {MS) et du Minisldre de 'Enseignemeni de Base el de YAlphabélisation (MEBA), le programme
el tes outiis de sensibilisallon et ¢"4ducaticn en matidre de prometion de hygigne el de
I'assalnissemeni en se référanl au programme ou au sysidme existanis.

Las Directions Régionale du MS &1 du MEBA organisant 1a formation en se basent sur les oullls &

labords et mentionnds au 4.1} auprds des agents chargds de la sensiblfisalion et de I'ducation en
matiére dhygigns et d'assalnissement {enseignanis, agents des cenlres de santé, agents chargés
d'hygiéne el d'assainissement aux services technigues et ani is) dans les

pilotas,

el dg Pad
“Ellaalion ot 04

185 agenls
metian] en csuwe la pr
pilotes,

gés da |a senstbilk
de

en matidre d'hygiéne et d'assainissement
dans les villages das communes

44

Elaborer la manus! de geslion et de mainienance des infrasinuciuras sanitaires publiquas {ISF) avec
les Glrections Réglonatas du MS et MEBA (4 Talde de ce manuel, &taklir le sysiéme de v&rilication
en maliéra de gastion des Infrastractures sanltaires.

4-

5]

Les agenls chargés de ser et d'éducation en maliére d'hygiéne el d'assainissemant
accordent un soutien A la formation des crganisations vilageolses falsant la gestion et la
maintenance des I1SP.

Chagque Diraclion Provenciale de
lAgriculture, de Hydrauliqua dt des
Ressources Halicutlques {DPAHRH) amve &
: effectuer la suivl-évaluation da I'4tat
d'approvisionnement en eau, d'hygidne, o1
d'assalnissament ; accorder des appul-
conseils aux communes,

(X

Chague DPAHRH #lablit une liste des #lémants nécessitant les informations concemant
Tapprovisionnement en eau et I'Ylat d’amélioration en matiére d'hygiéne et d'assainissement ainst
qu'un formulalre afin de remplir cos donnéas,

&

N

1es communes faisant Fobjet du Peojet recusiil'ssent fes Informations concemant
yapprovisionnemant en eau ai I'dlat d'amélioration en matidre Ghygiéne et d'assainissement de Ia
pant des AUE et les transmatiant & Ja DPAHRH,

53

Chagque DPAHRH &lablit (e systéme d'appul auprés des organismes concemnés qui foumissent les

Informations fur fe plan technique ou srvolent das techniciens.

Evaluation




Annexe-6.a

Liste des experts japonais envoyés du Japon

(PROGEA/PCL)
Charge Nom et Prénom Période d'intervention H/ *

Chef de I'équipe / Renforcement | ONO Takeshi 01 Aolt -13 Décembre 2009 7.5
§ de Capacité d'Organisation / 12 Janvier — 15 Mars 2010
& | AEP en milieu rural 12 Aviil — 26 Mai 2010
% Education en hygiéne (1) OHNO Akiko 01 Octobre 2009 — 18 Mai 2010 3,1
& | Education en hygiéne (2) SUGIMOTO Kikue 12 Aot — 10 Octobre 2009 2,8
% 12 Avril — 05 Mai 2010
E Gestion et Maintenance des IH | TAKAMIZAWA Kiyoko | 25 Janvier — 23 Février 2010 2,0
8 | dAEP (1) 25 Avril — 24 Mai 2010
E Gestion et Maintenance des IH | SUEHIRO Naoko 24 Novembre — 23 Décembre 2009 1,0
5 | ¢AEP ()

Coordinateur Administratif ESASHI Kazuhiro 01 Aolt — 13 Décembre 2009 2,0
Total H/M dans la 1% année 18,4

Chef de I'équipe / Renforcement | ONO Takeshi 01 Aolt -29 Octobre 2010 7.3
.. ide Capacitée d'Organisation / 23 Novembre - 23 Décembre 2010
% AEP en milieu rural 23 Janvier — 01 Mai 2011
£ | Education en hygiene (1) OHNO Akiko 23 Aolt - 02 Décembre 2010 56
® 04 Janvier — 01 Mai 2011
§ Gestion et Maintenance des IH | TAKAMIZAWA Kiyoko | 25 Septembre - 24 Octobre 2010 2,0
% d'AEP (1) 06 Février — 07 Mars 2010
% Gestion et Maintenance des IH i SUEHIRO Naoko 26 Février — 12 Mars 2011 1,0
g d’AEP (2) 31 Mars — 14 Avril 2011
;gq: Coordinateur  Administratif /| TOMIZUKA Takanori 01 Aolt - 10 Novembre 2010 2,0
™ Renforcement de  Capacité 04 Janvier — 02 Février 2011

d'Organisation (2) 20 Mars — 30 Avril 2011
Total H/M dans la 2°™ année 17,9
Total H/M dans les 1% et 2°™ année 36,3

H/M * : Hommes/mois




Annexe-6.b

Liste des homologues et ceux qui ont regu le stage au Japon

Directions Centrales du Ministére de 'Agriculture et de I'Hydraulique (MAH)

Direction

Nom et Prénom

Poste

Direction Générale des Ressources en
Eau (DGRE)

Mr. THANQU Qusséini

Directeur Général (DGRE)

Direction Générale des Ressources en
Eau {DGRE) / Direction de
I'Approvisicnnement en Eau Potable
{DAEP)

Mr. BINGBOURE Jean-Mathieu

Directeur (DAEP)

Direction Générale de 'Assainissement,
des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE)

Mrs. SONDO Denis Marie

Directrice Générale

(DGAEUE)

Direction Générale de I'Assainissement,
des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE)
/ Direction de Développement des
Technologies et Ouvrages
d'Assainissement (DDTOA)

Mrs. OUEDRAQOGO Josephine

Directrice (DDTOA)

Direction Générale de I'Assainissement,
des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE)
/ Direction de la Lutte contre les
Pollufions Eaux et Liquides Dangereux

Mr. PALENFO Fousséni

Directeur (DL/PELD)

{DL/PELD)

Direction Régionale de I'Agriculture et de I'Hydraulique du Plateau Central (DRAH/PCL)

Nom et Prénom

Poste

Direction Régionale du
Plateau Central
(DRAH/PCL)

: Unité de Coordination du
Projet

Mrs. TAPSOBA Giséle

Directrice Régionale {DRAH/PCL)

Mr. NIKIEMA Barnaby

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mrs. TRAORE Denise

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mr. GNANKINI Moctar

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mrs. CARABIRI Rokiatou

Service des Ressources en Eau (SRE)

Direction Provinciale
d’ Oubritenga
(DPAH/OTG)

Mr. ILBOUDOQ P. Barthélemy

Directeur Provincial {DPAH/OTG)

Mr. TENSABA Amadou Frangois

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mr. SAGNA Idrissa

Chef ZAT / Dapélogo

Mr. ZONGO R. Richard

Chef ZAT / Absouya

Mr. OUATTARA Mori

Chef ZAT / Nagreongo

Mr. Mr. MINOUNGQU Drissa

Chef ZAT / Loumbila

SAMTOUMA B. Stranislas

Chef ZAT / Qurgou-Manéga

Mr. ZOUNDOQU Jean-Paul

Chef ZAT / Zitenga

Mr. NIKIEMA Etienne

Chef ZAT / Ziniaré

Direction Provinciale du
Kourwéogo (DPAH/KWG)

Mr. NAKOQULMA Boukaré

Directeur Provincial (DPAH/KWG)

Mr. LAMIEN Banou

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mr. SANON Lucien

Chef ZAT / Toeghin

Direction Provinciale du
Ganzourgou (DPAH/GNZ)

Mr. OUEDRAOGO Eugéne

Directeur Provincial (DPAH/GNZ)

Mr. CQUEDRAOGO Alaye

Service des Ressources en Eau (SRE)

Mrs. ILBOUDO Martine

Chef ZAT / Zorgho




Autres Directions Régionales du Plateau Central concernées

Direction Régionale de Ia
Santé du Plateau Ceniral
(DRS/PCL)

Mr. COMPAORE Mathurin

Chef de Service Sanitaire et
Assainissement

Direction Régionale de
'Enseignement de Base et
de PAlphabétisation du
Plateau Central
(DREBA/PCL)

Mr. DIABOUGA Yabré Joseph

Point Focai

Liste des homologues nationaux du projet formés en stage au Japon

Intitulé du stage Nom et prénom / Poste Pegtoa c;eedu

Stage du Japon « Gestion de | Mme.OUEDRAOGO Joséphine 25/01/2010 &
FApprovisionnement en eau | Direclrice de Développement des Technologies et 14/02/2010
potable et de Ouvrages d'Assainissement (DDTOA), Direction {21 Jours)
I'Assainissement » (Burkina | DGAEUE, MAH
Faso) 2009 : PROGEA/PCL | Mme.LOMPO Joanna Marie Delphine

Chef de Service des Ressources en Eau et des

Ressources Halieutigues (SREH), DRAH/PCL, MAH
Stage du Japon (Autorités) M. COMPAORE Adama 29/01/2010 a
« Gestion de Secrétaire Général, MAH 06/02/2010
IApprovisionnement en eau | M. OUEDRAOGO M. Robert {9 jours)

potable et de
I'Assainissement » (Burkina
Faso) 2009 : PROGEA/PCL

Directeur Général de la Production Végeétale, MAH

« Gestion de
I'Approvisionnement en eau
potable et de
I'Assainissement » {Burkina
Faso) 2010 : PROGEA/PCL

M.BINGBOURE Jean Mathieu
Directeur de | Approvisionnement en Eau Potable (DAEP),
Direction Générale des Ressources en Eau {DGRE), MAH

Mme TAPSOBA Giséle

Directrice Régionale de I'Agriculture, de 'Hydraulique, des
Ressources Halieutigues du Plateau Central {DRAH/PCL)
(Elle est en méme temps la Coordinatrice Nationale du
PROGEA/PCL), MAH

M. MAIGA Moussa
Directeur des Etudes et de la Planification {DEP), MAH

M. PALENFO Fousséni

Directeur de la Lutte contre les Pollutions Eaux et Liquides
Dangereux (DL/PELD), Direction Générale de
I'Assainissement, des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE),
MAH

M. NAKOULMA Boukaré
Directeur Provincial de 'Agriculture, de I'Hydraulique, des
Ressources Halieutiqgues du Kourwéogo (DPAHIKWG)

09/01/2011 &
22/01/2011
{14 jours)




Annexe-6.¢

Liste des équipements fournis par la partie japonaise

(PROGEA/PCL)

Ne Equipement Q'té Destination Fournisseur Etat

1 Ordinateur de 2 Bureau du PROGEA BESSEL Installés, en bon état
bureau (HP 2 DRAH/PCL BESSEL | Installés, en bon état
COMPAQ) + 1 DPAH/OTG BESSEL Installé, en bon état
Onduleur 1 DPAH/KWG BESSEL | Non installé”
(Mercury) 1 DPAH/GNZ BESSEL Installés, en bon état

1 DGRE/DAEP BESSEL | Installés, en bon état

2 Ordinateur 1 DRAH/PCL BESSEL | Installé, en bon état
portable
(TOSHIBA)

3 Imprimante 1 Bureau du PROGEA | BESSEL | Installé, en bon état
couleur 4 lager (HP 1 DRAH/PCL BESSEL Installé, en bon état
Laserjet couleur 1 DGRE/DAEP BESSEL | Installé, en bon état
4650 A3)

4 Imprimante 2 DRAH/PCL BESSEL Installés, en bon état
noir-blanc 4 laser 1 DPAH/OTG BESSEL | Installé, en bon état
(HP Laserjet P 1 DPAH/KWG BESSEL | Non installé *

2015) 1 DPAH/GNZ BESSEL | Installé, en bon état

5 Photocopieuse 1 DRAH/PCL BESSEL | Installé, en bon état
(Canon IR 2016)

6 Projecteur (EPSON 1 DRAH/PCL BESSEL | Installé, en bon état
EB-X6)

7 Moto (YAMAHA 9 9 communes (ZAT) CFAO Installés, en bon état
YBR 125) Burkina

Note *: Etant donné que les travaux d’alimentation en électricité ne sont pas achevés 4 la

DPAH/KWG, un ordinateur du bureau et une imprimante noir-blanc destinés a ladite

direction ne sont pas encore installés.




Annexe-6.d

Frais locaux couverts par la partie burkinabé et la partie japonaise

1. Partie Japonaise (1 et 2°™ année : d’Ao(t 2009 au Mai 2011)

Montant Montant TOTAL
Désignation (1*™ année, (2°™ année, | (1°° et 2°™
JPY) JPY) année, JPY)
Personnels 3030058 2 756 221 5786279
Entretien et Maintenance des éguipements du projet 426 423 440 488 866 911
Fonctionnement ef Consommables 1490 426 1418 445 2908 871
Frais de Mission 627 288 1842 035 2 469 323
Frais de Communication 97 449 156 085 253 534
Elaboration des Documents, Manuels et Supports 727 958 2321474 3049432
L ocation des Véhicules 1093635 225 480 1319 115
Formations 546 607 4284 812 4831419
Divers 56 989 50 630 107 619
Equipements et Materiels 4 248 460 183 000 4 431 460
Rapports 300 000 620 000 920 000
Prestation de Service 11 842 426 29753884 | 41696320
Cadre de Coordination (Comité de Pilotage) 24120 46 342 70 462
TOTAL (JPY) 24 611 839 44098906 | 68710745
Experts Japonais
1% année 2°™ année
Charge (HIMD) (HIM) TOTAL

Chef de I'équipe / Renforcement de Capacité 7.5 7.3 14,8
d’'Organisation / AEP en milieu rural
Education en hygiéne (1) 31 56 B,7
Education en hygiéne (2} 2.8 28
Gestion et Maintenance des IH d'AEP (1) 2,0 2,0 4.0
Gestion et Maintenance des IH ' AEP (2) 1,0 1,0 2,0
Coordinateur Administratif 2,0 2,0
Coordinateur Administratif / Renforcement de 2,0 2.0
Capacité d’Organisation (2)

18,4 17.9 36,3
Stage au Japon

Intitulé du stage Nombre Durée

Stage du Japon « Gestion de I'Approvisionnement en eau potable et de 2 21 jours
I'Assainissement » {Burkina Faso) 2009 : PROGEA/PCL
Stage du Japon (Autorités) « Gestion de I'Approvisionnement en eau 2 9 jours
potable et de FAssainissement » (Burkina Faso) 2009 : PROGEA/PCL
« Gestion de 'Approvisionnement en eau potable et de I'Assainissement » 5 14 jours
(Burkina Faso) 2010 : PROGEA/PCL

2. Partie Burkinabé (1°™ et 2°™ année : Contrepartie Nationale d’Aolt 2009 au Mai 2011)




Désignation Montant Montant (20;-90;2;1 0
(2008, FCFA) {2010, FCFA) FCFA)

isition de f it d
Acquisition de fournitures de 4 883 142 4 883 142
bureau
Acquisition de
consommables informatiques 3787 800 3787 800
et péri informatiques
Achat de carburant 1.000 GO0 1 000 000

- - :
Entretllen et maintenance tout 5 847 667 5 847 667
matériel de transport
Charge de personne} 10 800 000 10 800 000
TOTAL (FCFA) 26 318 609 26 318609
Les Homologues Nationaux du PROGEA/PCL

Structures Poste Nombre

Direction Regionale de I'Agriculture
et de I'Hydraulique du Plateau

Directrice Régionale (Coordinatrice nationale du
projet)

Central (DRAH/PCL) Service des Ressources en Eau (Unité de 5
Coordination du projet)

Direction Provinciale de Directeur Provincial 1

I'Agriculture et de I'Hydraulique Chef du Service des Ressources en Eau 1

d'Oubritenga (DPAH/OTG) Chefs ZAT 7
Agents UAT 13

Direction Provinciale de
I'Agriculture et de I'Hydraulique du
Kourweéogo (DRAH/KWG)

Directeur Provincial

Chef du Service des Ressources en Eau

Chef ZAT

Agent UAT

Direction Provinciale de
'Agriculture et de 'Hydraulique du
Ganzourgou (DRAH/GNZ)

Directeur Provincial

Chef du Service des Ressources en Eau

Chef ZAT

Agents UAT

Direction Générale des Ressources
en Eau (DGRE)

Directeur de I'Approvisionnement en Eau Potable
(DAEP)

el 2 I I e e i P

Direction Générale de
I'Assainissement, des Eaux Usées
et Excretas (DGAEUE)

Directrice de Développement des Technologies et
Ouvrages d'Assainissement (DDTOA)

Directeur de la Lutte contre les Pollutions Eaux et
Liguides Dangereux (DL/PELD

Direction Régionale de la Santé
(DRS /PCL)

Chef de Service Sanitaire et Assainissement
(SESA)

Direction Régionale de
'Enseignement de Base et de
I'Alphabétisation du Plateau
Central (DREBA/PCL)

Point Focal




Cadre logique provisioire du Projet (ver.3)

ANNEXE~?

{But Global)

Dans la région du Plateau Cenfrali,
'environnement en maftiere de santé,
d'hygiéne et d"assainissement est amé
lioré

» Le taux de population pouvant se servir durablement de points d'eau
amélioreés passe de 70% a 80% avant 2015.

+ Le taux de fonctionnement des infrastructures hydrauliques(iH)
)jpasse de 70% a 80% avant 2015

+ La situation sur I'approvisionnement en eau potable, I'hygiéne et
l'assainissement des populations est améliorée avant 2015.

* Rapport sur la Réforme du systéme de
gestion des infrastructures hydrauliques

- Inventaires de la Direction Genérale
des Ressources en Eau{DGRE) et de la
Direction Générale de I'Assainissement

des Eaux Usées et Excrétas (DGAEUE).

* Les points d'eau actuels sont fonctionels .

- La politique en matiére de la Réforme de
gestion des infrastructures hydrauliques
d'approvisionnement en eau potable n'est pas
changée.

* Le niveau de la capacité des infrastructures
hydraufiques ne baisse pas par rapport au celui
actuel.

* Les Directions Provinciales de I'Agriculture et
de I'Hydraulique (DPAH) et les communes

agsurent le personnel pour la sensibiligation et le |

{Objectif du Projet)

L'état de gestion et de maintenance des
IH et le comportement en matiere d'hygi
éne et d'assainissement des
populations sont ameliorés dans les
communes cibles (toutes les communes
de I'Oubritenga et les communes pilotes
du Ganzourgou et du Kourwéogo).

+ Le taux de fonctionnement des IH dans les 9 communes cibles
(toutes les communes de 'Oubritenga et les communes pilotes du
Ganzourgou et du Kourwéogo) progresse de 70% & 80%.

» Le systéme de la gestion des IH conformément a la Réforme est mis
en place dans les 11 communes supplémentaires (7 communes de fa
province du Ganzourgou et 4 communes de la province du Kourwé
ogo).

* Le comportement des populations des communes pilotes sur les
pratiques en matiere de 'approvisionnement en eau potable, d'hygiéne
et d'assainissement (10 articles) est amélioré au moins 60%.

- Rapports du Projet

+ Inventaire Nationale des Ouvrages
Hydrauliques (INOH)

+ Fiches du suivi

- Rapports du Projet
- Fiches du suivi

« Les agents ayant acquis les technigues
continuent leur travail.

{Résultats)
0. Les indicateurs du PDM sont définis,

1.Le systéme de gestion et de
maintenance des iH est établi dans les
communes cibles conformément & la Ré
forme,

* Plus de 90% de agents des ZAT et UAT des communes cibles
suivent la formation. Plus de 80% d'eux réussissent au test de
confirmation.

-Les Associations des Usagers de [Eau (AUE) sont constituées dans
tous les villages des 3 communes pilotes avant 1a fin de mai 2010.

«La convention relative a la gestion et la maintenance des IH est signé
e entre les 3 communes pilotes et 80% de leurs AUE avant février
2011.

sLes AUE des communes de 'Oubritenga excepté la commune pilote
sont constituées avant juin 2011.

*La convention relative a la gestion et la maintenance des IH est signe
e entre les communes de I'Oubritenga excepté la commune pilote et
80% de leurs AUE avant février 2012,

*Les Associations des Usagers de I'Eau (AUE) sont constituées dans
tous les villages des 11 communes supplémentaires avant la fin de
mai 2012.

+L.a convention relative & la gestion et |]a maintenance des |H est signe
e entre les communes supplémentaires et les AUE avant décembre
2012,

+*Le contrat relatif & la maintenance et aux tournées de suivi des [H est
passé entre Jes communes cibles et 80% de leurs maintenanciers
avant février 2013.

- Rapports de la formation

- Récepissés de la reconnaissance des
AUE

- Conventions de délegation de gestion
des infrastructures hydrauliques d'AEP
entre les communes et les AUE

- Récépisseés de [a reconnaissance des
AUE

- Conventions de délegation de gestion
des infrastructures hydrauliques d'AEP
entre les communes et les AUE

- Récépissés de la reconnaissance des
AUE

- Conventions de délegation de gestion
des infrastructures hydrauliques d'AEP
entre les communes et les AUE

+ Contrat de suivi et d'entretien préventif
des {H entre la commune et les
maintenanciers

- Les agents ayant acquis les techniques
continuent leur travail.

+ Les agents ayant suivi la formation sont impliqu
és continuellernent dans les actions du Projet.

+ Les competences et les ressources de I'Etat
dans le domaine de ['approvisionnement en eau
{potable et de 'assainissement sont transféres
aux communes.




2 Les capacités des organisations
villageoises dans la gestion et la
maintenance des IH sont renforcées.

*Plus de 70% des AUE des communes pilofes arrivent a payer la
redevance aux communes et plus de 70% des gestionnaires
parviennent & effectuer le recouvrement a 70% avant la fin de
novernbre 2011.

*Plus de 70% des AUE des communes cibles de I'Oubritenga arrivent
a payer la redevance aux communes et plus de 70% des
gestionnaires parviennent a effectuer le recouvrement a 70% avant la
fin de projet.

*Plus de 70% des AUE des communes supplémentaires démarre
teurs activités telles que fe recouvremnent de frais d'eau et a gestion
financiére avant |a fin de projet.

‘Rapport sur les actions mises en place
dans le Projet

*Enquéte auprés des vuigarisateurs
ayant suivi la formation TOT,

-Rapport sur le suivi-évaluation
*Rapports des activités des AUE soumis
aux communes

3.En ce qui concerne la gestion et la
maintenance des IH, le systéme
d'approvisionnement en piéces détaché
es et celui de réparation sont améliorés.

+L.es maintenanciers arrivent a répondre a plus de 60% des besoins
de maintenance et de tournées de suivi demandés par les communes
avant octobre 2012.

*Toutes les 20 communes de la région du Plateau Central possédent
Hes informations nécessaires pour le remplacement de pigéces détacheé
es(magasins, procédure de commande, etc.)

«Le délai de réparations simple est réduit & moins d'un mois.

‘Rapports sur le suivi-évaluation

*Rapports sur le suivi-évaluation
-Rapports des maintenanciers soumis
aux communes

4.Dans les 3 communes cibles du
Ptateau Central, le comporternent en
matiére d'hygiéne et d'assainissement
des populations sont améliorées.

sLe programme et les manuels de 1a sensibilisation et de I'éducation
en matiére de 'ameélicration d'hygiéne et d'assainissement sont elabor

*Dans les villages des 3 communes pilotes, plus de 600 agents
s'occupant du programme de promotion de I'hygiéne et de
I'assainissement ou celui de I'enseignement (enseignants, agents du
centre de santé, agents charges de I'hygiéne et de l'assainissement
aux services technigues, animateurs villageois) sont formés,

«Dans les villages des 3 communes pilotes, les activités de
sensibilisation sont mises en ceuvres au moins 6 fois par an par les
agents s'occupant du programme de promotion de I'hygiéne et de
fassainissement ou celui de I'enseignement,

sLe guide pour le monitoring des activités en hygiéne et 'entretien des
infrastructures sanifaires est élaboré et le systéme de gestion des
infrastructures sanitaires publiques est mis en place.

*Sur la base du guide pour le monitoring des activités en hygiéne et I
entretien des infrastructures sanitaires, le suivi-évaluation sur la
gestion des infrastructures sanitaires et le comportement en matiére
d'hygiéne et d'assainissement est mené dans chaque site au moins 2
fois par an.

«Les infrastructures sanitaires publiques sont gérées par les
populations.

*Rapports du projet
-Manuels et outils élaborés

+ Rapports de la formation

+ Fiches du suivi

+ Guide élaboré
+ Fiches du suivi

- Rapports du projet
- Fiches du suivi

5.Chaque Direction Provinciale de
PAgriculture et de Hydraulique {DPAH)
arrive & ; effectuer fe suivi-evaluation de
'état d'approvisionnement en eau,
d'hygiéne, et d'assainissement :
accorder des appui-conseils aux
communes.

+Le suivi-&valuation sur les éléments suivants sont effectués 2 fois par
an par chaque DPAHRH 2 partir de 2010 ; le taux de fanctionnement
des IH, I'état financier des AUE, le taux de recouvrement par les
gestionnaires, ['état de maintenance et de gestion des IH par les
maintenancires.

«|_e suivi-&valuation sur I'état d'hygiéne et d'assainissement est effectu
& 2 fois par an par chaque DPAH a partir de 2010.

*A la suite du suivi-évaluation, 70% d'appui-conseils nécessaires sont
accordés suivant les moyens de chaque DPAH.

- Rapports du projet
- Fiches du suivi

- Rapporis du projet
« Fiches du suivi
- Rapporis du projet
+ Fiches du suivi




{Activité)

{Intrants)

0-1)Effectuer I'étude préliminaire pour confirmer le taux d'accés & I'eau., celui de fonctionnement des 1H, celui
de couverture des infrastructures sanitaires(lS) et 'état de préparation de manuels au commencement du projet
dans es 3 provinces cibles.

1-1)En tenant compte du résultat de ['étude mentionnée & 0-1), la Direction Régionale de I'Agriculiure et de
fHydraulique du Plateau Central (DRAH/PCL) planifie la formation des agents des ZAT et UAT,

1-2)En se basant sur le planning de formation, réviser les manuels existants en cas de besoin.

1-3jLa DPAH organise [a formation pour le renforcement des capacités de gestion et de maintenance des IH
auprés des agents des ZAT et UAT qui travaillent dans les 3 provinces.

1-4)La DPAH effectue le test de confirmation de la formation auprés des agents des ZAT et UAT.
1-5)Sélectionner une commune pilote par province.

1-8)Les agents des ZAT et UAT, etc. appuient la sensibilisation sur les principes de gestion et de maintenance
des [H.

1-7T)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appuient la constitution des AUE.

1-8)Dans les communes pilotes, les agents des ZAT et UAT, elc. favorisent la signature de fa convention entre
les communes et les AUE ainsi que la conclusion du contrat entre les communes et les maintenanciers.

1-9)Dans les communes de 'Oubritenga excepté la commune pilote, les agents des ZAT et UAT, etc. appuient
la constitution des AUE,

1-10)Dans les communes de FOubritenga excepté la commune pilcte, les agents des ZAT et UAT, etc.
favorisent |a signature da la convention entre fes communes et les AUE ainsi que la conclusion du contrat entre
les communes et les maintenanciers.

1-11)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes supplémentaires appuient la constitution des AUE.

1-12)Dans les communes supplémentaires pilote, les agents des ZAT et UAT, etc. favorisent la signature da la
convention entre les communes et les AUE ainsi que [a conclusion du contrat entre les communes et les
maintenanciers.

Partie japonais
- Envoi d'experts

1.Conseiller en chef {renforcement des
capacités d'organisation /
approvisicnnement en eau potable dans
les zones rurales)

2.Expert en génie sanitaire

3.Expert en gestion et maintenance des
infrastructures hydrauliques d' AEP

- Contrats avec¢ des bureaux d'étude
focaux ou des ONG (activités pour accélé
rer la formation des organisation
villageocises en collaboration avec les
agents ZAT et UAT).

- Fourniture d'éguipements: véhicules,
motocycles, équipements infoermatiques
eic.

- Frais nécessaires aux activités: I'étude
préliminaire, la constitution des AUE, Ia

Partie burkinabg

1.Mise a disposition du personnel homologue
{salaires et indemnités)

2 Afiection du personnel d'appui (secrétaire,
comptable, chauffeur, gardien, etc.)

3.Locaux pour le bureau des experts et des
agents pour le Projet, I'électricité, le gaz, ef 'eau
courant.

4 Fourniture de documents et d'information

5.Une partie de matériels nécessaires a 'amé
nagement des installations sanitaire.

2-1)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appuient Iz gestion de comptabilité et de finances
auprés des AUE et le recouvrement aupres des gestionnaires.

2-2)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes autres que les communes pilotes appuient la gestion de
comptabilité et de finances auprés des AUE et le recouvrement auprés des gestionnaires.

2-3)Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes autres que les communes supplémentaires appuient la
gestion de comptabilité et de finances auprés des AUE et le recouvrement auprés des gestionnaires.

3-1)Chaque DPAH fait I'état des lieux des magasins de piéces détachées de pompes par modéle ainsi que leur
stock. Et elle reléve des problémes en matiére d'approvisionnement en piéces détachées.

3-2)Sur la base des mesures d'amélioration contre les problémes d'approvisionnement en piéces détachées,
chaque DPAH fait le point des informations et des procédures nécessaires pour Fachat de piéces et les
diffusent & toutes les communes.

3-3)Chaque DPAH organise la formation de réparation de pompes auprés des maintenanciers.

4-1)La DGAEUE du MAH élabore, en collaboration avec [es Direction Régionales du Ministére de la Santé (M3}
et du Ministére de I'Education Nationale et de 'Alphabétisation (MENA), le programme et les outils de
sensibilisation et d'éducation en matiére de promotion de I'hygiéne et de I'assainissernent en se référant au
programme ou au systéme existants.

4-2)Les Directions Régionale du MS et du MENA organisent la formation en se basent sur les outils élaborés et
mentionnés au 4-1) auprés des agents chargés de la sensibilisation et de I'éducation en matiére d'hygiéne et
d'assainissement (enseignants, agents des centres de santé, agents chargés d'hygiéne et d'assainissement aux
services techniques et animateurs villageois} dans les communes pilotes.




4-3)Les agents chargés de la sensibilisation et de 'éducation en matiere d’hygiéne et d'assainissement mettent
en ceuvre le programme de sensibilisation et d'éducation dans les villages des communes pilotes.

4-4)Elaborer le manuel de gestion et de maintenance des infrastructures sanitaires publiques {(ISP) avec les
Directions Régionales du MS et MENA (3 I'aide de ce manuel, établir [e systéme de vérification en matiére de
gestion des infrastructures sanitaires.

4-5)Les agents chargés de sensibilisation et d'éducation en matiére d'hygiéne et d'assainissement accordent un
soutien & la formation des organisations villageoises faisant la gestion et la maintenance des ISP.

5-1)Chaque DPAH établit une liste des eléments nécessitant les informations concernant 'approvisionnement
en eau et I'état d'amélioration en matiére d'hygigne et d'assainissement ainsi qu'un formulaire afin de remplir
ces données,

5-2)L.es communes faisant l'objet du Projet recueillissent les informations concernant 'approvisionnement en
eau et I'état d'amélioration en matiére d'hygiéne et d'assainissement de ia part des AUE ef les fransmeftent a la
DPAH.

5-3)Chaque DPAH établit le systéme d'appui auprés des organismes concernés qui fournissent les informations
fur le plan technique ou envoient des techniciens.
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Les indicatewrs cu PDRA sont définis,

Eflectuer I'tlude L pour le inint daces 4 I'esau., celul de fonctionnement des IH,

U1 celud de couvertuna das infrastuchures sanitzires{IS) et 'btat de préparation de manuels au

cvemmencement du projat dans les 2 provinces cibles,

Le systéme de gestion el de malntenance
des IH est élabii dans les communes cibles
corformant & la Rélorme,

1.1|En tenant compte du résultat de fétude mentionnée a 0-1), la Direction Réglonale de lAgriculre et
de I'Hydraulique du Plateau Central (CRAR/PCL) planifie la formation des agents des ZAT et UAT,

1-2IEn sa basant sur le planning de formation, éviser les manuels existants en cas de besoin,

1-3L2 DPAH organisc la pour le des ités de gestion et de maintenance des
IH auprés des agenis des ZAT et UAT qui travaiflent dans les 3 provinces.

1-4ita DPAH #ffeclue le test de confirmation de la formation auprés des agents des ZAT et UAT,

15 ung pilote par province.

Les agents des ZAT et UAT, etc. appuient la sensibilsation sur jes principes de gestion et da
maintenance des IH.

des AUE.

1-7iLes agenls des ZAT et UAT, etc. des pilotes appuient la

Dans les communes pilotes, les agants des ZAT et UAT, ate, f; t I signature de la
-8 entra los communes at les AUE alns] que la conciuslen du contrat entre les communes etleg
maintenanciers.

Dansles de 1D
appulent la consliution des AUE,

piote, les agants des ZAT ef UAT, elc.

excepté la

Dans les de 'O excepté la pilote, les agents des ZAT et UAT, ete.

1-10 favorisent Ja signature da la convention entre les cammunes et les AUE aknst que la conclusion du

contrat enlre les communes et les mainlenanclers.

3-11 Les agents des ZAT et UAT, ele. des communeas

appuient la des AUE.

Dans {3 communes supplémentaires pilote, les agents des ZAT et UAT, elc, favorisent {a signature

£-1qda la convention entro les communes et ies AUE ainsi que fa conclusion du contrat entre les

communes et les maintenanciers.

Les capacités dos
dans la gestion et la maintenanca des IH
sont renforcées.

Les agents des ZAT et UAT, etc. des communes pilotes appulent la gestion de complabifts et de

2 {finances auprés des AUE et e recoinrement aupres des gestonnakes.

Les agents des ZAT et UAT, elz, des aulres que les

2 de comptabiité et de finances avprés des AUE et le recouvrament auprés des gestionnaires.

pllotes appuient la gestion

Les agents des ZAT et UAT, elc. des aulres qua les
2:3(la gesuon de comptabilié et de finances auprbs des AUE et le recouvlement aupres des

appuient

En ce qui conceine la gestion et la
mahten.anca des I, le systtme

en pléces at
celu! de réparation sont amékazés.

Chague DPAH falt Tétat des keux des magasins de pitces détechées de pompes par modéle ainsi
gue leur stock. Et efie relbve des problémes en matitre d'gpprovisi en pléces détache

Sur la base des mesures dameéllozation conlre es. pmb!émes d uppwvislcmement en pidces détachd
3-2{es, chague DPAH fait le point des infe ions et des pour Tachat de pldces
eties diffusent 4 toules les communes.

b

3| Chaque DPAH organise la formation de réparation de pompes auprés des maintenanclers,

Dans les 3 communes cibles du Platean
Central, le comportement en matidze d'hyght
ne et d'assalnissement des populations sont
améliorées.

(MENA), le programme at les

a (MS) el du ki de I' le et de FAlphabéts
iors de Mhygléne el de I'assainissement ep

outiis de iblisation et d'éd: en mati¢re de p
se référant au propramme ou au sysléme exlstants.

La DGAEVE du MAH glabore, en couaboral.lon avec les Direction Régionales du Ministére de la Santé|

2| et mentionnés au 4-1) auprés des agents chargés de la sensibiization et de education en matiére

d awx services el animateurs villageois) dans les communes plotes.

Les Directions Régionale du M$ et du MENA organisent la fermation en se basent sur les cutils élabor

d hmiéne «t d'assainissement {enseignants, agents des cenlres de santé, agenis chargés dhygine et

Les agents chargés de la sensilisation et de féducalicn en matiére dhypidne ¢t dassainissement
4-3|metlent en oeuvra la programmae de sensibilisation et d'éducation dans les villages des communes
plotes,

Elaboret fe manuel de gestion ot de des il ques (ISP) avec
4-4 lles Directions Régionales du MS et MENA (4 l'aide de ce manual, étabhr le systéme de véiification en
malitre de gestion des infrastractures sanHalres.

Les agents chargds de sensibilisation e}
4-5taccordentun soutien & la I i
des ISP.

en matigre Fhypigne ot d'

des organisations viH: fafsant la gestion f la maintenance

Chague Direclion Provenciale de
IAgriculure, de Hydraulique di des
Ressoutces Halicutiques (DPAHRH) arrive &
s elfectuer & subvi-dvaluation de Yétat
d'epprovislennement en eau, dhygidne, et
d'assainissement ; sccorder des appui-
consedls aux communes.

Chaque DPAH &tabfit une fiste des L itant les informations
5-1|rapprovisionnement en eau et Fétat d'zmélioration en maliere d'hygitne et dassainissement ainsi
quun formudalee afin de remplr ces données.

Les gommunes faisant 'objet du Projet recuetiinsent les inf:
3-2|en eau el F'état Caméfioration en malére Fhygizne et dassalnissement de la pnn den AUE st les
transmettent & la DPAH.

5 Chaque DPAH établit le systéme d'appul auprés des organismes concernés qul fournissent les
inlormations fur le plan technlque ou envolent des techniclzns.
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BREFABRZAERFIMATTIC 3 ERESATHEY. RREBREMBEEL THELTWLS,
BARBORFEEDHRARIBEICEHAL. ZORETALRICTILFFI7VAINESLTWERW IR LR FENRASINT-,

Technical Transfer

TEUB & (£I1Z DRAH/PCL RUOZS 21— ) A Reforme (I M BHBE X FERIZIBEL TS,

Commitment and
Ownership by MAH and
other C/Ps

o000l mO

@)

TOCzHMNERICEAT REERA C/P THS DRAH/PCL [FEWLWA—F— v TERLTINVD,

MAH [EEIZBERE M D Reforme RERAED /(O TAD I TCHAIREICEVNEDERL. BAANEMARF—LELFIEIC
BHREEEITOTLD,

DRAH/PCL (7O EMIZH T3 C/P EL T, TPROGEA ZFH A DTOC /M THBIEDEHDLEERLELTEBLTY
5,

Other stakeholders

ISVADMABRAENVTTUARD 3 22— FRRIT, PROGEA TERLIZBHM RUFEZRYANBELRFTELERLT

involvement and AV
understanding of the
Project
Factors to yield project | O BARABEMRMNISUREBICREL. B7IVHISVRAEBETEBMEBEEALTVAIENS.C/P ENIZa=r—3 8LV
effects or prevent the HTHIRMTH 1=
project from yielding O HARAAEMARF—LRFBBIZHT, BELTEHKEWSIZBZEITRLTWAIENR M TIHESN TS,
effects O Reforme REICEAH SRV Y ILZVMADBERAZIToILFRGLANIILTOEEZREL-FLER LGS,
B 2 FRFHIZC/P MNEFRANBZICE 2L ARMEICKY 2 EXROBEHFHHAMM 1 » AEHBLIzCLIETOO ok

ICETOREEXEZT-,

Cooperation with other
ODA projects/donor
cooperation

OO

AR -HFHICEL. JOCV(2 2 DKDLBEKE) EDEENTHRTINS,
FREEZESXETODIIM(PACOGES) DR RMUHDSEHRTS—A BN TEEATHA TS,
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1-2. Evaluation by the Five Criteria

Items

Indicators

Finadings of the Study
(O :positive, W :challenges)

Relevance : High

Consistency with Is the Project consistent with the | O AUE DAL, KB LEFEDRENREELZATHHELTWSI T IEAOEREETHS
Burkina Faso National development policy in Burkina Faso? FeRklK - BB EREHE (PN-AEPA) | B UTHE - A ER T ER ) BRI K 48 7K FI)
Policy MBERDEES T LREGE ITEEFER,
O #% PN-AEPA EREEMNFHAESIN., EH, FEICOVLTHESIN TS,
O TRz IRRHMETHHIMAHRRTS+—#AFHIETPROGEAZH 2D TAT LY
MTHEIEEZ. LN —F—vTERLTINVD,
Appropriate approach Is the Project an appropriate mean to | O #/KEZRMHEFEETHRUVFETEOREXIAIKYTOS I ITHY., EEF
achieve improvement of operation and DL DR BRTAIETERLTLEDTH S,
maintenance of water facilities and | O ERBEENTOCIHOMEIORBTHY. FEOARMEIFELLNEEZLONS,
sanitation & hygiene behavior?
Is the process of establishing AUE | O ZRATIIMNERALT: AUE RILICAETAFHIEHE KR, TP ILDEFEMIC
appropriate? AU EEZLND,
O BFRICHEELI-O—AILaAVHIEUERERTAHIET., ERGRE .. REEMH
CTELH KT,
O 22—V EICHBEIXELGY. TN TN TEMRF—L.C/P,. 23 2—ERFRE. O
—hLaAvHILEU A BB LR RICH - TE -,
Was the selection of target communes | O HEEEZEEIFHEERHEL TV =L, BRBMAAHED UNICEF A5 S LEDEED
appropriate? L3P RTSh—thAETOC VLR ELI-CEIEBEY THo 1=,
O dZa—r FEDIIM, FHEHRLTHY . TR TAOBEEICIELE7IO—F %%
s ETHEUTHOI=,
Consistency with the Is the Project consistent with the focal | O B A8|M ODA BIRIZZERE (I,
cooperation policy of themes of Japanese ODA to Burkina | O FOCzHrDEfBIEIL JICA DR TILFFI7VIEBASHICETL TS,
Government of Japan Faso and JICA’s country strategy?
and JICA toward
Burkina Faso
Others Demarcation ith M | 5 PN-AEPA Tl MAH I &BRF—TyE LS ATHI TG, BARlEhR TS

donors/demarcation with other JICA
projects

—HA LR R A ~NDIEZHAFIN TS,
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Environmental changes surrounding the
Project, such as national policy and
economic and social aspects

BAFBURIZERE ($74:<. Reforme MDEfEIX MAH N THELEEDSWVEERELTHRE
Db TULNVS,
2011 £ 2 BICRALZEIICKY. BRAAEMRAEINEEEG ST,

Effectiveness: High

Project purpose is
achievable

Is Project purpose achievable by the end
of the Project?

O #HKEROBEEBEOHREICETEITOCIINEEZINERTSAEETIEREICE

LY,

O HMKERMBFEEIOVTIE, /A/AYPIZ1—2 DIFIFETOHE T AUE AV ERIL

SNTHRY., FMHFEEREDOADERNLGEY (BEDEAILT. MAEOMAME
BEELOZL)MNZFEET . ROTEEBZEDEEICOVTHRTLTLD,

O SHIFER AFEREBLTIFA—TYTETVVGELL, SKERMEFHTBDRE.

HIEEZIEMNoTL,

O BEIMESLOEHELIERIEATIS,

BETHOERITOVTR EBOHENTOCIIMIBRIZRE T 5 LEE
ZTIRHEWN, §&RIER. 4 FRTOFBICHFEIND,
BFICERT7ZA—E—DEFA—2a0 DR OFBDEENRETHLHEDRH
FRFRE—HBLTEY, BRFAREELO TS,

What are factors to promote the Project
purpose?

Reforme ELVSERBEIZA--TOCIINCHY. . C/PEZEDITILXTFT7VDT
A IR THDIEDREDFTLY,

ZDESH. TILXFI77VRIOKE IFR RIS AREAEEEELSTHEY. B
WAy AU RERLTLNS,

BAAEMARNISUVREIZREL, B7IUHISUREBTEHREEZELTLS
CEMSC/P EMAZI A= —aV ELVSHETHRM THo 1=,

Reforme FE ZBtot=O—AH/LaHILAU(ANTEA 1) AIRIBL RV TELV/T
F—IRERLTLD,

What are factors to prevent the Project
from achieving project purpose?

EQOl O O O O

KRELERE-[EEIFETIN TLVRLY,
fh75 T AUE BRIZIELTHEBELARIILTORENR RSN, HIZBEDOKEBEEES
SHAMEEL TLARZIZCENWT. HILLW AT LB AIZITREN BN ST,

Causal Relations
between Outputs and
Project Purpose

Are outputs sufficient level?

OO

IBERIZRRREZERLDDHB,

FER 6231 —>2D AUE 381t R TEE TIZEZEBDEBIE, ART/A—Y AKX
HDFEILENDTZ 3 FER A FRICEEIN TS EHZ ., BEDAKSE. EAVRALT
MFT A EITKY . ERAREENTNEEZOND,

Are outputs produced enough in order to
achieve the Project purpose?

©)

HRKIEER D FERIRROBREICOVNTIE, FHEITIETERSNSATREMEA
EL\O

BERHOREIIODVTRE. BETHOERERRT S AIT—BOI RIS
N3 FITTACIIMET ROFHOMBEEITOVWTEZLHS.
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Changes and influence | Identify preconditions and external | O IEEZIEBLI-ITHE O Z<IXENFHEEZRELTILVS,
of preconditions and | conditions effect on the Project. Actual | O WHEZZHEL-THREXIOCIINEEICEELEITTINS,
external conditions impacts of preconditions and external | O 2009 £ 1 AIZEME LYAKIESZOFREENIZS I —VICEREINT-,
conditions
Efficiency : Relatively High
Causal relations | Were the number of JICA experts and | O BARAEMAFRDO A, IREZ/SVTIZRIREITELY,
between Japanese | their expertise and the timing of | O EEIEENRHLTHRE(6 H~8 A)DIREFTHLEVWENRNLZIEEZTOTL
inputs  and Project | dispatching them appropriate? %,
activities and outputs B A TREUNDOEMROIKER. #ifl. FBARIZOVWTIILFFI77VEA
(Outputs reflects on IZERBEMABENEDFEIFERINT-,
Japanese inputs) Were the amounts of equipment supplied | O OOt S SN -#M X+ 5 THoT1=,

appropriate?

Was the training in Japan appropriately
conducted?

O 2009 FIZ4 4. 2010 FIZ 58D C/P ZEHRIWHE (RIMIE) (TIREL . #6K- B4R

EORSRMRT LA BRK, K- FTETREEELORRXBET .

O RESntf=-C/PlIXFOCzHrFar)la—FT+r—4—itiMAH DEE THY . BHE

B—EITODIOMDEE, HARBERLTVSIENER ST,

O Ff-.ZBHEANHHERIZ T, IREETIZ DRAH/PCL 8% &5t 4 4. DGRE & 4 &

NHHEICS M, SMEFXFERIVEBEBNICTODIIMIBEAELTWASZEATER
SNTLVA,

Was the scale of the Project budget | O 7OV IH+FEEICOWTHIBIFFERIN TV,
appropriate? B JLXFOVERMSIEEEOBARAOFELEICOVNTERICHEK. SRBANE
W EITRLTHRLRENRBASNT,

Causal relations | Is allocation of C/P appropriate? B 2 FREBFFICZC/P DAEERE. BFEHY. KIFGEANBDOYLRLELT-,
between Burkina Faso O Z#(X C/PICEFAIBRIESHA BRI, BB ELITHhN TS,
inputs and  Project | Is Budget execution of Burkina Faso | B 2009 £EEFHIZDOWTEX IOz HIMIWMTE2FEERNBETHONATEDLT
activities and outputs | appropriate? (R/D EZHIZFEERIThNI=1=60) . iTSNnEhoT=,
(Outputs reflects on O 2010FEDITNFFHI77VERIFEC/PFY BHEE EMERE. MWRBAES)
Burkina Faso inputs) [2DWTIE. ENDHDIED DTSN TULND,

Are logistic arrangements of trainings | O WM&, 7—0 a3y ICEAT 2EHFIELFIZERBBE<BYITHNTINS,

and workshop appropriate? B EEE T INT—EDOEEPIZIA—VICLDERADERDOTHENSER

SDORENEL LG5 —ANERINT=,

External condition to | Are there any external conditions to | QO HRISh—AFBDERNIIVFAVMIFRRERIZCEHL TS,

achieve outputs

achieve outputs?
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Prospects of Overall | Will overall goals be achievable within | O Reforme ##DEE(L 2015 EFXFTEREITALY,
goals 2-3 years after the completion of the | O #R/KEEZDIER . Reforme EEADFEEENTHOANIE, LRI BEZEGFIZHAKIZ
Project? BEET D) DEKAEEMSIEH S,
Factors to prevent the Project from | B &4 —BfE X1k (ABS) FE ' Reforme HHEICE N SINDIDENH D,
achieving overall goals B MAH ARz HORBMASBIMNELZEHZL. 2EERICRT-EZBETIE
MNRHDENDB,
Causal relations Dissociation between overall goals and | O Achieving project purposes contribute to attain overall goals.
project purpose O 7aYzOra&EBIEREMNTHY ., RIS ALEORE. HERBEDK
EITOWTIR. TILx+ o7V EAOEBRGICET N IIVAUNETFE
WE)NBLETHD,
Pervasive effects | Positive pervasive effects O 9 {MHBRIAZ2—2LUHNDAZa—2HD Reforme BAILADEL, HiFENEFELTL
(positive and negative) %,
O THEHTEIR 5 2a—2  ARARTaSVIERE 5 322 —2 % XK IZ Reforme EHILT
AT YREEES D NGO, SNV Ao TACI IR DEHEDITENH S,
Negative pervasive effects O Reforme BRILAEATWNELMBAZ 2 —2 DR FERKEZEZXBLTWSHHE
IZEVWTERETHRKIEREEICEATHREANELTLS,
O ®EIAZa—2PUSNIBNTIE, BLALDORDTEE IR - BIEOZBEHEN
[REMTH S5,
Fundamentals  (policy | Project position in Burkina Faso's policy | O IRTEDERBIER (PN-AEPA) & 2015 EFETEEINALY,
and institution) and institution O PN-AEPA2010 & RLE 21— (2011 £ 3 AEHE) 123UV T, Reforme # AL [EHAK -
BELFOEBAFELLTEITON TS,
Organizational Aspects | Organizational fundamental to sustain | B JI)LEXFI77VERIDMBHERIIIETS, FHFICLITIXEEEEZ LN,
and develop the Project > 40 ANDERETS500 fHEHELE RELANILTOAETRITEZ,
> ZLORF—HEXEFTOTHEY. M 45 OTOPHMIBREERBINTINS,
ZTDAEENEAETREDRELLESTINS,
> MIARBIEEEILE 10 FRETHY . ABRFINESTULVEL,
B 4F(CO3a2—2(F 2006 FISRISNENYTHY . BEE. FELLICF+5, 332
—V Ry (AZ2—VRE)IBHRORIUTATR—IAOFHNETHY . fhfiE
DETLERELHD,
B MECORBEZRIDOFHREDOHERNLE,
O ZERTOFMEHBIIOVWTFH. FREEZERLEELTEREFBZTHRE -ILKT

BHTLELATREEE A b NS,
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Technical Aspects

Transferred technology is introduced to
Burkina Faso and possibility to
disseminate technology in Burkina Faso.

Reforme BAILIZEEIT A/ \J(12DWTIE. BARAEMARMSITERIELEIZESR
IZFERL TV,
TEIEHEDZMFEDZ<AETOCIHOMIDE I EEEDITTEY. 7OP
IMETRFERIIASZSEBRIEHOBRFEITOICLEZEELTLVENLIEAHERR
nt-=,

Factors to promote or Prevent Project
effects

O hRISr—ARDELAZIVRAVL, BRAEMARRVO—A/LAVHILE LD

BWTOEEATOCIOMIRORBRIZFEEL TS,

O MEMEFEDERIZE>THKFERILFICERIIEEZLGHETHY. ChITE

FMEZEBIFETRLY, Toeghin AZa—2 D KSR BKENZOV M TIEZaSa—>
RUTHEOEWNAZIVRAV I RENT =,

Financial Aspects

Financial fundamentals to sustain and
develop the Project

TOCz I EBRPIBOMIZ. TILFFI77VAIRTA MR TR ERIEAT-EE
BEDEODTEEBZRITTHELTINS (2013 ENSDFEERDT=HIZ,
013 FEFOFEBFEINDE),

t 55— IEB D F & (ABS) % Reforme WAILISERTEAEEMENEE>TLY
b,
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Obijectifs de la revue

Japan International Cooperation Agency m Evaluer les intrants, les activités et les
. Comité de Pilotage N . .
progres accomplis par le Projet;
PROGEA/PCL au Burkina Faso
Résultats de la revue & mi-parcours . . R e
m Faire ressortir les problemes et les défis

a présenter au Comité de Pilotage

Equipe de revue conjointe
28 Sep, 2011

Méthodologie de la revue Cadre Logique du Projet

Période: du 11 au 29 septembre 2011
Visite des sites: Toeghin, Dapelogo, Zorgho et Zitenga
Questionnaires distribués : 300

Rencontres (interviews): DGRE-MAH, DRAH/PCL,
ZAT/UAT, Communes, AUESs et Associations des
maintenanciers etc.

» Documents: Rapport intermédiaire, documents de
politiques et compte rendu de comite de pilotage

" JEE " JEE
Accomplissement des rsultats (1-3) (Résumé)

Accomplissement des rsultats (4 and 5) (Résumé)
Résultats 1 et 2

Résultat 4
Commune Toeghin Dapelogo Zorgho 6 Communes. Progrés
Elaboration du programme ot des manuels sur e changement | |
Nombre des AUE mises en place 18 29 3 191 des comportements en matiére dhygiéne et dassainissement [ ° SO 96 €tablie
F&rmam" des z”m{'s c’,‘a'gés de la ‘“"s‘bmsa(mn et 888 ont été formés dont 430 animateurs villageois
. o d'éducation en matiére dhygiéne et d'assainissement
signature de la Convention de
délégation de gestion des PMH Achevée Achevée Achevée . .
entre commune-AUE Mise en ceuvre des activités de sensibiisation En démarrage
Guide pour le monitoring des activités en hygiéne et &
Les activités sont Ientretien des infrastructures sanitaires Déja établi
. prévues pour les ” e -
Contrat de suivi et d'entretien cheve cheve cheve Sinuloriie Mise on ceuvre du monitoring et de évaluation Le manuel d évaluation a é1¢ étabi Uétablissement
entre commune-maintenanciers années de la base des données
Entretien des infrastructures sanitaires publiques (latrines) I:m:;se en Ceuvre des activités est programmé pour la troisiéme
Versement des redevances (FCFA) 620.000 1.060.000 950.000
Résultat 5
Recouvrement des prix d'eau En demarrage En demarrage En demarrage
La plupart des activités sont prévues pour la 3¢me année. L'introduction d'une
Résultat 3

méthode plus adaptée aux réalités est en étude pour établir un systeme de
Pour ce qui concerne le systéme d'approvisionnement en piéces détachées, monitoring durable.

les formations des maintenanciers ont été mises en ceuvre comme prévu.




"
Accomplissement des objectifs du Projet (perspective)

= Pour ce qui concerne la gestion et la maintenance des IH, il est bien
possible d'accomplir I'objectif du Projet.

= L'état des lieux concernant les pratiques en matiere d'hygiéne et
d'assainissement a été fait. Une base de donnée est en construction
et s’appuie sur les résultats de I'état des lieux et les activités de
monitoring du projet. La perennisation des activités des animateurs
villageois est un défi.a relever

Accomplissement du but global (perspective)

m |l est possible d'accomplir le but global.

O Dans la région du PCL, le taux d'acceés a I'eau potable est amélioré.

O Mise en ceuvre des projets de promotion de la Réforme avec d'autres
partenaires de développement

O La poursuite des activités d'animation en matiére d'hygiéne et d'assainissement
est possible au niveau des écoles.

O la partie burkinabé envisage de corriger les insuffisances dans la perspective
de généralisation de la Réforme aprés I'achévement du Projet au niveau
national.

= Le PROGEA/PCL développe ses activités seulement dans les 9 communes. Le plan
de généralisation de la réforme a I'échelle nationale n'est pas encore établi.

Résultats de cinq critéeres du CAD de I'OCDE

Critéres de revue du CAD

Résumé du
Projet du Relevance Effectiveness Efficiency Impacts Sustainability
Cadre Logique
Overall Goal | Les objectits du Projet
etle but global sontis Quels sont les

conformes aux

politiques des pays effets positifs et

5 A Hn
3 donateurseet du pays négatifs relevés a y
5 | [Project récipient etaux lissue de dela | EStCe que les
E Purpose besoinsdes groupes | omment les mise en ceuvre du | effets posmfs
ER résultats ont Projet ? (bénéfices
4 cibles ? ocontribué a positifs) sont
g Iatteinte de ry maintenus
g queldegré, les
g Outputs I'objectif ressources aprés
2 [ ) e
e (@) s rachévement
8 e du Projet ?
elles permis
Inputs Tatteinte des

résultats

" JEE
Résultats de cinq critéres du CAD de 'OCDE

sLe PN-AEPA reste inchangé.
Pertinence | sLe plan d'aide de la partie japonaise reste inchangé.

BV sLa sélection de la région du PCL comme zone d'intervention était également
pertinente.
«Il est bien possible d'accomplir l'objectif du projet relatif & 'amélioration du taux de
L, fonctionnement des IH.
Efficacité

+Bien qu'il soit difficile d'avoir les effets tangibles sur le changement de comportement en
(Haute) matiére d'hygiéne et d'assainissement avant la fin du Projet, on peut compter sur les
activités a mener d'ici pendant les 2 ans.

oL encrage des activités pour le changement de comportement en matiére d'hygiéne et

d est un défi.

Efficience ~ ~ — = !
(Relative «Les activités sont menées d'une maniére réguliére et conformément au plan pour
ment l'accomplissement de l'objectif du Projet.
haute) +Pour ce qui concerne 'organisation des formations et ateliers de travail, il n'y a aucun

probléme constaté.
« le budget pour 2009 de la partie burkinabé n'a pas été exécuté. Les C/P ont été
renouvelés.

" JEE
Résultats de cinq critéres du CAD de 'OCDE

Impact 1

«Il est possible d'accomplir le but global, si les mesures budgétaires pour la réalisation des
Modérée) IH et pour la mise en ceuvre de la Réforme sont prises

La zone d'intervention du Projet est limitée. L'implication et l'engagement de la partie
burkinabé sont nécessaires pour lamélioration de comportement en matiere d'hygiéne et
d'assainissement dans I'ensemble de la région du PCL.

+Des conflits entre villges touchés par la réforme et les autres villages non couvertes par le
projet du fait des différences de mode de gestion et de maintenance des IH.

durabilité

(Modérée) | *Le PN-AEPA restera inchange jusqu'a 2015.

« les ressources humaines et financieres des Directions centrales du MAH, de la DRAH, des communes
etc. Sont faibles.

«Le systéme de pérennisation des activités en matidre dhygiene et d'assainissement n'est pas établi au
niveau des villages. .

+Avant a fin du Projet, la partie burkinabe devra prendre les mesures budgétaires appropriées et établir
un systéme de des activités aprés du Projet.

"
Conclusions de la revue
m Conclusions:

O Avec le résultat de la revue, il est possible de conclure que le

Projet a fait de bons progrés et apportera guelques extrants
résultats) appréciables, par exemple I'amélioration de la gestion

et de la mintenance des IH.

Les 270 AUE ont été mises en place.

début du versement des redevances et du recouvrement des prix d'eau,

Les associations des maintenanciers ont été mises en place.

La formation des acteurs char és de I'exécution des activités en matiere d’hygiene et

aini que 1t dite des activités a debuté
I\ a été constaté que Iengagemenl des parties prenanles est fort.

O En ce qui concerne la composante animation et éducation en matiére d'hygiéne et
d'assainissement, il y a des problémes a surmonter pour accomplir I'objectif du
Projet. Il est important de continuer les activités avec ténacité en faisant le
monitoring.

O |l a été constaté quelques problémes liés a la durabilité. Il s ‘agit surtout de la
faiblesse des ressources humaines et financiéres de la partie burkinabé. Il faut
prendre les mesures adéquates durant la période restante du Projet.

g
SUGGESTION

m prendre des mesures pour assurer la
perennistion des activités en matiére
d’hygiéne et assainissement

m Faire une extension de la réforme aux 11
communes

m Prendre des mesures pour assurer la
durabilité des activités du projet




Merci
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