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付属資料 4 ルーガ最終セミナー議事録 
 

COMPTE-RENDU DU SEMINAIRE FINAL DE LA PHASE DE PROLONGATION (1) 

 

Date : 26 janvier 2012 

Lieu : Conseil Régional de Louga 

DISCUSSIONS 

M Djibril DIA, Chef du Service de la Planification de Louga, a d’abord salué l’efficacité de la 

coopération japonaise qui est un exemple pour le développement. Concernant le PDRD, il a souligné que sa 

réussite ne repose pas sur des moyens financiers, mais sur les connaissances pratiques mises à la disposition 

des acteurs. Ce projet a réussi à changer des comportements. Il a magnifié l’entente que le PDRD a instaurée 

entre les parties prenantes, car c’est un élément important pour la réussite des programmes de développement. 

M. Dia a fini en demandant aux populations de continuer leurs activités même s’ils ne voient pas les 

techniciens. 

M. Mbaye MBOW, Directeur de l’ANCAR Zone Sylvo-pastorale, a abondé dans le même sens. 

Selon lui, le PDRD est la preuve que le développement ne nécessite pas forcément de gros moyens ; l’ANCAR 

a aussi cette philosophie. Mais le PDRD est unique en ce qu’il a réussi à fédérer les différents partenaires dans 

un seul cadre. Cela lui donne de l’espoir quant à la pérennisation du projet, car, pour lui, ce séminaire n’est pas 

un séminaire de clôture, mais un séminaire de lancement de la phase de consolidation. L’ANCAR va y 

participer pleinement, ayant déjà signé un protocole avec la DRDR. M. Mbow a émis le souhait de voir les 

communautés rurales disposer d’une base de données des forages pour faciliter le travail de leurs partenaires. 

Mme Arame Coumba FALL du Service Départemental du Développement Communautaire de 

Louga a plaidé la cause des femmes. En tant qu’agent du ministère en charge de la femme, elle a apprécié que 

les femmes soient la principale cible du projet. Elle a aussi salué l’implication du Conseil Régional de Louga et 

demandé que toutes les collectivités locales fassent de même. Mme Fall a enfin remercié l’Adjoint au 

Gouverneur pour sa bonne coordination de la présidence de séance, la JICA et la DRDR pour avoir bien 

exploité les technologies de l’information dans la coordination des activités du Comité de Réflexion. 

Mme Ndèye Sophie SENE du Service Régional d’Appui au Développement Local de Louga a, 

elle aussi, salué l’initiative du Conseil Régional de Louga et a souhaité que les autres collectivités locales 

fassent de même. Mais elle a dit avoir des craintes quant au recouvrement régulier des redevances pour le 

financement effectif des activités. Elle s’est ensuite demandé si le Comité de Réflexion pouvait travailler à la 

mobilisation de fonds et à l’élaboration d’un plan d’action pour assurer sa continuité. 

M. Aliou BADIANE, Président de l’ASUFOR de Taïba Ndiaye a commencé par remercier la JICA 

pour son appui constant à cette localité. Il a ensuite remercié le PDRD pour la démarche adoptée. Pour lui la 

formation et l’acquisition de techniques restent le plus important. La formation des membres de l’ASUFOR est 

essentielle, car l’agriculture est la première activité en milieu rural : il est indispensable de l’organiser alors. La 
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formation en économie d’eau est accessible aux ASUFOR de manière technique et scientifique. 

Sur un autre aspect, M. Badiane a voulu connaître les raisons de la non participation de beaucoup de 

chefs de service, surtout ceux de la Région de Thiès, vu qu’on est dans une phase de retrait de la JICA et de 

consolidation des acquis. Les autorités administratives et politiques locales doivent être invitées pour 

comprendre l’Approche PDRD et faciliter l’attribution de terres. 

Fatou SOUR de Garki Diaw a, elle, demandé de l’aide par rapport au problème de salinité de leur 

site. Elle a remercié la JICA pour les bonnes techniques introduites, techniques accessibles aux femmes aussi. 

Mme Soda DIA de l’ASUFOR de Bakhaya a exprimé sa satisfaction vis-à-vis du projet. Elle a 

affirmé que celui-ci avait beaucoup d’importance pour eux, car il a a bien joué son rôle en leur apprenant de 

bonne techniques et en renforçant l’entente entre les populations elles même, d’une part, et entre les 

populations et les services techniques, d’autre part. 

Mme Ndoumbé NIANG de Mbéyène Négué, quant à elle, n’a pas voulu entendre parler de fin du 

PDRD puisque les vulgarisateurs étaient toujours là. Elle a remercié la JICA pour leur avoir permis de résoudre 

leurs problèmes d’eau et les avoir formés à différentes techniques. Après avoir énuméré quelques acquis du 

projet (cours d’alphabétisation, formation en gestion, moulins à mil, décortiqueuses, etc.), elle a prié pour la 

JICA et les populations et les autres acteurs du projet. 

Mme Ndoumbé SEYE de Mboukh Mboukh a formulé les mêmes prières et a demandé aux leaders 

villageois des autres sites de faire la même chose que ceux de Moukh Moukh en démultipliant les formations. 

M. Mamadou GOUDIABY, nouveau Chef de Secteur des Eaux et Forêts du Département de 

Louga, a déploré le manque de logistique (appareil photo par exemple) pour la réalisation des Fiches 

Techniques Complémentaires. Il a demandé pourquoi les équipements informatiques étaient distribués 

uniquement au service de l’agriculture et pas aux autres membres du Comité de Réflexion. 

Pour Mme Fatou MBENGUE de Ndate Mélakhor, le PDRD est unique et précieux. Elle le 

considère comme son fils ainé et son fils cadet en même temps. L’intérêt qu’il y a dans ce projet fait qu’elle 

n’envoie jamais personne la représenter dans les activités agricole : malgré son âge avancé, elle préfère y aller 

elle-même. Elle a salué l’octroi de décortiqueuse et de tout ce que le PDRD leur a apporté. 

Mme Aïssatou COUNDOUL de Nguith a conforté sa devancière dans ses propos, en disant que les 

activités du PDRD étaient si intéressantes que les Peuls (éleveurs en général) aménageaient des champs 

maintenant. Elle a informé que, pour la transformation de lait, elle a été formée par Mme Ndoumbé SEYE de 

Moukh Moukh, et que, l’activité était très bénéfique. 

 Mme Diarra SALL de Nguène Sarr s’est, elle, contenté de remercier la JICA et le Programme 

Nutrition Enfance Sécurité Alimentaire qui ont permis le redémarrage de leur champ collectif après plusieurs 

années d’arrêt. Elle a salué l’octroi de décortiqueuse par le PDRD. 

Parlant de la durabilité du PDRD, M. Serigne Modou Ndiaye de l’ASUFOR de Ndate Bélakhor a 

recommandé d’impliquer les autorités administratives et politiques ; il a demandé au Gouverneur de veiller à 

cela. Il a affirmé que la réussite du PEPAM (Programme Eau Potable et Assainissement du Millénaire) vient de 
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là. Il a également souhaité que les services techniques soient dotés de moyens adéquats pour faire le suivi du 

projet. 

Mme Fatou NDIAYE de Taïba Ndiaye a rappelé que depuis très longtemps, la coopération japonaise 

appuie cette localité. C’est pourquoi leur collaboration avec la JICA n’allait pas finir avec la fin de ce projet. 

Elle a assuré que le PDRD avait mis les outils nécessaires pour le développement de leur village. Quant à la 

décortiqueuse promise par le projet, elle promettait qu’elles allaient le mettre à la disposition d’un autre village 

dont les habitants viennent jusqu’à Taïba Ndiaye pour le décorticage. 

Mme Mbène DIAW de Garki Diaw a regretté la fin du projet, mais a promis que les activités allaient 

continuer, car le PDRD avait introduit beaucoup de techniques pour permettre aux femmes de travailler avec 

moins de charges physiques. Elle a affirmé que jusqu’à Touba, leur travail était envié. 

Prenant la parole, M. Shigeru INOUE, Chef du PDRD, a remercié les intervenants pour leurs 

témoignages et leurs encouragements. Il s’est dit confiant quant à la durabilité du projet. Il a ensuite informé 

que le Séminaire Final se tiendrait à Dakar la semaine suivante. 

Répondant à M. Aliou BADIANE qui s’inquiétait de la non-participation des services techniques de la 

Région de Thiès, il lui a assuré que la Division Régionale de l’Hydraulique et la DRDR de Thiès avaient été 

invités, mais ils ont appelé l’équipe du projet pour l’informer de leur difficulté à se déplacer à cause de la grève 

dans le secteur des carburants. Mais M. Inoue à confirmer qu’ils seraient encore invités au Séminaire Final de 

Dakar. Pour l’invitation de la Communauté raurale, il promettait d’en discuter avec les autres membres du 

projet. 

S’agissant du Comité de Réflexion, il a dit qu’une prochaine rencontre se tiendrait au mois de février. 

A cette occasion, sa pérennisation et son plan d’action seraient discutés. 

M. Oumar MBENGUE, Directeur Régional du Développement Rural a abordé le problème de la 

salinité de l’eau à Garki Diaw, en informant que des discussions avaient été entamées avec l’Institut Sénégalais 

de Recherches Agricoles pour établir un partenariat sur des espèces appropriées. Il faisait remarquer que le 

problème ne se limitait pas à Garki Diaw seulement, mais touchait beaucoup de zones de Louga. 

M. Ndiodio GAYE du Conseil Régional s’est félicité de l’implication de son institution au PDRD, 

car, pour lui, les collectivités locales sont incontournables pour la mobilisation des fonds et la pérennisation 

dans les questions de développement. C’est pourquoi il conseillait d’impliquer autant que possible les 

communautés rurales. 

Il affirmait que le problème de la rationalisation de l’utilisation de l’eau était devenu tellement crucial 

que l’Université Gaston Berger de Saint-Louis s’y intéressait, à travers un des étudiants qui devait présenter 

prochainement son mémoire sur le thème de l’excédent d’eau des forages. 
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LISTE DES PARTICIPANTS 

N° Prénoms & Nom Structure N° Prénoms & Nom Structure 
1.  Cyprien Antoine BALLO Gouvernance / Louga 42 Marième NOKHO Mbeyène Négué 
2.  Mamadou Yéri BA SG / Conseil Régional 43 Thiané SAMB Mbeyène Négué 
3.  Amadou Lamine SALL Conseil Régional 44 Bara DIOP Ndate Bélakhore 
4.  Galaye SALL Conseil Régional 45 Fatou MBENGUE Ndate Bélakhore 
5.  Maguette SAMB Conseil Régional / Louga  46 Mamadou NDIAYE Ndate Bélakhore 
6.  Alioune Badara DIENG MDL / ARD 47 Aliou BADIANE Taïba NDIAYE 
7.  Moustapha NIANG  DAPS / MA 48 Balla MBOW Taïba NDIAYE 

8.  Oumar MBENGUE DRDR / Louga 49 Fatou NDIAYE Taïba NDIAYE 

9.  Marina BAMBARA JICA / Sénégal 50 Mame Astou COUNDOUL NGUITH 
10.  Mohamed Lassana COULIBALY DRH / Louga 51. Gorgui BA NGUITH 
11.  Djibril DIA Service R. Planification  52 Alassane COUNDOUL NGUITH 
12.  Mamadou GOUDIABY Eaux et forêts / Louga 53 Soda DIA Bakhaya 
13.  Michel GBAGUIDI IRSV / Louga 54 Modou NDIAYE Bakhaya 
14.  Harouna LY SRAT /Louga 55 Amary NDIAYE Bakhaya 
15.  Aïssatou BA SRDC / Louga 56 Serigne DIA Moukh- Moukh 
16.  Khady BOYE SRADL / Louga 57 Ndoumbé SEYE Moukh - Moukh 
17.  Diambar THIAM Service Hygiène 58 Fatou SOUR Garky Diaw 
18.  Hamed Fadre DIOP ARM / Louga 59 Mbène DIAW Garky Diaw 
19.  Ndeye Sophie SENE SRADL / Louga 60 Diarra SALL Ngeune SARR 
20.  Mame Mor GUEYE INP / Louga 61 Sokhna DIOP Ngeune SARR 
21.  Djibril DIAGNE IA / Louga 62 Daouda MBAYE PCR / Thiamène 
22.  Mbaye F. DIEYE CRFPE / Louga 63 Madieng TOP Thiamène 
23.  Demba Fatim SARR EFI / Louga 64 Fatou SARR Thiamène  
24.  Abdoulaye SOW ANCAR / Thies 65 Assane TOP Thiamène 
25.  Mbaye MBOW ANCAR / Louga 66 Satoshi JO JOCV / Louga 
26.  Dieynaba DIOP CAR / Ngeune Sarr 67 Miyuki ITO JOCV / Louga 

27.  Ndèye Maty NIANG CAR / Guéoul 68 Eriko WADA JOCV / Louga 

28.  Souleymane DIOUF SDDR / Linguère 69 Megumi SHIMAMURA JOCV / Louga 
29.  Dame DIOP SDDR / Kébémer 70 Tomoyo DOI JOCV / Thiamène 
30.  Modou DIAGNE SDDR / Kébémer 71 Kasumi SAMADA JOCV / Thiamène  
31.  Modou Fatma MBOW SDDR /Louga 72 Ken NAKAMURA JOCV / Louga 
32.  Célestine MANEL SDADL / Tivaouane 73 Shigeru INOUE PDRD 
33.  Arame Coumba FALL SDDC / Louga 74 Massaya GOTO PDRD 
34.  Véronique SANE CADL / SAKAL 75 Takako UCHIDA PDRD 
35.  Arona NDIAYE PV / Guéoul 76 Takanori TOMZUKAi PDRD 
36.  Aboubacry SOW PV / Thiamène 77 Daha DIALLO PDRD 
37.  Binetou GUEYE FAPAL 78 Adama SARR PDRD 
38.  Adama FALL SOS / SAHEL 79 Lê Thî Thûan FAYE PDRD 
39.  Youga NIANG PVM 80 David Alma SENGHOR PDRD 
40.  Naïba SOW Mbeyène Négué 81 Ousmane MBENGUE RTS / Louga 
41.  Ndoumbé NIANG Mbeyène Négué 82 Khalil I. SENE RFM / Louga 
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付属資料 5 ダカール最終セミナー議事録 

Compte rendu du séminaire final de la phase de prolongation (2) 
 

Date : 2 février 2012 

Lieu : Salle Polyvalente de l’Hôtel Café de Rome, Dakar 
DISCUSSIONS 

M. Masse NIANG de la Direction de l’Exploitation et de la Maintenance du Ministère de 
l’Hydraulique est le premier intervenant. Il a mentionné que les services de l’hydraulique, tant au niveau 
central qu’au niveau local sont très impliqués dans le projet depuis son commencement. Il a ensuite rappelé que 
le rôle du forage est de fournir de l’eau aux humains puis au bétail ; après cela, s’il en reste, cela doit être 
consacré à l’agriculture. Malheureusement, les expériences avec l’agriculture n’ont pas toujours été 
satisfaisantes. Mais l’utilisation rationnelle de l’eau que le PDRD a appliquée donne lieu à l’optimisme, car 
avec une surexploitation, les risques d’endommagement de l’équipement ou de l’infrastructure (problème de 
captage) surviennent facilement. C’est pourquoi, explique t-il, le Ministère de l’Hydraulique est en phase avec 
le PDRD. Ajouté à cela, les activités génératrices de revenus qui permettent de relever la capacité de paiement 
des usagers. M. Niang en conclue que la duplication de la technologie dans d’autres zones du Sénégal est une 
bonne chose, et son ministère est prêt à continuer d’accompagner la mise en œuvre. Il en a profité pour 
informer que la DEM a reçu de la JICA mille quatre cent exemplaires du Guide de Développement 
Communautaire à distribuer aux ASUFOR. 

Parlant de l’évaluation de la méthodologie, M Niang est d’avis qu’il faut faire un bilan de 
l’exploitation des forages entre la période qui précède le projet et la période qui suit son introduction. Mais il 
précise que des excès d’utilisation n’ont pas été notés sur le terrain. Il termine en se réjouissant du bon 
fonctionnement de l’ASUFOR de Thiamène, au plan technique, comme au plan organisationnel. 

M.Pape Diadi SECK de la Direction de la Coopération Economique et Financière du Ministère 
des Finances a par la suite pris la parole pour louer le pragmatisme de la démarche des Japonais, en général. 

Il a, néanmoins, souhaité que l’évaluation repose sur des chiffres, ceci la rendant plus parlant. Pour 
l’impact aussi, il a pensé qu’il devait par domaine et que c’était très tôt d’en parler, un délai de deux ans au 
moins étant nécessaire pour cela. S’agissant de la contrepartie sénégalaise en cas de deuxième phase, il a 
expliqué que c’était un aspect budgétaire et que, le moment opportun, le Ministère des Finances allait stabiliser 
la quote-part de l’Etat sénégalais. 

Le Dr Ibrahima NIANG du Ministère de l’Elevage a quant à lui reconnu que leur ministère avait 
toujours été associé au Comité de Pilotage du projet et les services régionaux de l’élevage aux activités tenues 
au niveau local, comme l’élaboration du Guide de Développement Communautaire. Il a réitéré la volonté du 
Ministère de l’Elevage d’accompagner la phase de pérennisation du projet, et, éventuellement sa deuxième 
phase. Le Dr Niang a fini en faisant deux recommandations sur lesquelles il voulait que la DAPS veille à 
l’avenir, à savoir l’utilisation d’indicateurs pour mesurer les impacts et la détermination de critère pour 
apprécier l’efficience (les japonais ne partageant pas les informations financières avec la partie sénagalaise). 

M. Adama FAYE du Ministère de l’Education a commencé par magnifier la qualité de la 
coopération entre le Japon et le Sénégal, surtout dans le secteur de l’éducation. Il a apprécié qu’un projet du 
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Ministère de l’Agriculture associe le secteur de l’éducation. Cela prouve à ses yeux la nécessité d’une synergie 
entre les différentes actions de l’Etat. Pour l’évaluation, il a suggéré que son cadre soit partagé, de même que 
ses critères. Il a, lui aussi, déclaré qu’un délai de trois à cinq était nécessaire pour apprécier l’impact. M. Faye a, 
enfin, suggéré d’intensifier les activités environnementales à l’école et d’insister sur la communication (spots à 
la télé par exemple), dans la deuxième phase du projet, car le changement de comportement doit concerner 
aussi bien les enfants que les adultes. Il a parlé du jardinage dans les salons au Japon et a souhaité que les 
Sénégalais puissent faire la même chose. 

Dans son intervention, M. Magaye DIOP de la Direction de l’Appui au Développement Local a 
appuyé l’idée de ses prédécesseurs, à savoir qu’une étude d’impact était trop prématurée. De même, il a insisté 
sur la nécessité de se baser sur des indicateurs pour faire une évaluation (évolution de l’exploitation du forage, 
revenus gagnés par les groupements de femmes de Thiamène avec le maraîchage, etc.). 

Quant à M. Amadou Moustapha MBAYE de la Direction Nationale de l’ANCAR (Agence 
Nationale de Conseil Agricole et Rural), il a magnifié la collaboration à Louga entre son agence, le PDRD et 
la DRDR. Il a dit apprécier la formation des Conseils Agricoles et Ruraux (CAR). Il a déclaré que l’ANCAR 
était ouverte pour continuer ce genre de collaboration dans le cadre de la vulgarisation du projet. Concernant 
l’évaluation, il a appuyé l’idée que des critères et des indicateurs étaient indispensables. Une évaluation de 
l’impact économique était aussi nécessaire, tout ceci pour mieux apprécier la durabilité de l’approche. Pour ce 
qui est du cadre de concertation, il a d’abord informé que ce type de structure existait déjà avec le PSAOP 
(Projet des Services Agricoles et des Organisations de Producteurs). Il a aussi suggéré de les décentraliser en 
créant des cadres locaux et d’y intégrer les bénéficiaires. Pour finir, M. MBAYE a voulu savoir si la récente 
allocation d’équipements agricoles était une demande des populations ou pas. 

La première femme à intervenir était Mme Aminata MBODJ du Programme NESA (Nutrition, 
Enfance et Sécurité Alimentaire). Elle a d’abord félicité le PDRD, la coopération japonaise et le Ministère de 
l’Agriculture pour les résultats positifs du projet, exprimés par les récits des bénéficiaires. Elle a ensuite 
remercié l’équipe du PDRD pour sa participation à la dernière mission de suivi du programme NESA. Par 
rapport à l’Approche PDRD, elle a dit qu’elle avait des convergences avec le Programme NESA dans les volets 
nutrition et sécurité alimentaire, la maîtrise de l’eau étant fondamentale pour la sécurité alimentaire et celle-ci 
importante pour une bonne nutrition. C’est pourquoi elle a recommandé que l’Approche PDRD soit davantage 
promu à travers les médias et qu’elle soit partagée avec tous les ministères concernés par les questions de 
malnutrition et de sécurité alimentaire, surtout celui de la santé, car cela peut aider à la résolution de beaucoup 
de problèmes. 

M. Marius DIA du CNCR a succédé à Mme Aminata Mbodj. Il a remercié tous les acteurs du projet 
pour les résultats obtenus. Parlant de l’évaluation, il a affirmé qu’il était difficile pour ce genre de projet de se 
baser sur les résultats pour le faire ; le mieux c’était de raisonner en termes d’amélioration générale des 
conditions de vie des populations, de l’amélioration de la qualité de leur alimentation, de leur 
responsabilisation, de la gestion de leur infrastructure, etc. Ces points ressortent dans les récits de vie des 
populations, mais pas dans l’évaluation. Pour ce qui est de la phase de vulgarisation, il a apprécié la Note de 
Service du Ministère de l’Agriculture, mais a dit que cela ne suffisait pas. Il fallait doter les DRDR des moyens 
nécessaires à cela. En cas de deuxième phase, il a recommandé de commencer la préparation dès maintenant. 
Les sites potentiels qui devraient y prendre part, doivent, par exemple bénéficier de visites d’échange sur les 
sites de la première phase. 
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M. Ndiodio GAYE du Conseil Régional de Louga a salué la bonne collaboration entre sa structure 
et les acteurs du projet depuis le début. Il a réitéré l’engagement du Conseil régional d’accompagner la mise en 
œuvre de l’Approche PDRD, informant au passage qu’un budget avait déjà été voté pour les trois sites que le 
Conseil Régional avait sélectionnés. Cela prouve, d’après lui, que le conseil approuvait et soutenait la 
démarche du projet. Parlant de l’intérêt grandissant pour la rationalisation de l’utilisation de l’eau, il a signalé 
qu’un étudiant de l’Université Gaston Berger de Saint-Louis préparait actuellement son mémoire de Master sur 
ce thème. 

Quant à M. Bakary SOUMARE du Ministère de la Décentralisation et des Collectivités Locales, 
il s’est interrogé sur la pertinence du choix de deux nouveaux sites pendant la phase de prolongation. Selon lui, 
les recommandations issues de l’évaluation de la première phase demandaient de consolider les acquis et de 
combler les faiblesses. Il fallait plutôt se focaliser sur les premiers sites pour parachever le modèle. Le Cadre de 
concertation du projet était, à son avis, très limité dans sa composition et ses prérogatives, ce qui faisait qu’il ne 
pouvait jouer que le rôle d’un comité de réflexion. L’équipe du PDRD s’est relayé pour répondre à ces 
différentes questions. 

Prenant la parole en premier, M. Shigeru INOUE, chef du PDRD, a d’abord informé que le projet 
finissait dans un mois environ d’où la tenue de ce séminaire final ; le rapport final était en train d’être élaboré. 
Concernant les indicateurs, il a expliqué qu’ils figuraient bien dans les rapports de suivi et d’évaluation du 
projet ; l’évolution de la consommation d’eau était également incluse dans ces rapports. Parlant spécifiquement 
de Thiamène, il a rappelé que c’était leur première campagne agricole, ce qui faisait que les informations 
économiques n’étaient pas encore disponibles. Quant à l’élargissement du Comité de Réflexion aux 
bénéficiaires, il a informé qu’ils participaient déjà au Comité d’Exécution. M. Inoue a fini en émettant le 
souhait du PDRD de suivre la phase de vulgarisation. 

Après lui, M. Modou Fatma MBOW, Chef du Service Départemental du Développement Rural, 
Homologue du Chef de Projet, a expliqué la contrainte que cela constituait d’intégrer tous les détails des 
résultats dans une présentation. Les indicateurs, de même que les critères d’évaluation étaient contenus dans les 
différents rapports du projet. De plus, le travail sur le terrain se fait suite à une planification avec les 
populations (avec l’eau des calculs précis sont faits). Ces documents pourraient être partagés, si nécessaire. Par 
rapport à l’intégration des bénéficiaires au Comité de Réflexion, il a expliqué que ceux-ci participaient déjà au 
Comité d’Exécution qui regroupait aussi les services techniques, les représentants des collectivités locales, etc. 
Le Comité de Réflexion était un cadre qui a permis de se rencontrer et d’échanger sur la marche du projet, 
d’aider à la prise de décision et de réaliser quelques actions concrètes. Ses membres ont élaboré les Fiches 
Techniques, par exemple. Pour la promotion du projet, il a dit que toutes les activités étaient réalisées en 
collaboration avec les différents acteurs. Les outils (Fiches Techniques, Guide, manuels et film de présentation 
du modèle) ont été partagés avec les partenaires. Les rencontres du projet ont rassemblé tout le monde. Mieux, 
une tournée a eu lieu dans cinq régions du Sénégal pendant laquelle le projet a été présenté aux services 
techniques. 

Mme Rika ATOBE de la JICA a précisé que l’évaluation traitée par M. Cheikh Sadibou PENE 
concernait uniquement la phase de prolongation. Elle n’était pas obligatoire. Une première évaluation avait été 
faite pendant la première phase et les résultats sont disponibles dans les rapports du projet. 

M. Oumar MBENGUE, Directeur Régional du Développement Rural de Louga, quant à lui, s’est 
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appesanti sur le Comité de Réflexion. Il a déclaré que la question de sa décentralisation était à l’étude et qu’elle 
serait certainement discutée lors de la prochaine réunion du comité. Son avis était que cela était indispensable, 
vu que le travail se faisait à la base et que le comité ni les services techniques régionaux n’avaient les moyens 
de toujours descendre sur le terrain. Des questions de ce genre seront traduites dans un plan d’action (annuel 
peut-être) que les membres du comité étaient en train d’élaborer.  

LISTE DES PARTICIPANTS 

N° Prénoms & Nom Structure N° Prénoms & Nom Structure 

1.  Maimouna LO 
GUEYE 

SG / MA 28 Dr Samba THIAW ISRA – CNRA 

2.  Samba KANTE CT / MA 29 Mamadou GUISSE INP / Dakar 

3.  El H. Gorgui Djibril 
DIALLO 

DAPS/MA 30 Ndeye Mama DIENG FAO 

4.  Kosei BANURA Ambassade du Japan 31 Marius DIA CNCR 
5.  Kazunao SHIBATA JICA 32 Papa Nouhine DIEYE USAID 
6.  Rika ATOBE JICA 33 Papa SYLLA FAFS 

7.  Malick BA MA 34 Ndiodio GAYE 
Conseil Régional / 
Louga 

8.  Moustapha NIANG DAPS / MA 35 Nouhan NDIAYE DRH/ Saint Louis 

9.  Cheikh Sadibou PENE DAPS / MA 
36 Oumar FAYE ARD / THIES 
37 Mama Mor GUEYE INP / Louga 

10.  Fatou GUEYE DAPS / MA 38 Modou Fatma MBOW SDDR / Louga 

11.  Cheikh Fall NDIAYE DDP/DAPS / MA 39 Daouda MBAYE CR / Thiamène 

12.  Mbargou LO DVP / MA 40 Madieng TOP ASUFOR / Thiamène 

13.  
Ndeye Diouf 
NDIAYE 

Direction 
Horticulture 

41 Fatou Lena SARR GPF / Thiamène 

14.  
Abdou Wakhab 
NDIAYE 

DPV 42 Shigeru INOUE PDRD 

15.  Oumar MBENGUE DRDR / Louga 43 Massaya GOTO PDRD 
16.  Masse NIANG DEM 44 Takako UCHIDA PDRD 
17.  Ibrahima NIANG Ministère Elevage 45 Takanori TOMIZUKA PDRD 
18.  Papa Diadj SECK DCEF / MEF 46 Arona DIEYE PDRD 

19.  Bacary SOUMARE 
Ministère 
Décentralisation 
Col. Locales 

47 Daha DIALLO PDRD 

48 Adama SARR PDRD 

49 Lê Thî Thûan FAYE PDRD 
20.  Adama FAYE Ministère Education 50 Thioro DIENG RTS / TV 

21.  Sakhoudia THIAM 
Ministère 
Ecovillages 

51 Saër FALL RTS / TV 

22.  Mansour TOURE DADL 52 Pape M. DIOUF RTS / TV 
23.  Magaye DIOP DADL 53 Babacar SENE Journal / Agropasteur 
24.  Aminata DIENG SE/CNSA 54 Awa THIAM Walf Quotidien 
25.  Aminata MBODJI CLM 55 Birame Hady CISSE APS 

26.  
Amadou Moustapha 
MBAYE 

ANCAR 56 Bacary DABO Sud Quotidien 

27.  Lamine GAYE ISRA /DG    
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タ
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調
査
マ
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項

目
（

指
標

）
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要
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報

詳
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調
査
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法

情
報
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1
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材
の

活
用

P
D

R
D
モ

デ
ル

を
理

解
す

る
C

/P
・

普
及

員
が

3名
以

上
育

成
さ

れ
る




参
加

活
動

グ
ル

ー
プ

の
8割

以
上

で
組
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リ

ー
ダ

ー
が

育
成

さ
れ

る
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サ

イ
ト
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の
技

術
リ
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育
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れ

る
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サ

イ
ト

で
活

動
グ

ル
ー

プ
リ
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ダ

ー
の

女
性

比
率

が
5割

以
上

と
な

る

ル
ー

ガ
州

で
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
開

発
と

担
う

技
術
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績
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取
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ク
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績
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取
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取
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リ
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リ
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と
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が
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ミ
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イ
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ジ
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る
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イ
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す
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取
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取
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取
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サ
イ
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取
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行
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R
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て
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取
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ら
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き
取
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プ
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パ
ー
ト
に
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・
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ト
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FO
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、
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ト
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定
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に
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け
る
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イ
ド
ラ
イ
ン
試
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と
現
状

既
存
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取
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グ
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・
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ー
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-
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ド
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追
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ド
ラ
イ
ン
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ド
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取
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め
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グ
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ス
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ト
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追
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進
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追
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の
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況
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既
存
資
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取
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纏
め
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グ
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ス
・
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ー
ト
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2
-
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ド
ラ
イ
ン
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取
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纏
め
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ロ
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ェ
ク
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2
-
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開
発
技
術
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す
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ザ
ー
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ド
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ッ
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を
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技
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の
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績
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内
容
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の
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て
い
る
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、
改
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点

普
及
員
か
ら
の
聞
き
取
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技
術
集
を
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用
し
た
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民
か
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き
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り
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及
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-
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P
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R
D
モ
デ
ル
評
価

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
評
価

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
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P
D

R
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さ
れ
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ョ
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ョ
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R
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上

確
認

さ
れ

る

「
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
開

発
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
」

、
「

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

技
術

集
」

の
採

用
を

計
画

ま
た

実
施

し
て

い
る

組
織

が
１

つ
以

上
、

確
認

さ
れ

る

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

技
術

の
普

及
の

拠
点

と
し

て
機

能
す

る
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
対

象
サ

イ
ト

が
、

3サ
イ

ト
以

上
設

置
さ

れ
る

3
-

1
普
及
拠
点
の
強
化

各
サ
イ
ト
の
情
報

各
サ
イ
ト
に
お
け
る
活
動
の
歴
史

既
存
の
資
料
の
取
り
纏
め

住
民
か
ら
の
聞
き
取
り

普
及
員
か
ら
の
聞
き
取
り

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ス
タ
ッ
フ
か

ら
の
情
報
整
理

プ
ロ
グ
レ
ス
・
レ
ポ
ー
ト

、
月
報
、

各
サ
イ
ト
住
民
、
普
及
員

、 プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
ス
タ
ッ

フ

主
要
活
動
（
普
及
の
観
点
か
ら
見
せ
ら
れ
る

も
の
は
何
か
）

同
上

同
上

3
-

2
他
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
、
支
援
機
関
を
通
し
た
普
及
の
可
能
性

各
関
係
機
関
と
の
協
議
結
果
（
経

緯
）

N
G

O
、
国
際
機
関
、
国
家
プ
ロ
グ
ラ
ム
な
ど

と
の
協
議
の
実
績
と
内
容

既
存
資
料
の
取
り
纏
め

プ
ロ
グ
レ
ス
・
レ
ポ
ー
ト

月
報
　
な
ど

具
体
的
な
普
及
成
果

連
係
協
定
、
技
術
交
換
、
相
互
交
流
な
ど
の

具
体
的
な
実
績

既
存
資
料
の
取
り
纏
め

同
上

今
後
の
展
望

実
績
を
踏
ま
え
た
上
で
、
今
後
の
方
針
、
戦

略

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
評
価
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
）

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
記
録

3
-

3
PD

R
D
ア
プ
ロ
ー
チ
の
実
践
を
支
え
る
組
織
的
枠
組
み
と
予
算
源

3-
3-

1
開
発
検
討
委
員
会
の
活
動
実
績

会
議
の
実
績
と
内
容

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
評
価
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
）

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
記
録

3-
3-

2
PD

R
D
ア
プ
ロ
ー
チ
の
実
践
を
支
え

る
組
織
的
枠
組
み
と
予
算
源

活
動
を
支
え
る
組
織
的
枠
組
み
と
予
算
源
に

つ
い
て
の
確
認

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
に
よ
る
考

察
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト

4
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
達

成
度

C
/P
及

び
普

及
員

の
主

体
的

な
取

り
組

み
に

よ
っ

て
、

住
民

の
自

主
的

な
活

動
を

促
進

す
る

P
D

R
D
モ

デ
ル

の
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
開

発
計

画
が

新
規

に
1サ

イ
ト

以
上

で
実

施
さ

れ
る

P
D

R
D
モ

デ
ル

音
普

及
・

展
開

に
関

す
る

協
議

の
体

制
が

構
築

さ
れ

る

モ
デ
ル
普
及
の
基
盤
が
強
化
さ
れ
た
か

モ
デ
ル
基
盤
の
整
備
状
況

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
開
発
を
実
践
す
る
人
材
が
確

保
さ
れ
て
い
る
か

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
評
価
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
）

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
記
録

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
開
発
ツ
ー
ル
は
精
緻
化
さ
れ

た
か

同
上

同
上

普
及
シ
ス
テ
ム
は
強
化
さ
れ
た
か

同
上

同
上

PD
R

D
ア
プ
ロ
ー
チ
を
活
用
し
た
サ
イ
ト
で
の

活
動
実
績

既
存
資
料
の
取
り
纏
め

プ
ロ
グ
レ
ス
・
レ
ポ
ー
ト

月
報
　
な
ど

5
運

営
プ

ロ
セ

ス
の

評
価

5
-

1
カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
の
関
わ
り

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
機
関
別
の
参

加
度

頻
度
、
内
容
、
貢
献
内
容
な
ど

専
門
家
に
よ
る
評
価

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
評
価
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
）

専
門
家

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
記
録

5
-

2
各
レ
ベ
ル
調
整
委
員
会
の
実
績

各
レ
ベ
ル
調
整
委
員
会
の
活
動
実

績
既
存
資
料
の
取
り
纏
め

6
自

立
発

展
性

PD
R

D
モ
デ
ル
の
普
及
基
盤
の
自
立

発
展
性

ツ
ー
ル

カ
ウ
ン
タ
ー
パ
ー
ト
と
の
デ
ィ

ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
（
評
価
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
）

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
記
録

人
材

同
上

同
上

資
源
（
資
金
）

同
上

同
上

し
く
み

同
上

同
上
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添
付
資
料
　

P
D

R
D
の
持
続
性
分
析

活
動

内
容

ツ
ー

ル
人

材
組

織
活

動
を

支
え

る
枠

組
み

必
要

な
資

源
予

算
源

2
0

1
1

年
1

2
月

時
点

で
の

持
続

性
確

保
度

予
測

・
留

意
点

技
術

的
成

熟
度

組
織

的
準

備
度

予
算

面
で

の
持

続
可

能
性

普
及

活
動

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

ニ
ー

ズ
の

受
け

入
れ

・
ニ

ー
ズ

確
認

導
入

分
析

ツ
ー

ル
D

R
D

R
/
S

D
D

R
普

及
員

D
R

D
R

/
S

D
D

R
普

及
員

の
通

常
勤

務
の

範
囲

内
で

対
応

可
能

。
普

及
員

の
活

動
費

D
R

D
R

/
S

D
D

R
◎

◎
◎

◎
◎

○
（

出
張

費
無

し
）

C
A

R
A

N
C

A
R

協
定

書
に

よ
る

協
力

合
意

。
C

A
R

の
通

常
業

務
へ

組
み

込
ん

で
い

く
か

否
か

は
、

上
位

で
の

合
意

形
成

と
C

A
R

へ
の

指
示

が
必

要
。

C
A

R
の

活
動

費
A

N
C

A
R

○
◎

△
○

○
△

◎
○

△

P
D

R
D

ア
プ

ロ
ー

チ
を

採
用

し
た

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

導
入

（
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
を

使
用

）
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
D

R
D

R
/
S

D
D

R
普

及
員

水
利

局
職

員

D
R

D
R

/
S

D
D

R S
R

H
/
B

P
F

R
/
D

。
P

D
R

D
終

了
後

は
大

臣
推

薦
状

が
有

効

普
及

員
の

活
動

費
水

利
局

職
員

活
動

費
D

R
D

R
P

D
R

D
終

了
後

、
水

利
局

職
員

の
活

動
費

を
ど

こ
か

ら
確

保
す

る
か

要
確

認
○

○
△

◎
◎

△
◎

○
△

C
A

R
A

N
C

A
R

協
定

書
に

よ
る

協
力

合
意

。
C

A
R

へ
の

具
体

的
な

指
示

と
研

修
が

必
要

。
C

A
R

の
活

動
費

A
N

C
A

R
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
不

在
の

場
合

、
C

A
R

の
活

動
費

捻
出

が
課

題
。

○
◎

△
○

○
△

◎
△

△

M
V

P
技

術
者

M
V

P

協
定

書
に

よ
る

協
力

合
意

。
M

V
P

が
レ

オ
ナ

で
の

活
動

に
P

D
R

D
ア

プ
ロ

ー
チ

を
採

用
し

た
場

合
。

技
術

者
へ

の
研

修
が

必
要

。

技
術

者
の

活
動

費
M

V
P

△
◎

○
○

○
○

住
民

組
織

支
援

マ
ニ

ュ
ア

ル
D

R
D

R
/
S

D
D

R
普

及
員

D
R

D
R

/
S

D
D

R
R

/
D

。
P

D
R

D
終

了
後

は
大

臣
推

薦
状

が
有

効
普

及
員

の
活

動
費

D
R

D
R

D
R

D
R

の
予

算
の

中
で

対
応

（
燃

料
費

）
。

十
分

で
な

い
可

能
性

も
あ

る
。

◎
◎

◎
○

◎
○

○
△

適
正

技
術

導
入

（
農

業
）

技
術

集
D

R
D

R
/
S

D
D

R
普

及
員

D
R

D
R

/
S

D
D

R
普

及
員

の
活

動
費

D
R

D
R

/
S

D
D

R
D

R
D

R
の

予
算

の
中

で
対

応
（

燃
料

費
、

普
及

員
の

出
張

費
）

。
十

分
で

な
い

可
能

性
も

あ
る

。
◎

◎
◎

○
◎

△
○

○
△

C
A

R
A

N
C

A
R

協
定

書
に

よ
る

協
力

合
意

。
C

A
R

の
通

常
業

務
へ

組
み

込
ん

で
い

く
か

否
か

は
、

上
位

で
の

合
意

形
成

と
C

A
R

へ
の

指
示

が
必

要
。

C
A

R
の

活
動

費
A

N
C

A
R

○
○

◎
○

◎
○

△
△

△

適
正

技
術

導
入

（
畜

産
）

技
術

集
畜

産
技

術
者

IR
S

V
, 
P

V
(一

部
の

C
A

R
）

D
R

D
R

の
調

整
に

よ
り

、
も

し
く

は
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
か

ら
の

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。
住

民
リ

ー
ダ

ー
・

リ
ス

ト
を

活
用

し
て

住
民

間
の

技
術

伝
達

も
可

能
。

普
及

員
の

活
動

費
住

民
リ

ー
ダ

ー
の

派
遣

費

IR
S

V
, 
P

V
住

民
リ

ー
ダ

ー
派

遣
は

住
民

側
か

ら
の

負
担

も
可

能
。

IR
S

V
の

通
常

の
予

算
範

囲
内

で
対

応
。

十
分

で
な

い
可

能
性

も
あ

る
。

P
V

に
バ

イ
ク

が
支

給
さ

れ
て

い
な

い
場

合
は

、
交

通
手

段
の

確
保

が
困

難
。

○
◎

◎
○

○
○

△
△

△

適
正

技
術

導
入

（
生

活
改

善
）

技
術

集
普

及
員

S
R

A
D

L
, 

C
A

D
L
、

(一
部

の
C

A
R

）

D
R

D
R

の
調

整
に

よ
り

、
も

し
く

は
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
か

ら
の

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。
住

民
リ

ー
ダ

ー
・

リ
ス

ト
を

活
用

し
て

住
民

間
の

技
術

伝
達

も
可

能
。

普
及

員
の

活
動

費
住

民
リ

ー
ダ

ー
の

派
遣

費

S
R

A
D

L
, 
C

A
D

L
住

民
リ

ー
ダ

ー
派

遣
は

住
民

側
か

ら
の

負
担

も
可

能
。

S
R

A
D

L
の

通
常

の
予

算
範

囲
内

で
対

応
。

十
分

で
な

い
可

能
性

も
あ

る
。

交
通

手
段

の
確

保
が

困
難

。
適

正
技

術
の

指
導

者
は

内
容

に
よ

っ
て

民
間

の
人

材
を

活
用

。

◎
◎

◎
○

○
○

△
△

△

適
正

技
術

導
入

（
改

良
か

ま
ど

等
）

技
術

集
現

場
担

当
技

官
IR

E
F

D
R

D
R

の
調

整
に

よ
り

、
も

し
く

は
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
か

ら
の

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。
普

及
員

の
活

動
費

IR
E

F

IR
E

F
の

通
常

の
予

算
範

囲
内

で
対

応
。

十
分

で
な

い
可

能
性

も
あ

る
。

森
林

技
官

に
バ

イ
ク

が
支

給
さ

れ
て

い
な

い
場

合
は

、
交

通
手

段
の

確
保

が
困

難
。

○
○

◎
○

○
○

△
△

△

行
政

機
関

に
よ

る
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
/
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

技
術

分
野

で
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

（
農

業
）

技
術

集
S

D
D

R
普

及
員

技
術

リ
ー

ダ
ー

S
D

D
R

普
及

員
の

通
常

勤
務

の
範

囲
内

で
対

応
可

能
。

住
民

リ
ー

ダ
ー

・
リ

ス
ト

を
活

用
し

て
リ

ー
ダ

ー
に

よ
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

/
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

も
可

能
。

普
及

員
の

活
動

費
S

D
D

R

行
政

主
導

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

十
分

に
行

わ
れ

て
い

な
い

。
通

常
業

務
に

統
合

さ
れ

た
形

で
行

え
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

の
方

法
と

シ
ス

テ
ム

構
築

が
課

題
。

◎
◎

◎
◎

◎
○

△
◎

○

C
A

R
A

N
C

A
R

協
定

書
に

よ
る

協
力

合
意

。
C

A
R

の
通

常
業

務
へ

組
み

込
ん

で
い

く
か

否
か

は
、

上
位

で
の

合
意

形
成

と
C

A
R

へ
の

指
示

が
必

要
。

C
A

R
の

活
動

費
A

N
C

A
R

○
○

◎
○

○
△

△
△

△

技
術

分
野

で
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

（
畜

産
）

技
術

集
畜

産
技

術
者

技
術

リ
ー

ダ
ー

IR
S

V
, 
P

V

普
及

員
の

通
常

勤
務

の
範

囲
内

で
対

応
可

能
。

住
民

リ
ー

ダ
ー

・
リ

ス
ト

を
活

用
し

て
リ

ー
ダ

ー
に

よ
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

/
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

も
可

能
。

普
及

員
の

活
動

費

IR
S

V
, 
P

V
住

民
リ

ー
ダ

ー
派

遣
は

住
民

側
か

ら
の

負
担

も
可

能
。

行
政

主
導

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

十
分

に
行

わ
れ

て
い

な
い

。
通

常
業

務
に

統
合

さ
れ

た
形

で
行

え
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

の
方

法
と

シ
ス

テ
ム

構
築

が
課

題
。

○
◎

◎
◎

○
○

○
△

○

技
術

分
野

で
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

（
生

活
改

善
/
食

品
加

工
）

技
術

集
普

及
員

技
術

リ
ー

ダ
ー

S
R

A
D

L
, 

C
A

D
L

普
及

員
の

通
常

勤
務

の
範

囲
内

で
対

応
可

能
。

住
民

リ
ー

ダ
ー

・
リ

ス
ト

を
活

用
し

て
リ

ー
ダ

ー
に

よ
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

/
フ

ォ
ロ

ー
ア

ッ
プ

も
可

能
。

普
及

員
の

活
動

費

S
R

A
D

L
, 
C

A
D

L
住

民
リ

ー
ダ

ー
派

遣
は

住
民

側
か

ら
の

負
担

も
可

能
。

行
政

主
導

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

十
分

に
行

わ
れ

て
い

な
い

。
通

常
業

務
に

統
合

さ
れ

た
形

で
行

え
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

の
方

法
と

シ
ス

テ
ム

構
築

が
課

題
。

○
◎

◎
○

○
○

○
△

△

技
術

分
野

で
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

（
改

良
か

ま
ど

）
技

術
集

現
場

担
当

技
官

IR
E

F
普

及
員

の
通

常
勤

務
の

範
囲

内
で

対
応

可
能

。
普

及
員

の
活

動
費

IR
E

F

行
政

主
導

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

十
分

に
行

わ
れ

て
い

な
い

。
通

常
業

務
に

統
合

さ
れ

た
形

で
行

え
る

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

の
方

法
と

シ
ス

テ
ム

構
築

が
課

題
。

○
◎

◎
◎

○
○

△
△

○

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

活
動

全
体

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
D

R
D

R
/
S

D
D

R
普

及
員

D
R

D
R

/
S

D
D

R
普

及
員

の
通

常
勤

務
の

範
囲

内
で

対
応

可
能

。
普

及
員

の
活

動
費

D
R

D
R

◎
◎

◎
◎

○
○

△
△

○

課
題

別
対

応
（

ト
ラ

ブ
ル

・
シ

ュ
ー

テ
ィ

ン
グ

）

給
水

施
設

の
不

具
合

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

　
課

題
別

対
応

策
分

析
ツ

ー
ル

担
当

技
官

S
R

H
D

R
D

R
が

調
整

役
と

な
り

、
も

し
く

は
住

民
か

ら
直

接
の

要
請

に
よ

り
対

応
。

担
当

技
官

の
活

動
費 修

理
費

用

A
S

U
F
O

R
, 
S

R
H

ド
ナ

ー
な

ど
○

△
△

◎
△

△
△

△
△

住
民

組
織

の
問

題
マ

ニ
ュ

ア
ル

？
課

題
別

対
応

策
分

析
ツ

ー
ル

D
R

D
R

/
S

D
D

R
普

及
員

D
R

D
R

/
S

D
D

R

D
R

D
R

が
調

整
役

と
な

り
、

も
し

く
は

住
民

か
ら

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。
C

D
C

や
そ

の
他

組
織

の
運

営
に

か
か

る
問

題
。

普
及

員
の

活
動

費
D

R
D

R
○

○
△

○
△

○
△

△
○

担
当

技
官

B
P

F

A
S

U
F
O

R
の

水
管

理
に

か
か

る
問

題
。

D
R

D
R

が
調

整
役

と
な

り
、

も
し

く
は

住
民

か
ら

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。

担
当

技
官

の
活

動
費

B
P

F
○

△
△

○
○

△
△

△
○

生
産

活
動

/
生

活
改

善
技

術
の

問
題

技
術

集
各

分
野

担
当

技
官

/
普

及
員

各
分

野
担

当
行

政
機

関

D
R

D
R

が
調

整
役

と
な

り
、

も
し

く
は

住
民

か
ら

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。

担
当

技
官

の
活

動
費

各
行

政
機

関
○

△
△

○
○

△
△

△
△

資
金

の
問

題
課

題
別

対
応

策
分

析
ツ

ー
ル

各
分

野
担

当
技

官
/
普

及
員

各
分

野
担

当
行

政
機

関

D
R

D
R

が
調

整
役

と
な

り
、

も
し

く
は

住
民

か
ら

直
接

の
要

請
に

よ
り

対
応

。

担
当

技
官

の
活

動
費

各
行

政
機

関
◎

△
△

○
△

○
△

△
△

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

活
動

の
運

営

デ
モ

ハ
ウ

ス
運

営
技

術
集

デ
モ

ハ
ウ

ス
管

理
人

技
術

リ
ー

ダ
ー

種
子

、
家

畜
の

え
さ

、
水

代
な

ど

デ
モ

圃
場

か
ら

の
収

入
（

A
S

U
F

O
R

, 
C

D
C

）
◎

◎
◎

◎
◎

営
農

（
共

同
圃

場
）

技
術

集
技

術
リ

ー
ダ

ー
参

加
者

G
P

F
, 

生
産

者
グ

ル
ー

プ

P
L

D
へ

の
統

合
に

よ
る

C
R

か
ら

の
協

力
・

支
援

（
予

算
措

置
）

種
子

、
水

代
な

ど
G

P
F

, 
A

S
U

F
O

R
, 

C
R

○
◎

◎
○

◎
○

△
△

◎

軒
先

農
業

技
術

集
技

術
リ

ー
ダ

ー
生

産
者

個
人

種
子

な
ど

個
人

◎
◎

◎
-

◎
◎

○
◎

養
鶏

技
術

集
技

術
リ

ー
ダ

ー
生

産
者

個
人

え
さ

代
な

ど
個

人
◎

◎
◎

◎
○

○
○

◎

小
型

家
畜

飼
育

（
家

禽
、

ウ
サ

ギ
な

ど
）

技
術

集
技

術
リ

ー
ダ

ー
生

産
者

個
人

え
さ

代
な

ど
個

人
◎

◎
◎

◎
○

○
○

◎

農
産

物
加

工
技

術
集

技
術

リ
ー

ダ
ー

参
加

者
G

P
F

P
L

D
へ

の
統

合
に

よ
る

C
R

か
ら

の
協

力
・

支
援

（
予

算
措

置
）

材
料

代
、

パ
ッ

ケ
ー

ジ
代

な
ど

G
P

F
, 
A

S
U

F
O

R
, 

C
R

◎
◎

△
○

◎
△

◎
△

住
民

組
織

に
よ

る
事

業
運

営
（

計
画

・
実

施
・

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

）
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
マ

ニ
ュ

ア
ル

組
織

リ
ー

ダ
ー

活
動

参
加

者

G
P

F
, 
C

D
C

, 
A

S
U

F
O

R
, 

C
R

な
ど

各
住

民
組

織
の

定
期

会
合

な
ど

で
進

捗
確

認
、

協
議

。
交

通
費

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

開
発

調
整

を
担

う
各

組
織

○
○

△
○

△
△

△
○

○

技
術

的
成

熟
度

：
技

術
的

に
十

分
確

立
し

て
い

る
か

。
技

術
を

活
用

可
能

に
す

る
人

材
が

い
る

か
。

◎
確
保
済
み
。

組
織

的
準

備
度

：
組

織
的

に
対

応
で

き
る

シ
ス

テ
ム

が
存

在
す

る
か

。
○
通
常
の
業
務
範
囲
内
で
対
応
可
。
現
行
維
持
可
能
だ
が
改
善
の
余
地
あ
り
。

予
算

面
で

の
持

続
可

能
性

：
継

続
的

な
予

算
措

置
が

制
度

的
・

技
術

的
に

可
能

か
。

十
分

な
予

算
が

確
保

で
き

る
か

。
△
多
少
の
不
安
が
あ
る
も
し
く
は
確
約
は
無
い
が
可
能
性
あ
り
。

×
困
難

回
答

は
D

A
P

S
, 
D

R
D

R
, 
S

D
D

R
ル

ー
ガ

代
表

か
ら

の
個

人
的

見
解

に
基

づ
く

。
敢

え
て

集
計

せ
ず

に
列

記
し

た
。
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