
付　属　資　料

１．詳細計画策定調査協議議事録（M/M）

２．討議議事録（R/D）

３．保健省（MOH）組織図

４．ガーナヘルスサービス（GHS）組織図

５．第 3次保健セクター 5カ年計画（2007-2011）の

戦略目標のための活動計画

６．アッパーウエスト州の CHPS施設、保健センター

等の視察結果



－ 97－

１．詳細計画策定調査協議議事録（M/M）



－ 98－



－ 99－



－ 100－



－ 101－



－ 102－



－ 103－



－ 104－



－ 105－



－ 106－



－ 107－



－ 108－
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第 3 次保健セクター５ケ年計画(2007-2011)の戦略目標のための活動計画 
 

戦略目標 1：健康的なライフスタイルと環境の推進 
①健康増進・再生健康・栄養 
 目的：健康なライフスタイル、適切でかつ適当な栄養、健康の推進を進めるパラダイムシフトの実施 
 優先活動：ライフスタイルと行動に関する基礎情報の確立、健康の再生と栄養プログラムの開発と実施、

衛生・運動・学校給食を含めた健全な学校プログラムの開始に向けた教育省との協調 
②健康環境と安全のための内部の支持と行動 
 目的：職場と環境の安全の向上 
 優先活動：健康インパクト分析の実施、職場の健康と安全の確保、職場マネジメントの推奨、安全な飲

料水の提供 
③安全な食物の確保 
目的：健康と体力のための安全な食物の確保 

 優先活動：安全な食物法の施行・普及、食物販売業者・飲食店の営業許可証等の普及、地元の安全な食

物貯蔵・処理・加工の推奨 
戦略目標 2：質の高い保健・リプロダクティブヘルス・栄養サービス提供 

①感染症対策 
目的：MDGs 達成と疾病対策のため迅速でかつ効果的介入の実施 

 優先活動：公衆衛生上重要な疾病(HIV/エイズ、性感染症、マラリア、結核など)の予防・マネジメント

強化、包括的現状分析とメジナ虫症撲滅プログラムの実施、コレラ・髄膜炎・黄熱病・鳥イ

ンフルエンザに対するサーベイランス・応答メカニズムの強化、特定の地域に発生する感染

症(ブルリ潰瘍、フィラリア症、オンコセルカ、トラコーマ、リーシュマニア症、住血吸症、

イチゴ腫)の撲滅プログラムの継続、らい病・麻疹・ポリオの根絶 
②非感染症対策 

目的：非感染症疾患と関連するリスク因子の警告と早期発見・治療の強化 
 優先活動：糖尿病・高血圧症・悪性腫瘍・鎌状血球症・喘息などのスクリーニング・マネジメントプロ

グラムの確立、BCC とコミュニティ介入プログラムの確立、疾病予防のための研究 
③リプロダクティブヘルス 

目的：高いカバー率達成 
 優先活動：家族計画の推進、産前検診の質向上および受診率の増加、法を遵守した包括的中絶の実施、

熟練した医療スタッフによる基礎的・包括的・必須集中産科ケアの向上、妊産婦死亡の検死

の強化、家庭内・コミュニティ内での緊急時対応プログラムの実施、母性ケア及び HIV・性

感染症のサービスの統合、青少年少女への性教育の強化、リプロダクティブヘルスケアに対

する男性の健康教育、リプロダクティブヘルスのモニター・監督強化、リファラルシステム

の向上、DV 防止法の推奨、妊産婦死亡に関する調査の実施 
④小児健康 

目的：子供の健康の向上、乳児死亡率や 5 歳未満児死亡率の減少 
 優先活動：新生児ケアの保健政策の改正、５歳未満児死亡の減少、新生児ケアの質の向上、小児疾患に

対するサービスの向上、CHPS での IMCI の増加、リファラルシステムの強化、学校保健サ

ービスの推進、青少年保健の強化 
⑤栄養 
目的：食習慣、ライフスタイル、栄養状態を向上する情報とサービスの提供 

 優先活動：必須栄養摂取行動の実施、コミュニティ・家庭内での成長の推進、学校給食プログラムの推

奨、微量元素欠乏の予防活動の強化、学校・保健関係者への栄養に関する再教育の実施、食

物の安全の確保のための連携強化 
⑥精神保健 

目的：精神障害の予防のためのライフスタイル・行動の推進、精神保健サービスの質の向上 
 優先活動：精神保健法の制定、人材の能力向上、コミュニティレベルのサービスの強化、伝統治療士や

地域の治療者との連携、インフラの整備、疾患に対する研究の推進、アルコール・薬物管理
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のためのサービスの確立、精神患者に対するリハビリサービスの確立、精神保健の推進、情

報センターの確立 
⑦緊急応答 
目的：コミュニティレベルでの救急サービスの推進による搬送の成果の向上 

 優先活動：州都と郡での救急サービスの拡大、施設間の緊急サービス連携の開発、緊急サービスに関す

る公衆教育の確立と推進、すべての郡病院への緊急応答センターの設置、緊急医療技術の改

善、交通・連絡手段の支援と州・教育病院での医療スタッフへの研修の際の施設間・コミュ

ニティ間の連携、国家緊急サービス法の制定、救急応答センターの必要機材の強化、伝染疾

患マネジメント対応の向上 
⑧臨床ケア 
目的：臨床ケアサービスの向上 

 優先活動：糖尿病・循環器病・悪性腫瘍の早期発見のための臨床プロトコールの開発と実施、患者本位

のサービスの推進、隔離された地域での専門的出張サービスの増加、リファラルシステムの

強化、郡病院・州病院・教育病院での集中ケア室の設置、質の確信行動の強化、すべての保

健施設への必須基礎機材の設置、24 時間体制サービスの強化 
⑨伝統・代替保健サービス 
目的：伝統的・代替保健サービスの推進 

 優先活動：すべての保健サービスへの伝統的医療施術の統合、薬草の研究あるいは研修をする施設や大

学の研究能力の強化、伝統的医療施術のための必須薬草リストの開発、研修機関の認定、伝

統的医療施術の規制機関の設置、伝統的医療士の適切なモニターと監督を実施する部局の設

置 
⑩リハビリテ－ション 
目的：現存するリハビリサービスの向上 

 優先活動：郡でのリハビリサービスの開始と増大の便宜、障害者法に応じての医療サービス提供戦略ネ

ットワークの開発、社会福祉局のコミュニティベースのリハビリプログラムと協調してのリ

ハビリプログラムと肢体サービスセンターの改正 
戦略目標 3：保健システム能力の強化 

①人材育成とマネジメント 
目的：中級レベルの人材の育成、継続勤務・適切な人材配置・技術向上のための研修の実施 

 優先活動：保健人材育成に関する計画システム(技術向上、薬草治療士と伝統医療士の保健サービスへ参

入統一、中級レベルの人材の育成の増加)、開発システム(継続教育の推進、報酬・成果シス

テムの導入、コミュニティ)参加の強化)、マネジメントシステム(人材育成管理の向上・地方

分権化、職場環境の整備、適切な人材分配と配置の推進)の強化 
②インフラ開発とマネジメント 
目的：隔離された地域や都市郊外における維持管理された医療施設とインフラの整備 

 優先活動：全国におけるインフラ整備プログラムの実施、都市投資計画プログラムの実施、医療施設の

建設・修復(適切でかつ効果的な医療施設として CHPS 施設、保健センター、郡病院を含む

医療施設の建設、研修施設の建設、民間セクターの推進など) 
③マネジメントのための保健情報 
目的：研究、統計情報マネジメント、情報・コンピューター・技術 (ICT)開発を介しての決定、プログ

ラム開発、リソース配分、マネジメントのために一般化と活用 
 優先活動：保健セクターの ICT 政策とプログラムの開始、財源マネジメントと保健ｻ-ﾋﾞｽ情報を含む国家

保健管理情報ｼｽﾃﾑの戦略計画の開発と実施、地理サーベイランスサイトとコミュニティをベ

ースとしたサーベイランスシステムの強化、情報管理システムの増大、保健情報の管理とア

クセスの向上 
④保健産業 
目的：保健産業の推進 

 優先活動：公共と民間との協調の推進、地域の製品、医薬品・伝統的薬剤を含む保健商品・消耗品・ロ

ジ製品使用の推進 
⑤医療機材マネジメント 
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目的：適切な機能的な機材を医療施設に提供する  
 優先活動：適切な医療機材の設置、維持管理プログラムの向上、医療廃棄物管理システムの実施など 
⑥医薬品・必須ロジ 
目的：医薬品・必須ロジ管理の実施 

 優先活動：医薬品プログラムへのアクセスに関連するガイドライン・法律の改正と遵守、供給管理シス

テムプログラムの実施、質管理プログラムの実施、モニタリング及び監督システム」の向上など 
⑦輸送 
目的：出産サービスと監督のための適切な移動手段の増加 

 優先活動：車輌移設プログラムの推進、移動手段の確保、保健製品輸送の評価、輸送管理の向上、民間

セクターの介入の推進など 
戦略目標 4：良好な統制と持続可能な財源 

①組織の再構築・組織開発 
目的：保健セクター内の開発で将来の組織構築を計る 

 優先活動：それぞれの役割と責任の確認、組織の方向性の成果・セクター内の役割と機能・新規組織の

役割と機能の承認、組織開発計画・人材育成開発計画の開発と実施、財源・経済分析の実施、

関連部局との連携促進 
②政策開発・マネジメント機能強化 
目的：成果に基づく政策策定の向上と管理機能の強化 

 優先活動：政策開発・実施・再調査・承認、政策決定のための研修能力の強化、ガイドライン・プロト

コールの開発・再調査・普及、保健セクター内におけるｽﾃ-ｸﾎ-ﾙﾀﾞ-の参加拡大、政策対話の向

上、政策開発・政策分析の審査・モニター・評価、管理能力機能強化 
③保健財源・国家健康保険 
目的：包括的財源計画の開発と実施 

 優先活動：NHIS 加入率の増加、関税構造の再調査、IGF 機能強化、教育病院・州病院・郡病院の財源

      のコンピューター化推進 
④パートナーシップ・連携・協調 
目的：政策会議、コーディネーション、計画と説明責任の強化 

 優先活動：民間セクターの機関、各関連機関との協調強化、DPs、民間セクター、他のステークホルダ

ーとの協調、コミュニティ参加の推進、郡レベルの医療施設を相互に管理する郡議会との協

調の推進 
⑤管理体制 
目的：すべての管理ユニットの行動実績を最高レベルまで高め、説明責任の強化 

 優先活動：説明責任の向上、業績管理システムの開発 
⑥規制 
目的：質の効果的な規制と安全な保健サービスの推進と基本的人権の強化 

 優先活動：保健セクター内の規制の再調査、ステークホルダーの立場の確認、現存する基準リストの編

集とギャップを明確にする状況分析の実施、規制機関の役割と能力強化、規制機関の活動を

調整し、モニターする基準の確立、法律策定に当っての警察・裁判所・市議会・郡議会との

協調の推進、税導入の推進、公衆衛生法の制定・普及・実施 
⑦効率・公平 
目的：すべての人々に質の高いサービスを公平に提供し、優先順位に沿った財源で割当てた効率の向上

優先活動：資源の割当と活用性の向上、資源の割当と保健成果に関する公平性の推進 
 

－ 127－



アッパーウエスト州の CHPS 施設、保健センター等の視察結果 
 
ワ市内にある Piisi CHPS 施設、保健センターを視察し、CHO に聞き取り調査を行

った。ワ市内にある州病院(三次)は外来患者待合室と小児病棟 1 棟を視察した。助産師

が 2 人も駐在している保健センターでも電気が使えず、正常分娩が実施されていない。

設備の不備で人材がうまく活用できていない。 
州病院は、近隣に住む住民が直接来院するため、かなり混んでいる。午後 2 時半にな

っても、外来患者の待合室は患者とその家族で溢れている。小児病棟は小児用のベット

しかなく、付き添いの母親は椅子に座っている。1 棟 20 床あり。小奇麗で掃除も行き

届いている様子である。エジプト国の支援で現地点から車輌で 5 分くらいのところ州病

院は建設される。来月から着工し、建築期間 18 ケ月間としている。旧州病院は一次レ

ベルの市民病院になる。 
  

施設名 Piisi CHPS 施設(UNICEF 支援) 
施設の状況 1 階建て、3 部屋(2 部屋は個人の住居)、2010 年 4 月から開始した 
移動手段 オートバイ(1 台) 
通信手段 LAN 無線 
カバ－人口 2,474 人 
診察時間 年中無休 
職員数 CHO：2 人(女性) 
サ－ビス内容 主として、家庭訪問し、妊婦や母親に検診、家族計画、予防接種などの情報提

供している 
外来患者数 11～15 人/日、1～2 人/日に保健センタ－に搬送。主な疾病はマラリア、ARI、

下痢疾患など 
家庭訪問 10～50 人/月 
出産件数 なし 
主な機材 体重計(小児用/大人用)、産科検診ベット、事務用机と椅子など 
研修内容 これまでに、HIV/エイズ、マラリア対策などの研修受講済み 
問題 ・電気・水道がない(ソーラー式バネルがあるが、個人用の冷蔵庫の電源とし

て使用している）。 
・警備員や建物のフェンスもなく、治安上問題あり。 

その他 ・CHPS コンパウンド用の部屋 1 室と CHO の部屋 2 室あり。 
・予備の発電機は使用されていない。 
・扇風機も使えない蒸し暑い中で作業をしている。 
・州保健局から車輌で 15 分行ったところにある 

 
施設名 Bamahu 保健センター 
施設の状況 1 階建て、3 部屋(2 部屋は個人の住居)、2008 年から開始した。 
移動手段 オートバイ(4) 
通信手段 なし 
カバ－人口 3 つの CHPS コンパウンド、14 コミュニティで 10,004 人をカバーしている 
診察時間 平日 7:00～17:00、土曜・日曜日緊急のみ(メディカルアシスタントが自宅待機)
職員数 CHO5 人、助産師 2 人、メディカルアシスタント 1 人 
サ－ビス内容 現在、電気がないため、正常分娩は実施していない。家庭訪問し、妊婦や母親
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に検診、家族計画予防接種などの情報提供し、コミュニティでの予防接種の実

施している 
外来患者数 20 人/日、2～3 人/日に州病院に搬送。主な疾病はマラリア、肺炎、下痢疾患な

ど 
家庭訪問 20～60 人/月 
出産件数 なし 
主な機材 体重計(小児用/大人用)、産科検診ベット、ガス式冷凍ボックス、事務用机と椅

子など 
研修内容 これまでに、HIV/エイズ、VCT、マラリア対策などの研修受講済み 
問題 ・電気や水道がない。来月電気が使えるようになるらしい。 
その他 ・診察室、予防接種室、薬品・倉庫、CHO の部屋が併設されている。 

・電気がないため、夜はまったくないも出来ない状態。 
・医薬品倉庫があり、CHPS 施設の CHO が医薬品を取りに来る。在庫管理カ

－ドが作成されて、きちんと管理されている様子である。 
・医薬品は豊富にあり、不足はないらしい。 
・建物は Global Fund で建築された。 
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