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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่าและความเส่ือมโทรมของป่า
ในประเทศกาํลังพัฒนา

แอนนา เขียวชอุ่ม
สํานักวิเคราะห์และติดตามประเมนิผล

Source: http://writer.dek-d.com/vammy/writer/viewlongc.php?id=603632&chapter=5
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เนือ้หา

 บทบาทของป่าไม้ในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่า

    ประวัติความเป็นมาของ REDD
  REDD คืออะไร
    คาํจาํกัดความ

 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินกิจกรรมแบบเดิม

    สาเหตุหลักของการทาํลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่า

 การจ่ายเงินค่าบริการด้านสภาพแวดล้อม (PES)
 กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้

    โครงการ UN-REDD
     ตลาดเพ่ือความสมัครใจ

    สถานการณ์ในประเทศไทย
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บทบาทของป่าไม้ในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ

ป่าไมม้บีทบาทสําคญัในปรมิาณของ
คารบ์อนในโลก ซึง่ผูด้ดูซบัและเป็น
แหลง่กําเนดิของคารบ์อน
-ปรมิาณรวมของคารบ์อนของป่าใน
ระบบนเิวศน ์ประมาณ 638 Gt C 
(FAO, 2005)
-ป่าเขตรอ้นกกัเก็บ 50% ของ
คารบ์อน ตอ่หนึง่หนว่ยพืน้ที่

http://www.netl.doe.gov/technologies/carbon_seq/overview/what_is_CO2.html
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่า

• มกีารประมาณการณว์่า
การทาํลายป่าทาํให้มี
ปริมาณคารบ์อนประมาณ 
5.8 GtCO2 ต่อปีในการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ในช่วงปี 1990s (IPCC 
WGIII, AR4)

• การลดการทาํลายป่า
และป่าเส่ือมโทรมเป็น
ทางเลอืกทีช่่วยป่าไม้
ซึ่งส่งผลมากทีสุ่ดและ
ทนัท่วงทตีอ่ปรมิาณ
คารบ์อน (IPCC 
WGIII, AR4) http://www.stopclearcuttingcalifornia.org/
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Cop 11: ‐ เสนอโดยประเทศปาปัวนิวกีนีและคอสตาริก้า
 ‐ มอบอํานาจให้ SBSTA สําหรับการดําเนินงานตอ่ไป
*  ประมาณการณ์การปล่อย
*  จบัตาการปล่อย
*  อปุสรรคด้านคา่ใช้จ่ายและเทคนิค
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

การประชมุเชิงปฏิบตัิการครัง้ที่ 1: 
  ‐ ประเด็นเก่ียวข้องกบัวิทยาศาสตร์, สงัคมเศรษฐกิจ, เทคนิคและ

วิธีการ
‐ แนวทางนโยบายและแรงจงูใจเชิงบวก
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

การประชมุเชิงปฏิบตักิารครัง้ท่ี 2: ‐ นโยบายที่ดาํเนินการอยู่และแนวทางของนโยบายที่ทีความเป็นไปได้
‐ แรงจงูใจเชิงบวก
‐ เง่ือนไขทางด้านเทคนิคและวธีิการ
‐ การประเมินผล
‐ บทบญัญัตขิองอนสุญัญา◌ื◌่นๆ (CBD, UNCCD, Ramsar)
‐ ทํางานร่วมกบัองค์กรระหว่างประเทศอ่ืนๆ (UNFF, ITTO, WTO)

ประวัติความเป็นมา
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

2nd workshop : 
- ongoing and potential policy approaches
- positive intensives
- technical and methodological requirement
- assessment of results
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, 
Ramsar)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, 
WTO)

COP 13:ยอมรับมตสิ่วนใหญ่ของ REDD
*  ให้การสนบัสนนุและเสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างตอ่เน่ือง
*  ให้การสนบัสนนุการเสริมสร้างศกัยภาพ ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคและถ่ายทอด

เทคโนโลยี
*  ศกึษาการปฏิบตักิารท่ีหลากหลาย บ่งชีท้างเลือกและดาํเนินการกิจกรรมสาธิตท่ีนําไปสู่การ

ทําลายป่า
*  จดัหาทรัพยากร

ประวัติความเป็นมา

Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica (เสนอโดย ประเทศปาปัว
นิวกีนีและคอสตาริก้า)

- provided a mandate for further work by SBSTA (Subsidiary 
Body for Scientific and Technical and Methodologies issues (จดั
ให้มีการทํางานตอ่ไปโดย SBSTA)

*  estimating emission(ประมาณการณ์การปล่อย)
*  monitoring emission (เฝ้าระวงัตรวจสอบการปล่อย)
*  costs & technical barrier (คา่ใช้จ่ายและสิ่งกีดขวางด้านเทคนิค)
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1st workshop : (โครงงานท่ื 1)
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues (วิทยาศาสตร์,สงัคมเศรษฐศาสตร์, เทคนิคและวิทธีวิ
ทยา)
- policy approaches and possitive incentives (นโยบายและ
ความตัง้ใจในทางบวก)

2nd workshop : (โครงงานท่ี 2)
- ongoing and potential policy approaches (ความตอ่เน่ืองและศกัยภาพของ
นโยบาย)
- positive intensives (ความตัง้ใจในทางบวก)
- technical and methodological requirement (ความต้องการด้านเทคนิคและวธีิ
วทิยา)
- assessment of results (การประเมินผลลพัธ์)
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, Ramsar) (การจดัหา
ของกลุ่มความร่วมืออ่ีน)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, WTO) (การ
ทํางานแบบองค์กรพหภุาค)ี

COP 13: adopted a major decision on REDD (การยอมรับการตดัสินใจหลักของ 
REDD)
*  Further strengthening and supporting ongoing efforts (การเพิ่ม
ความเข้มแข็งและสนบัสนนุความพยายามอย่างตอ่เน่ือง)
*  Supporting capacity building, technical assistance and 
transfer of technology (การสนบัสนนุศกัยภาพด้านอาคาร, ความช่วยเหลือด้านเทคนิคและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี)
*  Explore a range of actions, identify options and undertake 
demonstration activities to address drivers of deforestation 
(การสํารวจพิสยัของการปฏิบตัิ, การระบตุวัเลือกและการนําเสนอกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาการทําลายป่า)
* Mobilize resources (การระดบัทรัพยากร)

SBSTA 28: การประชมุเชงิปฏบิตักิารในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัวิธีการ ( 25‐27 มิถนุายน 2552, กรุงโตเกียว
ประเทศ ญ่ีป่◌ุน

* ประเมินการเปล่ียนแปลงของพืน้ท่ีป่าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการกดัเก็บคาร์บอน
* ระดบัการปล่อยสําหรับการอ้างอิง
* ความเช่ือมโยงระหว่างวิธีการระดบัชาตแิละท้องถ่ิน
* ทางเลือกในการประเมินประสิทธิภาพของการปฏบิตักิารตา่งๆท่ีดําเนินการอยู่
* การสร้างเสริมศกัยภาพ
* ความชว่ยเหลือทางด้านเทคนิคและการถ่ายทอดเทคโนโลยี
* กิจกรรมสาธิตและการจดัหาทรัพยากรเพ่ือการสนบัสนุน

ประวัติความเป็นมา
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

2nd workshop : 
- ongoing and potential policy approaches
- positive intensives
- technical and methodological requirement
- assessment of results
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, 
Ramsar)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, 
WTO)

COP 13: adopted a major decision on REDD
*  Further strengthening and supporting ongoing 
efforts
*  Supporting capacity building, technical assistance 
and transfer of technology
*  Explore a range of actions, identify options and 
undertake demonstration activities to address 
drivers of deforestation
* Mobilize resources

SBSTA 28: Workshop on Methodological issue (Jun 25-
27 2008, Tokyo, Japan)

* assessments of changes in forest cover and 
associated carbon stocks

* reference emissions level
* implications of national and subnational

approaches
* options for assessing the effectiveness of 

actions relating to ongoing efforts
* capacity building
* technical assistance and transfer of technology
* demonstration activities and mobilization of 

resources to support efforts

SBSTA 29: 
‐ ให้คําแนะนําแนวทางของวิธีการ

* การใช้1996 IPCC Guidelines for National Greenhouse Inventories และสง่เสริมให้ใช้
Good Practice Guidance for Land Use, Land‐use Change and Forestry

* ความต้องการในการจดัตัง้ระบบการติดตามป่าไม้ท่ีเข้มแข็งและโปร่งใสในระดับประเทศ
* ความต้องการในการจดัตัง้ระบบการติดตามป่าไม้ท่ีเข้มแข็งและโปร่งใสในระดับท้องถ่ิน
* สนบัสนนุให้ระบบการติดตามป่าไม้ในระดับประเทศ มีการประเมินผลท่ีโปร่วใสและเป็นอิสระ
* การพิจารณาสถานะภาพของประเทศตามศกัยภาพและความสามารถ

‐ สง่เสริมความพร้อม
‐ จดัหาทรัพยากรเพ่ิมเติม
‐ สง่เสริมการมีสว่นรว่มอยา่งมีประสิทธิภาพของคนพืน้เมืองและชมุชนท้องถ่ิน
‐ ศึกษาผลประโยชน์ร่วม
‐ แบง่ปันส่ิงท่ีได้เรียนรู้และประสบการณ์

ประวัติความเป็นมา
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

2nd workshop : 
- ongoing and potential policy approaches
- positive intensives
- technical and methodological requirement
- assessment of results
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, 
Ramsar)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, 
WTO)

COP 13: adopted a major decision on REDD
*  Further strengthening and supporting ongoing 
efforts
*  Supporting capacity building, technical assistance 
and transfer of technology
*  Explore a range of actions, identify options and 
undertake demonstration activities to address 
drivers of deforestation
* Mobilize resources

SBSTA 28: Workshop on Methodological issue (Jun 25-
27 2008, Tokyo, Japan)

* assessments of changes in forest cover and 
associated carbon stocks

* reference emissions level
* implications of national and subnational

approaches
* options for assessing the effectiveness of 

actions relating to ongoing efforts
* capacity building
* technical assistance and transfer of technology
* demonstration activities and mobilization of 

resources to support efforts

SBSTA 29: 
- Recommended methodological guidance
- Promoting readiness
- Further mobilization of resources
- Promoting the full and effective participation of 
indigenous people and local communities
- exploring co-benefits
- sharing lessons learned and experiences

SBSTA 30: 
: ‐ การประชมุของผู้ เช่ียวชาญในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัวธีิการในการอ้างอิงระดบัการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ระระดบัการปล่อยท่ีใช้ในการอ้างอิง (23‐24 มีนาคม 2552 กรุงบอนน์ ประทเศเยอรมนี)

‐ เผยแพร่เอกสารทางด้านเทคนิค “คา่ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกบัวธีิการและระบบในการติดตาม
ตรวจสอบท่ีเก่ียวข้องกบัการประมาณค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทําลายป่าและการเสื่อมโทรมของ
ป่าไม้ การประเมินปริมาณคาร์บอนท่ีกักเก็บและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเปลี่ยนแปลงพืน้ท่ีป่า และ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการกกัเก็บคาร์บอนในป่า”

ประวัติความเป็นมา
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Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

2nd workshop : 
- ongoing and potential policy approaches
- positive intensives
- technical and methodological requirement
- assessment of results
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, 
Ramsar)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, 
WTO)

COP 13: adopted a major decision on REDD
*  Further strengthening and supporting ongoing 
efforts
*  Supporting capacity building, technical assistance 
and transfer of technology
*  Explore a range of actions, identify options and 
undertake demonstration activities to address 
drivers of deforestation
* Mobilize resources

SBSTA 28: Workshop on Methodological issue (Jun 25-
27 2008, Tokyo, Japan)

* assessments of changes in forest cover and 
associated carbon stocks

* reference emissions level
* implications of national and subnational

approaches
* options for assessing the effectiveness of 

actions relating to ongoing efforts
* capacity building
* technical assistance and transfer of technology
* demonstration activities and mobilization of 

resources to support efforts

SBSTA 29: 
- Recommended methodological guidance
- Promoting readiness
- Further mobilization of resources
- Promoting the full and effective participation of 
indigenous people and local communities
- exploring co-benefits
- sharing lessons learned and experiences

SBSTA 30: 
- expert meeting on methodological issue relating 
to reference emission levels and reference level 
(23-24 March 2009 Bonn, Germany)
- provide technical paper “Cost of implementing 
methodologies and monitoring systems relating to 
estimates of emissions from deforestation and 
forest degradation, the assessment of carbon 
stocks and GHG emission from changes in forest 
cover, and the enhancement of forest carbon 
stocks”

COP 15: 
‐ยอมรับแนวทางของวธีิการสําหรับกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทําลายป่า
ไม้และการเสื่อมโทรมของป่า และบทบาทของการอนรัุกษ์ การบริหารจดัการป่าไม้ที่ยัง่ยืน และส่งเสริมการ
กกัเก็ยคาร์บอนในป่าไม้ในประเทศกําลงัพัฒนา

* แนวทางท่ีเก่ียวข้องกบัการดาํเนินกิจกรรม
* แนวทางท่ีเก่ียวข้องกบัการสร้างเสริมศกัยภาพและงานอ่ืนๆ ในอนาคต

ประวัติความเป็นมา

1th workshop 
(30 Aug-1 Sep 2006)

Rome, Italy
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2005 COP 11, 
Montreal Canada

2007 
2nd workshop

2008 COP 13
Bali, Indonesia

2008
SBSTA 28 

2008
SBSTA 29

2009
SBSTA 30 

2009 COP 15
Copenhagen, Denmark

2010
SBSTA 32 

Cop 11:
- proposed by Papua New Guinea and Costa Rica
- provided a mandate for further work by SBSTA 
(Subsidiary Body for Scientific and Technical and 
Methodologies issues

*  estimating emission
*  monitoring emission
*  costs & technical barrier

1st workshop : 
- Scientific, socio-ecomonic, techmical and 
methodological issues
- policy approaches and possitive incentives

2nd workshop : 
- ongoing and potential policy approaches
- positive intensives
- technical and methodological requirement
- assessment of results
- provision of other conventions (CBD, UNCCD, 
Ramsar)
- work of multilateral organizations (UNFF, ITTO, 
WTO)

COP 13: adopted a major decision on REDD
*  Further strengthening and supporting ongoing 
efforts
*  Supporting capacity building, technical assistance 
and transfer of technology
*  Explore a range of actions, identify options and 
undertake demonstration activities to address 
drivers of deforestation
* Mobilize resources

SBSTA 28: Workshop on Methodological issue (Jun 25-
27 2008, Tokyo, Japan)

* assessments of changes in forest cover and 
associated carbon stocks

* reference emissions level
* implications of national and subnational

approaches
* options for assessing the effectiveness of 

actions relating to ongoing efforts
* capacity building
* technical assistance and transfer of technology
* demonstration activities and mobilization of 

resources to support efforts

SBSTA 29: 
- Recommended methodological guidance
- Promoting readiness
- Further mobilization of resources
- Promoting the full and effective participation of 
indigenous people and local communities
- exploring co-benefits
- sharing lessons learned and experiences

SBSTA 30: 
- expert meeting on methodological issue relating 
to reference emission levels and reference level 
(23-24 March 2009 Bonn, Germany)
- provide technical paper “Cost of implementing 
methodologies and monitoring systems relating to 
estimates of emissions from deforestation and 
forest degradation, the assessment of carbon 
stocks and GHG emission from changes in forest 
cover, and the enhancement of forest carbon 
stocks”

COP 15: 
-adopted on Methodological guidance for activities 
relating to reducing emissions from deforestation 
and forest degradation and the role of 
conservation, sustainable management of forests 
and enhancement of for forest carbon stocks in 
developing countries

* Guidance relating to implementation of 
activities

* Guidance relating to capacity building and 
further work

SBSTA 32: 
‐ เพื่อเพิ่มจํานวนของผู้ เช่ียวชาญท่ีได้รับการอบรมการใช้แนวทางและคู่มือของ IPCC

* การอบรมผู้ ฝึกอบรม
* เพื่อทํางานให้กบั IPCC ในการส่งเสริมการใช้ฐานข้อมลูการของค่าสมัประสิทธ์ิในการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก
‐ เพื่อส่งเสริมการแบ่งปันข้อมลู ประสบการณ์และสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการใช้แนวทางและคูมื่อของ

IPCC บนเวปไซต์ของ UNFCCC

ประวัติความเป็นมา
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หารือกนัในระหวา่งการเจรจาฃของ UNFCCC ให้เป็นส่วนหน่ึง ของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศหล ังปี 2012

 ไม่รวมกลไกการพฒันาอย่างขาวสะอาด

 อนุญาตสําหรับประทศ Annex I และการนําไปปฏบิตัิร่วมกัน

 ไม่มกีิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับป่าไม้ในโครงการซือ้ขายคาร์บอนปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงได้ของ

สหภาพยุโรป

Bosquet and Andrasko, 2010
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REDD คืออะไร

RED =  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่าในประเทศกําลังพฒันา
REDD =  ลดการปล่อยพก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่าและป่าเสื่อมโทรมในประเทศกําลงั

พฒันา)
REDD+ =  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่าและป่าเสื่อมโทรมในประเทศกําลัง

พฒันารวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บคาร์บอน
REDD++ =  การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการทาํลายป่าและป่าเสื่อมโทรมในประเทศกําลัง

พฒันารวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการกักเก็บคาร์บอนและการบริการด้านระบบนิเวศน์

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) 8

REDD คืออะไร
: หลกัการพืน้ฐานของเครดติของ REDD

คาร์บอนท่ีกักเก็บ
(t-CO2)

year

การดําเนินกิจกรรมแบบเดิม

สถานการณ์ของโครงการวนัเริม่โครงการ 
REDD

REDD เครดิต

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) 9

คาํจาํกดัความ : ป่าไม้

UNFCCC:
 พืน้ที่ 0.05-1 เฮกแธร์
 การปกคลุมเรือนยอด 10-30%
ความสูง 2-5 เมตร

ประเทศไทย: 
 พืน้ที่ 0.16 เฮกแธร์ (1 ไร่)
 การปกคลุมเรือนยอด 30%
ความสูง 3 เมตร

3 เมตร
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คาํจาํกดัความ
: การทาํลายป่า

 การกระทาํโดยตรงของมนุษยท์ีท่าํให้พืน้ทีป่่ากลายเป็นพืน้ทีท่ีไ่มม่ป่ีา
(Annex to Decision 16/CMP.1)

 การลดของพืน้ทีป่่า

http://www.cosmosmagazine.com/no
de/1295

http://blog.lib.umn.edu/healy082/architecture
/illegal-deforestation-and-land.jpg

http://www.stopclearcuttingcalifornia.org/
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คาํจาํกดัความ
: ป่าเส่ือมโทรม

 การกระทาํของมนุษยโ์ดยตรง ทัง้การสูญเสียระยะยาว (ต่อเน่ือง X ปี
หรอืมากกวา่) หรอือยา่งน้อย y% ของการกกัเก็บคารบ์อนของป่าตัง้แต่
เวลา T และไมร่วมถงึการทาํลายป่า

 ไม่ใช่การลดลงของพืน้ที่ป่าแต่เป็นการลดลงของคุณภาพ

http://indonesiaforest.co.cc/degradation_for
est.html

http://postconflict.unep.ch/sudanreport/sudan_web
site/index_photos_2.php?key=land%20degradation
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: การดาํเนนิกจิกรรมแบบเดมิ
 ผลรวมของการเปลีย่นแปลงการกกัเก็บคารบ์อนในคารบ์อนพูลภายในขอบเขต

ของโครงการซึง่เกิดขึน้จากการขาดหายไปของกิจกรรมของโครงการ A/R CDM

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินกจิกรรมแบบเดมิ
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การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดาํเนินกจิกรรมแบบเดมิ

ระดบัอ้างองิการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

 ปรมิาณรวมของการปลอ่ยพลงังานจากพืน้ทีภู่มศิาสตร ์ ด้วยการประมาณ
ภายในระยะเวลาอ้างองิของ REDD

ระดบัอ้างองิ

 ปริมาณรวม/สุทธิของการปล่อยพลังงานจากพืน้ที่ภูมิศาสตร์ ด้วยการประมาณภายในระยะเวลา
อ้างอิง (การสงวน,อนุรักษ์ป่าด้วยการบริหารจดัการอย่างย่ังยืน(SFM), การเพิ่มประสิทธิภาพการ
กักเก็บคาร์บอนของป่า(EFCS)
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สาเหตุหลักของการทาํลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่า

การขยายตัวของโครงสร้างพืน้ฐาน การขยายของพืน้ท่ีการเกษตร

การถอนโค่นป่า

http://www.wittyworld.com/images/Editorial%20Political%20Images/Environment/zlatDeforestation.gif
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 การขยายของโครงสร้างพืน้ฐาน

* การขนส่ง
ถนน,ทางรถไฟ เป็นต้น

* ตลาด
ภาครัฐ และเอกชน เช่น โรงเล่ือยไม้

* การตัง้ถิ่นฐาน
ชนบท&ชานเมือง

* การบริการสาธารณะ
ท่อนํ้า,สายส่งไฟไฟฟ้า,การกาํจัดส่ิงโสโครก เป็นต้น

* บริษัทเอกชน
พลงันํ้า,ทําเหมืองแร่,ขุดเจาะนํ้ามัน

Geist and Lambin, 2002

http://www.dnr.wa.gov/SiteCollectionImages/Equip
ment/fp_road_const_equip.jpg

สาเหตุหลักของการทาํลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่า
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 การแผ่ขยายขอพืน้ที่การเกษตร

* พืน้ที่เพาะปลูกถาวร
ผู้ถอืครองขนาดใหญ่ เทียบกบัผู้ถอืครองขนาดเล็ก
เพื่อการดํารงชีวิต เทียบกบัเพื่อการค้า

* การเลื่อนที่เพาะปลูก
ตัดและเผาเทียบกบัการปลกูพืชหมนุเวียน

* พืน้ที่เลีย้งสัตว์
ขนาดใหญ่ เทียบกบัขนาดเล็ก

* การตัง้รกราก

Geist and Lambin, 2002

http://www.ew.govt.nz/PageFiles/3030/Cultivation1.jpg

http://www.copperwiki.org/images/c/cf/Shifting-cultivation.jpg

สาเหตุหลักของการทาํลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่า
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 การใช้ประโยชน์จากไม้

* การค้าขาย
โดยรัฐบาล เอกชน การเติบโตร่วมกนั ฯลฯ

* ไม้เชือ้เพลิง
เพือ่การใช้ในครัวเรือนเป็นหลกั

   * ไม้เสา
เพือ่การใช้ในครัวเรือนเป็นหลกั

* การทาํถ่าน
เพือ่การใช้ในครัวเรือนและอุตสาหกรรม

Geist and Lambin, 2002

http://www.icrisat.org/biopower/photo_gal/gal3_fuelwood/ima
ges/1_fuelwood.jpg

สาเหตุหลักของการทาํลายป่าและการเสื่อมโทรมของป่า
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 ปัจจยัด้านจาํนวนประชากร

 ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ

 ปัจจยัด้านเทคโนโลยี

 ปัจจยัด้านนโยบายและสถาบนั

 ปัจจยัด้านวัฒนธรรม

Geist and Lambin, 2002

http://www.geography.learnontheinternet.co.uk/images/popn/world_pop.gif

ปัจจัยที่ทาํให้เกดิการทาํลายป่าและการเส่ือมโทรมของป่า
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2. เก็บเงินผู้ใช้บริการ

… และเศรษฐศาสตร์1. ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์

3. จ่ายเงินให้กบัผู้ให้บริการ

การจ่ายเงนิ

การใช้ที่ดนิ

ผลกระทบทางอุทกศาสตร์

ผู้ ซือ้คาร์บอน

สวสัดกิารของ
ผู้ ใช้นํา้

สวสัดกิารของ
ผู้ รับผลประโยชน์

การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

บริการจากระบบ
นิเวศน์

การให้บริการ
นํา้

การกกัเก็บคาร์บอน

การอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภสพ

Pagiola and Platais, 2005
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: ความริเร่ิมระดบัชาติ

โคลมัเบีย  การใช้นํา้ในหุบเขาคาเคาฃ

คอสตาริกา  FONAFIFO/Pagos por servicios ambientales (PSA)
 Heredia: ค่านํา◌้ท่ีปรับตามส่ิงแวดล้อม

เอกวาดอร์  Quito: FONAG

เอซาเวยี  Mesa permanente de servicios ambientales
 Tacuba, San Francisco de Menéndez, Yamabal

แม็กซิโก  Pago por servicios ambientales Hidrológicos (PSAH)
 Coatepec

เวเนซูเอล่า  CVG-Edelca pการจ่ายเงินเพือ่การอนุรักษ์ Río Caroní

แอฟริกาใต้  การทํางานกบัโครงการนํา้

Pagiola and Platais, 2005

การจ่ายค่าบริการเกี่ยวกับระบบนิเวศน์(PES)
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กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้

*  มธีนาคารโลกเป็นเจ้าภาพ

*  ปฏิบัติงานในเดอืนมถุินายน ปี 2551

*  มุ่งเน้นไปท่ีการลดการปล่อยพลังานจากการทําลายป่าและป่าเส่ือมโทรม, คลังของคาร์บอนท่ีสงวนไว้, การบริหารจัดการเพื่ออนุรักษ์ป่าและส่งเสริมการกักเก็บคาร์บอนในป่า (REDD+

*  มเีป้าหมายที่จะให้ความช่วยเหลอืประเทศป่าเขตร้อนและป่าใกล้เขตร้อนในการพฒันาระบบและนโยบายสําหรับ REDD+ และ การจดัให้พวกเขาตามประสิทธิภาพ

สําหรับการลดการปล่อยพลงังาน
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• วัตถุประสงค์ของโครงการ

• เพือ่สร้างขีดความสามารถสําหรับ REDD+ ในประเทศกําลังพฒันา

• เพือ่ทดสอบการกระตุ้นด้วยการจ่ายเงินตามผลการดาํเนินงานของประเทศนําร่อง

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้
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ความพร้อม ความสามารถ การปรับเปล่ียน และการ
ลงทุน

การปฏิบัติ

• การวินิจฉัย

• สถานการณ์อ้างอิง

• ยุทธศาสตร์

• ระบบตดิตามผล

• ความเข้มแข็งของสถานบัน

• การระบบการจัดการป่าไม้และข้อมูล

• การบริหารจัดการป่าไม้อย่างย่ังยืน

• การลงทุนนอกภาคป่า

• การจ่ายเงนิ

• ตามผลการดาํเนินงาน

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้
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กลไกความพร้อม

ความพร้อมด้านการเงิน

ศักยภาพในการสร้าง (2551-2555?)

ป้าหมาย 185 ล้านเหรียญสหรัฐ
สามารถใช้ได้ 115 ล้านเหรียญสหรัฐ

กลไกลการเงินคาร์บอน

กองทนุคาร์บอน

การลดการปลอ่ยพลงังาน
(2554-2558?)

เป้าหมายประมาณ 200 ล้านเหรียญสหรัฐ
สามารถใช้ได้ 55 ล้านเหรียญสหรัฐ

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้
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*  กลไกความพร้อม
- ความช่วยเหลอืด้านเทคนิค

- การสร้างองค์ความรู้

=> บัญชีป่าไม้แห่งชาติ
=> สถานการณ์อ้างองิระดบัชาติ
=> การคาํนวณค่าใช้จ่ายที่เป็นไปได้ของการประชุม REDD+

=> การยอมรับปฏิบัติและ    ช่วยเติมเต็มยุทธศาสตร์ระดับชาติ

=> ออกแบบการเฝ้าระวงัตรวจสอบระดบัชาติ, ระบบการรายงานและตรวจสอบป
- ความพร้อมด้านการเงินของ FCPF

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้
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*  กลไกการเงินคาร์บอน
- ประเทศนําร่อง 5 ประเทศซ่ึงจะสามารถสร้างความก้าวหน้าค่อนข้างมากอันจะนําไปสู่ความพร้อมของ REDD+

=> แสดงให้เห็นถึงการเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม
=> ความก้าวหน้าในการออกแบบโครงสร้างการเฝ้าระวงัตรวจสอบที่เหมาะสม
=> เตรียมการเครดิตจากสถานการณ์อ้างองิฟและเป็นตัวเลือกสําหรับการลดการปล่อยพลงังาน

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) 27

กองทุนเพ่ือความร่วมมือในการจัดการคาร์บอนในภาคป่าไม้
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โครงการ UN-REDD

*  ก่อต้ังเม่ือ ปี 2551 โดย FAO, UNDP & UNEP

*  ทํางานร่วมกับ FCPF, FIP และโครงการอืน่ของ SFM/REDD+

*  มุ่งเน้นในเร่ืองของศักยภาพของอาคาร

• มี 9 ประเทศนําร่อง: โบลเิวยี, คองโก, อนิโดนีเซีย, ปานามา, ปาปัวนิวกนีี, ปาราวยั, แทนซาเนีย, เวยีดนาม, และ แซมเบีย

• อกี 18 ประเทศท่ีเป็นผู้สังเกตการณ์
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โครงการ UN-REDD

*  เงินทุนปัจจุบัน 105 ล้านเหรียญสหรัฐ

*  ประเทศผู้บริจาค

=> นอร์เวย์

=> เดนมาร์ค

=> สเปน

*  ปกครองโดยคณะกรรมการนโยบาย

=> ประชุม 2-3 คร้ังต่อปี

*  สํานักเลขาธิการอยู่ท่ีเจนีวา
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โครงการ UN-REDD
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ตลาดเพ่ือควาวมสมัครใจ

*  Voluntary Carbon Market (VCS) 

=> การปลูกป่าทดแทนและการฟ้ืนฟูป่า (ARR) 

=> การบริหารจดัการพืน้ที่เพาะ (ALM) 

=> การบริหารจดัการเพือ่ปรับปรุง (IFM) 

*  CCX Offsets Program

=> การปลูกป่าทดแทนและการฟ้ืนฟูป่า

=> การบริหารจดัการเพือ่อนุรักษ์ป่าอย่างยั่งยืน

*  ออกแบบมาตรฐานมาตรฐานสําหรับโครงการสภาพอากาศ, ชุมชนและความหลากหลายทางชีวภาพ
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สถานกาณ์ในประเทศไทย

 ส่งข้อเสนอ R-PIN ไปยังธนาคารโลก

 เตรียม R-PP โดย DNP

 เข้าร่วมเป็นสมาชิก REDD+

 ศึกษาระดับอ้างองิระดับชาติของ REDD (ด้วยเงินทุนการวิจัยของประเทศไทย)

Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization)
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2
e/kgof food)
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���	�
�
� ���

��
������
�

���������� 

(kg CO
2
e/kgof food)

��� ���

1 �
� 0.09 1 ��
����
 0.50

2 ����� 1.00 2 ������ 0.50

3 ����� 0.76 3 �
������� 1.12

������ 4 ����
� 3.30

1 ���!� 14.8 5 �����
 3.30

2 �"� 4.94 ��#�

3 ��$ 3.8 1 ������ 0.24

4 #� 1.1 2 (� 0.25

�)��������� 3 ���* 0.45

1 �!�
����� 0.56

2 �� 1.06

3 �
�+/,
 7.96

���������
����
�������������

�����: ���	
�
�������������������������	�� (2552)
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����������������������� 

(www.tgo.or.th)
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Your Carbon Footprint Your Carbon Footprint 

Detail of your carbon footprintDetail of your carbon footprint

At home

traveling

Food

At office

Remark:

TonTon COCO22ee//yearyear

Your Carbon Footprint

Ton CO2/Year

Remark:  1 tree = 100 rai, 100 rai = 16 hectare

Carbon offsetting Teak plantation by 111 rai

Recommendation for changing behavior

Result of your Carbon 

Footprint 
0 0 0 

Detail of your Carbon Footprint

Energy consumpt ion  at home

Traveling

Energy consumpt ion  in  off ice

Food 

Your Carbon FootprintYour Carbon Footprint

Ton COTon CO2e2e/Year/Year

 �������!��"�
���������#������$%����� �������!��"�
���������#������$%�����

Recalculation!!

�������	
����
��������

15

���������
����
������������������� �������� 

Source: WBCSD(2006)
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�������	
���� HSBC

Source: http://www.hsbc.com.hk/1/2/cr/environment
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Source: Mizuho Informat ion & Research Institute (2009)
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(2)  �
�������� (3) ���������� (4) �������� (5) �������������

Business to Business (B2B)

Business to Consumer (B2C)
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19�����: Mizuho Information & Research Institute (2009)

"�����#�
�������
�������
�
������� 	
���
����� CFP �������������
������������� 
�#�������,�+�,������������	
���'�0

������ Nippon Meat Packers, Inc. 

���	
��� upper grade “Mori-no-Kaori” Arabiki Wienner

(��������	
���
�������)

������ 92 g

���� ���	�
�
�
�
����

���
����.

�����	� ����
�
�������

���
�����
�

���������/

������

�	�
���


���

���

GHG 

Emission    

g-CO
2
/P

111 75 3 53
Out of 

Boundary
6 248

��������	
�
�

���

-The GHG emission in Retailing Stage was calculated using secondary data donated form the secretariat.

-The GHG emission originated in air condition, wastewater treatment, etc. were obtained using allocation of total 

number of products produced in the manufacturing site.

- The GHG emission in Transportation Stage was calculated with the product weight and collected data of 

transportation distance.
エコプロダクツ２００８出展
カーボンフットプリント暫定表示

Provisional mark for 

EcoProducts 2008 Exhibition

�����: Inaba (Jan, 2010)
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• ��/��$(�
����/��0�5+��+%*6���	����"���(������
��� �(8��
� 8��(�9	��+� 2551

• �������������)*�:�
���/��0 ����((�9	��+�  2552

• (����#� ���(�
�$�������/�(���������	
���
�����
���
����

• (����#� ��������*� -�/������
���-
• � 2553 �������"������������������ (�������'�)�'���

� +�'(
• � 2554 ����"	 ��+����������������

���������	�
���
�����	�� 	���� ��
 ������	��� ��
������� !

��������	�
�

��������	
�  
2552

From manufacture’s web site

 ������ ( �����	
 �)

rape 
oil

���
� 3����������	
�����������
�������
�)��%���/��06���	�

–– CVCV--AAAA--01 01 –– 0404 ������  ((�������  
�������  
)) AEON Co., Ltd.AEON Co., Ltd.

–– CVCV--AAAA--0505 ������  ((�������  
�������  
)) RitsumeikanRitsumeikan University, AEON Co., Ltd.University, AEON Co., Ltd.

–– CVCV--ABAB--01 01 –– 0202 
�� �

������
�� �

������ AEON Co., Ltd.AEON Co., Ltd.

–– CVCV--ACAC--01 01 –– 0202 �������
�������
 AEON Co., Ltd.AEON Co., Ltd.

–– CVCV--AEAE--0101 �
�������
������  ((����������������)) KANRO Co., Ltd.KANRO Co., Ltd.

–– CVCV--AGAG--01 01 –– 0202 ��
�

��
�������
�

��
����� CalbeeCalbee Foods Co., Ltd.Foods Co., Ltd.

–– CVCV--AHAH--01 01 –– 0303 �������!"!��������!"!� AEON Co., Ltd.AEON Co., Ltd.

–– CVCV--AIAI--01 01 –– 0505 �#���$%������#���$%�����  Nippon Meat Packers, Inc.Nippon Meat Packers, Inc.

–– CVCV--AJAJ--0101 �����&��������&��� Kameda Seika Co., Ltd.Kameda Seika Co., Ltd.

–– CVCV--ANAN--01 01 –– 0303 �!(
�� ��
)��(�!(
�� ��
)��(  Earth Support CorporationEarth Support Corporation

�����: http://www.cfp-japan.jp/calculate/verify/permission.html

* ������Nippon Meat Packers, Inc.��	
���
��������CFP ��������������	
�����
� 1  �!"�#$%��&��'

* AEON Co., Ltd. sold these products for year-end gifts.

•• ������������������
 

 PCRsPCRs 	
��
������������������	
��
������������������
 

 :: 42 (+3 42 (+3 ����������������))
•• ������������������������ �		
��
���������������������������������� �		
��
����������

 

 :: 9494

���������	���� IGEM2010 ,  
��
�� Masayuki KANZAKI, JEMAI, ����
� 2553

��������	��
���
������������
� � 2552 
������������	
���������������������

��������

� PAS 2050 : ��������	
���	
������
�������
��

��	��������
������
�� (��	
�� 2551)

� ��
!�
�"#�	�#$��$ : ��	%��

��#�&�'�(�
��������������"���
$�����*+�����#��	�������� ,-&�+� � 2552)

� ����0�� ISO 14067 : ��������$�����*+�����# (���#-& 1 ������ 

���#-& 2 
����"��1�&�1��) ($����+	%��� � 2554)

� ���������� Slide �	� 
�
�������������������������� ��������
�� ��!��" ������# $��%!������� �	���
����
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