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e 

IE
C

 m
at

er
ia

ls
.
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エ
チ

オ
ピ

ア
国

「
母

子
栄

養
改

善
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」
中

間
レ

ビ
ュ

ー
調

査
評

価
グ

リ
ッ

ド

評
価

５
項

目

大
項

目
小

項
目

「
エ

」
国

、
オ

ロ
ミ

ア
州

の
ニ

ー
ズ

に
合

致
し

て
い

る
か

タ
ー

ゲ
ッ

ト
グ

ル
ー

プ
（
5
歳

未
満

児
、

妊
産

婦
・
授

乳
婦

）
の

ニ
ー

ズ
に

合
致

し
て

い
る

か

エ
チ

オ
ピ

ア
国

の
開

発
政

策
と

整
合

し
て

い
る

か
「
第

3
次

国
家

保
健

５
カ

年
計

画
(H

e
al

th
S
e
c
to

r
D

e
ve

lo
pm

e
n
t

P
la

n
III

)（
2
0
0
5
/
6
～

2
0
0
9
/
1
0
）
」
、

「
第

4
次

国
家

保
健

5
カ

年
計

画
(H

e
al

th
S
e
c
to

r
D

e
ve

lo
pm

e
n
t

P
la

n
:H

S
D

P
Ⅳ

)(
2
0
1
0
/
1
1
-
2
0
1
4
/
1
5
)」

は
、

母
子

の
栄

養
改

善
を

保
健

セ
ク

タ
ー

の
開

発
目

標
で

あ
る

「
乳

幼
児

死
亡

率
の

低
下

」
「
妊

産
婦

の
健

康
改

善
」
を

達
成

す
る

た
め

の
重

点
項

目
に

位
置

付
け

て
い

る
。

ま
た

「
エ

」
国

政
府

は
、

国
家

栄
養

プ
ロ

グ
ラ

ム
（
N

N
P

）
を

当
初

予
定

の
2
0
1
3
年

か
ら

ミ
レ

ニ
ア

ム
開

発
目

標
（
M

ill
e
n
n
iu

m
D

e
ve

lo
pm

e
n
t

G
o
al

s
(M

D
G

s)
）
の

目
標

年
で

あ
る

2
0
1
5
年

ま
で

延
長

す
る

こ
と

を
決

定
。

N
P

P
の

適
切

な
食

事
摂

取
を

含
む

「
発

育
不

全
減

少
促

進
戦

略
」
（
A

c
c
e
le

ra
te

d
S
tu

n
ti
n
g

R
e
du

c
ti
o
n

S
tr

at
e
gy

)や
食

物
の

栄
養

価
強

化
、

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

に
お

け
る

離
乳

食
の

推
進

等
を

含
む

。

日
本

の
援

助
政

策
と

整
合

し
て

い
る

か
対

「
エ

」
国

別
援

助
計

画
（
2
0
0
8
年

6
月

）
は

、
感

染
症

対
策

と
住

民
に

対
す

る
栄

養
改

善
指

導
等

が
含

ま
れ

る
地

域
保

健
活

動
の

検
討

に
言

及
し

て
い

る
。

J
IC

A
国

別
事

業
展

開
計

画
（
2
0
1
1
年

6
月

）
に

お
い

て
、

保
健

分
野

は
重

点
分

野
に

は
含

ま
れ

ず
「
そ

の
他

の
分

野
」
の

中
で

、
継

続
的

に
支

援
を

行
う

対
象

と
し

て
い

る
。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
ア

プ
ロ

ー
チ

は
適

切
で

あ
っ

た
か

（
目

標
、

タ
ー

ゲ
ッ

ト
グ

ル
ー

プ
、

実
施

機
関

の
設

定
等

）
事

前
評

価
時

か
ら

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

開
始

時
は

、
課

題
に

対
す

る
計

画
（
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
・
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
）
の

実
施

根
拠

、
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
を

主
体

と
す

る
C

B
N

活
動

と
い

う
ア

プ
ロ

ー
チ

は
適

切
で

あ
っ

た
。

2
0
1
0
年

末
に

連
邦

保
健

省
よ

り
通

達
さ

れ
た

V
C

H
W

制
度

の
廃

止
と

H
D

A
制

度
の

導
入

に
伴

い
、

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

を
主

体
と

す
る

C
B

N
活

動
に

つ
い

て
は

従
来

の
ア

プ
ロ

ー
チ

を
見

直
す

必
要

性
が

生
じ

て
い

る
。

本
レ

ビ
ュ

ー
の

現
地

調
査

中
に

、
オ

ロ
ミ

ア
州

保
健

局
よ

り
、

現
行

の
V

C
H

W
制

度
と

H
D

A
制

度
を

共
存

さ
せ

、
C

B
N

も
含

む
保

健
サ

ー
ビ

ス
の

効
率

的
・
効

果
的

な
実

施
へ

の
意

向
が

表
明

さ
れ

た
。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

に
は

こ
う

し
た

実
施

機
関

の
意

向
も

汲
み

つ
つ

、
こ

の
両

者
の

役
割

・
機

能
を

効
果

的
に

活
か

せ
る

よ
う

な
活

動
の

見
直

し
が

求
め

ら
れ

て
い

る
。

日
本

の
技

術
の

比
較

優
位

性
は

あ
る

か
ベ

ト
ナ

ム
、

ネ
パ

ー
ル

、
ス

ー
ダ

ン
、

イ
エ

メ
ン

な
ど

他
国

に
お

い
て

J
IC

A
の

類
似

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

（
＝

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

ベ
ー

ス
の

栄
養

改
善

）
に

従
事

し
た

専
門

家
、

専
門

員
が

投
入

さ
れ

て
お

り
、

こ
れ

ま
で

の
経

験
や

ノ
ウ

ハ
ウ

が
活

か
さ

れ
て

い
る

。

そ
の

他
大

き
な

政
策

・
周

辺
環

境
の

変
化

は
あ

っ
た

か
上

述
の

通
り

、
H

D
A

制
度

の
導

入
は

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

推
進

し
て

き
た

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

に
お

け
る

栄
養

改
善

活
動

の
活

動
主

体
者

の
位

置
づ

け
に

も
影

響
を

及
ぼ

し
て

い
る

。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

の
達

成
は

見
込

ま
れ

る
か

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

産
出

状
況

は
ど

の
程

度
か

（
因

果
関

係
）
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
は

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

の
た

め
に

十
分

で
あ

っ
た

か

５
つ

の
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
は

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
(対

象
地

区
に

お
け

る
5
歳

未
満

児
と

妊
産

婦
、

授
乳

婦
の

栄
養

改
善

を
目

的
と

し
た

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
保

健
サ

ー
ビ

ス
強

化
）
を

達
成

す
る

た
め

に
必

要
十

分
な

手
段

で
あ

る
か

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
は

、
①

栄
養

改
善

活
動

へ
の

住
民

参
加

の
促

進
、

②
保

健
普

及
員

に
よ

る
栄

養
改

善
活

動
の

実
施

促
進

、
③

H
C

と
H

P
の

連
携

強
化

、
④

州
・
県

・
郡

保
健

局
の

管
理

・
指

導
能

力
の

向
上

、
⑤

他
セ

ク
タ

ー
（
農

業
、

教
育

）
と

の
効

果
的

な
栄

養
改

善
連

携
モ

デ
ル

の
構

築
を

図
る

こ
と

で
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

｢対
象

地
区

に
お

け
る

5
歳

未
満

児
と

妊
産

婦
、

授
乳

婦
の

栄
養

改
善

を
目

的
と

し
た

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
保

健
サ

ー
ビ

ス
強

化
」
の

達
成

が
果

た
せ

る
と

い
う

形
で

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

が
デ

ザ
イ

ン
さ

れ
て

い
る

。
こ

の
う

ち
、

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

3
は

お
も

に
急

性
栄

養
不

良
の

治
療

回
復

に
直

接
関

係
す

る
側

面
が

大
き

く
、

慢
性

栄
養

不
良

の
改

善
を

め
ざ

す
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
と

の
因

果
関

係
が

や
や

弱
い

が
、

O
R

H
B

が
本

コ
ン

ポ
ー

ネ
ン

ト
を

推
進

し
た

い
意

向
が

強
く
、

引
き

続
き

含
め

て
い

る
。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

に
よ

り
能

力
強

化
さ

れ
た

保
健

従
事

者
は

ど
れ

く
ら

い
勤

務
を

継
続

し
て

い
る

か
具

体
的

な
数

字
は

確
認

で
き

な
か

っ
た

。
H

E
W

に
関

し
て

は
、

勤
務

を
継

続
し

て
い

る
割

合
は

比
較

的
高

い
も

の
の

、
V

C
H

Ｗ
に

関
し

て
は

制
度

変
更

に
伴

い
再

研
修

が
実

施
さ

れ
て

い
な

い
こ

と
、

元
々

イ
ン

セ
ン

テ
ィ

ブ
が

な
い

た
め

活
動

に
関

す
る

モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
も

あ
ま

り
高

く
な

い
こ

と
な

ど
か

ら
活

動
が

停
滞

し
て

い
る

V
C

H
W

が
多

い
（
C

/
P

ヒ
ア

リ
ン

グ
、

質
問

票
結

果
よ

り
）
。

駆
虫

剤
、

鉄
剤

、
ビ

タ
ミ

ン
A

な
ど

は
定

期
的

に
供

給
さ

れ
て

い
る

か
鉄

や
駆

虫
剤

は
U

N
IC

E
F
に

よ
る

供
与

が
2
年

前
に

終
了

し
、

そ
の

後
H

P
に

は
供

給
さ

れ
て

い
な

い
。

ま
た

、
駆

虫
剤

の
供

給
対

象
は

5
歳

未
満

児
で

、
妊

産
婦

・
授

乳
婦

は
そ

の
対

象
に

含
ま

れ
て

い
な

い
。

こ
の

た
め

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
を

通
じ

て
、

妊
産

婦
・
授

乳
婦

の
意

識
・
知

識
の

向
上

が
図

ら
れ

た
と

し
て

も
、

プ
ロ

目
指

標
に

あ
る

妊
産

婦
・
授

乳
婦

の
鉄

・
駆

虫
剤

の
摂

取
率

の
向

上
に

は
結

び
つ

か
な

い
（
継

続
的

な
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
が

必
要

と
さ

れ
る

）
。

評
価

項
目

評
価

設
問

調
査

結
果

政
策

上
の

優
先

度

エ
チ

オ
ピ

ア
に

お
い

て
は

、
慢

性
栄

養
不

良
は

、
離

乳
食

期
後

も
依

然
と

し
て

蔓
延

し
、

妊
産

婦
の

栄
養

状
態

と
子

ど
も

の
栄

養
は

密
接

に
関

連
し

て
い

る
こ

と
か

ら
、

妊
産

婦
の

行
動

変
容

を
通

じ
て

子
ど

も
の

栄
養

改
善

を
め

ざ
す

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
は

、
タ

ー
ゲ

ッ
ト

グ
ル

ー
プ

（
妊

産
婦

及
び

5
歳

未
満

児
）
の

ニ
ー

ズ
に

合
致

し
て

い
る

。

手
段

と
し

て
の

適
切

性

１
．

妥
当

性

2
. 
有

効
性

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

か
ら

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

に
至

る
ま

で
の

外
部

条
件

は
現

在
に

お
い

て
も

正
し

い
か

、
ま

た
そ

の
影

響
は

あ
っ

た
かプ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
実

施
の

必
要

性

３．評価グリッド結果表（和文）
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エ
チ

オ
ピ

ア
国

「
母

子
栄

養
改

善
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」
中

間
レ

ビ
ュ

ー
調

査
評

価
グ

リ
ッ

ド

大
項

目
小

項
目

評
価

項
目

評
価

設
問

調
査

結
果

そ
の

他
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

達
成

に
影

響
す

る
外

部
要

因
（
促

進
要

因
・
阻

害
要

因
）
は

あ
る

か
（
あ

っ
た

か
）

現
時

点
で

は
な

し
。

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

産
出

状
況

は
ど

の
程

度
か

タ
イ

ミ
ン

グ
・
質

・
量

活
動

を
実

施
す

る
た

め
に

過
不

足
な

い
量

・
質

の
投

入
が

タ
イ

ミ
ン

グ
よ

く
実

施
さ

れ
た

か
（
１

）
専

門
家

派
遣

に
関

し
て

１
）
2
代

目
の

業
務

調
整

の
派

遣
の

タ
イ

ミ
ン

グ
は

、
前

任
者

（
業

務
調

整
、

チ
ー

フ
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
）
と

の
十

分
な

引
継

期
間

を
確

保
す

る
に

は
若

干
遅

か
っ

た
。

2
）
ま

た
、

チ
ー

フ
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
の

交
代

後
の

派
遣

タ
イ

ミ
ン

グ
が

遅
れ

た
こ

と
、

業
務

実
施

簡
易

型
契

約
に

よ
る

（
長

期
で

は
な

い
）
専

門
家

と
条

件
が

限
ら

れ
て

い
る

こ
と

は
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

運
営

に
少

な
か

ら
ず

影
響

を
及

ぼ
し

て
い

る
。

3
）
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
５

の
マ

ル
チ

セ
ク

タ
ー

連
携

の
短

期
専

門
家

派
遣

期
間

（
1
.5

M
M

）
は

、
パ

イ
ロ

ッ
ト

活
動

が
開

始
さ

れ
て

か
ら

フ
ォ

ロ
ー

す
る

ま
で

に
は

十
分

で
は

な
く
、

派
遣

期
間

が
短

か
っ

た
（
専

門
家

コ
メ

ン
ト

、
Ｃ

/
Ｐ

コ
メ

ン
ト

、
ヒ

ア
リ

ン
グ

結
果

よ
り

）
。

ま
た

、
短

期
専

門
家

の
業

務
を

「
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ

ー
ム

」
と

し
て

フ
ォ

ロ
ー

す
る

た
め

の
体

制
は

必
ず

し
も

十
分

で
あ

っ
た

と
は

い
え

な
い

（
＝

ロ
ー

カ
ル

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
を

雇
用

す
る

場
合

で
も

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
チ

ー
ム

と
し

て
他

の
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
や

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

と
の

関
係

も
注

視
し

つ
つ

、
マ

ネ
ジ

メ
ン

ト
し

て
い

く
体

制
が

十
分

で
は

な
か

っ
た

と
思

わ
れ

る
）
。

（
２

）
供

与
機

材
に

関
し

て
モ

ー
タ

ー
バ

イ
ク

の
供

与
に

つ
い

て
、

各
郡

の
H

C
に

配
置

し
た

が
、

現
在

H
C

の
数

が
増

え
て

い
る

/
新

た
な

H
C

を
建

設
中

で
あ

る
た

め
配

置
数

が
不

足
し

て
い

る
。

（
供

与
機

材
で

は
な

い
が

）
体

重
計

の
供

与
が

遅
れ

た
た

め
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

活
動

の
進

捗
に

大
き

く
影

響
し

た
。

ま
た

、
体

重
測

定
に

使
う

w
e
ig

h
in

g
pa

n
ts

（
吊

り
下

げ
よ

う
の

パ
ン

ツ
）
の

品
質

が
よ

く
な

く
使

い
に

く
い

。

そ
れ

ぞ
れ

の
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
を

生
み

出
す

の
に

妥
当

な
活

動
・
投

入
内

容
で

あ
っ

た
か

上
述

の
と

お
り

、
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
５

に
関

し
て

は
投

入
の

不
足

に
よ

り
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
の

進
捗

に
遅

れ
が

み
ら

れ
て

い
る

。

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

産
出

に
影

響
し

た
外

部
要

因
（
促

進
要

因
・

阻
害

要
因

）
は

あ
っ

た
か

V
C

H
W

制
度

の
変

更
及

び
H

D
A

制
度

の
導

入
は

活
動

の
進

捗
に

影
響

を
及

ぼ
し

、
引

い
て

は
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
の

産
出

（
例

：
住

民
参

加
活

動
等

）
に

影
響

を
及

ぼ
し

て
い

る
。

他
の

類
似

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

と
比

較
し

て
妥

当
な

目
標

レ
ベ

ル
・
投

入
規

模
で

あ
る

か

同
じ

C
B

N
活

動
を

展
開

し
て

い
る

U
N

IC
E
F
と

比
較

す
る

と
投

入
規

模
は

決
し

て
大

き
く
な

い
（
U

N
IC

E
F
の

場
合

は
、

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

活
動

実
施

に
お

い
て

H
E
W

、
V

C
H

W
, 
コ

ミ
ュ

ニ
テ

ィ
の

関
係

者
に

対
す

る
日

当
、

交
通

費
、

ミ
ー

テ
ィ

ン
グ

開
催

費
等

が
活

動
予

算
に

含
ま

れ
て

い
る

）
。

上
位

目
標

達
成

は
見

込
ま

れ
る

か
上

位
目

標
で

あ
る

乳
幼

児
の

栄
養

不
良

の
割

合
が

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

前
半

で
大

幅
に

減
少

し
た

が
、

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

の
達

成
度

が
限

定
的

で
あ

る
こ

と
か

ら
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
実

施
に

よ
る

イ
ン

パ
ク

ト
と

し
て

と
ら

え
き

れ
な

い
。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

に
お

い
て

は
、

対
象

地
域

に
お

け
る

急
激

な
栄

養
改

善
を

も
た

ら
し

た
要

因
を

分
析

し
、

こ
れ

ら
の

要
因

が
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
に

関
連

し
て

い
る

場
合

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

も
対

象
地

域
に

お
い

て
州

・
県

保
健

局
、

郡
保

健
事

務
所

に
よ

る
各

種
支

援
（
再

研
修

、
T
S
S
）
が

継
続

す
れ

ば
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

終
了

後
も

上
位

目
標

で
掲

げ
て

い
る

効
果

が
持

続
す

る
見

込
み

は
高

い
。

（
因

果
関

係
）
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
実

施
は

上
位

目
標

達
成

の
た

め
に

十
分

な
手

段
か

十
分

で
あ

る
。

上
位

目
標

達
成

に
影

響
す

る
外

部
要

因
（
促

進
要

因
・
阻

害
要

因
）
は

あ
る

か
V

C
H

W
制

度
の

変
更

は
活

動
の

進
捗

に
影

響
を

及
ぼ

し
、

引
い

て
は

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

の
産

出
=
>
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
の

効
果

発
現

に
も

影
響

を
及

ぼ
す

こ
と

が
想

定
さ

れ
、

従
来

の
活

動
方

法
、

実
施

者
等

を
見

直
す

必
要

が
生

じ
て

い
る

。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

か
ら

上
位

目
標

に
い

た
る

ま
で

の
外

部
条

件
の

影
響

は
想

定
さ

れ
る

か
2
つ

目
の

外
部

条
件

（
補

助
食

料
が

対
象

地
域

で
供

給
さ

れ
る

）
に

関
し

て
は

、
T
h
e

P
ro

du
c
ti
ve

S
af

e
ty

N
e
t

P
ro

gr
am

m
e
(P

S
N

P
）
は

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

一
部

地
域

（
2
郡

）
で

個
別

の
家

庭
を

対
象

と
し

て
行

わ
れ

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
に

及
ぼ

す
影

響
は

限
定

的
と

思
わ

れ
る

。
、

し
か

し
な

が
ら

、
こ

の
外

部
条

件
が

満
た

さ
れ

な
く
て

も
、

上
位

目
標

の
達

成
に

対
し

て
さ

ほ
ど

の
影

響
が

な
い

こ
と

か
ら

、
外

部
条

件
か

ら
削

除
す

る
こ

と
が

妥
当

と
考

え
ら

れ
る

（
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
側

よ
り

提
案

さ
れ

て
い

る
と

お
り

）
。

想
定

さ
れ

て
い

な
か

っ
た

プ
ラ

ス
の

影
響

は
あ

る
か

現
時

点
で

は
特

に
な

し
。

想
定

さ
れ

て
い

な
か

っ
た

マ
イ

ナ
ス

の
影

響
は

あ
る

か
現

時
点

で
は

特
に

な
し

。

3
. 
効

率
性

因
果

関
係

上
位

目
標

達
成

見
込

み

因
果

関
係

4
. 
イ

ン
パ

ク
ト
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エ
チ

オ
ピ

ア
国

「
母

子
栄

養
改

善
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」
中

間
レ

ビ
ュ

ー
調

査
評

価
グ

リ
ッ

ド

大
項

目
小

項
目

評
価

項
目

評
価

設
問

調
査

結
果

政
策

・
制

度
面

母
子

栄
養

改
善

に
対

す
る

「
エ

」
国

政
府

の
政

策
支

援
は

協
力

終
了

後
も

継
続

す
る

か
国

家
栄

養
プ

ロ
グ

ラ
ム

（
N

N
P

）
は

引
き

続
き

連
邦

保
健

省
に

よ
り

継
続

さ
れ

、
オ

ロ
ミ

ア
州

も
こ

れ
に

沿
っ

た
栄

養
改

善
活

動
を

実
施

す
る

見
込

み
で

あ
る

。
ま

た
C

B
N

は
保

健
促

進
パ

ッ
ケ

ー
ジ

（
H

e
al

th
 E

xt
e
n
si

o
n
 P

ac
ka

ge
）
に

組
み

込
ま

れ
、

今
後

統
合

再
研

修
（
In

te
gr

at
e
d 

R
e
fr

es
he

r 
T
ra

in
in

g：
IR

T
)に

よ
っ

て
推

進
さ

れ
る

政
策

レ
ベ

ル
で

の
方

針
が

確
定

し
て

お
り

、
C

B
N

活
動

へ
の

支
援

は
継

続
さ

れ
る

見
込

み
で

あ
る

。

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

（
C

B
N

、
T
S
S
な

ど
）
が

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

も
継

続
し

て
活

用
さ

れ
る

よ
う

な
仕

組
み

は
で

き
て

い
る

か

C
B

N
の

中
の

重
要

な
コ

ン
ポ

ー
ネ

ン
ト

で
あ

る
住

民
参

加
（
本

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
１

部
分

）
に

関
し

て
の

実
施

可
能

性
は

、
人

材
面

（
V

C
H

W
制

度
の

変
更

、
H

C
の

H
P

に
対

す
る

ス
ー

パ
ー

ビ
ジ

ョ
ン

の
役

割
が

強
化

さ
れ

る
が

、
C

B
N

の
基

礎
知

識
が

な
い

ス
タ

ッ
フ

も
多

く
、

こ
れ

か
ら

研
修

が
必

要
）
を

強
化

す
る

新
た

な
ニ

ー
ズ

へ
の

対
応

、
仕

組
み

づ
く
り

が
求

め
ら

れ
る

。

オ
ロ

ミ
ア

州
保

健
局

は
5
歳

未
満

児
や

妊
産

婦
・
授

乳
婦

の
栄

養
失

調
の

減
少

を
目

指
し

C
B

N
を

発
展

さ
せ

て
い

く
組

織
力

(予
算

、
人

員
、

分
掌

）
は

あ
る

か

予
算

、
人

員
と

も
に

ド
ナ

ー
に

1
0
0
%
依

存
し

て
い

る
。

組
織

力
は

人
員

は
十

分
と

は
い

え
な

い
が

、
州

内
に

3
0
0
以

上
あ

る
郡

を
カ

バ
ー

す
べ

く
県

に
委

譲
す

る
こ

と
で

、
州

・
県

と
併

せ
て

機
能

し
て

い
る

と
判

断
さ

れ
る

。

各
県

の
保

健
局

は
C

B
N

、
Ｔ

S
S
を

継
続

し
て

い
く
組

織
力

(予
算

、
人

員
、

分
掌

）
は

あ
る

か
予

算
、

人
員

共
に

ド
ナ

ー
に

1
0
0
%
依

存
し

て
い

る
。

組
織

力
は

人
員

は
十

分
と

は
い

え
な

い
が

、
州

内
に

3
0
0
以

上
あ

る
郡

を
カ

バ
ー

す
べ

く
県

に
委

譲
す

る
こ

と
で

、
州

・
県

と
併

せ
て

機
能

し
て

い
る

と
判

断
さ

れ
る

。

対
象

郡
は

C
B

N
、

Ｔ
S
S
を

継
続

し
て

い
く
組

織
力

(予
算

、
人

員
、

分
掌

）
は

あ
る

か
郡

の
予

算
、

移
動

手
段

が
十

分
で

は
な

く
、

対
象

郡
か

ら
は

十
分

な
コ

ミ
ッ

ト
メ

ン
ト

は
得

ら
れ

て
い

な
い

。

予
算

の
確

保
は

行
わ

れ
て

い
る

か
。

ま
た

母
子

栄
養

改
善

に
か

か
る

予
算

が
増

え
る

可
能

性
は

ど
の

程
度

あ
る

か

N
N

P
が

2
0
1
5
年

ま
で

延
長

さ
れ

、
今

後
も

母
子

栄
養

に
関

連
し

た
予

算
は

計
上

さ
れ

る
見

込
み

は
高

い
。

し
か

し
な

が
ら

現
在

実
施

中
の

C
B

N
活

動
に

関
し

て
は

ド
ナ

ー
に

全
面

依
存

し
て

い
る

状
況

で
あ

り
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

終
了

後
に

本
件

の
対

象
郡

に
予

算
が

ど
の

程
度

配
分

さ
れ

る
か

、
残

り
期

間
で

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

と
実

施
機

関
で

十
分

に
議

論
し

て
お

く
必

要
は

あ
る

。

州
、

県
、

郡
の

C
/
P

の
技

術
・
能

力
は

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

も
自

力
で

活
動

を
継

続
で

き
る

水
準

に
向

上
し

た
か

現
在

の
T
S
S
は

非
常

に
内

容
が

多
く
、

H
E
W

や
C

P
が

日
常

的
に

こ
れ

を
行

う
に

は
負

担
が

大
き

す
ぎ

、
現

実
に

は
継

続
で

き
な

い
可

能
性

が
高

い
。

今
後

は
、

こ
の

内
容

を
適

正
な

レ
ベ

ル
に

単
純

化
し

、
さ

ら
に

包
括

的
支

援
ス

ー
パ

ー
ビ

ジ
ョ

ン
（
In

te
gr

at
e
d 

S
u
pp

o
rt

iv
e
 S

u
pe

rv
is

io
n
：
IS

S
）
に

統
合

さ
せ

る
こ

と
が

自
立

発
展

性
を

確
保

す
る

た
め

の
課

題
。

ま
た

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
内

容
が

既
存

の
保

健
政

策
に

取
り

入
れ

ら
れ

る
た

め
の

支
援

；
例

え
ば

、
IR

T
, 
H

M
IS

, 
IS

S
な

ど
統

合
さ

れ
た

/
さ

れ
る

可
能

性
の

あ
る

活
動

へ
の

ア
ド

ボ
カ

シ
ー

活
動

及
び

実
施

支
援

も
必

要
と

思
わ

れ
る

（
専

門
家

に
対

す
る

質
問

票
/
ヒ

ア
リ

ン
グ

よ
り

）
。

資
機

材
の

維
持

管
理

を
関

係
機

関
（
州

、
県

、
郡

保
健

局
）
が

独
自

に
行

え
る

か
P

C
や

モ
ー

タ
ー

バ
イ

ク
の

維
持

管
理

に
必

要
な

予
算

が
確

保
さ

れ
て

い
る

と
は

い
い

が
た

い
。

特
に

バ
イ

ク
に

関
し

て
は

、
郡

か
ら

の
燃

料
費

が
支

給
さ

れ
な

い
場

合
、

H
C

職
員

が
燃

料
代

を
自

己
負

担
し

て
い

る
ケ

ー
ス

や
バ

イ
ク

を
使

用
せ

ず
に

徒
歩

や
公

共
交

通
手

段
、

馬
を

利
用

し
て

H
P

ま
で

移
動

し
て

い
る

ケ
ー

ス
も

報
告

さ
れ

て
い

る
よ

う
に

、
現

時
点

で
十

分
に

確
保

さ
れ

て
い

る
と

は
い

い
が

た
い

。

社
会

・
文

化
・
環

境
面

社
会

的
弱

者
や

環
境

へ
の

配
慮

不
足

に
よ

り
、

効
果

の
持

続
を

妨
げ

る
よ

う
な

要
因

は
あ

る
か

特
に

な
し

。

そ
の

他
自

立
発

展
性

を
阻

害
す

る
そ

の
他

の
要

因
は

あ
る

か
V

C
H

W
制

度
の

場
合

で
も

、
H

D
A

制
度

の
場

合
で

も
、

一
般

住
民

が
地

域
の

開
発

活
動

の
実

施
主

体
と

な
る

に
は

相
応

の
高

い
コ

ミ
ッ

ト
メ

ン
ト

が
必

要
と

思
わ

れ
る

と
こ

ろ
、

こ
れ

ま
で

の
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
に

は
、

物
的

・
金

銭
面

で
の

イ
ン

セ
ン

テ
ィ

ブ
が

な
く
無

償
で

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ

の
栄

養
改

善
活

動
を

行
う

こ
と

に
対

す
る

コ
ミ

ッ
ト

メ
ン

ト
は

十
分

で
は

な
か

っ
た

（
ヒ

ア
リ

ン
グ

結
果

よ
り

）
。

　
制

度
が

変
わ

っ
て

も
、

一
般

住
民

の
一

定
の

モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
、

コ
ミ

ッ
ト

メ
ン

ト
は

自
立

発
展

性
を

確
保

す
る

う
え

で
は

重
要

な
要

素
の

1
つ

で
あ

る
。

組
織

・
財

政
面

技
術

面

5
. 
持

続
性






	付属資料
	１．ミニッツ･合同評価報告書
	２．PDM
	３．評価グリッド結果表（和文）




