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1 デジタルカメラ Canon Power Shot 1
2 メモリーカード S D 2G 1
3 書架 Silvestri 2
4 WINDOWS XP Microsoft 1
5 書籍 18
6 電子レンジ Tokio 1
7 書架 Color Plast Negro 1
8 携帯電話 Nokia 1200 1
9 携帯電話 Nokia 1208 1
10 携帯電話 Nokia 1208 1
11 デジタルカメラ Sony W180 1
12 メモリーカード Sony 2GB 1
13 プリンター HP D1560 2
14 クーラー Eair de México 48,000 Btu/h 1
15 膣鏡（大） 35
16 膣鏡（中） 35
17 膣鏡（小） 35
18 プリンター HP D1560 1
19 血圧計 8
20 膿盆 35
21 膣鏡ケース Weldon Skyla 35
22 小児用体重計 Cauduro LC 16 324
23 成人用体重計・身長計 Cauduro CH 180 324
24 小児用身長計 Cauduro 324
25 血圧計 324
26 体温計 324
27 メジャー 324
28 コンピュータ（ノートブック）及びマウス DELL PP29L 12
29 Office 2007 Microsoft 12
30 ウィルス対策　　ソフト NORTON 12
31 プリンター HP D 2460 6
32 マルチメディアプロジェクター EPSON H 284 A 6
33 プロジェクター用ランプ 6
34 レーザーポインター 8
35 プロジェクター用スクリーン 8
36 コピー機 Sharp AL-2040CS 6
37 分娩台 Casa Médico 12
38 新生児用ベッド Casa Médico 12
39 車輪付き処置テーブル Casa Médico 12
40 車輪付き処置テーブル Casa Médico 12
41 二面スクリーン Casa Médico 12
42 記録テーブル Casa Médico 12
43 足台 Casa Médico 12
44 助産演習モデル Nasco PP01900U 2
45 新生児注射シュミレーター Nasco SB23925U 2
46 装着式乳癌触診モデル Nasco SB14915U 2
47 基礎看護実習用モデル（マネキン） Nasco LF04030U 2
48 基礎看護実習用モデル収納バッグ Nasco LF03465U 2
49 導尿モデル Nasco SB28919U 2
50 静脈注射実習用腕モデル（成人用） Nasco LF00698U 5

供　与　機　材

Nº 機材名 メーカー モデル 数量

2

４．供与機材リスト
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Nº 機材名 メーカー モデル 数量

51 ボンド Nasco 5
52 交換用皮膚及び静脈 Nasco LF00966 10
53 模擬血液用バッグ Nasco LF01130 10
54 静脈注射用模擬血液バッグスタンド Nasco LF01022U 5
55 筋肉注射実習シュミレーター（腕用） 京都科学 SB40261 2
56 縫合実習用腕モデル Nasco LF01028 5
57 新生児救急蘇生モデル Nasco PP01200 2
58 成人救急蘇生モデル Nasco LF03714U 2
59 エアーウェイシュミレーションボード Nasco LF03687U 2
60 耳モデル Nasco SB27237 2
61 歯モデル Nasco SB32609 2

62 コピー機 Canon Image Runner
2022n 1

63 コンピュータ HP CQ40605LA 1
64 Office 2007 Microsoft 1
65 ウィルス対策　ソフト EsetSmart 1
66 プリンター HP D-2460 1
67 マルチメディアプロジェクター EPSON H 284 A 1
68 プロジェクター用ランプ 1
69 レーザーポインター 1
70 DVDプレーヤー Phlips DVP3350K 12
71 スピーカー Powerpack SK-11 11

72 分娩台
Casa　 del Mé
dico 20

73 新生児用ベッド
Casa　 del Mé
dico 20

74 車輪付き処置テーブル
Casa　 del Mé
dico 20

75 車輪付き処置テーブル
Casa　 del Mé
dico 20

76 二面スクリーン
Casa　 del Mé
dico 20

77 記録テーブル
Casa　 del Mé
dico 20

78 足台
Casa　 del Mé
dico 20

3
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５．カウンターパート人材配置実績
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　　　　　　　　　　　　　　　　通貨：Gs. 　　　　（上段：年間予算、下段：実績）

費目 No. 費目
2007年
(1-12月)

2008年
(1-12月)

2009年
(1-12月)

2010年
備考

80,415,311 80,405,000 95,405,000
25,492,496 65,056,274 65,016,887

184,397,330 144,392,000 184,392,000
91,131,662 134,912,410 180,894,050

　　　　－ 42,885,000 113,485,000
　　　　－ 32,651,666 80,925,500

94,400,000 44,399,994 94,339,994
11,746,649 16,856,657 91,596,663

　　　　－ 107,950,001 117,150,000
　　　　－ 95,672,777 99,622,267

51,840,000 51,840,000 51,840,000 33,102,400
2,439,581 28,172,444 46,952,900

67,200,000 52,200,000 0 52,328,324
6,910,000 19,740,500 0

70,016,000 60,016,000 17,400,000 33,603,555
29,880,000 44,111,840 0

103,600,000 73,600,000 52,084,000 80,618,650
54,254,600 73,339,000 45,908,600
11,200,000 11,200,000 0 11,760,000

　　　　　－ 　　　　　－ 0
9,366,000 9,366,000 8,616,720 9,834,300

　　　　　－ 8,560,840 0
24,300,000 22,287,680 22,011,450 25,515,000
8,296,548 18,068,575 17,964,715
2,000,000 2,000,000 0 2,100,000
1,109,525 1,994,400 0

52,542,000 52,542,000 52,542,125 55,000,000
42,030,000 52,200,000 52,538,080
12,800,000 9,800,000 11,700,000 13,440,970

　　　　　－ 8,484,000 0
27,758,000 17,758,000 　　　　－

　　　　　－ 　　　　　－ 　　　　－
540 2,500,000 2,500,000 20,500,000 9,000,000

　　　　　－ 1,611,600 19,434,000
予算合計(Gs.) 794,334,641 785,141,675 841,466,289
予算合計（US$) 158,550 156,715 177,525
実績合計(Gs.) 273,291,061 601,432,983 700,853,662
実績合計（US$) 54,549 120,047 147,859

　

機材購入

文具類、消耗品

研修指導手当（ファシリ
テーター）

残業手当

賞与

嘱託職員給与

夜警・清掃担当給与

交通費、日当

INEPEO予算と実績

※2007 年、2008年度：2009年7月レート（1US$= 5,010Gs.）にて換算。

280

360

520 工事

他の消耗品390

紙類

燃料費

研修実施に関わる食
事・コーヒーブレイク経
費

290

塗料、医薬品等

清掃用品購入

330

240

260

340

350

研修派遣費用

　2010年から、
INEPEO予算は厚生
省保健人材戦略局
により執行されてい
る(パラグアイ国厚生
省総務決裁第362号
(2009年6月4日付)。
 なお、2010年からの
100番台費目（人件
費）については厚生
省人材総局による執
行となっている。

　2009年、2010年度：2010年7月レート（1US$= 4,740Gs.）にて換算。

123

133

142

143

144

230

車両保険、インターネッ
ト、印刷等経費

６．カウンターパート予算と実績
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厚生省 

決裁第 384 号 

 

厚生省所管の国立看護助産継続教育センター(INEPEO)の組織を承認し、地方看護助産継続教

育センター(CREPEO)を各衛生行政区に設置するもの 

 

2010 年 6月 24 日 

 

 

思慮 

Edgar Gimenez Caballero が厚生次官官房所管の国立看護助産継続教育センターの組織と厚

生省の地方レベルでの導入を要請する、SIMESE6390/09 号として記録され、2010 年 6 月 15

日に受領されている厚生次官官房覚書第 291 号。 

 

考慮 

今日の全国的な保健医療問題への十分な対応を図り、合理化を進めるためには、組織的なニ

ーズに厚生省所管の組織の構造を適応する必要があること。 

政令第 513/08 号により、厚生省は組織及び機能を定める権限が与えられていること。 

政令第 21376/98 号の第 20 条 7項で、厚生省の特定機能として「様々な事業や役務に関する

活動を規定、組織の規定及び機能を決定する決裁の制定」が定められていること。 

 

よって、法的な権限に基づき 

 

厚生大臣は以下の通り決議するものとする。 

 

第 1 条：厚生次官所管の国立看護助産継続教育センターの組織及び機能を以下の通り、本決

裁日より施行するものとする。 

 

1. 看護教育局 

1.1 国立及び国際情報ネットワーク部 

1.2 衛生行政区の継続教育部 

1.2.1 地方看護助産教育センター(CREPEO) 

1.3 委員会 

2. 技術局 

2.1 全国学術課題部 

2.2 国際交流部 

3. 研究局 

3.1 モニタリング部 

3.2 評価部 

4. 総務局 

4.1 人事部 

4.2 資産部 

4.3 庶務部 

4.4 調達部 

4.5 事務管理部 

5. 国立医療機関、団体及び育成期間代表者会 

6. JICA、OPM、OMS、USAID、UNICEF、合同調整委員会等 

7. 秘書課 
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8. 企画ユニット 

9. 統計及びコンピューター 

10. 監督(総務決裁第 1121/08 号) 

 

第 2 条：各衛生行政区において、地方看護助産継続教育センター(CREPEO)の設立を設け、衛

生行政区の局長直属の所管とし、機能的には国立看護助産継続教育センター(INEPEO)の所管

とする。 

 

第 3 条：国立看護助産継続教育センター(INEPEO)に対し、組織及び手法ユニットと共同で職

務マニュアルの策定を委任するものとする。 

 

第 4 条：本決裁に反する全ての省令を無効とする。 

 

第 5 条：当事者に通達し、その後保管せよ。 

 

(署名) 

Esperanza Martinez 

大臣 
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国立看護助産継続教育センター 

組織図 

 

 

 
 

備考： 

 センターの活動を支援し、全ての活動と業務の円滑化を図る教員、団体、医療機関によ

って形成される組織。 

 事業の実施、モニタリング及び評価に関連する偶発的なドナー機関。 

 継続教育プログラムの策定に直接協力する教員、団体及び医療機関。 

 物理的には衛生行政区所管で機能的に INEPEO と連携する組織 

 

 

組織と手法ユニット及び INEPEO 共同で作成。 

2009 年 8月 26 日 
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	付属資料

	２．ミニッツ（合同評価報告書添付）（西語）

	３．研修員の派遣実績

	４．供与機材リスト

	５．カウンターパート人材配置実績

	６．カウンターパート予算と実績

	７．パラグアイ国厚生省令第384号（2010年6月24日付）（日本語仮訳版
）




