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5
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術
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々
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て
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か
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績
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の
テ

ス
ト
結

果
、
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ア
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１
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V
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）
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Ｍ
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Ｈ
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の
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、
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の
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娩

の
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？
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２
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）
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で
安

全
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分

娩
が

で
き

る
よ

う
に

な
る

）の
達

成
度

 
公

的
分
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施

設
の

質
に

対
す

る
住

民
の

満
足

度
は

向
上

し
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い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
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の

実
績

、
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係
者
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の
認
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ロ
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ェ
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報
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は
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か
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行
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成
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情
報

処
理

（H
M

IS
）ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
に

基
づ

き
管

理
を

実
施

し
て

い
る

郡

の
数

は
増

加
し

た
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
、

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、
県

の
報

告
書

、
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

A
N
C

診
断

の
た

め
に

A
N
M

と
定

期
的

に
か

か
わ

っ
て

い
る

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ
の

数
は

増
加

し
た

か
？

 

Ａ
Ｎ

Ｍ
に

よ
る

A
N
C

診
断

の
質

が
向

上
し

た
と

住
民

は
認

識
し

て
い

る

か
？

 

ア
ウ

ト
プ

ッ
 

ト
の

産
出

度
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
４

（地
域

住

民
に

よ
る

安
全

な
母

性

健
康

ケ
ア

に
対

す
る

要

求
が

増
加

す
る

）は
達

成
で

き
そ

う
か

 
施

設
分

娩
を

推
進

す
る

コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ
の

数
は

増
加

し
た

か
？

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

・コ
ミ

ュ
ニ

テ
ィ
の

認
識

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、
コ

ミ

ュ
ニ

テ
ィ
サ

ー
ベ

イ
結

果
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
、

対
象

地
い

い
住

民
へ

の
質

問
 

活
動

の
進

捗
状

況
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

進
捗

状
況

は
全

体
的

に
良

好
と

い
え

る
か

 

活
動

に
あ

た
っ

て
の

問

題
点

 
進

捗
に

影
響

を
与

え
て

い
る

問
題

は
あ

る
か

 
活

動
の

実
績

 

問
題

発
現

時
に

と
ら

れ

た
対

策
 

そ
の

問
題

を
解

決
す

る
た

め
に

ど
の

よ
う

な
手

段
を

と
っ

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

Q
）へ

の
質

問
 

専
門

家
は

計
ど

お
り

に
派

遣
さ

れ
て

い
る

か
 

研
修

員
は

計
画

ど
お

り
に

受
け

入
れ

ら
れ

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
実

績
 

投
入

の
実

績
 

日
本

側
の

投
入

の
実

績

機
材

は
計

画
ど

お
り

に
供

与
さ

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

 

関
係

者
（J

）へ
の

質
問
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評
価

設
問

 
デ

ー
タ

収
集

方
法

 
 

大
項

目
 

小
項

目
 

必
要

な
デ

ー
タ

・情
報

源
文

献
 

調
査

 

現
地

コ
ス

ト
は

計
画

ど
お

り
に

負
担

さ
れ

て
い

る
か

 
 

C
/P

は
計

画
ど

お
り

に
配

置
さ

れ
て

い
る

か
 

経
費

と
資

材
が

計
画

ど
お

り
に

投
入

さ
れ

て
い

る
か

 
 

イ
ン

ド
側

の
投

入
実

績

土
地

、
建

物
、

施
設

は
計

画
ど

お
り

に
提

供
さ

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

専
門

家
の

技
術

移
転

や
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

は
ど

の
よ

う
に

行
わ

れ

て
い

る
か

 
技

術
移

転
の

方

法
 

専
門

家
と

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト
（C

/P
）と

の
関

係
 

現
地

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
と

専
門

家
C

/P
間

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

は
ど

の
よ

う
に

と
ら

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

は
ど

の
よ

う
に

実
施

さ
れ

て
い

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

実
績

、
プ

ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

の
提

出
度

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

マ
ネ

ジ
メ

ン
ト
体

制
 

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

の
実

施
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
は

P
D
M

に
基

づ
い

て
実

施
さ

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

意
思

決
定

プ
ロ

セ
ス

に
C

/P
は

ど
の

程
度

関
与

し
て

い
る

か
 

C
/P

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
に

対
す

る

認
識

度
 

イ
ン

ド
側

の
オ

ー
ナ

ー
シ

ッ
プ

 
（政

策
決

定
・管

理
・実

施
の

各
レ

ベ
ル

に
お

い
て

）C
/P

の
か

か
わ

り

方
は

変
化

し
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
実

績
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

、
JC

C
）へ

の

質
問

 

対
象

住
民

は
活

動
に

ど
の

よ
う

に
関

与
し

て
い

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

実
績

、
関

係
者

・住
民

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

、

住
民

へ
の

質
問

 

実
施

プ
ロ

セ

ス
の

検
証

 

そ
の

他
ス

テ
ー

ク
ホ

ル
ダ

ー
の

参
加

度
及

び
関

心
度

 

ス
テ

ー
ク

ホ
ル

ダ
ー

の

事
業

へ
の

か
か

わ
り

方

は
ど

う
か

 
そ

の
他

関
連

機
関

は
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
に

ど
の

よ
う

に
関

与
し

て
い

る
か

［合
同

調
整

委
員

会
（J

C
C

）、
そ

の
他

］ 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

 
関

係
者

（J
、

C
/P

Q
）へ

の
質

問
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 イ
ン
ド
・
マ
デ
ィ
ア
プ
ラ
デ
シ
ュ
州
リ
プ
ロ
ダ
ク
テ
ィ
ブ
ヘ
ル
ス
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
（
フ
ェ
ー
ズ
Ⅱ
）
中
間
レ
ビ
ュ
ー
グ
リ
ッ
ト
（
案
）
5
項
目
評
価
 
 

 
評

 
価

 
設

 
問

 
デ

ー
タ

収
集

方
法

 

 
大

項
目

 
小

項
目

 
必

要
な

デ
ー

タ
・情

報
源

文
献

 
調

査
 

対
象

地
域

・社
会

の
ニ

ー
ズ

と
の

整
合

性
 

対
象

地
域

・社
会

の
ニ

ー
ズ

に
合

致
し

て
い

る
か

 
事

前
評

価
結

果
、

社
会

経

済
調

査
資

料
 

事
前

評
価

報
告

書
、

第

一
フ

ェ
ー

ズ
報

告
書

、

開
発

調
査

報
告

書
 

関
係

者
へ

の
質

問
（C

/P
） 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
を

実

施
す

る
必

要
性

 
タ

ー
ゲ

ッ
ト
グ

ル
ー

プ
の

 

ニ
ー

ズ
と

の
整

合
性

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
は

タ
ー

ゲ
ッ

ト
グ

ル
ー

プ
に

便
益

を
も

た
ら

す
か

 
事

前
評

価
結

果
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

相
手

国
開

発
政

策
と

の
 

整
合

性
 

イ
ン

ド
政

府
の

開
発

政
策

と
合

致
し

て
い

る
か

 
事

前
評

価
結

果
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
、

政
策

資
料

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

政
府

刊
行

物
 

関
係

者
（C

/P
Q

）へ
の

質
問

、
 

優
先

度
 

日
本

の
援

助
政

策
と

の
 

整
合

性
 

J
IC

A
事

業
実

施
方

針
の

中
で

優
先

度
は

高
い

か
？

 
J
IC

A
資

料
 

J
IC

A
国

別
援

助
計

画
、

 
J
IC

A
担

当
者

へ
の

質
問

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

デ
ザ

イ
ン

や
活

動
計

画
は

、
対

象
地

域
の

保
健

医
療

や
母

子
保

健
の

手
法

と
し

て
適

切
で

あ
っ

た
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
対

象
地

域
の

選
択

は
適

切
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

タ
ー

ゲ
ッ

ト
グ

ル
ー

プ
の

対
象

、
規

模
、

男
女

比
は

適
正

と

い
え

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

効
果

は
公

平
に

分
配

さ
れ

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

住
民

へ
の

質
問

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

、
 

手
法

と
し

て
の

 

適
切

性
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
・ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
の

選
択

、
タ

ー
ゲ

ッ
ト

グ
ル

ー
プ

の
選

定
の

適
正

度
 

日
本

が
協

力
す

る
比

較
優

位
は

あ
る

か
？

あ
る

場
合

ど
の

分
野

か
？

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
、

住
民

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

妥
当

性
 

 

そ
の

他
 

事
前

評
価

以
降

プ
ロ

ジ
ェ

ク

ト
を

取
り

巻
く
環

境
の

変
化

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
に

影
響

を
及

ぼ
す

変
化

が
み

ら
れ

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
Q

）へ
の

質
問

 

産
前

検
診

を
３

回
受

け
た

妊
婦

の
数

が
増

加
す

る
見

込
み

は
あ

る
か

 

熟
練

出
産

介
助

者
（医

師
、

看
護

師
、

准
看

護
助

産
師

を
含

む
）の

立
会

い

に
よ

る
出

産
の

数
が

増
加

す
る

見
込

み
は

あ
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
実

績
、

関
係

者
の

認
識

、
B
M

O
に

登
録

さ
れ

た
A
N
M

と

C
H
C

s/
P
H
C

s
数

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
 

（対
象

地
域

（サ
ー

ガ
ル

地

域
5

県
）に

お
い

て
安

全
な

母
性

の
健

康
に

関
す

る
良

質
な

サ
ー

ビ
ス

を
利

用
す

る

妊
婦

や
母

親
の

数
が

増
加

す
る

）の
達

成
度

 

定
期

的
な

A
N
C

サ
ー

ビ
ス

の
対

象
と

な
っ

て
い

る
村

の
数

は
増

加
し

て
い

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

実
績

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

郡
・県

の
報

告
書

、

A
N
M

活
動

報
告

書
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

促
進

要
因

は
何

か
？

ど
の

よ
う

な
対

処
方

法
が

と
ら

れ
て

い
る

の
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標

の
達

成
予

測
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
達

成
を

促
進

/阻
害

す
る

要
因

は
あ

る
か

 
阻

害
要

因
は

何
か

？
ど

の
よ

う
な

対
処

方
法

が
と

ら
れ

て
い

る
の

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
実

績
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
を

達
成

す
る

た
め

に
適

切
な

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
が

設
定

さ
れ

て
い

る
か

 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

達
成

を
通

じ
て

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
の

達
成

の
可

能
性

は

あ
る

か
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

充
足

度
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
間

の
相

乗
効

果
が

考
え

ら
れ

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

有
効

性
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
と

プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
と

の
因

果
関

係
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
か

ら
プ

ロ
ジ

ェ

ク
ト
目

標
に

至
る

ま
で

の
外

州
の

母
性

の
安

全
に

関
す

る
政

策
が

継
続

し
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

、
州

の
政

策
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

州
開

発
計

画
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
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評
 

価
 

設
 

問
 

デ
ー

タ
収

集
方

法
 

 
大

項
目

 
小

項
目

 
必

要
な

デ
ー

タ
・情

報
源

文
献

 
調

査
 

州
が

、
R
C

H
/N

R
H
M

の
一

環
の

、
妊

娠
と

出
産

に
要

す
る

施
設

設
置

を
目

的
と

す
る

ミ
レ

ニ
ア

ム
パ

ッ
ケ

ー
ジ

を
採

用
し

て
い

る
か

 
 

 

部
条

件
の

充
足

度
 

そ
の

ほ
か

に
外

部
条

件
が

存
在

す
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

関
係

者
の

認
識

 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

達
成

度
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
は

達
成

で
き

そ
う

か
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

 

産
出

予
測

 
ア

ウ
ト
プ

ッ
ト
達

成
を

阻
害

す
る

要
因

の
有

無
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
達

成
に

お
け

る
阻

害
要

因
は

何
か

？
ど

の
よ

う
な

対
処

方
法

が
と

ら
れ

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

活
動

の
適

正
度

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
は

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
を

産
出

す
る

た
め

に
十

分
で

あ
っ

た
か

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
を

産
出

す
る

た
め

に
適

切
な

投
入

が
な

さ
れ

て
い

る
か

 
投

入
の

適
正

度
 

よ
り

費
用

対
効

果
の

高
い

や
り

方
が

考
え

ら
れ

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
、

類
似

案
件

と

の
比

較
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

類
似

案
件

報
告

書
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

対
象

と
な

る
病

院
・診

療
所

に
医

療
従

事
者

が
適

切
に

配

置
さ

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
実

績
、

県
・郡

の
実

績
、

関
係

者
の

認
識

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

県
・郡

の
報

告
書

、
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

投
入

及
び

活
動

と

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

 

因
果

関
係

 
活

動
か

ら
ア

ウ
ト
プ

ッ
ト
に

い
た

る
ま

で
の

外
部

条
件

の
充

足
度

 
そ

の
ほ

か
に

外
部

条
件

は
存

在
す

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
、

関
係

者
の

認
識

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
へ

の
質

問
） 

専
門

家
の

人
数

、
タ

イ
ミ

ン
グ

、
分

野
は

適
正

か
 

供
与

機
材

の
種

類
、

機
種

、
数

、
タ

イ
ミ

ン
グ

は
適

正
か

 

研
修

員
の

受
け

入
れ

の
タ

イ
ミ

ン
グ

、
人

数
、

研
修

内
容

は
適

正
と

い
え

る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
運

営
費

の
量

、
タ

イ
ミ

ン
グ

は
適

正
と

い
え

る
か

 

活
用

さ
れ

て
い

な
い

投
入

は
あ

る
か

 

配
置

さ
れ

た
C

/P
の

人
数

、
タ

イ
ミ

ン
グ

、
分

野
は

適
正

か
 

効
率

性
 

投
入

の
タ

イ
ミ

ン

グ
・量

・質
 

投
入

の
適

正
度

 

供
与

さ
れ

た
施

設
設

備
の

規
模

、
タ

イ
ミ

ン
グ

、
質

は
適

正
と

い
え

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

上
位

目
標

１
 

（対
象

地
域

の
妊

産
婦

と
新

生
児

の
健

康
状

態
が

改
善

す
る

）達
成

さ
れ

る
見

込
み

3～
5

年
以

内
に

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
対

象
地

域
に

お
け

る
妊

婦
、

母
親

、
新

生

児
の

健
康

状
態

が
改

善
す

る
見

込
み

は
あ

る
か

 
関

係
者

の
認

識
 

―
―

―
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

上
位

目
標

の
達

成

の
予

測
 

上
位

目
標

の
達

成
を

阻
害

す
る

要
因

の
有

無
 

社
会

経
済

的
、

社
会

文
化

的
要

因
な

ど
変

化
し

て
い

な
い

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

因
果

関
係

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

ロ
ジ

ッ
ク

の

適
正

度
 

上
位

目
標

と
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
は

乖
離

し
て

い
な

い
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

他
の

機
関

へ
の

波
及

効
果

の
事

例
は

あ
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
、

関

連
機

関
へ

の
質

問
 

イ
ン

パ

ク
ト

 

波
及

効
果

 
想

定
外

の
プ

ラ
ス

の
要

因

の
有

無
 

政
策

・法
律

・制
度

へ
の

影
響

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

・人
権

へ
の

影
響

、
貧

富
の

差

な
ど

社
会

・文
化

的
側

面
へ

の
影

響
、

技
術

面
で

の
変

革
は

み
ら

れ
る

か

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

、
住

民
へ

の
質

問
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5 
  

評
 

価
 

設
 

問
 

デ
ー

タ
収

集
方

法
 

 
大

項
目

 
小

項
目

 
必

要
な

デ
ー

タ
・情

報
源

文
献

 
調

査
 

対
象

社
会

・プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
関

係
者

・受
益

者
な

ど
へ

の
経

済
的

影
響

は
あ

る
か

 

他
の

機
関

へ
の

マ
イ

ナ
ス

の
影

響
は

み
ら

れ
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
、

関

連
機

関
へ

の
質

問
 

政
策

・法
律

・制
度

へ
の

影
響

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

・人
権

へ
の

影
響

、
貧

富
の

差

な
ど

社
会

・文
化

的
側

面
へ

の
影

響
、

技
術

面
で

の
マ

イ
ナ

ス
の

影
響

は

み
ら

れ
る

か
 

対
象

社
会

・プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
関

係
者

・受
益

者
な

ど
へ

の
マ

イ
ナ

ス
の

経
済

的

影
響

は
あ

る
か

 

 
想

定
外

の
マ

イ
ナ

ス
の

要

因
の

有
無

 

負
の

影
響

が
生

じ
て

い
る

場
合

、
何

か
対

策
が

と
ら

れ
て

い
る

か
 

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
、

住

民
へ

の
質

問
 

国
家

農
村

保
健

計
画

（N
R
H
M

）と
R
C

H
-2

と
の

連
携

は
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
終

了
後

も
継

続
す

る
見

込
み

は
あ

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
イ

ン

ド
国

の
政

策
、

関
係

者
の

認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

国
家

計
画

 
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

政
策

・制
度

面
 

制
度

的
支

援
の

協
力

終
了

後
の

継
続

 
州

保
健

家
族

福
祉

省
に

よ
る

支
援

は
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

も
得

ら
れ

る
見

込
み

は
あ

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
州

の
政

策
、

M
oH

F
W

の
計

画
、

関
係

者
の

認
識

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

州
開

発
計

画
 

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

協
力

終
了

後
の

州
家

族
保

健
省

の
組

織
能

力
 

州
保

健
家

族
福

祉
省

R
C

H
局

の
事

業
実

施
能

力
や

調
整

能
力

は
向

上
し

て
い

る
か

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

協
力

終
了

後
の

県
・郡

レ
ベ

ル
の

活
動

の
組

織
能

力
 

県
や

郡
の

レ
ベ

ル
の

関
係

者
の

事
業

実
施

能
力

や
調

整
能

力
は

向
上

し

て
い

る
か

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

組
織

面
 

協
力

終
了

後
の

コ
ミ

ュ
ニ

テ

ィ
レ

ベ
ル

の
活

動
の

組
織

能

力
 

地
域

の
健

康
促

進
員

（A
N
M

、
M

P
W

-M
al
es

、
A
W

W
、

A
S
H
A

等
）の

活
動

実
施

能
力

や
調

整
能

力
は

向
上

し
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
、

住
民

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
Q

）へ
の

質
問

、

住
民

へ
の

質
問

 

財
政

面
 

州
保

健
家

族
福

祉
省

の
予

算
の

安
定

度
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
が

推
進

す
る

母
性

の
健

康
の

安
全

の
た

め
の

活
動

を
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
終

了
後

継
続

す
る

こ
と

は
、

財
政

的
に

可
能

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
州

の
政

策
、

M
oH

F
W

の
予

算
、

関
係

者
の

認
識

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、

M
oH

F
W

の
予

算
計

画
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問

 

C
/P

は
定

着
し

て
い

る
か

 

移
転

し
た

技
術

は
活

用
さ

れ
て

い
る

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

実
施

支
援

し
た

各
種

活
動

は
、

持
続

可
能

か
 

施
設

・機
材

は
維

持
管

理
さ

れ
て

い
る

か
 

移
転

し
た

技
術

の
定

着
と

普

及
の

可
能

性
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

作
成

さ
れ

た
教

材
や

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

は
、

他
の

地
域

に
お

い

て
も

適
用

可
能

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

実
績

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

関
係

者
（J

、
C

/P
）へ

の
質

問
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

得
ら

れ
た

効
果

が
引

き
続

き
発

現
し

て
い

く
た

め
に

必
要

な
要

因
（促

進
要

因
）は

何
か

 

自
立

発

展
性

 

技
術

面
 

効
果

を
持

続
さ

せ
る

た
め

の

促
進

要
因

と
阻

害
要

因
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

得
ら

れ
た

効
果

が
引

き
続

き
発

現
し

て
い

く
際

に
阻

害
要

因
と

な
る

も
の

は
何

か
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

報
告

、
関

係
者

の
認

識
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
報

告
書

、
関

係
者

（J
、

C
/P

）へ
の

質
問
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添付資料Ⅳ-1：日本側投入

派遣形態
2006(H18)年度(Q4) 2007(H19)年度 2008(H20)年度(Q1-3)

長期 1名 2名 2名
（新規・1月～） → →

（新規・10月～） →
短期 0名 0名 1名

（業務出張から切替・1月）
（新規・3月派遣予定）

業務出張 0名 2名 0名
（新規・1-2月）
（新規・3月）

その他 0名 2名 0名
（11月）
（1-2月）

任地
2006(H18)年度(Q4) 2007(H19)年度 2008(H20)年度(Q1-3)

6名 12名 延17名、現在15名

ﾎﾞﾊﾟｰﾙ 3名 6名 6名
（新規・1月～） → →
（新規・1月～） → →
（新規・1月～） → →

（新規・7月～） →
（新規・7月～） →
（新規・11月～） →

3名 6名 延11名、現在9名

ﾀﾞﾓｰ県 1名 3名 2名
（新規・4月～） (ﾊﾟﾝﾅへ異動)

（新規・3月～） → →
（新規・6月～） →

ﾃｨｶﾑｶﾞﾙ県 2名 3名 延4名、現在3名
（新規・6月～） （～6月契約終了）

（新規・3月～） → →
（新規・3月～） → →

（新規・7月～）
ｻｰｶﾞﾙ県 0名 0名 1名

（新規・6月～）
ﾊﾟﾝﾅ県 0名 0名 延2名、現在1名

(ﾀﾞﾓｰより～1月契約終了)
（新規・7月～）

ﾁｬﾀﾙﾌﾟｰﾙ県 0名 0名 2名
（新規・7月～）
（新規・8月～）

研修形態 人数 年度
本邦：集団研修 4 2007(H19)年度

ﾖﾙﾀﾞﾝ 2+1 2008(H20)年度

費目
2006(H18)年度(Q4) 2007(H19)年度 2008(H20)年度(Q1-3)

専門家(直営) (長期　1名) (長期　2名) (長期　2名、短期　2名)
専門家(契約) 0.00 0.00 0.00
供与機材 0.00 0.00 0.00
国別研修 0.00 (集団研修　4名) 0.00
調査団 (運営指導調査団) 0.00 (中間評価)
在外事業強化費 1,756,521.34 10,042,936.84 8,518,351.16

0.00 22,479.00 206,125.00
255,636.84 1,495,027.50 1,112,589.00

0.00 2,485,633.00 0.00
0.00 0.00 0.00

607,985.00 1,630,796.60 3,846,149.00
18,558.00 296,714.00 41,632.00

874,341.50 4,112,286.74 3,311,856.16

計上したが、2006年度及び2008年度は全てのプロジェクトスタッフ給与を「謝金報酬（スタッフ以外）」に計上している。

旅費(航空賃以外)
業務契約(ﾛｰｶﾙｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ)
業務契約
謝金報酬(ｽﾀｯﾌ以外)
会議費
一般業務費

(注) 2007年度は、費用項目改定に係る混乱から、プロジェクトスタッフ給与の一部を「業務契約（ローカルコンサルタント）」に

合計
航空賃

プロジェクト費内訳
(単位：インドルピー(Rs.))

内訳 年度

ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(9)

カウンターパート研修（本邦・第三国）
研修名

地域別研修：より安全な妊娠と出産戦略ｱｼﾞｱ地域ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ（2名）
ｱｼﾞｱ地域安全な出産のための助産師研修（2名）
The Regional Workshop of Sharing Experiences & Learning
from Good/Successful Practices in the Islamic Communities
（C/P2名＋ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄｽﾀｯﾌ1名）

ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(8)

県ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(2)
ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(3)
ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(4)
ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(5)

ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(6)

県ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(1)

(フィールドスタッフ　小計)

県ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(1)

ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(7)

年度

ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(1)
ﾌﾞﾛｯｸｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ(2)

(事務所スタッフ　小計)
ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝﾏﾈｰｼﾞｬｰ/TQM
HRM
HMIS
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ(IEC/BCC)
ﾄﾞｷｭﾒﾝﾃｰｼｮﾝ
ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞ

(プロジェクトスタッフ　合計)

助産技術

TQM
ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ・社会分析

ﾖﾙﾀﾞﾝRHPﾁｰﾌｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ
NGO技術者派遣短期専門家

専門家派遣
指導科目 年度

プロジェクトスタッフ　(事務所スタッフ及びフィールドスタッフ)　＊秘書・ドライバー等は除く。

ﾁｰﾌｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ/保健計画管理
業務調整/保健管理情報ｼｽﾃﾑ

インド・マディヤプラデシュ州リプロダクティブヘルスプロジェクト（フェーズⅡ）　投入実績
1. 日本側投入（2009年3月末までの予定を含む。）

ｼﾞｪﾝﾀﾞｰ・社会分析

指導科目

４－１　日本側投入
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添付資料Ⅳ-2：インド側投入

No. 名前

1 Dr. Rajesh Rajora

2 Mr. U M Upadhyaya

3 Mrs. Alka Upadhyaya

4 Dr. Manohar Agnani

5 Dr. Y R Sharma

6 Dr. K K Shukla

7 Dr. A N Mittal
8 Dr. S K Shrivastava

No 名前

1 Dr. KK Tamrakar
2 Dr. Godre
3 Dr. Ashok Jain
4 Dr. PS Khangar
5 Dr. Hridayesh Khare
6 Dr. TD Tiwari

7 Mr. Avinash Bhateja
8 Mr. Kapil Dev Parashar
9 Mr. Jaimon Thomas
10 (I/C DPM) Dr. Arya
11 Mr. Rajendra Khare
12 Mr. Maharaj Singh

県 ﾌﾞﾛｯｸ

20 / 33 61% 14 / 109 13% 165 / 888 19%

12 / 12 100% 14 / 29 48% 148 / 318 47%

ﾀﾞﾓｰ県 小計 6 / 6 100% 6 / 11 55% 82 / 162 51%
(2006年～) Tendukheda 1 / 1 100% 1 / 23 / 23 100%

＊全7ﾌﾞﾛｯｸ中、 Jabera 1 / 1 100% 1 / 7 / 27 26%
6ﾌﾞﾛｯｸで活動 Hatta 1 / 1 100% 3 / 25 / 25 100%

Patharia 1 / 1 100% / 23 / 23 100%
Hinderia 1 / 1 100% 1 / 4 / 23 17%
Patera 1 / 1 100% / /

ﾃｨｶﾑｶﾞﾙ県 小計 6 / 6 100% 8 / 18 44% 66 / 156 42%
(2006年～) Pirthvipur 1 / 1 100% 1 / 21 / 21 100%

＊全6ﾌﾞﾛｯｸ中、 Niwari 1 / 1 100% 2 / 2 / 24 8%
6ﾌﾞﾛｯｸで活動 Baldeogarh 1 / 1 100% 3 / 24 / 24 100%

Badagaon 1 / 1 100% / 15 / 24 63%
Jatara 1 / 1 100% / 4 / 25 16%
Palera 1 / 1 100% 2 / /

ｻｰｶﾞﾙ県('08.7-) (CHC巡回) 5 / 11 45% / /
ﾊﾟﾝﾅ県('08.7-) Amanganj 1 / 1 100% / 5 /
ﾁｬﾀﾙﾌﾟｰﾙ県 Nowgaon 1 / 1 100% / 5 /

(2008年7月～) Rajnagar 1 / 1 100% / 7 /

財源 内訳
MHｶｰﾄﾞ印刷
保健施設増改築、改修
保健施設増改築、改修

ﾌﾞﾛｯｸ･ﾚﾍﾞﾙでの会議参加者
交通費(MHｶｰﾄﾞ・ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ等)
ASHAへの謝金

District Program Manager (DPM)
District Program Manager (DPM)

役職 地域
<Department of Health and Family Welfare (DoHFW)> 

Damoh
Tikamgarh
Chhatarpur

Panna

Damoh

州　予算

（注２）CHCではMBOとSN、PHCではLHV、Male Supervisor、SHCではANMとMPW-malesが、それぞれC/P兼プロジェクトの対象者として設定されてい

<地域・県レベルのカウンターパート（現職のみ）＞

Divisional Program Manager (Div. PM)
< National Rural Health Mission(NRHM)> 

District Program Manager (DPM)
District Program Manager (DPM)
District Program Manager (DPM)

Sagar
Sagar

2. インド側投入

県　予算

Chief Medical & Health Officers(CMHO)
Regional Joint Director RJD

Chief Medical & Health Officers(CMHO)
Chief Medical & Health Officers(CMHO)

Sagar
Sagar

Chief Medical & Health Officers(CS, I/C CMHO
Chief Medical & Health Officers(CMHO)

Tikamgarh
Chhatarpur

Panna

(注１)ｻｰｶﾞﾙ･ﾘｰｼﾞｮﾝ合計、ﾀﾞﾓｰ県・ﾃｨｶﾑｶﾞﾙ県合計、及び各県小計(太字部分)の分母＝各ﾘｰｼﾞｮﾝ/県の施設数全数(ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄの介入していないﾌﾞﾛｯ

＜ローカルコスト負担＞

＜対象保健施設一覧＞
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄのﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝにより業務改善を実施している保健施設数
CHC PHC SHC

ｻｰｶﾞﾙ･ﾘｰｼﾞｮﾝ(全5県)　合計
ﾀﾞﾓｰ県・ﾃｨｶﾑｶﾞﾙ県(全2県)　合計

I. A. S. , Health Commissioner

I. A. S. , Health Commissioner

I. A. S. , Health Commissioner

Director Public Health (RCH-
2/NRHM)

SHCの施設・設備に係る修理、
給水、家具、事務用品等

Tendukheda CHC、Khargapur PHCの増改築

(施設分娩、妊婦健診)妊婦への啓蒙、付添等

SHC untied fund 活用(年間　Rs.
10,000 /SHC)

Director Family Welfare (RCH-
2/NRHM)
Joint Director (RCH-2/NRHM)
Joint Director (RCH-2/NRHM)

任期

Jan-07 - Feb-08

Feb-08 - May-08

May-08 - Dec-09

Dec -08 present

役職

I. A. S. , Health Commissioner

Day-to-Day C/P, Full Time

Top Official of Health Depatrtment,
Decision making Level C/P

Day-to-Day C/P, Full Time

備考

Top Official of Health Depatrtment,
Decision making Level C/P
Top Official of Health Depatrtment,
Decision making Level C/P
Top Official of Health Depatrtment,
Decision making Level C/P

＜州レベルのカウンターパート（実績）＞

備考
20万部の印刷代を予算化
CHC、PHCの増改築を州が補助

Day-to-Day C/P, Full Time

Jan-07 - Sept-07

Nov-07 - Oct-08

Jan-07 - May-07
May-07 - present

Day-to-Day C/P, Full Time

４－２　インド側投入
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添付資料Ⅵ：成果品リスト 

 
１）成果１に対応する成果品  

Target User Title Contents 
Facilitators’ Guide  Hints for planning of the training, including Session plan, activity 

details 
Kit for monitoring individual practice skill log, practice log, tally sheet, 

Facilitator (Tutor) 

Kit for evaluating group works Marking sheets for poster presentation & role play 
Skill check list For self check on ANC, INC 
ANC Counseling Guidelines To be used during Goad Bharai with AWWs; inter-sectoral 

collaboration 
Micro-planning tool kit Team work per SHC 

Health Worker  

How to Organize ANC Clinic: SHC, PHC, CHC physical arrangement 

Supervisor Twelve Steps for Organizing Maternity Wing For monitoring and assessment of health facilities especially by 
non-medical managers (DPMs, etc.) 

Quiz Stages of labor; 
Card Game Complication Assessment & Management 
Snake and Ladder Counseling for ANC 
Image Matching Game and Electric Board Game True and false pain of labor;  

Identification of Pelvis Parts;  
Complication management after delivery 

Simulation Models Hand washing; Baby wrapping; Partograph; Forceps 
application;  
Vacuum extractor; breast model 

Trainee 

Model (learning by touch) Cervical dilatation (foam rubber model); Episiotomy suturing 
 
２）成果２に対応する成果品 

Category Title Remarks 
Illustrated Guidelines for MH Services in SHCs 
Illustrated Guidelines for Maternity Wing in 
DH/CHC/PHC 

Texts, color pictures, list of equipments. Adopted 
by the State in Sep. 2008; DoHFW will print them 
and circulate them state wide by the PIP 
2009/10.  

Practical Guide for IPHS 

Accreditation Format for SHC for Conducting Deliveries For ANC clinic; adopted by the state in Aug. 
2008; circulated to the entire state. 

Powerpoint Presentation on BMW management Prepared in collaboration with  MP Pollution 
Control Board 

Stickers for color coding To stick on BMW bins 
Poster with color coding For location of the BMW bins 

Practical Guide for IMEP 

Facility wise need assessment of color coded waste 
bins 

To be placed at CS/BMO office 

Hand washing Poster on procedure of hand washing To be placed in maternity wings 
Micro-planning tool kit  five steps:  

(1) Village profile including the population size, castes and tribes, available local human resources 
(AWW, ASHA, PRI, etc.). 

(2) Preparation of the map showing the location of each village, proximity to the SHC, and time to be 
spent in each village, and  

(3) Calculation of work load of each village in proportion to the population size, which is translated to the 
expected number of deliveries and of new born babies. 

(4) Clustering the villages to be worked in one day, according to the above mentioned work load, vicinity 
to each other, and the road and transportation.  

(5) Preparation of a standard monthly calendar of activities, taking in account the cluster of villages to be 
worked in a day, regular sessions and universal coverage of immunization.  
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３）成果３に対応する成果品 
Category Title Remarks 

Field Recording 
Formats 

Village health register, ANC register, PNC Register, 
Routine Immunization register, Family Planning Register, 

Hospital Record and 
Register 

Stock register, Labour Room Record, OPD register, 
Indoor case sheet, register and discharge, MTP Register. 

Done in consultation with various Division heads of 
DOHFW, NP; they are under discussion for a State 
wide adoption. 

Revised Form 6 (CNAA) for ANM Revised according to NRHM requirement;  Reporting Formats 
NRHM Reporting Formats for SHC/PHC/CHC/DH (Hindi) Idea shared at National level with NHSRC:  

Operational Manual Guidelines for filling MH Card In Hindi; for ANMs and LHVs 
Commentary Commentary to MIES Format Bilingual explanation on Source of information for 

selected data elements 
Analysis of Duplication of Data Elements for Recording The entries are compared against those in the 

Village Health Register 
Issues related to streamlining of HMIS Highlighting heavy work load for reporting and 

multiplicity of reporting formats 

Advocacy Note 

Comprehensive HMIS Strategy for the State of MP Prepared on behalf of HC; who shared it in the 
Common Review Mission Meeting of NRHM Jan. 
2009 in Delhi. 

Maternal Health 
Card(MH Card) 

Maternal Health Cards including the INC and PNC 
components. 

Replaced ANC card, which is developed in the 
phase I, JICA/MP-RHP 

 
４）成果４に対応する成果品 

Category Title Remarks (media) 
10 Contents of ANC Check up Poster in SHC 
Song Book for IEC/BCC In Bundeli dialect 

Information to the 
community on Services 
& Schemes Monthly Calendar of Services Wall writing 

Kangaroo method 
Baby Wrapping 

Health Education 

Breast Feeding 

Posters in Hindi to be displayed in H Facilities and 
AWCs 

How to conduct Goad Bharai as a part of SMI For health workers and AWWs 
Manual for Implementation of Husbands’ Quiz (Hindi) Targeting husbands’ behavior and HWs’ 

communication capacity 

Health Workers’ Manual 
for specific 
Communication 

VHND Operational Manual Steps to be taken by Health Workers in 
collaboration with AWWs & PRIs 
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添付資料Ⅶ：中間レビュー主要面談者リスト 

 
＜カウンターパート＞ 
国(GoI) レベル 
(1) Mr. Sanjay Prasad, IRS (M)  Director (RCH/NRHM), Ministry of Health and Family Welfare(MoHFW, GoI） 
 
州(State )レベル 
(2) Dr. Manohar Agnani, IAS (M) Health Commissioner, Department of Health and Family Welfare (DoHFW, GoMP) 
(3) Dr. S.K. Shrivastava (M) Joint Director (RCH/NRHM), DoHFW, GoMP 
 
地域(Division/Region)レベル 
(4) Mr. Avinash Bhateja (M) Divisional Programme Manager (DPM), Sagar Division 
 
県(District) レベル 
(5) Dr. Tulsa Thakur (F) District Health Officer, Damoh District (ex-BMO, Thendukheda, Damoh District) 
(6) Dr. R.L. Shrivastaua（M） Chief Medical & Health Officer(CMHO) 代行, Damoh District 
(7) Mr. Jaimon Thomas(M) District Programme Manager (DPM), Damoh District 
 
郡(Block) レベル 
(8) Dr. Kishwvan Lal Adarsh（M）Block Medical Officer , Batyaganh Block, Damoh District（不介入地域） 
 
＜プロジェクト対象者＞ 
(9) LHV１(F)  Lady Health Visitor in Kethora Sector, Batyagarh Block, Damoh 
(10) ANM1 (F)  ANM, Taradehi SHC, Tendukheda Block, Damoh 
(11) ANM2 (F)  ANM, Sarkhadi SHC, Hatta Block, Damoh 
(12) ANM3,4 (F)  ANM, Batyagarh CHC Batyagarh Block, Damoh（不介入地域） 
(13) ANM5 (F)  ANM, Kethora SHC、Batyagarh Block, Damoh（不介入地域） 
(14) ANM6,7 (F)  ANM,Sitanagar SHC, Jhagar SHC、Pataria Block, Damoh 
(15) Male Supervisor1 (M) Male Supervisor in Dhangaur Sector, Tendukheda Block, Damoh 
(16) Male Supervisor2 (M) Male Supervisor in Sarkhari Sector, Hatta Block, Damoh 
(17) Male Supervisor3 (M) Male Supervisor in Narshingarh Sector, Pathaya Block, Damoh 
(18) MPW1 (M)  Multiple Purpose Worker in Sarkhari SHC, Hatta Block, Damoh 

 
＜間接的受益者＞ 
(19) コミュニティの女性 Hinota Village in Sarkhari SHC、Hatta Block 
 
＜関係機関＞ 
(20) Mr. Heeralal Trivedi（M）  District Collector, Sagar 
(21) Dr. A.K. Baronia(M) Civil Surgeon, District Hospital, Sagar District 
(22) Ms. A, Varghese（F）  Principle, ANM Training Center, Sagar District 
(23) Mr. G.S. Sachdev,（M） Deputy Team Leader (Governance, Accnountability, HRM&PPP), NRHM 
 
Gajra Raja Medical College, Gwalior 
(24) Dr G. Singwekar (M) Head of Dept., Dept. of Pediatrics, GRMC, Gwalior 医師（小児科） 
(25) Dr. Ajay Gaur (M)  Associate Prof., Dept. of Pediatrics, GRMC, Gwalior 医師（小児科） 
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State Institute of Health Management Communication (SIHMC), Gwalior 
(26) Dr. Mohan Singh (M) Director 局長 
(27) Dr. Ashwini Trikha (F) Faculty 医師 
(28) Dr. Bindu Singhal (F) Faculty 医師 
(29) Dr. Sunil Buchke (M) Faculty 医師 
 
(30) AWC1,2 (F)  Anganwadi Worker in Hinota and Mohantpur AWC, Hatta Block, Damoh 
 
＜JICA プロジェクト＞ 
(31) 山形 洋一（M） チーフアドバイザー 
(32) 津田 真理（F）  業務調整／保健管理情報システム専門家 
(33) Mr. S. Fareed Uddin（M） Project Operations Manager and TQM Specialist 
(34) Dr. Aboli Gore (F)  HRM Specialist 
(35) Ms. Richa Som (F) HMIS Specialist 
(36) Ms. Rohini Jinsiwale（F） Training Coordinator 
(37) Ms. Dimple Save（F） Documentation Coordinator 
(38) Mr. Arshad Khan (M) Communication Coordinator 
(39) Mr. Imteyaz Ahmed（M） Block Coordinator(BC), Tendukheda,/Jabera/Hinduria Block, Damoh District 
(40) Mr. Shahwar Khan (M) Block Coordinator (BC), Hatta,/Patharia Block, Damoh District 
 
＜在インド日本国大使館＞ 
(41) 福田 敬大（M） 参事官 
 
＜JICA インド事務所＞ 
(42) 入柿 秀俊（M） 所長 
(43) 朝熊 由美子（F） 次長 
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添付資料 VIII：主要議事録 
 

1 
 

インド国マディアプラデシュ州リプロダクティブヘルスプロジェクト中間レビュー/主要面談記録 
 

１．合同レビュー報告と調印式 

日 時 2009 年2 月23 日(月)  10:30～12:00 

場 所 NRHM Conference Hall  

訪問機関名 Department of Health and Family Welfare（DoHFW）, MP State 

会議主要目的 Joint Mid-term Report and Review Meeting 

出席者 インド側 

《C/P》Dr. Manohar Agnani（Health Commissioner）、Dr. S.K. Shrivastava（Joint Director） 

《関係者》Dr. K.L Sahu（Joint Director）、Mr. Rakesh Munshi（Joint Director）、Mr. Neeraj 

Dubey （Add. Director）、Dr. Archana Mishra Consultant (Maternal Health)、Dr. Bhushan 

Shrivastav（Deputy Director）、Mr. Atul Kulshreshtha[State Programme Manager (RCH)]、Mr. 

Kumar Saurabh （ Accreditation of Health Institution ） 、 Ms. Shailly Bhatia （ Hospital 

Administration）、Dr. Ajay Khare（NGO-MP Vigyan Sabha）、Mr. Satish Shrivastava（IMNCI 

consultant, SPMU, GoMP） 

JICA 側 （敬称略） 

《調査団》杉下、佐々木、長野、《プロジェクト》山形、津田、Fareed、Aboli、Richa（記述）、

Dimple、Rohini、Arshad 

収集資料  

 

議事内容 

 Dr.Srivastava（Joint Director）による開始の挨拶。 

 

 山形専門家による、プロジェクトの内部報告 

 

 中間評価団による合同評価結果の報告 

 評価手法の説明 

 5 項目評価結果 

 教訓 

 

 Dr. Agnani（Commissioner）によるコメント 

 ドナー（DP）の役割は、資金援助が必要だった時期と、NRHM が実施されている現在では異なる。

NRHM のもとで必要なのは、資金ではなく、技術援助（TC）である。 

 そのため、今後、NRHMのもとで協力しながらパイロット事業を展開する必要がある。JICAが Damoh

とTikamugarhで実施している活動は成果を上げており、またTCを実現するにはパイロット事業への

取り組みしかない。自立発展性を考慮してもそうである。 

 もちろん、パイロット事業は常に成功するわけではないことを、留意しなくてはならない。パイロット事

業が成功した場合、現任研修を行い、さらに他の地域へ普及していく必要がある。 

 また、ドナー間でも、成功例を共有しあう必要がある。 

 杉下団長のおっしゃるとおり、農村地域のプライマリーヘルスケアへの取り組みのためには、コミュ

ニケーション能力や ANC 研修、施設分娩補助といった ANM の能力強化は必須である。 

 ANM の機能強化のために、その業務支援体制の強化や、モニタリングや管理機能の充実などが必

要である、 

 

 Dr, Sahu（JD）は、山形専門家が言及したDoHFWによる自発的な普及活動について、サガール地域全体
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2 
 

で行うことを提案した。 

 

 Mr.Munshi（JD Plannning）は、そうした活動の監督者として、BMO の能力強化や監督機能の強化の必要

性について言及した。 

 

 Dr. Agnani（Commissioner）成果品が紹介され、特に地図とグラフが評価された。 

 

 最後に Dr. Agnani（Commissioner と杉下団長による調印がされた。 
 

 

２．中間レビュー結果の報告 

日 時 2009 年2 月25 日(木)  17:30～18:00 

場 所 Ministry of Health and Family Welfare（GoI） 

訪問機関名 Ministry of Health and Family Welfare（GoI） 

会議主要目的 中間レビュー結果報告 

出席者 （インド側） 

 

（JICA 側） 

《調査団》杉下、佐々木、長野、《プロジェクト》山形、津田 

収集資料  

 

－ 72－



 

添付資料 IⅩ：組織・関係者概念図 

 

 

現場巡回保健要員 

NRHM Consultants

県保健局事務所／District 

地域保健局事務所／Region・Division 

郡保健局事務所／Block 

州政府／State Government 

中央政府／Central Government 
保健家族福祉省／Min. of Health and 

Family Welfare 

State Program 
Manager (SPM) 

Divisional Program 
Manager (Div PM) 

コミュニティ保健センター／CHC 

中央 

州  
MP 州人口  
6,035 万人 

地域 (9) 
サーガル地域人口 
664 万人 

県 (5/48) 
1 県当たり平均人口 
153 万人 
(DH: 100-300 床程度) 

郡 (11/37/ ) 
1 郡当たり平均人口 
20 万人 
（CHC: 30 床程度） 

（保健区／Sector） 
人口 2-5 万人程度 
（PHC: 6-10 床程度） 

保健家族福祉局／Dept. of Health and 
Family Welfare 

地域担当次長／Regional Joint Director（RJD） 

県病院／District Hospital 
県医療保健官／CMHO

ブロック医務官／BMO

NRHM 担当次長／JD(NRHM/RCH) 

保健局長／Health Commissioner (IAS)

公衆衛生家族福祉部長／Director, Public Health & Family Welfare 

District Program 
Manager (DPM) 

Block Program 
Manager (BPM) 
 To be appointed

病院長／Civil Surgeon 

看護師／Staff Nurses

准看護助産師／ANMs 

看護師／Staff Nurses

医務官／Medical Officers

基礎保健センター／PHC 

准看護助産師／ANM

女性保健員／LHV 

サブ保健センター

／SHC 
准看護助産師／ANM

村  
1 村当たり平均人口 
1-2000 人 

人口 3～5,000 人程度

に 1 つの SHC 
男性多目的保健要員／MPW-M 

村落保健栄養の日(VHND) 

男性保健員／Male Supervisor 
看護師／Staff Nurse

医務官／Medical Officers

医務官／Medical Officer

村の保健ボランティア／ASHA 

Data Entry 
Operator 

Data Assistant 

成果 2、3 

成果 1、2、3 

成果 2 

成果 4 
女性子ども局普及員／Anganwadi 

活動の主な 
ターゲット 
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