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RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
AUTHORITIES CONCERNED OF THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO
ON
JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR
THE PROJECT ON DEVELOPMENT CAPACITY OF INSTRUCTORS AT
NATIONAL INSTITUTE OF PREPARATION PROFESSIONAL
IN THE DEMOCRATIC REPUBLC OF CONGO

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) through its
Resident Representative of Democratic Republic of Congo (hereinafter referred to as “DRC”)
Office, exchanged views and had a series of discussions with the Congolese authorities with respect
to desirable measures to be taken by JICA and the Government of DRC for the successful
implementation of the Project on Development Capacity of Instructors at National Institute of
Preparation Professional (hereafter referred to as “INPP”) in DRC.

As a result of the discussions, JICA and the Congolese authorities concerned agreed on the
matters referred to in the document attached hereto.

Kinshasa, 12 November, 2010

Mr. Eiro YONEZAKI Mr. Maurice TSHIKUYA KAYEMBE
Resident Representative, Administrator Director General,
Japan International Cooperation Agency, National Institute of Preparation Professional

Democratic Republic of Congo Office Democratic Republic of Congo



1.

THE ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF DRC

The Government of DRC will implement the Project on Development Capacity of
Instructors at INPP in DRC (hereinafter referred to as “the Project”) in cooperation with
JICA.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given in
Annex I .

MEASURES TO BE TAKEN BY JICA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan, JICA will take, at its own

expense, the following measures according to the normal procedures under the Technical

Cooperation Scheme of Japan.

DISPATCH OF EXPERT OF JICA
JICA will provide the services of the experts as listed in Annex 1I .

PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT

JICA will provide such machinery, equipment and other materials (hereinafter referred to as
“the Equipment”) necessary for the implementation of the Project as listed in Annex Ill. The
Equipment will become the property of the Government of DRC upon being delivered C.I.F.
(cost, insurance and freight) to the Congolese authorities concerned at the ports and/or

airports of disembarkation.

TRAINING OF CONCOLESE PERSONNEL IN JAPAN AND THE THIRD COUNTRIES
JICA will receive the Congolese personnel connected with the Project for technical training
in Japan and the third countries.

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF DRC

The Government of DRC will take necessary measures to ensure that the self-reliant
operation of the Project will be sustained during and after the period of Japanese technical
cooperation, through full and active involvement in the Project by all related authorities,
beneficiary groups and institutions.



6.

The Government of DRC will ensure that the technologies and knowledge acquired by the
Congolese nationals as a result of the Japanese technical cooperation will contribute to the
economic and social development of DRC.

The Government of DRC will grant in DRC privileges, exemptions and benefits as listed in
Annex IV and will grant privileges, exemptions and benefits no less favorable than those
granted to experts of third countries or international organization performing similar
missions to the experts of JICA referred in II-1 above and their families.

The Government of DRC will ensure that the Equipment referred to in II-2 above will be

utilized effectively for the implementation of the Project in consultation with the JICA
experts referred to in Annex 1I.

The Government of DRC will take necessary measures to ensure that the knowledge and
experience acquired by Congolese personnel from technical training in Japan and in the third
countries referred to in 11-3 will be utilized effectively in the implementation of the Project.

In accordance with the laws and regulations in force in DRC, the Government of DRC will

take necessary measures to provide at its own expense:

(1) Services of the Congolese counterpart personnel and administrative personnel as listed
in Annex V;

(2) Land, buildings and facilities as listed in Annex VI;

(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts
and any other materials necessary for the implementation of the Project other than the
Equipment provided by JICA ;

In accordance with the laws and regulations in force in DRC, the Government of DRC will

take necessary measures to meet:

(1) Expenses necessary for transportation within DRC of the Equipment referred to in 11 -2
above as well as for the installation, operation and maintenance thereof;

(2) Customs duties, internal taxes and any other charges, imposed in DRC on the Equipment
referred to in II-2 above ; and

(3) Running expenses necessary for the implementation of the Project.



V.

1.

V.

VI.

VII.

ADMINISTRATION OF THE PROJECT

Administrator Director General, INPP, as the Project Director, will bear overall
responsibility for the administration and implementation of the Project

Director of Technique, INPP, as the Project Manager, will be responsible for the managerial
and technical matters of the Project.

Director of Kinshasa, INPP, as the Project Coordinator, will be responsible for the
operational matters of the Project

The JICA Project Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the
Project Director and the Project Manager on any matters pertaining to the implementation of
the Project.

The JICA experts will give necessary technical guidance and advice to Congolese
counterpart personnel on technical matters pertaining to the implementation of the Project.

For the effective and successful implementation of technical cooperation for the Project, a
Joint Coordinating Committee will be established whose functions and composition are
described in Annex VII.

JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the Congolese authorities

concerned, at the middle and during the last six months of the cooperation term in order to

examine the level of achievement.

CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of DRC undertakes to bear claims, if any arises, against the Japanese experts
engaged in technical cooperation for the Project resulting from, occurring in the course of, or
otherwise connected with the discharge of their official functions in DRC except for those
arising from the willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts.

MUTUAL CONSULTATION



There will be mutual consultation between JICA and the Government of DRC on any major

issues arising from, or in connection with this Attached Document.

VIIl. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE
PROJECT

For the purpose of promoting support for the Project among the people of DRC, the
Government of DRC will take appropriate measures to make the Project widely known to the
people of DRC.

IX. TERM OF COOPERATION

The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached Document will be
three (3) years from January 1, 2011.

ANNEX I MASTER PLAN

ANNEX II  LIST OF EXPERTS OF JICA

ANNEX I LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

ANNEX IV PRIVILEGES, EXEMPTIONS AND BENEFITS FOR EXPERTS OF JICA
ANNEX V  LIST OF COGOLESE COUNTERPART

ANNEX VI LIST OF LAND, BUILDING AND FACILITIES

ANNEX VI JOINT COORDINATING COMMITTEE



ANNEX I MASTER PLAN

1. Overall Goal[Program Goal]
Quality vocational training is offered by INPP, mainly in the automobile course and the
refrigeration and air conditioning course.

2. Project Purpose
Teaching skill of instructors of INPP, mainly those of the automobile course and the refrigeration
and air conditioning course, is improved.

3. Outputs

(1) Implementation system of the basic and common skills training is strengthened.
(2) Implementation system of the specialized skills training is strengthened.

(3) Implementation system of the pedagogical skills training is strengthened.

4. Activities
0-1. Conduct baseline survey.
0-2. Install necessary equipment for the target courses and improve the maintenance system.

1-1. Formulate a working group* for the basic and common skills training (7 target courses:
electricity, electronic, machining, automobile, refrigeration and air conditioning, sheet metal
and welding, and automobile inspection).

1-2. Elaborate a implementation plan of the basic and common skills training.

1-3. Develop lesson plan and teaching materials for the basic and common skills training by the
working group and CFPT.

1-4. Reinforce the capacities of core trainers at CFPT.

1-5.  Implement training to instructors by core trainers with support of expert of CFPT.

1-6. Conduct monitoring of the training and reflect the result in the implementation plan and
lesson plan for the basic and common skills training.

2-1. Formulate a working group* for the specialized skills training (2 target courses: automobile
and refrigeration and air conditioning).

2-2. Conduct training need survey.

2-3. ldentify the current level of the technical skills and knowledge of the instructors.

2-4. Elaborate a implementation plan of the specialized skills training.

2-5. Reinforce the capacities of core trainers through the training by experts or training in Japan.

2-6. Develop lesson plan and teaching materials for the specialized training.

2-7. Implement training to instructors by core trainers.

2-8. Conduct monitoring of the training and reflect the result in the implementation plan and
lesson plan for the specialized skills training.

3-1. Formulate a working group* for the pedagogical skills training.

3-2. ldentify the current situation of the pedagogical skills training.

3-3. Elaborate an implementation plan of pedagogical skills training.

3-4. Develop a lesson plan and teaching materials for pedagogical skills training.

3-5.  Implement pedagogical skills training to instructors of the department of pedagogy.

3-6.  Conduct monitoring of the training and reflect the result in the implementation plan and
lesson plan for the pedagogical skills training.

*Composition of the working group: Representatives of INPP headquarters and branch offices (both
administrators and instructors)



ANNEX 1II LIST OF JICA EXPERTS

The Project experts of the following fields will be dispatched from Japanese side:

(1) Long term experts
Chief Advisor / Training Planning and Management
Operational Coordination

(2) Short term experts
Automobile
Refrigeration and Air Conditioning
Pedagogy
Basic and Common skills Training (by the experts of the third country)
Baseline survey

*Qther short-term experts will be dispatched when necessary



ANNEX II LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

The necessary technical equipment and machinery will be provided by Japanese side for the
implementation of the Project.

Note:

The contents, specifications and quantity of the above-mentioned equipment to be provided each
year will be discussed in principle every year between the JICA experts and the Congolese
counterpart personnel based on the annual plan of the Project, within the allocated budget of the
Japanese fiscal year.



ANNEX IV PRIVILEGES, EXEMPTIONS AND BENEFITS FOR EXPERTS OF JICA
. To exempt from income tax and other charges of any kind imposed on or in connection with the
living allowances remitted from abroad for the JICA experts.

. To exempt from income tax, import duties, and any other charges imposed on personal household
effects of the JICA experts and their families, including one motor vehicle per expert.

. To use all its available means to provide medical and other necessary assistance to the JICA
experts and their families.

. To issue, upon application, entry visas for the JICA experts and their families free of charge.

. To issue identification cards to the JICA experts and their families to secure the cooperation of
all governmental organization necessary for the performance of the duties of the experts.

. To exempt from customs duties for import and export for machinery and equipment by the JICA
experts in connection with the Project activities.



ANNEXYV LIST OF CONGOLESE COUNTERPART

1. Project Director

Administrator Director General, INPP

2. Project Manager
Director of Technique, INPP

3. Project Coordinator
Director of Kinshasa, INPP

4. Other Counterparts
Director of Study, INPP
Director of Recovery, INPP
Director of Inspection Technique, INPP
Director of other branch office, INPP

Chief of the target courses of the Project, INPP



ANNEX VI LIST OF LAND, BUILDING AND FACILITIES
Followings will be provided from Congolese side.
1. Necessary facilities for the Project
2. Office spaces and facilities necessary for the JICA experts and their assistant staff
3. Rooms and spaces necessary for installation and storage of the Equipment

4. Other facilities mutually agreed upon as necessary for the implementation of the Project



ANNEX VII JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Function

The Joint Coordinating Committee (hereinafter referred to as “JCC”) will be established for the
effective and smooth implementation of the Project. JCC will meet twice a year or whenever
necessity arises. The main functions of JCC are as follows;

(1) to provide overall management and administration of the Project

(2) to formulate the Annual Plan of Operations

(3) to review the overall progress of the Project

(4) to exchange views on any major issues arising from or in connection with the implementation of
the Project

2. Composition
Chairperson:
Administrator Director General, INPP (Project Director)

Members:

(Congolese side)

a) INPP

Director of Technique (Project Manager)
Director of Kinshasa (Project Coordinator)
Director of Study
Director of Recovery
Director of Inspection Technique
Director of other branch office
Chief of the target courses of the Project

b) Ministry of Employment, Work and Social Security
Director of Vocational Training

(Japanese side)
Vocational training advisor
JICA experts of the Project
Representative of Resident Representative of JICA DRC

(Observers)
Representative of the embassy of Japan in DRC

Note: Other people recommended by the Japanese side and the Congolese side can also participate
in the JCC, under mutual agreement of the both sides.
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MINUTES OF MEETINGS
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
THE AUTHORITIES CONCERNED

OF THE GOVERNMENT OF THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO

ON
THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION

FOR

THE PROJECT ON DEVELOPMENT CAPACITY OF INSTRUCTORS AT

NATIONAL INSTITUTE OF PREPARATION PROFESSIONAL
IN THE DEMOCRAT REPUBLIC OF CONGO

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”)
through its Resident Representative of Democratic Republic of Congo (hereinafter referred to
as “DRC”) Office and the concerned authorities of the DRC (hereinafter referred to as
“Congolese Authorities”), signed the Record of Discussions (hereinafter referred to as “the
R/D”) on technical cooperation concerning the Project on Development Capacity of
Instructors at National Institute of Preparation Professional (hereinafter referred to as “INPP”)
in DRC (hereinafter referred to as “the Project”) on 12 November, 2010.

In order to complement the R/D, contents consented by both sides are recorded as
document attached hereto.

Kinshasa, 12 November, 2010

Mr. Eiro YONEZAKI Mr. Maurice TSHIKUYA KAYEMBE
Resident Representative, Administrator Director General

Japan International Cooperation Agency, National Institute of Preparation Professional
Democratic Republic of Congo Office Democratic Republic of Congo



ATTACHED DOCUMENT

. PROJECT DESIGN MATRIX
The Project Design Matrix (hereinafter referred to as “PDM?”) is commonly used in
Japanese technical cooperation in order to manage and implement Projects efficiently and
effectively. It will also be used as a reference for monitoring and evaluating the Project.
As a result of discussions, both sides agreed to apply the PDM as shown in ANNEX |
to the Project with the following understanding.

1. The PDM is a logically designed matrix that defines the initial understanding of the
framework of technical cooperation for the Project and indicates the logical steps
toward the achievement of the Project purpose.

2. The PDM is to be flexibly revised according to the progress and achievements of the
Project, upon agreement of the Joint Coordinating Committee.

1. PLAN OF OPERATION

The Plan of Operation has been tentatively formulated according to the Record of
Discussions. The Plan of Operation for the whole period is shown in ANNEX 1.

The Annual Plan of Operation is to be drafted by the Congolese counterparts and the
Japanese experts and is to be submitted to the Joint Coordinating Committee. The activities
are subject to change within the scope of the Record of Discussions, if the necessity arises
during the course of the Project implementation.

1. STRUCTURE OF PROJECT IMPLEMENTATION
The chart of Project implementation is given in ANNEX II1.

ANNEX | PROJECT DESIGN MATRIX
ANNEX II PLAN OF OPERATION
ANNEX 11 ORGANIZATION CHART OF THE PROJECT



ANNEX I PROJECT DESIGN MATRIX (PDM)

Name of the Project: Development Capacity of Instructor at National Institute of Professional Preparation (INPP) in Democratic Republic of Congo

Target Area: INPP branch offices, mainly INPP Kinshasa

Target Group: 1) Administration staff of INPP headquarters and branch offices
2) Instructors of INPP Kinshasa and the other INPP branch offices
3) Trainees (Duty status, job-seekers and socially vulnerable
Duration of the Project: 1 January, 2011 - 31 December 2013 (3 years)

Narrative Summary

Objectively Veriflable Indicator

Means of Verification

Important Assumption

Overall Goal [Program Goal]
Quality vocational training is offered by INPP, mainly in the automobile course
and the refrigeration and air conditioning course.

1. The number of ex-trainees of INPP Kinshasa having created their own enterprise
and/or been employed increases compared with that of at the beginning of the
project.

2. More than 80% trainees of INPP Kinshasa and more than 60% trainees of other

INPP branch offices raise their end-of-course exam score.

1. Follow-up survey of
ex-trainees

2. Result of the end-of
—course exam

Project Purpose
Teaching skill of instructors of INPP, mainly those of the automobile course
and the refrigeration and air conditioning course, is improved.

1. More than 90% retrained instructors of INPP Kinshasa obtain over 3 on the grade
of 5 scale in the following items at the evaluation by the Project.
(1)  Technical knowledge and skill of the specialized domain
(2)  Teaching method
(3)  Teachable domain
2. More than 80% retrained instructors of INPP branch offices except Kinshasa
obtain over 3 on the grade of 5 scale in the above mentioned items at the
evaluation by the Project.

1.Result of the level of

understanding of instructors

2.Result of the evaluation of
teaching skills by check list

Vocational training
continuously remains policy
priority in DRC.

Outputs
1. Implementation system of the basic and common skills training is
strengthened.

2. Implementation system of the specialized skills training is strengthened.
3. Implementation system of the pedagogical skills training is strengthened.

1-1 Plan of the basic and common skills training (content, length, and the number of
participants) is established every fiscal year and the training is implemented
according to the plan.

1-2 More than 80% instructors who had the basic and common skills training are

satisfied with the contents of the training.

1-3 Lesson plan and teaching materials for the basic and common skills training are
elaborated and reviewed at least twice during the Project.

2-1 Plan of the specialized skills training (content, length, and the number of
participants) is established every fiscal year and the training is implemented
according to the plan.

2-2 More than 80% instructors who had the specialized skills training are satisfied
with the contents of the training.

2-3 Lesson plan and teaching materials for the specialized skills training are
elaborated and reviewed at least twice during the Project.

3-1 Plan of the training on pedagogical skills training (content, length, and the number
of participants) is established every fiscal year and the training is implemented
according to the plan.

3-2 More than 80% instructors who had the pedagogical skills training are satisfied

1-1 Progress report of the
Project

1-2 Questionnaire to the
instructors

1-3 Progress report of the
Project

Instructors who had training
continue to work at INPP.




with the contents of the training.
3-3 Lesson plan and teaching materials for the pedagogical skills training are
elaborated and reviewed at least twice during the Project.

0-1.
0-2.

1-1.

1-2.

1-3.

1-4.
1-5.

1-6.

2-1.

2-2

2-4.

Conduct baseline survey.
Install necessary equipment for the target courses and improve the
maintenance system.
Formulate a working group™ for the basic and common skills training (7
target courses: electricity, electronic, machining, automobile, refrigeration
and air conditioning, sheet metal and welding, and automobile inspection)
Elaborate a implementation plan of the basic and common skills training.
Develop lesson plan and teaching materials for the basic and common
skills training by the working group and CFPT.
Reinforce the capacities of core trainers at CFPT.
Implement training to instructors by core trainers with support of expert of
CFPT.
Conduct monitoring of the training and reflect the result in the
implementation plan and lesson plan for the basic and common skills
training.
Formulate a working group* for the specialized skills training (2 target
courses: automobile and refrigeration and air conditioning)

. Conduct training need survey
2-3.

Identify the current level of the technical skills and knowledge of the
instructors.
Elaborate a implementation plan of the specialized skills training.

2-5.Reinforce the capacities of core trainers through the training by experts or

2-6

training in Japan.

. Develop lesson plan and teaching materials for the specialized training.
2-7.
2-8.

Implement training to instructors by core trainers.
Conduct monitoring of the training and reflect the result in the
implementation plan and lesson plan for the specialized skills training.

. Formulate a working group™ for the pedagogical skills training.

. Identify the current situation of the pedagogical skills training.

. Elaborate an implementation plan of pedagogical skills training

. Develop a lesson plan and teaching materials for pedagogical skills

training

. Implement pedagogical skills training to instructors of the department of

pedagogy.

. Conduct monitoring of the training and reflect the result in the

implementation plan and lesson plan for the pedagogical skills
training.

Input
Japanese Side
1. JICA Experts
Long term experts
Chief Advisor / Training Planning and Management
Operational Coordination
Short term experts
Automobile
Refrigeration and Air Conditioning
Pedagogy
Basic and Common skills Training (by the experts of the third country)
Baseline survey
*Other short-term experts will be dispatched when necessary
Training in Japan
Training in the third country
Equipment
Transportation fee from province. Lunch and tea during the training
Other necessary expenses

o g~ wN

Congolese Side

1

N

w

Personnel
Project Director
Project Manager
Project Coordinator
Counterparts (several)
Facilities and
Equipments
Supply of the offices and
building and facilities
necessary for the
implementation of the
Project, as well as other
necessary facilities.

Cost for maintenance and
installation of equipments.
Necessary Expenses for

the Project
Expenses of
implementation of training
at INPP (Transportation fee
in Kinshasa, lodging fee,
daily allowance, etc.)

+ The government of the
DRC continues to
distribute the budget and
the necessary staff to
INPP.

- Enterprises continue to pay
the contribution to INPP

Precondition

+ Security in the target area
of the Project
remains stable

*Composition of the working group: Representatives of INPP headquarters and branch offices (both administrators and instructors)




ANNEX Il PLAN OF OPERATION



ANNEX Il  ORGANIZATION CHART OF THE PROJECT

[ Director of wocational training, Minizstry of Employment, Waork and Social 5ecurity ]
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Technical Cooperation

< Japanese Side=
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[Project Director]

Administrator Director General

[Project Manager]
Director of Technigue

[ Counteparts)
—Director of Study
—Director of Recowery
—Director of Insnection Techninue

[Project Coordinator]
Director of Einshasa
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[ Counterparts)

Chief of the target courses of the Project

INPP Einshasa

[ Counteparts]
—Director of other branch office

Other INPP branch offce




PROCLES-VERBAL

ENTRE
L’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE
£T
LES AUTORITES CONCERNEES DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU

CONGO

SUR : :
LA COOPERATION TECHNIQUE DU JAPON

POUR

LE PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORMATEURS DE
L'INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION PROFESSIONNELLE
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

L™ Apence Japonaise de Coopération internationale (ci-aprés dénommde «HHCA») & travers son
Représemant Résident du burcau en République Démocratique du Congo {ci-aprés dénommige
«RDCx»). a cu un échange de vues et une séric de diseussions avec les autorités concernées de
RDC a Pégard de mesures souhaitables a prendre par la JICA et le gouvernement de la RDC pour
assurer la réussite de la mise en @uvre du projet de renforcement des capacités des formateurs de I
[nstitut National de Préparation Professionnelbe (ci-aprés dénommde «iINPP») en RDC.

A la suite de discussions, ln JICA et fes auloriiés congolaises concernées ont convenu sur les

guestions visées dans ic document ci-joint.

Kinshasy, le 12 novembre, 2010

i e
M. Fird YONEZAKI M. Maurice TSHIKUY A KAYEMBE
Représentant Résident. Administrateur Délégue Général
Agence Juponiise de Coopération Internationale,  Institul National de Préparation Professionnelle
Bureau en Republique Démoceratique du Congo République Démocratique due Congo




DOCUMENT JOINT
L COOPERATION ENTRE LA JICA ET LE GOUVERNEMENT DE LA DRC

1. Le Gouvernoment congolais mettra en ceuvte le Projet de renforcement des capacités des

formateurs de 1'INPP cn RDC (désigné ci-aprés « Projet »} en coopération avec la JICA.

2. Le Projel scra mis en ceuvre conformément au plan directeur joint en ANNEXE 1.

fl.  MESURES A ETRE PRISES PAR LA JICA

Conformément aux réglementations en vigueur au Japon, la JICA prendra, & ses frais, les

mesures suivantes en respectant les procédures normales du Plan de Coopération Technigue du

Japon.

1.  ENVOI D'EXPERTS DE LA JICA
La JICA lournira les prestations d experts tel que mentionné en ANNEXE 11

2. FOURNITURE DE MACHINES ET D'EQUIPEMENTS

-

La JICA fournita des machines, des équipements et auire matériel (dénommé ci-aprés
“I'Equipement”™) nécessaires a la mise cn ceuvre du Projet tel que mentionné & "ANNEXE IIL
1" équipement deviendra la propriété du Gouvernement de la RDC a sa livraison CAF (Coil,

Assurance et fret) aux Autorités congolaises aux ports et /ou aéroports de débarquement.

3. TORMATION DU PERSONNEL CONGOLAIS AU JAPON ET/OU AU PAYS TIERS
La JICA recevra Ic personnel congelais impliqué dans le Projet pour une formation technique

au Japon et/ou au pays ticrs.

1}, MESURES A ETRE PRISES PAR LE GOUERNEMENT DE LA RDC
. Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour assurer le

fanctionnement autonome du Projet durant et aprés ta coopération technique du Japon cf ce,

a travers |'implication totale el active de loutes les autorités concernées les groupes et les /



‘ﬁ:
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6.

institutions bénéfictaires,

Le Gouvernement de la RDC préendra les mesures necessaires pour s assurer que les
lechnologies ¢t connaissances acquises par les congolais par Ic biais dec la coopération

technique japonaise, contribuent au développement économique et social de la RDC,

Le Gouvernement de la RDC octroiera, en RDC, les priviléges, exemptions et avantages
émunmérés en ANNEXE 1V, pas moins favorables que ceux accordés aux cxperts des pays
tiers ou d organisations internationales accomplissant des missions similaires aux experis de

ta JICA désignés en [I — | ci-dessus et leurs familles.

Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que
FEquipement mentionné au point 1-2 ci-dessus sera utilisé powr la misc en cuvre du Projet

en consullation avec les experts de la JICA désignés cn ANNEXE 11

Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que la
connaissance el I'expérience acquises par le personnel congolais par le biais de la formation
technique au Japon et dans le pays tiers mentionnés dans -3 seront utilisées effectivement

dans la mise en aeuvre du Projet.

Conformément aux lois ct réglementations en vigueur en RDC, le Gouvernement de la RDC

prendra les mesures néeessaires pour fournir i ses frais +

{1} Lcs services des homologues congolais el du personnel administratif’ mentionnés en
ANNEXE V;

{2) Le terrain, les bitiments et les installations mentionnés en ANNEXE VI,

{3) La toumiture ou le remplacement des machines, équipements, instruments, véhicules,
ouiils. pitces de rechange et tout autre matérie! néeessaire & la mise cn ceuvre du Projet

autres que 'Equipement fourni par Ja JICA :

Conformément aux lois ct réglementations on vigueur en RDC, le Gouvernement congolais

prendra les mesures néeessaires pour couveir

{1) Les frais de transport en RDC des équipements mentionnés au point 11-2 ci-dessus pour

leur installation, fonctionnement ct maintenance ; ﬁ}/



(2) Lecs droits de douane, les taxes locales et toutes autres charges imposées par la RDC sur
I’Equipement. fourni a titre de don, mentionné au point 11-2 ci-dessus; et

(3) Les frais courants nécessaires & la mise en czuvre du Projet.

V. ADMINISTRATION DU PROJET

1. Administrateur Délégué Général, INPP, en sa qualité de Directeur du Projet, assumera

toutes les responsabililés pour I"administration et la mise en wuvre du Projet.

2. Directeur Technique, INPP, en sa qualité de Gérant du Projet, sera responsable de la gestion

des aspects techniques du Projet.

3. Direcicur provincial de Kinshasa, INPP, en sa qualité de Coordonnateur du Projet, sera

responsable des aspects opérationnels du Projet.

4. Lc Consciller en Chef du Projet de la JICA fournira, 4 son homologue le Directeur du Projet
ainsi qu'au Gérant du Prajet. les recommandations et les conseils nécessaires relatifs 4 tous

les aspects d'exécution du Projet.

5. L Equipe du Projet de la JICA fournira & leurs homologues congolais les conscils

nécessaires relatifs aux aspects techniques du Projet.

6. Pour la mise en ceuvre efficace et la réussite de la coopération technique du présent Projet,
un Comité Conjoint de Coordination sera constitué; ses attributions et sa composition sont
décrites a8 FANNEXE VII

V. EVALUATION CONJOINTE

L'é1at davancement du Projet fera Pobjet de deux évaluations conjointes par la JICA et les
autorités congolaises concernées, I'une 4 mi-parcours, et I"autre six mois avant l’achévemen%/

des activités du Projet.



V1. RECLAMATIONS CONTRE LES EXPERTS JAPONAIS

Le Gouvernement de la RDC s’engage a assumer la responsabilité de toutes plaintes contre les
experts japonais du Projet qui résulteraient de leurs missions officielles en RDC et qui se
produiraient durant ces missions, sauf les plaintes survenant du fait d’une faute délibérée ou

d’une négligence grave de la part des experts japonais,
Vil. CONSULTATION MUTUELLE

11 y aura concertation mutuelle entre les deux parties sur toutes questions majeures surgissant

de ou en relation avec ce Document ANNEXE.
VII. MESURES POUR LA VULGARISATION DU PROJET

Le Gouvernement de Ja RDC prendra les mesures appropriées pour vulgariser et promouvoir

le Projet auprés de la population congolaise.
IX. DUREE DE COOPERATION

La durée du présent Projet de coopération technique, est de trois années 4 partir du ler Janvier
2011,

ANNEXEI  PLAN DIRECTEUR

ANNEXE Il LISTE DES EXPERTS DE LA JICA

ANNEXE IIl LISTE DES MACHINES ET EQUIPEMENTS

ANNEXEIV PRIVILEGES, EXEMPTIONS ET AVANTAGES POUR LES EXPERTS DE LA
JICA

ANNEXEV  LISTE DES HOMOLOGUES CONGOLAIS

ANNEXE VI LISTE DES BATIMENTS ET INSTALLATIONS

ANNEXE VIi COMITE CONJOINT DE COORDINATION ﬂ/



ANNEXE | - PLAN DIRCTEUR

1 . Objectif Global (Objectif du Progranme)
La formation protessionnelle de qualité est offerte & VINPP principalement dans ltes filidres do
mécanique automobile et de fioid et climatisation.

2. But du Projet
Les capacités techniques des formateurs sont renforedes principalement dans les filieres e
méeanique automobile et de froid et climatisation de I'INPP.

3.Résultats attendus .

(1} Le dispositif de mise cn ccuvre de la formation de base en tronc commun est renforce.
(2) Le dispositif de mise en ccuvre de Ia Jormation spécialisée est renlorcé.

(3) Le dispositi{ de misc en ccuvre de la formation pédagogique est renforcé.

4_Activités

0-1  Metire en ceuvre I"étude statistique de base.

0-2 Fournir le matériel nécessaire pour la formation des services concernés en aménageant le
systéme de maintenance.

t-1  Mettre en place Péquipe de travail* pour la lormation de base en trone commun (sepl services

concernés : ¢lectricité, électronigue, mécanique générale, automobile, froil - climatisation,

téleric - soudure et contrdle technique avtomobile).

2 Elaborer le plan de formation de base en tronc commun.

1-3  Elaborer les directives et les manuels techniques ¢t pédagogiques de formation de base en

trone commun par Péquipe de travail et le CFPT.

-4 Renforcer ka capacité des maitres des formateurs au CFPT,

5 Former les formateurs par les maitres des formateurs de TINPP assistés par les experts de

CFPT.

1-6 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan cf aux directives de
tormation de base en trone commun.

2-1  Mettre en place Péquipe de travail pour la formation spécialisée (deux services concernés :
automobile et froid - climatisation).

2-2  Mettre en ceuvre 1'étude sur les besoins en de formation.

2-3  Identifier la situation actuelle concernant le niveau des techniques et connaissances.

2-4  Elaborer le plan de formation speécialisée.

2-5 Renforcer la capacité des maitres des formatcurs par "envoi d’expert et la formation au
Japon. .

2-6  Elaborer les directives et les manucls lechnigues ot pédagogigues. de formation pour les
formateurs.

2-7  Former les formateurs par les maitres des formateurs.

2-8 Faire le monitorage des résultats de formation ct faire refléler au plan et aux directives de
formation spécialisée.

3-1  Metlre en place I'équipe de travail pour le service pédagogique.

3-2  I[dentifier la situation actuetle concernant la formation pédagogique.

3-3  Efaborer le plan de formation pédagogique.

3-4  Elaborer les directives el les manucls pédagogigues de formation,

3-5  Mettre cn ccuvre la formation pédagogique des formateurs du service pédagogique.

3-6 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan et aux directives de

formation pédagogique.

3 Composition de Péquipe de traail ; représentants de Ta direstion génémle ef des eatités provineioles (services eacadement et
nstruction). /
et
[’/,
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ANNEXE N LISTE DES EXPERTS DE LA JICA
Les experts du Projet des domuaines suivants seront envoyés par la pantic japonaise :

P. Expert d long terme
- Chetdu projet/Planification: gestion de la formation
- Coordination des activités

2. Expert dcourt terme dans les domaines nécessaires

- Mécanique automobile

- Froid et climatisation

~ Méthodologic pédagogique

- Formation de basc en trone commun (par expert du pays tiers)
- Etude statistic de base

* Envoi des autres experts d court terme selon les besoins /%



ANNEXE Il LISTE DES MACHINES ET EQUIPEMENTS

Les machines et les équipements techniques nécessaires proviennent de la partie japonaise pour
la mise en ceuvre du Projet.

NB:

Les contenus, spécifications et les quantités des équipements & étre prévus mentionnés ci-dessus
seront-discuiés en principe chaque année entre la partic japonaise et les homologues congelais sur la
base du plan ansuct du Projet. dans le cadre du budget alioué de Pannée fiscale japonaise. /)/



ANNEXE IV
PRIVILEGES, EXEMPTIONS ET AVANTAGES POUR LES EXPERTS DE LA JICA

1. Exonérer d'impdt sur le revenu et d autres fiais de loute sorte imposés sur ou en relation avee les
indemnités de vie payées a I’élranger pour les experts de Ja JICA,

2. Exondrer d'impdt sur le revenu, de droits d'importation. et d”autres frais imposcs sur les effets
personnels de ménage d'experts de la JICA et de leurs familles, y compris un véhicule par expert,

3. Ultiliser tous les moyens disponibles pour fournir une assistance médicale el autre nécessaire pour
tes experts de la JICA o feurs familles. '

4. Délivrer. sur demande. des visas d’entrée en faveur des experts de la JICA et 4 leurs familles
gratuitement.

5. Délivrer des cartes d identification aux experts de la JICA ct & leurs familles pour séeuriser la
coopération de loute 'organisation de 1'état nécessaire pour "accomplissement des obligations
des experts.

6. Exoncérer de droits de douane pour I'importation et I"exportation de machines et équipement par
des experts de la JICA en relation avec les activités du Projet. /




ANNEXE V LISTE DES HOMOLOGUES CONGOLAIS

1. Dirccleur du Projet
Administrateuy Délégué Général, INPP

2. Gérant du Projet
Directeur Technique, INPP

3. Coordonnateur du Projet
Directeur provincial de Kinshasa, INPP

4, Autres homologues
Directeur des éludes, INPP

Directeur de recouvrement, INPP
Dirceteur de 'inspection technique, INPP

Dircetcurs des autres directions provinciales, INPP
Chefs de services faisant Pobjet de [a coopération, IN PPﬂ/



ANNEXE Vi LISTE DES BATIMENTS ET INSTALLATIONS
Les dléments suivants proviennent de la partic congolaise :
i. Commodités nécessaire pour le Projet
2. Espace buréau et conmumodilés néeessaires pour les experts de la JICA et leur personnel d"appui
3. Salles o cspace néeessaire pour Iinstallation ef stockage des équipements

4. Autre commodités mutueliement accordées comme nécessaire pour la mise en aeuvre du Projet .?/



ANNEXE VH COMITTE CONJOINT DE COORDINATION

i.Fonctions
Le Comité Conjoint de Coordination (ci-aprés désigné £ CCC») sera mis en place pour la bonne

¢l efficace mise ¢n ocuvre du Projet, Le CCC se réunira deux [ois par an ou & tout moment au

besoin. Les fnetions principales du CCC sont fes suivantes :

(1) Fournir une gestion et une administration globales du Projet:

(2} Formuler un Plan Annuel des Opérations;

(3} Examiner la progression générale du Projet:

(4) Echanger des points de vues sur toutes fes questions majeures survenant ou en rapport avee la

2.

mise en oeuvre du Projet.

Composition
Président du comité :
1" Administrateur D&iGgué Géndral de 'INPP (Directeur du Projet)

Membues

< Partie congolaise >

a) INPP

Directeur Technique (Gérant du Projet)
Directeur provincial de Kinshasa {Coordinateur du Projet)
Directeur des éudes
Directour de recouveement
[3irecieur de Iinspeetion technigue
Directeurs des autres directions provinciales
Chels de services faisant Pobjet de la coopération

b) Ministére de I'Emploi. du Travail et de la Prévoyance Sociale (MIETPS)
Directeur de la formation professionneile

< Partic japonaisc >
Conseiller Technique en Formation Professionnelle
Equipe du projet de Jn JICA
Représentant du Burean de la JICA en RDC

Obscrvateurs ©
Représeniant de "Ambassade du Japon en RDBC

NB: Dautres personnes recommandées par la partie japonaise et la partic congolaise peuvent .
aussi participer au CCC, aprés consuliation mutuclic entre les deux parties. 47
4



COVMPTE RENDU DE LA RENCONTRE

ENTRE
I’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE
ET

LES AUTORITES CONCERNEES
DU GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
DANS LE CADRE DE
LA COOPERATION TECHNIQUE JAPONAISE DU PROJET
POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORMATEURS DE
LINSTITUT NATIONAL DE PREPARATION PROFESSIONNELLE
EN REPUBLIQUE DPEMOCRATIQUE bU CONGO .

L'Agence Japonaise de CoopCration Internationale (ci-aprés désignde « JHCA») i
travers son Représentant Réstdent du bureau en République Démocratique du Congo (ci-aprés
dénommée «RDC») et les antorités concerndes de It RDC (ci-dessus désignées comme
« Autorités Congolaises »), ont signé le Procés Verbal de discussions (ci~dessus désigné PV)
sur la coopération technique concernant le Projet de Renlorcoment des Capacités des
Formateurs de 1™ Institut National de Préparation Professionnelie (ci-aprés désignce « INPP »)
en RDC (ci-aprts désignée « le Projet »). le 12 novembre, 2010,

En vue de compléter le PV, le contenu consenti par les deux partics, est consigné
ci-aprés comme dociment annexc.

Kinshasa, le 12 novembre. 2010
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Représentant Résident, Administrateur Délégué,Général
Agencee Japonaise de Coopération Intemationale, Institut National de Préparation Professionnelle
Bureau en République Démocratique du Congo République Démocratique du Congo
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DOCUMENT ANNEXE

Cadre logique
Le Cadre logique (ci-dessous désignée comme “PDM™) est communément utilisé
dans la coopération technique Japonaise en vue de mellre en ceuvre les projets de
maniére efficace et efficiente. 11 sera aussi utilisé comme unc référence pour le suivi et
I"évaluation du Projet.
Comme résultat des discussions, les deux cdiés ont convenu d’appliquer le PDM
au Projet tel que mentionné en ANNEXE [ avec la compréhension suivante

1. Le PDM cst un schéma logiquement élaboré qui définit la compréhension initiale du
cadre de coopération technique du Projet et qui indique les étapes logiques vers la
réalisation de "objectif du Projet.

2. Le PDM peut étre révisé avec flexibilité selon I'avancement et les réalisations du
Projet sur accord du Comité Conjoint de Coordination.

PROGRAMME D'ACTIVITES DU PROJET

Le Programme d’Activités du Projet a éié provisoirement formulé sclon e
Compte Rendu des Discussions. Le Programme d’Activitdés de toute la peériode est
indiqué en ANNEXE II.

Le Plan Annuel d"Opération est A élaborer par les homologues Congolais ct les
experts Japonais et il est & soumettre au Comité Conjoint de Coordination. Les activités
sont soumises 3 un changement dans les limites du Compte Rendu des Discussions, si la
nécessité se manifeste au cours de I'exéeution du Projet.

LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE bU PROJET
La structure Organisationnelle du Projet cst décrite en ANNEXE M1

ANNEXE | Cadre logique (PDM)
ANNEXE I Programme d’Activités du Project  ( Plan d’Opération )
ANNEXE Il Structure Organisationnelic du Projet 4/
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COMPTE-RENDU
SUR
L’ETUDE D’ELABORATION DU PLAN DETAILLE
POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORMATEURS DE
L’INSTITUT NATIONAL DE PREPARATION PROFESSIONNELLE
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

Une équipe d’étude de 1’Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA) (ci-aprés
désignée « Equipe »), conduite par M. Masazumi OGAWA, a été envoyée en République
Démocratique du Congo (ci-aprés désignée « RDC ») du 26 juin au 9 juillet 2010, en vue
d’élaborer I’ébauche du plan d’exécution de la coopération pour « le Projet de Renforcement
des Capacités des Formateurs de Plnstitut National de Préparation Professionnelle en
République Démocratique du Congo (ci-aprés désigné « Projet»).

Durant son séjour en RDC, I’Equipe a eu une série de discussions et a échangé des
opinions avec [’Institut National de Préparation Professionnelle (ci-aprés désigné « INPP »)
ainsi que M. Qusseynou GUEYE, représentant du CFPT, en qualité de témoin.

Aux termes des discussions, les deux parties se sont mises d’accord pour faire un
comapte-rendu auprés des gouvernements respectifs selon les éléments mentionnés dans le

document ci-joint.

M. Maurice TSHIRU VKA TEMES

Qe Administratet ir,t” "Girgraly,
Etude d’Elaboration-dl Plan Détaillé InstitutNational de Préghration”
Agence Japonaise de Coopération Professionnelie )
Internationale République Dén ocratiqﬁe d e;uf:’-"/
- Japon
<
émoin

M. Ousseynou GUEYE SN

Directeur,

Centre de Formation professionnelie et

Techaique

République du Sénégal



DOCUMENT JOINT

L Equipe et I’INPP se sont mis d’accord sur les sujets mentionnés ci-dessous aprés

avoir eu une série de discussion :

1. Cadre du Projet
1.1 Titre du Projet

L'Equipe et I’INPP se sont mis d’accord sur le titre du Projet: « Projet de
Renforcement des Capacités des Formatewrs de [UInstitut National de Préparation
Professionnelle en République Démocratique du Congo ».

1.2 Organismes de tutelle
L’organisme de tutelle du Projet est le Ministére de "Emploi, du Travail et de la

Prévoyance Sociale

1.3 Organismes d’exécution

L’organisme d’exécution du Projet est I'INPP.

1.4 Zones du Projet

Les zones du Projet sont des entités provinciales de I'INPP, prioritairement celle de

Kinshasa.

1.5 Bénéficiaires du Projet

- Personnel de la Direction Générale de PINPP et services d’encadrement des

entités provinciales
- Formateurs de la direction provinciale de Kinshasa et ceux des autres entités

provinciales
- Stagiaires (agents des entreprises, chercheurs d’emploi et vulnérables).

1.6 Durée du Projet

La durée du Projet est de 3 ans

1.7 But du Prejet

(1) Objectif du Programme
Les techniciens qualifiés pouvant répondre aux besoins des acteurs économiques sont

formés 4 PINPP et envoyés sur le marché du travail. 4/



(2) Objectif global
La formation professionnelle de qualité est offerte dans les filiéres de mécanique

automobile et de froid et climatisation.
(3) But du Projet
Les capacités techniques des formateurs sont renforcées principalement dans les
filiéres de mécanique automobile et de froid et climatisation de I’INPP.
{(4) Résultats '
1) Les techniques de base des formateurs sont renforcées.

2) Les techniques spécialisées des formateurs sont renforcées.
3) Les techniques pédagogigues des formateurs sont renforcées,

1.8 Intrant par la partie japonaise
L’intrant par ia partie japonaise sera décidé sur base de ’accord de la direction de la
JICA.

(1) Envoi d’expert a long terme
1) Chef du projet/Planification et gestion de la formation
2) Coordination des activités

(2) Eavoi d’expert a court terme
1) Mécanique automobile
2) Froid et climatisation
3) Méthodologie pédagogique
4) Formation de base en tronc commun (par des experts du pays tiers)
5) Etude statistic de base
Envoi des autres experts a court terme sefon les besoins

(3) Formation des homologues au Japon

Les homologues seront formés au Japon. Le nombre des stagiaires et la durée de
formation seront définis aprés la discussion entre les deux parties 4 chaque occasion.

(4) Formation des homologues dans le pays tiers

Les homologues seront formés dans le pays tiers (Sénégal). Le nombre des stagiaires
et la durée de formation seront définis aprés discussion entre les deux parties 3 chaque

occasion.

(5) Fourniture de matériel

La JICA fournira a la direction provinciale de Kinshasa le matériel nécessaire a la
formation. Et, elle fournira aussi aux autres entités provinciales guelque matériel nécessaire a
la formation. Le détail du matériel sera défini par la mission d’étude pour le projet de IW
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coopération financiére non-remboursable.

(6) Frais de transport interprovincial, déjeuner et pause-café lors de formation

(7) Autres frais nécessaires

1.9 Intrant par la partie congolaise

(1) Affectation des homologues

La partie congolaise sélectionnera un directeur du Projet, un gerant du Projet,

Coordinateur du projet et les homologues mentionnés ci-dessous :

- Directeur du Projet :Administrateur Directeur Général
- Gérant du Projet :Directeur Technique
- Coordinateur du projet : Directeur provincial de Kinshasa
- Homologues : Directeur des études
Directeur de recouvrement
Directeurs des auires directions provinciales
Directeur de 1’inspection technique
Chefs de services faisant ’objet de la coopération

(2) Installation et équipement

Pour le bon déroulement du Projet, la partie congolaise fournira les installations et les

matériels nécessaires mentionnés ci-dessous :

- Foumniture des bureaux et installations/équipements nécessaires pour 1’exécution du
Projet, ainsi que d’autres installations nécessaires.

- Divers frais d’installations, de gestion et de maintenance des équipements.

(3) Frais nécessaires pour le projet

Pour la mise en ceuvre du Projet, la pariie congolaise fournira les installations et les

matériels nécessaires mentionnés ci-dessous :

- Frais d’exécution de la formation 4 I’INPP (transport dans la ville de Kinshasa,
hébergement et indemnité journaliére, etc.).

2. Systéme de mise en occuvre du Projet

®Q>K

(1) Administrateur Directeur Général, Institut National de Préparation Professionnelle
(INPP), en sa qualité de Directeur du Projet, assumera toutes les responsabilités pour

’administration et la mise en csuvre du Projet.

(2) Directeur technique en sa qualité de Gérant du Projet, sera responsable de la gestion VA
des aspects technigues du Projet. m



(3) Directeur provincial de Kinshasa, Institut National de Préparation Professionnelle
(INPP), en sa qualité de Coordonnateur du Projet, sera responsable des aspects
opérationnels du Projet.

(4) Comité Conjeinte de Coordination (CCC)

Un Comité conjoint de coordination (ci-aprés désigné « CCC »), composé des parties
congolaises et japonaises, sera mis en place en vue de I'exéeution efficace du Projet.

1) Fonctions
Le CCC sera convoqué une fois par an, il peut également 1’8tre en cas de nécessité,

en vue de remplir les fonctions suivantes :

- formuler et approuver le plan annuel des activités du Projet ;

- Revoir Pétat d’avancement global et I’achévement du Projet ;

- Revoir et échanger des opinions sur les principales questions qui pourraient étre
relevées durant ’exécution du Projet, et ;

- Discuter d’autres points concernés pour le bon déroulement du Projet.

2) Composition
Président du comité :

L’ Administrateur Directeur Général de I'INPP (Directeur du Projet)

Membres :
< Partie congolaise >
2) INPP
Directeur Technique (Gérant du Projet) |
Directeur provincial de Kinshasa (Coordinateur du Projet)
Directeur des études
Directeur de recouvrement

Homologues :

Directeurs des autres directions provinciales
Directeur de I’inspection technique

Chefs de services faisant ’objet de la coopération

b) Ministére de I’Emploi, du Travail et de la Prévoyance Sociale (METPS)
Directeur de la formation professionnelle

< Partie japonaise >
Conseiller Techniqueé en Formation Professionnelle
Equipe du projet de la JICA
Représentant du Bureau de la JICA en RDC

Observateurs :

<< Partie japonaise >
Représentant de I’ Ambassade du Japon en RDC 4 m
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Note: D’autres personnes recommandées par la partie japonaise et la partie congolaise
peuvent aussi participer au CCC, aprés consultation mutuelle entre les deux parties.

3. Auires

3.1 Modification du Cadre logique (PDM)

La modification du Cadre logique élaboré par la présente mission par rapport a fa
version précédente signée lors de la mission d’étude envoyée octobre 2009 est indiquée sur le

tablean ci-dessus :

PDM ver.0 (provisoire) PDM ver.1
Objectif du Les techniciens qualifiés pouvant
Programme répondre aux besoins des acteurs

économiques sont formés & PTNPP et

envoyes sur le marché du travail.

Objectif Global Les techniciens qualifiés pouvant | La formation professionnelle de qualité

répondre aux besoins des acteurs | est offerte dans les filigres de mécanique

économiques sont formés & 'INPP et | automobile et de froid et climatisation.
envoyes sur le marché du travail

But du Projet La formation professionnelle de | Les capacités techniques des formateurs

qualité est offerte dans les filidres de | sont renforcées principalement dans les

mécanique automobile et de froid et | filidgres de mécanique automobile et de
climatisation de PINPP. froid et climatisation de I'TNPP.

Résultats attendus 1. Le systtme de formation des | (I} Les techniques de base des
formateurs est renforcé pour le formateurs sont renforcées.
bon déroulement de la formation | (2) Les technjques spécialisées des
professionneile a 'INPP. formateurs sont renforcées.

2. Les capacités techniques des | (3) Les techmiques pédagogiques des
formateurs sont renforcées a la formateurs sont renforcées.
direction provinciale de
Kinshasa, qui est la direction
pilote.

3. Les capacités techniques des
formateurs sont rvenforcées a
Boma, qui est la direction
provinciale modéle.

4, Les capacités technigues des
formatenrs sont renforcées dans
d'auires directions provinciales.

3.2 Répartition des activités entre le conseiller en formation vocationale le Projet

Dans le cadre du Projet, les activités seront focalisées & I’amélioration de la
technique de formation des formateurs, et le conseiller en formation vocationale assistera les

activités suivantes :
» Renforcement des capacités de 1’administration de la formation professionnelle
- Renforcement du systéme institutionnel de formation des formateurs

- Renforcement de la collaboration entre I’INPP et les entreprises

~  Appui 4 ’auto-emploi 4
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- Vision 2 long terme sur le plan de formation professionnelle a PINPP

3.3 Envoi des experts du pays tiers (Sénégal) et formation au pays tiers (Sénégal)
(1) Contenu des activités

Le contenu concret des activités est indiqué en Annexe I et I

(2) Priviléges, exonérations et avantages

Le Gouvernement de la RDC octroiera, en RDC, les priviléges, exonérations et
avantages aux experts du pays tiers (Sénégal), aussi favorables que ceux octroyés aux experts

japonais.

3.4 Point a noter

(1) La partie congolaise définira la composition du groupe de travail pour chaque activité
avant le démarrage du Projet. Composition de I’équipe de travail : représentants de la
direction générale et des entités provinciales notamment celle de Kinshasa (services
encadrement et instruction).

(2) La partie congolaise préparera la liste des formateurs faisant 1’objet de chaque résultat
attendu avant le démarrage du Projet.

(3) La partie congolaise choisira les maitres des formateurs avant le démarrage de la
formation de base en tronc commun.

(4) La partie congolaise et le conseiller en formation vocationale choisiront les maitres des
formateurs des services mécanique automobile et froid/climatisation dans les deux mois qui
suivent le lancement du projet de la coopération technique.

(5) Les deux parties se sont mis d’accord que les maitres des formateurs sélectionnés feraient
les activités du Projet comme maftres des formateurs en plus des activités routines.

(6) En ce qui concerne ’appui au service de froid /climatisation, I’'Equipe a expliqué 2 la
partie congolaise que le contenu de ’assistance technique par la partie japonaise pourrait étre
restreint vu le nombre limité d’organismes capables d’envoyer les experts et d’accueillir les
stagiaires. La partie congolaise a demandé 4 la partie japonaise de faire un effort pour trouver
des experts en la matiére compte tenu de I'importance du secteur. L’Equipe a promis de
transmetire cette demande au si¢ge de la J ICA%

6y ; A



transmettre cette demande au siége de la JICA.

(7) Suite & la signature du présent document, la partie congolaise et le burean de la JICA en
RDC finaliseront le contenu de la coopération technique et le mentionnera dans le formulaire
du Procés-verbal avant ia fin octobre 2010.

ANNEXE I : Cadre logique (PDM ver.1) provisoire
ANNEXEII  : Plan d’opératior (PO) provisoire
ANNEXE II1  : Bénéficiaires de chaque vésultat attendu
ANNEXE IV : Systéme provisoire du projet

ANNEXE Y  : Grandes lignes du Programme
ANNEXE VI  : Procés-verbal (draf%/
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ANNEXE I11: Bénéficiaires de chaque résultat attendu

{1) FORMATION DE BASE EN TRONC COMMUN

Sagissant formation de base en tronc commun, en collaboration avec CFPT, celle des domaines
d’électrotechnique et d’électromécanique sera faite au CFPT et & I’INPP. Les services concernés
seront Electricité, Electronigue, Mécanique Générale, Mécanique Automobile, Froid —
Climatisation, Tolerie - Soudage et Contréle technique automobile. La formation sera faite
principalement aux maitres des formateurs au sein de la direction provinciale de Kinshasa, et

des entités provinciales ayant les services.

(2) FORMATION SPECIALISEE

Lz formation sera faite par les experts japonais et la formation au Japon pour les maltres des
formateurs des services Mécanique Automobile et Froid — Climatisation qui font I’objet du
Prajet. La formation sera faite par les maitres formés aux autres formateurs de {2 direction
provinciale de Kinshasa et les représentants des formateurs des entités provinciales ayant les

services concernés.

(3) FORMATION PEDAGOGIQUE
La formation pédagogique aux formateurs sera faite par les experts japonais. La formation sera
organisée au sein de la direction provinciale de Kinshasa et les formateurs du service

pédagogique des autres entités provinciales peuvent y participer.

Tableau : Nombre estimé de formateurs pour chague formation

Mécanique Froid ~ Electricité | Clectronique | Mécanique | Tolerie Contrjle Service Total
Automobile | Climatisation Générale, - technique | pédagogique
Soudage | automobile
(1) FORMATION | Kinshasa 10 7 16 15 11 8 7 63
DE BASE EN | Auwres 29 2 14 9 8 3 ! 33
TRONC
COMMUN
{2JFORMATION Kinshasa 10 7 17
SPECIALISEE ‘ {4 maitres) | {3 maitres )
Abtres 3 2 7

(3) FORMATION | Kinshasa 3 3
PEDAGOGIQUE | Autyes 13 13

G

! Environ tin représentant par entités provinciale ayant le service mécanique automobiie
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ANNEXE V1 : Procés-verbal (draft)

(Draft)
PROCES-VERBAL
ENTRE

L’AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE
ET
LES AUTORITES CONCERNEES DE LA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
SUR
LA COOPERATION TECHNIQUE DU JAPON
POUR
LE PROJET DE ENFORCEMENT DES CAPACITES DES FORMATEURS DE L' INPP
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUYE. DU CONGO

L’Agence Japonaise de Coopération Internationale (ci-aprés dénommée «JICA») a travers son
représentant rési_dent du bureau en République Démocratiqgue du Conge (ci-aprés dénommeée
«RDC»), a en un échange de vues et une série de discussions avec les auntorités concemnées de la
RDC 3 I'égard de mesures souhaitables & prendre par la JICA et le gouvernement de la RDC pour
assurer la réussite de la mise en cuvre du projet de renforcement des capacités des formateurs de
PINPP en RDC.

A la suite de discussions, la JICA et les autorités congolaises concernges ont convenu sur les

questions visées dans le document ci-joint,

Kinshasa, XX, 2010

M. Eiro YONEZAK]1 M.
Représentant Résident, A
Agence  Japomaise de  Coopération
Internationale, Bureau en RDC

Gy



DOCUMENT JOINT
I COQPERATION ENTRE LA JICA ET LE GOUVERNEMENT DE LA DRC

1.  Le Gouvernement congolais mettra en ceuvre le Projet de renforcement des capacités des formateurs

de PINPP en RDC (désigné ci-apres « Projet ») en coopération avec la JICA.
2. . Le Projet sera mis en ceuvre conformément au plan directeur joint en annexe [.
{L MESURES A ETRE PRISES PAR LA JICA

Conformément aux réglementations en vigueur aw Japon, la JICA prendra, 4 ses frais, les mesures

suivantes en respectant les procédures normales du Plan de Coopération Technique du Japon.

1.  ENVOID’EXPERTS JAPONAIS

La JICA fournira les prestations d’experts japonais tel que mentionné en annexe IL.

2.  FOURNITURE DE MACHINES ET D’EQUIPEMENTS

La JICA fournira des machines, des équipements et autre matériel (dénommé ci-aprés
“|’Equipement™) nécessaires 4 la mise en cguvre du Projet tel que mentionné 4 [Pannexe [IL
L’équipement deviendra la propriété du Gouvernement de la RDC A sa livraison CAF (Codt,

Assurance et fret) aux Autorités congolaises aux ports et /ou aéroports de débarquement.
3. FORMATION DU PERSONNEL CONGOLAIS AU JAPON ET/OU AU PAYS TIERS

La JICA recevra le persomnel congolais impliqué dans le Projet pour une formation fechnigue au

Japon et/ou au pays tiers.
IlI. MESURES A ETRE PRISES PAR LE GOUERNEMENT DE LA RDC
1. Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour assurer le fonctionnement
autonome du Projet durant et aprés la coopération technique du Japon et ce, & travers Pimplication

totale et active de toutes les autorités concernées les groupes et les institutions bénéficiaires.

2. Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que les technologies et
connaissances acquises par les congolais par le biais de la coopération technique japonaise,

contribuent au développement économique et social de la RDC. //



3.  Le Gouvernement de la RDC octroiera, en RDC, les priviléges, exonérations et avantages aux
experts de la JICA mentionnés au point II-1 ci-dessus ainsi qu’a leurs familles, anssi favorables que

ceux octroyés aux experts des pays tiers travaillant en RDC

4. Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que ’Equipement
mentionné au point H-2 ci-dessus sera utilisé pour la mise en ceuvre du projet en consuitation avec

fes experts japonais mentionnés dans 1I-1.

5. Le Gouvernement de [a RDC prendra les mesures nécessaires pour s’assurer que la connaissance et
I*expérience acquises par le personnel congolais par le biais de la formation technique au Japon et

dans le pays tiers mentionnés dans II-3 seront utilisées effectivement dans la mise en ceuvre du Projet.

6. Conformément aux lois ef réglementations en vigueur en RDC, le Gouvernement de la RDC prendra

les mesures nécessaires pour fournir a ses frais :

(1) Les services des homologues congolais et du personnel administratif mentionnés en annexe I'V;

(2) Leterrain, les bitiments ot les installations mentionnés en annexe V;

(3} La fourniture ou le remplacement des machines, équipements, instruments, véhicules, outils,
piéces de rechange et tout autre matériel nécessaire a la mise en ceuvre du projet aufres que

I"Equipement fourni par la JICA ;

7. Conformément aux lois et réglementations en vigueur en RDC, le Gouvernement congolais prendra les

mesures nécessaires pour couvrir :

(1) Les frais de transport en RDC des équipements mentionnés au point 11-2 ci-dessus pour leur
installation, fonctionnement et maintenance ;

(2) Les droits de douane, les taxes locales et toutes autres charges imposées par la RDC sur
I’Equipemnent, fournt a titre de don, mentionné an point II-2 ¢i-dessus; et

(3) Les frais courants nécessaires 4 la mise en ceuvre du Projet.

IV. ADMINISTRATION DU PROJET

i.  Administrateur Directeur Général, Institut National de Préparation Professionnelle (INPP), en sa

qualité de Directeur du Projet, assumera toutes les responsabilités pour Padministration et la mise en

ceuvre du Projet.

2. Directeur Technique (INPP), en sa qualité de Gérant du Projet, sera responsable de la gestion des

aspects techniques du Projet./f



V.

V.

VII.

VIIL

IX.

o0

Directeur provincial de Kinshasa (INPP), en sa qualité de Coordonnateur du Projet, sera responsable

des aspects opérationnels du Projet.

Le Conseiller en Chef du Projet de la JICA fournira, 2 son homologue le Directeur du Projet ainsi

qu’au Gérant du Projet, les recommandations et les conseils nécessaires relatifs 4 tous les aspects

d’exécution du Projet.

L’Equipe du Projet de la JICA fournira 4 leurs homologues congolais les conseils nécessaires relatifs

aux aspects techniques du Projet.

Pour la mise en ceuvre efficace et la réussite de la coopération technique du présent Prajet, un

Comité Conjoint de Coordination sera constitué; ses attributions et sa composition sont décrites &

I’annexe VI
EVALUATION CONJOINTE

L>état d’avancement du Projet fera ’objet de deux évaluations conjointes par la JICA et les autorités

congolaises concernées, ’une & mi-parcours, et I’autre six mois avant Pachévement des activités du
g p

Projet.
RECLAMATIONS CONTRE LES EXPERTS JAPONAIS

Le Gouverpement de fa RDC s’enpgage 4 assumer la responsabilité de toutes plaintes contre les experts
japonais du Projet qui résulteraient de leurs missions officielies en RDC et qui se produiraient durant

ces missions, sauf les plaintes survenant du fait d’une faute délibérée ou d’une négligence grave de la

part des experts japonais.
CONSULTATION MUTUELLE

La JICA et le Gouvernement de la RDC conféreront sur tout probléme majeur survenant du fait du

présent document ou en rapport avec fui.
MESURES POUR LA VULGARISATION DU PROJET

Le Gouvernement de la RDC prendra les mesures appropriées pour vulgariser et promouvoir le Projet

auprés de la population congolaise.

DUREE DE COOPERATION ﬂ/



La durée du présent Projet de coopération technique, est de trois années & partir du ler novembre 2010.

ANNEX1 PLAN DIRECTEUR

ANNEX 11 LISTE DES EXPERTS JAPONAIS

ANNEX III LISTE DES MACHINES ET EQUIPEMENTS
ANNEX 1V LISTE DES HOMOLOGUES CONGOLAIS
ANNEX V LISTE DES BATIMENTS ET INSTALLATIONS
ANNEX VI COMITE CONJOINT DE COORDINATIOI\%



ANNEX I PLAN DIRCTEUR

1) Objectifs de la coopération technique

(1) Objectif du Programme

Les techniciens qualifiés pouvant répondre anx besoins des acteurs économiques sont formés a
I'INPP et envoyés sur le marché du travail.

(2) Objectif Global
La formation professionnelle de qualité est offerte dans les filiéres de mécanique automobile et de

froid et climatisation.

(3) But du Projet
Les capacités techniques des formateurs sonmt renforcées principalement dans les filidres de

mécanique automobile et de froid et climatisation de 'INPP.

2} Résultats attendus _
(1) Les techniques de base des formateurs sont renforcées.

(2) Les techniques spécialisées des formateurs sont renforcées.
(3) Les techniques pédagogiques des formateurs sont renforcées.

3) Activités

{1) Activités 0

0-1 Meitre en ccuvre I’étude statistic de base,

0-2 Fournir le matériel nécessaire pour la formation des services concernés en ameénageant le

systéme de maintenance.

(1) Activités 1

1-1 Metire en place I’équipe de travail* pour la formation de base en tronc commun (sept services
concemnés : électricité, électronigue, mécanique générale, antomobile, froid - climatisation, tdlerie
— soudure et contrdle technique automobile).

1-2 Elaborer le plan de formation de base en tronc commun,

1-3 Elaborer les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation de base en trone
commun par I’équipe de travail et le CFPT.

1-4 Renforcer la capacité des maitres des formateurs au CFPT.

1-5 Former les formateurs par les maitres des formateurs de I'INPP assistés par les experts de
CFPT.

1-6 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan et aux directives de

formation de base en tronc conumun.

(2) Activités 2

2-1 Metire en place 1’équipe de travail pour la formation spécialisée (deux services concernés :
automobile et froid - climatisation).

2.2 Mettre en ceuvre ’étude sur la demande de formation.

2-3 Identifier la situation actuelle concernant le niveau technique et de savoir.

2-4 Elaborer le plan de formation spécialisée.
2.5 Renforcer la capacité des maitres des formateurs par I’envoi d’expert et 1a formation au Japo%/

N A



2-6 Elaborer les directives et les manuels techniques et pédagogiques de formation pour les

formateurs.
2-7 Former les formateurs par les maitres des formateurs.
2-8 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan et aux directives de

formation spécialisée.

(3) Activités 3

3-1 Mettre en place ’équipe de travail pour le service pédagogique.

3-2 Identifier la situation actuelle concernant la formation pédagogique.

3-3 Elaborer le plan de formation pédagogique. '

3-4 Elaborer les directives et les manuels pédagogiques de formation.

3-5 Mettre en ceuvre la formation pédagogique des formateurs du service pédagogique.

3-6 Faire le monitorage des résultats de formation et faire refléter au plan et aux directives de

forrnation pédagogique.

& Composition de 'équipe de vavail : représentants de la dircetion générale et des entités provineiales (services encadrement cﬂ(
T

instruction).



ANNEX II LISTE DES EXPERTS JAPONAIS
Les experts du Projet des domaines suivants seront envoyés par la partie japonaise :

1. Experta long terme
- Chef du projet/Planification=gestion de Ia formation
- Coordination des activités

2. Expert a court terme dans les domaines nécessaires

- Mécanique automobile

- Froid et climatisation

- Méthodologie pédagogique

- Formation de base en tronc commun (par expert du pays tiers)
- Etude statistic de base

* Envoi des autres experts 4 court terme selon les besoins /
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ANNEX Il LISTE DES MACHINES ET EQUIPEMENTS

Les machines et les équipements techniques nécessaires proviennent de la partie japonaise pour
la mise en ceuvre du Projet.

NB:

Les contenus, spécifications et les quantités des équipements a &tre prévus mentionnés ci-dessus
seront discutés en principe chague année entre [a partie japonaise et les homologues congolais, sur la
base du plan annuel du Projet, dans le cadre du budget alloué de I’année fiscale japonaise.
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ANNEX IV LISTE DES HOMOLOGUES CONGOLAIS

1. Directeur du Projet
Administrateur Directeur Général, Institut National de Préparation Professionnelle (INPP)

2. Gérant du Projet
Directeur Technique, Institut National de Préparation Professionnelle (INPP)

3. Coordonnateur du Projet
Directeur provincial de Kinshasa, [nstitut National de Préparation Professionnelle (INPP)

4. Autres homologues
Directenr des éudes

Directeur de recouvrement
Directeur de F'inspection technigque

Directeurs des auires directions provinciales
Chefs de services faisant I’objet de la coopération 0(

—102—



ANNEX V LISTE DES BATIMENTS ET INSTALLATIONS
Les éléments suivants proviennent de la partie congolaise :
1. Commodités nécessaire pour le Projet
2. Espace bureau et cormmodités nécessaires pour les experts japonais et leur personnel d’appui
3. Salles et espace nécessaire pour I'installation et stockage des équipements

4. Autre commodités mutuellement accordées comme nécessaire pour la mise en ceuvre du Projet 4/
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ANNEX VI COMITTE CONJOINT DE COORDINATION

1.Fonctions
Le CCC sera convoqué une fois par an, il peut également I’étre en cas de nécessité, en vue

de remplir les fonctions suivantes :

- formuler et approuver le plan annuel des activités du Projet ;

- Revoir I’état d’avancement global et I’achévement du Projet ;

- Revoir et échanger des opinions sur les principales questions qui poutraient étre relevées
durant Pexécution du Projet, et ;

- Discuter d’autres points concernés pour le bon déroulement du Projet.

2.Composition
Président du comité :

L’ Administrateur Directeur Général de I’INPP (Directeur du Projet)

Membres :
< Partie congolaise >
ay INPP
Directeur Technique (Gérant du Projet)
Directeur provincial de Kinshasa (Coordinateur du Projet)
Directeur des études
Directeur de recouvrement

Homologues :

Directeurs des autres directions provinciales
Directeur de ’inspection technique

Chefs de services faisant I’objet de la coopération

b) Ministére de I’Emploi, du Travail et de la Prévoyance Sociale (METPS)
Directeur de ia formation professionnelle

< Partie japonaise >
Conseiller en formation vocationale
Equipe du projet de la JICA
Représentant du Bureau de la JICA en RDC

Observateurs :
< Partie japonaise >
Représentant de 1’ Ambassade du Japon en RDC

Note: D*autres personnes recommandées par la partie japonaise et la partie congolaise peuvent
aussi participer au CCC, aprés consultation mutuelle entre les deux parties. 4/

a4
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BIR6 NSRRI

(Draft)

RECORD OT DISCUSSIONS
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY

AND

AUTHORITIES CONCERNED OF THE DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO

ON

JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR
THE PROJECT FOR

DEVELOPMENT CAPACITY OF INSTRUCTORS AT INPP
IN THE DEMOCRATIC REPUBL.C OF CONGO

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA™) through its Resident

Representative of Democratic Republic of Congo(hereinafter referred to as “DRC”) Office, exchanged views

and had a sertes of discussions with the authorities concerned of the DRC (hereinafter referred to as “DRC™)

with respect to desirable measures to be taken by JICA and Government of DRC for the successful

implementation of the Project for Development Capacity of Instructors at INPP in DRC.

As a result of the discussions, JICA and the Congolese authorities concerned agreed on the matters

referred to in the document attached hereto,

Kinshasa, XX, 2010

Mr. Eiro YONEZAKI

Resident Representative,

Japan International Cooperation Agency,
Democratic Republic of Congo Office

Mr. Maurice TSHIKUYA KAYEMBE
Administrateur Directeur Géneéral,

National Intstitute of Preparation Professional
Democratic Republic of Congo
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1.

2,

I

IIL

THE ATTACHED DOCUMENT
COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF DRC

The Government of DRC will implement the Project for Development Capacity of Instructors at
INPP in DRC (hereinafter referred to as “the Project”) in cooperation with JICA.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given in Annex I .

MEASURES TO BE TAKEN BY JiCA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan, JICA will take, at its own expense, the

following measures according to the normal procedures of its technical cooperation scheme.

DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS

JICA will provide the services of the Japanese experts as listed in Annex Ii .

PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT
JICA will provide such machinery, equipment and other materials (hereinafter referred to as “the

Equipment™) necessary for the implementation of the Project within the budgetary atlocation. The
Equipment will become the property of the Government of DRC upon being delivered C.LE. (cost,
insurance and freight) to the Congolese authorities concerned at the border of entry and/or airports of

disembarkation.

TRAINING OF CONCOLESE PERSONNEL IN JAPAN AND THE THIRD COUNTRIES
JICA will receive the Congolese personnel connected with the Project for technical training in Japan

and the third countries.

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF DRC
The Government of DRC will take necessary measures to ensure that the self-reliant operation of the
Project will be sustained during and after the pericd of Japanese technical cooperation, through full
and active involvement in the Project by all related authorities, beneficiary groups and institutions.
The Government of DRC will ensure that the technologies and knowledge acquired by the

Congolese nationals as a result of the Japanese technical cooperation will contribute to the econamic

and social development of DRC.
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5.

The Govemnment of DRC will grant in DRC privileges, exemptions and benefits to the experts of
JICA and their farnilies, which are no less favorable than those accorded to experts of the third

countries working in DRC.

The Government of DRC will ensure that the Equipment referred to in II-2 above will be
utilized effectively for the implementation of the Project in consultation with the Japanese

experts.

The Government of DRC will take necessary measures to ensure that the knowledge and experience

acquired by Congolese personnel from technical training in Japan and in the third countries referred

to in II-3 will be utilized effectively in the implementation of the Project.

In accordance with the laws and regulations in force in DRC, Government of DRC will take necessary

measures to provide at its own expense:

O

2
3

Services of the Congolese counterpart personnel and administrative personnel as listed in Annex
v;

Land, buildings and facilities as listed in Annex V;

Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts and
any other materials necessary for the implementation of the Project other than the Equipment

provided by JICA :

In accordance with the laws and regulations in force in DRC, the Government of DRC will take

necessary measures to meet:

&)

(2)

3

Expenses necessary for transportation within DRC of the Equipment referred to in II-2 above as
well as for the installation, operation and maintenance thereof;

Customs duties, infernal taxes and any other charges, imposed in DRC on the Equipment
referred to in II-2 above ; and

Running expenses necessary for the implementation of the Project.

1Iv. ADMINISTRATION OF THE PROJECT

L.

Administratenr Délégué Général, INPP, as the Project Director, will bear overall responsible for

. the administration and implementation of the Project
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Director Technique, INPP, as the Project Manager, will be responsible for the managerial and

2,
technical matters of the Project.

3. Provincial Director of Kinshasa, INPP, as the Project Coordinator, will be responsible for the
operational matters of the Project '

4,  The JICA Project Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the Project
Director and the Project Manager on any matters pertaining to the implementation of the Project.

5.  The JICA Project Team will give necessary technical guidance and advice to Congolese counterpart
personnel on technical matters pertaining to the implementation of the Project.

6. For the effective and successful implementation of technical cooperation for the Project, a Joint

Coordinating Comniitee will be established whose functions and composition are described in
Annex VL

V.  JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA. and the Congolese authorities concerned, at

the middle and during the last six months of the cooperation term in order to examine the level of

achievement.

VI CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of DRC undertakes to bear claims, if any arises, against the Japanese experts engaged

in technical cooperation for the Prgject resulting from, occurring in the course of, or otherwise

connected with the discharge of their official functions in DRC except for those arising from the

willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts.

VI. MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consultation between JICA and Government of DRC on any major issues arising

from, or in connection with this Attached Document,

VIIL MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE PROJECT
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For the purpose of promoting support for the Project athong the people of DRC, the Government of -
DRC will take appropriate measures to make the Project widely known to the people of DRC.

IX. TERM OF COOPERATION
The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached Document will be 3 years
from November 1, 2010.

ANNEX1I MASTER PLAN

ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS

ANNEX I LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT
ANNEX IV LIST OF COGOLESE COUNTERPART
ANNEX V LIST OF COGOLESE AND FACILITIES
ANNEX VI JOINT COORDINATING COMMITTEE
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ANNEX 1 MASTER PLAN
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ANNEX T LIST OF JICA EXPERTS

The Project experts of the following fields will be dispatched from Japanese side:
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ANNEX TII LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

The necessary technical equipment and machinery will be provided by Japanese side for the
implementation of the Project.

Note:

The contents, specifications and quantity of the above-mentioned equipment to be provided each
year will be discussed in principle every year between the Japanese experts and the Congolese
counterpart personnel based on the annual plan of the Project, within the allocated budget of the
Tapanese fiscal year.
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ANNEX TV LIST OF CONGOLESE COUNTERPART

1. Project Director
INPP #a%t

2. Project Manager

INPP #7855

3. Project Coordinator

INPP &3 it &

4, Other Counterparts
TERNE
EE&£EER

SR OBRE
REEHE
HMEROFERE
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ANNEX V LIST OF LAND, BUILDING AND FACILITIES
Followings will be provided from Congolese side.
1. Necessary facilities for the Project
2. Office spaces and facilities necessary for the Japanese experts and their assistant staff
3. Rooms and spaces necessary for installation and storage of the Equipment

4. Other facilities mutually agreed upon as necessary for the implementation of the Project
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ANNEX VI JOINT COORDINATING COMMITTEE
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