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Total:

Punto de
Capacida
d

27

12

24

10

18

Actual

40

35

28

Todos A

48

42

39
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Actitud

18

11

33

51

60

Habilidad

13

26

14

42

68
81

Conocimiento

18

A

18

54

73
84

Objetivos del Proyecto

Categoria

del

Trabajo

1.1

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2.1
2,21
2,22
2,2,3
2.3
241
24.2
2.4.3
3,11
3,1,2
3.2
3.3
3.4
4.1
4.2
4.3
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6
5.7
6.1
6.2
6.3
6.4
7.1
7.2
7.3

Total:

Punto de
Capacida

Actual

Todos A
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6. 7/O7ALAMY—D
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Resumen de la Hoja de Desarrollo de Capacidades

Anexo 10

Conocimiento Habilidad: Actitud Observacién (Como cambia

Categoria del Trabajo 2006 | 2007 [ 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 capacidad, o factores de cambio)

1. Capacidad organizativa

1.1 Liderazgo Se elevo de dirigir al equipo de

— — — — — — B B A |Coordinador de Proyecto.

1.2 Mecanismo de toma de decisi El liderazgo de Coordinador del

on — — — — — — B A A |Proyecto se elevé.

1.3 Comunicacién Comunicacion se elevd por reunion

— — — — — — B B A |ordinaria.
1.4 Voluntad de contribuir Todavia hay espacio de mejoramiento
— — — — - — B B A |de trabajo.

1.5 Administracion del Proyecto Capacidad de administracién de FSF se
elevo, pero todavia hay espacio de
mejoramiento para sistema de

B B A B B A B B A |administracién de habitantes.

1.6 Estructura organizativa . .

Capacidad de manejo general de

proyecto se elevd. Pero es necesario

fortalecimiento parte de asistencia té
— — — — — — B B B [cnica a comunitarios.

2. Manejo participativo de

2.1 Procedimientos del manejo Tenia alta Capacidad de manejo

participativo de cuencas participativo de inicial, pero se la elevd

B A A B B A B A A |més.
2.2 Realizacion de talleres
participativos — — — —
2.2.1 Capacidad de disefiar Capacidad de disefiar conforme a las
talleres necesidades y niveles de los
B B A B A A — — —  [comunitarios se desarrollé.

2.2.2 Capacidad como facilitador Tiene capacidad por facilitador que
A A A B A A A A A [trata talleres con flexibilidad.

2.2.3 Organizacion de

informaciones Es necesario se forzara la capacidad de
B B A C B B C B B |arreglar datos de resultados de talleres.

2.3 Apoyo a las actividades Tienen muchas ganas de apoyar a los

participativas comunitarios y saben los
procedimientos que promueven ellos

A A A B A A A A A [mismo para resolver los problemas.

2.4 Apoyo a los grupos de

agricultura de riego bajo riego

sencillo — — — —

2.4.1 Apoyo a la formacion de C/P mismo realiza los talleres de

€onsenso A A A B A A B A A [comunitarios.

2.4.2 Apoyo a la elaboracion de

reglamentos de asociacion de C/P mismo realiza apoyar para elaborar

riego B B A B A A B A A [regula de comunidades.

2.4.3 Apoyo a fortalecer la C/P mismo realiza los talleres de

organizacion B B A B A A B A A [comunitarios.

3. Reforestacion y manejo

3.1 Elaboracion del plan de

reforestacion — — — —

3.1.1 Selecciodn de especies de & Puede seleccionar las especies por

rboles B A A B A A — — — [necesidades sociales.

3.1.2 Plan de trabajo de Puede figurarse uniendo una serie de

reforestacion B A A B A A — — — |actividades de plan de reforestacion.

3.2 Elaboracion del plan de Es necesario un poco comprender la

produccion de plantulas situacion actual de terrenos por causa

A A A B B B — — — |de tenencia es privado.

3.3 Ejecucion de reforestacion Tiene suficiente capacidad para apoyar

las actividades de reforestacion que se
A A A B A A — — — |ejecutan por comunitarios.

3.4 Elaboracion y ejecucion del Aunque todavia no ejecutan, tiene la

plan de mantenimiento de &reas capacidad para elaborar un plan de

reforestadas. mantenimiento de las areas
A A A B B B — — —  [reforestadas.
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4. Incendios forestales
4.1 Creacion de brigadas contra Se desarroll6 la capacidad con la
incendios B A A B B A B A experiencia de primer afio.
4.2 Entrenamiento de brigadas B A A B A A B A Idem
4.3 Conscientizacion sobre El material para conscientizacion esta
incendios forestales desarrollando afio por afio. Power point
A A A B A A A A —DVD
5. Introduccion de agricultura
5.1 Estudio e identificacion de & Se elevo la capacitacion como puede
reas de alto potencial para la identificar de areas de alto potencial
introduccion de agricultura de para el riego afuera de Proyecto de
riego sencillo C B A C B B — — JICA.
5.2 Elaboracioén del lineamiento b Se puede comprender principio y puede
asico B B A C B A B A aplicarla a otros proyectos.
5.3 Célculo hidrografico y disefio Se comprende bésico, pero no se logra
a disefio detallado. (Por causa de
C B B C B B — — cambio de C/P)
5.4 Construccion de las Se puede realizar obra de construccion
instalaciones de riego sencillo sin expertos japoneses y expertos
C B A C B A — — empleados.
5.5 Capacitacion sobre operacion
y mantenimiento del sistema de Se elabora plan de mantenimiento y
riego sencillo C B B C B B — — empieza orientar a las comunidades.
5.6 Orientacion sobre la Se elabora plan de asistencia técnica y
agricultura de riego sencillo empieza asistencia técnica. Pero es
necesario C/P que tiente cargo de
asistencia técnica para orientar mas
B B B C B B — — detallado.
5.7 Aplicacion del Fondo Se puede elaborar plan de reembolso ya
Rotatorio se realizo explicacion (en 3
comunidades). Tema de siguiente es
C B A — — — — — retractacion.
6. Introduccion de agroforesteri
6.1 Plan de agroforesteria Se desarroll6 técnica de aplicacion,
pero es necesario fortalecer mas técnica
A A A B B B — — amplia.
6.2 Establecimiento de la finca de
demostracion Tiene alta capacidad de establecimiento
de parcela demostrativa y capacidad de
manejo. Pero no tiene suficiente tiempo
B A A B B B B B para asistir a los comunitarios.
6.3 Orientacion sobre agroforester Tiene alta capacidad de asistir a los
fa comunitarios, pero no tiene suficiente
A A A B B A B B tiempo para orientacion.
6.4 Ejecucién del monitoreo Tiene bastante conocimiento de
monitoreo, pero no tiene suficiente
B B A B B A — — tiempo para monitoreo.
7. Uso del SIG
7.1 Uso del GPS Tiene la capacidad de introducir al SIG
la informacion adquirida usando de
B B A B B A — — GPS.
7.2 Estudio de los datos de Tiene la capacidad de tratar los datos de
atributos A A A A A A — — areas reforestadas.
7.3 Uso del SIG Tiene la capacidad de manejar areas
reforestadas por utilizar funciones de
B B A B B A — — sobreposicion del SIG.
1 ero ano (Método de calculo)
(2006) 67.1% A;3puntos, B;2puntos, C:1punto
2 ero ano [CD Score (%) 1=[ (No. of A) x 3+(No. of B) x2+(No. of C)]/240% 100
(2007) 82. 9% *240:Calificacion maxima
3 ero ano
(2008) 94. 2%
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Summary of Capacity Development(CD) Sheets Annex 10
Knowledge Skill Attitude
Note (Ex: How ability has
been changed or factor of

Category of Items 2006 2007 2008 2006 2007 2008 2006] 2007 2008 |change)

1. Ability of organization

1.1 Leadership Ability of leadership to
subordinate has been

— — — — — — B B A [improved.

1.2 mechanism of decision- Ability of leadership has been

making - - - — — — B A A [improved.

1.3 Communication Communication among the
team has been improved due to

— — — — — — B B A [regular meeting

1.4 Willingness to serve - - - - - - B B A

1.5 Management of project Ability on C/P has been
improved. System of
monitoring on activity of
villagers admits of

B B A B B A B B A |improvement.

1.6 Structure of Organization Ability on management of
project has been improved. A
part of extension of agriculture
admits of improvement.

- - - - - - B B B

2. Participatory watershed

management

2.1 Process High ability has been more

B A A B B A B A A [improved.

2.2 Holding of workshop — — —

2.2.1 Planning of workshop Ability on planning according
to needs or level of villagers
has been improved.

B B A B A A — — —
2.2.2 Ability of facilitation C/P can facilitate the
A A A B A A A A A [workshop flexibly.
2.2.3 Organization of information Improvement on ability of
information organization is a
B B A C B B C B B little bit needed.
2.3 Support to participatory
activity
A A A B A A A A A

2.4 Support to irrigation

committee — — — —

2.4.1 Support on consensus- C/Ps can hold the meeting

making A A A B A A B A A |with villagers by themselves.

2.4.2 Ability on support to C/Ps can assist an irrigation

irrigation committee to make committee in making

regulation B B A B A A B A A |regulation by themselves.

2.4.3 Ability on support to C/Ps can hold the meeting

irrigation committee on with villagers by themselves.

enhancement of committee B B A B A A B A A

3. Reforestation and forest

management

3.1 plan of reforestation — — — —

3.1.1 Selection of tree species C/Ps has acquired the ability
on selection of tree species

B A A B A A — — — |according to social needs.

3.1.2 Activities plan on C/Ps can make a

reforestation comprehensive reforestation
B A A B A A — — — Iplanin area organically.

3.2 Plan of production of C/Ps should have a little more

seedling (Trees) ability on grasping the actual
condition of area based on the

A A A B B B — — — _lland ownership
3.3 Implementation of C/Ps can have ability on assist
reforestation for villagers in reforestation.
A A A B A A — — —
3.4 Plan and implementation of C/Ps has planning ability but
tending of trees should a little more ability on
A A A B B B — — — |implementation.
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4. Forest fire

4.1 Cultivation of forest fire C/Ps can have the ability

company because they had experienced
at the first year of this project.

B A A B B A B A A

4.2 Training of fire company B A A B A A B A A |Ditto.

4.3 Enlightenment of forest fire Materials for enlightenment

defense have been improved year by

A A A B A A A A A |year.

5. Introduction of small scale

irrigation

5.1 Study and prioritization of C/Ps can select the high

high potentiality area for small potential area out of JICA’s

scale irrigation C B A C B B — — — |[project.

5.2 Making of basic principle C/Ps apprehend the principle
of irrigation and apply to other

B B A C B A B A A project.

5.3 Hydraulic calculation and C/Ps can get basic theory but

design still needs to technology
transfer in part of detailed

c B B c B B — — — desian (C/Ps has heen

5.4 Construction of facility of C/Ps can manage the

small scale irrigation system C B A C B A — — —  |construction without Japanese

5.5 Operation and maintenance of C/Ps start to extend the

irrigation system I B B I B B _ _ _|knowledge and operation of

5.6 Extension of irrigation farming C/Ps start to do the extension
of farming based on the plan.
More C/Ps should work for the
extension of farming.

B B B C B B — — —

5.7 Revolving fund C/Ps can make repayment plan
and explain it to a irrigation
members. Withdraw of
revolving fund should be

c B A - - - - - — [considerable.

6. Agrofrestry

6.1 Plan C/Ps can get the applied
technology but still needs to
acquire the wildly practical

A A A B B B — — — _[technique.

6.2 installation of demonstration C/Ps have high ability on

farm selection of demonstration
farm and management of
farmland, but does not have
enough time to check them

B A A B B B B B A__lthoroughly.

6.3 Extension C/Ps have high ability on
extension of farming, but does
not have enough time to check

A A A B B A B B A |them thoroughly.

6.4 Monitoring C/Ps have high knowledge and
can plan the farming, but does
not have enough time to

B B A B B A - - — |implement it thoroughly.
7.GIS

7.1 Use of GPS C/Ps have enough ability to set
the Information from GPS in

B B A B B A — — — |[GIS.

7.2 Study of attribute data C/Ps have enough ability to

deal with attribute date at
A A A A A A — — — |reforestation area.

7.3 Use of GIS C/Ps have enough ability to
manage the information of
reforestation area using overlay|

B B A B B A — — — _[function of GIS.
First year (Method of Calculation)
(2006) 67.1% A;3Points, B;2Points, C;1Point
Second year [CD Score (W) ]1=[(No. of A) x3+(No. of B) x2+(No. of €)]/240x100
(2007) 82. 9% %240 :Max imum
Third year
(2008) 94. 2%
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SECRETARIA DE ESTARO
DE MEDIO AMBIENTE g B - | 3 s - ~ I
¥ RECURSOS NATURALES Ao Nacional de ta Promocion de la Sabud

3 N
Al

Santo Domingo, D. N,
30 de octubre de 2008

e

Sefora

Constanza Casanovas

Directora Ejecutiva Fundacion Sur Futuro
Su Despacho.-

Distinguida Senora:
Cortésmente, le estamos remitiendo un ejemplar de! “Acuerdo de Reforestacion
entre la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturale:

(SEMARENA) v su institucién, en original y firmado por ambas partes el dia 1:
de octubre de! aflo en curso.

Reiterandole sentimientos de alta estima, le saluda,

Atentamente,

ATt 5;{‘
Ing. José Enrique Baez Ureiia, M 3 T
Director Plan Nacional Quisqueya Verde

Anexo: Acuerdo

JEBU/bF
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uECﬂFT!\RlI\ DL ESTADG
VE MEDO AWMBIENTE

T T e e e “ s
¥ RECLIREDS NATURALES bers NoeJoewad o Ja Drovieenan sfe fa Sl WA

REFORESTACION ENTRE L& SECRETARIA DE ESTADO DE MEDI
RECURACS MNATURALES (SEMAREMA) ¥ LA FUNDACION an

ENTRE:

La SECRETARIA DE ESTADC DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALE
{SEMARENA} , TInstitucién Estatal creada conforme a las Leyes de 1
Republica Dominicana, especificamente la Ley No. 64-00, Le
General Sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales, del 18 d
agosto del 2000, debidamente representada por el Director del PLA
NACTONAL QUISQUEYA VERDE, ING. JOSE ENRIQUE BAEZ URENA
dominicano, mayor de edad, Titular de 1la Cédula de TIdentida
Perscnal y FElectoral No. 011-1121803-8, domiciliado y residente e
esta Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, guien actta e
nombre v representacidn del Secretario de Estado, en virtud de la
facultades que le otorga el Decreto No. 467-08 de fFfecha cuatr
(04} del mes de septiembre del afio Dos Mil Ocho (2008), vy de
Poder de fecha wveinticinco (25) del mes de septiembre del afio Do
Mil ©Ccho (2008}, quien en lc gue sigue del presente contrato s
dencminari LA SEMARENA; vy

.5 FUNDACION SUR FUTURO, INC., organizacidén no gubernamental si
fines de lucro, incorporada bajo el Decreto No. 72-02 del 238 d
enero de 2002, con domicilio social en la c:1udad de Santo Domlng@
debidamente representada por su Divachtor B £
CONSTANZE MARGARITA CASANCOVAS VILLEGASL, l

i P N .
la Céduls de Iden

B A R
Tidad VoomaeC

LA sTPTu;-lz B ﬁl\

CONSIDERANDO:

»»»»»
™

Naturales, No. ©4-00, de fecha 18 de agosto del ario 2000, creé"“'-".
LA SEMARENA, institucién publica del Estado Dominicano, rectora d
la gestién ambiental v los recursos naturales;

CONSIDERANDO: Que LA SEMARENA estd comprometida con la politica d
Tstado dirigida a promover la integracidén del Sector Privado a
uso v manejo sostenible de los recursos naturales y establecer la
alianzas estratégicas necesarias, para la unidon de esfuerzos
recursos tendentes a lograr un uso mas eficiente de los mismos;

CONSIDERANDC: Que la ley 64-00, en su articulec 18, numerales 10
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A
E

RS N —

SEGRETARIA DT ERTADD
08 MEDC AMBIENTE L
Y RFCURSOS NATURALES ST haselen

17 RF Neddind

promover, estimular Yy  propiciar la integracidén de 1z
organizaciones de la sociedad ciwvil, comunitarias Yy r

gubernamentales a los planes, programas y proyectos destinados
la preservacién y mejoramiento del medio ambiente;

CONSIDERANDO: Que es misién de LA SEMARENA incrementar 1
cobertura boscosa del pais a través de programas de reforestacic
ptiblicos y mediante el incentivo a la iniciativa privada:

COMETLERANDG LAZS PARTES tienmen come R ST
Haraw del pre acuerdoe,  1a S
e comunidades Las Lagunitas v Las en Pad 11'
as v, Frios v Arvrove Cane an San Juan n,auana;

CONSIDERANDO: Que LA SEMARENA, estéd de acuerdo en la firma &
cenvenios con otras instituciones para la ejecucidn de acclone

conjuntas, los cuales deben enmarcarse dentro de los principic
sigulientes:

a) Al establecer un Convenio o Acuerde, LA SEMARENA no renunci
ni traspasa ninguna de sSus prerrogativas
responsabilidades establecidas per las leyes, decretos
otros instrumentos normativos del Estado Dominicano.

b) Los Convenios y Acuerdos son declaraciones de interés d
colaboracidén mutua y bajo ninguna circunstancia sustltuygﬁﬂ
afectan los instrumentos legales y normativos superloregp
£
¢} Los Conveniocs o© Acuerdos sélo son validos para los aébéd%é
que en ellos se especifican, y no podran ser utlllzadﬁs gaﬁ
negociaciones o© acuerdos con terceros, a menos quéﬂ se
expresamente establecido o autorizado por LA SEMARENA. igl
=) N
d} La firma de un Convenio o Acuerdo presupone un compromlsg“d
respeto mutuo entre TAS PRPARTES, gque implica la n
participacidén de una de LAS PARTES en acciones que vayan e
detrimento institucional o deterioro de la imagen y autorida
de la otra.

VISTA: La Ley WNo. 64-00, Ley General Sobre Medio Ambiente
Recurscs Naturales, del 18 de agosto del 2000, que expresa en s
articulo 159 que: “Se incentivard y favorecerd el establecimient
de plantaciones forestales comerciales con fines a
aprovechamiento maderable, energético, industrial, alimenticio
ornamental”.
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srPRETARIA DE CSTADO
UE MEDIG AMBIENTE
¥ RECLIREOS HATURALES

FIERE NS

ERN T LI S

POR TANTO: Y en el entendido de gque el preémbulc anterior form
parte integral del presente acuerdo:

LAS PARTES HAN COMVENIDO ¥ PACTADO LO SIGUIENTE:

LA SEMARENA, denbtro de sus plang Y cutorias, Do

menlte

H

Lerrenas

sas vy, Lo

GINDGO: LA SEMARENA se qaming si

esmbira v
previamante selecclonads

a de las mils

e

J

puyenes, machel
a LA FURNDACION,

o B .
cnlLLLqueu

e oot asusld

'avﬂmﬂnu

&l 1< Go nagoe 1oe
parte personal Téonico de L& QEMAREN&,

3
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o}_CRL\f\RM DE ESTADG
BE MEDIO AMBIENTE
¥ AFCHIBOS NATURALES

rij orme .
_glnde el persore

gue 2n o ese

SEMARENA .

-

TICRNG N

i [P . o e duv cr e e b e ey o
CECLCO Yy administral

at i
sente convenlio.

ecul
ge terrency poars

Las Lgduwit

LA

.
bl

Canac an San (Hﬂan y

&

la asssoris

Las :J fantacic

de: Tinca

3 . - - ~ - 3 . -
de los terrenocs somel

e N oy e von
ks \] L ﬁ = I. B r} e:be a W&
e o " 2. i . =
renta de oue égstos sean kg Lrar

cualogquler e

extalblectdo al presen

anlre LAS

bosgues oques =

PARRAFO.- LA FUNDACION, se compromete ante LA SEMARENA a cumplir
hacer cumplir la Ley General sobre Medio Ambiente y los Recursc
Naturales No. ©€4-00, del 18 de agosto del 2000, Reglament
Forestal, Normas Forestales, y demas disposiciones ambientales.
4
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e
SCCRETARIA DE ESTADO
BE MERIO ANMBIENTE NP . .
¥ ECURSDS NATURALRS CHERG Gefairne e

HECHC DE BUENA FE en dos {2 originales, uno pars cada una de LA
PARTES. En la ciuvdad de Santo Domingo, Distrito Nacional, caplta

@ minitcana, a logs Trece (12 dias del mes
POR LA SEMARENA POR LA FUNDACION

b
T ng /é;7ﬂ>,éﬁ~é%@@¢aﬂﬁﬁ

Ing. José Ebhrigue Baez Urefia dra. Consgtanza Cagsanovas
Director del Plan Nacional Directora Ejecutiva
Quisqueya Verde Fundacién Sur Future, Inc.

FABIAN LORENZO MONTILLA

Yo , Notario Publice de "~los del
Numero del Distrito Nacional, CERTIFICO Y DOY FE: Que por ante
comparecieron libre y wvoluntariamente los seficres: ING. JOSI
ENRIQUE BAEZ URENA y SRA. CONSTANZA MARGARITA CASANOVAS VILLEGAS,
de generales vy calidades que constan, quienes me han declarade
bajo la fe del juramento gque las firmas que anteceden son la:
mismas que acostumbran a usar en todos los actos, tanto pablicos
como privados, por lo gue merecen entera fe y crédito. En le

ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional :
Repiblica Dominicana, a los Trece {13} y e

oy Bvsm ML Oohes (2008)

= -~
e i
. _,A—"""M—
TNOPARIO PUBLICO
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COMITES DE AGRICULTURA BAJO RIEGO DE LAS COMUNIDADES DE
PERIQUITO Y LOS NARANJOS

FECHAZZ.1 2872

7. *
/
SR. ;S;?Vie"'j £ 0 /) S

MUY CORTESMENTE NOS DIRIGIMOS A USTED CON LA FINALIDAD
SOLICITARLES FORMALMENTE NOS CEDA EL PERMISO PARA EL PASO POR SU FIN
DE LAS TUBERIAS DEL SISTEMA DE RIEGO QUE IRRIGARA LOS TERRENOS
NUESTRAS COMUNIDADES. PARA NOSOTROS ES MUY IMPORTANTE QUE USTED N
APRUEBE ESTA SOLICITUD Y ASi ESTARIA CONTRIBUYENDO CON EL DESARROL
SOCIAL Y ECONOMICO DE LAS COMUNIDADES DE PERIQUITO Y LOS NARANJOS, Q
TANTO HEMOS ANHELADO A TRAVES DE LOS TIEMPOS

PARA SU CONOCIMIENTO ES DE INTERES INFORMARLES QUE EL PASO DE
TUBERIA POR SU FINCA NO LO AFECTARA EN NADA PORQUE PRETENDEMOS Q
DICHA TUBERIA ESTE EN SU MAYOR PARTE ENTERRADA Y QUE SOLAMENTE EN L
LUGARES DONDE ESTO SEA IMPOSIBLE ESTARIA SUPERFICIAL.

EN ESPERA DE PODER CONTAR CON SU ACOSTUMBRADA COLABORACION

SE DESPIDEN.

== ?’)7 G [ 7 Corl
COMITE DE AGRICULTURA BAJO RIEGO MITE DE AG EOLTURA BAJO RIEC
DE LA GOMUNIDAD DE LOS NARANJOS DE LA COMUNIDAD DE PERIQUITO

!

Sandimn A Y1 @S

APROBACION Y FIRMA DEL PROPIETARIO
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Acuerdo en ofrecer la parcela para el tanque.

Nombre: J—I ¢ *“"V {94 AL o 0

Comunidad: ,?ﬂ o= 77 W;rt:

El abajo firmante, Sr./Sra. /~/ o—ﬂ—ﬁwfo«u > ,(M,um estoy de
acuerdo en ofrecer mi parcela mostrada en los dibujos adjunto para ser utiliz
para poner el tanque libre de cargo, yo le permitire al comité usar mi parcela
para el tanque hasta que el comité disuelva este acuerdo.

Firma \@'
Fecha 2D F -~ [e~2e¢ 6

Lider del comité

Nombre: 47’0—4—{?34/% %{.& (A e’

Firma: /@ -

N7

Fecha: ‘f? A- (0O~ 200 4

210



Acuerdo Sobre Parcela (Propietario)

Nombre:i@fuf . Geioad

Comunidad:  Lps ﬂé[ﬁﬂ 0S5

Propiedad: {0 tareas

El abajo firmante, Sefior J < [ - estoy de acuerdo en ¢
mi parcela mostrada en el mapa adjunto a los agrlcultores firmando debajo y
utilizo una de mi parcela para el sistema de riego sencillo.

La persona la cual esta ofrecuiendo ofreco

1-,9’)&4 /\w;a?mm‘w J(I/U,Lc'c;nﬂ ‘Tareas  {{ :Firma

2. Qﬂp;vf}w) al {;mﬂmap-/ﬁ./ : Tareas __ /{) ‘Firma
3. : Tareas :Firma
4. : Tareas :Firma
5. : Tareas _ :Firma
6. : Tareas :Firma
7. : Tareas :Firma

. rd: “
Firma ﬁ,ziﬂ A L
§Z

Fecha
211



Acuerdo sobre instalacién de sistemas de riego en Naranjes ! g
/
Fecha : f 7/ """‘/?" =

Nombr;e s ‘L‘ 5 A&,Lu( v

i

Firma : ‘/ ¢

1 Ejecucibén de reforestacion f'

¢E1 productor(a) se compromete a reforestar en area de proteccion como incently
por la instalacién de sistema de riego en su terreno agricola?
&) No)
2 Abandono de la quema agricola
; El productor(a) se compromete a abandonar la quema agricola como supuesto ¢
introducir sistema de riego en su terreno agricola 7 '
(SE} No )

8 Organizar el comité de agricultura bajo riego( nombre provisional }

+El productor(a) se compromete organizar el comité de agricultura bajo riego con l¢
demaés participantes?
( @) No
4 Utilizacién de terreno agricola bajo riego
;El productor(a) se compromete a respetar y cumplir la propuesta sobre utilizaci¢
de terreno bajo riego formulada por el comité ?
( LSD No )
5 Consecucién de permiso sobre toma de agua y colocacién de tuberia
;El productor(a) se compromete a participar en apoyo al comité en la consecucién ¢
los perrmso sobre toma de agua y colocacién de tuberia ?
D No )
6 Prestacion de mano de obra para instalacién del sistema de riego.
(El productor(a) se compromete a ofrecer sus servicios lo necesario para
instalacién de sistema de riego, segin el plan de trabajo elaborado por el comité
(&) No)
7 Participacién en la brigadas de bombero forestal
:El productor(a) se compromete a participar en las brigadas de bombero forest

que orgamza el comité ?

(sg No )

212



8 Fondo Rotatorio

8 —1 ;El productor(a) se compromete a devolver a la Fundacién Sur Futuro el costc
de materiales y equipos invertido para la instalacién del sistema de riego ?
-
((5/ No )

Suma de restitucién=Costo de materiales X Superficie de su terreno de riege + Superficie total de terreno de

riego

8 — 2 ;El productor(a) se compromete a aceptar a la Fundacién Sur Futuro como lz
institucién que decidird método de devolucién del costo de los materiales y equipos de.

proyecto ? ~
(‘LS)/ No )

9 Utilizacién y mantenimientc sostenible del sistema de riego

Bl productor(a) se compromete a usar y mantener ¢l sistema segin lo

reglamentos elaborado por el comité ?

((S5) No )
1 0 Medidas a tomar en caso de incumplimiento de los beneficiarios del proyecto.

;E1 productor(a) se compromete a participar en la soluciones de los problemas j

aceptar las medidas aplicadas, segtn los reglamentos elaborado por el comité ?
/ﬂ_-_—-
(/8] No )
&,
1 1 Apoyo de el Proyecto
JEl productor(a) se compromete a recibir apoyo en cuanto a recomendaciones ;

asesoria tecnica por el proyecto ?

(75} No )
or
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Confirmacién

1 —2 ;La superficie a reforestar cuantas veces serd mayor a la superficie de terr
bajo riego ?

Aproximadamente ( 2 ) veces mas

1—3 ;Cuéanto afios necesita para cumplir sumeta de reforestacién ?

7

Aproximadamente ( ) afios

1—4 (En que lugar tiene intencién de reforestar ?

( Su terreno ( Terreno ajeno  Terreno comunal Area de protecc

Otros )

1 —5 ;Qué especies quiere para plantar?

( Especies maderable Especies para lefla Especies multiuso Espec

@?Zm;’ Especies ornamental Otros)

2—2 ;Desde cuando puede abandonar cultivo por quema ?

( / e ) afios después de inicio de cultivo con riego

214



Reglamento de Ia Asociacién de Productores Bajo Riego de Periquito

La organizacidén que ha sido establecida en el municipio Padre las Casas en la provinci
Azua con el apoyo de este proyecto en la fecha de 31 de Julio del 2006 serd denomii
Asociacién de Productores Bajo Riego de Periquito. La Asociacion es una organiza
voluntaria formada por los miembros que cumplen los requisitos del Articulo 7.

Capitulo 1 Comité de Agricultura Bajo Riego

Articulo 1: La asociacidn se establece para utilizar adecuadamente y mantener de forma
sosteniblemente las facilidades instaladas con apoyo del proyecto para la agricultura
Bajo Riego.

Articulo 2: La Asociacién estd formado (as) por los productores que trabajan en el area
Proyecto bajo riego.

Capitulo 2 Comité Ejecutivo

Articulo 3: La Asociacion elije una directiva que recoleta las inforiaciones necesaria pa:
instalacion, uso y mantenimiento de las facilidades, negocio con otras organizacio
disefiar y poner en préactica el plan de trabajo en representacién de la Asociacion.

Articulo 4: La directiva se compone de la forma mostrada a continuacién. Los miembro:
directiva seran electos por votacion de los miembros en la Asamblea General qu
sefialan en los Articulos 5 y 6, realizando sus labores bajo la aprobacién de la Asaml
General. Cada miembro del Comité Ejecutivo tendra un mandato de 2 afios.

Presidente (1 persona)
Sec.Organizacion (1 persona)
Enc.Finanza (1 persona)
Sec.Actas (1 persona)
Enc.Disciplina (1 persona)
ler vocal

2do vocal

215



Responsabilidades los miembros del Comité Ejecutivo:

a) Presidente
Llevar a cabo la negociacién exterior como representante de la Asociacién, ad

dirigir y coordinar las acciones de la Asociacion.

b) Sec.Organizacion
Asistir al presidente en los trabajos y/o acciones que lleve a cabo la asociacion..

c) Enc.Finanza
Se encarga de la seccion de contabilidad de la Asociacion.

d) Sec.Actas
Anota y monitorear todas las actividades de la Asociacion.

¢) Enc.Disciplina

Se encarga de cumplir y hacer cumplir los reglamentos establecidos y de aplica
sanciones.

f) ler Vocal

Asiste al presidente y al encargado/a de organizacion en las acciones que lleve a

la asociacidn.
g) 2do Vocal.

Asiste a cualquier miembro de [a directiva en las acciones que lleve a cak

organizacion.
Capitulo 3 Junta General

Articulo 3: Habra una Asamblea General constituida por todos los miembros de la Asocia
para decidir sobre los asuntos previstos.

Substitutos

La Junta General tendra por regla la participacidn de todos los/as miembros/as ¢
asociacion, sin embargo, se permite que en Jugar de un tercio de los participante
presenten substitutos o que presenten una carta de excusa y poder (delegacion).

Articulo 6: El Presidente celebra la Asamblea General el Gltimo domingo de cada afio e
mes de Julio. Los miembros de la Asociacién en la Junta General periddica examin
aprueban la enmienda del reglamento, la evaluacion de proyectos del periodo anteri
plan de proyectos del periodo nuevo, el presupuesto del periodo anterior y presupu
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del periodo nuevo, la eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo, el retir
miembros, el ingreso de miembros nuevos y otros asuntos importantes.

Junta General extraordinaria
En caso de que el Comité ejecutivo juzgue la necesidad, o que mis de dos terc
los miembros de la Asociacién lo soliciten, se celebrara una Junta Ge
exfraordinaria. Los miembros de la asociacion examinaran y aprobaran los asi
mas importantes y mas urgentes.

Capitulo 4 Miembros del Comité de Agricultura Bajo Riego

Articulo 7: Serin miembros las personas que sean aprobadas por la Junta General ¢
Asociacién cumpliendo con las normas de seleccidén de miembros de la Asocic
establecidas por la Junta General de la  Asociacion de Agricultura Bajo Riego.

Normas de seleccién de miembros

a) Agricultores.

b) Propietario(a) de terreno en la comunidad.

c) Habitante de la comunidad.

d) Mayor de edad.

¢) Propietarios de terrenos que no viven en la comunidad que apoyan y trabajan «
en y por los proyectos.

Artfculo 8: Los miembros tienen derecho de utilizar las facilidades de la agricultura
riego.

Articulo 9: Los miembros tienen que gjecutar las responsabilidades establecidas pc
Asociacion de Agricultura Bajo Riego.

Articulo 10: Los miembros no pueden transferir sus derechos de utilizacién de las facilidac
otras personas, sin la autorizacion de la directiva y la asamblea general.

Retiro y nuevo ingreso de los miembros

a) Pararetirarse o ingresar a la Asociacién de Agricultura Bajo Riego es neces
la aprobacién de la Asamblea General, compuesta por todos los miembro
la asociacion.

b) En caso de retiro se puede solicitar el reembolso del Fondo de Giro pagado a
la Asociacién de Agricultura Bajo Riego.
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¢) La Asociacién de Agricultura Bajo Riego puede pagar a la persona retirad:
el Fondo de Giro pagado por los miembros nuevos. En caso de retiro volur
de un miembro la  Asociacion solo le devolveria el dinero de las cuotas pag
no asi las cuotas pagadas para €l fondo rotatorio.

d) En caso de conflictos entre el propietario y el acentado la directiva y todo
miembros de la Asociacion evaluaran la situacion, y de ser necesario el retir
acentado el propietario tendria la obligacién de pagarle los honorarios fruto «
trabajo en el proyecto mas las cuotas pagadas si el sistema de riego queda
su parcela.

e) El Socio que falte 3 veces consecutivas pierde el derecho de ser Socio.

f) Serd retirado sin derecho a usar las facilidades de la agricultura bajo 1
cualquier miembro/a sin distincién, que agrediese fisica o verbalmente a
miembro/a de la asociacidén o colaboradotes y financiadores externos.

Capitulo 5 Responsabilidad de los Miembros

Articulo 11: Los miembros son responsables de usar las facilidades eficientemente,
mantenerlas y repararlas, de manera sostenible.

Gastos por inspeccién periddica, mantenimiento y reparacion de las facilid:
de riego
a) Los miembros tienen la obligacidén de participar en la inspeccion periddic
las facilidades del riego (linea matriz e instalaciones).
b) Los miembros son responsables de cargar con los gastos necesarios
mantenimiento y reparacién de las facilidades del riego.

Articulo 12: Los miembros son responsables de realizar lo siguiente segfim el contenido
proyecto establecido al instalar las facilidades de riego.

Responsabilidades de los miembros

a) Ofrecer sus servicios para la instalacién y reparacidn de las facilidades
riego.

b) Realizar reforestacion con las Plantas recibidas del proyecto, d
mantenimiento en los primero dos afios y cuidarla de incendios e animales

¢} Dejar de hacer tumba y quemas de Agricultura.

d) Participar en la brigada de bomberos forestales.

e) Resemboisar el Fondo Rotativo a la Fundacién Sur Futuro
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f) Velar por el cuidado y proteccidn de las 4reas boscosa en la cu
especialmente en el arroyo que supliria el agua para irrigar las parcelas
la comunidad.

Capitulo 6 Funciones y responsabilidades la directiva.

Articulo 13: la directiva realiza las siguientes operaciones para que los miembros utilice
facilidades del riego eficientemente y sosteniblemente.

Planecamiento y realizacion del pian de utilizacion de las facilidades del r

a) Coordinar el horario de utilizacién de agua para ¢l riego.

b) Colectar y ofrecer a los miembros informacién de manejo de agricultura
riego vy el apoyo de financiadores externos.

c) Colectar y ofrecer a los miembros informaciones de piecio de los prod
en el mercado.

Articulo 14: La directiva realiza coordinaciones que garanticen la operacién de mantenim’
y reparacion de las facilidades de la agricultura bajo riego.

Planeamiento de mantenimiento, reparacion y recaudacion del gasto |
reparacion
a) Planear y realizar el mantenimiento y reparacidn.
b) Recaudar entre los miembros los fondos necesarios para los gastos
mantenimiento, reparacion y desembolsarlos.
¢) Procurar y garantizar el cuidado de la linea matriz, la cual debe manter
intacta hasta llegar al o los reservorios de almacenamiento de agua.

Artpiculo 15: El Comité Ejecutivo realiza las siguientes operaciones para apoyar a
miembros para que cumplan con sus responsabilidades.

Planeamiento y reembolso del Fondo Rotativo

a) Elaborar y llevar a cabo el plan de colaboracién en las labores necesarias
la instalacion de las facilidades de riego respondiendo a las expectativas
proyecto.

b) Ordenar los planes de reforestacién que preparan los miembros y entregarlc
proyecto.

¢) Informar sobre la situacion de abandono de la tumba y quemas por parte de
miembros respondiendo a las expectativas del proyecto.

d) Organizar brigada de bomberos forestales.

e) Recaudar el Fondo Rotativo que resembolsan los miembros y pagatlo
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Fundacién Sur Futuro.

Capitulo 7 Medidas en caso de que los Miembros no pueden cumplir co
sus deberes

Articulo 16: Tomar medidas por medio de otras reglas en el caso de que el miembro no p
cancelar el gasto necesario para mantenimiento y reparaciéon y/o no pueda rembols
Fondo Rotativo.

Articulo 17: Tomar medidas por medio de otras reglas en el caso de que el miembro no p
ayudar en la instalacién, mantenimiento y reparacion de las facilidades del riego.

Articulo 18: Tomar medidas por medio de otras reglas en caso de que el miembro no p
realizar la reforestacion necesaria.

Articulo 19: Tomar medidas por medio de otras reglas en caso de que el miembro no ingr
la brigada de bomberos Forestales.

Articulo 20: Tomar medidas de otras reglas en caso de que los miembros no dejen de h
quemas en su campo de cultivo.

Articulo 21: Tomar medidas por medio de otras reglas en caso de que los miembro:
obedezcan el horario establecido del uso del agua para riego.

Capitulo 8 Medidas en caso de que ocurra un conflicto

Articulo 22: Todos los conflictos que aparezcan en la Agricultura Bajo Riego se Solucio
oficialmente con Participacién de todos los miembros. .

Capitulo 9 Cooperacion del proyecto y de la Fundaciéon Sur Futuro

Articulo 23: Las actividades de la Asociacion de Agricultura Bajo Riego se realizaran cc
ayuda del Proyecto y la Fundacién Sur Futuro
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Reglamento Detallado

Articulol. Los miembros abastecen al Comité Ejecutivo de gastos de Tabla 1.
le atrasa de pago més los de un afio sin justo, la Asociacién de agricultura
riego puede detener derecho de los miembro sobre utilizacién de las facilid:

de la agricultura bajo riego.
Tabla 1

Tarifa de toma de agua 20 ( Pesos/tas.Anual ) x Superficie de
utilizacion de terreno bajo riego.

Fondo para mantenimiento de sistema de | 50 ( Pesos/tarea.6meses )

riego

La razbn justa
¢ Sin cosecha por causa de catdstrofe natural ete.
¢ Sin cosecha por causa de herida, enfermedad o muerte del beneficiario
y/o miembro de su familia.
i tiene la razén justa comité ejecutivo debe negociar con el INDRHI y la Junt:
Regantes lo relacionado sobre prérroga de pago de tarifa por uso de agua ¢
riego.

Articulo2. Los miembros reembolsan el fondo Rotativo a la fundacién Sur Fui
atravez del Comité Ejectivo en el plazo de @ afios (La cuota tiene interés anual
@ por cientos). Si un miembro o beneficiario se atrasa en el pago de cuota sin ra
justificada. La Asociacién de agricultura bajo riego puede suspender el uso de
facilidades de riego, hasta que el beneficiario cumpla con el pago correspondier

Tabla 2

Suma total de costo de materiales
(Pesos)/ Superficie total de bajo riego (Tareas) x
La cuota de Fondo Rotativo Superficie de terreno utilizado bajo riego
(Tareas).
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MEDIDAS EN CASO DE ATRASO EN EL PAGO DE CUOTA POR RAZO.
DE:

e Sin cosecha por causa de catastrofe natural ete.

e Sin cosecha por causa de herido o enfermeda de el miembro y/o su familia.
Si tiene la razdn justa, Comité Ejecutivo debe negociar con la Fundacion
Futuro sobre prérroga de pago de cuota |

Articulo 3. Los miembros ofrece mano de obra para instalacién del sistem:
riego segun el plan que se elabora por Comité Ejecutivo por pedido del proyect
desatiende oferta de servicio sin razdén justa, el miembro debe pagar
pesos/dias para la multa de incumplimiento al Comité Ejecutiv'o.
(La razén justa de cambio de un miembro, Bl Comité Ejecutivo cumpliré co:
responsabilidad).

e Por causa de herido enfermedad o muerte de el miembro y/o su familia.

Articulo 4. Los miembros ofrecen sus servicios para revisién y mantenimient
sistemas de riego segun el plan gue se elabora por el Comité Iijecutivo.
Si desatiende de ofrece servicio sin razén justa, el miembro debe pagar @ pesos
para la multa de incumplimiento a El Comité Ejecutivo (cambio de el miem
Comité Ejecutivo cumplira sus responsabilidad).
La razén justa

¢ Por causa de herida, enfermedad, o muerte del miembro y/o su familia.

Articulo 5. Los miembros ejecutan las plantaciones de arboles el cuidad
mantenimiento segiin acuerdo dentro del tiempo fijado acordado con el proyect
Si incumple el responsable de la reforestacién sin razén justa, el miembro d
pagar @ pesos/Tarea plantacidén @ peso/Tarea en caso de cuidado a El Con
Ejecutivo (En caso del miembro abandonar la responsabilidad de reforestac
El Comité Ejecutivo lo cumple).

La Asociacién acordo hacer reforestacion en tiempo de lluvia y el socio que
cumpla debe pagar 300 pesos de multa por dia.

La razén justa

¢ Por causa de herido enfermedad, o0 muerte del miembro y/o su familia.

Si tiene la razén justa, El Comité Kjecutivo debe negociar con el proyecto so
prorrogacién de la reforestacién.
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Articulo 6. Los miembros entran en la brigada de bombero forestal y particip
el entrenamientoy segin acuerdo del proyecto. En caso de rechaso de ent
en la brigada, la Asociacién de Agricultura bajo riego puede detener el derect
los miembro sobre utilizacién de las facilidades de la agricultura bajo riego
caso de no participar en el entrenamiento sin razén justa Comité Ejecutivo -
pedir 300 pesos/dia como la multa utilizada para prevencidén de incer
forestales en la comunidad.

La razén justa

¢ Por causa de herida, enfermedad, o muerte del miembro y/o su familia

Articulo 7. Los miembros abandona la agricultura de tumba y quema duran
tiempo fijado segun acuerdo con el proyecto.

Si la continua pasando el tiempo fijado, la Asociaciéon de Agricultura bajo 1
debe y podra suspender derecho de los miembro a usar las facilidades de riego

Articulo 8. los miembros utilizan el sistema de riego segun el plan de utilizacié
sistema de riego que se elabora por Comité Ejecutivo. Si lo utiliza en hora fuer
definicién sin razén justa, Comité Ejecutivo puede pedir la multa cada vez de
Pesos al miembro (La multa utilizada para revicién y mantenimiento de sist
de riego).

La razén justa _

¢ Hn caso de aparicién de plaga y enfermedades de repente.

Ser. Manuel de Jests Corcino
Presidente.
Asociacion de Productores Bajo Riego Nuestra Sefiora de Las Mercedes de
Periquito
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