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Метод набора и отбора кандидатов 1 группы (прибытие в Японию – 2011 финансовый год) 
(Кыргызская Республика) 

 
Набор и отбор кандидатов 1 группы в Кыргызской Республике проводился следующим образом:  

 
1. Набор заявочных документов (с 29 сентября по 12 ноября 2010 года, дополнительный 

набор: до 3 декабря) 
Во время проведения изучения на местах была оказана следующая поддержка целевым 

организациям в наборе, в соответствии с квалификационными требованиями для заявителей, 
руководством по набору, заявочными документами и расписанием для отбора, одобренными на 
первой встрече Управляющей Комиссии. Однако, ввиду того что, на момент истечения 
первоначального срока (12 ноября) по некоторым компонентам (1-1 (только Дошиша), 2-1-1 
(Васэда)) не было обеспечено достаточное количество заявителей, с одобрения Управляющей 
Комиссии был проведён дополнительный набор (до 3 декабря). 

 
(1) Подготовка общего руководства по набору, заявочных документов и т.д. 

В качестве пакета документов, необходимого для набора, были изготовлены: 
 Руководство по заполнению заявок (600 экземпляров) 
 Заявочные документы (600 экземпляров)  

(2) Запрос на выдвижение кандидатов 
Вышеуказанный пакет документов для набора был распространен 1  через 

Государственную кадровую службу среди отделов кадров всех целевых организаций и 
ответственных лиц отделов, ответственных за предоставление стипендий, а также сделан 
запрос на выдвижение кандидатов. 

(3)  Ознакомительный семинар 
Перед официальным объявлением о начале набора были посещены целевые организации, 

где ответственным лицам по кадровым вопросам было дано разъяснение о концепции новой 
схемы проекта JDS и планах набора на текущий финансовый год. Кроме того, исходя из 
прошлых результатов, 6 октября в Министерстве иностранных дел и Министерстве 
финансов, где имелось большое количество заявителей, была проведена ознакомительная 
встреча для планирующих (желающих) подать заявки. На совместном семинаре, 
проведённом 15 октября в Государственной кадровой службе, рекомендованным кандидатам, 
а также планирующим (желающим) подать заявки со всех министерств и ведомств, было 
дано разъяснение о проекте.  

(4) Ситуация по сбору заявочных документов и подачи заявок 
До 12 ноября заявочные документы от всех целевых организаций поступили в проектный 

офис2 JDS. Более того, как было упомянуто выше, в результате проведения вторичного 
набора по некоторым компонентам (принимающим университетам) было представлено 61 
заявочных документов. Представленные заявочные документы были проверены JICE на 
предмет соответствия квалификационным требованиям и отсутствия документов, и среди 
них заявки 55 человек были признаны действительными.  

                                                  
1 По запросу заявочные документы были также предоставлены в электронном виде 
2 Проектный офис JDS: JICE с момента начала проекта в 2006 году, открыл проектный офис в Бишкеке и проводит 
набор и отбор участников, языковое обучение, инструктаж и процедуру поездки в Японию. И в момент проведения 
данного изучения данный офис был эффективно использован. 
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Действительное количество заявителей из целевых организаций по каждому компоненту 
представлено в Таблице №1.  

 
Таблица №1. Количество заявителей и успешно прошедших все туры отбора кандидатов 

с разбивкой по целевым организациям и компонентам 
 
 

 

 

 



 
 

Несмотря на ограниченный список целевых министерств и ведомств, нам удалось набрать 
примерно одинаковое количество заявителей как это было за прошлые 4 года. Причиной 
недостаточного количества заявителей при наборе на текущий финансовый год по 
Компоненту «2-1-1 Международные отношения и построение мира» являлось сравнительно 
небольшое количество сотрудников Министерства иностранных дел, которые являются 
главной целевой аудиторией данного компонента. Ограниченность списка целевых 
организаций также послужило причиной отсутствия заявок от отделов министерств и 
ведомств, связанных с международными отношениями, как и в прошлом финансовом году. 
Более того, из-за государственного переворота, одной из причин можно назвать не 
включение Аппарата Правительства и Жогорку Кенеша в список целевых организаций, 
откуда до последнего момента было много кандидатов. Что касается Аппарата 
Правительства и Жогорку Кенеша, то после проведения дополнительного изучения будет 
рассмотрен вопрос о включении их в список целевых организаций на момент набора в 
следующем финасовом году. Более того, для обеспечения необходимого количества 
кандидатов, важно заручиться поддержкой всех целевых организаций и ещё больше 
поощрять процесс набора. 

 
2. Проверка документов принимающими университетами (первый тур) и её результаты 

55 заявочных документов, отвечающих квалификационным требованиям, из числа 
представленных, были отправлены в каждый принимающий университет, где профессорами 
была проведена проверка документов (с 14 декабря по 11 января). Более того, до начала первого 
тура был проведён тест по английскому языку и математике (27 ноября) и до 13 января из 7 
магистратур 6 университетов были получены результаты проверки документов. Результаты 
тестов по английскому языку и математике были переданы университетам в качестве 
справочных материалов для проверки документов и технического собеседования.  
Подробности каждого теста и отбора указаны ниже.  

 
(1) Основная проверка 

С 15 ноября по 3 декабря, в качестве предварительного этапа проверки документов, были 
уточнены квалификационные требования, установленные на момент подачи заявок, наличие 
или отсутствие необходимых документов, содержание заполненных заявочных документов, 
а неясные моменты были уточнены с самими заявителями или их организациями. Более того, 
Государственной кадровой службой была проведена проверка квалификации 
государственных служащих. В итоге, количество заявок, прошедших основную проверку, 
составило 55 штук (см. Таблицу №2), которые были отправлены в принимающие 
университеты через головной офис JICE (основной причиной исключённых из списка 6 
заявок является подача неполного пакета заявочных документов).  

(2) Тесты по английскому языку и математике 
Для 55 кандидатов, прошедших основную проверку, в качестве справочного материала 

при отсеивании документов, 27 ноября были проведены тесты по английскому языку и 
математике на выявление основных академических навыков. Для теста по английскому 
языку были использованы вопросы TOEFL (ITP), с целью выявления основных знаний 
английского языка, а для теста по математике были использованы вопросы, составленные 
университетом, принимавшим участников по проекту JDS в сфере экономики и управления, 
для выявления математических знаний, необходимых для обучения на магистратуре.  



 
 

Для результатов обеих тестов не была установлена самая низкая шкала прохождения или 
провала, поэтому результаты3 всех экзаменуемых кандидатов были предоставлены каждому 
принимающему университету в качестве справочных материалов для проверки документов 
и технического собеседования. 

(3) Проверка документов 
Оценка проводилась по 100-бальной шкале и состояла из 5 пунктов, таких как: 

академическая успеваемость (25 баллов), практический метод применения знаний после 
возвращения в страну (20 баллов), исследовательский план (25 баллов), рекомендательное 
письмо (10 баллов), степень совпадения с вопросами развития своей страны (20 баллов). По 
результатам проверки не была установлена проходная шкала, проведено ранжирование 
заявителей по каждому принимающему университету, и отобраны документы, в пять раз 
превышающие квоту каждого принимающего университета. Что касается результатов тестов 
на знание английского языка и математики, то поскольку важность и требования базовых 
знаний английского языка и математики отличаются в зависимости от университетов, было 
решено оставить их на усмотрение самих университетов.  
В результате 40 человек успешно прошли проверку по документам. 

 
3. Проведение технического собеседования профессорами принимающих университетов 

(второй тур) и её результаты 
После этого, с 24 по 29 января профессорами университетов были проведены технические 

собеседования, а также обсуждения представителей целевых организаций с профессорами 
университетов согласно нижеприведённому расписанию.  
 

Дата  Расписание  

23 января Вскр. Отбытие с Японии 
Прибытие, брифинг, инструктаж 
Визит вежливости в Государственную кадровую службу 

24 января Пон. 

Визит вежливости в Посольство Японии 
Осмотр проектов JICA 25 января Вт. 
Встреча с целевыми министерствами и ведомствами (отдельно 
по компонентам) 

26 января Ср. Проведение технического собеседования 【 Международный 
Университет Японии, Университет Дошиша, Университет 
Мейджи, Университет Кобэ, Азиатско-Тихоокеанский 
Университет Рицумэйкан, Университет Васэда (всего 7 
магистратур 6 университетов)】 

27 января Чтв. Обсуждение с Управляющей Комиссией 
28 января Птн. Семинар университетов для потенциальных кандидатов 

целевых министерств и ведомств (отдельно по компонентам) 
29 января Сбт. Отбытие с Бишкека 

                                                  
3 Что касается теста по математике, то в дополнение к результатам шкального рейтинга, университетам были 
высланы ещё и письменные задания, изображающие процесс заполнения ответов. 



 
 

 
Оценка проводилась по 100-бальной шкале и состояла из 3 пунктов, таких как: академическое 

образование и способность к обучению (50 баллов), базовое образование для достижения целей 
обучения (30 баллов), возможность внести вклад в развитие Кыргызской Республики (20 
баллов). Далее, решение о прохождении или провале принималось тремя способами, как「◎」- 
очень приемлемый, 「○」- приемлемый и 「×」- неприемлемый. Шкала прохождения или провала 
по результатам проверки не устанавливалась, было проведено ранжирование заявителей по 
каждому принимающему университету. Кандидаты, получившие 「◎」или「○」, были отобраны 
в количестве, превышающем количество квот максимум в 2 раза для каждого университета, как 
успешно сдавшие техническое собеседование. В итоге, 23 кандидата из 40 человек прошли 
техническое собеседование.  
Далее, вместе с проведением технического собеседования 20 января было также проведено 

медицинское обследование, и у всех 22 кандидатов не было выявлено проблем со здоровьем, 
препятствующих прохождению обучения. Кроме того, 1 кандидат сам доложил, что у него 
имеется гепатит С, в связи с чем проектный офис опросил детали болезни и доложил об этом 
принимающему университету, приложив медицинское заключение, а от принимающего 
университета было получено согласие на принятие участника для обучения. 
 
4. Проведение собеседования с членами Управляющей Комиссии (третий тур) и её результаты 
С 23 кандидатами, прошедшими техническое собеседование с профессорами университетов, 

9 и 10 февраля было проведено собеседование членами Управляющей Комиссии. Оценка 
проводилась по 100-бальной шкале и состояла из 3 пунктов, таких как: возможность внести 
вклад в развитие Кыргызской Республики (40 баллов), способность долгосрочного применения 
результатов обучения на практике (30 баллов), элементарное образование для достижения целей 
обучения (30 баллов). В результате, было проведено ранжирование кандидатов по каждому 
принимающему университету, и 15 финалистов были отобраны согласно максимальной квоте 
всех принимающих университетов. Далее, относительно 1 вакантной квоты Университета 
Васэда, по результатам обсуждений и консультаций на второй встрече Управляющей Комиссии 
и согласно общему мнению членов Управляющей Комиссии, с учётом вклада после 
возвращения на родину, было решено перераспределить данную квоту для одного резервного 
кандидата из Университета Мэйджи, получившего наибольшие максимальные баллы (Таблица 
№2). 

 
Количество заявителей и успешных кандидатов в разрезе целевых организаций указаны в 

Таблице №1. Результаты отбора показали аналогичную тенденцию последних 4 лет, когда 
участники, которые являлись в основном сотрудниками Администрации Президента (в январе 
2011 года переименовано в Аппарат Президента), Министерства финансов, Министерства 
экономического регулирования и т.д. 
Таким образом, поскольку для улучшения качества кандидатов важно увеличивать 

количество заявителей, то необходимо и впредь широко поощрять процесс набора в целевых 
организациях. 



   
   

Таблица №2. Результаты отбора первой группы участников JDS с разбивкой по Под-программам 
 

Окончател
ьн.  

кол-во 
участников 

Под-программа Компонент Университет Магистратура Кол-во  
заявителей 

Кол-во 
подходя
щих 
заявок 

Первый 
тур 

（＊１）

Второй тур
(Интервью 

с 
профессор

ами) 
（＊２）

Третий тур
(Интервью 
с членами 

УК) 

Успешно 
прошедшие 
все туры 

1-я группа 
Международный 
Университет 
Японии 

Магистратура по 
международным 
отношениям 

6 4 4 4 3 3 3 
1-1.  
Государственное 
управление Университет 

Дошиша 

Магистратура 
по 
глобальным 
исследования 

6 6 6 4 2 2 2 

1-2.  
Институциональное 
развитие органов местного 
самоуправления 

Университет 
Мэйджи 

Магистратура по 
исследованию 
управления 

22 20 10 4 3 3 3 

Университет Кобэ
Магистратура по 
международному 
сотрудничеству 

10 9 9 3 2 2 2 

1. Создание 
базовых 
условий для 
достижения 
экономического 
роста 1-3.  

Формирование 
институциональных 
механизмов для перехода к 
рыночной экономике и 
экономического развития 

Азиатско- 
Тихоокеанский 
Университет 
Рицумэйкан 

Магистратура по 
менеджменту 6 5 5 4 2 2 2 

2-1.  
Задачи, способствующие 
внутрирегиональному 
сотрудничеству в 
Центральной Азии 
（ 2-1-1. Международные 
отношения/ 
Построение мира） 

Университет 
Васэда 

Магистратура по 
Азиатско- 
Тихоокеанским 
исследованиям 

3 3 3 1 1 1 1 

2.Содействие 
внутрирегионал
ьному 
сотрудничеству 

2-1. Задачи, 
способствующие 
внутрирегиональному 
сотрудничеству в 
Центральной Азии 
（2-1-2. 
Водно-энергетическая 
политика/ Экологическая 
политика и охрана 
окружающей среды） 

Азиатско- 
Тихоокеанский 
Университет 
Рицумэйкан 

Магистратура по 
Азиатско- 
Тихоокеанским 
исследованиям 

8 8 4 3 2 2 2 

 Итого 61 55 41 23 15 15 15 

（＊１） каждое место x 5  (максим)   （＊２）каждое место x 2  (максим) 
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