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Avant-Propos

Avec la décision de mettre en ceuvre I'étude préparatoire de coopération pour le Projet de renforcement des
capacités d’enseignement et de formation de I'Ecole Nationale des Eaux et Foréts au Burkina Faso, I'Agence
Japonaise de Coopération Internationale a organisé de février 2010 a Janvier 2011 une mission d'étude composée
de Fukunaga Architects Engineers et de la Japan Forest Technology Association, avec M. Tatsuya Ichikawa de
Fukunaga Architects Engineers en tant que superviseur.

La mission d'étude a élaboré et finalisé le présent rapport sur la base des concertations menées avec les
autorités compétentes burkinabé, 1'étude sur le terrain mise en ceuvre dans la région cible du projet, et le travail

effectué au Japon aprés son retour du Burkina Faso.

Nous espérons que le présent rapport non seulement contribuera a la promotion du projet mais qu'il servira

également a renforcer les relations amicales entre nos deux pays.

Pour terminer, nous souhaitons remercier sincerement toutes les personnes nous ayant apporté leur

coopération et leur soutien au cours de cette étude.

Janvier 2011

L’ Agence Japonaise de Coopération Internationale
Division de I'environnement mondial

Shinya Ejima Directeur
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Résumeé
1 Apercu du pays

Le Burkina Faso est un pays enclavé d'Afrique de I'Ouest situé au sud-ouest du désert du Sahara. 1l a des
frontiéres communes avec le Mali, au nord ; le Niger, a I'est ; le Bénin et le Togo, au sud-est ; le Ghana, au sud ;
et la Cote d'lvoire au sud-ouest. Sa superficie est de 274.000 km2 (soit environ 0,7 fois celle du Japon) et sa
population était en 2008 de 15.200.000 d'habitants environ (chiffres de la Banque Mondiale). Son altitude varie
de 200 & 700m, avec des plateaux au nord et a l'ouest, et des plaines au sud. A I'exception des rives de la Volta, la
savane occupe tout le territoire.

En ce qui concerne le climat, les régions du nord et de I'est du Burkina Faso appartiennent a la zone aride, et la
région du sud-ouest, qui comprend la ville Bobo-Dioulasso dans laquelle se trouve I'Ecole Nationale des Eaux et
Foréts (ENEF), la cible du projet, appartient, elle, & la zone tropicale de savane. Les saisons consistent en une
saison des pluies (de juin a septembre environ) et une saison séche (d'octobre a mai environ), et les précipitations
annuelles dans la région du sud-ouest varient de 800 a 1.000 mm. Le climat dans la région du sud-ouest est plus
clément que dans la capitale, Ouagadougou, mais la région est aride tout au long de l'année.

Dans un systeme économique socialiste, le Burkina Faso affichait jusqu'au milieu des années 1980 des
performances économiques comparativement favorables, mais, a la suite du coup d'état militaire de 1987, le pays
a commenceé & recevoir des aides de la Banque Mondiale et du FMI, et le premier programme d'ajustements
structuraux a vu le jour en 1991. Depuis, le Burkina Faso a rectifié le déséquilibre financier et la balance
internationale des paiements, renforcé le secteur privé et mis en ceuvre différentes mesures, et a méme réussi a
absorber I'impact découlant de la dévaluation du FCFA de 1994. Les réformes économiques et les efforts de
démocratisation entrepris par le Burkina Faso sont bien accueillis par ses différents partenaires, y compris la
Banque Mondiale et le FMI, mais le RNB par habitant demeure faible. Le PIB est composé a 30% environ par le
secteur primaire (principalement le mais, le taro, le coton, I'levage, etc.), a 19% par le secteur secondaire et a
51% par le secteur tertiaire (2007, la CIA, E-U). Le Burkina Faso est un pays enclavé ol l'agriculture représente
une industrie importante avec environ 80% de la population totale vivant dans des régions rurales. Les fleurs de
coton représentant les deux tiers des revenus des exportations, I'économie burkinabé est fortement dépendante de
la culture du coton (2007, la Banque Mondiale).

2 Arriére-plan, contexte et apercu du projet ayant fait I'objet de la requéte

Conformément au Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP) élaboré en 2000 et révisé en 2003, le
Burkina Faso a établi en 2004 la Stratégie de Développement Rural (SDR), qui souligne I’importance de la
gestion durable des ressources naturelles dans le cadre du renforcement de la lutte contre la pauvreté et vise la
diffusion des ressources naturelles avec comme acteur principale la population burkinabé. Le Programme
d’Action National d’Adaptation a la Variabilit¢ et aux Changements Climatiques (PANA) et la Politique
Nationale en matiére d’Environnement (PNE) ont été formulé respectivement en 2006 et 2007 prenant en
considération les nombreux défis nationaux et internationaux dans le domaine de 1’environnement et du
développement durable. Pour réaliser cette politique et documentariser de fagon organisée les orientations de
base sur les dix années a venir, le Programme Décennal d’Action du secteur de I’Environnement et du Cadre de
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Vie (PDA/ECV) a été établi. Le PDA/ECYV vise a ralentir la dégradation de 1’environnement a I’horizon 2015,
pour que le secteur de ’environnement contribue a I’amélioration de I’économie du pays et de la vie de la
population.

Avec comme indiqué dans ce qui précéde, le secteur de l'environnement en ligne de mire, le Burkina
Faso met en avant deux problemes importants auxquels il est confronté, la désertification et le déboisement
avancés. Le gouvernement burkinabé me en ceuvre différentes mesure en vue de gérer les ressources
forestieres et naturelles et ralentir la désertification considérée comme I'un des grands problémes nationaux.
Par ailleurs, avec les progrés en matiére de décentralisation, des ressources humaines en charge des
collectivités territoriales dans le secteur forestier et de I'environnement dans toutes les communes s‘averent
nécessaires pour la mise en ceuvre de la protection environnementale. Ainsi, parallélement a la nécessité de
former des agents forestiers, la demande de ressources humaines dans le secteur de I'environnement en
général, au-dela du secteur forestier, est en augmentation.

Le ministére de I’Environnement et du Cadre de Vie (MECV) est 'entité en charge de la mise en ceuvre des
mesures pertinentes, notamment des plans d'action décrits ci-dessus, et avec l'augmentation de la demande de
ressources humaines dans le domaine forestier et de I'environnement, le renforcement des capacités du personnel
du MECV est une question importante pour le secteur de I'environnement. En effet, I'un des principes de base du
PDA/ECV est le renforcement du MECV.

Dans ces circonstances, I'Ecole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF), qui est la cible du présent projet, a été
créée en 1953 en tant qu'établissement de formation professionnelle assurant la formation initiale des nouveaux
agents forestiers du MECYV, les stages de promotion et le recyclage des agents forestiers en place, et, a ce titre,
elle joue un réle primordial pour le développement des ressources humaines dans le secteur en question.
Toutefois, bien que le nombre d'éleves a I'ENEF augmente considérablement (environ 500 éleves en 2009), les
installations actuelles ayant été aménagées pour accueillir des effectifs de 240 personnes environ, l'insuffisance
de capacité d'accueil porte atteinte a la qualité de I'enseignement. En outre, la vétusté des installations et du
matériel existants, ou l'absence de ceux-ci, entraine différents problémes, compliquant la mise en ceuvre des
programmes et affectant la qualité de la formation. Par conséquent, afin de former du personnel dans le secteur
en question, il est urgent de résoudre les problémes auxquels se trouve confrontée I'ENEF.

Dans le contexte décrit ci-dessus, en vue de rehausser le niveau technique du personnel en charge de la mise
en ceuvre des mesures dans le secteur de la gestion de I'environnement et des ressources naturelles au Burkina
Faso, le gouvernement burkinabé a présenté au gouvernement japonais une requéte concernant la mise a niveau
des installations, du mobilier et des équipements de I'ENEF ainsi que I'exécution de composantes soft visant
I'élaboration d'un systéme approprié pour leur gestion et maintenance, dans le but d'améliorer les fonctions
d'enseignement et de formation de I'école en question, en remédiant au mangue des capacités et au vieillissement

des installations et du matériel de 'ENEF, qui joue un réle majeur dans la formation du personnel du MECV.
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3 Apercu des résultats de I'étude et contenu du projet

A la réception de la requéte mentionnée dans ce qui précéde, le gouvernement japonais a décidé de I'envoi
d'une mission pour la mise en ceuvre de l'étude préparatoire de coopération (concept sommaire), qui a été
organisée par I'Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA) avec I'envoi de cette mission d'étude sur
le terrain du 13 mars au 15 avril 2010. La mission d'étude a mené des concertations sur le terrain en ce qui
concerne le contenu de la requéte, a examiné les conditions de de construction, I'état du site, etc., puis & son
retour du Burkina Faso a élaboré l'avant-projet du rapport d'étude préparatoire de coopération sur la base des
analyses effectuées au Japon. Du 31 juillet au 9 ao(t 2010, la mission d'étude s'est de nouveau rendue sur place
pour expliquer le contenu de l'avant-projet de ce rapport aux parties burkinabé concernées par le projet et mener
des concertations avec elles, dont les résultats ont servi a finaliser le présent rapport d'étude préparatoire de
coopération. Par ailleurs, le Projet sera mis en ceuvre dans le cadre de l'aide non remboursable du Japon pour
I'environnement et le changement climatique, et la construction sera réalisée sur la base de la conception et des
spécifications élaborées par un consultant local en ayant activement recours a des entreprises et matériaux de
construction locaux.

(1) Principes de conception concernant le contenu et I'envergure du projet
1) Installations
- Les installations cibles sont les installations les plus urgentes, telles que les installations indispensables a
l'exploitation, la maintenance et la gestion de 'ENEF et a la mise en ceuvre des programmes de formation,
ainsi que les installations existantes inutilisables en raison de leur état de vétusté avance.
+En ce qui concerne le terrain de sport, étant donné qu'il en existe déja un, le niveau d'urgence est considéré
comme étant faible, et, par conséquent, il ne fera pas partie du présent projet.
- S'appuyant sur la taille actuelle du MECYV et le plan de renforcement des effectifs, les installations seront
d'une envergure permettant I'accueil de 500 éléves.
* En ce qui concerne les dortoirs, aprés avoir analysé le nombre de places dans les dortoirs existants et le
nombre d'éléves par sexe, un dortoir pour femmes de 48 places et un dortoir pour hommes de 288 places

seront nouvellement construits.

2) Mobilier et équipements

-+ En ce qui concerne le mobilier, celui-ci sera choisi en fonction des critéres suivants : le mobilier est
indispensable du point de vue de I'utilisation des installations, il est simple d'entretien, son usage est
clairement défini et son utilisation suffisamment fréquente.

- Les équipements seront sélectionnés prenant en considération les critéres suivants : les équipements sont
pertinents par rapport au contenu des programmes de formation, les équipements existants sont
difficilement utilisables en raison de leur état de détérioration, un systéme permettant leur entretien est en
place, leur usage est clairement défini et leur utilisation suffisamment fréquente. Dans la pratique, le
jugement sera effectué en confirmant le nom des équipements, les quantités, l'usage cible, le nom du cours,
I'état, la fréquence d'utilisation, I'endroit de stockage, I'année d'introduction, etc.
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3)

En ce qui concerne les vitrines et les cabinets inclus dans la requéte pour les spécimens de la maison du
trophée et la maison de I'herbier, étant donné que ces équipements ne correspondent pas aux méthodes
d'exposition des spécimens, ils ne feront pas partie du projet.

Composantes soft

Etant donné que I'ENEF n'est toujours pas dotée d'une connexion internet et que la structure de gestion du
systeme informatique représente un défi, une aide sera prévue pour I'élaboration de la structure de gestion
du systéme informatique afin d'utiliser au mieux les installations et les équipements qui seront
approvisionnés dans le cadre du Projet.

Le laboratoire existant est dans un état vétuste et ne fonctionne plus. Par ailleurs, il n'y a pas de spécialiste
de gestion de laboratoire ayant des connaissances suffisantes concernant le matériel nécessaire aux essais
en laboratoire. Par conséquent, afin de tirer parti de fagon efficace du matériel de laboratoire qui sera
approvisionné dans le cadre du Projet et d'assurer sa maintenance de fagon durable, une aide sera prévue
pour I'tlaboration d'une structure de gestion du laboratoire et de son matériel.
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(2) Contenu et envergure de la conception

1) Installations

Les installations prévues figurent au Tableau- 1.

Tableau- 1  Apercu des installations
" e . Surface de
Nom du bloc Quantité Détail de la construction plancher (m2)
o Structure : Construction en béton armé
Amphithéatre 1 ; 891,72
Mur : Blocs de béton
Toilettes  extérieures  (pour 1 Structure : Construction en béton armé 4160
I'amphithééatre) Mur : Blocs de béton '
o Structure : Construction en béton armé
Bloc administratif 1 ; 293,20
Mur : Blocs de béton
. ) Structure : Construction en béton armé
Maison du trophée 1 ’ 87,94
Mur : Blocs de béton
. . Structure : Construction en béton armé
Maison de I'herbier 1 ) 107,10
Mur : Blocs de béton
. Structure : Construction en béton armé
Bloc du laboratoire 1 ; 108,00
Mur : Blocs de béton
) ) Structure : Construction en béton armé
Réfectoire et espace polyvalent 1 ’ 850,14
Mur : Blocs de béton
Structure : Construction en béton armé
Bloc de salles de classe 1 ) 697,84
Mur : Blocs de béton
. Structure : Construction en béton armé
Dortoir pour femmes 1 ) 442,82
Mur : Blocs de béton
. Structure : Construction en béton armé
Dortoirs pour hommes 1 ) 1615,83
Mur : Blocs de béton
Toilettes extérieures (pour le Structure : Construction en béton armé
dortoir pour hommes) (pour 3 1 Mur : Blocs de béton 90,66
blocs)
Logement pour la formation 1 Structure : Construction en béton armé 218,93
continue Mur : Blocs de béton ’
Structure : Construction en béton armé
Logement du personnel 8 ) 1078,08
Mur : Blocs de béton
Apatam dans le jardin L Structure : Construction en béton armé 119.29
botanique Mur : Blocs de béton ’
. Structure : Construction en béton armé
Local électrique 1 ) 20,00
Mur : Blocs de béton
. ) . Structure : Construction en béton armé
Abri groupe électrogene 1 ) 20,00
Mur : Blocs de béton
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Nom du bloc Quantité Détail de la construction Sz
plancher (m2)
A Structure : Construction en béton armé
Chateau d'eau 1 ) -
Mur : Blocs de béton
) o Structure : Construction en béton armé
Logement du directeur général 1 ; 151,18
Mur : Blocs de béton
Structure : Construction en béton armé
Logement du DES 1 ) 151,18
Mur : Blocs de béton
Terrain de volley-ball* 1 Jeux - 800,00

*En ce qui concerne les logements du directeur général/directeur des études et des stages et le terrain de
volley-ball, ces trois installations seront incluses a celles du présent Projet par la nécessité du rétablissement
de la situation actuelle étant donné que la démolition et la construction nouvelle aux autres endroits seront
nécessaire par le plan de disposition de toutes les installations prévu dans le cadre du Projet.

2)  Mobilier et équipements
Le mobilier et équipements principaux prévus figurent au Tableau-2.
Tableau- 2 Apercu du mobilier et des équipements principaux

o Nom du mobilier / des ) o o Quantite
Catégorie o Lieu d'utilisation / application
éguipements
Chaise individuelle Amphithéatre 550
Table longue, chaise Amphithéatre 1 de chaque
Bloc des salles de classe
Maison du trophée
Table et chaise pour enseignant Maison de I'herbier 26 de chaque
Bloc administratif
Salle informatique
Maison du trophée
Maison de I'herbier
Mobilier Cabinet, étagere Centre de documentation 42
Bloc administratif
Salle audiovisuelle
Table et chaise de travaux Maison de I'herbier
. 10 de chaque
pratiques
Grande table de lecture Centre de documentation 10
Chaise Centre de documentation 50
) ) Salle informatique
Table et chaise pour ordinateur o 40 de chaque
Bloc administratif
Table-banc individuel Bloc des salles de classe 300
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o Nom du mobilier / des . o o Quantité
Catégorie o Lieu dutilisation / application
équipements
Rétroprojecteur, vidéoprojecteur, o
) o Amphithéatre 1 de chaque
écran de projection
Chaise Bloc du laboratoire 31
Table Réfectoire et espace polyvalent 84
Chaise Réfectoire et espace polyvalent 504
Lit 48
Lit a deux étages Dortoir 144
Armoire métallique 48
Equipement audiovisuel Salle audiovisuelle 2
Groupe électrogéne Abri groupe électrogene 1
Salle de congélation, de Cuisine 1
réfrigération
Systeme de sonorisation Amphithéatre 1jeu
Tableau blanc Amphithéatre 1
Tableau d'affichage Bloc administratif 1
Moyen de locomotion lors de
travaux pratiques et de stages des
Autobus éléves, 1
Moyen de locomotion lors de
Véhicule réunions et d'événements
Déplacement du personnel, divers
. événements
Veéhicule 4x4 . . 1
Stage des enseignants, suivi des
éléves
. o 85 machines
. Ordinateur, imprimante . ] o .
Equipements des Préparation des cours, exécution (4 articles)
installations . o des taches et obligations 13 machines
Photocopieuse, machine a relier .
(5 articles)

Equipements de
formation

.. . . Cours et travaux pratiques )
Equipements de génie forestier, .| 179 machines
. d'arpentage, de comptabilité .
d'arpentage, et de cartographie . . . . (33 articles)
forestiere et d'inventaire forestier
Cours et travaux pratiques
o d'informatique forestiere et de 1 machine
Logiciel SIG ) o )
production de cartes thématiques, (1 article)
etc.
Equipements météorologiques | Cours et travaux pratiques 6 machines
et hydrologiques d'hydrologie et de météorologie (4 articles)
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o Nom du mobilier / des . o L Quantité
Catégorie o Lieu dutilisation / application
éguipements
L ) . Cours et travaux pratiques de 54 machines
Equipements pédologiques ) . .
pédologie (9 articles)
.. ) Cours et travaux pratiques .
Equipements  d'aménagement ) 98 machines
. d'aménagement paysager, .
paysager et d'horticulture (9 articles)

d'horticulture et de plantation

Equipements de  mesures | Cours et travaux pratiques de .
. o ) ) ) 101 machines
expérimentales et  d'usage | chimie, de physique, de biologie, .
o . o . . (17 articles)
général de microbiologie, de physiologie,
) ) etc. 64 machines
Accessoires d'essais )
(6 articles)
Récipients d'essais, instruments 562
de mesure, flacons (31 articles)

3) Composantes soft
Le contenu et les principales activités de l'aide dans le cadre des composantes sont les suivants.
@ Aide a I'élaboration de la structure de gestion du systéme informatique

Elaboration de la structure d'exploitation initiale, de maintenance et de gestion du site Web.

Formulation du plan de maintenance et de gestion du matériel informatique dans le cadre des activités.
Mise en ceuvre de la formation technique nécessaire a la création d'une base de données pour
I'élaboration, la maintenance et la gestion des informations du site web, et élaboration du manuel
d'utilisation et de fonctionnement de la base de données.

@ Aide a I'élaboration de la structure de gestion du laboratoire et de son matériel
Orientation technique se rapportant a l'utilisation et au stockage du matériel de laboratoire.
Organisation des besoins d'utilisation du laboratoire et de son matériel, formulation du plan d'utilisation,
d'approvisionnement et de gestion, puis élaboration d'un manuel afférent dans le cadre des activités.

4 Durée des travaux et colt estimatif du Projet

La durée des travaux de construction dans le cadre du Projet sera de 11 a 14 mois suivant les installations, le
systeme de supervision des travaux de l'organisme d'approvisionnement sera établi avec le consultant japonais
aprés la conclusion du contrat d'agent d'approvisionnement entre le MEVC et I'organisme d‘approvisionnement.
Le dossier d'appel d'offres sera ensuite élaboré pour sélectionner les entreprises. Prenant en considération le
systeme de supervision, les travaux seront exécutés en six lots. L'appel d'offres pour les travaux étant environ de
7,5 mois, la durée des travaux de 14 mois au maximum, la dépose et I'évacuation du site de 1 mois, il est estimé
que la durée totale du Projet sera de 25 mois.

Les colits nécessaires & I'exécution du projet sont estimés & 82 millions de yens & la charge de la partie
burkinabé.
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Tableau- 3 Calendrier d'exécution des travaux

An 2010 2011 2012 2013
Mois [8 |9 f10f11]12)1 )23 |4 |56 f7[8)9f10fjt1]12]1)2]|3 |45 |67 |89 f10J11f12] 1] 2| 3| 4| 5|6
Nbre
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5 Evaluation du projet

Conformément a ce qui suit, il est jugé que la pertinence d'exécution en tant que projet cible de la coopération
par le biais de l'aide financiere non remboursable du gouvernement japonais est élevée et que son efficacité peut
étre escomptée.

(1) Pertinence

Le «renforcement des capacités du MECV » est cité en tant qu'un des principes de base du « Programme
Décennal d’Action du secteur de I’Environnement et du Cadre de Vie » (PDA/ECV), qui est un plan national du
Burkina Faso. Par conséquent, le renforcement des fonctions d'enseignement et de formation de I'ENEF et le
rehaussement du niveau technique du personnel du MECV chargé du secteur de I'environnement, qui sont les
objectifs du Projet, contribueront a I'avancement du plan national.

En outre, les bénéficiaires directs du présent projet sont les éleves et les enseignants de I'ENEF, mais 'ENEF
étant le seul organisme de formation du personnel du MECYV, le rehaussement des capacités des agents forestiers
et environnementalistes du MECV ayant suivi des stages a 'ENEF bénéficiera a tous les Burkinabés, puisque ces
fonctionnaires assurent la gestion des ressources forestieres du secteur de I'environnement du Burkina Faso.

Par ailleurs, en ce qui concerne I'exploitation et la maintenance de 'ENEF, sachant qu'elles sont actuellement
mise en ceuvre sans probléme, que le budget annuel adéquat est diment assuré, que I'exploitation et la
maintenance aprés la réalisation du projet ne nécessiteront pas de techniques particuliérement poussées, il est
jugé que les capacités actuelles d'exploitation et de maintenance de I'ENEF suffiront largement.

Par conséquent, il est considéré que la mise en ceuvre du Projet dans le cadre de la coopération par le biais de

l'aide financiére non remboursable du gouvernement japonais est pertinente.
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(2) Efficacité

Les effets escomptés a la suite de la mise en ceuvre du Projet sont estimés étre les suivants.

@ Effets quantitatifs

Nom d'index Valeur de base (2010) Valeur cible (2013)
Capacité d'accueil des éléves de I'IENEF environ 240 personnes | environ 500 personnes

@  Effets qualitatifs

0 Amélioration de la situation de pénurie de personnel dans le secteur de I'environnement a laquelle est
confrontée le Burkina Faso.

[0 Rehaussement du niveau technique du personnel en charge de la mise en ceuvre des mesures dans le secteur
de I'environnement au Burkina Faso et progres viables de la gestion des ressources naturelles et forestieres.

[0 La mise a niveau des installations pour l'enseignement et des équipements didactiques de I'ENEF
permettront de rehausser la qualité de I'enseignement et de la formation mis en ceuvre par 'ENEF.

00 L'aide de la composante soft permettra d'élaborer la structure de gestion du systéme informatique et
d'assurer la structure de gestion du laboratoire et de son matériel.
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Chapitre 1 Arriere-plan et apercu du projet
1-1  Situation actuelle et problémes dans le secteur en question
1-1-1 Situation actuelle et problémes

(1) Zones de végétation naturelle au Burkina Faso

La végétation naturelle au Burkina Faso est divisée en deux zones : la zone sahélienne ou les
précipitations moyennes annuelles sont inférieures a 600mm et la zone soudanaise. En outre, sur la
base de deux facteurs qui sont le climat et flore, la zone sahélienne est divisée en Sahel du nord et
Sahel du sud, et la zone soudanaise en Soudan du nord et Soudan du sud, soit quatre zones sur
I'ensemble du territoire burkinabé. (Fig.1-1) (Fontés et Guinko, 1995).

Figurel- 1 Carte des zones de végétation au Burkina Faso

(2) Domaines classés d'utilisation des terres
3,91 millions d'hectares dans 76 endroits, correspondant & 14% du territoire national, sont des
domaines classés sur lesquels les droits d'utilisation par les résidents et méthodes de développement
sont restreints par les autorités locales ou nationales. (Tableau2-1). A I'exception des foréts classées
cédées a la ville d'Ouagadougou, tous les domaines classés sont la propriété de I'Etat.
Environ 25% de la forét naturelle existante appartiennent a ces domaines classés, mais en raison des
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actes de I'hnomme tels que I'exploitation forestiére sauvage pour le bois de feu, le bois d'ceuvre,
l'augmentation des terres arables dans les foréts, le paturage, les feux de brousse, etc. les superficies
couvertes de végetation, méme dans les domaines classés reculent. Par ailleurs, les terrains forestiers
en dehors des domaines classés entrent dans la catégorie des domaines protégés, des zones que les
résidents peuvent librement exploiter pour I'agriculture, la sylviculture, le paturage et autres activités

productives.
Tableaul-1 Zones des domaines classés
Zones des domaines classés Endroits | Superficie (ha) %
Foréts classées 64 1.069.047 | 27,4
Réserve forestiére et de pature 1 1.600.000 | 40,9
Parc national 2 390.500 10,0
Zone de chasse 1 94.000 2,4
Réserve animaliére sur toute la zone 4 302.500 7,7
Réserve animaliére partielle 4 452.700 11,6
Total 76 3.908.747 | 100,0

(3) Etat des ressources forestiéres
1)  Evolution de la surface forestiére

Une sécheresse aigué dans les années 70 a favorisé la désertification et le recul des ressources
forestieres et créé un probléme grave au Burkina Faso. Les chiffres varient suivant les données
statistiques, mais il a été confirmé que la surface forestiére a considérablement diminué au cours de
la derniere décennie.

Tout d'abord, suivant les statistiques de la FAO, en 2005 la surface forestiére au Burkina Faso
était de 6,79 millions d'hectares, soit 1/4 du territoire national, et le déboisement moyen annuel entre
1990 et 2005 était 24.000 hectares.

Ensuite, suivant la Base de Données de I'occupation des terres (BDOT : PNGT2, 2006) analysée a
partir d'images satellites, il est estimé que la surface forestiere au sens large au Burkina Faso était de
13,310 millions d'hectares (49,2% du territoire national). Néanmoins, ces terres forestiéres au sens
large incluent trois zones, & savoir la forét, la savane et la steppe. A I'exclusion des foréts classées et
d'une zone au sud, une grande partie de cette surface est composée de forét claire de savane ou de
steppe avec des petits arbres éparpillés sur des terres arables, et il estimé que la surface forestiére au
sens étroit ne dépassait pas 880.000 hectares. D'aprés la BDOT, le déboisement moyen annuel au
cours des 10 années de 1992 a 2002 était de 110.000 hectares, une grande partie étant transformée
en terres agricoles. La situation de I'utilisation des terres en 2002 d'aprés la BDOT figure au tableau
suivant.
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Tableaul- 2  Situation de l'utilisation des terres (2002)
GOl 3 Variation 1999 -
Superficie (ha) FETLEEOILEN 2002
territoire
. (ha/an)
national
Terres agricoles 13.759.981 50, 8% 104.925
Terres cultivées 3.437.511 12, 7% 16.886
Agroforesterie 2.305.603 8, 5% 26.682
Terres agricoles pluviales 8.016.867 29, 6% 61.357
Terres forestieres 13.305.238 49, 2% A 110.505
Foréts 884.514 3,3% A 2.068
(couloirs forestiers) 50.249 0, 2% A 311
(terrains boisés : Taux de fermeture du 834.265 3 1% A 1757
couvert forestier 50 - 70 %) ' ' )
Savane 8.737.394 32, 3% A 94.104
(savane boisée) 2.327.677 8, 6% A 22542
(savane arborée) 6.189.685 22, 9% A 71.275
(savane herbeuse) 220.032 0, 8% A 287
Steppe 3.683.330 13, 6% A 14.334
(steppe boisée) 199.240 0, 7% A 1.166
(steppe arborée) 2.213.572 8, 2% A 10.575
(steppe herbeuse) 1.270.518 4, 7% A 2593
Total 27.065.219 100, 0% A 5.580

Source : PNGRF, modification avril 2007.

2) Quantité des ressources forestieres

Il existe différentes évaluations des quantités cumulées de forét mais étant donné qu'il y a des
incohérences dans les chiffres, il est actuellement difficile d'évaluer précisément la situation.

Fontés et Guinko (1995) estimaient la quantité de biomasse d'origine forestiere au Burkina Faso
aux environs de 177,4 millions de m3  (Tableau2-3).D'aprés une analyse provenant des mémes
auteurs, la quantité de biomasse d'origine forestiére est répartie de fagcon inégale par zone climatique
avec 30% dans la zone soudanaise du nord, 64% dans la zone soudanaise du sud, et plus 9% dans la
moitié sud du pays.

Tableaul- 3 Quantité estimée de la biomasse d'origine forestiere potentielle par zone de végétation

Quantité de
biomasse
Pourcentage d'origine
e - (%) par rapport forestiere Pourcentage
248 e VG AR Slpenle (ur) au territoire potentielle (%) du total
national (millions de m3)

Zone sahélienne 79.433 29, 3 10.146 5,7
Zone sahélienne nord 31.792 11,7 1.785 1,0
Zone sahélienne sud 47.641 17,6 8.361 4,7

Zone soudanaise 190.792 70,5 167.248 94, 3
Zone soudanaise nord 92.537 34,2 52.714 29,7
Zone soudanaise sud 98.225 36, 3 114.534 64, 6

Total 270.225 99, 8 177.394 100, 0
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(4) Causes et impacts de la diminution des ressources forestieres

La diminution des ressources forestiéres s'explique par le fait que le Burkina Faso se trouve dans
une zone aride / semi-aride ou les précipitations sont naturellement faibles, des conditions
environnementales favorisant la désertification, et des causes naturelles, a savoir la sécheresse aigué
qui s'est produite dans les années 70. Parallelement, des facteurs d'origine humaines, notamment
I'exploitation forestiere excessive découlant de la pression démographique et de la pauvreté, la
transformation des terrains forestiers en terrains résidentiels et terrains agricoles, la disparition de la
forét a la suite d'incendies, la pature immodérée, la détérioration des sols par les cultures, ont
également un impact considérable. Ces facteurs humains ne sont pas les seuls responsables de la
réduction des ressources forestieres ; la dégradation de ces ressources et la diminution de la fertilité
des sols sont également en cause. Remédier aux phénomeénes de diminution et de dégradation des
ressources forestiéres dans les zones arides est une tache complexe. Dans les pays ou 90% de I'énergie
thermique est dépendante des ressources forestieres et les produits forestiers non ligneux sont
étroitement liés a la vie des résidents dans les zones rurales, comme c'est le cas au Burkina Faso, ces
problémes menacent entre autres d'affecter la vie des groupes vulnérables.

(5) Situation et probléemes du MECV chargé du secteur en question

1) Situation

Au Burkina Faso, la politique forestiere est du ressort du MECV, l'autorité compétente en charge de
I'environnement. Ces derniéeres années, outre la désertification, les mesures contre les changements
climatiques représentent également un défi politique important, et il s'avere de plus ou plus
nécessaire de former le personnel et de renforcer les compétences du MECV qui, en tant que

ministere responsable, assure la mise en ceuvre des politiques afférentes.

2)  Apercu des ressources humaines aux postes techniques

Les postes techniques au MECV comptent 8 positions, comme indiqué au Tableau- o.Depuis
2006, outre « l'agent forestier », 3 positions au poste d'environnementaliste, expert du secteur de la
gestion environnementale, ont été nouvellement créées. Cette nouveauté s'explique par le fait
qu'avec l'importance croissante de la formulation et la mise en ceuvre de politiques couvrant tous les
aspects environnementaux, tels que I'aménagement paysagiste, I'évaluation environnementale, les
mesures antipollution, I'éducation environnementale, etc. une expertise dépassant les taches assurées
traditionnellement par I'agent forestier est maintenant nécessaire. L'agent forestier est un officier,
mais l'environnementaliste est un fonctionnaire civil.

En ce qui concerne le rang et les taches, l'inspecteur est un cadre occupant une position
importante dans une agence centrale ou régionale. Il s'agit du poste le plus haut placé en charge de
la planification et de la supervision des politiques. Le contréleur est un cadre en position de dicter

les applications des politiques ainsi que les mises en ceuvre de celles-ci, affecté dans un service
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central ou régional, ou occupant un poste de directeur d'agence départementale. Par ailleurs,
l'assistant et le préposé sont des postes assurant la dissémination et la sensibilisation et le contr6le,
limités a l'affectation dans des agences au niveau central. L'auxiliaire est un résident local
connaissant bien le terrain et la forét qui joue également un réle de guide lorsque I'agent forestier
entre sur le terrain (au moment de I'étude en 2010 il y avait seulement deux auxiliaires au MECV).

Tableaul- 4 Position de technicien du MECV et qualifications exigées

Qualifications exigées ( 2% )

Position Rang (en haut : nouveau recrutement, en
bas : promotion)

Licence (chimie, biologie, biologie

générale)

Inspecteur des eaux et des foréts

Inspecteur P — -
P 5 ans d'expérience administrative

dont 3 ans en tant que contrbleur™
Contrdéleur des eaux et des foréts BAC de formation générale (C, D, E)

(Inspecteurs des eaux et des foréts)

Controleur ['5™ ans™ d'expérience administrative

(Contrdleur des eaux et foréts) dont 3 ans en tant qu'assistant

Assistant des eaux et foréts BEPC

Agent forestier .
J Assistant  ['57 ans d'expérience administrative

(Assistant des eaux et foréts) dont 3 ans en tant que préposé

Prépose des eaux et foréts CEP

Prepose  ['5 ans d'expérience administrative

(Préposé des eaux et foréts) dont 3 ans en tant qu'auxiliaire

Auxiliaire des eaux et foréts

(Auxiliaire des eaux et foréts) Auxiliaire | CEP

Ingénieur (sciences de
I'environnement), DEA ou DESS
Inspecteur de I'environnement (gestion de I'environnement,
économie de I'environnement, droit

Inspecteur de I'environnement)

5 ans d'expérience administrative
(Inspecteur de I'environnement) dont 3 ans en tant que technicien
supérieur de l'environnement*

Environnementa [ Technicien supérieur de

liste l'environnement Bac de formation génerale (C, D, E)

Contréleur | 5 ans d'expérience administrative
dont 3 ans en tant qu'agent technique
de I'environnement

(Technicien supérieur de
I'environnement : TSE)

Agent technique de I'environnement

(Agent technique de Assistant | BEPC
I'environnement : ATE)

BAC : Baccalauréat, condition d'admission (université). Bac de formation générale, A4 : Philosophie,
littérature, C : Mathématiques, sciences physiques, D : Mathématiques, sciences naturelles, E :
Mathématiques, enseignement technique.
BEPC : Brevet d'étude du premier cycle, CEP : Certificat d'étude primaire
*Avec le plan d'augmentation des effectifs, le recrutement de fonctionnaires diplémés d'université en tant
qu'inspecteur est accepté, mais méme avec des qualifications telles qu'un dipléme d'ingénieur obtenu
dans une université ou autres institutions d'enseignement supérieur, pour le recrutement de
fonctionnaires, une formation supplémentaire de 3 ans a 'ENEF est exigée.

Source : Elaboré sur la base du décret No. 245 de 2006
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3)  Nécessité d'un programme d'augmentation des effectifs et de renforcement des capacités

Le ministére burkinabé des Finances a autorisé la mise en ceuvre d'un plan d’augmentation des
effectifs dans le cadre d'un recrutement exceptionnel sur cing ans entre 2008 et 2012 concernant les
trois ministeres chargés du développement rural, a savoir le MECYV, le ministére de 1’ Agriculture, de
I’Hydraulique et des Ressources halieutiques, et le ministére des Ressources animales, et le MECV
a proposé un plan daugmentation des effectifs visant 438 personnes. En 2010, le personnel
technique du MECV est d'environ 1 170 personnes dans les agences centrales et régionales, mais il
est consideré que ce nombre est insuffisant pour permettre aux services d'effectuer leurs taches. En
particulier, dans les services communaux qui sont les derniers maillons de la structure régionale, il
arrive que plusieurs communes soient couvertes par une structure d'une personne ou par une
personne.

Outre les approches habituelles pour lutter contre la diminution et la dégradation des ressources
forestiéres, ces derniéres années il est demandé au personnel du MECV d'avoir également des
connaissances concernant de nouvelles approches vis-a-vis des questions de développement
prioritaires telles que les mesures contre les changements climatiques. Par ailleurs, il est demandé
aux agents forestiers (assistants, préposés) de contrdler I'exploitation forestiére illégale et le
braconnage, et ces derniéres années de jouer le réle de disséminateur et de facilitateur pour la
promotion de la gestion forestiére participative. Dans ces circonstances, dans les services se
rapportant au MECV, l'importance de la mise a niveau des connaissances et techniques des agents
forestiers et environnementalistes et de l'acquisition de connaissances et techniques se rapportant
aux nouveaux themes est montrée du doigt.

(6) Formation du personnel du MECV

1) Recrutement et systéme de promotion du personnel du MECV

La formation des ressources humaines pouvant rejoindre le personnel technique du MECV est
principalement assumée par 'ENEF, I'entité administrative chargée de former les agents forestiers et
les environnementalistes et d'assurer le recyclage en vue de promotions en tant gu'organisme
rattaché au MECV.

Les agents forestiers et environnementalistes du MECV sont d'abord recrutés par le biais d'un
concours de la fonction publique, les candidats admis suivent ensuite un stage prédéfini, puis sont
affectés en tant que fonctionnaires suivant leurs qualifications professionnelles. En ce qui concerne
I'avancement de carriere des agents forestiers et environnementalistes en poste, lorsqu'une personne
réussit un concours mis en ceuvre par l'autorité nationale du personnel pour une position, elle peut
suivre un stage de promotion & I'ENEF", et obtenir un dipléme professionnel défini suivant le cours
a la fin de la formation. Les personnes sont ensuite a nouveau affectées en tant que personnel du
MECV.

111 est également possible d'obtenir un dipléme d'une institution d'enseignement supérieur au Burkina Faso ou a I'étranger, mais
vu le cot élevé de I'éducation, en général le recyclage a I'ENEF prévaut.
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2) Situation de I'ENEF

1) Programme de formation de 'ENEF

Par le passé, L'ENEF formait les préposeés, assistants et contréleurs, mais depuis 1995 elle
assure également la formation des inspecteurs, la position la plus élevée dans la hiérarchie. En
outre, suite a la création du poste d'environnementaliste en tant que personnel technique, elle
forme depuis 2005 des ingénieurs environnement, et depuis 2006 des techniciens supérieurs de
I'environnement (TSE).

Les programmes de stage pour la formation des ressources humaines assurés actuellement par
I'ENEF sont les cours indiqués au Tableau2-5.

Les qualifications exigées pour chaque position et les conditions d'admission déterminées par
I'ENEF peuvent étre quelque peu différentes*Tableau—1-4 et Tableau— 1-5).

Tableaul-5 Programme de stage de 'ENEF
Conditions d'admission

Cours (en haut : nouveau recrutement, D:re Dipldme, qualifications
en bas : promotion)
Inspecteur des eaux et des DEUG A -
] = Diplome d'inspecteur des
foréts Controleur + 3 ans 3 o
S . eaux et foréts
(Inspecteur) d'expérience professionnelle

BAC
Assistant + 3 ans d'expérience 2
professionnelle

Controleur des eaux et foréts
(Contrdleur)

Dipléme de contrdleur des
eaux et foréts

Technicien supérieur de BAC — Dip!é_me de _technicien
l'environnement (TSE) ATE + 3 ans d'expérience 2 | supérieur de l'environnement
professionnelle (TSE), BTS
BEPC

Dipléme d'assistant des eaux

Assistant des eaux et foréts Prépose + 5 ans d'expérience | 2 et foréts

professionnelle

Agent technique de Dipléme d'agent technique

I'environnement BEPC 2 o

ATE) de I'environnement, BEP
Préposé des eaux et foréts CEP + achevement de 3 ans 2 Dipléme de préposé des
(Prépose) d'enseignement secondaire eaux et foréts

Source : (Etude préparatoire - No. 1)

Le programme de « Controleur des eaux et foréts » et le programme de «Technicien supérieur
de I'environnement » offrent une formation générale commune, et proposent respectivement une
spécialisation forestiére et une spécialisation environnementale, mais tous deux forment des
ressources humaines du méme niveau. Le programme de « Assistant des eaux et foréts » et le
programme de « Technicien de I'environnement » sont identiques et proposent des matiéres
communes et des spécialisations forestiere et environnementale. En 2004, 'ENEF a formulé le
« Plan de développement de I'ENEF », et les capacités de stage et de formation sont en cours de
renforcement, mais elles ne sont pas encore passées complétement a la structure visée dans le plan
en question.

*Par exemple, les qualifications exigées pour un préposé sont un CEP, mais dans le cas d'une nouvelle acceptation de ’ENEF,
I’achévement de trois ans d’enseignement secondaire est également exigé.
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2) Nombre d'éléve de 'ENEF

La demande pour la formation des ressources humaines se consolide suivant le plan
d'augmentation des effectifs du MECYV, et le nombre d'éléves a 'TENEF augmente chaque année
(Tableau—o). En particulier, dans le cadre du plan d'augmentation des effectifs, l'intervalle de
recrutement du MECYV étant passé d'un recrutement biennal & un recrutement annuel, depuis 2008
I'ENEF doit également assurer I'admission des éléves annuellement. Par conséquent I'envergure
de I'ENEF augmente rapidement, et le manque des capacités d'accueil a des effets préjudiciables
sur lI'enseignement et la formation.

L'évolution du nombre d'éléves de 'ENEF aux cours des derniéres années figure au tableau

suivant.
Tableaul- 6 Nombre d'éleves de I'ENEF
Année seolaire Etudiant bénéficiant de Etudiant Total
fonds publics s'autofinangant

2003/2004 229 140 369
2004/2005 179 155 334
2005/2006 197 125 322
2006/2007 206 114 320
2007/2008 201 112 313
2008/2009 248 75 323
2009/2010 385 106 491
2010/2011 (estimation) 375 131 506

1-1-2  Plan de développement

Le gouvernement burkinabé a élaboré¢, en 2006, le Programme d’Action National d’ Adaptation a la
Variabilité et aux Changements Climatiques (PANA) et, en 2007, la Politique Nationale en matiere
d’Environnement (PNE), qui prend en considération les nombreux défis nationaux et internationaux
dans le domaine de I’environnement et du développement durable. Le Programme Décennal d’Action
du secteur de I’Environnement et du Cadre de Vie (PDA/ECV) a été établi en tant que plan sur les 10
années a venir pour répondre aux principes de la PNE. Avec une autre tendance qui est la
décentralisation, le PDA/ECV vise a réduire la tendance a la dégradation de I'environnement afin que
le secteur de I'environnement contribue a I'amélioration de I'économie du pays et de la vie de la
population.

Par ailleurs, avec la spécialisation du secteur forestier, la Politique Forestiere Nationale (PFN),
visant entre autre a lutter contre la désertification, avait été formulée en 1995, et le Programme
National de Foresterie Villageoise (PNFV, 1984) et le Programme National d’/Aménagement des Foréts

(PNAF, 1996) avaient ét¢ mis en ceuvre pour renforcer l'action de la PFN. Bien que ces programmes
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aient permis de diversifier les politiques forestiéres en reflétant les besoins des résidents, les activités
sylvicoles des résidents sont restées faibles, ce qui est considéré comme problématique.

En outre, le Burkina Faso a établi en 2004 la Stratégie de Développement Rural (SDR) a la lumiére
du Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP) élaboré en 2000 et révisé en 2003. La SDR
souligne I'importance de la gestion durable des ressources naturelles dans le cadre du renforcement de
la lutte contre la pauvreté et vise a populariser la gestion des ressources naturelles en plagant les
résidents au centre de l'initiative.

Les mesures politiques et programmes, y compris les autres mesures politiques et plans de
développement sont expliqués simplement ci-dessous.

(1) Mesures politiques, plans concernant I'environnement
Avec la sécheresse aigué qui s'est abattue sur la région du Sahel dans les années 70 et au début des
années 80, le gouvernement burkinabé a réalisé que la lutte contre la désertification devait faire partie
des priorités nationales. Des mesures politiques forestieéres ont dont été mises en place avec comme
principe de base la remise en végétation par le biais du reboisement, mais obtenir des résultats
suffisants demeure un défi majeur, et différents programmes environnementaux et stratégies
environnementales ont été formulés.

1) Plan d'Action National pour I'Environnement (PANE, formulé en 1991, révisé en 1994)

Plan d'Action National pour I'Environnement (PANE), 1991, visant I'équilibre environnemental
naturel et social.®* Depuis, les différents projets formulés au cours de la décennie dans le domaine

de la gestion des ressources naturelles sont positionnés dans le cadre de la mise en ceuvre du PANE.

2) Politique Nationale en matiére d’Environnement (PNE, 2007)

La préservation de I'environnement étant un probléme intersectoriel nécessitant une collaboration
entre les secteurs gouvernementaux, la Politique Nationale en matiére d'Environnement (PNE) a été
formulée en 2007 en tant que politique formant un cadre de travail prenant en considération les
problémes environnementaux dans les politiques et stratégies de développement. La PNE indique
les axes de base d'intervention au-dela des secteurs sur la base des principes suivants
(DContribution a la gestion rationnelle des ressources naturelles et au développement économique,
@ Acces aux ressources naturelles pour toutes les classes sociales afin d'éliminer la pauvreté, @
Préservation d'un environnement de qualité afin que la population puisse jouir d'un milieu de vie
non pollué.

3 Le PANE (révisé en 1994) formule le texte de base pour l'amélioration de la gestion des ressources naturelles et des
conditions de vie basée sur trois principes de base, a savoir (D activités environnementales prenant en considération les
écosystémes, @ rationalisation des activités productives, des techniques de production et de la gestion des ressources, @
rationalisation de l'utilisation des ressources.

1-9



3) Programme Décennal d’Action du secteur de I’Environnement et du Cadre de Vie et
Programme Triennal de I’Environnement et du Cadre de Vie (PDA/ECV / PROTECYV, en cours

de formulation)

Le Programme Décennal d’Action du secteur de I’Environnement et du Cadre de Vie (PDA/ECV) a

été établi avec comme objectif prioritaire le ralentissement de la dégradation de I'environnement a
I'horizon 2015 afin que le secteur de I'environnement contribue a I'amélioration de I'économie du pays
et de la vie de la population. Le PDA/ECV pose les grands problemes de la gestion durable des
ressources naturelles, I'amélioration du milieu de vie, et le renforcement des capacités du MECV, et
définit 25 programmes.

A T'heure actuelle, tous les projets et activités du secteur de I'environnement avancent sur la base du
PDA/ECV*. Pour la réalisation du PDA/ECV, le Programme Triennal du secteur de I'Environnement et
du Cadre de vie (PROTECV) qui définit un programme plus réalisable d'un point de vue pratique est
actuellement en cours de formulation.

4) Programme d'Action National d'Adaptation a la Variabilité et aux Changements climatigues

(PANA, 2006)

En outre, le gouvernement burkinabé qui accorde de I'importance a la corrélation entre les politiques

/ programmes existants dans les secteurs hydraulique, agricole, forestier et de I'élevage, a formulé en
2006 le Programme d'Action National d'Adaptation a la Variabilité et aux Changements Climatiques
(PANA), une approche en vue d'une adaptation durable aux changements climatiques en mettant a
profit les techniques et technologies existantes. Les secteurs et actions prioritaires adaptés indiqués
dans le PANA sont les suivants.

- Secteur hydraulique : Aménagement de puits, préservation de la qualité de I'eau, préservation des
points d'eau

- Secteur agricole : Dissémination de bonnes semences, mesures contre la dégradation des sols

- Secteur de I'élevage : Préservation des paturages, réserve de fourrage pour les animaux d'élevage,
gestion des paturages.

- Secteur forestier : Préservation des ressources forestiéres, mise & profit des produits forestiers non
ligneux, boisement, dissémination de fours améliorés et des énergies renouvelables, dissémination
de la culture

En tant qu'actions prioritaires dans le secteur forestier, sont présentés le reverdissement, la
restauration et la préservation des sols, la protection de la biodiversité, en mettant a profit des
techniques traditionnelles telles que I'aménagement / gestion rationnelle de végétation naturelle
(mesures contre les incendies de savane, mesures contre I'exploitation forestiére excessive, utilisation

* Le principe de base du PDA/ECV est le suivant.

Promotion de la bonne gouvernance, développement des ressources humaines, renforcement du processus de décentralisation,
gestion durable des ressources humaines, prise en considération de I'approche hommes-femmes, correction des inégalités
régionales, recentralisation du role de I'Etat, transfert des capacités, renforcement des partenariats entre le Burkina Faso et les
autres acteurs, principe du développement durable (protection, participation, prévention, équité et bonne gouvernance, principe
pollueur-payeur, solidarité, coopération)
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de produits non ligneux), le boisement, le renouvellement naturel, le zai, etc®.
Le PANA présente 12 projets prioritaires pour l'adaptation aux changements climatiques, mais un
seul spécialisé pour le secteur forestier.

(2) Mesures politiques et programmes se rapportant aux foréts
Paralléelement aux mesures politiques générales en matiére d'environnement citées ci-dessus, le
gouvernement établit les mesures politiques et programmes nationaux dans le secteur forestier comme
suit.

1) Politique Forestiére Nationale (PFN, 1995)
La Politique Forestiere Nationale (PFN), a été établie en 1995 avec pour objectif la lutte contre la

désertification et le développement durable des ressources forestieres. La PFN clarifie la situation et
le r6le de trois secteurs, a savoir les foréts, la faune et la péche, définit des principes communs pour
chacun des secteurs et indique de fagon globale une stratégie et une approche de mise en ceuvre.
En particulier, les objectifs individuels dans le secteur forestier sont détaillés ci-aprés.
- Correction des disparités entre la demande et I'offre en ce qui concerne le bois (bois de feu et bois
d'ceuvre) et les produits forestiers a des fins alimentaires et médicales.
- Réhabilitation des sols dégradés dans les domaines classés de préservation et dans les réserves.
- Démarcation des foréts entre les villages et organisation et développement d'espaces agricoles
suivant cette application.

2) _Programme National de Foresterie Villageoise (PNFV, formulé en 1984, révisé en 1991)

Programme National d'’Aménagement des Foréts (PNAF, 1996)

Programme National de Gestion durable des Ressources Forestiéres et Fauniques (PRONAGREF,

2006)

Le Programme National de Foresterie Villageoise (PNFV) et le Programme National

d’Aménagement des Foréts (PNAF) sont des programmes pour la mise en ceuvre de la PFN. Ils se
concentrent sur le transfert technologique adéquat et la délégation des responsabilités vis-a-vis des
organisations d'agriculteurs et servent a la mise en ceuvre des taches pour la préservation des foréts
et la lutte contre la désertification.

En outre, le Programme National de Gestion durable des Ressources Forestiéres et Faunique
(PRONAGREF) a été formulé en 2006, visant un aboutissement aux alentours de 2015, en tant que
programme de concert avec la division de la faune afin de promouvoir la préservation et la gestion
durables des ressources forestiéres en consolidant I'expérience du PNFV et du PNAF.®

% Zai: Technique traditionnelle consistant & remblayer un trou d'environ 30 cm de diamétre en y incorporant du compost. Un
type de méthode agricole de petit bassin versant permettant d'accroitre la productivité des céréales (millet, etc.) en
améliorant la capacité de rétention d'eau.

1-11



(3) Décentralisation et secteur forestier et de 1'environnement naturel

Le Burkina Faso promeut la décentralisation depuis prés de 20 ans. Dans le secteur forestier
également le Plan de Réforme Institutionnelle et Juridique pour la Décentralisation dans le Secteur
Forestier (PRIJD) a été formulé en tant que plan d'action pour le transfert de la gestion forestiere aux
collectivités territoriales. Le plan en question, une réforme des institutions dans le secteur forestier
allant de pair avec la décentralisation, éclaircit la division des roles entre I'Etat et les collectivités
territoriales et indique les capacités ainsi que les ressources humaines et financieres nécessaires pour
atteindre les objectifs fixés.

Jusque-la, l'administration forestiére était en charge de la gestion des foréts publiques (toutes les
foréts a I'exception des foréts privées), mais avec la décentralisation, l'administration forestiére est
désormais uniquement responsable des domaines classés appartenant a I'Etat, et en ce qui concerne la
gestion des foréts appartenant aux municipalités locales (domaines classés) et les foréts protégées
(domaines forestiers non classes), elle partage les responsabilités avec les collectivités territoriales.

Dans le secteur forestier du PRONAGREF, indiqué dans ce qui précede, conformément aux idées de
la PFN qui met en avant comme objectif la rationalisation de la gestion des ressources, figurent la
promotion de la gestion durable des ressources forestiéres et de la décentralisation ainsi que la
contribution aux stratégies visant I'élimination de la pauvreté par la création d'emplois et la hausse des
revenus en rehaussant la productivité économique, en tant qu'objectif prioritaire

(4) Mesures politiques et plans de développement prioritaires et secteur forestier et de I'environnement
naturel
A I'heure actuelle, dans le secteur de I'environnement, différentes approches sont mises en ceuvre
avec la PNE comme base politique, mais la PNE est une politique nationale afin d'atteindre une série
de programmes de développement et de stratégies, a savoir les OMD, le CSLP et la SDR.

1) Cadre Stratégigue de Lutte contre la Pauvreté (CSLP, élaboré en 2000 et révisé en 2003)
Il est positionné comme cadre de base de toutes les mesures politiques de développement afin

d'atteindre les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). Ces principaux principes sont les
suivants. Comme objectif concret se rapportant au secteur forestier, il met en avant I'élargissement de la
superficie d'aménagement forestier.
@D Accélération du développement sur une base équitable
@ Facilitation de l'accés aux services sociaux et a la protection pour les groupes vulnérables
@ Elargissement des activités pour l'emploi et des revenus équitables pour les groupes
vulnérables

@ Promotion de la bonne gouvernance

2) Stratégie de développement rural a I'horizon 2015 (SDR, 2004)
Elle a été établie en tant que document stratégique clé dans tous les secteurs se rapportant au

développement rural en position secondaire dans le CSLP. Elle met en avant les objectifs stratégiques
visant a contribuer a I'élimination de la pauvreté, au renforcement de la garantie de la sécurité alimentaire
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et au développement durable d'ici a 2015.
L'organigramme des plans de développement se rapportant aux mesures politiques forestieres et
environnementales au Burkina Faso figure ci-dessous.
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Cadre légal

Loi sur I'environnement (1997)
Loi sur les foréts (1997)
Réforme agraire et fonciere (RAF,
1996)
» Code général des collectivités

territoriales (CGCT, 2004)
> Lettre de Politique de

YV V V

__ (LPDRD, 2002) Py

4 )

développement rural décentralisée T T

Politique Forestiere Nationale

(PFN, 1996)

Plan de Réforme Institutionnelle et Juridique pour la

Décentralisation dans le Secteur Forestier (PRIJD)

4________.___._______

r

(2001, révisé en 2004)

Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP)

Stratégie de Développement Rural (SDR, 2004)

Politique Nationale en matiére d” Environnement

Conventions internationales afférentes
Convention sur la lutte contre la
désertification
Convention cadre sur les changements

Plans nationaux afférents

Programme d'Action National sur la Lutte
Contre la Désertification (PAN/LCD, 1999)
Programme d’ Action National d’ Adaptation
a la Variabilité et aux Changements
Climatiques (PANA, 2006)

Programme Décennal d’ Action du secteur de I’

Environnement et du Cadre de Vie (PDA/ECV)
J

(PNE, 2007) - ~
: [ Programmes consécutifs au PANE en cours de formulatiij
Programme Environnemental pour le <.
Développement Durable (PEDD) > -
> Y Plan d'Action National pour I'Environnement

(PANE, 1991, révisé en 1994)

\
>
Programme Triennal de I’ Environnement et du

Cadre de Vie (PROTECV)

Programme Cadre de Gestion des Ressources

Forestiéres et Fauniques (PCGRFF)

En cours de

formulation

Consolidation

Programme National de Foresterie Villageoise

(PNFV, 1991)

) 1
Programme National d’Aménagement des Foréts !

(PNAF, 1996)

En cours de

formulation

Figurel-2 Organigramme des plans de développement




1-1-3 Situation économique et sociale

Apres la prise du pouvoir par Sankara en 1984, le Burkina Faso a entrepris, dans le cadre du
systeme économique socialiste institué, I'élargissement du secteur public, des dépenses publiques,
des investissements publics, et, jusqu'a la moitié des années 80, il affichait des performances
économiques comparativement favorables. A la suite du coup d'état militaire de 1987 le Burkina
Faso a commencé & recevoir des aides de Banque Mondiale et du FMI, et le premier plan
d'ajustements structuraux a vu le jour en 1991. Depuis, le Burkina Faso a rectifié le déséquilibre
financier et la balance internationale des paiements, renforcé le secteur privé et mis en ceuvre
différentes mesures, et a méme réussi a absorber I'impact découlant de la dévaluation du FCFA de
1994. 1l fait preuve d'une situation économique comparativement favorable parmi les pays d'Afrique
de I'Ouest. Les réformes économiques et les efforts de démocratisation entrepris par le Burkina Faso
sont bien accueillis par ses différents partenaires, y compris la Banque Mondiale et le FMI, mais le
RNB par habitant demeure faible.

Le PIB est composé a 29,7% environ par le secteur primaire (principalement le mais, le taro, le
coton, I'élevage, etc.), a 19,4% par le secteur secondaire et a 50,9% par le secteur tertiaire (2007, la
CIA, E-U). Le Burkina Faso est un pays enclavé ou l'agriculture est lindustrie principale avec
environ 80% de la population vivant dans des zones rurales. En particulier, I'économie burkinabé est
fortement dépendante de la culture du coton, les fleurs de coton représentant les deux tiers des
revenus des exportations (2007, la Banque Mondiale). Par ailleurs, la seconde industrie aprés les
fleurs de coton est l'industrie miniére. Les importations et exportations de produits miniers ont
augmenté et représentent environ 25% du total des revenus des exportations du Burkina Faso. (2007,
la Bangue Mondiale)
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1-2 Arriére-plan, contexte et apercu de I'aide financiére remboursable du Japon

Comme indiqué au paragraphe 1-1-1, le Burkina Faso est confronté a la désertification et au recul
des ressources forestiéres et ceuvre pour la préservation et la gestion des ressources forestiéres et
naturelles et contre la désertification pour résoudre ce probléme d'importance nationale. Par ailleurs,
comme indiqué au paragraphe 1-1-2, différents programmes de développement concernant le secteur
de l'environnement ont été formulés avec comme objectif que le secteur de I'environnement
contribue a I'amélioration de I'économie du pays et de la vie de la population.

Le ministére de I’Environnement et du Cadre de Vie (MECV) est 'entité en charge de la mise en
ceuvre des mesures pertinentes, notamment des plans d'action décrits ci-dessus, et avec
l'augmentation de la demande de ressources humaines dans le domaine forestier et de
I'environnement, le renforcement des capacités du personnel du MECV est une question importante
pour le secteur de l'environnement. En effet, I'un des principes de base du PDA/ECV est le
renforcement du MECV. Par ailleurs, avec les progres en matiére de décentralisation, des ressources
humaines en charge des collectivités territoriales dans le secteur forestier et de I'environnement dans
toutes les communes s'avérent nécessaires pour la mise en ceuvre de la protection environnementale.
Ainsi, parallélement & la nécessité de former des agents forestiers, la demande de ressources
humaines dans le secteur de I'environnement en général, au-dela du secteur forestier, est en
augmentation.

L'Ecole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF), la cible du présent projet, a été créée en 1953 en
tant qu'établissement de formation des administrateurs du MECV qui sont affectés au niveau central,
régional, départemental et communal.

En raison de l'augmentation considérable du nombre d'éleves, la capacité d'accueil des
installations de I'ENEF fait défaut, et son milieu d'enseignement et de formation se dégrade.
Concretement, au cours des 7 années de 1999 a 2006, le nombre d'éleves a multiplié par 5 avec 320
éleves, alors que les installations actuelles sont aménagées pour accueillir environ 240 personnes. La
capacité d'accueil des installations est non seulement insuffisante, mais les installations et les
équipements existants sont vétustes, et étant donné que des installations et des équipements sont
inutilisables, des difficultés au niveau de la mise en ceuvre des programmes de formation se font
notamment ressentir, ce qui affecte le contenu de l'enseignement et de la formation techniques des
administrateurs du MECV.

L'ENEF joue un réle important dans le développement des ressources humaines du secteur en
guestion en tant qu'établissement d'enseignement professionnel assurant la formation des nouveaux
agents forestiers et des environnementalistes ainsi que les stages de promotion et de recyclage pour
les agents forestiers et environnementalistes déja en poste. Afin de former les ressources humaines

dans le secteur en question. Il est urgent de remédier aux problémes de manque et de vétusté des
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installations et équipements auxquels est confrontée I'ENEF.

Dans le contexte décrit ci-dessus, en vue de rehausser le niveau technique du personnel en charge
de la mise en ceuvre des mesures dans le secteur de la gestion de l'environnement et des ressources
naturelles au Burkina Faso, le gouvernement burkinabé a présenté au gouvernement japonais une
requéte concernant la mise a niveau des installations, du mobilier et des équipements de I'ENEF
ainsi que l'exécution de composantes soft visant I'élaboration d'un systéme approprié pour leur
gestion et maintenance, dans le but d'améliorer les fonctions d'enseignement et de formation de
I'école en question, en remédiant au manque des capacités et au vieillissement des installations et du
matériel de 'ENEF, qui joue un r6le majeur dans la formation du personnel du MECV.

1-3 Tendances des aides du gouvernement japonais
(1) Liens entre l'aide technique et l'aide financiére non remboursable du Japon

Le Japon a continuellement apporté une aide pour la promotion du boisement pour contribuer
aux mesures de lutte contre la désertifications au Burkina Faso en rehaussant les compétences
administratives par l'envoi de conseillers individuels et en renforgant les capacités de la
recherche des organismes de recherche impliqués dans I'aménagement de pépinieres et des
semences d'arbres par le biais de l'aide financiere non remboursable. En outre, deux projets de
coopération technique spécialisés du point de vue de l'aide a la gestion et lI'aménagement
forestier et I'aide a la production de jeunes arbres sont en cours d'exécution.

La coopération mise en ceuvre par le Japon jusqu'a présent figure au Tableau-1-7 et au
Tableaul-8.

Tableaul- 7 Résultats de la coopération technique du Japon (secteur de I'environnement)1

Contenu de la Année

coopération d'exécution N el D AT A

Aide a I'¢laboration du projet
d'aménagement forestier, a la
création du systeme de gestion
. o forestiére avec la participation
des résidents dans la région de . . particip ,
p des résidents, a la création d'une
: Comoé A g
Projet de organisation de résidents et au
coopération renforcement organisationnel

Plan de gestion forestiere

2007 - 2012 durable avec la participation

technique Renforcement des capacités
techniques des producteurs de
Projet d'aide a la production | jeunes arbres, conseils sur les
de jeunes arbres mesures politiques concernant
les activités de boisement et de
production de jeunes arbres

2010 - 2012

ENVoi Envoi de conseillers auprés du
. 1997 - 1999 Conseiller en environnement ministére de I'Environnement et
d'experts ,

de I'Eau (1 expert, longue
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Contenu de la Année .
A g Nom du projet / autre Apercu
coopération d'exécution
durée)
Envoi d'un conseiller auprés du
. . ministére de I'Environnement et
1999- 2002 Conseiller en boisement de IEau (1 expert, longue
durée)
Envoi d'un conseiller auprés du
ministére de I'Environnement et
2002-2005 | Idem du Cadre de Vie (1 expert,
longue durée)
2005 - 2008 Conseiller en sylviculture Idem
. Formulation d'un plan concret
Projet de - .
coopération ) de gestion forestiere pour
techeﬂ Ue Sous Etude de plan de gestion | 'aménagement et la
g y 2002 - 2005 forestiére dans le département | préservation durable des foréts
forme d'étude L
de de Comoe avezI la part|C|pa':c|on d((jes
- résidents pour 5 foréts du
developpement département de Comoe

Tableaul- 8 Résultats de l'aide financiére non remboursable du Japon2

Année d'exécution

Nom du projet

Montant (100
millions de
yens)

Apercu

1999 - 2000

Plan de réhabilitation de
pépiniéres régionales

676 millions
de yens

Réhabilitation

d'installations vétustes
et dons de matériel et
d'équipements pour le
renforcement des
capacités productives
de jeunes arbres dans 6
régions cibles

2004 - 2005

Projet daide auprés du Centre
National de Semences
Forestieres, d'agences de
semences forestiéres régionales

322 millions de

Don de matériel et
d'équipements  pour
I'aménagement  d'un
systeme de fourniture
stable de semences et
dun  systtme de
dissémination et de
recherche au CNSF et
dans 4 agences de
semences  forestiéres
régionales

yens

1-4 Tendances des aides d'autres donateurs

En ce qui concerne le secteur de la préservation forestiere et de l'environnement naturel,

depuis 1999 un cadre de concertation des partenaires (réunion de donateurs) pour l'exécution de

la convention pour la lutte contre la désertification est organisé tous les semestres au cours
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duquel les donateurs se concertent sur les aides et partagent des informations. Initialement ce
sont les Pays-Bas qui jouaient le role de coordinateur, mais depuis le mois de mai 2005, le
PNUD a pris la reléve.

En 2008, il y avait au sein du MECV 8 projets / programmes dans le cadre de l'aide
d'organismes d'aide, mais ils contribuent tous aux secteurs dans lesquels le MECV lui-méme
concentre ses efforts. Par ailleurs, le Secrétariat Permanent du Conseil National de
I'Environnement et du Développement Durable (SP/CONEDD), une organisation spéciale sous
le contréle direct du secrétariat du cabinet, développe les capacités impliquées dans les mesures
contre les changements climatiques avec la coopération financiére du Japon et Le Fonds pour
I'Environnement Mondial (FEM) et I'aide du PNUD.

La tendance des aides des organismes internationaux et autres donateurs figure au
Tableaul-9.
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Tableaul-9 Résultat des aides des organismes internationaux et autres donateurs (secteur de

I'environnement)

Montan
Année t
. Nom de 1.000
d'exécuti Nl [pieE: I'organisme (gollars Apercu
on des
E-U)
2004 - |PLCE/BN FAD 5.600 | Stabilisation de dunes de
2008 |Programme de Lutte Contre (Fonds africain de sable de 3000 ha/

I'Ensablement dans le Bassin
du Niger (composante Burkina
Faso)

développement)

préservation du bassin,
lutte contre I'érosion des
paturages et des terres
agricoles, amélioration des
capacités techniques des
agriculteurs.

2004 - |PROGEREF FAD 20.400 | Gestion des ressources
2010 |Projet de Gestion durable des | (Fonds africain de forestiéres et des animaux
Ressources Forestiéres dans développement) sauvages et amélioration
les régions du sud-ouest, des revenus des résidents
centre-ouest, et de I'est
2005 - |DLWEIP FEM 1.120| Inverser la tendance de
2008 |Dryland Livestock Wildlife (Fonds pour perte de la biodiversité et
Environment Interface Project |I'Environnement de dégradation des sols
(projet d'interface animaux Mondial) Gestion durable des
domestiques et environnement ressources fauniques,
dans les zones arides) bétail et animaux
domestiques, et
amélioration des moyens
de subsistance
2006 - | ARSA Projet d’Amélioration | UNDP 540| Amélioration des revenus
2010 |des Revenus et de Sécurité (Programme des par le biais d'activités
Alimentaire pour les groupes | Nations Unies PFNL et contribution a la
vulnérables (ressources pour le sécurité alimentaire
naturelles, particulierement les | Développement)
composantes du
développement lucratif des
PFNL)
2006 - |BKF/012-PAGREN Gouvernement 7.820 | Promotion de la gestion
2011 |Projet d'appui a la gestion luxembourgeois durable participative des
participative des ressources ressources naturelles dans
naturelles dans la Région des la Région des
Hauts-Bassins Hauts-Bassins
2008 - |Projet d'utilisation des Gouvernement 60 | Inclusion du CNSR dans
2010 |semences pour la gomme belge le processus de

arabique et les aliments
transformés - Phase 2

participation au systéme
de certification de
I'OCDE, contribution a
I'amélioration de l'acacia
Sénégal et acajou du
Sénégal, etc
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1-5 Conditions naturelles

(1) Climat (Précipitations, températures) (Ouagadougou / Bobo-Dioulasso)

En ce qui concerne le climat au Burkina Faso, la région du nord appartient au climat aride, et la
région sud dans laquelle se trouve la ville de Bobo-Dioulasso qui abrite I'ENEF, la cible du projet,
appartient au climat tropical de savane (EIU). Les saisons consistent en une saison des pluies (de
juin a septembre environ) et une saison seche (d'octobre a mai environ), et les précipitations
annuelles dans la région du sud-ouest varient de 800 a 1.000 mm. Le climat dans la région du
sud-ouest est plus clément que dans la capitale, Ouagadougou, mais la région est aride tout au long
de l'année.

(2) Topographie

La zone de la présente étude est composée de roches sédimentaires, notamment de gres, mudstone,
calcaire, accumulées sur des roches cristallisées. En général, les zones composées de roches
sédimentaires sont propices au développement des eaux souterraines, et il est considéré que le taux
de succes de forage de puits profonds ainsi que le débit de I'eau souterraine pourraient y étre élevés.
Toutefois, les roches sédimentaires au Burkina Faso étant des couches géologiques carbonatées
extrémement anciennes, il est nécessaire de prendre en considération le fait que le développement
des eaux souterraines puisse étre différent que dans les cas de roches sédimentaires comparativement
jeunes comme celles au Japon.

En outre, des formations de failles ont été confirmées a proximité de Bobo-Dioulasso, et il est
considéré que des formations de failles pourraient se dissimuler également dans I'enceinte de 'ENEF.
Par conséquent, la détection des formations de failles dans cette région et le forage des puits
profonds dans les alentours sont des points importants pour assurer le succes de forages de puits
profonds.

(3) Qualité de I'eau

A la suite des analyses de l'eau des puits profonds des forages expérimentaux effectuées au
laboratoire national de santé publique du Burkina Faso, il a été confirmé que la qualité de l'eau
satisfait aux critéres de l'eau de boisson de I'OMS. En outre, la qualité de I'eau des installations
d'alimentation en eau existantes (eau obtenue des canalisations du réfectoire) a également été
examinée, et il a été confirmé qu'elle satisfait aux critéres de I'eau de boisson de 'OMS.
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1-6 Considérations environnementales et sociales

A la lumiére des points de vue indiqués ci-dessous, ce Projet sera classé dans la catégorie C (les
impacts non désirables sont au minimum vis-a-vis de ’environnement et de la société), définie par
les directives de considération des conditions socio-environnementales de la JICA.

Le projet consiste en la construction d'installations sur le site se trouvant dans la Région des
Hauts-Bassins ou les sols sont constitués des roches sédimentaires (gres, mudstone, calcaire)
accumulées sur des roches cristallisées. Le site prévu pour le projet comporte des pentes abruptes,
mais le plan d'aménagement sera mis en ceuvre en sélectionnant des zones suffisamment plates pour
éviter des gros travaux de nivellement. Cependant, des travaux de nivellement pour certaines parties
étant inévitables, la terre d’excavation a la suite de ces travaux sera éliminée dans l'enceinte du site,
et des précautions suffisantes seront prises afin d'éviter de polluer I’environnement dans la périphérie
de la zone du projet.

D’autre part, une grande partie du site du Projet est recouverte d'arbres. Lors de la planification du
projet, qui exige I'élargissement des capacités d'accueil des installations en utilisant au maximum la
superficie du site, il sera inévitable d’abattre et d’arracher certains arbres avant le démarrage des
travaux, mais il faudra se limiter au strict minimum en concevant des plans d'agencement minutieux.

En ce qui concerne I’évacuation des eaux, étant donné qu'une fosse septique ou un réservoir
d’infiltration sera prévu pour chacune des installations, il est considéré que les riviéres voisines ne
subiront aucun impact. En particulier, la périphérie de 1’Université Polytechnique de Bobo-Dioulasso,
qui inclut 'ENEF, abrite un grand aquifére souterrain ainsi que la source d’eau fluviale qui alimente
en eau la ville de Bobo-Dioulasso. Par conséquent, soucieux de la pollution des eaux souterraines et
des effets sur le corps humain que pourraient avoir les produits chimiques et les eaux usées
découlant des expériences, le laboratoire de 1’Université polytechnique de Bobo-Dioussalo n’utilise
ni réactifs ni produits chimiques. Par conséquent, étant donné que le site du projet se trouve dans la
méme zone en question, les mémes mesures que celles appliquées par le laboratoire de 1I’Université
Polytechnique de Bobo-Dioulasso, & savoir la non utilisation de réactifs et de produits chimiques,
seront adoptées dans le cadre du présent projet.

Par ailleurs, le point de forage des nouveaux puits étant suffisamment éloigné des hameaux
existants, le pompage de I’eau souterraine n'aura pas d’impact négatif sur la vie quotidienne des
riverains.

L’exécution du projet n'entrainera pas de déplacement des résidents dans sa périphérie.
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Chapitre 2 Contenu du Projet
2.1  Apercu du Projet

(1) Objectif du plan national et Objectif du Projet

Le Burkina Faso consideére que la gestion durable des ressources naturelles dont les habitants
jouent un role premier, a une importance capitale parmi les mesures de lutte contre la pauvreté dans
son Cadre Stratégique de Lutte contre la Pauvreté (CSLP). Par ailleurs, I’importance de la lutte
contre les changements climatiques étant reconnue ces derniéres années, la préservation et la gestion
durable des ressources forestieres et naturelles en tant que mesure d’atténuation et d’adaptation
s’averent nécessaires.

Méme si le Ministére de I’Environnement et du Cadre de Vie (MECV) est le département
ministériel en charge d’exécution des politiques du domaine de I’environnement susceptibles de
contribuer aux points énumérés ci-dessus, il ne dispose pas suffisamment de moyens humains. En
outre, il est exigé aux agents des Eaux et Foréts qui sont le personnel du MECV de jouer les roles de
vulgarisateur et de facilitateur de la gestion participative des ressources tout en possédant les
connaissances sur les mesures nouvellement prises contre les changements climatiques etc. Or, le
manque de personnel doté de telles compétences se fait sentir.  Afin de résoudre ce probleme de
I’insuffisance du moyen humain et des compétences surtout au niveau des domaines dont la
nécessité urgente est ressentie ces derniéres années, le Burkina Faso vise a renforcer la capacité du
MECV pour améliorer le niveau technique de son personnel en charge de mise en ceuvre des
politiques du domaine de I’environnement et de la gestion des ressources naturelles du pays en vue
de promouvoir la gestion durable des ressources naturelles et forestiéres en tant qu’un des principes
de base du Plan décennal d’action de 1’environnement et du cadre de Vie (PDA/ECV) qui est établi
avec objectifs de freiner la détérioration de I’environnement avant I’année 2015 et de faire
contribuer le secteur de I’environnement a I’économie nationale et a la vie de la population.

Avec ces objectifs en amont, le présent Projet vise a améliorer les capacités des agents et
ingénieurs forestiers du MECV en améliorant la capacité d’enseignement et de formation de 1’Ecole
Nationale des Eaux et Foréts (ENEF) qui joue le role clef de la formation des agents et ingénieurs
forestiers du MECV et en créant une structure qui permet aux plus nombreux étudiants d’assister

aux cours de meilleure qualité.
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(2) Apercu du Projet

Le Burkina Faso essaye d’améliorer le fonctionnement de I’enseignement et de la formation en
réalisant I’aménagement des infrastructures etc. de I’lENEF et la révision du curriculum de formation
sur la base du « Plan de développement de I’ENEF » élaboré en 2004 afin d’atteindre les objectifs
cités ci-avant. Dans de tel contexte, le présent Projet de coopération vise a réaliser I’extension des
batiments existants ou la nouvelle construction des installations de P’ENEF ainsi que
I’approvisionnement en mobiliers et les équipements de formation. Par ailleurs, la mise en ceuvre
des composantes « soft » est aussi prévue afin de créer une structure de gestion et de maintenance
des équipements de traitement d’informations, du laboratoire et les matériels du laboratoire fourni

dans le cadre du présent Projet en vue de les utiliser d’une maniere efficace et pérenne.

2.2 Conception sommaire du Projet de coopération

2.2.1 Principes relatifs a la conception

(1) Principes de base
1) Etendue de coopération
Avec les objectifs de résoudre les problemes de I’insuffisance de capacité d’accueil des
installations, de la vétusté des installations, de la vétusté et du manque des équipements existants,
la pertinence du Projet pour la détermination de I’étendue de la coopération a été examinée avec

les principes suivants.

@ Installations

Les installations jugées indispensables pour assurer la gestion/maintenance ou les programmes
de formation de I’ENEF, ou celles dont le degré d’urgence est élevé a cause de la vétusté
considérable donc inutilisables ou la construction nouvelle est nécessaire feront I’objet du présent
Projet.

Toutefois, au cas ou I’enlévement des installations existantes serait jugé nécessaire par le plan
d’implantation des installations du Projet, le remplacement des batiments existants a démolir sera

inclut au Projet vu la nécessité de rétablir le fonctionnent assuré par ces installations a démolir.

@ Mobiliers

Les mobiliers fréquemment utilisés dont I’usage est clairement défini et qui remplissent les
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conditions de la nécessité et de la facilité d’entretien feront I’objet du Projet.

(@ Equipements

Les équipements a 1’usage fréquent dont les utilisations sont clairement définies qui sont
appropriés par rapport au contenu des programmes de formation dont la structure de gestion et de
maintenance est bien établie et ceux existants sont inutilisables a cause de leur vétusté ou
détérioration feront I’objet du Projet. 1l faudra examiner la nécessité de chague équipement par
des criteres de la quantité actuelle, de I"usage, des cours & utiliser, de I’état d’équipements, de la

fréquence d’utilisation, du lieu de stockage ou de I’année d’introduction etc.

2) Définition des tailles des installations
@ Tailles des installations de I’ensemble de PENEF

Selon I’analyse de I’effectif d’étudiants de ’ENEF, la taille de I’ensemble d’installations sera
limitée a celle qui peut accueillir 500 éléves. Les fondements du calcul sont comme suit.

Les effectifs de ’ENEF qui étaient environ 350 éleves pour les années 2003-2005 ont
augmenté a environ 500 en 2009. C’est parce que le MECV a modifié le mode de recrutement
qui était bisannuel a annuel et que les besoins de former le personnel au niveau de ’ENEF ont
augmenté suite a I’¢élargissement de la taille du MECV.

Selon le résultat de I’analyse de la taille actuelle du MECV, du plan d’augmentation du
personnel de ce ministére et de 1’évolution du nombre d’étudiants non-boursiers au niveau de
I’ENEF, on peut supposer que le nombre d’effectifs de cet établissement évoluera au méme
niveau que I’année 2009, c’est-a-dire, avec environ 500 éléves. Les raisons confirmées par la
discussion avec I’ENEF sont les suivantes.

L’ENEF a accueilli 491 éléves en 2009/2010.

Pour calculer le nombre d’effectifs pour ’année 2010/2011, il faut ajouter le nombre de
nouveaux éleves non boursiers inscrits a celui d’éléves existants (375 boursiers et 89
non-boursiers, a savoir, 464 éléves sont déja inscrits actuellement). Etant donné que le
reglement limite le pourcentage des éléves non-boursiers a 40% maximum par rapport aux
boursiers, I’ENEF pour recruter au maximum 525 éléves (375 boursiers +150
non-boursiers =525).

Aujourd’hui, le recrutement du MECV ayant lieu chaque année au lieu de tous les deux

ans, ’ENEF, un établissement de formation de ce ministére doit d’accueillir les éléves
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chague année. En effet, ’ENEF ne cesse d’accueillir les nouveaux €léves chaque année

depuis 2008, et les effectifs deviennent de plus en plus importants.

@ Taille des dortoirs

Les dortoirs a construire dans le cadre du Projet auront la capacité d’accueil maximum de 336
personnes (hommes et femmes confondus en raison de 48 femmes et de 288 hommes) par des
raisons suivantes.

Tous les éléves sont obligés de devenir pensionnaire des dortoirs de I’école. Or, la capacité
d’accueil des dortoirs actuels étant environ de 200 personne (180 hommes et 20 femmes).  Alors,
il manque de dortoirs pour 300 éléves en supposant que I’école évolue avec environ 500 étudiants
chaque année. En ce qui concerne la proportion des éleves féminins par rapport a ceux
masculins, on prévoit environ 10 a 15% qui est & peu pres le méme pourcentage que la situation

actuelle.

(2) Principes relatifs aux conditions naturelles
1) Climat
Le site du Projet (Dinderesso) se situe a 15 km au nord-ouest de la ville de Bobo-Dioulasso
(Région des Hauts-Bassins, ci-aprés « la ville de Bobo »). Méme si les précipitations y sont
relativement abondantes par rapport a la capitale Ouagadougou, la température est légerement
inférieure. L’année est divisée en saison de pluies (juin a septembre) et saison séche (octobre
a mai), et les précipitations annuelles sont entre 800 et 1000 mm. Le climat est relativement

doux dans cette région.

2) Conditions géologiques et nature du sol
Le sol de la zone de la ville de Bobo dans laquelle le site du Projet se situe, est composé de la
latérite humide jusqu’a 1 a 3 métres de profondeur, puis de masa (granite altéré) bien compacté
de 5 a 10 metres de profondeur. Mais la terre de la couche superficielle étant desséchée et
désertifiée jusqu’a la profondeur de 0,4m, la surface est bien compactée. Par conséquent, il
faut prévoir la fondation avec suffisamment de profondeur afin d’éviter le probléme d’érosion

du sol autour de la fondation par I’écoulement d’eau lors de la précipitation.

3) Séisme

Etant situé sur une cro(te continentale stable, le Burkina Faso ne connait pas le séisme. Par
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conséquent, il n’est pas nécessaire de prendre en considération les facteurs sismiques pour la

conception des batiments.

(3) Principes relatifs aux conditions sociales
La plupart des entreprises de construction ou des consultants s’intéressant plutdt aux grands
travaux des zones urbaines, il sera nécessaire de prévoir des mesures telles que le budget suffisant
pour les travaux pour pouvoir attirer I’attention des entreprises de construction et les consultants
locaux compétents et qualifiés lorsqu’on lance les appels d’offre pour assurer la mise en ceuvre

slre du présent Projet.

(4) Principes relatifs a la situation d’approvisionnement
1)  Principes relatifs & la main d’ceuvre
Des techniciens et des superviseurs des travaux sont en principe basés dans les zones
urbaines, et les ouvriers qualifiés ne se trouvent que dans les grandes villes comme
Ouagadougou. Par conséquent, méme si le recrutement des ouvriers non qualifiés est possible
aux alentours de la ville de Bobo, celui des ouvriers qualifiés y étant quasi impossible, il sera
nécessaire d’examiner le recrutement des principales mains d’ceuvre pour le présent Projet aux
alentours de la capitale Ouagadougou.
2) Principes relatifs a I’approvisionnement des matériaux de construction
Méme s’il s’agit des produits importés dans la plupart des cas, les principaux produits
industriels sont disponibles (facile a trouver) dans les grandes villes comme Ouagadougou ou
les fournisseurs sont concentrés. Par contre, des agrégats et de I’eau pour le béton peuvent
étre approvisionnés aux environs du site du Projet.  Avec telle situation, I’approvisionnement

des matériels et des matériaux dans les pays tiers n’est pas prévu pour le présent Projet.

(5) Principes relatifs a I"utilisation des entreprises locales
1) Consultant local
Le consultant local sera sélectionné par le contrat gré a gré par le consultant japonais en tenant
compte des expériences des projets similaires ou du passé, et non pas par un appel d’offres

concurrentiel.

2) Entreprises de construction

Au Burkina Faso, les entreprises de construction sont classées en quatre catégories, de B1 a
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B4 (en fonction de la taille d’entreprise, la B1 est la plus petite, et la B4 la plus grande) définies
par le Ministere de I’habitat et de I’Urbanisme, et le montant plafond du marché est fixé par
catégorie. Le nombre d’entreprises nouvellement inscrites ou renouvelant leur inscription
augmente chaque année. La plupart de ces entreprises se trouvent a la capitale ou dans les
grandes villes de province.

La construction de plusieurs installations étant prévue dans le cadre de ce Projet, le calendrier
d’exécution de I’ensemble du Projet est divisé en six lots : les lots 1 a 4 seront consacres aux
travaux de construction des installations, les lots 5 et 6 a I’approvisionnement des équipements.
Le montant du marché par lot risque de dépasser le montant plafond du marché fixé pour les
entreprises classées en catégorie B3, le présent Projet fait appel aux entreprises classé en

catégorie B4 pour tous les lots.

Tableau2- 1 Montant plafond du marché des entrepreneurs

catégorie B4 B3 B2 Bl
Montant plafond du Plus de
marché 300 000 000 150 000 000 75000 000
o 300 000 000
(unité : Fcfa)
Nombr.e d entreprises 99 183 341 298
inscrites

Selon les expériences du passé, le fait de cibler uniquement a une seule catégorie d’entreprises
donne un avantage entre autres le raccourcissement du délai des travaux gréace a I’existence de la
concurrence des plusieurs entreprises d’a peu prés méme niveau de capacité financiére et
technique travaillant sur le méme chantier. On peut par ailleurs citer un exemple de retard de 10
mois par rapport au délai fixé (22 mois au lieu de 12 mois) d’un projet réalisé par le maitre
d’ouvrage délégué (Faso baara) a cause du morcellement des travaux en nombreux petits lots qui
a provoqué la participation massive des entreprises de construction de taille et catégorie
différentes.

En plus de la limitation de la catégorie d’entreprises ci-dessus, les 5 conditions suivantes seront
au moins exigées aux entreprises a soumissionner afin de sélectionner les entreprises sdres et
fiables : a) les entreprises qui sont classées en catégorie B4, b) le montant de la soumission ne
dépasse pas la moitié du montant moyen des travaux réalisés durant 5 derniéres années, c) les
entreprises possedant les expériences d’avoir construit les installations dans le cadre des travaux
publics, d) les entreprises pouvant obtenir la garantie bancaire et e) les entreprises pouvant

remettre les certificats de possession des équipements stipulés par le cahier de charge.
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3) Principes relatifs au recrutement d’avocat

On prévoit le recrutement d un avocat local afin de prendre des mesures contre les problemes
juridiques relatifs aux appels d’offre et aux contrats. Les principales taches de cet avocat seront
éventuellement I’assistance relative aux procédures contractuelles avec divers contractants tels

que les entreprises locales de construction ou I’assistance juridique en cas de proces.

(6) Principes relatifs a la gestion et a la maintenance

Le budget dont elle dispose et ’organisation relative & la gestion et a la maintenance des
installations et des équipements de I"’ENEF ne pose pas de probléeme notable. Toutefois, il n’existe
pas d’une structure de gestion pour le laboratoire qui est utilisé depuis une dizaine d’années en tant
que salle de classe ordinaire au lieu d’y effectuer les expériences a cause de la panne ou de la vétusté
des équipements d’expérience. Par conséquent, il faudra incorporer cette structure de gestion dans
celle de ’ENEF en désignant une personne en charge de la gestion parmi le personnel de I’ENEF ou
en recrutant un technicien pour les expériences étant donné que I’introduction des équipements

d’expériences est prévue dans le cadre du présent Projet.

(7) Principes relatifs a la qualité des installations et des équipements
1) Détermination de la qualité des installations
Au Burkina Faso, il existe un seul établissement avec mission de former le personnel du MECV
dans I’ensemble du territoire, c’est-a-dire ’lENEF de Dinderesso qui est ciblé par le présent Projet.
Ses installations étant construites en respectant les spécifications a peu preés identiques, déterminer
la qualité et les spécifications des installations appropriées en examinant minutieusement celles
des installations existantes par les points de vue de la fonctionnalité, de I’économie, des caractéres

locaux ou de la facilité de gestion et de maintenance etc.

2) Détermination de la qualité des équipements
Quant a la détermination de la qualité des équipements, il faudra la déterminer sur la base du
résultat de I’étude des installations existantes de 'ENEF pour qu’ils répondent aux besoins de

I’établissement tout en faisant attention a ne pas excéder les spécifications appropriées.

(8) Principes relatifs au délai des travaux

Il est impossible d’exécuter les travaux de terrassement et de la fondation a cause de la pluie
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diluvienne et des tempétes a Bobo ou a sa proximité entre les mois de juillet et d’aotit. Or, les
travaux devenant possibles a partir de la fin septembre ou les précipitations diminuent, le calendrier
d’exécution devra tenir compte de la saison de pluie (de juin a septembre) en débutant les travaux en
période séche afin d’éviter la pluie. Aprés la validation du calendrier de I’ensemble du Projet, les
consultants chargés de la supervision et les organisations concernées seront priés de respecter

strictement ce calendrier.

2.2.2 Plan de base

2.2.2.1 Détermination de I’ordre de priorité des installations

En procédant a la validation de la pertinence sur la base des principes énumérés ci-avant, les trois
niveaux de priorité suivants ont été déterminés pour les composantes dont la nécessité est jugée
pertinente.

« A Indispensable a la gestion de la formation des agents forestiers »

« B : Nécessaire pour la gestion de la formation des agents forestiers »

« C: Nécessaire pour la gestion de la formation des agents forestiers, mais 1’urgence et la
fréquence d’utilisation sont basses »

Les noms des installations classées en niveaux B et C ainsi que les raisons de jugement sont
comme suit.

(D Maison du trophée et maison de I’herbier : « B »
Elles sont nécessaires pour les travaux pratiques mais le degré d’urgence est plus bas
comparées aux salles de classe etc.

@ Logements du personnel : 4 parmi 8 sont classé en niveau « A » et les 4 autres en niveau
«B»
Méme si le nombre de personnes s’occupant principalement de la gestion est au 4, le degré
de la nécessité des logements pour les autres personnes est aussi assez élevée.

(@ Apatam dans le jardin botanique : « B »
Le degré d’urgence n’étant pas tres élevé cette installation est classée « B » malgré la
nécessité constatée en tant qu’espace communautaire pour 1’accueil des visiteurs etc.

@ Complexe sportif: « C »
Les terrains de volley-ball, de basket-ball et de hand-ball étaient demandés par la requéte.

Ces composantes sont conformes aux programmes des études qui prévoit une heure de
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sport par semaine.  Or, la nécessité et I'urgence d’aménagement du complexe sportif étant
faibles avec un terrain de football que dispose I’lENEF, ce complexe sera exclu du présent

Projet.

Concernant les composantes a 1’extérieur tels que le forage et les installations
d’alimentation/évacuation d’eau ainsi que les installations électriques et téléphoniques, ceux qui sont
a I’intérieur du site sont a la charge de la partie japonaise, et ceux qui sont a I’extérieur du site sont a
la charge de la partie burkinabé.

Le tableau suivant montre le résultat détaillé de la validation de la pertinence et de la

détermination de I’ordre de priorité.
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Tableau2- 2

Ordre de priorité et pertinence des composantes des installations

Contenu

Nom
d’installations

Ordre
priorité

de

Nombre de
blocs

Pertinence

Amphithéatre
(avec les toilettes
extérieures)

Réfectoire
espace polyvalent

Bloc de salles de
classe

Dortoir  femmes
Dortoir  hommes
(avec les toilettes
extérieures) |
Logement pour la
formation continue

Logement pour le
personnel

+ Lanécessité et ['urgence sont élevées pour organiser des événements
importants sur le plan du gestion de 1’établissement, tels que le séminaire
et Iatelier destinés aux éléves, des cours communs, les assemblées
générales, le séminaire et I’atelier destinés aux personnes extérieures, etc.

+ Capacité de 550 personnes (500 éléves+50 enseignants)

« Extension de salles de classe, extension de salle de professeurs suite a
I’augmentation de nouveaux enseignants, extension de différentes salles
nécessaires a cause de I’insuffisance de la capacité d’accueil, extension
de magasins pour le stockage de nouveaux équipements.  La nécessité

+ Une salle de cours théoriques destinée a toutes les classes spécialisées
dans les foréts, en vue d’une meilleure connaissance des animaux
sauvages. Cependant le degré d’urgence est un peu faible par rapport aux
salles de classe et au laboratoire pour assurer les programmes d’étude.

+ Une salle pour les travaux pratiques utilisée par tous les classes y compris
I’environnement et les éléves de tous les niveaux, en vue d’apprendre la
technique de fabrication des herbiers. Cependant le degré d’urgence est
plus faible par rapport aux salles de classe et au laboratoire pour assurer

+ Le degré de nécessité est élevé sur le plan de I’exécution du programme
des études. Lapprovisionnement du matériel d’expérimentation est
indispensable. La nécessité et I’urgence sont élevées.

« Les pensionnaires du dortoir doivent prendre trois repas dans
I’établissement. La  capacité d’accueil du réfectoire existant n’est pas
suffisante. La nécessité et I’'urgence sont élevées.

« Le réfectoire est composé de la cantine de 500 places et la cuisine.
+ L’espace d’accueil des visiteurs n’est pas suffisant. La nécessité et
I"urgence sont élevées comme 1’espace polyvalent.

« La salle de classe est nécessaire pour les cours théoriques et les travaux
pratiques. Les salles de classe sont absolument insuffisantes par rapport
au nombre d’¢léves. La nécessité et 1'urgence sont tres fortes.

« En principe, tous les stagiaires doivent étre pensionnaires, et les effectif
actuels du dortoir sont deux fois plus que la capacité d’accueil. La
nécessité et 1’urgence sont élevées.

- Le logement pour les enseignants vacataires et les visiteurs. La nécessité et
I"urgence sont aussi élevées que les logements du personnel.

« Il est indispensable pour les personnels de ’ENEF d’avoir leur logement
au méme endroit que le lieu de travail. Comte tenu de la difficulté de
trouver un logement & Bobo-Dioulasso, la nécessité et I'urgence sont

élevées.

+ L’ENEF ayant environ 50 employés et avec la situation difficile de la
location immobiliére de la ville de Bobo, le degré de nécessité et
d’urgence sont élevé. Méme si la nécessité est constatée aux logements
en plus de 8 existants du personnel, on prévoit les logements pour 16
personnes (15 fonctionnaires (les autres sont contractuels) et un infirmier
qui travaille pour les urgences) dont la nécessité et I’urgence sont élevées
conformément a la requéte (8 logements de nouvelle construction en plus
de 8 logements existants, 16 logements au total).

+ Parmi 8 logements nouvellement construits, quatre logements pour quatre

principaux membres de la direction (DAF, Surveillance générale, Service
de production et Service de la formation continue et partenariat) sont
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Contenu

Nombre de
blocs

WG o B Pertinence
d’installations S o g
Oc as
Apatam dans le (B) 1 + La nécessité est élevée pour accueillir les visiteurs et les stagiaires des
jardin botanique autres établissements, et comme un espace de repos et de récréation.
e Mais 'urgence est basse par rapport aux autres composantes.
Complexe sportif © 1 « Il existe déja le terrain des sports (terrains de football et de volley-ball).
Les terrains de basket-ball et de hand-ball sont demandés, mais leur
______________________________________________________________ nécessité eturgence sontbasses. .
Chateau d’eau et (A) 1 * Le volume d’utilisation de I’eau sera augmenté aprés la construction de
réhabilitation  du nouvelles installations, et le chateau d’eau actuel ne pourra pas satisfaire
réseau d’adduction aux besoins dans le futur. La nécessité et I’urgence sont élevées.
deaw ]
Forage (A) 1

Réhabilitation

Néant

Les programmes d’étude qui prévoient I'utilisation du laboratoire, de la maison du trophée et de la

maison de I’herbier sont les suivants.

installation, le degré de la nécessité est jugé élevé méme si celui d’urgence est bas.

Les cours de plus de 200 heures étant prévus pour chaque

Tableau2-3  Programmes de cours prévoyant I’utilisation utilisation du laboratoire, de la maison
du trophée et de la maison de 1’herbier
Batiment Cours (cycle) Matiére Heures
I(rlwipecteur des eaux et des foréts Physiologie animale 40
Inspecteur des eaux et des foréts Gestion des animaux 40
) sauvages
Physiologie de la 30
. . reproduction animale
Maison du trophée Igig?;gﬂeﬁgft”(%r de Ecologie générale 40
(Total 270 heures) Compréhension des 40
animaux sauvages
Agent technique de L
Ienvironnement (1) Zoologie animale 30
Compréhension des 30
Préposé des Eaux et Foréts (1) animaux sauvages
Physiologie animale 20
Inspecteur des eaux et des foréts Phytopathologie 30
(1) Physiologie végétale 40
Technicien supérieur de .
I’environnement (1) Phylogénie des plantes 40
; , : Technicien supérieur de Phytopathologie 30
Maison de |"herbier I’environnement (2) Phylogénie des plantes 30
(Total 260 heures) Agent technigue en —
environnement (1) Phylogénie des plantes | 20
Agent technigque de Phylogénie des plantes 20
I’environnement (2) Phytopathologie 20
Préposé des Eaux et Foréts (1) Physiologie végétale 30
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Batiment Cours (cycle) Matiere Heures
Science du sol 10
Inspecteur des eaux et des foréts | Reproduction 10
@ Physiologie végétale 10
;I'echnicien supérieur de | Physique, chimie 20
’environnement (1) et contrbleur -
des Eaux et Forét(s 21) Agrostologie 20
Agronomie 20
Laboratoire Science du sol 20
Agent technigue de Toxonomie végétale 20
(Total 200 heures) I’environnement (1) et assistant Agrostologie 20
des Eaux et Foréts (1) Gestion  d’évacuation 10
d’eau et des excréments
Déchets solides 10
Agent technique de Conservation de I’eau et 10
I’environnement (2) et du sol
Gestion  d’évacuation 10
Assistant des Eaux et Foréts (2) d’eau et des excréments
Déchets solides 10
Source : PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS A LECOLE NATIONALE DES EAUX ET FORETS (ANNEE SCOLAIRE
2009-2010)

2.2.2.2 Installations faisant I’objet du Projet

Déterminer les installations faisant 1’objet du Projet conformément a I’ordre de priorité ci-avant.
Ainsi, les installations classées en « A » et « B » feront I’objet du présent Projet mais celles classées
en niveau « C » seront en principe exclues. Toutefois, les logements du directeur général et du
directeur des études et des stages ainsi que le terrain de volley-ball dont I’enlévement des
installations existantes sera nécessaire suite a I’examen du plan de disposition de toutes les
installations, seront inclus dans le Projet afin de rétablir leur fonctionnement actuel par suite a la
discussion avec le MECV et I’ENEF sans tenir compte du contenu de la requéte initiale et de la
pertinence par rapport aux orientations pour la construction indiquées ci-avant.

Par conséquent, les installations faisant I’objet du Projet incluront les installations suivantes par le
point de vue du probléme de dispositions des installations et de la nécessité de rétablir la situation
actuelle, en plus des installations dont la pertinence est approuvée parmi les composantes de la

requéte.  Ainsi, au total 10 logements du personnel (8 de la requéte plus 2) sont a construire.
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Tableau2-4  Installations de nouvelle construction dont celles existantes sont a démolir

1 Logement du directeur général
2 Logement du directeur des études et des stages
3 Terrain de volley-ball

2.2.2.3 Plan de site/disposition des installations

(1) Apercu du site
Le site a une longueur de 350m (du nord-est au sud-ouest) et une largeur de 330m (du nord-ouest
au sud-est), et 330m de longueur au c6té nord-est bordent la voie de 8m de large. Conformément a
I’acces actuel de 1’établissement, la porte d’entrée principale sera située sur la voie du c6té nord-est.
Les résultats de 1’é¢tude géologique montre que le sol est fragile au coté sud du dortoir hommes
existant (sans étage). Toutes les installations seront disposées dans les zones ou la portance au sol

est assurée, en référence aux résultats de I’étude géologique.

(2) Plan de disposition

Déterminer le plan de disposition des installations en en divisant le site en trois zones (la zone
publique, la zone de la formation et des installations des éléves, et la zone de logements du
personnel) selon I'utilité, et en tenant compte des relations avec les installations existantes.

Au cours de I’examen, il a été constaté de la nécessité de démolir les deux logements existants du
directeur général/directeur des études et des stages délabres pour obtenir un plan de disposition
pratique et efficace en rassemblant tous les logements pour personnel. Ces deux logements étant
indispensables de ceux du personnel clef de ’ENEF, deux nouveaux logements seront construits a
c6té de ceux du personnel sur le terrain actuel de volley-ball (en le démolissant) et ce dernier sera
déplacé (construit) au coté du terrain de football actuel.

Le tableau suivant montre les noms d’installations par zone et le plan de disposition.
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Tableau2-5  Plan de disposition

Zone Installations Plan de disposition
Batiment Un nouveau l:)_étimt_ent gdministratif sera disp_osé a coté du
L batiment administratif existant pour un bon fonctionnement de la
administratif :
gestion.
o PR L’amphithéatre sera disposé a proximité de la porte principale et
% gwe?é;heatre, pour du l?ﬁtiment a}d_ministratif, compte tenu de l'utilisation par le
2 visiteurs (pour public et des visiteurs _d(_as autres établl_ssemgnts. -
o amphithéatre) Les toilettes pour visiteurs sont disposées au coté nord de
N P I’amphithéatre, mais avec certaine distance a cause des odeurs.
Apatam Un « apatam » est disposé dans le jardin botanigue existant.

Chateau d’eau

Il faut tenir compte de la canalisation jusgqu’aux installations
alimentées.

Zone de la formation et des installations des éléves

Maison du trophée,
maison de ’herbier

La maison du trophée et la maison de I’herbier seront mises en
place a c6té des salles de classe et a au bloc administratif pour
garder et gérer les matériels a utiliser pour les cours.

Laboratoire

Etant utilisé dans le cadre des cours, il devra étre a coté des salles de
classes.

Bloc de salles de
classe

Etant un batiment en étage (R+1), il doit étre placé a un endroit ou il
n’empéche pas 1’ensoleillement sur les blocs de salles de classe
existants.

Disposé a coté du réfectoire existant. Les deux cuisines (nouvelle et
existantes) seront reliées par un couloir.

Le réfectoire sera relié avec la cuisine par un couloir pour une
meilleure distribution de repas.

Sera disposé a coté du dortoir pour filles existant.

Réfectoire  servant
aussi espace
polyvalent

Dortoir pour filles
Dortoir pour
hommes, toilettes
extérieures  (pour

dortoir hommes)

Sera disposé au coté du dortoir existant et devra tenir compte de
I’ensoleillement et de I’aération aux autres batiments.

Les toilettes extérieures seront disposées a coté du dortoir
hommes.

Il sera a coté du terrain du sport afin de regrouper le fonctionnement

Zone de logements
du personnel

Terrain * de du sport en tant qu’une partie de la zone de la formation et des
volley-ball . . O

installations des éléeves.
Logements du | Tenir compte de la sécurité des résidents et de I’extension future.
directeur Leur plan de disposition devra tenir compte de la vie privée des

général/directeur des
études et des stages,
logements du
personnel

résidents.
Il faut prévoir une autre ligne de mouvement par le portail d’entrée et
le bloc administratif en plus de celles principales des installations.

Logement pour la
formation continue

Les conditions d’utilisation étant différentes par rapport aux
logements du personnel, ils seront disposés séparément.

Les Figures 2-1 et 2-2 montrent respectivement le plan de disposition des installations existantes

et des nouvelles installations (avant-projet).
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Plan de disposition des installations existantes

1:Bloc administratif

2:Bloc de saile d'infirmier

3:Bloc de salles de classe

4:Bloc de salles de classe

5:Bloc de salles de classe

6:Bloc de salles de classe

7:Bloc de salles de classe

8: Laboratoire

9:Bloc informatique

10:Réfectoire

11:Chambre froide

12: Dortoir pour femmes

13 : Dortoir pour hommes

14: Dortoir pour hommes (R+2)

15: Toilettes, salles de douche, buanderie
(pour dortoir pour hommes 14)

16~ 18: Logements pour personnel

21~23:Logements pour personnel
24 :Parking

25:Garage

26:Cabine de gardiens/chauffeurs/toilettes
27-i~ii: Poulaillers

28: Apatam de jardin botanique
29:Salle éloctrique
30-i~~ii: Salles de douche/toilettes
31:Pépiniéres
32:Complexe du sport

33 :Terrain de volley-ball
34:Chéteau d'can

35:Pompe

36:Fourre-tout

37:Magasin

19: Logement pour directeur des études et des stages (DES) = St i e e
20:Logement pour Directeur général @ @_1 ’ﬁ ‘ﬁj

!

Figure 2- 1 Plan de disposition des installations existantes
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01:Amphithéatre
02:Tollettes Exterieures{ pour Amphithéatre)
03:Administration
04:Maison du torophee
05:Maison du Fherbier
06:Laboratoire
07-1:Cuisine
07-2:Réfectoire
08:Classes
09:Dortoir pour femmes
10:Dortolr pour hommes (R+2)
11:Toilettes Exterieures{ pour Dortolr pour hommes)
12:Logement pour la formation continue
13-20:Logements
21:Apatam
22:Couoir Exterieur (cuisine-refectoire)
23:Couoir Exterieur(refectoire-refectoire)
24:Couolr Exterieur(cuisine-cuisine)
R-1:Logement (DG)
R-2:Logement (DES)
R-3:Terraln de Volley-Ball
E-1:Local Transformateur
E-2:Groupe Electrogéne
S-1:Chéteau deau
S-2:Forage

[ ' 2 —

: [5 ‘ X I = o e :-:‘\ \\
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Figure 2-2  Plan de disposition des installations nouvelles 12000



2.2.2.4 Plan de construction

(1) Plan de surface

Le tableau ci-dessous montre 1’apergu de la conception des principales installations ainsi que leurs

spécifications.

Tableau2- 6 Résumé du plan des installations

[Installations a construire dans le cadre du Projet]

bloc piece description
Organiser les séminaires/ateliers, les cours rassemblés, les diverses
assemblées générales pour les étudiants ou les séminaires/ateliers
destinés aux personnes d’extérieurs.
Hall Capacité d’accueil est : 500 éléves + 50 enseignants=550
Loge-1 personnes.
Amphi- Loge -2 Le plancher en escalier dans la salle pour la visibilit¢ méme en
théatre Magasin-1 arriére lors de la cérémonie et des coures'?
Magasin -2 Les loges pour conférencier et les t0|Iettes (pour hommes et pour
[891,7m?] Toilettes-pour femmes femmes, une cabine de chaque) seront mis en place derriere la
Toilettes-pour hommes tribune.
Local mécanique Les toilettes visiteurs ne sont pas installées a l'intérieur de
I’amphithéatre, mais les latrines a I’extérieur.
Les magasins et le local mécanique seront mis en place a coté de
la tribune.
Quatre issues de secours sont prévues dans 1’amphithéatre.
Toilettes II s’agit des toilettes pour les visiteurs de I’amphithéatre.
extérieures de .
I’amphi- %::gggz pgﬂ; ?:r:me? Les latrines pour éléves et visiteurs, quatre cabines pour hommes
théatre P et quatre pour femmes.
[41,6m?] Un lavabo sera installé.

Bloc administratif
[293,2m?]

Salle informatique
Salle de professeurs
permanents

Salle de professeurs
temporaires

Magasin

Toilettes -1

Bureau du DES
Secrétariat du DES
Bureau du SPP

Bureau du SSA
Toilettes -2

Bureau Surveillance G
Service reprographie
Magasin

Il s’agit des installations de gestion pour la gestion et la maintenance de
I’école. Il contient les salles de professeurs, ou les bureaux du
personnel.

Utilisé par 20 personnes.

Calculer la superficie nécessaire des salles sur la base du plan
d’affectation du personnel de ’ENEF en prenant en référence la
situation d’utilisation du bloc administratif existant.

La cour est prévue par le point de vue d’aération.

Les portes d’entrées de chaque salle seront placées sur le coté de
la cour en tenant compte des lignes de mouvement.

Les fenétres doubles (vitre et persienne) seront prévues en tenant
compte d’utilisation des climatiseurs.

Les grilles de protection sont prévues par le point de vue de
mesure contre les vols.

Maison du trophée
[87,9m7

Salle d’exposition
Bureau

Il s’agit des installations pour les cours avec objectifs d’améliorer la
compréhension et les connaissances sur les animaux sauvages.

Les empaillages des animaux sauvages seront exposés a l’espace
d’exposition.

Les 15 trophées des animaux sauvages accrochés sur le mur et les
5-6 caisses d’empaillages seront mis en place™.

Les emplacements des portes et des fenétres devront prendre en
considération des objets a exposer.

%2 11 a 6 confirmé que ’amphithéatre de 'UPB et la salle de réunion de la chambre de commerce et d’industrie de
Bobo-Dioulasso ont le plancher en escalier (les salles que I’ENEF loue lors de 1’organisation d’un événement).
B es objets & exposer devront &tre acquis par I’ENEF.
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bloc piéce description
Il s’agit en principe d’installations pour les travaux pratiques avec
objectif d’acquérir les techniques de confection des échantillons
(herbiers). Concretement, confectionner les échantillons des herbiers a
I’espace des travaux avec les fleurs séchés dans le hangar et stocker
Hangar de séchage dans la salle de conservation.
Maison de I’herbier | Salle  de  travaux . .
[107.1m7] pratiques Le hangar de séchage est un espace extérieur sous auvent.

Salle de conservation

+  Les travaux pratiques sont mis en ceuvre par 30 éléves en
rotation, il faut prévoir ’espace des travaux pour 10 personnes.

+ Il faut assurer un espace pour les visiteurs dans la salle de travaux
pratiques.

+ 1l faut assurer un espace pour conserver les herbiers dans la salle
de conservation.

Bloc du
Laboratoire
[108,0m?

Laboratoire
Magasin avec espace
des travaux

Effectuer les expériences les travaux pratiques conformément aux
programmes d’étude.

+  Le laboratoire est utilisé par 30 éléves, et 4 enseignants
temporaires donne le cours tout a tour.

+ Une table d’expérience sera installée dans le laboratoire (1 pour
enseignant et 6 pour éléves.

+ Une grande étagére sera installée dans le laboratoire pour mettre
son matériel de grande taille.

+ Un petit bureau pour technicien sera prévu dans le magasin.

Réfectoire/
Espace polyvalent
[813,6m?*.

Cuisine

+Cuisine intérieure
- Cuisine extérieure
+Magasin
Réfectoire

Espace polyvalent

Fournir les repas (petit-déjeuner, déjeuner et diner) pour les
pensionnaires™.,

- Les heures de repas'® étant fixées par les réglements de 1’école,
tous les éléves prennent en méme temps leurs repas. Ainsi on
prévoit la capacité d’accueil de 500 personnes.

+  Le réfectoire est constitué de deux terrasses. Chacune aura la
capacité d’accueil de 250 personnes.

+  Le procédé de distribution de repas sera inchangé (le repas
préparé a la cuisine et mis dans le chaudron sera transporté sur la
table au milieu de la terrasse. Chaque éléve le repas dans une
gamelle qu’il a préparé puis se met a table).

+ On prévoit ’auvent de 1,5m et le mur extérieur en tenant compte
du vent et de la pluie.

+ Utiliser la nouvelle cuisine équipée du four a gaz et I’ancienne du
feu du bois®.

+ La cuisine extérieure dispose de I’espace pour mettre le
réfrigérateur, le congélateur et 1’évier.

+ Une étagere sera installée dans le magasin d’alimentation.

+ Unrobinet sera installé dans la terrasse du réfectoire (3 robinets x
4 endroits).

Bloc de salles de
classe
[697,8m?]

Salles de classe

Effectuer les cours théoriques et pratiques des agents forestiers et d’eau.

+  Actuellement le nombre de préposés (agents forestiers et d’eau)
est de 55 par salle de classe. Pour qu’une salle de classe puisse
accueillir de 55 a 75 personnes au maximum, sa dimension sera
de 9m x 14m pour donner une flexibilité en cas d’augmentation
future d’effectifs d’éléves. La capacité d’accueil maximum est de
300 personnes (75 éléves x 4 salles de classe).

+ Un couloir sera installé sur un c6té du bloc, et la porte a escalier
au coté est.

+  Deux portes d’acces seront prévues pour chaque salle de classe
afin d’assurer les portes d’évacuation en cas d’urgence.

¥ |_a superficie du couloir n’est pas incluse.
5 En ce qui concerne le réfectoire existant, "ENEF prévoit I'utiliser pour autre usage tel que la formation.
18 6h-7h pour le petit déjeuner, 12h30-13h30 pour le déjeuner, et 19h-20h pour le diner.

17 En général, le repas traditionnel burkinabé « Toh » est préparé au feu du bois.
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bloc piéce description
Utiliser en tant que dortoir pour les éléves féminins qui représentent
environ 10 a 15% de I’ensemble d’éléves, on prévoit que toutes les
éléves féminins seront pensionnaires.
Capacité d’accueil de 48 éleves en raison de 4 éléves/salle x 12
chambres peuvent étre logées. En plus du dortoir existant (pour
Dortoir pour ch 24 éleves), on peut ainsi loger 72 éleves (qui correspondent a
femmes 'ambre environ 15% de I’ensemble d’éleves).
Toilettes/douche A i P .
[442,8m?] Une chambre a quatre éleves féminines. Six chambre par
chaque coté (coté ouest et coté est).
Le couloir sera prévu a chaque coté (est et ouest) pour éviter
I’ensoleillement direct dans la chambre.
Les toilettes sont a I’occidental, avec chasse d’eau ainsi que les
salles de douches seront prévues.
Il sera utilisé en tant que dortoir pour hommes. Comme le cas du
dortoir pour femmes, tous les éléves masculins devront étre logés.
Eé)r:]tﬁ:gspour Chambre Capacité d’accueil de18288 éléves en raison de 24 éléves par
[1615,8m7] chambrqx_ 12 chambr}e . )
' Les vestiaires encastrés sont prévus.
Le couloir sera prévu a I’extérieur de la chambre pour éviter
I’ensoleillement direct.
Toilettes Ces installations seront utilisées par les éleves masculins.
S)étfrrﬁgrrt%sir ToiIettes_, douche et Ces installations seront s@milai res.a celles exi.stantes. _
hommes buanderie Une salle sera composé des toilettes (latrines, 6 cabines), du
[90,77] *° lavabo (2 rqblnet X 2) et de Ig douche (7 cabines) de la buanderie
' (6). Ettrois salles seront mises en place au total.
Il s’agit de logement destiné aux enseignants en service visitant
I’établissement pour cause de la formation continue®. Pendant la
Salon péﬁogie ou la formatiprj continue n’est pas effectuée, ce logement sera
Chambre utilisé par les autres visiteurs ou les formateurs temporaires.
Logement pour la g
formation continue Cu_|sme 8 personnes par chambre x 4 chambres.
Toilettes gy
[218,9m?] D Le salon et la cuisine sont des espaces communs.
ouche lle d’eau (toilettes et douch i lace dans
Magasin La salle d’eau (toilettes et douche) sera mise en place
chaque chambre.
Pour les chambres climatisées, la fenétre est en double battants
(vitre et persienne).
Salon Il s’agit de logement du personnel qui vit avec leur famille.
Chambre
Logement du Cuisine Conformément aux logements du personnel existants, on prévoit
personnel Toilettes et douche trois chambres & coucher en plus du salon.
[134,8m7 Magasin Une cuisine extérieure a feu du bois sera installée, en plus de la
Cuisine extérieure cuisine intérieure.
Magasin extérieur
Il sera utilisé en tant que salon de réception des visiteurs, pour
organisation des petits événements, support pour 1’apprentissage du
domaine de I’environnement avec les plantes comme matériel
Apatam dans le didactique ou lieu de détente des éléves. 1l sera ouvert tout au long de
jardin botanique Apatam I’année et peut étre utilisé librement sans réserver. La terrasse des
[119,3m?] plantes existantes étant vétuste, on construit un apatam au méme
endroit.
La scéne sera construite en escalier en béton armé, et son hauteur

18 Utiliser les lits pour deux personnes.
1 | a superficie totale des 3 batiments.

% Les participants  la formation continue de chaque année sont d’environ 75 & 100 personnes maximums, et le nombre de
participants de chaque cours sera aussi de 75 a 100 personnes étant donné que tous les participants recoivent leur formation
en méme temps. Cette formation a eu lieu pendant environ 1 mois en profitant des vacances scolaires d’été de I’ENEF
(ao(t-septembre).
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bloc piéce description
est de 30cm.
Le mur bas sera construit en bloc creux pour faire un espace
ouvert.

Local électrique

Local d’électricité

Installer un transformateur a installer par terre afin d’alimenter les
nouvelles installations en électricité.

[20,0m?]
Le local électrique de type courant au Burkina Faso.
ngéltr%roéun%e Abri du groupe Un groupe électrogene S0kVA utilisé en cas d’urgence.
[20,0m*] lectrogene 11 faut une conception qui permet de dégager la chaleur.
Connecté au forage a creuser dans le cadre du Projet, il alimentera les
nouvelles installations en eau.
Chateau d’eau Chateau d’eau Sera mis dans le jardin botanique existant en tenant compte de

I’emplacement par rapport au forage.
La capacité du réservoir sera de 20 m, selon le volume d’eau
nécessaires pour les installations nouvellement construites.

[Installations & construire dans le cadre du Projet avec la démolition/enlévement des installations

existantes]
bloc piece description
Le logement du directeur général existant devra étre démoli a cause de
Salon P . :
sa vétusté, et construire un nouveau dans la zone des dortoirs.
Chambre
Cuisine PP X - . .
Logement du Toilettes La spécification du logement & construire sera la méme que celui
directeur général Douche existant.
[151,2m?] Magasin En plus de la salle de bain (toilette, baignoire et lavabo), une salle

Cuisine extérieure
Magasin extérieur

d’eau (toilettes et douche) sera mise en place.
Une cuisine extérieure a feu du bois sera installée en plus de la
cuisine intérieure.

Le logement du DES existant devra étre déemoli & cause de sa vétuste, et
construire un nouveau dans la zone des dortoirs.

La spécification du logement a construire sera la méme que celui

Iﬂ%%e?rﬁg; duDES | Idem. existant. o o
' En plus de la salle de bain (toilette, baignoire et lavabo), une salle

d’eau (toilettes et douche) sera mise en place.
Une cuisine extérieure a feu du bois sera installée en plus de la
cuisine intérieure.

Terrain de Le terrain de volley-ball existant qui se situe dans la zone de dortoir

volley-ball devra étre démoli et un nouveau identique sera construit a coté du

[800,0m?] terrain du sport existant.
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(2) Plan d’élévation

Le plan d’élévation du présent Projet sera comme suit.

(D Lamphithéatre aura le plancher en escalier en tenant compte de la facilité d’utilisation lors
d’utilisation du projecteur etc. pour les cours.

@ On ne prévoit pas le plafond pour le réfectoire/espace polyvalent afin de donner I’impression
de la liberté. Par ailleurs, une partie du toit sera rehaussée pour y prévoir un orifice
d’aération.

@ Le bloc de salles de classe sera un batiment en étage (R+1) par contrainte du terrain
disponible.

@ Le dortoir pour hommes sera un batiment en étage (R+2) conformément au dortoir existant.

(® La hauteur minimum du plafond de 2800mm sera prévue pour tous les batiments par le point de
vue de la facilité d’utilisation.

©® En prévoyant les orifices d’aération dans le plafond des batiments ou le plafond est prévu
(batiments a 1’exception du réfectoire/espace polyvalent, de 1’apatam, de la salle électrique, de

I’abri du groupe électrogene et des toilettes extérieures) afin de ne pas garder la chaleur.

(3) Plan structurel

Le plan structurel du Projet sera établi avec des conditions suivantes.
1) Type de structure

La structure principale sera en béton armé avec les murs intérieurs/extérieurs seront en bloc de
béton. La tdle aluminium sera utilisée pour le toit, et la ferme sera a poutres simples en structure
métallique ou en profilé en acier en .  Le plancher du rez-de-chaussée des batiments sans étage
sera en béton, mais la dalle des batiments a étage comme le dortoir hommes et le bloc de salle de
classe, sera en dalle en hourdi (blocs creux + béton armé) conformément a la méthode pratiquée

localement.

2) Charge et forces extérieures
D Charge: plancher 200kg/m2
@ Force éolienne: pour 70kg/m2 (zone 2), le coefficient éolien est Ks=1,0
@ Force sismique: néant
@ Portance: La profondeur de la couche porteuse variant d’un batiment a Pautre, les
caractéristiques du sol ainsi que la capacité portante du sol de chaque installation seront celles

déterminées dans le rapport de 1’étude géologique.
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3) Plan de gros-ceuvre

Sur la base du rapport de I’étude géologique, la structure de la fondation sera en semelle
continue ou en semelles isolées en béton armé.  Le plancher de rez-de-chaussée sera en béton, et
I’espacement des piliers en direction de poutre sera en principe de 3,0m a 4,5m, compte tenu de la
résistance du matériau de la panne ainsi que de la structure en bloc du béton de la fabrication
locale.

La ferme en direction de poutre sera a poutres simples en acier en | ou en structure en treillis

montée en angle, qui sont simples, résistant et a bonne ouvrabilité.

(4) Plan des matériaux de construction
Les spécifications a adopter seront en principe identiques a celles utilisées localement qui seront

améliorées en fonction de la nécessité en prenant en considération les points suivants.

1) Dosage pour le béton
Les normes burkinabés pour le mélange du béton ne déterminent que la quantité du ciment
par rapport a une unité donnée de béton. Par conséquent, il faut préalablement vérifier la
résistance du béton au Centre national de recherche expérimentale du batiment en réalisant
un essai de mélange du béton.

2) Bloc du béton
Comme le cas du dosage du béton, seule la méthode de fabrication du bloc de béton est
déterminée. 1l faut par conséquent vérifier la résistance des blocs a utiliser dans le cadre du
présent Projet avant de les utiliser pour les travaux.

3) Armature de fer
Les armatures sans certificat d’usine étant importées et utilisées au Burkina Faso, il sera
nécessaire d’effectuer I’essai de traction avant I’utilisation pour celles sans certificat afin de
vérifier la résistance par rapport a celle exigée par la norme francaise (NF).

4) Matériaux de toiture
La tole en aluminium sera utilisée comme le matériau de toiture du Projet, méme si la t6le
galvanisée est en général utilisée pour les installations existantes. Grace a sa légereté, a sa
facilité pour le fagonnage et a son caractére de bon réflecteur du rayon du soleil par rapport a
la téle galvanisée, I’utilisation de la tole aluminium est recommandée.

5)  Autres points a retenir
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En vue de réduire le coflit et d’améliorer le rendement des travaux, il faut uniformiser les
matériaux et le matériel de finition dans la mesure du possible.

Les toilettes turques, utilisées actuellement dans le dortoir pour femmes, sont difficiles a
entretenir et souvent tombent en panne. On prévoit donc deux types de toilettes, des
toilettes a 1’occidentale avec chasse d’eau a l’intérieur et des latrines a ’extérieur du

batiment dans le cadre du présent Projet.

Compte tenu du climat et la situation logistique dans la Région des Hauts-Bassins® ainsi que les
points mentionnés ci-dessus, la finition des travaux sera prévue comme indiquée dans la liste

suivante.

2L Laville de Bobo appartient & la Région des Hauts-Bassins.
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Tableau2- 7  Finition de chaque batiment

Batiment Structure Mur ““‘:::ﬁ' de Tolt Mur extérisur Plancher Mur Intérieur Plafond Meuble encastrs
1omm Contre-pl; x900mm, perch
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien (Salle de Conferences) Carreau grés cérame 300x300mm  ((Mur intérieur) Peinture mural glycero " mei‘fm e-plaué 900x900mm, perches
Amphithéatre béton arme Blocs de béton entassés =200 Champente de fer  [Tole aluminium 100% t=06  |(Plague de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm xj‘:‘a‘:jz;ma““‘ Local 5ol chape bouchardée (Piaque de base) Carreau grés cérame 100x100mm H=100mm
(Toilties) Carreau grés cérame 150x150mm | (Tolleties) Carreau grés cérame 150x150mm H=1800mm
(Voranda) Sol chape bouchardée
i i i Mur extérieun Pulvérisation tyroien Sol grés cérame antidérapant Mur intérieun Peinture mural gycero [Toitexposé
Toilettes Exterieures( pour Amphithé béton armé Blocs de =200 E for . 100% =06 |1 ) yr ar p: « ) gly D
atre) [(Plague do base) Puiverisation tyrolien ) Garroau grés cérame 150x150mm H=1800mm
1 ntre-pl m. per
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrlien (intérieur) Carreau grés cérame 300x300mm  ((Mur intérieur) dz':::ﬁz;n ©-Plague 600600mM. IS | giagors) Bois
Administration béton armé. Blocs de béton entassés =200 Charpente de fer [ Tole aluminium 100% t=0.6  ((Plaque de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm (Couloir) Sol chape bouchardée (Plaque de base) Carreau grés cérame 100x100mm H=100mm
[(Mur Couloin Peinture mural gycero (Toiletes) Carroau grés cérame 150x150mm | (Toilttes) Garreau grés cérame 150x150mm H=1300mm
[(Plaque de base Couloly) __ Peinture mural glycero H=100mm
§ (Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien (Intérieur) Carreau grés cérame 300x300mm  ((Mur intérieur) Peinture mural glycero 1omm Contre-plaqué 600XG00mm, perches (B agere -Sallede g
Maison du trophée béton ame Blocs de =200 ponte dofer |70 100% 0.6 de pression rophee)
[(Plaque de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm (Terrasse) (Plague de base) Carreau grés cérame 100x100mm H=100mm
X . sece \ 10mm Contre-plagué 600x600mm, perches
Mur)(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien Interieur) Carreau grés cérame 300x300mm  [(Mur intérieur) Peinture mural glycero
() ) ty § ) E ( ) oy o prossion
Maison de Fherbier péton amé Blocs do béton entassés =200 |Charpento dofor |Tale aluminium 100% =08 [ipiaqug go base) Pulvérisation tyrlien H=100mm (Terrasse) ol chape bouchardée Garreau grés cérame 100x100mm H=100mm
[(Mur Terrasse) Painture mural vinylique form
[(Plaque do base Terrasse) __Painture mural vinylique fom H=100mm
10mm Conre-plagué 600x600mm, perches
(Mur extéreur) Pulvérisation tyrlien (Magasin) Carreau grés cérame 300x300mm  ((Mur intérieur) Peinture mural glyoero e e (Etagere - Magasin)  [Bois
[(Plague de base) Pulvérisation tyroien H=100mm [(Laboratoire) Carreau grés cérame 300x300mm | (Plague de base) Carreau grés cérame 100x100mm H=100mm [(Etageré - Laboratoire) [Bois
Laboratolre bston amé Blocs do béton entassés =200 [Charpente defer  [Tole aluminium 100% =06 [ [—
imentation) Finition : Carrelage 100x100
(Tableau - Labotatoire) |Mortier
[(Mur extérieur) Pulvérisation fyroien (Intérieur) Sol grés cérame antidérapant (Mor intérieur) Peinture mural gycero, [Toitexposé (Etagere - Magasin)__|Bois
(Evier - Sale de Teble :Bélon
. (Plaque de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm (Cuisine Extérieur) ol grés cérame aniidérapant (Plague de base) Peinture mural glycero Finiion : Carrelage 100x100
Cuisine béton amé Blocs de =200 h te de fer o 100% t=0.6 Cuisine)
Eiver  inoxydable
[(€vier - Cuisine exte
(Evier de Guisine ) Revétoment muralfaience Carreaux 150x150mm H=1300mm oy Béton
Réfectoire béton armé Claustras =100 Charpente de fer | Téle aluminium 100% t=0.6 Sol chape bouchardée | Toit exposé.
Exterieur Couoire béton arme Claustras =100 Charpente de fer | Téle aluminium 100% t=0.6 Sol chape bouchardée [Toit exposé
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien (Intérieur) Carreau grés cérame 300x300mm  ((Mur intérieur) Peinture mural glycero 1omm Contre-plaqué 600XG00mm, perches (Tableau -Sallede o,
de pression ctasse)
Classes béton armé Blocs de =200 Ch: te de fer 100% t=0.6 Pulvérisation tyrolien H=100mm (Couloir) ol chape bouchardée. (Plague de base) Peinture mural glycero
[(Mur Coutoin Painture mural vinylique fom
[(Plague do base Coulor) ___Painture mural vinylique fom H=100mm
. . . 10mm Contre-plaqué 600x600mm, perches
(Mur exteriour) Pulvérisation tyrolien (intsrieur) S0l chape bouchardse (Mur intérieur) Painture mural glycero
ge pression
Dortoir pour femmes béton armé Blocs de béton entassés =200 Charpente de fer  [Téle aluminium 100% t=0.6  |(plaque de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm (Toileties, WC, Douche, ) Carreau grés cérame 150x150mm (Plague de base) Peinture mural glycero
(Mur Couloin) Painture mural vinylique form (Toiletes, W, Douche,) _ Carreau grés cérame 150x150mm H=1800mm
[(Plaque de base Couloiy) __ Painture mural vinylique fom H=100mm
1 . . per
roxrion Puesaton ol it careau ré chame 00x300mm tr it ot murageer 0mm oneloqu OO 091 |y hamirs [
_ . . Plaque de base) Pulvérisation tyrolien H=100mm (Coulair (Carreau grés cérame 300x300mm | (Plaque de base Carreau grés cérame 100x100mm H=100mm
Dortoir pour hommes (R+2) béton ame Biocs de =200 RCTROErT o |Plaat ) d (Couloir g (Pleay ) g
[(Mur Coutoin Peinture mural gyoero
(Plaque de base Couloir)  Carreau grés cérame 300x300mm H=100mm
[(Mur extérieur) Pulvérisation fyroien ) Sol grés cérame antidérapant wo) Peinture mural gycero, [Toitexposé
Tollettes Exterleures s s s o
béton ameé Blocs de béton entassés =200 [Charpente defer  [Tole aluminium 100% =06 (Douche) Carreau grés cérame 150x150mm __|(Douche)
( pour Dortolr pour hommes)
(Coulor) Sol grés cérame antidérapant
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien (intérieur) Carreau grés cérame 300x300mm |(Mur intérieur) Peinture mural glycero ;:';::sz‘;':"'e""aq“é ©00XB00mM, PErChes e\ ers - Chambre)  [Bols
Logement pour la formation continue
Table :Bton
Logement béeton armé Biocs de 200 [Charpente defer 100% 06 |(P Pulvérisation tyrolien H=100mm (Tolleties, WC, Douche,)  [Carreau grés cérame 150x150mm  |(Plaque de base) Peinture mural glycero (€vier - Cuisine) Finiton carrelage 100x100
Eiver : Corame
Logement (DG) (DES) |(Mur Terrasse) Painture mural vinylique fom (Cuisine) Carreau_grés cérame 150x150mm (Evier de Cuisine ) Revétement mural faience Carreaux 150x150mm H=1800mm
(Plaque de base Terasse)  Painture mural vinylique fom H=100mm |(Terrasse) S0l chape bouchardée (Toiletles, W, Douche,)  Carreau grés cérame 150x150mm H=1800mm
Table : Béton
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrlien Sol grés cérame aniidérapant (Evier de Cuisine ) Revétement mural faience Carreaux 150x150mm H=1800mm Toitexposé (€vier - Cuisine) Finiion carrlage 100x100
Cuisine Exterieur (Logement) béton armé Blocs de =200 h te de fer 8 100% t=0.6 Eiver : Cérame.
(Plague de base) Pulvérisation tyrolien
Apatam uyauenader_|Claustas =100 Charpente de fer__[Tulle Sol grés cérame antidérapant [Toitexposé
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien S0l chape bouchardée (Mur intérieur) Peinture mural glycero 1omm Contre-plaqué 600X600m, perches
Local Transformateur beton armé Blocs do béton entassés =200 |Charpente defer  |Téle aluminium 100% =06 do pression
[(Plaque de base) Pulvérisation tyrlien H=100mm (Plague de base) Peinture mural glycero
(Mur extérieur) Pulvérisation tyrolien S0l chape bouchardée (Mur intérieur) Peinture mural glycero A s
Groupe Electrogéne béton armé Biocs de =200 pentedefer |7 100% 0.6 de pression

|(Plaque de base)

Pulvérisation tyrolien H=100mm

(Plague de base)

Peinture mural glycero

Chateau d'eau

Se référer a plan

Terraln de Volley-Ball

Sol chape bouchardée




(5) Plan des équipements

1) Plan d’alimentation et d’évacuation d’eau

A I’ENEF, I’eau est pompée par le forage qui se trouve dans le site, puis envoyée au réservoir du

chateau d’eau, et ensuite distribuée a chaque installation. Actuellement le débit de ce forage est de
10m® par heure, et 1’eau est puisée par une pompe immergée et distribuée a I’ensemble de
|établissement en passant par le réservoir (20m?) du chateau d’eau.

Cependant, en ne pouvant pas souhaiter un volume suffisant pour alimenter les installations de
nouvelle construction dans de telle situation, il faut prévoir un nouveau plan d’alimentation d’eau avec
les installations a construire en réalisant un nouveau forage équipé d’une pompe d’exhaure, d’un

réservoir d’eau et d’un chateau d’eau afin d’alimenter les nouvelles installations.

(D Réalisation des forages d’essali

Des forages d’essai ont été réalisés lors de I’étude en vue d’obtenir un forage susceptible d’assurer
un débit suffisant en tant que source d’eau pour alimenter les installations a construire en eau.

Il était prévu initialement de creuser & deux points. Or, en ayant pu obtenir un débit de 27 m¥h
avec le premier forage, celui-ci a été transformé en puits de production (puits de prélévement).

Selon les résultats de 1’essai de pompage, le volume approprié d’exhaure de ce forage de production
est d’environ 100 m® par jour. Ceci est largement supérieur par rapport au volume d’alimentation en

eau (environ 35 m*/jour) du projet du présent Projet. De méme, il a été confirmé que la qualité de

I’eau du forage satisfait les normes définies par I’'OMS en matiére d’eau potable.

Tableau2- 8 Résultats du creusement de forage d’essai

Désignation Observation
Nom%r,e de forage 1 Deux forages d’essai prévus
€Ssal
Date gué}%ﬁg‘ézmem 2 avril 2010 Construction des installations annexes non comprise
Profondeur du forage 104m La profondeur prévue était de 130 m (par forage)
Niveau hydrostatique 5,85m Mesuré(e) le 7 avril 2010

Nature géologique de
I’aquifeére

Gres fin (diametre équivalent)

Il existe de nombreuses fractures

Caractéristiques de
I’eau souterraine

Nappe captive

L’eau souterraine qui monte au long des fractures

Diameétre de tubage

150 mm (6 pouces)

Transformé en puits de production

Profondeur de la
mise en place de

a 4 endroits
sur longueur totale de 26,19 m

Entre 28,42 et 31,33, 48,79 et 57,52, 72,07 et 80,80, et
95,35et 101,17 m

tamis
Débit au moment de 3 R
creusement 27 m°/h Débit a la profondeur de 93 m
Débit approprié Le débit pourrait étre supérieur a la valeur mentionnée

Environ 100 m*/jour

ci-contre.

Qualité de I’ecau

Eau potable

Selon les normes de 1’eau de boisson définies par
’'OMS
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@ Plan de distribution d’eau
a) Volume d’alimentation en eau du projet
Le volume d’eau nécessaire, apres la construction de nouveaux dortoirs, de la nouvelle cuisine, du
nouveau bloc administratif et des nouveaux logements du personnel de I’ENEF, par rapport a leurs

effectifs et utilisateurs, est prévu comme suit.

Tableau2- 9 Volume d’eau maximal journalier du projet prévu pour I’ENEF

\Volume nécessaire Nombre de personnes | Volume total d’eau nécessaire
Dortoirs hommes/femmes (eau potable, lavabo, 336 personnes 19 488 litres/jour
douche, toilettes et buanderie) : 58 litres par
personne et par jour
Cuisine: 17 litres par personne et par jour 500 personnes 8500 litres/jour
Personnel (eau potable et toilettes) : 28 litres par 20 personnes

personne et par jour 560 litres/jour

40 personnes
(10 familles avec 4 6 000 litres/jour
membres par famille)

Logement du personnel : 150 litres par personne
et par jour

34 548 litres/jour

Volume d’utilisation (environ 35m*/jour)

b) Systéeme de distribution d’eau

1. L’eau souterraine est puisée par la pompe d’exhaure par le forage nouvellement creusé dans
le terrain de 1’école.

2. L’eau pompée est retenue dans le réservoir de réception et puis envoyée vers le chateau
d’eau.

3. L’eau du chéteau d’eau est distribuée par gravité a chaque installation en passant les tuyaux
de distribution.

4. D’eau sera distribuée a chaque installation apres les travaux de canalisation et 1’installation de

robinet.

@ Plan d’évacuation d’eau
Des eaux usées au niveau de chaque installation seront évacuées a travers une fosse septique ou un
réservoir d’infiltration. La figure suivante montre le plan d’évacuation des eaux usées a adopter en

principe dans le cadre du présent Projet.
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Toilettes du bloc administratif, douche du dortoir,
cuisine, Toilettes/douche et cuisine du logement du

personnel, etc.

\%

Fosse septique construite sur

Puisard d’infiltration Réservoir de traitement de place <'_51 trois réservoir§
(couche de gravier) bactérie Evacuation des eaux usées

BOD120ppm environ

Figure 2-3  Apercu du plan d’évacuation des eaux usées

2) Plan des installations électriques

@ Installations électriques

a) Alimentation électrique générale

Les installations existantes de I’ENEF sont alimentées en électricité par le réseau commercial de la
Sonabel (Société nationale d’électricité du Burkina). Ainsi, un transformateur de 100KVA est installé
a la partie supérieure du poteau de branchement de 1’électricité et le disjoncteur principal est installé
dans le local électrique situé prés du transformateur. La construction des installations équivalentes a
celles existantes étant prévue dans le cadre du présent Projet, il sera nécessaire d’augmenter la capacité
actuelle de 100K VA jusqu’a 200 voire 250K VA.

En outre, il a été constaté de la nécessité d’installer un nouveau transformateur en construisant un
nouveau local électrique pour 1’abriter étant donné que la capacité maximum du transformateur actuel
sur le poteau confirmé suite & ’entretien avec la Sonabel est de 160KVA. Méme si c’est a la partie
japonaise de prendre en charge de la construction du nouveau local électrique, les travaux de
branchement de la ligne électrique jusqu’a ligne principale et d’installation du nouveau transformateur

sont a la charge de la partie burkinabé. La figure suivante montre le schéma de ces travaux.

EEE § I § ESE § IS O IS § IS O S O . 00 000000000 0000000000000000OCGOCOCINIS
LT [P 4 °
| i Construction du poteau i1 i Installation dunouveau iy o Panneau d'entrée dans .

H 1 H { . . . °

. | dubranchement (présde &=Mi transformateur (dansle =@ =¥ Iinstallation de ce Projet o
: { : , . FL] .. °

| ! ladélimitationdusite) i i nouveau local électrique) i < (compteur d’électricité) o
. . : b L]

* : 1 I : .

B e s ® o
° °

| \ o l: \ L e
. Travaux a la charge de la partie burkinabé « Travaux alacharge de la partie japonaise ~ «
EEE § N § IS § IS § IS f S B S f " —. :..00.00000...O...OQ..0.0.00..OO:

Figure 2-4 Répartition des travaux d’électricité
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Les tableaux de distribution seront installés dans les installations/batiments afin de faciliter la
gestion et D’entretien par systéme. FEgalement, les tableaux de distribution seront équipés de
disjoncteur pour éviter les mauvaises influences sur d’autres installations et batiments en cas de

surcharge ou de fuite électrique.

b) Equipements d’éclairage
En principe, les lampes fluorescentes seront utilisées pour I’éclairage par le point de vue du volume
d’utilisation d’électricité ou d’abaisser les frais de gestion et de maintenance en évitant le
remplacement fréquent des ampoules etc. Par ailleurs, appliquer les critéres d’intensité lumineuse
ci-dessous pour les éclairages a installer par la nécessité d’assurer un certain niveau de luminosité par
les fonctionnements des installations et des salles et en tenant compte de la situation du manque
d’électricité ou de la capacité du groupe électrogene etc.
o Salles de classe, bloc administratif (bureaux), maison de I’herbier (salle de travaux pratiques),
laboratoire, réfectoire, cuisine : 500 lux.
o Amphithéatre, logement du personnel (salle), dortoir pour hommes (salle), dortoir pour femmes
(salle), maison du trophée (salle d’exposition) : 200 [ux.

o Couloir, magasin, salle d’eau (toilettes/douche), magasin, extérieur : 150 lux

C) Prises d’électricité

Les prises seront mises en place quatre endroits en principe pour la salle de classe. Pour le bloc
administratif, I’amphithéatre, le laboratoire et la cuisine, le nombre de prises sera défini en fonction des
équipements tels que ’ordinateur, le climatiseur, et le réfrigérateur prévus pour chaque salle, la
dimension de salle, ainsi que 1’utilité et les spécifications de ces équipements.

Le plan des équipements électriques des installations/batiments se résume comme suit.
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Tableau2- 10  Apercu des équipements électriques des installations/batiments

Installation Salle Apercu des équipements électriques
Hall Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise
Loge-1 Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise
Loge -2 Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
Amphithéatre interrupteur, prise
Magasin-1 Appareil d’éclairage, interrupteur, prise
Magasin -2 Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Toilettes-pour femmes

Appareil d’éclairage, interrupteur

Toilettes-pour hommes

Appareil d’éclairage, interrupteur

Local mécanigue

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Toilettes  extérieures de
1I’amphithéatre

Toilettes

Appareil d’éclairage, interrupteur

Bloc administratif

Bureaux

Appareil d’éclairage, climatiseur, ventilateur de
plafond, interrupteur, prise

Magasin, Dép6t

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Toilettes

Appareil d’éclairage, interrupteur

Couloir

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Maison du trophée

Salle d’exposition

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Bureau

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Maison de I’herbier

Hangar de séchage

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Salle de travaux pratiques

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Salle de conservation

Appareil d’éclairage, climatiseur, interrupteur,
prise

Bloc du Laboratoire

Laboratoire

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Magasin avec espace des travaux

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Cuisine

Cuisine intérieure

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Cuisine extérieure

Magasin

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Reéfrigérateur, Congélateur

Prise

Réfectoire/Espace
polyvalent

Réfectoire/
Espace polyvalent

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Bloc de salles de classe

Salles de classe

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Couloir extérieur

Eclairage, interrupteur, prise

Dortoir pour femmes

Chambre

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise

Toilettes/douche

Appareil d’éclairage, interrupteur

Couloir extérieur

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,

Dortoir pour hommes Chambre interrupteur, prise
Couloir extérieur Appareil d’éclairage, interrupteur, prise
Toilettes extérieures Toilettes Appareil d’éclairage, interrupteur
pour le dortoir hommes Douche Appareil d’éclairage, interrupteur
Salon Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,
interrupteur, prise
Chambre Appareil ~ d’éclairage,  interrupteur,  prise,
Logement pour la formation (climatiseur)
continue Cuisine Appareil d’éclairage, interrupteur, prise
Toilettes/douche Appareil d’éclairage, interrupteur,
Magasin Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Cuisine extérieure

Appareil d’éclairage, interrupteur

Logement du personnel
+Pour enseignants
+Pour le DG

+Pour le DES

Appareil d’éclairage, ventilateur de plafond,

Salon interrupteur, prise

Appareil ~ d’éclairage,  interrupteur,  prise,
Chambre (climatiseur)
Cuisine Appareil d’éclairage, interrupteur, prise
Toilettes/douche Appareil d’éclairage, interrupteur
Magasin Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Cuisine extérieure

Appareil d’éclairage, interrupteur

Apatam dans le jardin
botanique

Apatam

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Local électrique

Local électrique

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise

Abri groupe électrogene

Abri groupe électrogene

Appareil d’éclairage, interrupteur, prise
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d) Source d’alimentation de secours

Un groupe électrogene autonome (50kVA/220V/monophasé, 2 fils/50Hz) sera installé dans I’abri, en tant
que source d’électricité de secours. Toutefois, le groupe électrogéne n’alimentera en électricité que
I’ordinateur du bloc administratif, le réfectoire, la pompe d’approvisionnement en eau, et les éclairages a

I’extérieur.

3) Téléphone

L’ENEF disposait autrefois d’une ligne téléphonique de I’ONATEL (Office national des
télecommunications) devenue inutilisable depuis le vol de cables téléphoniques.

Comme la ligne téléphonique n’est pas installée autour du site du Projet actuellement, il faudra suivre
les mémes procédures que celles d’augmentation de la capacité électrique. Toutefois, une requéte en la

maticre n’a pas été présentée lors de 1’étude sur le terrain.

4) Internet

L’ENEF avait accés a I’Internet par la ligne analogique de ’ONATEL, mais il est interrompu apres le
vol de cébles téléphoniques comme mentionné plus haut. Le réseau Internet par satellite existant &
I’UPB située a 15 km de I’ENEF, il est prévu de répartir ce réseau jusqu’a ’ENEF en installant une

antenne.

2.2.25 Plan des équipements (mobiliers inclus)

(1) Plan des équipements
1)  Plan de I’ensemble
Les équipements de la requéte peuvent étre séparés en 3 types de « matériel roulant », d’« équipement
pour la formation » et d’« équipement pour les installations ». Les critéres de sélection pour chaque

type d’équipements sont les suivants.
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Tableau2- 11  Critéres de sélection des équipements

Equipement Critéres de sélection

Nécessité et urgence du point de vue de la gestion et de maintenance de 1’établissement de
formation des agents forestiers.

Effectuer la réparation sans difficulté.

Pour les logements du personnel, seul le mobilier incorporé au batiment fait ’objet du
Projet.

Matériel  pour
les installations

Contenu du programme des études: Objectif, méthode et fréquence d’utilisation,
utilisateur, possibilité de remplacement, performance d’équipement.
Situation du matériel existant de ’ENEF.

Matériel pour la

formation Systéme de gestion et de maintenance du materiel.
Equipement qui ne nécessite pas des réactifs et produits chimiques qui ne sont pas utilisés
a ’UPB.
Objectif et fréquence d’utilisation des véhicules demandés.

Véhicule Etat des véhicules existants.

Systéme de gestion et de maintenance des véhicules existants

@ Matériel roulant

Le matériel roulant de la requéte est un autobus et un véhicule tout terrain. Le résultat de 1’étude
relative a la nécessité et a I'usage de chacun de ces deux types de véhicules est mentionné dans le tableau
suivant.  Toutefois, la nécessité et le degré d’urgence du véhicule tout terrain n’étant pas aussi élevés
que le bus si on tient compte de 1’état des véhicules existants de I’ENEF et leur importance de I’usage, le

degré de priorité de ce véhicule est bas.

Tableau2- 12 Usage et pertinence des véhicules demandés

Véhicule tout terrain 4x4 Autobus
Usage O Mission du personnel de ’ENEF et de | 4 Moyen de transport lors des travaux
principal différents événements de I’Ecole. pratiques et formation des éléves.
O Formation des enseignants et suivi des |  Moyen de transport lors des conférences
éléves. et événements de ’ENEF ou auxquels
les éléves de ’ENEF doivent participer.
Lieu de | Garage existant Garage existant
conservation
Jugement sur | ENEF posséde les véhicules tout terrain | La nécessité sera assez forte a cause de
la nécessité 4x4 station wagon et véhicules pick-up | I’accroissement du nombre d’éléves et
acquis par son propre budget, et leur état est | ’utilité. Vu les besoins a Iextérieur de
bon. Les wvéhicules existants peuvent | PTENEF, la location de bus sera aussi
servir. possible. (véhicules existants : la location de
mini-bus est déja faite).
Autres - Les besoins seront plus forts pour 1 autobus
a 60 places, plut6t que 2 autobus a 30 places.

Quant a la nécessité de I’autobus, on peut citer I’exemple de 121 utilisations par an du minibus dont
I’école dispose actuellement. La capacité nécessaire du moyen du transport étant en hausse avec

I’augmentation du nombre d’éleves, les besoins de I’autobus a introduire seront élevés.
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Tableau2- 13  Situation de mise en ceuvre des travaux pratiques en utilisant le minibus

Fréquence de
Cours concernés Nl travaux pratiques a
personnes | .

exterieur par an
Inspecteur des Eaux et Foréts: 3°™ année 11 1
Inspecteur des Eaux et Foréts: 2°™ année 12 12
Inspecteur des Eaux et Foréts: 1°° année 12 5
Controleur Inspecteur des Eaux et Foréts: 2°™ année 33 10
Controleur Inspecteur des Eaux et Foréts: 1°° année 28 12
Technicien supérieur de I’environnement : 2°™ année 12 7
Technicien supérieur de I’environnement : 1°° année 15 13
Agent technique de I’environnement : 2°™ année 22 9
Agent technique de I’environnement : 1°° année 28 8
Assistant des Eaux et Foréts : 2°™ année 57 10
Assistant des Eaux et Foréts: 1°° année 76 12
Préposé des Eaux et Foréts: 2°™ année 77 8
Préposé des Eaux et Foréts: 1°° année 106 14
Total 489 121

Source : Direction des études et des stages (DES)/ENEF, le 23 mars 2010
@ Equipements pour la formation et pour les installations

Il a été procédé a la vérification du nom d’équipement, de la quantité, d’utilisation, des cours ou
programmes, d’état, la fréquence d’utilisation, du lieu de stockage des équipements demandés par la
requéte.

Apreés la vérification, il a été constaté I’insuffisance par rapport aux effectifs d’éléves ou I’existence de
nombreux équipements inutilisables a cause de leur état vétuste ayant dépassé le délai d’utilisation. Par
conséquent, le niveau de nécessité des équipements en général est élevé.

Toutefois, les équipements existants n’étant pas bien gérés et entretenus étant donné qu’ils trainent un
peu partout, il est nécessaire d’améliorer le mode de stockage. Mé&me si on prévoit un lieu de stockage
de matériels dans le laboratoire a construire dans le cadre du Projet, il est nécessaire d’améliorer le mode
de gestion des équipements et matériels en mettant en ceuvre la composante soft de la gestion du
laboratoire parallelement.

Par ailleurs, la zone occupée par I’'UPB (I’ENEF incluse) étant celle d’un grand aquifére qui alimente
la vile de Bobo en eau, il sera nécessaire de prendre en considération de I’aspect de la pollution de la
nappe souterraine par I’évacuation des eaux usées polluées par les produits chimiques tels que les réactifs.
En effet, les réactifs et les produits chimiques ne sont pas utilisés au laboratoire de I’UPB (Nassau) qui se
trouve a coté de P’ENEF. Au cas ou I’'UPB aurait besoin d’utiliser ces produits, ils vont dans un
laboratoire a Bobo-Dioulasso pour faire des expériences.  Ainsi les mesures similaires devant étre prises
au niveau de I’ENEF qui se trouve juste a c6té de I’UPB, les équipements qui exigent I’utilisation des
réactifs et des produits chimiques seront éliminés de la liste des équipements a fournir dans le cadre du

présent Projet.
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(2) Plan des mobiliers

En ce qui concerne les mobiliers prévus pour les installations nouvellement construites, la sélection a été
effectuée avec critéres de la nécessité absolue pour I’utilisation des installations, de la facilité d’entretien, de
’usage bien défini et de la fréquence d’utilisation. Suite & cet examen, les caisses en verre ou les armoires
pour les échantillons demandés au niveau de la maison du trophée et de la maison de I’herbier sont exclus

étant donné que ces matériels ne correspondent pas au mode d’exposition adopté des échantillons.
(3) Liste des équipements et des mobiliers
Le contenu et la quantité des équipements qui ont été déterminés par des raisons évoquées ci-dessus et

par suite a la discussion avec la partie burkinabé.

Tableau2- 14  Liste des équipements (mobiliers inclus)

Destinataires
g| 2
5 B .
= s - - - = — &) |72]
= Designation = sl3|g|3| = >
8 o =] - o 5 @ [
oo (@4 q:) o k=3 g_ %
< (3|8 2| ¢
&3 = 2 o
m N ._E
= | @
1 Véhicule
11 Autobus (60-70 passagers, moteur diesel, capacité du | Unité 1 1
réservoir de carburant de plus de 300 litres)
1-2 Véhicule tout terrain (4 x 4) Unité | 1 1
2 Equipements pour installations
2-1 Ordinateur de bureau Jeux | 41 | 20 20 1
2-2 Onduleur Unité | 41 | 20 20 1
23 Photocopieuse (lithographe, format de papier max. A3, | Jeux 1 1
vitesse d’impression 130 feuilles par minute)
2-4 Appareil pour reluire des documents Unité | 1 1
2-5 Téléviseur Jeux 1 1
2-6 Ordinateur portable Jeux 2 2
2-7 Imprimante laser Unitt | 9 | 5 4
2-8 Appareils réseau LAN Jeux 1 1
29 Photocopieuse (de type moyen) Unit¢ | 1| 1
3 Equipement topographique et de cartographie de génie forestier
3-11 Ruban métallique (50m) Pcs. 4 | 4
31-2 Ruban synthétique (50m) Pcs. 4 | 4
3-1-3 Ruban métallique (100m) Pcs. 111
3-1-4 Ruban synthétique (100m) Pcs. 111
315 Ruban dendrométrique Pcs. | 15| 15
3-2 Topofil Jeux 515
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Destinataires

= @
5 z s| 5| =
% Désignation ‘BHEE IR §i’
§ ésignatiol < é g § qg_ % §
= B38| £ |8
8 gls|°
= e}
331 Planimétres & compteur électronique (roulant) Unitt | 5 | 5
3-32 Planimétres & compteur électronique (polaire) Unite | 2 | 2
3-4 Podométre Unité 5|5
3-5 Perche télescopique Unité 2 | 2
3-6 Podométre Jeux 515
37 Jalon complet métallique Unite | 30 | 30
3-8 Boussole topographique /  a bain Unité | 10 | 10
39 Boussole forestiere Jeux 5|5
3-10 Trongonneuse et matériel de sécurité Jeux 2 2
311 Niveau automatique Jeux 51|15
3-12 Total Station Jeux 111
3-13-1 Mire plate (4m) ordinaire Pcs. 515
3-13-2 Mire plate (4m) code barre Pcs. 111
3-13-3 Mire ronde (6m) ordinaire Pcs. 111
3-14-1 GPS complet Unité | 10 | 10
3-14-2 GPS complet avec MAP Unité 5|5
3-15 Relascope de Spiegel Jeux 2 | 2
3-16 Dendrométre Blume Leiss Jeux 5|5
3-17 Dendrométre HAGA Jeux 515
3-18 Telémetre laser (avec inclinométre intégré) Jeux 515
3-19 Niveau & bulles de magon Unit¢ | 10 | 10
3-20 Stéréoscope de poche Unit¢ | 10 | 10
321 Stéréoscope a miroir Jeux 5|5
3.22 Scan_ner (format AO, résolution optique 600 dpi, résolution | Jeux 1 1
maximum 3600dpi, largeur max. de scannage de 101cm)
323 Ir’r_lpriman_te (format_ A0, a jet_d’encre en 6 couleurs, vitesse | Jeux 1 1
d’impression 56 feuilles par minute)
3-24 Table de dessin Unité 1 1
3-25 Compas forestier métallique Unité | 10 | 10
4 Logiciel SIG
4-1 Logiciel SIG Jeux | 1 ‘ 1 |
5 Matériel climatologique et hydrologique
5-1 Echelle limnimétrique Jeux 2 | 2
52 Luminophore automatique Jeux 111
5-3 Sonde piézométrique Unité | 2 | 2
5-4 Mini station météo Jeux 1|1
6 Matériel de pédologie
6-1 Code de couleurs Unit¢ | 3 | 3
6-2 Piochon (marteau du pédologue) Unité | 12 | 12

2-34




Destinataires

z s |E| 2.
2 Désignation c = = I =T et L i~
8 S |3|lz|5|2g| &8 ¢
& gls|°
= e}

6-3 Métre ruban (modéle menuisier) Unitt | 6 | 6

6-4 Directives FAO pour la description des sols Unitt | 1 | 1

6-5 Couteau du pédologue (a lame émoussée) Unité | 12 | 12

6-6 Clinométre Unit¢ | 6 | 6

6-7 pH-métre de terrain Unitt | 6 | 6

6-8 Canne pédologique de sondage Jeux 6 | 6

6-9 Tariére de sondage Jeux 2 | 2

7 Matériel d’aménagement paysager et de jardinage

7-1 Pulvérisateur Unité | 2 | 2

7-2 Sécateur Unit¢ | 30 | 30

7-3 Couteau a greffer Unit¢ | 30 | 30

7-4 Scie & émonder Unitt | 5 | 5

7-5 Cisaille & main Unité 5|5

7-6 Boyau d'arrosage (25”) Jeux 1|1

7-7 Brouette Unit¢ | 5 | 5

7-8 Réateau Unit¢ | 10 | 10

7-9 Pelle Unit¢ | 10 | 10

8 Matériel de mesurage et a divers usages

8-1 Balance électronique Jeux 2 2

8-2 pH-métre (papier) Unité | 2 2

8-3 pH-métre Unité | 2 2

8-4 Thermométre Jeux | 10 10

8-5 Hygrométre Jeux 2 2

8-6 Oxymétre Jeux 2 2

8-7 Centrifugeuse Jeux 1 1

8-8 Agitateur chauffant Jeux | 10 10

89 Agitateur magnétique Jeux | 10 10

8-10 Plaque chauffante Jeux 2 2

8-11 Microscope optique Jeux | 20 20

8-12 Loupe binoculaire Jeux | 20 20

8-13 Réfractometre Unité 2 2

8-14 Dynamomegtre mécanique Unité | 7 7

8-15 Dynamomeétre électronique Unit¢ | 7 7

8-16 Distillateur Jeux 1 1

8-17 Réfrigérateur de laboratoire Jeux 1 1

9 Appareil auxiliaire pour I’essai

9-1 Plan incliné Jeux 6 6

9-2 Papier paraffine Jeux 10 10
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9-3 Brileur a gaz (Bec Bunsen) Jeux | 14 14

9-4 Propipette Unité | 16 16

9-5 Potence avec pinces Jeux | 16 16

9-6 Bouteille de gaz Unité 2 2

10 Fiole, bécher et éprouvette

10-1 Pipette pasteur Jeux 1 1

10-2-1 Pipette 10ml Pcs. 50 50

10-2-2 Pipette20ml Pcs. 50 50

10-2-3 Pipette 25ml Pcs. 30 30

10-3 Lame Jeux 1 1

10-4 Lamelle Jeux 1 1

10-5 Pissette 500ml Unité | 20 20

10-6-1 Eprouvette 50 ml Pcs. 10 10

10-6-2 Eprouvette 100 ml Pcs. | 10 10

10-6-3 Eprouvette 250 ml Pcs. 10 10

10-6-4 Eprouvette 500 ml Pcs. 3 3

10-6-5 Eprouvette 1000 ml Pes.

10-7 Tube a essai Jeux 4 4

10-8-1 Becher 25 Pcs. 20 20

10-8-2 Becher 50 Pcs. 20 20

10-8-3 Becher 100 Pcs. 40 40

10-8-4 Becher 200 Pcs. 40 40

10-8-5 Becher 400 Pcs. 20 20

10-9-1 Erlenmeyer 50ml Pes. | 25 25

10-9-2 Erlenmeyer 100ml Pes. | 25 25

10-9-3 Erlenmeyer  250ml Pes. | 25 25

10-9-4 Erlenmeyer  500ml Pcs. 20 20

10-10-1 | Ballon a fond plat 50ml Pes. | 16 16

10-10-2 | Ballon a fond plat 200 ml Pes. | 16 16

10-11 Dessiccateur Jeux | 2 2

10-12-1 | Fiole jaugée 10ml Pcs. 20 20

10-12-2 | Fiole jaugée 50ml Pcs. | 20 20

10-12-3 | Fiole jaugée 100ml Pcs. 20 20

10-12-4 | Fiole jaugée 250ml Pcs. 20 20

10-12-5 | Fiole jaugée 500ml Pcs. 10 10

10-12-6 | Fiole jaugée 1000ml Pcs. 10 10
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11 Equipement pour les salles de classe
Table-banc Unité
11-1 individuel 300 | 300
(semi-métalique)
11-2 Tabl_e pour | Unité 4 4
enseignant
Chaise pour | Unité
enseignant
11-3 (Métallique, 414
rembourrée)
12 Equipement pour la Maison du trophée
12-1 Table pour | Unité 1 1
enseignant
Chaise pour | Unité
enseignant
12-2 (Métallique, ! !
rembourrée)
Armoire Unité
12-3 (métallique, deux 1 1
battants)
13 Equipement pour la Maison de I'herbier
131 Tab!e de travaux | Unité 10 10
pratiques
Chaise Unité
13-2 (Métallique, 10 10
rembourrée)
Armoire  vitrée | Unité
13-3 pour  classement 4 4
des herbiers
14 Equipement pour le centre de documentation
Grande table de | Unité 3 3
14-1
lecture
14-2 Grande table de | Unité 7 7
lecture
Chaise Unité 50 50
14-3 (Métallique,
rembourré)
14-4 Etagere Unité |~ 20 20
Armoire Unité 5 5
14-5 (métallique, deux
battants)
15 Equipement pour la salle informatique
15-1 Support pour | Unité 20 20
ordinateur
Chaise Unité
15-2 (Métalligue, 20 20
rembourré)
15-3 Tabk/e de | Unité 1 1
conférence
Chaise Unité
15-4 (Métallique, 1 1
rembourrg)
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155 Armoire/Vidéothé | Unité 2 2
que
16 Equipement pour I'amphithéatre
16-1 Chaise Unité | 550 55
individuelle (fixe) 0
16-2 Tableau blanc Unite 1 !
16-3 Tablg de | Unité 1 1
conférence
16-4 Cha|§e de | Unité 1 1
conférence
165 \ildeo projecteur | Unité 1 1
() .z
166 Grandécran (¥ | VM| 1 | 1
16-7 Appqrgll-photo Unité 1 1
numérique (*)
Camera vidéo | Unité
16-8 numérigue(*) ! !
y Magnétoscope Unité
16-9 (lecteur DVD) (*) ! !
16-10 Rétroprojecteur(*) Unité 2 2
16-11 Systeme . de | ons 1 1
sonorisation (*)
17 Equipement pédagogique pour le bureau administratif
171 Support pour | Unité 20 20
ordinateur
17-2 Bgreau (deux | Unité 20 20
caissons)
Chaise Unité
17-3 (Métallique, 20 20
rembourrée)
Fauteuil directeur | Unité
17-4 (habillage en ska) 20 20
Armoire Unité
17-5 (métallique a deux 10 10
battants)
Tableau Unité
17-6 d'affichage 1 !
18 Matériel de laboratoire polyvalent
i Unité
18-1 Chaise . 31 31
(empilant chaise)
19 Equipement cuisine-réfectoire
Unité
19-1 Table 84 84
i Unité
19-2 Chaise 504 504
(empilant chaise)
Chambre  froide | Unité
193 | gess.6ms ! !
20 Equipement dortoir pour femmes
20-1 Lit métallique | Unité 48 48
avec matelas
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Armoire 8
20-2 PR
métallique
21 Equipement dortoir pour hommes
Lit métallique
21-1 avec matelas (lit a 144
deux étages)
22 Equipement pour le groupe électrogé
Groupe
22-1 électrogéne 66

KVA(*)

* Les équipements et mobiliers dont le coQt est estimé en tant que codt de construction de batiments.




2.2.3 Plan de conception sommaire

Les plans ci-dessous sont joints en annexe 1.

Surface de plancher

Nom du bloc Plans
(m2)
Amphithéatre Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 891,72
Toilettes  extérieures  de - )
Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 41,60
I’amphithéatre
Bloc administratif Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 293,20
Maison du trophée Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 87,94
Maison de I’herbier Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 107,10
Bloc du laboratoire Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 108,00
Refectoire et espace o )
Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 850,14
polyvalent
Bloc de salles de classe Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 697,84
Dortoir pour femmes Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 442,82
Dortoir pour hommes Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 1615,83
Toilettes extérieures pour le
) Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 90,66
dortoir hommes
Logement pour la formation
) Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 218,93
continue
Logement du personnel Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 1078,08
Apatam dans le jardin o _
) Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 119,29
botanique
Local électrique Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 20,00
Abri groupe électrogene Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 20,00
Logement du personnel o )
Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 151,18
(DG) (DES)
Terrain de volley-ball Plan planimétrique / vue en élévation / vue en coupe 800,00
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2.2.4 Plan de travaux et Plan d’approvisionnement

2.2.4.1 Principes relatifs aux travaux et a ’approvisionnement

Le présent Projet sera mis en ceuvre dans le cadre de la coopération financiére non remboursable pour
I’environnement et le changement climatique du Japon.

Apres ’examen du contenu du Projet par les organisations japonaises concernées sur la base du rapport
de I’étude du concept sommaire, le dossier sera approuvé au Conseil des ministres du Japon. Le présent
Projet sera mis en ceuvre officiellement aprées la signature de 1’Echange de Notes (E/N) relatif a I’exécution
du Projet entre le gouvernement du Japon et le gouvernement burkinabé ainsi que de I’Accord de Don
(A/D) entre I’Agence Japonaise de Coopération Internationale (JICA) qui est I’organisme d’exécution de la
partie japonaise et le gouvernement burkinabé.

Le gouvernement burkinabé conclura ensuite 1’Accord d’Agent (A/A) avec 1’Agent
d’approvisionnement sur la base du procés-verbal approuvé (PVA) annexé a ’E/N.  La mise en ceuvre du
présent Projet commencera apres la signature du contrat entre I’Agent d’approvisionnement et une
entreprise de construction japonaise. Les points essentiels de la structure de mise en ceuvre du présent

Projet sont les suivants.

(1) Structure de mise en ceuvre du Projet

L’organisme responsable du présent Projet est le MECV. Le service concerné par I’aménagement des
infrastructures surtout celles de P’ENEF au niveau du MECV est le Programme de Réforme des Marchés
Publics (PRMP). Cette direction est en charge de tous les services d’appels d’offre relatifs a la
construction des installations et a I’approvisionnement des équipements du MECV. De ce fait, la
coordination et la relation étroite avec cette direction et les autres organismes concernés ont I’importance
capitale pour la mise en ceuvre du présent Projet.

Par ailleurs, I’organisme d’exécution du présent Projet est ’ENEF. L’organisation de I’ENEF est
composée principalement par la Direction des études et des stages, la Direction de I’administration et des
finances, la Surveillance générale, le Service de production, le Service de formation continue et partenariat)
et I’Agence comptable. Parmi ces services, en s’occupant de I’élaboration du plan et de 1’exécution du
budget, de la gestion/maintenance de I’environnement d’Internet, de I’approvisionnement et de la gestion
des installations et des équipements ou de la gestion du personnel, la direction administrative et financiere
joue un role clef pour la mise en ceuvre du présent Projet.

Concernant I’approvisionnement, 1’Agent d’approvisionnement japonais prendra I’initiative de la
procédure de la soumission en tant que maitre d’ouvrage délégué du gouvernement burkinabé.

Quant a la disposition des ingénieurs japonais, mettre en place les ingénieurs japonais en tant que
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superviseur technique séparément a I’ Agent d’approvisionnement en adoptant le systéme de consultant de
principal  contractant. Les superviseurs techniques du consultant devant assister 1’Agent
d’approvisionnement en ce qui concerne I’aspect technique, on ne prévoit pas I’envoi d’ingénieur au sein de

I’ Agent d’approvisionnement.

(2) ROle de chaque organisme
1) JICA
Aprés la conclusion de I’E/N, la JICA signera un Accord de Don (A/D) avec le gouvernement
burkinabé, et donnera des conseils relatifs a 1’exécution du Projet a 1’ Agent d’approvisionnement en tant

qu’organisation d’exécution du don.

2) Agent d’approvisionnement japonais

Aprés la conclusion de I’A/D entre la JICA et le gouvernement burkinabé, 1’Agent
d’approvisionnement signera un Accord d’Agent (A/A) avec le gouvernement burkinabé et mettra en
ceuvre la procédure de la soumission des travaux de construction et de I’approvisionnement en mobiliers
et en éguipements en tant que maitre d’ouvrage délégué du gouvernement burkinabé. Ensuite, I’ Agent
d’approvisionnement conclura le(s) contrat(s) avec chaque adjudicataire en vue d’effectuer le paiement
sur la base du rapport d’état d’avancement établi par le consultant principal japonais. L’Agent

d’approvisionnement assurera la gestion de I’ensemble du Projet.

3) Consultant principal japonais
Le consultant japonais recommandé par la JICA, assurera le conseil technique, les travaux, le soutien
et la gestion en matiére de suivi des travaux effectué par le consultant local, en qualité de consultant

principal sous le controle de 1’ Agent d’approvisionnement au Japon dans le cadre du présent Projet.

4)  Entreprises locales de construction
Les entreprises locales de construction, sélectionnées par les appels d’offres concurrentiels organisés
par I’Agent d’approvisionnement japonais, mettront en ceuvre les travaux de construction sur la base des

contrats conclus avec ledit Agent.

5) Consultant local
Le présent Projet sera mis en ceuvre par le systéme du consultant principal japonais. Ainsi, le
consultant local, sélectionné par le consultant principal japonais, assurera la supervision des travaux

aupres de I’entrepreneur local sous le contréle du consultant japonais.
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6) Technicien local

Le consultant principal japonais engagera un technicien local pendant la période du service relatif a la
procédure de I’appel d’offre du Projet. Celui-ci effectuera la vérification minutieuse des documents de
référence pour I’appel d’offre, participera aux discussions avec le maitre d’ouvrage ou proposera les
solutions pour les divers problemes rencontrés par le maitre d’ouvrage qui n’est pas tellement habitué
aux travaux de construction. Apres le dépouillement des offres, il devra valider le contenu des plans
d’exécution des travaux en frangais remis par les soumissionnaires tout en vérifiant la garantie bancaire,

les certificats des matériels/équipements possédés ou la situation la présence des ingénieurs etc.

7)  Comité consultatif du Projet

Apreés la conclusion de I’E/N du présent Projet, un comité consultatif sera mis en place afin de mettre
en ceuvre le Projet sans heurt.  Ce comité aura mission de discuter et de coordonner les divers problémes
relatifs a la mise en ceuvre du présent Projet. Il sera composé des responsables du gouvernement
burkinabé et de la JICA.  Aussi, le représentant de I’ Agent d’approvisionnement participera a ce comité
en qualité d’observateur. La partie burkinabé est représentée par le MECV, et si nécessaire le Ministere

de I’économie et des finances et le Ministere des affaires étrangeres et de la coopération régionale.

(3) Principes de base du systéme pour la mise en ceuvre du Projet par I’ Agent d’approvisionnement
1) Contenu du service de I’Agent d’approvisionnement

L’Agent d’approvisionnement devra assurer en principe les prestations suivantes.

- Sélectionner le(s) fournisseur(s) des équipements par I’(les) appel(s) d’offre concurrentiel(s)
ordinaire(s). Il procédera a I’évaluation des offres et faire des rapports au gouvernement du pays
bénéficiaire, a I’ambassade du Japon et a la JICA.

- Gérer les services assurés par le consultant principal japonais et le(s) fournisseur(s) des
équipements ainsi que les paiements a ces prestataires conformément aux clauses contractuelles.

- Participer aux inspections et a la réception des équipements afin de rapporter les résultats au

gouvernement du pays bénéficiaire, & I’ambassade du Japon et a la JICA.

Le Tableau 2-14 montre le plan de mobilisation du personnel de I’Agent d’approvisionnement. Au
lieu de mettre en place une personne spécialement en charge du service d’approvisionnement des
équipements, la personne au Japon en charge (Responsable au Japon 1 du Tableau 2-14) assurera le
service nécessaire pour la procédure de la soumission et de la supervision d’exécution de
I’approvisionnement des équipements. L autre personne en charge au Japon (Responsable au Japon 2
du Tableau 2-14) assurera la vérification minutieuse du rapport d’évaluation de la soumission et du (des)
contrat(s) ainsi que la procédure de paiements etc. qui inclut entre autres, la vérification des factures, du
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(des) contrat(s), le(s) destinataire(s) du virement ou du taux de change, la préparation du réglement ou

I’indication d’envoi d’argent etc.

2) Gestion de la procédure de la soumission

L’appel d’offre réalisé sous I’initiative de 1’ Agent d’approvisionnement étant celui dont le montant est
relativement important, le chef du Projet envoyé réguliérement sur place devra assurer la supervision des
prestations de la vérification du dossier d’appel d’offre ou de I’évaluation des offres etc. |l sera par

ailleurs secondé par le Responsable au Japon pour I’établissement du dossier d’appel d’offre etc.

3) Gestion financiéere
L’Agent d’approvisionnement mettra en ceuvre le service de gestion du paiement des frais des travaux
de construction, les prix d’approvisionnement des mobiliers ou des équipements etc. avec I’assistance du

responsable au Japon.

4) Gestion technique
Le gestionnaire technique étant mis en place par le consultant principal japonais non pas par I’ Agent
d’approvisionnement, I’Agent d’approvisionnement devra procéder au paiement aprés avoir recu un

rapport par le consultant principal japonais conformément aux clauses contractuelles.

2.2.4.2 Points a prendre en considération concernant I’exécution des travaux et I’approvisionnement

(1) Dossier d’appel d’offre
Le consultant local devra établir la conception détaillée, le bordereau de quantité et le dossier d’appel
d’offre sur la base du concept et de la spécification établis par le résultat de I’étude de cette fois-ci étant

donné que le MECV ne dispose pas d’un plan standard pour les installations de ’ENEF.

(2) Soumission/contrats

Les procédures depuis I’appel d’offres jusqu’a I’adjudication seront exécutées conformément a la
méthode généralement pratiquée au Burkina Faso sous I’initiative de I’ Agent d’approvisionnement dans le
cadre du présent Projet. Les dispositions du Décret présidentiel portant sur réglementation générale des
marchés publics, qui sont en vigueur au Burkina Faso aujourd’hui, ont été élaborées conformément a
I’accord de 'UEMOA (Union économique et monétaire ouest-africaine) et mises en vigueur précédemment
aux autres pays membres de ’union.

Suite a la rectification dudit décret en avril 2008, la réforme institutionnelle est en cours au Burkina Faso.
D’autre part, le comité d’arbitrage est mis en place au sein du Ministére de I’Economie et des Finances en
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vue de résoudre des conflits relatifs aux appels d’offres.

(3) Approvisionnement des équipements

Les équipements & approvisionner dans le cadre du présent Projet devront étre en principe ceux
disponibles au Burkina Faso. Ainsi, I’importation directe dans le cadre du Projet pour les produits
provenant d’extérieur n’est pas prévue.

Par ailleurs, le service de gestion d’équipements nécessitant les techniques de haut niveau ne sera pas
nécessaire étant donné que les équipements a approvisionner devront étre des produits tout fait en ne
prévoyant pas la confection des équipements dans le cadre du Projet. Par contre, on peut supposer qu’il
sera nécessaire d’assurer un certain niveau du service pour I’approvisionnement étant donné que la plupart
des produits a approvisionner dans le cadre du Projet a savoir les véhicules sont des produits d’importation
et que les fournisseurs seront bien nombreux par la diversité des produits. Il sera ainsi nécessaire de tenir
compte de I’avancement de 1’approvisionnement en prenant en considération des diverses procédures
nécessaires pour I’approvisionnement aprés la sélection des fournisseurs afin de pouvoir livrer les
équipements dans la période d’exécution des travaux.

Le transport des équipements devra étre mis en ceuvre par les fournisseurs conformément au contrat de
chaque lot. Les travaux de livraison risquent d’étre compliqués comme le cas de I’approvisionnement par
la diversité des produits et de la quantité élevée des équipements, ils devront étre réalisés en établissant un
planning minutieux de livraison afin d’éviter le probléme de désordre lors de la livraison, d’assurer la
supervision des travaux de livraison ainsi que I’inspection et la vérification du bon fonctionnement des
équipements d’une maniére sire et efficace. Il faut noter que les frais d’imprévus tels que les frais
d’emballage ou de transport ne seront pas générés étant donné que les équipements seront a commander

avec les frais d’emballage et de transport inclus.

(4) Paiement des colts des travaux de construction

Au Burkina Faso, le paiement aux entreprises se fait en plusieurs tranches en fonction de la réalisation
des travaux (a la fin des travaux de fondation, de gros-ceuvre, de toiture, par exemple) selon la stipulation
du contrat.  Le superviseur permanent des travaux est prié de prendre des mesures rapidement, pour que la
vérification et le paiement de la facture des travaux se fassent dans le délai fixé par le contrat. Le résultat
de la vérification de la facture sera rapporté au responsable de 1’ Agent d’approvisionnement, et ¢’est sur la
base de ce rapport que ce dernier effectuera le paiement aux entreprises locales. Toutefois, le paiement a

I’achévement des travaux ne se fera qu’apreés la validation de I’inspection des travaux.
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(5) Mesures d’exonération
1) Mesures d’exonération de la partie japonaise
Apres avoir obtenu une Identification Fiscale Unique (IFU) auprés de la Division fiscale de la
Direction générale des impdts du Ministere de ’Economie et des Finances, et en présentant les
documents diplomatiques tels que I’E/N ou 1’Accord d’Agent a la Direction générale des impots, I’ Agent
d’approvisionnement japonais et le consultant principal japonais peuvent obtenir un certificat

d’exonération.

2) Mesures d’exonérations des entreprises locales
a) Taxe alavaleur ajoutée (TVA)

Les TVA dont les entreprises locales ont payé dans le cadre du Projet seront remboursées a partir de
I’année suivante en présentant les documents nécessaires par I’Agent d’approvisionnement a la
Direction générale des impdts apres la conclusion du (des) contrat(s), tels que la facture sur laquelle le
montant contractuel hors taxe, le montant de la TVA (18%) et le montant contractuel TTC sont
mentionnés.

S’agissant de I’exonération par rapport au montant contractuel, les entreprises locales devront payer

les prix incluant la TVA lors d’achat séparé des matériels et matériaux.

b) Droits de douane

En ce qui concerne les matériels et matériaux importés, on pourra bénéficier de I’exonération des
droits de douane en remettant a la douane la facture sur laquelle les désignations, les quantités et les
montants sont indiqués et signée par I’Agent d’approvisionnement, le consultant principal et

I’entreprise de construction.

(6) Problémes juridiques et mesure de prévention

Selon les interviews des différents partenaires techniques et financiers, des problémes se posent parfois
au niveau de I’appel d’offres a cause de la soumission des entrepreneurs douteux ou ceux a caractere
politique. En vue d’éviter préalablement tel probléme et un litige éventuel, il faudra recourir aux
ressources humaines locales connaissant bien la situation des entreprises de construction du pays, et qui
peuvent aider I’élaboration du dossier de pré-qualification.

Par ailleurs, les litiges lors d’exécution des travaux étant parfois portés devant le tribunal, il sera
nécessaire d’engager un avocat pendant certaine période pour pouvoir obtenir une assistance juridique

avant la procédure de la soumission et en I’occurrence de litiges.
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(7) Mesures contre 1’utilisation de I’amiante

Les matériaux contenant de I’amiante ne doivent pas étre utilisés pour la construction des installations du
présent Projet. Par conséquent, les entreprises locales de construction devront prévenir les fournisseurs
I’interdiction d’utilisation de matériaux de construction contenant I’amiante afin que ces derniers puissent

vérifier la contenance de I’amiante dans les matériaux a utiliser avant de passer la commande.

2.2.4.3 Etendue des travaux/approvisionnement et d’installation

(1) Etendue des travaux

En ce qui concerne les travaux électriques, les travaux depuis la ligne principale jusqu’a I’installation du
transformateur seront en charge de la partie burkinabé et ceux de la salle électrique et de I’installation du
panneau (tableau) de réception seront en charge de la partie japonaise.

Les travaux de démolition et d’enlévement des installations existantes (le logement du directeur général,
le logement du DES, le terrain de volley-ball, 1’estrade dans le jardin botanique, la chambre froide, le
magasin, toilettes/salle de douche, le digesteur, 1’éclairage extérieur), 1’abattage et déracinement des arbres
ainsi que le déplacement de la pépiniére nécessaires pour la mise en ceuvre des travaux de construction des
installations du présent Projet seront en charge de la partie burkinabé.

Quant aux mobiliers, les mobiliers nécessaires aux logements du personnel a I’exception de ceux

encastrés (ceux prévus dans le cadre du Projet) devront étre fournis par la partie burkinabé.

(2) Plan d’exécution des travaux d’installation
Dans le cadre de I’approvisionnement des équipements, les travaux de connexion de I’ordinateur et de la
photocopieuse seront assurés par le fournisseur de ces équipements. On ne prévoit pas d’autres

équipements nécessitant les travaux d’installation dans le cadre du Projet.

(3) Plan d’exécution d’inspection et de réception
Le technicien du consultant principal japonais chargé de la supervision des travaux devra assurer les

travaux d’inspection et de réception lors de la livraison des équipements.

2.2.4.4 Plan de supervision d’exécution des travaux/plan de supervision d’approvisionnement

(1) Structure de supervision d’exécution des travaux
1) Ensemble de la structure de supervision d’exécution des travaux
Le superviseur en chef du consultant local et le technicien du consultant principal japonais en charge
de la supervision des travaux devront & la fois assurer en collaboration le service de la supervision de la
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qualité des travaux sur le chantier, et la gestion du calendrier d’exécution des entreprises en donnant des
instructions appropriées en temps opportun sur les questions posées par ces derniéres sur les plans ou le
calendrier d’exécution. Le technicien du consultant principal japonais en charge de la supervision des
travaux visitera une ou deux fois par mois le maitre d’ouvrage et I’Agent d’approvisionnement pour
rapporter la situation d’avancement des travaux et pour discuter des points a examiner.

La figure suivante montre le schéma de la structure de la supervision des travaux.

Technicien du consultant principal japonais chargé de la supervision des travaux (Technicien 1)

Technicien 3 du consultant principal japonais
chargé temporairement du suivi des travaux

Structure de consultant local

.,‘_. ..... .I. ..... '_ ..... |_.\ ,t___| ..... _'_ _1\
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Figure 2-5 Structure de la supervision des travaux

2) Mode de paiement des codts des travaux

Le technicien du consultant principal japonais en charge de la supervision des travaux et le superviseur
en chef du consultant local devront procéder a 1’évaluation des factures des travaux présentées par I’(les)
entreprise(s) de construction par rapport a I’avancement des travaux. Les documents nécessaires a
I’évaluation remis par les personnes en charge de la supervision devront étre vérifiés par le superviseur en
chef du consultant local qui ensuite les remet au chef du Projet japonais pour la re-vérification. Ces
documents seront ensuite envoyés au responsable de I’ Agent d’approvisionnement.
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3) Organisation des réunions réguliéres

Organiser au moins une fois par semaine une réunion réguliére sur le chantier avec la présence du
technicien japonais (dans la mesure de possible). Le technicien du consultant principal japonais en
charge de la supervision des travaux devra établir les rapports mensuels en mettant en ordre des points
confirmés ou approuvés lors de ces réunions pour présenter a I’Agent d’approvisionnement et au

gouvernement du pays bénéficiaire.
(2) Structure d’exécution de la supervision de chaque organisme concerné
1)  Structure d’exécution de la supervision de I’ Agent d’approvisionnement

Le Tableau 2-14 suivant montre le plan de mobilisation du personnel de I’ Agent d’approvisionnement.

Tableau2- 15 Plan de mobilisation du personnel de I’Agent d’approvisionnement

Fonction grade Contenu de prestation

. Chef de I’ensemble du Projet. Gérer les travaux sur place lors de la
Chef du Projet 2 préparation du dossier d’appel d’offres et de ’achévement du Projet

Responsable résident. Rester en permanence sur le site dans de nombreuses

Chef adjoint résident 4 étapes des travaux pour assister au travail du Chef du Projet.

Responsable au Japon
Vérifier minutieusement I’avant-projet du dossier d’appel d’offre présenté
Chargé de la 3 par le consultant et approuver au niveau de I’ Agent d’approvisionnement au

préparation du dossier Japon.

d’appel d’offres
Responsable au Japon
2 4 Vérification des contrats. Gérer le paiement mensuel des frais des travaux
Contrat et gestion selon le rapport du consultant.

financiére

2) Structure d’exécution de la supervision du consultant principal japonais

Le Tableau 2-15 suivant montre le plan de mobilisation du personnel du consultant principal japonais.
a) Pendant la période du service relatif a la soumission

Le consultant principal japonais enverra un technicien chargé de la procédure de la soumission
(Technicien 2 du tableau suivant) et un technicien chargé des équipements (Technicien 4 du méme
tableau) devront séjourner temporairement a Ouagadougou pour assister le service de la procédure de
la soumission de I’Agent d’approvisionnement sur les aspects techniques. Par ailleurs, le technicien
en charge des équipements assurera la supervision des travaux de livraison des équipements des
fournisseurs, la réception et la vérification du bon fonctionnement des équipements sous la présence de
I’ Agent d’approvisionnement.  Par ailleurs, en mettant en place un technicien local pendant la période
du service relatif & la procédure de la soumission pour assister les points techniques.
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b) Pendant la période de supervision des travaux

Mettre en place un technicien chargé de la supervision des travaux (Technicien 1 du tableau suivant)
résident en tant que membre du consultant principal japonais au niveau du site et envoyer un technicien
en charge de la structure et des équipements (Technicien 3 du méme tableau) temporairement pour
assurer la supervision temporaire.

Devant discuter au fur et & mesure avec les personnes concernées du gouvernement burkinabé sur les
points nécessitant 1’ajustement préalable, le technicien chargé de la structure et des équipements doit faire

plusieurs allers-retours entre la capitale Ouagadougou et le site du Projet.

Tableau2- 16 Plan de mobilisation du personnel du consultant principal japonais

Fonction grade Contenu de prestation
Technicien 1 Gérer lie.nsem.ble des travaux, cl}argé de la préparation de I’appel d’offres,
Chargé de exécution 3 de la vérification des plans d’exécution, de la gestion du Controle,q_uallte et
des travaux de la main d’ceuvre locale. Responsable du consultant local, résident au
site.
Technicien 2 Préparer le dossier d’appel d’offres des travaux de construction, des
Chareé de I'appel 3 spécifications techniques et le devis quantitatif. Aider le chef du projet et
g¢ de I’appe . . s s . .
doffres son adjoint de I"agent d’approvisionnement pour un bon déroulement de
I’appel d’offres.  Procéder a I’inspection d’achévement lors de la réception.
Responsable au A | ice de | sdure de | ‘o Lo
Japon ssurer le service de la procedure de la soumission en p[enant contact étroit
Chargé de ’appel 3 avec le Chef du Projet et ’adjoint au chef de I’Agent d’approvisionnement
doffres tout en recevant I’assistance du technicien local.
Technicien 3 Etablir les plans d’exécution des travaux relatifs a la structure et aux
Conception structure 3 installations.  Etablir la procédure d’exécution. Donner des instructions aux
et équipement entreprises de construction.
Assister le service de la procédure de la soumission de I’Agent
Technicien 4 d’approvisipnnement. (.19“e fois : prise de mesures pour Ig vérification de
Chargé des 3 Iavant-projet du dossier gl’appe! d’offre, 2eme fois : établissement de
équipements I’avant-projet du rapport d’évaluation des offres)
Superviser, controler la livraison du matériel et vérifier le bon
fonctionnement du matériel. 1,0 M/H.
Responsable au Assister le service de la procédure de la soumission de I’Agent
Japon 3 d’approvisionnement. (1°° fois : prise de mesures pour la vérification de
Chargé des l’avant-projet du dossier d’appel d’offre, 2eme fois : établissement de
équipements I’avant-projet du rapport d’évaluation des offres)

3)  Structure de mise en ceuvre de la supervision du consultant local

Conformément a la structure de gestion des travaux adoptée largement dans le cadre des travaux de
construction du pays, I’équipe permanente du consultant local sera composé d’un superviseur en chef et
de trois superviseurs qui sera secondée de 4 superviseurs temporaires en charge de la structure, des
travaux électriques, des installations d’alimentation et d’évacuation d’eau et des mobiliers. Un
superviseur supervisera un lot dans le cadre de cette structure, ainsi, les superviseurs de chantier devront
veiller tous les batiments sous leur responsabilité. Le contenu de la supervision devra étre récapitulé en
rapport hebdomadaire et remis au consultant principal japonais a travers le superviseur en chef. (voir la

Figure 2-6 Structure de la supervision des travaux).
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Tableau2- 17 Plan de mobilisation des techniciens locaux

Consultant local Contenu et usage du service de la supervision Pl sles
travaux
Superviseur en chef - . .
(ermanent sur site) Ensemble d’installations 16,8 mois
Amphithéatre, toilettes extérieures (pour amphithéatre),
bloc administratif, maison du trophée, maison de
Superviseur 1 (Construction- | ’herbier, bloc du laboratoire, apatam, salle électrique, -
. . . N 14,0 mois
permanent sur site) abri du groupe électrogéne, infrastructures communes
d’électricité et d’eau, chateau d’eau, voie temporaire
dans le site

Cuisine, réfectoire et espace polyvalent, bloc de salles
de classe, dortoir pour femmes, dortoir pour hommes, | 14,0 mois
toilettes extérieures (pour dortoir hommes)

Logement pour la formation continue, logement pour
personnel, logements du DG et du DES, terrain de | 11,0 mois

Superviseur 2 (Construction-
permanent sur site)

Superviseur 3 (Construction-
permanent sur site)

volley-ball

Superviseur 4 (Chargé de la Chargé de la structure (mise en place temporaire) 9,5 mois
structure)
Superviseur 5 (Chargé des | Chargé des installations électriques (mise en place .
P . : . 10,0 mois
équipements électriques) temporaire)
Superviseur 6 (Chargé des ) . . . . . .
installations d’alimentation et C,harge dges installations d ahmentatlon et d’évacuation 10,0 mois

s o d’eau (mise en place temporaire)
d’évacuation d’eau)
Superviseur 7 (Charge ~ des Chargé des mobiliers (mise en place temporaire) 5,0 mois

mobiliers)

2.2.45 Plan de gestion de la qualité

(1) Calendrier d’exécution des travaux relatif a la gestion de la qualité

Apreés la signature du (des) contrat(s) des travaux de construction, les entreprises de construction sont
priées de remettre leur plan d’exécution des travaux afin de vérifier la conformité par rapport aux clauses
contractuelles du calendrier d’exécution et d’approvisionnement des matériaux de construction.

Le premier mois de la période contractuelle sera consacré a la préparation de la demande d’exonération
de la TVA et I’essai de mélange du béton. Les entreprises de construction devront amener les agrégats
qu’elles prévoient a utiliser pour les travaux au laboratoire NLBTP de la capitale afin d’y réaliser
I’inspection, 1’analyse et le dosage ainsi que I’essai de mélange du béton. Par ailleurs, vérifier I’existence
de différence de résistance par rapport a la résistance du projet préalablement déterminée avant le
démarrage des travaux en procédant a I’essai de compaction17 du béton pendant la période des travaux de

construction.

17" Cet essai de compaction qui est un processus indispensable des travaux par le point de vue de la qualité du béton, est utilisé fréquemment
dans le cadre des grands travaux publics et est possible d’intégrer au cahier de charge du dossier d’appel d’offre pour les entreprises de
construction classées en catégorie B4.
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(2) Plan de gestion de la qualité

En ce qui concerne le plan de gestion de la qualité d’autres choses est comme suit.

1) Le superviseur résident du consultant principal japonais devra respecter et faire respecter les
spécifications genérales, les spécifications techniques distribuées lors de la soumission ainsi que
celles des plans (dessins) en collaboration avec le consultant local, le Chef du Projet et les
superviseurs.

2) 1l faut utiliser rigoureusement les matériaux et matériels conformes aux normes frangaises, comme
stipulés dans les spécifications techniques. Ceux qui n’y correspondent pas seront éliminés du
chantier.

3) 1l faut prévoir le délai approprié des travaux conformément au calendrier d’exécution des travaux
fixé par le Projet. Il faut également prévoir suffisamment de période pour la fabrication en usine
des matériaux tels que le matériau base de la toiture, le matériau de la toiture, les portes et fenétres
métalliques, en vue de contribuer a I’amélioration de la qualité de produits.

4)  Une attention particuliere sera nécessaire pour les agrégats en latérite étant donné que ces derniers
ne donnent parfois pas de résistance exigée. Par ailleurs, existant des cas des probléemes provoqués
par des sables dont la granulométrie trop importante ou le mélange des corps étrangers, il sera
nécessaire de déterminer le dosage ou les agrégats utilisables en réalisant les essais de mélange du

béton afin d’éviter telle situation.

2.2.4.6 Plan d’approvisionnement des matériaux et matériels

(1) Plan d’approvisionnement des matériaux de construction

Parmi les matériaux de construction, méme si la plupart des produits industriels n’est disponible que
seulement au niveau des grandes villes telles que la capitale Ouagadougou, les agrégats et 1’eau pour béton
sont disponible en général a proximité du chantier. En ce qui concerne les agrégats, les matériaux tels que
la latérite solidifiée, le quartz ou le granite faciles a obtenir différent d’une région a Iautre.
L’approvisionnement en produits industriels ne se pose pas de probléme méme si la plupart d’entre eux
proviennent des pays étrangers étant donné qu’ils sont disponibles au niveau des marchés des grandes villes.
Par conséquent, I’approvisionnement des produits au niveau d’un pays tiers n’est pas prévu dans le cadre du
présent Projet.

Méme si P’achat des matériaux de construction, des mobiliers et des matériels fait 1’objet du
remboursement de la TVA (taxe a la valeur ajourée) dans le cadre du présent Projet, le certificat d’achat
nécessaire a tel remboursement ne peut étre fourni que dans les magasins inscrits et approuvés par I’Etat.
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Par conséquent, les fournisseurs par lesquels les entreprises peuvent acqueérir les matériaux, les mobiliers et
les matériels dans le cadre du présent Projet seront limités aux principaux magasins de la capitale

Ouagadougou et a quelgues magasins de grandes villes.

Tableau2- 18 Condition d’approvisionnement de principaux matériaux de construction

Pays d’origine
Matériau Remarques
Sur place Japon Pays tiers

) Il'y a le ciment local avec le clinker

Ciment ° _
importé.
Gravier ° Aux alentours du site
Sable ° Aux alentours du site
Bloc de béton ° Confectionné dans le pays.
Ferraillage ° Pays d’origine (pays d’Europe, Chine etc.)
Matériau toiture . Maticres premieres importées d’Europe
(t6le ondulée) sont faconnés dans le pays.
Porte et fenétre . Maticres premieres importées d’Europe
métalliques sont faconnés dans le pays.
o Matiéres premiéres sont importées de
Carreau céramique ° ,
I’Europe.

Poterie sanitaire ° Pays d’origine (pays d’Europe etc.)
Appareil d’éclairage,
cable électrique, ° Pays d’origine (pays d’Europe etc.)
transformateur

(2) Plan d’approvisionnement des égquipements

En ce qui concerne 1’approvisionnement des équipements, méme s’il s’agit de I’approvisionnement des
produits tout fait au lieu de confectionner pendant la période des travaux, la plupart des équipements seront
des produits d’importation étant donné de la diversité des produits et des fournisseurs. Toutefois, méme
s’il s’agit des produits importés, on prévoit en principe leur approvisionnement dans le territoire burkinabé
au lieu de les importer directement par les pays étrangers y compris le Japon.

Le transport des équipements devra étre assuré par les fournisseurs sur la base du contrat de chague lot.
Il faut noter que les frais d’imprévus tels que les frais d’emballage ou de transport ne seront pas générés
étant donné que les équipements seront a commander avec les frais d’emballage et de transport inclus.

Quant a la gestion et a la maintenance, les équipements éventuellement disponibles a I’ intérieur du pays
étant a approvisionner, la partie burkinabé devra assurer la gestion et la maintenance d’une maniére durable.
De ce fait, les piéces de rechange a fournir dans le cadre du présent Projet seront limitées a celles
minimums nécessaires et les efforts propres de la partie burkinabé pour réaliser la gestion et la maintenance
des équipements sont attendus. En ce qui concerne la garantie, les équipements et matériaux de

construction munis de la garantie aprés livraison par les fabricants devront étre approvisionnés en principe
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dans le cadre du présent Projet.

2.2.4.7 Plan d’entrainement initial sur opération ou sur exploitation

L’entrainement initial sur I’opération ou sur I’exploitation n’est pas prévu dans le cadre du présent Projet.
La raison principale est que les premiers utilisateurs des équipements fournis dans le cadre du Projet sont
les formateurs de I’ENEF connaissant bien les modes d’utilisation de ces équipements. En plus,
I’approvisionnement des équipements de haute technologie nécessitant une formation spéciale (spécifique)
d’utilisation n’est pas prévu pour ce Projet. Toutefois, les mesures nécessaires seront prévues dans le
cadre des composantes «soft » pour la gestion d’exploitation des équipements surtout pour celle du

laboratoire et ses équipements.

2.2.4.8 Plan des composantes « soft »

Le programme d’introduction des équipements de traitement informatique des données est en cours au
niveau de I’ENEF par suite a la restructuration des programmes d’étude. Or, la structure de la gestion du
systeme de traitement d’informations pose encore des problémes tels que le probléme de I’environnement
de la connexion a I’Internet. 1l est donc nécessaire d’apporter une assistance pour pouvoir établir une
structure de gestion du systéme de traitement des données.

Par ailleurs, le laboratoire existant ne fonctionnant plus a cause de sa Vétusteé, il n’y a pas de personne en
charge de la gestion du laboratoire pourvue de suffisamment de connaissances sur les équipements
d’expériences. |l est alors nécessaire une assistance pour que les équipements du laboratoire fournis dans
le cadre du présent Projet puissent étre exploités efficacement, gérés et entretenus d’une maniére durable.

Dans de tel contexte, les composantes « soft » consistant en deux sous composantes suivantes devront
étre mises en ceuvre.

- Assistance relative a I’établissement de la structure de gestion du systéme informatique pour

traitement d’informations

- Assistance relative a I’établissement de la structure de gestion du laboratoire et ses équipements

Quant a la structure de mise en ceuvre de ces composantes, le(s) consultant(s) local (locaux) mettra
(mettront) en ceuvre ces composantes sous la supervision du consultant principal japonais. En
sélectionnant un consultant local le plus approprié a chaque sous composante, le consultant principal
japonais devra assurer le service de la supervision et de 1’évaluation des deux sous composantes afin
d’assurer la qualité du contenu. Par ailleurs, le recrutement d’un interpréte et d’un traducteur locaux est
prévu afin de seconder les activités du consultant principal japonais.

\oir le « Plan des composantes « soft » » en annexe pour les détails.
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2.2.49 Calendrier d’exécution des travaux

(1) Calendrier global d’exécution

Avec la saison de pluies s’étendant de juin a septembre qui est caractérisee par la pluie diluvienne et des
tempétes, il est nécessaire de prévoir un calendrier d’exécution des travaux qui tient compte de la saison de
pluie. En ce qui concerne le transport, la route reliant le chantier et la ville de Bobo étant bitumée ne pose
pas de probléme méme pendant la période de pluie. Méme s’il est souhaitable de terminer les travaux en
période seche de 8 mois séparant les deux saisons de pluie, étant difficile de planifier les travaux importants
en période si courte (pour le bloc administratif ou I’amphithéatre etc.), on prévoit maximum 14 mois pour la
période des travaux de construction de ces ouvrages.

Quant aux logements du personnel dont on prévoit la construction de 11 batiments au total, les travaux de
construction démarreront au fur et & mesure par cause de la difficulté de commencer simultanément les
travaux.

Le présent Projet sera divisé en plusieurs lots en prenant en considération de la période des travaux de
construction, du zonage ou de I’ordre des travaux etc. La période totale du Projet y compris la période de
la soumission, les travaux de construction de chaque lot ou le temps nécessaire pour la fermeture du bureau

de I’Agent d’approvisionnement sera de 25 mois.

(2) Apercu de I’allotissement

Concernant les installations, les travaux seront divisés en 4 lots suivants (I’approvisionnement des
mobiliers inclus) en tenant compte de la période des travaux, du zonage d’implantation des batiments ou de
Pordre des travaux. Quant aux équipements, ils seront divisés en deux lots en fonction de types et de
quantité en procédant a I’appel d’offre pour chaque lot.

Ainsi, on peut limiter le nombre d’entreprises et de fournisseurs en limitant le nombre de lots dans la
mesure de possible qui facilitera I’ajustement du calendrier de livraison des équipements afin d’éviter le

probléme de désordre a I’arrivée des équipements.
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Tableau2- 19  Allotissement

Lot Type de batiment

Amphithéatre (1), toilettes extérieures pour amphithéétre (1), bloc administratif (1),
maison du trophée (1), maison de I’herbier (1), laboratoire (1), apatam (1), salle
électrique (1), abri groupe électrogéne (1), installations communes électriques et
d’eau, chateau d’eau, voie temporaire dans le site

Réfectoire et espace polyvalent (1), bloc de salles de classe (1), dortoir pour femmes
Installations : lot 2 (1), dortoir pour hommes (1), toilettes extérieures pour dortoir hommes (1 jeu avec
3 bétiments), voie temporaire dans le site.

Logement pour la formation continue (1), logements du personnel (8), logements du
Installations : lot 3 personnel (pour DG et DES) (2), terrain de volley-ball (1 jeu), voie temporaire dans
le site, clbture provisoire.

Installations : lot 1

Installations

(mobiliers) : Iot 4 Mobiliers pour les installations

Equipements : lot 5 Véhicules

Equipements : lot 6 Autres égquipements (équipements pour les installations, équipement topographique
et de cartographie de génie forestier, de jardinage et du laboratoire)

(3) Plan du calendrier d’exécution des équipements
1) Période d’approvisionnement/livraison

Le présent Projet étant un projet d’aide a un établissement scolaire, il est souhaitable que les
équipements puissent étre utilisés dés la rentrée en terminant 1’inspection et la mise en place avant la
rentrée scolaire apres I’achévement des travaux de construction des installations. De ce fait, la période
de livraison des équipements sera le mois de novembre 2012 (durant 1 mois).

Par ailleurs, I’achat des produits existants par les fournisseurs locaux est prévu dans le cadre de
I’approvisionnement en équipements du présent Projet au lieu de confectionner aprés la commande.
Cependant, le délai nécessaire pour la livraison des véhicules étant environ un mois, voire 3 a 6 mois si
les concessionnaires ne disposent pas de stock, le plan d’approvisionnement de véhicule devra tenir
compte de cet aspect. Quant aux autres équipements, les délais de livraison seront d’ordre de 6 a 8
semaines.

Par conséquent, il faudra planifier le calendrier pour pouvoir conclure le(s) contrat(s)

d’approvisionnement 8 mois avant la période de la livraison citée ci-dessus.

2) Période nécessaire a la procédure d’exonération des équipements

Les deux procédures suivantes peuvent étre appliquées pour la procédure d’exonération du présent
Projet. 1l est nécessaire de prévoir assez de temps pour la procédure d’exonération comme c’est a la
direction des impots du gouvernement burkinabé de choisir I'une des deux méthodes.

a) Méthode 1 : Faire la demande d’exonération de la TVA chaque fois qu’on procéde a ’achat des

matériels et matériaux.
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b) Méthode 2 : Lors de la déclaration des imp6ts, payer les impots en déduisant le montant des TVA

déja payées.

(4) Calendrier d’exécution des travaux

Le Tableau suivant montre le calendrier d’exécution des travaux du présent Projet.

Tableau2- 20 Calendrier d’exécution des travaux

Année 2011 2012 2013
mois calendrier grégorien 9l10|11)12| 1| 2[3[4[5[6[7[8]9]10]11]12]1]2
Nombre de mois 112]3)4(5[6]7|8[9[10]11]12{13]|14]15/16/17[18

Amphithéatre
Toilettes extérieures (pour l'amphithéatre)
Bloc administratif

Maison du trophée

Lot n°1 Maison de I'herbier

Bloc du laboratoire

Apatam dans le jardin botanique

Local électrique, Abri groupe électrogene
Chéteau d'eau

Réfectoire et espace polyvalent

Bloc de salles de classe

Dortoir pour femmes

Lot n°2 .
Dortoirs pour hommes
Toilettes extérieures
(pour le dortoir pour hommes)
Logement pour la formation continue
Logement du personnel

Lot n°3 g D

Logement du Directeur Général, DES
Terrain de volley-ball

Lot n°4 Mobilier

Lot n°5 \Véhicule

Lot n°6 Equipements de formation

2-57



2.3 Apercu des travaux a la charge de la partie burkinabé

L’étendue des travaux en charge de chague partie est mentionnée au point 2.2.4.3 « Etendue des
travaux/approvisionnement et d’installation».  Les détails des travaux en charge de la partie burkinabé sont

les suivants.

(1) Exonération et facilités

1) Exonérer des droits de douane, taxes intérieures et /ou autres levées fiscales imposées dans le pays
bénéficiaire auprés de I’entrepreneur a 1’égard de la fourniture des produits et des services sous le
contrat.

2) Exonérer des droits de douane, taxes intérieures et /ou autres levées fiscales imposées dans le pays
bénéficiaire aupres de 1’Agent d’approvisionnement et du consultant japonais a I’égard des produits
et des services approvisionnés dans le pays.

3) Accorder aux nationaux japonais dont les services seront nécessaires pour la fourniture des produits
et des services, les facilités nécessaires pour leur entrée et séjour au Burkina Faso.

4) Assurer I’exonération des droits de douane et le dédouanement des produits au port de

débarquement.

(2) Points a mettre en ceuvre
1)  Assurer le terrain pour le Projet
Mettre a disposition du présent Projet un terrain nécessaire pour sa mise en ceuvre.
2) Enlévement des installations existantes et des arbres des endroits ou la construction des installations
du Projet est prévue
Réaliser la démolition des installations, 1’abattage des arbres et I’aménagement du terrain en
fonction de la nécessité.
(D Démolition et enlevement
a.Démolir les logements du Directeur général et du Directeur des études et des stages (y compris la
cléture)
b. Démolir le terrain de volley-ball.
¢.Démolir I’estrade dans le jardin botanique.
d. Démolir la chambre froide.
e.Démolir le magasin.
f. Démolir les toilettes/salle de douche existantes.
g. Démolir et évacuer le digesteur
h.  Enlever ’éclairage extérieur.
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@ Abattage etc.
a.Abattre les arbres et déraciner les plantes.

b.  Déplacer la pépiniére.

3) Aménagement des infrastructures etc.
@ Installer le transformateur et le disjoncteur principal.

@ Aménagement du mobilier aux logements du personnel (sauf le mobilier incorporé).

4)  Prise en charge des commissions bancaires
(D Payer des commissions bancaires relatives au transfert de fonds du compte du gouvernement
burkinabé au compte de I’ Agent d’approvisionnement.
@ Payer des commissions bancaires relatives au paiement du compte d’approvisionnement de

I’ Agent d’approvisionnement

(3) Autres points en charge de la partie burkinabé
1) Dédommager des pertes et dommages dus a la non-exécution des éléments a la charge du pays
2) Maintenir les installations et les équipements fournis dans le cadre de ce Projet, et les utiliser d’une
maniére adéquate et efficace.

3) Prendre en charge toutes dépenses autres que celles couvertes par le Don.
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2.4 Plan de gestion et de maintenance du Projet

Le plan d’exploitation et de maintenance (y compris 1’entretien et la gestion) aprés 1’achévement du

Projet est comme suit.

(1) Systeme de gestion et de maintenance

L’ENEF étant un organisme public d’Etat ayant une personnalité juridique et une autonomie sur la
gestion et I’exploitation, 1’organisme d’exploitation et de gestion ainsi que I’instance de prise de décision
sont stipulés par une loi relative & PENEF. En outre, étant une organisation sous la tutelle directe du
Secrétaire Général du MECYV, il n’existe pas d’un service en charge de la gestion et de la maintenance des
installations de PENEF au sein du MECV. L’ENEF est composée du Conseil d’administration, du
Secrétariat général, les directions techniques (Direction des études et des stages, Direction de
I’administration et des finances, Surveillance générale, Service de production, Service de formation
continue et partenariat), de I’Agence comptable et du Contrdleur financier. Le Conseil d’administration
est composé de deux représentants du MECV (dont un assure les fonctions de président. Le président
actuel est le Directeur général de I’OFINAP), un représentant du Ministére des enseignements secondaire,
supérieur et de la recherche scientifique, un représentant du Ministeére de 1’ Agriculture, un représentant du
Ministére de 1’Economie et des Finances, un délégué des éléves, et trois représentants du personnel de
I’ENEEF, soit neuf personnes au total. Les assemblées générales sont organisées deux fois par an.

Le premier responsable de la gestion et de la maintenance des installations ainsi que de la gestion de
I’approvisionnement des équipements/matériels est le Directeur général de ’ENEF. Méme si tous les
services sont assurés en principe par la Direction de I’administration et des finances, la Direction des études
et des stages et la Surveillance générale s’occupent-elles aussi une partie de la responsabilité de gestion et
de maintenance des installations et des équipements. Le service du traitement d’informations et le service
de la formation et de documentations de la Direction des études et des stages s’occupent respectivement de
la gestion et de la maintenance de la bibliotheque/salle informatique et des équipements pédagogiques. Et
le service du personnel/équipements s’occupe de la gestion et de la maintenance des installations et des
équipements 'y compris celles de I’environnement de connexion a [I’Internet, de la
gestion/approvisionnement de 1’ensemble d’équipements, du garage et de la situation d’utilisation des
véhicules.

Le personnel s’occupant de ces services est en principe les cadres de ’ENEF.  En plus de ce personnel,
I’ENEF emploie plusieurs employés contractuels tels que 4 ouvriers pour la pépiniére, 1 ouvrier, 1
bibliothécaire, 5 chauffeurs et 1 chargé de la photocopie pour gérer et entretenir 1’établissement. ~ Ainsi, il
n’y a pas de probleme du personnel relatif a la gestion et a la maintenance.

Méme s’il n’y a pas de probléme notable sur la gestion et la maintenance, le probleme du manque de
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gestion du laboratoire qui est utilisé en tant que salle de classe ordinaire depuis une dizaine d’années a cause
de la panne ou de la vétusté d’équipements d’expérience existe. L’ENEF prévoit ainsi la désignation
d’une personne ou le recrutement d’un technicien pour expériences pour prendre en charge des
équipements si les équipements d’expérience sont approvisionnés dans le cadre du présent Projet pour faire
face a telle situation afin d’intégrer le laboratoire dans la structure de gestion et de la maintenance de
I’établissement.

Par ailleurs, ’ENEF prévoit aussi le recrutement d’une personne appelée « concierge » étant donné la
présence d’un responsable s’occupant uniquement de la gestion et de la maintenance de I’ensemble des

installations qui deviennent plus complexes par la construction nouvelle et I’extension des installations.
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2.5 Colt approximatif du Projet

2-5-1 CoUt approximatif du projet de coopération

(1) Codt a la charge de la partie burkinabé

Tableau2- 21 Frais a la charge de la partie burkinabé

(Unité : million de yens)
Description Quantité | Montant | Sous Total
A | Démolition et enlévement des installations existantes
1 | Logement DG et DES (y compris la démolition de la cldture) 2 0,42 0,8
2 | Terrain de volley-ball 1 0,18 0,2
3 | Esplanade dans le jardin botanique 1 0,08 0,1
4 | Chambre froide 1 0,07 01
5 | Toilettes et salle de douche existantes 1 0,07 01
6 | Digesteur 3 0,02 0,1
B | Abattage d’arbres
7 | Abattage de plantes 600 0,004 2,1
8 | Déracinement de plantes 200 0,01 2,3
C | Autres
9 | Frais de déplacement de la pépiniére 1 0,60 0,6
10 | Frais de branchement électricité, réfection 1 14,93 14,9
11 | Modification du tuyau d’alimentation d’eau 1 4,98 5,0
12 | Formation des utilisateurs des équipements et des installations 10 0,03 0,3
13 | Frais pour suivi/évaluation/réunions 2 5,97 11,9
14 | Installation d’un autre transformateur 1 4,78 48
15 | Frais nécessaires pour organisation des festivités 1 5,97 6,0
16 ﬁgﬁgﬁg:l;gt) intérieur aprés 1’achévement des travaux (voie 1 14.93 14.9
17 | Commissions pour I’ouverture du compte bancaire 1 1,00 1,0
18 | Evaluation environnementale 1 1,99 2,0
19 | Plan d’évacuation d’eau 1 14,93 14,9
Total 82,1
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Description Quantité | Montant | Sous Total

D | Exonération

20 | Frais pour I’exonération 1 5,97 6,0
21 | Frais d’exonération du consultant local 1 1,99 2,0
22 | Frais d’exonération des fournisseurs locaux 1 29,87 29,9

Total 37,8

(2) Conditions d’estimation

1) Période d’estimation - avril 2010

2) Taux de change : 1 Fcfa =0,19910 yens japonais (taux moyen de la période
d’octobre 2009 a mars 2010)

3) Période d’exécution des travaux/approvisionnement : les travaux devront étre réalisés en une seule
phase et les périodes nécessaires a la procédure de la
soumission et aux travaux sont indiquées au calendrier
d’exécution des travaux.

4) Autres : PPestimation est réalisée conformément au systéme de la
coopération  financiere non  remboursable  du

gouvernement du Japon.

2-5-2  CoUt de I’exploitation/gestion/maintenance

Géré et maintenue en tant que personne juridique publique d’Etat, ’lENEF a un caractére d’un organisme
autonome qui peut gérer (placer) son propre fonds (les droits d’inscription des étudiants non boursiers ou la
vente des pépiniéres etc.) en plus du budget attribué par I’Etat.

La subvention de I’Etant occupant environ 42,8% des sources de financement de I’ENEF en 2009, la
situation financiére est améliorée grace au taux de propre fonds qui est en augmentation.

Les salaires du personnel enseignant étant payés par la subvention de la caisse nationale, les frais annuels
nécessaires pour pouvoir gérer et entretenir les installations et les équipements faisant I’objet du présent

Projet sont calculés comme suit.
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Tableau2- 22  Frais annuels nécessaires a la gestion et & la maintenance

(Unité: mille Fcfa)

Rubrigues Détails Montants Raison de calcul

Frais de la gestion L . A
et de la | Frais d’électricité et de 10 980 000 On prévoit a peu pres meme
maintenance  des | chauffage (environ 2 | niveau de dépense que I’année
batiments millions de yens) | 2010.
Frais de la gestion
ot oo la | Saturnt, comommebles | 16150500 fon prévat_envion 16t
maintenance  des et millions de yens) budget de I’année 2010.
équipements ' Y

27 130 000
Total des frais de la gestion et de la maintenance | (environ 5

millions de yens)

Le montant total des frais de la gestion et de la maintenance de 27 130 000 Fcfa indiqué au Tableau 2-21

correspond & environ 3,3% du budget de 1’année fiscale 2010 dont le montant s’¢éléve a 832 982 983 Fcfa

(voir le Tableau 2-22 suivant).

Le budget attribué a ’ENEF a été augmenté de 3,64% suite a

I’augmentation d’effectifs d’éléves qui est devenus 1,52 fois supérieure en 2009 par rapport & I’année 2008.

Comme le montre ces deux tableaux, par le fait que le MECV accepte I’augmentation de quelques % du

budget par rapport a I’année précédente en fonction de la nécessité, et que le MECV reconnaitre la nécessité

des frais de la gestion et de la maintenance apres I’extension des installations et des équipements, la gestion

et la maintenance des installations et des équipements peuvent étre suffisamment assurées étant donné

qu’on peut s’attendre a la subvention de 1’Etat dont le montant est suffisant et que I’lENEF dispose d’un

budget suffisant.

Tableau2- 23 Budget pour la gestion et la maintenance des installations et des équipements (en 2010)

(Unité: mille Fcfa)

Rubriques de dépenses Montant du budget 2010

Achat des ameublements 48 090 500

Frais de missions/transport 16 181 000
Frais de la gestion et | Service extérieur A 26 341723
de la maintenance Service extérieur B 54 769 204

Impots, taxes et autres 13 710 000

Frais du personnel 188 021 786

Aménagement de terrain,

batiments, investissement pour 24 957 060
Frais d’investissement msta_lllatlons — —

Equipements/matériels/matériaux 169 378 219

Provision pour col(t de revient 991 533 491

des travaux

Total 832 982 983

2-64




2-6  oints a retenir pour la mise en ceuvre du Projet de la coopération

Il sera nécessaire de prendre en considération les points suivants lors de la mise en ceuvre du présent
Projet de coopération.
- Terminer les travaux de démolition/enlevement des installations existantes, d’abattage d’arbres ou
d’aménagement de terrain etc. avant le démarrage des travaux de construction de la partie japonaise.

- Assurer le budget nécessaire pour la réalisation des travaux en charge de la partie burkinabé.

Par ailleurs, la partie burkinabé devra retenir les points suivants apres la mise en ceuvre du présent Projet de
coopération.

- Essayer de maintenir et d’assurer le personnel de ’ENEF afin de maintenir et d’utiliser efficacement
et d’une maniére appropriée les installations construites et les équipements fournis dans le cadre du
Projet.

- Etablir surtout une structure de la gestion et de la maintenance du laboratoire et des équipements du
laboratoire de ’ENEF.

- Assurer I’achat des pieces de rechange nécessaires et les travaux de maintenance nécessaires pour la
gestion et la maintenance des équipements au niveau de I’/ENEF.

- Aménager I’environnement de connexion a I’Internet de ’ENEF.

- Améliorer la capacité de ’ENEF en matiére de la formation des ressources humaines en effectuant la
révision des programmes ou des cours de formation pour pouvoir exploiter efficacement les

installations construites et les équipements fournis a I’ENEF.
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Chapitre 3 Evaluation du projet
3-1 Conditions préalables au projet
3-1-1 Conditions préalables a I'exécution des travaux

Lors de I'exécution du Projet, outre I'aménagement des installations, il sera indispensable de démanteler
une partie des installations existantes, de couper des arbres et de niveler le site. Ces préparatifs sont des
conditions préalables a lI'exécution des travaux, et il sera nécessaire de confirmer que les tdches a la charge
de la partie burkinabé, y compris ces préparatifs, ont diiment été mises en ceuvre. Par ailleurs, un apergu des
taches a la charge de la partie burkinabé figure au paragraphe 3-3 du Chapitre 2.

3-1-2 Conditions préalables et conditions extérieures afin de planifier entierement le projet

En tant que conditions préalables pour réaliser et maintenir les effets du projet, la partie burkinabé se doit
d'aborder les questions suivantes.

(1) Assurer le nombre d'enseignants et de personnel pour I'ENEF tout en veillant a la qualité de ceux-ci.
Le Projet permettra d'augmenter la capacité d'accueil des installations et de doter L'ENEF d'équipements
adéquats, mais afin que ceux-ci soient utilisés de fagon appropriée et que la formation puisse étre assurée
efficacement, il sera nécessaire que les enseignants et le personnel aient des capacités de mise en ceuvre.
Par ailleurs, étant donné qu'un nombre déterminé d'effectifs sera indispensable afin d'assurer une
exploitation et gestion adéquates des installations, il sera nécessaire de mettre en ceuvre une redistribution

du personnel adéquate conformément a l'augmentation des effectifs suivant les besoins.

(2) Mesures dans le cadre de la mise en ceuvre des composantes soft

Afin d'utiliser de facon efficace et durable les installations construites et les équipements fournis dans le
cadre du Projet, une aide se rapportant a I'élaboration de la structure de gestion du systéeme informatique
ainsi qu'une aide se rapportant a I'élaboration de la structure de gestion du laboratoire et de son matériel
seront mises en ceuvre en tant que composantes soft. Afin d'assurer au maximum l'efficacité de ces
composantes soft, il faudra sans tarder aménager l'environnement internet nécessaire minimum et affecter
de fagon adéquate le personnel en mesure de geérer le laboratoire et son matériel.

(3) Partage des connaissances et techniques au sein d'une méme structure par le biais des composantes
soft
Si I'ENEF ne partage pas ou n'assure pas systématiquement la succession en ce qui concerne les
connaissances et techniques pouvant étre acquises par le biais de la méme composante soft, elle ne pourra
pas maintenir durablement son effet. Par conséquent, il sera nécessaire de créer un cadre dans lequel les
connaissances et techniques pourront étre partagées au sein de la structure par des actions, telles que
I'organisation réguliére ou suivant la nécessité de lieux de partage des connaissances, notamment des stages
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en interne, d'ateliers de travail, etc., et la distribution, la réimpression, suivant les besoins, de manuels afin
de pouvoir avoir recours a point nommeé aux ressources de connaissances.

3-2 Evaluation du projet

Conformément a ce qui suit, il est considéré que la pertinence Projet est élevée et que son efficacité est
assurée.

3-2-1 Pertinence

Conformément & ce qui suit, il est considéré que la mise en ceuvre du Projet en tant que projet cible de la
coopération par l'intermédiaire de l'aide financiére non remboursable du Japon est pertinente.

(1) Cohérence avec les plans de développement nationaux

L'objectif du présent projet est de rehausser le niveau technique du personnel en charge de la mise en
ceuvre des mesures politiques dans le secteur de l'environnement et le secteur de la gestion des ressources
naturelles par le renforcement des capacités d'enseignement et de formation de I'ENEF. Par conséquent, le
présent projet contribuera considérablement au « renforcement des capacités du MECV » qui est lI'un des
principes de base du Plan Décennal d’Action de I’Environnement et du Cadre de Vie (PDA/ECV), un plan
national dont l'objectif est de freiner d'ici a 2015 la détérioration de I'environnement et de faire en sorte que
le secteur de I'environnement contribue a améliorer I'économie du pays et la vie de la population. D'autre
part, le Burkina Faso met également I'accent sur des mesures de lutte contre les changements climatiques,
et de ce point de vue également le projet contribuera a la promotion du plan national.

(2) Bénéficiaires

Les bénéficiaires directs du présent projet sont les éleves et les enseignants de I'ENEF, mais étant donné
que les agents forestiers et environnementalistes du MECV ayant suivi des stages a I'ENEF sont les
personnes en charge des mesures contre la désertification et de la gestion des ressources forestieres, la
préservation et la gestion adéquates de I'environnement naturel en général et des foréts par le biais du
rehaussement de leurs capacités bénéficieront a I'ensemble de la population burkinabé, y compris les
groupes vulnérables dont une grande partie de leurs moyens de subsistance est dépendante des ressources
forestiéres.

(3) Exploitation et maintenance

A I'heure actuelle I'exploitation et maintenance de I'ENEF est effectuée correctement, et les budgets sont
assurés tous les ans de maniére adéquate. Par conséquent, il est anticipé que les installations cibles du
présent projet pourront étre exploitées et maintenues sans le moindre probléme avec les fonds et le
personnel propres au Burkina Faso. Par ailleurs, étant donné que I'exploitation et la maintenance n'exigent
pas de techniques de pointe, il est jugé que les capacités de maintenance actuelles sont suffisantes.
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(4) L'exécution du projet n'aura pas d'effets environnementaux ou sociaux préjudiciables (consulter le point
2-2-3).

3-2-2 Efficacité

Les effets escomptés a la suite de la mise en ceuvre du présent projet sont estimés étre les suivants.

@ Effets quantitatifs

Nom d'index Valeur de base (2010) Valeur cible (2013)
Capacité d'accueil des éléves de 'ENEF | environ 240 personnes | environ 500 personnes

@  Effets qualitatifs
0 Amélioration de la situation de pénurie de personnel dans le secteur de I'environnement a laquelle est

confrontée le Burkina Faso.

[0 Rehaussement du niveau technique du personnel en charge de la mise en ceuvre des mesures dans le
secteur de I'environnement au Burkina Faso et progrés viables de la gestion des ressources naturelles
et forestiéres.

[0 La mise a niveau des installations d'enseignement et des équipements didactiques de I'ENEF
permettront de rehausser la qualité de I'enseignement et de la formation mis en ceuvre par I'ENEF.
L'aide de la composante soft permettra d'élaborer la structure de gestion du systéeme informatique et

d'assurer la structure de gestion du laboratoire et de son matériel.
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1
2
3
4.
5
6

Nom des membres de la mission d'étude

Progression de I'étude
Liste des personnes concernées (interlocuteurs)

Compte-rendu de discussion (M/D)

Document
Document
Document
Document
Document
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|Document 1 Nom des members de la mission d’étude|

Etude sur le terrain I

1 | M. Tadanori SUZUKI Chef de mission JICA
2 | M. Masashi KISHIDA Coordination du Projet JICA
3 | M. Kyota AOKI Plan d'approvisionnement JICS
4 Chef du Projet / Fukunaga

M.Tatsuya ICHIKAWA

Plan d'architecture

Architects-Engineers

5 | M.Shigeharu TEJIMA

Conservation des foréts et de
l'environnement naturel /Plan de
formations pédagogiques

Japan Forest Technology
Association

. Conception architecturale /Plan Fukunaga
6 | Mile Izumi KASAI des installations Architects-Engineers
Plan de construction/Estimation Fukunaga

7 | M. Nobuhiro KOKADO

des cotits

Architects-Engineers

8 | Mme Fumiko SAKAI

Plan d'équipements et de
fourniture de Composantes
"soft"/Estimation des colts

Japan Forest Technology
Association

9 | M. Motoo FUJITA Forage Fukunaga Architects
10 | Mme Yuka OKADA Interprete Fukunaga Architects
11 | Mlle Kumiko NISHIJIMA | 4$sistante Fukunaga Architects
(Conception architecturale)
Etude sur le terrain II
1 | M.Hiroto MITSUGI Chef de mission JICA
2 | Mme Saeko TERADA Coordination JICA
du Projet
3 | M. Kiyotaka KAKEI Plan d'approvisionnement JICS
4 | M.Tatsuya ICHIKAWA Chef du Projet / Plan Fukunaga Architects
d'architecture
5 | Mille Izumi KASAT Conf:eptlon a}rchitecturale /Plan Fukunaga Architects
des installations
6 | M. Nobuhiro KOKADO Plan de construction/Estimation Fukunaga Architects

des cotits

7 | M.Shigeharu TEJIMA

Plan d'équipements et de
fourniture de Composantes
"soft"/Estimation des colts

Japan Forest Technology
Association

. . N Fukunaga
8 | Mme Hiromi TANAKA Interprete Architects-Engineers
Etude sur le terrain III
1 | M.Tatsuya ICHTKAWA Chef du Projet / Plan Fukunaga Architects
d'architecture
9 | M. Nobuhiro KOKADO Plan de construction/Estimation Fukunaga Architects

des cotits

3 | M.Shigeharu TEJIMA

Plan d'équipements et de
fourniture de Composantes
"soft"/Estimation des colts

Japan Forest Technology
Association

4 | Mme Hiromi TANAKA

Interprete

Fukunaga Architects

5 | M. Hiroshi TADA

Assistante

Fukunaga Architects

Document -1




[Document 2. Progression de I'étude

Etude sur le terrain I (Etude du plan de conception sommaire)

Docu

ment -2

- Agent .
Membres officiels ) gen Equipe du Consultant
dapprovisionnement
(ZZS:Z::(:::‘ZE (c) Conception (e)Pan déquipements et (Assistante
No.| Date (Jour| (b)Coordination (c)Plan (a)Chef du Projet/ | P (d) Plan de construction/ de fourniture de 9 N
(@)Chef de mission " . vt Tenvironnement naturel | architecturale /Plan des | " ! o (0 Forage (Conception (hyinterprete
duProjet dapprovisiomement | Plan darchiecture St sk Estimation des cols | Composantes soft
IPlan de formations pé installations . architecturale)
Estimation des colts
dagogiues
. ’ } ) _ Mile Kumiko
M. Tadanori SUZUKI | M. Masashi KISHIDA M. Kyota AOKI M.Tatsuya ICHIKAWA | M.Shigeharu TEJIMA Mille 1zumi KASAI M. Nobuhiro KOKADO | Mme Fumiko SAKAI M. Motoo FUJITA NISHIJIMA Mme Yuka OKADA
[Narita 21h55(JL 5055) [ Narita 11h00(IL 405) Accompagner
a 5) — Pa s
1 | 13 mars Jsam| [Narita 11100 (JL 405) — Paris 15h45) e el o et i rofet
2 | 14 mars | dim [ Paris 10h55(AF732)— Ouagadougou 17h35] Idem
Visie de courtoisie au bureau de la JICA (: Réunion),
3 | 15 mars | n Visites de courtoisi et concertation avec ke Ministére de Environmement et du Cadre de Ve, 1dem
Visite de courtois a FAmbassade du Japon
Enquéte N .
4 | 16 mars | mar surles soustratants | U0E Sur formations Enquéte sur les sous-tratants locaux Enguéte sur les sous- | Préparatis des contrats Idem
pédagogioues raitants locaux de sous-traitance
locaux
\dem N | Enquéte sur conditions
Déplacement | Enquéte sur ls o et ra | EMIUELE sur condiions de
5 | 17 mars |mer| [Narita — Paris] Idem Deplace d € 1| de la fourniture pour les e Idem Idem
a Dindéresso glements relatis a la P la fournture dé
construction quipements
Reurion préalbe aVec | gy g o ool des .
B [Paris— les sous-traitants N N N N N Enquéte sur les
6 | 18 mars | jou . " | données sur Ia formation Déplacement a Dindéresso ! Idem \dem
Ouagadougou] Déplacement a 1 équipements CNSF
: du personnel & IENEF
Dindéresso
Visite de courtoisie aux
Déplacement personnes concernées, Déplacementa Déplacementa
7 | 19 mars |ven 4 Dindéresso et Réunion, Idem Visite du site prévu du Projet oo oo Idem
Visite de FENEF | Visite au site prévu pour
ke Projet
Visite de IENEF Enquéte sur les Enquéte sur les alentours du site, Enguéte surles é | Visite du site de Projet
8 | 20 mars [sam| - Idem _ quipements et les Discussions internes, Idem
et ses environs alentours dusite Discussions internes, Classement des données e °
Composantes "soft" | Classement des données
Elaboration dun plan
Discussions internes, | Discussions internes, base,
PPN (... 1205 (arzrs) — paci 17015 Deéplacement | Classementdes domées | Classement des domnées, | Enquéte sur aeniours, | Déplcement | | Préparaits pour o
4 Ouagadougou Déplacement a Déplacement & Réunion avec les 4 Ouagadougou prospection géophysique
Ouagadougou Ouagadougou organismes
concernés
Etude sur Appel doffres,| Enquéte sur les alentours e sur Apel doftes| o
10|22 mars [ n|  [Paris 18h10(AF730)—Ouagadougou 20h45] Concertation avec  dusie, Enguéte sur ks alentours Idem Concertation avec quipements et les Supervision de la Accompagner (d)
autories chargées de |  Réunion avec les dusite autorités chargées de 18 | prospection géophysique
Composates "soft
contrat organismes concernés contrat
Visite de courtoisie au bureau de la JICA(Réunion),
11| 23 s | Visite de courtoisie au Ministére de FEnvironnement et du Cadre de Vie o Déplacement o o Accompagner
s | mar (discussions sur le Rapport initial et le systéme de FAgent dApprovisionnement) et 2 Dindéresso le Chef du Projet
Visite de courtoisie aux autorités concernées (le Ministére de IEconomie et des Finances et FAmbassade du Japor)
Estimation des colts | EPIUELe SUr kS
Discussions sur le procés-verbal, : équipements ARSF Idem,
12 24 mars |mer 1dem Etude sur la situation de 1dem
concertation avec les organismes concernés et viite aux installations concernées Py (bobo) et conditions de la| Analyse des résultats
fourniture d'équipements
Etablissement e fiste
13 25 mars | jeu Discussions sur le procés-verbal Idem Idem déquipements, enquéte | Sélection des endroits de Idem
sur s prix dé forage
quipements
|Aménagement de terrain| [Narita 1L000(AFQL)
14 | 26 mars |ven Discussions sur le procés-verbal 1dem 1dem 1dem pour les travaux de 271) Idem
forage — Paris 15h45]
_— . Discussions internes, Déplacement a Discussions inernes, | DSCUSSIONS Inlemes, | DIscussions internes, | i o intermes, | [paris 16110 (AF730)—
15 27 mars [sam Discussions internes et classement des données ; : Déplacement a Déplacement a ° 1dem
Classement des données Dindéresso Classement des données Classement des données | Ouagadougou 2045
Ouagadougou Ouagadougou
Classement des domnées,| e oment des Classement
16/ 28 mars | dim Discussions internes et classement des données Déplacement & Classement des données | Classement des données | Classement des données ° Accompagner (d) 1dem
: recommandations des données
Dindéresso
Estimation des colfs,
ondutte Supervision des travaux
Signature du procés-verbal, Rapport au bureau et & Ambassade du Japon Elaboration Elaboration dun plande | Enquéte sur les prix d¢ de
17 20 mars | [Départ de OOuagadougou 22035 (AFS35)— 1 dun plan de base Idem base fapprovisionnement quipements forage de \dem Idem
pour la mise en ceuvre
reconnaissance
des travaux
Enquete sur les Déplacement
18 30 mars |mar [Paris 06h05 / Paris 13h30 (AF276)— ] Idem 1dem 1dem Idem conditions de la 1dem S Doy Idem
fourniure d'équipements
Discussions avec IENEF Etablissement du plan de
— Arrivée & Narita 0810 2
19 | 31 mars | mer| [ ri ) Idem a propos des Idem Idem Composanes *soft" Idem Accompagrer (c) Idem
20| 4avil [jeu Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem
21| 2avil [ven Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem
Discussions internes, | Discussions internes, | Discussions internes, | Classement des données, Discussions internes,
22| 3avil [sam Déplacement a Déplacement & Déplacement & Synthase des 1dem Déplacement & Idem Idem
Ouagadougou Ouagadougou Ouagadougou résultats de rétude Ouagadougou
. . A Synthese des Synthése des Synthése des
23| avil |dim|  Synihése des _ Syninése des Classement des domnées |, Synihése des résultats de fétude | résultats de Métude sur | résultats de Fétude Idem
résultats de fétude | résulats de Fétude résultats de Fétude
sur place place sur place
Confirmation des .
autorisations Réunion
24| savil Idem Idem : ons. Idem Idem avec les organismes Idem Idem
Isynthese des résutats de
. concernés
Tétude sur place
Collecte des données sur
Testimation des cols, Synthése des résultats de
25| 6avil |mar Idem Idem Idem sy cosrésutats de 1dem et st phte Idem Idem
Tétude sur place
26| 7avril |mer Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem Idem
27| 8avil |jeu Rapport au bureau de Ia JICA et & FAmbassade du Japon
‘Arrangement préalable
) avec sous-traiant(s), Classement des données, Classement des données.
28| 9avil |ven| Enquéte sur Festimation | [Départ de Ouagadougou 2015 (AFS47)— 1 Suivre () [Départ de Ouagadougou 20n15 (AFS47)—> ]
des colts
[Paris 06h05
29| 1 il I N Idk P: 06h05 / Paris: 19h25(JL 406)—
9 | 10avril [sam| em s (o fem [Paris 06105/ Paris: 19h25(JL 406)—> ]
30| 12avril |dim Classement [ —Amivée : Narita 14h15 ] Classement [ —Narita 14015 ]
des données des données
Enquéte sur la
31| 12avril | n conception Suive (2)
et lestimation des cofts
] [Départ de [Départ de
32 | 1 il
32 | 13avrl | marl Ouagadougou Ouagadougou
20nIS(AFSHD— 200IS(AFS47—> ]
33| 14 avril |mer [—Paris 06h05 /Paris [ —Paris 06h05 Paris
19h25 (JL 406)— ] 19h25 (JL 406)— ]
34| 15avril | jeu [—Narita 14h15 ] [ — Narita 14h15 ]




Etude sur le terrain II (Explication du plan de conception sommaire)

Agent
Membres officiels d'approvisionne Equipe du Consultant
ment
Plan d'é
(©Plan (c) Conception (d) Plan de ui(ee)meax?ts eet do
. . | (b)Coordination | ., .. (a)Chef du Projet / | architecturale construction/ | LLPE™ N
((@)Chef de missio . d'approvisionne . N fourniture de (h)Interpréte
du Projet Plan d'architecture /Plan des Estimation des
ment . . . Composantes
installations colts .
"soft"/
N Dat ] M.Hiroto Mme Saeko M. Kiyotaka M.Tatsuya Mille Izumi M. Nobuhiro M.Shigeharu Mlle Hiromi
o A PN vrTsuet TERADA KAKEI ICHIKAWA KASAI KOKADO TEJIMA TANAKA
1 7/31  |sam [Narita 11h50 (AF 275) — Paris 17h15] [Narita 11h00 (JL 405) — Paris 16h40]
2 8/1 dim| [Paris 16h10 (AF536) — Ouagadougou 19h40]
Visite de courtoisie au bureau de la JICA (: Réunion),
3 8/2 lun|Visites de courtoisie et concertation avec le Ministére de 'Environnement et du Cadre de Vie,
Visite de courtoisie a 'Ambassade du Japon
4 8/3 ima1| Discussions sur le procés-verbal
5 8/4 imer{ Discussions sur le procés-verbal Enquéte sur les sous traitants Dlscu5§10ns sur Accompagner (a)
locaux le procés-verbal
6 8/5 jeu Enquéte sur les sous—traitants locaux Idem
Signature du procés-verbal, Rapport au bureau et a i
7 8/6 veny, Ag P M pp Signature du proceés! Idem Slgn\a ture du Idem
mbassade du Japon proces-verbal
8 8/7  |sam|[Paris 06h05 Paris 11h30 (AF272) — ] Discussions internes, [Ouagadougou 22h35 (AF 535) — ]
9 8/8  |dim|[ — Narita 06h30] [Paris 06h05 Paris 19h25 (JL 406) — ]
10 8/9 lun [ — Narita 14h15]
. . . ’ 02 ) ’
Etude sur le terrain III (Explication des documents de référence d’appel d’offres)
Equipe du Consultant
(e)Plan d'équipements et de
(a)Chef du Projet / (d) Plan de construction/ fourniture de Composantes (WInterpréte Assistante
Plan d'architecture Estimation des cotts "soft"/ P
Estimation des cotts
. M.Shigeharu Mlle Hiromi M. Hiroshi
No| Date Pou M.Tatsuya ICHIKAWA M. Nobuhiro KOKADO TEJIMA TANAKA TADA
1| 124 |diml [Narita 11h05(L 405) — Paris 15h50] [Haneda 01h30(AF283) —
Paris 06h20]
. [Paris 11h00(AF 548) —
2 12/5  |lun| [Paris 11h00(AF 548) — Ouagadougou 17h40] Ouagadougou 17h40]
Visite de courtoisie au bureau de la JICA (: Réunion),
3 12/6 lun| Visites de courtoisie et concertation avec le Ministére de 1'Environnement et du Cadre de Vie,
Visite de courtoisie a I'Ambassade du Japon
4 12/7  |mai Concertation avec le Ministére de I'Environnement et du Cadre de Vie,
Déplacement a Dindéresso
5| 128 ey Visite de 'ENEF
6 12/9 . Déplacement a Ouagadougou
Jjeu Concertation avec le Ministére de I'Environnement et du Cadre de Vie,
Sonrequry [Ertens o
12/1 la JICA N A A A
7 0 |ven| Rap]\:mvrt au bureau de la JIC. Rapport au bureau de la JICA ccompagner (a) ccompagner (a) ccompagner (d)
et a 'Ambassade du Japon. N
et a 'Ambassade du Japon.
. Discussions internes, Discussions internes,Classement des données,
8| 1211 jdim Enquéte sur les sous-traitants locaux. [Départ de Ouagadougou 23h30(AF 535)— ] bz )@
Discussions internes,Classement des données, . .
’ ’ 12 h55 / P 18h L 4
9 122 B [Départ de Ouagadougou 20h20(AF547)— ] PR Rt YREB (L AR )
10| 12/13  |lun] [Paris 06h00 / Paris 18h05 (JL 406)— ] [ — Narita 14h05 ]
. [Départ de Ouagadougou
11| 12/14  |may [ Narita 14h05 ] 21120 (AF547)— ]
[Paris 06h00
12| 1215 ey / Paris 11h00 (AF282)— ]
13| 12716 |jeu [ — Haneda 06h55 ]
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|Docurnent 3. Liste des personnes concernées (interlocuteures)|

Titre

Nom et prénom

ENEF

Directeur général

Kimsé OUEDRAOGO

Directeur, Direction des Etudes et Stages

Jean Chrysostome PIZONGO

DES, environnementaliste

Loceni DISSA

Service Stage et Atelier Younoussa OUEDRAOGO
Controleur financier Bamagan TIEBA

Agent comptable Antoinette COMPAORE
Comptable Serge Valeur W.SAWADOGO
Surveillance gérant Sidibé ALASSANA

Agent survaillance Augustin SOUA

Section surveillance Ali Bernard BARO

Section surveillance Sina TRAORE
Informaticien/Service informatique Guédia Thierry HEBIE
Chef de service de production Joachim ZONGO
Bibliothécaire Edith KANZIE

MECV

Secrétaire générale Mama Christine LIEHOUN
Chargé d'Etude, Secrétariat général Bertrand TAPSOBA
Personne Responsable des Marchés (PRM) Mohamadi KABORE

Chef de service Financier/DAF Serge Hugues MEDAH
DAF Yacouba OUATTARA

DAF Olivier KABRE

Directeur des Foréts Adama DOULKOM

Chef de service/Faune et Chasses Joseph YOUMA

Chef de service Développement AP/Direction de la Faune et des
Chasses

Yemboaolo Georges NAMOANO

Direction des Etudes et Plannification (DEP) Derra HAROUMA
Directrice des Ressources Humaines Bintou YAO DAMOUE
Chef service Plan suivi EV/DIGF/DGCN Sylvains SAWADOGO

Chef de service conservation de la nature

Ilbarc Frédéric SAWADOGO

Directeur du Suivi Ecologique et des Statistiques

Rigobert BAYALA

Chef de Service de Suivi Ecologique au Sol Cyrille KABORE

Ingénieur Environnementaliste, Formateur Dramane Chuck SAWADOGO
Technicien Supérieur en Environnement Roland Béma SANIOLI
Office Nationale des Aires Protégés (OFINAP) Issaka BELEM
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Titre

Nom et prénom

Chef de Service/Direction Régionale de 1'Environnement et du Cadre

de Vie des Hauts Bassins(DRECV) Jean-Pierre HEMA
/ HOUET, Service Régional de la Conservation de la Nature

Centre National de Semences Forestigres (CNSF)

Responsable de Formation Adama TRAORE
Chef d'Equipements et de Personnel Ibrahim SANOU
Chef de Division Vulgarisation Lucie YAGO

Antene Régionale de Sémences Forestieres, Bobo

Tou Mamadou

Ministere des Affaires étrangeres et de la Coopération régionale

Secrétaire des Affaires étrangeres/Direction générale des Relations

bilatérales/MAE-CR Irissa GOUBGOU
Ministére de |’ Economie et des Finances
Conseiller des Affaires économiques/DGCOOP/DCB Souleymane NAKOULMA

Administrateur, Direction de la Coopération Bilatérale,
Service de Promotion de Programme Coopération Burkina-Asie

Pauline W. TOE SABA

Administrateur, idem

Bila Raphaél KABRE

Intérimaire du Directeur général de la Coopération

Kadidiatou TRAORE

Direction Régionale de |'Habitat et de |’ Urbanisme

Chef du Service de 1'Architecture, 1habitat et de la construction
(SAHC), Direction Régionale de 1'Habitat et de 1'Urbanisme des
Hauts-Bassins (DRHU-HB)

Gogo George SANON

Technicien supérieur en Génie-civil

Lassané OUEDRAOGO

Dessinateur en batiment

Ténémagom TRAORE

Direction Régionale de |’ Agriculture,

Direction Régionale de I'Agriculture,
de I'Hydraulique et des Ressources Halieutiques
des Hauts-Bassins
Service des Ressources en Eau et des Ressources Halieutiques

Karimou BICABA

Institut de |’ Environnement et de Recherche agricole/INERA

Museum d'Histoire Naturelle

Abdoul Karim OUEDRAOGO

Rechercheuse forestiére

Poulette TAITA

Centre National de Recherches et Technologie/CNRST

Responsable Herbier National/botaniste écologique Rhouns OUEDRAOGO
Direction Régionale des Enseignements Secondaire,

Supérieur et de la Recherch Scientifique des Hauts Bassins

Enseignant de Chimie, Formateur Mamadou PARE

Lycée Ouezzia Coul ibaly de Bobo

Professeur Ibrahime TRAORE
Inspecteur Alladary COULIBALY
Lycée Professionnel de Bobo Roland SANOU

SONABEL
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Titre

Nom et prénom

Chef de Division Gestion Clientele HT/BT DT Balogosso OUATTARA
Centre de Facilitation des Actes de Construire
Conseiller en gestion de formalités ‘ Gisele Carole BALMAT

ONEA (0ffice National de |'Eau et I’ Assainissement
/Direction Régionale de Bobo-Dioulasso)

Chef

Saidou KAFANDO

Hopital de Bobo

Bio-Chimiste

Jean KOLA

Professeur de Biologie

Mamadou DEMBELE

Professeur de biologie végétale

Idrissa TRAORE

Professeur de Bio Physiologie Végétale

Djiguemde Y. Valentin

Enseignant a Polytech Honoré SOME
Enseignant du Biologie Salif OUEDRAGO
L’ Institute de Recherche en Sciences de la Santé de Bobo

Coordonateur du laboratoire Tarnagda Zékiba

Bureau National des Sols (BUNASOLS)

Directeur de la Cartographie Pédagogique et de I'Evaluation des
Terres

Roger KISSOU

DATASIS

Commercial ‘ Kadiatou KIENDREBEOGO
ARC (Appui Recherche action Conseils)

Directeur ‘ Vincent KABORE

CADES

Directeur ‘ Abdoulaye BAMBA

LUSTINER BURKINA

Directeur général

| Jean-Claude SAWADOGO

CTFC

Ingénieur de Conception en Topographie / Expert - Géométre

Centre Polyvalent de Matourkou

Chef

Unité de Gestion Programme

Expert en Suivi Evaluation spécialisé en Faune ‘ Célestin PODA
SOFTNET-Burkina, Bobo
Directeur ‘ Cyrille KABORE
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[Document 4. Compte-rendu de discussion (M/D) |

(1) M/D [Etude sur le terrain I(Etude du plan de conception sommaire)})

PROCES-VERBAL DES D[SCUSSIDN‘%
SUR
LETUDE PREPARATOLRE II
POUR
LEPROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES D'ENSEIGNEMENT ET
DE FORMATION DE L'ECOLE NATIONALE DES FAUX ET FORETS (EN{‘J"")
AU BURKINA FASO

Sur lz base des résuliats de "étude préparatoive I, le gouvernement du Japon a déeidé
de mener Pétude préparatoire 1L pour lo concept sommaire relatif au Projet de
renforcement des capacitis d’enseigneruent et de formation de 'Ecole Nationale des
Haux et Fordfs (claprés désignd «le Projet») et conflé Iexéoution de Pétude A
I’ Agence Japonaisa de Coopération Internationale {ci-apis ddsignde « la JICA »).

La JICA a envoyé au Burkina Faso wne mission d’éude préparatoire I {ci-aprés
désigné « la Mission »), dirigée par M. Tadanori SUZUKY, Senior conseiller invité do la
JCA povr Ja période du 13 mars av 15 avril 2010,

La Migsion a tenu une séeie de discussions svee les awtoritds concernées du
gouvernement du Burkina Faso et a conduit des étides sur e terrain dans i pays.

A lissue des discussions et dtudes sur le terrain, Jes deux parties ont convenu des
points mentionnds dans lo document attaché au présent procés-verbal. En powrsuivant
phos loin 'étude, la mission élaborera wn mppcirt. ardpd de Pétude de concept
sommairs,

Fuit & Ouagadongoy, le 29 mars 2010

D WA s

M. Tadanori SUZUKT ¢ ' Mme Mama Christine LIEHOUN
Chef de mission de éiude préparatoire 11 Secrétaite géndrale

DaAgence japonaise de  coopération Ministére de PEnvironnement e du
internationake Cadre de Vie

Japan Burkina Faso

,
Logupl ——

Mme Kadldxamuﬂ"f“mm

Tatérimaire du Directenyr général de la Coopération

Minigtére de I"Economie et des Finances

Burkivg Faso
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DOCUMENT ATTACHE

1. Objectif du Projet

Liobjectif da Projot est de renforcer les capacités do IEcole Nationale des
Faux ot Foréts {ch-aprés désignée « PENEF ») en matibre d’enseignement et de
formation professionnelle, & travers 'aménagement des installations et des
éeuipements ainsi que les composantes soft en conformité avec la politique de
formations des agents forestiers et environmementalistes.

2. Site du Projet

Le site du Projet est I'ENEF & Dindéresso, Province da Houet, comme indiqué
dans I Annexe-VIIT,

3. Agence respowsable ot agence d’exéeution du Projet

31

32
3-3

L’agence responsable du Projet est Je Ministére de I"Environnement et du Cadre
de Vie (ci-aprés désigné « le MECV ») ‘

L'agence d’exécution du Projet est PENEF.

L'organigramme de ’agence responsable et celui de 1’ 4ganm d’exéeution sont
indiqués dans I Annexe IL-A et} Annexe H-I3,

4, Eléments demandés par le gouvernement du Burkina Faso

4-1

1)
2)

Les deux parifes ont confirmé que les éléments mentionnds dans I’ Annexe [ font
Pobjet de fa présente étude ot que leur ordre de priorité el lewr quantité seront
déterminés, sur la base de lordre de priorité indiqué dans le procés-varbal de
étude préparatoire 1, avant Je 13 avril 2010,

Avee Pétude supplémentaire & poursuivre et Panalyse & effectuer an Japon, ia
pertinence du contenu de ia requéte sera dvalude et los résultats abouiiront & un
yapport abrégé du concept sommaire, Les deux pariies ont confirmé qu’aprés avoir
expliqué ledit repport auprds de Ia partic burkinabé ot oblenu son accord, la
décision de la mise en osuvre du Projet sera prise définitivement par la partiz
japonaise,

Afin d’examiner les composants stipulées 4 'alinés 4-2 ci-dessus, les deux
parties se sont accordées pour prendre en considération les points suivants :
le contenu et Pétat Cavancement du Programme Décennal d'Action du secteur de
I’Environnement ¢t du Cadre de Vie (PDA/ECY)
la capacité adéquate de "ENEF
la. cohérence aved les programmes d'enseignement
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4y les fhcilitds pour la gestion et [a maintenance par la partie burkinabé
5) sans duplication avec d’autres projets mis en osuvee par d’autres baillenrs de fonds
6) Yorientation des mesures budgétaires de la partie japonaise

5, Systéme de la coopération financibre non-remboursable du Japen
5«1 En ce qui concerns le systéme de la coopéralion finamoiére non-remboursable du
Japon dont le contenu est mentionné dans les Annexes 111 et TV du procés-verbal
des discussions de Iétude préparatoive [ signd le 27 aolit 2009, la présente mission
P'a expliqué de nouvean 4 la partie burkinabé comme mentionné dans I’ Annexe 111
et TV du présent document aingl que P'Ftendus des Services de MAgent
d’approvisionnement | :
La partie burkinabé en a pris bonne note, Bt en ce qui concerne Ia mise en csuvre
¢t Projet, les deux parties ont confinmé que la procédure burkinabé sera respectée.

5-2  En cay de mise en ceuvre du Projet, la partie burkinabé s’est engagé & prendre
des mesures néeessaires pour le bon dérowlement du Projel comme mentionné
dang ' Annexe V, conformément au programme d’exécution,

6. Systeme d*exéoution du Projet
6-1  Les deux parties ont confirmé le systéme provisoire d’exécution du Projet
eorime mentionnée dans 1" Annexe VI

6-2  Envue de 'exéoution propre ef prompie du Projet, les deux parties ont condfinms
Pétablissement dun « comité consultatil du Projet» dont les fonctions et les
membres provisolres sont indiquées dans I’ Annexe VIL Le comité se tiendra pour
que les deux parties so concertent des problémes et modifieations éventuels
pendant Pexéoution du Projet, & la demande d’une des deux parties. La présidence
de la séance sera assurée par la partie burkinabé, De ce fait, les deux parties ont
confirmé que le présent comité sera différent du « ¢omite de pilotage »,

6-3 Systéme d'exdcution du Projet an sein do MECV

Le MECV désignera un point focal au ndvesu central pour faciliter la mise en
pguvre du Projet.

7. Disynsiﬁ-mns & prendre parJe gouvernement du Burkina Faso

7.1 Exondrafion des taxes quprés d'vn Consultant japanais
La pattie burkinabé a indigué que Uexonésation fiscale suprés d'un consultant
japonais demandée par la partic japonaise ne pourra pas 8tre assurde, car Jes mots
« un consultant japonals 4 conclure un contrat avec I"Agent d’approvisionnement »
ne sant pas mentionnds dans alinéa (1) (d) de Varticle 10 du modéle de ['Aceord

; A

e
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de Don (A/D).

7,2 Frais & prendre en charge

Les frais (frais journaliers, d’hébergement, de transport, ste) des personnes
concermnées de la partie burkinabé pour participer aux réunions (conmmuission
d*attribution de marchg, Ia réunion sur les composantes « soft », comité consultatif

et autres discussions) seront Assurés par la partie burkinabé.

7.3 Mesures budgétaires

En matiére des charges 3 prendre par la partic burkinabé indiquées par la partie
japonaise, la partie burkinabé a acceptd de prendre des mesures budgétaives, La
partie burkinabé a expligué que si le montant des charges est connu avant le mois

de juin 20140, elle powrra "intégrer dans son budget de 'annde 2011,

7.4 Gestion et mainienance des installations et équipements

La partie burkinabé a donnd son accord sur les mesures nécessaires & prendre ef sa
répartition budgétaire requise pour effectuer la gestion ot maintenance des

ingtallations et équipements prévus dans le cadre du Projet,

8. Coutenu et Calendrier de étude de conception sommaire de Fétude

81

&3

Sur la base des résultats de "étade préparatoire I, 'étude du concept sommaire
consiste & studier Parridre-plan de requéte, Uobjectif et Peflet du projet, ¢f la
capacité requise pour la gestion et maintenance pour la mise en ceuvre, & vérifier
la pertizence sous ley aspects techniques et socio-économiques, 4 confirmer la
conception de base du projet aprés concertation avee le gouvernement burkinabeé
&l & effectuer le concept sommaire et Iestimation des colifs du projet.

La mission poursait son étude suppiémentaire an Burking Faso jusqu’au 13 awiil
2010, La partic burkinabé a promis d’zccorder les soutiens nécessaires & la
mission pour le bon dérouleraent de I"éde, ,

La JICA élaborera un rapport abrégé du concept sommaire du projet et cnverra
wne migssion pour expliquer & 1a partie burkinabé le contenu dudit rapport vers le
mois d’aolit 2014,

An cas pb le gouvernement turkinabé donnerait son accord de principe sur le
contenu du rapport abrégé de concept sommaire, la JICA achévera son rapport
final et le fera parvenir au gouvernement burkinabé vers le mols ds décembre
2014,
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8-35

Lz mise en cuvee du présent projet sera décidée définitivement par le
gouwvernement japonais en fenant compte des résultats de la présente étude
préparatoire [{.

9, Antres points discutés

9.1

2-4

Evaluation de envergure du projet

A Vissue de 'étude préparatoive 1 et la présonte émde, les deux parties ont
confirmé que la capacité adéquate & PENEF est estimée approximativement & 500
PErsonnes.

Etahlissement des plans de la conception de base

La partie burkinabé a prégenté 4 la partie japonaise les plans eidbhs sur la base de
la requéte pour gue cette derniére puisse établir les plans de Ja conception de base.
En les consultant, la partie japonaise soumetira les détails 4 I'examen avec la
partie burkingbs,

Composantes « soft »

La partic burkinabé a demandé les composantes « soft » ¢n matidre de la gestion
et la maintenance des équipements et dey installations préwvus dans le présent
projet dont les objectifs sont les suivants ; :

1) - Gestion du systdme informatique : dablir un systéme de gestion pour les
matériels informatiques prévus dans le cadre du Projet pour un mmilﬁmr
nsage.

2y Gestion du laboratoire el des matériels ; établir un systdme de gestion powr le
laboratoire et les matériels prévus danx le cadre du Projet pour un meilleur
usage.

Leg deux parties ont convenu que les composantes « soft » seront envisagdes si
Ia nécessitd desdits composantes est reconnue et les ressources requises sont

jugées convenables aprds analyse des résultats de la présents étude.

La partio burkioabé a accepté de metire en place le personnel nécessaire 4 chague
poste tel que la gestion du systéme informatique ainst que le laboratoire et les
érquipenients du laboratoire,

Assistance technique

La misston a dorné & Ia partie burkinabé explication sulvante et cette derniére
Pa accepté, :

Fn oz qui concemne la demande sur assistance lechnique confirmée lors de
Pétude préparatoire I, il est nécessaire d’analyser suffissnyment la sifuation
actuelie et les problémes & réscudre sur la formation du personnel dans le sectenr
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B-G

environnemental et sur I'enseignement & PENEF. Par conséquent, elle ne sera pas
comprise dans le Prajet,

Mesures de séourité
La partie burkinabé a promis de prendre des mesures de séouritd suffisantes et
convenables en faveur des japonais concermés par la réalisation du Projet,

Mesures 3 prendre en cas de manque ou réliquat des crédits budgdtaires

La Mission & indiqué qu’en oas de mangue ou réliquat des crédits budgétaires 3
Pétape de mise en wuvre, les composantes seront modifides selon Poxdre de
priorité & confitmer svec la partie burkinabé, La partie burkinabe |'a sccepté,

Amexe!  Eléments demandés par lo gouvernement du Burkina Faso

Ammexe II-A Organigramme de I’ Agence responsable

Annexe [I-B Organigramme de |’ Agence &’ exdention

Annexe IIL  Systdme de la Coopération Financidre non-remboursable du Japon
pour P Environmement et le Chengeroent elimatigue (CFEC)

Annexe JV-A Systéme $’exdeution et procédure de la CFEC

Armexe IV-B Répartition des responsabilités entre les personnes impliquées

Annexe V' Principales mesures A prendre par chaque gouvernement

Amexe VI Cadre organisatiorne] de I"exéeution du Projet

Annexe VII Comité consuliatif du Profet
Annexe VIII Plan du site du Projet
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Annexe I
La_Coopération Finaneiére pon remboursable powr PEovironnement ef le Changemoent
climatioue par le ponvernement du Japon (CFE

{Traduction provisoire)

La Coopération financiére non remboursable ast le fonds non remboursable pour procurer 4 des
pays bénéficinires les instaliations, équipements et services (services techniqus et transport de
produits, ete.) pour le développement eonemique ot social du pays sur des principes conformément
aux lois ef réglementations du Japon.  La coopdration financlére nest pas fownle sous forms de
donation de matdriel en tant que 1. ‘ '

Sur la base de I'initiative du « Cool Earth Partnership (partenariat pour le refroidissement de lIa
Terre) » du Gouvernement du Japon (ci-aprés désigné « le GDJ »), la Coopération Financiére non
remboursable pour "Environnement et le Changement elimatinue (ci-oprés désignde « la CFEC »)
vise & atténuer les effets négatifs de la réchautlement de la Tene par fa réduction de "émission du
gaz & effet de serre (mesnres d’allégement felles que Pamélioration de Peficacitd d’énergie) ot &
adopter les effets supposés (mesures d'adoption telles que [a stabilisation de I"approvisionnement en
eau dang la région souffrant du mangue de précipitations di au changerent climatique),

La CFEC pent contenir de diverses composantes qui peavent éire efficacement combinds en vue
d'attenilre ses objectifs, Les diverses composantes peuvent étre comme suit: construction cu
expansion des installations, fourniture de 'équipement, du matériel, des composantes soft et de
assistance technique. '

Les entrepreneurs el fourmisseurs ne sont pas limitds 2 des enireprises japonalses, ot la
constrnction peut en principe se faire sur 12 bage de la méthode locale.

L. Procédures de la CFEC 4
La CEFC est exéouté par les procédures suivantes,
s Application
- Requéte faite par le pays bénéficiaire
» Piode préparatoire (ci-aprés désignde « I'Biude »)
- Etode du concept sommeire conduite par I'Agence Japormise de Coapération
Internationale (ci-apres désignde « In JICA »)
« BEvaluation et Approbation
~ Evaluation par le GIJ ef approbation par fe Conseil des ministres)
e Détermination de Pexdontion
- Eohanges de Notes aptre o GIDY et le pays bénéficiaive)
» Agcord de Don {ci-aprés désigné « 'A/D »)
- Aceord concha entre e JICA et le pays hénéficiaire
s Exéention
- Bxdoution du Projet sur Ja base de PA/D

Premiérement, lo domande ou requéte powr un projet de Ja CFBC présentée par un pays
bénéficiaie est examinde par le GDJ (Ministére des affaires étrangdres) pour déterminer si
celle-ol est éligible ou non pour Ja CFEC,  §i la requéte est jugde appropriée, le GDJ eonfie &
la JICA lo mise en muvre dune étude relative 3 1a requéte

Deuxigmement, la JICA effectue ['Etude du concept sommaire (cl-aptés désignde « Brde »),
en principe avec des ingénievrs-conseils japonais.

Troisiémement, lo GDJ évalue ls projet pour voir si celui-¢i esl approprié 2 la CFEC, sur la
base du rapport de 'Etude préparée par la JICA, puis le résultat ast sonis au Consell des
ministes pour approbation. ‘

Quatridmement, e projet, vne fois approuvé par lo Conseil des ministres, dévient officiel par
"Echange de Notes (cl-aprés désigné « I'EMN ») signé par ls GDJ ef le pays bénéficiaive. gfg

o

&
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Simultandment, Je Don est rendu disponible par la conclusion du 1 A/D enire Ie gouvernement
du pays bénéliciaire et la JICA.

La JICA est désignée par fe GDJ conume organisation responsable des travaux nécessalres en
vue de Vexdoution propre du Don.

17 Agent dspprovisionnement (ci-aprés désigné « "Agent ») est désigné pour gifectuer la
foumiture de prodiits of services (v compris la gostion du fond, la préparation des appels
L’offres, les contrats, ete) pour la CFEC au nom du pavs bénéficiaire, L'Agent esi une
organisation impartiale et spéeialisée qui retdra les services conformeément & I'Accord d'Agent
soncly avee le pays bénéficlalre, T'Agent est recommandé au pays bénéficiaire par le GI ot
agréé entre les deux pouvernements dans D'Arangement concernant les Modalitds
d*application (ci-aprés désigné « I'A/Mb»).

2. Bitade nréparatoire pour le concept sormmaire
1) Contenu de 1" Etude
e but de "Blude, mende par Ja JICA sur un projet demandé {ci-aprés dénommé « le Projet», .
est de fournir les documents de base nécessaires pour Uévaluation du Projet par le GII,  Le
eontenn de "Etude est comme suit

(1) Confirmation ds I'arrisre-plan, des objectifs et des effets du Projet ainsl que de in capacitd
institutionnelle des agences et communautés concerndes du pays banéficiaire, qui sont
nécegsaires pour [ exécution du Projet.

{2) Evaloation de la pertinence du Projel & exdouter dans le cadre de e Coopération fnanciére
non remboursable des points de vue technique, social et dconomique.

{3) Confirmation des éléments convenus par les deux parties, concernant le concept de base du
Projet. : '

{4y Préparation du concept sommaire du Projet.

{3} Estimation préliminaire du colt du Projet,

Lo conterm de la requéie initiale présentde par le pays bénéficiaire n'est pas nécessairerment
approwvd sous se forme inftials povr le contenn du Projet. Lo concepl sommalre du Projet est
confirmé en tenant compte des directives relatives an systéme de la coopération financidre non
rembowsahle du Japon.

La JICA demande au gouvernement du pays bénéficiaire de prendre toutes les mesures
nécessaires pour s*approprier Ja responsabilité & Dégard du Projet.  Telles meswes doivent
Btre garanties mBme si elles sont hors juridiction de Porganisation dans le pays bénéficluire
exécutant effectivement le Projet.  Par conséguent, I'exécution du Projet est confirmée par
toutes les organisations concernéas du pays bénsficialres par la signature par le Procds-verbal
des Discussions.

2) Sélection de consultants -

Pore fe bon déoulement de PTtude, la HUA effectuera Blude aveo les bureaux
dingénienrs-conseils enregistrés & Ja JICA, La JICA sélectionne tes sociéiés sur la base des
propositions précentées par ces dernitres ayant intérét 4 I'Beude, Les bureaux sélectionnés
effectuera 1’Fiude du concept sommaire et préparera un rapport selon les termes do référence
définis par la JICA,

Le burean d’ingénieunrs-conseils qui mettra cn ceuvre le Projet apeés FAJD peut &tre en
principe les soeiétés recommandées par la JICA afin de maintenir la cohérence technique avec
Etude.

3. Bedoution de 1a CFEC anrés TE/MN
1) Echange de Notes (E/IN ) et Accord de Don (4/D)

Le conlenu de iz CFEC sera délerminé en conformité avee I'E/N conclu entre les denx
gouvernements dans lequel sont confirmés les objectifs et la période du Projet ainsi que les
sonditions et le montant de la CFEC,  LB/N est suivi de la congluston de 'A/D entre la JICA
ot le pays bénéficiaire powr détenminer In vesponsabilité du pays bénéficiaire en matitre de

Herd
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corlition de patement, les conditions de la fourniture,

2) Détatly de Ja procédure
Lies détails de Ia procédure sur Pexéoution du Projet dans le cadre de la CFEC seront
convenus cutre les autorités des deux gouvernements concernés au moment de la mgnawm de
TE/MN et I'A/D,
Les points sssentiels principaux 8 cotrventr sont comme suif:
ay La JICA supervisera exdeution du Projet.
biLes produits et services seront procurds et fournis conformément aux « Pirectives de la
fourpiture relatives ‘4 la Coopération financidre non remboursable (Type I-E) pour
Tenvironnement et le changement climatiqus ». .
&)L pays béndfieinire conclura le contrat avee I Agent.
) L'Agent est e représentant agissant au nom du peys bénéficinire concernant tous Tes
trangferts du fonds 2 TAgent, :

3} Points focaux dos «Divectives de In fownitnre relatives 4 la Coopération financiére non
resnboursabile (Type B pour Penvironnement o1 e changoment olbmatique »
ayApent |
I'Agent est 'organisation, qui essure la fourniture de produits of services aunom du pays
bénéficlaive conformément & Accord d’Agent avec le pays bénéficiaire. L'agent est
recommandé auprés du pays bénéliciaire par lo GDJ ef agréé entre los doux gouvernements

dang 1" A/,

b Acoord d" Agent
Le pavs bénéficialre conchura UAccord &’ Agent, en principe, dans wn délal d'va mols
aprés ta signature de 'A/D, en conformitd avee I"A/M, L'étendue des services de 1" Agent
sera olairoment spéoifide dang Accord " Agent,

o} Approbation de 1° Accowd d’Agent
L'Aceord 4’ Agent est prépard sous Ia forme de deux documents Lden&:qutﬁs, &t Ia oopie de
I’ Aceord d'Agent sera présentée a la JICA par lo pays béndéficiaire par lo bials de PAgent.
La JICA confirmera si " Accord d*Apent est conclu en conformité avec VEMN, 1AM, PAD
ainsi que les Directives de Ja fourniture relatives 2 la CFEC, puis approuve [ Ammrd
4’ Agent.

L*Accord d®Agent conclu entre T"Agent ot le pays bénéficiaire entrera én vigueur aprés
Papprobaiion par dorit de la JICA.

dy Méthodas de paioment

Paccord d'Agent stipulera que «Concernant tous les lr’msfem du fonds & "Agent, l2
pays béndficiaire désignera I Agent pour agir au nom du gouvernement pays bénéficiaire et
émettra une Aunfotisation de Déboursement Global (BDG) pour effectuer le travsfert du
fonds (cl-aprés désigné « 'Avance ») du compie du gouvermnement du pays bénéficiaire au
compte 4’ Approvisionnement,

L'Accord d°Agent indiguers clairement que le palement 4 PAgent se fera en yen japonais
dés ' Avance et que le paiement final & 'Agent doit 8tre affectude an moment ol e montant
total restant devient inférieur & trols pour cent (3%) du Don et ses intéréts cumulés,

2} Produits et services é!zgxbies nout la fournittre
Les produits et services & fonmir doivent seront séiemmnnm parmi ceux délinis dans
A/,
f} Bélection des sociétés '
En nrinecipe, deg eontrats pourront tre conelus avec des socidiés de towte nationalité tant
que ces derniéres remplissent les conditions spéeifiées dang les dossiers d appel d”oftres,
£) Méthode de Fourniture g{?

T
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et

Lors de Pexéeution de la fowrniture, une attention sulffisante doit 8tre falte pour la
transparence de la sélection dos sociétés et do oo fail, Mappel d'ofMes concorrentiel sera on
principe adopié,

) Dossiers &’ appel d'offres
Les dosgsiers d'appel d'offres contiendront toutes les informations névessabres pour
permettre aux soumissionnaires de préparer des offtes valables pour les produits et services
a fournir par fa CFEC.
Les drofts et obligations du pays bénéficiaire, de I'Agent et des fournisseurs de produits et
sarvices doivent Sire stipulés dans les dossiers d'appel d'offres qui sers préparés par PAgent,

i) Examen de pré-qualification des soumisstonnaires
L‘Agmat peut mener un examen de pré-qualification des sownissionnaires avant la
soumission de sorte gue linvitation aux soumissionnaives parvieans eniquement aux
entroprises éligibles. L'examen de pré-qualification deit &tre effectud senlement pour
savolr si les soumissionnaires potentiels ont la capacité ' sconmyliv sans faute les contrats,

A cet effef, les points suivants seront prls en considération:
(1) Bxpérience of réalisation passdes pour des conteats similaires
() Crédibilité financiére [v compris les biens et bien-fonds)
(3) Bxistence de burcaux ef sutres Sléments & spéeifier dans les dossiers d’appel d’offres
(4} Leur potentialité pour wtiliser les personnels ef ingtellations néeessaires

) Bvaluation des offres

L'évaluation des offres devrait tre exdoutée sur la base des conditions stipulées dans lo
dossicr d*appel doffres,

Ces offtes qui sont largement conformes aux spécifications techniques et mutres
stipulations du dossier d'appel d’offres, doivent &ire en principe jugdes sur Ia base du prix
soumis, et le soumissionnaire proposant le prix 1o plus bas sera désigné adjudicataire.

L'Agent prégemtera & la JICA un rapport détaillé d'évaluation des offres pour lewr
information, toutefois la notification dos résultats aux soumissionnaires ne présupposera pas
lz confirmaton de la JICA,

Yy Fonmniiore additionneile
En cay de soldes restanl aprds [a soumission concurrenticlle etfon sélective ctiou
ndgociation directe pour un contrat, ef sl lo pays béndficiaire souhaite s procurer dos
éléments sdditionnels, P'Agent sera autorisé a effectner cotte fourniture additionnells, sulte
aux points mentiennés ci-degsous :
(1) Pourniture des mémes produits et services
Lorsque ies produite &t services a4 fournic en plus sont identiques 4 ceux de la
soumission initiale et gue un appel d'offres concurrenticl est jugd inefficacs, la
fonrntture additionnelle peut &tre effectuée par un conirat négocié avee 1adjudicataire
de I"eppel d"offres initial,
{2) Atros fovmitites
Lorsque les pmdmts el sewices avtres que ceux mentlonnds dang Ualinda (1)
ci-dessus doivent étre fournis, Ja fowrniture sers faite par appel d’offite concurrentiel.
Dans ce cas, les produits ¢ services pour la fourniture additionnelle seront sélectionnds
parmi ceux qul se conforment A I"A/D,

I Conclusion des conirats
Afin de fournir les produits et services en conformité avec les directives, 'Agent devra
conclure des contmats aveg les. socidiés sclcumnmc,& pur eppel d'oftes ou dlautres
méthodas.

m) Modalitds de patement

© Lo contrat indiguera clairement les modalités de paiement. L'Agent doit effectuer le
paisment & partir des "Avances” gur soumission des documents nécessaires par la sumetu,
sur la base des conditions spéeifides dans le contrat, Lorsque les services font Pobjet de fa
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fournitare, |’ Agent pourra payer une certaine partie du montant du contrat & Uavence aux
sociétés, 4 condition que celles-¢i soumettent une caution de paiement anticipé qui vaut le
montent du pajement anticipé & ' Agent.

4) Contribution demandde au pays béndficiaire _
Pour Pexéeution du Projet du CFEC, le pays bénéficinire devra prendre des mesures
nécessaires comme ci-dessous

a} Assurer le terrain néeessabre pour le site du Projet et défricher, niveler et récupérer le
terrain avant lo conunencement du Projet,

b)Fournir les installations pour la distribution d'électricité, I'ean courante, le drainage st
d'autres Installations annexes dang le site o aux alentours ¢ néeessadre,

) Assurer les installations avant Ja fournitore en cag de U'ingtallation de Mauipement

) Assister Dexdontion prompte concernant le transport intérienr de produits approvisionnés
par la CFEC.

&) Agsurer PVexondration des droits de douane, des laxes intérieures et d’auires lovdes
fiscales ¢qui powraient &re Imposdes au Burkine Faso concernant 'achat des
compaosantes et les services de ' Agent. '

) Accarder & toutes les parties concerndes, dont les services peuvent 8tre requis en relation
avec la fourniture de produits et services scus les contrats, les facilités qui peuvent étre
négessaites pour lewr entrée ot séjour au Burkina Faso pour Pexécution des fravaux,

gy Mainteniv et utiliser cprrectement et efficacement les installations qul seront congtruites
et I"équipement qui serent fourni sous Ia CFEC. ]

h)Prendre en charge foutes les dépenses, autres que celles qui sont couvertes par la CFEC
et ses intéréts cummlds, qui sont nécessaires pour achat des composantes ainsi que les
frals o’ Agent,

5} Utilisation approprige du fonds
H sera demandé aux pays bénéficialre de prendre des actions nécessaires pour Putilisation
correcte et efficace des installations qui seront construites dans le cadre de la CFEC, dassurer
leur gestion f maintenance durables, et de prendre en charge toutes les dépenses antres que
eelles couvertes par Ia CIFEC,

63 Réexportation

. i4 produits achétes sous s CFEC ne doivent pas #tre exportés ni réexportés du Burkina
s,
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Annexe IV-B  Répastition des responsabiliiés entre les perscanes impliquées
FE 1
) o et 1
#0172 o 41 2 w ¥
3 TEHER PRI AR
& Corden Eﬁ § ks = | A g g g gﬁ; ﬁ% ,%“
58| 2 F|° ) A -
o g W =
Etade de concept sommaire 9] FE N B (i &
] Eiﬂbmm‘iﬁn du rapport abrdgé '
ﬁ du coneept sommaire Q 9 ©
Blaboretion . du  rapport  ds = &
eoncept détailid © © 9
" Evaluation du Projet h
ol
5.8
27 | Conseil des Ministres o
Bohange de Notes &
Axoord e Do @) @)
Arangement Bancaire
Ascord d"Agent e O )]
Contrat de Consuliant japenais [e) @ |
Appet d'offres O @
=
[
N% Bualuation dos offres Q & &
g : :
M| Pagsation des Marchés O S )
| Travaux de Construction O O 0 ©
Pournitere  de  matériel o
Q
d'équipement o © ©
“{ Bupervision des travaux 4] o ]
Palement O 3
fuspection O o @
g | Postdvaluation o | @ @
‘a E
5

€ : FResponsable d'exdeution

C : Responsable de contréle ot supervision
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Annexe 'V

Prineipales mesures & prendre par chague gouvernemoent

Bléments

& couveir
par I
Dhont

B wowvrir par
la parthe
béndlinlaire

Obtenir une superficie de torrain suffisante

Lrémolition des installntions, ddfrlehape, milse A nivean ol récundration du terrain sl ndesssalie

Congtruction de portdly et des ofdtnres mitowe di toeraln

*
-
%

B il Y = |

Consiruetion do ia sonsie

1 AT Intdrionr du shie

) A& [exdiiour du st

ta

Construction de bitiment

Fourndr les inetallations peur ln distribmion o Mmﬁmm Pean cournnte, Fégout of fes muires
inglal [ntiony necessires |

) Blectrisls

n. Ea ligne do distributlon jusqad she

b. Le clblupe de Drarchement of e ciblags ineme sur fe site

& Le digloncienr dut eireuit principal

d. La transformuteur

23 Abimentntion en su

a omdutte srineiprle Cean conmnte webalve g site

b Systeee d'ullmoentation sur le site {réseryair de ndception ot chitery denu)

3y Drajnpes

L Condulite piindinale wrbafne d'Spnut (pour Syasuer Mo do p!uif: Les e ot wte, d gite]

b. Systémes dieout sur le sile (oour les caux d'éeoul, Jes déehets ordinalres, Feay do pluis ale.)

43 “Téléphous

£ Ligne tléphonique de Jonction fusau'ae répartitewr dentrde (MDF) de bitiment

b, MBI et extenston aprés le efpanitenr

3y dabilier ot doulpement

#. Mebiller pour I'doole

B, Mobitler powr e logement du porsonnel fexceptd les mobifers {fxes)

& BEguipements du prajet

Prisecen charge des commissions suivantes e la hanqm Japonaise pour los services bancalros basés
sur los arrmsinenis banerdres LA/BY:

1) Paicment dos commissTons bansaires pour o fransort du fonds 5 du compte s%u BOMvErEement
bwkinakié au cowpte & approvisionnement de 1*Agent

23 Priernent dus semmissions banoatres du compte d ‘approvisionnement de I Agent

Assurer le déchargement et dddoumement tapide o assisler lo iransport intdrieur des produits sy
Rurking Fuan

1 43 Trensport vers Is pays béndfoizive par mer (alvt do produits
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3) Trensport fterne du poys eates be povt e déhmrqummni of fe sile

Aeorder ame nationaw japonals Jont 125 erviees seront néeessalees pour i fowrnitare des produits
et dez sorvioss loy favdlildy néovssaires ponr lowrs enfrdes ot séiours au Hurking Feso, afin qutils
puksgent elffectier bou trevail

Assurar que des deolts de dovane, des laxes intorbeures el G nutres charpes fiseales qol pourmient
St hoposds gy Buking Faso 8 {8sard de |'achat dos produlls et deg services soront exonteds,

11

Brordration de drots de douane, taxes intérizures of u sutres levies (ieales mposdes dans iz pays
bénélloinire auprds de ["Agent d*upprovisionnement et du Consubiant japennis & égerd de T
Fonsrunitiee des prodadits et Jes sarvices sons Jo contrat,

¥

Diéslommager des peries e domnwges dos & la non-exdoution des ddments 3 ln charge du pays
bdndfisialre dnumeéeds dans a prdsonte lista,

i3

Assirer que Tes Diablssemunty of ks produits seront ehtretenvs of wtifisés d'une maniiee

gonvonsble ot efficncs pour la mise en wuves du Projet

id

Prige en chatpe de tontes dépenses, awtves que celles souvertes par le Tion

(B Armempernent Baneaire)
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Annexo VI
 Cadre vrganisationnel de Pexéeution du Projet (provisoire)

Gouvermsment du
Burklsa Faso

1 Gouvernamant e

dui Japon DEOOOP/MEF
L MAE
MEGY ENEF
Bldgs dala
JICA  {Tokyel
i
Ambagsade du Japon
Conitd v Burking Faso
Conaletatif Bureaw de |a JIGA
- alt Butking Fays
Apent d'spprovisionnement
1 | i .
Coniral dg Dontrat de prestation | Conlrat de prestation f
ohetruchion/Foumilure des serviies It des services
| Supaniaipn ! ﬂ
Entrepraneur A Gonsullant | Sous-traitant pour Gonseiller
ConstrictionFaurniiuse Detali Dasign! SGupsrvislon sompasEnt soft iechnigue
Rappant
ILEOEND: T 1 Acoord officiel {Burkina Faso-Japon)
: Contrat{Agent dapprovisionnement —Consullarnie)
¢ Rappori Suparvision - Coordination
E/M : Bohange do Motes
_ AD + Aooord o Don
AdA s Avoord d'Agent
MEGY ; Ministére de FEnvironnsment et du Cadre de Vie )
BOOOOE & Olysetion Géndrals de la Coopration du Ministéra de "Economis et des Flnenoes
ENEF v Egole Nafionalz des Eaux of Forsls
ECA ¢ Agancs Jeponaise de Coopération Intermationaln

§ 1
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Annexes VII Comité consultatif du Projet

1. Fonctions
Le comité consultatif (pi-aprés désigné « le Comité ») sera mis en place pour remplir les fonctions
slivantes §

{a} coudfirmer an calendrier de [a mise en ouvre du Projet afin d'utiliser le Dow et son indérdt courn sans
retard et de fagon efficace;

1

(b} disonter s los modifications du Projet, v compris les modifications de plan des Btablissements;

(v) échanger des vues gur Ta rdpartition da Don et son Intérét courn aingl que sur les wilisateurs finaux
potentiels;

(d) identifier des problémes qui powrraient retarder utilisation du Don et son intérét cowrn et chercher
les sotufions & de tels problémes;

{e) échanper des vues sur la communication concernant ["utilisation du Don et son intérét coury; of
(f} discuter sur foules aulres guestions qui poucraient surgir de ou en relation avec I’ Accord.

La premidre réunion du Comité aurs Heu immédiaterment aprés Papprobation de I'Accord
&’ Agent par la JICA, qui sera conclu enfre In pmm burkinabé ot "Agent " Approvisionnement
{ci-apris désigné « 1" Agent »).

Des séaﬂces ultérieurss se tiendront sur la demande de la JICA ou de la partic burkinabé,
L Agent pourra dommer des conseils 4 la JICA ef & I’ Auvtorité sur Ja nécessité de convoquer une séance
du Comité,

2. Meambres du Comité (prévision)

Partie burkinabs

- MECY

« DGOOOP/MEF

- MAE

« BNEF
Partie japonaise

- JICA

- Agent dApprovisionnement
Observatenrs

- Ambassade du Japon

0 ’33
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Amnexe VIIL
Plan du Site du Projet

Burkina Fago

Superficle : 274 2ao;< 2
Population: 15,2 mi hmma (LWFPA, 2008)
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(2) M/D [Etude sur le terrain II (Explication du plan de conception sommaire)]

" PROCES-VERBAL DES BISCUSSIONS
SUR
LYETUDE PREPARATOIRE DE COOPERATION
(EXPLICATION DU CONCEPT SOMMAIRE)
POUR
LE PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES
DENSEIGNEMENT ET DE FORMATION DE
L'ECOLE NATIONALE DES EAUX BT FORETS (ENEF)
AU BURKINA FASO

L' Agence Japonaise de Coopération Internationale (cl-aprés désignée « 1a JICAY a
envoyé ou Burking Faso de mars & avell 2010 une mission d’étude pour le Projet de
renforcement des capacités d’enscignament ef de formation de 'Evole Nationale des
Baux et Fordts {ci-apréy désigng « le Projet ») pour une série de disenssions et }'étude sty
le tevrain,  Aprés Panalyse technique au Japon, le rapport abrégé du concept sommaire
du Projed & éié dtabli.

En wue d'expligner le contenu dudit rapport ef de diseuter avec les autorités
burkinabé, 1o JCA a envoyé au Burking Faso du 31 juillet au 9 aciit 2010 une missfon
d’explication du rapport ahwégd du concept sommaire (ci-aprés désignde « Ja Mission »)
dirigge par Monsieur Hiroto MITSUGL, Directeur géndral-adjoint de PEavirennement .
plandtaire de la JICA.

A i“msm des discussions, les dewx parties se smﬂ: riises d’ﬂmmd sur les
principaux points mentionnés dans le document attachs,

Fait & Ouagadougou, le & aolt 2010

M. lIm.vw‘ME YSW Mume Mama Christing LIEHOUN
Chief de misston Becrétaire wénérale

Mission d’explication du rapport abrégé Ministére de "Environnement et du
Agenee Japonaise de Coopération Cadra de Vie

Inferpminale Burkina Fago

Japon ' -

M, Léné SEBGO

Directenr géndral de la Coopération
Ministére de 'Econontie et des Finances
Burkina Faso
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DOCUMENT ATTACHE

1. Contenu du rapport abrégé du concept sommaire
La partie burkinabé a consentt et approuvé le contenu du rapport abeded, explioué par la
Miszion,

Systéme de Patde finaocibre pon remboursable do Sepon

La Mission a expliqué de nouveau le systéme de Uaide {inancidre non remboursable du
Japon et les mesures & prendre par la partie burkingbé figurant 3 I Annexe-5 et la partie
burkinabé e a piis bonne note. La partie burkinabé a accepté gue.I'spprovisionnement
pour ce Projet se feva conformément anx direstives relatives & approvisionneent comme
mentionndes 4 " Annexe-6. Les deux parties oni également conflrmé que la procédure
burkinabé en matidre de marchés publics sera respecté,

2

-

L

Agenee responsable et agence dexécution du Projet
{1) Agence responsable du Projet ; Ministére de "Environnament et du Cadre de Vie.,
(2) Apence 4’ exéeution du Projet : Heole Nationgle des aux of Fordis,

>

Tnstallations of équipements faisant Pobjet du Projel

La Mission a donné des explications sur les installations et dguipsments faisant Pobiet de
la coopération du Projet (Annexe-1), et la pariie burkinabé en & pris bonne note, La
Mission a doalement expliqué d*une pact que Pappellation du réfectoire a é¢ modifiée st
qutil g'appelle désormals « le réfectoire/espace palyvalent » d*une capacité de 500 places,
et d’autre part que Pamphithédire est d'une capacité de 550 places, sulte aux résultats de
I"analyse au Japon aprés Iéruds sur e terrain ot compte tenu de "objectif' de Muatilisation.
- La partie burkinabé "a accepts.

Confirmation des meswrees & preadee par Ia pardie borkianbé

La Mission a expliqué les mesures & prendre par Ia partic burkinabé (Annexe~3), et la
partie burkinabd s'est engapde 4 prendre les mesures ndcessaires pour éviter tout
empdeherent au bon dérowlement du calendrier d’exdoution du Projet.  En particulier, In
partie butkinabé a accepté 'achévement des démolitions et denlévement des installations
exisiontes an moins deux mois avant le début des travawx des lots 1 et 2,

5

-

6. Confidentialité _

Les denx parties ont confiemeé que tous les docmments teclmiques relatifs au présent Projet,
tels que les plans architecturaux, les spécifications techniques, ete. ne doivent jamals &ire
ouverts aux tiers sauf aux personnes concerndes avant la fin de la soumission,  En outre,
les deux parties ont convenu que le cofit approximatif’ du Projet (Annexe-3) doit rester

confidentiel avant la signature de tout contrat,

-

7. Calendrier de Pétade
{.a JICA, se réfdrant aux résultats des discussions, rédigera le rapport final de I'étude de g

J o
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concept sonumaire of ke sownettra & 1o partic burkinabé en décermbra 2010,
8 Autres points diseuntés

8.1 Plan de disposition ,
La Mission a expliqué le plan de disposition (Annexe-2} des instullations fhisant I"objet de
Ja coopération du présent Projet, et Ta partie burkinabé Pa accepts.

B-2  Procédures I"exondration des droity de douans et des taxes
La partie burkinabeé s’est engagée & prendre des mesures nécessaires pour exonérer les
droits de dovane, les taxes sur la valewr ajoutée et toutes autres 1mms;eimm fiscales
relatives & tcmg les services concernant exéontion du Projet,

83 Cofit approximatif du Projet
Le cofit approximatif du Projet (Anmexe-3) a été expliqué par Ja Mission, TLa Mission &
également expligué que ce colit est provisoire ef qu’il pourrait &fre révise & travers
I"examen au sein du gouvernement du Japon pour approbation.  La partie burkinabé a pris
note de cette exphostion,

8-4  Possibilité de modification des composantes faisant I’objet de la coopération
La Mission a expligué que la quantité de chague composanie faisant Pobjet de la
goopération pourrait étre modifide en fonction de la fluctnation du taux de change et des
prix ainsi que le résultat de Vappel d’offres, et la partie burkinabé Ia compris. La
Mission a dgalernent expliqué gu’en cas de telle modifieation, In quantité des composanies
sora ajustée sor la base de 1'ordre de priorité mentionné dans le rapport abrégd, ef In partie
burkinabé Pa accepté,

2.3 Calendrier du Projet
La Mission a expliqué le calendrier d'exéeution du Profet (Annexe-4). La Mission =
onlement expliqué la date d’echévement des fraveux et la date do réeeption de chaque
Installation sui la base du calendrier exdeution, et la partie hurkinabé 1'a acceptd,

Amnexe-] : Liste des installations ef des composantes faisant Pobjet du Projet (mstaﬁ ations,
équipements et compozantes soft)

Armnexe-2 : Plan de disposition des instatlations construites dans le cadre de ce Projet

Annexe-3 1 Colit approximatif du Projet

Arnnexe-d : Calendrier & exéeution des travaux

Arnexe-§ : Mesures & prendre par la partie burkinabé

Armexe-6 : Directives relatives 4 Papprovisionnement Type [-E

Armnexe-T : Systéme dexéoution et procédure de la CFEC

g 0 | {
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<0 Tnstatintion >

Liste des instadlations et des composantes falsant [*objel du Profet

Annexe-l
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< Bquipement pour 12 formation >

‘ o Bé’s‘éi‘iﬁ!.imt SRRt :“,“- Quantité
2, Widhioule T jen
1 2.2, Panipement inatallation i jen
2.3, Eyuipement topngraphigue et de carfographie de périz fonasier I jeu
2.4, Logiciel 318 1 jen
25 Mibériel climatologigue ot hydrologique 1 Jeu
2.8, Matdrial de pfédﬁiagief | jeu
2.1 Matdrlel d wménagemant paysager et de jsrdinage 1 jeu
2.8, | Matériel de mestrage et divers Usages {jen
2.9 Apparefl anxiliabre pour Pessal lieu
2,10, Flole, hifcher et Eprouvetie i jeu
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=, Mobilier pour Tas Installations =

Dreseription oantité

ER Bquiperment pour les salles de nmssc.

Table-bans Tndhvidue] Gemi-mstallique) EH ¢

Table et chaiss pour snseignant (Métallique, mml}wwréé} %
3.2 Equlpersont pour I Maison du trophée

Table pour onsel gg.;mmt, Chaige pour enseigrant {Métallique, rembourrde} 1

Amair&_tm&mﬁiqu@, deux batianks) 1
33 Bapuipemernt pour [ Mni:m_n de Pherbder

Trbie do wavaux pratiques, Chalse (Métaliique, rembourzée) JK4]

Armoire viide pour elassement des herbiers 4
34 Egui pémemt pour e centre de documentation

Ordinateor de buresn i

Photocopieuse {Hthegraphie) i

Grande table do {ecture 1

Chaise (Métallique, rembourné) 50

Etagére 20

Armobre (métalligue, dewx battants) 5

- Machine de raliure [

e Egaipement potr g saile informatique

Ordinaienr de bursan Vit

Adimentating sans coupure (onduleur TIOOVY A multiprise 26

Bupport posr oridinaten: bt

Chalse (Mdtallique, rembonrms) i

Impritnante E_zx_sgr 4

Systéme de blanchemont PC {1 jew) ]

Table de conftrence 1

Chaise [Métallique, remboured) 1
346 Fqulpement pour Famphithéiitre

Chaise individuelle _ 556

Bystéme de senorization (micro, haut-partour, ampliflogiens) 1 oo 1

Tubla de onfdrenss | i

Chalse de conférance 1

Tableay blsnc i
3.9 Equipement pédagogique poirr le Durean administratil

Crdinatenr de buresn ’ 2

Alimentatipn sans coupure {onduleur F1O0V) ~+ multiprise 24}

it
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Dreseription haariits

Support powr ordinalenr 20

Emprimanse faser {hofr et blane) 5

Bureaw {tlews cadgsons meételliques) 20

Fautouil direetewr (hebillage en skal) 20

Chaise (Métallique, rembourrds) 20

Armaire fméialitgua & des, Dattants) 14

Photocapieuse dlecironigue moyenne | i

Tabdeau d'alfichags ¥
38 Equipomrent pédagogigne audio-visuel ' 1jsu
38 Equipsment euisive-rdfectaire

Clirlarg froid o f‘régﬂriﬁdtm 1

Teble LT

Chatse S04
310 Equdpement dortoir

Lit medtadiue aver matelas (HLA Elwes) e

Lit métalbique aver imbelag 48

Armoirs métaliique 48
in Equipement pour le labovaivire

Chadsa ptxﬁr- expérioncs H
3.12 Equipement pour los i:z.&mﬁatiens

Ciroupe decirogne 1

< Lomposantes saft >
Duseription Cruaniité

4,1 Cientions du gystéme Infirmvtique !
4,2 - Chestlon diz laboratoin o sen natdrial }

*

4
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Budget de la contribution nationale
Contrepsrtie nationsle

Hrpnamd=2

¢
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Bubrigees Quantités Prix unitaire  ontont tobel an FOEA
Démialithon da fa eogigen ; ; ;

du DG ot du DES s 2524600 4,248,000
Démolithan & goes da

valiet Byl (BO0 b ! shian0 268,600
Pémotition de fa téeresen du Jardo betardgue (119 m2) t 413,000 413000
Deganabition g s Clambre freide ] D54, 000 Ba4 000
Dismolitien dos toiletiey ef dovches existontos 1 BHERCiH 4000
Didprolition Tappared! da bisngaz k] 148000 JF4000
Counes d'arhres 8O0 17, HIE e ]
|Elimination da racines 200 G0 1,800,000
[Hemdnspemant de la pépinidse f!ﬁ@fﬁ mzh 1 B 000 LG 3,060,000
Héaménagensant dis rageg Slartriue 1 L0400 78,000,000
Fanmanagemant, du résess J'esu 1 25,000.400 28 B0 000
Farmation das uiillcateurs des Squinamants st installations i) 180080 1,300 000
Frais de suivi~évaluation of soncertations Z 30000800 B3.000,000
Trsstallation du transfermataur i 24,000,000 4,000,000
Frale d'organisation des sérémonias 1 J0.400,000 30,000,600 !
Frals d'anénsgement de Tduola aprés travsux

{Amdnegament dos routes, deture, ete.) ot mize en wves du 1 15,000,060 T0.000,600
gHan do gestion envirpnmenantal ef soofsf

Frals donvarkure de somphe banosire st les

cmstons 1 BA00.000 S0
Hyatuatlon enviranngmantale 1 10,000,008 10,040,001
an d'assoinlesamont ¥ 1 75,000,060 ThU00,000
Total 412 551800
Bubrleues thrantitds Prin prrtgire  Thiantmed total mp POFA
Frafs of syondratian ¥ 30,000,004 A0 00,060
Frals dewondration des consultants lasas i 000,200 10,006,040
Frals daxondration des fournisasurs ooy 1 TEDQ00, G 1H0,000,000
Totw) 180,006,000
Héeupltulatlf de fo sontribution nstimnale

Contrepstio mathnale #10.593.000

Exonérations 150000000

{Total B2.551,600
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Prineipaies mesures & prendre par chaque goavernement

Annexe-3

Boowvir | & couvely par
Elémants par la 1o pays
Do béncficiaire
§ 1 Ofltendr one superficle de torraln suflisante "
2 1 _Exmoliv des installatlons, abutirs des athres af avsnager 1o fermoln of néeesenire
1) Erérmudle des installations
. Dénolir Jes iogoments du Directeur géﬂurﬂl ¢ du Dimotewr dos fudes of des stages £y
cormpris fa cibhure) *
i, Deémiolir e 1ereain de wolisy-ball, »
¢ Dénsotlr 'esteade dans o fardin batanique a
d. Diéemeolir ks chambre froida b
B. [Mimolis los toilattesisal lo de douche existantes hd
£y Pimotle o dvapuer 1o digeatour *
& Démolic o mugasin ™
by, Bnlevar dclaivage extdrieu "
B Abatire deg arbros
1, Abatire dee prbees »
b, Déricier des plantos »
3 Amdmgﬂr ks terrain »
#) Autre
a. Dénbicer ln péotaibee »
b, Frals ndeessaires eomne celul sour |'orgealsation de eérdmonie »
4 ¢ Conshrimtion do portails of des oidturs autonr gy terrade "
4§ Consteootion de latouts
13 A Mintéricur dy site ot
2 A Pexctériour du stie hl
5 ¢ Constriecton de bigiment »
G § Powale tes Instelistions pewr la distibution dlectrichid, Feawr couranis, Pégoul of Jes mulres
tastallethons avonsgoires
D Bloehdsits L
&, Ld ligne de distribution fusau'ay site *
B, Le obluge de branchomeant of lo iblage intorme sur e site ot
&, Lo digloncteur du cirealt prinelpad w
d. Le teansformateur .
2} Alimentation sn eau
8. Conduite principale depu -::cvuranw tgbdne jusoutag s #
b, Systbime dulimentation sur ko site {ésarvoir de réoentlon of ehdteat d'ead) o
4 Drglrage '
8, f-endulte prineipale urbalne d'ggout {pour vaouer Pem de pluic, Jos saun d'érout elo, du site) *
b, Bystime ddgont sur be site (poar log enux d'dpoti, Loz déehels ordinatres, Poaw da pluls she.) #
4 Tdléphons
i Ligene iéldphonigue de jonction jusqutss répaniteur derdrée (MU do hiedmen »
b, MDY of extension apnts le cdpartiteuy -
Y Wdplitier ef doplpement
. Mobitior pour Péepio _ .
b, Mobdlier poi 16 fogorent du personise! (oroeplé les mabibers feg) _ b
o Boguipements da projot -
7| Prise et charge des commissions sulvames de i bangus mponadss powr 1(:9 survloos bancaliog besds
|_ster beg arranpotnents baneaires (A/B):
E} Palement doy sommdssions bancaives pour le teansters, da Tondds ;G oorapite die pouveracient »
buekinald g compte dapprovisionnement do I Apgont
" 2% Pulement des comissions bancnires du somple d"approvisioanemen) de FApeny ¥
8 | Assurer o déuhnrgoment ol dédewancment aplde of msister lo transport Tusraur des prodilts pa
Burking Paso
1} Trenspart vers Ju pays béndficiaive par mer fair) de produits | -

E
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3 Exondration Fimpdt of dédovanement des prodults au port de déharquasnent

3 Fransport Inteme du nave entre be port de déharquement o fe sire

81 Avcorder sux netionass Japonais dont los services serpe ndeossains panr fa foarniare deg produits
2t des servions fus facililés ndcessaires pour leurs trirdes et sélours oy Bueking Faso, affn qutiis
pelgsent effactuer four fravai]

L9 | Assurer gue dos droils de doume; deg texes Inideioures et d'autres charpes Hsonles gk poorrateat
fire Impesis p Buskdng Baso 4 Pogand de Packar dot produits et des services seront expnénts.

b1 Exondration de drolts de dounne, taves intéricures et ou nutres Jevdes foonlus imposées dans Jo pays
bendflctalie mupes do PAgens dapprovisionserent of du Consuftint jeponals & g de fa
fourniture deg prodedts ef fey services sous o oointeal,

13 Déstommager des pores o dommeges des & In non-exdovtion des Sidments 4 la charge du pays
béndlielnire dnumdrds dans lo présente lsta, )

13 | Assirer gue los Drablissementy of Jos produlls seromt sntrotentis of utiilsds d'une maniiee
copvenable o officacs poor In niise en siuve du Projet

14 | Triyeon charge de toutes dénenyes, autres qua colleg siuveries par ls o

(ASB ; Arranpersent Baherire)
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PARTIE | Principes de bass

I-1 iIntroduction _
-1 Les présentes Directives (Type [-E), préparées par 'Agence Japonaise de

M2

-3

Coopération infernationale {cl-aprés dénommeée "la JOA"), présenient ies
régles générales que dolt suvre le Gouvernement du pays béndficlalre
(ci-aprds dénommeé  “le Bénéficialre”), en wilisant Je Don Japonais
(ci-aprés dénommé  “le Don') desting & l'approvisionnement en produits,
servdees etfoll assistance fechnique en vue de la réalisation du programme
{cl-aprés dénomms “le Programme”) consenil dans 'Echange de Notas
{ci-aprée dénommé “ 'EMN") entre le Gouvernement du Japon et le
Bénéficiaire. Les présenies Direclives (chaprés dénommées ‘les
Directives™y sont applicables a | Coopération Financiére  Non
Hemboursable de Type Progmmme pour [Environnement et e
Changement Climatique.

Lapplication des Direclives & un programme particuller finance par ke Don
devra étre stipuiée dans I'’Accord de Don {ci-aprés dénommé "TA/D"} signé
anfre lz JICA et le Bénéficiaire. ‘

Les droits of bbiigatians du Beéneficlaire, de Vagent d'approvisionnement
(cl-aprés dénommé ‘fAgent), de I'{des) entreprise(s) qui fournitfssant) les
produits, les services ebou Vassistance technique pour e Programme
etfau du{des) consultani(s) sont régis augsi blen par la contrat d’einplod
conciy entre 'le Bénéficlalre of MAgent [chaprs dénommé "IAccord
d'Agent"), qui est définl dans le Frocés-verbal concernant les détalls de
procédure (chlaprds dénommeé ” le P-V " ) signé conjointermeant avec NEN,
st dang PADD, que par le dossier d'appel d'offres et les contrate conclus
entre FAgent et Flles) enbreprise(s) elou le(les) consultant(s) {(ci-aprés
dénommé “le Contrat’), et non pas parlas Direclives.

IHI Parties Concernédes
Dans les Directives, la Coopération Flnancigre Non Remboursable signifie
un engemble darangements dans lesguels, sur la base de FEMN ente le
Gouvernement du Japon et le Bénéficlaire, la JICA conclut PAD avec |a
Bénéficiaire et fournit au Bénéficiaire le Don desting & Papprovisionnemant
en produils, sevices etiou assistarce technigue nécessaires A Fexdoution du
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Programme, tandis que Iz Bénéficiaire réalise le Programme en uilisant ie
Don, Les réles des parties concaméss, v comptle le Gouvernement i Japonh,
la JICA, le Bénsficlaire, Agent et I{les) entreprise(s) etiou le(les)
consultani(s) en rapperd avec la mise en ceuvre du Programme en verty du
Don sont inferprétés de e maniére sulvante:

1 Le Gouvernement du Japon décide gue le Don sera aceorde pour le
Frogramme.

Fi-2 La JICA exéoute le Don en effectuant des versemanfa du montant consenti
dans FEIN st préte une attentlon sérieuse pour assurer sa responsabilité
de Fuiilisation appropridée st efficace du Don pour le Programme.

-3 Le Bénéficiaira ast ls bénéficlalre du Don, qui est responsable de
Fexdoution du  Programme.  Le . Bépéficieire confle 4 PAgent
Fapprovisionnernent en produils et services,

il LAgent est une organisation impartiale et spéclalisée qui rend des
services d'approvisionnement en produits et services pour le compte du
Béndficiaire conformément & I"Accord d'Agent conclu avec le Béndficiaire.

15 Li(Les) aentreprise(s) esi(sont} le contractant qui fournit les produits, les
services otfou 'asslstance technique paur le Programme eh conformité
avec l& Contrat.

L6 Le(s) consullant{s) {personnes physiques ou persennes morales, y
comptis des universits, des ONG s dautres munies d'experlise et
d’expérience) estsont) le confractant qul sera employé pour établr la
conception détalllée et superviset los fravaux etlou les fravaux de
farmation sur Vopération / de conseil en gestion visant a faciliter les
apérations et maintenance des
gquipamentsivéhicules/matérielsfinstallations  pour e Programme en
gonformite avec le Confrat,

Il Considérations de Sécurité
Le Béndficiaire devia se conformer a fous les réglements de secua*rté

applicables et préter une attention séreuse a toutes les mesures de séourité.

PARTIE H Directives pour I'Ufilisation de PAgent

ot
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1 Généralités

I-i-1 Role de Agent
LAgent devra exécuter les services d'approvisionnement en produts,
services etfou assistance technigue pour l& Programime pour je compte du
Béndficlaire. L'Agent devra rendre de tels services avec una experiise
requise ef d'une manidre équitable ef impartiale, pour assurer la réalisation
normale et appropriée du Programme. ' '
L'Agent devra travalller de mainiére 4 maintenir les droits et intéréts du
Béndficiaire et maximiser les effels du Programme. LAgent est ausst tanu
d'&tra attentlf & minimiser ia charge du Bénélicialre,

1i-1-2 Accord d'Agent :
Le Bénéficialre conclura un Accord d'Agent avec 'Agent, en principe dans un
delal de deux (2} mols & compler de la date de slgnature de TAID, &n
conformite avec 'A/D.
Aprés l'approbation de 'Accord d'Agent donnés par la JICA sous forme écr%fé,
PAgent devra exécuter les services stipulés & Palinéa 11-4-3 ci-dessous pour je
comple du Bénaficlalre.

I-1-3 Services de {'Agent

LAgent devra exéouter los services stipulés 3 PAppendice | de F A/D.

-l Approbation de PAccord d’Agent
-1 Genéralités
'Accord ('Agent est prépard en deux (2) exemplaites identiquss ¢t la copie
de I'Accord d'Agent devia étre remise & la JICA par le Bénéliciaire par
Mintermédiaire de FAgent. La JICA vérifie si FAccord d'Agent 2 &le concl en
conformité aves PA/D et les Direclives ou non, et donne lfapprobation &
YAccord d'Agent. '
DAceord d'Agent conclu entre le Beneficialre et PAgent sera rendu
acceplable pour le Don et ses intaréts courus aprés lapprobation de la JICA
donnde sous forme éorife,
112 Référence a PA/D
L'Accord d'Agent devra falre référence & 'A/D oormme suit
La JICA accorde le Don au Gouvernsment du pays beénéficlaire en
copformite avec AN signé entre la JICA et le Gouvernsment du pays
bénsficiaire. ' '
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1-1{-3 Etandm des. Bervices
L'dtendue des services de PAgent devra atra clairement spécifige dans

PAccord dAgent. Un accord d'agent dans lequel Pétendue des services de

IAgent esten contradiction avec 'A/D re sera pas approuvé par la JICA.

-4 Achévement des Services
L'Accord d'Agent devra clairement stipuler que lorsque fe montant des fonds
transférés du comple du Bénéficialre au nom du Bénéficiaire dans une
Bangue au Japon (clapiés dénommé “le Comple du Bénéficiaire”) au
Compte au nom de PAgent (cimaprés‘, dénommé ‘le Comple
d’Approvisionnement’} a &t&  enfidrement versé pour lapprovisionnement
en produits, services etiou assistance technique, ol lforsque le montant
restant desdits fonds & été transféré au Compte du Bénéficiaire, los services
de PAgent seront considérés comme achevés,

[1-{-6 Rémunération de Agent
Le montant et la monnaie ou les calouls de k& rémungration de 'Agent
davront étre précisément et correctement stipulés dans 'Accord d'Agent. Les
conditions et le montant ou les calculs de la rémunération supplémentaire &
laquelle PAgent a droit devront étre clalrement stipulés,

H-11-8 Approbation de 'Accord d’Agent
LAccord d'Agent devra clairament stipuler que PAccord d’Agent  sera rendu
acceptable pour le Don el ses intéréls courus aprés i’appmh&tmm de la JICA
dennée sous forme ecrte.

fl-li~7 Modalités de Palement
UAcoord d'Agent devra stipuler que ' concernant tous les tansferts des
fords & Fagent, le Bénéficiaire devra oésigner I'Agent pour agir pour le
compte du Bénéficlaire at &metire une Autorisation de Déboursemeant Global
pour transférer les fonds (cl-aprés dénommée "les Avances”) du Compte du
Rénaficiaire au Compte d'Approvisionnement,” '
L'Accord d'igent deva clairement stipuler que le palement 4 'Agent sera
effectud an yens jdponais par les Avances e que le palemeant finai & PAgent
sera effectud lorsgue le montant restant total sera inférieur & trols pour cent
(3%} du montant du Don ef de ses intéréts courus & part la rémunération de
I'"Agant,

lI-11-8 Force Majeure
L.es conditlons de PAccord d*'Agent devront comporler une clause stipulant
que e défaut d'exéeution des obligations de la part de 'Agent stipuléss dans
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I'Accord d'Agent ne sera pas consldéré comme manquement, si un el défaut
résuite d'un des cas de force majeure. L'étendue de la force majsur devra
étre définle dans les condifions de 'Accord o' Agent.”
l-11-9 Responsabilités et ohligations du Bénéficiaire
L’Amor\:ﬂ d’Ag&nf devra miaimmemt at[puier les responsabilités st obligations
[1-#-10 Ameneiameﬂt ct@ 4 AGCETd d 'Agent
Bt un amendement de 'Acoord d'Agent 5'avére nécessalre, PAccord d'Agent
amendé devra clarement stipuler gue : _
{1)toutes les clauses, & Pexcepion de celle(s) amendée(s), resteront
inchangées; et
{2} 'amendement de PAccord d’Agent ne sera rendu amwpmbi@ pour le Don
el ses intéréls cowrus qu'apres l'approbation de [a JICA donnée sous
forme écrile.

- PARTIE llI Directives pour 'Approvisionnement en Pmcﬂmi&s&,'
Services effou Assitance Technique par PAg ent

ILI Généralités
-1 Produits, Setvices et Assistance Technigue Acceptables pour
PApprovisionnement

(1) Les produlls, les services et 'assistance technique & fourmnir deveront &lre
cholsls parmi ceux qui sont définis dans 'AD.

(2) En dépilt de ia stipulation (1) ol-dessus, en régle ganéral, il est préférable
que Fassistance lechnique solt fournie par des nationaux japonals, sl cels
est approprid. En oulre, sf la compatibilité conceptuslle avec 'étude
préparatoire et les autres études concernées et réalisées avant la
signaiure de M'A/D {claprds dénommées "les Eludes™ est exigée, un
{des) expert{s) qul fournitf{ssent) 'assistance technigue pourralrmont) élre
recommandé(s) au Béndficlalre par la JICA,

La recommandation de {'{des) experl(s) faile par la JICA au Béndéficiuire
ne signifle pas que & JICA assume les responsablités que devra{ront)
prendre ladit(lesdits) experi(s) envers PAgent du Bénéficlaire sur la
base du Contrat.

Dans d'aulres cas ol la JICA ne recommande pas d'experts au
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Rénchciaie, les diractives déliviées par FAgent seront appliquées & la
sélection de ['{des) experi(s).

(3) En dépit de la stipulation (1) ci-dessus, les produits & fournir, avec
I'approbafion du Minlstére des Affaires Etrangéres du Gouvernement du
Japon, pourront 8ire ceux fabrigués au Japon ou manufacturés par un
{des} fabricant(s} japonais etiou par sa(leurs) soclété(s) flialels) dans
rimporie quel pays, '

En outre, les services et l'assistance technigue pourront étre fournis par
des nationawdexpert(s) japonals, lorsque e Ministere des Affaires
Etrangeres du Gouvermnament du Japon examine la requate adressée par
le Bandfickite, pour confiimer ¢l lesdits services et ladite assistance
technique ont des avantages relativement plus grands par rapport aux
services fournis par des nationauxfexpart(s) non-japonals.

(Le terme "naffonaux japonafs® employé ofl dus ce soit dans les
Directives signile des personnes physiques japonaises ou des.
petsonhes morales japonalses conlrblées par des personnes phyazquea
faponaises).

{4} LfLes) équipement(s) & fournir pour le Programme pourra(rront) étre
choisi{s] parmi ceux prasentés dans la Liste de Référence annéxée aux
Directives,

I1-1-2 Entreprise et Consultant

(1) En principe, I'(les) entreprise(s) et le(les) consultant(s) peuvent gtre de
nimpore quelle nationalité, tant qu'ils satisfont aux conditions specifiées
dans le dossier d'appel d'oifres.

(2} En dépit de la stipulation (1) cl-dessus, en régle générale, Jes consultants

davront &tra des nationaux japonals recommanda@s au Bénsficiaire par la
JICA pour assurer [a compatibilité technique avec les Etudes.
Lz recommandation du(des) consultani(s) falte par la JICA au
Bénéficiaire ne signifie pas que la JICA assume les responsabliités que
devra(ront). prendre ledii(lesdits) consullanl(s) envers PAgent dur
Bénéficiaire suria base du Contrat.

(3) En outre, I(les) entreprise(s) et le(les) consultant(s), avec Papprobation
du  Ministere des Affaires Elrangéres du Gouvernement du Japon,
pourront Bhre des nationaux japonais. Le Ministére des Affaires
Eirangéres du Gouvernement du Japen examine la requéle adressée par
le Bénaficlaire pour confirmer si lesdits entreprise(s) el consultant(s) ont
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des avanlages relafivement plus grands par rapport a Meux )
anireprise(s) et au(aux) consultani(s) non-japonais.
Hi-1-3 Approvisionnement déloyal

La JICA demande que, sous les contrats financés par le Don, les
soumissionnaires, [{les) entreprise(s) et lelles) consultant(s) respoctent
lethigue du plus haut niveay durant Fapprovisionnement et Pexécution de
tels canbrats. A cet égard, [a JICA demandera que le Bénéficiaire et ['Agent
refettent une scumission, si la JICA Juge que le soumissionnaire concerné
g'est engagé dans des actes de corruption ou de fraude en falsant
concurrence pour le contrat en question. La JICA reconnaitra une(dss}
entreprise(s) et un{des) consultant(s) comme ingligible(s) & se faire adiuger
un contrat financé par le Don, pour une période déterminés par la JICA, si
elle determine, & guelyue moment que c¢e soff, que ladite(lesdites)
entreprise(s] et leditlesdils) consultant(s) se scnt engagés  dans des acles
de corruption ou de fraude en falsant concurrence pour, ou en exéoutant
n'importe quals autres contrats financés par le Don ou par d'autres projets de
I" Alde Publitue au Dévealoppement {APD) du Japon,

- Lorsqua ka JCA regolt des Informations concernant des actes soupgonnées

e corruption ou de fraude dans fa concurrence pour ou dans Pexécution
d'un confrat financé par le Don, iz Bénéfickaire devra fournir 4 1a JICA des
informations que la JICA pourra demander raisonnablement, telled que des
informations relatives & fout responsable concerné du gouvernament andfou
des organisalions publiques du pays du Bénéficiaire
Le Benéficlire ne devra pas traiter d'une maniére injuste ou d'une manlére
défavorable les personnes physiques et les personnes maorales qul ont fourni
# la JICA elfou au Bénéficlaire des informations concernant des acles
soupgonnées de coruption ol de fracde dans la coricurrence pour, ou dans
lexecution d'un contrat financé par le Don,
Lorsque les autorités concemées du Gouvernement du Japon décident de
prendre contre une entrepriss, des sanclions administratives blles que
Pexpulsion ou lexclusion des marchandises fabwiquées, efe. de
Fapprovisionhement gouvernemental du Japon, la JICA pourra demander au
Baneficiaire el & I'Agent dexclure les marchandises fabriquées par T
etfreprise sanctionnée de lapprovisionnement en veriu du Don, pour la
periede de sanction fixée par les aulorités concernées du Gouvernement du
Japon.

10
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NIl Procédures o’ Approvisionnement
-1 Transfert des Fonds

L'Agent devra prendre las mesures néosssaires pour transférer les fonds

nécessalres pour E’apnrﬁv'imaﬂnan'tem an prodults, services elfou assistance

technigue du Compte du Bénéficiaire au Compte d'Approvisionnement avant
les procédures d"appmvilsimnneamam.'

it-11-2 Methodes o’ Approvisionnement

(1) Appel ' Offres Quvert

Lors de l'exécution de Tapprovisionnement, une alfention devra &tre

pleinament pritée pour qu'll n'y ait pas dinfquité parmi les soumissionnaires

qui sont éligibles pour lapprovisionnement en produils, services et/ou
asslstance technigue. ‘

A celte fin, Pappel o offres ouvert devra étre adopté en principe,

(2} Autres Méthodes d'Approvisionnement
S5} tappel doffres ouvert est considéré comme inapproprié ou Empmﬁm&hi& &
cause do guelque ces des sluations spéciales suivantes, I'Agent pourra
recourir & Fappel d'offres rastreint, & ['achat international ou au contrat direct:

1} au cas ol des pléces de rechange ou des acoessoires, elc. pour
réquipement existant ou Péguipement de fabrication specifique devralent
atre fournis (en tel cas, le contrat direct est prévu) ;

2} att cas ol il v auralf des raisons adéquates de maintenir Puniformité et la
" conlinuité des produits, des services etou de Passistance technigue
fournis sous un contrat existant {en tel cas, le contrat direct est prévu);

3) au cas ol le nombre d'entreprises qul pourralent satisfaire aux conditions
seralt Imité (en tel cas, Fappel d'offres restreint ou Fachat international st -
previ)

4) au cas ol § serait A douter que des soumissionhaires éventuels
2'intdressent a la participation & Pappel d'offres ouvert et que les charges
administratives nécessaires Perportent sur les avantages de Fappel
d'offres ouvert {en tel cas, l'appel d'offres restreint ou Pachat international
est prava);

 BY au cas ol une parlle ou la tolalité des procéduras de soumission se serall
achevée sans succés et qu'una resoumission serait mise & fexéoution (en
tel cas, Pappel d'offres restreint ou Pachat international es! prévu);

5) au cas ol la feurniture d'wrgence sersit demandée (en tel cas, Yappel

L
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Foffres restrelnt ou Pachat inlernational est préw:;; gl
7} au cas ol une(des) entreprise(s ), un{des | consuitant(s } etfou un(des)
experiis) devralent étre séleclionnés en conformité avec las conditions
décrites aux alineas Hk-I-1 et ll-1-2 ci-dessus (en tel cas, les compétitions
parmi les composants des Propositions Technigues et des propositions
financigres, ou le contrat direct svec Plles) entreprise(s ), lefles )
consultant(s ) el/ou I'(les) experi(s) recommandiés par la JICA sont prévus),
Au cas o une méthode d'approvisionnement autre que I'appet d'ofres
auvert serall adoptés, 'Agent devra exéouter les procédures de maniére &
e que la methode adoplée se conforme aux procédures d'appel d'offres
ouvert decrites dans les Directives dans toute [a mesure du possible afin
d'assursr la fransparence des procédures de sélection.
{3) Modifications du Programme _ _
Le Don devra étre ulilise uniquement pour Papprovisionnement en prodults,
services etou assistance fechnique nécessaires & Fexdeution du Programme,
sur Ja base des Eludes, Le Bénéficlaire dsvra donc réaliser chague
- composant basé sur es temns lstés dans le rapport des Eludes préparé ot
présenté au Béndéficiaire par la JICA et/ou par les parties concernéss,
Toutefols, au cas ot quelque modiflcation du contery du Programme
gavererait necessalre 4 cause de diverses ralsons au stade de
détermination des détalls ou d'exécution du Programme, le Bénéfichaire
devra préalablement obtenir par intermédiaire de 'Agent, Fapprobation da la
JICA avec le consentement du comité consultatif stipulé dans PA/T { chaprés
daénommaé * le Comité ™), si ladite modification du Programme dépasse le
cadre conceptual des Etudes,
Le consentement préalable sur les modifications ast donné par la JICA afin
d’assurer que de felles modifications du Programme sont adéquates et de
confirmer sl quelques modifications sont nécessaires ou non sur T2 prix
confraciuel en consequence. Toutefols cecl ne signifie pas que fa JICA
assume les responsabilités iégales ou techhigues de a substance de lelles
modifications.
Par contre, sl de telles modifications du Frogramme sont miineures par
rapport au cadre conceptusi des Etudes, le Bénéficiaire devra ablenir, par
Vintermédiaire de 'Agent, la confinmation postérieure de la JICA.
Les détalls des procédures de modifications seront notiflés par la JICA
séparement.

12
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(4 Approvisionnement Supplémentaire
8 e Bénéficiaire souhaite un approvisionhement supplémentaire en profitant
du Montant Restant décrit & (5) 1) ci-dessous, [Agent est permis de procédsr
& Fapprovisionnement supplémentalre selon les polnts cités cl-dessous |
1) Approvislonnement en mémes produlfs, services et/ou asgistance technique
{approvisiormement supplémentalire pourra lre exdouté par un contrat
direct aves ls soumisgionnaire gagnant de Tappel d'offres initfal, sl lappel
d'offres ouvert pour ledit approvisionnement supplémentaire est jugé
désavantagelx ou peu rentable pour les raisons que les produlls, les
services effou Passistance technique & foumir & titre suppiz&méntﬂ‘[r@ sont les
mémes que ceux de lappsl d'offres initial et que la quantité & fournir & titre
supplémentaire est limitée, ou qu'it 'y a pas eu d'autres soumissionnalres
aue celul gagnant dans Fappel d'offres initial.
Lomsgue le contrat direct avec la(les) méme(s) entwprks@(a) nest pas
forcément avantageux ou approprié & cause de la portion de la balance
assez importante pour dépasser le montant stipulé & (5) 3) (&) ci-desscus,
{les) enfreprise(s) devraltont) éire séleclionnée(s) par une houvelle
procédure d'appel d'offres.
2} Autres Approvisionnements
Lorsque les produits, les services et/ou Passistance technique autres qua
ceux mentionnés & (1) oi-dessus sont & foumiy, 'approvisionnemant devra
étre axécuté, en principe, par un appel d'offres ouvert, Dans un tel cas, les
prodults, les services etfou Passistance technique pour l'approvisicnnement
suppiémentalre devront étre sélactionnés pami cellx qui se conforment A
FAID, ‘
(5} Utilisation du Montant Restant
1) "Le Moniant Restant” signifie [a différence enire “le montant total du Don,
de ses Intéréts courus et, 81l v en a, des ressources recues comme
indemnisafion de retard, compensalions ou  pénalité(s) (cl-aprés
dénommies “les Charges) " of " moniant total pays a ['(aux]
entreprise(s ), au{aux } consultani(a } et & l'Agent ™
2) Dans le cag ol les conditions mentionnées a4 3) ch-dessous seralent
ramplies, la Bénaficialre pourra utiliser le Montant Restant pour couvrlr la
changement du prix” contractuel di aux modifications du Programme et
‘pour financer los approvisionnements supplémentaires nécessaires & Ia
réalisation du Programme {y ocompris les changements du type
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drapprovisionnement en services, efc. | suivant les élapes déoiltes & (8)
sousmentionné. Tous les fonds qui restent aprés ['achévement de tous
les approvisionnements devront 8tre rastitués & la JICA;

3} Conditions de Futilisation du Moniant Restant

(&} le Montant Restant doit 8tre utilisé pour les objeclifs et les étendues
stipulés a 'A/D;

(b)le Moniant Restant doit &ire utilisé conformément & la procédure
stipuige & PAIL;

{c} le Montant Restant doit &tre uliisd conformément aux objectifs et
nontenus déerits dans les Etudes ef Jes autres documents ;

{d) les prodults, les services etiou Passistance techoigue & fourndr sont
caux nécessalres & lexécution efficace des programimes concernss, et
de tels approvisionnements devront étre achevés avant la fin de Ia
pariode fixée sl début;

{e} en cas d'achal ou d'approvisionnement supplémentaire de pléces de
rechange, la somme utifisée du Montant Restant pour ce but ne doit
pas dépasser dix pow cent (10%) du prix conlractuel de chague
squipement ou trente millions de vens japonais (JFY 30,000.000), la
somme qui est la moins élevée des deux ; st ,

(i fe remboursement du Montant Restant devia étre effectué cormne
stipulé & FAD. _

{6} Processus d'Autorsation pour PUtillsatlon du Montant Restary
Les &tapes suivantes devrort &lre prises afin d'obtenlr Fapprobation
- préalable de la JICA pour ufiliser le Montant Restant;

1} lagence dexecution du Bénéficlaire soumet une proposition pour
Futilisation du Montant Restant ay Comité et ablient son consentement;

2) aprés avolr oblent e consentement du Comité, 'egence dexécution du
pays hénsficlaire adresse & la JICA, par lintermédiaire de I'Agant, une
formule de reguéte indiquant clairement le but et les raisons spécifiques
{y compris les ralsons teshnigues) pour 'ulilisation du Montant Restant,
avea fa proposition de modification de Ia conception etiou ta proposition
d'approvisionnement supplémentaire.

3} la JICA examine, sur la-base de & formule de la requéie mentionnés &4 2}
ci-dessus, et du point de vue technigque, si [utilisation du Montant Restant
doit élre aviorisée ou non; et

4) la ICA donne la réponse & 'agence d'exdoution du pays bénéficiaire, par
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Fintermédialre de PAgent, & prapos du résultat de 'examen mentionné &
3) oi-dansus, b
113 Type du Contrat
Le contrat devra étre conclu surla base d'un prix forfaitaire.
[11-5-4 Taille du Lot de Soumission
81 un lot de sournission evenfuel peut étre divisé du point de vue technique et
du point de vue administratif ot sf une telle division est susceptible de donner
lleu & la concurrence la plus large possibile, le lot de soumission devra élre
divisé en deux ou plus. En revenche, dans [ntérét d obtenir les offres les
plus concurrentielles possibles, n'importe quel lot pour legue! les offtes sont
appelées, devra, quand 1| est possible, avolr une tallle suffisamment
importante pour attirer des soumissionnaires.

1-11-5 Conditions de Soumission
agent devra Studier et examiner a fond les spécifh maﬁ:mm techniques,

période de construction, normes fechniques requises, prix, fabrication,
transport, réglemants de commerce extérieur, atc. refatifs aux produits , aux
services effou 4 Passistance technique & fournir et metire au point les
condifions appropriées de soumission et d'approvisiormement aprés avolr
ebferny la confirmation par ke Bénéficlaire. Le prix envisagé pour
Fapprovisionnement (prix de référence) devra également étre fixé & l'avance
enrmime référence pour la sdlection des entreprises,

H-11-6 Avis d’Appel d'Offres
Ll'avis d'appel d'offres devia é&lre lancé de mianiére & ce que fous les
soumissionnaires éventuels alent dquitsblement Poccasion de s'informer de
la soumission et d'v participar, '
Linvitation 4 la préqualification ou & la soumission devra élre annoncés au
moins dans un journal & gros tirage al pays béneficlaive [ ou aux pays
volsing ) ou au Japon, et & Ia page weh facllement accessible et opérée par
PAgent. Les informations qui seront fournies dans 'avis dappel d'offres sont
jos subvanies:
{1) nom du Don ;
(2) homs des produits, dos services etfou de assi -atama fechnigue & fc:um
() nomn de I'Agent et information de contact incluant le site de s5a page wah

(&crite par PAgent en tant que suppléant du Bénéficiaire) ;

{4) qualiications requises de soumissionnalres |
{5) date, heure et lieu de Ia distribution et prix du dossier d’appel d'offres ; el
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(B) toute autre Information pertinante jugée nécessalre aux entreprises pour
déclder la participation & Fappel d'ofites, '
PAgent est tenu de publier les informations de (1) & (3) ci-dessus dans les
joumnau, si les autres détails Incluant {(4)(5) et (8) ci-dessus sont annoncés &
ia page weh de 'Agent.
[H-t-7 Langue

L'lritation a la soumission, le dossier d'appel d'offres et les contrats devront
gtre redigés, en principe, soit en anglals, soif en francais, soit en e3pagnoi.
AU tas ol Favis d'appel d'offres serail lancé dans un journal en circulation au
Japon, i devra &ire accompagne, lorsqu'il est possible, d'une tradurction
Japnnalse.

HI- Dossier d'Appel d'Offres
H-HI-1Généralités

(1) Le dossier d'appel d'offres devra comporter toutes les informations

nacessaires qui permettent aux soumissionnaires de préparer des offres
wvalides pour les prodults, les senvices etou |'assistance tachnique &
fourair pour ke Programme,

{2) Les droits ef obligations du Bénéficlaire, de PAgent et de P(des)
entreprise(s ) stou du{des ) consultant(s ) devront étre stipulde dans le
dossier d'appel d'offres prépare par PAgent. Le dossler dappel d'offres
devra 8lre dlaboré en consultation avec le Bénéfiviaire.

{3} Le dossier d'appel doffres dewra clairement énoncer que la JICA
accordera Je Don gy Gouvernement du pays bénéficialre en conformité
avec 'A/D signé  entre la JICA et le Gouvarnement du pays bénéficiaie,

(4) Le dossler dappsl. d'offres devra clairement énoncer que "la JICA
demande que, sous les contrals flnancds par e Don, |es
soumissionnaires el I{les) entreprise(s } et le(les ) consultani(s )
respectent !’mhfque du plus haut niveau durant 1a fourniture ef P'exécution
de tels conirats, A cet égard, [a JICA demandera que e Bénéficlairs et
fAgent rajettent une soumissfen, si la JICA délermine gue e
soumissionnaire concerné s'est engagé dans des actes de corruption ou
de fraude en faisant concurrence pour le conlrat en question. La JICA
reconnaiira une {des) entreprise(s } ot un{des } consultani(s } comme
Inéligible(s) & se faire adjuger un contrat financeé par le Don, pour the
pérlode déterminge par la JICA, si elle délermine, & quelqus moment que
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ce soif, que ladite {lesdites) antraprisa(s ) et ledit(lesdits ) consultant(s )
s'ast (s sonf) engagéle)(s) dans des actes de corruption ou de fraude en
falsant concurrence pour ou en exécttant n'importe quels auttes contrats
financés par le Don ou par d'autres projets de I' Alde Publique au
msvalapmemmﬁ {APD) du Japon.

Lorsque les autoritée concerndes du Gouvernement du Japon décident
de prendre conire une enlreprise, des sanctions administratives telles
gue Pexpulsion ou I'exciusion des marchandises fabriquées, etc., de
Fapprovisionnement gouvernemental du Japon, a JICA pourra demander
au Bénaficiaire et & 'Agent t'exciure les marchandises fabriquées par
I'entreprise sanctionnée de 'approvisionnement en vertu du Don, pour la
période de sanction fixée par les autorités concernées du Gouvernement
du Japon.”

I-1i1-2 Contenu du Dossier d'Appel d Offres

Le dossier d'appel d’offres est constitué des documents sulvants

(1) instructions aux soumissionnaires |

(2) conditions dapprovisionnement ;

(3y formulaire de la soumission ; et

{4y avant-projet du contral.

En cas de distibution & fitre ondreux du dossier d'appel d'offres, son prix

devra &tre ralsonnable et refigter le colt de 'exécution des procédures de

soumission.
[H1-111-3 Eléments Principaux des Instructions aux Sourmissionnaires

(1) Les Instructions aux soumissionnaires devront décrire précisément la
procédure des guestions et des réponses et de la correction concernant
le dossier d'appal d'offres, les procédures de soumission, I'évaluation des
ofires ainsi qua tous les aulres éléments relatifs au processus de l'appei
- d'offres.

(2} Les ingbrucfions aux soumissionnaires devront décrive mlmmment les
produits st serdces & fournir &t les qualifications requises des
soumissionnaires, Fexistence des agents locaux, l'élimination
dentreprises non qualifides de la soumission, les pays d'origine dligibles,
la taille du contrat, le lieu de livralson et la date d'expédition, 'assurance,
le transport, la caution, la garantie et Fexemption de taxes telle que
déorite dans PA/D, alnsi que les aufres &lémenis pertinants.

(3) Les instructions aux sountisslonnaires devront clairement décrire que le
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prix de soumission devra étre indiqué en letires et en chiffres comme
fenme el deéfinilif et en cas de différence anfre la prix en letires et le prix en
chiffres, le prix en letlres sera juge correct.
Itl-IHi-4 Conditions d'Approvisionnement
{1} Clarté et Précision des Condltions
Les condilions d'spprovisionnemant devront spécifier clalrernent et en détall
les services & accomplln, les produlls, les services ebou Fasslstance
technique & fournir, et toutes les autres conditions concernées lelles que
contanu des produlls, des services ebtbu de l'assistance  technique,
spécifications techniques et leu de livraison, ete. '
Les conditions dapprovisionnement devront identifier les &éments ou
critéres principaux & prendre en considération pour Pévalustion st la
comparalson des soumissions, Les conditions dapprovisionnement devront
&tre élebardes de manigre 2 assuer ‘les soumissions les Pl
concurrentielles peasibles. ‘
{2} Impartialité des Spaciications Techninues
Les  specifications fechniques  fournies  avec  les  Conditions
d'Approvisionnement devront &tre basées sur les caractéristiques y
afférentes ot los capacitdés requises des produlls, des services @tf’mu de
lasglstance technigue & fournir.
Toutes références faifes aux marques de commerce, numéros de catalogue
ou classifications similaires devront dtre évitéas, sauf en cas de la fourniture
de pldces de rechange particuliéres, el
{3} Normes
Pans le cas ol les spélifications exigeraient. que les prodults solent
conformes aux normes industrielles, les spécifications technigues devront
atre déterminées d'Une maniére appreprige en tenant compte que les
produits concemés setisfont aux normes reconnues aussi blen au niveau
international qu'au niveau natmnaf et décrites ains] dans le dossier d'appel
d'offres.
HE-H-5 Formulaires de la Soumission
Les formulaires suivants de la soumission devront 8ire précisés
" 1) certificats de qualification de soumissionnalire @
2) spécificalions da soumission | et
3) prix de soumission.
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-8 Avant-projet du Contrat
Lavantprojet de contral devra clalremant mentionner les condifions de

contrat”, telles que "les drofts et obligations du Bénéficlaire, de 'Agent et de
P{des) entreprise(s ), dufdes ) consultant(s ) etfou de F(des) experi(s), slc.,”
ainsi que les points sulvants :

{1} conditions de palement |

(2 période de garantie ;

{3 caution de bonhe exécution ;

{4) non-exécution du contraf ;]

{5} force majeure ; et |

(B réglement de differends,

AV Exécution de la Soumission

-1 Délai de Préparation des Offres

Le délal admissible pour la préparation et la soumission des offres devra étre
déterming avec considération requise auss blen des dirconslances
particuligres et relatives au Programme au pays bénéficiaire que des lailles
et complexitds des lofs de soumlssion. Un délal suffisant devra étre donné
aux soumissionnaires évantucls entre la date o0 Je dossier d'appel d'offres
sera mis & leur disposition et la date de soumission, ‘

P2 Gaution de Soumission

| ‘Agent pourra demander aux soumissionnaires de déposer une caution de
soumission (par axemple, caution bancaire) pour les offres. Cependant, le
montant d'une telle caution ne devra pas étre trop élevé et décourager des
soumnissionnaires éventuels, Les cautions de soumission déposéss par les
sournissionnaires non retenus devront &tre rendues immeédiatemant aprés
Fadiudication du contrat.

-3 Questions ef Réponses concernant le Dmssmr d'Appel

d’{f)ffreﬁ

Afin d'assurer un déroulement normal de la scumission, 'Agent devra faire la
réoeption des guestions sur le dossier d'appet d'offres adressées par las

" acheteurs du dossier et donner les réponses aux questions, conformément

aux points suivants :
{1} un délaf raisonhable devra fre fixé respectivernent pour la régeption das
guestions et pour les réponses 4 ces guastions | ef

| {'2) les réponses deviont 8lre données & fous ceux gqui auront achets le
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dossler d'appel d'offres blen avant fa date de soumission pour que les
soumissionnalres éventusls pulssent prendre des mesures adéguates en
consequente.
-Iv-4 Correction et Modification du Dossier d'Appel d'Offres
Toutes les informations supplémentaires, explications  complémentairas,
corrections d'erreurs el modifications relatives au dossier d'appel d'offres
devront &lre notifiées & tous ceux qui auront acheté le dosster d'appel
d'offres bien avant la date de soumission pour que les soumissionnalros
éventuels puissent prendre des mesurss adéquates en conséruence.
H-IV-5 Examen de Préqualification des Soumissionnaires
(1) L'Agent  pourra  mener un  examen de prégualification  des
soumissionnalres avant ja soumission pour que seules les entroprises
sligibles soient invitéas & Fappel d'offres. ‘
(2) Lexamen de préqualification devra &tre mené non pas powr Fmiter les
sotmissionnaires mais pour confirmer les compétences et les ressources
des soumissionnaires eveniuels de réaliser des fravaux particuliers d'une
maniére salisfaisante, et ne devra pus entraver Pobjectif de Pappel
woffres ouvert,
(3) En cas d'examen da préqualification, les polnts suivants daviont étre piis
en constdération
1) Experiences ef résultats du passd dans des conlrats de lype similaite ;
23 Situation et crédibilité financiéres ;
3) Existence de bureallx locaux, efc. 4 spécifier dans le dossier d'appel
d'offres ; st :
4) Leur potenialitd d'uliliser le personne!, les eguipements et les
installations nécessalres,
HI-IV-8 Procédures de Soumission
(1) Le dossler d'appel d'offres dewvra clalvernent indiquer la date et heure
imites pour I3 réception des soumissions ainsi que la date ot le lleu de la
séance de dépouiisment des soumisslons.
(2) Les soumissionnaires seront lenus de soumettre le dossier d'appel
d'offres nécessalre comme sult:
1} Certificats de qualification de soumissionnaire
2} Bpécifications de soumission ; et
. 8} Prix de soumission,
{3) Toutes los offres devront étre dépouiliées en présence de 'Agent el dos
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soumissionnaires ou leurs représentants a fheure, 4 la date et au fieu
fixée, La présence des soumissionnaires n'est pas une conditlon requise,
tant que la transparence ef la confidentialité ndcessaire sont assuraes.
I'absence des soumissionnaires au dépouillement des soumissions ne.
devra pas leur &lre désavantageux 4 I‘égard de la procédure de sélection.

{4y Aucune des offres soumlses aprés Theure lmile specifiée ne sera
acceptée comma offre valide. '

{8) Au moment du dépouillement des soumissions en présence des
saumiﬁsmmairasi le nom de chagque soumissionnaire et son prix de
soumission seront ius & haute voix et consignés.

l-V-7 Explications Complémentaires et Modifications des Offres au
cours de I'Evaluation '

{1)Les mum?ssmnmif% ne pourront pas modifier ke contenu de leurs
soumissions aprés le dépoullement des sourmissions.

(2) L'Agent pourra demander & n'impotte quel soumissionnsire d@ donner
une explicafion complémentaire, mais PAgent n'est pas autorisé de
demander 3 un tel soumissionnaire des modifications substantielles du
content de sa soumiasion ni le changement du prix de soumissian.

I1-1v-8 Confidentialité du Processus de Soumission

Jusqu'a ce -que o nofification de lPadjudicaion soit donnée au

soumissionnaire reteny, le Béndficiaire et I'Agent ne devront mviler aux

soumissionnalres et & dlautres personnes qui ne sont pas officiellement
concernées par les procédures de soumisslon, aucune information sur

Fexamen des offres, les explications: compiémentaires, 'dvaluation ou toule

information relative 3 la recommandation &' un mummic}maim rabeng,

H-IV-8 Examen des Soumissions

L'Agent devra examiner les éléments suivants & Pégard des offros soumises:

{1) erreurs graves de calcul ; -

{(2) doeuments requis (pléces jointes) ;

{3} certlficats requis {pidees jointes) ;

(4) cautinns et/ou garanties requises (plgces jointes) ;

(B) confirmation des signatures authentiques pour les documents | et

(6) conformité des offres soumises aux instructions du dossler d'appel

d'offres, '

Dans lexamen des offres, sl v a une offre qui ne se conforme pas

pssentiollement aux  spéciications, ou qui contlent des réserves

2
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inadmissibles ou ne répond pes essentiellsment ay dossler dappel d'offres,

une telle offre devra &tre rejelée,

Aprés Fexarmen susmentionne, chacune des offres soumises qui satisfont

aux conditions devra étre examinée pour 'évaluation ot la comparaison ; en

principe, un tel examen commencera par Foffre la moins-disante.
HI-V-10 Evaluation des Scumissions

(1) L'évaluation des soumissions devia étre effecluse syr ja base des
conditions spécifides dans le dossler d*appel d'ofires.

{(2) Les offres qui se conforment essentleflement aux spécifiuations
technigues at répondent aux autres stipulations du dossier d'appel
tofires devront élre dépouiliées et jugées en principe sur la base du prix
offert, et le scumisslonnalre proposant le prix la plus bas devra &tre
désighe comme soumissionnaire retenu, Au cas ol la sélaction du
soumissionnairs retenu falte unlguement sur la bese du ik de
soumission seralt inappropriée ou irrationnelle & Fégard des natures des
prodults et sarvices a fournir, d'autras dléments gue le prix tels gue délal
de fivraison ou pérdode de comt:runtiﬁn‘ supdiiontd de spécifications
technigues, ete. pourront &lre pris en considération en gualiflant leurs
degres, et évalues d'une maniére compréhensive avec la compatitivité dy
prix. Pour prévelr de tels cas, la méthode et la norme de I'évaluation des
soumissions devront éire clairement expliqudes dans le dossier d'appel
d'offres,

{3} Au cas ol les résultals salisfaisants & Pégard du prix ou des autres
gléments concemdés, s'il v en a, ne serglent pas affmm a lssue de la
soumission, PAgent pourra négocier avec le soumissionnaire le pius
avantageux (en cas d'échec d'oblenir les résultats voulus, je deuxidme
solmissionnaine je plus avantageux} pour essayer de conclure un confrat
satisfaisant {un contrat de gré a gré),

{4} &1 la soumission =st divisée en plusieurs iols, évaluation des
soumissions sera falte pour chagus ot

H-IV-11 Rapport d'Evaluation des Soumissions

L'Agent devra rédiger un rapport d'évaluation détaillé clarifiant les raisons

pour lesquelles les offres ont 816 relenues ou rejetées =t e remeltre ay

Benéficlalre pour osterir sa confirmation avant la conclusion du contrat avee

'adjudicataire. L'Agent devra remelire un rapport d'évaluation détaild des

soumssions a la JICA & titre d'information, tandis que la notification des
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réasultats aux soumissionnaires ne sera pas basés sur ks confirmation de la
JICA,

HI-IV-12 Nofification des Resultats

(1) UAgent devra notffier & tous les soumlssionnaires les résultats de la
soumigsion dans la période de validité spécifidge dans le dossier d'appel
d'offres, Au cas ol la nofification des résultats dans la période de validité
ne serait pas possible, 'Agent devra notifier & tous les soumissionnaires
la prolongation de {adite pérf-cxde avant l'échéance de la pétiode inltiale.

(2} Les soumissionnalres ne seront pas demandds, comme une condilion de
Fadiudication, d’'assumer de responsabilités ou obligations gul ne sont
pos décrites dang le dossier d'appel d'offres.

f-Iv-13 Rejet des Offres et Resoumission
{1y U'Agent ne devra pas procéder a la resoumission avec les mémes
spécifications & seule fin de balsser le prix de soumission sauf au cas oil
e prix le plus bas auralt dépassé le prix de référence, Le rejet de toutes
les offres sera justité seulemeant dans les cas suivanis |
1)Padjudication n'a pes &t donnée méme aprés le résultat des
négociations avec les soumissionnaires avantageux au cas oll les prix
offeris dépasseralent enormément le prix de référence |

2)4 Ia sulte de I'examen et de Iévatuation des offres, il s'avére qu'atcune
des offres ne s& conforme au contenu du dossler dPappel d'offres

3)1 est dvident que o concurrence est eniravée dans le processus | et

A1y & une raison rationnalle de crolre que le but de Mapprovisicnnement
ne sera pas atkaint par Ia continuation de la procédure ds soumission
an cours. ' _

(2 Au cas ol tnutes los offfes seralent rejetées et gu'une resoumission serait
lancie, FAgent devra en examiner les causes et consldérer la révision
des spécifications ot des aufres conditions spéeifides dans le dossier
d'appel offres initial ainsi que les méthodes dapprovisionnement.

-y Conclusion du Contrat

N--1 Généralités .
Afin d'approvisionner en produits, services etfou assistance lechnique
conformément & I'A/D, Agent devra conclure des contrats avec I'(les)
enfraprisels) etfou le (les) consultant(s) sélectionné(e)s) par Pappel
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d'offres ou par d'autres méthodes. Si ;:}Im d'un ot est adiugé au méme
contractani, les contrats szront réunis en seul contrat,

H-V-2 Reéférence a 'AD
Le Contral devrs clairement énoncer gue la JICA accorde le Don  #u
Geuvernement du pays bénéficlaire en conformité avec I'A/D signé entre la
JICA st le Gouvernement du pays bénéficialre.

-v-3 Contenu des Produits et Services
Le Contrat devra clairement indiquer le content des prodults, des services
atfou de 'assistance techniquie 4 fournir. Un contrat sur Fapprovisionhemant
en produite, services et/ou assistance technique qui ne sont pas couverts par
I'AID e devra pas &tre concli.

H-Vd Prix Confractuel
Le montant fotal du prix contractuel, et il y a un{des) amandement(s) du
Contrat, du prix contractuel amendé {cl-apres denommés collectivernant e
Prix Confractue!"} et du Prix de 'Agent ne devront pas dépasser le montant
u Don et de ses intéréls courls. AU cas ol | y auralt les Charges, le
montant total du Prix Contractue! et du Prix de FAgent ne devra pas dépasser
ie montant tolal du Don, de sas intéréls courus et des Charges,
Le Prix Conltractuel dans chague cas et le Prix de PAgent dewront &tre
correctement et précisément indiqués A [a fois an letbres st en chiffres. Sily a
une divergence enlre le prix en [athres et s priv en chiffres, g prix en letfres
sera jugd correct, |

S Conditions de Palement
Le Contrat devra clairement stipuler fes condifions de palement, L'Agent
devra effectuer le paiement par les Avances, contre la remise des documents
néceasaires par P{les) entreprise(s) etfou le {les) consultani(s) sur la bose
des conditions spécifiées dans le Contrat, aprés que les obligations de o)
entreprise(s) etlou du (des) consultant(s) auront &té remplies, Lorsgue leg
services font I'objet de lapprovisionnemant, PAgent polrra payer & Uavance
ure certaine porflon du montant du Confrat & Flaux) enbreprisels) etfou au
(aux) consultant{s) & condition gua P(les} entreprise(s) sifou le {les)
consultant{s) remsite{ent) & FAgent la caulion du pslement anticipé
equivalente au montant du paiement aﬂti{:]pé,

H-\Ve6 Garantie
Le Contrat devra clairement décrire Ta teneur et fa période de gammi@, iia
garantie est donnes auy produils el services a fournlr par les fournisseurs de

24
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tels produifs et sarvices.

-7 Caution de Bonne Exécution
L'(les) entreprise(s) ebfou le (les) consultani(s) danes chaque cas
pourra(rront) étre tenu{e)(s) de déposer des cautions de bonne exécution,
Ne tellss caullons de bonne exécution devront &tre d'un montant approprié,
et elles devront atre restifuges mmédlatemant aprés la livraison des pmdu its
‘et lachévement des services.

H-AA8 Non-exécution du Contrat
Le Contrat devra clalrement stipuler que 'Agent murm réclamet & Plaux)

entreprise(s), au (aux) consullani(s) etfou & I'(awx) expert(s} le paisment

des indemnités, la confiscation des cautions de bonhe  exéoutlon ol
fannulation du Contrat, au cas ol Paxecution d'un contrat par I'(les)
entreprise(s), le (los) consultant(s) stlou [{les) experi(s) serait retardée par
rapport & la péroda d'exéeution du confrat ou se termineralt en
non-gxécution due a dautres raisons teles qua Ia failiite, ete.

[{-V=8 Force Majaure :
Le Contrat devra comporter une clause stipulant que le défaut d'execution
des obligations de la part de I'{des) entreprise(s), du (des) consuliant(s) etfou
de I'ldes) expertis) sous le Confrat ne sera pas considéré comme
manquement, si un tel défaut est le résultat d'un cas de force majeurs définte
dans les conditions du Contrat, -

HIL10 Procédures de Consultation et de Résolution
Les procadurss de consultation et de résolution devront &ire clalrement
stipulées pour tous les deux cas © cas de dommages causés par le
Pénéficipire/TAgent / Iles) entreprise(s) stiou le (lss) consultant(s) ; et cas
de dommages causés par la force majeurs. ‘

1311 Procédures de Différends et d'Arbitrage
Les provédures de différends et d'arbitrage devront &fre clalrement stipulges,

12 Procédures de Modifications
Les procédures de modifications en cas de modification reconnue
nénessalre par le Béndficiaire / I'Agent / Ples) entreprise(s) et le (les)
consultant{s) devront &lre clairement stipulees.

H1v-13 Responsabilités et Obligations de Chaque Partie
Le Contraf devrs olairement énoncer les responsabiliies et obligations du
Bénéficiaire/lAgent / '{les) entreprisals) et le (les) consultant(s).

25
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[H-\A14 Lois Applicables

Le Contrat devra clairement stipuler les lois applicables par lesquelles s

Contret est régi et interprété, ‘

HI-AVL15 Validite, Amendement et Annonce des Résultat du Contrat

{1} Le Conirat sera rendu acceptable pour le Don ef ses inférdls courds
seulement aprés ia signature du Contral entre PAgent et I'(les)
enfreprise(s} / le (les) consuliani(s).

{2)1.Agent devra remetifre une cople du Confrat & la JICA a fire
dinformation, :

{3y 5 un amendement du Contrat s'avére nécessalre, ['Agent, aprés avoir
obtenu le consenternent du Bénéficialie a Mavanes, devie conclure un
sontrat pour Famendement avec |'{les) entreprise(s) /e (les) consultani(s).
Le contrat amendé devea clairement énoncer qué “toutes (es clauses, a
Fexception de celles amendées, resteront Inchangées”, En outre, FAgent
devra remetire une cople du contrat amendé a [a JICA.

(4} Des la conclusion du Contrat, PAgent devra annoncer des informations
cancermnant le Contrat, tels gue noms des items & fournir, nom de Pldes)
entreprise(s) etou du (des) consultani(s), montant du Contret et date du
Contrat sur la page web de [Agent,

H-V18 Présentation des Rapports a [a JICA :

Le Bénéficiaire devra présenter 4 la JICA périodiquement par Pintermédialre

de PAgent, un rapport dorit sur lavancement du Programme.

26
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(8) TN [Etude sur le terrain III (Explication des documents de référence d'appel doffres)]

NOTES TECHNIOUTRS RELATIVES A
LRETIOE PREPFARATOIRE (Ftude yar le tereain HI)
POUR LE PROJET DE RENFORCEMENT DES CAPACITES IPENSEIGNEMENT BT
DE FORMATION DE L ECUOLE NATHINALE DES EALUX BT FORETS (ENEY)
A BURKINA FAS(

La ission o' Stude préparaioire pour fe Projet de renforcement des capacités G enssignement et
de formation de Pleole natlonale des eas ¢t Toréts (CNEF} a0 Borkine Faso (ci-apréys désignée
« 1 Mission ») p effectud, de 4 au 14 déeembre 2000, élude sur e ferrain (fa roisidme ¢ude),
A Vissue de cotie élude, o Mission » confirme los points mentionnds chdessous aves Magence-
drexéeution du Projet {Ministdre do Environnement ot du Cadre de Vie du Burking Faso)
{oi-gprds désignde a Jo MECY »),

1. Drevapgents de rédbrence ponr dn prépavation du dossier d*appel P olfves

La Mission a expligué av MECY le processus of fe résultat de '$laboration des documents de
référence pour o dossier Pappel ofires, prépuds golte 4 Panalyse ag Japon,. Les deux
parties ont atnsi disouté et confirmd les points snivants :

-1, Conception da base of ley plans détniliés {projet)
‘31:!! la base de la conception de base préparde par la MESH{WL, le presiataire local & terming
I"#aboration des plans détafllés,  La Mission a explioué au MECY In conception de base et Jos
plans detaitlds, et Ia MECY & downé son aceord sur le content. '

1-2. Spéeifiations techmigues (projet)
e méme que Palinda -1, lo Mission a expliqué au MECY le projer de spéeifisations
techaigues dlabort, ef o obteny s0n acoord syl contants,

13, Deviy guantitaif {projet)
De méme que Palinéa -1, T Mission g expligué aie MECY le projet de devis quantitaif élabore,
et a olgenu son aeoord sy le contena,

i-d. DFagtres clavses géuerales {projet)
[ méme gque Palinéa 1-1, lo Mission a expliged an MECV le projet de clanses péndrales

alabord, ef g obtong son aecord de mincipe sur e contenn, seul quelques réaerves relatives au

rexpeel du systéme o procddure burkinabés,

2. Calendrier 4 exéention des travaux
Da méme gue ta mission d'explication du concept sorumaire (la deaxiéme dtude sur le tertain)
effectude de juillet 4 aoll 2010, la Mission g expligué au MECVY {e colendrive Fexndontion des

travaux,  Btle MECV I's compris,

2-1 Confirration des presttions ef travauy & 1a charge de la partie barkingbé

Lre mémie que o misston dPexplication du concept sonymalire, ls Mission a confirmé et demandé
an MECY lo contenu des prestations ot travaux & fa charge de fa partie burkinabd, ! inseription
dhans fe bucdget el fa période dexdoniion de ces avaux ef presiations, el Ia mise en couvre de
['exonération des taxes ot des deoits de dovane. 13 o MECY I"s compris.
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En ee qui concerne P'élimination d'arbres et de racines ainsi que I démolition de bitiments
existants, ke MECY a Tormulé son soshail de s’enirelenir gvec o consultant japonais vers la
mi-fanvier 2011 sur les détails techniques relatifs 4 ces travaux, en vue de préparer la sélection
de prestataire par appel d*oflies, '

2-2. Systime d'exdeution des Composantas sofl

Do méme que Péude d’explivation du suogept sommaire, la Mission a expliqué le contenu, les
modalités d’exéeution et e calendrier des composantes soft.  En plus du calendrier Poxéovtion,
la Mission a souligné Vimportance de la sélection des persennels appropriés de PENETF qui
seront formés dans e cadre de ces composantes, et le MECY Pa compris,  D’awive part, los
deux parlies ont confirms que e MECY a commencé Ia préparation de Ta mise e ploce de poste
et du recratament de responsable du laboratoire de PENEF en vue de son affectation en 2012

Tait & Cuogadougou, e 10 décembre 2010

) 't ~y o
;:E“ 1) } L M"'L‘* ‘@ Q_m‘%w

K. Tatsuys ICHIKAWA C Mime Christine LIEHOU

Chel du Projet Secrétaire général _

Miesion pré-pa_ratai e Mini‘sﬁéi’ﬁ dﬁ i‘s:Eﬂyirﬂﬁnﬁnlﬂﬂl &l iy
Cuadre de Vie

Burkina Faso
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Rapport de composante soft pour le Projet de renforcement des capacités
d’enseignement et de formation de I'Ecole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF)

au Burkina Faso
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1  Arriére-plan du plan de la composante soft

L'Ecole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF), créée en 1953 4 Bobo-Dioulaséo dans le département du Houet
dans l1a Région des Hauts-Bassins, est 1'établissement de formation des administrateurs du MECV (agents
forestiers et environndﬁentalistes) affectés au niveau central, 1‘ég1'011£_t1, départemental et communal, Le probléme
d'insuffisance des capacités d'accueil de 'ENEE & la suite de l'augmentation rapide, ces dernieres années, du
nombre des éléves, et de vétusté des installations existantes et des équipements est notable et empéche e bon
déroulement des activités d'enseignement et de formation pour l'acquisition des connaissances techniques, En

ratson de ces circonstaﬁoes, le gouvernement burkinabé a effectué auprés du gouvernement japonais une requéte
| d'aide financiére non remboursable pour la réhabilitation des installations et des équipements de TENEF et la

construction de nouvelles installations,

Sur la base de ceite requé‘ze, la JICA a mis en ceuvre & deux reprises 'étude préparatoire de coopération, ef,
visant le rehaussement des fonctions d'enseignement et de formation de 'ENEE a élaboré le Projet de
renforcement des capacités d’enseignement et de formation de 'Bcole Nationale des Eaux et Foréts (ENEF) au
Burkina Faso dans 'hypothése de I'utilisation de l'aide financiére non remboursable pour l'environnement aux
fins suivantes : construction des installations de I'ENEF (amphithéétres, bloc administratif, bloc de salles de
classe, maison du trophée et maison de I'herbier, dortoir des éléves, dortoir du personnel, bloc du laborétoil'e, efe.),
ét fourniture de mobilier pour les mstallations et d'équipements pour les différentes formations (équipement de
génie forestier, de topographie, et de cartographie ; &quipement météorologiques et hydrologiques ; équipement

pédblogique ; logiciels SIG ; équipement de mesures expérimentales et d'usage général),

Pour la réalisation de ce projet le Burkina Faso a pris indépendamment des mesures budgétaires et a déja |
recruté un informaticien. En ce qui concerne le laboratoire qui sera nouvellement construit, des mesures
budgétaires sont également prévues pour l'affectation du personnel et la réalisation de la maintenance nécessaires.
En outre, il assurera la vocation de 'école dans de bonnes conditions en mettant & profit les installations et les
équipements approvisionnés et s'efforce d'élaboret une structure de gestion et de maintenance pour le systéme
informatique d'une part et le laboratoire d'autre part dans le but d'améliorer la qualité de la formation proposée.
Cependant, étant donné que I'ENEF manque d'expérience dans ce domaine, afin d'assurer durablement les effets
du Projet, ouire la construction des installations et Tapprovisionnement en équipements prévus, 'ENEF a fait une
demande d'aide technique dans deux domaines : la gestion du systéme informatique et la supervision du

laboratoite et de son matériel.
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2 Plan concret de 12 composante soft

2.1 Contenu de plan de la composante soft

A la suite de l'anialyse de la situation du Burkina Faso effectuée & la lumidre de larriére-plan de la requéte,

le plan de la composante soft constitué des deux sous-composantes indiquées ci-dessous a été formulé,

(1) Aide technique se rapportant & ['élaboration de la structure de gestion du systéme informatique

(2) Aide technique se rapportant & 1'¢laboration de la structure de gestion du laboratoire et de son matériel

Ce qui suit explique pour chacune des sous;composantes l'arriére-plan (soucis et problémes), les objectifs,

les résultats, la méthode de confirmation du degré de réalisation, et le plan d'activités.
211 | Aide a Pélaboration de la structure de gestion du systéme informatique

2.1.1.1 Art'iére-plan

Actuellement au MECV, les opérations de communication, telles que la demande de budget, ’envoi de
rapports, la communication et la coordination a I'intérieur et & Pextérieur du pays, sont effectués par e-mail,
et 'Internet devient une infrastructure indispensable dans le travail quotidien. Le MECV meéne alors
activement la connexion Internet et la construction du réseau locale LAN qui relie eﬁtre de différents
services du MECV el ses directions provinciales et départementales. _

L’ENEF, [’établissement de formation des administrateurs du MECV (agents forestiers et
environnementalistes), est en train de reconstituer son programme des études, et esszﬁe d’introduire, depuis
2008, le plan d’introduction du matériel informatique incluant: (i) recrutement d’informaticiens, (if)
aménagement de I’environnement de connexion Internet, (iif) construction du site web de I’ENEF, (iv) mise
en place de la salle informatique pour les étudiants. Alors que la salle informatique a &té déja construite,
des ordinateurs ne sont pas encore installés, et 1’environnement de connexion Internet n’est pas aménage.

Cependant, ’ENEF, étant située loin de la ville, doit prendre des mesures spéciales pour la connexion
Internet, T’ENEF a déja terminé une étude sur la connexion Internet’, et se prépare  demander un budget.

D’autre part, |’informaticien (une personne) a été déja recruté dont la mission est comme suit,

(1)  Formation et conseils auprés des éléves en matiére de mode d’emploi du matériel informatique et
des logiciels généraux,

(2)  Formation des enseignants en matiére d’utilisation quotidienne du terminal,

! Lemeilieur plan de connexion Internet & "heure actuelle : Installer une antenne i PENEF qui permettra de capter les ondes ADSL
dela ville de Bobo-Dioulasso, par I'intermédiaire de Pantenne existante de 'UPB (toutefois, son antenne ne peut pas capter les ondes
pour le moment),  L’installation de Vantenne est en effet colteuse, mais les frais d’abonnement sont moins chers par rapport &
d’autres moyens.  Par conséquent, la méthode ci-dessus est 1a plus réaliste, selon les résultats de I'étude.
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(3)  Maintenance du terminal informatique

4y Construction de la base de données sur les informations individuelles des éléves (identification,
curriculum vitae, résultats d’examen, efc.). | |

(5) Assistance technique auprés du bibliothécaire en matiére de gestion du RIDEB (réseau

d’information et de documentation environnementale du Burkina Faso).

En vue de soutenir le plan d’introduction de matériel informatique entrepris par le Burkina Faso,
Fapprovisionnement d'ordinateurs de burcaun dans le bloc administralif nouvellement consiryit, la salle
informatique et le centre de documentation exis_tants (respectivement 20 unités, 20 unités ef 1 unité) et
d'ordinateurs portables (2 unités dans 1a salle informatique), ainsi que ['élaboration du syst@me de réseau local
LAN dans la salle informatique sont prévus damns le cadre de la construction des installations et de
l'approvisionnement en équipeménts pat le biais de l'aide financiére non remboursable pour ce projet.

Cependant, 'informaticien (une personne), alors qu'il sait utiliser le logiciel applicétif Office, n’a pas
suffisamment de capacité sur la construction et la maintenance de I’envirormement Internet, la création et
I’exploitation de la base de données, la construction et la maintenance du site web, et la gestion de la
sécurité. En plus, ’augmentation de personnel n’est pas envisagée.

Dans ces circonstances, dans le cadre de la composante soft du Projet, des orientations techniques en matiére
de préparation et de formation technique relatives & la I'élaboration du site web et de la base de données
nécessaires seront mises en ceuvre en tant quune des sous-composantes, en vue de soutenir_ un bon démarrage du
projet et 'utilisation efficace du matériel informatique fourni par le Projet. Par ailleurs, des orientations
techniques visant le rehaussement des capacités de gestion de I'informaticien &4 travers I’assistance a
Pexploitation initiale du site web et 1’établissement du systéme de gestion et de maintenance seront mises en

ceuvre en vue de soutenir l'exploitation, la gestion et la maintenance du matériel informatique.
N N L]

2.1.1.2 Objectif -

Le plan de la composante soft a pour but de renforcer les capacités de gestion informatique de "ENEF en

mettant 3 profit le matériel informatique approvisionné dans le cadre du Projet.

2.1.1.3 Résultats

Quatre &léments ci-dessous, dont les besoins ‘en amélioration des dapacités sont les plus élevés parmi leg
missions de Uinformaticien de "ENEE, feront 1’objet de la sous-composante relative 4 la gestion du systéme
informatique,

(1) Gestion et maintenance du matériel informatique.

{2) Construction et exploitation du site web.
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(3) Construction de la base de données pour la gestion des informations des éléves.

(4} Construction de la base de données pour la gestion de la documentation.

Les objectifs supérieurs, les buts, les résultats et les activités par élément sont comme indiqués dans le
tableau suivant,

Tableau- 1 Contenu de la composante « soft » en matiére de gestion du systéme informatique

Le matériel informatigue de I’ENEF est utilisé quotidiennement,

Les services pour les éléves sont améliorés (la base de dornées pour la gestion des informations

des &léves, et la base de données pour 1a gestion de la documentation sont construites).

Le site web est ouvert et exploité.

La capacité de gestion d’information de PENEF est améliorée, avec I’utilisation du matériel

informatique fourni par le Projet.

1) Le systéme de gestion et de maintenance du matériel informatique de I’'ENEF est établi,

2) La technique nécessaire pour construire et exploiter le site web de "ENEF est acquise,

3) La technique nécessaire pour construire la base de données sur [a gestion des informations des

éléves est acquise.
4) La technique nécessaire pour construire la base de données sur la gestion de la documentation
est acquise. )

1-1) Une étude sur la situation du matériel informatique est exéeutée.

1-2) Le plan de gestion et de maintenance du matériel informatique est élaboré,

2-1) La formation technique nécessaire pour la construction du site web est exécutée.

2-2) La formation technique nécessaire pour la gestion et de la maintenance du site web est
exécutée.

2-3) Laformation technique nécessaire pour relier le site web et la base de données est exéeutée.

3-1) Les informations nécessaires pour construire la base de données sur la gestion des
informations des éléves sont mises en ordre. -

3-2) La formation technique nécessaire pour construire la base de données sur la gestion des
informations des &léves est exécutée, _

4-1) Les informations sur le RIDEB sont mises en ordre, et celles qui seront ménagées par
I'ENEF est devenues claires.

4-2) Suite av point 4-1, les informations nécessaires pour construire la base de données de la
gestion de la documentation sont mises en ordre. '

4-3) La formation technigue nécessaire pour construire la base de données de la gestion de Ta
documentation est exécutée,

Systéme d’exéeution | Consultant japonais ++ Consultant local

De la mise en vigueur du contrat de prestation du consultant jusqu’a 1’achévement des travaux de

construction.

Objectif supérieur

But

Résultat

Activités

Période

2.1.1.4 Méthode de vérification du degré de réalisation

Le degré de réalisation de la sous-composante en matiére de gestion du systéme informatique sera vérifié
sur la base des éléments ci-dessous. TEt cette vérification sera effectuée par les méthodes suivantes :
"exécution d’entrevues aux personnes concernées, la confirmation de [’état d’aménagement des documents
concernés et de 'existence ou non des produits finis, 1a mise en czuvre du test postérieur, la vérification de

’organisation ou non des séances d’explication, efc.
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Tableau 1Méthode de vérification du degré de réalisation de la sous-composante soft

pour la gestion du systéme informatique

Secteur Résultat Elément pour vérification du degré de réalisation
‘Gestion et maintenance | 1,Le systéme de gestion et | 1. 1ENEF a élaboré ou non le plan de gestion et de
du matériel informatique de maintenance du maintenance  du. matériel  informatique

matériel informatique de
PENEF est établi.

(évaluation faite par oui ou non et par son
contenu).

2, Le séminaire a été organisé ou non pour que
Pinformaticien de I’ENEF encadre les personnes
concernées en matiére de plan de gestion et de
maintenance ef sa généralisation (évaluation
faite par oui ou non &t par son contenu).

2.La technique nécessaire
pour construire et exploiter
le site web de ’ENEF est

acquise.

1. . Linformaticien de I'ENEF a acquis la technique
relative 4 la création et exploitation du site web,
et la liaison du site web avec la base de données
(évaluation faite par épreuve orale et éorite et par
présentation).

3.La technique mnécessaire
pour construire la base de
données -relative & la
gestion des informations
des éléves est acquise.

1. D’informaticien de I’ENEF a acquis In technique
relative & la méthode de collecte et analyse des
données constituant la base de données relative
aux informations des éléves (évaluation faite par
épreuve orale ou écrite et par présentation).

2. . Dinformaticien de 'ENET a acquis la technique
relative & la méthode d’utilisation de la base de
données relative aux informations des éléves
(évaluation faite par épreuve orale ou Ecrite et
par présentation).

3. L'informaticien de I’ENEF a acquis la technique
relative a la méthode de mise & jour et
maintenance de la base de données relative aux
informations des éléves (évalmation faite par
épreuve orale ou écrite et par présentation).

4.La technique nécessaire
pour construire la base de
données relative a4 la
gestion de la
documentation est acquise.

1. Linformaticien de PENEF a compris la base de
données relative 4 la gestion de la documentation
en matiére d’information & aménager, méthode
d’aménagement, modalité¢ de construction de la
base de domnées, etc. (évaluation faite si la
séance d’explication a organisé ou non en faveur
des personues concernées, et par son contenu),

2.1.1.5 Plan d’activités

2.1.1.5.1 Niveaun technique actuel

I’informaticien de I’ENEE, alors qu’il sait utiliser le logiciel applicatif Office, n’a pas suffisamment de

capacité sur la construction et la maintenance de 1’environnement Internet, la création et 1’exploitation de la

base de données, la construction et la maintenance du site web, et la gestion de la sécurité.

Il Tui faut la capacité de gestion en matiére de connexion Internet et son utilisation sur le réseau LAN,

création du site web, construction et exploitation de la base de données sur les informations des éléves ct de

la docﬁmentation, pour réaliser P'utilisation efficace du matériel informatique qui sera fourni par ce Projet,

et pour soutenir le plan d"introduction du matériel informatique de ’ENEE. Méme en cas d’externalisation

d’une partie ou de la totalité des activités, I’informaticien de 'ENEF doit avoir au moins des connaissances de
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bBase pour prendre des décisions correctes concernant différents aspects du systéme et pour assurer une gestion

correcte, mais I'informaticien actuellement en poste n'a pas le niveau technique nécessaire.

2.1.1.5.2 Personne-cible
La personne-cible principale de cetie sous-composante est 1'informaticien de 'ENEE.-

De plus, pour le(s) membre(s) de la direction qui prend(prennent) la décision sur le systéme
informatique, une formation sera organisée en matiére de connaissance de base pour leur jugement correct.
Et en faveur des utilisateurs du systéme, une séance de formation sera donnée sur la composition du
systéme, le mode d’emploi du matériel, 1a fonction et la manipulation du logiciel applicatif, ainsi que les

consignes de sécurité. Par conséquent, des séances d'orientation seront organisées 4 son attention.

2.1.1.5.3 Modalité d’exécution
(1) Gestion et maintenance du matériel infounaﬁque
a. Btude sur le matériel informatique actuel
On eflectuera un inventaire relatif au matériel informatique existant & I’ENEE. Pour ce faire, une
formule sera préparée pour remplir le type, la marque, les spécifications, ‘la quantité, la date
d’acquisition, I’état de fonctionnement de chaque équipement, Une liste globale sera aussi établie
concernant tout le matériel de "ENEF, v compris celul qui sera fourni par ce Projet. Cet

inventaire sera principalement effectué par la personne en charge au sein de 'ENEF.

b. Elaboration du plan de gestion et de maintenance du matériel informatique
Le plan de gestion et de maintenance du matériel informatique sera établi sur la base de 1a liste
comme mentionné dans le «a» Ce plan précisera la régle d’utilisation, la vérification
(fréquence, élément, méthode, etc.), le plan de renouvellement, la modalité en cas de panne, la
gestion de la sécurité, le systéme de gestion et de maintenance (responsable, personne chargée,
systéme de communica;tion) du matériel. Ce plan est élaboré par la personne responsable de

I’ENEEF, avec le soutien du consultant.

(2) Création et exploitation du site web
La formation technique figurant ci-dessons composée de cours et de travaux pratiques sera organisée

concernant la création et Pexploitation du site web.

a. Formation technique sur la création du site web
La formation technique sur la création du site web sera organisée. Comme le contenu de cette

formation, on pourrait citer par exemple les thémes suivants: la sélection des contenus, la

conception de la composition du site, la notion de base du logiciel applicatif, I’initiation de la
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création de la page d’accueil, la gestion de la sécurité, etc.  Mais il sera décidé aprés avoir évalué

le niveau technique et 1’orientation de gestion de "ENEF,

b. Formation technique sur I’ exploitation et la maintenance du site web

La formation technique sur la mise & jour et 1’ajout de contenus du site web sera organisée.

c. Formation technique sur le lien entre le site web et la base de données .
La formation sera organisée sur la technique d’exploitation par lé lien entre le site web et la base
de données. Comme le contenu de cette formation, on pourrait citer par exemple la technique de
collecte de I'information en ligne pour ’accurmler dans la base de données, la technique de
fourniture de 1’information sur le web, la technique qui permetira aux éléves d’obtenir les
formulaires et I’information sur le web, etc. Mais il sera décidé aprés avoir évalué le niveau

technicue et orientation de gestion de I’ENEL.

(3) Construction de Ia base de donnéesl pour la gestion des informations des éléves
a. Aménagement de I’information nécessaire pour la construction de la base de données relative & la
gestion des informations des éléves _
L information sefa aménagée pour Ja construction de la base de données relative & la gestion des
informations des éléves. Cet aménagement sera effectué dans I’ordre suivant : conception de la
base de données (type d’information, type ‘de domnée comme valeur, code, texte, images),

préparation du style pour collecter et analyser 1’ information, acquisition de ’information.

b. La formation technique nécessaire pour construire la base de données relative 4 la gestion des
informations des éléves est organisée.
La formation sera organisée concernant la technique de construction de la base de données en
utilisant le logiciel en la matiére, comme 1’entrée des informations acquises, le traitement des
données nécessaires (calcul, etc.). Cette formation consiste en conception du table de la base de
données, de différentes fonctions (recherche, tri, exiraction, génération de données, sauvegarde) et
la sécurité, Cette formation technique consistera en cours donnés par le consultant &

I'informaticien et les travaux pratiques,

{(4) Construction de la base de données pour la gestion de la documentation
a. Identification des informations sur le RIDEB et celles aménagées par 'ENEF
Acquérir des informations sur le RIDEB et identifier des- informations auxcquelies I"'ENEF

pourrait contribuer pour renforcer le RIDEB.
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b. Identification des informations nécessaires pour construire la base de données relative & la gestion

de la documentation

Il s’agit d’identifie I’information nécessaire pour la construction de la base de données relative &
la gestion de la documentation de I’ENEF. Concrétement, le genre, le titre, I’édition, 1’auteur, la
date de pubilication, le nombre de pages seront entrés dans la base de données. Dans ce cas-la,

’orientation de P’identification des données sera examinée, en tenant compte de la compatibilité

-avee le RIDEB.  La base de données sera congue sur la base de I'orientation de I’identification

des données, et les informations seront mises en ordre & 1’aide de la formule préparée.

Exécution de la formation techniquée nécessaire pour construire la base de données relative 2 la
gestion de la documentation

La formation technique nécessaire pour construire la base de données relative & la gestion de la
documentation sera exécutée & travers la formation sur le tas dans le cadre du travail de
I"informaticien de ’ENEEF, et le consultant domnera des conseils selon les besoins. Le contenu
de Ia formation peut étre constitué de 1’entrée des informations par le logiciel de base de données,

de la programmation de la fonction de la recherche, de utilisation sur le web, et la sauvegarde.

- Mais il sera décidé aprés avoir évalué le niveau technique et I’orientation de gestion de I’ENEE.

2.1,1.54 Ressources d’exécution

Le consultant sur le terrain aura un niveau technique suffisant et sera en mesure d'assurer les différentes

activités de la sous-composante en question. En ayant recours & des ressources locales sous la forme d'un

consultant sur le terrain, méme aprés l'achévement de I'aide financiére non remboursable pour le Projet, it

sera possible d'assurer la continuité par I'établissement de relations entre I'ENEF et les ressources locales.

En outre, 1a sous-traitance du consultant sur le terrain le mieux adapté pour la sous-composante en question

avec le consultant japonais ‘en charge de la supervision des tAches et de I'évalvation pour les deux

sous-composantes et gérant la qualité do contenm de la mise en ceuvre est une solution plus économique que

l'option consistant & avoir le consultant japonais exécutant seul la totalité des tAches.

Par conséquent, fa mise en cetrvre de la composante sofl sera sous-traitée a des consultants sur le terrain,

et le consultant japonais contrdlera l'exécution.

(1)

Consultant japonais

Le consultant japonais (Japan Forest Technology Association) gérera cette sous-composante. La

disposition du consultant japonais est comme suit. Cefte disposition H/M inclut la sous-composante de

gestion du laboratoire et du matériel de laboratoire indiquée dans ce qui suit, et avec la sous-composante de
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gestion du systéme informatique, la totalité de la composante soft est estimée & 3,5 H/M pour le consultant
japonais, |
-i. Etape de préparation (préparation de cahier de charge, demande, réception et évaluation de devis,
conclusion de contrat, préparation des travaux) : 1,50 M/H.
il. Supervision des travaux : 2,0M/H (2 fois x 30 jours)
Supervision & mi-parcours (supervision et évaluation des travaux)

Supervision 4 la fin des travaux (supervision, évaluation et réception des travaux)

(2) Sous-traitant

Sous le contréle du consultant japonais, le consultant local meénera les activités de cette
sous-composante conformément au calendrier figurant au Tableau 2-3. Les orientations techniques seront
mises en ceuvre fout en évaluant la situation de l'avancement des travaux avec le consultant japonais en cours
ou & l'achévement des travaux, et les mesures nécessaires seront prises pour assurer les résultats escomptés.

Le consultant local chargé de la formation relative 4 la gestion du systéme informatique pourrait &tre
selectionné parmi les consultants ci-dessous.

~ CADES

- DATASYS

= YAM PUKRIASSOCIATION

- SUD CONSULT

2.1.1.5.5 Extrants

Les extrants de la sous-composante relative au systéme informatique sont les suivants.

(1) Gestion et mainfenance du matériel informatique
= Liste des éqdipements informatiques

- Plan de gestion et de maintenance

(2) Création et exploitation du site web

- Fichier constituant le site web comme celui. de litml

(3) Construction de la base de données relative a la gestion des informations des éleves
- Cahier de conception de la base de données
- Base de données

=~ Manuel d’utilisation et d’exploitation de la base de données
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(4) Construction de la base de données relative & la gestion de la documentation
— Cahier de conception de 1a base de données
~ Base de données

- Manuel d*utilisation et d’exploitation de la base de données
2.1.1.5.6 Calendrier ¢’exécution de la composante soft em matiére de gestion du systéme
informatique

Les travaux seront exécutés en huit mois, selon le calendrier ci-dessous.

Tableau- 3 Czilendrier détaillé de la sous-composante (gestion du systéme informatique)

Activités Année 2012 2013

Mois | juil | solt | sep | oct | nov | déc | jen | fév | mar

1-1  Etude sur le maiériel informatique actuel

1-2  Elaboration du plan de gestion ef de maintenance du matériel
informatique

2-1 Formation technique sur la création du site web

2-2  Formation techrique sur exploitation et la maintenance du site web

2-3  Formation technique sur le lien enire le site web et la base de données

3-1 Aménagement de 'information nécessaire pour la constrizction de la base
de données relative 4. 1a gestion des informations des éléves

3.2 La formation technique nécessaire pour construire la base de données
relative & 1a gestion des informations des éléves est organisée

4-1  Organisation des informations sur le RIDEB. et identification des
informations que I’ENEF doit maintenir

42 A la réception de 4:1, identification des informations nécessaires pour
construire Ia base de données relative 4 Ja gestion de la documentation

4-3  Exécution de la formation technique nécessaire pour construire la base de
données relative A la gestion de la documentation

5 Suivi et évaluation .

Calendrier détaillé (Sous-traitance sur le terrain)
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2.1.2 Gestion du laboratoire et son matériel

2.1.2.1  Arriére-plan

L’ENEF, souhaitant renforcer ses travaux pratiques, essaie d’améliorer ses capacités en tamt
qu’établissement de formation des spéeialistes, en consolidant le systéme permettant d’offrir une formation
pratique.  Cependant son laboratoire, construit dans les années 1980, ne fonctionne pas depuis vers 1995 a
cause du manque du matériel de laboratoire et des produits pharmaceutiques ainsi que la vétusté des
installations. En vue de soutenir le plan d’amélioration susmentiormé, ce Projet construira le bloc de
laboratoire, et fournira le matériel de laboratoire nécessaire miniammn.

Dans le cadre de 'aide financiére non remboursable pour le Projet, avec la construction du bloc du laboratoire
est également prévu l'approvisionnement en matériel de laboratoire néeessaire minimum, C'est la DAF
{Direction de I’administration et des finances) qui est chargée de la gestion et de la maintenance du matériel du
laboratoire telles que la réparation et le remplacement des équipéments, mais étant donné que le laboratoire n'est
pas actueliement utilisé, la maintenance et la gestion ne sont pas effectuées.

De plus, étant donné que ’agent de laboratoire, ayant des connaissances suffisantes sur le laboratoire et
l'utilisation et la conservation de son matériel, n’est pas affecté actuellement & 'ENEF, celle-ci envisage le
recrutement d’un agent ou la désignation 4 ce poste d’un agent parmi les personnels existants de 1'ENEF.
La formation de cet agent sera ainsi nécessaire.

Dans ces circonstances, dans le cadre de la composante soft du Projet, des orientations techniques en matiére
d*utilisation et de gestion du faboratoire et de son matdrie] seront mises en ceuvre en tant que sous-composante en
vue d'assarer I"utilisation efficace du matériel de laboratoire fourni ainsi que la gestion et la maintenance & long

terme.

2.1.2.2 Objectif
L'objectif de la sous-composante est 1'élaboration d'un systéme de maintenance et de ges-tion du laboratoire
et du matériel de laboratoire de 'ENEF,
2.1.2.3 Reésultats
Comme il n’y a pas d’agent chargé du laboratoire et de son matériel & PENEF actuellement, il fandra
affecter un agent ayant cerfaines expériences dans I'expérimentation biologique, physique et chimiqué.
Pour la gestion correcte et I"utilisation efficace des installations aménagées par ce Projet, cet agent doit
exécuter les activités suivantes. La mission de cet agent est comme suit.
(1) Gestion du plan d’utilisation du laboratoire (y .compris la communication ¢t la coordination avec les
enseignants utilisant le laboratoire).
(2) Gestion du matériel de laboratoire.

(3) Gestion des consommables en stock et commande
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Compte tenu des éléments ci-dessus, le contenu de cette sous-composante se fixe comme mentionne dans

le tableau suivant.

Tableau-4  Contenu de la composante soft en matiére de gestion du laboratoire et de son matériel

L’objectif est d’établir le sysidme de gestion et de maintenance du matériel de
Objectif laboratoire fourni dans le cadre de ce Projel, pour que ce matériel soit utilisé
. effacement,

1. Le systdme de gestion et de maintenance est établi en matiére de laboratoire de
I’ENEF et son matériel. ‘

[-1 Identifier les besoins en utilisation en matiére de laboratoire et de son matériel
(vérifier le temps d'utilisation du laboratoire, le type et la quantité d’équipement
utilisé dans chaque matiére, faire un inventaire de consommables et élaborer son
plan d’approvisionnement). .

1-2 Développer les capacités du responsable de laboratoire en matiére de systéme de
gestion e de maintenance.

Activités 1-3 Elaborer le plan d’utilisation du laboratoire ainsi que le plan d’approvisionnement
et de gestion du matériel (en collaboration avec le responsable de laboratoire et la
DAF). ,

I-4 Elaborer le manuel d"utilisation et de gestion du laboratoire,

1-5 Donner des conseils et des recommandations sur le suivi (fonctionnement du
systéme et des plans}) ainsi que Papprovisionnement, la gestion et la maintenance

- du matériel.

Présupposition Le technicien de laboratoire est affecte 4§ 'ENER

Résultat

2.1.2.4 Méthode de vérification du degré de réalisation

Le degré de réalisation de la sous-composante en matiére de gestion du laboratoire et son matériel sera
vérifié sur la base des éléments ci-dessous.  Et cefte vérification sera effectuée par les méthodes suivantes :
I’exécution d’entrevues aux personnes concernées, la confirmation de 1’état d’aménagement des documents
concernés ef de 1’existence ou non des produits finis, la mise en ceuvre du test postérieur, la vérification de

I’organisation ou non des séances d’explication, etc.
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Tableau- 5 Méthode de vérification du degré de réalisation (gestion du laboratoire et de son matériel)

Secteur Résultat Elément pour vérification du degré de réalisation
Gestion du|Le systéme de| 1l Les besoins en utilisation de laboratoire et son
laboratoire et de | gestion et  de matériel sont adéquatement analysés ou non
son matériel maintenance est (évaluation faite par les documents tels que le
établi a4 pour le programme des études de I’ENEF).
laboratoire et son | 2. Le responsable de laboratoire a-il préparé le cahier
matériel de I’'ENEFE. d’utilisation du laboratoire et la modalité d’inscription.

Et la gestion est-elle assurée en utilisant ce cahier.
(évaluation faite par I’existence ou non de ce cahier et
par entrevue concernant son état d’utilisation). La
gestion est-elle réellement effectuée ? '

3. Le responsable de laboratoire a-t-il établi 1’inventaire
du laboratoire et la liste du matériel de laboratoire
{(évaluation faite par I’existence ou non de la liste).

4. Le responsable de laboratoire a~t-il établi une formule
pour gérer les consommables et contrler
régulidrement les biens durables. Et la gestion et le
contrdle sont assurés au laboratoire & 1’aide de cette
formule (&valuation faite par ’existence ou non de la
formule, par Pentrevue concernant 1'état d’exécution
de la gestion et du conirdle).

5. Le responsable de laboratoire a-t-il établi le manuel en
mati¢re de gestion du laboratoire et du matériel
(évaluation faite par les résultats de 1’observation et de
Pentrevue relatives & Détat d’utilisation et de
maintenance du laboratoire et du matériel par le
responsable de laboratoire et d’autres utilisateurs
comme enseignants),

2.1.2.5 Plan d’activités

2.1.2.5.1 Niveau technique actuel
Comme mentionné plus haut, le laboratoire de "ENEF ne fonctionne pas actuellement, il est impossible
de vérifier le niveau technique relatif & sa gestion. Par conséquent, il est nécessaire de 1'évaluer lorsque le
responsable de laboratoire sera affecte. _
Par contre, il sera possible d’intégrer le niveau technique dans les conditions de qualification en cas de

nomination du responsable.

2.1.2.5.2 Personne-cible

Le personne-cible principale de cette sous-composante est le responsable de laboratoire qui sera affecté &
nouveau. En outre, les enseignants utilisant le laboratoire et du matériel dans le cadre de la formation et de
la recherche feront aussi 1’objet des personnes-cibles, car ils ont également besoins d’acquérir la

connaissance sur la gestion et la maintenance.
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2.1.2.53 ‘Modalité d’exécution
(1) Identification des besoins en utilisation du laboratoire et de son matériel.

Les besoins en utilisation du laboratoire et de son matériel seront identifiés  travers I’entretien avec la
direction de 1’établissement (DG, DGA, etc.) et les enseignants utilisant le laboratoire, la revue du
programme des ¢tudes et des docurnents sur la formation, et I’enquéte avec le questionnaire. Egalement,
élaborer le plan d’utilisation du laboratoire et du matériel, en collectant des informations précises sur le

plan d’utilisation du laboratoire ainsi que le type et 1a quantité des équipements et des consommables.

(2) Elaboration du plan de gestion et de maintenance du léboratoire/mat_ér_iel _
Elaborer le plan d’approvisionnement en consommables, en fonction du plan d’utilisation du
- laboratoire mentionné dans le paragraphe 1. Egalement élaborer le plan de gestion ef de maintenance |
pour les biens durables, en fixant les critéres de contréle régulier (au bout d’une période ou d’une durée
d’utilisation) pour chaque installation et chaque équipement. De plus, aménager un systéme permettant

de saisir I’état du matériel et "utilisation des consommables, & travers le suivi par les utilisateurs.

(3) Amélioration de la capacité de gestion et de maintenance relatives aux installations de laboratoire,
Enseigner le mode d’emploi des installations et du matéricl de laboratoire, ainsi que la méthode de

lavage, de conservation, de contréle et de rechanger des piéces, etc,

(4) Elaboration de manuel d’utilisation et de gestion du laboratoire
Elaborer le manuel de gestion du laboratoire sur la base des &léments mentionnés dans les paragraphes

1.2.et3,

(5) Plan de suivi

Elaborer et mettre en ceuvre le plan de suivi pour le systéme de gestion du laboratoire/matériel et le
fonctionmement des plans élaborés, qui servira & I’amélioration des activités..

Les points (1), (2), (4) et (5) ci-dessus seront exécutés  l'initiative de la personne en charge du laboratoire
de I'ENEL, dans le cadre de l'aide technique fournie pour cette sous-composante en vue d’améliorer les
capacités du responsable en question. Par ailleurs dans le cadre du point 3, les cours et les travaux pratiques
destinés & la personne en charge du laboratoire et aux enseignants concemnés seroni mis en ceuvie par

fourniture de documents.
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2.1.2.5.4 Ressources d’exécution

Pour cefte sous-composante dgalement, comme dans le cas de la gestion du systéme informatique, le
consultant sur le terrain aura un niveau technique suffisant permettant la mise en ceuvre des activités. Par
conséquent, pour les mémes raisons que celles indiquées au point 2.1.1.5.4, la composante soft sera mise en

ceuvre en sous-traitant des consultants sur le terrain, le consultant japonais contrdlant l'exécution.

(1) Consultant japonais
Le consultant japonais gérera la composante soft. Le M/H (mois/homme) du consultant japonais sera

de 3,51 incluant la gestion du systéme informatique comme mentionné plus haut (cf. 2-4-7-1 (4) 4} ).

(2) Sous-traitant
Sous le contrdle du consultant japonais, le consultant local ménera des activités de la composante soft.
Le consultant local chargé de la formation relative & la sous-composante relative 4 la gestion du
laboratoire et de son matériel pourrait étre sélectionné parmi les consultants ci-dessous.
-~ BEMSEC
- SUD CONSULT
= LUSTINER BURKINA

2.1.2.5.5 Extrants
Les Produits de la composante soft en mati¢re de gestion du laborateire et de son matériel sont les

suivants.

- Plan d’utilisation des installations de laboratoire

= Plan d’approvisionnement en consommables

— Plan de gestion et de maintenance

~ Systéme de suivi du matérie] et des consommables
=  Manuel ‘de gestion du laboratoire

= Systéme de suivi du systéme de gestion du laborateire/matériel

2.1.2.5.6 Calendrier d’exécution de la composante soft en matiére de gestion du laboratoire et de son
matériel

Les travaux seront exécutés en huit mois, selon le calendrier ci-dessous, Les premiers trois mois seront

consacrés 4 la formation du responsable de laboratoire désigné par 'ENEF ef & 1’élaboration des plans, en

collaboration avec la Direction des études et des stages. Ensuite, P’évaluation sera exécutée
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régulierement, et le suivi de la composante soft ainsi que la revue des manuels seront exécités selon les

besoins.

Tableau- 6 Calendrier détaillé-de la sous-composante (gestion du laboratoire et de son matériel)

Activités Année 2012 ' 2013

Mois | juil | sof | sep | oct | mov | déc | jan | fv mar

1-1)  Les besoins en utilisation du laboratoire et de son
matériel sont identifies (temps d’utilisation du laboratoire,
type et quantité d’équipement par matiére, identification
des consommables et élaboration de son  plan
d’approvisionnement),

1-2)y  Amélioration de la capacitd du responsable de
laboratoire en matiére de systéme de gestion et de
maintenance.

1-3)  Elaboration du plan d"uiilisation du laboratoire et du
plan d’approvisionnement et de gestion du matériel (en
collaboration avec le responsable de laboratoire ef la DAF).
1-4)  Elaboration du manuel d*utilisation et de gestion du
laboratoire. ‘

1-5) = Conseils et recommandations en matidre de suivi
(fonctionnement du systéme et des plans), et
d’approvisionnement et de gestion du matériel.

1-6) Révision du manuel. :

2.1.3  Calendrier d’exécution de I’ensemble des travaux et de Ia composante soft
Le calendrier d'exécution des deux sous-composantes pour la gestion du systdme informatique et
'élaboration du systéme de gestion du laboratoire et de son matériel et le calendrier des travaux

principaux figurent au tableau suivant,
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Tableau 7 Calendrier d’exécution de I’ensemble des travaux et de la composante soft

An

2013

Arlcles ’ ' Mois

10

1112

Nbra da Mols

Lot
constru
ction

appel d'offras

Travaux de construction

Lat
maté
riei

appel d'offres

Equipaments

Japona
is

Gastionnatre da la Composante soft

Calendrier détatilé de la sous-composante {gestion du systéme informatique}

1-1 Etude surle matérial Informatiqua aclusl

1-2 Elaharallon du plan de gestion at de mainlenance du malériet
Informalique

2-1 Farmation technique sur la création du site wab

2-2 Formation technique sur l'exploltation et la maintenance
du site web

2-3 Formation technique sur le lisn entre I site web et la base
de donnéas

31 Aménagement de I'infarmation nécessaire pour la
construclion de la base de donndes relalive & la geslion des
informations des éléves

3-2 La fermatlon technigue nécessaire pour construlre |a base de
donndes relative 4 |z geslion des Informalions des léves est
organlsée

4-1 Qrganisation des informations sur le RIDEB et
ldsntification des informations qus I'ENEF doit maintenir

4-2 A la réception de 4.1, identification des informatlons né
cessaires pour construire la base de donnges relative a la
gestion de la documentation

4-3 Exécbtion de |a formatlon technlque ndeessaire pour
consirulre la base de données relalive’d la gestion de la
documeanlation .

§ Sulvletévaluatlon

Calendrier détafllé de la sous-composanie (gesfion du laborafoire etde son
maiériel)

1-1 Les besaing en utilisation du laboratolre et de son maté
rlel sont Identifles (temps d'utilisation du labaratoire, type et
quantité d'équipement par matlére, identification des
consommables et élaboration de son plan d'
approvislonnement).

1-2  Amélioration de la capacitd du responsable de laboratoire
an matiére de systdme de gestion et de maintenance.

1-3 Elaberation du plan d'utilisation du lehoretolre at du plan
d'approvislonmement ot de gestion du matérial (en collaboration
avec le responsable de laboratoirs et la DAF).

1-4  Elaboration du manuel d'utilisation et de gestion du .
lahoratoire,

1-5 Congeils et recommandations en matiére de suivi
{fonclionnement du systéme et des plans), et '
approvisicnnement et e gestlon du matériel.

1-6 Révision du manuel.
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2.2 Coiit approximatif de 1a composante soft

Le colit approximatif de la composante soft est comme indiqué ci-dessous.

Tableau-8 - Colt approximatif de la composante soft

Unité : yens

Sous-composante 1 Sous-compaosante 2 Composantes soft
Gestion du systéme  |Gestion du laboratoire et TOTAL
Frais directs 4,553,475 4,977,952 9,531,427
(dont les frais des (1,174,690) (1,284,195) (2,458,885)
Frais de personnel 1,300,866 1,422,134 2,723,000
Frais indirects ' 1,352,901 1,479,019 ' 2,831,920
TOTAL , 7,207,242 7,879,105 15,086,347

NB (1) Les frais de chaque sous-composante {excepté les frais de sous-traitance) ont été caleulés sur la base de la
proportion des frais de sous-traitance par rapport au montant total des composantes soft.

2.3  Travaux et prestation a la charge du pays burkinabé

(1) Aménagement de I’environnement Infernet

En vue d’atteindre 1objectif supérieur de la composante soft en matiére de gestion du systéme
informatique, il faudra que ’ENEF aménage 1’environnement de connexion Internet, comme mentionné
plus haut. Actuellement, "ENEF essaic d’obtenir le budget en la matiére pour la mise en ceuvre du plan de

connexion Internet. 11 est done indispensable d’obtenir et d’exécuter ce budget.

(2) Affectation du i':GSporlsable de la gestion du laboratoire et de son matériel

Il faut que I'ENEF désigne un technicien chargé de la gestion et de la maintenance du laboratoire et de
son. matériel, et elle en est conscient. D’autfe part, en vue d’élaborer le plan efficace et rationnel sur
[utilisation du laboratoire, TENEF doit faire des efforts pour obtenir la compréhension et 1a coopération des

utilisateurs, en collaboration avec les enseignants utilisant le laboratoire

() Dotation budgétaire nécessaire

Afin d’exploiter efficacement les capacités du groupe cible qui seront développées & travers la
composante soft de ce Projet, il faudra les frais de renouvellement du matériel, d’achat des consommables,
de renouvellement de licence de logiciel applicatif et de gestion de séeurité.  De ce fais, "ENEF doit bien

préparer et obtenir le budget nécessaire.

(4) Partage des connaissances et des techniques

Si 'ENEF néglige le partage et le transfert des connaissances et des technicues acquises par la
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composante soft au sein de 1’établissement, elles ne seront pas pérennisées. Par conséquent, des séances
de formation interne, de suivi et d’atelier de travail seront organisées réguliérement et au firt et & mesure des
besoins. D’autre part, les plans élaborés seront renouvelés pour qu’ils sofent toujours effectifs. Les biens
intellectuels comme les manuels seront distribués convenablement pour la disponibilité en cas de besoin, et

bien conservé pour une éventuelle réimpression.
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IDocument 6. Liste des documents de références / des documents collectés |

Publier par _ _ _ Nom | Nature
ENEF BUDGET RECTIFICATIF GESTION 2010 Brochure
FNEF RAPPORT D'ACTIVITES DE LANNEE 2009 DE LECOLE Word

o NATIONALE DES EAUX ET FORETS
ENEF Liste des véhicules existants ENEF Word
ENEF EFFECTIFS DES ELEVES PAR CYCLE ET PAR CLASSE ANNEE Word
SCOLAIRE 2009 - 2010
ENEF EFFECTIFS DES ELEVES PAR CYCLE ET PAR CLASSE ANNEE Word
SCOLAIRE 2010 - 2011 _ ]
Données relatives 4 I'évolution du nombre des effectifs techniques du

DRE/MECV MECYV (pour ces dix derniéres années). Word

DRH/MECV | Le nombre des effectifs techniques recrutés entre 2005 et 2009 Word

Le nombre de personnes recrutées jusquw'a nos jours & aide du "Budget '

DRHMECY pour le recrutement spécial au profit du MECV 2008-2012" Word

RAPPORT DE SYNTHESE. DE L'ATELIER DE RECYCLAGE DES
DRH/MECY | AGENTS FORESTIERS DU MECV DU 20 AU 28 MARS 2009 A| Word
DINDERESO :
MECY PROGRAMME TRIENNAL DU SECTEUR DE LENVIRONNEMENT ‘Word
ET DU CADRE DE VIE (PROTECV), MAT 2009
PROGRAMME DECENNAL DACTION DU SECTEUR DE
MECV LENVIRONEMENT ET DU CADRE DE VIE (PDAECY) A Word
L’HORIZON 2015
MECV Cadre logique PROTECV Excel
MECY Décret n°® 2005-040/PRES/PM/MECY du 03 février 2005 portant Word
organisation du Ministére de I'Environnement et du Cadre de Vie.
DECRET n°® 2008-822/PRES/PM/MECYV du 22 décembre 2008 portant
MECV o L . X Word
organisation du Miniatére de I'environnement et du Qadre de vie :
DSESDGCN | Programme national de suivi des écosystémes et de la dynamique de la Word
MECV désertification (PNSEDD) du Burkina Faso Version finale Mars 2010 ore
ENEF Cours pepiniere Word
ENEF Plan du Cours Pepiniere Word
ENEF Questionnaire (Equipements) 25 mars 2010 Word
ENEF Concernant les equipements Word
ENET Description pour l'entretien Word
ENEE 'Reponses Questions Ordinateurs . Word
ENEF Materiels pedagogique et laboratoire existants Excel
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- Publier par Nom e . Nature
| ENEF Programme des enseignements 2009-2010 a 'ENEF Word
ENEF Utilisation des vehicules Word
ENETF Plan detaille du cours, Microbiologie Brochure
DRHU-HB | PLANS DES BATIMENTS EXISTANT A LENEF Brochure
ENEF PLANS DES NOUVEAUX BATIMENTS PROPOSE PAR ENEF Brochure
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