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1. Фамилия и имя членов Группы изучения и их принадлежность 

Состав членов группы изучения указан ниже в таблице. 

Таблица 1.  Состав членов группы изучения 

Имя и фамилия Объект работы Организация 

Сейжи КАЙХО Начальник группы Глава представительства JICA в 
Таджикистане  

Масаюки ТАГУЧИ Главный консультант / 
проектирование сооружения 
водоснабжения 

Начальник международного отдела фирмы 
Кёва Инжиниринг Консалтантс Ко., Лтд. 

Ёичи ХАРАДА 
 

Планирование строительства 
/ оценка издержек / 
планирование поставки 

Международный отдел фирмы Кёва 
Инжиниринг Консалтантс Ко., Лтд. 

Тецуо МУРАМАЦУ Переводчик Фирма Текно Стаф Ко., Лтд. 

 

2 График выполнения изучения на месте 

График выполнения изучения на месте показан ниже в таблице.  
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Таблица 2.  График выполнения изучения на месте 

Масаюки ТАГУЧИ
Главный консультант / проектир-

ование сооружения
водоснабжения

Ёичи ХАРАДА
Планирование строительства /
оценка издержек / планирование

поставки

Тецуо МУРАМАЦУ
Переводчик

1 7/27 Вт

2 7/28 Ср

3 7/29 Чт

4 7/30 Пт
Подготовка к исследованию

рынка (Душанбе)

Обсуждение вводного отчета с
учреждением выполнения
проекта

5 7/31 Сб

6 8/1 Вс

Переезд Душанбе→район Хама-
дони, Обсуждение с Водоканало
м, исследование положения
сооружения

Подготовка к исследованию
рынка (Душанбе)

Переезд Душанбе→район Хама-
дони

7 8/2 Пн
Изучение для определения базо-

вых параметров и системы
управления Водоканала

Исследование рынка (Душанбе)
Изучение для определения базо-

вых параметров и системы
управления Водоканала

8 8/3 Вт
Переезд район Хамадони→

Душанбе

Переезд Душанбе→район Хама-
дони, Исследование рынка

(район Хамадони, пригороды)

Переезд район Хамадони→
Душанбе

9 8/4 Ср
Обзор содержания анкеты с
учреждением выполнения проекта

Исследование рынка (район Ха
мадони, пригороды)

Обзор содержания анкеты с
учреждением выполнения проекта

10 8/5 Чт
Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

Исследование рынка
 (район Хамадони, пригороды)

Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

11 8/6 Пт
Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

Исследование рынка
(район Хамадони, пригороды)

Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

12 8/7 Сб
Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

Переезд район Хамадони→
Душанбе

Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

13 8/8 Вс

14 8/9 Пн Исследование рынка (Душанбе)
Обсуждение протокола с
учреждением выполнения проекта

15 8/10 Вт Исследование рынка (Душанбе)
Подписание протокола с учрежде
нием выполнения проекта

16 8/11 Ср

17 8/12 Чт

18 8/13 Пт
Переезд район Хамадони→
Душанбе

19 8/14 Сб
Дополнительное исследование,

работа с данными

20 8/15 Вс

21 8/16 Пн

22 8/17 Вт

23 8/18 Ср

24 8/19 Чт
Исследование системы управления и
контроля у учреждения выполнения
проекта

25 8/20 Пт
Исследование системы управления и
контроля у учреждения выполнения
проекта

26 8/21 Сб
Переезд Душанбе→район Хамадони,
добавочная исследование

Исследование рынка (Душанбе)
Переезд Душанбе→район Хамадони,
добавочная исследование

27 8/22 Вс Переезд район Хамадони→Душанбе Работа с данными Переезд район Хамадони→Душанбе

28 8/23 Пн

29 8/24 Вт

Обсуждение протокола с учреждением выполнения проекта 10:00

Подписание протокола с учреждением выполнения проекта15:00,
Отчет  результатах протокола к посольством Японии в

Таджикистане 16:00.

№

Д
а
т
а Д

ен
ь 
не
де
ли Сейжи КАЙХО

Начальник группы
(Представительство JICA

в Таджикистане)

Консультант-член группы

Уезд от Нариты (13:35)→Прибытие в Стамбул (19：45)

Уезд от Стамбула (20:45)→Душанбе

Обсуждение метода для полевых исследований с учреждением выполнения проекта

Прибытие в Душанбе 03:20, совещание в представительстве JICA в Таджикистане13:20,
почетный визит в учреждение выполнения проекта и объяснение вводного отчета14:00.

Обсуждение вводного отчета с
учреждением выполнения проекта

Уезд от Душанбе (5:10)→Прибытие в
Стамбул (8:35)→Уезд от Стамбула (18:35)→

→Прибытие в Нариту (11:45)

Работа с данными, внутригрупповое собрание

Исследование рынка (Душанбе)

Переезд Душанбе→район Хамадони, исследование рынка
             (район Хамадони, пригороды)

Исследование рынка
 (район Хамадони, пригороды)

Переезд район Хамадони → Душанбе

Работа с данными, внутригрупповое собрание

Исследование рынка (Душанбе)

Исследование рынка (Душанбе)

Исследование рынка (Душанбе)

Исследование рынка (Душанбе)

Исследование рынка (Душанбе)
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3. Список с кем была встреча 

 

Комитет по чрезвычайным Зам. Председателя  Г-н Бахтиёр Орифов 

ситуациям и Гражданской  

обороны     

 

Центр управления Проекта  Директор  Г-н Мирали Шарипов 

    Помощик Директора Г-жа Заррина Бурхвалишоева 

    Специалист по водо- Г-н Тоир Темуров 

    Снабжению 

 

Государственное дочернее   Директор  Г-н Сафаров Азизмад Н. 

Предприятие Водоснабжения и  

канализации района Хамадони 

 

Государственная Экологи- Зам. Директора  Г-н Налилов Джалил 

ческая Экспертиза     

Комитет по охране окружающей 

Среды при правительстае Республики 

Таджикистан 

 

Инспекции охраны приробы Начальник  Г-н Хасан Амиров 

Кулябской Зональной 

Министерство охраны природы 

Республики Таджикистан 

 

Отдел охраны окружающей  Районе головы  Г-н Бедилов Носхолиш 

среды района Хамадони 

 

Посольство Японии в Республике  Временный посол  Г-н Ёшихиро Накаяма 

Таджикистан   Атташе   Г-н Хироши Нагао 

 

Представительство JICA в  Советник по Формули- Г-жа Масаё Мураками 

Республике Таджикистан  рованию Проектов 
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6． План учебно-консультативного сопровождения 

(1) Обстоятельства 

Правительство Республики Таджикистан выдало Постановление №514 касательно «Программы 

для улучшения обеспеченности чистой питьевой водой (2007 – 2020 гг.)», проводит 

деятельность, направленную на достижение Цели Развития Тысячелетия ООН. Данный Проект 

можно рассмотреть как один конкретный шаг для реализации вышеуказанной Программы в 

районе Хамадони. Содержание Проекта заключается в том, чтобы восстановить постаревшие 

объекты водоснабжения городского типа поселка «Москва», а также построить объекты 

водоснабжения в 2-х кишлаках джамоата Мехнатобод, находящихся в самых тяжелых условиях 

водоснабжения. Этим самым после завершения Проекта,  22 220 человек в поселке «Москва», 

а в 2-х кишлаках 6 640 человек будут получать подачу воды, в целом приблизительно 28 900 

человек будут обеспечена качественной питьевой водой.   

Объекты водоснабжения после завершения их строительства передаются Водоканалу, и после 

чего Водоканалом будут управляться эти объекты. В настоящее время в поселке «Москва» 

Водоканал управляет и содержит объекты. Но в поселке обеспеченность питьевой водой 

составляет лишь только 52% из-за неисправностей или постарения объектов, что нельзя сказать 

население получает достаточные услуги. Водоканал собирает деньги за воду с 

водопользователей таких как, обычные семейные хозяйства, правительственные ведомства и 

предприятия. На эти деньги предоставляются услуги населению. Но сознательность 

водопользователей платить деньги за воду довольно низкая. Настоящее тарификации населения 

составляет менее 80%. Даже крупные водопользователи такие как, правительственные 

ведомства или предприятия часто задерживаются с уплатой, что общая сумма неплатежа 

достигнута примерно до 33 800 сомни по состоянию на январь 2007 года. В результате Водоканал 

не может выделить денежные средства в достаточном размере для содержания объектов, что 

получается порочный круг.  

В участках существующего водоснабжения с одной стороны, наблюдается убедительные 

требования к подаче воды качественно и количественно. Но с другой стороны, часто 

встречается такая картина, что оставлены испорченные краны уличных колонок общего 

пользования; вода так бежит без особого внимания. Сознательность о правильном 

водопользовании низкая. Неправильное водопользование приводит к недостаточному давлению, 

снижению подачи воды, и причиняет Водоканалу снижение дохода. После завершения Проекта 

будет осуществлена круглосуточное водоснабжение. Если такие халатные отношения так 

продолжатся, то бесполезный расход воды и затраты на электроэнергию значительно вырастут. 

А в участках, где новые трубопроводы будут проложены и предполагается появление новых 

населенных пунктов (водопользователей), очень важно, чтобы получить хорошее понимание 

жителей о готовности платить за монтаж подключения водопроводных труб и за воду, а также о 

правильном водопользовании. Это в целом будет требование от Водоканала, чтобы Водоканал 

обращался к жителям с вопросами о необходимости платить за воду, прекратить бесполезный 

расход воды и т. п. Такой практики до сих пор у Водоканала не было или мало было.  
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В двух кишлаках джамоата Мехнатобод построят объекты водоснабжения и вода будет подана 

оттуда. Система водоснабжения – уличные колонки общего пользования. Хотя жители кишлаков 

с высокой сознательностью относятся к водоснабжению, но до сих пор плата за воду не 

произведена жителями. То есть, и здесь как в поселке «Москва» есть необходимость 

обращаться к жителям с вопросами о готовности платить за воду и о правильном 

водопользовании.  

Исходя из вышеуказанных обстоятельств, целесообразно оказать помощь в улучшении 

способности к управлению и содержанию дирекции объектов водоснабжения Водоканала в 

порядке учебно-консультативного сопровождения.  
 

(2) Цель 

Опираясь на вышеуказанные обстоятельства, учебно-консультативное сопровождение 

осуществляется, направляя на то, чтобы Водоканал целесообразно управлял и содержал 

объекты водоснабжения и постоянно выполнял работы водоснабжения в населенных пунктах 

Проекта. 

 

(3) Достижение  

Реализацией Проекта объекты водоснабжения поселка «Москва» и двух поселков будут 

реконструированы и расширены, увеличится численность населения, получающая подачу воды. 

Поэтому для оказания помощи, направленная на улучшение управления и содержания объектов, 

необходимо планировать деятельность работ, численность и состав работников и смету 

Водоканала. Для управления Водоканала в соответствии с вышеуказанным планом, ключевые 3 

направления деятельности: повышение коэффициента сбора денег за воду, увеличение 

водопользователей и просвещение экономии воды. Когда будут расти эти три показателя – так 

это и фактическое достижение. 

Водоканал уже давно занимался управлением и содержанием объектов водоснабжения поселка 

«Москва». Поэтому у них имеется опыт и навык в техническом обслуживании и ремонте 

неисправностей объектов или узлов дефектов. То есть для оказания помощи в улучшении 

управления и содержания объектов, наше внимание должно быть обращено не столько на 

технический аспект, а столько на коммерческий и финансовый аспект. В то же время, для 

повышения эффектной подачи воды и для уменьшения утечки воды из существующего 

трубопровода, необходимо разработать план использования техники, поставляемой в рамках 

Проекта для содержания трубопроводов. Таким образом мы должны убедиться в выполнении 

монтажа и в получении достижения. 

Из вышеуказанных, достижения учебно-консультативного сопровождения являются как 

нижеследующее: 

① План предоставления услуг подачи воды составится и работы отделов активизируются 

согласно плану личного состава и бюджета; 

② Коэффициент сбора денег за воду повысится; 
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③ Количество водопользователей увеличится; 

④ Краны используются правильно и вода используется более эффективно; и 

⑤ Контроль за состояние трубопроводов выполнятся постоянно. 

 

(4) Способ подтверждения достижений 

Исполнитель учебно-консультативного сопровождения подтвердит полученные достижения по 

направлениям помощи сразу после завершения направленной деятельности, и составит «отчет о 

завершении помощи  

учебно-консультативным сопровождением» и представит его Правительству Таджикистан и 

Исполнительной организации. Когда завершится учебно-консультативный сопровождение, 

полученное общее достижение будет подтверждено и оценено, и подготовленный «отчет о 

завершении учебно-консультативного сопровождения (по-японски)» вместе с полученным 

достижением представится JICA. 
 
Таблица 1 Полученное достижение учебно-консультативным сопровождением и его 

проверка 
Прямое достижение Полученное достижение с проверочными показателями 

1.План предоставления 
услуг в проектных 
участках, управления 
и содержания объектов 
водоснабжения 
составлен 

Следующие планы составлены для управления и содержания Водоканала 
・ Финансовый план 
・ План улучшения коэффициента сбора денег за воду (целевая сумма и 
целевой коэффициент по участкам водоснабжения) 

・ План увеличения водопользователей (целевое количество регистрированных 
водопользователей по участкам, затрата на монтаж новых кранов и их 
содержание)  

・ План расстановки персонала  
・ План произведения водоснабжения жителей поселков, а также управления и 
содержания объектов 

・План управления и содержания трубопроводов 
2. Коэффициент сбора 

денег за воду 
улучшен 

 

・План улучшения сбора денег за воду в соответствии с финансовым планом 
составлен 

・Исполнители освоили знания и уменье для выполнения вышеуказанного 
плана 

・Коэффициент сбора денег за воду в опытном участке улучшен 
3.Водопользователи 
увеличены 

  

・План увеличения водопользователей составлен 
・ Исполнители освоили знания и уменье для выполнения вышеуказанного 
плана 

・Водопользователи в опытном участке увеличен 
4. Правильно 
пользуются кранами 
и наблюдено 
эффективное 
водопользование  

・ План правильного пользования кранами среди жителей составлен 
・ Исполнители освоили знания и уменье для выполнения вышеуказанного 
плана 

・ Жители в опытном участке стали правильно использовать краны и 
наблюдается эффективное водопользование 

5.Трубопроводная сеть 
постоянно 
контролируется  

・ План контрольного действия за управлением и содержанием 
трубопроводной сети в соответствии с планом управления и содержания 
трубопроводов 

・ Форма ремонтных работ трубопроводов составлена 
・ Журнал надзора за поставленным оборудованием (в т. ч. и запись ремонтов) 
составлен 

・ Ремонтный монтаж для содержания трубопроводов произведен 
・ Проверка, ремонт поставленного оборудования и материалов произведены с 
последующим их содержанием 
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 (5) План командировки консультантов по специальностям 

3 раза направляются консультанты. В первом изучении будет составлен план управления и 

содержания объектов. План включит в себя план расстановки работников, необходимых для 

управления и содержания реконструированных и расширенных объектов, по которому 

Водоканал должен расставить работники к периоду второго изучения. В ходе второго изучения, 

по 2 – 5 пунктам организуется сознательная перестройка и расширение возможности персонала 

с составлением конкретного плана деятельности для руководства и контроля за выполнением 

работ. В ходе третьего изучения будет наблюдено за достижениям по 1 -5 пунктам, и в 

зависимости от результатов вносят исправления в составленные планы управления и 

содержания по 1-5 пунктам для направленной деятельности.    

Каждый план деятельности включает в себя следующее: 

･ План работы по улучшению сбора денег за воду 

Внесение исправления в гроссбух абонента (дом. колонка, ул. колонка, состав семьи и др.), 

инструкцию по сбору денег за воду, порядок напоминания людям о плате денег за воду, 

штрафные правила, целевую сумму сбора денег за воду по участкам, целевой коэффициент 

сбора денег за воду для его улчшения; 

･ План увеличения водопользователей 

Убеждение не абонентных людей в абонемент (в участках существующего водоснабжения и 

участках нового водоснабжения), предложение платы за воду, поступающую по каждому дому 

с рассрочку  

･ План правильного использования кранов 

Кампания за уничтожение бесполезного расхода воды, организация семинара, штрафные 

правила за кражу воды, незаконное подключения трубы, переход к плате за воду по ее 

фактическому расходу, сметный план 

･ План контрольного действия за управлением и содержанием трубопроводов 

Порядок сбора информации о местах утечек, порядок их устранения, определение важнейших 

участков для обновления трубопровода, годичный план ремонта трубопроводов, сметный план 

 Подробный план деятельности показывается в таблице 2. 
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Таблица 2. План и график учебно-консультативного сопровождения

Работы в Японии (для двух обл.) Листок изучаемых пунктов, план семинаров
1-я отправка группы

Прием, встреча, закупка оборудования и пр.

Встреча

1.1 Убеждение в организованности управления и содержания

Гл. книга записей потребителей (в т. ч. и вид
договора, сумма собранных денег, адрес),
подробно развитые расходы, список пунктов для
управления и содержания объектов

Ознакомление, слушание

1.2
Признание текущего задания и работ подлежащих
выполнению

Проект руководства деятельностью Семинар

1.3 Составление плана управления и содержания План управления и содержания примечание 1) Встреча

Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др.

Поездка, возвращение в Японию

2-я отправка группы

Встреча, ознакомление

2.1 Предварительный анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча

2.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов Перечень ноу-хау взимания денег за воду Семинар

2.3
Составление плана действия для увеличения взимания денег
за воду

План действия взимания денег за воду Встреча

2.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар/посещение

2.4.1 Подготовка к семинарам

2.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз)

2.4.3 Обращение к большим потребителям
2.5 Оглядка деятельности и пересмотр плана Измененный план действия (если нужно) Встреча

3.1 Анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча

3.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов
Перечень ноу-хау для распространения колонок
по домам

Семинар

3.3
Составление плана для увеличения количества
 потребителей

План действия распространения колонок
по домам

Встреча

3.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар

3.4.1 Подготовка к семинарам

3.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз)

3.5 Оглядка деятельности и пересмотр плана Измененный план действия (если нужно) Встреча

Метод проведенияВыходДеятельность

Поездка, въезд в Таджикистан
Прием переводчика на работу, переговоры, подготовка
 к изучению, передвижка
Начальная встреча для учебно-консультативного сопровождения

Достижение 1: будет составлен план управления и содержания
подачи воды в проектных участниках

Поездка, въезд в Таджикистан
Подготовка к изучению, передвижка в поселок «Москва»

Начальная встреча для 2-го изучения, контроль за работами 1-го
изучения

Достижение 2: будет увеличен коэффициент взимания денег за воду

Достижение 3: будет увеличены большие потребители

Достижение 4: Будет правильное и экономное водопользование
потребителями

4.1 Анализ проблем Системная схема по проблемам Групповая встреча

4.2 Обмен мнениями с Водоканалами из других районов Перечень ноу-хау для просвещения населения Семинар

4.3
Составление плана действия для правильного водопользован
ия

План действия просвещения населения Встреча

4.4 Шефнадзор за работой согласно плану действия Семинар/посещение

4.4.1 Подготовка к семинарам

4.4.2 Семинары: (в Москве 3 раза; в Мехнатобод 1 раз)

4.4.3 Обращение к большим потребителям

4.5 Обращение к большим потребителям
Измененный план действия просвещения
населения

Встреча

5.1 Составление плана действия План действия содержания трубопроводов Встреча
5.2 Составление формы записей содержания трубопроводов Форма записей содержания трубопроводов Встреча

5.3
Составление гл. книги записей поставляемого оборудования
(в ч. и сделанных ремонтов)

Гл. книга записей поставляемого оборудования Встреча

5.4 Шефнадзор за пользованием гл. книги записей Обучение на практике, встреча
Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др.

Поездка, возвращение в Японию

3-я отправка группы

Встреча

6.1 Подтверждение достижений 2 – 5 Лист для мониторинга
Ознакомление, слушание, групповое
 интервью (у населения)

6.2 Самооценка и извлечение заданий из деятельности 1 – 5 Таблица для оценки достижений 1 – 4 Семинар

6.3
 С учетом вышеуказанных, изменить планы действия, состав
ленных из достижений 1- 5

Измененный план управления и содержания,
план действия разных видов

Встреча

Передвижка в Душанбе, доклад и консультация с Центром
управления Проекта и др.

Достижение 5: Будет постоянное содержание трубопроводов

Отъезд из Японии, поездка
Подготовка к изучению, передвижка в поселок «Москва»
Начальная встреча для 3-го изучения

Достижение 6: Подведение итог достижений 1 – 5

Поездка, возвращение в Японию

10.0 10.00 10.00
30.0

2.00

2.80 2.00

Работники Водоканала 1.40 1.00

Работники Водоканала, заведующие объектов
джамоата Мехнатобод, сборщики, сотрудники
правительственных ведомств, население

9.80 7.00

Работники Водоканала 2.80 2.00

Работники Водоканала, сотрудники
правительственных ведомств

8.40 6.00

1.0 1.40 1.00

2.0 2.00

41.0
2.00

1.40 1.00

Работники Водоканала 1.40 1.00

Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33

Работники Водоканала, сборщики денег, работники
Водоканалов из других районов

1.40 1.00

Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег,
сборщики

0.94 0.67

Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег, сборщи
ки

0.94 0.67

Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков

2.80 2.00

2.10 1.50
Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33
Работники Водоканала, сборщики денег, работники
Водоканалов из других районов

1.40 1.00

Работники Водоканала, сборщики денег 0.94 0.67

Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег,
сборщики

0.94 0.67

Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков

4.20 3.00

Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

6.0

9.0

5.0

10.0

Число
фактически

х
рабочих
дней

Число
календа-
рных

дней x 7/5

Число
дней
работы

21.0

Предметные лица・участники

Работники Водоканала, сборщики денег 0.46 0.33
Работники Водоканала, сборщики денег, работники
Водоканалов из других районов

1.40 1.00

Исполнители содержания трубопроводов, сборщики
денег

0.94 0.67

Гл. бухгалтер, исполнитель взимания денег, сборщи
ки

0.94 0.67
Местные люди, работники Водоканала,
представители кишлаков

2.80 2.00

2.10 1.50

Работники Водоканала, сборщики денег 1.40 1.00

Работники Водоканала 1.40 1.00
Работники Водоканала 0.70 0.50

Работники Водоканала 0.70 0.50

Работники Водоканала 1.40 1.00

1.0 1.40 1.00

2.0 2.00

21.0
2.00

1.40 1.00
Работники Водоканала 1.40 1.00

Работники Водоканала, сборщики денег, местные л
юди

5.60 4.00

Работники Водоканала, сборщики денег 4.20 3.00

Работники Водоканала, сборщики денег 4.20 3.00

1.0 1.40 1.00

2.0 2.00

4.0

14.0

10.0

4.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
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(6) Предоставление специалистов источника для учебно-консультативного 
сопровождения  

В Таджикистане невозможно заказать у себя консультанта или НПО, имеющих технологию и 

способность к менеджменту для учебно- консультативного сопровождения в соответствии с 

данным Проектом. Поэтому мы направляем специалиста из Японии, хорошо понимающего 

проект водоснабжения городского типа в развивающихся странах. Это прямая учеба. Но, чтобы 

не было языкового барьера, мы принимаем местного помощника, владеющего таджикским, 

русским и английским языками. 

Работник Водоканала из других районов Таджикистана тоже может быть приглашен для 

сознательной перестройки и расширения возможности персонала Водоканала Хамадони. 

Потому что у Водоканала других районов имеется ноу-хау с другим нюансом. Поэтому мы 

собираемся пригласить 2-х работников из 3-х Водоканалов, и организуем общую встречу или 

семинар. Кандидатским Водоканалом может быть из города Панджакент, где установлены 

водомеры с просвещением о экономичном водопользовании через средства массовой 

информации. Вопрос будет решен окончательно только после согласованности с Водоканалом 

Хамадони. 
 
(7) График произведения по направлениям  
Сроки, необходимые для учебно-консультативного сопровождения, по направлению управления 

и содержания объектов водоснабжения, как показано в схеме 1 – 10 дней для подготовки в 

Японии; для первого изучения на месте – 30 дней; для второго изучения на месте – 41 день; для 

третьего изучения – 21 день итого 102 дня.  

Схема 1 Схема произведения учебно-консультативного сопровождения 

 

Год
Месяц 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

Работы  в Японии 10

1-я отправка 30

2-я отправка 41

3-я отправка 21

2012 2013число раб
очтх дней

Отправка на место
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(8) Достижения  
Достижения от учебно-консультативного сопровождения показываются ниже.  

Таблице 3 Достижения от учебно-консультативного сопровождения 
Достижения 

1-ая командировка ・План управления и содержания 
2-ая командировка ・План улучшения сбора денег за воду 

・План увеличения водопользователей 
・План просвещения населения 
・План контрольного действия за управлением и содержанием 
трубопроводов 

・Запись работ для достижений по пунктам 2-5, выполненных 
персоналом Водоканала 

 
3-я командировка ・Таблица сводной оценки достижения по пунктам 1-5 

・(Исправленный) план управления и содержания 
・(Исправленный) план по направлениям 
 

 
(9) Обязанность, которую носит исполнительная организация Таджикской стороны  
Ниже показывается обязанность, которую носит Таджикская страна для учебно-консультативного 

сопровождения. 

 

・ Поддерживая связь с Японской консультационной фирмой, контролировать за всеми работами для 

выполнения Проекта со своей собственностью. 

・ Назначить партнерского персонала и организует так, чтобы персонал мог сосредоточиться на работах 

для выполнения Проекта. 

・ Предоставить помещение со столами, стульями и другими предметами для произведения работ. 

・ Поддерживать связь с администрациями поселка «Москва» и 2-х кишлаков «Навобод» и «Гулобод» 

для консультацией. 

・ Поддерживать связь с заинтересованными организациями для консультацией. 

・ До 2-го изучения принять на работу персонала для содержания объектов водоснабжения в 

соответствии с планом, составленным в 1-м изучении. 

・ Пригласить работников водоканалов из других районов для обмен мненями. 

・ Когда отсутствуют японские консультанты, продолжить деятельность в соответствии с графиком и 

планом, контролируя за прогрессом работ. 
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7. Прочие материалы и сведения 

7-1 Предварительные затраты на работы, выполняемые Таджикской стороной  

Для выполнения строительства Проекта, на долю Таджикской стороны выпадает 

нижеследующие работы:  

 (1) Обеспечение участков и огораживание забором 

   Таджикской стороне необходимо обеспечитъ участки для расширения территории 

Водоканала, а также для водозабора Кенджа Абдулаи и прокладки трубопровода подачи воды 

со следующими площадями.   

Таблица 7.1 Обеспечение участков в связи со строительством объектов 

Назначение участков Размеры участка Его площадь

Для расширения территории Водоканала (в связи 

со строительством новых скважин) 

170м x 20м 3 400м2 

Для территории скважины Кенджа Абдула 60м x 60м 3 600м2

364м x шириной 5,0м 1 820 м2Для прокладки трубопровода подачи воды и для 

контрольной дороги (от Кенджа Абдула до 

тракта) 

736м x шириной 3,0м 2 210 м2 

     Итого  11 030 м2 

 
В связи с обеспечением расширенной территории Водоканала и территории скважины 

Кенджа Абдула, Таджикиской стороне необходимо огородить забором на двух территориях так, 

как показано ниже в схеме 7.1.  Затраты на обеспечение заборов показаны в таблице 7.2. 

・Забор на территории Водоканала района               ・Забор на территории скважины 
Хамадони： длина = 210 м      Кенджа Абдула： длина = 240 м 

 

Схема 7.1 Основное содержание огораживания забором 

 

フェンス設置

用地拡張範囲

既存敷地範囲

ゲート

170m

2
0
m

60m

6
0
m

フェンス設置

井戸

ゲート

Обшие черты территории объекта 
скважины Кенджа Абдула 

Огородить 
забором 

Скважина 

Ворот 

Огородить эабором 

Плошадь расширення
т ерритории 

Плошадь существу- 
ющий территории 

Ворот 

Обшие черты территории Водоканала района Хамадони 
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（2） Монтаж труб и вентилей для подключения с колонками по домам 

  В поселке «Москва» на участках, где существующий трубопровод подвергается 

обновлению, есть необходимость смонтировать водопроводную трубу к желающим 

(заключенным договор) семейным хозяйствам.  В схема 7.2 дан эскиз монтажа: работы в 

пределах тракта – объем Японской стороны; внутри домов водопроводная труба должна 

быть смонтирована под ответственностью Таджикской стороны.  В других участках на 

водопроводных зонах на каждой колонке по домам должен быть смонтирован (в т. ч. и 

отремонтировать) вентиль под ответственностью  Таджкиской стороны.  В этих случаях, 

сами вентили будут поставляться Японией со следующим количеством: 

 1） Количество подключения с колонками по домам связи с обновлением трубопроводами 

согласно Проекту в существующей водопроводной зоне: 500 домов; 

 2） Количество монтируемых вентилей (в т. ч. и ремонтируемых) в существующей 

водопроводной зоне за исключением вышеописанных в 1): 1 100 домов. 

 

Схема 7.2  Разграничение ответственности обеих сторон для монтажа 
подключения труб с колонками по домам 

 

（3） Ремонт для устранения утечки воды с трубопроводов 

  В данный момент обнаружена утечка воды в 10-и местах на трубопроводах, Нужно срочно 

устранить всю утечку. 

 

Объем работ Японской стороны Объем работ Таджикской
 стороны

Объем работ Таджикской
 стороны

Г
раница ответственности

 обеих сторон

Г
раница ответственности

 обеих сторон

П
окровны

й
грунт 0,8 м

Водопроводная труба F 20 мм

Тракт шириной 6 - 8 м Вентиль

Распределительная труба
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（4） Прочие дела, объем которых относится к Таджикской стороне 

1） Банковские комиссионные расходы 

Оплата, возникающая в связи с получением предоставления консультационных услуг, а 

Также с договором подряда по выполнению Проекта в рамках Гранта, производится через 

счет, открываемый в банке в Японии Таджикской страной.  Предполагаемые комиссионные 

расходы – 0,1 %.  

2） Мероприятие для освобождения от обложения налогом в Таджикистане 

Для того, чтобы японские организации были освобождены от обложения налогом в 

Таджикистане, необходимо чтобы следющие 2 процедуры были параллельно произведены.  

Когда оформляются процедуры для освобождения от обложения налогом, Японская 

строительная организация не может заниматься закупкой оборудования или заключением 

контракта с местными субподрядчиками.  Поэтому требуется оперативная подготовка к 

процедурам: 

i Cертификат освобождения от обложения налогом: обратиться в налоговое управление с 

просьбой выдать сертификат освобождения от обложения налогом; 

ii Регистрация организации: Японская строительная организация регистрирует 

налогообложение, после чего организация получит разрешение на строительство. 

 

（5） Смета на дела, объем которых относится к Таджикской стороне 

  Из вышеуказанных дел, работы от (1) до (3) должны быть выполнены за счет Таджикской 

стороны.  Ниже показана их сметная сумма, которую мы подсчитали. 

Таблица 7.2 Сметный подсчет на работы, выполняемые за счет Таджикской стороны      
（сомони） 

Вид работ Подробное описание Количество 
(размеры) 

Единичная 
цена 

Итого Сроки 
выполнения 

На территории Водокарала 
протяженностью 210 м 

1 комплект 96 600 96 600 май’11 г. – 
август’11 г. 

1) Огораживание 
забором 

На территории скважины Кенджа 
Абдула протяженностью 240 м 

1 комплект 117 400 110 400 сентябрь‘13 г. 
– ноябрь ’13 г.

Монтаж вентилей (и их ремонт) 500 мест 400 200 0002）Монтаж труб и 
вентилей для 
подключения с 
колонками по домам 

Устранение утечки воды 1 100 мест 150 165 ,000

июль‘12 г. – 
ноябрь ’12 г. 

3）Ремонт 
трубопроводов 

Утечки воды из трубопровода 10 мест 350 3 500 октябрь‘12 г. – 
декабрь ’12 г. 

Итого    575 500  
Таким образом, общая смета на монтаж, выполняемый Таджикской стороной по Проекту 

подсчитывается в размере 575 500 сомони. 
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7-2 Подсчет предварительных затрат на работы, выполняемых на собственных силах 

Таджикской стороны для улучшения объектов 

（1）Затраты на строительство скважин 

Единичная цена, составляющая сумму затрат на строительство скважин, включает в себя 

закупочную стоимость (кондукторы, фильтры и другие материалы), топливные расходы, 

расходы по содержанию персональных работников. Заказы на материалы и оборудование 

будут размещаться в Таджикистане.  Для буровых работ будет применяться буровое 

оборудование, поставляемое Японией.  

Таблица 2.3 Единичная цена на строительств скважин 
Единичная цена （сомони/шт.）Диаметр скважины 

(Диаметр фильтра) Глуб.  60м Глуб.  100м

Примечание 

100mm 27 600 -  
150mm 44 700 71 800  
200mm 48 600 77 300  
250mm 54 100 86 100  
300mm 78 400 125 300  

(2) Затраты на модернизацию и ремонт скважин 

Затраты на модернизацию и ремонт скважин включают в себя удаление посторонних 

веществ и промывку скважин.  Включая топливные расходы и расходы по содержанию 

персонала, затраты составляют 2 600 сомони/объект.  Оборудование и инструменты для 

этих работ будут поставляться из Японии. 

(3) Затраты на монтаж насосов 

Ручные насосы будут применяться отечественного производства, а погружные насосы – 

российского производства.  

Таблица 2.4 Единичная цена монтаж насоса 
Тип насоса (дебит) Един. цена 

（сомони/шт.） 
Примечание 

Ручной насос 4 400  
5 л/сек 13 800 Вулючая машину, щит управления

10 л/сек 16 600 То же 
15 л/сек 22 100 То же 
20 л/сек 27 600 То же 
25 л/сек 33 100 То же 

П
огруж

ной 
насос 

30 л/сек 38 600 То же 

(4) Затраты на строительство насосной и установку трансформаторов  

Насосная и трансформаторы должны быть обеспечены тогда, когда существующие не 

годятся.  Трансформаторы – таджикского производства. 

Таблица 2.5 Единичная цена на постройку наземного сооружения 
Позиции Един. цена 

（сомони/шт.） 
Примечание 

Насосная 27 600 Кирпичная кладка 
Трансформатор 21 000 Наружной установки 
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