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FEBEFE (R/D)

REGISTRO DE DISCUSIONES
ENTRE
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DE JAPON
Y
LAS AUTORIDADES PERTINENTES DEL GOBIERNQO
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
SOBRE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA
PARA EL PROYECTO DE FORMACION DOCENTE INICIAL
EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La Agencia de Cooperacion Internacional del Japén, (denominada de aquf en adelante
*JICA”), represeniada por el Sr. Hirofumi Matsuyama, sostuve una serie de reuniones e
intercambio de criterios y puntos de vista con las autoridades pertinentes del Estado
Plurinacional de Bolivia sobre las medidas convenientes a ser asumidas por ambos

_gabiernos, para la implementacién exitosa del Proyecto mencionado arriba (de agui en
adelante el “Proyecto”)

Como resultado de las discusiones y del intercambio de criterios con las previsiones del
Acuerdo de Cooperacién Técnica entre los Gobiernos de Japén y del Estado
Plurinacional de Bolivia, firmado en fecha 22 de marzo de 1978 (de agui en adelante el
“Acuerdo™), JICA y las autoridades bolivianas pertinenies estan de acuerdo en
recomeridar a sus respectivos Gobiernos los asuntos referidos en el documento adjunto.

La Paz, 27 de mayo de 2010

L # X @#gwﬂﬂf

Sr. leofuml Matsuyama Lie. Roberic Aguilar G/ mez |
Representante Residente de la Ministro de Educacxon
Agencia de Cooperacion Internacional Estadoe Plurinacional de Bolivia
de Japdn (JICA)

—
el 6
” N
Li g Dieg Pa\ry Rodriguez Lic. Harley Rdaﬁgu:f Téllez
Y ciéa-Superior de Viceministro de Inversion Pablica y

ministro de
Foriia\x:ic’m Profesional

Ministerio de Educacion
Estado Flurinacional de Bolivia

Financiamiente Externo
Ministerio de Planificacién del
Desarrollo

Estado Plurinacional de Bolivia



V.

DOCUMENTO ADJUNTO

COOPERACION ENTRE AMBOS GOBIERNOS

1. El Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia implementara el PROYECTO
DE FORMACION DOCENTE INICIAL EN NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (de agui en adelante referido como "EI Proyecto™, en
cooperacién con JICA,

2. El Proyecto sera implementado de acuerdo al resumen del Proyecto, ver
Anexo | ,

RESUMEN DEL PROYECTO Y PLAN OPERATIVO (PO)

El resumen del Proyecto y €l Plan Operativo (denominado en adelante coma “PO”)
se encuentran en los Anexos | y I, En base al resumen y al PO, cada Escuela
Superior de Formacion de Maestros (denominada en adelante como “ESFM") y
Centre de Educacién Especial (denominade en adelante como "CEE") debera
elaborar un Plan de capacitacién, adecuando la situacién de cada Departamento, y
gue esté alineado al resumen y PO.

MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DEL JAPON

De acuerdo con las leyes y regulaciones en vigor en Japén vy las previsiones del
Articulo il del Acuerdg, JICA, como {a agencia ejecutora para la cooperacién
técnica por parte del gobiemo del Japdn, fomara por cuenta propia, las siguientes
medidas segdn los procedimientos normaies del esquema de Cooperacion
Téchica.

1. ENVIO DE EXPERTOS
JICA proporcionara los servicios de expertos japoneses y otros, como se
detalta en el Anexo lll. La prevision del Artfculo VIl def Acuerdo seré aplicada a
los expertps anteriormente mencionados.

2, GASTQOS DE IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS
JICA proporcionard los recursos para los gastos de impresion de materiales
educativos gue sean el resultado de la Actividad 5-1 en el Anexo1 por el grupo
meta del Proyecto para utilizarlos en las Actividades 4-1,2,3 en el Anexo1 bajo
{a autorizacién del Ministerio de Educacion, como consta en el Anexo |1l

MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNQ BOLIVIANG
El Gohierno del Estade Plurinacional de Bolivia, mediante el Ministerio de
Educacion, a través del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion

Profesional como entitad ejecutora para la implementacién del presente Proyecto,
asume para si las decisiones y actividades sefialadas a continuacion;




®

1. Tomara las medidas necesarias para asegurar la ejecucién del Proyecto
durante y después del periodo de la cooperacion técnica japonesa, mediante
un involucramiento total y activo de lodas las autoridades encargadas,
grupos beneficiarios e instituciones involucradas en el Proyecto.

2. Asegurara que las tecnologias y conocimientos adquiridos por los nacienales
bolivianos como resultade de esta cooperacion técnica, contribuirdn al
desarrollo de las politicas de educacion inclusiva del Estado Plurinacional de
Bolivia.

3. De acuerdo a las previsiones de los Articulos V' y VI del Acuerdo, conceders
privilegios, exenciones y beneficios para los expertos de JICA mencionados
arriba en el Articulo 1111,

4. De acuerdo a las previsiones del Articulo IX del Acuerdo, tomara las medidas
. necesarias para utilizar los materiales educativos desarrollados por el
Proyecto, mencicnados arriba en el acapite 111.2. de este documento adjunto.

5. Tomara las medidas necesarias para asegurar que los conocimientos y
experiencias adquiridas por el personal boliviano a través de [a capacitacion
técnica, seran efectivamente utilizados durante y después de la
implementacion del Proyecto.

8. De acuerdo con las previsiones del Articule V del Acuerdo, proporcionara los
servicios del personal de confraparte y personal administrativo para el
Proyecto, como consta en el Anexo Il

7. De acuerdo a las previsiones del Articulo V del Acuerdo, proporcionara el
espacio y las facilidades para los expertos como consta en el Anexo Il

8. De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en Bolivia, el Gobierno
del Estado Plurinacional de Bolivia tomard las medidas necesarias para
proporcionar o reemplazar, a expensa propia, maquinaria, equipo,
instrumentos, vehlculos, herramientas, parfes de repuesto y cuslquier otro
material necesario para la implementacion del Proyecto.

8. De acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes en el Estado Plurinacional
de Bolivia, tomard las medidas necesarias para programar y ejecutar los
gastos corrientes para la implementacién del Proyecto, como consta en el
Anexo Il

V.  ADMINISTRACION DEL PROYECTO
1. Para la implementacion efectiva y exitosa de la cooperacion téenica para el

Proyecto, se establecera el Comité de Coordinacion Conjunta (CCC), cuyas
funciones y composicion se describen en los Anexos IV y V.
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2. Para la implementacién operativa efectiva y exitosa de la cooperacidn técnhica
para el Prayecto, se establecera el Comiié de Ejecucion, cuyas funciones y
composicion se describen en los Anexos IV y VI

3. Para la implementacion efectiva y exitosa de la cooperacion técnica para el
Proyecto en cada Departamento, se establecera el Grupo Meta, cuyas
funciones y composicién se describen en los Anexos [V y VI.

4. El Viceministro de Educacion Superior de Formacién Profesional del Ministerio
de Educacion {en adelante denominado “Ministerio”), como Director del
Proyecto, asumira la responsabllidad total de la administracién e
implementacion del Proyecio.

5. EIl Director General de Formacion de Maestros del Ministerio, como Gerente
del Proyecto, serd responsable de los asuntos gerenciales y téchicos del
Froyecto.

6. El Experto Japonés (Educacién en Necesidades Educativas Especiales, en
adelante denominado “NEE") proveerd las recomendaciones necesarias y
asesorara al Director del Proyecto y al Gerente General , en cualquier asunto
relacionado con la implementacion del Proyecto.

7. Los expertos de JICA proporcionaréan las recomendaciones y asesoramiento
necesario al personal contraparte boliviano, sobre cualquier asunto referente a
la Implementacian del Proyecto.

EVALUACION CONJUNTA

La Evaluacion del Proyecto sera conducida conjuntamente por JICA y las
autoridades bolivianas respectivas durante el periodo de vida del Proyecto, con
objeto de examinar €l nivel de logros y preceder oportunamente a reorientarlo si
fuese necesario.

RECLAMOS CONTRA LOS EXPERTOS DE JICA

De acuerdo a la previsidn del Artfculo VIl del Acuerdo, ¢l Gobierno del Estado
Plurinacional de Bolivia, mediante el Ministetio de Educacién, se hara responsable
de [os reclamos, en caso de presentarse, conira el experlo japonés comprometido
en la cooperacion técnica por ef Proyecio, que pudiera surgir U ocurrir en el
transcurso del desarrollo del mismo, o relacionada con la ejecucién de sus
funciones oficlales en Estadeo Plurinacional de Bolivia, salvo aguelles reclamos que
surfan por mala conducta intenicional o negligencia grave de los expertos
japoneses,




VIl

CONSULTA MUTUA

Habra consultas mutuas entre JICA y el Gobierno Boliviano, mediante el Ministerio
de Educacién sobre asuntos impertantes gue provengan de o en conexién con el
Documento Adjunte.

MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENTO Y APCYO PARA EL

PROYECTO

Con el proposito de promover el apoyo del Proyecto hacia el pueblo del Estado
Plurinacional de Bolivia, el Gobiemo Boliviano, mediante el Ministerio de
Educacién, tomard las medidas apropiadas para conseguir que el Proyecto sea
extensamente conocido vy difundido en toda la poblacién boliviana.

DURACION DE LA COOPERACION

La duracién de la cooperacidn para el Proyecto, segun sus documentos adjuntos,
serd de dos (2) afios y seis (6) meses, a partir del 1° de junio de 2010.

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO il

ANEXO IV

ANEXOV

ANEXO VI

ANEXQ Vi

ANEXO VIl

ANEXO IX

ANEXO X

ANEXO Xi

ANEXOS
RESUMEN DEL PROYECTO
PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO - PO
INVERSION DEL PROYECTO.
ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROYECTO
COMITE DE COORDINACION CONJUNTA (CCC)
COMITE DE EJECUCION (CE)
GRUPO MFTA (GM)

LISTA DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE
MAESTROS, ADJUNTADO LA NOMINA DE POSTULANTES

LISTA DE CENTROS CANDIDATOS DE EDUCACION ESPECIAL
MODELO DE CONVENIC [INTERNO ENTRE ESCUELA
SUPERIOR DE FORMACION DE MAESTROS Y DOGENTE
PARTICIPANTE

MODELO DE CONVENIO ENTRE ESCUELA SUPERIOR DE

FORMACION DE MAESTROS Y CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL
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ANEXO I. RESUMEN DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto

Proyecto de Formacién Docente Inicial en Necesidades Educativas Especiales
NOTA:

En el docurnento adjunto a la Minuta de Discusién, suscrita el 22 de febrero de 2010, se
hizo referencia a la solicitud del Ministerio de Educacion de cambio de nombre del
Proyecto a “Formacién de Maestros(as) en Educaciéﬁ Inclusiva en la Diversidad -
Aprendemos en la Diversidad” para que esté acorde a la nueva politica educativa del
Estade Plurinacional de Bolivia. Este cambio sera efectivo en cuanto concluyan los
tramites de parte de los gobiernos del Japén y de Bolivia.

2. Entidad de Ejecugion

~ Ministerio de Educacidn
Direccion General de Formacion de Maestros.
Escuelas Superiores de Formacién de Maestros:. Enrique Finot, Simdn Bolivar y Simdn
Rodriguez en coordinacién con los Centros de Educacion Especial piloto para cada
ESFM.

3. Lugar de Proyecto
Los Departamentos de La Paz, Santa Cruz y Cochabamba

4. Beneficiarios del Proyecto
(Directos) 80 maestros del Grupo Meta (GM)*
% El GM se conforma con los maestros (as) de las ESFMs de Entigue Finot,
Simén Bolivar y Simén Redriguez, y con los maestros (as) de los Centros
de Educacién Especial piloto seleccionados.
(Indirectos} 1,040 alumnos{as) con Necesidades Educativas Especiales,
aproximadamente.
140 estudiantes de ESFMs por afio

- B, Objetivoe General

Mejorar la calidad de la formacién de maestros{as) en Educacidn Inclusiva en la
Diversidad a fravés del Grupe Meta del Proyecto, como agentes muitiplicadores.

6. Ohjetivo del Proyecto
Formar maestros(as) del Grupo Meta en Educacion Inclusiva en la Diversidad tanto en
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contenidos especificos como en didactica especial.

7. Resultados

1. Los maestios(as) del Grupo Meta mejoraron sus conocimienios bésicos sobre
discapacidad,

2. Los maestros(as) del Grupoe Meta adquirieron la capacidad de realizar diagnéstico vy
valoracion pedagdgica a los alumnos (as) con NEE,

3. Los maestros(as) del Grupo Meta reforzaron la capacidad de planificacién en
Educacién Inclusiva en la Diversidad (Planes anuales, semanales, de situaciones
didacticas e individuales). '

4. Los maestros(as) del Grupo Meta mejoraron la practica pedagégica en sus entidades
educativas. ‘

5. Los maestros(as) del Grupo Meta elaboraron materiales para los anteriores
Resultados 1 a 4 y otros, de acuerdo a requerimientos del Ministerio.

8. Actividades

1.1 Elaboracién de la planificacién de capacitacion nacional, departamental e
instituctonal,

1.2 Ejecucién de la capacitacidn nacional y los talleres departamentales sobre el
Proyecto.

1.3 Elaboracién del documento sobre introduccion a la discapacidad.

2.1 Ejecucién de la capacitacion nacional y los talleres departamentales sobre

diagnéstico y valoracion pedagogica.

2.2 Aplicacidn practica del diagnéstico y valoracién pedagégica en su establecimiento
educativo.

2.3 Elaboracién de la guia de diagnostico, valoracion pedagégica y su aplicacion.

3.1 Ejecucitn de la capacitacién nacional y los talleres departamentales respecto al plan
de trabajo individual.

3.2 Aplicacién practica del plan de trabajo individuatl.

3.3 Elaboracion de la guia del plan de trabajo individual y su aplicacién.

4.1 Ejecucién de la capacitacion nacional y los talleres departamentales respecto a la
innovacidn en la practica docentea.

4.2 Planificacién y ejecucion de clases piloto en el pfan anua! de cada establecimiento
para mejorar la practica docente.

4.3 Elaboracién del documento de la sistematizacion y evaluacién en procesos
educativos de la clase.

5.1 Elabaracién de materiales de acuerdo a los Resultados (1 a 4) del punto 7.



5.2 Publicacidn de los materiales elaborados a través del Ministerio.
5.3 Realizacitn del encuentro nacional de socializacion de los materiales publicados.

9, DBuracion del Proyecto

La duracion del Proyecto sera de dos (2) afios y seis (8) meses.
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ANEXO Ili: INVERSION DEL PROYECTO

Parte Boliviana

1. Contraparte de la DGFM del Ministerio de Educacion incluyendo los gastos de viaje
de monitoreo a tres Departamentos, en total seis veces por ailo (aproximadamente
una vez cada 2 meses) a ¢ada uno.

2. Gastos de realizacién de capacitacion nacional (cinco veces) y departamental
{dieciocho veces); pasajes, vidticos, alimentacion, otros necesarios,

3. Asignacion de Experios Bolivianos en “Politica Educativa Plurinacional y Politica de
Educacion Inclusiva en la Diversidad®, '

4, Espacio y facilidades para los expertos de JICA! espacio fisico, muables de oficina

(escritorio y silla por cada persona) e instalaciones de comunicacion, otros
necesarios.

Parte Japonesa

1. Aslgnacidn de Expertos
- Expero en *Educacidén en NEE”
- Expertos de cortto plazo
2. Gastos de impresion de materiales educativos
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ANEXO V: COMITE DE COORDINACION CONJUNTA (CCC)

1. MIEMBROS

Ministerio de Educacién
- Lic. Diego Pary Viceministro de Educacién Superior de Formacion
Profesional {como el Presidente del Proyecto)

- Lic. Noel Aguirre Viceministro de Educacion Alternativa y Especial
- Lic. lvéan Villa ' Viceministro de Educacién Regular

- Lic. Ramiro Cuentas Director General de Formacion de Maestros

- Lic. Teresa del Granado Responsable de Formacion Inicial de Maestros

- Prof. Lucy Fernéndez Profesional | en Didactica General y Especial
JICA

- Representante Residente de JICA Bolivia
- Experio Japonés

Contraparte Técnica (Cuando sea necegsaria)

- Director(a) General de Educacién Especial
- Director(a) General de Educacion Primarla
- Director(a) General de Educacion Secundaria

2. ROL DEL CCC

El Comité de Coordinacién Conjunta, se reunira por lo menos una vez por afio o cuando

sea necesario para realizar las acciones siguientes:

1) Aprobar sl plan anual de trabajo del Proyecto.

2) Confirmar el avance del plan anual del Proyecto.

3) Definir las estrategias operativas y los contenidos curriculares de las capacitaciones del
Proyecto

4) Conversar y acordar asuntos de interés relacionados con la implementacion del
Proyecto. ‘

5) CCC puede invitar a cualquier persona vinculada a discutir temas especificos.




3. ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE CCC

Viceministro de Educacidén Superior de Formacién Profesional como el Presidente

del Proyecto:
1) Presidir las reuniones dei CCC.

2} Convocar a reuniocnes del CCC por cuenta propia y/o a solicitud de algunos de los
miembros del Comité.

3) Firmar Actas de reuniones del CCC en las que se aprueben las estructuras,
lineamientos de trabajo y otros para la implementacion del Proyecto.

4) Efectuar las gestiones pertinentes gque garanticen el desarrollo de los procesos
planificados en el Proyecio.

5) Coordinar con el(la) Viceministro(a) de Educacion Regular y ei(la) Viceministro{a) de
Educacion Alternativa y Especial en los asuntos necesarios,

Director General de Formacion de Maestros:

1) Coordinar las reuniones del CCC.

2) Asumir fas funciones del Presidente del Froyecto en caso de ausencia de éste.

3) Efectuar las gestiones pertinentes que coadyuven al desarrollo de los procesos
planificados en &l Proyecto.

4) Preparar la documentacidn necesaria para el desarrollo de las reuniones del CCC.

5) Efectuar seguimiento de las decisiones asumidas en las reuniones def CCC.

6) Efectuar el registro y archivo de la informacién que se genere, a través de la

implementacién de{ Froyecto.

7) Coordinar con el(la) Director(a) General de Educacién Especial, Director(a) General de
Educacidn Primaria y Director{a) General de Educacién Secundaria, en los asuntos
necesarios.

8) Facilitar la comunicacion entre los miembros del CCC.



ANEXO VI: COMITE DE EJECUCION (CE)

1. MIEMBROS

Ministerio de Educacién

- Lic. Ramiro Cuenias Director General de Formacion de Maestros
~ Lic. Teresa del Granado Responsable de Formacion Inicial de Maestros
- Prof. Lucy Fernéandez Profesional | en Didactica General y Especial

Escuelas Superiores de Formacion de Maestros

- MG. Silvia Rilda Lopez Ayaviri Directora Académica de ESFM Enrigue Finot

- Lic. Ana Maria frusta Directora Académica de ESFM Simdén Bolivar

- Lic. Jorge A. Quifidnez A, Director Académico de ESFM Simén Rodriguez

Centros de Educacion Especial

- Los Directores

JICA
- Experto Japenés

2. FUNCIONES

Este grupo lo conforman instancias de decision iécnica. El rol serd basicamente la

coordinacion interinstitucional para contribuir al logro del objetivo y resultados del Proyecto.

El Ministerio de Educacién convocars a las reuniones, este comité se reunira por lo menos

una vez cada dos meses por Departamento vy sus funciones serén basicamente las

siguientes:

1} Coordinacién interinstitucional permanente para contribuir a la adecuada ejecucion y
logro del objetivo del Proyecto.

2) Reuniones bimensuales para verificar el avance de la programacion del Proyecto.

3) Facilitar apoyo logistice y administrative al monitoreo y talleres Departamentales que
realiza el Grupo Meta (GM).

4) Confirmar los avances de actividades planificadas por Departamento.

8} Firmar actas de cada reunidn con todos los participantes.



ANEXO Vii: GRUPO META (GM)

1. MIEMBROS

Ministeric de Educacién (Supervisién)

- Lie. Teresa del Granado Responsable de Formacién Inicial de Maestros

- Prof. Lucy Fernandez Profesional | en Did4ctica General y Especial

Escuelas Superiores de Formacidn de Maestros

- Los Directores Académicos

- Los maestros/as que cumplen los siguientes requisitos:

Titulo de Maestro Normalista
Licenciatura en Pedagogia o Psicologia o Psicopedagogia
Experiencia en Educacion Especial o Docente de Integracion Escolar.

Cenfros de Educacidn Especial

- Los Centros de Educacién Especial; seleccionados para trabajar con la ESFM requieren

las siguientes condiciones:

Fiscal o de Convenio Plblico.

Atiende a estudiantes en una de las cuatro modalidades: discapacidad .intelectual,
auditiva, visual o fisica motora.

Esta organizada con los niveles inicial, primario y secundario (talleres productivo ¢
de formacidn).

Tiene un curriculo del Centro de Educacién Especial en base al curriculo de
educacion regular. |

2. FUNCIONES

Las tres entidades involucradas tienen ias siguientes funciones:

Ministerio de Educacidn;

1) Realizacién de capacitaciones nacionales y departamentales.

2) Monitoreo y seguimiento a las Escuelas Superiores de Formacidén de Masstros y

Centros de Educacion Especial.



3)

1

2)

3
4)
2}
6)

7)

Autorizacion de pubiicacién y difusidn de los materiales educativos elaborados por el

Proyecto.

Escuelas Superiores de Formacion de Maestros:

Designacién de una persona entre los participantes del Grupo Meta como elfla)
coordinador(a) de la capacitacion con el fin de organizar a los participantes durante el
desarrollo del Proyecto.

Elaboracién de la planificacién anual de capacitacién interna de su establecimiento con
los maestros Involucrados.

Ejecucion de capacitaciones internas.

Ejecucién de capacitaciones departamentales.

Elaboracion de material de estudio y didactico.

Coordinacién con las Centros de Educacion Especial Piloto, tanto en el desarrollo de los
conocimientos especiales como en las practicas pedagédgicas.

Coordinacién con la DGFM.

Centros de Educacion Especial:

D]

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Designacién de una persona del Ceniro de Educacion Especial como el(la)
coordinador(a) de la capacitacion con el fin de organizar los participantes durante el
desarrolle del Proyecto.

Elaboracién de la planificacion anual de capacitacion interna del establecimiento.
Ejecucion de capacitaciones internas.

Colaboracion en [a elaboracion de material educativo.

Ejecucion de clases piloto.

Flaboracién de la memoria anual de estudio (clases piloto).

Coordinacion con la ESFM.



ANEXC VIl LISTA DE ESCUELAS SUPERIORES DE FORMACION DE MAESTROS,
ADJUNTADO LA NOMINA DE POSTULANTES

ESFM “S8imén Belivar” — La Paz

Lic. Maria Consuelo Davila Mejfa

Lic. Edith Fanny Chacén Diaz

Lic. Mabel del Castillo Ndfiez

Lic. Maria Elena Martinez Pardo

Lic. Hilaria Aida Vela Mamani

Lic. Milan Rios Cordero

Lic. Jorge Apaza Condori

Lic. Ana Maria Irusta Vasquez (DIRECTORAACADEMICA)

e O R A

Lic. Jestis Flores Condarco (DIRECTOR GENERAL)

ESFM “Enrique Finot” — Santa Cruz
Lic. Mercedes Guzman Asturizaga
Lic, Ruthy Robles Lijerén

Li

Lic. Lity Ortufio Civera

¢. Victoria Morén Zabala

Lic. Rosita Rojas FPaniagua

Lie. Jhanny Moreno D'Loayza

Lic. Marcos Siles Villegas

Lic. Juan Veizaga Escalante

Mgr. Silvia Rilda Lopez Ayaviri (DIRECTORA ACADEMICA)

LR S S A S A

Lic. José Arnoldo Osinaga Teran (DIRECTOR GENERAL)
ESFM “Simén Rodriguez” — Cochabamba

* REFERENCIA:
El Ministerio de Educacién planted la propuesta sobre los convenios necesarios (ver Anexo
X} entre entidades y personal involucrado en el Proyecto para tener una efectiva ejecucion

del mismo.



ANEXO X LISTA DE CENTROS CANDIDATOS DE EDUCACION ESPECIAL

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL EN SANTA CRUZ

CEE "Julia Jiménez de Gutiérrez” (Discapacidad auditiva)

CEE "PREEFAB" (Discapacidad intelectual)

CEE "Centro Paralisis Cerebral - CPC" (Discapacidad fisico-motora)
CEE "Ceniro APRECIA" (Discapacidad visual)

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL EN LA PAZ
CEE "Muturata” (Discapacidad intelectual)

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL EN COCHABAMBA
CEE "Instituto de Audiologia ~ IDA” (Discapacidad auditiva)
CEE “PREEFA” (Discapacidad intelectual)

* REFERENCIA: »
E| Ministerio de Educacidn planted la propuesta sobre los convenios necesarios (ver Anexo

X) entre entidades (cada ESFM y CEE) que participan en el Proyecto para tener una

efectiva ejecucién del mismo. Si no acaba la seleccién de CEEs antes de firmar R/D, se

seguird seleccionando al inicio del Proyecio.
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ANEXO X MODELO DE CONVENIO INTERNO ENTRE ESCUELA SUPERIOR
DE FORMACION DE MAESTROS Y DOCENTE PARTICIPANTE

Convenio Interno

El presente convenio ha sido elaborado para regir y orientar la participacion en el desarrollo
del Proyecto de “‘Formacion de Maestros en Educacion Inclusiva en la Diversidad” que el
Ministerio de Educacién del Estado Plurinacional de Bolivia desarrollard con la asistencia
técnica de la Agencia de Cooperacién internacional del Japén (JICA} como parte del
Programa que apoya al Sector de Educacién en Bolivia, '

La suscripcion de este convenio es una condicién basica para participar en el mencionado
Proyecto hasta su finalizacion, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA (Antecedentes).- En Junio de 2008, el Ministeric de Educacién a través de la
Direccion General de Formacion de Maestros impulsa las politicas del Estado respecto a la
discapacidad, para cuyo efeclo solicité a JICA coordinacién en la formacion inicial de
maestros en Educacion en Necesidades Educativas Especiales a fravés de un Proyecto de
Cooperacién Técnica. Asl también, en el marco de la transformacién de la formacién
docente a través del Decreto Supremo N° 0156 (6- junio-2009) y la Resolucion Ministerial
0013/2010, a partir de la presente gestion se oferta la especialidad en Educacién Inclusiva
en la Diversidad en tres Escuelas Superiores de Formacion de Maestros.

Con este propésito, el 22 de febrero de 2010 se suscribié la Minuta de Discusion entre el
Ministerio de Educacién y la Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (JICA) para
flevar adelante este Proyecto para la formacion de maestros/as, a través de un Grupo-Meta,
en Educacién Inclusiva en la Diversidad. '

Considerando [a carencia de profesionales en la especialidad de Educacién Inclusiva en la
Diversidad, el Proyecto asumira la formacidon de maestrosfas que trabajan en o con
Necesidades Educativas Especiales de las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros

" (ESFMs) que ofrecen la carrera de Educacién Inclusiva en la Diversidad, y de docentes de

unidades educativas especiales piloto, a través de un grupo meta que tenga conocimientos
en Educacién Inclusiva y en didactica para la poblacidn con necesidades educativas
especiales, que a futuro promoveran el desarrollo de esta area.

El objetivo del Proyecto es formar maestros(as) del Grupo Meta en Educacion Inclusiva en



1a Diversidad, tanto en contenidos especificos como en didactica espacial.

lLa entidad ejecutora en el Ministerio de Educacién (en adelante el "Ministerio”) es la
Direccion General de Formacion de Maestros (en adelante “DGFM”) a través del area de
Formacian-inicial, con tres ESFMs donde se ofrece la Carrera de Educacién Inclusiva en la
Diversidad: “Enrique Finot’ de Santa Cruz, “Simon Bollvar® de La Paz y “Simoén Rodriguez”
de Cochabamba en coordinacién con las Unidades Educativas Especiales piloto para cada
ESFM..

Cada ESFM ha seleccionado a los docentes de su instifucion que participaran en el
Proyecto, que han sido elegidos can base en las siguientes condiciones estipuladas por el
Ministerio:  (a) Titulo de Maestro Normalista, {(b) Licenciatura en Pedagogfa, Psicologia
o Psicopedagogia, (c) Tener experiencia en Educacién Especial o ser docente de
Integracién Educativa.

La duracion del Proyecto sera de dos (2) afios y seis (6) meses, desde el 1° de junio de
2010 hasta el 30 de noviembre de 2012. Sin embargo, es necesaric cumplir algunas
actividades preparatorias previas para el adecuado inicio del Proyecto, que se detallan en el
presente convenio.

% SEGUNDA (Partes).- Participan en la suscripcién del presente Convenio las siguientes
partes:

(a2) La Escuela Superior de Formacion de Maestros “......... .......... * de la ciudad de

......... {(en adelante "ESIM"), representada por au Dircotor General, Lic. ...

veevee ey CON carnet de identidad N° ... ..., expedidoen ........
{b) La sefora Lic. ......... ......... . boliviana, mayor de edad, habil por derecho, con
E’ camet de identidad N° ....... , expedido en ........ , docente de la ESFM, quien en lo

sucesivo y para efectos del presente convenio se denominara “Participante”).

}Q/ (c) Se utilizara el términc PARTES para referirse a la ESFM y a la Participante, que
suscriben este Convenio.

TERCERA (Objeto).- El presente Convenio tiene por objeto avalar la participacién de la
docente, Lic. ....c..oe vienis de la ESFM “......... ......... " en el Proyecto de Cooperacion
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Técnica “Formacidon de Maestros(as) en Educacion Inclusiva en la Diversidad -
Aprendemos en la Diversidad” (en adelanie “Proyecto”), desde la fecha de suscripcién del
presente convenio hasta la finalizacion del mismo. Asimismo, el convenio establece los
compromisos y obligaciones que deberan cumplir ias PARTES para el logro exitoso del

Proyecto."

CUARTA (Naturaleza del Convenio).- £l presente convenio se suscribe de comtin acuerdo
entre PARTES, de forma voluntaria y con caracter interno, habiendo cumplido la
Participante con los requisitos necesarios establecidos en el Proyecto,

QUINTA (Duracion vy vigencia del] Convenio).- El presente Convenio tendra una vigencia
de 2 afios y 8 meses, computables a partir de la fecha de suscripeidn del mismo hasta el 30
de diciembre de 2012,

SEXTA (Compromisos).- El presente Convenio establece los siguientes compromisos
entre las PARTES:

1° Compromisos Conjuntos

(a) La aceptacion de este Convenio es la base comin para que la ESFM vy la
Participante, coadyuven al dptimo desarrollo del Proyecto, segin los objetivos,
actividades y cronograma planificados.

(b) Las PARTES participaran en el desarrollo del Proyecto, desde su inicio hasta su
finalizacién, cumpliendo las obligaciones o tareas propias asignadas, con el fin de
asegurar el alcance de los resultados previstos hacia e logro del objetivo del
Proyecto. Los logros alcanzados, asi como las dificuliades seran considerados
comeo resultado del esfuerzo conjunto y corresponsabilidad de los firmantes de este

Convenio.

{(c) Las PARTES apoyarén el desarrollo de mecanismos tfransparentes, éficos y
precisos de informacién vy trabajo para el seguimiento de los resultados esperados,
producto de la implementacion del Proyecto.

2° Compromisos Especificos dela ESFM “......... ........."

(@) Crear y promover las condiciones institucionales para favorecer el desarrollo y
continuidad del Proyecto, asi como la participacién de la Participante.
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{d) Definir y distribuir la carga horaria de la Participante en [a ESFM, destinando media
carga horaria para actividades del Proyecto y la oira mitad para su trabajo en la
ESFM hasta culminar ef Proyecto, informando oportunamente a la BFGM.

(c) Designar una persona, entre los participantes del Grupo Meta, como elfia
coordinadorfa de la capacitacion con el fin de organizar a los participanies durante

el desarrollo del Proyecto.

(d) Elaborar la planificacidn anual de capacitacién interna de su establecimiento con los

maestros participantes involucrados.

(e) Ejecutar las capacitaciones infernas y departamentales, segln programa y
cronograma del Proyecto.

(i Apovyar a la Participante en la elaboracién de los materiales de estudio y recursos
didacticos.

(g) Coordinar con las Unidades Educativas Especiales Piloto, tanto en el desarrollo de
los contenidos referidos a Educacién Inclusiva como en las practicas pedagégicas.

(hy Coordinar con la DGFM en aspectos relacionados con la implementacion y avance
del Proyecto.

() Designar a los docentes de Licenciatura en "Educacion Inclusiva en la Diversidad”,
entre los participantes aprobados, mediante evaluacién previa del Ministerio.

3° Compromisos Especificos de la Particlpante

(a) Respetar los compromisos adquiridos en este Convenio y en los acuerdos que
sean establecidos por el Grupo Meta Nacional y de la ESFM.

{b) Cumplir con s actividades, carga horaria, cronograma y evaluaciones
establecidas en ¢l presente Convenio y en ef Proyecto, como parte del proceso de
implementacién dei mismo.

(g} Participar en los talleres de planificacion y organizacién que el Proyecio demande.

(d) Participar en las capacitaciones internas, departamentales y nacionales, segin

programa y cronograma del Proyecto,




(e} Realizar a aplicacién practica del diagnéstico inicial, valoracién pedagdgica, plan
de trabajo individual, planificacién, ejecucion y evaluacion de clases piloto en la
Uinidad Educativa Especial elegida.

() Elaborar los materiales de estudio y recursos didacticos, acordes a ja especialidad

elegida, contenidos y planificacion del Proyecto.

{(9) Participar en las evaluaciones programadas por el Ministerio, conforme al
gronograma establecido.

{h) Parliciparenla sociallizacién de los materiales publicados.

SEPTIMA (Dedicacion).- La Participante debera dedicar la mitad de su carga horaria para
su trabajo en la ESFM y la otra mitad para actividades del Proyecto, hasta culminar el
mismo.,

OCTAVA (Exclusividad).- La Participante no podréd delegar sus obligaciones ni
compromisos a terceras personas, ni en lo referido a la asistencia y participacion en las
capacitaciones, ni en lo relacionado a la realizacidn de practicas y elaboracion de
materiales.

NOVENA (Flazo de entrega de trabajos).- La Participante debera elaborar y entregar los
materiales de estudio y didacticos en los plazos que sean establecidos en |a programacion
y cronograma duranfe la implementacién del Proyecto. La evaluacion que se realice
tomara en consideracion el cumplimiento en Ia entrega de trabajos.

DECIMA (Derechos de autor).- Los documentos que sean elaborados como producto de la
implementacidn del Proyecto seran de propiedad intelectual de la ESFM vy de la Unidad
Educativa Especial piloto dende se realicen las practicas, mencionando elflos nombres
delflos autorfes. Los documentos que sean elaborados entre participantes de las otras
ESFMs para la carrera de Licenciatura en “Educacién Inclusiva en la Diversidad"” seran de
propiedad del Ministerio, mencionando alflos autor/es.

Bajo ninguna circunstancia la Participante podrd lucrar con la documentacién o
informacién resultante de este Proyecto.

DECIMA PRIMERA ({Resolucién).- El presente Convenio concluird bajo una de las
siguientes modalidades:



() Porincumplimiento del Convenio de parte de la Participante en lo relacionado a las
actividades, plazos o elaboracion de materiaies.

(b) Por motivos de fuerza mayor de la Participante: enfermedades, viajes, finalizacion
de contratoen laESFM “......... ......... *, que no respondan al Proyecto.

DECIMA SEGUNDA (Responsabilidad).- La ESFM no estd obligada a confratar a la
Participante como docente de la carrera de Licenciatura en Educacién Inclusiva en la
Diversidad si no ha cumplido con todos los requisitos y ob[igadidnes de este Convenio y del
Proyecto. Por tanto, es responsabilidad de la Participante cumplir con todas las éxigencias
para lograrta cerificacién '

' DECIMA TERCERA {Modificaciones}.- Conforme e avance del Proyecio se podrd

establecer modificaciones al presente Convenio, siempre y cuando impliguen una mejora
del proceso de implementacion y se establezcan de mutuo acuerdo entre partes. Toda
modificacion se realizara a través de una adenda.

DECIMA CUARTA (Conformidad).- Nosotros, la Escuela Superior de Formacién de
Maestros “......... coreenine "delaciudad de .......... , representada por el Director General, Lic.
e ieren ereerenas y la sefiora, Lic, ......... ........., aclual docente de la ESFM “......... .........
manifestamos nuestra plena conformidad con todas y cada una de fas clausulas
precedentes, obligéndonos a su fiel y estricto cumplimiento, en fe, suscribimos al pie del
presente documento.

La Paz, 6 de Mayo de 2010,

Lic. coovnns e, Lic. .oooieen e,
Cl Gl o,
DOCENTE DIRECTOR GENERAL
Escuela Superior de Formacién Escuela Superior de Formacion
de Maestros “......... ......... " de Maestros “.......co voeeienn. "




ANEXO Xl MODELO DE CONVENIO: ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION
DE MAESTROS Y CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Convenio

El presente convenio ha sido elaborado para orientar y coordinar el desarrolio del Proyecto
de "Formacion de Maestros(as) en Educacion Inclusiva en la Diversidad - Aprendemces en
la Diversidad” que el Ministerio de Educacidon del Estado Plurinacional de Boiivia
desarroliara con la asistencia técnica de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn
{en adelante “JICA") como parte del Programa que apoya al Sector de Edu.cacién en
Bolivia.

La suscripcion de este convenio es una condicién necesarié para participar en el
mencionade Proyecto hasta su finalizacién y para dar continuidad a la aplicacién de las
capacidades desarrolladas, experiencias logradas y maleriales elaborados en fas
instituciones educativas que firman el convenio, dirigido al mejoramiento de la calidad de la
formacién de maestros(as) en Educacion Inclusiva en la Diversidad. &£ avance v logro del
Proyecto sera producto del trabajo coordinado entre las Escuelas Superiores de Farmacion
de Maestros y los Centros de Educacién Especial, con la cooperacidn técnica de JICA, de
acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA (Antecedentes}.- En Junio de 2008, el Ministerio de Educacion (en adelante el
‘Ministerio”) a través de la Direccién General de Formacién de Maestros impulsd las
politicas del Estado respectc a la discapacidad, para cuyo efecto solicitd a JICA

coordinacion en la formacién inicial de maestros en Educacion en Necesidades Educativas
Especiales a través de un Proyecto de Cooperacion Técnica. Asi también, en el marco de la

transformacién de la formacion docente a través del Decreto Supremo N° 0156
(B-junio-2009) v la Resolucion Ministerial 001372010, a partir de la presente gestion se
oferta la especialidad en Educacion Inclusiva en [a Diversidad en tres Escuelas Superiores
de Formacién de Maestros.

Con este proposito, el 22 de febrero de 2010 se suscribié la Minuta de Discusion entre el
Ministerio y JICA para llevar adelante el Proyecto en Educacion Inclusiva en |a Diversidad

para la formacién de maestros(as), a través de un Grupo-Meta,.

Considerando la carencia de profesionzles en Educacion inclusiva en la Diversidad, &l
Proyecto asumira tanto la formacion de maestros(as) que trabajan empiricamente en o con



Necesidades Educativas Especiales en [as Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
(ESFMs) que ofrecen la carrera de Educacién Inclusiva en la Diversidad a partir de ia
gestion 2010, asi como la formacién de docentes de centros de educacién especial piloto, a
través de un grupo meta con conocimientos previos en educacion inclusiva y didactica para
las necesidades educativas especiales, que a futuro promoveran el desarrollo de esta

especialidad.

El objetivo del Proyecto es formar maestros(as) del Grupo Meta en Educacion Inclusiva en
la Diversidad, tanto en conocimientos especificos como en didactica especial.

La entidad ejecutora en el Ministerio es la Direccién General de Formacién de Maestros
{en adelante “DGFM"), con tres ESFMs donde se ofrece |a Carrera de Educacion Inclusiva
en la Diversidad: “Enrique Finot” de Santa Cruz, “Simén Bolivar” de La Paz y “Simon
Rodriguez” de Cochabamba en ceordinacion con los Centros de Educacién Especial pilato.
En caso de no existir las condiciones en los Centros mencionados, se trabajara con una
Unidad Educativa regular que tenga aula especial de apoyo, en cada ciudad,

Cada ESFM selecciond los Centros de Educacion Especial piloto para la
implementacién del Proyecto, bajo las siguientes condiciones estipuladas por el
Ministerio de Educacidn: (a) Fiscal o de Convenio. {b) Atiende a estudiantes en una
de las cuatro modalidades: discapacidad intelectual, auditiva, visual o fisica motora.
{(c) Esta organizada con los niveles inicial, primario y secundario (talleres
praductivos o de formacién). (d) Tiene un programa de estudios del Centro de
Educacion Especial en base al curriculo de educacion regular.

L.a duracién del Proyecto sera de dos {2) afios y seis (6) meses, desde el 1° de junio de
2010 hasta el 30 de noviembre de 2012. Sin embargo, es necesario cumplir algunas
‘actividades preparatorias previas para el adecuado inicio del Proyecto, que también se
detallan en el presente convenio.

SEGUNDA (Partes).- Participan en la suscripcién del presente Convenio las siguientes
partes:

(a) La Escuela Superior de Formacion de Maestros “...... ...... "delaciudad de .........
{en adelante “ESFM"), representada por su Director General, Lic. ........... ..o

{b) El Centro de Educacion Especial “............ ........... " delacudadde ............... .
{en adelante “CEE") representado por su Director General, ............ ............



(¢} Se uiilizara el términc PARTES para referirse a la ESFM y al CEE, que suscriben
este Convenio.

TERCERA (Objeto).- El presenfe Convenio tiene por objeto organizar y planificar ias
actividades del Proyecto de Cooperacién Técnica “Formacién de Maestros{as} en
Educacién Inclusiva en la Diversidad - Aprendemos en la Diversidad” (en adelante
‘Proyecto”) entre la ESFM y el CEE, con el Minlsterio, para garantizar el tiempo y la
ejecucion de la capacitacidn, desde la fecha de suscripcién del presente convenio hasta la
finalizacion del Proyecto. Asimismo, el convenio establece los compromisos y obligaciones
yue deberan cumplir las PARTES para el logro exitoso del Proyecto.

CUARTA {Naturaleza del Convenio).- El presente convenio se suscribe de comtin acuerdo
entre las PARTES, de forma voluntaria y caracter interno, habiendo cumplido el CEE con
los requisitos necesarios establecidos en el Proyecto.

QUINTA {Duracién y vigencia del Convenio).- El presente Convenio tendra una vigéencia
de 2 afios v 7 meses y medio, computables a partir de la fecha de suscripcion de! mismo
hasta el 30 de diciembre de 2012.

SEXTA {Compromisos).- La aceptacion de este Convenio es la base comin para que la
ESFM y el CEE coadyuven al optimo desarrolle del Proyecto, segtn los objefivos,
actividades y cronograma planificados, por tanto se establecen los siguientes compromisos:

1° Compromisos Conjuntos

(a) Las PARTES se comprometen a frabajar coordinadamente para lograr el objetivo del
Proyecto, brindando mutuamente la informacién educativa v técnica necesaria.

{b) Las PARTES participaran en el desarrollo del Proyecto, desde su inicio hasta su
finalizacién, cumpliendo las obligaciones o tareas asignadas, con el fin de asegurar el
alcance de los resultados previstos, Los logros aleanzados, asf como las dificultades,
serdn considerados como resultados del esfuerzo conjunto y seran de
corresponsabilidad de los firmantes de este Convenio.

{c} Las PARTES apoyaran el desarrcllo de mecanismos iransparentes, éticos y precisos
de informacién y trabajo para el seguimiento de los resultados esperados, producto
de la implementacion del Proyecto.



{d) Las PARTES respetaran los compromisos adquiridos en este Convenio y en los
acuerdos que sean establecidos por el Grupo Meta Nacional con la DGFM y el

Ministerio.

2° Compromisos Especificos de laESFM “......... .........

(a) Crear y promover las condiciones institucionales para favorecer el desarrollo y
continuidad del Proyecto, asi como la participacién de los participantes.

(b) Designar una persona, entre los participantes del Grupo Meta, como elfla
coordinador/a de la capacitacion con el fin de organizar a los participantes durante el
desarrollo del Proyecto.

(c) Elaborar la planificacién anual de capacitacién interna de su establecimiento con los
maestros participantes involucrados.

(d) Ejecutar las capacitaciones internas y departamentales, segun programa vy
cronograma del Proyecto.

(e) Elaborar, a través de los docentes participantes, los materiales de estudio y didacticos
para las areas de contenidos curriculares del Proyecto con el apoye del CEE.

() Organizar la observacién y evaluacidn inicial (institucional, recursos humanos,
ensefianza — aprendizaje y otros) de cada CEE de parte de los participantes en
coordinacion con ésta, por medio del método FODA v otros.

{g) Coordinar con el CEE el desarrollo de los contenidos especiales y de las practicas
pedagbgicas.

(h) Coordinar con la DGFM en lo relacionado con la implementacién y avance del
Proyecio.

(i) Programar y realizar con el Ministerio la evaluacion conjunta del CEE con el fin de
reconocerfo como entidad encargada de facilitar las practicas docentes de los
estudiantes de la carrera de Educacion Inclusiva en la Diversidad, en case de aprobar
dicha evaluacion.

(i Informar al CEE sobre losfas profesoresfas seleccicnados de la ESFM que
participardn en el Proyecto y realizaran practicas docentes en el CEE, as{ como
cualquier modificacién al respecto.

3° Compromisos Especificos del CEE “...... reer raeeeenae
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(@) Cumplir con el seguimiento a Ilas actividades, cronograma y . evaluaciones
establecidas en el presente Convenio y en €l Proyecto, como parte del proceso de
implementacion del mismo.

(b) Organizar a todos los maestros(as) para el proyecto y nombrar un/a Coordinador/a
del CEE gue coadyuve al desarroilo del Proyecto en coordinacién con la ESFM.

(c) Partic ipar, a través de su Coordinador/a, en los talleres de planificacion y organizacion

que el Proyecto demande.

(d) Promover y facilitar la participacion de los maestros(as) del CEE en las
capacitaciones nacionales y depariamentales que realice el Ministerio con la
cooperacion de JICA, segln programa y cronograma del Proyecto.

(&) Facilitar las condiciones institucionales para que los profesores seleccionados de ia
ESFM realicen las practicas docentes y aplicacién del diagnéstico inicial, vatoracion
pedagdgica, plan de trabajo individual, planificacién, ejecucion y evaluacion de clases
piloto en el CEE.

() Brindar las experiencias favorables del CEE y apoyar a los parlicipantes en Ia
sistematizacién y elaboracion de materiales de estudio y didacticos propios de la
especialidad, acordes con los contenidos y planificacién del Proyecto.

(g Promaover y facilitar la socializacidn de los materiales publicados.

(h) Coadyuvar en la realizacion de evaluaciones programadas por el Ministerio,
conforme contenidos y cronograma establecidos.

(i} Participar en la evaluacion conjunta, de parte del Ministerio y de la ESFM, para ser
considerado como [nstitucion encargada de facilitar las practicas docentes de los
estudiantes de la carrera de Educacién inclusiva en la Diversidad, previa aprobacién.

SEPTIMA {Participacion de docentes).- Los maestros(as) del CEE deberan participar en
las capacitaciones y evaluaciones que sean programadas por el Proyecto, hasta culminar
el mismo. '

OCTAVA {Exclusividad).- El CEE na podra delegar sus obligaciones ni compromisos a
terceras personas o instituciones, en lo referide a la asistencia y participacién en las

capacitaciones, realizacion de practicas vy participacién en evaiuaciones.

NOVENA (Derechos de autor).- Los documentos que sean elaborados como producto de



la implementacion del Proyecto para la carrera de Licenciatura en "Educacion Inclusiva en
la Diversidad” seran de propiedad intelectual de la(s) ESFMs, el{los) CEEs y el Ministerio,
mencionando el{los) nombres del(los) autor(es) que los elaboraron. Bajo ninguna
gircunstancia los participantes, ia ESFM ni el CEE podran lucrar con la documentacion o

informacion resultante de este Proyecto.

DECIMA (Resolucion}.- E! preséente Convenio concluira por incumplimiento de los
compromisos de parte del CEE en lo relacionado a las actividades, plazos o evaluaciones,

DECIMA PRIMERA (Responsabilidad).- El Ministerio no estd obligado a otorgar el
reconocimiento al CEE como institucién encargada de facilitar las préacticas docentes de los
estudiantes de la carrera de Educacion Inclusiva en la Diversidad, si el CEE no hubiese
cumplido con todos los requisitos y obligaciones de este Convenio y del Proyecto, de
acuerdo a norma aprobada por el Ministerio.

DECIMA SEGUNDA (Madificaciones).- Conforme el avance del Proyecto se podra
establecer modificaciones al presente Convenio, siempre y cuando impliquen una mejora
de! proceso de implementacién y se establezcan de mutuc acuerdo entre partes. Toda
modificacién se realizaré a través de una adenda.

DECIMA TERCERA (Conformidad).- Nosotros, la Escuela Superior de Formacion de

Maestros “....oies i "delaciudad de ............ , representada por el Director General,
Lic. coveniin i, y el Centro de Educacion Especial “.......... ..........", representado por el
Director General, Lic, oo civienne. , manifestamos nuestra plena conformidad con todas y

cada una de las clausulas precedentes, obligandonos a su fiel y estricto cumplimiento, en fe
fo cual, suscribimos al pie del presents documento.

La Paz, .... de Mayo de 2010.

Lic. .. Lic. oo

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR GENERAL
Centro de Educacion Especial Escuela Superior de Formacion

................. de Maestros *....... ........
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RECORD OF DISCUSSION BETWEEN JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY AND
AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF BOLOVIA ON JAPANESE TECHNICAL
COOPERATION FOR THE PROJECT FOR TEACHER TRAINING IN SPECIAL NEEDS EDUCATION IN
BOLIVIA

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA” )
through its Resident Representative in Bolivia, exchanged views and had a series
of discussions with the Bolivian authorities concerned with respect to desirable
measures to be taken by JICA and Bolivian Government for the successful
implementation of the Project for Teacher Training in Special Needs Education in
Bolivia (hereinafter referred to as “the Project” ).

As a result of discussions, and in accordance with the provision of the Agreement
on Technical Cooperation between the Government of Japan and the Government of
Bolivia signed on May 22, 1978 (hereinafter referred to as “the Agreement” ), JICA
and the Bolivian authorities concerned agreed on the matters referred to in the
document attached hereto.

La Paz, Bolivia May 27, 2010

Mr. Hirofumi Matsuyama Dr, Roberto Aguilar
Resident Representative Minister
JICA Bolivia Office Ministry of Education
Japan International Cooperation Bolivia
Agency (JICA)
Japan
Dr. Diego Pary Dr. Harley Rodriguez Téllez
Vice Minister of Higher Eduation Vice Minister of Viceministro de
Ministry of Education Inversion Publicay Financiamiento
Bolivia Externo
Ministerio de Planificacion del
Desarrol lo
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THE ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN JICA AND BOLIVIAN GOVERNMENT

1. The Government of Bolivia will implement the Project for Teacher Training
in Special Needs Education in Bolivia (hereinafter referred as “the
Project” ) in cooperation with JICA.

2. The Project will be implemented in accordance with the Resume of the
Project, which is given in Annex |I.

RESUME OF THE PROJECT AND PLAN OF OPERATION (PO)

The Resume of the Project and the Plan of Operation (hereinafter referred as
to “P0” ) is given in Annex | and Il. On the basis of the reusme and PO,
each Teacher Training College (hereinafter referred as to “ESFM” ) and
Schools of Special Needs Education (hereinafter referred as to “CEE” ) will
make teacher training plans in accordance with the Resume and PO.

MEASURES TO BE TAKEN BY JICA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provision
of Article I of the Agreement, JICA, as the excuting agency for technical
cooperation by the Government of Japan, will take, at its own expence, the
follwing measures acoording to the normal precedures of its technical
cooperation scheme

1. DISPATCH OF EXPERTS
JICAwill provide the services of the Japanese and other experts as |isted
in Annex |1l. The provision of Article VI of the Agreement will be
applied to the above-mentioned experts

2. Costs to print materials
For the use of the Activitiy 4-1,2,3 in AnexoI, JICA will provide costs
to print training materials, which will be developed by Core Group of the
Project in Activitiy 5-1 in AnexoI and authorized by the Ministry of
Bolivia as listed in Anexo II].

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF BOLIVIA
The Government of Bolivia, through the Ministry of Education, its Vice
Minister of Higher Education, as the implementing organization of the Project,

will take, on its own responsibility, the following measures

1. The Government of Bolivia will take necessary measures to ensure that
the self-reliant operation of the Project will be sustained during and
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after the period of Japanese technical cooperation, through full and
active involvement in the Project by all related authorities
beneficiary groups and institutions

2. The Government of Boliviawill ensure that the technologies and knowledge
acquired by the Bolivian nationals as a result of the Japanese technical
cooperation will contribute to the economic and social development of
Bolivia, and the improvement of educational policy of Special Needs
Education in Bolivia

3. In accordance with the provisions of Article Vand VI of the Agreement,
the Government of Bolivia will grant in Bolivia privileges, exemptions
and benefits to the Japanese experts referred to in II-1 above and their
families.

4. In accordance with the provision of Article IX of the Agreement, the
Government of Bolivia will take the measures necessary to use the
materials developed by the Project under II-2 above

5. The Government of Bolivia will take necessary measures to ensure that
the knowledge and experience acquired by the Bolivian personnel from
technical cooperation will be used effectively during and after the
implementation of the Project

6. In accordance with the provision of Article V of the Agreement, the
Government of Bolivia will assign Bolivian counterpart personnel and
administrative personnel as |isted Annex |I1.

7. In accordance with the provision of Article V of the Agreement, the
Government of Boliviawill provide the buildings and facilities as |isted
Annex I11.

8. In accordance with the laws and regulations in force in Bolivia, the
Government of Bolivia will take necessary measures to supply or replace
at its own expense machinery, equipment, instruments, vehicles, tools
spare parts and any other materials necessary for the implementation of
the Project

9. In accordance with the laws and regulations in force in Bolivia, the
Government of Bolivia will take necessary measures to meet the running
expense necessary for the implementation of the Project as |isted Annex
1.

V.  ADMINISTRATION OF THE PROJECT

1. For the effective and successful implementation of technical cooperation
for the Project, a Joint Goordination Committee will be established whose
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functions and composition are described in Annex IV y V.

2. For the effective and successful implementation of technical cooperation
for the Project, a Execution Committee will be established whose functions
and composition are described in Annex IV y VI.

3. For the effective and successful implementation of technical cooperation
for the Project inpilot prefectures, Core Group will be established whose
functions and composition are described in Annex [V y VI.

4. Vice Minister of Higher Education, Ministry of Education (hereinafter
“MOE” ), as the Project Director, will bear overall responsibility for
the administration and implementation of the Project

5. Director General of Teacher Training Department, MOE, as the Project
Manager, will be responsible for the managerial and technical matters of
the Project

6. The Japanese expert (Special Needs Education) will provide necessary
recommendations and advice to the Project Director and the Project manager
on any matters pertaining to the implementation of the Project

7. The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice
to Bolivian counterpart personnel on technical matters pertaining to the
implementation of the Project.

JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the Bolivian
authorities concerned, during the cooperation term in order to examine the
level of achievement or review the direction of the Project if necessary

CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

In acoordance with the provision of Article VIII of the Agreement, the
Government of Bolivia undertakes to bear claims, if any arises, against the
Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project resulting
from, occuring in the course of, or otherwise connected with the discharge
of their official functions in Bolivia except for those arising from the
willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts

MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consulatation between JICA and Bolivian Government on
any major issues arising from, or in connection with this Attached Document. .

MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE PROJECT
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For the purpose of promoting support for the Project among the people of
Bolivia, the Government of Bolivia will take appropriate measures to make
the Project widely known to the people of Bolivia

TERM OF COOPERATION

The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached
Document will be 2 and half years from June 1st, 2010.

ANEX
ANEX | RESUME OF THE PROJECT
ANEX 11 PLAN OF OPERATION (PO)
ANEX I11 Inversion of the Project
ANEX [V Project Structure
ANEX V Joint Coordination Committee
ANEX VI Execution Committee
ANEX VI | Core Group
ANEX VI11 List of ESFM
ANEX X List of CEE
ANEX X Model of Internal Agreement of ESFM (&HEZ)
ANEX XI Model of Internal Agreement of CEE (&EK)
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ANEXO VIl B EEFRBKITZIL—-TIVR+

“Simén Bolivar” # - La Paz
Lic. Maria Consuelo Davila Mejia
Lic. Edith Fanny Chacon Diaz
Lic. Mabel del Castillo Nufez
Lic. Maria Elena Martinez Pardo
Lic. Hilaria Aida Vela Mamani
Lic. Milan Rios Cordero
Lic. Jorge Apaza Condori
Lic. Ana Maria lrusta Vasquez (DIRECTORA ACADEMICA)

© N o gk

Lic. Jesus Flores Condarco (DIRECTOR GENERAL)

“Enrique Finot” #% - Santa Cruz

Mercedes Guzman Asturizaga

Ruthy Robles Lijerdn

Victoria Morén Zabala

Lily Ortufio Civera

Rosita Rojas Paniagua

Jhonny Moreno D’ Loayza

Marcos Siles Villegas

Juan Veizaga Escalante

Silvia Rilda Lopez Ayaviri (DIRECTORA ACADEMICA)

© o Nk

Lic. José Arnoldo Osinaga Teréan (DIRECTOR GENERAL)

“Simén Rodriguez” #X - Cochabamba

* REFERENCIA:
BELARHRBUBERRETOD ) FREICANDBEENEEINLSIFETH S,
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I R |3
“Julia Jiménez de Gutiérrez” & (BE®)
“PREEFA B” #& (%0#4)
“Centro de Paralisis Infantil” # (BAFHEH)
“Centro APREGIA” # (18%)

LA PAZ
“Mururata” #% (%0#4)

COCHABAMBA

“Instituto de Audiologia - IDA” #& (BE&)
UEE “PREEFA” #% (%N84)

* REFERENCIA:
FAXBEEEEREFTRYEERIREDETEEENMEEINSGFETH D,
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MINUTA DE DISCUSION
ENTRE LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

EL MINISTERIO DE EDUCACION DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

SOBRE EL

PROYECTO DE COOPERACION TECNICA DEL “FORMACION DOCENTE INICIAL
EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES”

La Mision de Elaboracion del Plan Detallado del Proyecto (denominada en adelante
“Misién”) de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn (denominada en adelante
“JICA") ha estado trabajando en el Estado Plurinacional de Bolivia desde el 16 de enero al
22 de febrero del 2010, y sostuvo una serie de reuniones con las autoridades bolivianas
correspondientes {denominada en adelante Parte Boliviana), con el propésito de conversar
sobre las medidas que deberan tomar ambas partes para implementar el Proyecto
“Formacién Docente Inicial en Necesidades Educativas Especiales”.

Todas las autoridades correspondientes respaldaron el documento adjunto y se firmaron tres

originales de igual valor y contenido.

La Paz, 22 de febrero de 2010

Sr. Norihiro Nishikata

Lider

Mision de Elaboracién dei Plan
Detallado del Proyecto

Agencia de Cooperacion Internacional
de Japén

Japdn

=
b Ay, \ Ly

Lic. Roberto Agugfar
Ministro de Educacion
Estado Plurinacional de Bolivia

ic. Diego fga

iceministrp de Educacién Superior de
terf Profesional
rio de Educacién

Estado Plurinacional de Bolivia



LISTA DE PARTICIPANTES

Las reuniones entre JICA, la Parte Boliviana y otras instituciones relacionadas al Proyecto,
fueron realizadas en la ciudad de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz con la participacién de

ias siguientes personas:

La Parte Boliviana

Ministerio de Educacién {denominado en adelante “Ministerio™

Lic. Roberto Aguilar

Li¢. Diego Pary

Lic. Noel Aguirre

Lic. Ramiro Cuentas
Lic. Susana Postigo

Lic. Teresa del Granado
Prof. Lucy Fernandez

Ministro de Educacién

Viceministro de Educacién Superior de Formacion Profesional
Viceministro de Educacion Alternativa y Especial

Director General de Fermacién de Maestros (DGFM)
Responsable de Relaciones Internacionales

Responsable Formacicn Inicial de Maestros, DGFM
Profesional | en Didactica General y Especial, DGFM

Escuelas Sugeriores de Formacion de Maestros (denominadas en adelante “ESFM™) que

participaron en el didlogo son:

tic. Arnoldo Osinaga
Lic. Jesus Flores

Director General de ESFM Enrique Finot de Santa Cruz
Director General de ESFM Simén Bolivar de La Paz

Lic. Jacobo Argandofia Franco Director General de ESFM Simdn Rodriguez de

Cochabamba

La Parte Japonesa participante del didlogo:

Oficina de JICA en Bolivia

Sr. Hirofumi Matsuyama
Sr. Kenta Sasaki
Srta. Rocio Peredo

Representanie Residente
Jefe de Equipo 1, Salud y Educacion
Consultora de Sector Educativo

Misién de Estudio Preliminar de JICA

Sr. Norihiro Nishikata
Srta, Takako Kamijo
Srta, Kayoko Maeda

Lider de la Misién, JICA
Miembro de la Misién, Capacitacion de maestros, JICA
Miembro de la Misidn, Planificacion de Cooperacion, JICA



DOCUMENTO ADJUNTO

1. RESUMEN DEL PROYECTO

Confirmando la politica educativa boliviano como la base del Proyecto, éste Proyecto se
enmarcara en las estrategias y politicas definidas en el Proyecto Educativo de Ley Avelino
Sifani — Elizardo Pérez en el proceso de construccion del curriculo de la formacion de
maestros{as) en la especialidad de Educacién Inclusiva en la Diversidad. (ANEXO 1)

Ambas partes (Bolivia — Japdn) acordaron que el disefio del Proyecto esta detallado en los
Anexos | a Xl adjuntos.

2. SOLICITUD DEL CAMBIO DEL NOMBRE DEL PROYECTO

El Ministerio de Educacién solicitd el cambio del nombre del Proyecto a “Formacién de
Maestros(as) en Educacién Inciusiva en la Diversidad - Aprendemos en la diversidad” para
adaptar a la nueva politica educativa de! Estado Plurinacional de Bolivia.

La Misién respondié que analizara la solicitud en el Japon y, posteriormente, hara el tramite
correspondiente para e! cambio del nombre correspondiente en el Registro de Discusion
{denominado en adelante “R/D”)

3. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROYECTO

El Viceministro de Educacidén Superior de Formacion Profesional es el Presidente del
Proyecto, quien coordina con el Viceministro(a) de Educacién Alternativa y Especial y el
Viceministro(a) Educacién Regular bajo la responsabilidad y coordinacién del Ministro de
Educacion. Ademas del Viceministro de Educacion Superior de Formacion Profesional es
contraparte el Experto Japonés de JICA.

El Experto Japonés, en el Comité de Ejecucién (CE), planificara y realizara las actividades
junto con el Director General de Formacién de Maestros bajo la supervision del Viceministro
de Educacién Superior de Formacién Profesional para ia ejecucion del Proyecto

Los asuntos importantes del Proyecto, se debatiran y se definirAn en el Comité de
Coordinaciéon Conjunta (CCC), y el rol de CCC y las funciones de los miembros estan en el
Anexo IX. Por otro lado, el CE coordinara asuntos técnicos asi como [a ejecucién cotidiana
del Proyecto, Los miembros y sus funciones en el CE estan detallados en el Anexo X.

4. INVERSION DEL PROYECTO

Respetando la modalidad de Cooperacién Técnica que maneja JICA, el Ministerio de
Educacién como contraparte del Proyecto definira su participacion en términos econdmicos
antes de fa firma de la R/D y desembolsara las inversiones necesarias en el tlempo previsto
para su ejecucion. (ANEXO Xll)




5. PLANIFICACION A FUTURO (HASTA INICIC DEL PROYECTO)

{1) Seleccion de los postulantes de las ESFM's

La DGFM del Ministerio de Educacion proporcionara la lista de postulantes de las ESFM's
hasta fin de mes de febrero de 2010 a JICA Bolivia y cada ESFM organizara el grupo de
postulantes para la ejecucion del Proyecto.

En caso de no haber los postulantes de una ESFM, como en Cochabamba, el Ministerio

definira el nivel de involucramiento de dicho Departamento al Proyecto a més tardar antes -

de fin de mes de marzo de 2010 y, finalmente, ambas partes (Bolivia — Jap6on) tomaran
decision sobre la estructura orgénica del Proyecto.

(2) Elaboracién y suscripciéon del Convenio interno entre ESFM y cada postulante

La ESFM y cada postulante etaboraran y suscribirdn un Convenio interno, como esta
especificado en el Anexo Xl para garantizar el tiempo de actividades del Proyecto (Anexo VI
y VII. capacitacién e investigacién), hasta mediados del mes del marzo de 2010 bajo la
supervision de la DGFM del Ministerio de Educacion. La ESFM entregara una copia suscrita
de cada convenio interno a la DGFM del Ministerio de Educacién.

(3) Seleccion de Unidades Educativas Especiales y suscripcién del Convenio
Interinstitucional entre ESFM y Unidad Educativa Especial

La ESFM seleccionara Unidades Educativas Especiales bajo las condiciones que estipule el
Ministerio de Educacion (Anexo Xi). Luego la ESFM y la Unidad Educativa Especial
seleccionada elaboraran y suscribirdn un Convenio Interinstituciona bajo la supervision de la
DGFM del Ministerio de Educacién hasta fin de marzo de 2010, La Unidad Educativa
Especial seleccionada organizara y planificara las actividades del Proyecto para garantizar
el tiempo y la ejecucién de la capacitacion.

En caso de no encontrar la Unidad Educativa Especial de acuerdo a las condiciones
requeridas, se podra elegir una aula de apoyo de alguna Unidad Educativa.

(4) Observacion y evaluacién de las Unidades Educativas Especiales

Los postulantes de ESFM y la Unidad Educativa Especial realizaran la observacion y
evaluacion de cada Unidad Educativa Especial seleccionada utilizando el método FODA y
analizando la parte institucional, recursos humanos, ensefianza — aprendizaje y otros.

La fecha limite de realizacién sera a fines de mes de abril de 2010 v los resultados obtenidos
deberan enviarse a la DGFM del Ministerio de Educacién en el mes de mayo de 2010.

{5) Cronograma aproximado

El Ministerio de Educacién y JICA elaboraran y suscribiran el R/D hasta fin de mes de mayo
de 2010 para iniciar el Proyecto (tentativo).

3 T <
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ANEXO . ANTECEDENTES DEL PROYECTO

1. Politica de discapacidad en Bolivia

El actual Goblerno, en el marco de la politica de Proteccién Social y Desarrollo Comunitario,
garantiza las acciones importantes para los sectores excluidos: “as prioridades de inversion y
ejecucion de estrategias, programas y proyectos estardn orientadas a garantizar la atencion y
resolucién de necesidades, expectativas y derechos de las poblaciones con mayores niveles de
exclusién”. (Plan Nacional de Desarrollo 2006: P 28)

Con base al Plan Nacional de Desarrollo, 7 de abril de 2006, se [anzd el “Plan Nacicnal de
lgualdad y Equiparacién de Oportunidades (PNIEO) para Personas con Discapacidad (PCD)",
mediante la promulgacién del Decreto Supremo 28671, que promueve la igualdad y equiparacién
de las personas con discapacidad. '

La nueva Constifucién Politica del Estado (CPE), promuigada en febrero de 2009, marca
claramente los derechos especificos de las personas con discapacidad por primera vez en Ia
historia de Bolivia. El articulo 85, especifica la educacién para personas con discapacidad; “F/
Estado promoveré y garantizara la educacién permanente de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, o talentos extraordinarios en el aprendizaje, bajo la misma estructura, principios y
valores del sistema educalivo, y establecerd una organizacion y desarrolio curricufar especial”,

2. Situacién educativa de las personas con discapacidad

Las Unidades Educativas Especiales sdlo acogen el 2.25 % de la poblacion con discapacidad en
edad escolar, por los datos del Ministerio, es decir, que mas o menos 98 % de alumnos con
discapacidad no reciben ningin servicio educafivo especializado, con excepcion de casos
menores que asisten a la educacion regular. La mayoria de estos centros no cuentan con un
curriculo ni infraestructura adaptada a las capacidades y necesidades de personas con
discapacidad.

l.a atencién a la discapacidad en el Sistema Educativo Plurinacional se ha visto obstaculizada
por diversas razones: ausencia de politicas en educacién especial, inexistencia de la formacion
especializada de docentes y profesionales, ausencia de curricule por érea de atencion con base
en la educacion regular y en el sistema educativo que posibilite mayor independencia de las
personas con discapacidad.

Respecto a los recurscs humanos, los 432 {menos de 70%) de maestros titulados que
trabajan en las unidades educativas especiales, tienen solamente el titulo de maestro de
educacioén regular, porque no existe la carrera de educacion especial en el sistema de
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Formacion de Maestros que garantice la atencion a las especialidades y aplicacién de
politicas dirigidas a esta poblacién.

La ausencia de una oferia formativa, hace que los profesores no cuenten con titulo de
Maestro con la especialidad en educacion especial. Si consideramos que la formacion de
docentes del drea formal esta siendo mejorada cualitativamente en los Gltimos afos alin no
se brinda la formacién necesaria para atender a personas con necesidades educativas
especiales; esto significa que la calidad educativa para nifios(as), jovenes y adolescentes
con nhecesidades educativas especiales no responde a las particularidades necesarias para
desarrollar procesos formativos de esta poblacion. E

En el mes de Junio de 2008, el Ministerio de Educacion a través de la Direcciéon General de
Formacion de Maestros (denomiriada en adelante “DGFM") impulsa las politicas del Estado
respecto a la discapacidad, para cuyo efecto solicité a JICA coordinacién en la formacion
inicial de maestros en Educacién en Necesidades Educativas Especiales a través del
Proyecto de Cooperacién Técnica.

3. Concepto del Proyecto

Actualmente, el Ministerio de Educacién esta en proceso de transformar el nuevo Sistema
Educativo Plurinacional. Paralelamente, se esta elaborando la normativa conexa, el curriculo
nacional y otras acciones fundamentales para iniciar el proceso de transformacién educativa.

En el marco de la transformacién de la formacion docente a través del Decreto Supremo N°
0156 del 6 de junio de 2009 y la Resolucion Ministerial 0013/2010, a partir de la presente
gestion se oferta la especialidad en Educacion Inclusiva en la Diversidad en tres Escuelas
Superiores de Formacién de Maestros y esta en proceso de ejecucion, sin embargo, aun
falta reglamentacion de la gestién institucional y del curriculo de Formacion inicial de
Maestros, que serdn emitidas en corto plazo.

Considerando la carencia de profesionales en la especialidad de Educacion Inclusiva en la
Diversidad, el Proyecto asumira la formacion de profesionales a través de un grupe meta,
que tengan tanto conocimientos especificos de Educacién inclusiva como didécticos en
educacion para la poblacion con necesidades educativas especiales y que, a futuro,
promoveran el desarrollo de esia area.



ANEXO !l. RESUMEN DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto

Proyecio "Formacion de Maestros(as) en Educacidn Inclusiva en la Diversidad -
Aprendemos en fa diversidad”

* La DGFM, requiere el cambio det nombre del Proyecto como “Formacién de Maestros (as)
en Educacién Inclusiva en la Diversidad - Aprendemos en la diversidad" para adaptarlo a la
nueva politica educativa desde |la nueva Constitucién Politica del Estado. El Ministerio de
Educacién esta en proceso de sustituir la Ley 1565 de Reforma Educativa por el proyecto de
Ley de la Educacién Boliviana “Avelino Sifiani — Elizardo Pérez".

2. Entidad de Ejecucion

- Ministerio de Educacion
Direccidn General de Formacién de Maestros.
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros: Enrique Finot, Simén Bolivar y Simén
Rodriguez en coordinacién con las Unidades Educativas Especiales piloto para cada ESFM.

3. Lugar de Proyecto _
Los Departamentos de La Paz, Cochabamba y Santa Cruz

4. Beneficiarios del Proyecto
(Directos) 80 maestros del Grupo Meta (GM)*
* El GM se conforma con los maestros (as) de las ESFM's de Enrigque Finot,
Simén Bolivar y Simén Rodriguez y con los maestros (as) de las Unidades
Educativas Especiales piloto seleccionadas.
(Indirectos) 1,040 alumnos{as) con Necesidades Educativas Especiales, aproximadamente.
140 estudiantes de ESFM por afio

5. Objetivo General
Mejorar la calidad de la formacion de maestros(as) en Educacion Inclusiva en la Diversidad
a través del Grupo Meta del Proyecto, como agentes muitiplicadores.

6. Objetivo del Proyecto

Formar maestros(as) del Grupo Meta en Educacion Inclusiva en la Diversidad tanto en
contenidos especificos como en diddctica especial,



7. Resultados

1. Los maestros(as) del Grupo Meta mejoraron sus conocimientos basicos sobre
discapacidad.

2. Los maestros{as) del Grupo Meta adquirieron ia capacidad de realizar diagnéstico y
valoracion pedagogica a los alumnos (as) con NEE.

3. Los maestros(as) del Grupo Meta reforzaron la capacidad de planificacion en Educacion
Inclusiva en la Diversidad (Planes anuales, semanales, de situaciones didéacticas e
individuales).

4. Los maestros{as) del Grupo Meta mejoraron la practica pedagégica en sus entidades

educativas. '

5. 1.os maestros(as) del Grupo Meta elaboraron materiales para los puntos 1 a 4 y ofros, de
acuerdo a requerimientos del Ministerio.

8. Actividades

1.1 Elaboracién de la planificacion de capacitacion nacional, departamental e institucional.

1.2 Ejecucién de la capacitacién nacional y los talleres departamentales scbre el Proyecto.

1.3 Elaberacién del documento sobre introduccidn a la discapacidad.

2.1 Ejecucion de la capacitacion nacional y los talleres departamentales sobre diagnéstico y

valoracién pedagébgica.

2.2 Aplicaciéon practica del diagndstico y valoracién pedagégica en su establecimiento
educativo.

2.3 Elaboracion de la guia de diagnéstico, valoracion pedagogica y su aplicacion.

341 Ejecucién de la capacitacion nacional y los talleres departamentales respecto al plan de
trabajo individual.

3.2 Aplicacion practica del plan de trabajo individual.

3.3 Elaboracion de la gufa del plan de trabajo individual y su aplicacidn.

4.1 Ejecucién de la capacitacién nacional y los talleres departamentales respecto a la
innovacion en la practica docente.

4.2 Planificacién y ejecucion de clases piloto en el plan anual de cada establecimiento para
mejorar la practica docente.

4.3 Elaboracion del documento de la sistematizacién y evaluacién en procesos educativos
de la clase.

5.1 Elaboracion de materiales de acuerdo a los puntos precedentes (1 a 4).

5.2 Publicacién de los materiales elaborados a través del Ministerio.

5.3 Realizacion de encuentro nacional de socializacion de los materiales publicados.

9. Duracidén del Proyecto
La duracién del Proyecto serd de dos (2) afios y seis (8) meses, desde el 1° de junio de
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2010 hasta el 30 de noviembre de 2012.(pendiente)
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ANEXO VIIl: ESQUEMA DE CIRCULO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
ESPECIALIZADAS QUE LAS PERSONAS DEL GRUPO META

DEBERAN LOGRAR
@ Adquirir (@ Adgquirir y mejorar la
conocimientos et = técnica de observacion,
basicos en & diagndéstico y valoracién
Discapacidad pedagdgico de los alumnos
(as) con ejercicio practico

-

La comprension de las

caracteristicas de
discapacidad.

Politica Educativa Publica
de |la Educacion Inclusiva
en la Diversidad.

Vi

*  Valoracion Pedagogica y

adaptacion a la situacién
boliviana.

Coordinacién con las
madres y padres de familia

N

é

® Mejorarla
capacidad de
evaluacion

Evaluacion de Ia
Clase piloto. ‘
Evaluacion del
Plan de Trabajo
Individual.

Memoria de la
préactica docente.

" maestros

y otros profesionales.

Supone que si repite el
circulo No. D a ®, los
(as)
desarrollaran la habilidad
y capacidad necesarias
tanto para la planificacion
educativa adecuada a
cada alumno (a) como
para el mejoramiento de
la practica docente en
Educacién inclusiva en la
Diversidad. (Hipétesis)

@ Adquirir la
capacidad de
elaborar el Plan
de Trabajo

individual

* La importancia del
Plan de Trabajo
individual, la
adquisicion de
conocimientos,
adaptacién y practica

@

Mejorar la docente.
practica docente a
fravés de las
clases piloto

Practica docente adaptada al estudiante y/o
estudiantes.

Curriculo flexible.

Estudio y elaboracion de material didactico.
Elaboracion de situaciones didacticas
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ANEXO IX: FUNCIONES DE COMITE DE COORDINACION CONJUNTA (CCC)

1. MIEMBROS

Ministerio de Educacién

- Lic. Diego Pary Viceministro de Educacién Superior de Formacion
Profesional (como el Presidente del Proyecto)

- Lic. Noel Aguirre Viceministro de Educacién Alternativa y Especial

- Lic. Ivan Villa Viceministro de Educacién Regular

- Lic. Ramiro Cuentas Director General de Formacién de Maestros

- Lic. Teresa del Granado Responsable de Formacion Inicial de Maestros

- Prof. Lucy Ferndndez Profesional | en Didactica General y Especial

JICA

- Representante Residente de JICA Bolivia

- Experto Japonés

Contra@fte Técnica (Cuando sea necesaria)
- Director(a) General de Educaciéon Especial
- Director{a)} General de Educacién Primaria
- Director(a) General de Educacion Secundaria

2. ROL DEL GCC

El Comité de Coordinacion Conjunta, se reunird por lo menos una vez por afo o cuando sea

necesario para realizar las acciones siguientes:

1) Aprobar el plan anual de trabajo del Proyecto.

2) Confirmar el avance del plan anual del Proyecio.

3} Definir las estrategias operativas y los contenidos curticulares de las capacitaciones del
Proyecto

4). Conversar y acordar asuntos de interés relacionados con la implementacion del Proyecto.
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3. ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE CCC

Viceministro de Educacion Superior de Formacién Profesional como el Presidente del
Proyecto:

T
2)

3)

4)

5)

Presidir las reuniones del CCC.

Convocar a reuniones del CCC por cuenta propia y/o a solicitud de algunos de los
miembros del Comite.

Firmar Actas de reuniones del CCC en las que se aprueben las estructuras, lineamientos
de trabajo y otros para la implementacion del Proyecto.

Efectuar las gestiones pertinentes que garanticen el desarrollo de los procesos
planificados en el Proyecto.

Coordinar con el Viceministro(a) de Educacién Regular y el Viceministro(a) de Educacion
Alternativa y Especial en los asuntos necesarios,

Director General de Formacion de Maestros:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

7

8)

Coordinar a las reuniones del CCC.

Asumir las funciones del Presidente del Proyecto en caso de ausencia de éste.

Efectuar las gestiones pertinentes que coadyuven al desarrollo de los procesos
planificados en el Proyecto.

Preparar la documentacion necesaria para el desarrollo de las reuniones del CCC.

Efectuar seguimiento de las decisiones asumidas en las reuniones del CCC.

Efectuar el registro y archivo de la informacién que se genere, a través de la

implementacion del Proyecto.

Coordinar con el Director(a) General de Educacién Especial, Director(a) General de
Educacién Primaria y Director (a) General de Educaciéon Secundaria. en los asuntos
necesarios.

Facilitar la comunicacion entre los miembros del CCC.
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ANEXO X: FUNCIONES DEL COMITE DE EJECUCION (CE)

1. MIEMBROS

Ministerio de Educacion

- Lic. Ramiro Cuentas Director General de Formacién de Maestros
- Lic. Teresa del Granado Responsable de Formacion Inicial de Maestros

- Prof. Lucy Fernandez Profesional | en Didactica General y Especial

Escuelas Superiores de Formacion de Maestros

- MG. Silvia Rilda Lépez Ayaviri Directora Académica de ESFM Enrigue Finot

- Lic. Ana Maria irusta Directora Académica de ESFM Simén Bolivar

- Lic. Jorge A. Quindnez A. Director Académico de ESFM Simodn Rodriguez

Unidades Educativas Especiates
- Los Directores

JICA
- Experto Japonés

2. FUNCIONES

Este grupo lo conforman instancias de decisidn técnica. El rol serd basicamente la

coordinacion interinstitucional para contribuir al logro del objetivo y resulfados del Proyecto.

El Ministerio de Educacién convocara a las reuniones, este comité se reunira por o menos

una vez cada dos meses por Departamente y sus funciones seran basicamente las

siguientes:

1) Coordinacién interinstitucional permanente para contribuir a la adecuada ejecucion y
logro de! objetivo del Proyecto,

2). Reuniones bimensuales para verificar el avance de la programacion del Proyecto.

3} Facilitar apoyo logistico y administrativo al monitoreo y talleres Departamentales que
realiza el Grupo Meta (GM).

4) Confirmar los avances de actividades planificadas por Departamento.

5) Firmar actas de cada reunidn con todos los participantes.
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ANEXO XI: FUNCIONES DEL GRUPO META (GM)

1. MIEMBROS

Ministerio de Educacién {Supervisién)
- Lic. Teresa del Granado Responsable de Formacién Inicial de Maestros
- Prof. Lucy Fernandez Profesional | en Didactica General y Especial

Escuelas Superiores de Formacién de Maestros
- Los Directores Académicos
- Los maestros/as que cumplen los siguientes requisitos:
- Titulo de Maestro Normalisia
- Licenciatura en Pedagogia ¢ Psicologia o Psicopedagogia
- Experiencia en Educacion Especial o Docente de Integracion Escolar.

Unidades Educativas Especiales ,
- Las unidades educativas especiales seleccionadas para trabajar con fa ESFM; requieren

las siguientes condiciones:
- - Fiscal o de Convenio Publico.

- Afiende a estudiantes en una de las cuatro modalidades: discapacidad intelectual,
auditiva, visual o fisica motora.

- Esta organizada con los niveles inicial, primario y secundario (talleres productivo o
de formacion).

- Tiene un curriculo de la unidad educativa especial en base al curriculo de educacion
regular,

2. FUNCIONES

Las tres entidades involucradas tienen las siguientes funciones:

Ministerio de Educacién:

1} Realizacion de capacitaciones nacionales y departamentales.

2) Monitoreo y seguimiento a las Escuelas Superiores de Formacién de Maestros vy

Unidades Educativas Especiales.
3) Impresion y difusion de los materiales educativos elaborados por el Proyecto.
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Escuelas Superiores de Formacién de Maestros:
1) Designacién de una persona entre los participantes del Grupo Meta como el (ia)

coordinador(a) de la capacitacién con el fin de organizar a los participantes durante el
desarrollo del Proyecto,

2) Elaboracion de la planificacidon anual de capacitacion interna de su establecimiento con '

los maestros involucrados.

3) Ejecucion de capacitaciones internas.

4) Ejecucion de capacitaciones departamentales.

5) Elaboracidén de material de estudio y didactico.

8) Coordinacién con las Unidades Educativas Especiales Piloto, tanto en el desarrollo de
los conocimientos especiales como en las practicas pedagdgicas.

7) Coordinacion con la DGFM.

Unidades Educativas Especiales:
1) Designacién de una persona de la Unidad Educativa Especial como el{la) coordinador(a)

de la capacitacién con el fin de organizar los participantes durante el desarroilo del
Proyecto. '

2) Elaboracion de la planificacion anual de capacitacién interna del establecimiento.

3) Ejecucién de capacitaciones internas.

4y Colaboraci6n en la elaboracion de material educativo.

5) Ejecucion de clases piloto.

6) Elaboracion de la memoria anual de estudio (clases piloto).

7) Coordinacién con la ESFM.

* REFERENCIA:
El Ministerio de Educacién plante6 la propuesta sobre los convenios necesarios entre

entidades y personal involucrado en el Proyecto para tener una efectiva ejecucion del mismo.

Los detalles de la propuesta son los siguientes:
1. Propuesta del Convenio entre ESFM y los maestros{as) de ESFMs

_ Los maestros involucrados en el Proyecto, trabajaran base a las siguientes condiciones:

1) Se elabora y suscribe un convenio interno entre la ESFM y el (la) maestro(a)
tnvolucrado(a).

2) Dicho convenio consiste en los siguiente puntos:
- - Duracién de Convenio; 1 de abril de 2010 a 31 de diciembre de 2012
- Carga Horaria: Media carga horaria de cada maestro(a) para actividades
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(capacitaciones) del Proyecto y la otra mitad para su trabajo en su respectiva ESFM
hasta culminar el Proyecto.

- Los maestros(as) participantes en el proyecto seran futuros docentes en la carrera
de licenciatura en “Educacion Inclusiva en la Diversidad” mediante previa evaluacién
de! Ministerio de Educacién.

- El Ministerio de Educacién realizard evaluaciones periddicas a los participantes
sobre comportamiento académico y actitudes seglin norma. En base a resultado de
dichas evaluaciones, el Ministerio designara a los pariicipantes que hayan aprobado
como formadores de formadores en la carrera de Educacién Inclusiva en la
Diversidad en su ESFM, otorgando certificacién profesional en este campeo.

2. Propuesta del Convenio entre la ESFM y la Unidad Educativa Especial seleccionada

Las Unidades Educativas Especiales seleccionadas suscribirdn un  convenio
interinstitucional con la ESFM de su regidn bajo aprobacion de! Ministerio de Educacion a
través de DGFM.

Dicho convenio incluye los siguientes puntos:

1) La ESFM y la Unidad Educativa Especial se comprometen a trabajar coordinadamente
para lograr el objetivo del Proyecto, nombrando un(a) coordinador{a) de ambos lados.

2) La ESFM y la Unidad Educativa Especial seleccionada se brindaran mutuamente la
informacién educativa y técnica necesaria.

3) Los docentes de la ESFM realizaran practicas docentes en la Unidad Educativa Especial
seleccionada.

4) La ESFM y la Unidad Educativa Especial recibiran las capacitaciones nacionales y
departamentales que realizaran por parte del Ministerio de Educacién con la cooperacién
de JICA.

5} El Ministerio de Educacién realizard evaluaciones periédicas a los maestros{as) de la
Unidad Educativa Especial sdbre comportamiento académico y actitudes. En base al
resultado de dichas evaluaciones, el Ministerio otorgara la certificacién profesional sobre
Educacion Inclusiva en la Diversidad.

6) Luego de culminar el Proyecto, por medio de una evaluacién conjunta del Ministerio y la
ESFM, la ESFM otorgara a las Unidades Educativas Especiales el reconocimiento como
entidades encargadas de facilitar las practicas docentes de los estudiantes de la carrera
de Educacién Inclusiva en la Diversidad.
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ANEXO XiI: INVERSION DEL PROYECTO

Parte Boliviana

1. Contraparte de la DGFM del Ministerio de Educacién incluyendo los gastos de viaje de
monitoreo a tres Departamentos, en total seis veces por afio a cada uno.

2. Gastos de realizacién de capacitacion nacional (cinco veces) y départamental {dieciocho
veces); paszjes, vidticos, alimentacion, otros necesarios.

3. Asignacién de Expertos Bolivianos en “Politica Educativa Plurinacional y Politica de
Educacion Inclusiva en la Diversidad’”.

4. Espacio y facilidades para los expertos de JICA: espacio fisico, muebles de oficina
(escritorio y silla por cada persona) e instalaciones de comunicacion

Parte Japonesa
1. Asignacién de Expertos

- Experto en “Educacion Inclusiva®

- Experio en las areas relacionadas

- Experto de pais vecine en las areas relacionadas
2. Gastos de impresion de materiales educativos.

* Capacitacion Regional en Jap6n.

A
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