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第
4
年

次

上
位

目
標

:
T
V
E
T
実

施
機

関
の

組
織

強
化

、
人

材
育

成
及

び
C
B
T
に

基
づ

く
教

育
・

訓
練

の
試

行
を

通
じ

、
C
B
T
導

入
に

係
る

実
施

体
制

が
強

化
さ

れ
る プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
:

T
V
E
T
実

施
機

関
の

組
織

強
化

、
人

材
育

成
及

び
C
B
T
に

基
づ

く
教

育
・

訓
練

の
試

行
を

通
じ

、
C
B
T
導

入
に

係
る

実
施

体
制

が
強

化
さ

れ

第
1
～

3
年

次
（

～
2
0
0
9
年

8
月

）

ガ
ー

ナ
「

技
術

教
育

制
度

化
支

援
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」

活
動

フ
ロ

ー
チ

ャ
ー

ト
（

案
）

第
3
年

次
（

2
0
0
9
年

9
月

～
）

（
注

）
・

成
果

1
の

活
動

３
は

、
C
/
P
を

変
更

し
た

た
め

、
実

際
に

は
、

成
果

２
の

一
部

と
し

て
実

施
さ

れ
た

と
整

理
す

る
。

・
成

果
１

の
活

動
４

の
う

ち
、

「
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
開

発
」

に
つ

い
て

も
、

C
/
P
を

変
更

し
て

、
成

果
２

の
一

部
と

し
て

実
施

さ
れ

た
。

成
果

2
：

機
械

工
学

分
野

の
C
B
T
が

試
行

校
で

実
施

さ
れ

る
こ

と
に

よ
り

、
T
V
E
T
制

度
化

に
向

け
た

教
訓

が
蓄

積
さ

れ
る

成
果

3
：

他
分

野
に

お
け

る
C
B
T
実

施
の

た
め

の
環

境
が

整
備

さ
れ

る
。

⇒
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

ス
コ

ー
プ

か
ら

外
す

。

成
果

1
：

C
O
T
V
E
T
が

設
置

さ
れ

、
T
V
E
T
実

施
機

関
の

組
織

能
力

及
び

政
策

運
営

能
力

が
獲

得
さ

れ
る

。

(
1
-
5
)

●
（

新
）

C
O
T
V
E
T
に

対
し

、
機

械
工

学
分

野
以

外
で

の
業

種
諮

問
委

員
会

設
立

支
援

の
た

め
の

手
引

書
作

成
支

援
を

行
う

。
●

C
B
T
実

施
に

関
す

る
官

民
協

調
促

進
及

び
関

連
省

庁
の

理
解

促
進

の
た

め
の

ﾜ
ｰ

ｸ
ｼ
ｮ
ｯ
ﾌ
ﾟ
等

の
開

催
、

広
報

活
動

を
実

施
す

る
。

(
2
-
1
～

2
-
3
：

C
B
T
開

発
に

関
す

る
活

動
)

●
（

新
）

試
行

校
が

、
訓

練
計

画
を

開
発

す
る

。
●

（
新

）
試

行
校

が
、

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

開
発

（
要

素
作

業
選

定
及

び
訓

練
モ

ジ
ュ

ー
ル

開
発

）
を

実
施

す
る

。
●

試
行

校
が

、
C
B
T
訓

練
に

お
け

る
企

業
内

実
務

訓
練

の
実

施
細

則
と

訓
練

教
材

を
開

発
す

る
。

●
第

三
者

機
関

(
I
T
A
C
や

産
業

界
)
に

よ
り

、
C
B
T
教

材
（

ｼ
ﾗ
ﾊ
ﾞ
ｽ
、

訓
練

ﾓ
ｼ
ﾞ
ｭ
ｰ
ﾙ
等

）
が

承
認

さ
れ

る
。

(
2
-
7
)

●
C
O
T
V
E
T
が

(
？

)
、

上
記

活
動

の
ﾓ
ﾆ
ﾀ
ﾘ
ﾝ
ｸ
ﾞ
/
評

価
を

実
施

す
る

。
(
2
-
8
)

●
C
O
T
V
E
T
が

(
？

)
、

他
T
V
E
T
訓

練
機

関
へ

の
上

記
の

試
行

訓
練

を
ﾌ
ｨ
ｰ
ﾄ
ﾞ
ﾊ
ﾞ
ｯ
ｸ
す

る
。

(
1
-
1
)

●
C
O
T
V
E
T
（

特
に

、
I
T
A
C
と

そ
の

業
種

別
諮

問
委

員
会

）
の

設
立

を
支

援
す

る
。

(
1
-
4
)

●
N
T
Q
C
に

対
し

、
職

能
基

準
確

立
支

援
を

行
う

。
●

T
Q
A
C
に

対
し

、
資

格
認

定
基

準
の

確
立

支
援

を
行

う
。

(
1
-
6
)

●
上

記
活

動
の

ﾓ
ﾆ
ﾀ
ﾘ
ﾝ
ｸ
ﾞ
及

び
評

価

(
2
-
6
-
1
)

●
△
△

が
、

C
B
T
試

行
訓

練
を

評
価

す
る

。
(
2
-
6
-
2
)

●
△
△

が
、

C
B
T
試

行
訓

練
の

評
価

結
果

を
受

け
て

、
職

能
基

準
と

資
格

認
定

基
準

制
度

の
形

成
過

程
に

反
映

す
る

。

留
意

点
：

●
各

B
O
X
内

の
活

動
は

、
原

則
時

系
列

順
に

配
置

（
上

位
の

活
動

を
実

施
し

て
か

ら
、

下
位

の
活

動
に

移
る

）
。

●
各

活
動

の
カ

ッ
コ

内
の

番
号

は
、

当
初

の
P
D
M
の

活
動

番
号

を
表

す
。

●
第

3
年

次
(
9
月

～
3
月

)
及

び
第

4
年

次
の

活
動

に
つ

い
て

、
今

後
実

施
予

定
の

も
の

を
記

載
。

う
ち

、
（

新
）

印
の

あ
る

も
の

は
、

当
初

の
P
D
M
に

記
載

が
な

く
、

今
回

新
規

追
加

し
た

も
の

。
●

実
線

B
O
X
に

記
載

の
も

の
は

、
該

当
年

次
に

実
施

予
定

。
破

線
B
O
X
に

記
載

の
も

の
は

、
翌

年
次

へ
の

移
行

の
余

地
あ

る
も

の
。

(
1
-
2
)

●
C
O
T
V
E
T
職

員
へ

の
C
B
T
方

式
導

入
に

関
す

る
能

力
強

化
を

図
る

（
研

修
、

技
術

支
援

を
通

じ
て

）
。

(
⇒

一
部

は
、

第
3
年

次
第

4
四

半
期

か
ら

実
施

）
●

（
新

）
C
O
T
V
E
T
に

対
し

、
ガ

国
内

の
C
B
T
統

一
化

に
関

す
る

支
援

を
行

う
。

(
旧

1
-
3
)

●
機

械
工

学
分

野
の

C
B
T
試

行
校

を
選

択
し

、
各

試
行

校
に

お
け

る
試

行
訓

練
コ

ー
ス

を
絞

込
む

。

(
旧

1
-
4
)

●
試

行
校

が
開

発
し

た
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
の

更
新

手
続

き
を

I
T
A
C
が

確
立

す
る

（
実

施
済

み
？

）
(
旧

1
-
4
)

●
試

行
校

に
対

し
、

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

開
発

を
支

援
す

る
。

(
1
-
5
-
1
)

●
（

新
）

C
O
T
V
E
T
に

対
し

、
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
開

発
、

施
行

訓
練

実
施

に
関

す
る

手
引

書
作

成
支

援
を

行
う

。

(
2
-
1
)

●
試

行
校

に
対

し
、

シ
ラ

バ
ス

作
成

を
支

援
す

る
。

(
1
-
4
)

●
N
T
Q
C
に

対
し

、
職

能
基

準
確

立
支

援
を

行
う

。
●

T
Q
A
C
に

対
し

、
資

格
認

定
基

準
の

確
立

支
援

を
行

う
。

(
2
-
4
～

2
-
5
：

T
O
T
に

関
す

る
活

動
)

●
I
T
A
C
/
試

行
校

が
、

T
O
T
教

材
を

開
発

す
る

。
●

試
行

校
に

お
い

て
、

T
O
T
訓

練
が

実
施

さ
れ

る
。

(
C
B
T
試

行
訓

練
に

関
す

る
活

動
)

●
試

行
校

に
お

い
て

、
C
B
T
教

材
に

よ
る

試
行

訓
練

が
実

施
さ

れ
る

。
●

産
業

界
に

お
い

て
、

企
業

内
実

務
訓

練
が

実
施

さ
れ

る
。

(
C
B
T
試

行
訓

練
に

関
す

る
活

動
)

●
試

行
校

に
お

い
て

、
C
B
T
教

材
に

よ
る

試
行

訓
練

が
実

施
さ

れ
る

。
●

産
業

界
に

お
い

て
、

企
業

内
実

務
訓

練
が

実
施

さ
れ

る
。

２．活動フローチャート（案）


	付属資料
	１．ミニッツ（Minutes of Meeting：M/M）
	Annex 4：評価グリッド
	Annex 5：投入・活動進捗実績表
	Annex 6：CBT パイロット活動ワークショップ記録（2009 年8 月20 日）
	Annex 7：ステークホルダーミーティング記録

	２．活動フローチャート（案）




