
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

付 属 資 料 

1. 協議議事録（ミニッツ）／合同評価報告書 

2. プロジェクト・デザイン・マトリックス（PDM）和文 

3. PDM 各指標の詳細（ASEI/PDSI チェックリスト他） 

4. 活動工程表（PO） 

5. 質問項目 

6. 質問票（英文） 

7. ベースライン調査結果（英文・添付資料なし） 

8. 第 1 回地方研修報告書（英文・添付資料なし） 

9. 評価ツール 
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プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

・
デ

ザ
イ

ン
・

マ
ト

リ
ッ

ク
ス

 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
名

：
 

マ
ラ

ウ
イ

国
中

等
理

数
科

現
職

教
員
再
訓
練
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
・
フ
ェ
ー
ズ
２

 
実

施
機

関
：

 
マ

ラ
ウ
イ

教
育

科
学

技
術
省

及
び

JI
C

A
 

タ
ー

ゲ
ッ

ト
教

員
：

 
全

国
公
立

中
等

学
校

の
理
数

科
教
員
（

34
00

名
）
及
び
公
立
中
等
学
校
の
学
校
長

 
タ

ー
ゲ

ッ
ト

地
域

：
 

全
国

６
教

育
管

区
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

期
間

：
 

4 
年

間
（

20
08

 –
 2

01
2）

  
Ve

rs
io

n 
1.

0 
(1

9t
h 

M
ay

, 2
00

8)
 

 
指

標
 

指
標

入
手

方
法

 
前
提

･
外
部
条
件

 
ス

ー
パ

ー
ゴ

ー
ル
:
 

 マ
ラ

ウ
イ

の
中

等
教

育
レ
ベ

ル
の

生
徒

の
能

力
が

向
上

す
る
。
 

 J
CE
（
Ju
ni

or
 C

er
ti
fi

ca
te

 o
f 

Ed
uc
at

io
n）

試
験
及
び

MS
CE
（
Ma
la

wi
 S

ch
oo

l 
Ce

rt
if
ic

at
e 

of
 

E
du
ca

ti
on
）
試
験
の
合
格
率
の
向
上
。
 

  N
at

io
na

l 
E

xa
m

in
at

io
n 

re
su

lt
s

 週
当

た
り

最
低

理
数

科
授
業

数
が

維
持

さ
れ

る
。

生
徒
の

学
習

環
境

が
維

持
さ

れ
る
。
 

上
位

目
標

: 

  マ
ラ

ウ
イ

の
中

等
教

育
レ
ベ

ル
に

お
け

る
理

数
科

の
授

業
及
び

学
習

の
質

が
向

上
す

る
。

 

 (a
) 

教
育

省
教

授
法

指
導

サ
ー

ビ
ス

局
（

E
du
ca

ti
on
 
M
et
ho

ds
 
Ad
v
is
or

y 
Se

rv
ic

es
: 

EM
AS
）

に
よ

っ
て

測
定

さ
れ

る
、

全
国

か
ら

サ
ン

プ
リ

ン
グ

さ
れ
た

中
等

理
数

科
教
員

の
「

授
業

の
質
指

標
」

の
平

均
値
が

、
1
～

5
の

ス
ケ

ー

ル
で

3
.
0
以
上
と
な
る
。
 

(b
) 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
評

価
チ

ー
ム

に
よ

る
全

国
か

ら
サ

ン
プ

リ
ン

グ
さ

れ
た

中
等

理
数

科
教

員
の

A
SE
I/

PD
SI

チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
の
平
均
点
が
、
0
～
4
の
ス
ケ
ー
ル
で
、
2
.5

以
上
と
な
る
。
 

 (a
) 

E
M

A
S

 M
&

E
 

re
po

rt
s 

   
   

   
   

   
 (b

) 
P

ro
je

ct
 M

&
E

 
re

po
rt

s 
  

 教
師

の
異

動
が

頻
繁

に
は

起

こ
ら

な
い

。
 

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

: 

 中
等

教
育

レ
ベ

ル
の

理
数
科

の
質

の
高
い
現
職
教
員
研
修
（
IN
SE
T）

が
教

育
管

区
レ

ベ
ル

で
実
施

さ
れ

る
。
 

 プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
終
了
時
ま
で
に
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評
価
チ
ー
ム
に
よ
る

IN
S
E
T
事
前
・
事
後
評
価
を

通
じ
て
測
定
さ
れ
る
地
方
研
修
の
「
I
NS
ET

質
指
標
」
の
平
均
値
が

0～
4
の

ス
ケ
ー
ル
で

2
.5

以
上
と
な
る
。
  

 P
ro

je
ct

 M
&

E
 

re
po

rt
s 

 
 

 地
方

研
修

講
師

の
異

動
が

頻

繁
に

は
起

こ
ら

な
い

。
 

 

成
果

:
  

 1
．
地
方
研
修
講
師
の
能
力
が
強
化

さ
れ
る
。
 

 2
．
中
央
･
地
方

の
研
修
セ
ン
タ
ー

が
リ

ソ
ー

ス
セ

ン
タ

ー
と
し

て
強

化
さ

れ
る

。
 

  3
．
中
央
･
地
方

の
現
職
教
員
研
修

及
び

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

が
実
施

さ
れ

る
。
 

     4
．
学
校
・
地
方
教
育
行
政
レ
ベ
ル

で
持

続
的

な
現

職
教

員
研
修

の
運

営
体

制
が

強
化

さ
れ

る
。
 

 

 1
(a
) 

24
0
名
以
上
の
地
方
研
修
講
師
が
適
切
な
研
修
を
受
け
る
。
 

1
(b
) 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
評

価
チ

ー
ム

が
調

査
す

る
研

修
講

師
能

力
指

標
（

Tr
ai

ne
r 

Ca
p
ac
it
y 

I
n
d
e
x
）
に
お
い
て
、
中
央
及
び
地
方
研
修
講
師
が
、
0
～
4
の

ス
ケ

ー
ル
で
、
3
.
0
以
上
と
な
る
。
 

 2
(a
) 
最
低

1
カ
所
の
中
央
研
修
セ
ン
タ
ー
及
び

19
カ

所
の
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
が
補
修
さ
れ
、
機
材
が
整
備
さ
れ
る
。

2
(b
) 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
の
施
設
環
境
の
改
善
を
行
う
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
開
発
す
る
。
 

2
(c
) 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
の
施
設
環
境
が
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
設
定
さ
れ
た
レ
ベ
ル
に
達
す
る
。
 

2
(d
) 
現
職
教
員
研
修
の
教
材
、
機
材
が
、
教
員
の
活
動
に
十
分
活
用
さ
れ
る
。
 

 3
(a
) 
マ
ラ
ウ
イ
の
全
国

19
カ
所
の
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
、
毎
年

1
回
の
現
職
教
員
研
修
が
実
施
さ
れ
る
。
 

3
(b
) 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
評

価
チ

ー
ム

が
調

査
す

る
「

研
修

の
質

指
標

（
IN
S
ET
 
Q
ua
li

ty
 
In
d
ex

）
」

に
お
い
て
、
中
央
研
修
が
、
0
～
4
の
ス
ケ
ー
ル
で
、
2
.
5
以
上
と
な
る
。
 

3
(c
) 
全
国
公
立
学
校
の
中
等
理
数
科
教
員
の

75
％
以
上
が
、
地
方
研
修
に
参
加
す
る
。
 

3
(
d
)
 
地
方
研
修
教
材
が
各
サ
イ
ク
ル
あ
た
り
、
9
種
類
作
成
さ
れ
る
（
S
E
E
D
は
合
計

5
種
類
（
4
科
目
及
び
全
体
講
義

1
）
、
他
教
育
管
区
は
合
計

4
種
類
（
3
科
目

及
び

全
体

講
義

1
）
）
。
 

3
(e
) 
教
員
研
修
ご
と
に
、
地
方
研
修
の

M&
E
報
告
書
が
提
出
さ
れ
る
。
 

 4
(a
) 
地
方
研
修
実
施
の
た
め
の
経
費
基
金
へ
の
マ
ラ
ウ
イ
側
の
資
金
支
援
が
向
上
す
る
。
 

4
(
b
)
 
学

校
長
、
教

育
省

及
び

教
育
管

区
事

務
所

の
行
政

官
が

、
運

営
管
理

能
力

強
化

の
研
修

に
参

加
す

る
（
参

加
者

数

値
は

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
開
始
後
、
確
定
予
定
）
。
 

 P
ro

je
ct

 M
&

E
 

re
po

rt
s 

 中
央

講
師

の
異

動
が

頻
繁

に

は
起

こ
ら

な
い

。
 

  他
教

育
分

野
の

活
動

が
本

プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
の

妨
げ

と

な
ら

な
い

。
 

 

２．プロジェクト・デザイン・マトリックス（PDM）和文
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活
動

: 

 1
-
1
 

中
央

研
修
講

師
の

T
O
R
と
選
定
ク
ラ
イ
テ
リ
ア
を
設
定
す
る
。
 

1
-
2
 
中
央
研
修
講
師
を
選
定
す
る
。
 

1
-
3
 
中
央
研
修
講
師
に
対
し
て
研
修
を
行
う
。
 

1
-
4
 
地
方
研
修
講
師
を
選
定
す
る
た
め
に
、
理
数
科
教
員
に
対
し
て
啓
発
活

動
を

行
う

。
 

1
-
5
 

地
方

研
修
講

師
の

T
O
R
と
選
定
ク
ラ
イ
テ
リ
ア
を
設
定
す
る
。
 

1
-
6
 
地
方
研
修
講
師
を
選
定
す
る
。
 

1
-
7
 
地
方
研
修
講
師
に
対
し
て
研
修
を
行
う
。
 

1
-8
  
地
方
研
修
講
師
の
研
修
会
を
実
施
す
る
。
 

 2
-
1
 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
選
定
基
準
を
設
定
す
る
。
 

2
-
2
 
ド
マ
シ
教
員
養
成
大
学
及
び
（
今
後
選
定
さ
れ
る
場
所
）
を
中
央
研
修

セ
ン

タ
ー

と
し

て
選

定
し
、

機
材

整
備

を
行
う

。
 

2
-
3
 
学
校
を
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
と
し
て
選
定
す
る
。
 

2
-
4
 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
の
設
備
最
低
基
準
を
設
定
す
る
。
 

2
-5
  
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
に
選
定
さ
れ
た
学
校
の
現
在
の
施
設
環
境
の
現
状

を
ベ

ー
ス

ラ
イ

ン
調

査
す
る

。
 

2
-
6
 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
選
定
校
の
補
修
、
維
持
管
理
を
行
う
。
 

2
-
7
 

地
方

研
修
セ
ン
タ
ー
に
授
業
教
材
･
設
備

を
供
与
す
る
。
 

2
-
8
 
地
方
研
修
セ
ン
タ
ー
の
機
材
･
設
備
の
維
持
管
理
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
作

成
す

る
。
 

 3
-
1
 
教
員
の
ニ
ー
ズ
の
ベ
ー
ス
ラ
イ
ン
調
査
を
実
施
す
る
。
 

3
-
2
 
教
員
研
修
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
開
発
す
る
。
 

3
-3
 
中
央

研
修
を

実
施
す

る
。
 

3
-
4
 
中
央
研
修
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評
価
を
実
施
す
る
。
 

3
-5
  
地
方
研
修
を
実
施
す
る
。
 

3
-6
  
地
方
研
修
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評
価
を
実
施
す
る
。
  

 4
-1

 
教
員
研
修
に
関
す
る
様
々
な
委
員
会
の

T
O
R
を
設
定
す
る
。
 

4
-2

 
P
TA

、
学

校
運

営
委

員
会

、
教

育
省

職
員

等
の

ス
テ

ー
ク

ホ
ル

ダ
ー

向

け
の

啓
発

活
動

を
実

施
す
る

。
 

4
-3

 
教

育
管
区

レ
ベ

ル
で

教
員
研

修
の

運
営

委
員
会

を
設

置
す

る
。
 

4
-4

 
地

方
研
修

基
金

を
設

置
す
る

。
 

4
-5

 
研

修
、

ワ
ー

ク
シ

ョ
ッ

プ
、

ス
タ

デ
ィ

ツ
ア

ー
を

通
じ

て
、

す
べ

て
の

レ
ベ

ル
の

リ
ー

ダ
ー

シ
ッ
プ

を
強

化
す

る
。
 

4
-6

 
新
聞
、
ニ
ュ
ー
ス
レ
タ
ー
、
ラ
ジ
オ
、
T
V
等
を
通
じ
て
、
教
員
研
修
活

動
の

広
報

を
行

う
。

 

 

投
入

:
 

 1
.
 
 
マ
ラ
ウ
イ
側
: 

(a
) 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
執
務
環
境
  

(b
) 

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
評
価
活
動
経
費
 

(c
) 

D
TE
D
か
ら

Na
ti
on
al
 C
oo
rd
in
at
or

の
配
置
 

(d
) 

専
従
の
中
央
研
修
講
師
の
配
置
 

(e
) 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
必
要
な
経
費
（
I
N
S
E
T
の
ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス

ト
）
 

 2
. 
日
本
側
: 

(a
) 

日
本
、
ケ
ニ
ア
及
び
第
三
国
で
の
研
修
 

(b
) 

機
材
供
与
 

(c
) 

長
期
・
短
期
専
門
家
の
派
遣
 

(d
) 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
必
要
な
経
費
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＜
PD

M
各

指
標

の
詳

細
＞

 

   指
標

 
(1

) 
IN

S
E

T
 E

va
lu

at
io

n 
In

de
x 

o
f 

O
ve

ra
ll 

IN
S

E
T

 E
va

lu
at

io
n 

In
st

ru
m

en
t 

by
 P

ar
tic

ip
an

ts

(2
) 

IN
S

E
T

 E
va

lu
at

io
n 

In
d

ex
 o

f 
O

ve
ra

ll 
IN

S
E

T
 

E
va

lu
at

io
n 

In
st

ru
m

en
t 

by
 F

ac
ili

ta
to

rs
 

(3
) 

IN
S

E
T

 E
va

lu
at

io
n 

In
d

ex
 o

f 
IN

S
E

T
 S

es
si

on
 E

va
lu

at
io

n 
In

st
ru

m
en

t 
by

 P
ar

tic
ip

an
ts

(4
) 

IN
S

E
T

 E
va

lu
at

io
n 

In
d

ex
 o

f 
P

re
- 

&
 

P
os

t-
 

IN
S

E
T

 
E

va
lu

at
io

n 
In

st
ru

m
en

t b
y 

P
ar

tic
ip

an
ts

 

項
目

 
 

C
on

te
nt

 
 

F
ac

ili
ta

to
r 

 
A

ct
iv

iti
es

 
 

M
at

er
ia

ls
 

 
T

im
e 

M
an

ag
em

en
t 

 
F

ac
ili

tie
s 

&
 W

el
fa

re
 

 
C

om
m

un
ic

at
io

n
 

 
R

el
ev

an
ce

 

 
P

la
nn

in
g

 
 

IN
S

E
T

 c
on

te
nt

s 
 

IN
S

E
T

 m
at

er
ia

ls
 

 
D

oi
ng

 
 

S
ee

in
g

 
 

Im
pr

ov
in

g
 

 
G

en
er

al
 

 
P

le
na

ry
 

 
D

is
cu

ss
io

n 
 

H
an

ds
-o

n 
ac

tiv
iti

es
 

 
P

ee
r 

te
ac

hi
n

g 
 

F
ee

db
ac

k 
on

 P
ee

r 
Te

ac
hi

ng
 

 

 
A

ct
iv

ity
 

 
S

tu
de

nt
-c

en
tr

ed
 

 
E

xp
er

im
en

t 
 

Im
pr

ov
is

at
io

n 
 

P
la

nn
in

g
 

 
S

ee
in

g
 

 

P
D

M
 

上
位
目
標

 (
a)

 
上
位
目
標

 (
b)

 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標

 
成
果

1 

指
標

 
授
業
の
質
指
標

 
(T

&
L 

Q
ua

lit
y 

In
de

x)
 

A
S

E
I/P

D
S

I 
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

 
IN

S
E

T
質
指
標

 
(I

N
S

E
T

 Q
ua

lit
y 

In
de

x)
 

研
修
講
師
能
力
指
標

 
(T

ra
in

er
 C

ap
ac

ity
 In

de
x)

 

項
目
・
指
数

 
Te

ac
hi

ng
 

 
Le

ar
ni

ng
 

 
A

tta
in

m
en

t 
 

P
up

ils
’ 

at
tit

ud
e 

&
 

be
ha

vi
ou

r 
 

A
ss

es
sm

en
t 

 
R

es
ou

rc
es

 
 

O
ve

ra
ll 

 
A

tti
tu

de
 

 
A

ct
iv

ity
 

 
S

tu
de

nt
-c

en
tr

ed
 

 
E

xp
er

im
en

ts
 

 
Im

pr
ov

is
at

io
n 

 
P

la
nn

in
g

 
 

S
ee

in
g

 
 

Im
pr

ov
in

g
 

(1
) 

IN
S

E
T

 
E

va
lu

at
io

n 
In

de
x 

of
 

O
ve

ra
ll 

IN
S

E
T

 
E

va
lu

at
io

n 
In

st
ru

m
en

t b
y 

P
ar

tic
ip

an
ts

 
(2

) 
IN

S
E

T
 

E
va

lu
at

io
n 

In
de

x 
of

 
O

ve
ra

ll 
IN

S
E

T
 

E
va

lu
at

io
n 

In
st

ru
m

en
t 

by
 F

ac
ili

ta
to

rs
 

(3
) 

IN
S

E
T

 
E

va
lu

at
io

n 
In

de
x 

of
 

IN
S

E
T

 
S

es
si

on
 

E
va

lu
at

io
n

 
In

st
ru

m
en

t b
y 

P
ar

tic
ip

an
ts

 
(4

) 
IN

S
E

T
 

E
va

lu
at

io
n 

In
de

x 
of

 
P

re
- 

&
 P

os
t-

 IN
S

E
T

 E
va

lu
at

io
n 

In
st

ru
m

en
t b

y 
P

ar
tic

ip
an

ts
 

「
IN

S
E

T
質
指
標
」

(1
)内

F
ac

ili
ta

to
r
の
値

 
 

F
ac

ili
ta

to
rs

’ m
as

te
ry

 o
f c

on
te

nt
 

 
A

bi
lit

y 
of

 f
ac

ili
ta

to
rs

 to
 b

e 
fo

cu
se

d 
 

A
bi

lit
y 

to
 g

ui
de

 g
ro

up
 a

ct
iv

iti
es

 
 

A
bi

lit
y 

to
 in

te
rje

ct
 

 
C

om
m

un
ic

at
io

n
 

３．PDM各指標の詳細（ASEI/PDSIチェックリスト他）
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Ju
n

Ju
l

A
ug

Se
p

O
ct

N
ov

D
ec

Ja
n

Fe
b

M
ar

A
pr

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
ug

Se
p

O
ct

N
ov

D
ec

Ja
n

Fe
b

M
ar

A
pr

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
ug

Se
p

O
ct

N
ov

D
ec

Ja
n

Fe
b

M
ar

A
pr

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
ug

Se
p

O
ct

N
ov

D
ec

Ja
n

Fe
b

M
ar

A
pr

M
ay

Ju
n

Ju
l

A
ug

Se
p

O
ct

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

(R
ec

om
m

en
da

tio
n)

(S
el

ec
tio

n)
A

ct
ua

l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

Pl
an

ne
d

A
ct

ua
l

3-
4 

M
on

ito
r 

an
d 

ev
al

ua
te

 N
at

io
na

l I
N

SE
T

3-
5 

C
on

du
ct

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T

4-
4 

E
st

ab
lis

h 
D

iv
is

io
na

l I
N

SE
T

 f
un

d

4-
5 

St
re

ng
th

en
 le

ad
er

sh
ip

 a
t a

ll 
le

ve
ls

th
ro

ug
h 

tr
ai

ni
ng

s,
 w

or
ks

ho
ps

, s
tu

dy
 to

ur
s

4-
6 

Pu
bl

ic
iz

e 
IN

SE
T

 a
ct

iv
iti

es
 th

ro
ug

h
ne

w
sp

ap
er

s,
 n

ew
sl

et
te

rs
, r

ad
io

, T
V

3-
6 

M
on

ito
r 

an
d 

ev
al

ua
te

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T

4-
1 

Se
t T

O
R

s 
fo

r 
di

ff
er

en
t I

N
SE

T
co

m
m

itt
ee

s

4-
2 

Se
ns

iti
se

 a
ll 

st
ak

eh
ol

de
rs

 s
uc

h 
as

 P
T

A
,

Sc
ho

ol
 M

an
ag

em
en

t C
om

m
itt

ee
, a

nd
M

oE
ST

 o
ff

ic
ia

ls

4-
3 

E
st

ab
lis

h 
IN

SE
T

 c
om

m
itt

ee
s 

at
 d

if
fe

re
nt

le
ve

ls

2-
6 

C
ar

ry
 o

ut
 n

ec
es

sa
ry

 m
ai

nt
en

an
ce

 a
nd

re
ha

bi
lit

at
io

n 
of

 th
e 

de
si

gn
at

ed
 c

en
tr

es

2-
7 

E
qu

ip
 I

N
SE

T
 c

en
tr

es
 w

ith
 T

/L
 m

at
er

ia
ls

an
d 

fa
ci

lit
ie

s

2-
8 

Se
t u

p 
gu

id
el

in
es

 f
or

 m
ai

nt
ai

na
nc

e 
of

eq
ui

pm
en

t a
nd

 f
ac

ili
tie

s 
at

 I
N

SE
T

 c
en

tr
es

3-
1 

C
on

du
ct

 b
as

el
in

e 
su

rv
ey

 f
or

 M
/S

te
ac

he
rs

3-
2 

D
ev

el
op

 c
ur

ri
cu

lu
m

 f
or

 I
N

SE
T

s

3-
3 

C
on

du
ct

 N
at

io
na

l I
N

SE
T

2-
4 

Se
t m

in
im

um
 s

ta
nd

ar
ds

 f
or

 I
N

SE
T

ce
nt

re
s

2-
5 

C
on

du
ct

 a
 s

ur
ve

y 
on

 c
ur

re
nt

 p
hy

si
ca

l
an

d 
m

at
er

ia
l e

nv
ir

on
m

en
t a

t d
es

ig
na

te
d

sc
ho

ol
s

1-
6 

R
ec

ru
it 

D
iv

is
io

na
l T

ra
in

er
s

1-
7 

T
ra

in
 D

iv
is

io
na

l t
ra

in
er

s

1-
8 

C
on

du
ct

 T
ra

in
er

s'
 m

ee
tin

gs

2-
1 

Se
t d

es
ig

na
tio

n 
cr

ite
ri

a 
fo

r 
IN

SE
T

ce
nt

re
s

2-
2 

D
es

ig
na

te
 a

nd
 e

qu
ip

 D
C

E
 a

nd
 (

to
 b

e
de

ci
de

d)
 a

s 
N

at
io

na
l I

N
SE

T
 C

en
tr

es

2-
3 

D
es

ig
na

te
 s

ch
oo

ls
 a

s 
D

iv
is

io
na

l I
N

SE
T

ce
nt

re
s

1-
1 

Se
t T

O
R

s 
an

d 
re

cr
ui

tm
en

t c
ri

te
ri

a 
fo

r
N

at
io

na
l T

ra
in

er
s

1-
2 

R
ec

ru
it 

N
at

io
na

l T
ra

in
er

s

A
ct

iv
it

ie
s

1-
3 

T
ra

in
 N

at
io

na
l T

ra
in

er
s

Pl
an

 o
f O

pe
ra

tio
n 

(P
O

)

1-
4 

Se
ns

iti
ze

 M
/S

 te
ac

he
rs

 f
or

 r
ec

ru
itm

en
t

of
 D

iv
is

io
na

l t
ra

in
er

s

1-
5 

Se
t T

O
R

s 
an

d 
re

cr
ui

tm
en

t c
ri

te
ri

a 
fo

r
D

iv
is

io
na

l T
ra

in
er

s

(S
E

E
D

)

20
12

20
11

20
08

20
09

20
10

４．活動工程表（PO）
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対
象

 
評
価
の
視
点

 
質
問
項
目

 

地
方
研
修
講
師

理
数
科
教
育
の

 
課
題

 

（
１
）
 理

数
科
教
育
の
一
般
的
な
課
題
は
何
か
。

 
（
２
）
 理

数
科
の
授
業
を
実
践
す
る
う
え
で
の
課
題
は
何
か
。

 
（
３
）
 S

M
A

SS
E
の

IN
SE

T
は
、
上
記
の
課
題
に
対
応
し
て
い
る

か
。

 

中
央
研
修

 

（
１
）
 中

央
研
修
（

SE
E

D
の
場
合
、

To
T
や
第
三
国
研
修
）
を
通
し
て
、
能
力
強
化
さ
れ
た
か
。
さ
れ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な

面
で
の
能
力
が
強
化
さ
れ
た
か
。

 
（
２
）
 地

方
研
修
講
師
の
よ
り
高
い
能
力
強
化
の
た
め
、
中
央
研
修

（
SE

E
D

の
場
合
、

To
T
や
第
三
国
研
修
）
で
必
要
な
こ
と

は
何
か
。

 
（
３
）
 中

央
研
修
講
師
の
能
力
は
十
分
だ
っ
た
か
（

SE
E

D
以
外
の
地
方
研
修
講
師
）
。

 
（
４
）
 中

央
研
修
セ
ン
タ
ー
は
、

IN
SE

T
セ
ン
タ
ー
と
し
て
の
機
能
を
果
た
し
て
い
る
か
。
改
善
す
べ
き
点
は
あ
る
か
（

SE
E

D
以
外
の
地
方
研
修
講
師
）
。

 
（
５
）
 中

央
研
修
（

SE
E

D
の
場
合
、

To
T
や
第
三
国
研
修
）
を
通

し
て
得
た
こ
と
を
教
室
レ
ベ
ル
で
実
践
し
て
い
る
か
。
し
て

い
る
場
合
、
ど
の
よ
う
な
変
化
が
あ
っ
た
か
。
し
て
い
な
い
場
合
、
理
由
は
何
か
。

 
（
６
）
 I

N
SE

T
で
学
ん
だ
こ
と
を
実
践
す
る
に
あ
た
り
、
学
校
側
の
協
力
は
あ
る
か
。

 

地
方
研
修

 

（
１
）
 地

方
研
修
を
実
施
す
る
に
あ
た
り
、
フ
ァ
シ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
面
に
関
し
て
課
題
は
あ
る
か
。

 
（
２
）
 よ

り
質
の
高
い
地
方
研
修
の
実
施
の
た
め
、
必
要
な
こ
と
は

何
か
。

 
（
３
）
 地

方
研
修
セ
ン
タ
ー
は
、

IN
SE

T
セ
ン
タ
ー
と
し
て
の
機

能
を
果
た
し
て
い
る
か
。
改
善
す
べ
き
点
は
あ
る
か
。

 
（
４
）
 地

方
研
修
実
施
に
際
し
、
教
育
管
区
事
務
所
、

IN
SE

T
セ
ン

タ
ー
、
地
方
研
修
講
師
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
問
題

な
か
っ
た
か
。

 
（
５
）
 地

方
研

修
を
通

し
て

、
参
加

者
（

一
般
の

理
数

科
教
師

）
の

能
力
向

上
は

実
施
さ

れ
た

か
。
さ

れ
た

場
合
、

ど
の

よ
う

な

点
に
お
い
て
向
上
し
た
か
。

 
（
６
）
 参

加
者
は

IN
SE

T
で
学
ん
だ
こ
と
を
教
室
レ
ベ
ル
で
実
践

し
て
い
る
か
。

 
（
７
）
 M

&
E
の
結
果
で
は
、
事
前
に
連
絡
す
る
と

A
SE

I-
PD

SI
を
実
践
し
、
連
絡
し
な
い
と
実
践
し
な
い
こ
と
が
分
か
っ
て
い

る
。
教
室
レ
ベ
ル
で
の
実
践
を
定
着
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な

こ
と
は
何
か
。

 
IN

SE
T
の
効
果

 
（
１
）
 I

N
SE

T
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
授
業
・
学
習
の
質
は
向
上
す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 

５．質問項目
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（
２
）
 I

N
SE

T
の
実
施
は
、
生
徒
の
学
力
の
向
上
に
貢
献
す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 

今
後
に
つ
い
て

 
（
１
）
 理

数
科
教
師
の
能
力
強
化
の
た
め
に
、
引
き
続
き
研
修
は
必
要
か
。

 
（
２
）
 地

方
研
修
講
師
と
し
て
、
今
後
も

IN
SE

T
に
参
加
す
る
意

思
が
あ
る
か
。

 
（
３
）
 地

方
研
修
講
師
の
異
動
は
頻
繁
に
起
き
て
い
る
か
。

 
 校
長

 

理
数
科
教
育
の

 
課
題

 

（
１

）
 理

数
科
教
育
の
一
般
的
な
課
題
は
何
か
。

 
（
２

）
 理

数
科
の
授
業
を
実
践
す
る
う
え
で
の
課
題
は
何
か
。

 
（
３

）
 S

M
A

SS
E

 IN
SE

T
の
実
施
は
、
上
記
の
課
題
に
対
応
し
て
い
る
か
。

 

地
方
研
修

 
（

研
修

運
営

実

施
面
）

 

（
１
）

 S
M

A
SS

E
 IN

SE
T
に
つ
い
て
事
前
に
十
分
な
情
報
が
得
ら
れ
た
か
。

 
（
２
）

 地
方
教
育
事
務
所
と
の
連
絡
方
法
に
問
題
は
な
か
っ
た
か
。

 
（
３
）

 全
理
数
科
教
員
の
人
数
と

IN
SE

T
参
加
し
た
人
数
は
何
名

か
。

 
（
４
）

 I
N

SE
T
参
加
に
あ
た
り
、
学
校
は
参
加
者
に
対
し
て
必
要
な
日
当
と
交
通
費
を
支
給
し
た
か
。

 
（
５
）

 参
加
に
際
し
、
問
題
・
困
難
が
あ
っ
た
か
。
学
校
は
協
力
し
た
か
。

 
（
６
）

 理
数
科
教
員
は
進
ん
で
参
加
し
た
か
。

 

地
方
研
修

 

（
１

）
 地

方
研
修
後
、
参
加
者
か
ら
報
告
が
あ
っ
た
か
。
あ
っ
た
場

合
、
ど
の
よ
う
な
報
告
で
あ
っ
た
か
。

 
（
２

）
 地

方
研
修
後
、
参
加
し
た
教
員
は
学
ん
だ
こ
と
を
教
室
で
実

践
し
て
い
る
か
。

 
（
３

）
 地

方
研
修

後
、

参
加
者

の
授

業
レ
ベ

ル
で

の
実
践

を
観

察
し

た
か
。

し
た
場

合
、

参
加
者

の
能

力
は
向

上
し

て
い
た

か
。

ま
た
、
ど
の
よ
う
な
点
に
お
い
て
向
上
し
た
か
。

 
（
４

）
 M

&
E
の
結
果
で
は
、
事
前
に
連
絡
す
る
と

IN
SE

T
で
学
ん

だ
こ
と
を
実
践
し
、
連
絡
し
な
い
と
実
践
し
な
い
こ
と
が
分

か
っ
て
い
る
。
教
室
レ
ベ
ル
で
の
実
践
を
定
着
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
は
何
か
。

 
（
５

）
 学

校
内
ま
た
は
ク
ラ
ス
タ
ー
内
で
、
理
数
科
教
師
の
勉
強
会

や
授
業
観
察
な
ど
を
実
施
し
て
い
る
か
。

 
（
６

）
 学

校
内
の
他
教
科
の
教
員
と
勉
強
会
、
授
業
観
察
な
ど
を
実

施
し
て
い
る
か
。

 

IN
SE

T
の
効
果

 
（
１
）
 

IN
SE

T
に
参
加
し
た
教
員
と
参
加
し
な
い
教
員
で
違
い
が

み
ら
れ
る
か
。

 
（
２
）
 

IN
SE

T
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
授
業
・
学
習
の
質
は
向
上
す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 
（

SE
E

D
：
あ
っ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
変
化
が
み
ら
れ
た
か
。
）
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（
３
）
 

IN
SE

T
の
実
施
は
、
生
徒
の
学
力
の
向
上
に
貢
献
す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 
（

SE
E

D
：
し
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
変
化
が
み
ら
れ
た
か
。
）

 

今
後
に
つ
い
て

 
（
１
）
 
理
数
科
教
師
の
能
力
強
化
の
た
め
に
、
引
き
続
き
研
修
は
必
要
か
。

 
（
２
）
 
校
長
と
し
て
、
今
後
も

IN
SE

T
に
参
加
さ
せ
る
意
思
が
あ

る
か
。

 
（
３
）
 
校
長
と
し
て
、
今
後
も
教
員
を

IN
SE

T
に
参
加
さ
せ
る
際

の
阻
害
要
因
は
何
か
。

 
 校
長

 
（

地
方

研
修

セ

ン
タ
ー
校
長
）

地
方
研
修

 
セ
ン
タ
ー

 
（
研
修
運
営
）

 

（
１
）

SM
A

SS
E

 IN
SE

T
に
関
す
る
十
分
な
情
報
を
事
前
に
得
ら
れ
た
か
。

 
（
２
）

IN
SE

T
中
に
発
生
し
た
問
題
を
ど
の
よ
う
に
解
決
・
改
善
し
た
か
（
予
算
、
研
修
運
営
、
参
加
者
か
ら
の
苦
情
、
サ
ポ
ー

ト
ス
タ
ッ
フ
の
管
理
、
衛
生
面
な
ど
）
。

 
（
３
）
教
育
管
区
事
務
所
と
の
連
絡
体
制
に
問
題
は
な
か
っ
た
か
。

 
（
４
）
ス
ム
ー
ズ
な
研
修
運
営
の
た
め
、
十
分
な
準
備
が
な
さ
れ
た
か
。

 
（
５
）

IN
SE

T
を
実
施
す
る
う
え
で
、
困
難
や
問
題
は
あ
っ
た
か
。

ど
の
よ
う
に
解
決
し
た
か
。

 
（
６
）
地
方
研
修
実
施
に
際
し
、
教
育
管
区
事
務
所
、

IN
SE

T
セ
ン
タ
ー
、
地
方
研
修
講
師
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
・
協
力

関
係
に
問
題
は
な
か
っ
た
か
。

 
（
７
）
研
修
運
営
面
か
ら
判
断
し
て
、
研
修
期
間
の

1
週
間
は
適
切
か
。

 
（
８
）

IN
SE

T
は
全
般
的
に
順
調
に
運
営
さ
れ
た
か
。

 
（
９
）

IN
SE

T
実
施
に
あ
た
り
、
阻
害
要
因
、
貢
献
要
因
は
あ
る
か

。
 

地
方
研
修

 
セ
ン
タ
ー

 
（
施
設
・
機
材
）

 

（
１
）
セ
ン
タ
ー
と
し
て
の
整
備
は
十
分
に
強
化
さ
れ
た
か
。

 
（
２
）
施
設
改
善
に
関
す
る
投
入
の
規
模
と
タ
イ
ミ
ン
グ
は
適
切
だ
っ
た
か
。

 
（
３
）
施
設
は
適
切
に
維
持
管
理
さ
れ
て
い
る
か
。
現
在
ど
の
よ
う
な
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
る
か
。
今
後
、
維
持
管
理
の
た
め
の

ル
ー
ル
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
必
要
か
。

 
（
４
）
整
備
さ
れ
た
施
設
を
維
持
管
理
す
る
た
め
の
予
算
は
あ
る
か
。

 
（
５
）

IN
SE

T
を
実
施
す
る
う
え
で
、
既
存
の
施
設
を
使
用
す
る
こ

と
に
よ
る
問
題
は
あ
る
か
。

 
（
６
）
セ
ン
タ
ー
を
よ
り
強
化
す
る
た
め
に
ど
の
よ
う
な
整
備
が
必
要
か
。
ま
た
、
自
分
た
ち
で
で
き
る
取
り
組
み
は
何
か
。

 
（
７
）

IN
SE

T
実
施
に
あ
た
り
、
供
与
さ
れ
た
機
材
の
数
と
質
は
十

分
か
。
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（
８
）
リ
ソ
ー
ス
セ
ン
タ
ー
と
し
て
、
近
隣
教
員
に
十
分
活
用
さ
れ
て
い
る
か
。
す
で
に
ど
の
よ
う
な
実
績
が
あ
り
、
今
後
ど
の
よ

う
な
計
画
が
あ
る
か
。

 
 一
般
理
数
科

 
教
師

 

理
数
科
教
育
の

 
課
題

 

（
１
）
 
理
数
科
教
育
の
一
般
的
な
課
題
は
何
か
。

 
（
２
）
 
理
数
科
の
授
業
を
実
践
す
る
う
え
で
の
課
題
は
何
か
。

 
（
３
）
 

SM
A

SS
E
の

IN
SE

T
は
、
上
記
の
課
題
に
対
応
し
て
い
る
か
。

 
地
方
研
修

 
（

研
修

運
営

実

施
面
）

 

（
１
）
 

IN
SE

T
参
加
に
あ
た
り
、
学
校
は
必
要
な
日
当
と
交
通
費
を
支
給
し
た
か
。

 

（
２
）
 
参
加
に
際
し
、
問
題
・
困
難
が
あ
っ
た
か
。
学
校
側
の
協
力
は
あ
っ
た
か
。

 

地
方
研
修

 

（
１
）
 
地
方
研
修
の
期
間
は
適
切
だ
っ
た
か
。

 
（
２
）
 
地
方
研
修
講
師
の
能
力
は
十
分
だ
っ
た
か
。

 
（
３
）
 
地
方
研
修
に
お
い
て
、
自
分
が
習
得
し
た
い
知
識
や
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
る
こ
と
が
で
き
た
か
。

 
（
４
）
 
地
方
研
修
を
通
し
て
、
参
加
者
（
一
般
の
理
数
科
教
師
）
の
能
力
向
上
は
さ
れ
た
か
。
さ
れ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
な
点
に

お
い
て
向
上
し
た
か
。

 
（
５
）
 

IN
SE

T
を
通
し
て
、
よ
り
強
化
し
た
い
知
識
や
能
力
は
何
か
。

 
（
６
）
 

IN
SE

T
で
学
ん
だ
こ
と
を
教
室
レ
ベ
ル
で
実
践
し
て
い
る
か
。
実
践
し
て
い
る
場
合
、
何
か
変
化
が
あ
っ
た
か
。

 
（
７
）
 

M
&

E
の
結
果
で
は
、
事
前
に
連
絡
す
る
と

A
SE

I-
PD

SI
を
実
践
し
、
連
絡
し
な
い
と
実
践
し
な
い
こ
と
が
分
か
っ
て

い
る
。
教
室
レ
ベ
ル
で
の
実
践
を
定
着
さ
せ
る
た
め
に
必
要
な
こ
と
は
何
か
。

 
（
８
）
 

IN
SE

T
で
学
ん
だ
こ
と
を
実
践
す
る
に
あ
た
り
、
学
校
側
の
協
力
は
あ
る
か
。

 
（
９
）
 
学
校
内
ま
た
は
ク
ラ
ス
タ
ー
内
で
、
理
数
科
教
師
で
の
勉
強
会
や
授
業
観
察
な
ど
を
実
施
し
て
い
る
か
。

 
（
１
０
）
 
学
校
内
の
他
教
科
の
教
員
と
勉
強
会
、
授
業
観
察
な
ど
を

実
施
し
て
い
る
か
。

 

IN
SE

T
の
効
果

 
（
１
）
 

IN
SE

T
を
実
施
す
る
こ
と
で
、
授
業
・
学
習
の
質
は
向
上

す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 
（
２
）
 

IN
SE

T
の
実
施
は
、
生
徒
の
学
力
の
向
上
に
貢
献
す
る
（
し
た
）
と
思
う
か
。

 

今
後
に
つ
い
て

 
（
１
）
 
理
数
科
教
師
の
能
力
強
化
の
た
め
に
、
引
き
続
き
研
修
は
必

要
か
。

 
（
２
）
 
参
加
者
と
し
て
、
今
後
も

IN
SE

T
に
参
加
す
る
意
思
が
あ
る
か
。

 
 

－100－



June, 2009
Project Evaluation for

The Project on Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE)
INSET Malawi Phase II

1 This is a questionnaire for project evaluation of the Project on Strengthening of Mathematics and Science in Secondary
Education (SMASSE) INSET Malawi Phase II

Overall Goal of the Project: The quality of teaching & learning of mathematics and science is improved in secondary schools in
Malawi.
Project Purpose: Quality INSETs for secondary mathematics and science teachers at Divisional level are provided.

2 The questionnaire is designed in accordance with JICA's evaluation methodology which is regularly applied to evaluate JICA's
technical cooperation projects.  Evaluation will be conducted based on the Project Design Matrix (PDM) and in five criteria
designated in JICA`s evaluation guideline.  Please refer to PDM when necessary.

3 The data (answer) of the questionnaire will be collected and analyzed by an external consultant hired by JICA, and the results
will be summarized during the evaluation.

4 Although the analyzed data of the questionnaires will be presented in public, the answer of each individual will be dealt as
confidential.

5 The questionnaire consists of a total of 5 pages, including this page:

page 1:  0. Implementation Process

page 2:  1.Relevance

page 3:  2.Effectiveness.

page 4:  3.Efficiency 

page 5:  4.Impact 
page 6:  5.Sustainability

6 Please follow the directions described below upon answering questions in each page:

a. Please write your name, your position and period of your assignment involved in this project if possible.  As it is mentioned
before, the answer of each individual will be dealt as  confidential.

b. Grade box (1, 2, 3, 4): Please answer each question by checking the relevant box with tick ( ✔) or changing the color of the
box.
c. Reason(s)/Comments : Please provide reason(s) behind your judgment.  Also please give your comments when applicable.

7 Please fill out the blank spaces of the questionnaire, and return it, hopefully, by 8 October to Ms. Kikuchi  or bring it at the
interview.

Please answer all the questions which you think are applicable to you.

Thank you very much for your time and cooperation. 

Sincerely 

＜添付資料６＞　　　　　　　　　 　Questionnaire Manual: (Malawian CPs & Japanese Experts)

６．質問票（英文）
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Questionnaire/List of Interview Questions 
(Divisional Trainers) 

 
Project Evaluation for 

Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE) 
INSET Malawi Phase II 

 

This questionnaire sheet shows a list of interview questions for project evaluation of the Project for 

Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE) INSET Malawi 

Phase II (August 2008 – August 2012).  

 

Overall Goal of the Project: The quality of teaching & learning of mathematics and science 

is improved in secondary schools in Malawi. 

Project Purpose: Qua lity INSETs for seconda ry mathematics and science teachers at 

Divisional level are provided. 

    

The questionnaire (list of interview questions) is designed based on JICA's evaluation methodology 

which is regularly applied to evaluate JICA-funded technical cooperation projects. 

 

The questionnaire (list of interview questions) is submitted to related organizations and personnel 

to show what questions will be presented during interview.  However, it is appreciated if you fill in 

the questionnaire beforehand and hand it back to the Project (      ), if time permits.   

 

a. Please write your name, your position and period of your assignment involved in this project if possible.   

The answer of each individual will be dealt as confidential. 

 

b. Comments: Please provide comments below each question.   

 

 

Thank you very much for your time and cooperation. 

 

Sincerely 
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Your Name: 

Organization: 

Period or your assignment (Month/Year you were designated as Divisional trainer):   / 

 

1 Issues in secondary mathematics and science education in Malawi 
 
1-1  What do you think are the major challenges or priority issues in secondary M/S 

education in general in Malawi? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
1-2  What challenges/difficulties do you have in conducting M/S classes? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
1-3 To how much extent is SMASSE INSET responding to the challenges/difficulties 

mentioned above? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 

2 National INSET 
 
2-1    In what aspects did you improve your abilities through INSET? 
(For SEED:  In what aspects did you improve your abilities through in ToT and 
training in third countries?) 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
2-2    What do you think are necessary in National INSET to further improve the 
abilities of Divisional Trainers? 
(For SEED:  What do you think are necessary in ToT and training in third countries?) 
 
  

－109－



 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
2-3 (For Divisional trainers except for SEED) Do you think that the National 
Trainers are well trained? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
2-4 (For Divisional trainers except for SEED) Do you think that National INSET 
Centre is functioning appropriately?  Do you have any suggestions to improve National 
INSET Centre? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
2-5 Do you practice what you learned at National INSET (or ToT/Training in third 
country for SEED) in actual class?  If so, what changes do you see in class?  If not, 
what is the reason? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
2-6 What difficulties/constraints do you have in implementing what you learned at 
INSET? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 

3 Divisional INSET 
 
3-1 What difficulties/problems do you have in facilitation in conducting divisional 

INSET? 
 
 Comments                                                        
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3-2 What do you think are necessary to further improve divisional INSET? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
3-3 Do you think that divisional INSET Centre is functioning appropriately?  Do 

you have any suggestions to improve divisional INSET Centre? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
3-4   Do you have smooth communications with related organizations and 

stakeholders such as Division Office, INSET Centre, and Divisional trainers? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
3-5 In what aspects did INSET participants improve their capacity through 

divisional INSET?  
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
3-6 Do teachers implement what they learned at INSET in actual class?  
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
3-7 What do you think is necessary for teachers to practice what they learned at 

INSET in class regularly and continuously? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 

4 Impact of INSET 
 
4-1 How much extent do you think is INSET contributing to the improvement of 
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the quality of teaching and learning? 
  
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
4-2 How much extent do you think is INSET contributing to the abilities of 
students? 

 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 

5 Sustainability of the Project 
 
5-1 Do you think INSET is still necessary to improve capacity of M/S teachers? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 
5-2 Are you willing to participate in INSET as Divisional Trainer in the future? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
 
5-3 Is there frequent turnover of Divisional Trainers? 
 
 Comments                                                        
                                                                            
                                                                            
  
 

 

Thank you for your kind cooperation. 
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Questionnaire  
(Head teachers) 

 
Project Evaluation for 

Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE) 
INSET Malawi Phase II 

 

 

 

This is a questionnaire for project evaluation of the Project for Strengthening of Mathematics and 

Science in Secondary Education (SMASSE) INSET Malawi Phase II (August 2008 – August 
2012).  

 

Overall Goal of the Project: The quality of teaching & learning of mathematics and science 

is improved in secondary schools in Malawi. 

Project Purpose: Qua lity INSETs for seconda ry mathematics and science teachers at 

Divisional level are provided. 

    

The questionnaire is designed based on JICA's evaluation methodology which is regularly applied to 

evaluate JICA-funded technical cooperation projects. 

 

The questionnaire is submitted to related organizations and personnel to show what questions will be 

presented during interview.  It is not necessary to fill in the questionnaire beforehand.   

 

 

Thank you very much for your time and cooperation. 

 

 

 

Sincerely 
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1 Issues in secondary mathematics and science education in Malawi 
 
1-4  What do you think are the major challenges or priority issues in secondary M/S 

education in general in Malawi? 
 
1-5  What challenges/difficulties do you have in conducting M/S classes? 

 
1-6  To how much extent is SMASSE INSET responding to the challenges/difficulties 

mentioned above? 
 
 

2 Management of divisional INSET 
 
2-1    Do you think that INSET is well prepared and organized?   
 
2-2  (1) Please give us the total number of M/S teachers at your school. 

(2) How many M/S teachers out of the above total have participated in INSET 
so far? 

 
2-3  Does your school provide participants with transportation and allowance 

necessary for INSET ?   
 
2-4 What difficulties are there for teachers to participate in INSET?  
 
 

3 Implementation of divisional INSET 
 
3-1 What reports on INSET do you get from the participants? 
 
3-2 In what aspects did INSET participants improve their capacity?  
 
3-3 Do teachers implement what they learned at INSET in actual class?  
 
3-4 What do you think is necessary for teachers to practice what they learned at 

INSET in class regularly and continuously? 
 
3-5 Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions among 

them at your school and/or within the cluster?   
 
3-6 Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions with 

teachers of other subjects at your school? 
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4 Impact of INSET 
 
4-1 Do you see any differences between teachers who participated in INSET and 

those who did not? 
 
4-2 How do you think is INSET contributing to the improvement of the quality of 

teaching and learning? 
 

4-3 How do you think is INSET contributing to the abilities of students? 

 

 

5 Future direction of INSET 
 
5-1 Do you think INSET is still necessary to improve capacity of M/S teachers? 
 
5-2 What are difficulties/challenges in allowing teachers to continuously 

participate in INSET? 
 

 

 

Thank you for your kind cooperation. 
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Questionnaire  
(Head teachers at INSET Centres) 

 
Project Evaluation for 

Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE) 
INSET Malawi Phase II 

 

 

 

This is a questionnaire for project evaluation of the Project for Strengthening of Mathematics and 

Science in Secondary Education (SMASSE) INSET Malawi Phase II (August 2008 – August 
2012).  

 

Overall Goal of the Project: The quality of teaching & learning of mathematics and science 

is improved in secondary schools in Malawi. 

Project Purpose: Qua lity INSETs for seconda ry mathematics and science teachers at 

Divisional level are provided. 

    

The questionnaire is designed based on JICA's evaluation methodology which is regularly applied to 

evaluate JICA-funded technical cooperation projects. 

 

The questionnaire is submitted to related organizations and personnel to show what questions will be 

presented during interview.  It is not necessary to fill in the questionnaire beforehand.   

 

 

Thank you very much for your time and cooperation. 

 

 

 

Sincerely 
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1 Issues in secondary mathematics and science education in Malawi 
 
1-7  What do you think are the major challenges or priority issues in secondary M/S 

education in general in Malawi? 
 
1-8  What challenges/difficulties do you have in conducting M/S classes? 

 
1-9  To how much extent is SMASSE INSET responding to the challenges/difficulties 

mentioned above? 
 
 

2 Management of divisional INSET 
 
2-1    Do you think that INSET is well prepared and organized?   
 
2-2  (1) Please give us the total number of M/S teachers at your school. 

(2) How many M/S teachers out of the above total have participated in INSET 
so far? 

 
2-3  Does your school provide participants with transportation and allowance 

necessary for INSET ?   
 
2-4 What difficulties are there for teachers to participate in INSET?  
 
 

3 Implementation of divisional INSET 
 
3-1 What reports on INSET do you get from the participants? 
 
3-2 In what aspects did INSET participants improve their capacity?  
 
3-3 Do teachers implement what they learned at INSET in actual class?  
 
3-4 What do you think is necessary for teachers to practice what they learned at 

INSET in class regularly and continuously? 
 
3-5 Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions among 

them at your school and/or within the cluster?   
 
3-6 Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions with 

teachers of other subjects at your school? 
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4 Impact of INSET 
 
4-1 Do you see any differences between teachers who participated in INSET and 

those who did not? 
 
4-2 How do you think is INSET contributing to the improvement of the quality of 

teaching and learning? 
 

4-3 How do you think is INSET contributing to the abilities of students? 

 

 

5 Future direction of INSET 
 
5-1 Do you think INSET is still necessary to improve capacity of M/S teachers? 
 
5-2 What are difficulties/challenges in allowing teachers to continuously 

participate in INSET? 
 

 

6 Management of divisional INSET centre 
 
6-1 Did you get sufficient information about SMASSE and INSET beforehand? 
 
6-2 Do you have smooth communication with related organizations and 

stakeholders, such as Education Division Office, INSET Centre, Divisional 
Trainer? 

 
6-3 What difficulties/challenges do you have in preparing and organizing INSET as 

head teacher at INSET centre?  How did you cope with them? 
 
6-4 Do you think INSET was conducted smoothly in general?  What are 

contributing/inhibiting factors in managing INSET? 
 
6-5 Do you think that the period of INSET (one week) is appropriate from the 

managerial viewpoint? 
 
 

7 Management of divisional INSET centre 
 
7-1 Do you think that the facilities are improved enough as INSET centre? 
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7-2 Are the facilities of INSET centre managed and maintained appropriately?  
What measures have you taken and what suggestions do you have to manage 
and maintain the facilities of INSET centre appropriately? 

 
7-3 How do you manage budget to maintain the facilities? 
 
7-4 What efforts are you taking to further improve INSET centre?  What do you 

think are necessary to improve INSET centre?   
 
7-5 Is INSET centre utilized by teachers at nearby school as resource centre?  

What plan do you have to utilize INSET in the future? 
 
 

 

 

Thank you for your kind cooperation. 

－119－



Questionnaire  
(Mathematics/Science Teachers) 

 
Project Evaluation for 

Strengthening of Mathematics and Science in Secondary Education (SMASSE) 
INSET Malawi Phase II 

 

 

 

This is a questionnaire for project evaluation of the Project for Strengthening of Mathematics and 

Science in Secondary Education (SMASSE) INSET Malawi Phase II (August 2008 – August 
2012).  

 

Overall Goal of the Project: The quality of teaching & learning of mathematics and science 

is improved in secondary schools in Malawi. 

Project Purpose: Qua lity INSETs for seconda ry mathematics and science teachers at 

Divisional level are provided. 

    

The questionnaire is designed based on JICA's evaluation methodology which is regularly applied to 

evaluate JICA-funded technical cooperation projects. 

 

The questionnaire is submitted to related organizations and personnel to show what questions will be 

presented during interview.  It is not necessary to fill in the questionnaire beforehand.   

 

 

Thank you very much for your time and cooperation. 

 

 

 

Sincerely 
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1 Issues in secondary mathematics and science education in Malawi 
 
1-10  What do you think are the major challenges or priority issues in secondary 

M/S education in general in Malawi? 
 
1-11  What challenges/difficulties do you have in conducting M/S classes? 

 
1-12  To how much extent is SMASSE INSET responding to the 

challenges/difficulties mentioned above? 
 
 

2 Logistics of divisional INSET 
 
2-1    Did your school provide you with necessary allowance and transport to 
participate in INSET?   
 
2-2    Do you have any difficulties in participating in INSET?   
 
 

3 Divisional INSET 
 
3-1 To how much extent do you think INSET is appropriate? 

(1) Period 
(2) Abilities of Divisional trainer 
(3) Contents (knowledge and skills obtained) 

 
3-2 In what aspects do you think that the abilities of participants are improved 

through INSET? 
 
3-3 Do you practice what you learned at INSET in class regularly and 

continuously?  
 
3-4 What do you think is necessary to practice what you learned at INSET in class 

regularly and continuously? 
 
3-5 What supports do you get from school in implementing what you learned at 

INSET at class? 
 
3-6  Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions among 

them at your school and/or within the cluster?   
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3-7 Do M/S teachers organize lesson observation and/or study sessions with 
teachers of other subjects at your school? 

 
 

4 Impact of INSET 
 
4-1 How do you think is INSET contributing to the improvement of the quality of 

teaching and learning? 
 

4-2 How do you think is INSET contributing to the abilities of students? 
 
 

5 Sustainability of the Project 
 
5-1 Do you think INSET is still necessary to improve capacity of M/S teachers? 
 
5-2 Are you willing to participate in INSET in the future? 
 

 

Thank you for your kind cooperation. 
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vi
sio

ns
; 

N
or

th
 E

du
ca

tio
n 

D
iv

isi
on

 (N
E

D
), 

Ce
nt

ra
l E

as
t E

du
ca

tio
n 

D
iv

isi
on

 (C
E

E
D

), 
Ce

nt
ra

l W
es

t 
E

du
ca

tio
n 

D
iv

isi
on

 
(C

W
E

D
), 

So
ut

h 
W

es
t 

E
du

ca
tio

n 
D

iv
isi

on
 

(S
W

E
D

) 
an

d 
Sh

ire
 

H
ig

hl
an

ds
 E

du
ca

tio
n 

D
iv

isi
on

 (S
H

E
D

) a
s w

ell
 a

s i
n 

SE
E

D
. 

  
 A

s 
a 

re
qu

ire
m

en
t o

f t
he

 p
ro

jec
t, 

it 
w

as
 r

ea
liz

ed
 n

ec
es

sa
ry

 to
 c

ar
ry

 o
ut

 a
 b

as
eli

ne
 s

ur
ve

y 
in

 
th

es
e 

fiv
e 

di
vi

sio
ns

 in
 o

rd
er

 t
o 

fin
d 

ou
t 

th
e 

cu
rr

en
t 

st
at

us
/s

itu
at

io
n 

of
 m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 

sc
ien

ce
 te

ac
hi

ng
 in

 th
es

e 
di

vi
sio

ns
 b

ef
or

e 
th

e 
co

m
m

en
ce

m
en

t o
f t

he
 p

ro
jec

t a
ct

iv
iti

es
. 
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7 
 

 
2.

 I
nt

ro
d

u
ct

io
n

 
 A

fte
r t

he
 re

co
m

m
en

da
tio

ns
 fr

om
 b

ot
h 

M
oE

ST
 a

nd
 JI

CA
 to

 ro
ll 

ou
t t

he
 p

ro
jec

t t
o 

th
e 

fiv
e 

re
m

ain
in

g 
di

vi
sio

ns
, t

he
re

 w
as

 n
ee

d 
to

 f
in

d 
ou

t t
he

 c
ur

re
nt

 s
itu

at
io

ns
 in

 th
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 
lea

rn
in

g 
of

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

be
fo

re
 t

he
 c

om
m

en
ce

m
en

t 
of

 t
he

 p
ro

jec
t. 

Th
is 

w
as

 
co

nd
uc

te
d 

to
 c

ol
lec

t i
nf

or
m

at
io

n 
on

 h
ow

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 sc
ien

ce
 is

 b
ei

ng
 ta

ug
ht

 to
 a

ss
es

s 
th

e 
im

pa
ct

 o
f 

th
e 

pr
oj

ec
t 

af
te

r 
its

 c
om

m
en

ce
m

en
t. 

Th
e 

ob
jec

tiv
es

 o
f 

th
e 

ba
se

lin
e 

su
rv

ey
 

w
er

e 
to

; 
 

  
1)

 
Fi

nd
 o

ut
 th

e 
cu

rr
en

t s
itu

at
io

n 
of

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 sc
ien

ce
 te

ac
hi

ng
 in

 th
e 

sc
ho

ol
s. 

2)
 

Id
en

tif
y 

th
e 

pr
ob

lem
s 

te
ac

he
rs

 f
ac

e 
w

he
n 

te
ac

hi
ng

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

les
so

ns
. 

3)
 

Fi
nd

 o
ut

 th
e 

ne
ed

s 
of

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

te
ac

he
rs

 in
 o

rd
er

 to
 im

pr
ov

e 
th

eir
 

te
ac

hi
ng

 sk
ill

s. 
  

 Th
e 

ex
er

cis
e 

in
vo

lv
ed

 a
 n

um
be

r o
f a

ct
iv

iti
es

: a
dm

in
ist

er
in

g 
qu

es
tio

nn
air

es
 to

 th
e 

H
ea

d 
Te

ac
he

r, 
m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e 

te
ac

he
rs

 
an

d 
st

ud
en

ts
. 

 
Se

lec
te

d 
le

ss
on

s 
in

 
m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 sc

ien
ce

 w
er

e 
ob

se
rv

ed
 d

ur
in

g 
th

is 
ex

er
cis

e. 
 Th

e 
ba

se
lin

e 
su

rv
ey

 w
as

 c
on

du
ct

ed
 fr

om
 2

4/
08

/2
00

9 
to

 3
0/

09
/2

00
9.

 (S
ee

 a
pp

en
di

x 
1 

fo
r 

th
e 

pr
og

ra
m

m
e 

an
d 

ap
pe

nd
ix

 2
 fo

r t
he

 p
er

so
nn

el)
 

 

8 
  3.

 M
et

h
od

ol
og

y 
 3.

1 I
n

st
ru

m
en

ts
: 

A
 n

um
be

r o
f i

ns
tru

m
en

ts
 w

er
e 

us
ed

 d
ur

in
g 

th
is 

ex
er

cis
e 

to
 a

ch
ie

ve
 sp

ec
ifi

c 
ob

jec
tiv

e(
s)

. 

 
To

 a
ch

ie
ve

 o
bj

ec
tiv

e 
1,

 A
SE

I/
PD

SI
1  l

es
so

n 
ob

se
rv

at
io

n 
ch

ec
kl

ist
, q

ue
st

io
nn

air
e 

fo
r H

/T
ea

ch
er

s a
nd

 q
ue

st
io

nn
air

e 
fo

r s
tu

de
nt

s w
er

e 
us

ed
. 

 
To

 a
ch

iev
e 

ob
jec

tiv
e 

2,
 q

ue
st

io
nn

air
e 

fo
r m

at
hs

/s
cie

nc
e 

te
ac

he
rs

 a
nd

 in
te

rv
iew

 

w
er

e 
us

ed
. 

 
To

 a
ch

iev
e 

ob
jec

tiv
e 

3,
 q

ue
st

io
nn

air
e 

fo
r m

at
hs

/s
cie

nc
e 

te
ac

he
rs

 a
nd

 

su
bj

ec
ts

-b
as

ed
 q

ue
st

io
nn

air
es

 w
er

e 
us

ed
. 

Th
e 

de
ta

ile
d 

de
sc

rip
tio

n 
of

 th
e 

pu
rp

os
es

 o
f e

ac
h 

in
st

ru
m

en
t (

Se
e 

ap
pe

nd
ix

 3
-8

 fo
r t

he
 

or
ig

in
al 

qu
es

tio
nn

air
es

): 

(1
) 

H
ea

d
 T

ea
ch

er
’s

(H
T

) 
Q

u
es

ti
on

n
ai

re
: 

Th
is 

qu
es

tio
nn

air
e 

ha
d 

ite
m

s t
ha

t w
ou

ld
 a

ss
ist

: 

 
To

 c
ol

lec
t b

as
ic 

in
fo

rm
at

io
n 

on
 th

e 
ty

pe
 sc

ho
ol

 a
s w

ell
 a

s H
T’

s i
nf

or
m

at
io

n 
su

ch
 a

s 

se
x,

 su
bj

ec
ts

 w
hi

ch
 H

T 
is 

te
ac

hi
ng

, q
ua

lif
ica

tio
n 

of
 th

e 
H

T 
an

d 
th

e 
ex

pe
rie

nc
e 

as
 

th
e 

H
T.

 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 h
ow

 o
fte

n 
m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 sc

ien
ce

 te
ac

he
rs

 g
et

 su
pp

or
t f

ro
m

 th
e 

sc
ho

ol
 a

dm
in

ist
ra

tio
n.

 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 h
ow

 h
ea

d 
te

ac
he

rs
 th

in
k 

ab
ou

t t
he

 re
lat

io
ns

hi
p 

be
tw

ee
n 

st
ud

en
ts

’ 

pe
rf

or
m

an
ce

 a
nd

 o
th

er
 p

ro
bl

em
s s

uc
h 

as
 la

ck
 o

f t
ea

ch
in

g 
an

d 
lea

rn
in

g 
m

at
er

ial
s, 

te
ac

he
rs

’ p
ro

bl
em

s e
tc

. 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 w
ha

t H
Ts

 u
su

all
y 

do
 su

ch
 in

 th
ei

r l
es

so
ns

 
 

To
 

fin
d 

ou
t 

th
e 

at
tit

ud
es

 
of

 
H

Ts
 

to
w

ar
ds

 
th

e 
te

ac
hi

ng
 

an
d 

le
ar

ni
ng

 
of

 
m

at
hs

/s
cie

nc
e. 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1  A

S
E

I 
is

 s
ho

rt
 f

or
 “

A
ct

iv
ity

, S
tu

de
nt

-c
en

tre
d,

 E
xp

er
im

en
t, 

an
d 

Im
pr

ov
isa

tio
n”

 a
nd

 P
D

SI
 

is 
sh

or
t f

or
 “

Pl
an

, D
o,

 S
ee

, a
nd

 Im
pr

ov
e”

. A
SE

I-
PD

SI
 a

pp
ro

ac
h 

is 
in

tro
du

ce
d 

to
 im

pr
ov

e 
th

e 
qu

ali
ty

 o
f m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 sc

ien
ce

 le
ss

on
s t

hr
ou

gh
 IN

SE
T.
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(2

) M
at

h
em

at
ic

s 
an

d
 s

ci
en

ce
 t

ea
ch

er
s’

 q
u

es
ti

on
n

ai
re

: 

Th
is 

qu
es

tio
nn

air
e 

ha
d 

ite
m

s t
ha

t w
ou

ld
 a

ss
ist

: 

 
To

 c
ol

lec
t b

as
ic

 in
fo

rm
at

io
n 

su
ch

 a
s s

ex
, s

ub
jec

ts
 w

hi
ch

 te
ac

he
rs

 te
ac

h,
 

qu
ali

fic
at

io
n,

 te
ac

hi
ng

 e
xp

er
ien

ce
, n

um
be

r o
f s

tu
de

nt
s i

n 
a 

cla
ss

 a
nd

 to
ta

l 

pe
rio

ds
 p

er
 w

ee
k.

  

 
To

 fi
nd

 o
ut

 h
ow

 o
fte

n 
m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 sc

ien
ce

 te
ac

he
rs

 g
et

 su
pp

or
t f

ro
m

 

he
ad

 o
f d

ep
ar

tm
en

ts
, H

T,
 S

E
M

A
, o

th
er

 te
ac

he
rs

 e
tc

. 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 th
e 

at
tit

ud
es

 o
f t

ea
ch

er
s t

ow
ar

ds
 v

ar
io

us
 e

lem
en

ts
 o

f t
ea

ch
in

g.
 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 to
 w

ha
t e

xt
en

t t
he

y 
fin

d 
it 

di
ffi

cu
lt 

to
 p

ra
ct

ice
 A

SE
I-

PD
SI

. 
 

To
 fi

nd
 o

ut
 th

eir
 a

tti
tu

de
 a

bo
ut

 th
e 

re
lat

io
ns

hi
p 

be
tw

ee
n 

st
ud

en
ts

’ 

pe
rf

or
m

an
ce

 a
nd

 o
th

er
 p

ro
bl

em
s s

uc
h 

as
 la

ck
 o

f t
ea

ch
in

g 
an

d 
lea

rn
in

g 

m
at

er
ial

s, 
te

ac
he

rs
’ p

ro
bl

em
s e

tc
. 

 
To

 f
in

d 
ou

t t
he

ir 
ne

ed
s 

an
d 

to
 g

et
 th

eir
 v

iew
s 

on
 h

ow
 b

es
t t

he
y 

ca
n 

im
pr

ov
e 

th
e 

qu
ali

ty
 o

f t
ea

ch
in

g.
 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 w
hi

ch
 a

re
as

 th
ey

 p
re

fe
r t

o 
be

 fo
cu

se
d 

on
 IN

SE
T.

 
 (3

) I
n

te
rv

ie
w

 w
it

h
 m

at
h

em
at

ic
s 

an
d

 s
ci

en
ce

 t
ea

ch
er

s:
 

 M
at

he
m

at
ics

 a
nd

 sc
ien

ce
 te

ac
he

rs
 w

er
e 

as
ke

d 
se

ve
ra

l q
ue

st
io

ns
 w

ith
 th

e 
pu

rp
os

e 
of

 
fin

di
ng

 o
ut

: 
 

  
w

hy
 te

ac
he

rs
 d

o 
no

t a
llo

w
 st

ud
en

ts
 to

 p
ar

tic
ip

at
e 

ac
tiv

ely
 in

 th
eir

 le
ss

on
s 

  
w

hy
 te

ac
he

rs
 d

o 
no

t c
on

du
ct

 e
xp

er
im

en
ts

/a
ct

iv
iti

es
 in

 th
ei

r l
es

so
ns

 
  

w
hy

 te
ac

he
rs

 d
o 

no
t i

m
pr

ov
ise

 te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 m
at

er
ial

s i
f t

he
 n

ee
d 

ar
ise

s 
  

w
hy

 te
ac

he
rs

 d
o 

no
t p

re
pa

re
 th

or
ou

gh
ly 

les
so

n 
pl

an
s 

  
w

hy
 te

ac
he

rs
 d

o 
no

t a
llo

w
 th

eir
 fe

llo
w

 c
ol

le
ag

ue
s t

o 
ob

se
rv

e 
th

eir
 le

ss
on

s 
 (4

) S
ub

je
ct

 –
ba

se
d

 q
u

es
ti

on
na

ir
es

: 

 Th
is 

qu
es

tio
nn

air
e 

ha
d 

ite
m

s t
ha

t w
ou

ld
 a

ss
ist

: 
 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 w
hi

ch
 to

pi
cs

 p
os

es
 a

 lo
t o

f c
ha

lle
ng

es
 to

 te
ac

he
rs

 (d
iff

icu
lt 

to
pi

cs
 to

 te
ac

he
rs

) 

10
 

 

 
(5

) S
tu

d
en

ts
’ Q

u
es

ti
on

n
ai

re
s:

 

 Th
is 

qu
es

tio
nn

air
e 

ha
d 

ite
m

s t
ha

t w
ou

ld
 a

ss
ist

: 
 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 th
e 

at
tit

ud
es

 o
f s

tu
de

nt
s 

to
w

ar
ds

 th
e 

lea
rn

in
g 

of
 m

at
he

m
at

ics
 a

nd
 

sc
ien

ce
. 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 te
ac

he
rs

’ a
tti

tu
de

 to
w

ar
d 

te
ac

hi
ng

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 sc
ien

ce
. 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 w
ha

t t
ea

ch
er

s u
su

all
y 

do
 in

 th
eir

 le
ss

on
s. 

 
(6

) L
es

so
n 

O
b

se
rv

at
io

n
: 

 Th
is 

les
so

n 
ob

se
rv

at
io

n 
ch

ec
kl

ist
 h

as
 it

em
s: 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 w
ha

t t
ea

ch
er

s 
do

 d
ur

in
g 

th
e 

les
so

ns
. (

O
bs

erv
in

g p
ro

ble
ms

; N
ot 

all
 th

e 
pr

ob
lem

s 
ma

y 
com

e 
ou

t; 
“e

xe
mp

lar
y”

 l
ess

on
s 


 s
ho

uld
 b

e 
cou

ple
d 

wi
th

 s
tu

de
nt

s’ 
qu

est
ion

na
ire

) 
 

To
 f

in
d 

ou
t 

th
e 

at
tit

ud
es

 o
f 

te
ac

he
rs

 t
ow

ar
ds

 m
at

he
m

at
ic

s 
an

d 
sc

ien
ce

. 
(A

tti
tu

de
s m

an
ife

ste
d 

in 
th

eir
 ob

ser
va

ble
 b

eh
av

iou
r) 

 
To

 fi
nd

 o
ut

 to
 w

ha
t e

xt
en

t t
ea

ch
er

s p
ra

ct
ice

 A
SE

I-
PD

SI
 in

 th
e 

les
so

n.
 

 3.
2  

T
ar

ge
t 

sc
h

oo
ls

 

A
 to

ta
l o

f 9
7 

sc
ho

ol
s o

ut
 o

f 6
44

 g
ov

er
nm

en
t s

ch
oo

ls 
in

 fi
ve

 d
iv

isi
on

s (
re

pr
es

en
tin

g 
15

%
) 

w
er

e 
ta

rg
et

ed
 fo

r t
he

 b
as

el
in

e 
su

rv
ey

. S
ta

tis
tic

all
y 

30
%

 is
 a

 re
co

m
m

en
de

d 
pe

rc
en

ta
ge

 fo
r 

da
ta

 c
ol

lec
tio

n 
bu

t s
in

ce
 it

 w
as

 n
ot

 p
os

sib
le 

to
 v

isi
t a

ll 
th

e 
sc

ho
ol

s w
ith

in
 p

lan
ne

d 
tim

e 
it 

w
as

 d
ec

id
ed

 to
 ta

rg
et

 o
nl

y 
15

%
 o

f t
he

 to
ta

l s
ch

oo
ls 

in
 th

e 
fiv

e 
di

vi
sio

ns
. 
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 T
ab

le
 1

: N
u

m
b

er
 o

f 
T

ar
ge

te
d 

Sc
h

oo
ls

 

D
IV

IS
IO

N
 

C
D

SS
s 

A
P

P
R

O
V

E
D

C
D

SS
s 

N
O

T
 

A
P

P
R

O
V

E
D

 

G
O

V
E

R
N

M
E

N
T

 

B
O

A
R

D
IN

G
 

G
O

V
E

R
N

M
E

N
T

 

D
A

Y
 

G
R

A
N

T
 

A
ID

E
D

 

T
O

T
A

L

N
E

D
 

6 
19

 
1 

1 
1 

28
 

CE
E

D
 

9 
6 

1 
1 

0 
17

 

CW
E

D
 

11
 

8 
2 

2 
1 

24
 

SH
E

D
 

11
 

0 
1 

1 
0 

13
 

SW
E

D
 

5 
7 

1 
2 

0 
15

 

T
O

T
A

L
 

42
 

40
 

6 
7 

2 
97

 

 

12
 

 4.
 P

re
p

ar
at

io
n

 f
or

 t
h

e 
b

as
el

in
e 

su
rv

ey
 

 A
 s

er
ies

 o
f 

ac
tiv

iti
es

 w
er

e 
ca

rr
ied

 o
ut

 in
 p

re
pa

ra
tio

n 
fo

r 
sm

oo
th

 im
pl

em
en

ta
tio

n 
of

 t
he

 
ba

se
lin

e 
su

rv
ey

. 
 

 4.
1  

M
od

if
ic

at
io

n
 o

f 
th

e 
in

st
ru

m
en

ts
 

 Th
er

e 
w

as
 n

ee
d 

to
 u

se
 t

he
 s

am
e 

in
st

ru
m

en
ts

 t
ha

t 
w

er
e 

us
ed

 i
n 

SE
E

D
 f

or
 

un
ifo

rm
ity

. 
 H

ow
ev

er
 t

he
re

 w
as

 s
lig

ht
 c

ha
ng

e 
in

 t
he

 i
ns

tru
m

en
ts

 t
o 

su
it 

th
e 

cu
rr

en
t 

sit
ua

tio
n.

  
Th

is 
w

as
 d

on
e 

by
 g

oi
ng

 t
hr

ou
gh

 e
ac

h 
in

st
ru

m
en

t 
on

e 
by

 o
ne

 
an

d 
im

pr
ov

ed
 th

e 
ar

ea
s t

ha
t n

ee
de

d 
im

pr
ov

em
en

t. 
 I

n 
ad

di
tio

n 
to

 th
e 

in
st

ru
m

en
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 S

W
E

D
 r

es
p

on
se

s 
on

 s
ec

ti
on

 E
 

S
W

E
D

 
O

ve
rl

oa
di

ng
 

83
.9

 %
 

S
tu

de
nt

s’
 a

tt
it

ud
e 

80
.7

 %
 

A
va

il
ab

il
it

y 
of

 L
ib

ra
ry

 
77

.4
 %

 
K

no
w

le
dg

e 
on

 M
et

ho
do

lo
gy

 / 
T

ea
ch

in
g 

sk
il

l /
 

C
la

ss
 s

iz
e 

74
.2

 %
 

 In
 S

W
E

D
, M

/S
 te

ac
he

rs
 c

on
si

de
re

d 
(1

) 
ov

er
lo

ad
in

g,
 (

2)
 s

tu
de

nt
s 

at
ti

tu
de

 a
nd

 (
3)

 a
va

il
ab

il
it

y 
of

 

li
br

ar
y 

as
 th

e 
m

aj
or

 th
re

e 
el

em
en

ts
 a

ff
ec

ti
ng

 th
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 o
f 

m
at

he
m

at
ic

s 
an

d 

sc
ie

nc
e 

in
 s

ec
on

da
ry

 s
ch

oo
ls

. 

  

 

－148－



53
 

 S
H

E
D

 

In
 S

H
E

D
, t

ea
ch

er
s 

co
ns

id
er

ed
 th

e 
fa

ct
or

s 
af

fe
ct

in
g 

th
e 

qu
al

it
y 

of
 te

ac
hi

ng
 a

re
 s

ho
w

n 
be

lo
w

 in
 

or
de

r 
of

 h
ig

he
r 

oc
cu

pa
ti

on
 o

f 
an

sw
er

s.
 

 
  

 T
ab

le
 2

9:
 T

ea
ch

er
s 

fr
om

 S
H

E
D

 r
es

p
on

se
s 

on
 s

ec
ti

on
 E

 

S
H

E
D

 
O

ve
rl

oa
di

ng
 

76
.5

 %
 

T
ea

ch
er

s’
 c

on
te

nt
 k

no
w

le
dg

e 
/ 

T
ea

ch
er

s’
 s

ki
ll

 o
f 

ha
nd

li
ng

 la
rg

e 
si

ze
 c

la
ss

 
73

.5
 %

 

S
tu

de
nt

s’
 a

tt
it

ud
e 

70
.6

 %
 

C
la

ss
 s

iz
e 

/ 
A

va
il

ab
il

it
y 

of
 T

/L
 m

at
er

ia
ls

 
67

.7
 %

 

 In
 S

H
E

D
, M

/S
 te

ac
he

rs
 c

on
si

de
re

d 
(1

) 
ov

er
lo

ad
in

g,
 (

2)
 T

ea
ch

er
s 

co
nt

en
t k

no
w

le
dg

e/
T

ea
ch

er
s 

sk
il

ls
 o

f 
ha

nd
li

ng
 la

rg
e 

cl
as

s 
si

ze
 a

nd
 (

3)
 s

tu
de

nt
s 

at
ti

tu
de

 a
s 

th
e 

m
aj

or
 th

re
e 

el
em

en
ts

 a
ff

ec
ti

ng
 

th
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 o
f 

m
at

he
m

at
ic

s 
an

d 
sc

ie
nc

e 
in

 s
ec

on
da

ry
 s

ch
oo

ls
. 

  
  

  
  

  
  

  
  

Se
ct

io
n

 F
 (

A
re

as
 t

o 
fo

cu
s 

d
u

ri
n

g 
IN

SE
T

s)
 

In
 t

hi
s 

se
ct

io
n 

M
/S

 t
ea

ch
er

s 
w

er
e 

gi
ve

n 
an

 o
pp

or
tu

ni
ty

 t
o 

su
gg

es
t 

ar
ea

s 
to

 b
e 

fo
cu

se
d 

m
uc

h 
du

rin
g 

th
e 

IN
SE

T 
an

d 
th

e 
ar

ea
s a

re
 a

s l
ist

ed
 b

elo
w

: 
1.

 
Te

ac
hi

ng
 m

et
ho

do
lo

gi
es

. 
2.

 
E

xp
er

im
en

ts
/p

ra
ct

ica
l s

ki
lls

. 
3.

 
D

ev
elo

pm
en

t o
f t

ea
ch

in
g 

an
d 

lea
rn

in
g 

m
at

er
ial

s. 
4.

 
A

ss
es

sm
en

t a
nd

 E
va

lu
at

io
n.

 
5.

 
Le

ss
on

 P
lan

ni
ng

. 
6.

 
Co

nt
en

t k
no

w
led

ge
. 

7.
 

Cl
as

s M
an

ag
em

en
t. 

8.
 

Ti
m

e 
M

an
ag

em
en

t. 
9.

 
A

tti
tu

de
/M

ot
iv

at
io

n.
 

 
Th

e 
re

su
lts

 a
re

 su
m

m
ar

iz
ed

 in
 F

ig
 2

1;
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F

IG
 2

7:
 R

es
u

lt
s 

on
 s

ec
ti

on
 F

 (
A

re
as

 t
o 

fo
cu

s 
d

u
ri

n
g 

IN
SE

T
s)
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 It 
is 

se
en

 fr
om

 F
ig

 2
7 

th
at

 m
os

t t
ea

ch
er

s 
w

ou
ld

 lo
ve

 if
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

ar
ea

s 
ar

e 
gi

ve
n 

m
uc

h 
at

te
nt

io
n 

in
 th

e 
su

bs
eq

ue
nt

 IN
SE

Ts
; 

a)
 

E
xp

er
im

en
ts

/p
ra

ct
ica

l s
ki

lls
 

b)
 

Te
ac

hi
ng

 m
et

ho
do

lo
gi

es
 

c)
 

D
ev

elo
pm

en
t o

f t
ea

ch
in

g 
an

d 
lea

rn
in

g 
m

at
er

ial
s 

d)
 

A
tti

tu
de

/m
ot

iv
at

io
n 

Su
m

m
ar

y 
of

 t
ea

ch
er

s’
 q

u
es

ti
on

n
ai

re
: 

 

 Fr
om

 t
he

 i
nf

or
m

at
io

n 
ab

ov
e 

it 
sh

ow
s 

th
at

 t
ea

ch
er

s 
do

 n
ot

 h
av

e 
a 

lo
t 

of
 p

ro
bl

em
s 

in
 

te
ac

hi
ng

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

su
bj

ec
ts

. H
ow

ev
er

 th
is 

do
es

 n
ot

 r
ef

le
ct

 th
e 

tru
e 

pi
ct

ur
e 

of
 t

he
 r

ea
l s

itu
at

io
n 

on
 t

he
 g

ro
un

d 
(h

ow
 t

ea
ch

er
s 

ar
e 

te
ac

hi
ng

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

les
so

ns
) d

ue
 to

 L
es

so
n 

ob
se

rv
at

io
n 

re
su

lts
. 

 T
ea

ch
er

s 
ha

ve
 in

di
ca

te
d 

th
at

 th
ey

 d
o 

no
t f

in
d 

m
an

y 
di

ffi
cu

lti
es

 a
s 

sh
ow

n 
by

 th
e 

ra
tin

gs
 in

 th
e 

gr
ap

h 
of

 M
/S

 te
ac

he
rs

’ c
ha

lle
ng

es
 a

bo
ve

 
(n

ot
 e

xc
ee

di
ng

 2
.0

, a
ve

ra
ge

) y
et

 lo
ok

in
g 

at
 th

eir
 le

ss
on

s t
he

re
 is

 n
o 

m
at

ch
 b

ec
au

se
 fr

om
 th

e 
les

so
n 

ob
se

rv
at

io
ns

 r
es

ul
ts

 i
t 

sh
ow

s 
th

at
 t

ea
ch

er
s 

fa
ce

 a
 l

ot
 o

f 
pr

ob
lem

s 
in

 p
re

pa
rin

g,
 

pr
es

en
tin

g 
an

d 
ev

alu
at

in
g 

th
eir

 le
ss

on
s. 

 W
ha

t c
an

 b
e 

se
en

 fr
om

 th
e 

in
fo

rm
at

io
n 

co
lle

ct
ed

 
fr

om
 t

ea
ch

er
s 

th
ro

ug
h 

th
is 

m
at

hs
/s

cie
nc

e 
te

ac
he

rs
’ q

ue
st

io
nn

air
e 

is 
th

at
 t

ea
ch

er
s 

do
 n

ot
 

re
ali

se
 th

at
 th

ey
 h

av
e 

ch
all

en
ge

s/
pr

ob
lem

s 
in

 p
re

se
nt

in
g 

st
ud

en
t-c

en
tre

d 
les

so
ns

 o
r m

ay
 b

e 
th

at
 te

ac
he

rs
 d

o 
no

t k
no

w
 th

e 
ch

ar
ac

te
ris

tic
s o

f t
he

 ‘G
oo

d 
Le

ss
on

’. 
 (2

) 
F

in
d

in
gs

 f
ro

m
 M

/
S 

te
ac

h
er

s’
 I

n
te

rv
ie

w
 

 In
 th

is 
ca

te
go

ry
 M

/S
 te

ac
he

rs
 w

er
e 

as
ke

d 
to

 g
iv

e 
th

eir
 o

pi
ni

on
s a

s t
o 

w
hy

 te
ac

he
rs

 d
o 

so
m

e 
pr

ac
tic

es
 in

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 s
cie

nc
e 

les
so

ns
. 

 T
hi

s 
w

as
 d

on
e 

th
ro

ug
h 

in
te

rv
iew

 w
he

re
 

te
ac

he
rs

 w
er

e 
as

ke
d 

fiv
e 

qu
es

tio
ns

. 
 

 Q
1.

 W
hy

 d
o 

yo
u 

th
in

k 
so

m
e 

te
ac

he
rs

 d
o 

no
t a

llo
w

 s
tu

de
nt

s 
to

 a
ct

iv
ely

 p
ar

tic
ip

at
e 

in
 th

ei
r 

les
so

ns
? 

Q
2.

 W
hy

 d
o 

yo
u 

th
in

k 
so

m
e 

te
ac

he
rs

 a
re

 re
lu

ct
an

t t
o 

co
nd

uc
t e

xp
er

im
en

ts
/a

ct
iv

iti
es

? 
Q

3.
 W

hy
 d

o 
yo

u 
th

in
k 

so
m

e 
te

ac
he

rs
 d

o 
no

t i
m

pr
ov

ise
 e

qu
ip

m
en

t/
m

at
er

ial
s?

 
Q

4.
 W

hy
 d

o 
yo

u 
th

in
k 

so
m

e 
te

ac
he

rs
 a

re
 re

lu
ct

an
t t

o 
pr

ep
ar

e 
th

or
ou

gh
 le

ss
on

 p
lan

s?
 

Q
5.

 W
hy

 d
o 

yo
u 

th
in

k 
so

m
e 

te
ac

he
rs

 a
re

 n
ot

 e
ag

er
 to

 a
llo

w
 o

th
er

s t
o 

as
se

ss
 th

eir
 le

ss
on

s?
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 O
b

se
rv

at
io

n
s:

 

U
nd

er
 Q

1 
m

os
t 

te
ac

he
rs

 c
on

sid
er

ed
 t

he
 f

ol
lo

w
in

g 
as

 m
ajo

r 
re

as
on

s 
pr

ev
en

tin
g 

te
ac

he
rs

 
fr

om
 a

llo
w

in
g 

st
ud

en
ts

 to
 a

ct
iv

ely
 p

ar
tic

ip
at

e 
in

 m
at

he
m

at
ics

 a
nd

 sc
ien

ce
 le

ss
on

s; 
a)

 
lac

k 
of

 c
on

te
nt

 k
no

w
led

ge
 b

y 
te

ac
he

rs
 

b)
 

tim
e 

co
ns

um
in

g 

c)
 

lac
k 

of
 sk

ill
s o

n 
th

e 
pa

rt 
of

 th
e 

te
ac

he
rs

 to
 in

vo
lv

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 in

 th
e 

les
so

n 

d)
 

bi
g 

cl
as

s s
iz

es
  

e)
 

in
ad

eq
ua

te
 te

ac
hi

ng
 a

nd
 le

ar
ni

ng
 m

at
er

ial
s 

Fr
om

 t
he

 t
ea

ch
er

s’ 
re

sp
on

se
s 

ab
ov

e 
it 

is 
sh

ow
in

g 
th

at
 m

an
y 

te
ac

he
rs

 h
av

e 
a 

lo
t 

of
 

ch
all

en
ge

s 
es

pe
cia

lly
 i

n 
te

rm
s 

of
 u

nd
er

st
an

di
ng

 t
he

 c
on

te
nt

. 
 I

t 
is 

als
o 

in
di

ca
tin

g 
th

at
 

te
ac

he
rs

 r
us

h 
to

 f
in

ish
 t

he
 s

yll
ab

us
 h

en
ce

 h
av

in
g 

no
 t

im
e 

to
 a

llo
w

 s
tu

de
nt

s 
ex

pr
es

s 
th

em
se

lv
es

 a
de

qu
at

ely
 i

n 
th

e 
cla

ss
ro

om
. 

 A
lso

 i
t 

is 
se

en
 t

ha
t 

siz
es

 o
f 

cla
ss

es
 l

im
it 

th
e 

te
ac

he
rs

 to
 in

vo
lv

e 
th

e 
st

ud
en

ts
 a

ll 
th

ro
ug

ho
ut

 in
 th

e 
cl

as
s 

du
e 

to
 in

ad
eq

ua
te

 te
ac

hi
ng

 a
nd

 
lea

rn
in

g 
m

at
er

ial
s i

n 
th

e 
sc

ho
ol

s. 
 

 U
nd

er
 Q

2 
m

os
t t

ea
ch

er
s 

co
ns

id
er

ed
 th

e 
fo

llo
w

in
g 

as
 m

ajo
r r

ea
so

ns
 p

re
ve

nt
in

g 
th

em
 fr

om
 

co
nd

uc
tin

g 
ex

pe
rim

en
ts

/a
ct

iv
iti

es
; 

a)
 

La
ck

 o
f c

on
te

nt
 k

no
w

led
ge

 

b)
 

La
ck

 o
f t

ea
ch

in
g 

an
d 

lea
rn

in
g 

m
at

er
ial

s 

c)
 

Ti
m

e 
co

ns
um

in
g 

d)
 

La
ck

 o
f s

ki
lls

 to
 c

on
du

ct
 e

xp
er

im
en

ts
/a

ct
iv

iti
es

 

A
ga

in
 lo

ok
in

g 
at

 t
he

 r
es

po
ns

es
 a

bo
ve

, i
t 

is 
se

en
 t

ha
t 

te
ac

he
rs

 h
av

e 
a 

bi
gg

er
 c

ha
lle

ng
e 

to
 

un
de

rs
ta

nd
 t

he
 c

on
te

nt
 t

he
y 

ar
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 t
hi

s 
lim

it 
th

em
 t

o 
co

nd
uc

t 
ex

pe
rim

en
ts

 
be

ca
us

e 
th

ey
 la

ck
 th

e 
sk

ill
s 

on
 h

ow
 to

 c
ar

ry
 o

ut
 th

e 
ex

pe
rim

en
t a

s 
a 

re
su

lt 
th

ey
 ju

st
 o

pt
 to

 
sk

ip
 th

e 
ex

pe
rim

en
ts

. 
 A

lso
 th

e 
iss

ue
 o

f l
ac

k 
of

 te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 m
at

er
ial

s 
in

 s
ch

oo
ls,

 
w

hi
ch

 in
de

ed
 is

 a
 m

ajo
r 

ch
all

en
ge

 t
o 

m
an

y 
sc

ho
ol

s, 
is 

co
m

in
g 

up
 a

s 
on

e 
of

 t
he

 m
ajo

r 
re

as
on

s t
ea

ch
er

s f
ail

 to
 c

on
du

ct
 e

xp
er

im
en

ts
 in

 th
eir

 le
ss

on
s. 

 U
nd

er
 Q

3 
m

os
t 

te
ac

he
rs

 c
on

sid
er

ed
 t

he
 f

ol
lo

w
in

g 
as

 r
ea

so
ns

 w
hy

 m
os

t 
te

ac
he

rs
 f

ail
 t

o 
im

pr
ov

ise
 te

ac
hi

ng
 a

nd
 le

ar
ni

ng
 m

at
er

ial
s i

n 
ca

se
 o

f s
ho

rta
ge

 o
r i

n 
av

ail
ab

ili
ty

 o
f m

at
er

ial
s; 

a)
 

La
ck

 o
f s

ki
lls

 to
 im

pr
ov

ise
 

b)
 

La
ck

 o
f c

on
t e

nt
 k

no
w

led
ge

 

c)
 

Ti
m

e 
co

ns
um

in
g 
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d)
 

La
zi

ne
ss

 o
n 

pa
rt 

of
 te

ac
he

rs
 

Te
ac

he
rs

’ r
es

po
ns

es
 a

bo
ve

 a
re

 s
ho

w
in

g 
th

at
 t

ea
ch

er
s 

fe
el 

th
ey

 d
o 

no
t 

ha
ve

 e
no

ug
h 

sk
ill

s 
an

d 
kn

ow
led

ge
 to

 im
pr

ov
ise

 th
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 m
at

er
ial

s 
w

he
ne

ve
r t

he
 n

ee
d 

ar
ise

s. 
 

A
lso

 m
os

t t
ea

ch
er

s a
re

 ju
st

 la
zy

 to
 im

pr
ov

ise
 so

m
e 

of
 th

es
e 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 m
at

er
ial

s. 
 U

nd
er

 Q
4 

m
os

t t
ea

ch
er

s 
co

ns
id

er
ed

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
as

 m
ajo

r 
re

as
on

s 
w

hy
 te

ac
he

rs
 d

o 
no

t 
pr

ep
ar

e 
th

or
ou

gh
ly 

les
so

ns
 p

lan
s; 

a)
 

O
ve

rlo
ad

in
g 

(to
o 

m
uc

h 
te

ac
hi

ng
 p

er
io

ds
 p

er
 w

ee
k)

 

b)
 

La
ck

 o
f s

ki
lls

 to
 d

ev
elo

p 
th

or
ou

gh
ly 

le
ss

on
 p

lan
s 

c)
 

Ti
m

e 
co

ns
um

in
g 

d)
 

O
ve

rc
on

fid
en

ce
 o

n 
th

e 
pa

rt 
of

 th
e 

te
ac

he
rs

 a
fte

r t
ea

ch
in

g 
fo

r a
 lo

ng
 ti

m
e 

e)
 

La
zi

ne
ss

 o
n 

th
e 

pa
rt 

of
 th

e 
te

ac
he

rs
 

It 
is 

ob
se

rv
ed

 th
at

 te
ac

he
rs

 fi
nd

 it
 d

iff
icu

lt 
to

 w
rit

e 
th

or
ou

gh
ly 

les
so

ns
 d

ue
 to

 a
 n

um
be

r o
f 

fa
ct

or
s. 

 O
ne

 o
f 

th
e 

m
ajo

r 
fa

ct
or

s 
be

in
g 

ov
er

lo
ad

in
g,

 t
ea

ch
er

s 
ar

e 
gi

ve
n 

to
o 

m
uc

h 
te

ac
hi

ng
 p

er
io

ds
 to

 te
ac

h 
pe

r w
ee

k 
w

hi
ch

 a
ct

ua
lly

 m
ak

e 
th

em
 n

ot
 to

 h
av

e 
en

ou
gh

 ti
m

e 
to

 
w

rit
e 

les
so

n 
pl

an
s. 

 T
ea

ch
er

s 
fe

el 
th

at
 th

e 
pr

ep
ar

at
io

n 
of

 le
ss

on
 p

lan
s 

co
ns

um
e 

th
eir

 ti
m

e 
an

d 
gi

ve
s 

th
em
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w
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2 

95
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8 
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O
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A
L
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22
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 In
 s

om
e 

ce
nt

er
s 

nu
m

be
r 

of
 p

ar
tic

ip
an

ts
 c

er
tif

ie
d 

is
 l

ow
er

 t
ha

n 
ot

he
r 

ce
nt

er
s. 

Th
is

 c
ou

ld
 h

av
e 

be
en

 c
au

se
d 

by
 

o
 

C
om

m
ut

er
s r

ep
or

tin
g 

la
te

 fo
r s

es
si

on
s 

o
 

La
ck

 o
f 

se
rio

us
ne

ss
 o

n 
pa

rt 
of

 t
he

 t
ra

in
er

s 
in

 a
dm

in
is

te
rin

g 
at

te
nd

an
ce

 r
eg

is
te

rs
 (

fo
r 

hi
gh

er
 p

er
ce

nt
ag

es
)  

o
 

A
bs

en
te

ei
sm

 o
f p

ar
tic

ip
an

ts
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Ta
bl

e 
13

: C
er

tif
ic

at
io

n 
ra

te
 b

y 
su

bj
ec

t f
or

 a
ll 

th
e 

6 
D

iv
is

io
ns

, b
as

ed
 o

n 
th

e 
90

%
 s

es
sio

n 
at

te
nd

an
ce

. 

 
 T

O
T

A
L 

 N
O

  C
E

R
T

IF
IE

D
 

 PE
R

C
E

N
T

A
G

E
 (%

) 
B

IO
L

O
G

Y
 

98
2 

81
7 

83
 

M
A

T
H

EM
A

T
IC

S 
98

5 
82

7 
84

 
PH

Y
SI

C
A

L
 S

C
IE

N
C

E
75

5 
61

4 
81

 
H

O
M

E
 E

C
O

N
O

M
IC

S
47

 
35

 
74

 
    

  4
.6

 G
en

er
al

 O
bs

er
va

tio
ns

 

   
   

 4
.6

.1
 S

uc
ce

ss
es

 

   
   

 (1
) S

uc
ce

ss
es

 o
n 

M
an

ag
em

en
t 

Th
e 

20
10

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T 
re

gi
st

er
ed

 a
 n

um
be

r o
f s

uc
ce

ss
es

 in
 th

e 
ar

ea
 o

f m
an

ag
em

en
t o

f t
he

 
IN

SE
T.

 T
he

 fo
llo

w
in

g 
ar

e 
so

m
e 

of
 th

e 
im

po
rta

nt
 su

cc
es

se
s w

or
th

y 
no

tin
g 

fr
om

 th
e 

IN
SE

T;
 

i. 
B

ud
ge

t 
 

Th
er

e 
w

as
 p

ro
pe

r 
fo

rm
ul

at
io

n 
an

d 
tim

el
y 

su
bm

is
si

on
 o

f 
bu

dg
et

 f
or

 f
oo

d 
st

uf
fs

. T
he

 
bu

dg
et

 w
as

 v
er

y 
ea

sy
 to

 fo
llo

w
 a

nd
 th

is
 e

as
ed

 th
e 

w
or

k 
of

 IN
SE

T 
ce

nt
re

 m
an

ag
er

s. 
   

ii.
 F

ac
ili

tie
s a

nd
 se

rv
ic

es
 

 
A

cc
om

m
od

at
io

n 
of

 p
ar

tic
ip

an
ts

 i
n 

ho
st

el
s w

a
s 

of
 a

n 
ac

ce
pt

ab
le

 s
ta

nd
ar

d.
 S

EE
D

 
re

gi
st

er
ed

 th
at

 th
er

e 
ha

s 
be

en
 a

n 
im

pr
ov

em
en

t i
n 

sa
ni

ta
tio

n 
co

m
pa

re
d 

to
 th

e 
st

an
da

rd
 

in
 p

re
vi

ou
s I

N
SE

Ts
.  

 
Th

e 
qu

al
ity

 o
f 

m
ea

ls
 w

as
 r

at
ed

 g
oo

d 
in

 m
an

y 
ce

nt
re

s 
an

d 
SE

ED
 r

ep
or

te
d 

an
 

im
pr

ov
em

en
t i

n 
th

e 
qu

al
ity

 o
f 

m
ea

ls
. I

n 
ad

di
tio

n,
 m

ea
ls

 w
er

e 
m

os
tly

 s
er

ve
d 

in
 ti

m
e 

w
hi

ch
 e

na
bl

ed
 d

ai
ly

 p
ro

gr
am

m
e 

to
 g

o 
ac

co
rd

in
g 

to
 sc

he
du

le
. 

 

iii
. H

um
an

 re
so

ur
ce

 

  
   

Th
e 

re
al

iz
at

io
n 

of
 th

e 
IN

S
ET

 in
 a

ll 
th

e 
19

 c
en

tre
s 

w
as

 a
 su

cc
es

s. 
Th

is
   

w
as

 p
os

si
bl

e 
be

ca
us

e 
of

 t
he

 g
oo

d 
co

op
er

at
io

n 
am

on
g 

al
l 

st
ak

eh
ol

de
rs

 i
n 

th
e 

pr
ep

ar
at

io
n 

an
d 

im
pl

em
en

ta
tio

n 
of

 th
e 

IN
SE

T.
  

  
   

In
 m

an
y 

IN
SE

T 
ce

nt
re

s, 
th

e 
tu

rn
 u

p 
of

 tr
ai

ne
rs

 a
nd

 p
ar

tic
ip

an
ts

 w
as

 g
oo

d.
  

  
  T

he
re

 w
as

 a
 re

p
re

se
nt

at
iv

e 
of

 t
he

 D
iv

is
io

n 
or

 D
is

tri
ct

 E
du

ca
tio

n 
O

ff
ic

e 
du

rin
g 

th
e 

op
en

in
g 

an
d 

cl
os

in
g 

ce
re

m
on

ie
s 

of
 t

he
 I

N
SE

T 
in

 th
e 

ce
nt

r
es

. 
Th

e 
pr

es
en

ce
 o

f 
th

e 
of

fic
er

s a
tta

ch
ed

 g
re

at
 im

po
rta

nc
e 

to
 th

e 
SM

A
SS

E 
IN

SE
T.
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  M

os
t 

of
 t

he
 p

ar
tic

ip
an

ts
 o

f 
th

e 
IN

SE
T 

be
ha

ve
d 

w
el

l. 
SE

ED
 re

po
rte

d 
th

at
 t

he
re

 w
er

e 
m

or
e 

di
sc

ip
lin

ed
 p

ar
tic

ip
an

ts
 c

om
pa

re
d 

to
 p

as
t 

ye
ar

s. 
Th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
pr

op
er

ly
 

pr
es

en
te

d 
th

ei
r 

co
nc

er
ns

. 
Pa

rti
ci

pa
nt

s 
un

de
rs

to
od

 p
ro

bl
em

s 
of

 d
el

ay
ed

 m
ea

ls
 a

nd
 

fa
ilu

re
 o

f 
m

an
ag

em
en

t t
o 

ad
eq

ua
te

ly
 c

at
er

 f
or

 th
os

e 
on

 s
pe

ci
al

 d
ie

t. 
Pa

rti
ci

pa
nt

s 
st

ill
 

at
te

nd
ed

 
tra

in
in

g 
se

ss
io

ns
 

w
el

l, 
al

th
ou

gh
 

th
er

e 
w

er
e 

hi
cc

up
s 

on
 

tra
ns

po
rt 

re
im

bu
rs

em
en

t a
nd

 o
ut

 o
f p

oc
ke

t a
llo

w
an

ce
. T

he
re

fo
re

, t
he

re
 w

er
e 

no
 th

re
at

s o
f 

st
rik

e 
in

 m
an

y 
ce

nt
re

s. 
  

  T
ra

in
er

s 
w

er
e 

al
so

 d
is

ci
pl

in
ed

. R
ef

le
ct

io
n 

m
ee

tin
gs

 h
ad

 1
00

%
 a

tte
nd

an
ce

 o
f 

tra
in

er
s. 

Th
is

 e
na

bl
ed

 th
em

 to
 re

vi
ew

 d
ai

ly
 se

ss
io

ns
 a

nd
 p

la
n 

fo
r t

he
 n

ex
t d

ay
’s

 se
ss

io
ns

. 

   
   

 (2
) S

uc
ce

ss
es

 o
n 

Se
ss

io
n 

Fa
ci

lit
at

io
n 

 

   
   

   
Fa

ci
lit

at
io

n 
of

 se
ss

io
ns

 d
ur

in
g 

th
e 

IN
SE

T 
ac

hi
ev

ed
 a

 n
um

be
r o

f s
uc

ce
ss

es
 a

s f
ol

lo
w

s;
 

 
Th

er
e 

w
as

 h
ig

h 
te

am
 sp

iri
t a

m
on

g 
D

Ts
 w

ho
 w

er
e 

al
w

ay
s p

re
se

nt
 in

 se
ss

io
ns
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D
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 w
er

e 
al
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 o

rg
an

iz
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 p
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pa
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d 
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or
ou

gh
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 fo
r s

es
si

on
s. 

Th
is

 e
na

bl
ed

 th
em

 to
 

fa
ci

lit
at

e 
w

el
l. 

 
D

Ts
 o

bs
er

ve
d 

pu
nc

tu
al

ity
 a

nd
 s

o 
m

an
ag

ed
 t

im
e 

ve
ry

 w
el

l. 
Th

e 
pl

an
ne

d 
w

or
k 

w
as

 
th

er
ef

or
e 

co
ve

re
d 

su
cc

es
sf

ul
ly

 a
nd

 o
bj

ec
tiv

es
 o

f s
es

si
on

s w
er

e 
ac

hi
ev

ed
. 

 
 D

Ts
 e

xe
rc

is
ed

 sh
ar

ed
 re

sp
on

si
bi

lit
ie

s v
er

y 
w

el
l. 

 
Th

e 
at

te
nd

an
ce

 o
f p

ar
tic

ip
an

ts
 to

 s
es

si
on

s 
w

as
 h

ig
h 

an
d 

m
os

t o
f t

he
m

 w
er

e 
pu

nc
tu

al
 

an
d 

pa
rti

ci
pa

te
d 

ac
tiv

el
y 

in
 t

he
 s

es
si

on
s. 

Th
is

 r
es

ul
te

d 
in

 a
 h

ig
h 

pe
rc

en
ta

ge
 o

f 
th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s g
et

tin
g 

th
e 

90
%

 a
tte

nd
an

ce
 ra

te
 re

qu
ire

d 
fo

r c
er

tif
ic

at
io

n.
 

 
Pa

rti
ci

pa
nt

s 
w

er
e 

ea
ge

r 
to

 s
ha

re
 a

nd
 a

cq
ui

re
 k

no
w

le
dg

e 
an

d 
th

ey
 a

ls
o 

ar
ra

ng
ed

 th
ei

r 
ow

n 
di

sc
us

si
on

s o
n 

ot
he

r p
ro

fe
ss

io
na

l a
re

as
 in

 th
e 

ev
en

in
gs

. 
 

Pa
rti

ci
pa

nt
s’

 e
va

lu
at

io
n 

du
rin

g 
th

e 
op

en
 fo

ru
m

 s
ho

w
ed

 th
at

 th
e 

co
nt

en
t o

f s
es

si
on

s 
of

 
th

e 
IN

SE
T 

ca
pt

ur
ed

 n
ee

ds
 o

f 
pa

rti
ci

pa
nt

s. 
Th

e 
se

ss
io

ns
 a

ls
o 

in
st

ill
ed

 t
he

 s
pi

rit
 o

f 
te

ac
he

r h
el

pi
ng

 te
ac

he
r w

hi
ch

 th
ey

 c
an

 c
on

tin
uo

us
ly

 a
pp

ly
 in

 th
ei

r s
ch

oo
ls

. 
 

Pa
rti

ci
pa

nt
s 

ga
in

ed
 s

ki
ll 

in
 im

pr
ov

is
at

io
n 

an
d 

co
nf

id
en

ce
 to

 h
an

dl
e 

ch
al

le
ng

in
g 

to
pi

cs
.  

   
4.

6.
2 

C
ha

lle
ng

es
  

   
   

   
 (1

) C
ha

lle
ng

es
 o

n 
M

an
ag

em
en

t 

   
   

   
   

 M
an

ag
em

en
t o

f t
he

 IN
SE

T 
m

et
 so

m
e 

ch
al

le
ng

es
. 

i. 
B

ud
ge

t 
 

Th
er

e 
w

as
 a

 d
el

ay
 in

 d
is

bu
rs

em
en

t o
f f

un
ds

 fo
r p

ur
ch

as
in

g 
fo

od
 it

em
s 

in
 th

e 
IN

SE
T 

ce
nt

re
s. 

Th
is

 c
au

se
d 

pa
ni

c 
es

pe
ci

al
ly

 i
n 

th
e 

fir
st

 t
w

o 
da

ys
 o

f t
he

 I
N

SE
T.

 I
N

SE
T 

m
an

ag
er

s 
re

so
rte

d 
to

 p
ur

ch
as

in
g 

fo
od

 it
em

s 
on

 c
re

di
t a

nd
 s

om
e 

su
pp

lie
rs

 d
em

an
de

d 
ca

sh
 o

r c
he

qu
e 

be
fo

re
 s

up
pl

yi
ng

 th
e 

fo
od

 s
tu

ff
s. 

In
 s

om
e 

ca
se

s 
it 

w
as

 n
ot

 e
as

y 
to

 g
et
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ite
m

s 
lik

e 
br

ea
d,

 m
ilk

 a
nd

 s
al

t o
n 

cr
ed

it.
 D

ue
 to

 th
is

, t
he

 m
en

u 
w

as
 n

ot
 fo

llo
w

ed
 a

nd
 

fo
od

 c
ou

ld
 b

e 
se

rv
ed

 la
te

 w
hi

ch
 d

el
ay

ed
 d

ai
ly

 p
ro

gr
am

m
e.

 
 

C
om

pl
ic

at
io

ns
 in

 p
ur

ch
as

in
g 

th
e 

fo
od

 it
em

s 
al

so
 a

ro
se

 w
he

n 
a 

co
m

po
un

d 
ch

eq
ue

 w
as

 
is

su
ed

 fo
r 2

 o
r 3

 c
en

tre
s. 

 
Th

e 
IN

SE
T 

bu
dg

et
 d

id
 n

ot
 c

on
si

de
r e

ve
nt

ua
lit

ie
s f

or
 e

xa
m

pl
e;

 th
er

e 
w

as
 n

o 
pr

ov
is

io
n 

fo
r t

ra
ns

po
rt 

to
 h

os
pi

ta
l o

r c
lin

ic
 in

 c
as

e 
so

m
eb

od
y 

fa
lls

 si
ck

.  
 

Th
e 

bu
dg

et
 o

n 
fo

od
 it

em
s d

id
 n

ot
 in

cl
ud

e 
ne

ed
s o

f t
ho

se
 o

n 
sp

ec
ia

l d
ie

t. 
 

U
nd

er
es

tim
at

io
n 

of
 b

ud
ge

t f
or

 tr
an

sp
or

t r
ei

m
bu

rs
em

en
t s

ad
de

ne
d 

pa
rti

ci
pa

nt
s. 

 
 

ii.
 

Fa
ci

lit
ie

s a
nd

 se
rv

ic
es

 
 

A
lth

ou
gh

 re
ha

bi
lit

at
io

n 
w

as
 d

on
e,

 sa
ni

ta
tio

n 
in

 th
e 

ho
st

el
s w

as
 p

oo
r. 

 
 

Th
er

e 
w

er
e 

no
 d

in
in

g 
ta

bl
es

 in
 m

an
y 

ce
nt

re
s 

w
hi

ch
 fo

rc
ed

 p
ar

tic
ip

an
ts

 to
 ta

ke
 fo

od
 to

 
ho

st
el

s o
r e

at
 w

hi
le

 st
an

di
ng

. 
 

So
m

e 
ce

nt
re

s 
ha

d 
w

at
er

 p
ro

bl
em

s 
e.

g.
 L

is
um

bw
i, 

M
ad

is
i, 

N
ga

bu
 a

nd
 C

hi
tip

a 
an

d 
in

 
ot

he
r c

en
tre

s t
he

re
 w

as
 n

o 
be

tte
r a

cc
es

s t
o 

dr
in

ki
ng

 w
at

er
 in

 th
e 

ho
st

el
s. 

 
 

So
m

e 
ce

nt
re

s 
ha

d 
no

 f
ire

w
oo

d 
to

 b
e 

us
ed

 i
n 

tim
es

 o
f 

po
w

er
 f

ai
lu

re
 a

nd
 s

o 
m

ea
ls

 
en

de
d 

up
 b

ei
ng

 se
rv

ed
 v

er
y 

la
te

.  
 

W
at

ch
m

en
 a

nd
 d

riv
er

s 
w

er
e 

no
t 

in
cl

ud
ed

 i
n 

de
pl

oy
m

en
t 

of
 s

er
vi

ce
 p

ro
vi

de
rs

 b
ut

 
pl

ay
ed

 im
po

rta
nt

 ro
le

s d
ur

in
g 

th
e 

IN
SE

T.
  

 
iii

. H
um

an
 re

so
ur

ce
  

 
In

 s
om

e 
D

iv
is

io
ns

, t
he

re
 w

as
 n

o 
pr

op
er

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

to
 p

ar
tic

ip
an

ts
 o

n 
w

he
re

 to
 

at
te

nd
 t

he
 IN

SE
T.

 T
hi

s 
re

su
lte

d 
in

 s
om

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
re

po
rti

ng
 t

w
o 

d
ay

s 
af

te
r 

co
m

m
en

ce
m

en
t o

f I
N

SE
T.

 
 

Pa
rti

ci
pa

nt
s 

co
ul

d 
no

t b
e 

ea
si

ly
 id

en
tif

ie
d 

by
 th

e 
IN

SE
T 

m
an

ag
er

 w
he

n 
di

st
rib

ut
in

g 
bo

ar
di

ng
 m

at
er

ia
ls

 b
ec

au
se

 th
ey

 h
ad

 n
o 

le
tte

r o
f i

nt
ro

du
ct

io
n 

fr
om

 H
ea

d 
te

ac
he

rs
. 

 
So

m
e 

pa
rti

ci
pa

nt
s w

er
e 

co
m

m
ut

in
g 

w
hi

ch
 m

ad
e 

th
em

 n
ot

 to
 b

e 
pu

nc
tu

al
 fo

r s
es

si
on

s. 
 

So
m

e 
ce

nt
re

s 
ha

d 
to

o 
m

an
y 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

e.
g.

 B
la

nt
yr

e,
 D

ed
za

, M
zu

zu
 a

nd
 L

ilo
ng

w
e 

G
irl

s w
hi

le
 o

th
er

s h
ad

 fe
w

 p
ar

tic
ip

an
ts

 e
.g

. M
ch

in
ji,

 E
ut

hi
ni

 a
nd

 M
w

an
za

. 
 

In
 a

 n
um

be
r o

f c
en

tre
s p

ar
tic

ip
an

ts
 w

er
e 

le
av

in
g 

be
fo

re
 e

nd
 o

f I
N

SE
T.

 
 

D
Ts

 f
ai

le
d 

to
 th

or
ou

gh
ly

 h
an

d 
ov

er
 m

at
er

ia
ls

 in
 S

M
A

SS
E 

ro
om

 to
 I

N
SE

T 
m

an
ag

er
 

be
ca

us
e 

th
ey

 w
er

e 
su

pp
os

ed
 to

 le
av

e 
th

e 
sa

m
e 

da
y 

th
e 

IN
SE

T 
cl

os
ed

. 
 

Pa
rti

ci
pa

nt
s 

ha
d 

lit
tle

 k
no

w
le

dg
e 

on
 S

M
A

SS
E 

pr
oj

ec
t 

so
 t

he
y 

ca
m

e 
w

ith
 h

ig
h 

ex
pe

ct
at

io
ns

 w
hi

ch
 re

su
lte

d 
in

 th
em

 a
tte

m
pt

in
g 

to
 s

tri
ke

 a
s 

th
e 

ca
se

s 
of

 M
w

an
za

 a
nd

 
M

ad
is

i c
en

tre
s. 

 
So

m
e 

sc
ho

ol
s f

ai
le

d 
to

 se
nd

 a
ll 

th
e 

M
/S

 te
ac

he
rs

. 
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(2
) C

ha
lle

ng
es

 o
n 

Se
ss

io
n 

Fa
ci

lit
at

io
n 

In
 th

e 
20

10
 D

iv
is

io
na

l I
N

SE
T,

 th
er

e 
w

er
e 

so
m

e 
ch

al
le

ng
es

 m
et

 in
 th

e 
fa

ci
lit

at
io

n 
of

 th
e 

se
ss

io
ns

. 

 
Ti

m
e 

fo
r 

ex
po

si
tio

n 
of

 s
om

e 
w

rit
e 

up
s 

w
as

 n
ot

 a
de

qu
at

e 
es

pe
ci

al
ly

 in
 S

EE
D

. S
om

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
fe

lt 
th

at
 t

oo
 m

uc
h 

co
nt

en
t 

w
as

 p
la

nn
ed

 s
o 

it 
co

ul
d 

no
t 

be
 t

ho
ro

ug
hl

y 
co

ve
re

d 
in

 th
e 

sh
or

t p
er

io
d 

of
 o

ne
 w

ee
k.

 
 

Ex
ec

ut
io

n 
of

 sh
ar

ed
 w

or
k 

am
on

g 
D

Ts
 w

as
 n

ot
 w

el
l d

on
e.

 T
hi

s d
id

 n
ot

 g
iv

e 
so

m
e 

D
Ts

 
en

ou
gh

 t
im

e 
to

 r
eh

ea
rs

e 
se

ss
io

ns
 s

o 
so

m
e 

w
er

e 
ju

st
 r

ea
di

ng
 t

hr
ou

gh
 w

rit
e-

up
 o

r 
ru

sh
in

g 
in

 th
ei

r p
re

se
nt

at
io

ns
. 

 
D

Ts
 f

ai
le

d 
to

 h
an

dl
e 

di
ff

er
en

t n
ee

ds
 o

f 
qu

al
ifi

ed
 a

nd
 u

nd
er

 q
ua

lif
ie

d 
te

ac
he

rs
. T

hi
s 

w
as

 m
or

e 
ch

al
le

ng
in

g 
to

 D
Ts

 in
 c

en
tre

s 
w

he
re

 th
e 

nu
m

be
r 

of
 p

ar
tic

ip
an

ts
 in

 s
ub

je
ct

 
gr

ou
ps

 w
as

 h
ig

h.
 

 
D

Ts
 f

ai
le

d 
to

 c
le

ar
 o

ut
 p

ar
tic

ip
an

ts
 s

ub
je

ct
 c

on
te

nt
 m

is
co

nc
ep

tio
ns

 d
ur

in
g 

pe
er

 
te

ac
hi

ng
. 

 
M

od
e 

of
 fa

ci
lit

at
io

n 
is

 n
ot

 v
ar

ie
d,

 i.
e.

 u
si

ng
 g

ro
up

 d
is

cu
ss

io
n 

on
ly

. 

 4
.6

.3
. O

pe
n 

Fo
ru

m
 (R

eq
ue

st
s f

ro
m

 p
ar

tic
ip

an
ts

) 

A
n 

op
en

 f
or

um
 w

ith
 th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
w

as
 h

el
d 

im
m

ed
ia

te
ly

 a
fte

r 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
ha

d 
fil

le
d 

in
 t

he
 

po
st

-I
N

SE
T 

an
d 

ov
er

al
l 

ev
al

ua
tio

n 
fo

rm
s 

on
 t

he
 l

as
t 

da
y 

of
 t

he
 I

N
SE

T.
 D

ur
in

g 
th

is
 t

im
e,

 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
w

er
e 

ex
pr

es
si

ng
 th

ei
r 

ev
al

ua
tio

n 
of

 th
e 

IN
SE

T 
in

 a
ll 

ar
ea

s 
or

al
ly

. T
he

y 
w

er
e 

al
so

 
re

qu
es

te
d 

to
 g

iv
e 

su
bj

ec
t t

op
ic

s t
ha

t t
he

y 
w

ou
ld

 li
ke

 to
 b

e 
di

sc
us

se
d 

in
 th

e 
ne

xt
 IN

SE
T.

 

(1
) R

eq
ue

st
ed

 T
op

ic
s (

 in
 o

rd
er

 o
f p

rio
rit

y)
 

 (i)
  T

O
PI

C
S 

IN
 M

A
TH

EM
A

TI
C

S 
- 

Li
ne

ar
 p

ro
gr

am
m

in
g 

- 
V

ec
to

rs
 

- 
Th

re
e 

di
m

en
si

on
al

 fi
gu

re
s 

- 
Pr

ob
ab

ili
ty

 
- 

Tr
an

sf
or

m
at

io
ns

 
- 

M
at

ric
es

 
- 

Tr
ig

on
om

et
ry

 
- 

Lo
ga

rit
hm

 
- 

Q
ua

dr
at

ic
 fu

nc
tio

ns
 

 
   

   
   

 (i
i) 

TO
PI

C
S 

IN
 B

IO
LO

G
Y

 
- 

G
en

et
ic

s a
nd

 E
vo

lu
tio

n 
- 

Ec
os

ys
te

m
 

- 
C

oo
rd

in
at

io
n 
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- 
C

an
ce

r 
- 

R
ep

ro
du

ct
io

n 
- 

Lo
co

m
ot

io
n 

(in
 b

ird
s a

nd
 fi

sh
) 

- 
M

ic
ro

or
ga

ni
sm

s 
- 

Tr
an

sp
or

t i
n 

pl
an

ts
 

 
(ii

i) 
TO

PI
C

S 
IN

 P
H

Y
SI

C
A

L 
SC

IE
N

C
E 

- 
N

uc
le

ar
 p

hy
si

cs
 

- 
El

ec
tri

ci
ty

 a
nd

 e
le

ct
ro

m
ag

ne
tic

 in
du

ct
io

n 
- 

C
he

m
ic

al
 re

ac
tio

ns
 

- 
O

rg
an

ic
 c

he
m

is
try

 
- 

M
ol

es
 a

nd
 m

ol
ar

ity
 

- 
Fo

rc
e 

an
d 

m
ot

io
n 

- 
Sc

ie
nt

ifi
c 

in
ve

st
ig

at
io

ns
 

 
(iv

) T
O

PI
C

S 
IN

 H
O

M
E 

EC
O

N
O

M
IC

S 
(M

ul
un

gu
zi

 IN
SE

T 
ce

nt
re

) 
- 

R
ec

ha
uf

fe
’ d

is
he

s 
- 

G
ar

m
en

t 
co

ns
tru

ct
io

n 
pr

oc
es

s 
(f

ac
in

g,
 

se
am

s, 
st

itc
he

s, 
m

et
ho

ds
 

of
 

co
nt

ro
lli

ng
 fu

lln
es

s, 
cr

os
s w

ay
 st

rip
s)

 
- 

Pl
an

ni
ng

 a
nd

 p
ra

ct
ic

e 
fo

r p
ra

ct
ic

al
 w

or
k 

- 
Fi

na
nc

ia
l m

an
ag

em
en

t (
in

su
ra

nc
e)

 
 

(2
) M

an
ag

em
en

t 
In

 a
re

as
 o

f m
an

ag
em

en
t, 

pa
rti

ci
pa

nt
s r

eq
ue

st
ed

 th
e 

fo
llo

w
in

g;
 

 
Th

e 
ne

xt
 IN

SE
T 

sh
ou

ld
 d

w
el

l m
uc

h 
on

 su
bj

ec
t t

op
ic

s. 
 

 
Th

e 
du

ra
tio

n 
of

 tr
ai

ni
ng

 s
ho

ul
d 

be
 tw

o 
w

ee
ks

. T
he

y 
al

so
 w

is
he

d 
if 

th
e 

IN
SE

T 
co

ul
d 

be
 h

el
d 

tw
ic

e 
in

 a
 y

ea
r. 

 
Fo

r 
ef

fe
ct

iv
e 

ap
pl

ic
at

io
n 

of
 A

SE
I/P

D
SI

, p
ee

r t
ea

ch
in

g 
sh

ou
ld

 b
e 

su
bs

tit
ut

ed
 

w
ith

 a
ct

ua
liz

at
io

n 
i.e

. u
si

ng
 re

al
 st

ud
en

ts
. 

 
C

on
ce

rn
ed

 a
ut

ho
rit

ie
s 

sh
ou

ld
 in

st
ru

ct
 s

ch
oo

l m
an

ag
em

en
t t

o 
pr

ov
id

e 
al

re
ad

y 
pr

in
te

d 
le

ss
on

 p
la

n 
fo

rm
at

s t
o 

sc
ie

nc
e 

te
ac

he
rs

. 
 

Th
e 

Se
cr

et
ar

ia
t t

o 
in

vi
te

 th
e 

m
ed

ia
 to

 IN
SE

T 
so

 th
at

 th
e 

pr
oj

ec
t i

s p
ub

lic
iz

ed
.  

 
 

C
on

ce
rn

ed
 a

ut
ho

rit
ie

s 
sh

ou
ld

 c
om

m
un

ic
at

e 
to

 s
ch

oo
ls

 p
ro

pe
rly

 a
bo

ut
 t

he
 

IN
SE

T.
 

 
D

iv
is

io
n 

of
fic

es
 s

ho
ul

d 
ur

ge
 s

ch
oo

l a
dm

in
is

tra
to

rs
 to

 s
up

po
rt 

sc
ie

nc
e 

te
ac

he
rs

 
by

 p
ro

vi
di

ng
 te

ac
hi

ng
 a

nd
 le

ar
ni

ng
 m

at
er

ia
ls

. 
 

Pa
rti

ci
pa

nt
s 

w
er

e 
no

t h
ap

py
 w

ith
 th

e 
ty

pe
 o

f a
cc

om
m

od
at

io
n 

of
fe

re
d.

 In
 s

om
e 

ce
nt

re
s, 

th
ey

 re
qu

es
te

d 
pa

rti
tio

n 
of

 s
ho

w
er

 ro
om

s 
fo

r t
he

ir 
pr

iv
ac

y.
 T

he
y 

al
so
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pr
op

os
ed

 if
 th

e 
ki

tc
he

n 
co

ul
d 

be
 p

ro
vi

di
ng

 h
ot

 w
at

er
 to

 th
os

e 
w

ho
 w

er
e 

no
t 

re
ad

y 
to

 ta
ke

 a
 c

ol
d 

sh
ow

er
. 

 
Pr

ov
is

io
n 

of
 p

ai
n 

ki
lle

rs
. 

 
Pa

rti
ci

pa
nt

s w
er

e 
no

t s
at

is
fie

d 
w

ith
 th

e 
qu

an
tit

y 
of

 fo
od

 g
iv

en
. 

 
Sp

ec
ia

l d
ie

t s
ho

ul
d 

be
 c

at
er

ed
 fo

r. 
 

Th
ey

 a
ls

o 
di

d 
no

t l
ik

e 
ha

vi
ng

 te
a 

at
 b

re
ak

 ti
m

e.
 T

he
y 

sa
id

 w
ou

ld
 p

re
fe

r 
so

ft 
dr

in
ks

 to
 te

a.
 T

he
y 

al
so

 s
ug

ge
st

ed
 if

 b
un

s 
co

ul
d 

be
 a

lte
rn

at
ed

 w
ith

 b
is

cu
its

 o
r 

do
ug

hn
ut

s a
s s

na
ck

s. 
 

 
Th

ey
 w

ou
ld

 b
e 

ve
ry

 h
ap

py
 t

o 
re

ce
iv

e 
SM

A
SS

E 
T-

sh
irt

s 
an

d 
ce

rti
fic

at
es

 
du

rin
g 

th
e 

cl
os

in
g 

ce
re

m
on

y.
 

 
 T

he
y 

re
qu

es
te

d 
th

at
 o

ut
 o

f 
po

ck
et

 a
llo

w
an

ce
 s

ho
ul

d 
be

 r
ai

se
d 

fr
om

 K
50

0 
to

 
K

10
00

 p
er

 d
ay

. 

  4
.7

 C
lo

si
ng

 C
er

em
on

y 

Th
e 

cl
os

in
g 

ce
re

m
on

y 
fo

r t
he

 I
N

SE
T 

w
as

 s
ch

ed
ul

ed
 a

t 
10

:3
0 

am
 o

n 
th

e 
la

st
 d

ay
. 

A
 s

am
pl

e 
pr

og
ra

m
m

e 
fo

r t
he

 c
er

em
on

y 
w

as
 a

lre
ad

y 
gi

ve
n 

to
 th

e 
ce

nt
re

s. 
G

ue
st

s 
of

 h
on

ou
r i

n 
th

e 
di

ff
er

en
t 

ce
nt

re
s 

in
cl

ud
ed

 E
D

M
s, 

D
EM

s, 
PE

M
A

s, 
SE

M
A

s, 
or

 I
N

SE
T 

m
an

ag
er

s. 
Pr

im
ar

y 
Ed

uc
at

io
n 

A
dv

is
or

s 
(P

EA
s)

, 
m

em
be

rs
 o

f 
PT

A
 o

r 
Sc

ho
ol

 M
an

ag
em

en
t 

C
om

m
itt

ee
 (

SM
C

) 
an

d 
H

ea
d 

te
ac

he
rs

 o
f n

ea
rb

y 
se

co
nd

ar
y 

sc
ho

ol
s 

w
er

e 
al

so
 in

 a
tte

nd
an

ce
 in

 s
om

e 
ce

nt
re

s. 
Th

e 
di

re
ct

or
 o

f 
ce

re
m

on
y 

w
as

 th
e 

C
en

tre
 c

oo
rd

in
at

or
 o

r o
ne

 o
f t

he
 tr

ai
ne

rs
 a

nd
 g

av
e 

th
e 

w
el

co
m

e 
re

m
ar

ks
. T

he
 

ce
nt

re
 c

oo
rd

in
at

or
 re

ad
 o

ut
 n

am
es

 o
f p

ar
tic

ip
an

ts
 w

ho
 h

ad
 q

ua
lif

ie
d 

fo
r c

er
tif

ic
at

io
n.

 P
ar

tic
ip

an
ts

 
w

er
e 

in
fo

rm
ed

 t
ha

t 
th

e 
ce

rti
fic

at
es

 w
ill

 b
e 

de
liv

er
ed

 t
o 

th
em

 l
at

er
. S

pe
ec

he
s 

w
er

e 
m

ad
e 

by
 a

 
re

pr
es

en
ta

tiv
e 

of
 t

he
 p

ar
tic

ip
an

ts
, I

N
SE

T 
m

an
ag

er
 f

ol
lo

w
ed

 b
y 

th
e 

G
ue

st
 o

f 
H

on
ou

r. 
In

 t
he

ir 
sp

ee
ch

es
, g

ue
st

s 
of

 h
on

ou
r e

m
ph

as
iz

ed
 th

at
 p

ar
tic

ip
an

ts
 s

ho
ul

d 
go

 a
nd

 a
pp

ly
 th

e 
kn

ow
le

dg
e 

an
d 

sk
ill

s 
ac

qu
ire

d 
in

 t
he

 I
N

SE
T 

in
 t

he
ir 

cl
as

sr
oo

m
s. 

Th
e 

ce
re

m
on

y 
en

de
d 

be
fo

re
 1

2 
no

on
 a

nd
 

pa
rti

ci
pa

nt
s w

en
t t

o 
ta

ke
 th

ei
r l

un
ch

 a
nd

 th
en

 le
ft 

fo
r h

om
e.

 

        

 

29
 

5.
 E

V
A

L
U

A
T

IO
N

 O
F 

T
H

E
 D

IV
IS

IO
N

A
L

 IN
SE

T
 

IN
T

R
O

D
U

C
T

IO
N

 
 

A
cc

or
di

ng
 to

 th
e 

Pr
oj

ec
t D

es
ig

n 
M

at
rix

, t
he

 p
ro

je
ct

 p
ur

po
se

 is
 th

at
 q

ua
lit

y 
IN

SE
Ts

 fo
r s

ec
on

da
ry

 
m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e 

te
ac

he
rs

 a
re

 p
ro

vi
de

d 
by

 D
iv

is
io

na
l T

ra
in

er
s 

to
 im

pr
ov

e 
th

e 
qu

al
ity

 o
f 

te
ac

hi
ng

 a
nd

 le
ar

ni
ng

 o
f m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e 

in
 se

co
nd

ar
y 

sc
ho

ol
s i

n 
th

e 
co

un
try

. T
he

  M
ay

 
20

10
 S

M
A

SS
E 

D
iv

is
io

na
l 

IN
SE

T 
w

as
 o

rg
an

iz
ed

 i
n 

or
de

r 
to

 e
xp

os
e 

 te
ac

he
rs

 t
o 

A
SE

I/P
D

SI
 

ap
pr

oa
ch

 a
s 

an
 e

ff
ec

tiv
e 

w
ay

 to
 te

ac
hi

ng
, 

pr
om

ot
e 

at
tit

ud
e 

ch
an

ge
 t

ow
ar

ds
 m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e,

 a
nd

 e
nh

an
ce

 e
ff

ec
tiv

e 
pl

an
ni

ng
 fo

r e
ff

ec
tiv

e 
te

ac
hi

ng
 a

nd
 le

ar
ni

ng
 in

 fi
ve

 d
iv

is
io

ns
 a

nd
 

SE
ED

 r
es

pe
ct

iv
el

y.
 E

va
lu

at
io

n 
of

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T 
w

as
 tw

of
ol

d;
 d

ur
in

g 
th

e 
IN

SE
T 

an
d 

af
te

r 
th

e 
IN

SE
T.

 

5.
1.

 E
V

A
L

U
A

T
IO

N
 D

U
R

IN
G

 T
H

E
 IN

SE
T

 

To
 a

ss
es

s 
th

e 
qu

al
ity

 o
f t

he
 IN

SE
T 

pr
ov

id
ed

, t
w

o 
in

di
ca

to
rs

 w
er

e 
us

ed
 a

nd
 th

es
e 

ar
e;

 D
iv

is
io

na
l-

Tr
ai

ne
rs

’ E
va

lu
at

io
n 

In
de

x 
an

d 
IN

SE
T 

Ev
al

ua
tio

n 
In

de
x.

 E
va

lu
at

io
n 

in
st

ru
m

en
ts

 w
er

e 
de

ve
lo

pe
d 

fo
r e

ac
h 

in
di

ca
to

r. 
Fo

ur
 in

st
ru

m
en

ts
 w

er
e 

de
ve

lo
pe

d 
to

 a
ss

es
s I

N
SE

T 
its

el
f (

se
e 

A
pp

en
di

ce
s 4

, 5
, 

6,
 7

a 
an

d 
7b

) a
nd

 tw
o 

in
st

ru
m

en
ts

 w
er

e 
de

ve
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ed
 ti

m
e 

sc
he

du
le

. A
ga

in
 th

is
 w

as
 p

os
si

bl
e 

du
e 

to
 th

e 
as

si
st

an
ce

 o
f 

w
el

l c
oo

rd
in

at
ed

 s
up

po
rt 

st
af

f 
in

 th
e 

IN
SE

T 
ce

nt
re

s. 
H

ow
ev

er
 i

t 
is

 a
ls

o 
n

ot
ed

 t
ha

t 
so

m
e 

ce
nt

re
s 

su
ch

 a
s 

B
al

ak
a 

an
d 

M
ul

un
gu

zi
 

re
gi

st
er

ed
 lo

w
er

 m
ea

n 
on

 ti
m

e 
m

an
ag

em
en

t w
hi

ch
 c

am
e 

ab
ou

t d
ue

 to
 s

om
e 

de
la

ys
 in

 s
er

vi
ng

 o
f 

m
ea

ls
. 

 Fa
ci

lit
ie

s/
w

el
fa

re
: 

Th
is

 c
at

eg
or

y 
ha

s 
ite

m
s 

th
at

 c
he

ck
s 

w
he

th
er

 fa
ci

lit
ie

s 
i.e

. c
la

ss
ro

om
s, 

la
bo

ra
to

rie
s 

at
 th

e 
IN

SE
T 

ce
nt

re
 a

re
 e

ff
ec

tiv
el

y 
an

d 
ca

re
fu

lly
 u

se
d 

du
rin

g 
th

e 
IN

SE
T 

or
 n

ot
.  

Th
e 

ca
te

go
ry

 a
ls

o 
ch

ec
ks

 o
n 

w
he

th
er

 p
ar

tic
ip

an
ts

’ w
el

fa
re

 i.
e.

 a
cc

om
m

od
at

io
n,

 m
ea

ls
 e

tc
 is

 u
p 

to
 s

ta
nd

ar
d 

or
 n

ot
. T

he
 re

su
lts

 
fo

r 
20

10
 I

N
SE

T 
o

n 
fa

ci
lit

ie
s 

an
d 

w
el

fa
re

 i
s r

at
ed

 l
ow

er
 (

2.
7)

 u
nl

ik
e 

al
l 

ca
te

go
rie

s 
in

 t
he

 
in

st
ru

m
en

t a
s 

th
e 

re
st

 a
re

 ra
te

d 
ab

ov
e 

3.
0.

 T
he

re
 w

er
e 

a 
nu

m
be

r o
f r

ea
so

ns
 fo

r t
he

 p
ar

tic
ip

an
ts

 to
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ra
te

 th
is

 c
at

eg
or

y 
lo

w
er

 th
an

 a
ny

, t
he

se
 in

cl
ud

e:
 P

oo
r 

ac
co

m
m

od
at

io
n 

fo
r p

ar
tic

ip
an

ts
; Q

ua
lit

y 
an

d 
qu

an
tit

y 
of

 m
ea

ls
 p

re
pa

re
d 

in
 v

ar
io

us
 I

N
SE

T 
ce

nt
re

s;
 T

he
 s

ta
te

 o
f a

bl
ut

io
n 

bl
oc

k 
w

as
 n

ot
 

qu
ite

 g
oo

d 
in

 v
ar

io
us

 c
en

tre
s;

 T
he

 w
el

fa
re

 o
f 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

le
ft 

a 
lo

t t
o 

be
 d

es
ire

d 
es

pe
ci

al
ly

 in
 

ce
nt

re
s t

ha
t w

er
e 

is
ol

at
ed

.  
 C

om
m

un
ic

at
io

n:
 

Th
is

 c
at

eg
or

y 
ch

ec
ks

 o
n 

w
he

th
er

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

to
 p

ar
tic

ip
an

ts
 p

rio
r 

to
 th

e 
IN

SE
T 

an
d 

du
rin

g 
th

e 
IN

SE
T 

w
as

 e
ff

ec
tiv

e 
or

 n
ot

. P
ar

tic
ip

an
ts

 a
gr

ee
d 

th
at

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

w
as

 p
ro

pe
rly

 m
ad

e 
in

 
tim

e.
 

A
s 

al
re

ad
y 

st
at

ed
 

un
de

r 
‘P

re
pa

ra
tio

n 
fo

r 
th

e 
D

iv
isi

on
al

 
IN

SE
T

’, 
in

vi
ta

tio
n 

of
 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

w
as

 w
el

l p
la

nn
ed

 a
nd

 s
el

ec
tio

n 
of

 o
ffi

ce
 b

ea
re

rs
 a

m
on

g 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
fo

r p
re

si
de

nc
y,

 
w

el
fa

re
 a

nd
 e

nt
er

ta
in

m
en

t o
n 

th
e 

fir
st

 d
ay

 o
f t

he
 IN

SE
T 

cr
ea

te
d 

be
tte

r c
om

m
un

ic
at

io
n 

ch
an

ne
ls

 
be

tw
ee

n 
th

e 
IN

SE
T 

m
an

ag
em

en
t a

nd
 th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s. 
 

 R
el

ev
an

ce
: 

Th
is

 c
at

eg
or

y 
ha

s 
ite

m
s 

th
at

 fi
nd

 o
ut

 if
 th

e 
IN

SE
T 

co
nt

en
t i

s 
re

le
va

nt
 to

 th
e 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

ne
ed

s 
or

 
no

t. 
 It

 c
he

ck
s w

he
th

er
 th

e 
IN

SE
T 

is
 a

bl
e 

to
 a

dd
re

ss
 p

ar
tic

ip
an

ts
’ n

ee
ds

 o
r n

ot
. T

hi
s c

at
eg

or
y 

w
as

 
ra

te
d 

hi
gh

ly
 a

s 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
sa

w
 u

se
fu

ln
es

s 
of

 th
e 

kn
ow

le
dg

e 
ga

in
ed

 in
 th

e 
IN

SE
T 

to
 a

dd
re

ss
 th

e 
pr

ob
le

m
s t

he
y 

en
co

un
te

r i
n 

te
ac

hi
ng

 m
at

he
m

at
ic

s a
nd

 sc
ie

nc
e 

in
 th

ei
r r

es
pe

ct
iv

e 
sc

ho
ol

s. 
 

 G
en

er
al

ly
, i

t w
as

 o
bs

er
ve

d 
th

at
 c

at
eg

or
ie

s 
th

at
 c

on
ce

rn
 f

ac
ili

ta
tio

n 
su

ch
 a

s 
co

nt
en

t, 
fa

ci
lit

at
or

s, 
ac

tiv
iti

es
, 

m
at

er
ia

ls
, 

tim
e 

m
an

ag
em

en
t, 

re
le

va
nc

e 
an

d 
co

m
m

un
ic

at
io

n 
w

er
e 

ra
te

d 
hi

gh
 a

s 
op

po
se

d 
to

 t
ho

se
 t

ha
t 

co
nc

er
n 

m
an

ag
em

en
t 

su
ch

 a
s f

ac
ili

tie
s 

an
d 

w
el

fa
re

. 
Th

is
 i

s 
be

ca
us

e 
of

 
C

as
ca

de
 M

od
el

 o
f 

cu
rr

ic
ul

um
 d

el
iv

er
y 

w
hi

ch
 i

s 
de

pl
oy

ed
 i

n 
Ph

as
e 

II
. 

Th
e 

go
od

 p
ar

t 
of

 t
hi

s 
m

od
el

 is
 th

at
 it

 is
 d

ev
el

op
ed

 a
t o

ne
 p

oi
nt

 b
y 

N
at

io
na

l T
ra

in
er

s (
N

at
io

na
l I

N
SE

T)
 a

nd
 is

 p
as

se
d 

on
 

do
w

n 
to

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T.
 In

 th
is

 w
ay

 q
ua

lit
y 

of
 m

at
er

ia
ls

 p
re

pa
re

d 
is

 m
ai

nt
ai

ne
d.

  
A

re
as

 th
at

 in
vo

lv
e 

m
an

ag
em

en
t w

er
e 

ra
te

d 
lo

w
ly

 a
s 

su
ch

 e
ff

or
t s

ho
ul

d 
be

 m
ad

e 
to

 im
pr

ov
e 

in
 a

ll 
ar

ea
s e

sp
ec

ia
lly

 th
os

e 
th

at
 a

re
 d

ire
ct

ly
 re

la
te

d 
to

 w
el

fa
re

 o
f p

ar
tic

ip
an

ts
. 

5.
1.

2 
Se

ss
io

n 
E

va
lu

at
io

n 
by

 P
ar

tic
ip

an
ts

 

A
cc

or
di

ng
 to

 th
e 

PD
M

, o
ne

 o
f 

th
e 

in
di

ca
to

rs
 f

or
 q

ua
lit

y 
IN

SE
Ts

 is
 th

e 
ca

pa
ci

ty
 o

f 
D

iv
is

io
na

l 
Tr

ai
ne

rs
 to

 c
on

du
ct

 IN
SE

T 
w

hi
ch

 is
 m

ea
su

re
d 

th
ro

ug
h 

IN
SE

T 
ov

er
al

l e
va

lu
at

io
n 

by
 p

ar
tic

ip
an

ts
 

th
ro

ug
h 

ite
m

s 
6 

to
 1

0 
w

hi
ch

 e
va

lu
at

es
 th

e 
ab

ili
ty

 o
f 

fa
ci

lit
at

or
s 

in
 th

ei
r 

fa
ci

lit
at

io
n.

 T
he

 o
th

er
 

in
st

ru
m

en
t u

se
d 

to
 a

ss
es

s t
he

 IN
SE

T 
is

 th
ro

ug
h 

IN
SE

T 
se

ss
io

n 
ev

al
ua

tio
n 

by
 p

ar
tic

ip
an

ts
. 

IN
SE

T 
se

ss
io

ns
 a

re
 e

va
lu

at
ed

 b
y 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

on
 f

iv
e 

co
m

po
ne

nt
s 

w
hi

ch
 i

nc
lu

de
: 

pl
en

ar
y,

 
di

sc
us

si
on

, h
an

ds
-o

n 
ac

tiv
iti

es
, p

ee
r t

ea
ch

in
g 

an
d 

fe
ed

ba
ck

 o
n 

pe
er

 te
ac

hi
ng

. 
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Fi
gu

re
 2

: S
um

m
ar

iz
ed

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T
 se

ss
io

n 
ev

al
ua

tio
n 

 

   
   

   
   

   
   

   
   

   

Th
e 

re
su

lts
 f

ro
m

 s
es

si
on

 e
va

lu
at

io
ns

 f
or

 t
he

 2
01

0 
D

iv
is

io
na

l 
IN

SE
T 

sh
ow

 t
ha

t 
th

e 
qu

al
ity

 o
f 

IN
SE

T 
pr

ov
id

ed
 w

as
 v

er
y 

hi
gh

.  
Th

is
 is

 in
di

ca
te

d 
by

 th
e 

ov
er

al
l m

ea
n 

of
 3

.5
 w

hi
ch

 is
 fa

r a
bo

ve
 

th
e 

se
t b

en
ch

m
ar

k 
of

 2
.5

.  
In

 a
dd

iti
on

 to
 th

at
 th

e 
ra

tin
gs

 in
 a

ll 
di

vi
si

on
s 

ar
e 

al
m

os
t t

he
 s

am
e 

an
 

in
di

ca
tio

n 
th

at
 IN

SE
T 

of
fe

re
d 

w
as

 o
f t

he
 sa

m
e 

qu
al

ity
. T

hi
s i

s a
ls

o 
an

 in
di

ca
tio

n 
th

at
 th

e 
ca

pa
ci

ty
 

of
 D

Ts
 i

n 
th

e 
D

iv
is

io
ns

 i
s 

qu
ite

 g
oo

d.
 T

hi
s 

im
pl

ie
s 

th
at

 p
ar

tic
ip

an
ts

 w
er

e 
sa

tis
fie

d 
w

ith
 t

he
 

tra
in

in
g 

th
ey

 u
nd

er
w

en
t. 

 

5.
1.

3.
 P

re
 a

nd
 P

os
t I

N
SE

T
 e

va
lu

at
io

n 

In
 P

re
 a

nd
 P

os
t I

N
SE

T 
Ev

al
ua

tio
n,

 a
 q

ue
st

io
nn

ai
re

 is
 a

dm
in

is
te

re
d 

w
ith

 a
 p

ur
po

se
 o

f f
in

di
ng

 o
ut

 
pa

rti
ci

pa
nt

s’
 o

pi
ni

on
 o

n 
ce

rta
in

 a
sp

ec
ts

 o
f 

M
/S

 te
ac

hi
ng

 in
 th

ei
r 

re
sp

ec
tiv

e 
sc

ho
ol

s, 
be

fo
re

 a
nd

 
af

te
r p

ar
tic

ip
at

in
g 

in
 th

e 
IN

SE
T.

  T
hi

s 
is

 a
im

ed
 a

t c
he

ck
in

g 
th

e 
im

m
ed

ia
te

 im
pa

ct
 o

f t
he

 I
N

SE
T 

on
 p

ar
tic

ip
an

ts
’ a

tti
tu

de
 to

w
ar

ds
 k

ey
 a

sp
ec

ts
 in

 A
SE

I/P
D

SI
 a

pp
ro

ac
h.

  T
he

 P
re

 a
nd

 P
os

t I
N

SE
T 

ev
al

ua
tio

ns
 s

ee
k 

te
ac

he
rs

’ 
op

in
io

ns
 o

n 
d

iff
er

en
t 

as
pe

ct
s 

w
hi

ch
 i

nc
lu

de
: 

ac
tiv

iti
es

, 
st

ud
en

t 
ce

nt
er

ed
ne

ss
, e

xp
er

im
en

ts
 a

nd
 im

pr
ov

is
at

io
n,

 p
la

nn
in

g 
an

d 
se

ei
ng

.  
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Fi
gu

re
 3

: S
um

m
ar

iz
ed

 r
es

ul
ts

 o
f P

re
 a

nd
 P

os
t I

N
SE

T
 e

va
lu

at
io

n 
 

 

   
   

   
   

   
   

 

Th
e 

re
su

lts
 s

ho
w

 t
ha

t 
th

er
e 

w
er

e 
po

si
tiv

e 
ch

an
ge

s 
in

 a
ll 

as
pe

ct
s 

w
hi

ch
 m

ea
n 

th
at

 t
ea

ch
er

’s
 

at
tit

ud
e 

be
fo

re
 a

nd
 a

fte
r 

IN
SE

T 
w

er
e 

di
ff

er
en

t. 
Th

e 
IN

SE
T 

th
er

ef
or

e 
br

ou
gh

t a
bo

ut
 c

ha
ng

e 
in

 
te

ac
he

rs
’ i

de
as

 a
nd

 th
in

ki
ng

 fo
r p

os
iti

ve
 c

la
ss

ro
om

 p
ra

ct
ic

es
.  

Th
e 

re
su

lts
 h

av
e 

al
so

 in
di

ca
te

d 
th

at
 

te
ac

he
rs

 a
re

 a
w

ar
e 

ab
ou

t 
im

po
rta

nc
e 

of
 i

nc
lu

di
ng

 a
ct

iv
iti

es
 in

 t
he

 l
es

so
n,

 i
nv

ol
vi

ng
 le

ar
ne

rs
, 

in
cl

us
io

n 
of

 e
xp

er
im

en
ts

 w
he

re
 n

ec
es

sa
ry

, i
m

pr
ov

is
in

g 
fo

r 
a 

le
ss

on
, p

la
nn

in
g 

fo
r 

a 
le

ss
on

 a
nd

 
ev

en
 a

ss
es

si
ng

 l
es

so
n 

ou
tc

om
es

. 
D

es
pi

te
 

th
e 

kn
ow

le
dg

e 
of

 h
ow

 
im

po
rta

nt
 

pl
an

ni
ng

 
is

, 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
st

ill
 r

at
ed

 i
t 

lo
w

. 
O

ne
 c

au
se

 m
ay

 b
e 

pr
ob

ab
ly

 d
ue

 t
o 

th
e 

sc
ho

ol
 t

ra
di

tio
n 

th
at

 
se

co
nd

ar
y 

sc
ho

ol
 t

ea
ch

er
s 

do
 n

ot
 r

eq
ui

re
 l

es
so

n 
pl

an
s. 

A
s 

w
as

 i
nd

ic
at

ed
 b

y 
so

m
e 

te
ac

he
rs

 i
n 

ba
se

lin
e 

su
rv

ey
 re

po
rt,

 h
ea

vy
 w

or
kl

oa
d 

of
 te

ac
he

rs
 a

nd
 ti

m
e 

co
ns

um
in

g 
co

ul
d 

al
so

 b
e 

th
e 

re
as

on
 

fo
r t

he
 p

ar
tic

ip
an

ts
 n

ot
 to

 li
ke

 w
rit

in
g 

of
 le

ss
on

 p
la

ns
. 

 5
.1

.4
 O

ve
ra

ll 
IN

SE
T

 E
va

lu
at

io
n 

by
 F

ac
ili

ta
to

rs
 

Th
is

 i
s 

an
 i

ns
tru

m
en

t 
us

ed
 b

y 
th

e 
fa

ci
lit

at
or

s 
to

 e
va

lu
at

e 
th

e 
IN

SE
T.

  
Th

is
 i

s 
do

ne
 a

fte
r t

h
e 

IN
SE

T 
ha

s t
ak

en
 p

la
ce

. T
he

 in
st

ru
m

en
t h

as
 s

ev
en

 c
at

eg
or

ie
s 

an
d 

th
es

e 
ar

e:
 P

la
nn

in
g,

 C
on

te
nt

, 
M

at
er

ia
ls

, D
oi

ng
, S

ee
in

g,
 Im

pr
ov

in
g 

an
d 

G
en

er
al

. 

Pl
an

ni
ng

: 
 U

nd
er

 th
is

 c
at

eg
or

y 
th

er
e 

ar
e 

ite
m

s 
th

at
 c

he
ck

s 
at

 th
e 

w
ay

 I
N

SE
T 

is
 p

la
nn

ed
 a

nd
 

or
ga

ni
ze

d 
bo

th
 b

y 
th

e 
fa

ci
lit

at
or

s a
nd

 th
e 

se
cr

et
ar

ia
t i

ts
el

f. 
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IN
SE

T
 C

on
te

nt
: 

Th
is

 l
oo

ks
 a

t 
th

e 
re

le
va

nc
e 

of
 t

he
 c

on
te

nt
 a

nd
 t

he
 q

ua
lit

y 
of

 t
he

 t
ra

in
in

g 
m

an
ua

ls
 d

ev
el

op
ed

 w
he

th
er

 th
e 

IN
SE

T 
co

nt
en

t i
s a

dd
re

ss
in

g 
th

e 
ne

ed
 o

f t
he

 p
ar

tic
ip

an
ts

 o
r n

ot
.  

IN
SE

T
 M

at
er

ia
ls

: T
hi

s 
lo

ok
s 

at
 th

e 
ef

fe
ct

iv
en

es
s 

of
 th

e 
m

at
er

ia
ls

 in
 a

ch
ie

vi
ng

 th
e 

ob
je

ct
iv

es
 o

f 
th

e 
IN

SE
T 

an
d 

th
e 

ad
eq

ua
cy

 o
f t

he
 m

at
er

ia
ls

 d
ur

in
g 

th
e 

IN
SE

T.
 

D
oi

ng
: 

Th
is

 c
he

ck
s 

at
 h

ow
 th

e 
IN

SE
T 

is
 im

pl
em

en
te

d 
an

d 
al

so
 th

e 
us

es
 o

f 
ot

he
r 

fa
ci

lit
ie

s 
lik

e 
la

bo
ra

to
rie

s 
et

c.
  I

t a
ls

o 
ch

ec
ks

 th
e 

w
el

fa
re

 o
f t

he
 p

ar
tic

ip
an

ts
, w

he
th

er
 th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s 
ar

e 
gi

ve
n 

go
od

 a
cc

om
m

od
at

io
n,

 m
ea

ls
 e

tc
. 

Se
ei

ng
: 

 T
hi

s 
ca

te
go

ry
 i

nc
lu

de
s 

ite
m

s 
th

at
 c

he
ck

s 
w

he
th

er
 t

he
 f

ac
ili

ta
to

rs
/s

ec
re

ta
ria

t 
ar

e 
ke

en
 

en
ou

gh
 t

o 
ch

ec
k 

th
e 

pr
og

re
ss

 o
f 

th
e 

IN
SE

T.
 A

ls
o 

ch
ec

ks
 t

he
 a

bi
lit

y 
of

 f
ac

ili
ta

to
rs

 t
o 

id
en

tif
y 

pr
ob

le
m

s d
ur

in
g 

th
e 

IN
SE

T 
an

d 
be

in
g 

ab
le

 to
 so

lv
e 

th
em

 so
 th

at
 th

e 
IN

SE
T 

is
 n

ot
 a

ff
ec

te
d 

in
 a

ny
 

w
ay

. 

Im
pr

ov
in

g:
 T

hi
s 

ch
ec

ks
 w

he
th

er
 th

e 
fa

ci
lit

at
or

s/
se

cr
et

ar
ia

t i
s 

ab
le

 to
 s

ol
ve

 p
ro

bl
em

s 
fa

ce
d 

by
 

th
e 

pa
rti

ci
pa

nt
s i

n 
th

e 
m

os
t e

ff
ec

tiv
e 

an
d 

ef
fic

ie
nt

 m
an

ne
r. 

 

G
en

er
al

: 
 T

hi
s 

ch
ec

ks
 t

he
 g

en
er

al
 o

rg
an

iz
at

io
n,

 i
m

pl
em

en
ta

tio
n 

an
d 

su
cc

es
s 

of
 t

he
 w

ho
le

 
IN

SE
T.

 

Fi
gu

re
 4

: S
um

m
ar

iz
ed

 r
es

ul
ts

 o
f O

ve
ra

ll 
IN

SE
T

 E
va

lu
at

io
n 

by
 F

ac
ili

ta
to

rs
 

 

Fr
om

 th
e 

su
m

m
ar

y 
of

 th
e 

re
su

lts
, t

he
 o

ve
ra

ll 
m

ea
n 

of
 th

e 
IN

SE
T 

ev
al

ua
tio

n 
by

 fa
ci

lit
at

or
s 

is
 3

.4
, 

w
hi

ch
 is

 a
bo

ve
 th

e 
se

t b
en

ch
m

ar
k 

of
 2

.5
. T

hi
s i

s a
n 

in
di

ca
tio

n 
th

at
 fa

ci
lit

at
or

s 
w

er
e 

sa
tis

fie
d 

w
ith
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th
e 

w
ay

 
th

e 
IN

SE
T 

w
as

 
or

ga
ni

ze
d 

in
 

al
l 

as
pe

ct
s 

fr
om

 
pl

an
ni

ng
 

al
l 

th
e 

w
ay

 
th

ro
ug

h 
im

pl
em

en
ta

tio
n.

  

Ju
st

 l
ik

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s, 
D

Ts
 r

at
ed

 a
ll 

ca
te

go
rie

s 
hi

gh
ly

 e
xc

ep
t 

th
os

e 
th

at
 h

ad
 t

o 
do

 w
ith

 
m

an
ag

em
en

t. 

A
cc

or
di

ng
 t

o 
ov

er
al

l 
IN

SE
T 

m
an

ag
em

en
t 

D
Ts

 w
er

e 
no

t 
sa

tis
fie

d 
w

ith
 t

he
 w

ay
 p

ro
bl

em
s 

of
 

pa
rti

ci
pa

nt
s w

er
e 

ha
nd

le
d 

by
 th

e 
se

cr
et

ar
ia

t. 
Th

is
 is

 o
bs

er
ve

d 
al

m
os

t i
n 

al
l c

en
tre

s t
ha

t I
m

pr
ov

in
g 

ha
s 

be
en

 ra
te

d 
lo

w
ly

 th
an

 a
ny

 o
th

er
 c

at
eg

or
y.

 I
t i

s 
th

er
ef

or
e 

ad
vi

sa
bl

e 
th

at
 p

ro
pe

r c
ha

nn
el

s a
nd

 
m

ea
ns

 o
f 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

ar
e 

es
ta

bl
is

he
d 

be
tw

ee
n 

th
e 

IN
SE

T 
C

en
tre

s 
an

d 
D

iv
is

io
n 

of
fic

e 
in

 
or

de
r t

o 
im

pr
ov

e 
th

e 
st

at
e 

of
 a

ff
ai

rs
 in

 im
pl

em
en

ta
tio

n 
ce

nt
re

s f
or

 q
ua

lit
y 

IN
SE

Ts
. 

5.
1.

5 
Fa

ci
lit

at
or

s’
 S

el
f E

va
lu

at
io

n 

Th
e 

pu
rp

os
e 

of
 th

is
 in

st
ru

m
en

t i
s 

to
 e

na
bl

e 
a 

D
T 

ev
al

ua
te

 o
ne

se
lf 

ab
ou

t h
is

/h
er

 p
er

fo
rm

an
ce

 in
 

fa
ci

lit
at

io
n 

th
ro

ug
ho

ut
 th

e 
IN

SE
T.

 I
t c

he
ck

s 
on

 g
en

er
al

 p
re

pa
ra

tio
n 

m
ad

e 
by

 f
ac

ili
ta

to
rs

 b
ef

or
e 

an
d 

du
rin

g 
th

e 
IN

SE
T,

 th
e 

w
ay

 h
e/

sh
e 

w
as

 m
an

ag
in

g 
IN

SE
T 

se
ss

io
ns

, w
el

fa
re

 is
su

es
 to

 d
o 

w
ith

 
pa

rti
ci

pa
nt

s, 
an

d 
m

on
ito

rin
g 

of
 th

e 
en

tir
e 

IN
SE

T 
am

on
g 

ot
he

r t
hi

ng
s. 

A
cc

or
di

ng
 t

o 
fa

ci
lit

at
or

s 
th

ey
 r

at
ed

 t
he

m
se

lv
es

 h
ig

hl
y 

at
 3

.7
 w

hi
ch

 i
s 

ab
ov

e 
th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s’
 

ra
tin

g 
of

 3
.3

 w
ith

 a
 d

iff
er

en
ce

 o
f 0

.4
. T

hi
s 

sl
ig

ht
 d

iff
er

en
ce

 is
 in

di
ca

tin
g 

th
at

 th
e 

D
Ts

 fe
el

 m
or

e 
co

nf
id

en
t a

nd
 w

el
l p

re
pa

re
d 

to
 c

on
du

ct
 th

e 
IN

SE
T,

 m
or

e 
th

an
 th

e 
pa

rti
ci

pa
nt

s’
 v

ie
w

s. 
Th

is
 is

 a
 

tru
e 

re
fle

ct
io

n 
th

at
 th

e 
w

ho
le

 p
ro

ce
ss

 o
f p

re
pa

ra
tio

n 
fo

r c
on

du
ct

in
g 

th
e 

IN
SE

T 
eq

ui
pp

ed
 th

e 
D

Ts
 

w
ith

 c
on

fid
en

ce
 e

no
ug

h 
to

 c
ar

ry
 o

u
t 

al
l 

th
e 

du
tie

s 
ex

pe
ct

ed
 o

f 
th

em
 v

er
y 

w
el

l 
at

 t
he

 I
N

SE
T 

ce
nt

re
. 

A
t 

th
is

 p
oi

nt
, 

it 
ca

n 
b

e 
co

nc
lu

de
d 

th
at

 q
ua

lit
y 

IN
SE

T 
h

as
 b

ee
n 

pr
ov

id
ed

 t
o 

se
co

nd
ar

y 
m

at
he

m
at

ic
s a

nd
 sc

ie
nc

e 
te

ac
he

rs
 in

 2
01

0 
D

iv
is

io
na

l I
N

SE
T.

 

 5.
2.

 E
V

A
L

U
A

T
IO

N
 A

FT
E

R
 IN

SE
T

  

Th
e 

20
10

 D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T 
w

as
 a

ls
o 

ev
al

ua
te

d 
af

te
r t

he
 IN

SE
T.

 T
hi

s 
is

 d
on

e 
in

 o
rd

er
 to

 a
ss

es
s 

th
e 

im
pa

ct
 o

f 
th

e 
IN

SE
T 

an
d 

id
en

tif
y 

th
e 

ne
ed

s 
of

 M
/S

 t
ea

ch
er

s 
to

 b
e 

ad
dr

es
se

d 
in

 t
he

 n
ex

t 
IN

SE
T.

 T
he

 im
pa

ct
 o

f D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T 
is

 a
ss

es
se

d 
th

ro
ug

h 
cl

as
sr

oo
m

 o
bs

er
va

tio
n.

 T
hi

s i
s d

on
e 

by
 o

bs
er

vi
ng

 c
la

ss
ro

om
 p

ra
ct

ic
es

 i
n 

th
e 

pa
rti

ci
pa

nt
s’

 l
es

so
ns

 i
n 

th
ei

r 
re

sp
ec

tiv
e 

sc
ho

ol
s. 

Th
is

 
us

es
 le

ss
on

 o
bs

er
va

tio
n 

ch
ec

kl
is

t i
ns

tru
m

en
t. 

Se
e 

A
pp

en
di

x 
9.

 T
he

 in
st

ru
m

en
t l

oo
ks

 in
to

 e
ig

ht
 

as
pe

ct
s 

in
 a

 l
es

so
n.

 T
he

se
 a

re
; 

A
tti

tu
de

 o
f 

te
ac

he
r 

du
rin

g 
th

e 
le

ss
on

, 
A

ct
iv

ity
, 

St
ud

en
t 

ce
nt

er
ed

ne
ss

 o
f a

 le
ss

on
, E

xp
er

im
en

ts
, I

m
pr

ov
is

at
io

n,
 P

la
nn

in
g,

 S
ee

in
g 

an
d 

Im
pr

ov
in

g.
 F

in
di

ng
s 

fr
om

 th
e 

cl
as

sr
oo

m
 o

bs
er

va
tio

ns
, u

po
n 

be
in

g 
ev

al
ua

te
d,

 a
ss

is
t i

n 
as

se
ss

in
g 

th
e 

ex
te

nt
 to

 w
hi

ch
 

pa
rti

ci
pa

nt
s 

ap
pl

y 
th

e 
kn

ow
le

dg
e 

an
d 

sk
ill

s 
ac

qu
ire

d 
in

 th
e 

IN
SE

T.
 T

he
 im

pa
ct

 o
f t

he
 D

iv
is

io
na

l 
IN

SE
T 

th
er

ef
or

e,
 c

an
 b

e 
ev

al
ua

te
d.
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Le
ss

on
 o

bs
er

va
tio

n 
ch

ec
kl

is
t 

in
st

ru
m

en
t 

is
 a

na
ly

ze
d 

on
 a

 f
iv

e-
po

in
t 

or
di

na
l 

sc
al

e 
(0

-4
) 

an
d 

in
te

rp
re

te
d 

ac
co

rd
in

g 
to

 th
e 

se
t s

ta
nd

ar
ds

 o
f i

nt
er

pr
et

at
io

n.
  

Ta
bl

e 
18

: T
he

 in
te

rp
re

te
d 

of
 o

rd
in

at
es

 o
f A

SE
I l

es
so

n 
ob

se
rv

at
io

n 
ch

ec
kl

ist
 

   
 K

ey
 

   
   

   
 In

te
rp

re
ta

tio
n 

   
   

 0
 

N
ot

 A
t A

ll 
   

   
 1

 
A

 L
itt

le
 

   
   

 2
 

A
ve

ra
ge

 
   

   
 3

 
A

de
qu

at
el

y 
   

   
 4

 
A

 G
re

at
 D

ea
l 

 E
V

A
L

U
A

T
IO

N
 T

H
R

O
U

G
H

 P
D

M
  

A
s 

ou
tli

ne
d 

in
 th

e 
PD

M
, t

he
 s

et
 b

en
ch

m
ar

k 
fo

r 
th

e 
A

SE
I/P

D
SI

 c
he

ck
lis

t i
nd

ex
 o

f 
2.

5 
is

 to
 b

e 
us

ed
 in

 a
ss

es
si

ng
 th

e 
pr

oj
ec

t o
ve

ra
ll 

go
al

. 2
01

0 
cl

as
sr

oo
m

 o
bs

er
va

tio
ns

 o
bt

ai
ne

d 
a 

m
ea

n 
of

 1
.6

 
w

hi
ch

 is
 b

el
ow

 th
e 

se
t b

en
ch

m
ar

k.
 T

he
 re

as
on

 fo
r t

hi
s 

is
 th

at
 2

01
0 

IN
SE

T 
is

 th
e 

fir
st

 D
iv

is
io

na
l 

IN
SE

T 
so

 it
 is

 a
 st

ar
tin

g 
po

in
t t

o 
re

ac
hi

ng
 th

e 
go

al
. T

hi
s 

is
 in

di
ca

tin
g 

th
at

 th
er

e 
is

 s
til

l s
om

e 
tim

e 
to

 re
al

iz
e 

th
e 

go
al

.  

5.
2.

1 
Im

pl
em

en
ta

tio
n 

of
 C

la
ss

ro
om

 O
bs

er
va

tio
ns

 

 (1
) P

ro
gr

am
m

e 

Th
e 

ac
tiv

ity
 o

f c
la

ss
ro

om
 o

bs
er

va
tio

ns
 w

as
 sc

he
du

le
d 

to
 ta

ke
 p

la
ce

 in
 fi

ve
 w

ee
ks

 fr
om

 th
e 

13
th

 o
f 

Ju
ne

 to
 t

he
 2

nd
 o

f 
Ju

ly
 t

he
n 

it 
co

nt
in

ue
d 

fr
om

 t
he

 1
1th

 to
 t

he
 2

3rd
 o

f J
ul

y 
20

10
.  

Th
e 

ac
tiv

ity
 

sa
m

pl
ed

 sc
ho

ol
s f

ro
m

 a
ll 

th
e 

si
x 

Ed
uc

at
io

n 
D

iv
is

io
ns

. T
hr

ee
 le

ss
on

s w
er

e 
pl

an
ne

d 
to

 b
e 

ob
se

rv
ed

 
in

 a
 d

ay
. A

 d
is

cu
ss

io
n 

to
 e

va
lu

at
e 

th
e 

le
ss

on
 w

ith
 th

e 
te

ac
he

r 
fo

llo
w

ed
 a

fte
r 

ev
er

y 
ob

se
rv

at
io

n.
 

Se
e 

pr
og

ra
m

m
e 

of
 M

&
E 

20
10

 in
 A

pp
en

di
x 

10
. 

(2
) T

ar
ge

t S
ch

oo
ls

 

 T
he

 p
ro

gr
am

m
e 

ta
rg

et
ed

 7
2 

pu
bl

ic
 s

ec
on

da
ry

 s
ch

oo
ls

 re
pr

es
en

tin
g 

10
%

 o
f a

ll 
pu

bl
ic

 s
ec

on
da

ry
 

sc
ho

ol
s i

n 
M

al
aw

i. 
Se

e 
ta

bl
e 

19
 b

el
ow

.  

T
ab

le
 1

9:
 T

ar
ge

t S
ch

oo
ls

 fo
r 

C
la

ss
ro

om
 O

bs
er

va
tio

n 

D
IV

IS
IO

N
 

A
PP

R
O

V
E

D
C

D
SS

s 
N

O
N

 
A

PP
R

O
V

E
D

 C
D

SS
s

G
O

V
E

R
N

M
E

N
T

B
O

A
R

D
IN

G
 

G
O

V
ER

N
M

E
N

T
D

A
Y

 
G

R
A

N
T

 
A

ID
E

D
 

T
O

TA
L

 

N
E

D
 

   
  3

 
   

  1
2 

   
  1

 
   

  1
 

   
  1

 
   

 1
8 

C
E

E
D

 
   

  5
   

   
   

 
   

   
4 

   
  1

 
   

  1
 

   
  -

 
   

 1
1 

C
W

E
D

 
   

  7
 

   
   

5 
   

  1
 

   
  1

 
   

  1
 

   
 1

5 
SE

E
D

 
   

  4
 

   
   

3 
   

  1
 

   
  1

 
   

  -
 

   
  9

 
SH

E
D

 
   

  7
   

   
- 

   
  1

 
   

  1
 

   
  -

 
   

  9
 

SW
E

D
 

   
  3

   
   

   
  

   
   

4 
   

  1
 

   
  1

 
   

  1
 

   
 1

0  
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T
O

T
A

L
 

   
 2

9 
   

  2
8 

   
  6

 
   

  6
 

   
  3

 
   

 7
2 

PE
R

C
E

N
T

A
G

E
 

   
  1

0%
 

   
  1

0%
 

   
  1

0%
 

   
   

10
%

 
   

 1
0%

 
 1

0%
 

 3)
 P

er
so

nn
el

 

Th
e 

se
cr

et
ar

ia
t i

n 
co

lla
bo

ra
tio

n 
w

ith
 D

iv
is

io
na

l E
M

A
S 

co
nd

uc
te

d 
th

e 
le

ss
on

 o
bs

er
va

tio
ns

 in
 a

ll 
th

e 
si

x 
Ed

uc
at

io
n 

D
iv

is
io

ns
. 

  (4
) N

um
be

r 
of

 L
es

so
ns

 O
bs

er
ve

d 

 A
 to

ta
l o

f 6
7 

le
ss

on
s w

er
e 

ob
se

rv
ed

 o
ut

 o
f 7

2.
 T

he
 le

ss
on

s w
er

e 
ob

se
rv

ed
 in

 F
or

m
s 1

, 2
, 3

 a
nd

 4
. 

Th
e 

nu
m

be
r o

f l
es

so
ns

 o
bs

er
ve

d 
w

as
 a

s f
ol

lo
w

s;
 

Ta
bl

e 
20

: N
um

be
r 

of
 le

ss
on

s o
bs

er
ve

d 
pe

r 
su

bj
ec

t 

SU
B

JE
C

T 
N

U
M

B
ER

 O
F 

LE
SS

O
N

S 
O

B
SE

R
V

ED
 

M
at

he
m

at
ic

s 
  2

8 
(4

2%
) 

B
io

lo
gy

 
22

 (3
3%

) 

Ph
ys

ic
al

 S
ci

en
ce

 
16

 (2
4%

) 

H
om

e 
Ec

on
om

ic
s  

 1
 (1

%
) 

 

 M
or

e 
le

ss
on

s 
w

er
e 

ob
se

rv
ed

 i
n 

M
at

he
m

at
ic

s 
as

 c
om

pa
re

d 
to

 B
io

lo
gy

 a
nd

 P
hy

si
ca

l 
sc

ie
nc

e 
be

ca
us

e 
th

e 
to

ta
l n

um
be

r o
f M

at
he

m
at

ic
s 

pe
rio

ds
 p

er
 w

ee
k 

is
 h

ig
he

r t
ha

n 
th

os
e 

of
 th

e 
ot

he
r t

w
o 

su
bj

ec
ts

. H
om

e 
ec

on
om

ic
s 

is
 o

nl
y 

ap
pl

ic
ab

le
 in

 S
EE

D
 I

N
SE

T 
an

d 
is

 a
ls

o 
an

 o
pt

io
na

l 
su

bj
ec

t 
w

ith
 a

 sm
al

l n
um

be
r o

f p
er

io
ds

 p
er

 w
ee

k.
 

 It
 w

as
 n

ot
 p

os
si

bl
e 

to
 o

bs
er

ve
 a

ll 
th

e 
le

ss
on

s 
be

ca
us

e 
sc

ho
ol

 p
ro

gr
am

m
e 

w
as

 d
is

tu
rb

ed
 b

y 
so

m
e 

ev
en

tu
al

iti
es

 i
n 

so
m

e 
sc

ho
ol

s, 
an

d 
at

 a
n

ot
he

r 
sc

ho
ol

 s
tu

de
nt

s 
ha

d 
al

re
ad

y 
st

ar
te

d 
w

rit
in

g 
ex

am
in

at
io

ns
. 

(5
) P

ro
ce

du
re

 

A
ll 

pe
rs

on
ne

l i
nv

ol
ve

d 
w

er
e 

ob
se

rv
in

g 
a 

le
ss

on
 to

ge
th

er
 u

si
ng

 A
SE

I/P
D

SI
 c

he
ck

lis
t. 

In
 a

dd
iti

on
 

to
 t

hi
s, 

co
m

m
on

 c
ha

ra
ct

er
is

tic
s 

of
 l

es
so

ns
 w

er
e 

su
m

m
ar

iz
ed

 f
or

 e
ac

h 
le

ss
on

 o
bs

e
rv

ed
. 

Se
e 

A
pp

en
di

x 
11

. T
he

se
 w

er
e 

m
ea

nt
 to

 g
iv

e 
a 

ge
ne

ra
l o

ve
rv

ie
w

 o
f m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e 

le
ss

on
s 

in
 M

al
aw

i 
w

hi
ch

 c
an

 b
e 

ut
ili

ze
d 

in
 d

ev
el

op
in

g 
st

ra
te

gi
es

 f
or

 i
m

pr
ov

em
en

t. 
A

fte
r 

ev
er

y 
ob

se
rv

at
io

n,
 th

er
e 

w
er

e 
di

sc
us

si
on

s 
w

ith
 th

e 
te

ac
he

r. 
Th

es
e 

w
er

e 
m

ea
nt

 to
 c

on
tin

ue
 th

e 
pr

oc
es

s 
of

 le
ss

on
 im

pr
ov

em
en

t w
hi

ch
 w

as
 s

ta
rte

d 
in

 th
e 

IN
SE

T.
 It

 w
as

 a
ls

o 
ai

m
ed

 a
t g

iv
in

g 
gu

id
an

ce
 to
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te
ac

he
rs

 o
n 

ho
w

 th
ey

 c
an

 u
se

 th
e 

sc
ho

ol
 s

itu
at

io
n 

by
 o

bs
er

vi
ng

 e
ac

h 
ot

he
rs

’ l
es

so
ns

 s
o 

th
at

 th
ey

 
im

pr
ov

e.
   

A
t t

he
 e

nd
 o

f a
 d

ay
’s

 o
bs

er
va

tio
ns

, t
he

 p
er

so
nn

el
 d

is
cu

ss
ed

 o
ne

 o
f 

th
e 

le
ss

on
s 

ob
se

rv
ed

. T
he

y 
w

er
e 

al
so

 d
ev

el
op

in
g 

im
pr

ov
ed

 le
ss

on
s f

ro
m

 th
em

.  
   

   
   

   
   

   
  

5.
2.

2 
Fi

nd
in

gs
 fr

om
 C

la
ss

ro
om

 O
bs

er
va

tio
ns

 

Th
e 

Pr
oj

ec
t D

oc
um

en
t s

tip
ul

at
es

 th
e 

us
e 

of
 c

la
ss

ro
om

 o
bs

er
va

tio
ns

 in
 a

ss
es

si
ng

 th
e 

im
pa

ct
 o

f 
D

iv
is

io
na

l I
N

SE
Ts

. T
hi

s 
ca

n 
be

 d
on

e 
by

 c
om

pa
rin

g 
re

su
lts

 o
f 2

01
0 

cl
as

sr
oo

m
 o

bs
er

va
tio

ns
 w

ith
 

th
os

e 
of

 b
as

el
in

e 
su

rv
ey

.  

(1
) C

om
pa

ri
so

n 
w

ith
 R

es
ul

ts
 o

f B
as

el
in

e 
Su

rv
ey

  

Ta
bl

e 
21

 sh
ow

s r
es

ul
ts

 o
f c

la
ss

ro
om

 o
bs

er
va

tio
n 

du
rin

g 
ba

se
lin

e 
su

rv
ey

 a
nd

 a
fte

r 2
01

0 
di

vi
si

on
al

 
IN

SE
T.

  

Ta
bl

e 
21

: S
um

m
ar

iz
ed

 r
es

ul
ts

 o
f 

co
m

pa
ri

so
n 

be
tw

ee
n 

cl
as

sr
oo

m
 o

bs
er

va
tio

n 
du

ri
ng

 
Ba

se
lin

e 
su

rv
ey

 a
nd

 a
ft

er
 2

01
0 

D
iv

is
io

na
l I

N
SE

T
  

 
B

as
el

in
e 

su
rv

ey
 

A
fte

r 2
01

0 
IN

SE
T 

 
R

es
ul

ts
 

of
 

cl
as

sr
oo

m
 

ob
se

rv
at

io
n 

   
1.

1 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
   

 
   

1.
6 

 Th
e 

m
ea

n 
fo

r 
th

e 
ch

ec
kl

is
t 

af
te

r 
20

10
 I

N
SE

T 
is

 h
ig

he
r 

th
an

 t
he

 m
ea

n 
ob

ta
in

ed
 d

ur
in

g 
th

e 
ba

se
lin

e 
su

rv
ey

. 
Th

is
 s

ho
w

s 
th

at
 t

he
 I

N
SE

T 
ha

d 
a 

po
si

tiv
e 

im
pa

ct
 o

n 
ho

w
 t

ea
ch

er
s 

ha
nd

le
 

le
ss

on
s. 

Th
e 

IN
SE

T 
ha

d 
m

an
ag

ed
 to

 c
ha

ng
e 

th
e 

at
tit

ud
e 

of
 th

e 
te

ac
he

rs
 to

w
ar

ds
 th

e 
te

ac
hi

ng
 a

nd
 

le
ar

ni
ng

 o
f M

/S
. 
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Fi
gu

re
 5

: C
om

pa
ri

so
n 

of
 r

es
ul

ts
 o

n 
ea

ch
 a

sp
ec

t o
f t

he
 A

SE
I/

PD
SI

 c
he

ck
lis

t w
ith

 th
e 

ba
se

lin
e 

su
rv

ey
 fo

r 
al

l t
he

 si
x 

D
iv

isi
on

s 

 

B
as

ed
 o

n 
th

e 
in

fo
rm

at
io

n 
ab

ov
e,

 th
e 

fo
llo

w
in

g 
ar

e 
th

e 
ob

se
rv

at
io

ns
 

 
Th

er
e 

is
 im

pr
ov

em
en

t i
n 

al
l t

he
 e

ig
ht

 a
ttr

ib
ut

es
 o

f t
he

 A
SE

I/P
D

SI
 c

he
ck

lis
t. 

 
D

es
pi

te
 th

e 
im

pr
ov

em
en

t, 
al

l 
th

e 
at

tri
bu

te
s 

ar
e 

be
lo

w
 th

e 
se

t b
en

ch
m

ar
k 

of
 2

.5
 f

or
 th

e 
ov

er
al

l 
go

al
. 

A
s 

ex
pe

ct
ed

, 
th

e 
on

e 
w

ee
k 

IN
SE

T 
is

 n
ot

 e
no

ug
h 

to
 b

rin
g 

ab
ou

t 
m

uc
h 

ch
an

ge
 c

on
si

de
rin

g 
th

e 
fa

ct
 th

at
 c

ha
ng

e 
ta

ke
s t

im
e.

  
 

Te
ac

he
rs

 a
re

 a
bl

e 
to

 
pl

an
 t

he
ir 

le
ss

on
s e

sp
ec

ia
lly

 a
fte

r 
be

in
g 

in
fo

rm
ed

 o
f 

th
e 

le
ss

on
 

ob
se

rv
at

io
n 

ex
er

ci
se

 in
 a

dv
an

ce
. 

 
Th

er
e 

is
 g

re
at

er
 im

pr
ov

em
en

t i
n 

co
nd

uc
tin

g 
ex

pe
rim

en
ts

 a
nd

 im
pr

ov
is

at
io

n.
 T

hi
s 

ca
n 

be
 

at
tri

bu
te

d 
to

 a
 p

os
iti

ve
 c

ha
ng

e 
in

 a
tti

tu
de

 t
ow

ar
ds

 t
he

 t
ea

ch
in

g 
an

d 
le

ar
ni

ng
 o

f 
m

at
he

m
at

ic
s 

an
d 

sc
ie

nc
e 

af
te

r a
tte

nd
in

g 
th

e 
IN

SE
T.

 H
ow

ev
er

, p
er

fo
rm

an
ce

 in
 th

es
e 

tw
o 

as
pe

ct
s 

st
ill

 re
m

ai
ns

 s
ig

ni
fic

an
tly

 lo
w

er
 in

 th
e 

A
SE

I/P
D

SI
 c

he
ck

lis
t. 

Te
ac

he
rs

 c
ou

ld
 n

ot
 

in
iti

at
e 

th
e 

pr
oc

es
s o

f d
ed

uc
in

g 
th

eo
rie

s/
co

nc
ep

ts
 fr

om
 th

e 
ex

pe
rim

en
ts

 a
nd

 h
ad

 p
ro

bl
em

s 
re

la
tin

g 
ex

pe
rim

en
ts

 to
 th

eo
rie

s/
co

nc
ep

ts
 c

le
ar

ly
. T

hi
s 

m
ig

ht
 b

e 
du

e 
to

 la
ck

 o
f 

sk
ill

s 
in

 
ex

pe
rim

en
ta

tio
n 

co
up

le
d 

w
ith

 in
ad

eq
ua

te
 re

so
ur

ce
s a

nd
 la

ck
 o

f s
ki

lls
 in

 im
pr

ov
is

at
io

n.
  

It 
is

 im
po

rta
nt

 to
 a

na
ly

ze
 th

es
e 

re
su

lts
 b

as
in

g 
on

 e
ac

h 
as

pe
ct

 o
f t

he
 c

at
eg

or
ie

s. 

1.
 

A
tt

itu
de

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

D
es

pi
te

 s
ho

w
in

g 
lit

tle
 im

pr
ov

em
en

t, 
te

ac
he

rs
’ a

tti
tu

de
 is

 s
lig

ht
ly

 a
bo

ve
 a

ve
ra

ge
. T

ea
ch

er
s 

w
er

e 
m

os
tly

 s
ho

w
in

g 
th

at
 th

ey
 w

er
e 

co
m

fo
rta

bl
e 

ha
nd

lin
g 

th
e 

su
bj

ec
t m

at
te

r 
as

 w
el

l a
s 

th
e 

st
ud

en
ts

. 
Th

ey
 w

er
e 

al
so

 m
in

df
ul

 o
f i

nv
ol

vi
ng

 b
ot

h 
bo

ys
 a

nd
 g

irl
s 

in
 th

e 
cl

as
s. 

So
m

e 
of

 th
e 

te
ac

he
rs

 w
er

e 
no

t v
er

y 
sy

m
pa

th
et

ic
 to

 p
ro

bl
em

s 
of

 le
ar

ne
rs

 e
sp

ec
ia

lly
 w

he
n 

th
ey

 g
iv

e 
in

co
rr

ec
t a

ns
w

er
s. 

Th
ey

 
ru

sh
ed

 to
 e

xp
la

in
 c

or
re

ct
 c

on
ce

pt
s 

or
 g

iv
e 

co
rr

ec
t a

ns
w

er
s 

w
ith

ou
t a

llo
w

in
g 

st
ud

en
ts

 to
 th

in
k.

 
Te

ac
he

rs
 a

re
 s

ta
rti

ng
 t

o 
le

ar
n 

ho
w

 t
o 

co
pe

 w
ith

 t
he

 s
itu

at
io

n 
w

he
re

 t
he

y 
al

lo
w

 s
tu

de
nt

s 
to
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co
nt

rib
ut

e 
m

or
e 

in
 t

he
 l

es
so

n.
 T

he
y 

ar
e 

no
w

 i
n 

th
e 

m
id

 w
ay

 o
f t

ea
ch

er
-c

en
te

re
d 

an
d 

st
ud

en
t-

ce
nt

er
ed

 a
pp

ro
ac

h 
in

 te
rm

s o
f h

ow
 to

 re
sp

on
d 

to
 st

ud
en

ts
 p

ro
bl

em
s i

n 
th

e 
cl

as
sr

oo
m

.  

G
en

er
al

ly
, 

th
e 

at
tit

ud
e 

of
 t

he
 t

ea
ch

er
s 

du
rin

g 
te

ac
hi

ng
 i

s 
go

od
. 

Th
is

 i
s 

an
 in

d
ic

at
io

n 
th

at
 t

he
 

IN
SE

T 
ha

d 
a 

po
si

tiv
e 

im
pa

ct
 o

n 
th

e 
at

tit
ud

e 
of

 
th

e 
te

ac
he

rs
 w

hi
ch

 w
as

 t
he

 th
em

e 
of

 th
e

 
D

iv
is

io
na

l I
N

SE
T.

 T
he

 im
pr

ov
em

en
t o

f a
tti

tu
de

 is
 a

 v
er

y 
go

od
 s

ta
rti

ng
 p

oi
nt

 fo
r t

he
 te

ac
he

rs
 to

 
m

ak
e 

M
at

he
m

at
ic

s a
nd

 S
ci

en
ce

 le
ss

on
s t

o 
be

 m
or

e 
st

ud
en

t-c
en

te
re

d.
 

        Ta
bl

e 
22

: 
C

om
pa

ri
so

n 
of

 
re

su
lts

 
on

 
A

tt
itu

de
 

be
tw

ee
n 

B
as

el
in

e 
su

rv
ey

 
an

d 
le

ss
on

 
ob

se
rv

at
io

n 
af

te
r 

20
10

 D
iv

isi
on

al
 IN

SE
Ts

 

A
tt

itu
de

 
B

as
el

in
e 

A
fte

r 
IN

SE
T 

20
10

 

1 
D

id
 th

e 
te

ac
he

r a
pp

ea
r t

o 
be

 e
nj

oy
in

g 
th

e 
te

ac
hi

ng
? 

2.
0 

2.
4 

2 
W

as
 th

e 
te

ac
he

r s
ym

pa
th

et
ic

 to
 th

e 
pr

ob
le

m
s/

ne
ed

s 
of

 e
ac

h 
st

ud
en

t?
 

1.
5 

1.
8 

3 
D

id
 th

e 
te

ac
he

r e
xe

rc
is

e 
pa

tie
nc

e 
w

ith
 st

ud
en

ts
? 

1.
6 

1.
9 

4 
W

as
 th

e 
te

ac
he

r g
en

de
r-

se
ns

iti
ve

? 
1.

8 
2.

1 

 

2.
 

A
ct

iv
ity

 

A
s 

ev
id

en
ce

d 
fr

om
 th

e 
gr

ap
h,

 te
ac

he
rs

 s
ho

w
 th

at
 th

ey
 a

re
 b

eg
in

ni
ng

 to
 le

ar
n 

ho
w

 to
 in

co
rp

or
at

e 
m

ea
ni

ng
fu

l a
ct

iv
iti

es
 in

 th
e 

le
ss

on
s 

as
 th

ey
 h

ad
 l

ea
rn

t f
ro

m
 th

e 
IN

SE
T.

 T
ea

ch
er

s 
w

er
e 

ab
le

 to
 

in
co

rp
or

at
e 

so
m

e 
ac

tiv
iti

es
 o

f a
ve

ra
ge

 re
le

va
nc

e 
to

 th
e 

le
ss

on
 to

pi
c 

bu
t h

ad
 p

ro
bl

em
s i

n 
en

ga
gi

ng
 

th
e 

st
ud

en
ts

 i
n 

th
e 

ac
tiv

iti
es

. T
hi

s 
w

as
 m

os
tly

 b
ec

au
se

 i
ns

tru
ct

io
ns

 f
or

 t
he

 a
ct

iv
iti

es
 w

er
e 

no
t 

ve
ry

 c
le

ar
 to

 th
e 

st
ud

en
ts

 o
r t

he
 n

at
ur

e 
of

 a
ct

iv
iti

es
 d

id
 n

ot
 p

ro
vo

ke
 s

tu
de

nt
s’

 th
in

ki
ng

. A
s 

su
ch

, 
po

in
ts

 
of

 
di

sc
us

si
on

s 
co

ul
d 

no
t 

co
m

e 
ou

t 
cl

ea
rly

 
to

 
th

e 
st

ud
en

ts
 

w
hi

ch
 

af
fe

ct
ed

 
th

e 
m

ea
ni

ng
fu

ln
es

s o
f t

he
 a

ct
iv

iti
es

 in
 th

e 
le

ss
on

. 
Fo

r e
xa

m
pl

e,
 o

ne
 te

ac
he

r m
an

ag
ed

 to
 p

re
pa

re
 a

n 
ac

tiv
ity

 to
 d

er
iv

e 
fo

rm
ul

a 
fo

r p
ro

ba
bi

lit
y 

us
in

g 
to

ss
in

g 
of

 c
oi

n 
to

 re
co

rd
 n

um
be

r o
f e

ve
nt

s 
an

d 
po

ss
ib

le
 o

ut
co

m
es

. S
tu

de
nt

s 
w

er
e 

st
ra

nd
ed

 in
 th

e 
gr

ou
ps

 b
ec

au
se

 in
st

ru
ct

io
ns

 w
er

e 
no

t 
ve

ry
 c

le
ar

. T
he

y 
th

er
ef

or
e 

m
ad

e 
a 

lo
t o

f 
no

is
e 

di
st

ur
bi

ng
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th
e 

le
ss

on
. T

he
 te

ac
he

r u
po

n 
fa

ili
ng

 to
 in

st
ru

ct
 o

ne
 g

ro
up

 a
fte

r a
no

th
er

 e
nd

ed
 u

p 
gi

vi
ng

 o
ut

 th
e 

fo
rm

ul
a.

   
 

Ta
bl

e 
23

: 
C

om
pa

ri
so

n 
of

 
re

su
lts

 
on

 
A

ct
iv

ity
 

be
tw

ee
n 

Ba
se

lin
e 

su
rv

ey
 

an
d 

le
ss

on
 

ob
se

rv
at

io
n 

af
te

r 
20

10
 D

iv
isi

on
al

 IN
SE

Ts
 

 A
ct

iv
ity

 
B

as
el

in
e 

A
fte

r 
IN

SE
T 

20
10

 

5 
D

id
 t

he
 t

ea
ch

er
 i

nc
or

po
ra

te
 a

ct
iv

iti
es

 f
or

 s
tu

de
nt

s 
in

to
 t

he
 

le
ss

on
? 

1.
5 

2.
1 

6 
D

id
 

th
e 

te
a

ch
er

 
su

cc
es

sf
ul

ly
 

en
ga

ge
 

st
ud

en
ts

 
in

 
th

e 
ac

tiv
iti

es
? 

1.
3 

1.
8 

7 
D

id
 th

e 
ac

tiv
iti

es
 a

ro
us

e 
st

ud
en

ts
’ i

nt
er

es
ts

? 
1.

3 
1.

9 

8 
W

er
e 

th
e 

ac
tiv

iti
es

 m
ea

ni
ng

fu
l 

fo
r 

en
ha

nc
in

g 
st

ud
en

ts
’ 

un
de

rs
ta

nd
in

g?
 

1.
3 

1.
8 

9 
D

id
 

th
e 

te
ac

he
r 

gi
ve

 
st

ud
en

ts
 

ap
pr

op
ria

te
 

ta
sk

s 
fo

r 
di

sc
us

si
on

s?
 

0.
9 

1.
6 

  
3.

 
St

ud
en

t c
en

te
re

dn
es

s 
Te

ac
he

rs
 h

av
e 

im
pr

ov
ed

 in
 c

on
du

ct
in

g 
st

ud
en

ts
 c

en
te

re
d 

le
ss

on
s, 

th
ou

gh
 ra

te
d 

th
e 

lo
w

es
t. 

 
 M

os
t t

ea
ch

er
s a

llo
w

ed
 st

ud
en

ts
 to

; 
‐ 

sh
ow

 so
m
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