Preguntas a Docentes

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
que se ofrece en la escuela?
R/ - Necesitamos espacio pedagdgica para que el nifio pueda desenvolverse

- Materiales Educativos para poder dar clases

- Experimentar con los nifios tocando y comprando

- Jugando y aprendiendo

2. ;Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en fa escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ - Si y se usa la metodologia Juego-Trabajo porque el nifio aprende jugando

- Los nifios necesitan mas tiempo y asi desarrollar bien todas sus dreas

3.;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
¢Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?
R/ - Se necesita capacitar en las diferentes areas y se puede hacer en jornadas
contrarias o en dias no laborales,
- Laexperiencia es de mucha valoracién, hay que innovarse dia a dia.

4.;Cual ha sido la participacion de la Direccién Distrital, 1a Direccidn Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/- Mejor comunicacion, participacidn y educacion.

5.;Cual ha sido la participacion de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/~ Proponerse obtener el logro de las metas para un mejor aprendizaje,

6.¢, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
R/- Tenemos un Pre-basico un excelente apoyo de los padres de familia

7.:Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Se necesitan juegos recreativos

- Una Biblioteca

- Aulas de Computacion

- Espacios Pedagogicos

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle
Nivel Prebasico Urbano

Preguntas a Docentes
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1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion

que se ofrece en la escuela?

R/ -Necesitamos contar con el material necesario para lograr en parte un
aprendizaje de calidad.
- Contar con el apoyo de los actores mas cercanos de los nifios, P.F. otras
instituciones.

2. ;Ha funcionado la gestién pedagogica implementada en este afio? (Por qué? ,Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologfa utilizada? (Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ -8i ha habido dificultades pues no se ha tenido los recursos al tiempo necesario
{Textos)
- La metodologia esta bien solo que no es bueno estar cambiando el tiempo si
es suficiente siempre y cuando no haya interrupcién de clases.
- Todo esto es para lograr un aprendizaje de calidad.

3.;Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacion de los alumnos?
(Cudl es la diferencia de enseflar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?
R/ - Es bueno que la experiencia de un docente que tiene mayor tiempo de laborar

- Unifique criterios con lo que inician es bueno el intercambio de ideas.

4.;Cual ha sido la participacién de la Direccién Distrital, la Direccion Departamental y

el Director del Centro Educativo?

R/ - Que las 3 Direcciones tengan mejor enlace en cuanto a criterios unificados.
- Que nuestro Director es una persona muy preocupada en que nuestro centro
educativo o sea sus docentes estemos bien preparados para lograr mejores metas
con €xito,

5., Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/~ Los docentes si han logrado con éxito sus metas propuestas

6.¢, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

R/- Es poco el apoyo de los padres de familia, hoy en dia hay muchas diferencias
cuando se les hace el llamado a donantes se ha logrado

7..Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagogica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Necesitamos que nos doten de material para el aula de taller

- Capacitar al docente en ¢l drea de ingles

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle
Bdsica

Preguntas a Directores y Distritales
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1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacioén
que se ofrece en la escuela?
R/ - Implementacion de circulos de estudios

- Educaciones Curriculares

- Trabajos en equipo

2. ;Ha funcionado la gestién pedagégica implementada en este afio? jPor qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ - No se han entregado los materiales en el tiempo adecuado

- Un afio itregular por los problemas politicos del pais

3.;Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
(Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/- En esta pregunta es la disponibilidad que tenga el docente para con sus alumnos y el
compromiso que asume como garantia de brindar una buena educacion.

4.;Cual ha sido la participacion de la Direccidn Distrital, la Direccidn Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/ Las relaciones interpersonales son el éxito de toda organizacion

5.;Cual ha sido la participacion de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/ Ha sido positiva pero falta mas para mejorar el desarrollo del proceso educativo.

6.¢, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
R/ ~ Los padres han servido mucho en el desarrollo de los proyectos educativos en
el centro educativo.
- El apoyo de las ONG, son necesarias

7..Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Libros de textos de Ciencias Naturales y Estudios Sociafes
- EnlaClase Artistica: reglas, compas, escuadras, marcadores de pizarra
- Equipo Tecnolégico y Computadoras, datas, grabadoras etc.
Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valie
Nivel Prebdsica Rural

Preguntas a Directores y Distrital
1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
¢ q P 1}
que se ofrece en la escuela?

R/~ En este nivel contamos con un curriculo el que nos da las pautas a seguir en el
desarrollo de contenido con el proposito de desarrollas habilidades y destrezas que sean
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practicas y significativas para la vida en los siguiente niveles educativas, tratando de
hacer las adecuaciones curriculares para volver mas dindmico el proceso educativo.

2. ;Ha funcionado la gestion pedagogica implementada en este afio? jPor qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

R/- En este afio la gestion pedagogica no se ha tenido un buen resultado pues por parte
del ministerio de Educacién y Direccidon Departamental no ha llegado, esta se ha dado
por parte de ayudas de los padres de familia y del maestro para poder desarrollar
trabajos y aplicacién de técnicas en el proceso educativo.

3.;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formaciéon de los alumnos?
oCudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/- La formacién pedagégica se esta haciendo adecuada todo va dependiendo del
interés que el docente tenga por desempefiarse en el nivel que se desenvuelve y asi
obtener un mejor rendimiento siendo necesario para ello los monitoreos por parte de los
distintos entes de la educacion.

4.;Cual ha sido la participacién de la Direccidn Distrital, la Direccién Departamental y
el Director del Centro Educativo?

R/ Al darse buenas relaciones interpersonales entre docentes se logra mayor
participacion y empefio para el logro de estas metas,

5.;Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?

R/ - Durante este afio la participacién ha sido excelente pues a nivel de nuestro
centro se dieron logros relevantes gracias a la colaboracion de los padres de
familia.

- Solicitamos apoyo por parte del Ministerio de Educacion a las distintas
instancias del nivel para una mejor administracién y mejoramiento de los Centro
Educativos.

6.; En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

R/ En los tltimos afios se ha podido observar una mejor participacion por parte de los
padres de familia, siempre y cuando dentro de la institucién se den buenas relaciones
entre docentes y teniendo una pauta a seguir en el afio escolar.

7.¢Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aquf representados?
R/ - Material didédctico y decorativo

- Laminas, juguetes, educativos

- Mobiliario
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- Ayudas Audiovisuales

- Libros de trabajo

- Areas de juego

- Espacios educativos

- Capacitaciones docentes

- Instalacién de energia eléctrica

Estudio del Sector Educative en Honduras
Departamento de Valle
Pre-Bisica

Preguntas a Direccién Distrital

1. ;Come quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacién
que se ofrece en la escuela?

R/-En educacién prebisico a través de diferentes técnicas de aprendizaje, juegos,
espacios de aprendizaje, con la innovacién de aulas informaticas, y realizando las
adecuaciones curriculares para brindar aprendizajes significativos, dentro del curriculo.

2. ;Ha funcionado la gestion pedagdgica implementada en este afia? jPor qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? jRecibieron los materiales
educativos? Estin de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el sufictente para el logro del aprendizaje?

R/ La gestion pedagdgica en prebdasica a través de los padres, y esfuerzo de cada
maestra y no hay libros de trabajo para los alumnos.

3.;5e estan formando adecuadamente a los docentes para la formacidn de los alumnos?
¢Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/- Si, pero no hay un cambio de actitud en los docentes y para ello debe de haber un
monitoreo o evaluacién por parte de la Secretaria de Educacién. Y con respecto al
maestro con experiencia o nuevo es ética de cada maestro si quiere ver desarrollar su
comunidad.

4.;Cual ha sido la participacién de la Direccidn Distrital, la Direccién Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/ Excelente

5.¢,Cual ha sido la participacidn de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/ A nivel de Direccidn Distrital los Directores de cada centro ha mantenide una buena
participacion para el cumplimiento de todas las actividades.

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local v los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

R/~ El apoyo se da de acuerdo a las relaciones interpersonales dentro de la institucion y
con los padres de familia, que sin son indispensables.
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7..Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Material Educativo para los centros.

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle
Prebasico Urbano

Preguntas a Director

L. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacién
que se oftece en la escuela?

R/ Dotar de material necesario en este nivel también implementar la innovacién en los
jardines de nifios,

2. ;Ha funcionado la gestién pedagégica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? . Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerde con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ - Materiales no llegan a tiempo y para todos los alumnos.
- En este nivel para poder lograr esta gestion es por parte de cada docente en
cuanto al gusto

3.;Se estin formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
;Cual es Ia diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?
R/ - Es la responsabilidad de cada docente en aplicar lo que adquirié
- Se debe de dar seguimiento a cada docente para ver si se esta aplicando lo que
se a adquirido
- Estar en constante actualizacion

4.;Cual ha sido la participacién de la Direccién Distrital, la Direccion Departamental y
el Director del Centro Educativo?

R/- Se logro la ejecucién de las metas propuestas mediante la participacién de los
docentes y padres de familia.

5.¢Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/ - Debe de existir un acufiamiento entre las autoridades educativas y el centro de
a comunidad
- La Secretaria de Educacién dar mas apoyo logistico a la departamental para
que esta pueda dar a lo demés niveles educativos.

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y tos donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
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R/ - Buenas relaciones entre padre de familia, dandoles a conocer el avance
adquirido en cada nifio en las diferentes 4reas.
- Participando en las Organizaciones Comunales

7.¢Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aqui representados?
R/- - Material didactico

- Ayuda Visual

- Cuaderno de trabajo para cada Area

- Cuentos infantiles

- Juegos para armar

- Tijeras, crayolas, cartulina,

- Mobiliario Escolar

Estudio del Sector Educative en Honduras
Departamento de Valle
CEB Nivel Basico

Preguntas a Directores y Distritales

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
que se ofrece en la escuela?
R/ Que sean significativas, pertinentes y eficaces que se apliquen a la vida diaria.

2. (Ha funcionado la gestiéon pedagégica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estin de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ - Si ha funcionado realizada por los docentes y director para brindar un
mejor servicio.
- Las dificultades han sido paros, la problemética politica ha afectado a los
alumno
- Los materiales fueron recibido pero han sido entregados a destiempo
- Faltan textos de Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Espafiol y demés
areas del programa educativo como la Tecnologia

3.;Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los ajumnos?
¢Cual es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/- 81 se estdn formando, pero es necesario la formacién pedagdgica; en diferentes
areas ya que es necesario un diagnostico de necesidades educativas de capacitaron y un
seguimiento a fin de brindar un mejor servicio.
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4.;Cual ha sido la participacién de la Direccién Distrital, la Direccion Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/

5.¢Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para ¢l logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

R/ Los padrea han participado a través de Organizaciones Comb. ORMA, Organizacién
de Mejoramiento al Centro Educativo, proyectos educativos, infraestructura, la sociedad
de padres de familia.

7..Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Material Didactico

- Capacitaciones

- Mobiliario

- Construccidn de Biblioteca

- Avyudas Audiovisuales

- Data Show, Computadora

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle
Bésica

Preguntas a Pirector Distrital

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacién
que se ofiece en la escuela?
R/ Que exista una desconcentracion en el sistema,

%. (Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

R/

3.;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacion de los alumnos?
(Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/ Debe de existir una evaluacion
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4.;Cual ha sido la participacion de la Direccién Distrital, la Direccion Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/ Una buena interrelacidn personal

5.;Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?
R/ Que exista un mejor apoyo por parte de la Secretaria de Educacion

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
R/- Que exista una participacién activa entre los miembros que hoy en educacion

7.:Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagogica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Un set de reglas, compras

- Que dieran lo necesario para cada centro y dotacién de computadoras

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle

Preguntas a Directores y Distritales

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
que se ofrece en la escuela?
R/ - Objetivo, realidad, practica y que a través de la participacion de los actores y
que se pueda desarrollar lo aprendido
- Curruculum, estandares, practica, evaluacion

2. ;Ha funcionado la gestién pedagégica implementada en este afio? ;Por qué? ,Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
R/ - Falea supervision permanente

- Segunimiento

- Llegada de documentos fuera de tiempo

- La mejor supervisién lo hace el director

- Incentivar a los docentes

- Politicas educativas son temporales

118



3.;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
¢Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

4.; Cual ha sido la participacién de la Direccion Distrital, la Direccidn Departamental y
e| Director del Centro Educativg?

5., Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para ¢l logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

7.:Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

Estudio del Sector Educative en Honduras
Departamento de Valle
. Nivel Medio

Preguntas a Directores y Distritales

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
que se ofrece en la escuela?

R/- Los aprendizajes hay elementos externos a la labor del docente por gjemplo: la
alimentacidn, el trabajo, muchos estudiantes se ven en la necesidad a temprana edad.

2. ;Ha funcionado la gestion pedagoégica implementada en este afio? jPor qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologfa utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

R/- Esta afio ha sido bien regular empezando por nuestra proceso en el aula de clases,
debido a la situacion politica de Honduras, este afio si se reflejo en la labor educativa,
hay una interrupcién sibita de la clases que trajo como consecuencia contenidos no
vistos, poco apoyo de los padre de familia, una supervison educativa de las tareas
encomendadas,

3.;Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacidn de los alumnos?
oCudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

R/ Depende més de las acciones personales de los docentes

4.;Cual ha sido la participacion de la Direccion Distrital, la Direccion Departamental y
el Director del Centro Educativo?
R/ - Proyectos de materiales did4cticos, libros, textos de estudio

- Marcadores, papel
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5.¢Cual ha sido la participacion de los docentes en el logro de las metas educativas?

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, 1a comunidad local y los donantes
para €l logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

7.¢Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aqui representados?

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle
Basica

Preguntas a Directores y Distritales

1. ;Como quiere usted desarrollar tos aprendizajes en los nifios a través de la educacién -
que se ofrece en la escuela?

R/ - Que nos apoyen con materiales para equipar las aulas con grabadoras,
computadoras para que los nifios hagan uso de la tecnologia.

2. ;Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologfa utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

R/ - En prebdsica la gestion pedagégica sea hace solamente con los padres
- Este affo ha sido muy dificil por situaciones poiiticas los alumnos mal
preparados

- Pre-bésica no recibié ninguin material por parte de la Secretaria de Educacion

3.;5e estan formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
¢Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

4.;Cual ha sido la participacién de la Direccién Distrital, la Direccién Departamental y
el Director del Centro Educativo?

5.¢Cual ha sido la participacidn de los docentes en el logro de las metas educativas?

6., En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donanies
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

7.¢Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
R/ - Material Didéctico (laminas)

- Cuadernos de trabajos para cada nifio

- Juguetes para los espacios de aprendizaje

- Computadora

- Data Show

- Grabadoras

- Este material basico para el nivel de educacién prebasica
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Estudio del Sector Educativo en Honduras
Departamento de Valle

Preguntas a Padres

1.;Que espera usted de la educacion que sus hijos reciben en la escuela.,Que
dificultad observa para que logren su proposito?

Primaria: yo tengo 4 nifios en esta escuela, los maestros son buenos, no

¢ Centro Bésico, para mi lo que yo espero es una excelente educaron en el centro
bésico tenemos buenos maestros, queremos una calidad de la educacién

e Yo come padre espero mejore educacion tiene que ver mas participacion de
paredes, maestros y alumnos entonces hay escuelas que eses problema que ha
veces la desercion en algunos caso los padres no somos participativo y en otros
caso a veces son los maestros tenemos problemas con los docentes.

» Primaria la educacién no andamos tan mal pero si hay un poco que si se diera la
oportunidad de ensefiarme mas a los nifios para que salvan mas preparados de [a
escuela la dificultad no esta en mi pero si yo he visto que habemos padre de
familia que no apoyamos a los maestros el padre de familia tienen que
involucrase mas a la educaron

o Media: Desde mi punto de vista yo espero que cada dia se mejor porque si
hemos tenido dificultad en el instituto en las carreras nuevas, porque mi hijo
curso en 21 afio e carrera y se dio el case que se dio huelga porque no habia
maestro APRA la escuelas. Estamos en espera de que haya maestro para este
para que mi hijo culmine el estudio.

o Prebasica. Por los momentos la educacién de Zinder a sido buena y si mejorar
eres mejor la maestra es buena, no fe miro ninguna dificulta porque la maestra es
bien puntual.

o Zinder los maestros son excelentes varios maestros no iban pero siempre hay
clases la dificulta es que el centro es muy pequefio y se seria mas grande seria
mucho mejor tenemos prablemas con el techo,

e La educacion de los hijo mas o menos bien se mira que los maestros se esmerod
pero yo quiera que tomaran mas atencién a los jévenes que les den mas
seguimiento ya que esto jovenes son el futuro de honduras necesitamos una
educacién efectiva. Dificultades cuando ellos van a otro lugar a estudiar el
aprendizaje no es muy buena hay dificultades, los maestros tienen que poner
mas einpefio en la ensefianza
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e Queremos lo mejora para nuestros hijos pero también los padres tiene que
apoyar a sus hijos, y no dejarle toda la carga al maestro, es importante que los
nifios salgan con mejar aprendizaje.

2.;Como son los profesores de sus hijos (alegres, enojados, pesimistas, entusiastas)
Cual es el ambiente que reina en la case? Como son las relaciones entre los alumnos y
profesor o entre los mismos asuntos? ;Que desean ustedes lograr con la educacion de
sus hijos?

o Preparatoria: la maestra de mi hija es alegre incluso ella dice los problemas
de casa son de la casa lo nifios no tienen la culpa, la relacion de los alumnos con
los alumnos y la maestra es buena, el ambiente es agradable, todos los dias
pregunto que hace como se porta.

o Centro Bédsico: La pregunta la veo algo compleja no tengo nada que quejarme
de los maestros alli los maestros trabajan, esperamos mas apoyo del ministerio
de educacién no tienen el ambiente, sin aire no viven en un aula que retina los
requisitos. No podemos contar con le 100% con el centro. Hay muchas copas
que nos hacen faita equipo, nosotros quisiera que nuestros hijos que el centro
basico sea un centro Técnicos que salgan con un oficio, porque la situacidn
econdmica en las area rurales son dificiles, que nos habridn mas espacio para
mejorar a nuestro jovenes, la pobreza es le obstaculo que hay ahorita

e Media: Sison alegres, les ensefiaba a ser optimista a valorar lo que hacen, gracia
a Dios que hay maestro que les enseflan a fos niflos también en el ambiente hay
bastante necesidad; pupitres, mobiliario, se necesitan aulas ya que no tienen
para recibir las clases el otro afio, la ventilacién del techo no hay y el colegio
esta deteriorado. La dificulta que par €l otro afio no tienen un aufa de clase ya
que la que tenian fue ocupada por un equipo de computadoras.

o Primaria: Ahorita es tiempo pensativo tengo 4 en la escuela [ kinder y 1 en el
colegio estoy pensando no ponerla en el colegio porque no me da el sueldo. Es
un gasto por que todos los dias llevan merienda, los maestros son excelentes
bien amables, es con pisto para tener estos nifios en la escuela.

s Los profesores de mis hijos son entusiasta, las relacione excelente entre todos,
yo realmente deseo que si hay posibilidades de traer mas ensefianza bienvenido
serd para que mis hijos sean mas capacitados

3. ;Cémo perciben la situacién de aprendizaje de los alumnos (en cada uno de los
niveles)?

o Prebasica: La nifia ha sido bien ha aprendido los nimero va bien preparada
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e Biésica: Mis nietas estdn en 2 y 3 para mi el aprendizaje esta apta par el
siguiente afio

e Centro Basico: Si estan preparadas van a otro colegios pero si preparados en su
aprendizaje

¢ ES regular porque mucho huelga, perdieron clases 2 dias si 3 dias los alumnos
pierden el control del seguimiento de aprendizaje, en vez de aumentar su indice
académico es lo contrario disminuye este afio ha sido bastante conflictivo. Ellos
tenfan que culminar a finales de noviembre por eso es regular

e Primaria: mas o menos regular este conflicto les trajo un decaimiento en el
aprendizaje fueron pocos dias lo que perdieron los maestros se esmeraron en
enseflarles a los nifios.

4. ;Conocen las actividades escolares que se desarroilan para que sus hijos aprendan?
Como apoyan la actividad educativa que se desarrolla en el centro educativo donde
estudian sus hijos?

e En nuestro Centro de 1 a 9 los maestros empiezan con juego tradiciones, cuadros
del medio ambiente, y visto que se les quieta ese temor, miedo, y que lo
alumnos son buenos nosotros lo apoyamos en todas las actividades, en hacer los
premios,en hacer almuerzo, motivacion le ayuda.

o Jardin: las actividades que mas se dieron que las maestras con un tapén de un
color, hacian fuegos, los cuatro cuentos aéreos le puso un avion, le puso un
barco son ilustraciones que el nifio las capta rdpida, mi hija hoy vimos 4 cosas
cuando el avidn vuela va por le aire, y cuando los carro van en la tierra son
terrestre y las actividad que realizamos fueron como 4 visitamos otros centro
nosotros 1o apoyamos con el transporte en la comunidad por el convivid con
otras centro.

¢ [Escuela se han desarrollado se hizo un convivia ente maestre, padres de familia,
realmente hay una relacién entre alumnos maestro todos juntos, han habido otras
actividades tardeadas los padre aportamos para que mejore la escuela.

o Apoyamos a los maestro hacer la merienda de los nifios, llevar bloques para la
escuela porque la directora es lo mas Ultimos que puede haber es excelente,

¢ Media. En todo apoyamos desde el momento que nosotros lo podemos aun
centro educativo talvez no tengamos un suficientes recursos pero si no puede
con apoyo seria con dinero, parque nuestro hijos sean tomado en cuenta, no hay
que dejarle toda la carga la maestro. el apoyo tiene que ser mutuo.

5. ¢(Creen en los docentes que atienden a sus hijos estan lo  suficientemente
capacitados? (Qué cosas hacen que no les gusta? ;/Cémo les gustaria que fueran los
profesores de sus hijos?

123



Nosotros son tenemos dificil 1-9 son persona excelentes mas la direccion del director
todas la mafiana esta de aula en aula para ver que tipo de ensefiaza le esta danto a los
docentes.

Me siento orgulloso porque la disciplina, normas morales son de admirar no tengo mas
que pedir de los docente ni que desiar.

Si esta suficiente algunos si estan calificados, haya algunas decepciones como cuando
salen a fumar un cigarro eso no me gusta, me gustaria que algunos profesores nuevos y
ellos no sabian como empezar con los alumnos el acercamiento tuve que hablar con los
maestros porque los jévenes estan acostumbrado a mas confianza Colegio

Primaria: creo que en la escuela si hay bastante maestros capacitado y saben lo que
hacen con los alumnos, desgraciadamente yo tengo una relacién muy abierta con los
maestros y no les hallonda. Son unos maestro muy responsables los miran por igual a
todos no hay diferencias que porque es pobre, creo que los maestro sedan 1o mejor

Prebasica, los maestros estdn bien preparadas para darle clase a los nifios que vana a la
escuela, los maestro son alegres con los nifios

Prebdsica: Los docente de prebésica si estdn capacitadas para darle la educaron a los
alumnos, no halle no miro ninguna ni un defecto para mi todo lo hacen bien, Me
gustarian asf como estan.

Me gustaria que fuera mas paciente, que ensefien con paciencia ha veces hay unos nifios
que son mas inteligentes y hay otro que le cuenta un poco mas, yo le pregunto a mis
hijos y me dicen que a veces ellas preguntan que no le entendia y los maestros se enojan,
Cada maestro se relaciona con su gente

Los centro sean prestados para fiesta, para que vendan bebida no es un buen ejemplo
para los alumnos no deberian prestarlo para esos eventos,

El éxito del joven depende de la ensefianza de | maestro con la ayuda del padre.

6. ¢ Cuanto gastan en promedio en la educacion de sus hijos? ;Cudntos miembros de la
familia aportan econdémicamente al gasto del hogar?

Centro Bésico: hay gastos pero no es que nos exigen demasiado gracias a al Sefior hay
una instituciéon SAVE CHILDRENM, material didéactico, no apoyan cuando hacemos
solicitudes. Mi familia es grande ya ahorita a mi poder solo son 3 nifios, pero yo
piensan con la ayuda se sepa educar mi hijos que estdn cansado me ayudan con los
gastos,

<media; en lo personal al principio cuento con 4 hijos y todos estudian mi esposo es
albafiil pues gracias Dios tengo un trabajo me ayuda a sustentar el problema, de entrada
es cuando necesitan mas, uniformes, cuadernos para comenzar, y en a ayuda nuestro
hijos depende solo de nosotros.
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La matricula Gratis es muy importante al igual que las becas porque a veces en el hogar
solo el padre aporta y a veces no hay trabajo falta el dinero, yo adquiera hacer algo para
ayudarle a mi esposa par ayudarle a los hijos son dos los que tengo v si tengo para uno
me falta el otro. Yo no estudie por falta de recursos, se necesita el apoyo de los 2 para
que salgan adelante.

7. (Creen ustedes que la educacion contribuye al mejoramiento de la vida familiar
actual y para el futuro (como coniribuye)?

o Un joven preparado y estudiando tiene mejores ingresos esas son las dos cosas
para su bienestar,

o Pre-bésica: La educacidén ayudad cuando yo le ayudad hacer las tareas yo
cambié aprendi, contribuye en al vida de uno yo espero que siga mejor para
tener un hijo preparado que se pueda defender de cualquier forma para que
contribuya en el hogar.

¢ S eso contribuye bastante porque cuando uno ya no puede trabajar, ya que ellos
van a trabajar y nos apoyaran a uno, de eso depende su futuro y que sean
profesionales y que se ganen la vida trabajando. De eso depende su futuro.

e Contribuye porque es mejor calidad de vida hasta para cuando ellos se casen, yo
me siento muy Felisa tengo 7 hijos profesionales son cansado y viven bien.
Sirve de mucho otros padres en al comunidad hay que salir a delante, luchamos
por cambiar nuestro colegio un Técnico. Sen pocos los que tiene oportunidad
par salir a otro centro.

» La educacién confribuye mucho en el futuro y al final nosotros somos el
gjemplo y asi se mantiene entretenido el joven en cosa mala.

o Para mi es importante la educacion contribuye bastante al mejoramiento de la
familia contribuye a la relacién ente padre e hijo porque ya ellos estdn
aprendiendo a tener otra capacidades, y contribuye también ya graduados en lo
encontr6, mejor vida para ellos, el ambiente. estoy de acuerdo que si mejora a la
familia.

» Contribuye a la educaron son mas educados, y para el futuro de ello son buenos

e El estudio contribuye bastante porque si ya es graduado ayuda a sus padres,

o Todo sacrificio tiene un beneficio al final con la medida en que estamos
ubicados tenemos mejores condicione de vida, yo admiro aquellos padres que

apoyan a sus hijos, ojala después de graduados sus vidas mejoren. De manera
honrada podemos superarnos y todos tenemos fa capacidad de hacerlo.

Grupo Focal Nacaome Valle
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Preguntas a Docentes y Directores

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacion
que se ofrece en la escuela?

La pregunta es bien amplia cuando hablamos de educacion estan las tutorias hay
una infinidad de situaciones como maestros las vivimos en la escuela y la
situacién es que hay maestros que tienen 6 grados talvez el tiene un amplio
conocimiento pero por el tiempo no puede ensefiar a un 100% para mi los
desarrollos de aprendizaje a través de las tutorias, circulos de estudio, tutorfas
para padres.

Cuando dice los aprendizajes yo soy totalmente diferente al enfoque y quizds no
diferente sino que lo que veo yo y hablo del nivel media que los aprendizajes
deben de ser aplicables en la vida no deben estar desligadas las definiciones, los
conceptos, los objetivos con respecto a la vida y quiero decir con otras palabras
que muchas veces nos llenamos de conocimientos gue no se utilizan en la
practica ¥ lo que queremos nosotros es que estos aprendizajes que se dan en la
escuela tengan un soporte {1til practico y otra de las cosas es que pareciera es que
no hay una secuencia de contenidos en los nifios y asta donde podemos alcanzar
eso pero educacion media cual es el tipo de ciudadanos que quiere formar. Y
nunca nos aviamos sentado todos los sectores, [o que es educacion primaria, lo
que es educacién media, en lo que es a discutir esto y sacarle un mejor provecho
¥0 veo y insisto en esto que esta total mente desligado y descoordinado por
Hamarlo asi de un nivel con otro, yo he escuchado docente en la Universidad
que dicen que tienen un mal profesional pero no escucho decir que se pretende
lograr con eso ago un énfasis de que es necesario una supervisidn de todas las
dreas.

Soy de la Distrital y boy a ser un poco mas global, los aprendizajes tienen que
ser de acuerdo adjetivo, de acuerdo a técnicas practicos, con formes a la
actualidad y el ambiente de desarrollo del individuo por que estamos viendo que
tiene objetivos bastante contenido en las programaciones, y mas que nada esto
tiene que ser tratado por todos los sectores que se tienen que involucrar en el
proceso que todas las organizaciones, instituciones presten su colaboracion para
que estos aprendizajes sean adquiridos por los estudiantes de manera eficiente y
participativa.

La pregunta es como quiera usted desarrollar el aprendizaje cada docente tendra
su propia estrategia cada director implementara su propia iniciativa y su
estrategia para salid adelante ;jporque? Nosotros tenfamos 90 alumnos y hoy los
promocionamos todos entonces tenemos un existo de un 86% que estdn aptos
para estar en segundo, tenémos 4 que no tienen la competencias pero con el
decreto van con los mismos maestros para que ellos les ayuden pero, esa
pregunta que hizo usted es poco compleja.

Represento al Nivel Bésico nosotros tenemos un marco legal nacional basico y
alli nos explica como debemos desarrollar el aprendizaje y deben ser
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significativos, pertinente y relevantes que sean eficaces y aplicables para vida,
porque no podemos estar ensefiando cosas que al alumno no le van a seivir.

Representa el Nivel Prebasica estoy en el 4rea rural de repente el nivel de todos
es conocido que estamos con los nifios mas pequediitos y es donde esta la base
para que este nifio lleve un buen desarrollo de educacion a lo que es el nivel de
basica y luego al nivel medic. Nosotros en el nivel quisiéramos tener todo lo
necesario para que le nifio adquiera estos aprendizajes pero desgraciadamente al
igual que bdsica contamos con e curriculo pero no contamos con lo necesario,
en mi jardin no tenemos energia eléctrica hay falta de muchos cosas necesarias e
indispensable para el nifio pueda desarrollar,

Trabajamos con técnicas, juegos, espacios de aprendizaje donde el niffo va
desarrollando y aprendiendo para la vida.

Representa ¢l 4rea Pre-bésica Urbana Nosotros en nuestra aulas tenemos algunos
espacios de aprendizaje donde el nifio desarrollo destreza natural. Me gustarfa
implementar la innovacién que tenemos, que bonito seria que nuesiro centro
educativo tuviéramos un aula, computadoras para que el nifio pueda también
tener acceso.

2. ;Ha funcionado la gestién pedagodgica implementada en este afio? ;Por qué?
;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los
materiales educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el
tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

L

Represento al Nivel Basico: Aquf siempre los materiales viene ha mediado del
afio y el alumno en vez de aprovecharlos los desaprovecha porque no los utiliza
estos deberian estar a principios de afio o en febrero y también no hay
seguimiento de los textos los materiales, libros de textos estan guardados en un
caja al igual que el curriculo nadie le da seguimiento, aqui la gente todavia no
cree que el instrumento mas importante es la lista alli tiene todo, en la lista dice
fa técnica a impartir. En Media es peor un profesor con 25 minutos no es
suficiente para darla la clase con 40 alumnos por eso los alumnos salen
aplazados. También con que ha sucedido es un afio regular no hay clases por la
problemdtica politica, hay nifio que paso pero no tenia que pasar esto va se un
problema para el otro afio. Hay que corregir un montén de cosas.

En el Nivel Prebasico la gestién pedagdgica la hace cada docente con el padre de
familia, 2005 se capacitaron los maestros con el curriculo en los que no se
capacitaron sacaron fotocopias para implementarlo en el aula.

Ufie empezaron 2006 y 2007 a dar curriculums pero no los materiales, perc en
un afio solo dieron 1 libro de 3 lo que hacen los maestros es pedirle a sus padres,
a veces en la Departamental nos dan cartulina, marcadores todas duros, una
resma de papel, la mayorfa corren gastos por parte de las madres. En preescolar
se gasta demasiado material con el dinero de los maestras.

Distrital de San Lorenzo; nos vamos a enfocar por un situacidn que se esta
viviendo la gestion pedagbgica esta concentrizada en 4 afios a penas esta
agarrando fuerzas con un determinado proyecto se terminaron los 4 afios viene
otro proyecto nuevo no se les da la continuidad lo errores que sean cometido en
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el proyectos se deberian de corregir. Todos los proyectos son buenos pero cada
4 afios se cambia de proyectos. Que hacemos nosotros con estar cambiando
textos cada 4 afios. Ya hemos plantea a la nivel Distrital que haya una
estabilidad en un proyecto y dejarlo por mas tiempo. El proceso se interrumpe
porque mientras usted esta retroalimentando viene otro proyecto.

En cuanto la gestidn pedagdgica solo se les esta dando prioridad a las basicas,
pero hay mas asignaturas de complemento la caligrafia le servia la nifio para
tratar de desarrollar sus habilidades, que se apoye con material en las otras
asignatura para mejorar la Educacion.

Nivel Distrital casi considimos con el compafiero anterior estas politicas
educativas son temporales pasajeras, no se sedimenta o se la continuidad a los
cambios. Hace falta incentivar mas a los docentes solo se queda a nivel de
capacitaciones, no hay mejor supervisor que le director en esto centro educativo,
las supervisiones se queda en al Distritales. Con la llegada de los documentos
casi todo el tiempo llegan en el tiempo no estipulado que deberfan estar en
noviembre para ser entregados en Febrero, Pienso que el seguimiento que se le
debe dar a todo tipo de proceso tiene que empezar con el maestro en las aulas y
los directores con sus docentes, y no estoy de acuerdo con la supervisién de la
Secretaria que viene una vez al afio y realmente no conocen nada de la
Comunidad. El maestro conoce muy bien los alumnos. Yo digo que seria
Administracién Pedagdgica.

Educacion Media: Este afio electivo fue bastante irregular, problemético a nivel
social nosotros que conocemos este medio hubo una interrupcién subita de las
actividades escolares por parte de nuestras autoridades superiores por el golpe de
estado. Otro elemento es en la designacion de los docentes, nosotros tenemos
unas carreras nuevas ya casi a la mitad del afio no se habfan asignado docentes
para las matevias que se tuvo que hacer en forma voluntaria suplirlo a estos
profesores, en cuanto a los materiales ha sido ineficiente por parte del Estado.

3. ¢Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacion de los alumnos?
¢Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

Sector Primario: el problema la aptitud del docente voy hablar como capacitado
de matematicas, a veces el docente no tiene una aptitud de responsabilidad para
estas capacitacion. El docente de mayor a veces esta cansado. Pero todo
depende la Aptitud de los docentes. Hay una aptitud mata, mientras no hayan
evaluaciones no va haber responsabilidades de nadie si se aplicaran el Estatuto
del Docente se aplicaran evoluciones y se incrementard el salario a los que
realmente trabajan, evaluaciones justas donde usted demuestre que los 30
muchachos los tiene al nivel de las exigencia curriculares. Tenemos un buen
sistema pero esta mal orientado, como serd posible que de una semana solo
trabaje 3 dias, esa cuestion se puede corregir.

No se puede generalizar porque hay docentes jévenes que quieren hacer cambio

al igual que los docentes con una cantidad de afios, si hay un poco de problema
con la nueva tecnologia en los docentes viejos pero si tienen una buena
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formacién. Hay unos docentes nuevos que solo llegan por cumplir su jornada y
para trabajos internos o se suman a este tipo de trabajo en la jornada plena.

Prebésica: A mi criterio creo que si se esta formando bien los docentes se esta
implementando nuevas acciones en educacién y ahora que quien rinde mas si el
joven o que tiene mas edad aqui depende de la ética de cada maestro de repente
habemos maestros nuevos que quieren trabajar va dependiendo del deseo y el
interés que tenga, esto para que funcione deben de darse los monitoreos de la
Distritales, para ver si se esta cumpliendo en las aulas con las clases.

Tercer Ciclo, la formacion pedagdgica es importes debe de haber un diagnostico
de las necesidades de la capacitacion docentes, de esta manera se sabe en que
area esta fallando el docente. Tercer ciclo es uno de los niveles que deben de dar
bastante énfasis. L.os materiales précticamente tercer siglo no tienen tanto apoyo
de parte de la Secretaria sino lo que puede hacer los docentes.

Las Escuelas normales deben actualizarse deben buscar ensefiar computacion
actualizar sus contenidos como vamos a dar a conocer un producto si no estamos
evaluando. En todo tiene que estar la evaluacién para saber en que nivel
estamos, las Normales tiene que estar actualizandose,

No hay satisfaccién el producto que sale de la normales esta saliendo cansada,
las normal esta obsoleta, no esta recibiendo capacitacién actualizada, los libros
de textos son libros viejos, no conoce al boleta actual. El personal también esta
desactualizado también necesitar capacitarse.

4. Cual ha sido la participacion de los docentes en el logro de las metas educativas?

» Centro Basico: Si los docentes hemos participado en logro de metas por
gjemplo en lo de la Descersion y Reprobacién de los alumnos hemos
llevado seguimiento; nos reunimos con los padres de familia, visitas
domiciliarias, reorganizamos la escuela de Padres como una manera de
disminuir esos indices. En el aspecto de [a formacién pedagégico sea
buscado estrategias en la formacién a través de capacitacidn de docentes que
no han sido por la Direccién Distrital sino que a nivel de la escuela, por
nuestra parte hemos hecho gestiones a otras instituciones como Save
Children en San Lornzo nos ha apoyado con materiales educativos. Otro
aspecto es la supervision el Director ha influido bastante en el aspecto
pedagdgico apoyando la en la parte de supervisidén y labor docente, en
nuestro centro sea logrado la metas.

Educacion Media, ha sido menos en la supervisién, voy a mencionar la
reprobacién no tenemos percibo tenemos en la alfabetizacion del método Yo Si
puedo hubo una integracién de docentes para mejorar bastante con la Escuela
para padre estan desligado de la supervision educativa solo los miramos al inicio
de la matricula y sin o logramos involiicranos en el momento depuesta es mas
dificil haya que darle mayor seguimiento en esto.
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En la participacién; Yo le daria a los maestros una excelente educacion el es le
que orienta, planifica, evalia, pero cuando hablamos de participacion, las metas
se logran a los maestros. Yo les doy el mayor puntaje a nivel de Distrito es muy
eficiente incluso involucran su poco sueldo para lograr las metas

Nivel Distrito, nosotros todos los afios le damos un diploma a todos los
directores por su participacién y colaboracion a nivel de direccién municipal.

Pre-basica, hemos logrado las metas sabemos que cada centro educative elabora
al inicio lo que va a desarrollar durante el afio y la participacién activa de
nuestros compafieros, con la ayuda de los padres llegamos a conocer lo que
nosotros pretendemos desarrollar durante el afio .

El éxito de esa pregunta debe de hacer una buena relacién interpersonales entre
docentes, padres, alumnos.

5.;, Cual ha sido la participacion de la Direccion Distrital, la Direccidn Departamental
y el Director del Centro Educativo?

Yo creo que se han dado casos hemos comenzados pero debemos de inejorar
porque ha sido mas una plantacién sistemas, a nivel de directores comenzamos a
planificar y dar un tipo de seguimiento a un tipo de actividades, debemos
mejorar en el seguimiento a los cambios.

Direccién  Distrital: ~ Nuestra  participacion ha sido muy eficaz
independientemente que contemos con poco personal segin establecido en el
reglamento x cada asistente técnico son 15 0 20 centro educativa nosotros alli
solo somos 6 y tenemos 150 centros educativos y si hacemos numero nos tocan
30 a cada uno de nosotros, pero gracias a Dios que hemos recibié colaboracion
magnifica de todos los directores de basica, prebasica y media por eso hemos
una buena labor con la buena colaboracién de directores y técnicos.

A nivel de San Lorenzo nuestro objetivo principal el tratar de rebajar los indices
de un afio a otro, gracias a la participacién de todos los directores y docentes en
algunas tareas sea logrado el éxito deseado para este logro ha sido fundamental
el apoyo institucional como Save Children que nos ayuda con capacitacién y con
infraestructura lo mismo la Alcaldia por esos motivos lo resultados son los que
hablan al final. Nosotros hemos planteado a los directores que no queda mas
que tratar de reducir esos indicies (reprobacién, desercion) hasta llegar a un O
por ciento hasta llegar a esta meta. No se puede lograr esos esfuerzos sino es
con el apoyo de los parte operativa que es lo que trabajo con el centro nosotros
somos un apoyo auxiliar, A nivel de proyecto hemos tenido un existo también en
cuanto a infraestructura. Y otro detalle es la cuestion del sistema de beca que
ningln afios ha sido beneficiado tanta personas como esta afio que pasa de los
600 beneficios solo en el municipio de San Lorenzo.

En la oficina Distrital de Nacaome, no se ha logrado al 100% porque siempre
hay uno director se vuelve poco pasivo todavia hay obreros en la educacion,
nosotros hemos mantenido atender la politica del Director, en esta direccion
damos lo que es numero exactos porque no queremos mentir a nadie de que no
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hay ausentismos, desercion sabemos que son 150 centros educativos que estdn a
nuestras espalda. Nosotros agradecemos a los Directores porque juega un papel
importante en el que hacer Educativo.

o Nivel Direccién Distrital no podemos negar a participacién de los —Directores
y docentes incluso sin ello tampoco se realizan acciones administrativas en las
direcciones, con esto quiero decir que gracias a Dios a los municipios cuentan
con Instituciones ONG, que les brindan gran ayuda. En Alianza solo contamos
con la ayuda cooperacién municipal por lo tanto todas las ayudas son
canalizados a través de la alcaldia municipal. Solo contamos con directores,
docentes y padres de familia, con esto quiero decir que necesitamos mas apoyo
de la Secretaria de Educacién debe concertar todo esos fondos y que se hagan
llegar a los centros educativos para que sea mas eficiente dar mas apoyo
logistico a todos los municipios para logra la metas mas al 100%.

o YO como parte de la Direccién Departamental que si se da lo que es la
concentracién de fondos y materiales se hace todo lo posible para darle el apoyo
a todas las distritales, quizds con el poco recurso son es suficiente, no contamos
con todo los materiales, la Secretaria de Educacién deberia de darnos mas apoyo,
y las distritales mas apoyo a los directores apoyo a los docentes es toda una
cadena. Es importante la invitacién que hagamos mejora las cosas, no esperar
tanto.,

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para ¢l logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Si hay una buena relacién en la comunidad entre docentes, directores, padres de
familia vamos a tener una buena colaboracién.

o A logros de aprendizajes aqui los padres de familia es menor la ayuda,
primeramente cuando se hace este tipo de trabajar por las noches, sédbados y
domingos no mire que estin completamente involucrados.

o En Educacion media debe de mejorarse los padres deben de estar mas pegados a
mejorar esta actividad de aprendizaje

e Bésico, si usted convoca a los padres de familia a una reunién, son pocos los que
apoyan. En varios aspectos la relacién comunitaria incluye en cuanto al apoyo
logistico, infraestructura, aprendizaje como yo le voy a decir que tiene
deficiencia en matematicas si el padre no Jlega hay una mala relacion.

» Hay que ver compafieros que el existo en los centro depende de quien dirija,
eso esta probado. En  Bésica es mas ficil porque a parte de los maestros tratan
con los 30 padres de familia, en media es mas compleja pero también si al frente
de la institucién hay alguien que tiene relacidn con los docentes y padres de
familia va ser un €xito para que se logre tienen que llevarse las 3 partes. La
persona que dirige una institucién no debe tener privilegios para nadie debe ser
igual con todos, dirigir humanos es complejo es el ser vivir mas dificil.
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o En el 4rea rural en los Gltimos dias sea visto una mejor participacién de los
padres de familia se estdn involucrando mas en ver las mejoras en cuanto a nivel
de centro educativo al desarrollo de los nifios en el aprendizaje, estin mas
pendiente en asistir a reuntones, colaborando para el desarrolio de proyectos,
esto da bastante confianza, capacidad a uno para seguir mejorando la
condiciones del centro, esto esta exigiendo le mas al maestro interés por sus
hijos ase que el maestro se sienta mas exigido en el aprendizaje de los alumnos.

o [n Prebasica una de las cosas que ponemos en practica nosotros cuando tenemos
reuniones con los padres ensefiandole lo que el nifio esta haciendo, participando
en la comunidad cuando viene ayuda a la comunidad yo trato también que mi
centro educativo sea tomado en cuenta .

» Hay un elemente muy importante es que la Escuela para Padres en esta escuela
se capacita a los padres tenemos un folleto con una serie de contenidos para
desarrollar con sus hijos, atencién a sus hijos y mas, hay un mayor acercamiento
con el docente. Los donantes nos gustaria que fuera la Secretaria de Educacidn,
JICA y el BID porque si necesitamos materiales.

7.:Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aqui representados?

» Enmi Nivel Medio para mejorar necesitariamos:
- Textos de trabajo
- Libros
- Proyectores de peliculas
- Materiales did4ctico, marcadores

o Nivel Primaria : la gran mayoria de las escuelas no tienen materiales como;
- Marcadores de pizarra
- Juegos de compases,
- Libros de ciencias naturales
- Libros de Estudios sociales

e Nivel de Distrito me gustaria tener en mi Distrito :
- Una computadora en cada centros educativo
- Que todo el personal estuviera capacitado tecnolégicamente
- Ademas de lo materiales educativos

e En Prebdsico es el nivel que mas descuidado esta dan muy poco material
- Tape, platisina, cartulina de colores,
- Grabadoras, cuentos,
- Computadoras
- Cuadernos de trabajo por cada nifio,
- Data show
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Nosotros cuando se matricula el nifio se les entrega una lista de materiales a los
padres para la ensefianza del desarrollo del nifio. El nifio aprende jugando.

o Nivel de Centro Bésico :
- Mobiliario
- Materiales Educativos
- Capacitacion al docentes (3ciclo y basico)
- Construccién de biliblioteca
- Data Show
- Construccién de Direccidn
- Computadora
- Otras,

Personas Entrevistadas:

7. Directora Edith Teresa Reyes Jardin de nifios Geraldina Rodriguez
8. Maestra Ledy Dominza Casiro Escuela Julio Reyes Diaz

9. Maestra Alma Sagrario Guevara Escuela Julio Reyes Diaz

10. Maestra Maria Luisa Castro Jardin de nifios Manuel Raul Din

11, Sub-Director Jorge del Cid Voilanez CEB General Francisco Morazan
12. Maestra Martha Lidia Villalobos CEB Felipe Enrique Agustino

San Lorenzo, Valle Preguntas a Docentes y Directores

1. ;Como guiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacidn
o q }
que se ofrece en la escuela?

o Prebdsica Urbana: Carecemos de recursos al no tener los recursos el
desarrollarlo, no contamos con tecnologia, television, se desarrollan temas se
usan laminas, para enriquecer el desarrollo de su imaginacidn contar con un
televisor.

e Prebdsica: Se necesita mas materiales, lugar de recreacion para que le nifio
pueda desarrollarse mejor apara ir preparado para les siguiente aflo, en mi jardin
nosotros no tenemos el espacio suficiente nos hace falta el lugar adecuado,
necesita un espacio mejor un ambiente y espacio mejor.

o Bésica vo creo que el mundo esta cambiando cada momento y la educacion no
debe quedarse estancada méximo Basoco prebasico, nosotros necesitamos sacar
alumnos eficientes y que sean el futuro de nuestro pais, necesitamos una serie de
elementos, en el 4rea rural no contamos con computadora, seminario de ingles,
talleres para el drea artistica, que nos capaciten para formar mejores alumnos.
Necesitamos una dotacion de computadora, televisor, material didéactico
completo.
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Basica Media, yo creo que como todos los docentes queremos dar lo mejor de
nosotros yo trabajo en media en la jornada nocturna, siempre los limitantes no
cuentan con los recurso necesarios para trabajar en el di, los limitantes copias,
acceso en el centro de noche no tenemos, hay que buscar estrategias para
desempefiarnos mejor.

Lo ptimordial que uno tiene que hacer es que lo capaciten, en los libros de
matematica dice recordemos lo del afio anterior, tenemos que estudiar en
matematicas es lo mas dificil, el nifio necesita bastante para que pueda rendir,
alimentacion

Todos los maestros quisiera desarrollarnos de la mejor manera, ayudarle al nifio,
a pensar que nuestra escuela muy nimeros no contamos con un laboratorio para
ciencias naturales, lo hacemos en base a laminitas, todos aprendemos haciendo
no solo lo teérico.

Verdaderamente es muy necesario solo dejan al docente que clase de apoyo
queremos lograr con el nifios, no todos aprenden al mismo nivel, los padres
necesitan colaborar con el apoyo de los nifios, y hacer lograr con éxito y calidad
de nifios. Necesitamos capacitacién para la ensefianza del alumno. Se necesita
un laboratorio para hacer lo préctico y no solo lo teérico.

Analizando ya la pregunta que se de lo mejor al nifio para ello tiene que tener los
elementos necesarios que son 3 elementos; el maestro tiene que estar preparado,
actualizado de acuerdo a lo cambios que necesita el sistema educativa, ye | otro
elemento es le padre de familia hay que capacitarlo, inducirlo 1o mas importante
también es de que la Instituciones nacionales como otro tienen que estar
capacitando constantemente y estar visitando, analizando trimestral o cada 6
meses como va el funcionamiento del proceso educativo para que as{ se ve como
va evolucionando el proceso, nuestro pats necesita personas nifios que tengan un
excelente educacion.

2. ;Ha funcionado la gestion pedagoégica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este aiio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Ciee que el tiempo que
permanecen en [a escuela es el suficiente para el Iogro del aprendizaje?

L]

Nivel Basico: Los materiales son legan a la escuela en el momentos a veces
llegaron en noviembre, Ciencias y Estudios no tenemos, solo matematicas y
espafiol , nos mandaron la clase de Ingles pero nadie nos capacito para dar esa
clase nosotros hicimos un folleto para esta clase.

Prebéasica. Yo estoy de acuerdo nosotros usamos Aprende Jugando necesitan
espacio en olro paises tiene un espacio grande para poder aprender y
desenvolverse. No los nifios en prebasica solo estan 3 horas, pero por el espacio.
No es el tiempo suficiente para que ellos aprenda. Y con todos los materiales
que necesitamos
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Prebdsico, una debilidad es que en este nivel se trabaja bajo el drea mi tema serd
con laminas para que el nifio aprende tiene que ser 4 dibujos y si son 30 nifios
cuando es 4*30 son 120 todo esto sale de la bolsa del docente, porque lo ideal
seria contar con libros. En prebasica el nifio se desarrolla su imaginacién aparte
de la creacion para desarvollar su imagina, el drea sicomotor el nifio necesita
legos para desarrollar la parte de matemdticas, solicitarfamos libros de trabajo
para Kinder y Preparatoria pero la dificulta es que los dibujos son pequefios.

Nivel Media: la experiencia no es mucha la dificulta es nunca he ido a recibir
una capacitacién y también los textos, cada uno de los docentes tiene que ira
buscar el libro y de repente actualizarlo, hay que actualizarse. En cuanto al
tiempo tenemos que ser responsable tanto el maestro como el alumno.

No estamos capacitados para la materia de [ngles, necesitamos capacitaciones
para impartir estas clases.

Los cambios que se hacen cada 4 afios han venido a petjudicar el cambio de
textos.

3.;Se estin formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los
alumnos? ;Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad
de afios de trabajo que con los que inician?

Se necesitan capacitacidn a inicio de afio y no cuando estamos en labores, tener
todo los materiales y no tener interrupcién, entrar de lleno este afic fue
demasiado, queremos un alumno que esté listo par a el siguiente alo

PREBASICA. Estuvimos con el Director Distrital para poder capacitarnos
pedimos seminarios para actualizarnos llegamos un acuerdo lo ibamos a recibir
en jornada contraria y asi se hizo o con éxito. La experiencia vale mucho y cada
afio lo hago mejor.

Bdsica Media, si es importante que se de formacién a los diferente 4reas, la
experiencia vale mucho a veces hay muchos maestros que cuando estdn en una
edad avanzada no quieren cambiar y hacerle frente al cambio, todos los dias
aprendemos cosas nuevas.

Yo espero que si ha habido bastante capacitaciones a mi me gusta que lo
capaciten en mateméticas y los grados superiores 4, 5,6 en cuestién de los
docentes aqui hay jovenes y viejos para mi es mejor la ensefianza de los vigjos,
los jovenes no quieren ir ni a al escuela, la experiencia tienen mucha mejor
capacidad,

Yo creo que las experiencias deben ser compartidas, en afios anteriores hemos
recibido capacitaciones de miedo, y los conocimientos lo trasmito a los jévenes
que estdn llegando a la escuela. Para mejorar el aprendizaje tiene que unificar
ideas, hay que traer la escuela los saberes de la trinidad porque ellos tienen
experiencias que nos ayudan.
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4.;Cual ha sido la participacion de la Direccion Distrital, la Direccién Departamental y
el Director del Centro Educativo?

Nivel Bésico, yo siento que la relacién que hay entres esto organismos no es la
mas apropiado alld se comenta unos cosas y aqui se comenta otvas, falta de
comunicacion entres ellas, Deberfa de ver mas comunicacién entre ellos y
también los directores

Pre-bésica; El director se preocupa de que los maestros se capaciten al igual que
los libros y los pupitres siempre esta activa para el alumno. Es eficaz y esta
pendiente de todos tenemos los libros completos. Siempre esta supervisando a
cada maestro y con las listas al dia.

Media: la verdad si hay una directora que muy activa, en la noche siempre esta
pendiente que tengamos la planificacién al dia, esta interesado en que se de una
buena educacién. El director tiene wna buena participacién en el proceso
educativo.

Prebasica [a labor de la parte administrativa ha sido buena, todo va en orden
jerarquico de instancia ha sido una buena labor.

5.¢Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?

En media yo como docente me considero que doy lo que puedo dar siento que
cumplo y trato de cumplir, siento que he hecho lo que debo hacer

Prebasica, tengo la dicha de ser directora y docente, yo siento que si yo digo este
afio vamos a lograr estas metas y la logramos, mi centro educativo queda cercad
de mi casa yo no tengo limitantes de tiempo, y también siempre tenemos que
hacer flexible, capacitarnos cada dia para ser mejores

Bésica. La participacion de los docentes careo que andamos con un nivel
clevado porque las metas las hemos logrado al final del afio excepto este afio,
nosotros andamos bien en cuanto a esto.

6.;, En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y log donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

Nivel basico, yo quisiere expresar que todos los maestro nos preocupa el poco
apoyo que el maestro brinda, ahora el padre de familia usted le manda a llamar
por X motivo no llega, esa indiferencia del padre de familia, hicimos una
conferencia solo para los padres de familia, la situacién a mejorado pero esto
esta a todo los niveles. A la comunidad si tenemos buen apoyo e instituciones
gubernamentales.

Prebasico, la pregunta es bastante interesante x que enfoca 2 elemento que
forman parte del enfoque educativo, me refiero a la directiva de padres que esta
constante en cualquier actividad se puede decir el rol de la muchachas que
preparan la merienda que son 26. A través del gobierno no hemos tenido
ninguna donacion, solo Save Children si nos capacita y nos de material
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didécticos y la Alcaldia, creo que si nosotros queremos mejorar ¢l aprendizaje
tenemos que insistir.

PREBASICA, la verdad que yo siempre he escuchado por el poco apoyo pero en
mi caso es lo contrario yo me siento apoyada con los padres de familia estin
pendiente de los nifios, me siento satisfecha con mi comunidad porque ellos me
cuidan el Jardin los vecinos. El padre de familia es el mejor vigilante que si
estamos trabajando,

Educacion Media. Yo pensé que estaba equivocada en media serd por la edad del
joven ya que es muy pocao el apoyo del padre solo se representa al final al
recoger las notas, hay muy poco apoyo.

La verdad el padre toma muy encuenta la edad del nifio ya al colegio va solo por
cumplir un compromiso, todavia necesitan el apoyo de sus padres. Los donantes
internacicnales estdn apoyando siempre a mejorar la educacién.

En Media y Prebésica se necesita el apoyo de sus padres. Se debe de trabajar con
clase abierta con la presencia de los padres esta puede ser una estrategia para
atraer a los padres de familia.

7.;Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

Bésica, en mi escuela necesitamos:
- Capacitacién a los docentes para Ia clase de computacion
- Laboratorios de Ciencias
- Capacitacion a la bibliotecaria

Prebdsica: en cuanto avudas necesitamos
- Tecnologfa
- Computadoras
- Televisidn
- Area de Recreacién (urgente)

Primaria: necesitamos que :

- Material didactico

- Mobiliario

- Mini laboratorio de computacién

- Prepara un maestro para la clase de ingles

Media: no tenemos acceso al luso de las computadora en la jornada nocturna

Estudio del Sector Educativo en Honduras, Tegucigalpa, Oficina de
ANED

Preguntas a Docentes
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Maestros de Prebdsica y Basica

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacién
que se ofrece en la escuela?

Nosotros la disponibilidad como docentes contamos con un 100% fos medios
con los que contamos pues alli donde entra un poco la disponibilidad porque
son pocos los materiales con lo que contamos y para ello tenemos que recurrir a
los padres de familia y nosotros como docentes practicamos muchas actividades
para solventar algunas situaciones que se dan dentro de las aulas y a nivel de
centro, en este momentos nosotros ponemos en practica la nueva metodologia
que ha dado el Ministerio de Educacidn y con muchas dificultades porque no
hemos tenido en si una instruccion directa de ¢cémo se va ha emplear ¢ ha poner
en practica esta metodologia nosotros la hemos tomado a través de libros,
articulos y programaciones que nos ha dado ¢l Ministerio de Educacidn en
cuento al material con los libros no contamos con todos los libros para los nifios
sino que solamente algunos y alli es donde esta la dificuttad para poner en
practica la metodologfa de [a ensefianza de aprendizaje.

Lamentablemente en algunos casos trabajan 3 nifios con el mismo texto ya que
no son suficientes los que manda el ministerio, pero nunca las cantidades llegan
de acuerdo a la matricula dentro de la misma curricula hay otras materias como
ser artistica, misica, comunicacion ingles que son materias que no contamos con
textos para estas materias, no existe nada para poder desarrollar estas materias
no hay textos para podernos basar, ingles es una materia que hay que impartir
aunque no sabemos ingles, no hay maestros especializados en esta materia,
realmente hacen un disefio curricular y no se van en la realidad en la que
vivimos en nuestro pais.

Hace varios afios atras nos dieron seminarios de Espafiol y matematicas, son las
2 areas en las que se estan enfocando, influye mucho es el que los padres dejen a
sus hijos y van a trabajar fuera del pais, en mi aula hay 15 alumnos que la
mayoria viven con su abuelos, tios. Es alli en donde el docente tiene que saber
como ayudarles a estos nifios que estdn solos, nifios que no comen, que no Hevan
merienda la econonomia es otro factor.

2. ¢Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? jPor qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

Hasta cierto punto si; todo es muy lindo la metodologia es una belleza escrito en
papel, el detalle esta cuando llega la practica que pasa cuando vamos a
seminario nosotros siempre les decimos por favor no hagan practica con adultos
traigan nifios, no cumplieron con las metas y objetivos trazados que hacer? La
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metodologia esta bien pero lo que yo veo es que no esta adaptado a la realidad
que se vive en cada Centro Educativo.

e Las coincidencias son enormes las capacitacién no es funcional pero hablando
de esto no deberfan haber simulaciones si no realidades en la capacitaciones.
Siempre utilizan a los maestros es solamente que nosotros exigimos que se haga
con nifios para ver si funcionaba la nueva metodologia. El método de primer
grado ha cambiado ahora se comienza con niflos para ver si funciona la
metodologia.

s Pienso que si porque nosotros no perdemos clase en nuestro municipio
trabajamos nosotros en el Centros Educativos como no es una zona tan grande
tenemos mas tiempo para enseilar, los que tienen dificultades los reforzamos en
otras horas fuera del horario de clases, trabajamos con tutorias. Lo que hacemos
nosotros es una iniciativa particular, esta iniciativas se fomenta con el permiso
de la direccidn y se ve el efecto positivo en los alumnos.

e Nosotros hacemos una programacion por grados, cada semana o cada 15 dias
para ver cuales son las dificultades y hacer la programacién de acuerdo a los
estadares y asf cada grado tiene su calendarizacion.

¢ Si hablamos a nivel nacional no se cumplié el tiempo y que no es suficiente, ya
que no supervisan sin [os docentes estin dando clases en lo centros educativos,
todo es politica hay maestros que deberfan estar jubilados pero por politicas
todavia estdn en los centros y llegan a trabajar ciertas horas, porque que no hay
supervisién,

3.; 8¢ estan formando adecuadamente a los docentes para la formacion de los alumnos?
.Cudl es la diferencia de ensefiar enire los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

e (Creemos que si pero hasta cuando uno va ha la practica es que se aprende y se
da a través de los afos a través del tiempo que uno esa ejerciendo la docencia,
porque en Ia normales y en la universidad no ensefian como deben de ser en si
una la forma normal pero ya puestos dentro de un aula de clase es diferente.

o En matematicas se dice que los maestros no ensefian bien porque no estén bien
capacitados en estas materias. Tema que no entiende muchas veces quedan en 0.
Los seminarios tan aburridos y siento que cuando se dan este tipo de seminario
uno va a que le explique no que uno se organiza en equipo se analiza y luego se
expone porque cada quien expone de diferentes formas y los capacitadotes
sentados, entonces uno queda igual porque ellos no explican,

4 (Ha su juicio como deberia ser la capacitacion para que sea una herramientas que
pueda ser usada en las aulas?

e Las capacitaciones deben darse por nivel, deben de tomar docentes
especializados en las materias a impartir, para que dentro de los mismos centros
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capacitar a los demds maestros para que puedan ayudar a los maestros que tienen
dificultades,

5.¢Cual ha sido la participacién de la Direccién Distrital, la Direccién Departamental y
el Director del Centro Educativo?

o No hay acompafiamiento pedagdgico ni técnico,

e Conocimiento tanta no han ido a los Centro educativos a darnos una
cocientizacion sobre las Metas Efa, ni por municipio ni por distritales, es un
compromiso con el docente no el centro educativo,

o Antes si habia supervision que iba a ver sus documentos que habia que tenerlos
listos el plan, lista y tu cuaderno.

¢ Las municipales estin para recibir la documentacion que se envia de los centros
educativos nada mas porque es un requisito que necesitan ellos también, en fin
ellos llegaron al centro educativo para ver si estibamos trabajando con las
nuevas. Unas escuelas estan con la nueva y otras estaban trabajando con la vieja
esto se da a nivel nacional.

6., En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Mi primer grado yo tuve mucho apoyo de la mayor cantidad de padres de
familia. Cuando van a la escuela a preguntar por ellos, pendiente de las tareas y
de los trabajos.

e Lacomunidad, la Alcaldia nos apoyan en el centro educativos y los cooperantes
no ayudan con los materiales, textos, esta ayuda viene a través de la Secretaria y
no envian suficiente recursos para el centro.

7.;Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

o Recibir un reforzamiento de las nuevas listas como vamos a trabajar en ellas,
que se tomen la molestia de ir a los centros educativos
* Materiales educativos completos

Grupae focal Tegucigalpa: Dirvectores de Jardines de Nifios y Educacién
Prebisica

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Oficina de ANED
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Preguntas a Directores de Jardines de Nifios y Educacién Prebasica

1. ;Como quiere usted desarrollar los aprendizajes en los nifios a través de la educacidn
gue se ofrece en la escuela?

o Existe una planificacién esta basada en Io que es metodologia activa,
entonces como hay un planeamiento anterior este planeamiento va
estructurado en lo que es objetivo, que es lo que va aprender y como vamos
a evaluar ese aprendizaje.

2. (Ha funcionado la gestion pedagogica implementada en este afo? (Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Estdn de acuerdo con la
metodologia utilizada?;Recibieron los materiales educativos? ? ;Cree que el tiempo
que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

e Si porque es mas facil con la aplicacidn del curriculum, los materiales son
Estdndares y las programaciones, pero ya para desarrollar los temas no esta
funcionando ya no los estan dotando hay que sacarle copia a los materiales, por
lo general se trabaja con material concreto dada la iniciativa del maestro.

» Prebésica: Ha funcionado en parte no completamente por el hecho que sea dado
un sin fin de situaciones que han obstaculizado la gestién propiamente dicha.
Una dificultad ha sido el equipamiento de materiales como el material didactico
que sea completada otro seéria no estdn bien dotadas las aulas, Prebésica no es
muy apoyada por ningln organismo. Este afio especificamente no se hizo
recepcion de materiales.,

o Si, ha ayuda pero esta muy pobre porque en Prebdsica el nifio es una esponja
donde vsted le ensefia una cosa el nifio se lo aprende, el curriculum nacional dice
que el nifio se debe de ensefiar los nlimeros del 1 al 15 el nifio puede aprender
mas que eso,

o Referente a los materiales a la nueva metodologia el problema fue que se esta
dando con el docentes es que primera le llega los instrumentos y luego le llega el
conocimiento entonces el docente hace su creatividad, tenemos la discrepancia
que no son texto Hondurefios. El docente tiene que tener una mentalidad abierta.
Y hasta at final nos enviaron el curriculo todo fue al revés.

o No es adecuado [a entrega de los materiales se necesita un programacion para
esta entrega,

s Tercer Ciclo: El problemas que tenemos es que los docentes, ditectores que es
un centro basico, no es una escuela con colegio, es una sola escuela de primero
a noveno grado y es uno solo. Hay problema con los maestros que los de Media
se creen mas que los maestro de primaria y el otro problemas son materiales
también es un problema en 6,7 y 9 los textos todavia estdn a discusién no esta
bien definido y no lo conocen muchos compafieros.
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3.,Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
;Cudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

Yo digo que no porque el curriculo que hace 2 o 3 afios que los empezaron a
implementar en las escuelas normales y las capacitaciones que dan son muy
efimeras en muy poco tiempo para tomar y formar.

En la Normal Mixta de aci empezaron a conocer le curriuculm a pesar que la
Pedagégica lo ha implementado, ni los mismos docentes de alli conocfan el
curriculum o hasta ahorita estdn interesados en esto. Hay una deficiencia en la
formacion de los alumnos. Pues hace falta la forma de las metodologias porque
las capacitaciones que nos dan son muy superficial y solo se enfocan en espafio
y matematicas. :

En el curriculum esta dado adecuadamente si no lo pudo cubrir todos los
contenidos del curriculum, en esta afio si hubo problemas con la politica de
Honduras. Hay bastante inasistencia de los docentes, esta inestabiliza la
educacion.

Los maestros se suponen que tienen su planificacién y ya conocen sus alumnos
no puede ir un docente nuevo o sustituto a ensefiar la clase no es lo mismo.

La experiencia es la base de todo o la conciencia que tiene el maestro
experimentado, el maestro nuevo vienen con nuevos enfogues ¥y nuevas
metodologia, pero talvez no se la ensefiaron bien y como le iba diciendo que los
productos estdn saliendo malos, yo tengo una mala experiencia en esto
momentos yo estoy trabajando con mucho personal joven y nuevo, hemos visto
el bajon en la ensefianza. Si la base es buena ese nifio va seguir, pero si la base
es mala el nific va quebrando, se va perdiendo la perspectiva de la ensefianza,

;Que hacer con primer grado?

Buscar la maestra idénea para cada grado y en el sentido 1a pedagégica del 1 a 3
grado, luego ampliaron su cobertura 4, 5,6. Especializar a cada docente en un
grado definido. Para que el docente adquiere un compromiso.

4.;Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?

A inicio a nosotros nos dan las metas pero no todos los docentes conocen las
metas, no tiene bien definidos cuales son las metas en algunos centros.

Nosotros nos reunimos por gjemplo cada parcial y miramos cuantos nifios tienen
fa deficiencia y la meta de nosotros es 0 reprobados con un indice de 75%, se
habla con los maestros y se mira los avances de cada alumno si tienen
decadencia o si rinde 0 no rinde, y si el maestro tiene la disponibilidad de alienar
estos jévenes o no, para dar un reforzamiento y si tienen disponibilidad y si el
padre de familia no esta encima es mas dificil.
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Los maestros ahora nos hemos acostumbrado a trabajar bajo presiéon hacemos las
cosa por el salario no por la vocacidn de servir e incluso habemos muche que
dicen que sin le pagan el dia para que vamos a ir a reforzar a estos alumnos. Eso
va dependiendo de la vocacién que tenga el maestro para que los nifios aprenda
mas de lo que deben aprender.

5.¢Cual ha sido la participacién de la Direccion Distrital, la Direccidn Departamental y
el Director del Centro Educativo?

A mi Kinder solo una vez fueron a preguntar si estaros trabajando de alli no
tenemos apoyo de la Direccién Distrital.

Las Distritales solo visitan cuando hay un problema van a verificar si hay
conflicto por X motivo, pero lo que es acompafiamiento especifico no lo hacen
lo Gnico que hacen es que pasan por las aulas, cuentas los alumnos y miran
como esta el ambiente en las aulas. Eflos solo supervisan. Las
Departamentales solo llegan a verificar si se usan los textos. Acompafiamiento
docente de las superiores no lo hay.

La supervision no debe quitarse deben de hacerlo como lo hacfan antes y habfan
acompafiamiento me dabari consejos, me alineaban para mejorar €l centro.

6.; En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en 1os alumnos?

El problema de los padres de familia es que como trabajan no tienen tiempo pero
va depender de la gestién del director y a nosotros nos colaboran que todo las
actividades que se les solicite. Nuestro centro esta ubicado en al zona urbana.

Los padres en el centro bésico a veces llegan nifios sin comer, pero hay lidiar
con este tipo de problemas.

En el caso mio a nosotros nos patrocina Fundacién Ficohsa nos ayudan con la
merienda escolar y el material didactico, libros de colorear, ayuda con los
materiales de construccidn.

Aqui en el centro se realizan actividades para recaudar fondos para que los nifios
mejores en su aula con las puestas, ventanales, los padres colaboran cuando se
les solicita su cooperacion.

Cuando dejamos tareas para su casa que el padre le brinde el apoyo con las
tareas. De un 560 alumnos cumplen 200 son los padres que apoyan a sus hijos.

7.;Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

La capacitacion eficiente en el sentido que vaya especifico lo que se va a
enseftar si no que el capacitado llegue a dar vueltas y vueltas, si va a ensefiar un
nuevo método que me diga para que es el método, como usar el método y que
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tipo de método que me ensefie y lo muestre para que pueda haber esa buena
captacion,

o En parte lo mismo y también se necesita equipamiento pedagdgicos de nada
sirve recibir que tengamos las capacitaciones si no tenemos los recursos y el
equipo para poder aplicarlo.

Ejemplo: Nos dan curso de computacion pero no tenemos computadoras.

» Que no solo teoria sino que nos den la practica, yo participe dando charla en el
enfoque hablamos planteado hacetlo mas imperativo, y nos digieran usted se
tiene que regir tal como dice €l plan, ese es el problema no hay interaccion.

° Algunos maestro no nos gusta recibir de otros maestros consejos para ITIGJOJ ar
la clase en el grado. Pero depende del docente si quiere cambiar.

Ustedes creen que las capacitaciones que hace la Secretaria son Funcionales:

e Para enviar conocimientos si pero para adquirir experiencias, habilidades no,
porque depende del expositor.

Grupo focal realizado en FEREMA con participacion de maestros y directores
distritales de diferentes departamentos

Lstudio del Seetor Educativo en Honduras: Primer Ciclo

Preguntas a Docentes
1. ;Ha funcionado la gestién pedagogica implemientada en este afio? jPor qué? Estén
de acuerdo con la metodologfa utilizada?
¢ Primer Ciclo: Si, porque yo alcance los objetivos que me propuse, no al
100% por el problema politico del pafs pero se creo que en un 95% a pesar
de las dificultades.

» La metodologia para mi es excelente porque el nifio esta mas participativo,
desenvuelve mejor, es mas activo, desarrolla la creatividad en el alumno y
todas las competencias.

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?
e Mis alumnos han presentado dificultades de afianzar un poco mas los tetnas
vistos debido a los toque de queda.,
e Mas atencion a los nifios con problemas de aprendizaje
¢ Padre de familia no apoyan el aprendizaje de sus hijos.

3. ;Recibieron los materiales educativos?

o Si recibimos los materiales educativos pero un poco tarde y no estaban
completos las pruebas.

4, ;Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?
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o El tiempo para los logros de aprendizaje en los alumnos No son suficientes;
porque algunos alumnos necesitan mds atencién que otros.

5. ¢EEn que forman han apoyado ios padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

° Los Padres de Familia: yo tengo un grupito de padres que llegan todos los
dias a la escuela y preguntan como van sus hijos, tareas y que necesitan,
algunos se retinen en la tarde.

» La Sociedad de Padres realizan varias actividades y dejan proyectos al centro.

¢ Enla Comunidad: apoya con la merienda escolar y hacen kermés

6. ;Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aqui representados?

Capacitaciones
Donacién de libros
Becas

Bonos.

Reparacién de aulas
Mobiliario
Alcaldias y ONG
Libros

Preguntas a Docentes: Primer Ciclo
1;Ha funcionado la gestidn pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué;,

e Sien un 60% ya que los alumnos han tenido diferentes docentes a veces un
grado ha tenido a medias por 2 maestros.

2. ;Queé dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?

- Falta de tiempo para el logro de los objetivos propuestos
- Falta de recursos humanos econémicos de los padres

3. ;Recibieron los materiales educativos?
* 5 los recibimos

4. (Estan de acuerdo con la metodologia utilizada?
s Siporque desarrolla la destreza de 1a comunicacion
* No porque requiere de mucho tiempo, el corte y pega se vuelve mondtono en
los niftos

3. (Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es ¢l suficiente para el logro del
aprendizaje?
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o Mo es suficiente

6. (En que forman han apoyado los padres de familia, 1a comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o En los Padres en un 0% en apoyo en compras de materiales, utensilios de la
merienda.
* Asistiendo a reuniones de trabajo para explicarle como ayudarles a sus hijos

® Realizando jornadas de convivencia y prestan sus casas para dar clases en horas
extras.

La Comunidad: - Me han prestados su casa para dar clases
- Prestan sus equipos para ensayar y hacer pricticas _
- Sus espacios para hacer practicas de aprendizajes y ensefiarles danza

7. ¢Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en tos centros educativos
aqui representados?

s Merienda Escolar

o Materiales Educativos

Preguntas a Docentes: Primer Cicio

1. ¢ Ha funcionado [a gestién pedagdgica implementada en este afio? 4Por qué? LEstan
de acuerdo con la metodologfa utilizada? ;Cree que el tiempo que permanecen en la
escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
¢ No, porque el affo fue muy particular [a situacién politica afecto mucho en el
tiempo, en el dnimo, ta seguridad.

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este aflo escolar?
e - Pobreza, inasistencias y falta de apoyo de los padres
- Falta de atiles escolares

3. ;Recibieron los materiales educativos?
¢  Si recibimos los materiales educativos de Espafiol y Mateméticas Los materiales
requieren de més tiempo y este no ha sido complementario a las tareas
propuestas.

4. ;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?
oCudl es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

o Si, pero en tiempo extra

» Si pero se requiere de maestros especializados (ingles)

5. ¢(Cual ha sido la participacion de los docentes en el logro de las metas educativas?
o Lainterrupeion del afio escolar no permiiio lograr el todo lo propuesto.

6. (En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
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o Con los Padres: - La colaboracidn con las tareas, participacién en eventos
- Desarrollo de actividades planificadas
- Construccion de aulas
- Acarrear la Merienda

e La Comunidad: - Ejecucion de proyectos de agua potables y luz eléctrica

7. ;Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?
e A los Donantes: - Donacién de material didactico
- Utiles escolares
- Mobiliarios
- equipo audiovisual

Preguntas a Docentes: Segundo Ciclo

1. ;Ha funcionado la gestion pedagégica implementada en este afio? ;Por qué? (Qué
dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estdn de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?
e Si; por los resultados obtenidos al final del afio fueron satisfactorio, por que todo
el personal docente estuvimos a tiempo completo logramos los objetivos,

» Dificultades: Los alumnos no encontraron dificulta en el centro educativo, pero
si los grados que atiende la Directora porque atiende a dos grados de II ciclo
atiende la Direccitn, la Biblioteca y es lider en la comunidad.

» Si los materiales llegaron demasiado tarde e incompletos.

o No, el tiempo no es suficiente en mi experiencia porque el tiempo que doy a mis
alumnos no es suficiente por atender la Direccion del Centro Educativo,

2.;Se estdn formando adecuadamente a los docentes para la formacion de los alumnos?

¢ Si pero se necesita mas capacitaciones principalmente en [ y II Ciclo, este
método es importante porque desarrolla destrezas y habilidades en los alumno,
Este enfoque necesita de tiempo y dedicacién del maestro y el apoyo de los
padres.

3. ¢En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Los Padres: - Enviando sus hijos a la escuela
- Contribuyendo en la elaboracién de la merienda
- Apoyo a las actividades desarrolladas en la escuela

¢ La Comunidad: - Involucrarse en la ampliacién del edificio
- Mejoramiento del ambiente escolar
- A través de proyectos de un Arboleda en el predio del
centro escolar
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s A los Donantes: - Donacidn de libros, textos
- Capacitacion al personal docentes
- Merienda Escolar
- Material educativo

4. ;Que tipo de ayuda necesitarifan para la mejora pedagodgica en los centros educativos
aqui representados?

» Recurso para el aula de Clases;
- Computadoras para los alumnos
- Programas de Ingles
- Equipos Audio visuales

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Grupo Focal FEREMA: Preguntas a Docentes, Segundo Ciclo

1. ;Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué?
¢ Si por los resultados que hemos observado en la actitud de los maestros y
alumnos, mejora académica, ambiente aula y relaciones interpersonales.
2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?
e Temores por la situacién politica del pais. Por otra parte creo que la Pobreza es
una limitante igual que la alimentacidn en algunos nifios y otros trabajan para
estudiar.

3. (Recibieron los materiales educativos?
e Sirecibimos los materiales educativos

4. ;Estan de acuerdo con la metodologia utilizada?

* Si, especialmente en mateméticas por el desarrollo de habilidades matemdticas
Espafiol necesita mas refuerzo para la implementacion de contenidos y temas
bésicos y el desarrollo de las lecciones. Desarrollar 1a habilidad del lenguaje.

3. (Cree que ¢l tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?

* No es suficiente, se necesita una dindinica diferente de las 4:20 horas no
alcanzamos cubrir lo planificado

6. (En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en ios alumnos?
e Comunidad: - Apoyo en las actividades escolares
- L.a gestion conjunta hacia las ONG, Alcald{as e Instituciones
- Participacion activa en la ejecucion de proyectos

o Padres: - Respaldo con sus hijos
- Participacién en los proyectos
- Participaciones capacitaciones
- Apoyo en la Merienda Escolar
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¢ Donantes: - Capacitaciones referentes a la calidad educativa
- Material didactico, equipo escolar

Ejecucién de proyectos

Becas a la excelencia

Bono transporte con alumnos de larga distancia

1

1

7. ¢Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagogica en los centros educativos
aqui representados?

e Programas de Ingles

s Equipo Audiovisuales

e Computadoras

III Ciclo y Educacién Media: Preguntas a Docentes

1. ;Ha funcionado la gestion pedagdgica implemeniada en este afio? ;Por qué?
Recibieron los materiales educativos?

e Si, porque como docente prepare mi planificacién para desarrollarla en el afio
lectivo ¥ a pesar de las dificultades que vivimos y lamentamos por el problema
politico, busque diversas alternativas para implementar otra metodologia que me
permitiera avanzar en el aspecto académico y dar una formacion con la mas alta
calidad posible,

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ;,

o En primer lugar la dificultad més grande se encuentra en el escaso acceso a
bibliografias y apoyo académico, ya que los lugares donde ellos viven no
cuentan con una biblioteca o estan retirados de la ciudad lo cual hace que no
puedan disponer de recursos como Internet o personas capacitadas para tener
informacion que ellos requieren en tiempo extra clase.

3. ;Estin de acuerdo con la metodologia utilizada?
¢ Si, es notable darnos cuenta del avance de los alumnos en las clases de Espafiol
y Matematicas y como parte del equipo de capacitadotes me he apropiado de
algunos partes de esa metodologia especialmente en espafiol para utilizarla en mi
experiencia como docente de 11 ciclo y de Educacion media.

4. ;Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?
+ Realmente ¢l tiempo de que se dispone en la escuela para atender a un grupo de
alumnos resulta insuficiente, especialmeite si el No. de alumnos es muy grande
y si requieren apoyo extra por diferentes situaciones especialmente que no
permitan reforzar el tiempo perdido.

5. .En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?
o Padres: - Son el bastién para poder alcanzar todas las metas que nos hemos
propuesto ya sea en los proyecto de mejoramiento fisico del Centro como para
mantenimiento del mismo.
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- Nos visitan individualimente pues apoyan al 100% el programa de la Merienda
Escolar.

¢ La Comunidad: Cada vez que hemos emprendido un proyecto que servira para
mejorar el Centro Educativo tanto en infraestructura como en mejoramiento de
la calidad educativa la comunidad nos apoyan con mucho entusiasmo y es
patticipe en todos los acontecimientos que realizamos

¢ Donantes:

- Hemos recibido mucho apoyo de varios donantes que nos han

ayudado a  culminar varios proyectos entre ellos “ El Techo y la

Cancha”

- Gracias a FORCUENCAS logramos implementar un aula ecoldgica
que se logro para mejorar las clases de ciencias Naturales.

- Contamos con un apoyo de donantes de EE.UU. que nos colaboran
con un sistema de becas que ilamamos JENNIFER que nos permiten
colaborar con los padres para mejorar,

6. ;(Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

e Ayudas: - Mobiliario adecuado para que las aulas de clases sean céimodas
- Completar la Sala de Infotecnologia

CENTRO EDUCATIVO BASICO

1- Fortalezas: - Buena Comunicacion
- Participacion en reuniones
- Apoyo por sectores en actividades
- Disposicion al trabajo
- Facilidad de acuerdos

2.
- Visitas domiciliares
- Estimulos a los nifios
- Celebracion de eventos
- Integrando el personal al desarrollo comunitario
- Dando participacion a todos los sectores.
Debilidades:

- Ausentismo de padres por pobiacion flotante
- Precaria situacion econémica
- Bajo nivel educativo
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I_Grupo Focal Realizado con participantes en evento de FEREMA

Estudio del Sector Educative en Honduras
Grupo Focal FEREMA

Preguntas 3 Docentes
Primer Ciclo

1. ;Ha funcionado la gestién pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué? Estin
de acuerdo con la metodologia utilizada?

» Primer Ciclo: Si, porque yo alcance los objetivos que me propuse, no al
100% por el problema politico del pais pero se creo que en un 95% a pesar
de las dificultades.

¢ La metodologia para mi es excelente porque el nifio esta mas participativo,
desenvuelve mejor, es mas activo, desarrolla la creatividad en el alumno y
todas las competencias.

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?

o Mis alumnos han presentado dificultades de afianzar un poco mas los temas
vistos debido a los toque de queda,

¢ Mas atencion a los nifios con problemas de aprendizaje

o Padre de familia no apoyan el aprendizaje de sus hijos.

3. ;{Recibieron los materiales educativos?
o S recibimos los materiales educativos pero un poco tarde y no estaban

completos las pruebas.

4. ;Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?
o El tiempo para los logros de aprendizaje en los alumnos No son suficientes;
porgue algunos alumnos necesitan més atencion que otros.

5. (En que forman han apoyado los padies de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Los Padres de Familia: yo tengo un grupito de padres que llegan todos los
dias a la escuela y preguntan como van sus hijos, tareas y que necesitan,
algunos se relnen en 1a tarde.

o La Sociedad de Padres reaiizan varias actividades y dejan proyectos al centro.
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e En la Comunidad: apoya con la merienda escolar y hacen kermés

6. ;Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

Capacitaciones
Donacidn de libros
Becas

Bonos,

Reparacion de aulas
Mobiliario
Alcaldias y ONG
Libros

e e © & & o & ©

Preguntas a Docentes
Primer Ciclo
1;Ha funcionado la gestion pedagogica implementada en este afio? ¢ Por qué;,

o Sien un 60% ya que los alumnos han tenido diferentes docentes a veces un
grado ha tenido a medias por 2 maestros.

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?

- Falta de tiempo para el logro de los objetivos propuestos
- Falta de recursos humanos econdémicos de los padres

3. ;Recibieron los materiales educativos?
o Si los recibimos

4. ;Estén de acuerdo con la metodologia utilizada?
o Si porque desarrolla la destreza de ta comunicacion
e No porque requiere de mucho tiempo, el corte y pega se vuelve monétono en
los nifios

5. ¢Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?

¢ No es suficiente

6. ;En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o En los Padres en un 0% en apoyo en compras de materiales, utensilios de la

merienda,
o Asistiendo a reuniones de trabajo para explicarle como ayudarles a sus hijos
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o Realizando jornadas de convivencia y prestan sus casas para dar clases en horas
extras.

La Comunidad: - Me han prestados su casa para dar clases
- Prestan sus equipos para ensayar y hacer précticas
- Sus espacios para hacer practicas de aprendizajes y ensefiarles danza

7. (Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

¢ Merienda Escolar
e Materiales Educativos

Preguntas a Docentes
Primer Ciclo

1. ¢Ha funcionado la gestién pedagégica implementada en este afio? ;Por qué? ;Fstdn

de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que permanecen en la
escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

s No, porque el afic fue muy particular la situacién politica afecto mucho en el
tiempo, en el animo, la seguridad.

2. ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar?

e - Pobreza, inasistencias y falta de apoyo de los padres
- Falta de utiles escolares

3. ;Recibieron los materiales educativos?
e Sirecibimos los materiales educativos de Espafiol y Mateméticas Los materiales

requieren de mds tiempo y este no ha sido complementario a las tareas
propuestas.

4. ;Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacidn de los alumnos?
¢Cual es la diferencia de ensefiar entre los docentes con mayor cantidad de afios de
trabajo que con los que inician?

o Si, pero en tiempo extra
e Sipero se requiere de maestros especializados (ingles)

5. (Cual ha sido la participacién de los docentes en el logro de las metas educativas?

e Lainterrupcién del afio escolar no permitié lograr el todo lo propuesto.
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6. (En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para €l logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

e Con los Padres: - La colaboracidn con las tareas, participacion en eventos
- Desarrolio de actividades planificadas
- Construccion de aulas
- Acarrear la Merienda

o La Comunidad: - Ejecucidn de proyectos de agua potables y luz eléctrica

7. ;Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagbgica en los centros educativos
aqui representados?

¢ A los Donantes: - Donacion de material didactico
- Utiles escolares
- Mobiliarios
- equipo audiovisual

Preguntas a Docentes
Segundo Ciclo

1. ;Ha funcionado la gestion pedagogica implementada en este afio? ;Por qué? ;Qué
dificultades han enfrentado Tos alumnos en este afio escolar? ;Recibieron los materiales
educativos? Estan de acuerdo con la metodologia utilizada? ;Cree que el tiempo que
permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del aprendizaje?

s Si, por los resultados obtenidos al final del afio fueron satisfactorio, por que todo
el personal docente estuvimos a tiempo completo logramos los objetivos.
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e Dificultades: Los alumnos no enco ntraron dificulta en el centro educativo, pero
si los grados que atiende la Directora porque atiende a dos grados de II ciclo
atiende la Direccion, la Biblioteca y es licder en la comunidad.

¢ Si los materiales Ilegaron demasiado tarde e incompletos.

* No, el tiempo no es suficiente en mi experiencia porque el tiempo que doy a mis
alumnos no es suficiente por atender la Direccion del Centro Educativo.

2.¢Se estan formando adecuadamente a los docentes para la formacién de los alumnos?

& Si pero se necesita mas capacitaciones principalmente en I y II Ciclo, este
método es importante porque desarrolla destrezas v habilidades en los alumno.
Este enfoque necesita de tiempo v dedicacién de! maestro y el apoyo de los
padres.

3. (En que forman han apoyado los padres de familia, 1a comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Los Padres: - Enviando sus hijos a la escuela
- Contribuyendo en la elaboracién de la merienda
- Apoyo a las aclividades desarroiladas en la escuela

» La Comunidad: - Involucrarse en la ampliacién del edificio
- Mejoramiento del ambiente escolar
- A través de proyectos de un Arboleda en el predio del
centro escolay

e A |os Donantes: - Donacién de libros, textos
- Capacitacion al personal docentes
- Merienda Escolar
- Material educativo

4. ;Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagégica en los centros educativos
aqui representados?

s Recurso para el aula de Clases;
- Computadoras para los alumnos
- Programas de Ingles
- Equipos Audio visuales

Estudio del Sector Educativo en Honduras
Grupo Focal FEREMA
Preguntas a Docentes

Segundo Ciclo
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1. ;Ha funcionado la gestion pedagdgica implementada en este afio? ;Por qué?

o Si por los resultados que hemos observado en la actitud de los maestros y
alumnos, mejora académica, ambiente aula y relaciones interpersonales,
2. ¢Qué dificultades han enirentado los alumnos en este afio escolar?
¢ Temores por la situacidn politica del pais. Por otra parte creo que la Pobreza es

una limitante igual que la alimentacidn en algunos nifios y otros trabajan para
estudiar.

3. ;Recibieron log materiales educativos?
e Sirecibimos los materiales educativos

4, ;Estin de acuerdo con la metodologta utilizada?

o Si, especialmente en matematicas por el desarrollo de habilidades matemaéticas
Espafiol necesita mas refuerzo para la immplementacién de contenidos y temnas
basicos y el desarrollo de las lecciones. Desarrollar la habilidad del lenguaje.

5. ;Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?

¢ No es suficiente, se necesita una dinAmica diferente de las 4:20 horas no
alcanzamos cubrir lo planificado

6. ;En que forman han apoyado |os padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

o Comunidad: - Apoyo en las actividades escolares

- La gestién conjunta hacia las ONG, Alcaldias e Instituciones
- Participacidn activa en la ejecucion de proyectos

o Padres: - Respaldo con sus hijos
- Participacién en los proyectos
- Participaciones capacitaciones
- Apoyo en la Merienda Escolar

s Donantes: - Capacitaciones referentes a la calidad educativa
- Material didéctico, equipo escolar

Ejecucion de proyectos

Becas a la excelencia

Bono transpotte con alumnos de larga distancia

7. ¢ Que tipo de ayuda necesitarfan para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

e Programas de Ingles
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Equipo Audiovisuales
Computadoras

I Ciclo y Educacion Media
Preguntas a Docentes

1. ;Ha funcionado la gestién pedagoégica implementada en este afio? ;Por qué?
Recibieron los materiales educativos?

Si, porque como docente prepare mi planificacion para desarrollarla en el afio
lectivo y a pesar de las dificultades que vivimos y lamentamos por el problema
politico, busque diversas alternativas para implementar otra metodologia que me
permitiera avanzar en el aspecto académico y dar una formacion con la mas alta
calidad posible.

2, ;Qué dificultades han enfrentado los alumnos en este afio escolar? ¢,

En primer lugar la dificultad mas grande se encuentra en el escaso acceso a
bibliografias y apoyo académico, ya que los lugares donde ellos viven no
cuentan con una biblioteca o estén retirados de la ciudad lo cual hace que no
puedan disponer de recursos como Internet o personas capacitadas para tener
informacidn que ellos requieren en tiempo extra clase.

3. ;Estan de acuerdo con la metodologia utilizada?

Si, es notable darnos cuenta del avance de los alumnos en las clases de Espaiiol
y Matematicas y como parte del equipo de capacitadotes me he apropiado de
algunos partes de esa metodologia especialmente en espafiol para utilizarla en mi
experiencia como docente de 1l ciclo y de Educacién media.

4. ;Cree que el tiempo que permanecen en la escuela es el suficiente para el logro del
aprendizaje?

[ ]

Realmente el tiempo de que se dispone en la escuela para atender a un grupo de
alumnos resulta insuficiente, especialmente si el No. de alumnos es muy grande
y si requieren apoyo extra por diferentes situaciones especialmente que no
permitan reforzar el tiempo perdido,

5. ¢En que forman han apoyado los padres de familia, la comunidad local y los donantes
para el logro de mayores aprendizajes en los alumnos?

Padres: - Son el bastioén para poder alcanzar todas las metas que nos hemos
propuesto ya sea en los proyecto de mejoramiento fisico del Centro como para
mantenimiento del mismo.,
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- Nos visitan individualmente pues apoyan al 100% el programa de la Merienda
Escolar.

s LaComunidad: Cada vez que hemos emprendido un proyecto que servird para
mejorar el Centro Educativo tanto en infraestructura como en mejoramiento de
la calidad educativa la comunidad nos apoyan con mucho entusiasmo y es
participe en tocdos los acontecimientos que realizamos

e Donantes:

- Hemos recibido mucho apoyo de varios donantes que nos han

ayudadoa culminar varios proyectos entre ellos * El Techo y la

Cancha”

- Gracias a FORCUENCAS logramos implementar un aula ecolégica
que se logro para mejorar las clases de ciencias Naturales,

- Contamos con un apoyo de donantes de EE,UU. que nos colaboran
con un sistema de becas que llamamos JENNIFER que nos permiten
colaborar con los padres para mejorar.

6. (Que tipo de ayuda necesitarian para la mejora pedagdgica en los centros educativos
aqui representados?

*  Ayudas; - Mobiliario adecuado para que las aulas de clases sean cémodas
- Completar la Sala de Infotecnologia

CENTRO EDUCATIVO BASICO

1- Fortalezas: - Buena Comunicacién
- Participacién en reuniones
- Apoyo por sectores en actividades
- Disposicidn al trabajo
- Facilidad de acuerdos

- Visitas domiciliares

- Estimulos a los nifios

- Celebracién de eventos

- Integrando el personal al desarrollo comunitario
- Dando participacién a todos los sectores,
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Debilidades:

- Ausentismo de padres por poblacién flotante
- Precaria situacién econdmica
- Bajo nivel educativo

ENTREVISTAS CLAVES DE SUBSECTORES

Entrevista, Licenciada Marcia Lopez, Analista del Sector Educacién de la Unidad
de Apoyo Téenico de Ia Presidencia de Ia Republica UNAT Martes 27 de Octubre.

Entrevistada: Cuando le hablaba de la formulacién de politicas escritas es que
tenemos programas y proyectos pero es alli donde sentimos que esta el vacié del estado
por la forma de como esta formulado valga la redundancia el presupuesto nacional del
estado en educacién especificamente donde el 90% es para sueldos y salarios y el 10%
para la parte administrativa pero cuando nos vamos a los programas y proyectos grandes
como el que le comentaba de la educacién intercultural bilingiie me doy cuenta que el
90% financiado con fondos externos y un 10% es financiado por el Estado de Honduras
asi nos vamos a las politicas como me lo plantea aqui educativas el plan EFA.

El Plan EFA es un fondo comtin cooperantes y sin €l plan EFA no tenemos libros de
textes no tenemos capacitaciones entonces puede ver usted en el refuerzo de
mateméticas ¥ espafiol ya hay fondos externos en relacion esa es la problematica que
tenemos en relacion a las politicas educativas en honduras no tenemos documentos
escritos que nos diseflen la parte de evaluacion, caducidad, presupuestos, logros y
metodologias que vamos a utilizar en las politicas educativas no estan escritas,

Entonces como se formulan los proyectos

Entrevistada: los proyectos se formulan bajo el interés de x o y persona que diga yo
quierc hacer esto y hay nace el proyecto, pero no en base a un diagnostico que deberia
ser en base a un plan de estado para darle seguimiento no que cada 4 afos hay un
cambio si no que darle un seguimiento légico a las actividades que come estado
deberfamos emprender por eso podemos visualizar el fracase de barios proyectos me los
estdn mencionando estoy preguntando por UNIC y UNIC se sierra honduras no
participa y no ha participado jamés de una valuacidn externa entonces no sabemos como
estamos como podemos competir por que tenemos organismo como el LLES que hace
fa evaluacion de América latina la otra es la de TINS que ya el Salvador participa,
Panamd incluso en el LLES no participamos entonces puede ver por que no existe una
politica educativa que le diga al estado de honduras que las evaluaciones se deben hacer
periddicamente para conocer los avances de nuestros estudiantes si han adquirido las
competencias necesarias para insertarse altercado laboral y que tengamos excelentes
producto pero no es asf

Cual es la funcién que ti realizas aqui
Entrevistada: la funcién que nosotros realizamos es la medicién de la evaluacion
hablamos de metas institucionales que tiene cada institucién valga la redundancia y

metas sectoriales hablamos especificamente de educacién que tenemos un plan sectorial
donde esta regido por 14 metas esas 14 metas hablan de grado de alfabetizacion,
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cobertura y calidad del nivel prebasico

Son las que tiene que ver con el ERP y con Ias metas del milenio

Entrevistada: tienen que ver con el ERP y con metas del milenio de hay se desprende
con los compromisos que tenemos como pals como erradicar el analfabetismo expandir
la educacion prebdsica ingresar en la edad correcta a los nifios en la edad bésica y
también hacemos trabajo de monitoreo de estas metas por que relacionamos las metas
institucionales con la inversién haber si estas metas estdn siendo apoyadas
financieramente para poder que su impacto llegue don los estudiantes ese es el trabajo
que hacemos

Y tienes G escrito aigiin plan sobre eso

Entrevistada: tenemos un documentito que aqui lo puede ver se llama sistema de
gerencia en base a resultados que es lo que hacemos como lo hacemos y que también
esta en wb de la secretaria del despacho presidencial

Directamente a la secretaria de educaciéon que informacién tiene sobre los logros
que ha habido podemos habiar en los altimos 3 afios.

Entrevistada: en los Gltimos 3 afios podemos los logros que la cobertura de educacién
prebésica a través de los EFA a aumentado estamos en un 61 por cienfo y nuestra meta
es llegar a un 65 por ciento en el 2015 otro gran logro que ha logrado la secretaria de
educacién es disminuir el analfabetismo que de un 19.5 esta segln la encuesta en 16,4
es un logro que se ha tenido por parte de la secretaria

Cual de las encuesias se esta refiriendo

Entrevistada: me estoy refiriendo a las encuestas de hogar las que se realiza mayo y
septiembre de cada aiio esos datos oficiales son los que nosotros tomamos en el sistema
de gerencia para medir la situacion del analfabetismo en honduras y el ultimo reporte
esta en 16.4 ese es un logro fundamental otro logro que ha tenido la secretaria es
establecer el curriculo nacional basico en los centros bésicos que habia una resistencia
por parte de los magisterio en no permitir el cambio y ahorita que se esta trabajando en
la reforma curricular de educacién media por que sabemos que desde la época del 70 no
se modifican los programas de educacién media y eso es lamentable y hay si tenemos
un grabe problema yo lo llamaria como un fracaso escolar por que estamos a un 23 por
ciento del nivel de cobertura en educacion media entonces si hay problema latente hay
que el estado de honduras debe prestarle mucha atencion los ministros han hablado de
crear un programa parecido a EFA para elaborar el nivel de educacién media por que
esta muy bajo en relacidn a la calidad oto logro que la secretaria de educacién ha tenido
es la dotacién de textos a los centros bésicos por que en estos 4 afios se ha logrado
distribuir un millén quinientos mil libros de texto entre matematicas y espariol cabe
destacar que con la colaboracién de gobiernos externos y también se han hecho textos
para los pueblos indigenas y AFA, tenemos ya textos escritos en siete lenguas
indigenas y afto que eso ha venido a favorecer aunque yo perteneciente a una etnia
garifuna pues yo no porque la educacién intercultural bilingtlie no la tenemos todavia en
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nuestra en los salones de clases y eso es un fracaso porque tenemos que valorar la "L1"
la lengua materna y ¢l Castellano como segunda lengua, allf tiene que ver un cruce que
no se esta dando por eso se esta investigando en relacién para poder proporcionar a la
Secretaria de Educacion un documento para que venga a fortalecer ese esfuerzo que ha
hecho pero a faltado como baje ese producto a los salones de clase.

Tn Cuanto a la inversion en Educacién cuanto se invierte

Entrevistada: Ahorita nosotros hablamos de un 38% del producto interno bruto el
porque el 38% porque alli incluimos presupuesto del FHIS que tiene ahora la
infraestruetura educativa incluimos la formacién no profesional que esta a cargo del
INFOP y CONIANFQO pero tienen presupuesto la inversidn que se hace en la
universidad mas [a Secretaria de Educacién sumandolo todo hacemos un 38%. En
América Latina tenemos un segundo lugar de inversién de nuestro presupuesto en
educacién pero los niveles de rendimiento no dan respuesta a la parte de inversién eso
lo lamentamos

Como evaltian esos niveles rendimiento

Entrevistada: Esos niveles de rendieminto nosotros nos evaluamos a través de los
reportes que la Secretaria de Educacién envia a esta unidad, ahora mas que todo
estamos haciendo énfasis en gue nos brinden medios de verificacion de esa inversion
que hicimos porque nos damos cuenta que mucha veces nos dicen tenemos planificado
total 5,000 bibliotecas pero cuando llegamos a los centros educacion una biblioteca la
conforma muy pocos de textos, queremos uUna inversion que verdaderamente sea
necesaria y pertinente para los nifios y niflas de los Centros Educativos textos que le
vengan abonar a un docente para fortalecer el proceso de ensefianza de aprendizaje no
cualquier cosa entonces si hemos vistos esa correlacién entre fa inversién y las metas
fijadas.

Ustedes tienen algin informe sobre el logro de metas puestas del 2008

Entrevistada: Del 2008 no lo tengo me invitaron y no pude participar porque teniamos
un compromiso aqui en la unidad pero si tuve conocimiento de que se dio un informe,
en el 2009 todavia no se ha realizado de ninguna actividad hasta la fecha entre 15, 16 de
noviembre vamos a tener el informe casualmente estaba platicamos con los jovenes del
Proyecto José Antonio Dominguez de alfabetizacion es un informe bien delicado que
ellos tienen que brindar porque son varios proyectos que conforman a otro Juan Antonio
Dominguez como el "Yosipuedo el Paraleba” entonces ellos detalladamente cuanto
alfabetizo Praleba y Yosipuedo y me hacen la sumatoria para ver si coinciden con el
reporte que el INE nos da a través de la encuesta permanente de Hogares 6sea que hay
cruce de informes.

Que documentos tienen ustedes gue me puedan facilitar

Entrevistada: Hasta el momento 1os Informes que esta en el CIER, el informe de la
ERP que se hace aqui en la oficina los avances que se ha tenido y las proyecciones
futuras que se tienen en inversién en todas la éreas de Educacion, salud, vivienda
infraestructura, agua saneamiento todo esta en la pagina 1.

Que mas puede decir, estamos hiablando aquf de Educacién bdsica y Educacién
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Media que son las que en realidad administra Ia Secretaria de Educacién, ya me
dijo que Educacion media es el sistema que esta empobrecido en cuanto a mejor,
pero hubo un trabajo realizado por la Universidad Pedagégica para unos
Institutos Técnicos no recuerdo el nombre proyecto en este momento he incluso los
dotaban de materiales y capacitacién.

Entrevistada: Este Proyecto lo recuerdo Proyecto para Equipamiento de Institutos
Técnicos lastimosamente con el conflicto que ha habido no se pudo hacer el cierre
todavia en bodega hay material que ha llegado a los Centros Educativos porque las
construcciones no se terminaron a través del FHIS, la construccidn de los laboratorios
esta parada y continua parada es una lastimas ya que es una inversién grandisimo y creo
que fue la Cooperacion Espaiiola la que mayor cantidad dio para este proyecto y a la
fecha no se tiene todo el logro, pero si hay Institutos que si lo reflejan como el Técnico
Luis Bogran, El Técnico Honduras ya los talleres estin instalados y j6venes estdn
trabajando con maquinaria de punta, maquinaria sofisticada y eso es importante y un
avance para la Edicién Media Técnica. '

Que me puedes decir de la Educacién Basica que tanto ha sido la expansién de los
Centros hasta noveno grado.

Entrevistada: Tenemos una meta incrementar los centros de Educacién Bésica hasta el
momento en este afio no se pudieron lograr por la parte presupuestaria cuando se va ha
convertir un centro de primero y segundo ciclo al tercer ciclo allf tenemos problemas
porque es alli donde el Estado tiene que tener inversion los recursos para pagar los
catedréticos en esta afio no se pudo lograr la meta porque el afio pasado hubo un desfase
por las Direcciones Departamentales usted vio que inundaron maestros a diestra y
siniestra y el presupuesto se disparo de 18.5 millones que tenia llego a los casi 21 para
pagar todos los compromisos que las Direcciones Departamentales habian hecho y esto
impidié que el afio 2009 se pudieran asignar plazas para hacer esa conversidon de
Centros de Primero y Segundo Ciclo al Séptimo, Octavo y Noveno entonces este afio no
hubo ninguna conversion. El Afio pasado se llego creo que fueron 126 Centros a nivel
nacional.

Cuando nosotros hicimos una Evaluacién Diagnostica de los Centros de Ecuacién
Bisica en ¢l 2002 habian 603 Centros establecidos cuantos mas o menos habri

Entrevistada: Yo considero que tenemos ahora unos 710 Centro Educativos con los
100 que subieron en el 2008 esos fueron con los que le BID 69 financio,

Que opinidn tienen de los Cooperantes

Entrevistada: Tengo una buena opinion porque desde el momento que vienen a invertir
en nuestro pais tenemos que ser agradecidos no podremos ser mal agradecidos una
recomendacién que si les he hecho y lo hicimos y lo estdbamos trabajando en el equipo
de E que Honduras pusiera las condiciones al momento en que ellos hacen los
depdsitos cuando se hace la transferencia no se hace en lempiras a los proyectos, aflf
tenemos una perdida en educacion entonces estabamos trabajando en el documentos
base con los cooperantes que ellos hicieran esa transferencia directa a EFA conforme a
al moneda porque allf tenemos participando a Canadd, Unién Europea, USAID, BID,
tenemos ese desfase y el otro obstdculo que se vela era la parte administrativa un pro
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tocdlogo una burocracia para realizar inversiones y ya es momento de via-vilizar esa
inversién para que llega mas pronto al Centro Educativo y en lo demds la cooperacién
hay que agradecer lo tenemos evidente ahorita EFA no esta caminando porque no
tenemos la cooperacion YAICA no esta caminando porque el problema de Honduras se
ha llevado de encuentro a la educacién y eso es lamentable y el Turismo lo que fue
hacer este Seffor Ricardo Martinez es vergonzo porque quien lleva la sangre que nacid
en esta pafs no le podemos hacer dafio creo que nosotros debemos engrandecer nuestros
pals y yo en lo particular como analista del sector estoy agradecido con la cooperacién
porque yo he sido beneficiado con la cooperacion el gobierno de Finlandia por
pertenecer a un grupo Etnico financio mi maestrfa y ahora pertenezco a un grupo
garifuna y tengo una especialidad para poderle responder a la Ecuacion Hondurefia,

Que més puede decir sobre las acciones que realiza la Secretaria de Ecuacion hasta
donde sean logrado Jas metas este afio

Entrevistada: Esta afio las metas han sido carentes no ha alcanzado sus metas la
Secretaria de Educacion tbamos muy bien del 16 de febrero al 28 de funio, ya sabemos
todo 10 que sucedié en nuestro pals a partir del 28 la educacion se paralizo es lamentable
que tenemos meses reportado con 12 dias de clases de los 200 dias presupuestados en el
momento solo tenemos 130 dfas trabajados en Honduras, sin un docente los nifios sin
clase no podemos hablar de un logro es un fracaso y la Secretaria debe reconocer que
esta afio es un afio fracasado que le préximo hay que emprender una lucha seria entre
docentes, padres de familia y alumnos para poder elevar el nivel académico pero
también responsabilidad esos niveles académicos no solo los estudiantes deben ser
evaluados debemos ser evaluados los docentes para ver que nivel de conocimientos
tenemos y que estamos aportando.

Tienes conocimientos & si algunma vez sea hecho evaluacidn en los centros
educativos

Entrevistada: Nunca, antes no eran la Direcciones Departamentales eran las
Supervisiones si se implementaba una evaluacién de cada centro ahora no se cual es el
comun porque el Estatuto lo dice no se porque no se cumple es una ley habla del
proceso de evaluacidn pero no se pone en practica allf la Secretaria de Educacién tiene
falencia donde tienen que implementar la evaluacién a centros educativo para ver el
desempefio docente, nunca ha sido evaluado el desempefio docente.

Hay algiin reglamento del Docente

Entrevistada: Hay un reglamento y esta aprobadc donde hablamos de la ética del
docente donde hablamos de la evaluacién del docente y es alli donde confunde pero
también hay otro elemento donde sale en relacidn al estatuto del docente un logro que la
Secretaria de Educacion iba a tener en esta afio aprobar el anteproyecto de ley general
de ecuacién para que venga a normar la problemdtica educativa que tenemos y ha
quedado estancado a raiz de la problemadtica es necesario y pertinente en Honduras se
apruebe un nuevo anteproyecto de ley, porque tenemos una ley obsoleta que ya no
responden a las necesidades ni intereses del pueblo hondurefio es pertinente que se
retomen y la cooperacion ha hecho mucho énfasis en que se apruebe ese ante proyecto
de leyes y no sea tenido todavia el consenso, los colegios magisteriales se oponen
porque alli hablan muy claramente la evolucién v le compromisoe del docentes, en
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Honduras hay temor.

Entrevista, Licenciada Josefina Gamero Pinel, Directora de FEREMA, 28 de
octubre

Le decia que casi en todos los documentos que sean formulado en estos ltimas afios y
se estan formulando siempre se parte de la famesa propuesta para Ia transformacién de
la ecuacién nacional que surgi6 en el affo 2000 con el liderazgo del CONAL de este
documento hay dos versiones la primera versién en el afio 2000 y que tiene creo como
10 puntos en el concepto de desarrollo de reforma educativa luego hay otra versidn del
2005 que en alguna medida |a liberamos nosotros pero junto con el CONAL con
financiamiento de MIDEH que es una revisién de los avances de la propuesta del 2000
pero que incorpora nuevos compromisos del pais como ya las metas ERP la metas EFA
y que en ese contexto el documento ademds de describir hallazgos de los avances
también propone incorporar como los indicadores y metas como lo que tiene Plan EFA
y ERP en el sentido de que realmente la propuesta general de reforma que se genera en
el afio 2000 no tiene metas ni indicadores indudabiemente es un vaci6 si se quiere
llamar asi pero que con la incorporacion de las Metas EFA y ERP pues queda un poco
como mas articulada todas las propuesta de la gran reforma educativa hondurefia, en
materia de politica educativa yo sigo creyendo que es el linico documento que tenemos
y que ha servido de base para formular proyectos para financiamiento internacional he
incluso sea tomado también como base para el famoso Plan Sectorial de Educacién
también surge en le marco de la cooperacién internacional cuando se organiza una
famosa mesa sectorial el problema que uno nota es que por una parte hay creo unas 3
versiones del plan sectorial. Fay un plan para educacién pero el plan para educacion
incorpora todos los niveles educativos y todos los sectores sin embargo en la ultima
version del 2008 a finales del 2007 hay una especie de dependencia se desprende mucho
de la aprobacién de la nueva ley de educacidn esta ley sea quedado empantanada que no
s¢ sabe ya creo que nadie se acuerda de la propuesta a pesar que sea trabajado mucho
pero en muchos de las grandes metas del Plan Sectorial de Educacion se hace depender
de las aprobaciones de la ley entonces eso lo ha limitado sin embargo ese plan sigue
atrastrando todo 1o que tiene que ver con la propuesta del afio 2000 reformulada en el
ano 2005 entonces en sintesis en materia de politica educativa en general el documento
que sigue teniendo vigencia es el documento de 1a Propuesta de FONAC tanto del 2000
como los agregados que se le hacen en el afio 2005 y queda como la que sigue dando
lineas y que tiene por ejemplo una primera meta en la universalizacién de la educacidn
prebasica para que todos los nifios tenga acceso por lo menos a un afio de educacion
prebasica, ahora en esa meta sea avanzado bastante y ha habido muchos logros yo dirta
que en esta meta ha tenido mucho que ver que ha habido mucha participar 0 mucha
apoyo de sociedad civil de las ONG, Fundacidn, Alcaldia Municipal y eso ha hecho que
se¢ pueda lograr la meta de la ampliacion de la cobertura de prebésica hay un poquito de
diferencia en los porcentajes de la cobertura lograda pero yo dir{a que un promedio mas
0 menos sea logrado llegar a una cobertwra de un 2% o 63% en el nivel de prebasica,
ahora en general la polftica de educacion prebasica en cuanto acceso sea estado
logrando ahora sigue preocupando el tema de la calidad porque aun cuando por gjemplo
en ¢l caso de FEREMA que ha hecho un gran aporte con el Programa Juego y Aprendo
que es un programa interactivo indudablemente nosotros decimos siempre un programa
como este no hace milagros se necesita capacitacién, seguimiento, monitoreo,
capacitacion a los educadoras voluntarias, el famoso componente de 1a participacion de
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los padres de familia, entonces todos esos elementos nosotros los podemos ver en
algunos centros pero como la creacidn de los centros comunitarios de educacidn
prebasica conocidos como CEPRE sea masificado.

Cuantos mais o menos cree usted

Bueno mas o menos creo que andan cerca de 6,000 y estan en los 18 departamentos del
pais pero pensamos nosoiros que hay que ponerle mucho cuidado a la parte de calidad
porque si en cada departamento no existe un mecanismo de que las educadores estdn
capacitando de s supervisando de asegurarles el famoso bono que este afio ha sido un
desastre entonces todo el famoso esquema se viene abajo y luego lo otro es que ellas
depende mucho del material que se les da y por ejemplo para el otro afio eso esta en el
aire posiblemente no va haber material para los CEPRE entonces esos son riesgos que
hay en cuanto a la cobertura en cuanio a la sostenibilidad mas bien,

Osea este 62% incluye todo tamto los jardines de nifios como los centros de
preescolar

Los que han creado PROHECO vy los CEPRES entonces yo creo que en prebasica
precisamente hoy habldbamos en la mafiana en una reunién de que en estos ultimos 6
afios sea lograde consolidar un poco mas todo el esquema del nivel prebdsico de acceso
para los nifios de 5 y 6 afios poquito de cuidado con la calidad porque aunque sean
creado y todo pero hay buscar mecanismos de controlar la calidad y sea logrado mejorar
la parte de las estadisticas aunque cuando el mismo INE tiene problemas porque si
nosotros comparamos la poblacidn que atendemos en el nivel prebasico versus la
encuestas permanente de hogares nos sale un cobertura de 60% pero si nosotros
comparamos la poblacion atendida con el censo del INE del afio 2001 proyecciones al
afio 2009 la cobertura es mas baja.

Entonces cuando entremos al segundo tema de la guia que usted me a dado tenemos
problemas para la parte administrativa porque si no tenemos datos frescos para cada
municipio de cémo esta su cobertura entonces ellos no pueden hacer un plan estratégico
porque no tienen datos entonces eso es 1o que le podrfa mencionar en cuanto a Prebdsica
si me parece que los desafios para los préximos afios hay que continuar ampliando la
cobertura de manera sostenida hasta lograr el 100% que dice el Plan EFA o sea que no
es un nivel que porque sea avanzado hay que dejarlo a un lado hay que hacer un ensayo
de como proyectase la poblacion a atender pero all{ es donde viene el detalle
desagregdndola por municipio porque a nivel nacional ya no resulta nosotros al inicio
cuando empezamos en el afic 2003-2004 con todo este esquema sacabamos sacos de
proyeccion nacional y deciamos son 450,000 nifios por ejemplo y se estdn atendiendo
150,000 es decir que un alto porcentaje no tiene acceso vamos a crear los CEPRE esos
solo dividiamos 350 que no tienen acceso entre 20 tantos CEPRE mentiras ese dato
tenemos que bajar al nivel de municipio porque es allf donde esta la verdadera realidad
y alli es donde podemos decir si se puede crear, porque podemos tener en un municipio
X 500 niflos sin acceso a preescolar pero estan en diferentes comunidades en unas hay 5,
6, 20 entonces no podemos decir que vamos a abrir X numero de CEPRES porque no
tenemos 1os niffos necesarios para abrirlos.

Cuantos nifios se necesitan para abrir un CEPRE
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Se necesitan 10, pero al inicio estdbamos con 20 pero en la medida que sea ido
avanzando y los CEPRES han ido credndose en las zonas accesibles se nos estdn
quedando las zonas de mas allé de la montafia y alli es donde casi no hay nifios en las
comunidades porque son pequeiias, entonces alli definitivamente se necesita un proceso
de planificacion local para realmente lograr cobertura entonces eso es uno de los
aspectos que habria que trabajar hacer un especie de programaciéon de nuevos
indicadores, nuevas metas, nuevas estrategias pero ya no hacerlas a nivel de pais sino
que mas bien descentralizandolas hacia niveles departamentales, nivel de municipio
propiamente dicho entonces de esa manera me parece a mi que se puede continuar
trabajando en lo de prebésica, 1- continuar con el acceso que seria ampliacién de
cobertura y 2- Asegurar la calidad que los nifios estdn prepardndose con las destrezas
necesarias para ir a primer grado y que no vayan a fracasar al primer grado y desarrollar
una serie de valores y de otros elementos que contemplan los programas de prebasica,
pero no podemos ampliar cobertura sin ver resultados y sin ver calidad sobre todo.

Han hecho alguna evaluacion del proyecto

Si, tenemos un informe una evaluacién de impacto que la hico Renan se la podemos
compartir y acabos de tener un estudio la semana antepasada, no esta terminada del todo
pero es un estudio del uso del Programa Juega y Aprendo con nifios que tienen
limitaciones de aprendizaje o discapacidades en centros de atienden estos nifios como
Teleton, Juana de Cler , es otra linea que tenemos que atender los Hondurefios y es la
linea para nuestros nifics y joévenes con discapacidad mejor dicho con los famosos
excluidos del sistema es muy interesante el estudio bueno eso seria en general en
educacion prebésica.

Que vinculacién tiene ustedes con el sistema regular

Nosotros tenemos una relacién muy estrecha con la Secretaria de Educacién en primer
lugar, trabajamos con la Direccién General de Servicios Pedagdgicos con la Unidad de
Prebasica y trabajamos directamente con la Direcciones Departamentales de Educacion
en cada Direccién Departamental hay un coordinador de prebésica y todo el trabajo que
hace FEREMA lo hace a través de la estructura formal dsea la estructura de la
Secretaria sin embargo con esta problema politico actual eso como sea () porque los
cooperantes internacionales los han puesto yo diria limitaciones para trabajar con el
sistemna oficial eso esta pasando en todos los proyectos sin embargo no sea estado
trabajando con las ONG porque apoyan mucho todo lo que es la educacion prebésica,

Tiene usted estadistica

Si, tenemos datos sobre todo de cobertura por municipios, por departamento pero la
base de datos solo tiene CEPRE pero tenemos estadisticas que incluyen el sistema
formal que atiende a los jardines de nifios.

Cuanto se invierte en Prebdsico el presupuesto,
No le sabria decir no tengo conocimiento de cuanto se invierte.

Que acciones ha implementado la Secretaria de Educacion para fortalecer el

Sistema de Prebasica
Por una parte una de las acciones ha sido el aprovechamiento de la cooperacion
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internacional para fortalecer la educacion, la cooperacion externa que apoya Plan EFA
a invertido bastante hemos estado luchando para que se incorporen muchos de los
costos de educacion especialmente e! pago del bono de la educadora voluntaria que se
pague con fondos nacionales para empezar a dar sostenibilidad y se estaba avanzado y
sea quedado estancado.

En cuanio a 1a formacion de Docentes en prebisica

No tengo mucha informacién porque nosotros mas hemos trabajador con los programas
alternativog de logs CEPRES con las jardines de nifios no hemas trabajado y alli es
donde estdn los maestros pero de hecho tengo entendido que los docentes de prebasica
han entregado a los programas que tienen la Universidad Pedagogica en cuanto a la
formacidn en la licenciatura de educacion prebésica las educadoras veoluntarias han
tenido apoyo

De las ONG y han estado en diplomados con la Universidad Pedagodgica a través de la
Fundacién pero realmente por parte nuestra lo que mas ha habido es capacitacion.

Que relacion tienen con UNIFILC

Pues participamos en algunas reuniones con lo que tiene que ver con la formulacidn de
una politica para la primera infancia que alli hay varias ONG que estdn trabajando en
eso de la Politica sea logrado algunos avances de repente se retrocede hay un estudio
que se hizo hace unos tres afios con CONCODER que es la red de ONG sobre la
situacidn de la primera infancia en Honduras y a raiz de ese estudio se tomo la decision
de orientarse hacia la formacion de una Politica y UNIFEC ha sido uno de los
promotores.

Ademads de Prebésica ustedes colaboran con la Educacion Bésica

Si, pero no lo hacemos de manera global (a toda la educacién prebdsica) FEREMA tiene
proyectos puntuales por ejemplo ~ Proyectos Bibliotecas para {a Lectura Infantil que
tiene que ver la lectura escritura, matematicas y cada afio se hacen concursos pero son
pocos 100 centros educativos, sin embargo dentro de las responsabilidades que tenemos
can el Prayecto MIDEH unas de las tareas puntuales es la formulacién de los planes
estratégicos entonces alli se tiene que analizar en los talleres con los Directores
Departamentales con todos los equipos Técnicos de las direcciones se tiene que hacer
un analices de la problemdtica del monitoreo de los indicadores del Plan EFA pero no
tenemos algo congrego en lo Técnico Pedagdgico para los centros educativos. Estos 100
centros estdn ubicados en 7 departamentos, Paraiso, Francisco Morazdn, Choluteca,
Olancho, La Paz, Intibuc4, Comayagua la mayoria son rurales y también urbanos.

Hacia donde se debe apuntar las mejoras tanto en Prebasica como en Bdsica

Yo creo que de la crisis actual que ha sido una crisis mas politica, debemos buscar
algunas lecciones que de repente pueden ser el punto de partida para definir muchos
conceptos que hemos venido manejando en este tema de los Niveles Educativos, para
empezar le diré una locura pero pienso que debemos salirnos del esquema de manejar
niveles educativos prebasico, béasico, medio, que mas bien tenemos que hablar de
edades 6sea tenemos que empezar a ver cuales son las prioridades de atencién en edades
si son los grupos de 4-6, 6-8, 8-10,-12-14 y as{ sucesivamente porque la tradicion de
medir todo por niveles al final nos esta haciendo que excluyamos una buena cantidad de
gente del sistema porque no tiene la edad, lo otro es que nosotros los niveles los hemos
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circunsescrito a los centros educativos formales, escuela, institutos, kinder,

Indistintamente de la edad que tenga porque una persona que tienen 25 afios no puede
tener acceso a ingresar a un primer afio de ciclo comin. Somos un pafs pobre
dificilmente vamos a poder seguir sosteniendo lo que tiene que ver con el pago de
docentes entonces tenemos por fuerza que si queremos lograr metas al 2015 tenemos
que hacer programas alternos implementar programas alternativos y hay muchos
programas alternativos en Honduras que han venido talvez con muchas dificultades
entrando al sistema pero que simplemente el mismo sistema los marginas los impulsas
lo ahoga etc., entonces como fortalecer de repente va ni siquiera hay que crear sino que
como fortalecer programas alternativos que ofrecen el servicio a toda una poblacidn que
ha sido excluida del sistema y asegurar que toda la poblacién Hondura tenga acceso al
servicio educativo entonces es alli donde yo creo que tienen que orientarse politicas
muy claras para que los nuevos gobernantes de este pais tengan esa visién de salirnos de
ese esquema tan reducido que hemos venido viviendo niveles educativos, centros
educativos salirmnos de ese esquemita porque ya reventd, va nosotros poder ver el
fenémeno migratorio en Honduras si no internamente como la gente emigra con sus
hijos entonces todos estos fendbmenos socioldgicos dirfamos que nuesiro pais esta
inmerso ya en este nuevo siglo eso es lo que mas o menos podria decirle que a mi me a
tocado ver en este ultimo tiempo se cerraron [os centros educativos se paro todo y el
otro elemento que se parece fundamental es que todo lo que tiene que ver con la
planificacién de la educacién sobre todo con calificacion estratégica no debe ser una
responsabilidad de los docentes solamente los docentes tienen que participar pero tiene
que ser una responsabilidad de los autoridades municipales de las estructuras locales
para que hayan un compromiso de todos entonces en materia de planificacién, gerencia
de 1a educacién, me parece que tiene que entrar otros actores y dentro de esos actores
hay uno que es fundamental que son los famosos Padres de Familia ellos tienen que
tomar un papel protagénico porque son los que al final deciden lo que quieren para sus
hijos.

En la experiencia que ustedes han tenido con el trabajo con las municipalidades
que nos puede decir sobre eso

Mire es muy interesante usted sabe cual a sido mi experiencia en educacién donde he
estado en esto y en lo otro ahora que estoy en FEREMA e tenido que entender que hay
otros sectores que tienen que involucrase en educacién uno de esos sectores es el secior
privado, el sector empresarial que definitivamente tienen que participar en esto pero lo
otros son los gobiernos municipales nos hemos dedicado a estudiar un poco lo que
hacen las Alcaldias Municipales ellos tienen un Famoso Plan Estratégico que se [lama
PDM como lo tiene la direccion Distrital pero no coinciden en nada en el mismo
municipio no coincide aun cuando la Municipalidad tiene un fuerte componente de
apoyo a la educacién pero como no existe un mecanismo de coordinacién interno
entonces por un lados anda la Educacion Distrital tratando de hacer con las ufias lo que
puede porgue no tiene financiamiento y por otro ladeo esta la Alcaldia haciendo cosas
también pero que la Direccion Distrital no se entere entonces ia experiencia que hemos
logrado a partir del premio que se dio la Alcaldias Municipales que apoyan la
educacion en &l mes de mayo es que hemos tomado 6 Alcaldfas Municipales que son las
que segln el Jurado calificador ha aportado mas a la educacién hay muchas Alcaldfas
que estdn en categoria D que es la categorfa mas pobre del Municipio pero que a pesar
de eso hay Alcaldias de la categoria D que apuestan a la Educacidn y hay otras que son
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de la categorfa C creo que hay 1 o 2 y bueno la primera categorfa que es la A” alli
solamente tenemos la de Puerto Cortes de las que estamos estudiando precisamente
acabamos de terminar la reunion con el Alcalde de Jests de Otoro que es una Alcaldia
que le invierte mucho a la educacion pero que toda la inversion de la Alcaldia no se
contabiliza dentro de la que la educacion recibe .

Mire existe un divorcio tremendo entre lo que es el concepto de Direccion
Departamental de Educacion, Direccidén Distrital de Educacién y Alcaldia Municipal
son lineas diferentes entonces creo que el gran desafid aqui es cuales son los punto de
encuentro como juntarlos para que se siente hacer un plan de desarrollo educativo
municipal.

A veces se habla de vinculacién pero solo hablamos de vinculacién entre los
niveles pero no hablamos de vinculacidn entre las eorganizaciones que también
tienen que dar apoyo al desarrollo educativo

Es que sabe que es lo que pasa que ha veces de la misma constitucién la constitucion
como que pone la primera traba y dice la Educacidén es responsabilidad del Estado,
“Estado como sindénimo de Gobierno Central” de allf vienen los concepto que ¢s Estado
entonces de repente la educacion tiene que ser funcidn de todos los que estdn dentro de
un Municipio de toda las estructuras ahora voy a mencionarle algo que de repente
también es una locura pero es como algo de mis aprendizajes y es que definitivamente
la edicidn en Honduras jamas la vamos a desarrollar desde el gobierno central ese yo lo
puedo discutir con quien sea porque yo vengo de ese esquema y ya me convenci de que
ese esquema definitivamente ya no funciona porque fue funcional, eficiente, tuvo
resultados pero en el contexto actual donde la poblacién sea incrementado donde hay
otras variables definitivamente tenemos que empezar y ni siguiera por un desarrollo
educativo en el departamento tenemos que empezar a desarrollar un concepto de
educacién del municipio mas pequefio y aun que sea poquito a poquito ir construyendo
otra cultura de ver la educacion de abajo hacia arriba y no como cominmente sea hecho
de arriba hacia abajo entonces por lo menos toda la experiencia que hemos tenido todo
esta ano nos a llevado a poder expresar esta situaciones y que eso significa darle vuelta
a una serie de conceptos que me parece a mi que desde la misma instituciones
formadoras de docentes hay que empezarlo a cambiar y a equilibrar un poco los mismos
curriculums de formacion de docentes, de administradores de la educacidén y no
quedarnos con el enfoque solamente hacia lo pedagdgico porque alli es donde esta pues
como usted sabe yo soy maestra y sabemos que nos formaron para ir a un aula a dar
clases y podemos estar muy preparadas en eso pero ya verla otra optica de todo lo que
hay que ver en educacidn entonces ya la cosa cambia porgue la educacion en termino
amplio de la palabra es mas alla de estar en un aula dando clases.

Y todo este montén de personas que salen egresadas de la Universidad Pedagogica
con diferentes niveles no tienen tampoco entrada en el sistema sino que transcurre
mucho tiempo para que puedan obtener una plaza, no hay una apertura de decir
bueno necesitamos tanto licenciados en esto y los vamos a tener a tal época

Ese es otro problema que se asfixia el sistema, no y es que eso también el mismo

sistema ha asfixiado. Por un lado estamos propiciando el desarrollo de la carrera
docente perfecto, magnifico, pero por otro lado le estamos estrangulando con las leyes
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el mismo estatuto del docente ose cuanto tarda en este momento yo no se si le han dado
seguimiento a eso cuantos afios tarde un egresado de la universidad pedagdgica que no
esta en el sistema para poder conseguir una plaza aunque se con licencia y cuanto tiene
que pasar de proceso que todos los afos tiene que entrar a concursos que todos los afios
tiene que esperar a ver que lugar ocupa y por alli hay una serie de mecanismos que cada
vez mas bien asfixia.

Entrevista, Licenciada Luz Figueroa Jefe de Prebasica SE
Cual es la situacién actual de la educacion prebasica en el pais

Bueno yo le podria decir que hemos tenido un gran avance del 2,000 hasta la fecha
hemos avanzado en lo que es la parte curricular primero se elabora el curriculm de 5 a 6
aftos verdad que es el que ha estado a nivel nacional y el que se ha estado trabajando
con la parte formal entonces a través del curriculum que es lo formal estamos en. €l
jardin de nifios con el curriculum con cuaderno de trabajo para los nifios con su gula
curricular para que el maestro pueda desarrollarla y con lo no formal estamos con los
CEPRES con un paquete metodoldgico muy novedoso hemos adelantado pero hasta
ahorita las estadisticas no le puedo decir unos decimos que estamos en el 64% otros en
el 70% pero si creo que hemos avanzado en la parte de cobertura en la parte técnica y
quizas hemos descuidado en la parte de lo que son materiales educativos para los
jardines de nifios porque los CEPRE como esta con cooperantes son los que mas se
cooperan para los CEPRES la parte no formal entonces por eso es que tenemos los
jardines de nifios como son del gobierno dicen que son apoyados por la estructura
gubernamental entonces hemos tenido menos apoyo en lo que es la parte formal
hablando de politicas educativas bueno se esta trabajando con sus programas desde el
plan sectorial, metas del milenio, metas EFA, la situacién en cuanto a las politicas de [a
Carta EFA hemos estado trabajando sobre las metas no tenemos establecidas las
politicas de lo que es Educacién Prebdsica en Honduras o Educacién de la Primera
Infancia en Honduras hemos estado trabajando a nivel Centroamericano con la CICA y
la OEA hemos estado elaborando lo que es una politica de primera infancia
principalmente en los tres primeros afios con la situacidn politica del pais como que sea
cortado, también tenemos un comité que es el que hemos estado tratando de elaborar la
politica y hasta una politica estructurada con algunas Organizaciones y todo hemos
trabajado en lo que es esta politica juntamente con el FONAC también que es la que
esta haciendo EFA y mas que todo para elaborar esa politica nosotros a través de la
CICA hemos trabajado también en lo que es la situacién una politica de la situacion
actual de lo que es la situacion prebésica

También ya que hablo el curriculum necesito saber si las maestras estdn
capacitadas para aplicar este nuevo curriculum

Desde el 2003,2004 sea estado aplicando ya a nivel nacional problema que tenemos
ahorita es que los nuevos ya no tienen curriculo los nifios ya no tienen un cuaderno de
trabajo porque solo se hizo un solo tiraje los cuadernos son miles porque es para cada
nifio y son tres cuaderno entonces ese €s ¢l problema, luego el currfeulum sin podemos
decir que hace falta por los maestros nuevos porque la tendencia es que el maestro que
si tiene curriculo se fue y se llevo
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Usted me esta hablando de la parte de prebisica que esta incluyendo el curriculum
nacional bisico, el de 0 a 4 es un programa de estimulacién temprano

El grado de preparatoria que es el de 5 a 6 luego en el del afio pasado en el 2007-2008
sea elaborado 2 curriculums el de 0 a menor de 4 afios ¥ el 4 a § afios o sea que fenemos
prebasica desde el 0a 5 afios, el de estimulacion ya lo tenemos es un curriculo que ya
ha estado poniéndose en practica que este mas que todo lo elaboro CCEF y el que esta
poniendo en practica en Santa Barbara, Cortes, parte del Sur de Francisco Morazén,
CCEF como estos curricuium nosotros mas que todo a través de politica de atencion a
primera infancia hemos ido trabajando como a la par entonces es una experiencia piloto
en Chinacla sobre la atencién de primera infancia entonces CCEF que ya tenia la
practica en esta dijo una practica de curriculum atencion estimulacién temprana vamos a
ponerlo en practica a nivel nacional CCEF estaba trabajando con UNICEF y nosotros
como Secretaria de Educacion también y se propuso que dijo la Secretaria si hay un
curriculum que ya esta puesto en practica que esta en las comunidades porque la
Secretaria no apoya esto v se elabora para {a Secretavia es asf como nace el curricutum
de 0 a menor de 4 afios casualmente hoy tenia la cita con el ministro pero hubo una
emergencia porque el ministro ya va ha tratar de oficializarlo o tener un instrumento no
se que puede hacer el ministro para que ya sea esto institucional

Cuantos centros de 5 a 6 aftos funcionan en el pais

En la actualidad nos ha costado decir cuantos centros tenemos pero de 5 a 6 no le puedo
decir especificamente porque los Jardines de Nifios que tenemos cerca de 6,500
maestros en lo que es Educacién Prebdsica y en los Centros de Educacion Preescolar
atienden siempre los dos periodos de 4 a 5 y de 5 a 6 pero la prioridad es que
preparatoria sea la que se atienda pevo Ultimamente no hemos tenido una cobertuwra
mayor de preparatoria los mismos CEPRE que fueron creados para atender la poblacion
de 5 a 6 hemos tenido mas poblacién casi de 4 a 5. Creemos que la cobertura no ha
sido amplia de 5 a 6 porque podeimos decir que no hay nifios mas de esa edad.

Quiere decir que siempre tenemos esa dificultad de que los nifios van a primer
grado sin preparacién

Si, tenemos ese problema y cuando nosotros organizamos los centros siempre le
decimos a la coordinadora que mire la escuela el primer grado si la escuela tiene 20
nifios en primer grade quiere decit que un CEPRE tiene por lo menos 15 niflos entonces
podemos ver que en le 4rea rural, Ejemplo

Me decla un padre de familia la vez pasada que vino que en su comunidad y aqui mismo
en Francisco Morazén no tenfan ningnin Jardin de Nifios ni un CEPRES y que su nifia
iba a ir a primer grado siempre nos vamos a encontrar con estos problemitas.

Entonces si sumamos nosotros los CEPRES y los Jardines de Nifios tenemos mas de
10,000 Centros y decimos y estos nifios donde estdn porque el problema lo tenemos en
los departamentos ya no tenemos nifios y ya no podemos organizar mas CEPRES. En
los jardines de niflos todo el afio hemos querido pedir la cobertura en el 2008 con
164,394 los indices y los nimeros de centro estamos con 5,000 Centros que tenemos en
prebdsica
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Cuanto tiempo funcionan los CEPRES y se puede organizar en cuaiquier momento

Algunos 10 meses otros 8,7 meses de acuerdo cuando empieza el funcionamiento, Si
pero va llegar el tiempo en que por ejemplo para nosotros julio y agosto no porque el
programa metodologico que estibamos usando ya esta programado para el Juego y
Aprendo pero haciendo un esfuerzo se podria dar par 8-9 meses, pero ya el programa
esta estipulado para los 10 meses

Volviendo otra vez a la Jardineras que asi se les lama que porcentaje de los
Centros ustedes tienen formados para Educaciidn Preescolar

No, le podrfa decir exactamente porque es la Peclagdgica v los programas que ha hecho
la Pedagogica lo hacen a nivel departamental y como dice cada una de ellas se costea su
capacitacidon o su programa su licenciatura su Bachillerato Técnico sabemos que la
Pedagégica a tirado el certificados, diplomados, licenciatura pues no le podria decir
hace tiempo solo teniamos como un 5% con la especialidad ahora si ya tenemos la
licenciatura a través de los programas que ha tirado la Pedagdgica a distancia, esto
ayudado mucho a la calidad educativa que los docentes tiras, perc que pasa con la
Normal el maestro que sale de la normal va a trabajar a un preescolar o un jardin de
nifios sin conocer la metodologia sin conocer de que se trata el mal concepto que se
tiene es que en preescolar se va a jugar y eso nos esta afectando tanto a docentes, los
Directores Departamentales y Distritales creen pero la desconocen que es lo mas fcil
pero para nosotros Créeemos que no,

Que vinculacién tienen ustedes con Ia Educacion Basico Primaria

Yo creo que hay una buena relacioén digamos si los coordinadores y otros los enlazamos
lo de Prebésica principalmente con el primer ciclo casualmente en eso estamos ahorita
porque nos preocupa el enfoque comunicativa entonces ahorita estamos hablando con
el coordinador que hemos elaborado una propuesta de capacitacién y debemos atticular
preparatorio con primer grado con el enfoque comunicativo para ver que se hace
articularlo desde la educacion prebdsica hasta el primer grado perque si tanto el maestro
de prebésica conoce ya lo que es el enfoque comunicativo y come desarrollarvlo se le va
ser mas fécil a la maestra de primer grado

El Enfoque Comunicativo porque cree usted que ha fallado, serd que no hubo
suficiente capacitacion para el profesor

No, son estructuras mentales ya estamos orientados con una sola metodologia yo le voy
a decir que cuando nosotros pusimos en practica el curriculum de prebdsica como se
planifica con 4reas y antes era Temdtica, nos decian los maestros la temdtica es
diferente,

Cumplen ustedes con el Calendario de los 200 dias
Depende del docente porque yo le podria decir que en prebdsica se cumple porque yo
tomo el ejemplo de aqui el Jardin Nacional aqui no se paran hubieron paros de labores y

ellos seguian trabajando y como dicen la mayoria de las Jardinera igual, si decimos que
200 dias trabaja el docente yo creo que prebasica trabaja mas porque a veces solo tienen

172



una jornada y a veces entran a las ocho y la entrada es a la siete pero se van 1 0 2 de la
tarde por eso se puede decir que en prebésica se trabaja mas,

La supervisién y acompaiiamiento de docentes lo hacen a través de las Direcciones
Departamentales y Distritales

Nosotros solo emanamos la parte técnica no hemos tenido un seguimiento no tenemos
un supervisor porque en primer lugar no hay presupuesto y lo que hacemos nosotros es
que cuando tenemos el presupuesto por ejemplo:

IMPREMA nos dice hoy le vamos a dar seguimiento a los CEPRES de tal departamento
entonces nosotros aprovechamos a dar una visitadita al Jardin de Nifios en esa forma lo
hacemos porque no tenemos un presupuesto para supervisar tanto a nivel central o a
nivel departamental, las coordinadora en primer lugar son asistentes, son prestadas y no
tienen ninguna autoridad o un presupuesto para decir que van a dar seguimiento.

Que cree usted que se tienen que hacer en el Area de preescolar para solventar las
dificultades que hay

Para decirle que yo muchas veces me he enojado y hasta he llorado porque las
autoridades como que no toman una decision cual es la necesidad que nivel tiene si nos
vamos al nivel departamental nombran a quien ellos quieren si hay materiales no le dan
a los jardines de nifios porque dicen que es para bésica, entonces siempre nos hacen a un
lado a nivel de educacién prebdsica, entonces si necesitamos regular y la
desconcentracién y estructura a nivel central en vez de organizar nos ha de
desorganizado antes si funciondbamos con seccion teniamos como mas libertad y el
caso es ahorita si yo pido que soy la coordinador la estadista a la coordinadora me dice
infotecnologia del departamento no me la da porque dice que usted no es la autoridad
para pedirle la estadfstica, entonces eso desmoraliza, llevamos todo el afio pidiendo la
estadistica y solo tenemos 6 o 7 departamentos si necesitamos como definicién mas de
la autoridad emanada para que se pueda hacer porque pertenecemos a un Direccidn
General esta una direccién de curriculums y la divisidn de curriculums esta dividida en
tantas unidades si hay una iniciativa yo tengo que pasar como por cuatro a niveles para
poder obtener la informacién.

Tienen un Reglamento de Trabajo

Si, se elaboro un Reglamento pero en si no esta porque no se aprobd o sea que solo esta
hecho en borradar,

Quienes son los que apoyan la Educacién Preescolar en Honduras

Voy a poner en primer lugar a USAID, nos apoyo en el primer curticulum y que fue
grande porque nos pago consultores, SEREMA que ha estado siempre mas que todo en
la parte no formal con sus paquetes metodolégicos y UNICEF que nos apoya
directamente con el presupuesto y las actividades y de acuerdo a las necesidades que
nosotros le planteamos trabajamos con UNICEF.

Sabe usted cual es el presupuesto en Preescolar asignado por el Gobierno

Nao, lo conozco eso ya es a nivel administrativo desconozco lo que hay por lo mismo
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porque si se lo asigna a las Departamentales dicen que para Preescolar no hay
presupuesto y si se lo asigna a la Direccion General no hay para cada unidad entonces
yo creo que es muy poco lo asignado para preescolar, preescolar trabaja dnicamente
con lo que son los cooperantes si no tuvieras cooperantes no hubiera nada

Quiere decir gue Gltimamente sea suspendido 1a cooperacion sea paralizado
Si, ¥ ojala se resulta pronto el Unico que nos esta ayudando es UNICEF porque ya

estaba planificado para lo que es Atlantida y Colon en lo que es la estimulacion
temprana, hay guias, programas para todo el drea.

Entrevista: Seiior Edgardo Valenzuela

Donde los Japoneses deberian de orientar su inversién en el Sector Vocacional
para desarrollarlo?

El sector Vocacional tiene diferentes puntos estratégicos de desarrollo:

[- EI Sector Agroindustrial tiene potencialidades de produccién agricola pero tiene
debilidades de produccion industrial dentro de eltos tocamos Agroindustria para atender
el turismo (desarrollo de alimentos , para las de exportaciones y para la sustituciones de
importaciones ) porque el por ejemplo el Chile jalapefio se lo compramos a Guatemala,
El Salvador, México y muy poco lo enlatamos o lo procesamos internamente, entonces
la madera nuestra ya no se tiene que ir en madera al extranjero, se de prohibir sacar la
madera tiene que convertir en artesania, en producto acabados de industrializados de
madera y en productos reciclados de aglomerados de madera para aprovechar todo el
arbol. All{ se debe de invertir porque el mejoramiento de calidad en de los productes
derivados de la madera va a generar una exportacién en calidad de la madera y calidad
en articulos de madera hacia el extranjero, se debe hacer productos internos de la
vivienda, de acabados.

2- El otro punto donde se de invertir educacion téenica es la preparacion todo el sector
de Servicio al Turismo, por ejemplo, produccidon de alimento, servicios de alimento,
servicios de hoteleria, produccion artesanal nacional porque aqui estin sustituyendo
vendiendo la artesania del Salvador, Nicaragua y Guatemala en Honduras, desarrollar
internamente el punto estratégico donde hay materia prima punto como joyerfa en la
zona de Lempira e Intibuca porque hay mina de productos de piedras, desarrollar el
procesamiento del oro en Honduras porque nos estén Htevando el oro para afuera, B\
problema es que no le hemos ensefiado a utilizar toda la materia prima a nuestra gente.

Ahora en Hondura de las bolsas de churro se esta haciendo carteras, no es que no tengan
materia prima ahora de las hoja del pino se hacen muebles, el pafs tiene materia prima.

Honduras es el pais en Centroamérica que mas vehiculo nuevos compra aqui hay mucha
tecnologia de vehicuios en el mercado y son japoneses, pero la tecnologfa de los centros
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educativos vocacionales para darle servicios asa planta de vehiculos no esta en los
centros vocacionales se debe invettir en Tecnologia Electrénica de mantenimiento de
vehiculos.

3- EL otro punto tiene mucho equipo electronico en todo el pafs se combino la
electronica en todas la ocupaciones hay Control Numérico Computarizado en Mecénica
Industrial, Diagnostico en Computadora en Mecanico Automotiiz, Sistema Inalambrico
de Control de Aires Acondicionados en Refrigeracion, Electrénica ahora viene
combinado Televisian con Radio, pero esa tecnologia es comprada afuera pero también
estamos pagando caro el mantenimiento de esa tecnologia, a la gente nuestra hay que
enseftarle el mantenimiento para no consumir tanta, le podemos ensefiar & una persona
reparar celulares en 6 meses un programa intensivo. Estas son lineas estrategias de
inversién Agroindustria porque usted produce alimentos si se va a mover el turismo el
va exigir mas cosas que comer, porque ese mandado nos esta ganando ¢l Salvador,
viene recoge la materia prima en Honduras la lleva para el Salvador y la industrializa la
regresa por Honduras la exporta por Cortes, Guatemala esta vendiendo chile picante,
Luego nos vamos a la via de Comercio y Servicio es necesario invertir en Organizacion
Empresarial, Desarrollo empresarial, administraciéon empresarial, porque nuestros
técnicos deben salir a fortalecer el desarrollo no a sostener el desarrollo es hacerlo mas
significativo -si saliendo de una formacién técnica estas personas pueden tener mejor
vision empresarial para generar mas iniciativa, debe tocarse la parte formacién integral
no solamente para que se forma para el empleo sino que se forme para el desarrollo del
empleo ya sea que por si mismo genere sus propias empresas, o evolucione e impacte,

Que es lo que tiene el Sector Yocacional

Tiene dos orientaciones una meramente académica que las que tienen los institutos de
educacion media estén diversificando un poco mas en turismo en agroindustria y
maderamodelia se debilito se cerro la carrera porque se acabo la materia prima, estos
con la Educacion Técnica.

La otra linea que es la educacién no formal dentro hay centro privados, hay empresas
que tienen sus propios centros de capacitacion y alli Instituciones como el INFOP,
como la Secretaria de Recursos Naturales, La Direccidn Nacional de Trénsitos, El Café
que tiene su propia escuela que alli hay que invertir porque es un rubro de importancia
nacional.

Lo Vocacional se puede desarrollar por una via formal o por una via no formal es decir
estudia cualquier carrera técnica que le permita insertarse en el empleo con la via formal
y continuar trabajo y estudio. Y esta la otra via no formal siempre vocacional de tal
manera que el muchacho sale del estudio formal no quiere continuar estudio formal sino
que incotporarse al trabajo calificadamente en una 4rea técnica entonces estudia
rdpidamente una ocupacion corta o larga o media o intermedia y se incorpora al trabajo
en 6, meses 3, meses | o 2 afios como un grupo juvenil.

Y esta otra linea que se esta dando en los mercados es la Organizacidn de pequefias
empresas en produccién de alimentos: pan, vinos, entonces ]a persona puede estudiar
dentro de la Hnea vocacional formal o dentro de la linea vocacional no formal en esta
puede tomar 2 caracterizas diferentes:  1- Formacidén para produccion artesanal o
Formacién para produccion Industrial .

Ahora tenemos una escasez de fuerza de trabajo que es la Construccién Civil (puentes,
carreteras, viviendas, Edificios) hay escasez de albafliles en toda Centroamérica,

175



muchos sean ido a Estados Unidos y otros a Panama, Costa Rica. Hay comunidades que
no tienen albafiiles,

Antes de que un muchacho inicie un curso de formacién vocacional cualquiera de
las modabilidades, cual es la formacién que deberia tener para estar apto los que
vienen de Ia escuela primaria.

La Educacion Técnica requiere unas competencias basicas que son importantes que
tiene que ver con la Matematicas, la Escritura o sea el desarrollo de la légica y la
aplicacion de las operaciones numéricas entonces de desarrolla la solucién del
problemas, y el otro es de la lecto-escritura porque le permite interpretar informacién
con facilidad escribir informacion con facilidad y desarrollar creatividad y propuesta,
estas competencias basicas le permiten al muchacho interpretar la informacion técnica
esto se ensefia en Prebdsica, Basicay Tercer Ciclo de la Educacién Bésica, esta genera
la competencias basicas de la educacion téenica, maneja decisiones de su vocacion.

Tenemos Instructores

Pondré un Ejemplo: Yo dirigi el proceso de transformacién Educacién Media Téenica
el ultimo que se hizo actualmente en ese proceso se diseflaron curriculums por
competencia donde le exige al docente también tener competencia para desarrollar ese
tipo de curriculums que exige el muchacho no solamente sabe sino que demuestre que la
puede hacer, entonces los docentes no estén preparados para manejar Laboratorios de
Practica para desarrollo de competencia. Este currfculo se disefio con Empresa,
Especialistas en la materia y con Docentes, hay un curriculu oficial eso se hizo basado
en un proyecto que tuvo la Comunidad Europea donde se diseffaron los programas de 15
carreras por competencia: - Administracién Hotelera

- Mecanica Automotriz, Industrial

- Construcciones Metéalicas

- Maderas Muebles

- Corte y Confeccion

- Electrdnica

- Agroindustria

- Refrigeracion

- Electricidad

- Administracidn de Empresas
De las propuestas que habia hecho la Universidad, el COHEP, los Colegios
Magisteriales, la Universidad Pedagégica, eran cinco propuestas de un Proyecto de la
Comunidad Europea y trabajamos 72 consultores convocaron a los maestros a nivel
nacional de 19 Institutos de que estaban participando en 18 departamento del pais, este
curriculo pase por la Secretaria de Educacién y la Secretaria ordeno pasar a los
colegios para aplicar el curruculim con este proyecto es el PRAEMO.

Todos los Centros el préximo afio entran con todos los Programas por Competencia han
venido practicando varios programas, estdn trabajando por la via de certificaciéon de
competencia los maquiladores, café, transporte, café, Fl centro vocaciones de la Red
CADER se le aprueban los programas para desarrollar con fondos del INFOP por
competencia. Esta curricula se desarrollo los programas y los materiales y se necesita
fortalecer al 101% el desarrollo del material educativo para el sistema de formacién
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formal y vocacional. Porque el Pafs cayo en un debilidad en los materiales en todo el
sistema educativos nosofros estamos recibiendo actualmente la asesoria de JICA en 4
ocupaciones y tenemos asistente en 3 mas que incluye disefio de currilums y material
educativo, necesitamos en el pais sentar gente a producir materiales educativos de
acuerdo a los nuevos avances tecnoldgicos no a parirlos como nuevos sino que utilizar
los que ya estdn en al red educativa.

Como se forma un docente

En la via no formal en la formacion no profesional es obligatorio que todos los docentes
reciban una formacién metodologia porque son técnicos que los da el INFOP, en la
Constitucién de la Republica el Art, 148~ Dice que la formacion de los docentes es
responsabilidad exclusiva del Estado.

Que e falta a estos Instructores para estar formados como [o aspiramos:

1- Fortalecer lo que es la formacion por competencia; en ejecucion de la formacion,
aplicacion curricular.

2~ Desarrollo Tecnolégico actualizado; automatizacién, tecnologia de informética y hay
otra debilidad gue tienen los instructores es el manejo del Segundo Idioma, un programa
obligatoria para el manejo del idioma ingles.

Entrevista; Sefior Guillermo Matamoros, Asociacion de Maquiladores

Cual es el propdsito de este estudio y es que la Cooperacién Japonesa quiere reorientar
un poco donde hace sus inversiones el BID? Son tres o cuatro preguntas mas de
contexto nacional: 1- Todos sabemos gue el sector privado tiene una queja de que los
Centros Vocaciones especificamente no estan formando los recursos humanos que
demanda eso lo tenemos claro la pregunta seria, Como hacemos para que haya un
vinculo entre ambos, como hacemos para que los centros que estdn formando recursos
humanos estén en consonancia con la demanda.

Guillermo: Yo tengo la oportunidad de estar con la industria maquiladora lo cual me
permite conocer un poco de o que es la industria en este caso la capacitacion y
formacion profesional por un lado y por otro lado soy directivo de INFOP que es la
parte estatal y o otro es que pertenezeo a CADERH, Centro Asesor para el Desarrollo
de los Recursos Humanos, que es un a [nstitucion privada y colaboro con la gente del
IPC, Instituto Politécnico Centroamérica.

Entonces he estado viendo el sistema y todos hablamos de que la capacitacién no
responde a las necesidades y efectivamente no responde lo primeroc es que en términos
de cobertura, de cantidad, porque esta concentrada mucho en Tegucigalpa, no es
pertinente en el sentido de que no es lo que se ocupa y hay una continua queja del
sector privado.

Ahora lo que esta pasando es que desgraciadamente INFOP se hizo una institucidn vieja,
obsoleta y jugo su papel no cabe duda en la década de los 60 pero ya no lo juega; no
obstante si hay unos programas existos de INFOP vy son existo aquellos programas que
financia PROCINCO es un esfuerzo de las maquiladores con recursos de INFOP no
fiene nada que ver con capacitacion y se tiene impacto con 10 o I5 millones que da,
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representa un tercio de la cobertura total de INFOP y por el tado de la Asociacion de
Maquiladores, el lado de PROCINCO con costos muy bajos, su contratado ser
instructor de PROCINCO en San Pedro Sula tiene mas prestigio que ser del CUR
Centro Universitario Regional del Norte.

Eso lo ha generado el Sector Maguilador, Sector Productive?

Guillermo: Hay un mercado muy grande y se requeria capacitar mucho al personal que
eran 130,000 mil empleados y casi todos sean capacitado y se fueron directamente ahora
esta el caso CADERH que muchos los cuestionan y es interesante porque ha side
intermediario para el proyecto de los centro colaboradores pero pasa en continua lucha
de que INFOP le da o no le da los recursos, bueno yo le digo que CADER es bueno
pero esta manejando un segmento de centros colaboradores que San Juan Bosco, San
Obrero en Choluteca, ahora si uno nota esto San Juan Bosco es uno de los mejores estos
estan funcionando bajo un enfoque tradicional en el pais 0 en Centroamérica se les da
capacitacion la capacitacién era para aquel que no iba a estudiar para el vago decfa uno
para que no hiciera vaga la gente ese esquema me parece a i que esta colapsado ese
esquema no responde si uno compara uno de estos centros colaboradores con el IPC no
tiene nada que ver absolutamente nada los centros estos que estan funcionando entonces
hay que modernizarios hay que tener un enfoque mucha mas orfentado ahora que pasa
INFOP esta politizado es obsoleto, esta cargado, burocratizado y ya no responde y es
muy dificil y esta idiolotizado y ya no responde a lo que son las necesidades todo se
mueve desde el nivel central es dificil ahora hay programas que si han funcionado
cuales son esos programas en los que ellos han dado financiamiento para que sean otros
los que lo den.

Quien manda en INFOP?

Guillermo: Todos y nadie o sea el Sindicato tiene mucho peso pero también llegan lo
Directores Ejecutivos que hacen lo que ellos quieren en la Junta Directiva tratan de
jugar su papel pero no terinina de mandar aunque este el sector privado y el problema
no es corregir solamente lo que esta pasando en INFOP sino es en todo el sistema
porque en INFOP esta concentrado todo el recurso que cotice el sector privado a través
de 500 millones que se cotizan a través del 1% es la institucion financieramente mas
fuerte hay de darle vuelta a eso pero yo no se si es conocido el IPC debe hacer con el FS
de este tema, para simplificar el problema auque las cuestiones publicas no se resulten
tan faciles yo digo bueno que unieran 4 personas | en el norte otro en una en ¢l este y
otra en el oeste cubrirfamos gran parte claro se ocupan otras cosas darle sentido visidn,
El Zamorano puede jugar un papel en eso el problema es que no hay en el campo
agricola quien este respondiendo a esas necesidades, en turismo se ocupa otro tipo de
cosas pero hay que sector agricola, turismo, en la parte manufactura son temas
importantes. El modelo de capacitacidn que nosotros tenemos esta totalmente obsoleto.

Habia una iniciativa de crear Sistema Nacional

Guillermo: Eso fue abortado por el Sindicato del INFOP yo participe en esa iniciativa y
era cotrecta porque lo que buscaba era crear ese Consejo Nacional con participacién del
Sector Productivo, empresarios y trabajadores y no era INFOP nada mas era sistema
nacional el cual INFOP era una parte lo volco tio el Sindicato det INFOP y eso se quedo
en nada en ese momento no existia el IPC.
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Como estaba tan complicado la industria del Norte decidié hacer su propia iniciativa se
juntaron encontraron una persona idénea hoy 5 afios después tienen un IPC que en este
momento esta ofreciendo becas por un lado, INFOP es demasiado burocratico,
complicado, muy poco efectivo cuando hace sus cosas directamente, se a desfasado y no
sea dado cuenta alli vienen la cooperacidon alli se andan peleando la licitaciones las
empresas de los paises que aportan los Espafioles andan demandando, presiones de la
Embajada, es una Institucidn que debe de manejarse de otra forma.

Yo si creo que el tema fundamental yo he cambio mi concepeién yo no digo que no hay
que darle prioridad a la educacién pero yo lo vee mas importante el tema en Formacion
Profesional, algunos paises han dado ese salto claro hay que hacer bien la educacion
primaria, pero hay enfatizar perque si uno capacita gente que no tiene formacion que
esta desempleada que esta buscando generando empleabilidad eso tiene un retorno una
persona de 16 a 17 que se forme en un afio tiene un retorno individual y un retorno
social lo que uno invierte muy rdpidamente esta generando flujos positivos para mi hay
que apuntarle mucho; tiene que ser bilingile, tecnologia y no solo hacerlo con buenas
intenciones,

(Porque es tan dificil esta gente, es un problema de aptitud de la gente y
Quienes deberia de liderar el tema del Sistema Nacional de Formacién?

Guillermo: Es un problema de América Latina es un enredo politico que tenemos se
ve en Honduras, en Nicaragua, somos complicados. Ese es un tema de varios pero el
Sector Privado juega el papel fundamental es quien mejor lo entiende y quien mas lo
requiere pero por supuesto que no puede ser solo o con visidbn privada porgue la
capacitacion y la educacién es un vir publico, pero ese esfuerzo lo ideal es un tripartito
Gobierno, Empresario y trabajadores , pero el problema es que el sector sindical esta
enredada no esta aportando a ese tema de discusién por otro lado no entiende ni acepta
la nueva vision global la rechazan no la logran entender yo incorporarlo gente, grupos
de sociedad civil que pueda solucionar lo que pasa, como es dificil eso compete al
sector privado como el gobierno,

Como va la inversion en el pais y donde se va desarrollar la inversién

Guillermo:  Bueno con la crisis se detuvo pero hubo algunos flujos con la crisis
econdmica y global a esto se debid la crisis politica que ha hecho dafio sin embargo
sigue siendo Maquilas, Telecomunicaciones los 2 sectores claves, al lado de Turismo
también esta entrando en la Banca, siempre entra pero este es un sector con muchas
posibilidades es mucho mas facil, yo no le apostaria por alli tiene un buen esquema de
capacitacion formados por ellos. Al final se va regularizar.

Yo le apuntarfa mucho a Manufactura al tema de Infraestructura, Turismo pero para
capacitar gente en Agro-Negocios de exportacidn y la pequeiia Empresa.

Cual seria ¢l pais modelo a que Honduras deberia de observar en la unién sector
productivo, sector educativo?

Guillermo: El modelo Colombiano, el Chileno es interesante mas privados y en la
Regién Centroameérica seria Costa Rica pero tiene un modelo un poco tradicional tienen
un esquema parecido al de Honduras, hay experiencia concretas en todos los paises
interesante, al final es hacer un modelo Hondureflo pero hay que analizar los modelos
Asidticos que son interesantes,
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En el pais hay experiencias que valen la pena como pilotos

Guillermo: IPC como un modelo de Fundacion Privada invierte y es muy efectiva
como centro de capacitacion. PROCINCO de los maguiladores que es un modelo
interesante de cooperacion publica privada con financiamiento de INFOP, son dos
modelos diferentes pero son modelos interesantes, hay otros modelos pequefios en el
pals que hay que revisarlos.

(Quien en el Sector Privado puedo liderar, buscande un lider una voz como
empresaria que libere este tema?

El COHEP ha sido el que ha ifevado esto aunque no es especializado en esto pero puede
jugar un papel porque estan coordinadas todas las organizaciones privadas, pero no
puede ser un papel centralista, por ejemplo la Industria Maquiladora ha hecho su propia
modelo y es muy exitoso. Debe de haber un norte que COHEP sea pero que cada sector
cada industria que genere su propio marco.

;Cual debe ser el perfil del egresado en el sub-sector vocacionaly

Primero se requiere desarrollar ciertas competencias bdsicas tratar de [levar por ejemplo
el tema de educacién hasta el ciclo basico seria 9 afios. Con desarrolio de habilidades
matematicas, habilidades manuales pero para después tener una opcién por un lado de
educacion y por otro para aquellos que no pueden seguir avanzando en el sistema en la
parte de capacitacién igual tienen que poderse extender para aquellos que ya salieron de
la universidades, el sistema tecnoldgico desde nifios, el tema de idiomas, yo creo que
esos dos son elemento fundamentales.

@ntrevista Director INFOP

Hacia donde va el INFOP

Entrevistado: En cuanto a lo que pregunta en hacia donde va el INFOP la Institucién
de formacion profesional de Centro América tenemos una red todas las Instituciones
pretendemos actuar con las decisiones que tomemos en esa red desarrollar la educacion
ocasional con educacion formal y con educacién no formal por competencia con normas
no estandarizadas para Centro América.

El INFOP pretende desarrollar a nivel de las instituciones de formacién profesional que
hay en el pais lo que hace el INFOP y lo que hacen otras instituciones consolidarlas en
un sistema que conlleve a desarrollar una formacién profesional también estandarizada
en el pais basado en normas que ya estamos consolidado a nivel Centro Americano
entonces la institucién pretende fortalecer a nivel metodol6gico, a nivel de programas y
al nive! de materiales educativos, la educacidn vocacional de Honduras para que exista
uniformidad en la educacién que se incorporar a la produccién nacional porque no haya
una titulacion igual con sus diferentes eso necesitamos organizar, y lo otro va tomar su
papel como institucién rectora y promotora de la formacién profesional en Honduras de
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manera que se desarrolle de forma publica y de manera privada y que la privada se
desarrolle fortalecida por la publica igual los docentes de los privados formarse con el
INFOP, va a formar fos docentes de la privada y la formacion técnica igual por eso
queremos fortalecer nuestros téenicos a nivel tecnoldgico para que apoyeny desarrollen
los privados a nivel tecnoldgico también liderar esa formacion profesional en el pais
para que todos nos entendamos,

El INFOP va a liderar este proceso, lo esta haciendo ahora en cuanto a cobertura a
demanda de la poblacidn de formarse como estin los retos del INFOP en eso?

Entrevistado: Lo esta haciendo eso también es un dato muy importante la demanda de
formacion profesional en el pais es alta el INFOP lo que ha hecho es que envés de crear
centros en algunos lugares contrata los que existen, ya en esos fugares que esta va la
infraestructura la tecnologia y esta la capacidad instalada entonces nosotros lo
aprovechamos en centros colaboradores nuestros pero tiene que cumplir normativas por
que no hacemos educacién informal la educacién formal esta estructurada engarrados y
concede titulos la educacidn no formal; es sistematica es flexible es simple y es y esta
orientada resolver problemas especifico que requiere la produccién Nacional y se basa
en certificados no en titulos emite el desarrollo de los de los certificados y la educacion
informal;-es la que se desarrolla en ¢l ambiente en el que se desenvuelve la persona en
¢l trabajo, en la familia, en las Iglesias y en la televisién,

Si recuerdo que la ley que estibamos discutiendo en FONAC tenia mas 0 menos
ese esquema.

Entrevistado: La informal es aquella que no es estructurada es espontdnea y esa
educacidn debe ser reconocida y ha eso va el INFOP va caminando a crear pasarelas de
reconocimiento de la educacion informal a la educacién no formal certificada v de la
educacion no formal certificada a educacidén formal reconocida tiene que haber
mecanisinos que permitan acceder a ese titulo a esa certificacion que acredita tu
expetriencia, tu competencia, tus conocimientos mira por eso nosotros evaluamos a la
gente creamos la norma. Nosotros tenemos los estandares estos son los estdndares que
se definen para centro América no se definieron en Centro América y se definen en
Honduras y en base a eso es que se deben formar los programas de formacion.

Es que es el INFOP que debe ver la gente ahora, no aquel que era para muchacho
vago que no quiere estudiar yo vine a un curso de contabilidad que sentia que lo
necesitaba.

Entrevistado: No mire aqui tenemos gente de las Universidades los Arquitectos que
quieren aprender, los ingenieros de las Universidades aqui vienen aprender cosas nuevo
que no las tiene en las Universidades, Gerencia estratégica, Planificacion estratégica a
niveles de Gerencia de trabajo nosotros vamos a poner a distribucion de la poblacién
centros nacionales los programas y los curriculums para que los puedan aplicar por que
no pueden estar diferenciados los que pueden estar es con lo que pueden estar es con los
valores agregados de cada centro.

Yoy a cerrar con el contexto general otra vez, jcomo esta lo del sistema nacional

del SINAFOP como quedo eso tiene vida vale la pena seguir con esa iniciativa esta
muerta como el dialogo Michelleti y Mel?
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Entrevistado: No es una meta de este afio el disefio del modelo es una meta que
tenemos que entregar el 15 de diciembre hay una propuesta de transformacion que ya se
trabajo y hay una propuesta del modelo de formacién profesional con el cual se va a
desarrollar el pais

INFOP le esta apuntado a eso lo va a liderar, y que hace falta para que esto se a
reglamentar,

Entrevistado: No lo vamos a liderar por que la ley nos manda y le estamos apuntando a
es0 y nosotros queremos cumplir la ley v es hacer funcionar el sistema,
¢ Uno primero concluir el disefio que se esta trabajado para discutirlo a nivel de
los autores de la nacion para consensual los detailes de de esa aplicacion se va a
reglamentar la ley del INFOP para darle mas vida a la formacién profesional
sisteratizada en el pais y en eso estaba en este momento revisando las normas
técnico docente del pafs que son 27 normas que se estdn revisando este afio
revisamos 5 el otro afio revisamos 15 y el ultimo afio revisamos 1as ultimas 7

(Quienes son los actores importantes que deben participar aqui en concluir con
este proceso de del sistema y cual es el sector mas dificil de conciliar?

Entrevistado: Uno tiene que aparecer aqui el sector productivo, el sector laborar, sector
social y el sector Gubernamental del estado y el mas dificil a sido el sector empresarial
porque el interés que maneja es mas que apoyar el fortalecimiento de la formacién
profesional es poder manejarla desde su perspectiva la responsabilidad social de la
educacién en el pais es responsabilidad del estado que se desarrolle en forma privada o
forma pliblica, es otra cosa pero la responsabilidad social es del estado debe de cuidar
que toda la poblacién en igualdad de oportunidades pueda asistir a las oportunidades
educativas ya sean formales o no formales entonces necesitamos dialogar un poco mas
que de quien maneja la formacion formal del pais a nivel de mando y todo eso es cuales
son las necesidades estratégicas que se deben resolver a través de la formacion
profesional para apuntar alli.

Ellos dicen y yo habie con Vilma Sierra Ia formacién de recurses humanos lo debe
determinar la demanda del sector privado.

Entrevistado: Es decir la formacién de recursos humanos lo debe decir la demanda no
el sector privado solamente alli si no estamos de acuerdo por que la demanda de
recursos Humanos no selo es para el sector privaclo es para el pais no es para que sea un
borrego del sector privado la formacion del recurso humano debe ir en funcion de la
demanda de la sociedad en general digamos el sector productivo el INFOP tiene la
obligacién de entrar a formar ese recurso humano al sector privado pero nos dice por
ejemplo:

La comunidad de Colomoncagua necesitamos que nos ayuden a producir pan por que
aqui nos viene a vender las sobras de pan lo que les sobra entonces tenemos que
ensefiarle a la comunidad a que produzca y se organice como empresa aun que se vuelve
privado no parte de lo privado si no que parte de lo social y se organiza en algo privado
y no desde el sector privado ir a organizar las empresas por que no las va a organizar
con el interés que se pueden organizar de abajo hacia arriba en {a medida que se
desarrollan las empresa nuevas se generan mejores ingresos al INFOP por que invierte
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mas y si tiene 5 empleados y tienen mas de 25,000 mil lempiras en capital tienen que
aportar al INFOP por eso a nosotros nos interesa desarroliar ese sector.

(Quienes no son aliadas del INFOP?

Entrevistado: Todos somos aliados estratégicos con la CONIANFO tenemos
convenios que operamos con ¢l CADERH tenemos el convenio pero con quien nos
interesa & nosotros es con los centros por ellos son los que ejecutan la accién de
formacién nosotros supervisamos y le aprobamos los programas al CADERH, por eso
los centros internos el sector privado nosotros somos los que lo capacitamos
internamente y invertimos con la ANDI, con el COHEP, con la Asociacién de
Maquiladores, con los Cafetaleros, con la Cervecerfa Hondurefia todas esas empresas en
el interior tiene una unidad de capacitacién y nosotros trabajamos con ellas invertimos
alli para poder desarrollar sus programas de capacitacién igual con las empresas
publicas que prestan su servicio al sector privado como las vigilancias, las empresas de
seguridad les certificamos sus guardias de seguridad, los de transporte pesado tenemos
un programa para certificacion de conductores de vehiculos articulados como; las
rastras entonces todo eso va para el sector privado lo que pasa es que los recursos, si
todas las empresas que tuvieran que aportar al INFOP lo hicieran nosotros para el sector
privado tendriamos programas tecnoldgicos de desarrollo tenemos 12,000 mil empresas
que aportan al INFOP y las que tiene que aportar son aproximadamente 28,000 mil
empresas.

Eso en dinere cuanto seria mds o menos, INFOP opera ahorita con cuanto 300
millones?

Entrevistado: Eso implicaria mas o menos como unos 400 millones mas y trabajamos
con 520 millones basado en los intereses que genera el mismo capital en los bancos con
eso tratamaos de cubrirnos.

¢La mayoria de estos 520 vienen del sector privado o del gobierno?

Entrevistado: No vienen por que son deducibles del impuesto sobre la renta son fondos
publicos antes eran privados pero partir del Gobierno de Maduro los exonero del
impuesto entonces toda la aportacién de la empresa privada es deducible del impuesto
sobre la renta o sea que son fondos pablicos no fondos privados entonces como fondos
publicos el gobierno tiene que distribuirlos por toda la nacién

;Cual seria el modelo Edgardo a seguir en formacién profesional modelo que
ustedes han visto que funciona que quisieran replicarlo en Honduras o ha nivel de
otros paises, y cuales son las caracteristicas que los destacan?

Entrevistado: Yo conozco diferentes modelos conozco el que tiene CENA de
Colombia, el del salvador, el de Guatemala, el de Republica Dominicana, el de
Nicaragua, y el que mas destaca es el de CENA de Colombia tiene algo realmente
impresionante y es que pasa el proceso de desarrollo de formacién profesional sobre las
necesidades locales no nacionales por que es un pais grande tiene un millén doscientos
mil metros cuadrados cabe dos veces Centro América alli.

183



Hay un programa que se debe desarrollar en el pais es que se tiene que crear vehicuios
con carga movil de capacitacion con equipo con instalaciones para ubicarlas en destino
x de una regién para que luego ese vehiculo termine satisfacer esas necesidades ay y lo
trasladamos a otra comunidad y el otro punto es que las potenciales locales privadas se
tiene que aprovechar con fondos de estas instituciones para desarrollar la formacién
profesional que nos demandan a nosotros en esa comunidad

¢ Como acercamos el sector privado al sector formacién voecacional?

Entrevistado: Necesitamos reunirnos con las cAmaras es decir mas que con el COHEP
que esa seria un reunion de mas alto nivel, la reunién es con las cdmaras v bajo un
dialogo de mas bajo entendimiento no de sefialamiento, digamos que es lo que necesita
el rubro de esa cdmara, la cdmara de turismo nos presento para ciertos lugares, para Tela
para la Ceiba, para Copan Ruinas y par a Tegucigalpa entonces estamos trabajando bajo
esa linea con la lic. Marfa Murillo y a mf me parece muy bueno el programa y creo que
lo vamos a concretizar de cualquier manera el otro afio pero lo vamos hacer con la
construccion civil, con los pequefios hoteles con los grandes hoteles, pot ejemplo las
alcaldias deben jugar un papel preponderante en esta situacién, seria la alcaldia tal
bueno Sefior alcalde como vamos a solventar la capacitacidn para su personal y digan
que van a poner ustedes como alcaldia no es solo la boca la que desarrolla formacion
profesional, se requieren instalaciones fisicas se requiere personal, materiales,
equipamiento, personal docente la formacién profesional no es barata pero es una
inversion productiva.

Entrevista: Michelle Chikiraqui/ IPC

Introduceion del IP

[PC nace a raiz de la necesidad de la industria por personal técnico altamente calificado
en 2003 la industria llega al entendimiento que se estaba hablando de Tratados de Libre
Comercio, de Globalizacién de Competitividad a nivel mundial,

Honduras como personal con la mano de obra calificada no esta preparada para asumir
ese reto hubo un hombre muy visionario el Sr. Clen Chamin presidente de IRME que ha
tenido sus expectativas puestas en el pais y considera que el pais por su ubicacién
estrategias y por la innumerable cantidad de recursos que tiene es un lugar grandioso
para hacer negocios pero es una mina en bruto que hay que trabajar.

Se espera en Indonesia hay un proyecto que es exitoso que es una Escuela Técnico
Vocacional orientada a la confeccién y el drea textil que es fabricacion y tratamiento de
telas el patrocina un viaje donde ofrecid 2 boletos al Gobierno, 2 al INFOP, 2 a
representantes de la Asociacion de Maquiladores para que puedan ir y conocer la
experiencia, lastimosamente no hubo interds por parte del Gobierno y de INFOP solo
una persona poi parte de la Asociacién de Maquiladores atendié el llamado entre
ILDAN y la Asociaciéon de maquiladores fueron recomendaron que si seria una
Solucion real replicar un Centro como ese aqui. ILDAN adquiere los derechos para
replicar esa institucién en Honduras ubica a uno de los precursores de esta institucién en
Indonesia que ahora es nuestro Director Ejecutivo el Sr. Colin Marklern es Canadiense
vivié durante muchos afios en Indonesia es un empresatio retirado y que esta en IPC
sencillamente por la vocacién de servicio no tiene ningun tipo de utilidad en lo personal
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ni salario sencillamente esta aquf porque cree en lo que esta haciendo y ese liderazgo ha
sido uno de los motores que también a impulsado a construir un Staff comprometido, el
vivié en San Pedro Sula en estos momentos de viaje porque el tiene una labor un muy
fuerte de recaudacién de fondos a nivel internacional para que esto pueda sobrevivir
porque el IPC no es una Institucion barata,

Como identificaron Ia demanda, se hizo un estudio

Se hizo un estudio donde se recurrié una muestra importante de diferentes Centros
Vocacionales de hecho eso es el porque seria factible compartir los hallazgos en este
sentido con nosotros, porque? Artesanalmente vamos haciendo una base de datos y la
vamos actualizando pero no es lo mismo que tuvieras acceso a un estudio como tal sino
que nosotros es como recurso que se van presentando todas las oportunidades que
tenemos se va documentando pero si seria muy atractivo tener esa oportunidad.

IPC es una Institucién que funciona bajo la administracién de FUNDETEC Fundacién
para la Educacién Téenica Centroamericana, FUNDETEC fue ia sombrilla que se creo
para administracién la institucion y asegurarse que la Institucién sea sin fines de lucro
no gubernamental y abierta para cualquier lucro, bajo esta vision incluyente y no
excluyen ya IPC fue como Institucién ejecutora.

Los Muchachos que estudian aca pagan o cual es criterio para que ingresen

A ellos se le aplica un examen de Admisién realmente es un examen muy sencillo nada
es medir aptitualmente si ellos estdn habilitados o no para seguir esta tipo de programas
el requisito ideal fue Educacién Media Finalizada para que fuéramos una educacién
entre media y universidad porque allf se estaban perdiendo muchos jévenes.

El indice académico es de 70% el 75% en materias técnica y de formacién integral, no
obstante al partir del 2010 se incrementara al 80% ya que buscamos excelencia,

En que se diferencia la formacion de la curricula de evaluacién con los otros
ceniros vocacionales

En muchos aspectos las Curriculas de IPC son creadas de las manos de presentantes de
diferentes industrias mas los técnicos locales mas consultores internacionales que estin
aqui por periodos de 2 a 3 afios, es propias, la Industria como tal las aprobé nosotros
tenemos un sistema de evaluacion anual tenemos acceso a entrar a las diferentes planta
productoras de lo que se le ocurra desde AMPA que es una minera hasta Cerveceria que
es bebida, ALCON que es alimento. Tenemos la confianza de la industria por haber
nacido de ellos mismo de entrar a la planta evaluar sus procesos conocer la tecnologia
que ellos tienen, evaluar a su personal y con eso nosotros creamos Perfiles Stantdars. Lo
minimo que puede saber un técnico que quiere trabajar en cualquiera de estas empresas.

Quien les acredita o el Gobierno los Certificas
No, actualmente ha sido una relacidon directa con la Industria nosotros creamos la
propuesta y llamamos 6, 8,10 personas representantes de diferentes industrias y les

decimos nuestra propuesta es esta ellos la evalian y fa validan, no hemos tenido
problema, ahorita nosotros hemos estado relegados hacia la educacién no formal porque
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el sistema de educacion del pais es mas restrictivo entonces: 1- Es stper dificil hay que
asar mucha burocracia para hacer llegar a cierto nivel.

La Demanda del Sector es la que determina la oferta

Si, bueno talvez no le termine de responder la primera: 1- Es la forma como se evalian
las curricula nosotros desarrollamos curricula que estdn acordes a las necesidad actual
de la empresa seglin la tecnologia y el equipo que maneja.

2- Los recursos que tenemos equipo ya sea real o simuladores que van acordes con la
tecnologia que manejen en las empresas entonces la transicion entre aprender aqui y
llegar a ponerio en practica en la empresa es casi transparente.

3- Los instructores ademas de tener no menos de 5 afios de experiencia cada uno en su
ramo y estar muy bien calificados y pasar un proceso muy dure de seleccién o que nos
hace sumamente dificil la tarea de encontrar instructores tiene que estarse capacitando
en al extranjero también estamos trayendo expertos del exiranjero a que convivan con
ellos y que sean un aprender haciendo estamos tratando de servir como puente para la
transferencia de tecnologia, aqui usted encuentra personas de Venezuela, Colombia,
Ecuador, Alemania, México de diferentes nacionalidades trabajando en conjunto con
nuestros estados Hondurefios.

Cuantos afios estudian los muchachos, horario, metodologia

Cada programa es de un afio pero ellos tienen la opcién de tomar tantos afios lo
considere necesario: 1- En un afio pueden estudiar Electricidad y si ese es su imputo
puede venir el siguiente afio por Mecénica, el siguiente por Refrigeracién o Aire
Acondicionado. El horario es de 7:00am. hasta 4:00 pm de la tarde de Lunes a Viernes.

En la parte de Metodologia nosotros estamos migrando de lo que es entrenamiento
basado en contenido a entrenamiento basado en competencia esto quiere decir que el
estudiante al finalizar este modulo es capas de destapar esta pluma y volverla a tapar si
el estudiante no hace eso no pasa.

Nosotros estamos ofreciendo a la Industria que de 4 a 5 ellos pueden hacer 4 en la
industria, Es una metodologia basada en resultados.

La Demanda del Sector determina que tipos de carreras y las competencias

Ahorita para el caso estamos abriendo Meca tronica, e impartimos cursos pero durante
este afio hemos estado en periodo de pruebas de equipos, es una opcidén para segundo
afio, El titulo de esta carrera se llama Técnico de Mantenimiento para Automatizacion,
nosotros empezamos con Electricidad, Mecéanica, Confeccidon las otras 6 dreas que se
han ido abriendo son la Industrias que la empuja a que uno habrd son: Tecnologia Textil,
Refrigeracion Industrial y Aire Acondicionado y ahora Meca trénica.

En Meca tronica tiene que viajar a México o a Colombia.

Yo tengo un Muchacho del egresado Técnico Hondurefio Alemédn y otro muchacho
que saco un Bachillerato en cualquier lado nada mas, porque este de acd tiene
mayor capacidad de competencia de adquiera que el que tuvo 6 afios en el Técnico
Alemin,
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El Técnico Hondurefio Alemén como [mpetus para el IPC es tal vez el mas atractivo
que hay porque entre lo que tenemos en el Sistema local, nacional lo que traemos la
mejor guardia son los del Técnico el problema es que ose IPC es diferente porque
reaccion y trabaja para la Industria, nosotros estamos como receptores de sus
requerimiento y entregando productos que atiendan esa demanda, Y el Técnico ya
tienen una curricula definida desde hace afios y esa misma es la que sea requerido en
cambio [PC cada 2 meses se remueva esta experimentando algo es un Centro que esta
avanzando continuamnente.

Una Foto clara de lo que es IPC.

1- IPC no es una Institucién con fines de lucro sino que es una Institucién que vino
apoyar el pals es un centro de desarrollo de culturas, gente, etc. De ser una
Institucion de soporte.

2- Nosofros tenemos una meta que es bastante ambiciosa IPC y que ya tenemos una
experiencia piloto 2009 IPC quiere construir una RED de 15 CENTROS
MODELOS a nivel nacional no construirlo de cero sino que quiere adoptar 15
centro que ya estén funcionando la idea es reconstruir la curricula, reestrenar los

. instructores, ingles, computacion, ética, comunicaciones, no son técnicas pero
enriquece a este técnico.
;Cuales son las inversiones prdximas y en que rubro?

Turismo y Tecnologia de Informética y algo que hemos experimentodo en came propia
es encontrar alguien para que se encarguie del departamento de IP es la cosa mas dificil
porque la unia solucién para cualquier problema que tienen su equipo es formatearlo,
los técnicos en sus gran mayorfa sacan un bachillerato en computo y se van formando
empiricos y se van pasando las mafias uno con otro,

Tenemos dos proyectos ambiciosos:

1- El Centro de Meca trénica ahorita se esta haciendo una gestidon con el Gobierno de
Alemania para convertirlo en un mounstro en América y va ser en el 2010 Dios
mediante vamos a tener mejor Centro de Meca trénica en América.

2- El Centro de Informacién y Tecnologia es una meta que para nosotros seria la
siguiente en cuestién de nuevas &reas para desarrollar, estamos a la expectativa de poder
sostener una reunién con la gente de Espafia para desarrollar Hoteleria y Turismo.

Que Deficiencia traen estos muchachos del Sistema

Mateméticas desde lo maés bésico, lectura comprensiva, bisqueda de informacion,
nosotros comenzamos como un mes de nivelacién todo enero y luego el proceso de
formacidn regular. Comenzamos el 11 de Enero hasta el 18 de diciembre son 264 dias
de clases. Nosotros tratamos de formar no solo mejores técnicos sino lideres para una
nueva generacién de gente pensante estdn preparados para formar empresas de hecho
estamos en platica con la Fundacion COVELOQ para que puedan apoyarnos para un
programa.

De hecho nosotros tenemos 6 coordinadores técnicos especialistas en cada una de las
areas, 1 coordinador académico especialista en formacién con competencia y nuestro
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Director Académico; es un Ingenerio Civil con una maestria de INCAE en la Admén., y
con bastante experiencia en la Industria.

Anteriormente teniamos un Director Pedagogo pero no funciono porque se enfocaba en
una cajita cuadrado bonito que es la pedagogia pero no se enfocaba en la industria.

Como participan los Padres de Familia

A reuniones periodicas con los padres donde se les hace parte del proceso se les dice
que se les esta preparando como adultos para el trabajo, el cambio de cultura no solo a
nivel de estudiante a nivel de la casa del estudiante, aqui no dicen malas palabras, o no
tira basura al piso, no manchas las paredes, pero si lo hace en la casa no se gana nada,
Aquf hasta la higiene personal como bafiarse, lavarse los dientes, usar talcos en los pies,
uso del hilo dental estdn mas o menos 60 — 40 hay mas hombres que mujeres, es
interesante porque la mujer presta mas detalle a las carreras técnicas.

Estos jovenes son full bilingties porque en un afio es imposible no obstante entiende
muy bien indicaciones en ingles son muy capaces de leer los manuales y de
comunicarse.

Como hace un muchacho para aplicar a 1a Residencia

La residencia ahorita son primer afio solo mudamos muchachos que Vivian en las casas
se habilitaron en septiembre, los muchachos que Vivian aqui en la colonia los mudamos
aqui por seguridad e ir aprendiendo. El costo de un muchacho en residencia es de
$ 10,000. Al afio porque incluye alimentacidn, uniformes, comida, educacién cuesta
4,500.00 dollares, consumen energia eléctrica.

Nosotros somos desarrollados en los modelos, estamos proyectades en el futuro y lo
que haga el Gobierno no nos distrae, nuestro cliente es le Sector Privado Industrial,
ellos vienen yo quiero entrenar a mi gente para estos, dependiendo el area, y aqui le
ensefian a lo que necesita para alcanza el nivel que quiere.

Manejamos 2 dreas reentrenamiento para la gente que esta en la industria y esos tienen
unos costos y la industria paga por ellos y se desarrolla con la industria.

I Entrevista Marta Benavides, Carlos Turcios PROCINCO

Si la Cooperacién Japonesa va hacer un replanteamiento de sus intervencion en le
pais como seria el aporte a PROCINCO donde deberia invertir,

Marta : En la parte de JAICA para nosotros
Cual seria el aporte que hace JAICA a una iniciativa como PROCINCO

Carlos: Yo creo que también para nosotros deberia de ser como lo que ellos pueden
hacer es enviarnos especialistas en dreas particulares como procesos estadisticos, de
mejora continua en los cuales ellos han sido exitosos en sus empresas alla en Japon,
Queremos expertos financiados por JAICA para que se puedan internar dentro de las
empresas y les nos puedan ayudar a mejorar sus procesos porque entraria como un
proceso educativo, es decir un proceso que va a mejorar la mano de obra, el
conocimiento de nuestros operadores, gerentes y manos medias y que al mismo tiempo
sirve para poder implementar procesos de mejoras que eficientes el proceso.
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Tienen algiin convenio especifico con JAICA

Marta: No, la ultima solicitud fue que solicitamos una persona que viniera aca a servir
un afio pava brindar asistencia téenica porque la estaban ofreciendo, mas bien creo que
el contacto ya no esta.

Carlos: El problema que hay es el siguiente que ellos los decian que dentro de los ejes
que ellos tenfan para trabajar en Honduras fundamentalmente estdn ligados a pequefias y
medianas empresas entonces el sector que nosotros estamos es atencion a las grandes
empresas desde el inicio lo vieron como una dificulta y lo otro que ellos vefan que para
ello lo prioritario las dreas eran sanidad y también la parte de la ensefianza de
matemdticas en la parte educativo, no miraban de alguna forma como lograba
encajarse porque nosotros somos ¢l sector privado, siempre se quedo que lo iban a
estudiar nunca lo garantizaron.

Como desarroilar un programa especifico para el personal de la maquilas ,como
incorpora el modelo de Prometal

Carlos: Yo creo que en la parte de [a maquila ya que estamos hablando de matematicas
no nos vamos a quedar en la parte de aritmetica, sin que entre como un componente la
parte de estadistica si hay algo que nosotros tenemos para hacer es la parte estadistica
porgue la mayoria de las decisiones que se toman en las empresas son en base a mi
parece pero nunca en base a datos, Nosectros necesitamos un especialista que se dedique
solo a eso y dentro del programa tenga como componente la Ensefianza y luego el
Mecanismo de verificacion que esa enseiianza se esta implementando.

Que ha logrado? tiene material diddctico, metodologia que es lo potencialmente
PROCINCO con que se destaca.

Carlos: Que somos los mejores a nivel del sector yo creo que podriamos decir que
estamos posesionados en muchas de las cosas que haces sin embargo en algunas cosas
tenemos fortalezas y en otras debilidades, las dreas que nosotros tenemos fortalezas
podemos decir que nuestro programa a nivel de entrenamiento humanismo y
administrativo para los niveles de supervision y la parte que tiene que ver con la parte
de operativa el manejo de relacién con la gente comunicacién, pero siento que a veces
por la idiosingracia.

Ya si queremos llegar con estos temas a los niveles gerenciales entonces siempre se nos
pide que sea un consultor externo y no el instructor PROCINCO.

El otro componente que tenemos fortaleza desde el nivel mas alto hasta el nivel mas
bajo es en la parte de Seguridad y Salud Ocupacional alli nadie nos iguala en nuestro
pafs, los gerentes siempre se quedan sorprendidos de lo que nosotros podemos hacer
porque saben que vamos a tener una respuesta para ellos,

Como Debilidad que tenemos considero que muchas veces en esa drea en particular
entramos en el concepto de impartir el curso mas al momento de aplicar no nos damos
cuenta que no aplico hasta que un percance ocurre en la empresa entonces en la parte
de seguimiento creo que somos pobre al interior nuestro y en la empresa también en la
parte que tiene que ver con implementacion a recibir el curso, pero ya la
implementacién implica cambios.
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En la parte Productiva somos muy éxitos en la parte que tiene que ver con la formacion
de mandos operativos y hasta cierto punto los mando medios all{ tenemos una gran
oportunidad de mejora porque el recurso que tenemos alli sean ido formando en el
camino pero no son gentes que vienen de la industria y que tienen amplia experiencia y
las empresas ahora que vengan como un tigre que ya se las sepa de todas y que no
venga a experimentar sino que venga a traer soluciones.

:Que debilidad tiene el sistema educativo? como reciben ustedes esta persona, han
procesado esto Cual es el perfil.

Marta: Obviamente se establece el perfil, los requisitos, a nivel operativo se busca que
por lo menos tenga primaria y si no la tiene completa que sepa leer y escribir para que
pueda leer instrucciones. Incluso a nivel de Instructores, Supervisores, Auditores de
Calidad que generalmente son personas graduadas de Peritos, Secretarias, Bachilleres
son gente con nivel téenico incluso egresados universitarios,

Carlos: La gente que esta trabajado aca en las empresas maquiladoras son en su
mayorta gente rural y vienen no necesariamente de la cabeceras departamentales o
municipios donde hay una mejor oportunidad, la mayorfa de esta gente vienen de
escuelas Uni docentes o Docentes donde solo hay un maestro para 6 grados v con
condiciones en la cual no hay ni supervisién, estos nifios quizds completaron los 200
dias de clase de afio pero bajo que condiciones, algunos no saben ni leer ni escribir les
cuesta todos los niveles, hay un desfase entre un nivel y otro nivel.

¢Que hace falta para formar el Operador que deseamos un programa completo,
rediseiiar el curriculo, adaptarlo o hay que hacer nuevo?

Carlos: Me parece que hay una deficiencia porque para mi solo 71 dfas de clases
tuvieron de 200 dias y luego los iaestros si estin preparados para ensefiar pero un dia
que se pierda de clase no se recupera jamas. La otra parte a mi juicio que la Educacién
no debe supervisarse de un nivel central yo creo que tiene que centralizarse a nivel local
no estoy hablando de un sistema de privatizar la Educacién sino de descentralizar el
proceso de supervicio de la educacion.

El Departamento de Cortes tiene una ventaja tiene carreteras por donde usted se quiera
tirar es facil que un supervisor vaya a cada municipio, las Zonas Educativas no deben
ser departamentalizadas sino que regionalizadas.

Ustedes como programas de capacitacibn, con quiénes se relacionan para
fortalecerse
Marta: Con INFQP, BID y otros Proyectos.

Carlos: Nosotros quisimos establecer una relacién estrecha con SETCO y lo obtuvimos
en el gobierno pasado (MADURO) pero se perdid en el cambio de Gobierno, porque
incluso en el Gobierno anterior las personas que administraban el proceso de enviar
gente al exterior del pais para que se fueran a profesionalizar de aqui nos fue 3 personas
en distintos momento, en este Gobierno Actual cambio la politica no se logro nada por
mas que hicimos.

Ustedes sean insertado en este experiencia Sistema Nacional de Formacion
SNFOR que fue iniciativa de FIDE, con el Programa Compite,
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Carlos: Esto llamaba casi al la disolucién del INFOP a quitarle la prevalecia que le da la
ley y hacer otra entidad que seria CINAFORP, yo le mire muchos componentes
politicos también creo que incluso fue inicialmente con el Gobierno de Carlos Flores
quienes estaban trabajando en esto era ligados con FEREMA, después lograron crear la
ley y en el Gobierno de Maduro se entorpecid todo.

Nosotros enseflamos los cursos bdsicos para producir métodos en proceso, calidad.

¢Cual seria el Modelo en esta regién que ustedes les gustaria replicar aca?

Marta: Hemos visitado en ocasiones el IMPEC de Guatemala no para estudiarlos sino
que a reuniones de sector y yo he visto el sistema de IMPEC que es el equivalente al
INFOP aqui en Honduras funciona mucho mejor que el INFOP pero la forma como
operan es el empresario aportan el 1% la Junta Directiva, hay como un mayor
compromiso de o que se quiere hacer y funciona mas como un ente privado no como
uno del estado no hay clientelismo politico, hay formacién no hay sindicatos eso hace
que ellos trabajen mucho mejor he incluso a pesar de que las empresas aportan todavia
ellos cobran a ciertos cursos.

El otro modelo que es bueno es el de El Salvador que es de ISAFOR a diferencia del
nuestro lo que hace es rectora la educacién en términos buscan quienes son los que
puedan proporcionar la educacién y ellos dicen aqui esta el presupuesto entonces entre
todos los que pueden proporcionar la educacién compitan hagan su propuesta y el que
haga su mejor propuesta y su mejor costo ese va a hacer el que va a ganar.

RESUMEN ENTREVISTA: Dr. Oscar Soriano. Ex Director del Programa de
Doctorado en Educacidn de la UPNFM; Catedratico de la UNAH

1. En relacion al papel del Nivel de Educacién Superior en relacién al
desarrollo del pafs:

Las IES siguen funcionando en términos inerciales, es decir, estan dando
satisfaccion a una demanda y esa demanda sigue los mismos pardmetros en
que ha estado funcionando en las dltimas décadas, es decir que no han
integrado niveles de exigencia, no se han puesto a tono con las dindmicas
que se han introducido en los campos del conocimiento en los Gltimos afios.
La oferta se ha mantenido méds o menos igual, no hay una oferta novedosa,
no hay una oferta académica exigente. Tenemos en el pais profesionales
altamente calificados, pero se han calificado en el exterior porque nuestras
universidades no les ofrecen ofertas formativas de alto nivel.

2. Responde ¢l sistema a la demanda del desarrollo del pais?

Primero, no se han calificado las demandas de uno de los sectores: la
sociedad somos todos nosotros, pero dentro de ella se puede identificar un
sector productivo, un sector académico, de acuerdo al tridngulo Burton-
Clarke, y podemos identificar el subsistema de administracién publica.
Existen necesidades en la economia nacional para agilizar la gerencia del
sector publico. El punto es que las demandas que deben estar en consonancia
con esas necesidades no se han explicitado. Los temas escolares desde el

191



preescolar hasta el nivel superior, estd funcionando segin el buen entender
de las personas que los dirigen, entonces hay una cuestion de formalidad,
entonces no creo que la pregunia planteada sea la adecuada, porque las
necesidades del pafs no se han explicitado. Se habla de necesidades y no es
cuestién de cuantificar tampoco, estos sectores no han tenido la
comunicacion adecuada.

Segundo, creo que las universidades, especialmente las privadas llegan y se
instalan para dar satisfaccién a ciertos intereses de sectores sociales, pero
cuando se trata de formacién con ciertos niveles de disciplina sofisticada, esa
necesidad tiende a ser satisfecha en el exterior. Nuestras universidades
publicas siguen funcionando en términos inerciales, dan satisfaccién en
términos sociolégicos y politicos en relacion a la cuestién de movilidad
social, pero esto también hay que ponerlo en entredicho, porque la economia
no es tan dindmica, no se ha flexibilizado y comienza a aparecer €l pJOb ema
del desempleo de personal calificado a nivel universitario.

Relaciones del nivel de educacién superior con el resto del sistema
educativo:

Hay un encadenamiento, hay déficit que se vienen acumulando. El sistema
en su conjunto tiene déficits formativo fuertes en las cuestiones bdsicas, En

alabras de Don Carlos Tunermann, el sistema terciaric debe ser cabeza en
el sentido de dar direcciones, sin embargo, el sistema universitario es
empujado por la presién que ejercen los sistemas previos, entonces, no es
que dirige, sino que mads es dirigido, en otras palabras, las deficiencias de los
sistema anteriores tienen acorralado al nivel terciario y este termina siendo
acorralado, siendo vértice en el que convergen estas deficiencias, sin
escapatoria,

(calidad de la educacién que oftece el sistema de educacién superiot?

Hay una calidad, es indudable, pero es minima, bésica, en algunas areas, en
otras es deplorable. La calidad que ahora mismo tenemos en todo el nivel
educativo nacional no es satisfactoria. Si se hace un anélisis fino teniendo a
mano los indicadores internacionales, se puede ver que esto se concreta, por
ejemplo en patentes que tenemos registradas en EUA; y en términos mds
académicos, publicaciones internacionales. En el pais es minima la cantidad
de publicaciones académicas periddicas y no se sabe con que normas se
estan publicando.

¢Podria un Sistema de Evaluacién y Acreditacidon del sistema de educacién
superior ser una respuesta para esas fagunas en calidad?

La relacién entre evaluacién y acreditacion no es automdtica, En el pafs
tenemos que empezar por evaluarnos en relacion a la capacidad que tenemos
de satisfacer necesidades nacionales; luego no pretender remedar a naciones
altamente desarrolladas, pero sefialar estdndares de decencia académica
internacional, reconocidos s ese nivel, que debemos satisfacer, Hay que
diferenciar entre el proceso de evalvacién para mejorar programas
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académicos, para mejorar dreas en las IES que son estratégicas para la
sociedad, que no necesariamente son las tecnologfas de ultima generacioén,
sino en cuestiones bésicas, como la formacion de ciudadania responsable.

Montar un sistema de evaluacién definiendo estindares que no sean
autocomplacientes, unos estdndares que nos permitan elevar los niveles de
rendimiento, promocién y formacién humana. Cuando se considere que se
da satisfaccion a varios de los estandares reconocidos internacionalmente,
entonces se puede empezar a pensar en las 4dreas académicas o profesionales
que se pueden someter a un dictamen internacional para acreditarlas. Si se
habla de evaluacidn y acreditacion simultdneamente se estd entrando en un
engafio, porque se tienen muy bajos niveles,

Hay que cuestionar a los que dirigen los niveles educativos en el pafs: se
debe encauzar la energla para que no se disperse. Ademds de un déficit que
se puede advertir que se estd generando en los sistemas formativos: la
educacion es un derecho humano que se adquiere con el esfuerzo personal,
no se puede hacer gratuita la titulacion de personas que no tienen los
conocimientos requeridos. Titular el analfabetismo es el peor peligro en el
que puede caer la sociedad, porque se estd hipotecando el futuro de ta misma.

Problemas en los sistemas de promocion del nivel de educacién superior:

Los niveles de exigencia han disminuido, en los tltimos 30 afios ha habido
un deterioro tanto en el sector piblico como en el privado, ambos siguen
trabajando con la misma ldgica, los segundos para dar satisfaccién a los
niveles de productividad de la inversién hecha.

:Se esta cumpliendo la funcidn que tiene la UNAH de desarrollar el nivel?

No se estd cumpliende; se deberia aplicar a la propia UNAH niveles de
exigencia antes de proceder a medir a los demds, de otra forma no es honesto.

Principales problemas de la educacion superior:

Hay una especie de sobrecarga en la cuestion curricular y mucha dispersién
en este campo. Otro problema es que no se esta orientando adecuadamente ni
tomando decisiones en relacion a los niveles de matricula desproporcionados
entre las areas sociales y las dreas de las ciencias y tecnologias; se deben
poner niveles altos de ingreso en las primeras para desarrollar conocimiento
de primera linea. Se necesita que se cultiven 4reas de conocimiento que
pueden impactar, 4reas estratégicas que aprovechen los recursos de! pals
para generar desarrollo, por ejemplo recursos agroforestales, recursos
hidricos, edlicos, etc.

Puntos de desarrollo para el nivel de educacion superior:
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0.

Revision de la estructura curricular, Revisién de las politicas de admision,
Compromiso con la promocidn del talento, por ejemplo, en las IES publicas,
se sugiere que se haga una seleccion estricta y se ponga un sistema de becas
para estudiantes de talento. Inclusién de sistemas compensatorios para cubrir
el déficit social que se tiene, destinando recursos para atender a estudiantes
que vienen de las dreas mds limitadas del pais, con deficiencias formativas,
sin olvidar que la primera funcién de las universidades es la promocién det
talento, en todas las areas. Promover c&digos de modernidad sin demagogia.

(Podria esto ser una acusacion de inequidad o discriminacién en el nivel?

No, la Declaracion Universal de Derechos humanos sefiala que el acceso a
las universidades debe ser para todos segin los méritos. Se debe promover lo
mejor de lo mejor. Se acepta que hay estudiantes que no van a alcanzar las
cuotas de excelencia, pero a esos estudiantes, lo mejor de lo mejor de las
zonas rurales o mas limitadas, aunque califiquen con 50% de las pruebas,
hay que mantenerlos estudiando, para dar respuesta a la demanda de justicia
distributiva. La universidad ser4 juzgada histéricamente por los aportes que
haya hecho, patentes registradas, investigaciones realizadas, descubrimientos
en las diferentes areas, etc,

Tenemos un prablema estructural, hay injusticia social, hay pobreza, ete., la
respuesta a eso es aplique politicas de discriminacién inversa, aplique
politicas de compensacion, establezca porcentajes para atender a jovenes que
no van a dar el 100% pero ya se sabe que no lo van a dar, poniéndoles
programas especiales que les obliguen a dar el médximo.

Lineas de cooperacién internacional hacia el nivel de educacién superior:

Primero, la cooperacién debe plantearse como cogperacién y no como
imposicion. Segundo, que nos permitan decidir en qué Areas tenemos
carencias, por ejemplo, un programa de formacion de profesionales, con
méritos intelectuales, en dreas seleccionadas por nuestras [HES, en las mejores
universidades del mundo a tiempo completo, que puedan luego retornar al
pais y sacudir los esquemas que se han ido fosilizando en nuestras
universidades.

RESUMEN ENTREVISTA: Ing. Carlos Avila. Rector Universidad José Cecilio del
Valle, Ex Ministro de Educacion

12.

Politicas y papel del Nivel de Educacidn Superior en el desarrollo del pais:

El afio 2008 la UJCV, ante una invitacién de la Unién Europea hecha a todas
las universidades de América Latina a presentar un proyecto que pudiera
despertar interés en otras universidades latinoamericanas y europeas, en el
marco del Programa ALPHA III, presentd un proyecto orientado a:

»  Un bench marking de las carreras
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P Una renovacion curricular fresca y dindmica que volviera competitiva
la formacidn académica

b Un programa de formacién a docentes en el nuevo contenido curricular

P Un programa de intercambio de docentes y alumnos con otras
universidades

El proyecto fue aprobado, pero todas las universidades tienen que ir
orientdndose a la redefinicion de sus aportaciones al desarrollo del pafs. Este
programa tiene como finalidad, en el espectro de oportunidades de
colocacion laboral de los egresados de nuestras carreras, la intencién es
entrar en didlogo con el sector laboral para poder determinar las
competencias (habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes, tc.) que son
requeridas por ellos, Honduras tiene un serio problema de desfase entre lo
que se estd ensefiando en el aula y lo que afuera se estd necesitando, de alli
ese didlogo que la universidad UJCV est4 iniciando para poder introducir en
la curricula los contenidos que desarrollen esas capacidades. Eso nos hace
acortar la brecha y le permite al estudiante tener una respuesta mas acorde
con lo que se estd necesitando en el mercado {aboral. Por otro lado y siempre
dentro de este programa, estamos avocados a rescatar la relacién con la
comunidad de egresados, lo que nos permitird una retroalimentacién que
contribuird a mejorar nuestros programas y mantener las relaciones con los
diferentes sectores profesionales, financieros, empresariales y demas donde
estos se encuentren laborando.

Honduras adolece de puentes tendidos entre la educacién y el sector
empresarial, La UJCV presentd ante el CSE una propuesta a la que no se le
puso atencién; lamentablemente las instancias de gobierno del nivel estan
desfasadas y rechazan las oportunidades de ideas nuevas, propuesta que la
UJICV estd desarrollando. Este planteamiento es que no se cuenta en
Honduras acceso a fondos para investigacién y desarrollo y la nica que los
tiene, por bondades del Estado, es la UNAH y sin embargo no los utiliza. La
investigacion y el desarrollo es fundamental en una instancia de educacion
superior y que requiere que esté en contacto con lo que estd sucediendo
afuera del dmbito universitario, pero eso no lo tenemos. La propuesta
consiste en la creacion de un fondo a partir del cual, via concurso, se financie
investigaciones, afios sabdticos a docentes, proyectos de desarrollo, ete. por
medio de los cuales las universidades contribuyan a la solucidn de los
problemas del entorno. Entretanto las universidades se sientan aisladas de los
problemas nacionales, el nivel no va a caminar hacia ningtin lado.

Otra oporiunidad es que se genere incentivos para que las empresas puedan
traerla a la academia la frontera tecnolégica: deberfa haber un sistema por el
cual, quien distribuye estas tecnologias sienta el compromiso de que las
nuevas generaciones conozcan de los (ltimos adelantes, Lo mismo con la
industria automotriz mediante la donacién de equipo a las universidades.

Debe haber una tarea de ablandamiento a la autoridad rectora (UNAH) para
gque comprendan que no pueden seguir conteniendo el desarrollo de la
educacion superior en el pais con actitudes de bloqueo a nuevas ideas a partir
de lo establecido en la ley, dejando de lado lo que son iniciativas de
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13.

14.

crecimiento para el mismo sistema. El desarrollo de la universidad transita
por una renovacién verdadera de cual es el papel de un ente conductor del
proceso. Debe fortalecerse la creacién de la instancia acreditadora de la
educacion superior. Las IES privadas lo estan haciendo a través de la
AUPRICA, perc como pais no tenemos una instancia. La UNAH quiere
volverse el ente acreditador de las otras, pero no puede ser juez y parte en su
propia acreditacion.

Se debe fortalecer técnicamente lo que es la Direccidon de Educacion
Superior y renovar los procesos con los cuales se trabajan, incluyendo una
revision y actualizacion de la Ley de Educacién Superior y la Normas
Académicas del nivel, ya que estas se han quedado atrds en cuanto a la
evolucién que ha tenido el nivel. El afio pasado se dio un conflicto por
interpretacion de la ley que llevé a la inoperancia de los organismos del nivel.
La UNAH no ha presentado reformas a sus programas, pero las demés IES si
lo hacen, lo que pone a la UNAH en una posicién de incoherencia en
relacion a los estandares del nivel. Segun la ley cada cierto de tiempo debe
haber renovacion curricular, pero esto no se ha realizado. Cuando una de las
IES plantea reformas, las mismas son de forma, pero no de fondo.

4Situacién presupuestaria?

La educacién superior en Honduras no tiene apoyo de financiamiento para
mejorar sus facilidades, renovar estructuras, adquirir equipamiento moderno
0 para capacitacién docente, entonces un préstamo para financiar todo lo
anterior se adquiere bajo los mismos criterios que para cualquier otro
préstamo. La recuperacion de la inversidén en educacién es de largo plazo,
entonces se necesita lineas de financiamiento que apoye la inversion en la
educacion superior., especialmente a la privada, ya que la estatal tiene |
apoyo del gobierno,

La cooperacidn debe ayudarnos en generar un sistema de financiamiento
educativo para que los estudiantes puedan encontrar la mejor opcién de
desarrollo. St logramos tener un sistema de educacién superior de calidad,
conectado al sector empresarial, investigando y desarrollando, con canvenios
de colaboracion que permitan a las empresas aprovechar el recurso de las
Universidades y viceversa, Se necesita apoyar al joven, dandole
financiamiento para que logre estudiar y que pague su compromiso al entrar
al mercado laboral.

Relacidn del nivel de educacion superior con el resto del sistema:

Desde la UICV: Hay una ausencia de valores que ha llevado a la UJCV a
crear un programa que se le llama de extensién universitaria hacia el nivel
medio y lo creamos en el programa denominado “Fortaleciendo valores
desde la UJCV”. Se identificd a los institutos de educacién media de los
cuales llegaba la mayoria de estudiantes a la UICV y se cred con ellos un
programa para colegios bilinglies y no bilinglies, en los que se les habla a los
muchachos sobre valores, Esto llevd a una evalvacion de la formacién que
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tenian estos estudiantes y se encontraron grandes vacios a nivel académico.
Para encontrar una solucion se cred un programa que se llama TEST
(Técnicas de Estudio) mediante una alianza estratégica con dos fundaciones,
una apoyando con ayuda financiera y otra con la asesoria técnica, que se
imparte a los estudiantes de primer ingrese tres talleres de entrenamiento que
incluyen “como estudiar”, “técnica de lectura rdpida y eficaz” y
“mejoramiento de las habilidades para memorizar” para hacerlos madurar
como estudiantes universitarios.

Se ha planteado y se esta desarrollando ya, a través del programa de valores
a méds de 50 colegios, el poder brindar este programa a sus alumnos de
dltimo afio, para que vayan con valores y que sepan estudiar, sin importar a
qué universidad vayan. Esto se va a complementar en el 2010, Gmicamente
para universitarios, a través de la creacion de un Centro de Liderazgo, ya que
dentro de las habilidades requeridas para una lata competitividad ahora esta
la capacidad de trabajar en equipo, capacidad de trabajar bajo presion, etc.
Se ha hecho una negociacion con la Escuela Superior de Economfa y
Negocios de El Salvador y se han adquirido los derechos pata crear ya aqui
el Centro de Liderazgo. Esta formacién en liderazgo se hace en paralelo con
la formacién de las carreras que los estudiantes esién cursando.

Ademds se esta dando precios especiales de matricula (30% de descuento) a
los estudiantes egresados del colegio adscrito a la UICV para facilitarles {a
entrada a las carreras que se ofrecen en la misma y ademads, todo egresado de
educacion media con un indice arriba del 85% tiene un 25% de descuento en
la matricula, Para el 2010 se abrieron cinco becas completas para estudiantes
con mas de 95%. Todo esto para estimular 1a excelencia,

La UJCV es miembro de la ANUPRI, Asociacion Nacional de Universidades
Privadas y desde esta organizacién la UICV estd en la disponibilidad de
compartir sus fortalezas y experiencias en los campos antes apuntados.

Integracién del Consejo Nacional de Educacion:

El Consejo estd buscdndose ser atendido a través de la Ley General de
Educacion, que ya contempla esta estructura, sin embargo, tenemos algunas
observaciones en el sentido de que esta fue concebida casi enteramente para
que resuelva los problemas del nivel medio y la educacion superior quedd
muy supetficial. Desgraciadamente [a autoridad educativa Ia construyé en
consulta con los colegios magisteriales, los que no estdn interesados en
buscar estrategias de desarrollo para el sistema, El Consejo debe tener una
formalidad y una estructura vigente muy fuerte, por lo que se debe revisar
cuidadosamente cuando en el Congreso se discuta un proyecto relativo a este
tema para cuidar que tenga las caracteristicas necesarias. Entretanto las
instancias como la ANUPRI son interlocutores vélidos para atender lo que
es sector privado ya que actualmente la poblacidn estudiantil en este sector
es ya representativa,

Formacion del personal docente:
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El afio 2009 se desarrollé un Diplomado Pedagégico para los docentes de la
Universidad que también se dio a los docentes de la UDH, con recursos de
fuera y recursos nacionales, complementindose con la plataforma
tecnolégica de la Universidad. Hemos hablado con los colegios del nivel
medio para la creacién de médulos que se darfan de manera gratuita por
parte d la Universidad dirigidos a los docentes , para que estos tengan
mejores  herramientas de trabajo con sus alumnos y que puedan
efectivamente darles a sus estudiantes una formacién actualizada.

Problemas mds importantes de la educacién superior y estrategias para
resolvertos:

»  El més importante es la estructura del Consejo de Educacion Superior

b La ausencia de upa institucion acreditadora verdaderamente
independiente que mida a todos con el mismo rasero

b La generacidn de mecanismos de financiamiento y asistencia técnica
para una reforma curricular grande al sistema en los afios 2011-2012 en
la que se evallia cada carrera y se identifiquen estrategias de mejora y
actualizacion de fondo. Muchas veces la falta de apoyo entre las 1ES es
por falta de tiempo y recursos, ademds de los mecanismos adecuados
para hacerlo.

Lineas de cooperacion internacional hacia el nivel de educacion superior:

Con ayuda de la cooperacion externa, en base a un consenso entre las 20

existentes, centrar, de manera sostenida durante los préximos 10 afios como

minimo, todos los trabajos de tesis de pregrado y postgrado, en 4 temas
fundamentales que nos van a forzar a investigar, a conocer el pais, ad dejar
de ser tedricos:

» Generacion de empleo: este no es un problema que debe ser resuelto
solamente por el estado o por la pequefia empresa en el otro extremo.

b Seguridad alimentaria: no se puede seguir esperando que la comunidad
internacional siga donando recursos en este campo, incluyendo mejora
de semillas, investigaciones de mercado a nivel internacional, potenciar
la siembra de diferentes cultivos de acuerdo a las condiciones de terreno,
ete,

¥ Energia: tiene que empezar a pensarse en fuentes energia renovable

b Medio ambiente: el calentamiento global no es mentira y no es problema
solamente de los paises desarrollados, nos afecta a todos.

Otro ambito en el que la cooperacion internacional puede ayudar es
apoyando con asistencia técnica para la renovacién curricular de nuestras
carreras ya sea con profesionales en este campo de otras universidades
extrarjeras, pasantias de los docentes nuestros en esas universidades para
conocer en el campo lo que se estd haciendo, apoyo financiero para adquirir
el equipamiento necesario, etc.

Otras lineas de cooperacién son la formacién docente, preparacién de textos,
desarrollo de congresos, incentivar la publicacion de textos cientificos.
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En relacion al papel del Nivel de Educacién Superior en relacion al
desarrollo del pals:

En el gobierno del Presidente maduro se logré elabora, a través del FONAC,
una propuesta bien concreta que Carlos Avila la adoptd, pero al enfrentarse
al problema de los gremios tuvo que dejarla, por lo que ha quedado como
tema de discusion, en cosas puntuales como los 200 dias de clase, pagos
seglin competencia, efc, Y en este momento no hay nada serio, este intento
sera el primero.

La implementacion del Consejo Nacional de Educacion;

El CNE tiene dos problemas: uno es la manera en que esta estructurado, en
teoria lo preside ¢l Presidente de la Repiiblica que nunca lo va a presidir, y el
otro es que estd conformado nicamente por el sector estatal (Ministro de la
Presidencia, Ministre de Educacién, Ministro de Cultura y Turismo, Rector
de la UNAH), y en un tercer lugar, la falta de interés por tratar
verdaderamente los problemas educativos del pais. Estas personas deben
estar en el Consejo, pero no deben estar solas, debe estar acompafiados por
el sector privado y el sector profesional, para balancear, Esto [leva a un
organismo amplio, perc que ya no sea de amigos, sino de personas
trabajando con un Secretariado Ejecutivo muy eficiente. Ellos deben ser los
que decidan, pero debe haber un Secretariado Ejecutivo que le de base.
Posteriormente se quiso hacer eso y se le dio el Secretariado Ejecutivo a la
UNAH, e inclusive se le dieron fondos, pero esto fracasé porque el
Secretariado no debe ser de una de las instituciones sino que debe ser del
Consejo Nacional de Educacién, este serfa el problema de estructura.

El otro problema es més serio: el nombramiento del Consejo Nacional de
Educacién debe ser de largo plazo, por lo menos 10 afios, porque alli es
donde se elaboran las grandes politicas independiente del partido politico
que estd en el poder, de manera que, cuando hay cambio de gobierno, este
grupo le da estabilidad a las politicas adoptadas, condicién que se ha venido
deteriorando en la situacidn educativa y se ha venido careciendo de politicas.
La funcién del CNE estando conformado asi, con la participacién de
personas de diferentes sectores (negocios, empresarial, universidades
privadas, etc) como consagradas, balancea la situacién pero a la vez le da la
oportunidad de politicas a largo plazo, que es lo que el CNE no tiene ahorita,
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Detras de esta dos premisas estd la otra que es el hecho de que tiene que ser
un organismo, no despolitizado, sino que tiene que jugar politicas de alto
nivel, pero sacado de la politica sectaria o de la politica del partido
gobernante, para poder opinar con criterios profesionales y objetivos en los
asuntos que afectan a la educacion del pais en los diferentes niveles, por
ejemplo, evitar el gasto en proyectos que no tiene una justificacién real como
la alfabetizacion, que en las ciudades es del 7%, en vez de atacar el problema
de la ocupacién laboral, para lo cual hay que invertir en algo equivalente al
INFOP, pero a nivel nacional y con una mejor calidad, de tal manera que en
perfodos cortos se prepare personal altamente calificado para ingresar al
mercado de trabajo. Este es el tipo de politicas que el CNE debe adoptar, no
lo referente a la administracién de los diferentes niveles del sistema
educativo estatal.

El problema que enfrenta el CNE es ;cdmo voy a formar el recurso humano
de este pafs necesita? Desde este enfoque, los diferentes niveles, piblicos y
privados, sirven para llevar a cabo politicas centradas en este objetivo, pero
en funcién de metas. Por ¢jemplo, en el Consejo Nacional de FEducacién
Alternativa No Formal, CONEANFO, se esta logrando que los fondos vayan
para educacion ocupacional y que, a los que no saben leer ni escribir, se les
ensefie dentro del proceso de capacitacion,

El CNE no ha funcionado porque un Consejo bien organizado, con este tipo
de directrices, ayudar{a mucho al pais pero desde luego seria una manera de
parar las agendas politicas estrechas.

Ser{a esto una manera de para que la educacién superior se involucre con el
resto del sistema educativo?

La educacion superior serfa parte de este CNE y alli vendria la conexion que
en este momento esta perdida. Todas las TES publicas y privadas se
conforman con decir que los jovenes vienen mal preparados, pero no hacen
nada. Por ejemplo, la ensefianza de la ciencia se hace sin la parte
experimental por falta de laboratorios y capacitacién docente. Tendria que
hacerse un programa nacional de ciencia que se desarrollo desde preescolar
hasta universidad, para que los nifios aprendan los diferentes procesos
cientificos para aplicarfos en su vida. Esa linea es la que estructurarfan los
técnicos bajo las directrices del CNE. En este proceso las universidades
serfan un tremendo recurso, convirtiéndose en lo que las universidades son
en otros paises, un activo muy importante para el pafs,

El problema es que aqui las universidades estdn encerradas en sus paredes y
se les ve como enemigos y en todo pals, las universidades, ptiblicas y
privadas, son un activo en el cual el gobierno no discrimina sino que utiliza
las fortalezas de todas. Esas politicas nacionales de formacién de recursos
humanos permitirfan que cambiara la concepeién con respecto a las
universidades.

Una vez tomada una decisién, debe haber un aparato ejecutivo minimo que
lo eche a andar con el respaldo y los recursos financieros necesarios. A esto
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se opone la desarticulacion del sistema no solo en los diferentes niveles, sino
al interior, entre las instituciones puiblicas y privadas que ofrecen el servicio.
El CNE es una necesidad.

En este momento, ;contribuye la educacion superior al desarrollo del pais?

Si y no. Si contribuye porque forma el personal profesional que quiérase o
no es el que estd ocupando puestos en los sectores publicos y privados que,
en muchos casos, son manejan mucho mejor la teorfa que la practica, pero se
hace, algunas IES mejor que otras, pero se estan formando los cuadros que el
pals necesita, aunque definitivamente se puede hacer mejor.

Sin embargo, si se le da la dimension de contribuir al desarrolio en el sentido
de innovacién y generacion de nuevos productos, o simplemente adecuacion
de nuevos productos, posiblemente la respuesta es de un nivel muy bajo. No
hay generacién o adecuacion correcta de conocimiento, las Universidades en

el pafs ain estdn muy atrasadas en los procesos académicos, y no son

consideradas un activo por los gobiernos, a diferencia de lo que ocurre en
otros pafses,

(Cudles contribuyen mas, las estatales o las privadas?

Hay dos maneras de contesta. En las estatales, la UNAH y la Pedagogica en
su campo, son las que tienen més organismos y presupuesto dedicado a esto,
por lo que podriamos decir que son las estatales, pero si vemos la relacién
que hay entre las estatales y el sector privado la respuesta ser{a negativa, que
es al revés., Las estatales ain estdn ensefiando contenidos que en otras
universidades ya han sido superados, lo que afecta el pensamiento y la
actuacién de los jovenes. En este sentido, las privadas, como no estdn sujetas
a esto, son méas libres de relacionarse con el sector privado y en este sentido,
las privadas son las que estan haciendo una contribucién un poquito mds
cercana a las necesidades planteadas.

;Sistema de Evaluacién y Acreditacion Nacional?

Hay mucha fe en ese organismo. Se quiso meter en la ley de Educacion,
aunque se considera que es un error, pero la acreditacién, si no se hace la
reforma educativa de descentralizar la gestion, va a convertirse en un
organismo burocrdtico més. Actualmente el Ministerio de educacién se ha
dedicado a supervisar lo referente a trdmites burocraticos, pero no se
preocupa por saber si los alumnos estdn aprendiendo, si los docentes estdn
trabajando, etc. Tener ese ministerio mas grande no va a llevar a nada. Pero
si se descentraliza la gestién al nivel del municipio se ve obligado a
centralizar ] control de la calidad académica y esa es la tarea del Ministerio,
ver como estan rindiendo las escuelas y qué programas remediales puede
introducirse para que aquellos que se estdn quedando puedan sobresalir. No
es estar solucionando probiemas administrativos, porque esos pasan a ser
problemas locales que se solucionan en Juntas de Educaci6n, en las cuales
estan los Alcaldes. Desde hace ya varios afios parte de la crisis del sistema lo
ocasionan los problemas con los gremios magisteriales, por lo que hay que
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quitarle esto al Ministerio, fortaleciéndoto v centralizéndolo en lo relativo a
la calidad de la educacién. Esto plantea la necesidad de la descentralizacién
de la gestion, que es una decisién politica, y a centralizar el control de la
calidad, con el CNE estableciendo las politicas de largo plazo.

¢Y si se creara un Sistema de Acreditacién Nacional de la Educacién
Superior, ayudaria en estos problemas?

Definitivamente, pero tiene que tener una serie de caracteristicas. En
principio la idea es correcta, pero inmediatamente hay que ponerle una serie
de salvaguardas para evitar que sea una fuente de desviacion. Estas son:

b No debe estar bajo el control de ninguna universidad, incluyendo la
UNAH. La agenda de la UNAH no coincide con la agenda de
educacion superior. Debe ser un organismo auténomo.

» Debe ser un organismo despolitizado en e] sentido sectario de la
palabra '

2 Debe ser un organismo eminentemente tdenico, cuya meta de
desarrollar la educacion superior domine cualquier otra meta, o sea
que va a ser un acompafiante amistoso en el proceso de desarrollo y
mejora de cada una de las universidades,

Hubo una donacién que no se ha usado para empezar los primeros estudios y
la UNAH consintié que ese dinero fuera para eso y que se iba a discutir las
propuestas, pero cuando ya se llegd a ese punto, la UNAH interrumpié el
proceso, lo cual es un error porque no es que se quiera dafiar a la UNAH,
$ino que se quiere que sea, ella y todas las demas IES, una institucion de
calidad. Si este organismo se creara como una dependencia de la UNAH o
bajo el control de las universidades estatales como es otra tesis, 1o va a
responder a los criterios que se mencionaron antes. Tiene que ser asi,
autdnomo, altamente técnico, con mucha asesoria al principio porque no se
conocen los procesos, porque hay que aprender de los que ya lo han hecho.
Serfa un organismo de mucha importancia para todas las [ES ya que podria
decir lo que estd bien y lo que hay que mejorar de manera objetiva.

La CMES celebrada en Paris sefialé que uno de los problemas de la
educacidn superior es el credencialismo, o sea la venta de titulos, v esto hay
que controlarlo. Es bueno que se amplie o diversifique la oferta con la
educacién a distancia y otras estrategias, pero es necesario que estos
programas tengan ciertos niveles de calidad, lo que debe reflejarse en las
horas de instruccion, las experiencias précticas (laboratorios, eic.),
equipamiento, infraestructura, formacion de los docentes y demds elementos
del proceso, y esto lo debe hacer este organismo de acreditacién.

Definitivamente este organismo serfa muy util, pero desde el principio deben
establecerse las politicas correctas, seflaldndole cudles son sus tareas y cuales
no.

¢Principales problemas del nivel de educacién superior?
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» En general, en las IES publicas y privadas, la formacion tedrica que se
recibe no se complementa con una formacion practica de lo que estd
sucediendo fuera del aula, lo que hace que los estudiantes salgan
sabiendo mucho pero con poco que aplicar, por lo que al llegar a
trabajar les toca reaprender. Este serfa el problema més general.

4 El segundo es casi consecuencia de este, es que no existe un plan de
desarrollo de la educacién superior. Lo que se habfa levantando de
convertir el CES en una arena para discutir las ideas y que dominara la
mejor, se ha detenido por la tendencia autoritaria que se ha apoderado
de la UNAH actualmente, amparados en el articulo 160 de [a
Constitucién. El no tener un Plan Nacional y el dejar que el CES y el
CTC, 1as instancias de gobierno del nivel, sean destruidos en vez de
ser apoyados y utilizados de la mejor forma. Entonces, al problema de
pais en cuanto a la falta de formacion préctica se agrega el hecho de
que no tenemos un Plan de Desarrollo de la Educacién Superior y los
dos organismos que dirigen el nivel han sido deteriorados en el
cumplimiento de sus tareas. En Educacién Superior no se trata de
quien manda, sino de quien tiene la mejor idea en el sentido de la que
es realizable.

14 La falta del gobierno y el sector privado de darle la importancia que se
merece al nivel de educacién superior. Financieramente hay una clara
divisién, las universidades estatales funcionan en base a lo que les da
el gobierno y si son privadas, de las cuotas de los alymnos. Esto deja
sin efectividad las funciones del gobierno en cuanto promotor de la
innovacion, del desarrollo, o el sector privado como el adaptador de
procesos de avanzada, generacién de fuentes alternativas de energia.
Lo correcto serfa dar a las universidades, segiin sus fortalezas, el
apoyo que necesitan en recursos humanes vy financieros para
desarroliar nuevo conocimiento. Esto significa que las universidades
trabajan solas, luchando por conseguir un aumento en sus
presupuestos perdiendo su capacidad critica y cayendo en una
dependencia que no es saludable para las instituciones; y las privadas
tratando de sobrevivir con las cuotas, tratando de atraer estudiantes no
con la calidad de sus programas sino con imagen fisica con mejoras en
sus instalaciones. Esto significa que ambas, las estatales y las privadas,
estan siendo deformadas por falta del apoyo que no han logrado
generar en el gobierno y el sector privado.

b La solucién a los problemas del nivel va a estar ligada a la solucién
del problema educativo del pals. Si el gobierno logra arteglar la parte
del sistema que le corresponde al Ministerio, esto va a repercutir en el
nivel de educacion superior. Se debe entender que las universidades no
son herramientas al servicio de un grupo, por lo que es necesario
liberarlas y establecer un estindar més alto para que todas ellas
busquen su superacién.

27.  Lineas de cooperacién internacional hacia el nivel de educacion superior:

> El meontar la Oficina de Acreditacién de las universidades con las
caracteristicas mencionadas antes, es una linea de cooperacién vélida,
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b Apoyar las fortalezas especificas de las universidades para desarrollar
en cada una de ellas la especializacién en 4reas concretas en base a un
mapa del nivel, mediante el vinculo con otras universidades similares
que le puedan apoyar técnicamente con la experiencia que ellas tienen.
Esto a través de becas, pasantias, etc. que favorezcan el intercambio de
docentes y estudiantes, con procesos formativos concretos en los
cuales las 1ES nacionales, piitblicas y privadas, tendrian que poner una
contraparte (infraestructura, salarios, equipo, etc.). En un proyecto del
BID se iba a hacer un apoyo a ocho IES privadas en la forma de
préstamnos blandos, para apoyar su desarrollo en cualro Areas que
inclufan infraestructura, formacién e incluso la acreditacién, sin
embargo no se concreto por un cambio de politicas en este organismo.
Una universidad no puede abarcarlo todo, tiene que buscar la
especializacién para darle al pafs lo que necesita, profesionales de
calidad.

RESUMEN ENTREVISTA: M.A. Lea Azucenz Cruz. Rectora Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Mosazén

28.

29.

En relacion al papel del Nivel de Bducacion Superior en relacion al
desarrolfo del pais:

Es el nivel donde se cierra toda la formacidn de los individuos, pero
lamentablemente por las condiciones de desarrolio del pafs, este nivel no
tiene prioridad, Las leyes son mas para normar el nivel que para propiciar el
desarrollo del mismo. Estamos interesados en contribuir con un Plan de
Desarrollo del Nivel Superior desde la perspectiva de todas las universidades.
El tema ha estado en las agendas de todas las universidades desde hace dos
afios y se ha tratado de incorporar algunos temas en 1as agendas de discusion
de! nivel. Debemos co9mprometernos con una educacion superior de calidad,
equitativa y que llegue a la mayor cantidad de los compatriotas.

La cobertura no ha variado mucho, ¢ qué lo atribuye?

Hay que vincularlo con las condiciones socioeconomicas que vive la
juventud, que debe insertarse en el mercado laboral por necesidades de la
familia, lo que tiene mayor prioridad que continuar estudios de nivel
universitario, Este es uno de los factores mds relevantes.

Las pruebas de admision no son tan relevantes porque siempre se van
buscando espacios y en el caso de la UPNFM hemos ido revisando el
compottamiento de estos procesas y de la matricula en los (ltimos afios v
mds o menos se mangja un comportamiento similar, entonces no €s en
realidad ligado a estas pruebas.
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No hay que perder de vista que los jovenes y los padres de familia hacen
valoraciones sobre invertit en educacion superior de frente 2 la falta de
posibilidades de empleo al graduarse a pesar del nivel de formacion que
tengan. Todas las universidades publicas, las que sin excepcion practican
exfimenes de admisidn desde hace algunos afios, lo que ha permitido ganar
experiencia en este campo.

Los rectores de estas universidades hemos formado una red porque
compartimos propdsitos al ser representantes del estado en el nivel superior,
se ha estado estudiando una propuesta que quizés con el nueve gobierno
pueda ser madurada e incorporada en relacién a una educacién terciaria no
universitaria, que provea una mano de obra altamente profesional, similar a
la experiencia habida en México y Alemania, donde existen Escuelas
Técnicas de Nivel Superior. Esto seria una excelente opcion para los jévenes
que no estan interesados en una carrera profesional universitaria.

(Lo anterior puede ser una respuesta a los requerimientos que la empresa
privada y la sociedad en general estdn requiriendo de la educacion superior?

Definitivamente que si, de frente al mundo global en que nos movemos: una
educacion terciaria responderia a las necesidades que estos grupos plantean

. para el desarrollo del pafs. Es menos costosa, mds accesible y abre el abanico

de oportunidades para la juventud porque puede seguir vinculada al mundo
laboral v ademas formandose. Convendria revisar un poco el papel del
INFOP y asociarlo con esta idea, o la otra estrategia pudiera ser que las
universidades pudieran tener paralelamente unas escuelas técnicas
profesionales que no conduzcan a un titulo universitario pero que si les
profesionalicen a nivel superior. Los grandes aliados podria ser la empresa
privada porque es de su interés tener una mano de obra cada vez mds
calificada.

Relaciones del nivel de educacién superior con el resto del sistema
educativo:

Estdn desvinculadas: hay dos cabezas, no podemos hablar de un sistema
educativo nacional porque siempre tenemos que fraccionar, una parte hasta
le educacion media y luego el sistema de educacion superior. Lo ideal es un
sistema arménico, coherente, integrado como lo manejan en otros paises, lo
que es el concepto mismo de integralidad.

Se resolveria esto a través del Consejo nacional de Educacion?

A esto también hay que asociarlo con la necesidad que existe de contar con
una ley general de educacién coherente, consecuente con los tiempos que
vivimos. La ley general de Educacién que regula el sistema educativo
hondurefio data de 1966, es una ley anacrdnica. Se han hecho esfuerzos, hay
muchos borradores, pero falta la decisién para dotar al pais de una ley
moderna en la cual se integren todos los sisternas y que responda a los
requerimientos de la sociedad y que sea a tono con lo que esta sucediendo en
el resto de [os paises, ‘
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34.

35.

36.

i Causas para que esta ley no se apruebe?

Se manejan muchos intereses y no se piensa mucho en el pais y en los que
van a ser los beneficiarios de una educacion de calidad: Hay una versién que
incluso ya fur consensuada finalmente con la dirigencia magisterial pero
lamentablemente estamos en el cierre de un gobierno y no hay mucha
disposicién para entrar en este debate. Es un buen momento para que el
nuevo gobierno retome esta iniciativa, lo que seria un legado inmensc el que
se dejaria por parte del mismo, al contar con un instrumento reguiatorio
moderno de la educacion nacional.

(Debe ser reformada la Ley de Educacién Superior?

Las universidades publicas, al igual que [as privadas, nos hemos encontrado
con dificultades a la hora de interpretar la ley. Es conveniente que se revise
en el marco de una nueva ley general de educacion. '

(Calidad de los docentes del nivel?

Debe hacerse una diferencia enire las IES piiblicas y las privadas, Las
publicas invierten en la formacion de su recurso humano. En este momento
la UPNFM tiene 43 docentes jovenes formandose en Europa, EUA y en
algunas universidades de la regidn, lo que significa destinar a ello recursos
valiosos, pero esto significa asegurar la calidad de la generacion de relevo, lo
que se tiene como politica institucional, len la calidad de la educacion que se
imparte en nuestra Universidad. No estoy informada si esto ocurre en las
Universidades privadas. Si sé¢ que se hace en las pGblicas. En algunas
universidades se hacen contrataciones de profesionales recién graduados
solamente a nivel de licenciatura, pero en la UPNFM el estatuto exige que
para gjercer la docencia debe tener por lo minitno una maestria, lo que
significa un nivel de exigencia alto. Esto es un interés que deberian
compartir todas las universidades. Cada IES tiene sus debilidades y sus
fortalezas, serfa conveniente compartir fortalezas para mejorar debilidades,
to que ya ha ocurrido entre la UPNFM y la UNICAH. Esto baja costos para
ambas universidades. Se podria disefiar una estrategia de colaboracién
conjunta, aunque no siempre se encuentra la claridad para establecer estos
convenios que también se realizan con universidades extranjeras.

Principales problemas de la educacidn superior:

Existen en este momento 20 IES. Ninguna ha sido evaluada ni acreditada, lo
que hace que estos sean importantes porque nos permiten conocer en que
nivel nos encontramos y que debemos hacer para mejorario y esto parte de
otro asunto, en el pais no existe una agencia nacional de acreditacion que
haga este procese en ninguno de los niveles educativos. Los rectores de
todas las IES han venido trabajando en esto pero cuando ya se estd por dar el
paso para aprobar esta agencia o esta sistema, algo frena el impulso. Esto es
necesario para ofrecer un nivel de educacién més o menos homogénea, de
mejores condiciones y de mayor igualdad para todos los estudiantes.

206



37

38.

39.

Otra limitante es que no todas las [ES estdn equipadas con [a tecnologia que
se requiere por lo costoso, pero en el macro de la cooperacion se pueden
ayudar unas a otras. El nivel ha sobrevivido solucionando asuntos de orden
inmediato, lo rutinario, pero no se ha tenido el tiempo o la decisién para
contar con un plan de Desarrollo a mediano y largo plazo del Nivel, que
podria tener proyecciones hacia donde se quiere encaminar la educacién
superior,

4 Situacion presupuestaria?

Los presupuestos que se nos asignan estdn en concordancia con la situacién
econdémica del pafs, los que solamente ayudan a pagar salarios y a cubrir
minimamente gastos cotrientes. Si es para equipar laboratorios, talleres a
para la formacién y capacitacién de los docentes tiene que hacerse uso de la
imaginacion y de lineas de colaboracidn con paises amigos o universidades
hermanas. En esto se ha ido mejorando un poco, pero la situacién econdémica
es una limitante: lo que paga el estudiante como cuota de matricula es
simbélico y no se puede pensar en subir cuotas porque se estarfa limitando

-cada vez mds el acceso a estos estudios. La mayorfa de los estudiantes que

acceden a la educacion piliblica son estudiantes de escasos recursos, por lo
que se trata de dotar a las bibliotecas de mejores textos para compensar la
dificultad para comprar los libros que necesitan para sus estudios,

(Necesidad de replanteamiento de las politicas del gobierno en relacién a la
educacion superior?

Es necesario que se haga este replanteamiento, por lo que insistimos en la
necesidad de contar con una nueva ley general de educacidén, una nueva ley
de educacién superior v con una readecuacion de los presupuestos que
permita que recursos que se estén utilizando en rubros donde no se les esta
dando el mejor uso, puedan ser reubicados.

En el pais se requiere de un liderazgo con mucha creatividad que pudiéramos
implementar una reingenieria total no siempre es necesario contar con el
exceso de empleados en el sector gobierno, sino hacer mejor uso de los
recursos humanos, y técnicos para que haya un mejor nivel de oportuntdades.

+En relacion a las funciones del nivel de educacion superior?

Volvemos al tema de la asignacién de los recursos: si el presupuesto que se
nos asigna es para pagar salarios y escasamente para el gasto corriente, no
quedan recursos para la investigacion. En la UPNFM se han hecho ventas de
servicios que nos permiten destinar recursos valiosos a la investigacién a
través de un fideicomiso destinado exclusivamente a la investigacién. Para
ello se ha creado el instituto de Investigacion que se esta fortaleciendo por
esa via, porque ni €l 1% del presupuesto nacional destina recursos a la
Investigacién. Una IES que no investiga no es universidad, por eso se estd
haciendo este esfuerzo para alimentar este fondo de apoyo a la investigacion.
Se ha abierto una maestria en investigacién y un doctorado en educacién
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porque es el postgrado donde se generan muchas iniciativas en este campo.
En relacién a la extension, en la Direccién destinada a este campo se
destinan recursos para desarrollar esta actividad, sin embargo se considera
que es la investigacion la que debe ser mds fortalecida, por ejemplo, el
Consejo Hondurefio de Ciencia y Tecnologia deberia trabajar muy unido a
las Universidades para mover recursos y talento humano para empezar a
trabajar en serio 1a investigacion.

Lineas de cooperacion internacional hacia el nivel de educacién superior:

Apoyar a través de la formacidn del recurso humano con programas de becas
que existen pero no se aprovechan al médximo por circunstancias de los
aspirantes, por ejemplo, por la falta de manejo de una segunda lengua, que
también en eso se estd invirtiendo. Otra forma seria facilitar una movilidad
de estudiantes y académicos, porque para eso no se dispone de presupuestos.
Una tercera opcién es apoyo de investigadores, facilitar pasantias de
profesionales y académicos para poder ir desarrollando esa cultura de
investigacion.
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