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Minuta de Reuniones de la Evaluacion de Medio Perfodo
entre El Equipo Japonés de Evaluacion y las Autoridades Relacionadas del Gobierno de
La Republica de Costa Rica sobre la Cooperacion Técnica para El Proyecto
“Fortalecimiento del Sistema Integral de Rehabilitacidon con Patticipacion de la Comunidad en
la Region Brunca de la Republica de Costa Rica, con Enfogue de la Seguridad Humana®

El Equipo de Evaluacion de Medio Periodo de JICA (en adelante llamado “el Equipo
Japonés"), organizado por la Agencia de Cooperacion Intermnacional del Japdn (en adelante
flamado “JICA"), encabezado por el Sr. Masato Watanabe, visitd a la Reptiblica de Costa Rica
(en adelante lamado “Costa Rica) desde el 8 al 21 de noviembre de 2009, con el propésito de
revisar la situacion actual de la implementacion y el plan de implementacion futura de la
cooperacion técnica del Proyecto "Fortalecimiento del Sistema Integral de Rehabilitacién con
Participacién de la Comunidad en la Region Brunca de la Republica de Costa Rica, con
Enfoque de la Seguridad Humana', el proyecto en proceso de implementacion con base en la
solicitud de Costa Rica.

Durante su estancia en Costa Rica, el Equipo Japonés tuvo una serie de reuniones para
hacer intercambio de opiniones y puntos de vista junto con las autoridades relacionadas del
Gobiemo de Costa Rica para tener una implementacién efectiva del Proyecto. Como
resultados de infercambio de opiniones, ambas partes acordaron los puntos mencionados en
los documentos anexados.

Se elabord la presente minuta duplicada en los idiomas japonés y espafiol, siendo cada

documnento igualmente auténtico.
San José, Costa Rica, 21 de noviembre de 2009
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1. Contenido del estudio de la evaluacion de medio pericdo
11 Antecedentes del Proyecto

En Costa Rica, después de establecer el Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacion
Especial (en adelante, “CNREE") en 1973, esta institucién se encarga de aconsejar, orentar,
coordinar y fiscalizar a los organismos y érganos relacionados con el tema de apoyo a las personas
con discapacidad. Por ofra parte, la Ley de lgualdad de las Oportunidades para las Personas con
Discapacidad entrd en vigor en 1996 y el censo de 2000, identifica la poblacion con
discapacidad. Asi de estas maneras el pais ha venido promoviendo diferentes esfuerzos en el area
de apoyo a las personas con discapacidad. Sin embargo, todavia existe una gran brecha entre el
sistema/politica y la realidad, por lo tanto se encuentran numerosas barreras para mejorar la vida de
las personas con discapacidad incluyendo la faita de accesibilidad en la infraestructura fisica, la falta
de servicios sociales incluyendo servicios médicos asf como los prejuicios hacia las personas con
discapacidad. Sobre fodo se sefiala la fragilidad de los servicios a las personas con discapacidad a
nivel iocal.

. Ante esta situacién, el gobiemo de Jap6n, con base en la solicitud del gobiemo de Costa Rica,
inicié el proyecio de cooperacion técnica de 5 afios a partir de marzo de 2007, contando con el
CNREE como el 6rgano contra-parte del proyecto con el objetivo de fortalecer la coordinacion de
los organismos y 6rganos relacionados con la rehabilitacion, fortalecer la rehabilitacion y fomentar la
inclusion social de las personas con discapacidad en la regién Brunca.

1-2  Objetivo del estudio de evaluacién de medio periodo
Se menciona a continuacion los objetivos del estudio de evaluacion.

(1) Revisar la situacién actual de avances del Proyecto y el nivel de logros de los resuitados
esperados y el objefivo del Proyecto.

(2) Identificar las tareas a superar, relacionadas con la implementacion del Proyecto y buscar las
medidas para superarlas.

(3) Hacer intercambio de opiniones con la parte costarticense sobre las directrices del Proyecto y
los esfuerzos a realizar para llevar ef Proyecto al éxito.

(4) Documentar los puntos mencionados en los incisos anteriores en la Minuta de Reuniones y
ambas partes firmarla.



4-3 Miembros del equipo de estudio de evaluacién

Nombre Cargo en el estudio de Organismos a que perienecen y su
evaluacion cargo
Masato Watanabe Jefe def equipo de Sub-director del Grupo de Educacidn

estudio, coordinador

Superior y Seguros Sociales del

general Departamento de Desarrollo Humano,
JICA
Shinichi Watanabe Rehabilitacion Jefe del Departamento de Fisioterapia

y Terapia Ocupacional, Centro de
Rehabilitacion Integral de la ciudad de
Yokohama

Shunji Kadota

Empoderamiento de las
personas con
discapacidad

Director General de la Asociacion
Mainstream

Tatsuya Nishida

Evaluacion y andlisis

KDTECH Co., Ltd.

Koji Matsumoto

Planeacion de
cooperacion

Grupo de Seguros Sociales del
Departamento de Desarrollo Humano,

JICA

1-4 Programa de las actividades

Fecha Acfividades para el estudio
1 i Bdenov. Dom. | Llegada a Costa Rica de los miembros del equipo japonés de estudio de
avaluacién, encargados de evaiuacidn / analisis y de planeacion de
cooperacion.
9 de nov. Lun. | Reuniones de trabajo en la oficina de JICA en Costa Rica y CNREE.
10denov. | Mar. | Reuniones de frabajo con el personal de: la oficina regional de CNREE en
Brunca, la insercion laboral para las personas con discapacidad y el Proyecto
4 | 1ide now. Mie. | Reuniones de trabajo con el personal de: la rehabilitacion, ONGs y personas
con discapacidad.
5 | 12 de nov. Jue. | Reuniones de trabajo con el personall  RBC, ONGs, la insercién laboral y las
personas con discapacidad en San vito.
6 | 13denov. | Vie. | Recoleccion de informacion, .preparacién de documentos y reunion con el
personal del Proyecto




7 | 14de nov. Sab. | Preparacién de documentos

8 : 15denov. Dom. | Preparacion de documentos, liegada del jefe y ofro miembro del equipo

iaponés del estudio de evaluacion.

9 {16denov. | lun. | Visita de cortesia a CNREE (solamente el jefe y ofro miembro del equipo
japonés del estudic que acaban de liegar), reunion de trabajo del personal

japonés.

10 ¢ 17 de nov. Mar. | Reuniones de trabajo con el comité regional del Proyecto, las personas con
discapacidad, representantes de ONGs locales, visitas a Térraba, Cortés y San
Vito

11118 de nov. Mig. | Informe de los resuliados de evaluacion en la oficina de CNREE en Brunca

12 1 1@ denov. | Jue. | Reuniones de trabajo en la oficina de CNREE en Brunca

13| 20denov. | Vie. | Visitas al Ministerio de Economia y Planificacion, la Embajada del Japan

14 i 21 denov. Sab. | Firma de la minuta, Salikda del equipo japonés del estudio de Costa Rica

1-5 Meétodo del estudio y puntos a estudiar
1-5-1 Preguntas hechas para evaluar
Se analizaron las preguntas para realizar la evaluacion con base en el PDM y la informacion

relacionada para elaborar el cuadro de evaluacion.

1-5-2 Método de recoleccion y analisis de datos

Con base en el cuadro de evaluacion se hizo el estudic mediante el cuestionario, las entrevistas
hacia las personas locales de Jap6on y Costa Rica, relacionadas con el Proyecto y la revision de los
datos recolectados. La evaluacion y andlisis fueron realizadas de acuerdo con los siguientes 5
criterios de evaluacion, ufiizando esta informacion. Véase el Anexo 6 la lista de principales

personas entrevistadas.

1-5-3  Criterios de evaluacién (5 criterios de evaluacion)

Se llevd a cabo la evaluacion de acuerdo con los siguientes 5 criterios.
(1) Pertinencia

Se revisa si el objetivo del Proyecto asi como el objetivo superior del Proyecto coinciden con la
politica de desarrollo del gobiemo de Costa Rica, las necesidades de los beneficiarios y la politica

de asistencia oficial de Japon.




(2) Efectividad

Se revisan el estado de logros aicanzados en el momento de la presente evaluacion en los
resultados esperados y el objetivo del Proyecto, la perspectiva de logros de los mismos en el
momento de terminar el Proyecto. También se revisa si los logros obtenidos hasta la fecha en los

resultados esperados estan contribuyendo para lograr el objetivo del Proyecto.

(3) Eficiencia

Se revisan qué impactos haya dado en los resultados, los momentos, la calidad y la cantidad de
aportaciones de recursos. También se revisan si las aportaciones hayan contribuido para lograr los
resultados esperados o ho, asi como si habia falta o exceso de las aporiaciones.

{4) Impactos

Se revisan los impactos indirectos y a més largo plazo, asi como efectos extendidos, causados
por la implementacién del Proyecto. Se revisan los efectos extendidos positivos o negativos,
esperados y no esperados en el momento de planificar el Proyecto.

(5) Sostenibilidad

Se revisa desde el punto de vista de aspectos de la organizacion, el sistema, la finanza y la
técnica, si existe la perspectiva de que el pais siga manteniendo y desarrollando adn mas los
resultados obtenidos del Proyecto después de terminar el Proyecto.

2. Generaiidades del Proyecio
241 Resumen del Proyecto (PDM modificado)
A continuacion se muestran la informacion general del Proyecio. Cabe mencionar gue se

modificé PDM durante la estancia del presente equipo del estudio de Jap6én. (Véase los detalles de
PDM anterior en el Anexo1 y PDM modificado en el Anexo 2).

Super Objetivo:

Incrementar &} funcionamiento (basado en CIF) de las personas con discapacidad en la region
centroamericana y en la Repuiblica Dominicana. '



Objetivo Superior: _

1. Incrementar el funcionamiento (basado en CIF) de las personas con discapacidad de la region
Brunca.

2. Difundir a ofras regiones del pais las actividades y los resultados obtenidos en la Region Brunca.

Objetivo del Proyecto:
Fortalecer el sistema de apoyos para la participacién social de las personas con discapacidad
mediante la rehabilitacion integral en la region Brunca.

Resultados Esperados:

1) Fortalecer la coordinacién interinstitucional e intersectorial e intercambio de informacion.

2) Fortalecer los servicios de rehabilitacion.

3) Incrementar las opciones orientadas a la insercién laboral de las personas con discapacidad.
4) Promover la estrategia de RBC.

5) Facilitar el empoderamiento de las personas con discapacidad.

22 Antecedentes de la modificacién de PDM

Tuvo lugar la reunién del Comité de Coordinacion Conjunta (CCC) en marzo de 2009, donde se
modificd el PDM (Anexo 1, PDM ). El equipo del estudio de evaluacion de medio periodo de
Japon tuvo en primer dia de su visita a Costa Rica, el 8 de noviembre de 2009, la reunion con
CNREE para intercambiar opiniones sobre PDM, modificando el contenido de PDM para que las
actividades realizadas por el Proyecto coincidan con PDM (Anexe 2, PDM 1lIl). Ademas, ambas
partes acordaron que la evaluacién de medio periodo se hiciera conforme a PDM 1ll. (Véase los
puntos modificados y las razones de modificacién en el Anexo 3, Cuadro comparativo de PDM
anterior y el nuavo),

3. Situaciones de los resultados reales, logros y proceso de implementacion
3-1 Resultados reales de aportaciones
3-1-1 Aportaciones realizadas de la parte japonesa (Véase los detalles en el Anexo 7).
(1) Envio de los expertos
a) Expertos de largo plazo
Desde el inicio del Proyecto hasta la fecha los 3 experios de largo plazo han sido enviados: un
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experio en jefe / fisioterapia, un experto en la participacién comunitaria / fomento y promocién y un
experto en coordinacién administrativa.

b) Experios de corio plazo
Hasta la facha un fotal de 14 envios de expertos japoneses de corfo plazo ha sido gjecutado. L.os
detalles del nombre y especialidad de los expertos estan en el Anexo 7.

(2) Capacitacién del personal contraparie en Japén (Véase los detalles en el Anexo 8)

Hasta la fecha un iotal de 15 personas relacionadas con el Proyecto fueron enviadas para
recibir la capacitacién en Japén y otras 7 personas en terceros paises. Cabe mencionar que se
ejecutd una serie de capacitaciones de diferentes temas y especialidades en Costa Rica en que

participaron mas de 2,900 personas.

(3) Equipos donados (Véase los detalies en el Anexd 10
La siguiente tabla muestra el monto econémico de equipos donados por afio fiscal japonés.

AFJ 2006 AFJ 2007 AFJ 2008 AFJ 2000 Total
Suma anual ' 86,293.85
aproximada 47,696.60 38,597.25 0 0
(Unidad; US$)

Nota: El afio fiscal Japonés (AFJ) inicia en abril y termina en marzo del siguiente afio.
(4) Gastos de operacién local (Véase los detalles en el Anexo 11)
La siguiente tabla muesfra e} monto econdémico de gastos de operacién local cubiertos por la parte

japonesa.
AFJ 2006 AFJ 2007 AFJ 2008 | AFJ2009 Total
Suma anual
aproximada 0 80,123.52 146,304.60 44,294.60 279,727.80
(Unidad: US$ )

Nota; El monto de AFJ 2009 corresponde a los ejecutados de abril de 2009 a septiembre de 2009.

3-1-2 Aportaciones realizadas por la parte costarricense

(1) Asignacién de la personal contraparte

La asignacion del personal contraparte (C/P) esta detallada en el Anexo 6.
(2) Aportaciones de las instalaciones y equipos / materiales
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Oficina en la oficina regional de CNREE en Brunca

(3) Gastos para operacion iocal

Gastos de operacion y mano de obra

Apoyos para el seminario internacional (US$ 7,000 aprox. /afio x 3 afios)

3-2 Resultados reales de las actividades

Con respecto a las actividades del Proyecio (véase i Anexo 4 para conocer el plan de operacion
actual), las actividades relacionadas con los Resultados Esperados 4 y 5 estan desarrolliandose
apropiadamente, mientras que las que tienen que ver con los Resulfados Esperados 1y 2 tienen
retrasos parciales en su desarrollo.

Hablando méas concretamente, las actividades del Resultado Esperado 1 estén desarroliandose
apropiadamente en términos generales como las actividades de la formacion de las comisiones y fa
capagcitacién hacia estas comisiones como mencionan las actividades 1-1 y 1-2. Por ofra parte, en
cuanto al Nicleo Bésico, su desarrollo fue terminado, pero su uso es todavia limitado, por lo fanto la
actividad 1-4, que es el desarrollo del sistema para compartir la informacién todavia no tiene
avance.

En cuanto a las actividades del Resultado Esperado 2, las de capacitaciones para los
profesionales en rehabilitacion y el personal de salud asi como la formacion del equipo de
rehabilitacién, como mencionan las aclividades 2-1, 2-2 y 2-3, estan desarrollandose
apropiadamente de acuerdo con el plan. Sin embargo, la efaboracién de la gufa para los usuarios,
actividad 2-4 no tiene mucho movimiento actuaimente, por lo tanto es necesario elaborar en
adelante una guia que corresponda a las necesidades de los usuarios.

En cuanto a las actividades del Resultado Esperado 3, las actividades 3-1 y 3-2, que son las
actividades de promover hacia las empresas y los centros de trabajo la insercion laboral de las
personas con discapacidad, asi como las capacitaciones de la autogestion de las micro-empresas
para los grupos de personas con discapacidad y ONGs, estén desarroliandose apropiadamente.
Por otra parte, la capacitacion para los organismos laborales, incluyendo fa formacion de Job Coach
como menciona la actividad 3-3, apenas empezd y se espera desarroliar esta actividad a toda
escala en adelante.

Las actividades de los Resultados Esperados 4 y 5, relacionadas con RBC y el empoderamiento,
en general estan desarrolléndose todas apropiadamente sin generar ningtin problema especial.



3-3 Situacion de logros de resultados esperados

De un total de 16 indicadores cotrespondientes a los 5 Resultados Esperados, los 13 indicadores

muestran unos avances apropiados, excepto los indicadores 2-2 y 2-4 del Resultado Esperado 2y

&l 3-1 del Resultado Esperado 3. Cabe mencionar que en cuanto a los Resultados Esperados 1,4 y

5, todos sus indicadores respectivos muestran los avances apropiados. Es importante informar que

los indicadores utilizados para este trabajo de evaluacién son los que aparecen en PDM I}

modificado (Anexo 2).

Es importante mencionar que hasta la fecha el Proyecto ha ejecutado 32 numerosas

capacitaciones en Costa Rica, contando con un poco menos de 3,000 parficipantes en total. Las

capacitaciones realizadas en el pais por el Proyecto estan detalladas en el Anexo 9.

A confinuacion vamos a ver los avances detaliados de cada uno de los Resultados Esperados.

Resultado Esperado 1: Fortalecer fa Coordinacion interinstitucional e intersectorial

e informacion.

En cuanto al Resultado Esperado 1, como se muestra a continuacién, los indicadores 1-1y 1-2 ya
iada

e conforma y se

comisiones nacional y regional
del Proyecto y se realiza
periédicamente ias reuniones
de las Comisiones Nacional y
Regional.

logro.
» La comisién central del Proyecto fue establecida en marzo de
2007 vy la regional en abril de 2007. Ambas comisiones han
venido convocandc sus reuniones una vez al mes como
promedio.

12 Los miembros de la comision
regional realizan las reuniones
periodicas con las personas
con discapacidad vy las
organizaciones relacionadas
con el Proyecto Kaloie.

+ Por la siguiente razon se considera que este indicador ya se
logré.

» La comisién regional, junto con las personas con discapacidad
y personas del Proyecto Kaloie, ha visitado los organismos y
érganos relacionados para intercambiar opiniones una vez al
mes como promedio a partir de marzo de 2009.

13 Aumenta el numero de las
comunidades o instifuciones
en que se ufiliza la herramienta
de coordinacion (el Ndcleo
Basico).

+ Por la siguiente razén se considera que este indicador esta
desarroliando a la direccion deseable.

» Se elaboraron el formato del Ntclec Bésico y su manual.

- E Nucleo Bésico esta aprovechado principalmente por ONGs
de San Vito y CNREE, pero el desarrollo de base de datos
para compartir la informacion esté atrasado por lo que el uso
de esta herramienta es todavia limitado.
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[Resultado Esperado 2] Fortalecer los servicios de rehabilitacion.

En cuanto al Resultado Esperado 2, como se muestra a continuacion, los 3 (2-1, 2-2y 2-3) de 4
indicadores se desarrollan apropiadamente, mientras que el indicador 2-4 que se tata de la
elaboracién de manual, no se observa mucho avance, por lo tanto, es necesario tener mas avance

en adelante.

">+ La capacitacion para los| - En el momenio del in Proyecio, las capacitaciones

profesionales de | comespondientes a este indicador no estaban desarroliandose a |
rehabilitacion se lleva a| toda escala, pero después del inicio estan desarrollandose

cabo con regularidad Y| gefivamente, se puede mencionar gue actualmente estén

estos profesionales | 4 anzando apropiadarmente.

participan activamente en

elias (los nimeros de las
capacitaciones ejecutadas
y de los profesionales de

+ A continuacion se muestran los resultados de las principales

« En febrero de 2009, se llevé a cabo una capaciiacién sobre la

capacitaciones relacionadas con este indicador.

situacion actual de la rehabilitacion en Brunca a los 20 miembros
de! equipo de trabajo del Resultado Esperado 2 del Proyecto
(médicos de CENARE, fisioterapeutas, médicos de
rehabilitacion y fisioterapeutas en Brunca, fisioterapeutas del
Ministerio de Educacion, estudiantes de fisioterapia).

« De abril a septiembre de 2009, se ha visitado a cada canton los
viemes para realizar una capacitacién de rehabilitacion, llegando
a ser 13 visitas acumuladas. Los participantes de capacitacion
fueron médicos, fisioterapeutas, trabajadores sociales y
enfermeras del hospital y clinica en 8 cantones de Brunca. En
cada capacitacion unos 10 personas participaron como
promedio, por lo tanto total 130 personas participaron.

- Los dias 25 y 28 de septiembre de 2009 se llevo a cabo una
capacitacion sobre la rehabilitacion basada en CIF en gue
participaron 15 personas en San Vito y 23 personas en Osa. Los
participantes en ambos lugares fueron médicos, fisioterapeutas,
enfermeras y personal médico del lugar.

« Los dias 29y 30 de septiembre de 2009 se lievé a cabo un foro
de la rehabilitacion en que parficiparon 82 personas. Los
participantes fueron personal médico de la region Brunca
(médicos, fisioterapeutas, enfermeras, frabajadores sociales y
estudiantes de fisioterapia).

. En el seminario infernacional se hablé para sensibilizar e! tema
de sindrome de desuso en momentos de desastres naturales
(rehabilitacion preventiva).

5.7 La capacitacion para el |+ En el momento del inicio del Proyecto, las capaciaciones

personal de salud, se lleva | correspondientes a este indicador no estaban desarrollandose,
a cabo con regularidad Y| pero después del inicio empezaron, por lo tanto es necasario

rehabilitacion que
participaron).

833% rﬁgﬁg‘)‘g‘l eﬁ’:é*‘%‘lgg organizar y ejecutarias constantemente.
ﬁgmeaaros Yo o | = Se mencionan a continuacion los resulfados de las principales

capacitaciones relacionadas con este indicador.

» De sepliembre a noviembre de 2008 (en total 14 dias), se llevo a
cabo una capacitacién sobre el establecimiento de las
estrategias para la parficipacion social de las personas con

capacitaciones ejecutadas
y del personal de salud que
participd).
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discapacidad en que parficiparon 121 personas de ATAPs de 6
cantones de Brunca.

2-3

Nimero de  acciones
encaminadas a la creacion
y fortalecimiento de equipo
de apoyo de rehabilitacion.

- Por la siguiente razén se considera que este indicador esta
desarroliando a la direccién deseable poco a poco.

» De abril a septiembre de 2009, se ha visitado a cada canton los
viernes. Y en el momento de brindar servicios de consultas de
rehabilitacion, iniciaron formar el equipo de apoyos de
rehabilitacion.

2-4

Se elabora y entrega por o
menos un manual scbre
servicios de rehabilitacion
en la regién Brunca.

« Por la siguiente razbn se considera que este indicador no esta
avanzando mucho.

+ Segin las entrevistas realizadas con los expertos japoneses, la

elaboracion del manual de servicios de rehabilitacion no estd
desarrollande mucho. Existen muchos documentos que sirven
de informacion, pero es necsesatio elaborar en el futuro, un
manual que corresponda a las necesidades del usuartio con
hase en documentos existentes.
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[Resuitado Esperado 3] Incrementar las opciones orientadas a la insercion laboral de las
personas con discapacidad.

En cuanto al Resultado Esperado 3, como se muestra a confinuacion, el indicador 3-1 de los 2
indicadores cotrespondientes a este resuitado, muestra un desarrollo imitado hasta ahora, mientras

que el indicador 3-2 esta mostrando avances apropiados.

umero de , por o tano se espera desarrollar mas
participantes y en adelante,
acciones (reunion, - La capacitacién para apoyar la insercion laboral de las personas con
capacitacion, evento, discapacidad no estd dentro de las competencias de CNREE, por lo tanto,
visita a las antes del inicio del Proyecto, CNREE no ejecutaba esta capacitacion.
empresas,eic.) para | + Sin embargo, la capacitacion hacia las insfituciones laborales para promover
insercion laboral de la insercion laboral de las personas con discapacidad, incluyendo la
las personas con formacién del personal especiafista encargado de promocion de la insercion
discapacidad. laboral apenas empez6, por lo tanto se espera desarrollar esta actividad a

toda escala en adelante.

+ Con respecio a la capacitacion relacionada con la insercion laboral de las
personas con discapacidad, se ejecutaron las siguientes 2 capacitaciones en que
participaron un total de 48 personas: “Insercion laboral de las personas con
discapacidad” y "Capacitacion por medio de las visitas para la promocion de
insercion laboral por visita”.

3-2 Numero de - Por Ia siguiente razon se considera que este indicador esta avanzando a la
parficipantes y direccién deseable para lograr el objetivo.

acciones para . Antes de! inicio del Proyecto, las actividades de autogestion e insercion soclal
capacitar las dirigidas a las personas con discapacidad y ONGs no se lievaban a cabo en
personas con forma especial.

discapacidad y - Después de iniciar el Proyecto, la capacitacion del grupo de personas con
ONGs scbre discapacidad y ONGs sobre la autogestion estd desarrollando
autogestion e apropiadamente. Actuaimente se apoya para emprender las micro-empresas
insercitn laboral. por parte de ONG de apoyos para las personas con discapacidad y 2 grupos

estan planeando la autogestion. Hablando concretamente, una ONG
relacionada con las personas con discapacidad de Témaba planea
emprender la produccion de tamales y otra en San Vito planea trabajo de
produccion y reparacion de las sillas de ruedas por primera vez en Centro
América.

- Con respecio a la capacitacion de la autogestion dirigida a las personas con
discapacidad y ONGs, se ejecutaron las siguientes capacitaciones en que
participaron un total de 780 personas: “Seminario internacional’, “Experiencias del
movimiento y politicas de las personas con discapacidad’, "Seminario regional
sobre RBC" y "Fortalecimiento de ONGs”.
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[Resultado Esperado 4] Promover la esfrategia de RBC

En cuanto al Resultado Esperado 4, como se muestra a confinuacion, los 2 indicadores 4-1 y 4-2

correspondientes a este resultado, muestran un desarrolio apropiado.

4-1  Ndmero de
jas.comisiones
locales de RBC que
gjecutan actividades
de acuerdo con el
plan de aclividades,

- Por la siguiente razén se considera que este indicador esta avanzando a la

- En el momento del inicio del Proyecto, no habfa algo como la comision

direccion deseable para lograr el objetivo,

regional de RBC, pero ya esta establecida en las tres comunidades de
Térraba, Puerto Jiménez y San Vito y en 2 (Térraba y San Vito) de éstas ya
existe un plan de actividades y estan en ejecucion.

4-2  Numero de las
capacitaciones y las
visitas de asesoria

sobre RBC, y
numerc de los
participantes

“Por la siguiente razon se considera que este indicador esta avanzando a la

. Antes del inicio del Proyecto se llevaba a cabo la capacitacion sobre la informacion

+ Después de iniciar el Proyecto y antes de la evaluacion de medio periodo, el

direccién deseable para iograr ef objetivo.

general y concepto general de RBC, pero no se realizaba una capacitacion
concreta para emprender RBC en préctica.

Proyecto ha organizado 16 seminarios, capacitaciones y platicas sobre RBC,

en que participaron 1,770 personas en total,

[Resultado Esperado 5] Facilitar el  empoderamiento de las personas con discapacidad.
En cuanto al Resultado Esperado 5, como se muestra a continuacion, cada uno de los 5

indicadores de 5-1 a 5-5 comespondientes a este resultado, muestran un desarrollo apropiado.

ealiza con regularidad la
capacitacion  sobre ¢l
empoderamiento  y  la
exigibilidad del derecho de
las personas con
discapacidad y  estas
personas parficipan
activamente en ella (los
nimeros de las
capacitaciones realizadas y
de las personas con
discapacidad)

5-2

Se incrementa
consistentermente el nimero
de las personas que hayan
parficipado en las
actividades (seminarios y
talleres)  orientadas  al
empoderamiento de las
personas con discapacidad
en la region Brunca.

- Por la siguiente razon se considera gque este indicador estd
avanzando a la direccién deseable para lograr el objetivo.

. Antes de iniciar el Proyecto, de cierta forma se llevaba a cabo la

capacitacién sobre el empoderamiento de las personas con
discapacidad. Pero habian pocos participantes y también el alcance
geogréfico estaba limitado. Ademés, habla pocas personas en Brunca
que participaba en las actividades para promover el empoderamiento
(seminarios y talleres).

- Aungue no recolectaba la informacién del nimero de participantes

en forma separada entre las personas con discapacidad y ias
personas sin discapacidad, pero antes del momenio de la
evaluacidén de medio intermedio el Proyecio ya ha ejecutado 20
seminarios, capacitaciones y platicas sobre el empoderamiento y fa
exigibilidad del derecho de las personas con discapacidad, en que
participaron 1,979 personas en total.
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5-4 NUmero de

las
capacitaciones  realizadas
por las personas con

discapacidad que se han
capacitado en el Proyecto ¥
el nimero de los
parficipantes.

-~ Por la siguiente razon se considera que este indicador esta

avanzando a la direccién deseable para lograr el objetivo.

-~ Antes de iniciar el Proyecto, casi no habia actividades que se

realizaban por su propia iniciativa de las personas con
discapacidad.

. L.as 8 de 19 personas con discapacidad que participaron en la

capacitacién de CID, después de recibir la capacitacion, impartieron
por si mismas la capacitacion de la igualdad, en que parficiparon
217 personas en fotal.

Nimero de las ONGs vy
grupos que participan en la
red de las personas con
discapacidad.

< Por la siguiente razon se considera que este indicador esta

avanzando a la direccion deseable para lograr el objetivo.

- En el momento del inicio del Proyecto, no exstia la red

correspondiente, pero actualmente la red de las personas con
discapacidad estd en proceso de la formacion en Brunca por la
iniciativa de los grupos de las personas con discapacidad. Las 9
organizaciones de ONGs y grupos de esta regién participan en esta
red.

5.8 Numero de participantes y de

acciones sociales y de
exigibiidad del derecho
generados por las personas
con discapacidad
empoderadas

-~ Por la siguiente razon se considera que este indicador esta

avanzando a la direccion deseable para lograr el objetivo.

+ Antes de iniciar el Proyecto, las personas con discapacidad de

Brunca casi no participaban en las actividades sociales y las de
proteccion del derecho.

- Las personas con discapacidad que participaron en capacitacion

empezaron a negociar para establecer el comité de accesibilidad en
2 cantones de Brunca y estdn en proceso de negociacion
actualmente.

Las personas con discapacidad gue participaron en capacitacion
empezaron & negociara obtener terreno para establecer el centro
de la vida independiente y el centro de la inclusién social en San
Vito, Golfito y Pérez Zeleddn.

« Las 5 personas con discapacidad participan en la comision regional

del Proyecto.

- Las personas con discapacidad que participaron en capacitacion

demandaron a la empresa de transporte de autobuses, el mall y los
gobiemos locales debido al incumplimiento de la accesiilidad. Hay
4 demandas.

Con la iniciativa de las personas con discapacidad que pardiciparon
en la capacitacién, se organizé una marcha en 2008 en que
participaron unas 20 personas con discapacidad. En 2009
participaron més de 200 personas con y sin discapacidad. Ademas,
se llevd a cabo una reunion de la red nacional de las personas con
discapacidad en Pérez Zeledon en que participaron unas 20
personas con discapacidad.

- Una persona con discapacidad que parficipé en la capacitacion

inici6é un programa de radio y se transmite el programa de una hora
por semana a parfir de mayo de 2009.

- Con la iniciativa de las personas con discapacidad que participaron

en la capacitacién de febrero de 2009, inicio un programa “Vamos a
salir’ con una frecuencia de una vez al mes como promedio en que
participan unas 20 personas en cada evento,

- En octubre de 2009 las personas con discapacidad que participaron

en la capacitacion organizaron por primera vez una feria con el fin
de recolectar fondos para sus acfividades.
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34 Situacién de logro del objetivo dei Proyecto

[Objetivo del Proyecto] Fortalecer el sistema de apoyos para ia parficipacion social de las
personas con discapacidad mediante la rehabilitacion integral en la
region Brunca.

Es un poco temprano hablar en este momento sobre las conciusiones exactas de la situacion de
fos logros obtenidos del objetivo del Proyecto. Esto debe al hecho de que se considera que el
objetivo del Proyecto sea logrado cuando termina el Proyecto.  Sin embargo, como se puede ver a
continuacién, los 3 indicadores 2, 3 y 4 de los 5 totales correspondiantés al objetivo del Proyecto

muestran avances aproplados, aunque los indicador 1y 5 muestran un avance limitado.

Las actividades para
beneficio de las personas
con discapacidad se llevan a
cabo, las cuales son
coordinadas por lo menos
entre dos sectores en la
regién Brunca. (Ejemplo:
establecimiento del sistema
de registro de las
discapacidades mediante el
Nucleo Basico, sistema de
compartir la informacion
entre los organismos
relacionados para la
referencia entre ofros).

- El presente indicador no muestra mucho avance.
- En el momento del inicio del Proyecto no hablfa una suficiente

coordinacion entre los organismos relacionados. Aun en este
momento el sisterna del registro de las discapacidades esta en fase
de conceptualizacion. Ademas, en cuanto al tema de compartir la
informacion entre los organismos relacionados esta en
implementacion pero de una forma informal nada mas.

Los participantes de
capacitacion realizada por el
Proyecto, aplican nuevos
conocimientos adquiridos en
su fabor.

+ Las personas con discapacidad, profesionales de rehabilitacion,

personal de las instituciones de salud aprovechan los
conocimientos y técnicas adquiridos en las capacitaciones
realizadas por el Proyecto, por lo tanto este indicador avanza
apropiadamente hacia el logro def objetivo.

« Segun las entrevistas realizadas con las personas con

discapacidad, se observan claramente que las personas con
discapacidad estan organizando ONGs, emprendiendo
micro-empesas, formando una red de ONGs, organizando
movimientos de participacion ciudadana y el de vida
independiente entre ofros, aprovechando los conocimientos y
técnicas (técnica de comunicacion, método de la red, método de
organizacién y administracion, método de autogestion, efc.)
adquiridos en las capacitaciones.

- Segin la entrevista, el médico general de San Vito comenta que

después de parficipar en la capacitacion, €l comparte
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conocimientos adquiridos en esa capacitacion con otros medicos
por medio de un circulo de estudio que se lleva a cabo una vez al
mes. También comenta que empez6 a frabajar junto con el meédico
fisiatra, y que modificd su forma de trabajar, evaluando al paciente
con base en el funcionamiento en lugar de las funciones fisicas del
cuerpo en el momento de diagnosticar el paciente.

3. Laestirategia de RBC se
incluye en la Politica
Nacional, y el CNREE
gestiona el presupuesto, asi
mismo elabora un plan de
accion que contempla  la
estrategia de RBC.

- Por la siguiente razon se considera que este indicador esta

desarrofiando a la direccion deseable para lograr el objetivo del
Proyecto.

- SeqUn las entrevistas con CNREE, en este momento estan

revisando el nuevo “Plan Nacional de Discapacidad 2011 - 2020”
en que esta contemplado RBC como unoe de los componentes
principales, y dicen gue estan preparando un plan de accion
fransvelizada el tema de RBC.

4. Aumenta el monto y
porcentaie de presupuesto
de CNREE para las
personas con discapacidad.

- Por la siguiente razon se considera que este indicador esta

desarrollando & la direccion deseable, encaminada para lograr el
objefivo superior del Proyecto.

- El presupuesto asignado para las personas con discapacidad ha

venido aumentandose en Ultimos afios. Por ejemplo, en cuanto al
presupuesto total de CNREE, fue unos 3,000 millones de colones
en 2007, unos 3,600 millones en 2008, 5,100 millones en 2009 y
8,500 miliones para 2010, de esta manera constantemente se ha
venido incrementando.

5. Se elaboran los modulos de
capacitacion dirigida
principalmente al sector
relacionado con la discapacidad
y entran en uso como pregrama
de capacitacion en Costa Rica.

- Por [a siguiente razon se considera que este indicador desarrolla

avances limitados.

- La parte costarricense entiende la importancia de elaborar los

mobdulos y programa de capacitacion dirigida al sector relacionado
con discapacidad, pero todavia no se esta ejecutando como
programa en Costa Rica.

3-5 Situacion de logros del objetivo superior

[Objetivos Superiores]

1. Incrementar el funcionamiento (basado en CIF) de las personas con discapacidad de

la regién Brunca.,

2. Difundir a otras regiones del pals las actividades v los resultados obtenidos en la

Region Brunca.

Es un poco temprano hablar en este momento sobre las conclusiones exactas de la situacion de
los logros obtenidos de! objetivo superior de! Proyecto, ya gue en cuanto al objetivo superior se
espera que se logre dentro de 2 o 3 afios posteriores al terminar el Proyecto. Sin embargo, ya se
observa un avance apropiado del primer indicador de los 2 indicadores del objetivo superior.
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Unos tres afios después de
terminar el periodo def
Proyecto, se incrementa el
ndmero de las personas con
discapacidad cuyas
actividades y participacion
basadas en CIF hayan

- A través de las entrevistas obtenidas con las personas con

Por la siguiente razon se considera que este indicador est3
desarrollando a la direccion deseable para lograr el objetivo
superior del Proyecto.

discapacidad en Pérez Zeledon, Térraba y San Vito, se
observa un incremento firme y constante de las personas con
discapacidad, quienes después de empezar a participar en las

actividades del Proyecto, comenzaron a participar en
movimientos de la vida independiente y de la parficipacion
ciudadana: algunos lograron salir fuera de casa por primera vez
por actividades del Proyecto, otros lograron hablar y dar platica
en publico entre ofros.

aumentado en comparacion
coh el momenio inicial del
rHsmMo.

- Por la siguiente razon se considera que este indicador esta
desarrollando con sintorna prometedor para lograr €l objetivo
superior del Proyecto.

- Las actividades y los resultados obtenidos del Proyecto no
estan difundidas todavia fuera de la region Brunca. Sin
embargo, ya hay consultas y preguntas sobre el Proyecto,
provenientes de fuera de la region Brunca.

2. Unos tres afos después de
terminar el Proyecto, existen
otras regiones fuera de la
regitn Brunca, eh que se
presentan los resultados
obtenidos de las actividades
establecidas en el Proyecto,

4. Resultados de la evaluacién segin fos 5 criterios
A continuacién se muestran los resultados de la evaluacion por los 5 criterios, realizada por el

equipo del estudio de evaluacion.

41 Pertinencia

Por las siguientes razones se puede concluir que el Proyecto sigue siendo perfinente desde el
punto de vista de; la concordancia con la politica y programa de desarrollo del gobiemo de Costa
Rica y la poliica y programa de la asistencia oficial para el desarrofio del gobiemo de Japodn; ia
pertinencia de la seleccion del grupo objeto asf como el area del Proyecto; la concordancia con las
necesidades de los beneficiarios del Proyecto y; la prevalencia de la técnica objeto de asistencia de
Japon. _

(1) Concordancia con la politica y programa de desarrolio del gobiemo de Costa Rica

Ei gobiemo de Costa Rica, a través de la Ley de Iguaidad de las Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de 1996, protege concretamente el derecho de las personas con
discapacidad en todos los aspectos integrales como la accesibilidad al empleo, educacion, atencion
médica, transporte, informacion entre ofros y también prohibe expresamente la discriminacion. De



la misma manera, el Plan Nacional de Desarrollo 2006 — 2010 contiene de una forma transversal la
politica relacionada con las personas con discapacidad, expresando la importancia del
fortalecimienfo de apoyos a las personas con discapacidad en todos los sectores. Ademas, se
elaboré Ia Politica Nacional de Discapacidad 2001 — 2010, la cual se ejecuta.
(2) Pertinencia de la seleccion del grupo objeto asi como el area del Proyecto
El area y el grupo objeto del Proyecfo fueron seleccionados por CNREE y por varias razones.
Como se aclard en la entrevista con CNREE, se tomé en consideracion que la regién Brunca era
una de las regiones mas pobres de! pais. Ademas, ya habia unos grupos u organizaciones de las
personas con discapacidad en esta regién de Brunca, lo cual formaba una base para realizar un
proyecto. Por ofra parte, habia una identidad unida en aspectos culfural, refigioso y de raza en
Brunca, la cual fue considerada como un factor favorable para la implementacion del Proyecto. Sin
embargo, diferentes apoyos a las personas con discapacidad han sido oforgados de una forma
desordenada en esta region, y era necesario ordenar y unificarlos correctamente, lo cual fue uno de
los factores de ia seleccién del area del Proyecto.
(3) Concordancia con las necesidades de los beneficiarios del Proyecto
En la region Brunca de Costa Rica, como se aclaré en las entrevistas realizadas en el estudio de
la evaluacién, faltan los profesionales de rehabilitacion. Ademas, no son suficientes los esfuerzos
para reforzar las oportunidades laborales de acuerdo con la situacion de Ja discapacidad. Por otra
parte, las necesidades de promover el empoderamiento de las personas con discapacidad y la
participacién social de estas personas mediante los esfuerzos no solamente de las personas con
discapacidad sino también de las comunidades siguen siendo altas. Por lo anterior, se puede decir
que la participacién social de las personas con discapacidad mediante &l fortalecimiento de la
capacidad de las personas relacionadas, el fortalecimiento de la coordinacion interinstifucional e
infersectorial, el empoderamiento y la participacién comunitario coincide con las necesidades de las
personas con discapacidad.
(4) Politica y programa de asistencia oficial para e! desarrollo del gobiemo de Japon
Cabe mencionar primero que el Proyecto, que tiene como propésito fortalecer el sistema de apoyos
para las personas con discapacidad, coindice expresamente con el principio de la “Seguridad
Humana”, que es lineamiento basico del principio de la asistencia oficial para el desarrollo del
gobiemo de Japdn,
Al mismo tiempo, Japdn espera que Costa Rica sea una base para transferir las técnicas
transferidas de Japén a la regién a su vez y una de las areas prioritarias de asistencia oficial del
gobiemo de Japén para Costa Rica es el “mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion”,



dando ia prioridad al apoyo a la participacién social de la poblacion vulnerable y las personas con
discapacidad.

Ademas, segiin el plan de operacién por pais de 2007 que tiene la JICA, el apoyo a las personas
con discapacidad esta considerado como una de las areas prioritarias en Costa Rica, por lo gue se
planea apoyar en promover la participacién social mediante elevar la capacidad de cada individuo a
través de la desarrollo y fortalecimiento de la capacidad de las personas con discapacidad para
concretizar una sociedad que pemita desplegar la capacidad de toda la poblacién. Pero el plan de
operacién de JICA para Costa Rica no ha sido revisado desde 2008 en adelante.

(5) Prevalencia de la técnica y experiencia de Japdn

Japén ha introducido enérgicamente fa Clasificacion Intemacional de Funcionamiento, de
discapacidad y de salud (CIF) de las personas con discapacidad que fue propuesta por el OMS en
2001, por lo que CIF estd utilizado en el Plan General de Operacion de Rehabilitacién.

Ademas, cabe mencionar gue el apoyo a las personas con discapacidad de Japon hacia Costa
Rica tiene una larga historia que inicié en 1979, por lo que las experiencias acumuladas hasta la
fecha son un patrimonio valioso. Sobre todo, los jovenes voluntarios de JICA enviados para apoyar
a las personas con discapacidad flegan a ser mas de 50 personas. Por otra parte, hay pocos
donantes que brinda apoyo para las personas con discapacidad en este momento.

4-2 Efectividad
El Proyecto avanza apropiadamente en muchos aspectos para lograr el objetivo del Proyecto

como se indica a continuacién. Cabe mencionar gue un punto clave para el éxito del Proyecto sera '

qué tanto se puede implementar y mantener en adelante las actividades y sus resultados
obtenidos de! Proyecio e incorporarios dentro el sistema, la politica o el programa de Costa Rica.
(1) Aparicion de los Resultados Esperados y el objetivo del Proyecto

Como se mencioné antes, por lo menos 4 de los 5 Resuitados Esperados se desarrollan
apropiadamente y 13 de los 16 indicadores de los Resultados Esperados avanzan
adecuadamente. Aungue es un poco temprano mencionar en este mommento la situacion de los
logros del objetivo del Proyecto, los 3 indicadores (indicadores 2, 3 y 4) de los 5 en tofal ya
muestran avances apropiados, excepto los indicadores 1 y 5 que fienen un avance limitado.
(2) Relacion entre los Resultados Esperados y el objetivo del Proyecto

El-objetivo del Proyecto consiste en fortalecer el sistema de apoyos para la participacion social
de las personas con discapacidad, en ofras palabras, consiste en; 1)forfalecer las personas
relacionadas con los apoyos a las personas con discapacidad; 2) que el sistema de capacitacion



de los apoyos a las personas con discapacidad gue inicié por el Proyecto asi como las funciones y
la coordinacién con diferentes comités y organismos relacionados sean incorporados en las
politicas y/o programas de las instituciones relacionadas incluyendo CNREE vy, 3) que el Nicleo
Basico y los manuales desarrollados en el Proyecto sean considerados como sus propias
herramientas de CNREE v las instifuciones relacionadas para ser utiizados constantemente.

En el Proyecto se han ejecutado més de 32 numerosas capacitaciones en Costa Rica (con un
poco menos de 3,000 parficipantes. Véase el Anexo 9} y los resultados de entrevistas sefialan que
las personas con discapacidad, los profesionales de rehabilitacion, el personal médico aprovechan
en su labor los conocimientos y técnicas adquiridos en las capacitaciones, lo cual es una muestra
del fortalecimiento constante de las personas relacionadas con los apoyos para las personas con
discapacidad. |

Cabe mencionar que ya en este momento, la capacitacion relacionada con RBC v la funcion de
coordinacién estan consideradas con sus propias herramientas y estan utilizadas.

Por ofra parte, el sistema de capacitacion relacionada con el tema de ofros apoyos a las
personas con discapacidad y la funcién de coordinacion con otros organismos como diferentes
comisiones no estan llegando al nivel de estar incorporados en las politicas o programas de los
organismos relacionados incluyendo los de CNREE. Sin embargo, el presupuesto y el personal de
CNREE han venido incrementandose constantemente en Glitimos afios, lo cual nos hace esperar
un avance en este aspecto en adelante.

En cuanto al Nucleo Basico desarroliado por el Proyecto, estd considerado como su propia
herramienta de CNREE, pero fodavia no ha llegado al nivel de ser utilizado constantemente en las
comunidades. También es necesario elaborar y ufilizar en adelante los manuales de rehabilitacion
dirigidos para el uso de las personas con discapacidad.

(3} Analisis de varios factores

Se puede considerar como los factores que han contribuido a que el Proyecto ha caminado con
é&xito hasta la fecha, los siguientes hechos; el fiderazgo mostrado a nivel nacional por CNREE; la
contribucién de la parte japonesa; la participacién y alta apropiacion de las personas con
discapacidad entre otros. Sobre todo, se considera que ha sido bastante efectiva la tactica que
tomo el Proyecto de que las mismas personas con discapacidad procuren buscar las medidas de
soluciones y poner en practica en lugar de que elias ejecuien solamente las medidas de
soluciones ya preparadas y entregadas.

El inferés de ofras regiones fuera de Brunca sobre el Proyecto y las lamadas telefénicas que
hacen para consultar muestran la efeciividad del Proyecto.



Se considera que no han presentado los factores que impedian considerablemente el avance
del Proyecto. Segin las entrevistas realizadas, en los momentos iniciales det Proyecto no se
desarroliaban mucho las actividades ya que se respetaban demasiado la iniciativa de las
instituciones colaboradoras, ONGs y las personas con discapacidad. Sin embargo, una vez que
estas personas adquirieron la iniciativa, el Proyecto empez6 a avanzar més de lo que estaba
esperando, por lo tanto en este momento, el Proyecto no muestra un refraso especial.

Asimismo, como se aclaré en las entrevistas, es importante mencionar de los incidentes
imprevistos que impactaron al Proyecto; debido a la fuerte lluvia del afio pasado se cancelaron las
actividades de las comisiones central y regional y Ios grupos de trabajo. Debido a la nueva
influenza se cancelaron las capacitaciones programadas para el periodo de mayo a agosto de este
afio. Sin embargo, la cancelacién amiba mencionada no llegé a impactar negativamente en
obtener los Resultados Esperados.

Se puede considerar a la eleccion presidencial y la eleccién del gobiemo local del proximo afio
como los posibles factores que podran impedir el buen avance del Proyecto en adelante. Es
necesario estar atentos sobre los posibles impactos que estas elecciones puedan dar al Proyecto
en los aspectos del cambio de la polifica, programas y asignacién del personal entre otros.

Cabe mencionar que hay un factor inquietante; se trata del cambio frecuente del personal en la
parte costarricense que podria impedir un avance apropiado del Proyecto. Como se aclar6 en las
entrevistas y aunque hasta la fecha el Proyecto ha avanzado apropiadamente sin tener grandes
problemas, pero el hecho de que las 3 personas confrapartes de CNREE que han participado en la
capacitacién en Japon ha salido del Proyecto caus6 gran preocupacion en aquel momento. Por lo
tanto, sigue siendo como un factor preocupante la posibilidad del cambio frecuente del personal.

4-3  Eficiencia

El equipo japonés de la evaluacion considera que la implementacion del Proyecto hasta la fecha
ha sido bastante eficiente por las siguientes razones.

(1) Envio de expertos de largo plazo y de corto plazo ‘

En cuanto al envio de expertos de largo plazo y de corto plazo, eran apropiados los momentos de
envios, la duracion y el nmero de envios. El namero de capacitaciones y seminarios planeados y
ejecutados principalemente por los expertos de largo y corto plazos llega a ser 32, con la
participacién de menos de 3,000 personas (Véase el Anexo 9). Dentro de las capacitaciones
brindadas por los expertos de corto plazo, se escuché la voz especial de desear otra  capacitacion
de CID de nivel mas avanzado.



(2) Donacién de equipos
Es un poco temprano hacer la mencién de fa evaluacion en este momento sobre los momentos
de donacién de equipos, ia cantidad y la calidad de estos equipbs donados. Esfo debe a que,
aunque la JICA ha donado equipos después de estudiar las necesidades, se tomo bastante tiempo
debido al problema juridico iégal en la parte costarricense, para que los equipos donados a CNREE
fueran traspasados a las insfituciones relacionadas a que desde el inicio estaban planeados donar
esos equipos. Por lo tanto, hace poco tiempo apenas empezaron a utilizarios.

(3) Asignacion de la personal contraparte
El equipo japonés de la evaluacién considera que ha sido apropiada la asignacion de la personal
contraparte hecha por la parte costarricense. El nimero actual de la personal contraparte asignado
se redujo en comparacion con el nimero originalmente esperado, pero segin las entrevistas se
observa que es suficiente con el nimero actual Por ofra parte, comentaron que hay
concentracion de trabajos en el gerente del Proyecio, por lo tanio es necesario mejorar la situacion.

(4) Capacitacion en Japén y en terceros paises

La capacitacion de la personal confraparte en Japon, Chile y Filipinas mediante varios programas
como el Programa de Socios de Cooperacin entre Japon y Chile (JCPP) y el programa de
capacitacién en terceros paises esti altamente valorada por la parte costarricense. Ademés, a
través de las entrevistas se aclararon que esta capacitacion ha contribuido a tener efectos
importantes y concretos en el avance de las actividades del Proyecto después de regresar de la
capacitacién asi como en obtener resultados positivos. Por ejemplo, el personal de CNREE que
recibié la capacitacién en Japon y Filipinas esta utilizando el concepto y la metodologia concreta de
la “independencia de las personas con discapacidad y sus potenciales” que aprendié en Japan, en
la capacitacién que organiza en Brunca. Asimismo, el personal de CCSS, después de regresar de la
capacitacién en Chile, elaboré el plan de acciones para introducir la Clasificacion Intemacional de
Funcionamiento (CIF) y RBC. Un médico que participb en la capacitacién en Chile cambié la forma
de pensar sobre las personas con discapacidad, por lo tanto, después de regresar del viaje, inicio
establecer un centro de rehabilitacion en el pais. Aunado a estos, las personas con discapacidad
aprendieron a salir afuera y tomar acciones a través de la capagcitacion en Japén y Filipinas, de tal
manera que llegaron a organizar marcha y realizar varias acciones a partir de 2008 con el fin de
exponer sus problemas a la sociedad. Estos cambios son bastante notables.
(5) Otros
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Ei equipo japonés de la evaluacion reconoce la importancia de la contribucién que ha brindado
CNREE en aspectos financieros en el momento de ejecutar el seminario intemacional que inicidé
desde 2007.

Através de las entrevistas, este equipo de evaluacién también reconoce que los conocimientos y
experiencias de los expertos japoneses han contribuido bastante al Proyecto y que la relacion entre
la parte costarricense y la japonesa se desarrolia de manera bastante buena. Es importante hacer
una mencién especial de que la comunicacién asi como el frabajo en equipo entre ambas paries
son satisfactorios, trabajando hombro con hombro.

Asimismo, el Proyecto, como unos programas de apoyos para las personas con discapacidad,
mantiene una fuerte coordinacién con ofros modalidades del programa de JICA, como som;
programa de envio de los jévenes voluntarios, programa de socios de la cooperacion entre Japon y
Chile (JCPP) en el tema de rehabilitacion, proyecto del Centro Nacional de la Rehabilitacién
(CENARE), programa de capacitacion en Japdn. Al combinar otras modalidades de la cooperacion
de JICA con el Proyecto, se pudo aumentar mas la eficiencia del Proyecto. Cabe mencionar que
existe un compromiso de las personas relacionadas de Brunca con el Proyecto ya que existe la idea
de que las personas que tendran la oportunidad de recibir la capacitacion sean seleccionadas
principaimente de esta region, por lo tanto hay una atencién para mantener este COMpromiso.

4-4 Impactos

En cuanto a los impacios del Proyecto, ya uno de los indicadores del objetivo superior
empez6 a presentar sus efectos. En cuanto a los impactos inesperados negativos y/o positivos, hay
caso en que el impacto del Proyecto no se ha limitado sobre el tema de apoyos a las personas con
discapacidad sino también sobre la revitalizacion en general de las acfividades comunitarias,
También se observd un impacto negativo de los celos de las personas que no fueron incluidas en el
Proyecto.

En cuanto al avance del objetivo superior del Proyecto, como se mencioné anfes, s un peco
temprano mencionar ahora las conclusiones expresas de la situacion de los logros del objetivo
superior del Proyecto. Pero, en cuanto a uno de los 2 indicadores de] objetivo superior, que se trata
del mejoramiento del funcionamiento de las personas con discapacidad de Brunca, se puede
pensar que ya se observan los efectos. Como se aclararon por las entrevistas, por las influencias
del Proyecto, las personas con discapacidad ahora salen afuera, hablan en publico y toman
acciones mucho mas que antes. Todos estos son muestras de su conducta mas activa en la

participacion social.



£l equipo japonés de la evaluacion observé més impactos positivos inesperados y causados
por el Proyecfo. Vamos a hablar un caso concreto: estabamos esperando que se surgieran algunas
actividades relacionadas con las necesidades de las personas con discapacidad, por gjemplo, la
rehabilitacion v fa educacion entre ofros, como resultados de las actividades de RBC del Proyecto.
Pero en realidad surgieron ofros proyectos que no estdbamos esperando, por ejemplo, el proyecto
del desarrolio de agua, un proyecto gue beneficia a toda la comunidad. Como pueden entender por
las entrevistas, este hecho fue una sorpresa para las personas del Proyecto. Sin embargo, si se
considera que RBC es una actividad participativa de la comunidad para desarroliar una sociedad
inclusiva, se puede comprender faciimente la importancia de que el beneficio no esté limitado
solamente para las personas con discapacidad sino también para fa comunidad entera.

Como impacto negativo inesperado del Proyecto se puede mencionar de los celos y envidias
de las personas que se observaron de vez en cuando, de las personas que no fueron
seleccionadas como sujeto de la capacitacion de la contraparte en Japon o terceros paises ni
sujetos de beneficios del Proyecto. Sera recomendable fener atin mas cuidado al seleccionar
personas para las capacitaciones ya sea en Costa Rica, Japén o ferceros paises y para ser
beneficiarios de alguna actividad del Proyecto.

4.5 Sostenibilidad

En cuanto a la efectividad del Proyecto, se puede esperar la sostenibilidad de algunos aspectos
como RBC y el empoderamiento, en ofras palabras, aspectos que comesponden a las
competencias de CNREE. Sin embargo, los temas de la rehabilitacién y promocién de la insercion
laboral para las personas con discapacidad, femas que no corresponden a las compelencias de
CNREE, hay fimitaciones para que el Proyecto pueda hacer, por lo gue nos gueda una inguietud de
no poder asegurar la sostenibilidad, sobretodo en aspectos de institucionalizacién.

(1) Sostenibilidad en aspectos de las politicas

En cuanto a la sostenibilidad del Proyecto en aspectos de las politicas, existe una perspectiva de
asegurar la sostenibilidad de cierta manera por medio de la incorporacion de las estrategias de RBC
en las politicas y programas de CNREE. Las Poliicas Nacionales de Discapacidad actuales
terminan en 2010 por lo tanto actualmente las nuevas politicas 2011 - 2020 estan en revision y
preparacion. Ademas, como se aclararon por las entrevistas, CNREE busca la forma de mantener
los impactos del Proyecto ain después de terminar el Proyecto mediante incorporar los
componentes del Proyecto dentro de las nuevas Politicas Nacionales de Discapacidad. Hablando



mas concretamente, CNREE .considera RBC como una estrategia para difundir las actividades y
resultados del Proyecto. Por lo tanto, al ser incorporada RBC en las nuevas Politicas Nacionales de
Discapacidad 2010 — 2020, piensa difundir y re-producir RBC a nivel nacional. Asimismo, CNREE
ya inici6 elaborar el plan de operacién para implementar las nuevas politicas y comentaron que los
componentes del Proyecto estaran incorporados en este plan de operacion,

Es muy importante mencionar que hay elecciones en préximo afio, habiendo cambio de la
administracion del gobiero en mayo. Por esto, antes de este cambio, CNREE desea obtener un
compromiso seguro de apoyos en tema de discapacidad para proximos 10 afios.

(2) Sostenibilidad en aspectos institucionales {personal, sistema organizativo y
presupuesto)

En cuanto al personal, segan las entrevistas, se han incrementado 5 plazas en CNREE. También
comentaron que el personal del Ministerio de Educacion y los hospitales han aumentado su
personal. Por fo que se puede considerar que el tema del personal en tema de discapacidad tiene
tendencia de fortalecerse.

Por otra parte, el presupuesio para el tema de discapacidad tiende a incrementarse en tlfimos
afios. Por ejemplo, el presupuesto total de CNREE en 2007 fue unos 3,000 millones de colones al
afio, unos 3,600 millones en 2008, 5,100 millones en 2009 y 6,500 millones para 2010. De esta
manera est4 aumentandose constantemente. Sin embargo, CNREE todavia no esta seguro de los
fondos econdmicos para difundir en adelante las actividades y resuitados obtenidos del Proyecio a
otras regiones del pais. Esto es un fema importante para e! futuro.

En cuanio a la sostenibilidad del empoderamiento, ya se han organizado ONGs y grupos. Las
personas estan capacitandose poco a poco. Todo esto hace posi'ble decir que estan caminando a la
correcta direccién. Sin embargo, en cuanto a la red de ONGs de RBC, se observan algunos
aspectos gue hacen pensar que Ias actividades de la red estan en funcion por los incentivos que da
el Proyecto. Esto deja una clerta preocupacion de la sostenibilidad cuando termina el Proyecto. En
cuanto a la rehabilitacion, desde antes ha habido la falta de los profesionales de rehabilitacion
(medicos fisiatras y terapeutas). CNREE ha promovido en coordinacion con la CCSS la creacion de
mas codigos, consecuentemente en el afio 2009, ingresaron nuevos codigos (1 de fisiatra, 2 de
terapia fisica).. Por ofra parte, el CNREE esta realizando la coordinacion con el CCSS- CENARE
para resolver esta situacion, por lo tanto, hay expectafiva de la confinuidad de cierla manera.
Asimismo, en cuanto a la promocién de la insercidn faboral, lo gue se observa ahora es la visita
mensual que hace el funcionario encargado de tema de las personas con discapacidad del
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Minisierio de Trabajo. Sin embargo, existe un plan de establecer 2 oficinas de bolsa de empleo en
Brunca. Por lo fanto, una vez que estas oficinas abran, es deseable que el Proyecto frabaje con
éstas activamente para promover la insercién laboral de las personas con discapacidad y asi
aumentar la sostenibilidad. ‘

(3) Sostenibilidad en aspectos técnicos

En cuanto a la sostenibilidad en aspectos técnicos, segun las entrevistas, es factible que CNREE
implemente y asesore sobre RBC y el empoderamiento de las personas con discapacidad,
organizando los resultados y métodos desarrollados en el Proyecto. Se espera que CNREE fome
liderazgo sobre este tema en la regién centroamericana y de Caribe, pero comentaron gue es dificil
tener un propio presupuesto para dar capacitacion fuera del pais. Comentaron que es posible
actualizar las técnicas y conocimientos de rehabilitacion hasta cierto nivel, pero es dificll que
CNREE imparta capacitacion fuera def pais con su propio recurso como la que se hace en Japén o
en terceros paises en el Proyecto.

Se puede considerar que si se establezca ¢l sistema de aprovechar los recursos locales, la
rehabilitacion se puede estar sostenible técnicamente. En cuanto a la sostenibilidad de la promocién
de la insercién laboral, es un poco temprano evaluarla ahora en sus aspectos técnicos, asi que es

necesario seguir observando su desarrollo en adelante.

4-6 Conclusiones

Por todo lo anterior, se considera factible lograr el objefivo del Proyecto. En ofras palabras, el
equipo japonés de la evaluacion considera que sigue siendo perfinente el Proyecto desde el punio
de vista de la cdncordancia con las politicas y programas de desarrolio del gobierno de Costa Rica,
la concordancia con las politicas y programas de asistencia oficial para el desarrolio del gobierno de
Japtn, la pertinencia de la seleccion del area y grupo del Proyecto, la concordancia con las
necesidades de los beneficiarios del Proyecto y la prevalencia de las técnicas objeto de la asistencia
de Japédn.

El Proyecto ya muestra avances en muchos aspectos para lograr el objetive del Proyecto en
este momento. Cabe mencionar que seré& un punto clave para el éxito del Proyecto, como, en qué
forma y hasta qué nivel puedan incorporar o institucionalizar las actividades y resultados obtenidos
del Proyecto en el sistema, mecanismo o programas de Costa Rica para mantener y continuarlos.

En cuanto a la eficiencia, los envios de experios, donacién de equipos, asignacion de la
personal contraparte, capacitacion del personal costarricense en Japon y terceros paises han sido



ejecutados apropiadamente en términos generales. Se observo que lé capacitacion en Japén y
ferceros paises fue especiaimente efectiva

En cuanto a los impactos, es importante mencionar que unc de los indicadores del objetivo

superior del Proyecto empez6 a mostrar sus efectos. Como impactos positivos y negafivos
inesperados, se puede decir que como un impacto positivo inesperado, las actividades del
Proyecto impactan no solamente para promover apoyos a las personas con discapacidad sino
también para revitalizar las actividades beneficiosas para toda la comunidad. También se
observaron algunos impacios negativos inesperados como el caso de las envidias de las personas
que no han sido seleccionadas para capacitaciones exteriores del Proyecto.

En cuanto a la efectividad del Proyecio, se puede esperar la sostenibilidad de algunos aspectos
como RBC y el empoderamiento, en ofras palabras, aspectos gue comesponden a las
competencias de CNREE. Sin embargo, en cuanto a los temas de la rehabiiitacion y la promocion
de la insercion laboral para las personas con discapacidad, también se desea aumentar adn mas la
sostenibilidad a través de las actividades futuras del Proyecto.

5. Recomendaciones

51 Continuidad, sostenibilidad y mejoramiento dei Proyecto

© Para obtener la sostenibilidad de las actividades del Proyecto, es necesario que cada uno de
jos miembros de las comisiones central y regional hagan esfuerzos de incorporar las
actividades del Proyecto y otras acilvidades relacionadas con la discapacidad en las politicas y
programas de cada organismo a que representan.

® Continuar con el efecto sinérgico por el aprovechamiento de diferentes modalidades de la
cooperacion técnica que tiene la oficina de JICA en Costa Rica para el tema de las personas
con discapacidad: Se observan los impactos positivos al Proyecto al aprovechar diferentes
modalidades en forma coordinada como el programa de capagcitacion grupal, JCPP, programa
de jévenes voluntarios entre otros. Deben concentrar en adelante la cooperacion de este sector
en la regidn Brunca dentro de lo posible para obtener el efecto sinérgico con el propésito de
establecer un modelo sostenible de apoyos sociales para las personas con discapacidad en
Brunca y difundir los resultados del Proyecto. (Asimismo es importante establecer el
mecanismo de realizar las actividades de grupos de trabajo de cada Resuitado Esperado y

contar con el personal necesario.)



Difusién de los resuitados obtenidos del Proyecto dentro y fuera de Costa Rica: El Proyecto
debe ejecutar en forma planeada y estratégica la difusion de los resultados y actividades del
Proyecto hacia las personas con discapacidad y ONGs que estan en la capital y en la provincia
de otras regiones del pafs asi como los de Centro America.

Identificacion las personas con discapacidad: Unas personas con discapacidad que han
recibido la capacitacién ejecutan activamente el movimiento social, pero el nimero de ellas gue
estan involucradas en el Proyecto es todavia limitado. Es imporfante gue el Proyecto
aproveche cuanto antes el Nicleo Bésico para encontrar mas las personas con discapacidad y
las personas que tengan la cualidad de ser lider y las personas a que dar capacitacion para

invitarlas a participar en ei Proyecto.

Enfoque especial a la capacitacién de “Entrenamiento de los Entrenadores™ Al considerar Jas
necesidades de fortalecer el modelo Brunca, la diseminacion de los resultados del Proyecto a
otras regiones del pais y fuera del pais en el futuro asi como la sostenibilidad del Proyecto,
deben hacer esfuerzos de formar entrenadores. Tomando en consideracion la diseminacion a
ofras regiones del pais, deben incluir unas personas de ofras regiones en esa formacion.

Fortalecimiento del sistema de monitoreo del Proyecto y CNREE: En el Proyecto no se hace
monitoreo ni refroalimentacion sistematica. Con el propésito de llevar a cabo las actividades en
forma m4s eficiente y efectiva en adelante, se recomienda revisar, principalmente por la
iniciativa de CNREE, ! sistema de monitoreo de [as actividades incluyendo las capacitaciones;
elaboracién de informes de los resultados de la capacitacion y las actividades, establecimiento
del sistema de retroalimentacién de los participantes de las capacitaciones y las actividades,
implementacion del seguimiento de las actividades de los participantes despugs de terminar la

capacitacion, entre otros.

Para llevar a cabo todo lo antes mencionado, es indispensable contar con el personal
necesario de CNREE.

Gastos de operacién después de terminar el Proyecto: En este momento en muchas

ocasiones el Proyecto cubre los gastos necesarios para la implementacion de seminarios asi
como gastos necesarios para los participantes. Pensando en la continuidad de las actividades
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después de terminar el Proyecto, es necesario hacer intercambio de opiniones entre las
personas relacionadas sobre qué hacer en el futuro y establecer un sistema que permita
implementar las actividades en forma sostenible.

Fortalecimiento de grupos y ONGs de las personas con discapacidad
Fortalecimiento de la base organizacional de ONG y grupo: Es necesario que el Proyecto tome
iniciativa activa para ofrecer la oportunidad de encargar frabajos y juntar recurscs como ferias,
otientar la autogestién y dar la informacion necesaria para que los grupos de las personas que
han adquirido conocimientos y animos por participar en la capacitacion mantengan la

sostenibifidad y puedan continuar con sus actividades.

Coordinacién con las instituciones colaboradoras relacionadas y el forfalecimiento

organizacional de ellas
Acciones hacia las insfituciones colaboradoras: Los temas de rehabilitacion y Ja promocion de
la insercion laboral no corresponden a las competencias del érgano contraparte del Proyecto,
CNREE, por lo tanto éste no puede trabajar con responsabilidad. Lo que puede hacer CNREE
es solamente recomendar y apoyar para promover. Sin embargo, para lograr ef objetive del
Proyecto, es necesario involucrar alin més a la CCSS y el Ministerio de Trabajo en el Proyecto
y asegurar el personal y fortalecer la coordinacion.
El Ministerio de Trabajo envia una vez al mes un funcionario encargado de la insercion iaboral
de las personas con discapacidad de la oficina central a la regién Brunca, teniendo a Pérez
Zeleddn como la base. Pero, no hay una persona fija de este ministerio que funcione como
nicleo de la regidén Brunca para realizar trabajos diarios en esta region. Por ofra parte, este
ministerio inicié a colaborar con el Proyecto para abrir 2 oficinas de bolsa de trabajo, una en
San Isidro, canton de Pérez Zeleddn y ofra en San Vito, cantén de Coto Brus. Por lo anterior, si
abren esas 2 oficihas en el futuro, se desea gue 2 personas (Pérez Zeleddn y San Vilo)
asignadas para estas oficinas puedan trabajar junto con e! Proyecto para la promocion de la
insercién laboral de las personas con discapacidad como lo hace el actual funcionario
encargado de la insercidn laboral de la oficina central del Ministerio.

Adn mas fortalecimiento de la capacidad coordinadora de CNREE: Para que los organismos
relacionados puedan colaborar en este fema, CNREE trabajard ain mas activamente en la
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coordinacién, comparfird la informacion y promovera fa participacién de las entidades
gubemamentales en sus areas de especialidades respectivas.

Fortalecimiento de la organizacion (ONGs de/para personas con discapacidad y grupos de
personas con discapacidad) y la red: Deben hacer més esfuerzos en adelante para construir la
red que permita a diferentes organizaciones colaborar y desarrollarse.

Administracion del Proyecto

Compartir el Plan de Operacion (PO): Deben compartir el Plan de Operacion para ejecutar mas
eficientemente trabajos bajo un programa mas claro. El Proyecto tiene asignadas personas
responsables para cada Resuitado Esperado. Es necesario que cada persona encargada sea
responsable de las actividades correspondiente de su Resultado Esperado asignado, sus
resultados asi como sus avances (contenido de las actividades y Ia evolucion de ellas) y que

informe periddicamente al Gerente del Proyecto.

Comprensién del Proyecto por parte del personal de CNREE y fortalecimiento del sistema de
apoyo : Para lograr los Resultados Esperados del Proyecto, como 6rgano contraparte del
Proyecto, CNREE haré esfuerzos para mejorar  la comprensién del Proyecto y la cooperacién
dentro del CNREE.

Postura fundamental: Perseguir la promocién de la inclusién y la fiberacion de! patemalismo.
Meijorar la actitud con enfoque de inclusion y exigibilidad de derecho, en una relacion horizontal
entre las personas con discapacidad y parte de personal {comision y equipos regionales y sede
Brunca del CNREE).

Gestion de Conocimientos

Importancia de resumir las metodologias y experiencias para la diseminacion en ofras regiones
del pais y fuera del pais: No se ha ordenado suficientemente ef proceso de la implementacion
del Proyecto. Cuando piensan diseminar los resultados a otras regiones en el futuro, es
importante registrar y documentar las metodologias y proceso. Sobre todo, en cuanto a RBC,
es un nuevo tipo de RBC en que se da importancia al derecho y se llevan a cabo las
actividades como una parte del desarroflo comunitario. Por lo fanto, es recomendable
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documentar este proceso de RBC al estilo costarricense para fomentar a compartir a

informacién dentro y fuera del pais.
5.6 Novimiento de Vida Independiente de las personas con discapacidad
® Las personas con discapacidad y CNREE solicitaron la cooperacion relacionada con el

movimiento de vida independiente de las personas con discapacidad, por lo tanto deben
continuar con esta cooperacion en la segunda mitad del Proyecio.
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Anexo 3

Anexo 3:Cuadro comparative de ios PDM (Comparacidn de las versiones
maodificacion)

Iy Il y antecedentes de la

PN ACElL s
Mejorar el funcionaminefo (basado en
CiF}de Iaés personas con édisa:apaoi(iad
de fa regitn de Cenfroamérica y . ; . . .
Repiblica Dominicana  mediarnte fa incrementar ef funcionamiento (basado en | Se modificS debido 2 que el fexto
Super difsion regional del sistema integral de CIF) de las personas con discapacidad en | original era bastante largo,
meta rehabilitacién con la part cipaciéng IS regitn cenfroamericanay en la Reptblica dzﬁcuitand% ta correcia
comunitaria, establecido en Costa Rica, | =00 e comprension.
dando una importancia & la seguridad
humana.
1. Incrementar ei funcionamiento
{basado en CIF) de las personas con {Sin cambio)
Objetive | discapacidad de |a region Brunca.
Superior | 2. Difundir a ofras regiones del pais las
actividades y los resultados obtenidos {Sin cambio)
en la Region Brunca.
Se fortalece el sistema integral de ; El "sigterna de de apoyos para la
Objetive | rehabiltacion, de acuerdo con las Fgr:%e;ecl{;! :E’;%?gedlzsp °3r§§n‘;asr§;§ parficipacion social de};as P
del necesidades de las personas con gis ca pacidad mediarte la F:shabilﬁacién personas con discapacidad” es
Proyedio | discapacidad para ef desarrollo inclusivo inteng;! en la region Brunca una expresitn adecuada para
dela lf:eglé? Bm?c?:. e s oty : T — expresar ef objefivo det Provesto.
ortafecer fa Coortlinacion ortalecar la coordinacion interinstitucion . )
1 inmterinsﬁt%cional @ intersectorial e ?]; niersectorial e intercambio defa gs"‘gggasélo enla version
informacitn. informaciin, )
Fortalecer de los servicios de ; .
2 g (8in cambio)
rehabilitacion.
Incrementar & insercién laboral de .
Fresuitados las personas con discapacidady | Incrementar ias opciones ofientadas ala & tf;t?ﬁanteng_r fue e et
B e | 3 | fortalecimiento organizativo delas | insercion laboral de fas personas con e e D il
P grganizacion&s no discapacidad. pro;?ggt? p{a)r%r!llug\éaEexpreSI n
ubemamentales, )
Fromover las actividades dela . N
4 | estrategia de Rehabiitacion Promover la estrategia de RBC. gsa'ggg stlo enla versitn
Basada en la Comunidad (RBC). panca.
5 g_mpode[{ajr Es personas con Faciltar en;jpodera{réiegto delas Camgit? sblo en ka version
iscapacidad. personas con discapacidad, espafiola.
Conformar las Comisiones . .
-1 Nacional y Regional, (Sin cambio)
Capacitar a las comisiones para el
1.2 | fortalecimiento de su (Sin cambio)
funcionalidad.
Actividad Desar{ollarf?shunzaentos para
clividades recopilar inforrmacion scbre ; :
del 1-3 | discapacidad con base en CIF {8in cambic)
EResuﬁgdql (Nicleo Bésico)
sperado : : : Se moudicd a una expresion mas
1.4 | Fortalecer el observatorio de la lﬁ%é?é%@éagg{? ;gﬁfﬁggapg; ged;o del concreta, fomando en
discapacidad. Observatorio de Discapacidad de CNREE, | SoSideracion las acthidades
‘ b Se agregb una achvidad més
(AgreganFomentar las aclividades de o ’
1-5 cotaboracion intersectorial, ga;‘%comkc;c{iilr chn el cgnt%nldo
Realizar el programa de SEREC0 SRR
L. Pl e Realizar el programa de capacitacitn
Aciividades capacitacion dirigido alos i : ; "
del |, | profesionales de'a rehabiitacitn | diioidaalos profesionaes e ia Se modfict ullizandola
Resultado | <1 | scbre los programas para mejorar ﬁ %rar {;"f n sobre ei tordajie para | Sxres “,?5 abordaje para
Esperado 2 el funcionamiento de las personas ejorar el funcionamiento de las personés | mejorar el funcionamiento
con discapacidad fisica, con discapacidad fisica.
Realizar el programa de
capachtacion dirigido a los Realizar el programa de capacitacion
funcionarios de atencién de salud | didgida a jos funcionarios de atencitn de Se modifics utlizando la
2-2 | en nivel comunal sobre los salud en nivel comunal sobra el shordaje expresitn de “abordaje para
1 ¥ £ XD jep
programas para mejorer el para mejorar el funcionamiento de las mejorar el funcionamiento
funcionamiento de las personas personas con discapacidad fisica.
con discapacidad fisica,
No se queda claro el significado
de la expresion "tﬁabajo en
equipo inferdiseiplinario”. Enla
Promover el frabajo en equipo Realizar la capacitacion al personal de practica, i Proygcto hace
2-3 inferdisciplinario de reh abil‘rtgci on salud  para fortalecer elequipodeapoyo | seguimiento por medio del
" | de rehabilitactn. equipo de diferentes prefesiones
de cada uno de Jos hospitales en
Brunca, por iotanto se modific
de acuerdo coh la propussta.
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Efaborar gulas (ios protocolos de
rehabilitacion para el primer y

2-4 | segundo nivel de atencién médica
y Manual de auto-capacitacion),
apticarlas y modificarias,

Eieborar guias (Manual para el uso en
hogar), aplicarias y modificarlas.

Se planea elaborar una gula
gue sea factible de elaborar
dentro de las aciividades del
Proyecto y que fenga
necasidades altas.

Actividades
del
Resuliado

Fortalecer ia capacidad de

21 organizacitn y augeston de les
ONG's que atienden ala

problacion con discapacidad,

Realizan fas actividades de sensibiizacion
al centro de trabajo (fas empresas privadas
y las Institucien plblicas) para promover el
empleo de las personas con discapacidad,
con frabajo conjunto con las instituciones
relacionadas con sector labaral.

Capactar alas ONG'sy alas
a9 propias personas con
discapacidad sobre la formadion

Realizar la capacitacicn y la asesorla para
promover la insercién leboral  dirigido a las

Se modifics fomando en
consideracion las acividades
reales del Proyecto.

Esperado3 de opciones laborales. ONGs y las personas con discapacidad,
Realizar la capacitacion en los temas
Capaciar los funclonarios de relacionados con la promocin def insercién
3-3 | sector iaboral para ias personas laboral de las personas con discapacidad,
con discapacidad. dinigido atas instituciones relacionadas con
sector laboral.
Fommnacion de los ’agerges
comunitarios involucrados : P
Acividades 41 | directaments en fa ejecuciony ;ﬁﬁ; ira chgamtaczén y asestria para
el promocion de la estrategia de - Se modifict tomando en
Resultado R&C. _ consideraci6n las aciividades
Esperado 4 -7 | Conformar fas cormisiones locales | (S cambio) reales del Proyecio.
P (Agregen) Apoyer a construccibn de tared
4-3 para compartit les experiencias de cada
una de las comisiones locales de RBC,
Realizar el programa de Organizar capacitaciones y seminarios
comunicacion para promover el {seminario infernacional, seminaric Se agregb tomando en
51 | cambio social respecto a los reglong, enfre ofros) para fomentar el consideracion fas achividades
Derechos de ias Persenas con empoderamiento de [as personas con reales del Proyecto.
Discapacidead, discapacidad,
gja'ﬁ; gégrogrr:zga de Realizar y coordinar las capacitaciones Se agregt tomando en
52 empao deramignto de las personas | P8 fortalecer la organizaciin de ONG y consideracion las actividades
conpdiscapacidad pe los grupos de perscnas con discapacidad, | reales de! Proyecto.
- Se agregt ya gue es iImportante
Desarralio de actividades Implusar que las personas con c
Adtividades | . , | recreativas y deportivas para discapacidad capactados sean los gpi;as pgpéats &ersona;écon
del propiciar la parficipacion de las capacitadores, utilizando los conotimientos ciis Séasc da o‘b'elﬂ accion
Resultado personas con discapacidad. y técricas aprendidos. capgcﬁa - o recira
Esperado 5 Tacer estuerzos y dpoyat para que las | Se agreg6como achividad para
54 QOrganizar serninarios personas con discapacidad generen las | medir promover el
internacionales y regionales. acciones or fentadas a orear una sociadad | empoderamiento de fas
inclusiva. personas con discapacidad.
Bromover las actividades recreativas y - - "
5-5 deportivas para la participacion social de las S;zthntmua T actividad de 5-3
personas con discapacidad. amenor.
{AgreganRealizar actividades de Se agregt por ia importancia de
56 concientizacion oriantadas a lainclusién de | conclentizadion de las
las pers;néas con discapacidad en las comgnidades haéﬁa tas personas
comunidagss, ' con discapacidad.
. Unos fres afios taspugs de terminar el Losindicadores de PDM actuat
Enégggé i‘éﬁggggﬁ;ﬁ;&ﬁi gﬁ;‘f’ prfodo del Proyects, se Incrementa el utizan los valores numéricos
b erementado el funcionamients, sohre | MUTE de fas personas con discapacidad | paramosirar el nivel de logro asf
tordo, las actividades y participacién clyas actvidades y paricipacion basadas | como expresar fa fechalfmite,
(bas:ado en CIF) en comparacion con el en CIF hayan aumentado en pero no es muy claro e
rromento del inicio del Proyecio comparacion con el momento inicial del fundamento para establecer
YEc. mismo. isc,'[tos ;alores nunp"nfyr:i;tocm.l
i emés, con respecto al nivel de
?g%%?g&g logro del Proyecio, no fienen
superior datos de tinea base del

En 2019, se confirrna por [o menos en
olras 2 nuevas regiones la presencia de
los resultados proverientes de las
aclividades establecidas en el Proyecto.

Unos fres afios después de terminar el
Proyecto, existen otras regiones fusra de fa
regitn Brunca, en que se presentan los
resultados obtenidos de ias actividades
establecidas en el Proyecto.

momento inicial del Proyecto, por
iotanto no existe valores con
que comparar. Rezén por la que
&l equiipo del esludio de Japbn y
CNREE, después de hacer
intercambio de opiniones,
acordaron eliminar los valores
nurméricos de los indicadores.
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indicadores
del
Objetive
det
Proyecto

1. Para finalizacion del proyecto, se
realiza en la region Brunca minimo 4
actividades de coordinacitn
infersectorial continuas y con fa
participacion de al menos dos sectores.

Las sctividades para beneficio de las
persanas con discapacidad se llevan a
cabo, las cusles son coordinadas por lo
mencs enfre dos seclores en fa region
Brunca(Elemplo:  establecimiento  del
sistema de registro de las discapacidades
mediante ¢ Nicleo Bésico, sistema de
comparir la  informacién  ehfre  los
organismos relacionados para ta referencia,
enfre ofros).

2. Para la finalizacion del Proyecto, el
60% de Jas personas con discapacidad
gue han recibido servicios de
rehabilitacion en ta regién Brunca, y que
contesten que han mejorado minimo
uno de los sigulentes conceptos:
reduccion del fiempo de desplazamiento
para reclir servicios de rehabifitacion;
aumentar la frecuencia de la atencion;
reduccién del tiempo de espera; nivel de
safisfaccion de usuarios.

Los participantes de capacitacion realizada
por & Provecto, aplican nueves
conocimientos adquirides en su fabor,

3. Paralainalizacion del Proyecto, et
60% de las personas con discapacidad
de la Region Brunca contestan que han
mejorado minimo uno de los sigulentes
aspectos: se considera como una
persona con posibilidades para realizar
una actividad laboral remunerada,
considera que fiene mayores
posibiidades de capacitacién para el
empleo, considera gue posee mayores
opciones de trabajo remunerado en su
comunidad, tiene un frabajo
remunerado.

la estrategia de RBC se incluye en el
Pol itica Nacional y el CNRFE gestiona el
presupuesto, asi mismo elabora un plande
Eggién que contempia la estrategia de

4. Para marzo de 2012, minimo 3
w&unidades desamclla la estrategia de
RBC.

Aumenta el monto y porcentaje de
presuptesto de CNREE para fas parsonas
con discapacidad,

5

Se elaboran los modulos de capacitacion
dirigida principaimente al sector relacionado
con ia discapacidad v enfran en uso como
programa de capacitacion en Costa Rica,

t.os indicadores dal ochjetivo de!
Proyecto deben servir para
revisar la continuidad y la
sostenbifidad de las actividades
que conftribuyen & "sistema de
apoyos sociales para las
personas con discapacidad’, por
{otanto, fjando en los siguientes
fres punios: (1) si hay formacion
deipersonglono, {2 siel
sisterna/regimen esta
establecido o no, y (3) si e
presupuesio necesario para las
actividades estd asegurado ono,
el equipo del estudio de Japon y
CNREE, después de intercambio
de opiniones, acordaron la
moddficacion.

indicadores
el

Resultado

Esperado 1

Para marzo def 2008 se conforma
1-1 | y se consolida las comisiones
nacional y regional def Proyecto.

Se conforma las comisiones nacional ¥
regional del Proyecto y se regiiza
periodicamente las reuniones de fas
comisiones nacional y regional,

Se juntaron fos dos indicadoress
aciuales de 1-1y 1-2 para hacer
sflo un inciso.

Para marzo det 2008, se realiza
4o | mensuaimente ias reuniones de
las Comisiones Nacional y

Regional.

Los miembros de la comision regional
resfizan las reuniones perifdicas con las
personas con discapacidad y las
organizaciones relacionadas con el
Proyecto Kalole.

Se modifict el indicador 1-4 de
PDM actual.

Para marzo del 2008 logra la
participaticion de al menos 2

1-3 | representantes de las personas
con discapacidad en cada una de
las corrisiones.

Aumenta el nilirmero de las comunidades o
instituciones en que se ufiliza la
herramienta de coordinacién (el Nicleo
Bésico).

Se modifict f indicader 1-5 de
POM actuat, El indicador -3 fue
aliminado yz que se clasificard
en grupo del Restitado
Esperado 5, Empoderamiento
de ias personas con
discapacidad.

Hasta ciciembre del 2011 los
miembros de la comisith regional
realizan frimestraimente con
diversos miembros de la

1-4 | institucion aue representan,
reuniones para dar seguimiento a
las acciones que realizan a favor
de la poblacion con discapacidad
y &l proyecto Kaloie

En marzo del 2012, al menos tres
comunidades aplican el Nicleo
15 | Basico, siendo |a primera
aplicacion en marzo del 2010 y las
restantes a marzo del 2012,
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Enmarzo del 2012, las
informaciones recopiladas con la
aplicacién del Nicleo Basico
seran ingresadas al sistema ds!
Observatorio de Discapacidad del
CNREE.

El indicader 1-6 de PDM actual
cambi6 a la actividad 1-4.

Indicadores
det
Resultado
Esperado 2

Para marzo gel 2010, et 80% ,
para marzo de 2012, ¢l 0% de
{os profesionales en rehabilitacién
de la Regitn Brunca que ha
participado en ias capacitaciones
dirigidas al fortalecimiento de los
servicios, ponen en practica los
conogimientos adquindos.

La capacitacioh para los profesionales de
rehabilitacién se lleva a cabo con
regularidad y estos profesionales participan
activarnente en ellas (los nimeros de las
capackaciones ejecufadas y de los
profesionales de rehablitacion que
participaron).

Se modihicd el indicador 2-1 de
PDM actual, El ndmero de las
actividades como las
capaciaciones y el nimero de
los parficipantes son
considerados como indicadores
para medir el logrode las -
actividades.

Para marzo del 2012, el 60% de
los usuarios opiran gue ha
mejorado los servicios.

L a capacitacion para e perscnal de safud
sefleva a cabo conregularidad y este .
personal paricipa activamente en ellas (los
niimeros de las capacitaciones ejecttadas
y del persona) de salud que participd).

Se modifict & indicador 2-3 de
PDM actual. Bl ndmero de las
actividades como las
capacitaciones v el nimero de
ios participantes son
considerados como indicadores
para medir el logro de las
actividades.

23

Para marzo def 2010, el 60%,
para marzo de 2042, &l 80% de
Jos funcionarios de atencitn de
salud en nivel comunal, de al
menos 2 comunidades de la
Region Brunca, ponen en practica
lo aprendido.

Nimero de acciones encaminadas a la
creacion y fortalecimiento de equipo de
apoyo de rehabilitaciton.

Se modifich ef indgicador 2-4 de
PDM actual. El nimerodeles
actividades cormo las
capaciaciones y el niimero de
los participantes son
considerados como indicadores
para medir &l logro de las
actividades.

2-4

Para marzo de 2010 una
institucion y para marzo de 2012
dos instituciones que brinda
servicios de rehabiltacion para la
poblacitén con discapacidad,
realizan periodicamente la reunion
para intercambiar las opiniones
sobre la meta comn de fos
usLIaHos.

Se elabora y enfrega por fo menos un
manual sobre servicios de rehabifitacién en
la regitn Brunca

Se modifict el indicador 2-5 de
DM actual,

25

Hasta rmarzo del de 2012, se
aplica en la Region Brunca &l
menos una de las

guias(protocolios o manuales)

indicacdlores
del

Restittado

Esperado 3

31

Masta marzo de 2010, 60% de las
ONG paray de las ped han
terminado el programa de
capacitacion para fortalecer la
autogestion.

Nrirmgro de parficipantes y acciones
(reunitn, capagitacitn, evento, visita a las
empresas,efc.) para insercidn laboral

El nimere de las achvidades
como las capaciiaciones y el
nlimero de jos participantss soh
considerados como indicadores
para medir &l logro de las
actividades.

32

Hasta marzo de 2011, minimo 2
ONG's para y de las ped
desarrollan un proyecio productivo
que genere ingresos ecundmicos
una vez terminado ef programa de
capacitacion sobre opciones
laborales.

Nimero de participantes y acciones para
capacitar las personas coh discapacidad y
ONGs sobre autogestitn e insercion
laboral.

El nimero de les achvidades
como las capacitaciones v el
ntimero de los participantes son
considerados como indicadores
para medir el logro de las
actividades.

33

Pare rarzo de 2012, el 60% de
las personas capacitadas en
maferia de formacion iaboral,
aplican los conocimientos en la
Reqion Brunca,

indicadores
 del

Resultado

Esperado 4

41

Hasta marzo de 2012, sa realiza
al menos 12 talleres de
capacitacion para formacion de
fos lideres comunales,

Se incrementa el ndmero de las comisiones
locales de RBC que ejecutan actividades
de acuerdo con ¢ plan de actividades.

Se modifict el indicador 4-2 de
PDM actual

42

En diciembre de 2008, habrén 2
comisiones locales y en diciembre
def 2010 habré 1 comision local
local trabajando.

Nimero de las capaciacionss y [as visitas
de asesoria sobre RBC, y nlimero de los
participantes

“Se modifict &l indicador 4-1 de

PDM actudl, El ndmero de las
actividades como las
capacitaciones y el nimero de
ios participantes son
considerados como indicadores
para medir el logro de las
actividades.

Indicadores
def
Resuttado
Esperado 5

&1

Enmarzo de 2012, més de 50%
de las personas percibe una
mejora en el respeto de los
derechos de ias personas con
discapacidad.

Se realiza con regularidad la capacitacion
sobre e empoderamiento y a exigiblidad
dei derecho de las personas con

“discapacidad y estas personas participan

activamente en ella {fos niimeros de las
capacitaciones reafizadas y de las
personas con discapacidad)

La poblacion total def objefo de la
actividad del indicador 51 de
PDM actual no es clara. Porio
tanto, se modifict ef indicador 53
de PDM actual para considerar
el niimero de capacitaciones y
parficipantes como indicadores
para medir of logro de las
actividades.
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52

{.a poblacion total del cbjeto dela
actividad def indicador 5-1 de
POM aciual no es clara. Porlo
fanto, se modificd el indicador 5-3
de PDM actual para considerar i
nimero de capacitaciones y
parficipantes como indicadores
para medir ¢l logro de las
achvidades.

Se incrementa consistentemente el nimero
de las personas gue hayan participado en
las actividades (seminarios v talleres}
orientadas al empoderamiento de las
personas con discapacidad en la region
Brunca,

Se modifict e indicador 5-2 de
DM actual.

En diciembre def 2017 al menos
25 personas con discapacidad se

Ndmero de las capacitaciones realizades
por las personas con discpacidad que se

Se agrego debido a la adicién de

53 | han capacitado pera el ; - la actividad 5-3 de PDM
empoderarmients, ia promocion y gzrgozapggtc?dgn?gsei Proyectoy el nimero | 1o gfrado.
defensa de sus derechos. paricipantes.

Enmarzo de 2011 se conforma y
consclida la red de ONGs y PeD

Nimero de las ONGs y grupos que
pariicipan en la red de las personas con
discapacidad.

Se modifict ef Indicador 54 de
PDM actual. El ndmero de
ONGs y grupos que parficipan
en las actividades de la red son
considderacdos como indicador
para medir & logro de las
actividades.

58

Para marzo del 2012 se realizan 6
acividades recreativas yio
deportivas para pod

Nimero de participantes y de accliones
sociales v de exigiblidad de derecho
generado por [as personas con
discapacidad empoderadas.

Se agregh para medir el nivel de
empoderarmiento de las
personas con discapacidad.

56

Realizar anuaimente un seminario
regional y un seminario
infernacional.
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Anexo 5

Anexo 5 : Lista de principales entrevistados

Fecha Actividad nombre Organizacion-Cargo
9-11-08 Reunion en Adriana Relana Directora Ejecutiva
CNREE, Oficina Rodrigo Jiménez Jefatura de Departamento Téconico
Central José Blanco Coordinador de Departamento de
Informacitn y comunicacion
Marcos Gutigmez Coordinador regional, Sede Brunca
Pauia Arias Gerente de Proyecto Kélole
10-11-09 Reunién; Mauricio Cerbantes Programa de pobreza y
Resultado 3 discapacida{Asesoria a ONGs), CNREE
insercidn laboral sede Brunca
: Paula Arias Gerente de Proyecio
Reunion con los lzuru Yamamoto Asesor en jefe
experios Qsamu Koragl Parficipacion de la comunidad
japoneses Yoko Ishibashi Coordinadora de programa de
discapacidad
11-1%-08 Reunidn: Flor Suarez Jefatura de Trabsjador social
Resultado 2 Direccion regional de CCSS
Rehabilifacion Oscar Castro Santana | Sub director regional
Reunién con Aida Gonzalez Presidente de Movimiento PZ
Movimiento de PZ
Guiselle Cespedes Coordinadora
Flor Robles Miembro
Jonathan Barboza Miembro
Olga Castro Miembro
Geiner Villanueva Migmbro
Berarmina Calderon Miembro
Mora
12-11-09 Comision RBC Miguel Cubero Presidente de Asociacion X29
Coto Brus vette Mora Médico general, Area de salud Cofo Brus
Javier Barientos Fuerza Publica
Willlam Méndez Ascciacion X29
Javier Quesada Asociacién X290
13-11-08 CNREE, Oficina Paula Arias Gerente de proyecto kaloie
Brunca
17-11-08 | Reunion: Oldemar Navas Presidente de grupo Dubon
Resuttado 4 Renulfo Espinoza Tesorero
Grupo Dubén Rafasla Jiménez Vocal
Rosibel Flires gémez | Vocal
Claudio Rivera Vocal
Juan Felix Rivera Miembro
Rosa Najera Lezcano | Miembro
Reunién: Olbar Chavez Terapeuta fisico
Hospital Tomas
Casas (Osa)
Reunién: Javier quesada Asociacion X209

11
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Resultado 3y 4 Ivetie Mora Leda Médico general, Area de salud Coto Brus
{SanVito) Marin
18-11-08 | Reunidn: Leonidas Godinez miembro de movimiento de PZ
Comité region Arias
Carmen Elizondo Ministerio de salud
Ana Garciamartinez | Ministerio de Educacion Pablico
Geiner Villanueva mizmbro de movimiento de PZ
Ortega
18-11-09 | MTSS Rosa maria Quiroz Funcionaria de MTSS

12

~115—

%



Anexo 6:Listadel personal contraparte

1. Consgjo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial

Cargo Departamento Nombre
Director de Proyecto Directora Ejecutiva Sra. Adriana Retana Salazar
Subdirector de Proyecto Jefatura de Departamente | Sr. Rodrigo Jiménez Molina
Técnico
Gerente de Proyecto Sede Regién Brunca Sra. Paula Arias
Politica Pablica y i Politica Piblica y | Sra. Michelle Cordero

Participacién ciudadana

Partieipacién ciudadana

Sede Region Brunca

Sr.Maulicio Cervantes

Coordinader de Sede Brunca

Coordinador de Sede Brunca

Sr. Marcos Gutierrez

Informacién

Informacitn

Sr. José Alberto Blanco

Gestion de Modelos

Sede Region Brunca

Sra.Ambar Mésen

Sede Regitn Brunca

Sra. Keilyn Gutierrez

2. Instituciones Colshoradores

Instituciones Nivel Naciopal Nivel Regional
Ministerio de Educacion Sra.Gilda Aguilar SraAna Lorena Garcia
Ministerio de Salud Sra.Fluvia Elizondo Sra.Calmen Elizondo
Ministerio de Trebajo v | Sra RosaMariaQuirts
Seguridad Social
Instituto Nacional de | 8r.Carlos Madrigal Sr. Gerardo Jiménez
Aprendisaje Sr, Juan Rafasl Herrera Diaz
Instituto Mixto de Ayuda | Sra.Olga Sonia Vargas Sra Xinia Espinozo
Social Sra, Laura Salazar
Instituto Nacional de Segros | Dr. Wibert Tomes Sra.Matia Catalina Vargas Rojas
Caja Costarricenses de Seguro | Dr.Federico Montero Sra.Flor Suarez
Social
Organizaci6n de las Personas | Sra.Jenny Esquive{ONG) Sr.Leonidas Gonzalez Arias
con discapacidad, Sr.Luis Valverde Sr.Aida Gonzalez
Representante de las Personas Sra Giselle Cespedes Granados
con discapacidad Sr. Otto Padilla Jimenez

Sra. Elizabeth Artavia Haug{ONG)
Sr. Fernando Sibaja{ONG)
13
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Anexo 7 :Envios realizados de los expertos

1. Expertos de largo plazo

Norbre Cargo Periodo Resultado
Izuru Asesor en jefe / Trabajo en | 2007-9-7T~ 2010-3-22 Resultado
Yamamoto equipo de rehabilitacion 1.2
Yoko Coordinadora de programa | 2007-3-21~ 2010-3-20 Reslutado
Ishibashi de discapacidad 4. 5
Osam Korogi | Participacion de la | 20090-3-18~ 2011-3-18 Reshitado

comunidad 3.5
2. Expertos de corto plazo
Nombre Cargo Periodo Reslutado
Osamu Korogi | Participacion de la | 2007-4-8~ 2007-5-7 Reslutadob
comunidad
Satoshi Ueda | Introduccion CIF 2007-9-22~ 2007-9-28 Resultado?
Yumiko Coordinader de Proyecto 2007-9~7~ 2008-2-6 Resultado
Ishihama 4. b
Satoshi Ueda | Rehabilitacion Médica 2008-2-20~ 2008-3-3 Resultado2
Katsunori Rehabilitacién Trabajo /| 2008-2-23~ 2008-3-3 Resul tado
Puiii Promover lider de las 3. 5
Personas con discapacida
Seiichi Apoyar de Personas con | 2008-2-23~ 2008-3-3 Reslutadob
Futami discapacida Politica
Osamu Korogi | Participacidn de la | 2008-7~17~ 2008-11~26 Reslutadob
comunidad
Hiroshi Ueno | Fortalecimiento de las | 2008-7-27~ 2008-8-15 Resul tadol
ONGs
Masako Promover 1ider de las | 2008-8-3~ 2008-8-17 Reslutadob
Okuhira Perscnas con discapacida
Ryousuke Rehabilitacion Trabajo 2008-11-15~2008-11-24 Resul tado3
Matsul
Kenji Kuno Capacitacion igaldad de | 2009-8-1~ 2009-8-17 Resiutadob
Discapacida
Satoshi Ueda | Rehabilitacitn Medica 2008-9-23~ 2009-10-2 Resul tado?
Syunji Promover lider de las | 2009-10-28-~2008-11-21 Reslutadob
Kadota Perscnas con discapacida
(1)
Toshihiko Promover lider de las | 2009-10-28~2009-11-15 Reslutadob
Hata Personas con discapacida

(2)

14
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Questionnaire for Studying the Project for Sirengthening a Comprehensive Rehabilitation through Community Participation

in Brunca, Costa Rica (Results)

This questionnaire aims to review the achievements of the Project and to study lessons learned from Project Activities, The use
of your answers to this questionnaire is strictly limited for our study only and they do not affect your performance or promotion
in your organization in any manner. So, your frank, critical and constructive comments are most appreciated. It would be most

grateful if you could give back your response to this questionnaire to by November 11, 2009,

Date: Gender : Male or Female (Circle one.)

Title and/or Organization :

1. Describe your view on the Project. Does the Project meet your needs in general?

Persons with Disability (PWDs) Percentages
Yes, it does very much. 14 77.8%
Yes, it somewhat does, ' ] 0.0%
No, it does not very much. i 5.6%
No, it does not at all. 4 0.0%
I do not know. 3 16.7%
Total 18 100.0%

If your answer to the question is yes, describe how has the Project met your needs and how helpful the Project has been?

PWDs

* The Project provided and enriched information about persons with disabilities, and answered to many of my questions (2 .

* The Project has helped me to feel fine about myself, to value life, and fight for my family. Also, the Project has strengthened my self
confidence (5) .

» We have realized how important we are, that | am able to do things by myself.

» Training, workshops and seminars of the Project helped persons with disabilities to practice what they fearned in the training.

If your answer is no, describe what problems do you see and why the Project is not helpiul for you.

PWbhs
* 'We, persons with disabilities have many unmet needs.
1 have to struggle for my children and teach them to be strong.
2. What is your overall evaluation of the training?
_ Rehabilitation
PWDs Cc;‘r:z::;ty ax;;fez;gfr Total Percentages
Professionals
The ti‘aining was very helpful. 13 17 8 38 76.0%
The training was somewhat helpful. 1 0 5 8 12.0%
The training was not very much helpful. 2 1 0 3 6.0%
The training was not at all helpful. 0 0.0%
I do not know. 3 @ 3 6.0%
Total 19 18 13 50 100.0%
Percentages 38.0% 36.0% 26.0% 100.0%
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If your answer to the question is yes, describe what you learned in the training and how the training was helpful. Please describe

severa)] points, which were particularly helpful to you.

PWDs

The Project was helpful because:-

* The training provided information about different institutions.

« The training empowered me as a person and the training taught me how to confront fear (2.

« | learned how to make a preseniation through the training or improved how tocommunicate my ideas in an assertive way (2 .

« The project provided information about experiences in developed countries, especially those about independent living in Japan @ .

o The training taught me the importance of fighting for my rights, being free and making decisions to live like any other person
without disabilities (2) .

» The training demonstrated what we can do as a person with disabilities,

« The training taught about independent living, selfsufficiency, and project management (2) .

» The training provided opportunities of collaborating with other persons with disabilities.

* ] learned that society must adapt to needs of persons with disability.

Community Leaders

The training was helpful because- -

« It increased awareness among people with disabilities, their families and community (4) .

» [t provided ways to improve the quality of life.

» The training taught rights approach such as the contents of Law 7600, rights of children and their famility, methods to claim rights,
and how to find resourses we could have have (2} .

. The training empowered people with disabilities and their families.

» The training taught communication strategies.

» Ilearned the importance of including people with disabilities in society and their participation in community (3) .

o I learned project management such as how to diagonse community needs and how to make work plans.

* The training was helpful for organizing a group or commission and strengthening team work.

« } learned the personal life of persons with disabilites.

*» The training taught independent living (3) .

» 1learned the importance of improving accessibility of people with disabilities to ahiceve life without obstacles.

« The training has taught us on how to defend ourselves, how to comunicate assertively and how to fulfill our rights.

Rehabilitation and ohter Health Professionals

The Project was helpful becase -

« I learned how to refer persons with disabilities.

+ 1learned the rights of persons with disabilities and how to struggle for them {2) .

« I learned new information and concepts about disability including rehabilitation policies and protocols, the classificafion of
functioning and the CBR (3} .

* | learned that different ideas and approaches that can be applied.

* The training widened my expectations and devloped more respect toward diversity.

+ 1learned the information on operating centers to improve the living conditions of the population,

o The Project was helpful for raising awareness about the rights and opportunities of persons with disabilities (3)

+ ] learned how to treat persons with disabilities.

« I had wrong concepts and the training helped me to correct them.

« I learned the importance of integrating persons with disabilities and their active participation in society (4) .

« I learned a possibilivt of independent Hving for people with disability.

« Public and private institutions must rot discriminate against persons with disabilities.

« The training on communication strategies, planning, the organization of families of persons with disabilities, team work and project

evatuation were helpful.
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¥ your answer to the question is no, describe what problems the training had. Please describe several points, which you found

particularly problematic in the training.

PWDs

& No response is available

Cormmunity Leaders
The training was not helpful because- '
* Persons with disabilities has not yet had much communication or participation skils to work with other persons with disabilities.
« Evaluating work in the communities is insufficient.
e At the beginning, the training was problematic because people had to wait.
» More learning is necessary for being self-sufficient.
Rehabilitation and ohter Health Professionals

The Project was not helpiul becase--
» The training did not teach us any useful procedure for our work.
+ 1 do not see this training as being good to benefit users.

* We have not seen the Project results. We do notknow if there is any.

3. Do you put into practice what you learned in the training?

Rehabilitation
Community and other
FWDs Total Percentages
Leaders Health
Professionals
Yes, I do very much, 11 14 4 . 29 69.0%
Yes, I somewhat do. 2 4§ 7 13 31.0%
No, I do not very much. 0 0 0 0 0.0%
No, I do notat all, 0 0 O & 0.0%
Total 13 18 11 42 100.0%
Percentages 31.0% 42.9% 26.2% 100.0%

If your answer to the question is yes, describe how you practice new knowledge and skills in your work. Please describe several

specific examples.

PWDs

« [ used new skills and knowledge for preparing making presentations (2) .

o T uged new skilis and knowledge for motivating my community and launcing a microenterprise project in my community.

« 1 applied benefits of Law 7600 in my workplace.

» New skills and knowledge were helpfui for negotiating with different institutions including municipalities.

o | applied new skifls and knowledge for organizing people, working in teams and developing networks.

« [ used new skills and knowledge for promoting the rights of persons with disabilities, achieving equality and inclusiveness in life, and

creating awareness among persons with and without disabilities (2) .

Community Leaders

1 have practiced new knowledge and skills for:
» Raising awarenes among our neighbors and family members
» Showing that we can count with many resources we can take advantage.

« Contacting people, obtaining and sharing information from various institutions (4} .

« Organizing a gruop, planning an action and working in a group and commission (5) .
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* Promoting the Tamalera project.
» Developing and managing a project such as assessing social and family environment of persons with disabilities.
» Defending the rights of persons with disabilities at Hogar Emmanuel.
» Elaborating a work plan for 2010 and achieving inclusive education in Puerto JimPnez.
* Building a speech therapy, coordinating with the Ministry of Education and the Project for obtaining a language therapist.
« Working on some presentations of the rights (Law 7600, empowerment) .
e Analyzing and evaluating employment. + Holding workshops and orientations for persons with disabilities {4) .
« Disseminating the Community Based-Rehabilitation model ir Brunca.
» Establishing an intersectoral network for persons with disabilities.
Rehabilitaion and other Health Professionals

I have practiced new knowledge and skills for:

# [ use the new knowledge in my work as Coordinator of the Accessibility Commission at the Dr. Escalante Pradilla Hospital.
+ Confronting obstacles in the inclusion of persons with disabilities,

» Teaching how persons with disabilities are useful and productive in our society.

* Promoting a value and trust in the qualities, abilities, and skills of persons with disabilities.

« Informing families and patients about the care for persons with disabilities.

* Assessing the environment in which people with disability live.

* Training of personal assistants.

If your answer to the question is no, describe why you do not practice new knowledge or skills and what problems you find in the

fratning.

FWDhs

» No response is available.

Community leaders

I have not practiced new knowledge or skills because .
* There is a belief that money soiveé everything.
« Some contents of the training cannot be used at Hogar Emmanue! because some of people there are severely mentally disabled.
» The training includes problems and judgements.
Rehabilitaion and other Health Professionals

I have not practiced new knowledge or skills because .
« There are terms that do not apply to persons with disabilities.
» A sufficiently useful tool to help this population was not provided by the training.

« The training provided basis but not the tools.

4. Can you expect that your living functions and living environments will improve due to this Project?

PWDs Percentages
Yes, I can expect very much, 15 93.8%
Yes, I can somewhat expect. 1 6.3%
No, I cannot expect very much. 0 ] 0.0%
No, I cannot expect at all, 0 0.0%
I do not know. 0 0.0%
Total 16 100.0%

If your answer to the question is yes, how could they increase? What would improve? Please give us some specific examples.
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PWDs

« The quality of life of persons with disabilities and their active participation in society will improve (2) .
« The self.esteem of persons with disabilities will be promoted and will be more secure.

+ The independence of persons with disabitities will be achieved.

« Accessibility in public facilities and transportation will be increased (3) .

* Relations with the family will increase (2} .

» People with disabilities wili know society in general.

» Team work in our organization will improve.

« Water, education, and living will improve.

« The number of people committing themselves to the movement will increase.

« Knowledge of laws and rights of people with disabilties will increase.

If your answer to the question is no, what would be 2 potential problem in the Project?

PWDs

» No response is available.

5. Freely state comments, complaints or suggestions, if any, on the project,

PWDs

« ] wartt the Project to continue for many years, so that many people will have an opportunity of leaning what I learned and I succeeded,

» More information about Kaloie Project should be disseminated through media such as newspapers, radio, and TV.

» With the work being done everything will be fine.

« [ liked everything in the Project. Keep up the good work. Thanks for providirg training opportunities and for assessing the needs of
persons with disabilities.

» More interaction between presenters and the audience will be desirable,

Community Leaders

« Continue and improve the Project (2} .

+ You have focused the topics well.

« I would like to present our experience in other near comrmunities.

« I we are united, everything is possible.

+ The information, fraining and materials, which the Project provided, have been very useful.

» Excellent suppert, accompaniment, consultancy and education have been provided to our committee.

» Now we are able to work with a new and improved vision for social inclusion to improve the quality of life of our persons with
disabiiities.

» There must be a commitment of the government, especially that of CNREE, for sustaining the effects of the Project.

« Making Famaleras helps children with disabilities.

+ Participating institutions should contribute more significantly to our communities or groups.

» The better conditions, the more independent persons with disabilities may become.

« The Project have stressed that persons with disabilities are capable 'and independent.

« The Kaloie Project and related organizations have greatly supported our community.

+ I do not have complaints.

» The Project is very important.

* They have provided help at the personal level and many important teachings for my life.

= Congratulations on the Project Kaloie.
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Rehabititation and other Health Professionals

» The teachings were practical and respond to the multiple functions I perform.

« 1 liked very much the activities and information learned in the training.

 The training should include persons with cognijive disabilities and mental diseases.

= This training should be provided to private and public institutions.

s Awareness regarding the population of persons with disabilities has improved.

» The Project has provided opportunities for persons with disabilities to be active and productive in an inclusive society.
+ The training was good. It provided us with a potentially different vision.

» More information was needed for communities.

+ The training has made major achievements. Persons with disabilities and their families can be empowered to become agents of

change in communities,

Thank you very much for your time and efforts to answer fo the questions as described abovei!! Your response will be of a great

help to improve the Project further.
-End
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