




























 

 

 

 

 

 

 

添付資料 4 活動実績・投入実績 





 
1

活
動

実
績

 
(2

01
0

年
1

月
末

時
点

) 

20
10

年
2

月
19

日
作

成
 

 
活

動
 

こ
れ

ま
で

の
活

動
結

果
・
進

捗
と

今
後

の
活

動
予

定
 

1-
1.

  
D

U
W

R
M

T
の

業
務

範
囲

/職
責

/組
織

等

を
明

確
に

す
る

 
• 

D
U

W
R

M
T

の
役

割
や

責
任

は
、

既
に

明
確

に
定

義
さ

れ
て

い
る

。
公

共
事

業
省

令
の

N
o.

62
7/

K
PT

S/
M

/2
00

8
と

、
イ

ン
ド

ネ
シ

ア
側

と
日

本
側

で
20

08
年

に
署

名
・交

換
し

た
協

議
議

事
録

に
D

U
W

R
M

T
の

役
割

等
が

明
記

さ
れ

て
い

る

が
、

イ
ン

ド
ネ

シ
ア

側
に

よ
れ

ば
、

現
時

点
で

は
D

U
W

R
M

T
が

公
的

な
活

動
を

行
う
の

に
十

分
だ

と
い

う
こ

と
で

あ
る

。
 

• 
11

の
技

術
分

野
1 で

作
業

グ
ル

ー
プ

が
形

成
さ

れ
、

各
グ

ル
ー

プ
に

リ
ー

ダ
ー

が
配

置
さ

れ
た

。
 

• 
作

業
グ

ル
ー

プ
の

メ
ン

バ
ー

は
本

来
業

務
と

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
活

動
を

兼
務

し
て

い
る

た
め

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

活
動

に
十

分

な
時

間
を

割
け

な
か

っ
た

。
こ

の
問

題
を

解
決

す
る

た
め

に
現

地
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
が

雇
用

さ
れ

、
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
の

監
督

の
下

、
研

修
コ

ー
ス

や
研

修
教

材
の

作
成

を
支

援
す

る
こ

と
と

な
っ

た
。

 
1-

2.
  

D
U

W
R

M
T
ス
タ
ッ
フ
に

O
JT

を
通
じ
た

訓
練
を
お
こ
な
う
。

 
 

• 
「
研

修
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
」
の

専
門

分
野

で
雇

用
さ

れ
た

現
地

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
の

指
導

の
も

と
、

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト
は

「
R

B
O

職
員

に
求

め
ら

れ
る

能
力

（
最

低
限

必
要

な
コ

ン
ピ

テ
ン

シ
ー

：
m

in
im

um
/b

as
ic

 c
om

pe
te

nc
y）

」
を

特
定

す
る

方
法

や

研
修

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
策

定
方

法
を

修
得

し
て

き
た

。
「
ゲ

ー
ト
・ポ

ン
プ

等
機

械
類

の
維

持
管

理
」
「
河

川
施

設
管

理
」
「
水

文
観

測
」の

分
野

で
、

R
B

O
職

員
に

求
め

ら
れ

る
能

力
の

特
定

は
完

了
し

て
お

り
、

残
り

の
分

野
で

は
20

10
年

8
月

ま

で
に

完
了

す
る

予
定

で
あ

る
。

 
• 

9
つ

の
ワ

ー
ク

シ
ョ
ッ

プ
や

セ
ミ
ナ

ー
が

開
催

さ
れ

、
派

遣
さ

れ
た

短
期

専
門

家
が

水
資

源
管

理
に

関
す

る
さ

ま
ざ

ま
な

イ

ン
プ

ッ
ト
を

提
供

し
た

。
 

• 
20

10
年

は
7

コ
ー

ス
の

研
修

2 が
計

画
さ

れ
て

お
り

、
20

10
年

4
月

か
ら

順
次

研
修

が
始

ま
る

。
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
は

講

師
を

務
め

る
予

定
で

あ
り

、
こ

の
機

会
を

通
じ

て
研

修
コ

ー
ス

の
運

営
に

関
す

る
能

力
を

強
化

す
る

こ
と

に
も

な
る

。
 

• 
R

B
O

の
現

状
診

断
・
ニ

ー
ズ

調
査

（
di

ag
no

st
ic

 s
tu

dy
）
が

実
施

さ
れ

て
お

り
、

そ
の

過
程

に
関

わ
る

こ
と

で
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
は

R
B

O
が

果
た

す
べ

き
役

割
や

現
状

に
つ

い
て

理
解

を
深

め
た

。
調

査
は

予
定

よ
り

遅
れ

て
い

る
た

め
、

可
能

な
限

り
早

く
調

査
の

最
終

報
告

書
を

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
に

提
示

す
る

こ
と

が
望

ま
し

い
。

 
• 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

は
、

講
師

の
要

件
を

特
定

す
る

必
要

が
あ

る
と

考
え

ら
れ

る
。

特
に

RC
W

R
で

は
近

い
将

来
多

く
の

シ
ニ

ア
研

究
員

が
退

職
す

る
た

め
、

講
師

の
世

代
交

代
を

考
慮

し
て

若
手

研
究

員
の

育
成

シ
ス

テ
ム

を
構

築
す

る
必

要
が

あ

る
。

 
1-

3.
  

河
川
流
域
機
関
（

R
B

O
）
へ
の
研
修
計
画

を
関
連
機
関
（

D
G

W
R

/R
C

W
R

/P
JT

等
）

と
連
携
し
て
作
成
す
る
。

 

• 
11

の
技

術
分

野
で

20
10

年
と

20
11

年
の

研
修

計
画

が
作

成
さ

れ
た

。
現

在
ま

だ
い

く
つ

か
の

分
野

で
「

R
B

O
職

員
に

求
め

ら
れ

る
能

力
」
の

特
定

作
業

が
行

わ
れ

て
い

る
た

め
、

こ
の

作
業

が
完

了
し

た
後

に
、

作
成

さ
れ

た
研

修
計

画
が

「
R

B
O

職
員

に
求

め
ら

れ
る

能
力

」
に

合
致

し
て

い
る

か
を

検
証

す
る

必
要

が
あ

る
。

さ
ら

に
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

は
、

特
定

さ

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
1
 

1)
水

文
観

測
、

2)
水

配
分

管
理

、
3)

統
合

洪
水

管
理

、
4)

河
川

区
域

管
理

、
5)

ダ
ム

管
理

、
6)

河
川

施
設

管
理

、
7)

水
質

管
理

、
8)

低
湿

地
管

理
、

9)
住

民
参

加
、

10
)海

岸
管

理
、

11
)ゲ

ー
ト
・
ポ

ン
プ

等
機

械
類

の
維

持
管

理
 

2  計
画

さ
れ

て
い

る
研

修
コ

ー
ス

は
1)

住
民

参
加

 (
ワ

ー
ク

シ
ョ
ッ

プ
)、

2)
水

文
観

測
と

統
合

水
資

源
管

理
コ

ー
ス

、
3)

流
域

管
理

コ
ー

ス
、

4)
ダ

ム
管

理
コ

ー
ス

、
5)

水
配

分
コ

ー
ス

、
6)

水
質

管
理

コ
ー

ス
、

7)
低

湿
地

・
海

岸
保

全
コ

ー
ス

で
あ

る
。

 



 
2

 
活

動
 

こ
れ

ま
で

の
活

動
結

果
・
進

捗
と

今
後

の
活

動
予

定
 

 
れ

た
R

B
O

の
能

力
と

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

に
基

づ
い

て
、

20
12

年
以

降
の

研
修

計
画

を
策

定
す

る
予

定
で

あ
る

。
 

• 
R

B
O

の
現

状
診

断
・ニ

ー
ズ

調
査

の
最

終
報

告
書

が
完

成
す

れ
ば

、
そ

の
結

果
も

今
後

の
研

修
計

画
の

作
成

に
反

映

さ
れ

る
予

定
で

あ
る

。
 

1-
4.

  
河

川
流

域
機

関
（R

B
O

）
用

の
研

修
教

材
と

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

を
作

成
す

る
。

 
• 

20
09

年
に

50
の

研
修

教
材

が
11

分
野

で
作

成
さ

れ
た

。
こ

の
研

修
教

材
は

20
10

年
に

実
施

さ
れ

る
研

修
で

内
容

を

検
証

し
、

必
要

に
応

じ
て

改
訂

さ
れ

る
。

 
• 

作
業

グ
ル

ー
プ

の
メ

ン
バ

ー
も

作
成

さ
れ

た
教

材
の

内
容

を
レ

ビ
ュ

ー
し

、
必

要
に

応
じ

て
改

訂
す

る
こ

と
に

な
っ

て
い

る
。

 
• 

20
10

年
に

は
38

の
研

修
教

材
が

作
成

さ
れ

る
予

定
で

あ
る

。
 

• 
研

修
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
は

特
定

さ
れ

た
「R

B
O

に
求

め
ら

れ
る

能
力

」に
基

づ
い

て
策

定
さ

れ
る

計
画

で
あ

り
、

20
10

年
8

月

ま
で

に
策

定
作

業
が

完
了

す
る

見
込

み
で

あ
る

。
 

• 
実

践
に

役
立

つ
知

識
や

ス
キ

ル
を

R
B

O
に

提
供

し
、

常
に

R
B

O
の

ニ
ー

ズ
に

応
え

て
い

く
た

め
に

は
、

研
修

教
材

の
更

新
シ

ス
テ

ム
を

D
U

W
R

M
T

で
確

立
す

る
必

要
が

あ
る

。
 

1-
5.

  
河

川
流

域
機

関
（R

B
O

）
の

研
修

を
実

施

し
、

結
果

を
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
す

る
。

 
• 

20
10

年
の

4
月

か
ら

7
月

に
か

け
て

実
施

さ
れ

る
7

コ
ー

ス
の

研
修

で
、

作
成

さ
れ

た
研

修
教

材
や

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
を

活
用

し
、

内
容

の
実

用
性

を
検

証
す

る
予

定
で

あ
る

。
 

• 
協

力
期

間
終

了
ま

で
に

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
で

は
、

研
修

コ
ー

ス
の

改
定

等
を

視
野

に
入

れ
た

研
修

評
価

シ
ス

テ
ム

の
導

入
を

検
討

す
る

必
要

が
あ

る
。

研
修

の
評

価
シ

ス
テ

ム
を

導
入

す
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
研

修
の

質
を

確
保

し
、

R
B

O
の

ニ
ー

ズ
に

合
致

し
た

研
修

を
提

供
し

て
い

る
か

と
い

う
点

を
チ

ェ
ッ

ク
で

き
る

。
 

2-
1.

 
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
作

成
計

画
を

策
定

す
る

。
 

2-
1-

1.
 ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
現

状

を
調

査
・把

握
す

る
。

 
2-

1-
2.

 ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
作

成
の

優
先

分
野

を
定

め
る

。
 

• 
20

09
年

に
作

業
グ

ル
ー

プ
は

担
当

分
野

の
既

存
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

を
レ

ビ
ュ

ー
し

、
R

B
O

が
水

資
源

管
理

に

関
す

る
能

力
を

強
化

す
る

た
め

に
必

要
と

な
る

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
（の

ト
ピ

ッ
ク

ス
）の

特
定

作
業

を
行

っ
た

。
 

• 
PD

M
で

は
「
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

作
成

の
優

先
分

野
を

定
め

る
」と

設
定

さ
れ

て
い

る
が

、
11

の
技

術
分

野
は

全
て

R
B

O
の

能
力

強
化

に
必

要
不

可
欠

な
た

め
、

こ
の

中
か

ら
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

作
成

の
た

め
の

分
野

を
絞

る
こ

と

は
難

し
い

と
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
側

で
判

断
し

た
た

め
、

優
先

分
野

は
設

定
さ

れ
て

い
な

い
。

 

2-
2.

 
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

作
成

の
た

め
に

流
域

で
の

グ
ッ

ド
プ

ラ
ク

テ
ィ

ス
を

検
討

す

る
。

 

• 
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
か

ら
パ

イ
ロ

ッ
ト
流

域
が

7
カ

所
3 提

案
さ

れ
た

。
そ

の
7

カ
所

で
11

の
技

術
分

野
全

て
を

カ
バ

ー
す

る

よ
う

に
選

定
さ

れ
て

い
る

。
こ

の
中

で
、

ブ
ラ

ン
タ

ス
川

の
支

流
で

あ
る

ブ
ラ

ン
カ

ル
川

で
、

住
民

連
携

に
よ

る
洪

水
被

害

軽
減

の
パ

イ
ロ

ッ
ト
活

動
が

既
に

実
施

さ
れ

て
い

る
。

こ
の

活
動

を
通

じ
て

、
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
は

河
川

流
域

管
理

の
実

務
を

学
ん

で
お

り
、

R
B

O
を

支
援

す
る

D
U

W
R
M

T
の

役
割

の
重

要
性

に
つ

い
て

よ
り

一
層

理
解

を
深

め
て

い
る

。
 

• 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

協
力

期
間

は
3

年
間

で
あ

り
投

入
も

限
ら

れ
て

い
る

た
め

、
パ

イ
ロ

ッ
ト
流

域
の

活
動

地
域

・分
野

あ
る

い

は
活

動
内

容
を

絞
り

込
み

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
と

し
て

の
投

入
を

集
中

さ
せ

る
こ

と
を

検
討

し
た

ほ
う
が

よ
い

と
考

え
ら

れ
る

。
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
3
 

1)
 住

民
連

携
洪

水
被

害
軽

減
活

動
と

イ
ン

ド
ネ

シ
ア

製
洪

水
予

警
報

シ
ス

テ
ム

の
導

入
：
ブ

ラ
ン

タ
ス

川
流

域
、

2)
水

配
分

の
改

善
：
ス

カ
ン

プ
ン

川
、

3)
 水

質
管

理
計

画
の

策
定

：
チ

サ
ダ

ネ
川

（
JI

C
A

技
術

協
力

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
「
地

方
政

府
環

境
管

理
能

力
強

化
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
」
と

の
連

携
）
、

4)
ダ

ム
維

持
管

理
：
ジ

ョ
グ

ジ
ャ

カ
ル

タ
、

5)
河

川
区

域
管

理
：
ソ

ロ
、

6)
湿

地
管

理
：
カ

リ
マ

ン
タ

ン

島
、

7)
海

岸
管

理
：
ス

マ
ラ

ン
 



 
3

 
活

動
 

こ
れ

ま
で

の
活

動
結

果
・
進

捗
と

今
後

の
活

動
予

定
 

• 
パ

イ
ロ

ッ
ト
流

域
で

の
活

動
の

ビ
ジ

ョ
ン

を
日

本
人

専
門

家
と

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト
間

で
十

分
に

共
有

す
る

こ
と

が
重

要
で

あ
る

。
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
関

係
者

で
、

パ
イ

ロ
ッ

ト
流

域
で

の
活

動
の

目
的

や
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
に

お
け

る
役

割
を

再
度

議
論

し
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
活

動
全

体
に

ど
の

よ
う

に
活

か
す

の
か

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
に

ど
の

よ
う

に
つ

な
げ

て
い

く
の

か
を

検
討

す
る

必
要

が
あ

る
。

 
2-

3.
 

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

す
る

。
 

• 
20

09
年

に
11

の
技

術
分

野
で

30
の

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
が

作
成

さ
れ

た
。

20
10

年
は

23
の

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

す
る

計
画

で
あ

る
。

 
• 

作
成

さ
れ

た
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
い

く
つ

か
は

20
10

年
に

実
施

さ
れ

る
研

修
コ

ー
ス

で
活

用
さ

れ
、

内
容

が

R
B

O
に

と
っ

て
有

益
か

ど
う

か
を

検
証

し
、

必
要

に
応

じ
て

改
訂

さ
れ

る
。

 
3-

1.
 

パ
イ

ロ
ッ

ト
流

域
/パ

イ
ロ

ッ
ト

R
B

O
を

選
ぶ

。

 
• 

20
09

年
の

9
月

に
日

本
人

専
門

家
か

ら
D

U
W

R
M

T
の

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

仕
組

み
に

関
す

る
提

案
書

が
提

示
さ

れ

た
。

こ
れ

を
元

に
現

在
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
が

D
U

W
R

M
T

と
し

て
の

提
案

書
を

作
成

し
て

い
る

。
 

• 
R

C
W

R
で

は
R

B
O

の
要

請
に

応
じ

て
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
を

実
施

し
て

き
た

実
績

が
あ

る
。

今
後

は
こ

の
R

C
W

R
の

カ
ウ

ン

セ
リ
ン

グ
機

能
を

D
U

W
R

M
T

の
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

機
能

と
統

合
す

る
よ

う
計

画
さ

れ
て

い
る

。
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
期

間
終

了
ま

で
に

、
RC

W
R

の
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

機
能

が
D

U
W

R
M

T
の

機
能

と
し

て
正

式
に

移
行

さ
れ

る
こ

と
が

望
ま

れ
る

。
 

3-
2.

  
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

の
手

続
き

を
定

め
る

。
 

• 
作

業
グ

ル
ー

プ
の

リ
ー

ダ
ー

（R
C

W
R

の
シ

ニ
ア

研
究

員
）が

D
U

W
R

M
T

の
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
と

し
て

当
面

充
当

さ
れ

る
予

定
で

あ
る

。
 

• 
将

来
は

、
カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
の

資
格

・
要

件
を

特
定

す
る

必
要

が
あ

る
。

 
3-

3.
 

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

専
門

家
を

訓
練

す
る

。
 

• 
こ

れ
ま

で
ダ

ル
マ

ダ
ム

の
問

題
に

対
す

る
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
と

ブ
ラ

ン
タ

ス
R

B
O

に
対

す
る

洪
水

対
策

や
水

文
分

野
で

の

ア
ド

バ
イ

ス
を

行
う

な
ど

、
D

U
W

R
M

T
と

し
て

R
B

O
へ

の
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

を
実

施
し

て
お

り
、

そ
の

結
果

は
報

告
書

と
し

て
ま

と
め

ら
え

て
い

る
。

こ
れ

ら
の

活
動

を
通

じ
て

、
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
は

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

実
践

方
法

を
日

本
人

専
門

家
か

ら
学

ん
で

お
り

、
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

サ
ー

ビ
ス

の
有

効
性

を
認

識
し

て
い

る
。

 
• 

上
述

し
た

よ
う
に

、
RC

W
R

が
R

B
O

に
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

を
実

施
し

て
き

た
経

緯
が

あ
る

た
め

、
R

B
O

は
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ

は
RC

W
R

が
提

供
す

る
サ

ー
ビ

ス
で

あ
る

と
認

識
し

て
お

り
、

D
U

W
R

M
T

が
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
を

実
施

で
き

る
と

認
識

し

て
い

な
い

。
し

た
が

っ
て

、
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

の
仕

組
み

が
決

定
さ

れ
た

後
、

ま
ず

は
D

U
W

R
M

T
が

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
サ

ー

ビ
ス

を
提

供
で

き
る

こ
と

を
R

B
O

に
周

知
す

る
こ

と
が

重
要

で
あ

る
。

 
3-

4.
 

流
域

で
の

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

実
施

し
、

結

果
を

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

す
る

。
 

• 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

は
、

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

本
格

的
に

開
始

で
き

る
体

制
を

整
え

る
必

要
が

あ
る

。
 

• 
ま

た
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

は
、

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
結

果
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

方
法

、
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

の
仕

組
み

の
改

善
案

を
フ

ィ
ー

ド
バ

ッ
ク

す
る

仕
組

み
、

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
結

果
の

情
報

蓄
積

方
法

、
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
結

果
を

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

間
で

共
有

す

る
方

法
な

ど
を

検
討

す
る

必
要

が
あ

る
。
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 d
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 r
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er

ts
D

W
R
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U
W

R
M

T
 is

 c
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 d
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m
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g 
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ft 
m
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w
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s
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C

A
 e

xp
er
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D

W
R

M
R

C
W
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U
W

R
M
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en

t r
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n 

in
flu
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er
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o 
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en
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W
R

M
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 d
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lit

ie
s 

of
 D

U
W

R
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 d
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 c

ha
rt

er
)

O
bs

er
va

tio
n

P
ro

gr
es

s 
re

po
rt

s
P
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R
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t r
ev

ie
w

Q
ue

st
io

nn
ai

re
In

te
rv

ie
w

- - -

- -
D

U
W

R
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 b
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F
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 D
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f D
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R
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 o
f p
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t c
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 d
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 o
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 b
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 c
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t r
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f d
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 b
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f d
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A
ch

ie
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m
en

t 
an

d
 Im

p
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m
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o
n
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ro

ce
ss
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R
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ul
ts
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at
e

A
ct

iv
iti

es
 to

 b
e 

fo
cu

se
d 

in
 th

e 
re

m
ai

ni
ng

 p
er

io
d 

of
co

op
er

at
io

n
M

ai
n

po
in
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S

pe
ci

fic
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ue
st

io
ns

-
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pu
ts
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W
he

th
er

 th
e 

in
pu

ts
 a

re
 p

ro
vi

de
d

as
 p

la
nn

ed
-

C
om

pa
ris

on
 b

et
w

ee
n 

th
e 

pl
an

 a
nd

th
e 
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tu

al
 in

pu
ts

-
R

ef
er

 to
 th

e 
su

m
m

ar
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of
 in

pu
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-
N
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e
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ch

ie
ve

m
en

t/P
er

fo
rm

an
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-
P

ro
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es
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of
 a
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vi
ng
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1-
1

A
pp

ro
pr

ia
te

 c
ur

ric
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 tr

ai
ne

rs
/

te
ac

hi
ng

 m
at

er
ia

ls
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re
 d

ev
el

op
ed

an
d 
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ed

.

-
T

he
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or
ki

ng
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ro
up
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w

er
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fo
rm
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at

ed
 in

 e
le

ve
n 

te
ch

ni
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l
ar

ea
s 

an
d 
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up
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 b

ee
n 

w
or

ki
ng
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n 
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en
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ng
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e
m
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 c
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pe
te
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y 
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B
O
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lo
ng
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th

e 
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f g
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de
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an
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 tr
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ng
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O

 s
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e 

be
en
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T

ra
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g 
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ev
en
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 w

ill
 b

e
pr
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ed
 b
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A

ug
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01
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-
T

he
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ai
ni

ng
 p
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n 

fo
r 

20
10

 a
nd

 2
01

1 
fo

r 
el

ev
en

 te
ch

ni
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l
ar

ea
s 

w
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 p
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d,
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nd
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fty
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hi
ng

 m
at
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e
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de
ve

lo
pe
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 p

ra
ct
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al
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f t
he

m
 w

ill
 b

e 
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rif
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th

ro
ug

h 
th
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al
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 c
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e 
he
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-
D
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W

R
M

T
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ee
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ed
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e
R
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O
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 b
e 
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0
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d 
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r 
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e 
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ng

co
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en
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e 
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e 
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ur

se
s 

m
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e 
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fe
ct

iv
e.

-
S
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ta
ne

ou
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y,
 th

e 
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no
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 o

f R
B

O
s 
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s 
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en
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ie
d 

ou
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 c
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w
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e 
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ed

 in
pr

ep
ar
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g 
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e 
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r
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 c
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O
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-
T

he
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en
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r 
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se
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 R
C

W
R

 a
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y 
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fic
ie
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pe
rie

nc
e 
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 tr

ai
ne
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ce

 th
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 p
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d 
tr

ai
ni

ng
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in
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e
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st
.

-
T

o 
m

ak
e 

th
e 

tr
ai

ni
ng

s 
pr
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tic

al
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 m
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t t
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B

O
s’

ne
ed
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ey
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ill
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r 
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e 
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w
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U
W

R
M
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h 
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T
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in
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 to

 R
B

O
s 

ar
e 
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d 
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.
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S
ev

en
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 b
e 
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r
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n
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 b
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d 
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-
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sh
ou
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e 
no
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d 
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 th
e 
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ni
ng

 c
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e 
no

t p
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se
d 
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m

in
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m
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y 

of
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B
O
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e 
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n 
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at
io
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 b
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d 
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om
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-
It 

m
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 b
e 

be
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r 
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at
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P
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e

P
D

C
A

 c
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m
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e 
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s
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B

O
s,
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e 

th
e 
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ai

ni
ng

 c
ur

ric
ul

a 
in
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po
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e 
to

R
B

O
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 n
ee
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, c
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ct
 e

ffe
ct

iv
e 

tr
ai

ni
ng
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ai

n 
th

e
fe

ed
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ck
 fr

om
 R

B
O

s.
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he
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ro
je

ct
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o 
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 c
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si

de
r

ho
w

 to
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 in
 th

e 
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st
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e 
tr

ai
ni

ng
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m
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t
D

U
W

R
M

T
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nc
lu
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n 

up
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sy
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ra
in

er
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te
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hi
ng

 m
at

er
ia
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ai
ni

ng
 c

ur
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a.

 E
sp

ec
ia

lly
,

th
e 
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pl

ac
em

en
t o

f t
ra

in
er

s,
 th

at
 is

, h
ow

 to
 tr

ai
n 

th
e

yo
un

g 
tr

ai
ne

rs
, s

ho
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d 
be

 c
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de

re
d.

(2
)

2-
1

T
he

 q
ua

lit
y 

an
d 

pr
ac

tic
al

ity
 o

f t
he
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ep
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ed

 g
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de
lin

es
 a

nd
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-
T

he
 w

or
ki

ng
 g

ro
up

s 
re

vi
ew

ed
 th

e 
ex

is
tin

g
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id
el

in
e/

m
an

ua
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, a
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 a
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d 
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e 
su
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ec
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 o

r 
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ea
s

ne
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y 
to

 b
e 

co
ve

re
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rin
g 

ne
w

 d
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en

ts
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B
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ed
 o

n 
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e
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ve
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 d
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T
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 d
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ft 
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al
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 c
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 p
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 m
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 f
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em

en
t 

an
d

 T
ec

h
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 D
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t c
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io
ns

O
bj

ec
tiv

el
y 

V
er

ifi
ab

le
 In

di
ca

to
rs

 (
C

rit
er

ia
/M

et
ho

d 
fo

r 
as

se
ss

m
en

t)
Ite

m
s 

to
 b

e 
ch

ec
ke

d

T
he

 p
ilo

t a
ct

iv
iti

es
 in

 B
ra

ng
ka

l r
iv

er
 b

as
in

 h
av

e 
be

en
ca

rr
ie

d 
ou

t, 
ai

m
in

g 
to

 in
tr

od
uc

e 
th

e 
co

m
m

un
ity

-b
as

ed
 fl

oo
d

m
an

ag
em

en
t s

ys
te

m
. T

hr
ou

gh
 th

e 
re

la
te

d 
ac

tiv
iti

es
, t

he
co

un
te

rp
ar

ts
 e

xp
er

ie
nc

ed
 th

e 
pr

ac
tic

al
 w

or
ks

 o
f r

iv
e 

ba
si

n
m

an
ag

em
en

t a
nd

 fu
rt

he
r 

re
co

gn
iz

ed
 th

ei
r 

re
sp

on
si

bi
lit

y 
to

su
pp

or
t R

B
O

s.

-
T

he
 d

ra
ft 

gu
id

el
in

es
/m

an
ua

ls
 w

ill
 b

e 
re

vi
se

d 
th

ro
ug

h
th

re
e 

m
et

ho
ds

: a
) 

re
vi

ew
 b

y 
th

e 
m

em
be

rs
 o

f w
or

ki
ng

gr
ou

ps
, b

) 
ev

al
ua

tio
n 

by
 th

e 
th

ird
 p

ar
tie

s 
su

ch
 a

s 
th

e
pr

of
es

so
rs

 o
f u

ni
ve

rs
iti

es
, a

nd
 c

) 
ve

rif
ic

at
io

n 
fr

om
 th

e
vi

ew
 p

oi
nt

s 
of

 p
ra

ct
ic

al
ity

 b
y 

us
in

g 
th

em
 in

 th
e 

ac
tu

al
tr

ai
ni

ng
 c

ou
rs

es
 a

nd
 in

 th
e 

ac
tiv

iti
es

 in
 th

e 
pi

lo
t r

iv
er

ba
si

ns
.

2-
2

P
re

pa
re

d 
gu

id
el

in
es

/m
an

ua
ls

 a
re

us
ed

 fo
r 

tr
ai

ni
ng

s 
to

 R
B

O
s.

-
S

ev
en

 tr
ai

ni
ng

 c
ou

rs
es

 a
re

 p
la

nn
ed

 to
 b

e 
co

nd
uc

te
d

be
tw

ee
n 

A
pr

il 
an

d 
Ju

ly
 in

 2
01

0.
 In

 th
es

e 
tr

ai
ni

ng
 c

ou
rs

es
,

th
e 

pr
ep

ar
ed

 g
ui

de
lin

es
/m

an
ua

ls
 a

re
 u

se
d 

fo
r 

ve
rif

ic
at

io
n.

-
N

on
e

(3
)

T
he

 e
xt

en
t t

o 
w

hi
ch

 m
ec

ha
ni

sm
of

 c
ou

ns
el

in
g 

to
 R

B
O

s 
of

 w
at

er
re

so
ur

ce
s 

m
an

ag
em

en
t t

hr
ou

gh
D

U
W

R
M

T
 is

 e
st

ab
lis

he
d.

3-
1

D
U

W
R

M
T

 h
as

 fo
rm

ul
at

ed
 th

e
m

ec
ha

ni
sm

 o
f c

ou
ns

el
in

g 
in

co
lla

bo
ra

tio
n 

w
ith

 D
G

W
R

, R
C

W
R

,
P

JT
, a

nd
 th

e 
re

le
va

nt
 o

rg
an

iz
at

io
ns

-
In

 S
ep

te
m

be
r 

20
09

, t
he

 p
ro

po
sa

l o
f c

ou
ns

el
lin

g
m

ec
ha

ni
sm

 w
as

 p
re

se
nt

ed
 b

y 
Ja

pa
ne

se
 e

xp
er

ts
. B

as
ed

 o
n

th
is

, D
U

W
R

M
T

 h
as

 b
ee

n 
pr

ep
ar

in
g 

its
 o

w
n 

dr
af

t p
ro

po
sa

l.
S

in
ce

 R
C

W
R

 h
as

 a
 fu

nc
tio

n 
to

 p
ro

vi
de

 a
dv

ic
es

 to
 R

B
O

s 
to

da
te

, t
he

 c
ou

ns
el

in
g 

sy
st

em
 o

f D
U

W
R

M
T

 w
ill

 b
e

in
co

rp
or

at
ed

 w
ith

 th
is

 e
xi

st
in

g 
fu

nc
tio

n.

-
T

he
 m

ec
ha

ni
sm

 s
ho

ul
d 

be
 d

is
cu

ss
ed

 a
m

on
g 

pr
oj

ec
t

m
em

be
rs

, a
nd

 s
pe

ci
fic

 p
ro

ce
du

re
s 

or
 r

eq
ui

re
d

do
cu

m
en

ts
 s

ho
ul

d 
be

 s
pe

ci
fie

d.
 C

ur
re

nt
ly

, t
he

 r
eq

ue
st

s
fo

r 
ad

vi
ce

s 
di

re
ct

ly
 c

om
e 

to
 th

e 
D

ire
ct

or
 o

f R
C

W
R

fr
om

 th
e 

D
ire

ct
or

 o
f R

B
O

s.
 T

he
re

fo
re

, t
he

 li
ne

 to
re

qu
es

t t
he

 c
ou

ns
el

lin
g 

sh
ou

ld
 b

e 
de

fin
ed

 a
t

D
U

W
R

M
T

 a
nd

 in
fo

rm
 it

 to
 R

B
O

s.

3-
2

T
he

 m
ec

ha
ni

sm
 is

 v
er

ifi
ed

 th
ro

ug
h

th
e 

ex
pe

rie
nc

es
 o

bt
ai

ne
d 

fr
om

 th
e

tr
ia

ls
 in

 th
e 

pi
lo

t r
iv

er
 b

as
in

s.

W
hi

le
 th

e 
co

un
se

lli
ng

 m
ec

ha
ni

sm
 is

 n
ot

 o
ffi

ci
al

ly
 s

pe
ci

fie
d

ye
t, 

th
e 

P
ro

je
ct

 h
as

 a
lre

ad
y 

pr
ov

id
ed

 th
e 

co
un

se
lli

ng
ac

tiv
iti

es
 a

t t
he

 D
ar

m
a 

D
am

 (
ab

ou
t l

ea
ka

ge
 p

ro
bl

em
s)

 a
nd

at
 th

e 
B

ra
ng

ka
l r

iv
er

 b
as

in
 (

ab
ou

t i
nt

eg
ra

te
d 

flo
od

m
an

ag
em

en
t)

. T
hr

ou
gh

 th
es

e 
ac

tiv
iti

es
, t

he
 c

ou
nt

er
pa

rt
s

le
ar

ne
d 

th
e 

pr
ac

tic
al

 a
pp

ro
ac

he
s 

of
 c

ou
ns

el
in

g 
fr

om
Ja

pa
ne

se
 e

xp
er

ts
 a

nd
 r

ec
og

ni
ze

d 
its

 e
ffe

ct
iv

en
es

s.

-
O

nc
e 

th
e 

m
ec

ha
ni

sm
 o

f c
ou

ns
el

in
g 

is
 id

en
tif

ie
d,

 it
s

m
ec

ha
ni

sm
 w

ill
 b

e 
ve

rif
ie

d 
by

 c
on

du
ct

in
g 

th
e

co
un

se
lin

g 
to

 R
B

O
s.

3-
3

D
U

W
R

M
T

 h
as

 r
es

ou
rc

es
 o

f
qu

al
ifi

ed
 c

ou
ns

el
lo

rs
.

-
C

ur
re

nt
ly

, D
U

W
R

M
T

 p
la

ns
 to

 a
ss

ig
n 

th
e 

co
un

se
llo

rs
 fr

om
th

e 
le

ad
er

s 
of

 w
or

ki
ng

 g
ro

up
s,

 n
am

el
y 

th
e 

re
se

ar
ch

er
s 

of
R

C
W

R
. T

he
y 

w
ill

 g
ai

n 
m

or
e 

ex
pe

rie
nc

e 
to

 c
on

du
ct

co
un

se
lli

ng
 th

ro
ug

h 
pr

oj
ec

t a
ct

iv
iti

es
.

-
T

he
 P

ro
je

ct
 n

ee
ds

 to
 d

is
cu

ss
 th

e 
qu

al
ifi

ca
tio

ns
 o

f
co

un
se

llo
rs

.

-
-

1
R

eg
ul

ar
 m

ee
tin

gs
 w

ith
 D

G
W

R
,

R
C

W
R

, P
JT

, a
nd

 th
e 

re
le

va
nt

or
ga

ni
za

tio
ns

 c
on

ce
rn

in
g 

R
B

O
ca

pa
ci

ty
 d

ev
el

op
m

en
t a

re
 c

on
du

ct
ed

by
 D

U
W

R
M

T
.

-
T

hi
s 

in
di

ca
to

r 
sh

ou
ld

 b
e 

re
vi

se
d 

si
nc

e 
ho

ld
in

g 
m

ee
tin

gs
 d

o
no

t d
ire

ct
ly

 p
ro

ve
 th

at
 th

e 
ca

pa
ci

ty
 d

ev
el

op
m

en
t s

ys
te

m
 o

f
D

U
W

R
M

T
 is

 e
st

ab
lis

he
d.

 O
n 

th
e 

ot
he

r 
ha

nd
, i

t i
s 

es
se

nt
ia

l
to

 r
eg

ul
ar

ly
 p

ro
vi

de
 th

e 
in

fo
rm

at
io

n 
fo

r 
R

B
O

s 
an

d 
D

G
W

R
ab

ou
t t

he
 s

er
vi

ce
s 

of
 D

U
W

R
M

T
 a

nd
 m

er
its

 to
 u

til
iz

e 
its

se
rv

ic
es

 to
 e

nh
an

ce
 R

B
O

s'
 c

ap
ac

ity
.

-
 T

o 
do

 th
is

, e
ffe

ct
iv

e 
to

ol
s 

to
 d

is
se

m
in

at
e 

th
e

in
fo

rm
at

io
n 

sh
ou

ld
 b

e 
di

sc
us

se
d.

 T
he

 p
os

si
bl

e 
to

ol
s

ca
n 

be
 h

ol
di

ng
 th

e 
re

gu
la

r 
m

ee
tin

g,
 d

is
tr

ib
ut

in
g 

th
e

br
ie

f r
ep

or
ts

 o
f a

ct
iv

iti
es

, i
ss

ui
ng

 th
e

ne
w

sl
et

te
rs

/b
ul

le
tin

, o
r 

cr
ea

tin
g 

w
eb

si
te

.

-
N

ow
, D

U
W

R
M

T
 is

 d
ev

el
op

in
g 

th
ei

r 
ho

m
ep

ag
e,

 a
nd

 it
is

 e
xp

ec
te

d 
th

at
 c

on
st

ru
ct

ed
 h

om
ep

ag
e 

w
ill

 b
e 

a 
go

od
to

ol
 to

 p
ro

vi
de

 th
e 

in
fo

rm
at

io
n 

on
 D

U
W

R
M

T
's

 s
er

vi
ce

s
fo

r 
R

B
O

s.

2
A

nn
ua

l o
pe

ra
tio

na
l p

la
n 

of
D

U
W

R
M

T
 is

 p
re

pa
re

d.
-

It 
is

 e
xp

ec
te

d 
th

at
 a

n 
an

nu
al

 o
pe

ra
tio

na
l p

la
n 

w
ill

 b
e

pr
ep

ar
ed

 a
t D

U
W

R
M

T
 o

nc
e 

al
l s

ys
te

m
s 

ar
e 

fir
m

ly
es

ta
bl

is
he

d.

-
It 

is
 p

re
fe

ra
bl

e 
th

at
 D

U
W

R
M

T
 p

re
pa

re
s 

a 
m

id
-t

er
m

or
ga

ni
za

tio
na

l d
ev

el
op

m
en

t p
la

n,
 in

cl
ud

in
g 

th
e 

po
in

ts
ho

w
 to

 s
us

ta
in

 th
e 

es
ta

bl
is

he
d 

sy
st

em
 in

 th
e 

lo
ng

 r
un

.
Id

ea
lly

, a
n 

an
nu

al
 p

la
n 

of
 o

pe
ra

tio
ns

 w
ill

 b
e 

pr
ep

ar
ed

ba
se

d 
on

 th
is

 m
id

-t
er

m
 p

la
n.

P
ro

sp
ec

t o
f a

ch
ie

vi
ng

P
ro

je
ct

 P
ur

po
se

T
he

 e
xt

en
t t

o 
w

hi
ch

 th
e 

pr
oj

ec
t

pu
rp

os
e 

of
 "

th
e 

ca
pa

ci
ty

de
ve

lo
pm

en
t s

ys
te

m
 fo

r 
R

B
O

s
by

 D
U

W
R

M
T

 in
 p

ra
ct

ic
al

 w
at

er
re

so
ur

ce
s 

m
an

ag
em

en
t i

s
es

ta
bl

is
he

d"
 is

 li
ke

ly
 to

 b
e

ac
hi

ev
ed

.

2



R
es

ul
ts

 to
 d

at
e

A
ct

iv
iti

es
 to

 b
e 

fo
cu

se
d 

in
 th

e 
re

m
ai

ni
ng

 p
er

io
d 

of
co

op
er

at
io

n
M

ai
n

po
in

ts
S

pe
ci

fic
 Q

ue
st

io
ns

O
bj

ec
tiv

el
y 

V
er

ifi
ab

le
 In

di
ca

to
rs

 (
C

rit
er

ia
/M

et
ho

d 
fo

r 
as

se
ss

m
en

t)
Ite

m
s 

to
 b

e 
ch

ec
ke

d

-
P

ro
sp

ec
t o

f a
ch

ie
vi

ng
O

ve
ra

ll 
G

oa
l

(1
)

1
G

ui
de

lin
e 

an
d 

m
an

ua
ls

 a
re

de
ve

lo
pe

d 
an

d 
us

ed
 b

y 
R

B
O

s 
at

ba
si

n 
le

ve
l

-
W

he
th

er
 th

e 
gu

id
el

in
es

/m
an

ua
ls

 p
re

pa
re

d 
by

 D
U

W
R

M
T

ar
e 

us
ed

 b
y 

R
B

O
s 

de
pe

nd
s 

on
 h

ow
 th

os
e 

m
at

ch
es

 th
ei

r
ne

ed
s 

an
d 

si
tu

at
io

ns
. T

hi
s 

m
ea

ns
 th

at
 th

os
e 

m
at

er
ia

ls
sh

ou
ld

 b
e 

pr
ac

tic
al

 to
 R

B
O

s.

-
T

o 
m

ak
e 

su
re

 th
at

 th
os

e 
m

at
er

ia
ls

 a
re

 p
ra

ct
ic

al
,

D
U

W
R

M
T

 a
lw

ay
s 

ne
ed

 to
 o

bt
ai

n 
th

e 
fe

ed
ba

ck
 fr

om
R

B
O

s 
or

 n
ee

d 
to

 e
st

ab
lis

h 
th

e 
m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
 to

ch
ec

k 
th

e 
R

B
O

's
 p

er
fo

rm
an

ce
.

2
R

B
O

s 
ar

e 
co

nd
uc

tin
g 

go
od

 p
ra

ct
ic

es
at

 b
as

in
 le

ve
l.

-

3
D

U
W

R
M

T
 h

as
 fu

nc
tio

n 
of

 a
kn

ow
le

dg
e-

hu
b 

on
 w

at
er

 r
es

ou
rc

es
m

an
ag

em
en

t i
n 

In
do

ne
si

a

-

Im
pl

em
en

ta
tio

n 
P

ro
ce

ss

-
P

ro
gr

es
s 

of
 a

ct
iv

iti
es

-
W

he
th

er
 th

e 
ac

tiv
iti

es
 h

av
e 

be
en

ta
ke

n 
as

 p
la

nn
ed

 to
 d

at
e.

-
C

om
pa

ris
on

 b
et

w
ee

n 
th

e 
pl

an
 a

nd
th

e 
ac

tu
al

 p
er

fo
rm

an
ce

-
T

he
 p

ro
gr

es
s 

of
 th

e 
ac

tiv
iti

es
 w

er
e 

re
la

tiv
el

y 
de

la
ye

d,
es

pe
ci

al
ly

, t
he

 c
om

po
ne

nt
 fo

r 
co

un
se

lli
ng

 m
ec

ha
ni

sm
 h

as
a 

fe
w

 p
ro

gr
es

s 
as

 e
xp

la
in

ed
 in

 "
A

ch
ie

ve
m

en
t o

f O
ut

pu
t 3

."

-
T

o 
da

te
, t

he
 c

om
pa

ris
on

 o
f p

la
n 

an
d 

ac
tu

al
 p

ro
gr

es
s 

is
no

t e
as

y 
si

nc
e 

th
e 

sp
ec

ifi
c 

ta
rg

et
 o

f i
nd

iv
id

ua
l a

ct
iv

iti
es

ar
e 

no
t s

pe
ci

fie
d 

by
 th

e 
P

ro
je

ct
. T

he
 m

ile
st

on
e 

fo
r

ea
ch

 y
ea

r 
sh

ou
ld

 b
e 

at
 le

as
t i

de
nt

ifi
ed

 a
nd

 s
ha

re
 th

e
pr

og
re

ss
 a

m
on

g 
Ja

pa
ne

se
 e

xp
er

ts
 a

nd
 th

e
co

un
te

rp
ar

ts
.

-
M

on
ito

rin
g

-
W

he
th

er
 th

e 
m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
of

 th
e 

pr
oj

ec
t i

s 
ap

pr
op

ria
te

 a
nd

ef
fe

ct
iv

e.

-
W

he
th

er
 th

e 
m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
 fo

r
pr

oj
ec

t m
an

ag
em

en
t i

s 
es

ta
bl

is
he

d
-

T
he

 c
ou

nt
er

pa
rt

 m
ee

tin
gs

 w
er

e 
or

ga
ni

ze
d 

on
ce

 a
 m

on
th

an
d 

sh
ar

ed
 th

e 
pr

og
re

ss
 a

nd
 th

e 
fu

tu
re

 p
la

n 
of

 a
ct

iv
iti

es
.

H
ow

ev
er

 n
ot

 a
ll 

co
un

te
rp

ar
ts

 a
tte

nd
ed

 in
 th

e 
m

ee
tin

g 
si

nc
e

th
ey

 h
av

e 
th

ei
r 

ow
n 

ta
sk

s 
at

 th
ei

r 
re

sp
ec

tiv
e 

or
ga

ni
za

tio
ns

.
T

he
 r

ec
or

ds
 o

f m
ee

tin
gs

 a
nd

 th
e 

fu
tu

re
 p

la
n 

of
 a

ct
iv

iti
es

sh
ou

ld
 b

e 
di

st
rib

ut
ed

 to
 th

e 
co

un
te

rp
ar

ts
 w

ho
 w

er
e 

ab
se

nt
in

 th
e 

m
ee

tin
g.

-
T

he
 in

fo
rm

at
io

n-
sh

ar
in

g 
m

ay
 n

ee
d 

to
 b

e 
st

re
ng

th
en

ed
m

or
e 

am
on

g 
co

un
te

rp
ar

ts
. F

or
 th

is
, e

ac
h 

le
ad

er
 o

f t
he

w
or

ki
ng

 g
ro

up
s 

sh
ou

ld
 p

la
y 

a 
ke

y 
ro

le
 o

f c
oo

rd
in

at
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 th
es

e
as

si
st

an
ce

 p
ro

gr
am

s 
ar

e 
no

t d
ire

ct
ly

 r
el

at
ed

 o
r 

ov
er

la
pp

ed
 to

 th
is

 p
ro

je
ct

, t
he

 c
oo

rd
in

at
io

n 
an

d
ex

ch
an

gi
ng

 in
fo

rm
at

io
n 

w
ith

 th
es

e 
pr

og
ra

m
s 

w
ou

ld
 b

e 
ne

ce
ss

ar
y 

to
 b

e 
ar

ra
ng

ed
 o

cc
as

io
na

lly
.

Im
pa

ct
-

P
ro

ba
bi

lit
y 

of
 a

ch
ie

vi
ng

 th
e

ov
er

al
l g

oa
l

-
W

he
th

er
 th

e 
ov

er
al

l g
oa

l w
ill

be
 a

ch
ie

ve
d 

th
ro

ug
h

ac
hi

ev
em

en
t o

f p
ro

je
ct

pu
rp

os
e 

of
 th

is
 p

ro
je

ct

- -
T

o 
ch

ec
k 

th
e 

lo
gi

c 
of

 P
D

M
T

o 
ch

ec
k 

th
e 

im
po

rt
an

t a
ss

um
pt

io
n 

af
fe

ct
in

g 
th

e
ov

er
al

l g
oa

l

-
S

in
ce

 R
B

O
s 

w
er

e 
es

ta
bl

is
he

d 
th

re
e 

ye
ar

s 
ag

o,
 th

ey
 a

re
 s

til
l i

n 
tr

an
si

tio
n 

to
 b

ec
om

e 
th

e 
re

sp
on

si
bl

e
in

st
itu

tio
ns

 fo
r 

riv
er

 b
as

in
 m

an
ag

em
en

t a
nd

 n
ee

d 
m

or
e 

tim
e 

fo
r 

th
ei

r 
re

fo
rm

s 
an

d 
ca

pa
ci

ty
en

ha
nc

em
en

t. 
C

on
si

de
rin

g 
th

es
e 

ci
rc

um
st

an
ce

s,
 th

er
e 

ar
e 

m
an

y 
ke

y 
is

su
es

 a
bo

ut
 R

B
O

s 
to

 fu
lfi

ll 
th

e
O

ve
ra

ll 
G

oa
l o

f t
he

 P
ro

je
ct

, s
uc

h 
as

 th
e 

ch
an

ge
 o

f m
in

d-
se

t o
f R

B
O

s,
 th

e 
pr

om
ot

io
n 

of
 th

ei
r

m
ot

iv
at

io
n,

 fi
na

nc
ia

l s
ou

nd
ne

ss
, a

nd
 e

nh
an

ce
m

en
t o

f h
um

an
 r

es
ou

rc
es

 m
an

ag
em

en
t.

-
E

sp
ec

ia
lly

, t
he

 is
su

e 
of

 s
ec

ur
in

g 
th

e 
su

ffi
ci

en
t h

um
an

 r
es

ou
rc

es
 a

t R
B

O
s 

m
ay

 a
ffe

ct
 D

U
W

R
M

T
’s

se
rv

ic
es

, e
ve

n 
th

ou
gh

 D
U

W
R

M
T

 fi
rm

ly
 e

st
ab

lis
he

s 
th

e 
ca

pa
ci

ty
 d

ev
el

op
m

en
t s

ys
te

m
 fo

r 
R

B
O

s.
 S

in
ce

th
is

 is
 a

lre
ad

y 
re

co
gn

iz
ed

 a
s 

a 
ris

k 
fa

ct
or

, t
he

 P
ro

je
ct

 m
ay

 n
ee

d 
to

 c
on

si
de

r 
w

id
en

in
g 

th
e 

ta
rg

et
gr

ou
ps

 fo
r 

th
e 

tr
ai

ni
ng

s,
 in

cl
ud

in
g 

yo
un

g 
en

gi
ne

er
s,

 e
ng

in
ee

rs
 a

t t
he

 p
ro

vi
nc

ia
l g

ov
er

nm
en

t, 
et

c.

-
It 

is
 a

ls
o 

im
po

rt
an

t t
o 

di
ss

em
in

at
e 

in
fo

rm
at

io
n 

to
 R

B
O

s 
an

d 
re

le
va

nt
 a

ut
ho

rit
ie

s 
su

ch
 a

s 
D

G
W

R
 a

bo
ut

th
e 

su
pp

or
t s

er
vi

ce
s 

th
at

 D
U

W
R

M
T

 c
an

 p
ro

vi
de

 fo
r 

R
B

O
s.

 M
ak

in
g 

D
G

W
R

 a
nd

 R
B

O
s 

kn
ow

n 
an

d
un

de
rs

to
od

 a
bo

ut
 th

e 
m

er
its

 o
f r

ec
ei

vi
ng

 th
e 

se
rv

ic
es

 fr
om

 D
U

W
R

M
T

 is
 th

e 
fir

st
 a

nd
 im

po
rt

an
t s

te
p 

to
re

ac
h 

ou
t t

o 
R

B
O

s.

T
o 

ch
ec

k 
w

he
th

er
 im

po
rt

an
t a

ss
um

pt
io

ns
 o

cc
ur

re
d

1.
 L

eg
al

 e
st

ab
lis

hm
en

t o
f D

U
W

R
M

T
 d

oe
s 

no
t g

et
de

la
ye

d.
2.

 C
on

st
ru

ct
io

n 
of

 th
e 

tr
ai

ni
ng

 fa
ci

lit
ie

s 
of

D
U

W
R

M
T

 in
 S

ol
o 

do
es

 n
ot

 g
et

 d
el

ay
ed

.

A
t t

hi
s 

m
om

en
t, 

th
e 

pr
om

ot
in

g 
an

d 
ha

m
pe

rin
g 

fa
ct

or
s 

to
 a

ch
ie

ve
 th

e 
P

ro
je

ct
 P

ur
po

se
 c

an
no

t b
e

cl
ea

rly
 id

en
tif

ie
d.

6



C
rit

er
ia

 /M
et

ho
d 

fo
r 

as
se

ss
m

en
t

R
es

ul
ts

 to
 d

at
e

M
ai

n
po

in
ts

S
pe

ci
fic

 Q
ue

st
io

ns

Ite
m

s 
to

 b
e 

ch
ec

ke
d

-
O

th
er

 im
pa

ct
s

-
W

he
th

er
 th

er
e 

w
ill

 b
e 

/ a
re

ot
he

r 
im

pa
ct

s
(p

os
iti

ve
/n

eg
at

iv
e)

 g
en

er
at

ed
by

 th
e 

pr
oj

ec
t i

m
pl

em
en

ta
tio

n

-
T

he
 s

am
e 

as
 le

ft 
m

en
tio

ne
d

-
A

t t
hi

s 
m

om
en

t, 
ot

he
r 

im
pa

ct
, e

sp
ec

ia
lly

 n
eg

at
iv

e 
im

pa
ct

 to
 b

e 
ca

us
ed

 b
y 

th
e 

pr
oj

ec
t i

m
pl

em
en

ta
tio

n
ha

s 
no

t b
ee

n 
id

en
tif

ie
d.

S
us

ta
in

ab
ili

ty
(1

)P
ro

sp
ec

t o
f t

he
 e

ffe
ct

s
ge

ne
ra

te
d 

by
 th

e 
pr

oj
ec

t
-

W
he

th
er

 th
e 

ef
fe

ct
s 

ge
ne

ra
te

d
by

 th
e 

pr
oj

ec
t w

ill
 b

e 
ke

pt
 a

fte
r

th
e 

pr
oj

ec
t c

om
pl

et
io

n

- -

W
he

th
er

 p
ro

je
ct

 a
ct

iv
iti

es
 w

ill
 b

e 
co

nt
in

ue
d 

at
D

U
W

R
M

T
W

he
th

er
 D

U
W

R
M

T
 is

 c
ap

ab
le

 to
 s

us
ta

in
 a

nd
m

an
ag

e 
th

e 
ac

tiv
iti

es
 c

on
du

ct
ed

 b
y 

th
e 

P
ro

je
ct

-
S

in
ce

 th
e 

co
un

te
rp

ar
ts

 r
ec

og
ni

ze
s 

th
e 

im
po

rt
an

ce
 o

f t
he

ir 
ta

sk
s 

an
d 

th
ei

r 
m

ot
iv

at
io

n 
an

d 
ow

ne
rs

hi
p

ar
e 

hi
gh

, t
he

 e
ffe

ct
s 

of
 th

e 
P

ro
je

ct
 a

re
 li

ke
ly

 to
 b

e 
su

st
ai

ne
d 

on
ce

 th
e 

P
ro

je
ct

 P
ur

po
se

 is
 a

ch
ie

ve
d.

(2
)I

ns
tit

ut
io

na
l/p

ol
iti

ca
l a

sp
ec

ts
-

W
he

th
er

 th
e 

go
ve

rn
m

en
t w

ill
ke

ep
 p

ut
tin

g 
th

e 
pr

io
rit

ie
s 

on
w

at
er

 r
es

ou
rc

es
 m

an
ag

em
en

t
an

d 
th

e 
ca

pa
ci

ty
 d

ev
el

op
m

en
t

in
 th

is
 a

re
a.

-
P

ol
ic

y 
fo

r 
w

at
er

 r
es

ou
rc

es
 m

an
ag

em
en

t
-

S
in

ce
 th

e 
W

at
er

 R
es

ou
rc

es
 L

aw
 N

o.
7 

w
as

 e
na

ct
ed

 in
 2

00
4,

 th
e 

M
in

is
tr

y 
of

 P
ub

ic
 W

or
ks

 h
as

 b
ee

n
pr

om
ot

in
g 

th
e 

In
te

gr
at

ed
 W

at
er

 R
es

ou
rc

es
 M

an
ag

em
en

t a
nd

 r
ec

og
ni

ze
d 

th
e 

co
ns

id
er

ab
le

 im
po

rt
an

ce
of

 e
nh

an
ci

ng
 th

e 
R

B
O

s.
 A

s 
a 

su
pp

or
t u

ni
t, 

D
U

W
R

M
T

 h
as

 b
ee

n 
ex

pe
ct

ed
 to

 e
nh

an
ce

 R
B

O
s’

 c
ap

ac
ity

fo
r 

w
at

er
 r

es
ou

rc
es

 m
an

ag
em

en
t a

s 
w

el
l. 

S
in

ce
 th

e 
po

lic
y 

of
 th

e 
M

in
is

tr
y 

an
d 

its
 e

xp
ec

ta
tio

n 
to

D
U

W
R

M
T

 a
nd

 R
B

O
s 

ha
ve

 n
ot

 b
ee

n 
ch

an
ge

d,
 D

U
W

R
M

T
 is

 li
ke

ly
 to

 h
av

e 
co

nt
in

uo
us

 p
ol

iti
ca

l s
up

po
rt

.

-
W

he
th

er
 th

e 
ro

le
s 

of
D

U
W

R
M

T
 is

 c
le

ar
ly

 d
ef

in
ed

an
d 

sh
ar

ed
 a

m
on

g 
th

e
co

nc
er

ne
d 

pa
rt

ie
s

-
T

he
 s

am
e 

as
 le

ft 
m

en
tio

ne
d

-
T

he
 r

ol
es

 a
nd

 th
e 

re
sp

on
si

bi
lit

ie
s 

of
 D

U
W

R
M

T
 a

re
 a

lre
ad

y 
de

fin
ed

 a
nd

 it
 is

 e
xp

ec
te

d 
th

at
 th

e 
of

fic
ia

l
st

at
us

 w
ill

 b
e 

gi
ve

n 
to

 D
U

W
R

M
T

 b
y 

th
e 

en
d 

of
 th

e 
co

op
er

at
io

n 
pe

rio
d.

 M
ea

nw
hi

le
, t

he
 d

is
se

m
in

at
io

n
ab

ou
t D

U
W

R
M

T
's

 r
ol

es
 a

nd
 s

er
vi

ce
s 

to
 r

el
ev

an
t o

rg
an

iz
at

io
ns

 a
re

 v
er

y 
im

po
rt

an
t f

or
 th

e 
su

st
ai

na
bi

lit
y

of
 D

U
W

R
M

T
.

(3
)O

rg
an

iz
at

io
na

l/ 
F

in
an

ci
al

as
pe

ct
s

-
W

he
th

er
 D

U
W

R
M

T
 a

nd
 R

B
O

s
w

ill
 h

av
e 

su
ffi

ci
en

t f
in

an
ci

al
su

pp
or

t f
ro

m
 th

e 
go

ve
rn

m
en

t

-
T

he
 s

am
e 

as
 le

ft 
m

en
tio

ne
d

-
A

 c
er

ta
in

 a
m

ou
nt

 o
f b

ud
ge

t h
as

 b
ee

n 
al

lo
ca

te
d 

fo
r 

th
e 

ac
tiv

iti
es

 o
f D

U
W

R
M

T
 to

 d
at

e,
 s

uc
h 

as
 fo

r 
lo

ca
l

co
ns

ul
ta

nt
, o

ffi
ce

 e
qu

ip
m

en
t, 

lo
ca

l t
ra

ve
l f

or
 th

e 
co

un
te

rp
ar

ts
. T

he
 b

ud
ge

t f
or

 2
01

0 
w

as
 a

ls
o 

ap
pr

ov
ed

to
 p

ro
m

ot
e 

th
e 

pr
oj

ec
t a

ct
iv

iti
es

. S
in

ce
 th

e 
M

in
is

tr
y 

of
 P

ub
lic

 W
or

ks
 p

er
ce

iv
es

 th
e 

si
gn

ifi
ca

nc
e 

of
 th

e
D

U
W

R
M

T
’s

 r
ol

e 
in

 th
e 

w
at

er
 r

es
ou

rc
es

 s
ec

to
r,

 th
e 

fin
an

ci
al

 s
up

po
rt

 fr
om

 th
e 

go
ve

rn
m

en
t i

s 
lik

el
y 

to
be

 s
us

ta
in

ed
 a

t t
hi

s 
m

om
en

t.

-
W

he
th

er
 C

/P
 o

rg
an

iz
at

io
ns

 w
ill

ha
ve

 s
uf

fic
ie

nt
 c

ap
ac

ity
 o

f
pu

rs
ui

ng
 r

el
ev

an
t a

ct
iv

iti
es

 to
ke

ep
 p

ro
je

ct
 e

ffe
ct

s 
af

te
r

pr
oj

ec
t c

om
pl

et
io

n 
(s

ta
ff

al
lo

ca
tio

n,
 d

ec
is

io
n-

m
ak

in
g

pr
oc

es
s)

-
F

ut
ur

e 
pl

an
-

It 
is

 p
re

fe
ra

bl
e 

fo
r 

D
U

W
R

M
T

 to
 p

re
pa

re
 a

 m
id

-t
er

m
 p

la
n 

of
 o

rg
an

iz
at

io
na

l d
ev

el
op

m
en

t a
nd

 s
er

vi
ce

s
to

 b
e 

pr
ov

id
ed

 fo
r 

R
B

O
s.

 B
y 

m
ak

in
g 

a 
pl

an
, D

U
W

R
M

T
 c

an
 id

en
tif

y 
th

e 
ne

ce
ss

ar
y 

or
ga

ni
za

tio
na

l
ca

pa
ci

tie
s 

to
 b

e 
en

ha
nc

ed
 in

 th
e 

fu
tu

re
 a

nd
 p

re
pa

re
 th

e 
co

nc
re

te
 p

la
n.

(4
)T

ec
hn

ic
al

 a
sp

ec
ts

-
-

R
es

ul
ts

 o
f t

ra
in

in
g

-
T

he
 c

ou
nt

er
pa

rt
s 

ha
ve

 le
ar

ne
d 

th
e 

m
et

ho
ds

 o
f p

re
pa

rin
g 

th
e 

tr
ai

ni
ng

 p
ro

gr
am

s 
an

d 
de

ep
en

ed
 th

e
un

de
rs

ta
nd

in
g 

of
 R

B
O

’s
 s

itu
at

io
ns

 th
ro

ug
h 

th
e 

pr
oj

ec
t a

ct
iv

iti
es

. I
n 

ot
he

r 
w

or
ds

, t
he

 c
ap

ac
ity

de
ve

lo
pm

en
t a

t t
he

 in
di

vi
du

al
 le

ve
l h

as
 b

ee
n 

si
gn

ifi
ca

nt
ly

 p
ro

m
ot

ed
.

-
In

 th
e 

re
m

ai
ni

ng
 c

oo
pe

ra
tio

n 
pe

rio
d,

 th
e 

P
ro

je
ct

 n
ee

ds
 to

 c
on

si
de

r 
th

e 
ca

pa
ci

ty
 e

nh
an

ce
m

en
t a

t t
he

or
ga

ni
za

tio
na

l l
ev

el
 to

 s
ec

ur
e 

th
e 

su
st

ai
na

bi
lit

y 
of

 p
ro

je
ct

 e
ffe

ct
s.

 T
he

 a
re

as
 w

hi
ch

 m
ay

 b
e 

co
ns

id
er

ed
ar

e 
as

 fo
llo

w
s:

 (
1)

 D
U

W
R

M
T

 n
ee

ds
 to

 e
st

ab
lis

h 
th

e 
sp

ec
ifi

c 
st

ep
s 

to
 u

pg
ra

de
 th

e 
kn

ow
le

dg
e 

an
d

ex
pe

rie
nc

e 
of

 th
e 

tr
ai

ne
rs

, i
nc

lu
di

ng
 h

ow
 to

 tr
an

sf
er

 th
e 

ex
pe

rie
nc

e 
of

 s
en

io
r 

to
 y

ou
ng

 r
es

ea
rc

he
rs

si
nc

e 
th

ey
 w

ill
 fa

ce
 th

e 
ge

ne
ra

tio
na

l c
ha

ng
es

 s
oo

n,
 a

nd
 (

2)
 a

 r
eg

ul
ar

 u
pg

ra
di

ng
 s

ys
te

m
 fo

r 
th

e 
tr

ai
ni

ng
pr

og
ra

m
s 

an
d 

tr
ai

ni
ng

 m
at

er
ia

ls
 n

ee
d 

to
 b

e 
es

ta
bl

is
he

d 
al

on
g 

w
ith

 th
e 

te
ch

no
lo

gy
 d

ev
el

op
m

en
t o

r 
in

re
sp

on
se

 to
 th

e 
ch

an
gi

ng
 s

itu
at

io
n 

su
rr

ou
nd

in
g 

th
e 

R
B

O
s.

-
W

he
th

er
 th

e 
m

ec
ha

ni
sm

 o
f

di
ss

em
in

at
in

g 
or

 e
xt

en
di

ng
 th

e
pr

oj
ec

t a
ct

iv
iti

es
 to

 o
th

er
 R

B
O

s
is

 / 
w

ill
 b

e 
es

ta
bl

is
he

d

-
P

ra
ct

ic
al

ity
 o

f m
ec

ha
ni

sm
 o

f d
is

se
m

in
at

io
n

-
W

hi
le

 th
e 

ac
tiv

iti
es

 in
 th

e 
pi

lo
t r

iv
er

 b
as

in
 a

re
 c

ar
rie

d 
ou

t, 
th

e 
P

ro
je

ct
 n

ee
ds

 to
 c

on
si

de
r 

th
e 

pr
ac

tic
al

ity
an

d 
ap

pl
ic

ab
ili

ty
 o

f p
ilo

t a
ct

iv
iti

es
 a

nd
 th

e 
be

st
 w

ay
 to

 d
is

se
m

in
at

e 
th

em
 to

 o
th

er
 r

iv
er

 b
as

in
s.

 It
 s

ho
ul

d
be

 n
ot

ed
 th

at
 th

is
 p

oi
nt

 s
ho

ul
d 

be
 c

on
si

de
re

d 
w

he
n 

th
e 

P
ro

je
ct

 d
ec

id
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3

gu
id

el
in

es
/m

an
ua

ls
 

2-
1-

1.
 R

ev
ie

w
 th

e 
st

at
us

 o
f t

he
 e

xi
st

in
g 

gu
id

el
in

e/
m

an
ua

ls
 

2-
1-

2.
 Id

en
tif

y 
th

e 
su

bj
ec

ts
 n

ec
es

sa
ry

 to
 p

re
pa

re
 th

e 
gu

id
el

in
es

/m
an

ua
ls

 
2-

2.
 P

re
pa

re
 th

e 
gu

id
el

in
es

/m
an

ua
ls

 o
n 

th
e 

id
en

tif
ie

d 
su

bj
ec

ts
 

2-
3.

 C
on

du
ct

 a
ct

iv
iti

es
 in

 th
e 

pi
lo

t r
iv

er
 b

as
in

s (
*6

) 
2-

3-
1.

 S
el

ec
t t

he
 p

ilo
t r

iv
er

 b
as

in
s f

or
 th

e 
pr

oj
ec

t 
ac

tiv
iti

es
 

2-
3-

2.
 F

or
m

ul
at

e 
sh

or
t-t

er
m

 a
nd

 m
id

-te
rm

 p
la

ns
 o

f 
op

er
at

io
ns

 fo
r t

he
 a

ct
iv

iti
es

 in
 th

e 
pi

lo
t r

iv
er

 
ba

si
ns

. 
2-

3-
3.

 C
on

du
ct

 a
ct

iv
iti

es
 in

 th
e 

pi
lo

t r
iv

er
 b

as
in

s t
o 

ve
rif

y 
th

e 
pr

ac
tic

al
ity

 o
f t

he
 

gu
id

el
in

es
/m

an
ua

ls
 p

re
pa

re
d.

 
 3.

 E
st

ab
lis

h 
m

ec
ha

ni
sm

 o
f c

ou
ns

el
lin

g 
to

 R
B

O
s. 

3-
1.

 F
or

m
ul

at
e 

th
e 

ad
m

in
is

tra
tiv

e 
pr

oc
ed

ur
es

 o
f 

co
un

se
lli

ng
 

3-
1-

1.
 Id

en
tif

y 
th

e 
co

m
po

ne
nt

s o
f c

ou
ns

el
lin

g 
se

rv
ic

es
 

3-
1-

2.
 Id

en
tif

y 
th

e 
co

un
se

lli
ng

 p
ro

ce
du

re
s, 

in
cl

ud
in

g 
ho

w
 to

 re
ce

iv
e 

re
qu

es
t, 

ho
w

 to
 se

le
ct
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un
se
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um
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at

e 
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e 
in

fo
rm

at
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n 
an
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w
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 m
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r t

he
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su
lts
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3-

1-
3.

 P
re

pa
re

 th
e 

fo
rm
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s f

or
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ec
es

sa
ry

 d
oc

um
en

ts
 

in
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ud
in

g 
ca

rte
, r

es
ul

ts
 o

f c
ou

ns
el

lin
g,

 
m

on
ito

rin
g 

re
co

rd
s 

3-
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at
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1

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

名
: イ

ン
ド

ネ
シ

ア
国

 河
川

流
域

機
関

(R
B

O
)実

践
的

水
資

源
管

理
能

力
向

上
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
  

協
力

期
間

: 2
00

8
年

7
月
～

20
11

年
7
月
 

  
対

象
地
域

: 中
央

政
府

下
の

RB
O
が
管

理
す
る
流

域
 

タ
ー

ゲ
ッ

ト
グ
ル
ー

プ
: 中

央
政

府
下
の

河
川
流
域

機
関

(R
BO

)と
水

資
源
管
理

技
術

普
及
ユ

ニ
ッ
ト

(D
U

W
RM

T)
 (*

1)
   
 

 
 
作

成
: 2

01
0
年

2
月

23
日

 (V
er

. 2
.) 

要
約

 
指

標
 

指
標

の
入

手
手

段
 

外
部

条
件

 

上
位

目
標

 

河
川

流
域

機
関

(R
BO

)の
実

践
的

水
資

源

管
理

の
実

施
能

力
が

流
域

レ
ベ

ル
で

強
化

さ
れ

る
。

 

1.
 ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

が
整

備
さ

れ
、

流
域

の

河
川

流
域

機
関

（R
BO

）に
利

用
さ

れ
て

い
る

。
 

2.
 河

川
流

域
機

関
（

RB
O

）
が

流
域

で
グ

ッ
ド

プ
ラ

ク
テ

ィ
ス

を
実

践
し

て
い

る
。

 
3.

 D
U

W
R

M
T

が
イ

ン
ド

ネ
シ

ア
国

内
で

水
資

源
管

理
の

ナ
レ

ッ
ジ

ハ
ブ

と
し

て
機

能
し

て
い

る
。

 
（上

位
目

標
の

指
標

は
、

中
間

レ
ビ

ュ
ー

時
に

時
間

的
制

約
に

よ
り

議
論

で
き

て
お

ら
ず

、
要

検
討

） 

1.
河

川
流

域
機

関
（

RB
O

）
へ

の
質

問
票

 
2.

河
川

流
域

機
関

（
RB

O
）
へ

の
質

問
票

/現
地

視
察

 
 3.

D
U

W
R

M
T

の
報

告
書

 
（上

位
目

標
の

指
標

入
手

手
段

は
、

中
間

レ
ビ

ュ
ー

時
に

時
間

的
制

約
に

よ
り

議
論

で
き

て
お

ら
ず

、
要

検
討

） 

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

 
 河

川
流

域
機

関
(R

BO
)が

流
域

管
理

を
行

う

た
め

の
実

践
的

な
能

力
を

、
水

資
源

管
理

技

術
普

及
ユ

ニ
ッ

ト
（D

U
W

R
M

T）
に

よ
っ

て
強

化
す

る
体

制
が

確
立

さ
れ

る
。

 

 1.
 D

U
W

R
M

T
の

組
織

開
発

中
期

計
画

が
立

案
さ

れ
て

い
る

（R
BO

の
ニ

ー
ズ

に
合

致
し

た
支

援

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
す

る
仕

組
み

を
ど

う
構

築
す

る

か
も

こ
の

中
で

定
義

さ
れ

て
い

る
）。

 
2.

 D
U

W
R

M
T

の
年

次
報

告
書

が
作

成
さ

れ
て

い

る
 

3.
 顧

客
で

あ
る

R
B

O
の

満
足

度
を

把
握

す
る

仕
組

み
（R

BO
の

ニ
ー

ズ
分

析
）
が

D
U

W
R

M
T

で
特

定
さ

れ
て

い
る

。
 

 1.
 D

U
W

RM
T

の
組

織
開

発
中

期
計

画
書

   2.
 D

U
W

R
M

T
の

年
次

報
告

書
 

3.
顧

客
満

足
度

の
分

析
方

法
に

関
す

る

文
書

 
 

イ
ン

ド
ネ

シ
ア

政
府

の

水
資

源
管

理
に

関
す

る
政

策
が

大
幅

に
変

更
さ

れ
な

い
。

 
 D

U
W

R
M

T
の

人
材

と

予
算

が
確

保
さ

れ
て

い
る

。
 

 水
資

源
管

理
を

推
進

し
て

い
く

た
め

の
R

BO
の

人
材

と
予

算
が

確

保
さ

れ
て

い
る

。
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

 
 1.
水

資
源

管
理

技
術

普
及

ユ
ニ

ッ
ト

（
D

U
W

R
M

T）
が

河
川

流
域

機
関

(R
B

O
)

の
研

修
を

行
う

た
め

に
必

要
な

能
力

を
備

え

る
。

 
      

  1-
1.

 R
B

O
の

現
状

診
断

・
ニ

ー
ズ

調
査

の
分

析

結
果

を
元

に
、

適
切

な
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
と

教
材

が
開

発
さ

れ
て

い
る

。
 

1-
2.

 D
U

W
R

M
T

で
研

修
シ

ス
テ

ム
の

PD
CA

(*
2)

サ
イ

ク
ル

が
構

築
さ

れ
る

こ
と

が
計

画
さ

れ
て

い
る

。
 

1-
3.

 D
U

W
R

M
T

が
研

修
運

営
能

力
を

備
え

て
い

る
（
研

修
の

計
画

立
案

、
実

施
、

評
価

等
が

計

画
ど

お
り

に
行

え
る

）
 

  1-
1.

 D
U

W
R

M
T

に
よ

る
自

己
評

価
（要

検
討

） 
 1-

2.
D

U
W

R
M

T
の

組
織

開
発

中
期

計
画

書
（こ

の
中

で
研

修
シ

ス
テ

ム
の

PD
CA

サ
イ

ク
ル

が
定

義
さ

れ
て

い
る

こ
と

） 
1-

3.
 D

U
W

R
M

T
の

年
次

報
告

書
、

研
修

コ
ー

ス
の

結
果

報
告

 

  訓
練

さ
れ

た

D
U

W
R

M
T

の
カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
ス

タ
ッ

フ
が

異
動

し
な

い
。

 



 
2

2.
河

川
流

域
機

関
(R

B
O

)が
必

要
と

す
る

水
資

源
管

理
に

関
わ

る
優

先
分

野
の

ガ
イ

ド
ラ

イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

が
整

備
さ

れ
る

。
 

      3.
水

資
源

管
理

技
術

普
及

ユ
ニ

ッ
ト

（
D

U
W

R
M

T）
が

河
川

流
域

機
関

(R
B

O
)

に
対

し
て

行
う
水

資
源

管
理

に
つ

い
て

の
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

仕
組

み
が

構
築

さ
れ

る
。

 

 2-
1.

 実
践

に
活

用
で

き
る

レ
ベ

ル
の

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/
マ

ニ
ュ

ア
ル

が
作

成
さ

れ
て

い
る

。
 

2-
2.

 作
成

さ
れ

た
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
実

用
性

を
フ

ィ
ー

ド
バ

ッ
ク

す
る

シ
ス

テ
ム

が

D
U

W
R

M
T

で
特

定
さ

れ
て

い
る

。
 

   3-
1.

 D
U

W
R

M
T

で
実

施
す

る
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

仕
組

み
に

関
す

る
提

案
書

が
D

U
W

R
M

T
で

（要
確

認
）承

認
さ

れ
る

。
 

3-
2.

 D
U

W
R

M
T

の
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
に

関
す

る

R
B

O
の

認
知

度
が

高
ま

る
。

（ど
の

程
度

認
知

度
が

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
終

了
ま

で
に

高
ま

る
べ

き
な

の
か

、
定

義
を

要
検

討
） 

3-
3.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

改
善

す
る

た
め

の
ポ

イ
ン

ト

が
ま

と
め

ら
れ

て
い

る
。

 
3-

4.
 カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

効
果

が
分

析
さ

れ
て

い
る

。
 

 2-
1-

1.
 イ

ン
ド

ネ
シ

ア
の

水
資

源
管

理
の

知
見

を
有

す
る

専
門

家
の

評
価

 
2-

1-
2.

 R
BO

と
PJ

T
の

意
見

 
2-

2.
 D

U
W

R
M

T
の

組
織

開
発

の
中

期

計
画

書
（こ

の
中

で
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
フ

ィ
ー

ド
バ

ッ
ク

シ
ス

テ

ム
が

定
義

さ
れ

て
い

る
こ

と
）

 
 3-

1.
 D

U
W

R
M

T
の

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
報

告

書
（「

D
U

W
RM

T
の

年
次

報
告

書
」

と
す

る
か

ど
う
か

要
検

討
）  

3-
2.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
を

受
け

た
河

川
流

域

機
関

（R
B

O
）
へ

の
質

問
票

 
3-

3.
 カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

改
善

点
を

ま
と

め

た
報

告
書

 
3-

4.
 カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

効
果

に
関

す
る

分

析
結

果
報

告
書

 

 



 
3

 
活

動
 

投
入

 
 普

及
ユ

ニ
ッ

ト

(D
U

W
R

M
T)

の

成
立

に
関

す
る

法

的
な

手
続

き
が

遅

れ
な

い
。

 
 

ソ
ロ

の
研

修
施

設

の
建

設
が

遅
れ

な
い

。
 

  

1.
 河

川
流

域
機

関
（R

BO
）に

対
す

る
研

修
を

実
施

す
る

。
 

1-
1.

 D
U

W
R

M
T

の
業

務
範

囲
 /職

責
/組

織
等

を
明

確
に

す
る

。
 

1-
1-

1.
 統

合
水

資
源

管
理

政
策

に
関

す
る

R
BO

の
ミ
ッ

シ
ョ
ン

や
責

任

を
明

確
に

す
る

。
 

1-
1-

2.
 D

U
W

R
M

T
の

役
割

と
責

任
を

明
確

に
し

、
D

U
W

R
M

T
の

活

動
方

針
と

戦
略

を
立

案
す

る
。

 
1-

1-
3.

 D
U

W
R

M
T

の
組

織
体

制
を

明
確

に
す

る
。

 
1-

2.
 R

BO
の

現
状

診
断

・ニ
ー

ズ
調

査
を

行
い

、
R

B
O

の
現

状
を

把
握

す

る
 

1-
2-

1.
 調

査
用

の
質

問
票

を
作

成
す

る
。

 
1-

2-
2.

 R
BO

の
現

状
診

断
・ニ

ー
ズ

調
査

を
実

施
す

る
。

 
1-

3.
 R

BO
職

員
に

求
め

ら
れ

る
技

術
分

野
と

能
力

を
特

定
す

る
。

 
1-

4.
 関

連
機

関
(D

G
W

R
（

*3
）/

R
C

W
R

（*
4）

/P
JT

（*
5）

等
)と

連
携

し
て

、

河
川

流
域

機
関

（R
BO

）
を

対
象

と
し

た
研

修
計

画
を

作
成

す
る

。
 

1-
4-

1.
 R

BO
対

象
の

研
修

に
必

要
な

研
修

項
目

（サ
ブ

ジ
ェ

ク
ト
）を

特

定
す

る
。

 
1-

4-
2.

 研
修

の
対

象
者

を
特

定
す

る
。

 
1-

4-
3.

 R
BO

を
対

象
と

し
た

短
期

・
中

期
の

研
修

計
画

を
立

案
す

る
。

 
1-

5.
 カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
と

研
修

教
材

を
作

成
す

る
。

 
1-

5-
1.

 R
BO

職
員

に
求

め
ら

れ
る

基
礎

能
力

（
コ

ン
ピ

テ
ン

シ
ー

）
を

特

定
す

る
。

（1
-3

と
重

複
し

て
い

る
か

ど
う

か
要

確
認

） 
1-

5-
2.

 研
修

カ
リ
キ

ュ
ラ

ム
を

開
発

す
る

。
 

1-
5-

3.
 研

修
教

材
を

開
発

す
る

。
 

1-
5-

4.
 研

修
教

材
の

更
新

シ
ス

テ
ム

を
検

討
す

る
。

 
1-

6.
 R

BO
へ

の
研

修
を

実
施

し
、

研
修

の
効

果
を

検
証

す
る

（研
修

評
価

を
実

施
す

る
）。

 
1-

7.
 研

修
受

講
生

に
対

し
て

質
問

票
や

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

調
査

を
行

い
、

研

修
結

果
や

研
修

生
の

技
術

的
な

ニ
ー

ズ
を

モ
ニ

タ
リ
ン

グ
す

る
。

 
 2.

 実
践

的
水

資
源

管
理

に
関

わ
る

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
を

作
成

す

る
。

 
2-

1.
 ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
作

成
計

画
を

策
定

し
、

作
成

の
手

順
を

決
め

る
。

 
2-

1-
1.

 既
存

の
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

を
レ

ビ
ュ

ー
す

る
。

 

日
本

側
 

<長
期

専
門

家
> 

• チ
ー

フ
ア

ド
バ

イ
ザ

ー
 (水

資

源
管

理
/能

力
強

化
) 

• ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

整
備

/研
修

 
• 業

務
調

整
 

 <短
期

専
門

家
> 

• 河
川

管
理

 
• 洪

水
/渇

水
管

理
 

• 配
水

/低
水

管
理

 
• 灌

漑
用

水
管

理
 

• 河
川

施
設

管
理

/O
&

M
  

• 環
境

/水
質

管
理

 /堆
砂

管
理

 
• 財

務
管

理
評

価
 

• 住
民

参
加

 
 <カ

ウ
ン

タ
ー

パ
ー

ト
の

本
邦

研

修
> 

15
名

程
度

 (年
間

5
名

) 
 < 

供
与

機
材

> 
 

イ
ン

ド
ネ

シ
ア

側
 

<カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト

> 
• プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
ダ

イ
レ

ク
タ

ー
 

(R
C

W
R

セ
ン

タ
ー

長
) 

• プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
ダ

イ
レ

ク
タ

ー
 

(D
W

R
M

 局
長

(*
7)

) 
• プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
 

(D
U

W
R

M
T

長
) 

• そ
の

他
 

 • D
U

W
R

M
T 

D
U

W
R

M
T

長
と

ス
タ

ッ
フ

  合
計

約

40
名

（
主

に
ソ

ロ
の

河
川

研
究

セ
ン

タ
ー

か
ら

異
動

予
定

） 
 

 • カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

エ
キ

ス
パ

ー
ト

(1
5

名
程

度

D
G

W
R

/R
C

W
R

/R
B

O
s/

PJ
T

等
か

ら
派

遣
予

定
) 

 • <
 R

BO
 の

研
修

費
用

> 
 • <

土
地

、
建

物
.>

 
 • <

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

事
務

所
/事

務
所

備

品
等

> 
 • <

ロ
ー

カ
ル

コ
ス

ト
> 

光
熱

費
、

通
信

費
（電

話
、

Ｆ
Ａ

Ｘ
等

）

前
提

条
件

 
  



 
4

2-
1-

2.
 作

成
が

必
要

な
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
サ

ブ
ジ

ェ
ク

ト
を

特
定

す
る

。
 

2-
2.

 作
成

が
必

要
と

認
め

ら
れ

た
サ

ブ
ジ

ェ
ク

ト
に

つ
い

て
、

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/
マ

ニ
ュ

ア
ル

を
作

成
す

る
。

 
2-

3.
 パ

イ
ロ

ッ
ト
流

域
（

*6
）
で

の
活

動
を

実
施

す
る

。
 

2-
3-

1.
 プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
で

対
象

と
す

る
パ

イ
ロ

ッ
ト
流

域
を

選
定

す

る
。

 
2-

3-
2.

 パ
イ

ロ
ッ

ト
流

域
で

の
活

動
に

つ
い

て
、

短
期

・中
期

計
画

を
作

成
す

る
。

 
2-

3-
3.

 パ
イ

ロ
ッ

ト
流

域
に

お
い

て
、

作
成

さ
れ

た
ガ

イ
ド

ラ
イ

ン
/マ

ニ
ュ

ア
ル

の
実

用
性

を
検

証
す

る
。

 
 3.

 河
川

流
域

機
関

（R
BO

）へ
の

カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

仕
組

み
を

作
る

。
 

3-
1.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

仕
組

み
を

定
め

る
。

 
3-

1-
1.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

サ
ー

ビ
ス

内
容

を
特

定
す

る
。

 
3-

1-
2.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

要
望

の
受

付
窓

口
、

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

の
選

定

方
法

、
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
内

容
の

蓄
積

方
法

、
結

果
の

モ
ニ

タ
リ

ン
グ

方
法

等
を

含
め

た
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

手
順

を
定

め
る

。
 

3-
1-

3.
 カ

ル
テ

、
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
結

果
、

モ
ニ

タ
リ
ン

グ
の

記
録

等
を

記

載
す

る
様

式
を

定
め

る
。

 
3-

1-
4.

 「
3-

1-
3」

で
述

べ
た

各
種

情
報

を
蓄

積
・整

理
す

る
シ

ス
テ

ム
を

構
築

す
る

。
 

3-
2.

 R
B

O
へ

の
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
を

実
施

す
る

。
 

3-
2-

1.
 カ

ウ
ン

セ
ラ

ー
の

資
格

・要
件

を
設

定
す

る
。

 
3-

2-
2.

 カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

を
リ
ス

ト
ア

ッ
プ

す
る

。
 

3-
2-

3.
 R

BO
へ

の
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
を

実
施

す
る

。
 

3-
3.

 カ
ウ

ン
セ

リ
ン

グ
の

結
果

を
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
す

る
。

 
 （プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
活

動
の

範
囲

と
し

て
、

カ
ウ

ン
セ

ラ
ー

候
補

者
の

デ
ー

タ
ベ

ー
ス

を
作

成
す

る
か

、
リ
ス

ト
ア

ッ
プ

す
る

の
か

は
要

検
討

） 
 

注
: (

*1
) D

U
W

RM
T:

 D
is

se
m

in
at

io
n 

U
ni

t f
or

 W
at

er
 R

es
ou

rc
es

 M
an

ag
em

en
t a

nd
 T

ec
hn

ol
og

y（
水

資
源

管
理

技
術

普
及

ユ
ニ

ッ
ト
） 

(*
2)

 P
D

CA
: 計

画
（P

la
n）

－
実

施
（D

o）
－

評
価

（
C

he
ck

）－
計

画
の

改
善

（
A

ct
io

n）
の

サ
イ

ク
ル

の
こ

と
。

(*
3)

D
G

W
R

: G
en

er
al

 D
ire

ct
or

at
e o

f W
at

er
 R

es
ou

rc
es

（公
共

事
業

省
 水

資
源

総
局

） 
(*

4)
 R

C
W

R:
 R

es
ea

rc
h 

Ce
nt

er
 

fo
r W

at
er

 R
es

ou
rc

es
（公

共
事

業
省

 調
査

開
発

庁
 水

資
源

研
究

所
） 

 (*
5)

 P
JT

: J
as

a 
Ti

rta
 P

ub
lic

 C
or

po
ra

tio
n 

 (J
as

a 
Ti

rta
 水

資
源

公
社

) 
(*

6)
 パ

イ
ロ

ッ
ト

流
域

：
水

資
源

管
理

技

術
が

、
い

ま
だ

未
熟

な
段

階
か

ら
比

較
的

進
ん

で
い

る
技

術
を

備
え

る
流

域
の

中
で

、
水

資
源

管
理

技
術

上
の

重
要

な
課

題
が

存
在

し
、

研
修

計
画

の
策

定
、

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

/マ
ニ

ュ
ア

ル
の

作
成

、
カ

ウ
ン

セ
リ
ン

グ
の

仕
組

み
の

構
築

の
た

め
の

有
益

な
検

討
が

行
な

え
る

も
の

を
2～

3
ヶ

所
選

択
。

（定
義

を
若

干
変

更
す

る
必

要
が

あ
る

か
ど

う
か

要
検

討
） 

(*
7)

 D
W

R
M

 ：
D

ire
ct

or
at

e 
of

 W
at

er
 R

es
ou

rc
es

 M
an

ag
em

en
t (

公
共

事
業

省
 水

資
源

総
局

 水
資

源
管

理
局

) 
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