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【主要面談録】                             

 

 

 

 

 

件 名 モデル教師インタビュー 

日時 平成 20 年 8 月 19 日（火）10:15～11:00 

場所 メディアセンター・カンファレンスルーム 

出席者 ［先方］別紙の通り（7名） 

［調査団］又地団長、関谷団員、横田団員、中村団員（記録） 

１．モデル教師の役割（以下、モデル教師からのコメント） 

・ シラバスから、レッスンプランを作ること。あくまでも一教師であり、カリキュラム作成には

携わらない。 

・ レッスンプランを作る過程でモデル教師同士の話し合いの場を持つことはある。 

・ 教科内容については、現時点では非常に多すぎると思う。間違いを減らす必要がある。 

・ 生徒の参加や質問を促すスキルが必要であると感じる。 

２．番組の撮り直しについて 

・ 自分自身の授業を CD で見直した。それぞれがそれぞれの間違いを見つけるという方法を取っ

た。。 

・ 互いに見せ合い間違いを見つけ出すような取り組みは時間の制約からなかなかできなかった。

３．今後の展開について 

・ G７の教科内容だとまだ理解が及ばないところがある。もう少しインプットが必要である。 

・ （専門家がいなくなったあとどうするか？）インターネットでサポートを得る。あるいは、他

のリソースを使うこともできる（大学、カリキュラムオフィサーなど） 

・ 大学が一番知識を持っている。 

４．受信校生徒との交流について 

・ 受信校まで出かけていくような時間はないので、実際の受信校でのテレビ授業を見ることはな

い。今後もその時間を作り出すことは難しいだろう。 

・ セントラルではテレビ授業見に行くことがあった。そこで我々の間違いを見つけることができ

た。 
５．モデル教師のステイタスについて 

・ 7 人のうち 3 人が EQUITV ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ開始当初からモデル教師をしている。 

・ 最初はプレッシャーがあったが、2006 年ころからそのようなことは感じない。 

・ 最初は他の学校にも所属しておりモデル教師の仕事と掛け持ちであったが、今ではモデル学校

の専属教員となっている。ただし、手当ては変わっていない。 

・ 今はモデル教師専属として現在は自分自身の生徒を受け持っていない状況である。 
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件 名 TV 番組制作委員会 

日時 平成 20 年 8 月 19 日（火）11:25～12:10 

場所 メディアセンター・カンファレンスルーム 

出席者 ［先方］別紙の通り（7名） 

［調査団］又地団長、関谷団員、横田団員、中村団員（記録） 

１．中間評価時からの変化 

・ 2006 年以降制作能力・技術は非常に向上した。以前は帰宅が 10:00 くらいまでになっていた

が、今では 5 時ころに業務を終えられる。その理由としては、新しい機材がきたこと、メン

バーが増えたこと、技術が向上したこと、が挙げられる。 

・ ガイドラインも作成し、役立っている。そのガイドラインはテレビ番組作成とモデル教師用両

方に使えるものである。 

・ 新しく加わったメンバーは技術面で最初は難しく感じることもあったが大丈夫である。日本へ

の研修やインドネシアへの研修を行った効果もある。 

２．今後の必要なもの 

・ 研修と新しい機材が必要。 

・ これらは教育省幹部が予算をつけるとのこと。 

３．メンテナンスに関して 

・ テレビ番組制作に加え、ハードのメンテナンスも担当している。遠隔地校でのワークショップ

も行う。メンテナンスハンドブックも配布したりするなどしている。 

・ ワークショップ開催時には、テレビ授業の配信状況を見ることができる。それにより改善すべ

き点（たとえば BGM が大きいなど）に気づくことができるので、非常によい機会である。 

・ これら地方でのメンテナンスのワークショップは今後も継続することができる。 

４．モデル教師の能力について 

・ テレビ制作の立場から見て、プレゼンのスキルがあがってきた。インターネットから画像を取

り込み、魅力的なものに作り上げていくようにしている。 

・ 制作側も何を授業で行っているのか理解しないといけない。 

５．DEPI について 

・ ｺｰｽの目的が Contents を見るだけのものであり魅力的である必要はない。 

・ 今後は何を TV 番組として残し、何を教科書に残していくのかという議論は必要である。 
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件 名 Remote School Assistance Committee 

日時 平成 20 年 8 月 19 日（火）12:25～13:00 

場所 メディアセンター・カンファレンスルーム 

出席者 ［先方］別紙の通り 

［調査団］又地団長、関谷団員、中村団員（記録） 

１．Remote School Assistance Committee の役割 

・ 教師へのサポートや教師の教育を行うこと。 

・ BOM の役割、責任感の認識の強化を働きかけること。 

・ 啓発活動の実施。（パンフレットや紙芝居などを用いている。紙芝居については、瀬田先生と

テレビ会議を通して検討会を行った。ピジン語でも作成している。←現物は会議の場で提示あ

り） 

・ .TV 授業のマネジメントの強化（2005 年からワークショップを地方においても開催している）

２．啓発活動の展開 

・ 啓発活動を行ううえで必ず出てくる課題は財源の確保の問題である。ただしテレビ授業の良さ

はすぐに伝わるので、自分たちで買うという結果になるところも多い。 

・ （ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄでテレビ機材を供与しているところもあるが、との問いに対し）それに不公平とい

うコメントは出ない。自分たちで購入できたということが、喜びであり誇りであるようだ。 

・ 必要なことは先にインスペクター（視学官）を育てること、そしてその知識を District Level

に落としていくことである。 

・ このﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄの展開としては、昨日の幹部との協議では相当数の遠隔地校にテレビを普及させ

るという話であったがそこまでのことは現時点ではできない。もちろんコストのかかることな

ので、啓発活動を続けていく必要がある。 

・ EMTV よりデジセル社の方がアンテナの普及が進んでいる。 

・ 将来的にはテレビ番組を DVD 化することが考えられる。 

・ 啓発活動の結果テレビ導入がどのように進んだのか、という点については各州からメディアセ

ンターに報告があがってくる。東ニューブリテンでは 67 校にテレビが導入された。 
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件 名 モニタリング委員会 

日時 平成 20 年 8 月 19 日（火）13:40～14:10 

場所 メディアセンター・カンファレンスルーム 

出席者 ［先方］別紙の通り 

［調査団］又地団長、関谷団員、中村団員（記録） 

 

１．モニタリングの実施時期 

・ベースライン、中間、エンドラインでのモニタリングを行っている。 

２．モニタリングにおける課題 

・ モニタリングの結果を何か今後の改善につなげるという取り組みを行っているわけではない。

・ データ回収については、コミュニティや他の業務との兼ね合いで集められないことが多い。 

・ 必要なのはトレーニングである。ナショナルレベル、県レベルでも必要。 

 

件 名 カリキュラムオフィサーへのインタビュー 

日時 平成 20 年 8 月 19 日（火）14:10－14:35 

場所 メディアセンター・カンファレンスルーム 

出席者 ［先方］別紙の通り 

［調査団］又地団長、関谷団員、中村団員（記録） 

１．モデル授業について 

・ モデル授業の質はあまりよくない。シラバスから指導書をつくるという作業にしても、たとえ

ば、35 分という限られた時間ではあまりにも短すぎて、内容を詰め込んでいる状態である。

・ カリキュラムオフィサーとしてはモデル教師に指導したり、間違いを修正したりする時間が少

ないと感じている。 

・ 教科委員会と制作委員会の連携がない。 
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