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Syangja WS Results on September 22, 2008 
“Core Objective and Means to achieve objective” 

GMCC DDC WDO VDC 
Core 
Objective

Institutional
development of 
GMCC in 
district

Establishment
of GM/SI Unit 
with adequate 
resources 

WDO can conduct 
GM/SI promotion 
programs in the 
District

GM/SI integrated 
Plan is 
implemented 

Means 1. Regular 
Monitoring and 
follow-up

2.
Implementation 
of GM/SI budget 
and program 

3. Revised GMSI 
Guideline is 
supplied and 
oriented

4. Policy and 
directives given 
from central 
level to district 
level

1.  Fulfillment 
of
commitments 
(Political
parties, GO 
staffs, DDC 
leadership)
2.  Skillful & 

Trained
manpower

2-1. Basic 
training on 
GM/SI
(Conflict
mgmt., Social & 
Gender Audit, 
Gender
budgeting, 
Social
mobilization) 
3.  Given 

more priority 
in GM/SI   

4.  Increment 
in GM/SI 
sensitization 

1. Self-confidence
& leadership 
development of 
WDO

1-1. Dist. Gender 
profile & 
statistic data are 
collected by 
WDO

1-2. Change of 
traditional
attitude
forwards GM/SI

1-3. Office mgmt. of 
WDO

2. Training for 
WDO provided 

2-1. Budget 
allocated from 
DWD / 
MoWCSW

2-2. GM/SI policy 
with budget 
adopted by GON

3. Good
coordination & 
Network
development in 
both National 

1. Awareness on 
GM/SI

1-1. New GM/SI 
curriculum 
included

1-2. Awareness 
training

1-3. Inclusion
mandatory 
for
implementati
on

2. Coordination
expanded on 
the sectoral 
agencies

2-1. Improvement 
in decision 
making
process

2-2.Transparency 
in DM,info-f 
3. Received

policy & 
program on 
time

4. Enough
trained HR 

４．PCM ワークショップ及び SWOT ワークショップ結果
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& Local levels 
3-1. Common 

understanding 
on GM/SI 
among line 
agencies & 
NGOs etc. 

WS Results in Syangja on September 22, 2008 
“Necessary Capacity Developments in each organization” 

GMCC DDC WDO VDC 
Necessary 
Capacity
Developments 

- Trainings 
(skill, attitude 
and knowledge) 
- Training 
material, 
manual etc. 
- GM/SI 
Monitoring
Indicator
- Gender & 
Social Audit 
skill
- Establish 
GM/SI database 
in GMCC 
member office 
& DDC 

- Capacity Building 
Trainings 
 To the Staff  

(National,
International)
� Conflict

Management 
� Report

Writing 
� Decision

making
� Social

Mobilization
(Advanced
training)

� Participatory 
rural
appraisal
training

� MIS training 
� Planning

tools and 
tech.

� Training on 
Social Audit 
& Gender 
Audit

- GM/SI Basic 
Trainings 
- Self-confidence 
Training 
(Computer Skill, 
Language,
Leadership
development) 
- Proposal 
writing Skill 
- Data Collection 
- Office 
Management 
Skill
- Training 
conducting Skill 

- Awareness 
program & 
new
curriculum 

- GM/SI 
training for 
VDC Secretary 
&
Representative 
- GM/SI 
sensitization to 
VDC level 
CBOs, Users 
groups, Women 
groups, Club, 
etc.
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- Capacity Building 
Training 
To Community 
Leaders, Target 
Groups

Others - Equipment, 
Training Hall 
etc.
- Study 
observation tour 
- Advertisement 
through media 
- Overall 
Budget

  Electricity, 
Computers, 
Internet facility 

� ������� ����������� �����

WS Results in KTM on September 24, 2008 
Morang Dist. “Necessary Capacity Developments in each 
organization” 

GMCC DDC WDO 
Necessary 
Capacity
Developments 

- GM Training (TOT) 
- Reading materials 
- Monitoring/Evaluation 
Skill
-

- Capacity building 
trainings

Such as MIS, 
Conflict Management, 
Project Cycle 
Management, Social 
Auditing Skill, Gender 
& Policy (on DDC 
members, 
Line-agencies,
Political parties) 

- Information sharing 
of GM/SI between 
WDO and other 
staffs. 
- GM/SI Training 

Skill for the all 
staffs 

- Advanced computer 
training for GM/SI 
related statistic data 
- GM/SI related skill 
& knowledge to 
women’s groups 
- Equipments 
management
(Computer, 
Motorcycle, LCD, 
Digital Camera, etc.) 
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Others - Reading materials 
(Guideline, Bulletin, 
Publication, Manuals) 
- Exposure visit 

- Equipments (Arc 
GIS software, LCD, 
Laptop Computer, 
GPS

���� �����������

�����������

Results of Workshop in Syangja District   
September 11, 2008 (11:00 – 15:30) 

1. GMCC 
1-1. Mission

Promotion of welfare works in the district through promotion of Gender Equity. 

1-2. Roles
- Advocacy for GM/SI Sectoral 
- Facilitation during program planning & implementation. 
- GM/SI focused activities formulation by coordination among different agencies. 
- Information flow. 

1-3.    SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Gender Focal Points existed 
- Have sectoral coordination 
approach 
- Some LA have Policy Guideline 

on GM/SI (FDO, others) 
- Some Sectoral offices have GM/SI 

policy and budget 
- Trained HR in DDC, VDC level 
- Road facility reached remote area 

- No regular GMCC meeting held 
(2006:1 time, 2007:1 time) 

- No orientation of GM by WDO 
- WDO is out of district 
- No study materials on GM/SI 
- Trained HR have no roster in 

GMCC
-Lack of Gender Focal person’s 
knowledge 

- GMCC members are not 
coordinated 
- Some sectoral offices have policy 

but no budget 
- Gender & Social audit (DDC, Line 

agency) has not been 
implemented 
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Opportunities Threats 
External
Situation

- Have GM/SI policy 
- project / program 
- DDC budget has been increasing 
- NGO will come with GM/SI 
- Additional resources on GM/SI 

- Transfer of members such as LDO
- Political difference (parties) 
- GMCC is not active 

2. DDC 
2-1. Mission 
    Improve living status of dis advanced area, class, sex and community through their 

empowerment and inclusion in development. 

2-2. Roles 
    - Generating empowerment opportunity for SI. Building Infrastructure (road, 

water/sanitation, irrigation) 
    -  Empowerment � � women and children, Dalit / Ethnic groups, Disabled / 

disadvantaged area / class and sex. 
    -  Planning & Implementation (periodic, annual) 
    -  Monitoring / Evaluation � DDC work, VDC’s work, NGOs / GOs / PS 
    -  Coordination among GOs, NGOs and private organization 
    -  Political participation of women, Dalit, disabled ethnic groups 

2-3. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- People’s representation at local 
level
- Direct services to the citizen 
-Trained & able HR for social 
mobilization

- Access to road to all VDC and 
municipality 

- Organized committee for 
development of women, disabled, 
Dalit group  

- Internal resources such as 
Electricity royalty for women 
development 

- Lack trained HR in GM/SI 
- Lack of accessibility during rainy 
season due to rural road 

- Not able to have separate GM/SI 
unit
- Lack of resources for social 

development 
- Weak educational & economic 

situation of Dalit / Indigenous 
class

- Less women staff in DDC 
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Opportunities Threats 
External
Situation

- Activeness of GO, VO, VG and 
NGO
- Active political parties participation 
in development with new change 

- Social mobilization program in 29 
VDC
- Capable staff in admin, technical 
and SM sector 

- Active groups, CMC political 
pressure group network, mother’s 
group 

- Lack of resources as per GM/SI 
- Changes in structures, pattern in 

policy, organization due to new 
change

- Difficulty in continuity of GO/NGO 
coordination 

    

3. WDO 
3-1. Mission 

Progressive family based on Gender equity. 

3-2. Roles 
    - Gender Mainstreaming 
    - Empowerment 
    - Social Inclusion 

3-3. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Sustainable institutional 
development thru groups 

- Good motivation factor 
- Saving & mobilization & income 
generation 

- Various trained HR 
- Request of more women dev. 
program 

- Lack of training as per time 
(change) 

- Not able to cover all district 
- Patriarchal structure  
- Less budget and HR 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Special program 
- Use of inclusion with Democracy 

- Political instability 
- Lack of opportunity 
- Group disorganized due to less 

program 
- Limited budget  
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4. VDC 
4-1. Mission 
    Improve Economic & social development in VDC for marginalized people such as 

Women, Dalit, Janajati, Indigenous people, Children and disabled to empower, main 
streaming and inclusion. 

4-2. Roles 
    - To solve problems in each wards. Problems �� priorities
    - Allocate budget based on the prioritized demand and needs of people in the villages. 
    - Provide selected plan and curriculum to the target groups thru the community. 
    - Develop annual and multiple-year budget in VDC 
    - Promote marginalized people (women, Dalit, Janajati, Indigenous people, children, 

disabled) by acquire knowledge and skills with special budget to sustain.  

4-3. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Good participatory 
- Budget from government 
- Lots of forest 
- Water resources, herb, natural res. 
- Tourism area 
- Increasing the marginalized peoples 
participation 

- Semi-skilled manpower 

- Not timely budget  
- No election, no leadership 
- Not utilized natural resources 

effectively  
- No manpower to implement 

program 
- No coordination among political 

parties 
- Electricity and road access 

Opportunities Threats 
External
Situation

- LGCDP implemented 23 VDCs 
- Tourism possibility 
- Democracy 
- NGOs expanding their area 
- NGOs / donor supports 

- Less awareness of GMSI 
- Mountain area, lot of slope land 
- No infrastructure, no NGO’s 

projects 

Issues of Organization 

5-1. GMCC
 - Not achieved 
       - Institutional development is necessary 

5-2. VDC
       - Lack of trained HR on GM/SI 
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       - Lack of resources on GM/SI 
       - Lack of integrated planning on GM/SI 

5-3. WDO
       - Approach & structure WID �GAD
       - Need more resources on GM/SI 
       - Absence of WDO 

5-4. DDC
       - Need GM/SI Unit & resources 
       - GSI responsive Planning, Monitoring and Evaluation 

��� �����

Results of Workshop in Morang District   
September 18, 2008 (8:00 – 11:00) 

1. GMCC 
1-1. Mission

- Gender mainstreaming and Social Inclusion for Women,Children, backward people, 
Disabilities, Senior citizens, Coordination, Collaboration 

1-2. Roles
- Coordination and Collaboration 
- Net-working Plannning/Budget 
- Reporting 
- Monitoring and Evaluation 
- Advisory function for Development Programme to Line agency  

1-3. On-going Projects 
    <DEO> 

- None formal Education 
- Training on Gender Girls Education 
- Free education Scholarship 

    <DAO> 
- Femal Agriculture Group Microfinance Group 
- Income Generation Programme 
<Public Health> 
- Safe Motherhood for HIV/STI 
- Free Essential Health Care 
- Family Planning FCHVs Mobilization 
- Safe Drinking water and sanitation 
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1-4.    SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Existing GMCC 
-Regular Meeting(3 times yearly) 
- Stakeholder’s Participation 
Programe (NGO, MP, UN) 
- National Policy Guideline 

- Inadequate Budget for WS/Training, 
IEC
- Lack of Human resources 
- Lack of coordination 

Opportunities Threats 
External
Situation

- National Commitment 
- Participation of more stakeholders 
- New Nepal new concept system 

- Political Instabiity 
- Lack of Peace safety, security 
-Un certainty of policy 
- Socio economic geographic and 
culture Ginderances(Southern Parts)

2. DDC 
2-1. Mission 
   Inclusive Development Through the Promotion of Gender Equality and Social Inclusion 

Ex)Improve living status of dis advanced area, class, sex and community through their 
empowerment and inclusion in development. 

2-2. Roles 
- Planning 
- Coordination 
- Monitoring 
- Evaluation 

EX)
 - Generating empowerment opportunity for SI. Building Infrastructure (road, 

water/sanitation, irrigation) 
    -  Empowerment � � women and children, Dalit / Ethnic groups, Disabled / 

disadvantaged area / class and sex. 
    -  Planning & Implementation (periodic, annual) 
    -  Monitoring / Evaluation � DDC work, VDC’s work, NGOs / GOs / PS 
    -  Coordination among GOs, NGOs and private organization 
    -  Political participation of women, Dalit, disabled ethnic groups 
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2-3 Ongo-ing programme/activity 
- Women Development(Enpowerment) 
- Disadvantage Group Development 
- Ethnic and Tribunial Development 
- Welfare Programme 
- Youth self Emploment Proggrame 
- Parricipation of Disadvantage group in construcruib work 
- Poverty Reduction through social Mobilization 

2-3. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Gender Focal Section(1 person) 
- Available of Human Resource 
- Coordination among line angencies
- Established of District Coordination 
Committee(Dalit, Janajati/Aadobshi) 
- Equity Based District 

- Inadequate resource(Finance, 
Human)
-  Inadequeate of contemporary 
Trating Opportunities 
- Absent of Elected Bodies 
- Lesss number of Employee form 
minority community 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Activeness of Stakeholders to 
implement the programme 
-  Social Mobilization Programme in 
18 VDCs. 
- Proper understanding Amongs 
Political Parties(good relationship) 

- Security Threat in Southern Part(12 
VDCs) 
- Difficult to bring NGO/INGO in 
concentrated programme 
- Geographical Situatio in Nothern 
Part(8 VDC in Non-access by 
Vehicle) 
- Socio-Culture of Conservative in 
Southern part 

    

3.� � WDO
3-1. Mission 

Equality Based Family 

3-2. Roles 
    -  Gender Focal Agency 
    -  Contactor 
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    -  Coordinater 
    -  Facilitator 
    -  Advocator 
    -  Gender Equality and Empowerment 

3-3. On-going Programmes/Projects/Activities 
- Reproductive health and vilolence 
- Economic empowerment 
- Human Trafficking 
- Under Social Welfare 
- Child Welfare program 
- Related to disability 
- Senior citizen treatment service 

3-4. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- GMCC Meeting Regular(3 times per 
year) 
- Roles of Gender Focal Agency 
- Women groups and cooperation in 
37 VDC 
- Effective coordination 

- Not being able to orient GMCC due 
to regular transfer 

- Limit Resource 
- No Gender Audit 
- No program for Gender Forcul 
Person
- Lack of GM/SI study 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Opportunity to coordinate with line 
agency

-  Opportunity to work on Gender as 
Expert

- DDC funding on gender(50,000 
Rp/FY2008) 

- GM Guidline 2061 
- TYIP mentinon clearly to implement 
GMSI

- Political unstability 
- Duplication unstability 
- Duplication of programme 
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4.� � VDC
4-1. Mission 

- Provide Sustainable development through inclusion and being responsible toward 
citizens, 

4-2. Roles 
- Organizing for Institutional development 
- Training for capacity development 
- Increase women representation in decision making 

4-3. On going program/activity 
- Integrated target program for Women and children 
- Women participation in development 
- CBO formation Operation 
- Meaningful participation of all political parties 
- VDC level inclusive women network 

4-4. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

-  Women’s local network 
-  Support from organization  
-  Support budget provision for 
Women/Dalit/Disable Ethinic 

(25000 of 10000000  Women’s 
mandatory Participation in the 
committee

-  Less literacy role of Women 
- Traditional role of women barrier to 

development 
- Women representation in Decision 

Making but not effective 
-  Lack of Training 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Women’s capacity has been 
increasing

-  Access of resource to Women 
-  Women bargaining power is 
increasing

-  Women are becoming capable of 
programme implementation 

-  Lack of resource 
-  Lack of training 
-  Illiteracy 
-  not good security due to conflict 
- Lack of Implementation as per 

Act/Low
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5.� � Issues of Organization 

5-1. GMCC
- Capacity Building for GMCC member and Gender forcal person (No provison) 
- Irregularity of GMCC member 

5-2. VDC
-  Less capacity for GM/SI 
-  Lack of Awareness to political parties(10 active of 25 parties) 

5-3. WDO
- Gender issues is Low Profile 
- Duplication of Programme due to lack of coordination 

    
5-4. DDC

- Limited Budget for GMSI 
- Proper Coordination with NGO/INGO(GO coordination is good) 
- Gender and social audit 
- Inequitable distribution of resorce(Not balance aomong VDCs)  

Target
- Women 
- Dalit/ Mushar(Damai, Kami, Sarki, Paswan) 
- Disadvantage Group 
- Disablity 
- Flood victims 
- HIV effective 

��� ������

Results of Workshop at Central Level (MoLD, MoWCSW, DWD)   
September 17, 2008 (9:30 – 12:00) at JICA Nepal Office 

1.  MoLD 
1-1. Mission  (As per Questionnaire) 

Vision:  Autonomous Local Governments, base for New Nepal 
Mission: For the development programs to be sustainable and to ensure effective 
service delivery to the masses, people’s participation at the local level in the 
selection, plan formulation, implementation, and monitoring and evaluation is the 
driving concept. 

1-2. Roles
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- Formulate policies regarding GM/SI 
      - Support the programs implemented for GM/SI 
      - Co-ordination with local bodies and stakeholders to implement GM/SI programs 
      - Facilitate to LBs for GM/SI through social mobilization 
      - Record management of GM and SI related information at central level 
      - To provide grants for LBs 
1-3.   Ongoing Programs / Projects  (As per Questionnaire 2-2-2. and 7-1.) 
      Activities

- Co-ordination and Networking 
        - Trainings 
        - Social Mobilization 
        - Lobbing and Advocacy 
        - Providing Guidelines to LBs        

1-4.    SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Gender Focal person (Active) 
-Co-ordination& Networking 
mechanism from centre to local 
level

- Focal Unit for SI 
- Established commissions / 
committees

 For SI 
- Clear provision on GM/SI in LSGA 
- Clear Guidelines on Gm/SI 
(Gender Budget Audit Guideline, 
Guidelines for Dalit/ Ethnic/ 
Madheshi etc. ) 

- SM programs at VDC level 
- Professional staffs 
- GM/SI related programs / Projects 

- Data Mgmt. System (lack of) 
- Absence of elected local authority 
- Frequent transfer of professional 

staff 
- Lack of GM/SI related training and 

exposure opportunities to Gender 
focal person 

- Effective monitoring system (lack 
of)

Opportunities Threats 
External
Situation

- Govt. has given first priority in the 
line of decentralization / 
devolution / GM and SI in TYIP 

- Donor’s are interested to work 
with MoLD 

- Community based networking 

- Understanding about 
decentralization is only the 
responsibility of MoLD 

- Unnecessary political interference 
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LSGA has opened to work with 
pvt. Sectors and NGOs 

2. MoWCSW 

2-1. Mission   
To establish Gender Equality 

2-2. Roles 
    - Coordination 
    - Policy Intervention 
    - Advocacy 
    
2-3. Ongoing Activities 
    A. Policy 
    - Drafting bills and regulation 
    - Preparing strategy paper on 33% women 
    - Preparing zero tolerance policy on VAW 
    - Gender Audit Guideline 
   B. Coordination 
    - Gender networking meeting 
    - Organizing various committees meeting 
    - Formal/informal networking with various stakeholders 
   C. Advocacy & Capacity Building 
    - Organizing advocacy program for different level of govt. officers 
    - Audio / Visual publication on gender concern 
    - Capacity Building (Training for GFP) 
    - Gender sensitive HRD 
    - Celebrating national / international day 
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2-4. SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Ratification of CEDAW & its 
optional protocol 

- Some policy decisions like 
(i) 33% representation of women
(ii) Zero tolerance policy 
(iii) Legal measures 

a) Human Trafficking control 
act.

b) Domestic violence Bill 
c) Sexual harassment control 

bill
- Declaration of abolition of some 

discriminatory social practices 
- GFP in each Ministries 
- Plan of Action on CEDAW /BPFA/ 

Anti trafficking  
- WDO’s in 75 districts 

- Most of the programs are 
focused or concentrate for 
limited Geographic area and 
number

- Most of the programs are 
focused to bridge the gaps 
rather than minimize 
discriminatory practice 

- Lack of conceptual clarity of GM 
(all level) 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Consideration of women’s Rights 
as fundamental Rights in IC 

- Periodic plan document 
- Positive response from political 

party 
- 33% of women representation in 

CA
- Initiation of Gender Unit & Gender 

strategy policy in some ministries
- Overall Environment is conclusive 

in Gender issue 
- Gender responsive budget 

system 

- Gender is considered as women 
issues / matters and ear 
catching phenomenon / v. 
commit

- Programs / planning (budget 
allocation) / planning format are 
not gender sensitive 

- Frequent transfer of GFP 
- Lack of conceptual clarity of 

GRB
- Gender issue may dilute in SI 

3.  DWD 
3-1. Mission   (As in the questionnaire)

Vision: “An equity based prosperous family” 
Mission: To uplift the lifting standards of deprived women and their families equitable by 
involving them in economic, social and political mainstream of the society by way of 
awareness, capacity development and social intermediation programs, and to safeguard 
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and promote the rights and interests of women. 

3-2. Roles 
    -Facilitation: Technical backstopping, advocacy, training, Gender Budget / Audit, 

Disaggregated data, Action research, Gender screening of sectoral 
programs. 

    - Coordination: Net working, GMCC meeting, Partnership programs 
    - Liaison:   Listing of NGOs, Information flow, Recommendations 

3-3. Ongoing Projects/ Programs 
- Women Development programme – 75 districts – GON(DWD) 

    - Gender Equity & Empowerment of women – 15 districts – ADB/DWD 
    - Decentralized Action for Children & Women (DACAW) – 23 districts – 

UNICEF/DWD/MoLD 
    - Strengthening decentralized …….. 
    (Others as in the Questionnaire) 

3-4.  SWOT Analysis 
Strengths Weaknesses 

Internal
Situation

- Experiences (since 1974) 
- Mandate by cabinet decision 
- Trained manpower 
- Coordination Committee 
- Inclusive membership (33% of Dalit, 
Women group, etc.) 

- Targeted programs 
- Nationwide network 
- Clear Guidelines 

- Inadequate staff capacity 
- Inadequate resources 
- Inadequate action research 
- Non permanent staffs 
- Inadequate training opportunities 
- Inadequate monitoring & reporting 

Opportunities Threats 
External
Situation

- Government policy to extend 
-Increasing govt. budget allocation 
- Increasing donor interest in GM/SI 

- Uncoordinated agencies support 
- Too much duplication by NGO, 

donors 
- Poverty ridden community 
- Diversified role 

    

4. Issues of Organization 

4-1. MoLD
    - Establish Gender & Social Inclusion department 
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    - Accounting achievement from implementation 
    - Gender responsive planning, budgeting and evaluation should be formulated 
    - Recording of information and activities on GM/SI 

4-2. MoWCSW
    - GM/SI Coordinating Committee in decision making level 

- GM/SI responsive planning system (along with formats) 
- GM/SI Data System to be developed 

4-3. DWD
    - Capacity development for DWD and WDOs on GM/SI 
    - Permanency of WDO staff 
    - Gender/Social Inclusive section should be existed 
    - Community based GM/SI 
    - Department level CC on GM/SI 
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�� � 2008 � 9 � 9 ����11:40–13:00 
�� � �����������MoWCSW�

���� Mr. Mahendra P. Shrestha, Joint Secretary of MoWCSW, Section Officer ������

� 2 ���� 1 �

��� Ms.Laxmi�JICA ����������

����� � ���������������������

����

��Joint Secretary ��������������

�� ��������������SWOT �����������������������

������������������������������GFP���������

����������GFP �������� 1 ���� 27 ��������������

���������� 9 �������GFP ��������������������

����������GFP ����������������������������

����������������������������������������

������������������������������������� GFP �

������9 � 16 � 17 ��MoWCSW ����

�� ���������� 2 �����������������������Ms.Laxmi ��

�������������������������������� Mr. Mahendra P. 

Shrestha ��������������������������������������

����������������������������������������

����

�� Mr. Mahendra P. Shrestha ��SWOT �������������������������

���������������������������������JS ������

������

�������3 ���� GD��� GM/SI ����������

�� ��������������������LGCDP�����������������

����������� SI����������������������������

��LGCDP � GM/SI ����������LGCDP � GM/SI �������������

MoWCSW �����������������������

�� ������������ GFP ��������������������������

�������������������

�� ��������Child Right Convention �������������

�� ������������DWD�����������������������DWD
�������MoWCSW ����������DWD ���������WDO�����

����������MoWCSW � DWD ���������������WDO ����

��������� WDO � temporary worker ��������������������

���������MoWCSW ���������������������������

６．面談記録



－187－

�����

�� MoWCSW ����������� GFP ����������������������

�����������������UNFPA���� 3�4 ���������������

�� MoWCSW ����� GFP �������������������������ADB�

���������������� GM ����������������������

�� ������������������UNIFEM�������������������

��������������

�� ������ GM/SI �������������������� 2 ���GM �����

������������SI ������������������������GM �

SI ��������������������������SI ������������

����������

�� GM������� WDO�����������������������������

��2005 �� DWD �����������������������MoWCSW ����

��������������

�� JICA ������������MoWCSW ���� GFP ���������������

�����������������������������DWD ����������

��� WDO �������������������������

�� � 2008 � 9 � 9 ����13:45–14:40 

�� � DWD 

���� Mr. Ratna Kaji Bajracharya, Director General�����Mr.�����������

�������������������� 1 ��

��� ��������

����� � ���������������������

����

��DG ������

�� ��������������SWOT �����������������������

������DWD � DDC �������18 ��� 21 ���������������

��2 ���������DDC���������������������������

��������

�� 2 ���������DWD ������DG ��������������������

����JICA � CD �����������

�� 2 ����������������������������������������

����������������������������������������

�����������������������������

�� ������� WDO ������������������DG �����������

������������������������������������ WDO ��

�������������� DDC �������LDO���������������

������������ WDO ������5 �������������������
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����������������������������������������

DDC �����������������

�� DDC ��������������������������������������

����������������������������������������

�����GMCC����������

�� GMCC ����������������������GM �������������

����������������������������������� CD ���

������������� GM �������������������������

���DDC ������������������������

�� SI ���� MoLD ��������������������������������

�������������DWD �������������������������

����������������������������������������

�������������������������

�� DWD �����3 ��������������������������SI�����

������������ JICA ���������������������������

������������������������ DWD ��������������

��������������3 ��������������������������

�����VDC���������������������������������

���������� DWD ��������

�� WDO ��������������������� 2�3 ���������������

�����������������2 ��������������� WDO ������

�����������������������������WDO ���������

�����������MoWCSW �������������

�� ��������������DWD ������������������������

��������������� GFP ����GM/SI �������JICA �������

����������

�� � 2008 � 9 � 9 ����15:00–16:20 

�� � LGCDP ���������

���� Ms.Manju Thapa (GM/SI specialist, Technical team), Mr. Hikmat Bista (Team leader, 

Decentralization and local governance specialist, Technical team)  

��� ��������

����� � �Local Bodies Gender Budget Audit Guideline 2008 (MoLD, Approved on May 2008) 

�GE/SI concept paper (prepared by Manju Thapa, LGCDP, August 28,2008) 

����

��Team leader � GM/SI specialist ���������������������

�� JICA ������������������������������������

LGCDP ����������������2009 � 1 � 15 ��������������

���������JICA � GM/SI �������������������������
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����������������������������������������

����������������2 ���������������������2 ��

��������GM/SI �����������������������������

���JICA ������LGCDP ��GM/SI ���������������������

GM/SI ����compete ��������� align ��������������

�� LGCDP � GM/SI ������������UNDP������������������

����������������������������������DFID����

�������������

�� GM/SI ������������ LGCDP-GM/SI ������������GM/SI ����

�������������������������������MoLD��� GM/SI �
������������������������������Right, Choice, Voice���

��������� 2 �����������������������GM/SI �����

�����GM/SI ���������GM/SI ���������������������

������� 3 �����

�� ���������GM/SI ����������������������������

�CIDA��ADB�����������GTZ��������������������

���������������

�� MoLD �����GM/SI ������������������������������

MoLD ���������

�� JICA ������������2 ���������������������CD���

������������������������ LGCDP � GM/SI ��������

�������

�� ������� CD ������LGCDP ������������LGCDO ������

���������� Right, Choice, Voice ������������������downward 

accountability ����������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

�����������������������������������������

�Mr. Hikmat Bista�
�� MoWCSW � GM�MoLD � SI �����������������GM/SI �����GM

�������SI ��������������������������������

������

�� DWD ��ADB ����������������������������������

����������������������������������������

��������������������WDO ������������������

�������� GM ����������������2005 ������� WDO � GM

������������� GM ���������������WDO ��������

������������ CD ��������

�� JICA � 2 ������������������������������������
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����������������������������������������

����������������������������������������

��������������������������������������Mr. 

Hikmat Bista�
�� 15�28 ���LGCDP �����������������������������JICA

�����������������������MoLD ����������

�� � 2008 � 9 � 10 ����13:00–16:00 
�� � Syangjya �� WDO�������������

���� Ms. Shree Jamuna Poudel (Women Development Officer)� 14:30���

Ms. Kagi Kzimari Khanal (Chief Women woker) 

Ms. Satya Devi Pahari (Women worker) 
��� ���������Ms. Laxmi Konwar 

���� ��

����

������ WDO ��������������������������� 2 ����

�������WDO ��������������������������������

����������

����������������

��� �

�����������10 ��12 �������� 2 ����������������

��� 1 �����������1 ��1 �����������3 ��1 ������� 1 ��

����1 ��������������

����������������������������������������

�������������� 1 ����� 2 ����

�GMCC�����������������

GMCC ����� 1 ��������������LDO �������� 18 ������

�����������������������������������������

�� DWD ���������������������GMCC �����������

��������������������������LDO � DFO �������LDO

���� GM ������������DFO �������������� GM � SI ��

��������JICA �����������������

�������������������������������������

�DDC ��������

DDC ��������������������������������������

SI ����������������������������������������
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�����������������������������������������

����

������

WDO ������������GM��SI���������������������

�����������������������������������������

�����������������������������������������

���

�NGO ������

NGO ��������������������������������������

����

���������������

����������������������������������������

�����������������������������������������

�����������������������������WDO�

���������

��������������VDC ������������������������

�����������������������������������������

���������� 1982 ����������UNICEF���������������

���������������������WDO�

���������������������VDC �����������������

�����������������������������������������

�����������������Chief Women Woker�

�SI �����������

VDC ������� Ward ������������������25 ���������

�������� 50 ��� 400 ������������

������������������������Dalit ��������������

�����������������������������������������

�����������������������������������������

�����

�JICA �������������������������WDO �����������

���� JICA ������������WDO �������������������

�������������
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�� � 2008 � 9 � 11 ����15:45–16:30 

�� � LDO office, DDC 
���� Mr. Dipendra Raj Paudel, Local Development Officer�����GFP

��� ������������Ms.Laxmi 
����� � �Annual Report (FY2007/2008) 

�District Profile of Syangja 
�Statistics Leflet of Syangja District 

����

��LDO ������

�� ���������������������� Basic SWOT �������DDC � GM/SI

����������������������������������������

�����������PCM����������������DDC ������ JICA

���������������������

�� LDO � GM/SI ��������������������� DDC ����������

���������GMCC �������JICA �������������������

������� GM/SI ������������������������������

��

���LDO ��������

�� GM/SI ���������DDC �� GM/SI ���������������������

��DDC ������������������������������������

�������������������GM/SI ������������������

���������

�� ��������������������������������������

�� DDC ��������������������DDC ����������������

��DDF�VDF�CDF ����������������������������

�� ����� DDC ���� 1�5�� GM/SI ���������������������

� DDC �������������� 10�� GM/SI �����������FY2008�2009

��� GM/SI ��� 220 ������� 10���������������������

����

�� ������� GM/SI ������������������� p.16�19 ��������

�� GM/SI �����������4 ��GMCC����������������������

���GMCC �����WDO ���������������������������

����������������������������������������

� GM/SI ������������������������������������

GFP �����������������������������������

�� VDC �����������60VDC ������������������� 90���

��������������� VDC ��������������DDC ������

�������LGCDP �������� 60VDC �������������������

�� 29VDC ���������������
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�� �����������������������GM/SI ��������������

����������������������������������������

�������� GFP������������������������������

�����������������������������

�� DDC ������ GM/SI �����������������������������

�����������������������������

�� ����������������������������������������

����������������������������������������

���������GM/SI �������������������

�� WDO �����������LDO ����������������������DWD
�������������������������������������� WDO

�������

�� GFP ��� DDC �� 2 ��������������������������� GM �

��������������

�� �� � � 2008 � 9 � 11 ����15:45�

����� � Mr. Dipendra Raj Paudel LDO, Syangja DDC 

���� � � �������� FC�Ms. Laxmi���

����

��JICA

������������������������������������������

������������������

�JICA � BOG ������������������������������������

������������������

�������� Conflict Sensitive ��������������������������

������������������������������������������

��������

��LDO

�All Political Party Meeting ��������NC�UML�������Nepal Communist 

Party-United�CPN-ML ���������� RPP�RJP�Jana Porcha Nepal ��������

�����������������������NC�UML�������������

����NC �����������������������������������

���������������CA �����NC 2 ���UML 1 ���

�RPP�RJP ������������������������������������

������������������������������������������

���������������CDO�LDO ���������������������

������������������������������������ VDC ��

������
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����� 29������������������������������������

������������������������

�YCL ���������������������������������������

����������������

�60 ����� VDC ����������������HQ ������VDC ������

������������66����������������������������

�����������������������������������������

�������� 9 ��� 1 �������

����������������������������������������

��WS ��������� DDC �� Threats ����������������������

�����������������������������������������

���������������DDC �����������������

������������������������������������������

�������� VDC ���������������

��������������� FM � 1 ��7�8 �������������������

��������������������

������������������������������������������

��������

�� �� � � 2008 � 9 � 12 ����10:30– 

����� � Mr. Krishna Prasad Lamsal, CDO, Syangja  

���� � � ��

����

��JICA

�� ����������������������������������������

�������������������

�� JICA � BOG ����������������������������������

�������������

�� ������� Conflict Sensitive �������������������������

����������������������������������������

�����������

��CDO

�� BOG ����������BOG ����������CDO �������������

����������������������������������������

���

�� All Political Party Meeting �������������������������� CDO

�������NC�UML�������Jana Mocha Nepal�RPP�RJP�CPN-United�CMN-ML

��������������� NC�UML����������� NC��CA �����
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NC2 ���UML1 ���

�� CDO ��������������������������������������

����������������������������������������

�������������������������������������

�� ����������������������������������������

����������������������� VDC ��������������

��������������

�� NC ��������������������������������������

���������������������������������������

��

�� CA ��������������������������������������

�����������NC ���������������������������

������������2001 ��������������������������

����������������������������������������

������������������������������

�� YCL �������������������������������������

UML � Youth Forth ��������������

�� ����������������������������������������

����������������������������������������

�����������������

�� RPP�RJP ���������������������������

�� Local Peace Committee ������������������������������

�����

�� ������IDP���������� 170 ���� 240Lak �������������

�������� 316 �������15 ������������� 596 �������

����������������������������������������

���������������������������������������

CDO �������������DDC ���� IDP ����������������

���������������Local Peace Committee ���������������

����������������������������������������

������������������ IDP ��������������������

������������

�� �������������������� 1Lak �����������������

���������������

�� IDP����������������������������

�� ��������PLA������������������������������

����������������������������������������

�����������������������������������CAAFAG��

����� 8�9 �����������������������

�� ������ 19 ��������������������������������
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�������������������������

�� ����� FM � 1 �������������������������������

������������������������������

�� ����������������������������democratic�������

����������������������������������������

���������������������������������NGO �����

�����Bar Association�NC��Red Cross�UML������������NC��Chamber 

of Commerce�NC���Insec ����������������

�� ����������������������������

�� ���������������� VDC��������������Chandibhanjung, 
Alamadevi, Pidikhola, Sirskot, Kalikakot, Chinnebas, Chitrebhanjuang, Chisapani�

����

������������������������������������������

���������� Local Peace Committee ����������������������

�������������������� NGO��������������������

����������NGO �������������������������������

IDP�����������������������������������������

������

�� � 2008 � 9 � 12 ����10:30–12:00 

�� � Syangjya �� FDO�������������

���� Mr. Kodar Natu Paudel (DFO) 

Mr. Udhaw Bdr Ghimire (DSCO) 

��3 ������3 �����������

��� ���������Ms. Laxmi Konwar 

���� �������  “GM/SI focused Monitoring System by Community Forest Users 

Group”�����

����

��FDO ������� GM/SI �����������

FDO ������� 56 ��������� 7 ��� 9������������� 2 ��

��������� 5 ������� 2 �����������������

������������Involving people to forest management��������������

�����������������������������������������

����������������� 60 ��2 �����59 ��2 �����������

��������32.1������64.9�������������� 2,000ha �������

������������������������ 50�������

�����������������������������������������

����������������������������������� 3 ������
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�� 2 ��������������������������������������FDO

������������������������������������������

�����������������

��GM/SI ������

����� 2003 ��� GM �����������������GTZ�JICA�������

�����������������15 ��������������������FDO �

�� JICA ���������GFP ����������������SI ������SABIHA
��������������������� 1 ������������� SI ������

��������

� �����������������������������������������

��������� 1 ��������������������������������

��������

� ������� GM/SI �������GM/SI ���������������������

���������������������������� GM/SI �����������

������������

��GM/SI ��������������

� �GM/SI �������������������������������������

���������� GM/SI �����������������������������

����������� GM/SI ����������������������������

GM/SI ���������������������������������������

�������������������������������GM/SI ��������

��������������������������������

� �����������������������������������������

���GMCC ������������������������������������

������������������� GM/SI ��������������������

������������� GM/SI ���CD � JICA �����������������

���������

��FDO ����������

� �����������������������������������������

�����������GFP ����������

� ��������������������������������

����Rs.� ��� ���� �GM/SI �� 20��

85,000,000 75,000,000 800,000   �16,000�

��FDO � GFP 
� ����������������������2005 ���Forest Regional Center�� GM/SI

���Basic Gender Sensitization Training�15 ����������������������
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������������������������������������������

�����������������

� 1 ������WDO �� GFP ���������������������������

����

��DDC ����

� ����������� DDC �������������FDO ���������DDC �

�������������

� ����������FDC �� DDC ��������� 10��������������

������������������������� DWO ��������������

����FDO ���������

��WDO ����

� WDO ��������������������������������������

������������������������������������������

�������������������������������

��JICA GM/SI ����������

� GM/SI ������������������DDC � WDO ��������������

��������

������FDO �������

�� ���Social Audit �������������������DFCC �������

�� �������������������������������������GM/SI

����������������������������������������

�������������������������������

�� �� � � 2008 � 9 � 12 ����12:30– 

����� � Ms. Nilmala, INSEC, Syangja  

���� � � �� FC���

����

��JICA

�� ����������������������

�� ������� Conflict Sensitive �������������������������

����������������������������������������

������

��INSEC 

�� ��������
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�� ���Social Justice �������������������������������

�����������������������

�� ���� IDP ����������������������������������

�������������������� 15�16 ����������������

����������������������������������������

����������������������������������������

������������

�� ��������������������������DAO�District Administration
Office�������������������������������������

����������������� 20 �������������

�� ����������������������������������������

������

�� ������UML�NC ����������������������Local Peace Committee

����������������������������������������

����CDO ��������������

�� YCL ������������Youth Force ������

�� CAAFAG�������������������������������� 8�9 ��

����INSEC ����������Ms.Nilmal ������������������

�����

�� ���� FM � 1 ������������������������ 1 �������

��������� NC ���

�� �������������� Jana Mocha ��������������������

����������������������������������������

����

�� ���������������������������������Ilakha 4 ���

�����������������������

�� ����������������������������������������

���������

�� �������������������������������������

�� ���������������������������������������

�� ������� Social Justice ���������������������������

�������Trade Union ���������������

�� WDO �������������������WDO ����������������

����Social Justice������������Early Marriage������������

����� WDO �����������������WDO �������������

���������������WDO ��������

�� ����������������������������������������

�������������������

�� INSEC �������������������������������������

��������������������������
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�� ���Peacebuilding ���������� NGO ��Hafer International�����Surodaya Club

���Care International ����

�� ������������������������������

�� DDC ���������������

�� Syangja Insec � Ms. Nilmala ���������������������������

����

� ������������������������������ NGO���������

������������������������������������������

��WDO ���������������������������������

�� � 2008 � 9 � 12 ����15:00–16:00 
�� � Syangjya �� DHO�����������

���� Dr. Tana Nalt Paudel (District Health Officer) 
Mr. Amrit K Shrelt (FPI, Sup), Mr. Mitra Pd. Aryal (PPSO) 

Mr. Krishna Pd. Aryal (HETO), Mr. Narayan Kafie (HA), Mr. Him Cal Srbedi (CCS), 

Mr. Bishnu Subedi (DTLA), Mr. Shokakber Gautau (Neyas Sup), Mr. Sahkar Dhog 

Kasiei (SAHW officer) 

��� ���Ms. Laxmi Konwar 

���� ����������������

����

���������������������

� ����������������������������������������

��

�Gender Sensitization Training Manual for Health Workers�(MoHP / UNFPA, 2001) 

��GM/SI ������

�� GM/SI ������������������������������������

���������������������������HDO ����� 1/3 �������

440 �����

��GM/SI ����

� �����������������������������������������

� �����������������������������������������

�����

Pro poor�disadvantage�����FCHV�disabled�poor ����������������

����������������

�����������������������������������������

��



－201－

�����������������������������������������

�����������������������������������������

������������������� 1,000 ��������������������

�������32 ����������������������2 ������Comprehensive 
abortion care���������������������������� 1,000 ������

�� 4,000�5,000 ����������������

�����������������������������������������

������������������������������������������

��������������������� 20��������������������

������������������������������������������

�����������������������������������

����������������������

Family Planning Supervision Officer ��GFP �������

��WDO ��������

RHCC��������������������������������

���������������������������WDO �����������

����WDO ��������������������������������

WDO ���������������������������������

��DDC ��������

� ���������

��GMCC ����

GMCC ���������WDO ��������������������������

����������������� 2 �����������

WDO ��Gender Mainstreaming � Empowerment ���������������

�� � 2008 � 9 � 12 ����15:00–16:15 

�� � DDC 
���� VDC� Secretaries from 4 VDCs�Kyakmi, Sakha, Rangvang, and Majhakot Sivalaya

VDC� � Mr.Durga� Plagad Paudel, Mr. HIramani Panday, Mr. Khamla Ohakal, Mr. 
Dalli Raj Subedi 

��� ��������

����� � ��

����

VDC Secretary ������������������������ 4 ��
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��VDC ����������

�� ������������������4VDC �����3 ���������RPP�UML�
��������������� 3 ��������

�� DDC ������VDF�� VDC �������������������������

���� 10 ����������������������������������

���������MoLD ����������������������������

��VDC ������������������

�� �����������������������������������������

�VDP �����������������������9 �������������

��������������������������������VDC Secretary�3
����������������������������������������

����� DDC ����������DDC ����������LDO ��������

���NGO �������������������������������

�� �������������������������

�� MoLD �� DDC �������� VDC Secretary ������������������

��������������������

�� DDC �����������60VDC Secretary �������������������

1 ����������������������������

�� ����������������������������������������

����������������VDC �� All Round Committee����������

��������������������������������������

��������������

�� �������������������������������������

�� �� ��4VDC ��� 2VDC ��������2VDC �������������

�� �� �

��GM/SI ���5������������

�� ���������������������

�� ������������������

�� ������������������������

�� �����������������Word �����������

GM � SI ������������������������������

��VDC Secretary �������������� ��������������

�� PC ����������� PC � 1 ����4VDC �����������������

PC ����������

�� ���VDF ���

�� ����������������������������������������

�������
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�� ����������������������������VDC Secretary ���

negotiation ������������������NGO �������VDC �� mediator
�������������VDC Secretary ��������������������

�� �����������������������������������

�� �� � � 2008 � 9 � 12 ����15:30– 
����� � Durga Prasad Paudel, Kyakumi VDC Secretary 

Hiramani Panday, Rangwang VDC Secretary 
Khamalal Dhakal, Shreeksishna Gandaki VDC Secretary 

Dilli Raj Subedi, Maghkot Shibalaya VDC Secretary 
���� � � ����� FC���

����

�� �����������������������NC�UML�������RPP ���

���������������������Village Development Council ��������

Annual Village Development Plan ��������������������������

��������

�� ������������ Ward �������VDC ������ 1 � Annual Village 

Development Plan ����VDC �����������������������NGO �

����������� 2�3 ��������������������������

���������

�� ���������������������VDC ����������������10 

Lak��MLD ���������������������

�� ����������������������������������������

��

�� �������������

�� ���������������������������������

�� ������������1�� GM/SI �����������������������

DADO �������������������������������������

��������� 1 �� Village Development Council ���������������

��� Ward ������

�� ������������������������

�� PC ��

�� ��������

�� ����

�� Overseer ������������������

�� ������������

�� �����

�� ����������������������������������������

������ NGO �����������������������
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�� � 2008 � 9 � 14 ����11:45–12:30 

�� � PO office, DDC 
���� Mr. Mohan Prasad Maraseni (Planning Officer, DDC)

��� ���������Ms.Laxmi 
����� � ������

�DDC ����������

����� DDC� GM ���������

����������

���������

����

��PO ������

�� ������������������PO ���� GM/SI ������������LDO

��������JICA ���������������PO ����������PO ��

��DDC ���������

�� ��������� 2 ������� 1,000 ����� GM/SI ������������ 5�

������ 1,000 ���������������DACAW �� DDF ����� 2 � 1,300

�������������� DDC � 560 �����������Dalit Disable Women �

�� 400 �����Japan Development Program �� 100 �����

�� DACAW ��36VDC ��� 28VDC �������VDC ����� facilitator � mobilizer

�������������������� 8,000 ����6,000 �����������

�����������VDC �������������

�� JICA ������������������DDC �� 4 ���������������

���������������������VDC ����������� UNICEF �

UNDP ���������������������������JICA ��������

����������������������

�� VDC Secretary �������������������������������VDC

Secretary � 1 �� VDC ������������������������������

������������

�� WDO ������������WDO ��������WDO �������������

���

�� ���������������������������������������

�� DDC �� GFP � 1 ����

��LDO �����

�� PO ������ 4 �� LDO �������������5 ��������������

������������ SWOT ���� 2 ��������������������

����������������������������������������

�������������GM/SI ������������ LDO ����������

��������������SWOT �����������������������
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�������������������������JICA ��������� LDO �

������������������

�� � 2008 � 9 � 14 ����16:00–18:00 
�� � WDO office 

���� Mr. Ms.Anjana Paudel (WDO), Ms.Deepa Ghimire(Supervisor)
��� ���������Ms.Laxmi 

����� � �Annual Report����

�Annual Plan����

�������������

����

�������������

�� ���������������������� Basic SWOT �������WDO � GM/SI
����������������������������������������

��������

�� WDO ��������17 ��WDO1 ��Supervisor 2 ��Chief Women Worker 6 ��Women 

Worker 8 ���������������������WDO �������������

12 ���������������������������������������

��������� WDO ����������������������������

��������������WDO ������������������������

��� WID ����������������������� GM/SI ���������

����������� WDO ��������������������������

��� WDO ����������������������������GM/SI ���

�������������������������������������MoWCSW

� DWD �������

�� WDO ������������������������������������

�� GMCC ����������������������2008�������������

����������������������������������������

��������������������������������

�� WDO � GMCC ����2007/2008 ���� 7 ������������������

�� GMCC ���������������������������������� 21 ��

������ GM ������������������� LDO � GMCC �������

�������������WID ������ GM �����������������

�� GMCC ��������DDC�DFO � NGO ��������������������

������������������

�� WDO ���DACAW ������ UNICEF �������������SNV �����

����������������� ID �����������������������

��������

�� GM/SI ��� DACAW ������������WDO ������ DACAW ������
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GMCC ��������������

�� ��� WDO �����������������������������������

�������������������������������������� VDC

�������������������DDC ��� GM/SI �������������

������� WDO � WID �����������������

�� WDO �������������������Supervisor � 1 ������������

���������������� 11 ��������������������JICA �

�����������������

�� ��������� JICA ������������������DACAW �������

�� VDC ���������������������������DACAW �����

��������������GM/SI ��������������

��DACAW�Decentrization Action for Children and Women�����

�� UNICEF ����2001�2006 ���������2008�2010 �����������

�� ���WDO ��3VDC ������ VDC ����116 ��������117 �� Community 

Mobilizers�1 ������22�70 �������������������� 3,816 ��

����

�� ���������1,400 ����

�� �������� 7 ��

� Community Action Process������WDO, DDC, Social Farmers Development 

Corporation�

� Social Policy (WDO, DDC, Community Level Research Center)  

� Child Protection (DEO, NGOCC) 

� Education (DEO,DPHO) 

� Health and Nutrition (WDO, DDC,DPHO, Social Farmers Development Corporation) 

� Water Sanitation (DPHO, DEO, Red Cross, Sanitation and Drinking Water Office) 
� HIV/AIDS (DDC, District AIDS Committee, Hospital)  

�� DACAW ���� 28VDC�� 36VDC ����������������WDO � 3VDC�

DDC � 23VDC�SFDC � 2VDC ������

�� ���������������������Disadvantage Group Mapping ������

VDC �����������Social mapping ��������������

� ��������

� ������

� ��������

� ������

� �����

� ����������

�� VDC �� 5 ������ Community Mobilizer �������������������

������

�� ����� VDC ���1 ��� Village Facilitator ������
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�� DACAW ��� GM �������������������������������

����������������������������������������

���������������������������������������

�� ������������������������DACAW ������� VDC ���

������

�� DACAW ������������������������������������

�������������������������������

�� JICA �����������������DACAW �����������������

���������� 8VDC ���������������������������

�� GO � NGO ���������������������������JICA � GM/SI
��������������������������������� VDC �����

���������������������

�� � 2008 � 9 � 15 ����8:30–9:45 
�� � Cottage and Small Industry Office������

���� Mr. Ghana Shyam Pandey (Office Chief)

��� ���������Ms.Laxmi 

����� � ��

����

��CSIO �����������

�� ������industry�500 ������ 3,000 ��������� business�500 ����

������� 2 �������������

�� ��������������������������������65 �������

��������� 4,667 ��������������������� 55������

����������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

�����������

�� ����������������������������������������

���5,000 ���������� 50������������������������

������

�� GM/SI �������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

�� �����������������������������������������

Ward ����������������������� 1 ���� 1 ����� 1 ���

����������������������������������������

������������������������VDC ���������������
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�������

�� ����������� 11 ��������� 1 ���������� GM/SI �����

����������������

���� GMCC ���������

�� 14 ����� SWOT ��������������� GM/SI �������������

Pandey ���������� GMCC ���������������

�� GMCC � 2 ��������������������������� LDO � WDO ��

����������������������������������������

�������������������������������������

�� ����������������� GM/SI ��������������������

����

�� ���������������������������������� GFP ����

GM/SI �����������

�� WDO �����������������GM/SI �����������GMCC ����

��������������

�� CSIO � DDC �����������

�� � 2008 � 9 � 15 ����10:15–10:45 

�� � SO office, DDC 

���� Mr. Krishana Jayanti Poudel (Social Development Office�, DDC)� �����

��� ��������

����� � ��

����

��GM/SI ������

�� GM/SI ����������DDF � 15�20���������������������

����������������������� 100 �����HIV ��� 30 �����

HIV ���������� 600 �������������

�� �����������������������������2 �������3 ���

����������������������������������������

����������������

�� GMCC �����������������GM/SI �����������������

����������������������������������������

������������������LDO ��������������������

��������

�� DDC ������������������������������������ GM/SI

����������������������������������������

���� GFP ���������������������������������

��������������������WDO ��������WID �������
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��������������

��JICA ����������������

�� SO ������������������������DACAW �����������

����������������������������������������

�������������������DDC � VDC ��������� 1 �����

������������������������������

�� DACAW ������������������������������������

������������������

�� ������������MoLD � DDC ����������������������

����������������������������������������

�����������������������������

�� DDC ��������������������������������������

�� ��� LDO �������������JICA �������������������

������DDC � GM/SI ������������������1�2 �������

����������

�� � 2008 � 9 � 15 ����11:15–11:45 

�� � DPHO office������

���� Mr. Ramchandra Pathak (Public Health Officer)

��� ��������

����� � ��

����

��DPHO � GM/SI ������

�� ����� GM/SI ��������������������� GM ���������

�� ����������������������������������������

����������������������������������������

������

�� �������������������������������������VDC��

������������������������������������PHC � 4�

HP � 6�SHP � 31 �������������������������������

����

�� ��������������� Ward � 1 ���������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

�������������400�500 �����

�� DACAW �������������Health and Nutrition ���� GPHO ���������

Water Sanitation ������������������DACAW �����������

���� NGO ��������������������������DACAW ���
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GM/SI ����������������������GMCC ������������

�������� WDO � ���GM/SI ����������������������

��

�� � 2008 � 9 � 16 ����11:20–13:20 

�� � MoWCSW 
���� �������������������� 8 ��� FGD�Ministry of Health, 

Ministry of Education, Ministry of Forest, Ministry of Agriculture, Ministry of Local 
Development, Ministry of Science and Technology, DWD, MoWCSW

��� ���������Ms.Laxmi 
����� � �GFP � TOR�MOWCSW�

����

�����������������

� ���

�Gender Equality and Social Inclusion Strategy�� 6 �������������GM/SI

����������������������������������������

�������������� DFO �������������������GFP ���

�������������

� ���

GM/SI ������������������������������������

��������������������������GM/SI �����������

����������������������������������������

��������� GM/SI ��������

� ���

GM/SI ������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

����������������GM/SI ��� 6 ������������ 4 ����

���� 2 ����

� ���

GFP ������������� SO�GM ��������������������

�����������������������������������������

����������������������������������������

����������������������������������������

�����������Gender Equality and Environment Section����������
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� �����

���������������������������������������

����������������������������������������

��

� DWD 
���������������������������������������

�������GM ��������������������������GFP ���

�������WDO � GM ������������GM/SI ������

� �����

���GM/SI ��� 1 ��������������� GM/SI �����������

������ DDC � 1 ��� GFP ������GMCC ���������������

��������� 3 ��� DDC ������������ VDF ����������

���100 ��������15 ����� GM/SI ������������������

����� 25 ����������������������������������

������GM/SI ��������������� User Group ����� 33�����

�����������������������������GFP ���������

���������

��GFP ���

�� ���������������������� 1 �������� 26 ���WoWCSW

� 3 ��� 29 ��TOR � MoWCSW ��������� TOR ������������

����������������������������������������

����������������������������������� GM/SI ��

��������������������GM/SI �����������������

�����������������

�� Secretary � Joint Secretary �����������������������������

�����������������������������

�� GFP � Under Secretary ���� Section Officer �������������������

����������������������������������������

��

�� ������ GFP ����������������

� GM/SI ��������

� �����������������������

� ������������������������

� ���������������������������������

� ������������������������

� �����������������������
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��GM/SI ���

�� GFP �������MoWCSW ���������26 ��� GFP �����2�3 ��� 1
��������������������������� GM/SI ����������

�����������������������������2 �����������

�����������������������������

�� GM/SI �������������������������������������

������

�� ���� GM/SI ����������� Secretary �������� GM/SI ������

����������������������������

�� �������������� GFP �����������������������

GM/SI �������������������������������������

������������������������

�� � 2008 � 9 � 17 ����13:00–15:00 
�� � LGCDP� ���������

���� Ms.Manju Thapa (GM/SI specialist, Technical team), Jaya Sarma (CIDA), 

Anita.K.Karuki (GTZ), Surya Nath Koirala (Under Secretary, Local Body Support 

Section, MoLD), Surya Badana Paudel(Section Officer, Local Body Support Section, 

MoLD) , Chhaya Jha (GSI Strategy �������)�Sitaram Brasai (GSI Ss) 

��� �����

����� � �Draft Terms of Reference GE/SI Strategy for the LGCDP Program 

����

LGCDP ���� GSI ����������������������2 ���������

��������CIDA�GTZ�ADB�� GM/SI specialist ����������������

������������������������������������������

������ 23 ��� 3 ������������������������������

�������

�� GE/SI ��������������� 1 ���������������DraftTOR ��

MoLD �������������������������������LGCDP ���

�� Strategy �����LGCDP ��������������������������

��MoLD � Development Partners ����CIDA�GTZ�ADB�UN �� JICA �����

����������

�JICA ��������������������������� 1 ������� TOR

�������Practical��Realistic�������������������������

���LGCDP ����������������������������������

����������������������������������������

���������

�� SI ���������TYIP ������������������SI ��Madeshi�dalit�

Muslim�Janajati�Disability�Corner District����������
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�� MoLD � Gender Equality and Social Inclusion Section ������������DDC ���

� GMS ���������������������DDC ������ SI ������

���������WDO �����������������������������

���������

� � �MoLD � DWD ���������������������������

�� ���������������������������LDO ������� Review �

����������������������������������������

�� 10 � 19�21 �������������������������������

�� ����������������� 3,000 ����������JICA�UNICEF ����

�������������

���������������������MoLD ����������������

����� CIDA ������
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