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「将来对日中友好大连人才中心的支援计划」 



【
第

四
次

联
合

协
调

委
员

会
参

考
资

料
（

汉
语

版
）

】

S
V

学
部

部
长

专
职

讲
师

学
部

部
长

专
职

讲
师

一
名

长
期

专
家

（
基

金
/
K
R
I
）

S
V
（

商
务

日
语

）
1
名

☆
未

定
/
正

在
继

续
招

募
☆

一
名

长
期

专
家

+
短

期
（

K
R
I
）

☆
已

定
/
将

于
2
0
1
0
年

1
月

份
赴

任
☆

一
名

长
期

专
家

（
K
R
I
）

☆
已

定
/
将

于
2
0
1
0
年

1
月

份
赴

任
☆

一
名

长
期

专
家

+
短

期
（

K
R
I
）

☆
已

定
/
将

于
2
0
1
0
年

3
月

份
赴

任
☆

　
　

　
　

　
　

　
↑

大
连

市
科

技
局

及
交

通
大

学
的

支
援

图
标

的
数

量
→

人
数

（
图

示
设

立
期

的
日

籍
专

家
人

数
）

图
标

大
小

→
职

责
的

重
要

性
（

中
国

人
、

日
本

人
）

和
熟

练
度

的
提

高
（

中
国

人
）

四
领

域
自

主
课

程
研

发
业

务
从

延
长

期
间

开
始

逐
渐

转
移

至
中

方
C
/
P
负

责

日
本

人
（

专
家

/
志

愿
者

）
中

国
人

（
C
/
P
）

祝
人

才
培

训
中

心
获

得
成

功
!

自
主

发
展

期
由

人
才

中
心

确
保

日
籍

讲
师

＆
适

当
的

确
保

外
来

讲
师

（
已

约
定

由
大

连
市

科
技

局
及

大
连

交
通

大
学

提
供

支
援

）

继
续

配
置

专
家

，
以

补
充

完
善

 
『

生
产

管
理

』
技

术
转

移
工

作
 

继
续

配
置

专
家

，
以

补
充

完
善

『
软

件
开

发
･流

程
管

理
』

技
术

转
移

工
作

注
：

K
R
I
所
派

遣
的

“
专

家
”

被
 
派

遣
8
个
月
的
即
定
义
为
“
长
期
专
家
”
。

日
籍

讲
师

＆
兼

职
讲

师

（
中

方
对

口
人

员
与

日
方

人
员

责
权

对
等

）
（

中
方

对
口

人
员

制
定

培
训

计
划

，
日

籍
讲

师
授

课
）

技
术

项
目

结
束

后
的

体
制

=
通

过
派

遣
S
V
的

支
援

2
0
1
0
年

1
月

起
～

（
1
次

派
遣

：
约

2
年

）
 
中

方
对

口
人

员
的

独
立

和
通

过
人

才
中

心
 
自

身
努

力
确

保
日

籍
讲

师

继
续

配
置

专
家

，
以

补
充

完
善

经
营

管
理

中
的

『
商

务
礼

仪
』

技
术

转
移

工
作

 
 

（
由

日
籍

专
家

指
导

）

 
技

术
项

目
实

施
期

间
的

体
制

（
2
0
0
6
年

3
月

~
2
0
0
9
年

9
月

前
后

*
）

 
 
用

1
0
～

1
4
天

时
间

与
J
I
C
A
志

愿
者

（
S
V
）

进
行

交
接

（
具

体
延

长
期

间
4
领

域
各

有
不

同
）

继
续

配
置

专
家

，
以

补
充

完
善

『
高

级
商

务
日

语
』

技
术

转
移

工
作

 
 

2
0
0
9
年
9
月
1
1
日
/
最
新
修
正
2
0
1
0
年
1
月
2
6
日

J
I
C
A
中
国
事
务
所

对
中

日
友

好
大

连
人

才
培

训
中

心
今

后
的

支
援

计
划

-
-
由

技
术

项
目

实
施

到
志

愿
者

派
遣

的
移

转
和

阶
段

性
的

衔
接

人
才

中
心

设
立

期
 
自

主
发

展
体

制
的

整
备

期
自

立
发

展
期

（
最

终
目

标
）

设
定

整
个

期
间

到
2
0
1
0
年

2
月

结
束

，
在

2
0
1
0
年

1
月

之
前

2
0
0
9
年

9
月

版

经
营

管
理

生
产

管
理

软
件

开
发

商
务

日
语

经
营

管
理

生
产

管
理

软
件

开
发

商
务

日
语

经
营

管
理

生
产

管
理

软
件

开
发

商
务

日
语

指
导
、
建
议

指
导
、
建
议

指
导
、
建
议

指
导
、
建
议

【
J
I
C
A
继

续
对

人
才

中
心

开
展

的
其

他
方

面
的

援
助

】
○

赴
日

培
训

①
(
强

化
与

政
府

机
构

和
中

国
企

业
的

协
作

/
2
0
0
9
年

1
1
月

实
施

)
→

条
件

是
按

照
日

程
安

排
进

行
决

定
人

选
和

办
理

必
要

的
手

续

○
赴

日
培

训
②

（
强

化
与

政
府

机
构

和
以

日
企

为
主

的
企

业
的

协
作

/
计

划
2
0
1
0
～

2
0
1
2
年

度
实

施
）

→
条

件
是

外
务

省
批

准
实

施
项

目
/
实

施
的

前
提

时
项

目
批

准
后

，
人

才
中

心
在

培
训

课
程

制
定

中
发

挥
主

体
作

用

○
对

有
效

地
利

用
人

才
中

心
的

设
施

给
予

辅
助

（
J
I
C
A
在

举
行

相
关

活
动

时
,
尽

可
能

推
荐

或
酌

情
使

用
人

才
中

心
）

前
提

是
建

立
起

会
堂

及
教

师
的

出
借

体
制

和
适

当
的

器
材

管
理

体
制

现
在

开
始

就
要

研
究

，
二

年
后

人
才

中
心

可
以

依
靠

自
身

的
努

力
保

证
哪

些
领

域
的

人
才

。
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「面向日中友好大连人才培训中心的发展的课题」 

 



中
日

友
好

大
连

人
才

培
训

中
心

发
展

中
的

课
题

2
0
0
9
/
9
/
1
6

J
I
C
A
中

国
事

务
所

☆
稳

定
的

财
政

基
础

和
恰

当
的

维
护

管
理

设
施

、
设

备
☆

☆
强

化
发

布
信

息
的

能
力

和
提

高
知

名
度

☆

○
充

分
利

用
主

页
和

互
联

网
、

E
m
a
i
l

→
及

时
更

新
主

页
内

容
并

通
过

E
m
a
i
l
（

电
子

杂
志

）
通

知
受

众
。

○
企

划
并

举
办

各
种

研
讨

会
→

根
据

4
个

领
域

各
自

的
特

点
及

现
状

举
办

收
费

或
免

费
的

研
讨

会
。

○
充

分
利

用
各

种
媒

体
→

通
过

免
费

或
协

作
的

方
式

，
开

展
低

成
本

的
宣

传
。

☆
保

持
中

心
教

师
队

伍
的

稳
定

☆
（

＝
专

家
人

才
库

建
立

的
具

体
化

）

○
长

期
配

置
中

心
专

职
对

口
人

员
并

固
定

岗
位

○
确

立
交

通
大

学
教

师
兼

任
对

口
人

员
（

兼
任

教
师

）
的

管
理

运
营

体
制

交
通

大
学

兼
职

对
口

人
员

可
以

兼
任

中
心

职
务

的
组

织
形

式
和

待
遇

○
中

心
进

一
步

充
分

利
用

其
他

3
个

大
学

的
教

师
→

确
立

组
织

形
式

和
待

遇
。

○
扩

大
日

本
人

日
语

教
师

的
教

师
人

才
库

→
确

保
临

时
日

语
教

师
。

○
加

强
与

已
经

和
中

心
有

联
系

的
日

本
培

训
机

构
的

合
作

　
・
丰

田
机

械
　

・
北

九
州

国
际

技
术

协
会

（
K
I
T
A
）

　
・
日

本
生

产
性

本
部

　
・
日

本
能

率
协

会
 
等

→
不

仅
加

强
与

日
本

专
家

个
人

的
联

系
，

还
要

加
强

与
掌

握
有

专
家

网
的

企
业

的
联

系
。

　 ○
当

地
日

企
、

日
本

商
工

会
等

→
与

他
们

建
立

关
系

，
必

要
时

请
他

们
派

出
教

师
～

通
过

赴
日

进
修

强
化

关
系

。

☆
充

分
利

用
设

施
和

设
备

☆

○
出

租
会

场
和

教
室

→
强

化
设

施
和

备
件

的
管

理
体

制
，

调
查

竞
争

对
手

的
设

施
后

设
定

合
适

的
出

租
价

格
。

○
维

护
管

理
的

体
系

化
→

通
过

确
定

管
理

责
任

人
等

方
法

，
提

高
设

施
、

设
备

、
器

材
的

维
护

管
理

能
力

。

☆
强

化
开

拓
市

场
及

营
销

的
能

力
☆

○
赢

得
客

户
→

通
过

制
定

营
销

方
针

和
年

度
大

体
工

作
计

划
，

确
定

针
对

重
点

客
户

的
工

作
方

式
。

○
客

户
管

理
→

对
发

生
过

纠
纷

的
客

户
，

精
心

善
后

。

○
加

强
对

外
联

络
部

和
教

学
部

门
之

间
的

信
息

共
享

→
针

对
目

标
企

业
联

合
开

展
工

作
。

已
经

着
手

,
进

一
步

完
善

!已
经

着
手

,
进

一
步

完
善

!

已
经

着
手

,
进

一
步

完
善

!

最 重 要 的 事 项 ！

☆
展

望
2
0
1
0
年

以
后

制
定

培
训

课
程

能
力

的
强

化
☆

○
4
个

领
域

的
培

训
班

运
营

的
发

展
→

分
析

需
求

和
应

对
需

求
的

能
力

（
明

确
“

想
做

的
事

”
和

“
能

做
的

事
”

）
以

及
制

定
与

教
师

队
伍

匹
配

的
培

训
课

程
。

→
充

分
利

用
外

聘
教

师
（

交
通

大
学

、
3
个

大
学

的
教

师
、

其
他

）
举

办
培

训
。

○
与

赴
日

进
修

联
动

制
定

课
程

→
如

何
把

J
I
C
A
援

助
的

3
个

年
度

的
赴

日
进

修
反

映
到

以
后

的
培

训
课

程
中

?

以
下

左
栏

中
的

课
题

是
人

才
中

心
着

手
进

行
强

化
的

内
容

。
希

望
人

才
中

心
通

过
这

些
方

面
的

进
一

步
强

化
，

在
2
0
1
0
年

1
月

之
前

打
好

独
立

发
展

的
基

础
。

☆
作

为
接

收
志

愿
者

的
机

构
应

做
的

准
备

(
2
0
1
0
年

1
月

以
前

)
☆

☆
作

为
接

受
技

术
传

授
的

一
方

，
积

极
针

对
当

事
人

进
行

意
识

更
新

建
立

中
方

运
营

培
训

班
（

计
划

、
营

销
、

举
办

培
训

、
联

系
企

业
、

研
究

需
求

、
改

进
课

程
）

时
，

与
志

愿
者

协
商

、
借

助
志

愿
者

力
量

的
体

制

☆
在

机
构

内
部

树
立

及
时

汇
报

、
联

络
、

协
商

及
信

息
共

享
的

风
气

・
树

立
及

时
汇

报
、

联
络

和
协

商
的

风
气

对
于

营
造

适
合

志
愿

者
工

作
的

环
境

很
重

要
。

・
希

望
学

院
的

对
口

人
员

进
一

步
提

高
日

语
水

平
。

○
大

连
市

政
府

继
续

补
助

→
在

确
保

优
秀

教
师

和
维

护
管

理
设

施
方

面
，

补
助

不
可

或
缺

←
由

于
实

施
过

无
偿

资
金

援
助

和
技

术
合

作
项

目
，

日
方

今
后

会
适

时
确

认
补

助
的

情
况

。

○
来

自
固

定
客

户
的

收
入

→
推

进
“

培
训

基
地

化
”

。
○

出
租

设
施

的
收

入
→

加
强

对
日

本
商

工
会

、
市

政
府

、
各

交
流

协
会

及
企

业
的

宣
传

力
度

。

中
心

独
立

发
展

的
重

要
课

题

借
助

志
愿

者
的

力
量

!
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