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MINUTA DE DISCUSIONES
ENTRE LA SEGUNDA MISION DE ESTUDIO PRELIMINAR DE LA AGENCIA DE
COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON
Y
EL CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE
LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DEL COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EN
LA REPUBLICA DOMINICANA

La Agencia de Cooperacion Internacional del Japon {(en adelante se denomina “JICA")
organizé y envié la Segunda Mision de Estudio Preliminar encabezada por el Sr. Takeshi
Takano (en adelante se denomina "la Mision”) durante el periodo que comprende del 2 al 11
de marzo de 2008 con el objetivo de recabar informacién necesaria para su ejecucion y
sostener discusiones sobre el contenido del Proyecto de la Cooperacidon Técnica para el
Fortalecimiento del Centro de Capacitacion para el Desarrollo del Comercio Exterior en la
Reptiblica Dominicana (en adelante se denomina “el Proyecto”).

Durante su estadia en la Republica Dominicana, la Mision realizé estudios in situ y sostuvo
una serie de discusiones e intercambio de opiniones con las autoridades dominicanas,
representadas por funcionarios del Centro de Exportacion e Inversién de la Replblica
Dominicana(CEI-RD) (en adelante se denomina “la parte Dominicana”).

Como resultado de las discusiones, ambas partes acordaron el conienido de los documenios
adjuntos y sus anexos.

Santo Domingo, 11 de marzo del 2008

("’)@25 ’ﬂ e WW%

Sr. Takeshi Takano Lic. Eddy ™. Martinez Manzueta
Lider Secretario de Estado

Segunda Mision de Estudio Preliminar Director Ejecutivo

Agencia de Cooperacion Centro de Exportacién e Inversion de
Internacional del Japon la Republica Dominicana (CE{-RD)
(JICA)



DOCUMENTO ADJUNTO
1. Antecedentes y Objetivos de la Mision
(1) Antecedentes

Bajo las directrices establecidas en el Plan Nacional de Competitividad, la Reptiblica
Dominicana trata de lograr mayor competitividad y desarrollo a través de fomentar una
Cultura Exportadora (conciencia de exportadores) y la atraccién de la Inversién Directa
Extranjera en el territorio nacional. Justamente en esta coyuntura y bajo el esquema de
la Cooperacién Financiera No Reembolsable otorgada por el Gobierno de Japén, se esta
llevando a cabo la construccidn de un nuevo edificio dentro de CEI-RD que funcionara
como “Centro de Capacitacidon para el Desarrollo del Comercio Exterior en la
Reptiblica Dominicana™ (en adelante se llamara “el nuevo Centro” ) que terminara en
poco tiempo. Este segundo estudio preliminar se Ilevé a cabo a fin de recabar
informacién necesaria para su ejecucién y sostener discusiones sobre contenido y
detalles del Proyecto de Cooperacién Técnica de Jap6n, lo cual fue acordado para
mejorar la capacidad de desarrollar funciones y actividades del nuevo Centro que
comprende: Capacitacidén, Servicios de Informacién y Consultas Técnicas de Negocios
y Exhibiciones y Eventos.

(2) Objetivos del estudio

a) Realizar estudios para reafirmar las funciones y actividades que desarrolla CEI-RD
y otras instituciones competentes a la promocion de comercio exterior e inversion.

b) Poner en orden y rectificar las actividades del Proyecto, y al mismo tiempo
realizar la evaluacién previa de su programa utilizando la matriz de los Cinco
Conceptos Principales de Evaluacién de Eficiencia, Efectividad, Relevancia, Impacto y

Sostenibilidad.
c) Sostener discusiones con la parte Dominicana sobre el contenido del Proyecto.

2. Resultados del estudio y discusiones

(1) Sobre CEI-RD

Considerando la importancia de establecer previamente la estructura organizativa,
personal y el presupuesto necesarios a fin de asegurar el funcionamiento del nuevo

Centro, la Misién planteé preguntas sobre dichos aspectos a la parte Dominicana
recibid respuestas como sigue: '

a) Sobre la estructura organizativa
La parte Dominicana entregd a la Misidn el organigrama més reciente (borrador) de
CEI-RD.

b) Sobre la incorporacion oficial del nuevo Centro.

N



La parte Dominicana explicd: i) Es necesario solicitar la autorizacién a la autoridad
competente presentando el organigrama correspondiente para que el nuevo Centro
quede constituido oficialmente dentro de CEI-RD; ii) La transferencia del personal al
nuevo Centro se realizard antes de su incorporacién oficial; iii) También estdn haciendo
géstiones para reclutar y contratar nuevo personal.

¢) Director del nuevo Centro

La parte Dominicana afirmé que el actual Director Ejecutivo de CEI-RD asumiria el
cargo del nuevo Centro también, sin embargo esto serfa una medida temporal, de tal
manera: que nombraria oportunamente un funcionario que ocupara la direccién del
nuevo Centro.

d) El presupuesto

La parte Dominicana explicé que el presupuestd solicitado al gobierno por parte de
CEI-RD recibié la autorizacion parcialmente, por lo que el CEI-RD present6 una carta a
la autoridad competente solicitando el presupuesto complementario.

e) Cooperacién con otras instituciones de capacitacion

Con respecto a la necesidad de cooperar con otras instituciones que realizan la
capacitacién, ambas partes reconocieron la importancia de establecer lazos estrechos de
cooperacién entre CEI-RD y otras instituciones, lo cual serviria para complementar la
oferta de capacitacion del pais.

f) Lainauguracion del nuevo Centro

La parte Dominicana solicitd a la Mision participar en alguna manera en los eventos
previstos durante una semana aproximadamente después de llevarse a cabo la
ceremonia de inauguracién del nuevo Centro.

(2) Taller de PCM

Se llevo a cabo el Taller de PCM (Manejo del Ciclo de Proyecto) en los dias 5 y 6 de
marzo de 2008 a fin de identificar con claridad los objetivos del Proyecto compartiendo
las ideas entre todas las personas involucradas, en el cual participaron unos 20
funcionarios de CEI-RD.

3. Sobre Record of Discussions (borrador) y Registro de Discusiones (borrador)
Ver los borrador anexados.
4. Queda entendido que este Registro de Discusiones adjunto constituye una versién

borrador, lo cual significa que no representa obligatoriedad para las partes. El mismo
serd revisado posteriormente para la firma oficial enfre ambas partes.

u‘/%
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Borrador anexado:
REGISTRO DE DISCUSIONES ENTRE
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON

Y
EL CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE

ELPROYECTO DE LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON PARA
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA ELDESARROLLO
DEL COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EN LA REPUBLICA DOMINICANA

La Agencia de Cooperacién Infernacional de Japén (en adelante denominada como “JICA”) ha
tenido una serie de discusiones e infercambio de puntos de vista con las autoridades relacionadas con el
Gobiemo de la Repiiblica Dominicana (en adelante denominada como “la parte Dominicana™) con el
proposito de trabajar en los detalles del programa de cooperacion técnica, relacionado con el Proyecto
de Fortalecimiento del Centro de Capacitacion para el Desarrollo de! Comercio Exterior e Inversién en
la Reptiblica Dominicana (en adelante denominado como “el Proyecto™),

Como resultado de las discusiones, y en concordancia con el Acuerdo sobre Cooperacion Técnica
entre el gobiemo de la Repiiblica Dominicana y el gobiemo de Japén firmado en Santo Domingo el dia
29 de septiembre de 2005 (en adelante denominado como “el Acuerdo™), ambas partes acordaron sobre
los asuntos referidos en el documento anexo.

Este Registro de Discusiones ha sido preparado en los idiomas espafiol e inglés. Cada documento
es igualmente auténtico. En caso de surgir cualquier divergencia en su interpretacién, prevalecera el
texto en inglés.

Santo Domingo, 2008
Sr. Kiyoshi Yoshimoto Lic. Eddy Martinez Manzueta
Representante Residente Secretario de Estado
Oficina de JICA en Reptblica Dominicana Director Ejecutivo
Agencia de Cooperacién Centro de Exportacién e Inversién de
Internacional del Japén (JICA) La Reptiblica Dominicana (CEI-RD)
Japén La Reptiblica Dominicana
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COOPERACION ENTRE JICA Y FEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

1. El Gobiemo de la Repuiblica Dominicana implementard el Proyecto de “Portalecimiento del
Centro de Capacitacion para el Desarrollo del Comercio Exterior € Inversién™ {en adelante
denommado como “el Proyecto™) en cooperacién con JICA.

2. El Proyecto serd implementado de acuerdo con el Plan Maestro que se muesira en el Anexo I,
MEDIDAS ASER TODAMAS POR JICA

De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en Japén y al Articulo I del Acuerdo, JICA,
como la agencia ejecutora de la cooperacion técnica por el Gobiemo de Japén, tomaré por su
propia cuenta, las siguientes medidas segiin los procedimientos normales dentro del Esquema
de Cooperacion Técnica del Japdn.

1. ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES
JICA proveera los sexvicios de los expertos japoneses como se muestran en el Anexo IL

2. ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL DOMINICANO EN JAPON
JICA recibiré el personal dominicano relacionado con el Proyecto para realizar entrenamiento
técnico en Japén, si es necesario.

L MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA :

1. El Gobiemo de la Repiiblica Dominicana tomard las medidas necesarias para asegurar la
operacién auto-sostenible del Proyecto, durante y después del pericdo de la Cooperacién
TFécnica del Japdn, por medio de una participacion completa y activa de fodas las autoridades
dominicanas competentes, grupos ¢ instituciones beneficiarias.

2. El Gobiemo de la Reptiblica Dominicana asegwrard que las tecnologias y conocimientos
adquiridos por los dominicanos, como resultado de la Cooperacién Técnica del Japén,
contribuyan al desarrollo econdmico y social de la Repriblica Dominicana.

3. El Gobiemo de la Repiiblica Dominicana concederd, en la Repiblica Dominicana, los
privilegios, exoneraciones y beneficios a los expertos japoneses referidos en II-1 del presente
documento y a sus familiares.

4. E! Gobiemo de Ia Repiiblica Dominicana tomara las medidas necesarias para asegurar que los

conocimientos y experiencias adquiridos por el personal dominicano durante sit entrenamiento
téenico en Japdn, se utilicen efectivamente en la gjecucién del Proyecto.



5. De acuerdo a las leyes y regulaciones vigentes en la Reptblica Dominicana, el Gobierno de la
Repiblica Dominicana tomard las medidas para proveer al Proyecto los recursos necesarios
parz:

(1) Servicios del personal administrativo y contraparte dominicana, segin lo estipulado en el
Anexo IIL.

(2) Edificios e instalaciones mostrados en el Anexo IV.

(3) Suministto o reposicién de maquinaria, equipos, instrumentos, vehiculos, herramientas,
piezas de repuesto y cualquier oo material necesario para la ejecucion del Proyecto, en
adicién a aquellos suministrados por JICA.

{4) Gestiones necesarias para asegurar los presupuestos apropiados para la implementacion del
Proyecto incluyendo:
a. Salarios y prestaciones para personal contraparte dominicana.
b. astos como electricidad, agna, gasolina y telecomunicacion local.
c. Ofros gastos de contingencia del Proyecto incurridos por personal contraparte dominicano.

(5) Medios de transporte para los expertos japoneses cuando realicen viajes de trabajo dentro de
la Repiiblica Dominicana.

(6) Coordinacion con las instituciones involucradas al suministro de servicios para el Proyecto,
si s necesario.

ADMINISTRACION DEL PROYECTO

. El Director Ejecutivo del CEI-RD, como el Director del Proyecto, llevara la responsabilidad
total de la administracion y ejecucién del Proyecto.

. El Coordinador del Proyecto serd responsable de los asuntos administrativos y técnicos del
Proyecto. (Nota: Se nombrara el Coordinador del Proyecto antes de la firma del R/D.)

. El Asesor Principal de los experfos japoneses hard recomendaciones y sugerencias necesarias al
Director del Proyecto y al Coordinador del Proyecto en cualquier asunto relacionado con la

gjecucion del Proyecto.

. Los expertos japonsses dardn la asesorfa técnica necesaria al personal de contraparte
dominicana sobre asuntos técnicos relacionados a la ejecucidn del Proyecto.

. Para la gjecucion efectiva y exitosa de la Cooperacidn Técnica para el Proyecto, se establecerd
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V.

the JOINT COORDINATING COMMITTEE cuyas finciones y composicién se muestran en
el Anexo V.

EVALUACION CONJUNTA

La evaluacién del Proyecto serd realizada conjuntamente por JICA y las autoridades
dominicanas correspondientes, a la mitad del periodo de cooperacién y en los tltimos fres
meses del mismo, a fin de verificar sus niveles de logros.

RECLAMACIONES A LOS EXPERTOS JAPONESES

El Gobiemo Dommicano se haré responsable de las reclamaciones, si surgiere alguna, en
contra de los expertos japoneses involucrados en la Cooperacién Técnica para el Proyecto, si
éstas se originasen como resultado de cumplimiento de sus deberes, o con relacién a hechos
acaecidos durante dicho cumplimiento, en la Repiiblica Dominicana, salvo en los casos en que
dichas reclamaciones sean fruto de alguna grave negligencia o mala conducta intencional por
parte de dichos expertos.

CONSULTA MUTUA

Habra consulta mutua entre JICA y el Gobiermno de la Repiiblica Dorinicana sobre cualquier
asunto de imporfancia que pudiese surgir, de o en conexién con el presente Documento
Adjunto.

MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENYO YAPOYO AL PROYECTO

Con el propésito de promover el apoyo de su pueblo al Proyecto, el Gobiemo de la Repiblica
Dominicana toraré las medidas adecuadas para que el Proyecto sea conocido ampliamente por
el pueblo dominicano.

DURACION DE LA COOPERACION

La duracién de la Cooperacion Técnica para el Proyecto, segiin el presente Documento adjunto,
sera de tres (3) afios a partir del 1° de junio de 2008.
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ANEXO1
PLAN MAESTRO

1. El THulo del Proyecto
El Proyecto de Fortalecimiento del Centro de Capacitacion para el Desarrollo del Comercio Exterior

e Inversion en la Reptiblica Dominicana (en adelante se denomina “el Centro™).

2. Objetivo Superior
Incrementan el mimero de exporfadores y el valor de exportacién, ast como incrementan el némero
de proyectos y el monto de Inversién Directa Extranjera en la Reptiblica Dominicana.

3. Objetivo del Proyecto
El Centro puede ofrecer en forma permanente servicios de alta calidad en las areas de capacitacion en

comercio exterior € inversién, consulta técnica de negocios y exhibiciones y eventos.

4. Efectos del Proyecio
1) Sefortalecen finciones de capacitacién en comercio exterior e inversidn.

ii) Se fortalecen funciones de servicios de informacitn y consultas técnicas de negocio.
iii} Se fortalecen funciones de exhibiciones/eventos.

5. Actividades del Proyecto

1-1. CEI-RD formula €l plan de trabajo (el grupo objeto, las necesidades de capacitacién, efc.) para
Ia capacitacion.

1-2. El Centro establece plan de estadios.

1-3. CEI-RD elabora los materiales didécticos (textos, videos, etc.). _

1-4. CEI-RD, principalmente Ia Gerencia de Recursos Humanos promueve la formacion y
capacitacién de empleados {técnicos y facilitadores).

- 2-1. El Cenfro del CEI-RD establece medidas para identificar necesidades de informacién y de
consulta técnica de negocios por parte de exportadores y de inversionistas.
2-2. CEI-RD perfecciona su Pagina Web en inglés.
2-3. El Centro del CEI-FRD define y consolida fimciones de servicios de la ventanilla de
informacion y consulta técnica de negocios incluyendo el ofrecer referencias para los clientes.
2-4. CEI-RRD fortalece sus propias bases de datos y aprovecha también las bases de datos ajenas
cubriendo los costos requeridos.

3-1. CEI-RD elabora los manuales para planificar y organizar ferias y eventos.



ANEXO II
LISTA DE EXPERTOS JAPONESES

1. Experto a largo plazo de Japon
Jefs Asesor

2. Expertos a corto plazo de Japon

A fin de asegwrar la gjecucidn efectiva del Proyecto serémn enviados los expertos a corto plazo de
Japdn, sl es necesario, en areas como (1) Capacitacién, (2) Servicios de informacion y consulta
técnica de negocios, y (3) Exhibiciones y eventos.



ANEXO I
LISTA DE PERSONAL DOMINICANO ADMINISTRATIVO Y DE CONTRAPARTE

Director del Proyecto: Director Ejecutivo del CEFRD
Coordinador del Proyecto: Se nombraré antes de la firma de R/D.

Personal de Contraparte de fiempo completo: Funcionarios del Centro y ofros directamente
relacionados con el Proyecto.
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ANEXO IV
LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

. Oficinas y otras instalaciones para los expertos japoneses y el personal dominicano necesarias
para la ejecucion del Proyecto.

. Facilidades y servicios necesarios para la ejecucion del Proyecto tales como: electrdcidad,
suministro de agua, teléfono y mobiliario.

. Otras facilidades mutuamente acordadas cuando se presente alguna necesidad.



ANEXOV
JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Funciones
The Joint Coordinating Committes (JCC) se reunitd por lo menos una vez al afio y cuantas veces

fuesen necesario, y hara los siguientes frabajos:

(1) Auwtorizar el Plan Anmal de Trabajo para el Proyecto.

(2) Verificar el progreso del Plan Anual de Trabajo.

(3) Verificar e intercambiar opiniones sobre asuntos importantes que pudiesen surgir durante la
ejecucion del Proyecto.

{(4) Discutir cualquier ofro asunfo relacionado para la ejecucitn eficiente del Proyecto.

2. Composicién
Los miembros de JCC son como sigue:

(1) Presidente
-Director Ejecutivo del CEI-RD

(2) Miembros
Parte dominicana:
- El Coordinador del Proyecto
- Un representante de la Subsecretaria para 1a Cooperacién Intemnacional de
la Secretaria de Estade de Economia, Planificacion y Desarrollo

Parte japonesa:
- Los expertos japoneses enviados por JICA.
- Representante residente de la JICA Repiiblica Dominicana
-~ Miembros de 1a misién de JICA

(3) Observador(es):

- Un representante de la Embajada de Japén en la Reptiblica Dominicana
- Otros miembros designados por el Presidente de JCC.
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(DRAFT)
RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
CENTER FOR EXPORT AND INVESTMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC
ON
THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION PROJECT
FOR :
REINFORCEMENT OF TRAINING CENTER FOR DEVELOPMENT OF
FOREIGN TRADE AND INVESTMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC

The Japan Intermmational Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JiCA”)
exchanged views and had a series of discussions with the authorities concerned of the
Government of the Dominican Republic (heremafter referred to as “the Dominican Side™)
for the purpose of working out the details of the technical céoperation program concerning
the Project for Reinforcement of Training Center for Development of Foreign Trade and
Investment of the Dominican Republic (hereinafter referred to as “the Project™).

As a result of the discussions, and i accordance with the provisions of the Agreement
on Technical Cooperation between the Govemnment of Japan and the Government of the
Dominican Republic signed in Santo Domingo on 29 September, 2005 (hereinafter referred
to as “the Agreement™), both sides agreed on the maiters referred to in the document attached
hereto.

This Record of Discussions has been prepared in Spanish and English languages. Each
text is equally anthentic. In case of any divergence of inferpretation, the English text shall
prevail. ‘

Santo Domingo, 2008
Mr. Kiyoshi Yoshimoto Mr. Eddy Martinez Manzueta
Resident Representative Secretary of State / Executive Director
JICA Dominican Republic Office Center for Export and Investment of
Japan International Cooperation Agency Dominican Republic
Japan Dominican Republic
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ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF THE
DOMINICAN REPUBLIC

The Govemnment of the Dominican Republic will implement the Technical
Cooperation Project for Reinforcement of Training Center for Development of
Foreign Trade and Investment of the Dominican Republic (hersinafier referred to as
“the Project™) in cooperation with JICA.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given
in Anmex 1.

MEASURES TO BE TAKEN BY JICA.

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provisions of
Article I1I of the Agreement, JICA, as the executing agency for technical cooperation
by the Government of Japan, will take, at its own expense, the following measures
according to the normal procedures of its technical cooperation scheme.

Dispatch of Japanese Experts
JICA will provide the services of the Japanese experts as listed in Annex IL

Training of the Dominican Personnel in Japan
JICA will receive the Dominican personnel connected with the Project for technical

training in Japan as necessary.

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE
DOMINICAN REPUBLIC

The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to ensure
that the self-reliant operation of the Project will be sustained during and after the
period of Japanese technical cooperation, through full and active involvement in the
Project by all related authorities, beneficiary groups and institutions.

The Govermnment of the Dominican Republic will ensure that the experience and
knowledge acquired by the Dominican nationals as a result of Japanese technical

cooperation will contribute to the economic and social development of the
Dominican Republic,

The Government of the Dominican Republic will grant in the Dominican Republic



privileges, exemptions and benefits to the Japanese experts referred to in I-1 above
and their families.

. The Govemment of the Dominican Republic will take necessary measures to ensure
that the knowledge and experience acquired by the Dominican personne! from
technical training in Japan will be utilized effectively in the implementation of the
Project.

In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic, the
Government of the Dominican Republic will take necessary measures o provide at
its own expense

(1) Services of the Dominican counterpart personmel and administrative personnel as
listed in Annex 1 ;

(2) Buildings and facilities as listed in Annex IV ;

(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles, tools,
spare parts and any other materials necessary for the implementation of the
Project other than the Equipment provided by JICA ;

(4) Necessary arrangement to secure adequate budget for implementation of the
Project as follows;
a. Salaries and other allowance for the Dominican counterpart personnel
b. Expenses such as electricity, water, gas fuel and local telecommunication
¢. Other contingency expenses related to the Project incurred by the Dominican
counterparts

(5) Means of transport for the Japanese experts for official travel within the
Dominican ; and

(6) Coordination with institutions that are involved in providing services regarding
the Project, if necessary.

ADMINISTRATION OF THE PROJECT
. The Executive Director of CEI-RD, as the Project Director, will bear overall
responsibility for the administration and implementation of the Project.

2. The Project Manager will be responsible for the managerial and technical matters
of the Project (The Project Manager will be nominated before the signing of the

ﬂl‘}@



Record of Discussions).

. The Japanese Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to
the Project Director and the Project Manager on any matters periaining to the
implementation of the Project.

. The Japanese experts will give necessary technical gnidance and advice to the
Dominican counterpart personnel on technical matters pertaining to th
implementation of the Project. '

. For the effective and successful implementation of technical cooperation for the
Project, a Joint Coordinating Committee will be established whose functions and
cornposition are described in Annex V.

JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the Dorminican
authorities concemed, at the middle and during the last three months of the
cooperation term in order to examine the level of achievement.

CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of the Dominican Republic undertakes to bear claims, if any arises,
against the Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project
resulting from, occurring in the course of, or otherwise connected with the discharge

of their official functions in Dominican Republic except for those arising from the
willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts.

MUTUAL CONSULTATION
There will be mutual consultation between JICA and the Government of the

Dominican Republic on any major issues arising from, or in connection with this
Attached Document.

MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR
THE PROJECT

For the purpose of promoting support for the Project among the people of Dominican



Republic, the Government of the Dominican Republic will take appropriate
measures to make the Project widely known to the people of the Dominican
Repubtlic.

IX. TERM OFCOOPERATION

The duration of the techmical cooperation for the Project under this Attached
Document will be three (3) years from 1 June, 2008.

ANNEX] MASTER PLAN

ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS

ANNEX I LIST OF DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART AND
ADMINISTRATIVE PERSONNEL

ANNEX IV LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

ANNEXV JOINT COORDINATING COMMITTEE

ANNEX VI PROJECT DESIGN MATRIX (PDM)*

ANNEX VII TENTATIVE PLAN OF OPERATION (TPO)*

* The English version of the Project Design Matrix and the Tentative Plan of Operation will
be prepared and attached to the Record of Discussions.



ANNEX1 MASTER PLAN

1. Title of the Project
The Japanese Technical Cooperation Project for Reinforcement of the Training
Center (hereinafier referred to as “the Center”) for Development of Foreign Trade and

Investment of the Dominican Republic.

2. Overall Goal
The number of exporters, the value of exports, the number of investors investing in
the Dominican Republic, and the value of inward investments are increased.

3. Project Purpose
The Center offers continuously high-quality service in the field of training program
on export and investment, business consulting services, and exhibitions and events

4, Oautputs of the Project
1. The training courses on export and investment are strengthened.
2. The information and business consulting services are strengthened.
3. The function of exhibitions and events is strengthened.

5. Activities of the Project

1-1. CEI-RD designs the training program (target groups, training needs, etc).

1-2. CEI-RD develops training curricula, and the new Center implements.

1-3. The Center of CEI-RD develops teaching materials (textbooks, videos, etc).

1-4. The human resource department of CEI-RD trains instructors.

2-1. The Center of CEI-RD establishes the method of grasping the needs of
exporters and investors on information and consulting services.

2-2. CEI-RD improves its English website.

2-3. The Center of CEI-RD defines and improves the function of information,
business consulting, and reference services of the customer contact point.

2-4. CEI-RD improves its databases and utilizes fee-based outside databases.

3-1. CEI-RD develops a manual for the planning and implementation of exhibitions

and events.

>



ANNEX 1 LIST OF JAPANESE EXPERTS

1. Long-term Experts
A Chief Advisor

2. Short-term Experts
Short-term experts would be dispatched as necessary in the fields such as (1)
training, (2) information and business consulting services, and (3) exhibitions and
events for the effective implementation of the Project.



ANNEX Il LIST OF THE DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART AND
ADMINISTRATIVE PERSONNEL

Project Director: Executive Director of CEI-RD

Project Manager: The Project manager will be nominated before the signing of the

Record of Discussions

Full-Time Counterpart Personnel: Officers of the Center and other officers directly
related with the Project



ANNEX IV LIST OF BUILDINGS AND FACTLITIES

Project offices and other facilities necessary for the Japanese expert and the
Dominican personnel to implement the Project.

Facilities and services such as electricity, water supply, telephone and furniture
nécessary for the Project activities.

Other facilities mutually agreed when necessity arises.



ANNEXYV JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Functions

The Joint Coordinating Committee (JCC) will be held once a year and when the

necessity arises in order to fulfill the following functions:

(1) To authorize the annual work plan of the Project,

(2) To review the progress of the annual work plan,

(3) To review and exchange opinions on major issues that may arise during the
implementation of the Project, and,

(4) To discuss any other issues related to efficient implementation of the Project.

2. Composition
The JCC members are as follows;

(1) Chairperson:
- Executive Director of CEI-RD
(2) Members
The Dominican side:
- Project Manager
- A representative of the Secretariat of State of Economy, Planning and
Development
The Japanese side:
- Japanese Experts dispatched by JICA
- The resident representative of JICA Dominican Republic Office
- Members of JICA mission
(3) Observers:
- A representative of the Embassy of Japan in the Dominican Republic
- Other members designated by the Chairperson



2. R/D (REEIR. A1 VEEIR)

RECORD OF DISCUSSIONS BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
CENTER FOR EXPORT AND INVESTMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC
ON
THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION PROJECT FOR
REINFORCEMENT OF TRAINING CENTER FOR DEVELOPMENT OF FOREIGN
TRADE AND INVESTMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”)
exchanged views and had a series of discussions with the authorities concerned of the
Government of the Dominican Republic for the purpose of working out the details of the
technical cooperation program concerning the Project for Reinforcement of Training Center for
Development of Foreign Trade and Investment of the Dominican Republic (hereinafier referred
to as “the Project”).

As aresult of the discussions, and in accordance with the provisions of the Agreement on
Technical Cooperation between the Government of Japan and the Government of the
Dominican Republic signed in Santo Domingo on 29 September, 2005 (hereinafter referred to
as “the Agreement”), both sides agreed on the matters referred to in the document attached
hereto.

This Record of Discussions has been prepared in English and Spanish langunges. Each
text is equally anthentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall

prevail.

Santo Domingo, May 30, 2008

Cophs Doty AN

Mr. Kiyos}ﬁ Yoshimdfo Mr. Eddy Martinez Manzueta

Resident Representative Secretary of State / Executive Director

JICA Dominican Republic Office Center for Export and Investment of
Japan International Cooperation Agency Dominican Republic

Japan Dominican Republic

-
-
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ATTACHED DOCUMENT

COOPERATION BETWEEN JICA AND THE GOVERNMENT OF THE
DOMINICAN REPUBLIC

The Government of the Dominican Republic will implement the Technical Cooperation
Project for Reinforcement of Training Center for Development of Foreign Trade and
Investment of the Dominican Republic (hereinafter referred to as “the Project”) in
cooperation with JICA.

The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given in

Amnex L.
MEASURES TO BE TAKEN BY JICA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provisions of
Article III of the Agreement, JICA, as the executing agency for technical cooperation
by the Government of Japan, will take, at its own expense, the following measures
according to the normal procedures of its technical cooperation scheme.

. Dispatch of Japanese Experts
JICA will provide the services of the Japanese experts as listed in Annex 1.

Training of the Dominican Personnel in Japan
JICA will receive the Dominican personnel connected with the Project for technical
training in Japan as necessary.

MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE DOMINICAN
REPUBLIC

. The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to ensure
that the self-reliant operation of the Project will be sustained during and after the period
of Japanese technical cooperation, through full and active involvement in the Project by
all related authorities, beneficiary groups and institutions.

. The Government of the Dominican Republic will ensure that the experience and
knowledge acquired by the Dominican nationals as a result of Japanese technical
cooperation will contribute to the economic and social development of the Dominican
Republic.

9 =



3. The Govemnment of the Dominican Republic will grant in the Dominican Republic

Iv.

L

privileges, exemptions and benefits to the Japanese experts referred to in II-1 above and
their families.

'The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to ensure
that the knowledge and experience acquired by the Dominican personnel from technical
training in Japan will be utilized effectively in the implementation of the Project.

In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic, the
Government of the Dominican Republic will take necessary measures to provide at its
own expense :

(1) Services of the Dominican counterpart personnel and administrative personnel as
listed in Annex I ;

(2) Buildings and facilities as listed in Annex IV ;

(3) Supply or replacement of machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare
parts and any other materials necessary for the implementation of the Project other
than the Equipment provided by JICA ;

(4) Necessary arrangement to secure adequate budget for implementation of the Project
as follows;
a. Salaries and other allowance for the Dominican counterpart personnel
b. Expenses such as electricity, water, gas fuel and local telecommunication
c¢. Other contingency expenses related to the Project incurred by the Dominican
counterparts

(5) Means of transport for the Japanese experts for official travel within the Dominican
Republic; and

(6) Coordination with institutions that are involved in providing services regarding the
Project, if necessary.

ADMINISTRATION OF THE PROJECT

The Executive Director of the Center for Export and Investment of the Dominican
Republic (hereinafter referred to as “CEI-RD”), as the Project Director, will bear overall



responsibility for the administration and implementation of the Project.

. The Director of the Center will be responsible, as the Project Manager for the
managerial and technical matters of the Project.

. The Japanese Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the
Project Director and the Project Manager on any matters pertaining to the
implementation of the Project.

. The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to the
Dominican counterpart personnel on technical matters pertaining to the implementation
of the Project.

. For the effective and successful implementation of technical cooperation for the Project,
a Joint Coordinating Commiittee (hereinafter referred to as “JCC™) will be established
whose functions and composition are described in Annex V.

JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the Dominican
authorities concerned, at the middle and during the last three months of the cooperation
term in order to examine the level of achievement.

CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

The Government of the Dominican Republic undertakes to bear claims, if any arises,
against the Japanese experts engaged in technical cooperation for the Project resulting
from, occurring in the course of, or otherwise connected with the discharge of their
official functions in Dominican Republic except for those arising from the willful
misconduct or gross negligence of the Japanese experts.

MUTUAL CONSULTATION
There will be mutual consultation between JICA and the Government of the Dominican

Republic on any major issues arising from, or in connection with this Attached
Document.

OS2



VIII. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR
THE PROJECT

For the purpose of promoting support for the Project among the people of Dominican
Republic, the Government of the Dominican Republic will take appropriate measures

to make the Project widely known to the people of the Dominican Republic.

IX. TERM OF COOPERATION

The Project will start from the date when the long-term expert is dispatched and the
duration of the project is three (3) years.

vNE



ANNEX I
ANNEX 11
ANNEX I

ANNEX IV
ANNEXV
ANNEX VI
ANNEX VII

ANNEXES

MASTER PLAN

LIST OF JAPANESE EXPERTS

LIST OF DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART AND
ADMINISTRATIVE PERSONNEL

LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

JOINT COORDINATING COMMITTEE

PROJECT DESIGN MATRIX (PDM)

TENTATIVE PLAN OF OPERATION (PO)



ANNEX 1
MASTER PLAN

1. Title of the Project
The Japanese Technical Cooperation Project for Reinforcement of the Training Center for

Development of Foreign Trade and Investment (hereinafter referred to as “the Center”) of the
Dominican Republic.

2. Super Goal
The number of exporters, the value of exports, the number of investors investing in the
Dominican Republic, and the value of inward investments are increased.

3. Overall Goal
Exports by Dominican enterprises as well as investment by investors who used the services

by the Center are promoted.

4. Project Purpose
High-quality services are offered by the Center.

5. Outputs of the Project
1. The training courses on export and investment promotion are strengthened.
2. Information and business consulting services are strengthened.
3. The function of exhibitions and events at the Center is strengthened.

6. Activities of the Project

1-1. CEI-RD designs the work plan for training (target groups, training needs, etc).

1-2. CEI-RD develops training curricula.

1-3. The Center develops teaching materials (textbooks, videos, etc).

1-4. CEI-RD, principally the human resource department, provides training opportunities
for internal instructors.

2-1. The Center establishes methods of identifying the needs of exporters and investors for
information and consulting services.

2-2. CEI-RD improves its English Website,

2-3. The Center defines and enhances the information, business consulting, and reference
services offered at the customer contact points in the Center (both export and
investment contact points).

2-4. CEI-RD improves its databases and utilizes fee-based outside databases.

3-1. CEI-RD develops manuals for planning and implementation of exhibitions and events.



ANNEX 11
LIST OF JAPANESE EXPERTS

1. Long-term Expert
A Chief Advisor

2. Short-term Experts
Short-term experts would be dispatched as necessary in the fields such as (1) training, (2)
information and business consulting services, and (3) exhibitions and events for the
effective implementation of the Project.

DB



ANNEX I
LIST OF THE DOMINICAN REPUBLIC COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE
PERSONNEL '

Project Director: Executive Director of CEI-RD
Project Manager: Director of the Center*
*Project Manager, however, shall be decided throngh mutual consultation between JICA and

CEI-RD when necessity arises.

Full-Time Counterpart Personnel: Officers of the Center and other officers directly related with
the Project.



ANNEX 1TV
LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

- Project offices and other facilities necessary for the Japanese expert and the Dominican
personnel to implement the Project.

- Facilities and services such as electricity, water supply, telephone and furiture necessary
for the Project activities.

. Other facilities mutually agreed when necessity arises.

10
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ANNEXYV
JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Functions

The JCC will be held once a year and when the necessity arises in order to fulfill the following

functions:

(1) To authorize the annual work plan of the Project,

(2) To review the progress of the annual work plan,

(3) To review and exchange opinions on major issues that may arise during the implementation
of the Project, and,

(4) To discuss any other issues related to efficient implementation of the Project.

2. Composition
The JCC members are as follows;

(1) Chairperson:
- Executive Director of CEI-RD
(2) Members
The Dominican side:
- Project Manager
- Arepresentative of the Secretariat of State of Economy, Planning and Development
The Japanese side:
- Japanese Experts dispatched by JICA
- The resident representative of JICA Dominican Republic Office
- Members of JICA mission
(3) Observers:
- A representative of the Embassy of Japan in the Dominican Republic
- Other members designated by the Chairperson
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REGISTRO DE DISCUSIONES ENTRE
LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON
Y
EL CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE
EL PROYECTO DE LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON PARA
FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE CAPACITACION PARA EI. DESARROLLO DEL
COMERCIO EXTERIOR E INVERSION EN LA REPUBLICA DOMINICANA

La Agencia de Cooperacion Intemnacional de Japén (en adelante denominada como “JICA”) ha tenido
una serie de discusiones e intercambio de puntos de vista con las autoridades relacionadas con el Gobierno de la
Republica Dominicana (en adelante denominada como “la parte Dominicana”), con el propédsito de trabajar en
los detalles del programa de cooperacién técnica, relacionado con el Proyecto de Fortalecimiento del Centro de
Capacitacion para el Desarrollo del Comercio Exterior e Inversién en la Republica Dominicana (en adelante
denominado como “el Proyecto”).

Como resultado de las discusiones, y en concordancia con el Acuerdo sobre Cooperacién Técnica entre el
gobiemo de la Reptiblica Dominicana y el gobiemo de Japén firmado en Santo Domingo el dia 29 de
septiembre de 2005 (en adelante denominado como “el Acuerdo™), ambas partes acordaron sobre los asuntos
referidos en el documento anexo.

Este Registro de Discusiones ha sido preparado en los idiomas espafiol e inglés. Cada documento es
igualmente auténtico. En caso de surgir cualquier divergencia en su interpretacién, prevalecera €l texto en inglés.

Santo Domingo, 30 de mayo de 2008

gk ot
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St. Kiyoshi Yoshimbto Lic. Eddy Martinez Manzueta
Representante Residente Secretario de Estado

Oficina de JICA en Reptiblica Dominicana Director Ejecutivo

Agencia de Cooperacién Centro de Exportacion e Inversion de
Internacional del Japén (JICA) La Republica Dominicana (CEI-RD)
Japén Repuiblica Dominicana
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DOCUMENTO ADJUNTO
COOPERACION ENTRE JICAY EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

1. El Gobiemo de la Repiiblica Dominicana implementard el Proyecto de “Fortalecimiento del Centro de
Capacitacién para el Desarrollo del Comercio Exterior e Inversidn” (en adelante denominado como “el
Proyecto”) en cooperacién con JICA.

2. El Proyecto serd implementado de acuerdo con el Plan Maestro que se muestra en el Anexo L.

MEDIDAS A SER TODAMAS POR JICA

De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en Japén y al Articulo III del Acuerdo, JICA, como la
agencia ejecutora de la cooperacién técnica por el Gobierno de Japon, tomara por su propia cuenta, las
siguientes medidas segiin los procedimientos normales dentro del Esquema de Cooperacién Técnica
del Japén.

1. Envio de Expertos Japoneses
JICA proveers los servicios de los expertos japoneses como se muestran en el Anexo IL

2. Entrenamiento del Personal dominicano en Japén
JICA recibird el personal dominicano relacionado con el Proyecto para realizar entrenamiento técnico
en Japdn, si es necesario.

MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA

1. El Gobiemo de la Reptiblica Dominicana tomara las medidas necesarias para asegurar la operacién
auto-sostenible del Proyecto, durante y después del periodo de Ia Cooperacién Técnica del Japén, por
medio de una participacién completa y activa de todas las autoridades dominicanas competentes,
grupos e instituciones beneficiarias.

2. El Gobierno de la Reptiblica Dominicana aseguraré que las tecnologias y conocimientos adquiridos por
los dominicanos, como resultado de la Cooperacién Técnica del Japém, contribuyan al desarrollo

econdmico y social de la Reptiblica Dominicana.

3. El Gobiemo de la Republica Dominicana conceders, en la Reptiblica Dominicana, los privilegios,
exoneraciones y beneficios a los expertos japoneses referidos en II-1 del presente documento y a sus gﬂ/

famniliares. é



4. El Gobiemo de la Republica Dominicana tomard las medidas necesarias para asegurar que los
conocimientos y experiencias adquiridos por el personal dominicano durante su entrenamiento técnico
en Japdn, se utilicen efectivamente en la ejecucion del Proyecto.

5. De acuerdo a las leyes y regulaciones vigentes en la Repiiblica Dominicana, el Gobierno de la
Republica Dominicana tomar4 las medidas para proveer al Proyecto los recursos necesarios para:

(1) Servicios del personal administrativo y contraparte dominicana, segim lo estipulado en el Anexo III.
(2) Edificios e instalaciones mostrados en el Anexo IV,

(3) Suministro o reposicién de maquinaria, equipos, instrumentos, vehiculos, herramientas, piezas de
repuesto y cualquier otro material necesario para la ejecucién del Proyecto, en adicién a aquellos
suministrados por JICA.

(4) Gestiones necesarias para asegurar los presupuestos apropiados para la implementacién del
Proyecto incluyendo:
a. Salarios y prestaciones para personal contraparte dominicana.
b. QGastos como electricidad, agua, gasolina y telecomunicacién local.
c.  Otros gastos de contingencia del Proyecto incurridos por personal contraparte dominicano.

(5) Medios de transporte para los expertos japoneses cuando realicen viajes de trabajo dentro de la
Republica Dominicana.

(6) Coordinacién con las instituciones involucradas al suministro de servicios para el Proyecto, si es
necesario.

ADMINISTRACION DEL PROYECTO

1. El Director Ejecutivo del CEI-RD, como el Director del Proyecto, llevara la responsabilidad total de la
administracion y ejecucion del Proyecto.

2. El Director del Centro, como coordinador del Proyecto serd responsable de los asuntos administrativos
y técnicos del Proyecto.

3. El Asesor Principal de los expertos japoneses hard recomendaciones y sugerencias necesarias al
Director del Proyecto y al Coordinador del Proyecto en cualquier asunto relacionado con la ejecucién
del Proyecto.

4. Los expertos japoneses darén la asesoria técnica necesaria al personal de contraparte dominicana sobre
asuntos técnicos relacionados a la gjecucion del Proyecto.
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5. Para la ejecucion efectiva y exitosa de la Cooperacién Técnica para el Proyecto, se establecers el
Comité de Coordinacién Conjunts, cuyas fumciones y composicién se muestran en el Anexo V.

EVALUACION CONJUNTA

La evaluacién del Proyecto serd realizada conjuntamente por JICA. y las autoridades dominicanas
correspondientes, a la mitad del perfodo de cooperacién y en los 1iltimos tres meses del mismo, a fin de
vertficar sus niveles de logros.

RECLAMACIONES ALOS EXPERTOS JAPONESES

El Gobierno Dominicano se hara responsable de las reclamaciones, si surgiere alguna, en contra de los
expertos japoneses involucrados en la Cooperacién Técnica para el Proyecto, si éstas se originasen
como resultado de cumplimiento de sus deberes, o con relacién a hechos acaecidos durante dicho
cumplimiento, en la Reptiblica Dominicana, salvo en los casos en que dichas reclamaciones sean frato
de alguna grave negligencia o mala conducta intencional por parte de dichos expertos.

CONSULTA MUTUA

Habra consulta mutua entre JICA y el Gobiemo de la Repiblica Dominicana sobre cualquier asunto de
importancia que pudiese surgir, de o en conexién con el presente Docurmento Adjunto.

VL. MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENTO Y APOYO AL PROYECTO

Con el propésito de promover el apoyo de su pueblo al Proyecto, €l Gobierno de la Republica
Doniinicana tomaré las medidas adecuadas para que el Proyecto sea conocido ampliamente por el
pueblo dominicano.

DURACION DE LLA COOPERACION

El proyecto iniciara desde la fecha de envio del experto de largo plazo y tendra una duracion de tres €))
afios.
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ANEXOI

ANEXO I

ANEXO III

ANEXOIV

ANEXOV

ANEXO VI

ANEXO VI

ANEXOS

: PLAN MAESTRO
: LISTA DE LOS EXPERTOS JAPONESES
: LISTA DE PERSONAL DOMINICANO ADMINISTRATIVO Y DE CONTRAPARTE
: LISTA DE EDIFICIOS E INSTLACIONES
: COMITE DE COORDINACION CONJUNTA
: MATRIZ DE DISENO DE PROYECTO (MDP)

: PLAN OPERATIVO TENTATIVO (PO)
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ANEXO1
PLAN MAESTRO

1. El Titulo del Proyecto
El Proyecto de Cooperacién Técnica para el Fortalecimiento del Centro de Capacitacion para el Desarrollo

del Comercio Exterior e Inversién en la Repiiblica Dominicana (en adelante se denomina “el Centro”).

2. Objetivo Superior
Incrementan el niimero de exportadores, el valor de las exportaciones, el niimero de inversionistas invierten

en la Reptiblica Dominicana y el monto de las inversiones.

3. Objetivo General
Las exportaciones de las empresas dominicanas, asi como las inversiones de los inversionistas que usan los

servicios del Centro, son promovidas.

4. Objetivo Especifico
~ Servicios de alta calidad son oftecidos por el Centro.

5. Efectos del Proyecto
1) Se fortalecen las capacitaciones en exportacién y promocién de inversion.

i) Se fortalecen los servicios de informacién y consultas de negocio.
iti) Se fortalecen funciones de exhibiciones y eventos del Centro.

6. Actividades del Proyecto
1-1. CEIRD formula el plan de trabajo para la capacitacién (el grupo objeto, las necesidades de
capacitacion, etc.).
1-2. CEI-RD desarrolla el plan de estudios.
1-3. El Centro elabora los materiales did4cticos (textos, videos, etc.).
1-4. CEI-RD, principalmente la Gerencia de Recursos Humanos proporciona oportunidades de

capacitacion para instructores internos.

2-1. El Centro establece métodos para identificar necesidades de informacién y de consultas por parte de
exportadores y de inversionistas.

2-2. CEI-RD mejora su Pagina Web en inglés.
2-3. Bl Centro define y consolida funciones de servicios de Ia ventanilla de informacién y consulta de

negocios y referencias ofrecidos por la ventanilla del Centro para los clientes (ventanillas para
exportacién y para inversién).
2-4. CEI-RD fortalece sus propias bases de datos y utiliza también las bases de datos externas rio gratuitas.

3-1. CEI-RD elabora los manuales para planificar e implementar las exhibiciones y eventos. Cﬁ\/
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ANEXOH
LISTADE EXPERTOS JAPONESES

1. Experto a largo plazo
Jefe Asesor

2. Expertos a corto plazo

A fin de asegurar la ejecucion efectiva del Proyecto serdn enviados los expertos a corto plazo, si es

necesario, en dreas como (1) Capacitacién, (2) Servicios de informacién y consulta de negocios, y (3)
Exhibiciones y eventos.



ANEXO I
LISTA DE PERSONAL DOMINICANO ADMINISTRATIVO Y DE CONTRAPARTE

Director del Proyecto: Director Ejecutivo del CEI-RD

Coordinador del Proyecto: El Director del Centro*
*El Coordinador del Proyecto, se decidird por mutua consulta entre JICA y el CEI-RD, cuando suja la

necesidad.

Personal de Contraparte de tiempo completo: Funcionarios del Centro y otros directamente relacionados con el
Proyecto.



ANEXO1IV
LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

Oficinas y otras instalaciones para los expertos japoneses y el personal dominicano, necesarias para la
gjecucion del Proyecto.

Facilidades y servicios necesarios para la ejecucién del Proyecto tales como: electricidad, suministro de
agua, teléfono y mobiliario,

Otras facilidades mutuamente acordadas cuando se presente alguna necesidad.

& 6



ANEXOV
COMITE DE COORDINACION CONJUNTA

1. Funciones
El Comité de Coordinacién Conjunta (CCC), se reunird por lo menos una vez al afio y cuantas veces

fuesen necesario, y tendra las siguientes fimciones:

(1) Autorizar el Plan Anual de Trabajo para el Proyecto.

(2) Verificar el progreso del Plan Anual de Trabajo.

(3) Verificar e intercambiar opiniones sobre asuntos importantes que pudiesen surgir durante la jecucion
del Proyecto, y

(4) Discutir cualquier ofro asunto relacionado para la ejecucién eficiente del Proyecto.

2. Composicién
Los miembros de CCC son como sigue:

(1) Presidente
-Director Ejecutivo del CEI-RD

(2) Miembros
Parte dominicana:
- El Coordinador del Proyecto
- Un representante de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo

Parte japonesa:
- Los expertos japoneses enviados por JICA
- Representante residente de la JICA Repuiblica Dominicana
- Miembros de la mision de JICA

(3) Observador(es):
- Un representante de 1a Embajada de Japdn en la Repiiblica Dominicana

- Otros miembros designados por el Presidente C,ﬂ\/
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