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Capitulo7. Plan quinquenal

7.1 Resumen
7.1.1 Resumen del plan
El resumen del plan quinquenal es el siguiente (Véase la Fig. 7.1.1 PDM).

(1) Objetivo superior
Mejoramiento de la tasa del suministro de agua potable y el nivel de la salud e higiene en los

Departamentos de Beni y Pando.

Indicadores
1) Mejorar la cobertura de suministro de agua potable en las zonas rurales.

2) Reducir las enfermedades debido a causas hidricas.

(2) Objetivos del proyecto

1) Fortalecer la capacidad de ejecucion de UNASBVI de ambos Departamentos para los proyectos
de suministro de agua potable en zonas rurales.

2) Establecer bases firmes para el sistema de coordinacion entre las instituciones departamentales y
municipales relacionadas con la ejecucion de los proyectos de suministro de agua potable.

3) Mejorar las condiciones del suministro de agua potable y el ambiente higiénico en las

comunidades objeto.

Indicadores
1) Numero de pozos perforados en ambos Departamentos
2) Numero de instalaciones de suministro de agua potable construidas en ambos Departamentos

3) Poblacion beneficiaria en ambos Departamentos

(3) Resultados

1.1) Formaciéon de una unidad departamental de aguas subterraneas en ambas Prefecturas y
disposicion de maquinarias necesarias para la construccion de pozos profundos.

1.2) Establecimiento del sistema ejecutivo para la construccion de pozos profundos e instalaciones de
suministro de agua en las comunidades proyectadas en el plan quinquenal.

2.1) Formacion de los encargados de coordinacion con los municipios del plan quinquenal dentro de
la UNASBVI.

2.2) Establecimiento del sistema de enlace entre Prefectura y Municipio para la ejecucion de
proyectos de suministro de agua.

3.1) Formaciéon de CAPyS’s en las comunidades del plan, y que estas instancias lleven a cabo la

operacion y mantenimiento del sistema de agua.
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3.2) Mejoramiento de las condiciones de higiene en las comunidades del plan.

3.3) Realizacion del monitoreo periddico en las comunidades donde se han ejecutado los proyectos.

(4) Actividades
1.1.1) Establecer una unidad departamental de aguas subterraneas
1.1.2) Gestionar la maquinaria necesaria para la construccion de pozos profundos.
1.2.1) Realizar la capacitacion técnica sobre estudio de aguas subterraneas y operacion y
mantenimiento de dicha maquinaria.
1.2.2) Ejecutar las construcciones de pozos e instalaciones en las areas de objeto.
2.2) Convocar al comité de gestion y realizar la capacitacion técnica para los encargados
municipales (DESCOM, UTIM), en colaboracion entre Prefectura y Municipio.
3.1.1) Formar CAPyS en las comunidades del plan.
3.1.2) Capacitacion técnica sobre administracion, operacion y mantenimiento, dirigida a Prefectura y
Municipio.
3.2) Asistencia técnica sobre actividades de mejoramiento de higiene dirigida a Prefectura y
Municipio.

3.3) Asistencia técnica sobre ejecucion de monitoreo dirigida a Prefectura y Municipio.

(5) Condiciones para el plan quinquenal
Al elaborar un plan quinquenal, se supone las siguientes condiciones:
1) El afo inicial sera 2008, en que se ejecute el proyecto piloto.

2) Con el apoyo de Japdén y/o terceros paises, se realizara estudio de desarrollo de agua potable y se

adquiriran equipos y materiales de perforacion. Por lo tanto, suponiendo que se requieren 2 afios
desde la solicitud en el 2008 hasta la adquisicion real, en el 2009 se realizaran los proyectos
limitandose a los factibles con el régimen actual como por ejemplo, los proyectos de pozos
profundos entre 50-80 m, o aprovechamiento de arroyos y/o manantiales en el Departamento de

Beni, y proyectos de vertientes en el Departamento de Pando.
(6) Elaboracion del préximo plan quinquenal (2013-2017)

Paralelamente a la ejecucion del plan quinquenal, seguira el estudio de condiciones del suministro de

agua potable en comunidades rurales y se elaborara el proximo plan quinquenal (2013-2017).
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Nombredel proyecto Matriz del disefio del proyecto (M DP) del Plan quinquenal de suministro de agua potable en zonasrurales en los Departamentos de Beni y Pando

Region objeto  Departamentos de Beni y Pando

Resumen del Proyecto

Indicadores

M edios par a obtener datos deindicadores

Condiciones externas

Objetivos superiores
Mejorar las condiciones del suministro de agua en comunidades

1.

Mejoramiento de la cobertura de suministro de
agua potable en las zonas rurales

1. Informe de UNASVBI de
Departamentos

ambos

1. No se cambia la politica nacional en el sector de
agua y saneamiento basico.

rurales de los Departamentos de Beni y Pando y el ambiente sanitario | 2. Reduccion de enfermedades de origen hidricas 2. Registros en el Servicio Departamental de | 2. No se cambia la politica departamental.

de los habitantes. Salud SEDES 3. No se deteriora la situacion politica.

Objetivos del Proyecto 1. No. de pozos perforados en ambos Departamentos 1. Informe de UNASVBI de ambos | 1. Aseguramiento de un presupuesto

1. Mejorar la capacidad de UNASBVI de ambos Departamento en | 2. No. de instalaciones de suministro de agua Departamentos departamental en el sector de saneamiento
la ejecucion de los proyectos de suministro de agua en zonas construidas y No. de instalaciones en servicio 2. Base de datos de pozos e instalaciones de basico.
rurales. 3. Poblacion beneficiaria en ambos Departamentos suministro de agua 2. Aseguramiento de un presupuesto municipal

2. Fortalecimiento del sistema de coordinacion entre las 3. Registros en el Servicio Departamental de en el sector de saneamiento basico.
instituciones departamentales y municipales involucradas. Salud SEDES

3. Mejorar las condiciones del suministro de agua en las 4. Estudios de lineas basicas
comunidades objeto y del ambiente sanitario.

Resultados

1.1 Formacion de una unidad departamental de aguas subterraneas en | 1. Adquisicion de los equipos y materiales segun lo | 1. Informe de la recepcion e inspeccion de los | Creacion de una division de desarrollo de agua
Prefectura y disposicion de maquinarias necesarias para la proyectado equipos del Proyecto subterranea y aseguramiento de un presupuesto para
construccion de pozos profundos. 2. Construccion de pozos en un niumero proyectado 2. Registro de la obra de los pozos el sistema organizacional y operativo

1.2 Establecimiento del sistema ejecutivo para la construccion de | 3. Se aprovechan eficientemente los equipos | 3. Registro de la obra de las instalaciones de | Aseguramiento de técnicos con una habilidad basica
pozos profundos e instalaciones de suministro de agua en las adquiridos y los Departamentos pueden construir suministro de agua Aseguramiento de un presupuesto para la obra de
comunidades proyectadas en el plan quinquenal. los pozos por su cuenta. 4. Registro de mantenimiento y revision, libro de construccion de pozos

2.1 Formacion de los encargados de coordinacion con los municipios | 4. Convocar el comité de gestion cada 3 meses, en administracion Aseguramiento de un presupuesto relacionado con el

del plan quinquenal dentro de UNASBVIL. colaboracion entre Prefectura y Municipio 5. Registro de actividades, registro de monitoreo y | mantenimiento y administracion

2.2 Establecimiento del sistema de enlace entre Prefectura y | 5. Los CApyS haran operacion, mantenimiento y capacitaciones  realizadas, siguiendo  sus
Municipio para la ejecucion de proyectos de suministro de agua. administracion de los pozos profundos y las manuales

3.1 Formacion de CAPyS’s en las comunidades del plan, y que estos instalaciones de suministro de agua siguiendo un | 6. Operacion de los comités de agua/ registro de
lleven a cabo la operacion y mantenimiento del sistema de agua. manual. monitoreo, contenido de actividades de

3.2 Mejoramiento de las condiciones de higiene en las comunidades | 6. Los CAPyS abordaran el mejoramiento sanitario de mejoramiento sanitario
del plan. manera continua. 7. Acta de reuniones de cada 3 meses.

3.3 Realizacion del monitoreo periddico en las comunidades donde se
ejecuten los proyectos.

Actividades Inversion

1.1.1 Crear una unidad departamental de aguas subterraneas

1.1.2 Gestionar los equipos necesarios para la construccion de pozos

profundos.

1.2.1 Realizar las capacitaciones técnicas sobre estudio de aguas
subterraneas y operacion y mantenimiento de dichos equipos.

1.2.2 Ejecutar las construcciones de pozos e instalaciones en las areas

de objeto.

2.2 Convocar el comité de gestion y realizar la capacitacion
técnica para los encargados municipales (DESCOM, UTIM),
en colaboracion entre Prefectura y Municipio.

3.1.1 Formar CAPyS en las comunidades del plan.

3.1.2 Capacitacién técnica sobre administracion,

mantenimiento, dirigida a Prefectura y Municipio.

3.2) Asistencia técnica sobre actividades de mejoramiento de higiene

dirigida a Prefectura y Municipio.

3.3) Asistencia técnica sobre ejecucion de monitoreo dirigida a

Prefectura y Municipio.

operacion 'y

Equipos y materiales

subterranea, e instalaciones de suministro de agua
Construccion  pozos e instalaciones de suministro de agua

Recursos humanos
Costo del Proyecto

administracion y supervision del Proyecto

Equipos y materiales para la perforacion de pozos, estudio de desarrollo de agua

técnicos, obreros, ofrecimiento de la mano de obra comunitaria
Costo de adquisicion de equipos y materiales, costo de construccion, y costo de

No hay demora en el despacho aduanero y el
transporte.

El personal técnico capacitado continfia trabajando
en su puesto.

Colaboracién de habitantes de las zonas objeto

Figura7.1.1 Matriz de disefio del proyecto (M DP) del Plan quinquenal




7.1.2 Comunidades objeto y resumen de las instalaciones

La seleccion de las comunidades para el plan quinquenal se basa en los siguientes lineamientos:

(1) Seleccionar las comunidades de manera que un mayor numero posible de provincias y municipios
entren en la obra inicial, para que la ejecucion del plan quinquenal sea un movimiento en toda el area
departamental.

(2) En el Departamento de Beni, se dara la prioridad a las comunidades objeto de medidas contra
inundaciones.

(3) Bajo las condiciones arriba mencionadas, se determinaran las comunidades para el plan
quinquenal, tomando en cuenta las condiciones de los rangos A, By C.

(4) En el Departamento de Pando, hay numerosas comunidades con poca poblacion que son
accesibles so6lo por rios y tienen alta emergencia, por lo que se analizaran técnicas y sobre todo

métodos de desarrollo de fuentes de agua y dichas comunidades, seran también objeto del plan.

El cuadro 7.1.1 resume el nimero de sectores proyectados por provincia de cada Departamento y el

cuadro 7.1.2. presenta las comunidades objeto y los tipos de instalaciones.

Cuadro 7.1.1 (1) Plan quinquenal de suministro de agua potable (Dep. de Beni)

Afio 2008 2009 2010 2011 2012 Total
ICERCADO 1 2 1 4
IVACA DIEZ 2 3 5 3 13
JOSE BALLIVIAN 2 3 4 5 14
[YACUMO 2 1 3
IMOXOS 1 1 2 4
IMARBAN 1 1 1 3
IMAMORE 1 1 2
ITENEZ 2 2 4

Total 2 5 10 15 15 47

Afio 2008 2009 2010 2011 2012 Total
NICOLAS SUAREZ 1 5 3 3 2 14
MANURIPI I 2 3 5 i
MADRE DE DIOS 1 1 3 3 8
ABUNA 1 1
FEDERICO ROMAN 1 3 2 6
INGAVI 3 4 7
VILLA NUEVA 3 3 6
SANTOS MERCADO 4 3 7

Total 3 5 8 2 2 60
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Cuadro 7.1.2 (1) Listado de las comunidades seleccionadas para el Plan quinquenal de
suministro de agua potable en el Departamento de Beni (tentativa)
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Cuadro 7.1.2 (2) Listado de las comunidades seleccionadas para el Plan quinquenal de

suministro de agua potable en el Departamento de Pando (tentativa)
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*El nombre de las comunidades de los sectores objeto de la construccion de pozos

mencionado mas adelante.
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Figura7.1.2 (1) Ubicacion delascomunidades seleccionadas para el plan quinquenal

en el Departamento de Beni
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Figura 7.1.2 (2) Ubicacion de las comunidades seleccionadas para el plan quinquenal
en el Departamento de Pando
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7.1.3 Materialesnecesarios parala gjecucion del proyecto del servicio de agua potable

Los materiales necesarios para ejecutar el proyecto del servicio de agua potable son: equipos
relacionados con el estudio de agua subterranea para desarrollar fuentes de agua, equipos relacionados
con la construccion de pozos y finalmente equipos relacionados con la construccion y supervision de

instalaciones de suministro de agua potable.

(1) Estudio de agua subterranea

Los equipos necesarios para el estudio de agua subterranea son los siguientes (comunes entre los
Departamentos de Beni y Pando).

1) Equipos de estudios y pruebas

Los equipos de estudios y pruebas lo constituyen los equipos de prospeccion geofisica para investigar
las condiciones geoldgicas y de distribucion de agua subterranea en el subsuelo, con el fin de
determinar la ubicacion mas adecuada de los pozos, los equipos de registro de pozos que sirven para
comprobar el estado y los niveles de ubicacion del acuifero o los acuiferos dentro del hoyo perforado
y determinar la profundidad de ubicacion de los filtro, los equipos de prueba de bombeo que son
utilizados, para comprobar el estado de la distribucion de las aguas subterraneas en el area circundante
y ademas para definir el caudal de bombeo adecuado una vez terminada la perforacion y finalmente
los equipos medidores portatiles para realizar analisis sencillos de calidad de agua subterranea. El

cuadro 7.1.3 presenta las especificaciones de los equipos de pruebas y mediciones.

Cuadro 7.1.3 Uso delos equipos de estudio y principales especificaciones

Equipo de De la diferencia de las propiedades eléctricas del suelo se deduce una estructura
prospeccion geologica, con lo que se define la posibilidad del desarrollo de agua subterranea y la
eléctrica seleccion de los lugares para la perforacion de pozos. En el campo, se deja correr

artificialmente una corriente eléctrica bajo tierra y se calcula la resistividad y el
espesor de los estratos a partir del potencial eléctrico medido.

Meétodo de Meétodo de resistividad eléctrica con la prospeccion vertical
prospeccion
Profundidad de Beni:200 m, Pando:100m
la prospeccion

Accesorios Programa para la interpretacion de datos, GPS
Equipo de Sirve para conocer la distribucion de la capa freatica (acuiferos) en los hoyos
registro eléctrico | perforados y determinar la profundidad para instalar los filtros.
de pozo Una vez perforada la profundidad prevista, se miden propiedades fisicas

(resistividad, potencial eléctrico (SP), los rayos gamma, etc.) de los estratos en el
hoyo en direccion a la profundidad de manera continua.

Método de Registro digital

registro

Parametros del Resistividad, potencial eléctrico natural, radioactividad natural,

registro transmisibilidad eléctrica, temperatura

Profundidad del | Departamento de Beni: 200m, Departamento de Pando: 100m

registro

Accesorios Con la funcién de grabacion y reproduccion de datos
Bomba parala Terminada la obra de perforacion, se realiza la prueba de bombeo para determinar
prueba de un caudal adecuado del pozo. Se instala una bomba sumergible en el pozo y se
bombeo realizan las pruebas escalonadas, continuas y de recuperacion de nivel de agua,

Generador diesel | mientras tanto, se toman muestras de agua para el analisis de calidad de agua.




250m, capacidad de bombeo: 00€/min, trifasica,

Bomba 220V,18.5kW, 60Hz
sumergible 130m, capacidad de bombeo:300¢/min, trifasica, 220V,15.0kW,
60Hz
Generador Diesel portatil, 60 kVA, 220V, 60Hz
Equipo de Debido a que en ambos Departamentos no es posible establecer comunicacion en
comunicacion zonas rurales, para un desarrollo de agua subterranea seguro y rapido se adquirira
inalambrica un equipo de comunicacién inalimbrica. El Departamento seleccionara un equipo
de comunicacion inalambrica adaptado a la frecuencia registrada e instalara el
equipo principal en la oficina de la seccion de desarrollo de agua subterranea y un
auricular inaldmbrico para el sitio de la perforacién y la camioneta (3 unidades)

(2) Construccion de pozo
Segun las condiciones hidrogeoldgicas de las zonas objeto, los equipos de construccion de pozo

necesarios en los Departamentos de Beni y Pando son los siguientes:

Equipo perforador de pozo profundo para el Departamento de Beni

Lineamiento
La zona objeto del desarrollo de agua subterranea comprende una gran extension de tierras bajas
(llanura de Beni) extendida desde la parte central hacia el sur del Departamento sin incluir la
subcordillera andina ubicada al oeste del Departamento, y un area de las colinas del norte. Esta gran
planicie de tierras bajas, esta formada de gruesos sedimentos producto de la llanura de aluvion
desarrollada entre el periodo Terciario y Cuaternario, esta compuesta de estratos intercalados de
gravilla, arena, limo y arcilla no consolidados o semi-consolidados. El area de colinas del norte esta
compuesta de gravilla, arena, limo y arcilla no consolidados o semi-consolidados del Cuaternario.
Para perforar dichos estratos, es necesario un equipo perforador provisto del método rotatorio
convencional con circulacion directa descendiente del fluido de lodo bentonitico o también lodos
biodegradables. En cuanto a los posos someros, hay pocas comunidades proyectadas con esta fuente,
y existen empresas privadas que pueden construir pozos de pequefios didmetros, las cuales se

encargaran de perforar este tipo de pozos someros.

Resumen
De acuerdo con las condiciones geologicas, el diametro definitivo de los futuros pozos serda de 6
pulgadas. Puesto que el pozo de mayor profundidad tiene 200m, el equipo perforador tendra una
capacidad de perforacion de 250m con un acabado de 6 pulgadas. Teniendo en cuenta las condiciones
naturales de que la estacion de lluvias es larga con bastante precipitacion y los caminos no
pavimentados, el equipo perforador sera de tipo montado en camién con los equipos compactos. Este
tipo tiene montados la maquina perforadora, la torre y la bomba de lodo en un mismo vehiculo y
presenta la ventaja de preparar la perforacion y perforar por si mismo aprovechando el motor del

camion.



Especificaciones del equipo perforador

Cuadro 7.1.4 Especificaciones del equipo relacionado con la perforacion:

Departamento de Beni

Equipo
perforador de
pozo

Modelo de Perforador rotatorio con accionamiento de cabezal, montado sobre
perforador plataforma de camion

Equipos Meastil, cabezal rotatorio, bomba de lodo, bomba de inyeccion, etc.
montados

Capacidad de Tubo de perforacion de 4-1/2”, didametro del hoyo: 5-5/8” 12-1/2”,
perforacion adaptable a 200m

Tipo de traccion | Motor del camion PTO (Power-Take-Off)

Potencia del 165kw 220 PS

motor

Tipo de traccion
de las ruedas

4 x 4 (Traccion a las 4 ruedas)

Diametro del

12-1/4”, 10-1/4”,8”

hoyo perforado

Herramientas de Diémgtrq del 14”, 6” (Tubo principal)

perforacion revestimiento - P - —
Contenido de Accesorios de la maquina perforadora, herramientas de la perforacion con
herramientas lodo, herramientas de revestimiento, equipos auxiliares, adaptables a

240m

Compresor para | Presion Mas de 170psi  (12.0kg/cm?2)

el desarrolloy neumatica de

limpieza de descarga

pozos con aire Tipo de Para ser instalado sobre la tierra o tipo remolcado con ruedas o montado
transporte sobre pequeia plataforma.

Equipo perforador de pozo para el Departamento de Pando

Lineamiento
En el Departamento de Pando, la zona objeto de la construccion de pozos profundos comprende las
parte occidental y central y las areas de colinas del oriente del Departamento, en cambio la zona
objeto de la construccion de pozos someros son los terrenos pantanosos bajos ubicado en la cuenca de
rios, lagos y lagunas del oriente. Los zonas objeto de la perforacion estan formados por capas
intercaladas de arena semi-consolidada y arcilla del Terciario, y por la gravilla no consolidada del
Cuaternario. Para perforar dichos estratos, sera necesario un equipo perforador provisto con el método
rotatorio con la circulacion descendiente del agua de lodo, al igual que en el Departamento de Beni,

aunque el tamafo de la maquina no serd lo mismo

Resumen
a) Para la construccion de pozos profundos
De acuerdo con las condiciones geoldgicas, el diametro definitivo del pozo serd de 6 pulgadas. Lia
Las estadisticas de pozos perforados en Pando nos indican que el pozo de mayor profundidad
alcanzada tiene 100m, por consiguiente el equipo perforador tendra una capacidad de perforacion de
150m con un acabado de 6 pulgadas. Teniendo en cuenta la distancia del recorrido y las condiciones

viales que tienen Pando, se seleccionara un equipo perforador que sea compacto y ~ montado sobre



plataforma de en camion para la buena eficiencia en el recorrido.

b) Para la construccién de pozos somer os

La profundidad maxima sera de 30m y la maquina tendra una capacidad de perforacion de 50m con
un acabado de 4 pulgadas. Debido a que las comunidades objeto de la construccion de este tipo pozos
estan ubicadas en un area de transito acuatico, el transporte se hara en barcas tipo pontones, utilizados
para cruzar o navegar los rios transportando equipo pesado. El equipo perforador pequefio, teniendo
en cuenta el transporte y el acceso, sera transportado montado en un tractor o en su defecto la
maquina perforadora y la bomba de lodo seran transportadas montadas en un trailer de plataforma

baja.

Especificaciones del equipo perforador

Cuadro 7.1.5 Especificaciones del equipo relacionado con la perforacion de pozos profundos:
Departamento de Pando

Modelo de Perforador rotatorio con accionamiento de cabezal, montado en plataforma
perforador de camion
Equipos Meastil, cabezal rotatorio, bomba de lodo, bomba de inyeccion, etc.
montados
Equipo Capacidad de Tubo de perforacion de 4-1/2”, didametro del hoyo: 5-5/8” 12-1/2”,
perforador de perforacion adaptable a 150m
pozo Tipo de traccion | Motor del camiéon PTO (Power-Take-Off)
Potencia del 147kw 196 PS
motor

Tipo de traccion | 4 x 4 (Traccion a las 4 ruedas)
de las ruedas

Diametro del 12-1/4”, 10-1/4",8”
hoyo perforado

Herramientas de Diémgtrq del 147, 6” (Tubo principal)

perforacion revestimiento - - - -
Contenido de Accesorios de la maquina perforadora, herramientas de la perforacion con
herramientas lodo, herramientas de revestimiento, equipos auxiliares, adaptables a

140m

Compresor para | Presion Mas de 170psi  (12.kg/cm2)

desarrolloy neumatica de

limpieza de descarga

pozos con aire | Tipo de Para instalado sobre la tierra o tipo remolcado en plataforma baja
transporte




Cuadro 7.1.6 Especificaciones del equipo relacionado con la perforacion de pozos someros:

Departamento de Pando

Equipo
perforador de
pozo

Modelo de Tipo montado en tractor o tipo remolcado, Maquina perforadora con
perforador vastago rotatorio

Capacidad de Tubo de perforacion de 73mm, diametro del hoyo: 6”, adaptable a 70m
perforacion

Tipo de traccion
Potencia del
motor

Generador
9kw (12 PS)

Tipo de traccion
de las ruedas

4 x 4 (Traccion en las 4 ruedas)

Didmetro del 6 pulgadas
. hoyo perforado
Herramientasde YO pert
. Revestimiento 4 pulgadas
perforacion - - — - —
Contenido de Accesorios de la maquina perforadora, herramientas de la perforacion con
herramientas lodo, herramientas de revestimiento, equipos auxiliares, adaptables a 50m
Compresor para | Tipo de Unidad pequefia para instalado sobre en tierra o en pequefia plataforma
desarrolloy transporte baja
limpieza pozos
con aie

(3) Equiposy materiales necesarios para la construccion de pozos (vehiculos)

Los vehiculos necesarios para la construccion de pozos son: vehiculos para los estudios, vehiculos
auxiliares de obras y vehiculos de administracion.

Los vehiculos para los estudios se encargan de los estudios en general como: las prospecciones
geofisicas para determinar la ubicacion de los pozos a construir, los trabajos de registro de hoyos para
definir el programa de revestimiento y las pruebas de bombeo. Los vehiculos auxiliares de obras se
encargan de transportar de manera programada a los sitios de la obra los equipos y materiales
necesarios para la construccion de pozos tales como los tubos de perforacion, collares de perforacion,
estabilizadores, herramientas de la perforacion como las brocas, bentonita, agente quimicos como
lodo, tubos de revestimiento, filtros, grava y agua para las obras, con el fin de realizar una
construccion segura y eficiente de pozos. Los vehiculos de administracion se encargan de los trabajos
de administracion de las instalaciones de suministro de agua, la toma de muestras para el analisis de
calidad de agua, las comunicaciones entre los sitios de la obra y la oficina y las atenciones en caso de
emergencia.

Los detalles del uso y las especificaciones de los vehiculos auxiliares de obras son los siguientes:

Cuadro 7.1.7 Especificaciones de vehiculos auxiliares de obr as para ambos

departamentos
Se utiliza para transportar, cargar y descargar los productos largos y pesados como los
tubos y collares de perforacion, los revestimientos y filtros de pozo. Dentro de los

Camion con sitios de la perforacion de pozos, serviran también para levantar/bajar los productos
gruaparae pesados como los tubos y collares de perforacion, y para los trabajos complementarios
transporte de del equipo perforador como la insercién de revestimientos y bombas sumergibles.
equiposy Este camion siempre estara destinado a la misma actividad que el equipo perforador.
materiales Ademas, una vez terminada la perforacion, se utilizara para el transporte de variados

equipos y materiales como las bombas sumergibles para la prueba de bombeo,
generadores y bombas sumergibles para su instalacion.
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Tipo de 4 x 4 (Traccion a las 4 ruedas)

traccion

Potencia del 165kw 220 PS

motor

Longitud de la | Mas de 6.0m

plataforma

Groa Carga maxima de elevacion 294 N 3

Debido a que se necesita gran cantidad de agua para la perforacion con agua de lodo,
se hara el transporte con un camion cisterna. Mientras se prepare la perforacion, se
prepara el lodo y se dispone el agua de lodo en un hoyo. Empezada la perforacion, a
medida que sea mas profundo el hoyo, se requiere el abastecimiento de agua de lodo.
Ademas, en caso de perforar estratos arcillosos con alta viscosidad, se hace necesario
cambiar el agua en el hoyo. El camion se utiliza para el transporte de agua para las

Camion .
cisterna ol?ras y el lavado de los pozos y los equipos .
Tipo de 4 x 4 (Traccién a las 4 ruedas)
traccion
Potencia del 165kw 220 PS
motor
Capacidad del | 6.0m3
tanque
Transporte de accesorios del equipo perforador, accesorios para la subida y bajada de
los tubos de perforacion y revestimiento, mangueras para la circulacion del agua de
lodo, mezcladora de lodo, para la conexion de tubos, broca triconica, soltador de
barrena, instrumento de recuperacion en caso de accidentes, depdsito de agua
desmontable, herramientas de trabajo como las llaves stilson y de cadena para ajustar
los tubos, equipos relacionados con la extraccion por aire, bentonita, agente de lodo,
cemento y grava de relleno. Como encargados de la perforacion, esta camioneta
Camioneta acompafiara siempre al.equipo perforador, transportando los materiales cqnsumibles,
articulos de trabajo y piezas de repuesto necesarios urgentemente, comunicando los
sitios de la obra con la oficina, atendiendo a las emergencias y transportando
trabajadores de la perforacion.
Tipo de 4 x 4 (Traccion a las 4 ruedas), doble cabina, pick-up
traccion
Cilindrada Mas de 2,200cc
Potencia del 90 W 120PS
motor
Como vehiculo para las pruebas de bombeo, transporta los equipos y trabajadores para
las pruebas de bombeo y el registro del hoyo después de terminada la peroracion, por
lo que trabaja separadamente del vehiculo encargado de la perforacion. Se utiliza
. también para las prospecciones geofisicas.
Cam,lonaa Tipo de 4 x 4 (Traccidn a las 4 ruedas), doble cabina, pick-up
(Vehiculo para .
los estudios) traceion
Cilindrada Mas de 2,200cc
Potencia del 90 W 120PS
motor
Se utiliza para las actividades de sensibilizacion sobre el desarrollo rural y la
educacion sanitaria, la toma de muestras para el analisis de calidad de agua, las
comunicaciones entre los sitios de la obra y la oficina y las atenciones en caso de
Camioneta emergencias.
(vehiculo de Tipo de 4 x 4 (Traccidn a las 4 ruedas), doble cabina, pick-up
administracién) | traccién
Cilindrada Mas de 2,200cc
Potencia del Mas de 2,200cc
motor
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Los equipos y materiales necesarios para la construccion de pozos en ambos Departamentos son los

siguientes:

Cuadro 7.1.8 Equiposy materiales necesarios para la construccion de pozos

Departamento de Departamento de Pando
Beni Para pozos Par a pozos someros
profundos

Equipo perforador

Tipo montado en
camion

Tipo montado en
camion

Tipo montado en
tractor o instalado
sobre la tierra

Camion con graa (3t.) parael
transporte de equiposy
materiales

Camidn cisterna

Camioneta

Camioneta (para los estudios)
Camioneta (parala
administracion)

Equipo de prospeccion
geofisica

Equipo deregistro de hoyo
Equipo de extraccion por aire
Equipo de prueba de bombeo
Equipo de analisisde calidad

deagua

Tipo sencillo

(4) Andlisisde calidad de agua

El lineamiento y los equipos necesarios para el analisis de calidad de agua son los siguientes:

Cuadro 7.1.9 Andlisisde calidad de agua

Beni

Pando

Lineamiento

Los analisis bésicos serdn encargados a
SEDES, y UNASBVI hard analisis de
calidad de agua en el campo utilizando los
siguientes equipos de analisis sencillo de
calidad de agua.

Como no hay instituciones para hacer
analisis de calidad de agua en el
Departamento, el analisis de metal pesado
sera  encargado al laboratorio de
universidades de La Paz o Santa Cruz.

Parametros a
ser  estudiado
en el analisis

Temperatura, pH, color, conductividad
eléctrica, turbiedad, alcalinidad, dureza,
TDS, hierro, cobre, plomo, magnesio,
manganeso, calcio, ién de cloro, nitrégeno
amoniacal, sodio

Temperatura, pH, color, conductividad
eléctrica, microbios en general, colibacilo,
turbiedad, alcalinidad, dureza, TDS, hierro,
cobre, fluor, plomo, magnesio, manganeso,
calcio, i6n de cloro, 16n de acido sulfurico,

nitrégeno amoniacal, sodio, potasio,
nitrégeno  nitrico, nitrégeno  nitroso,
arsénico

Resumen de
equipos

Medidor de turbiedad/color, medidor de
pH, medidor de transmisibilidad eléctrica,
espectrofotometro sencillo

Medidor de turbiedad/color, medidor de
pH, medidor de transmisibilidad eléctrica,
espectrofotometro sencillo, cuenco para
evaporacion, balanza, deposito de agua de
temperatura constante, caldo de cultivo
estandar, incubadora, equipo de
esterilizacion térmica
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7.2 Plan degecucion

El resumen de la ejecucion de proyecto de suministro de agua por ambos departamentos es el
siguiente:

1) Plan de g ecucién parael Plan quinquenal en € departamento de Beni

Cuadro 7.2.1 (1) Plan quingquenal de suministro de agua en el Departamento de Beni
Afio 2008 2009 2010 2011 2012

Proyectos piloto 1

Proyectos de suministro de agua con arroyos,

vertientes y pozos por empresas privadas |

Peticion de materiales y equipos para la
explotacion de aguas subterraneas (Bolivia / A
Tercer pais)

Adquisicion de materiales y equipos para la
explotacion de aguas subterraneas A

Proyectos de suministro de agua mediante

construccion de pozos dirigidos directamente [

por UNASBVI
No. de sectores de PP y proyectos de )
UNASBVI ) ) ] )
No. de sectores con la obra de fuente de agua
. - 2 4 3 3
en vertientes
No. de sectores con la obra de pozos
. - 3 2 2 2

profundos (empresas privadas)
No. de sectores con la obra de pozos
profundos (ejecucion directa por la - 4 10 10
UNASBVI)

Total 2 5 10 15 15

Total poblacion de comunidades (27,070) 720 2,930 6,070 10,500 6,850

2) Plan de g ecucion para el Plan quinquenal en el departamento de Pando
Cuadro 7.2.1 (2) Plan quinquenal de suministro de agua en el Departamento de Pando

Afio 2008 2009 2010 2011 2012

Proyectos piloto I:l

Proyectos de suministro de agua con arroyos, |

vertientes y pozos por empresas privadas

Peticion de materiales y equipos par a la
explotacion de aguas subterraneas (Bolivia / A
Tercer pais)

Adquisicion de materiales y equipos para la é
explotacion de aguas subterraneas

Proyectos de suministro de agua mediante

construccion de pozos dirigida directamente |

por UNASBVI
No. de sectores de PP y proyectos de 3
UNASBVI
No. de sectores con la obra de fuente de agua

. - 5 4 2 2
en vertientes
No. de sectores con la obra de pozos
profundos (ejecucion directa por la - 0 4 10 10
UNASBVI)
No. de sectores con la obra de pozos someros ) i ) 10 10
(ejecuciodn directa por la UNASBVI)

Total 3 5 8 22 22
Total poblacién de comunidades (15,920) 820 820 5,090 5,480 3,710
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7.3 Costo estimado del proyectoy plan financiero
El costo estimado del proyecto requerido para ejecutar el plan quinquenal, y el plan financiero en el

que se basa este costo son los siguientes.

7.3.1 Costo de adquisicion de equiposy materiales

El calculo estd hecho de acuerdo a los materiales y equipos necesarios para la explotacion de aguas
subterraneas, el tema mencionado en el inciso 7.1.3. (Véase al Cuadro 7.3.1) Se ha tomado en cuenta
el equipo principal y los accesorios necesarios, pero no incluye los costos de seguro y transporte

pertinentes a la importacion o exportacion.

Cuadro 7.3.1 Costo estimado de adquisicion de equiposy materiales
Unidad x 1,000Bs.

item Beni Pando
Equipo de estudio de agua subterranea 1,918 1,918
Equipo perforador de pozos profundos 6,741 6,090
Equipo perforador de pozos someros 896
Vehiculos de apoyo (para pozos profundos) 2,261 1,379
Vehiculos de apoyo (para pozos someros) 252
Equipo de anélisis de calidad de agua 32 385

Total 10,952 10,920

(Nota Tasa de cambio: 1US$ = ¥110, IUS$= Bs.7.0)

7.3.2 Costo de construccion de instalaciones

El costo de construccion de instalaciones de suministro de agua se planea basandose en el modelo
propuesto en el Capitulo 6. (Véase la Figura 7.3.1 (1)-(8) para la estructura de principales
instalaciones.) En cuanto a los trabajos de construccion de instalaciones, de los pozos se encargara
directamente la Prefectura de cada Departamento, y de las demas instalaciones se encargaran los

contratistas, constructoras bolivianas.

El costo de construccion de instalaciones en el plan quinquenal estd asignado a los Departamentos,
municipios y comunidades segun la division de las obras indicadas en el Cuadro 7.3.2. El costo de
construccion de instalaciones y el monto asignado a los Departamentos, municipios y comunidades se
presentan en el cuadro 7.3.3. Las de mas condiciones son tal como se indica a continuacion. (No

incluye contingente ni de precio ni fisico)
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Cuadro 7.3.2 Divisién de las obras encar gadas

Departamento

Municipioy comunidades

Toma de agua
(pozo)

Obra de pozos e instalaciones de
toma de agua

Toma de agua

(arroyos y manantiales)

Obra de toma de agua y tuberia de
aduccion y conduccion

Obra de distribucion de

Tanque y tuberia de distribucion de

agua agua
Instalaciones de suministro Llaves publicas
de agua
Cuadro 7.3.3 Costo estimado de construccion anual en € plan quinquenal
Unidad x1000 Bs.
Beni Pando
Afio |[Construccion de |Cuota Cuota municipal (Construccion de [Cuota Cuota municipal
instalaciones departamental |y de comunidad |instalaciones departamental |y de comunidad
en el costo de en el costo de en el costo de en el costo de
construccion de  |construccion de construccion de  [construccion de
instalaciones instalaciones instalaciones instalaciones
2008 0 0 0 0 0 0
2009 6,117 1,888 4,228 913 373 539
2010 10,551 3,614 6,937 1,844 876 968
2011 13,870 5,278 8,592 4,031 1,927 2,104
2012 12,839 4,521 8,318 4,114 1,992 2,121
Total 43,879 15,302 28,076 11,935 5,170 5,732

7-18



ugor JsIulWpe fequiog ap rviese) . (ozod) enbe ap a1uenjap ugpsodsIqg
(2) enbeap ousiulwNs ap ssuoldeeISUlap eINPNIST  T'e. Bi4 (T) enbe ap oJsiuIWNS ap SSuode[eISUlap eINPNIST  T'e . Bi4

VHALAHEVD
Ry 30 AN

30 ROTOVIST 30 Q04D

IIOv

UQIAUZI 3P BNATEA

GpIPFWIaIITRY
fesion g L

Tﬂ

ECN

Jes12amupy N 2w
F TRandwos

ugn g
SpEIARA
TYdIDNIEd V1SIA IVHALYT VISIA YavATTI AINONYL VIV

OAd
LITECUYR

Eapung euIqNY, EICRIR

ooute
a=4-14

]
" 5

s reoam
TR 1

amoame
PR ira ol

YAVATH 2N0NVL

Uige

LH-83140D N0V 3LNQD i

0oaoe

7-19




(uoBiw oy ap oydey) opessp anbue |
(£) enbBe ap ouxsIUIWINS Op SBUOIdRRISUIap BINPONIKRT T'€/ BiH

. 001 053
o¥1°Dsa SANOIDVANNI A ST !
AORIAINS VLNV Id D @ A VINY1d

.

/ . Igﬂ_x g
/

. UQIANGINEIY 2P LUIdSIS [y oize .
/ @/ (g =E_==¢=_H_.H.__ﬂmmen_@ AR - éﬂl_
S EFITT
' OUYATTH ANONY.L |
\\I
\\ @I\H
— u
] L —_— L
I I
4
T oy e, S i
il =l VJ
R —— ﬂ @.WL — —= =y
O =
@./- ..n“ml-.lmum, I ac.ﬂLm
L _ 2@
/m.@ N L ] T GHFAN Op
1/ L S

05300y Op MI|EHT

7-20




(onpinap eiqiap anbue) A ejepew ap vINNIS3) a|dwis opersp anbue |
() enbe ap oJsiuIWINS op SSUOIdR[RISUlap eINPNIST  T'e . Bi4

A {oupIA 8p Il enbup| A DIEPDW UGD)
v aidwig enbun} pINBY
A N
K
= __ [T rn}
Bop ity e - H
SYNKMIOD y
ECETEE
V NOIOVIIA m o i il 1
30 50NY3d 9 i 0E X 02 VOIVLaW —
[oo] SYHONYI4 2 & _u_ = = ¥NOV 30 OSTHON| 3Q VINIEML, e
«k 30 09NL NOQD
Aozl VYOITWLIW YH3TvO53 3a 31TV.L3A
A
SYWNT02 20 NOINN 30 311v13a .00
9|qidnuocau) riapepy mv_. m:E._.__au|.,
q- '
gﬂd!iﬂﬂ m \
OXRTP
elapew ap e, L bo.oc b VY
o9 %2 IXT
Bp BISPRW 8D PULIOJETR]Y 30 Y30V 30 SONYSIEVHL
Ll
1
L
I ArVIONY 34
9%y v SYLVdYZ 20 3TTV.L3C
esapew sp ebp,
ﬁ e - 9X.F 30 Yu3avN 30 <w_>||m y
= h th- |-
TR T .
"
m A JOOYL0TS 3T YEnRATYA
W L1 (EHS-EHD DISGEIA
N 30 VAL 3NONVL
TTTTITTITIIII T I T T

v

JNONYL 30 38vA YHNLONY1s3 SOLNIIWID 30 ONVId

7-21




§T-10sd
D0 1400

91UBI1 oA 3P ugioeIde)
(g) enbe ap ousiulWNS ap SBUOIdR[RISUlap eINPNIST  T'e. Bi4

wopuzedssp

EIpald %05

/\

{
;34
il

STUBOUGIBE

P

9

0T 1088
VIIV.IINYS VdV.L
ATIVLHT

0%i1 08H
VOITVLEN VdVL
HTTV.LHd
G W
&7
®
L=

L —

WX O
SEIRCSIE

JOpCEL

HINALLIIA 4d NOIDVLAVD
ST 084
V-V 20D
wiopezedsap
3oLl %405
T 000K
@ @ @ aquannaduy
0 SNboASY
@/@@. L] & s
, e 1" ] e
i CoH—] 3 eyn
/5 gqees” |9 w9y g
TAGIT 3p OA[1]
— | oW
L0 L
i
&
olusTIIo),
op elucy

$7'1 088 @

VINVTd <\

NG

@/ﬁ 00 ®s[©® | |\u_;..5
, @_ . =B s
e =B\
©® @ N T
_ _ v@/ |

//7

ex

7-22



edlgnd er|id

(9) enbBe ap ouxsIUIWINS Op SSUOIdRRISUIBp eINPNIST  T'€ /2 B4

4 303vm —i 7

g VLISIA

GLNIWED OE3LHOW 30 3ND0ATH NOD
HYYINANL "0V 30 NOTHCD

& 3030

& 05vVd 30 3T

I18Y.10d VNIV 30 03d ¥ NOIXINCD — .

VAv.LOOV VLNV

YV V.ISIA

Was=3 .S.H 30 3sva

YAVHS

NOD ON3TI3Y
HOIDHOSEY
30 vsod

VOHYD A EYINGNL 'OV 30 OLNIINID
W =90V 5L0DSVD 7D o5eH 30 OSIVELNGD

N/L

ONINGD OHILEON IND0AIY m
10 HYINANL O11RaY1 3¢ ounW —— [T}

V-V 31H00-

SOLINZINIO

valldnd v137ld

7-23



7.3.3 Costo de operacion y administracion del plan quinquenal, UNASBVI
El costo aproximado de la administracion de UNASBVI consiste en los siguientes costos: mano de
obra, operacion y administracion de oficina, movilidades para estudio y asesoramiento sobre la

operacion y mantenimiento, control de calidad de agua, y otros para contratacion (trabajos de

topografia).
Cuadro 7.3.4 Costo anual de operacion y administracién
Unidad x1000 Bs.
item Beni Pando
Costo de personal 594 762
Costo de operacion y administracion de la oficina 156 156

Costo de operacion de los vehiculos para los estudio de
agua subterranea y el asesoramiento sobre el

mantenimiento y administracion 174 174

Control de calidad de agua 60 80

Costo de contratacion sobre proyecto y disefio 53 42
Total 1,037 1,214

7.3.4 Costo de proyectos por afio
El total estimado de costo anual de proyecto se resume en los cuadros 7.3.5 (1) y 7.3.5 (2)

Cuadro 7.3.5 (1) Costo anual estimado de proyectos, Departamento de Beni
Unidad x1000 Bs.

Costo de equipo Costo de oce?ztggrf

o uipos ! i

Afo y matereiqalesIO C?E:;Iuacgfr?ege adrlginistraci)gn Total
de UNASBVI

2008 - - - -

2009 - 6,177 - 6,177

2010 10,952 10,551 1,037 22,540

2011 - 13,870 1,037 14,907

2012 - 12,838 1,037 13,875

Total 10,952 43,436 3,111 57,499

Cuadro 7.3.5 (2) Costo anual estimado de proyectos, Departamento de Pando
Unidad x1000 Bs.

Costo de equipo Costo de Costqgje

~ uipos g operacion

Aho y matereiqaleg C?E:;“;;g’:ege adr?ﬂ nistraci)gn Total
de UNASBVI

2008 - - - -

2009 - 913 - 913

2010 10,920 1,844 1,214 13,978

2011 - 4,031 1,214 5,245

2012 - 4,114 1,214 5,328

Total 10,920 10,902 3,642 25,464
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7.3.5 Estado financiero de los Departamentosy municipiosy la factibilidad de proyectos

Sobre la base del costo de proyectos del plan quinquenal de suministro de agua, se calcula el costo de
proyectos anualmente asignados a los Departamentos (UNASBVI) y los municipios. Cotejando el
costo de proyectos calculados con el presupuesto general departamental y municipal y el presupuesto

del servicio de agua potable del pasado, se analizara la factibilidad de proyectos.

(1) Estado financiero del Departamento de Beni y el municipio de San Andrés que comprende
comunidades piloto

El ingreso del Departamento de Beni en el 2005: Bs.313,479,955.- se detalla a continuacion. La suma
de Transferencias Corrientes y Regalias representa el 86% del ingreso departamental. (Fuente:
INE2001)

5,578,762, 2% Ingreso Prefectural, Beni 2005

313,479.955Bs

8,360,000, 3%
27,242,716, 9%
B Transferencias Coorientes
B Regalias

62,287,120, 20% .
’ ® Obtencion de Prestamos

B Donaciones de Capital
207,514,660, 65%
B Transferencias de Capital

Fig. 7.3.2 Desglose del ingreso del Departamento de Beni (2005)

Segun el desglose del egreso departamental, del fondo de proyectos esta asignado al sector de
saneamiento basico el 7%, que corresponde a Bs.23,366,183.- (USD 3,338,026.- aproximadamente)
para la difusion del servicio de agua potable. El Prefecto y las autoridades departamentales consideran
el plan quinquenal como un proyecto mas prioritario, y piensan aumentar la contribucion anual para el

sector de saneamiento basico. Sin embargo, la asignacién del afio 2005 al sector equivale a un 70%

del costo mas alto estimado por afio de plan quinguenal (2011), por lo que si se asegura la situacion

actual de ingreso vy egreso anuales, no habra problema financiero.
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Egreso Prefectural, Beni 2005

® Educacion

23,366,183, 7% C
® Salud y Nutricion
143,626,496, 46%

® Previsiones y Deuda
42,624,806, 14%

B Vivienda y Servicios
Basicos

52,878,644, 17%

Fig. 7.3.3 Desglose del egreso del Departamento de Beni (2005)

Por otra parte, el municipio de San Andrés que tiene bajo su competencia la comunidad piloto de
Santa Rosa, Departamento de Beni, cuenta con un presupuesto general de 29,985,272Bs. para el 2008,
de los cuales asigna 1,476,518 Bs. (el 5% del presupuesto general municipal) a proyectos de

saneamiento basico. La division del presupuesto por sector de proyectos se presenta a continuacion.

1071,374.4%  Prespuesto Municipal, San Andres 2008

1,001,621, 3%
1,456,099, 5%

1,476,518, 5% 9,052,790, 30% = Salud

® Educacion
2,050,141, 7% .
= Caminos

B Agropecuario

3,024,905, 10% H Renta Dignidad

= Saneamiento Basico
Infraestructura

Sueldos
4,008,821, 13% 6,843,003, 23%

Otros

Fig. 7.3.4 Presupuesto del municipio de San Andrés en 2008

El desglose del presupuesto de proyectos de salud se presenta en el siguiente cuadro. El costo
medio de la construccion de las clinicas (11 lugares) excepto el proyecto de construccion del
Hospital Pte. San Pablo, son 253,480 Bs. Parece que el presupuesto municipal sin incluir el gran
proyecto de dicho hospital estd asignado de manera equilibrada a los 4 sectores de proyectos:

salud, educacion, camino y produccion agricola.

Cuadro 7.3.6 Desglose del presupuesto de proyectos de salud

Nombr e de proyecto Monto (Bs.)

1 | Construccion del Hospital de Pte. San Pablo 2,775,856
2 | Construccion de la clinica de San Andrés 527,079
3 | Construccién de la clinica de Villa San Pedro 630,367
4 | Construccion de la clinica de Remanso 306,969
5 | Construccién de la clinica de Loma del Amor 281,679
6 | Proyecto relacionado con UNICEF 345,385
7 | Construccion de otras 7 clinicas y 6 centros de analisis clinico 4,185,455

Total 9,052,790

7-26



Los proyectos de educacion incluye el proyecto de desayuno escolar de San Andrés: 1,185,696Bs
El desglose del presupuesto de proyectos de saneamiento basico es el siguiente. Se planean 4

proyectos de suministro de agua al afio con un presupuesto medio de 330,690Bs/ proyecto.

Cuadro 7.3.7 Desglose del presupuesto de proyectos de saneamiento basico

Nombre de proyecto Monto (Bs.)
1 Costo de esterilizacion en las clinicas 20,000
2 Proyectos relacionados con UNICEF 133,760
3 Construccion de red de distribucion domiciliaria de 471,000
agua potable en la comunidad de Elvira
4 Construccion de instalaciones de suministro de agua 337,396
potable en la comunidad de Carmen
5 Construccion de instalaciones de suministro de agua 334,362
potable en la comunidad de Villa Alba
6 Construccion de red de distribucion domiciliaria de 180,000
agua potable en la comunidad de Mira Flores
Total 1,476,518

En cuanto a la contribucion de parte del Municipio y Comunidades, se necesitard como maximo (en
2011) Bs.900,000 cada municipio. A pesar de que la cuota es accesible seglin el presupuesto para los
proyectos de saneamiento basico en este municipio, ya que es posible afectar a los proyectos de sector
de agua, es necesario deliberar previamente sobre la ejecucion entre Prefectura y Municipio previo a
la ejecucion.

Hablando del presupuesto para los proyectos de suministro de agua de los municipios de San Andrés y
San Ignacio, como promedio de 2 afios ocupan un 5% y 1% respectivamente. Los proyectos de
administracion municipal se realizan de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal (PDM). Como
resultado del taller ciudadano organizado en cada comunidad para elaborar PDM, siguiendo el
proceso establecido en la Ley de Participacion Popular, los requerimientos de comunidades se refleja
en PDM, y con estos datos se elabora el plan de presupuesto municipal, Plan Operativo Anual (POA),
para ejecutarse el realizarse PDM que es voluntad del pueblo. Por lo tanto, para difundir el suministro
de agua en areas rurales, la condicion imprescindible es que haya demanda del agua segura por parte
del pueblo en dicho taller, con la finalidad de integrar las necesidades del pueblo mediante la
participacion ciudadana, constituyéndose en el primer paso para elaborar el PDM. Por consiguiente,
por contingente si es baja la importancia de los proyectos de suministro de agua, se puede considerar
también que la importancia de agua segura no esta reconocida suficientemente por los habitantes, a
pesar de que en su comunidad se presentan muchos brotes de enfermedades debido al ambiente
antihigiénico en el que viven. Se sugiere la importancia de que UNASBVI y SEDES de Departamento
en estrecha colaboracion, realicen previamente las actividades ilustrativas sobre el agua segura,

dirigidas a todos los municipios del departamento y los representantes de las comunidades.
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Cambio de presupuesto municipal, San Andres

2006-2007
14.000.000 —— ——Total Presupuesto
12.000.000 . :
ﬁ _—~ —— Saneamiento Basico
= 10.000.000
&
S 8000000 — — Salud
[}
g- 6.000.000 —— Educacion
$ 4000000
T 2.000.000 —Desarrol_lo )
economico regional
0 —— Caminos

2006 2007

Cuota sectorial, M unicipio de San Andres
Presupuesto promedio Bs.11,487,463 2006-2007

588.538; 5%

1.572.067;
14%

B Saneamiento
Basico

4.320.727;  Salud

38% .
B Educacion

B Agropecuario
B Caminos

1.405.677;
12%

939.058; 8% i Otros

Cambio de presupuesto municipal, San Ignacio

2006-2007

16.000000 " Total Presupuesto
; 14.000000
& . .
= 12.000.000 —— Saneamiento Basico
3
% -
S 10.000.000 — Salud
¥ 8000000
) .
& 6000000 ——— —— Educacion
[]

4.000.000 ——
o ﬁé —— Desarrollo

2.000.000 = economico regional

0 —====—— ——Caminos
2006 2007

Cuota sectorial, M unicipio de San Ignacio
Presupuesto promedio Bs.12,149,951 2006-2007

184.563; 2%

B Saneamiento

1.185.241; Basico
10% B Salud
B Educacion

2.369.626;

0
19%  m pesarrollo
economico regional

7.002.831; M Electricidad

57% 188.315; 2%
® Caminos
1.070.645;
9% ™ Otros
148.732; 1%

Figura 7.3.5 Presupuesto para proyecto de suministro de agua
(Municipiosde San Andrésy San | gnacio)

(2) Estado financiero del Departamento de Pando y € municipio de Filadelfia que comprende

una comunidad piloto

El ingreso del Departamento de Pando en el 2006 fue de: 267,301,830Bs que se detalla a continuacion.

Al igual que el Departamento de Beni, la suma de Transferencias Corrientes y Regalias representa el

90% del ingreso departamental.

19,800,000, 7%

38,343,818, 14%

Ingreso Prefectural, Pando 2006
267,301,830Bs

201,817,845, 76%

B Transferencias Coorientes

B Regalias

B Disminucion y Cobros

Fig. 7.3.6 Desglose del ingreso del Departamento de Pando, gestion 2006
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Segun el desglose del egreso departamental, en el total de los recursos de proyectos, esta asignado el
presupuesto para proyectos de suministro de agua potable del sector de saneamiento basico que

alcanza al 4%, que corresponde a 11,299,415Bs. La asignacién del afio 2006 al sector equivale a un

36% del costo mas alto estimado por afio de plan quinguenal (2012). por lo tanto, si se asegura la

situacidn actual de ingreso vy egreso anuales, no habré problema financiero.

Egreso Prefectural, Pando 2006

59,468,567, 23%

11,299,415, 4% B Transferencias

B Activos Financieros
19,597,333, 7% ¥ Educacion

B Infraestructura
u Agrppecuario
25,776,045, 10% m Salud

B Saneamiento Basico
53,000,000, 20%

27,195,199, 10%

32,721,410, 12%

Fig. 7.3.7 Desglose del egreso del Departamento de Pando, 2006

Por otra parte, el municipio de Filadelfia que tiene bajo su competencia la comunidad piloto de Luz de
América, Departamento de Pando, cuenta con un presupuesto general de 8,745,137 Bs. en 2006, de
los cuales asigna 1,326,373 Bs. (el 15%) a proyectos de suministro de agua potable y saneamiento. La

contribucién municipal del costo de proyecto en el plan quinquenal es de 200,000 Bs., lo que no

causard problema financiero.

368,237, 4% Prespuesto Municipal, Filadelfia 2006

146,000, 2%
180,000, 2%

1,680,000, 20%
373,448, 4%

B Caminos
831,408, 10% B Educacion

= Salud

= Sancamiento Basico
® Infraestructura

= Agropecuario

1,059,831, 12% 1,515,168, 17%

= Sueldos

= Electricidad
Medio Ambiente

m Otros

1,326,373, 15%
1,264,672, 14%

Fig. 7.3.8 Presupuesto del municipio de Filadelfia en 2006
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A continuacioén se presenta el organigrama de la municipalidad. Cuenta con 5 concejales y una
plantilla de 12 funcionarios en total: alcalde, encargado del distrito, secretaria, jefe de administracion,
director técnico, director forestal, director de contabilidad, 3 supervisores forestales, electricista,
supervisor de niflos y mujeres. En el territorio municipal existe una zona de preservacion
medioambiental donde estan asignados los supervisores forestales. El electricista se encarga
principalmente de los proyectos de electrificacion rural, por tanto, de ahora en adelante sera
indispensable hacer una capacitacion al electricista que presuntamente se encargard del

mantenimiento y administracion de instalaciones de suministro de agua potable.

Concejo municipal

Alcalde

Jefe de administracion

Division foresta

Seccion de preservacion
forestal

Oficina del encargado del

- Secretaria
distrito

Division técnica Division contable

Seccion de ingenieros

Fig. 7.3.9 Organigrama de la municipalidad de Filadelfia

Se prevé que el ingreso municipal en los 5 proéximos afios ird aumentando ligeramente segin el
prondstico indicado en el cuadro de abajo. Puesto que el presupuesto seguird siendo asignado de
manera equilibrada a principales proyectos de los sectores de caminos, educacion, salud y

saneamiento basico, juzgamos factible asegurar un presupuesto para proyectos de suministro de agua

potable.
Cuadro 7.3.8 Pronostico del ingreso municipal de Filadelfia (5afios)

RECURSOS 2,007 2008 2009 2010 2011
COPARTICIPACION TRIBUTARIA 945,701.000 992,986.05|  1,042,635.35]  1,042,635.35  1,094,767.12
HIPC I 576,100.000 604,905.00 623,052.15 617,003.10 647,853.26
RECURSOS ESPECIFICOS 146,000.000 146,000.00 146,000.00 146,000.00 146,000.00
.D.H. 7,868,349.000 | 8,025,715.98]  8,186,230.30]  8,349,954.91]  8,516,954.00
FPS 1,745.137 1,845.137 1,855.137 1,855.137 1,745.137
TOTAL 9537,805.137 | 9,771,452.17]  9,999,772.94]  10,157,44850]  10,407,319.52
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En el departamento de Pando, se ha realizado la asistencia a cerca de la elaboracion del plan basico de
PDDES departamental y PDM de cada municipio, como parte de cooperacion técnica realizada por el
gobierno holandés para el mejoramiento de capacidad administrativa regional, a través de la cual se ha
concebido el plan quinquenal presupuestario 2007-2011 en los municipios de Bella Flor y Filadelfia.
Tienen planificada la ejecucion de proyectos de suministro de agua en las comunidades de Nueva
Vida y Luz de América en 2011, para lo cual se ha planeado el presupuesto de 100,000Bs. y
500,000Bs., respectivamente. Es importante que la Prefectura y cada municipio deliberen para
adelantar el proyecto y confirmen la asignacion de presupuesto para la instalacion de la red de
distribucion domiciliaria por parte del Municipio tras la construccion de pozos a cargo de la
Prefectura, y que firmen un acuerdo operativo para aclarar las obligaciones de cada parte y el plan de

actividades.

bio d icinal. Bella Fl Cuota sectorial, M unicipio de Bella Flor
Cambio de presupuesto municipal, Bella Flor Presupuesto promedio 2006-2011  Bs.8,232,199
2006-2011 o
p 12.000.000 ————————— —— Total presupuesto 429.790; 5%
S 10.000.000 . e W Saneamiento
e —— Saneamiento 2.611.266; 629.757; 8% Basico
8.000.000 Basico 3 M Salud
% 6.000.000 Salud
g ) 1727218, m Educacion
g— 4.000.000 —— Educacion 21%
o — W Agropecuario
& 2000000 # \;‘éd —— Agropecuario arep
0 Cani M Caminos
O QL PO O aminos
PR AN 1.645.798; 1.188.370; B Otros
20% 14%
Cambio de presupuesto municipal, Filadelfia Cuota sectorial..M unicipio de Filadelfia
2006-2011 Presupuesto promedio 12(;2;3;):1 Bs.9,643,926
p 12.000.000 —— Total presupuesto RV B Saneamiento
10.000.000 Basico
g —— Saneamiento 3.326.092; ¥ Salud
S 8.000.000 Basico 34Y% 1.077.586;
o
T 6000000 — Salud 11% ® Educacion
> .
2 4000000 — Educacion B Agropecuario
(0]
&  2.000.000 ?\)%% —— Agropecuario 1.776.974: ™ Caminos
0 . 18%
6 A D O O N Caminos 936.719; 10% 5 Otros
S S S S S 1.217.544;
139

Fuente: Federacion de Asociacion Municipales de Bolivia FAM 2007, PDM 2007-2011 cada municipio
Figura 7.3.10 Presupuesto para proyecto de suministro de agua
(Municipiosde Bella Flor y Filadelfia)
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7.4 Plan de operacién, mantenimiento y administracion

7.4.1 Plan de mejoramiento del sistema institucional (Plan de fortalecimiento de actividades de
las or ganizaciones involucradas en la € ecucion de proyectos)

(1)Lineamiento basico del mejoramiento del sistema institucional

Parala gecucion del plan quinquenal de suministro de agua en los Departamentos de Beni y Pando, se
presenta a continuacion un lineamiento para reforzar las actividades y lograr mejorar la organizacion 'y
sistema de UNASVI y los municipios en ambos Departamentos, sobre la base de los actuales
problemas. Actualmente esta en marcha un proyecto de JICA de cooperacion técnica“Aguaes Salud y
Vida’ (ASVI Fase 2) con €l fin de mejorar la capacidad de gjecucion sostenible de las UNASVI s en
todo €l pais, y através de la participacion en € presente proyecto, el ASVI cooperara en la conduccion
correcta del manejo del proyecto, orientado al mejoramiento progresivo de la organizacion y del
sistema de administracion.

(2) UNASBVI

1) Consolidacion institucional

@ Formacion de una nueva unidad para explotacion de aguas subterraneas.
Como se ha mencionado anteriormente sobre las organizaciones ejecutoras, se formara una
nueva instancia dentro la infraestructura de las UNASBV|I's para el desarrollo de fuentes hidricas,
lo cual esimportante parala ejecucion del plan abastecimiento de agua.

@ Asegurar €l presupuesto para proyecto
Se debera asegurar €l presupuesto que se compone de los recursos para formar la nueva instancia
institucional que sera la responsable de gecutar los planes, y otros gastos necesarios para la
administracion, operacién y mantenimiento de las instalaciones.

2) Consolidacién del régimen

Mientras procura consolidar |a organizacion, a su vez se precisa fortalecer |0s siguientes aspectos:

@ Apoyo alosMunicipios
De ahora en adelante, las UNASBI’s de ambos departamentos desempefiaran principal mente €l
rol de construir fuentes de agua, pero es necesario precisar que sera muy dificil que desde el
inicio del plan quinquenal, los municipios puedan encargarse de todas las funciones asignadas
como: la construccién de instalaciones y € apoyo a los CAPyS en su administracion; por
consiguiente, a principio se dar a cada municipio un apoyo técnico sobre las instalaciones de
agua y la formacion y administracion del comité. Al mismo tiempo, se precisara definir la
metodologia para deliberar y dar asistencia en cuanto a aseguramiento del presupuesto para
cubrir los costos de construccion, operacion y mantenimiento. En cuanto a los temas de asistencia,
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los técnicos del servicio de agua se encargardn de las instalaciones, los técnicos de desarrollo
social se encargaran de lo relacionado con los CAPyS, y finalmente los coordinadores se haran
cargo del aseguramiento de presupuesto.

Coordinacién entre los municipiosy donantes :

El BID y UNICEF tienen experiencia en otros Departamentos en €l apoyo a la construccién de
instalaciones de servicio de agua potable para pozos construidos por las UNASVI’s. Sin embargo,
es dificil que cada municipio por si solo desarrolle actividades para obtener un apoyo de estos
donantes, por tanto, las UNASVI’s como institucion intermediaria, realizaran la coordinacion y
actividades de enlace necesarias, que estaran a cargo del coordinador.

M g oramiento de la capacidad por la participacion en el proyecto ASVI

En la Fase 2 del proyecto “Agua es Salud y Vida’, se tienen previstos realizar 24 seminarios a
afio y la informacion Util obtenida en dichos seminarios, seré una informacién comdn en cada
UNASVI. El personal de UNASVI que haya participado en estos eventos, debe celebrar una
reunion informativa en su institucion para trasmitir la informacion a otros funcionarios. Ademas,
dentro del mismo proyecto se tiene previsto celebrar un taler de trabajo para los técnicos
municipales, paralo cual e coordinador se encargaré de informar y coordinar con los diferentes
Municipios.

(3) Municipios

La consolidacion sistemética e institucional de los Municipios se resume como |o siguiente.

)

Fortalecimiento de UTIM, entidad encargada de suministro de agua en areasrurales

En la mayoria de los municipios, es deficiente el nimero de los funcionarios que se dedican a
servicio de agua potable y tienen un nivel técnico no necesariamente ato, razon por la cual, se
establecera la formacion de una UTIM en cada municipio, para disponer de técnicos
especializados en € desarrollo comunitario y en instalaciones. Sin embargo, en las pequefias
comunidades, se supone que sera imposible contratar técnicos de servicios de agua, en este caso,
algin técnico municipal encargado de otras instalaciones, adicionamente desempefiara esta
responsabilidad al mismo tiempo. En caso de que no exista ningun técnico en el Municipio, en la
fase inicia del plan quinquenal, se examinara también la factibilidad de solicitar a la asociacion
de municipios € apoyo con la delegacién de técnico.

® Asegurar € presupuesto para e proyecto

Es preciso que cada Municipio asegure € presupuesto conforme a plan quinguenal. En caso de
que sea imposible construir todas las instalaciones del servicio de agua potable con su propio
presupuesto, sera necesario desarrollar actividades para obtener un apoyo del BID, UNICEF u
otras instancias de cooperacion internacional entre otros, para la construccion de instalaciones de

7-33



servicio de agua. El BID y UNICEF tienen experiencia en otros departamentos en apoyar en la
construcciéon de instalaciones de servicio de agua potable con pozos construidos por las
UNASVI's.

@ Ejecucion de proyectos en conjunto con UNASVI

En la construccion de instalaciones del servicio de agua potable, los municipios seran los
responsables de concretar y redlizar esta actividad y la construccion de fuentes de agua estard a
cargo de las UNASVI's, como también sera de su responsabilidad aportar parte del costo de
reparacion y apoyar la administracion de los CAPyS. Sin embargo, puesto que sera dificil que
desde €l inicio del plan quinquenal |os municipios se encarguen de todas las funciones asignadas,
a principio tendran que solicitar a las UNASVI's un apoyo técnico excepto las medidas
presupuestarias.

(4) Sistema de gjecucion del plan

La Figura7.4.1 muestra una imagen del rol de los Departamentos, Municipios y Comunidades
involucradas en la gjecucion de proyectos de suministro de agua potable. La Prefectura procurara
impulsar proyectos de suministro de agua y mejorar la higiene, incorporando en conjunto esta
responsabilidad a la UNASBVI como € ge. La seccién encargada de las escuelas primarias y
secundarias en arearural, y seccion de salud y saneamiento con €l apoyo de SEDES. En el Municipio,
UTIM y DESCOM prestard apoyo continuo a CAPyS, recibiendo asesoramiento técnico de parte de
Prefectura de acuerdo a la necesidad. Cabe suponer también que haya demanda de apoyo directamente
de las Comunidades en |os casos de emergencia.
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Departamento

Sector
escolar

|Sector de obras publicas|

[ Momento inicial delorovecto |

UNASBVI

Apoyo en el
establecimiento del
Comite de Agua y
Saneamiento

Apoyo en la
planificacbn, diseno
y construccion de
instalaciones de agia

EEEEEEEEEEEEgEEEEEE

“CAPY's y su L
. - operacion y saneamiento
Municipalidad
DESCOM Asesoramiento

o .S UTIM sobre_ el_control
22 'C periodico de
.y FITS—— calidad de agua y
25 < Apoyo tecnico fupnc)gones de Apoyo en la su mejoramiento
Sog corriente: dotacion de renovacion
530 seminarios h de equipos
» 3o combustibles,

T3S talleres y :

cloro y materiales
otros -
consumibles

L Oficinas administrativas :> Operacion, mantenimiento y
comunales Comite de Agua administracbn
Potable y - —
Saneamiento Sistema rural de suministro de

agua potable

Servicio wral de suministro de agua potable

Figura 7.4.1 Sistema de g ecucion del plan

(5) Organizacion g ecutora de UNASBVI, Departamento de Beni

La organizacion de UNASBVI estd compuesta de 3 divisiones (agua potable, acantarillado y
saneamiento basico y construccion de viviendas) y como e plan quinquena serd eecutado y
administrado por una“division de desarrollo de agua subterranea” a crearse en el futuro inmediato, por
consiguiente, en el futuro la institucion tendra 4 divisiones. La division de desarrollo de agua
subterranea, como se indica en laFigura 7.4.2, estara compuesta de 4 secciones:. estudios, construccion
de pozos, construccién de instalaciones y operacion y mantenimiento, con una plantilla de 20 personas
en total.

Para e plantel técnico se redizara un eficiente plan de aumento de personal, incluyendo la
redistribucion de los recursos humanos de divisiones existentes o la contratacion de nuevo personal.
Aungue es necesario que dicho persona adquiera el conocimiento técnico en un entrenamiento a ser
realizado por la parte japonesa en el trabgjo durante e periodo de la obra; sin embargo, es deseable

gue tenga experiencia y/o conocimiento sobre el trabajo especifico asignado.
La divisién de desarrollo de agua subterrédnea estara compuesta de las secciones de estudios,

construccioén de pozos, construccion de instalaciones y operacion y mantenimiento. El jefe encargado
sera el responsable de la unidad ejecutora de desarrollo de aguas subterraneas, por 1o que se requiere
una capacidad de construccién de pozos, disefio de instalaciones de suministro de agua 'y supervision
delas obras a gjecutarse, por 1o tanto es recomendable que sea un ingeniero civil, con experienciaen la
planificacién y disefio de instalaciones de suministro de agua y conocimientos de hidrogeologia en
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disefios y construccion de pozos. En este departamento, ya que SEDES puede redizar el andisis

basico de calidad de agua, UNASBVI se hard cargo de los andlisis in situ utilizando los equipos

sencillos.

El organigrama ejecutor de la UNASBV I, Departamento de Beni, es el siguiente:

Departamento de desarrollo
de agua subterrénea

1 director
1 secretaria
1 contable

Tota: 3 personas

Total: 5 personas

Total: 7 persona

- L. Seccion dedisefioy C L.
Seccion de estudios Seccién de construccién consiruccion de Seccion de c?pgracl ony
de pozos . . mantenimient
instal aciones
) . . . 1 técnico de L.
1 hidrogedlogo - geofisico |1 perforista instalaciones de agua 1 mecénico
1 técnico de prueba de ) . .
poZ0S P 2 ayudantes de perforista 1 asistente 1 asistente
2 asistentes 1 electromecanico 1 socidlogo
1 chofer 3 choferes

Total: 2 personas

Total: 3 personas|

Figura7.4.2 Organigrama de la UNASBVI, Departamento de Beni

(6) Organizacion g ecutora del Departamento de Pando

La organizacion de la UNASBVI actualmente esta compuesta de 5 divisiones (viviendas, saneamiento
basico, electrificacion, desarrollo rural y medio ambiente) y a crear la nueva division de agua potable,
la divisién de saneamiento bésico se dedicara solo a acantarillado y lo relacionado con letrinas 'y la
unidad tendra 6 divisiones.

La division de agua potable tendra 4 secciones en un solo ambiente. Se analiz6 la posibilidad de
incorporar la division de desarrollo rural en la division de agua potable, pero aquella division tiene
necesidad de coordinar con la division de saneamiento basico, por lo que se mantendréa la organizacion
tal como esta.

La division de agua potable estard compuesta de las secciones de estudios, desarrollo de agua
subterrénea, instalaciones y equipos y un laboratorio de andlisis de calidad de agua, con una plantilla
de 20 personas.

El jefe de la divisién de agua potable sera el responsable de la unidad ejecutora de desarrollo de agua
subterranea, por lo que se requiere que este profesional tenga la capacidad y amplio conocimiento del
campo de disefio y construccién de pozos, disefio de instalaciones de suministro de aguay supervision
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de la gecucion, por 1o que es recomendable que sea un ingeniero civil con experiencia en la
planificacion y disefio de instalaciones de suministro de agua

Este departamento no cuenta con un laboratorio para analizar calidad de agua. SEDES tiene ambientes
para andlisis y estudio de paludismo, dengue, etc., pero no para calidad de agua, tampoco tiene
previsto construirlo en e futuro, por tanto, es necesario ubicar un ambiente para un laboratorio
pequefio para esta clase de andlisis.

Departamento de agua
potable

1 director

1 secretaria

1 contable
Total: 3 personas|

Seccién de estudios

Seccion de desarrollo

Seccidn de disefio de

i6n detallel Laboratorio de andlisis

Total: 6 personas

de agua subterranea instalaciones de calidad de agua
1 hidrogedl ogo-geofisico Unidad de perforacion 1 Unidad de perforacién 2 | |1 disefiador 1 andista
1 asistente (encargado de |as zonas (encargado de lazona 1 asistente 1 asistente
1 chofer occidental v central) oriental) 1 chofer Total: 2 personas|
Total: 3 personas| |1 perforista 1 perforista Total: 3 personas|

2 ayudantes de perforista| |1 asistente

2 chéferes 1 chofer

1 asistente Total: 3 personas

Figura 7.4.3 Organigrama de UNASBVI, Departamento de Pando

En cuanto alas principales actividades de |os funcionarios de la UNASBVI y desarrollo de capacidad,

se resume en lo siguiente.

Cuadro 7.4.1 Personasrelacionadas con el sistema g ecutivo dela UNASBVI y susfunciones

comunitarias, asesoramiento
para CAPyS

Cargo Técnico Actividades M étodo de asistencia técnica del plan
quinquenal
Estudios Hidrogeologo-geofisico, | Estudio hidrogeoldgico del | Seminario de ASVI, dirigido por JCA
(Hidrogeologia) | asistente area, determinar los sitiospara | Bolivia, entrenamiento  préctico en
perforacion de pozos, | trabajos reales (OJT) al momento de la
examinar el perfil litolégico | adquisicion de equipos
de los pozos, definir los
disefios de construccion de
pozos, asesoramiento sobre
operacion y mantenimiento de
pozos
Desarrollo Promotor Estudio de comunidades, | Seminario y/o cursillo de ASVI, dirigido
comunitario S0Ci 0econodmico promocion de organizaciones | por JICA Bolivia

Desarrollo  de

Perforador, asistente

Andlisis de la estructura de

Entrenamiento practico en trabajos reales

trabajos de licitacién,
supervision de obras,
asistencia sobre operacién y

aguas pozos, asesoramiento sobre | (OJT) con experto, a momento de la
subterréneas operacion y mantenimiento de | adquisicion de equipos
pozos
Disefio de | Disefador, asistente Planificacion y disefio del | Seminario de ASVI, dirigido por JCA
instalaciones sistema de suministro de agua, | Boliviay/o de Ministerio de Agua.
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mantenimiento de sistema
Mantenimiento | Ingeniero de | Mantenimiento y control de | Entrenamiento préctico en trabajos reales
mantenimiento, equipos de perforacion (OJT) con experto, d momento de la
mecanico, electricista adquisicion de equipos
Lab. Andisis | Andisista Andlisis de calidad de agua, | Entrenamiento préactico en trabajos reales
de cdidad de asesoramiento para | (OJT) con experto, d momento de la
agua mejoramiento  de  higiene | adquisicion de equipos
(calidad de agua)

7.4.2 Sistema de gjecucion en municipiosy comunidades

Seglin el prondstico de INE sobre la poblacién del afio 2007 de los municipios de ambos
departamentos, la minima es del municipio de Ingavi de Pando con 872 habitantes, y la maxima
corresponde a municipio de Trinidad de Beni con 92,885 habitantes. La asociacion de municipios
clasifica a estos segun la escala demogréfica en tres categorias. grande (més de 15,000), mediano (de
5,000 a 15,000), y pequefio (menaos de 5,000). El presupuesto de los municipios es variable, variade
acuerdo a la escala de pablacion, por esta razén especialmente en los municipios pequefios es dificil
disponer de los técnicos suficientes por su reducido presupuesto. El sistema de gecucion se resume
dividiéndose |os municipios grandes y medianos en un grupo, y los pequefios en otro.

(1) Municipios grandesy medianos

Se considera realizable para los municipios medianos y grandes contratar |os técnicos de servicio de
agua y expertos de desarrollo comunitario, ya que algunos de ellos, incluido San Andrés donde se
gecuta € proyecto piloto, actualmente disponen de dichos técnicos para e mejoramiento del sistema
de agua (Véase Cuadro 3.2.7 y 3.2.8). Por lo tanto, para el sistema de gjecucion del plan quinguenal
para este grupo de municipios, se asignara el personal técnico de desarrollo comunitario (DESCOM
Social) y técnico de instalaciones de agua (DESCOM Obra), y establecera la UTIM s es que no la
tiene. A pesar de que es preferible, la contratacién de un técnico para ambos sectores, que este
capacitado y tenga vasta experiencia en € sector, supuestamente serd dificil conseguirlo, por lo que
UNASBVI prestara apoyo técnico al mismo tiempo.

Cuadro 7.4.2 Sistema de g ecucion de los municipios medianosy grandes,
Contenido de asistencia de la UNASBVI

L . ! . . Asistencia técnica de
Escala Municipios correspondientes Sistema de gjecucion UNASBV/|

Grande Trinidad,Riberalta,Guayaramerin - Técnico de servicio de | Seminario de transferencia

San Borja, San Ignacio agua (1) técnica sobre;

Rurrenabague, - Técnico dedesarrollo | - Ddisefio de sistema de

SantaAnadel Yacuma comunitario (1) agua

Cobija - Establecimiento de - Formacion de CAPyS
Mediano | Reyes, Santa Rosa, Exaltacion UTIM - Operaciony

San Andres, San Joaquin mantenimiento de sistema

San Ramon, Magdalena - Administracion de una

Baures, Puerto Gonzalo Moreno organizacion
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(2) Municipios pequefios

En e municipio de Bolpebray en otros pocos trabaja un técnico de agua potable como funcionario,
pero en general, la situacion es dificil para encargar a los técnicos municipales e mejoramiento de
sistemas de agua en las comunidades de su competencia. Ademas, € presupuesto de esta clase de
municipio es restringido, |0 que supuestamente serd dificil asegurar la asignacion de personal nuevo
para servicio de agua. A pesar de esta situacion, existen técnicos encargados de instalaciones como €l
electricista del municipio de Filadelfia. UNASBVI realizard asesoramiento dirigido a ellos para que
puedan orientar a la comunidad 1o basico de la operacion y mantenimiento del sistema de agua. Sin
embargo, en cuanto ala planificacion y disefio de las instalaciones de distribucion de agua, aspectos en
los que se requieren conocimientos y experiencia profesional, se solicitara la cooperacion sobre este
tema ala UNASBVI o ala asociacion de municipios. Respecto al técnico de desarrollo comunitario
necesario para la formacion y administracion de los CAPyS, es una funcion importante para la
atencion de todos los demés temas de desarrollo comunitario, aparte del mejoramiento del servicio de
agua, por tanto, es deseable que se disponga de é en |os municipios donde no lo tiene por el momento.
Para el sistema de g ecucion de este grupo, se asignara €l personal técnico de desarrollo comunitario
(DESCOM Social) y técnico de instalaciones (DESCOM Obra), y establecerala UTIM.

Ya que es dificil asignar personal especializado a servicio de agua, la UNASBVI redizara la
transferencia técnica sobre la operacion y mantenimiento de loas instalaciones, para estos municipios.
En cuanto alaformacion y administracion de los CAPyS, supuestamente |os municipios pequefios en
particular no estan acostumbrados, por 10 que se precisara abundante apoyo de parte de la UNASBVI.

Cuadro 7.4.3 Sistema de g ecucion de los municipios pequefios
y €l contenido de asistencia dela UNASBVI

. . ' : . Asistencia técnica de
Escala M unicipios correspondientes Sistema de g ecucion UNASBVI
Pequefio | San Javier,Loreto,Puerto Siles - Encargado técnico (1) | - Asesoramiento en €l
Huacaraje, Provenir, Bolpebra - Técnico de desarrollo disefio de sistemade
BellaFlor, Puerto Rico, San Pedro comunitario (1) distribucién de agua
Filadelfia,San Lorenzo,Sena - Establecimiento de -Seminario de transferencia
Santa Rosa del Anuné,|ngavi UTIM técnica sobre:
Nueva Esperanza, Villa Nueva - Formacion de CAPyS
Santos Mercado - Operaciony
manteni miento de sistema
- Administracién de una
organizacion

Cada asociacion de municipios (AMDEBENI, AMDEPANDO) desempefia € cargo de delegar un
técnico para la planificacion y g ecucion de proyectos de infraestructura, y a estas instancias se puede
solicitar la cooperacion para la planificacion y gjecucion de obras del sistema de distribucion de agua,
formacion de CAPyS, etc. Sin embargo, ya que dicha asociacion contrata'y delega los técnicos desde
la capital departamental dependiendo de la necesidad, supuestamente en la fase de operacion y
mantenimiento sera dificil atender en casos de emergencia cuando el sistema presente alguna averia, 0
de lo contrario se debe introducir medidas de mejoramiento de acuerdo a monitoreo. También se

7-39



supone, que haya demandas de parte de las comunidades o del municipio sobre el mejoramiento de
higiene, (de hecho hubo un caso de donacién de raticida en un proyecto piloto), lo que podria haber
casos fueradel acance de |os técnicos del egados por la asociacion.

(3) Sistema de g ecucion en comunidades

En un sistema de gecucién de un plan de suministro de agua en una comunidad, €l comité de agua
potable y saneamiento toma la iniciativa. Los objetivos del comité de agua estan definidos en la Guia
de Desarrollo Comunitario para Proyectos de Agua y Saneamiento 2002, tal como se indica en el
Cuadro 7.4.4. Ademés, para lograr los objetivos se exige conformar dicho comité con la designacion
de sus miembros como: un presidente, vicepresidente, administrador, tesorero, secretario, consejero y
operador, nombrados en la asamblea genera de usuarios, en total 6 personas.

Departamento | Asamblea general de usuarios |

Municipio Apoyo técnico
NASBVI Presidente
Vicepresidente
| Secretario | | Tesorero | | Operador |

Figura 7.4.4 Organigrama de CAPyS

Cuadro 7.4.4 Rol delos miembros de Comité de Agua Potable y Saneamiento

Instituciones | Principalesroles

componentes
Comité de @ Operar, mantener y administrar €l sistema de aguay saneamiento adecuadamente
aguay desde el punto de vistatécnico y financiero, conforme alasleyesy reglamentos.

saneamiento ® Hacer que participe lacomunidad en las etapas de planificacion, construccion,
operacion, mantenimiento y administracion del sistema de aguay saneamiento.

® Dar educacion sanitaria alos habitantes de la comunidad para mantener un uso
adecuado y la sostenibilidad del sistema de aguay saneamiento.

Asamblea @ Es € érgano supremo de decisién sobre la planificacidn, operacion, mantenimiento y
general de administracion del sistema de aguay saneamiento.
usuarios @ Laasamblea ordinaria de usuarios sera celebrada periddicamente 2 veces a afio como

minimo, en lacual se elegird el presidente, se determinarala prolongacion de su
mandato, se informard el estado de la g ecucion de los trabajos del comité de agua
potable y saneamiento y sus miembrosy se aprobara el uso de los fondos recaudados
como tarifas de agua. El mandato de los miembros son 2 afios, pero en caso de no ser
apto cualquier miembro, este puede ser destituido el mismo dia.

® Se puede celebrar una asambl ea extraordinaria de usuari os segun la necesidad.

Presidente ® Representar lajunta.
@ Solicitar apoyo alaUnidad Técnica Interna Municipal (UTIM).

Consgero En caso de ausencia del representante u otros miembros de lajunta, g ecutar sus
funciones en nombre de ellos.

Secretario Elaborar las actas y otros documentos.

Tesorero ® Administrar los bienes.

@ Administrar los fondos.
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® Preparar un listado de usuarios.
@ Dedicarse a trabajo de contabilidad.

Operador @ Dedicarse ala operacion, mantenimiento y administracion de las instalaciones de
suministro de agua como las reparaciones de las mismas.

@ Obtener unaremuneracion establecida.

® Solicitar un apoyo técnico a municipio junto con lajunta, segin la necesidad.

@ Como minimo 2 veces al afio presentar un informe técnico al municipio.

Usuarios @ Las obligaciones de los usuarios son: participar en las asambleas de usuarios
(habitantes) ordinarias y extraordinarias, pagar las tarifas establ ecidas en la asamblea de usuarios,
abstenerse del uso indebido de agua segura.

@ Los derechos de los usuarios son: tener derechos de palabray voto en las asambleas
de usuarios y reclamar alajunta contralas inconveniencias en la distribucion de agua.
Siempre y cuando hayan cumplido sus obligaciones, pueden reclamar sus derechos.

Laley del servicio de agua potable y alcantarillado determina que cada Departamento planeay €jecuta
los proyectos de construccion de instalaciones de suministro de agua en los municipios y comunidades
ubicados en su jurisdiccion y desempefia un rol de dar apoyo técnico alos Comités de Agua Potable y
Saneamiento conjuntamente con los municipios. Ademés, los Departamentos son |os responsables
directos de hacer cumplir alos Comités de Aguay Saneamiento sus reglamentos. Por consiguiente, la
UNASBVI en colaboracion con los municipios, debe dar apoyo técnico a los Comités de Agua y
Saneamiento para que éstos puedan operar, mantener y administrar adecuadamente las instalaciones de
suministro de agua y ademas cumplan las obligaciones definidas en los reglamentos del Comité. Por
otra parte, para cumplir sus obligaciones, alos Comités de Aguay Saneamiento se les requiere tomar
acciones bajo su propia iniciativa como la presentacion de solicitudes de apoyos técnicos necesarios a

los municipios
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7.4.3 Célculo delastarifas de aguay método de recaudacion

Las tarifas de agua serén calculadas para cada tipo de instalaciones de suministro de agua, siendo
divididas por el costo de operacion, € costo de mantenimiento y €l costo de renovacion de equipos e
instalaciones. Un célculo tentativo se indica en la tabla de abajo. Hablando de la remuneracién para el
operador, se considera en caso de que e sistema cuente con bomba de transmision o de pozos
profundos, y se ha sacado célculo suponiendo que trabaje como voluntario. El valor final se lo

determina en la reunién comunitaria de cada comunidad.
1) CalculotarifadeAgua

Patronl: Tomade agua, Noria (5 - 10 familia)
Articulo Detles Catided | Unided | C°%°
mensual
Costo de mantenimiento M antenimiento de obras paraproteccion 1 e 20.00
defuente
Cloro paradesinfeccion 30 m3/mes 0.30
Otros Gastos devige, articulos 1 Juego 20.00
Costo de operaci 6n y mantenimiento Totd 40.30
mensua
Costo de operaci 6n y mantenimiento 10 Familia 203
mes/familia
Patron2: Tomade agua+ Bomba (40 familia)
Atticulo Detalles Catidad | Unided | C°%°
mensual
Costo de operacion Combustible para bomba con generador 60 kWh/mes 88.80
Aceite 1 Juego 8.88
Cloro paradesinfeccion 210 m3/mes 210
Remuneracion para operador 1 Juego 80.00
Costo de mantenimiento Maenia fungble de bomba - con 1 Juego 30.00
generador
Reparacion de equipos Bomba con generador 1 Juego 3.65
Otros Gastos devigie, articulos 1 Juego 50.00
Costo de operaci 6n y mantenimiento Totd 263.43
mensua
Costo de operaci 6n y mantenimiento 0 Familia 659
mes/familia
Patron3: Pozos someros, Pozos profundos + Bomba manual (5 - 10 familia)
Articulo Detalles Cantided | Unidad Costo
mensual
Costo de mantenimiento M aeriad fungble de bomba manua 1 Juego 10.00
Cloro paradesinfeccion 30 m3/mes 0.30
Reparacion de equipos Reparacion de bomba manual 1 Juego 9.72
Otros Gastos devige, articulos 1 Juego 20.00
Costo de operaci 6n y mantenimiento Totd 20,02
mensua
Costo de operaci 6n y mantenimiento 10 Familia 400
mes/familia
Parton4:pozo profondo-+ bomba sumergble Luz de America (60 familia) Santa Rosa (160 familia)
Partida Detales Catided | Unided | S°%° | cantidad | Unided Costo
mensual mensua
Costo de operacion Combustible de generador 360 KWh/mes 532.80 888 KWh/ms 1314.24
Aceite 53.28 Juego 131.42
Cloro paradesinfeccion 1089 m/mes 10.89 3090 m/mes 30.9
Remunetacion operador 1 Juego 80.00 1 Juego 80
Costo de mantenimiento M aterid fungible de generador 1 Juego 12.00 1 Juego 12
M ateria fungible de bomba sumerghble 1 Juego 30.00 1 Juego 30
Reparacion de equipos generador 1 Juego 29.17 1 Juego 30
bomba sumergble 1 Juego 15.00 1 Juego 15
otros Gastos devigie, articulos 1 Juego 100.00 1 Juego 100
Costo de operaci 6n y mantenimiento Totd 863.14 Totd 174356
mensua
Costo de operaci 6y mentenimiento 60 Familia 1439 160 Familia 10.90
mes/familia
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2) M étodo de recaudacion detarifas de agua
El método de recaudacion de las tarifas de agua sera planeado como sigue:

Método de | Unatarifafijamensua para En las instalaciones de suministro de agua que se

pago cada hogar encuentran funcionando actualmente en los
Departamentos de Beni y Pando, mas del 90% de las
comunidades tienen las tarifas fijas mensual es para cada
hogar. El presente proyecto adoptara este método de

pago.
Métodode | Ir apagar en CAPyS En general, cadafamiliavaapagar en CAPySo €l
recaudacion personal de CAPyS visita cadafamilia para cobrar las
tarifas.
Medidas Suspension del serviciocon 3 | Como penalidad actual alos morosos, generalmente con
contralos meses de mora 3 meses de mora se suspende € servicio de agua potable.

MOrosos

En caso de una comunidad tipo dispersa se instalara llaves publicas, puede que sea limitado el uso de
los habitantes que viven lgjos. En tal caso, el consumo de agua puede ser muy distinto entre una
familialgjanay una cercana, por |o que se establecerén tarifas diferenciadas. A las familias que viven
cerca de las llaves publicas (pueden llegar a pie) se les aplicard el método de pago arriba mencionado
y alos usuarios lejanos (en moto o bicicleta) se les establecera | as tarifas de acuerdo con el volumen
de consumo.

Ademas, se andlizara el establecimiento de las tarifas de agua teniendo en cuenta €l ingreso de los
habitantes.

7.4.4 Plan deilustracion alos habitantes

Consiste en 2 secciones. operacion y mantenimiento del sistema de suministro de agua, y
mejoramiento de higiene, se describiran los respectivos planes de ilustracion individuamente, pero en
la préctica se realizara de manera conjuntay eficiente.

(1) Objeto del plan ilustrativo en el sector de mantenimiento y administracion del sistema de
suministro de agua

Los CAPyS como organizacién comunitaria tomardn iniciativa de la cuestién sobre la operaciéon y
mantenimiento del sistema, por lo que es indispensable la formacion y capacitacion de estos temas
para la buena g ecucion de los proyectos. Se exige capacitarse para lograr dichas funciones, haciendo
gue | os habitantes adquieran la conciencia de apropiacion.

(2) Procedimiento de g ecucion y metodologia

El proceso de gecucidon de esta seccidn consiste en 4 etapas. | Etapa Preparatoria, || Etapa de
Institucionalizacion, 111 Etapa de Ejecucion, 1V Etapa de Monitoreo y evaluacion, y se procedera
de acuerdo a avance de las obras de instalacién de suministro de agua. La ejecucion de las primeray
segunda etapa es antes de comenzar las obras, tercera etapa es justo después de la finalizacion de obras,
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y luego concluidas las obras se procedera a la siguiente etapa de monitoreo y evaluacion. El método
para las dos primeras etapas consiste en |os talleres, méas entrenamiento préactico en los trabajos reales
(OJT) para la etapa |1, y asesoramiento por visita periédica de UNASBVI o funcionario municipal
parala etapa | V. En la siguiente pagina se resume los objetivos, resultados, actividades, cronogramas,
y contenido de monitoreo en el sector de operacion y mantenimiento.
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Cuadro 7.4.5 deplan ilustrativo en el sector de mantenimiento y administracion del sistema de suministro de agua

Etapa

[Objetivo

Resultado

Actividades

Programa

M onitoreo

I EtapaPreparatoria

ler aio

2° afio-

{ndice

Fuentedeindice

1.Ddiberacion con los

Acuerdo entrelas

- Reunir los representantes para

- Conferenciacon los representantes
comunitarios

Departamento y d municipio.
- Qued aguano es gdtis.

- Distribucién de cargos sobre la
operacion y mantenimiento

representantes autoridades comunitarias  |cuestionar e estado actua de comunidady | - Elaborar los documentos bésicos - Participacion ciudadanaa | - Listadeasistenciaen
municipaesy sobre la gecucion de comprender lanecesidad de mgjorarlo. segin lanecesidad los tdleresilustrativos los taleres
comunitarios proyectos Conseguir asistenciailustrativa - Solicitar la colaboracion para aorir
taleresilustrativos
. - Redi I
Los habitantes comprenden: edlizar talleres
o - Elaborar documentos sobre:
. - Estado sanitario en que se encuentran. .

Comprencion de pueblo . - Eestado de higene S . . .
2.Cdeblar talleres sobre laimportandiade - Incentivos del proyecto. - Distribucin de caraos sobre - Participacion ciudadana | - Listadeasistencia
justrativos 0 - Roles asignados asf mismos, d . . © - Pdabras dd pueblo . Actadereunion

proyecto instalaciones

I Etapade Institucionaidad

1.Tdleres sobrela
formacion de CAPyS- 1

Comprencion dela
necesidad de CAPy Sy
seleccion de funcionarios

. Los habitantes comprenden la necesidad
deCAPyS

. Comprender los derechos y obligaciones
de miembros de CAPyS

- Comprender las funciones de miembros
deCAPyS

« Sdleccionar los miembros de CAPy S

- Redizar talleres

- Elaborar documentos sobre:
- Funciones de CAPy S
- Funciones de los miembros de CAPy S
- Asesoriaparalaseeccion de
guncionario segin la necesidad

- Participacion ciudadana

- Pdabras dd pueblo

- Proceso de sdleccion de
funcionario y d resultado

. Listadeasistencia
. Actadereunion
. Listade funcionario

2.Tdleres sobrela
formacion de CAPyS- 2

Regstro de CAPy Sy
firma de convenio sobrela
asistenciamunicipa

. Regstrar CAPySd municipio por
medio de unaacta

- El regamento de CAPy Srecive
certificado municipa por medio deuna
acta

- Firmar un convenio sobrelaasistencia
municipd.

- Elaborar unaférmulade actaparae
regstro de CAPyS

- Elaborar unaférmulade actadelos
regamentos de CAPy S

- Explicacion del gpoy o municipa

- Elaborar un modelo de convenio con
e Municipio

- Participacion ciudadana
- Pdabras ded pueblo
- Proceso de eaboracion y
resultado de:
- ambas actas
- convenio con municipio

. Listadeasistencia
. Actadereunion

. Actas

. Convenio




oL

Etapa

[Obietivo

Resultado

Actividades

Programa

M onitoreo

111 Etapade Ejecucion

ler afio

2° ao-

indice

Fuente de indice

1.Taleres sobre
operaciony
mantenimiento delas
instalaciones

Formacién de la capacidad
de CAPySsobrela
administracion de sistema
y organizacion

Los encargados de CA Py S comprenden:
- Detdle de operacion y mantenimiento
del sistema
- Administracion deinstitucion
(contabilidad, sistematarifaria, etc.)

- Abrir talleres

- Elaborar documentos sobre;
- Operacion y mantenimiento del
sistema
- Administracion institucional
(contabilidad, recaudacion de tarifa)

. Comprencién de:
- Técnicade operaciony
mantenimiento de sistema
- Administracion dela
organizacion

- Listade asistencia

- Actadereunion

- Reporte dd sontenido
de asesoramiento

2.Saesoramiento técnico
por entrenamiento
préctico en trabgjos
redes (OJT)

Formacion de lacapacidad
de CAPySsobrela
administracion de sistema

. Los encargados de CA Py S comprenden
e método de oepracion y mantenimiento
del sistemaatravés de préctica

- Abrir conferencias sobre laoperacion
y mantenimiento

- Asesoramiento de operacion y
mantenimiento in situ.

. Comprencién dela
Técnicade operacion y
mantenimiento de sistema

. Listadeasistencia
- Reporte dd sontenido
de asesoramiento

IV Etapade M onitoreo y Evaluacion

1.Verificar € estado de
operaciony
mantenimiento de
sistema

2. Verficar € estado
administrativo de
organizacion

Ejecucion de proy ectos

3.Verificar la
contribucion tarifariade
usuario, y € estado de
uso

sostenibley eficiente

4.Restitucion alos
habitantes

- Introducir medidas de megjoramiento
seglin lanecesidad, realizando monitoreo
periédico por UNASVI, M unicipioy los
de més correspondientes.

- Redlizar monitoreo
- Extraer los problemas
- Establecer medidas de mgoramiento

. Estado de operaciény
mantenimiento de
instalacion

- Avance de introduccion
de medidas paramejorar

- M onitoreo del técnico
deinstaaciones, registro
de avtividades

- Regstro de actividades
deCAPyS

- Estado de contabilidad,
problemas administrativos

- Avance de introduccion
de medidas paramejorar

- M onitoreo del técnico
de desarrollo
comunitario, registro de
avtividades

- Regstro de actividades
deCAPyS

- Introducir medidas de mejoramiento
segin lanecesidad, verificando la
comprencion de usuario, por UNASVI,

M unicipio y los de més correspondientes.

- Revisar € registro de contabilidad

- Revisar € registro de operacion

- Extraer problemas

- Establecer medidas de mejoramiento

. Estado de recaudacion
tarifaria

- Rendimiento del sistema
de suministro de agua

- Avance de introduccion
de medidas paramejorar

- M onitoreo del técnico
de desarrollo
comunitario, registro de
avtividades

- Regstro de
contabilidad de CAPyS

- Regstro de operacion
de bombas

- Explicar los problemas de operacion y
mantenimiento y examinar medidas de
mejoramiento, en lajuntagenara de
CAPyS

- Apoyo alaconvocacion delajunta
general de CAPyS

- Proponer medidas de mgiora

- Asesorar laintroduccion de medidas
de mejoramiento

. Participacion ciudadana

- Palabras dd pueblo

- Avance de introduccion
de medidas

. Listadeasistencia
. Actadereunion
- Regstro de actividades




7.5 Plan de mejoramiento sanitario

7.5.1 Objeto del plan de mejoramiento sanitario

El plan de mejoramiento sanitario, tal como se ha mencionado en e punto 4.5 “Estado sanitario de las
comunidades objetivas’, consiste en mejorar € ambiente sanitario de las comunidades rurales
mediante € uso de agua segura, y reducir el nimero de enfermedades, como diarrea y afecciones
bronquiales, que son las principales enfermedades, se pretende especialmente reducir la morbilidad
entre los nifios menores de 4 afios, quienes son los méas afectados por € ambiente y costumbres
antihigiénicas. La causa de la diarrea se debe al estado antihigiénico de las comidas y bebidas que se
ingieren por la boca, mientras que la bronquitis y la pulmonia se generan por €l estado antihigiénico
del aire que se inhalan. Todas estas enfermedades son causadas principalmente por e ambiente y
costumbres insalubres. El plan de mejoramiento sanitario se refiere a las actividades de mejoramiento
sostenible de la higiene que se realizan por la iniciativa de los propios habitantes, haciendo que sean
higiénicas las comidas y bebidas que entran por la boca, e intentando que las cosas estén bien ordenas
dentro de la casa, asi como prestando atencién a estado de limpieza, para que no sea antihigiénico el

aire que entra por lanariz.

En e plan de sensibilizacién de los habitantes como primera etapa, indicado en el punto 7.5.4, se
prevé que los habitantes tengan conciencia de los problemas del actua ambiente sanitario y
costumbres higiénicas, y que reconozcan la importancia del agua segura y la necesidad del
mejoramiento de la misma, asi como que demuestren la voluntad de mejorar las cosas. En la segunda
etapa, en la que se pretende que se haga realidad la voluntad de los habitantes para las mejoras, se
prevé que los habitantes sean capaces de desarrollar las diferentes actividades del plan de
mejoramiento sanitario por su propia iniciativa'y de manera sostenible, contando con el apoyo de la
prefecturay municipio.

El plan de meoramiento sanitario consta de: “sistema de gecucion” para redizar las mejoras,
“proceso de g ecucion” de las mejoras, “forma de capacitacion” y “temas de capacitacion” que se
requieren para la adquisicion del conocimiento necesario para llevar a cabo las actividades de
mejoramiento. Los ejemplos sobre los temas de capacitacion se encuentran citados en € punto 7.7.5
“ Areas de capacitacion sobre el mejoramiento sanitario (tentativas)”. Sin embargo, los mismos
habitantes, en principio, deberén determinar los temas de |as actividades de mejoramiento sanitario, de
acuerdo con los resultados del andlisis de la actualidad, obtenidos por €ellos, y seglin la necesidad que
ellos mismos sientan. Después de esto, deberan elaborar un plan de actividades para € logro del
objetivo de dichos temas, y solicitar ala UNASBVI dela prefecturay al municipio que se lesimpartan
los cursillos sobre |os temas necesarios.

A los encargados de la UNASBVI departamental, DESCOM y Municipios se les requiere que

7-47



desemperien la funcién de facilitadores que adienten y apoyen a los habitantes para que tengan
voluntad de conseguir mejoras. Por otra parte, mediante el Proyecto de Cooperacion Técnica, “Agua

es Salud v Vida - Fase I1”, se establecié un sistema de capacitacién para las UNASBVI's de las

prefecturas y paralos Municipios, y mediante cursillos serén impartidas directrices sobre € andlisis de

los aspectos sociales (conformacién de CAPyS v consideraciones de género) y la educacion sanitaria.

De ahora en adelante, se espera la megjora de la capacidad de facilitacion de los encargados de la
UNASBVI departamental, DESCOM y Municipios, quienes prestaran los apoyos correspondientes,
teniendo en cuenta la participacion voluntaria de los habitantes, de modo que ellos mismos puedan
llevar acabo el plan de mejoramiento sanitario para si mismos.

La UNASBVI departamental, como responsable directo del proyecto de suministro de agua potable y
saneamiento basico, debera elaborar el plan de megjoramiento sanitario, de acuerdo con la situacion
actua de cada comunidad rural en todos los departamentos, y segin la necesidad de los habitantes,
orientando debidamente a los Municipios; dicho plan, debera ser difundido extensamente. En la figura
de abajo se muestra sisteméticamente €l plan de mejoramiento sanitario.

— [Taller Sencibili zaci 6r)---------------- Sentido de Problema, Necesidad y Voluntad de Mejorar,
Esperanza de Vida en Comunidad
|—ISistema de Ejeccion del Plar}------- UNASBVI, Municipio, Centro de Salud,
Escuela, Comunidad y
[Plan de Mejoramiento Higiénicd—| y Habitantes etc. Colaboracion con UNICEF,
y NGO y otros relacionados

—[Procedimiento Ejeccién del Plan---Iniciativay Voluntado de Habitantes, Apoyo
adecuado del Sistema de Ejeccién
L—Actividades del Planj------------------ Actividades respetadas a Necesidades y
Iniciativas de Habitantes

[Capacitaci6n en Prefectura o Municipid---Para lider de habitantes etc.
[Tipo Seminari
— I

[Capacitacion en Centro de Comunidad]----Para habitantes
ipo OJT}--Seglin necesidades de habitantes serd Escuera de Cocina, Limpieza delacasay otros

Figura 7.5.1 Esquema sistemético del plan de mejoramiento sanitario

7.5.2 Elaboracion del plan de mejoramiento sanitario

Se elabora e plan de megjoramiento sanitario para lograr efectos positivos, tales como mejorar las
condiciones de vida, y reducir consecuentemente las enfermedades de origen hidrico, aprovechando €l
agua segura que se servira desde el sistema nuevo a construirse, y convirtiendo en acciones efectivas
lavoluntad de los habitantes de mejorar el ambiente sanitario.

Los ambitos del mejoramiento sanitario se dividen a groso modo, en mejoras que se consiguen por los
esfuerzos de latotalidad de la comunidad y mejoras por las cual es cada habitante se esfuerza dentro de
su hogar. Como mejoras del primer tipo, se pueden citar: (D Construccién de un sistema de agua que
ofrezca agua segura, y creacion de un comité de agua potable y saneamiento, y @ Adecuacion de
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botaderos de basura, construccion de letrinas publicas, campaiia para la limpieza de la comunidad,
proyecto de recubrimiento del suelo con cemento en todas las viviendas, etc. Como mejoras del
segundo tipo, se pueden pensar en: (3 Educacién sanitaria a los habitantes y mejoras de hébitos a
introducir en la vida cotidiana, @ Creacion de un ambiente limpio dentro de las viviendas y sus

recintos, etc.

Por otra parte, a elaborar el sistema de gecuciéon del presente plan y el proceso de gecucion del

mismo, se aprovecharan los materiales de ensefianza y metodologias desarrollados por €l Proyecto de
Agua es Vida, realizado por JCA. Asimismo, para esta elaboracion, se consultard con la “Guia de
Desarrollo Comunitario para Proyectos de Aguay Saneamiento en Poblaciones menores de 10,000 HB.
(MIDUV 2002)” y con laguia“DECOM 2002", teniendo en cuenta debidamente la situacién actual de
las comunidades objetivas. En € esquema de abajo se muestran los ambitos de las actividades de
mejoramiento sanitario.

Suministro Sostenible
deAgua Segura

BuenaActividad y Costumbre
Higiénica

Figura 7.5.2 Ambito de actividades de mejor amiento sanitario

—» Actividad en Nivel Comunitario
(Se necesitaria dinero)

Mejoramiento y/o Construccion
de Ambiente Higiénico en Comunidad

Buen Ambiente
Higiénico
(menos enfermedades a
causa de agua como diarrea)

Limpieza dentro delacasa > —» Actividad en Nivel Individual

(No se necesitaria mucho dinero)

7.5.3 Sistema de gjecucion del plan de mejoramiento sanitario

Al redlizar las actividades de mejoramiento sanitario, se solicitara la participacion de las personas
relacionadas con los consultorios médicos y escuelas, que conocen muy bien la situacion actual del
ambiente sanitario de las areas correspondientes, a fin de elaborar un sistema de gjecucion tal que sea
posible dar orientaciones sobre e mejoramiento sanitario, en consonancia con la realidad de la
situacion local. El comité de agua potable y saneamiento, de acuerdo con laley sobre el agua potable y
alcantarillado, puede solicitar al Municipio € apoyo técnico necesario. Por otra parte, existe la
estipulacion de que los Municipios y UNASBVI de las prefecturas deben prestar a las comunidades
rurales apoyos técnicos necesarios. Por lo tanto, se requiere establecer un sistema de g ecucion que
permita a las Prefecturas y a los Municipios atender répidamente las demandas de las comunidades
rurales. Por este motivo, se exige que como parte gubernamental, la Prefectura y los  Municipios
firmen un “acuerdo operativo” aclarando las funciones y obligaciones de cada parte en el programa de
capacitacion dirigida ala Comunidad y en la construccién de red de distribucién domiciliaria, etc. Por
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otra parte, las Comunidades deben encargue de designar a presidente de CAPyS como encargado de
saneamiento, y formar una “Junta de Saneamiento Comunitario”, conformada por las autoridades
representantes de los comités, concejal, posta de salud, escuela, grupo de meoramiento sanitario
(lideres mujeres), etc., de tal manera que ambas partes construyan un sistema de gjecucion en mutua
colaboracion.

En lafigura de abajo se muestra el concepto esquematizado de dicho sistema.

Firma de convenio operativo

@ DESCOM y
Municipalidades Aprovechar |os recursos local es existentes

Solicitud de apoyg, F
. ondos
Trabajo en colabaraeion Rggé‘gg";gg;”igg;’s
Lid del
c‘o:ﬁid;‘a Apoyo Enfermeros, maestros, promotores
Comite de aguay de habitantes, etc.
aneamiento

JASBV | departamenta y
DESCOM etc.

Recursos humanos, presupuesto,
materiales didacticosy

conocimiento y experienci

Programas de apoyo piblico
departamental y municipal  PROPAIS
por FPS
ONGs en € sector de agua potabley
saneamiento

) |
Necesi dadest ﬂ Apoyo [ Recursos humanos de UNASBVIT { Resultados del proyecto de cooperacion ]

de otros Departamentos técnica, “Aguaes Vida'

Grupo de mejoramiento sanitario (grupo de madres,
etc.), habitantes de la comunidad

Figura 7.5.3 Concepto esquematizado del sistema de g ecucion del plan de mejoramiento sanitario

Por otra parte, UNICEF esta realizando proyectos de agua potable y educacion sanitaria en los
departamentos de Beni y Pando. La entidad encargada de dichos proyectos también es UNASBVI,
razén por la que ya se estan realizando algunos trabajos cooperativos, aungque no son muy especificos.
Por lo tanto, se planificara el establecimiento de un sistema de cooperacién que permita aprovechar los
recursos humanos capacitados por otras organizaciones cooperativas, asi como los materiales de
ensefianza, vehiculos, equipos y materiales donados por dichas organizaciones, de manera que puedan
atenderse rapida y correctamente las demandas de las comunidades, desplegandose los efectos de
sinergia, de forma més eficiente en las comunidades donde hay coherencia.

7.5.4 Proceso de g ecucion del plan de mejoramiento sanitario

El proceso de gecucion del mejoramiento sanitario consiste en las actividades de sensibilizacion de
los habitantes, que constituye la primera etapa, y la gecucion del plan de las actividades de
mejoramiento sanitario, que corresponde ala segunda etapa. La primera etapa, tal como se indicaen
el plan de sensibilizacion de los habitantes (&mbito de mejoramiento sanitario), tiene por objetivo
despertar en los mismos la conciencia sobre |os problemas actuales de la comunidad y la necesidad de
solucionarlos, atraves de actividades de sensibilizacion. La segunda etapa (partes pintadas en amarillo
del cuadro de abajo) consta de: “Il Etapa de organizaciéon”, “IIl Etapa de planificacion”, “IV
Etapa de gecucion”, “V Etapa de evaluacion y “VI Etapa de mejoramiento continuo”, en estas
etapas, se imparten cursillos sobre la organizacion vecinal, como el comité de agua potable y
saneamiento, y sobre la adquisicion de conocimientos bésicos sobre la higiene, asi como también se
realizan capacitaciones practicas mediante trabajos reales (temas de actividades), a fin de aprovechar
e conocimiento adquirido para la vida cotidiana. Por otra parte, los taleres de trabajo sobre el
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mejoramiento sanitario para los habitantes, seran coordinados con otros talleres del comité de agua
potable y saneamiento, gjustando las fechas de celebracién, de manera que no resulten demasiado
pesados a los habitantes.

Cuadro 7.5.1 Plan de mejoramiento sanitario

o Celebracion del taller de trabajo paralos habitantes

Etapa preparativa (Actividades para

sensibilizar a los habitantes) ler afio 2° afo Principales objetivos y contenido de actividades
Deliberaciones con |os representantes Conversar con |os representantes municipalesy comunitarios, sensibilizarles sobre los problemas actuales
municipalesy comunitarios en lacomunidad y la necesidad del mejoramiento y obtener su consentimiento al apoyo
Celebracién detalleres parala Demostrar alos habitantes una vision de saneamiento comunitario, haciendo que analicen por si mismosla
|~ sensibilizacién actualidad (nivel de gravedad), concientizarles de los problemas y sensibilizarles sobre la voluntad de
Eleccién de dos lideres de habitantes: un Elegir entre los habitantes los candidatos de los lideres del Comité de Agua Potable y Saneamiento y del
hombre y una mujer grupo de mejoramiento sanitario respectivamente

Identificacion de personas rel acionadas
4 con el mejoramiento sanitarioy
establ ecimiento de un sistema de apoyo

Identificar alas personas involucradas de |as secciones encargadas de SEDES departamental, clinicasy
escuelasy comprobar el sistema de apoyo aa Comité de Agua Potable y Saneamiento.

Etapa de or ganizacion

Sensibilizar alos habitantes sobre la Organizar unajunta de aguay saneamiento encargada del sistema de suministro de agua potable y formar
necesidad de |aformacién de grupo un grupo de mejoramiento sanitario compuesto de mujeres

Explicacion sobre el estatuto 'y el rol del Comprobar el rol del Comité de Agua Potable y Saneamiento en |as actividades de mejoramiento sanitario
Comité de Agua Potable y Saneamiento en lacomunidad

Explicacion sobre el estatuto y el rol del
grupo de mejoramiento sanitario
Celebracion del ler seminario de
saneamiento bésico

Nombramiento de unalider (mujer) del mejoramiento sanitario y comprobar sus funciones

Celebrar un seminario paratener conocimiento de saneamiento bésico

Los habitantes de la comunidad analizan por si mismos la actualidad, elaboran un plan de mejoramiento

Etapa de planificacion o § 3 o
ap p sanitario para ellos mismos'y 1o ejecutan por su propiainiciativa.

Determinacion de los temas de
1 actividades de mejoramiento en la
capacitacion paralaejecucion

Determinar |os temas de actividades de mejoramiento para aprovechar en la préctica el conocimiento de
saneamiento adquirido

Planeamiento del plan de gjecucion de los| Crear un ambiente sanitario anivel comunitario mediante la construccion de instalaciones sanitarias y
temas de actividades de mejoramiento establecer anivel de hogares una costumbre sanitariay mantener |as casas ordenadas y limpias
Andlisis de las posibilidades del apoyo de Andlizar e aprovechamiento de los recursos (humanos, materiales, informacion y funciones de coordinacio|
las personas interesadas n) de las instituciones relacionadas como las municipalidades
Andlisis deTos programas de apoyo pu Analizar conforme alas necesidades |as posibilidades del aprovechamiento de los programas de apoyo pa
blico blico como el FPS

Etapa de g ecucion
Celebracion de la 12 capacitacion tipo pra Elaborar un plan de actividades parala capacitacion préctica por |a propiainiciativa de habitantes y
ctico celebrarla (12 capacitacion préctica)
Establecimiento de un ambiente sanitario Creacion de un ambiente de mejoramiento sanitario a nivel comunitario (botaderos de basuras, letrinas
anivel comunitario comunes, construccion de llave publica de agua, tratamiento de aguas servidas)
Mejoramiento del ambiente sanitario a Actividades de mejoramiento sanitario anivel de cada hogar (Entrenamiento en la préctica para mantener
nivel individual de cada habitante lacocinay dormitorios ordenados y limpios y una costumbre sanitaria cotidiana)

Etapa de evaluacion
Actividades de eval uacion por los Convalidar los resultados de la evaluacion en el futuro mejoramiento y determinar los temas de las pré
habitantes por su propiainiciativa ximas actividades de mejoramiento

M ejoramiento continuo

Determinacion de |os temas de Basandose en los resultados del andlisis de la actuaidad hecho por los habitantes, ellos mismos determinan|
actividades de mejoramiento sanitario a los temas de actividades de mejoramiento.

Planificacion, gjecucion y evaluacion de Con el apoyo de UNASBV I departamental y los municipios, continuar con |as actividades de

|os temas de actividades mejoramiento sanitario haciendo funcionar €l ciclo del mejoramiento

Ejecucion de actividades de difusion Organizar alas|ideresy los promotores del mejoramiento sanitario formados y aprovecharlos en las

hacia otras comunidades actividades de difusion

(Nota) Lafrecuenciade lostalleres de trabajo en las comunidades dependera de | as condiciones reales de cada comunidad.
Hasta el 4° taller de trabajo en laetapaV, UNASBVI dirigirala capacitacion, tomando lainiciativa
Respecto a las actividades después del mejoramiento sostenible de la etapa V1, en principio | os habitantes determinaran los temas de actividades y |as desarrollaran por
su propiainiciativa.
Los encargados de UNASBVI y DESCOM municipal harén a su conveniencia monitoreos de | as actividades de mejoramiento sanitario de |os habitantes y darén apoyos
necesarios rapi damente cuando sean necesarios.

7.5.5 Forma de capacitacion relativa al plan de mejoramiento sanitario

Como método de llevar a cabo la educacion sobre e mejoramiento sanitario, se cuenta con la
capacitacion tedrica en forma de conferencia y la capacitacion préctica en trabajos redes. La
capacitacion tedrica se divide en la capacitacion en grupo, que tendra lugar en la Prefectura o
Municipios y la capacitacion individual que se impartird dentro de la comunidad. Esta dltima se
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practicard4 dentro de la comunidad, en un lugar adecuado para tratar cada uno de los temas de las
actividades de megjoramiento sanitario, por gemplo, €l seminario sobre el saneamiento basico sera
celebrado en la sala de reuniones; el seminario para conocer las enfermedades y su método de
prevencion, en una clinica o posta sanitaria; la capacitacion préactica sobre la limpieza de la vivienda
en la casa de algun voluntario; la capacitacion préactica sobre la higiene mediante clases de cocina, en
la sdla de preparacién de comida dentro de la escuela 0 en una casa particular. Los temas de
capacitacion (tentativos) son los que se indican en € punto 7.7.5, y como instructores se prevén los
encargados de desarrollo comunitario de las UNASBVI's o del Municipio, los expertos de la Direccién
de Salud Departamental o de las clinicas locales, y 10s especialistas capacitados en €l proyecto técnico
“Agua es Salud y Vida'.
respecto, enviando alas comunidades |os instructores mas aptos que tengan conocimiento de |os temas

Por lo tanto, las prefecturas y los municipios deberan prestar apoyo a

atratar y las circunstancias locales.

Cuadro 7.5.2 Forma de capacitacién relativa al plan de mejoramiento sanitario

Lugar dela Personas objeto dela o
Forma de curso capacitacion capacitacion Objetivos
Encargados del desarrollo | * Formacién de una capacidad
Sede del comunitario de los pararealizar una capacitacion
.| gobierno municipiosy promotores sanitaria alos habitantes de
Capacitacio departamental de habitantes como los manera eficaz
o Capacitacion nengrupo | Ao pali dades | representantes delajunta | * Ofrecer lugares parauna
E tedricatipo etc. de aguay saneamiento y sensibilizacion reciproca entre
§ conferencia ' grupos de mejoramiento los municipiosy las
sanitario comunidades
e Asesoramiento sobre [os temas
kS Capacitacio | Casacomunal y | Habitantes de todas las de la capacitacion como el
= nindividua | otros comunidades conocimiento de saneamiento
5 bésico
'g * Capacitacion para aprovechar
° en cada hogar el conocimiento
'% c i I&;Jgargﬁ adquirido en la capitacion tipo
gpacitacion decuadospara | |4 pitantes de todas las seminario
o *
practicaen gecutar temas : Participar todos los
trabgjosreaes de actividades comunidades habitantes de la comunidad en
en la comunidad los temas de actividades de
mejoramiento anivel
comunitario

@ Importancia del grupo de mejoramiento sanitario (club de madres)

Para reducir el nimero de diarreas entre los nifios menores de 4 afios, es muy importante la funcién de
las madres, quienes tienen la mayor influencia en las actividades de los nifios en la vida cotidiana, por
esta razén, se formara un grupo vecinal, “grupo de meoramiento sanitario” (denominacion
provisional) que se compondra principalmente de las madres, o bien se prevé aprovechar grupos
existentes como el club de madres, etc. Aungue se supone que la mayoria de los miembros serén
mujeres, se tendra en cuenta que se lleven a cabo las actividades de mejoramiento sanitario con €l
esfuerzo de toda la comunidad y con la participacion también de los hombres.
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@ Necesidad de educacion sanitaria mediante la capacitacion practica

Cuando los habitantes ponen en practica sus conocimientos sobre la higiene, adquiridos en los
seminarios sobre la educacion sanitaria, en la vida cotidiana o dentro de la casa, dichos conocimientos
se convierten en realidad por primera vez. Como método de aprendizaje para poner en practica de
manera eficiente lo escuchado en los seminarios, se incluird en e plan de actividades la ensefianza
préctica a través de trabgjos reales. Como gjemplos de esta ensefianza, se pueden citar la clase de
cocinay laclase de costura, asi como otros temas précticos, tales como lareformadel fogdn, el cultivo
de hortalizas, etc. Se creardn ocasiones de aprender con placer las précticas, como por ejemplo, sobre
la educacion respecto ala mejora de la higiene diariay sobre el orden y limpieza de la cocina, que se
imparten a mismo tiempo que aprender a cocinar. En cuanto a los temas de las actividades, seran
seleccionados |os temas de interés para las mujeres, que serviran para racionalizar los trabajos diarios
caseros, y que sirven de incentivo parala participacion.
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Capitulo 8. Proyecto piloto



Capitulo 8. Proyecto Piloto

8.1 Objetivo

El objetivo del proyecto piloto consiste en verificar el Modelo de Abastecimiento de Agua Potable

para las Comunidades Rurales en los departamentos de Beni y Pando, antes de elaborar el Plan

Quinquenal de Suministro de Agua Potable en dichos departamentos, realizando el plan, disefio,

construccion y operacion con la participacion del personal relacionado con las prefecturas,

municipalidades y comunidades rurales. La experiencia adquirida por el proyecto piloto sera

monitorizada para retroalimentar la evaluacion obtenida al Plan de Suministro de Agua Potable.

8.2 Contenido de verificacion del modelo

En el cuadro 8.2.1 se muestran los problemas para realizar el proyecto de suministro de agua potable

en las comunidades rurales de los departamentos de Beni y Pando, asi como las medidas a tomar y el

contenido de verificacion durante el proyecto piloto.

Cuadro 8.2.1 Contenido a verificar sobre lasinstalaciones de suministro de agua (tentativo)

Campo ftem Problema para realizar el | Contenido a verificar mediante la
proyecto de suministro de | realizacion del proyecto piloto
agua
Problema Plan y disefio de No hay especificaciones | Elaboracion de especificaciones técnicas y
técnico suministro de agua | particulares tipo estandar | disefios estandar para las instalaciones

relacionado con

realizado por

(especificaciones técnicas

modelo del proyecto piloto.

las instalaciones | UNASBVI de y disefos estandar).
de suministro ambos Son insuficientes las Ejecucion de la prueba de bombeo y
de agua departamentos obras y especificaciones | andlisis de la calidad del agua. Insercion
de los pozos profundos. de tubo para observar el nivel de agua
durante la construccion.
No esta establecido un Elaboracion de un manual de supervision
sistema de supervision de | de obras (control de proceso y control de
obras. calidad).
Materiales de Es dificil la adquisicion Adoptar tanque elevado de madera y
construccion local de agregados de deposito sencillo de agua hecho de fibra de
concreto, y su precio es vidrio (mejorar las instalaciones actuales).
caro.
Energia Hay varias comunidades | Aprovechar paneles solares.
sin electrificacion.
Mejoramiento de la | Hay casos en que el agua | Introducir un equipo para mejorar la
calidad del agua del pozo contiene calidad del agua (sistema de filtracion con
manganeso y hierro. presion).
No se realiza Introducir un sistema de cloracion.
desinfeccion con cloro. (1) Bomba dosificadora
(2) Método de infusion
(3) Método Venturi
Problemas Junta de agua No es suficiente la Crear una junta de agua en el momento de

relacionado con
la organizacion
o régimen de
las
municipalidades
o comunidades

explicacion a las
comunidades. Falta de
actividades para lograr la
participacion de los
habitantes.

planificacion. Aclarar la carga de las
comunidades (donacion de tierra y trabajos
conjuntos de los vecinos).

Administracion del
comité de agua.

Establecer un sistema de administracion
(organizacién y operacion).
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No es suficiente la Realizar educacion de los operadores de el
educacion sobre la Comité de agua y saneamiento por parte de
operacion y las prefecturas y municipalidades, dando
mantenimiento. instrucciones operativas y ensafiando la
elaboracién de registros.
Educacion sanitaria | No hay sistema de Asignar un responsable que imparta
impartir educacion periddicamente la educacion sanitaria (en
sanitaria. las escuelas, con la colaboracion del centro
de salud).
No se realiza el analisis Asignar un responsable del analisis
de la calidad del agua. periddico de la calidad de agua (items
basicos de agua potable)
(1) Departamento de Beni: SEDES
(2) Departamento de Pando:UNABVI

8.3 Seleccidén de las comunidades objeto del proyecto piloto y contenido de las instalaciones

8.3.1 Seleccion de comunidadesrurales

(1) Magnitud de las comunidades

Se seleccionan las comunidades teniendo en cuenta la magnitud mas representativa de cada
departamento, para verificar la aprovechabilidad como modelos en cuanto a las instalaciones de
suministro de agua y a la organizacion, administraciéon y mantenimiento. Por lo tanto, se ha estimado
la magnitud de las comunidades como modelos de cada departamento como sigue:

Departamento de Beni: entre 100 y 200 habitantes y entre 500 y 1,000 habitantes

Departamento de Pando: entre 50 y 200 habitantes y entre 350 y 500 habitantes

(2) Tipo de fuente de agua

Las fuentes principales de agua para el plan quinquenal en ambos departamentos seran los pozos
profundos y manantiales. En el departamento de Beni, se utilizaran pozos profundos de una
profundidad de entre 50 y 100m; y de entre 100 y 200m, principalmente en la Llanura beniana. Se ha
supuesto el uso de pozos no tan profundos, de 50 a 100m de profundidad, en Magdalena, al noreste de
dicho departamento. Sin embargo, en esta area esta prevista la perforacion de ensayo para la segunda
fase, razén por la cual no se evalu6 la potencialidad del uso de aguas subterrdneas en el momento de
seleccionar comunidades objeto del proyecto piloto al final de la primera fase. Por lo tanto, se ha
decidido seleccionar dichas comunidades en las areas del sureste y sudoeste del departamento de Beni.
Por otra parte, en cuanto al departamento de Pando, es bastante dificil el desarrollo de pozos profundos
en la parte central del departamento, en donde resulta mas apto utilizar manantiales, segin el estudio
de la primera fase. Por esta razon, se ha decidido seleccionar una comunidad susceptible del uso de
manantiales en dicha parte, y utilizar pozos de profundidad de 50 a 100m, como fuente de agua, en el

este y oeste del departamento.
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(3) Seleccion de comunidades modelo

De acuerdo con las lineas arriba indicadas para la poblacion y fuente modelos, en cuanto a las
comunidades objeto en el departamento de Beni, se han seleccionado Santa Rosa y Pt. San Borja, en
donde pueden ser utilizadas aguas subterraneas del pozo de ensayo, perforado en la primera fase. En el
departamento de Pando las comunidades objeto han sido Luz de América y Pt. Copacabana, en donde
esta previsto el estudio mediante perforacion de ensayo.

Como comunidad susceptible de utilizar el agua de manantiales en el departamento de Pando, se ha
seleccionado Nueva Vida, en donde se considera la posibilidad de uso de dicha agua durante todo el
aflo, segun el resultado del estudio de la primera fase, aunque actualmente no cuenta con las
instalaciones de suministro de agua.

En la figura 8.3.1 se muestra la ubicacion de las 5 comunidades.
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Figura 8.3.1 Ubicacidn de sitios del proyecto piloto
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8.3.2 Situacion de las comunidades seleccionadas

La situacion y el contenido del proyecto segin las comunidades seleccionadas son tal como se indican

abajo. En las figuras 8.3.2 y 8.3.3 se muestran un croquis del sistema de cada comunidad.

(1) Departamento de Beni
1) Puerto San Borja

Comunidad Puerto San Borja
Municipalidad San Ignacio de Moxos
Poblacion 250 habitantes

Fuente actual y estado de
suministro de agua

Se saca el agua del rio con baldes. Entra en el rio el ganado.

Organizacion conformada

No hay junta de agua. En 1995 se perforaron 2 pozos someros mediante
PRAS-BENI, que se derrumbaron en el siguiente afio. En la junta de los
vecinos se escuchaban algunas reflexiones sobre que tenian que haber
reservado dinero para la reparacion, formando una junta de agua. Han
sido donados al centro de salud los equipos y materiales para la atencion
médica primaria por JICA, mediante un proyecto de mejoramiento de
asistencia medica.

Contenido de mejoramiento
del sistema

Captacion de agua Pozo profundo (pozo de ensayo) bomba
elevadora (funciona con generador)
Distribucion de agua | Tanque elevado de madera (5Sm’ 9m) +

tuberia de distribucion hasta las piletas publicas

Entrega de agua 3 piletas publicas

Caseta de control 3m’ 3m’

Tratamiento de agua | Filtro de presion conectado directamente con el

pozo (tratamiento de hierro y manganeso)

2) Santa Rosa

Comunidad Santa Rosa
Municipalidad San Andrés de Marban
Poblacion 800 habitantes

Fuente actual y estado de
suministro de agua

Hay bomba manual, pero no se utiliza el agua para consumo humano,
debido al alto contenido de sal. Se saca el agua de un estanque cerca de
la comunidad, utilizando un balde. Entra el ganado en el estanque.
Cuando hay inundaciones en la época de lluvias, entran desagiies desde
la carretera

Organizacion conformada

No hay junta de agua.

Contenido de mejoramiento
del sistema

Captacion de agua Pozo profundo (pozo de ensayo) bomba

elevadora (funciona con generador)

Distribucion de agua | Tanque elevado de concreto reforzado (30m’

15m) + tuberia de distribucion hasta las piletas

publicas
Entrega de agua 2 pilitas publicas
Caseta de control 3m’ 3m’

Filtro de presion conectado directamente con el
pozo (tratamiento de hierro y manganeso)

Tratamiento de agua
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Proyecto piloto: Santa Rosa,
Departamento de Beni

Tanque elevado de
concreto reforzado

Caseta de Llave publica
control (SEDES, escuelas)

generador | | Desinfeccion

Pozo con cloro @
profundo , _
111 ANg— ;g Tiave publica

SO
§\
g

(zonas de casas

N

e concentradas) 3 B
Mejoramiento de — |
la calidad de agua Al suministro
Fe,Mn) domiciliario de agia

potable (con un

proyecto comunitario) %
™
B =

Proyecto piloto: Pt. San Borja,
Departamento de Beni

Tanque elevado
de madera + FG

Llave publica
Caseta de
(SEDES,
ggr(:g:;?jlér escuelas)
Pozo 4 —
orofundo ...|||||||||||||||||||||||Ii N =17 |
—F= — Mejoramiento de la =1 (zl-c:ﬁ\:; ggbél;; .
Desinfeccion calidad de agua q
con cloro Fe,Mn) concentradas)
o

Figura 8.3.2 Perfil delasinstalaciones dela comunidad modelo del Departamento de Beni
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(2) Departamento de Pando

1) Luz de América

Comunidad Luz de América
Municipalidad Filadelfia
Poblacion 300 habitantes

Fuente actual y estado de
suministro de agua

Se saca el agua de un arroyo y pozos someros a unos 200m de la
comunidad, utilizando un balde. Actualmente, es una comunidad con
casas dispersas. Sin embargo, se estd realizando con la iniciativa de la
Prefectura de Pando un proyecto de construccion de viviendas en el
centro de la comunidad, mejorando las infraestructuras basicas de vida,
como por ejemplo, escuela, lineas eléctricas, etc.

Organizacion conformada

No hay junta de agua.

Contenido de mejoramiento
del sistema

Captacion de agua Pozo profundo (pozo de ensayo) bomba

elevadora (funciona con generador.)

Tanque elevado de concreto reforzado (10m’
15m) + tuberia de distribucion hasta las piletas

Distribucién de agua

publicas
Entrega de agua 2 pilitas publicas
Caseta de control 3m? 3m?

2) Puerto Copacabana

Comunidad Pt. Copacabana
Municipalidad San Lorenzo
Poblacion 250 habitantes

Fuente actual y estado de
suministro de agua

Se saca el agua desde el rio con baldes. Entra el ganado en el rio.

Organizacion conformada

Contenido de mejoramiento
del sistema

Captacion de agua Pozo profundo (pozo de ensayo) bomba
elevadora (funciona con generador.)
Distribucién de agua | Tanque elevado de madera (Sm’> 9m) +

tuberia de distribucion hasta las piletas publicas

Entrega de agua 2 pilitas publicas

Caseta de control

3m’ 3m’

3) Nueva Vida (Bella Flores)

Comunidad Nueva Vida
Municipalidad Bella Flor
Poblaciéon 250 habitantes

Fuente actual y estado de
suministro de agua

Se aprovecha el agua de manantiales y arroyo. La toma de agua del
arroyo estd al lado de la carretera, por lo que entran desagiies.

Organizacion conformada

Contenido de mejoramiento
del sistema

Mejoramiento de manantiales actuales +

desarrollo de nuevas manantiales

Captacion de agua

Caja de entrada de agua, bomba de energia
solar, tanque elevado de madera (2m’> 9m)
tuberia de distribucion hasta las piletas publicas

Distribucion de agua

Entrega de agua 2 piletas publicas
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Impulsar la consolidacion de
comunidades por un proyecto

Luz de America Tanque elevado de departamental: (2008-2009)
! concreto reforzado
Departamento de Pando Instalacion de cables
— electricos,

Ampliacion de escuelas,
Construccion de

Caseta :je Llave publica viviendas
control SEDES, escuelas
generador || Desinfeccion ( )

Pozo con cloro |-6 = I:
profundo

)4
VAN = Cave publica (zons

: ¢ casas concentradas)
) B D

Al suministro domiciliario deg
agua potable (con un

proyecto comunitario) ﬁ
h
g

N

SO\

<
g

Pt. Copacabana,
Departamento de Pando

Tanque elevado
de madera + FG

Sasetnd Llave publica
aseta de r (SEDES,
st —
Pozo
7
profundo | £ /N ey =T
/41, n
— Z/ Mejoramiento -— Llave publica (zonas
Desinfeccion de la calidad de Cogge%ifgjas)
con cloro agua Fe,Mn)
o
Nueva Vida, Tanque elevado
- Departamento de Pando de n?adera +FG _
= Llave publica
’ Toma t_je agua de nuevos (SEDES, escuelas,
/7| s entes do agua Caseta do conunidades)
I g control, panel g
: F lar = o
\ Mejoramiento de las so ] ==]
\ tomas de agua de I
\ manantiales existentes, Poz0 vertedero =
proteccion de las fuentes ! |||'
‘\ de agua homba de energla )
N T
/7 4

~ ] Desinfeccion

con cloro

-
~--—__~—

Llave publica

(lavadero de ropa)

Figura 8.3.3 Perfil delasinstalaciones de la comunidad modelo del Departamento de Pando
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8.4 Sistema de g ecucion

En la figura 8.4.1 se muestra el sistema de ejecucion del proyecto piloto.

La Contraparte de UNASBVI de ambos departamentos ha llevado a cabo la conformacion del comité
de agua y saneamiento, asi como las actividades de capacitacion para la operacion del mismo en
coordinacion con el departamento responsable de cada municipalidad, desde el primer taller de trabajo
realizado en las comunidades objeto del proyecto piloto. En los proyectos realizados hasta ahora en los
dos departamentos, no se ha tratado nunca de tramitar oficialmente la conformacion de dicho comité,
hacer un llamamiento a los habitantes al respecto, ni realizar las actividades relacionadas con el
mejoramiento sanitario. Sin embargo, a pesar de la primera experiencia, la Contraparte ha hecho
esfuerzos muy positivos, tomando la iniciativa para llevar adelante talleres de trabajo en las diferentes

comunidades.

(1) Departamento de Beni

Mision JICA | | C/Pde UNASBVI Encargado de agua | | Puerto San Borja
en comunidades,
Departamento de Beni San Ignasio CAPyS

Encargado de agua
en comunidades,
—| San Andrés CAPyS

Santa Rosa

(2) Departamento de Pando

JICA UNASBVI Encargado de agua | | ) 4o America
en comunidades,
Departamento de Pando Filadelfia CAPyS

Encargado de agua
en comunidades,
Bolpebra

Puerto Copacabana

CAPyS

Encargado de agua
en comunidades,
Bolpebra

Puerto Copacabana

CAPyS

Figura 8.4.1 Sistema de g ecucion
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8.5 Cronograma de g ecucion

El cronograma de ejecucion del proyecto piloto es tal como se muestra en la figura 8.5.1. El tiempo
disponible de monitoreo hasta la entrega del informe final en diciembre sera de 1.5 a 3 meses,
aproximadamente. Por esta razon, el monitoreo de los items basicos sera sustituido por la Contraparte
de cada departamento de Beni y Pando, y la experiencia obtenida sera retroalimentada al informe final

y al Plan Quinquenal, en la medida de lo posible.

Afo Afo 2008 Afio 2009

Mes Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agos | Sep. | Oct. | Nov. | Dic. | Enero | Feb.

Disenio detallado del
sistema de agua,

elaboracion de

documentos de

licitacion, seleccion de _
constructora

Construccion de

instalaciones de I

suministro de agua

Instrucciones sobre la

operacion y _

mantenimiento

Capacitacion antes de
la ejecucion en las

seleccionadas

Conformaciéon de el
Comit¢ de agua vy

saneamiento y

capacitacion sobre la _
administracion

Capacitacion sobre la

operacion y

mantenimiento por

parte de el Comité de
agua y saneamiento
Establecimiento del _
sistema de apoyo por
parte de UNASBVI y
municipalidades

Monitoreo por parte de >

UNASBVI y Mision de
JICA

Figura 8.5.1 Cronograma de gj ecucion



8.6 Contenido de monitoreo y resultados obtenidos

8.6.1 Instalaciones de suministro de agua

El plan de monitoreo respecto al estado de las instalaciones de suministro de agua y al estado de

operacion y mantenimiento son tal como se muestran en el Tabla 8.6.1. El monitoreo se tiene previsto

realizarlo a partir de mediado del mes de noviembre.

Cuadro 8.6.1(1) Contenido de monitoreo de lasinstalaciones de suministro de agua

Instalacion Resumen de ftems de monitoreo Tiempo Indicador de
monitoreo evaluacion
(1) Pozo Estado de pozo Tiempo de operacion | 1,3, 12, 18 y | Analisis de registros
Fuente de profundo profundo de bomba 24 meses de operacion
aguay toma Estado de bomba Caudal después de Entrevista a los
de agua elevadora Nivel de aguas terminar la operadores.
Estado de operacion | subterraneas construccion
de bomba por (estatico y dinamico)
operador de la Calidad de agua
comunidad Estado de operacion
Captacion del | Estado de manantial | Caudal - {dem - Medicion de caudal
agua de Calidad de agua Entrevista a los
manantial operadores
2) Tanque Estado del tanque Vista exterior - Idem - Examen de la vista
Sistema de elevado exterior.
impulsion y Entrevista a los
distribucion de operadores
agua Deposito Estado del deposito | Vista exterior - Idem — Examen de la vista
sencillo exterior
elevado Entrevista a los
operadores
Bomba solar | Estado de la bomba | Tiempo de operacién | - Idem - Analisis de registros
para Estado de operacion | Caudal de impulsion de operacion.
impulsion de | de bomba por el Entrevista a los
agua operador de la operadores
comunidad
Sistema de Estado de Calidad de agua - Idem - Analisis de la calidad
eliminacioén mejoramiento de la del agua.
de hierro y calidad del agua Entrevista a los
manganeso operadores
Cloracion Estado de Cloro residual - Idem - Analisis de la calidad
aprovechamiento del agua
del equipo de Entrevista a los
cloracion operadores
Pileta publica | Estado de la pileta Vista exterior - Idem - Analisis de la
Estado de operacion | Frecuencia de uso frecuencia de uso.
por el operador de Entrevista a los
la comunidad operadores
3) Educaciony | Estado de Contenido impartido | - Idem - Entrevista a los
Operacion y entrenamiento | ensefianza a los por las prefecturas y operadores
mantenimiento | para los operadores de las municipalidades Estudio sobre los
de los operadores comunidades por Registro de registros de la
operadores parte de UNASBVI | operacion enseflanza
(prefecturas) y Taller de trabajo con
municipalidades la CP
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Las condiciones monitoreadas en cada comunidad de modelo son las siguientes:

Cuadro 8.6.1 (2) Contenido y resultado del monitoreo

delasinstalaciones del suministro de agua

Departame | Comunidad Articulos Condiciones
nto
Beni Santa Rosa | Fuente de agua, | El pozo mantiene el caudal de produccion tal como

instalacion de
captacion

planeado (3.2 lit/seg.). Utilizando el sistema de
tratamiento por presion, todos los parametros tales como
hierro, manganeso, fluor y otros, cumplen los valores
permisibles segiin la norma de la calidad del agua. La
parte de la comunidad tiene planeado construir cercos
alrededores del pozo, caseta de operacion y tanque
elevado. (El municipio suministrara los materiales.)

Instalaciones
de impulsion y
distribucion de
agua

Los 2 juegos de piletas publicas estan funcionando bien
tanto en la presion como en el caudal, pero debido a la
deficiencia del desagiie de 1 pileta, se requiere un
mejoramiento. Durante la construccion fueron robadas
las piletas, por lo que se necesita colocar alguna
proteccion en su alrededor. Con el presupuesto municipal
se tiene planeado extender la red de distribucion y
realizar la distribucion de agua domiciliaria en una parte.

Operacion y
mantenimiento

Al entregar las instalaciones, UNASBVI del
departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion. De ahora
en adelante el DESCOM del municipio principalmente se
encargara de la asistencia, no obstante, en el aspecto
técnico UNASBVI también seguira dando apoyo.

Pt. San Borja

Fuente de agua,
instalacion de
captacion

El pozo mantiene el caudal de produccion tal como
planeado (1.2 lit/seg.). Utilizando el sistema de
tratamiento por presion, los pardmetros tales como
hierro, manganeso, fluor y otros, cumplen los valores
permisibles segun la norma de la calidad del agua. La
parte de la comunidad tiene planeado construir cercos
alrededores del pozo, caseta de operacion y tanque
elevado. (El municipio suministrara los materiales.)

Instalaciones
de impulsion y
distribucion de
agua

Los 3 juegos de piletas publicas estan funcionando bien
sin presentar problemas ni en la presion ni en volumen de
agua.

Con el apoyo del municipio se tiene planeado extender la
red de distribucion al sector en el otro lado del rio, el cual
se encuentra separado por el puente.

Operacion y
mantenimiento

Al entregar las instalaciones, UNASBVI del
departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion. De ahora
en adelante el DESCOM del municipio principalmente se
encargara de la asistencia, no obstante, en el aspect
técnico UNASBVI también seguira dando apoyo.
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Pando

Luz de

Fuente de agua,

El pozo mantiene el caudal de produccion tal como

America instalacion de planeado (1.3 lit/seg.). Se encuentra suspendido el
captacion proyecto de concentracion de viviendas de comunidades
dispersas, previsto al principio. Razon por la cual, la
demanda de agua esta limitada en la escuela, centro de
salud y habitantes de alrededor.
Instalaciones Los 3 juegos de piletas publicas estan funcionando bien
de impulsién y | sin presentar problemas ni en la presion ni en volumen de
distribucion de | agua.
agua
Operacion y Al entregar las instalaciones, UNASBVI del
mantenimiento | departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion. Hace
falta un futuro asesoramiento sobre el contenido del
monitoreo.
Pt. Fuente de agua, | El pozo mantiene el caudal de produccion tal como
Copacabana | instalacion de planeado (1.3 lit/seg.).
captacion
Instalaciones Los 3 juegos de piletas publicas estan funcionando bien
de impulsion y | sin presentar problemas ni en la presion ni en volumen de
distribucion de | agua.
agua
Operacion y Al entregar las instalaciones, UNASBVI del
mantenimiento | departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion.
Nueva Vida | Fuente de agua, | Las vertientes existentes y nuevas producen un caudal

instalacion de
captacion

mayor que lo planeado. La bomba solar funciona no
solamente bajo el sol, sino también cuando estd nublado
y puede atender a la estacion de lluvias, lo que indica una
posibilidad de futura introduccién. El alrededor de la
fuente de agua esta cercado, pero es necesario dar una
educacion a habitantes sobre la proteccion de las fuentes
de agua y areas de recarga, ademas de la educacion
sanitaria.

Instalaciones
de impulsion y
distribucion de
agua

Los 2 juegos de piletas publicas estan funcionando bien
tanto en la presion como en el caudal. A la ducha de la
escuela se le conectd el servicio de agua, lo que ha
posibilitado actividades sanitarias.

Operacion y
mantenimiento

Al entregar las instalaciones, UNASBVI del
departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion. La
cloracion es de tipo flotante instalado en el tanque
elevado y es necesario cambiar la tableta de cloro cada 3
meses. Es un punto a comprobar en el momento del
monitoreo.

1) Departamento de Beni

Tanto la comunidad de Santa Rosa como la de Puerto San Borja, los pozos de fuente de agua garantizan
una produccion planeada. Utilizando el sistema de tratamiento por presion, todos los parametros tales como
hierro, manganeso, fliior y otros, cumplen los valores permisibles segun la norma de la calidad del agua. El

tanque elevado, tuberias de impulsion y distribucion de agua y piletas publicas funcionan sin presentar
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ningln problema en la presion y el caudal. Al entregar las instalaciones, UNASBVI del departamento y la
empresa constructora dieron a los operadores las instrucciones sobre la operacion. Los encargados de
DESCOM en los municipios de San Andrés y San Ignacio cuentan con vasta experiencia en el desarrollo
rural y estan involucrados en el proyecto, por lo que se puede esperar suficientemente un apoyo continuo de
ahora en adelante.

No obstante, en el aspecto técnico, ademas de continuar el apoyo de UNASBVI, hay que apoyar en el
aspecto del mejoramiento sanitario. El Comité de agua y saneamiento de ambas comunidades tiene
intencion de ampliar tuberias de distribucién de agua y construir parcialmente un acometido domiciliario
contando con el apoyo material del municipio. El cercado alrededor del pozo, caseta de control y tanque

elevado esta terminado a finales de febrero de 2009.

2) Departamento de Pando

Tanto la comunidad de Luz de América como la de Puerto Copacabana, los pozos de fuente de agua
garantizan una produccion planeada. En Nueva Vida, ademas de la vertiente existente, funciona una nueva
vertiente recién desarrollada en el curso alto, por lo que se puede juzgar que en el futuro no presentara
problemas en la captacion de un caudal planeado. El tanque elevado, tuberias de impulsion y distribucion
de agua y piletas publicas funcionan sin presentar ningin problema en la presion y el caudal. Segun el
monitoreo realizado en marzo de 2009, se ha comprobado que funciona suficientemente no solamente con
el sol, sino también cuando esta nublado aun en la época de lluvias. En el Departamento de Pando no suele
llover todo el dia, por lo que se puede esperar la futura introduccion de bomba solar en comunidades
distantes de los caminos troncales. Sobre este punto hace falta comprobar continuando el monitoreo.

Al entregar las instalaciones, UNASBVI del departamento y la empresa constructora dieron a los
operadores las instrucciones sobre la operacion.

En el Departamento de Pando, UNASBVI esta asesorando directamente las comunidades y no es notable
la intervencion de los encargados de DESCOM por parte del municipio. En el futuro, cuando el proyecto de
mejoramiento de suministro de agua y sanitario se haya desarrollado y alcanzado a nivel departamental, no
sera posible atenderlo s6lo UNABVI y seran necesarias actividades con vistas al fortalecimiento
organizacional a nivel municipal y el mejoramiento del nivel de los encargados. En el aspecto técnico, sera

necesario continuar el apoyo también por parte de UNASBVI.

8.6.2 Organizacion, administracion, operacion y mantenimiento

El monitoreo se realiza actualmente, desde 1. etapa preparativa, hasta II. la etapa de organizacional,
luego después de recibir el sistema de agua concluido, III. la ejecucion, IV. avanzando a la etapa de
monitoreo y evaluacion. Ademas, el responsable de la ejecucion de la planificacion de la operacion y
mantenimiento son los encargados de la UNASBVI, municipios, comunarios y la directiva de los
CAPyS, el monitoreo se realizo centrado a los resultados obtenidos hasta el momento y el contenido
de las actividades realizadas por los responsables.

En el departamento de Pando, ha sido afectada por problemas de agitacion politica interna en Bolivia,

que a partir de fines del mes de julio, las actividades de los funcionarios de la Prefectura fueron
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restringidas, y a partir del 12 de septiembre se decreta el estado de sitio, que continua hasta ahora. En
virtud a la Ley Marcial, reglamentariamente no se puede llevar a cabo los talleres previstos existiendo
actividades parciales que no de realizaron. En el futuro cuando se levante la Ley Marcial, se realizaran
las actividades pendientes, incluyendo las etapas III. Ejecucion y la IV. Etapa de monitoreo y
evaluacion. El monitoreo contempla lo programado en el Informe Intermedio desde I. etapa
preparativa, hasta II. la etapa de organizacional. Ademas, los responsables de la ejecucion del plan de
operacion y mantenimiento son las UNASBVI, municipios, comunarios y la directiva de los CAPyS,
el monitoreo se realizd centrado a los resultados obtenidos hasta el momento y el contenido de las

actividades realizadas por los responsables.

Cuadro 8.6.2 Plan de monitoreo sobre la or ganizacion, administracién y mantenimiento

Etapa preparativa (Actividades para sensibilizar a

Indicadores del

. Resumen del monitoreo . Indicadores
los habitantes) asesoramiento
Elaborar proyectos municipales para la constuccion
Deliberaciones con los representantes de instalaciones de suministro domiciliario de aga [Obtencion del POA municipal

municipales y conunitarios

potable y el mantenimiento y administracdn de las
mismas

presupuesto

2 Celebracion de talleres para la sensibilizacon

Los habitantes reconoceran la importancia de agua
segura y la necesidad de pago por la misma.

Cambio de la conciencia
de habitantes

Contenido de las opiniones
presentadas

Asignacion de las personas relacionadas con
4 comite de agua y saneamiento y
establecimiento de un sistema de apoyo

Construccion de un sistema de apoyo a la junta de
las partes interesadas como UNASBVI y municipios

Deliberaciones con las
partes interesadas

Contenido de las
deliberaciones

Etapa de organizacion

Sensibilizar a los habitantes sobre la necesidad
1 del establecimiento de un comite de agua y
saneamiento

Comprension de la necesidad de establecer un
comite de agua y saneamiento

Acuerdo para el
establecimiento deun
comite de agua y
saneamiento

Acta

Explicacion sobre el estatuto y el rol del comite
de agua y saneamiento

Tramites para establecer un comite de agua y
saneamiento

Asamblea general para el
establecimiento

Reglamento de la junta

Establecimiento del comie de agua y
saneamiento

Eleccion de los miembros del comite de agua y
saneamiento

Miembros del comite de
agua y saneamiento

Convenio del establecimientd
de la junta

Explicacion del contenido de las obligaciones
de los usuarios

Comprension sobre las obligaciones de los
habitantes de pagar las tarifas y sobre el metodo de
uso de las instalaciones

Participacbn de
habitantes por su propia
iniciativa

Contenido de las palabras de
habitantes

Etapa de ejecucion

Asesoramiento sobre la operacion y
1 administracbn de la organizacion mediante un
entrenamiento en el trabajo

Aprendizaje del metodo de administracbn de la
organizacion

Nivel de la comprension
de los miembros de la
junta

Manuales y hojas de
chequeo, etc.

Asesoramiento tecnico sobre el mantenimiento
2 y administracbn de las instalaciones mediante
un entrenamiento en el trabajo

Aprendizaje del metodo de operacion y
administracbn de las instalaciones

Nivel de conocimientos dg
los operadores

Manuales y hojas de
chequeo, etc.

Etapa de monitoreo y evaluacion

Comprobacion del estado de operacion y
administracbn de las instalaciones

Monitoreo periodico y mejoramiento segun las
necesidades por las partes interesadas como la
UNASBVI y municipios

Estado de la operacion de
las instalaciones

Registro de la operacion,
encuestas

2 Comprobacion del estado de administracbn de
la organizacion

Monitoreo periodico y mejoramiento segun las
necesidades por las partes interesadas como la
UNASBVI y municipios

Estado de la
administracbn de la
organizacion

Actas de la junta, datos de la
contabilidad

Comprobacion de las tarifas a pagar por los
usuarios y el estado del uso

Comprobacion del nivel de comprension de los
usuarios y mejoramiento segun las necesidades

4 Retroalimentacion a los habitantes

Explicacion sobre los puntos problematicos y
medidas de mejoramiento en la operacbn,
mantenimiento y administracin

Participacbn de
habitantes por su propia
iniciativa

Contenido de las palabras de
habitantes, registros de la
contabilidad

Asamblea de habitantes

Actas de la junta, datos de la
contabilidad

1) Resultados del Monitoreo
En la tabla de la siguiente pagina se sintetiza los resultados del monitoreo referido al plan de operacion

y mantenimiento.
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Cuadro 8.6.3 Contenido del losresultados del monitoreo referido al plan de Organizacion,
Administracion, Operacion y Mantenimiento en el Departamento de Beni

Resultados:
Se pudo Ejecutar
Se tiene un plan especifico, o ejecucion insuficiente.

@)

% No tiene un plan especifico para la implementacion, problema futuro a solucionar
Respo | Funcion | Etapa | Contenido del | Indicado | Indicadores | Res | Contenido
nsable Monitoreo res de ulta
evaluaci do
on
Prefect | Coordin Etapa Los gobiernos de la | Vision Observacio | o El encargado participa en
ura ador de prefectura y municipal, | de nes de los reuniones de la comunidad y
(UNAS | encarga | prepa | indican la vision de las | higieney | encargados explica la vision de higiene y
BVI) do del | racid comunidades para | salud saludo segun la administracion
Munici desarroll | n mejorar la higiene y del sistema de agua.
pio o salud incluidos las
comunit necesidades de la
ario poblacién vy la situacién
actual.

Para realizar la | Planifica | POA  del En la zona de Santa Rosa, ya
vision, se debe | ci6n de | Municipio esta presupuestado, ahora se
programar y asegurar | obras iniciara las obras del sistema de
el presupuesto distribucion de agua. En la zona
correspondiente al de Pto. San Borja no esta
Municipio para la presupuestado pero, el Alcalde
construccion del esta manifestando la construccion
sistema de agua de la obra.

(instalaciones y red).

Los pobladores se | Voluntad | Contenido o Se explicaron en el (taller.
realiza la | de los | de las Ademas, se realizd la
sensibilizacion en la | comunar | discusiones sistematizacion y avances de
dotacion de la | ios acuerdo en el grupo de trabajo
informacién y procesos simultdneamente.
sobre la importancia
del agua potable y el
pago de tarifas.

Etapa Se indicd la | Voluntad | Contenido o En el taller, se explicaron las
de importancia de la | de los | de las funciones e importancia del
Orga | formacion del CAPyS y | comunar | discusiones CAPyS 'y se distribuyeron
nizaci | lograr su entendimiento | i0S documentos. No hubo preguntas
on de los pobladores.

Se realiza la | Entendi Manifestaci | o Se realiza las explicaciones
explicacion para la | miento on del referente al CAPyS y la
conformacion del | de la | encargado, distribucion de documentos
CAPyS poblacié | distribucion

n de
documento
s

Apoyo para en la | Entendi Manifestaci | o Explicacién de las funciones de
eleccion de la directiva | miento 6n del los miembros del CAPyS y su
del CAPyS de la | encargado, importancia, entrega de

poblacié | distribucion documentos.
n de

documento

s

Registro del CAPyS Acta de | o Registro del CAPyS al Municipio
al Municipio, Acuerdos y explicacion de formas vy
elaboracion de reglamentos al CAPyS, apoyo
acuerdos y apoyo a su para su elaboracion.
certificacion

En Replica de los | Utilizar Materiales Uso de materiales del DESCOM
todas | resultados del Proyecto | los de Productivo de JICA, en lo futuro
las Agua es Salud y Vida | producto | capacitacid se puede esperar mayor apoyo.
etapa | (ASVI)de JICA s n

s
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UNAS Coordin Etapa Tratativas con el | Acuerdo | Contenido Se llega al acuerdo de ejecucion
VI de | acion prepa | municipio, preparar un | con el | de las conjunta con el municipio.
las para la | ratori marco de ejecucién | municipi | discusiones Ademas, se solicitd disponer de
Prefect | ejecucié | a conjunta con el | o, un técnico en el municipio, se
uras n municipio. disposici dispuso del técnico.
conjunta on de
con el experto
Municipi | En Con el trabajo | Activida | Registro de Por el actual proceso de
o todas | conjunto con el | des actividades conformacién del CAPyS no se
las municipio se realiza la | principal ha entregado documentaciones
etapa | transferencia de | es delos de los talleres pero, se realiza la
3 tecnologia a los | funciona implementaciéon con la direccion
técnicos del municipio. rios del del personal de la prefectura
municipi
o
Poblad | Benefici | Etapa Numero de | Niumero | Némina de En ambas zonas, cada
ores arios prepa | participantes en cada | de participante realizacion de talleres van en
(Miembr | rativa | unos de los talleres participa | s aumentos los participantes
os del |y de ntes
CAPyS) | organ
izacio
n
Etapa Verificar la | Contenid | Acta de Como resultado de los talleres en
prepa | importancia del agua | © de la | reuniones grupos, reconocen la importancia
rativa | segura y de su pago discusio del acceso al agua segura.
nes Ademas, entienden la importancia
del pago de tarifa por el servicio.
Etapa Entienden la | Contenid | Acta de Se ha entendido los documentos
de importancia de la | o de la | reuniones distribuidos, no hubo preguntas
organ | formacién del CAPyS discusio en el taller.
izacié nes
n Eleccion de los | Resultad | Acuerdos, La eleccion la realizan la
miembros del CAPyS o de la | Acta de comunidad. La forma de eleccion
elecciéon | reuniones se realiza para cada miembro
donde la poblacion designa a una
persona idonea. Si son varios
candidatos, se elige por votacion.
Directo | Represe | Etapa Elaborar el acuerdo. ACTA La CAPyS se registra con las
rio del | ntante de Certificacion del firmas de: Presidente del CAPyS,
CAPyS | de los | organ | municipio Presidente del la OTB, Alcalde
beneficia | izacié Municipal correspondiente,
rios n Presidente del Consejo Municipal.

Ademas, de la misma forma se
aprueba los reglamentos de la
CAPyS.

2) Sistematizacion de resultados de Monitoreo

Departamento de Beni

Los pobladores tienen sus percepciones propias de que una de las principales causas de la mala calidad

del agua para uso doméstico es la mala disposicion de sanidad medio ambiental, para ello, las dos

regiones tienen altas expectativas del proyecto para el abastecimiento de agua, el reconocimiento de la

importancia del proyecto se realizd sin problemas. Otros ejemplos de proyectos de agua en otras

regiones, donde los comunarios ya han formado su CAPyS y reconocen que el cobro de tarifa por

servicio de agua es esencial, el CAPyS se forma y certifican sin problemas.

El proyecto piloto llevado a cabo en forma conjunta con el municipio, el personal de la UNASBVI de

la Prefectura en coordinacion con el municipio se implemento.

La zona de Santa Rosa correspondiente a la jurisdiccion del municipio de San Andrés, se ha

presupuestado los materiales para el enmallado alrededor del pozo y sus instalaciones, costos de la red

para el suministro de agua y la provision de la malla y obras para las instalaciones domiciliarias en un

futuro proximo seran iniciadas para la construccion de instalaciones de distribucion de agua. Por otro
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lado, el Alcalde del municipio de Puerto San Borja anuncid la construccion de las instalaciones de
agua. La transferencia de tecnologia del personal de la UNASBVI de la Prefectura a los funcionarios
de los municipios hasta esta etapa, se han realizado talleres de capacitacion en forma conjunta a través

de trabajos en sitio (OJT).

Hasta ahora se ha llevado a cabo proyectos pilotos en comunidades por los técnicos sociales en
desarrollo comunitario de la UNASBVI hasta fines de octubre. Los sucesores han llevado a cabo las
ejecuciones, y el propdsito y el contenido del proyecto piloto esta entendido. Ademas son técnicos con
experiencia en proyectos de UNICEF y han realizado talleres en las comunidades. Debido a este
cambio de personal, para la ejecucion de proyectos pilotos futuros se considera que no existira grandes

problema.

Departamento de Pando
Como una condicion externa del proyecto, se puede pensar fuera la agitacion politica, por lo que una
parte de un proyecto piloto se retrasd. Los resultados del monitoreo hasta el momento se puede
sistematizar en lo siguiente.
En el taller trabajo realizado en la comunidad de Luz de América, los comunarios tienen sus
percepciones propias de que una de las principales causas de la mala calidad del agua para uso
doméstico es la mala disposicion de sanidad medio ambiental, para ello, las dos regiones tienen altas
expectativas del proyecto para el abastecimiento de agua, el reconocimiento de la importancia del
proyecto se realizo sin problemas. Sin embargo en otras dos zonas no se ha podido realizar los talleres,

se realizara en lo futuro con lo que se elevara el entendimiento de la poblacion que es necesaria.

8.6.3 Plan de M gjoramiento del Servicio de Saneamiento

(1) Plan de Monitoreo

El objetivo del monitoreo del programa de mejoramiento de los servicios de saneamiento, el plan
inicial era mejorar el Comité de agua y saneamiento y el establecimiento de la situacion del grupo de
mejoramiento de la salud (grupo de madres), la ejecucion de las actividades para mejorar las
condiciones de higiene, y la UNASBVI de la prefectura, municipios y creacion del sistema de apoyo
de otras entidades relacionados, verificando la situacion y las actividades, en base de los indicadores
de evaluacion, se verifican las problematicas, y las actividades especificas de mejoramiento del
saneamiento en la comunidad de los pobladores, para luego plantear las recomendaciones de una
politica mejorada que tenga una aplicacion efectiva para el cumplimiento de los objetivos del

Proyecto.

Ademas, el monitoreo se realiza con los siguientes pasos.
Situacion del progreso del plan de mejoramiento de servicios de saneamiento en las comunidades
pilotos de los departamentos de Beni y Pando, la situacion de interaccion y el sistema de ejecucion del

plan de mejoramiento de saneamiento e higiene por los funcionarios de la UNASBVI, encargados de
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los municipios y organizaciones comunales seran verificados segiin cada etapa ejecutados en la I.
etapa preparativa; Il organizacion; 111 etapa de planificacion y ejecucion.

Verificando los indicadores de evaluacion y progresos actuales, se realiza el analisis del problema y
sus causas.

Incluyendo los problemas analizados y sus causas, se hace la propuesta de medidas de mejora.

(2) Resultados de Monitoreo de las comunidades Piloto del Departamento de Beni
Estado de progreso del Plan de Mejoramiento del Saneamiento

Después de la reunion previa (I. Etapa preparatoria — 1) con las autoridades de las comunidades y
municipios en julio de 2008, se ejecutaron en cada comunidad 3 talleres de desarrollo comunitario (1.
Etapa preparatoria-2 y Il. etapa de organizacion) para el fortalecimiento organizacional y educativos.
En cada comunidad piloto, se concluyo la conformacion del Comité de agua y sanecamiento y
nombramiento de mujeres dirigentes, la situacion actual esta por concluir la II. Etapa de organizacion
— 3 y 4, estando en plena ejecucion de la interrelacion institucional entre la UNASBVI de la prefectura

y los municipios dentro de los preparativos de la III. etapa de planificacion.

El avance del plan de mejoramiento de servicios de saneamiento, a raiz de la temporada de lluvias
debido a las condiciones meteorologicas y ademas de la inestabilidad politica, se prevé algin retrazo,

sin embargo se ejecutan la II. etapa de organizacion que esta dentro del cronograma.

Las actividades realizadas en las comunidades después de la etapa III de planificacion,

el encargado actual de la UNASBVI fue jubilado entrando un nuevo encargado, y proporcionando el
liderazgo, es necesario interactuar para trabajar entre las comunidades y el municipio. Ademas, la
clinica de la ciudad, los funcionarios de la escuela, la UNICEF, en colaboraciéon con las entidades
relacionadas, han apoyado en la elaboracion de planes de mejoramiento del saneamiento en la
comunidad con el Comité de agua y saneamiento y clubes o grupos de madres, teniendo expectativas
del apoyo en la planificacion de actividades especificas de los pobladores, el municipio estd en
proceso de establecer la “Unidad de Salud Comunal” en coordinacion con la UNASBVI de Ia

prefectura.
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Tabla 8.6.4 Estado de Progreso del Plan de Mg oramiento de Saneamiento en Beni

Departamento de Beni: Estado de Avance del Plan de Mejoramiento de Saneamiento

Resultado de Monitoreo

o Ejecutado

En ejecucion x Actividades futuras

Fecha de Talleres y otros

Etapa Preparatoria (Actividades de Capacitaciq ler Afio 2do Afio Resumen del monitoreo de Resultado | PtSan Borja | San Andrés
Reuniones con representantes del municipio y Planificacion de proyectos para la construccion de sistema de agua § POA del
. ~ Asignar presupuesto . o 10-Jul 8-Jul
P y municipio
Reconocer laimportancia del agua segura yel pago de tarifa (senicio) Reforma de la Contenido de I
2 Realizacion de talleres de capacitacion orlos P enel g gde\ yelpag dela icion de ° Sep-12 Sep-06
la poblacion opinion
Eleccion de lideres comunarios varén ymujer Al iniciar las actividades de mejora de saneamiento deben entender la Eleccion de lideres Nombramiento
{ i i = -
3 ymul de la formacién de grupos de lideres °© 12-Sep 6-Sep
dentificar responsables de mejorar 6l saneamient Constiuir sistema de apoyo de paralos comoel conlos Contenido de
r responsables i _ -
4 a g Comité de agua y saneamiento encargados reunion ° 12-Sep 6-Sep
Etapa de i ion (O
Sensibilizar sobre la necesidad de formacion de Entendimiento de la importancia de la formacin de grupos Acuerdo de formacion de actas
i u = _
1 gupo P grup anupos ° 12-Sep 13-Sep
Explicacion del reglamento y funciones del Comité ramitacion para establecer ol Comité de agua y saneamiento Asamblea comunitaria_|Estatuto del
ramitacion par r i uays: i = -
de Aguay Saneamiento P guay para su establecimiento | Comité ° 27-Sep 20-Sep
Explicacion del reglamento y funciones del Grupo de Formaci6n de grupos comunitarios como el grupo de de i6n voluntaria
3 o 21-Oct 20-Sep
de de la poblacion interno del grupo
R . Material didactico para contenido de wluntaria  [Informe de
4 Ejecucion del 1er seminario de saneamiento basico . . 20-Sep
etc de la poblacion

Etapa de Planificacbn (Planear)

Definir el 1er tema del a actividad de mejoramiento

Segin las necesidades, autonomia crear un ambiente para involucrar a

Participacion voluntaria

Documento del

Plan de
1 de Ia capacitacion en sitio (OJT) portema de de la poblacion ) x
Actividades
Documento del
Adecuado ala situacion actual delos wluntaria .
2 Plan del tema de la actividades de mejoramiento . Plan de
planificar los temas de mejoramiento de la poblacion
Actividades
Plan de de en los Dividir
3 Verificar la posibilidad e apoyo de los responsables - Actas
como actores yla de de los encargados

4 Analizar programa de apoyo publico

[Analisis de programa de apoyo publico adecuado al tema de
mejoramiento

Grupo de andlisisiestudio

Actas

Etapa de EJecuclon (Hacer)

1 Ejecucion de la 1ra capacitacion en sitio (OJT)

Respeto ala autonomia de los temade de

voluntaria

acuerdo a las necesidades de la poblacion

de la poblacion

Documento del
Plan de
Actividades

Desarrollo del medio ambiente de saneamiento del
nivel comunitario

Desarrollo del medio ambiente de saneamiento del
nivel individual de cada poblador

Etapa de Evaluacion (Evaluar)

Documento del

de de sus resultados por los Participacion voluntaria
1 Actividad de evaluacion subjetiva de los pobladores y P paciony Plan de
comunarios de la poblacion
Actividades
Mejoramlento Contlnuo
Definir a partir del 2do tema de actividades de Segin el resultado de evaluacien y sugerencias del encargado para el — [Partcipacién voluntaria |
1

en siguiente tema de de la poblacion
y N Documento del
Ejecucion de la planificacion, ejecucion y evaluacion N Participacion voluntaria
M periédico por los y del municipio A Plan de
de tema de actividades de la poblacion
Actividades
5 " " . Documento del
Ejecucion de réplicas yactividades en otras Segin el monitoreo de los comunarios, aplicar o repiicar los resulados  |Partcipacion voluntaria | o *
comunidades de mejora en saneamiento a las comunidades cercanas de la poblacion
Actividades

Referente a los resultados de monitoreo de cada etapa, ver las tablas indicadas abajo

Tabla: Resultado de monitoreo (Sistema de ejecucion)

Tabla: Resultado de monitoreo (Actividades de capacitacién a comunarios)

Tabla: Resultado de monitoreo (Organizacion)

Resumen del taller participativo ejecutado

El resumen de los 3 talleres ejecutados en cada comunidad es como se describe a continuacion
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Cuadro8.6.5 Resumen del Taller Participativo en Beni

Vez | ltem Pto. San Borja (Municipio: San Ignacio) San Rosa (Municipio: San Andrés)
1 Fecha y | 2008/9/12  Hr.10:30 13:30 2008/9/6  Hr.10:00 12:30
Hora
Participantes | Comunidad 19, UNASVI 2, Municipio, JICA; | Comunidad 32, UNASVI, Municipio, JICA; Total
Total 23 personas 35 personas
Tema Explicacion del Proyecto idem izquierda
Explicacion de la situacién de la salud,
principales enfermedades y diarreas.
Explicacion de la necesidad de mejorar el
saneamiento en los 4 items (servicio sostenible
de agua potable y saneamiento en el area rural,
mejorar los habitos de higiene y salud de la
poblacién, vivienda y saneamiento en el medio
ambiente)
Trabajo en grupos y exposicion de los 4 temas
mencionados arriba
Funciones e importancia de los miembros del
Comité de Agua y Saneamiento
Relaciéon Instalacion de bafios para mejorar el Explicacion sobre la construccion de la red de
con saneamiento solicitado de la comunidad al | distribucion de agua domiciliaria por el
Municipio municipio, solicitud de apoyo de plan | responsable del municipio (incluye provisién de
exterminacion de ratas materiales por el municipio)
Resultados Como resultado del grupo de trabajo de la | Idem izquierda
comunidad, documento expuesto por los Acta de la reunion (incluye las obras de
comunarios (Situacién actual, analisis de | construccion de la red de distribucion de agua del
objetivos, etc.) municipio y firma del responsable del municipio)
item Convocatoria por radio FM (Trépico) con fecha y
especiales hora del taller.
2 Fecha y | 2008/9/27 Hr.11:00 13:30 2008/9/13  Hr.10:00 13:00
Hora
Participantes | Comunidad 25, UNASVI, Municipio, JICA; | Comunidad 45, UNASVI, Municipio, JICA; Total
Total 28 personas 45 personas
Tema Funciones e importancia de cada miembro del idem izquierda
Comité de Agua y Saneamiento.
Derechos y obligaciones de los usuarios.
Elecciéon de los miembros del comité (como
moderador profesor)
Relacion El municipio, solicita el apoyo a UNICEF la
con construccion de bafios
Municipio Plan de exterminio de ratas, el municipio
distribuira veneno de rata en dias posteriores.
Analizarg el alcance de instalacion de red
principal de agua para conexiones domiciliarias
Resultados Tabla de distribucion de miembros del Comité | idem izquierda
de Agua y Saneamiento
Acta de reuniones
ftem 8 Miembros elegidos (4 mujeres) 8 Miembros elegidos (2 mujeres)
especiales Los miembros del directorio elegidos por la
comunidad fueron certificados en el Consejo del
12 de octubre.
3 Fecha y | 2008/10/21 Hr. 11:00 13:30 2008/9/20 Hr.11:00 13:30
Hora
Participantes | Comunidad 32, UNASVI, Municipio, JICA; | Comunidad 31, UNASVI 2, Municipio, JICA;

Total 35 personas

(En presencia de funcionarios del municipio, se
prepara la autorizacion del establecimiento del
Comité)

Total 35 personas

Para el aporte de la comunidad (mano de obra)
en la construccién del sistema de agua, no
asistieron 20 comunarios en el taller.

Tema

Verificacion de normas establecidas y
funciones de los miembros del Comité de Agua
y Saneamiento.

Necesidad de pago de tarifa por servicio de
agua.
Resumen del sistema de agua

Necesidad del club de madres en el
mejoramiento ambiental sanitaria al interior de
la vivienda.

Eleccion de lideres en el grupo de mujeres.

idem izquierda
Educacién en saneamiento basico (Tema:
Medidas de prevencion de diarreas)
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Relacién Explicacién del municipio sobre las obras de Explicacion de los aportes del municipio (aporte

con el | distribucion de agua a domicilio con materiales) y comunidad sobre la

Municipio Se describe en el acta la exterminacion de | construcciéon del enmallado, y la explicacion del
ratas por el municipio sistema de agua.

Resultados Acta de reuniones (incluye exterminacién de | idem izquierda

ratas por el municipio)

Aprobacion de fundacion del comité de agua y
saneamiento (firmado por el municipio,
presidente de la OTB de la comunidad,
secretario, autoridades relacionadas, encargado
de conflicto y otros)

Aprobacion del reglamento del comité de agua
y saneamiento (firmado por el municipio, su
consejo, representante de la comunidad,
presidente del comité y otros)

item Elegidas 2 Lideres mujeres para el grupo que | Visita del sitio de construccion del sistema de
especiales realizan actividades de mejoramiento de | agua con el operador y personas interesada de
saneamiento. (1 para cada zona). los participantes.

En la eleccién de lideres mujeres participan
también varones, se espera en lo posterior la
participacion dinamica de los hombres.

Porcentaje 65 32 flias./49 flias. 40 51 flias./128 flias. Incluye los 20
de o comunarios que prestan mano de obra para la
part|C|p_aC|_on construccion del sistema de agua

comunitaria

EI municipio para cubrir la totalidad de la ciudad,
tiene previsto la distribucién de agua pero, se
tiene previsto para los primeros 54 usuarios

(global)

Resumen de los resultados de monitoreo

La organizacién de la comunidad como el Comité de Agua y Saneamiento, el grupo de lideres mujeres
para el grupo de mejoramiento de la salud (Grupo de madre, etc.), se ha realizado dentro de lo previsto.
El “Acuerdo de trabajo” suscrito entre la UNASBVI de la prefectura y el municipio y las actividades
de mejoramiento de saneamiento de la comunidad, y las personas relacionadas para la ejecucion
preparan la creacion del Comité de Salud Comunitaria, bajo el apoyo de la UNASBVI. Este Comité,
estan formadas por el Comité, escuelas y centro de salud, grupo de mujeres (club de madres), OTB,
etc., previsto como una instancia (entidad) para la coordinacion, planificacion y ejecucion de
actividades de mejoramiento en saneamiento. Ademas, la construccion de la red de abastecimiento de
agua domiciliaria, también asegurar el presupuesto, asi como analizar los programas de capacitacion
solicitado a UNICEF y otros organismos pertinentes, tiene la vision de preparar luego el “Plan de
Capacitacion” como un Plan de Accion para mejorar el saneamiento rural en coordinacidén con las
diferentes entidades. Por lo tanto, al momento el plan para mejorar la higiene en las actividades de la
organizacion, en general estan bien. Sin embargo, el problema real en la etapa preparativa,
organizacion y planificacion, se podra observar en la etapa de ejecucion, la UNASBVI de la prefectura
y el municipio deberan llevar a cabo regularmente el monitoreo o seguimiento, y ejecutas una mejora
continua, siendo imprescindible el apoyo a las actividades principales de la comunidad.

Ademas, el resumen de los resultados del monitoreo del plan de mejoramiento en saneamiento del

departamento de Beni se muestra en la Tabla 8.6.6.
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Problematica y propuesta de mejora sobre la base de los resultados de monitoreo

-Después de la construccion de pozos, existen riesgos en el apoyo del municipio.

Las necesidades de agua domiciliarias de los pobladores son altas, considerando que la importancia de
asegurar el pago de tarifa por el servicio de agua para la construccion de la red de distribucion
domiciliaria de agua. Después de la seleccion de las comunidades pilotos en las circunstancias actuales,
se deben coordinar las negociaciones de apoyo por el municipio para la construccion de la red de
abastecimiento de agua. Sin embargo, después de la seleccion de comunidades y negociar el
presupuesto con el municipio, tiene sus riesgos. En el peor de los casos, se construira el pozos y otros,
y al no obtener el apoyo del municipio para la construccion de la red domiciliaria de abastecimiento de
agua, no podran ser satisfechas las necesidades de agua de la poblacion, no progresara el uso de agua

segura por la poblacion, y como resultado de esto, tiene un mayor riesgo de ser olvidadas.

(Plan de mejora) La asignacion presupuestaria y el compromiso del municipio se debe verificar de
antemano, y evitar el riesgo de generar después de las obras. En concreto, en el proceso de la seleccion
de las comunidades, se debe considera la introduccion de medidas de apoyo mediante una “evaluacion
previa” de la voluntad del municipio y medidas de apoyo posterior al desarrollo de la fuente. Esto
permite a los pobladores de la comunidad elevar la eficacia del plan de mejora de la salud, plan de

mejoramiento basado el los propios actores de la comunidad y el plan de formacion.

-La debilidad de la organizacion del Grupo de Mejoramiento de Salud (grupo madre, etc.)

Como mejora de las actividades de saneamiento en la comunidad, con relacion a los problemas que se
generan de vez en cuando, por ejemplo, el exterminio de ratas, en consulta las medidas de mejora para
hacer frente con el tratamiento, y tomar las medidas urgentes que se evallla como una respuesta rapida
del municipio. Sin embargo, en términos de mejora continua, el Comité de agua y saneamiento y el
grupo de mejoramiento de la salud (incluido el grupo de madres, etc.), han formado el "Comité de
Salud de la Comunidad" para trabajar en coordinacion con funcionarios de la clinica (centro de salud)
y escuelas, para realizar analisis de problema de salud existente en la comunidad y hogares, y
determinar los factores fundamentales, luego dar una prioridad con vision a mejorar las condiciones
sanitarias en las comunidades, elaborando un “Plan de Accion Anual para mejorar el saneamiento en
las areas rurales” siendo necesario que esto se institucionalice. Por ejemplo, la causa fundamental de la
existencia de ratones, con tomas de medidas concretas para mejorar. En la actualidad, se espera para
formar un “Comité de Salud Publica Comunitaria”, donde la capacidad de la organizacion de grupos
de mujeres para el mejoramiento de la salud y la capacitacion del desarrollo de mujeres lideres seran

tematicas importantes a ser solucionados en el futuro.

(Plan de mejora), En coordinacion entre la UNASBVI de la prefectura y el municipio suscriben un
“Plan de Accion” donde se describen claramente sus roles, para apoyar a las actividades de
mejoramiento en saneamiento en temas principales de los pobladores de la comunidad, las entidades

involucradas con la formacion del “Comité de Salud Publica Comunitaria” y en base a las necesidades
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de los pobladores se prepara un “Programa de Capacitacion”, estas iniciativas son evaluables. Y
ademas, para tratar de fortalecer los grupos de mujeres realizan actividades de mejora en salud en cada
hogar, por tanto se espera la implementacion de capacitaciones en la educacion a fin de fortalecer el

liderazgo de las mujeres.

Cuadro 8.6.6 Departamento de Beni: Resumen de resultados de monitoreo del Plan de
Mejoramiento dela Salud, Higieney Saneamiento

Plan de | Contenido Objetivo Resultados y Problematica

mejora  en

saneamiento

l. Etapa | 1. Consultas entre | Monitoreo (Resultados)

preparativa Representantes del sistema | 1, En proyectos de abastecimiento de agua rural, el municipio es la
(Actividades | del Municipio y | de ejecucion | entidad encargada principal para apoyar a las comunidades rurales.
educativas a | Comunidad Por lo tanto, se realiza el monitoreo de la situacién de apoyo al

los
pobladores)

municipio de la prefectura y el estado de apoyo a las comunidades del
municipio. Como resultado de ello, la Prefectura y municipios preparan
el acuerdo de servicios (trabajo), después de la construccion de
instalaciones de abastecimiento de agua por la prefectura, se tiene
previsto la construccion de la red de distribucion de agua domiciliaria de
la ciudad, en materia de formacién en coordinacion con la UNICEF y
otras entidades de ayuda, se ha podido verificar los criterios y politicas
de apoyo futuro del municipio al comité de agua y saneamiento
ademas, de la voluntad de apoyo a las actividades de mejoramiento del
medio ambiente de sanidad especificos de la comunidad.

(Problematica)

1, El municipio tiene voluntad de apoyar al Comité de agua y
saneamiento, pero en realidad se supone que el apoyo en recursos
humanos y en tecnologia son insuficiente, por lo que es esencial el
apoyo de la UNASBVI de la prefectura.

2. Inicio de talleres | Actividad de | (Resultados)
trabajo de | capacitacion | 1, Explicacion de proyectos de abastecimiento de agua, enfermedades
capacitacion Monitoreo graves y el porcentaje de incidencia de saneamiento en las zonas

3. Eleccion de
lideres varén/mujer
1 de cada sexo

4. Caracteristicas
de los
responsables  del
mejoramiento de la
salud y la creacion
del sistema de
apoyo

rurales de la diarrea en los lactantes menores de 4 afios, asi como una
explicacion de dicha situacion. Para mejorar el saneamiento, se explicod
la necesidad sobre el agua segura, mejoramiento del ambiente sanitario
la interior de la comunidad, habitos de higiene de la poblaciéon y
ambiente de sanidad en los hogares. En el trabajo de grupos, se realizd
el andlisis y exposicién de métodos de mejoramiento y de la situacion
actual. El comité de agua y saneamiento, la explicacion de la necesidad
de actividades de mejoramiento en la salud a ser realizadas por el
grupos de mujeres, la sensibilizacion del os pobladores o la toma de
conciencia de los problemas, analisis de la situacion actual y el deseo
de mejorar las actividades educativas fueron verificadas.

2, En la exposicion de cada uno de los grupo de la poblacion, estan
consciente y reconocen el problema del medio ambiente y habitos de
higiene de la situacién actual, el uso de agua potable y mejoras en
saneamiento en el medio ambiente y en sus habitos, el comité de agua
y saneamiento y la necesidad de forma el grupo de mejoramiento de la
salud, el agua segura y el pago de tarifas de agua, fueron reconocidos
en la exposicién su importancia de estas tematicas.

3, En el Taller participativo, el responsable del municipio, en base a los
resultados de las consultas preliminares con funcionarios del municipio,
esta participando desde el inicio. Ademas, el municipio esta consciente
de la importancia en el papel que desempefian, comprometiéndose el
municipio en asegurar el presupuesto para el proyecto de construccion
de la red de distribucion de agua domiciliaria, anunciando publicamente
en la asamblea, la cual fue descrita y firmada en el acta. El proyecto de
construccion de bafios y exterminio de ratas, basado en las
necesidades de los pobladores con respecto a las actividades de
mejoramiento de la salud, y para responder con rapidez, se pudo
observa la voluntad del municipio.

4, Los miembros del Comité de agua y saneamiento para confirmar el
rol (funciones) de cada entidad, cronograma de ejecucion y aportes, se
pueden observar actividades especificas de la comunidad como
realizacion de reuniones con el municipio y otras.
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(Problematica)

1, Los responsables del municipio en el taller participativo, también se
pudo observar en el margen de un PCM para el desarrollo rural y se
espera el fomento con el enfoque de formacién de capacidades.

Il. Etapa de
organizacion

1. Comprender la

necesidad de la
formacion de
grupos

2. Reglamentos vy
funciones del

Comité de Agua y
Saneamiento

3. Funciones del
grupo de
mejoramiento  de
salud

4. Seminario inicial
de saneamiento
basico

Monitoreo
de la etapa
de
organizacion

(Resultados)

1, La importancia del comité agua y saneamiento y la creacién de
grupos de mujeres, la eleccion y las funciones de cada miembro, los
derechos y obligaciones de los usuarios, la elaboracion y aprobacion de
los reglamentos, la importancia del pago de tarifas de agua, el
nombramiento del grupo de lideres mujeres, se lleva a cabo como se
habia previsto inicialmente

2, Designar comité, se pudo confirmar las consideraciones de equidad
de género.

3, En mutua colaboracion entre el municipio y la prefectura, se prepara
la creacion del Comité de Salud (Comité de Higiene) para promover la
mejora de la salud rural con la participacion de la Junta escolar y
maestros, de las enfermeras de la clinica, y a las mujeres que seran
miembros del comité.

4, El vocal del Comité de Agua y Saneamiento, como miembro para el
mejoramiento de la Salud y lider del Grupo de Mejora (Mujer Lider) en
colaboracion con la comunidad para llevar a cabo la mejora de la salud,
fue confirmado su implementacion.

(Problematica)

1, A alta motivacion del comité y el grupo de mujeres, y para cumplir las
funciones del grupo original aun no se han dado. En colaboracion
mutua entre los funcionarios del municipio, clinicas y escuelas,
apoyaran a los pobladores de la comunidad en la elaboracion del plan
de actividades de mejora de la salud, se puede esperar el apoyo para
implementacién de las actividades de mejora de acuerdo al plan. Para
esto la UNASBVI de la prefectura, y el municipio, es necesario el apoyo
para fortalecer las funciones del comité de higiene de la comunidad.

lll. Etapa de
planificacion

1. Definir el tema
de mejora de la
capacitacion real

2. Propuesta del
plan de ejecucion
del tema de
mejoramiento

3. Andlisis de la
posibilidad de
apoyo de los
responsables

Monitoreo
de la etapa
de
planificaciéon

(Resultados)

1, A nivel de comunidades no ha sido cumplido la etapa de planificacion
pero, en coordinacion entre la UNASBVI de la prefectura y el municipio,
realizan actividades preparativas de la etapa de planificacion siguiente:
Se realiza preparativos para establecer el “Comité de Higiene”. La
Sede, elaborara el plan de actividades remejoramiento de salud de la
comunidad como también el plan de capacitaciones, del comité
conformado por el Comité, centro de salud (clinica), escuelas,
representante de la comunidad y lideres mujeres, previstos para
realizar el apoyo a las actividades del grupo de mujeres (club de
madres) que realizan actividades de mejoramiento de salud al interior
de los hogares y ordenamiento del medio ambiente sanitario de la
comunidad.
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4. Analisis
programa
apoyo publico

del
de

2, La UNASBVI de la prefectura y el municipio preparan un “Acuerdo de
acciones UNASBVI-Municipio” donde se incluye el apoyo en la
educacion sanitaria al grupo de mejoramiento de salud, comité de agua
y saneamiento, comité de higiene de la comunidad. Como resultado de
ello, se aclaran las funciones de la UNASBVI y el municipio, por lo que
se espera adelantos en la interaccion.

3, El proyecto de abastecimiento de agua en comunidades de la
UNASBVI y formalizar la cooperacién, con la utilizacién de los recursos
que tiene la UNICEF, la realizacion de capacitaciones al Comité de
Agua y al Comité de Higiene, se esta considerando por la UNASBVI de
la prefectura y del municipio. Se espera la construccion de una red de
asistencia en el sector teniendo como ventana el acuerdo de la
UNASBVI y el Municipio.

4, El oficial mayor del municipio como alcaldia, reconoce las
necesidades de mejoramiento de la higiene y la situacién de
enfermedades originadas, por lo que desean apoyar en forma activa las
actividades de mejoramiento de la salud en temas especificos de los
pobladores de comunidades de su jurisdiccion.

5, La UNASBVI de la Prefectura, con el fin de mejorar la salud, como
parte del plan de actividades de mejoramiento de la salud de la
comunidad, esta en preparacion la elaboracion del programa de
capacitacion (propuesta).

(Problematica)

1, Se realiza una red de apoyo por las prefecturas y los municipios y el
monitoreo de la situacion de las actividades, el establecer un sistema
mas representativo de cooperacion seran los retos del futuro.

2, Etapa preparatoria — Etapa de organizacion — Etapa de
planificacién, sus actividades se han ampliado pero, los resultados de
estas actividades, como la problematica y actividades, en la etapa de
actividades se “volveran visible” y, por tanto, desde el punto de seguir
mejorando, se debe monitorear periédicamente las actividades en la
etapa de ejecucion, realizar la ejecucion de politicas de mejoramiento y
analisis de problemas y causas entre los integrantes como el Comité de
aguay Saneamiento, Comité de Higiene de la comunidad, danto
asistencia técnica por parte de la UNASBVI y municipio de respuesta
rapida a las demandas de la comunidad.

3, La UNASBVI de la prefectura y el municipio estan preparando un
Programa de Salud pero, en lo futuro se espera el apoyo para elaborar
politicas adecuadas como el plan de actividades de mejora de la salud
de la comunidad (incluido el programa de capacitacién de higiene).

(3) Resultados de Monitoreo de Comunidades Piloto del departamento de Pando

®Estado de avance del programa de mejoramiento de saneamiento

En la Prefectura de Pando, un desacuerdo entre el gobierno central y la prefectura sobre la asignacion

presupuestaria y los derechos de autonomia causé una incertidumbre politica y un deterioro del nivel de

seguridad de tal manera que ciudadanos prendieron fuego a la municipalidad de Filadelfia, ciudad que

abarca las comunidades piloto, (seglin informacion de contraparte de la prefectura). Asi la confusion afecto

hasta la administracion del municipio. Luego, el arresto del Prefecto, la represion del movimiento

antigubernamental por la movilizacion militar y la proclamacion de la ley marcial alborotd la

administracion prefectural y en las comunidades se dio la orden de prohibicion de reuniones como los

talleres de trabajo, lo que obstaculizo el establecimiento de un sistema de apoyo y ejecucion bajo una

coordinacion entre UNASBI de la Prefectura y el municipio.

En julio de 2008, después de las conversaciones preliminares entre autoridades del municipio y
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comunidades (I. Etapa preparatoria - 1), en cada comunidad se ha realizado talleres participativos (I. Etapa
preparatoria ~ II. etapa de organizacion) 1 6 2 veces para el fortalecimiento organizacional y educacion
comunitaria de los residentes en cada comunidad y luego de una interrupcion provisional, entre noviembre
y diciembre fueron realizados los trabajos restantes y terminaron las elecciones de los miembros del Comité
de agua y saneamiento y acordaron las tarifas de agua potable reglamentarias.

De ahora en adelante, cada municipio con el apoyo de la UNASBVI de la Prefectura, asesorara las
comunidades en la seleccion de mujeres lideres y la creacion de grupos de mejoramiento sanitario (club de
madres), y dara una educaciéon de higiene basica a los habitantes aprovechando los materiales didacticos
como el libro de higiene basica del Desarrollo Comunitario Productivo, producto del proyecto de
cooperacion técnica “Agua es Salud y Vida”. La prefectura, para apoyar las actividades de los municipios,
organizara seminarios de capacitacion para los encargados del desarrollo rural de todos los municipios, para
mejorar la capacidad de los encargados, asi mismo se espera crear un espacio para el intercambio de

informacién entre los municipios ofreciendo oportunidades de mutuo desarrollo.

Cuadro 8.6.7 Departamento de Pando: Estado de Avance del Plan de M gjoramiento del
Saneamiento

Departamento de Pando: Estado de Avance del Plan de Mejorami de
Resultado de Monitoreo o Ejecutado  En ejecucion x Actividades futuras
Fecha de Talleres y otros
Etapa Preparatoria (Actividades de Capacitacid ler Afio 2do Afio Resumen del monitoreo de evaluacion| Resultado [ Luz de America | Pto.Copacabanal Nueva Vida
Reuniones con representantes del municipio y PIanifacion de projecios para a constuccion de sisema de agUa | xonar brecupuesio |POACE! N 20-Jun 21-Jun 22-Jun
comunidad operacion municipio
Reforma de la Contenido de la
) . Reconocer la importancia del agua segura y el pago de tarifa (servicio) , )
2 Realizacion de talleres de capacitacion orlos enel el dela de ° 25-Jun 11-Jul 13-Jul
" poblacién opinion
Eleccin de lideres comunarios varén y muier Aliniciar las acividades de mejora de saneamiento deben entenderla |1, oo Nombramiento
3 ymu importancia de la formacion de grupos de lideres ° 25-Jun 11-Jul 13-Jul
Identiicar responsables de mejorar el saneamiento Constrir sistema de apoyo de moel los (Contenido de
4 i g Comité de agua y saneamiento reunion ° 25-Jun 11-Jul 13-Jul
Etapa de organlzaclon (Organlzar)
Sensibilizar sobre la necesidad de formacion de [Acuerdo de formacion de
1 Entendimiento de la importancia de la formacién de grupos Actas o 25-Jun 11-Jul 13-Jul
grupo grupos
Explicacion del reglamento y funciones del Comité - ramitacion para esablecer el Comité de agua ysaneamient [Asamblea comunitaria _|Estatuto del
ramitaci i u: i _ - _
de Agua y Saneamiento P guay para su establecimiento  |Comité © 12-Jul 11-Jul 13-Jul
Explicacion del reglamento y funciones del Grupo de de como el grupo de de voluntaria
mejoramiento de saneamiento saneamiento de la poblacion intero del grupo ° 12-Jul 11-Jul 13-Jul
Eiecucion del Ler seminario de saneamiento basico Material didactico para seminarios, ido d voluntaria_|Informe de
uci inari i i _ - _
4B participantes, etc de la poblacion capacitacion 12-Jul 11-Jul 13-Jul

'Etapa de Planificacbn (Planear)

. ] ) Documento del
Definir el 1er tema del a actividad de mejoramiento Seguin las necesidades, autonomia crear un ambiente parainvolucrara |Participacion voluntaria

Plan de
de Ia capacitacion en sito (0JT) omunarios, por tema de acthidades establecidas de la poblacion *
Actiidades
Documento del
[Adecuado a la situacion actual ynecesidades de los pobladores Paricipacion voluntaria
2 Plan del tema de la actividades de mejoramiento ) Plan de
planificar los temas de mejoramiento de la poblacin
Actiidades
Plan de actidades de mejoramiento en saneamiento, os pobladores _|Diidi responsabiidades
3 Verifcar la posibilidad e apoyo de los responsables ° rctas
omo actores principales yla d de los
[andlisis de programa de apoyo publico adecuado al tema de
4 Analizar programa de apoyo pblico prog! poyop Grupo de andlisislestudio [ Actas

Etapa de Ejecucion (Hacer)

Documento del
Plan de
Actividades

Respeto a la autonomia de los pobladores, tema de mejoramiento de  [Participacion voluntaria

Ejecucion de la 1ra capacitacion en sitio (OJT’
18 P ©Im) acuerdo a las necesidades de la poblacién de la poblacion

Desarrollo del medio ambiente de saneamiento del
nivel comunitario

Desarrollo del medio ambiente de saneamiento del
nivel individual de cada poblador

Etapa de Evaluacion (Evaluar)

Documento del

Evaluacion de actividades de mejoramiento ysus resultados porlos |Partcipacion voluntaria
1 Actividad de evaluacion subjetiva de los pobladores 4 4 p pacion’ Plan de
comunarios de la poblacién
Acividades
Mejoramiento Continuo
Definir a partr del 2do tema de actvdades de Segin el esulado Ge evaluacion ysugerencias Gel oncargado para el _[Parioipacionvountara |,
1 en siguiente tema de mejora de la poblacion
. ) ) ) ) Documento del
Ejecucion de la planificacion, ejecucion yevaluacion ) Paricipacin voluntaria
Monitoreo periodico por los comunarios y encargados del municipio ) Plan de
de tema de actiidades de la poblacién
pcividades
. ) ) Documento del
Ejecucion de réplicas yaciiidades en otras Seqin el monitoreo de los comunarios, apicar o replicaros resuiados _[Paricipacion oluntaria |71
comunidades de mejora en saneamiento a las comunidades cercanas de la poblacién
pcividades

Referente a los resultados de monitoreo de cada etapa, ver las tablas indicadas abajo
Tabla: Resultado de monitoreo (Sistema de ejecucion)

Tabla: Resultado de monitoreo (Actividades de capacitacién a comunarios)

Tabla: Resultado de monitoreo (Organizacion)
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Resumen de talleres participativos ejecutados

El resumen de los talleres participativos realizados en las comunidades antes de la promulgacion del

estado de sitio y prohibicion de reuniones, son como se muestran a continuacion.

Cuadro 8.6.8 Departamento de Pando: Resumen de Talleres Participativos

V| Item Comunidad Luz de América Comunidad  Pto. | Comunidad  Nueva
e (Municipio de Filadelfia) Copacabana Vida
c (Municipio de San | (Municipio Bella Flor)
e Lorenzo)
s
1| Fecha 'y | 2008/7/11 Hr.10:00 12:30 2008/7/12 2008/7/13
hora 15:00 17:30 9:00 11:00
Participant | Comunidad 15, UNASBVI 1, JICA 1, Total 17 Cmd. 20, | Cmd. 16, UNASBVI
es UNASBVI 1, JICA | 1, JICA 1, Otros 2,
1, Otros 2 Total | Total 20
27
Tema Importancia del proyecto piloto de suministro de agua y la | Id. a la izquierda Id. a la izquierda
participacion de la comunidad
Importancia de la situacién de enfermedades en etapa de
infancia y el rol de la mujer
Necesidad de establecer el Comité de Agua vy
Saneamiento y el mejoramiento del saneamiento
Trabajo en grupo sobre la administracién del Comité
Explicacién de las funciones de los miembros del Comité
Explicacion del reglamento y normas del Comité
Productos | Materiales de capacitacion Id. a la izquierda Id. a la izquierda
ftem Por la restriccion de reuniones, aunque se haya solicitado | Id. a la izquierda Id. a la izquierda
especiales | por los pobladores la eleccion de las lideres mujeres, no se
ha concretado.
2| Fecha y | 2008/7/29 Hr.12:10 25 de noviembre | 26 de noviembre de
hora de 2008 2008
Participant | Comunidad 40 personas Unas 15 personas Unas 15 personas
es
Tema Eleccion del Presidente, vicepresidente, secretario de | Id. alaizquierda Id. a la izquierda
actas, secretario de hacienda y otros.
Aporte de la comunidad en mano de obra para la
construccion del sistema de agua
Productos | Materiales de capacitacion Id. a la izquierda Id. a la izquierda
item Dentro de los miembros del Comité, es necesario aclarar | Id. a la izquierda Id. a la izquierda
especiales | que el Vocal-vicepresidente se hara cargo del
saneamiento.
3 | Fecha 'y | 2008/8/4 Hr.10:00 12:30 5 de diciembre de | 6 de diciembre de
hora 2008 2008
Participant | Comunidad 25, UNASBVI 1, JICA 1, Total 27 Unas 15 personas Unas 15 personas
es
Tema Explicacion sobre la administracion centrada en la | Id. alaizquierda Id. a la izquierda
contabilidad del Comité de Agua y Saneamiento
Control de consumo de agua en cada vivienda
Registro de usuarios
Referente a tarifas de agua
Cobros de tarifas y libro de contabilidad
Referente a informes periddicos de contabilidad
Productos | Materiales de capacitacion
item Después de levantar la restriccion de reuniones, se tiene | El gobierno | Id. a la izquierda
especiales | previsto realizar los talleres para conformar el grupo de | municipal esta
mejoramiento de la salud con la eleccién de las lideres | recuperando  sus
mujeres funciones a la
normalidad.
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® Resumen de los resultados del monitoreo

La disfuncién de la administracién municipal causada por la inestabilidad politica y deterioro del nivel
de seguridad y la orden de prohibicion de las reuniones obstaculizaron las deliberaciones con las partes
interesadas para establecer un sistema de apoyo a las comunidades bajo una cooperacion entre UNASBI de
la Prefectura y el municipio y un sistema de coordinacion con instituciones relacionadas como la UNICEF
(comité de higiene de la comunidad y otros). La prohibicién de reuniones es valida también en las zonas
rurales, por lo que estan atrasando las actividades para formar grupos (Grupo de madres, etc.) para realizar

actividades a nivel de hogares para mejorar la higiene.

De los resultados del monitoreo, problemas y propuesta de mejoramiento

Referente a las actividades para mejorar el saneamiento en el area rural, no se concretado la creacion
del sistema de apoyo del municipio y la UNASBVI de la prefectura

Se ha suscrito un “Acuerdo de Trabajo” entre la UNASBVI de la prefectura y el municipio, donde
describen sus respectivos roles, la asistencia a programas de capacitacion, se espera esclarecer las
funciones y responsabilidades de cada entidad en la construccion de la red de distribucion de agua.
Ademas, la mejora del saneamiento en las areas rurales en forma sostenible, asistencia a las
comunidades de parte de la UNASBVI de la prefectura y el municipio, es deseable la formacion del
“Comité de Higiene de la comunidad” para realizar actividades de mejora de la salud en coordinacion
con la OTB de la comunidad, Comité de agua y saneamiento, grupo de mejora de la salud (mujeres
lideres), centro de salud, escuelas, etc. Esta Sede con el apoyo de la UNASBVI de la prefectura y el
municipio, elaboraran un “Plan de actividades de mejoramiento de la salud de la comunidad” donde
incluye el programa de formaciéon con seminarios de salud para las comunidades, a través
capacitaciones en sitio (OJT), mejoramiento del medio ambiente ¢ higiene de la comunidad, habitos de
salud en el hogar, etc., esperando contribuir a una higiene adecuada con mejor habito, mejorar la

higiene ambiental en el hogar, disminuir el brote de diarrea que es la principal enfermedad infantil.

Las actividades posterior a III Etapa de planificacion de la comunidad, las funciones de la prefectura y
municipio también en la actualidad se encuentran en una confusion, pero la UNASBVI del a
prefectura muestre el liderazgo conjuntamente con el municipio, teniendo la expectativa de la

conformacion y creacion del Comité de Higiene de las comunidades.

Ademas, los resultados del monitoreo del Plan de Mejoramiento de saneamiento del departamento de

Pando, es como se muestra en la Cuadro 8.6.9.
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Cuadro 8.6.9 Departamento de Pando: Resumen resultados del monitoreo del Plan de

M ej oramiento de saneamiento

Plan de

Mejorgaj;nlento Contenido Objeto Resultados y Problematica

saneamiento

I. Etapa | 1. Consultas entre | Monitoreo En proyectos de suministro de agua en comunidades, el municipio

preparatoria | representantes de | del Sistema | tiene la responsabilidad principal de apoyar. Por lo tanto, Por lo tanto, se

(Actividades | municipio y | de ejecucion | realiza el monitoreo de la situacion de apoyo al municipio de la

de educacion | comunidades prefectura y el estado de apoyo a las comunidades del municipio. Como

comunitaria) resultado de ello, el gobierno central y la prefectura en un desorden que
rondan sobre el presupuesto y la autonomia, donde la administracion
prefectural involucra a los municipios, ademas también se generan
desorden y confusiones a nivel comunidades entre los que apoyan al
gobierno y sus opositores, la seguridad se va deteriorando hasta
generar mas de diez muertos, luego se promulga la ley marcial donde
prohibe las reuniones, resultado de esto, se vuelve imposible la
construccion del sistema de asistencia o apoyo conjunto entre la
prefectura, municipios y comunidades, o insuficiente lo cual fue
verificado.

Las funciones de la prefectura, municipios y comunidades se vuelven
apropiadas, se espera que la UNASBVI de la prefectura muestre el
liderazgo conjuntamente con el municipio y comunidades, teniendo la
expectativa de la construccion del sistema de asistencia y apoyo.

2. Inicio de talleres | Monitoreo Explicacion de proyectos de abastecimiento de agua, enfermedades
trabajo de | de las | graves y el porcentaje de incidencia de saneamiento en las zonas
capacitacion actividades | rurales de la diarrea en los lactantes menores de 4 afios, asi como una
3. Eleccién de | de explicacion de dicha situacion. Para mejorar el saneamiento, se explico
lideres varon/mujer | formacion la necesidad sobre el agua segura, mejoramiento del ambiente sanitario
1 de cada sexo de los | la interior de la comunidad, habitos de higiene de la poblacion y
4. Caracteristicas | pobladores ambiente de sanidad en los hogares. En el trabajo de grupos, se realizé
de los el analisis y exposicion de métodos de mejoramiento y de la situacion
responsables del actual. EI comité de agua y saneamiento, la explicacion de la necesidad
mejoramiento de la de actividades de mejoramiento en la salud a ser realizadas por el
salud y la creacién grupos de mujeres, la sensibilizacién del os pobladores o la toma de
del sistema de conciencia de los problemas, analisis de la situacion actual y el deseo
apoyo de mejorar las actividades educativas fueron concluidas.

En la exposicién de cada uno de los grupo de la poblacion, estan
consciente y reconocen el problema del medio ambiente y habitos de
higiene de la situaciéon actual, el uso de agua potable y mejoras en
saneamiento en el medio ambiente y en sus habitos, el comité de agua
y saneamiento y la necesidad de forma el grupo de mejoramiento de la
salud, el agua segura y el pago de tarifas de agua, fueron reconocidos
en la exposicion su importancia de estas tematicas.

Al levantar las restricciones de reuniones en las comunidades, se
espera que las funciones de la prefectura y municipios se normalicen.
Los responsables del municipio con la experiencia anterior del taller
participativo, también se pudo observar en el margen de un PCM y otros
para el desarrollo rural participativo y es necesario el fomento con el
enfoque de formacién de capacidades.

Il. Etapa de | 1. Comprender la | Monitoreo El comité de agua y saneamiento y la importancia de la creacién de

organizacion | necesidad de la | de la etapa | grupos de mujeres, las funciones y la eleccion de cada miembro del
formacion de | de comité, los derechos y obligaciones de los usuarios, elaboracion y
grupos organizacion | aprobacién de los reglamentos, la explicacién de la importancia del
2. Reglamentos y pago de tarifa de agua y otros, se realizan segun el plan inicial.
funciones del

Comité de Agua y
Saneamiento

3. Funciones del
grupo de
mejoramiento  de
salud

4. Seminario inicial
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de saneamiento El caos de la administraciéon municipal causé atraso en la creacion
basico oficial del Comité de agua y saneamiento y saneamiento. De ahora en
adelante se espera que el municipio en coordinacion con las personas
relacionadas de clinicas y escuelas, asesore a los pobladores de
comunidades en el trazado de plan de actividades de mejoramiento
sanitario por ellos mismos y les ayude para que desarrollen las
actividades segun lo planeado. A tal efecto, es necesario que UNASBI
de la Prefectura y el municipio apoyen el comité de higiene de
comunidad en el fortalecimiento de sus funciones.

Ill. Etapa de
planificacion

La ejecucion de las siguientes actividades esta prevista a partir de febrero de 2009.
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Capitulo 9. Consideraciones ambientales y sociales



Capitulo9. ConsideracionesAmbientalesy Sociales

9.1 Palitica sobre @ medio ambiente en Bolivia

Las consideraciones amhientales y sociades en Bolivia se estan llevando a cabo de acuerdo con la Ley del
Medio Ambiente (Ley 1333), establecida en abril de 1992. Como organismos gecutores anivel naciond delas
actividades relacionadas con € medio ambiente, exisen @ Minigerio de Desarrollo Rura, Agropecuario y
Medio Ambiente, y @ Viceminiserio de Biodiversdad, Recursos Forestales y Medio Ambiente. Como
organismos inferiores a dicho Viceminigterio, se encuentran @ Servicio Nacionad de Aress Protegides
(SERNAP), queredizad control delos parques neciondes, y la Direccion Generd del Medio Ambiente, que
supervisagestiones sobre la Evaluacion de Impacto Ambientd (EIA).

A nivel departamental, en d caso dd departamento de Beni, exige la Secretaria de Recursos Naturdes y
Medio Ambiente, que dirige las actividades medioambientales, y por debgjo de dicha direccion se encuentran
la Direccion de Gestion Ambiental y Biodiversdad, que se dedica a las actividades relacionadas con la
Evauacion de Impacto Ambientd, y la Direccién de Areas Protegidas (DAP), que rediiza d control de los
parques departamentales y areas protegidas, asi como la Direccion Departamenta de Desarrollo Foresta, que
s encaga de mango de los recursos forestdes. En € depatamento de Pando, existe también una
composicion smilar delas diferentes direcciones'y unidades, s bien las denominaciones son diferentes.

Las DAP delos departamentos de Beni y Pando se fundaron en 2005 y 2006, respectivamente, de acuerdo con
e convenio con € Fondo Mundia parala Naturdeza (WWF), siendo operadas con € apoyo adminidrativo y
financiero de dicho fondo, y con la colaboracion dd mismo en la eaboracién dd plan de monitoreo. Estas
direcciones redizan las actividades con la mira puesta en la adminigtracion de los parques naciondes y areas
protegidas, teniendo en cuenta la proteccion del ambiente naturd y patrimonios culturales de las aess
amazoénicas, asi como & mang oy aprovechamiento sostenible de | os recursos naturades de dichas &reas. Como
lugares de sus actividades principales, se puede citar @ Parque Departamental y Area Naturd de Mango
Integrado Iténez, en & departamento de Beni; y laReserva de Vida Silvestre Bruno Racua, en € departamento
de Beni. En estas &eas protegidas, se dedican los esfuerzos no s0lo a la conservacion de la naturaleza, Sno
también alaconvivenciaentrelavidahumanay lavidasivestrey a posible desarrollo sostenible del turismo.

9.2 Leyesrelacionadas con € medio ambiente

En cuanto d régimen juridico actua sobre la proteccion del medio ambiente en Bolivia, existe la Ley del
Medio Ambiente (Ley 1333) y sus reglamentos sectoriaes. Dicha Ley, segin € articulo 1, tiene por objeto la
proteccion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturaes, regulando las acciones del hombre con
relacion ala naturdeza, y promoviendo € desarrollo sostenible con la findlidad de mejorar la cdidad de vida
delapoblacion.

a) Reglamentosredacionados con la Ley dd Medio Ambiente
Los reglamentos tienen como objetivo detalar los componentes de la Ley dd Medio Ambiente para su
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aplicacion alos proyectos publicosy privados, traténdose delos siguientes:
1. Reglamento Generad de Gestion Ambienta
2. Reglamento de Prevencion y Control Ambientd
3. Reglamento en Materia de Contaminacion Atmosférica
4. Reglamento en Materia de Contaminacion Hidrica
5. Reglamento paraActividades con Sustancias Peligrosas
6. Reglamento de Gestion de Residuos Sdlidos

b) Reglamentosrelacionados con la Evaluacion de lmpacto Ambiental (EIA)

El Reglamento de Prevencion y Control Ambienta, tal como se describe en € articulo 1, reglamenta la Ley
dd Medio Ambiente, en lo que se refiere ala Evaduacidn de Impacto Ambiental (EIA) y Contral de Cdidad
Ambienta, dentro dd marco del desarrollo sogtenible. El articulo 15 de este reglamento egtipula que las
nuevas obras 0 actividades publicas o privadas, antes de su gecucidn, deberdn clasificarse en las Sguientes
categorias de evauacion deimpacto ambiental:

CATEGORIA 1. SerequierelaEvauacion de Impacto Ambienta Integral

CATEGORIA 2:  SerequierelaEvauacion de Impacto Ambiental Especifico

CATEGORIA 3. No serequierela Evaluacion de Impacto Ambiental Integral ni Especifico, sSin embargo, se
exige lajudtificacion en cuanto alas cond deraciones ambienta es paral os proyectos.

CATEGORIA 4:  No serequierela Evaluacion de Impacto Ambiental.

9.3 Normasy tramitedela Evaluacion de I mpacto Ambiental (EIA)

El tramite de la EIA en Bolivia es td como se indica a continuacion. Primeramente, se eabora la Ficha
Ambiental (FA) a través del contrato con un consultor ambientd, inscrito en @ Registro Naciond de
Consultores Ambientdes (RENCA). Se describen las generdidades dd proyecto, d méodo de
congderaciones ambientaes, etc. en la Ficha Ambientd. Existen drededor de dos consultores registrados en
RENCA en cada uno de los departamentos de Beni y Pando, sin embargo, es posible contratar un consultor de
otros departamentos. La elaboracion delaFA paraun proyecto cuesta unos $US500, aproximadamente.

Los gastos después de determinar la categoria, en € caso de la categoria 3 de impacto ambientd, € proyecto
de mitigacion parala eaboracion del estudio se requiere un costo de gproximado de $US 500.- y € cogto totdl
paralos tramites se necesita gproximadamente $US 1.000.- incluido € estudio FA. En € caso de las categorias
1y 2 enlacud serequiere una evauacion de impacto ambientd (EIA), y los gastos varian en funcién del
contenido del EIA.

Los documentos de la FA se presentan d depatamento responssble dd asunto ambientd en cada
departamento, y dicho departamento rediza la evauacion del contenido de la FA vy la cladificacion del
proyecto en una categoria. Cuando se trata de un proyecto anivel departamentd, se enviad resultado de dicha
evauacion d ministerio, siendo necesario someterse al examen de la Direccion Generd de Medio Ambientey
de otros minigterios y viceministerios encargados. El resultado de la evduacion de la FA, en principio, sera
vdido hagtalafindizacion del proyecto, amenos que haya cambios que afecten d medio ambiente durante las
obras.



NO

Los Tramites necesarios para FA se muestran a continuacion:

1

»

Se firma @ contrato con un consultor inscrito en RENCA, se ingresan 5USS$ a la cuenta bancaria del
Ministerio de Medio Ambiente, y se esperad envio de un formulario digitd paraFA.

Se anotalainformacion necesaria estipulada en € articulo 3 del capitulo 3 del Reglamento de Prevencion
y Control Ambienta. Se adjuntan mapas de ubicacion y fotografias de |as actividades, obras 0 proyecto.
Se envian 4 copias junto con un CD o bien un archivo magnético en un disquete, ala entided encargada
del medio ambiente.

Aproximadamente en unos 10 dias, se conoce € resultado del examen de la FA a través de la entidad
encargada del medio ambiente. En caso de un proyecto a nivel departamenta, se requieren unos 10 dias
parae examen por parte de los Ministerios y Viceministerios encargados, y otros 10 dias para el examen
delaDireccion Generd de Medio Ambiente; en total unos 20 dias.

Cuando < trata de las categorias 1, 2 y 3, se necedtan otros 15 dias mas, respectivamente, para los
examenes podteriores por parte delos Ministeriosy Viceministerios encargadosy de la Direccion Generd
de Medio Ambiente. Esdecir, se estima en total unos 50 dias.

—p Elaboracion de FA

v

NO Examen del contenido de FA (Entidad encargada

* del medio ambiente)

Aprobacion de FA

v Si

Categoria 3 Determinacion y aviso de categoria Categorialy 2

A\ . i
Presentacion de documentos EEIA

v

Presentacion de medidas contra
impacto ambiental y documentos del
plan de ejecucion Categoria 4

+ Examen e informe

Examen e informe +

+ Aprobacion de EEIA

Aprobacion de medidas
ambientales y plan de ejecucion *

+ Si Juicio sobre el impacto

Emision de licencia de categoria 3 ambiental

\ 4

Emision de licencia de categoria 4

Figura9.2.1 Tramite de obtencion de LicenciaAmbiental (LA)



Como criterios para @ examen de la FA, se toman en cuenta la magnitud de la obra, € impacto d medio
ambiente, la Stuacién locd de las areas protegidas, bosques, viviendas, etc., € uso de recursos naturdes, la
generacion de residuos, la influencia en d cuerpo humano, € tradado de los habitantes, € cambio de la
Situacién socid, cultural y econdmica, impactos alos patrimonios historicosy culturaes, etc.

Como obras que se clasifican en la categoria 4, Sin presentacion de la FA, se pueden citar la congtruccion de
viviendas privadas en las &reas urbanas, lareforma de las mismasy la construccidn de pozos someros para e
suminigtro de agua en las aress rurdes. En cuanto d proyecto de agua del departamento de Pando, cuyo
tramite de la FA se rediz6 hace 4 afios, la obra de construccion del tanque de depésito de gran escda parad
suministro de agua en las &reas urbanas de Cobija se clasifict en lacategoria 2, y lacbradeingtdacion delinea
de tuberias en la categoria 3. Se dice que para las obras de abastecimiento de agua en las &eas rurdes,
similares alas dd presente proyecto, no se present6 laFA, por tratarse de la categoria 4. En los Ultimos afios,
también en Bolivia esta aumentando € reconocimiento de laimportancia de |as consideraciones ambientalesy
socides, por lo que también paralas obras del presente proyecto hace fdta redizar los tramites necesarios, de
acuerdo conlaLey dd Medio Amiente.

94 Parquesnacionalesy &reasprotegidasdentro delas éreasobjeto dd estudio
Los principales parques nacionales y éreas de proteccion del medio ambiente, Situados dentro de las &eas
objeto dd estudio, sonlossguientes:

Cuadro 9.4.1 Parques Nacionalesy Areas Protegidas dentro delas areas de estudio

Nombre Ubicacién (Provincia) Categoria
Departamento de Beni
1 | Parque Depatamentd y Area Naturd de | Iténes Paque Depatamentd,
Mango integrado Iténes Area Naturd de Mango
Integrado
2 | Parque Naciond Isdoro Sécure y Territorio | Moxos Parque Naciona
Indigena
3 | ResrvadelaBiosfera Territorio IndigenaPilon | Ballivian, Sud  Yungas, | Reserva Naciond de la
Lgas Franz Tamayo Naturaleza
4 | Resarva de la Biosfera Estacion Biologica de | Balivian, Yacuma Resarva Neciond de la
Beni Naturdeza
Departamento de Pando
1 | ResarvaNaciona de Vida Sivestre Amazénica | Manuripi Reserva Naciona de la
Manuripi Naturaleza
2 | ResrvadeVida Sivestre Bruno Racua Nueva Esperanza Reserva Departamental de
laNaturdeza

Las resarvas de la naturdeza arriba indicadas se encuentran en las &eas de origen dd Rio Amazonas, en las
que viven numerosos animaesy plantas. Se supone que en la Reserva de Itenes viven 490 especies de plantas
y 714 especies de animaes, entre |las que se encuentran numerosas epecies preciosas'y en peligro de extincion.
(Sepueden citar € cocodriloy latortugaentrelosreptiles; € papagayo entrelos pgaros; lanutria, € lobo, etc.
entre los mamiferos)) Esta limitada estrictamente la captura de las especies preciosas y en pdligro de extincion.
No obstante, € hébitat de estas epecies esta muy dejado de las poblaciones humanas, por lo que se considera
quelainfluenciade laimplementacion del presente proyecto en dichas especies es pequefia
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Las areas protegidas arriba indicadas estan controladas por DAP, a nivel departamental, y por
SERNAP (Servicio Nacional de Areas Protegidas), a nivel nacional, con sus respectivas oficinas de
control dentro de las mismas. La administracion genera de parques naturaes, € parque departamental en
Iténez de la Prefectura de Beni, ambos acanzan una gran extension de 1,4 millones de hectéreas, La oficina
adminigtrativa central se encuentraen lapoblacion de BellaVistadd municipio de Magdaena, con un persona
formado ddl jefe de dficina, director de vigilancia con 15 dependientes. En € parque ademés de la oficina
central exigen 5 oficinas en campamentos con 15 funcionarios, en estos puntos dentro de la zona de
proteccion redizan @ control de patrullgie, con actividades de proteccion en la represion de latdailega de
bosquesy vida slvestre, etc. Para @ control poseen como equipos trangporte 1 lancha patrullera, 3 pequefios
botes con motor fuerade borday 3 motocicletas.

La Resarva Naciond de Vida Silvestre Amazonica Manuripi, dentro del departamento de Pando, cuenta con
una superficie de unas 750 mil hectéreas, proximadamente; tratandose de la més grande entre todas las arriba
indicadas. Dentro de edta reserva estén dispuestos 13 vigilantes bgjo d mando dd jefe de oficina, y se
encuentran instdladas 5 campanas de control, ademas de la oficina de control principa. Los vigilantes,
tomando como punto de partida dichas campanas, redlizan la patrulla dentro de la reserva, contando como
medio de trangporte con 2 camionetas, 5 motocicletas, 4 botes de remo y 2 botes con motor fuera borda
Pararedizar obras de congtruccion dentro de las reservas neturaes, se requiere presentar la solicitud de acceso
aladoficina de control de cada reserva, llenando @ formulario preparado por cada oficina con los requisitos.
L os demés tramites necesarios, en principio, son lasolicitud delaFA y la gprobacion de la categoriaen cuanto
alaEIA, pero d SERNAP es d Control de la Reserva Natura que esta para controlar 1os documentos en
dedles, revisa y corrige € contenido de dichos documentos, generamente solicitan la presentacion de
documentos adiciondes. Por lo tanto, en particular la zona de proteccion natura para € procedimiento
relacionados a FA, es necesario preparar previamente en detalles los documentos para que sean verificados
por laDAP de cadaprefecturay del FA y coordinar € contenido de dichos documentosy debatidos.

95 Evaluacion Inicial ded Impacto Ambiental

9.5.1 Evaluacion del presente proyecto segin lasnormas bolivianas

Teniendo en cuenta € resultado de las encuedtas redizadas a las personas relacionadas de UNASBVI de
ambos departamentos, Beni y Pando, y a los encargados del asunto medio ambienta de las prefecturas, asi
como lamagnitud del contenido de lasinfraestructuras del servicio de agua previstaparad presente proyecto,
se supone que laevauacion dd impacto ambiental del mismo, seglin las normas bolivianas, corresponderaala
categoria 3 o categoria 4, razén por la cud parala gecucion de obras del presente proyecto se considera de
momento que No €S necesario, en principio, someterse a la EIA. No obgtante, en cuanto a las medidas de
tratamiento de aguas residuales generadas en la perforacion de pozos con € uso de bentonita, alabgjadade

nivel de aguas subterrdneas o hundimiento parcia dd terreno en las comunidades relativamente grandes,
debido d bombeo excesivo, asi como alas obras de construccion de infraestructuras de servicio de aguaen las
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aress de proteccion de medio ambiente 0 en las zonas forestdes, etc, es muy importante tener
consderaciones para reducir € impacto ambiental a minimo, sdleccionando € méodo més adecuado para
redlizar lasobras.

9.5.2 Evaluaciéon deacuerdo con lasdirectricespara las consder aciones ambientalesy sociales JICA

(1) Efectos medio ambientalesy socides segtin laimplementacion del plan quinquend.

En base alos “Lineamientos ambientales y sociaes de abril de 2004 de JCA”, seran tomado como base los
“Lineamientos ambientdes para d egtudio de desarrollo de JCA, capitulo VIII: Desarrollo de aguas
subterréneas de enero de 1994”7, y d “lineamiento ambientales para estudios de desarrollo de JCA, capitulo
IX: Agua potable, de enero de 1994" tomados como referencia parala seleccion y dcance, y los resultados de
la evduacion de impacto ambiental IEE y EIA que deben llevarse a cabo se muestran en la tabla a

continuacion.
Cuadro 95.1LigadeControl deAlcance
itemsambientales Evaluacion Bases o fundamentos
1 Trad_ adode D TratAndose de etructuras pequefias, es posible redizar la congtruccion con que haya un
Z?r::l]f pequefio espacio. Todas las comunidades cuentan con varios terrenos susceptibles de
voluntad construccion.
2 Empleo, D Seglin las encuestas socioecondmicas, més del 80% de los habitantes contestan que
rsﬁ\;r;o’s pueden pagar la tarifa de 20 a 30Bs, por lo tanto, no hay problema, indusve
actividades comparando con latarifadd sistemaactud.
econdmicas
3 Transporte, D Las estructuras son pequefias, por |o que no hay problema.
infraestructura
devida
> |4 Separ ;C'e'sn del D Las estructuras son peguefias, por lo que no hay problema.
% 5 Ruinas, D Las edructuras son peguefias, por 1o que resulta posble desplazar los lugares de
3 patrimorios instalacion
é culturdes )
e ) Derechode C En d caso de utilizar aguas superficiaes, es poco probable que haya competenciacon €
?;ﬁ;?p?zﬁ derecho de aguas para riego, por las razones de que la mayoria de las comunidades son
de poblacion pequefia, y que la captacion de agua ddl rio en @ presente proyecto es
menor d volumen de agua para € riego, y ademas porque eso es un proyecto del
suministro de agua paralos habitantes.
7 | Sdudehigiene D Laconstruccion del Sistema de aguabeneficiaalamejorade ambiente higiénico.
8 Residuos D Aunque se genera tierra residud durante las obras de construccion, la cantided es
minima, por 1o que no hay problema.
9 Dmre D) Aungue existe posibilidad de accidentes durante las obras de congtruccion, € peligro es
(riesgo) minimo, redlizéndose la supervision de obras de modo sficiente. Asmismo, las
ingtalaciones, unavez congruidas, no son peigrosas.




1 Clasede D Unaminorias son pueblos originariosy otras comunidades asentadas forman parte delas
Isgg ;11; comunidades del area de estudio de plan. En todo d proceso ddl estudio, no se ha
razas podido verificar la friccion ni la discriminacion entre los pobladores, ni otros casos
minoritarias concretos. Segun los funcionarios de la UNASBVI de la prefectura, |os encargados de
lasetnias minoritarias y los encargados del &rea protegida, no han tenido problemas entre
pobladores porque para la implementacion de los proyectos previamente avisan a los
comunarios, sele explicalo suficiente sobre d contenido del plan, y suscriben acuerdos
sobrelasfuncionesoroles.
12 DiSt_ri bucion D El proyecto de suministro de agua es deseado por los habitantes. Existen vendedores de
dal gud;je agua en dgunas comunidades, pero los compradores estén limitados Sdlo alaclaserica
bendficios Por otra parte, en las comunidades arededor de |as ciudades ya se esta suministrando €
aguagratis mediante camiones cisterna.
13 Opgsicic')n de C Existe posibilidad de disturbios entre las comunidades contiguas por € orden prioritario
de*:tr:t(?:jiea de la congtruccion. De ahora en addlante, se requiere dar explicacion sobre la seleccion
de las comunidades objetivas y € orden prioritario, a través de UNASBVI y
municipaidades.
14 | Configuracion D Traténdose de estructuras pequefias, no se cambiaapenas la configuracion terrestre,
y cdidad dd
terreno
15 Erosion del D Traténdose de edtructuras pequefias, no se cambia apenas la configuracion terrestre, ni
ueo o . .
tampoco exigte influencia negeativa
16 Aguas c Cuando se condruye un Sstema con explotacion de aguas subterréness, exise
subterraneas posibilidad de la bgada del nive dindmico debido d bombeo excesvo en las
comunidades de poblacion grande, dependiendo de las condiciones hidrogeoldgicas. En
cuanto a las comunidades de poblacidén superior a 1,000 habitantes, se requiere
determinar € cauda que se pueda bombear en los estudios posteriores, y adarar la
influencia que pueda causar la bgjada ddl nivel de aguas subterréneas. En caso de haber
agunainquietud sobre dichainfluencia, en caso necesario se deberd estudiar las medidas
g paramitigar d impacto, eincluso las dterndivas respecto alafuente deagua
& 17 Estedo de C Se supone unadisminucion del cauda del rio, debido ala captacion dd aguade mismo,
% i:;'gltoe;;e pero no es posible que haya un cambio notable dd caudd, ya que la mayoria de las
2 rios, comunidades objeto son de poblacidn peguefia. No obstante, en € caso de congtruir un
9‘-:;_ ecosgema sistema de agua en una comunidad grande, contando con € agua dd rio, es posible que
? e caudd disminuya en la época seca, afectando d ecosstema. Por lo tanto, en €
presente proyecto S existen agunas comunidades que puedan corresponder a esta
Situacion y en caso necesario, e debera estudiar las medidas para mitigar € impacto, e
incluso las dternativas repecto alafuente de agua.
18 Cogtasy D No hay mar.
Aguas
19 | Animdesy D Los escasos animales habitan dentro del &rea objeto. No obstante, las estructuras,
e(gsa;?]a ademés de ser pequefias, seran congruidas solo en las actudes zonas residencides, por
|0 que no se supone que hayainfluenciaen este agpecto.
20 Clima D Las estructuras son pequefias, por lo que no hay influencia.
21 Pasge D Las estructuras son pequefias, por 1o que no hay influencia
9 22 | Contaminacion D Aungue e utiliza un generador para operar |la bomba, la cantidad de gases de escape es
=1 amosférica minima, por lo que no hay influenciaen e medio ambiente.
§. 23 | Contaminacion c Se requiere confirmar la capacidad técnica de las empresas locaes para perforar pozos
é dd agua con bentonita. Exigte posibilidad de que resulte insuficiente d sstema de saneamiento
[} ante d incremento del agua sucia, debido d aumento de la cantidad de agua a seyvir. Por
) estarazon, esposhble quelacaidad dd aguaen losdestinosdesaglies  seveaafectada
§' 24 Cogtdamsijd“adé” D El agua potable no contiene sustandias toxicas, y € agua sucia es doméstica, por 10 que
o
QD

no hay contaminacion dd suelo.




25 Ruidos D Aungue se producen vibraciones durante las obras de congtruccion, las estructuras son
vibraciones pequefias, por 10 que No Se generan excesivas vibraciones ni ruido, sendo minima la
duracién de esta Stuacion.
26 | Hundimiento C El caudd de bombeo y la edructura hidrogeoldgica son diferentes segin las
del suelo comunidades. Las comunidades que necesitan un mayor cauda de bombeo, teniendo
ademés un edtrato grueso de arcilla, pueden verse afectadas.
27 Mal olor D Aunque d cloro para desinfeccion tiene olor, se mezcla una cantidad muy pequefia con
e agua, por lo que no produce influencia No hay tampoco otros dementos que
produzcan md olor.

Nota) A: Se supone un impacto de grado importante.
B: Se supone un impacto de cierto grado.
C: Sedesconoce. (Serequiere estudiar y aclarar en los estudios posteriores.)
D: No s suponeimpacto gpenas, por lo que no sesometealaFA ni EIA.

En d presente plan quinquend s prevé efectos de impacto ambienta y socid que se mencionan a
continuacion. Sobre cada tema de impacto y segin la magnitud del impacto (S es necesario) se indican las
siguientes medidas de mitigacion.

Cuadro095.2 Efectosdeimpacto ambiental y social y medidasprevisospor lalmplementacién del

Plan Quinguenal
Itemsambientales | Evaluacion Efectosdeimpacto ambiental y social y medidasprevista
Derecho de agua, C Ya que la mayoria de |as comunidades son de poblacion menor, es poco probable que d

derecho deinscripcion caudd de captacion en € presente proyecto compita con € derecho de aguas parariego. Sin
embargo, en caso de la captacion de los rios menores, se deberd examinar € caudd fluvid en
la época seca, @ volumen de aguaparad riegoy d caudd de agua para mantener € flujo de
los rios, y reflgalos en d plan. Para levantar € plan, se debe dar explicacion y hacer
confirmacion previamente con los propietarios del derecho de agua para € riego u otros, y
con los habitantes de la &rea correspondiente. Y S es necesario, se deberaexaminar € uso de
otras fuentes de agua.

En caso de no redizar una explicacion suficiente sobre @ presente Proyecto alos
pobladores de la zona, existe la poshilidad de generar confusiones y md

Oposicion  de entendidos en las comunidades aedafias para la preparacion y la construccion de
intereses dentro del C dgemas de agua. Por lo tanto se debe tratar de coordinar entre UNASBVI,
aea municipio y comunidades, d mismo tiempo de explicar claramente a los

pobladores del &rea los criterios de sdeccion del &rea (comunidades) del proyecto,
se debeinformar también alas comunidades no seleccionadas.

Seglin d estudio hidrogeol Ggico, dentro del &rea de estudio donde se ha planificado
d desarrallo de agua subterrénea mediante bomba con motor sumergible, en cas
todas |as &reas de las zonas hidrogeol dgicas, se ha previsto en las comunidades del
proyecto un plan quinquend, para garantizar la mayor cantidad de agua, se prevé
un volumen disponible suficiente de agua, por 1o que en estas &reas, segin latoma
de agua dd proyecto, es muy poco probable que ocurra un descenso del nivel del
agua subterranea. Pero paticularmente, una parte de la region oriental dd
departamento de Beni, d volumen de bombeo de agua disponible es relaivamente
pequefia, en funcion de la poblacion de la comunidad dicho vaor no es
necesariamente lo suficiente. Cuando e redlice d desarrollo de los recursos

Aguas subterraneas C




hidricos subterraneos, deben gecutar previamente un estudio preliminar (Estudios
geoldgicos, prueba de bombeo, €tc.), en caso necesario, 2 debe condderar la
congtruccién de varios pozos.

Estado de corriente
de pantanosy rios, y
ecosstema

El uso de las aguas superficides en e proyecto, se considera bésicamente agua de
vertientes o fuentes de vertientes que forma un pequefio arroyo por lo que se
mantiene € flujo o caudd de agua de los rios, la posibilidad de generar problemas
es minima. Sin embargo, € tamafio de una poblacion de més de 1.000 habitantes,
cuando serefiere de captar todo  caudd en la época seca cuando € cauda esbga,
s debe condderar los efectos dd ecossema de los drededores, redizando
captaciones tomas de varias fuentes o bien serequiere andizar otras fuentes.

Contaminacion de
agua

En € dltimo nivd publico de suministro de agua por ser limitado € caudd
disponible, y la posibilidad de originar problemas de contaminacion por € desagiie
es minima, pero cuando en d futuro cuando se redicen las conexiones
domiciliarias se pueden consderar casos de contaminacion de agua. El uso dd
agua, afin dereducir € desperdicio de aguaesredizar lainstalacion de medidores
en las conexiones domiciliarias, y esimportante redizar € cobro de tarifas segiin
consumo de agua. Los ingresos por pago de tarifa se acumulan, posibilitando
mejorar e saneamiento y/o acantarillado. Para d uso de las instd aciones después
de la congtruccion del sstema de agua se debe redlizar un monitoreo delasituacion
y serequiere unaeducacion alos pobladores.

Hundimiento dd
sudo

Segln los resultados del estudio hidrogeol Ggico, dentro &rea de estudio ddl plan en
los pozos con bomba de agua con motor sumergible en la mayoria de las regiones
hidrogeol égicas planificadas para € desarrollo de aguas subterrdness, € volumen
de agua subterrénea satisfacen suficientemente € cauda requerido, por lo que en
edtas regiones debido a la reduccion del nivel de las aguas subterrdness es poco
probable que se produzcan hundimientos. Sin embargo, en d depatamento de
Beni, en particular, lazonaorienta y unaparte de otrazona e cauda de captacion
de bombeo es rdativamente bga, por 1o que en funcién a la poblacién de la
comunidad, los vaores no son necesriamente suficientes, y es posible de
hundimientos por la regién donde se disgtribuyen estraios duvides de arcilla
Cuando = redice d desarrollo de aguas subterrdnesas se debe gecutar un estudio
preliminar (Estudios geoldgicos, prueba de bombeo, etc.) suficientemente, d
mismo tiempo de construir un sSistema de suministro de agua potable y segin la
necesidad se deben andlizar lainstalacion de varios pozos.

Nota) Categorias de evaluacién

A: Seprevéefectosgraves.
B: Se prevé efectos no graves
C: Efectosrelativamente menor o efectos por laformade plan.

A consecuencia de lo dicho hasta agui, se considera que @ impacto ambientd y socid a ser causado por la

gecucion dd plan quinquend eslimitado, y que se podria controlar € impacto alo minimo s se implementan

las medidas adecuadas de mitigacion seglin la necesidad.




9.6. Evaluacion dd area de proyecto piloto

9.6.1 Procedimientos del sstema nacional de evaluacion del impacto ambiental en Bolivia

El &readd proyecto piloto de presente estudio, se tiene dos sitios en € departamento de Beni, y 3 Stiosen €
departamento de Pando con un total de cinco. Los procedimientos para la obtencion de licencia ambiental en
la replblica de Bolivia es como se ha descrito anteriormente pero, seguin los resultados revison de laFA, en
caso de proyectos piloto relacionados con la eval uacion del impacto ambientd las categorias pueden ser 3 0 4,
lacud no requierelagjecucion delaEIA, en proyecto con categoria 3 requieren las consideraciones adecuadas
mediocambientales.

Nombre del Nombredela Poblacionde | Sigemadeagua Tipo de
departamento comunidad disefio Categoria
Beni SantaRosa 530 Pozo profundo 3
Puerto San Borja 190 Pozo profundo 3
Pando Luz deAmerica 430 Pozo profundo 3
Puerto Copacabana 270 Pozo profundo 3
NuevaVida 120 Vertiente 4

El procedimiento paralaobtencion de licenciaambiental de Categoria 3 se redliza siguiendo los pasos
siguientes.

(1) Elaborar FA, (2) Revision del contenido delaFA, (3) Aprobacion delaFA, (4) Notificacion de ladecisiéon
de categoria, (5) Documentos de propuestas de medidas de impacto ambientd que proponen € plan de
congruccion, (6) Informe de la verificacion, (7) Aprobacion de la medidas ambientd y dd plan de
congtruccion, (8) Emision delaaprobacion delalicencias de la categoria 3.

Avance dd proceso paracadastio

Departamento de Beni

Santa Rosa y Puerto San Borja ambos fueron verificados la FA segln (4) Notificacion de la decision de
categoria, donde se dio lacategoria 3, y (5) los Documentos de propuestas de medidas de impacto ambienta y
propuesta dd plan de construccidn, fueron presentados de la secretaria respectiva. Los documentos
relacionados s envian d a la secretaria de Medio Ambiente y luego de verificar d contenido de los
documentos, se emitelalicenciade aprobacidn dela Categoria 3.

Departamento de Pando

Luz de América

El sitio del proyecto esté ubicado dentro de parque de reserva Naciona de Manuripi, por lo que la verificacion
delaFA, debe ser presentado d SERNAP dd Minigterio de Medio Ambiente € documento y modificado
mediante |a adicidn de documentos requeridos. La solicitud de documentos adiciondes, autorizacion del uso
de tierra firmado por € oficiad del municipio, plano de ubicacion del sitio en escala 1/50.000, permiso de
gecucion del proyecto dentro del parque naciond.
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Puerto Copacabana

Se define en categoria 2 seglin la verificacion laFA, (5) se daboralos Documentos de propuestas de medidas
de impacto ambienta con propuesta del plan de congtruccidn, que fueron presentados a la prefectura Los
mismos documentos estén en revison find antes de ser enviados a responsable dd minigterio de Medio

Ambiente,

Nueva Vida

Por la utilizacion de vertientes de agua en pequeia escala, @ proyecto de abastecimiento de agua sera
considerado como categoria4. LaFA se encuentraen laetapa de daboracion y presentacion.

9.6.2 Impacto ambiental y social del proyecto piloto

El impacto ambienta y socia dd proyecto piloto es como seindica a continuacion, seglin la construccion del
sisemade agua, se evalaque impacto ambiental y socid eslimitada

items ambientales

Efectosy medidas deimpacto medio ambienta y socia

Derecho de agua,
derecho deinscripcion

Ya que los 4 lugares excepto Nueva Vida utilizan € agua subterrénea, no habra €
problema con € derecho de aguas u otros. En caso de Nueva Vida, s utiliza la vertiente
existente utilizado actualmente, por lo que tampoco tendréa problema.

Conflicto deintereses
enlaregion

Reunion previa con d responsable dd municipio, se ha redizado la explicacion suficiente
con taleres paralos pobladores, no hubo problemas de conflictos deintereses en laregion.

Aguasubterranea

El volumen de agua de bombeo de aguas subterraness, setisface €l cauda maximo por dia
planificado, y se consideraque no ocurriralareduccidn dd nivel delas aguas subterraness.

Condicionesdelagos

Las 4 comunidades exceptuando la comunidad de Nueva Vida, se utilizan las aguas
subterraneas para la congtruccion de las instalaciones los efectos en las condiciones de

y flujo delosrios, flujo dd rio y d ecosistema son pequefios. La comunidad de Nueva Vida tiene una
ecossemas poblacion de 120 habitantes, por ser un sistema de agua de escala rel ativamente pequefia

se cond dera pequerios los efectos alas condiciones delos arroyosy del ecosstema.
Contaminacion dd El proyecto piloto en d nivel de pileta plblica, la contaminacion de agua por problemade
Agua drengje es poco probable, pero cuando sean con conexiones domiciliarias en d futuro, es

posible que deban tomar medidas  de contaminacion de agua.

Hundimientos de
uelos

Como se menciond anteriormente, & cauda disponible de captacion de aguas subterraneas
en d area de estudio, satisface plenamente & volumen de suministro de agua debe, sendo
poco probable que € descenso dd nivel de las aguas subterrdneas provoque agin
hundimiento.
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9.6.3 Edodelaimplementacion de taller del proyecto piloto

(2) Contenido ddl taler

En d proyecto piloto en una comunidad dd &rea de estudio, se estdimplementado taleres en las comunidades
y en las CAPyS (Comité de Aguay Saneamiento) la administracion, operacion y mantenimiento y € plan de
monitoreo de la sdlud como un todo. En d segundo distrito del departamento de Beni, se inici6 un proyecto
piloto a partir de octubre de 2008 llevando a cabo 3 taleres en cada didtrito. El objetivo dd taler que fue
llevado acaboy d contenido del programaese sguiente.

Objetivo Contenido dd Programa
(1) Explicacion del proyecto piloto
Primer 'Oompren('jer la (2) Redlidad de lasituacion de higiene en las zonasruraes
Taler | 'Mmportenciadel o o ieaion delas necesidades de meoramiento de lasalud
trabjo proyecto (4) Grupo detrabgo
(5) Laimportanciadd CAPyS
Comitéde Agua | (1) El papd decadamiembrodd CAPYS
potebley (2) Derechosy ohligaciones delos usuarios
S%Ulgdo saneamiento (3) Eleccion de cadauno delosmiembros dd directorio del
trabgio (CAPYS)y | CAPYS
sdeccion delos
miembros
Tercer Creacion de (1) Firmadd Acta
legr Comitédesdud | (2) aplicacion por  Municipio laRed
trabjo (grupo de mujeres) | (3) Eleccion y designacidn delider de grupo de mujeres

(2) Fecha, lugar y nimero de personas que asistieron d taller
Lostdleres sellevan acabo en cadacomunidad y  nimero de participantes eslasiguiente.

Comunidad Taler Fechay hora NUmero de participantes
, Sep-06 (Sab) Comunidad:32, UNASBVI:1,

Primer taller 1000 12:30 Municipio:1
Sep'13 (Sab) Comunidad:45, UNASBVI:1

SantaRosa Segundo taller 1000 1300

Sep-20 (Sab) Comunidad:31, UNASBVI:2

Tercer taller 11.00 1330 Municipio:1
. Sep-12 (Vie) Comunidad:19, UNASBVI:2

Primer taller 1030 13:30 Municipio,1
. Sep-27 (Sab) Comunidad:25, UNASBVI:1

PL.SenBorja | Segundotaller 11:00 13:30 Municipio:1
T all Oct-21 (Mar) Comunidad:32, UNASBVI:1

ereartaler 11:00 1330 Municipio:1
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9.7 Evaluacion del impacto ambiental y social delas comunidadesdel &readeestudioen €
Plan quinquenal

(1) Evauacion segin € sistema balivianade evaduacion de impacto ambiental

Ya que en Bolivia la evaluacion de impacto ambientd y socid se hace por proyecto individuamente, no se

puede clasificar en una categoria e plan quinquenad en conjunto. Sin embargo, como se requiere esta gestion

para redizar proyectos piloto, se llevd a cabo los tramites reacionados y € resultado de este proceso, la

evduacion dd impacto ambiental fueron definidos en la categoria de 3 0 4. También los proyectos

planificados en @ plan quinquena como se han previsto los mismos proyectos, se prevé gue la evaluacion del

impacto ambienta relativos seran clasificados en las categorias 3 0 4.

(2) Evduacion segun las directrices paralas consideraciones ambientdes y socides de JCA

Como resultado de evauar € plan quinquend seglin estas directrices, se consderaque € impacto ambienta y
socid a ser causado por la gecucion de los proyectos hacia la regidn es menor, y que se podria controlar €
impacto alo minimo s seimplementan |las medidas adecuadas de mitigacion seglin lanecesidad.

(3) Implementacion segurade procedimiento del sistemanaciona de evauacion deimpacto ambiental

Los procedimientos del sstema de evauacion de impacto ambientd y socid en la repdblica de Bolivia
establecidos en abril de 1992, Ley del Medio Ambiente (Ley 1333) seglin ésta cada tipo de proyecto segin las
actividades |levadas tienen establecidos la g ecucion obligatoria de cumplimiento antes de la construccion. En
cada uno de los proyectos de |os planes quinquendes, incluidala elaboracion dela FA relaivas alaevauacion
dd impacto ambienta y sus procedimientos de seleccion es importante parala gecucion de presupuesto para
garantizar laseguridad dd mismo. . (En cuanto alos gastos de los tramites de examinacion, se estima: US$500
para elaborar documentos de la FA encargando los trabgos d consultor ambientdista, US$500
aproximadamente en caso de la categoria 3, para daborar @ plan de mango ambienta y plan de gecucidn de
trabgo. Como tota gastos aproximados de esta gestion incluido los gastos para elaboracion de la FA en caso
dela categoria 3 seria UD$1,000 por cada sector.)

(4) Notificaciony Explicacion del contenido del proyecto alos pobladoresdel érea

En dgunas comunidades dd érea de estudio estdn conformados por pueblos originarios y migrantes de la
region andina'y con otros pobladores. En todo € proceso del estudio, la discrepanciay la discriminacion entre
los residentes y en otros casos concretos no se han podido verificar. Segun los funcionarios de la UNASBVI
de la prefectura, los encargados de las etnias minoritarias y los encargados del &rea protegida, no han tenido
problemas entre pobladores porque para la implementacion de los proyectos previamente avisan a los
comunarios, les explican lo suficiente sobre @ contenido del plan, y suscriben acuerdos sobre las funciones o
roles.

(5) Medidas de tratamiento de aguas residuales

El &rea de estudio por ser de una topografia plana es dificil € drengje por gravedad, en caso de no congtruir
instalaciones de tratamiento de drengje existe la posibilidad de contaminar las aguas arededor de las piletas
publicas. Como medidas, esimportante que instruya alos habitantes por medio de taleres y monitoreo en que
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no deben derrochar € agua, que basicamente € suministro de agua de las piletas plblicas deben ser utilizada
luego de ser llevadas hasta cada hogar, y que no laven ropa drededor o en las cercanias de las piletas. Ademés,
para tener una gradiente para d drenge, se deberd congtruir un terrgplén de unos 50 cm,, en la cud se
congtruye la piletapiblica, de ésta se conecta hasta el desaglie principa de latuberiade PVC u otros, estetipo
dedrengeeseficaz.

9.8 Tendencias delas consder aciones ambientalesy socialesen & Plan quinquenal

Proyecto de abastecimiento de agua fue disefiado sobre d impacto ambientd y socid y las medidas de
mitigacidn apropiadas con la verificacion respectiva y para garantizar agua potable para la mejora de las
condiciones de vida de los pobladores locales para proveer un impacto postivo. Segiin los resultados del
estudio, se consideraque € impacto ambienta y socid a ser causado por la gecucidn dd plan hacialaregion
€s menor, y que se podria controlar € impacto a lo minimo s se implementan las medidas adecuadas de
mitigacién seglin la necesidad. Sin embargo, esto no significa que no sucedera @ impacto negativo de forma
automética, Sino que es necesario un continuo monitoreo de |os aspectos ambientaes y socides alargo plazo.
Por esta razén, en ambos departamentos de Beni y Pando, es importante tomar lainiciativa de la UNASBVI
para establecer la gecucion del monitoreo entre las entidades responsables relativos a las consideraciones
ambientales y sociades, colaborar con los municipios y los habitantes y asegurar @ presupuesto para redizar
monitoreo.
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Capitulo 10. Evaluacion del Proyecto

10.1 Evaluacion econémica
Paralaviabilidad del proyecto del plan quinquenal, se aplica el andlisis del coste-beneficio, se realizé
el andlisis por comparacion del coste econdmico adicional del proyecto modificado en el precio
econémico y €l costo-beneficio.

(1) Evaluacién delas condiciones previas

Los costos econdémicos y beneficios, se ha calculado en base a una comparacion entre los casos
cuando se gjecuta € proyecto aternativo y cuando no se gecuta. Lavida Util del proyecto (periodo de
evaluacion), deberia estar en funcionamiento durante 25 afios, un periodo de cinco afios de la
construccion del sistema de agua 'y un periodo de 20 afios de operacion. El calculo de costo-beneficio
para la gjecucion del proyecto, se ha modificado aplicando a precio del mercado un descuento del
12% a precio econémico. El tipo de cambio en moneda extranjera aplicado es 1%us = Bs.7,0. La
evaluacion econdémica, se ha calculado € valor actua neto (VAN), relacion coste / beneficio (B/C),
econdémico y latasainterna de retorno (EIRR como un indicador.

(2) El costo econémico

Se han considerado como componentes de los costos econdmicos los siguientes: (1) costes de
inversion, (2) costos de la renovacion de las instalaciones, y (3) gastos de administracién, operacion y
mantenimiento. El costo de adquisicién del terreno no se incluye al costo de lainversion. Ademés, los
costos de las obras d e toma de agua y costos de renovacion de instalaciones de distribucion de agua
no se incluyen en el costo econdmico. Tampoco se han considerados la tasa de inflacién, impuestos e

intereses.

(3) Beneficio econémico

Los beneficios econémicos del proyecto del plan quinquenal, se evalGa la reduccion de los gastos
médicos y disminucion del horas requeridas para €l acarreo del agua desde las fuentes actuales
existente.

1) Disminucion de horas requeridas para el acarreo del agua desde |as fuentes actuales existente.

Las veces de acarreo de agua por dia por hogar, en €l departamento de Beni tenemos un promedio de
3,2 veces por dia, en Pando un promedio de 3,1 veces. El tiempo requerido para esta actividad es de a
64 minutos / dia / familia en Beni, en Pando tenemos 62 minutos / dia / familia. Los efectos de
disminucion de tiempo para €l transporte de agua por la construccién de sistema de abastecimiento de
agua, segun los estudios de condiciones sociaes que fueron obtenidos en el departamento de Beni, un
promedio de ingreso percépita de Bs.526 / mes, en Pando una renta media percépita de Bs. 739 / mes
sobre la base del valor equival ente monetizado.
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2) Reduccion en los costos médicos

El promedio mensual de |os gastos en los hogares por gastos médicos, tenemos en el departamento de
Beni Bs.105 / mes, y en € departamento de Pando Bs.145 / mes. La causa de la diarrea y otras
enfermedades relacionadas con €l agua para gastos médicos, se tiene en el departamento de Beni BS43
/ mes, y en el departamento de Pando Bs.46 / mes. Con la gjecucion de los proyectos se prevé una
reduccion de enfermedades diarreicas, del 80%, y las otras enfermedades un 50%. Sin embargo, €l
efecto de la reduccién de los gastos médicos, sera posible y efectivo en mutua cooperacion la mejora
de las condiciones sanitarias en las comunidades y la mejora de los habitos de | as personas.

(4) Resultados de los analisis Econdmicos

Los resultados del andlisis econémico se muestran en laTabla 10.1.1. EI VAN y B/C muestran que los
beneficios econdmicos son superiores a la inversion. El EIRR de 16% en € departamento de Beni, y
en el departamento de Pando un 19%, mostrando que es posible de g ecutar econdmicamente dentro
del plan quinquenal.

Cuadro 10.1.1 Andlisis econdmico

Departamento NPV B/C EIRR
Beni 1,212 1.19 16%
Pando 679 1.19 19%

10.2 Evaluacion financiera

La operacion de recuperacion es un area importante en la administracion del sistema de agua. Latarifa
de agua, en cada comunidad en € plan quingquenal, por ser variable el tipo de sistema de agua y de
diferente pablacion, es necesario que se determinen por cada comunidad pero, en el caso de costo méas
elevado que corresponde a pozo profundo + bomba sumergible con un 60 familias beneficiarias,
tenemos un costo de operacién y mantenimiento de Bs.864/mes, con una tarifa de aproximadamente
14Bs./Mes por familia; y cuando € nimero de beneficiarios sea de 160 familias, tenemos
Bs.1744/mes, aproximadamente de Bs.11/mes por familia. En € estudio se ha confirmado la voluntad
de pago con un monto generalmente de Bs.15/mes/familia, observando que el monto a pagar por tarifa
esta por debajo de la cifra, por lo tanto es posible recuperar los costos de renovacion del sistema de
aguay los gastos de operacion y mantenimiento. Por otro lado, cuando latarifa de agua sea Bs.15/mes
por familia, € punto de interseccion con relacion ala tasa de cobro de tarifas (ganancias y pérdidas),
en €l caso de 60 familias beneficiarias, serd un 96%, y € caso de 160 familias beneficiarias sera del
73%. De esta manera, el nimero de familias beneficiarias de distintos tamafios y variando € punto de
interseccion (ganancias y pérdidas), si usted tiene un pequefio nimero de familias beneficiarias, latasa
de tarifa es més alto (balance), parala gestion estable del agua es necesario establecer un poco mayor.
Por gjemplo, cuando el nimero de familias beneficiarias son 60 familias, y s la tarifa de agua se
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establece Bs.18/meg/ familia, € punto de interseccion del balance baja hasta el 80%, con el cua se
puede obtener beneficios estables. Ademéas los Bs.18 / mes / familia, en los departamentos de Beni y
Pando, que corresponde aproximadamente al 2% de |os ingresos promedio familiar, consideramos que
son tarifas factible de pagar. Por lo tanto, se evalUa que es factible la gjecucion financiera obteniendo
beneficios del proyecto del plan quinquenal.

10.3 Evaluacion del sistema y Organizacion

Teniendo en cuenta un plan quinquena el tema principal de la organizacion son: (1) fortalecer la
organizacion UNASBVI, (2), fortalecimiento institucional del municipio, (3) establecer la
organizacion de la comunidad (CAPyS), (4) cooperacion interinstitucional entre la prefectura,
municipio y comunidades con sus funciones respectiva. Todos los temas, es factible de gecutar desde
el punto de vista presupuestario y técnico. Ademas, de la planificacion de la prefectura, municipio y
comunidades con sus funcionesy rolesy respectivas cooperaciones mutuas, son todos concernientes a
la politica nacional. A partir de estos puntos de vista, € plan desarrollado se evalUa que es factible de
gjecutar.

10.4 Evaluacion dela administracion, operacion y mantenimiento

La administracion, operacion y mantenimiento del sistema de agua potable de la comunidad realizada
por la organizacion de los comunarios, elevan la sostenibilidad del proyecto y una mayor eficiencia.
Sin embargo, este plan con e fin de ser demostrado, es necesario: (1) e fortalecimiento de la
capacidad en operacion y mantenimiento con el apoyo de la UNASBVI y municipio; (2) elevar los
niveles de salud con la asistencia de los organismos pertinentes; (3) elevar la capacidad de la
UNASBVI; (4) elevar la capacidad del municipio.

10.5 Evaluacion medio ambientey social

El plan quinquenal elaborado esta basado en desarrollar medidas adecuadas y politicas de mitigacién,
no considera afectos negativos a medio ambiente natural y social. Segun los resultados del estudio, se
basaran a las directrices para las consideraciones ambientales y sociales de JICA, los resultados de
iniciales de evaluacion del impacto ambiental y 1os temas de evaluacion, se prevé que serén evaluados
dentro de la categoria C. Sin embargo, esto no significa que no sucedera el impacto negativo, sino que
es necesario un continuo monitoreo de los aspectos ambientales y sociales a largo plazo. Por esta
razon, es importante que las UNASBVI y municipio redlizar la asistencia técnica y el monitoreo
ambientales y sociales a proyecto de suministro de agua de la comunidad en forma sostenible.
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10.6 Evaluacion de latecnologia apropiada

Las obras relacionadas a proyecto de suministro de agua a cada una de las comunidades en €l plan
quinquenal, no tienen la necesidad de conocimientos especiales, todos dentro de Bolivia estdn siendo
ampliamente adoptados con el método convenciona y diferentes equipos son posible de g ecucion.
Ademas, los materiales y equipos de construccién necesarios, algunos de estos deben ser importados,
pero la mayoria pueden ser adquiridos dentro de Bolivia. Por lo tanto, se evalUa técnicamente que
posible la gjecucién del plan quinquenal.
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Capitulo11. Conclusionesy Recomendaciones

(2) Conclusion

Los departamentos de Beni y Pando, para mejorar la situacion de abastecimiento de agua, y segun los
resultados de la implementacion de los proyectos pilotos y los estudios bésicos necesarios para la
elaboracion del “Plan de Abastecimiento de Agua’, se tiene que las aguas subterraneas como una
fuente de agua es € medio mas eficaz de desarrollo, por lo que se tomara €l desarrollo de aguas
subterréaneas como principal fuentes, para la construccion de pozos y la construccion de nuevas
instalaciones para € abastecimiento de agua, son requeridos para la formulacion del “Plan de
Abastecimiento de Agua’.

El sistemay organizacion, y asegurar una asignacion presupuestaria necesarios para la formulacion y
gjecucion del plan, ambas prefecturas tienen las capacidades de responder segln los resultados
obtenidos en €l estudio, por lo que se tiene la expectativa de que realicen la adquisicion de los equipos
y la orientacién técnica relacionada a la operacion y mantenimiento.

(2) Recomendaciones

1) “El Plan de abastecimiento de agua” reflejala voz del pueblo

El equipo de estudio, dentro de las comunidades del érea de estudio, se ha podido escuchar
directamente la voz de los pobladores de 163 comunidades. Ademas, con el estudio comisionado, se
ha podido aclarar la situacion real de los pobladores que viven en 313 comunidades para comprender
su situacion, sus opiniones y las demandas de agua. En la elaboracion del plan se deben dar una
consideracion primordial |as voces de estos pobladores.

2) Adquisicion de equiposy materiales necesarios para el desarrollo de aguas subterraneas

Para mejorar |la situacion de abastecimiento de agua en ambos departamentos es necesario € desarrollo
de aguas subterraneas, con la contratacién o consignacion a sector privado no se podra adelantar y
mejorar los proyectos. Por |o tanto, ambas prefecturas deberan contar con los equipos y materiales
necesarios para la construccion de pozos, y tomar las medidas para contar con €llas.

3) Establecer la organizacion dela UNASBVI y la asignacion del presupuesto

Con el equipo y los materiales que se adquiriran, mediante la cual por administracion directa de la
UNASBVI de la prefectura, el desarrollo de aguas subterréneas podréan ser gjecutadas més eficiente y
econdmica que la empresa privada. Para |la establecer |a nueva organizacion, ésta debe ser sostenible.
Ademas, se requerird garantizar un plantel de técnicos y oficinas respectivas, amacenes para
materiales y equipos, asegurar un taller de reparaciones y mantenimiento e inspecciéon de equipos y
vehiculos, sus gastos y costos de construccion anuales, compra de materiales y equipos deberan tomar
la medidas necesarios parala asignacion del presupuesto.
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4) Fortalecimiento de la cooperacién dela UNASBVI dela prefecturay Municipios

En e presente plan, se ha celebrado la reunion departamental del Comité Directivo con la
participacion de todos los municipios organizado por la UNASBVI de la Prefectura. Este comité cada
vez aumenta € nimero de participantes, la Asociacion de Municipios (AM), en colaboracién con la
prefectura y los municipios estan trabajando para fortalecer la relacion. En el nivel municipal, e
servicio de abastecimiento de agua tiene significativamente diferentes circunstancias en cada
municipio, pero con el apoyo del gobierno central y del gobierno departamental (UNASBVI de la
Prefectura) y en virtud a las circunstancias la cooperacién es necesaria. Bgjo estas circunstancias,
deben aclarar las responsabilidades entre la UNASBVI de la Prefectura y los municipios (términos
presupuestarios y técnicos), siendo necesario construir un sistema de cooperacion y alianza. También,
a igual que otras prefecturas, las prefecturas gjecutan el desarrollo de fuentes de agua, y € municipio
se responsabiliza de la construccién de los servicios de abastecimiento de agua, por 1o que es requiere
que la prefecturainserte plenamente las intensiones del municipio.

5) Establecer organizaciones comunitarias

Se debe establecer como el “Comité de Agua y Saneamiento” para mejorar las organizaciones
comunales. El equipo de estudio, llevd a cabo seminario en los distritos modelo donde se
implementaron los proyectos pilotos, basado en la participacion comunitaria, conjuntamente con €l
municipio se construye la organizacion, y se gecuta la capacitacion y orientacion en operacion y
mantenimiento de las instalaciones de abastecimiento de agua y la educaciéon sanitaria. Con €l
establecimiento de la organizacion de la comunidad, se podré tener una agua saludable y segura, y con
e uso en @ hogar con un medio ambiente saludable, sensibilizando que esto conlleva a una
disminucion a enfermedades de origen hidrico, asi, en las comunidades en € é&rea rural, los
consumidores de agua tienen que sensibilizarse y reconocer los principios fundamental para cubrir los
gastos de gestion y administracion.

6) Capacitacién y orientacion técnica

El equipo de estudio através del trabajo del estudio, se esta realizando las capacitaciones técnicas alas
contrapartes de la UNASBV I, esperando obviamente a mejorar la capacidad técnica.

Para la operacion y mantenimiento de la nueva organizacion, es necesario que €l responsable
(Director) tenga €l conocimiento pleno del desarrollo de aguas subterréneos, siendo conveniente la
formacion en Japon al igual que en otras prefecturas implementadas. En caso de adquirir equipos de
perforacion, es recomendable la capacitacion en sitio (OJT) sobre la tecnologia de perforacion,
trabajos de perfilgje y exploracion, prueba de bombeo, etc., de todo €l proceso tecnolégico referente a
la construccion de pozos. Ademés, en cooperacion con € “Proyecto Agua es Salud y Vida® se puede
tratar de mejorar la técnicas de investigacion hidrogeoldgica y la exploracion geofisica; se utilizaran
fuentes de rios y lagos para sistemas de purificacion de agua, siendo necesario solicitar la cooperacion
para corroborar lainvestigacion.
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7) Mg oramiento sostenido de las condiciones de vida

Se redliza un suministro estable y segura de agua potable, y para mejorar las condiciones de vida en
forma sostenida, se hace necesario € desarrollo comunitario y tratar de elevar los medios de vida; la
Oficina de JICA en Bolivia esta llevando a cabo la de asistencia técnica con el proyecto “Agua es
Salud y Vida’, con la cooperacién de este proyecto, se desea redlizar |os contactos para reactivar la
situacion con iniciativas productivas de la comunidad (cerdos, aves de corral, artesania, etc.). Ademas,
se promueve el esfuerzo para mejorar la salud tomando en cuenta las orientaciones y capacitaciones en
el plan de mejoramiento de la situacion del saneamiento.

8) Consider aciones ambientalesy sociales

Ya que en Bolivia la evaluacion de impacto ambiental y socia se hace por proyecto individual mente,
no se puede clasificar en una categoria € plan quinquena en conjunto. Sin embargo, los proyectos
piloto fueron definidos en relacion a la evaluacion del impacto ambiental (EIA) en la categoria 3 (no
se requiere EIA general o parcial, pero se exige la optimizacién de la consideracién ambiental del
proyecto) o la 4 (no se requiere EIA). Como resultado de evaluar € plan quinquena segun las
directrices para las consideraciones ambientales y sociadles de JICA, se considera que € impacto
ambiental y socia a ser causado por la gecucion de los proyectos hacia la region es menor, y que se
podria controlar el impacto alo minimo s se implementan las medidas adecuadas de mitigacién segin
la necesidad.

Por consiguiente, a pesar de que para gjecutar el plan quinquenal es necesario realizar la evaluacion
del impacto ambiental y social en Bolivia sobre cada uno de los proyectos individualmente, se puede
considerar que se puede controlar el impacto alo minimo. No obstante, a implementar las medidas de
mitigacion, se deberd examinar los contenidos concretos del monitoreo (observaciones del caudal
fluvial, delacalidad del agua, y otros).
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