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プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
要
約

指
標

（
オ

リ
ジ

ナ
ル

）
新

指
標

（
案

）
と

説
明

指
標

デ
ー

タ
入

手
手

段
（
オ
リ
ジ
ナ
ル
）

指
標
デ
ー
タ
入
手
手
段

（
新
）

上
位

目
標

１
．

工
学

部
が

情
報

化
人
材
を
有
効
に
輩
出
し
、
政

府
や

工
業

部
門

の
人
材
ニ
ー
ズ
を
補
完
す
る
こ

と
が

出
来

る
よ

う
に
な
る
。

１
．

2
0
1
0
年
ま
で
に
お

よ
そ

3
0
0
人

の
Ｉ

Ｔ
人

材
を

輩
出

す
る

。
1
．

＜
書

き
換

え
＞

2
0
1
0
年

ま
で

に
お

よ
そ

3
0
0
人

（
2
0
0
4
年
～
2
0
1
0
年
の
合
計
7
グ

ル
ー

プ
）

の
Ｉ

Ｔ
人

材
を

輩
出

す
る

。
国
家
統
計

そ
の
ま
ま

追
加

2
．

＜
進

路
・

活
用

度
＞

工
学

部
I
T
学

士
号

卒
業

生
の
多
く
が
ラ
オ
ス
国
内
の
就
職
先

（
民

間
・

政
府

）
で

修
得

し
た

I
T
ス

キ
ル

を
活

用
し
て
い
る
。

調
査
レ
ポ
ー
ト

調
査
会
社
ま
た
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
内
部
調
査
レ
ポ
ー
ト

追
加

3
．

＜
外

部
評

価
＞

ラ
オ

ス
国

の
工

業
セ

ク
タ

ー
や

関
連
政
府
機
関
の
多
く
が
当
カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

お
よ

び
輩

出
さ

れ
た

人
材

ス
キ

ル
を

高
く
評
価
し
て
い
る
。

追
加

企
業
ア
ン
ケ
ー
ト
／
卒
業
生
ア

ン
ケ
ー
ト

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

１
．

工
学

部
が

Ｉ
Ｔ

分
野
の
学
士
課
程
コ
ー
ス
を
運

営
で

き
る

よ
う

に
な
る
。

１
．

2
0
0
5
年
末
ま
で
に

工
学

部
が

Ｉ
Ｔ

分
野

で
の

学
士

課
程

コ
ー

ス
を
運
営
で
き
る
。

1
．

＜
書

き
換

え
＞

2
0
0
5
年

末
ま

で
に

ラ
オ

ス
国

立
大

学
の
工
学
部
だ
け
で
I
T
ブ
リ
ッ

ジ
コ

ー
ス

を
運

営
で

き
る

。
ラ
オ
ス
国
立
大
学
年
次
報
告
書

そ
の
ま
ま

2
．

少
な
く
と
も
入
学

者
の

8
0
％

が
毎

年
卒

業
で

き
る

。
2
．

＜
書

き
換

え
・

量
＞

少
な

く
と

も
入

学
者

の
8
0
％
が
毎
年
卒
業
で
き
、
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト

終
了

時
に

は
約

5
0
名

の
Ｉ

Ｔ
分

野
卒

業
生

が
輩
出
さ
れ
て
い
る
。

工
学
部
年
次
報
告
書

そ
の
ま
ま

追
加

3
．

＜
量

＞
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
を

通
じ

て
育

成
さ

れ
た

学
士
課
程
保
有
の
講
師
が
N
U
O
L
に

多
く

在
籍

し
て

指
導

に
あ

た
っ

て
い

る
。

追
加

事
務
局
体
制
組
織
図
、
ス
タ
ッ

フ
名
簿
な
ど

追
加

4
．

＜
質

＞
受

講
生

・
卒

業
生

の
大

多
数

が
コ

ー
ス

内
容
を
高
く
評
価
し
て
い
る
。

追
加

受
講
生
・
卒
業
生
ア
ン
ケ
ー
ト

成
果

１
．

Ｉ
Ｔ

分
野

の
学

士
課
程
コ
ー
ス
が
準
備
さ
れ
、

社
会

の
ニ

ー
ズ

に
合
致
す
る
よ
う
に
開
発
さ
れ

る
。

１
．

Ｉ
Ｔ
分
野
の
カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

が
準

備
さ

れ
、

導
入

さ
れ

る
。

１
．

＜
書

き
換

え
・

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

＞
Ｉ

Ｔ
分

野
の

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
準
備
、
承
認
さ

れ
、

導
入

さ
れ

る
。

教
育
省
報
告
書

そ
の
ま
ま

２
．

オ
リ
ジ
ナ
ル
カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

の
改

訂
版

が
推

薦
さ

れ
、

導
入

さ
れ
る

2
．

削
除

（
指

標
１

に
包
含
）

実
際
に
承
認
さ
れ
た
カ
リ
キ
ュ

ラ
ム

＜
書
き
換
え
＞
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

認
定
書
類
な
ど

追
加

３
．

＜
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
＞

ラ
オ

ス
の

Ｉ
Ｔ

分
野

の
社

会
ニ
ー
ズ
が
定
期
的
に
把
握
・
分

析
さ

れ
、

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

が
見

直
さ

れ
て

い
る

。
Ｉ
Ｔ
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
評
価
報
告

書
←
入
手
可
能
？

追
加

４
．

＜
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
＞

受
講

生
・

卒
業

生
の

大
多

数
が
開
発
・
導
入
さ
れ
た
カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

内
容

を
高

く
評

価
し

て
い

る
。

ラ
オ
ス
国
立
大
学
年
次
報
告
書

そ
の
ま
ま

2
．

電
子

工
学

科
の

設
備
、
資
機
材
の
管
理
能
力
が

向
上

す
る

。

１
．

設
備
や
資
機
材
管

理
シ

ス
テ

ム
が

向
上

し
て

い
る

。
１
．

＜
書

き
換

え
＞

設
備

や
資

機
材

の
不

具
合

（
紛

失
・
故
障
）
な
ど
の
発
生
防
止
に

管
理

シ
ス

テ
ム

が
役

立
っ

て
い

る
工
学
部
規
則
お
よ
び
所
見

＜
書
き
換
え
＞
機
材
管
理
記

録
、
使
用
記
録
等

2
．

当
該
シ
ス
テ
ム
を

管
理

す
る

た
め

の
2
名

の
監

督
者

が
訓

練
さ

れ
る
。

2
．

＜
書

き
換

え
＞

当
該

シ
ス

テ
ム

を
管

理
す

る
た

め
の
監
督
者
と
し
て
電
子
工
学
科

教
職

員
2
名

が
訓

練
さ

れ
る

。
工
学
部
に
よ
る
指
名

＜
書
き
換
え
＞
管
理
者
・
担
当

者
の
訓
練
記
録
な
ど

追
加

3
．

＜
質

＞
機

材
管

理
フ

レ
ー

ム
ワ

ー
ク

（
ル

ー
ル

、
機
材
リ
ス
ト
、
活
用
モ
ニ
タ
ー

記
録

な
ど

）
が

準
備

さ
れ

、
活

用
さ

れ
て

い
る

。
追

加

管
理
ル
ー
ル
、
機
材
リ
ス
ト
、

モ
ニ
タ
ー
記
録
な
ど

3
．

Ｉ
Ｔ

プ
ロ

グ
ラ

ム
の
た
め
の
設
備
や
資
機
材
が

十
分

に
提

供
さ

れ
る
。

Ｉ
Ｔ

プ
ロ

グ
ラ

ム
の
た
め
の
調
達
が
適
切
に
実

施
さ

れ
て

い
る

１
．

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
設

備
の

1
セ

ッ
ト

が
提

供
さ

れ
る

。
１
．

機
材

調
達

台
帳

（
記

録
）

が
作

成
さ

れ
て

い
る

追
加

機
材
管
理
記
録
、
使
用
記
録
等

2
．

Ｉ
Ｔ
教
材
1
セ
ッ

ト
が

提
供

さ
れ

る
。

2
．

機
材

リ
ス

ト
が

作
成

さ
れ

て
い

る
追

加
調
達
管
理
台
帳

3
．

オ
フ
ィ
ス
教
材
が

1
セ

ッ
ト

提
供

さ
れ

る
。

4
．

Ｉ
Ｔ

分
野

で
の

講
師
が
多
数
任
命
さ
れ
、
当
該

コ
ー

ス
の

た
め

に
訓
練
さ
れ
る
。

１
．

約
1
0
名
の
常
勤

講
師

が
指

導
能

力
向

上
の

た
め

の
コ

ー
ス

で
訓

練
を
受
け
て
い
る

。
１
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

約
1
0
名

の
常

勤
講

師
が

指
導
能
力
向
上
の
た
め
の
コ
ー
ス
で

訓
練

を
受

け
て

い
る

。
工
学
部
に
よ
る
指
名

＜
書
き
換
え
＞
講
師
の
研
修
受

講
記
録

2
．

約
5
名
の
新
し
い

講
師

が
業

務
開

始
前

に
訓

練
を

受
け

て
い

る
。

2
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

約
5
名

の
新

し
い

講
師

が
業
務
開
始
前
に
訓
練
を
受
け
て
い

る
。

工
学
部
に
よ
る
指
名

3
．

約
1
0
名
の
講
師

が
改

訂
版

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

と
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
管

理
の
た
め
に
訓
練

を
受

け
て

い
る

。
３
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

約
1
0
名

の
講

師
が

改
訂

版
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

管
理

の
た

め
に

訓
練

を
受

け
て

い
る

。

追
加

4
．

＜
質

＞
既

存
お

よ
び

新
任

講
師

を
訓

練
す

る
体

制
が
準
備
さ
れ
て
い
る

追
加

講
師
訓
練
ル
ー
ル
、
講
師
訓
練

マ
ニ
ュ
ア
ル
な
ど

5
．

Ｉ
Ｔ

科
目

に
関

す
る
ラ
オ
語
の
指
導
マ
ニ
ュ
ア

ル
や

教
科

書
、

お
よ
び
語
句
集
が
工
学
部
ス

タ
ッ

フ
に

よ
り

用
意
さ
れ
、
開
発
さ
れ
る
。

1
．

1
0
冊
の
教
科
書

が
準

備
、

開
発

さ
れ

る
。

1
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

1
0
冊

の
教

科
書

が
準

備
、

開
発
さ
れ
る
。

教
科
書
リ
ス
ト

そ
の
ま
ま

2
．

指
導
マ
ニ
ュ
ア
ル

が
規

定
の

2
0
科

目
分

開
発

さ
れ

る
。

2
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

指
導

マ
ニ

ュ
ア

ル
が

規
定

の
2
0
科
目
分
開
発
さ
れ
る
。

指
導
マ
ニ
ュ
ア
ル
リ
ス
ト

そ
の
ま
ま

3
．

Ｉ
Ｔ
技
術
用
語
の

語
句

集
が

1
つ

準
備

さ
れ

る
。

3
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

Ｉ
Ｔ

技
術

用
語

の
語

句
集

が
1
つ
準
備
さ
れ
る
。

Ｉ
Ｔ
語
句
集

そ
の
ま
ま

4
．

追
加
5
科
目
関
す

る
指

導
マ

ニ
ュ

ア
ル

と
教

科
書

が
開

発
さ

れ
る
。

4
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

追
加

5
科

目
関

す
る

指
導

マ
ニ
ュ
ア
ル
と
教
科
書
が
開
発
さ
れ

る
。

追
加

5
．

＜
質

＞
卒

業
生

・
受

講
生

・
講

師
の

大
多

数
が

開
発
さ
れ
た
教
科
書
（
1
0
科
目
＋

追
加

5
科

目
分

）
・

語
句

集
の

内
容

が
高

く
評

価
さ
れ
て
い
る
。

追
加

受
講
生
・
卒
業
生
ア
ン
ケ
ー
ト

追
加

6
．

＜
質

＞
工

学
部

ス
タ

ッ
フ

に
よ

る
定

期
的

な
用

語
集
・
教
科
書
・
マ
ニ
ュ
ア
ル
の

見
直

し
が

行
わ

れ
て

い
る

。
追

加
教
材
改
訂
担
当
者
へ
の
ア
ン

ケ
ー
ト

6
．

Ｉ
Ｔ

分
野

で
の

学
位
取
得
者
が
多
数
政
府
や
民

間
組

織
に

輩
出

さ
れ
る
。

1
．

お
よ
そ
5
0
名
の

Ｉ
Ｔ

分
野

卒
業

生
が

ラ
オ

ス
国

立
大

学
工

学
部

か
ら
輩
出
さ
れ
る

。
1
．

<
運

営
体

制
>
コ

ー
ス

運
営

事
務

を
行

う
た

め
の

組
織
体
制
が
設
立
さ
れ
て
い
る
。

工
学

部
卒

業
報

告
書

学
事

運
営

が
適

切
に
実
施
さ
れ
る

追
加

2
．

ス
タ

デ
ィ

ツ
ア

ー
や

卒
業

式
、

セ
ミ

ナ
ー

な
ど

が
最
低
1
度
は
開
催
さ
れ
る

追
加

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
記
録
な
ど

書
き

換
え

・
追

加

3
．

学
事

運
営

に
対

し
て

学
生

側
が

満
足

し
て

い
る

追
加

受
講
生
・
卒
業
生
ア
ン
ケ
ー
ト

7
．

工
学

部
講

師
の

Ｉ
Ｔ
分
野
と
Ｉ
Ｔ
分
野
関
連
の

調
査

研
究

能
力

が
強
化
さ
れ
る
。

1
．

お
よ
そ
3
つ
の
簡

単
な

調
査

研
究

が
行

わ
れ

る
。

1
．

＜
書

き
換

え
・

量
＞

お
よ

そ
3
つ

の
簡

単
な

（
立
案
計
画
、
デ
ー
タ
の
収
集
、
デ
ー

タ
の

分
析

な
ど

）
調

査
研

究
が

行
わ

れ
る

。
発
行
さ
れ
た
調
査
報
告
 

そ
の
ま
ま

2
．

研
究
グ
ル
ー
プ
（

3
～

4
グ

ル
ー

プ
）

が
設

置
さ

れ
、

実
験

ス
ペ
ー
ス
が
適
宜
割

り
当

て
ら

れ
る

。
2
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

研
究

グ
ル

ー
プ

（
3
～

4
グ

ル
ー
プ
）
が
設
置
さ
れ
、
実
験
ス

ペ
ー

ス
が

適
宜

割
り

当
て

ら
れ

る
。

会
報
や
ジ
ャ
ー
ナ
ル
、
会
議
 
の

場
に
お
い
て
、
論
文
が
発
表
、

あ
る
い
は
出
版
さ
れ
る

＜
書
き
換
え
＞
発
表
論
文
リ
ス

ト
、
出
版
リ
ス
ト
な
ど

3
．

調
査
促
進
や
モ
チ

ベ
ー

シ
ョ

ン
向

上
の

た
め

の
活

動
（

例
：

ロ
ボ
ッ
ト
コ
ン
テ
ス

ト
な

ど
）

が
少

な
く

と
も

年
に

1
度

開
催

さ
れ
る
。

3
．

＜
そ

の
ま

ま
・

量
＞

調
査

促
進

や
モ

チ
ベ

ー
シ

ョ
ン
向
上
の
た
め
の
活
動
（
例
：

ロ
ボ

ッ
ト

コ
ン

テ
ス

ト
な

ど
）

が
少

な
く

と
も

年
に
1
度
開
催
さ
れ
る
。

追
加

実
施
さ
れ
た
活
動
リ
ス
ト

注
　

　
＜

そ
の

ま
ま
＞
：
従
来
の
P
D
M
か
ら
文
言
を
変
え
て
い
な
い
こ

と
を

示
す

。
＜

書
き

換
え

＞
：

従
来

の
P
D
M
か

ら
文

言
を

変
え

た
こ

と
を

示
す

。
＜

量
＞

：
量

的
な

側
面

を
測
る
指
標
、
＜
質
＞
：
質
的
な
側
面
を
測
る
指
標
、
な
ど
。

＜
指
標
入
手
手
段
の
追
加
＞

＜
指
標
入
手
手
段
の
書
き
換
え
・
追
加
＞

＜
指
標
入
手
手
段
の
追
加
＞

＜
指
標
入
手
手
段
の
書
き
換
え
・
追
加
＞

＜
成
果
の
書
き
換
え
・

指
標

の
レ

ベ
ル

＞
→
こ
の
成
果
6
は
「
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
」

を
達

成
し

た
結

果
と

し
て

得
ら

れ
る

状
況

で
あ

り
、

本
来

は
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
の
達
成
状
況
を
示
す
「
指
標
」

に
含
め
る
こ
と
が
望
ま

し
い

。
し

か
し

、
成

果
6
の

「
活

動
」

を
精

査
す

る
と

、
「

学
事

運
営

体
制

の
実

施
」

を
目

指
し

て
い

る
こ
と
が
わ
か
る
。
よ
っ
て
成

果
6
は
「
学
事
運
営
が

適
切

に
実

施
さ

れ
る

」
へ

、
指

標
は

「
ス

タ
デ

ィ
ツ

ア
ー

や
卒

業
式

、
セ

ミ
ナ

ー
な

ど
が

最
低

1
度

は
開
催
さ
れ
る
」
「
学
事
運
営
に

対
し
て
学
生
側
が
満
足

し
て

い
る

」
と

質
と

量
の

面
を

評
価

す
る

内
容

に
変

更
す

る
。

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
調
査
研
究
数
な
ど
の

量
的

側
面

の
み

の
評

価
指

標
な

の
で

、
質

的
な

面
を

追
加

＜
指
標
入
手
手
段
の
書
き
換
え
・
追
加
＞
　
本
来
は
「
講
師
の
研

修
受
講
記
録
」
な
ど
が
望
ま
し
い
。

＜
指
標
入
手
手
段
の
書
き
換
え
・
追
加
＞

＜
指
標
入
手
手
段
の
書
き
換
え
・
追
加
＞
　
グ
ル
ー
プ
に
よ
る
調

査
研
究
活
動
の
実
施
状
況
を
確
認
す
る
た
め
に
「
グ
ル
ー
プ
リ
ス

ト
」
「
活
動
報
告
書
」
な
ど
が
望
ま
し
い
。
ま
た
、
行
事
・
活
動

の
実
施
状
況
を
確
認
す
る
た
め
に
は
、
「
実
施
さ
れ
た
活
動
リ
ス

ト
」
な
ど
が
望
ま
し
い
。

＜
成
果
の
書
き
換
え
・

指
標

の
レ

ベ
ル

＞
→
本
来
、
資
材
機
材
が

「
提

供
さ

れ
る

」
こ

と
は

「
成

果
」

で
は

な
く

「
投

入
」

の
実

績
と

し
て

評
価

さ
れ

る
べ

き
も

の
な

の
で
、
こ
の
成
果
3
の
文
章
は

「
投
入
」
と
ほ
ぼ
同
義

と
な

っ
て

し
ま

い
「

成
果

」
と

し
て

は
扱

う
こ

と
が

困
難

で
あ

る
。

し
か

し
、

成
果

３
に

関
す

る
「

活
動
」
を
精
査
す
る
と
実
際
に

は
調
達
能
力
の
向
上
を

目
指

す
内

容
と

な
っ

て
い

る
こ

と
が

わ
か

る
。

よ
っ

て
、

成
果

３
は

「
Ｉ

Ｔ
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
た

め
の

調
達
が
適
切
に
実
施
さ
れ
て
い

る
」
に
、
指
標
は
「
機

材
調

達
台

帳
（

記
録

）
が

作
成

さ
れ

て
い

る
」

「
機

材
リ

ス
ト

が
作

成
さ

れ
て

い
る

」
へ

、
活

動
成

果
が
適
切
に
判
断
さ
れ
る
よ
う

に
変
更
す
る
。

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
訓
練
を
受
け
る
講
師

数
と

い
う

量
の

面
だ

け
の

評
価

指
標

な
の

で
、

質
的

な
面

を
追

加
す

る
こ

と
が

望
ま

し
い

。
そ
こ
で
、
講
師
訓
練
の

体
制

確
立

に
つ

い
て

も
補

足
す

る
。

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
開
発
さ
れ
る
教
材
な

ど
の

量
の

面
だ

け
の

評
価

指
標

な
の

で
、

質
的

な
面

を
追

加
、

さ
ら

に
、

教
材

開
発

の
方

法
や

体
制

の
有
無
に
つ
い
て
補
足

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
修
了

後
か

ら
中

長
期

的
に

は
社

会
ニ

ー
ズ

と
の

整
合

を
示

す
た

め
に

Ｉ
Ｔ

関
連

へ
の

就
職

状
況

な
ど

を
測

る
指
標
が
望
ま
し
い
。
そ
こ

で
、
「
卒
業
生
の
進
路

内
容

」
「

I
T
ス

キ
ル

の
活

用
度

」
「

工
業

セ
ク

タ
ー

な
ど

外
部

か
ら

の
評

価
」

を
補

足

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
 
左
記
の
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト

目
標

と
同

義
に

な
っ

て
い

る
。

本
来

は
「

ラ
オ

ス
工

学
部

の
み

で
運

営
出

来
て

い
る

」
状

態
を

1
)
「
工
学
部
講
師
の
能
力
」
、

２
）
「
工
学
部
の
学
部

お
よ

び
I
T
ブ

リ
ッ

ジ
ン

グ
コ

ー
ス

運
営

能
力

」
に

ブ
レ

イ
ク

ダ
ウ

ン
。

「
卒

業
生

輩
出

の
数

」
「

育
成
さ
れ
た
講
師
数
」
を
客
観
的

な
指
標
と
し
て
示
す
。

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
 
成
果
１
は
活
動
１

と
同

義
。

本
来

は
「

コ
ー

ス
の

準
備

・
開

発
」

の
達

成
し

た
状

態
を

示
す

こ
と

が
望

ま
し

い
。

「
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
内
容

」
と

「
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
の

チ
ェ

ッ
ク

体
制

」
の

2
つ

の
面

で
補

足
。

「
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
の

有
無

」
「

社
会
ニ
ー
ズ
の
反
映
度
」
「
学
生

の
満
足
度
」
「
組
織
運

営
体

制
の

有
無

」
に

ブ
レ

イ
ク

ダ
ウ

ン

＜
指
標
の
書
き
換
え
・

追
加

＞
→
 
成
果
２
と
指
標
１

が
同

義
。

本
来

は
「

管
理

シ
ス

テ
ム

」
が

向
上

し
た

状
態

を
示

す
こ

と
が

望
ま

し
い

。
「
管
理
シ
ス
テ
ム
」
を

「
管

理
者

」
「

管
理

マ
ニ

ュ
ア

ル
」

「
設

備
リ

ス
ト

」
に

ブ
レ

イ
ク

ダ
ウ

ン
し

、
補

足

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

設
備

・
機

材
管

理

講
師

育
成

教
材

開
発

調
査

研
究

コ
ー

ス
全

体

活
動

を
適

切
に

反
映

活
動

を
適

切
に

反
映

調
達

管
理

学
事

運
営

体
制
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