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Mr. Eddy Martinez Manzueta
Mr. Horacio Alvarez

Mr. Roberto Turull

Ms. Mireya Carbonell

Ms. Sofia Elizabeth Ortiz
Ms. Mildred Romero

Secretary of State/Executive Director
Export Advisor

Planning and Cooperation Manager
Planning and Cooperation Assistant
Director of Export Promotion
Director of Human Resources
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Ms. WilviaMedina Leal
Ms. Miguellna Tejada

Ms. Gretchen Pockels S.
Ms. Altagracia Vasquez

Mr. Ocirema Caminero

Mr. Victor M. soto Talavera
Mr. Federico Marti Gutiérrez
Ms. Raguel Rodriguez

Mr. Héctor Rafael Gonzélez
Ms. Evelyn Valoy

Ms. Fior D aliza Pefia

Ms. Dulce Miranda

Mr. Pablo Pérez Espinosa
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Mr. Fnocencio Garcia Favier

Director of Promotion of Foreign Direct Investment
Director of International Office
International Office Manager

In charge of Documentation Center
Business Export Officer

Financial Manager

Planning and Cooperation Officer
Export Promotion Officer

Sub manager of Investment Promotion
Manager Industrial Sector

Investment Promotion Officer

Export Promotion Officer

Quality Manager
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Director General of Bilateral Cooperation

< Textile Hilast Dominicana, C. por A.00O HunterD O O O O >

Mr. lvan E. Velaz Cabral

< Pasteurizadora RICA, C.por A.>
Mr. Braulio Brache
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fE%E (10075 K FIL) V17(%) | 5 (%)

HiHE 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 2006 | 2006
#%8 4,820 4,610 4,709 5,085 5,427 5,571 5,889 100.0 5.7
2% 812 753 806 979 1,014 1,313 1,349 229 28
— AR 6 9 24 24 53 243 171 2.9 -295
SR - AR 0 0 0 0 2 0 0 0.0 1016
TR - 0 0 0 0 0 0 0.0 -98.1
WE - RUEDHESRE &5 0 1 1 1 27 222 129 22 -416
Wt -4 RURE DR 0 0 0 1 1 2 1 0.0 -60.4
VL 1-5ER G 0 0 0 1 26 219 128 22 -414
BHAWRRE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 -525
BRI 418 337 361 450 476 546 616 105 12.8
BIEHR 0 1 2 22 56 64 61 10 -5.1
BEHME 0 0 0 0 0 0 0 0.0 -92.0
BRIGHERR IR 0 0 0 0 0 0 0 0.0 99.2
FEREEFHAE 9 7 7 6 7 9 16 03 725
BFE-FBHE 9 7 6 5 6 7 8 0.1 6.1
SHMER 0 1 1 0 1 2 8 0.1 354.1
ZOthOESR - BFHH 316 246 249 311 296 351 392 6.7 115
739SI T4 RTUA 0 0 0 1 2 2 6 0.1 158.9
Lape 2 3 7 5 7 12 11 15 0.2 374
BEE 0 0 0 0 1 0 1 0.0 520.4
B3 0 0 0 0 0 0 0 0.0 16.3
ZHEEE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 62338
BEEERM 2 4 4 5 10 10 8 0.1 -17.8
BEBEAIVIY - 0 - 0 0 0 0 0.0 -71.0
RERS 386 400 417 498 473 513 547 93 6.6
EHRIER-SERE 22 23 15 4 6 12 19 0.3 60.3
BHES 534 566 625 672 739 730 886 150 214
BANE 1 1 2 3 2 4 6 0.1 287
E3¢) - - 0 - 0 0 0 0.0 206.4
B 0 0 0 5 0 0 0 0.0 -99.9
MIE 420 443 481 511 587 541 651 1.4 20.3
I53/)=IL(IFLY-7ILa-I) - - - - - 0 - - -
SHAE - OO ENEY & E S 6 8 9 7 6 5 7 0.1 489
EoLiEEY Ne L 0 0 1 0 0 2 3 0.1 115.0
L& 73 105 138 180 183 224 304 5.2 35.7
LRETER 27 40 50 45 46 48 68 12 430
RIRE (RS ENEEED) - -
EXSRUEERS 2 5 6 10 12 22 33 0.6 50.9
TIAFYI AT 46 64 88 134 138 176 235 40 337
TIAFIDAD—RELG 2 2 2 3 4 8 7 0.1 -8.7
BEIEASM Y (HR) - 0 - 0 0 - 0 0.0 -
ZOMREHRUVZOH R 2,992 2,772 2,778 2,873 3,128 2,961 3,009 51.1 1.6
fr31%a) - - 0 0 - - 0 0.0 -
SRR 1 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
SRR 0 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
AR - 0 0 0 - - - - -
RIERAKHR - -
AHRUVRMS 0 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
¥ - -
BRERRUREG 262 183 196 293 540 458 731 124 59.6
sl 234 153 163 254 486 404 663 13 64.0
SRS — KBS 216 140 147 239 473 386 631 10.7 63.6
fr S 18 13 15 15 12 18 31 05 716
MM R UR RS 2475 2,321 2,283 2,232 2,160 1,987 1,685 286 -15.2
& R R URREY 1 1 0 0 1 1 1 0.0 -42.2
x5 2,431 2,261 2,208 2,148 2,071 1,870 1575 26.7 -15.8
KE-Zv+OLED 868 785 823 885 899 889 752 128 -15.4
KE LS OED 1,564 1477 1,385 1,262 1,172 980 823 140 -16.0
o 287 292 228 223 218 214 199 34 -6.7

(2%E]

ITRAEH 3R — a5t 347 278 273 344 392 658 617 105 -6.3
ITREESE — 505 325 254 256 318 329 580 536 9.1 -75
ITREEH S — =R 22 24 18 26 63 79 81 14 3.2

(E) FESIHIEOMAREERFLELD,

UREM) S EE St (MR A EOBMA R OIS EICHD)

(7)) EREZRERRFHARIERE SR T-AN-2EDER

060




gogoooobooboibooooooooooboooooobborTAl00goooonbon
UooooooooODoODODDODODODODR-CAFTADDDDDDDFTAUOOOOOOOGODODOO
ugooobobbbiboooouououooobobbooooooooobboooooobobobboo
gooobbooooobbboooooobobboooooobbboooooobbboooobon
gooooobobooooooooooboboboooooooobobbbooooooobobbboo
gooooobobooooooooooboboboooooooobobbbooooooobobbboo
uggoogdg

gooooooooooooooooooooo@m@obobbbbobbbbDbbDbDbDo
ugooobobbbiboooouououooobobbooooooooobboooooobobobboo
gooobbooooobbboooooobobboooooobbboooooobbboooobon
gooooobobooooooooooboboboooooooobobbbooooooobobbboo
od

gdoooooboobooooooooobobobooooooooobooooooobooboobnoo
ugooobobbbiboooouououooobobbooooooooobboooooobobobboo
ugooobobbbiboooouououooobobbooooooooobboooooobobobboo
ooboooog

goooooobbooooooooobbobooooooobbbobiooooooncEl-rDOO
goooooboooooooooooobbOINFOTEPD D OODODOO0O0O00nDDODbOODbDOO
gooboboooobobbbooooobobboobobooooobobboooooobogceepPsb 0O
goooOobOADOEXPOU OO UOUOUOOOOOOOOODODDODDODODOODODOOO0O00000On
ggoobbbboooogoooobibooooggo

ooobooooobobobooooooboboooooobbboooooobobboooooD
goooooboobooooooooooboboboboooooooobobbbooooooobobbboo
goooooooooobbobiooooooouooobbbibo0oooobbbDbOINFOTEP
goboboooooboseicboggoooboboooooobobceE-RDUO0O0OODDODDOOOOOOO
ugoobbboboooogoooboob

grd



OO0 OOoO0oObOoO/00b00000Ooooobn

0000000000000 000D0OCEI-RDO
o1ioooooog

Ooo00oDoOoo0O0o00o00o00ooooooooDooDooooo0o0oooooooO
CE-RDOO0OO0OODDODOOO0O0OO0ODODDODO0OOODODODODOOOOODODODDOODODODOOO
00000000000 ooooooooooooooo0ooo0o0mooDooooooog
00000000 FTADDOO0DOODODOODOOODOOODOO0ODO0O0ODO0OO0DOOg
00000000000 00o00o0oo0ooooooooooooomooooooog
00000000000 000000000000000000000000moOoOoOooag
0000000000000 ooooDooooooDoooDooooooooogooog
0000000000000 ooooDooooooDoooDooooooooogooog
O000000000o0oooooDoooooon

0000000000000 000 00000000000 ooooo0moooon
0000000000000 00D000D000D00DO00D000000D00o0O00o00g
0000000000000 000O00DO00ODO0D0DO0O0DO0OD0O0O0ODOOo0oOOooOg
O00O0OCE-RDODOOO0OOOOODOODOOOOODODDOOOOOOODODODOOOOOOD
O0o0o000o0o0oooo0oooooooo

00000000000 sSwoTO Strengthll Weaknessd Opportunityd ThreatD O O 0 O O O
0000000000000 0000000000000000000CEI-RDOOOO0OO
0000000000000 00000D000D00DO00D00000D0O00o0oO00oo0g
0000000000000 00DO000DO00ODO0D0DO0O0DO0OD0O0O0ODOOoDoOoOgooOg
O00000000000o00oooooDooooooDoooDooooooooogooog
0000000000000 000oo0ooooooooDoooDooooooDon
CEI-RDO0O0OD0ODODOODODOD0OD0OODODOD0OODOODOOODOOoOoOooOn
0000000000000 00000D000D00D0O00D0000000O0000o00g
0000000000000 00000D000D00D0O00D0000000O0000o00g
OOOINFOTEPODODODODOODOODOODODDOODDODODOODODOODDOODOO
0000000000000 DOO00000D0ODOODO0O00CE-RDOOOODODOOOOOO
oooooooooon
CEI-RDOOD0OO0D0O0D0O0ODOOD0OOD0OOOOOOMartinezZODOOODODOOODOO
OMOo00o0o0o00mooo0ooo0ooooooooDoooDooooooooDoooog
0000000000000 00D000D000D00DO00D00000D0000O00o00g
0000000000000 000O00DO00ODO0D0DO0O0DO0OD0O0O0ODOOo0oOogooOg
0000000000 0000oooooDoooDoooDoooDoooooooooooog
0000000000 0000oooooDoooDoooDoooDoooooooooooog
0000000000000 00000000000D00000000000o0oo0o0ooO0g
O0O00000o00ooooooooooog

0000000000000 000000000000000000000000000
000000000000 D0ODO0O0000000000CEI-RDODDOOODODODOODODOO

080



uogooobbobobooooooooboooboooooooooboooooooooboo
goooboboogoooobbbbooooooobbboooobobboooooooobbooos
ggoouobbobbooooouoobbobbooooooobobobooooooooboboo
oobObooogoooobboooooobbooooooobbboooooobbooooon
gogooobooooooooobbbobooooouooobboboooooce-RDOOOODOO
odgce-RDOUOOODOODOOOOOOOOO

CE-RDO0O 000000 DODOOO0O0O0ODODOOOO0OOODDbDOOOObODDbDDbDOOoD
ugouobbobbooooooobboboboooooooboboboooouoooboboo
oooOboboooooobbooooobobobooshsobobobbooooobbooooon
oooObooooooobobooooobobbbooooon

gooooboov7voooooooboboooobbboogobbOocE-RDOOOODODOO
gogoooobobooooooooobobbobooooooooboboooooooobooboboo
oobobbOooooobobboooooobboOce-RDOUbDDODDOOOOOODDDOOOOO
ggoouobbobbooooouoobbobbooooooobobobooooooooboboo
ggooobbbobioooououoobooboiboooooaon

CE-RDODO 0000000000 DODODODODDOOOOO0OO0OOODODDODODbOOOO00n
070100000000 obbbboo0oo0m@oooobobboboooooooooo
ggooobbobooooooooooboboooooooooboboboboooooooobooDo
uogooobboobobooooooooooboibooooooooobobooooooooonon
gooObb0Oooooobbboooooooobce-RDOUDDODDODOOOOODODDOOOO0
ggooobbbobiooooouoooboboboooouoaon

goobboooooooboooooobboooooobbooooobbobooood
gogooobbboboooooooooboboboooobbbbooooooobbibcE-RD
gooooobbooboooooogooon

ugoobbbOOodddiceNcd

uinoooond
CNCOhOOoogoooobbooooobbbogzeoibnnipoooooooobooon
gil-oelobgozoo4b 0o 0oobobOoobbOoob2000b000000CNCOO
000000000000 O0O0O0O0O0OO00OO0O0O00Ob0OOOduntaDbirectivad 00O
goobosgboboleboooooobobooooooobog

CNCOoOOoooooobbboooooooboo

gooooooooobobobbbboboboboobooo
gooooooobooo

gooooond

gooooooobooo
obooooooobobooobobooobooooao

I R

oo



ggoooboboboboooooooooboboboooooooooboboooooooon
Uo0Ob00o0oobObO00o000b0bObOINFOTEPU DD DOOOOODODODOOODODODOOO
ggooobbbbooooouoooboobibodINAPOOOO0oooooon
0000000000000 000000000000000000'™o
goooooobboooooooooobobobobooooooooobobboooooooobn
gogoooobooboooooooobobobobooooooooboboooooooobooboboo
ugoooobobooboboooog
gbobbooobbdoobboooboouobobooobboshbooooooooboooonb
ooobobOogoooobbooooobobbooooooobbbooooobobbooo2o0m
Doos0uUsSI0D00000O00onooooon®m
gooooobooboboboooooobobbboooooooobbbooeNechbobonDn
oUuoboooooobobiboooooooobbobbooooooobobbboooogooobo
uogooobboboboooooooooobooooooon

g22000000O0/0000b00OO0O0
goboObboogoeNcOoooboooooobbooooooboboooobbbooooo
gogooobbboboooeNCcODoDogoouoobobobooooog

uoooonsSEcnH
gioooon
SEIC000D0DOO00000oooobobbooooooobobboooooobobbooooooon
goobOboooooobbboooooobbboooooobbbooooobbbooogoo
gogooobmooooboboooooooobbbobooooooooobobooomobon
gogooomooooobobooooooobbooobobobooooooooobDo

020 CEI-RDO OO0

CE-RDOO0DOO0O0DDOSECO0ONONDNONONDNDNONONDNODONONDNOOOnNoonn
oobOboO0ooooobbobbOoseEcCOCE-RDUODUOO0DODDODDOOO0O0OODODOOO0On
goboooobooooceE-RDODOOOOOOSEICODODO0O0ODOO0ooOoooooooon
CEI-RDUDOOO0OD0O0O0O00O0O0O0O0ODODODODO0O0OO0O0O0oobOobOoboDbDo00o0oogon

OOO0OO0CE-RDODOOOOOO0ODODOOOOOCE-RDOUOOOCEI-RDODDODOOOOOO
goooosecboooooonoooooogggceE-RbODODOOOSEICO000O0OOn
ggouobbboboooogooooon

! 0000002007080 000000000000000000000O00O0O0O00O000000000O00000000
gooooooobOoooooOooooObOO0o0oooOobOO0o0oooObOO0O0ooObDOoO0oODODbOOoOD20700O00O00ODOOOO
oooo

220010 00000000200 0000000001,0000USI000000ODOOCNCODODODOOOONONONONONONONOOO
gooom
® CEI-RDO 20030700 SEICO000OO0OODODOOODDOOOODDOOOODDOODOOOODOOODODOOO

0 100



ooogd
ginoooond
ggoobbbbiboooooguoobobobbooooooooobboooooooob
oobObooogoooobbooooobbobooooooobbbooooobbooooon
goooobobboboooooooobobobobooooooobobooboooo

O20000000/000000000

ggoobobbbibooooouguoobobobbodoooooooobobboooooooob
ugooooooobn

o200 0000oooooooogosggooogooooosoooooog
gogoooobbobooooooooobobobobooooooobooboboooooooooboboo
gogoooobbobooooooooobobobobooooooobooboboooooooooboboo
gbooi1zogoogooooboooooooooboooboooboobooboobooo

ubboobooobobouoboboooboobobouoboooooboobobogab
vgouobbobbooooooobbobboooooooboboboooooooobboo
oobObbooooooobobboooooobobbooooo

030 CEI-RDO O OO
CE-RDOOO0D0D200000400000000000000000000D0000O0
0000000000000 00D0MM0O000000000000D0o0mMmOonooona
0000000000000 000000M 0000000000000 0ooooonoon
000000000000000000000000000000000004000000
oooooo‘o

goono OO0O00CE-RDOOOOODOOODOO

gaad goooo gooooo gooo oo
(mooooooooob |ooooboboo 3 0400/0 goobbooooooo
ooooboooogoo
(bo0ooooooooDb |ooo0oooooo 1 0 400 goooboobooooo
goobooboo gooo

goO0OCE-RDOOO0OO0OO0OO0ODOOOOO0OO0OODDODDODOOOOOOODODDODOO0O0ODnD
gooooooooobbbooooobbobooce-RDOUODOODODDOOOOOOOOODDODOO
goboboOoceE-RDOO0O0O0O0OD0ODODOOOO0O0ODODOOOOODOOO0UODODDODOOOOOO
goobbO0o0o0ooceE-RDOODODODOOOOO0ODODOOOO0OO0

goobogooboboce-kDODO00000O0ODODOOO0O0O0ODODOOO0OODODOO0O0O00
gooobbooooobbbooooooobobboooooobbboooooobbboooobon
goooooboboooogo

4 0090000000000000000000000000000HACPPODDOONONDNDOONDDOOODOOO2000
ooooooomm

0110



oooobooODnOINFOTEPO
ginoooond
INFOTEPOD DD DODODDODDODDODODODODODODODODODODODOD1820 000000000000
oobobooooooboboooobboooobboooooobbboooooooooDoDbD
goooobbboboooogoooobobobooooogooon
gobboooboboooboobooooobooobboosoboboooboooboboooDbb
goobboooooobbbooooobbooosoogoobboooon
UOOOINFOTEPUOODODODOOOOODODOOOOOODODbOOOOoOooooDD

gogd INFOTEPO OOO
gooon gooo gooooo goon ogdod goooo
oooboD |ooobbOo0O0 (140220 20300 o O ooooooboooooboooo
gooopooooogoooo
oboboboogn 140220 81200 0 o o goboooboooooooo
gooooo ooooooboooooboooo
goooooood
goobooboo 160 220 600 2,0000 (O O goooobooooooo
g goooooooooooo
goooooood
gooooo goooon 200 goobO|jobobooboobboobo
0 02,8000 00 gooooo
gooooobo|ibooboboob (12000 goobO|joboboobooboboobb
goooo goooooo gooooo
gooooooog
goooo gga o o o o goboooboooooboooo

ooo

0 O O Regional Central Department0 0 0 000000000 OO

UOO0ODOINFOTEPO DD OODODOOOOOODDOODDOOOOODDODOOOO0OO0
gogooobbobobooooooooobobibooooooobzoe0708snobbors0 ooy
goooobbobobooz2eee0dbbbb0oodgge,coodddolipe,0oonnnononoon
oogooooon

OOOINFOTEPOD DD DODDODOODODDODDOOODOODDODOOODODOOOOOODOODODOO
oooOboooODbbOO0ooobobbblbbo0oobobbOoooo.s0UdUdUnINFOTEPO O
ooboObboooooooobobooo

O20000000/00000000O00O
INFOTEPD D0 O O0QO0QoDoooooooobobbooooboobboooooobbooo
vgoouobbobbooooooobboboboooooooobobooooooooboboo
vgoouobbobbooooooobboboboooooooobobooooooooboboo
ooobOobooogoooobobooooobbobooooooobbboooooobboooooon
ooooboboDbDO0OO0OgADOZONAD DD DD OOOOOoDOOODbDO0O0OOg

0120



O30 CEI-RDOOODO

UoobDObOO000000D0O00000ONFOTEPO CEI-RDUDDOOOOOODODDOOOO
ggouobbobobooooooobbobbooooooooboboooouoooooboboo
ooobbooooooooboo

gobobogogooooobboooobbooobboobboobboooboooboooon
goooobogobcE-RDODOODDODOOOOODOOO0DODOODOOODbOOO0ODODOODDbDO
ugooobbobobooooooooboboiboooooooooobobooo

OOINFOTEPO CEI-RDUOUOODDOOOO0OO0ODDOODIOOOCNCOD DO DODOOO0On
ggooobbobbooooooobbobobooooooobooboboooooooboooboboo
ooobObooogoooobobooooobbobooooooobbboooooobboooooD
ooooooooon

uoooobobobooooggoccersbh
uinoooond
18480 000D 0O0OOCCPsDO OO OO0 0D OO0 OooobOooboboooDbOn
gob40000000D00O0O00000DODOOOOCCPSDODOOOUOOODDOOOOODnSo
gagous o ooobooooobooobooboboobbooboonADOEXPOO D OO
gogooobbobopoobbboboooooooobbobbooooooobbbonbceepPsbd
gooboooooobobblooooobobbooooosbbooooooo

020000000/000000000
cCPSDO O ONO0DNONDONONONONONDOONONONONDNOONDNONONONONONDNOONOODODOOGO
ooooo
0000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000n
00000000000000000000000000000000000000000
000000000000 CccPSbO 00 M
000000000000000000000000000000000000000A0
00000000000000000000000000000000000000000
0000000001000 0000000 Collaboration Agreement0 D 0D 000 OO
000000000000 D000000000000000000000000nooog
0000000000000001000002000000000000000002500
Ooooo0oo0ooo®d
0000000000000000000000000000000000000000
0080000000000 D02000000000

0000000000000 000O0701000S0001000000000000000000000O0O0O0OO0DOO0n0
gopsousDoOooOoboOoOOoOOoOoOoOooOOOn

0 130



O30 CEI-RDOOODO
CCPSDUOCEI-RDUOO0OO0O0O0O0OODODODODOODOOOOO0O0O0OO0OOOOOooooooD
CollaborationAgreementU D 0 0000000 ODOODOOCODOOOOOOODODOOCODOOO
oobObooboogooooboboooooobbooooooobbbooooobboooooo
gogooooboobooooooooobobobobooooooooboboooooooooboboo
o0ooobobobooo00o0dobDiODR-CAFTAUOODDDOOOO0O0ooOooooooDomm

UooobDbbODOADOEXPOU

ginooood
ADOEXPOLU 19720 0D DO DOO0OO0000DODOOOO0O0OODDbOOO0O0O000ooOoz2000000
oooobobopooboDbDADOEXPOU DD DODOOOOOODODODODOOOSODO0O0O0O0OO0
gogooooboboooooooooboboboboooooooboboboooooooobooboboo
D0000oOooooooo®o

g22000000oo/000b0bOOoOoOn

ADOEXPOL D D0 O0UOOO0ooooooooboobooboobbbbbboooooooooo
gogooobbobobooooooooobooooooooooboboboboooooooobooDo
0000000000000 0MO0000000000000000000'000000
togooobbobobooooooooboobooooooooboooboooooooooboo
ugoouobboboboooooooboboboboooooooboboboooouoooobboo
goobbooooooobobbooooooboom

Dbhzo0600 00000000 0OODIpomadd DO O0OOOO0OOODOODOODOODO
gogooobboboboooosucvMO OO DD ODDODOO0OO0OO0OO0OO0OO0OO300ooOoOsed
goooobbbobooogoooobigs,ooo0goonoooboboo20booogm

O30 CEI-RDOOODO
ADOEXPOU CEI-RDO O ODOOOO0OO0OCOOOCE-RDOOODOOODOODOOO/OCOD
ooobooooo
gooooobbobooooooooobbboooooooboboboooooooboDo
gogooobbboboooogoooobobobboooooooboboboooo

040000
0000000 D0D0OO0000ODOOOOpportunities & Technical Requirements for Gaining
Market Access under DR-CAFTAD O ADOEXPOO 0O DO ODOODOC/POODOO20070 00O
0000000000 DODO2007030 000000 0000O0O0ODO0OO00OOODODODOAO?110
ousOoOD0O3000000000000O0O0O0ODR-CAFTAUO OO0 oooooooo
OD0D00000000000000000ADOEXPOO OO DOOODODODODOOOOO
0000000000000 0000000M 00000000000 00D0D000D000

* 00000000O0Os5,0000000000MM100000000000102,00000000000M120000000T
0000000000000 0000000D0000000000O0O0O0OODOO3EU40USI0ODDNOONOODOOOOn

0 140



ugooobbobobooooooooboboboooo

UboooodgbiodbdSEESCYTU

Ui1igoooo
gobboooobbooobboooobo200gbbooooobooooobooooboboooDbn

000000 O000000000000000000000000000000000
ooooboboogos3gpoooooooboboooooobbooooon

good SEeSCyTL U OUUoUoood

oobObo0O0o0o0 |oooooobob oooo oooo
gogooon 5 20 0 ooooopoooooooonog
goob0o0gog 5 4-50 0 goooog

o 0O 33 40 0 oooooogogdn

g22000obogoo/cbgobobogoonog
goobbooooooboboboooooobbbooooooobobboooooobobbboogoo
oooooooooobboboooobobobbooooobobbboooobLDbbOooooOoo
oooboooooobobboooooobobooo
oooboOboO0ooooobOO0OouINTECOOOO0OO0obOooooDboooooobomoo
01200 00000105,000020RD$ICOOOOOO0OOOO0OO0OOOOO0OO0OO
OO00MMmOogLOo10s8,000020RDSU OO OOOOOOOOOOOOOODODOODO
gobOboooooobmoboboooooobboooooobobbboooooobobobooo

O30 CEI-RDOOODO
ooodooO0oU0UCE-RDUOD0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0OUOOUUUUUCEI-RDOOOOO

O0Ingtituted 00 00O OOOOOSEICOOOOSEESCYTO O OO OO0OOOOOOOOO
oooo0o0oooooo®o

oooooood
0 NORUEL Laboratoriosd [
010o0ooo
o001 0 doonoooodoooooooooooooooooooooooa
0o0ooOo0O00d0ooobOo0o0oodooooOoo0ooooooOoooooooooDoooa
god1o000000065,00006,000000/000000000000050100000
0000000000000 00d0ooooDoO0ooooooDoooooooooooo

ogooooooo

$ 000000000000 00000000D00000000D00000O00

‘0000000000000 0000000Instituted1 0000000000 0Instituted 000000000000 Ingtitute
00000000000 Instituted 20 000000000000 000O QO Water Instituted Chemical InstituteD OO0 000 00O
O0000O0IngtitteD 0000000000 CO0COO0O0O0DOO0O0OO0O0O0O0OCOCOO0ODOODOOOOOOOOCOOOO
OOSEESCYTOOOOOOOOOOOOOOOODOOOOO

0 150



O20CEI-RDOOOO0OODO
gboooobboooboboobobceceE-RDOOO0ODOOO0ODOOODDOOODOO
ADOEXPOU DO OOOODOOOO0OO0ODODOOOO0OO
CE-RDODOO0OO0OO0O0OD0ODODOO0O0O0ODDOOOOO0ODODOOODLODbODbOOO0O0OODOD
gobboooobbooobbooooobooobboobbooz20b0booobooooDn
goooobobboboooooowgoooooooboboooooooooboboboooogooo
goobboo0o0ooooooboboooce-RDUOD0O0ODDOODOOOOOOOoOODDbDObOOn
ggoobbbboooougoooobibooogoao

g3ooooobooooon
goooozeosbboddgooocCeE-RDODDODODO0OOO0OO0oOODO00onDoDon
gooooboboboooooooooboboooooooobboboboooo

0 FORMATOO O

giooooao
gob¢1goooobobooooooobobooooobboboooooooboboboogo
gooobobbobooooooooooopoooboboboyobooooooboboboosbushonn
goooooogoooos,eoobigusioonpoomooobobbooomood
gooobobboboooooooobooboooooooon

U20CEI-RDOOOOOODO
gobOOO0CE-RDOO0O0O0D0ODOO0OOO0OODODOOO0O0OOooODbbObDODbbOO000n
gooooobooooooooooobobobbooooooooobbboooooooobn
gooooobbobooooooooobboobooooooo
CEI-RDO OO O Caribbean Export0 0D 0 OO D0OOOOOCDOOOODOOOOOCODOOOO
uggdg

g3oooooboooon
o7v0oiubobooobboobboobbouobbooobbooobboobbogoon
O000D00000DCE-RDO Caribbean Export0 0 00000000000 00000
goobobO0l2000bobboooooooboboboooon

O Taller Manos Creativas 0

01000oo
1960 000000000000 0000O000DD0D00O00D0O0DODDODOO0DOOOO00OO
00000000 000DO0O0o0oD120000000500000000000000O00O000
ooooosoooUoO0U0doOoooDoUodoooo200000000o0oOooDoOoOoOa
oooooooooooooooooo

Y O0O000D00000000000000000CE-RDO0OOOOODOONODODOONODOOODDOOODOOOS3,000USOO00
gooooooooocoooomm

0 160



O20CEI-RDOOOO0OODO

googooobobbboioooooooobobobooooooobooboboooooooobn
gooobobbbOobob0oooooooceE-RDOUOD0OO0MOOO0OoOoOoOOoODDbODbDDbDOOOO
OD0O0000O0D00OO0D00O0O0OBushess People Schooll D OO OOOOOOOODOOO
gooooooon
CEI-RDODDO0O0000O0O0ODOODO0O00O00oooobObooooboboboboooood
ugoooboboboboooooooooboboboooooooooboboooooooon
ugoobobbboooogoooon

g3ogoooobooooon
oo bouobboobbooobbouobobooobbooobboobbogoon
1200000000000000000000

ooooOo0ooooobobOORICAOD
giooooao
goi1ees00poo20b0b000002,000000000000000000000000
O00O0OBraulio BracheD OO OOADEXPOO OO OOODOOOODOCEI-RDODOOO0O
goobobobodglogRrRcADODOO0O0OoooOoODOoOooooobobooooooboDo
gbobobooobobooobbooobomoboobbooooboboooooooooboooon
ugoooiwnoood
guoogooobobbbioooooooooboboooouooobooboboooooooobn
goobboooooobboboooooobbboooooobbbooooooboobbboogoo
gooooobboboooooooooobobbobooooooooobbboooooooobo
goooooobooooooooooboonDn

020 CEI-RDO OO O
ADEXPOO OODOCEI-RDODOODOODOOCOBravlioD DO 0OOODOOODOOODOODO
gooooooce-RDO0O0O0O00O0OOOODODOOOOO0OO0OO0O0OOODODODODDOO
OD00O0OCBralioD OCEI-RDOODDOOODOOODOOOOOODOODODOODODOOODOOD
goooooooooobbobOCcCE-RDODOO0O0O0OO0OODODODODODODO0O0OO0OODODO
gooobobobobooooooooboboibooooooooboobboooog

00000000 Textil Hilast Dominicanald O O HunterD O O O O
01000oo
0000000000000 0dooooDoDOoo0oooooDoooooooooooo
00030 00d00d0d0dddIsanE. VeloyCabraO DD OO OO OO0 ODOOOOOOODOODO
Jdddddddgo3oooooo0o0000000000dd0dd0dU0UUOOoOoOoOoa
dooooOO000ooooOooooooooooooooooon
0030 00000000000000000000O0O0O0OOSS0000000000d
dddddddoooooooooooooooooooooooooooooooon

girg



ggoooboboboboooooooooboboboooooooooboboooooooon
ggooobobbbioooooguobobobbooooooooobobboooooooob
ugoobbbboooogoooobooooooooboon

ggoobboooooboooooboooooboboooobobooooboboooo
gooooobboboooooooooobobbobooooooooobbboooooooobo
gooooobboboooooooooobobbobooooooooobbboooooooobo
uag

0 180



Uod oobobobbbOboododaooooan
00000000000000000000000000
0000000020060 80 7000000000000000000000000000

goooobbboboooooooobbooo 4100000000000

good oOoobooobobobooooo

goono gooooooboooooooooooooooboooooooooooooooogoon

obooboboo (boobbooboboobobooboboobobooobobooboboooboboooboobooooboboooon
gooooooooooooooooooooooogoooooooooooooogo

o o 1. Doooobooooobooooooboooooboboooo
goboooooooooobooo
gooooooooooooooon

goboooooooobboooon
goboooboobooooboooboboooobboooboboooboooo
gooooooooooooboboce-RDO0O0O00oooon

goooo

CE-RDUO0OODOO0O0DODOO0OO0DDOOOO
goboooooboooobbooobobbooooboboooobooooboboooo
gobooobooooboboooboboooooboooooboboooooDo
CE-RDUOOODO0O0O0ODOOOOODO

3.2 0000000000000000000000000000000DOO0DODODOO0O0O0

P W NP B W DN

gobooooooooopDMOO0OO0OO0OO0OOO0O0O0OO0OOOCOOOCODOOO

doooooboboboooooooooobobooooooooobooooooobooobnoo
ggoobbbboooouoobboboooooooboboboboooogaon

goobbooooobobbooooooobbbooooooobbomobbooomuoooooon
gooobboomooboobboboooooobb 3sgogooooboooooobbooooon
goooobobobooooooooboboooooooooobooDn

ooobO00 CE-RDODOODOO0O0O0ODODOOO0O0OO0ODDOOO0OOOLODbDbOOOOOOn
40100000000000DDOOO0O0OODODOOOODDODOO0O0OODDOOO CEI-RDO
ggooobbbiboodoooouooobobbooooooooobboooooobobobboo
gooobbooooobbbooooooobobboooooobbboooooobbbooooboo
gooobooboog

gogd 4020CEI-RDO0OOOZ2007 0 90 00D DODOO0OD0O0O0OO0O0O0ODODOOODOO0OO
ggooooboboooooooooobobobooooooooobobooooooobobooboboo
ggooooboboooooooooobobobooooooooobobooooooobobooboboo
ggooobbbiboodoooouooobobbooooooooobboooooobobobboo
gooobbooooobbbooooooobobboooooobbboooooobbbooooboo
goooo

0 190



ooooooao

_|

oooooo |

gooooo
oooo —| oo |
I I
ooo gooooooo oooooo
goooooo
ooo oo
oooo oooo
oooo
oooo goooo
oooo oooo

uogod boobobooooogooboobod

oo
[
| 0o |
[
oooo (wooo) | oo
I ogooo
ooooo I I ooooo
[ [ [ [ [ [
od od oo 0oag ooo ooad oo 0oag
ooo ooo ooo oooo
ooo ooo || 000 ooo L 1B (ELa ooono
oo u] oo
ooo ooo L] e ooo
ooo fals! ooo 00D
Ll bodp | oooo
an oooo
oooo
| oooo ooo
oooo
ooooo

goo0bO CE-RDOOOOZ20070 90000

gooooooboboboooooooobobooooooobobobbbooooooobobn
ggooooboboooouoooobobooooooooobobooooooooobooboboood
ggooobobobboooougooobbiooooooobobbodooouooboobobbood
ggooobobobboooougooobbiooooooobobbodooouooboobobbood
goobbooooooobboboooooobbboooooobbooooobbbobooooobooon

0 200




0o0ooDo00000oooOoU0o0d0ooDo00dooooDo0o0o0oooDoooOooon
ooooood

00000000 ooDOo0o00dooooOo0o0ooooDo0o0ooooooDoOO 200000
000000000000 0000000OUNCTADWTO ODOOOOOoOoooOoooooooao
00000 International Trade Center( ITCO O O O O O Foreign Trade Training Centerd FTTCO O
0000000000000 0000ooDoo000ooooOooooooooDooog

000000000000 00dooooo00oooooDoU0o0ooooDoooooon
0o0ooocCpPOOOOOOOOCE-RDOODO C/POOO0DODOOOOOOOODOOOOOODOO
00000000000 0O0OCEI-RD OD0ODOO0O0OD000OOOOOOOOODOOOOOO0OOOOO
ooooDoO000ooooOoOo0o0odooooOoo00o0ooooOo0o0oooooobOoooooon
0000000000000 0d0ooD0oO000o0ooDo0o00oooDoDoooOooon
0000000000000 0d0ooD0oO000o0ooDo0o00oooDoDoooOooon
OO0 CE-RDOOOOODODODOOOOOODOUOOOOOOCEI-RDOOOOOOOOOOOO
0o0oooOO00dooooOOo0oooooooooooooon

goobboooooobbooooon
CEI-RD 00 O0D0OO0OO00ooobbooogoboboooboboboooobbooooooon
O0000000000000 CE-RD 000000000000 00O0O0DODOO0O0Y0O0O0OO
CE-RDOUOOU0O0OD0ODOOOO0O0O0ODDOOOO0O0OODbDbObOOOOADOEXPOOOODODODOO
goobDbO000 30 70ADOEXPOODODDOOOOO
goobo0ooooobobbooooob ce-rkbO0O0OODbOOOO0OOoODODOO

JO0O0O0D0ODOD0ODOO0O0d0d Programa de Fortalecimiento de Comercio Exteriord

O 00 20060 2008 O
00000000 OU00O0O0O0o0oUO0OO00O0OUOUOOD0DOO0OOoOUODOOOOOO
00000 CcC/PO ODOOODOOODDOSECHCEI-RD
OO00O00OC0OCE-RDOOCOOOOOOO

0O 0O000O0o0oooDooOoo

O CE-RDOOOO0OOOOOOOOOOO

O ODOooooooooo

0 OO0OoO0OooO0ooO0ooOOoOooOooOoooooOoogooooon
OO0DO0oOooooss00 usOO

O0000O00DO0OD0ODO0O 0™ sEICOO 150 CEI-RDOO 17000

OOoDooOooo 30

goooboooooobooon
giooooooogooon
gooooobbobooooooooobbobooooooobbbobio0oogg CE-RD OO
oobobobOooooooboboboooooobobboooooobobboOog ce-rRDODOOOOO
ugoouobboboboooooooboboboboooooooboboboooouoooobboo
ggoaoon

100000000002006000 3,2000000000 CEI-RDOODOO 160000 0 O OO CEI-RD MemoriaAnnual 20061

0210



g20000b0bboooon
ugoobbbobioooouguooboboboooogoaon

ooob O00ooooobboo

£ |0 0 |swoToOo®OoOoOOOOOOOOOOOO
% 4 g |00D0D0D00000DDD0D0O00000000000000000000000
7 0000000000000 0000n
CEI-RD O O
ooooo
OCEI-RDOOOONOODNONODONODONONDONONOONONOONDOD 250000
Cooo 20070 90 600000000 70000000000000000000000
oo0ooooo

g3jogoooobobooooon
SWOT 0O O
oo swotThOoOodooCE-RDOOUODODODDODOOOOOODDODOOOOOOODDDDOOO
oboooooooboooooosmooowmoooomoooTooooobooooooo
ggooobbboboooououoooboboboooouoaon

gooo swotThOOOO

O O 4 StrengthO 0 O O Opportunity™
000000000000000 00000000000
000000000000 00000000000000000000
000000000 000000000000000000000
00000000000000 0000000000000000000
0000000000000 000000000000000000000
00000000000000000000 00000000000DR-CAFTADDOD
000000000000 000000000000000000000
000000000000 1S09001 000000000000
00000000000000000

0 O O Weaknessd 0O O O ThreatOd

© 00 N O U1~ W N
0 N O OB~ W N B

. DOooooooo oobooooobooo

2. 0ooOooOv/ooOooOoooDOooOooOoboOooOo gooooooooobooooo
goooooo oooooooooDboo

3. Joooooooooooooooooooboo DR-CAFTAOODODOOOODOO
goooooo gooooobooooo

goooooooooooooooooDoOooon
gooooooooo
gooooooOoooooooo oooooooooboDboo
gooooooooooo . 0Doooboooboooobooo
gooooooboOoooDbOooboboooooo 10. O0ODOOO0ODOOOODOODODOO
. bDOooobooooooooooobooooo
10. OO0DOOOOOOOOOOO0ODO

11. 0000000000000 Db0Oo

12. 0000000000000 DOO

gooooooooooboo
goooooooo

© 00 N o U1~ W NP

© 0 N o U b

12 SWOT O S: Strength W: Weakness[d O: Opportunityd T: Threat O O O

0220



ugooobbobobooooooooobooboooooooooooboboooogooo
goobbOoooooobbobooooobbbobz20el sO0O0O00O0O0ODODOOOO
gooboboooooobmooboboogoooobobmobbooooooboboooooo
oobObooogoooobobooooobbobooooooobbboooooobbooooon
oogooobDb CeE-RDOOOODODODODOD0O0O0OO0OOO0ODODOODOOO0
goooobooooobbooodobobbCcE-RD ODDODOO0OO0O0O0DODDOOO0OO0O0DODOO
oooboboogoooobobbz07 0000D0OO00O0mMbOOoOooooDbOoOOooOon
ggoouobbboboooooooboobobooooouooobobbooooooooboobn

oooObh 00oooooboobOooooon

goono

gooobboooooo

goooboobooooo

e JO0OODODOODODOO
goooobobooo

e JOOOOODDOOOOO
obooboobogooooon

e JOOOODODODOOOOO
ooobobooooooon

1%

=t 00 00

% s00000OOCOCOOOODO
000000000000
000000000000
ooooQ

+ |0 00000000000 0 000000000000 |0 000000000000

- |0 00000000000O Dooooo 0oooooo

g 0o 0 000000000000 |0 000000000000

#|0D0000000000 0oooo00oO

A |0 000000000000 (0000000000000

goobobooooo

gooo

gooooobobooboooo
gooo

gooooobobobooboooon
gooooo

oooooobooboooooogoooon
gooooooobobooooooooooboooooooboon

uinoogooogoooon

000000000000 0000000000000000000000000O0®0
goooooooobobiooooggz2zo0goooooooooooobobnboo
ggooobboboboooooooooboboboboooouooobbbobbooog

goobobooooobobboooooobobbooooooDDb 2004 DODDDOOOO
mobbooooobooooooobobboooooobooobobbooobbooooon
vgouobboboboooooooobbobobooooooooobooooooooboboo
oobObooogoooobbooooobbobooooooobbbooooobboooooon

¥000000000000000000000000000000000000000000000000000000A0
goooooooooooooooooooOooooOoooobooooobOOoobObOoobOODOoOobObobOOOoDOOOobOOn
goosooooooboooooo

0 230



toboooouoomobobooooooooobbooobooooooooobobobobooo
gogoooooob

goobDboo0o0oooobobbO0o0ooon0oDb CceE-RDO0OO0DODODOOOOCEI-RD 2005-2008
oooObboooooobb sooooobobbooooooobboo

gooobbobooooooobobboooo
gooboobbbboooooooobbbobooo
goooboooboogoo

goobObobbooooooooboce-RDOOOOOOOOOOODODOOOOOOOODOOD
goobobbbobooooooobobbobbooooooobobboooboooooboooboboo

g
g
g
0 oooobbbbooo
g
g
U oooobbobobbooooooobbboboboooooobbbooooooooboobbbooooa

oooooopoooooooooooo
Plan Estrategico 2005-2008

gooooObboObOO0O0gocE-RD ODDODDDOOODOO0O0O0O0OO0OODDODODODOOOO
gooooooooobbooooobbooouobboboogbbCcE-RD OODODDOOOO
ugooobbbobooooooooobobooooooobooboiboooog

ggoooboboboboooooooooboboboooooooooboboooooooon
goooObODbOO0CE-RD OODODODODOOOOOO0O0O0O0OODODOODODOOO0O0O000
oooObobooooooobobboooooobbbooooobbbooooooobboo

g200000000o0oooobon

gogoooobbobooooooooooboboboooooooooboboooooooon
ooobooooooebbOO0OObODbDDbOOOOO
gooobbooooobbbooooooobobbooooospbbooooooobbooo
oooObooooooooon

0oooboooo/0obooboo/0b0oobDooon

2000 00000000000DODODODOOO0O

3c0ooobOOooboOooOooooOobO/bD0obOoODOoODOn
uobbooobobooobbooowuooboooobbooobooooooooboooon

ggoouobbbboooouooooboboooooooobobboo

g3gjooooobooo
goooooboboooooooooobobbobooooooooobbboooooooobo
ugooobbobobobooooogooon
gooboboooooobboo ce-RDODOO00O0O0DbObOOOoOooooDDbbOOn
vgouobbobboooooooobbbobooooooooboboooouooooboboo
oobObO0OO00JeTROUODODO0O0O0OObOO00o0oooobObboooooobbooo
goobboooooobboboooooobbboooooobboboooooobbbboooo
gogooobobobooooooooobobbobooooooooboboooooooooboboo

0 240



ugooobboobobooooooooooboboioooooooooobobooooogooon
ggoobobbbiboooooouoobobobooooooooobbboooooooob
ggooobbbboooooooooboboooouooooobn

40 0000oooooobAdOdOnnDDOO

goooooboooo0 CE-RDODDODODOODOOOO0OOODODODOO0O0O0OO0ODDO
O CE-RDOOUO0OODOOOO0O0O0ODODOOOO0O0ODOD CcE-RDOOODOOOOO0O0OO
goooobObbO0o0ooooooooobooboobbbboooooooooboDbCceE-RD DOOOO
ocoboboooobooboooooooobOoobOoobOoOobDOoOoDbOobObDOo/bObDo™@onDg
oobOoboboogoooobbooooobbobooooooobbboooooobobboooooon
ooooooo

gooooobooooooooooobobobobooooooooobobboooooooobo
uogooobbobooooooooobbooboooooooboooboooooooooboo
goobboogoooobAbDOOOO0OooODbObOOo0o0ooODObbOOooOooooDD

gsggooobobooooooon
Ud CEl-RDO0O0O0O0OO0OOOOODODODODODO0O0OOOODODODODODOO0OO0O0OoDoDDO
gooooobboobooooooooboboboboooooooboboboboooooooooboboo
uogooobboboooooooobobooboooooooboooboooooooooboo
ooobbooooo 40 2. D0OO0O00OO0O0ODODOOOOOODD O
ggoobobbbiboooooguooboboboooouooooobobboooooooob
oooObboooooobbboooooboboboooooooon

0000000000o00oDoooo

giooooo™
000000000000 00000000000000D000000000000O0
00000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000S500000000000000000
00000000000000000000000000000000000
0000000000000 00000000D0000000/00000000000
000000000000 0000000000000000000000000000on
00000000 CE-RDOO0O0OO0DO0DO0DOODOODOOOONDNOOODNODOOOOO
00000000000000000000000O0
0000000000000000000000000 ¢/POO0DODOOOOOOOOO
000000000000000000000000000
000000000000D00000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000n
0o

“0D0D00D0D00000000O00OCE-RDOOOOODDOOOOOOS. 000000000000 0000O0D0O000O0O00
gooooooooooooobooooboo

0 250



o200000
ggoobobbbiboodoooguoobobobbooooooooobobboooooooob
ocooboooobobooooooooboobobooobOooboOoOoDOoOoDbDOoboO/oOobDOO
oobObooogoooobbooooobbobooooooobbbooooobbooooon
oogooooooobood

ugoooobobobooooogooon
ooobooooobobbosoooobobbombbooooobobmobobboooooo
gooobobooomoooooobobboooooobobbooomooooobbooooooo
goobbooooooobobooo
gooooobobobobooooggceE-RDOOODODDODODODOOO0OOOOPODMOODODDODODOO
gooooooboooooooobobobobooo

ugoobobbobioooogoooboon
googooobbobbiodoooogooboobod
-goobobbooooooobobobooo
CEI-RDO0DDOODOODOO0O0O0O0O0O0ooOoObObObODOo00oouoooboboboboooood
gooooobooooooooooobobbbooooooooobbboooooooobn
ooooon
gobobooooooobboowoobboooooobbbbbooooooobobbooo
oo oooo oo
goobboooon
- 00000000000 oboobbbobooo
gooooobbobooooooooobobbboooooooooboboooooooobn
ogooooooo
-obooboboboooooggo
UOOOCE-RD DOUOUOO0OO0ODDDOOOOOOOODODOINFOTEPOOODOODDOOO
goobbooooooboboboooooobbboooooobboooooobobbbooo
oo CE-RDO0OOO0OO0OOOOODODODDODO0O0OO0OODODODODODODO0O0OO0O0oOoDDO
goooooobooooooobobbonboooo

ugoobobboboooogoooboob
uinooono
Uo0oooooobobobo0o000ou0u0boODR-CAFTA D ODDDODDODDOODOOOOOO
goooozos 0Mogooooooooooooooobooooooooobobobonbooo
gogoooobboobooooooooobobobobooooooobooboboooooooobooboboo
ugooobbooboooooooooobonboo

20000
U4050000000000CEI-RDOOOO0OODODO 2003 000000000000

0 260



oobobbOoooobz2o6eddoobobbooooooobbogg ce-rRDOOOO0
ggoouobbobobooooooobbobobooooooobooboooougoooboboo
gobobO0bO1,200000000000000000000DDOO00O000ODDOOOOOO

oooObbooooooobobooo

gogd CE-RDOOOOOODO

00 2003 2004 2005 2006 20070 -50 0
oooo 93,434,938 89,670,738 101,429,729 78,703,580 32,221,025
000000000000 10 22,697,966 53,262,180 61,994,159 45,905,085 225,500
0oo 88,334 177,951 182,467 155,078 16,205
00D000000000000 20 1,858,062 4,148,395 1,050,645 88,082,602 61,010,220
000 1,800,888 2,829,874 327,209 8,576,617 384,862
0 119,880,188 150,089,138 164,984,209 221,422,962 93,857,812

000 30 2003 2004 2005 2006 20070 -5 0 O
00 28,291,225 34,258,877 49,465,199 76,757,489 35,833,296
0oooooo 26,514,625 30,621,932 37,997,513 54,481,157 22,068,109
ooooo 8,983,548 10,884,261 21,513,274 39,445,164 17,507,894
ooooo 7,282,306 8,603,937 11,149,708 - -
0oo - - - 9,202,747 8,616,054
00000000000 9,419,968 9,127,450 11,914,980 - -
00Do00O0o0o 8,494,831 12,369,595 13,817,983 - -
nfufufiaNalalulla 7,317,560 6,624,981 7,247,048 7,761,321 3,214,752
ooooo 4,995,037 5,336,094 15,765,466 32,160,103 13,265,261
00O0000D000 4,917,005 6,139,978 3,126,369 - -
0oo - - - 7,201,313 3,115,263
ooooo 906,214 2,177,524 1,594,068 - -
u| 107,122,319 126,144,629 173,591,608 227,009,294 103,620,629

01000000000000000000000000000000000000000000000000

020000000000000000000000000000D0D000 200600 CE-RD00O0DD0O0000

0 CEI-RD MemoriaAnnual 200600 0000 0000000000000000000000000000000
0001,0000000000070 8,70300 390 M 0000000000040 6,4850230 0000000
3001500 00000000007,400040 MPYMESODOD00000005,000030M 0000000
0030 2,1000 160 [
03000000000000000000000000000000000000000000000MMO00000
0000000000 00000000D00000000000000
00 OCEI-RD OO

gobO CE-RDOOO0OO0ODODOOOOO0OODODOOOOOODDOOOOUOODODDbOOOO
oobOobooogoooobobooooobbobooooooobbboooooobbooooon
oooo

gooon CE-RDOOOOOOODOODODO0O0O0OO0OOODODODODODO0O0O0O0O0oDoDDn
uogooobbobobooooooooooboioooooooooboboooooooooobon

0270



o3joon

CEI-RD JUOOOoOoObObOOOO0OO000ooooboboobobbbboooooooooooD
ugooobobbobooooogon
goobbooooooobboooooobbbooooooobobboooooobbboo
gogooobobooooooooobobobobooooooooboboooooooobooboboo
gogooobobooooooooobobobobooooooooboboooooooobooboboo
ugooobbobobooooooooboboboooo
gboobooobobouobooooboobobouoboobooobooobobogab
vgouobbobboooooooobbobboooooooboboboooouooooboboo
oooOboOooooooboboboogo
gooooobboboooogoooooboboooooooobobboboooogooobb2oo7
gr700o0@oobobobo0oooobbbboooooooobobo0g CcEl-rDOODOO
ugooobboobooooooobobobioo401.00000000000000007

40000

goobboooooobobboooooobobboooooobbooooobbbooood
ooooooooo

oo CE-RDO0OOOOODODODDODODO0OOO0OOODODODODOO0O0O0O0O0MOoOOon
ugooobboboboooooooooooboooooooooboboooooooobonon
oobObb0O000 1200goooobboooooobboboooooo cel-rRbO000
ggouobbbbooooouooobbobibooooouoooboboboooooooobobod
20000000O0b0000o0bObbbOooooooObboooobobObboooooboooD
goooobbbobooooooooboobooooooooooon

gooboobooooobbooouobobboouoobbbDCcE-RD DODDODOOO0O0ODOOO
ugooobboboboooooooooooboooooooooboboooooooobonon
ggouobbbobiooooouooboobodoay

gsggoooobooo
goooboboboooogoooobobooooooobobbobooooooooon

UoooboboboOOb0OO0O0OInstitute DO OOOUO

OingtitwteD 0O 0O O0ODOODOODO

2000 800 200000000CE-RDOUOODODOOOO0OOD CE-RDOOOODOOO
obooboobobobobobuoboboboboboboooooooDO IngtitwteD OO0 OOO
goooooboboooogooooboboooooooobobobooooooooooboboboood
goooooboboooogooooboboooooooobobobooooooooooboboboood
goooooobobobOooooooooobooobobboboboooOoUUcE-RD DDODODOOOOOO
goooboboooooobobbboooooobobbooomooooooobbboooooooo
ugooobobobboooouoooobobooooooobobbodooouoooboobobbood
goobbooooooobobobooo

0 280



OlingtitwteD OO0 OODO

guogooobobobobiboooooooobboboooouooobooboboooooobobbobiboo
ugooobbbibooooouoobobboooouooooobboooooobobobboo
goobbooooobbbooooooobobbooooobbboooooobbboooooboo
od

gooooobooboiboooooo Cce-rkDO0O0OO0O0O0OOOODODO0O0OO0OO0OOoODODbOODO
ugoooobobobooooooooooboobobooooooooobobooooooobobooboboo
uogooobbobobioooggd

OO0 IngtituteD 0D OOOOOOOCOCEI-RDOODOOODOODOODOODOOODOOOOOO
gooobboooooobbboooooobobboooooobbboooooobbbooooobon
ODOO0D0O0DO Ingtitvte00DO0ODO0O0ODOODOODOODO

goooooboooooooob 20070 90000000000 CE-RDOOOODODODODOO
ugoooobbobooooooooooboboboooooooooboboooooobooboboo
ugooobbbibooooguoobobboooouoooooboboooooobobobboo
ugoobobbobioooogoooboon

oooObOO00ooobD Cce-rDO0O0DODOOOO0OO0ODDOOOOOODLDDbOOOOOoODD
gooooobobooooooooooboboboboooooooobobbbooooooobobbboo
O0odcCE-RDO0OOOODODOODOO0OO0OOOOODODOODOO0O0O0OO

0290



goo 0O [

ugoooobobobboodd

obooObo0ooooobboooooobobbooooobobcee-RDODOD0O0O0OoODbDOO0O0OoDn
goooooooboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobbboo
goooooooboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobbboo
ooboooOOoobOobobOOobobOoobOobobOOoobOooboOONODOODObODObobOOn
goobboooooobobboooooobbbooooooobobooo JcAbDbObooooooo
gooobbooooobbbooooobobboooo ce-rRDbO0OUOoObDbOOO0OOOD
gooobbooooobbboooooobbboooooobbboooooobbbooooobooo
goooooooboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobbboo
goooooooboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobbboo
oooboboooooobo cel-rRDO00O0ODOOOO0OODODOOOODOOOOODOOODD
ggoobobboboooouoooobbobooooooobobobooooooooobb

gooOoODbbOO00000ooo0ooboDbbOCcE-RD DOO0O0OooooobbbbOO00oooon
gooobbooooobbbooooooobobboooooobbboooooobbbooooboo
goooooobooooooooooboboboboooooooobobbbooooooobobbboo
goooomoboboooooobobboooobbbooooobboboogoceE-RD O00O0DOO
ocoOopNOODOODOOODOODOODOODOODOODOODOODOODObODbOOO
ggooobbbiboodoooouooobobbooooooooobboooooobobobboo
ggooobbbiboodoooouooobobbooooooooobboooooobobobboo
goooboboooooobooon

gooooooboooooooooon
dooooobooboboooooooobobobooooooooobooooooobooobnoo
ggooobbbiboodoooouooobobbooooooooobboooooobobobboo
goobobooooobbbooooobobboce-RD 0000000 ODOOO 30000
gooobbooooobbboooooobbboooooobbboooooobbbooooobooo
goooooobOo CE-RDODDODOODODODOODODOO0OO0OO0OO0OODOODOODOOJcAOOd
0000000 O00OO0O0bOO0bOOO00bO0o0oO0oOobDbOcgPOOCODOODODOODDOOOOOD
oooobobooooooobboooooobbbooooooobboooob cel-rRDbOOOoOoO
O020000000D00gPOODOODIODOODOODOODOODOODOOOOD
ugooobbbiooooououooboobbooooooooobboooooobobobboo
gooobboooooobboboooooobbbobooooobbbooooooobob
gooooobobbbbooooooobbbboboooooobobbboooogobnyacA
gooboobooooobobbooooobobob0oocE-RD DO0OO0O0OOOOO0OO0OoDOOO0O0OO
ocobooooobOobobooboboobOoooo/0oobDooobDoobDOooboOobobDOooooo
ugooobbbiboooooguoobobbooooooooobobbooooooobobobboo
ugooobbbiboooooguoobobbooooooooobobbooooooobobobboo
goobbooooobbbooooooobobboooooobbboooooobbbooooboo

0 300



ooooboboooooobbooooobobboOo ce-kRDODOOOOOODOOOOOODD
gooooobobobobooooooooooboobbbboboooooooooDbCceE-RD DO0OOO
goooboboooooobbboooomuooooobobboooooo0™@oobbooooooo
goobDoOo0ooobObO0O00o0o0oO0O0INFOTEPD D OO0ODDOOO0O0O0ODODOOO0OO00O00ODD
goooooboboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobboboo
goooooboboooooooooobobbboooooooobobbbooooooobobboboo
gooobobooooobbbooooo@ooobboooooobobbOoooooDD CE-RD
gooboboooooobosopgooobobbbooooooobobbooooon

0310



o 0O O 0O

OOoooOoooMm/MO

oogboooobooobogoooboo



1.

=y (M/M)

MINUTA DE DISCUSIONES ENTRE LA MISION JAPONESA DEL ESTUDIO PRELIMINAR Y
EL CENTRO DE EXPORTACION E INVERSION DE LA REPUBLICA DOMINICANA
SOBRE LA COOPERACION TECNICA DEL PROYECTOQ DE CREACION DEL CENTRO DE
CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL COMERCIO EXTERIOR EN LA REPUBLICA
DOMINICANA

La Agencia de Cooperacién Internacional del Japsn (en adelante “JICA”) organizé y envié
una misién del estudio preliminar encabezada por el Sr.Yasumitsu Kinoshita (en lo adelante
referido como “la Misién”) durante el periodo que comprende del 3 a 12 de septiembre de 2007
con el objetivo de recabar informacion y realizar estudios pertinentes para iniciar la etapa de
ejecucién del Proyecto de Cooperacién Téchica en el marco de la Creacién del Centro de
Capacitacién para el Desarrollo del Comercio Exterior en la Republica Dominicana (en lo
adelante referido “el Proyecto”).

Durante su estadia en la Repliblica Dominicana, la Misién realizé estudios in situ y sostuvo
una serie de discusiones e intercambio de opiniones con las autoridades dominicanas,
representadas por funcionarios de! Centro de Exportacion e Inversion de la Republica
Dominicana (CEI-RD)(en lo adelante referidos como la parte Dominicana).

Como resultado de las discusiones, ambas partes acordaron el contenido del documento
adjunto y sus anexos.

Santo Domingo, 11 de septiembre del 2007

L1 A I e

Sr. Yasumitsu Kinoshita Lic. Eddy M. Meftinez Manzueta
Lider Secretario de Estado

Misién del Estudio Preliminar Director Ejeedtivo

Agencia de Cooperacion Centro ty/g(grtacién e Inversion de
Internacional del Japén la Repdblica Dominicana (CEI-RD)
Jica)



DOCUMENTO ADJUNTO
1. Antecedentes y Objetivos de la Misién

(1) Antecedentes

Actualmente la Republica Dominicana impulsa activamente las estrategias para
lograr ¢l desarrollo de la cultura exportadora y la inversion extranjera directa, para ello
promueve el “Plan Nacional de Competitividad Sistémica” que tiene como objetivo
principal lograr mayor competitividad y desarrollo del aparato productivo y su insercién
en los mercados internacionales. En este contexto bajo la Cooperacién Financiera No
Reembolsable otorgada por el Gobierno del Japdn, se esti construyendo un nuevo
edificio para ser utilizado como “Centro de Capacitacién para el Desarrollo del
Comercio Exterior en la Republica Dominicana” (en lo adelante referido como “el
nuevo Centro”) que forma parte del CEI-RD. Este estudio preliminar se llevé a cabo
para recabar informacién necesaria para su ejecucién y sostener discusiones sobre el
contenido del Proyecto, que fue acordado para mejorar la capacidad de desarrollar la
funcién y actividades del nuevo Centro que comprende: Capacitacién, Distribucién de
Informaci6n y Asistencia Técnica y Exhibiciones y Eventos.

(2) Objetivos del estudio

a) Conocer la visién global de la estrategia del comercio exterior e inversién de la
Repiblica Dominicana.

b) Conocer las ideas y propuestas sobre el futuro del CEI-RD, estudiando la situacién
actual de la estructura orgénica y las funciones y actividades que desarrolla.

¢) Realizar estudios sobre otras instituciones dominicanas que se dedican a la
promocién de comercio exterior e inversion y la formacién de recursos humanos
incluyendo la situacién actual y funcién de cada organismo.

d) Estudiar el contenido del Proyecto.

2. Resultados del estudio y discusiones
(1) Reflexion de la Misién con respecto a la situacién actual y los retos que tiene la
Republica Dominicana en el comercio exterior.

a) En el 2006 las exportaciones de la Reptblica Dominicana fueron de US$6,400
millones, de los cuales representan el 70% las exportaciones de zonas francas, las
cuales se incrementaron de US$4,300 millones a US$4,700 millones durante los
tltimos 5 afios. Las exportaciones de productos nacionales registraron un crecimiento
importante de casi 2.2 veces durante el mismo periodo, sin embargo se mantiene un
nivel poco significativo de US$1,900 millones. Por otro lado, en el 2006 las
importaciones alcanzaron US$11,200 millones, y las de zonas francas fueron de
US$2,400 millones manteniendo una tendencia a disminuir durante los tltimos 5 afios.
Las importaciones para el mercado nacional representan el 78% del total con valor de
US$8,700 millones, y se han incrementado casi 40% en el mismo periodo. Actualmente
en la Repiblica Dominicana existen 58 parques de zomas francas con unas 600
empresas, que generan casi 200 mil empleos. Sin lugar a dudas, las exportaciones de
zonas francas son muy importantes para la economia dominicana. Debido a que la
derogacion del régimen de zonas francas se pospuso hasta el afio 2015, el pais enfrenta
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ahora los siguientes retos: Aumentar atin més las exportaciones de las empresas de
zonas francas, promoviendo IED; promover las exportaciones de productos nacionales,
aunado con la politica de fomento para las pequefias y medianas empresas.

b) Los principales productos de exportacién de la Repiiblica Dominicana estan
compuestos de 1a manera siguiente: Prendas de vestir el 30%, Productos de Tecnologia
de Informacion el 10%, Equipos de precisién y Partes eléctricas y electrénicos el 15%
aproximadamente. Estos son los tres renglones més importantes del sector de zonas
francas y representan mas del 50% de las exportaciones totales.

Los principales productos de exportacién nacional son productos agropecuarios y
alimentos procesados que generalmente tienen poco valor agregado. Ademés es bien
sabido que estos sectores enfrentan una feroz competencia con los productos de paises
en vias de desarrollo, incluyendo China. En vista de lo anterior, el reto méas grande de la
Repuiblica Dominicana es cémo lograr efectivamente el crecimiento de las
exportaciones, con productos capaces de competir internacionalmente, elevando el
valor agregado de los mismos.

¢) Como ocurre en varios paises del mundo, la Reptiblica Dominicana también
impulsa la integracién regional y la firma de tratados de libre comercio. Es necesario

asumir el reto de incrementar las exportaciones aprovechando el DR-CAFTA (Tratado -

de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centro América y la Reptiblica Dominicana)
y otros acuerdos. Por otro lado, el punto clave para lograr el aumento de las
exportaciones es el cumplimiento de las reglas internacionales, tales como diferentes
tipos de estdndares internacionales, normas relacionadas con la calidad y el medio
ambiente, etc. Por lo tanto es urgente trabajar para lograr el cambio de mentalidad de
los empresarios y trabajadores del sector industrial y de otros sectores. Por ejemplo,
existen varios casos de devolucién de embarques dirigidos al mercado de los Estados
Unidos, debido al incumplimiento de los reglamentos de controles sanitarios, como es
el caso de los residuos de pesticidas. Para evitar la repeticién de esta situacidn, es
necesario establecer e implementar las politicas de exportacién contando con la
participacion activa y comprometida de todos los sectores productivos del pafs.

d) A fin de enfrentar los retos arriba mencionados, lo que més se necesita es la
formacién de recursos humanos. La promocion de las exportaciones representa un
compromiso nacional del Estado Dominicano, sin embargo para ello hay que desarrollar
primero productos competitivos a nivel internacional. En este contexto, es indispensable
impulsar el mejoramiento de la productividad y la calidad, y al mismo tiempo el cambio
de conciencia de los empresarios y trabajadores, no importa que sean productos
agropecuarios ¢ manufacturados.

e) El siguiente reto es el relacionado con el mercadeo internacional, es decir, la
captacién de nuevos clientes dentro de una vasta posibilidad de mercados que existen
en el mundo. Para ello constituyen factores claves la funcién de inteligencia de
mercados que esta relacionado a cémo recabar y proporcionar informacién sobre los
mercados y productos, reglamentos y sistemas y los posibles competidores, etc, asi
como la formacién de recursos humanos capaces de promover y apoyar a los
exportadores utilizando con gran destreza dicha informacion.
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f) Actualmente, en la Reptiblica Dominicana el CEI-RD es el principal organismo
gubernamental en el 4rea de formacién de recursos humanos en comercio exterior e
inversién. El Instituto de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP), desarrolla
actividades de formacion, capacitando en el 4rea técnico—vocacional, incluyendo a los
empresarios.  Asimismo, los organismos del sector privado como la Cémara de
Comercio y Produccién de Santo Domingo (CCPSD) y la Asociacién Dominicana de
Exportadores (ADOEXPO) organizan activamente cursos de capacitacién y de servicios
de informacion a sus miembros.

g) En base a lo anterior, la prioridad del nuevo Centro con respecto a la funcién
que debe desempeiiar en cuanto a la formacion de recursos humanos serd el fomento de
la cultura exportadora, la inteligencia de mercados y la capacitacién del personal capaz
de promover la exportacién utilizando eficientemente dicho instrumento. En cuanto a la
capacitacién para elevar la productividad, lograr el mejoramiento de la calidad y el
cambio de conciencia de los empresarios y trabajadores, es indispensable impulsar la
coordinacién entre diferentes entidades piiblicas como INFOTEP, Secretaria de Estado
de Agricultura y Secretaria de Estado de Industria y Comercio, efc., a fin de aprovechar
en forma efectiva y eficientemente los recursos humanos del CEI-RD.

h) El CEI-RD explicé a la Misién que la relacién organizacional del mievo
Centro y el CEI-RD no cambia el concepto ni funcién del mismo, tal como se habia
planificado en el INFORME DEL ESTUDIO DEL DISENO BASICO PARA EL
PROYECTO DE COOPERACION FINANCIERA NO REEMBOLSABLE (en lo
adelante referido como D/B de julio del 2006), manteniéndose formando parte del CEI-
RD. El contenido del Proyecto de Cooperacién Técnica referido en 2.-(2) es un estudio
que tiene como premisa mantener sin cambio los planteamientos de D/B.

(2) Estudio sobre el Proyecto de Cooperacién Técnica

a) A fin de estudiar la funcién y las actividades del nuevo Centro, se organizd un
taller participativo en el Salén de Eventos del CEI-RD, con la participacién activa y
comprometida del equipo técnico relacionado al proyecto y otros funcionarios del CEI-
RD, los Voluntarios Senior de JICA y los miembros de la Misién. El taller buscaba los
dos objetivos abajo mencionados:

- Analizar y comprender la situacion actual del CEI-RD a través del método de
matriz de FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) (ver detalle en
Anexo 1).

- Analizar la funcién y actividades que deben ser desarrolladas en el nuevo Centro,
después de comprender el papel que desempefia el CEI-RD en la promocién de la
exportacién e inversion.

b) A continuaciéon se muestran algunos puntos relevantes debatidos en dicho
taller (ver el detalle en Anexo 2):

A. Capacitacion:
- Establecer el organigrama de capacitacion
- Determinar el grupo objeto de la capacitacion.
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Elaborar los programas de capacitacion.
Confeccionar los textos.
Formar los instructores.

B. Distribucién de Informacién / Asistencia Técnica

Establecer claramente el grupo objeto del nuevo Centro.

Fortalecer la recoleccién de informacién no disponible actualmente para el
nuevo Centro.

Estudiar la forma de facilitar los servicios orientados al cliente.

Establecer claramente los grupos objeto de asistencia técnica.

Discutir cudl seria la forma mds eficiente de utilizar los espacios destinados
a la consulta y apoyo para las empresas.

C. Exhibiciones y Eventos

Establecer claramente el grupo objeto de Exhibiciones y Eventos.
Establecer estrategias para Exhibiciones y Eventos.

Con respecto a los planteamientos arriba mencionados, ambas partes acordaron que
CEI-RD realizar estudios mds profundos y entregaré el resultado y planes de accién
correspondientes a la Oficina de JICA en la Reptiblica Dominicana, antes del 19 de
octubre del 2007. Asimismo, acordaron que se establecera un orden de prioridades de
las actividades que el CEI-RD quisiese desarrollar en el nuevo Centro. Cabe destacar
que la formulacién de los planes de accién es un proceso importante, ya que le permite
al personal del CEI-RD la oportunidad de crear ideas sobre el papel que desempefia el
nuevo Centro, y le permite a la JICA contar con informacién valiosa para analizar el
aporte concreto y efectivo dentro del presupuesto limitado para la Cooperacién Técnica.

3. Proceso a seguir
(1) Requisitos para la ejecucion del Proyecto
a) Relacion organizacional entre el CEI-RD y el nuevo Centro

La Misién explicé a la parte Dominicana que es condicién necesaria para el
inicio del Proyecto, que el nuevo Centro se mantenga formando parte del
CEI-RD, como se habia planificado en D/B, y que respecto a la funcién que
gjercerd el nuevo Centro tampoco habra cambio alguno.

b) Designacién de Contrapartes

La Misién explicé que el principal objetivo de la cooperacién técnica que
ofrece JICA consiste en la transferencia tecnol6gica de expertos japoneses a
contrapartes, de manera que en este Proyecto es una condicién necesaria el
nombramiento del Director del nuevo Ceniro para iniciar la etapa de
gjecucién. Al respecto, la parte Dominicana afirmé su intencién de
analizarlo lo més pronto posible, y que durante el mes de septiembre del afio
en curso comunicarfa su respuesta a la Oficina de JICA en Republica
Dominicana.

c¢) Presupuesto del nuevo Centro

Con respecto a la asignacién del presupuesto del nuevo Centro, la parte
Dominicana explicd que se presentaria la solicitud de fondos a la Secretarfa
de Estado de Economia Planificacién y Desarrollo antes de concluir el mes
de septiembre. La Misién solicité a la parte Dominicana entregar los
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documentos referentes a dicha solicitud y la parte Dominicana afirmé que
entregaria este documento a mds tardar el 19 de octubre del 2007, la misma
fecha en la que se entregardn los planes de accién. El afio fiscal de la
Republica Dominicana comprende de enero a diciembre de cada afio. La
Mision enfatizé que asegurar la asignacion de presupuesto del nuevo Centro
serfa una condicién indispensable para iniciar el Proyecto, asi como para la
enfrada en operacién del nuevo Centro, cuya etapa de construccién ests
prevista para concluir en marzo del 2008.

d) Elaboracién de Planes de Accién
El CEI-RD entregard los planes de accion descritos, referentes a las
actividades de Capacitaci6n, Distribucion de Informacién y Asistencia
Técnica, Exhibiciones y Eventos en 2.-(2)-b) antes del 19 de octubre de
2007.

(2) Envio de la Segunda Misién de Estudio Preliminar
La Misién comunicé al CEI-RD su intencién de enviar otra Misién de
Estudio, a fin de estudiar los planes més detallados del proyecto una vez que
los requisitos descritos en el 3.(1) (requisitos para la ejecucion del proyecto)
se hayan cumplido.

Anexol: Andlisis de matriz FODA sobre CEI-RD (Fortalezas, Oportunidades,

Debilidades y Amenazas).
Anexo2: Temas a analizar por parte del CEI-RD para elaborar Planes de Accion.



<ANEXO1>

ANALISIS DE MATRIZ FODA SOBRE CEI-RD

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Tiene recursos humanos con talento y 1. Construccién del nuevo Centro.
experiencia. 2. Se trabajo con un nuevo sistema
2. Buen manejo de recursos financieros. de evaluacién de desempefio.
3. Recibe asistencia técnica. 3. Se estd revisando la funcién de
4. Exportadores solicitan nuestro servicio. sus oficinas extranjeras.
5. Ejerce influencia sobre disposiciones 4, La Reptiblica Dominicana cuenta
legales. con productos agricolas propios
6. Se coordinan trabajos entre secciones. del clima tropical.
7. Cuenta con buenos programas de 5. Tiene la ubicacién geogrifica
capacitacion, ventajosa (cercania al mercado
8. Existe confiabilidad de las empresas. norteamericano).
9. Estadisticas actualizadas de las 6. Nuevos ftratados comerciales
exportaciones. (como DR-CAFTA).
7. La seccion de inversién trabaja la
creacion de nueva pagina Web.
8. Trabaja para  obtener Ila
certificacion de ISO9001.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Tiene presupuesto limitado. 1. Cambio del gobierno.
2. Falta de Team work o comunicacion 2. Crecimiento de competencias
entre los equipos de trabajo. multinacionales.
3. Falta de seguimiento después de 3. Faltade una politica bien fundada
consulta. del comercio exterior.
4. Falta de personal. 4. Limitaciones para competir en el
5. Falta de motivacién y responsabilidad. ambito de DR-CAFTA.
6. Falta de instructores. 5. Baja calidad de productos.
7. No cuenta con textos propios. 6. Reduccion del presupuesto.
8. Falta de incentivos para cumplir las 7. Fajta de conciencia de los
metas. exportadores.
9. Falta de orientacién para los 8. Altos costos.
exportadores. 9. No se aplican las leyes.
10. Falta de la red internacional. 10. Alzas de los precios del petrélec y
11. Falta de conocimiento para organizar fluctuacién de la tasa de cambio
"~ exhibiciones. del délar.
12. Escasa  coordinacién con  otras
instituciones

A continuacion se presentan las opiniones relevantes:

a) Existen comiin acuerdo sobre la confianza de empresas a través de encuestas o
retroalimentacién directa de las empresas.
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b) Para resolver problemas de la falta de personal hay que organizar més eficientemente los
trabajos.

c) Hay que unir esfuerzos para construir una sélida estructura de CEI-RD que, como una
instituci6n, resista cualquier efecto por cambio del gobierno, y por ende, por cambio del
personal. También es importante la capacitacién del personal de CEI-RD.

d) Para aprovechar el espacio de exhibiciones del nuevo Centro, se quiere poner una
exposicién permanente de los productos exportables nacionales, que pueda ser visitada
también por los inversionistas extranjeras. Se requiere un estudio de disefio sobre el
enfoque de esta funcién.

e) Por lo general, los cursos de capacitacién que ofrece actualmente CEI-RD cubren las
necesidades de empresas, sin embargo no son suficientes aun. Se estd elaborando un
mecanismo para dar seguimiento sobre el impacto y la utilizacién de los conocimientos
adquiridos entre los participantes.

f) Faltan los instructores con conocimientos especializados del comercio exterior. Hace
falta elaborar los textos propios de CEI-RD.

g) “No se aplican las leyes” se refiere a dos aspectos. Por un lado, aunque existan, en la
Repiblica Dominicana no se aplican las leyes para mejorar el ambiente de exportacién, y
por otro lado, los exportadores no cumplen las normas de los paises de destino de sus
productos. En éste CEI-RD debe trabajar més para difundir las normas o reglamentos de
distintos paises para que sean del conocimiento de los exportadores nacionales.

h) Cuando CEI-RD emplece a cobrar cuotas para sus cursos de capacitacion tendrd que
compenr con otros organismos como Cémara de Comercio y ADOEXPO, sin embargo
piensan que puede disminuir la amenaza, realizando capacitacién conjunta.

i) Reconocen que antes de realizar capacitacién conjunta con otros organismos, deben
fortalecer el programa de capacitacién del CEI-RD,

j) EI CEI-RD tiene una ventaja al contar con un programa sélo enfocado a la capacitacién
en comercio exterior. Las demds instituciones tienen programas de capacitacién, pero no
estan centrados exclusivamente en comercio exterior.



<ANEXO 2>

TEMAS A ANALIZAR POR PARTE DEL CEI-RD PARA ELABORAR PLANES DE

ACCION

La Misién solicité al CEI-RD la elaboracién de planes de accién mas concretos para

facilitar la labor de definir la funcién del nuevo Centro planteada en el Proyecto,

enfocando principalmente las siguientes tres 4reas de actividades: Capacitacién,

Distribucién de Informacién y Asistencia Técnica, Exhibiciones y Eventos. La Misién y

CEI'RD acordaron que se elaborarian dichos planes reflejando las opiniones y
discusiones surgidas en el taller realizado el dia 6 de septiembre de 2007 en el CEI-RD.

1. CAPACITACION

» Establecer lineamientos bisicos de 1a capacitacién

1) Establecer el organigrama pertinente para la capacitacién.

2) Establecer claramente el grupo objeto de capacitacién

3) Elaboracién de programas de capacitacién.

4) Elaboracién de textos / Formacién de instructores.

TEMAS AANALIZAR 00 0 0 iaiiiy

| OPINIONES EXPRESADAS EN'EL TALLER

BEstablecer el organigrama pertinente para

la capacitacion.

* Es necesario confirmar cudl serd el
Departamento que se encargarid de la
capacitacién. jPasard completamente la
actual Subdireccibn de Capacitacién
Externa al nuevo Centro o se comparte la
funcién con CEI'RD? (La Misién piensa
que serd adecuado el traslado completo de

la actual Subdireccién arriba mencionada)

Establecer claramente el Grupo objeto de la

capacitacién.

Es necesario establecer claramente el

publico al eual se deben dirigir los cursos

de capacitacién.-

Es posible clasificarse en siguientes los dos
grupos' 1} Empresas exportadoras, 2)
Empresas que aspiran exportar sus
productos.

¢ Es necesario buscar la forma de lograr el




crecimiento tanto vertical (las empresas

exportadoras logremn aumentar su
exportacidn) como horizontal ( incremento
del nitmero de empresas gue exportan,

sobre todo las PyMES)

Elaboracién de programas de capacitacidn.

e Analizar los programas de capacitacién

necesarios (una vez establecido claramente el
Grupo objeto).

Analizar si los cursos que ofrece el CEI-RD
deben de abarcar los temas como productividad,
administracion de  empresas, efe. o

corresponde a otras instituciones.

Elaboracién de libros de texto/ Formacién de

Instructores

Es una idea excelente la elaboraci6n de los
textos propios del CEI-RD. Sin embargo, se
requiere cierto nivel de capacidad para hacerlo.
Planificar 1a elaboracién de diferentes tipos de
texto: 1) Textos que reflejen las condiciones
peculiares de la Reptiblica Dominicana, 2)
Textos dirigidos a cierto sector/ mercado.
Incorporacidn y aprovechamiento de los textos
existentes.

Hay que confirmar el ndmero y la
especializacién de los instructoves existentes. Al
mismo analizar = el

tiempo, programa

encaminado a la formacién de los instructores.

2. Distribucién de Informacién / Asistencia Técnica

o Analizar de nuevo los lineamientos basicos de la funcién de Distribucién de

Informacién / Asistencia Técnica

1) Establecer claramente el Grupo Objeto del Centro de Negocios.

2) Recabar la informacién que hace falta para el Centro de Negocios.

3) Estudiar la forma de facilitar los servicios orientados al cliente.

4) Establecer claramente el Grupo objeto de Asistencia Técnica.

5) Uso eficiente del espacio para la consulta y asistencia.




Establecer claramente el Grupo objeto del Centro

de Negqcios.

« Ver el mismo reglén de CAPACITACION

Recabar la informacién que hace falta para el

Centro de Negocios.

» Analizar cuiles son la informacién o
materiales que deben disponer el nuevo
Centro (Enlistar los materiales e
informacién del actual Centro de
Documentacién, asi como los que hacen
falta para el nuevo Centro).

« En vez de los estudiantes, se debe
considerar la promocién de exportacién

como objetivo principal de este servicio.

Estudiar la forma de facilitar servicios

orientados al cliente.

L ]

Es necesario crear la imagen del nuevo

Centro con su nuevo mecanismo, flujo de

piiblico al cual ofrecer servicios, tomando

en cuenta también la coordinacién que

debe existir entre los diferentes

departamentos.

e Analizar la necesidad de tener un
bibliotecario.

¢ En algunos paises, también se designa
personal con suficientes conocimientos
sobre los sectores con mayor demanda.

» Como lograr el control eficiente de la

informacién de promocién de exportacién y

de inversién. (No serd conveniente

concentrar toda la informacién en un sélo

Centro de Negocios?

Establecer claramente el Gmpo objeto de

Asistencia Téenica.

» Ver el mismo renglén de CAPACITACION.

Una vez queda establecido el Grupo objeto,
es necesario analizar’ Qué tipo de
Agistencia se debe proporcionar
considerando también los  recursos

humanos con que cuenta el CEI-RD.

Los temas relacionados a la productividad
son importantes, sin embargo no

corresponden a la funcién que debe ejercer




el CEI-RD. Es necesario analizar el Grupo
objeto y el contenido de asistencia téenica
del CEI-RD, poniendo énfasis en la
importancia de establecer una
coordinacién eficiente con INFOTEP,
Secretaria de Estado de Agricultura, etc,

Cuando se trata de importantes sectores o
mercados, se deben establecer estrategias

de promocién de exportacion.

Uso eficiente del espacio para la consulta y

asistencia a las empresas.

Cémo definir el Grupo objeto de
Incubacién: jes para empresas extranjeras
o nacionales? (En el caso de Japén, la
incubacién estd destinada a las empresas
extranjeras que tratan de exportar sus
productos al mercado japonés). Es
necesario establecer un propio programa si
el nuevo Centro quiere ofrecer este
servicio para las empresas nacionales.
Una de las ideas consiste en empezar con
las consultas que ofrecen informacién
sobre: promocién de exportacién, atraer la
IED y cbémo participar en las ferias y
exposiciones, entre otros.

Para analizar este renglén también debe
referirse a los puntos descritos en el
acdpite “Estudiar la forma de facilitar

servicios orientados al cliente”.

3. Exhibiciones y Eventos

» Estudiar nuevamente los lineamientos de actividad y el contenido de la funcién

correspondiente a Exhibiciones y Eventos.

* Analizar cémo deben aprovechar el espacio de exhibiciones en el nuevo Centro los

departamentos de promocién de exportacién y promocién de inversién.

1) Establecer claramente el Grupo objeto.

2) Establecer estrategias para Exhibiciones y Eventos.
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Establecer claramente el Grupo objeto.

» Ver el mismo rengién de CAPACITACION,

Elaborar las estrategias de Exhibiciones y
Eventos.

* Debe organizar eventos y exhibiciones con

optima eficiencia desde el punto de vista
del costo,




o o o 0O
dddooooobobooboobbbobbdddduuuoouooooobon
dddooooobobooboobbbobbdddduuuoouooooobon

gooooobooooo

gboogopoooJcAUbboobooopobooboopnbooboonbb2o007 90 3
gbo0b 2007090 120 0000000000000 DO0O0DO0O0ODOOOODOO0ODOOO
gobobboooooboboooobbbooobbboooobbbooooooobooo
gbooboobooboobboobooboboon

goobooooboobobooooboboooooobobbooooobobobooooobooon
oboobooboobbooboobbooboobbooboonD Annexdd oo

0/0901nogobooooo

0odooooicA) CEI-RD
oooooo oo
gooo Lic. Eddy Martinez Manzueta

0480



ERERN

ugd bOoobobodooodgn

gooobobobodd
goooobobbbobbibooooouuoboobbbbbbooogo
goooobobbbobbibooooouuoboobbbbbbooogo
goooobobbbobbibooooouuoboobbbbbbooogo
gooobobbbodoouuobbobibodooodgobicCE-RDIIO
gogogoobbbbobbbooooououoboobbobbbbooogo
gogobbbboudmuooooooobbboooooooobbood
gogogoobbbbobbbooooououoboobbobbbbooogo
gogogoobbbbobbbooooououoboobbobbbbooogo
gogogoobbbbobbbooooououoboobbobbbbooogo
gogobbbbbodoooobobbbouooooooboon

gogooooon
a) J0000OO0bOO0bObOobDOobDOooDOooOoboboobo
b) CEFRDULDUODOOO0O0OO0OOODODOO0OOOLOObLObDObObDODO
gobbobooodd
c) bboUoboUbOobOobOobUobOoboobuooobooobobo
d O00000OO0bO0bObOobooooooooooo

ugd obOobooobodd
gogobbbbbodoooobobbbouooooooboon
a) DObz2006000000e64000000DODO00ODO0O0ODO0ODLOODODO
gobbobvvobbouodggogob sbbuuooooboobg 43
gobbb4rbbbobobbuooooobbbobboooooon
g studug 22000000000 i1goobbougoooon
gobbbobb 1nzoodgobbbbbdougg 24000000
sbbbboouooogobbbboogobobooogbobo
goboboosrgobbobooodyspgbboobddsbob o000
goodoboboboboogssbioouguecodn2000dnn
gobbbbbooggobbbougooobobboooooon
gobbbobbougoogobbobbodg 2015000004000
gobobobbobbbobtboooooobobbbbbuoooooooob
gobbbbbbugoooboooboobobbbbouooooon
goobbobdooobbbdooubbboooobboooobbn

0490



goooooo

b) JOO0DODOOoooooo30oooboimoobooo 100000 on
gobobbobobood 1ibbobood 300 sbbouuooaon
gobbbbbbougooobooobobbbbbuoooooobon
gobbbbbougoogobbobbogbuoobuoooooon
goobbobdooobbbdooubobbooobobboooobbn
gobobbobobbbbboooodooooobbobbbooooooon
gobbbbboogoooobbbbbooooboboooooon
goooboooo

c UboobooboobooboobooDn FTAODDObODbOOD
OODR-CAFTAU O OO OO0nDooobboooouobbougg FTAOD
gobbbbbougoooobbbbbdoguoouooooon
gobbbobbodoboobbooooooobobobobboooooon
gobbbbbooooobbbbboooooobbbooooon
goobbobdooobbbdooubbbooobobboooobbn
gobbbbbooguuoooobobbbbbuoooooooon
gobobbobboogooobobbobbbouooogon

diiooboboboboboooooooooboobobmuobooog
gobboobbbbboooooobobbbbbooobuooooon
gobbbbboogoogobbobobbbbbuooooooobon
gobbobbbugoogbobbbboooobbodoooobobon
gobobobbbbbboooooooooobbobbouooooon
gobooo

e) JO0O0ODOODOOO0O0ODODOLOODLODODODODODOODOODOO
gobbbbbouoooobooobobbbbbuoooooonboon
goboboogoobobobbodooubbobobboooooon
goooogogobboobbooooooobobobboooooon
goooo

HUOODOD0O0O0O0O0ODLOObOoOOooOoboooOonD CEl-RDODOD00O0OO
gobobbobobobbbtodoooooooobbobbbooooooon
gobbbbbouooooobboobobobbbbbbooooooon
gocepsbu bbb uggguApcEXPOU D DD UOUOUUoonoooon
goobbobdooobbbdooubbbooobobboooobbn
goboboboboboodgd

g U0bobobobobOobobobooboobooboobobooboon
gobbbougoobbbbbouooooboboboboooooon
gobbbbbougoooobboobbboooobbbbooooon

0500



h)

gobbbobboogubbboogoooobobobboooooon
gooboboobbobbbobbbobbbobobbobbOCcel-RD 0000
gobbobbbugoogobbbbboooooobobooo
CEI-RDUODODODOOO0O0O0 CEI-RbUbnobbooounbooon
gobbbbbbugouoooobobbbbbuooooobooon
0O B/DU2006 0 700000 0ODOODODOODODOODOOO CEI-RDO
gobobbbbbougoooooouobooobbobboooooon
gobbbbbtbugoooboooooobbbobboooooon
gobooo

goobbobbbouooooobbobodad

a)

b)

00000000000 b0o0obo0oDbOUCcE-RDODOODDOO
0o0o0o0obooooooonJcAlDbDoooDoooboooDo
oooobo0ooooobobboooooobooooooobooo
00o0o0oboobooooDboo 2000000
A. CEI-RD OO 00O SWOTO Strength, Weakness, Opportunity,
ThreatlD O DD O0ODOODDO0ODODOOOODDO AnnexlOd
B. CE-RDUOD0O0O0D0O0O0DDO0OODOODDOODOODDO
0o0oo0obooboooobooboboooobooooooo
Jo0o0o0oboobooooboobooooboooDbooboooobg
gt Annex 20

A.0ogg

goboboobobboodadgd
gobobobobboogoooon
goboobooodgg

goooooo

goboboobobboodadgd
B.OOouoouoooooboooo
goboboobbbouoooogoobooo
gobbobbobuoooogobbobbodadgo
gobbobboogogobobo
gobbobboogogobobo
gobbobboogogobobo

c. guobbobboudgd
gobobobboogoooobbooo
U bOobobbbooogodgon

Ooo0oo0ooOoo

Ooo0oo0ooOoo

O

0510



g

gogbobbobbodudce-rkDUOO0OOOODODOOOO0OODOOOO0
gogobboboodgJcAtlioogobboDbnO 20070 100 190
goobobbobbbooooooobbbobbooooogJacAtoudd
gogbobbobbobdudod CE-RD bodoooobbboooodd
goobobbobbbouoooooobnb JCAUCEI-RD DD DDODOOUOU
ggbboooobbboogogobbuooobbbuoogonoobogao
CEI-RDOOODOOOOOOUOCE-RDODODOUOOOOOOOOOOO
goobobbobbboooogoobboobbooJcAtbboboooogg
googoobbbbobbibooooououoboobbobbbbiooogo
goobobboboodgooon

goooobooo

goobobbbooooooobon

a) U00bO0OD0 CEI-RDOODO

gooboooboboooboboooboobooBDb OUobobboooobOo
CEI-RD O oodgobobbobbuouoogobbbobbouooooon
gubboguobbgoobboobbouobboobboobbogon
gogooboooon

b DODOOODOO0OOOOO

JCAUOUODODOLOoOuoooooboooboobbuoooooooobooo
gobbbbbtbougooobobooooobbobboooooon
goobbobdooobbbdooubbbooobobboooobbn
gobbbuodgooguobobbobboooobbonugaicAlinn
gobboobobbouoooooobobobo

) 0O0oOoO

goobbobobboooooobboobbobbuoooooobboon
goobbbobboooogobboboobbuuoooobboon
gogobobobobbuogbuooooobbobbuooooooboboon
goobobbobbbodoooobobbbbouooooobbob 2007
giobi1o0d0obobbobbooouogooobboobobodogg 100
Uilzboooggzoe8t sgudguboooboooooooobooon
gogobobobogbobbbbbouoooobobobboobobobo
gogobobobboooooobbon

d o0ooboboogoog

OO0O000o0obD pbboobooboboobuooboooobon
gobbobbbouogooobobbobbododdgd CEI-RD O 2007 U 10

0520



gimoodggJicAgggobooooooooooobobood

goob 2000000000
gogoboboood ooooobobobobuooog” bbbbbooao
goooobobbbobbibooooouuoboobbbbbbooogo
goobbbobbooogoobbbobbdodgog CeEl-krDOODODODO

00
Annex 1 CEI-RD OO OO SWOT 0O 0O O SWOT: Strength, Weakness,

Opportunity, Threat[]
Annex2 CEI-RDOODOOO0OOO0OOOOODOODODOOO

0530



CEI-RD [Z89 % SWOT &#7

Annex 1

& (Strength)

FHE. BEBOHDIAMHAVBZ &
BEeTENEFTHE L
BEfixgErdsd L
HMHEEL S OEEINHD L
ERENDHLENHDZ &
HEOBANZEE~ORY BEH A DH
&

WE/OJS LRRVWI E
TtELISOEBEFrHD L

9. EFichr-BlifstzHE T3 2L

O h N =

@ N

#< (Opportunity)

1. it 9—HTEBZ &

2. AEFFEEAREShD - &

3. BAEFHORIHVRESThDIZ &

4. FIZHHEMERLS TROBEEEY
RHdZ &

5. HEBMEGEARVI & (T A1) ATEA
W) ’

6. Fil-izBELHSZ &L (DR-CAFTA iz
E)

| 7. WEREZOF L WY £ TR—UHRT

EBHCL
8. ISO9001 EWMIFET B &

§5& (Weakness)

1. PEADLLVWC L

2. F—LIT—Y/F—LEOAI1ZH
—ar BN E

3. AYHIUF D7 rO—TF v/
Rlznwl &

4. BHEBRERESHT TAMATRELT

WwWasZ¢&

RERARY W &

A2 F29—BRYBVWI &

BEiOoFFR AW &

BEERCZHLTA T THk

Wwoe&

9. BMtHEZE~NDFIIF—2 3 AR

YinwZ &
EEShERxy P7—0A W &
BRBMOBENNTRLTVS S

N oo

10.

11.
&

12.
&

EEELEDEEATRELTWVWS S

Zm (Threat)

1. BiERRrHhd2 L

2. BEMZERBESE N HBETECL
3. BEGBEMBEALGWI &

4. DR-CAFTA THE AW &
5. HAORKEFABVWI L

6. FEARKD-L

7. AR MBWZ E

8. MHEFOERSAENC &

9. FEMBT LOBERShAWI L
10. EWE -3 FILAEL— 0T




Annex 1

FABREUTICEBNT S, .

a) ABECEBHNREEISO 74— KNy 7ICE->TREASDEBAHSZ - & EIHB
Bk ' ‘

b) AMARICEALTIE. FUDENEXZEHEDIVELNHD - L &R ,
o) TN ICBUESTRIC & BAERBARS » THRMER CAZLYEARERNES
[CCEIFRD #BTCTWARITAIEAZS W, 29 v 7DRENBRLEE,

d) FErI—ORRAR-EFEV.BAREOEREBIN S OBRERDO-HICEER
RY B, EO& D BEEEHET 2N (IRFTTIHEHY,

e) MEBEHINEEDZ—XE#hN—LTWBEEZIONDA, RS TERAV., HHEE
%HEE¥N®4>K7F%ﬁb&@&5E%ﬁLTU5#tmoE7¢D—E?5§ﬁ
ELTW3,

) BERSBOA LRI I—JHRYTOAWRRIEHY ., FFX FSERICFRELTHL
SLEDREHY.

g9) EEMAEAThAZVEVS DR BHEREZRET IHEAHB3CLELSTFEONT
WaWweEWSHEE BHAEBOEEZGHERXATOLRVWEVWSHOBLEH 5, EHEICHE
LTlE. ENBHEEOXRREHI ZDA CERD DAEETRETH S,

hy BHEzEEELABE. ¥ P FIIBIAEA (CCPSD) YK SR
(ADOEXPO) iz ERBEI L 2D HEITHHEEITS) CE TEREBRTERZLEX T
W3, ’ |

) CE-RD{IHBEOHHET/ OV 7 LE5#->TWEHA, SSLICEESEBIBEARASHS,

i) CEI-RD BESHHEIL 7 #—HhARLE7OVZLEZEDEVWSBAMERE TV, £
DOEDOEBEITHET OIS LR > TW3EH., WHBESOWEICT7 +—hHRLTWShiT
TlEiw,

Bk



CEICRDOOOOOOODOOOOOO0OO0O0OOO

Oo0bOOoO00OO00oDOOoO0bOo00OO0oU0DOOOOOUODCEI-RDOOOOODDO
uoboboboooobobooooboobooobobobooooboboboooooobogoo
ubbooobooboobbodbomoobooobooobbooonoboobooooooboo
OO000O00bOO00OOo0o0oDOoOooOOouoDOoOonD 20070 90 600 CEIFRDOOO
uobobobooooobobooooboobobooobobobooooboobobooooooobooo
OO000O0o0obOO00oOOoOo CEI-RDOOOOOOOD

ugooaoo

e IO 00O0OOOOOODODODOOOOODOO
gbobooboogoobood
uboboobooooooooo
ugbooooobooaoo
ubbooboobbooboobbooooo

O oo d

gooo obooooooooooboaon

gboboooooon e JODOODLDOOOODODODODOOODO
gbobooooooboobobooobooooo
goobObOoooooobobooooon
gboboooooboooooooboobob
gboobooooooobobom

gboboboobooogooo « CEI-FRD 00 0OO0OO0D0OOOOODOOOO
gooooo

e JO0DOODLOOOODODODODLDODODO
oboobooooobooboobo

¢« CEI-RDOUIUID0OODOOOOOOOOOO
gbooooboboboobooobobob
gbooooooooobo

gbobooogooo e JO0DOODLOOOOODODODODOODOO
gboobooooooobon

e JO0DOODOODODOODODOODODOO
CEI-RDOU0OO0O0OOOOOOOOOOO
gboobooooooobon

gbobobooooboobooboboboooo « CEI'lRD OO DOODOOOODOODODOO
gboobooobooboooooobobob

ooobobOooooobobobooooooo

0 56U




ooo

e JODOODLDOOOODODOODOODLOODODO
gboboooooobooboboobobob
0/00000000000000D0DO
gboboooooooooobobob

e JO0DOODLOOOOODODOOLOODLOODOO
gbobooobobooooooobobob
gboooooon

gboogoooboobogooo
e 0000 DOODDOODLOODDOODLOODDOO

U ooobobobobobooooooooon
U Jooobbobobotboddoooooooo
U oooboboboboooooogo
U oooboboboboooooogo
U ooobobobobobooooooooon
oooo ooobooooooobon
gbobobobooobooooboonoo e JODOODODLOOODOODOODODODO
goboboooobooobooboboboooon e JO0D0ODODODODODODLDODOODO
gbooboooooooboboobobob
gboooooooboboboooon
e JO0DOODOOOODODODODOODO
gbooboooooobooboboboooooo
oooooon
gboboboboooooogonoo e JO00O0OOO0ODODOOOOUOODDOO

gboooooboboooooooboobob
OOO0OOCCEI-RDOOODOOOOODOD
gooooo

e JO0DO0OOLOODOODODODODLDOODO

e JO0DO0ODLDOOOODODULODOODOODO
ooobobbOoooooobobooooooo
gboooooooooboobob

e JO00O0OO0ODODOOOOUODODDOO
gboobooooooooooooboobon
goooooooooobo

g s7d




gbobobooooboobooo

gbooboooooooboobobob
gboboooooobooboboobobob
goOoOoOoOoooooom oo CEI-RDO
gbobooooobooboboobobob
gbooooooooboobo
goobOboooooobboooooon
OOCEI-RD OOOO0OOUOO0OOOOOOO
OOINFOTEPOOOOOOOODOODODOO
gooooooo CEI-RDODODDODOODOO
gbooooooobaonb
gbobooooooboobobooooobooo
gboboooooooboobonb

gbobobobooobooooboonoo

goobObOoooooobobooooon
gbooobooboboobooooooobon
gbooboooooobooboboobobob
gbooboooooobooboboobobob
gboboooooobooboboooboobob
goobObOoooooobobooooon
gboobooooooboobobooobooboon
gboobooooooobobom
gbobooooooboobobooobooobob
gobooboobobooooooobobob
goobObOoooooobobooooon
gboooooooobo
goobObOooooooboboooooon
oo

gboboobogoogd

e 00O 0DOODDOODOODDODODDOODOODOD
e JJ00o0oonobbObODbOO0O0O00OOoOoODDLODDbOODOOO0OOoOoOoODDD

googno

U booboobbooboobobooobd

U boobboobooooo

0 580




gooo

obooooooooooboaon

gboboooooobooobooboooo

e JO0O0O0O0OODODOOOOOODDDOO
gboboooooooooboobobob

gboboooooonDg

oboobooooobooboobo

e JO0DOODLOOOOODODODODOOOO

0 590

oo




2. FEZHHAMNBEESZRET 2

FEENL FIZANDEZEEEE

(B{1 - 10077 3K FIb)

FAY &= ALY ADI~F XE
Ak | mE 8 | ohE | - Jn- 2k
1996 8 0.00 0.00 2.90 0.00 66 400
1997 7 0.00 0.00 355 0.00 o1 488
1998 10 0.90 0.00 6.84 0.00 75 645
1999 18 0.20 0.03 17475 0.00 125 968
2000 23 0.20 0.25 18.60 0.00 175 1,143
2001 25 0.00 0.07 60.08 0.00 217 1116
2002 30 0.30 0.00 26.83 -0.04 -3 983
2003 10 0.03 0.03 334.48 0.00 99 816
2004 16 0.00 0.00 -43.29 0.00 21 962
2005 0.00 0.00 33.42 0.00 -188 770
2006 ' 96 896

(M) FAY:Deutsche Bundesbank
R [E: THE EXPORT-IMPORT BANK OF KOREA
ALY BEKES
AUT—F 2 :SVERIGES RIKSBANK (A91—Fvth 3R 4T)
KXEH:BEA(BUREAU OF ECONOMIC ANALYSIS, DEPARTMENT OF COMMERCE)

FIZHDHNEHIRESR

(BH1: 10075 K FIL)

20— AbuD
1996 96.50
1997 420.60
1998 699.80
1999 1337.80
2000 952.90
2001 1079.10
2002 916.80 3668.70
‘2003 612.99 3598.41
2004 909.10 3955.73
2005 1023.15 494936
(WA IFS
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000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 S00C
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 €00 €00 €002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 c00c
000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 000 .00 1002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 S0 000 000 G20 000¢C
000 000 000 000 000 000 000 000 000 €00 000 000 €00 6661
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 8661
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 L8661
BN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9661 AR %5
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 G002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 Q00 000 ¥00cC
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 €00 €00 £00C
000 000 000 000 000 000 000 000 000 0g'0 000 000 0€0 200¢
000 000 000 Q00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 (A 000 000 0z0 0002
000 000 000 000 000 000 000 000 000 0zo 000 000 0c0 6661
000 000 000 000 000 000 000 000 000 060 000 000 060 8661
000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1661
s 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 9661 Bglo e
wor | ¥@Ew | a6 | S0 |wwews | sw |wnew |sxos| ms | wewm | ww | kv | wems

(3K LL00Y  Thh)

BEHABOVETI0EE



KEDRIZHINDEERELE

(Flow] (E{T:10075 % FIL)
1909 | 2000 | 2001 | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 [ 2006

All industries 125 175 217 -3 -99 -21 -188 96

Mining * 0 0 0 0 0 0 0

Utilities (D) (D) (D) (D)

Manufacturing Total 137 43 96 11 -7 27 47 122
Food (D) (D) 33 -15 6 4 2 5
Chemicals D) (D) 4 . 17 7 -3 (D) (D)
Primary and fabricated metals (D) D) (D) (D) D) D)y D) )
Machinery 0 0 0 0 0 0 0 o
Computers and electronic products 0 0 0 0 -7 D) D)
Electrical equipment, appliances, and components 0 0 0 0 0 0 o]
Transportation equipment 0 -0 0 0 0 0 0 0
Other manufacturing (D) (D) 8 (D)

Wholesale trade -23 25 22 11 -12 13 51 (D)

Information (D) (™) (D) (D) (W) D) (D) -1

Depository institutions (D) (D) (D) (D) (D) (D) (D) (D)

Finance (except depository institutions) and insurance * -2 -2 -2 -46 -2 -1 1

Professional, scientific, and technical services * *) * * ™) * ™) *)

Holding companies (honbank) 0 0 1 0

Other industries 10 9 11 3 (D) -240 (D) (D)

(HiAR) KE:BEA(BUREAU OF ECONOMIC ANALYSIS DEPARTMENT OF COMMERCE)

[Stock] (B 10073k R
1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2008 | 2004 | 2005 | 2006

All industries 968 1,143 1,116 983 816 962 770 896

Mining " 9 " ") " ) @) @)

Utilities (D) (D) (D) (D)

Manufacturing Total 687 729 577 473 433 450 496 620
Food (D) 32 65 50 37 54 53 58
Chemicals (D) 31 35 41 33 54 (D) 81
Primary and fabricated metals (D) (D) (D) (D) D) 44 (D) D)
Machinery 0 0 0 o 0 0 0
Computers and electronic products 0 0 0 0 -50 D) 4
Electrical equipment, appliances, and components 0 o] 0 0 0 0 0 0
Transportation equipment 0 0 0 0 0 0 0 0
Other manufacturing (D) 348 357 (D)

Wholesale trade 106 132 156 163 140 126 177 ()]

Information (D) (»)] (D) 52 D) (D) 4 2

Depository institutions (D) (D) D) D) (D) (D) D) D)

Finance (except depository institutions) and insurance 2 1 -1 -3 -49 -7 -8 -7

Professional, scientific, and technical setvices 1 1 1 1 1 1 1

Hofding companies (nonbank) 0 -1 0 0

Other industries 7 15 62 18 154 59 (D) -2

(HFAT) #E:BEA(BUREAU OF ECONOMIC ANALYSIS DEPARTMENT OF COMMERCE)




RFIZHn#AFE R ITRHOMA —EX

{H%E (10075 3 FIL) D17 (%) | 183 (%)

HHE 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2006 | 2006
#z8 7,540 7,150 7,323 6,820 7,470 8,673 9,787 100.0 129
B 2,494 2,226 2,253 1,512 1,798 2517 2,898 29.6 15.2
— AR 803 793 719 430 486 654 744 76 139
SR - AR AR 50 48 72 21 24 41 65 0.7 58.6
TR 1 6 2 2 1 2 3 0.0 87.1
WE - RUEDHERE— &5 83 141 97 58 7 105 114 1.2 8.8
WE -4 RUFED#EE 53 100 62 34 53 79 77 0.8 -33
WL -4 30 41 35 24 18 25 37 0.4 47.1
EHRARSE 5 6 4 4 2 2 4 0.0 445
ERHR 758 647 602 530 733 772 1,045 10.7 35.4
BIEMR 190 198 132 100 96 110 129 1.3 173
BEHRE 2 2 4 9 11 10 5 0.1 -45.1
BRG I RREE 17 16 16 14 10 19 23 0.2 16.4
FEAEETHME 12 15 19 30 43 58 84 0.9 46.1
EFE-FEHKF 7 7 12 21 15 15 28 0.3 85.6
EFRE R 5 8 8 8 28 42 56 0.6 32.1
FOMNES - EF S 135 149 132 161 338 335 469 48 398
739 MSRIVTAATLA 15 6 8 8 41 15 13 0.1 -15.1
[peyE 2 718 595 730 332 380 853 843 8.6 -1.2
BEE 512 389 524 206 277 676 634 6.5 -6.3
FRAE 331 247 276 119 217 530 457 4.7 -1338
ZHHEHE 60 40 52 15 13 38 51 0.5 326
BEES 51 52 54 45 44 48 61 0.6 253
BEBERAIVIY 2 2 2 1 3 2 7 0.1 204.3
bt = 216 190 202 220 199 238 266 2.7 1.6
EHRIRR - & AREE 32 35 29 28 29 38 43 0.4 12.1
BH& 794 786 832 718 743 906 1,039 10.6 14.6
ANEE 36 63 55 39 45 68 72 0.7 6.4
E3¢) 0 0 0 - 0 0 0 00| 1,006.7
B4 165 154 164 165 187 190 240 25 26.3
MIBR 417 410 437 380 361 418 503 5.1 20.4
I8)=(IFLY-7ILA-)) 0 0 1 3 0 4 2 0.0 -54.8
SRR - ZOMMDBIEY L E & 78 81 92 90 134 105 122 12 15.6
EniEYIE s 68 70 84 83 116 96 111 1.1 14.9
L& 631 721 799 722 793 881 1,022 104 16.0
L2T25 327 373 383 332 373 404 485 5.0 19.9
BIRH (ST EEED) 0 0 0 0 0 0 0 0.0 15.6
EXRRVEERMA 75 72 74 59 69 7 86 0.9 20.3
TIAFYHA-TL 303 348 416 390 420 476 537 55 127
T5AFYIAN—REL G 101 118 153 124 157 182 201 2.1 10.7
BEERY Vv (#FHR) 30 31 31 23 28 34 40 0.4 178
ZOMERRUVZOR R 3,161 2915 3,006 3,428 3,668 3,861 4,246 434 10.0
IR 0 1 0 0 0 - - - -
SRR R 454 336 315 846 913 1,174 1,408 14.4 20.0
SR SRR 452 335 313 842 910 1,172 1,402 143 19.6
Rk 3 10 13 20 29 24 46 0.5 89.7
RIERZRHTA - 0 0 - - - - - -
RARURARS 436 318 296 796 864 1,135 1,330 13.6 17.2
G 298 204 165 305 350 484 490 50 1.3
BEERURIHNG 335 306 376 352 468 489 622 6.4 27.1
73] 213 206 264 240 341 341 453 46 33.1
SKED—RE G 110 78 144 97 213 244 308 3.1 26.1
F7S e 103 128 120 143 128 97 146 15 50.7
HHRUEES 1,724 1,544 1,542 1,471 1,485 1,277 1,187 12.1 -741
A R R VR 108 139 166 180 167 148 169 1.7 145
E3 1,208 870 719 631 560 492 386 3.9 -21.6
KFE—ZvhOLD 525 449 406 382 394 370 284 2.9 -23.1
KE-—ZvFSNDED 684 421 313 249 166 122 101 1.0 -1741
Mas 235 250 208 198 172 204 197 20 -34

(&%)

ITREEHE R — A5t 477 562 434 405 600 678 871 8.9 28.4
ITREEHEEE — ARG 178 205 187 214 400 418 590 6.0 411
ITREH# R — R E 299 357 247 191 200 260 281 2.9 8.0

CE] EESINEOHMBEHEEEF LD,

(REMISEE ST (EHEEETE 38 H E Ot O/ R EICHES)
(HFT) ERRESREARRIMBIERE ST MDA T-IR-ALDER




& FITHHMEHLOMARM B —ER

{Hi%E (10075 K FIL) V17 (%) | 183 (%)

HHE 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 2006 2006 | 2006
#z8 4,820 4610 4,709 5,085 5,427 5,571 5,889 100.0 5.7
B 812 753 806 979 1,014 1,313 1,349 229 28
— AR 6 9 24 24 53 243 171 2.9 -295
SR - B ER AR 0 0 0 0 2 0 0 0.0 101.6
TAEHER - 0 0 0 0 0 0 0.0 -98.1
WE - RUEDHERE— &5 0 1 1 1 27 222 129 22 -416
WE -4 RUED#EE 0 0 0 1 1 2 1 0.0 -60.4
WL 2-4ER G 0 0 0 1 26 219 128 22 -41.4
EHRARSE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 -525
ERHS 418 337 361 450 476 546 616 10.5 12.8
BIEHR 0 1 2 22 56 64 61 1.0 -5.1
BEHE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 -92.0
BGHRREE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 99.2
FEAEETHME 9 7 7 6 7 9 16 0.3 725
EFE-FEHKF 9 7 6 5 6 7 8 0.1 6.1
EFEEE 0 1 1 0 1 2 8 0.1 354.1
FOMNES - EF LS 316 246 249 311 296 351 392 6.7 15
739 MSRIVTAATLA 0 0 0 1 2 2 6 0.1 158.9
[opey 2 3 7 5 7 12 1 15 0.2 374
BEE 0 0 0 0 1 0 1 0.0 520.4
FRAE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 16.3
ZHEHE 0 0 0 0 0 0 0 0.0 623.8
BEEAS 2 4 4 5 10 10 8 0.1 -17.8
BEBERAIVIY - 0 - 0 0 0 0 0.0 -71.0
it 2 386 400 417 498 473 513 547 9.3 6.6
FHRIRR - & AREE 22 23 15 4 6 12 19 0.3 60.3
B 534 566 625 672 739 730 886 15.0 214
ANgE 1 1 2 3 2 4 6 0.1 28.7
E3¢) - - 0 - 0 0 0 0.0 206.4
B2y 0 0 0 5 0 0 0 0.0 -99.9
MIER 420 443 481 511 587 541 651 1.1 20.3
IR)=-IW(TFLY-7Ia-)) - - - - - 0 - - -
SRR - ZOMMDBNEY L E & 6 8 9 7 6 5 7 0.1 48.9
EniEYIE s 0 0 1 0 0 2 3 0.1 115.0
(42 73 105 138 180 183 224 304 5.2 35.7
L2T25 27 40 50 45 46 48 68 1.2 430
BIRH (ST EEED) - -
EEGRVEERAGR 2 5 6 10 12 22 33 0.6 50.9
TIAFYHA-TL 46 64 88 134 138 176 235 40 33.7
T5AFYIAD—RE G, 2 2 2 3 4 8 7 0.1 -8.7
BBERY Vv (#FHR) - 0 - 0 0 - 0 0.0 -
ZOMERRUVZOR R 2,992 2,772 2,778 2,873 3,128 2,961 3,009 51.1 1.6
Fr3ies) - - 0 0 - - 0 0.0 -
SRR 1 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
SRR 0 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
RikEE - 0 0 0 - - - - -
BALRATA - -
RiHRURISE G 0 2 0 1 2 0 0 0.0 207.9
G - -
BEERURING 262 183 196 293 540 458 731 12.4 59.6
73] 234 153 163 254 486 404 663 1.3 64.0
SN — R T 216 140 147 239 473 386 631 10.7 63.6
F7 S 18 13 15 15 12 18 31 05 716
HHRUEE S 2,475 2,321 2,283 2,232 2,160 1,987 1,685 28.6 -15.2
AR R TR 1 1 0 0 1 1 1 0.0 -422
o] 2,431 2,261 2,208 2,148 2,071 1,870 1,575 26.7 -15.8
KEFE-—vbOLOD 868 785 823 885 899 889 752 128 -15.4
KE-ZyrLSADED 1,564 1,477 1,385 1,262 1,172 980 823 14.0 -16.0
ME 287 292 228 223 218 214 199 34 -6.7

(&%)

ITREEHE R — A5t 347 278 273 344 392 658 617 10.5 -6.3
ITREER R — 50 & 325 254 256 318 329 580 536 9.1 -15
ITREEHEEE — R REL 22 24 18 26 63 79 81 1.4 3.2

GE)] EESINEOMAEEEE LD,
[R&EMISEE ST (HEETE WA B OBMAME O R A EICHD)
(HFT) ERRESREARRMHERE ST MDA T-IR-ALDER




Trade of the Dominican Republic (Top20)

@Exports
Value (Millions of US dollars) Share %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006

World 5,736.7 5,332.8 4,509.2 48774 5,265.6 5475.0 5,938.6 100.0
1 USA 5,006.7 4611.2 3,882.8 41435 4,216.2 4,292.2 4,226.6 71.2
2 UK. 413 38.9 725 725 70.4 87.3 188.4 3.2
3 Belgium 99.9 89.3 420 443 76.3 96.7 140.7 24
4 Bermuda 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 38.2 128.3 22
5 Mexico 9.5 6.4 17.8 16.5 37.9 102.1 126.1 21
6 Netherlands 63.2 94.6 59.8 62.1 90.8 129.3 1213 20
7 Finland 23 21 10.6 29.2 724 67.6 119.3 20
8 Canada 40.9 29.6 75.0 81.4 98.4 98.9 100.3 1.7
9 China 6.4 40 1.6 3.2 13.7 26.5 85.9 1.4
10 Korea 27.7 42.6 19.8 65.3 110.8 62.3 770 1.3
11 Spain 26.2 40.7 27.4 36.1 87.8 53.2 73.6 1.2
12 Germany 37.2 41.7 50.9 49.6 53.9 49.6 57.4 1.0
13 Italy 272 28.1 28.5 255 32.7 34.0 53.2 0.9
14 Japan 11.7 26.4 32.1 40.4 54.5 43.4 46.7 0.8
15 Cuba 15.7 1.4 124 15.7 20.6 235 29.0 0.5
16 Jamaica 11.5 9.1 11.0 16.2 14.5 2141 26.1 0.4
17 France 39.2 61.9 39.7 30.2 35.4 23.4 246 0.4
18 Guatemala 238 2.7 14.7 15.8 10.3 18.0 223 0.4
19 Singapore 1.0 0.9 1.6 0.9 20 11.3 18.9 0.3
20 Hong Kong 5.0 1.5 1.7 40 6.2 9.3 16.2 0.3

@Imports
Value (Millions of US dollars) Share %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2006

World 10,426.4 9,662.6 9,161.8 8,007.9 9,186.0 10,831.0 12,684.7 100.0
1 USA 6,307.2 5,658.4 4,687.7 4,635.0 47771 5,179.2 5,882.7 46.4
2 Venezuela 1,079.4 820.8 833.4 206.5 577.9 841.6 1,058.0 8.3
3 Colombia 85.4 94.6 186.6 37741 480.6 641.6 793.0 6.3
4 Mexico 492.8 431.2 468.5 403.6 473.0 597.0 737.8 5.8
5 Brazil 105.9 127.6 230.1 2491 294.5 365.1 451.2 3.6
6 China 84.5 99.2 116.1 163.3 248.2 290.4 441.8 35
7 Spain 278.2 258.9 360.3 280.8 272.6 2447 309.9 24
8 Japan 308.9 383.4 338.8 129.6 167.0 346.3 287.3 23
9 Trinidad And Tobago 48.4 51.4 86.1 109.0 143.2 163.6 202.2 1.6
10 Germany 167.2 184.8 168.8 108.6 130.7 150.0 196.9 1.6
11 Italy 91.4 98.8 149.7 116.4 178.3 165.7 179.6 1.4
12 Canada 471 57.2 875 65.6 82.3 130.5 168.7 1.3
13 Argentina 258 445 76.7 76.6 118.9 135.1 167.0 1.3
14 Korea 164.6 134.0 203.5 89.7 81.3 1325 163.7 1.3
15 Costa Rica 454 96.7 39.1 74.7 80.0 111.1 137.3 1.1
16 UK. 30.9 333 84.9 73.0 61.9 103.5 104.8 0.8
17 France 70.9 64.8 78.3 64.9 68.9 97.6 95.2 0.8
18 Netherlands 58.6 68.0 64.3 64.5 58.6 75.6 86.9 0.7
19 Cuba 11.9 329 35.7 452 59.3 67.8 83.8 0.7
20 Russia 20.3 27.0 14.9 5.0 29.8 28.2 70.3 0.6

(Source) IMF; Direction of Trade Statistics(DOT) (2007.7)




Dominican Republic (Export to) (Top10)

@®Value
Value (Millions of US dollars)
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
World 5,736.7 5,332.8 4,509.2 48774 5,265.6 5,475.0 5,938.6
1 US.A. 5,006.7 4,611.2 3,882.8 4,1435 4,216.2 4,292.2 4,226.6
2 UK. 413 38.9 72.5 72.5 70.4 87.3 188.4
3 Belgium 99.9 89.3 420 443 76.3 96.7 140.7
4 Bermuda 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 38.2 128.3
5 Mexico 9.5 6.4 17.8 16.5 37.9 102.1 126.1
6 Netherlands 63.2 94.6 59.8 62.1 90.8 129.3 121.3
7 Finland 23 2.1 10.6 29.2 724 67.6 119.3
8 Canada 40.9 29.6 75.0 81.4 98.4 98.9 100.3
9 China 6.4 4.0 1.6 3.2 13.7 26.5 85.9
10 Korea 27.7 42.6 19.8 65.3 110.8 62.3 71.0
@ Market Share
Market Share %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
World 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 US.A. 87.3 86.5 86.1 85.0 80.1 78.4 71.2
2 UK. 0.7 0.7 1.6 1.5 1.3 1.6 3.2
3 Belgium 1.7 1.7 0.9 0.9 1.4 1.8 24
4 Bermuda 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 22
5 Mexico 0.2 0.1 04 0.3 0.7 1.9 2.1
6 Netherlands 1.1 1.8 1.3 1.3 1.7 24 2.0
7 Finland 0.0 0.0 0.2 0.6 1.4 1.2 20
8 Canada 0.7 0.6 1.7 1.7 1.9 1.8 1.7
9 China 0.1 0.1 0.0 0.1 0.3 0.5 1.4
10 Korea 0.5 0.8 04 1.3 2.1 1.1 1.3
@ Growth Rate
Growth Rate %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
World - -70 -15.4 8.2 8.0 4.0 8.5
1 US.A. - -7.9 -15.8 6.7 1.8 1.8 -15
2 UK. - -5.7 86.4 0.0 -2.9 240 115.8
3 Belgium - -10.6 -53.0 55 72.2 26.7 455
4 Bermuda - 226.1 8.5 26.6 31.3 39,738.0 236.1
5 Mexico - -32.3 176.6 -14 129.3 169.6 23.6
6 Netherlands - 49.8 -36.8 3.9 46.1 424 -6.2
7 Finland - -8.3 400.4 1745 147.9 -6.5 76.4
8 Canada - -27.5 153.2 8.6 20.8 0.6 1.4
9 China - -37.6 -59.0 93.7 327.7 93.6 224.5
10 Korea - 53.7 -53.4 229.4 69.6 -43.7 23.6

(Source) IMF; Direction of Trade Statistics (DOT) (2007.7)




Dominican Republic (Import from) (Top10)

@®Value
Value (Millions of US dollars)
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
World 10,426.4 9,662.6 9,161.8 8,007.9 9,186.0 10,831.0 12,684.7
1 US.A. 6,307.2 5,658.4 4,687.7 4,635.0 4,777.1 5179.2 5,882.7
2 Venezuela 1,079.4 820.8 833.4 206.5 577.9 841.6 1,058.0
3 Colombia 85.4 94.6 186.6 3771 480.6 641.6 793.0
4 Mexico 4928 431.2 468.5 403.6 473.0 597.0 737.8
5 Brazil 105.9 127.6 230.1 2491 294.5 365.1 451.2
6 China 845 99.2 116.1 163.3 248.2 290.4 4418
7 Spain 278.2 258.9 360.3 280.8 272.6 2447 309.9
8 Japan 308.9 383.4 338.8 129.6 167.0 346.3 287.3
9 Trinidad And Tobago 48.4 514 86.1 109.0 143.2 163.6 202.2
10 | Germany 167.2 184.8 168.8 108.6 130.7 150.0 196.9

@ Market Share

Market Share %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

World 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
1 USA 60.5 58.6 51.2 57.9 52.0 478 46.4
2 Venezuela 10.4 8.5 9.1 26 6.3 7.8 8.3
3 Colombia 0.8 1.0 20 4.7 5.2 59 6.3
4 Mexico 4.7 45 5.1 5.0 5.1 55 58
5 Brazil 1.0 1.3 25 3.1 3.2 3.4 3.6
6 China 0.8 1.0 1.3 20 2.7 2.7 35
7 Spain 2.7 2.7 3.9 35 3.0 23 24
8 Japan 30 40 3.7 1.6 1.8 3.2 23
9 Trinidad And Tobago 0.5 0.5 0.9 1.4 1.6 1.5 1.6
10 | Germany 1.6 1.9 1.8 1.4 1.4 1.4 1.6

@ Growth Rate

Growth Rate %
Rank Country 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

World - -1.3 -5.2 -12.6 14.7 17.9 17.1
1 USA - -10.3 -17.2 -141 3.1 8.4 13.6
2 Venezuela - -24.0 1.5 -75.2 179.8 45.6 25.7
3 Colombia - 10.9 97.2 102.1 27.4 335 23.6
4 Mexico - -12.5 8.6 -13.9 17.2 26.2 23.6
5 Brazil - 205 80.3 8.2 18.2 240 23.6
6 China - 174 17.0 40.7 52.0 17.0 52.1
7 Spain - -6.9 39.2 -22.1 -2.9 -10.2 26.7
8 Japan - 241 -11.6 -61.8 28.9 107.3 -17.0
9 Trinidad And Tobago - 6.2 67.4 26.6 31.3 14.3 23.6
10 | Germany - 10.5 -8.6 -35.7 20.3 14.8 313

(Source) IMF; Direction of Trade Statistics (DOT) (2007.7)
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