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 パ
ラ

グ
ア

イ
品

質
生

産
性

セ
ン

タ
ー

（
C

E
PP

R
O

C
A

L
)強

化
計

画
 

中
間

評
価

 
評

価
グ

リ
ッ

ド
 

 
1 

評
価

項
目

 
5
項

目
 

大
項

目
 

小
項

目
 

調
査

結
果

 

C
E
P
P
C

O
C

A
L

の
活

動
が

、
ラ

テ
ン

ア
メ

リ
カ

地

域
経

済
自

由
化

の
下

で
の

中
小

企
業

の
競

争

力
強

化
に

役
立

っ
て

い
る

の
か

 

-
 

モ
デ

ル
企

業
数

自
体

が
限

ら
れ

る
た

め
産

業
界

全
体

で
見

れ
ば

効
果

は
限

定
的

だ
が

、
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

モ
デ

ル
企

業
で

は
具

体
的

成
果

が
出

て
い

る
。

 

-
 

「
品

質
・
生

産
性

」
「
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

・
販

売
」
と

い
う

概
念

が
広

ま
っ

て
い

な
い

当
国

に
お

い
て

、
こ

れ
ら

の
概

念

に
対

す
る

理
解

を
深

め
る

こ
と

で
、

中
小

企
業

の
競

争
力

強
化

へ
の

一
つ

の
道

を
開

い
た

と
考

え
ら

れ
る

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

提
供

し
て

い
る

研
修

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
サ

ー
ビ

ス
の

対
象

企
業

選
定

は
、

適

切
か

  

-
 

研
修

に
対

し
て

の
企

業
選

定
は

特
に

な
い

。
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

に
関

し
て

は
、

業
種

や
規

模
な

ど
を

考
慮

し
て

、
他

の
中

小
企

業
の

改
善

モ
デ

ル
と

な
る

よ
う

な
企

業
を

選
定

し
、

そ
こ

で
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
育

成
の

実
習

を
兼

ね
た

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

を
実

施
し

て
い

く
こ

と
に

な
っ

て
い

た
。

し
か

し
、

現
状

で
は

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

先
の

企
業

自
体

を
見

つ
け

る
こ

と
が

困
難

で
、

コ
ン

サ
ル

タ

ン
ト
育

成
に

必
要

な
目

標
企

業
数

は
確

保
で

き
て

い
る

も
の

の
、

当
初

想
定

し
て

い
た

よ
う

に
「
モ

デ
ル

企
業

」
を

選
べ

る
よ

う
な

状
況

に
な

い
。

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

上
位

目
標

は
妥

当
か

 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

活
動

成
果

が
、

産
業

界
、

特

に
中

小
企

業
に

波
及

す
る

方
法

が
確

立
さ

れ
て

い
る

か
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

対
象

企
業

に
お

い
て

実
質

的
な

成
果

を
出

し
、

マ
ス

コ
ミ

等
を

使
っ

て
産

業
界

に
広

く
知

ら
し

め
る

こ
と

に
よ

っ
て

、
生

産
性

や
品

質
の

重
要

性
認

識
を

高
め

る
活

動
が

進
め

ら
れ

て
い

る
。

 

-
 

モ
デ

ル
企

業
を

使
っ

て
他

の
中

小
企

業
に

生
産

性
や

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
の

重
要

性
認

識
を

伝
え

る
と

い
う

ス
キ

ー

ム
に

つ
い

て
は

、
適

切
な

モ
デ

ル
企

業
選

定
が

出
来

る
状

況
に

ま
で

至
っ

て
い

な
い

た
め

波
及

方
法

を
確

立
す

る
ま

で
に

は
至

っ
て

い
な

い
。

 

パ
ラ

グ
ア

イ
産

業
、

主
に

中
小

企
業

が
強

化
さ

れ
る

と
は

ど
の

よ
う

な
状

況
を

指
し

て
い

る
の

か
 

-
 

地
域

経
済

統
合

が
進

み
、

他
国

か
ら

多
量

の
物

品
が

流
れ

込
む

よ
う

な
状

況
に

あ
り

、
以

前
は

優
良

企
業

と
見

な

さ
れ

て
い

た
パ

ラ
グ

ア
イ

企
業

で
さ

え
実

は
世

界
か

ら
取

り
残

さ
れ

て
い

た
こ

と
に

気
づ

い
た

。
こ

の
状

況
か

ら
、

少

し
で

も
輸

入
代

替
、

可
能

で
あ

れ
ば

製
品

輸
出

が
可

能
な

状
況

へ
持

っ
て

行
き

た
い

と
考

え
て

い
る

。
 

産
業

開
発

戦
略

と
の

整
合

性
は

あ
る

か
 

パ
ラ

グ
ア

イ
国

の
政

策
と

の
整

合
性

は
あ

る
か

 

 

政
権

交
代

に
よ

る
政

策
変

化
は

あ
る

か
 

-
 

商
工

省
に

よ
れ

ば
、

パ
ラ

グ
ア

イ
国

に
お

い
て

は
企

業
の

9
2
%
が

中
小

企
業

、
そ

の
内

従
業

員
1
0
人

以
下

の
零

細

企
業

が
8
5
%
と

い
う

状
況

に
あ

る
。

そ
の

た
め

中
小

企
業

振
興

が
政

策
の

一
つ

の
柱

で
あ

る
こ

と
に

は
変

わ
り

な

く
、

そ
の

中
で

も
企

業
経

営
概

念
の

浸
透

、
生

産
性

の
向

上
に

力
を

入
れ

て
い

る
。

 

-
 

政
権

交
代

後
、

短
期

的
に

は
貧

困
対

策
等

、
社

会
政

策
が

前
面

に
出

さ
れ

て
い

る
が

、
中

小
企

業
育

成
の

方
向

性
は

変
わ

ら
な

い
も

の
と

見
ら

れ
て

い
る

。
 

研
修

・
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
は

中
小

企
業

の
競

争

力
強

化
に

役
立

っ
て

い
る

の
か

 

-
 

実
際

に
生

産
性

や
品

質
、

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
や

販
売

の
分

野
で

成
果

を
上

げ
て

い
る

企
業

が
出

て
き

て
い

る
。

モ

デ
ル

企
業

数
が

限
ら

れ
て

い
る

た
め

に
、

経
済

的
効

果
は

限
定

的
だ

が
、

競
争

力
強

化
に

役
立

っ
て

い
る

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

組
織

運
営

能
力

強
化

の
方

法
は

適
切

か
 

-
 

2
0
1
0
年

2
月

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
時

ま
で

の
業

務
計

画
や

各
種

規
定

等
が

整
備

さ
れ

つ
つ

あ
る

。
 

-
 

「
組

織
強

化
」
と

は
何

を
意

味
す

る
か

と
い

う
点

に
つ

い
て

、
日

本
国

側
と

パ
ラ

グ
ア

イ
国

側
の

共
通

理
解

が
形

成

さ
れ

て
い

な
い

。
ま

た
、

パ
ラ

グ
ア

イ
国

側
の

関
係

者
の

間
で

も
、

そ
れ

ぞ
れ

の
認

識
が

異
な

っ
て

い
る

。
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
・
ス

キ
ー

ム
は

妥
当

か
 

研
修

講
師

・
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
育

成
の

方
法

は
適

切
か

 

-
 

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
の

育
成

方
法

に
つ

い
て

は
、

理
論

と
実

習
（
O

JT
）
が

組
み

合
わ

さ
っ

た
非

常
に

効
果

的
な

育
成

方
法

で
あ

る
と

い
う

評
価

が
得

ら
れ

て
い

る
。

実
習

先
企

業
か

ら
の

評
価

も
高

い
。

 

-
 

実
習

を
行

う
た

め
の

モ
デ

ル
企

業
確

保
に

苦
労

し
て

い
る

。
 

日
本

の
援

助
政

策
と

の
整

合
性

は
あ

る
か

 
 

-
 

日
本

国
の

パ
ラ

グ
ア

イ
国

に
対

す
る

国
別

事
業

計
画

で
の

重
点

協
力

分
野

「
2
：
持

続
的

経
済

開
発

の
開

発
課

題
：
雇

用
創

出
、

2
-
1
産

業
振

興
」
に

合
致

し
て

い
る

。
 

日
本

の
技

術
･
ノ

ウ
ハ

ウ
を

活
か

す
た

め
の

社

会
・
経

済
条

件
は

整
っ

て
い

る
の

か
 

1
.妥

当
性

 

日
本

の
技

術
・
ノ

ウ
ハ

ウ
の

優
位

性
は

あ
る

か
 

個
別

技
術

・
ノ

ウ
ハ

ウ
は

有
効

か
 

-
 

生
産

性
、

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
の

両
分

野
に

お
い

て
、

長
期

専
門

家
は

パ
国

の
状

況
に

合
わ

せ
た

レ
ベ

ル
で

の
知

識
・
ノ

ウ
ハ

ウ
を

提
供

し
て

お
り

、
C

/
P
側

も
十

分
に

理
解

で
き

る
と

評
価

し
て

い
る

。
 

-
 

日
本

の
生

産
性

・
品

質
に

対
す

る
高

い
信

頼
が

存
在

し
、

こ
れ

が
C

E
P
P
R
O

C
A

L
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

や
セ

ミ
ナ

ー
実

施
に

お
い

て
、

一
つ

の
魅

力
と

な
っ

て
い

る
。

 

上
位

目
標

 

パ
ラ

グ
ア

イ
の

産
業

、
主

に
中

小
企

業
が

、
「
パ

ラ
グ

ア
イ

生
産

性
及

び
品

質
セ

ン
タ

ー
：
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
」
が

提
供

す
る

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン

グ
サ

ー
ビ

ス
を

活
用

し
強

化
さ

れ
る

。
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 パ
ラ

グ
ア

イ
品

質
生

産
性

セ
ン

タ
ー

（
C

E
PP

R
O

C
A

L
)強

化
計

画
 

中
間

評
価

 
評

価
グ

リ
ッ

ド
 

 
2 

 
評

価
項

目
 

5
項

目
 

大
項

目
 

小
項

目
 

調
査

結
果

 

ど
の

よ
う

な
状

態
を

C
E
P
P
R
O

C
A

L
が

組
織

的

に
確

立
さ

れ
た

と
定

義
す

る
の

か
 

-
 

「
組

織
強

化
」
の

内
容

に
つ

い
て

関
係

者
間

に
コ

ン
セ

ン
サ

ス
が

形
成

さ
れ

て
い

な
い

た
め

、
十

分
な

話
し

合
い

を

行
っ

て
、

残
り

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
期

間
で

何
を

す
る

必
要

が
あ

る
か

を
見

定
め

る
必

要
が

あ
る

。
 

高
水

準
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

サ
ー

ビ
ス

を
ど

う

定
義

す
る

か
 

-
 

高
水

準
と

い
う

P
D

M
の

表
現

が
適

し
て

い
る

か
ど

う
か

と
い

う
問

題
は

あ
る

が
、

現
在

の
パ

ラ
グ

ア
イ

国
中

小
企

業

が
必

要
と

し
て

い
る

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

を
提

供
で

き
る

セ
ン

タ
ー

に
な

り
つ

つ
あ

る
。

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
の

目
標

は
明

確
か

 

 

研
修

機
関

と
し

て
確

立
さ

れ
る

こ
と

は
、

ど
の

よ
う

な
状

態
を

言
う

の
か

。
 

-
 

P
D

M
が

誤
読

し
や

す
い

表
記

に
な

っ
て

い
る

が
、

研
修

事
業

の
確

立
は

、
本

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
に

先
行

し
て

行
わ

れ

た
「
中

小
企

業
活

性
化

の
た

め
の

指
導

者
育

成
基

本
計

画
」
の

目
標

で
あ

り
、

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
は

、
こ

れ
に

加
え

て
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
事

業
お

よ
び

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
育

成
事

業
を

確
立

す
る

こ
と

が
目

的
で

あ
る

。
 

-
 

研
修

に
つ

い
て

は
、

講
義

科
目

も
参

加
者

も
増

加
し

て
お

り
、

研
修

事
業

は
既

に
確

立
さ

れ
た

と
考

え
ら

れ
る

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

組
織

が
強

化
さ

れ
た

か
 

-
 

（
上

述
。

妥
当

性
の

項
を

参
照

）
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

事
業

、
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
育

成
事

業
を

確
立

す
る

こ
と

に
関

し
て

は
、

U
IP

側
も

収
益

事
業

と
位

置
づ

け
て

い
る

こ
と

か
ら

相
当

の
努

力
も

し
て

お
り

、
問

題
は

少
な

い
と

思
わ

れ
る

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

職
員

が
維

持
あ

る
い

は
増

加

し
て

い
る

か
 

-
 

ジ
ェ

ネ
ラ

ル
・
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
お

よ
び

C
/
P
3
名

に
は

当
初

か
ら

変
化

は
な

い
。

こ
の

内
1
名

は
先

行
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト

で
は

ア
シ

ス
タ

ン
ト
で

あ
っ

た
女

性
が

昇
進

し
た

も
の

で
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
全

体
に

精
通

し
て

い
る

。
 

-
 

マ
ネ

ー
ジ

ャ
ー

が
U

IP
の

新
本

部
ビ

ル
へ

の
移

転
に

伴
い

非
常

駐
に

な
っ

て
い

た
た

め
、

一
時

混
乱

し
て

い
た

が
、

現
在

の
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
が

雇
用

さ
れ

常
駐

す
る

よ
う

に
な

っ
て

か
ら

落
ち

着
い

て
い

る
。

 

-
 

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
と

し
て

育
成

し
て

い
る

準
C

/
P
も

数
名

が
辞

め
た

が
、

大
半

が
残

っ
て

お
り

定
着

率
は

高
い

。
プ

ロ

ジ
ェ

ク
ト
終

了
後

、
受

注
の

継
続

確
保

に
よ

り
、

こ
れ

ら
の

人
材

を
つ

な
ぎ

止
め

る
こ

と
が

で
き

る
か

が
課

題
。

 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

収
入

支
出

が
増

加
し

て
い

る

か
 

-
 

以
前

は
赤

字
だ

っ
た

も
の

が
、

黒
字

に
転

換
し

た
と

報
告

さ
れ

て
い

る
。

 

-
 

現
在

は
コ

ス
ト
が

掛
か

っ
て

い
な

い
日

本
人

専
門

家
を

活
用

し
て

、
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
や

セ
ミ

ナ
ー

で
収

入
を

得

て
い

る
た

め
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
期

間
終

了
後

に
こ

こ
を

ど
う

カ
バ

ー
す

る
か

が
課

題
。

 

民
間

セ
ク

タ
ー

に
お

い
て

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

認

知
度

と
評

判
が

、
上

昇
し

て
い

る
か

 

-
 

モ
デ

ル
企

業
数

が
少

な
い

こ
と

も
あ

り
、

急
激

に
知

名
度

が
上

が
っ

て
い

る
わ

け
で

は
な

い
が

、
マ

ス
コ

ミ
に

取
り

上
げ

ら
れ

た
り

し
て

お
り

、
知

名
度

は
着

実
に

上
昇

し
て

い
る

と
考

え
ら

れ
る

。
 

-
 

認
知

度
調

査
を

現
在

実
施

中
で

、
今

月
末

に
は

結
果

が
出

る
予

定
で

あ
る

。
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

の
成

果
と

し
て

、
25

％
以

上

の
モ

デ
ル

企
業

に
お

い
て

改
善

が
達

成
又

は

期
待

さ
れ

て
い

る
か

。
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

対
象

企
業

に
お

い
て

は
基

本
的

な
経

営
デ

ー
タ

さ
え

取
ら

れ
て

い
な

い
ケ

ー
ス

が
一

般
的

で
、

定
量

的
に

改
善

効
果

を
図

る
こ

と
は

難
し

い
。

 

-
 

本
中

間
評

価
で

訪
問

し
た

2
社

か
ら

は
効

果
が

出
て

い
る

こ
と

が
報

告
さ

れ
て

い
る

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

サ
ー

ビ
ス

を
受

け
た

企
業

の
6
5
％

以
上

が
サ

ー
ビ

ス
に

満

足
し

て
い

る
か

 

-
 

現
時

点
ま

で
に

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

を
終

了
し

て
い

る
企

業
1
1
社

で
、

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

に
対

す
る

満
足

度
調

査

を
行

っ
た

結
果

は
10

0
点

満
点

で
最

低
で

7
2
点

、
最

高
で

1
0
0
点

と
な

っ
て

お
り

、
概

し
て

企
業

の
満

足
度

は
高

い
。

 

2
.有

効
性

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
の

達
成

の
見

込
み

は
ど

う
か

 

   

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

を
受

け
た

地
方

企
業

の
5
0
％

以
上

が
サ

ー
ビ

ス
に

満
足

し

て
い

る
か

 

-
 

地
方

企
業

の
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
は

こ
れ

か
ら

実
施

す
る

が
、

対
象

が
1
社

な
の

で
評

価
は

困
難

。
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
：
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
が

、
品

質
と

生
産

性
に

関
す

る

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

や
研

修
等

を
行

う
セ

ン
タ

ー

と
し

て
確

立
さ

れ
、

高
水

準
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン

グ
サ

ー
ビ

ス
が

提
供

さ
れ

る
。
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 パ
ラ

グ
ア

イ
品

質
生

産
性

セ
ン

タ
ー

（
C

E
PP

R
O

C
A

L
)強

化
計

画
 

中
間

評
価

 
評

価
グ

リ
ッ

ド
 

 
3 

 
評

価
項

目
 

5
項

目
 

大
項

目
 

小
項

目
 

調
査

結
果

 

2
.有

効
性

 

（
続

き
）
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

は
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
目

標
を

達
成

す
る

の
に

十
分

か
 

 
-

 
C

E
P
P
R
O

C
A

L
の

確
立

を
ど

の
よ

う
に

定
義

す
る

か
に

も
よ

る
が

、
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
育

成
事

業
は

少
な

く
と

も
ア

ス

ン
シ

オ
ン

で
は

軌
道

に
乗

り
つ

つ
あ

る
。

地
方

展
開

先
の

エ
ン

カ
ル

ナ
シ

オ
ン

で
は

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
の

資
質

を
持

っ
た

候
補

者
が

少
な

く
、

ま
た

実
習

先
の

モ
デ

ル
企

業
確

保
も

出
来

な
い

状
況

で
あ

る
。

 

-
 

組
織

体
制

の
確

立
に

つ
い

て
は

、
関

係
者

の
組

織
強

化
の

内
容

に
対

し
て

の
コ

ン
セ

ン
サ

ス
が

形
成

さ
れ

て
い

な
い

た
め

、
現

在
の

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
で

十
分

か
ど

う
か

判
断

す
る

こ
と

は
困

難
で

あ
る

。
 

目
標

達
成

度
 

-
 

目
標

と
し

て
い

る
も

の
は

、
モ

デ
ル

企
業

数
及

び
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
の

育
成

数
を

除
き

、
ほ

ぼ
達

成
さ

れ
て

い
る

。
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

達
成

度
は

ど
う

か
 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

達
成

を
可

能
と

す
る

、
あ

る
い

は

阻
害

す
る

要
因

は
何

か
 

-
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
開

始
前

に
JI

C
A

が
行

っ
た

ア
ン

ケ
ー

ト
調

査
で

は
大

き
な

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

需
要

が
あ

る
こ

と
に

な

っ
て

い
た

が
、

実
際

に
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
対

象
先

を
探

す
と

、
パ

ラ
グ

ア
イ

企
業

に
お

け
る

生
産

性
・
品

質
向

上

及
び

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
の

重
要

性
認

識
の

低
さ

、
企

業
の

内
部

情
報

開
示

に
関

す
る

抵
抗

感
等

か
ら

、
コ

ン
サ

ル

タ
ン

ト
育

成
に

必
要

な
企

業
数

を
確

保
す

る
の

が
精

一
杯

の
状

況
で

あ
る

。
 

-
 

ま
た

、
U

S
1
,0

0
0
～

3
,0

0
0
ド

ル
と

い
う

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

料
金

も
特

に
小

規
模

企
業

に
と

っ
て

は
、

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

・
サ

ー
ビ

ス
活

用
に

対
す

る
大

き
な

障
壁

と
な

っ
て

い
る

。
 

-
 

地
方

展
開

の
対

象
と

な
っ

た
エ

ン
カ

ル
ナ

シ
オ

ン
に

お
い

て
は

、
対

象
地

域
の

参
加

者
の

資
質

か
ら

し
て

目
標

数
の

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
育

成
対

象
者

を
集

め
る

こ
と

が
困

難
で

あ
る

こ
と

、
ア

ス
ン

シ
オ

ン
に

比
べ

企
業

が
よ

り
閉

鎖

的
で

あ
る

こ
と

等
か

ら
モ

デ
ル

企
業

を
確

保
す

る
の

が
著

し
く

困
難

で
あ

る
こ

と
が

明
ら

か
に

な
っ

て
い

る
。

 

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト
の

達
成

度
は

投
入

に
見

合
っ

て
い

る
か

 

費
用

対
効

果
は

ど
う

か
 

効
率

性
向

上
の

た
め

の
課

題
は

何
か

 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

の
地

方
展

開
は

、
ア

ス
ン

シ
オ

ン
か

ら
約

3
7
0
K

m
あ

ま
り

の
距

離
に

あ
る

イ
タ

プ
ア

県
エ

ン
カ

ル

ナ
シ

オ
ン

市
を

対
象

と
し

た
が

、
5
週

間
に

わ
た

っ
て

数
十

時
間

の
研

修
を

行
っ

て
選

出
さ

れ
た

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト

育
成

対
象

者
は

5
名

に
留

ま
っ

た
。

ま
た

、
長

期
専

門
家

が
現

地
を

訪
問

し
て

の
事

業
紹

介
、

商
工

省
を

通
じ

て

の
働

き
か

け
、

広
報

活
動

等
、

様
々

な
活

動
を

行
っ

た
が

、
モ

デ
ル

企
業

は
1
社

や
っ

と
確

保
で

き
た

状
況

。
長

期

専
門

家
の

時
間

と
労

力
、

様
々

な
コ

ス
ト
と

比
較

し
て

、
地

方
展

開
の

効
率

性
が

高
い

と
は

考
え

に
く

い
。

 

-
 

現
在

は
、

今
後

は
ま

ず
ア

ス
ン

シ
オ

ン
で

地
歩

を
固

め
る

と
言

う
こ

と
で

日
本

側
、

パ
国

側
の

意
見

が
一

致
し

て
お

り
、

コ
ス

ト
を

掛
け

て
経

験
を

得
た

と
い

う
感

触
で

あ
る

。
 

投
入

は
タ

イ
ミ
ン

グ
よ

く
行

わ
れ

た
か

 

投
入

規
模

や
質

は
確

保
さ

れ
た

か
 

3
.効

率
性

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
実

施
プ

ロ
セ

ス
の

効
率

性
は

ど

う
か

 

実
施

プ
ロ

セ
ス

の
効

率
性

を
向

上
あ

る
い

は
阻

害
す

る
要

因
は

何
か

 

-
 

実
施

プ
ロ

セ
ス

全
体

に
つ

い
て

、
投

入
に

つ
い

て
は

パ
ラ

グ
ア

イ
国

側
、

日
本

国
側

の
双

方
か

ら
特

に
問

題
は

定

義
さ

れ
て

お
ら

ず
、

適
切

な
投

入
が

行
わ

れ
て

い
る

と
判

断
さ

れ
る

。
 

-
 

パ
ラ

グ
ア

イ
国

側
は

、
組

織
強

化
に

つ
い

て
は

長
期

専
門

家
を

当
初

か
ら

希
望

し
て

い
た

と
し

て
い

る
。

 

4
.イ

ン
パ

ク

ト
 

上
位

目
標

の
達

成
見

込
み

は
ど

う
か

 
上

位
目

標
は

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

を
達

成
す

る
こ

と
に

よ
り

実
現

可
能

か
 

-
 

パ
国

で
は

意
識

が
低

か
っ

た
「
品

質
・
生

産
性

」
「
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

・
販

売
」
と

い
う

分
野

で
、

具
体

的
な

企
業

で

成
果

を
出

し
、

そ
れ

を
広

報
宣

伝
し

て
い

く
こ

と
で

、
こ

れ
ら

の
重

要
性

に
つ

い
て

の
理

解
を

深
め

、
パ

ラ
グ

ア
イ

産
業

、
特

に
中

小
企

業
の

競
争

力
強

化
に

資
す

る
こ

と
が

期
待

さ
れ

て
い

る
。

 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

実
施

先
企

業
の

具
体

的
成

果
を

広
く

知
ら

し
め

る
こ

と
が

重
要

。
 

-
 

業
種

や
企

業
規

模
等

の
観

点
か

ら
他

社
の

参
考

に
な

る
よ

う
な

企
業

を
選

び
、

具
体

的
そ

し
て

可
能

な
限

り
定

量

的
な

成
果

を
あ

げ
て

い
く

こ
と

が
、

産
業

界
に

イ
ン

パ
ク

ト
を

与
え

て
い

く
と

い
う

観
点

か
ら

は
非

常
に

重
要

。
し

か

し
、

現
状

で
は

目
標

企
業

数
を

確
保

す
る

の
に

精
一

杯
で

、
モ

デ
ル

と
な

る
よ

う
な

企
業

を
選

定
で

き
る

よ
う

な
状

況
に

な
い

。
 

-
 

本
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

パ
ラ

グ
ア

イ
国

側
、

日
本

国
側

の
関

係
者

は
、

こ
の

よ
う

な
課

題
を

既
に

認
識

し
て

い
る

が
、

具

体
的

解
決

の
た

め
の

方
法

論
に

つ
い

て
は

未
だ

模
索

中
。
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 パ
ラ

グ
ア

イ
品

質
生

産
性

セ
ン

タ
ー

（
C

E
PP

R
O

C
A

L
)強

化
計

画
 

中
間

評
価

 
評

価
グ

リ
ッ

ド
 

 
4 

 
評

価
項

目
 

5
項

目
 

大
項

目
 

小
項

目
 

調
査

結
果

 

上
位

目
標

達
成

の
効

果
は

何
か

、
そ

れ
は

ど
の

よ
う

に
し

て
測

ら
れ

る
の

か
 

-
 

本
来

的
に

は
、

輸
入

代
替

や
輸

出
増

加
で

測
ら

れ
る

べ
き

で
あ

ろ
う

が
、

目
標

値
の

設
定

は
困

難
か

。
 

上
位

目
標

の
達

成
見

込
み

は
ど

う
か

（
続

き
）
 

上
位

目
標

達
成

を
促

進
す

る
、

あ
る

い
は

阻
害

す
る

要
因

は
何

か
 

-
 

顕
在

化
し

て
い

る
条

件
は

な
い

。
 

予
期

し
て

い
な

か
っ

た
効

果
は

出
て

い
な

い
か

 
-
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

提
供

す
る

「
具

体
的

で
実

践
的

」
な

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

が
、

企
業

経
営

者
が

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン

グ
・
サ

ー
ビ

ス
に

対
し

て
持

っ
て

い
る

「
実

質
的

に
は

役
に

立
た

な
い

」
「
理

論
偏

重
」
と

い
う

マ
イ

ナ
ス

・
イ

メ
ー

ジ
を

改
善

す
る

可
能

性
が

指
摘

さ
れ

て
い

る
。

 

予
期

し
て

い
な

か
っ

た
効

果
が

発
現

し
た

理
由

は
何

か
 

4
.イ

ン
パ

ク

ト
（
続

き
）
 

予
期

し
て

い
な

か
っ

た
効

果
（
プ

ラ
ス

効
果

、
マ

イ
ナ

ス
効

果
）
は

な
い

か
 

予
期

し
て

い
な

か
っ

た
効

果
の

発
現

を
促

進
す

る
、

あ
る

い
は

抑
え

る
た

め
に

何
が

必
要

か
 

-
 

基
本

的
に

は
、

実
質

的
な

活
動

を
伴

う
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

実
施

し
た

た
め

で
あ

る
。

 

-
 

IB
D

の
P
R
1
0
0
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
で

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

料
金

の
7
0
%
は

IB
D

が
負

担
す

る
と

い
う

ス
キ

ー
ム

を
悪

用
し

、

通
常

よ
り

高
額

を
要

求
し

た
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
企

業
が

あ
り

、
こ

こ
で

作
ら

れ
た

ネ
ガ

テ
ィ

ブ
な

イ
メ

ー
ジ

に
対

し

て
、

地
道

で
実

質
的

な
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
を

提
供

し
た

こ
と

に
よ

り
、

逆
に

高
い

評
価

が
得

ら
れ

た
か

。
 

-
 

日
本

に
対

す
る

イ
メ

ー
ジ

が
C

E
P
P
R
O

C
A

L
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

の
イ

メ
ー

ジ
を

後
押

し
し

た
と

い
う

考
え

方
が

あ

る
。

逆
に

言
え

ば
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
期

間
終

了
後

、
こ

の
イ

メ
ー

ジ
を

ど
う

保
つ

か
が

重
要

。
 

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

組
織

体
制

は
確

立
さ

れ
て

き

て
い

る
か

 

-
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
ジ

ェ
ネ

ラ
ル

・
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
を

努
め

る
U

IP
副

総
裁

及
び

「
組

織
強

化
」
「
生

産
性

と
品

質
」
「
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

と
販

売
」
3
分

野
の

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト
が

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
開

始
当

初
か

ら
固

定
さ

れ
て

い
る

の
に

加

え
、

2
0
0
8
年

5
月

か
ら

は
C

E
P
P
R
O

C
A

L
常

駐
の

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
・
マ

ネ
ー

ジ
ャ

ー
が

雇
用

さ
れ

、
残

り
の

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
期

間
で

追
求

さ
れ

る
べ

き
組

織
強

化
の

基
盤

は
整

え
ら

れ
た

。
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

事
業

の
収

益
性

を
確

保
す

る
様

々
な

方
策

を
試

行
中

。
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

対
象

企
業

を
確

保
す

る
こ

と
が

、
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
事

業
存

続
、

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
育

成
の

た

め
の

O
JT

の
た

め
に

必
須

で
あ

る
。

関
係

者
の

努
力

に
よ

り
、

少
な

く
と

も
ア

ス
ン

シ
オ

ン
に

お
い

て
は

、
現

在
の

活
動

内
容

に
必

要
な

企
業

数
を

確
保

で
き

る
よ

う
に

な
り

つ
つ

あ
る

。
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
効

果
を

波
及

す
る

た
め

の
メ

カ

ニ
ズ

ム
は

確
立

さ
れ

て
い

る
の

か
 

-
 

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

実
施

先
の

限
ら

れ
た

数
の

企
業

の
成

果
を

、
産

業
界

へ
の

イ
ン

パ
ク

ト
に

結
び

つ
け

て
い

く
た

め
に

は
、

業
種

別
・
規

模
別

に
他

社
の

モ
デ

ル
と

な
る

企
業

を
確

保
し

、
具

体
的

成
果

を
出

し
て

、
そ

の
成

果
を

産
業

界
に

普
及

す
る

仕
組

み
の

確
立

が
必

要
。

 

-
 

小
規

模
や

零
細

な
企

業
に

対
し

、
イ

ン
パ

ク
ト
を

与
え

る
た

め
に

は
、

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

料
金

の
引

き
下

げ
、

廉

価
な

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

商
品

の
開

発
等

の
検

討
が

必
要

。
 

-
 

具
体

的
な

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

成
果

の
広

報
を

通
じ

て
の

、
「
品

質
・
生

産
性

」
「
マ

ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

・
販

売
」
に

対
す

る
企

業
経

営
者

の
重

要
性

認
識

向
上

と
い

う
意

味
で

は
、

C
E
P
P
R
O

C
A

L
だ

け
で

は
な

く
、

U
IP

お
よ

び
商

工
省

と
も

協
力

し
た

活
動

が
必

要
。

 

-
 

ま
た

、
消

費
者

側
の

品
質

に
対

す
る

意
識

を
向

上
さ

せ
る

こ
と

も
、

企
業

経
営

者
の

意
識

変
革

に
は

重
要

。
 

5
.自

立
発

展
性

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

終
了

後
も

C
E
P
P
R
O

C
A

L
は

存

続
・
発

展
し

、
与

え
ら

れ
た

役
割

を
果

た
せ

る
か

 

存
続

や
活

動
を

促
進

す
る

あ
る

い
は

、
阻

害
す

る
要

因
は

何
か

 

-
 

受
注

体
制

の
確

立
が

で
き

な
け

れ
ば

C
E
P
P
R
O

C
A

L
の

存
続

は
危

う
く

な
る

。
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
育

成
、

成
果

を
上

げ
る

こ
と

で
の

営
業

活
動

、
成

果
を

普
及

す
る

こ
と

で
品

質
・
生

産
性

に
対

す
る

産
業

界
の

重
要

性
認

識
を

向
上

さ
せ

る
こ

と
の

全
て

が
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
対

象
企

業
を

常
に

確
保

す
る

こ
と

を
前

提
と

し
て

い
る

。
 

-
 

受
注

力
が

確
立

で
き

な
い

場
合

、
育

成
し

た
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

が
独

立
あ

る
い

は
他

者
に

引
き

抜
か

れ
、

C
E
P
P
R
O

C
A

L
に

と
っ

て
競

争
相

手
に

な
っ

て
し

ま
う

危
険

が
あ

る
。
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プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
デ

ザ
イ
ン

マ
ト
リ

ッ
ク
ス

 
(
P
D
M
)
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

名
称

:
 
パ

ラ
グ

ア
イ

生
産

性
及

び
品

質
セ

ン
タ
ー
強
化
計
画
 

協
力
期
間
:
2
0
0
7
年
1
月
よ
り
2
0
1
0
年
2
月
ま
で
 

対
象

地
域

:
 
ア

ス
ン

シ
オ

ン
、

セ
ン

ト
ラ

ル
県

及
び

一
地

方
 

実
施
機
関
:
 
パ
ラ
グ
ア
イ
工
業
連
盟
 

裨
益

人
口

:
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
職

員
及

び
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト

、
パ

ラ
グ
ア
イ
の
中
小
企
業
 

日
時
:
 
2
0
0
7
年
2
月
2
2
日
 
(
2
0
0
4
年
9
月
に
要
請
)
 

概
要

 
指

標
 

確
認

方
法

 
外

部
条
件

 

上
位

目
標

:
 

パ
ラ

グ
ア

イ
の

産
業

、
主

に
中

小
企

業

は
パ

ラ
グ

ア
イ

生
産

性
及

び
品

質
セ

ン

タ
ー

(
以

後
「

C
E
P
P
R
O
C
A
L
」

)
が

提
供

す

る
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
サ

ー
ビ

ス
を

活

用
し

強
化

さ
れ

る
。

 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
成

果
が
商
工
省
を
通
じ
て
普
及
さ
れ
る
。
 

ア
ン
ケ

ー
ト
、
パ
ラ
グ
ア
イ
の
生
産
部
門
と
の

面
談
。

 

a
.
 
パ
ラ
グ
ア
イ
の
政
治
及
び

経
済
状
況
が
変
化
し
な

い
。
 

b
.
 
中
小
企
業
促
進
政
策
が
維

持
さ
れ
る
。
 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト
目

標
：

 

C
E
P
P
R
O
C
A
L
が

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

サ
ー

ビ
ス

の
生

産
性

、
品

質
及

び
サ

ー
ビ

ス

の
提

供
と

研
修

を
行

う
セ

ン
タ

ー
と

し

て
確

立
す

る
。

 

1
.
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

組
織
が
強
化
さ
れ
る
。
 

 

2
.
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

職
員
数
が
維
持
、
増
加
す
る
。
 

3
.
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

収
益
が
増
加
す
る
。
 

4
.
 
企

業
の

中
で

C
E
P
P
R
O
C
A
L
の
知
名
度
と
認
知
度
が
増
加
す
る
。
 

5
.
 
2
5
％

以
上

の
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ
企
業
に
お
い
て
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
の
成
果
と
し
て
改
善
が

達
成

又
は

期
待
さ
れ
る
。
 

6
.
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
を
受
け
た
企
業
の
6
5
％
以
上
が
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
に
満
足
す

る
。

 

7
.
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
を
受
け
た
地
方
企
業
の
5
0
％
以
上
が
ｻ
ｰ
ﾋ
ﾞ
ｽ
に
満
足
す

る
。

 

1
.
U
I
P
の

報
告
書
及
び
決
算
､
組
織
図
、
C
/
P
へ
の

ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
。
 

2
.
U
I
P
の

報
告
書
、
決
算
､
C
/
P
へ
の
ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
。
 

3
.
U
I
P
の

報
告
書
及
び
決
算
､
収
支
決
算
書
。
 

4
.
2
0
0
企

業
に
対
す
る
ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
､
面
談
。
 

5
.
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ
企
業
4
0
社
に
対
す
る
ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
、
面
談
。
 

 6
.
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ
企
業
3
4
社
に
対
す
る
ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
、
面
談
。
 

 7
.
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ
企
業
6
社
に
対
す
る
ｱ
ﾝ
ｹ
ｰ
ﾄ
、
面
談
。
 

a
.
 

商
工
省
の
C
E
P
P
R
O
C
A
L
を
品

質
生
産
性
の
モ
デ
ル
セ
ン

タ
ー
と
す
る
政
策
に
変
化

が
無
い
。
 

b
.
 

U
I
P
の
C
E
P
P
R
O
C
A
L
に
対
す

る
政
策
に
変
化
が
無
い
。
 

成
果

:
 

1
)
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

実
施
能

力
の

強
化

。
 

2
)
 
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

コ
ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ

サ
ー

ビ
ス

能
力

の
改

善
。

 

3
)
 
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
サ

ー
ビ

ス
の

地

方
展

開
。

 

1
-
1
.
 
 ﾌ
ﾟ
ﾛ
ｼ
ﾞ
ｪ
ｸ
ﾄ
期

間
中
に
研
修
及
び
ｾ
ﾐ
ﾅ
ｰ
に
参
加
す
る
企
業
が
1
0
％
増
加
す
る
。
(
新

規
の

5
％

以
上

も
含
む
)
 

1
-
2
.
 
研

修
及

び
ｾ
ﾐ
ﾅ
ｰ
の
参
加
者
の
6
5
％
以
上
が
満
足
す
る
。
 

1
-
3
.
 
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
の

倫
理
規
定
、
給
与
規
定
及
び
労
働
基
準
が
作
成
さ
れ
、
適
用
さ
れ

る
。

 

1
-
4
.
 
企

業
に

対
す

る
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
の
た
め
の
新
規
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
育
成
の
ｶ
ﾘ
ｷ
ｭ
ﾗ
ﾑ
、
ﾏ
ﾆ
ｭ
ｱ
ﾙ
、
ﾃ

ｷ
ｽ
ﾄ
が

作
成

さ
れ
る
。
 

1
-
5
.
 
情

報
普

及
活

動
の
た
め
の
能
力
が
確
立
す
る
。
(
ﾘ
ｰ
ﾌ
ﾚ
ｯ
ﾄ
、
ﾎ
ﾟ
ｽ
ﾀ
ｰ
、
電
話
に
よ
る

招
聘

等
)
 

1
-
6
.
 
ﾆ
ｰ
ｽ
ﾞ
及

び
ﾓ
ﾆ
ﾀ
ﾘ
ﾝ
ｸ
ﾞ
調
査
が
定
期
的
に
実
施
さ
れ
る
。
(
年
一
回
)
 

1
-
7
.
 
短

期
(
1
年

)
及
び
中
期
(
3
年
)
運
営
計
画
策
定
能
力
が
確
立
し
、
U
I
P
の
理
事
会
に

よ
っ

て
承

認
さ
れ
る
。
 

1
-
8
.
 
研

修
ｺ
ｰ
ｽ
が

定
期
的
に
見
直
さ
れ
る
。
(
年
1
回
)
 

 2
-
1
.
 
1
6
名

の
新

規
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
が
育
成
さ
れ
る
(
集
中
講
座
に
参
加
し
、
夫
々
5
つ
の
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ

企
業

の
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
に
参
加
す
る
)
。
 

 3
-
1
.
 
選

択
さ

れ
た

地
方
で
4
名
の
新
規
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
が
育
成
さ
れ
る
(
集
中
講
座
に
参
加

し
、

夫
々

3
つ

の
ﾓ
ﾃ
ﾞ
ﾙ
企
業
の
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾃ
ｨ
ﾝ
ｸ
ﾞ
に
参
加
す
る
)
。
 

1
-
1
.
U
I
P
の
報
告
書
及
び
収
支
。
 

 1
-
2
.
評

価
結
果
。
 

1
-
3
.
資

料
ﾘ
ｽ
ﾄ
 
(
規
定
及
び
材
料
)
。
 

 1
-
4
.
資

料
ﾘ
ｽ
ﾄ
 
 
(
ｶ
ﾘ
ｷ
ｭ
ﾗ
ﾑ
、
ﾏ
ﾆ
ｭ
ｱ
ﾙ
、
ﾃ
ｷ
ｽ
ﾄ
、
研

修
ｺ
ｰ
ｽ
実
績
)
。
 
 

1
-
5
.
広

報
資
料
の
数
。
 

 1
-
6
.
研

究
及
び
調
査
報
告
書
。
 

1
-
7
.
短

期
(
年
間
)
及
び
中
期
(
3
年
)
の
ﾋ
ﾞ
ｽ
ﾈ
ｽ
ﾌ
ﾟ
ﾗ

ﾝ
。

 

1
-
8
.
研

修
ｺ
ｰ
ｽ
の
検
討
報
告
書
。
 

 2
-
1
.
1
6
名
の
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
の
面
談
及
び
研
修
記
録
。

  3
-
1
.
選

択
さ
れ
た
地
方
の
4
名
の
ｺ
ﾝ
ｻ
ﾙ
ﾀ
ﾝ
ﾄ
と
の

面
談
、
研
修
記
録
。
 

a. 
カ
ウ
ン
タ
パ
ー
ト
と
イ
ン

ス
ト
ラ
ク
タ
ー
が

C
E
P
P
R
O
C
A
L
に
定
着
す

る
。
 

b.
 

地
方
展
開
に
関
す
る
商
工

省
の
政
策
に
変
化
が
無

い
。
 
 

付
属

書
 I

 

V
er

. 0
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投
入
 

前
提
条
件
 

活
動

:
 

1
-
1
)
 組

織
、

予
算

、
人

材
、

民
間

部
門

の
サ

ー
ビ

ス
ニ

ー
ズ

等
C
E
P
P
R
O
C
A
L

の
基

本
要

素
を

診
断

及
び

分
析

す
る

。
 

1
-
2
)
 短

期
及

び
中

期
の

実
施

計
画

を
策

定
し

、
具

体
的

な
活

動
を
決
定
す

る
。

 

1
-
3
)
 組

織
強

化
の

た
め

、
C
E
P
P
R
O
C
A
L
の

職
員

を
訓

練
し

能
力

を
開
発
す

る
。

 

2
-
1
)
 ｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
と

販
売

」
の
分
野
に
お

い
て

コ
ン

サ
ル

タ
ン

ト
育

成
の

た
め

の
研

修
コ

ー
ス

を
実
施
す
る
。
 

2
-
2
)
 ア

ス
ン

シ
オ

ン
及

び
セ

ン
ト

ラ
ル

県
に

お
い

て
コ

ン
サ

ル
タ
ン
ト
を

育
成

す
る

た
め

に
｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン
グ
と
販

売
」

の
分

野
で

研
修

コ
ー

ス
を

実
施

す
る

。
 

2
-
3
)
 ア

ス
ン

シ
オ

ン
及

び
セ

ン
ト

ラ
ル

県
に

お
い

て
コ

ン
サ

ル
テ
ィ
ン
グ

モ
デ

ル
企

業
を

選
定

す
る

。
 

2
-
4
)
 ア

ス
ン

シ
オ

ン
及

び
セ

ン
ト

ラ
ル

県
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ
で
の
O
J
T

に
よ

り
、

カ
ウ

ン
タ

パ
ー

ト
と

準
カ

ウ
ン

タ
パ

ー
ト

の
｢
品
質
と
生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
と

販
売

」
の

分
野

に
お

け
る
コ
ン
サ
ル

テ
ィ

ン
グ

能
力

を
強

化
す

る
。

 

3
-
1
)
 選

定
さ

れ
た

地
方

の
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
候

補
企

業
と

｢
品
質
と
生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン

グ
と

販
売

」
分

野
に

お
け

る
ニ
ー
ズ
を
確

認
す

る
。

 

3
-
2
)
 選

定
さ

れ
た

地
方

で
｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン
グ
と

販
売

」
分

野
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

候
補

企
業

を
確

認
す
る
。
 

3
-
3
)
 選

択
さ

れ
た

地
方

で
｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン
グ
と

販
売

」
で

の
研

修
コ

ー
ス

を
実

施
し

、
コ

ン
サ

ル
タ

ン
ト
を
育
成
す

る
。

 
 

3
-
4
)
 選

択
さ

れ
た

地
方

で
｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「

マ
ー

ケ
テ

ィ
ン
グ
と

販
売

」
分

野
の

コ
ン

サ
ル

テ
ィ

ン
グ

サ
ー

ビ
ス

の
た

め
の
モ
デ
ル
企

業
を

選
択

す
る

。
 

3
-
5
)
 選

択
さ

れ
た

地
方

の
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン

グ
の

O
J
T
に

よ
り

、
カ
ウ
ン
タ

パ
ー

ト
と

準
カ

ウ
ン

タ
パ

ー
ト

の
｢
品

質
と

生
産

性
｣
及

び
「
マ
ー
ケ

テ
ィ

ン
グ

と
販

売
」

の
分

野
に

お
け

る
コ

ン
サ

ル
テ

ィ
ン
グ
能
力
を

強
化

す
る

。
 

4
-
1
)
 セ

ミ
ナ

ー
を

実
施

す
る

。
 

5
-
1
)
 合

同
調

整
委

員
会

の
会

議
を

開
催

す
る

。
 

5
-
2
)
 合

同
調

整
委

員
会

と
の

間
に

運
営

委
員

会
を

開
催

す
る

｡
 

日
本
側
 

1
.
 
協
力
の
主
な
分
野
に
お
け
る
日
本
人
専

門
家
の
派
遣
。
 

a
.
 

ﾘ
ｰ
ﾀ
ﾞ
ｰ
/
生
産
性
と
品
質
管
理
。
 

b
.
 

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
販
売
 

c
.
 

調
整
員
 

2
.
 
適
切
な
数
の
短
期
専
門
家
。
 

3
.
 
カ
ウ
ン
タ
パ
ー
ト
本
邦
研
修
。
 

4
.
 
技
術
協
力
の
た
め
の
資
機
材
。
 

5
.
 
ロ
ー
カ
ル
コ
ス
ト
支
援
。
 

パ
ラ
グ
ア
イ
側
 

1
.
 

施
設
及
び
イ
ン
フ
ラ
の
提
供
と
維
持
。
 

2
.
 

カ
ウ
ン
タ
パ
ー
ト
及
び
準
カ
ウ
ン
タ
パ
ー
ト

と
事
務
職
員
の
配
置
。
 

3
.
 

資
機
材
の
供
給
と
維
持
。
 

4
.
 

ロ
ー
カ
ル
コ
ス
ト
。
 

5
.
 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
必
要
な
予
算
。
 

カ
ウ
ン
タ
パ
ー
ト
と
準
カ
ウ
ン
タ
パ
ー

ト
が
C
E
P
P
R
O
C
A
L
に
定
着
す
る
。
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