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Formulario de Solicitud de Demanda de Proyecto (Plan)

Nombre del Proyecto:
Proyecto “Agua es Salud y Vida, Fase II”

Entidad del Pais Receptor:

¢ Viceministerio de Servicios Basicos (VSB) del Ministerio del Agua (MDA)

+ Unidad/Direccion de Saneamiento Basico de las Prefecturas (se prevé: Santa Cruz, Oruro, Chuquisaca,
Tarija, La Paz, Potosi)

Ministerio del Agua (MDA)

Mision

"Satisfacer las necesidades que tiene la poblacion de agua en cantidad y calidad suficientes, tante para su
consumo como para sus actividades productivas, respetando el medio ambiente, la biodiversidad, ias formas
naturales de organizacion de los pueblos y de las comunidades indigenas y campesinas. Implantar una gestion
integral que mejore la disponibilidad, el acceso equitativo, solidario, universal y de calidad a los recursos hidricos y
los servicios asociados a ellos en el pais”.

Visién
*Bolivia realiza una gestion equitativa, participativa, sostenible y recreativa de sus recursos hidricos y los servicios

asociados a ello contribuyendo asi, efectivamente, al desarrollo social y econémico de una sociedad pluricultural y
multiétnica, y a la conservacion del medio ambiente”,

Objetivos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo

Bajo LA NUEVA VISION de una Bolivia digna, soberana y democratica para el contexto "vivir bien”, el concepto y
la vision sobre el agua y su gestion se fundamenta en la posibilidad de recuperar la capacidad de una relacion
respetuosa y amable con la naturaleza y en la sociedad, donde el agua debe ser un factor de relacionamiento,
armonia, e integracion.

El objetivo es establecer una gestion sostenible, equitativa, participativa e integral de los recursos hidricos,
contribuyendo al desarrollo social y econdmico de una sociedad muiticultural y multiétnica, y a la conservacion del
medio ambiente con la participacion del Estado, priorizando;

= el agua para la gente,
= ¢l agua para la alimentacién y produccion agropecuaria -riego,
= el agua para la naturaleza,
= el agua para la produccién y otros usos.
ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO DEL AGUA

e Formular y ejecutar una politica integral y sostenible para los recursos hidricos, que garantice el derecho de
toda la poblacion a acceder al agua de una forma que preserve el medio ambiente y respete la diversidad
cultural,

e Planear y ejecutar, evaluar y fiscalizar las politicas y los planes de los servicios de agua potable y
saneamiento basico, riego y manejo de cuencas, aguas internacionales y transfronterizas, asi como los que
aprovechan el agua para cualquiera de sus usos.

«  Ejercer tuicion, participar e intervenir en el sistema de regulacion de los servicios basicos de agua potable y
saneamiento basico. - Presidir el Servicio Nacional de Riego (SENARI) y asumir la representacion del Poder
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Ejecutivo en el Consejo Interinstitucional del Agua (CONIAG).

o Disefiar y desarrollar una estrategia nacional del agua y de los recursos hidricos, que se derive de la politica
gubernamental de defensa de la soberania y la seguridad nacionales.

e Coordinar los planes nacionales, departamentales, regionales y municipaies de agua, en todos sus usos y
Servicios.

Se entiende que la transformacion de las politicas que promocionaron la privatizacion del agua es una de las
principales tareas del gobiemo y por tanto, del Ministerio del Agua, que buscara un manejo integral y sostenible de
los recursos hidricos y los servicios asociados, para garantizar el acceso al agua de toda la poblacion.

Organigrama
ORGANIGRAMA: MINISTERIO DEL AGUA

(Enero ge 2007)
Consefo Técnico Social (CTS) Dirsccion Administrative
(CONIAG)
- ‘,_{ Direccion de Comunicacion Sociel
Dwreccitn de Derechos de Agua ¢
Informacion Técnica Direccion 0e Authoria
T L.__.__-—--l

[ SoyAR * SENAMHI Urided de Plricacion
b WSICURI [ SERGEOMIN
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Viceministerio de Servicios Basicos (VSB)

Objetivos

La Cumbre del Milenio considerd que los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario eran, ademas de un
componente fundamental de! desarrolio, un derecho de todas las personas. Para cumplir las metas fijadas en esta
Cumbre, hasta el afio 2015 Bolivia debe incrementar ia cobertura de agua potable de 72,43 a 80 por ciento, para
beneficiar a 4,482,908 habitantes, y la de saneamiento basico de 48,46 a 58 por ciento, para asistir a 4,837,796
habitantes.

Se estima que eso demandara, en el quinquenio 2006 - 2010, una inversion anual promedio de 85,9 millones de
délares, y una inversion total de aproximadamente 430 millones de délares.

Para enfrentar este desafio, el Viceministerio de Servicios Basicos se ha propuesto los siguientes obijetivos:
a) Crear un régimen juridico que permita la prestacion de servicios basicos de una manera que respete y

defienda los derechos consuetudinarios de las comunidades campesinas, indigenas y originarias, asi
como de los pequefios comités y cooperativas de agua potable y alcantarillado sanitario.
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b) Desarrollar fondos de inversion plblica en el sector de saneamiento basico.
¢) Elaborarlas normas e instituciones necesarias para la gestion integral de los residuos sélidos.

d) Crear entidades de asistencia técnica, que siende independientes y contando con participacion de la
sociedad, fortalezcan a las entidades prestadoras de servicios.

e) Transformar a las entidades de regulacién actuales, de manera que se garanfice una mayor
descentralizacién y participacion social.

fi  Orientar la inversion y la accion estatal en el area con criterios territoriales.
Organigrama

ORGANIGRAMA: VICEMINISTERIO DE SERVICIOS BASICOS

{Enero de 2007)
| ]

UNI UGIF uTsB
Unidad de Normas e Unidad de Gestion, Unidades Territoriales de
institucionalidad inversion y Financiamiento Saneamiento Basico

—
Area Conurbane
Ct ; - Tarja LaPaz
Ares Conurbena
Oruro - Potos e Cochabamba
Area imegrads Amazonas
Beri - Pand oo b4 Sants Cruz
Rurales intarmedias

La Cumbre del Milenio considerd que los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario eran, ademas de un
componente fundamental del desarrolio, un derecho de todas las personas. Para cumplir las metas fijadas en esta
Cumbre, hasta el afio 2015 Bolivia debe incrementar ia cobertura de agua potable de 72,43 a 80 por ciento, para
beneficiar a 4.482.908 habitantes, y la de saneamiento basico de 48,46 a 58 por ciento, para asistir a 4,837,796
habitantes.

Se estima que eso demandara, en el quinguenio 2006-2010, una inversion anual promedio de 85,9 millones de
dolares, y una inversion total de aproximadamente 430 millones de délares.

Para enfrentar este desafio, el Viceministerio de Servicios Basicos se ha propuesto los siguientes objetivos:

o Crear un régimen juridico que permita la prestacion de servicios basicos de una manera que respete y
defienda los derechos consuetudinarios de fas comunidades campesinas, indigenas y originarias, asi como de
los pequefios comités y cooperativas de agua potable y alcantariliado sanitario.

» Las unidades territoriales buscan que reafice una intervencion en infraestructura, asistencia técnica y
fortalecimiento de acuerdo a las zonas geograficas y tomando en cuenta las diversas caracteristicas sociales,
culturales, efc. del servicio y de los usuarios. Conformando asi un mecanismo mas estrecho entre la
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estructura operativa del Estado y los usuarios y sus organizaciones sociales.
o Desarrollar fondos de inversion piblica en el sector de saneamiento basico.
« Elaborar las normas e instituciones necesarias para la gestion integral de los residuos sélidos.

» Crear entidades de asistencia técnica, que siendo independientes y contando con participacion de la sociedad,
fortalezcan a las entidades prestadoras de servicios.

o Transformar a Ias entidades de regulacion actuales, de manera que se garantice una mayor descentralizacion
y participacion social.

o Orientar la inversion y la accion estatal en el area con criterios teritoriales.

PREFECTURAS DEPARTAMENTALES

Estructura Organizacional
UNASBVI
Las Prefecturas, otorgan

personeria juridica a las entidades Frefaocee
prestadoras de servicios, y otorgan
las licencias ambientales a los
operadores y a los proyectos de
inversion. Contribuyen  con
presupuesto de inversiones no solo
en el ambito de competencias
prefecturales, sino también en el
ambito de competencias
municipales. Para este afio, las 9 |

prefecturas del pais cuentan con un PRODASUB

presupuesto cercano a los $us 410 _

milones 1 para sus gastos - Tofornatics

operativos y de inversion. | | ! ;
UNIDAD DE SANEAMINETO | twsmses " Somtrts Sockogo maa |
BASICO Y VIVIENDA de Ia o “z',!.v*m — ! gy
Prefectura I Rt

Con el Decreto Supremo 24447 | hane? |

de 20 de diciembre de 1996 se crea A '

en cada prefectura de LI* m"""‘;wm-" o

departamento la  “Direccion

Departamental de Saneamiento

Basico” baja la dependencia respectiva de la secretaria departamental de desarrollo humano.

Las funciones de las Direcciones Departamentales de Saneamiento Basico deberan ser coordinadas en su
ejecucion con los gobiemos municipales:

implementar las politicas nacionales de Saneamiento Basico, vivienda y desamollo urbano.

Disefiar los programas departamentales de desamollo urbano, vivienda, agua y saneamiento basico, en el marco
de las politicas y programas nacionales.

Ampliar las normas, reglamentos y procedimientos vigentes en ef sector.

Proponer la incorporacion de recursos, cuando corresponda, en el presupuesto anual de cada gestion prefectura,
gestionando las contrapartes locales de los municipios para el desarolio de proyectos de preinversion e
inversion.

! Los principales ingresos de las prefecturas, sin contar ias transferencias para el pago de selarios en educacion y salud, tienen
la siguiente composicion: regaiias $us 180 millones, Impuesto Dirscto & los Hidrocarburos (IDH) $us 150 millones, Ctros $us 80 millones,
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GOBIERNOS MUNICIPALES

Los Gobiernos Municipales, tienen la competencia para la provision de los servicios de agua potable y
saneamiento basico. Para este afio, sin contar con las transferencias del FPS, los 328 gobiemos municipales del
pais cuentan con un presupuesto cercano a los $us 500 millones2.

= Al respecto, las responsabilidades de todas las entidades prestadoras de servicios en el pais, deberian ser
homogéneas y comparables, pues en caso contrario, cualquier sistema competitivo que se aplique para
distribuir recursos, estaria partiendo con una serie de desigualdades. En este sentido es recomendable que
los comités de agua, tanto urbanos como rurales, al igual que fas empresas o cooperativas mas grandes;
asuman la responsabilidad de operar y mantener los sistemas de alcantarillado sanitario, o que en caso
contrario, le paguen al gobieno municipal 0 a otro operador por dicho servicio. Asimismo todas las
entidades prestadoras de servicios, pequefias y grandes, urbanas y rurales, deberian comprometerse a
garantizar la universalidad de los servicios en sus respectivas jurisdicciones. De la misma forma, todo apoyo
en inversiones y subsidios a la demanda sectorial, deberia incluir como condicién basica de equidad hacia los
mas pobres, la micro 0 macro medicion en funcidn de las caracteristicas sociales de cada zona.

= En relacion a la asistencia técnica que se ha incluido como parte de la politica sectorial, ésta deberia ser
reforzada en su enfoque de demanda; y un buen mecanismo para ello, es el otorgar financiamientos para el
rubro bajo condicion subordinada, lo cual significa, que en funcion de los resultados que se logre en el
mejoramiento institucional de cada caso, los recursos otorgados, o el costo de la asistencia técnica, se
convertiria en no reembolsable. En caso que no se lograra resultados positivos, el costo de la asistencia
técnica tendria que ser total o parciaimente reembolsable. Este procedimiento no solo generaria un ciaro
enfoque de demanda, sino que las mismas entidades receptoras de la asistencia técnica, se convertirian en
las principales supervisoras y fiscalizadoras de la misma, para exigir calidad y comprometerse en el logro de
los resultados previstos.

Sitio del Proyecto:
Condiciones actuales de estos sitios

Ciudad de Santa Cruz

El Proyecto de Desarrollo de Aguas Subterraneas - JICA incluida el Proyecto “Agua es Salud y Vida (ASVI)" de la
Prefectura de Santa Cruz “PROASU-JICA”, actualmente es la mas eficiente en lo que se refiere a la gestion,
administracion, rendimiento, impacto y eficacia en la ejecucion del programa, abarca mas del 50% de Ia ejecucion
a nivel nacional, ademas cuentan con un personal capacitado (estable con evaluacion por resultados), lo cual hace
la diferencia, en julio del 2007 presente inauguraron el “POZO 500" con gran orgulio, se han identificado con el
proyecto y tiene un total empoderamiento institucional, técnico y personal. Ademas cuentan con el apoyo de ios
beneficiarios para seguir mejorando el servicio y de ias mismas autoridades departamentales, ya sea para el
apoyo financiero, de infraestructura y de personal técnico y administrativo. En la parte técnica han desarrollado
innovaciones en la gestion y en el proceso de perforacion, también en disefios de atajados integrados (varias
funciones). Por lo descrito se efige como uno de los sitios que debe funcionar el Centro de Capacitacion,
Investigacion y Mantenimiento, el otro sitio es Oruro.

Ciudad de Oruro

El Proyecto de Desarrollo de Aguas Subterraneas — JICA de la Prefectura de Oruro “DASAR-JICA'y incluye el
Proyecto ASVI-JICA-Il, actualmente es la mas ha diversificado, realizan ademéas del desarmolio de fuentes
subterraneas, la dotacion masiva de agua mediante la perforacion de pozos manuales con instalacion de bombas
manuales en comunidades dispersas rurales, ya sea para 1, 2 hasta 10 familias como beneficiarios de un pozo
con bomba manual. Es de destacar la gestion y rendimiento para el Proyecto ASVI-JICA il. Ademés por iniciativa
de la misma Prefectura han creado el programa para apoyar a la construccion de sistemas de distribucion para la

2 Los ingresos municipales tienen la siguiente composicién: ingresos propios $us 128 millones, coparticipacion tributaria $us 200
miliones, HIPC $us 50 millones, Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH) $us 110 millones.
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implementacion de los pozos profundos con fondos concurrentes de la misma Prefectura. De la misma manera
que en Santa Cruz, cuentan con un personal capacitado, identificados con el proyecto y con un total
empoderamiento institucional, técnico y personal. Ademas cuentan con el apoyo de los beneficiarios para seguir
mejorando el servicio y de ias autoridades departamentales, ya sea para el apoyo financiero, de infraestructura y
de personal técnico y administrativo. En la parte técnica han desarrollado innovaciones en fa gestion y en la
obtencion de agua (desalinizacion del agua salina en el Altipiano Central), también en el mejoramiento del equipo
de perforacion manual que JICA ha dotado a esta Prefectura. Por lo descrito también se elige como uno de los
sitios que debe funcionar et Centro de Capacitacion, Investigacion y Mantenimiento.

Estos dos centros se eligen iniciaimente, para la atencion a nivel nacional de acuerdo a los requerimientos, las
otras Prefecturas pueden posteriormente crear sus propios cenfros segim las necesidades emergentes en el
proceso.

. Situacién Actual y Problema

La cobertura de agua potable en Bolivia es de 72.3% total pais (Urbano: 86.4% y Rural: 47.6%; datos del Banco
Mundial, 2004). La cobertura de agua potable en Centro y Sudamérica es de 84.6%, area urbana: 93% y rural:
61.2% (datos de la OPS, 2000), es eminente la falta de servicio en el area rural.

La presente gestion de gobiemo se ha iniciado en enero de 2006, para fortalecer el mecanismo del sector agua,
ha creado el nuevo Ministerio del Agua del cual depende el Viceministerio de Servicios Basicos, que ha propuesto
elevar el porcentaje de cobertura de agua a nivel nacional. En el “Plan Nacional de Desarrolio” (Junio-2006),
siguiendo basicamente los lineamientos del anterior gobiemo, tomando las Metas de Desarrolio dei Milenio (Meta
10: reducir a la mitad de la poblacion sin acceso al servicio de agua potable, del 57.5% de cobertura de agua
potable a nivel nacional en 1990, elevar al 78% al afio 2015). En la siguiente Tabla 1, muestra los diferentes
Planes vigentes en la Repilblica de Bolivia.

Tabla2 Planes Nacionales y Sus Coberturas en Agua Potable

'No. | NOMBRE del PLAN | COBERTURA | URBANO = RURAL _WI Afio

‘5 ? | NAL.(%) | (%) . (%) | Horizonte

|17 Plan Nacional de Sanamiento | 9000% | 9400% | 8200% 0

t . Basico 2001-2010 | ‘: i

"2 | Objetivos del Milenio | 7850% | T o015
3 | Plan Nacional de Desarrollo (2006) | 78% D 2010

("4 [ Plan Bolivia, Sector Agua T 8600% | 9294% | 5900% | 2015

l | Saneamiento (2000) L ' i }

" "Plan Bolivia, Sector Agua T 8000% | 6598% | 5600% | 2007

! | Saneamiento (2000) | | |

La cooperacion del Japon hasta el momento en el sector de agua se ha atendido a las regiones pobre del area
rural, luego de realizar Estudios de Desarrolio se ha ejecutado la Cooperacion Financiera No Reemboisable en 6
departamentos (La Paz, Oruro, Potosi, Chuquisaca, Santa Cruz y Tarija) de los 9 Departamento de Bolivia, se ha
implementado la transferencia de tecnologia relacionada a dotacion de equipos de perforacion, equipos para
analisis de calidad de agua, equipos de estudios geofisicos, vehiculos de apoyo, etc., para la dotacion de agua en
ol area rural. Actualmente también, se viene implementando el apoyo a cada prefectura, municipios y comunidades
para la instalacion, operacion y mantenimiento de los sistemas de suministro de agua en el area rural como
cooperacion técnica (Proyecto Agua es Salud y Vida "ASVY"; 2005-2008), esto contribuye a elevar el porcentaje de
cobertura de agua potable en el area rural, como se muestran en ias siquientes Tablas 3 a 4.
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Tabla5. FASESI Iyl

T Ao | TOTAL 77 7 T Observaciones [ Notas -

. 6Departamentos [ #dePozo | Poblacion | Departamentos de SC, CHU, TR, OR, LP, PT. 7
' Total perforado 1002 [ "Cantidad de pozos perforados
| Pozo pmductl;o ' ( 869 655350 T Cantidad de pozoé perforados con produccion de aéué '

‘ TPomsinbaito 1 771 Pozos de investigacion o con caudal insuficiente
Con bomba en uso 7 ‘ T 55 o 556306 Pozos con agua en expiotacion N

I e  aanagd Pozos construidos en sistemas existentes para aumentar
Con sistema anﬁguo 109 1 330.961 el caudal o renovacion de fuentes

[ T T e ! " Comunidades y poblacion beneficiada por gestion del

| ASVl 115 69 925 ' Proyecto ASV!

Datos Base hasta Dic-2006

Por lo que podemos apreciar, el Proyecto ASVI “Fase I' sigue contribuyendo a la implementacion de sistemas y
lograr que estos sean sostenibles con diferentes esquemas de apoyo.

Tabla6. Fasel: Santa Cruz

Ao oo s 2006 | ] _
 SANTACRUZ Pozo | Poblacitn | Pozo | Poblacien | Pozo | Poblacin
. Total peforado _ o T R I B
. _Pozo productivo o, T8, 70800  102] 50174 404 334729 |
| Pozosinéxto ! 13 b 13 | L 54 |
| Conbombaenuso | 78}  70800| ZQE 43707t 3| 318262
_Con sistema antiguo i 9| 39897 | 94 28024 | 511 264.014 |
| AL oM 162 " L .. e

Tabla7. Fase |: Chuquisaca
. __ Ao 2005 | 2006 i TOTAL |
| CHUQUISACA " Pozo | Poblacion | Pazo | Poblacitn | Pozo | Poblacion |
1 Total perforado ‘_ 9 + | 15 i e 137 | o
 Pozoproductivo | ¥ | & (778 116 | 60228 |
. Pozosinéxito 5 4 . | |
‘C_Wbom!""““ 8 g 4790 5 | 5690 1 79 | 45040 |
| Con sistema antiguo 2 | 2700 | 4 i 5M0 | M| 14686 |
| Asv 7| w0 |1 S0 | M4 [ 30
Tabla 8. Fase |I: Tarija

 Afo | 2005 : 2006 | TOTAL |
| IﬁE@A | _Pom | Poblacion | Pozo | Poblacitn | __Pozo | Poblacién |
Totalperforado | 1 B R . B
. Pozoproductivo | 9| 407@ | 1) w0l 10 59.861 |
. Pozo sin éxito 2 L | 9 |
' Con bomba en uso b 51 1809 | 5| 20610 45 42244
i Con sistema antiguo 5 0| 0| 0 0] 16 | 10.555
 ASVI 3 789 | 6, 20830 13|  26.2% ]
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Tabla9. Fase li: Qruro

7 Afo 77

| 2005 i ) 2006 L TOTAL
; ORURO | Pom | E#Bi%cién,,,é, Pozo | Poblacién ;| Pozo | Poblacion |
 Total perforado I R 5 SRR -1 |
l Pozo productivo 12 13.523 | 131 4052 8] 47 622 :
| Pozosinéxito e 2 | 5 13 | }
i‘Conbombaen uso 1 3.246 | 11 1.166 | 13 | 19.361 |
| Conslstemaantlguo | 1. 3.246 | 1] 1.166 | 6 | 9.041 |
A o 3246 | 1] 1166 | 5 9.169 |
Tabla 10. Fase lli: Potosi
, e 2006 TOTAL |
Pofr_§§| g i Pozo ! Poblaclon | Pozo | Poblacién | Pozo |  Poblacién |
Totaiperforado S 2 R T S 2 ]
Pozo productivo 15, 70| 1 636 B 1662
_Pozo sin éxito | 5 | 2 | SR
. Con bomba en uso | 4. 3105 | 3 2169 | 121 7742
~ Con sistema antiguo i 2 1963 | 2 1357, 51 4535
_AsvI 2 2| 4 a2 8 393 |
Tabla 11. Fase lli: La Paz
 Ase o8 | 2006 | TOTAL N
j"LAPAZ - i Pozo | Poblacién ; Pozo | Pobtaclénj ~Pozo | Poblaclon ‘}
Totalperforado 24 | ] [ LS R
|_Pozo productivo | 20 16299 | 18] 7517 431 26,080 |
. Pozo sin éxito | 4| 31 8 !
. Con bomba en uso | 12| 12671 10] 4316 | 25 | 18617 |
. Con sistema antiguo | 4 | 10933 | , 5| 2511 | 9| 13.444 |
AswI | 8| 1738 | 5/ 1805 16| 51713

Nota: En la fila “ASVI” la suma folal no coincide con la sumaloria de los afios 2005 y 2006, la razon es que existian pozos sin
implementar en los afios anteriores, io cuales fueron implementados con el apoyo del Proyecto ASVI a partir del 2005.

Como resultado del Proyecto de Asistencia Técnica actual, previsto hasta junio de 2008, cada prefectura esta
capacita para que cada municipio asimile las técnicas de operacion y mantenimiento diaria y puede arreglar los
sistema de suministro de agua. También cada Prefectura, ha iniciado a establecer un Comité a Nivel
Departamental para regular las actividades y socializar 1a informacion con las entidades relacionadas (municipios,
comunidades, NGO's, donantes, cooperantes, etc.) quienes frabajan en el Departamento en el sector de agua y
saneamiento. Sin embargo, para establecer e institucionalizar el mecanismo, segin el contenido que apoya la
parte de JICA actuaimente (capacitacion en planificacion y administracion especifica a técnicos, asesoramiento
cotidiano en gestién, nuevas técnicas, operacion y mantenimientote equipos, etc.) es dificit establecer o
institucionalizarse por parte de Bolivia por el débil sistema actual dentro del Ministerio del Agua. También, con el
resultado del mecanismo actual, ha surgido diferencias de la situacion entre ias Prefecturas, se tiene la tendencia
a una nivelacion con una cooperacion/socializacion horizontal, realizando un apoyo tecnologico de la Prefectura
que esta a la vanguardia hacia las ofras prefecturas, este tipo de mecanismo de apoyo tcnico horizontal emerge
como una necesidad.
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Ademas, en las EPSA's publicas y o sociales Metropolitanas y en ciudades grandes, tienen grandes demandas
hacia el mejoramiento de los servicios (elevar las coberturas), que estan sin poder atender a las grandes
migraciones del sector rural. La Superintendencia de Saneamiento Basico (SISAB} realiza la regulacion y
vigilancia de estas EPSA's, sin embargo, tiene deficiencia de mecanismos para la atencion de los requerimientos
de capacitacion técnica.

Tabla 12. Cobertura de Agua por Tipo de Fuentes

TIPO DE FUENTE Poblacién J Cobertura i m':“ﬁ';”n‘t’; g
' Fuente Subterrinea 4643962 | 5613% | 80,49% |
F Fuente Superficial . 1426681 | 1360%  1951%
| Concoberturadeagua | 5769663 |  69.73% | | |
Sin cobertura de agua 2504840 | 3027%
- TOTAL BOLVIA | a8 |

En la Tabla anterior se describe la cobertura total del pais de 69,73%, del cual es notable que Ia cobertura con
fuentes subterraneas alcanza el 56,13% y las fuentes superficiales el 13,60%, o sea, que del 100% de las
personas con acceso al agua, el 80,49% se abastece con aguas subterraneas (principaimente con pozos
perforados profundos) y el 19,51% con fuentes superficiales (rios, lagos y ofros). En {a siguiente Tabla 13, muestra
el estado de los pozos y el sistema en si.

Tabla 13. Estado de Pozos y Sistema de Agua

‘ Estado del ‘ Pozos Profundos [~ Estado del Sistema de Agua‘;:'bn Pozo

Pozo # % i Funciona No Funciona No Sabe
|Bueno | 501 | 49.17% 441  88.02% | 40 | 7.98% 20 | 399%
|Regular | 303 | 3857% | 356 | 90.59% = 25 | 636% | 12 | 3.05%
| Malo 125 1227% | 63 | 5040% 55 [ 4400% 7 | 560%
(TOTAL | 1019 | 100.00% 860 84.40% 120 | 11.78% 39 | 3.83%

Como se ha descrito en las Tablas 12 y 13 la importancia del recurso hidrico subterraneo, y su sostenibifidad de
estos sistemas de agua, es necesario prever la renovacion de éstas fuentes y su mantenimiento (diagnéstico,
limpieza, rehabilitacion y en su caso la renovacion del pozo).

Compatibilidad con los criterios de apoyo a nuestro pais
Se adecua al “Programa de Suministro de Agua en Areas de Pobreza”.

Plan Nacional de Desarrollo-BOLIVIA

‘Plan Nacional de Desarrolio’, emitido en enero de 2006, como documento de base para la discusion de los
problemas y las politicas det sector por parte del gobiemo. El sector Agua y Saneamiento esta dentro del capitulo
“Bolivia Digna” como parte de las politicas sociales.
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PILARES ESTRATEGIAS ACTIVIDADES
mejorar los indicadores de cobertura de los servicios el PND establece en dignidad los siguientes
BOLIVIA DIGNA bésicos y apoyo a la vivienda temas culturas, defensa nacional educacion
incrementar la cobertura en servicios de educacion y salud | justicia salud proteccion social saneamiento
y gestion social béasico y seguridad
desamollar y consolidar la estructura y las cadenas el PND establece en productiva los temas de
productivas hidrocarburos mineria electricidad recursos
BOLIVIA consolidar la vinculacion caminera, aérea e integracion del | ambientales desarrolio agropecuario furismo,
PRODUCTIVA | sistema de {elecomunicaciones transformacién ambiental vivienda empleo
desarrollar una matriz de progreso en base a las transporte telecomunicacién ciencia y
potencialidades en el norte pacefio tecnologia
BOLIVIA lograr  progreso conservando y preservando ef medio el PND estableoe en soberapia los temas de
SOBERANA ambiente relaciones exteriores y relaciones econémicas
ocupar el teritorio para un adecuado progreso inteacionales
fortalecer la legitimidad y legalidad de autoridades
BOLIVIA democraticas y mejorar la gobemabilidad institucional el PND establece en democracia el poder
DEMOCRATICA { construir memoria historica en base a sistematizacién de social y comunitario y descentralizacion
documentos
JICA-JAPON
Mision y Vision

Nosotros, como puente de enlace entre ia gente de Japon y de los paises en vias de desarmollo, desplegaremos la
cooperacion intemacional a través del compartir conocimientos y experiencias y trabajaremos para construir un
mundo més pacifico y prospero.

La Agencia de Cooperacion internacional del Japén, JICA, es una agencia del gobiemo del Japon la cual es
responsable de la cooperacion técnica de los programas de la Asistencia Oficial para el Desarrollo (ODA). JICA
tiene alrededor de 1.200 funcionarios trabajando tanto en Japdn como en las mas de cincuenta oficinas de
ultramar, incluyendo la oficina de JICA Bolivia.

La doctrina de seguridad humana ha sido adoptada por JICA como politica de cooperacion y se enfatizara en el
fortalecimiento de la capacidad del gobiemo para atender las necesidades de la gente, asi como en el
empoderamiento de las comunidades en las areas del desarrolio economico y social y aportara al desarrolio del
recurso humano e institucional, incluyendo el mejoramiento de la gobemabilidad.

Hacia el futuro se encuentra en consideracion el “Plan de Desarrollo para Bolivia™ el cual sostiene que el tema mas
importante para el corto plazo para Bolivia es el “desamollo social”, 0 “seguridad humana®, mientras que el tema
mas importante a largo plazo es el “desarrolio economico” focalizado por la expansion de las oportunidades de
empleo a través del “mejoramiento de la capacidad de produccion”. Para lidiar con estos temas tan importantes
Japon proveeria dos clases de cooperacion: de corto plazo para el desarrolio social (‘Garantizar las condiciones
de vida") que busca contribuir a Ia “reduccion de la pobreza” en un sentido amplio, mediante la atencion de los
aspectos que hacen vulnerable la vida cotidiana, y a largo plazo para el “desarrolio economico” (‘mejoramiento de
la capacidad de produccion”) el cual frata de fortalecer la vida cotidiana mediante la ampliacion de las
oportunidades de empleo, asi como mejorar las condiciones de consumo e ingreso.

En suma, basicamente la ayuda de Japon contribuira a los esfuerzos por reducir la propagacion de los multiples
aspectos de la pobreza.

Generalidades del Proyecto
Antecedentes

Con el propésito de establecer una estrategia regional apoyado en las prefecturas como cabeza de sector a nivel
departamental y cabeza de sector a nivel nacional Ministerio del Agua a través del Viceministerio de Servicios
Basicos, con la participacion y el protagonismo de todos los actores imprescindibles de este gran cambio,
municipio y comunidades beneficiarias de esta gran oportunidad de la dotacion de agua apta para consumo
humano a través de fuentes de agua subterranea, pero también ante los peligros y retos de la Sociedad en
Innovaciones Tecnologicas.
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No se trata solamente de incrementar ef uso y acceso a las nuevas tecnologias de aguas subterraneas, sino de
construir una estrategia, una respuesta nacional ante los profundos y radicales cambios que estas tecnologias
estan produciendo en el aumento de cobertura, mejoras de calidad de vida, en la cultura, en el trabajo, en la salud,
la educacion.

El Bolivia dispone de algunos elementos positivos para construir esta esfrategia nacional: una sélida y rica
tradicion en experiencias desamolladas con el PRODASUB - ASVI en 6 departamentos, educacional a todos los
niveles, coeficientes de utilizacion de estas tecnologias muy por encima de la media latinoamericana, pero todavia
lejos de los niveles de los paises desamollados, una infraestructura técnica moderna y una creciente sensibilidad
social frente a este tema.

Queremos construir y desarrollar una estrategia nacional, una estrategia pais, para lo cual se pretende convocar a
todos los actores, desde los centros de educacion a los organismos plblicos técnicos, a los empresarios del sector,
buscando que el gobiemo juegue un papel articulador. Una estrategia nacional, es un compromiso de todos, es
una estrategia de Estado y con la participacion directa de |a propia sociedad civil.

Esta estrategia que debe transformarse en acciones concretas, rapidas y eficaces en los diferentes niveles de
accion, con la menor inversion en costos burocraticos.

Un tiempo urgente no solo por la velocidad y profundidad de los cambios, por las grandes fuerzas que disputen
espacios en el mundo globalizado, sino por las urgencias sociales, por la necesidad de contribuir mas y mejor a
través de la creacion de empleos y de riqueza a mejorar la situacion que hoy aflige a la sociedad boliviana.

La reflexion colectiva que nos hemos propuesto realizar debe contribuir a identificar un modelo que sea
enteramente boliviano, de acuerdo a nuestras fradiciones historicas, culturales y sociales, que considere nuestras
posibilidades y debilidades pero que necesariamente debe estar a tono con la actual dinamica de crecimiento y
oportunidades que nos ofrece el mundo modemo, de forma de garantizar el acceso de todos los bolivianos a esta
construccion.

El proceso de globalizacion exige mas que nunca modelos que partan de considerar un profundo sentido de lo
nacional que solo seran posibles si somos capaces de resolver verdaderos mecanismos de participacion. La
Sociedad de la Innovaciones tecnoldgicas haciendo sostenible los servicios de agua a través de las aguas
subterraneas a la que aspiramos debe garantizar mas y mejores espacios de participacion, pues Ias nuevas
tecnologias asi lo permiten.

La tecnologia en si no es ni buena ni mala, es el uso que de ella hacemos lo que determina tanto su naturaleza
como el alcance de los beneficios.

Objetivo Superior

“‘Mejorar la calidad de vida de los pobladores de las corhunidades en los departamentos de la Repiblica de
Bolivia™.

Objetivo del Proyecto

Promover el uso sostenible del agua basado en la proteccion a largo plazo de los recursos hidricos disponibles.” y
“paliar los efectos de las inundaciones y sequias, contribuyendo de esta forma a garantizar el suministro suficiente
de aguas superficiales y subterraneas en buen estado, tal como requiere el uso sostenible, equilibrado y
equitativo”.

El Centro de capacitacibn y mantenimiento para la Sociedad de las Innovaciones Tecnologicas ha decidido
compartir sus responsabilidades y convocar conjuntamente a la sociedad boliviana para un proyecto global de
desarrolio de la Sociedad en la tematica de aguas subterraneas.

1. Fortalecer la capacidad de los técnicos (nivel operativo) en el sector agua y saneamiento al interior de Bolivia

2. Institucionaliza (apropiacion) las funciones del Centro de Capacitacion, investigacion y Mantenimiento (CCIM)
en el sector de Agua y Saneamiento

e Lugar: Dos sitios, Departamento de Santa Cruz y Oruro.
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o Facilidades:

» Edificio: No requiere un espacio fisico nuevo, las Prefecturas asignaran el espacio suficiente para la
implementacion del Centro (se utilizaran las facilidades existentes (talleres) y universidades; el
objetivo es la apropiacion y asimilacion de las funciones de la administracion).

> Equipamientos: En cuanto a los equipamientos:

< Laboraterio de Calidad de Agua: Se gestionara algunos equipos faltantes y otros para la
renovacion con apoyo financiero del APC.

<> Vehiculo de Apoyo: En el caso de los 2 Centros, se incluye un vehiculo (cemrado) para la toma
de muestras de agua para sus analisis de calidad de agua.

< Los otros temas, seran apoyadas con las actividades normales que realiza cada
Departamento en el PROASU-JICA y DASAR-ASVI-JICA respectivamente.

Esta iniciativa se traduce en la integracién del Centro de Capacitacion y Mantenimiento para la Sociedad de
innovaciones tecnologicas donde participan:

El Ministerio del Agua a través del Viceministerio de Servicios Basicos.

Las Prefecturas de los 6 departamentos donde se interviene con el PRODASUB- ASVI y posterior incorporacion de
los 3 departamentos faltantes.

Resultado de esa convocatoria resulta la propuesta para el desarrollo de la ampliacion del proyecto ASVI I,
complementando con el CCIM, este proyecto representa una propuesta de cambio recogida basicamente en
cuatro areas de trabajo consideradas prioritarias. Estas areas son:

o Centro de Capacitacion, generar capacidades en personal local.

e Apoyo con Asistencia Técnica.

» Operacién y Mantenimiento preventivo fuentes de aguas subterraneas.
¢ Innovaciones Tecnoldgicas que se adapten a cada region.

DEPARTAMENTOS DE TRABAJO

Cada Departamento (Prefecturas- UNASBVI's) es un espacio de trabajo destinado a facilitar la interaccion entre
las diferentes UNASBVI's de los departamentos, como de comunidades interesadas en un determinado tema para
la consecucion de una serie de objetivos. A través de cada Prefectura (UNASBVI's) se administra una fista de
distribucién, punto de encuentro e intercambio de conocimiento entre los integrantes del Departamento al que
pertenece, permitiendo la participacion de diversos actores, un significativo ahorro en tiempo en cuanto a las
reuniones, el intercambio dinamico de documentos, Ia posibilidad de consultas que se responden y comparten con
los diversos integrantes.

La UNASBVI dispone de un coordinador (Coordinadores de las areas de trabajo), especialmente designado para
cada tema que es responsable desde la Unidad de atender a los integrantes de Ia lista.

Resultados Esperados

Los resultados esperados del programa son: Poder disponer de estudios técnicos que diagnostiquen las trabas
que se presenten y presenten recomendaciones que puedan orientar la accion del VSB para apoyar al sector.

o Personal Técnico Operativo (UNASBVI's), municipios con los conocimientos necesarios para prevenir y/o
sofucionar problemas existentes en la perforacion de pozos.

* Generacion de material didactico para ser utiizado para la difusion y aplicacion de innovaciones
tecnologicas.
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» Capacitacion en los niveles requeridos para que aprendan y pongan en practica segun requerimiento.
s Actividades de investigacion, capacitacion y evaluacion.

* Importante componente que se considera calidad, que incluird actividades de transferencia de
tecnologias y de ampliacion de acceso al agua potable.

Componente de Fortalecimiento de Gestion:
Las UNASBVI's fortalecidas en gestion que incluye actividades de capacitacion a los beneficiarios
directos:

¢ Planificacion estratégica y administracion financiera como herramientas basicas en la gestion y que
permita a los EPSA’ s del sector adaptarse a los  cambios técnicos y la dinamica que implica esto.; y

» Prospeccion de innovaciones tecnologicas, elaboracion de estudios respecto a investigaciones,
determinacion de la demanda y la oferta, (alianzas estratégicas).

e Organizacion de talleres por temas especificos con usuarios para la discusion de los problemas
operativos que los afectan.

¢  Elaboracion de un catalogo de requerimientos de capacitacion o de innovacion tecnoldgica.

e Integracion de programas de capacitacion.

e Realizacion de cursos, talleres o procesos de capacitacion en las tareas cotidianas de los usuarios.
e Bisqueda, evaluacion, seleccion y difusion de tecnologias.

Actividades

Los objetivos, indicadores y actividades del proyecto se traducen en forma sintética en la siguiente Matriz del
Proyecto.
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Inversion
(1) Inversién japonesa:
INVERSIONES ASVI-2
Tabla 15 Cuadro de relaciones de inversiones
MONTO TOTAL ¥383.604,03 US$3.196,70 Bs 25.574
MONTO EXTERNO ¥213.120 US$1.776,00
Unidad: en miles
1. PERSONAL ¥69.000,00 US$575,00 Monto
Entidad Cargo P. Unitario | Cantidad (M) |  Bs. Yen $Us
Ministerio del Coordinador Proyecto 10 36 Bs 360,00 | ¥5.500| US$45,83 0
Agua Administrador Proyecto 10 36 Bs 360,00 | ¥5.500 US$45,83 14 1%
Coordinador Regional 10 36 Bs 360,00 | ¥5.500| US$4583| 77
14 Consultora Local | SantaCruz 1 ctente Tacnico 10 3 Bs 360,00 | ¥5.500| US$45,83 277
oo Coordinador Regional 10 3 Bs 360,00 | ¥5.500| US$45:83| !
Asistente Técnico 10 36 Bs 360,00 ¥5.500| US$45,83
12 Ex iaponés Proceso de Perforacion ¥3.000 3 ¥9.000{ US$75,00 328
bl mm"”“ Entodo Bolivia | Estudios Geofisicos ¥3.000 3 ¥9.000| US$75,00
Bombas Sumergibles ¥3.000 3 ¥9.000| US$75,00| -
Hidraulica ¥1.000 3 ¥3.000 | US$25,00
et vafvey | EntodoBoivia [ Bombeos ¥1.000 3 ¥3000| USSZ500|
Hidrogeologia ¥1.000 3 ¥3.000| US$25,001!
TOTAL PERSONAL ¥69.000 | US$575,00
Entidad Concepto P.Unitario | Cantidad Bs. Yen $US
2. MATERIALES 1#60.000,00 US$500,00 (Jgos)
2.1. Repuestos y Tarijay Oruro | Equipos y repuestos ¥10.000 2 ¥20.000 | US$166,67
partes LaPazy Potosi | Equipos y repuestos ¥10.000 2 ¥20.000 | US$166,67
Santa Cruz Equipos Calidad de Agua ¥10.000 1 ¥10.000 | US$83,33
) Oruro Equipos Calidad de Agua ¥10.000 1 ¥10.000 | US$83,33
Y[ SamaCuy oo vagoneta agua) | ¥6.196 2 ¥10.392 | US$86,60
Equipo de Estudio
Santa Cruz Geofisico ¥7.728 1 ¥7.7281 US$64,40
TOTAL MATERIAL , ¥78.120 | US$651,00
3.COSTO
OPERATIVO LOCAL et  Usessem
%l-af“m OPerativo | 140l Pais | Operativo ¥22,000 3 ¥66.000 | US$550,00
TOTAL COSTO OPERATIVO ¥66.000 | US$550,00]
(2) Inversion boliviana:
MONTO LOCAL ¥170.484 US$1.420,70 Bs 11.385,60
Unidad: en miles
1. PERSONAL ¥98.324,03 ¥302,70 Monto
Entidad Cargo P. Unitario c"(':,‘“ Bs. Yen | $US
1.1 Personal Local Ministerio del Coordinador Nacionat Bs 10,00 36 Bs 360,00 [ ¥5.400| US$45,00
Agua Asistente Técnico Bs 10,00 36 Bs 360,00 | ¥5.400| US$45,00
{Contraparte) Asistente Social Bs 10,00 36 Bs 360,00 | ¥5.400| US$45,00
Santa Cruz Coordinador Departamental Bs 10,00 36 Bs 360,00 ! ¥5400{ US$4500
(Contraparte) Asistente Técnico Bs 10,00 36 Bs 360,00 | ¥5.400| US$45,00
Asistente Social Bs 10,00 36 Bs 360,00 | ¥5.400| US$45,00
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1. PERSONAL ¥96.324,03 ¥802,70 Monto
Entidad Cargo P. Unitario c"(‘:)"“ Bs. Yen | sus
Oruro Coordinador Departamental |  Bs 10,00 36 Bs 36000 ¥5400| US$4500
(Contraparte) Asistente Técnico Bs 10,00 36 Bs360,00 | ¥5.400) US$45,00
Asistente Social Bs 10,00 36 Bs 360,00 | ¥5400| US$45,00
En7 Deplos Contraparte Deptal {7) Bs 70,00 36 Bs 2.520,00 | ¥37.800 | US$315,00
Total Bs 10,00 324 Bs 5.760,00 | ¥36.400 | US$720,00
Entidad Concepto P. Unitarlo C'(Aﬁo| h d)“ Bs. Yen $Us
Ministerio del Coordinador Nacional Bs 21,33 3 Bs 64,00 ¥960| US$8,00
Agua Asistente Técnico Bs 6,00 3 Bs 18,00 ¥270| US$2.25
{Contraparte) Asistente Social Bs 6,00 3 Bs 18,00 ¥270| US$225
Santa Cruz Coordinador Departamental |  Bs 14,40 3 Bs 43,20 ¥648 | US$5.40
12 Vifticos + pasajes |\~ oot |Asistente Técnico Bs 14,40 3 Bs4320| ¥648| US$540
Asistente Social Bs 14,40 3 Bs 43,20 ¥648 US$5,40
Oruro Coordinador Departamental Bs 14,40 3 Bs 43,20 ¥648 US$5,40
(Contraparte) Asistente Técnico Bs 14,40 3 Bs 43,20 ¥648 US$5,40
Asistente Social Bs 14,40 3 Bs 43,20 ¥648 US$5,40
En7 Deptos Contraparte Deptal (7) Bs 100,80 3 Bs 30240 | ¥4.536| US$37.80
Total Be 66180 ¥9.924: US$S2.70
TOTAL PERSONAL Be 6.421,80 | ¥96.324 | US$802,70
Entidad Concapto P. Unitario | Cantidad Bs. Yen $us
2 MATERIALES ¥74.160,00 US$618,00
SantaCruz Equipos y repuestos Bs 80,00 10,8 Bs 864,00 | ¥12.960 { US$108,00
Oruro Equipos y repuestos Bs 80,00 7,2 Bs 576,00 %8.640; US$72,00
Chuquisaca Equipos y repuestos Bs 80,00 7.2 Bs576,00; ¥8.640! US$72,00
2.1. Repuestos y Tarija Equipos y repuestos Bs 80,00 72 Bs576,00 | ¥8.640| US$72,00
R.etllov acién de equipos LaPaz Equipos y repuestos Bs 80,00 7.2 Bs576,00 | ¥8.640[ US$72,00
Potosi Equipos y repuestos Bs 80,00 39 Bs31200( %4680 US$39,00
Cochabamba Equipos y repuestos Bs 80,00 7.2 Bs576,00| %8640 US$72,00
Beni Equipos y repuestos Bs 80,00 7.2 Bs576,00 | ¥8.640! US$72,00
Pando Equipos y repuestos Bs 80,00 39 Bs312,00 | ¥4680( US$39,00
TOTAL MATERIAL (Repuestos y equipos) Bs 494400 | ¥74.160 | US$618,00
Este costo es asumido para la ejecucién del PRODASUB-ASVEJICA
3.COSTO
OPERATMOLOCAL | 2745000 US$L.728,75
Cantidad | Cantidad
Entidad P. Unitario (#Eq.) (#Aos) Bs. En 3 ailos Yen $us
Santa Cruz Bs 1.500,00 3 3 Bs 13.500,00 ¥202.500 US$1.687,50
Qruro Bs 840,00 2 ! 3 Bs 5.040,00 ¥75.800 US$630,00
Chuguisaca Bs 1.380,00 2 3 Bs 8.280,00 ¥124.200 US$1.035,00
Tarija Bs 1.380,00 2 3 Bs 8.280,00 ¥124.200 US$$1.035,00
3.1. Costo operativo | La Paz Bs 1.380,00 2 3 Bs 8.280,00 ¥124.200 US$1.035,00
Potosi Bs 1.380,00 1 3 Bs 4.140,00 ¥62.100 US$517,50
Cochabamba | Bs 1.125,00 2 3 Bs 6.750,00 ¥101.250 US$843,75
Beni Bs 840,00 2 3 Bs 5.040,00 ¥75.600 US$630,00
Pando Bs 840,00 1 3 Bs 2.520,00 ¥37.800 US$315,00
TOTAL COSTO OPERATIVO 17 3 Bs 61.830,00 ¥o27.450 US$7.728,75

Proyecto ASVI-2.
1.

Nota: Este costo operativo es asumido por cada prefectura por afio.
Es necesario mencionar que la Prefectura de Oruro tiene considerado ejecutar los siguientes Proyectos dentro del

Proyecto ASVI-JICA Ill: que consiste en la segunda etapa del Proyecto ASVI-JICA I, sobre la perforacion

manual con instalacion de bombas manuales para comunidades dispersas en el area rural, que ejecutan a
partir del afio 2005 con finalizacion el 2008.

2. Adaquisicion de un equipo de perforacion, vehiculos de apoyo, equipo de estudio y materiales, para atender y
cubrir las demandas futuras a partir del 2008. E juego del equipo de perforacion y sus costos estimados se
muestran en la siguiente Tabla.




Tabla 16. Costo estimado del Juego del Equipo

R

de perforacion hasta 100 metros (ORURO)

Unidad en Délares americanos
ITEM CONCEPTO Unidad | Cantidad | P.U=Monto
Equipo de Perforacion, Modelo: FSW-5T-BE
1 Con accesorios y herramientas para 100m Jg0 ! 638.977
Compresor de aire alta presion

2 Compresor tipo Modelo: DWT-21C Jgo ! 320.307
. :tt::ego del Equipo Profiler-4 con booster, cables, electrodos, bateria, Jgo 1 64.303
4 Juego perfilador elécfrico para pozo hasta 210m Jgo 1 53.296
5 Grias de carga de 3 toneladas en camion Pza 1 126.151
6 Camidn Cistema de 8 m3 (0 10m3) Pza 1 124.711
7 Vagoneta 4x4 Pza 1 43.270
8 Camioneta doble cabina Pza 1 M4
9 Camioneta cabina simple Pza 1 31.835
10 GPS Pza 1 468
11 Generador eléclrico 10,5 KVA Pza 1 30.370
12 Bomba Sumergible con panel de 11kw Jgo 1 29.613
13 | Bomba Sumergible con panel de 5,5kw Jgo 1 22.902
14 | Medidor de nivel de agua Pza 1 976
15 Caudalimetro (volumétrico) Pza 1 3.638

MONTO TOTAL 1.533.032

Ademas se cuenta con activos del Proyecto ASVI de la fase |

Tabla 17.Lista de Activos ASVI (2005-2008)

, que consiste en:

Computadora Destop {CPU, monitor, uiridos afio 2004 (La Paz,
ot mowse) Juego | 2 700| 1400 mm) {
°°'“| plufadmg’uze D)esmp (CPU, monitor, Juego | 1 700| 700 | adquiridos afio 2005 Potosi
Ci;rgaras digitales SONY Cybershot DSC Pieza 9 950 500 gdquiljdos afio 2004 {Chuquisaca
- otosi)
Computadora Destop (CPU, monitor plano, Jueqo 5
teclado, mouse) HP nuevo c9 .
Impresoras HP 3240 Juego 7 9.142 | adquiridos el afio 2006
Camaras digitales SONY Cybershot Pieza 4
DSC-S600
Computadora Portatil HP Desktop 500 (con
mougeymabﬁ . P 500 ¢ Juego | 5 1050| 5250
Data Show EPSON S4 Pieza 5 910| 4.550 .
Computadora Porafl Sony VaoVaN foon | o[, 2100 2100 adquiridos el afio 2007
mouse y maletin) ) '
Data Show EPSON 76C Pieza 1 1100 1100
2 Equipos Oruro, 2La Paz, 2
Equipo de Perforacion Manual Juego 8 2.400| 19.200 | Santa Cruz, 2 Nuevos en
almacenes
Compresor de aire Pieza 2 2.500| 5.000)1 LaPaz, 1Santa Cruz
100 Santa  Cruz, 38 Utilizados
Tuberias de PVC (D=3") Pieza 380 21} 8.000 | por la prefectura de La Paz y 242
en almacenes La Paz

Nota: No considera la depreciacion de los equipos.
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7. Sistema Organizacional de Ejecucion

Centro de Capacitacion, Investigaciéon y
Mantenimiento (CCIM)

Antecedentes

Con el proposito de establecer una estrategia regional apoyado en las prefecturas como cabeza de sector a nivel
departamental y cabeza de sector a nivel nacional Ministerio del Agua a través del Viceministerio de Servicios
Basicos, con la participacion y el protagonismo de todos los actores imprescindibles de este gran cambio,
municipio y comunidades beneficiarias de esta gran oportunidad de la dotacion de agua apta para consumo
humano a través de fuentes de agua subtemanea, pero también ante los peligros y retos de la Sociedad en
innovaciones Tecnoldgicas.

No se trata solamente de incrementar el uso y acceso a las nuevas tecnologias de aguas subterraneas, sino de
construir una estrategia, una respuesta nacional ante los profundos y radicales cambios que estas tecnologias
estan produciendo en el aumento de cobertura, mejoras de calidad de vida, en la cultura, en el trabajo, en ia saiud,
la educacion.

El Bolivia dispone de aigunos elementos positivos para construir esta estrategia nacional: una solida y rica
fradicion en experiencias desarrolladas con el PRODASUB - ASVi en 6 departamentos, educacional a todos los
niveles, coeficientes de utilizacion de estas tecnologias muy por encima de la media latinoamericana, pero todavia
lejos de los niveles de los paises desarrollados, una infraestructura técnica modema y una creciente sensibilidad
social frente a este tema.

Queremos construir y desarrollar una estrategia nacional, una estrategia pais, para lo cual se pretende convocar a
todos los actores, desde los centros de educacion a los organismos piblicos técnicos, a los empresarios del sector,
buscando que el gobiemo juegue un papel articulador. Una estrategia nacional, es un compromiso de todos, es
una esirategia de Estado y con la parlficipacion directa de la propia sociedad civil.

Esta estrategia que debe transformarse en acciones concretas, rapidas y eficaces en los diferentes niveles de
accion, con la menor inversion en costos burocraticos.

Un tiempo urgente no solo por ia velocidad y profundidad de los cambios, por las grandes fuerzas que disputen
espacios en el mundo globalizado, sino por las urgencias sociales, por la necesidad de contribuir mas y mejor a
través de la creacion de empleos y de riqueza a mejorar la situacion que hoy aflige a la sociedad boliviana.

La reflexion colectiva que nos hemos propuesto realizar debe contribuir a identificar un modelo que sea
enteramente boliviano, de acuerdo a nuestras tradiciones historicas, culturales y sociales, que considere nuestras
posibilidades y debilidades pero que necesariamente debe estar a tono con la actual dinamica de crecimiento y
oportunidades que nos ofrece el mundo modemo, de forma de garantizar el acceso de todos los bolivianos a esta
construccion.

El proceso de globalizacién exige mas que nunca modelos que partan de considerar un profundo sentido de lo
nacional que solo seran posibles si somos capaces de resoiver verdaderos mecanismos de participacion. La
Sociedad de la Innovaciones tecnologicas haciendo sostenible los servicios de agua a través de las aguas
sublerraneas a la que aspiramos debe garantizar mas y mejores espacios de participacion, pues las nuevas
tecnologias asi lo permiten.

La tecnologia en si no es ni buena ni mala, es el uso que de ella hacemos lo que determina tanto su naturaleza
como el alcance de los beneficios.

La gran importancia que tiene el recurso agua y especialmente las aguas subterraneas que ocupa actualmente en
Bolivia mas del 70% de usuarios para el consumo humano?, es que nace la necesidad de realizar un desarrolio de

3 Considerando los cambios climéticos del globo terraqueo, se prevé que disminuirén las aguas superficiales utilizable y que actusimente es
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recurso hidrico subterraneo en forma sostenida y regulada para su preservacion con un desarrollo sostenible y
armonico en estrecha relacion con el medio ambiente (desarrollo ecoldgico).

LAS LINEAS DE ACCION HACIA LOS DIRECTOS BENEFICIARIOS

Se viene trabajando en la implementacion de acciones concretas, formulacidn de propuestas en innovaciones
tecnologicas, creacion de marcos de entendimiento en las cuatro reas de trabajo ya resefiadas. El trabajo se
realizé procurando la necesaria interaccion de los diversos agentes que estén relacionados con la estrategia de
cada area.

No se trata de simple transferencia de tecnologia, sino de generar capacidades en cada departamento a través de
personal local con la posibilidad de transferir conocimientos, para poder prevenir futuros problemas en operacion y
mantenimiento a fravés de investigaciones e innovaciones tecnoldgicas .para poder solucionar problemas que se
tenga en este campo de aguas subterraneas.

Parametros Considerados Fundamentales
1. La asimilacion, actualizacion y elevacion de las capacidades técnicas del personal comprometido del Sector,

viene a ser ia parte inicial para emprender del desarrolio de fuentes de aguas subterraneas, por lo que se
toma este parametro para la conformacion organizativa del Centro.

2. Con el personal iddneo, entramos a la siguiente etapa, que es la investigacion, para poder lograr mejorar los
rendimientos, eficiencia, eficacia e impacto en la intervencion con resuliados de dicha investigacion
(tecnologias apropiadas y econbmicas) acorde a las demandas al acceso pleno al agua de las
comunidades que son los beneficiarios finales de todo el programa.

3. Segln la implementacion de las tecnologias apropiadas seguin regiones y/o comunidades, estos no seran
eternos, por lo que se requiere como otra necesidad y demanda de las comunidades el mantenimiento de lo
implementado, con la socializacion y transferencia de conocimiento para la sostenibilidad con un
empoderamiento organizacional, social, economico y ambiental.

Los parametros descritos anteriormente, se toman a dos niveles fundamentales:

e Nivel Departamental: Para técnicos de las prefecturas, responsables téchicos de los centros, universidades,
instituciones locales, ONG's, etc.

v' Para los Técnicos relacionados al Desamolio de Agua Subterranea: Administracion, operacion y
mantenimiento de todo el conjunto de equipos, herramientas y vehiculos relacionados a la construccion
de pozos profundos. Ademés se considerara minuciosamente el uso de equipos de perforacion manual
de pozos para poblaciones menores y comunidades muy dispersas.

» Nivel Local: Para las EPSA's 0 EPSA’ s comunales y/o Municipales. El empoderamiento organizacional, social
y economica es el paso para obtener la sostenibilidad social, organizativa, econémica y ambiental, lo cual
garantiza del desarrollo ecoldgico arménico en su propia cultura (cultura del agua)®. Esto implica un analisis
socio-cultural, antropoldgico de la comunidad a ser beneficiada y un anlisis hidrogeolégico del area que
incluye la comunidad.

Esta Instancia se considerara de la siguiente manera:
Objetivo del Proyecto
Promover el uso sostenible del agua basado en a proteccion a largo plazo de los recursos hidricos disponibles”

notable estos efectos en todo el territorio del Pais; por lo que se vusive imperante ef cuidado de los recursos hidricos subterraneos y su area
tle recarga para garantizar su explotacion sostenida y conirolada (Segiin el balance hidrico def érea). Ademas se preve, adicionar ia base de
datos hidrogeolSgicos para plantear una regulacion en prevencion y praservacion de los recursos de agua.

4 Enla *Nueva Cultura del Agua”, se promueve ademés del uso racional def agua, innovaciones tecnoibgicas que proponen la solucion a
dicho problema, ya sea a nivel periurbano o rural. (Ver Doc. *Nueva Cultura del Agua” con innovacionas Tecnoldgicas — JICA, 2006,
Presentado en el Foro Nacional del Aqua ~ Cochabamba, Nov-2006.
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y “paliar los efectos de las inundaciones y sequias, contribuyendo de esta forma a garantizar el suministro
suficiente de aguas superficiales y subterréneas en buen estado, tal como requiere el uso sostenible, equilibrado
y equitativo®

Objetivos Especificos.

Objetivo 1. Promover el desarrolio técnico, administrativo y financiero del sector de aguas subterraneas,
Incrementar los recursos destinados al sector.

Objetivo 2 Consolidar la participacion de los usuarios y la sociedad organizada en el manejo del agua y promover
1a cultura de su buen uso.

Objetivo 3. Lograr et manejo integrado y sustentable de las aguas subterraneas.

Resultados previstos

o Personal Técnico Operativo (UNASBVI's), municipios con los conocimientos necesarios para prevenir y/o
solucionar problemas existentes en la perforacién de pozos.

e  Generacion de material didactico para ser utilizado para |a difusion y aplicacion de innavaciones tecnolégicas.
» Capacitacion en los niveles requeridos para que aprendan y pongan en practica segin requerimiento.
o Actividades de investigacion, capacitacion y evaluacion.

¢ Importante componente que se considera calidad, que incluird actividades de transferencia de tecnologias y
de ampliacion de acceso al agua potable.

Componente de Fortalecimiento de Gestion:

Las UNASBVI's fortalecidas en gestion que incluye actividades de capacitacion a los beneficiarios
directos:

e Planificacion estratégica y administracion financiera como herramientas basicas en la gestion y que permita a
los EPSA’ s del sector adaptarse a los cambios técnicos y la dinamica que implica esto.; y

» Prospeccion de innovaciones tecnologicas, elaboracion de estudios respecto a investigaciones, determinacion
de la demanda y la oferta, (alianzas estratégicas).

e Organizacion de talleres por temas especificos con usuarios para la discusion de los problemas operativos
que los afectan.

» Elaboracion de un catalogo de requerimientos de capacitacion o de innovacian tecnologica.

¢ Integracion de programas de capacitacion.

« - Realizacion de cursas, talleres o procesos de capacitacion en las tareas cotidianas de los usuarios.
¢ Bisqueda, evaluacion, seleccién y difusion de tecnologias.

Metas

1. Ser una instancia nacional {0 regional) donde los cooperantes puedan aportar para el desarrollo del sector
agua y saneamiento. O sea un servicio nacional con apoyo intemacional, que se conformara con el Ministerio
del Agua (MDA) a través del Viceministerio de Servicios Basicos (VSB), Prefecturas y Cooperantes
(Infemacionales, ONG's y locales).

2. Una instancia que tenga una seguridad de trabajar en forma mas eficiente y eficaz para cubrir las necesidades
de agua y saneamiento a nivel nacional (especialmente las areas rurales y periurbanas; areas de pobreza).

Cooperacion con el Gobierno de Japén
Para establecer las bases para la formulacion de nuevos proyectos que permitan potenciar las iniciativas que se
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piensa desarollar en Bolivia respecto al Desarrolio de Aguas Subterraneas.

Se invitara a integrar en el CCIM representantes de Universidades e instituciones del sector que puedan contribuir
a investigaciones que se prevean hacer.

La introduccibn de Investigaciones con Innovaciones Tecnoldgicas para mejorar el Desarolio de Aguas
Subterraneas, tiene que permitir un manejo, transparente y eficiente, una mayor participacion de los ciudadanos
en todos los ambitos de la administracion pablica, un mejor manejo de las innovaciones tecnoldgicas, mayores
posibilidades para la generacion, difusion y utilizacion de nuevos conocimientos, todo esto fundamental para la
creacion de una Nueva Sociedad.

. PLANIFICACION ESTRATEGICA
PRINCIPIOS

U N N N NN

Compromiso Institucional Previo (MDA, VSB, Prefecturas, Cooperantes, etc.)
Liderazgo de las Instituciones promotoras.

Maxima difusion

Maxima participacion

Recursos economicos y humanos suficientes

Estabilidad e institucionalidad del nuevo CCIM

ACCIONES

v

S N NN

Analisis serio, profundo y amplio en metas y objetivos

Debates sin excesivo formalismo, practico legal y técnico particularmente

Productos a mediano plazo (ejecucion inmediata)

Analisis imaginativos (metas ciaros, visualizar el resuttado)

Principios de ta humildad (sin exageraciones, saber escuchar las demandas, analizar, plantear, ejecutar)

LAS LECCIONES APRENDIDAS

En base a la experiencia acumulada con la ejecucion del ASVI, se ha aprendido una serie de lecciones que
pueden tener interés para todos aquellos que pretendan seguir una experiencia similar, Ias cuales responden a un
trabajo que cuenta ya con cierta madurez. Pero estamos seguros que experiencias de otras instituciones puede
aportar y alimentar otras lecciones que maticen o completen a éstas.

1.

La experiencia

A pesar de las miltiples dificuitades que han surgido durante todo el proceso, se ha creado, en las
comunidades, un clima de debate y de participacion no sdlo gratificante, sino Gtil. Estas tienen gran interés en
participar.

La méxima representacion de las comunidades constituye la garantia del éxito del Plan, por lo no deben
propiciarse exclusiones.

El proceso debe democratizarse al maximo

Estimular los debates sin imponer ningdn tipo de limitaciones, favorece propuestas imaginativas. No imponer
propuestas ai no existir consenso.

Adaptar la metodologia del Plan a las necesidades de la comunidad y del momento

La rigidez metodoldgica no resulta dtil, asi, que los esquemas organizativos no tienen por ser idénticos, ni el
tipo de propuestas han de ser similares...
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5. Ganar credibilidad y confiabilidad con el tiempo (dudas de la efectividad)

El Plan estratégico busca cambios tendenciales y se define como un proceso evolutivo. Con una condicién:
que siga aplicando el proceso y evolucionando con las innovaciones requeridas. Su credibilidad depende de
su operatividad y en definttiva de su empoderamiento.

6. Crear una politica de difusion y comunicacion a corte, mediano y fargo plazo. Ademas el Pian tiene
dificultades para comunicar sus éxitos, pues el éxito de una medida se lo ha de atribuir et responsable de la
correspondiente administracion publica competente.

La metodologia del plan debe entenderse y aplicarse de forma flexible, dinamica y evolutiva, en base a cada
situacion particular y atendiendo a sus antecedentes socio-cultural y econdmico. No se trata de un Plan rigido ni
mecanico, sino un proyecto original, hecho a medida de acuerdo con el escenario que se desea para la
comunidad.

El esquema del Plan es et siguiente
Fase I:
v Organizacion
v Realizacion del diagnostico intemo y externo
v Determinacion del objetivo general
v Definicion de los temas estratégicos
Fase Il
¥ Trabajos de las comisiones técnicas
v Determinacion de lineas estratégicas
v Determinacion de los objetivos generales y especificos
v Determinacion de las medidas (acciones)
Fase Il
v Etaboracion del plan y su aprobacion
Fase IV:
v" Implementacion del plan

10. De la Organizacién
> Consejo Directivo y Equipo de asesores extemos (Directorio)

»  Comité Operativo (Ejecutivo)
»  Comité Técnico (de coordinacion técnica)

Consejo General y Equipo de asesores extemnos

> El consejo General: Compuestos de un grupo representativo del Sector (MDA, Prefecturas y Cooperantes).
Propuestos por el equipo técnico y el equipo ejecutivo da su conformidad.

» Los asesores: Compuestos de un grupo reducido de personalidades académicas. Propuestos por el
equipo técnico y el equipo ejecutivo da su conformidad.

> Identifican tendencias generales, ya sean legales, técnicas, sociales y econémicas-financieras.

> ldentificar la situacion deseada, en base a las potencialidades y debilidades especificas del tema en
cuestion de manera clara.

>  Sefialar las acciones de deben preverse para asegurar el proceso.
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Comité Operativo (Ejecutivo)
» El Comité Ejecutivo: Compuestos de un grupo ejecutivo técnico operativo (MDA, Prefecturas, Cooperantes
y otros).

>  Definira el Plan Operativo Anual (POA), con sus fuentes de financiamiento.
Definira las comisiones técnicas requeridas en el POA.

v

»  Seguimiento y Evaluacion

Comité Técnico
La organizacion que se propone para la ejecucion dei proyecto consiste en un Comité Técnico, compuesto por
representantes de las diferentes UNASBVI's.

El Comité Técnico tendré la responsabilidad de aconsejar las politicas y prioridades del programa; los criterios de
seleccion de quienes participen, alcance de los acuerdos de cooperacion y alianzas; y vigilancia del cumplimiento
de los obijetivos del proyecto. En un nivel inferior habria una Unidad Ejecutora, compuesta por personal de las
prefecturas que se encargara de la ejecucion del proyecto.

A través de la participacion de las UNASBVI's, se pretende fortalecer la capacidad institucional de eIIa'para que
mejorelapmvisit’)ndeserviciosalosdisﬁnbsactomsde| secfor.

» FEl Equipo Técnico: Compuestos de un grupo técnico operativo (Prefecturas principalmente y
Cooperantes).
» Ejecttara el Plan Operativo Anual (POA), con sus fuentes de financiamiento.

>  Implementara todo lo definido por el Comité Ejecutivo.

Resultados esperados del programa respecto al CCIM

Los resultados esperados del programa son: Poder disponer de estudios técnicos que diagnostiquen las trabas
que se presenten y presenten moomﬂaiotmmpuedanoﬁerﬂalaaxhddVSBpamqmadsem.

Los retos para continuar

El promotor de innovacion tecnologica (IT) es una persona que, perteneciendo a una determinada comunidad, es
capaz de: .

« Observar y registrar las necesidades y demandas existentes en dicha comunidad, especiaimente aquellas que
requieren de alguna innavacion tecnologica.

« Detectar a los emprendedores, innovadores y entidades locales capaces de dar respuestas tecnologicas nc
tradicionales a necesidades detectadas en el lugar.

« Brindar asesoramiento y aunar los esfuerzos y recursos locales para que dichos emprendedores concreten
proyectos exitosos.

« Gestionar asesoramiento cientifico, tecnolégico y financiero especializado. El promotor ha de remitirse a las
UNASBVI's para asi dar inicio a gestiones orientadas a lograr la participacion de entidades provinciales y
nacionales especializadas en ciencia y tecnologia.

El promotor de IT es un servidor publico que registra necesidades y demandas sociales que implican
innovaciones tecnologicas, que promueve respuestas a las mismas y que actla vinculando de multiples
formas a dichas demandas con emprendedores, innovadores, entidades de ciencia y tecnologia, etc. con la
finalidad de dar respuestas tecnologicas apropiadas para el desamolio de su comunidad. Es en sintesis un
agente de promocion y vinculacion tecnoldgica que operaa nivel local.

Siendo el promotor de |T una persona comprometida con el desarrolio de su municipio lo que ha de interesarle son
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las tecnologias que representan innovaciones en el municipio. Son tecnologias que no existian anteriormente alli y
que son el fruto de creaciones locales o transferidas desde un ambito externo con adecuacion a las caracteristicas
del lugar.

El promotor se interesa por las innovaciones relativas a nivel local, las que permitiran impulsar el desarrollo y
meijorar la calidad de vida de su comunidad.

El promotor también debe considerar que no siempre una necesidad se resuelve con una innovacion; podria
suceder que la aplicacion de una tecnologia tradicional sea la solucion mas adecuada en el lugar debido a las
condiciones de factibilidad y viabilidad del proyecto.

Si hubiere una oferta tecnologica proveniente del sector especializado que fuera concebido sin tener en cuenta la
existencia de una demanda pero que esté dirigida a una necesidad no percibida el promotor ha de actuar como tal,
promoviendo la demanda por la misma en tanto ésta mejore su calidad de vida.

En su accionar el promotor se planteara las siguientes preguntas:

« ;Qué necesidades tiene la comunidad? ¢ De estas necesidades cuales requieren de alguna IT?

o ¢Las propuestas surgidas tienen visos de ser funcionales, factibles y viables en el ambito local?

o ¢Qué recursos humanos y materiales existen localmente para impulsar un desarrolio de IT?

« ;Qué recursos existen a nivel provincial o nacional?

e ;COmo vincular los diferentes recursos para concretar proyectos de [T?

Antes de comenzar su trabajo en la comunidad el promotor de IT debe tener en cuenta los siguientes recaudos:

Dejar en claro que su gestion no consiste en aportar recursos {mercaderias, materiales, subsidios, etc.) sino que
esta para guiar y ayudar a canalizar demandas y a orientar en forma conjunta esfuerzos diversos gue culminen en
ofertas tecnologicas apropiadas.

Evitar que se formen falsas expectativas y todo tipo de suposiciones y rumores sobre el tipo de ayuda que se
pueda esperar.

El trabajo del promotor debe orientarse hacia su plena insercion en la comunidad, debe conocer las costumbres,
los valores, las creencias compartidas, las tecnologias tradicionales; debe detectar y reconacer a:

Lider comunitario: es aquel cuyas decisiones influyen notoriamente en los comportamientos de los vecinos (lider
vecinal, gremial, politico, religioso, etc.).

Informante clave; es una persona que tiene mucho contacto con las demas y posee informacion vélida, relevante y
utilizable acerca de las necesidades y problemas de la comunidad (comerciante, enfermera, docente, efc.).

Innovador: es aquel que aporta ideas nuevas Utiles a su comunidad.

Pionero: es aquel que adopta primero las innovaciones que son transferidas por personas o entidades no
pertenecientes a su comunidad.

Agente multiplicador: es aquel que difunde innovaciones tecnoldgicas en su comunidad.

Emprendedor: es un entusiasta dispuesto a llevar adelante proyectos innovadores afrontando las dificultades con
decision y teson.

Empresario: es un emprendedor que siguiendo una idea de negocio formaliza un emprendimiento en una
organizacion.

Recordar que gran parte de las innovaciones tecnologicas para la agricultura fueron realizadas en talleres
mecanicos de reparacion de automotores.

Las alianzas entre lideres y emprendedores son, muchas veces, decisivas para movilizar procesos de desarrollo;
el promotor debe buscar esta asociacion en aras a lograr resultados en el campo de la IT.

Cuando el promotor se propone actuar con una determinada poblacion de productores que comparten una
necesidad de innovacién, no siempre la mejor manera es dirigirse a toda la poblacion, el trabajo de campo de
seguir este camino lievara mas tiempo y dedicacion. Una tactica mejor para lograr la difusién de la oferta es tratar
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primero con los emprendedores, pioneros y lideres, éstos al percibir la necesidad de una innovacion se convierten
muchas veces en agentes multiplicadores, luego la adopcion por parte de éstos hara que el resto de la poblacion
tienda a seguirlos con mayor facilidad.

Cuando el promotor tenga que transferir tecnologias a potenciales destinatarios de las mismas debe establecer la
comunicacion en un lenguaje comprensible para ellos. El promotor al estar empapado con las expresiones propias
de una determinada tecnologia -necesarias para el rigor que debe tener el trabajo especializado de desarrollo- ha
de traducirlas al lenguaje comiin o definidas con claridad en su trabajo de transferencia. El promotor de IT debe
manejar siempre los codigos de comunicacion propios de su comunidad para lograr el éxito en su desempeiio.

El promotor asimismo debe interesar y hasta involucrar en las actividades de IT a las diversas organizaciones del
lugar que no necesariamente estén directamente dedicadas a este tema: comisiones vecinales, cooperativas,
empresas, consejos parroquiales, establecimientos educativos, ONG's, casas del colono, etc.

La red constituida por personas y organizaciones en tomo a la IT permitira un mejor planteo de los problemas y
necesidades asi como una orientacion mas clara para proponer soluciones pertinentes.Contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de capacidades institucionales competitivas de gestion de la transferencia tecnoigica.

2)  Promover la articulacion provechosa de capacidades de gestion en tecnologias apropiadas con entidades e
institucionales para el logro de las innovaciones tecnologica

Comentarios Finales

No hay duda que la participacion de la comunidad es un componente esencial para avanzar en la gestion y
proteccion, y en este sentido el CCIM son un valioso modelo institucional. Pero se debe reconocer que la accion
constructiva de la comunidad no puede lograrse sin que el gobiemo local lleve a cabo acciones cuidadosas de
facilitacion, y que las organizaciones de grupos interesados/usuarios no pueden tener éxito en la conservacion de
los recursos de agua subterranea sin la accion complementaria de todos los niveles del gobiemo que estén
implicados; de hecho, la accion ‘desde abajo’ debe facilitarse ‘desde aniba’. Para que ef gobiemo nacional evalie
peribdicamente el progreso del CCIM en la consecucion de sus objetivos fundamentales de gestion del agua
subterranea, podria utilizar tres indicadores de desempefio semi independientes:

(1) La situacion de los recursos de agua subterranea, que incluirian tendencias del nivel promedio del agua

subterranea, reducciones del volumen de extraccion y mejoras en la productividad dei uso del agua

(2) 'Y mucho mas dificil de medir, un indicador de la calidad del agua subterranea

(3) Indicadores institucionales como la proporcion de usuarios de agua subterranea que son los EPSA’ s ylo
miembros activos del CCIM, el nivel de autofinanciamiento de la organizacion y el nivel de compromiso.

Sin embargo, es importante reconocer que los dos primeros grupos de indicadores dependen de la cooperacion de
diversas agencias, y que si no se lograran los avances deseados no necesariamente implicaria que el CCIM en si
no estuviera funcionando al nivel esperado.

El agua es un recurso vital para el crecimiento econémico y el bienestar social y el manejo racional del recurso es
esencial para la preservacion del medio ambiente.

Asi mismo el fortalecimiento de la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica apoyara el desamolio
sustentable del pais para que pueda impulsar la adopcion de procesos productivos y tecnoldgicos limpios. Por otro
lado, se continuara con {a transferencia de facultades, funciones, responsabilidades y recursos de las Prefecturas
a los Municipios y comunidades, con sus respectivas contrapartes, y lograr que las decisiones en materia de agua
se tomen cerca de los lugares donde ocurren los problemas.

Dentro de las acciones propuestas, se presentan algunas enfocadas precisamente a fortalecer la cultura del agua,
entendida, en su mas amplio significado.
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EL PROCESO DE PARTICIPACION SOCIAL

El proceso de planeacion hidraulica regional se desamolla “de abajo hacia arriba”, con una amplia participacion de
usuarios y autoridades locales, instituciones educativas, de investigacion y no gubemamentales, asi como de
ciudadanos destacados en diversas areas.

Se pretende lograr una respuesta social favorable en tomo a la problemética de los acuiferos, en el contexto de su
area de influencia especifica por parte de los usuarios de aguas subterraneas.

Simuttaneamente se debera fortalecer la capacidad de las instituciones responsables del manejo de los acuiferos
en el nivel local (UNASBVI's, autoridades municipales, CCIM).

Capacitacion: Si bien la educacion y los temas anteriores, tienen que ver de diversas maneras con el manejo
general de los recursos, es indispensable complementar estas tareas con la capacitacion de los usuarios sobre
temas especificos relacionados con el uso del agua.

Esta tarea impulsada por la autoridad, requiere de la participacion no solo de los usuarios, sino de instituciones
educativas y de investigacion, a través de fos cuales se planteen requerimientos precisos y se busquen opciones
de solucion a los mismos, que permitan ahorrar agua o reducir su contaminacion.

Otra vertiente de la capacitacion es la comespondiente a la formacion de recursos humanos en ias diferentes
instancias de gobiemo y de organizaciones de usuarios que se encargaran de la aplicacion de las nuevas técnicas
o metodologias que se generen.

» Organizacion de talleres por temas especificos con usuarios para la discusion de los problemas operativos
que los afectan.

»  Elaboracion de un catalogo de requerimientos de capacitacion o de innovacion tecnolégica.

¢ Integracién de programas de capacitacion.

¢ Realizacion de cursos, talleres o procesos de capacitacion en las tareas cofidianas de los usuarios.

¢ Busqueda, evaluacion, seleccion y difusion de tecnologias.

» Certificacion del sector: consiste en la busqueda de calidad en las diferentes dependencias del gobiemo.
Esquema 1: Red de comunicacion para el CCIM

/tMinisterio del Agua

Agricultores UNASBVI's
temporal
Usuarios cciM Usugr?os
agricolas servicios
Dependencias Organismos
operadores

Municipios
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Comunicacion para la transferencia de tecnologia

La tecnologia no es exclusivamente instrumental, sino un complejo integrado ademas por habilidades Yy
conocimientos humanos organizados para fines practicos. El sistema tecnologico de una sociedad es parte del
sistema sociocultural mayor. En esta perspectiva, el campo de la transferencia de tecnologia se traslada al de las
relaciones interpersonales que se construyen necesariamente por medio de la comunicacion, la cual se define
como una actividad en la cual el contenido simbdlico no es simplemente transmitido sino intercambiado entre
personas 0 grupos sociales, quienes interactian en un contexto situacional y discursivo.

Tabla 1: Metodologia de comunicacién para la transferencia de tecnologia

1. Sequimiento ¥ documentacion del proceso de investigacion tecnoldgica desde sus etapas iniciales,ﬂ
en paralelo, identificacion las necesidades tecnologicas de! entomo.

2 Caracterizacion socioeconomica y cultural de los interlocutores del proceso de transferencia de

tecnologia, asi como de sus icas asociadas al manejo y uso del agua,

3. Se dimensiona la necesidad tecnologica desde el punto de vista de los destinatarios: su percepeion
del problema que origina una necesidad tecnoldgica y sus requerimientos de informacion;

4. Seleccion, disefio y produccion de materiales de comunicacion -videos, impresos, multimedia, otros-

para dinamizar el flujo de informacion y establecer un nivel de conocimiento de base para la
construccion conjunta del sentido de la nueva préctica tecnologica;

5 Desamollo de campafias de difusion y espacios de planeacion participativa en torno a la innovacion
tecnologica para divulgar la informacion y resuttados relevantes de cada del proceso;

6. Capacitacion en el uso y mantenimiento de la tecnologia y as practicas asociadas a ésta,

7. Evaluacion de los resultados cuantitativos y cualitativos del proceso comunicativo y su impacto en €l
proceso de innovacion tecnologica.

Este es un modelo metodologico general dinamico, cuya aplicacion debe adaptarse a la naturaleza del desarrollo
tecnologico especifico en cuestion, a las caracteristicas socioculturales de los grupos sociales involucrados, y alas
condiciones del entomo en el momento de su aplicacion. Documentales en video, materiales impresos y otros
medios de comunicacion -que van desde interpersonales hasta masivos- han sido aplicados sisteméaticamente en
procesos de transferencia para una amplia diversidad de ambitos, como la agricuttura de riego agricola,
tecnologias altemativas y de bajo costo para saneamiento basico, desinfeccion de agua con energia solar, 0 el uso
de fogones ahorradores de lefia -con los que Se promueve un manejo integrat de bosques y agua.

Otros Donantes

Para establecer las bases para la formulacidn de nueves proyectos que permitan potenciar las iniciativas que se
piensa desarroltar en Botivia respecto al Desarroilo de Aguas Subterraneas.

Se invitara a integrar en el CCIM representantes de Universidades e instituciones del sector que puedan contribuir
a investigaciones que se prevean hacer.

La introduccion de Investigaciones con innovaciones Tecnologicas para mejorar el Desarmolio de Aguas
Sublerraneas, tiene que permitir un manejo, transparente y eficiente, una mayor participacion de los ciudadanos
en todos los ambitos de la administracion pablica, un mejor manejo de las innovaciones tecnoldgicas, mayeres
posibilidades para la generacion, difusion y utilizacién de nuevos conocimientos, todo esto fundamental para la
creacion de una Nueva Sociedad.

Relacion con las Metas del Desarrollo del Milenio

Metas del Desarrotio det Milenio: (Meta 10: Reducir a la mitad de las personas sin acceso continuo al agua potable
y segura hasta el afio 2015. Cobertura en Agua nacional: 57,5% {1990); 78,5% (2015).
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Objetivos y Metas dei PLAN DE ACCION

De acuerdo a los postulados de los Objetivos de Desarrollo de! Milenio, en los siguientes puntos se presentan los
objetivos y metas para Bolivia en agua y saneamiento. Estas metas dan respuesta a los principales problemas que
enfrenta la poblacion boliviana respecto al acceso fuentes seguras de agua potable y saneamiento y que se
expresan en tres objetivos sectoriales principales:

Objetivo 1 Reducir la brecha de coberturas dei area rural respecto al area urbana, generando un equilibrio
entre la poblacion con acceso a agua potable y saneamiento.
Objetivo 2.~ Generar un equilibrio en el acceso a los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario entre
las localidades urbanas.
Objetivo 3:  Incrementar el volumen de aguas servidas recolectadas que son tratadas, en las ciudades
urbanas.
Grafico N° 1
En e} punto de partida de nuestro analisis ————— ——— T —
(1992) existia una diferencia de mas de Coberturas Area Rural
60 puntos porcentuales entre las
coberturas de agua en el &rea urbana y 90% 91%
rural. Al finatizar el periodo cuando se 100% 81:’",/’?21/”.”4_‘
verifique el logro de los ODM (2015) 80%
existira solamente una diferencia de 30 57%
puntos porcentuales de cobertura de agua 60% 47% 60%
entre el area urbana y rural. Al mismo
tiempo que se logrard un equilibrio entre |2 40% % 53%
poblacién con acceso a agua potable y
saneamiento. 20% 33%
17%
0% B — T T _f’f—g'(ﬁ*#‘_ﬁ**—j
1992 2001 2007 2015

En términos cuantitativos el cumplimiento
de este objetivo se evalia logrando
incorporar entre e 2002 y el 2015 a 1,1
millones de personas a la prestacion de

|+ Agua Potable Rura e Saneamiento Rural —&— Agua Urbaro |

servicios de agua potable y a 1,4 millones de personas &l saneamiento, meta que se puede alcanzar si logramos
incorporar_un_promedio aproximado de 100 mil personas nuevas por afio a servicios integrales de agua y

saneamiento.

Los supuestos para ! logro de este objetivo estan refefidos a que se han reducido las barreras de acceso a

recursos por parte de los municipios para atel
se aprovechan ias redes institucionales y
programas de DESCOM en las comunidades

adecuado y sostenible de los Servicios.

nder al area rural (bameras financieras, institucionales y tecnologicas),
sociales a nivel local y se han logrado desarrollar eficientemente
de manera que se cuenta con una solida base de participacion y uso
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Tabla 18. Metas por categona poblacuonal Aiio 2001

,,,,,,,,,,,,,,,, e 9'§§“°“ 29‘11 e
' cagots | pobicn | SO0 | Povaoimemaceso T |
| ! ____ﬁg__lfg_g_ua!, Saneam. | Agua | Saneam. | Colectadas Tratadas |
1 Mab] | (%] | [ | [Hab] |  [Hab] | [mdidia) | [m3idia] j:
| Metropolitanas "_'_'—3418851 T 89"417”—4:;"}7 3,034,486 f 1664313 | 152649 | 84,364 |
e wws % n | eum  weem|  wm e
s wom w0 a1
.~ Menores i 415,904#‘;7 8 20 L 354772 ‘w,, qzsaai 75514\ 904:
T R
Nacional ; s,214,325; n i s 5989 819 | 3427048 | 209364 L, 746\
Tabla 19. Metas por categona poblacional Aio 2007
T — GESTION 2007 _ _
} | | Incrementodela | Tratamiento de Aguas l
Categoria )‘ Poblacion \‘ . comftjras”*i. poblacon Iconacoeso ; co.;&a::slduales ’“#'j‘i
| hea | Senem A"“f____s,,,si'l‘,”_J__ ,,,,, R
e M | D Mab) | [Hab | mddal | m3idia]
| Metropgl_lt_ziqas__ | a9 942 B R 060 | 1 10795_)3371___ 24872 | 185088 |
Mayores | 788299 | %6 | 75 | 12050 ‘,1‘17_7.4_2.\4M5L6°ﬁ‘ - 5_‘-17“
ilntenned.as ,,_ZﬁL”J 8 80 | 156607 | 240760 | 3780—4:77_329_09&
| Menores e w4 s 78,669 | 148930 | 18595 | 12,020 |
R aewe) § | ® | 0 o | 15412 -
 Nacional | 98290 T8 | 9 | ATR2907 | 2362786 | 405875 | 280851 | |
Tabla 20 Metas por categoria poblacional Afo 2015
s GE_STION 0 3
‘ ? Incrementodefa | Tratamiento de Aguas |
% Catogoria | Poblacion | — °°"°"“"” _podlaconconacceso | Reskhes.
| ! 3 AguaJ' Saneam. 15 Agua | Saneam. | | Tratadas |
| . S ‘ - SR
I G Mab) W IR | [“abl j_ MHab} Im3/dia] | [m3/dia] |
§_Mggrogohtanas_ | 5911686 | 90 ] __ﬁj_z 3264_28 - 2406337 | 504691 | 504663 |
s tommt| % | T | oS mion| M| 86
‘Iﬂlun_ten:nidlas | 1020012 87 5 | 35157 | 451576 576 | 67399 | 67,399J
| Menores | 63830, 8 | L’gmgzi | 276881 | 33501 | 30474 |
| Rudes | 'ﬁtsﬁosa—zg.ﬁ'éa—”j—so | 1,055,368 | 14346885 T
s umm w s awe e smm e
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Tabla 21. Metas por Departamento y Area Geografica, Afio 2015

 GESTION201S

: :‘ | 3 ruras i L vTa;ai—eMO de Aguasw"l
' Departamento ' Area . Poblacién Coberturas | Poblacion con acceso | - gesiduales colectadas

%  “hgua Saneam.| Agua | Seneam. | Colectadss | Tratadas
i hab) ][] [ | [Hab] | [Hab] | [mddia] | [m3/dia] |
| Urbano | 2408055 | 90% | 72% | 767.293 764,408 | 182708 | 181399 |

laPaz |~ ———— T T o : — f :

. Rural | 1012220 | 58% | 57% 225288 | 351,375 |

S DU S U — i B
Umano | 1394761 81% | 77% | 490202 | 500699 | 123028 122917 |

SR T S O SRR S e

Cochabamba ‘ ‘ ‘ , ‘
Rural | 834216 | 62% | 61% | 221816 | 276247 - -

e e e O R J' S S e ,,J‘
Urbano | 2941535 | 95% | 60% | 1350745 | 1422572 | 247,59 | 246765 |

SantaCruz | ——— | T i e vt e B Dl
Rual | 731909 | 69% | 69% 204423 218,635 - | -

| , " Urbano | 384,387 | 95% | 78% | 164977 | 132681 | 31538 | 31,538 |
 Chuquisaca T T - e e T
T Ruial | 353340 56% | 5% | 74068 ] Meast | - -
N e (270674 | 9% | 63% | 38738 48092] 16568 1606,
T Rual | 260488 59% | 53% | 101628 126382 - -
gy | Ueno 2491 GS% | TTR | 52407 6243 208 2755
*__ﬁ‘ Rural | 569,215 ! 59% ' 53% | 115846 | 232303 | -
i | Umbano | 454327 | 98% | 75% | 207,140 | 17749 | 40,221 | 39486 |
| : _ Rurdl 170513 ] 6% | 61% | 28352 48691 | -
: Beni Ubano | 394444 | Ta% | 51% | 157,902 | 195,904 | 22888 | 22,888 |
[ , j_orane ;= | _ A‘ I | et
o Rual | 181967 ) 51% | 67% | 68102, 86,052 | AR
g Ubeno 41926 8% | s%% | 20264 2080 241 28
°  Rwal | M200] 52% | 65% | 16046 9571 I B
Urbano | 8562599 | 91% | 68% | 3249688 | 3416367 | 68087 | 684297

Nacional | Rural | 4146092  60% | 0% | 1055368 | 1434688 IS N
| Total | 12728691 | 1% | 65% | 4305056 485105 | 688,087 | 684,297 |

13. Relacién con Problemas de Desarrollo Fundamental del Pais
Consideraciones en administracion de recursos de agua.

Convenio con SERGEOTECMIN (en Proceso)

Desde 1970 SERGEOTECMIN viene desarrollando estudios de exploracion de recursos hidricos, perforacion de
pozos y Ultimamente estudios hidrogeologicos integrales con vision de uso racional y sostenibilidad del agua
subterranea en el pais. Los informes de los trabajos de investigacion, exploracion y explotacion de recursos
hidricos subterraneos realizados por la institucion pueden ser revisados a través de la biblioteca virtual
(www.geoinformacion.gov.bo).

Algunas de las tareas que SERGEQTECMIN realiza son:

e Exploraciones geofisicas para ubicar acuiferos ylo sitios optimos y definir ias profundidades para la
perforacién de pozos.

e Perforacion y construccion de pozos para el aprovechamiento de aguas subterraneas.
» Limpieza y rehabilitacion de pozos, para incrementar el caudal de produccion.
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o Ejecucion de pruebas de bombeo, para determinar tipo y capacidad de la bomba, asi como el caudal optimo
de explotacion del acuifero.

o Asesoramiento en problemas hidrogeologicos, ambientales y otros aspectos de competencia de
SERGEOTECMIN.

SERGEOTECMIN ejecuta sus trabajos a través de Proyectos de Inversion Publica y esta facultada por Decreto
Supremo a ofrecer venta de servicios a entidades estatales y/o privadas.

DEL CONVENIO

a) JICAy SERGEOTECMIN, en fecha 4 de Julio de 2007, sostuvieron una reunion en la que presento |a
idea de trabajar de forma conjunta en el campo de la gestion integral de los recursos hidricos
subterraneos del pais a través de varias tareas especificas y proyectos que se definiran en reuniones
técnicas posterior a la firma del presente convenio marco.

b) JICA y SERGEOTECMIN coincidieron que en Bolivia es necesario enfocar el aprovechamiento de los
recursos hidricos subterraneos desde una dptica que permita su desarollo sostenible a fin de garantizar
su disponibilidad en cantidad y calidad a futuro. Asimismo, que es necesario realizar estudios
hidrogeologicos integrales a fin de generar heramientas que beneficien directamente, eficientemente y a
corto plazo a Prefecturas de Departamento, Municipios y Comunidades en todo el tenitorio nacional.

OBJETO DEL CONVENIO

El obieto del presente Convenio es la colaboracion entre JICA y SERGEQTECMIN, aprovechando la informacion,
fortalezas, recursos humanos y financieros de ambas instituciones, para efectuar tareas especificas dentro de ylo
de forma completa estudios hidrogeologicos integrales en diferentes Municipios y comunidades del temitorio
nacional.

Asi se generaran, a corto y mediano plazo, ias herramientas necesarias para la planificacion del aprovechamiento
sostenible de los recursos hidricos subterraneos. Permitiendo de esta manera el descubrir nuevas fuentes de agua
y proteger aquelias conocidas para impuisar el desarrollo socio-econdmico de municipios y comunidades, elevar el
nivel de productividad de sus habitantes y garantizar |a disponibilidad de agua en cantidad y calidad a futuro.

Consideraciones de Género

Analisis social en fas comunidades, en el momento de la ejecucion de actividades productivas, se considera Ia
participacion y otro tipo en a determinacion de opiniones y voluntad de las mujeres.

Una Nueva Cultura del Agua que reconozca el papel especifico de la mujer en las comunidades en las que el
accesoaaguassanasyalsmeambnmbésimeSpmbbméﬁmywnhmtemmenasdediscﬁmm
género. '

Los ecosistemas deben ser gestionados éticamente, con participacion y bajo la responsabilidad de las
comunidades y de las instituciones piblicas, de manera que se garantice a conservacion del agua y el derecho
humano al agua potable y al saneamiento ecologicamente adecuado.

Ciertamente, en muchos casos, las entidades piblicas han sido y son ineficientes y burocraticas. Sin embargo,
resulta cada vez mas evidente que sustituidas por empresas privadas, en su mayoria transnacionales, y por
relaciones de mercado, ha empeorado la situacion. Desde la Nueva Cultura del Agua proponemos nuevos
modelos de gestion pitblica eficiente basados en la transparencia, el acceso a fa informacion, y ia participacion y
control social en la toma de decisiones y en la implementacion de las politicas en cuestion. Nuevos modelos que
exigen reformas legales e institucionales profundas que deben democratizar la gestion del agua y de los servicios
publicos esenciales y acabar con la corrupcion.

Ante retos de tal envergadura, la educacion, la movilizacién social y la formacion de ciudadania, con especial
consideracion de las dimensiones artistica y cultural en el desarrolio de estos procesos, deben ser ejes
estratégicos en la lucha por construir esa

Nueva Cultura del Agua que todos necesitamos. Por otro lado, es necesario continuar desarrollando esfuerzos de
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convergencia entre los movimientos sociales y Ia comunidad cientifico-técnica, de cara a alumbrar altemativas
eficientes, equitativas y sustentables.

Eslabonamientos entre género, agua y pobreza

e El acceso a agua de calidad adecuada y en cantidad suficiente reducira la incidencia de enfermedades
producidas por la falta de agua y enfermedades transmitidas por el agua, mejorara la salud y la productividad
de las mujeres y la asistencia escolar de los nifios y nifias.

e Cuando existe competencia en tomo a los recursos hidricos, las mujeres y otros grupos vulnerables con
frecuencia pierden sus derechos.

e  Una prioridad de desarrollo para la mujer en relacion con los recursos hidricos puede ser que las fuentes de
agua estén mas cerca de sus hogares, de manera tal que puedan equilibrar sus roles productivos y
reproductivos. Si no se les consulta, dichas prioridades seran pasadas por alto.

e Lamejora de los medios de vida y de la seguridad alimentaria de las mujeres y otros grupos en desventaja
depende, entre otras cosas, de su acceso a Fecursos hidricos suficientes.

La participacion en la gestion del agua también puede fortalecer la dignidad de la mujer, dandole una voz y la
opcion de elegir. Asimismo, mejora ia focalizacion y la eficiencia de las inversiones programaticas.

Asimismo, el agua es vital para otros aspectos del desarmollo sostenible, tales como la proteccion del medio
ambiente, la seguridad alimentaria, el empoderamiento de la mujer, la educacion de la nifia y la pérdida de
productividad por razones de enfermedad. El agua es un punto de entrada catalitico para ayudar a los paises en
desamollo a luchar contra la pobreza y el hambre, salvaguardar la salud de los seres humanos, reducir la
mortalidad infantil, promover ia iguaidad entre los géneros y administrar y proteger los recursos naturales (Fuerza
de Tarea def Proyecto det Milenio de las Naciones Unidas sobre Agua y Saneamiento, 2005).

Algunas implicaciones en términos de politicas

En el enfoque de gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH), el agua se considera un bien tanto econoémico
como ambiental y social, y por lo tanto en algunos casos puede ser considerada como una mercancia 0
commodity, que se fige por los principios de la oferta y ia demanda. Por consiguiente, tiene un valor de mercado
determinado para ciertos usos (Thomas, Schalkwyk y Woroniuk, 1996). El sector de agua a menudo se divide en
usos productivos y usas no productivos del agua. Los usos no productivos del agua (salud, labores domeésticas y
saneamiento) tienden a ser responsabilidad de la mujer y no son considerados en los andlisis economicos. Sin
embargo, deberian ser incorporados en fa evaluacion de los valores economicos relativos de los recursos hidricos,
para promoveriacanprensiény|acor|siderat:i6ndelainterdependemiae|meelaguapmducﬁvayelagua
doméstica.

El concepto del agua como una mercancia implica que el desamolio de los recursos hidricos debe basarse en la
demanda. Sin embargo, las mujeres mas desfavorecidas generaimente no estén en capacidad de expresar sus
demandas de setvicios, ni poseen la capacidad para defender sus derechos, especialmente si existen derechos de
propiedad reconocibles y transferibles sobre el agua. En adicion, los hogares jefaturados por nifios/as tienen una
capacidad aun menor de expresar sus demandas y defender sus derechos.

Afin de satisfacer la demanda de agua de las mujeres mas desfavorecidas, los gobiernos deben recolectar datos
desglosados por sexo y desarrollar indicadores con enfoque de género en todos los sectores, incluyendo los
sectores de agua, saneamiento, agricultura y riego. El uso de hemamientas parficipativas es importante asimismo
para involucrar a quienes carecen de voz y poseen un grado de instruccion inferior, que pueden tener dificultades
para entender textos escritos. Solo de esta forma podran escucharse y entenderse las prioridades de las mujeres,
los varones, las nifias y los nifios mas desfavorecidos y/o carencia.

15. Retroalimentacion de Proyectos Similares
o Asistencia Técnica: “Proyecto ASVI", 2005-2008.

« FEtiopia: Asistencia Técnica, “Proyecto de Capacitacion en Desarrolio de Agua Subterranea y Suministro de
Agua’ Fase 1y 2.
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16. Tipo y Magnitud del Grupo Beneficiario
¢ Beneficiarios Directos: Personal de las UNASBVI's de los 6 Departamentos, aprox. 100 personas, personal de
las EPSA's principales, aprox. 100 personas.

 Beneficiarios Indirectos: Habitantes de las comunidades beneficiarias con la perforacion de pozos de cada
departamento, aprox. 60 mil personas; usuarios de las EPSA's de ciudades principales, aprox. 900 mil
personas (Sucre 200 mil, Potosi 90 mil, Cochabamba 600 mil y ofros).

Tabla 22. Beneficiarios con el PROYECTO ASVI -1l

Base datos hasta junio 2007 (Julio 2008 a junio 2011)
# RENDIMIENTO POBLACION por | POBLACION | POBLACION
DEPARTAMENTO | EQuIPOs | #EQTFOS | por afio rred JPOZOS. | COMUNIDAD " | BENEFICIADA | BENEFICIADA
Actual previsto | ™ (habls) porARO | (2011) 3 afos
Santa Cruz 2 2 25 50 150 975 48750 146.250
La Paz 1 1 20 20 60 553 11.060 33.180
Oruro 1 1 15 15 45 508 8.970 26.910
Tarija 1 1 15 15 45 467 7.005 21.015
Chuquisaca 2 2 8 16 48 749 11.984 35.952
Potosi 1 1 15 15 45 753 11.205 33.885
| TOTAL 8 [ 8 | 98 [ 131 | 303 | 683 | 90.064 | 297.192 |

Tabla 23. Beneficiarios con el PROYECTO ASVI - Il {Incluido Beni y Pando)

Considerando la adicion de Beni y Pando (Se considera el afio julio 2009 a junio 2011)
¥ * | renomento | Pozos | 0208 POBLACION | nnypi ACION | POBLACION
DEPARTAMENTO | EQUIPOS | EQUIPOS | ~ o' | &2 comﬁ’:m BENEFICIADA | BENEFICIADA
Nuevos | TOTAL | PorANO previsio | por AROS lhabis) por (2011) 3 afios
Beni 3 7 i5 30 &0 774 8.20 16.440
Pando 1 1 15 15 30 169 2535 5.070
TOTAL 3 3 30 5 90 73] 10.755 21510
[ TotaiGiobal | 11 | 11 | 128 176 | 483 | 563 | 109819 | 318.702 |

Situacion de Seguridad Ciudadana
No se tiene problemas.

Otros
No en especial.

¥
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