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ATEM1. HEEEE (RD) EHFER
RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND
AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF ECUADOR
ON JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR
THE PROJECT ON STRENGTHENING OF THE OCCUPATIONAL TRAINING
FOR THE VULNERABLE SECTOR

With regard to Japanese Technical Cooperation program conceming the “Project on
Strengthening of the Occupational Training for the Vulnerable Sector” (hereinafter referred to as “Project”)
in the Republic of Ecuador, the Resident Representative of the Japan International Cooperation Agency
(hereinafter referred to as “JICA™) in the Republic of Ecuador had a series of discussions with the
Ecuadorian authorities concerned,

As a result of the discussions, both sides agreed, taking account of the provisions of the
Agreement on Technical Cooperation between the Government of Japan and the Government of the
Republic of Ecuador, signed on June 25th, 1992 (hereinafter referred to as “Agreement”) to recommend to
their respective governments the matters referred to in the document attached hereto.

Done in duplicate in English and Spanish languages, each text is being equally authentic. In case

of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

rite,. October 2ud, 2008

Mr. Saburo Yamaéuch‘y ) _/ M/),T’ Antonio Adriano Gagliardo Iez0
Resident Representativé, Minister of Labor and Emplo

Epublic of Ecuador

JICA Ecuador Office,
Japan International Cooperation Agency,

Japan

s
L

Dr. Angelean.ia' Verdesoto Galeas, MDTH

e/

fonal Cooperation,

Executive Director, Executive
Ecuadorian Professional Training Service, Ecuadorian Agen

Republic of Ecuador Republic of Ecuador



THE ATTACHED DOCUMENT
I. COOPERATION BETWEEN THE BOTH GOVERNMENTS

1. The Government of the Republic of Ecuador will implement the Project in cooperation with

the Government of Japan.

2. The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given in
Annex L

II. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF JAPAN

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provisions of Article IIT
of the Agreement, JICA, as the executing agency for Technical Cooperation by the
Government of Japan, will take at its own expense the following measures according to the

normal procedures of its Technical Cooperation scheme.

1. DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS
JICA will provide the services of the Japanese experts as listed in Annex II.  The provision
of Article VI of the Agreement will be applied to the above-mentioned experts.

2.  PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT
JICA will provide such machinery, equipment and other materials (hereinafter referred to as
“Equipment”) necessary for the implementation of the Project. Principal equipment is
listed in Annex III. The provision of Article VIII of the Agreement will be applied to the
Equipment.

[II. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
ECUADOR

1. The Government of the Republic of Ecuador will take necessary measures to ensure that the
self-reliant implementation of the Project is sustained during and afier the period of
Japanese Technical Cooperation, through full and active involvement in the Project by all

related authorities, beneficiary groups and related institutions.

2. In accordance with the provision of Article IV of the Agreement, the Government of the
Republic of Ecuador will ensure that the technologies and knowledge acquired by the

Ecuadorian personnel as a result of the Japanese Teghnical Cooperation contribute to the

: i (/%72)
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Iv.

economic and social development of the Republic of Ecuador.

In accordance with the provisions of Article V and VI of the Agreement, the Government of
the Republic of Ecuador will grant privileges, exemptions (including value added tax on
personal and household effect which may be locally purchased) and benefits to the Japanese
experts referred to in II-1 above and their families in the Republic of Ecuador.

In accordance with the provisions of Article VIII of the Agreement, the Government of the
Republic of Ecuador will take the measures necessary to receive and use the Equipment
provided by JICA under I1-2.

The Government of the Republic of Ecuador will take necessary measures to ensure that the
knowledge and experience acquired by the Ecuadorian personnel from technical training in

third countries will be utilized effectively in the implementation of the Project.

In accordance with the provision of Article V-(b) of the Agreement, the Government of the
Republic of Ecuador will provide the services of Ecuadorian technical and administrative

personnel as listed in Annex IV.

In accordance with the provision of Article V~(a) of the Agreement, the Government of the
Republic of Ecuador will provide the buildings and facilities as listed in Annex V.

In accordance with the laws and regulations in force in the Republic of Ecuador, the
Government of the Republic of Ecuador will take necessary measures to supply or replace at
its own expense machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts and any
other materials necessary for the implementation of the Project other than the Equipment
provided by JICA under II-2 above.

In accordance with the laws and regulations in force in the Republic of Ecuador, the
Government of the Republic of Ecuador will take necessary measures to meet the running

expenses necessary for the implementation of the Project.

ADMINISTRATION OF THE PROJECT

The Executive Director of the Ecuadorian Professional Training Service, as the Project
Director, will bear overall responsibility for the administration and implementation of the

Project.

The Director of the Planning Division of the Ecuadorian Professional Training Service, as
3 | /6%
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the Project Manager, will be responsible for the managerial and technical matters of the

Project.

3. The Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the Project
Director and the Project Manager on any matters pertaining to the implementation of the

Project.

4, The Japanese and third country’s experts will give necessary technical guidance and advice
to the Ecuadorian counterpart personnel on technical matters pertaining to the

implementation of the Project.

5. For the effective and successful implementation of Technical Cooperation for the Project, a
Joint Coordinating Committee will be established, whose functions and composition are
described in Annex VL

V. JOINT EVALUATION

The evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the Ecuadorian authorities
concermed, during the last six months of the cooperation term in order to examine the level of

achievement.

VI. CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

In accordance with the provision of Article VII of the Agreement, the Government of the
Republic of Ecuador undertakes to bear claims, if any arises, against the Japanese experts
engaged in the Technical Cooperation for the Project resulting from, occurring in the course
of, or otherwise connected with the discharge of their official functions in the Republic of
Ecuador except for those arising from the willful misconduct or gross negligence of the

Japanese experts.

VII. MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consultation between the both Governments on any major issues arising

from, or in connection with this Attached Document. Oé
s
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VIII. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE
PROJECT

For the purpose of promoting support for the Project among the Ecuadorian citizens, the
Government of the Republic of Ecuador will take appropriate measures to make the Project
widely known to its public.

IX. TERM OF COOPERATION

The duration of the Technical Cooperation for the Project under this Attached Document will
be three years from November, 2008.

ANNEX 1 MASTER PLAN
ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS
ANNEX III LIST OF PRINCIPAL MACHINERY AND EQUIPMENT
ANNEX IV LIST OF THE ECUADORIAN COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE
PERSONNEL
ANNEX V LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES
ANNEX VI JOINT COORDINATING COMMITTEE
ANNEX VII PROJECT DESIGN MATRIX
ANNEX VIII PLAN OF OPERATION OF THE PROJECT /
Vo,
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ANNEX1 MASTER PLAN

1. Title of the Project
Strengthening of the Occupational Training for the Vulnerable Sector

2. Overall Goal
The occupational training system of the vulnerable sector is strengthened, the job opportunity is

increased and the livelihood is improved.

3. Project Purpose
The model of the occupational training for the vulnerable sector and the structure for its diffusion to
the non-participating training centers are established in SECAP. '

4. Outputs of the Project

(1) Curricula, educational materials and laboratories are improved.

(2) Training system for facilitators is improved.

(3) System of needs identification and impact evaluation of occupational training courses for the
vulnerable sector is established.

(4) Job accessing support system is established in the SECAP Headquarters and the participating
training centers.

(5) Inter-institutional cooperation system for the development of the activities of the Project is
established.

(6) Diffusion system of the model developed in the Project is established.

5. Project Activities

Concerning the Output 1.

(1)-1)  Elaborate the guidelines for the development of curricula, educational materials, and
equipment of laboratories.

(1)-2) Develop curricula and educational materials based on the guideline.

(1)-3) Install the necessary equipment in the laboratories of the participating training centers ot
SECAP based on the guideline.

(1)-4) Implement the occupational training courses in the participating training centers of SECAP
using the developed curricula and educational materials and the installed equipment.

(1)-5) Execute the impact evaluation of the implemented occupational training courses.

(1)-6) Update the curricula and educational materials on the basis of the results of the impact
evaluation.

(1)-7) Reflect the contents of the elaborated guidelines to the Technical-Pedagogical Norms of

SECAP. /Lﬁ/;b/

§
b
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Concerning the Output 2.

(2)-1)  Elaborate the guideline for the training of facilitators.

(2)-2)  Elaborate curricula and educational materials for the training of facilitators based on the
guideline.

(2)-3) Implement the training courses of facilitators.

(2)-4)  Reflect the contents of the elaborated guideline to the Technical-Pedagogical Norms of
SECAP.

Concerning the Output 3. .

(3)-1)  Establish an organizational structure for the needs identification and impact evaluation in
the SECAP Headquarters and participating training centers.

(3)-2)  Elaborate the guideline for the needs identification and impact evaluation.

(3)-3) Implement the needs identification and impact evaluation with the cooperation of the
involved institutions.

(3)-4)  Tabulate and inform the results of the needs identification and impact evaluation to the
participating training centers and reflect them to the occupational training courses.

(3)-5) Reflect the contents of the elaborated guideline to the Technical-Pedagogical Norms of
SECAP.

Concemning the Output 4.

(4)-1)  Establish an organizational structure of job insertion support in the SECAP Headquarters
and the participating training centers.

(4)-2) Compile the information on micro-credits in the SECAP Headquarters and the participating
training centers and inform to the participants of occupational training coursés.

(4)-3)  Compile the information on job insertion in the SECAP Headquarters and the participating

training centers and inform to the participants of occupational training courses.

Concerning the Output 5.

(5)-1)  Establish Inter-institutional Committees for the development of the activities indicated in
the items (3) and (4).

(5)-2) Elaborate the guideline for the operation and activities of the Inter-institutional

Committees,

Concerning the Output 6.

(6)-1) Establish an organizational structure in the SECAP Headquarters for the diffusion of the
mode] developed in the Project.

(6)-2) Elaborate the guideline for the diffusion of the model developed in the Project.

(6)-3)  Prepare the diffusion of the model developed in the Project in accordance with the

elaborated guideline. ; /
b %74
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ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS

1. Chief Advisor — Training Management
2. Needs Identification and Impact Evaluation Analyst — Planning of Occupational Training
Courses

3. Coordinator —~ Coordination of Committees /Z /r%’ /l

/
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ANNEXIII  LIST OF PRINCIPAL MACHINERY AND EQUIPMENT

MECHANICS AND METAL

e

Welder

Industrial Grinder

Sharing Machine

Oxygen Cutting Equipment
Aluminum Cutter

ELECTRICITY AND ELECTRONICS

[u—

B n

. Oxy-acetylene Welding Equipment

Electronic Alarm
Circuits Trainer
Multimeter

AUTOMECHANICS

1.

2.
3.
4. Wheel Balancer

Motor
Compressor
Tire Changer

INDUSTRIAL SEWING

1.

2.
3,
4.

Lockstitch Machine

Lockstitch Button Holding Machine
Bottom Converstitch Machine
Overlock Machine

CONSTRUCCION

1.

2.
3,
4.

Concrete Mixer
Concrete Vibrator
Electric Screw Machine
Sharing Machine

GASTRONOMY

1
2
3.
4
5

. Industrial Stove
. Industrial refrigerator

Food Processor

. Bakery Oven
. Blender .
L
/

j‘%
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ANNEX IV

Assignment

LIST OF THE ECUADORIAN COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE
PERSONNEL

in the Project / Assignment in the Organization

1. Project Director / Executive Director of the Ecuadorian Professional Training Service (SECAP)

2. Project Manager / Director of the Planning Division, the Ecuadorian Professional Training
Service (SECAP)
3. Managers of occupational training for the vulnerable sector in the involved training centers /

Directors of administration of training centers, Ecuadorian Professional Training Service

(SECAP

)
Director of the Centro de Formacién Industrial Ambato (CEFIA, Ambato Center of

Industrial Training)

Director of the Centro Regional de Formacion Industrial del Norte (CERFIN, Northern
Regional Center of Industrial Training)

Director of the Centro de Formacién Industrial Cuenca (CEFIC, Cuenca Center of
Industrial Training)

Director of the Centro de Comercio y Servicios Quito (CCySQ , Quito Center of
Commercial and Services)

Coordinator of the Centro Multiple Imbabura (CMI, Imbabura Multiple Center)
Coordinator of the Centro Multiple Santo Domingo de los Colorados (CMSDC, Santo
Domingo de los Colorados Multiple Center)

Coordinator of the Centro Multiple de la Amazonia (CMA , Amazonia Multiple
Center)

Coordinator of the Centro Multiple Quito Sur (CMQS, South Quito Multiple Center)

4. TFacilitators for the implementation of occupation training courses / Facilitators of the

Ecuadorian Professional Training Service (SECAP) ]
4 yS

10
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ANNEX V LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

Infrastructure necessary for the Project
Rooms and space necessary for installation and storage of the machinery and equipment
Office space and facilities necessary for the Japanese experts

Other facilities mutually agreed upon as necessary (Z {/ gé

:[sua[\.).-_-

11
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ANNEX VI  JOINT COORDINATING COMMITTEE

MEMBERS

The Joint Coordinating Committee will be composed by the following members:
Executive Director of SECAP or his delegate, who will chair the Committee
Representative of the Ministry of Labor and Employment.

Representative of the Ecuadorian Agency of International Cooperation (AGECI).
Director of Planning Department of SECAP.

Coordinators of Subdivisions of the Planning Department of SECAP.
Directors and Coordinators of the Participating Training Centers of SECAP.
Representative of UNHCR.

Representative of CONADIS.

Resident Representative of the Ecuador Office of JICA.

10 Japanese experts of the Project.

11. Representatives of other institutions, when considered necessary.

090 N O D WL

FUNCTIONS
For the effective implementation of the Project, the Joint Coordinating Committee will be

established to fulfill the following functions:
1. Formulate the Annual Work Plan of the Project.
2. Monitor the progress of the Plan of Operation of the Project.
3. Discuss related issues in order to facilitate the implementation of the Project.

The Committee will be held once a year or when considered necessary to observe the functions. /

“oy

7
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AftEM 2. FEEESE (R/D) BEE
REGISTRO DE DISCUSIONES
ENTRE
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON
Y
LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR
SOBRE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA
PARA
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION OCUPACIONAL PARA
EL SECTOR VULNERABLE

De conformidad con el programa de Cooperacién Técnica Japonesa para el Provecto de
“Fortalecimiento de la Formacién Ocupacional para el Sector Vulnerable” (en adelante se denominara
“Proyecto”) en la Republica del Ecuador, el Representante Residente de la Agencia de Cooperacién
Internacional del Japén (en adelante se denominara “JICA™) en la Republica del Ecuador sostuvo una serie
de discusiones con las autoridades ecuatorianas competentes.

Como consecuencia de las discusiones, ambas partes acordaron, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el Convenio sobre Cooperacién Técnica enire el Gobiemo del Japon y el Gobiemo de Ia Repiblica del
Ecuador, firmado el 25 de junic de 1992 (en adelante se denominara “Acuerdo™), recomendar a sus
respectivos gobiernos los asuntos descritos en el documento adjunto.

El presente documento se firma en dos versiones, inglés y espafiol, siendo ambos igualmente
auténticos. En caso de que hubiere alguna discrepancia entre ambos textos, la versién en inglés prevalecerd

sobre la versidén en espafiol.

Quitor2-dg octubre de 2008

, £ ; 7
Sr. SaI:;ro Yamag:‘lghi Al‘)/.fd/‘-\nt;nio Adriano Gagliardo Valgrezo
Representante Reside e, Ministro de Frabajo ¥ Empleo,
Oficina de JICA en Ecuador, Reptblica del Ecuadoer
Agencia de Cooperacién Internacional del Japon,
Japdn

ot /

Dr. An'gel"ﬁméria'vgi‘dcgoto Galeas, MDTH

Director Ejecutivo,
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, Agencia Ecuatoriana de Cooperacion Internacional,

Republica del Ecuador Republica del Ecuador
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DOCUMENTO ADJUNTO
L. COOPERACION ENTRE AMBOS GOBIERNOS

1. El Gobierno de la Republica del Ecuador implementaréd el Proyecto en cooperacién con el

Gobierno del Japén.

2. El Proyecto sera implementado de acuerdo con el Plan Maestro referido en el Anexo L.

II. MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DEL JAPON

De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en Japén, y lo dispuesto en el Articulo
III del Acuerdo, la JICA, como agencia ejecutora de la Asistencia Técnica del Gobierno del
JapOn, asumird bajo su propio costo las siguientes medidas, de conformidad con los

procedimientos normales de su esquema de Cooperacidn Técnica.

1. ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES
La JICA proporcionara los servicios de Expertos japoneses, conforme al listado del Anexo

II. Lo dispuesto en el Articulo VI del Acuerdo se aplicard para dichos expertos.

2.  PROVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
La JICA proporcionard la maquinaria, los equipos y otros materiales (en adelante se
denominara “Equipo”), necesarios para la implementacién del Proyecto. Los equipos
principales se detallan en el Anexo III. Las provisiones del Articulo VIII del Acuerdo se

aplicaran para lo relacionado con el Equipo.

III. MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

1. El Gobiemno de la Republica del Ecuador tomara las medidas necesarias para asegurar que la
debida implementacién del Proyecto se mantenga durante y después del periodo de la
Cooperacién Técnica Japonesa, a través de la completa y activa participacién en el mismo

por parte de las autoridades competentes, grupos beneficiarios e instituciones relacionadas,

2. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo IV del Acuerdo, el Gobierno de la
Republica del Ecuador asegurara que las tecnologias y los conoctmientos adquiridos por el
personal ecuatoriano, como resultado de la Cooperacién Técnica Japonesa, contribuyan al

desarrollo econémico y social de la Republica del Ecuador. . ,
2 s ﬁ{\
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3. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V y VI del Acuerdo, el Gobiemno de la
Repiiblica del Ecuador otorgard privilegios, exenciones (incluyendo el impuesto al valor
agregado para los efectos personales y mobiliario adquiridos localmente) y beneficios a los

- Expertos japoneses referidos anteriormente en el numeral II-1 y sus familias durante su

permanencia en la Repiblica del Ecuador.

4. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo VIII del Acuerdo, el Gobiemo de la
Republica del Ecuador tomard las medidas necesarias para recibir y utilizar el Equipo
proporcionado por la JICA, conforme al numeral I1-2.

5. El Gobiemno de la Republica del Ecuador tomar4 las medidas necesarias para asegurar que
los conocimientos y experiencias adquiridos por el personal ecuatoriano, en la capacitacion
técnica recibida en los terceros paises, sean utilizados efectivamente en la implementacion

del Proyecto.

6. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V-(b) del Acuerdo, el Gobierno de la
Republica del Ecuador proporcionard los servicios del personal técnico y administrativo

ecuatoriano, en concordancia con el detalle que consta en el Anexo I'V.

7. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo V-(a) del Acuerdo, el Gobierno de la
Repiblica del Ecuador proporcionard los edificios e instalaciones detalladas en el Anexo V.

8. De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en la Repiblica del Ecuador, el
Gobierno de la Republica del Ecuador tomard las medidas necesarias para proporcionar o
reemplazar por su propia cuenta la maquinaria, equipos, instrumentos, vehiculos,
herramientas, repuestos y otros materiales necesarios para la implementacién del Proyecto,
exceptuando el Equipo provisto por medio de la JICA, segun lo descrito en el numeral II-2.

5. De conformidad con las leyes y regulaciones vigentes en la Republica del Ecuador, el
Gobierno de la Republica del Ecuador tomara las medidas necesarias para cubrir los gastos

de operacidn necesarios para la implementacién del Proyecto.

IV.  ADMINISTRACION DEL PROYECTO

1. El Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, como Director

del Proyecto, tendra a cargo la responsabilidad general de la administracién e

implementacion del mismo. [L / ]
{ _="\_
A

| 3

i

A
— 31—



V.

VI

VIL

El Director de Planificacion del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, como

Administrador del Proyecto, sera responsable de la gestion y los asuntos técnicos del mismo.

El Asesor Jefe del Proyecto proporcionara las recomendaciones y la asesoria necesarias al
Director del Proyecto y al Administrador del Proyecto sobre cualquier asunto relativo a la

implementacién del mismo.

Los Expertos japoneses y de terceros paises brindaran la orientacién y la asesoria técnica
necesarias al personal de la contraparte ecuatoriana, sobre asuntos técnicos relativos a la

implementacién del Proyecto.

Para la efectiva y exitosa implementacién de la Cooperacién Técnica para el Proyecto, se
establecera un Comité Conjunto de Coordinacién, cuyas funciones y estructura se

especifican en el Anexo VI.

EVALUACION CONJUNTA

La Evaluacién del Proyecto serd realizada conjuntamente por la JICA y las autoridades
ecuatorianas competentes, durante los Ultimos seis meses del periodo de cooperacion, con el

fin de examinar los avances del Proyecto.

RECLAMOS CONTRA LOS EXPERTOS JAPONESES

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo VII del Acuerdo, el Gobierno de la Reptiblica
del Ecuador se hard responsable de los reclamos que surgicren por el desempefio de las
funciones oficiales en la Republica del Ecuador, por parte de los Expertos japoneses
participantes en el Proyecto de Cooperacidn Técnica, excepto en aquellos casos que surjan por

una mala conducta intencional o negligencia grave de los Expertos japoneses.

CONSULTA MUTUA

Habra consulta mutua entre los dos Gobiernos sobre cualquier asunto que pueda surgir del

presente Documento Adjunto o en conexion con €L

VIII. MEDIDAS PARA PROMOVER LA COMPRENSION Y EL APOYO PARA EL

PROYECTO

17 IR 4
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Con el propésito de promover el apoyo para el Proyecto entre los ciudadanos ecuatorianos, el
Gobierno de la Repitblica del Ecuador tomard las medidas aproptadas para difundir
ampliamente el Proyecto entre sus habitantes.

IX. PERIODO DE COOPERACION

La duracion de la Cooperacién Técnica para el Proyecto descrito en este Documento Adjunto

serd de tres afios a partir de noviembre de 2008.

ANEXO I PLAN MAESTRO
ANEXOII  LISTA DE EXPERTOS JAPONESES
ANEXOII  LISTA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PRINCIPALES _
ANEXOIV ~ LISTA DEL PERSONAL ECUATORIANO DE CONTRAPARTE Y
ADMINISTRATIVO
ANEXOV  LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
ANEXO VI  COMITE CONJUNTO DE COORDINACION
ANEXO VII DISENO MATRIZ DEL PROYECTO
ANEXO VIII PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO '
W >
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ANEXO1 PLAN MAESTRO

1. Titulo del Proyecto
Fortalecimiento de la Formacién Ocupacional para el Sector Vulnerable

2. Meta Final del Proyecto
El sistema de la formacion ocupacional del sector vulnerable esté fortalecido, sus oportunidades de

trabajo se han incrementado y su nivel de ingresos ha mejorado.

3. Proposito del Proyecto
El modelo de formacién ocupacional para el sector vulnerable y la estructura para su difusion a los

centros operativos no involucrados estdn establecidos, en el SECAP.

4. Resultados Esperados del Proyecto

(1) Los instrumentos curriculares, materiales didacticos y laboratorios estan mejorados.

(2) El sistema de formacion de facilitadores esta mejorado.

(3) El sistema de identificacién de necesidades y evaluacion de impacto de los cursos de formacion
ocupacional del sector vulnerable esta establecido.

(4) El sistema de apoyo para el acceso al trabajo esta establecido en la Administracion Central y los
centros operativos involucrados del SECAP. )

(5) El sistema de cooperacion inter-institucional para el desarrollo de las actividades del Proyecto
estd establecido.

(6) El sistema de difusién de los modelos desarrollados en el Proyecto esta establecido.

5. Actividades del Proyecto

Referente al Resultado Esperado 1.

(1)-1) Elaborar los instructivos para el desarrollo de instrumentos curriculares y materiales
didacticos, y equipamiento de laboratorios.

(1)-2) Desarrollar los instrumentos curriculares y materiales didacticos en base al instructivo.

(1)-3) [Instalar los equipos necesarios en los laboratorios de los centros operativos involucrados
del SECAP, en base al instructivo.

(1)-4) Implementar los cursos de formacion ocupacional en los centros operativos involucrados
del SECAP, utilizando los instrumentos curriculares y materiales didacticos desarrollados y
los equipos instalados.

(1)-5) Realizar la evaluacion de impacto de los cursos implementados.

(1)-6) Actualizar los instrumentos curriculares y materiales didacticos en base a los resultados de
la evaluacion de impacto. |

(1)-7) Introducir el contenido de los instructivos elaborados en las Normas Técnico- Pedagégicay

S
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Referente al Resultado Esperado 2.

(2)-1) Elaborar el instructivo para la formacion de facilitadores.

(2)-2) Elaborar instrumentos curriculares y materiales didacticos para la formacién de
facilitadores en base al instructivo.

(2)-3) Implementar los cursos de formacién de facilitadores.

(2)-4)  Introducir el contenido del instructivo elaborado en las Normas Técnico- Pedagdgicas.

Referente al Resultado Esperado 3.

(3)-1)  Establecer una estructura organizacional para la identificacién de necesidades y evaluacién
de impacto en la Administracion Central y los centros operativos involucrados del SECAP.,

(3)-2) Elaborar el instructivo para la identificacién de necesidades y evaluacion de impacto.

(3)-3) Implementar la identificacién de necesidades y evaluacién de mmpacto con la cooperacidn
de las instituciones involucradas.

(3)-4) Tabular e informar los resultados de identificacién de necesidades y evaluacion de impacto
a los centros operativos involucrados y reflejarlos en los cursos de formacién ocupacional.

(3)-5) Introducir el contenido de] instructivo elaborado en las Normas Técnico- Pedagégicas.

Referente al Resultado Esperado 4.

(4)-1) Establecer una estructura organizacional de apoyo para la insercién al trabajo en la
Administracién Central y los centros operativos involucrados del SECAP.

(4)-2) Recopilar informacién sobre micro-créditos, en la Administracién Central y los centros
operativos involucrados del SECAP, e informar a los participantes de los cursos de
formacién ocupacional.

(4)-3) Recopilar informacién sobre insercién al trabajo, en la Administracién Central y los
centros operativos involucrados del SECAP, ¢ informar a los participantes de los cursos de

formacion ocupacional.

Referente al Resultado Esperado 5.

(5)-1)  Establecer Comités inter-institucionales para ¢l desarrollo de las actividades indicadas en
los items (3) v (4).

(5)-2) Elaborar el instructivo para el funcionamiento y actividades de los Comités

inter-institucionales.

Referente al Resultado Esperado 6.

(6)-1) Establecer una estructura organizacional en la Administracién Central del SECAP para la
difusién de los modelos desarrollados en el Proyecto.

(6)-2) Elaborar €l instructivo para la difusién de los modelos desarrollados en el Proyecto.

(6)-3) Preparar la difusién de los modelos desarrollados en el Proyecto de acuerdo al instructivo

elaborado.
MHP
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ANEXOII LISTA DE EXPERTOS JAPONESES
1. Asesor Jefe — Gestion Operativa

2. Analista para Identificacién de Necesidades y Evaluacién de Impacto — Planificacién de Cursos
de Formacién Ocupacional

3. Coordinador — Coordinacion de los Comités / i
.
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ANEXOIII  LISTA DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PRINCIPALES

METALMECANICA

1. Soldadoras

2. Amoladora industrial

3. Cizalla

4. Equipo de oxicorte

5. Cortadora para aluminio

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

1. Equipo de soldadura oxi-acetilénica
2. Alarma electrénica

3. Entrenador de circuitos

4.  Multimetro

AUTOMECANICA

1. Motor

2. Compresor

3. Desmontador de aros
4. Balanceadora de ruedas

CONFECCIONES INDUSTRIALES
1. Maiquina de costura

2. Ojaladora

3. Recubridora

4. Qverlock

CONSTRUCCIONES CIVILES
1.  Concretera

2. Vibrador de hormigén

3. Roscadora eléctrica

4. Cizalla

GASTRONOMIA
1. Cocina industrial
2.  Refrigerador industrial
3. Procesador de alimentos
4
5

Horno de panaderia

Batidora — amasadora /
[/
ro.
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ANEXOIV LISTA DEL PERSONAL ECUATORIANO DE CONTRAPARTE Y
ADMINISTRATIVO

Cargo en ¢l Proyecto / Cargo en la Institucion

1. Director del Proyecto / Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional
(SECAP).

2. Administrador del Proyecto / Dirngctor de Planificacién del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional (SECAP).

3. Responsables de la formacion ocupacional para el sector vulnerable en los centros operativos
involucrados / Responsables de Administracion de los centros operativos del Servicio

Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP):
Director del Centro de Formacion Industrial Ambato (CEFIA)
Director del Centro Regional de Formacion Industrial del Norte (CERFIN)
Director del Centro de Formacion Industrial Cuenca (CEFIC)
Director del Centro de Comercio y Servicios Quito (CCySQ)
Coordinador del Centro Miltiple Imbabura (CMI)
Coordinador del Centro Miltiple Santo Domingo de los Colorados (CMSDC)
Coordinador del Centro Miltiple de la Amazonia (CMA)
Coordinador del Centro Miltiple Quito Sur (CMQS)

4. Facilitadores para la implementacion de cursos de formacion ocupacional / Facilitadores del

Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (SECAP). =~ ;
A
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ANEXO V LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

Infraestructura necesaria para el Proyecto.
Salas y espacios necesarios para la instalacién y almacenaje de la maquinaria y equipos.
Oficinas e instalaciones necesarias para los Expertos japoneses.

Otras instalaciones mutuamente acordadas segin la necesidad. [; /w/ ‘
A /’ !
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ANEXOVI  COMITE CONJUNTO DE COORDINACION

CONFORMACION

El Comité Conjunto de Coordinacién estara conformado por:

Director Ejecutivo del SECAP o su delegado, quien lo presidira.

Representante del Ministerio de Trabajo y Empleo (MTE).

Representante de la Agencia Ecuatoriana de Cooperacién Internacional (AGECI).
Director de Planificacién del SECAP.

Coordinadores de los Subprocesos de la Direccién de Planificacién del SECAP.
Directores y Coordinadores de los Centros Operativos Involucrados del SECAP.
Representante de Alto Comisionado de las Naciones Unidas para Refugiados (ACNUR).
Representante de Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS).

. Representante Residente de la JICA en el Ecuador.

0. Expertos japoneses del Proyecto.

1. Representantes de otras instituciones, cuando se considere necesario.

0 00 N v Uk 0 D

FUNCIONES
Para la implementacién efectiva del Proyecto, se establecera el Comité Conjunto de Coordinacién a

fin de cumplir con las siguientes funciones:
1. Formular el Plan Operativo Anual del Proyecto.
2. Monitorear el avance del Plan Operativo del Proyecto.
3. Discutir sobre temas pertinentes a fin de facilitar la implementacion del Proyecto
Este Comité serd convocado una vez al afio o cuando sea necesario para el cumplimiento de las

funciones mencionadas. ; '
/[l// .
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W (=77 RO 7o R—F L EEEETH D),

T, ERROBEY . REFIRTT e Y27 N EBEEEZRF > TWDR, Y2 S b T
FANIEI BDLRERDIEAIDAREO a7 MR FHLWEFHR O v
FTIERNWZ & o, KRFOFEFRLER R IO W TIFEEICMn - LB THDH, i
HBOEFEN, 7uv=l b TP LD THIFBEOKREC U &2 — "=~ 1T LT
DOHFRICEMS 2 L7125 L TW5, AL, bREMESHTHE O® v 7 —OiEE « FEAH
DRESLE VD THIESLS 0 ) ICH T 288, EOMEN D v 2 —"— MBI L2 E o
KO ANMPIEFEL, FME2EEET 20NNV BRNELD, FOEZE LTI, &
7o —3— MR & LT SECAP REOMRERRAH Y | & ZIWHEFT 5 AMD TH=1055
FHET DI —A L ZIITHERER - 1) F 27 203 (ZOE., DARED L OHE G
DEBD ] EWIOIEBEMI, HoIxFE LA rY =2 hCAEENLE 77— A RV =R
L—ya Ol b W) REFETH D FiEI 7 v Y =7 FCHINBIEZ T 72 KB
VHE =DM L —ERBI) . AR TITH LOVEREA RS L, TH - =) HHFOEEEZHED
gD Z & <AHEEX CTREAT 2 Z EBMR SN TWD, Z ZITHIBIO W) O—J581T (b



(3)

EEMEN DB T —3— hA~OFEMTBEAL) TIER, BFTOH L 1Bk O
Mz RLH5DOTHLH, TOMHTIX, AV Z— "= ZZRn7ay=7 FOFEERETHY, H
AANETe LA S OIEE 2 5 TR DMENFIETH D L F O OBMHIE LY, S HIZ, =
AREM « 1Y X2 T AOBFEN, REHFEDO FIZT—27 v a vy TORRERBL T &
NTNWEEZAHONH D, ZOT—7 v a vy 7id B ¥ —ofill chlt 22—
BRSO IO FICBE S5, TIERYE, V=22 a v 7 hoiEA95 ), ERLzk 9
AR RE R RVICHZIEZERTH Y | IRE DI, Jf=— X7 2T 2121 &
VA —ORENTIEERET T ABREREOBRINCE > THH Ta—2A0H ) HRMERE S
HZNBTHD, V=0 a v 7iE, H—TRUOHRE~D T —ZADREN, B O%EEIC
Lo TOKBNDLFETHY, FHBEETHLHY ., TORETHEFHNRREL, AR LD L
o TWD, ZOZ L, BIZBWT, oty ¥ —CHl—ha—2A0ET L5 RA
IZHENLT D DOIXRETH Y BERTHL WD Z &, Fo, 2B E OINMKREZEH 5
LOIZL TV 2DITIX e LASRR r — A2 EM L7 4 — Ry V28D 2 EBEE
THHENI ZEERELTND,

i OIIEIZ DN T

oy VRHEICE S HETIE. USRI ETETREREENE LN, TR, B
BltADORNCHEE O BB —FH L TV D RIEEZRLORBR T D20, ZOFEERIZN,
SECAP & ORI CEHEBIENE NN TN D Z & ZMFEIZFE-> TV D, 8- KEILER L
7 a O T, THROWHINZET, RERELBITRVS, ZORRIIZEEZAEDS b
DODNRBHDH] EFEL TN, BEOWDRENTIE 72 Y27 NORRIIMZ, S 5I2b)
E &z 7 RVEOKFOY VRV DZ EE2UNIES L O TH S,

ABIOFREZE L TOEL OFMFTE TH L0, THHFHE L WD) 7 4 — L RU—27 1%,
RN “BHREH BB 2 FEMBABUT “BY 957 & LT, EMinRER
BT MIELZLICRWARLIEREAE LTS, 250, TAT 73BT 22
VBT RO VIZE o THIOTERERL, FOXoparv7 2%, Eii 7 ot AT
BADHEEZHESETLINDIbORDH L], ZOERELSEGEL ZITIEOEFAETH- T,



28 EXIED

2—1 #HEEFHER

de =2
R R

T 7 RVEONOITBIZ 13 HHANT, ZTOEL BEHEHICEEL TS, HER1 AHZY D
GNI (% 2006 fFRf T 2,870 R &> T, FIFEICHEHIND, Zofio=2 T FAED
FEREIZ, U To®mh Th o,

2B, 2006 FEDO T T RIVEORFHRERIT 3. 9% TH o728, ORI & G OO 4D
7o b, 2007 AERITH O R ATFE RS RERIT 1. 3% Th - 7=,

£1. TUO7RILEDTERE

SR 260, 796km’

AR (EEEORE) JERCER 80, 273km* (30. 8%)
JEBCESM 180, 524km’* (69. 2%)

AH N BHERHE (2006 47) 13.4 5N
A EHEINER (1990~2001 4F) 2.1%
BEtFFER A (2005 4F) 2.6 A
BrEAn (2001 4F) 6.0 /7N (49.5%)
AT (2001 4F) 6.1 5N (50.5%)
HRHTEL (2001 4F) 7.4 EJ5N(61.1%)
SR (2001 4F) 4. TEFTN (38.9%)
T (2001 4F) 7.40%
FRFTEE AN 1 (2001 4F) 4.6 HHAN
KIEHE (2007 6 ) 7. 4%
AreakER (200746 ) 53.9%

T GNI (2006 4£) US$385 f&
1 AN%7-0 o GNI (2006 4F) US$2, 870
2007 APy A K+ US$11, 158.95 (H )
2007 41 HBFx US$12,477.56 (F555)
2007 - BN S * US$1, 318.60 (&)
A 7 LR (200842 H) 5.10%

EFETH 2008 FEBUN T 5 US$13,313 (FH )
GNI (ZxF 9~ 2 5 sMEH; (2005 4F) 49. 6%

Hi#t : VI Censo de Poblacion, V de Vivienda (SIISE 3.5) (AN OEgMN=R, AO ok, FE#RTE, &RFiEEIA D), I Censo Nacional
Agropecuario ([E - #f#, T-#F|H), Banco Central del Ecuador (i A%H. i 148, % 55 IN37) | Sobre Informe de Desarrollo Humano

(UNDP, Ecuador, 1999). INEC, 2007,

B, R, PREAKRERA (KRR, RREERRER), £ 7 MV AR

—LR=T (AT VR IRY =7 b (NBAHERR ARMREERHAESR, GNIL GNIIZH ¥ 2 #ME)

* 1~11 H
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77 FVEE 24 O (Provincia) ZFFH. T D FIZAL (Canton) 2880, & 5 ITH/IMTECENL
&L L TCoOHIX (Parroquia) 7395, 7ok, HIKIIWS D00 aIa =7 4 ok D,

BWROESTEIEMIZ X, —BORE TR SN DEEDN GRS D RS (Consejo Provincial)
DAHET 5, WS, RIU < @B TIN5 RS (Prefecto) ICL VR NHND, o, R
HEOHEMRIZ, TEIBLEOREBSID HBREV,

BB B VA#EA%IL Municipio & FEITAL, 7 & [RIZFE & 72 > T\ %, —iRIEZ TiEILN 5 i & (Alcalde)
AR ETOMBEVBIROREZR D, £/, Wit A 7 7 0%/ SICHEERVE L LD
TEY., EFAKEOE - FEIZEAMIITITOEE L /e > T 5, 72, MIFHMKX (Parroquia)
2o TR S v, HUIXI345 # XEFa% <> (Junta Parroquial) ZH L T\ 5%,

2—2 HRKR

BRI 7 T RVEZHER (Instituto Nacional de Estadistica y Censos: INEC) 7% 2005 - 2006 4
(M L7255 5 AR R A T, 2FEEH T38.3% Lo TWnWb, BIRT A v & —EHIFICSLE
e b= XDEMEANZX Ty D1 NGOt L ER L, ZOTA VU TORBEHERRE & 7~
RLTW5S, £70, META V% 1 BICHERERRORE (2,141 Frhnl—) 237D
WCHEFTDH1IAGDOIRARNEERL, ZOT7A4 VCEELLRWEZMER L AR L TWD,
THEERRRIT 1995 25 1998 4F, 1999 FFI2/TF T EH L TW5D, i 1998 05 D& flfE
Bl BEAHE, TSI A 7 VORBEOREBEZ T L O TH DA, 2000 FOEED KAk
B L3 oMEIE L, 2006 4-121% 1995 40K #EZ BIFE L7z,

®1. EBREE, GAE

60
50 |
40
° 50 | —— HEARE
o sl
= HEBEX
1 ././4\-
10
0
1995 1998 1999 2006

Hi8E : INEC, 2005-6, 5 5 [BIATE R

F72. 2006 FFOFTFGEUCOVWTRS & 1995 FIZtE L, REHRE 10% D5 BlFRIL 3. 4% E5H-,
A 10% O3 BLERIT 0. 2% (¥ =453 0.03 88) & 720 WHWEAKENBERIZH>TH, A7
BRI EFEL L TE TV D,

EATERCIE, (FED 61. 5% N ERIRIEIZH Y | 26. 9% PWEE TH D, F7-1LEHE O EFE O
FEMIT, BROEGWRRE Y, 2001 FFOEZBFAAEIC LAUX, 5kl FOIID 45, 1% 354 K
WRBIZHY | YT E L TOERREEL FEl>THDM, ZHUIFHZEMN A O DS W RIZHHE



ThHV ., 60%RIZICHET DRD 9 DUMFET D, [FFRIC 5 R IETRIZOWTEH, B AN
DENENEEEE O 24. 8% D 2 {FH1#£ & BWEE R LTS, 15 EOFERFRICEHALTH,
REPEED 9 %% EEl > TWD 0%, IHFEHFICE T 2B AN DOZWERIZEF LTV 5,
WLAICIE, 20052006 4F DR Y — SV IECIXIHEE KRR 60. 6%, HAM=—XOIEFEE 4 FKI
L 7o AR IR R FE S8 73.6% L ik b m< > TRV, FUART VB 2 ARXAF VL AE 1 -
VARBEN Bl 7o TS, B, EF TR, TAT AR, v - FrRiZHoNTIL, HE
BRBNMEL . AN =—ZDOFRENE N L3R ER>TVD (K2),

2. BRAEESMCHEICKD)**

FICHIMCHA
2245

URGLRAHLLA
362K

5! A0

AZLIAT 176,310

BOLIWAR 108577

CARAR 86,000

CARCHI BOZ97

COTORAX 187,288

CHIMBORAZD 236,206

EFEAOMN EL 0RO 165,280
ESMERALDAS 213,067

[ 224281 GUATAS 1,236,243
[ ]e2sz-2ss MEAELRA 168,602
LOJA 202,554

- 3g8-407 LOS RIOS 352,746
MANAE] 685,751

- 498608 FICHINGHA 500,186
TUMGURAHL A, 177,453

AAZONLA 382 683

Hidi : INEC, 2005-6, ‘55 5 [BI AR IRILFRA(ECV)’
T UHIR I IR LTV B,
BT ENEEZR LTV D,

MR R D & BINRILT ~ Vo Ul E ST e O s, IR T <L #WlE (B
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FX I, T Y AR) O2fFICHEL TS, FHEAROYERLER> TV DML, S
DA, & DOFHSEMEERNE, PHEREDOESME, v 7 7 HOENL, REAZKEORE, ZLW
ﬁrw%&wotﬁA%L®WE ALV TIHREPCKERICLDI LD TH D,

UL Ta LT B, A > 7 78, ZHEOILFE (FEHN, fs88 oM e, filfiko
@%ﬁ)\ﬁlilﬂﬁéiﬁ(Elﬁ—ﬁ/\ﬁ%ﬁ—ﬁyﬁg@ﬁﬁﬂ\%ﬁg@%ﬁﬂ%(ﬁ
Bz, 6 » AMOKEGAMR) REDORKEEZHFEL WD, TO—BE L THEMNTTE ~O L
FRREFNFR 2 — A D E AT H M STz,

2—3 HEMBE
UTIZZZ 7 RLVOHSHEED S b, HR, HEE. KEE. PERBEIZOWTZEORE L
oA A RS,
i) R
1985 LI, am U ETIZBWCBUNX AR S Y T, RS Y Tx/37 I XU — (AR
IER R IR OPTEnENE M CTHETE Lz, & 5T 90 AFR{RAIEH O KFIFLBRIE 57 LT L O {H
WZE0, BRIV ITRONT IV XY —BREEERIRE LT 2R LoD a it
L EWNEEH RS EA L, —F T, EAANRET 2RO 2 HBY . 2o—HBlETH L =
7 RN TETWD, £z, 1980 FER DL — 21T 5 NERARIR L LLRE . [F[E D> & 0 #
RHImA LT,
T T RVICBTA2HEROBIZONWTIX, B2 LB L7po T b, #ERIT 2008 4 3 A B
1E 17,429 N GREE) BV, JEH#HRHEEIL 58, 455 A, HFEIEGEIL 21, 534 AW 5, SHEE I
EROFMBEICE D L, 20004E5 £ Tloan 7 EERBICEEDan 7 AR5 T A%
HRELTRET D TETH D,

R2. TUOT7RIIZBITRH#E

iR HERGREHE A | MERGRER HERGR e A | MERGRERA
2000 475 390 60

2001 3,017 1,406 394 999
2002 6, 766 1,578 1,199 1,586
2003 11, 463 3,270 4,392 3, 606
2004 7,935 2,420 4,200 1,930
2005 7,091 2,435 2,673 1,312
2006 7,638 2,026 2,691 2
2007 11, 306 2,882 4,299 0
2008 (3 H) |2, 764 1,022 1,626 0
2000-2008 58, 455 17, 429 21, 534 9,435

Hl= 27 7 FASVEE R D EE

RO LR NDMIELIDOL I, BEF U F ¥ RITKEDPEATHD, Z0 9 HEAREM CITEHR
HIEEHK 17,400 N, HERHFEEZIT-> TV DK 58,450 NE e 45,
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x3. MEANBERS M

vF Ty

A7 EF A

A INT T HIVF

TATA

TARATILH R

xR R (%)

54.50

15.70

15. 20

9. 50

4.50

W : UNHCR =7 7 RSB THERFEEF 2006 4F 4 H |

i) pEEE!
EEEADITEADD 12.1% (2004 /£, CONADIS) T. £ 160 HFAIFET D, 1 v NIE,
HVFEIZZ D (FHFERAOD 18.2%. 16.1%) 7. B LA THIRA 21T, 95,
ZMEIER 83 A, BN T8 TATH D,

x4, FERABEEEHAD - EAOLLE (2004 F)

8 pEEHEALD | A0 (%)
TATA 97,799 14.6
RY R—1 27, 606 15.5
=y —) 32, 589 14. 8
I IVF 26, 052 16. 1
RNy 50, 378 13.2
FrART Y 55, 287 12.9
)4t n 73, 421 12.7
TARATIVH A 54, 302 12.9
A 351, 733 9.7
L NRTZ 49, 865 13.2
=P 77, 698 18.2
=2 IS 71,948 10. 1
~F e 181, 508 14. 2
TR ST 4T —

) 19, 620 13.5
iy
TR 9,908 12.1
SRR K 7,189 10. 1
EF Ty 314, 557 12.1
NS A 62, 748 13.1
PETFF A 8, 487 8.0
2T EF A 19, 120 14.0
FLyy—> 5, 883 7.3
Z DA HiL I 10, 637 12. 2
2 [E 1,608,335 | 12.14

Hil : CONADIS, 2005, =27 7 K/L : i CR 5 EE

L mmkE S 2 E T,
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iii) REH

FRHE ORI FEZRIT 7. 4% T, RERKIERIT 53.9% ThDH (HatR. 2007 F6 H), L
HL, EEOENREDD, HHFABICLVETORBOEN R OND, £, BT
ENEEREOBRE  KEOHENHE LD, T2 N, MR TR & KR T
YXNOHDINFHIBORKERNEL 7o TDHH, IER, 7~ U HkICIE & A 2T
M, FmRICEMEDRIER FEHTETEY 8.6%) NBEEOZN (6.5%) L0 EW,

£5. HMEBAAEE RER FRLLEE

JFEsR RS AR SE A R S 4ok PTETE AR T8 42 2R 3 ek
42[H 7.4 92.6 12. 4 41.5
SN 5.9 94. 1 8.6 38.3
7T X XN 8.8 91.2 12.2 37.1
Ve 5.6 94. 4 9.4 41.4
~F ¥ 7 6.3 93.7 13.8 49.0
VSZANS 4.2 95.8 7.1 43.3
LI M3 T 5T 6.1 93.9 12.0 49.2
TR o BT 8.6 91.4 16.0 40.5
T L iU HT T 5.7 94.3 11.5 47.9

G LTND OO, +aRIRAZFTHRNEDOEIE,
HFRENSBREE R L IS DOMITH B b ODHRBRNAZHTE LT, ROWMIC RERRERICHMEN Kk S Wi
DOEIE.

Higlt : INEC, 2007, #b¥E., K¥E. REfRERHA

v) DERNR

— =7 T FVEROEERBEOEIEITE (K40%) EEFDLNTWDA, Haliid T
6. T% LIRS, THTHOZEFERIEEARLRDALRZWN D EEFbATWD, #H
DL BNERETHY , IIEHFITEEL TV,

Flo. 77 VBRI T RAVNTIRES FRZT A AT ZB) 1220,

B, INOLOEERICOWTIIDENPH LW -, A7nyxr FTIIREEICES T/
BlZET 2 NERBEHELT D,

=6. FERANDVHEEKRAO (2008 F)

1 EX YN TfERE (%) | 77V BRI
7 RN (%)

1 | 7ATA 691, 054 3.03 0.28
2 | RUN—n 181, 606 21. 53 0.37
3 | H=r—n 228, 702 14.19 0.50
4 | AT 167, 928 2.64 3.34
5 | FrARTY 449, 270 32.54 0.2

6 | A RTT 406, 317 22.74 3.13
7| mun 437, 742 2.76 0.28
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8 a by v 408, 473 21.23 0.27
9 EFUF 2,421, 183 3.99 1.29
10 | bR 326, 581 4. 11 1.28
1| ryrrsur 510, 894 13.11 0.33
12 | =Fnm 620, 138 1.06 1.77
13 | ZAATALHE R 501, 988 2. 45 24. 40
4 | 77¥A 3,393, 262 1.29 2.53
15 | 2RAY F= 755, 418 0. 82 1.95
6 | gz —F 263, 828 1.19 2.12
17 | ~Fvre 1,331, 150 0.53 1.15
18 | ' FHYry 7 —= 133,316 36. 25 0.23
19 | 7% 98, 485 50. 56 0.55
20 | ALYy —F 114, 537 28.71 1.72
21 | N2 & 77, 849 34.31 0.41
22 | A7 EAA 168, 722 9. 52 2.78
23 | PETF LT 86, 590 10. 72 0.28
24 | AZ AR 23, 298 3.94 1.39
25 | PR S AL7p i 33, 762 0. 86 2.79
HEF (E) 13, 832, 093 6.67 2.21

HiEL : INEC, 2001, %5 6 [B][E SR
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E£3F HEMBEDOOERZEIFED IR

3—1 Bk

T 77 RLTIE, 2007 FEICFAT SNT- A 221 BC. A 2m9RE ~o a5 1 70 Jeps H he 2 &
WU CTREZBOTZEICMYMZ ERTED LI, 2N E TS BBENIZHNA STz A X
WREN Ziiib L, AEiEOE A2 WET SO0V MANIBESND Z LicoT-,

ZOBAAE 221 BT LY REHESOBEE 2 EOMSTE M O GEIE = — A B3k T
Rt b2 & 720, SECAP T2007 FE LV BEEIN T\ 5,

3—2 A8

SECAP |ZARE L 6 DO KM > % —. 12 O/ EEIEE L % —. 13 OHIEFIN S 72 5,
SECAP KR¥E[ L Flli o # —DOFFEENILA T DO L 972> TV D, K7 Y= N TEEHRMICH
HAEEERZEREDOH 7 B —N— & L TR ZFET 5,

3. SECAP #A#i

BT -
a S A
HELS SECAP#RE
2N o 7 —
WS 1 A WS 1 A (18 » 1)
A2 R WAl E &
E B
SR
e S B
@R
]
. ] 0 s e
— (R - pr—=
g e H R
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X 4.

EEAM

o ¥ —fTE

g2 —

ik ey

FIBRER

_‘

AN

S I ok D T B

EHEII
ey iR

[ 2% =7 AB% |

SCRHERM

=1é
&>
s

=1é
[51>3
s

Y

R B 2

3—3 SECAPDAE

[F T SECAP OB 13 436 AV | 273 AOFBIKE & 163 AOFFEE N WD, tEER55E Wm0

DR 1 7 F LD T=DIZ 2007 FFEITHT 7212 79 NDOTREDNEH S,

(1) SECAP 4k

& 7. SECAP (AR UAEEEH

2005 K 2006 K 2007 R Jr—
HEWE (fHEE | FBEE |EEE | FHERE (8 "
Tk B %% 180 124 183 124 273 163 |RHIZWNIRE & e,
&t 304 307 436
VE 1. 2007 #EIC, HEEFTAMERE SN D L AT HAIEEE O 7= 0 OIREIE = — X NBIA S - - DB S KB B S hi-

2. FHBEIHR9E OBEIBM OO DOE KA ZET,

(2) SECAP A (2008 4 3 A RKEAE)

L #h _ £ % | i
s | I | B | AME | EEE | EA=
B %% 3 26 27 5 5 1 |[EEEc, ¥ FlHRO
At - HEHTIH O = —
AR B 12 45T,
High : SECAP %%}
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3—4 #HEMBERITEBREEIGEOERTE

AR DB E 221 I L0 | thaiesFE ORRZEINM T H & LT, CNCF 238U 3 2 558D 30%
% SECAP 2 FEMT LB E DD DEERFI 2 — 2 ZHTH I EBNED b, HEFITF S H
Tk RADGE E&Sniz, A%REEZOSENES5E T BEIMER & L TBahsZ tic
RHTETHD,

F 72, 2007 FEOBEAGH 280 52 LV 2000 458 A5 2007 4= 3 AIZ CNCFEF AR L, WikEh
TWRWTR O 30%% SECAP 23 FHE 3 2 IEHLFIBE (F7FL 20D T2 5783 o L3RR &+t
R/ EHEDOTZDDOIE A —AZHTDHI ENRROLNTND, E T, LD S HITK RMVITMA T,
SECAP D+t ORRZE NI D 7= 8 O] T HIE 2007 FFEIZITH9 10.4 H K Ry & 720 | Hijlj
DEEAN, o2 —O%E, —H LEEOEAICE T, 2008 %, AIFEEORE &L ¥ —D%
HE R EIZHTHTETH D, 2009 FELIEIL, SECAP D IEH TH IAEEHI55H ORI T 5
2, B2 —0%KHE, MM OBAEEELF ETHTETH D,

# 8. SECAP HEMBEDHEXIZEERFTE

Bifii: K FIL
! £ E
TR FHME 2006 2007 2008 " =

CNCFTHE5iE 0|l 10,411,478|| 5,100,000

m A
& &t 0|l 10,411,478|| 5,100,000
ANEE 0|| 2,420,280| 2,901,000(Z2#EEE. HEEEES DHE
HaR iR E 0 584,609 50,000
NHEH—ER 0 290,689 124,000
[LIRE 0 502,917 50,000
ZiE. RRESE 0 502,917 50,000
HERE 0| 1,192,605 350,000
IHERBEEY 7 FRRE 0 141,678 0

[
BRI E 0| 2,877,663 O||##f. 25, EMBEA
E8E 0 319,612 50,000|&%. #HMOEEE
HEEEE 0 818,641 100,000(E¥. M EOHFEEE
B E 0 642,172|| 1,300,000||=EEAEM L
Rz, i 0 117,695 50,000
ZF it 0 0 75,000
& E 0|l 10,411,478|| 5,100,000

Hi : SECAP &8}
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3—5 JlENERE

BR 221 B CIIRER LR ERE 22 0 SRI85 3 1T O IR IR = — RSN ER D H D L ED
TWAN, K7av=2 MIZOTT, BRE 40%IZB L, A VEEOFHAFEZ N HRD A
ERRETDH, UL, EBBEEREIIBAEZT D ICE. RIERGEAE S AR TZ RS R0
Tho, 728, 165l ETHAEZNHR D NTABTHE T 95. 1%, AR HK T 82.9% TH %,
FTo, RS TIIkA RESEFEONT TV —%2RITTWVDER, ZZICEZNENOHETEE O
S B AT,

HERIZOWTI, RBEEZZITTWDHA, RBEHRBEE L TWDIANRNRERD,

PEEHIZOWTIR, KREMFOMSE BT OREMAZZ T ONLREOBREDREETHY . Ho%M
MIFEEZ TR WAL DG LD, MMEEZFIC OV L, T ORI G EE AL S =
ENRBDIZOIT, KB ET 5, b, BEDREHRIZ- OV TIX CEPRODIS 2 EEFIF A 1772 > T
W5,

FSEAERBIIFHFIAEIC L 2ENE L CEERKBREAERLLRWVADBLZNO T, Het#ETOT
—ANELED) OL, KTr V2l hORGIIHEa— AL, BERBEOSETITRLI, AN
FETCATR O T2 eEREE U CRBIOBREIIAE L EZX =7 T RV ANERRT L LT 5,
PeoT, RERBEDI B, ZZIXHRTFIZOMODT TV —IZETH AL S LT 5,

FHEBIZOWTIE, =77 RAOERETIZ 12800 18 e BFEE L ERST LN TWNDR, F
HUERCAREMN 15 1% Ch DT, RIEHEHREFHA~DOSIMERIL 16 L E L ALEST 5,

INBIZOWTIE, EEGOMRSBE OE NS A TR AT ) ZENEHELL, i,
AL OBIR OB AT CEE AR T Z LR ERRBETH D720, MEroT, 2720, #
HEICHBEZICHTWAEL O T/ IZoWTEIoXR LT 5, B, A7nY=7 T
RO RN, INEDORREIEIZ OV TIE SECAP DHERTE I —ADPICEEa— AN D
0. Fio, BERERER O ERICKH L CREHTOIMMEZIT /o TWn5D,

ZIZEINZOWTIX, ZEOHROBAENOART Y =7 b TIEEY b7V, 723, SECAP (XEE
ICZHE 25 & LAt E I — A 2L T b,

PEREIRIZ DWW TR, FlZ 2 CE OREOHERMBBNE S HWE, ZiETE 5,

HARKEIZ LD EREICERE L TV D ALIZOWTIL, A REENR Y H 5720, E LT
R TE RN, FDH, AFaY =z FTIERBICHR ST LAV,

x9. #HEMBEERFERZEIIRTRAD

XHRAA EREBREIIFEAR
R GEEHR. 2007 ) ! 917,400 A

e T o %91, 600, 000 A
REEZ B LORERLEE @) #9338, 000 A
(16 mELLE 18 #ELL T ) %! #7758, 000 A
BERIEFRIR A =% 56,562 A
FLENEFH B L OER T—H ML

B PE Birok® #9300, 000 A

2R EICk e T T A (NHBAREZ —R 72 L) THEHSNTOOEHIETE (SelBen) Z MWL T 5,
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I

HREMA4. S=vY (R®X)  \gNUTES OF MEETINGS
BETWEEN
THE JAPANESE PREPARATORY STUDY TEAM
AND
THE AUTHORITIES CONCERNED OF THE GOVERNMENT OF
THE REPUBLIC OF ECUADOR
ON THE JAPANESE TECHNICAL COOPERATION
FOR
THE PROJECT ON THE OCCUPATIONAL TR AINING FOR VULNERABLE PEOPLE
IN ECUADOR, INCLUDING REFUGEES

The Japanese Preparatory Study Team (hereinafter referred to as “the Team™) organized by the
Japan International Cooperation Agency (hereinafier referred to as “JICA”), headed by Mr. Nobutetsu
Enoshita, visited the Republic of Ecuador from May 18" to June 6%, 2008, for the purpose of conducting
the Preparatory Study of the Project on the Occupational Training for Vulnerable People in Ecuador,
including Refugees (hereinéfter referréd to as “the Project™).

During its stay in Ecuador, the Team conducted studies and had a series of discussions with the
Ecuadorian authorities concerned.

As a result of the studies and discussions, the Team and the Ecuadorian authorities concerned
agreed on the matters referred to in the attached document and will recommend them fo their respective
governments.

This document is signed in both English and Spanish versions, and in case of discrepancies, the

English version shall prevail over the Spanish version.

——Quito, June 4%, 2008

145 1L

Mr. Nobutetsu Enoshita MxAntonio Adriano Gagliardo Valare:
Leader, Minister of Labor and Employment,
Japanese Preparatory Study Team, Republic of Ecuador

Japan International Cooperation Agency,

L G

Dr. Angel Maa% Verfesoto Galeas, MDTH

Executive Director,

Ecuadorian Professional Training Service, al Cooperation,

Republic of Ecuador Republic of Ecuador

—121—



ATTACHED DOCUMENT

Contents

1. Introduction

1.1 Background

1.2 Objective of the Preparatory Study

1.3 Schedule and Major Activities of the Preparatory Study

1.4 The Team and Ecnadorian Authorities Concerned

2. Framework of the Project

2.1 Project Title

2.2 Executing Organizations of the Project

2.3 Project Counterpart

2.4 Project Beneficiaries

DJUJUJUJDJUJMI\JMNM

2.5 Project Duration

(W% )

2.6 Overall Goal of the Project

2.7 Project Purpose

2.8 Expected Outputs of the Project

2.9 Project Activities

O N P

2.10 Inputs from Ecuadorian Side

(¥,

2.1! Inputs from Japanese Side

2.12 Organizational Structure of the Project

[, T ]

2.13 Participating Training Centers of the Project

.14 Tentative Technical Areas of the Project

3. Joint Coordination Committee

3.1 Functions

3.2 Members

4, Committees for Project Management

4.1 Internal Committees

4.2 Inter-institutional Committees

5. Scheduled Activities before the Commencement of the Project

6. Project Design Matrix

7. Plan of Operation of the Project

h.]-J'-lO\C\O\C\O\UIU\Ln

8. Schedule of Implementation of the Project

—

List of Annexes Schedute and Major Activities of the Preparatory Study 8
Organizational Structure of the Project 9
Tentative Technical Areas of the Project 10
List of Tentative Principal Equipment 11
Tentative Project Design Matrix 12
Tentative Plan of Operation of the Project 17

Tentative Schedule of Implementation of the Project u{ 19
(L 1

1
—122 —




1. Introduction
1.1 Background A

In the Republic of Ecuador, the unemployment rate is 8.18%, and it is expected that vulnerable people who
are econormnically unstable have more job opportunity and better income through occupational training,

On the other hand, the Four Year Plan of the current government prioritizes the economic and productive
innovation through the occupational training for the vulnerable sector.

Under this situation, the Ecuadorian Professional Traimng Service (hereinafter referred to as “SECAP”)
started its occupational training service for the vulnerable sector in accordance with the Executive Decree No.
221 of April 7, 2007,

However, SECAP has been focusing on the trainings for human resources in the industrial sector and it does
not have enough knowledge and experiences to provide occupational training courses for the vulnerable sector.
Therefore, the Government of Ecuador requested to the Government of Japan technical cooperation for the
improvement of the mentioned training courses through the transfer of knowledge based on the Japanese
experiences.

The Team was dispatched to confirm the scope of the cooperation and the relevance of the Project.

1.2 Objectives of the Preparatory Study
The principal objectives of the preparatory study are summarized below:
1) Determine the scope of the Project. '
2)Reach an agreement on the adininisiration and operation system of the Project with the Ecuadorian

authorities concerned and the involved institutions.

1.3 Schedule and Major Activities of the Preparatory Study
The Schedule and Major Activities of the Preparatory Study Team is attached as Annex 1.

1.4 The Team and Ecuadorian Authorities Concerned

The Team had a series of discussions with following Ecuadorian authorities concerned:

(1) Members of the Team
Role Name Position/ Organization
1) | Leader Mr. Nobutetsu Enoshita Special Technical Advisor, JICA
Cooperation - | Technical and Higher Education Division, Higher
2) Pla pe Mr. Yoshinori Suzuki Education and Social Security Group, Human
mng Development Department, JICA
Evaluation Deputy Section Manager, Project Planning Section, Social
3 and Analvsis Ms. Tamahi Yamauchi Development Department, International Division, Yachiyo
Y Engineering Company Limited

(2) Ecuadorian Authorities

Name Position/ Organization
1) | Dr. Angel Maria Verdesoto Galeas Executive Director, SECAP
2) | Ms. Leslie Nufiez de Guijarro Director of Planning, SECAP
. . . System Operation Administration Coordi tor, Planning
3} | Mr. Miguel Zambonino Ordéiiez Department, SECAP |

n o




Technical Pedagogical Operation Coordinator, Planning

4) | Mr. Fernando Carrera Andrade Department, SECAP

5} | Mr. Segundo Bolivar Montero Onofre Technical Pedagogical Operation, Planning Department, SECAP
6) | Mr. Nestor Gonzalo Bedoya Ruiz Technical Pedagogical Operation, Planning Department, SECAP
7} | Ms. Aura Ludefia Encalada Planning Department, SECAP

2. Framework of the Project
2.1 Project Title
The Team and the Ecuadorian authorities agreed to request the authorities concerned of both countries to

modify the project title to “the Project on Strengthening of the Occupational Training for the Vulnerable Sector”.

2.2 Executing Organizations of the Project

SECAP develops a model of occupational training for the vulnerable sector with a technical support from
JICA, however, there are various categories in the vulnerable Scctor involved in the Project, therefore, SEC‘AP
will coordinate periodical meetings with the involved institutions such as: the Office of United Nations High
Commissioner for Refugees (hereinafter referred to as “UNHCR”), National Council for Disabilities (Consejo

Nacional de Discapacidades, hereinafter referred to as “CONADIS™), and others.

2.3 Project Counterpart
Planning Department of the SECAP Headquarters, Quito

2.4 Project Beneficiaries
The beneficiaries of the Project will be:
1) People with disabilities.
2) Unemployed and Underemployed people.
3) Refugees.
4) Other vulnerable people indicated in the Executive Decree No. 221,

2.5 Project Duration

Three years from the initiation.

2.6 Overali Goal of the Project

The occupational training system of the vulnerable sector is improved, and the job opportunity is increased

2.7 Project Purpose
The model of the occupational training for the vulnerable sector and the structure for its diffusion are

established in the participating training centers of SECAP.

2.8 Expected Qutputs of the Project

1 Curricula, educational materials and laboratories are improved, and the updated cfurses after the
executed evaluation are implemented. 1« i {i
v

3
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Training system for facilitators is improved

System of needs identification and impact evaluation of occupational training courses for the vulnerable
sector is established.

Support system for the access to the job is established in the Headquarters of SECAP and the
participating training centers, ‘

Inter-institutional Cooperation system for the development of the activities of the project is established.

Diffusion system of the model developed in the Project is established.

2.9 Project Activities

1-1
I-2
1-3
1-4
1-5
1-6
2-1
2-2
2-3
3-1

3-2
33

3-4
3.5
4-1
4-2
4-3

5.1

5.2
6-1

6-2

2.10 Inp

Procure and install the necessary equipment in the laboratories of the participating training centers.
Elaborate the guideline for the development of curricula and educational materials.

Develop curricula and educational materials.

Implement the pilot courses in the participating training centers.

Evaluate the pilot courses.

Update the curricula and educational materials on the basis of the results of the evaluation,

Elaborate the guideline for the training of facilitators.

Elaborate curricula and educational materials for the training of facilitators,

Implement the courses of training of the facilitators.

Establish an organizational structure for the needs identification and impact evaluation in the
Headquarters of SECAP and participating training centers.

Elaborate a plan of needs identification and impact evaluation.

Design and distribute to the participating training centers and the involved institutions the
questionnaires of the needs identification and impact evaluation.

Execute the needs identification and impact evaluation with the cooperation of the involved institutions.
Organize and inform the results to the participating training centers and the involved institutions.
Establish an organizational structure of job accessing support in the Headquarters of SECAP and the
participating training centers,

Compile the information on micro-credits in the Headquarters of SECAP and the participating training
centers and inform to the participants of each course.

Compile the information on labor insertion in the Headquarters of SECAP and the participating training
centers and inform to the participants of each course.,

Establish Inter-institutional Committees for the development of the activities indicated in outputs 3. and
4,

Establish Inter-institutional Committees for the selection of the participants of the courses.

Establish an organizational structure in the SECAP Headquarters for the diffusion of the developed
model in the Project.

Elaborate a guideline for the diffiusion of the developed model.

uts from Ecuadorian Side

Ecuadorian side

I.D

esignation of Counterparts

(a) Director General of the Project

(b} Administrator of the Project

{c) Managers of administration of trainin g centers

(d) Facilitators for the implementation of occupational training courses

2. Necessary budget for the implementation of the Project (prepared by the SECAP budget)
3. Infrastructure and equipment

A

(a) Class rooms and laboratories for the implementation of courses
(b) Office for Experts
{c) Equipment of office U,
J
4
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(d) Vehicles

2.11 Inputs from Japanese Side

1. Long term experts
{a) Chiel Advisor — Training Management
(b) Needs Identification and Impact Evaluation Analyst — Planning of Qccupational Training Courses
*((c) Coordinator — Coordination of Committees)
* Dispatch of the Coordinator will be decided by JICA Headquarters according to the budget condition.
2. Short term experts from third countries
3. Necessary expenses for third country trainings of the facilitators

4. Provision of Equipment

5. Local expenses for experts

2.12 Organizational Structure of the Project

The organizational structuré of the Project is attached as Annex 2.

2.13 Participating Training Centers of the Project

The following training centers will be participating m the Project:

1.
2.

& o kW

Centro Multiple Imbabura {(CMI, Imbabura Multiple Center)

Centro Multiple Santo Domingo de los Colorados (CMSDC, Santo Domingo de los Colorados
Multiple Center)

Centro Multiple de la Amazonia (CMA , Amazonia Multipte Center)

Centro de Comercio y Servicios Quito (CCySQ , Quito Center of Commercial and Services)
Centro de Formacién Industrial Ambato (CEFIA, Ambato Center of Industrial Training )
Centro Regional de Formacidn Industrial del Norte (CERFIN, Northern Regional Center of
Industrial Training)

Centro de Formacién Industrial Cuenca (CEFIC, Cuenca Center of Industrial Training)

Centro Multiple Quito Sur (CMQS, South Quito Multiple Center)

2.14 Tentative Technical Areas of the Project

The tentative technical areas of the Project based on the current demand of the occupational training courses

are attached as Annex 3. However, SECAP and JICA will determine the technical areas based on the results of

the needs identification survey which will be conducted by SECAP with the advice of JICA expert before the

initiation of the Project. In the same way, the equipment to be provided will be selected once the technical

areas are determined. The list of tentative principal equipment is attached as Anmex 4.

3. Joint Coordination Committee

3.1 Functions

For the effective implementation of the Project, the Joint Coordination Committee will be established to

fulfill the following functions:

1. Formulate annual work plan of the Project.

2. Monitor the progress of the Project.
3. Discuss related issues in order to facilitate the iinplementation of the Project.

The Committee will be held once a year and when considered necessary to observe the functions.
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3.2 Members

The Joint Coordination Committee will be chaired by the Executive Director of SECAP, or his delegate and
composed by the following members;

1. Representative of the Ministry of Labor and Employment.
Representative of the Ecuadorian Agency of International Cooperation.
Director of Planning Department of SECAP.
Coordinators of Subdivisions of the Planning Department of SECAP.
Directors and Coordinators of the Participating Training Centers of SECAP,
Representative of UNHCR.
Representative of CONADIS.
Resident Representative of the Ecuador Office of TICA.

e e

Japanese Experts of the Project.

10. Representatives of other institutions, when considered necessary.

4. Committees for Project Management
4.1 Internal Committees

In order to facilitate and monitor the implementation of the activities of the Project, the Internal Commiitees
will be established such as: the Curricula and Educational Materials Development Committee, the Needs
Identification and Impact Evaluation Committee, the Project Operation and Administration Committee, These
commifttees will be held at least once a month. Other committees can be also established, if considered

necessary.

4.2 Inter-institutional Committees

Inter-institutional Commitfees will be established for; the needs identification and impact evaluation of the
occupational training courses, the selection of the participants of the courses, Job accessing support, and other
activities which are required in the Project. The members of the Committees will be representatives of

UNHCR, CONADIS and other authorities concerned. These Committees will be held once per three months.

3. Scheduled Activities before the Commencement of the Project

1. SECAP, through the participating training centers, will implement needs identification, with the help of
UNHCR, CONADIS, and other institutions, in order to determine the priority technical areas of the
Project.

2. Once the priority technical areas are identified, SECAP will request to JICA to review and approve
those areas which will be included in the Project.

3. After the determination of the technical areas of the Project, SECAP and JICA will discuss the detailed
activities of the Project for the Record of Discussions (R/D) to be signed by the Minister of Labor and
Employment of Ecuador, the Executive Director of the Ecuadorian Agency of International

Cooperation, the Executive Director of SECAP, and the Resident Representative of the Ecuador Office

of JICA. {{‘U(
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6. Project Design Matrix
The Tentative Project Design Matrix is attached as Annex 3.

7. Plan of Operation of the Project
The Tentative Plan of Operation of the Project is attached as Annex 6.

8. Schedule of Implementation of the Project

The Tentative Schedule of Implementation of the Project is attached as Annex 7. /é //

.
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Annex 1 Schedule and Major Activities of the Preparatory Study

Date Hour Activities

5/18 | Sun. Armrival to Quito

5/19 | Mon. | 9:30 Introduction and meeting with JICA office
11:00 Introduction and meeting with AGECI
14:00 Introduction and meeting with SECAP Headquarters

5/20 | Tue. | 8:30 Meeting in the SECAP Headquarters
13:30 Meeting in the SECAP Headquarters
15:00 Meeting with IMO |

5/21 | Wed. | 9:00 Visit to Ministry of Coordination of Social Development
16:00 Meeting with UNHCR and Social Agencies

5/22 | Thu. | 9:00 Meeting in the SECAP Headquarters
14:00 Meeting in CONADIS and related institutions
15:30 Visit to National Federation of Ecuadorians with disability

5/23 | Fri. 8:30 Ministry of Labor and Employment — Disability unit, Section of Labor insertion

11:00 Ministry of Extemal Relations — General Directorate of Refugees

5/24 | Sat. Internal Activities of the Mission

5/25 | Sun. Internal Activities of the Mission

5/26 | Mon, Activities in Santo Domingo Activities in Ibarra
5/27 | Tue, Activities in Santo Domingo Activities in Tbarra
5/28 | Wed., Activities in Tena 8:30 Visit to CERFIN

10:00 Visit to CCSQ
14:00 Visit to CMQS

5/29 | Thu. Activities in Tena Activities in Quito

5/30 ¢ Fri. 10:00 Meeting with AGECI
14:30 Meeting in the SECAP Headquarters

5/31 | Sat. 20:46 Arrival of the Chief of the Mission. Internal Activities

6/1 Sun, Internal Meeting of the Japanese Mission

6/2 Mon. | 9:15 Meeting in JICA

10:00 Meeting in the Japanese Embassy

11:30 Visit to the Spanish Embassy

14:00 Introduction and Meeting with SECAP Headquarters
16:00 Introduction to Ministry of Labor | Visit to Spanish Agency of Int’l Coop for Dev, |

6/3 Tue. | 8:30 Meeting about Minutes in the SECAP Headquarters
14:00 Development of the draft of the Minutes of Meeting

19:00 Welcoming of the Japanese Mission

6/4 | Wed. | 8:30 Meeting about the Minutes in the SECAP Headquarters
15:30 Signing of the Minutes — Ministry of Labor and Employment

6/5 | Thu. | 15:00 Meeting in the Japanese Embassy

£
6/6 | Fri. 21:52 Departure from Quito 7:50 Mr. Suzuki: Visit to Bogota I;///‘
/ !

)f\- | 8 \
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Annex 3 Tentative Technical Areas of the Project

Mechanics and Metal
Electricity and Electronics
Auto-mechanics
Industrial Sewing
Construction

Gastronomy ,{ (/{

N
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Annex 4 List of Tentative Principal Equipment

MECHANICS AND METAL

1. Welder

Industrial Grinder

Sharing Machine

Oxygen Cutting Equipment
Aluminum Cutter

A B

ELECTRICITY AND ELECTRONICS
1. Oxy-acetylene Welding Equipment

Electronic Alarm
Circuits Trainer
Multimeter

o G b

AUTOMECHANICS

Motor

Compressor

Tire Changer
Alignment Equipment
Wheel Balancer

-

O

INDUSTRIAL SEWING

1. Lockstitch Machine

2. Lockstitch Button Holding Machine
3. Bottom Converstitch Machine

4. Overlock Machine

CONSTRUCCION

1. Concrete Mixer

2. Concrete Vibrator

3. Electric Screw Machine
4. Sharing Machine

GASTRONOMY

Industrial Stove
Industrial refrigerator
Food Processor
Bakery Oven

A

Blender L [/

11
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HTREMS. S=vyY (BX)  MINUTAS DE DISCUSIONES
ENTRE
LA MISION JAPONESA DEL ESTUDIO PREVIO
Y
LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DEL ECUADOR
SOBRE LA COOPERACION TECNICA JAPONESA
PARA
EL PROYECTO DE CAPACITACION LABORAL PARA GRUPOS VULNERABLES DE
LA POBLACION DEL ECUADOR, INCLUYENDO LOS REFUGIADOS

La Misién Japonesa del Estudio Previo (en adelante se denominars “Mision”) organizada por la
Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (en adelante se denominard “JICA™), encabezada por el
sefior Nobutetsu Enoshita, visito la Repiblica del Ecuador desde el 18 de mayo al 6 de junio de 2008, con
el proposito de realizar el Estudio Previo del Proyecto de Capacitacién Laboral para Grupos Vulnerables de
la Poblacién del Ecuador, inclﬁyendo los Refugiados (en adelante se denominara “Proyecto™).

Durante su estadia en Ecuador, la Misién realizé estudios v sostuvo una serie de discusiones con
las autoridades ecuatorianas competentes.

Como consecuencia del estudio y discusiones, las dos partes acordaron los asuntos abordados en
el documento adjunto y recomendarlos a los gobiernos respectivos.

El presente documento se firma en dos versiones, inglés y espafiol. En caso de que hubiera alguna

discrepancia entre ambos textos, la version en inglés prevalecera sobre la versién en espaiiol.
Quito, 4 de junio de 2008
0,\\\

St. Nobutetsu Enoshita Ab?/,{ntonio Adriano Gagliardo Valarezo
Jefe, Ministro de Trabajo y Empleo,

Mistdn del Estudio Previo, o Republica del Touador

Agencia de Cooperacién Internacional del Japén,

Japén
aria/ esoto Galeas, MDTH
Director Ejecutivo,
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, Agencia Ecuatoriana de Coperacién Internacional,
Republica del Ecuador Repiblica del Ecuador
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Introduccion

1.1

1.2

1.3

1.4

Antecedentes

En la Repiblica del Ecuador, la tasa de desempleo es del 8.18%, y se espera que la poblacién vulnerable
que no cuenta con ingresos estables, tenga mayor oportunidad de trabajo y mejor ingreso mediante la
formacién ocupacional.

Por otra parte, el Plan Plurianual del gobierno actual prioriza la activacién econdmica y productiva a
través de la capacitacion y formacién ocupacional del sector vuinerable.

En este marco, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional (en adelante se denominard
“SECAP”) inici6é con sus servicios de formacién ocupacional del sector vulnerable de conformidad al
Decreto Ejecutivo No. 221 del 7 de abril del 2007.

Sin embargo, el SECAP viene formando el talento humano dirigido al sector industrial y no cuenta con
la suficiente experiencia para la formacién ocupacional dirigida al sector vulnerable. Por lo tanto, el
Gobierno del Ecuador presentd al Gobierno del Japén la solicitud de cooperacion técnica con el propésito de
mejorar la formacién mencionada mediante la transferencia de conocimientos basados en las experiencias
japonesas. '

La Mision fire enviada a fin de confirmar el alcance de la solicitud de la cooperacién y la pertinencia del

proyecto.

Objetivo del Estudio Previo
Los objetivos principales del Estudio Previo se resumen a continuacidn:
1} Determinar el alcance del Proyecto.
2) Acordar los términos del sistema de administracion y operacién del Proyecto con las autoridades

ecuatorianas cornpetentes y las instituciones involucradas.

Programa de Actividades de la Mision

El Programa de Actividades de Ia Misién. Ver Anexo 1.

La Misién y Autoridades Ecuatorianas Competentes

La Misién mantuvo discusiones con las autoridades ecuatorianas siguientes:

(1) Miembros de la Misién
Cargo Nombre Organizacidn a que pertenece
1) | Jefe Sr. Nobutetsu Enoshita Asesor Técnico Especial, JICA
Planificacion Divisién de Ensefianza Técnica y Superior, Grupo de
2) | de St. Yoshinori Suzuki Educacion Superior v Seguridad Social, Departamento
Cooperacion de Desarrollo Humano, JICA
Evaluacién Subdirectora, Seccién de Planificacién del Proyecto,
3 1 ¥ | Srta. Tamahi Yamauchi Departamento de Desarrollo  Social, Divisidén
Andlisis ) . . )
Internacional, Yachiyo Engineering Co. Ltd.

(2) Autoridades Ecuatorianas

Nombre Organizacién a que perienece
1) | Dr. Angel Maria Verdesoto Galeas Director Ejecutive, SECAP
2) | Econ. Leslie Nifiez de Guijarro Directora de Planificacién, SECAP [ I /{ l
4
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Coordinador de Administracion del Sistemma de Gestidn,
Direccion de Planificacion, SECAP

Coordinador de Gestién Técnica Pedagégica, Direccién de
Planificacién, SECAP

Gestién Técnica Pedagdgica, Direccion de Planificacidn,

3} | Econ. Miguel Zambonino Orddfiez

4) | Lic. Fernando Carrera Andrade

5) | Sr. Segundo Bolivar Montero Onofre

SECAP :

6) | Sr. Nestor Gonzalo Bedoya Ruiz Gestidén Técnica Pedagdgica, Direccién de Planificacion,
SECAP

7) | Lic. Aura Ludefia Encalada Direccion de Planificacidn, SECAP

2. Alcance del Proyecto
2.1 Titulo del Proyecto
La Misién vy las autoridades ecunatorianas acordaron solicitar a las autoridades competentes de ambos
paises la modificacion del titulo de Proyecto como “Proyecto de Fortalecimiento de la Formacién

Ocupacional para el Sector Vulnerable”.

2.2 Organizaciones Ejecutoras del Proyecto
El SECAP desarrollara un modelo de formacion ocupacional para el sector vulnerable con el apoyo
técnico de la JICA, sin embargo, dentro del sector vulnerable involucrado en el Proyecto estaran incluidas
diversas categorias, por lo tanto, el SECAP coordinard reuniones periddicas con las instituciones
involucradas tales como; Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (en
adelante se denominara “ACNUR”), Consejo Nacional de Discapacidades (en adelante se denommara

“CONADIS™) y ofras.

2.3 Contraparte del Proyecto
Direccion de Plamificacién de la Admimstracion Central del SECAP, Quito.

2.4 Beneficiarios del Proyecto
Los beneficiarios del Proyvecto seran;
1) Personas con discapacidades.
2) Desempleados y subempleados.
3) Poblacion refugiada.

4} Otras poblaciones vulnerables indicadas en el Decreto Ejecutivo No. 221.

2.5 Duracion del Proyecto

Tres afios desde su inicio.

2.6 Meta Final del Proyecto

El sistema de la formacién ocupacional del sector vulnerable estd mejorado, y las oportunidades de

trabajo estan incrementadas.

2.7 Propésito del Proyecto ‘
El modelo vy la estructura para la difusidon de la formacién ocupacional para el Sector Vulnerable en los

centros operativos involucrados del SECAP estan establecidos.

2.8 Resultados Esperados del Proyecto

1 Los instrumentos curriculares, materiales didacticos y laboratorios estin mejorados; los cursos W

3 !
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actualizados, luego de las evaluaciones realizadas, son implementados.

El sistema de formacién de facilitadores estd mejorado.

Un sistema de identificacién de necesidades y evaluacién de impacto de los cursos de formacién
ocupacional del sector vulnerable estd establecido.

Un sistema de apoyo para el acceso al trabajo estd establecido en la Administracidn Central del
SECAP y los centros operativos involucrados.

Un sistema de Cooperacién Inter-institucional para el desarrollo de las actividades del proyecto estd
establecido.

Un sistema de difusién del modelo desarroilado en el Proyecto esté establecido.

2.9 Actividades del Proyecto

2,10

-1

1-2
1-3
14
I-5
1-6
2-1
2-2
2-3
3-1

3-2
3-3

34

3.5
4-1

4.2

Suministrar e instalar los equipos necesarios en los laboratorios de los centros operativos
mvolucrados.

Elaborar el instructivo para el desarrollo de instrumentos curriculares y materiales didécticos.
Desarrollar los instrumentos curriculares y materiales didacticos.

Implementar los cursos pilotos en los centros operativos involucrados.

Evaluar los cursos pilotos,

Actualizar los instrumentos curriculares y materiales diddcticos en base al resultado de la evaluacién.
Elaborar el instructive para la formacion de facilitadores.

Elaborar instrumentos curriculares y materiales didécticos para la formacién de facilitadores.
Implementar los cursos de formacidn a los facilitadores.

Establecer la estructura organizacional para la identificacién de necesidades y evaluacién de impacto
en la Administracién Central del SECAP y ceniros operativos involucrados.

Elaborar el plan de identificacién de necesidades y evaluacién de impacto.

Disefiar y distribuir a los centros operativos involucrados y las instifuciones incluidas los
cuestionarios de identificacion de necesidades y evaluacion de impacto.

Realizar la identificacién de necesidades y evaluacién de impacto con la cooperacién de las
instiniciones incluidas.

Tabular e informar los resultados a los centros operativos involucrados v las instituciones incluidas.
Establecer la estructura organizacional de apoyo para el acceso al trabajo en la Administracién
Central del SECAP y los centros operativos involucrados.

Recopilar la informacién sobre micro-créditos en la Administracién Central del SECAP y los centros
operativos involucrados e informar a los participantes de cada cursos.

Recopilar la informacién sobre la insercién laboral en la Administracion Central del SECAP y los
centros operativos involucrados e informar a los participantes de cada cursos.

Establecer los Comités Inter-institicionales para el desarrollo de las actividades indicadas en los
resultados tres y cuatro.

Establecer los Comités Inter-institucionales para la seleccién de participantes de los cursos.
Establecer la estructura organizacional en la Administracién Central del SECAP para la difusién del
modelo desarrollado en el Proyecto.

Elaborar el instructivo para la difusién del modelo desarrollado.

Aportes de la Parte Ecuatoriana

. Designacién de Contrapartes

a. Director General del Proyecto

b. Administrador del Proyecto

¢. Responsables de Administracién de los centros operativos

d. Facilitadores para la implementacién de cursos de formacién ocupacional

2. Presupuesto necesario para la implementacion del Proyecto (previstos en los presupuestos del SECAP)
. Infraestructuras y equipos

a. Aulas y laboratorios para la implementacién de los cursos
b. Oficina para Expertos b

4
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c. Equipos de oficina
d. Vehiculos

2,11 Aportes de la Parte Japonesa

1. Expertos a largo plazo
a. Asesor Jefe — Gestién Operativa
b. Analista para identificar las necesidades y evaluar el impacto — Planificacién de cursos de formacion
ocupacional
*{c. Coordinador — Coordinacién de los Comités)
* Tl envio del Coordinador serd decidido por la casa matriz de JICA segin la condicidn presupuestaria.
2. Expertos a corto plazo de los Terceros Paises
3. Otorgamiento de becas al personal det SECAP en Terceros Paises
4. Suministro de Equipos
3. Presupuesto para gastos locales de los Expertos

2.12 Estructrura Organizacional del Proyecto

La estructura organizacional del Proyecto. Ver Anexo 2.

2.13 Centros Operativos Involucrados en ¢l Proyecto
Los centros operativos involucrados en el Proyecto seran los siguientes:
1. Centro Multiple Imbabura (CMI)
Centro Multiple Santo Domingo de los Colorados (CMSDC)
Centro Multiple de Ia Amazonfa (CMA)
Centro de Comercio y Servicios Quito (CCySQ)
Centro de Formacion Industrial Ambato (CEFIA)
Centro Regional de Formacién Industrial del Norte {CERFIN)
Centro de Formacidn Industrial Cuenca (CEFIC)
Centro Multiple Quito Sur (CMQS)

S I

2.14 Areas Técnicas Tentativas del Proyecto
Las 4reas técnicas tentativas basadas en la demanda actual de los cursos de formacién ocupacional - ver
Anexo 3. Sin embargo, el SECAP y la JICA determinaran las dreas técnicas en base al resultade de la
identificacién de necesidades realizada por €l SECAP, bajo el asesoramiento del experto de la JICA. Este
trabajo serd realizado previc al inicio del Proyecto; de igual manera, los equipos a ser suministrados seran
seleccionados una vez determinadas las Areas técnmicas. Los equipos principales seleccionados

tentativamente. Ver Anexo 4.

3. Comité Conjunto de Coordinacion
3.1 Funciones

Para la implementacién eficaz del Proyecto, serd establecido el Comité Conjunto de Coordinaci¢n a

fin de cumplir con las siguientes funciones:
1. Formular el pian operativo anual del Proyecto.
2. Monitorear el desarrollo del Proyecto.
3. Discutir sobre temas pertinentes para facilitar la implementacién del Proyecto.

Este Comité sera convocado una vez al afic v cuando sea necesario para el cumplimiento de la

i

5]
—148—




funciones mencionadas.

3.2 Miembros

El Comit¢ Conjunto de Coordinacién serd presidido por el Director Ejecutivo del SECAP, o su
delegado y estara conformado por los siguientes miembros:

1. Representante del Ministerio de Trabajo y Empleo.

2. Representante de la Agencia Ecuatoriana de Cooperacién Internacional.

3. Director de Planificacion del SECAP.

4. Coordinadores de los Subprocesos de la Direccién de Planificacion del SECAP.

5. Directores y Coordinadores de los Centros Operativos Involucrados del SECAP.

6. Representante de ACNUR.

7. Representante de CONADIS,

8. Representante Residente de la JICA en el Eenador.

9. Expertos Japoneses del Proyecto.

10. Representantes de otras instituciones, cuando sean consideradas necesarias.

4. Comités para la Implementacién del Proyecto

4.1 Comités Internos

Con el propésito de facilitar y monitorear la implementaci6n de las actividades del Proyecto, seran
establecidos los Comités tales como: el Comité de Desarrollo de Instrumentos Curriculares y Materiales
Didacticos, el Comité de Identificacién de Necesidades y Evaluacién de Impacto, y el Comité de
Operacién y Administracion del Proyecto. Las reuniones de los comités se llevarén a cabo por lo menos

una vez al mes. Podréan ser establecidos otros comitss, cnando se consideren necesarios.

4.2 Comités Inter-institucionales

Se establecerdn los Comités Inter-institucionales para la identificacién de necesidades y evaluacién
de impacto de los cursos de formacion ocupacional, la seleccién de los participantes de los cursos, el
apoyo para el acceso al trabajo, y otras acciones que se requieran en el Proyecto. Los miembros de los
Comités seran los representantes de ACNUR, CONADIS y otras autoridades competentes. Estos

Comités seran convocados de manera trimestral.

5. Cronograma de Actividades previo al inicio del Proyecto

1.

El SECAP, a través de los centros operativos involucrados, realizara la identificacién de necesidades con
la cooperacion de ACNUR, CONADIS y otras instituciones, a fin de determinar las 4reas técnicas
prioritarias del Proyecto.

Una vez identificadas las dreas técnicas prioritarias, el SECAP solicitard a la JICA la revisién y
aprobacion de las dreas mencionadas que serdn incluidas en el Proyecto.

Determinadas las 4reas técnicas que serdn incluidas en el Proyecto, se discutira entre el SECAP y la JICA
sobre las actividades detalladas del Proyecto para proceder a la firma de Registro de Discusiones (R/D),
por el Ministro de Trabajo y Empleo del Ecuador, el Director Ejecutivo de la Agencia Ecuatoriana de
Cooperacion Internacional, el Director Ejecutivo del SECAP y el Representante Residente de la JICA en
el Ecuador. . [{'ﬁ
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6. Disefio Matriz del Proyecto

El Disefio Mairiz del Proyecto Tentativo. Ver Anexo 5.

7. Plan Operativo del Proyecto
El Plan Operativo Tentativo del Proyecto. Ver Anexo 6.

8. Cronograma de Implementacion del Proyecto

El Cronograma de Implementacién Tentativo del Proyecto.
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Anexo 1 Programa de Actividades de 1a Misién del Estudio Previo

FECHA HORA ACTIVIDADES

5/18 | Dom Llegada a Quito

09:30 | Presentacidn de Saludos y Reunidn — Oficina de JICA
11:00 | Presentacién de Saludos y Reunién — AGECI

5/19 | Lun
14:00 | Presentacién de Saludos y Reunién — SECAP Nacional
15:00 | Reunién en la Organizacién Internacional de Migraciones (OIM)
08:30 | Reunidn en el SECAP Nacional
5/20 | Mar
1330 | Reunidn en el SECAP Nacional
) 09:00 | Visita al Ministerio de Coordinacién de Desarrollo Social
521 | Mie

16:00 | Reunién en ACNUR y Agencias Socias

09:00 | Reunién en el SECAP Nacional
522 | Jue | 14:00 | Reunién en CONADIS e Instituciones relacionadas

15:30 | Visita a Fed. Nac. de Ecuatorianos con Discapacidad

08:30 | Ministerio de Trabajo y Empleo ~ Unidad de Discapacidades, Insercién
hi23 | Vie Laboral
11:00 | Minist. de Relac. Exteriores - Direc. Gral. de Refugiados

5/24 | Sab Actividades internas de la Misién

5/25 | Dom Actividades internas de la Misi6n

5/26 | Lun Actividad en Santo Domingo | Actividad en Ibarra

5/27 | Mar Actividad en Santo Dominge | Actividad en Ibarra
08:30 Visita a CERFIN

5/28 | Mie Actividad en Tena 10:00 Visita a CCSQ
14:00 Visita a CM@S

529 | Jue Actividad en Tena Actividad en Quito

10:00 | Visita a AGECI

5/30 | Vie
14:30 ;| Reunién en el SECAP Nacional

5/31 | Sab | 20:46 | Llegada del Jefe de la Misién. Actividad interna.

6/01 | Dom Reunién interna de la Misién Japonesa

09:15 | Reunién en JICA. 10:00 Reunién en la Embajada.

11:30 | Reunién en la Embajada de Espafia

6/02 | Lun | 14:00 | Presentacién de Saludos y Reunién — SECAP Nacional

16:00 | Presentacién de Saludos — Ministro de Trabajo

16:00 | Reunidn en la Agencia Espatiola de Coop. Int’l para el Desarrollo

08:30 | Reunidn sobre Minutas en el SECAP Nacional
6/03 | Mar | 14:00 | Elaboracién de borrador de Minutas de Discusidn

19:00 | Bienvenida de la Misién Japonesa

08:30 | Reunién sobre Minutas en el SECAP Nacicnal
15:30 | Firma de Minutas — Ministerio de Trabajo vy Empleo

6/04 | Mie

6/05 | Jue | 15:00 | Reunidn en la Embajada del Japén .

6/06 | Vie | 21:46 | Salida de Quito Sr. Suzuki, Salida a Bogota gk -
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Anexo 3 Areas Técnicas Tentativas del Proyecto

Metalmecanica
Electricidad y Electronica
Automecédnica
Confecciones Industriales
Construcciones Civiles
Gastronomia

SEEAN A
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Anexo 4 Lista de Equipos Principales Tentativos

METALMECANICA

1. Soldadoras
Amoladora industrial
Cizalla

Equipo de oxicorte

Qs LN

Cortadora de aluminio

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

1. Equipo de soldadura oxi-acetilénica
2 Alarma electronica

3. Entrenador de circuitos

4 Multimetro

AUTOMECANICA

Motor
Compresor

Desmontador de aros
Alineadora de ruedas
Balanceadora de ruedas

G oD

CONFECCIONES INDUSTRIALES

1. Maquina de costura

2 Ojaladora

3. Recubridora

4 Overlock
CONSTRUCCIONES CIVILES

1. Concretera

2 Vibrador de hormigén

3. Roscadora eléctrica

4 Cizalla
GASTRONOMIA

1. Cocina industrial

2. Refrigerador industrial

3. Procesador de alimentos

4, Horno de panaderia

5.

Batidora — amasadora |, }\
Lb
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