REGISTRO DE DISCUSIONES
ENTRE LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON Y
LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA SOBRE
LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON
PARA EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA Y
PERMANENTE DE ENFERMERIA EN
EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA Y REPUBLICA
DOMINICANA

La Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (en adelante denominada como “JICA”) ha
tenido una serie de discusiones e intercambio de puntos de vista con las autoridades relacionadas con el
Gobierno de la Republica de Nicaragua (en adelante denominada como “la Parte Nicaragiiense”) con el
proposito de trabajar en los detalles del programa de cooperacién técnica, relacionado con el Proyecto
de Fortalecimiento de la Educacién Bésica y Permanente de Enfermeria en El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana (en adelante denominado como “el Proyecto™) en
concordancia con el Convenio de Cooperacién Técnica entre el Gobierno de Japén y el Gobierno de la
Republica de Nicaragua, firmado el 30 de Mayo del 2001(en adelante denominado como “el Acuerdo™),
mismo que regird el presente acuerdo.

Como resultado de las discusiones, JICA y la Parte Nicaragiiense, acordaron sobre los asuntos
referidos en el documento anexo.

Este Registro de Discusiones ha sido preparado en los idiomas espafiol e inglés. Cada documento
es igualmente auténtico. En caso de surgir cualquier divergencia en su interpretacion, prevalecera el

texto en inglés.
Managua, 27 de Agosto del 2007

/ » //’?

Akihiko Yamada / Maritza Cuan Madlhado
Representante Residente Ministra Cargo

Oficina de JICA en Nicaragua Ministerio de Salud
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén Reptiblica de Nicaragua
Japon

Lic. Valdra’c/lg:ﬁiEuﬁ(%/ing Jaentschke Whitaker
Vicerrligis*tirof‘\b“gcretario de Cooperacion Externa
delﬂMi’ﬁisterio de Relaciones Exteriores de la

Republica de Nicaragua
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II.

HI.

1.

DOCUMENTO ADJUNTO
COPERACION ENTRE JICA Y EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

El Gobierno de la Republica de Nicaragua implementard localmente segin corresponda, el
Proyecto de “Fortalecimiento de la Educacién Béasica y Permanente de Enfermerfa en El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana” (en adelante denominado

como “el Proyecto”) en cooperacién con JICA.
El Proyecto sera implementado de acuerdo con el Plan Maestro que se muestra en el Anexo L.
MEDIDAS A SER TOMADAS POR JICA

De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en Japén y al articulo III, del Acuerdo, JICA,
como la agencia ejecutora de la cooperacion técnica por el Gobiemno de Japon, tomard por su
propia cuenta, las siguientes medidas segun los procedimientos normales dentro del Esquema de

Cooperacion Técnica del Japdn.

ENVIO DE EXPERTOS JAPONESES
JICA proveera los servicios de los expertos japoneses como se muestran en el Anexo IL

La disposicién del Articulo IX del Acuerdo se aplicard a los expertos.

PROVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
JICA proveera los equipos (en adelante denominados como “los Equipos”) necesarios para la

implementacién del Proyecto como se muestra en el Anexo III. La disposicién del Articulo

VIII-1del Acuerdo se aplicard al equipo.

MEDIDAS A SER TOMADAS POR EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

El Gobierno de la Repiblica de Nicaragua tomara las medidas necesarias para asegurar la
operacién auto-sostenible del Proyecto, durante y después del periodo de la Cooperacién
Técnica del Jap6n, por medio del completo involucramiento de todas las autoridades, grupos de

beneficiarios e instituciones relacionadas con el Proyecto.

El Gobiemno de la Reptblica de Nicaragua, asegurard que las tecnologias y conocimientos

adquiridos por el personal nicaragiiense como resultado de la Cooperacién Técnica del Japon

contribuira al desarrollo econémico y social de Nicaragua.
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3. De acuerdo a las disposiciones del Articulo V' y VI del Acuerdo, el Gobierno de la Republica de
Nicaragua concederd los privilegios, exenciones y beneficios a los expertos japoneses referidos

en II-1 arriba y a sus familias.

4. De acuerdo a las disposiciones del Articulo VIII del Acuerdo, el Gobierno de la Republica de
Nicaragua tomara las medidas necesarias para recibir y usar los Equipos provistos por JICA
bajo II-2, asi como también los equipos y materiales llevados por los expertos japoneses

referidos anteriormente en I1-1.

5. De acuerdo a las disposiciones del Articulo V —b) del Acuerdo, el Gobierno de la Republica de
Nicaragua, proveera los servicios del personal contraparte nacionales y personal administrativo

mostrados en el Anexo I'V-2.

6. De acuerdo con las disposiciones del Articulo V-a) del Acuerdo, el Gobierno de la Republica de

Nicaragua, proveera los edificios e instalaciones indicados en el Anexo V.

7. De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en Nicaragua el Gobierno de la Republica de
Nicaragua, tomard las medidas necesarias para suministrar o reemplazar por su propia cuenta
maquinaria, equipos, instrumentos, vehiculos, herramientas, piezas de repuesto y cualesquier
otros materiales necesarios para la implementacion del Proyecto ademas de los Equipos

provistos por JICA bajo I1-2.

8. De acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes en la Republica de Nicaragua, el Gobierno de
la Republica de Nicaragua, tomara las medidas necesarias para cubrir los costos de operacién

necesarios para la implementacion del Proyecto.
IV. ADMINISTRACION DEL PROYECTO
[ Componente de la Educacion Bésica]

1. El Ministro de Salud Publica y Asistencia Social de El Salvador, como el Director General del

Proyecto, llevara la responsabilidad total de la administracién e implementacién del Proyecto.

2. El Director General de Salud del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de El Salvador,
como el Subdirector del Proyecto, ayudard al Director General del Proyecto en la

administracion e implementacién del Proyecto.
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10.

La Jefa de la Unidad de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de El
Salvador, como la Coordinadora del Proyecto, se responsabilizard de los asuntos

administrativos del Proyecto.

La Sub Jefa de la Unidad de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de
El Salvador, como la Coordinadora Técnica del Proyecto, sera responsable de los asuntos

técnicos del Proyecto.

La Ministra del Ministerio de Salud de Nicaragua como la Directora Nacional del Proyecto,
llevara la responsabilidad total de la administracién e implementacién del Proyecto en

Nicaragua.

La Directora de Enfermeria del Salud del Ministerio de Salud de Nicaragua, Como Coordinadora
Nacional del Proyecto, serd responsable de los asuntos administrativos del Proyecto en

Nicaragua.

Un funcionario de la Direciéon de Enfermeria del Ministerio de Salud de Nicaragua, como
Coordinador Técnica del Proyecto, sera responsable de los asuntos técnicos del Proyecto en

Nicaragua.

El Asesor principal proveera las recomendaciones necesarias y asesorara al Director General del
Proyecto, al Subdirector del Proyecto, a la Coordinadora del Proyecto a la Coordinadora
Técnica del Proyecto, al Director Nacional del Proyecto, a la Coordinadora Nacional del
Proyecto y a la Coordinadora Técnica del Proyecto, sobre cualquier asunto pertinente a la

implementacion del Proyecto.

Los expertos japoneses brindaran la orientacion técnica y asesorias necesarias para €l personal
contraparte nicaragiiense, sobre los asuntos técnicos concernientes a la implementacién del

Proyecto.

Para la eficaz y exitosa implementacién de la cooperacién técnica del Proyecto, se establecera
un Comité Coordinador Conjunto, cuyas funciones y composicién estan descritas en el Anexo
VI-1.

[ Componente de la Educacién Permanente para El Salvador]
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El Ministro de Salud Piblica y Asistencia Social de El Salvador, como el Director General del
Proyecto, asumira la responsabilidad total para la administracién e implementacién del

Proyecto.

El Director General de Salud del Ministerio de Salud Puiblica y Asistencia Social de El Salvador,
como el Director Ejecutivo del Proyecto, asumiré la responsabilidad total para la administracién

e implementacion del componente de cooperacién para El Salvador.

La Directora Regional de Salud en la Region Occidental, Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de El Salvador, como la Subdirectora Ejecutiva del Proyecto, ayudara al
Director Ejecutivo del Proyecto para la administracién e implementacién del componente de

cooperacién para El Salvador.

La Jefa de la Unidad de Enfermeria del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social de El
Salvador, como la Coordinadora del Proyecto, se responsabilizara de los asuntos

administrativos del Proyecto.

La Supervisora de la Capacitacion en Servicio de la Unidad de Enfermeria del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social de El Salvador, como la Coordinadora Técnica del Proyecto

se responsabilizara de los asuntos técnicos del Proyecto.

La Jefa de Enfermeria de la Regional Occidental de Salud del Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social de El Salvador, como la Sub Coordinadora Técnica del Proyecto, ayudard a la

Coordinadora Técnica del Proyecto en los asuntos técnicos del Proyecto.

El Asesor principal proveera las recomendaciones necesarias y asesorara al Director General del
Proyecto, al Director Ejecutivo del Proyecto, al Subdirector Ejecutivo del Proyecto, a la
Coordinadora del Proyecto y a la Coordinadora Técnica del Proyecto sobre los temas

concernientes a la implementacién del Proyecto.

Los expertos japoneses proveeran la orientacion y asesorias técnicas necesarias para el personal

contraparte salvadorefio, sobre los asuntos técnicos concernientes a la implementacién del

Proyecto.

Para la eficaz y exitosa implementacién de la cooperacion técnica del Proyecto, se establecera

un Comité Coordinador Conjunto, cuyas funciones y composicién se describen en el Anexo
VI-1.




V.

VL

VIL

EVALUACION CONJUNTA

La evaluacién del Proyecto serd ejecutada juntamente por JICA y las autoridades concernientes de
los respectivos gobiemnos de El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Republica
Dominicana, a medio término y durante los ultimos seis meses, antes de finalizar la cooperacién

para poder examinar el nivel de los logros.
RECLAMOS CONTRA LOS EXPERTOS JAPONESES

De acuerdo con las disposiciones del Articulo VII, del Acuerdo, el Gobierno de la Republica de
Nicaragua, asumira los reclamos, si ocurriera alguno contra los expertos japoneses encargados de
la cooperacién técnica del Proyecto, resultantes del desempefio de sus funciones oficiales o en
relacién a las mismas en la Republica de Nicaragua, exceptuando aquellas que pudieran derivarse

de la mala conducta intencionada o grave negligencia de los expertos japoneses.

CONSULTA MUTUA

JICA y el Gobiermo de Nicaragua, consultaran mutuamente con respecto a los temas importantes

que se presenten, o con relacion al Documento Adjunto.

VIII. MEDIDAS PARA PROMOVER EL ENTENDIMIENTO Y APOYO AL PROYECTO

IX.

Con el objetivo de promover el entendimiento y apoyo al Proyecto entre la gente de la Republica
de Nicaragua, el Gobierno de la Republica de Nicaragua, tomara las medidas apropiadas para

hacer que el proyecto sea ampliamente conocido por la poblacion.

PERIODO DE LA COOPERACION

La duracién de la cooperacion técnica para el Proyecto bajo este Documento Adjunto sera de 3

(tres) afios a partir del 27 de agosto de 2007.
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ANEXO III
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ANEXO V
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LISTA DE MAQUINARIA Y EQUIPO

CONTRAPARTE Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

LISTA DE LA CONTRAPARTE Y PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA EL
COMPONENTE DE LA COOPERACION REGIONAL

LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIOENS

COMITE COORDINADOR CONJUNTO

LISTA DE MIEMBROS DEL COMITE COORDINADOR CONJUNTO
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ANEXO 1
PLAN MAESTRO

1. Componente de la Fducacion Basica

(1) Objetivo Superior
Se ha mejorado la calidad de educacién de enfermeria en Centroamérica y El Caribe.

(2) Objetivo del Provyecto
Se ha mejorado la capacidad de los docentes de enfermeria e instructores de servicio de educacién basica de

enfermeria en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana.

(3) Resultados del Provecto
1. Se ha mejorado la educacion de los docentes de enfermeria e instructores de servicio de la educacién

basica de enfermeria.

2. Se han planificado v ejecutado las actividades para estandarizar la educacién de enfermeria. (Guatemala y
Nicaragua).

3. Se ha fortalecido la integracidén de docencia y asistencia en el area de enfermerfa.

4. Se han promocionado las actividades para el desarrollo sostenible.

(4) Actividades del Proyecto
1-1 Elaborar los programas de capacitacion estandarizados para los paises en los Comités existentes
salvadorefios: Comité de Proceso de Enfermeria, Comit¢ de Enfermeria Comunitaria y Comité de

Planeamiento Didactico.

1-2 Los Comités arriba citados preparan los materiales y herramientas adecuadas para el programa de cada

capacitacion.

1-3 Los Comités arriba citados realizan los cursos de capacitacion sobre el proceso de enfermeria y enfermeria

comunitaria.

1-4 Se lleva a cabo la capacitacién para formar facilitadores en cada pais.

1-5 Se establecen los Comités de Proceso de Enfermeria y el de Enfermerfa Comunitaria en cada pafs, a
excepcion de Nicaragua que establecerd solo el segundo.

1-6 Los comités de cada pais revisan el programa adecuado de capacitacién elaborado durante la capacitacion
en Fl Salvador.

1-7 Los comités arriba citados elaboran el plan de ejecucion de capacitacion.

1-8 Se organiza la capacitacién, conforme al plan de gjecucion.

1-9 Se realiza el monitoreo a partir de los tres meses después de la capacitacidn.

1-10 Segun el resultado del monitoreo, se mejora el contenido del programa o la metodologia de capacitacion,

sl es necesario.
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2-1 El Comité de Desarrollo Curricular salvadorefio elabora el programa de capacitacién sobre el disefio
curricular de la educacidn basica de enfermeria.

2-2 Se elaboran en el Comité de Desarrollo Curricular los materiales necesarios para la capacitacion del disefio
curricular de la educacidn basica de enfermeria.

2-3 Se conduce en El Salvador la capacitacién curricular sobre la educacién basica de enfermeria.

2-4 Se establece el Comité de Desarrollo Curricular de la educacién bésica en enfermeria en Guatemala y
Nicaragua.

2-5 E1 Comité elabora el curriculo de educacion basica de enfermeria en Guatemala y Nicaragua.

2-6 Se entrega el curriculo elaborado en Guatemala al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el
Consejo Superior Universitario y Nicaragua al Consejo de Superior de Educacién.

3-1 El Comité de Integracién de Docencia y Asistencia de El Salvador elabora el programa de capacitacion.

3-2 El Comité elabora materiales didacticos, de acuerdo al programa de capacitacion.

3-3 El Comité ejecuta la capacitacion,

3-4 Se establece el Comité de Integracién Docencia Asistencia en cada pais.

3-5 El Comité de cada pais elabora y difunde el modelo de integracion adecuado para cada pais.

4-1 Se organiza la capacitacion en gerencia y administracion del proyecto, destinada a coordinadoras técnicas
del Proyecto de cada pais.

4-2 Se establece en cada pais el esquema de cooperacién para el Proyecto.

4-3 Se celebran reuniones periédicamente con los comités, seglin el tema, en cada pais.

4-4Cada Comité lleva a cabo el monitoreo y la evaluacion en cada pais.

4-5 Cada pafs aprovecha los ex-becarios del programa de capacitacion en tercer pais.

4-6 Desarrollar actividades integradas de los comités en red, entre los 5 paises.

2. Componente de la Educacion Permanente para El Salvador

(1) Areas objeto
Departamento de Santa Ana de El Salvador

(2) Objetivo Superior
Se ha mejorado el servicio de enfermeria en el componente obstétrico en el Departamento de Santa Ana,

Sondonate y Ahuachapan.

(3) Objetivo del Provecto
Se ha mejorado la calidad de capacitacion de educacion permanente para el personal de enfermeria en el

componente obstétrico en el Departamento de Santa Ana.

(4) Resultados del Provecto
1. Se ha establecido y conducido el proceso de la capacitacién de educacién permanente para enfermeras y

auxiliares de enfermeria en el componente obstétrico en el Departamento de Santa Ana.
2. Se ha establecido y ejecutado el método de monitoreo y evaluacién de la capacitacién de educacion
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permanente para enfermeras en el componente obstétrico en el Departamento de Santa Ana.

3. Se ha mejorado el sistema de gerencia y administracion de la capacitacion de educacién permanente de
enfermeria en el componente obstétrico en el Departamento de Santa Ana.

4. Se han promocionado las actividades para el desarrollo sostenible.

(5) Actividades del Proyecto

1-1 Elaborar el programa de capacitacién adecuado para la realidad del Departamento de Santa Ana.

1-2 Elaborar manuales de capacitacién adecuados para el Departamento y participantes del curso (manual de

salud reproductiva para enfermeras y auxiliares de enfermeria).

1-3 Elaborar materiales didacticos, tedricos y practicos, adecuados para el Departamento y participantes del
curso.

1-4 Presentar el Manual de Capacitacién de Salud Reproductiva elaborado a las autoridades del MSPAS para

su oficializacién.

1-5 Llevar a cabo la capacitacion de facilitadores (*).

1-6 Conducir la capacitacién para las enfermeras y auxiliares de enfermeria en el componente obstétrico para
el Departamento de Santa Ana.

2-1 Elaborar criterios de monitoreo y evaluacion de la capacitacion.

2-2 Elaborar el plan de ejecucion de monitoreo y evaluacién de la capacitacion en el Departamento de Santa

Ana.
2-3 Ejecutar el plan de ejecucion de monitoreo y evaluacién de la capacitacién en el Departamento de Santa

Ana
2-4 Analizar el resultado de monitoreo de la  capacitacidn. Si es necesario, mejorar el programa y el método

de capacitacion.
3-1 Realizar la capacitaciéon sobre la Gerencia de Cuidado de Enfermeria a las jefas de enfermeria de

hospitales del Ministerio.
3-2 Establecer el Comité Gerencial de Educacién Permanente para Enfermerfa.
3-3 El Comité conduce la capacitacion para la gerencia de enfermeras en los establecimientos de salud del

Ministerio en el Departamento de Santa Ana.
4-1 El Comité Gerencial de Educaciéon Permanente elabora el manual de gerencia y administracion de

educacién permanente de enfermeria.
4-2 El comité arriba citado gestiona la educacion permanente de enfermeria, conforme al plan de capacitacién

y el plan de monitoreo de capacitacion.
4-3 El Comité Gerencial de Educacién Permanente organiza la capacitacién para facilitadores de los

Departamentos de Sonsonate y Ahuachapan.

* 4 facilitadoras respectivamente de Guatemala y Repuiblica Dominicana participan en este curso.
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L.

ANEXO II
LISTA DE EXPERTOS JAPONESES

Expertos a largo plazo de Japon
(1) Jefa Asesor ( con base en El Salvador )
(2) Coordinador del Proyecto ( con base en El Salvador )
(3) Coordinador del Proyecto / Educacién de Enfermeria ( con base en Nicaragua )

(4) Expertos en areas necesarias mutuamente acordadas

Expertos a corto plazo de Japdn
(1) Salud Reproductiva (con base en El Salvador ) -
(2) Expertos en areas necesarias mutuamente acordadas

Nota:
* Los expertos trabajaran a nivel regional para El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y Republica

Dominicana. JICA enviard los expertos con base en El Salvador a Guatemala, Honduras, Nicaragua y la
Republica Dominicana, y el experto con base en Nicaragua, a El Salvador, Guatemala, Honduras y la

Republica Dominicana cuando surja la necesidad.
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ANEXO I
LISTA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

[Para El Salvador]

Un vehiculo para implementar y monitorear las actividades (4 WD)

Un modelo humano para la capacitacion sobre la asistencia en el parto.
Equipos de oficina que seran necesarios para la implementacién del Proyecto.
Otros equipos acordados mutuamente seguin la necesidad.

Ll e

[Para Guatemala, Honduras, Nicaragua y la Republica Dominicana

1. Equipos de oficina que serdn necesarios para la implementacién del Proyecto.
2. Otros equipos mutuamente acordados segiin la necesidad.
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ANEXO [V-1
LISTA DEL PERSONAL CONTRAPARTE Y ADMINISTRATIVO

[Componente de 1a Educacién Basica]

10.

11.

Director General del Proyecto

Ministro de Salud Pablica v Asistencia Social, El Salvador

Subdirector del Proyecto

Director General de Salud, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador
Coordinadora del Proyecto

Jefa de la Unidad de Enfermeria, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador
Coordinadora Técnica del Proyecto

Sub Jefa de la Unidad de Enfermeria, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador
Miembro del Consejo Asesor

Representantes nacionales del Grupo de Profesionales de Enfermerfa de Centroamérica y el Caribe
Directores Nacionales del Proyecto

Los miembros son listados en ANEXO 1V-2 .

Coordinadores Nacionales del Proyecto

Los miembros son listados en ANEXO 1V- 2.

Coordinadores Técnicos Nacionales del Proyecto

Los miembros son listados en ANEXO IV-2.

Personal Contraparte

Los miembros son listados en ANEXO IV-2 .

Facilitadoras de Capacitaciéon

6 personas para cada tema, exceptuando el tema del disefio curricular (plan de estudio) de la educacion
basica de enfermerfia.

Personal Administrative

@) Secretaria

(i) Otro personal de apoyo

[Componente de 1a Educacién Permanente para El Salvador]

1.

2.

Director General del Proyecto
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador

Director Ejecutivo del Proyecto
Director General de Salud, Ministerio de Salud Publica v Asistencia Social, El Salvador

o
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3. Subdirector Ejecutive del Proyecto
Director de la Region de Salud Occidental

4. Coordinadora del Proyecto
Jefa de la Unidad de Enfermeria, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador

5. Coordinadora Técnica del Proyecto
Enfermera Supervisora de la Unidad de Enfermerfa, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El

Salvador

6. Sub Coordinadora Técnica del Proyecto
Jefa de Enfermeria de la Regién de Salud Occidental, Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, El

Salvador

7. Personal Contraparte ( 4 personas )
De las 4 personas, 1 persona sera de Santa Ana.

8. Facilitadoras de Capacitacién ( 11 personas )
Las facilitadoras seran de Santa Ana.

9. Personal Administrativo
(i) Secretaria
(i1) Motorista
(11i) Otro personal de apoyo
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ANEXO IV-2

LISTA DEL PERSONAL CONTRAPARTE Y ADMIN ISTRATIVO PARA EL
COMPONENTE DE LA EDUCACION BASICA

1. Directores Nacionales del Proyecto

PAIS CARGO
1) | GUATEMALA Vice Ministra Técnica de Salud Publica y Asistencia
Social
2) | HONDURAS Ministra de Salud
3) | NICARAGUA Ministra de Salud
4) | REPUBLICA DOMINICANA | Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social

2. Coordinadores Nacionales del Proyecto
PAIS CARGO

1) | GUATEMALA Coordinadora de la Unidad Nacional de Desarrollo de
los Servicios de Enfermeria, Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social

2) | HONDURAS Directora General de Enfermeria del Ministerio de Salud

3) | NICARAGUA Directora de Enfermeria, Ministerio de Salud

4) | REPUBLICA DOMINICANA | Directora de Enfermeria, Secretarfa de Estado de Salud

Publica y Asistencia Social

3. Coordinadores Técnicos Nacionales del Proyecto
PAIS CARGO

1) | GUATEMALA Administradora del Programa de Atencién Post Aborto

del Centro de Estudios sobre Salud Reproductiva
(CESAR)

2) | HONDURAS Enfermera Docente de la Universidad Nacional de
Honduras de la Carrera de Enfermeria

3) | NICARAGUA Funcionario de la Direccién de Enfermeria, Ministerio
de Salud

4) REPUBLICA DOMINICANA Enfermera del Departamento de Enfermerfa,, Hospital

Dr. Luis E Aybar




4. Personal Contraparte

PAIS CARGO
1) | EL SALVADOR 2 personas para el manejo y administracién
(2 personas)
2) | GUATEMALA 4 personas para el proceso de enfermeria, enfermeria
(24 personas) comunitaria e integracion docencia  asistencia,
respectivamente y 12 personas para el disefio curricular
(plan de estudio) de la educacién basica de enfermeria.
3) | HONDURAS 4 personas para el proceso de enfermeria, enfermeria
(12 personas) comunitaria e  integracién  docencia  asistencia,
respectivamente.
4) | NICARAGUA 8 personas para enfermeria comunitaria, 4 personas para
(24 personas) integracién docencia asistencia y 12 personas para el
disefio curricular (plan de estudio) de la educacion basica
de enfermeria.
5) REPUBLICA DOMINICANA | 4 personas para el proceso de enfermeria, enfermerfa
(12 personas) comunitaria e integracién docencia  asistencia,
respectivamente.
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ANEXO V
LISTA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES

1. Oficinas del Proyecto y otras instalaciones necesarias para el personal nicaragiiense y experto
japonés para la implementacién del Proyecto.

2. Instalaciones y servicios como electricidad, abastecimiento de agua, teléfono y mobiliario
necesario para las actividades del Proyecto.

3. Otras instalaciones acordadas mutuamente segtn la necesidad.
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ANEXO VI-1
COMITE COORDINADOR CONJUNTO (JCC)

1. Funcion
El Comité Coordinador Conjunto (JCC) se reunira una vez al afio y cuando sea necesario, para cumplir las
funciones siguientes,
(1) Autorizar el plan anual de trabajo del Proyecto
(2) Revisar el avance del plan anual de trabajo
(3) Revisar e intercambiar opiniones sobre los asuntos principales que surjan durante la implementacién

del Proyecto
(4) Discutir cualquier asunto pertinente para la implementacién fluida del Proyecto

2. Composicion
Los miembros del Comité Coordinador Conjunto (JCC) son los siguientes;

[Componente de la Educacién Bésica]

(1) Presidente
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, El Salvador (Director General del Proyecto )

(2) Miembros
- Los miembros son listados en el ANEXO VI-2.

(3) Observadores
- Representante de la Embajada de Jap6n en El Salvador
- Oftros miembros designados por el Presidente

[Componente de la Educacién Permanente para El Salvador]

(Se omite la lista de miembros del Comité)




ANEXO VI-2
LISTA DE MIEMBROS DEL COMITE COORDINADOR CONJUNTO

1. Componente de la Educacion Basica
PAIS CARGO

1) | EL SALVADOR Director ~ General | Ministro de Salud Publica y Asistencia Social
del Proyecto
Subdirector del | Director General de Salud, Ministerio de Salud
Proyecto Publica y Asistencia Social
Coordinadora  del | Jefa de la Unidad de Enfermeria, Ministerio de Salud
Proyecto Publica y Asistencia Social
Coordinadora Sub Jefa de la Unidad de Enfermerfa, Ministerio de
Técnica del | Salud Publica y Asistencia Social
Proyecto

2) | GUATEMALA Director  Nacional | Vice Ministro Técnico de Salud Publica y Asistencia
del Proyecto Social
Coordinadora Coordinadora de 1a Unidad Nacional de Desarrollo de
Nacional del | los Servicios de Enfermerfa, Ministeric de Salud
Proyecto Publica y Asistencia Social

3) | HONDURAS Directora Nacional | Ministra de Salud
del Proyecto
Coordimadora Directora General de Enfermerfa, Minisiterio de Salud
Nacional del
Proyecto

4) | NICARAGUA Director  Nacional | Ministra de Salud
del Proyecto
Coordinadora Directora de Enfermeria, Ministerio de Salud
Nacional del
Proyecto

5) | REPUBLICA Directora Nacional | Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia

DOMINICANA del Proyecto Social

Coordinadora Directora de Enfermeria, Secretaria de Estado de
Nacional del | Salud Publica y Asistencia Social
Proyecto

6) | JAPON Expertos japoneses

Representante Residente de la oficina JICA El
Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y la
Republica Dominicana

A
363







MINUTA DE REUNIONES
ENTRE LA AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON Y
LAS AUTORIDADES DEL GOBIERNO DE
LA REPUBLICA DE NICARAGUA SOBRE
LA COOPERACION TECNICA DEL JAPON
PARA EL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION BASICA Y PERMANENTE DE
ENFERMERIA
EN EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA Y REPUBLICA
DOMINICANA

El Representante Residente de la Agencia de Cooperacion Internacional del Japdn (en adelante
denominada como “JICA”) oficina de Nicaragua, ha tenido una serie de discusiones con las
autoridades nicaragiienses relacionadas con la elaboracién del Proyecto de Fortalecimiento de la
Educacién Basica y Permanente de Enfermeria en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua y
Republica Dominicana (en adelante denominado como “el Proyecto”™).

Como resultado de las discusiones, el Representante Residente de JICA en Nicaragua y la
Ministras de Salud de Nicaragua, acordaron sobre los asuntos referidos en el documento anexo. Esta
Minuta de Reuniones es considerada como un documento suplementario al Registro de Discusiones
(en adelante denominado como “R/D”), el cual es firmado al mismo tiempo.

Esta Minuta ha sido redactada en inglés y espafiol. Cada documento es igualmente auténtico. En

el caso/de surgir cualquier divergencia en su interpretacion, prevalecerd el texto en inglés.

. A /é/// } Managua, 27 de agosto, 2007
4 A | /é Jo= ¥

K—Eﬁihlko/y amada o Maritzd-€tan I\//IaF hado
Representante Residente Ministra
Oficina de JICA en Nicaragua Ministerio de Salud
Agencia de Cooperacion Internacional Republica de Nicaragua
del Japon -
Y
B — \\

Lic. Valdrack Lu\éfwmg J aentschke Whitaker
Vlcemlms‘tr% Secretarlo de Cooperacion Externa
del Ministerie de Relaciones Exteriores de la
Republica de Nicaragua
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EL DOCUMENTO ADJUNTO

I. MATRIZ DE DISENO DEL PROYECTO

La Matriz de Disefio del Proyecto (en adelante denominada como “PDM”) se utiliza
comunmente en la cooperacion técnica japonesa a fin de administrar e implementar eficiente y
eficazmente los proyectos. Se utilizara también como una referencia para el monitoreo y evaluacién
del Proyecto. Como resultado de las discusiones sostenidas, ambas partes acordaron aplicar la PDM

como se muestra en el ANEXO I-1 y I -2 al Proyecto con el siguiente entendimiento:

1. La PDM es una matriz 16gicamente disefiada que define el entendimiento inicial del marco de
la cooperacidn técnica para el Proyecto e indica los pasos 16gicos hacia el logro del objetivo del

Proyecto.

2. La PDM ha de ser flexiblemente revisada segun el progreso y logros del Proyectos después de

acuerdo en el Comité Coordinador Conjunto.

II. PLAN DE OPERACION
El Plan de Operacién ha sido tentativamente formulado de acuerdo al Registro de Discusiones. El

Plan de Operacién para el periodo completo se muestra en el ANEXO II-1 y II-2. El Plan de
Operacién Anual sera trazado por las contrapartes nicaragiienses y el experto japonés y luego
presentado al Comité Coordinador Conjunto. Las actividades estdn sujetas a cambios dentro del

alcance del Registro de Discusiones, si se presentara la necesidad durante el curso de la

implementacion del Proyecto.
III. ESTRUCTURA DE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

El cuadro de la implementaciorn del Proyecto se muestra en el ANEXO 111

3 . ',,,‘
. / W
RV ST
H L
i 4 ;
F
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ANEXO I-1

ANEXO I-2

ANEXOTI -1

ANEXOI -2

ANEXOII

MATRIZ DE DISENO DEL PROYECTO (PDM)
(Componente de la Educacién Basica )

MATRIZ DE DISENO DEL PROYECTO (PDM)
(Componente de la Educacién Permanente para El Salvador)
PLAN DE OPERACION (PO)

(Componente de la Educacion Bésica)

PLAN DE OPERACION (PO)
(Componente de la Educacion Permanente para El Salvador)

ORGANIZACION FUNCIONAL DEL PROYECTO

367




sied BpEOSp EORIT)  BIOPELIPIOOD) Sp SULi| -
sjed

EPED 9D 8P BOWUOY)  BIOPBUIPIOOD 3P UL -
[EUSISISE

EOUS00P 8P SIILLICO [9p OJUSILUBLODUN 9D SBULON -

EPUSISISE BOUS00p LgeiBajul ap O0se ojepopy -
‘BlBULGJUD

L9 BOISEq LOIDEONPS 8P OJNOLLIND 8P SaUBWINDoQ -
‘sied eped

3P OPak0L] 5P BIIUDS | BIOPRUIPIO0OD) 8D SLLLIOHL) -

opakold pp euuop; -

QP8R0 [Op BLLLIi] -

(sesied ) ‘uopeneas A
OBICJLOLL P SOPEJNSS. SO| B 85eq US sewsjqoid ap Lonnjog Z-¢
‘sied epeo ua
SOpEPAIOE SNS 9P LUDDENURLOD A SSIWO.) 8p OJUBIUDSIGRIST |-
"OJUSILUBLODUN 8P SPLLLOU
opuedide sjed epeo Us EPUSISISE BIDUS00D S0BJUS 8D SO Z-C
‘sied
EpED US OPEIOGES BIOUSISISE BIDUSOOP LOKEIBaIUI 8p Ojepol |-C
‘enbeleoin A efewsiens
US OPRIOGE}s BUSLLUSIUS 8P BOISEq LOPEINPS 8p Ojnoluny)  Z
uoeyoeded | sjUSLLELLIBIL UBJOLESSD
S0SIND s0; we uotedoped anb ssuopNSU SEj 8P %06 [ L
"uopNoafe ap ueyd e BULIGILCO ‘epejoLEsap co_omﬁ,mamo e
% 06
1o eiadns (sopeyauySsIUSISISE) SOSIND SO| B BOUSISISE BT Z-1

“BqIUBISOS OjloLESap

o eied sepepnoe sep opeuopowosd uey g b

"BlBLLLIGJUS Bp BaIE |8 UB BDUTISISE
A enusoop op ugpeBau e oppoElal BY 8S  ¢

“(enbBeseoy A

BlEWBIEND) "BLISULIBIUS 8 UQDEINPS B} JeZUepuelse
ewed sepepngoe sej opejnodlo A opeoyued uey e 7

"BUSLLLBJUS B BOISE(

LOEONPS B 9P OIIAISS 8P SAUONASY 3 BLBULAILS

“SOOROEPID SSjeLsieLL “SOpEZIAN SOoEPIP ©p SeUR00p SO| 8p Uoweanpa g opedlel ey eg |

A uopeedeo op eweBoid jep souewnsOQ - | soeusiew A sopejouessp uoeedes ap sewesbod o7 -1 SOpeNsay
‘uoizeyedes 8p CUBILIDSIGRISS fop
Sgsenouy - | oSS US saloongsu so| sod (G ap euwuxet eeoss g ep)

“BUBDILILLIOQ uopeneAs ep sojund G'c ap SEW USCOS! SQUBIPSe SO - “euedjuiLo(] BoYgndoy A enfeleoiy
eojqndey A enbeleon "STUBIPNS SNS Jod (G 9p BLUXeW BIEISS B 8p) UODENEAS ‘SEINPUOH ‘BlelUSiENS) YOpeARS |3 US eusuliaiue ap
‘SEINPUOH ‘efewRiens 3p sound g'g op sew usqal ‘sopepedes opnes ep B2ISEQ UQDEONPS 8P OIS 8P SSIOPDIAS © BLSULRIUD
ue oaiopuow A uopepedes sejsanoug - | sesopnasul(S0) Se| A BuUSULLIRJUS 3P SBJUB00P SO} 9P %08 I3 - | ©Dp SSueoop SO ep pepeded B opewluw By g
ap O1S00 o Jezueseb apand og - OSR0Id 1op ONIBIGT)

‘emeubed -

“aque)) 13 A edupIeORUS)) 8P BLOULIBIUS 8P

LIOBONPa 8P UCBIOSE B 8p unejoq A seismey -

"SSfRLOEBUISIUI SOJUOAS U BlISLLLIGILS
9p  uQPEONPS Sp UOEBISAAL 9P OpEYNsal |8 Bluesaud oG -
UQBLLLIOJ 9P OIQUIEDIBIL 8 SjustLIEdIpoUad

ey as A saopaos op pal g ed9gEse 9g -

"aque) |3 A eoUswBOqUS))
Us ElBULIRIUS 8P UODEINPS 9P PEpiEd B opeloiow ey 83
J0USdNG OATRI0

sojsendng

UGIDEDYLISA 3P sejuen|

SaI0pedipU

ongeLieN UaLUNSay

A enbeseoiN ‘seinpuoH ‘ejewsiens

L-] oxauy

PN{es ap OPIAISS LS SBI0IONIISUI & BUSULLIBJUS 8P SajUe00(] :0ABIqo odnig

01L0Z ep oysobe e 00z ap 0isobe ap :opousd

BuedUIIo] ealqnday A enbelediN ‘seinpuoH ‘efewsiens) Yopeaes |3 :010akold |op ealy

BUEDIUIUIO(] ealjgndoy
J0penes |3 Us elsuwsjuy 8p sjusuBuLBY A BOISEg UQIDEINPT B 8P OJUSILIOS|ELIO 8P 08Kl ‘0102A01d [P IQUION

0198A0.d [ap OUasI(] 8P ZLe)y



“sopeyoeden saiopeyoe)
A D op oqued Aey oN -

“Jje ‘ouoseie) 'zn| “enbe ‘pepouosg

SSYILLIOO SO} 9P SSUOIUNS SEj LICO SOPeLIoneja) SOISEs)
‘uopepedes sp CAACHUOW [Bp SOISES)

souopeyoeded se) eied 0107y

[B3Q] O3S00-

uooeoedes e) esed sejeusiew A sodinbg
sofeuse A sodinb-

uoneyoeden e esed 0oisy ajusIGUY
op240.d fop BURKO
seuopeeIsul-

eueR09g
saiopepoe

a0
SOUBLUNEH SOSINOSY -

sied epen
OS]

‘018 BUjosED ‘0uCRIe] ,Nm. ‘enbe ‘pepoLios|

$8je007 S0JS07) -

SOJNOIBA

eonoedd e) esed sodinbg

04uBY) 18P Bupyo ap sodinbg
sajeualeN A sodinb -

01084014 ap BUDLD

(3100)  epeULBLT 9P LOKEBISIAU| © UoEYYEdED 8P OJURY)

SauoelRISY; -
elsuojow A eugjanag
sopadxy
40
SOUBLUINH SOSINOSH -

{openes |15

{Jopenes |3 us) apoday A UgIDeniEAT] 9p UONSY
(sied epeo ‘elws) epes eied) S2I0pEE-| 9P UOIBULO
opafold ap sefeuopesadQ sojseD-
0109A0I4 [op eunyo e eied odinb
sojevsiey A sodinb -
{fopenes [3) BUEYUNWOY BLoULBIUT
oze(d 000 8p sopadx
(enBesedly)  euBLLIUT 8D LODEINDTY JOPELIPIOOD)
(fopenes 13) Jopeupood
{lopeneg ) 1Osasy  ejer
ozeyd obe| ep sopadxg

SOUBLNH SOSINOSY ~

uodep

SIS

"BUBULIBIUS 8D BOISEY LIGEINDS &) 8p JenownD

oussIp jep uoioepeded e eled SOUESE0aU SafeLsjRw

SO| JEJNOLLNG) OJOUBS(] 8P SHWOD) 18 US UBIOGE 83 Z-7
"BLIOLLUBIUS B BIISE] UODEONDS €| 9P

JBINOLLIND OUSSID 9 a10s ugeedes ap ewelifoid @

B100Efe OLRIOPBAIES JBJNOLLIND OJOLESS( 3P QU0 [ 12

"OLESS08U $o 15 'uopeeded
op eifojopopw B 0 eweBbold pp  opusuco
o e s ‘calopUCW jop opeynsal 1@ unbeg Ol-)
“uopeyoeded g ap sendsap
SoseW sal Sof ap aued B O3UCHUOW 10 BZIESI 9S 6
ugmsfz
ap ugd |B suuguoo ‘uopepedes g ezuebio o5 gl
‘uolegedes ap
uppnoefe ap ueld B UBIOJE}E SOPEI BALIE SEILCO SO /-1
JOpENeS [ Us Lppejeden
e SueInp opelodel uopeyoedes ep openoepe
eweiboild B uesinas sied eped 9p SIPWCO SO Gl
‘opunBas
o Ojos esosgelse enb enBereoy ep  uopdsoxa
e ‘sied eped US BUBJUNWOD) eUBLLIIUT 2D P
A UBLLIEIUZ 9P 08001 BP SBYLIOD SO USOTTRISA 8G G-}
‘sied eped us
Ssiopepoe teulio) eled uooeeded B 0geD B BAS) 6G 1
"BUEJUNLICO BLBLLIBIUS
A eusuusiue op oseooid P BIgos uopewedes
8p SOSIND SO| UeZjess SOPERD Bqwe SSIWoD) SO ¢
‘uopejeded
epeo sp ewribold jo eied sepenoepe sejusiUBLRY
A sejeusiew soj uesedaid SOpEYD LR SO SO 7
“00JOEPIC] OUSLIBBUEL] 8P 9PL0D
A BUIUNLIOD BLSULRIUT 8P SIWO.) ‘BLOULBIUT
ap 0SSO0l °p JPIOD SOUBIOPBARS SSJUSISIXS
SOPWOD SO ue seslied sO| eled sopezUEPUEISS
uopeedes  ap

seweiboxd  sop  leogem

SSPEPNIDY




fo 11=T o)
Aopneg ‘epuscog
"BLBULLIAJLID B SaJepi]

Se| sjuawenpe uedogied -
"BOLS}Sq0
A BeuLBIUS 9P OPIES 9P
eiobw B ap ajgesuodsal
so sied epes sp pnes

p BUEIBOSS O OLSILIL Y -

SEINB1 SAUOKIPUOL)

‘sosted G sopaque ‘pal
Us SPULLICO SOf ep Sepelfiaju Sopepingoe Jejouessq o
‘sted 18019) us uopEeded
ep eweiboid Bp soUEdRXa SOf BLpBrode sied epen) G
‘sied epeo ua
UQICENIBAS B| A O2IC0JUOL |9 OGED B BAS) SYILLIOD) BPEDL
‘sied epeo Us ‘ewssy jo unbos
'SQIILICO SO} U0D BjuaLLIeolpouad SBLIOIUNDI LIZIGeR0 98 £
‘012h0.4 |o eled
uopesadoos ap ewenbss jo sied eped us 909iGRISe 98 7
‘sied epeo ap O10aA0I [OP SEAU0D |
SejopeUPO0) € epeulssp ‘opakod Bp uonegsiunupe
A epuseB ue uppepedes e ezwebio  8gLp
‘sjed epeo ered openospe ugpeibau
8p ojspoLL 8 dpuryp A esode sted epes 8p guoD 13 6¢
‘sled eped Us epusisisy
epus00q Uobelbaju Sp JULOD @ B09GEISS 88 ¢
‘ugegoeded g ejnosfe guwoD 15 ¢-¢
‘uopepeded ap eweibosd
e OpJeno. 9D ‘SCORIEPIP SSRURIEL BIOGES SIULI0D) | 25
‘ugpeyoedes op ewelBoid [0 el0ge}s JOpenES |3
ap epuasisy A epusoo(] 8p uopeibalu) op eRuoD 3 1§
UQEINPT 8p JoLadng ap
ofesuoy) e enfeieaiN A ouelsieAUN Jousdng ofssuo)
o A [B0g epusisisy A BOIGNd PNIES op ousisiuy
[2 BBWSIENS) U OPEIOqee ool 8 ebanus 9907
‘enbesediN A Blewsiens) us eleULIjue
8P EJISE] UQIEONPS 8p OJNOLLIND 18 BIOQER 90D [3 62
‘enbeiediN
A BEWREND US ELOULIUS US BIISEg LOIBONPS
€| 8p Jenolng ojouesed 8p Y0 jB S09qEISA 83 17
"BLIBULIBJUS SP BIISEQ LODEONPS B 9J00S

1Znowno uopereded ) JOPRARS [ US Sonpuos 85 ©-7




gluBtlENUgUOd uBUoIDUNY

SOpeuULo} salopeyioe} so} -

0poh0ld |ep suiop] -
seJopey|oe; 8p pepioeden

el ep oonbeyo op opejsry -

OpoA0Id jop BULIOK] -
SOOROEPIP sejeusleLl

A uoioeyoedes ap sejenuepy -
uopeoeded ap

eweiboud sp soewnooq -

" Lopeyoeden g
9P uoENEAS A 0DICHUOLL! 8P SOUBILY), URIOARID 8S |-

{0102) 0108A0.d o Jezijeul ap SejUR UOIBULIOL op
0SIND o UBqDa) BUY BlURS 8p ojusweyede B us

uogpeoeded g e sephns seuosiod op %08 190 SN +-1
"SEPEULIO) SRIOPEJIOR] SBlsULBjue  ZL ¢
‘opelogels uoeyoedes ejap ugpnos(g ep ueld -

‘opeiogele uooeyoeden) sp ewreifold  L-1

ap uopeweded g op ucoeneas A ocaiopuoL
ep opopw fo opanosle A oppejggse BY 88 7

‘euy ejues

9p ojewepedsq @ US OOUBISOO BjuBLodLLIOD

o Us BlUBUUBUS Bp SalBiXNe A SRlouUBUS

eled ojsueuusd ugpednpa ep  uopeEpoeded
] ap oseocoid jo oponpuod A oppaIgRISS BY 98 )
OpEnsay

‘[ENIOR OPEJSS 1O OLLIUILL OLLIOD

UBUSIUBLL  BUSULLIBILD 3D OIDINSS

|6 1ed ayenbal 8s enb sodinbe so| -
"BUY Bjueg ap ojuswieypedaq

o ue oped op osBWINU OWSIU

© A pnjes ap sousiLDa|gRISS

ap QBWINU OWSIW |0 audpUell 88 -

"BLIBULIDJUS Op

opnisa
P SYWOD [Op SsouBWINIO -
‘opafold |Bp suuo) -

oIpnise
8p QWO 8P SOJBWIND0() -
0}00A0Id 18P BuLIojU) -

"‘SYASIN 18 Jod sopeqaide uos ugpeoedes

B 8p uoweners A OdIojUOW BD SOUAD SO
"SYASIN Jod eusuLsius ap susueLLsd UOIEINPS

8p oppow P owod sopeqoide uos uopeoeded
ap uownoafe ap ueld 18, A uoioepoedes ep eweiboid (3,
‘prjes

8p J01es [op sejeuoisejold soio Jod ORIABS NS BIGOS
G Op BUWIXEW BBdse B 8p G'¢ B Jouadns UQIDBDIED
eUN usgve. ugneyoeded g us opedpiied uey snb soT-

euy
BluES 8p oluBweledsq | Us 0oURISqo ayusuoduiod
o us eusuudlue ap [ruosied B eied susiueuuad

ODIAISS B BalE [o US 0OUaI0pPeAES ejsonouy - | "osino jep ssjuedippied so)1od G op eWIXBLW BIe0Se Bl 9P | UQIDBONPS 8p Uoneoedes ap pepiied gl opelolow ey ag
oweigoB jop oAode jo susnuew oS - Bjsonou - | §'¢ e sousdns LOIDEJYED BUN USQI0R! SAIOPEIOR] SO} 0108A0Id 18p OABIGO
(SNO/SHO) "©102 BISeY %0¢ o us aonpay
PEPILLBIRI 8D Sal0pedipU| - | @S sepezeleqwe sessNW 9P pepieloW op esel e

"SYASIN ‘€102 10 &sey (01 ep eulXew ejeose
PP soonsipEss  soeq - | B 8p g ep sew) sejuslo SO Jod epease UOENRAD

(pnies ap ojueILIEISS o
Ud EjSenous)  Ssjuslo So|

B uQoRjSIes ap glsanous -

BUN BUSIGO 0OLIBISCO SjUBuodIcs o us BusuLIBiue ap
saleyxne A sesauLBjus 1od OpIDaL0 PNIEs ap OINSS |-
‘€102 eisey feuoionsu

‘uedeyoenuyy A aieuosuog ‘euy
gues ep ouswepeda | Us 00Ueisqo sjusuoduwion

SVJASIN oped p guswne A jeuopipes essped Jod opisise | @ Ue eUSULIBIUS 8P ODIABS |9 Opelofelw By oS
ep  soogsipeise  soeq - | oued o o tefoy jo ue oped fep olBWNU |9 BONPaI G- JOUBANG OAISIG0
sojsendng UQIOBOYLIBA 8P Sajuen4 SBIopEeIPU|

OAJELRN UBLUNSSY

Z-1 oxouy

"Buy EJUES 9D Ojuswieyieda jep 00LRISAO sjustiodwod [e sepeubise epsuLsiua ap jeuosiad A seiopejioe :oAjelqo odnio
I0pEAES [3 p Buy EJUBS 8p Ojuswuepeda( :0joakold [op ealy

01.0Z op oysobe e 00z ap 0}sobe ap :opoLiad

euedjulioq ealjqnday A enbeiediN ‘SeinpuoH
‘efewajens) JopeAles |3 ue elsuLIBjUT 3P SjusuBULIDg A BOISRg UOIDEINPT ] 9P OJUSILLIDG|ELIO [0 Bied 0309K01( :0199A01d [Op IGUON

(Hopeajes |3) oussiq ap zuje|




‘0109h0.d 1o esed
uogeyoedes ap 1ebny jop auodsip

“019 ‘euljoseb ‘ouojpis)

(ooxepy op) eLBULBjUS

‘uopeyoeded

op eousieb sep uopepoeded g ried JoyNSUOD €] 9P uoeneAs A 0BI0UOW 8P SOUSILD JRIOGRE  |-Z
(3100) eweuwsUT ap uEBISOAU ‘elfeus  ‘enfie  ‘pepouoag (AenBeied ap) "BUY BjURS op ojuswepedeq [e eted ooueisqo
@ uopeoede) ep opuen 17 - $a|e00T S0IS0D | eAonpoldal pnjes sp uooeyoeded ey ied Joynsuon ajueLodUIcO |8 U BLBULBUS Bp  SaselXne
‘oj0ak0ld (fenBesed) enonpaidas pnjes ep ugoeneden A sesoulsyue se ered uopeyoedes e sonpuon gL
e oUBWIBAISNOX® UEBJIpep oS eanoeud e ap sodinb3 a109A01d [op sejeuoiRIado SOIS0D selopey|oe) ap ugeyoeded 8] 0geo B 1eAd[] G-
onb selopeyoe; se| ep usuodsip 8g - ofuad [ep eunyo ep sodinbg eAonpoiday “UOEZIEIDLO NS Ried QYASIN
‘ojuswepedsp j|op  BUBULIBIUS Bp sajeusiep A sodinbz | pnjes ep uopeyoedes gy eled sejeueiew A sodinbg {8p S8pepuoNe Se] e Opelogee  eAonpoiday
uoeyoedes e) e sepeins seuossad sajeusie A sodinbg | pnies ep ugpeydeden 8P fenuepy B Jeuesald )
Se| Sepo} osind B ue uedopey - opafad jep eunyo "0sINo [9p
senald seuoipuo) ugioeyoede) ap olg eagonpoudal pnjeg ssyuedppied A ojsweyedaq @ eled sopendcepe
sauoeesuy [ozeid opoo ap opsdx3) ‘soopoesd A S0DL08) SOoIDEPID SejeusieW JRIOGET €
JopeupiooD {eusuupiue ap salepme
“ejsuojow JOS9SE 99 K sersuusyue ered eaonpaidas pnjes op jenuetn)
K eugpioas ‘sejopepioe] 9o [ozeid ofief op opedxg) osino jep sejuedpned A ouswepedsq o wied
SOUBLUNE SOSIN0aY SOUBLLINY SOSINO®Y | sopenospe ugioeyoeded 8p saenuewl Jeiodes 2-1
"euy Bjues sp ojusweyeds [ep pepieal g eied
"SRIOpEoR) 8p olquued Aey oN (Jopeaies 13) (uoder) | openospe ugpeedes op eweibod P eicqEE |-l
ownsuy ounsyy SSPEPINIDY
* SOPBeULIO]
uedeyoenyy op oOjsweledsq jep  salopepoe;
8 A 2)eUoSUOS 8p ojuswieLeds(] [Bp SSI0PENIDE) § Z-
‘OPRIOgED UOIDRASIUILLPY A BIDUSISE) 3D [ENUBIAL, L1 “B|qILBISOS OfoLESAP
o mied sepepipe sel. opeuoowold Uey 95 v
‘ugpnosfe sp
LoneasIuwpY ueid 1@ unbas ugpeoedes B uesIoILOW A UBONPUOD "BuUy BjUES ap ojuswepeds( e Us 0oueisqo

A epuasen 8p enuep, -
opezes) 0BI0HUoW

K uopepoedes op aisiBey -
uopeyedes

op opespnas  eweBoid -

opaAold lBp suLoy| -
uopeyoedes

Sp CoUOJUOW Op sousus) -

'BUY ElUBS 8p OjuslWeledaq fop SEIOpEYOR)
se| A opefold [ep B0} RIOPEUIDIOCIANS B |-¢

‘ugeeden

B 8p uogpeners A osiopuow jBp  Sopeynsal
B Oplenoe ap opesinal uoepoede) ap eweibolq g7

"0j08A0Id 8 surRINp ugoeydedes

g} 9p uogenieAs A oalopuow uagoal sepeyoedes
SRISULRJUe UCO SOJUBILIDSIQRISS 8D %00L 13 Z-7

sjusuCdWod |8 Uo eusuldius op ajusueuuad
uoioeONPS 8P ugweoeded Bl 8p UQIDRISILILLPE
A eousiob op ewsss P opriolw By 98 ¢

‘euy ejueg
ap owswepedsq © Us 0OURISHO dUBuUOdLIOD
o us semuuse eled sueueuuad uEONPD




‘ugdeyoenty A 8j2U0SUOS ap sopsLeede(]

SO| op saiopejor) eied uoeedes e ezuebio
SUBUBULLIBH UQIDEINDT P [einusien) anwon 3 -
‘upioeyoedes ap oasopuow ap ued 19 A uoineoedeo

ep ugd e sULOUOO ‘BUBULBIUS B dlusueuuad
ugieoNPS B euopssb opElo BOWE SIS |3 Z-b
"BlisUUBjUS ap ajusueuLad uopeonps
sp uonessiuupe A epusieb ap jlenuel o BIOGER
SlUBUBULIB UQIDBONDT 8P |BloUSeD) QIWoD |3 L-b
‘BUy gjueg
op owswepedsq o ue o.:mxw_c__z fp pnjes op
SOJUBILIOBICEISE SO| LD SRISULBKS 9P BoURISE
g eed ugpepoedes g 9ONPUOD SIWOD [ £-¢
"eusuLBUT eied sjususuLIDd
UQEDINDT 8p [eiousies) 9Uuo) o seoogelsy  Z-¢
"OURISILIN [op SejeNdsoy Bp
BUBULIBIUS 9D seal se| e eusuLIBUT B opeping
ap eUARD B aiqos uopepeded g Jeziesy Lo

‘uoeyoedes ap opoisw 8 A
eweuboid 18 Jelofalu ‘ouesateu $9 1S “ugieuoEdeD
Bl ©p Oaloyuow °p opeynsal @ Jezijeuy €7

Bl gjues ap
ojusiuepedsp o us ugeRdeded B ap ugENEAS
A ocajopuous sp ugpnoafe ep ueld o senoel  zZ
"Buy ejueg sp
ojusepeda(] jo ue ugpeyoeded e ap uoeneAs
A oauopuow ep ugpnosl ep ued @ Jeioqe Z-Z




iopeAeS |3 ue ugpeyoedes
[EUQIDBL 091UD; .
: 3l epe U o pepoededr op ewesboid
91 Jopeupioo) el sjuemp opesoqe ‘opeydep ey o

|8 BSAB) ENSERIBOIN D BUEIUNIOD €| JOLUBIUD 8P & Moo |3

BI059SY Bfor

‘e0ju%3 ‘sied BPED UD BUENUNLLOD BLIBULIBIUS 9D 90D |9
3 ]
B10598Y Bjor ,m_onmmMNwJ A eiteunaue ap 0seo0ud @p SHWIOs 9 USIB[GEISS 85 5
| I [
enNudD | _ _ ~ !

BIOSBSY BJO[

‘SBIOPEIIIDE) 8D UQEDRAED B) JBI0SasE —
BIOPEUIPIOB]) Iy

A JOPEAIES 13 8p A YOI 9P sopadxa S0 2
{BLBHUNWOD BLBLIBING A BIISWIBIUS 8P 0san0ud) sasopellioe;
Jewiso) eied ugoepoeded B usonpuod sied BPEDS 9p 410 S8 Ll
(v d)elsliiefia 8p UCPUSTY op
0880014 A (DS) euejunwo) pnes {sapedenuos eled ugneyoedes
eiososy ejor| | EoaL w3 o ap co_unumﬂ op gjsandoid g A ow‘_oscwE 1o eied
DEWPIOT osnbayo ap 1Sy B ‘seyudiuensY A ss(eusiew ‘sied eped
esed sopeydepe seweiboud $0] UBIOGEIS 95 '0SIND 1Bp
penw epunbas ey ue) uoeoEdED 8P SOSIND SO LBZYESY  Z-C-)

L , ered sied epeos ue
!

BOILDB ) H

Liososy Bor EJOPBUIBIOND

2309 | . ¢
RIGSISY BOF . oeiio0s “IOPRAES |3 US SBIUSISIXS STILI0D
0| U 0J08A0Id (8P Sas1Rd b $0| RIBG SUOPENIEdED SBYIEdyIUEld -6
21059y Ejor EO2RL, ‘cpeiogeie ugpeNoedes ap Jepur)se ewelfold
BIOPEWPI0O:
pEpIOOD [8 LOD OPIBNOE 3P 'SEIUBILIELIBY A SB(ELBIEUI SO| Je|oLesa Z-7-1
©I0S0SY Bjap SO0 L ‘sied 19949} U SOpERZYAN
£I0PRUIPICOD)
SRIUSILELSY A SOEUBIBLL SO| UBSIADE SOUBIOPRAIES SHLLIOD S0 L-2-1
23U ||

BI0S0SY Bjor

d epED 8D /0 sel e seyoedes eled coloepip ojusiuesued ap
ewelfoid (8 e10qB0 JENDLLND OI0LESSD BP OULIOPEAIES OJWI0D 13 O-|-1

EJOPEUpPI00D)

210508y Bjop m_oomm,um_www “ews} Jod ugpeyoedes
i ap tepuejse eweiboud (8 ULIOQR® SOUBIOPRAIES SSHWOD SO G-}-1
BB}

sesied v sof J0d sepejuasaid uopeyoedes
BI0SSY Bjar 1 1

op sejsandosd Se| URUILIEXD SOUBIOPEAIES SEIWOD SO $-1-1

BIOPEMIPIOn)

'O ), . 03094014 ajuasaid (o eied sied 19018} Us sOpeZYn
RIOPEUIDIOOT)

{ sewesBord S0f UBSIASS SBIUBISIXG SOUBIOPEAIES SOILICD SO ¢-L-]

el0sesy gjor

“(BEIA WNNDLIND 18

opusiniour) 0sino eped ap sajuediored so| 9p se(ePYo seysandoid
S| UpedPNUE UOD UBIAUS 0)08401d |e s0)ains sasjed o7 Z-1-1

ﬁ “IOPBAIES [ UD SejuelsiXe 59

JIOO SOt Us (0219EPIp olusiweaue|d [Op UQIDRIOUEIS A BUBHIUNWOD

. . , ) ) ) BLIBWIBIUS 'BLIBULIBIUS Bp 08800d) 0}0aA01d 1op uoenedes
L P L P L b L Lk L ] opsewe sorueo sepeuomees sapepmnos ser uaooren 5513

BI0SBSY B3| eiopeupioon M

BOIB )
BJOPEUIPIVOT)

BI0S9SY Ejor

"BJISLIBIUS 8D BIISEQ UDIJBONPI B OIJIAISS 8P SBI0JINIISUY 3 BLDWIBILS 3P SBJUs00p Bled UOIDRINPA ) opriofaw vy ag : | opeiNsay

TOIr 6p UGISIA 100 [EUI UOIDBNEAT
YOIP 9P UOISIA JOd BIPSLLIBIU| UQIDENIEAT

8 8 (Jopeaes |3) uoweneA] A suLo) eled ugney

OJuBlUIBIOSaSE 3p

A

BUEHLINLIOD BLBULIBIIT & 0ZE]d OHOD)

(enBereoiN)eleWIT 8P UQIEINPI/UQIDBUIPIONT)  0ZE|d 0bie

(JIopEAIES |3)UQIDBUIPINOD) 1 0ZR|d 0Bie

(Jopenjeg |3) 10888y Blor: 0zB|4 0bieT]

uodep swdepeagesiaf o |2 o fsivicie v )aiudalsle | cfolsfricleiilainjolalelelolsivicizlidalinlals

sapepianoy

sajqesuodsay 0102 600Z 8002 1002

euedUILIOQ BOHGNdaY A enBeiediN ‘SeINpUOH ‘Blewdlens JOPRAIRS | US BLIGULAJUT ap djudueULISd A BIISEY UGIDEINDT | 3P OJUBIUIODIEHOL op 010840

L-il Oxauy sauojaesadQ ap ueld

374



21088y gjor

BoIU0D |

‘(sjed BPED 8P OIABS UB SBI0)INASUL 8D ¢ A

£I0pRUINI00] BISUB20P 3p ¢) seuostad pz esed uooeyoeded g B3N8 93wi0s (3 et
£10595Y ElOr B9 | ‘uopeoedes ap _—
BIOPEWIPICOD ewelBoid (B 0piende op ‘SOMIEPIP SOILLDIEW BI0EID SHWOD 13
009 | ‘BIOUSISISE BIOUSSOP UQ
BIOSISY €)8 N [, -
v e RIOPEUIDIOOY 1neBajul e aiqos ugpepoedes ap seweiboid soj BIOQE]S 9)LI0D |3 it
"EWio] 9158 ;
BI0S9SY Bjor soumm.u%www 24q0s sied epes sod epesjueid BoRBWS|GOId B) RIPNISS JOPBAIES |-|-C
1 13 ap epousisise A e1oudop ap UclorlBaju; ap 8jUs)SIXa SO0 |13

“BLIGLLIBIUS B BAJE |8 UD BIDUD}SISE A B10US00D 8P UOI0RIBUL B] OPIDSIRLIO) BY 3G © £ OPRYNSDY

BAN/ENG UQEINPT ap Jouadng op ofesuo) [e enbelesiN A OLBISISAIUN
©JI0SASY Bjor ‘B9 | P Jopedng ofesuon 1@ A IBIDOS BIOUSISISY A BOIq N 4 pnies
©I0PEUIRIO0D oD OUSISILIN B BIEWAIEND US OPRIOGED 0|01 1N 13 BBBNUS 88 gy
ENEND! .
! enfeseoiN A LIS 9
£JOS8SY Bjof ‘g0z b BeiediN A Blewaieno us el 5 p
BI0PEUIDIVOD BOISEQ UQISRONPDS 8D ONoLUND (8 BIOQEP 9HWOD |] oz
EDIN/END); "
2! us uo BoIS!
el0SeSY Ejer ‘eonont enbelediN A Blewsient) ua elawayl 152Q vz

€10PEUIPIOaT)

% UQIDEDNPS B 9P JEINOLIND OfOIESAN 8P P00 |9 9I3|QEISe 9

BIOSSY Bjar

£01u09 ) |
RIOPEUPIOD

‘BlIBWIBJUB B BDISEQ UODEINPD B]  £-7

20 JBINDLLNG QUASIP 18 Ud UOIENDRAED Bl JIODBAIES 153 UB JIDNPUOY)

©1059SY Bfof

BOIOg | |
2J0PEWPIOD)|

"BLIBULIBIUS B BIISE] UQIDBINDS
] 9p JBINDLLIND OUBsIP |9 81q0S ugeordes e eled soueseosu  zZ-Z
SOIBLBIBW SO| JRINJLLIND OJ0LBSAP 9P JIUOT (B US UBIOQES 83

2i0S3SY ear

€01UD3 ),
EI0PENPIOD)

epoedes op ewelfold (5 BIOGRIS OUBIOPEAIES SBINILIND B}WOD |]

"eLAWLIBIID 3P BIISE] UQIDEINPS Bl 8D IBNOLIND OUBSID |9 UO £

BJOSISY Bjor

2240991
EIOPEWI00D

‘enBered
A eewsjens ap sepeaud A Sedqnd SeIouusjud 8p SBPNISe Se|ap  1-1-2
{4 OINDLIN (3 BZIjEUE OUBIOPBA(ES JEINJLLIND OJ[0LIESBP BP PUWOD |3

(enBeaeoiN A ejewalens) ‘elBLLIBIUD 9P UGIDBINDS ] JeZIIRPUR]SA Bied SOpepIAloe Sey opeinoafa A opeoyiueld uey g : Z opeynsay

e10s85Y glap| /PUOREY 0 ' ¥ i "OLESBI3U S8 IS "uoE)DEded 9p elbo|opolallt ] A ewelbod j9p
9) JOPEUIDICOD) L i Ll L i OPILBIUOD |2 BJOfW 95 A COIOIUOW BP OPEJNS3L |8 BZIBUER 85 OL-1
RIOSASY Byor] FUORRY 0OLUD Y ' P IR ! "SOPEYD BqLIE SSHLIGY S0| US BPRIOGRS
21 J0peUIpI0G0 o 08Nbayo 8p E)Si B UOD OPIANOE 8P ‘0BJOYUOW |9 OUED B BAS)| 8S g-g-1
17 -
Biosasy gjor| [FUOIEY 0D ) uopeoedes
9} J0pEUIDIOs))] 8P 0aIONUOW B8P U (8 UBICYE]D SOPEND EGLUE SBJIUOD SO7 61
I
— R ‘ugIoENIRdED BP 0BIONUOW
£i0sesy esr 9] JOPEUPIOO; i c
9 JOPELINIOOD) L jo eied 03nboyD Bp BIS| Bl UBSIASL SOPEJO BQUIE SPHWU0D SO .-
i
! l T T
[BuOIDEY 01U
©JOSISY BJO[ a1 iopeupioos, ‘ugioeyoeded g| 0ged B UBAB|| SBIOPEIOE] A auedenuod s
— Lol 7-8L
210598y Byap| PUPREY 00O o ugpeloeded ep
91 J0pEUPICOD) L ugnosfa ap ueld (2 swiouod ‘uoepoeded et ueiedald  1-g-}
+ -
elosasy gjep| [FUOVEY 0 | ‘uopeyoedes
Sv Bior ) Jopeupion)) [
BN ap U g iondafe ap ued {9 UBIOGEI3 SOPEJO BQWE S 9 JWO0D SO 20
ei0sasY Byor| [EUODEU 00O e “ewd} [ unbss ‘upeloeded e sojeins
21 J0pEWPIOD . sejuediogred 9p elS| €] UBIONEID SOPEND BQLIE SPIWO0 SO |,y
| -
* i ” ﬂ “JopeAjes |3 us UopEDeded gl sjuemnp
i
ei0SoSY BOF 1RUOIDEY 0DHUY) ! sopesogele ‘sopeydepe u o pepoceded op seweiBold SO| UESIABL
3} J0peUIpInD BUBOILILIOG BoHlqNday B A SEINPUOH 'BleWwalens) ap BUejunuod
€[ IDLLIBIUS Op 90D |2 A BlIouLDus ap 0s9004d 8p 9JIW0D (I Z-9-1
uoder sied epespeg 13 s |w i fo cjadsivlelzlsfanluljonlsislelolsivicizlviainlals
SBPEPIANDY
sd|qesuodsay 0102 6002 8002 002

375



FSOPTY O B I O B

‘gom eubed e opuezinn ‘seyuedioiped sesied
BIOPRUIPIOO?)

SO} LOD UGIDBWIOMNI BLEdWOD 010840Id |9p apas e

10pEUIPIOD

Jeurueiap Jod sied un us ‘sauoiido JBIQUIBDISIL O UOIDBNIBAS

eIy ‘
} 210peLPInoD

BI0S8SY Blap

jpUoIDEL 00D €] 9p SopeEyNsas so| Jeuesaid eied SBIOPRIIDE) 8p SBIUBSRIADI SO| |-g-y
91 Jopeupioon A sied epeo ap 0)084A01d (9P SOIIUIY] SHIOPRUIPIDOD SO| UBLNGI BG
jeucey “0308A01d |B UQIONGUIL0D NS
BI0SOSY B8 oowog!

eziteue A sied 4a518) us ugpeDedED Op BiTBoId e-G-¥

1 Jopeupoo); 18P SOLEIBUXD UDT JUN3L Bs o~u®>9& 9P OOUDB} IOPRBUIPIOCD |T

Jeuaieu ‘sted Je0ue]
RI0SBSY BJOr 00)U93 us uomeyoedes op rwelbosd |ap seURIBAXS BP |EMOE UGIIPUOD |-Gt
§ J0pEWPI0O] Bl 8103 OIPNISe 13 B211834 0108401 [8D 0OWIIG} JOPBUIRIOOT |3

201103

BIOSOS
0598y BjRr } 230pRUIPIOOD

‘BULIOJUL I3 UBIOYEIG A OUB BPED UQIOBNIEAS B
UBIEBY PHWOD BPED 8p aped uewo) anb (se)sesopeioe) A 470 se Ty

o1 TOPEURIonT ’ ‘ugeyoedes e| 1ezieuy ap sendsap Sasow ¢ 0BIONLOW
€053y Bjor|jevoneu onua G Lyt
o1 sopeupicon] | i | P ; i uadey g)1tuos epes ap sped uewio) enb (sejssiopeigoey A 4/0 s

ol T

91 JOPEUIPIOOD

‘sied BpED 8P 0J08A0.1d j1ap
©I0SasSy ejar

feuoioey oouo 09UJ9} JOPBUIPIOOD B UBIAUD SO| A SOPIqIOBI S8WI0MI SO  P-E-F
5] J0PRUIPIOOD) L i _ o — 1 8p OAQRIEdWIOD UBLINSS) |8 0By 0}02A01d 8P Bpas &7
CE I T A T O B Bt e
. 3} JOpEUIPIOOD
BIOSESY BIBFL o) omeu oo '8jualpU0ds8lI0d sied [9p 001UDB) JOPRUIPICD E-E T

21 Jopeupioo), |E SBULIOJUS SO] &P SOLBJUBLIOD SO BIAUD 0}09K01d 18P 9pas B

o aum:;ww% JOPBAES |3 UB 0100K0id
EI0SISY EJ0T'L o\ ooen 0o1uo 1P 8pES B B HWI0D 18D SSPRDIAIDE 9 SBOUBAR B swioi Z-E Y
21 10peLIPIOD) 19 BJUBLIEASOWSS BIAUS SIBd BPED 9P 001808 JOPRUIPIOOD |3
|eucioRy ‘BUBIPUCdSaLI00 sted (9P 0IUY) JOPBUIPIOOD B
BI0S33Y Ejor 001u33 ueBanue so 8s A sepepiagoe ap ugid @A L
Of
} 10PEUIRIOOD SEUWOU SNS UeJoqe)s sied eped ua SN0 S0| SOPo ).
[eucIoey "008A0id {B 8UIBIDUOS SBUBIND & CUEBINAID
BJOSOSY BJof 0310

A ugreqoude ns esed sied eped U OPRINIOINGSS 0100A0Id  Z-Z-1

3 Jopeupios) [9p UQIOBIadu0T 8p BWONDSS |9 PNieS op CUBISIUIN |B JEWaSaIY

BIBUBI0P € A o1l (5 pHiEs ap CUSISII 5P
feUCORY .
BlIoW18ius ap uoidoa op ssessaldss sol e
©I0838Y BjOr ooms08 - w D o e “ouBeyu LU bey
1 opeupIoas 01084014 |9P 021U} JOPBUIPIOOD (B OUIC) UB ‘BibB)U) 8

03004014 19 BJed UOIDRIBdDOD Bp ewsNbse (& 19091¥1ST

5 ‘(seuosiad p) sied eped op 0)00K0Id oD
msummmﬁmw 001UOR] JOPBUIPIOCD | BPRUSSP ‘0109K0Id 19D Z-1-¥
) upeRsiuipe A Bounieh ue uopededen g 0geED B JRAS|T

BI0SSSY Bjor

: {Seu0SISd 7] Sied EpED 8D 0I08A01] 3P 0005 J0pEUIPIo0D
BOIDY || H .
©I0S8SY BjII eiopepioos ; 12 BPEURSSD '0j09A04d 19p UQIDBASIUINUPE  §-}-¢
A epusieb us uopepdedes el ap soajeiedaid 18oeH
"8|Qiud}sos ojjoLsesap (o esed SapepIAloe sej opeuoowold uey 88 : ¢ opeynsey
e21u93 “BIOUB)SISE BIOUSI0D
} EI0PBLIPIOOD .
€I0S9%Yy Bjor ‘leucioen upeIBalul Bp OjPPOW |8 81q0s Jepordes eied ‘0IIABS UD zoe
“omun SBIOPNASU 9 sapusoop ered uoeyoedes e| ueziuebio sied epen
51 Jopeuipioon 3P BlDUB)SISE BIDUBK0P UGBTI 8P BYWD 9P SOUQUIBIL SO
[BUOIDB L . .
ei0s05y elar s OUSIOPEAIES O[SPOW [E 9SBq UD EIDUS)SISY Lgoe
} 10p2upI0oD) -BI0US20(] UgIEIBIUL BP O[PPOW |8 BIOGEI® S1Ed BPED 8P 90 [T
{BUOIDR L .
BI0S8SY Bjor 00jUSY mwma Epeo ¢
) Jopewpioon ua BI3UBISISE BIDUB00D UODERIDDIL ap aHW0D 19 99B)GE)Se B
uodep sdepeones izl e |2 jo s v efz o funloje]ele]ols|v]ciel v faiulolelslsiolslolelelaln olse

i sapepianoy

se|qesuodsay 0102 6002 8002 2002

376



oakodg

10s8sy ejer 13 2139} BIOPRLIPIOO])

JOpRAjRS |3 PPSIP SOPRIAUS A SOpRIOGRIS "eAIRONpOIdoy phjeS
op jenuew |3 A ugoeyoedes ap sweaBoad |3 eAesus ofendesed opiadxa 13

03084044
19p BOILDPY rIOPELIPICOD Aendeiey op 01984044 fop [enuepy j2
BI0UDLBJI4 OUIOD OPURWIO] SRIDULIBIUG Bp UDIDENORdED BP |ENUBW [8 JEI0qR)T 7-Z-|

105885y BAM

10808y gjor| 0308A0.y [op BIOPRUIPIDOD

AOPRAIES |3} P P[RS 3P $OJEP SO| 48308[00BY | -7~}

dopenfes {3 eawd ugiseioeded ap ewesdosd

o 4ei0qe|s A AenBeled us BI0LIRISGQ A BUSLLIBIUT US BJUdURULIBY

UOISEIND ] Bf 90 OJUBILIOBIELOY BD 01IPA0IY |9 UB OPRINDfY BARONPOIdDL
pnjes sp ugioejoedes op rwesdoud @ eUSIOPRARES (/D) 2] UOD 03N I NSy g-)—1

01284044

40595 &)
Aiadh 9P BOILDPY IOPRUIPIOD])

40888y ejor d/9 euy elueg 9p ojusweliedep @ UD 0D119}ISqO
ausuodwos |2 opeudise vlIouLIBIUS op (euosIsd {3p sOlep 9p 9seq tes0gR] G|

40S3SY BJ3P] 030840144 (9 BIOPEUIPIOOD)
(uoeyoeded ap ouepURIED |3 JRs0qe|e Bied Ojep) Buy BlueEg
Op ojusuieLeds(] |2 UB SELBULIOJUD 3D [RI0GE] epeulol gf B1Q0S OIPISe AB0BH  ffe)

40SBSY Bjap 030aK0ig § !
[3P 821U09) BIOpRUIPI0OD ‘euy ejueg 8p ojuswepeda(]
{9 UB eARONPODI PYES 3P BZUBUASUA B] Bp (RA}OE UGIORNYS ©] IRIPNIST
J0s8sY egep d4/0 epsuLaUS
3p SRIPNOSL SB| 3P BAONPEOJHE) PRIES 8P B2ULUDSUS SP OINSLUND |9 JBSIAGY
(19318 "OLIRUNWOD PNjES 3P OIDIAIDS 8P BWSYSIS ‘jeiruad oanbayd A oed
19 24Q0S 2liauuI3Us ap SULOJUL ‘[eIeURId 0aNnbaya A oled |2 eled sodinbo op
10538y BjOp 0199A04¢¢ 0JUBILILBIUEW 3P OPEISD '$B{PIeUDId SOOAUOD UBQIDEL dNb SaUsfNW Bp BSE}

19p ©91u39] Bl0pRLIPI0O] 'SPBUOIONISUL OU A SBJRUOIONISUL SO Bp osauInU ‘soped Bp CABWNY
‘|BIRUOBU PEPIELIOW 3P ESEY BLLSIEW PRPI|eIIoW

9p ese} ‘ooyguFowsp olUIWINE P BSE}) BUY BIURS Op OJUBWeMEda(]

_ _ 13 UB PNIES 9p OIOIAIBS [P [ENIOR UGIBNYS B] HIGOS SSUCIABULIOWI UMDY ||~}

"SUY EluBS Bp ojusWELIRdO(] [0 US 031119835G0 DIUBLOIIOD (B LS BLIBULIBIUD Op SteIXNE A SEISULISIUS Bled DuBURULIGd ugIdEONPa op UgISEBdRD Bf Op 053001d (6 OPIONPUOD A OPIOBIqEISE BY OS] OPEYNSOY

[ewy ugloeneay

2IPIULIBIU] UOIDRN|EAT

£ £ {Aendesed) eAnjonpouds: prjes ap ugiseysede

(ODIXPN) BLSULIBIUT OPEPING BIOUSIIY SiB 480U | 3P JOYNSUOS -

g8 {Aenieied) eANONPOIdDY PRIeS (Sie 18015 ) 9P JOPNSUOD

i 1 eAnonposday prjes 1 02e)4 0u0)

HOPRUIDIGOY) T 028 0FirT

EE L) EX TR £ ¥ 4005y Bja[: 028y odae

3jug Jog sugdep HOpoAES 13 8 L8 s vie izt eipiforieeiciols|vielz tfztiijorielsiclolsivielzliziliiiors gspepianay
sjqesuodsay oloz 6002 8002 Looz
suBojulia BOlqDAaY A BnBRIROIN ‘SEINPUOH ‘RIEWIGIENT ‘IOPBAIES |3 UB BLIGULIBIUT Bp 0. A vOiSYQ UG} P3 B} O OIUBILIOO(BLIOS Op 0300A0AG
2-T oxsuy

s6UOORIGHD Op uejd

377



ouUROIXOBYY
JOYNSUOY

030340, (9P BIOPRUIPIOO])

BLIULIDIUS Bp Seyaf sejuco e |7~
J1euwisuTg eied SjUBUEWIaY UDIORYIDRARY) B [RIOUSIBL) DUWOY) [0 4308)qe1s]

10598y O

0122401 |3p €IOPEUIPIOO])

'SYASI 19p elauisue op seyaf sey vied euvulspuyg
8P OPEPING |9p £10UBIOT) BP UYIOEYOEdRD B BONPUGD OUBDIXBW JOHNSUOD |3

10598y gjap

030840y (8P LIOPERUIPIOON)

‘sews|qoid ¢-[-€
SO dROYIIUDS 2 BLIBLIJUS 9P seal sk ap enjoe ofeqeq |9 JeTjeuy

1053sy 2o d4/0 |BUDIDRY [BAIU B SYASI 9P soeyidsoy L-1-E
A sauoifau sej op esuiagua 9p seel Sef ap sojep op aseq e 1300|ge3S Y
dwos o us seisuusius wied § Bf 8p ugisEnsiupupe A B19uUsI08 Op BWBlSIS [0 OpRIOMHW BY OF ' OPEYNSEY
03084044
40598y RO [OP BOIDE] LIOPRUIPIOOD A Y2
0328401 [9p RIOPEUIPIOOT) ugloeyoeded 3p opolaw (9 A rlueufoud o sriofbus
'OLIBSBOBU §B 15 "UPIDEWORCRD 2| 9P OaioUOW jop opeynsal (9 JeZijeuy
o308h014
A0S95Yy ejar| |8p 2109} LIOpRUIPIOOD A £-Z
039940, [3p BIOPRUIPIOOD

OpLIOgRIR 0RO 3P URIDNDBTe ap ueyd |3 UOL opLINoE
9p 'Buy Blueg 9p ojusweneds() | us uogoRdeden Bp DBIORUCW |3 4e3nosfy

40588y Byepr

03084044
op e} BI0PRUIPIDOD)

'UY BIUES 9P OjusLieLiedep |9 UR uGIDR}IDERD (4
Bf 3P UQIDENIEAS A 02J03U0W 8P uBION0B[e ap veld | 4eaoqe(3

40535y ejop

0300K049
13p £21UDYY BIOPRUIPIOO])

UOI0RYHORMED BP LQINRNIEAD A 0DIOLIOW BP SOLBILD U240qe|]

“BUY BIUBRG 9P OLUSWEIE

d5Q |0 US 6OLRHISGO BIUBUCHLIOD |6 UD FEIBULIBIUG BIBd BIUBLBLLIGE UGIEINPS Bp UOIDEHORMRD B] SP UGIOBNIEAD A 0B}

op 0PI (B OPEINDGMS A OPIVBIGRISE BY Bg:Z OpEYNSeY

J059SY BYOQ

0309h04g
19p BOIIDYY RIOPEUIPIOOS

‘oprioqee ugidejioeded op uBld {3 UCO OPIBNJE B ‘Buy
Biueg op ojusweledaq |3 U ANONEoIdel pPfes op ugioR)oRdED e 1eynsely y gy

FLECEECTET

0308404y
op eo1uD3] BIOPEUIPIOOD)

BUY BIUES 9P 0juaWeUEdS( (9P 00141915G0 31UBLOGWTD
{2 sepeuBise PLIBLLIGJUS 3P SBURIIXNE A SeIowaRUR Se) Bled U 1eyseden
9p ueid 13 BAIONPO.IASY pjes op PUWOD |9 UOD JRIOGE|T £ G-

40898y BOp

03084044
9P £01L2PY RIOPRUIPI0OS

BeweopoLad aunds 9S eAONPOIdOY PHIES B3P BIIOD 1 Zw Gl

opory ojedxy

03094044
19p BOIIOP} RIOPELIPIOO]

[S210pey||ioey SO| UOD BAILONPOASY PNES 8P FUWOT |8 J90DIGRIST | — §-|

0L00) OMBaX T

0300804
{op 201U09} BIOPEWP.ICO)

'R0 us (sedayrwaiend
d/0 ¢ A seurdiuiop /9 b ‘seusiopeses SRIOPRYI|IDE) 7]} SRI0pelDey
0g ®aed eAonpoidal pnjes op ugioeyseded el 2onpuod ofendeed olsdxe 17—5-1

op0n) opedxy

039840,
5P €91UD3) RIOPRUIPIOOT)

(2100) epvuzguy
ap uotoed))saaul @ ugioeydeder) sp 0.QUSY |9 U opopied 0100 ap sguodef
ouadx8 13p uoIsiAIRdns ) ofeq ugioeloeded e ehesus oAende.ied oliadxa i3 —G-1

J0sasY B4AP

0322404 19p BIOPRUIPIOOT)

uoloezZieIDYo NS eied
SYASIN 18P Sspepliojne sej e eanonpoidsyy pnieg 9P JENUB |9 JRIUSSDAY P}

40S3SY Byop

0320A0.4d
19p 201LD3) BIOPRUIPIOO]

euy ejueg ap ojuswelrda(] [ap 0sano jep sajuediciped
$0; A se eaed sopenuspe 'soo1ogad A S051409) SOORIBPID SH{RLISIEUL JBLCGRIT  £-f

8j8cy ang sundep

HOpoAlRS 13

sopupianioy

378




0198A04 ~ § % o b
jop €198} elopEUPI0GY updeyoenyy A 9jeuosuog ap sojusweLeda(] SO| 9p SesopeyioRy £~
. g4 Bied eAonposdas priEs us uoie}oedeO Bf USONPUOD SEIOPRU{IOR) SO7

J0peUpIo])

40PEUIDION | 0308A0I (O LIOPBUIPIOOD) OHRS08U §5 1S 'ugoEpoRdED 8p opolsl |@ A ewesSoxd 0P

8P OPIUBILOD (3 RZHUHD ‘0BICILOW {3P OPRYNSSI |2 BZ{EUE §ILIOD (]

40895y AP} 0100404 [P BIOPRLIPIOS] | ‘SYASH (9P BloULIBiuS ap seyel op eopoued u L-T-Y
QNS 2] 0pURLOBA0ITR '08J03ILOL 3P OPE}NSOL [BP DULIGIUE 30RY SILOY |3

10535y B9[] 01584044 |8p BiOPRUIPIOO] ‘opexnsad [a ezyjeue A upioeycedes g [
OpeZIRUI JogRY B8P SPNSBP SOSIUI § EPED OBIOHUOW |3 BONPUOD FUWC] {3

10S8SYy 245 oyfoly : 8
v B [op €213} BlOPEUIPICOT S gywog o g-i-v
) us ugoeyoRder) 9P UOIORASIUILIPY A BIDUBIAT) 3P (ENURW (8 JE10qR|T
03004014

Josasy eyap
18P EDIUDY BIOPEUIPIODT) WO 2 UD BLOULBJUS 3P SIUBUELLIDD

U9IoRONPa B| ap SoARE.SIuIPE A £2]219U3483 SBWSigod SO} Jediuap]

"9|GIUBISOS O[O.UBSOP |6 vied SOPRPIANOE BB OPELOIDOLIcId LBy 0F y opeYNSIY

J0sasy ey owakorgy i
v e {op e0IDPY BIOPEUIPIOON)

‘euy eueg
3p oluBuIENEda(] {9 US SYUSI 9P PNIES S 01UBILIOB|QEISY 8D SeIpBWLIdIul [
seanjejol A seanjesalqns sey esed uQIoe0RdRS ) OGRD B BAZ(| 91100 §3

Josasy gyl C1akolg
v Eer 9P BODPY BIOPRUIPIOOD) 2110WIo4Us op opepiNg |op eoussed L-E-E
i | 2400S uoioe3iveded ap uponoafa op ueid 3 FHWOY |9 UOD JRI0qE]]
oUBDIXII LELEYGIR R —

JOYNSUOD| (9P BOIUDPY BIOPRUIPIOOD -2-¢

b g L REE ILUOY) (BP SEDIPOLIGH SDUOCTUNDI JBZHedYy

8JRg 10g supdep HOPOARS 13 BiLypelsivielefiqzrpinorie gicjoisivielzfdzrjijosie glololalvielzltfzt/itiot]s SopRPIAIIDY

379



Sie BpED 9P OGS 1B
U SBIODNISUI § LLBUIIUT 8P SBBI0]

H
)
|
:
H
|
H
H
m sied epeo ap sapedenuon
H
1
.
1
H
)
'
'
i
H
H
:
i

urdeyoenyy 4 JjRUOSUCS X o
ap G 5 9 poe

] oued [ BOUSISISE UED Nb By
Bues $p ojusweedad B ud
9P SBIBNNE A SCIAULBIUS SO} SOPS

[ T T

008A0I 9P SBAUIY| SEIOPEUIPIODT

3 A ]

h
1
4 v
+ e
¢ 4 v
: “ ' i
! " ) .
0}29A0IS 9P ata ooekosg 1op VONOYRIC) OPOIIY epuassy A ¥ioussoeq ua BoISER UVEINPT RLB)UNWOD SuLB Y L . ! : N
Josasy ofesuol H [op ugIoRIOQR)] Bp BRI 2p uoeIBAN} 3P FNWOD B} ap WnoLIND  8p SHWeg) RUBULBIITY 8P SO 3P 0SIV0U BP IPWOD i s RO 3
1 T - J E T 4+ TP RIPIVIBIY ZINEIIC A wINjeSP gRS v
L _EusiEpes apssjiuingy ) . hra _ . _, - . - H e ¢
i X Tl “doseARg:ttep selliuoy m :
Y T H BUBULDINT Bp Sejr B
§
. )
eoiSRg-UDIDEINRY H H T T
©1.3p MUBNOALIGH . . ! TR M A
¢ H s g
; . BUBUUBIUT Op PEPIL) ] AP S/ N H H
EN
T L sesopeyoe 4
‘ o
$8s[R4 $0/59191 @p S0jAdXT BHAWIBUG 2P pepILN B M
ap o 4O EE H
©1IBULIAIUT ap PEDIUN B} 2P BJB ONS '
* 019A0I 9P SEIDF | SEIOPELIPINSD H
h OUBISIUI (3P [BIBPIDG [
/ 1
sossuoder sopadia I ; | pres op upiBay e) 9p eLBWLIAIT Op Bl %
. BLGULDNT 8P PEPIN B 8P Rjer S 0198401 3P LOIID | RIOPRUIPICOOGNS
. 01984014 {BP £L0PEUPICED :
. L i) | T
“Pryeg ap cuBsiuy [9p BLIWIIUD AP FEPILA m
—— L F :
— { RS
oppokold tap apag H PRES 8P OLBISIUYY 1Op
|||||||| Bt et b bt ittt St {EWBp20 Prijes ap ugiisy e 3p 0paAQ
= . {lewspoo
. | uoibay) o108koid 19p oAoalg Joyeng ang
. ~ 1opEA(es {3 Bred JUBUBLLISY
K UQIIRINPT £ 0P BudLOdUOD
STl Jopenes ..I...::.4::::...‘.,v..}..;.r.
- 13 2p pr{eg ap oLBSIN (9P PERIED o 3P Tl
owsie NBasy A pnjeg op L1V JOBIQ = ; N :
upder 19p [euooRG IR s opskalg 19p X JOpRARS |3 9P ) ™
. uoieiadeos ap erpusby ! oanoal3 Jopsiq opekeld 199 108I] qNS K epus0q HOPEAIRS [3 Bp SeswBuI L Ty
H op 1eouc sremasaidey || STHONIEIND 8P ugseioi 3p [euoR UgweIOSY ;
PP . 3p erouefin op ewn ap sajuejuIsaiday %
sieg 1 [T FEOR a .
BpRs) 9P 0103K014 9P [EUCIORN 10103, _ : :

Jopenes {3 5 pRIES 8P oAsIUny
0199404 (8P |B1OUIT) J0I08NY

OL103A0¥d 130 TWNOIONND NOIOVZINYOHO

M OX3INY



RECORD OF DISCUSSIONS
BETWEEN
THE JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
AND THE AUTHORITIES CONCERNED OF
THE GOVERNMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC
ON JAPANESE TECHNICAL COOPERATION FOR
THE PROJECT FOR STRENGTHENING NURSING EDUCATION AND IN-SERVICE TRAINING
IN EL SALVADOR, GUATEMALA, HONDURAS, NICARAGUA AND THE DOMINICAN
REPUBLIC

The Japan International Cooperation Agency (hereinafter referred to as “JICA”) exchanged views
and had a series of discussions with the authorities concerned of the Government of the Dominican
Republic (hereinafter referred to as “the Dominican Side™) for the purpose of working out the details of
the technical cooperation program concerning the Project for Strengthening Nursing Education and
In-service Training in El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua and the Dominican Republic

(hereinafter referred to as “the Project”).

As a result of the discussions, and in accordance with the provisions of the Agreement on
Technical Cooperation between the Government of Japan and the Government of The Dominican
Republic, signed in Santo Domingo on 29 September, 2005 (hereinafter referred to as “the
Agreement”), both sides agreed on the matters referred to in the document attached hereto.

This Record of Discussions has been prepared in Spanish and English languages. Each text is
equally authentic. In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

Santo Domingo, 31 July, 2007

Bautista Rojas Gémez
Secretary of Public Health

JICA Dominican Republic Secretariat of State of Public Health and
Japan International Cooperation Agency Social Assistance
Japan Dominican Republic
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THE ATTACHED DOCUMENT
L COOPERATION BETWEEN JICA AND THE DOMINICAN REPUBLIC GOVERNMENT

1. The Government of the Dominican Republic will implement the Project for Strengthening
Nursing Education and In-service Training in El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua
and the Dominican Republic (hereinafter referred to as “the Project”) in cooperation with JICA.

2. The Project will be implemented in accordance with the Master Plan which is given in Annex L.

II.  MEASURES TO BE TAKEN BY JICA

In accordance with the laws and regulations in force in Japan and the provisions of Article III of
the Agreement, JICA, as the executing agency for technical cooperation by the Government of
Japan, will take, at its own expense, the following measures according to the normal procedures of

its technical cooperation scheme.

1. DISPATCH OF JAPANESE EXPERTS
JICA will provide the services of the Japanese experts as listed in Annex II.  The provision of

Article V of the Agreement will be applied to the experts.

2. PROVISION OF MACHINERY AND EQUIPMENT
JICA will provide such equipment necessary for the implementation of the Project (hereinafter
referred to as “the Equipment™) as listed in Annex III. The provision of Article VII of the
Agreement will be applied to the Equipment.

III. MEASURES TO BE TAKEN BY THE GOVERNMENT OF THE DOMINICAN REPUBLIC
1. The Government of the Dominican Republic will take necessary measures to ensure that the
self-reliant operation of the Project will be sustained during and after the period of Japanese
technical cooperation, through full and active involvement in the Project by all related

authorities, beneficiary groups and institutions.

2. The Government of the Dominican Republic will ensure that the technologies and knowledge
acquired by Dominican nationals as a result of the Japanese technical cooperation will

contribute to the economic and social devclopment of the Dominican Republic.

é/——
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In accordance with the provisions of Article V of the Agreement, the Government of the
Dominican Republic will grant, in the Dominican Republic privileges, exemptions and benefits

to the Japanese experts referred to in II-1 above and their families.

In accordance with the provisions of Article VII of the Agreement, the Government of the
Dominican Republic will take the measures necessary to receive and use the Equipment
provided by JICA under II-2 above and equipment and materials carried in by the Japanese

experts referred to in II-1 above.

In accordance with the provision of Article V.1.(2)(b) of the Agreement, the Government of the
Dominican Republic will provide the services of Dominican counterpart personnel and

administrative personnel as listed in Annex I'V-2.

In accordance with the provision of Article V.1.(2)(a) of the Agreement, the Government of the
Dominican Republic will provide the buildings and facilities as listed in Annex V.

In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic, the
Government of the Dominican Republic will take necessary measures to supply or replace at its
own expense machinery, equipment, instruments, vehicles, tools, spare parts and any other
materials necessary for the implementation of the Project other than the Equipment provided by
JICA under II-2 above.

In accordance with the laws and regulations in force in the Dominican Republic, the
Government of the Dominican Republic will take necessary measures to meet the running

expenses necessary for the implementation of the Project.

IV. ADMINISTRATION OF THE PROJECT

[ Component of Nursing Education]

1.

The Minister of Public Health and Social Welfare, El Salvador, as the Project General Director,

will bear overall responsibility for the administration and implementation of the Project.

2. The General Director of Health, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador, as

the Project Deputy Director, will assist the Project General Director for the administration and

9//
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implementation of the Project.

3. The Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador,
as the Project Manager, will be responsible for the managerial matters of the Project.

4.  The Deputy Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El
Salvador, as the Project Technical Manager, will be responsible for the technical matters of the

Project.

5. The Secretary of State of Public Health and Social Assistance, of the Dominican Republic, as
the National Project Director, will bear overall responsibility for the administration and

implementation of the Project in the Dominican Republic.

6. The Director of Nursing Department, of the Dominican Republic, as the National Project
Manager, will be responsible for the managerial matters of the Project in the Dominican

Republic.

7. The National Technical Coordinator of the Dominican Republic, will be responsible for the
technical matters of the Project in the Dominican Republic .

8. The Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the Project General
Director, the Project Deputy Director, the Project Manager, the Project Technical Manager, the
National Project Director, the National Project Manager and the National Project Technical
Manager on any matters pertaining to the implementation of the Project.

9. The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to the Dominican

counterpart personnel on technical matters pertaining to the implementation of the Project.

10. For the effective and successful implementation of technical cooperation for the Project, a Joint
Coordinating Committee will be established whose functions and composition are described in

Annex VL
[ Component of In-service Training in El Salvador]

1. The Minister of Public Health and Social Welfare, El Salvador, as the Project General Director,
will bear overall responsibility for the administration and implementation of the Project. @

o
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V.

The General Director of Health, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador, as
the Project Executive Director, will bear responsibility for the administration and

implementation of the component of cooperation for El Salvador.

The Regional Director of Health in West Region, Ministry of Public Health and Social Welfare,
El Salvador, as the Project Deputy Executive Director, will assist the Project Executive Director
for the administration and implementation of the component of cooperation for El Salvador.

The Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador,
as the Project Manager, will be responsible for the managerial matters of the Project.

The Supervisor of In-service Training of Nursing Department, Ministry of Public Health and
Social Welfare, El Salvador, as the Project Technical Manager, will be responsible for the
technical matters of the Project.

The Chief of Nursing in Regional Health in West Region, Ministry of Public Health and Social
Welfare, El Salvador, as the Project Technical Deputy Manager, will assist the Project
Technical Manager for the technical matters of the Project.

The Chief Advisor will provide necessary recommendations and advice to the Project General
Director, Project Executive Director, Project Deputy Executive Director, Project Manager and
the Project Technical Manager on any matters pertaining to the implementation of the Project.

The Japanese experts will give necessary technical guidance and advice to the Dominican

counterpart personnel on technical matters pertaining to the implementation of the Project.

For the effective and successful implementation of technical cooperation for the Project, a Joint
Coordinating Committee will be established whose functions and composition are described in
Annex VI-1.

JOINT EVALUATION

Evaluation of the Project will be conducted jointly by JICA and the authorities concerned of the
Government of El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua and the Dominican Republic, at the
middle and during the last six months of the cooperation term in order to examine the level of

achievement. ﬁ/ @
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VI. CLAIMS AGAINST JAPANESE EXPERTS

In accordance with the provision of Article VI of the Agreement, the Government of the
Dominican Republic undertakes to bear claims, if any arises, against the Japanese experts
engaged in technical cooperation for the Project resulting from, occurring in the course of, or
otherwise comnected with the discharge of their official functions in the Dominican Republic
except for those arising from the willful misconduct or gross negligence of the Japanese experts.

VII. MUTUAL CONSULTATION

There will be mutual consultations between JICA and the Government of the Dominican Republic

on any major issues arising from, or in connection with this Attached Document.

VIIL. MEASURES TO PROMOTE UNDERSTANDING OF AND SUPPORT FOR THE
PROJECT

For the purpose of promoting understanding of and support for the Project among the people of
the Dominican Republic, the Government of the Dominican Republic will take appropriate
measures to make the Project widely known to the people of the Dominican Republic.

IX. TERM OF COOPERATION

The duration of the technical cooperation for the Project under this Attached Document will be 3

(three) years from August 27%, 2007.

&)
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ANNEX I MASTER PLAN

ANNEX II LIST OF JAPANESE EXPERTS

ANNEX HI LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

ANNEX IV-1  COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

ANNEXIV-2 LIST OF COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL FOR THR
COMPONENT OF REGIONAL COOPERATION

ANNEX V LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

ANNEX VI-1  JOINT COORDINATING COMMITTEE

ANNEX VI-2  LIST OF JOINT COORDINATING COMMITTEE MEMBERS

o
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ANNEX 1

-MASTER PLAN
1. Component of Nursing Education
(1) Overall Goal
The quality of nursing education in Central American and the Caribbean region is improved.
{2) Project Purpose

The capacity of nursing teachers and clinical instructors in El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua

and the Dominican Republic is strengthened.

(3) Outputs

(1)
@)

3
“

The education for nursing teachers and clinical instructors is improved.

The activities for standardizing nursing education are planned and implemented. (Guatemala and
Nicaragua)

The cooperation between pre-service and in-service is strengthened.

Activities for sustainable development of nursing education are promoted.

(4) Activities

(1-1)

(1-2)

(1-3)

(1-4)
(1-5)

(1-6)

(1-7)
(1-8)

(1-9)
(1-10)

The committee of nursing process, the committee of community nursing and the committee of
school and hospital cooperation in El Salvador formulate standard training programs.

The committees mentioned in 1-1 prepare materials and teaching tools in accordance with each
training programs.

The committees mentioned in 1-1 implement the training courses in nursing process and
community nursing.

Training courses for facilitators are implemented in each country.

The committee of nursing process (except Nicaragua) and the committee of community nursing
are established in each country.

The adjusted training programs formulated during the training courses in El Salvador are
reexamined by each committee mentioned in 1-5.

Training implementation plans are formulated by each committee mentioned in 1-5.

In accordance with the training implementation plans mentioned in 1-7, training courses are
implemented.

The monitoring of training is implemented 3 months after the training courses terminate.

Based on the results of the monitoring of training, the contents and methodology of the training

- 4

programs are improved, if necessary. .
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(2-1) The commitiee of curriculum in El Salvador formulates the training program for formulating
curriculum of nursing basic education.

(2-2) The committee mentioned in 2-1 prepares materials for the training course in formulating
curriculum of nursing basic education.

(2-3) The committee mentioned in 2-1 implements the training course in formulating curriculum of
nursing basic education.

(2-4) The committees of formulating curriculum of nursing basic education are established in
Guatemala and Nicaragua.

(2-5) The committees mentioned in 2-4 formulate the curriculum in Guatemala and Nicaragua.

(2-6) The formulated curriculums mentioned in 2-5 are submitted to Ministry of Health in Guatemala
and Nicaragua, Superior Council of Universities' in Guatemala and Superior Council of Education
in Nicaragua.

(3-1) The committee of cooperation between pre-service and in-service in El Salvador formulates the
training program in cooperation between pre-service and in-service.

(3-2) The committee mentioned in 3-1 prepares materials in accordance with the training program of
cooperation between pre-service and in-service.

(3-3) The committee mentioned in 3-1 implements the training course in cooperation between
pre-service and in-service.

(3-4)  The committee of cooperation between pre-service and in-service is established in each country.

(3-5) The committee of cooperation between pre-service and in-service in each country formulates
adequate cooperation model for each country and disseminate it.

(4-1) The managerial and administrative training course for National Project Technical Managers is
implemented in El Salvador.

(4-2)  Supporting framework for the Project is established in each country.

(4-3) The committees are held periodically in each country

(4-4) The committees implement monitoring and evaluation in each country.

(4-5) The ex-participants of the third country training courses are effectively involved in the activities
of the Project.

(4-6) Region-wide activities utilizing human network among 5 countries are expanded.

2. Component of In-service Training in El Salvador
Target Areas
Santa Ana Prefecture

(1) Overall Goal
Nursing service in the area of midwifery is improved in Santa Ana, Sonsonate, and Ahuachapan

prefectures.

(2) Project Purpose 5/ Q
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The quality of in-service training for nurses in the area of midwifery is improved in Santa Ana prefecture.

(3) Outputs

) The process of in-service ftraining for nurses in the area of midwifery is established and
implemented in Santa Ana prefecture.

2) The method of monitoring and evahiation of in-service training for nurses in the area of
midwifery is improved in Santa Ana prefecture.

3) The management and administration system of in-service training for nurses in the area of
midwifery is improved in Santa Ana prefecture.

@) Activities for sustainable development of nursing education are promoted.

(4) Activities

(1-1)  Formulate training program adequate for the situation in Santa Ana prefecture. ;

(1-2)  Prepare the training material (reproductive health care manual for nurses) adequate for the
situation in Santa Ana prefecture and the level of trainee.

(1-3) Prepare training manual (contents of lecture, training materials of nursing theory and practice)
adequate for the situation in Santa Ana prefecture and the level of trainees.

(1-4) Submit the reproductive health care manual for nurses to Ministry of Health and get approval as a
standard manual for training.

(1-5) Implement the training* for facilitators.

(1-6) Implement the training for nurses in charge of midwifery in Santa Ana prefecture.

(2-1) Formulate standard of monitoring and evaluation of training,.

(2-2) Formulate the implementation plan of monitoring and evaluation of training in Santa Ana
prefecture.

(2-3) Implement the monitoring and evaluation of training in Santa Ana prefecture.

(2-4)  Analyze the results of monitoring and evaluation of training and improve the contents and method
of training program if necessary.

(3-1) Implement the nursing management training for nursing directors in the hospitals under
jurisdiction of Ministry of Health.

(3-2)  Establish the committee of in-service training for nurses.

(3-3) The committee mentioned in 3-2 implements the nursing administration training for nursing
managers in the health facilities under jurisdiction of Ministry of Health in Santa Ana prefecture.

(4-1) The committee of in-service training for nurses formulates the managerial and administrative
manual of in-service training for nurses.

(4-2) The committee mentioned in 4-1 supervises the training in accordance with the plan of in-service
training and implementation plan of monitoring and evaluation of training.

(4-3) In-service training for the facilitators in Sonsonate prefecture and Ahuachapan prefecture is
implemented.

*4 facilitators each from Guatemala and the Dominican Republic participate in this course. @

5/,/
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ANNEX I
LIST OF JAPANESE EXPERTS

1. Long-term Experts from Japan
(1) Chief Advisor (stationed in El Salvador)
(2) Project Coordinator (stationed in El Salvador)
(3) Project Coordinator / Nursing Education (stationed in Nicaragua)
(4) Experts in other fields mutually agreed when necessity arises

2. Short-term Experts from Japan
(1) Reproductive Health(stationed in El Salvador)
(2) Experts in other fields mutually agreed when necessity arises

Notes;
* The experts work region-widely for El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua and the Dominican

Republic. JICA will dispatch the experts stationed in El Salvador to Guatemala, Honduras, Nicaragua and
the Dominican Republic and the expert stationed in Nicaragua to El Salvador, Guatemala, Honduras and

/

the Dominican Republic when the necessity arises.
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ANNEX II
LIST OF MACHINERY AND EQUIPMENT

[For El Salvador])
1. One vehicle for implementing and monitoring activities (4WD)
2. One human model for training of birth assistance
3. Office Equipments that will be necessary for implementing the Project
4. Other equipments mutually agreed when necessity arises

[For Guatemala, Honduras, Nicaragua and the Dominican Republic]

1. Office Equipments that will be necessary for implementing the Project
2. Other equipments mutually agreed when necessity arises

=
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ANNEX V-1
COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL

[ Component of Nursing Education ]

1. Project General Director
Minister of Public Health and Social Welfare, El Salvador
2. Project Deputy Director
General Director of Health, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador
3. Project Manager
Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador
4. Project Technical Manager
Deputy Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El
Salvador
5. Members of National Advisory Committee
Representatives of Nursing Group of Central America and the Caribbean (GPECC) in each
country
6. National Project Directors
Members are listed in ANNEX V- 2,
7. National Project Managers
Members are listed in ANNEX IV- 2,
8. National Project Technical Managers
Members are listed in ANNEX IV- 2.
9. Counterparts

Members are listed in ANNEX IV- 2.
10. Training Facilitators
6 persons for each theme except curriculum training

11. Administrative personnel
(1)Secretary

(11)Other supporting staff

[ Component of In-service Training in El Salvador]

1. Project General Director
Minister of Public Health and Social Welfare, El Salvador

2. Project Executive Director @
General Director of Health, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador

%//
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Project Deputy Executive Director

Regional Director of Health in West Region, Ministry of Public Health and Social Welfare, El
Salvador

Project Manager

Director of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social Welfare, El Salvador

Project Technical Manager
Supervisor of In-service Training of Nursing Department, Ministry of Public Health and Social
Welfare, El Salvador
Project Technical Deputy Manager
Chief of Nursing in Regional Health of West Region, Ministry of Public Health and Social
Welfare, El Salvador
Counterparts (4 persons)
Among 4 persons, 1 person should be from Santa Ana.
Training Facilitators (11 persons)
Training facilitators should be from Santa Ana.
Administrative personnel
(i)  Secretary
(i) Driver
(i11) Other supporting staff
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ANNEX IV-2

LIST OF COUNTERPART AND ADMINISTRATIVE PERSONNEL
FOR THE COMPONENT OF NURSING EDUCATION

1. National Project Directors

COUNTRY POSITION
1} | GUATEMALA k Vice Minister of Public Health and Social Welfare
2) | HONDURAS Minister of Health
3) | NICARAGUA Minister of Health
4) | THE DOMINICAN REPUBLIC | Secretary of State of Public Health and Social

Assistance

2. National Project Managers

COUNTRY POSITION
1) | GUATEMALA Coordinator of National Unit of Development of
Nursing Service, Ministry of Public Health and
Social Welfare
2) | HONDURAS Director of Nursing Department, Ministry of Health
3) | NICARAGUA Director of Nursing Department, Ministry of Health
4) | THE DOMINICAN REPUBLIC | Director of Nursing Department, Secretariat of State

of Public Health and Social Assistance

3. National Project Technical Managers

COUNTRY POSITION
1) | GUATEMALA Program Manager of the Post Miscarriage Attention
at the Research Center of Reproductive Health
2) | HONDURAS Teacher, Nursing Department, National University
3) | NICARAGUA Officer, Nursing Department, Ministry of Health
4) | THE DOMINICAN REPUBLIC | National Project Technical Manager

§/
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4. Counterparts

COUNTRY POSITION
1) | ELSALVADOR 2 persons for administration and management
| (2 persons)
2) | GUATEMALA 4 persons each for nursing process, community
(24 persons) nursing and cooperation between pre-service and
in-service, 12 persons for curriculum training
3) | HONDURAS 4 persons each for nursing process, community
(12 persons) nursing and cooperation between pre-service and
in-service
4) | NICARAGUA 8 persons for community nursing, 4 persons for
(24 persons) cooperation between pre-service and in-service and
12 persons for curriculum training
5) | THE DOMINICAN REPUBLIC | 4 persons each for nursing process, community
(12 persons) nursing and cooperation between pre-service and
mn-service

5

396




ANNEX V
LIST OF BUILDINGS AND FACILITIES

. Project offices and other facilities necessary for the Japanese expert and the Dominican personnel to
implement the Project.

Facilities and services such as electricity, water supply, telephone and furniture necessary for the
Project activities.

Other facilities mutually agreed when necessity arises.

5
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ANNEX VI-1
JOINT COORDINATING COMMITTEE

1. Function

Joint Coordinating Committee (JCC) will be held once a year and whenever necessity arises, in order to
fulfill the following functions: '

(1) To authorize the annual work plan of the Project

(2) To review the progress of the annual work plan

(3) To review and exchange opinions on major issues that may arise during the implementation of the

Project
(4) To discuss any other issue pertinent to smooth implementation of the Project

2. Composition

The JCC members are as follows;
[ Component of Nursing Education]
1 Chairperson
- Minister of Public Health and Social Welfare, El Salvador (Project General Director)
) Members
-Members are listed in ANNEX VI- 2.
3 Observers
-Representative of the Embassy of Japan in El Salvador
-Other members designated by chairperson
[ Component of In-service Training in El Salvador]
(The member list is omitted.)

L
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ANNEX VI-2
LIST OF JOINT COORDINATING COMMITTEE MEMBERS

1. Component of Nursing Education

COUNTRY POSITION
1) | EL SALVADOR Project  General | Minister of Public Health and Social Welfare
Director
Project  Deputy General Director of Health, Ministry of Public
Director Health and Social Welfare
Project Manager | Director of Nursing Department, Ministry of
Public Health and Social Welfare
Project Technical | Deputy Director of Nursing Department, Ministry -
Manager of Public Health and Social Welfare
2) | GUATEMAILA National ~ Project | Vice Minister of Public Health and Social Welfare |
Director
National Project | Coordinator of National Unit of Development of
Manager Nursing Service, Ministry of Public Health and
Social Welfare
3) | HONDURAS National  Project | Minister of Health
Director
National  Project | Director of Nursing Department, Ministry of
Manager Health
4) | NICARAGUA National Project | Minister of Health
Director
National Project | Director of Nursing Department, Ministry of
Manager Health
5) | THE National  Project | Secretary of State of Public Health and Social
DOMINICAN Director Assistance |
REPUBLIC
National  Project | Director of Nursing Department, Secretariat of
Manager State of Public Health and Social Assistance
6) | JAPAN Japanese experts
Resident representative of JICA El Salvador
Guatemala, Honduras, Nicaragua and the
Dominican Republic Office

V
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