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大
項

目
小

項
目

ペ
ル

ー
側

C
P

と
ス

タ
ッ

フ
の

配
置

当
初

計
画

と
の

比
較

C
P

配
置

の
実

績
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

資
機

材
の

提
供

当
初

計
画

と
の

比
較

資
機

材
提

供
の

実
績

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

ロ
ー

カ
ル

コ
ス

ト
当

初
計

画
と

の
比

較
ロ

ー
カ

ル
コ

ス
ト

負
担

の
実

績
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

日
本

側

専
門

家
派

遣
当

初
計

画
と

の
比

較
専

門
家

投
入

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

資
機

材
の

供
与

当
初

計
画

と
の

比
較

資
機

材
供

与
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト

研
修

当
初

計
画

と
の

比
較

C
P

研
修

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

ロ
ー

カ
ル

コ
ス

ト
支

援
当

初
計

画
と

の
比

較
ロ

ー
カ

ル
コ

ス
ト

支
援

の
実

績
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

1
-
1
　

2
0
0
7
年

4
月

ま
で

に
U

N
M

S
M

に
、

人
権

と
暴

力
に

よ
り

影
響

を
受

け
た

住
民

へ
の

包
括

的
ヘ

ル
ス

ケ
ア

に
関

し
て

教
授

で
き

る
訓

練
さ

れ
た

大
学

ス
タ

ッ
フ

が
1
9
人

い
る

。

教
授

・
教

員
リ

ス
ト

教
授

・
教

員
リ

ス
ト

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

1
-
2
　

2
0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

人
権

と
、

暴
力

に
よ

り
影

響
を

受
け

た
住

民
へ

の
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
に

関
す

る
テ

ー
マ

が
、

U
N

M
S
M

医
学

部
の

学
部

・
大

学
院

レ
ベ

ル
の

テ
ー

マ
を

含
む

に
適

切
で

あ
る

と
さ

れ
た

全
て

の
科

目
に

含
ま

れ
て

い
る

。

カ
リ

キ
ュ

ラ
ム

・
シ

ラ
バ

ス
改

訂
報

告
、

講
義

実
施

報
告

書
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

U
N

M
S
M

の
記

録
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

1
-
3
 2

0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

U
N

M
S
M

医
学

部
で

、
暴

力
と

人
権

に
関

す
る

包
括

的
ヘ

ル
ス

ケ
ア

デ
ィ

プ
ロ

マ
コ

ー
ス

が
承

認
さ

れ
る

。

学
長

決
裁

、
デ

ィ
プ

ロ
マ

コ
ー

ス
実

施
報

告
書

U
N

M
S
M

の
記

録
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

そ
の

他
指

標
に

現
れ

な
い

成
果

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

2
-
1
　

2
0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

保
健

医
療

従
事

者
に

対
し

て
、

暴
力

と
人

権
に

関
す

る
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
の

研
修

プ
ロ

グ
ラ

ム
(プ

ロ
フ

ェ
ッ

シ
ョ

ナ
ル

向
け

コ
ー

ス
)が

、
U

N
M

S
M

の
公

式
研

修
プ

ロ
グ

ラ
ム

と
し

て
承

認
さ

れ
る

。

学
長

決
済

、
研

修
プ

ロ
グ

ラ
ム

U
N

M
S
M

の
記

録
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

2
-
2
　

暴
力

被
害

者
に

対
す

る
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
に

関
し

て
研

修
を

行
え

る
医

療
従

事
者

が
5
0
人

い
る

。
指

導
者

養
成

研
修

修
了

者
リ

ス
ト

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

2
-
3
　

2
0
0
7
年

1
2
月

ま
で

に
、

各
パ

イ
ロ

ッ
ト

サ
イ

ト
に

お
け

る
一

次
/
二

次
レ

ベ
ル

の
保

健
医

療
従

事
者

の
う

ち
延

べ
8
0
名

が
、

暴
力

と
人

権
に

関
す

る
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
の

研
修

を
受

け
、

研
修

の
前

後
で

暴
力

や
人

権
に

関
す

る
技

能
の

向
上

が
み

ら
れ

る
 。

機
関

間
技

術
委

員
会

に
よ

る
評

価
報

告
書

評
価

報
告

書
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

そ
の

他
指

標
に

現
れ

な
い

成
果

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

3
-
1
 2

0
0
8
年

3
月

ま
で

に
1
5
0
名

が
研

修
を

修
了

す
る

。
M

IN
S
A

/
IE

M
P

モ
ニ

タ
ー

グ
ル

ー
プ

報
告

書
モ

ニ
タ

ー
グ

ル
ー

プ
報

告
書

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

3
-
2
 2

0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

研
修

を
受

け
た

保
健

医
療

従
事

者
の

5
0
%
が

、
学

ん
だ

こ
と

の
8
0
%
を

職
場

に
適

用
す

る
。

M
IN

S
A

/
IE

M
P

モ
ニ

タ
ー

グ
ル

ー
プ

報
告

書
モ

ニ
タ

ー
グ

ル
ー

プ
報

告
書

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

3
-
3
 研

修
受

講
者

が
出

身
地

で
伝

達
講

習
を

実
施

す
る

。
M

IN
S
A

/
IE

M
P

モ
ニ

タ
ー

グ
ル

ー
プ

報
告

書
モ

ニ
タ

ー
グ

ル
ー

プ
報

告
書

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

そ
の

他
指

標
に

現
れ

な
い

成
果

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

5
項

目
そ

の
他

の
基

準
情

報
源

必
要

な
情

報
・
デ

ー
タ

判
断

基
準

・
方

法
デ

ー
タ

収
集

方
法

投
入

の
実

績
は

予
定

通
り

か

評
価

設
問

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

は
達

成
さ

れ
て

い
る

か

実
績

の
検

証

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

１
：
　

U
N

M
S
M

医
学

部
に

、
暴

力
に

よ
り

影
響

を
受

け
た

住
民

へ
包

括
的

な
ヘ

ル
ス

ケ
ア

を
提

供
す

る
た

め
の

人
材

養
成

に
係

る
常

設
プ

ロ
グ

ラ
ム

が
確

立
さ

れ
る

。

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

２
：
暴

力
に

よ
り

影
響

を
受

け
た

人
々

へ
包

括
的

な
ヘ

ル
ス

ケ
ア

を
提

供
す

る
た

め
に

、
一

次
/
二

次
レ

ベ
ル

の
保

健
医

療
従

事
者

の
技

能
が

向
上

す
る

。

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

３
：
対

象
県

の
一

次
/

二
次

保
健

医
療

ス
タ

ッ
フ

（
医

師
、

看
護

師
、

助
産

師
）
が

、
母

子
保

健
に

関
す

る
技

能
を

向
上

さ
せ

る
。

４．評価グリッド
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大
項

目
小

項
目

5
項

目
そ

の
他

の
基

準
情

報
源

必
要

な
情

報
・
デ

ー
タ

判
断

基
準

・
方

法
デ

ー
タ

収
集

方
法

評
価

設
問

4
-
1
　

2
0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

パ
イ

ロ
ッ

ト
サ

イ
ト

に
お

い
て

、
暴

力
対

策
関

連
の

地
域

機
関

、
住

民
組

織
(C

B
O

)/
N

G
O

の
3
0
%
が

、
計

画
に

沿
っ

た
地

域
保

健
活

動
に

参
加

し
て

い
る

。

住
民

組
織

グ
ル

ー
プ

リ
ス

ト
、

暴
力

対
策

協
議

会
設

置
決

議
・
開

催
記

録
、

活
動

計
画

・
報

告
書

住
民

組
織

グ
ル

ー
プ

に
関

す
る

記
録

、
暴

力
対

策
協

議
会

に
関

す
る

記
録

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

4
-
2
　

2
0
0
7
年

1
1
月

ま
で

に
、

1
つ

の
パ

イ
ロ

ッ
ト

サ
イ

ト
に

つ
き

少
な

く
と

も
1
0
人

の
(バ

イ
リ

ン
ガ

ル
)ヘ

ル
ス

プ
ロ

モ
ー

タ
ー

 (
バ

イ
リ

ン
ガ

ル
か

ど
う

か
は

地
域

の
必

要
性

に
よ

る
)を

研
修

す
る

。

バ
イ

リ
ン

ガ
ル

保
健

プ
ロ

モ
ー

タ
ー

研
修

報
告

書
研

修
報

告
書

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

4
-
3
 ノ

ン
プ

ロ
フ

ェ
ッ

シ
ョ

ナ
ル

保
健

医
療

従
事

者
に

対
し

て
、

暴
力

被
害

者
に

対
す

る
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
に

関
す

る
研

修
が

実
施

さ
れ

る
。

研
修

計
画

、
研

修
教

材
、

研
修

報
告

書
研

修
記

録
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

そ
の

他
指

標
に

現
れ

な
い

成
果

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

目
標

は
達

成
さ

れ
る

見
込

み
か

2
0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

暴
力

に
よ

り
被

害
を

受
け

た
と

確
認

さ
れ

た
人

達
が

、
公

的
保

健
医

療
施

設
に

相
談

に
訪

れ
る

。

公
的

保
健

医
療

施
設

に
お

け
る

外
来

受
付

記
録

、
暴

力
被

害
者

台
帳

、
ベ

ー
ス

ラ
イ

ン
調

査
公

的
保

健
医

療
施

設
の

記
録

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

2
0
0
8
年

3
月

ま
で

に
、

暴
力

に
よ

り
被

害
を

受
け

た
と

確
認

さ
れ

た
人

達
が

包
括

的
ヘ

ル
ス

ケ
ア

を
受

け
る

。
各

パ
イ

ロ
ッ

ト
サ

イ
ト

内
の

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

参
加

機
関

の
ケ

ア
日

報
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
参

加
機

関
の

記
録

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

上
位

目
標

の
達

成
の

見
込

み
は

あ
る

か
暴

力
被

害
を

受
け

た
住

民
の

精
神

保
健

状
態

が
改

善
さ

れ
る

。
ベ

ー
ス

ラ
イ

ン
調

査
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

家
庭

内
暴

力
報

告
件

数
が

長
期

的
に

減
少

す
る

。
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
関

係
機

関
に

よ
る

統
計

関
係

機
関

の
統

計
、

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

文
献

レ
ビ

ュ
ー

、
ア

ン
ケ

ー
ト

、
イ

ン
タ

ビ
ュ

ー

母
子

保
健

の
状

況
が

改
善

さ
れ

る
。

M
IN

S
A

/
D

IS
A

の
保

健
情

報
シ

ス
テ

ム
に

よ
っ

て
収

集
さ

れ
る

母
子

保
健

登
記

母
子

保
健

統
計

、
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

活
動

の
進

捗
状

況
は

予
定

通
り

か
活

動
は

予
定

通
り

行
わ

れ
た

か
各

活
動

の
進

捗
状

況
、

詳
細

活
動

の
修

正
状

況
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

活
動

の
進

捗
に

影
響

を
与

え
た

要
因

は
何

か
各

活
動

の
進

捗
状

況
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

の
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
の

仕
組

み
は

適
切

か
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
方

法
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

P
D

M
の

修
正

は
適

切
に

行
わ

れ
た

か
P

D
M

の
修

正
状

況
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

外
部

条
件

の
変

化
に

応
じ

た
対

応
は

行
わ

れ
た

か
外

部
条

件
の

変
化

に
応

じ
た

対
応

の
経

験
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

J
IC

A
本

部
・
在

外
事

務
所

は
モ

ニ
タ

リ
ン

グ
機

能
を

適
切

に
果

た
し

た
か

J
IC

A
本

部
・
在

外
事

務
所

の
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
へ

の
関

わ
り

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

報
告

書
、

C
P

、
専

門
家

、
在

外
事

務
所

担
当

、
本

部
担

当
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

専
門

家
と

C
P

の
コ

ミ
ュ

ニ
ケ

ー
シ

ョ
ン

は
円

滑
に

行
わ

れ
た

か
専

門
家

と
C

P
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
方

法
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

関
係

機
関

間
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
は

円
滑

に
行

わ
れ

た
か

専
門

家
、

Ｃ
Ｐ

、
関

係
各

機
関

（
野

口
研

究
所

、
医

療
施

設
、

地
域

組
織

等
）
の

コ
ミ

ュ
ニ

ケ
ー

シ
ョ

ン
方

法
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
Ｃ

Ｐ
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

問
題

が
生

じ
た

際
に

適
切

な
解

決
方

法
が

と
ら

れ
た

か
問

題
解

決
プ

ロ
セ

ス
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

C
P

の
イ

ニ
シ

ア
テ

ィ
ブ

は
高

い
か

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

に
対

す
る

C
P

の
認

識
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

実
施

に
際

し
適

切
な

予
算

配
分

・
人

員
配

置
を

行
っ

て
い

る
か

。

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

実
施

に
際

し
て

の
相

手
国

側
の

人
員

配
置

実
績

・
予

定
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
報

告
書

、
C

P
、

専
門

家
文

献
レ

ビ
ュ

ー
、

ア
ン

ケ
ー

ト
、

イ
ン

タ
ビ

ュ
ー

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

４
：
保

健
プ

ロ
モ

ー
タ

ー
、

ノ
ン

プ
ロ

フ
ェ

シ
ョ

ナ
ル

保
健

医
療

従
事

者
 、

暴
力

対
策

関
連

の
地

域
機

関
、

住
民

組
織

や
N

G
O

が
参

加
し

、
暴

力
に

よ
り

影
響

を
受

け
た

住
民

が
受

益
者

と
な

る
地

域
保

健
活

動
が

推
進

さ
れ

る
。

実
績

の
検

証
パ

イ
ロ

ッ
ト

サ
イ

ト
に

お
け

る
暴

力
に

よ
っ

て
影

響
を

受
け

た
住

民
が

、
包

括
的

ヘ
ル

ス
ケ

ア
を

利
用

で
き

る
よ

う
に

な
る

。

相
手

国
実

施
機

関
の

オ
ー

ナ
ー

シ
ッ

プ
は

高
い

か

実
施

プ
ロ

セ
ス

の
検

証

専
門

家
と

カ
ウ

ン
タ

ー
パ

ー
ト

と
の

関
係

は
適

切
かモ

ニ
タ

リ
ン

グ
は

適
切

に
実

施
さ

れ
て

い
る

か

暴
力

に
よ

っ
て

影
響

を
受

け
た

パ
イ

ロ
ッ

ト
サ

イ
ト

の
住

民
の

健
康

が
包

括
的

に
改

善
さ

れ
る

。
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大
項

目
小

項
目

1.
妥

当
性

1.
1ペ

ル
ー
国

の
開

発
計

画
に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

政
府
の
開
発
計
画
と
の
比
較

ペ
ル

ー
国
に
お
け
る
包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
政
策

ペ
ル

ー
国
政
府
の
包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る

政
策

文
書

・
開

発
計

画
文

献
レ
ビ
ュ
ー

1.
2 
ペ
ル

ー
国

の
ニ
ー
ズ
に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

ペ
ル

ー
国
の
ニ
ー
ズ
と
の
比
較

ペ
ル

ー
国
に
お
け
る
包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
文

書
・
統

計
包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
文
書
・
統
計
、
Ｃ

Ｐ
、
専

門
家

、
文

献
レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

1.
3 
日

本
の

Ｏ
Ｄ
Ａ
政

策
に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

日
本
の
対
ペ
ル
ー
Ｏ
Ｄ
Ａ
政
策
と
の
比

較
日
本
の
対
ペ
ル
ー
Ｏ
Ｄ
Ａ
方
針

外
務
省
、
Ｊ
ＩＣ
Ａ
資
料

文
献
レ
ビ
ュ
ー

2.
 有

効
性

2.
1 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

度
実
績
の
検
証
結
果

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
に
関
す
る
実
績

保
健
医
療
施
設
の
記
録
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
参
加
機

関
の
記
録
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、

C
P
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
、

2.
2 
各

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
達

成
と
の

関
連

性

P
D
M
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
記

録
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

2.
3　

活
動

・
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
・
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

関
係

の
適

切
性

・
論

理
性

P
D
M
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
記

録
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
C
P
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

2.
4 
外

部
条

件
の

影
響

外
部

条
件

の
状

況
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進

捗
を
妨

げ
る
事
例

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

3.
  効

率
性

専
門

家
派

遣
実

績
（
派

遣
時

期
、
専

門
分

野
、
人

数
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

資
機

材
の

供
与

実
績

（
供

与
時

期
、
仕

様
、
数

量
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

カ
ウ
ン
タ
ー
パ

ー
ト
研

修
実

績
(時

期
、
専

門
性

、
人

数
 )

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ロ
ー
カ
ル

コ
ス
ト
支

援
実

績
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

Ｃ
Ｐ
の

配
置

実
績

（
時

期
、
専

門
性

、
人

数
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
運

営
費

負
担

実
績

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

資
機

材
の

提
供

実
績

（
土

地
、
施

設
、
資

機
材

）
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

人
的

投
入

（
専

門
家

、
Ｃ
Ｐ
）
の

活
用

状
況

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

施
設

、
資

機
材

の
活

用
状

況
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

予
算

の
活

用
状

況
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

3.
4 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
運

営
管

理
体

制
合

同
調

整
委

員
会

の
活

動
プ
ロ
セ
ス
と
機

能
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は

十
分

達
成

さ
れ

て
い
る
か

3.
5　

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の

達
成

度
実

績
の

検
証

結
果

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
に
関

す
る
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の

実
績

実
績

の
記

録
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

3.
6　

外
部

条
件

の
影

響
外

部
条

件
の

状
況

、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
進

捗
を
妨

げ
た
事

例
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

4.
  イ

ン
パ

ク
ト

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実

施
の

効
果

は
あ

る
か

。
4.

1 
上

位
目

標
達

成
の

見
込

み
実
績
の
検
証
結
果

上
位
目
標
の
指
標
達
成
の
見
込
み

精
神
保
健
・
家
庭
内
暴
力
・
母
子
保
健
に
関
す
る

統
計
・
記
録
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、
Ｃ
Ｐ
、
専
門

家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

4.
2　

上
位

目
標

の
達

成
は

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

に
よ
り
も
た
ら
さ
れ

る
か

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
と
上
位
目
標
の
関
係
、
関
係
者
の
認

識
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

4.
3 
予

期
し
な
か

っ
た
正

の
イ
ン
パ

ク
ト

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
る
間
接
的
効
果

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
文
書
・
統
計
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、
Ｃ
Ｐ
、
専
門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

4.
4 
予

期
し
な
か

っ
た
負

の
イ
ン
パ

ク
ト

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
よ
る
間
接
的
影
響

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
文
書
・
統
計
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、
Ｃ
Ｐ
、
専
門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

外
部

条
件

の
影

響
を
受

け
た
か

。
4.

5 
外

部
条

件
の

影
響

外
部
条
件
の
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
実
績

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
文
書
・
統
計
、
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、
Ｃ
Ｐ
、
専
門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

5.
1 
制

度
的

（
政

策
的

）
側

面
政
府
の
方
針
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
関
連

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
ペ
ル
ー
国
の
政
策
・
開
発

計
画

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
政
策
開
発
計
画

文
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

5.
2 
財

政
的

側
面

関
連

機
関

の
財

政
状

況
関

連
機

関
の

財
政

状
況

、
今

後
の

政
府

の
人

員
配

置
計

画
及
び
そ
の
他
の
支
援
計
画

関
連
機
関
の
政
策
・
予
算
に
関
す
る
文
書

Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

5.
3 
技

術
的

側
面

技
術

移
転

と
活

用
の

状
況

、
普

及
の

仕
組

み
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報

告
書

、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

自
立

発
展

性
に
関

す
る
貢

献
要

因
・
阻

害
要

因
は

何
か

。
5.

4 
貢

献
要

因
・
阻

害
要

因
こ
れ
ま
で
の
貢
献
要
因
・
阻
害
要
因
の
状
況

包
括
的
ヘ
ル
ス
ケ
ア
に
関
す
る
関
連
機
関
の
文

書
・
統
計
・
記
録
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
書
、
Ｃ
Ｐ
、
専

門
家

文
献

レ
ビ
ュ
ー
、
ア
ン
ケ
ー
ト
、
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ペ
ル
ー
国
側
投
入
の
規
模
、
時
期
、
コ

ス
ト
、
便

益
の

適
切

性

日
本

側
投

入
の

規
模

、
時

期
、
コ
ス
ト
、

便
益

の
適

切
性

5
項

目
そ
の

他
の

基
準

判
断

基
準

・
方

法
必

要
な
デ
ー
タ

情
報

源
評

価
設

問

上
位

目
標

と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
は

ド
ナ
ー
と
相

手
国

の
政

策
及

び
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル

ー
プ
の

ニ
ー
ズ
と

整
合

し
て
い
る
か

。

3.
1 
日

本
側

投
入

の
適

切
性

3.
2ペ

ル
ー
国

側
投

入
の

適
切

性

3.
3 
投

入
の

活
用

度

デ
ー
タ
収

集
方

法

5.
  自

立
発

展
性

予
期

し
な
い
イ
ン
パ

ク
ト
が

見
ら

れ
た
か

。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

便
益

は
プ
ロ
ジ
ェ

ク
ト
終

了
後

も
持

続
す
る
見

込
み

か
。

投
入

の
規

模
、
時

期
、
コ
ス
ト
、
効

果
は

適
切

で
あ
っ
た
か

。

投
入

は
ど
の

よ
う
に
活

用
さ
れ

管
理

さ
れ

た
か

。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

実
施

に
よ
り
、
期

待
さ
れ

る
効

果
が

得
ら
れ

て
い
る

か
。
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は

有
効

で
あ
る

か
。
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1 本質問票は「ペルー国人権侵害および暴力被害住民への包括的ヘルスケアプロジェクト（2005年3月－2008年3月）」終了時評価に
かかるものです。
　　プロジェクト目標：パイロットサイトにおける暴力によって影響を受けた住民が、包括的ヘルスケアを利用できるようになる。
　　上位目標：暴力によって影響を受けたパイロットサイトの住民の健康が包括的に改善される。
本質問票では、特に断りのない限り、「プロジェクト」とは、「ペルー国人権侵害および暴力被害住民への包括的ヘルスケア強化プロ
ジェクト」を指します。

2 本質問票は、JICAの技術協力プロジェクトに適用されるJICA評価手法に基づいて作成されています。評価にあたっては、PDM
（Project Design Matrix）に基づきJICA事業評価ガイドラインに示された評価5項目（妥当性、有効性、効率性、インパクト、自立発展
性）の観点から行うこととしています。

3 本質問票のデータ（回答）は、評価調査にあたりJICAと契約した外部コンサルタントが集計・分析し、評価調査団にてとりまとめを行
います。

4 質問票に基づいて収集・分析されたデータは一般に公開されますが、回答者個人に関する情報は開示されません。

5 本質問票は本ページを含み5枚あります。

page 1:  0. 実施プロセス

page 2:  1.妥当性 　2.有効性

page 3:  3.効率性

page 4:  4.インパクト、5.自立発展性

6 回答にあたっては以下の通りお願い致します。

a. page1の右上にお名前と所属先、プロジェクト専門家としての指導科目と連絡先を記入してください。回答者個人に係る情報は開
示されません。誰が回答したかも明示されません。

b. 選択肢については、１、２、３、４のいずれか適当なものに( )印をつけてください。

c. 理由/コメント: 回答を選択した理由を記述してください。また質問に対するコメントを記述してください。記述式の回答は日本語でも
かまいません。

7 以上の通り、回答をご記入のうえ、お忙しいところ恐縮ですが、１０月７日（日）

５．評価調査質問票

中に、下記田中宛メールにて返送お願い致します。現
地でのインタビューでは、本質問票を参照しながら行います。

回答は基本的に全ての質問項目についてお願い致します。ご担当範囲外の質問にあたる場合は、お手数ですがその旨ご記入お願
い致します。

ご協力よろしくお願い申し上げます。

終了時評価調査団

評価分析団員

グローバルリンクマネージメント

田中恵理香
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質
問

票
（
専

門
家

向
け
）

お
名

前
:

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名

：
ペ
ル

ー
国

人
権

侵
害

お
よ
び
暴

力
被

害
民

へ
の

包
括

的
ヘ
ル

ス
ケ
ア
強

化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

連
絡

先
メ
ー
ル

ア
ド
レ
ス
：

0.
 実

施
プ
ロ
セ
ス

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/コ
メ
ン
ト

0.
1.

1 
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
期

間
を
通

じ
、
予

定
し
て
い
た
活

動
は

円
滑

に
実

施
さ
れ

た
か

。
全

く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
1.

2 
  そ

う
で
な
い
場
合
、
そ
の
理
由
は
何
か
。

0.
1.

3 
 問

題
が
あ
っ
た
場
合
、
ど
の
よ
う
に
対
処
し
た
か
。

0.
2.

1 
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
実
施
・
運
営
体
制
は
適
切
で
あ
っ
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
2.

2 
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
活

動
の

モ
ニ
タ
リ
ン
グ
の

仕
組

み
は

適
切

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
2.

3 
P

D
M
の
修
正
は
適
切
に
行
わ
れ
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
2.

4 
P

D
M
上
の
外
部
条
件
の
変
化
に
応
じ
た
対
応
は
行
わ
れ
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
2.

5 
JI

C
A
本
部
・
在
外
事
務
所
は
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
機
能
を
適
切
に
果
た
し
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
3.

1.
 専

門
家
と
カ
ウ
ン
タ
ー
パ

ー
ト
（
C

P
）
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は

円
滑

に
行

わ
れ

た
か

。
全

く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
3.

2.
 ペ

ル
ー
側

C
P
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
関

す
る
課

題
は

ど
う
い
っ
た
こ
と
か

。

0.
3.

3 
C

P
と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
問

題
が

あ
っ
た
場

合
、
ど
の

よ
う
に
解

決
を
図

っ
た
か

。

0.
3.

4 
野

口
研

究
所

、
バ

ル
テ
ィ
ザ

ン
病

院
、

IN
M

P、
N

G
O
等

関
連

機
関

と
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は

良
好

で
あ
っ
た
か

。

0.
3.

5 
そ
の

他
専

門
家

と
し
て
活

動
し
て
い
て

C
P
及

び
関

連
機

関
と
の

関
係

に
お
い
て
コ
メ
ン
ト
が

あ
れ

ば
お
書

き
く
だ
さ
い

0.
4.

1.
 ペ

ル
ー
側
の

C
P
の

イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
は

高
い
か

。
全

く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
4.

2 
組

織
と
し
て

M
IN

S
A、

U
N

M
S

M
、

D
IS

Aは
高
い
イ
ニ
シ
ア
テ
ィ
ブ
を
持
っ
て
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
取
り
組
ん
だ
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
4.

3関
連
機
関
か
ら
の
本
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
適
切
な
支
援
は
得
ら
れ
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
4.

4ペ
ル
ー
側
の

C
P
機
関
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実
施
に
必
要
な
予
算
を
十
分
に
配
分
し
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
4.

5 
ペ
ル
ー
側
は
適
切
な
専
門
性
を
持
つ

C
P
を
十
分
な
人
数
で
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
配
置
し
た
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

0.
4.

6 
ペ
ル
ー
側

C
P
及
び
関
連
組
織
が
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
積
極
的
に
関
与
す
る
上
で
障
害
に
な
っ
た
こ
と
が
あ
れ
ば
、
お
書

き
く
だ
さ
い
。

0.
3 
ペ
ル

ー
側

C
Pと

専
門

家
の

関
係

0.
1 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の

進
捗

0.
2 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
実

施
運

営
・
モ

ニ
タ
リ
ン
グ

0.
4 
ペ
ル

ー
側

の
オ
ー
ナ
－

シ
ッ

プ
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質
問

票
（
専

門
家

向
け
）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
名

 : 
ペ
ル

ー
国

人
権

侵
害

お
よ
び
暴

力
被

害
民

へ
の

包
括

的
ヘ
ル

ス
ケ
ア
強

化
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/ コ
メ
ン
ト

1.
1.

1 
上
位
目
標
は
ペ
ル
ー
国
の
開
発
計
画
に
お
け
る
ヘ
ル
ス
ケ
ア
政
策
と
整
合
性
が
あ
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

1.
1.

2 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
は
現
在
に
お
い
て
も
ペ
ル
ー
国
の
ヘ
ル
ス
ケ
ア
政
策
と
整
合
性
が
あ
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

1.
2.

1 
上
位
目
標
は
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の

ニ
ー
ズ
に
合
致
し
て
い
る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

1.
2.

2 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
は
タ
ー
ゲ
ッ
ト
グ
ル
ー
プ
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
し
て
い
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

1.
3.

1 
上
位
目
標
は
日
本
の
対
ペ
ル
ー
国

O
D

A
政
策
と
整
合
性
が
あ
る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

1.
3.

2 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
は
現
在
に
お
い
て
も
日
本
の
対
ペ
ル
ー
国

O
D

A
政
策
と
整
合
性
が
あ
る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/ コ
メ
ン
ト

2.
1.

1 
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
達
成
の
見
込
み
は
ど
れ
く
ら
い
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
1.

2.
 プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
達

成
に
向

け
た
貢

献
要

因
は

何
か

。

2.
1.

3 
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
達

成
の

阻
害

要
因

は
何

か
。

2.
2.

1 
 ア

ウ
ト
プ
ッ
ト

 1
：
U

N
M

SM
医

学
部

に
暴

力
に
よ
り
影

響
を
受

け
た
住

民
へ

の
包

括
的

な
ヘ
ル

ス
ケ
ア
を
提

供
す
る
た
め

の
人

材
養

成
に
係

る
常

設
プ
ロ
グ
ラ
ム
が

確
立

さ
れ

る
。

2.
2.

1.
1 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
１
は
ど
の

程
度

達
成

さ
れ

た
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

1.
2 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
１
の

達
成

に
関

す
る
課

題
は

何
か

。

2.
2.

1.
3 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

1の
達
成
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
達
成
に
ど
の
程
度
貢
献
す
る
と
考
え
ら
れ
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

2 
 ア

ウ
ト
プ
ッ
ト
２
：
暴

力
に
よ
り
影

響
を
受

け
た
人

々
へ

の
包

括
的

な
ヘ
ル

ス
ケ
ア
を
提

供
す
る
た
め

に
、
一

次
/二

次
レ
ベ
ル

の
保

健
医

療
従

事
者

の
技

能
が

向
上

す
る
。

2.
2.

2.
1 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
２
は
ど
の

程
度

達
成

さ
れ

た
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

2.
2 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
２
の

達
成

に
関

す
る
課

題
は

何
か

。

2.
2.

2.
3 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
２
の

達
成

は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

に
ど
の

程
度

貢
献

す
る
と
考

え
ら
れ

る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

3 
 ア

ウ
ト
プ
ッ
ト
３
：
対

象
県

の
一

次
/二

次
保

健
医

療
ス
タ
ッ
フ

(医
師

、
看

護
師

、
助

産
師

）
が

、
母

子
保

健
に
関

す
る
技

能
を
向

上
さ
せ

る
。

2.
2.

3.
1.

 ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
３
は
ど
の

程
度

達
成

さ
れ

た
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

3.
2 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
３
の

達
成

に
関

す
る
課

題
は

何
か

。

2.
2.

3.
3 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
３
の

達
成

は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

に
ど
の

程
度

貢
献

す
る
と
考

え
ら
れ

る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

4 
 ア

ウ
ト
プ
ッ
ト
４
：
保

健
プ
ロ
モ
ー
タ
ー
、
ノ
ン
プ
ロ
フ
ェ
シ
ョ
ナ
ル

保
健

医
療

従
事

者
、
暴

力
対

策
関

連
の

地
域

機
関

、
住

民
組

織
や

N
G

O
が

参
加

し
、
暴

力
に
よ
り
影

響
を
受

け
た
住

民
が

受
益

者
と
な
る
地

域
保

健
活

動
が

推
進

さ
れ

る
。

2.
2.

4.
1.
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
４
は
ど
の

程
度

達
成

さ
れ

た
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
2.

4.
2 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
４
の

達
成

に
関

す
る
課

題
は

何
か

。

2.
2.

5.
3 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト

4の
達
成
は
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目
標
の
達
成
に
ど
の
程
度
貢
献
す
る
と
考
え
ら
れ
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
3 

PD
M
の

論
理

性
2.

3.
1 

P
D

M
上

の
活

動
、
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
、
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
は

適
切

に
論

理
的

に
連

関
し
て
い
る
か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

2.
4.

1 
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
及

び
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

に
あ
た
り
外

部
条

件
の

影
響

は
あ
っ
た
か

。
大

い
に
あ
っ
た

か
な
り
あ
っ
た

あ
る
程

度
ほ
と
ん
ど
な
い

2.
4.

2 
あ
っ
た
場

合
は

そ
の

内
容

に
つ
き
簡

単
に
説

明
し
て
く
だ
さ
い
。

2.
2 
各

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の

達
成

度
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
達

成
へ

の
貢

献
度

1.
 妥

当
性

2.
 有

効
性

1.
1 
ペ
ル

ー
国

の
開

発
計

画
に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

1.
3 
日

本
の

O
D

A政
策

に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

2.
1 
期

待
さ
れ

た
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

達
成

度

1.
2ペ

ル
ー
国

の
ニ
ー
ズ
に
照

ら
し
た
上

位
目

標
と

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
目

標
の

妥
当

性

2.
4 
外

部
条

件
の

影
響
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質
問

票
（
専

門
家

向
け

）

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

名
 : 

ペ
ル

ー
国

人
権

侵
害

お
よ

び
暴

力
被

害
民

へ
の

包
括

的
ヘ

ル
ス

ケ
ア

強
化

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/
コ

メ
ン

ト

非
常
に
問
題

や
や
問
題
あ
り

大
体
よ
い

非
常
に
よ
い

a.
 専

門
家

の
人

数

b.
 派

遣
の

タ
イ

ミ
ン

グ

c.
 専

門
分

野

a.
 数

量

b.
 品

質

c.
 供

与
の

タ
イ

ミ
ン

グ

d.
 コ

ス
ト

a.
 時

期

b.
内

容
（
教

材
作

成
、

研
修

実
施

）

a.
 投

入
の

時
期

b.
 投

入
金

額

a.
 C

P
の

数

b.
 配

置
の

タ
イ

ミ
ン

グ

c.
 C

P
の

専
門

分
野

a.
 施

設
（
執

務
・
作

業
ス

ペ
ー

ス
）

b.
 機

材
・
備

品

a.
 金

額

b.
 執

行
の

タ
イ

ミ
ン

グ

a.
 人

材

b.
 施

設
・
設

備
・
備

品

c.
 運

営
コ

ス
ト

a.
 実

施
の

タ
イ

ミ
ン

グ

b.
 成

果

3.
4 

投
入

は
ア

ウ
ト

プ
ッ

ト
を

達
成

す
る

た
め

に
適

切
に

活
用

さ
れ

た
か

。

3.
4.

1 
投

入
は

ア
ウ

ト
プ

ッ
ト

を
達

成
す

る
た

め
に

適
切

に
活

用
さ

れ
た

と
考

え
ら

れ
る

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

3.
 効

率
性

3
.1

 日
本

側
の

投
入

は
適

切
で

あ
っ

た
か

。

3.
2 

 ペ
ル

ー
側

の
投

入

は
適

切
で

あ
っ

た
か

。

---
> 

>こ
の

枠
の

該
当

す
る

と
こ

ろ
に

チ
ェ

ッ
ク

を
入

れ
て

く
だ

さ
い

。

3.
1.

1 
 日

本
人

専
門

家

3.
3 

 投
入

は
効

果
的

に

活
用

さ
れ

た
か

。

3.
2.

3 
運

営
コ

ス
ト

3.
1.

2機
材

供
与

3.
1.

4 
ロ

ー
カ

ル
コ

ス
ト

支
援

3.
2.

1 
 ペ

ル
ー

側
C

P
の

配
置

3.
2.

2 
施

設
/機

材
供

与

3.
3.

2 
合

同
調

整
委

員
会

は
適

切
に

実
施

さ
れ

た
か

。

3.
3.

1 
 投

入
の

活
用

3
.1

.3
 H

P
R

T
へ

の
再

委
託

業
務
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質
問

票
（
専

門
家

向
け

）

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

名
 : 

ペ
ル

ー
国

人
権

侵
害

お
よ

び
暴

力
被

害
民

へ
の

包
括

的
ヘ

ル
ス

ケ
ア

強
化

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/
 コ

メ
ン

ト

4.
1 

上
位

目
標

へ
の

イ
ン

パ
ク

ト
4.

1.
1 

プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

に
よ

り
ペ

ル
ー

国
の

パ
イ

ロ
ッ

ト
サ

イ
ト

に
お

け
る

住
民

の
健

康
の

向
上

に
イ

ン
パ

ク
ト

を
与

え
得

る
と

考
え

ら
れ

る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

4.
2.

1 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
実

施
に

よ
り

も
た

ら
さ

れ
た

予
期

さ
れ

て
い

た
正

の
イ

ン
パ

ク
ト

は
あ

る
か

。
あ

る
場

合
は

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。

4.
2.

2 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
実

施
に

よ
り

も
た

ら
さ

れ
た

予
期

さ
れ

な
か

っ
た

正
の

イ
ン

パ
ク

ト
は

あ
る

か
。

あ
る

場
合

は
記

述
し

て
く
だ

さ
い

。

4.
3 

負
の

イ
ン

パ
ク

ト
4.

3.
1 

 プ
ロ

ジ
ェ

ク
ト

実
施

に
よ

り
も

た
ら

さ
れ

た
予

期
さ

れ
な

か
っ

た
負

の
イ

ン
パ

ク
ト

は
あ

る
か

。
あ

る
場

合
は

記
述

し
て

く
だ

さ
い

。

4.
4 

外
部

条
件

の
影

響
4.

4.
1 

外
部

条
件

に
よ

り
活

動
に

変
更

が
生

じ
た

か
。

も
し

あ
れ

ば
記

述
し

て
く
だ

さ
い

。

大
項

目
小

項
目

1
2

3
4

理
由

/ コ
メ

ン
ト

5.
1.

1 
ヘ

ル
ス

ケ
ア

に
関

す
る

ペ
ル

ー
国

の
政

策
は

維
持

さ
れ

る
見

込
み

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
1.

2 
M

IN
S

A、
U
N
M
SM

は
将

来
自

立
的

に
運

営
し

て
い

け
る

見
込

み
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
1.

3 
M

IN
S

A、
U

N
M

S
M

は
、

野
口

研
究

所
、

バ
ル

テ
ィ

ザ
ン

病
院

等
関

連
組

織
と

良
好

な
協

調
関

係
を

維
持

で
き

る
見

込
み

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
2.

1ペ
ル

ー
国

政
府

は
M

IN
S

Aに
今

後
も

十
分

な
予

算
を

配
分

し
て

い
く
見

込
み

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
2.

2 
ペ

ル
ー

国
政

府
は

D
IS

A
,、

IN
M

P
等

の
関

連
組

織
に

今
後

も
十

分
な

予
算

・
人

員
を

配
分

し
て

い
く
見

込
み

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
3.

1 
移

転
さ

れ
た

技
術

は
適

切
に

維
持

さ
れ

活
用

さ
れ

る
見

込
み

か
。

全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
3.

2 
活

動
に

必
要

な
設

備
・
機

材
、

教
材

は
ペ

ル
ー

側
だ

け
で

維
持

で
き

る
と

考
え

ら
れ

る
か

。
全
く
違
う

や
や
違
う

あ
る
程
度

非
常
に

5.
4.

1 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

に
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

イ
ン

パ
ク

ト
を

維
持

し
て

い
く
た

め
に

貢
献

す
る

と
考

え
ら

れ
る

要
因

は
何

か
。

5.
4.

2 
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
終

了
後

に
プ

ロ
ジ

ェ
ク

ト
の

イ
ン

パ
ク

ト
の

継
続

を
阻

害
す

る
と

考
え

ら
れ

る
要

因
は

何
か

。

5.
自

立
発

展
性

5.
2 

財
政

的
自

立
発

展
性

5.
1 

制
度

的
自

立
発

展
性

4.
 イ

ン
パ

ク
ト

4.
2正

の
イ

ン
パ

ク
ト

5.
4 

自
立

発
展

性
に

関
す

る
要

因

5.
3 

技
術

的
自

立
発

展
性
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Questionnaire Manual: (Peruvian CP)

Project Evaluation for the Project of
Strengthening Integrated Health Care for Population Affected by Violence and Human Rights

 in the Republic of Peru

1 This is a questionnaire for project evaluation of the Project of Strengthening Integrated Health Care for Population Affected by
Violence and Human Rights (March 2005 - March 2008).
   Overall Goal of the Project: The condition of people`s health in the pilot sites affected by the violence is improved
comprehensively.
   Project Purpose:  People affected by the violence in the pilot sites will come to use Integrated Health Care.
In this questionnaire, the Project means the above Project of Strengthening Integrated Health Care for Population Affected by
Violence and Human Rights.

2 The questionnaire is designed in accordance with JICA's evaluation methodology which is regularly applied to evaluate JICA's
technical cooperation projects.  Evaluation will be conducted based on the Project Design Matrix (PDM) and in five criteria
designated in JICA`s evaluation guideline.  Please refer to PDM when necessary.

3 The data (answer) of the questionnaire will be collected and analyzed by an external consultant hired by JICA, and the results
will be summarized during the evaluation.

4 Although the analyzed data of the questionnaires will be presented in public, the answer of each individual will be dealt as
confidential.

5 The questionnaire consists of a total of 5 pages, including this page:

page 1:  0. Implementation Process

page 2:  1.Relevance and 2.Effectiveness.

page 3:  3.Efficiency 

page 4:  4.Impact and 5.Sustainability

6 Please follow the directions described below upon answering questions in each page:

a. Please write your name, your position and period of your assignment involved in this project if possible.  As it is mentioned
before, the answer of each individual will be dealt as  confidential.

b. Grade box (1, 2, 3, 4): Please answer each question by checking the relevant box with tick (✔).

c. Reason(s)/Comments : Please provide reason(s) behind your judgment.  Also please give your comments when applicable.

7 Please fill out the blank spaces of the questionnaire, and return it by 11 Oct to               or bring it at the time of interview.

Please answer all the questions which you think are applicable to you.

Thank you very much for your time and cooperation. 

Sincerely 

Erika Tanaka
Consultant of Evaluation Team
Global Link Management Inc., Tokyo
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EV
A

LU
A

TI
O

N
 Q

U
ES

TI
O

N
N

A
IR

E 
fo

r C
Ps

Ｙ
ｏ
ｕ
ｒ　

N
am

e:
Pr

oj
ec

t T
itl

e 
: P

ro
je

ct
 o

f S
tr

en
gt

he
ni

ng
 In

te
gr

at
ed

 H
ea

lth
 C

ar
e 

fo
r P

op
ul

at
io

n 
A

ffe
ct

ed
 b

y 
Vi

ol
en

ce
 a

nd
 H

um
an

 R
ig

ht
s

Ｙ
ｏ
ｕ
ｒ　

Po
si

tio
n 

/ S
pe

ci
al

ity
:

Pe
rio

d 
of

 y
ou

r a
ss

ig
nm

en
t :

0.
 Im

pl
em

en
ta

tio
n 

Pr
oc

es
s

Q
U

ES
TI

O
N

S
SU

B
-Q

U
ES

TI
O

N
S

1
2

3
4

R
EA

SO
N

(S
)/C

O
M

M
EN

TS
0.

1.
1 

  W
as

 th
e 

im
pl

em
en

ta
tio

n 
of

 e
ac

h 
ac

tiv
ity

 c
on

du
ct

ed
 s

m
oo

th
ly

 a
s 

pl
an

ne
d 

du
rin

g 
th

e 
P

ro
je

ct
pe

rio
d?

N
o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
1.

2 
  I

f i
t w

as
 n

ot
, w

ha
t w

er
e 

th
e 

pr
ob

le
m

s?

0.
1.

3 
 H

ow
 d

id
 y

ou
 c

op
e 

w
ith

 th
e 

pr
ob

le
m

s?

0.
2.

1 
 H

as
 th

e 
im

pl
em

en
ta

tio
n 

sy
st

em
 o

f t
he

 P
ro

je
ct

 b
ee

n 
ap

pr
op

ria
te

?
N

o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
2.

2 
 H

as
 th

e 
m

on
ito

rin
g 

sy
st

em
 b

ee
n 

ap
pr

op
ria

te
?

N
o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
2.

3 
W

as
 th

e 
P

D
M

 m
od

ifi
ed

 a
pp

ro
pr

ia
te

ly
 w

he
n 

ne
ce

ss
ar

y?
N

o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
2.

4 
To

 w
ha

t e
xt

en
t h

as
 th

e 
P

ro
je

ct
 b

ee
n 

ab
le

 to
 c

op
e 

w
ith

 u
np

la
nn

ed
 o

r u
ne

xp
ec

te
d 

im
po

rta
nt

as
su

m
pt

io
ns

*?
N

o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
3.

1.
 D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 y
ou

 h
av

e 
ha

d 
a 

go
od

 c
om

m
un

ic
at

io
n 

w
ith

 J
ap

an
es

e 
ex

pe
rts

?
N

o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
3.

2.
 If

 y
ou

 h
av

e 
no

t h
ad

 a
 g

oo
d 

co
m

m
un

ic
at

io
n 

w
ith

 J
ap

an
es

e 
ex

pe
rts

, w
ha

t a
re

 th
e 

pr
ob

le
m

s?

0.
3.

3 
H

ow
 h

av
e 

yo
u 

co
pe

d 
w

ith
 th

es
e 

pr
ob

le
m

s?

0.
3.

4 
H

as
 c

om
m

un
ic

at
io

n 
w

ith
 re

la
te

d 
or

ga
ni

za
tio

ns
 s

uc
h 

as
  N

og
uc

hi
 In
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itu

te
, V

al
di

za
n 

H
os

pi
ta

l,
IN

M
P

, N
G

O
/C

B
O

, e
tc

. b
ee

n 
ap

pr
op

ria
te

?

0.
3.

5 
D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 y
ou

 h
av

e 
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en
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vo
lv

ed
 w
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 th

e 
P
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 w
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w
n 
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 in
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N
o
t 
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 a
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R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
4.

1.
 D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 th
e 

co
un

te
rp

ar
ts

 (C
P

s)
 o

n 
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e 
P

er
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n 
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 h
av
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P
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ct
?

N
o
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 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
4.

2 
D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 th
e 

C
P

 o
rg

an
iz

at
io

ns
 (M

IN
S

A
, U

N
M

S
M

) h
av

e 
ta

ke
n 

an
 in

iti
at

iv
e 

to
 p

ro
ce

ed
th

e 
P

ro
je

ct
?

N
o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
4.

3 
D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 M
IN

S
A

 a
nd

 re
la

te
d 

or
ga

ni
za

tio
ns

 h
av

e 
pr

ov
id

e 
ne

ce
ss
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y 

as
si

st
an

ce
 a

nd
ad

vi
ce

 to
 p

ro
ce

ed
 th

e 
P

ro
je

ct
?

N
o
t 

at
 a

ll
R
ar

el
y

M
o
re

 o
r 

le
ss

V
er

y 
m

u
ch

0.
4.

4 
D

o 
yo

u 
th

in
k 

th
at

 C
P

 a
ge

nc
ie

s 
an

d 
or

ga
ni

za
tio

ns
 o

n 
th

e 
P

er
uv

ia
n 

si
de

 h
av

e 
al

lo
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te
d

ne
ce

ss
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６．カジェタノ大学による調査結果報告書（英文） 

－139－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－140－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－141－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－142－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－143－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－144－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－145－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－146－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－147－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－148－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－149－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－150－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－151－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－152－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－153－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－154－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－155－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－156－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－157－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－158－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－159－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－160－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－161－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－162－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－163－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－164－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－165－



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

－166－



1 

ペルー国人権侵害および暴力被害住民への包括的ヘルスケア強化プロジェクト  

運営指導調査報告書 

 

 

１． 調査の背景 

1980 年から 2000 年までの間、ペルーにおいては多数が政治的暴力による影響を受けた。被害住民の多

くは山岳貧困地域に集中しており、社会から隔絶されて暮らしている。JICA はペルー政府からの要請を

受け、同国保健省および国立サンマルコス大学との協力の下、システム科学コンサルタンツ社を実施機

関として、それら暴力被害者に包括的な心と体のケアを提供する仕組みを構築することを目的として、表

題のプロジェクトを 2005 年 3 月から 2008 年 3 月の間実施している。 

プロジェクトは、国立サンマルコス大学並びに国立母子病院における人材育成活動、および５つのパイロ

ット地区（アヤクチョ、クスコ、東部リマ、フニン、ワンカベリカ各 1 箇所の小診療区）における地域保健活

動において所期の成果を上げている。 

 

２． 調査の目的 

プロジェクトの中間時点に当たり、これまでの進捗状況を確認すると共に問題点を整理し、今後の

プロジェクト運営管理について日本側及びペルー側双方への提言を取りまとめる。 

 

３． 調査団の構成 

氏名  所属 従事期間 

瀧澤 郁雄 団長 JICA 11 月 26 日～12 月 7 日 

 

４． 調査期間 

2006年 11月 26日～2006年 12月 7日 

 

５． 調査結果 

（１） プロジェクトの進捗状況および成果 

• 中央政府レベルでの協力機関への訪問調査、リマ市ワイカン地区及びアヤクチョ市での現地調査、

合同調整委員会及びプロジェクト全国大会への出席を通じて、プロジェクトの進捗状況について、

以下のとおり確認した。 

 保健省内の実施体制について：大統領選後、保健省内の人事異動により、省内におけるカウ

ンターパートが不在／不明の時期がしばらく続いていたが、調査団滞在中にリストが提出さ

れ、新たに着任した医務局長及び母子保健課長についてはカウンターパートとしての位置づ

けが公式に確認された。ただし、母子保健課長と共に重要な位置づけとなる精神保健課長に

ついては空席となっており、大臣補佐官が兼務している状況である。 

 暴力被害者ケアに対する政策的コミットメントについて：保健省は、暴力被害者ケアを主と

する精神保健分野を優先政策の一つとして位置づけており、優先対象 5 地区における精神保

健関連専門職の人員配置についても、少しずつではあるが改善がなされている。例えば、今

回訪問したアヤクチョ県においては、この 1 年間に、県病院に精神科医が、べレン保健所に

は臨床心理士が新たに配属されており、それぞれの施設における暴力被害者の精神保健ケア

に関して中核的な役割を担っている。 

７．運営指導調査報告書（2007年11から12月） 
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 PDM 成果１について：サンマルコス大学における 5 学部（医療、看護、助産、栄養、医療技

術）学部生向けカリキュラムへの暴力被害者ケアの導入については、学部による差が大きい

ものの、着実に進展している。大学院レベルにおいても、暴力被害者ケアに関する課程を全

専門課程の共通科目として導入するなど、非常に先駆的な取組みがなされている。また、サ

ンマルコス大学は、全国医学部総会等の場や、学術論文の刊行を通じた広報活動も積極的に

展開している。なお、これら活動の進展については、プロジェクトのカウンターパートであ

り、前医学部長の、ガルメンディア氏のリーダーシップによるところが大きいと思われた。 

 PDM 成果 2 について：重点対象 5 地区における病院や保健所職員等の医療専門職を対象とす

るディプロマコースについては、全 6モジュール(36単位)中、モジュール 4まで実施されて

いる。ほとんどの参加者にとって暴力被害者ケアの専門課程に参加することは初めての機会

であり、面会した参加者からの評価も極めて高い。今回訪問したアヤクチョ県では、病院や

ヘルスセンターを訪れる患者に対するスクリーニングやカウンセリング等において、研修で

得た知識が活用されており、研修成果が現場で現れている様子が確認された。大学のディプ

ロマが得られるということが、参加者のモチベーションを高めていること、また教授陣によ

る訪問指導と自習とを組み合わせた遠隔教育方式を採用していることが日常業務を有する現

場の専門職の参加を可能としていること等、技術協力プロジェクトにおける研修実施方法と

して、他の案件でも参考になるものと考えられた。ただし、訪問指導を行う教授陣にとって

は負担が大きいこと、ディプロマを付与するために大学卒業者以上に参加者を限定せざるを

得ないことから、より現場に近いところ（ヘルスポスト等）で働く準看護師・看護助手等の

「非専門職」が対象に含まれないことについては、検討課題である。 

 PDM 成果 3 について：重点対象 5 地区を含む 9 県の医療専門職を対象に、母子病院（INMP）

において実施している母子（特に妊産婦及び新生児）保健研修については、第 7 回目が実施

中である。HPRT での研修に参加したカウンターパートにより、暴力被害者ケアがカリキュラ

ムに反映されており、母子保健研修の一環として暴力被害者の診断及び被害者に対するケア

が学べる構成となっている。今回訪問したアヤクチョ県では、本研修参加者によって県の研

修センターが設立され、同センターが実施する県内の保健医療従事者を対象とした母子保健

関連研修カリキュラムにも暴力被害者ケアが含まれており、研修の波及効果が確認された。 

 PDM 成果 4 について：重点対象 5 地区における地域社会レベルの活動については、HPRT 研修

参加者、ディプロマコース参加者、母子保健研修参加者等を中心に、地域の状況に合わせて

工夫した様々な活動が展開されている。今回訪問したワイカン地区では、地域で活動する様々

な団体（NGO 等）と連携し、水平的リファーラルを通じて暴力被害者に対する総合的なケア

及びサポートを提供する試みがなされている。またアヤクチョ県においては、コミュニティ

におけるキャンペーンに加え、地域の大学の協力を得、ラジオを通じて暴力に関連した啓蒙

活動が展開されている。 

 

（２） 懸案事項等 

• 調査の結果明らかとなった主な懸案事項は、以下の 3点。 

 保健省の調整能力の低下。本件プロジェクトの実施体制に関して最大の懸案事項は、保健省

の調整能力の低下である。上述したとおり、調査団の滞在中に、新たなリストが保健省より

提示され、書面上はカウンターパートが明らかとなったものの、当面の調整能力の低下は避

けられないものと考えられる。行政機構の地方分権化の進展により、暴力被害者ケアに関す

る保健省と地方自治体との権限・機能分担が今後どう変化するかも不透明な要素である。調

査団滞在中に開催された、対象地域の代表やリマの協力機関を集めた地域間会議や、合同調

整委員会、全国大会の運営においても、保健省の当事者意識の低さが見て取れた。保健省に
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よる本件に対する主体的関与を改めて促すため、これまでも新任保健大臣との協議を持つな

ど JICA 事務所による取り組みがなされているが、引き続き事務所からの支援を依頼した。 

 他団体による活動との協力関係及び役割分担。本プロジェクトの重点対象地域においては、

暴力被害者ケアを目的とする活動が、様々な機関により実施されている。例えば EU 支援によ

る AMARES プロジェクトは、アヤクチョ県を含む地域を対象に支援を行っており、カナダの大

学の技術支援によりペルーの大学にディプロマコースを開設して現場の医療従事者の能力向

上を目指すなど、本件プロジェクトと極めて類似した協力を行っている（ただし、同プロジ

ェクトは地域社会開発的な視点を重視しているため、本件プロジェクトによる能力向上事業

との重複・競合は無い）。ワイカン地区においては、様々な国や団体の資金援助を得た NGO の

活動が増えている。現場では、これら支援団体のネットワーク化が進められているが、プロ

ジェクト終了後の展開も見据え、JICA としてもこれら活動・団体との協力関係の構築及び役

割分担について検討する必要があると思われる。来年度契約交渉の際に、受注社と対応方法

を協議したい。 

 暴力被害者ケアにおける医療モデルと非医療モデルのバランス。本プロジェクトにおいては、

初年度における HPRT での研修がその他の活動のベースとなっており、暴力被害者ケアに関し

て、精神科診療を中心とする「医療モデル」が強調されている。しかしながら、上述したよ

うに、保健省によって精神保健専門職の現場への配属は増加してはいるものの、いまだ十分

とは言いがたく、資源制約が大きい中で医療モデルを推進することには限界がある。また、

暴力被害者の全てが精神科診療を必要とするわけでもない。重点対象 5 地区における様々な

活動が活発化する中で、被害者を地域社会の中で支えあうような「非医療モデル」の役割に

ついても、積極的に検討する必要があると考えられる。上述した、末端の「非専門職」の能

力向上のあり方と併せ、来年度契約交渉の際に、受注社と対応方法を協議したい。 

 

（３） その他 

• 本件については、案件形成の経緯もあり、再委託機関である HPRT に比して、日本側の存在感が相

対的に小さい。また、日本国内での本件に関する広報活動も、これまで積極的には行ってこなかっ

た。しかしながら、特に重点対象 5地域では着実な成果を挙げており、世界的に見ても先駆的な人

材育成活動がなされていることから、来年度の契約についてはペルー側カウンターパートを国別研

修として招聘し、国内向けのワークショップ等を開催することも検討したい。 

• 本件終了後の扱いについては、2008 年度向け要望調査に反映させる必要がある。この点について

は、本件の今後の進捗状況も鑑みつつ、事務所と適宜情報交換を続けることとした。 

 

以 上 
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ペルー国人権侵害および暴力被害住民への包括的ヘルスケア強化プロジェクト  

運営指導調査報告書 

 

 

１． 調査の背景 

1980 年から 2000 年までの間、ペルーにおいては多数が政治的暴力による影響を受けた。被害住民の多

くは山岳貧困地域に集中しており、社会から隔絶されて暮らしている。JICA はペルー政府からの要請を

受け、同国保健省および国立サンマルコス大学との協力の下、システム科学コンサルタンツ社を実施機

関として、それら暴力被害者に包括的な心と体のケアを提供する仕組みを構築することを目的として、表

題のプロジェクトを 2005 年 3 月から 2008 年 3 月の間実施している。 

プロジェクトは、国立サンマルコス大学並びに国立母子病院における人材育成活動、および５つのパイロ

ット地区（アヤクチョ、クスコ、東部リマ、フニン、ワンカベリカ各 1 箇所の小診療区）における地域保健活

動において所期の成果を上げている。また、2008 年 2 月には、協力成果の内外への発信と経験共有・協

力の促進を目的として、中南米域内各国代表を招聘した国際ワークショップを開催した。なお、ペルー政

府からは本件プロジェクト成果の国内での普及拡大を主目的とする「暴力被害住民への包括的ヘルスケ

ア強化プロジェクト」の要請が提出されており、日本政府から 2008 年度案件として採択通報がなされた。 

 

２． 調査の目的 

本調査は、2008 年 2 月 4～5 日に開催された国際ワークショップへの参画を通じて、現行プロジェクト成果

にかかる追加的評価を行うと共に、2008 年度案件として採択通報がなされた新規案件の内容について、

先方関係機関（保健省およびサンマルコス大学）と意見交換・調整を行うことを目的として実施した。 

 

３． 調査団の構成 

氏名  所属 従事期間 

瀧澤 郁雄 団長 JICA 2 月 3 日～10 日 

 

４． 調査期間 

2008 年 2 月 3 日～10 日 

 

５． 調査結果 

（１） 国際ワークショップについて 

国際ワークショップは、14 カ国 25 名の海外からの参加者と、ペルー国内各地方から 48 名の参加者（およ

び中央政府関係者、サンマルコス大学からの参加者）を得て開催された。冒頭の開会式にはペルー国保

健大臣、サンマルコス大学学長（JICA からは谷口ペルー事務所長）の参加を得、よく整理された発表と活

発な討議を通じて、プロジェクトによる協力成果を内外にアピールする上では効果が大きかったものと思

われる。また、最終日に作成された会議の総括文書をはじめ、会議で使用した発表資料やプロジェクトで

作成した教材類は全て CD にまとめられ、参加者に配布されるなど、運営上の配慮もよくなされていた。 

ただし、昨年 10 月に実施した終了時評価の提言に基づき、地方分権化を背景として地方政府の主体的

関与を促すとの狙いから、5 つのパイロット地区を管轄する各地方（Region）政府に対しても案内が出され

ていたものの、実際に参加がなかったことは残念であった。本プロジェクトの活動内容に関して想定され

る地方自治体の役割とその重要性については、ペルー側関係者（保健省、サンマルコス大学）においても

見解が異なり、一様でない（地方によって異なる）というのが実態のようである。分権化の流れの中で、将

来的な予想も含めて自治体の役割をどう位置づけるかについては、今後あらゆる JICA 事業にも影響を

８．運営指導調査報告書（2008年2月） 
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与える要素であると考えられるため、ペルー事務所には引き続き関連情報の収集・分析を依頼したい。 

 

（２） 新規要請案件について 

新規要請案件「暴力被害住民への包括的ヘルスケア強化プロジェクト」については、2008 年度案件として

日本政府より採択通報がなされており、来年度早期の立ち上げが求められている。 

先方要請内容については、実施中のプロジェクトによる協力成果を踏まえ、より広い地域への裨益を狙っ

たものであり、基本的な方向性としては妥当である。しかしながら、プロジェクトの実施体制（大学の関与）

や具体的な裨益対象（対象州、診療区、小診療区等）について、予算規模も想定しながら確認・調整する

ことが必要であった。 

今回の調査においては、保健省精神保健局の担当者（Ms. Luz G. Aragones Alosilla, Psychologist, 

Directorate of Mental Health）およびサンマルコス大学の担当者（Prof. Fausto Garmendia Lorena, 

Coordinator, Permanent Program of Training for Integrated Care of the Victims of Violence, Faculty of 

Medicine, National Major University of San Marcos）と非公式な協議を行った。 

先方から提出された要請を元に、当方から活動規模、関係各機関の役割分担をより明確化したプロジェ

クトデザイン案（別添）を提示し、意見交換を行った。結果、ペルー国政府の「真相究明和解委員会

（CVR）」によって最も暴力被害が激しかったとされる 10 州(11 地域)および地震被害の大きかった Ica 州を

対象とし、暴力被害者および災害被害者に対して包括的な心と体のケア提供していくための仕組みづくり

において、各地域で中核となる人材の育成を主たる目的とすることで基本合意（添付資料参照）を得た。 

具体的には、現行プロジェクトの対象外の8地域に対しては、サンマルコス大学におけるディプロマコース

を活用して各地域 6 名（計 48 名）の中核人材を育成し、現行プロジェクトの対象 4 州（東部リマを除く）に

対しては、サンマルコス大学ディプロマコース卒業生を講師として州に存在する各診療区 3 名（全 20 診療

区、計 60 名）の人材育成を行うと共に、それぞれの州保健局による巡回指導や異なる地域間の経験共

有の制度化を支援する内容とした。プロジェクト期間は 3 年間を想定。 

JICA からの投入は必要最低限の専門家派遣（2 分野、9.67 人月）を通じたカリキュラム改定、研修企画・

運営にかかる技術協力と、研修実施に必要な経費の部分的な支援を想定（終了時評価を含めた概算総

コスト 82.8 百万円）。前者 8 地域における診療区以下の人材育成および予防啓発・診療活動、後者 4 州

における小診療区以下の人材育成および予防啓発・診療活動については、プロジェクト初年次において

ペルー側の予算措置を促し（ペルーにおける政府の予算策定作業は例年 5 月ごろ開始）、2 年次以降に

先方予算にて展開することを想定。また、サンマルコス大学には、ディプロマコースにかかる登録料の免

除を期待（この点、サンマルコス大学の Dr. Emilio Blanco Blasco 医学部長に対しては、当方の意向を説

明済み）。 

今後の現地での手続きとして、保健省には以下 3 点を依頼し、3 月末までに完了するとの了解を得た。こ

れらについては、引き続きペルー事務所のフォローをお願いしたい。１）サンマルコス大学および JICA を

交えた公式協議の開催を通じた、プロジェクトにおけるそれぞれの関与と役割分担についての合意形成。

サンマルコス大学によるディプロマコース登録料免除を含む。２）対象とする12州の地域保健局の意向お

よび将来的な研修経費の負担を含めたコミットメントの確認。３）対象とする 12 州において、プロジェクトへ

の積極的な参加の意向およびカリキュラム改定等へのコミットメントを有する地方大学の確認。 

上述の公式協議等を通じて、ペルー側の関係者における基本合意がなされた後、協力にかかる合意文

書の締結が必要となる。プロジェクトのデザイン等を巡って大きな意見の相違等が生じなければ、この点

については事務所による対応をお願いしたい。本部側では、並行して実施計画の作成、法人契約を想定

した調達手続き等を進め、来年度早期の開始を目指して準備を進めたい。 

以 上 
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Project of Expanding Integrated Health Care for Population Affected by Violence in the 
Republic of PERU (subject to budget availability) 

1． C/P:  MINSA, UNMSM 

2． OVERALL GOAL: 

Utilization of integrated health care by the victims of violence and disaster is increased in 12 
highly affected regions (11 CVR regions and Ica). 

3． PROJECT PURPOSE  

Human resource base is developed for the promotion of integrated health care to the victims 
of violence and disaster in 12 highly affected regions. 

4． OUTPUTS 

(1) Regional resource teams, which are primarily composed of well-trained health 
professionals from DIRESAs and local universities, for the promotion of integrated 
health care for the victims of violence and disaster are organized in 8 regions (7 CVR 
regions not covered in current project and Ica). 

(2) Models of local expansion of integrated health care for the victims of violence are 
established in 4 regions (4 CVR regions covered in current project). 

(3) Mechanisms for supportive supervision on integrated health care for the victims of 
violence and information sharing among 12 regions are established. 

5． ACTIVITIES 

1-1 Revise UNMSM Diploma Program on Integrated Health Care for the Victims of 
Violence to include TOT (training of trainers) component 

 Responsible institution: UNMSM 

 The purpose is to capacitate diploma program graduates as regional resource 
team members who can function as local trainers. 

 It may be better to include a chapter on care of the victims of disaster for 
participants from Ica. 

1-2 Conduct UNMSM Diploma Program for 48 (6 each from 8 regions) regional 
resource team members (PI: UNMSM) 

 Responsible institution: UNMSM 

 The purpose is to create groups of well-trained health professionals who can 
function as local trainers in each regions. 

 Training will be conducted in Lima, in order to involve Lima-based institutions 
such as UNMSM, MINSA, INMP and specialized hospitals, as sources of 
instructors and places for practical training.  It is expected that participants can 
establish personal relationships with specialists in Lima. 

 Trainees are expected to attend 3-4 days of face-to-face training in Lima for 6 
times (1 time each for 6 modules). 

 Trainees should be composed of 3 from DIRESAs (mental health officer, MCH 
officer and training officer), 2 from local universities (mental health specialist, 
MCH specialist), and 1 from pilot Micro-RED selected by the region. 

 4 regions (24 trainees) are covered in the first year and another 4 regions in the 
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second year. 

2-1. Conduct TOT for 24 regional resource team members from 4 regions 

 Responsible institution: UNMSM 

 The purpose is to capacitate UNMSM Diploma holders in 4 regions as regional 
resource team members.  Regional resource team members are expected to train 
local health professionals using UNMSM Diploma course materials, but with 
more concise format. 

 The training is conducted in Lima for a few days focusing on teaching skills, 
methodologies and how to use course materials effectively. 

 Six each from 4 regions should be selected from UNMSM Diploma holders. 

2-2. Facilitate regional training programming by DIRESAs in 4 regions 

 Responsible institution: MINSA, DIRESAs 

 The purpose is to institutionalize local training in each region to ensure 
sustainability.  DIRESAs in 4 regions are expected to allocate budget for 
training of health professionals at Micro-RED level and for non-professional 
training. 

2-3. Conduct training for 60 members of RED in 4 regions 

 Responsible institution: MINSA, DIRESAs 

 The purpose is to facilitate local training in 4 regions. 

 Regional resource teams in 4 regions are expected to train RED members (3 each 
from 20 REDs) 

 Trained RED members are expected to train health professionals of Micro-REDs 
and non-professionals, on their own 

2-4. Institutionalize supportive supervision by DIRESA to REDs in 4 regions  

 Responsible institution: MINSA, DIRESAs 

 The purpose is to formalize frequency, check items, reporting and feedback 
format of supportive supervision by DIRESAs to REDs. 

2-5. Conduct demonstration events (e.g., media campaign, etc.) in 4 pilot Micro-REDs  

 Responsible institution: MINSA, DIRESAs 

 The purpose is to maximize demonstration effect of current pilot Micro-REDs 

 4 Micro-REDs covered in current project 

3-1. Conduct periodical national workshops 

 Responsible institution: MINSA 

3-2. Document experiences and lessons learned from 4 regions 

 Responsible institution: MINSA and UNMSM 

 

6． Issues 
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a) Participating local universities in 8 regions need to be identified by MINSA. 

b) Only universities with clear willingness and commitment to include care for victims of 
violence in their curriculum and with clear intension to support frontline health workers 
should be included in the Project.  Selection of universities has to be clarified by MINSA. 

c) Cost sharing from Peruvian side is necessary. 

 Registration fee (waiver) of UNMSM Diploma Program, which needs to be clarified with 
UNMSM 

 Local transportation cost for training participants (by MINSA or DIRESAs) 

 Transportation cost to and from regional capital for UNMSM Diploma Program 
participants in 8 regions 

 Transportation cost to and from regional capital for TOT training participants in 4 
regions 

 Transportation cost to and from regional capital for local training participants from 
REDs in 4 regions 

 Training expenses (transportation and allowance, training venue, training materials) for 
training of Micro-RED health professionals and non-professionals (by MINSA or 
DIRESAs of 4 regions) 

 Training expenses (transportation and allowance, training venue, training materials) for 
training of RED and Micro-RED health professionals and non-professionals (by MINSA 
or DIRESAs of 8 regions) 

d) Only DIRESAs with clear willingness and commitment to fund regional expansion training 
and other related activities should be included in the Project.  Selection of universities has 
to be clarified by MINSA. 

e) Official agreement is necessary between MINSA, UNMSM and JICA regarding 
responsibility and contributions of each institution for the Project. 

END 
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